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CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
EL REAL E ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE SEVILLA

En Sevilla, a 1 de octubre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, Don RAMON GONZALEZ CARVAJAL, Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica de la
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, en nombre y representacién de la misma para la
firma de los Convenios Tipo Base de Cooperacion Educativa segin Resoluciéon de 30/10/2012, y con
domicilio social en C/ San Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Diia. Manuel Pérez Fernandez, en su calidad de Presidente de Real e llustre
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla, con CIF/NIF n°® Q 4166002 H, en adelante ENTIDAD
COLABORADORA, en nombre y representacion de la misma, y con domicilio social en Sevilla, calle
Alfonso Xl num. 51..

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes universitarios a
traves de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo, fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanaos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperaciéon educativa en
materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, medificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
Universidad de Sevilla (Aprobado CG 24/07/2013), asi como el Acuerdo Gnico/CU 05/02/2009, por el que se
aprueba el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (BOUS n° 2, de
10/02/2009), en el que se regulan las Ensefianzas Propias de la US, y el Acuerdo 7.1/CG 25/07/07 por el
que se aprueba el Reglamento de Ensefianzas Propias del Centro de Formacion Permanente.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

12. Ambito de aplicacion. El presente convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA por los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos
recogidos en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

2%, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder ser
autorizada y participar en el programa de practicas externas de la UNIVERSIDAD debera cumplir, al menos,
los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto un expediente de regulacién de
empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas y de personal
cualificado para la supervision de las practicas.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacién legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta se
compromete a informar a la UNIVERSIDAD.

3% Proyecto formativo. E| proyecto formativo de las précticas a realizar por los estudiantes debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrallar y figurara en el anexo de este Convenio en cada una de
las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren
la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.
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47, Oferta y demanda. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por la
ENTIDAD COLABORADORA vy figurardn en el anexo correspondiente, segin se trate de practicas
curriculares (Anexo Il), o practicas extracurriculares (Anexo IIl).

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas sera determinado, en el caso de
practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulacion y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo, por los Centros en el caso tener
concedida su gestion y por el Centro de Formacion Permanente para los Titulos Propios.

5%. Adjudicacién. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al presente convenio, segin
modelo (Anexo V), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la
modalidad de practicas, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de
las préacticas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacion, régimen de permisos y, en caso de que
exista, la bolsa o ayuda de estudios a percibir por el estudiante) y cualquier otro extremo que se juzgue
conveniente.

6°. Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestién. En el caso de practicas curriculares la ENTIDAD
COLABORADORA no esta obligada a realizar ninguna aportacién econdmica en concepto de bolsa o ayuda
al estudio o de gastos de gestion, No obstante, y de forma voluntaria, podra estipular la aportacién al
estudiante de una cantidad en concepto de bolsa 0 ayuda al estudio. En cuyo caso se estara a lo dispuesto
en el RD 1493/2011. Los gastos de gestion de las practicas curriculares correran a cargo de la
UNIVERSIDAD.

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo dispuesto en el
anexo economico (Anexo |) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta de préacticas.

7%. Ausencia de vinculacion. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en practicas, en
ningun caso tendra consideracion de remuneracion o ndmina por la actividad desarrollada al no existir, en
ningun caso y por razén de la realizacion de las practicas académicas externas, vinculacién o relacién
laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD
COLABORADORA en la que desarrollen las practicas formativas.

/
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82. Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADOQORA, bien
directamente, bien a través de las funciones que se encomienden al tutor de practicas, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 22 y 28 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

9°. Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD, bien directamente, bien a través
del responsable de las practicas externas o del tutor académico por ella designado, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 23 y 30 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 24 y 29 de la citada normativa.

10°. Obligaciones y derechos del estudiante. El estudiante estara obligado a lo dispuesto en el articulo
26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendrd los derechos
dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

11%. Régimen de asistencias. El régimen de asistencias sera el que se establezca en la normativa de
précticas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

122, Rescision, renuncia y revocacion de las practicas. Una practica podrd ser rescindida por la
ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o revocada por la
NIVERSIDAD segun lo dispuesto en el articulos 34, para las curriculares, y en el articulo 45, para las
xtracurriculares, de la Normativa de Practicas Académicas Extemnas de la UNIVERSIDAD.
a comunicacion a la UNIVERSIDAD de la rescisién o renuncia de las practicas se realizara por escrito
egun modelos (Anexos IV y V), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se dara audiencia a
la otra parte, resolviendo el 6rgano gestor de las practicas competente de la UNIVERSIDAD,
No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran objeto de
estudio y resolucién por parte de los tutores de las practicas.

S

__—ENTIDAD COLABORADORA

13%. Duracion y horario. La duracién de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes

previsiones:
1. Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la duracion sera la prevista en el
plan de estudios correspondiente. La finalizacion de la practica se debera programar para que se
produzca preferentemente antes del fin del curso académico donde el estudiante se ha
matriculado en la asignatura de “practicas externas” o la equivalente a esta.
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2. Las practicas extracurriculares tendran una duracién, por titulacién, no inferior a 2 meses -salvo
que supongan la continuacion de la modalidad curricular, en cuyo caso el computo total no podra
ser inferior a tres meses- y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses,
procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas
del estudiante y seran autorizadas por la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacion de la practica se establecerd de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo |ll. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en el articulo 15 de la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

14%. Cobertura de seguro. Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso de
accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que
establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28 afos deberan formalizar un
seguro de accidente, cuya cuantia correrda a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al
Responsable de practicas del Centro previo al inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en préacticas por la péliza que la
UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de
accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA y tramitado por la
UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los Titulos Propios que los estudiantes estaran
cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado con cargo al presupuesto
de gastos del titulo.

En el caso de practicas internacionales, y con independencia de la modalidad de practicas, los estudiantes
deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacién y un seguro de
responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de practicas del centro previo
al inicio de la practica.

15%. Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes
a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de Sevilla. La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

162. Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se
renovara expresamente por periodos similares.

172, Derogacién. La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad, siempre que los
mismos se amparen en el desarrollo del Real Decreto 1497/81, de 19 de junio, modificado por el Real
Decreto 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

18°. Proteccién de datos de caracter personal. Todos los afectados por el presente convenio y anexos,
devendran obligades por las disposiciones y exigencias de lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y resto de normativa de desarrollo, y a comunicar a
la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de
seguridad.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada
uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

Por 1§, UNIVERSIDAD. 1 U Porla ENTIDz COLABORADORA
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ENTIDAD COLABORADORA

UNIVERSIDAD

CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE HUELVA

En Sevilla, a 9 de febrero de 2015
REUNIDOS

De una parte, Don RAMON GONZALEZ CARVAJAL, Vicerrector de Transferencia Tecnologica de la
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, en nombre y representacidn de la misma para la
firma de los Convenios Tipo Base de Cooperacion Educativa segin Resolucion de 30/10/2012, y con
domicilio social en C/ San Fermnando n°® 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Dfia. FRANCISCO LUIS PEINADO MARTINEZ
en su calidad de PRESIDENTE
de ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE HUELVA

con CIF/NIF n® Q21660028 .en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacién
de la misma, y con domicilio social en C/ PALOS, 7
21003 HUELVA HUELVA

Intervienen como tales y en la representaciéon que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidn practica de los estudiantes universitarios a
través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo, fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacién educativa en
materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la Universidad de Sevilla (Aprobado CG de 24/07/2013), asi como el Acuerdo
unico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento Gereral de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla (BOUS n® 2, de 10/02/2008), en el que se regulan las Ensefianzas Propias de la US,
y el Acuerdo 7.1/CG 25/07/07 por el que se aprueba el Reglamento de Ensefianzas Propias del Centro de
Formacion Permanente.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

13, Ambito de aplicacién. El presente convenio sera de aplicacion para la realizacion de précticas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA por los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos
recogidos en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

2°. Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder ser
autorizada y participar en el programa de practicas externas de la UNIVERSIDAD debera cumplir, al menos,

'los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto un expediente de regulacién de

empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas y de personal
cualificado para la supervision de las practicas.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacién legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta se
compromete a informar a la UNIVERSIDAD.
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“ENTIDAD COLABORADORA

UNIVERSIDAD

3%. Proyecto formativo. El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara en el anexo de este Convenio en cada una de
las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren
la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusién,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

4%, Oferta y demanda. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por la
ENTIDAD COLABORADORA vy figuraran en el anexo correspondiente, segun se trate de practicas
curriculares (Anexo 1), o practicas extracurriculares (Anexo Il1).

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas sera determinado, en el caso de
practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulaciéon y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo, por los Centros en el caso tener
concedida su gestion y por el Centro de Formacion Permanente para los Titulos Propios.

5% Adjudicacion. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al presente convenio, seglin
modelo (Anexo V), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la
modalidad de practicas, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de
las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacion, régimen de permisos y, en caso de que
exista, la bolsa o ayuda de estudios a percibir por el estudiante) y cualquier otro extremo que se juzgue
conveniente.

6° Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestién. En el caso de practicas curriculares la ENTIDAD
COLABORADORA no esta obligada a realizar ninguna aportacion econémica en concepto de bolsa o ayuda
al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de forma voluntaria, podra estipular la aportacién al
estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio. En cuyo caso se estard a lo dispuesto
en el RD 1493/2011. Los gastos de gestion de las practicas curriculares correran a cargo de la

- UNIVERSIDAD.

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo dispuesto en el
anexo econdmico (Anexo |) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta de practicas.

72. Ausencia de vinculacion. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en practicas, en
ninglin caso tendra consideracién de remuneracién o némina por la actividad desarrollada al no existir, en
ninglin caso y por razén de la realizacion de las practicas académicas externas, vinculacion o relacién
laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD
COLABORADORA en la que desarrollen las practicas formativas.

8. Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA, bien
directamente, bien a través de las funciones que se encomienden al tutor de practicas, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 22 y 28 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

92, Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD, bien directamente, bien a través
del responsable de las practicas externas o del tutor académico por ella designado, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 23 y 30 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 24 y 29 de la citada normativa.

10%. Obligaciones y derechos del estudiante. El estudiante estara obligado a lo dispuesto en el articulo
26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD vy tendra los derechos
dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

112, Régimen de asistencias. El régimen de asistencias sera el que se establezca en la normativa de
practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

128, Rescision, renuncia y revocacion de las practicas. Una practica podra ser rescindida por la
ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o revocada por la
UNIVERSIDAD segun lo dispuesto en el articulos 34, para las curriculares, y en el articulo 45, para las
extracurriculares, de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

La comunicacién a la UNIVERSIDAD de la rescisién o renuncia de las practicas se realizaréd por escrito
segun modelos (Anexos V y VI), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se dara audiencia a
la otra parte, resolviendo el érgano gestor de las practicas competente de la UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran objeto de
estudio y resolucion por parte de los tutores de las practicas.

13%. Duracion y horario. La duracién de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes
previsiones:
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1. Las practicas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la duracién sera la prevista en el
plan de estudios correspondiente. La finalizacion de la practica se debera programar para que se
produzca preferentemente antes del fin del curso académico donde el estudiante se ha
matriculado en la asignatura de "practicas externas” o la equivalente a esta.

2. Las practicas extracurriculares tendran una duracién, por titulacion, no inferior a 2 meses -salvo
que supongan la continuacién de la modalidad curricular, en cuyo caso el computo total no podra
ser inferior a tres meses- y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses,
procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas
del estudiante y seran autorizadas por la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacién de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo IV. Los horarios, en todo
caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en el articulo 15 de la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

14%. Cobertura de seguro. Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso de
accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que
establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un
seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al
Responsable de practicas del Centro previo al inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la poliza que la
UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de
accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA y tramitado por la
UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los Titulos Propios que los estudiantes estaran
cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado con cargo al presupuesto
de gastos del titulo.

En el caso de practicas internacionales, y con independencia de la modalidad de practicas, los estudiantes
deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacién y un seguro de
responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de practicas del centro previo
al inicio de la practica.

16% Naturaleza y jurisdicciéon. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes
a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa de Sevilla. La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

16, Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido.

17%. Derogacién. La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad, siempre que los
mismos se amparen en el desarrollo del Real Decreto 1497/81, de 19 de junio, modificado por el Real
Decreto 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa,

18%. Proteccion de datos de caracter personal. Todos los afectados por el presente convenio y anexos,
devendran obligados por las disposiciones y exigencias de lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y resto de normativa de desarrollo, y a comunicar a
la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de
seguridad.

De conformidad con cuanto antecede, en el gjercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada
uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

Por la UNIVERSIDAD / Por la ENTIDAD COLABORADORA-

it (Firma y selio) \ /
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Fdo. Ramén Gonzalez Carvajal #do. FRANCISCO LUIS PEINADO MARTINEZ
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UNIVERSIDAD

CONVENIO TIPO BASE DE COOPERA CIOJ'\'I EDUCATIVA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE CORDOBA

En Sevilla, a 17 de Diciembre de 2015
REUNIDOS

De una parte, Don JOSE GUADIX MARTIN, Vicerrector de Transferencia Tecnolégica con
Delegacion para la firma de Convenios Tipo Base de Cooperacion Educativa en mombre y representacion
de la Universidad de Sevilla, en adelante UNIVERSIDAD, y con domicilio social en C/ San Fernando n° 4,
41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Dfia. PRAXEDES CRUZ PADILLA (PRESIDENTE DEL COF DE CORDOBA)
en su calidad de PRESIDENTE DEL COFCO
de COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE CORDOBA
con CIF/NIF n° Q-1466002-A .en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacion
de la misma, y con domicilio social en AVDA. DEL BRILLANTE, 31
14012 CORDOBA CORDOBA

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes universitarios a
través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo, fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos
humanos, materiales y tecnolagicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacién educativa en
materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de

TIC05 ~diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en la Normativa de Practicas

Q-1466002-A

{
ENFIDAD COLABORADORA

Adademicas Externas de la Universidad de Sevilla (Aprobado CG de 24/07/2013), asi como el Acuerdo
unico/CU 06/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades Docentes de la

sUniversidad de Sevilla (BOUS n° 2, de 10/02/2009), en el que se regulan las Ensefianzas Propias de la US,
.. vy el Acuerdo 7.1/CG 25/07/07 por el que se aprueba el Reglamento de Ensefanzas Propias del Centro de

Formacion Permanente.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

12, Ambito de aplicacién. El presente convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA por los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos
recogidos en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

2%, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder ser
autorizada y participar en el programa de practicas externas de la UNIVERSIDAD debera cumplir, al menos,
los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto un expediente de regulacién de
empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas y de personal
cualificado para la supervision de las practicas.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta se
compromete a informar a la UNIVERSIDAD.
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32, Proyecto formativo. El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara en el anexo de este Convenio en cada una de
las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren
la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurard que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

42, Oferta y demanda. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por la
ENTIDAD COLABORADORA vy figuraran en el anexo correspondiente, segin se trate de practicas
curriculares (Anexo i), o practicas extracurriculares (Anexo lii).

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas sera determinado, en el caso de
practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulacion y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo, por los Centros en el caso tener
concedida su gestion y por el Centro de Formacion Permanente para los Titulos Propios.

5% Adjudicacion. Por cada estudiante seleccionado se suscribira un anexo al presente convenio, segun
modelo (Anexo |V), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la
modalidad de practicas, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de
las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacién, régimen de permisos y, en caso de que
exista, la bolsa o ayuda de estudios a percibir por el estudiante) y cualquier otro extremo que se juzgue
conveniente.

6° Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion. En el caso de practicas curriculares la ENTIDAD
COLABORADORA no esta obligada a realizar ninguna aportacién econémica en concepto de bolsa o ayuda
al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de forma voluntaria, podra estipular la aportacién al
estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio. En cuyo caso se estara a lo dispuesto
en el RD 1493/2011. Los gastos de gestion de las practicas curriculares correran a cargo de la
UNIVERSIDAD.

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo dispuesto en el
anexo econdémico (Anexo |) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta de practicas.

7°. Ausencia de vinculacion. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en practicas, en
ningun caso tendra consideracion de remuneracion o nomina por la actividad desarrollada al no existir, en
ningun caso y por razdon de la realizacion de las practicas académicas externas, vinculacion o relacion
laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD
COLABORADORA en la que desarrollen las practicas formativas.

82. Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA, bien
directamente, bien a través de las funciones que se encomienden al tutor de practicas, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 22 y 28 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

92, Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD, bien directamente, bien a través
del responsable de las practicas externas o del tutor académico por ella designado, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 23 y 30 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y:-i&ndra los derechos dispuestos en los articulos 24 y 29 de la citada normativa.

10°, Obligaciones y derechos del estudiante. El estudiante estara obligado a lo dispuesto en el articulo
26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD vy tendra los derechos

-dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

112. Regimen de asistencias. El régimen de asistencias sera el que se establezca en la normativa de
practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

12%, Rescision, renuncia y revocacion de las practicas. Una practica podra ser rescindida por la
ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o revocada por la
UNIVERSIDAD segun lo dispuesto en el articulos 34, para las curriculares, y en el articulo 45, para las
extracurriculares, de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

La comunicacion a la UNIVERSIDAD de la rescision o renuncia de las practicas se realizara por escrito
segln modelos (Anexos V y V), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se dara audiencia a
la otra parte, resolviendo el 6rgano gestor de las practicas competente de la UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran objeto de
estudio y resolucién por parte de los tutores de las practicas.

132 Duracion y horario. La duracién de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes
previsiones:
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1. Las practicas curriculares tendran la duraciébn que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la duracion sera la prevista en el
plan de estudios correspondiente. La finalizacion de la practica se debera programar para que se
produzca preferentemente antes del fin del curso académico donde el estudiante se ha
matriculado en la asignatura de “practicas externas” o la equivalente a esta.

2. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por titulacién, no inferior a 2 meses -salvo
que supongan la continuacion de la modalidad curricular, en cuyo caso el computo total no podra
ser inferior a tres meses- y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses,
procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas
del estudiante y seran autorizadas por la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacién de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo IV. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en el articulo 15 de la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

142, Cobertura de seguro. Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso de
accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que
establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un
seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al
Responsable de practicas del Centro previo al inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la pdliza que la
UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de
accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA y tramitado por la
UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los Titulos Propios que los estudiantes estaran
cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado con cargo al presupuesto
de gastos del titulo.

En el caso de practicas internacionales, y con independencia de la modalidad de practicas, los estudiantes
deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion y un seguro de
responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de practicas del centro previo
al inicio de la practica.

15%. Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes
a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de Sevilla. La suscripcidn del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

16°. Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido.

172. Derogacion. La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad, siempre que los
mismos se amparen en el desarrollo del Real Decreto 1497/81, de 19 de junio, modificado por el Real
Decreto 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

182. Proteccion de datos de caracter personal. Todos los afectados por el presente convenio y anexos,
devendran obligados por las disposiciones y exigencias de lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y resto de normativa de desarrollo, y a comunicar a
la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de
seguridad.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada
uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefalados al principio.

Por la UNIVERSIFAD i1 Por la ENTIDAD COLABORADORA" "
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’“’ :r = 5 < -.lc: < - ~‘]b. ._ ! : :-:_“:: e
Fdo. José GUadix Martin Fdo. PRAXEDES CRUZ PADILLA (FRESIDENTEDEL CO
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Colegio Oficial COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS
de Farmacéuticos Tol
de Cérdoba e
REGISTRO DE SALIDA
www.cofco.org Fecha < S > & /([
Nom. 5O

D. ANTONIO JOSE ORTEGA GALLEGO, LICENCIADO EN

FARMACIA Y SECRETARIO ILTRE. COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS DE CORDOBA

CERTIFICA:

Que D. Praxedes Cruz Padilla, con D.N.IL
30394836Z, como Presidente del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Cordoba, tiene capacidad para firmar
convenios de colaboracion, segun los Estatutos de esta
Corporacion, articulo 3, Fines y Funciones del Colegio, entre los
que destacamos el apartado e) “Estimiular la formacion
continuada, la promocion cientifica, cultural y laboral de la
profesion, participar en la elaboracion de los planes de estudios
cuando le sea requerida, asi como la coordinacion de las
practicas tuteladas en funcion de los Convenios que se suscriban
al efecto”.

Y para que asi conste, a peticion de la
Universidad de Sevilla, Secretariado de Practicas en Empresa y
Empleo, firmo la presente en Cordoba a veintiuno de Enero de
dos mil dieciséis.
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UNIVERSIDAD

CONVENIO TIPO BASE DE COC.'H-"‘EF\'ACJ'(jlf\‘J| EDUCATIVA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA'Y

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE CADIZ

En Sevilla, a 30 de enero de 2015
REUNIDOS

De una parte, Don RAMON GONZALEZ CARVAJAL, Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica de Ia
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, en nombre y representacion de la misma para la
firma de los Convenios Tipo Base de Cooperacion Educativa segun Resolucion de 30/10/2012, y con
domicilio social en C/ San Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y de ofra parte, Don/DAa. FELIPE TRIGO ROMERO
en su calidad de PRESIDENTE
de COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE CADIZ
con CIF/NIF n° Q1166002D .en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacion
de la misma, y con domicilio social en calle Isabel la Catélica, 22
11004 CADIZ CADIZ

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes universitarios a
través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capamdad de emprend|m|enl0 AS| mlsmo fomentaran que estas sean accesibles para Ia e T

materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el}
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decretog
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se's
establece la ordenacion de las ensefianzas unlversﬂanas ohcnales en el Real Decreto 1791!2010 de 30 det’

Académmas Externas de la Universidad de Sevilla (Aprobado CG de 24/07/2013), asi como el Acuerdo A,
unico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades Docentes de Ia :
Universidad de Sevilla (BOUS n° 2, de 10/02/2009), en el que se regulan las Ensefanzas Propias de la US, i
y el Acuerdo 7.1/CG 25/07/07 por el que se aprueba el Reglamento de Ensenianzas Propias del Centro deji?
Formacion Permanente. j

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo con Ias%s
siguientes

CLAUSULAS

13. Ambito de aplicacion. El presente convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicasiis:
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA por los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términosg:
recogidos en la Normativa de Préacticas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.,

2 {2
22. Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder serifj =
autorizada y participar en el programa de practicas externas de la UNIVERSIDAD debera cumplir, al menos, i
los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto un expediente de regulacion de¥
empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas y de personalss? ,
cualificado para la supervision de las practicas. i
Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta seji
compromete a informar a la UNIVERSIDAD. S,
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3%, Proyecto formativo. El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara en el anexo de este Convenio en cada una de
las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren
la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusién,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

4°. Oferta y demanda. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por la
ENTIDAD COLABORADORA vy figuraran en el anexo correspondiente, segln se frate de practicas
curriculares (Anexo ), o practicas extracurriculares (Anexo I11).

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas sera determinado, en el caso de
practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulacion y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo, por los Centros en el caso tener
concedida su gestidn y por el Centro de Formacion Permanente para los Titulos Propios.

5?2, Adjudicacion. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al presente convenio, segin
modelo (Anexo 1V), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la
modalidad de practicas, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de
las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacion, régimen de permisos y, en caso de que
exista, la bolsa o ayuda de estudios a percibir por el estudiante) y cualquier otro extremo que se juzgue
conveniente.

6°. Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestién. En el caso de practicas curriculares la ENTIDAD
COLABORADORA no esta obligada a realizar ninguna aportacion econémica en conceplo de bolsa o ayuda
al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de forma voluntaria, podra estipular la aportacién al
estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio. En cuyo caso se estara a lo dispuesto
en el RD 1493/2011. Los gastos de gestion de las practicas curriculares correran a cargo de la
UNIVERSIDAD.

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo dispuesto en el
anexo economico (Anexo |) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta de précticas.

7. Ausencia de vinculacion. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en practicas, en
ninguin caso tendra consideracion de remuneracion o némina por la actividad desarrollada al no existir, en
ningun caso y por razon de la realizacion de las practicas académicas externas, vinculacion o relacion
laboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDADwg e
COLABORADORA en la que desarrollen las practicas formativas. .

dispuesto en los articulos 22 y 28 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa. 7

y tendra los derechos dispuestos en los articulos 24 y 29 de |a citada normativa. E

10°. Obligaciones y derechos del estudiante. El estudiante estara obligado a lo dispuesto en el articulo_
26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendrd los derechosis
dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

11%. Régimen de asistencias. El régimen de asistencias sera el que se establezca en la normativa
practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir conlgs
su actividad academica, formativa de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de log$s

ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o revocada por lags
UNIVERSIDAD segun lo dispuesto en el articulos 34, para las curriculares, y en el articulo 45, para lasliz:
extracurriculares, de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD. R
La comunicaciéon a la UNIVERSIDAD de la rescision o renuncia de las practicas se realizara por escrit
segun modelos (Anexos V y V1), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se dara audiencia a
la otra parte, resolviendo el érgano gestor de las practicas competente de la UNIVERSIDAD. _;-
No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran objeto de ¥
estudio y resolucion por parte de los tutores de las practicas.

13?, Duracion y horario. La duracion de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes
previsiones:
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1. Las practicas curriculares tendrdn la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la duracion sera la prevista en el
plan de estudios correspondiente. La finalizacion de la practica se debera programar para que se
produzca preferentemente antes del fin del curso académico donde el estudiante se ha
matriculado en la asignatura de “practicas externas” o la equivalente a esta.

2. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por titulacién, no inferior a 2 meses -salvo
gue supongan la continuacion de la modalidad curricular, en cuyo caso el computo total no podra
ser inferior a tres meses- y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses,
procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas
del estudiante y seran autorizadas por la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacion de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo IV. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en el articulo 15 de la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

142, Cobertura de seguro. Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso de
accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que
establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28 anos deberan formalizar un
seguro de accidente, cuya cuantia correrd a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al
Responsable de practicas del Centro previo al inicio de la practica. Ademds, queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la pdliza que la
UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de
accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA y tramitado por la
UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los Titulos Propios que los estudiantes estaran
cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado con cargo al presupuesto
de gastos del titulo.

En el caso de practicas internacionales, y con independencia de la modalidad de practicas, los estudiantes
deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion y un seguro de
responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de practicas del centro previo
al inicio de la practica. FED T e

15° Naturaleza y jurisdiccién. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en sug
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las partesgs
a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de Sevilla. La suscripcion del presente convenio no supondra Ia,, __ :
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo. e T

-\ __i‘___. o
16°. Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de un ano a partir de la fecha de su firma, y se%
renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de-f. <
darlo por concluido.

mismos se amparen en el desarrollo del Real Decreto 1497/81, de 19 de junio, modmcado por el Real
Decreto 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

18%. Proteccion de datos de caradcter personal, Todos los afectados por el presente convenio y anexos,j

devendran obligados por las disposiciones y exigencias de lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 dest
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y resto de normativa de desarrollo, y a comunicar a#
la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento det
seguridad. g

De conformidad con cuanto antecede, en el gjercicio de las facultades que legalmente corresponden a cadaf s
uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente conveni
por duplicada ejemplar en el lugar y fecha senalados al principio.

Por [a UleER’s'l'D}'\ij;'-T' S Por la ENTIDAD COLABORADORA
£ i N {Firma y selio)
;‘ - (AN ::. N -.’-‘.’\'\
- rr:? B .
| S j s y I -15."
Fdo. Ramon Gonzalez Carvajal™ ° Fdo. FELIPE T
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UNIVERSIDAD

ENTIDAD COLABORADORA

CONVENIO TIPO BASEDE C OOPERAC!OF\_I EDUCATIVA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS

En Sevilla, a 26 de enero de 2015
REUNIDOS

De una parte, Don RAMON GONZALEZ CARVAJAL, Vicerrector de Transferencia Tecnologica de la
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, en nombre y representacion de la misma para la
firma de los Convenios Tipo Base de Cooperacion Educativa segtn Resolucion de 30/10/2012, y con
domicilio social en C/ San Fernando n® 4_41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Diia. CECILIO JOSE VENEGAS FITO
en su calidad de PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
de COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS
con CIF/NIF n® Q0666002-A .en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacion
de la misma, y con domicilio social en RAMON ALBARRAN, NUM. 15
06002 BADAJOZ BADAJOZ

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes universitarios a
través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo, fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacion educativa en
materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en la Normativa de Practicas
Acadéemicas Externas de la Universidad de Sevilla (Aprobado CG de 24/07/2013), asi como el Acuerdo
Unico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla (BOUS n° 2, de 10/02/2009), en el gue se regulan las Ensefianzas Propias de la US,
y el Acuerdo 7.1/CG 25/07/07 por el que se aprueba el Reglamento de Ensefianzas Propias del Centro de
Formacién Permanente.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

12, Ambito de aplicacién. El presente convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA por los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos
recogidos en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

22, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder ser
autorizada y participar en el programa de practicas externas de la UNIVERSIDAD debera cumplir, al menos,
los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto un expediente de regulacion de
empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas y de personal
cualificado para la supervision de las practicas.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta se
compromete a informar a la UNIVERSIDAD.
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ENTIDAD COLABORADORA

UNIVERSIDAD

32, Proyecto formativo. El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara en el anexo de este Convenio en cada una de
las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren
la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

4%, Oferta y demanda. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por la
ENTIDAD COLABORADORA vy figuraran en el anexo correspondiente, seglin se trate de practicas
curriculares (Anexo Il), o practicas extracurriculares (Anexo ).

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas sera determinado, en el caso de
practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulaciébn y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo, por los Centros en el caso tener
concedida su gestion y por el Centro de Formacion Permanente para los Titulos Propios.

5%. Adjudicacion. Por cada estudiante seleccionado se suscribira un anexo al presente convenio, segln
modelo (Anexo V), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la
modalidad de practicas, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de
las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacion, régimen de permisos y, en caso de gque
exista, la bolsa o ayuda de estudios a percibir por el estudiante) y cualquier otro extremo que se juzgue
conveniente.

6% Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion. En el caso de practicas curriculares la ENTIDAD
COLABORADORA no esta obligada a realizar ninguna aportaciéon econémica en concepto de bolsa o ayuda
al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de forma voluntaria, podra estipular la aportacion al
estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio. En cuyo caso se estara a lo dispuesto
en el RD 1493/2011. Los gastos de gestion de las practicas curriculares correran a cargo de la
UNIVERSIDAD.

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo dispuesto en el
anexo economico (Anexo |) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta de practicas.

72. Ausencia de vinculacion. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en practicas, en
ningdn caso tendra consideracion de remuneracion o némina por la actividad desarrollada al no existir, en
ningln caso y por razén de la realizacién de las practicas académicas externas, vinculacion o relacion
laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD
COLABORADORA en la que desarrollen las practicas formativas.

82. Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA, bien
directamente, bien a través de las funciones que se encomienden al tutor de practicas, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 22 y 28 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

9%, Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD, bien directamente, bien a través
del responsable de las practicas externas o del tutor académico por ella designado, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 23 y 30 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 24 y 29 de la citada normativa.

10°. Obligaciones y derechos del estudiante. El estudiante estara obligado a lo dispuesto en el articulo
26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendra los derechos
dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

112, Régimen de asistencias. El regimen de asistencias sera el que se establezca en la normativa de
practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

12%. Rescision, renuncia y revocacion de las practicas. Una practica podra ser rescindida por la
ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o revocada por la
UNIVERSIDAD segtin lo dispuesto en el articulos 34, para las curriculares, y en el articulo 45, para las
extracurriculares, de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

La comunicacion a la UNIVERSIDAD de la rescision o renuncia de las practicas se realizara por escrito
segun modelos (Anexos V y VI), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se dara audiencia a
la otra parte, resolviendo el 6rgano gestor de las practicas competente de la UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran objeto de
estudio y resolucion por parte de los tutores de las practicas.

13%. Duracion y horario. La duracion de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes
previsiones:
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1. Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la duracion sera la prevista en el
plan de estudios correspondiente. La finalizacion de la practica se debera programar para que se
produzca preferentemente antes del fin del curso académico donde el estudiante se ha
matriculado en la asignatura de “practicas externas” o la equivalente a esta.

2. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por titulacion, no inferior a 2 meses -salvo
gue supongan la continuacion de la modalidad curricular, en cuyo caso el computo total no podra
ser inferior a tres meses- y no superior al cincuenta por ciento del curso acadéemico o 6 meses,
procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas
del estudiante y seran autorizadas por la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacién de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
las disponibilidades de la entidad colaboradora. y quedaran reflejados en el Anexo IV. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en el articulo 15 de la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

142, Cobertura de seguro. Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso de
accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que
establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28 afos deberan formalizar un
seguro de accidente, cuya cuantia correrd a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al
Responsable de practicas del Centro previo al inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la poliza que la
UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de
accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA y tramitado por la
UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los Titulos Propios que los estudiantes estaran
cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado con cargo al presupuesto
de gastos del titulo.

En el caso de practicas internacionales, y con independencia de la modalidad de practicas, los estudiantes
deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion y un seguro de
responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de practicas del centro previo
al inicio de la practica.

152, Naturaleza y jurisdiccidon. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes
a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de Sevilla. La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

162, Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido.

172. Derogacion. La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad, siempre que los
mismos se amparen en el desarrollo del Real Decreto 1497/81, de 19 de junio, modificado por el Real
Decreto 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

182, Proteccidon de datos de caracter personal. Todos los afectados por el presente convenio y anexos,
devendran obligados por las disposiciones y exigencias de lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y resto de normativa de desarrollo, y a comunicar a
la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de
seguridad.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada
uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

Por la UNIVERSIDAD Por la ENTIDAD COLABORADORA
Ly .' (Firma y selfio) .
Fdo. Ramoén Gonzalez Carvajal Fdo. CECILIO JOSE VENEGAS FITO

o
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UNIVERSIDAD

ENTIDAD GOLABORADORA

CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE
En Sevilla, a /lf/o L= /'1_9 &’37

REUNIDOS
De una parte, Don JOSE GUADIX MARTIN, Vicerrector de Transferencia del Conocimiento con
Delegacion para la firma de Convenios Tipo Base de Cooperacién Educativa, por resolucion rectoral de
fecha catorce de marzo de dos mil dieciocho, en nombre y representacion de la Universidad de Sevilla,
en adelante UNIVERSIDAD, y con domicilio social en C/ San Fernando n® 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Dfia. PEDRO ANTONIO CLAROS VIGARIO
en su calidad de PRESIDENTE
de COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS
con CIF/NIF n° Q1066002E ,en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacion
de la misma, y con domicilio social en
10002 CAGERES CACERES

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal

| necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes universitarios a
través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacidon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo, fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacién educativa en

 materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el

LLlY=

que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la Universidad de Sevilla (Aprobada por acuerdo 10.1/CG 23/05/2017, y publicada
en el BOUS n°3/2017, de 14 de junio), asi como el Acuerdo Unico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba
el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (publicado en el BOUS
n® 2/2009, de 10 de febrero, objeto de modificacion por Acuerdo 2/CU de 19/05/2010, publicado en el BOUS
n® 5/2010, de 20 de mayo), en el que se regulan las Ensefianzas Propias de la US, y el Acuerdo 6.2/CG
12/02/13 (publicado en el BOUS n° 2/2013, de 8 de marzo) por el que se aprueba el Reglamento de
Ensefianzas Propias del Centro de Formacién Permanente.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

13, Ambito de aplicacién. El presente convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA por los

estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos

recogidos en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

2. Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder ser
autorizada y participar en el programa de préacticas externas de la UNIVERSIDAD debera cumplir, al menos,
los siguientes requisitos. estar debidamente constituida, no tener abierto un expediente de regulacion de
empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas y de personal
cualificado para la supervision de las practicas.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta se
compromete a informar a la UNIVERSIDAD.
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3% Proyecto formativo. El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara en el anexo de este Convenio en cada una de
las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren
la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusién,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

4. Oferta y demanda. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por la
ENTIDAD COLABORADORA vy figuraran en el anexo correspondiente (Anexo lI-lll) o en la oferta realizada
através de la aplicacion informética institucional que tenga dispuesta la Universidad para la gestién de las
practicas externas curriculares y extracurriculares,

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas serd determinado, en el caso de
practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulacion y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de Préacticas en Empresa y Empleo, por los Centros en el caso tener
concedida su gestion y por el Centro de Formacién Permanente para los Titulos Propios.

5% Adjudicacién. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al presente convenio, segin
modelo (Anexo IV), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la
modalidad de practicas, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de
las précticas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacién, régimen de permisos y, en caso de que
exista, la bolsa o ayuda de estudios a percibir por el estudiante) y cualquier otro extremo que se juzgue
conveniente.

6°. Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion. En el caso de préacticas curriculares la ENTIDAD
COLABORADORA no esta obligada a realizar ninguna aportacion econdmica en concepto de bolsa o ayuda
al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de forma voluntaria, podra estipular la aportacion al

| estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio. En cuyo caso se estara a lo dispuesto
" enel RD 1493/2011. Los gastos de gestion de las practicas curriculares correran a cargo de la

UNIVERSIDAD.

. Para el caso de las précticas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estaré a lo dispuesto en el
| anexo econdmico (Anexo |) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta de practicas.

+ 7%, Ausencia de vinculacién. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en practicas, en

ningun caso tendra consideracion de remuneracion o némina por la actividad desarrollada al no existir, en
ningln caso y por razon de la realizacion de las practicas académicas externas, vinculacion o relacion
laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD

| COLABORADORA en la que desarrollen las practicas formativas,

8%, Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA, La ENTIDAD COLABORADORA, bien
directamente, bien a través de las funciones que se encomienden al tutor de préacticas, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 22 y 28 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

9 Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD, bien directamente, bien a través
del responsable de las practicas externas o del tutor académico por ella designado, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 24 y 30 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendré los derechos dispuestos en los articulos 24 y 29 de la citada normativa.

10%. Obligaciones y derechos del estudiante. El estudiante estara obligado a lo dispuesto en el articulo
26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendré los derechos

| dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

11%. Régimen de asistencias. El régimen de asistencias sera el que se establezca en la normativa de
practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las préacticas con aguellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion

- suficiente a la entidad colaboradora. La entidad colaboradora y el estudiante podrén acordar el régimen de

permisos siempre que el mismo no contradiga lo establecido en la Normativa de Practicas Académicas
Exterernas de la UNIVERSIDAD.

12% Rescisién, renuncia y revocaciéon de las practicas. Una practica podré ser rescindida por la
ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o revocada por la
UNIVERSIDAD segun lo dispuesto en el articulos 34, para las curriculares, y en el articulo 45, para las
extracurriculares, de la Normativa de Préacticas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD,

La comunicacion a la UNIVERSIDAD de la rescision o renuncia de las practicas se realizara por escrito
segln modelos (Anexos V y VI), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se dara audiencia a
la otra parte, resolviendo el érgano gestor de las practicas competente de la UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las précticas serén objeto de
estudio y resolucién por parte de los tutores de las practicas.
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13* Duracion y horario. La duracion de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes
previsiones:

1. Las préacticas curriculares tendrédn la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la duracién sera la prevista en el
plan de estudios correspondiente. La finalizacién de la practica se debera programar para que se
produzca preferentemente antes del fin del curso académico donde el estudiante se ha
matriculado en la asignatura de “practicas externas” o la equivalente a esta.

2. Las practicas extracurriculares tendrén una duracion, por titulacién, no inferior a 2 meses -salvo
que supongan la continuacion de la modalidad curricular, en cuyo caso el computo total no podra
ser inferior a tres meses- y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses,
procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas
del estudiante y seran autorizadas por la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacion de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en el Anexo IV, Los horarics, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y participacién
desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en €l articulo 15 de la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

14%, Cobertura de seguro. Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso de
accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que
establece la legislacién vigente, En el caso de estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un
seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al
Responsable de practicas del Centro previo al inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en préacticas por la péliza que la
UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de
accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA y tramitado por la
UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los Titulos Propios que los estudiantes estaran
cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil que seré sufragado con cargo al presupuesto
de gastos del titulo.

En el caso de practicas internacionales, y con independencia de la modalidad de practicas, los estudiantes
deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion y un seguro de
responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de précticas del centro previo
al inicio de la practica.

15° Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes
a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de Sevilla. La suscripcién del presente convenio no supondré la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

16°%, Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de un afic a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido.

17%. Derogacion. La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad, siempre que los
mismos se amparen en el desarrollo del Real Decreto 1497/81, de 19 de junio, modificado por el Real
Decreto 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

18% Proteccidn de datos de caracter personal. Todos los afectados por el presente convenio y anexos,
devendran obligados por las disposiciones y exigencias de lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y resto de normativa de desarrollo, y a comunicar a
la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de
seguridad.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada
uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

i AD COLABORADORA

Por la UNIVERSIDAD. -+~
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u‘\zg“ ' ANEXO | ECONOMICO

'PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES

SECRETARIADO

PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

La Entidad colaboradora en el programa de Practicas Académicas Externas para estudiantes de la Universidad de
Sevilla debera satisfacer:

* En la Modalidad de p_r_a'cticas CURRICULARES

Sin coste, tanto en el concepto de bolsa o ayuda al estudio como en el de canon de gestion,
(No obstante, la entidad colaboradora podrd ofertar una bolsa o ayuda al estudio que estime oportuna, si asf lo desea.)

. E_n II_a__Modalidad de pra’cticas EXTRACURRICULARES

PEAEN2

AI ESTUDIANTE,en concepto de BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO

Practicas iniciadas a partir del 01/01/2013, 0€ por mes o un minimo de 250€ por mes de practica.

A la UNIVERSIDAD, en concepto de CANON DE GESTION
Précticas iniciadas a partir del 01/01/2013,
a) Para practicas sin bolsa o ayuda al estudio, 30€ por mes + VA,
b) Para précticas con bolsa o ayuda al estudio con un minimo de 250€ por mes, 10% del total
de la bolsa o ayuda al estudio + IVA,
¢) En caso de précticas cuyo lugar de realizacion sea fuera de Espana, sin coste.

Consideraciones:
IRPF: La bolsa o ayuda al estudio tiene la consideracion de renta del trabajo, seguin determina el art. 17.2 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Respecto al porcentaje
de retencion de IRPF a cuenta a practicar, variara desde el minimo del 2% en el supuesto que sean rentas
inferiores al ano y su cuantia no exceda de los limites reglamentarios existentes, hasta el maximo legal para
rentas iguales o superiores al afo, a las que habrd de practicarsele el procedimiento general para el calculo de
retenciones establecido en el Reglamento del IRPF, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 marzo.

Existen programas de ayuda en la pagina web de la Agencia Tributaria (www.aeat.es) que facilitan el importe y
el porcentaje exacto de retencion de IRPF a practicar,

Cotizacion a la Seguridad Social: Las practicas con bolsa o ayuda al estudio estaran sujetas a lo dispuesto
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

El dia 17 de octubre de 2014, se public en el BOE la Ley 18/2014, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, en su disposicion adicional vigesimosexta establece la
"Bonificacion en la cotizacion a la Seguridad Social por las practicas curriculares externas de los estudiantes
universitarios y de formacion profesional” a partir del 1 de agosto de 2014,

La cotizacion a la seguridad social de las préacticas extracurriculares con bolsa o ayuda al esudio no esté
bonificada.

Facturacion: Las facturas correspondientes al canon por la gestion de las practicas académicas externas de
los estudiantes son emitidas por la FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(FIUS), con domicilio en Paseo de las delicias s/n, Pabellén de Brasil — 41013 - Sevilla, la cual tiene condicion
de medio propio y servicio técnico de la Universidad de Sevilla.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEOD
Avda. Ciudad Jardin, 20-22, 41005 Sevilla - Tel.: 954569790 - Fax: 954559791 - E-mail_infopracticas@us.es - http://servicio.us.es/spee
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llustre Colegio Oficial

de Farmacéuticos

de Caceres

D. JUAN FRANCISCO GARCIA DE CASASOLA GARCIA,
SECRETARIO DEL ILUSTRE  COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS DE LA PROVINCIA DE CACERES,

CERTIFICA: Que el Presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Caceres es D. Pedro Antonio Claros Vicario, cargo para el que fue
elegido en las elecciones convocadas por acuerdo de Junta de Gobierno
del dia once de enero de dos mil dieciocho, habiendo tomado posesion
de su cargo el dia veintidos de marzo del mismo afio, encontrandose en
la actualidad en el desempefio del mismo, habiendo sido expresamente
facultado para firmar convenio de Practicas Externas con la Universidad
de Sevilla en la reunion de Junta de Gobierno de 3 de mayo de 2018.

Para que conste y surta efecto, y con el Visto Bueno del
Presidente, se extiende la presente certificacion en Caceres, a quince de

mayo de dos mil dieciocho.

\eB°
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

Periodista Sénchez Asensio, 2 - 10002 CACERES

T e e ! s i 8=
Tel.: 927 62 71 31 - Fax: 927 62 71 32 - e-mail: cofcaceres@redtarma.org
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Andaluzas para la Formacién en Ciencias de la Salud ‘

Este Nuevo modelo de colaboracién entre las
Universidades andaluzas y el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia esta llamado a ser un ele-
mento decisivo para la calidad de la formacion
de los profesionales sanitarios y, por tanto, de
la mejora en la prestacion de la asistencia a la
ciudadania. De hecho, la experiencia acumulada
a lo largo de los ultimos arfios de intensa y fruc-
tifera relacion entre las Universidades y la Con-
sejeria de Salud ha permitido contar con los ele-
mentos de analisis y consenso apropiados para
consolidar este avance asi como para afianzar
el establecimiento de una dinamica de mejora
continua de la calidad de la formacion.

Simultdneamente, la renovacion estructural
de las ensenanzas universitarias que propicia
el desarrollo de los planteamientos del Espacio
Europeo de Educacién Superior reformara los
Planes de Estudio de las titulaciones sanitarias e
incrementara también los periodos de formacion
practico clinica que se realizan en los Hospita-
les, Centros de Salud y demas dispositivos del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Presentacion

Desde la exigencia del compromiso con la so-
ciedad andaluza resulta, por tanto, una necesidad
ineludible que el Sistema Sanitario Publico asuma
el reto de ofrecer una organizacioén sanitaria alta-
mente implicada en el formacion de calidad de
los profesionales sanitarios y, para ello, resulta
particularmente relevante la puesta a disposicion
efectiva del conjunto del sistema sanitario y de
sus profesionales para la formacion del alumnado
de las titulaciones de ciencias de la salud.

Este nuevo modelo de colaboracion suscrito
entre la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Em-
presa, la Consejeria de Salud y las Universidades
de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva,
Jaén, Malaga y Sevilla, supone un compromiso
institucional hacia la consolidacion de Andalucia
como referente avanzado en la formacién de ca-
lidad de los profesionales sanitarios que contri-
buyan a lograr un sistema sanitario que respon-
da a las necesidades de la organizacion sanitaria
y a las expectativas de la ciudadania.

Estamos seguros de que, con el compromiso
de todos, nos encontramos en disposicion de
conseguirlo.

José Luis Rocha Castilla

Secretario General de Calidad y Modernizacién.




CONSEJERIA DE SALUD

Clausulas

Primera a) Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el
desarrollo de las practicas clinicas de aquel

Las funciones docentes de tutela practico-cli- alumnado que le haya sido asignado, con una
nica podran ser realizadas por profesionales sa- dedicacion de hasta 360 horas anuales, den-
nitarios, que recibiran la denominacion de tutores tro de su jornada laboral. En ningin caso se
clinicos. les podra asignar la imparticion de docencia

- , , tedrica reglada.
Los tutores clinicos seran designados por el

procedimiento y de acuerdo con los criterios que b) Elaborar informes evaluativos individualizados

establezca la Comision Mixta, llevandose a cabo de las habilidades y competencias alcanza-
sus tareas de colaboracion en asignaturas ads- das por cad% uno de los alumnos que tenga
critas a una Unica area de conocimiento y depar- asignado al finalizar el periodo de practicas.
tamento Estos informes se realizaran de acuerdo con

las directrices marcadas por el Departamento
de la Universidad responsable de la asignatu-

Segunda ra y una vez ratificados por el coordinador de

practicas serviran como elemento de evalua-

Los Centros Universitarios, previa consulta cion de la formacion practico-clinica del alum-
con los Departamentos, propondran las unida- nado.

des clinicas especializadas y sus necesidades
de précticas clinicas, dentro de su Plan de Orde-
nacion Docente. Dicha propuesta sera aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad y
elevada a la Comision Mixta para su aprobacion Cuarta
definitiva.

c) Cualquiera otra que se les asigne en los con-
ciertos especificos.

La actividad de los tutores clinicos se recono-
cera por la Universidad a efectos de su conside-
racion preferente en los concursos de plazas de
profesorado contratado que oferte, y por parte
de la Administracion Sanitaria a través del modelo
de desarrollo profesional.

Tercera

Los tutores clinicos desempenaran las siguien-
tes funciones:




Modelo de Colaboracién con las Universidades ‘

Andaluzas para la Formacion en Ciencias de la Salud ‘

Quinta

Para la coordinacion de las practicas clinicas
se contara con un nimero suficiente de coordina-
dores de practicas, acordado en los términos del
presente Convenio-Marco. Podran ejercer como
coordinadores de practicas los profesores con
plaza vinculada o los profesores asociados de
ciencias de la salud contratados por la Universi-
dad.

El Plan de Colaboracién recogera la determi-
nacion de los coordinadores de practicas que, en
todo caso, habran de contar con el informe favo-
rable de los correspondientes centros sanitarios.

Sexta

Los coordinadores de practicas tendran las
siguientes funciones:

a) Implementar y coordinar, en los términos esta-
blecidos en la guia docente de las asignaturas
que incluyan este tipo de ensefianza, las prac-
ticas clinicas en las Instituciones Sanitarias.

b) Impartir hasta tres horas (seis en el caso de
profesores con plaza vinculada) semanales de
docencia tedrica, o de practicas no clinicas, y
actuar de nexo de unién entre los profesores
de la asignatura y los tutores clinicos.

c¢) Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el
desarrollo de las practicas clinicas de aquellos
alumnos que les hayan sido asignados, con
una dedicacién de hasta 360 horas anuales,
dentro de su jornada laboral.

d) Elaborar el informe anual de seguimiento en
las unidades asistenciales de las practicas
clinicas de cuya coordinacién sean responsa-
bles.

e) Cualesquiera otras que se les asigne en el
concierto especifico.

Séptima

Con el fin de promover la maxima utilizacion de
los recursos del sistema sanitario para la forma-
cion practicoclinica se potenciara especialmente
la participacion de los dispositivos de atencion
primaria.

Octava

Las iniciativas conjuntas que permitan lograr
la necesaria colaboracion entre las Instituciones
Universitarias y Sanitarias para identificar, definir
y alcanzar los objetivos comunes se articularan
a través de un Plan de Colaboracioén. El Plan de
Colaboracioén sera el resultado del analisis en la
Comision Mixta de la propuesta docente e inves-
tigadora realizada por los Centros y Departamen-
tos Universitarios y la evaluacion de la capacidad
de las Instituciones Sanitarias para asumirla. Las
Comisiones Paritarias elaboraran la propuesta de
Planes de Colaboracion especificos en cada Hos-
pital Universitario y se encargaran del seguimien-
to de dichos planes, debiendo elevar un informe
anual que recoja el grado de cumplimiento y las
propuestas de mejora que se consideren nece-
sarias, para su conocimiento y aprobacion por




parte de la Comision Mixta. La Comision Mixta de-
terminara el caracter anual o interanual del Plan
de Colaboracion. Cuando el Plan tenga caracter
interanual, se preveran los mecanismos necesa-
rios para el seguimiento del mismo cada curso
académico.

Novena

El Plan de Colaboracion incluird al menos:

a) Los objetivos, la programacion practico-cli-
nica y las competencias que deben adquirir
los estudiantes, determinados por el Departa-
mento Universitario en las guias docentes de
las asignaturas.

b) La propuesta del nimero de alumnos que se
distribuiran, por titulaciones, entre los centros
sanitarios en relacion con las capacidades
asistenciales y docentes.

c) El cronograma de grupos de préacticas y el
nimero de estudiantes de cada grupo y para
cada asignatura, elaborado por el Vicerrector
competente en esta materia a propuesta de la
Junta de Centro, asi como con la relacion de
profesionales de las Instituciones Sanitarias im-
plicadas en la formacion préactica; tanto coordi-
nadores de practicas como tutores clinicos.

d) Los mecanismos y las guias de evaluacion
bidireccionales que aseguren la calidad de la
docencia practica impartida.

e) Los modelos de guias de incidencias que per-
mitan asegurar el cumplimiento del plan de
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coordinacion asi como la deteccion de disfun-
ciones.

f) Los planes de investigacion a desarrollar de
modo conjunto entre la Universidad y las Insti-
tuciones Sanitarias.

g) Larelacion de actividades especificas de cola-
boracién conjunta que se acuerde desarrollar
entre ambas partes.

h) Los mecanismos de reconocimiento de la ac-
tividad docente practico-clinica por parte de
las Universidades y de la Administracién Sani-
taria.

Décima

La colaboracion entre las Universidades y la
Administracién Sanitaria se extenderd especial-
mente a la realizacién de programas de postgra-
do, prestando especial atencion a los programas
de Master oficiales y los programas de doctora-
do. La Comisién Mixta conocera los programas
de postgrado que incorporen practicas clinicas
en las Instituciones Sanitarias publicas, para lo
que éstas deberan, a través de su representacion
en la Comision Mixta, dar su aprobacion.

Undécima

Las Universidades, de acuerdo con su propia
normativa, podran arbitrar los mecanismos ne-
cesarios para el reconocimiento como créditos,
en los programas oficiales de postgrado, de los
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créditos cursados por los especialistas en forma-
cion en el marco del Programa Comun Comple-
mentario impartido en las Instituciones Sanitarias
y organizado por la Consejeria de Salud.

Duodécima

Las Administraciones Publicas Sanitarias y
las diferentes Universidades podran suscribir los
acuerdos necesarios para el desarrollo de Pro-
gramas y Proyectos conjuntos de Investigacion,
en el marco del Plan de Colaboracion. A estos
programas tendran la posibilidad de incorporarse
los profesores de los centros encargados de la
imparticion de titulaciones sanitarias y el perso-
nal del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
De conformidad con la clausula tercera, punto 3
del Convenio-Marco vigente, las correspondientes
Comisiones Paritarias se encargaran del fomento
y coordinacion de estas actividades.

En particular, las Universidades, el Servicio
Andaluz de Salud y las empresas publicas podran
firmar contratos basados en el desarrollo del ar-
ticulo 83.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, que permita a los
profesores no vinculados del Area de la Salud la
realizacion de trabajos especificos.

Decimotercera

El calculo de las compensaciones entre la Uni-
versidad y las Instituciones Sanitarias por la pues-
ta a disposicion de sus estructuras y recursos, se
realizara de acuerdo con el modelo de financia-
cion homogéneo en todas las Universidades An-
daluzas atendiendo al nimero de alumnos y a los
créditos docentes de contenido practico-clinico
impartidos en las Instituciones Sanitarias.

Las compensaciones que se establezcan
podran materializarse en nimero de profesores
contratados como coordinadores de practicas,
gastos de inversion, financiacién de proyectos de
investigacion, programas de becas de formacion
u otros fines del convenio.

Decimocuarta

En cada Universidad, el desarrollo progresi-
vo del modelo de colaboracion previsto en esta
adenda tendra caracter voluntario para ambas
partes. A través de los Planes de Colaboracion
se ira estableciendo el grado de implantacion que
vendra determinado por el nimero de tutores cli-
nicos y de coordinadores docentes de practicas
involucrados en la docencia.
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