ANEXO

Herramientas para la recogida de la informacion



\J o‘_{: SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

| I% 3 HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

MEDICION Y ANALISIS DEL
Cédigo: HO1-PO1 | RENDIMIENTO ACADEMICO: FICHA
DE INDICADORES

Version:
Fecha:

Titulo:

Curso académico (n):

Valor Valor Curso Cumple/

INDICADORES OBLIGATORIOS Referencia (n-1) No cumple

Tasa de graduacion:

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un
afo académico mas en relacidn con su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono:

Relacion porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior.

Tasa de eficiencia:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el
numero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Valor

INDICADORES COMPLEMENTARIOS
Curso

Nota media de ingreso:

Valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo
para un curso académico determinado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo:

Numero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que consta como
matriculado en el afio académico (n) y que accede por una de las vias de acceso siguientes:
Pruebas de Acceso a la Universidad (Selectividad, Mayores de 25 afios), COU sin
Selectividad, Ciclos Formativos, Titulado Universitario, Otros.

Tasa de éxito:
Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.

Tasa de rendimiento:
Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.

Duracion media de los estudios:

Duraciéon media (en afos) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).




SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

| éj&g.l'r\f HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

MEDICION Y ANALISIS DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO:

Cédigo: H02-PO1 RESULTADOS ACADEMICOS DEL

TITULO EN LOS ULTIMOS CUATRO

CURSOS

Version:
Fecha:

Titulo:

Curso académico (n):

INDICADORES

Cursos académicos

n-4 n-3

n-2

n-1

Tasa de graduacion del tiulo

Tasa de abandono del titulo

Tasa de eficiencia del titulo

Nota media de ingreso

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo

Tasa de éxito del titulo

Tasa de rendimiento del titulo

Duracion media de los estudios

Tasa de éxito del trabajo fin de estudios

Tasa de rendimiento del trabajo fin de
estudios

Calificacion media de los trabajos fin de
estudios

Pagina 2 de 48




SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

MEDICION Y ANALISIS DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO:

Cédigo: HO3-PO1 COMPARACION DE LOS \F’:Crf";’”
RESULTADOS ACADEMICOS DEL )

TITULO

Titulo:

Centro:

Rama:

Curso académico (n):
a Media Media Media

INDICADORES (Curso n-1) Titulo Centro R Universidad

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Nota media de ingreso

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo

Tasa de éxito

Tasa de rendimiento

Duracion media de los estudios

Tasa de éxito del trabajo fin de estudios

Tasa de rendimiento del trabajo fin de
estudios

Calificacion media de los trabajos fin de
estudios

Pagina 3 de 48
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l I /i) N HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO:
Cddigo: HO1-P02 ENCUESTA DE OPINION DE LOS
ESTUDIANTES SOBRE LA ACTUACION
DOCENTE DEL PROFESORADO

Version:
Fecha:

Cuestionario de opinion del alumnado sobre la actuacion docente del
ug profesorado

PrOfESOL/ A oo Teléfono (voluntario) a efectos de
Asignatura' validacion del cuestionario
Titulacion:
Sexo: 'Hombre

Decena 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Edad ! I | 1 ] 1 | | !

Unided ! 2 3 4 5 6 7 8 9 0

) o2 3 4 5 g
Curso mas alto en el que esta matriculado

2 3 42 52 6
Curso mas bajo en el que esta matriculado ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

La asignatura me interesa: Nada 1 Algo 1 Bastante ' Mucho

El grado de dificultad de esta asignatura es: ' Bajo ' Medio ' Alto ' Muy alto

Asisto a clase: 'Menos del 25 % 126-50 % 151-75 % ' Mas del 75 %

A las tutorias de este profesor he asistido: Ninguna vez ‘Unavez ~ 12-3 Veces ' Mis de 3 veces

A continuacién le presentamos una setie de cuestiones relativas a la docencia de este/a profesor/a en esta asignatura. Su colaboracion es
necesatia y consiste en sefialar en la escala de respuesta su grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones, teniendo en cuenta que 1
significa el menor grado de acuerdo y 5 significa el mayor grado de acuerdo. Si no tiene suficiente informacién sobre el enunciado o
considera que no procede, marque la opcién NS.

. . . 1 2 3 4 5 NS
1 Me ha dado orientaciones para conocer el proyecto docente de la asignatura ‘ ‘ L ‘
. . e ‘s . 1 2 3 4 5 NS
2 Su docencia se ajusta a la planificacion prevista en el proyecto docente ‘ ‘ L ‘
. ’ 1 2 3 4 5 NS
3. Me atiende adecuadamente en tutorias ‘ ‘ R ‘
. ’, 1 2 3 4 5 NS
4 Su horario de tutorias es adecuado ‘ ‘ L ‘
. . . . . . s . . 1 2 3 4 5 NS
5 La bibliografia y demas material docente recomendado me estdn resultando utiles para el seguimiento de la
asignatura ! ! e !
. . . . 1 2 3 4 5 NS
6.  Sudocencia esta bien organizada ‘ ‘ L ‘
. T . . . 1 2 3 4 5 NS
7. Los medios que utiliza para impartir su docencia son adecuados ‘ ‘ L ‘
. . /. z . . . R . 1 2 3 4 5 NS
8. La bibliografia y demas material docente recomendado estan a disposicion de los estudiantes ‘ ‘ — ‘
. . 1 2 3 4 5 NS
9. Explica con claridad ‘ ‘ L ‘
. .z . . 1 2 3 4 5 NS
10. Seinteresa por el grado de comprensién de sus explicaciones ‘ ‘ L ‘
. 7 . . . 1 2 3 4 5 NS
11. Expone ejemplos para poner en practica los contenidos de la asignatura ‘ ‘ - ‘
1 2 3 4 5 NS
12. Resuelve las dudas que se le plantean ‘ ‘ L ‘
. . Y .z 1 2 3 4 5 NS
13. Fomenta un clima de trabajo y participacion ‘ ‘ L ‘
. . . . 1 2 3 4 5 NS
14. Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la asignatura ‘ ‘ L ‘
. 1 2 3 4 5 NS
15. Trata con respeto a los/las estudiantes I ‘
. . . . . 1 2 3 4 5 NS
16. Su docencia me esta ayudando a alcanzar los objetivos de la asignatura L ‘
.. . . v 1 2 3 4 5 NS
17. Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados . ‘
1 2 3 4 5 NS

18. En general, estoy satisfecho/a con la actuacion docente desarrollada por este/a profesor/a

En nombre de la Universidad de Sevilla, muchas gracias por su colaboracién.
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EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO:
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION
Cédigo: H02-P02 | DE LOS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD, EL
CENTRO, LOS DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
EN EL TITULO Y LAS AREAS IMPLICADAS EN EL
TiTUuLO.

Version:
Fecha:

Titulo:

Centro:

Cursos académicos
Resultados de la Encuesta Docente

n-3 n-2 n-1

Media de la Universidad

Media del Centro

Media del Titulo

Media de los departamentos implicados en el Titulo

Media de las areas implicadas en el Titulo
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACI(’)I! Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO: Version:
C6digo: HO03-P02 | RESULTADOS MEDIOS DE LAS EVALUACIONES Fecha: )
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL )
PROFESORADO
Titulo:
Centro:
Curso académico n-3
Resultados de las evaluaciones
anuales de la actividad docente (%) (%) (%) (%)
del profesorado Evaluaciones Evaluaciones Exelusciopes Eraluaciones
desfavorables favorables muy con mencion de
favorables excelencia
Total de la Universidad
Total del Centro
Total del Titulo
Total de los departamentos
implicados en el Titulo
Total de las areas implicadas en
el Titulo
Curso académico n-2
Resultados de las evaluaciones
anuales de la actividad docente (%) (%) (%) (%)
del profesorado Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones EvaluaC|_o,nes con
desfavorables favorables muy mencion fje
favorables excelencia
Total de la Universidad
Total del Centro
Total del Titulo
Total de los departamentos
implicados en el Titulo
Total de las areas implicadas en
el Titulo
Curso académico n-1
Resultados de las evaluaciones
anuales de la actividad docente (%) (%) (%) (%)
del profesorado Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones Evaluam?’nes con
desfavorables favorables muy mencion f’e
favorables excelencia

Total de la Universidad

Total del Centro

Total del Titulo

Total de los departamentos
implicados en el Titulo

Total de las areas implicadas
en el Titulo
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACI()I! Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO: Version:
C6digo: H04-P02 | RESULTADOS MEDIOS DE LAS EVALUACIONES Fecha: )
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE )
DEL PROFESORADO
Titulo:
Centro:
Curso académico n-3
Resultados de las evaluaciones
quinquenales de la actividad (%) (%) (%) (%)
docente del profesorado Evaluaciones Evaluaciones Evall::‘l,ones Evaluaciones
desfavorables favorables favorables excelentes
Total de la Universidad
Total del Centro
Total del Titulo
Total de los departamentos
implicados en el Titulo
Total de las areas implicadas en
el Titulo
Curso académico n-2
Resultados de las evaluaciones
quinquenales de la actividad (%) (%) (%_) (%)
docente del profesorado Evaluaciones Evaluaciones Evall::lones Evaluaciones
desfavorables favorables £ y excelentes
avorables
Total de la Universidad
Total del Centro
Total del Titulo
Total de los departamentos
implicados en el Titulo
Total de las areas implicadas en
el Titulo
Curso académico n-2
Resultados de las evaluaciones
quinquenales de la actividad (%) (%) (%) (%)
docente del profesorado Evaluaciones Evaluaciones Evalt::lones Evaluaciones
desfavorables favorables f y excelentes
avorables

Total de la Universidad

Total del Centro

Total del Titulo

Total de los departamentos
implicados en el Titulo

Total de las areas implicadas
en el Titulo
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Cédigo: HO1-PO3 COMPLEMENTARIA SOBRE

DOCENCIA

OBTENCION Y ANALISIS DE
INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE
LA CALIDAD DEL TITULO: INFORMACION

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA

Version:
Fecha:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Titulo:

Centro:

Curso académico evaluado: Afio de evaluacion:
¢Se establecio un Plan de Mejora?: SI/NO

¢Se ha finalizado el desarrollo del Plan de mejora?: SI/NO

Datos complementarios para la evaluacion

Curso

Curso

Curso

N° plazas ofertadas del Titulo

Demanda=N° de alumnos matriculados 12 en opcidn/N° total de alumnos
matriculados de nuevo ingreso

Dedicacion lectiva del alumnado= NO© créditos en los que se han
matriculado el total del alumnado/ N© total de alumnos matriculados

Practicas requeridas (incluyendo practicum)= N° total de créditos
practicos requeridos (incluyendo practicum)/ N° créditos incluidos en el PE
(incluyendo practicum)

N° de optativas que no alcanzan el nivel minimo de matricula
definido para el Titulo

N° medio de créditos por profesor

N° de profesores implicados en el Titulo

N© total de doctores del Titulo

% doctores implicados en el Titulo

N° catedraticos implicados en el Titulo

% de catedraticos implicados en el Titulo

N©° de profesores con vinculacion permanente implicado en el Titulo

% de profesorado con vinculacion permanente implicado en el Titulo

N° de profesores asociados
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OBTENCION Y ANALISIS DE
INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO:
INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y
TRASNFERENCIA TECNOLOGICA.

Caddigo: H02-P03

Version:
Fecha:

ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

Titulo:

Centro:

) .. Curso
a) Resultados de Investigacion

Curso | Curso

Proyectos competitivos concedidos

Internacionales

Nacionales

Autonémicos

Grupos de investigacion PAIDI

N© de tesis leidas dirigidas por profesorado implicado en
el Titulo

Media de sexenios concedidos al profesorado funcionario
del Titulo

Publicaciones Cientificas

Revistas Internacionales

Revistas Nacionales

Libros

Capitulos de libros

Otros...
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SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

OBTENCION Y ANALISIS DE

Cddigo: H02-P03

INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO:
INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y
TRASNFERENCIA TECNOLOGICA.

Version:

Fecha:

ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

(CONTINUACION)

b) Transferencia de Tecnologia

Curso
n-2

Curso
n-1

Curso

Contratos de investigacion de caracter internacional del
profesorado implicado en el Titulo

Contratos de investigacion de caracter nacional del
profesorado implicado en el Titulo

N° patentes nacionales

N° patentes internacionales
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Cddigo: HO3-P03

OBTENCION Y ANALISIS DE
INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD DEL TITULO:
INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE RECURSOS HUMANOS (PAS) Y
Fisicos.

Version:
Fecha:

RECURSOS HUMANOS (PAS) Y FISICOS

Titulo:

Centro:

Curso n-2

Curso n-1

Curso n

1. N° PAS relacionado con el Titulo/Centro

Puestos en Biblioteca= N© total de puestos en biblioteca
/n° total de alumnos matriculados que los comparten

Puestos en Salas de estudio= N° total de puestos en
salas de estudio /n° total de alumnos matriculados que los
comparten

Puestos sala de ordenadores= N° total de puestos en
salas de ordenadores /n° total de alumnos matriculados que
los comparten

Puestos en laboratorios= N° total
laboratorio /n© total de alumnos matriculados

de puestos de

Puestos en aulas de gran tamaifio= N° total de puestos
en aulas de mas de 100 alumnos /n° total de alumnos
matriculados que los comparten

Puestos en aulas de grupo de clase= N© total de
puestos en aulas de 100-40 alumnos /n© total de alumnos
matriculados que los comparten

Puestos en aulas de grupo pequefio= N° total de
puestos en aulas menos de 40 alumnos /n° total de alumnos
matriculados que los comparten

Aulas con dotacion de ordenadores/sistemas de
proyeccion= N° de aulas totales con dicha dotacidn/ n° total
de alumnos del centro

N©° de Aulas disponibles con mobiliario moévil
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Cadigo: HO1A-P04

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE

MOVILIDAD: ENCUESTA DE OPINION
DE LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO A

LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Version:
Fecha:

(I) OPINION DE LOS ESTUDIANTES

20

30 40

CURSO

(marcar con una “X” la opcidn correcta)

Titulo que estas cursando

Nombre del programa de movilidad en el que participas

Universidad de procedencia (en el caso de estudiantes

visitantes)

Universidad de destino (en el

propios)

Exprese su nivel de satisfaccion con:

caso de estudiantes

Muy insatisfecho

Muy satisfecho

La atencion y recepcidn por parte de la Universidad de
acogida

[ 7]18]9]10]

La facilidad de los tramites en la Universidad de origen

[ 71789710

La facilidad de los tramites en la Universidad de acogida

[ 7178910

La coordinacién entre la Universidad de origen y la de
acogida

[ 7178910

El tutor académico de mi Universidad de origen

[ 7178910

El tutor académico de la Universidad de acogida

[ 7178910

Los resultados académicos durante mi estancia en la

Universidad de acogida

[ 7178910

oM FHE

En general, nivel de satisfaccion con el programa de
movilidad

o[1]2
o[1]2
ol1]2
ol1]2
ol1]2
o[1]2
ol1]2
o[1]2

[ 718910

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

SENALA LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
EL QUE HAS PARTICIPADO
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The academic performance during my stay at the | 0 [ 1 [ 2 [ 3 [ 4[5 ] 6] 78910

host University

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD: ENCUESTA DE OPINION DE Version:
C6digo: HO1B-P04 LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO A Fecha: )
LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD ’
(version en inglés)
(I) MEET THE STUDENTS
20 30 40

GRADE (mark with a “X” the right answer)

Your current university studies

Name mobility programme in which you are

participating

University of origin (in the case of visiting students)

University of destination (in the case of students

themselves)

Your level of satisfaction with: Very dissatisfied Very satisfied

1 | Attention and reception by the host University o1 J2[3]4]s5]e6]7[8]9]10]
2 | Ease of the formalities at the University of origin o1 J2[]3]4]s5]e6]7]8]9]10
3 | Ease of the formalities at the host University o [1]2]3Ja]s5]e6]7]8]9]10
4 | Coordination between the University of theoriginand | 0 [ 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5[ 6] 7] 8] 9]10

the host University

5 | The academic tutor at the University of origin o1 J2[3]4]s]e6]7[8]9T]10
6 | The academic tutor at the host University o1 J2[]3]4]s5]e6]7]8]9]10
L7 ]
L8]

Overall level of satisfaction with the mobility [ 0 [ 1 [ 2 [ 3 [ 4[5 [ 6] 78] 9]10

programme

POINT OUT THE SIGNIFICANT STRENGTHS AND WEAKNESSES OF THE MOBILITY PROGRAMME IN WHICH
YOU have PARTICIPATED:

A) STRENGTHS:

B) WEAKNESSES:
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ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD: ENCUESTA DE OPINION DE
TUTORES ACADEMICOS CON RESPECTO
A LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo: H0O2-P04

Version:
Fecha:

(II) OPINION DE LOS TUTORES ACADEMICOS

20 30

40

Numero de estudiantes que tiene asignados

para asesorar

(indicar el nimero de estudiantes asesorados de cada curso)

EXPRESE SU NIVEL DE SATISFACCION CON: (marcar “X” en el casillero correspondiente).

Nada satisfecho

Muy satisfecho

Laactituddelosalumnos |0|1|2|3|4|5|6|7|8|9

10

Nada satisfecho

Muy satisfecho

El nivel de cumplimiento de los alumnos | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 ] 10 |
Nada satisfecho Muy satisfecho
Los resultados finales de los alumnos | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |
Nada satisfecho Muy satisfecho
La gestion del programa por parte de mi|0 1|2|3|4|5|6|7|8|9 10
Universidad
Nada satisfecho Muy satisfecho
La gestién de los tramites en la Universidad de | o1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9] 10
acogida
Nada satisfecho Muy satisfecho
EILa relacion con el/la tutor/a de la otra|0|1|2|3|4|5|6|7|8|9 10
Universidad
Nada satisfecho Muy satisfecho
El volumen de trabajo que conlleva la tutorizacién | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 ] 10
y asesoramiento de alumnos
Nada satisfecho Muy satisfecho
10

En general, nivel de satisfaccion con el programa | 0 | 1 |

N
o
N
'
o
N

(o]

| 9

de movilidad

EL QUE PARTICIPA COMO TUTOR/A ACADEMICO

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

SENALE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
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ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
Cddigo: HO3-P04 | MOVILIDAD: INFORME DEL ESTUDIANTE
ERASMUS

Version:
Fecha:

INFORME DEL ESTUDIANTE

Erasmus 2008/2009. Formulario para el Informe del estudiante

(Informacidén para el estudiante e.g. Este informe sobre su experiencia proporcionara al programa
Erasmus una valiosa informacién que beneficiara a los futuros estudiantes y contribuira al continuo
perfeccionamiento del mismo. Le agradecemos profundamente su cooperaciéon al rellenar el presente
cuestionario.)

Firma

Por favor, devuelva este formulario a su Universidad de origen al finalizar su periodo de estudios en
el extranjero. Al rellenar el cuestionario, se ruega escribir con claridad y responder sefialando con
una x o un circulo, la respuesta adecuada.

1. Identificacion del estudiante.

2. Periodo de estudios y motivacion:

Datos del periodo de estudios/duracion
Desde el Hasta el

éConsidera que el periodo de estudios en el extranjero ha sido:
demasiado corto [0 demasiado largo [ adecuado O

¢Cuales fueron los factores que le motivaron para ir al extranjero?
Académicos O - culturales O - amistades que viven alli O - planificacion de la carrera
[0 - un nuevo entorno [ - Experiencia europea [ - Otros (por favor, especifique): .......cccocvenneen.

3. Informacion y apoyo.

¢Como obtuvo informacién del programa de estudios de la Institucion de acogida/ informacion
general?. A través de: [0 -Institucion de origen [ - Institucidn de acogida [ - Internet
[ Otros (por favor, especifique.): ..............

Utilidad de esta informacién (Escala 1-5 : 1=pobre/negativa; 5=excelente)
1-2-3-4-5

A su llegada a la Institucién de acogida, se le ofrecié:
Un acto de bienvenida [ - Una sesidén informativa [0 - Un programa orientativo [

Durante su estancia en la Institucién de acogida, ése organizaron otros actos especiales para los
estudiantes Erasmus? SI - NO

¢Recibié el apoyo adecuado de las Instituciones, tanto de origen como de acogida, antes de y
durante el periodo de estudios Erasmus? (Escala 1-5: 1=pobre/negativo; 5=excelente.)
1-2-3-4-5

¢Cémo considera su grado de integracidn con los estudiantes locales en la Institucion de acogida?
(escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente)
1-2-3-4-5

4. Alojamiento e infraestructura

Tipo de alojamiento, en la Instituciéon de acogida :
Alojamiento universitario [ - apartamento o casa compartida con otros estudiantes
[0 - casa particular [J - otros (por favor, especifique): ......cccceceverennen

¢Como encontrd su alojamiento?
Oficina de alojamiento de la Universidad [ - amigos/ familia [ - oferta privada @O
- Otro (por favor, especifique) : ...............

Acceso a bibliotecas y a material de estudio: (escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente)
1-2-3-4-5

Acceso a PC y a e-mail en la institucion de acogida : (escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente )
1-2-3-4-5
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INFORME DEL ESTUDIANTE
(CONTINUACION)

5. Reconocimiento académico

éSe le proporcioné algun acuerdo de estudios antes del comienzo de su periodo de estudios en el
extranjero? SI - NO

¢éHizo vd. algun examen? SI - NO

¢Utilizd ECTS?  SI - NO

¢0Obtuvo reconocimiento académico de su periodo de estudios en el extranjero?  SI-NO

¢Obtuvo créditos por completar cursos de idiomas? SI - NO

6. Preparacion Lingiiistica

Idioma(s) de en el/los que se impartia/n las clases, en la instituciéon de acogida:

éSe le dio preparacion linglistica antes y/o durante su estancia en el extranjero? SI - NO

éQuién era el responsable del/los curso(s)?
Institucion de origen O - institucion de acogida O - otro (por favor, especifique): ........ccccccueueeee.

Semanas de practica de idioma: NUmero total de semanas:................ .horas por semana: .............

¢Cémo calificaria su dominio del idioma del pais de acogida?

Antes del periodo de estudios Erasmus:

Ningln conocimiento ©- pobre ©O- bueno ©O- muybueno O
Después del periodo de estudios Erasmus:

Ningln conocimiento 0O - pobre ©O- bueno 0O- muybueno O

7. Costes

Costes durante el periodo de estudios: (importe medio por mes):

¢En qué medida cubrié sus necesidades la beca Erasmus? (escala 1-5: 1=nada, 5=totalmente)
1-2-3-4-5

¢Cuando recibié vd. su beca Erasmus (en cuantos pagos)?

¢Tuvo vd. otras fuentes de financiacion?
-Fuentes: beca estatal/loan O- familia O - ahorros propios 0O - préstamo privado 0O
- otros (por favor especificar): .......cccceuu...... -Cuantia de otros recursos, por mes: .............. (moneda)

Cuanto mas gasté vd. en el extranjero, comparado con lo que gasta normalmente en su pais?
Cantidad extra mensual: .......................

¢Tuvo vd. que pagar cualquier tipo de tasas a la Institucion de Acogida?
En caso afirmativo, por favor, especifique el tipo y la cuantia abonada:

8. Su experiencia personal - evaluacion del periodo de estudios Erasmus.

Valoracién académica de su estancia: (escala 1-5: 1=pobre/negativo; 5=excelente)
1-2-3-4-5

Valoracién personal de su estancia : (escala 1-5: 1=pobre/negativo; 5=excelente )
1-2-3-4-5

¢Encontro vd. serios problemas durante su estancia como alumno Erasmus?
En caso afirmativo, por favor especifique.

¢Qué aspectos de su estancia le parecieron mas positivos?

¢Esta vd. mas motivado para trabajar en cualquier otro pais miembro, cuando finalice sus estudios,
como consecuencia de su experiencia como alumno Erasmus?

Cree vd. que su estancia en el extranjero le ayudara en su carrera? (escala 1-5: 1=nada 5= mucho)
1-2-3-4-5

Evaluacion global de su estancia Erasmus : (escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente)
1-2-3-4-5

Recomendaciones a otros estudiantes, sobre informacidn, procedimientos de solicitud, etc.:

¢Como piensa vd. que se podria mejorar el funcionamiento del programa Erasmus?
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Codigo: HO1-P0O5

EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS:
ENCUESTA FINAL ESTUDIANTES:
MODALIDAD INSERCION LABORAL

Version:
Fecha:

ENCUESTA FINAL ESTUDIANTE:
MODALIDAD INSERCION LABORAL

SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS EN EMPRESA
Cuestionario a cumplimentar por el ESTUDIANTE
(Enviar en un plazo de 10 dias desde la finalizacién de las practicas al Servicio de Practicas

en Empresa)

Nombre y Apellidos:

NIF:

Titulacion:

Ref.convocatoria:

Empresa/Institucion donde realizd las practicas:

CUESTIONARIO

PRACTICAS DESARROLLADAS

VALORACION

La relacion de las actividades que has realizado en las
practicas con los conocimientos académicos propios de
tu titulacion es:

O Muy baja O Baja O Normal O Alta
O Muy alta O NS/NC

Evalla la aportacion de tu practica desde los
siguientes puntos de vista:

Técnico: O Muy baja O Baja O Normal O Alta
O Muy alta O NS/NC
Humano: O Muy baja O Baja O Normal O Alta
alta O NS/NC

O Muy

¢Se cumplen las condiciones estipuladas en la
documentacién de las practicas?

NUmero de horas: O SI O NO

Retribucion econdmica: O SI O NO O No existe retribucion

Consideras que la duracidn de las practicas ha sido

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Previamente a la realizacion de las practicas te habias
creado unas expectativas sobre las mismas, han sido
posteriormente

O Defraudadas O Cumplidas O Ampliadas

En qué periodo del afio estimas mas oportuna la
realizacién de las practicas

O 19 trimestre O 29 trimestre O 3° trimestre O 49 trimestre

De forma global, tu grado de satisfaccion de las
practicas ha sido

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

TUTOR Y EMPRESA

VALORACION

Indica el grado de satisfaccion con el tutor de

practicas en la empresa

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

éHas recibido cursos de formacion por parte de la
empresa?

0O sI O NO

Qué tiempo, en tanto por ciento del total de la
practica, has dedicado a:

% Trabajo individual % Trabajo en equipo

Evalla la iniciativa personal y el trabajo dirigido

Iniciativa personal:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC
Trabajo dirigido:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Técnico: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta

Estima tu grado de integracion en la empresa desde el 0O NS/NC

punto de vista: Humano: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta
O NS/NC

¢Disponias del material adecuado para la realizacion 0 s O NO

de las actividades que realizabas?

¢Disponias del espacio suficiente y adecuado para O SO NO

realizar tus actividades?
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EVALUACION DE LAS PRACTICAS
L EXTERNAS: ENCUESTA FINAL Version:
Codigo: HO1-POS | LorypIANTES: MODALIDAD INSERCION | Fecha:
LABORAL

ENCUESTA FINAL ESTUDIANTE: MODALIDAD INSERCION

LABORAL
(CONTINUACION)

EXPECTATIVAS FUTURAS DE TRABAJO VALORACION
é¢Consideras aconsejable la experiencia de las practicas O sid NO
para introducir al universitario en el mundo laboral?
é¢Han aumentado con esta experiencia tus expectativas O sIO NO
de obtener un trabajo en el futuro?
¢Crees que vas a ser contratado por la empresa? O SI O NO
¢Trabajas actualmente? O SI O NO
SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESA VALORACION
Indica la valoracion global del servicio: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Fdo.:
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Cadigo: H02-P05

EVALUACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS: ENCUESTA FINAL
TITULADO. MODALIDAD
TITULADO

Version:
Fecha:

ENCUESTA FINAL TITULADO: MODALIDAD TITULADO

SEGUIMIENTO DE LAS PARACTICAS EN EMPRESA
Cuestionario a cumplimentar por el TITULADO/BENEFICIARIO
(Enviar en un plazo de 10 dias desde la finalizacién de las practicas al Servicio de Practicas

en Empresa)

Nombre y Apellidos:

NIF:

Titulacién:

Ref.convocatoria:

Empresa/Institucion donde realizo las practicas:

CUESTIONARIO

PRACTICAS DESARROLLADAS

VALORACION

La relacién de las actividades que has realizado en las
practicas con los conocimientos académicos propios de
tu titulacidén es:

O Muy baja O Baja O Normal O Alta
O Muy alta O NS/NC

Evalta la aportacién de tu practica desde los
siguientes puntos de vista:

Técnico: O Muy baja O Baja O Normal O Alta
O Muy alta O NS/NC
Humano: O Muy baja O Baja O Normal O Alta
alta O NS/NC

O Muy

¢Se cumplen las condiciones estipuladas en la
documentacién de las practicas?

Numero de horas: O SI O NO

Retribucion econdémica: O SI O NO O No existe retribucion

Consideras que la duracién de las practicas ha sido

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Previamente a la realizacidn de las practicas te habias
creado unas expectativas sobre las mismas, han sido
posteriormente

O Defraudadas O Cumplidas O Ampliadas

En qué periodo del afio estimas mas oportuna la
realizacidon de las practicas

O 10 trimestre O 20 trimestre O 3° trimestre O 49 trimestre

De forma global, tu grado de satisfaccion de las
practicas ha sido

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

TUTOR Y EMPRESA

VALORACION

Indica el grado de satisfaccion con el tutor de

practicas en la empresa

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

éHas recibido cursos de formacion por parte de la
empresa?

0O SI O NO

Qué tiempo, en tanto por ciento del total de la
practica, has dedicado a:

% Trabajo individual % Trabajo en equipo

Evalla la iniciativa personal y el trabajo dirigido

Iniciativa personal:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC
Trabajo dirigido:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Técnico: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta

Estima tu grado de integracién en la empresa desde el O NS/NC

punto de vista: Humano: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta
O NS/NC

¢Disponias del material adecuado para la realizacion 0 sio NO

de las actividades que realizabas?

¢Disponias del espacio suficiente y adecuado para 0O sIO NO

realizar tus actividades?
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Cadigo: H02-P05

EVALUACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS: ENCUESTA FINAL
TITULADO. MODALIDAD TITULADO

Version:
Fecha:

ENCUESTA FINAL TITULADO: MODALIDAD TITULADO

(CONTINUACION)

EXPECTATIVAS FUTURAS DE TRABAJO VALORACION

é{Consideras aconsejable la experiencia de las practicas

para introducir al universitario en el mundo laboral? 0 SIONO
é¢Han aumentado con esta experiencia tus expectativas O SIO NO
de obtener un trabajo en el futuro?

¢Crees que vas a ser contratado por la empresa? 0O SI O NO
¢Trabajas actualmente? O SI O NO
SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESA VALORACION

Indica la valoracion global del servicio:

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Fdo.:




ji '.?.i; SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

l I&% HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LAS PRACTICAS

EXTERNAS: CERTIFICADO/INFORME FINAL | Version:
POR LA EMPRESA/INSTITUCION Fecha:

PRACTICAS INSERCION LABORAL)

Codigo: HO3-P05

CERTIFICADO /INFORME FINAL POR LA
. EMPRESA/INSTITUCION
PRACTICAS DE INSERCION LABORAL

PRACTICAS EN EMPRESAS DE INSERCION LABORAL

Certificado / Informe Final por la Empresa / Institucion V.1.5

Ref. Convocatoria:

D.Da.
Como representante de la empresa / institucién

CERTIFICA:

Que D.Da.
Con DNI n©° ha realizado practicas en esta Empresa / Institucion
desde (dd / mm / aaaa): hasta (dd / mm / aaaa):
con un total de horas.

Las actividades desarrolladas han sido (brevemente):

y con una valoracion final (sefiale lo que proceda):
OO0 Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta

Por favor, indique la valoracién global del SPE:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Sello de la Empresa / Institucion a, de de

Fdo.:




3 % SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
| I.%%‘g“/\‘ HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACI()N
EVALUACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS: Versién:
Cédigo: H0O4-P0O5 CERTIFICADO/INFORME FINAL Focha:
POR LA EMPRESA (PRACTICAS '
TITULADOS)

CERTIFICADO INFORME FINAL POR LA EMPRESA
PRACTICAS DE TITULADOS

Ref. Convocatoria:

D./Da.

Como representante de la empresa

CERTIFICA:
que D./Da.
con DNI n© ha realizado practicas en esta Empresa
desde (dd/mm/aaaa): hasta (dd/mm/aaaa):
con un total de horas.

Las actividades desarrolladas han sido (brevemente):

Y con una valoracién final (sefiale lo que proceda):

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta

Por favor, indique la valoracién global del SPE:

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Sello de la Empresa a, de de

Fdo.:
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EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO Versién:
Codigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS Fecha:
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE '
SEVILLA

CUESTIONARIO SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

I. DATOS ACADEMICOS

1. Género: O Mujer O Hombre

2. Edad: anos

3. ¢Alguien de su familia posee el mismo titulo o similar?
O Ninguno O Madre O Padre O Hermanos [ Otros familiares O Pareja actual

4. ¢éAlguien de su familia es O Ninguno O Madre O Padre
empresario o directivo de una O Hermanos [ Otros familiares
empresa? [0 Pareja actual

5. Esta usted empadronado en

O No

6. ¢Es inmigrante o hijo de [0 inmigrante 12 generacion

inmigrante? [0 22 generacion por reagrupamiento familiar
[J 20 y 32 generacién nacida en Espafia

II. DATOS PERSONALES

1. Curso inicio estudios: OoO0OooO-00

2. Indique la nota media obtenida en la titulacion: 0O 0O-0

3. indique la convocatoria en la que finalizo:
O Diciembre 2005 [ Enero 2006 [ Julio 2006 O Septiembre 2006

4. ¢Ha obtenido una beca de movilidad?
O Erasmus O Leonardo da Vinci O Otras O No
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Codigo: HO1-P06

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO
SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE

SEVILLA

Version:
Fecha:

(CONTINUACION)

5.Indique su situaciéon durante

los dos anos finales del titu

lo:

O Me he dedicado exclusivamente a la obtencion del
titulo
O He combinado mis estudios con actividad laboral
O He realizado practicas durante mis estudios

Informatica O Anterior O Posterior
6. Otra formacidn [Idiomas O Anterior O Posterior
complementaria Cursos Formacion Profesional O Anterior O Posterior
adquirida, anterior | Ocupacional
o posterior a la | Cursos de expertos O Anterior O Posterior
graduacion: Master O Anterior O Posterior
Otros ( ) O Anterior O Posterior

7.Valore el impacto que la formacion universitaria y, en su caso, las practicas
le ha provocado en cada una de las siguientes habilidades

a. Seguridad: Confianza para O O O O O O
desarrollar cualquier actividad Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
b. Motivacién: Estimulacion O O O O O O
para ejecutar toda actividad Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
C. Creaté'vidad: Ingenio parla c!ar O O O O O O
F(IESpU?'IS a en cualquier Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
situacion
d. Adaéztabi/idad: Capalcidgd O 0O O 0O O 0
PEIR)  EeEpnlEs B CMElRLER Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
entorno
Z. Agi/ic{ad: ioltura eln _eI O O O O O O
esempefio e cualquier . .

Ninguna Muy poca oca Media Alta Muy alta
actividad g ye P 4
f.- .Fl’erspectivaij Capacidad de O O O O O 0
visiéon sobre nuevos . .

Ninguna Muy poca oca Media Alta Muy alta
acontecimientos 9 ye P v

8. éCual es el grado de impacto de los conocimientos y habilidades
adquiridos en su formacion universitaria tanto en el plano personal como en

el plano profesional?

Pl I O O O O O O
ano persona Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
Pl fesi | to pl = O 0 . - =
ano profesional a corto plazo Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
O
Plano profesional a medio O Mu O O O O
plazo Ninguna poc: poca Media Alta Muy alta
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EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO Versién:
Codigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS Fecha:
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE :
SEVILLA
(CONTINUACION)

III. SOLAMENTE PARA GRADUADOS QUE HAN REALIZADO PRACTICAS EN
EMPRESAS DURANTE SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, EN CASO

CONTRARIO SALTAR AL SIGUIENTE BLOQUE (1IV)

1.Valore el grado de importancia de estos factores en el cumplimiento de
las expectativas sobre las practicas

¢Qué utilidad le ha reportado las practicas O O O O O ]
para el trabajo que realiza en la actualidad? Ninguna | Muy poca poca Media | Alta | Muy alta

Conocimientos generales adquiridos durante O O O O O O

las practicas Ninguno | Muy poco poco Medio | Alto | Muy alta
. . O O O O O ]

Contactos realizados durante las practicas Ninguno | Muy poco poco Medio | Alto | Muy alta
O O O O O ]

Experiencia laboral o habilidades adquiridas Ninguna | Muy poca poca Media | Alta | Muy alta
. . . . O O O ] ] O

La mejora de mi perfil profesional Ninguna Muy poca poca Media | Alta | Muy alta
- o . - O O O O O O

Utilidad del aprendizaje formativo practico Ninguna Muy poca poca Media | Alta | Muy alta
L. O O O O O O

Conexion con el mundo laboral Ninguna Muy poca poca Media | Alta | Muy alta
O O O O O O

Valoracion global de las practicas Ninguna | Muy poca poca Media | Alta | Muy alta

2. Si hizo précticas, si fue contratado por la empresa de practicas O Ssi O No
- - . si tiene perspectivas de permanencia en esta P
indique: e ——— O Si O No
3. Indique El periodo de practicas es demasiado corto: OSi ONo
cuales El periodo de practicas es demasiado largo: OsSi ONo
considera La cuantia percibida es insuficiente: Osi ONo
que son los P i
puntos Dificultad para compaginar con los estudios: OsSi ONo
debiles del Insatisfaccion con el tutor de la empresa OSi ONo
programa
de La actividad no se corresponde con el programa formativo Osi ONo
practicas Otros: OSi ONo
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL

Cédigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS \F’:Crf]':”
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE :
SEVILLA
(CONTINUACION)

IV. PROCESO DE INSERCION

empleo

¢Sigue trabajando en la misma empresa que antes de obtener el B
) asi O No
titulo?
1. Responda éSe plant_eo7en alguna ocasion montar una empresa al finalizar Osi ONo
alas tus estudios?
siguientes ¢Trabaja por cuenta propia? Osi  ONo
cuestiones cégtli.laa)lgwente tiene un trabajo remunerado (incluye cuenta Osi ONo
iniciales F’H pia)s — _ | TP
¢Ha aumentado su remuneracion mensual en relacion a r
sobre su cueldo? osi  ONo
insercion - —
laboral ¢Esta pluriempleado? Osi  ONo
¢Tiene perspectivas de promocion préxima? OSi  ONo
¢Tiene en mente cambiar pronto de actividad laboral? OSi  ONo
Indique cuanto tiempo transcurrié hasta empezar a buscar
No meses

indique cuanto tiempo ha transcurrido hasta su insercion

O Sigo desempleado

L, laboral O No meses
2. Despues -
de su Indique cuanto tiempo permaneciste en este puesto de O Sigo en &l
graduacién: trabajo O meses
Para cuantos empleadores ajenos ha trabajado No
Cuantos meses ha trabajado en global hasta el dia 30-09-
2008 No meses
3. Cual considera que puede ser su 0
grado de responsabilidad personal o Muy a d o a
en su situacién ante la insercién |Ninguna | | Poca | Media | Alta | Muy alta
laboral
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO

. z Version:
Cédigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS | -~
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE )
SEVILLA
(CONTINUACION)
- He finalizado mi contrato o ha cesado mi iniciativa empresarial O Si ONo
- Acciones de movilidad por el extranjero para perfeccionar idiomas OSi ONo
- Realizacion de master o similar O Si O No
- Realizacion de otras titulaciones universitarias O Si O No
4. En cas_o de [ Prepara oposiciones o similar O Si O No
seguir
desempleado -Otras acciones formativas: O Si O No
trate de - He iniciado la busqueda recientemente (indicar: meses) OSi O No
justificar esta - - .

situacién - No deseo trabajar y/o no busco trabajo O Si O No
(responder a - Preparo un proyecto empresarial serio OSi O No
todas las - Busco empleo pero no lo encuentro (desde hace meses) OSi ON
opciones) Ao — : °
- Por ver dificil conciliar vida laboral y familiar O Si O No
- No admito trabajar al margen de mi profesion OSi O No

- No admito trabajar fuera de mi entorno territorial familiar O si O No

- Mi titulacidn tiene escasas salidas profesionales O si ONo

5. Valore sus preferencias territoriales para

trabajar (1. Nunca- 2. Si no hay otra opcién- 3. No me
importa- 4. Preferiblemente)

Inicialmente

Actualmente

En su localidad

En su provincia

En otra provincia de su comunidad auténoma

En otras Comunidades Autonomas

En otro pais, pero temporalmente

En cualquier otro pais, aunque no sea a largo plazo

S Y e
NINININIDNIN
W Wl Wl w|w|lw
I N N NSNS

e e e e e N

NINININININ

W W W W w|w

R

6. A la hora de encontrar empleo, tanto al
terminar mis estudios como en la actualidad,

Inicialmente

Actualmente

he buscado un trabajo:

Relacionado con mi titulacion Osi O No OSi 0ONo
Propio de mi titulacion y mi especialidad O si O No OSi ONo
Cualificado, aunque no se corresponda con mi titulacion O sSi O No OSi ONo
Cualquiera Osi O No OSi ONo
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EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO Version:
Codigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS Fecha:
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE )
SEVILLA
(CONTINUACION)
7.A !a h_ora de gncontrar empleo, he empleado Inicialmente Actualmente
las siguientes vias:
Servicio de empleo de la Universidad de Sevilla OSi ONo Osi ONo
Programa de emancipacion joven, actualmente del Ministerio de Osi ONo Osi ONo
Igualdad
Oficina \/lrtugl de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo Osi ONo Osi ONo
(Andalucia Orienta)
Otros servicios publicos de empleo OSi ONo OSi ONo
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) OSi ONo Osi ONo
Contactos personales (amigos, familiares...) OSi ONo Osi ONo
Prensa OSi ONo OSi 0ONo
Internet (excepto las oficinas virtuales sefialadas expresamente) OSi ONo OSi 0ONo
Oposiciones OSi ONo Osi ONo

IV. TRAYECTORIA LABORAL Y CORRESPONDENCIA CON
ESTUDIOS (en caso de haber trabajado desde que terminod

estudios)
1. Seiale el tipo de contrato 1°" contrato Contrato actual
(sefialar con una x cuando (a tiempo... (a tiempo...
proceda) (Completo) Parcial) Completo) Parcial)
Auténomo O O O O
Indefinido O O O O
En practicas o en formacién O O O O
Por duracién determinada O O O O
Otro tipo de contratos ( ) O O O O
Otra situacién ( ) O O O O

2. écuando empezé a €ensu primer empleo? O O (mes) de O O O O (afio)

traba]ar... en su empleo actual? O 0O (mes) de O O O O (afio)
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EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO

Cédigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS \F’:Crf]'ao”
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE :
SEVILLA
(CONTINUACION)

3. En caso de estar trabajando seiiale el tipo de

empresa

Primer empleo

Empleo actual

Autoempleo.

Administracion Publica (incluidas empresas, agencias... publicas)

Microempresa (menos de 10 empleados)

Pequefia empresa (de 10 a 100 empleados)

Mediana empresa (de 100 a 250 empleados)

Gran empresa (mas de 250 empleados)

Indique si la empresas para la que trabaja o trabajé es de
Economia Social (Cooperativas, Sociedades laborales...)

o |Olojo|o|o

4.Seiale el municipio de trabajo

del primer empleo:

del empleo actual:

5. é&Como valora el impacto de sus estudios sobre las posibilidades de

promocionar dentro de su empresa o a otros trabajos?

A lo largo del primer afio como O O O O O O
titulado Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
E fut L. O O O O O O
N un futuro proximo Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
6. Describa su trabajo y el sector al que pertenece
Primer empleo
Empleo actual
7. Indique el grado de satisfaccion con su situacion laboral actual
. O O O O O O
Con el empleo que realiza Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
. o O O O O O O Muy
Con el salario percibido Ninguna Muy poca | Poca Media Alta alta
Con las expectativas laborales de O O O O O O
promocion Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
L. . L. O O O O O O
Con la conexion con su titulacion Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
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considera subempleado o

sobre-cualificado?

Ninguna | Muy poca

l I n;?‘“/\‘ HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION
EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO Versién:
Codigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS Fecha:
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE '
SEVILLA
(CONTINUACION)
8. ¢En que grado se - - - - O -

Poca Media Alta | Muy alta

9. Considera que Ila
Universidad de Sevilla
puede ofertarle
acciones formativas
complementarias a las
ya realizadas para
responder mejor a sus
pretensiones

profesionales

Doctorado o si O No
Master especializados o si O No
Formacién continua o si O No
Acciones temporales de tutorizacion especifica técnica O Si O No
Acciones temporales de tutorizacion especifica técnica O Si O No
no técnico

Acciones de autorizacion personal O Si O No
Otras (indicar: ) OSi O No

10. Senale sus ingresos

laborales brutos:

de su primer sueldo:

O OO0, 00 euros al mes

de su sueldo actual:

O OO0, 00 euros al mes
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO
Cadigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA

Version:
Fecha:

(CONTINUACION)

INFORMACION DISPONIBLE DE DOS CATEGORIAS OBTENIDOS DE LOS
CRUCES DE BASES DE DATOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EL SERVICIO ANDALUZ
DE EMPLEO Y SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL:

W INFORMACION RECOGIDA TAMBIEN EN EL CUESTIONARIO,
CON OBJETO DE CONTRASTAR LA BONDAD DE LOS DATOS
OFICIALES OBTENIDOS EN LSO CRUCES, Y PODER
DEPURAR PROBLEMAS Y DESVIACIONES DE LOS DATOS.
EN CASO DE QUE LOS RESULTADOS TENGAN UN ALTO
GRADO DE CORRELACION NO SERA NECESARIO EJECUTAR
ESTE CUESTIONARIO TODOS LOS ANOS, Y SI SE
DESTACAN DESVIACIONES CONTUNDENTES Si SERIA
NECESARIO HACERLO.

w INFORMACION QUE NO SE RECOGE EN EL CUESTIONARIO,
POR TRATARSE DE ELEMENTOS MAS OBIJETIVOS. ESTA
INFORMACION COMPLETARA LA INFORMACION OBTENIDA
DE LA EJECUCION DEL CUESTIONARIO.
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Codigo: HO1-P06

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO
SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE

SEVILLA

Version:
Fecha:

(CONTINUACION)

o §
%

I INFORMACION DISPONIBLE:

Genero
Titulacidon y cédigo
Fecha de nacimiento
Nota acceso multiplicada por 100
Afio inicio
Nota media
Realizacién otros estudios
Centro
Realizacién de practicas
¢Beca Erasmus?
Caddigo Postal del domicilio familiar
Tasa de contacto con el empleo
Alumnos post titulacién que han
trabajado con anterioridad al egreso
¥  Tasa de post titulacion
¥ Situacién laboral del alumno
determinada por cruces con registros
administrativos
¥  Tasa de desempleo
Tasa de paro registrado
Horas trabajadas
Periodo de tiempo trabajado en el
primer trabajo (y en los sucesivos)
W ACTIVIDAD segun la clasificacion
del CNAE, dos digitos
W Cddigo de clasificacion de la
ocupacion en el trabajo (cuatro
digitos)
¥  Empresa usuaria de ETT (CIF?)
¥  HORAS_JORNADA (horas
trabajadas?)
u¥  Fecha inicio del contrato Municipio
del centro de trabajo(CP?)
Municipio del domicilio del
trabajador (CP?)

T T =T =T T T =T =T =T =TS =T =T =1t
WO R W W W W R W E W W

&

¥  NO de trabajadores de la cuenta
de cotizacion

¥  Tipologia juridica de la empresa
contratante

¥  Duracion del primer contrato

¥  Contrato por ETT desglosado
por titulacion

u¥  Jornada laboral: completa,
parcial o] no especificado,
desglosado por titulacion

u¥  Tabla de las empresas
contratantes, por titulacion,
actividad de la empresa y tipologia
juridica

u¥  Tabla de las empresas
contratantes, por titulacion,

actividad de la empresa y numero
de trabajadores

u¥  Tabla con la movilidad de la
contratacion con los porcentaje de
los alumnos que necesitan / no
necesitan desplazarse desglosado
por titulacion

W  Tabla con la movilidad de la
contrataciéon con el niamero de los
alumnos que necesitan / no
necesitan desplazarse desglosado
por titulacion y sexo.

¥  Tiempo medio en obtener un
contrato, por  titulacidén segun
meses / dias desglosados por
género.

A partir de esta informacion se solicitara
informacion adicional sobre contratos
sucesivos, que nos permitira ampliar el
recorrido del alumno
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Codigo: H02-P06

EVALUACION DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA:
ENCUESTA PARA EVALUAR LA

SATISFACCION DE LOS GRADUADOS

CON LA FORMACION RECIBIDA

Version:
Fecha:

ENCUESTA PARA EVALUAR LA SATIS,FACCI(')N DE LOS
GRADUADOS CON LA FORMACION RECIBIDA

Este cuestionario se refiere al Titulo de Grado que terminaste:

e DATOS GENERALES:

Nombre del Titulo:

¢Cuando iniciaste y terminaste este

titulo?

Inicio: [J [J (mes) de [1 (1 [ [I(afio)

Fin: [J[] (mes) de [] [1 [][] (afio)

¢Qué calificacion promedio obtuviste

en el Titulo?

115-59 [16-6,9 [17-7,9

[18-8,9 ] 9-10

¢Cual era tu situacion durante los
dos ultimos afos del Titulo?

[1los estudios eran mi actividad principal

[1los estudios no eran mi actividad principal

¢Cual es tu situacién laboral actual? [] Activo [ En desempleo

« VALORACION GLOBAL DEL PLAN DE ESTUDIOS:

Seiiala tu satisfaccion respecto a los siguientes aspectos del Plan de estudios de tu Titulo:

e La proporcion entre conocimientos tedricos e
s Nada | 1|2 |3 |4|5]| Mucho
. El contenido de las asignaturas Nada 1123 ]4]|5 Mucho
e  Su correspondencia con las competencias de la Nada 11213]4ls Mucho
profesion
e La existencia de practicas externas Nada 112|3|4]|5 Mucho

« VALORACION DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Seiiala tu satisfaccion respecto a los siguientes aspectos de las competencias adquiridas:

. Des;rro_llp de las comp_e,tenaas generales para Nada 11213als Mucho
el ejercicio de la profesion
. Desarroll_o c_Ie_ las compet_elnaas especificas Nada 112134als Mucho
para el ejercicio de la profesion
Contribucion del titulo al desarrollo de esta competencia: Muy Baja Muy Alta
e Dominio de tu area o disciplina 1 (2|3 ]|]4]|5]|6]|7
. Conocimientos de otras areas o disciplinas 1 /23|14 |5 |67
. Pensamiento analitico 112|314 |5]|6]|7
e  Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 11234 |5]|]6]|7
e Capacidad para negociar de forma eficaz 1 1213|4567
e Capacidad para trabajar bajo presién 112|134 |5]|6]|7
e Capacidad para detectar nuevas oportunidades 112|134 |5]|6]7
e  Capacidad para coordinar actividades 112|134 |5]|6]|7
e Capacidad para usar tiempo de forma efectiva 112|134 |5]|6]|7
e  Capacidad para trabajar en equipo 112|134 |5]|6]|7
e Capacidad para movilizar las capacidades de otros 1 1213|4567

Contribucion del titulo al desarrollo de esta competencia: Muy Baja Muy Alta
e Capacidad para hacerte entender 1 1213|4567
e Capacidad para hacer valer tu autoridad 1 12|13 |4|5]|6]|7
e Capacidad para utilizar herramientas informaticas 1123|4567
e Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 1 12|13 |4 |5]|6]|7
. Predisposicidon para cuestionar ideas propias o ajenas 1 1213415 6 |7
. _Capaadad para presentar en publico productos, ideas o 11213]4als5!]6]7
informes
. Capacidad para redactar informes o documentos 1 1213415 6 |7
e  Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros 1 1234|567
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CON LA FORMACION RECIBIDA: Version:
C6digo: HO02-P0O6 ENCUESTA PARA EVALUAR LA Fecha: '
SATISFACCION DE LQS GRADUADOS )
CON LA FORMACION RECIBIDA
(CONTINUACION)
PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES EN RELACION A:
Puntos Fuertes Puntos Débiles

1 1

2. 2
Valoracién global del Plan de Estudios:

3 3

1 1

2 2
Valoracién de las competencias
adquiridas

3 3

1 1

2 2

Otros aspectos
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EVALUACION DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA: ENCUESTA PARA Versién:
Cédigo: HO3-P06 EVALUAR LA SATISFACCION DE LOS Fecha: |
EMPLEADORES CON LA FORMACION DE LOS :
TITULADOS

OPINION DEL EMPLEADOR

Con objeto de conocer el grado de satisfaccién global con la formacién de los titulados, la Comisién/Unidad de Garantia de
Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de
Administracion y Servicios y Estudiantes, Empleadores). Para ello, necesitamos tu colaboracién durante unos minutos. Los
datos seran tratados de forma que se garantice la confidencialidad. A continuacion, se presentan una serie de cuestiones

sobre las que debes expresar tu nivel de satisfaccion en una escala de 0 (muy bajo) a 10 (muy alto).

1. Titulo del empleado:

2. Datos de la Organizacion:

2.1 Nombre de la Organizacion:

2.2 Actividad principal:

2.3 Cargo o puesto de la Persona que responde:

3. Exprese su nivel de satisfaccion sobre los aspectos que se enuncian a continuacion:

Muy bajo Muy alto

3.1 | Los conocimientos y habilidades constatados en el titulado ol1]2[3J4a4]s5]6]7]8]9]10
se adecuan a las funciones que le demanda su puesto de
trabajo

3.2 | El titulado tiene un equilibrio entre la formacién tedrico- ofl1]2]3]4]5]6]7]8]9]10
practica.

3.3 | La habilidad para integrarse en equipos multidisciplinares es ol1]2[3J4a]s5]6]7]8]9]10
satisfactoria.

3.4 | La aportacion que el ejercicio de estos titulados hace a la ol1]2[3J4a]s5]6]7]8]9]10
Sociedad.

4. Valore en qué nivel el titulado ha mostrado que tiene adquiridas las siguientes

competencias transversales:

Muy bajo Muy alto

IL Dominio de su area o disciplina o [1 J2a]3J4Js5]e 7 [8 ]9 [10
IL Conocimiento de otras areas o disciplina o [1 J2]3J4Js5]e6 7 [8 ]9 [10
[43 | Pensamiento analitico 0 [+t J2[3Ja]s]e 78 1]9 [10
IL Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos o [1 J2]3J4Js5]e 7 [8 ]9 [10
IL Capacidad para negociar de forma eficaz o [1 J2]3J4Js5]e 7 [8 ]9 [10
IL Capacidad para trabajar bajo presion o [1 Ja]3J4fs5]e 7 [8 ]9 [10
IL Capacidad para detectar nuevas oportunidades o [+ ]2 ]34 ]s5]e6 |7 ]8 ]9 10
I& Capacidad para coordinar actividades o [+ J2]3Ja4]5]e |7 ]8 ]9 10
IL Capacidad para usar tiempo de forma efectiva o [1 J2]3J4Js5]e 7 [8 ]9 [10
4.10 0 [1 ]2 ]3[4 5 ]e6e [7 8 J9 [10

Capacidad para trabajar en equipo

4.11 Capacidad para movilizar las capacidades de otros o [1 J2 1345 1]e6 7 [8 ]9 [10
Iﬁ Capacidad para hacerse entender o [+t ]2 ]34 56 |7 ]8 ]9 10
4.13 Capacidad para utilizar herramientas informaticas o [1 J2]3J4Js5]e 7 [8 ]9 [10
Ii Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones o [1 J2]3J4Js5]e 7 [8 ]9 [10
4.15 Capacidad para presentar en puUblico productos, ideas o 0 [1 ]2 3 T4 5 6 [7 8 ]9 10
informes
I& Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas 0 l 1 l 2 l 3 l 4 l 5 l 6 l 7 l 8 l E] l 10
I& Capacidad para redactar informes o documentos o [+t J2 ]34 ]5]e |7 ]8 ]9 [10
4.18 0 [1 ]2 ]3[4 5 ]e6e [7 8 ]9 [10

Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros

Pagina 41 de 48
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EVALUACION DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA: ENCUESTA PARA Versién:
Cédigo: HO3-P06 EVALUAR LA SATISFACCION DE LOS Focha:
EMPLEADORES CON LA FORMACION DE LOS :
TITULADOS

OPINION DEL EMPLEADOR (Continuacién)

5. Valore en qué nivel el titulado ha mostrado que tiene adquiridas las siguientes
competencias especificas(a cumplimentar por el Centro responsable del Titulo):

Muy bajo Muy alto
n 0 [1J2[3Ja]s5]6]7[8]9]10
5.n+1 0 [1J2[3Jafs5]6]7[8]9]10
5.n+2 0 [1J2[3Jaf]5]6]7[8]9]10

01 J2]3J4]s5[]6]7]8]9 10

LB R

o1 J2]3J4]s5]e6e]7]8]9]10

6. En términos generales valore:

Muy bajo Muy alto

6.1 El grado de satisfaccién con la formacién global del 0 |1 [2]3[4[]5]6]7 879710

titulado en su puesto de trabajo.
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EVALUACION Y ANALISIS DE LA
SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS: | Version:

ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO Fecha:
SOBRE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL
TiTUuLO

Cddigo: HO1-P07

(I) OPINION DEL ALUMNADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo que estds cursando, la
Comision/Unidad de Garantia de Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los
distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administracion y Servicios y
Estudiantes). Para ello, necesitamos tu colaboracién durante unos minutos. La encuesta es
anénima y los datos seran tratados de forma que se garantice la confidencialidad. A
continuacién, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debes expresar tu nivel de
satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho) a 10 (muy satisfecho).

Edad:............. Sexo: o Hombre o Mujer
Centro: ...,
10 20 30 40
CURSO | | | | | | | | (marcar con una “X” la opcién correcta)
Expresa tu nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho
1 Los sistemas de orientacion y acogida al entrar en la 0J1J2]3TJ4]s5]e6e 787910
Universidad para facilitar tu incorporacion al Titulo
2 La distribucién temporal y coordinacién de médulos 0J1J2]3TJ4]s5]e6e 787910
y/o materias a lo largo del Titulo (ordenacién de las
materias entre los cursos)
|3— La adecuacion de los horarios y turnos oli1J23fafs5]6]7[8]o]10
4 La distribucion teoria-practica (proporcién entre 0J1J2]3TJ4]s5]e6e 78910
conocimientos tedricos y practicos)
N La variedad y adecuacién de la metodologia utilizada o Ji1]23fafs]6]7]8]o]10
6 La oferta de programas de movilidad para los 0 [1J2[3J4]5]6]7]8]9]10
estudiantes
|7— La oferta de Practicas externas o Ji1]23fafs]6]7]8]o]10
8 La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la 0 [1J2]3TJ4]5]6e]7]8]9]10
informacion existente sobre el Titulo (pagina WEB
del Titulo y otros medios de difusién)
9 La profesionalidad del Personal de Administracién y 0 [1J2[3J4]5]6]7]8]9]10

Servicios del Titulo

L 10 La labor del profesorado del Titulo ol1J2]3]afs5]e[7]8[o]10

11 La gestidon desarrollada por el equipo directivo del 0 [1J2]3TJ4]5]e6e]7 ]899 ]10
Titulo

12 El trabajo realizado por la Comisién/Unidad de 0 [1J2]3TJ4]5]6e]7]8 ]9 ]10
Garantia de Calidad

13 El equipamiento de las aulas disponibles para el 0 [1J2]3TJ4]5]6e]7]8]9]10
Titulo

14 Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el 0 J1J2]3TJ4]s5]e6e 787910
desarrollo del Titulo

15 Los resultados alcanzados en cuanto a la 0J1J2]3TJ4]5]e6e 7 8T]9T]10
consecucién de los objetivos y las competencias
previstas

16 El sistema existente para dar respuesta a las 0 J1J2]3TJ4]s5]e6e 7 18T]9T10
sugerencias y reclamaciones

17 El cumplimiento de las expectativas con respecto al 0J1J2]3TJ4]5]e6e 7 8T]9T]10
Titulo

18 01 [2]3J4[5]6 7187910

En general, con la formacion recibida
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EVALUACION Y ANALISIS DE LA
SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS: | Version:
ENCUESTA DE OPINION DEL PROFESORADO | Fecha:

SOBRE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL
TiTULO

Codigo: H02-P07

II) OPINION DEL PROFESORADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccién con el Titulo de , la
Comision/Unidad de Garantia de Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los
distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administracion y Servicios y
Estudiantes). La encuesta es andénima y los datos seran tratados de forma confidencial. A
continuacidn, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de
satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho) a 10 (muy satisfecho).

Edad:............. Sexo: o Hombre o Mujer
Centro: ...
Exprese su nivel de satisfacciéon con: Muy insatisfecho Muy satisfecho

Los sistemas de orientacion y acogida que se | O |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
proporcionan a los estudiantes de nuevo ingreso

La distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o | o | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
materias a lo largo del Titulo (ordenacién de las
materias entre los cursos)

ol1]2]3]a]s5]6 |78 ]9 ]10

La adecuacion de los horarios y turnos

La distribucién en el Plan de estudios entre créditos | O | 1 | 2 | 3 | 4 | S | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
tedricos y practicos

El tamafio de los grupos para su adaptacién a las | O | 1 | 2 | 3 |4 | 5 | 6 | 7 | 8 |9 | 10
nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje

Las nuevas metodologias que requieren los nuevos | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Titulos

La oferta de programas de movilidad para los | O |l |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
estudiantes del Titulo

o1 ]2]3]4as5]6]7]8]9]10

La oferta de practicas externas del Titulo

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de Ila | o |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |3 |9 |1o
informacion existente sobre el Titulo (pagina WEB del
Titulo y otros medios de difusion de el Titulo)

La profesionalidad del Personal de Administracion y | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Servicios del Titulo

e

11 By o ) o1 ]2]3]4as5]6]7]8]9]10
La gestion desarrollada por el equipo directivo del Titulo

12 El trabajo realizado por la Comisién/Unidad de Garantia | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
de Calidad

3 o1 ]2]3]4as5]6]7]8]9]10

El equipamiento de las aulas disponibles para el Titulo

N

Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el | O | 1 |2 |3 |4 | 5 |6 |7 |8 |9 | 10
desarrollo del Titulo

Jury
w

Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién | g | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
de los objetivos y las competencias previstas por parte
de los estudiantes

El sistema existente para dar respuesta a las | O |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |1O
sugerencias y reclamaciones

-

-

S| 12| [ [=) o] L] o) [ Ao A ) ]

El cumplimiento de las expectativas con respecto al | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Titulo

En general, con el Titulo o1 [2]3]a]s5]6 |7 [8]9]10

—
(o]
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EVALUACION Y ANALISIS DE LA
SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO
DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS Version:
IMPLICADOS: ENCUESTA DE OPINION | Fecha:
DEL PAS SOBRE LA SATISFACCION
GLOBAL CON EL TiTULO

Codigo: HO3-P07

(III) OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de , la
Comision/Unidad de Garantia de Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los
distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administracion y Servicios y
Estudiantes). La encuesta es andénima y los datos seran tratados de forma confidencial. A
continuacidn, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de
satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho) a 10 (muy satisfecho).

Edad:.............. Sexo: o Hombre o Mujer
Centro: ...
Exprese su nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho

(o]

o1 ]2]3fafs]e[7[s]o]10]

La gestion de los horarios

o1 ]23]4]5][6]7[8]9 10

La gestion de las aulas

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
informacion existente sobre el Titulo (pagina WEB del
Titulo y otros medios de difusion del Titulo)

SHEREEE

o1 ]23]4]s5][6]7[8]9]10

El profesorado que imparte docencia en el Titulo

w

o
N
N
o]
N
o]
B
<]
o]
o

10

El contacto con el alumnado del Titulo

o1 ]2]3]4]s5][6]7[8]9]10

El resto de compafieros del PAS

El equipamiento de las instalaciones del Titulo en las que | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
realiza su trabajo

Las infraestructuras e instalaciones fisicas del Titulo o 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
centro en las que realiza su trabajo

La gestion de los trdmites administrativos de los alumnos | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
(matriculacion, becas, etc.)

El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
y reclamaciones

-
N

El cumplimiento de las expectativas con respecto al 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Titulo

H
N
o

N

N

o]

N

o]

o

N

|

o

10

La gestion desarrollada por el equipo directivo del Titulo

Jury

El trabajo realizado por la Comisién/Unidad de Garantia 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
de Calidad

10

=] o] =] =) o] 1] ] ] )

._.
N
o

N

N

)

N

|

o

N

B

o

En general, con el Titulo
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SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y
SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE

DECISIONES: FICHAD

E SEGUIMIENTO

DEL PLAN DE MEJORA

Version:
Fecha:

FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA ACCION DE MEJORA

Accién de
Mejora:

Fecha Inicio
accion:

Fecha Fin
accion:

Responsable
Informe

Apelli

Nombre:

dos,

€-ma

seguimiento:

Plan de actuacion para el seguimiento de la accion:

Objetivos e
indicadores de la
accion

Equipo de
trabajo

Meta a conseguir
para el
cumplimiento de
la accion

Mecanismo de
realizacion de la
accion

Destinatarios
de la accién
de mejora

Seguimiento de la accién de mejora:

Valoracién de las
actuaciones realizadas:

Nivel de cumplimiento de
la accién (meta
conseguida en el
cumplimiento de la
accion):

Analisis del desarrollo de
la accién:

Satisfaccién de los
destinatarios:

Valoracién global de la
accion:

Fortalezas

Debilidades




