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Rector Magfco.;

Autoridades;

Sras. y Sres. claustrales y miembros de la Comunidad Universitaria;
Sras. y Sres.:

Tal y como requiere la tradicion universitaria, las primeras palabras, en este
solemne acto, deben ser de recuerdo para quienes fallecieron durante el Curso Académico
2011-2012:

D. Juan Ramén Zaragoza Rubira
D. Manuel Jiménez Saenz

D. Andrés Ortega Romero

D. Rafael Donoso Anés

D. José Maria Ortega Bevia

D®. Juana del Cerro Aguilar

D?* M?. Luisa Pedrosa Pérez

D?. Isabel de Val Miguel

D. Pedro Bedoya Herrera

D. Francisco José Morey Avalos
D. Antonio Garcia Rivas

D. Joaquin Guzman Cuevas

1. CONSEJO SOCIAL (Vid. documento n.° 1 del apéndice)

El Consejo Social de la Universidad de Sevilla ha desarrollado sus funciones
durante el curso 2011-2012 de acuerdo a lo que sefialan las normas que regulan su
funcionamiento y el Plan de Actividades que el Pleno del Consejo Social aprueba
anualmente.

Indicar que a partir del mes de octubre de 2011, se produce un cambio en la
Presidencia del Consejo Social, nombrandose a D Isabel Aguilera Navarro, en sustitucion
de D*. Maria Luisa Garcia Garcia.

Bajo la Presidencia de D? Isabel Aguilera Navarro, el Pleno ha celebrado tres
sesiones ordinarias, pudiendo destacarse entre los acuerdos adoptados la aprobacion del
Presupuesto correspondiente al afio 2012 y las Cuentas Anuales correspondientes al afio
2011, tanto de la Universidad de Sevilla como de este Consejo Social.

Asimismo se han aprobado las cuentas anuales de Fundacion de Investigacion de la
Universidad de Sevilla.

D. Moisés Sampedro Abascal desempefia la presidencia de la Comision de
Relaciones con la Sociedad; D. Juan Manuel Barrios Blazquez, la Comision Académica;
D. Abilio Caetano Blasco la Econdmica Financiera, hasta octubre de 2011, por causar cese
como miembro del Consejo Social, estando sin ocupar dicha presidencia hasta el momento
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actual. Le sustituye Esther Gil Martin en representacion del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia; D*. Ana Maria Moreno Pedrosa la de alumnos, siendo la Comision
Permanente presidida por D?. Isabel Aguilera Navarro.

Se han aprobado asimismo propuesta de actualizacion de precios publicos por
estudios oficiales para el curso 2012-2013 que serd considerado por la Consejeria de
Innovacion Ciencia y Empresa a la hora de fijar dicho concepto, asi como incorporaciones
a diversas fundaciones, asociaciones y otras entidades.

Se han aprobado finalmente Memorias de Verificacion que se han remitido a
acreditacion con vistas a que varias titulaciones de Grado o Master puedan ser impartidas
en la Universidad de Sevilla en proximos cursos.

El Consejo Social ha estado presente en diversas reuniones tanto de la Conferencia
de Consejos Sociales como del Foro Andaluz de Consejos Sociales, en los que ha
participado activamente.

Hacer referencia a la entrega del Premio Javier Benjumea Puigcerver, a D. Eduardo
Fernandez Camacho, asi como la celebracion de la VI Edicion del Seminario Universidad
Empresa dedicado en esta ocasion al Sector Nuevas Tecnologias: Comunicacion y
Audiovisual Digital.

Formando parte del Plan de Actuaciones del Consejo Social Complementario
aprobado en marzo de 2012, destacar una serie de programas de mejora de la empleabilidad
de los estudiantes, como CO-labora, Conoce, Comprende, Tutela Comparte, entre otros.

2. CLAUSTRO UNIVERSITARIO (Vid. documento n.° 2 del apéndice)

Durante el pasado curso el Claustro Universitario celebrd cuatro sesiones
extraordinarias, que tuvieron lugar los dias 13 y 15 de diciembre de 2011; 6 y 23 de
febrero; una sesion ordinaria, el 21 de mayo, y una sesion abierta, el 12 de junio de 2012.

Las dos primeras tuvieron por objeto la eleccion de la Defensora Universitaria.
Previa propuesta de la Mesa del Claustro, la eleccion recayd en la persona de D*. Rosa
Mufioz Roman, Profesora Titular de Escuela Universitaria, del drea de Derecho Mercantil,
quien con 216 votos favorables obtuvo la mayoria absoluta del Claustro Universitario,
legalmente requerida.

En la sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2012 tuvo lugar la presentacion ante
el Claustro, por parte del candidato a Rector de la Universidad de Sevilla, de su programa
electoral y debate con los claustrales. Asimismo en la sesion extraordinaria de 23 de febrero
de 2012, concluida la votacion para la eleccion del Rector y habiéndose obtenido la
mayoria requerida por el articulo 19.2 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, se convino,
por asentimiento, la proclamacion de D. Antonio Ramirez de Arellano Lopez como Rector
electo de la Universidad de Sevilla.
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En la sesion ordinaria de 21 de mayo se dio comunicacion del proceso de elecciones
de miembros de la Mesa del Claustro, Junta Electoral General, Comision de Proyectos
Normativos, Consejo de Gobierno, Comisién de Docencia, Comision de Investigacion,
Comision de Doctorado Honoris Causa y Comision de Doctorado; se trataron temas como
la memoria de actividades del Defensor Universitario, afios 2010 y 2011; las Cuentas
Anuales. Estados Presupuestarios del ejercicio 2010; el Presupuesto de la Universidad de
Sevilla para el afio 2012; y la Declaracion sobre el Real Decreto Ley 14/2012. En la sesion
abierta del dia 12 de junio se celebraron elecciones o proclamacién automadtica, segun
procedio, de miembros de los 6érganos sefialados.

3. CONSEJO DE DIRECCION

El Consejo de Direccion, presidido por el Rector, estd integrado, ademas, por las
siguientes personas:

Sra. D?. Concepcion Horgué Baena, Secretaria General.

Sr. D. Juan Ignacio Ferraro Garcia, Gerente.

Sr. D. Miguel Angel Castro Arroyo, Vicerrector de Ordenacion Académica.

Sra. D?. Maria del Carmen Vargas Macias, Vicerrectora de Posgrado.

Sra. D?. Maria Elena Cano Bazaga, Vicerrectora de Profesorado.

Sr. D. Manuel Garcia Ledn, Vicerrector de Investigacion.

Sra. D?. Maria del Carmen Barroso Castro, Vicerrectora de Internacionalizacion.

Sr. D. Ramo6n Gonzalez Carvajal, Vicerrector de Transferencia Tecnologica.

Sra. D* Julia de la Fuente Feria, Vicerrectora de Estudiantes.

Sra. D?. Maria Pastora Revuelta Marchena, Vicerrectora de Infraestructuras.

Sra. D?. Maria Teresa Garcia Gutiérrez, Vicerrectora de Relaciones Institucionales.
Sra. D® Concepcion Fernandez Martinez, Directora del Centro de Iniciativas
Culturales de la Universidad de Sevilla (C.I.C.U.S.).

Sra. D Ana Maria Lopez Jiménez, Directora de los Servicios Sociales y
Comunitarios.

Sr. D. Enrique Javier Lopez Lara, Director del Centro Internacional.

Sr. D. José Alvarez Marcos, Director de Comunicacion.

Sr. D. Carlos Leon de Mora, Director del Secretariado de Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones.

Sr. D. Miguel Angel Polo Cortés, Director de Relaciones de Gobierno.

4. CONSEJO DE GOBIERNO (Vid. Documento n.° 4 del apéndice)

Durante el pasado curso el Consejo de Gobierno celebr6 ocho sesiones, que tuvieron
lugar los dias 6 de octubre, 22 de noviembre y 20 de diciembre de 2011; 7 y 19 de marzo,
19 de abril, 27 de junio y 25 de julio de 2012.

En la primera sesion se trataron temas como Reglamentos de Centros y

Departamentos, Memoria Anual del Centro de Formacion Permanente y Trabajos Fin de
Master, entre otros.
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En la segunda sesion se aprobd la Normativa Reguladora del Reconocimiento y
Transferencia de Créditos; la Memoria de verificacion para la implantacion del Master
Universitario en Ensefanzas Artisticas de Musica; la Normativa por la que se establece el
procedimiento de tramitacion de modificaciones de los Titulos verificados de Grado y
Master Universitario de la Universidad de Sevilla; la incorporacion a la Asociacion
Espafiola de Universidades con titulaciones en Informacion y Comunicacion (ATIC); y se
dio comunicacion de las actuaciones del Proyecto Andalucia Tech, realizadas en su primer
ano, asi como las proximas acciones a emprender.

En la tercera sesion se aprobaron las Memorias de verificacion para la implantacion
de los Masteres Universitarios en Abogacia; en Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y
Laboral; y en Derecho de la Unién Europea; las modificaciones de Memorias de
verificacion de los Masteres Universitarios en Estudios Europeos, y en Estudios Historicos
Comparados; dobles titulaciones; la convocatoria del premio de jubilacion voluntaria para
profesores de cuerpos docentes en el afio 2011; el proyecto de Presupuesto para el afio 2011
de la Universidad de Sevilla, el plan de actuacion de la Fundacion de Investigacion; la
convocatoria de los premios de jubilacion voluntaria anticipada del personal de
administracion y servicios; la incorporacion a la Red de Asociaciones de Antiguos
Alumnos y Amigos de las Universidades Espafiolas; y Normativa de Trabajos Fin de
Carrera de Centros.

En la sesion del 7 de marzo se trataron temas de profesorado.

En la sesion del 19 de marzo se cumpliment6é el trdmite de conocimiento y
audiencia del Consejo de Gobierno de los siguientes nombramientos: Dra. Concepcion
Horgué Baena, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria General; Dr. Miguel
Angel Castro Arroyo, Catedratico de Universidad, como Vicerrector de Ordenacion
Académica; Dra. Carmen Vargas Macias, Catedratica de Universidad, como Vicerrectora
de Posgrado; Dra. Elena Cano Bazaga, Profesora Contratada Doctora, como Vicerrectora
de Profesorado; Dr. Manuel Garcia Ledn, Catedratico de Universidad, como Vicerrector de
Investigacion; Dra. Carmen Barroso Castro, Catedratica de Universidad, como Vicerrectora
de Internacionalizacion; Dr. Ramon Gonzélez Carvajal, Catedratico de Universidad, como
Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica; Dra. Julia de la Fuente Feria, Catedratica de
Escuela Universitaria, como Vicerrectora de Estudiantes; Dra. Maria Pastora Revuelta
Marchena, Catedratica de Escuela Universitaria, como Vicerrectora de Infraestructuras;
Dra. Maria Teresa Garcia Gutiérrez, Catedratica de Universidad, como Vicerrectora de
Relaciones Institucionales; Dr. Enrique Lopez Lara, Profesor Titular de Universidad, como
Director del Centro Internacional; Dra. Concepcion Fernandez Martinez, Catedratica de
Universidad, como Directora del Centro de Iniciativas Culturales; Dra. Ana Maria Lopez
Jiménez, Profesora Titular de Universidad, como Directora de los Servicios Sociales y
Comunitarios; Dr. Ramon Piedra Sanchez, Profesor Titular de Universidad, como Director
de la Inspeccion de Servicios Docentes; Dr. José Alvarez Marcos, Profesor Titular de
Universidad, como Director de Comunicacion; D. Miguel Angel Polo Cortés, Titulado
Superior Licenciado en Derecho, como Director de Relaciones de Gobierno; Dr. David
Marin Garcia, Profesor Titular de Universidad, como Vicesecretario General; Dra Cristina
Yanes Cabrera, Profesora Titular de Universidad, como Directora del Secretariado de
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Planificacion Académica; Dr. Esteban Alonso Alvarez, Catedratico de Escuela
Universitaria, como Director del Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los
Titulos; Dra. Encarnacion Mellado Duran, Profesora Titular de Universidad, como
Directora del Centro de Formacion Permanente; Dr. Juan Carlos Benjumea Acevedo,
Profesor Titular de Universidad, como Director del Secretariado de Analisis Académico de
Plantillas; Dr. Juan Vazquez Cabello, Profesor Titular de Universidad, como Director del
Secretariado de Formacion y Evaluacion; Dra. Mercedes Fernandez Arévalo, Profesora
Titular de Universidad, como Directora del Secretariado de Investigacion; Dr. Antonio
Delgado Garcia, Catedratico de Universidad, como Director del Secretariado de Doctorado;
Dra. Pilar Ostos Salcedo, Catedratica de Universidad, como Directora del Secretariado de
Promocion y Andlisis de la Investigacion; Dr. Julidn Martinez Fernandez, Catedratico de
Universidad, como Director del Secretariado de Centros, Institutos y Servicios de
Investigacion; Dr. José Carlos Casillas Bueno, Catedratico de Universidad, como Director
del Secretariado de Internacionalizacion; Dr. Ricardo Chacartegui Ramirez, Profesor
Titular de Universidad, como Director de la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion; Dr. Jos¢ Ramon Gomez Martin, Catedratico de Universidad, como Director
del Secretariado de Acceso; Dra. Soledad Romero Rodriguez, Profesora Titular de
Universidad, como Directora del Secretariado de Orientacion; Dr. Pedro Garcia Vazquez,
Profesor Titular de Universidad, como Director del Secretariado de Infraestructuras;
Dr. Carlos Ledn de Mora, Profesor Titular de Universidad, como Director del Secretariado
de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones; Dr. Julio Cabero Almenara,
Catedratico de Universidad, como Director del Secretariado de Recursos Audiovisuales y
Nuevas Tecnologias; Dra. Rosa M. Avila Ruiz, Profesora Titular de Universidad, como
Directora del Aula de la Experiencia; Dr. Antonio Francisco Caballos Rufino, Catedratico
de Universidad, como Director del Secretariado de Publicaciones; Dr. Francisco José
Medina Diaz, Profesor Titular de Universidad, como Director de la Oficina de Cooperacion
al Desarrollo.

En la sesion del 19 de abril se cumplimentd el tramite de conocimiento y audiencia
del Consejo de Gobierno de los siguientes nombramientos: Dr. Pedro José Patl Escolano,
Catedratico de Universidad, como Delegado del Rector para el Observatorio Estratégico;
Dra. Maria Jests Cala Carrillo, Profesora Titular de Universidad, como Delegada del Rector
para la Igualdad; D. Agustin Luque Fernandez, Titulado Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales, como Delegado del Rector para la Prevencion de Riesgos Laborales; Dra. Maria
Dolores Herrera Gonzalez, Catedratica de Universidad, como Directora del Secretariado de
Seguimiento y Acreditacion de los Titulos; Dra. Maria del Mar Garcia Gordillo, Profesora
Contratada Doctora, como Directora del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo.

Igualmente, se acordod, entre otros, la oferta de plazas para estudiantes de nuevo
ingreso en los diferentes Centros en titulos de Grado y Segundos Ciclos y en Titulos de
Master Universitario; el Calendario Académico; dobles titulaciones; la Memoria de
verificacion del Titulo de Grado en Fundamentos de Arquitectura; la transformacion del
Master Universitario en Peritacion y Reparacion de Edificios, por el Master Universitario
Erasmus Mundus EMDiReB (European Master in Diagnosis and Repair of Buildings) por
la Universidad de Sevilla (Espafa), Universidad Politechnika Lubeska (Polonia) y
Universita Degli Studio Mediterranea di Regio Calabria (Italia); la incorporacion a la
Asociacion Red de Educacion Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA); la
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Normativa reguladora del régimen de la Tesis Doctoral; y en la misma sesion se da
conocimiento del nombramiento de miembros del Comité de Patrimonio.

En la sesion del 27 de junio se dio conocimiento del Informe sobre actuacion de la
Inspeccion de Servicios Docentes durante el curso 2010-2011 y se aprobaron, entre otros
acuerdos, la eleccion de vacantes en Comisiones delegadas del Consejo de Gobierno, en la
Comision General de Becas y Ayudas al Estudio, en la Comisién de Doctorado y en la
Comision de Investigacion; la Memoria de verificacion del Master Universitario en
Arquitectura; las modificaciones de Memorias de verificacion del Grado en Enfermeria y
del Master Universitario en Nuevas Tendencias Asistenciales en Ciencias de la Salud; las
modificaciones de las denominaciones del Master Universitario en Ciencias Médicas por el
de Master en Investigacion Médica: Clinica y Experimental, del Master Universitario en
Ensefianzas Artisticas de Musica por el de Master en Musica: Composicion, Direccion e
Interpretacion, y del titulo de Grado de Ingenieria de Edificacion por el de Grado en
Ciencia y Tecnologia de Edificacion; la oferta de libre configuracion para el curso
2012-2013; dobles titulaciones; el Plan de Politica Lingiiistica; la oferta de plazas de nuevo
ingreso en el Instituto de Idiomas; el informe favorable de las Cuentas Anuales y Estados
Presupuestarios del ejercicio 2011; el informe favorable de las Cuentas Anuales del
ejercicio 2011 de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla; la prorroga de
los programas de Doctorado para el curso 2012-2013; el proyecto cultural para el verano
2012. Asimismo, se otorga la Medalla de la Universidad de Sevilla a la Villa de Osuna y se
acordd la aprobacion del Convenio Tipo-Base en materia de becas para la ejecucion de
proyectos en empresas publicas y privadas a través del programa CO-LABORA.

En la sesion del 25 de julio se aprobaron, entre otros acuerdos, la eleccion de
vacantes en Comisiones delegadas del Consejo de Gobierno, en la Comision General de
Becas y Ayudas al Estudio; dobles titulaciones y dobles titulaciones internacionales; las
modificaciones de Memorias de verificacion del Grado en Ingenieria Informatica-
Tecnologias Informaticas y del Master Universitario en Estudios Hispanicos Superiores; la
Normativa interna de Centros sobre Trabajos Fin de Méster de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Informatica; la modificacion de Reglamentos de Departamento; la Normativa
de Practicas Externas; la modificacion del IV Plan Propio de Investigacion; y se dio
conocimiento del Informe Final del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla.

5. ORDENACION ACADEMICA (Vid documento n.° 5 del apéndice)

La Universidad de Sevilla cuenta en la actualidad con 32 Centros, constituidos en
19 Facultades, seis Escuelas Técnicas Superiores, seis Centros Adscritos y un Centro
Internacional, de Postgrado y Doctorado.

En dichos Centros durante el curso 2011-2012 se han ofertado 211 titulaciones: 66
de grado; 34 licenciaturas, de ellas 7 de solo segundo ciclo; 10 titulaciones superiores de
Arquitectura e Ingenieria, de ellas 4 de solo segundo ciclo; 14 diplomaturas; 10 titulaciones
de Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica y 77 titulos oficiales de Master Universitario
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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Durante este curso se han incorporado a la oferta de la Universidad de Sevilla nueve

nuevos titulos de Grado y cinco nuevos titulos de Master Universitario adaptados al Real
Decreto 1393/2007:

Grado en Biomedicina Basica y Experimental

Grado en Criminologia

Grado en Ingenieria de Materiales

Grado en Optica y Optometria

Grado en Ingenieria de la Energia (Universidades de Sevilla y Malaga)

Grado en Ingenieria de la Salud (Universidades de Malaga y Sevilla)

Grado en Estudios de Asia Oriental (Universidades de Sevilla y Malaga)

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial (Universidades de Mélaga y Sevilla)
Grado en Ingenieria Electronica, Robética y Mecatronica (Universidades de Malaga
y Sevilla)

Master Universitario en Ciencias del Trabajo

Master Universitario en Comunicacion Institucional y Politica

Master Universitario en Formacion y Orientacion para el Empleo

Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna

Master Universitario en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el
Patrimonio y el Desarrollo

Ademas, durante el curso 2011-2012 se han impartido los itinerarios curriculares

conducentes a la obtencion de las siguientes dobles titulaciones:

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho

Doble Grado en Derecho y Gestion y Administracion Puablica

Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia

Doble Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto e
Ingenieria Mecénica

Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica Industrial

Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecéanica

Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos
Humanos (Osuna)

Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad

Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Doble Grado en Farmacia y Optica y Optometria

Doble Grado en Fisica e Ingenieria de Materiales

Doble Grado en Quimica e Ingenieria de Materiales

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas y Licenciado en Derecho
Licenciado en Derecho y Diplomado en Gestion y Administracion Publica
Diplomado en Ciencias Empresariales y Diplomado en Relaciones Laborales
(Osuna).

Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias e
Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Hortofruticultura y Jardineria.
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- Ingeniero Técnico en Diseno Industrial e Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
Mecanica.

- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad e Ingeniero Técnico
Industrial, especialidad en Electronica Industrial.

- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad e Ingeniero Técnico
Industrial, especialidad en Mecanica.

Durante el curso 2011-2012 se han adoptado los acuerdos 4.4 CG/ 22-11-11, 4.1
CG/ 20-12-11 y 6.5 CG/19-04-12 mediante los que se aprobaron las memorias de
verificacion de los titulos de Grado y Master Universitario adaptados al Espacio Europeo
de Educacion Superior que a continuacion se relacionan, que posteriormente fueron
tramitadas al Consejo de Universidades para la correspondiente verificacion de
conformidad con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, y que comenzaran a impartirse en este proximo curso 2012-2013:

Grado en Fundamentos de Arquitectura

Master Universitario en Abogacia

Master Universitario en Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral
Master Universitario en Derecho de la Union Europea

Master Universitario en Musica: Composicion, Direccion e Interpretacion

Asi mismo se han adoptado los acuerdos 4.2 CG/20-12-11 y 5.2.5 CG/ 27-06-12 por
el que se aprueban las modificaciones de las memorias de verificacion que a continuacion
se indican y que corresponden a titulos ya verificados e impartidos en esta Universidad:

e Grado en Ciencia y Tecnologia de Edificacion
e Master Universitario en Estudios Histéricos Avanzados
e Master Universitario en Estudios Europeos

Por otra parte, mediante acuerdos 5.3 CG/27-06-2012 y 6.1 CG/19-04-12 se
aprobaron los itinerarios curriculares conducentes a la obtencioén de las dobles titulaciones
que a continuacion se indican, también para su imparticion a partir del curso 2012-2013:

- Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y Educacién Primaria
- Doble Grado en Derecho y Economia

Por lo que respecta a la oferta de créditos de libre configuracion, todos los Centros
de la Universidad de Sevilla, a excepcion de las Facultades de Derecho, Enfermeria,
Podologia y Fisioterapia, Geografia e Historia, Odontologia, Turismo y Finanzas y la ETS
de Ingenieria de Edificacion, han ofertado plazas en asignaturas de sus planes de estudio
para la obtencion de los mismos.

Han ofertado actividades académicas que otorgan créditos de libre configuracion
por equivalencia la mayoria de los Centros: las Facultades de Biologia, Ciencias de la
Educacion, Ciencias Economicas y Empresariales, Comunicacion, Derecho, Enfermeria,
Podologia y Fisioterapia, Farmacia, Geografia e Historia, Matematicas, Medicina,
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Odontologia, Psicologia, Quimica y Turismo y Finanzas, las Escuelas Técnicas Superiores
de Arquitectura, Ingenieria, Ingenieria Agronémica e Ingenieria Informatica y la Escuela
Politécnica Superior, asi como el centro adscrito de Enfermeria “Virgen del Rocio” y el
Centro de Estudios Superiores “Cardenal Espinola”. En total se han ofertado 96 actividades
en los Centros propios y 17 en los Centros adscritos, frente a las 137 actividades en los
centros propios y 24 en los Centros adscritos del curso anterior.

En cuanto a las actividades académicas organizadas institucionalmente y ofertadas
en el apartado de materias, seminarios y otras actividades académicas para el curso
2011-2012 su nimero ha sido de 85, frente a las 117 del afio anterior.

En su conjunto, el numero de plazas ofertadas en actividades especificas de Centros
propios y actividades generales para la obtencion de créditos de libre configuracion ha sido
durante el curso 2011-2012 de 13.209 de las que se han cubierto 8.796, que corresponde a
un 66,59% de las mismas.

Finalmente, el Instituto de Idiomas ha ofertado plazas de libre configuracion en
todos los idiomas que imparte, salvo espafiol para extranjeros. El nimero de alumnos
matriculados en el curso 2011-2012 ha sido de 9.219 frente a los 8.983 del curso anterior.

En el curso académico 2011-2012 se produjeron modificaciones en la estructura
departamental que a continuacion se detallan:

- Segregacion del Departamento de Fisiologia y Zoologia, resultando dos nuevos
Departamentos con la denominaciéon de “Fisiologia” y “Zoologia” (Acuerdo
5.1.1/CG 21-07-11).

- Segregacion del Departamento de Ingenieria del Disefio, resultando dos nuevos
Departamentos con la denominaciéon de “Ingenieria del Disefio” e “Ingenieria de la
Construccion y Proyectos de Ingenieria” (Acuerdo 5.1.2/CG 21-07-11).

- Segregacion del Departamento de Derecho Administrativo y Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales, resultando dos nuevos Departamentos con la
denominacion de “Derecho Administrativo” y “Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales” (Acuerdo 5.5.CG/27-06-12).

Los Departamentos que integran en la actualidad la Universidad de Sevilla son 130.

El numero total de estudiantes matriculados en el curso pasado ha sido de 82.247.
Se matricularon en Facultades 40.618; en Escuelas Técnicas Superiores 17.287; en el
Centro Internacional, de Postgrado y Doctorado 60; 2.534 lo hicieron en los Centros
Adscritos; y 18.105 en el Instituto de Idiomas. Por otra parte en este sexto afio de
implantacion de los Masteres Universitarios Oficiales, se han matriculado 3.643
estudiantes.

En este curso se aprecia un nuevo incremento en la demanda de estudios
universitarios, a consecuencia de la progresiva implantacion de los Grados y Masteres
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Universitarios. El aumento en el nimero de estudiantes matriculados en nuestros Centros
Propios fue de 1.570 alumnos, es decir, un 2,6 % mas que el curso anterior.

La participacion de la Universidad de Sevilla en el Programa de Movilidad entre
Centros de las Universidades Espafiolas Sicue/Séneca, se ha concretado en el curso
2011-2012 en el establecimiento de 43 convenios con otras tantas Universidades espafiolas,
con un total de 1.424 plazas ofertadas (1.251 en el curso anterior) para desplazarse a cursar
estudios y 1.424 plazas para acoger a estudiantes de otras Universidades.

6. POSGRADO (Vid documento n.° 6 del apéndice)

Para el curso 2012-2013 estan autorizados por Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2011 y en proceso de verificacion cinco nuevos Titulos Oficiales de: Master
Universitario en Abogacia; Master Universitario en Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y
Laboral; Master Universitario en Derecho de la Unién Europea; Master Universitario en
Investigacion Médica: Clinica y Experimental; y el Master Universitario en Migraciones
Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de Intervencion; asi como las
modificaciones de los titulos de Master Universitario en Estudios Europeos, Master
Universitario en Estudios Historicos Comparados, y Master Universitario en Peritacion y
Reparacion de Edificios; ademas en Consejo de Gobierno de 22 de noviembre de 2011 se
autoriz6 el nuevo Titulo Oficial de Master Universitario en Musica: Composicion,
Direccién e Interpretacion; y la continuidad de los 78 Titulos Oficiales de Masteres
Universitarios impartidos en el curso 2010-2011, lo que supone un total de 84 Titulos
Oficiales de Master Universitario para el proximo curso.

En el curso 2011-2012, quinto de la implantaciéon de los Masteres Oficiales de
Master Universitarios regulados ya por el RD 1393/07 de ordenacion de las ensefianzas
universitarias en Espafa, de 29 de octubre, y su modificaciéon RD 861/10 se han impartido
78 masteres oficiales en la Universidad de Sevilla, con una matriculaciéon de 3.797
estudiantes, con un 12% de extranjeros.

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE:

El Centro de Formacion Permanente (CFP-US) centraliza la gestion académica y
administrativa de los Titulos Propios (Master y Experto), los Cursos de Formacion
Continua y los Cursos de Extension Universitaria. EI CFP-US pretende impulsar la apuesta
de la Universidad de Sevilla por una formacion abierta a la sociedad, las empresas y los
profesionales.

Los Titulos Propios de Mdster y Experto acreditan una formacion universitaria de
postgrado altamente cualificada y especializada.

Los Cursos de Formacion Continua contienen programas académicos de
especializacion, ampliacion de conocimiento, perfeccionamiento y/o actualizacidon, con el
objetivo de contribuir al aprendizaje continuo de los estudiantes y al reciclaje de los
profesionales, facilitando un mejor desempeiio de sus funciones. Estos cursos conducen a la
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obtencion de un Diploma de Formacion Continua o de Formacion Especializada,
dependiendo de la duracion, contenido y requisitos de acceso.

La solvencia cientifica de los Cursos que oferta el Centro estd garantizada a través
de un Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Propios y de un control riguroso de los
contenidos adecuados al cumplimiento de unos objetivos académicos. El manual del
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Propios, se aprob6 en Diciembre de 2008 por
una comision creada al efecto, mediante Resolucion del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales. Este manual, que se ha realizado en colaboracion con la Unidad Técnica de
Calidad de nuestra Universidad, constituye el documento basico del Sistema, en el que se
define la estructura, los responsables del mismo, indicando su articulacion con el Sistema
de Garantia Interna de Calidad del Centro y con la Politica de Calidad de la Universidad de
Sevilla, las referencias normativas y los procedimientos a implantar que permitiran asegurar
la calidad de los Titulos Propios. En el mes de junio de 2012 la Comisién de Garantia de
Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla aprob6 la Memoria de Calidad de los
Titulos impartidos en el Curso Académico 2010-2011.

Los datos que se ofrecen a continuacion recogen la informacion de los ultimos
cuatro cursos académicos que resumen la andadura del Centro en materia de Formacion,
durante este periodo.

7. PROFESORADO (Vid documento n.° 7 del apéndice)

El numero total de profesores existentes en la Universidad de Sevilla es de 4.540, de
los que son funcionarios 2.245 y no funcionarios 2.295. Las bajas producidas han sido
cinco por fallecimiento; 116 por jubilacion; cinco por pase a la situacion de servicios
especiales o excedencia especial; una por pasar a excedencia por cuidado de familiares; 807
por finalizacidon del periodo de contrato; 86 por renuncia; 200 por finalizacion de los
motivos de contratacion y siete por suspension especial de contrato. Finalmente, (10
profesores se integraron en cuerpos de funcionarios docentes).

El personal docente de la Universidad de Sevilla estd distribuido por las siguientes
categorias: 546 Catedraticos de Universidad; 74 Catedraticos de Escuela Universitaria;
1.378 Profesores Titulares de Universidad; 240 Profesores Titulares de Escuela
Universitaria; dos Profesores Titulares Interinos de Universidad; un Maestro de Taller
(funcionario); cuatro Profesores de Ensefianza Secundaria en Comisioén de Servicios; 362
Profesores Contratados Doctores; 331 Profesores Colaboradores; 161 Profesores Ayudantes
Doctores; 86 Ayudantes; 410 Profesores Sustitutos Interinos y 927 Profesores Asociados, a
los que deben afiadirse 18 Profesores Eméritos.

Igualmente durante el curso pasado tomaron posesion 113 Profesores de Cuerpos
Docentes: 46 Catedraticos de Universidad; 67 Profesores Titulares de Universidad.

Los Profesores Eméritos que han firmado contrato durante el curso 2011-2012 son
D. Javier Aracil Santonja, D. Gabriel Marcos Cano Garcia, D. Manuel Gomez Guillén,
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D. Guillermo Jesus Jiménez Sanchez, D. Alberto Machado Quintana, D. Pedro Manuel
Pifiero Ramirez y D. Rogelio Reyes Cano.

Los Profesores que han pasado a la situacion administrativa de Servicios Especiales
o Excedencia Especial son D. Rafael Salgueiro Lopez, por haber sido nombrado para el
Gabinete Tenencia de Alcaldia del Ayuntamiento de Sevilla; D® Maria Cinta Castillo
Jiménez, por haber sido elegida Parlamentaria andaluza; D*. Maria Jos¢ Borge Montero,
por haber sido nombrada Teniente de Alcalde en el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira;
D. Rafael Carmona Ruiz, por haber sido elegido Parlamentario andaluz; y D. Jerénimo
Pachon Diaz, por haber sido nombrado Director General de Calidad, Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia.

Durante el curso académico 2011-2012 se han convocado un total de 109 plazas de
los Cuerpos de funcionarios Docentes universitarios, de las cuales 48 han sido del cuerpo
de Catedraticos de Universidad y 61 del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.
Asimismo, se ha tramitado a Consejo de Gobierno la propuesta de 11 plazas de
Catedraticos de Universidad y 14 de Profesores Titulares de Universidad.

Por lo que respecta al Personal Docente Contratado, en el mencionado curso han
sido convocadas a concurso publico de méritos 200 plazas distribuidas de la siguiente
manera: 11 plazas de Profesores Colaboradores, 64 de Profesores Contratados Doctores, 89
de Profesores Asociados, siete de Ayudantes de Universidad y 29 de Profesores Ayudantes
Doctores.

Particular mencion debe hacerse de la aplicacion del articulo 19.3 del Primer
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, por el cual, durante el curso académico 2011-2012,
43 Ayudantes han transformado sus contratos de manera automatica, y previa la obtencion
de la correspondiente acreditacion, a la figura de Profesor Ayudante Doctor.

Por lo que se refiere a la aplicacion de la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
6/2001, Organica de Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley 4/2007, 14
profesores Asociados han adaptado automdaticamente sus contratos a la figura de Profesor
Contratado Doctor.

Igualmente, y a tenor de lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera de la
anteriormente citada Ley 4/2007, un total de 31 Profesores Colaboradores con contrato
indefinido han accedido directamente a la categoria de Profesor Contratado Doctor en sus
propias plazas.

Asimismo, y en virtud de lo estipulado en las Disposiciones Adicionales Primera y
Segunda de la Ley 4/2007, un Catedratico de Escuela Universitaria y siete Profesores
Titulares de Escuela Universitaria se han integrado en el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.
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Debe también senalarse que, segun lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta
de la Ley 4/2007, los Profesores con contrato administrativo (LRU) que, en su dia fueron
prorrogados por el plazo maximo establecido en dicha Ley, finalizaban sus contratos el 2 de
mayo de 2012. En consecuencia, y al objeto del mantenimiento de la plantilla del
profesorado, se ha procedido a la transformacion de dichos contratos a contratos laborales,
computandose un total de 332 contrataciones.

Con la restructuracion organizativa planteada tras el cambio de Equipo de Gobierno
como consecuencia del resultado de las pasadas elecciones a Rector, se ha producido la
supresion del Vicerrectorado de Docencia, cuyas competencias se han dividido entre el
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica, el Vicerrectorado de Profesorado y el
Vicerrectorado de Estudiantes.

Bajo el paraguas del Vicerrectorado de Ordenacion Académica se encuadran ahora
las competencias relativas el Seguimiento y Acreditacion de los Titulos Oficiales, la gestion
de la calidad, asi como la coordinacion del I Plan Propio de Docencia.

Sobre el desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales,
durante el curso 2011-2012 se han proporcionado los datos necesarios para que los
responsables de los titulos hayan realizado el andlisis de los titulos de grado y master
universitario correspondientes al curso 2010-2011. Para ello, ha culminado el disefio y
puesto a punto de la aplicacion informatica LOGROS que ha servido de herramienta base a
este fin, y se ha incorporado el mddulo de solicitud de modificacion de Memorias de
verificacion. Ademads se han realizado las encuestas de satisfaccion de todos los colectivos
implicados en estos titulos (PAS y PDI) y que han alimentado al propio sistema.

En relacion con lo anterior, se ha continuado con la gestion y mejora del sistema
Expon(@us, que permite a la Universidad de Sevilla ofrecer a sus usuarios un unico buzon
de quejas, sugerencias, incidencias y reclamaciones, gestionado desde cada Centro,
Departamento o Servicio.

En el ambito de los Servicios, en base a demanda, se ha continuado prestando el
apoyo y asesoramiento técnico necesario, para la realizacion de las acciones previstas en el
Acuerdo para la percepcion del Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad
de los servicios que presta el PAS de las Universidades Publicas de Andalucia y se ha
continuado realizando la explotacion estadistica de datos.

Se senala la colaboracion con la Gerencia y Recursos Humanos en el desarrollo de
distintas acciones relacionadas con la gestion de la calidad de los servicios, especialmente

en lo que concierne a Centros y Departamentos.

En particular cabe destacar la actividad realizada en el apoyo a las autoevaluaciones
EFQM de distintas unidades administrativas con la herramienta Perfil. V6.

El despliegue del I Plan Propio de Docencia que para el ejercicio 2012, arroja los
siguientes resultados:
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Para el curso académico 2011-12 se ha resuelto la convocatoria anual de Proyectos
de Innovacion y Mejora Docente, en la que se aprobaron 197 proyectos (21 de Centros y
Departamentos y 176 de Profesores y Equipos Docentes).

Se ha continuado realizando la divulgacion de las experiencias docentes a través de
la publicacién de un CD-ROM “Innovacion e Investigacion Docente en la Universidad de
Sevilla. Memorias del I Plan Propio de Docencia (2008-2012)”.

También han sido adjudicadas las Ayudas correspondientes a las lineas 10 y 11 del
Plan Propio, Ayudas para practicas obligatorias de laboratorio y campo e informaticas
respectivamente.

Asimismo, han sido resueltas las convocatorias de Formacion especifica en Centros
y la de Profesorado Novel.

Por otra parte se ha continuado coordinando el procedimiento de elaboracion de
Programas de Asignaturas y Proyectos docentes de este curso, en la aplicacion ALGIDUS.

La evaluacion de la actuacion docente del profesorado, queda tras la restructuracion
citada bajo la competencia del Vicerrectorado de Profesorado. En este sentido durante el
curso 2011-12 se han realizado la encuestas anuales al alumnado sobre la satisfaccion con
la actuacion docente del profesorado. Los resultados seran comunicados a los interesados y
se incorporardn al expediente personal accesible desde la secretaria virtual. En concreto se
han evaluado las asignaturas con docencia de todas las titulaciones de grado, master
universitario, licenciaturas, diplomaturas, etc. También se han realizado estas encuestas al
alumnado del aula de la experiencia.

Por otra parte ha concluido el proceso de evaluacion de la actuacion docente del
profesorado correspondiente al curso anterior, elevando a definitivos sus resultados tras la
resolucion de las reclamaciones planteadas, una vez se publicaron en octubre los resultados
de las mismas.

En lo que al sistema de evaluacion del profesorado se refiere, se ha trabajado en el
desarrollo de las herramientas necesarias para la puesta en marcha del sistema de
evaluacion quinquenal, DOCENTIA, el cual fue enviado a la ANECA para su acreditacion
y que ha sido aceptado con sugerencias.

En relacion con la formacion del profesorado, durante el curso 2011-2012 se han
organizado 294 cursos, correspondientes al Plan de Formacion Especifica y General,
alcanzado a un total de 4.252 profesores implicados. Entre otros, se han impartido
contenidos relacionados con la Planificacion y Disefio de la docencia con WebCT,
formacion en inglés del profesorado universitario, uso de las TIC’s en docencia, el proceso
de acreditacion como PTU, metodologias de ensefianza, asi como investigacion
universitaria. En cuanto al programa de formacién de Profesores Noveles, se han
conformado un total de 53 grupos (37 iniciados y 16 consolidados), en los que han
participado 116 profesores principiantes y 47 consolidados.

Memoria del Curso Académico 2011-2012 Pag. XIV



En coordinacion con el Centro de Formacion Permanente se ha organizado el curso
de duracion anual de formacion en ensefianza bilingiie (inglés), con el objetivo de mejorar
las competencias del profesorado universitario en esta materia, al objeto de incrementar la
oferta de asignaturas impartidas en lengua inglesa.

El ICE continua participando en el disefio y desarrollo de acciones formativas
interuniversitarias a nivel andaluz.

También se ha trabajado en el desarrollo e implementacion de nuevas herramientas
de gestion de la formacion que permitan agilizar y mejorar las prestaciones actuales.

8. INVESTIGACION (Vid documento n.° 8 del apéndice)

Durante el curso 2011-2012 la investigacion en la Universidad de Sevilla ha
continuado creciendo en cuanto a cantidad en la producciéon cientifica y a su calidad, a
pesar del muy dificil entorno econdmico en el que se desarrolla la [+D+I en Espafia con
fuertes retrocesos en la financiacion de la investigacion por parte de las administraciones
publicas y la iniciativa privada.

En este marco, el IV Plan Propio de Investigacion ha supuesto un fuerte respaldo a
la actividad investigadora de nuestro personal. Las tres grandes lineas estratégicas que lo
conforman, desarrolladas en veinte acciones de promocién de la investigacion y la
transferencia, se estan convirtiendo en una referencia interna utilisima para el apoyo a la
investigacion.

Durante el curso 2011-2012 las comunidades universitarias de las Universidades de
Sevilla y Malaga, asi como los restantes socios, se han ido incorporando al proceso de
construccion del Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH. El desarrollo de
Andalucia-TECH y en general de los Campus de Excelencia en la Universidad Espafiola se
ha visto muy dificultado no obstante con la supresion, esperemos que temporal, de las
lineas de financiacion a los CEI por parte del Gobierno de Espaiia.

También durante el curso que describimos el Instituto Universitario “Garcia
Oviedo” de Derecho Administrativo ha sido reconocido oficialmente por nuestra
Comunidad Auténoma como Instituto Universitario de Investigacion, de acuerdo con la
Ley Orgénica de Universidades.

La apuesta por la consolidacion de los Servicios Generales de Investigacion
contintia siendo uno de los ejes alrededor del que gira la politica de investigacion y la
transferencia de la Universidad de Sevilla. En ese sentido, durante 2011 se han iniciado
acciones para la implantacion de Servicios Generales y nuevos espacios de investigacion en
las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas, asi como de Arte y Humanidades con los que se
pretende completar la oferta actualmente existente en nuestra Universidad.
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Destaca, al igual que en afios anteriores, el compromiso que mantiene
tradicionalmente la Universidad de Sevilla con su entorno productivo, reflejado en muy
relevantes y crecientes actividades de transferencia de los resultados de investigacion.

La actividad del CDE de la Universidad de Sevilla, en el curso académico
2011-2012 ha perseguido los siguientes objetivos: a) consolidar las actividades formativas
que se ofrecen tanto a la comunidad universitaria como a otros sectores de la poblacion
andaluza, b) prestar un servicio de informacion sobre la Unién Europea como miembro de
la Red Europe Direct de la Comision Europea y Secretaria de la Red de Informacion
Europea de Andalucia y c) colaborar con la Universidad de Sevilla en la preparacion y
gestion de proyectos financiados por la Unidén Europea.

Respecto a las actividades formativas organizadas por el CDE este afio se ha
coordinado un programa de formacién en materia comunitaria dirigido al personal de las
Administraciones publicas de nuestra Comunidad Auténoma (Programa FORMAC). A
través de este programa se han celebrado tres Cursos de Especializacion de 70 de duracion
sobre Politica Social y Empleo, Energia y Medioambiente y Participacion de las
Administraciones Publicas en la Unién Europea. Asimismo, también se ha organizado la
cuarta edicion del Curso de Gestion de Proyectos Europeos de 120 horas en colaboracion
con el Centro de Formacion Permanente.

En cuanto a las actividades dirigidas a la comunidad universitaria, gracias a las
cuales se ha formado a un total de 1176 participantes, el CDE ha organizado y colaborado
en la realizacion de numerosos Seminarios y Jornadas sobre temas actuales de integracion
europea, entre los que se destaca el Seminario “Logros y retos de la Union Europea en:
Mercado interior, Gobernanza econdmica, Politica Social y Empleo, Justicia e
Investigacion y desarrollado” organizada en conmemoracion al Dia de Europa, la séptima
edicion del Curso “La Unidn Europea”, dirigido a estudiantes y profesionales de los medios
de comunicacion; y el Curso “El ordenamiento juridico de la Unidon Europea y el Derecho
Interno” en su tercera edicion. Estas actividades formativas han obtenido la aprobacion del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica concediéndoles el reconocimiento de créditos de
libre configuracion.

También resaltar la estrecha colaboracion con algunos departamentos de la
Universidad de Sevilla a los que se le ofrece desde el CDE la posibilidad de organizarles
visitas institucionales y sesiones informativas sobre el “Uso de la legislacion,
jurisprudencia y documentacion comunitaria”, “Ciudadania Europea Activa” y “Practicas
en las Instituciones y Oposiciones a la UE”.

Como servicio de informacion merece destacarse que, como miembro de la Red
Europe Direct, han sido atendidas durante el curso académico un total de 411 consultas,
siendo las materias mas demandadas Oposiciones y practicas en las Instituciones europeas,
Derecho de la Unioén y Temas Generales de la UE. Mucha de la informacion que hoy
interesa sobre la UE se encuentra publicada y actualizada con acceso directo desde nuestra
pagina web: www.centro.us.es/cde, que ha sido visitada este afio en 1.430.985 ocasiones.
Ademas el CDE ya tiene presencia en las redes sociales a través de Facebook.
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Y como Secretaria de la Red de Informacion Europea de Andalucia hemos
impulsado el Plan de Actividades que se llevan a cabo desde esta Red, resaltando nuestra
participaciéon en actividades como la VI edicion de los premios Jovenes andaluces
construyendo Europa y la VI edicion del Premio Andaluz de Investigacion sobre
Integracion Europea (este afio fue galardonado un investigador de la Universidad de
Sevilla).

En cuanto a los Proyectos Europeos, resaltar la participacion del CDE en el
desarrollo de las actividades del proyecto “El nuevo Derecho procesal civil en la UE” del
Programa de Justicia Civil de la Comision Europea en el que se colabora con el
Departamento de Derecho Internacional Privado de la Universidad de Sevilla y de la
Universidad Pablo de Olavide. También la colaboracion con la Consejeria de la Presidencia
en la realizacion de una de las actividades itinerantes del Programa Juventud en
movimiento. Por tltimo, el CDE ha continuado colaborando con la Catedra Jean Monnet y
en el Centro de Excelencia Jean Monnet de la Universidad de Sevilla en el marco de sus
actividades formativas.

INSTITUTOS:

La Universidad cuenta con un Instituto Universitario de Investigacion, el Instituto
Universitario de Investigacion de Matematicas; y tres Institutos Universitarios: el Instituto
Universitario Garcia Oviedo, el Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la
Construccion y el Instituto Universitario de Biologia del Desarrollo.

El Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas de la Universidad de
Sevilla «Antonio de Castro Brzezicki» (IMUS), durante el curso 2011-2012, ha realizado
un programa de actividades como Escuelas, Congresos, Workshops y muy especialmente
tres nuevos modulos del Doc-Course, asi como ciclos de coloquios y de conferencias,
algunas de ellas en colaboracién con Grupos de Investigacion, Departamentos y Facultad
de Matematicas. Todas las actividades han sido financiadas a través del presupuesto
ordinario del IMUS, asi como con ayudas del Plan Nacional de I+D+i, de la Junta de
Andalucia y de la Universidad de Sevilla.

El Instituto Universitario Garcia Oviedo ha organizado la V Edicion del Curso de
Experto sobre Ordenacion del Territorio y Derecho Urbanistico de Andalucia, jornadas
cientificas y seminarios sobre analisis y debate de cuestiones juridicas actuales; asi como la
firma de convenios marcos de colaboracion con el Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional, y con la Asociacion Espanola de Profesores de Derecho
Administrativo.

El Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la Construccion desarrollo,
entre los estudios de Tercer Ciclo, el Programa de Doctorado “Teoria y Practica de la
Rehabilitacion Arquitectonica y Urbana”. Dentro de las actividades de Postgrado y
Doctorado, ha llevado a cabo el Programa Oficial de Postgrado de Arquitectura,
denominado Master en “Ciudad y Arquitectura Sostenibles”. Se han leido catorce tesis
doctorales, se han suscrito diversos convenios de colaboraciéon, y contratos firmados al
amparo de los articulos 68 y 83 de la LOU.
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El Instituto Universitario de Biologia del Desarrollo ha continuado con sus lineas de
investigacion, con el apoyo del Departamento de Anatomia y Embriologia Humana en
cuanto a soporte administrativo y de mantenimiento estructural de sus instalaciones.

SECRETARIADO DE DOCTORADO:

De acuerdo con lo establecido en la modificacion de la Ley Organica de
Universidades (Ley 4/2007 de 13 de Abril) y desarrollado en el Real Decreto 99/2011 de 28
de Enero, el doctorado constituye el tercer y ultimo ciclo de las ensefianzas universitarias.
Los estudios de doctorado conducen a la obtencion del titulo oficial de Doctor o Doctora,
de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional. Segun lo establecido en el
RD 99/2011, el doctorado debe jugar un papel fundamental como interseccion entre el
Espacio Europeo de Educacion Superior y el Espacio Europeo de Investigacion, que deben
ser los dos pilares que sustenten una sociedad basada en el conocimiento. La investigacion
debe tener una clara importancia como parte integral de la educacion superior universitaria.

Seglin el actual marco legal, el doctorado se define como el tercer ciclo de estudios
universitarios oficiales, conducente a la adquisicion de las competencias y habilidades
relacionadas con la investigacion cientifica de calidad. Las competencias basicas que debe
adquirir el alumno que curse estudios de doctorado incluiran como minimo, segin lo
establecido en el articulo 5 del RD 99/2011:

a) Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y
métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

b) Capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso sustancial
de investigacion con seriedad académica.

c¢) Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a
través de una investigacion original.

d) Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas
nuevas y complejas.

e) Capacidad de comunicaciéon con la comunidad académica y cientifica y con la
sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento en los modos e idiomas de uso
habitual en su comunidad cientifica internacional.

f) Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
cientifico, tecnologico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Los estudios de doctorado actualmente vigentes en la Universidad de Sevilla se
organizan todavia segun los criterios establecidos en el RD 1393/2007. Estos programas de
doctorado incluyen un periodo de formacion y un periodo de investigacion. El periodo de
formacion esta constituido por 60 ECTS incluidos en uno o varios masteres oficiales,
aunque excepcionalmente puede ser docencia ajena a titulos oficiales siempre que haya
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informe favorable de la agencia evaluadora. El periodo de investigacion implica la
elaboracion, presentacion y aprobacion de un trabajo original de investigacion (tesis
doctoral). Con fecha 17 de junio de 2011, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla aprobd la nueva normativa de doctorado de la Universidad, que regulard la
adecuacion de los estudios al RD 99/2011 (http://bous.us.es/2011/numero-4/pdf/archivo-
12.pdf). Algunos de los aspectos considerados en dicho RD han sido aplicados ya, tales
como la sustitucion de la mencién europea al titulo de doctor por la mencioén internacional
del mismo y la adecuacion del régimen de defensa de tesis doctorales, recogido en la nueva
normativa de régimen de tesis doctoral de la Universidad de Sevilla
(http://www.doctorado.us.es/web/guest/ct-normativa-tesis) aprobada por Consejo de
Gobierno el 19 de Abril de 2012. Esta normativa regula aspectos basicos como
procedimientos de autorizacion de defensa, matricula de tutela, composicion de tribunales y
requisitos de sus miembros, defensa y evaluacion de la tesis y requisitos para la mencion
internacional.

Hasta la aprobacion de las actuales normativas de estudios de doctorados y de
régimen de tesis doctoral, la regulacion de los Programas de Doctorado en la Universidad
de Sevilla se ha realizado en virtud de varias normativas aprobadas por su Consejo de
Gobierno: normativa aprobada por la Junta de Gobierno el 16 de marzo de 2000 para el
desarrollo del RD 778/98 de 30 de abril para programas de doctorado conforme a dicho
RD (programas en extincion), normativa transitoria para la regulacion de los programas de
doctorado conforme a lo establecido en el RD 1393/2007 para el curso 2009/10 (Acuerdo
5.bis.1/CG 16/02/2009), y anterior la normativa de régimen de tesis doctoral (Acuerdo
6.1/CG 30/09/2008).

Durante los ultimos cursos académicos, se han ofertado mas de 100 programas de
doctorado en la Universidad de Sevilla, con unos 3000 alumnos matriculados y mas de 300
tesis doctorales defendidas en cada curso. La adecuacion al RD 1393/2007 ha dado lugar,
segun los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion, a una reduccion del nimero
de programas ofertados. En el curso 2011/2012 han sido 68 los programas ofertados,
regulados por el citado Real Decreto, siendo el resto de programas correspondientes a
programas en extincion regulados por el derogado Real Decreto 778/1998 . El nimero de
tesis defendidas entre el 7/7/2011 al 3/7/2012 es de 418, lo que implicé un incremento del
24% respecto al curso anterior. También se observa un incremento progresivo en la
proporcion de estudiantes extranjeros de doctorado, evidencia de una mayor proyeccion
internacional de los estudios de doctorado de la universidad.

La preocupacion por el rigor y en el desarrollo de los estudios de doctorado, en
particular en lo que se refiere a la calidad de las tesis doctorales, se ha plasmado en los
requisitos establecidos en las normativas de la Universidad de Sevilla para la inscripcion de
proyectos de tesis doctoral, para direccion de las tesis y para la constitucion y pertenencia a
los tribunales. La busqueda del reconocimiento a la solvencia cientifica y formadora de los
programas ha implicado una participacion importante en las convocatorias para la solicitud
de la mencion hacia la excelencia de programas de doctorado de universidades espafiolas
del Ministerio de Educacion. En la actualidad, 18 programas de doctorado cuentan con esta
distincion.
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9. INTERNACIONALIZACION

El Vicerrectorado de Internacionalizacion se crea en un momento clave en Europa,
en el que la internacionalizacién es un gran reto para las Instituciones de Educacion
Superior. Actualmente, la internacionalizacién es un aspecto crucial en la Universidad
Espafiola en general y en la Universidad de Sevilla, en particular. Es uno de los grandes
pilares de la Estrategia Universidad 2015, con el que se persigue la modernizacion y mejora
del sistema universitario espafiol. Se trata, en esencia, de la difusiéon y comunicacién del
conocimiento que se crea en una institucion universitaria, que permite su apertura y su
enriquecimiento gracias al contacto con otras culturas y al intercambio de buenas practicas.

Las actividades centrales de la Universidad de Sevilla -la formaciéon y la
investigacion cientifica- se sitlan cada vez mas frecuentemente en contextos globales y
abiertos, en los que debe potenciarse la diversidad y la pluralidad.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion se encargara del desarrollo de un Plan
Estratégico de Internacionalizacion a medio y largo plazo, apoyado en un proceso
transversal en el que se ven implicadas todas las lineas de actuacion y areas de gobierno de
la Universidad.

El objetivo general del Vicerrectorado es incrementar el reconocimiento, visibilidad
y posicion internacional de la universidad de Sevilla, mediante la implementacion de lineas
de actuacion vinculadas a la busqueda de la excelencia y reputacion en la generacion,
transferencia y transmision del conocimiento, y como consecuencia, a la atraccion de
personal docente e investigador, alumnado y recursos.

LINEAS DE ACTUACION

1. Analisis interno de las capacidades y fortalezas de la Universidad de Sevilla y de su
posicionamiento a escala internacional, con especial incidencia en el ambito de la
investigacion.

Dentro de esta linea de actuacion se encuadran las siguientes acciones:

e Elaboracion un perfil de investigacion por areas de conocimiento, asi como un
perfil del investigador, que permitan establecer estdndares internos de
produccion cientifica.

e Elaboracion de un mapa estratégico de investigacion internacional:

o Identificacion de las estrategias de investigacion internacional por areas
de conocimiento

o Identificacion de investigadores excelentes y grupos conectados
internacionalmente.

2. Busqueda de referentes nacionales e internacionales por dareas de interés
(Benchmarking), con la finalidad de establecer una tipologia de referencias en funcion
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de la evolucion, caracteristicas y nivel de desarrollo de cada una de las areas de la
Universidad de Sevilla.

Identificacion y andlisis de Universidades nacionales con gran impulso en el
ambito de la internacionalizacion

Identificacion y andlisis de Universidades de referencia en Europa, EEUU y
paises emergentes.

3. Participacion en los Rankings Universitarios y elaboracion de un sistema de
informacion basado en la comparacion con otras universidades en los ambitos nacional
e internacional.

Actualizacion de los datos e informacion sobre la Universidad de Sevilla para la
presencia de la US en los rankings universitarios.

Analisis pormenorizado de la informacion y de los indicadores utilizados para la
elaboracion de los principales rankings universitarios.

Elaboracion de indicadores que permitan mejorar la posicion de la Universidad
de Sevilla en los rankings

Participacion en foros sobre estos instrumentos para la internacionalizacion
Contacto permanente y directo con las instituciones que elaboran rankings
universitarios.

4. Andlisis de la oferta académica internacional de la Universidad de Sevilla para, ademas
de ajustar dicha oferta a la demanda local, buscar una mayor proximidad al modelo
europeo.

Oferta de estudios de Grado: incorporacion y mejora de aspectos que faciliten la
integracion de estudiantes internacionales.

Oferta de estudios de Master: Fomentar la orientacion a Europa.

Estudios de Doctorado: Fomentar la orientacion global.

5. Identificacion y explotacion de la Red de Relaciones de la Universidad de Sevilla.

Andlisis de los convenios internacionales de la colaboracion existentes
Identificacion y explotacion de la red de relaciones de los investigadores de US
con otras instituciones o investigadores internacionales.

Aprovechamiento adecuado de la informacion facilitada por nuestros estudiantes
y profesores internacionales sobre las fortalezas y debilidades de nuestra
Universidad.

6. Potenciacion de la marca “US”, mediante la implementacion de una estrategia de
marketing que posicione a la Universidad de Sevilla en la posicion apropiada en los
momentos clave.
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e Incorporacion a nuestra web de un perfil de entrada orientado al mercado
internacional, de forma que nuestros recursos valiosos sean muy visibles al
exterior.

e Potenciacion de la figura de los “Embajadores” de la Universidad de Sevilla.

e Participacion en actividades de acreditacion internacional

e (Creacion de un Gabinete de Difusion de Indicadores de Internacionalizacion,
especialmente en el drea de la investigacion.

e Creacion de una Oficina de Atencion al Visitante.

ACTIVIDADES DEL VICERRECTORADO

En el marco de las lineas de actuacion expuestas, el Vicerrectorado de
Internacionalizacion, durante el pasado mes de junio gestiond la solicitud de colaboracion
de diversas universidades extranjeras con el objetivo de promocionar nuestra oferta docente
e investigadora. Concretamente, el 12 de junio se recibid a los representantes de la
Universidad Tecnoldgica de Chile (INACAP); el 25 de junio se recibid a una delegacion de
la Universidad de Concepcion (Chile); y el 28 de junio, a una delegacion de la Universidad
de Gaza.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion, en colaboracion con el Vicerrectorado de
Investigacion, organizo durante los dias 3 y 4 de julio, el I Taller de Investigacién en
Ciencias  Sociales. Dicho taller contd con la coordinacion del Profesor Dwayne
D. Gremler, de Bowling Green State University (OH, USA) y se orient6 a la mejora de las
posibilidades de publicacion de trabajos de investigacion en revistas internacionales dentro
de este ambito. Al Taller fueron invitados todos los profesores e investigadores de las areas
afines. El nimero de participantes en la actividad fue de 68 personas.

La Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion, ha
impulsado la iniciativa de colaboracion con las instituciones responsables de la elaboracion
de rankings universitarios internacionales. En este sentido, cabe destacar su participacion
en “The Survey of Global Research University Profiles GRUP”, proyecto dirigido por
Center for World-Class Universities, de la Universidad de Shangai. Asimismo, ha
colaborado con QS World University Rankings, cuyos ltimos resultados estdn proximos a
publicarse.

Por ultimo, destacar la participacion de la Universidad de Sevilla, a través del
Vicerrectorado de Internacionalizacion, en el seminario sobre la posicion de Europa en el
contexto global, celebrado en Bruselas, los pasados 27 y 28 de junio, bajo el titulo “The
Future of University Rankings: Europe in a Global Context”, cuyo objetico central es el
desarrollo de un ranking europeo.
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10. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA (Vid documento n.° 9 del apéndice)

El Secretariado de Préacticas en Empresas y Empleo, de reciente creacion, ha
iniciado sus labores de gestion en el mes de abril de 2012, aglutinando las funciones
propias del Servicio de Practicas en Empresa y de la Unidad de Orientacion e Insercion
Laboral como instrumentos para la conexion de los estudiantes con el mundo laboral y la
promocién y tramitacion de las practicas en empresas € instituciones para estudiantes y
titulados universitarios. También ejerce la coordinacion de los programas de practicas en
empresas incluidos en los planes de estudios de los titulos oficiales y propios de la
Universidad de Sevilla.

Durante el curso 2011-2012, el Servicio de Practicas en Empresa ha gestionado la
incorporacion de 648 nuevas empresa e instituciones colaboradoras con la Universidad en
materia de practicas en empresa, siendo el total acumulado de 4877. Se han formalizado
913 nuevos convenios, alcanzando la cifra total de 6951 convenios de practicas en empresa
y mas de 6.220 estudiantes han realizado practicas.

En la modalidad extracurricular se han repartido un total de 1.808.724 euros en
becas, de los cuales, 459.665 euros ha sido a través de las becas PRAEM, subvencionadas
por la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

En el ambito de las practicas internacionales, y dentro del programa Leonardo da
Vinci, se han ofertado un total de 30 plazas para la realizacion de practicas en Alemania,
Francia, Irlanda, Italia, Lituania y Reino Unido, por un periodo de 14 semanas y habiendo
repartido una media de 3330 euros por universitario en concepto de beca, de las cuales 900
ha sido aportado por la US.

En lo que se refiere a la calidad, se ha realizado la auditoria del cuarto afio para la
renovacion del certificado UNE-EN ISO 9001-2008.

Por su parte, la Unidad de Orientacion e Insercion Profesional ha continuado con su
actividad dentro de los fines que tiene establecidos, a través de la Agencia de Colocacion,
la orientacion laboral con el Programa Andalucia Orienta, la formacion y la organizacion y
colaboraciéon de eventos encaminados a fomentar la insercion laboral de nuestros
universitarios/as. Se han atendido de forma individual a 1548 usuarios/as en orientacion
laboral, con un total de 4147 horas realizandoles su IPI o Itinerario Personalizado de
Insercion y 975 usuarios/as han participado en alguna de los 109 talleres grupales de
orientacion. Se ha colaborado en la imparticion de la asignatura de libre configuracion
“Horizontes Profesionales de la Arquitectura”. En cuanto a los eventos destacar el
incremento de las presentaciones de empresas con el objetivo de captar candidatos para
procesos de seleccion y la continuacion en la colaboracion como socio en el proyecto
EUGRADE, financiado por el Programa Europeo Lifelong Learnin.

Destacar también la implantacion de un Sistema de Gestion de la Calidad segun la
norma UNE-EN ISO 9001, garantizando la capacidad para proporcionar de forma
coherente servicios que satisfacen los requisitos de nuestros usuarios y los reglamentarios
aplicables, todo ello, avalado por este importante sello de calidad expedido por AENOR.
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Desde la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI) las
actividades de proteccion de la [+D desarrolladas durante 2011 han significado un
incremento del 59% respecto al afio anterior, con un total de 108 registros correspondientes
a solicitudes nacionales (50), extensiones en el &mbito internacional (45) y programas de de
ordenador (15). Derivado de esta actividad se han transferido los derechos de explotacion
de 7 invenciones mediante la firma de los correspondientes acuerdos de licencia y se han
suscrito 15 Material Transfer Agreement (MTA) con organismos y empresas
internacionales.

Por otro lado, la creacion de empresas de base tecnologica (EBTs) ha sido
dinamizada durante 2011 con el VI Concurso de Iniciativas Empresariales, en el cual se
recibieron 39 propuestas: 26 en la modalidad de iniciativas innovadoras y 13 en la
modalidad de empresas creadas. Resultado de este concurso se premiaron 4 iniciativas
innovadoras (“Yspoon.com”, “Flussig Design & Developmen”, “Registratuticket” y
“Spalship”), otras 2 en la modalidad de empresas creadas (“Suntec Solar” y “Heligemas™) y
se concedid 1 accésit a la iniciativa “MFK-Avanza”. Otro aspecto relevante en la creacion
de EBTs ha sido la presentacion de 6 proyectos al programa CAMPUS de la Consejeria de
Economia, Innovacion y Ciencia para financiar empresas creadas por nuestra Universidad.

Respecto a la gestion de programas internacionales durante 2011 se han presentado
58 propuestas al VII Programa Marco de la Union Europea y otras 16 propuestas a
diferentes programas europeos e internacionales de investigacion. Resultado de ello la
Comision Europea ha financiado 10 propuestas por importe de 3.811.300 € a las que se
suman otras 7 propuestas concedidas por otros organismos internacionales que ascienden a
268.171 €. Para alcanzar estos indicadores, se ha puesto en marcha una estrategia de
promocién conjunta con otros agentes regionales, resultado de la cual 5 jornadas y talleres
se han desarrollado durante 2011 para promocionar la investigacion internacional entre los
grupos de investigacion.

Finalmente, la transferencia de tecnologia se ha materializado durante 2011 en dos
direcciones, por un lado el programa de ayudas de transferencia de tecnologia que
anualmente desarrolla la OTRI; y por otro lado, la participacion de nuestros grupos de
investigacion en programas de cooperacion con empresas.

e En lo que respecta al programa de ayudas para actividades de transferencia de
tecnologia se han financiado 59 ayudas a grupos de investigacion por importe de
146.800 €, de las cuales 22 ayudas se han destinado a promover proyectos
internacionales, 23 ayudas destinadas a concertar proyectos con empresas y 14 ayudas
para la organizacion de encuentros sectoriales.

e Respecto a los programas de cooperacion con empresas se han presentado 44
propuestas a diferentes programas (INNPACTO, Plan Avanza [+D+i, etc) con el
resultado de 26 proyectos concedidos y unos retornos para la Universidad de Sevilla de
4.224.672°29 €, implicando a empresas de gran relevancia tecnoldgica y en sectores
emergentes de nuestro entorno.
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Ademas, la transferencia de tecnologia se ha visto reforzada durante 2011 en dos
ambitos de actuacion; por un lado, promocionar las ofertas/demandas tecnologicas; y por
otro lado, otorgar mayor visibilidad social a la tecnologia generada por nuestros grupos de
investigacion:

1. Un total de 5 encuentros sectoriales con empresas han sido organizados conjuntamente
con las universidades andaluzas y diferentes agentes regionales, resultando 39
entrevistas concertadas entre investigadores de nuestra universidad y empresas afines.
De igual forma se han atendido 67 demandas empresariales solicitadas de la
Corporacion Tecnologica, Centros Tecnologicos, Red OTRI de Universidades,
Empresas, etc.

2. La divulgacion cientifica ha continuado durante 2011 siendo un referente en la OTRI,
con participaciones habituales en la “Feria de la Ciencia” y la “Semana de la Ciencia”,
asi como la adaptacion de la web de la OTRI a los nuevos modelos comunicativos 2.0,
creando perfiles en diferentes redes sociales como Facebook, Twitter, Flickr, Linkedin
o Slideshare, lo que ha permitido dar visibilidad a la actividad investigadora de nuestra
universidad, incrementar la presencia en los medios de comunicacion e insertar un total
de 33 noticias y eventos en el BINUS.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica se han presentado mas de 20
proyectos al concurso de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia para la de
contratacion de servicios “Proyectos de I+D+I relativos al ambito competencial de la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda para los afios 2011 a 2013”, siendo siete los
proyectos finalmente seleccionados, ascendiendo el total de la contratacion a unos
2.398.041 euros. Los proyectos de I+D+I son realizados por profesores pertenecientes a los
Departamentos de Mecanica de Medios Continuos, Teoria de Estructuras e Ingenieria del
Terreno; de Lenguajes y Sistemas Informaticos; de Ingenieria Mecanica y de los Materiales
y de Geografia Humana.

La Universidad de Sevilla de nuevo participa en la competicion internacional Solar
Decathlon Europe 2012, a través del proyecto Patio 2.12 de la ETS de Arquitectura. En esta
ocasion se trata de un proyecto en el que participan, ademas de nuestra Universidad, las
Universidades de Granada, Jaén y Malaga, contando con la colaboracién y/o patrocinio de
la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, el Ayuntamiento de La Rinconada, asi como
de empresas tales como Endesa, Ferrovial, etc.

El Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica ha impulsado la renovacion de los
convenios con AICIA Y FIDETIA, debido al volumen y especificidad de determinados
servicios en la ETS de Ingenieria y la ETS de Ingenieria Informatica que hacen necesaria
una gestion agil y cercana al centro, ajustando ademas a la nueva normativa de contratacion
de servicio publico la colaboracion que hasta ahora han venido desarrollando tanto la
asociacion AICIA, fundada por profesores de la ETS de Ingenieria, como la Fundacion
FIDETIA, creada por profesores de la ETS de Ingenieria Informatica. De esta forma,
ademas, ambas entidades normalizan su gestion adaptandose a la de FIUS.
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11.  ESTUDIANTES (Vid documento n.° 10 del apéndice)

El nimero de titulos cuya expedicion se ha solicitado durante el curso 2011-2012
(del 1 de octubre de 2011 al 30 de junio de 2012) ha sido de 8.342 (6.985 correspondientes
a Titulaciones en proceso de extincion, 469 de Doctor, 549 de Master y 339 de Grado).
Asimismo, se han expedido 121 diplomas de Idiomas, 82 Diplomas de Premio
Extraordinario Fin de Carrera y 673 Suplementos Europeos al Titulo.

En la convocatoria de becas de caracter general y de movilidad del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte se han concedido 15.492 becas a estudiantes matriculados en
titulaciones de 1° y 2° ciclo o de Grado, 1.873 becas mas que en el curso anterior. Este
numero de concesiones supone el 56.77% del total de solicitudes presentadas.

En la convocatoria de becas de caracter general y de movilidad del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte se han concedido 737 becas a estudiantes matriculados en
masteres universitarios, 145 becas mas que en el curso anterior. Este nimero de
concesiones supone el 58.91% del total de solicitudes presentadas.

Se han convocado 1.285 ayudas al estudio de la Junta de Andalucia-Universidad de
Sevilla, presentandose 3.877 solicitudes.

Se han concedido 196 becas de colaboracion en Departamentos Universitarios por el
Ministerio de Educacion, lo que supone un 41.79% sobre del total de solicitudes. Estas
becas se han repartido entre 87 Departamentos de la Universidad de Sevilla.

Se han presentado 4.963 solicitudes a las diferentes convocatorias de Ayudas
propias dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, de las que se han concedido 638
ayudas, estando pendiente de resolucion definitiva la convocatoria de Ayudas Sociales
Extraordinarias.

Se han convocado por primera vez las siguientes Ayudas:
-Ayuda de formacion en la Unidad para la Igualdad
-Ayuda de formacion en la Unidad de atencion al estudiante con discapacidad

SECRETARIADO DE ACCESO:

La organizacion de la Prueba de Acceso a la Universidad de los alumnos de
Bachillerato siempre encierra gran complejidad dada la repercusion social que tiene esta
Prueba. La convocatoria ordinaria de dicha prueba se ha celebrado los dias 19, 20, 21 y 22
de junio y la extraordinaria se celebrard los dias 12, 13, 14, y 17 de septiembre.

En la convocatoria ordinaria se han matriculado 8.339 alumnos de los cuales 769

eran alumnos de Ciclo Formativo de Grado Superior. El 92,36 % de los presentados ha
superado la selectividad.
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Los alumnos se han ubicado en 11 sedes en la capital, 9 sedes comarcales
(Bormujos, Carmona, Cazalla de la Sierra, Ecija, Los Palacios, Lebrija, Lora del Rio,
Morén de la Frontera y Osuna) y una Sede de Alumnos con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.

Se ha dado una tratamiento especial a los Alumnos con Necesidades Especifica de
Apoyo Educativo de cara a la realizacion de los exdmenes. Se han examinado 66 alumnos
en la sede habilitada para ello (22 alumnos mas que en la convocatoria ordinaria anterior).
De éstos, 57 han superado la prueba.

Para la convocatoria extraordinaria se estima que se presentaran aproximadamente
1900 alumnos que se ubicaran en cinco sedes, cuatro en Sevilla capital, una en Bormujos y
una Sede de Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

La Prueba de Acceso para Mayores de 25 se realizo los dias 13 y 14 de abril en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria, sin incidencias a destacar. En dicha Prueba se han
matriculado 549 personas. El acto de entrega de calificaciones definitivas fue el 16 de
mayo. Hubo 248 aprobados (51,84 %), asistieron al acto unas 200 personas, entre alumnos
y familiares. Este tipo de acto tiene una gran acogida; la idea que subyace a esta
celebracion es la del reconocimiento al esfuerzo realizado por estos aspirantes a estudiantes
universitarios. Los aspirantes con las tres mejores notas en esta prueba (8,692, 8,617 y
8,617 respectivamente) tuvieron una mencion especial en el acto.

El dia 13 de abril se examinaron los aspirantes por mayores de 45 afios (158
matriculados) que realizaron los examenes de Comentario de Texto y Lengua Castellana.
Los declarados aptos en las calificaciones definitivas del dia 7 de mayo continuaron el
proceso de evaluacion mediante la entrevista personal.

Los resultados definitivos de mayores de 45 afios se publicaron el dia 15 de mayo.
Por esta via han obtenido la credencial 67 aspirantes. Hubo un acto de entrega de
calificaciones, realizado conjuntamente con los mayores de 25 afios el 16 de mayo.

En el acceso de mayores de 40 afios con experiencia laboral y/o profesional se han
matriculado 321 aspirantes. Del 16 de enero al 10 de febrero se llevo a cabo la baremacion
de la documentacion acreditativa aportada por los interesados. Tras la baremacion de los
méritos profesionales y laborales de los candidatos y las entrevistas (del 23 de febrero al 9
de marzo) han sido declarados aptos 310. Estos alumnos podran solicitar su plaza en las
universidades andaluzas a través del procedimiento ordinario de preinscripcion.

El Area de Mayores de 25 afios ha llevado a cabo la organizacion y coordinacion de
los cursos de preparacion de la Prueba de mayores de 25 afios; son dos cursos, uno de
caracter presencial y otro semipresencial.

En la sexta edicion del Curso de presencial de formacion (220 horas) se han

matriculado 129 alumnos. De dichos aspirantes se han presentado 85 a la Prueba y la han
superado 46 de ellos.
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En la quinta edicion del Curso semipresencial de formacion (100 horas) se han
matriculado 66 alumnos. De dichos aspirantes se han presentado 28 a la Prueba y la han
superado 15 de ellos.

Para este afio se ha ofertado el II Curso presencial para la preparacion de la Prueba
de Mayores de 45 afios con 89 matriculados y II Curso semipresencial con 24. Estos cursos
se han impartido hasta el 13 de abril. El 60,60% de los alumnos que han realizado el curso
presencial y el 80% de los que han realizado el semipresencial y se han presentado a la
Prueba, consiguen superarla.

Se han organizado las XIX Jornadas sobre Acceso a la Universidad el dia 22 de
noviembre en horario de mafiana y tarde, dirigidas a orientadores con el objetivo de
informar sobre todas las cuestiones relacionadas con el acceso a la Universidad.

En estas Jornadas se ha dado difusion a la Oferta de Grados por centros de la
Universidad de Sevilla, las Notas de Corte de Acceso a la Universidad para Bachillerato y
Ciclos Formativos de Grado Superior (2011-2012), el Instituto de Idiomas, la Oferta de
Titulos Oficiales de Master Universitario de la Universidad de Sevilla, la Oferta formativa
del Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla, el Calendario de la
Prueba de Acceso a la Universidad (2012), el Protocolo de Atencion del Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, Resumenes de casos practicos, los Puntos de
atencion y contacto del Vicerrectorado de Estudiantes en el Pabellon de Brasil y la Guia del
Estudiante.

Se han enviado las presentaciones que expusieron los ponentes de las Jornadas a
todos los orientadores con objeto de difundir al maximo la informacidon que se trabajé en
las Jornadas y ademas, se colgaron en la web.

El XVIII Ciclo de Mesas Redondas de Orientacion para el Acceso a la Universidad
se inicio el 17 de Enero y finalizo el 21 de Febrero. Este ciclo ha contado con 11 mesas
que se realizaron los martes en distintos centros universitarios. Resaltar de esta edicién que
ha tenido una acogida excelente entre los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de
Grado Superior, contabilizdndose 2.850 asistentes.

Los ponentes de las mesas son representantes de los Grados/Dobles Grados
propuestos por los decanos y directores de los distintos centros universitarios.

En estas mesas se informa acerca de la oferta de Grados, las caracteristicas
formativas, las excelencias de los centros donde se imparten y se responde a todas las
cuestiones que inquietan a los alumnos asistentes. Al igual que el afo pasado han
intervenido profesores del Instituto de idiomas dando amplia difusion al Plan PLUS y a la
gran oferta de idiomas del Instituto.

La decimoséptima edicion del Salén del Estudiante y Ferisport se ha celebrado los

dias 21, 22, 23 y 24 de marzo. El sdbado 24 fue destinado a la atencién de familias y
aspirantes a estudiantes universitarios de mayores de 25, 40 y 45 afos.
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La organizacion de esta nueva edicion ha supuesto un gran esfuerzo para el area de
orientacion. Dicho esfuerzo ha quedado reflejado en las valoraciones tan positivas que ha
recibido esta nueva edicién. Se ha movilizado alrededor de 670 personas entre PAS, PDI y
alumnado colaborador.

El Salon ha tenido aproximadamente una afluencia del orden de 10300 alumnos, y
unos 2000 mas entre padres y aspirantes de mayores de 25, 40 y 45 afos.

Como en otras ediciones, para los alumnos que solicitaron colaborar con el Salon
del Estudiante se les ha reconocido su participacion como una Actividad de Libre
configuracion y/o Reconocimiento Académico (dependiendo del plan de estudios del
alumno) por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad de Sevilla.

Este curso se ha disefiado un ciclo de charlas sobre acceso a la universidad que se
han impartido en centros universitarios. Se ha publicitado a través de correo electronico al
alumnado de Ciclo Formativo de Grado Superior y mayores de 25, 40 y 45 ainos y en web
donde los interesados han realizado su inscripcion, mostrando asi su interés en asistir.

Se ha concretado una sesion especifica (22 de noviembre) para mayores de 25, 40 y
45 afios y otra para Ciclos Formativos de Grado Superior (24 de mayo).

En cuanto a la elaboracion de materiales, se destaca:
- Materiales impresos

Este curso se han revisado todos los folletos informativos que sirven de base a las
distintas actividades del Programa Portico:

- Notas de corte de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior,

- Notas de corte de Mayores de 25, 40 y 45 afios,

- Acceso a la Universidad (2012-2013),

- Oferta de Grados y Dobles Grados de la Universidad de Sevilla,

- Titulaciones por rama de conocimiento (Mesas Redondas).

- Instrucciones para la realizacién de la Prueba de Acceso a la Universidad para
alumnos de Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado Superior.

- Materiales audiovisuales

- Presentaciones en PowerPoint sobre Acceso a la Universidad que han servido de
base para las Charlas Generales. Dicho presentaciones estan disponibles en la
web como material de apoyo para los orientadores.

- Elaboracion de un CD con informacion sobre el acceso a la Universidad para
mayores de 25, 40 y 45 afnos.

El 27 de enero se puso en marcha la campafia Informate-mail, convocatoria 2012.

A través de la web del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla, el
alumnado de 2° de Bachillerato y ultimo curso de Ciclo Formativo de Grado Superior se
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dieron de alta para recibir informacion de cuestiones relacionadas con el Acceso a la
Universidad y de las actividades que se programaron dentro del Programa Portico.

En el plazo del 26 al 29 de septiembre se recepciond la documentacion de los
alumnos que optaban a los 30 premios a la excelencia para los que han obtenido
calificacion igual o superior a nueve en la nota media de todos los exdmenes a los que se ha
presentado, tanto en la Fase General como, al menos, en dos materias de la Fase Especifica
y que han realizado su matricula en la Universidad de Sevilla. De los 30 alumnos
premiados, 13 han cursado el Bachillerato en centros de Sevilla (7 centros privados y 6
centros publicos). Estos centros también fueron premiados econdmicamente por su calidad
docente. A los restantes centros a los que pertenecian los alumnos premiados de fuera de
Sevilla se les reconoci6 su labor con el correspondiente diploma acreditativo.

El Secretariado de Acceso ha participado en los siguientes eventos en
representacion de la Universidad de Sevilla:

- 10° FORO ABC EMPLEO Y FORMACION, celebrado en el Hotel NH Centro
Convenciones, 23 y 24 de noviembre.

-  UNITOUR 6" Feria de Universidades (Circulo de Formacion), celebrado en el
Hotel NH Centro Convenciones, 24 de enero.

- VIII JORNADAS DE ORIENTACION UNIVERSITARIA, organizadas en el
Colegio San Francisco de Paula, 25 enero.

- UNI-lands (2* JORNADA DE ORIENTACION UNIVERSITARIA), organizada
en el Colegio HighLands, 2 febrero.

- Sesién informativa en el marco de las IX JORNADAS DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL. LES. JACARANDA. Brenes, 3 de febrero.

- Sesion informativa dentro de las JORNADAS DE ORIENTACION
UNIVERSITARIA, organizadas en el COLEGIO DE FOMENTO
TABLADILLA, Dos Hermanas, 6 de febrero.

- Dos sesiones informativas en las JORNADAS DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL, organizadas por el IES EL ARENAL. Dos
Hermanas, 7 de febrero.

- VI JORNADAS DE ORIENTACION PARA BACHILLERATO del Colegio M?
Auxiliadora (Salesianas-Sanvicente). 21 de febrero.

- Dos sesiones informativas en las JORNADAS DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL, organizadas por el IES Punta del Verde, 22
de febrero.

- Sesion informativa organizada por el COLEGIO DE FOMENTO
ENTREOLIVOS. Dos Hermanas, 8 de marzo.

- Sesién informativa en el marco de la JORNADA DE ORIENTACION
LABORAL Y ACADEMICA del Colegio Salesianos Santisima Trinidad, 13 de
marzo.

- JORNADAS DE ORIENTACION organizadas en la Academia Preuniversitaria,
28 de marzo.

- Sesion informativa en el IES SEVERO OCHOA, San Juan de Aznalfarache, 9 de
abril.
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- Sesion informativa en el marco de unas JORNADAS MUNICIPALES SOBRE
INFORMACION ACERCA DE LAS UNIVERSIDADES, organizadas en el IES
Nicolas Copérnico. Ecija, 11 de abril.

- Sesion informativa dentro de las JORNADAS DE ORIENTACION
PROFESIONAL del C.P.D. Padres Blancos. 19 de abril.

- Sesidn informativa en las JORNADAS DE ORIENTACION del IES Triana, 16
de mayo.

El personal del Secretariado de Acceso ha asistido a:

- XI Encuentro de Servicios de Informacion y Orientacion Universitarios, celebrado
en Jaca, 9 al 11 de noviembre.

- XII Encuentro de Servicios de Informacién y Orientacion Universitarios. Madrid,
10 y 11 de mayo.

El Secretariado de Acceso colaboro en la continuacion del:
- PLAN DE DIFUSION DEL ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Durante todo el curso se ha estado trabajando con objeto de actualizar el contenido
de la pagina web del Secretariado que se ha integrado en la pagina web del Vicerrectorado
de Estudiantes.

Se continta con la solicitud para participar en el tribunal de prueba de acceso 2011 a
través de la plataforma de administracion electronica (ESTELA).

En relacién a la Calidad, cabe destacar:

- Elaboracion de encuesta de evaluacion de la organizacion de la decimoséptima edicion
del Salon del Estudiante y Ferisport (entorno OPINA).

- Elaboracion de encuesta de evaluacion de los Cursos de Preparacion de la Prueba de
mayores de 25 afios y 45 afios.

- Elaboracion de encuesta de evaluacion del profesorado de los Cursos de Preparacion de
la Prueba de mayores de 25 afios y 45 afios.

12.  INFRAESTRUCTURAS

Entre los numerosos expedientes ejecutados destacamos los siguientes:

Biblioteca calle Torneo: “Adquisicion de Mobiliario y arco antihurto”, “Suministro
e Instalacion de enlace radio”, “Suministro de sillas de lector y silleria general”, “Suministro

de Estanterias, Mesas, Carros y Revisteros”.

CICUS: “Suministro e Instalacion de elementos de espacios escénicos”, “Suministro
de Silleria”, “Suministro de Equipamiento Audiovisual, [luminacion, Audio y Video”.
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Centro Internacional de Postgrado y Doctorado: “Suministro e Instalacion de
Medios Audiovisuales de Aulas”, “Suministro de Mobiliario (sillas y mesas)”, “Suministro
e Instalacion de butacas Salon de Actos”, “Suministro e Instalacion de Equipamiento
Audiovisual”.

ETS de Arquitectura: Adquisicion e Instalacion de Mesas Modulares para Aulas.

ETS de Ingenieria Informatica: Equipamiento de sillas y bancadas para la
Delegacion de Alumnos.

EU Politécnica de Sevilla: Estacion Robot para el Laboratorio de Automatizacion.

Facultad de Filologia: Suministro e Instalacion de Mobiliario para 5 aulas.

Facultad de Matematicas: Suministro de Butacas para el Salon de Grados.

Asimismo, se han tramitado y gestionado desde este Servicio de Equipamiento,
expedientes relacionados con la convocatoria 2011 de ayudas para equipamiento de
espacios docentes. Entre los mas significativos destacamos:

ETS de Ingenieria Informatica: Aulas: Mobiliario y Audiovisuales.

Facultad de Bellas Artes. “Suministro de Mesas de Trabajo electrificadas para el
Aula de Grabado”, “Conjunto de mesas y sillas para aula especifica”.

Facultad de Biologia: Adquisicion de Material Audiovisual y Mobiliario para
Laboratorio.

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales: “Suministro e Instalaciéon de
Pupitres para aulas”, “Suministro de Material Audiovisual”.
b

Facultad de Filologia: Amueblamiento de espacios docentes.

Facultad de Informatica y Estadistica: Equipamiento varios (mobiliario, material
audiovisual e Informatico).

Facultad de Matematicas: Suministro e Instalacion de Equipamiento Salén de Actos.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Relativo a la gestion realizada en las instalaciones e infraestructuras de la US en
2011, por el Servicio de Mantenimiento, destacan las siguientes:

Implantacion del sistema GESPREM, para control de acceso y presencia de
empresas externas.
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Realizacion de 2 nuevos Estudios y Proyectos de Planes de Autoproteccion de
Edificios y actualizacion de 3 ya existentes.

Realizacion de 2 simulacros de evacuacion de edificios.

Implantacion y seguimiento de medidas de gestion de instalaciones y ahorro
energético en 6 edificios, obteniéndose un ahorro del 2% de la energia consumida (aprox.
860.000 kwh/afio) de ahorro, equivalente a 137.600¢€.

Se han realizado:

13.047 Actuaciones correctivas en las instalaciones.

10.164 Actuaciones preventivas en las instalaciones.

146 Expedientes de mejora en sistemas de climatizacion.

342 Expedientes de mejora y ampliacion de instalaciones eléctricas, fontaneria,
jardineria y aislamiento térmico y acustico.

24 Expedientes en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

931 Contrataciones externas de trabajos varios.

96 Contratos administrativos de suministros, servicios e instalaciones.
8.415 Facturas tramitadas por un importe de 23’6 millones de Euros.

SERVICIO DE OBRAS Y PROYECTOS

Desde este Servicio, entre las numerosas intervenciones realizadas, se pueden
destacar, por su singularidad, las siguientes:

Inicio de Obras:
Climatizacion de la Planta Cuarta, Ala Este y Oeste de la Facultad de Biologia.

Proyecto de Renovacion de Instalaciones del Area de Decanato e Instalaciones de
Odontologia en Planta Baja de la Facultad de Odontologia.

Continuacion de Obras:

Proyecto Béasico y de Ejecucion de las Obras de Terminacion de la EU de Ciencias
de la Salud. Centro Docente de Enfermeria.

Proyecto Basico y de Ejecucion de Restauracion de Galerias de Instalaciones.
Edificio de la Féabrica de Tabacos.
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Proyecto Béasico y de Ejecucion de Restauracion de Garitas Exteriores e
Infraestructura General de Media Tension para Suministros (Provisional a 230V vy
Definitiva a 400V). Edificio de la Fabrica de Tabacos.

Proyecto Basico del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
(CRAI). Antonio Ulloa I. Campus de Reina Mercedes.

Proyecto Basico para la Construccion del Instituto Universitario de Investigacion de
Matematicas (IMUS) y Sistema General de Investigacion (SGI). Antonio Ulloa II. Campus
de Reina Mercedes.

Construccion de Edificio de Espacios Tecnologicos de Parcela 1 Cartuja. Fase 3.
Envolventes.

Construccion de Pabellon Polideportivo y Guarderia Infantil en la Antigua Nave del
Paraguas.

Terminacion de Obras:

Fase II de las Obras del P.B. de Edificio Universitario de Espacios Tecnologicos en
parcela 1 de la Zona U-1 del P.E. de la Cartuja y su Entorno en el Parque Tecnoldgico.

Obras de reformas en la Facultad de Bellas Artes: Reforma del Aula de Fundicion,
Reforma Nueva Aula de Grabado en Planta Primera.

Obras de reformas en la Facultad de Biologia: Proyecto de Construccion de
Estabulario, Proyecto de Reforma de Aseos en Planta 1* del Dpto. de Genética, Sustitucion
de Suelos de Pasillos en el Dpto. de Genética y Ecologia, Reforma del Actual Laboratorio
de Précticas del Dpto. de Microbiologia, Reforma General de la Instalacion Eléctrica.

Obras de Construccion de la Cafeteria de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Obras en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales: Division y
Acondicionamiento del Aula 01. Planta Baja, Reformas de Aulas 11 y 12 de la Planta 1%,
Adecentamiento de Fachada Interior a Patio, Reforma de Almacén.

Obras de reformas en la Facultad de Farmacia: Reforma de la Sala de Estudio en la
3* Planta y Creacion de un Despacho, Obras de reposicion del Pavimento de todos los
tramos de escalera situados en la parte este, Remodelacion de las Instalaciones de la
Biblioteca, Construccion de tres nuevos despachos y una sala de reuniones en el Dpto. de
Bioquimica y Biologia Molecular.

Obras de reformas en la Facultad de Fisica: Redistribucion de Espacios en la

Camara Blanca del Dpto. de Electronica y Electromagnetismo, Realizacion y
Acondicionamiento de Nuevos Despachos, Bafios Sra. y Caballeros en Planta 5%, Reformas
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de Espacios para creacion de Aseos de minusvalidos y despachos en Dpto. de Fisica
Atdémica, Molecular y Nuclear 6* Planta.

Obras de Reforma y Acondicionamiento del Salén de Actos de la Facultad de
Matematicas.

Obras del Proyecto de Adecuacion del Area Administrativa y Gestion en la Planta
Baja y del Proyecto de Adecuacion en Area de Gabinetes en Planta Primera de de la
Facultad de Odontologia.

Obras de Remodelacion del Aula 9 en planta baja y Reformas del Laboratorio de
Conducta Animal (Estabulario) de la Facultad de Psicologia.

Obras en la ETS Arquitectura: Proyecto de Adecuacion del Espacio Utilizado por el
Laboratorio de Fabricacion Digital de la Escuela, Obras de Division de las Aulas 2.1, 2.2 y
3.1

Obras de reformas en la ETS Ingenieria de la Edificacion: Adecuacion de Aula 1.5y
Laboratorio de Materiales para Despachos, Reforma de los Aseos Femeninos de la Segunda
Planta, Remodelacion del Actual Despacho de Geometria Descriptiva y Topografia.

Obras de Reformas en la ETS Ingenieria Informatica: Reforma del Mddulo B.
Matematicas Aplicadas. Fase 1. Aulas, Division de los Laboratorios de Hardware G1.30 y
PO.30 en dos Laboratorios Cada Uno, Reforma de la Distribucién y Modernizacion de las
Instalaciones Basicas de los Lab. de Practicas B1.30 — B1.31- B1.32 — B1.33, Adecuacién
del Antiguo Centro de Calculo para Aulas de Informéticas en Planta 17

Obras del Proyecto de Instalacion Central de Climatizacion para Reformas de Aulas
en la Planta Primera y Cafeteria-Comedor. Edificio de la Fabrica de Tabacos.

Obras del P.B. y de Ejecucion de Restauracion de Modulo de Fachada de Esquina a
Avda. del Cid y Calle San Fernando. Edificio de la Fabrica de Tabacos.

Obras de la 1* Fase de Guarderia Infantil y Pabellon Polideportivo en la Antigua
Nave del Paraguas en el Solar del Peri-Sur-2 de la Universidad de Sevilla.

Obras de Construccion de Laboratorio Irradiador de Cobalto 60, en el Centro
Nacional de Aceleradores de Particulas.

Obras de Reformas en el Centro de Iniciativas Culturales (Edificio Madre de Dios):
Ejecucion de Aseos en Planta Baja y Primera, Reformas Interiores en Camerinos, Galerias
Interiores y Patio en la Planta Baja, Proyecto de Rehabilitacion de Fachas, Patios y Cerchas
de Cubierta Inclinada, escalera sureste y cubierta inclinada en casa anexa para las obras de
la ITE, Reforma de Espacios Interiores para Auditorio, SUN y OFFICE, Instalacion de
Maquinas de Aire Acondicionado, Restauracion de Porton en de la Puerta Principal.
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Obras de Reformas en el Colegio Mayor Hernando Colon: Refuerzo de Cimentacion
en la Sala de TV, Remodelacion del Piso de la Pista Multideportiva, Pavimentacion de la
parte trasera del Edificio.

Obras de Reformas en el Centro Internacional de Postgrado y Doctorado.

Adjudicacion de las Obras de Construccion de Edificio para la Sede de la Biblioteca
Antonio Machado y Nuiiez.

Obras Licitadas:
Construccion de la Nueva Facultad de Farmacia. Fase I. Cimentacion y Estructura.

Construccion de la Nueva Escuela Politécnica Superior y Centro Civico. Fase I.
Cimentacion y Estructura.

SECRETARIADO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES:

El Servicio de Informatica y Comunicaciones se compone de las siguientes Areas
funcionales: Aplicaciones Corporativas, Apoyo a la Docencia e Investigacion,
Comunicaciones, Centro de Operaciones y Sistemas y Universidad Digital.

Las actividades llevadas a cabo por el Area de Aplicaciones Corporativas han
estado dirigidas al mantenimiento, actualizacion normativa, legislativa y tecnologica de las
aplicaciones corporativas de Gestion Académica, Gestion de Recursos Humanos, Gestion
Economica y Biblioteca, la instalacion de nuevas versiones de estos productos y la
incorporacion de nuevos modulos que completan las funcionalidades actuales. Se ha
trabajado en la integracion y el aprovisionamiento de datos entre aplicaciones corporativas
y otros entornos: la gestion de identidad, le ensefianza virtual, la gestion de incidencias.

En el curso que ha terminado se ha puesto en marcha un nuevo sistema de matricula
para todos los estudiantes basado en un escalonamiento en el acceso al procedimiento de
matricula por méritos académicos, es decir por una puntuacion media ponderada de los
expedientes, a los estudiantes con mejor puntuacion se le ofrece la oportunidad de
matricularse primero. Este sistema se complementa con el centro de atencién a los
estudiantes (CAT), que tiene como objetivos principales: el tener un portal de informacion
actualizado de la documentacién y la normativa sobre el acceso a la universidad y la
matricula en general y el disponer de una unidad de resolucion de dudas, incidencias y
consultas a través de diversos canales de comunicacion ( correos electronicos, teléfono y
formularios en internet), atendidos por un grupo de expertos organizados en tres niveles de
atencion.

Se ha puesto en produccion una nueva secretaria virtual, renovando la aplicacion
tecnoldgicamente y ampliando el catdlogo de funcionalidades para los profesores, los
estudiantes y el personal de administracion y servicios, tanto en su faceta personal
(calendario de examenes, publicacion de notas parciales, fechas de revision de exdmenes,
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tutorias), como profesional (modulos de gestion incorporados en sevius). La nueva
secretaria virtual tiene una nueva imagen mas integrada con la imagen corporativa de la
Universidad de Sevilla, se ha facilitado el acceso a la misma y se ha mejorado la
documentacion de ayuda y la exportacion de datos desde las aplicaciones corporativas a
herramientas ofimaticas para el tratamiento posterior de los datos.

Cabe destacar las versiones de secretaria virtual para las plataformas moviles: sevius
movil, sevius iphone y sevius android, que han tenido muy buena acogida en todos los
sectores universitarios. Se trata de utilizar nuevos canales de informacion basados en los
nuevos elementos (smartphones) muy extendidos en nuestra comunidad y llevar a ellos la
informacion mas interesante para los distintos colectivos.

Para llevar a cabo las actividades resefiadas con anterioridad ha sido necesario
reforzar los sistemas informaticos en los que se encuentran instaladas todas las aplicaciones
de gestion, destacando en este &mbito los proyectos de:

- La puesta en produccion de un nuevo entorno de servidores para bases de datos basados
en servidores IBB con Power7/AIX (PS702). Por destacar algunos detalles podriamos
decir que mejora notablemente la capacidad de proceso, la flexibilidad a la hora de
repartir los recursos disponibles, la escalabilidad de los sistemas en funcion de las
necesidades existentes y la alta disponibilidad. Todo ello basado en el sistema de
virtualizacion de los servidores. Este entorno esta preparado para la conexion a 10 Gb.
Las bondades de este entorno de servidores se puso de manifiesto en los procedimientos
de matricula del curso pasado, donde se obtuvieron rendimientos muy superiores al de
cursos anteriores.

- Otro hito fue la ampliacion de memoria de las maquinas fisicas que soportan la
virtualizacion VmWare, pasando de 32Gb a 96 Gb. Lo que ha permitido el incremento
considerable de las maquinas virtuales que soportan el servicio de alojamiento de
aplicaciones externas al area de aplicaciones corporativas. En la actualidad se cuenta con
mas de 70 alojamientos.

En el area del Apoyo TIC a la Docencia, con el proyecto “Un estudiante, un
portatil” en su edicion 2011/12 se han distribuido 9.000 portatiles mas a los estudiantes,
siendo ya cerca de 36.000 los alumnos que disponen de portatiles corporativos. Esto ha
posibilitado llegar a un ratio de 1,57 alumnos por ordenador, cifra unica en las
universidades publicas espafiolas.

Siguiendo con el equipamiento TIC, se contintia con la renovacion y creacion de
aulas TIC de docencia (espacios de aprendizaje) y con la dotacion de ordenadores
antivandalicos para el profesor en aulas de teoria. Las encuestas de satisfaccion de usuarios
en las Aulas TIC de autoaprendizaje del Campus de Reina Mercedes siguen mejorando los
resultados de ediciones anteriores. También se ha pasado al sistema operativo libre Linux
todos los Puntos de Informacion Universitaria para mejorar la eficiencia y operatividad de
los mismos.

El proyecto“OpenGnSys” liderado por la US para el desarrollo de una solucion de

codigo abierto para gestion, clonacion y modificacion del software de los puestos de
trabajo, continua con su desarrollo e implantacion en todas las aulas TIC de la universidad.
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La presencia de OpenGnSys en la pasada Feria Internacional CeBIT o la inclusion en la
revista “Linux Magaziine” han supuesto un gran impulso al proyecto.

En otro orden de cosas, se ha puesto un marcha un piloto de Aulas de PCs Virtuales
en la ETSIInformatica con objeto de que los estudiantes puedan realizar sus practicas con
aplicaciones en remoto como si estuviesen en las aulas TIC de la US, asi como realizar
practicas docentes desde aulas con portatiles o desde aulas con PCs con pocos requisitos
técnicos.

En el ambito de la gestion de identidad, se han incorporado nuevas funcionalidades
al sistema y se han integrado en el Sistema de Login Unico (SSO) nuevas aplicaciones
telematicas.

Con respecto al software con caracter docente, se gestiond de nuevo la adquisicion
de todo el software solicitado por los centros y departamentos en la convocatoria
2011-2012 dentro del Plan del Vicerrectorado de Docencia.

En cuanto al sistema de Gestion de Informacion Personal, tras afiadirle nuevas
funcionalidades, se puso en marcha un plan formativo sobre la nueva plataforma
(correotagenda+libreta...), asi como una encuesta de satisfaccion del SGIP con muy
buenos resultados. Ademas, se aumento la cuota de buzén de correo a 10 Gb para PAS y
PDI y a 3Gb para los estudiantes. Por ultimo, tras la evaluacion correspondiente, se obtuvo
de nuevo la renovacion de la acreditacion de calidad RACE Nivel Avanzado de RedIRIS
para el sistema de correo corporativo de la universidad.

En el ambito de la formacion TIC, se desarrolld de nuevo el Plan de Formacion del
Personal Informatico 2011-2012, con muy buena valoracion en las encuestas por parte de
los participantes. Y se puso en marcha de forma coordinada con la Biblioteca de la
Universidad el Curso Virtual “COE 2011: Curso de Orientacion al Estudio y de habilidades
Informaticas e Informacionales™ que realizaron los alumnos de nuevo ingreso a través de la
Plataforma de Ensefianza Virtual con el objetivo de adquirir las competencias digitales
necesarias.

En cuanto al apoyo TIC, junto con RRHH e esté realizando la promocion interna a
22 Encargados de Equipo de Apoyo TIC, plazas que contribuiran a la puesta en marcha del
modelo de UNITICs como unidades de apoyo TIC en los centros de la US.

La red de teledocencia de Aulas de Access Grid (en la que participa el Aula de
Docencia Avanzada del Edificio Rojo) de las universidades andaluzas sigue potenciando
las actividades conjuntas en el ambito andaluz, aunque sobre todo en lo concerniente a la
planificacion US-UMA del proyecto Andalucia Tech. Y se ha instalado una nueva Aula de
Docencia Avanzada en el Centro de Formacion Permanente.

En Investigacion, se amplio la infarestructura del servicio de Hosting Virtual, dada

la gran demanda de infraestructuras virtuales solicitadas por los investigadores. Ademas, se
puso en marcha para toda la comunidad universitaria un nuevo servicio de Gestion de
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Proyectos con el fin de facilitar la coordinacidon y gestion de proyectos genéricos en el
ambito universitario.

Continuando con la linea de afios anteriores, se apoyaron eventos como el VI
Concurso Universitario de Software Libre o el Salon del Estudiante de Secundaria 2012,
realizando actividades relacionadas (seminarios, charlas, jornadas de puertas abiertas,...) e
instalando stands del S.I.C. ofreciendo toda la informacion del servicio. También destacar
la coordinacion de varios Grupos de Trabajo de RedIRIS (con proyectos como OpenGnSys,
OpenUDS,...) y las presentacion de ponencias en Jornadas Técnicas.

En el curso 2011-2012 se ha continuado con la virtualizacion de las infraestructuras
para permitir alta disponibilidad y escalabilidad en los servicios, la unificacion del backup
asi como la unificacion de la monitorizacién de los mismos; ademas de poner en marcha el
Plan de Contingencia del SIC dentro de la Gestion de la Continuidad de los Servicios del
SIC. Para ello se ha realizado una formacién al personal relacionado. También se ha
potenciado los sistemas de acceso y supervision del Data Center del SIC.

Ademas, todo el personal del SIC ha asistido a un curso de ISO 20000 para la
Gestion de Servicios TIC dentro de las actividades encaminadas a orientar la gestion de
servicios en el SIC a las buenas practicas ITIL y normativa correspondiente. Dentro de esta
linea, se han adaptado procesos como el de gestion de correo o el de gestion de la
configuracion a la normativa ISO 20000. También se redact6 una nueva Carta de Servicios
normalizada del SIC y se acreditoé para el Servicio el Cuarto Nivel del Acuerdo para el
Complemento de Productividad para la Mejora en la Calidad de los Servicios.

En el area de las Comunicaciones Telematicas cabe empezar destacando que el
numero de equipos conectados a la red ha alcanzado la cifra de 17.932 con un incremento
del 2°8%. La incorporacion de nuevos portatiles correspondientes a los alumnos de nuevo
ingreso en el curso 2011-2012, hace que el total de éstos ascienda a 36.300 equipos, lo que
ha supuesto un incremento total del parque inaldmbrico de un 18’24 %. El numero de
puntos de acceso que alcanza en la actualidad un total de 1.255, va a ser incrementado en
un 17°6 % pasando a un total de 1.476, de los que el 23’1 % incluiran la tecnologia basada
en el estandar 802.11n.

Dentro de la politica de mejora de las infraestructuras de comunicaciones, se ha
llevado a cabo con éxito el paso de las conexiones de los enlaces redundantes de acceso al
troncal de RIUS a 10Gb/s por canal lo que supone un incremento del 1000 % el ancho de
banda ofrecido en la conexion entre los campus de Ramon y Cajal y Macarena por un lado,
Fac. Comunicacion con (ESI) y Reina Mercedes, por otro, y CNA con ESI también,
igualmente se incrementaron las conexiones internas de acceso al troncal en los centros del
campus de Ramoén y Cajal excepto el edificio de la Pirotecnia que ya lo tenia, se incorpord
también a 10Gb/s el Pab. del Brasil y el Edif. Corominas.

Se llevo a cabo la 1? fase de la ampliacion de la red inalambrica ReIlnUS, en la que
se completd el estudio de cobertura total, determinandose las necesidades de puntos
inalambricos para dotar a todas las aulas de docencia de acceso suficiente a la red y
aquellas otras zonas donde la cobertura no era suficiente bien por ausencia de
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infraestructura o bien por alta demanda, y se ampliaron las controladoras que aseguran el
acceso y equipo que las soporta, incrementandose la redundancia de éstas, mejorandose la
gestion ademas la gestion.

Se ha llevado a cabo la dotacion de infraestructura de comunicaciones a la
ampliacion de la Fac. de Odontologia, la 1* fase de las actuaciones en la sede del Centro
Internacional (C. Jardin) y se ha completado la conexion y el acceso entre el H.U. Virgen
del Rocio y el CNA en Cartuja, independiente del trafico de la US, para poner a disposicion
de los investigadores de aquel los recursos de este tltimo. Asi mismo se posibilito el acceso
a los recursos de la US de los alumnos de Enfermeria que cursan en el Hospital, mediante la
difusion del SSID eduroam en la red de éste, permitiéndose ademas el acceso de los
profesores de la US que alli trabajan mediante el uso del VPN propio de la Universidad con
un ancho de banda excelente.

Se ha completado y documentado la definicion del Plan Director de
Telecomunicaciones de las actuaciones que se llevan a cabo en el Edificio de la Fabrica de
Tabacos, realizandose en paralelo la adecuacion, remodelacion y actualizacion de la
infraestructura de comunicaciones en el nodo central (sala de Ibercom) tanto de voz (RAIl y
LIMS) como de datos (equipamiento pasivo y activo, trasladandose enlaces de centros que
terminaban alli al Edif. Rojo, eliminandose saltos en su acceso a las aplicaciones y a la red.
Igualmente se ha llevado a cabo la conexion de la citada sala de Ibercom a la unidad de
alimentacion ininterrumpida que daba servicio a nuestras antiguas instalaciones en el
edificio, asegurando la completa disponibilidad de aquella.

Dentro de las labores de apoyo a actividades directamente relacionadas con el uso
de nuestra red cabe mencionar, la conexion del Parlamento de Andalucia y la Camara de
Cuentas a RedIRIS a través de la red de la US, con trafico diferenciado; la Jornada sobre
IPv6 celebradas en la US, ETSI Informatica, la cofinanciacion de infraestructura en
diversos Dptos. El soporte prestado para la realizacion del XVII Salon del Estudiante, la
reestructuracion de los conmutadores del servicio de Correo, en coordinacién con el Area
de ADI, la cesion de equipos a la UNIA, la presentacion de una ponencia en los XXXIII
Grupos de Trabajo RedIRIS, relacionada con incidentes en la red, y otros de menor
envergadura.

En relacion con el Portal de la Universidad de Sevilla, durante el ultimo afio, se han
servido un total de 273.391.313 paginas y se han recibido 30.379.943 de visitas.

Se ha continuado con nuevos desarrollos e implantaciéon de aplicaciones para
diferentes Vicerrectorados, Centros, Departamentos y Servicios, entre los que pueden
mencionarse la nueva Web de Secretaria General, la Web de la Facultad de Fisica, la Web
de Arquitectura Técnica, la del Centro Internacional de Posgrado y Doctorado, Web para la
campana de Portatiles de los Alumnos, y se continué la publicacion de nuevas
Convocatorias del Plan de Docencia (Vicerrectorado de Docencia).

Con relacion al servicio de atencidon a usuarios (SOS), sigue manteniéndose el
elevado nivel de aceptacion del mismo entre la comunidad universitaria.
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El servicio SOS Alumnos es utilizado cada vez con mayor asiduidad, habiéndose
atendido un total de 5.382 incidencias.

En cuanto a Formacion del PDI en herramientas informaticas, en colaboracion con
el ICE, se han llevado a cabo un total de 51 cursos, impartiéndose a 473 profesores, con un
total de 597 horas.

Se ha continuado el proyecto de redisefio de los procesos para incorporar las buenas
practicas de la metodologia ITIL, dentro de un esquema mucho mas cercano que el del
modelo EFQM a la realidad de la problematica y las tareas cotidianas que se ejecutan en el
Servicio.

En esta misma linea, se ha implantado una nueva aplicacion de Gestion de
Peticiones e Incidencias de los usuarios del Servicio, que unifica el canal de comunicacion
con todos los usuarios y posibilita una gestion de mayor calidad, lograndose al mismo
tiempo poner en marcha en el Servicio dos de los procesos basicos de la metodologia ITIL.

Durante el curso académico 2011-2012, el Servicio de Ensefianza Virtual de la
Universidad de Sevilla sigue consolidando la actividad docente en nuestra Universidad.
Entre los datos que reflejan esta situacion podemos indicar que este curso académico ha
finalizado con la incorporacion de casi la totalidad de los estudiantes, unos 59.359 que
corresponden al 93,10% del total de matriculados en asignaturas de grado en el 2011-2012,
3.451 profesores, 3.181 asignaturas de grado y 1.360 cursos de Posgrado. Por otro lado, los
accesos a la plataforma de cursos han superado los 50.000 usuarios mensuales, con una
media superior a los 40.000 usuarios diarios en los periodos de mayor uso y con una
concurrencia en el acceso a la plataforma que ya estd cercana a los 4.500 usuarios
conectados.

Ademas, en la Ensefianza Virtual se ha potenciado la infraestructura tecnologica
(ahora completamente virtualizada y escalable), asi como la incorporacion de herramientas
para facilitar un entorno de movilidad mediante el acceso a los servicios con dispositivos
moviles, o nuevas mejoras en las funcionalidades ofrecidas para la integracion de los
contenidos en RODAS y la flexibilidad en la creacion de cursos y contenidos.

Entre los avances mas destacados en la gestion de la Ensefianza Virtual, es
conveniente mencionar el nuevo proyecto SGA2, mediante el cual se facilitara la
automatizacion del intercambio de datos entre los Sistemas de Gestion Académicos y la
plataforma de gestion de cursos. De este modo, la provision de cursos e inscripciones sera
completamente transparente para el usuario, ademas de las mejoras en escalabilidad y
adaptabilidad con futuras integraciones. Se ha completado la fase de analisis y esta prevista
la finalizacion de su desarrollo para este curso académico, con vistas a ser usado en la
préxima provision de cursos.

Tras el analisis de los diferentes integraciones realizadas con los sistemas de gestion
(académico, docente y de personal) para los distintos servicios (Ensefanza Virtual,
RODAS, EVA, formacion PDI, etc.) se ha visto la oportunidad de consolidar el
procedimiento de autorizacion mediante un modelo comun. De este modo, se aglutina
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cualquier dependencia existente entre el usuario final y los servicios ofrecidos. El proyecto
se ha denominado AUTORIZA y se encuentra en fase de integracion.

Con respecto a la participacion en el proyecto Campus Andaluz Virtual, en este
curso académico se han ofertado 72 asignaturas de Libre Configuracion con un total de
3.272 estudiantes matriculados y 5.410 matriculas. Ademas de las asignaturas regladas se
ha puesto a disposicion de toda la comunidad tres nuevas acciones formativas sobre
tematicas de interés general, lo que hace un total de 50 acciones formativas en este curso
académico.

En relacion a la participacion en el proyecto comin de federacion de identidades
entre las 10 universidades publicas andaluzas, durante este curso académico se ha vuelto a
desplegar la oferta de cursos del Campus Andaluz Virtual para el acceso de los estudiantes
del resto de universidades andaluzas. Ademas, como parte del comité técnico de CONFIA
se ha colaborado en la elaboracion de los posibles nuevos servicios que seran incorporados
a la federacion: GTbib, repositorios (RODAS en el caso de la Universidad de Sevilla) o
servicios a investigadores, entre otros.

En cuanto al portal de OpenCourseWare (OCW) de la US, durante este curso
académico se ha mejorado el proceso de publicacion de los cursos en OCW con la
incorporacion desde RODAS de los contenidos procedentes de las distintas convocatorias
de elaboracion de materiales en red. En este curso se han incorporado 193 asignaturas que
sumadas a las publicadas anteriormente suman un total de 250 asignaturas. El portal de
OCW continua siendo uno de los primeros portales OCW en cuanto a nimero de visitas y
paginas consultadas, superando los 80.000 accesos y las 200.000 paginas visitadas en el
ultimo mes de mayo.

Por otro lado se ha consolidado el Repositorio de Objetos de Aprendizaje (RODANS)
como la plataforma base de los contenidos docentes de la Universidad de Sevilla. Esta
plataforma aloja en la actualidad unos 25.500 objetos, los cuales son directamente
accesibles por todo el Personal Docente e Investigador a través de la plataforma de
RODAS. También es importante destacar que estos contenidos pueden ser enlazados por el
profesor desde la plataforma de Ensefianza Virtual para ponerlos a disposicion de sus
estudiantes.

Por otra parte, durante este curso académico y como consecuencia de la nueva
Convocatoria de elaboracion de materiales en red, se ha proporcionado a RODAS de
nuevas funcionalidades que permiten un mejor control de calidad mediante flujos de trabajo
colaborativo entre el personal docente, que elabora e incorpora los contenidos, y personal
técnico de apoyo.

Actualmente estd en fase de analisis, conjuntamente con la Biblioteca General, la
ampliacion de los contenidos de RODAS con la incorporacion de la Coleccion de los

articulos cientificos de la Universidad de Sevilla.

En el ambito de la administracion electronica, se ha continuado potenciando el uso
del Escritorio de Tramitacion Electronica ESTELA mediante la incorporacion de nuevos
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procedimientos a disposicion de PDI, PAS y estudiantes, hasta formar un total de 87
procedimientos.

En colaboracion con el Area de Administracion Electronica y en cumplimiento de la
LEY 11/2007 de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, se ha completado el disefio y estudio de una sede electronica que dinamice y
aporte valor al actual catdlogo de servicios disponibles, totalmente enfocada al usuario, y
basandose en principios clave como la accesibilidad y la usabilidad. Estos trabajos
comprenden tanto la implementacion de la sede electronica en si, como la puesta en marcha
de un nuevo perfil del contratante para la Universidad de Sevilla y la migracion del actual
Registro Electronico a sistemas mas facilmente escalables y que proporcionen una interfaz
de acceso homogénea con la futura Sede Electronica. Actualmente se ha completado la fase
de desarrollo y se estan finalizando las pruebas de funcionamiento, estando previsto su
despliegue en produccion a finales del presente curso académico.

En 2011 se inicido una fase de evolucion de la infraestructura tecnologica de la
plataforma de tramitacion electronica ESTELA, cuyo principal objetivo es optimizarla
desde el punto de vista técnico, operativo y funcional. Actualmente se ha completado la
Fase I del proyecto, cuyo principal hito ha sido la migracion de componentes de firma
electronica y portafirmas para su adaptacion a entornos de cliente mas actualizados, ademas
de la dotacion y puesta en marcha de un entorno in-house que sirva como apoyo a los
proyectos basados en la plataforma de tramitacion ESTELA.

Durante este curso académico se ha puesto en produccion el Escritorio Virtual
Avanzado (EVA). EVA es una plataforma orientada a favorecer la comunicacion y la
colaboraciéon entre los miembros de la comunidad wuniversitaria. Esta plataforma
proporciona servicios y contenidos adaptados a los diferentes colectivos de la Universidad
de Sevilla. Uno de sus objetivos fundamentales es contribuir al establecimiento de
mecanismos de formalizacion y reutilizacion del conocimiento existente y futuro en la
Universidad de Sevilla.

Actualmente EVA estéd disponible para todo el personal docente e investigador de la
US, asi como para el personal de administracion y servicios. Los estudiantes y el resto de
miembros de la comunidad universitaria pueden acceder al ser invitados por cualquier
usuario a participar en un espacio colaborativo.

Disefio, desarrollo e implantacion de un sistema de gestion de actividades
formativas que facilite la gestion de la formacion del personal docente e investigador (PDI)
de la Universidad de Sevilla, empleando para ello una solucion tecnoldgica segura,
integrada, eficiente y facil de usar.

En el ambito del servicio de Ensefianza Virtual, se han abordado los primeros pasos
encaminados a la certificacion por parte del Servicio de Informatica y Comunicaciones con
la norma UNE-ISO/IEC 20000 relativa a la Gestion del servicio en Tecnologia de la
informacion. En esta primera fase, se ha completado el andlisis de gap entre los requisitos
de la norma y la situacion actual del servicio y se estd elaborando una propuesta de lineas
de accion para abordar las areas de mejora detectadas.
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13. RELACIONES INSTITUCIONALES (Vid documento n.° 11 del apéndice)

Continuando con la linea de actuacion de los tltimos afios, desde el Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales se han organizado, directamente o en colaboracion con otras
instituciones publicas o privadas, una amplia variedad de actividades con el objeto de
acercar a los ciudadanos a la vida universitaria y hacerlos participes de la importante labor
de docencia e investigacion que se desarrolla en nuestros centros y departamentos, asi como
de propiciar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en las
actividades y proyectos desarrollados por dichas instituciones. Entre otros, por la innegable
influencia que la lectura y escritura tiene sobre el pensamiento y el comportamiento de las
personas y por su importancia en el camino hacia una sociedad mas justa, libre y solidaria,
hay que destacar la puesta en marcha del Plan Integral para el Fomento de la Lectoescritura
que implica transversalmente a la Universidad en todos sus ambitos —investigacion,
formacion y extension- asi como nuestra activa participacion en la Red Internacional de
Universidades Lectoras, de cuyo comité permanente formamos parte.

Igualmente, cabe hacer mencion a la consolidacion del Programa de Visitas Guiadas
de la Universidad de Sevilla a través del cual un creciente nimero de personas, en grupos
concertados o a titulo individual, han tenido ocasiéon de visitar nuestras instalaciones
universitarias y conocer directamente nuestro patrimonio artistico y arquitecténico. La
implantacion durante este curso de una nueva modalidad de vistas guiadas diarias, sin
necesidad de cita previa, ha venido a completar el programa con notable éxito,
especialmente por el interés que suscita entre turistas y visitantes ocasionales de Sevilla.

Ademas de las actividades destacadas anteriormente, hay que resaltar la
colaboracion en mas de 150 eventos a los que se ha facilitado apoyo econémico a través de
las dos convocatorias de Ayudas de Extension Universitaria convocadas por el
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales para la financiacion de congresos, seminarios,
jornadas, conferencias y actividades de similar naturaleza organizados directamente por
miembros de nuestra comunidad universitaria. Asimismo, en cumplimiento de lo
establecido en el correspondiente reglamento el Vicerrectorado ha contribuido a la
financiacion de los gastos de funcionamiento de las Asociaciones inscritas en el Registro de
Asociaciones de la Universidad de Sevilla que han participado en la convocatoria de ayudas
publicada al efecto. En este mismo apartado de ayudas hay que mencionar las becas
otorgadas por el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales a las personas con menor
poder adquisitivo para que puedan cursar estudios de formacion continua en la Universidad
de Sevilla.

ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS DE LA UNIERSIDAD DE SEVILLA

Durante su primer curso en funcionamiento, la Oficina de Antiguos Alumnos y
Amigos de la Universidad de Sevilla (A6), que cuenta ya con mas de 600 personas
inscritas, ha centrado gran parte de sus esfuerzos en establecer los mecanismos de
comunicacién adecuados para mantener a sus socios permanentemente informados de los
aspectos mas destacados de la vida universitaria asi como en estrechar los vinculos con
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nuestra institucion fomentando su participacion en los proyectos y actividades que organiza
la Universidad. Con estos objetivos y con el proposito de constituirse en foro de encuentro
y dialogo, se ha creado una web propia, se ha establecido un eficaz sistema de informacion
electronica y se han disefiado y programado actividades especificas para los socios de A6.

CONVENIOS:

Durante el curso académico 2011-2012 se han aprobado en Consejo de Gobierno
1.394 convenios que tienen por objeto potenciar la investigacion, la colaboracion
académica, la aplicacion y utilizacion de las investigaciones y los trabajos de nuestros
cientificos, el intercambio de profesores y alumnos o la realizacion de practicas por parte de
éstos en empresas publicas o privadas. En concreto, y a modo de referencia, se han
aprobado 145 convenios de caracter institucional, 108 internacionales, nueve de ordenacion
académica, 964 de practicas y otros 168 de naturaleza diversa.

AULA DE LA EXPERIENCIA:

El Aula de la Experiencia de la Universidad de Sevilla en el curso académico
2011-2012 ha tenido un numero total de 1583 alumnos, con un total de 1873 matriculas,
correspondiendo 1247 al Programa de Sevilla y 626 al Provincial. El Aula de la
Experiencia cuenta con un Programa Provincial en diez sedes: Carmona, Ecija, Osuna,
Estepa, Mor6n de la Frontera, Cazalla de la Sierra, Utrera, Mairena del Aljarafe, Arahal y
Sanlicar la Mayor. Este Programa Universitario de Mayores se completa con otras
actividades, como: Talleres, Seminarios, el Programa de Integracion de Sedes Provinciales
vinculado al Programa “Un dia en la Universidad de Sevilla” del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y el III Encuentro Provincial del Aula de la Experiencia
celebrado, este curso, en la sede de Mordn de la Frontera.

Entre las actividades realizadas durante este curso, caben destacar: la [ Jornada de
Investigacion del Aula de la Experiencia ‘“Aproximaciones del alumnado a la
investigacion” celebrada el 13 de abril de 2012, la creacion de grupos de lectura
compartida en el Aula de la Experiencia dentro del proyecto Red de Universidades Lectoras
de la Universidad de Sevilla, el II Premio de Pintura y Fotografia, las representaciones de
teatro y flamenco que se ha realizado desde el Aula de Cultura, asi como otras propiciadas
desde la Asociacion Universitaria de alumnos y exalumnos del Aula de la Experiencia.

Asimismo, destacar las actividades generacionales e intergeneracionales realizadas
en este afo Europeo del Envejecimiento Activo, como: la colaboracion del alumnado del
Aula en el Voluntariado de los Museos asi como en la Exposicion “Imaginary: una mirada
matematica” organizado por el CICUS del 18 de noviembre al 13 de diciembre de 2011.
Dentro de esta dimension generacional e intergeneracional También sefialar los Certdmenes
de Teatro realizados por el grupo de teatro Agora del Aula de la Experiencia con
participaciéon de otros grupos de teatro afines de jovenes artistas. Entre los premios
recibidos resaltar el otorgado al grupo de teatro Agora galardonado con el Primer Premio de
I Certamen Nacional de Teatro “Rector Sabater” para grupos de Teatro Senior integrado
en los Programas de las Universidades Espariolas celebrado en Murcia del 28 de mayo al 1
de junio de 2012 y el Premio Progreso creado por la Fundacion para el Desarrollo de los
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Pueblos de Andalucia y la Federaciéon Andaluza de Municipios y Provincias concedido al
Aula de la Experiencia de Utrera.

Igualmente senalar la firma de un convenio de practicas entre el Aula de la
Experiencia y la Facultad de Ciencias de la Educacién para la materia de Nuevas
Tecnologias, asi como la firma de un acuerdo entre el Aula de la Experiencia y el Grupo de
Investigacion PIDI SEJ-494, E-Business: Empresa, Administracion y Ciudadano de la
Universidad de Sevilla, Grupo de Investigacion para el desarrollo de investigaciones sobre
la aceptacion y uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion en la poblacion de
mayores de 50 afios.

14. CENTRO INTERNACIONAL (Vid documento n.° 12 del apéndice)

Se han concedido 13 becas para el apoyo en la recepcion y desplazamiento de
alumnos Erasmus y tres becas de apoyo a la Oficina de Cooperacion al Desarrollo.

La movilidad estudiantil del programa Erasmus ha supuesto para la Universidad de
Sevilla la salida de 1.534 estudiantes y la recepcion de 1.805 procedentes de diversos paises
europeos, por lo que el mismo engloba a 3.339 estudiantes.

El nuimero de alumnos desplazados en virtud de convenios con Universidades
extranjeras asciende a 93 al tiempo que se han recibido 658 alumnos.

El éxito del nuevo programa “Study Abroad in Seville” destinado a la ensefianza de
la lengua y la cultura espafiola, con 367 participantes frente a los 41 del curso anterior.

Finalmente cabe destacar, dentro de las relaciones internacionales de nuestra
Institucion, el mantenimiento de los niveles de intercambios de docencia y de investigacion
de profesores y estudiantes de esta Universidad con otras instituciones iberoamericanas y
de paises del Mediterraneo, fundamentalmente con cobertura en el Programa de
Cooperacion Interuniversitaria (PCI) de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), a través del cual se aprobaron 18 proyectos.

15. CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES
(Vid documento n.° 13 del apéndice)

La creacion del CICUS, en abril de 2008, supuso una potenciacion de las estructuras
organizativas, de los espacios y de los medios destinados por la universidad de Sevilla a su
labor cultural. Durante este tiempo, la US se ha consolidado como un referente cultural de
maxima categoria.

El remodelado edificio de la calle Madre de Dios, convertido en sede estable del
CICUS, ha sido escenario de multiples actividades que han dado vida al centro,
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incorporandose al mapa cultural de la ciudad como lugar preferente. Por lo que respecta al
verano, el programa 21° se ha consagrado como proyecto cultural de Sevilla, con un 100%
de ocupacion cada noche (por el programa pasan en torno a 30.000 personas cada afio).

El CICUS se ha convertido en el nucleo de la actividad cultural de nuestra
universidad, en un centro que a la vez genera y difunde variadas iniciativas culturales,
proyectos culturales propios y ajenos, dirigidos a la comunidad universitaria en particular y
a la sociedad en general.

Nunca hemos perdido de vista desde el CICUS que la Universidad es ante todo un
servicio publico, una institucion abierta a la sociedad en su conjunto, y con un compromiso
adquirido de formacion integral de sus estudiantes: en docencia, en investigacion y en
cultura, los tres pilares en los que, por igual, se apoya la Universidad. El CICUS es de
hecho uno de los instrumentos basicos de la US para desarrollar la funcion social de la
Universidad, precisamente a través de la cultura.

Desde el CICUS entendemos que lo “gastado” en cultura es una verdadera
inversion, al menos en un triple sentido:
- por la labor formativa en lo cultural desarrollada con nuestros estudiantes,
contribuyendo a formar el pensamiento critico,
- como herramienta para desarrollar la funcion social de la universidad, y
- como generadora de imagen positiva de la universidad y fuente constante de
noticias y difusion

SECRETARIADO DE PUBLICACIONES:

Durante el Curso Académico 2011-2012 el Secretariado de Publicaciones de la
Universidad de Sevilla (SPUS), unidad funcional responsable de la organizacion,
desarrollo, gestion y control de la publicacion y difusion de produccion cientifica, técnica,
cultural y docente, con especial atencion a la realizada por los miembros de la comunidad
universitaria, ha desarrollado la actividad asignada, guiado por la busqueda de la calidad,
potenciando al maximo los recursos disponibles.

Resultado palpable de ello ha sido, amén de las magnitudes y consideraciones
contenidas en este informe, por ejemplo, la obtencion de dos de los nueve Premios
Nacionales de Edicion Universitaria en las categorias de mejor monografia de Ciencias
Experimentales y de Tecnologias y mejor coedicion con una editorial privada, otorgados a
las obras:

Prisma. Un paseo entre las matemadaticas y la realidad, de la Coleccion de Divulgacion
Cientifica, fue galardonada con el Premio a la mejor monografia en las areas de Ciencias
Experimentales y de Tecnologias, habiendo considerado el jurado “su interés divulgativo y
la habilidad en la aplicacion de la pedagogia de las matematicas, utilizando un tratamiento
transversal del razonamiento matematico desde un punto de vista humanista™.

Fiestas de toros. Bosquejo historico de la Coleccion Tauromaquia, publicada por la
Universidad de Sevilla en coedicion con la Fundacidon Real Maestranza de Caballeria de
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Sevilla, fue galardonada con el Premio a la mejor coedicion con una editorial privada,
considerando el jurado “la cuidada edicion y el esfuerzo de recuperacion de un texto clasico
importante para el analisis historico de una celebracion popular de profunda raigambre en
Espafia”.

Asimismo el Ministerio de Turismo y Cultura de la Republica Helénica concedi6 el
Premio Nacional a la mejor traduccién en su ediciéon de 2011 a la llevada a cabo por
Carmen Vilela de la obra Relatos de Siros, de Emmanuil Roidis, editada por el Secretariado
de Publicaciones de la Universidad de Sevilla y prologada por Luis Alberto de Cuenca. La
traduccion de los relatos transmite de forma magistral los matices de la prosa de Roidis, la
exactitud y la riqueza de los medios de expresion del escritor, su sutil ironia y los multiples
niveles de su lenguaje, reproduciendo con fidelidad y ademas con ingenio su estilo, asi
como el ambiente y la época que reflejan los Relatos de Siros.

L.- COMITE EDITORIAL

El Comité¢ Editorial, 6rgano estatutario nombrado por el Rector de la Universidad de
Sevilla y compuesto por diez miembros en representacion paritaria de las cinco grandes
Areas de Conocimiento, ha venido desempefiando con caricter permanente su funcion
asesora de la direccion del Secretariado de Publicaciones (SPUS), tanto en la determinacion
de sus directrices editoriales, como proponiendo cuantas iniciativas y proyectos editoriales
han estimado de interés y emitiendo informes técnicos sobre la calidad de los trabajos
presentados para su posible publicacion, dictaminando sobre el interés de la edicion de
éstos.

Durante el periodo objeto de esta memoria el Comité Editorial del SPUS se ha
reunido en sesion ordinaria con caracter plenario en dos ocasiones:

e 49% SESION ORDINARIA (23.11.11)
e 50° SESION ORDINARIA (19.04.12)

Siendo el orden del dia genérico de cada una de estas dos sesiones ordinarias el
siguiente:
1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la anterior Sesion del Comité editorial.
2. Presentacion de novedades editoriales.
3. Informe del Sr. Director del SPUS.
4. Obras en proceso de edicion.
5. Resolucion de originales pendientes.
6. Ruegos y preguntas.

11.- FORMACION

Amén de los cursos de formacion genéricos, el personal del SPUS ha completado su
formacion cualificada en el ambito editorial asistiendo a los siguientes cursos de
especializacion:

e Jornadas sobre el libro electronico organizadas por la UNE y el CSIC (Madrid,

junio de 2012).
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e Introduccion a Adobe Indesign CS5.5 organizado por el Servicio de Formacion del
PAS (Sevilla, 24 y 25 de mayo 2012).

Asimismo, en colaboraciéon con el Servicio de Formacion del PAS, el SPUS ha
organizado el Curso de Maquetacion basica y avanzada de Ebooks multiformato, celebrado

en Sevilla, del 4 al 6 de junio de 2012.

II1.- PRODUCCION

III.A.- LIBROS

Durante el curso 2011-2012 el Secretariado de Publicaciones ha atendido 89
propuestas de publicacion de originales, cuya calidad ha sido debidamente evaluada,
solicitandose 31 informes técnicos externos, habiéndose aceptado 59 textos para su edicion
por el SPUS.

El Secretariado de Publicaciones de la Universidad de Sevilla ha publicado e
incorporado en sus catdlogos a lo largo del curso académico 2011-2012 y hasta la fecha de
final de junio de este ultimo afio un total de 107 obras, recogidas en documento anexo.

Por adscripcion a area de conocimiento la distribucion de las obras publicadas es la

siguiente:

e Area de Artes y Humanidades: 61.
Area de Ciencias Sociales y Juridicas: 13.
Area de Ingenieria y Arquitectura: 19.
Area de Ciencias de la Salud: 4.
Area de Ciencias: 6.
Generalidades: 4.

Mediante acuerdo institucional con distintos servicios de la Universidad de Sevilla,
desde Julio a Diciembre de 2011 se han tramitado 731 ISBN de Concurso de Méritos.

A lo largo del periodo considerado se han recepcionado en almacén 46.185
ejemplares, alcanzado el inventario disponible la cifra de 222.934 libros.

Los ingresos generados para la Universidad de Sevilla por ventas y financiaciones
externas de la produccion del SPUS se elevaron durante el pasado curso académico
2011-2012 a 298.706,89 €. Asimismo fueron destinados a intercambio con otras
instituciones académicas un volumen de libros editados por el SPUS por valor de 73.664,80
€, con el consiguiente enriquecimiento de los fondos de la Biblioteca Universitaria. Los
libros que, en cumplimiento de los objetivos propios de nuestra Universidad, fueron
destinados durante este mismo periodo de tiempo a resefias, donaciones institucionales,
fomento y promocién cultural y fines sociales alcanzaron un valor venal de 119.668,20 €.
Para el cumplimiento de las anteriores tareas fueron realizados desde nuestros almacenes
1.516 envios, remitiéndose 3.315 bultos, con un peso total de 26.618 kg.
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1I1.B.- REVISTAS CIENTIFICAS

Se han volcado en el portal especifico del SPUS destinado a las Revistas Cientificas

en formato electronico y descarga libre los siguientes nimeros:

e ARGUMENTOS DE RAZON TECNICA: n° 14

e BOLETIN DE LA REAL ACADEMIA SEVILLANA DE BUENAS LETRAS: del n° I
aln®38
CUESTIONES PEDAGOGICAS: n° 21
ELIA:n° 11
FRAGMENTOS DE FILOSOFIA: n° 9
LABORATORIO DE ARTE: n° 24
LAGASCALIA: n° 31
PHILOLOGIA HISPALENSIS: n° 24 y 25
REVISTA DE ENSENANZA UNIVERSITARIA: n° 34, 37 y 7 nimeros Extras
REVISTA DE ESTUDIOS NORTEAMERICANOS: n° 15
THEMATA: n° 45

IV.- DIFUSION
IV.A.- WEB

Para contribuir a una mayor visibilidad de la actividad del SPUS vy, por ende,
impacto de la produccion editorial de la Universidad de Sevilla, como instrumento idéneo
para ello se ha completado la renovacion en profundidad de la pagina web del Secretariado,
disponible en www.publius.us.es.

Se ha culminado la incorporacion de la totalidad de la produccion editorial del
SPUS en DILVE, plataforma internacional de difusion basada en Internet para todos los
profesionales de la cadena del libro, que permite la gestion y distribucion de informacion
bibliografica y comercial del libro; disponible asimismo a través de la pagina de la U.N.E.
(Unioén de Editoriales Universitarias Espafiolas: www.une.es), asociacion de las editoriales
y servicios de publicaciones de las Universidades y centros de investigacion espafioles,
cuyo objetivo es el de la promocion y difusion de los fondos editoriales de los asociados.

IV.B.- CATALOGOS

Han sido elaborados y se han puesto a disposicion publica los siguientes catalogos
de la produccion editorial del SPUS:
e “Catalogo General del SPUS”.
e “Fondo editorial a precio reducido”.
e “Novedades Primavera 2012”.
Disponibles en la pagina web www.publius.us.es/catalogos. El ultimo también en formato
impreso.

IV.C.- FERIAS DEL LIBRO
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El SPUS ha participado con caseta propia, tanto en la “Feria del Libro Antiguo y de
Ocasion” de Sevilla, celebrada del 19 de noviembre al 8 de diciembre de 2011, como en la
“Feria del Libro de Sevilla”, del 10 al 20 de mayo de 2012. Como en la ultima edicién se ha
incorporado un equipo informatico con pantalla tactil para consulta de catdlogo y difusion,
tanto del SPUS y su produccion editorial, como institucional de nuestra Universidad. Para
dar una mas adecuada respuesta al publico visitante y agilizar las ventas hemos incorporado
la férmula de pago por tarjeta a través de un TPV GPRS.

La produccion editorial del SPUS ha estado presente, en colaboracion con la Union
de Editoriales Universitarias Espafiolas (U.N.E.), en las siguientes Ferias del Libro:
Madrid (25 de mayo al 10 de junio de 2012)
Granada (20 de abril al 29 de abril de 2012)
Frankfurt (12 al 16 de octubre de 2011)
Buenos Aires (17 de abril al 7 de mayo de 2012)
Guadalajara, México (26 de noviembre al 5 de diciembre de 2011)
LIBER 2011 (Madrid 4 Octubre al 7 de Octubre de 2011)
Book Expo American (Nueva York, 24 al 26 de mayo de 2012)

IV.D.- PRESENTACIONES PUBLICAS

El SPUS ha presentado 28 libros en acto publico en colaboracion con diferentes
instituciones, con el complementario reforzamiento de las relaciones institucionales que de
ello se deriva. Pueden consultarse los impactos mediaticos en los resumenes de prensa del
Gabinete de Comunicacion de la Universidad de Sevilla.

Relacion de libros presentados:

e De libros, lecturas y fiestas en la Sevilla aurea (Facultad de Filologia)

o De las luces al realismo. Ensayos criticos (Siglos XVIII, XIX y XX) (Facultad de
Filologia)

e Nuevas Separatas de Literatura, Arte y Musica (Facultad de Filologia)

e C(Cristianos en Palestina. Estrategias de supervivencia (Facultad de Geografia e
Historia)

o Cuatro décadas de Estudios Medievales (Paraninfo de la Universidad de Sevilla)

o Sevilla y su rio en el siglo XVIII. Un proyecto ilustrado para la mejora del cauce
del Guadalquivir (Archivo General de Andalucia)

e Recuperacion visual del patrimonio perdido. Conjuntos desaparecidos de la pintura

sevillana de los Siglos de Oro (Reales Alcazares de Sevilla)

Esclavos en la pintura Sevilla de los siglos de oro (Ateneo de Sevilla)

Silencio en Doriana (Colegio de Abogados de Sevilla)

Relatos de Siros. Recuerdos y reflexiones (Casa de la Provincia)

Tercer Informe de Desarrollo Territorial de Andalucia (Paraninfo de la Universidad

de Sevilla)

e Los Corzo y los Mariara. Tipos y arquetipos del mercader con Indias (Casa de la
Ciencia)

o Tres Siglos del Comercio Sevillano (1598-1868) (Camara de Comercio de Sevilla)
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Asimismo, en la “Feria del Libro Antiguo y de Ocasion 2011 fue presentada la

obra “De rastros y encantes” y en la “Feria del libro de primavera 2012” las siguientes:

Los imbéciles no van al infierno.

50 sevillanos del Siglo XX.

Sevilla napoleonica.

Guia de aves de la Universidad de Sevilla. Una Guia para la identificacion de las
aves del entorno universitario.

Cristianos en Palestina. Estrategias de supervivencia.

La Dramaturgia de Mario Vargas Llosa: Contra la violencia de los afios ochenta,
la imaginacion a escena.

La violencia contra la mujer en la Sevilla del Siglo de Oro (1569 - 1626).
Hispania Arqueologica. Panorama de la cultura material de las provincias
hispanorromanas.

Esparia y América en el bicentenario de la independencia. Miradas sobre lo extrario
y el extranjero.

Recuperacion visual del patrimonio perdido. Pinturas y retablos sevillanos del
Siglo de Oro.

Sevilla y su rio en el siglo XVIII. Un proyecto ilustrado para la mejora del cauce
del Guadalquivir.

El espariol hablado en Andalucia.

JoyceSbhilya. Miscelanea de estudios joyceanos.

Sevilla, teatro de los suerios. Reflejo de la ciudad en los textos de viajeros franceses
del siglo XIX.

Formas Urbis Hispalensis. El urbanismo de la ciudad romana de Hispalis a través
de los testimonios arqueologicos.

Sobre la supuesta perspectiva antigua (v algunas consecuencias modernas).
Visiones de la Real Fabrica. El sitio de la Universidad de Sevilla.

IV.E.- RESENAS E INSERCIONES EN REVISTAS Y CATALOGOS

Los medios de comunicacion han incluido 157 resefias de los libros editados por el

SPUS, mientras que el SPUS ha insertado 151 anuncios de publicidad de nuestra
produccion en revistas y catalogos, con la siguiente relacion:

ABC: 4

Babelia: 4

El Cultural: 4

Delibros: 30

El Giraldillo: 42

Mercurio: 30

Unelibros: 12

Catélogo para la Feria de Madrid: 20
Catélogo para la Feria de Frankfurt: 2
Catalogo para la Feria de Puerto Rico: 3
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IV.F.- ANUNCIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Como anuncios institucionales a la comunidad universitaria se han publicado en la
pagina web del SPUS las siguientes informaciones sobre novedades editoriales:

Afio 2011

2 anuncios en julio

3 anuncios en septiembre
1 anuncios en octubre

3 anuncios en noviembre
3 anuncios en diciembre

Afio 2012

3 anuncios en febrero
2 anuncios en marzo
3 anuncios en abril

1 anuncio en mayo

1 anuncio en junio

Se han difundido también comunicados a la comunidad universitaria en relacion con
los siguientes argumentos:
e Nota de la UNE peticion al Gobierno sobre el ISBN
e Convocatoria UNE Premio Nacional a la Investigacion sobre edicion universitaria y
sobre edicion y sociedad de la informacion
e Feria del libro Primavera 2012

Otras multiples noticias e informaciones del SPUS presentadas a través de la pagina
Web propia se pueden consultar en la direccion: http://www.publius.us.es/lista_noticias.

IV.G.- ENTREVISTAS CON LOS AUTORES

El SPUS con la colaboracion del SAV ha realizado 19 entrevistas con los autores de
los siguientes libros:

El Urogallo (1969 - 1975)

Tiempos de Central Park

Carmen Global. El mito en las artes y los medios audiovisuales
El periodismo taurino de Antonio Diaz-Canabate

El Carambolo, 50 arios de un Tesoro

Etnicidad y desarrollo en Los Andes

Empresas con rostro. Firmas familiares sevillanas

Guia de aves de la US

Calles Aladas

La Prioral del Puerto de Santa Maria. El proyecto gotico original
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o A la plaza! Regocijos taurinos en el Valladolid de los siglos XVII y XVIII
(Grabacion realizada por el Servicio de Medios Audiovisuales de la Universidad de
Valladolid.)

o [luminacion y vigilancia en los museos

e Estimacion de estado multinivel: nuevo paradigma para las redes del siglo XXI

e Resolucion de problemas de quimica. Conceptos fundamentales, Estequiometria,
método autodidactico

e La primera Guerra Mundial en el Estrecho de Gibraltar. Economia, politica y
relaciones internacionales

o El tercer molar incluido

Reforma Universitaria Ilustrada en el virreinato de la Nueva Granada (1768 -

1798)

Los origenes de la Ingenieria. Esbozo de la historia de una profesion

Sintaxis y Analisis del discurso hablado en espariol. Homenaje a Antonio

Los Corzo y los Manara. Tipos y arquetipos del mercader con Indias

Sevilla y su rio en el S. XVIII

Esparia y América en el Bicentenario de la Independencia

Estas entrevistas han sido colgadas en la pagina web del SPUS, en la informacion
individualizada de cada una de las obras citadas, asi como a través del SAV.

V.- RELACIONES INSTITUCIONALES

Resultado y plasmacion del relevante papel que le cabe al SPUS en el concierto de
las Editoriales Universitarias Espafiolas (UNE), su Director forma parte por eleccion, como
Vocal Primero responsable de los servicios a los afiliados, de la Junta Directiva de esta
asociacion (http://www.une.es/).

Se han renovado, con las consiguientes ediciones de las obras fruto de los mismos,
convenios de colaboracion con las siguientes entidades e instituciones: Real Maestranza de
Caballeria de Sevilla, Ateneo de Sevilla, Fundacion Focus-Abengoa, C. S. 1. C., Escuela de
Estudios Hispanoamericanos, Diputacion de Sevilla, Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia, Universidad de Granada, Universidad de Cérdoba,
Universidad de Cadiz, Universidad de Huelva, Universidad Internacional de Andalucia,
Universidad de Leon, Ed. Marcial Pons, Diputacién de Avila, Diputacién de Malaga.

En esta misma linea de actuaciones de colaboracion interinstitucional se han
suscrito contratos especificos para la coedicion de obras con las siguientes Instituciones:
C.S.I.C., Real Academia de la Historia, Universidad de Guanajuato, Casa de Velazquez,
Real Academia de la Historia, Fundacion Gran Duque de Alba, Catedra Alfonso X El
Sabio, Camara de Comercio de Sevilla. Colaboracion con los distintos grupos de
investigacion entre los cuales se encuentran los siguientes: Grupo P.A.S.O, Grupo
Investigacion Escritores del Cono Sur, Grupo Investigacion El Saber en el Al-Andalus.
Colaboracion en la edicion la Biblioteca de la Universidad de Sevilla, Hermandad de los
Estudiantes de Sevilla, Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la
Construccion (IUCC), CICUS.
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El Secretariado de Publicaciones, en calidad de miembro fundador de la Unién de
Editoriales Universitarias Espafiolas (U.N.E.), ha asistido como socio a la Asamblea
General de la Union de Editoriales Universitarias Espafiolas, celebrada en la Universidad
de Almeria del 16 al 19 de noviembre de 2011. El Director del Secretariado de
Publicaciones de la Universidad como Miembro de la Junta Directiva de la Union de
Editoriales Universitarias Espafiolas (U.N.E.), asumiendo la responsabilidad de la
prestacion de servicios a los socios. Asiste al Foro Editorial de Estudios Hispanicos y
Americanistas, organizado por la U.N.E. celebrado en Céadiz los dias 25 al 27 de Abril de
2012.

16. SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

Durante el curso 2011-2012 el SACU ha incrementado los servicios que presta a la
comunidad universitaria y ha ampliado su red de apoyo y colaboracion con diversas
instituciones publicas y privadas. Entre las multiples actividades realizadas merecen
especial mencion las que siguen:

Entre las acciones desarrolladas desde la Unidad de Atencion al Estudiante con
Discapacidad, con objeto de dar respuestas eficientes a los retos que se derivan de la
situacion de discapacidad en la Universidad, destacar la promocion de ayudas y recursos
accesibles a partir de una atencion integral, cursos de formacion en materia de discapacidad
como tema transversal, ofertandose como novedad este curso académico la I Edicion de
Cursos de Verano, concurso de premios dirigidos a toda la Comunidad Universitaria, asi
como la creacion de un blog, Con limitaciones pero sin limites
(discapacidadyuniversidad.blogspot.com).

Desde la Oficina del Voluntariado, destacamos ¢l numero de actividades realizadas
para promocionar el valor del voluntariado. Estas actividades conllevan reconocimiento de
créditos europeos. Es importante resaltar el Convenio con la Fundacién Intervida para el
desarrollo del proyecto COMPI (Compromiso+Integracion), por el un grupo de alumnos y
alumnas de la Universidad de Sevilla ejercen como referentes para alumnado de institutos
de zonas desfavorecidas con el objetivo de aumentar las oportunidades de estos jovenes
para acceder a la Universidad.

También merece especial mencion el Programa de Atencion a la Dependencia, la
formacion para las personas que tienen a su cargo a personas dependientes (“Cuidar a quien
cuida”) y por ultimo resaltar los 20 afios que lleva ofertandose el Programa de Convivencia
de Estudiantes con Personas Mayores justamente en el aiio Europeo del Envejecimiento
Activo y Solidaridad Intergeneracional.

Desde la Asesoria Pedagdgica del SACU se han unificado las convocatorias de los
campamentos urbanos del SACU y campus Deportivos del SADUS. Se han ampliado las
tematicas ofertadas (Campamentos Tecnologicos “Mind-Tech”) asi como el rango de edad
de los participantes. Disponemos de campamentos que cubren el rango de edad de los 3 a
los 17 afos.
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Dentro de la unidad de apoyo al empleo para universitarios/as:

-Se han implantado los programas UNIVERSEM (16 universitarias) y Konecta (3
universitarias discapacitadas) de practicas en empresas europeas.

-Se ha desarrollado gran parte del PROGRAMA EURO EMPLEO cuyo objetivo
general es el de contribuir a mejorar las condiciones de acceso a empleos de calidad de
universitarios/as menores de 30 afios, a través de practicas profesionales no laborales, 36
universitarios/as previamente seleccionados las han realizado en Barcelona, Siena y Lisboa

Desde el Area de Promocién de la Salud donde se enmarca el programa Forma
Joven se han llevado a cabo cuatro cursos dirigidos al alumnado de la Universidad de
Sevilla, reconocidos por créditos de libre configuracion y créditos ECTS, asi mismo, se han
realizado dos campafias de sensibilizacion coincidiendo con el dia Mundial de la Salud y el
dia Mundial de lucha contra el SIDA. Otro de los proyectos mas novedosos ha sido la
instalacion de maquinas expendedoras de fruta fresca en los diferentes centros de la
Universidad de Sevilla, asi como la implantacion de productos ecoldgicos en los comedores
universitarios como estrategia de promocion de habitos alimenticios saludables.

Por ultimo, se han celebrado las IV Jornadas RAUS (Red Andaluza de
Universidades Promotoras de Salud) y la Universidad de Sevilla ha sido elegida como
responsable de la Secretaria Técnica de la RAUS para los cursos 2012-2013 y 2013-2014.

La Unidad para la Igualdad en este curso ha finalizado el I Plan de Igualdad de
Género de la Universidad de Sevilla. Esto ha supuesto el desarrollo de diversas actuaciones
y el comienzo de los trabajos necesarios para la elaboracion del diagndstico actual de
igualdad de género de nuestra Universidad sobre la base de los 20 estudios realizados a
través de diferentes convocatorias.

Se han llevado a cabo diferentes actividades de sensibilizacion, difusion y
formacion en materia de género dirigidas tanto al alumnado, PDI y PAS de nuestra
universidad. Se han celebrado, como viene siendo habitual, las campafias del Dia
Internacional de las Mujeres, y Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres.

Se siguid participando como coordinadora de la Red de Unidades de Igualdad de
Universidades Andaluzas y participando en las reuniones de Red Nacional de Unidades de
Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria.

Se siguen atendiendo personalmente los casos de mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad intentando que su situacion no sea un handicap en su vida diaria.

Para finalizar el curso se ha celebrado el IV Congreso de Investigacion y Género,

consolidandose dicha accidon como un referente nacional en el impulso de los estudios de
género entre las universidades espafiolas.
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17. DIRECCION DE COMUNICACION

Desde la Direccion de Comunicacion se ha seguido impulsando la TVUS
(Television Online de la Universidad de Sevilla) y la Comunicacion de Andalucia Tech.
Asimismo, se ha potenciado nuestra presencia en las redes sociales.

18. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
(Vid documento n.° 14 del apéndice)

La plantilla del personal no docente funcionario estd integrada actualmente por
1.196 personas. De ellas 1.024 son funcionarios de carrera y 172 son funcionarios interinos.
A lo largo del curso, las altas producidas en el PAS funcionario de carrera se han
distribuido de la siguiente forma:

En cumplimiento de los Acuerdos sobre promocion del personal funcionario de la
Universidad de Sevilla, suscritos por la Direccion de Recursos Humanos y las
organizaciones sindicales, han accedido a la condiciéon de funcionario de carrera de la
Escala de Gestion de la Universidad de Sevilla, previa superacion del proceso selectivo
convocado al efecto, mediante el sistema de Concurso-Oposicion (Promocion Interna), 27
funcionarios.

Igualmente, mediante el sistema de promocion interna, previa superacion del
proceso selectivo, ha accedido a la Escala Técnica de Gestion de PAS Funcionario,
Especialidad Informatica, una funcionaria de carrera. Asi mismo han accedido, mediante
promocion interna a la Escala de Gestion Especialidad Informatica tres funcionarios.

Se ha producido el nombramiento de tres funcionarios a través del procedimiento de
la libre designacion de niveles 29.

Mediante la convocatoria de provision de puestos de trabajo de niveles 25, 22, 20,
18 han promocionado profesionalmente un total de 125 funcionarios de carrera.

Respecto a las reincorporaciones al servicio activo, se han producido las siguientes:
el reingreso de un funcionario proveniente de la situacion de servicios especiales; a su vez,
se han reincorporado dos funcionarios provenientes de la situacion de excedencia
voluntaria por cuidado de familiares.

Por otra parte, en atencion a las medidas de conciliacion de la vida familiar y
profesional, un funcionario proveniente de otra Universidad permutéd con otro de la
Universidad de Sevilla, ocasionandose, respectivamente, una alta y otra baja en el nimero
total de funcionarios.
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Las bajas por jubilacion producidas a lo largo del curso han sido ocasionadas por los
siguientes motivos: tres ceses han sido motivados por jubilacion forzosa por cumplimiento
de la edad reglamentaria, mientras que se han reconocido cuatro situaciones de jubilaciones
voluntarias anticipadas por cumplimiento de los requisitos legales establecidos.

Ademas, se ha declarado a tres funcionarios en la situaciéon de excedencia voluntaria
por cuidado de familiar, se ha reconocido a un funcionario en la situaciéon de servicios
especiales, a instancia de parte y a otro funcionario se le ha declarado en la situacion de
excedencia por agrupacion familiar, en cumplimiento de los requisitos establecidos
legalmente.

La plantilla de personal no docente laboral estd integrada actualmente por 1.264
personas. De ellas, 1.130 son personal laboral fijo y 134 son personal laboral eventual.

Las bajas fueron 15; las altas en el PAS laboral fijo han sido tres, mediante procesos
selectivos de acceso libre.

En el pasado curso, se han ejecutado 212 acciones formativas con 370 ediciones
que, con distinta duracion, totalizan 4.752 horas de formacion impartidas. EI numero total
de participantes ha sido de 5.422. El total de horas de formacion recibidas por la plantilla
del PAS en este periodo asciende a 77.877.

En cuanto a las acciones formativas externas, en las que participan miembros del
PAS a través de las Convocatorias de Ayudas a la Formacion, se han presentado 160
solicitudes, por un importe de 83.824,06 euros de las cuales han sido estimadas total o
parcialmente 151, cuya financiacién asciende a un global de 38.119,74 euros. Esta
diferencia de importes obedece, fundamentalmente, a la cofinanciacion previamente
manifestada y acordada al tramite de cada solicitud, por parte de las distintas Unidades
Administrativas con presupuesto propio, que reduce sensiblemente la asignacién en el
conjunto de ayudas por parte de este Servicio, permitiendo una mayor distribucion de
fondos en los restantes programas formativos, especialmente aquellos que resultan
estratégicos para el colectivo PAS.

Por otra parte y de acuerdo a lo establecido en el contrato-programa firmado con la
Junta de Andalucia y recogido en el Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla, se ha
dado cumplimiento al objetivo sobre la evaluacion de competencias del Personal de
Administracion y Servicios, superando el 98% sobre la plantilla evaluable, en el afio 2011.

Los planes de desarrollo asignados han sido 2.370, de los cuales se han ejecutado
2.235 acciones formativas.

19. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (Vid documento n.° 15 del apéndice)
El Plan Estratégico de la Biblioteca 2008-2010, que se prolonga y finaliza en el

2011 en su cuarto afio consecutivo, es la hoja de ruta que -con sus 4 lineas y 14 objetivos
estratégicos- marca la actividad y el rendimiento de todas las unidades de la BUS,
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Bibliotecas de Area y Servicios Centrales, cuyos logros y resultados pasamos a describir a
continuacion.

En el ambito econdmico, el presupuesto asignado a la Biblioteca en el 2011 fue de
3.924.705€, lo que supone un incremento de un 0.11% con respecto a 2010. Sin embargo,
la asignacion final ascendié a 4.016.649,76 €' debido principalmente a las incorporaciones
de Centros y Departamentos para la adquisicion de material bibliografico.

En cuanto a las inversiones, destaca, en primer lugar, las inversiones en material
bibliografico y documental que ascienden a 5.208.612,23€, lo que supone un incremento
del 1,38 % respecto al afio anterior. Dicha cantidad aglutina aportaciones de diversa
procedencia:3.142.497,08 € corresponden al presupuesto de la Biblioteca; 85.029,41 son
incorporaciones de los Departamentos; 1.218.155,69€ es la cantidad que aportd la
Universidad de Sevilla al Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA)
para la renovacion de los recursos-e; y a estas cantidades hay que sumar las subvenciones
externas a la Universidad procedentes de proyectos de investigacion, 67.382,11, y
695.547,94 € que corresponden al 254 % de la subvencion que la Consejeria de
Innovacion, Ciencia e Industria asigna al CBUA.

Las magnitudes de las colecciones de la BUS se evidencian en la cantidad y calidad
de los recursos bibliograficos y documentales, tanto impresos como en soporte electronico,
constituidos por 1.878.804monografias (21,91% electronicas), 41.442titulos de
publicaciones periodicas (71% electronicas) y 115.592unidades de material no librario,
(42,7% corresponde a material audiovisual). La distribucion de la inversion en material
bibliografico a favor de la Biblioteca digital contintia con la tendencia global de todas las
instituciones y con la satisfaccion de la demanda de nuestra comunidad universitaria. Asi,
del total presupuestado para inversiones en material bibliografico, 3.299.101 €, el 63,74 %
se ha destinado a soporte electronico. Cabe destacar un afio mas los informes de evaluacion
y rendimiento de los recursos electronicos que desde el 2003 elabora la Biblioteca y que
son determinantes para la toma de decisiones con respecto a la seleccion y la adecuacion de
éstos a las necesidades de nuestra comunidad.

Los indicadores relacionados con el uso de la coleccion compensan el esfuerzo
realizado afio a afio por la Biblioteca en cuanto a la adquisicion de material bibliografico y
asi lo avalan los 1.103.984 préstamos realizados (37.986 préstamos mas que en el afio 2010,
y de ellos 804.960 de la coleccion) o los 2.169.440de descargas a texto completo —de
articulos, partes de libros, etc.- que han sido obtenidos por la comunidad universitaria
durante este periodo (un 34% mas que en 2010). Por otro lado, se afianza de forma rotunda
la tendencia al alza en el uso de libros electronicos apuntada ya en afios anteriores, con
1.052.794 descargas frente a las 561.955 del periodo anterior. En el servicio de préstamo
interbibliotecario,  dirigido a  profesores e investigadores, se tramitaron
16.777documentos.Las consultas al Catdlogo FAMA cladsico han tenido un considerable

[

! En esta cantidad no esta recogida la cantidad de 1.218.155,69€ que se detrae a la Universidad de Sevilla para su
aportacion al Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia, CBUA, principalmente para la suscripcion de los
recursos electronicos.
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incremento en relacion a los afios anteriores habiéndose dado el numero de consultas mas
alto de los ultimos cinco afios: 6.377.869.

En relacion al préstamo también, y guiados por politicas colaborativas, la Biblioteca
ha preparado durante 2011su integracion en el préstamo CBUA junto con otras Bibliotecas
andaluzas. Las ventajas para nuestros usuarios seran reales en enero de 2012 y pondra a
disposicion de éstos mas de 2 millones de documentos, recibiendo los libros en 24 horas en
la biblioteca seleccionada por el usuario y con una duracién de préstamo de 15 dias, con
posibilidad de 1 renovacion.

En el Plan tecnologico de la BUS 2011 la inversidbn econdmica efectuada
de202.614,34 € ha contribuido a incrementar la ratioordenadores/usuarios en el
equipamiento de acceso publico, de 100,52 usuarios por ordenador en 2010a 89,23 usuarios
por ordenador en el 2011. Cabe destacar la implantacion de la nueva tecnologia por
radiofrecuencia (RFID) en la Biblioteca de Ciencias de la Educacion, y con esta son ya tres
las Bibliotecas de la BUS que tienen implantado este sistema que mejora el autoservicio y
el control de las colecciones.

La adquisicion de mobiliario para las Bibliotecas de Area ha supuesto una inversion
de 102.696,78€ (2,56% del presupuesto)destinada principalmente a mejorar las
instalaciones mas necesitadas de nuestros puntos de servicio. También se ha acometido la
electrificacion de 222 plazas de las Salas de lectura (contamos ya con un 73,08% de plazas
electrificadas) y la adaptacion de espacios para Salas de trabajo en grupo en las Bibliotecas
de Turismo y Finanzas y Comunicacion.

La Biblioteca impulsa y mantiene desde hace varios afios, un Plan deformacion en
competencias informacionales (CI) con el objetivo de integrar estas competencias
transversales en los estudios de grado de la US. Concretamente este afio se han realizado
503 cursos de formacion (16,70% de incremento con respecto a 2010) con un niimero total
de alumnos formados que ascendi6 a 14.307, asistiendo 9.792 de ellos a sesiones
especializadas curriculares. El esfuerzo de la Biblioteca en esta actividad se evidencia un
afio mas en el niumero de horas de formacion impartidas por los bibliotecarios que fue de
1.587horas.

En el 2011 se incrementa el nimero de titulaciones con formacion integrada en CI,
en total 42 titulaciones de licenciatura, de las 152 ofertadas por la US, lo que representa un
27,6 %. Respecto a los grados, se integra la formacion en CI en 26 grados y dobles grados,
de los 77 ofertados, lo que representa el 33,7%. El esfuerzo y el trabajo de las Bibliotecas
de Area en este ambito de la BUS es patente cada afio, como reflejan todos los indicadores
y es resefiable el nimero de alumnos formados en las Bibliotecas de Centros de la Salud
(2.315), Arquitectura (1.730) e Ingenieros (1.478). También hemos participado en 36
masteres de posgrado u otros titulos propios.

Continuando en el ambito de los servicios, destaca también en 2011la actividad
llevada a cabo por el Servicio de apoyo a la investigacion que ha sido intensa y con
resultados muy positivos para la comunidad investigadora de la Universidad de Sevilla.
Destacamos la campaiia de unificacion de la firma de los investigadores de nuestra
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Universidad en ISI, Scopus y Dialnet o la campafia para aumentar la calidad editorial de las
revistas editadas en la US. Y para mantener al dia al PDI se ha continuado con la labor de
elaboracion en el portal web denuevas paginas y Guias de Apoyo a la investigacion, y se
han creado 34 noticias y un boletin, especificos sobre este area. Destacar muy
especialmente las sesiones formativas para el PDI realizadas por las Bibliotecas de Area
sobre acreditacion y sexenios, asi como la organizacién de seminarios sobre la publicacion
cientifica con proveedores de prestigio internacional.

Entre las actividades desarrolladas en 2011por la Seccion de Fondo Antiguo y
Archivo Historico, hay que subrayar el esfuerzo de