SECRETARIA GENERAL

INFORME DEL SR. RECTOR AL CONSEJO DE GOBIERNO
Sesion de 24 de febrero de 2025

Desde la celebracion de la Gltima sesion ordinaria del Consejo de Gobierno, que tuvo
lugar el pasado dia 18 de diciembre de 2024, se han producido diversos acontecimientos de
interés para la Comunidad Universitaria, de los que el Sr. Rector pasa a dar cuenta.

El Sr. Rector comienza su Informe pidiendo disculpas por su tono de voz y dando la
bienvenida a los nuevos miembros del Consejo: la Sra. Mercedes Ledn Lozano, nueva
Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla, el Profesor José Luis Gutiérrez
Pérez, en representacion del Sector A 'y Alvaro Gonzalez Garcia, en representacion del Sector
C.

A continuacion, pasa a informar a los miembros del Consejo de los aspectos relativos
a la situacion de la Universidad.

Ejecucidn presupuestaria ejercicio 2024.

Indica el Sr. Rector que la ejecucion presupuestaria de 2024 se cerr0 el dia 29 de enero,
y que a lo largo del mes de febrero se ultimarian los calculos para la prevision de las cuentas
anuales, cuyo cierre debe realizarse antes del 30 de junio. Destaca que la prevision inicial
reflejaba una situacion de estabilidad financiera, con equilibrio entre ingresos y gastos y una
tesoreria solvente, manteniendo un remanente positivo.

Afade que este equilibrio formal ha sido consecuencia del resultado de un ejercicio
riguroso de control presupuestario que no deberia ocultar la precaria situacion financieray la
infrafinanciacion estructural que padecen de manera progresiva las universidades publicas
andaluzas en los ultimos afios. En particular, precisa el Sr. Rector en 2024, la Junta de
Andalucia no habia cumplido con los compromisos del Modelo de Financiacion. Asi, en
virtud de la clausula de salvaguarda estipulada en el Modelo de Financiacion, la financiacion
minima para la Universidad de Sevilla ascendia a la cantidad de 426,8 millones de euros,
mientras que la cantidad realmente transferida sélo alcanzé los 418. En consecuencia, informa
al Consejo que este deficit de financiacion, con esta cantidad que la Junta de Andalucia adeuda
a la Universidad de Sevilla, habia impedido, entre otros, el pago de los nuevos tramos de
complementos autonémicos para el Personal Docente e Investigador (PDI), y de los
complementos correspondientes a la carrera horizontal y evaluacion del desempefio del
Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS), cuyos fondos no
habian sido transferidos, incumpliéndose los acuerdos firmados por el propio Consejero de
Universidad, Investigacion e Innovacion. Indica que esta era una situacion compartida con el
resto de las universidades publicas de Andalucia.
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Presupuesto 2025.

Seguidamente el Sr. Rector explica al Consejo la financiacion prevista para 2025, que

en aplicacion de la clausula de salvaguarda deberia suponer que la Universidad de Sevilla
deberia recibir 451,2 millones de euros. Sin embargo, sefiala que la envolvente financiera
aprobada en la Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia para 2025 era absolutamente
insuficiente, algo que es también generalizado para todo el sistema universitario publico
andaluz.

Esta situacién, informa al Consejo, ha llevado a que las universidades publicas

andaluzas reivindiquen las siguientes actuaciones urgentes y necesarias a la Consejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion:

e Que se establezca para 2025 el punto de partida para el célculo de la clausula de
salvaguarda en la cantidad de 1.706.000.000 euros.

e Que se le sume a esta cantidad los siguientes incrementos, que deberan ser objetivados por
las Universidades y auditados por los procedimientos que establezca la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion:

0]

0]

La subida de las retribuciones del personal del sector publico establecida por el
Estado.

La subida de las cantidades derivadas del crecimiento de costes de la Seguridad Social
y del crecimiento vegetativo.

La subida derivada de los nuevos elementos retributivos no abonados anteriormente
por las Universidades; en concreto, el abono de los trienios de los Funcionarios de las
Universidades Publicas Andaluzas conforme al articulo 65 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, desde la entrada en vigor de esta Ley.
Los acuerdos de la Mesa General de Negociacion del pasado 25 de junio de 2024,
nuevos complementos autondémicos del PDI y Carrera Horizontal PTGAS, con
efectos desde enero de 2024.

Los costes derivados de la ejecucion de la sentencia que obliga a las universidades
publicas al pago de quinguenios y sexenios al PDI laboral en los términos que acuerde
la Mesa General de Negociacion, una vez reunida la Mesa Sectorial del PDI, y de
conformidad con la normativa autonémica que sea de aplicacion sobre las materias
afectadas por las sentencias, o en su defecto, en los términos que deban ejecutarse por
orden judicial.

e Este acuerdo debe ser refrendado por la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos y ser abonado en el ejercicio 2025. Informa el Sr. Rector que se habia pedido
una respuesta antes del dia siguiente para tomar las decisiones que correspondan.
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En cualquier caso, el Sr. Rector tranquiliza a los miembros del Consejo confirmando
que, en landémina del proximo mes de marzo, los complementos autonomicos ya consolidados
cuentan con dotacion presupuestaria y, por tanto, se abonaran con normalidad en esta nébmina.
No obstante, debido al déficit de financiacion autondmica que se habia comentado, que
incluye el compromiso de pago de los nuevos tramos del complemento autonémico, su
ejecucion queda supeditada a la transferencia de los fondos correspondientes por parte de la
Junta de Andalucia. Sefiala que hasta que no se reciba esta financiacion, estos nuevos tramos
no podran abonarse, como tampoco el resto de las cantidades expresadas anteriormente.

Del mismo modo, el Sr Rector confirma que la retencion general del 50 % de los
presupuestos, dado su caracter prorrogado, no afectara a aquellas organicas que debidamente
justifiquen la necesidad de uso de cantidades superiores. Indica que se estara atento, con la
mayor sensibilidad y flexibilidad, para atender los casos que se presenten esta naturaleza.

Claustro del 14 de enero.

A continuacién, el Sr. Rector pasa a informar de la sesion ordinaria del Claustro
celebrada el dia 14 de enero en el que se abordo en el punto 2 del orden del dia la atencion al
Informe de legalidad de la Junta de Andalucia sobre el Proyecto de Estatuto de la Universidad
de Sevilla en el supuesto de que se recibiesen reparos por la Junta de Andalucia después de la
convocatoria de elecciones a Claustro, que debia efectuarse, por exigencia del articulo 21.3
a) del Reglamento General de Régimen Electoral de la Universidad de Sevilla (RGREUS)
antes del 21 de enero de 2025.

Destaca que, en consecuencia, tras el debate y la lectura del informe favorable del
Gabinete Juridico de la Universidad, el Claustro adopté el Acuerdo 2.5/CU 14-1-25, por el
gue se convino, por 111 votos a favor, un voto en contra y 9 abstenciones el siguiente acuerdo:

1. Mantener el funcionamiento del Claustro a los solos efectos de poder atender, en el
plazo de un mes desde su recepcion, a los eventuales reparos de legalidad que pueda formular
la Junta de Andalucia respecto del proyecto del nuevo Estatuto que fue aprobado por mayoria
absoluta de los votos emitidos en su sesion del dia 4 de diciembre de 2024 y que le fue
remitido a la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion para someterse a un
informe de legalidad el siguiente dia 5, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 38.1y 2
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en la disposicion
transitoria octava del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003,
de 25 de noviembre.
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2. Que la disolucion del Claustro de la Universidad de Sevilla no se producira hasta el
dia en que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el nuevo Estatuto de la
Universidad de Sevilla.

Finalmente, el tercer punto del orden del dia se dedicoé a las Elecciones por el Claustro
para cubrir vacantes en Organos y comisiones, convocadas el dia 17 de diciembre. Como
consecuencia de este proceso resultaron proclamados automaticamente los siguientes
candidatos, por haberse presentado como candidatos un namero igual o inferior al nmero de
plazas a cubrir:

CONSEJO DE GOBIERNO

Sector A Puesto: 1

- D. JOSE LUIS GUTIERREZ PEREZ

Sector C Puesto: 1 (conjuntamente)

- D. ALVARO GONZALEZ GARCIA
COMITE DE DIRECCION DE LA ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

Subsector C2 Puesto: 1 (con voz, pero sin voto)

- D2FATIMA RIVAS RODRIGUEZ

En relacion con la vacante para una plaza del Sector C en la Junta Electoral General,
habiéndose presentado dos candidaturas, se procedié a la elecciéon. Tras el pertinente
escrutinio quedd proclamado representante del Sector C en la Junta Electoral General,
D. ANGEL RUIZ CAMPOS.

Claustro 20 de enero.

Informa también que el dia 20 de enero se celebro sesion del Claustro Universitario
cuyo unico punto del Orden del dia fue el Informe general de gobierno. Coincidiendo con el
fin del mandato de XII Claustro Universitario, el Informe presentado, tanto en el contenido
del documento como en el posterior desarrollo de la sesion, habia tenido dos singularidades:
de una parte, el contenido se refirié a todo el periodo de coordinacién académica del Rector,

2015-2025, con el proposito de dar cuenta del nivel de cumplimiento de las acciones de
gobierno comprometidas durante todo el tiempo de responsabilidad rectoral. Sefiala que habia
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realizado esta redicion de cuentas desde la conviccion responsable de mostrar al Claustro
Universitario la evolucion de la Universidad de Sevilla a lo largo de esta década. De otra
parte, tras la presentacion del informe se procedié a debatir sobre el informe presentado y
sobre cuantas cuestiones generales de indole académica platearon los claustrales.

Recuerda el Sr. Rector que, una vez finalizada esta sesion del Claustro, procedio a la
convocatoria de elecciones a Claustro Universitario, para cumplir con la mencionada
prevision del articulo 21 a) 3 del REGREUS. Informa que la votacidn en este proceso electoral
tendria lugar el 29 de mayo. Aunque precise que la celebracion de estas elecciones estaba
supeditada a la previsible aprobacion del nuevo Estatuto de la Universidad de Sevilla que, de
acuerdo con la prevision legal, habria de producirse antes del dia 5 de abiril.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Comienza el Sr. Rector dando informacién a los miembros del Consejo de las
actuaciones realizadas en el &mbito del Vicerrectorado de Ordenacion Académica sefialando
respecto a la tramitacion de titulos que, de conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en el articulo
14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se habia solicitado informe
previo a la verificacion para los titulos a implantar en el curso 2026-2027, que son
coordinados por la Universidad de Sevilla, de Grado en Logopedia por la Universidad de
Sevilla y la Universidad de Almeria, Méster Universitario en Disefio Contemporéneo.
Arquitecturas Interiores, Efimeras y Virtuales por la Universidad de Sevilla, Master
Universitario en Estrategias Digitales y de Sostenibilidad para la Agroindustria / Master in
Strategies for Digitalization and Sustainability of Agribusiness por la Universidad de Sevilla
y la Universidad de Evora (Portugal), Master Universitario en Ciencias de Plasma, Astrofisica
y Tecnologias de Fusion por la Universidad de Sevilla y la Universidad de Granada y Master
Universitario en Estadistica Avanzada y Ciencia de Datos por la Universidad de Sevilla.

Afade que también se habia solicitado informe previo a la verificacion para los
siguientes titulos conjuntos que son coordinados por otras universidades de los titulos de
Master Universitario en Disefio, Arte y Nuevas Tecnologias: Gestion de Proyectos y
Estrategias Culturales (UMA-US) y Master Universitario en Diversidad Sexual y Estudios
LGBTIQ (UPO-US).

Sefiala que, finalmente, y con vistas a su implantacion en el curso 2025-2026, se habia
solicitado informe previo a la verificacion para el International Master Degree on the Biology
of Ageing (IMAgein) por la Universidad de Sevilla, la Université Cote d’Azur, la Universidad
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de Colonia (Alemania), la Universidad de la Sorbona (Francia) y la Universidad de Coimbra
(Portugal). Indica que estéas solicitudes se habian presentado haciendo uso de la habilitacion
contenida en el articulo 14.3 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, que prevé que las
solicitudes de informe previo para titulos conjuntos internacionales no estan sujetas al plazo
establecido con caracter general.

Seguidamente, el Sr. Rector informa al Consejo de la renovacion de acreditacion en la
convocatoria 2024-2025 indicando que entre el 14 de enero y el 6 de febrero se habian
celebrado las visitas virtuales de los 9 paneles que habia configurado la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) para la renovacion de la
acreditacion de los 23 titulos de grado y Master que la Universidad de Sevilla habia
presentado en esta convocatoria. Indica que las audiencias se habian desarrollado con total
normalidad y que los evaluadores habian agradecido la alta participacion en las mismas.
Agradece el trabajo realizado desde los Centros para conseguir esta participacion.

Asi mismo, y dentro también del proceso de renovacion de la acreditacion, el Sr. Rector
informa al Consejo de que el dia 15 de enero se presentaron los autoinformes y evidencias
correspondientes a 26 Programas de Doctorado. Afiade que, desde el 12 febrero y hasta el 6
de marzo estaban previstas las visitas virtuales de los 11 paneles configurados por ACCUA
para su evaluacion. También agradece el trabajo realizado por la Escuela Internacional de
Doctorado y por las comisiones académicas de los Programas de Doctorado, tanto en la
preparacion de la documentacion como en el esfuerzo para conseguir una gran participacion
para las audiencias.

Respecto del seguimiento titulos en la convocatoria 2024-2025 destaca que el dia 8 de
enero se recibieron los informes de seguimiento de ACCUA correspondientes a 18 titulos de
Grado y 11 de Maéster de 19 centros de la Universidad de Sevilla. Precisa que otros tres titulos
de reciente implantacion en este curso académico también habian sido sometidos al
seguimiento y evaluacion externa de la informacion publica disponible.

Informa al Consejo de que, a partir del mes de marzo, se abriria el plazo para el
seguimiento interno de todos los titulos de la Universidad de Sevilla, Grados, Masteres y
Programas de Doctorado, que no estan en proceso de renovacion de la acreditacion en esta
convocatoria 2024-2025.

En relacion con los sellos internacionales, y en concreto con el sello EUR-ACE, el
Sr. Rector precisa que los tres titulos que se iban a presentar para su evaluacién en la Gltima
convocatoria (Grado en Edificacion, el Master Universitario en Ingenieria Aeronautica, y el
Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos), no se habian podido
evaluar por problemas y desavenencias entre la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
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y Acreditacion (ANECA) y el Instituto de Ingenieria de Espafia (I1IE), responsables de la
evaluacion de este Sello de Calidad en Espafia. Explica al Consejo que la Universidad de
Sevilla, junto al resto de universidades espafiolas afectadas por esta situacion, habian
contactado con el presidente de la European Network for Accreditation of Engineering
Education (ENAEE), entidad europea que concede el sello, para buscar una solucion para que
los titulos puedan ser evaluados. Ademas, indica que habia otros siete titulos de la Universidad
de Sevilla que cumplian el sello en primavera de 2025, y para los que también se les ha
solicitado un procedimiento de evaluacién para la renovacion del sello. Por parte de ENAEE
se le habia ofrecido una solucion provisional consistente en que los titulos fueran evaluados
por otra Agencia internacional, que la Universidad de Sevilla habia solicitado que estuvieran
en la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA). Concluye
sefialado que se estaba analizando la viabilidad de esta propuesta por todas las partes.

Sigue el Sr. Rector dando cuenta de la situacion de la Certificacion de Sistema de
Garantia de Calidad de Centro (programa IMPLANTA) informando de que los dias 4,5y 10
de febrero se habian desarrollado las visitas virtuales de las comisiones evaluadoras
encargadas de valorar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad de Centro en la
Facultad de Turismo y Finanzas, en la Facultad de Farmacia, y en la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura, cuyas solicitudes se habian presentado en octubre de 2024. Destaca que las
visitas se habian desarrollado con total normalidad y que en unas semanas se prevé que se
recibiran el informe provisional de esta evaluacion.

Pasa a continuacion, a dar cuenta del estado de ejecucion del IV Plan Propio de
Docencia informando de que el dia 27 de noviembre de 2024, se dictdé Resolucion Rectoral
aprobando la puesta en marcha de las actuaciones programadas en el marco del IV Plan Propio
de Docencia de la Universidad de Sevilla para el afio 2025, que se iran publicando en la
direccion web: http://planpropiodocencia.us.es.

Indica el Sr. Rector que ya se habian publicado las siguientes bases de las
convocatorias: el 7 de enero la accion Ref. 111 - Mejora en las actividades docentes
planificadas de los titulos, que para este afio dispone de una dotacion de 1.825.000 €; el 7 de
enero la accion Ref. 212 - Acciones formativas para la adquisicion y mejora del disefio de la
ensefianza, el aprendizaje de los estudiantes, metodologias didacticas, competencias digitales,
tutoria y evaluacion que tiene una dotacion de 60.000 €; y, finalmente, para el mismo dia del
Consejo la accion Ref. 113 - Apoyo a la actividad formativa del Doctorado, que para este afio
tiene una dotacion de 240.000 € (96.000 € se destinaran a la asignacién directa a los
Programas de Doctorado).

Destaca que ya se habian publicado, el 17 de febrero, la resolucion definitiva con la
adjudicacion definitiva del Componente Bésico de las ayudas para “Materiales y actividades
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destinados a practicas” correspondiente a la actuacion Mejora en las actividades docentes
planificadas de los titulos Ref. 111.

Respecto de las Escuelas Internacionales de Posgrado y Doctorado el Sr. Rector sefiala,
que desde el ultimo Consejo, se habian defendido 116 tesis doctorales, de las que cerca de un
25 % habian sido bajo la modalidad de compendio y un 5 % de estas tesis se habian defendido
bajo la modalidad de mencion industrial y otro tanto con reconocimiento internacional. Afiade
que también se habian firmado 13 nuevos convenios de cotutela y otro tanto de convenios
industriales.

Indica, a continuacion, que en las sesiones de la Comisién Ejecutiva y del Comité de
Direccion de la EIDUS, celebradas el 19 de febrero, se habian aprobado tanto la resolucion
provisional de los premios extraordinarios de doctorado de la convocatoria 2021-2022 como
las bases para la nueva convocatoria 2022-2023.

Asimismo, afiade se habia aprobado la propuesta de la adaptacion de la Normativa de
Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla al RD 576/2023, el procedimiento
normativo para solicitar la limitacion de acceso publico en repositorios institucionales de tesis
doctorales y el plan de formacion personal de los estudiantes de doctorado, exigidos por la
nueva normativa estatal, cuya aprobacidn constituye un punto del orden del dia de la sesion
del Consejo.

Termina este apartado de su Informe dando cuenta al Consejo en el ambito de la
Direccién General de Formacién Continua y Complementaria de que en relacion con la
subvencion para el desarrollo de la implementacion de microcredenciales del Plan
Microcredts a través de la Junta de Andalucia, que la Universidad de Sevilla habia solicitado
con fecha 18 de diciembre de 2024 (subvencion para el desarrollo de la implementacion de
microcredenciales (Plan Microcredts), siguiendo las instrucciones y los principios
reguladores establecidos por la Direccion General de Coordinacion Universitaria (DGCU) de
la Consejeria de Universidades, Investigacion e innovacion, la DGCU habia recibido, el 30
de diciembre de 2024, un informe de fiscalizacion de disconformidad con efectos suspensivos
del expediente, cuestion que se traslada con un requerimiento de subsanacion con fecha 23 de
enero de 2025 al conjunto de las Universidades Publicas Andaluzas.

Por esta razén, indica que las universidades publicas andaluzas decidieron con fecha 4
de febrero de 2025 renunciar a la subvencion por varios motivos como que no se sabia cuando
iniciara el plazo de ejecucion del proyecto, no se podian utilizar los logos preceptivos para
que los cursos sean incluidos en el Proyecto y, por tanto, publicitar con la debida antelacion
al inicio del curso y tampoco se podia concretar el precio de matricula (que varia en funcion
de la subvencion, y que no puede ser inferior al 30 % del coste del curso) y que debe constar
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en la publicidad de los cursos; que no se disponia de modelo de convenio a utilizar para
impartir microcredenciales universitarias con empresas e instituciones; y, por ultimo, que no
se disponia tampoco de informacién en cuanto a los detalles de justificacion de los gastos, y
la posibilidad de incluir determinados costes indirectos, que si fueron aceptados en las
reuniones previas a la convocatoria y son aceptados en otras Comunidades Auténomas.

Atendiendo a estas razones, las universidades publicas andaluzas conjuntamente
decidieron renunciar a la subvencién habida cuenta del conjunto de incidencias negativas que
hacen inviable el desarrollo de la implementacion del desarrollo de microcredenciales
atendiendo al conjunto de condicionamientos impuestos que no se exigen en otras
Comunidades Autonomas.

No obstante, afiade el Sr. Rector que con independencia de la subvencién del Plan
Microcredts, la Universidad de Sevilla habia iniciado un “Plan de Promocion y Comunicacion
de las microcredenciales” en el afio 2025 secuenciado en tres fases, las dos primeras
atendiendo a la oferta y la tercera a la demanda de MC:

e Primera fase (enero-febrero-marzo): dedicada al profesorado, director@s de centros y
decan@s Yy director@s de Catedras en Empresas de la US. En ésta se inscribe la Jornada
del dia 15-01-25 celebrada en el Pabellén de México de la US.

e Segunda fase (abril-mayo-junio-julio): dedicada a empresas, confederaciones de
empresarios, colegios profesionales, etc., prevista una Jornada Técnica el 9-04-2025.

e Tercera fase (septiembre-octubre-noviembre-diciembre): dedicada al estudiantado,
personas y ciudadania (entre 18 y 64 afios) objeto de las microcredenciales universitarias.

Vicerrectorado de Investigacion

Comienza el Sr. Rector este apartado de su Informe en el que da cuenta de las
actuaciones realizadas en el ambito del Vicerrectorado de Investigacion informando del grado
de ejecucion del V11 Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla
(PPITUS), indicando que se habian publicado las ayudas de la anualidad 2025 del Plan Propio
de Investigacion y Transferencia, aprobadas en la Comision de Investigacion de 13 de
diciembre de 2024 y 15 de enero del 2025: Ayudas a Departamentos para Gastos de
Investigacion. Mod. A- Ayuda Bésica y Mod. B Ayuda Complementaria; Ayudas para
Acciones especificas de Transf. de Conocimiento. Mod. A2 Registro propiedad -
internacional. 2025; Acciones especificas de Transf. de Conocimiento Mod.Al Registro
propiedad - ayuda registro patentes. 2025; Ayuda Suplementaria a Grupos de Investigacion
por Captaciéon de Fondos. Ayuda. 2024; y, finalmente, el Premio Universidad de Sevilla a
Trabajos de Investigacion Especial Relevancia. Premios de especial relevancia Universidad
de Sevilla.
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Sigue informando de que en la Comision de Investigacion de 21 de febrero de 2025 se
habian aprobado las Ayudas de la Linea I; Ayudas uso Servicios Generales Investigacion;
Ayudas reparacion y validacion material cientifico, Ayudas proyectos investigacion
internacionales, apoyo a Horizonte Europa y formacion consorcios estratégicos, Ayudas
acciones especificas de transferencia de conocimiento, Ayudas empresas basadas en el
conocimiento; y Ayudas constitucion y consolidacion redes temaéticas; de la Linea I11: Ayudas
estancias breves en centros investigacion nacionales e internacionales, Estancias
investigadores de otros centros en departamentos e institutos de investigacion de la
Universidad de Sevilla y Organizacion congresos y reuniones cientificas de caracter
internacional; de la Linea IV: Ayudas revistas de la Universidad de Sevilla, Ayudas
actividades divulgacion cientifica; de la Linea V: Programa estimulo de areas con necesidades
investigadoras y de actividad emergente. Tres modalidades: A (areas de conocimiento con
necesidades investigadoras y con alto potencial), B (grupos emergentes) y C (proyectos de
investigacion precompetitivos), Intensificacion actividad investigadora excepcional y, por
altimo, de las Acciones especiales.

En el ambito de recursos humanos del Plan Propio de Investigacion y Transferencia se
habia publicado el 11 de febrero el Listado definitivo de admitidos/excluidos del programa
de contratos de Formacién Predoctoral y que la adjudicacion provisional se habia aprobado
en Comision de Investigacion de 21 de febrero y que se publicaria proximamente. Afade el
Sr. Rector que se habia publicado el 17 de diciembre la Resolucion de adjudicacion definitiva
de Contratos Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el
desarrollo del PPIT de la Universidad de Sevilla.

Sigue informando de que se habia publicado el 24 de enero de 2025 la Resolucion
definitiva de la Convocatoria de dos plazas de profesor titular por Necesidades estratégicas
de Investigacion 2024.

Concluye el Sr. Rector destacando que se habian concedido un 55 % de las ayudas del
PPIT para 2025.

Sigue dando cuenta al Consejo de que en relacion con la Oficina de Proyectos Estatales
y Autonomicos que se habian presentado 243 solicitudes en la Convocatoria 2024 de
“Proyectos de Generacion de Conocimiento y actuaciones para la formacion de personal
investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos” de la Agencia Estatal de
Investigacion, lo que constituia un maximo histérico. Informa también de que se habian
presentado siete solicitudes a la Convocatoria 2024 “Proyectos de Investigacién de las
Universidades Publicas Andaluzas sobre Patrimonio Etnoldgico, en Andalucia”; 91 a la
Convocatoria de ayudas para contratos Juan de la Cierva 2024; cinco solicitudes presentadas
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(tres en la modalidad sénior y dos en la modalidad junior) en la Convocatoria de ayudas
Beatriz Galindo para la atraccion del talento investigador 2024; cuatro ayudas obtenidas por
valor de 750.000 € en la Convocatoria de ayudas Consolidacion Investigadora 2024; y de que
se habian obtenido 16 contratados postdoctorales en la convocatoria Juan de la Cierva.

A continuacion, el Sr. Rector destaca la firma de los siguientes convenios: Convenio
especifico de colaboracion con el SAS para la potenciacion de la investigacion y el desarrollo
de las aplicaciones humanas de la tomografia por emision de positrones; Convenio especifico
de colaboracion entre la Universidad de Sevilla y la Archidiocesis de Sevilla; para Licencia
de uso publico del Software “Aracne” entre la Universidad de Sevilla y el Museo Nacional
del Prado; y seis acuerdos de agrupacion con diversas universidades andaluzas: Huelva, Pablo
de Olavide, Jaén, y Cédiz.

En relacion con las actividades realizadas por la Biblioteca de la Universidad de Sevilla
(BUS) y el Servicio de bibliometria destaca que en la Asamblea General de la Conferencia de
Rectores de la Universidades Espafiolas (CRUE), celebrada el lunes anterior, dia 10 de
febrero, las universidades aprobaron por mayoria aceptar las ofertas de las editoriales ACS,
SPRINGER y WILEY para renovar los acuerdos para leer, descargar y publicar trabajos de
investigacion en abierto en estas editoriales en los préximos afios; aungue no haya habido, de
momento, acuerdo con ELSEVIER por lo que su publicacion en abierto no estara disponible
de forma inmediata en el marco de los acuerdos transformativos. Indica que esta falta de
acuerdo puede también implicar la pérdida de la consulta y descarga de los articulos de
ELSEVIER publicados bajo suscripcion. Ante esta posibilidad el Sr. Rector recomienda que
se sigan las indicaciones propuestas por la BUS en su pagina web.

Sigue sefialando que la Biblioteca de la Universidad de Sevilla estaba coordinando el
Grupo de Trabajo del Observatorio de Inteligencia Artificial de la Red de Biblioteca
Universitarias Espafiolas, que habia elaborado una pagina web dénde se recoge informacidn
sobre la 1A aplicada a bibliotecas. Destaca que en esta pagina se recogen las herramientas de
apoyo a la investigacion como Consensus, Perplexity, ResearchRabbit y LitMaps.

Sigue informando el Sr. Rector de que se habian suscrito recursos-e que incluye la IA
como: WOSRA. PROQUEST One Literature y ProQuest One Business con Research
Assistant, que facilita los procesos de busqueda y andlisis utilizando la IA. Se estan realizando
seminarios informativos; se ha elaborado un nuevo documental de la serie Tesoros
Bibliograficos; se ha realizado la Exposicion virtual en ExpoBUS “Huellas de Cajal en la
Universidad de Sevilla”; la Campafia de sexenios 2024; y, finalmente, se habian atendido 360
consultas del personal investigador con la subida 3.000 aportaciones en idus, sesiones
formativas con 333 asistentes y la puesta a disposicion a través de Prisma de indicios de
calidad en las aportaciones presentadas y la generacion del CVN solicitado en la solicitud de
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sexenios, dando como resultado la emisién de 596 informes de publicaciones con métricas y
2.180 CV descargados en el periodo de la convocatoria, octubre 2024 a enero 2025. Afiade
que, precisamente, en PRISMA se habia incorporado OpenAlex, base de datos que
proporciona informacion sobre publicaciones cientificas y metricas, Gtiles en procesos de
acreditacion y sexenios.

Cierra este apartado de su Informe dando cuenta de las principales actividades
realizadas desde el ultimo Consejo por parte de los Servicios Generales de Investigacion,
Institutos y Centros de Investigacion empezando con la firma del convenio entre la
Universidad de Sevillay FOODIMENTAL RESEARCH HUB SL para la puesta en marcha
de un laboratorio conjunto de investigacion en el edificio CITIUS Manuel Losada Villasante.
Explica al Consejo que el objetivo de este convenio es generar conocimiento cientifico y
desarrollo de productos y servicios biotecnoldgicos y fitosanitarios.

Termina informa de los nombramientos de D. José Carlos Reyes Rosa como director
del Centro Andaluz de Investigacion en Biologia Molecular y Medicina Regenerativa
(CABIMER); de D. Carlos Marcelo Garcia como Director del Instituto Andaluz de
Investigacion Educativa (IEDU) constituido por las Universidades de Sevilla, y Granada; de
Dfia. Maria de los Angeles Japon Pineda como Directora del Instituto Universitario de
Investigacion de Matematicas de la Universidad de Sevilla; D. Gabriel Alfonso Cepeda
Carrién como Director provisional del Instituto Universitario de Investigacion en Economia
y Negocios de la Universidad de Sevilla y de la entrega, el 30 de enero de los premios
cicCartuja Ebro — Foods 2023 (XIV Edicidn) a cientificos jovenes correspondiendo el primer
premio a Diia. Elena Cabello Olmo (Instituto de Ciencia de los Materiales de Sevilla), el
primer accésit a Diia. Patricia Rodriguez Salamanca (Instituto de Investigaciones Quimicas
(11Q)), y el segundo acceésit a D. Gonzalo Pérez Mejias.

Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento

A continuacion, pasa el Sr. Rector a informar a los miembros del Consejo de Gobierno
sobre las principales actuaciones llevadas a cabo por el Vicerrectorado de Transferencia del
Conocimiento, sefialando que se habian recibido, desde la celebracion del dltimo Consejo de
Gobierno, cinco nuevas declaraciones de invencion y se habian solicitado en la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas dos informes tecnologicos de patentabilidad (ITP), dos
solicitudes de patente de invencion, una solicitud de modelo de utilidad y una solicitud
internacional por procedimiento PCT. Afiade que en la oficina europea se habia presentado
una solicitud de patente europea prioritaria, se habian formalizado dos Acuerdos de
Transferencia de Material (MTA) y dos Acuerdos de Confidencialidad (NDA).
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En relacién con los proyectos nacionales y autonémicos informa de que el dia 18 de
diciembre fue publicada la Resolucion Provisional de concesion de ayudas a proyectos de
I+D en lineas estratégicas en colaboracion entre organismos de investigacion en el marco de
la iniciativa Transmisiones 2024, resultando la Universidad de Sevilla beneficiaria con la
concesion de tres proyectos con una financiacion total de 2.684.615,70 euros. Sigue
informando de que se habia publicado también la Resolucion de concesion de subvenciones
para desarrollar soluciones innovadoras frente a la sequia, en el marco del plan de sequia de
Andalucia, convocatoria 2023, resultando tres proyectos concedidos a la Universidad de
Sevilla con una financiacion total de 557.091,15 euros y que el dia 19 se recibi¢ la Resolucion
Provisional por cuantia de nueve millones de euros para la fase 2 del Centro de Innovacion
en Movilidad Aérea Urbana (CUAM).

Continta el Sr. Rector dando cuenta, respecto de los proyectos Internacionales, de que
la Universidad de Sevilla habia sido beneficiaria de cuatro proyectos internacionales dentro
de los Programas HORIZON EUROPE, siendo la financiacion total concedida de 726.182,32
euros.

Cierra este apartado del Informe indicando el Sr. Rector que, en relacion con el
fomento del espiritu emprendedor, el Secretariado de Transferencia del Conocimiento habia
organizado las | Jornadas de Transferencia de la Universidad de Sevilla, que se celebrarén el
proximo dia 3 de marzo de 2025, que es un evento disefiado para fomentar el intercambio de
conocimiento y experiencias entre la comunidad universitaria y el sector socioeconémico.
Afade que, desde que se inici6 el curso 2024-2025, se habian incorporado a practicas 932
estudiantes, y se habian gestionado 2.004 ofertas de practicas y que en la Agencia de
colocacion, desde el inicio del curso 2024-2025 se habian recibido un total de 182 ofertas.

Direccion General de Cultura y Patrimonio

A continuacion, el Sr. Rector pasa a informar al Consejo de las principales actuaciones
realizadas por la Direccion General de Cultura y Patrimonio indicando en el ambito de la
cultura que se habia inaugurado en febrero la exposicion “Un silbido al viento” que muestra
las interrelaciones entre galeristas, coleccionistas, artistas y publico en Sevilla a través de un
conjunto de méas de 100 obras de artistas contemporaneos con nombres consagrados que
pasaron por la Galeria Rafael Ortiz, que cumple 40 afios y que el 10 de febrero se habia
inaugurado Memoria negra, que nos acerca a las figuras afro de la historia de Esparia.

En relacion con el cine destaca que se habian celebrado el Il Encuentro de Cineastas;
los ciclos Lunes de cine; Un mes de historias chinas, proyecciones y coloquios, presentacion
del Festival Internacional de cine queer de Andalucia y el Festival Back to the Roots, que da
visibilidad a Africa a través de su mdsica, su cine, sobre todo a la cultura senegalesa. Continla
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informando de que se habia abierto un taller de microcortos y la noche del dia del Consejo se
proyectaba en el Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla (Cicus), en la
semana de Andalucia, Te estoy amando locamente; de que se habia abierto el plazo ademas
del XVIII Premio europeo de guion cinematografico Universidad de Sevilla, y, finalmente,
de que también estaba abierto el plazo para el taller de danza: Klein Technique: optimizando
el uso del cuerpo.

Destaca, a continuacidn, que el 29 de enero se presento el tltimo namero de la longeva
revista Estacion Poesia, que habia llegado a 27 nimeros, siendo una de las referencias mas
importantes de los poetas de Espafia e Iberoamérica. En el ambito literario, precisa el
Sr. Rector, habian pasado por Cicus los escritores Juan Ramén Biedma, Pablo Martin
Sanchez, Xita Rubert, Sara Mesa, Mercedes Duque o Juan Tallén.

En cuanto a la musica sefiala que se habia celebrado el 3° concierto de la temporada
XIV de la Orquesta Sinfonica Conjunta en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura,
dedicado a Mozart, con la participacion del coro de la asociacion de amigos del teatro
Maestranza, se habia organizado también el Concierto de Santo Tomés en la Iglesia
universitaria de la Anunciacion, con muasica renacentista a cargo de Ministriles Hispalensis y
el 22 de enero se hizo en Cicus Flamenco Cabaret que conto con la artista Choni Pérez y José
Torres. Invita, por Gltimo, a los miembros del Consejo al concierto de musica antigua, “Cuatro
siglos de vida musical hispana”, que al dia siguiente al Consejo se iba a celebrar en el
Auditorio del Cicus con el grupo madrilefio La Folia.

En cuanto al patrimonio el Sr. Rector informa al Consejo de se estaban subiendo piezas
de las colecciones cientificas de Zoologia y de Educacion que habian protagonizado asimismo
las exposiciones inauguradas en febrero y de que, por otro lado, se habian inaugurado en la
primera planta de la Fabrica de Tabacos los espacios dedicados a la galeria de retratos de
pintores y poetas que se hicieron en el siglo XIX por pintores de la talla de Manuel Cabral
Bejarano o Wssel de Guimbarda. Destaca que hace dos semanas, se inauguro en este espacio
la exposicion de 16 obras cedidas por Luis Gordillo, Premio de Cultura de la Universidad de
Sevilla, que enriquecen su patrimonio y muestran la calidad de este artista contemporaneo tan
importante.

Seguidamente, da cuenta el Sr. Rector al Consejo de que se habia procedido a la
intervencion en el cuadro del siglo XVIII del Museo Nacional del Prado, el retrato de Maria
Amalia de Sajonia, que volvera a exponerse, asi como también se habian realizado
intervenciones en otros retratos del siglo XIX, entre los que destaca el trabajo que se estaba
llevando a cabo en el lienzo de gran tamafio de la reina Isabel Il y que habia protagonizado el
dia internacional del conservador-restaurador.
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En cuanto al plan Educa-US, recuerda que se habia abierto ya el acceso a las cubiertas
de la iglesia universitaria de la Anunciacion con una gran repercusion y que se pueden ya
visitar dos dias de la semana. En la seccidn de efemérides, precisa, se recordd en febrero a
Gustavo Adolfo Bécquer, quien nacié un 17 de febrero, hace 188 afios e indica que la pieza
del mes era el Tabernaculo de la Anunciacién cuya informacion pueden ver en la pagina web
de patrimonio.

Termina este apartado de su Informe sefialando que el dia 12 de marzo en la sede de la
ANECA se haria el acto de entrega de sellos de calidad en Edicion Académica obtenidos en
el afo 2024, en el que dos para las colecciones Flamenco y Libera Res Pvblica y tres para
monografias particulares de la Editorial de la Universidad de Sevilla.

Vicerrectorado de Profesor Docente e Investigador

Empieza el Sr. Rector la parte de su Informe dedicada al Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador deteniendose en sefialar que, antes de dar al Consejo una informacion
detallada sobre la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de las plazas de caracter
permanente, la Universidad seguira trabajando en el periodo que quede de gobierno, con
caracter prioritario en la agilizacion maxima posible de todas las actuaciones correspondientes
a la captacion, promocion y retencion del PDI. Afirma que se trata de una instruccion que ha
dado al Vicerrectorado, al Area y a todas las personas involucradas en esta cuestion.

En relacion con las plazas de cardcter permanente destaca que, de las plazas
convocadas el afio pasado, faltaban por resolver cuatro plazas de Catedratico de Universidad,
23 de Profesor Titular de Universidad, nueve de Profesor Permanente Laboral y una de
Profesor Permanente Laboral Vinculada.

Indica que a lo largo del mes de febrero se habia publicado en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) una convocatoria de 24 plazas de Catedratico de Universidad y dos
convocatorias de Profesor Titular de Universidad con 53 plazas, habiéndose iniciado la
tramitacion de los concursos de todas ellas y que, ademas, con la dotacion de plazas que se
traia a su aprobacion en el Consejo, concretamente 77 plazas (28 de CU, 43 de TU y 6 de
PPL-Modalidad CD) practicamente se ocupaba el numero de plazas disponibles de la OEP-
24 de TU del cupo general, guedando disponibilidad del cupo 13, asi como de todos los demas
cupos en las categorias de CU y PPL-Modalidad CD. No obstante, y para que la promocion
del Profesorado Ayudante Doctor, acreditado a TU, no se vea afectada, y en aplicacion del
Acrticulo 19 del Convenio Colectivo, se esta procediendo a la adaptacion automatica a la figura
de PPL-Modalidad CD vy, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno y autorizada por la
Junta de Andalucia, la OEP de 2025, se les dotarian las plazas correspondientes de TU.
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Afade que se iban a iniciar las negociaciones procedentes para poder traer al proximo
Consejo de Gobierno, la propuesta de OEP de 2025, para su aprobacion.

Respecto de las plazas de caracter temporal el Sr. Rector da cuentas al Consejo
sefialando que el mes de diciembre se procedio a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) de una nueva convocatoria de plazas de Profesorado Ayudante
Doctor con un total de 137 plazas y 296 puestos. Informa de que el total de aspirantes
registrados para esta convocatoria era de 3.266 y de que proximamente se iba a proceder a la
publicacion de los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

Por lo que se refiere a las convocatorias extraordinarias de Profesorado Sustituto, ya
publicadas, indica que estaban pendiente de resolucion ocho plazas y que, ademas, se habian
realizado tres nuevas convocatorias extraordinarias de Profesorado Sustituto con un total de
11 plazas y otras tres de Profesor Sustituto del Concierto con las Instituciones Sanitarias con
un total de 17 plazas.

Cierra este apartado del Informe informando al Consejo del estado de la evaluacion de
la actividad docente en DOCENTIA-US, indicando que el dia 17 de enero se cerr6 el plazo
para informar de incidencias u errores detectados en los resultados de los cuestionarios de
satisfaccion del estudiantado con la docencia correspondiente al curso académico 2023-2024
y que, una vez resueltas las incidencias detectadas, el dia 21 de febrero, se habian hecho
publico los resultados definitivos con un nimero total de cuestionarios, en bruto, tratados de
176.349 (168.251 en papel y 8.098 on-line). El grado de satisfaccion del estudiantado con la
labor docente del profesorado de la universidad, destaca el Sr. Rector que, en general, tiene
un valor medio ponderado de 8,63, similar al del curso 2022-2023 cuyo valor fue 8,62. Como
es habitual, afiade, una vez sean elevados los datos a definitivos, se elaborara el informe anual
sobre estos resultados y se pondrad a disposicion de la comunidad universitaria para que
puedan ser consultados.

Informa también de que una vez elevados a definitivos los resultados del curso
2023-2024, se procederd a sacar la 2.2 convocatoria del sistema experimental DOCENTIA-
US que comprende la evaluacion de los cursos académicos desde el 2017-2018 hasta el
2023-2024, inclusive y de que el pasado mes de diciembre se aprobaron en Consejo de
Gobierno los nombramientos de los miembros que forman parte de la Comision de Evaluacion
de la Actividad Docente y que proximamente se procederia a su constitucion oficial para
poder cerrar completamente la primera convocatoria del Sistema Experimental DOCENTIA-
us.

Vicerrectorado de Estudiantes

El Sr. Rector comienza la parte de su informe dedicada al Vicerrectorado de
Estudiantes informado al Consejo de que se habia publicado la Resolucion de 29 de
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noviembre de 2024, de la Direccion General de Coordinacion Universitaria, por el que se
establecen los plazos, el calendario y el célculo de notas de las pruebas de Evaluacion de
Bachillerato para el acceso a la Universidad, en la que, entre otras cuestiones, se fijan las
fechas de celebracion de los ejercicios que, en la convocatoria ordinaria, se realizaran los dias
3, 4 y 5 de junio de 2025 vy, en la convocatoria extraordinaria, los dias 1, 2 y 3 de julio de
2025.

Respecto a la admision en los estudios de master indica que se publicé la Resolucién
por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres Universitarios que se
impartan en el curso 2025-2026 dirigido, exclusivamente, a personas en posesion de un titulo
universitario extranjero no homologado. Afadiendo el Sr. Rector que, tras el plazo de
preinscripcién que habia tenido lugar del 13 al 29 de enero, se habian recibido un total de
1891 solicitudes para una oferta de 487 plazas. Destaca que estos datos suponen un nuevo
incremento en el nimero de solicitantes con respecto al curso 2024-2025, tanto en las plazas
ofertadas, 480, como en el numero de solicitudes, 1606. Explica el Sr. Rector que en la 1.2
adjudicacion de esta fase, publicada el 19 de febrero, habian sido admitidos 301 estudiantes
que tiene de plazo para formalizar la prematricula hasta el dia mismo del Consejo.

Respecto a los estudios de doctorado, una vez finalizado el procedimiento de admisién
y matricula correspondiente a la primera fase de acceso a estudios de doctorado para el curso
2024-2025, informa al Consejo de que se iniciaba el periodo correspondiente a la segunda
fase, del 12 al 27 de febrero, ofertandose los programas de doctorado en los que habian
quedado plazas libres. Sefiala que se habian ofertado un total de 389 plazas, que habian
resultado vacantes del primer plazo del proceso de admision, en 25 programas.

Con respecto al Salon de Estudiantes el Sr. Rector indica que habia sido adjudicado ya
el premio al cartel ganador de esta edicion 2025. Recuerda al Consejo que este premio, de
700 euros, habia sido para el estudiante D. Angel Vas Gonzélez, del Grado en Bellas Artes y
explica que su obra, que combina técnicas innovadoras y un mensaje impactante para la
promocion del Salon, habia sido seleccionada entre las 38 propuestas presentadas por los
participantes. Informa también de que habia habido producido un adelanto en la fecha de
celebracion del salon, que seré del 24 al 29 de marzo, y que el dia del Consejo habia inscritos
mas de 11.000 estudiantes procedentes de centros de secundaria.

Afade que se estaba continuando con el fomento de las iniciativas estudiantiles
distribuyendo ayudas a la movilidad para financiar las actividades propuestas por los
estudiantes que encajan dentro del Plan de participacion y la financiacion de gastos corrientes
para sus proyectos. Indica que, en concreto, se habia publicado la convocatoria de Ayudas a
la movilidad para el ejercicio 2025 por un total de 10.000 euros.
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Termina este apartado destacando que, con el objetivo de acercar la actividad de
orientacion sobre recursos y servicios de la Universidad de Sevilla a los Centros de
bachillerato y Ciclos de Formacion, el dia 31 de enero se celebr6 la cuarta jornada de
orientacion dirigida a orientadores y responsables de centros de secundaria de Sevilla y
provincia que cont6 con un total de 244 asistentes y en las que se trataron temas del maximo
interés como son los cambios para la PEVAU 2025, se presentaron las herramientas de
orientacion disponibles en la Universidad de Sevilla para los estudiantes y también la oferta
de Becas y Ayudas.

Direccidon de Recursos Humanos

Comienza el Sr. Rector este apartado de su Informe recordando que la Oferta de
Empleo Publico PTGAS de Universidad de Sevilla, correspondiente al afio 2024, y que
asciende a un total de 98 plazas, fue aprobada por este Consejo de Gobierno en su sesion
celebrada el pasado 18 de diciembre de 2024, y publicada en BOJA de 26 diciembre,

Afade que esta Oferta de Empleo Publico, referida a plazas de acceso libre, se
complementa con las plazas de promocidn interna, que se traen para aprobacién, en su caso,
a la sesion del Consejo de Gobierno en el correspondiente punto del orden del dia, y que
asciende a un total de 357 plazas adicionales. Explica al Consejo que se mantenia, como asi
ha venido haciéndose en todas las ofertas de empleo publico del PTGAS publicadas durante
su mandato, el cumplimiento riguroso de la reserva de discapacidad que establece la Ley
4/2017 de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad
en Andalucia, que en su articulo 28 fija un cupo no inferior al 10 % de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad. Califica a la Universidad de Sevilla como un
ejemplo en el esfuerzo por la integracion profesional y la adaptacion de las personas con
discapacidad.

En relacion con la evaluacion del desempefio y carrera horizontal destaca el Sr. Rector
que el dia 25 de junio de 2024 fue firmado el Acuerdo por el que se regula la evaluacion del
desempefio y la carrera profesional horizontal del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de las universidades publicas de Andalucia. Explica que se trataba
de un Acuerdo que contempla, entre otras cuestiones, una evaluacion de competencias y
conductas profesionales, por un lado, y el logro de resultados mediante objetivos grupales e
individuales por otro, basandose en criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion. Explica el Sr. Rector que, precisamente, se traia para aprobacion, en su caso,
a la sesion del Consejo de Gobierno, el Reglamento que posibilitara la correspondiente
convocatoria de carrera horizontal. Advierte, no obstante, que no se puede garantizar su pago
en tanto la Junta de Andalucia no cumpla con su compromiso de financiacion.
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En relacion con el complemento de homologacién informa al Consejo de que el dia 21
de enero fue publicada la resolucion de la universidad de Sevilla por la que se dispone el
abono del complemento de homologacién para el afio 2025, habiéndose percibido en la
nomina del mes de enero, en virtud del compromiso adquirido en los Gltimos afios por acuerdo
de la Direccion de Recursos Humanos con las secciones sindicales representadas en el seno
de la Comisién de Homologacion. Recuerda el Sr. Rector que el plazo de presentacion de
reclamaciones finalizo el dia 11 de febrero.

Destaca también el Sr. Rector que el dia 19 de diciembre fue publicado el calendario
laboral para el PTGAS correspondiente al afio 2025, en el que se siguen manteniendo las
mejoras consolidadas en afios anteriores a favor de la plantilla en lo que respecta a
festividades, vacaciones anuales y resto de derechos adquiridos.

Pasa a continuacion a dar cuenta ante el Consejo del estado de las principales
convocatorias de provision y seleccion del PTGAS.

En relacion con el PTGAS Funcionario informa que la convocatoria de plazas de libre
designacion se encontraba en tramite el procedimiento de provision de puestos de trabajo
mediante el sistema de libre designacion, con un total de 49 plazas convocadas. En el
Concurso General Extraordinario, que se publicé el dia 12 de febrero, para la provisién de
puestos de trabajo de niveles 20 a 27, cuyo plazo de presentacién de solicitudes finalizaria el
6 de marzo, destaca el Sr. Rector que se trataba del concurso de mayor envergadura realizado
hasta la fecha, y que asciende, en su primera fase, a un total de 395 plazas.

Explica al Consejo también el Sr. Rector que continuaban en tramite las dos
convocatorias para el acceso a plazas de la Escala de Gestion y Administrativa informatica,
respectivamente, asi como la convocatoria de acceso libre de discapacidad intelectual para la
Escala Auxiliar.

Respecto del PTGAS Laboral sefiala que mediante Resolucion de la Direccion de
Recursos Humanos de 3 de febrero se habia procedido a efectuar convocatoria de concurso
de traslado de PTGAS Laboral de las Universidad de Sevilla, cuyo objeto es el de posibilitar
traslado a una plaza vacante de la misma categoria profesional a los trabajadores de la
Universidad de Sevilla y otras personas interesadas que prestan sus servicios con caracter fijo.
Advierte de que el plazo de presentacion de solicitudes finalizo el pasado 18 de febrero y de
que se habian convocado un total de 170 plazas de diferentes categorias profesionales.

En relacidn con la Convocatoria de acceso libre a las Grupos 1, 11, 111 'y 1V del vigente

Convenio Colectivo, como ya se informo en la anterior sesion del Consejo de Gobierno, se
seguian publicando los Acuerdos definitivos de valoracion del concurso-oposicion por los
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distintos Tribunales de Valoracion, asi como la propuesta de contratacion de las personas que
superan el proceso selectivo, cuya contratacion se ira formalizando de manera progresiva.

Afade el Sr. Rector que, asimismo, se encontraban publicadas y en tramite las
convocatorias de acceso libre para una plaza de Titulado de Grado Medio en el Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU), una plaza de Técnico Especialista de
Laboratorio (Perfil: Edicion y Disefio Gréafico) en la Facultad de Bellas Artes, y otra plaza de
Técnico Especialista de Laboratorio SGI XPS del CITIUS.

Sigue informando el Sr. Rector de la formacion del PTGAS destacando la celebracion
de la sesién anual de la Comision de Formacion del PTGAS, que tuvo lugar el dia 19 de
febrero, y en la que se habia aprobado el Balance de resultados del ejercicio 2024 y la
propuesta de modificacion de retribuciones al personal formador, entre otras cuestiones
relevantes.

También sefiala que se habia llevado a cabo la simplificacién del proceso de Deteccion
de Necesidades formativas, con el objetivo de incrementar la participacién de unidades,
servicios y centros de la Universidad de Sevilla y asi fomentar la realizacion de propuestas
formativas por parte del personal. Explica que, en este sentido y desde comienzos de 2025, se
habia propiciado un sistema de reuniones con los distintos grupos de interés en programas
formativos que son impactantes cuantitativa y/o cualitativamente: informatica, laboratorio,
recursos audiovisuales y mantenimiento, para impulsar las acciones formativas de la
programacion.

Cierra este apartado informando en relacion con la accion social del PTGAS que el dia
5 de diciembre de 2024 se publico la Resolucion de la Universidad de Sevilla por la que se
publica relacién definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria de
ayudas al estudio para el curso escolar 2023-2024 y ayudas de medidas para la conciliacion
de la vida laboral y familiar a favor del personal que presta sus servicios en la universidad de
Sevilla, convocada por resolucién rectoral de fecha 26 de junio de 2024.

Vicerrectorado de Servicios Sociales, Campus Saludable, lgualdad y Cooperacion

Sigue el Sr. Rector en su Informe dando cuenta de las actuaciones mas relevantes
realizadas en el ambito del Vicerrectorado de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad
y Cooperacién empezando por las relativas a la Inclusion: Atencion a las personas con
discapacidad recordando que con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional del
Sindrome de Asperger (18 de febrero), se habia desarrollado una camparia de sensibilizacion
en la que ha participado estudiantado de grado y posgrado compartiendo sus experiencias.

Pagina 20 de 31



SECRETARIA GENERAL

En relacién con el programa desarrollado en la Unidad de Psicologia Aplicada, destaca
que se habia puesto en marcha, en el colectivo de estudiantes que estan siendo atendido en la
UPA, un programa de talleres grupales que vienen a complementar la atencion psicolédgica
individual; que adicionalmente a los talleres grupales, y con el objetivo de hacer un
seguimiento de la situacion del alumnado atendido el pasado afio, se habia iniciado un
programa de seguimiento telefénico; y, que por ultimo, se estaba elaborando, de manera
coordinada en todas las universidades publicas andaluzas, un Protocolo unificado para la
Prevencion del Suicidio.

En materia de igualdad de género el Sr. Rector destaca que se habia resuelto la IlI
Edicién de los Reconocimientos a Buenas Practicas en materia de igualdad de género en la
Universidad de Sevilla-2025 en el que por modalidades las personas reconocidas habian sido
en la trayectoria en igualdad: Dofia M.2 Jesis Cala Carrillo y Asociacion Autoestima
Flamenca. Carlos Sepulveda Garcia de la Torre; en el desarrollo de la formacion en materia
de igualdad: Dofia Carmen Ruiz Repullo y Dofia Virginia Guarinos Galan; en investigacion
en materia de igualdad: Dofa Victoria A. Ferrer Pérez y Dofia Esperanza Bosch Fiol y Dofia
Silvia Martelo Landroguez y Don Gabriel A. Cepeda Carrion; en promocion de la conciliacion
y corresponsabilidad: Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia por la 1? Sala de
Lactancia Materna; en el desarrollo de la cultura de buen trato, convivencia e igualdad en la
comunidad universitaria y prevencion de la violencia machista: el Programa Objetivo
Igualdad de RTVE, Dofia M.2 Carmen Romero Ternero y, finalmente, la Mencion especial
habia recaido en Dofia M.2 de los Angeles Rozalén Ortufio (Rozalén). Recuerda el Sr. Rector
que el 5 de marzo, en el paraninfo de la universidad, se celebrara el acto de entrega de estos
reconocimientos. Felicita a todas las personas y entidades premiadas.

Seguidamente informa el Sr. Rector de que se encontraba abierta, hasta el dia 7 de
marzo, la Convocatoria para el Desarrollo de Iniciativas en materia de Igualdad de Género.
Puede participar toda la comunidad universitaria, a titulo individual, asi como Departamentos,
Centros y Servicios.

En relacion con la Red Ciudadana de Voluntariado para la Deteccion y Apoyo a las
Victimas de Violencia de Género, edicion 2025 destaca que, durante los meses de febrero a
abril se estaria desarrollando la formacion necesaria para participar en esta red.

Recuerda también el Sr. Rector que el pasado 11de febrero, Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia, tuvo lugar el acto de presentacion de la camparia ‘Madrinas y
ahijadas académicas’ con el objetivo de fomentar las vocaciones cientificas entre las nifias y
las jovenes, asi como visibilizar el trabajo de las investigadoras de la Universidad de Sevilla.
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En materia de Cooperacion Universitaria al Desarrollo y Voluntariado el Sr. Rector
resalta que el dial4 de febrero, se publicé la Convocatoria de VVoluntariado Internacional para
la ensefianza del espafiol como lengua extranjera en los campamentos saharauis de la
Replblica Arabe Saharaui Democrética, que tiene como objetivo, conceder ayudas al
estudiantado para la realizacion de estancias en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la
ensefianza del espafiol como lengua extranjera en los campamentos saharauis”. Afiade que el
20 de febrero, se publicé la resolucion de la Convocatoria de Ayudas y Proyectos en materia
de cooperacidn al desarrollo a la que se habian presentado 48 proyectos, siete mas que el afio
pasado, de los que 11 habian obtenido financiacion.

En materia de promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales el Sr. Rector
destaca que por el “Dia Europeo de la Salud Sexual”, se habia desarrollado una campafia con
distintas actividades entre las que resalta la prevencién de infecciones de transmisién sexual
(ITS) y la inauguracién del Punto de Salud Sexual en la Facultad de Ciencias de la Educacién,
un espacio de asesoramiento e informacion para la comunidad universitaria. En relacion con
el programa de Espacios Libres de Humo, agradece a la Facultad de Filologia su adhesion a
este programa.

Respecto del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
(SEPRUS) indica que el dia 23 de enero, se reunié el Comité de Seguridad y Salud y se aprob6
la memoria de actividades correspondiente al afio 2024, a la que pueden acceder en la pagina
web del SEPRUS.

Cierra este apartado de su Informe dando cuentas de las actuaciones realizadas por el
Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla informando de que el dia 11
de febrero se presentaron en la Universidad de Almeria los Campeonatos de Andalucia
Universitarios en las que participaran en torno a 2.300 estudiantes durante los dias 18 a 20 de
marzo y que el 7 de enero se puso en funcionamiento la nueva pagina WEB del SADUS. Por
ultimo, recuerda a los miembros del Consejo que de cara al segundo cuatrimestre, y como en
afios anteriores, se habian programado clases de Sevillanas, los lunes y miércoles de 17.00 a
18.00 horas.

Gerencia

Pasa a continuacion a dar cuenta al Consejo de las principales actuaciones llevadas a
cabo en el ambito de la Gerencia destacando, en primer lugar, la aplicacidon en el mes de
febrero de la prérroga presupuestaria, por la que se habilita el 50 % del crédito presupuestario
para el primer semestre del afio, habiéndose abierto el ejercicio econdmico la semana anterior
al Consejo. Informa de que la incorporacion de remanentes se encontraba en su fase final, con
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un seguimiento continuo para minimizar el impacto en la actividad docente e investigadora y
asegurar la ejecucion de los gastos y compromisos esenciales del primer semestre.

Continda informando que, desde su entrada en vigor el 1 de enero, el Reglamento de
Control Interno de la Universidad de Sevilla se estaba implantando de forma progresiva, con
ajustes operativos que faciliten su integracion en la gestion diaria. Afiade que se esta
monitorizando el impacto de la eliminacion de la fiscalizacion previa en determinadas
operaciones, con el objetivo de evaluar su efectividad y realizar los ajustes necesarios y que
la comunicacion con los distintos servicios y unidades se mantenia activa para resolver dudas
y garantizar la correcta aplicacion del nuevo marco normativo.

Este cambio en la gestion econdmica requiere una etapa transitoria en la que se
mantiene el modelo anterior con fiscalizacion previa por parte de la Oficina de Control
Interno, mientras se adectan los aplicativos y se conforma la Oficina de Atencidn a la Gestidn
Econdmica. Afiade el Sr. Rector que se comunicaran debidamente los cambios operativos en
su momento.

En paralelo, la Oficina de Control Interno esta trabajando en la consolidacion del
Programa Anual de Control Interno (PACI), que debera ser aprobado en este Consejo de
Gobierno y permitird un analisis detallado de las areas prioritarias de fiscalizacion.

Termina este apartado destacando los esfuerzos que se estaban realizando en la de
modernizacion de la gestién universitaria, como la nueva web de Gerencia que ya estaba
plenamente operativa y que mejora el acceso a la informacion y facilita las gestiones
administrativas. Indica que se estaban recogiendo sugerencias para optimizar su estructura y
contenido en funcién de las necesidades de la comunidad universitaria.

Sigue informado de que el dia 16 de enero se celebraron las 1l Jornadas de Gestidn
2025, con mas de 350 asistentes, centradas en los retos de la administracion universitaria y la
mejora de los procedimientos internos y que adicionalmente, en la ultima semana de enero,
se llevarian a cabo sesiones informativas sobre la implementacion del nuevo modelo de
gestion econdmica, con una participacion excepcional de mas de 600 inscritos. Concluye el
Sr. Rector que estas jornadas habian permitido ofrecer claridad sobre la prorroga
presupuestaria, el nuevo sistema de control financiero, las estructuras de apoyo a la gestion y
las novedades en la liquidacion de dietas y viajes y, ademas, habian sido una oportunidad para
resolver dudas y recoger sugerencias, asegurando una implementacion efectiva y adaptada a
las necesidades del PDI y del PTGAS. Destaca que el alto nivel de participacion y el interés
mostrado reflejaban el compromiso de la comunidad universitaria con una gestion mas
eficiente y transparente y que se continuara con este proceso de acompafiamiento mediante
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nuevos espacios de formacién y seguimiento, con el objetivo de consolidar el nuevo modelo
y facilitar su integracion en la operativa diaria de la Universidad de Sevilla.

Vicerrectorado de Proyeccion Institucional e Internacionalizacion

En el ambito de la Proyeccion Institucional e internacionalizacion el Sr. Rector destaca,
empezando con las actuaciones relativas a la proyeccion institucional, que el dia 6 febrero se
inauguro. junto a la Hermandad de Los Estudiantes, la nueva Casa Hermandad en la antigua
Fabrica de Tabacos, con una superficie de 440 m2 y situada en la fachada de la calle San
Fernando y junto a la Capilla Universitaria, que estd compuesta por diferentes dependencias
internas alrededor del patio de la denominada Casa de Ingenieros, que albergan los mismos
usos de los que la Hermandad disponia en su anterior ubicacién, pero con nuevos acabados e
instalaciones.

Seguidamente, informa al Consejo de que el dia 19 de febrero se celebré en el auditorio
del nuevo Palacio de Congresos FIBES?2 el acto de homenaje a cerca de 300 trabajadores de
la Universidad de Sevilla jubilados desde 2019 a 2023. El Sr. Rector destaca el carécter
emotivo de este acto y su finalidad de agradecimiento, recordando que en este acto se hizo
entrega a los comparieros jubilados de la estatuilla de la Fama, simbolo de la Universidad de
Sevilla, para reconocer el intenso trabajo desempefiado durante tantos afios por el personal de
la Universidad.

Con respecto de la actividad de internacionalizacion destaca que, el dia 24 de enero, se
presentd, dentro de las Il Jornadas de Gestion, el borrador del Plan de Internacionalizacidn
del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios que califica como un
elemento esencial dentro de la estrategia de Internacionalizacion de la Universidad de Sevilla,
orientado a fortalecer la visibilidad de la universidad y alinearla con los grandes desafios
globales. El Sr. Rector invita a todos los compafieros del PTGAS a participar activamente en
su disefio final a través del formulario disponible al efecto.

Seguidamente informa de la situacion de la universidad europea Ulysseus, destacando
que se habia celebrado el lanzamiento del proyecto PATH, que era una iniciativa pionera cuyo
objeto es establecer un programa piloto para mejorar los servicios de orientacion profesional
atraves de la inteligencia artificial ética. Explica el Sr. Rector que esta iniciativa se enmarcaba
dentro del Programa de Desarrollo Profesional de Ulysseus, que persigue identificar el
abandono temprano y orientar a los estudiantes durante su plan de estudios para mejorar sus
salidas profesionales.

También dentro de nuestra alianza europea informa de que, durante los dias 12y 13 de
febrero, se reuni6 en la Universidad de Sevilla el grupo de expertos en pedagogia de Ulysseus,
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compuesto por representantes de las ocho universidades que integran Ulysseus y coordinado
por la Universidad de Ciencias Aplicadas de Haaga-Helia (Finlandia). Destaca que este dicho
grupo estaba trabajando en La guia pedagogica de Ulysseus, un documento que servira de
apoyo a los profesores que participan en actividades docentes organizadas por la Universidad
Europea, como los masteres conjuntos, los programas de movilidad intensivos (BIPs) o las
experiencias de aprendizaje internacional en linea (COILS).

Cierre este apartado de su Informe el Sr. Rector, como suele ser habitual, informando
al Consejo sobre las clasificaciones internacionales universitarias, sefialado que se habia
publicado ya la edicion 2025 del ranking THE by Subject, donde destacaban las areas de
Educacion de la Universidad de Sevilla que se situaba en el rango 251-300 mundial y Derecho
en la posicién 301+). El area de Medicina y Salud, destaca, mejora su posicion y se coloca en
el top 500 mundial y entre las 10 primeras de Espafia y también las Ciencias Sociales
mejoraban su posicion, situdndose en el rango, 501-600 mundial.

Vicerrectorado de Transformacion Digital

En relacién con el Vicerrectorado de Transformacion Digital el Sr. Rector destaca que
ya estaba en marcha la tramitacion de notificaciones fehacientes electrénicas, sefialando que
durante el mes de febrero se habian puesto en marcha 46 nuevos procedimientos de
notificaciones electronicas. Se felicita de que ya se contara con méas de 3.000 notificaciones
efectuadas en sede electronica.

Sigue informando al Consejo de que en el procedimiento de solicitudes para el Tribunal
de Pruebas de Acceso a la Universidad se habian recibido 1868 solicitudes, 379 de PDI, 703
de profesorado de Bachillerato y 786 del PTGAS; de que se habia puesto en marcha una nueva
VPN en la Universidad de Sevilla, basada en EduVVPN, una aplicacion desarrollada por Geant,
que permite un acceso con mayor ancho de banda y de forma muy sencilla. Explica el Sr.
Rectos a los miembros del Consejo de que ya se habia comunicado a los usuarios de VPN
contandose, ademas, con un video con las instrucciones de instalacion.

Direccion General del Espacio Universitario

Por lo que se refiere a la Direccion General del Espacio Universitario informa el Sr.
Rector de que en relacion con el edificio de Fabrica de Tabacos, el pasado 16 de enero, se
habian iniciado las obras de la sala Cer0O del Museo de la Universidad en un acto celebrado
en el espacio que sera su sede junto al vestibulo de la Portada de la Fama del Rectorado en
Fabrica de Tabacos y que, como acababa de informar, el dia 6 de Febrero se inauguré la nueva
sede de la Casa Hermandad, cuyo traslado habia permitido precisamente el comienzo de estas
obras.
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Continuda informando de que, de igual manera, seguian su curso las obras de las fases
B, C y D del Proyecto de Rehabilitacion de la planta baja de la zona la Avenida del Cid y su
patio central de Fabrica de Tabacos, lo que permitird la apertura de puerta de la Antigua
Facultad de Derecho y la secuencia de espacios hasta el patio de la Fuente, asi como recuperar
la galeria de comunicacion interior entre la Casa de Ingenieros y la zona de la calle Palos. La
apertura, precias el Sr. Rector, tenia una fecha inicial prevista a inicios del mes de mayo.

Afade que en la misma linea se irian realojando en sus ubicaciones definitivas los usos
del Consejo Social, Administracion Electronica y Direccion General de Cultura, en las zonas
funcionales vinculadas a estos espacios conforme se vayan terminando los trabajos de
rehabilitacion.

Respecto a las obras de reforma y ampliacion de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronomica indica el Sr. Rector que estaban ya concluyendo, habiéndose
alcanzado un porcentaje del 92,67 % correspondiente a los trabajos ejecutados hasta final de
diciembre, y que habia una fecha prevista de finalizacion en la primera quincena del mes de
marzo. Sefiala que quedaban como trabajos pendientes la terminacion de los patios y los
revestimientos de madera del interior del salon de actos. También, precisa, se encontraba en
proceso de valoracion la licitacion del Suministro e Instalacion de la Electrénica de red, cuya
presentacion de ofertas termind el pasado 3 de enero y se habia iniciado la redaccion de los
pliegos de contratacion del equipamiento para acometer su instalacion de manera sucesiva a
la finalizacién de las obras. Agradece el Sr. Rector la con la colaboracién del equipo de la
Direccion de la Escuela.

En cuanto a la construccién del aulario del Centro Andalucia Tech escuela Politécnica
Superior (CATEPS) informa al Consejo de que la estructura del edificio estaba finalizada,
habiéndose reparado satisfactoriamente las coqueras aparecidas en las fases de hormigonado,
segun los resultados positivos informados por el laboratorio homologado externo a la empresa
constructora. Sigue informando de que continuaban los trabajos de albafiileria y de tabiqueria
seca, con lo que la planta baja estaba practicamente compartimentada y se avanzaban los
trabajos de Planta Primera. Destaca que la ejecucion habia alcanzado un nivel casi del 30 %,
que se encontraba debajo de lo esperado, y que se seguia a la espera de la propuesta de la
empresa para el reajuste del cronograma de la obra, de lo que se compromete el Sr. Rector a
informar de manera inmediata.

Sobre la puesta en marcha del edificio principal del CATEPS destaca el Sr. Rector que

el equipamiento de los laboratorios docentes y de investigacién habia finalizado, con la puesta
en uso de 30 laboratorios (15 de docencia y otros 15 de investigacion). Agradece la
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colaboracién de la Direccion de la Escuela Politécnica Superior en el desarrollo de todos estos
trabajos.

En relacién con las actuaciones vinculadas al incremento de plazas del Grado en
Medicina, indica que las obras de reforma para aulario en el antiguo Instituto Anatémico
Forense habian alcanzado un nivel de ejecucion del 51 %. Destaca, entre las actuaciones mas
relevantes, las sustituciones de las carpinterias, los trabajos en los revestimientos de todas las
estancias y la definicion de la electrificacion de los pupitres. Sefiala que se estimaba una
finalizacion de las obras en torno a finales del mes de mayo.

Respecto de la reforma de la sede del Instituto Confucio en el Centro Internacional,
informa al Consejo de que los trabajos de adecuacién de los distintos espacios afectados:
aulas, despachos y biblioteca habian finalizado, encontrarse en la fase de equipamiento para
Su puesta en uso.

Cierra este apartado de su Informe dando cuenta al Consejo de la finalizacion del
proceso de licitacion de la redaccién del proyecto de la Nueva Facultad de Farmacia habiendo
sido propuesto para su adjudicacion el “Estudio Carbajal SLP" y de que en relacion con el
concurso de licitacion de la redaccion de Proyecto de la Rehabilitacion y Reforma de la Nueva
Facultad de Medicina se habian remitido para su publicacion en la Plataforma del estado sus
pliegos.

Direccion General de Comunicacion

Comienza el Sr. Rector el ultimo apartado de su informe relativo a las actuaciones
realizadas por la Direccion General de Comunicacién sefialando que, por lo que se refiere a
las relaciones con los medios de comunicacion, que el afio habia comenzado de manera
sumamente intensa, ya que la Universidad de Sevilla habia sido protagonista y habia
convocado a los medios en numerosos eventos. Entre estos eventos, destaca la sesion del
Claustro de balance del afio, la presentacion de las obras del museo, la presentacion de la
segunda fase de la reforma en la Iglesia de la Anunciacion, la presentacion del centro de
investigacion del El puerto, la cesion demanial de los espacios de Tablada, o la exposicién de
la obra pictérica de Luis Gordillo. Sefiala que, asimismo, en este periodo los medios
tradicionales habian prestado bastante atencion a los contenidos internacionales de la
Universidad como, entre otros, los estudiantes internacionales, proyectos de investigacion o
alianzas con universidades. Se felicita de que, tras muchos meses de trabajo de trabajo, se
habia conseguido que los asuntos internacionales de la Universidad de Sevilla, entraré en la
agenda informativa de los medios de los medios tradicionales.
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En lo que se refiere a la parte de medios audiovisuales el Sr. Rector destaca que, el dia
13 de febrero, con motivo del Dia Internacional de la radio, una representacion de los 53
programas de RadiUS participo en directo en el programa Hoy por hoy Sevilla, de la Cadena
SER, para conversar durante 30 minutos con Salomon Hachuel sobre el medio radiofdnico,
poniendo en valor principalmente sus funciones didéctica, cultural, social, inclusiva y de
transferencia del conocimiento a la sociedad.

Afade que, desde el comienzo del presente afio, el Servicio de Recursos Audiovisuales
y Nuevas Tecnologias (SAV) habia continuado realizando sus labores de retransmisiones de
eventos institucionales, con 23 producciones de diversa indole como animaciones, polimedia,
Realidad aumentada o videos didacticos y que el Secretariado de divulgacion cientifica, el
SAV y comunicacion habian trabajado muy estrechamente para poner en marcha la
exposicion 'Huellas de Cajal en la Universidad de Sevilla', que era una exposicion, coordinada
por este Secretariado, por la que se habian recibido numerosas felicitaciones, Esta exposicion,
recuerda, fue inaugurada el 15 de enero en el CRAI Antonio de Ulloa y se encontraba en la
fecha del Consejo en la Facultad de Medicinay, tras el éxito que ha tenido, se instalaria luego
en la Facultad de Biologia. EI Sr. Rector felicita a todos los que habian participado ya que se
trataba de un ejemplo de como poner en valor recursos que tenemos en la Universidad de
Sevilla'y con un coste muy reducido.

También informa a los miembros del Consejo de que la misma mafiana del Consejo
habrian tenido que recibir una nueva edicion del audiovisual informativo general de la US,
“TV Hall”, para que lo difundieran en los monitores que tienen en sus centros.

Termina su Informe el Sr. Rector dando cuentas de las actividades realizadas en el
ambito de la Divulgacion cientifica de la evaluacion de las Ayudas de Divulgacion Cientifica
del VII PPIT al Vicerrectorado de Investigacién, que se encontraba a la espera de aprobacion
y publicacién. Afade que, también, se habia conmemorado el 11F, Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia con mas de 30 actividades y la participacion de un centenar de
investigadoras, se habian lanzado ya las actividades programadas para la Semana del Cerebro
(10-14 de marzo) y se estaban ultimando las acciones del Dia Mundial de las Matematicas.

Finalizado el informe, el Sr. Rector queda a disposicion de los presentes para cualquier
asunto sobre el que deseen preguntar o intervenir.

Pide intervenir la Profesora Dra. Josefa Alvarez Fuentes, representante del Sector B
quien en relacion con la situacion financiera que ha expuesto el comienzo del Informe del Sr.
Rector le surge una duda que ruega se le pueda aclarar, ya que ha aparecido en algunos foros
la preocupacion de que no se puedan disponer en el segundo semestre del 50 % de los fondos
del Presupuesto prorrogado.
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En segundo lugar, indica que cuando se accede a las encuestas de calidad del
profesorado en SEVIUS no se pueden obtener los resultados como antes porque las tablas no
se puede descargar como antes ni en pdf ni Excel. Indica que agradeceria que se pudiera
disponer de esta documentacion en estos formatos.

Por ultimo, pregunta si las plazas de ayudantes convocadas que se acaban de convocar
se acogian al Maria Goiry y debian publicarse, publicarse, por tanto, antes de 2024. Pregunta
si se contaba con un plazo para su resolucién y si incluia también la promocién de los
asociados.

El Sr. Rector le contesta a su primera intervencion que se disponia para el afio 2025
con un Presupuesto prorrogado como se hace siempre que se van a producir cambios en el
equipo de gobierno. Aungue precisa que esta situacion no puede suponer una paralizacién de
las activades propias de la Universidad. Afiade que, como se preveia que las elecciones iban
a ser en el primer trimestre del afio, parece razonable reservar el 50 %. Sefiala que, ademas,
la tendencia es que haya mas consumo en el segundo. Reitera que si hubiera una actividad
que requiriese mas financiacién, no habra problema.

Respecto de su segunda intervencion el Sr. Rector se disculpa y le pide que se ponga
en contacto con los responsables. No obstante, le informa de que adn no estan los datos de las
encuestas definitivas y por eso no pueden descargarse en ese formato.

En tercer lugar, le informa de que la fecha de resolucién es la del segundo semestre de
2025 y que se han incluido la estabilizacion del profesorado asociado. Afiade que es muy
importante que el Ministerio traslade su financiacion a la Junta de Andalucia y esta, a su vez,
la incorpore a la envolvente de la financiacién, previendo que podamos ponerlo como
proyecto estratégico. Y, ademas, afiade que la Junta de Andalucia cumpla, aportando su parte.

Vuelve a intervenir la Profesora Dra. Josefa Alvarez Garcia, representante del sector
B quien pregunta que si los problemas de financiacion con la Junta siguen, se iba a poder
disponer del otro 50 % en el segundo semestre. Porque, afiade, habia rumores de que el otro
50 % no ese iba a poder gastar en el segundo semestre.

El Sr. Rector le contesta que esta pregunta no la podia responder él. Considera que
quien deberia responder era el Sr. Presidente de la Junta de Andalucia o el Sr. Consejero. El
Sr. Rector se compromete a denunciar todos los compromisos que no cumplan, judicialmente
si hiciera falta.
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A continuacién, interviene la Profesora Cristina Soriano Cuesta, representante del
Sector B, quien muestra su inquietud tras lo que ha sucedido con la Universidad de Mélaga.
Indica que también le habian llegado noticias de que ya existia tambien déficit en la
Universidad de Sevilla, por lo que se hablaba de que so6lo se iba a poder disponer de un 30 %
para la segunda parte del afio.

En cuanto a las plazas de asociados y de Ayudantes Doctores que reducen su carga
académica como consecuencia de la Ley organica del Sistema Universitario muestra su
incertidumbre sobre como se va a poder paliar esta pérdida. Afirma que entiende que el
proximo curso académico iban a mantener su docencia en 180 créditos.

Finalmente, la Profesora Cristina Soriano Cuesta se interesa por la situacién de la
accion social, las ayudas médicas, las ayudas generales: al estudio, conciliacion, que en 2022
se atrasaron hasta 23, y este afio se ha convocado en julio de 2024. Pregunta por su fecha de
convocatoria y de resolucién definitiva, sobre las ayudas compatibles que se habian denegado
por no haber disponibilidad presupuestaria. En definitiva, le pide al Sr. Rector si pudiera
facilitar una mayor informacion.

El Sr. Rector le contesta, en primer lugar, que la realidad de la Universidad de Sevilla
es completamente distinta a la de Malaga, que tomd decisiones sobre obras que le han
generado un déficit considerable y que no dispone de remanentes. Sefiala que la Junta de
Andalucia le habia concedido un préstamo, que, comenta, en alguna reunién le habian
pretendido imputar al sistema universitario pablico andaluz. Insiste en que habia que
diferenciar ambas universidades. Afirma que el balance de la Universidad de Sevilla de
ingresos y gastos es equilibrado. No habia déficit. Aunque se habia conseguido con mucho
esfuerzo.

Comenta el Sr. Rector que este contexto la Junta de Andalucia tenia dos cartas, una
para ganar y otra para no perder. Si se cierra con superavit sostiene que no se necesita mas
financiacion. Por el contrario, si se cierra con déficit achacaran que no se sabe gestionar.
Indica que mafiana deberian responder los responsables de la Junta de Andalucia y que si no
lo hacen los Rectores tomarian decisiones. Insiste en la necesidad de permanecer unidos en
estos dificiles momentos.

Afade el Sr. Rector que se estaba trabajando para que las plazas de asociados no
afecten a la docencia teniendo en cuenta la programacion que ya se ha hecho, aunque
comparte su preocupacion.

Por Gltimo, respecto de su intervencidn relativa a las ayudas de accion social reconoce
que hubo un retraso, pero sefiala que se tenia presupuestado el 100 % de la accion social y
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que confiaba que se fueran sacando conforme al calendario natural. Recuerda que en este
ejercicio se habia recuperado el Premio de jubilacion, que la Universidad de Sevilla ya habia
abonado, algo que habian agradecido los compafieros jubilados. Finalmente, le indica que si
tuviera alguna pregunta mas especifica la formule por escrito y serd atentamente atendida.
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