SECRETARIA GENERAL

INFORME DEL SR. RECTOR AL CONSEJO DE GOBIERNO
Sesion de 20 de abril de 2022

Desde la celebracion de la Gltima sesion ordinaria del Consejo de Gobierno, que tuvo
lugar el pasado 23 de marzo de 2022, se han producido diversos acontecimientos de interés
para la Comunidad Universitaria, de los que el Sr. Rector pasa a dar cuenta.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Comienza el Sr. Rector dando informacién a los miembros del Consejo de las
actuaciones realizadas en el ambito del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

Por lo que se refiere a la tramitacion de titulos comienza explicando las novedades que
se han producido en los procesos de verificacion y modificacion de titulos sefialando que,
desde la celebracion del altimo Consejo de Gobierno, se recibieron informes provisionales de
los 32 titulos que la Universidad de Sevilla habia presentado a renovacion en la convocatoria
2021-2022, de los que 24 se corresponden a Grados (todos en segunda renovacion a excepcion
del grado en Edificacion que era su primera renovacion) y ocho Masteres (siete en segunda
renovacion y uno de ellos en tercera renovacion). Afiade que se estaban preparando los
documentos de alegaciones a dichos informes de renovacion cuyo plazo de envio a la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) terminaba el dia 25 de abril.

Seguidamente informa el Sr. Rector al Consejo de que se estaba a la espera de la
recepcion de los informes provisionales de seguimiento de la DEVA correspondientes a un
Grado, cuatro Mésteres y 26 Programas de Doctorado. Recuerda que el resto de los titulos de
la Universidad de Sevilla, a excepcidon de los que participan en renovacion de la acreditacion,
tenian hasta el 30 de junio de 2022 para realizar un seguimiento interno como buena practica
de calidad.

En relacién con los Sellos internacionales de calidad destaca que se estaba preparando
la documentacion para la solicitud de nuevos sellos internacionales de calidad en la
convocatoria 2022-2023, de los que cinco Masteres van a solicitar el sello EURACE del
ambito de la Ingenieria y un Master el sello EUROINF del &mbito de la Informatica. El 16 de
mayo finaliza el plazo para la presentacion de dicha documentacion, estando prevista para el
mes de octubre la visita virtual de la comision evaluadora.

Resalta el Sr. Rector que con esta estrategia que sigue la Universidad de Sevilla todos
los titulos que pueden tener sellos de calidad o lo han obtenido o lo han solicitado, lo que
constituye una buena demostracion del reconocimiento internacional de la calidad de sus
titulaciones.
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A continuacion, informa el Sr. Rector a los miembros del Consejo de que el 11 de abril,
la DEVA comunic6 a las Universidades el nuevo Protocolo de evaluacion para
modificaciones “no sustanciales” de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros
universitarios no acreditados institucionalmente adaptado al nuevo Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Sefiala que, tras conversaciones
mantenidas con el Sr. Director, se habia convocado una reunion para la semana siguiente al
Consejo para la sectorial académica de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas
(AUPA) en la que se pretende que se puedan aclarar y matizar algunos aspectos del
documento enviado. El Sr. Rector se compromete a informar sobre el resultado de esta reunion
en el préximo Consejo de Gobierno, sefialando que se trata de un documento dinamico y que
puede ser objeto de modificacion.

En relacion con la ejecucion del Plan Propio de Docencia destaca el Sr. Rector que el
dia 25 de marzo se publicaron las bases de las Ayudas a estudiantes de Doctorado para el
desarrollo de Tesis co-tuteladas (Ref. 115) con una dotacién maxima hasta 30.000 €; de la
Acciones encaminadas al impulso a la mencién doctorado industrial (Ref. 114) con una
dotacién maxima hasta 15.000 € y que a lo largo de lo que se llevaba del mes de abril se
habian publicado las bases de las Ayudas de Apoyo al disefio de recursos docentes basados
en las nuevas tecnologias (Ref. 222) con una dotacion maxima hasta 6.000 €; de las Ayudas
para la movilidad de estudiantes de titulos conjuntos (Ref. 134) con una dotacién maxima
hasta 20.000 €; y las de Fomento de las capacidades emprendedoras del estudiantado
(Ref. 322) con una dotacion maxima hasta 35.000 €.

Igualmente, informa el Sr. Rector que se habia publicado el 23 de marzo resoluciones
con adjudicacion provisional de las Acciones formativas para la adquisicién y mejora del
disefio de la ensefianza, el aprendizaje de los estudiantes, metodologias didacticas,
competencias digitales, tutoria y evaluacion (Ref. 212) y el 31 de marzo la de la accion
Fomento y desarrollo de las practicas curriculares (Ref. 321).

Por altimo, el Sr. Rector informa al Consejo de que se habian publicado resoluciones
con adjudicacién definitiva del componente basico de las ayudas para “Materiales destinados
a préacticas” correspondiente a la actuacion Mejora en las actividades docentes planificadas
de los titulos (Ref. 111) y de la accion Impulso a la docencia bilingiie (Ref. 215).

En relacién con las Escuelas Internacionales de Postgrado y de Doctorado destaca que
en el ambito internacional desde el pasado Consejo de gobierno se han firmado 10 nuevos
convenios de cotutela internacional.

Anuncia que el dia 22 de abril celebrara la entrega de los premios extraordinarios de
doctorado de las convocatorias 2017-2018 y 2017-2019 que no pudieron celebrarse en su dia
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por la pandemia, que ya estaban evaluadas las solicitudes de la convocatoria 2019-2020 y que
se encontraba preparada, para su presentacion ante el préximo comité de direccion, la
convocatoria de 2020-2021.

Termina este apartado de su Informe dando cuenta de las novedades mas destacadas
que se han producido en el &mbito de la Direccion General de Formacién Continua y
Complementaria recordando que dentro del Ciclo de Conferencias de este curso del Aula de
la Experiencia tuvo lugar la conferencia “EPPUR SI MUOVE: un debate sobre el movimiento
del Universo en torno al Sol” a cargo del Dr. Juan José Lopez Garzon el dia 6 de abril de
2022.

Igualmente, destaca el Sr. Rector que con motivo de los actos del XXV Aniversario
del Aula de la Experiencia en el dia anterior al Consejo en el Paraninfo de la Universidad de
Sevilla tuvo lugar la 22 Sesion del Seminario Permanente “Novela historica. Encuentros con
sus autores” a cargo del Dr. José Luis Corral Lafuente, que impartié la conferencia “La Edad
Media en la Novela Historica en Espafia”.

Vicerrectorado de Investigacion

En relacidn con las actuaciones llevadas a cabo por el Vicerrectorado de Investigacion
el Sr Rector comienza esta parte de su Informe dando cuenta, en relacion con el Plan Propio
de Investigacion y Transferencia, de la publicacion de las resoluciones aprobadas en sesiones
de la Comision de Investigacion del 7 de abril en relacion con las Ayudas para el uso de los
Servicios Generales de Investigacién; las Ayudas reparacion y validacién de material
cientifico; las Ayudas gestion de investigacion y transferencia de conocimiento; las Ayudas
acciones especificas de transferencia de conocimiento; las Ayudas a EBC-US, las Ayudas
constitucion redes tematicas; la Resolucion del Programa becas de iniciacion a la
investigacion en las Modalidades A y B; la Resolucion del Programa de formacion
predoctoral en la Modalidad de contratos PIF; la Resolucion de estancias breves en centros
investigacion nacionales y extranjeros en las Modalidades A y B: las Estancias investigadores
otros centros en la US en la modalidades Modalidad A y B (“Visiting Scholars”); las Ayudas
organizacion congresos/reuniones cientificas internacionales, las Ayudas a revistas de la
US en las Modalidades A, B y C; la Resolucion estimulo areas necesidades investigadoras
emergentes en las Modalidades A sobre areas de conocimiento con alto potencial y B sobre
grupos emergentes; y la Resolucidn de Acciones Especiales.

Por ultimo, informa el Sr. Rector de que, con caracter excepcional, se habia aprobado
y publicado la “Convocatoria de ayudas para realizar actividades de investigacion y/o apoyo
a la investigacion” con la que se desarrollar el Plan de Ayuda a Ucrania de la Universidad de
Sevilla, que se puede consultar en https://www.us.es/ucrania. Con caracter general la
Universidad de Sevilla financia cada ayuda con 6.000 € que podran ser complementados con
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hasta 6.000 € aportados por los grupos de investigacion interesados en la incorporacion de
investigadores ucranianos. En total la financiacion total aportada del Presupuesto propio de
la Universidad de Sevilla asciende a 100.000 €. La accion constara de dos fases. En la Fase |
sobre “Procedimiento para definir la oferta de estancias, se abrio un plazo hasta el dia 25 de
abril para que los investigadores principales de proyectos/ayudas de investigacion interesados
realizaran su propuesta a traves de la aplicacién del VII PPIT-US (Acciones Especiales).

Pasa el Sr. Rector a informar al Consejo de una serie de convocatorias en el &ambito de
la investigacion como la publicacion del acuerdo definitivo de la convocatoria de retencidn
de talento por parte de la Oficina de Proyectos Estatales y Autondmicos y la nueva
Convocatoria complementaria de Ayudas para la recualificacion del sistema universitario
espariol, con un presupuesto total de 3.400.000 € que se publico el 31 de marzo y tenia un
plazo para la presentacion de solicitudes hasta el 29 de abril de 2022 a las 15 horas.

También informa al Consejo el Sr. Rector de que en la Accién Estratégica en Salud
2021-2023 (ISCIII) la Universidad de Sevilla habia presentado 17 proyectos de investigacion
en salud; que en la Convocatoria 2022 de Ayudas a Universidades Publicas Andaluzas para
el desarrollo de proyectos de investigacion en las materias de competencia de la Secretaria
general de viviendas, cuyo plazo se encontraba abierto en la fecha del Consejo, se habia
presentado hasta esta fecha diez solicitudes; que en la Convocatoria para la concesion directa
de ayudas del afio 2022, a proyectos de investigacion seleccionados en las convocatorias
competitivas internacionales, en el marco de actuaciones de “Proyectos de Colaboracion
Internacional” se habian presentado dos solicitudes; que se habia solicitado subvencion
nominativa para la realizacion de trabajos y actuaciones necesarias en relacion con el
Laboratorio Observatorio de Salud Laboral desde una perspectiva de Género en Andalucia;
que la Convocatoria de subvenciones para proyectos de investigacion innovadores en materia
de prevencion de riesgos laborales (Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales)
se encontraba en fase de presentacion de solicitudes; y, finalmente que en el Programa
INVESTIGO Junta de Andalucia se habian solicitado 70 contratos.

En relacion con la actividad del recién creado Comité Etico de la Investigacion-US
destaca que ya se han evaluados 47 proyectos de los que 12 han obtenido dictamenes
favorables, seis desfavorables, 23 han requerido aclaraciones mayores, 11 de caracter menor
y dos no eran procedentes. Por especialidades, afiade el Sr. Rector, 25 evaluaciones
corresponde al area de psicologia, 12 a las de ciencias de la salud, tres a la de educacién fisica
y deporte, tres de tecnologia electronica, una a la de informética y una a la de ingenieria. En
cuanto al objeto del estudio destaca que 30 son proyectos investigacion, siete tesis doctorales,
siete Trabajos Fin de Master y dos Trabajos de Fin de Grado.

En relacion con la Unidad de bibliometria de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla
destaca que se habia publicado la séptima edicion del ranking de autores de la Universidad
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de Sevilla con los perfiles de Scopus de 3.652 investigadores agrupados por rama,
departamento y area, sefialando que se habian afiadido méas de 100 perfiles respecto de la
anterior edicion, de octubre 2021.

Seguidamente, el Sr. Rector informa al Consejo en relacion con los Servicios
Generales de Investigacion de la visita que realizé el 7 de abril, la Ministra de Ciencia e
Innovacion, la Sra. Diana Morant, al edificio CITIUS en la que estuvo acompariada del
Alcalde de Sevilla y de los Rectores de la Universidad de Sevilla y de la Universidad Pablo
de Olavide y en la que mantuvo un encuentro con un grupo de investigadores de la
Universidad de Sevilla en la que le pudieron trasladar sus inquietudes y necesidades para
poder desarrollar su labor investigadora en unas condiciones adecuadas. Antes de esta visita,
la Ministra hizo un recorrido por las instalaciones del Instituto de Biomedicina de Sevilla
(IBiS), que es Instituto Mixto de Investigacion en el que participa la Universidad de Sevilla
junto con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y la Junta de Andalucia.

Destaca también la celebracion del XXV ANIVERSARIO del Centro de
Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja (cicCartuja) con la imparticion de una
conferencia cientifica a cargo de uno de los grandes vir6logos, el Dr. Luis Enjuanes Sanchez,
del Centro Nacional de Biotecnologia.

Muestra el Sr. Rector su satisfaccion por el nombramiento del Profesor de la
Universidad, el Dr. Anibal Ollero, como miembro de la Real Academia Galega de Ciencias
el dia 17 de marzo.

Finalmente, traslada su reconocimiento a los Profesores Montserrat Arista Palmero y
Pablo Garcia Murillo del Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia de la Universidad de
Sevilla que han sido designados parte del '‘Comité Cientifico del Listado de Especies
Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del Catadlogo Espafiol de Especies
Amenazadas y Catalogo Espafiol de Especies Exoticas Invasoras'.

Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento

A continuacion, pasa el Sr. Rector a informar a los miembros del Consejo de Gobierno
sobre las principales actuaciones llevadas a cabo por el Vicerrectorado de Transferencia del
Conocimiento desde la celebracion del dltimo Consejo de Gobierno destacando que se han
recibido dos nuevas declaraciones de invencion.

En la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, se habian solicitado dos informes
tecnologicos de patentabilidad y registrado tres solicitudes de patentes de invencion.
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En el Registro de Propiedad Intelectual se habian presentado tres registros de
programas de ordenador y se habian formalizado dos Acuerdos de confidencialidad (NDA).

En relacion con los proyectos Internacionales destaca el Sr. Rector que la Universidad
de Sevilla habia sido beneficiada con ocho proyectos internacionales del nuevo programa
marco HORIZON EUROPE, de los que tres proyectos se corresponden con la convocatoria
HORIZON-CL4-2021-DIGITAL-EMERGING-01 y 02; uno de la convocatoria HORIZON-
CL4-2021-HUMAN-01-01; tres proyectos Marie Curie de la convocatoria HORIZON-
MSCA-2021-PF-01-01 y un proyecto de la convocatoria HORIZON-CL5-2021-D3-02-02.
La financiacion total concedida asciende a la cantidad de 2.189.571.96 €.

Por lo que se refiere al fomento del espiritu emprendedor indica el Sr. Rector que en
el XVII Concurso Ideas de Negocio se habian inscrito 632 participantes y 148 ideas de
emprendimiento. Aflade que entre estudiantes, egresados y personal docente e investigador
se habian conformado un total de 112 equipos y que se habian registrado un total de 36
candidaturas individuales. Ademas, destaca que se habia disefiado un evento de tematica
ferroviaria denominado “HACLATHON, Un viaje en el tren del futuro”, organizado por el
Secretariado de Transferencia del Conocimiento en colaboracién con Railway Innovation
Hub (RIH). Termina recordando a los miembros del Consejo que las inscripciones en la fecha
del Consejo se encontraban abiertas para un maximo de 36 participantes que deberan resolver
el reto propuesto en tres semanas de trabajo.

A continuacién, informa el Sr. Rector a los miembros del Consejo de que mediante
Acuerdo de Colaboracion se habia creado la Catedra de Empresa de la Universidad de Sevilla:
“Ingenieria y Modelos de Negocio” patrocinada por la sociedad Ingenieros Emetres, SLP.

Concluye este apartado de su Informe, como es habitual, dando cuenta de las practicas
de empresas realizadas en la Universidad de Sevilla destacando que desde el inicio del curso
2021-2022 se habian incorporado a practicas 1.182 estudiantes y se habian gestionado 2.701
ofertas de préacticas. Afiadiendo que se habian tramitado 974 convenios con empresas e
instituciones.

Direccion General de Cultura y Patrimonio

A continuacion, el Sr. Rector pasa a informar al Consejo de las principales actuaciones
realizadas por la Direccion general de cultura y patrimonio destacando que durante los meses
de marzo y abril se estaba desarrollando el programa Estrénate, que facilita el estreno de obras
teatrales de diferentes compafiias del pais y fomenta propuestas de investigacion y creacion
fomentando la multidisciplinar en las artes escénicas.
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A continuacion, informa el Sr. Rector de que el 18 y 25 de abril se desarroll¢ el ciclo
de cine sobre el cineasta David Lynch proyectando dos de sus obras méas celebradas de la
década de 1970 y 1980 como son Eraserhead y el hombre elefante.

El Sr. Rector invita a los miembros del Consejo al Festival de Swing que el fin de
semana siguiente, desde el viernes 22 al sabado 23, se iba a celebrar en el CICUS que se
acompafian de unas jornadas completas de actividades. Afiade que el siguiente viernes se iba
a poder disfrutar de una retrospectiva de un festival que cumplia ya diez afios y en el que se
iban a recordar a los grandes artistas que habian pasado por un espacio pensado para todo el
que quiera se deje llevar y quiera también bailar.

Estas actividades, afiade, terminarian con la proyeccion del largometraje “El hombre
Mosca”, dirigido por Harlos Lloyd en 1923, contando con el compositor y pianista Pedros
Silva, quien iba a realizar una presentacion de la obra y su contexto, e iria a tocar el piano en
directo durante la proyeccion del largometraje. Recalca el Sr. Rector que se trataba de una
muy recomendable experiencia vital y Unica para revivir el cine mudo con musica en directo.

En relacién con la literatura indica que el mismo dia del Consejo Ignacio Garmendia y
Juan Lamillar iban a dialogar con Jacobo Cortines sobre su Gltimo trabajo La edad ligera que
recoge una buena parte de sus memorias.

Por ultimo, informa el Sr. Rector de que con ocasion del dia del libro y dentro del
programa de actividades que la Universidad de Sevilla dedicada al VV Centenario de Elio
Antonio de Nebrija, se organizo en la tarde anterior al Consejo la actividad Escucha a Nebrija
con la Profesora Cristina Moya que consistio en una lectura continua de la Gramatica sobre
la lengua castellana de 1492 en la que se pudo escuchar como sonaba el castellano del siglo
XV, y que venia intercalada con lecturas y traduccion de sus poemas latinos.

Vicerrectorado de Profesor Docente e Investigador

Empieza el Sr. Rector la parte de su Informe dedicada al Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador deteniéndose en informar sobre la ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de las plazas de caracter permanente sefialando respecto de la Oferta de Empleo
Publico de 2021, que de las 58 plazas de Profesor Titular que se convocaron en el tercer
trimestre del afio quedaban por resolver ocho y de las dos plazas para la estabilizacion de
investigadores convocadas a final de noviembre se habia resuelto ya una. De las 13 plazas de
Profesor Contratado Doctor convocadas en diciembre de 2021, se habian resuelto nueve.

Asi mismo, informa al Consejo de que se estaban desarrollando los concursos de las
plazas convocadas en el primer trimestre de 2022 de los que de las seis plazas de Profesor
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Titular de Universidad se habia resuelto una y de las cinco de profesor Contratado Doctor se
habia resuelto otra.

Por lo que se refiere a las plazas vinculadas convocadas sefiala que en lo que va de
2022 se habian resuelto una de las dos plazas de Profesor Titular y las siete plazas de
Contratador Doctor vinculado.

Sobre las convocatorias de plazas de Catedratico de Universidad informa el Sr. Rector
que de las 22 catedras convocadas en el primer trimestre de 2022 se habian resuelto ya siete;
y de las tres plazas de Catedratico de Universidad Vinculada se habia resuelto una.

Concluye esta parte de su Informe deteniendose en informar sobre la situacion del
programa DOCENTIA sefialando que a mediados del mes de febrero se habian mantenido
reuniones con los representantes de los distintos sectores del Consejo de Gobierno para la
presentacion de una version actualizada con las aportaciones recibidas. Explica que se habian
recibido nuevas aportaciones por lo que se estaba elaborando una nueva version que se
llevara, tras dar audiencia a comunidad universitaria, a su posible aprobacion en un préximo
Consejo de Gobierno con el objetivo de que se pueda iniciar su implantacién, en modo
experimental, durante los cursos académicos 2022-2023 y 2023-2024.

Vicerrectorado de Estudiantes

El Sr. Rector comienza la parte de su informe dedicada al Vicerrectorado de
Estudiantes sefialando respecto a las pruebas de Acceso a la Universidad para Mayores de 25
y 45 afios que se habian recibido un total de 204 solicitudes de inscripcion para la Prueba de
Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, de las cuales habian sido admitidas 196.
Para la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios se habian recibido un
total de 56 solicitudes que habian sido todas admitidas. Informa de que las pruebas se iban a
celebrar en la Facultad de Farmacia los dias 22 y 23 de abril.

A continuacion, informa al Consejo sobre la situacién de la preinscripcion para la
admision en estudios de grado en la fase de extranjeros indicando que se habian recibido 647
solicitudes de preinscripcion en la Universidad de Sevilla, lo que supone un 30 % mas que el
curso anterior. En la primera adjudicacion se habian formalizado ya 114 prematriculas.

En el area de orientacion el Sr. Rector destaca el buen funcionamiento del asistente
virtual, el chatbot o asistente virtual del CAT, conocido como CATI, que se encuentra
instalado en el Centro de atencién a los Estudiantes de la Universidad de Sevilla. Afiade que
contaba con mas de 200 respuestas incorporadas y responde a mas de 1.500 tipos diferentes
de preguntas y que gracias a su uso continuado y a la inteligencia artificial la precisién de sus
respuestas mejora continuamente. Indica que durante lo que se llevaba del mes de abril CATI

Pagina 8 de 19



SECRETARIA GENERAL

habia registrado a 1.457 nuevos usuarios, habia respondido a 6.429 preguntas con una tasa de
acierto del 97,65 % y una de abandono de tan so6lo del 2,35 %. Como curiosidad comenta el
Sr. Rector que la pregunta méas demandada habia versado sobre el acceso de extranjeros.

En relacion con la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional informa el Sr. Rector al Consejo que el 30 de marzo se
habia comunicado por correo electronico a todos los estudiantes de la Universidad de Sevilla
el nuevo plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de becas de caracter general
para el curso 2022-2023, que comprende desde el 30 de marzo al 12 de mayo de 2022, como
unico plazo de presentacion de solicitudes.

Con relacion a la convocatoria de Ayudas Propias de la Universidad de Sevilla para el
curso 2021-2022 destaca que la Comision General de Becas y Ayudas al Estudio de la
Universidad de Sevilla habia aprobado la convocatoria que se encontraba publicada en la web
de la universidad. Afade el Sr. Rector que el presupuesto destinado a estas ayudas asciende a
1.480.413,00 €, al igual que en cursos anteriores. Esta convocatoria incluye las modalidades
de ayudas al estudio, para los que no hayan conseguido becas del Ministerio por razones
académicas, y de ayudas a la acreditacion de idiomas. Este afio hay como novedad una nueva
modalidad para la acreditacion de un tercer idioma.

También informa a los miembros del Consejo de que se aprobd la convocatoria de
ayudas sociales extraordinarias destinadas a estudiantes que no cumplan los requisitos para
tener derecho a beca de convocatoria general y que alegan una disminucion dréastica de los
ingresos de su unidad familiar, como consecuencia de una situacién sobrevenida producida
en el aflo 2020 o 2021, debidamente acreditada. El presupuesto destinado a estas ayudas
asciende a 158.760,00 €, al igual que en cursos anteriores.

Por altimo, el Sr. Rector pasa a dar cuenta de las actividades realizadas por los
representantes estudiantiles desde el ultimo Consejo. Destaca que D. Francisco José Anillo
Carrasco, miembro de la Delegacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica, y D. Daniel Franco Calzado, miembro de la Delegacion de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, habian sido elegidos, respectivamente, como Presidente de la
Reunién de Estudiantes de Ingenierias Técnicas y Superiores en Informatica (RITSI), y
Presidente en funciones de la Asamblea Nacional de Estudiantes de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (ANECAFYDE). También recalca que en la pasada sesion del Consejo
Asesor de Estudiantes Universitarios de Andalucia, D. Manuel Cafiizares Juan, miembro de
la Delegacion del CADUS, fue nombrado Vicepresidente 3° de dicho érgano. El Sr. Rector
da la enhorabuena a estos tres alumnos y agradece el esfuerzo que realizan y su compromiso
con la representacion del estudiantado de la Universidad de Sevilla.
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Direccidon de Recursos Humanos

Comienza el Sr. Rector este apartado de su informe destacando que el 31 de marzo se
habia dado por concluido el proceso selectivo de acceso libre del Personal de Administracion
de Servicios (PAS) Laboral de la Universidad de Sevilla, mediante la adjudicacion definitiva
de las 212 plazas que fueron objeto de convocatoria, una vez elegidas por las personas que lo
han superado, y siguiendo un riguroso orden de puntuacion.

Afade que, asimismo, se habia procedido simultdneamente a la constituciéon de 51
bolsas de todas las categorias convocadas, entre ellas 24 bolsas de distintos laboratorios
pertenecientes a departamentos y centros, llevandose a cabo por parte de los interesados la
eleccion de las plazas que se encontraban sin ocupar por diferentes motivos, entre ellas 80
vacantes, también por riguroso orden de prelacion. Indica el Sr. Rector que garantizar el
derecho de todas los trabajadores, tanto fijas como temporales, a la libre eleccion de plaza, ha
supuesto el llamamiento y formalizacién de méas de 300 contratos en muy poco espacio de
tiempo, lo que ha generado una importante modificacion de destinos y provocado algunos
desajustes en distintas unidades, que no obstante se han ido subsanando. El Sr. Rector
agradece el enorme esfuerzo realizado por la direccion de Recursos Humanos en todos estos
procedimientos selectivos.

Seguidamente pasa el Sr. Rector a informar a los miembros del Consejo sobre el estado
de la oferta de empleo publico para poder proceder a la estabilizacion del PAS de la
Universidad de Sevilla. Destaca que una vez finalizado el proceso selectivo, la Universidad
se encuentra en condiciones de determinar de forma definitiva las plazas que siguen
resultando vacantes, y que conformaran esta Oferta, compuesta por dos tipos de puestos de
trabajo, segln establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Por un lado, se encuentran las plazas que
hubiesen sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020, que irian a formar parte de la oferta de estabilizacion
de empleo temporal (Art. 2 de la Ley). Por otra parte, aquellas plazas que hubiesen estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016, que se proveeran por el sistema de concurso, y que conformarian la convocatoria
excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion (Disposicién Adicional
sexta de la Ley).

A continuacion, el Sr. Rector informa al Consejo de que, por lo que se refiere al PAS
funcionarios, ya se habia remitido al Ministerio de Hacienda y Funcién publica la informacion
definitiva, que comprende en este colectivo a un total de 58 plazas. Explica que esta Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion, junto con la Oferta de Empleo Pablico para el PAS
correspondiente al afio 2022 (90 plazas), se encuentra pendiente de negociacion y acuerdo
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con la representacion de los trabajadores y que seran objeto de aprobacion, en su caso, en un
préximo Consejo de Gobierno.

En relacion también con la estabilizacion del PAS de la Universidad de Sevilla el
Sr. Rector destaca que el 28 de marzo se firmo por todas las Universidades Publicas de
Andalucia, un Acuerdo que recoge los “Criterios generales comunes a las convocatorias de
procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de las Universidades publicas de
Andalucia, como consecuencia de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre”.

Sefiala el Sr. Rector que es necesaria la coordinacion de las Universidades pablicas de
Andalucia lo que aconseja la asuncion y aplicacion de unos criterios basicos comunes que
sirvan para conformar las bases de convocatoria de los procesos selectivos de estabilizacion,
respetando la autonomia universitaria y la negociacion con los agentes sociales en cada una
de ellas, pero asegurando unos elementos comunes que fortalezcan el sistema universitario
andaluz y palien las consecuencias negativas que un flujo masivo de participacion del
personal de dichas Universidades pueden provocar en la marcha de los servicios
universitarios. De esta manera indica que habian acordado unos criterios minimos para las
convocatorias que sean objeto de publicacion en lo que se refiere a la valoracion de los
distintos items que configuran las fases de concurso, oposicion y bolsas de trabajo.

Seguidamente pasa a informar de que estaba prevista la celebracion de reuniones en
los dias siguientes a la sesion del Consejo con las distintas secciones sindicales con el objeto
de cerrar definitivamente el proceso de negociacion de la nueva Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT). Destacando que la RPT PAS 2022 sera traida, para su aprobacién en su caso,
a un proximo Consejo de Gobierno.

Continda informando al Consejo del estado del resto de convocatorias de personal
laboral indicando que en la correspondiente al acceso libre profesores del Instituto de Idiomas
ya se habian celebrado las pruebas escritas de las Areas de Inglés y Chino, el 29 de marzo,
asi como las correspondientes a las Areas de Aleman y Francés, el 30 de marzo. Afiadiendo
que las pruebas orales se irian a desarrollar los dias 11, 12 y 13 de mayo. Destaca que habian
sido admitidas para participar en la convocatoria un total de 156 personas.

En relacion con el procedimiento de promocion interna para titulados de grado medio
con perfil unitic en la unidad de apoyo TIC y varios centros indica el Sr. Rector de que se
habia celebrado el ejercicio correspondiente a este proceso y publicadas las calificaciones
obtenidas por los participantes.

Informa también al Consejo de que se habian publicado o estaban en tramite de hacerlo
siete convocatorias de bolsas de trabajo y contratacién temporal.
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Respecto del estado de las convocatorias de personal funcionario en la promocion
interna en la escala técnica de gestion y escala de gestion de administracion general destaca
gue una vez que se han publicado en el BOJA las dos convocatorias, se encontraba abierto el
plazo de presentacion de solicitudes, cuya finalizacion se producira los dias 21 y 25 de abril,
respectivamente.

Igualmente, sefiala en relacion con los procedimientos de provision temporal que se
habian convocado cuatro a lo largo del afio 2022.

Termina esta parte de su Informe el Sr, Rector dando cuenta del estado de la formacion
del PAS destacando que en el periodo que abarca desde el 1 de marzo hasta el 19 de abril
habia programadas 59 ediciones de actividades formativas, que suponen un total de 540 horas
de formacidn, y a las que se habian inscrito un total de 1444 personas. Explica a los miembros
del Consejo que se trataba de ediciones correspondientes a los programas de: Aplicaciones
corporativas Excelencia Formacion para el Desarrollo Profesional y Personal Informatica
Legislacion y normativas Ofiméatica Prevencion de Riesgos Laborales Recursos
Audiovisuales / Comunicacién Responsabilidad Social Seguridad informatica. De estos
programas destaca el Sr. Rector el que se refiere a Prevencion de Riesgos Laborales, que
cuenta con un total de 24 ediciones, 206 horas y 705 inscritos, lo que supone un 49 % del total
de participantes en actividades formativas durante este periodo de tiempo. Todo ello sefiala
el Sr. Rector demuestra el interés creciente que tiene la formacion continua que se esta
poniendo de manifiesto ahora mas que nunca.

Vicerrectorado de Servicios Sociales, Campus Saludable, lgualdad y Cooperacion

Antes de informar sobre las principales actuaciones realizadas en el ambito del
Vicerrectorado de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion, el
Sr. Rector informa al Consejo de que hacia apenas unas horas que se habia publicado el nuevo
Real Decreto 286/2022, de 19 de abril, por el que se modifica la obligatoriedad del uso de
mascarillas durante la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 que se estaba
analizando por la Comision Covid de la Universidad de Sevilla que dispone ya de un borrador
de documento que se apoyan en el Documento de Recomendaciones que ha sido elaborado
por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE).

También indica el Sr. Rector que se estaba también a la espera de un posible
Documento de Recomendaciones que habia anunciado la Junta de Andalucia para los centros
docente.

Termina informando al Consejo de que tanto el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla como el Grupo de Trabajo de Seguridad y Salud creado
para el periodo COVID estaban trabajando en la preparacion de la correspondiente nota que
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seria publicada a la mayor brevedad posible. Sefiala que esta convencido que la comunidad
universitaria volvera a estar una vez mas a la altura de las circunstancias.

A continuacion, pasa a informar a los miembros del Consejo de las actuaciones mas
destacadas en relacion con la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal destacando
que se habia publicado el listado provisional de adjudicacion de plazas en las escuelas
infantiles de la Universidad de Sevilla para el curso 2022-2023. EI mismo dia del Consejo y
hasta el siguiente dia 22 estaria abierto el plazo para la presentacion de reclamaciones. Y
también indica que se habia publicado en las paginas webs del SACU y del SADUS el
programa de actividades para las proximas vacaciones escolares de verano. Informa de que a
partir del siguiente 26 de abril toda la comunidad universitaria podré solicitar plaza en los tres
programas ofertados: Campus Deportivos, Proyecto Buho y Campamentos Tecnoldgicos-
Mindtech.

Por lo que se refiere a las actuaciones realizadas en el &mbito de la Igualdad de género
destaca el Sr. Rector que se habia publicado la resolucion de la convocatoria de Ayudas y
Subvenciones en materia de lgualdad que en esta ocasion se habian presentado 59 proyectos,
de los cuales 18 habian sido seleccionados. lgualmente, indica el Sr. Rector que en la
plataforma de gestion de eventos de la Universidad de Sevilla se encuentra publicada
informacion sobre la celebracion del VIII Congreso Universitario Internacional
“Investigacion y Género 2022” que se trata de un congreso que organiza el Seminario
Interdisciplinar de Estudios de la Mujeres de la Universidad de Sevilla (SIEMUS) con el
apoyo de Unidad para la lgualdad. Esta prevista su celebracion los dias 23 y 24 de junio de
2022. Afnade que en la fecha del Consejo se encontraba abierto el plazo para el envio de
trabajos. La informacion relativa a este Congreso se puede consultar en:
https://gestioneventos.us.es/go/congresoiq2022.

A continuacion, el Sr. Rector traslada al Consejo informacion sobre las actividades
realizadas en el ambito de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo sefialando que el 5 de
mayo se habia publicado la resolucion definitiva de las propuestas presentadas en la
Convocatoria de Actividades y Proyectos de Cooperacion al Desarrollo 2021-2022. Indica
que de los 32 proyectos presentados, 18 habian sido financiados por un importe total de
120.000 €.

Igualmente, afiade que la Universidad de Sevilla, a través de un convenio de
colaboracion con la Fundacién Mujeres por Africa, habia participado, por primera vez, en el
Programa “Learn Africa” que constituye un programa que promueve la incorporacion de
mujeres africanas a los estudios superiores. La Universidad de Sevilla ofrece una beca para la
realizacion del Master en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar de su Facultad de
Psicologia. La beneficiaria de esta beca se incorporard el proximo curso académico a la
Universidad de Sevilla.
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En relacion con el apoyo a las personas afectadas por la guerra en Ucrania destaca el
Sr. Rector que se habian llevado a cabo diferentes acciones para cuya difusion se habia creado
en el portal de la Universidad de Sevilla una pagina web en la que se recogen las distintas
actuaciones que derivan del Plan de Ayuda a Ucrania. Informa al Consejo de que en la fecha
de su celebracion se habian recibido 24 solicitudes, de las cuales tres son de PDI, una de PAS
y 20 de Estudiantes de diferentes Universidades ucranianas que han solicitado continuar su
actividad en la Universidad de Sevilla. Todos estas solicitudes, aflade, se encontraban en fase
de tramitacion. Asimismo, destaca que se habia publicado la convocatoria de ayudas para
realizar actividades de investigacion y/o apoyo a la investigacion para PDI, Pl y estudiantes
de doctorado de universidades de Ucrania cuyo para presentar solicitudes estaba abierto hasta
el 25 de abril.

El Sr. Rector cierra este apartado de su Informe dando cuenta de las principales
actuaciones llevadas a cabo por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SEPRUS) y
el de Promocion de la Salud.

En relacion con la prevencion de riesgos sefiala que, como cada afio por Semana Santa,
junto a la Direccion General del Espacio Universitario, se habian elaborado e implementado
los planes de seguridad y emergencia para garantizar la seguridad de las Hermandades que
salen o se refugian en nuestros centros.

A continuacion, el Sr. Rector felicita a los distintos equipos deportivos de la
Universidad de Sevilla por los buenos resultados que habian obtenido en los Campeonatos
Universitarios de Andalucia. Ademas de los resultados de los que ya informd en el Consejo
anterior informa de que el equipo de Baloncesto masculino habia obtenido la medalla de oro
y en la competicion de padel la Universidad de Sevilla habia quedado en segundo lugar.
Mientras que los equipos femeninos de baloncesto y de Campo a través y el de futbol sala
masculino habian obtenido la medalla de bronce. Informa a los miembros del Consejo de que
se preparara un acto de celebracion de estos éxitos deportivos en el Paraninfo de la
Universidad de la Sevilla.

Termina este apartado destacando que dentro de la programacion de actividades para
el verano se habia organizado una nueva ruta, la ruta portuguesa del Camino de Santiago, que
esta previsto que se desarrolle los dias 21 al 26 de junio. Toda la informacion relativa a esta
actividad. Afiade, se pueden consultar en la pagina web del SADUS.

Gerencia

El Sr. Rector comienza la parte de su informe dedicada a las actuaciones realizadas por
la Gerencia de la Universidad de Sevilla informando sobre la situacion de la distribucion de
la financiacion del sistema universitario andaluz correspondiente a 2022.
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Recuerda el Sr. Rector que en el anterior Consejo de Gobierno informé a sus miembros
de las intenciones del Sr. Consejero de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento
y Universidades de publicar una Orden de distribucion de la financiacion entre las
Universidades andaluzas de acuerdo con la formula aplicada con 20 parametros discrecionales
elegidos por la propia Consejeria, en la que dejaba en una situacién de infrafinanciacién a
cinco universidades, entre las que se encontraba la Universidad de Sevilla. Igualmente,
informo de la carta que le dirigio la AUPA al Sr. Presidente de la Junta de Andalucia, en la
que le solicitaba una reunion urgente con los Rectores andaluces para exponerle la situacion
de ruptura del sistema universitario publico andaluz a la que conducia la deriva tomada por la
Consejeria, hecha de forma unilateral y sin atender a los argumentos que se les habian
expuesto en reiteradas ocasiones.

Indica el Sr. Rector que, como reaccion a esa carta, el Sr. Consejero, D. Rogelio
Velasco, solicitd a la AUPA una nueva reunion, que se celebro el 6 de abril, que era necesaria
segun indicd para que se pudiera producir la reunién con el Sr. Presidente de la Junta de
Andalucia. En esta reunion el Sr. Consejero adopt6 y publicé un comunicado, con la asuncion
de tres compromisos: 1) que se iba a realizar una distribucién de la financiacion entre las
universidades publicas andaluzas que garantizara a cada una de ellas un incremento minimo
equivalente al 2,8 % de su cota de personal de 2021, preferentemente, con recursos
autofinanciados; 2) que el acuerdo de reparto se aprobaria como acuerdo del Consejo Andaluz
de Universidades propuesto por los rectores y no como aplicacién de un inexistente modelo
de financiacion y 3) que se abriria un proceso de revision profunda del Modelo de
Financiacion a través de un grupo de trabajo constituido por la Consejeria y las diez
universidades publicas andaluzas que buscara el méximo consenso.

Concluye el Sr. Rector sefialando que se estd a la espera de la reunion con el
Sr. Presidente y también atentos para denunciar cualquier incumplimiento de lo acordado.

Vicerrectorado de Proyeccion Institucional e Internacionalizacion

En el ambito de la proyeccion institucional e internacionalizacion el Sr. Rector destaca
entre las principales actuaciones con respecto al area de proyeccion institucional y en el
ambito de las principales alianzas y convenios institucionales que habia tenido lugar la firma
protocolaria, el 8 de abril, en la capilla de Santa Maria de JesUs de un convenio con la
Archidiocesis de Sevilla que permitira el acceso a sus bienes culturales para promover la
actividad docente, investigadora y cultural de la Universidad de Sevilla. Asimismo, se le
autoriza el uso de esta Capilla de Santa Maria de Jesus, primera sede de la Universidad,
cuando se solicite para la celebracion de actos academicos solemnes, culturales o
protocolarios. Por parte de la Universidad de Sevilla se mantendra el Servicio de Asistencia
Religiosa (SARUS).
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Contintia informando que en ese mismo escenario de la capilla se firmd también un
convenio con el Consejo de Hermandades y Cofradias, con el fin de regular la colaboracion
entre ambas instituciones, principalmente en lo relativo al uso de espacios universitarios.

Afiade gue, en relacion con el uso de las instalaciones universitarias durante la semana
santa y conectado con Plan Director de Infraestructuras, se habia activado el “Plan Especial
Semana Santa 2022”. Destaca que es el fruto de un trabajo en colaboracion entre la Direccion
General del Espacio Universitario y el Vicerrectorado de Proyeccion Institucional e
Internacionalizacion, a través de Protocolo, y el Vicerrectorado de Servicios Sociales,
Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion, a traves de SEPRUS.

Sefiala el Sr. Rector que la elaboracion y puesta en marcha de este plan ha requerido
numerosas conversaciones con el Consejo General de Cofradias y con las Hermandades que
tienen su sede en edificios universitarios (Los Estudiantes y El Valle), las que habian
solicitado acceso a determinados edificios para avituallamiento y/o transito (La Paz, Santa
Genoveva y El Cerro), las que habian solicitado formar cuerpo de nazarenos en un edificio de
manera extraordinaria (Los Panaderos) o con aquellas Hermandades que pudieran solicitar
refugio durante su estacién de penitencia por motivo de lluvias tanto en Rectorado como en
el edificio Larana de la Facultad de Bellas Artes.

El plan, sefiala el Sr. Rector, incluye dos documentos béasicos: el Programa de
necesidades que tienen que aportar las Hermandades y el Plan de Seguridad y Emergencia
que se elabora de acuerdo con el modelo elaborado por la Universidad de Sevilla 'y se firma
por el director de Seguridad nombrado por cada Hermandad.

Afade que este Plan sirve para planificar y programar la prestacion de servicios de
Seguridad, Limpieza y Mantenimiento, y que con él se sientan las bases de la articulacion
futura de este servicio al desarrollo de la Semana Santa en la ciudad.

Seguidamente, informa el Sr. Rector del convenio de colaboracion que se ha firmado
con Céritas y que se centra en involucrar al personal de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Edificacion en programas de voluntariado y acciones caritativas relacionadas
con Ingenieria de Edificacion.

Por ultimo, destaca el Sr. Rector el convenio de colaboracién que la Universidad de
Sevilla ha firmado con la Hermandad de la Soledad de San Lorenzo con el que se han
establecido las bases para sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la implantacion del
Proyecto Azarias, en particular y, en general, sobre la realidad del Poligono Sur. Este Proyecto
Azarias, afiade, es un programa de accion social de esta Hermandad para ayudar en sus
estudios a jovenes de zonas desfavorecidas de la ciudad de Sevilla.
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A continuacion, el Sr. Rector pasa a informar en el &mbito de la Internacionalizacion
del Vicerrectorado de Proyeccion Institucional e Internacionalizacién y particularmente de la
representacion institucional que ostenta como Presidente de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP) y como Presidente de la sectorial de
internacionalizacion de CRUE.

En relacion con la AUIP sefiala que el dia 31 de marzo se celebr6 en la Universidad
Simén Bolivar en Barranquilla (Colombia) su Asamblea General en la que participé el
ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Gobierno de Colombia y la Secretaria
general de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Junta de Andalucia. En esta
Asamblea General, la mas multitudinaria hasta la fecha en la historia de la AUIP, destaca la
declaracion como “asociacion de utilidad publica” de la AUIP por el Registro de Asociaciones
del Ministerio de Interior de Espafia, lo que permitira concurrir a convocatorias publicas de
proyectos y obtener financiacion adicional para nuestras actividades.

También informa de que al dia siguiente, y en la misma Universidad Simon Bolivar,
se celebr6 la Jornada Internacional “Avanzando en la construccion del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento: una mirada al futuro”, que contd con la participacién de
mas de 500 representantes de gobiernos, organismos internacionales, conferencias de
rectores, asociaciones universitarias y de agencias de calidad, entre otras. Como conclusion
final de la Jornada destaca el Sr. Rector que se ley6 un Desideratum, firmado por los
representantes institucionales, en el que se instaal impulso, fortalecimiento y desarrollo de un
espacio iberoamericano del conocimiento que incluya tanto un procedimiento de
reconocimiento mutuo de los sistemas de formacion integral en la educacion superior, como
un programa interconectado de creacion y transferencia del conocimiento, que aumente el
caracter innovador y emprendedor de nuestra comunidad; se solicita la creacion de un
programa conjunto de movilidad de estudiantes, personal docente e investigador y gestores
universitarios que cuente con financiacion por parte de todos los paises de la region
iberoamericana; y finalmente, se solicita que estas consideraciones se tengan en cuenta para
la preparacion de los temas y la busqueda de los acuerdos que se puedan alcanzar en la
proxima cumbre de jefes de estado del espacio iberoamericano.

El Sr. Rector informa de que se estaba trabajando para que se considere a la AUIP
como una observadora permanente de las cumbres de jefes de estado de Iberoamérica, que
constituye una propuesta que esta ademas impulsada por la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB).

Como Presidente de la sectorial de internacionalizacién de CRUE indica el Sr. Rector
que en coordinacion con el Ministerio de Universidades y el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) se estaba desplegando el Plan Universidad
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Ayuda al Refugio, que contendra medidas de apoyo a los miembros de la comunidad
universitaria Ucraniana, tanto estudiantes como profesores y personal de administracion y
servicios.

También informa el Sr. Rector en relacion con la Movilidad Internacional sobre la
Convocatoria de ayudas para profesores, investigadores y estudiantes de doctorado de la
Universidad de Sevilla en la Universidad de California. El plazo iba a estar abierto hasta el
10 de mayo de 2022 y la ejecucion de las estancias se realizaran a lo largo del afio 2022.

El Sr. Rector termina este apartado de su Informe deteniéndose en los Rankings
Internacionales. Recuerda que ya se habia publicado el “Rankings QS by Subjects 2022,
cuyos resultados de forma resumida podrian sintetizarse en que por areas de conocimiento la
Universidad de Sevilla se mantiene entre las 500 mejores del mundo en las cinco areas del
ranking, subiendo posiciones en cuatro de ellas. Las mejores clasificadas siguen siendo Artes
y Humanidades en la posicion 257 e Ingenieria y Tecnologia en la posicion 259 mundial. Por
disciplinas cientificas la Universidad de Sevilla situa entre las 500 mejores del mundo a 27
disciplinas, incorporando cuatro nuevas desde la edicidn anterior: Gestion de Hosteleria y
Ocio (51-100 mundial, segunda en Espafia), Comunicacion y Medios (151-200), Estadisticas
e Investigacion Operativa (201-230) y Psicologia (301-320). Ademas, asciende en seis
disciplinas: Lenguas Modernas, Informatica, Biologia, Medicina, Farmacia y Farmacologia y
Ciencias de los Materiales.

Vicerrectorado de Transformacion Digital

En relacion con el Vicerrectorado de Transformacion Digital informa el Sr. Rector que
la Escuela Técnica Superior de Arquitectura habia adecuado su infraestructura para adaptarse
a Horfeus, que es el procedimiento de firma electronica de partes de clase, para lo que se
habian mantenido reuniones para planificar su implantacion. Destaca que actualmente 24
centros de la Universidad de Sevilla tendran para el préximo curso académico esta aplicacion
en uso.

Termina informando al Consejo de que ya se habia propuesto la adjudicacion del
contrato de Administracion Electronica de la Universidad de Sevilla. Se preve que en la
misma semana del Consejo se firme el contrato que supondrd un importante impulso a la
Transformacion Digital de nuestra Universidad.

Direccion General del Espacio Universitario

Por lo que se refiere a la Direccion General del Espacio Universitario informa el
Sr. Rector de que se ha entregado el proyecto de ejecucion del aulario del Centro Andalucia
Tech de la Escuela Politécnica Superior (CATEPS) y de que se habia comenzado el proceso
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de licitacion de sus obras. En relacion con la Reforma y Ampliacion de la actual sede de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica indica que se habia adjudicado ya el
contrato de las obras definidas en el proyecto.

Respecto del objetivo de Sostenibilidad Ambiental, y dentro del compromiso de
desarrollar herramientas de informacién de consumos y estimacion de huella de carbono,
sefiala que la Direccion General habia desarrollado y publicado las graficas de consumo de
energia eléctrica y agua potable en la pagina web de la Universidad, de manera que los
consumos pueden ser conocidos en tiempo real. Dentro de este mismo objetivo de
Sostenibilidad y dentro de la promocion de medidas orientadas a la movilidad sostenible
destaca que se habian publicado las normas de uso e instrucciones de acceso a los puntos de
recarga para vehiculos eléctricos. Se han geolocalizado dichos puntos mediante coordenadas
y se estan atendiendo todas las consultas a través de la cuenta corporativa de correo
electrénico “mantenimiento@us.es”.

Finalmente, y en relacion con el impulso de medidas orientadas al autoconsumo
eléctrico informa el Sr. Rector a los miembros del Consejo que se habian mantenido contactos
desde la Direccidn General del Espacio Universitario con responsables técnicos de la Agencia
Andaluza de la Energia para lo que se habia constituido un grupo de trabajo operativo para
canalizar iniciativas y planificar acciones que faciliten proyectos de plantas fotovoltaicas a
instalar en edificios universitarios en distintos campus, inicialmente Reina Mercedes y
Cartuja.

Direccion General de Comunicacion

Comienza el Sr. Rector el ultimo apartado de su informe relativo a las actuaciones
realizadas por la Direccion General de Comunicacion sefialando que desde el Secretariado de
Medios de Comunicacion Propios se habia reforzado la colaboracion con otras emisoras
dentro de la Asociacion de Radios Universitarias (ARU) para el intercambio de programas.
Concretamente, destaca que se habia suscrito desde la Direccion General de Comunicacion
un acuerdo de cesion con Uniradio Jaén, que se habia mostrado interesada en redifundir en su
emisora algunos de los programas de RadiUS. EI primero de ellos sera Imago Mundi, que
consta de 50 episodios en dos temporadas.

Para finalizar, y también dentro del &mbito radiofonico, recalca el Sr. Rector que la
Universidad de Sevilla forma parte de la nueva Junta Directiva de la ARU que ha sido elegida
y nombrada el 31 de marzo en Badajoz. En concreto sefiala que la Universidad de Sevilla
dirigira la Comision de Investigacion y Asesoramiento dentro del equipo directivo.
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