SECRETARIA GENERAL
INFORME DEL SR. RECTOR AL CONSEJO DE GOBIERNO
Sesion de 19 de junio de 2018
Desde la celebracion de la tltima sesion ordinaria del Consejo de Gobierno, que tuvo
lugar el pasado 8 de mayo de 2018, se han producido diversos acontecimientos de interés

para la Comunidad Universitaria, de los que el Sr. Rector pasa a dar cuenta.

Asuntos Generales

Inicia el Sr. Rector su informe destacando los importantes cambios producidos
durante las ultimas seis semanas en las autoridades gubernamentales, tanto en el ambito
nacional como en el regional. Expresa en primer término su agradecimiento al Ministro de
Educacién, Cultura y Deportes saliente, D. fiigo Méndez de Vigo y a todo su equipo, por el
trabajo realizado. Como Rector, quiere trasladar al Consejo de Gobierno el trabajo
constructivo y colaborador del Ministro y de su equipo desde su llegada al Ministerio, que
supuso un cambio radical. A uno y otros les desea éxito en el futuro.

En segundo lugar, se refiere al nuevo Ministro de Ciencia, Innovacion y
Universidades, D. Pedro Duque Duque, al que le desea suerte, recordando la necesidad de
entender el Sistema Universitario Publico Espafiol, en sus dimensiones de investigacion e
innovacion, pero también en la formativa. Proclama el Sr. Rector que contara con la
colaboracion de todos para alcanzar mejores retos y subraya el hecho de que aparezca la
mencidn a las universidades en la denominacién del nuevo Ministerio.

Se refiere en tercer término a D. Antonio Ramirez de Arellano, que abandona su
puesto como Consejero de Economia y Conocimiento para ocupar la Consejeria de
Hacienda, Economia y Administraciones Publicas. El Sr. Rector le agradece su trabajo en
Universidades desde su llegada a la Consejeria, que ha supuesto la devolucion de la
certidumbre al Sistema Universitario Andaluz (SAU), tanto en lo econdémico, como, en
particular, en la tesoreria. Menciona también entre sus méritos la recuperacion del PAIDI y
le desea los mejores €xitos en sus nuevos cometidos, muy relevantes en relacion con el
SAU. Le insta a que permita a las universidades disponer de los remanentes no afectados,
algo sobre cuya bondad el Sr. Consejero ya expreso su conviccion. También le pide apoyo
al plan plurianual, subiendo la cuota a un porcentaje del Producto Interior Bruto (PIB) que
la aproxime a la media espafiola. El Sr. Rector manifiesta su confianza en que la catalice
esta reaccion en beneficio de la Universidad y de la sociedad en su conjunto. Desea también
éxitos en su nueva mision a D.* Lina Galvez Muioz, nombrada Consejera de Conocimiento,
Investigacion y Universidad.

Felicita tras ello a D. Jos¢ Dominguez Abascal por su nombramiento como Secretario
de Estado de Energia, manifestando su satisfaccion por el reconocimiento que supone para
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otro profesor de la Universidad de Sevilla un nombramiento de esta magnitud. Recuerda que
en materia de innovacion y desarrollo en energia la Universidad de Sevilla ocupa una
posicion muy relevante a escala internacional y entiende que de este nombramiento se han
de derivar consecuencias positivas para la Universidad de Sevilla.

Seguidamente se refiere el Sr. Rector a la celebracion de sendas sesiones de las
Comisiones Académicas y de Programacion del Consejo Andaluz de Universidades, en las
que se han analizado los Decretos sobre titulos y de precios publicos, quedando pendiente el
reparto de fondos que se abordara en el mes de agosto.

Tras ello, comenta la valoracion negativa recibida para el conjunto de los veinte
masteres presentados a verificacion por el conjunto de las universidades andaluzas. En
concreto, afiade, la Universidad de Sevilla la ha sufrido en los tres presentados. Por parte de
la Universidad, prosigue, se ha argumentado que la firma de convenios de practicas es poco
util antes de la puesta en marcha del titulo. Destaca que es algo que s6lo ocurre en
Andalucia. Afnade el Sr. Rector que ha comunicado su queja como miembro de la Comision
de Reclamaciones de la rama de Ciencias, con la firma de todos los miembros de aquella,
iniciativa que trasladara al resto de las comisiones de rama. Todos los Rectores, continua el
Sr. Rector, una mayor sensibilidad por parte de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
(DEVA) para no perjudicar al conjunto de las universidades andaluzas.

En cuanto a los precios publicos, informa el Sr. Rector de que se consolida el sistema
establecido. Comenta, en relacion con la necesidad de empadronamiento en Andalucia para
los beneficiarios del pago de la matricula, que se ha solicitado que se lleve a cabo esta
exigencia sin merma de la funcionalidad del sistema y con la posibilidad de que se
incorporen los alumnos solicitantes.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

Aborda seguidamente el Sr. Rector las novedades producidas en las distintas Areas
en las que se organiza el Gobierno de la Universidad de Sevilla, comenzando por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica. En relacion con su actividad, informa primero
sobre la tramitacion de titulos. Da cuenta de que el pasado dia 6 de junio se recibieron desde
Consejo de Universidades las resoluciones de verificacion de los titulos de Master
propuestos para el curso 2018-2019, de modo que se han verificado en sentido positivo los
titulos de Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y
BIM; de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; de Ingenieria del Software: Cloud,
Datos y Gestion de Tecnologias de la Informacion; de Ingenieria Informatica y de Ingenieria
Quimica. Por otra parte, afiade, se han verificado en sentido negativo los titulos de Master
en Derecho Penal y Ciencias Criminales; en Ingenieria Biomédica y Salud Digital y en
Odontologia Infantil. En este sentido, se ha enviado por parte de los rectores de las
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Universidades Publicas Andaluzas un escrito a los responsables de la AAC por lo que se
entienden que son irregularidades en los Informe definitivos negativos basados ente otros
aspectos en elementos como la no actualizacion de los convenios de practicas.

En relacion con el Plan Propio de Docencia, el Sr. Rector traslada a los presentes que
desde el ultimo Consejo de Gobierno se han publicado las bases de cuatro actuaciones
relacionadas con las ayudas para impulsar los Planes de Orientacion y Accion tutorial
(POAT); el apoyo a la coordinacién e innovacidon docente, modalidades A, By C, y la
segunda convocatoria anual del apoyo a la calidad de las ensefianzas de posgrado a través de
la participacion de colaboradores docentes y el impulso de la formacion presencial
especializada y programada a peticion de los centros, para la mejora y perfeccionamiento de
las competencias profesionales del PDI. Asimismo, continlia el Sr. Rector, se han publicado
provisionalmente las ayudas para movilidad internacional de estudiantes de Doctorado para
el desarrollo de Tesis cotuteladas; las dirigidas a la preparacion de titulaciones
internacionales dobles y conjuntas de Grado, Master y Doctorado y las destinadas a los
proyectos para la “Produccion de Recursos de Realidad Virtual, Realidad Aumentada,
Imégenes Stiperampliables, Video 360 y Video Didactico. Ademas, subraya el Sr. Rector, se
vuelve a apostar por el Programa Propio de Movilidad Nacional en Grado a través de
ayudas para estudiantes con una plaza de movilidad nacional en el Programa SICUE.
Finalmente, concluye, se han publicado las resoluciones definitivas del conjunto de acciones
y ayudas informadas como provisionales en la anterior sesion del Consejo de Gobierno.

En cuanto al seguimiento y acreditacion de titulos, alude el Sr. Rector al Programa
piloto de Renovacion de la Acreditacion de Programas de Doctorado. Comunica que, con
fecha 4 de mayo, se han recibido los informes provisionales de los Programas de Doctorado
en Ingenieria Informatica y en Educacién, que han concurrido al programa piloto para la
Renovacion de la Acreditacion, en relacion con los cuales se han presentado las alegaciones
y aclaraciones pertinentes, dentro del plazo establecido de 20 dias. En este momento, afiade,
esta pendiente la recepcion de los informes finales.

Con respecto a la Convocatoria 2017-2018 para el seguimiento de las titulaciones,
correspondiente al Curso 2016-2017, el Sr. Rector traslada a los presentes que, siguiendo las
indicaciones para el envio de autoinformes de seguimiento de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC), se estd desarrollando el calendario para su presentacion segun el cual
los Titulos de Grado (23 titulos) y Master (40 titulos) deben presentar su plan de mejora
(modalidad 2A), hasta el 31 de mayo internamente y ante la Direccion de Evaluaciéon y
Acreditacion (DEVA), antes del 31 de octubre; los Titulos de Grado y Master no incluidos
en las modalidades anteriores, sometidos a seguimiento interno abreviado, hasta el 31 de
mayo internamente y los Programas de Doctorado no presentados a piloto de renovaciéon de
la acreditacion o presentacion de URL, sometidos a seguimiento interno abreviado, hasta el
15 de junio internamente.
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El Sr. Rector da noticia por ultimo del procedimiento de Acreditacion Institucional,
mencionando la participacion en el piloto del Programa IMPLANTA-SGCC, para la
certificacion del Sistema de Garantia de Calidad de Centro, de la Facultad de Ciencias
Econdomicas y Empresariales. Senala que se ha realizado la visita del panel planificada los
pasados 23 y 24 de mayo. En espera de recibir el informe provisional, previsto para finales
de julio, afiade, la percepcion de los compaiieros que han participado en el proceso es muy
positiva. Anuncia, en relacion con esta participacion, que se trasladaran a los centros las
dificultades y experiencias para sacar el mejor partido.

Vicerrectorado de Investigacion

Pasa luego el Sr. Rector a informar sobre el Area de Investigacion, refiriéndose a las
distintas convocatorias producidas en este periodo. En primer lugar, alude a las
Convocatorias de proyectos [+D-+i FEDER de la Junta de Andalucia. Indica que la primera
convocatoria, de 9,06 M€, cerro su plazo de presentacion el 22 de mayo, concretando que se
han presentado 583 propuestas, que actualmente estdn en fase de revision administrativa por
parte de la Universidad de Sevilla, tras la cual las admitidas seran de nuevo enviadas a la
DEVA, para su evaluacion cientifico-técnica.

Con relacion a las Convocatorias Empleo Joven Fase 2 de la Junta de Andalucia
(PEJUS2), comenta el Sr. Rector que, una vez autorizado por la Junta de Andalucia, se ha
iniciado el proceso para cubrir las 17 plazas vacantes, que no se pudieron cubrir porque falta
de candidatos. De todos los contratados en estos programas, prosigue, se estan elaborando
los correspondientes informes necesarios para demostrar la mejora en la empleabilidad de
los contratados. En cuanto a la Convocatorias Empleo Joven Fase 3 de Junta de Andalucia,
anuncia el Sr. Rector que la Universidad de Sevilla ofertard unas 67 plazas para titulados
universitarios, afiladiendo que, para iniciar el proceso se abrid plazo de seleccion de las
solicitudes, para posteriormente publicar la convocatoria de contratos de acuerdo con los
criterios aprobados por la Comision de Investigacion. El plazo para presentar las solicitudes
a esta consulta, continta el Sr. Rector, se cerrd el 28 de mayo. A ella, concluye, se han
presentado 146 solicitudes, que estan en fase de andlisis administrativo, a la espera de
disponer de la resolucion de la concesion de la subvencidn por parte de la Junta de
Andalucia.

En cuanto a la Convocatoria de Ayudas para la promocion de empleo joven e
implantacion de la Garantia Juvenil en I+D+i, que, para mejorar la formacion y
empleabilidad de personal técnico y de gestion de la [+D con titulaciones universitarias y de
formacion profesional, promovida por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
(MCIU) y con una duracion de dos afios, informa el Sr. Rector que se ha abierto un periodo
de consultas a los grupos de investigacion, con la que se confeccionara la solicitud de plazas
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la Universidad de Sevilla, que serd enviada el 20 de junio, procediéndose a la seleccion de
candidatos se realiza una vez se concedan las plazas. Menciona luego la Convocatoria de
Infraestructuras del MCIU para fortalecer las capacidades cientifico-técnicas de los grupos
de investigaciéon, mediante la adquisicion, mejora o actualizacion del equipamiento
cientifico-tecnologico para uso compartido de varios grupos de investigacion y proyectos,
destacando que la convocatoria implica un compromiso de cofinanciacion del 20% por parte
de la Universidad. Se ha abierto en la Universidad de Sevilla, prosigue, un plazo interno de
presentacion de solicitudes y cumplimentacion electronica hasta hoy 19 de junio. De todo
ello, concluye, informar4 en la proxima sesion del Consejo de Gobierno.

Seguidamente, el Sr. Rector aborda las noticias relativas a los Servicios Generales de
Investigacion, los Institutos y los Centros de Investigacion, resaltando el nombramiento de
la profesora Belén Pedregal Mateos, Profesora Titular de Universidad del Departamento de
Geografia Humana, como Directora del Centro de Estudios del Paisaje y Territorio. Por otra
parte, comenta que la Universidad de Sevilla, el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), a través del Instituto de Astrofisica de Andalucia, y el Centro
Astronomico Hispano Alemén han firmado un convenio para desarrollar un plan conjunto
de actividades en ambitos cientifico-técnicos como ingenieria, la Optica, la astrofisica;
actividades destinadas a la integracion de estudiantes de la Universidad de Sevilla en
desarrollos técnicos y proyectos de instrumentacion avanzada; actividades destinadas a la
colaboracion académica; y actividades destinadas a la difusion de la Astronomia. Destaca el
Sr. Rector que esta iniciativa constituye una oportunidad para los estudiantes de la
Universidad de Sevilla, puesto que se trata del observatorio astrondémico mas importante de
la Europa continental, posee los telescopios de mayor tamafio en Europa continental y el
telescopio con ocular mayor del mundo.

Tras ello, informa de que se ha convocado la séptima edicion de los Premios de
Investigacion Universidad de Sevilla-BRUKER, con el proposito de estimular y promover
un uso mas amplio de los Servicios Generales de Investigacién y su contribucion en la
actividad investigadora, asi como para evaluar el impacto de las Estructuras Generales de
Investigacion en el desarrollo de los Grupos de Investigacion. El Centro de Investigacion
Tecnologia e Innovacion de la Universidad de Sevilla (CITIUS), contintia el Sr. Rector, ha
organizado en colaboracion con el Colegio de Quimicos de Sevilla la segunda edicion del
curso de formacion bésica en cromatografia, instrumentacion y aplicaciones de interés
practico, asi como la primera edicion del curso de formacion basica en técnicas
espectroscopicas avanzadas: instrumentacion y aplicaciones para el andlisis inorganico
multielemental.

En el ambito de la promocién de la investigacion y la cultura cientifica, informa el

Sr. Rector de que se ha publicado la resolucidon provisional de la convocatoria Ramoén y
Cajal 2017, en la que han sido seleccionados ocho candidatos, frente a los tres de la
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convocatoria 2016, y en reserva cuatro candidatos de los que fueron apoyados por la
Universidad de Sevilla en las campafias de atraccion de talento y por el Plan Propio de
Investigacion. Subraya el Sr. Rector que este apoyo es parte de la Estrategia fundamental
del Equipo de Gobierno para captar talento. Informa también de que se ha publicado la
resolucion provisional de la convocatoria Juan de la Cierva para el afo 2017, en cuya
modalidad de Incorporacion han sido seleccionados cinco candidatos, frente a los cuatro de
la convocatoria 2016, y en reserva nueve candidatos. En la modalidad Formacion, prosigue,
han sido seleccionados seis candidatos, frente a los cinco de la convocatoria 2016, y en
reserva siete candidatos. Adicionalmente, prosigue, se ha publicado la resolucion definitiva
de las plazas de reserva de Personal Técnico de Apoyo (PTA) del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, adjudicandose dos plazas mas a la Universidad de Sevilla.
Informa el Sr. Rector que la totalidad de PTA conseguidas en la convocatoria 2017 ha sido
de siete (dos en el Centro Nacional de Aceleradores [CNA], uno en la Biblioteca, uno en el
Estabulario de Biologia, dos en el CITIUS y uno en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria), de modo que se ha aumentado significativamente el resultado de los dos afios
anteriores cuando se consiguieron una y tres respectivamente.

Comunica después, en el ambito de la convocatoria de atraccién de talento y con
respecto a las plazas de Profesor Titular para beneficiarios Ramén y Cajal, que se han
recibido 46 solicitudes hasta el momento, con el plazo abierto hasta el 30 de junio. Destaca
que se intentara incorporar al mayor numero, en funcidn de los perfiles y de acuerdo con los
departamentos. También alude a la retencidon del talento en la Universidad de Sevilla que se
verifica a través de la oferta de empleo publico por necesidades estratégicas de
investigacion. Sefiala el Sr. Rector en desarrollo de este punto que se ofrecen dos plazas de
profesor para investigadores que estén o hayan estado contratados en la Universidad de
Sevilla, para que ésta no pierda lineas estratégicas de investigacion que son el fruto del
intenso esfuerzo humano y econdmico realizado de manera prolongada en el tiempo.
Traslada a los presentes que la convocatoria abierta hasta el 11 de julio y subraya que se
trata de un cambio sustantivo del que informara en la proxima sesion del Consejo de
Gobierno. Por ultimo, se refiere el Sr. Rector en este apartado al lanzamiento de la 6* y 7°
convocatorias en el marco del Convenio de Colaboracion Consejo Europeo de Investigacion
Nuclear (CERN) y Universidad de Sevilla, con un total de 16 plazas. Comunica que se esta
procediendo al andlisis y evaluacion de las solicitudes.

Con respecto a las novedades relativas a las ensefianzas de Doctorado, da cuenta el
Sr. Rector de que en la sesion del Claustro Universitario celebrada el pasado 29 de mayo de
2018 se adopto el Acuerdo, por el que se aprueba el nimero maximo y distribucion de
Doctorados Honoris Causa a otorgar en el XI Mandato, asi como el plazo de presentacion de
iniciativas. En consecuencia, prosigue, los promotores podran dirigir sus iniciativas a la
Comision de Doctorado desde este momento hasta el proximo 31 de julio de 2018,
presentandolas conforme a las indicaciones contenidas en el punto 2 del Reglamento sobre
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concesion de Doctorados Honoris Causa ”Las iniciativas podran ser promovidas ante la
Comision de Doctorado por los Departamentos, los Centros o el Consejo Social, previo
acuerdo de sus respectivos organos colegiados de gobierno adoptado por mayoria absoluta”.
Recuerda que el Reglamento de aplicacion, asi como el acuerdo anteriormente citado, se
encuentra disponible en la web de la Escuela Internacional de Doctorado:
http://www.doctorado.us.es y, finalmente, anima a todos a fomentar la participacion de los
posibles candidatos.

Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento

El Sr. Rector da noticia luego de la actividad de Transferencia del Conocimiento.
Informa, en primer término, con respecto a la proteccion de la propiedad industrial e
intelectual, de que, desde la celebracion del ultimo Consejo de Gobierno, se han recibido
tres nuevas declaraciones de invencidn y se han registrado en la Oficina Espafola de
Patentes y Marcas (OEPM) cuatro solicitudes de patente nacional, una de patente en
Europa, una solicitud internacional por procedimiento PCT, mientras que se ha depositado
un programa de ordenador en el Registro de la Propiedad Intelectual y se ha formalizado un
Acuerdo de Transferencia de Material (MTA).

En segundo lugar, traslada a los presentes que, desde mayo de 2018 la Universidad
de Sevilla ha resultado beneficiaria de dos proyectos europeos de la convocatoria H2020,
con una financiacion aprobada global de 80.000 €. En el ambito de las iniciativas de
emprendimiento, da cuenta de que en mayo se clausur6 el XIII del Concurso de Ideas de
Negocio a los mejores modelos de negocio desarrollados por estudiantes y egresados y por
el Personal Docente e Investigador, destacando que en total han participado mas de 600
alumnos de 22 centros de la Universidad de Sevilla.

Tras ello, destaca el Sr. Rector que la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia (FECYT) ha vuelto a valorar positivamente la candidatura presentada por la
Universidad de Sevilla para recibir semanalmente desde el 1 de julio grupos de treinta
jovenes de 1° de Bachillerato procedentes de toda Espafia en el Campus cientifico de
verano. De este modo, anade, en total nuestras instalaciones alojaran a 120 futuros
universitarios para formarse en talleres cientificos. Espera el Sr. Rector que muchos de ellos
recalen en la Universidad de Sevilla.

Con respecto a las Practicas Académicas Externas y al Empleo, el Sr. Rector
comunica que, en lo transcurrido del curso 2017-2018, ya son 1.483 los estudiantes que
tienen asignada una practica extracurricular y 309 las ofertas gestionadas para el presente
curso en la Agencia de Colocacion. En este curso, contintia el Sr. Rector, se han firmado,
hasta el momento, mas de 990 convenios, siendo casi 8.000 los convenios que la
Universidad de Sevilla tiene vigentes para la realizacion de practicas.
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Direccion General de Cultura y Patrimonio

Seguidamente, el Sr. Rector informa sobre las novedades atinentes a la Direccion
General de Cultura y Patrimonio. Destaca que se ha inaugurado la exposicion del fotdgrafo
Javier Andrada, Playa negra, que propone una reflexion sobre las islas Galapagos, la fauna,
flora y las transformaciones que el ser humano ha ido introduciendo. También, afiade, se
podré visitar hasta final de julio la exposicion del artista Chema Cobo, que muestra una
retrospectiva de sus dibujos desde que form¢é parte de la Nueva Figuracion madrilefia hasta
la actualidad y con el que se ha tenido la oportunidad de celebrar un taller de pintura y otras
heterodoxias. Comunica asimismo que se ha celebrado el XXIV certamen europeo de Artes
Plésticas de la Universidad de Sevilla.

En cuanto a la actividad musical, el Sr. Rector informa de que la Orquesta Sinfonica
Conjunta ha cerrado la VII temporada, con dos conciertos que han supuesto todo un reto,
como han sido los celebrados en el Teatro de la Maestranza, dentro del ciclo dedicado a
Bernstein, y el ultimo en el Teatro Lope de Vega con la obra de Verdi, Falstaff, en lo que ha
supuesto una excelente oportunidad para la formacion de los integrantes de la orquesta. El
sdbado 16 de junio, prosigue, se celebrd el tradicional concierto de clausura de la
Universidad de Sevilla en el Teatro de la Maestranza, dirigido por el maestro Axelrod, que
ha consistido en un repertorio de arias operisticas y de la Eroica de Beethoven.

En otro orden de asuntos, el Sr. Rector traslada a los presentes que, entre el 19 y el 22
de marzo, el Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla (CICUS) acogio
el Congreso Internacional sobre Bartolomé Esteban Murillo, que logroé reunir a los mas
importantes especialistas internacionales sobre el artista, y que ha servido para redefinir y
actualizar la figura del pintor. En el cuanto a otras contribuciones, CICUS ha colaborado
con el Festival de Cine Africano que se organiza en Tarifa y Tanger. Por ltimo, afiade, se
ha desarrollado la X edicion del ciclo Cine y Flamenco, consolidado como una cita
imprescindible para dar a conocer tanto documentales como peliculas vinculados con este
arte, patrimonio de la humanidad.

En lo atinente a la Editorial Universidad de Sevilla (EUS), informa el Sr. Rector de
que, desde el 1 de abril hasta el 15 de junio de 2018, la EUS ha publicado 24 libros en
papel, 20 nuevos y cuatro reimpresiones, y 3 libros electronicos a los que se afiaden los 84
libros mas en papel en proceso de produccion y 40 en proceso de digitalizacion. Por otra
parte, menciona que en este trimestre la editorial ha participado en las ediciones
correspondientes al afio 2018 las Ferias del libro de Madrid, Granada y Sevilla.

Para concluir, informa de que durante este periodo se ha realizado en el departamento
de Marketing y Difusion el disefio y maquetacion de los catalogos de Historia y Geografia,
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reuniéon Comité de Redaccion de la coleccion; Carmona, con publicaciones especificas de
esta ciudad; Tauromaquia; Investigacion Filologia, con motivo de la jornada “Investiga II”’;
Novedades 2018; Divulgacion cientifica; Libros electronicos 2018 y Flamenco, con motivo
del congreso Investigacion y Flamenco. El Sr. Rector felicita a los responsables por la
calidad de estos trabajos.

Vicerrectorado de Internacionalizacion

Prosigue el Sr. Rector su informe dando noticia de las novedades concernientes al
Area de Internacionalizacién. En primer lugar, en el 4mbito de la captacion de estudiantes
internacionales, informa de que se han concedido 10 becas de 2500 euros a estudiantes de
Universidades asociadas a la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(AUIP), para cursar masteres de la Universidad de Sevilla. Concreta que las Universidades
de origen han sido Buenos Aires y Nacional de la Plata, de Argentina; la Universidad del
Valle y la Universidad Pedagogica y Tecnologica, de Colombia; la Universidad Estadual
Paulista, de Brasil; la Universidad Autonoma de Aguascalientes, de México; la Universidad
Concepcion. De Chile y la U. de la Habana, de Cuba.

En segundo lugar, respecto de la movilidad internacional, el Sr. Rector traslada a los
presentes que se han resuelto las convocatorias de las Becas del Banco Santander para
estudiantes de grado, en las que se han concedido 31 ayudas de 3000€ para titulares de
movilidad internacional a destinos no Erasmus; las Becas de estudio en la Universidad de
Pennsylvania, concediéndose 2 becas para estudiantes de grado, para un semestre del curso
18/19 en dicha Universidad; las Becas de movilidad internacional con fines docentes,
asignandose 45 ayudas, de las que 40 corresponden a destinos del Programa Erasmus+y 5 a
destinos extracomunitarios, ¢éstas ultimas financiadas con el PPD de la Universidad de
Sevilla y las Becas de movilidad internacional con fines de formacion, concediéndose 32
ayudas, 24 para personal docente y ocho para personal de administracion y servicios.

En tercer lugar, en relaciébn a las clasificaciones internacionales, traslada a los
presentes que desde el pasado Consejo de Gobierno se han publicado el Ranking
U-multirank y su edicion espaiiola, el ranking CYD. Recuerda que el U-Multirank es un
ranking multidimensional que valora la ensefanza y aprendizaje, la investigacion, la
transferencia del conocimiento, la orientacidon internacional y la contribucion al desarrollo
regional, mediante 35 indicadores, resaltando que la Universidad de Sevilla obtiene
rendimiento alto en 17 de los mismos; el ranking CWUR, elaborado por The Center for
World University Rankings, clasificacion en la que la Universidad de Sevilla se sitia en el
puesto 414 mundial, subiendo 30 posiciones con respecto al afio anterior; el Ranking
CWTS-Universidad de Leiden, que utiliza s6lo datos bibliométricos y sitiia a la Universidad
de Sevilla en la posicion 280 mundial; el ranking QS, elaborado por la consultora
Quacquarelli Symonds, que sitia a la universidad de Sevilla en la posicion 242 mundial en
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Reputacion Académica, mejorando en 74 posiciones respecto al afio anterior, mientras que
en la posicion global en el ranking, la Universidad de Sevilla se mantiene en el rango 601-
650 mundial, y el ranking THE Reputation, elaborado por la consultora Times Higher
Education, donde la Universidad de Sevilla ha ascendido 114 puestos desde el afio anterior,
hasta situarse en la posicion 340 mundial. Todos estos datos, concluye, en su inmensa
mayoria positivos, avalan el esfuerzo que la Universidad de Sevilla viene realizando en la
estrategia de internacionalizacion que esta desarrollando el Equipo de Gobierno.

Vicerrectorado de Profesorado

El Sr. Rector inicia su informe sobre el area de profesorado, anunciando que ya se ha
recibido autorizacion por parte de la Consejeria de Economia y Conocimiento, con
anterioridad al cambio producido en el Gobierno Andaluz, para proceder a la convocatoria
publica de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Universidad de Sevilla
para 2018, que consta de 216 plazas de caracter indefinido, entre las de profesores titulares
de universidad y de contratados doctores, a las que se anadiran todas aquellas pertenecientes
al cuerpo de catedraticos de universidad conforme al profesorado con acreditacion a lo largo
de este mismo afio. Como consecuencia, contintia el Sr. Rector, a partir de ahora se iran
convocando de forma progresiva todas las plazas previstas, atendiendo a las circunstancias
de cada uno de los colectivos implicados. En este sentido, afiade, se publicard, con caracter
inmediato, las correspondientes a los profesores contratados doctores interinos que estan a
la espera de su estabilizacion una vez manifestada su intencidon para ello. Destaca el
Sr. Rector que se trata de una de las medidas contempladas en los acuerdos de la Mesa
General de Negociacion Andaluza que ya la Universidad de Sevilla puso en marcha en 2017
ofertando dieciséis plazas, una de ellas mediante la tasa de reposicion adicional. En este
sentido informa el Sr. Rector de que 14 de los profesores que se acogieron a esta posibilidad
en dicho afio han resultado adjudicatarios de los concursos correspondientes y han firmado
ya su contrato como profesor contratado doctor, estando a la espera de resolucion las dos
ultimas convocadas en el mes de abril. Espera que los dieciséis pasen a la condicion de
profesor contratado doctor, dando cumplimiento a la atencién individualizada para este
colectivo injustamente perjudicado, conforme a los acuerdos de la Mesa de Negociacion.

En cuanto al reconocimiento de los nuevos complementos retributivos para el
Personal Docente e Investigador (PDI) laboral de caracter indefinido, informa el Sr. Rector
de que ya han sido resueltas las solicitudes correspondientes a los méritos docentes
(quinquenios) de los profesores contratados doctores, colaboradores y contratados doctores
interinos, que cumplian los requisitos a 31de diciembre de 2017 y asi lo pidieron, 585 en
total. Por otro lado, afiade, se acaba de recibir la resolucion de la convocatoria de los
sexenios por parte de ANECA, incluyendo también a estas categorias laborales de
profesorado; de esta manera una vez completado el proceso de grabacion en los expedientes
personales se procedera al pago de estos complementos en el momento en que sea posible,
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que estaban establecidos en el 50% de su cuantia para 2018 que se completarian con el
100% a partir de 2019, lo que constituye otro aspecto fundamental del cumplimiento de la
Mesa de Negociacion.

Con respecto a la huelga indefinida convocada para el PDI laboral de nuestra
Universidad, el Sr. Rector da cuenta de que una vez decretada la realizaciéon de los
examenes finales dentro de los servicios minimos establecidos por la Autoridad laboral
competente, éstos se estan desarrollando con normalidad dentro de la programacion que
cada Centro ha dispuesto para ello. Por otra parte, prosigue, se han atendido algunas
consultas de directores de departamento relativas a la aplicacion de la resolucion rectoral
dictada, y hasta que no se reciban los informes requeridos a los centros con las incidencias
producidas durante el periodo lectivo de clases, no se dispondra de datos para evaluar el
seguimiento de la huelga, que sigue convocada. Informa el Sr. Rector de que ha instruido al
Sr. Vicerrector de Profesorado a seguir trabajando para buscar el acuerdo mas satisfactorio.

Anuncia el Sr. Rector que proéximamente y tras su presentacion a las secciones
sindicales, traerd al Consejo de Gobierno un sistema de seguimiento de las huelgas, que
garantice tanto el ejercicio de los derechos de la comunidad universitaria como el deber que
incumbe a la Universidad de establecer un seguimiento de ese ejercicio. Comenta que el
borrador disefia un sistema sencillo que se inspira en el ya implantado en otras
universidades.

Vicerrectorado de Estudiantes

El Sr. Rector da cuenta de la actividad del Area de Estudiantes, refiriéndose en
primer término al acceso a la universidad. Destaca que se han realizado las Pruebas de
Acceso a la Universidad para Mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional y
para Mayores de 25 y 45 afios, correspondientes a las convocatorias Unicas y anuales de
dichos procesos, resaltando el porcentaje del 96,57 correspondiente a los mayores de 40
afios con experiencia.

Informa después el Sr. Rector de que, durante los dias, 12, 13 y 14 se han
desarrollado los exdmenes de la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad y Prueba de Admision, subrayando que en esta convocatoria se han
presentado 9.036 estudiantes, superando el niumero de 8.669 que lo hicieron en el afio
2017. Concreta el Sr. Rector que se han presentado 7.235 estudiantes a las fases de acceso
y admision; 254, solo a la fase de acceso y 1.497 so6lo a la de admisiéon. Como dato
resefiable, indica que, de los 9.036 matriculados, 5.141 son mujeres y 3.895 hombres,
representando aquéllas el 56.87% de los inscritos.

Pagina 11 de 17



SECRETARIA GENERAL

En relacién con esta prueba, el Sr. Rector proporciona informacion sobre una
incidencia producida en un ejercicio incluido dentro de una de las opciones del examen de
matematicas. En relacion con el error incorporado a esta prueba, el Sr. Rector, en primer
término, lamenta las consecuencias reales que se hayan podido derivar de esta incidencia,
asi como las aumentadas de un modo no justificado, creando una imagen deteriorada de la
prueba que se debe paliar entre todos. Considera el Sr. Rector que la prueba de evaluacion
de Bachillerato para el acceso a la Universidad y la prueba de admisién constituyen el
sistema mas legitimo y transparente para ordenar el acceso a la Universidad en igualdad de
condiciones. Entiende que existe una amenaza para la prueba como consecuencia de estos
errores y estima que el uso que se hace de estos errores, siempre existentes cuando hay
humanos, obedece a intereses no confesables no identificados con las dificultades que ha
originado la prueba.

En segundo término, el Sr. Rector informa de que el error se produjo en dos
funciones, con el cambio de la letra g por la f, y fue detectado inmediatamente por la
Universidad de Cordoba, coordinadora de la prueba, de modo que 20 minutos después
todas las aulas en las que se celebraba el examen estaban informadas. Destaca ademas el
Sr. Rector que en el Distrito Unico Andaluz (DUA) se evaltan 30 materias, para cada una
de las cuales se preparan siete exdmenes y en cada uno de ellos dos opciones con 10
preguntas respectivamente, de modo que el error, que no se deja de lamentar, ha afectado a
algo menos del 0,02% de las pruebas realizadas. Anade que se han establecido
mecanismos para reducir en lo sucesivo ese porcentaje.

En tercer lugar, el Sr. Rector anuncia que el Vicerrectorado de Estudiantes trabaja
en proponer medidas al DUA para disminuir el umbral de errores. Entre ellos, concreta,
uno ya utilizado cuando se ha coordinado la prueba por la Universidad de Sevilla,
consistente en que el ponente de la prueba realice los exdmenes para detectar los posibles
errores antes de la edicion de las pruebas.

En cuanto a las reclamaciones producidas, el Sr. Rector traslada a los presentes que
de las 3.871 personas que efectuaron el examen se han producido 71 reclamaciones, lo que
constituye un 1,8%. Una vez recibidas por el Vicerrectorado de Estudiantes, afiade, se esta
procediendo a su clasificacion. Una vez concluida esta tarea, concluye, se estudiaran
individualizadamente y se vera el modo en que estas personas pueden elegir carrera en
igualdad de condiciones.

Proporciona tras ello el Sr. Rector informacidn sobre los procesos de preinscripcion
y admision a los estudios universitarios. En primer término, da cuenta de que, una vez
finalizada la Fase de Extranjeros para la admision en los estudios de Grado, en la
Universidad de Sevilla se han pre-matriculado 112 estudiantes. Con respecto a la
preinscripcion y admision a los estudios de master universitario, anuncia que el pasado dia
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1 se ha iniciado el plazo de preinscripcion para la admision en los estudios de Master
Universitario, que finalizara el proximo 17 de julio, indicando que hasta el momento se
han presentado 1.798 solicitudes para Masteres de la Universidad de Sevilla. Sobre la
preinscripcion y admision a los estudios de doctorado, comunica que, una vez finalizado el
proceso de admision de la Fase 2 de estos estudios, en los 28 Programas de Doctorado que
tenian plazas vacantes tras el proceso de la Fase 1, se han matriculado un total de 168
estudiantes.

En el apartado de Becas y ayudas, alude el Sr. Rector a la convocatoria de ayudas
propias para el curso 2017-2018. Informa de que, en la modalidad de ayudas al estudio
(Modalidad A) de la convocatoria de ayudas propias de la Universidad de Sevilla para el
curso 2017-2018, el 12 de junio finaliz6 el plazo para la presentacion de la documentacion
requerida o subsanar la solicitud y en la modalidad de Ayudas para la acreditacion de las
competencias lingiiisticas exigidas para la obtencion de los titulos de Grado (Modalidad
C), cuyo plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 15 de octubre de 2018, se han
presentado 1.329 solicitudes, hasta la fecha.

En la modalidad de Ayudas para la acreditacion de las competencias lingliisticas en
un segundo idioma o en un nivel superior al requerido para la obtencion del titulo de
Grado (Modalidad D) de la Convocatoria de Ayudas Propias de la Universidad de Sevilla
para el curso 2017-2018 se han presentado 422 solicitudes, hasta la fecha. El plazo de
presentacion de solicitudes finaliza el 15 de octubre de 2018.

En relacion con otras ayudas, el Sr. Rector comunica que se han convocado 66
becas de formacion para el curso 2018-2019, distribuidas entre distintas modalidades,
dando cuenta de que el plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 20 de junio de
2018. Asimismo, afiade, se han convocado 125 ayudas de bonos de comedor que
permitirdan el almuerzo en los dias y periodos lectivos, segun el calendario escolar, en los
comedores universitarios de la Universidad de Sevilla. Esta convocatoria, concluye, cuyo
plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 27 de junio de 2018, estd destinada
exclusivamente a los estudiantes matriculados en la Universidad de Sevilla en el curso
2017-2018 y que continuaran matriculados en esta Universidad en el curso 2018-2019.

En lo atinente al proceso de automatricula para el curso 2018-2019, el Sr. Rector da
noticia de la maquinaria puesta en marcha para que la matriculacion se produzca en
igualdad de condiciones para todos los solicitantes. Informa de que se ha puesto en marcha
el procedimiento de consultas de calificaciones para acceso escalonado a la automatricula
de los estudiantes de Grado que contintien estudios en el curso 2018-2019, de modo que,
desde el 25 de mayo de 2018 (a partir de las 9:00 horas), cada estudiante ha debido
consultar su puntuacion en la Secretaria Virtual (https://sevius.us.es). Se ha establecido un
plazo, prosigue, desde el 25 de mayo hasta el 23 de junio de 2018, ambos incluidos, para
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subsanar errores mediante la cumplimentacion del formulario on-line disponible en la
Secretaria Virtual. Transcurrido este plazo y resueltas las alegaciones presentadas,
continua el Sr. Rector, las puntuaciones calculadas a efectos del acceso escalonado a la
automatricula se elevaran a definitivas. Desde las 9:00 horas del dia 24 de junio, afiade el
Sr. Rector, cada estudiante debera consultar en la Secretaria Virtual (https://sevius.us.es)
la fecha y hora a partir de las cuales puede acceder a la aplicacion de automatricula (nunca
antes). La automatricula para los que contintian los estudios, concluye, se desarrollara
desde el dia 5 de septiembre hasta el 4 de octubre de 2018.

Direccion de Recursos Humanos

Se refiere el Sr. Rector en este apartado a la presencia en el orden del dia de la sesion
del Consejo de Gobierno de un punto esencial para el Personal de Administracion y
Servicios, como es la Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo para el curso
2018-2019. Afiade que se sigue trabajando con los companeros conforme al pacto alcanzado
con todas las centrales sindicales.

Vicerrectorado de los Servicios Sociales v Comunitarios

A continuacién, el Sr. Rector resalta los hechos mas relevantes acaecidos en el
campo de actuacion del Vicerrectorado de los Servicios Sociales y Comunitarios. Anuncia,
en primer término, en relacion con la prevencion del acoso que en el punto 9 del Orden del
Dia se trae, especificamente, la propuesta de modificacion del protocolo de acoso que se ha
enviado con la convocatoria a esta sesion de Consejo de Gobierno.

En segundo lugar, el Sr. Rector informa de que, en cumplimiento de las medidas
contempladas en el II Plan de Igualdad, se ha publicado la 2* Ediciéon de los Premios a los
mejores Trabajos de Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis Doctorales que
incorporen la perspectiva de género o el género como categoria de andlisis presentados por
miembros de la Comunidad Universitaria en cualquier disciplina.

Con respecto a las iniciativas en el marco de la asesoria psicologica y social, traslada
el Sr. Rector a los presentes que los pasados dias 7 y 8 de junio, se celebrd en la universidad
el XV Encuentro de Servicios Psicoldgicos y Psicopedagodgicos Universitarios, al que se
inscribieron 102 personas, numero que ha superado al del resto de ediciones y muestra de la
muy buena acogida de la actividad. EI Sr. Rector comenta después que el compromiso con
la integracion laboral de las personas con discapacidad trasciende al &mbito universitario.
En este sentido, da cuenta de que, en virtud del convenio de colaboracion de la Universidad
de Sevilla con Autismo Espafia y Autismo Sevilla, cinco estudiantes no universitarios estan
realizando sus précticas en diversos centros de universitarios.
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En lo atinente a la prevencion y promocion de la salud, comunica el Sr. Rector que se
ha disefiado y publicado una campaiia de prevencion y de atencidén a las necesidades
especiales de las personas con enfermedades intestinales inflamatorias -enfermedad de
Crohn y colitis ulcerosa-. Las actividades programadas, afiade, se iniciaron en mayo y se
prolongaran hasta diciembre de este afio.

En cuanto a la cooperacion al desarrollo, recuerda el Sr. Rector que se encuentra
abierta, hasta el 29 de julio, la convocatoria de Ayudas para la realizacion de actividades
y proyectos de cooperacion al desarrollo. Traslada también a los presentes que el proyecto
de cooperacion de la universidad “We are medina” dirigido por el Prof. Esteban de Manuel
Jerez ha recibido el premio a las buenas practicas en politicas urbanas que otorga
ONU-Habitat y la municipalidad de Dubadi, que ha sido recogido recientemente en acto que
ha trascendido en los medios de comunicacion.

Por lo que se refiere a la oferta de alojamientos, el Sr. Rector comunica que se ha
publicado y se encuentra en fase de resolucion la convocatoria para la adjudicacion de
plazas para el curso 2018-2019, en el Colegio Mayor Hernando Coldon y en las Residencias
Rector Ramon Carande y Rector Estanislao del Campo, en todos los cuales se convocan 462
plazas para las que se han recibido 982 solicitudes que garantizan un 100% de plazas
usadas.

Concluye el Sr. Rector su informe sobre el Vicerrectorado de los Servicios Sociales y
Comunitarios, dando cuenta de que, en el ambito de a las actividades deportivas, el dia 28
de mayo, se recibi6 a los medallistas de los Campeonatos de Espaia Universitarios de este
curso. Subraya que los deportistas de la Universidad de Sevilla han conseguido un total de
36 medallas -8 oros, 7 platas y 21 bronces- de modo que, a falta de la clasificacion oficial
que publica el Consejo Superior de Deportes, la Universidad de Sevilla se encuentra entre
las cinco mejores del pais.

Direccion General de Comunicacion

Tras ello, el Sr. Rector informa de que la Direccion de Comunicacion, siguiendo con
su estrategia de proyeccion externa y reconocimiento social, ha presentado la pagina web de
Radius a los premios ABC a la mejor Web Institucional y de Servicio al Ciudadano. Celebra
en relacion con esta convocatoria que, habiendo quedado finalista, consiguio el premio el
pasado jueves 14 de junio. Por otra parte, prosigue, y concurrente en la misma categoria la
web de TvUS, consigui6 ésta en la misma fecha el Premio del reconocimiento del Publico.
Destaca el Sr. Rector que estos reconocimientos van en la linea de proyeccion externa y
consolidacion de la imagen y reputacion de la instituciéon. También suponen, afiade, un
respaldo importante a la colaboracion y cooperacidon con el entorno que tanto se demanda a
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la universidad. Finalmente, el Sr. Rector felicita a todos los que han contribuido a la
obtencion del premio por el trabajo desempefiado.

Direccion General de Infraestructuras

El Sr. Rector da noticia de las ltimas actuaciones llevadas a cabo desde la Direccioén
General de Infraestructuras. Informa de que el pasado mes de mayo finalizaron los trabajos
de equipamiento de 29 laboratorios en el edificio verde de la Facultad de Biologia.
Asimismo, prosigue, esta previsto que en los proximos dias finalicen las obras de reforma
en la fachada y entrada del referido edificio, lo que supondra dotar al edifico, al margen de
cuestiones de rehabilitacion y estética, de una mejora en cuanto al rendimiento energético.

Por otra parte, contintia el Sr. Rector, la pasada semana se llevo a cabo la apertura del
sobre 3 de la licitacion del Concurso de proyectos a nivel de anteproyecto para la
adjudicacion del proyecto bésico de reforma y ampliacion de la ETS de Ingenieria
Agronémica. En los préximos dias, afiade, se espera que se lleve a cabo la adjudicacion vy,
por tanto, se iniciard otra etapa dentro del compromiso que como Rector asumid en relacion
con las infraestructuras de la Escuela Superior de Ingenieria Agrondémica, tras el primer
paso dado con la construccion de la nueva Nave de almacenamiento de maquinaria y
ganadera. Considera el Sr. Rector que no se debe pasar por alto la presencia de arquitectos
de prestigio. Catedraticos, el Director de la Escuela y la Decana del Colegio de Arquitectos.
Se abre de ese modo una colaboracion con el Colegio. El Sr. Rector agradece el esfuerzo
para conseguir esa colaboracidon y para que esta continie junto armonia donde antes no la
hubo.

Direccion General de Digitalizacion

En lo atinente al Area de Digitalizacion, el Sr. Rector comunica que se ha informado
a la Comunidad Universitaria de los cambios en las reglas del cortafuegos perimetral que se
producirdn el proximo dia 3 de julio. Asi se permitird, prosigue, un trafico especifico de
entrada y salida de la red. Estos cambios, afiade, se realizan para el cumplimiento del
Esquema Nacional de Seguridad y la Politica de Seguridad de la Universidad de Sevilla.
Desde el SOS, concluye, se estdn atendiendo y respondiendo todas las peticiones al
respecto.

Asimismo, el Sr. Rector da cuenta de que se ha informado de la actualizacion de la
plataforma de Ensefianza Virtual que seré efectiva el 16 de julio, esta version permitira tener
una alta disponibilidad de servicio y una actualizacion permanente a la ultima version. Para
facilitar el uso de las nuevas funcionalidades desde el ICE, continua el Sr. Rector, se ofertan
cursos en el mes de junio en formato webinar, facilitando la asistencia sin necesidad de
desplazamientos.
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Por ultimo, el Sr. Rector informa de que se ha puesto un directorio telefonico
corporativo disponible desde los teléfonos de sobremesa, con posibles consultas por
nombre, apellidos o numero de teléfono.

Gerencia

En cuanto a la Gerencia, informa el Sr. Rector en primer término de la nueva
composicion de la Mesa de Contratacion. Comenta que el articulo 3 de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico da consideraciéon de administraciones
publicas a las universidades publicas, de modo que la citada norma les resulta de aplicacion.
Por prevision del articulo 20.1 de la Ley Organica de Universidades y de los articulos 18 y
20 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el érgano de contratacion de la Universidad es
el Rector. En consecuencia, anade, para adaptar la Mesa de Contratacion de la Universidad
de Sevilla a las previsiones de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, he dictado el
pasado 7 de junio una Resolucion Rectoral por la que se establece la composicion de la
Mesa de Contratacion de la Universidad de Sevilla, en la que actuard como Presidente, el
titular de la Direccion General de Infraestructuras, cargo asimilado a Vicerrector; como
vocales, el titular de la Presidencia del Consejo Social o persona en quien delegue; el
Gerente o persona en quien delegue; la Directora del Gabinete Juridico u otro letrado del
Gabinete Juridico; la Directora del Area de Contratacion y Patrimonio; la Directora del Area
de Intervencion y como Secretario el Jefe de la Seccion de Contratacion u otro funcionario
de la misma unidad. Asimismo, concluye, la Resolucion regula el funcionamiento de este
organo.

Con relacidon a los procedimientos de reserva y contratos menores, el Sr. Rector
traslada a los presentes que, con fecha 1 de junio, se puso en marcha el mddulo de
contratacion y compras de Universitas XXI — Econdmico habilitado para la contratacion
menor. Desde la Gerencia, continlla el Sr. Rector, se enviaron instrucciones para los
procedimientos de reserva de crédito relativos tanto a contratos menores como a los basados
en Acuerdos Marco y Contratos de Servicios especiales. Aprovecha para agradecer la
receptividad mostrada por los compainieros de PAS y PDI en las reuniones informativas
celebradas a tal efecto y su predisposicidon para contribuir a mejorar nuestros procedimientos
en la gestion de la ejecucion de nuestro presupuesto.

Concluye el Sr. Rector su informe trasladando que a fecha 31 de mayo de 2018, el saldo de
tesoreria de la Universidad de Sevilla era de 69,9 millones de euros, manteniéndose con
normalidad el calendario de transferencia de la financiacion basica de la Junta de Andalucia,
en el plazo legal establecido. Entiende que este punto en el proximo Consejo ya no sera
noticia.
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