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UNIVERSIDAD B SEVILLA

SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS 'Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
CELEBRADO EL DIA DIECISEIS DE JULIO DE DOS MIL VEINTISEIS.

ACTO 0.1/CG 16-7-26, por el que siendo las diez horas y diez minutos, en la Sala de Juntas
del Rectorado de la Universidad de Sevilla, se inicia la sesion con el siguiente Orden del Dia:

1.

2.

INFORME DE LA SRA. RECTORA.

COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL
CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADA EL DiA 23 DE JUNIO DE 2026.

. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE

GOBIERNO.

SECRETARIA GENERAL.
4.1. Archivo Universitario: Préstamos externos de documentacion (Anexo I).

. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ECONOMICA.

5.1. Presentacion de la Oficina de Captacion de Fondos Estratégicos e Institucionales y
de las directrices generales del Plan de Captacion de Fondos.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

6.1. Nombramiento de profesores eméritos.

6.2. Modificaciones de plantilla y contrataciones en régimen laboral por razones de
urgente e inaplazable necesidad (Anexo II).

6.3. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico (Anexo III).

6.4. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen
laboral.

6.4.1. Perfiles (Anexo IV).
6.4.2. Comisiones juzgadoras.
6.4.2.1. Nombramiento de miembros de comisiones juzgadoras (Anexo V).
6.4.2.2. Aprobacion de las listas cualificadas de profesorado externo
(Anexo VI).
6.4.2.3. Sustitucidn de miembros de comisiones juzgadoras nombrados por el
Consejo de Gobierno (Anexo VII).

6.5. Propuesta de asignaciéon de complementos retributivos autonémicos al personal
docente e investigador de la Universidad de Sevilla (Articulo 9.4 del Decreto
134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los complementos retributivos
autonémicos del personal docente e investigador de las Universidades publicas del
sistema universitario de Andalucia).

ORDENACION ACADEMICA.
7.1. Memorias de verificacion de titulos oficiales.
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7.2. Modificaciones de Reglamentos de Funcionamiento de Junta de Centro (Anexo VIII).

8. INVESTIGACION.
8.1. Modificacion del Reglamento de Funcionamiento del Instituto Interuniversitario de
Robodtica y Sistemas Inteligentes (RIS) (Anexo [X).
8.2. Nombramiento de Investigadores Honorarios (Anexo X).

9. INTERNACIONALIZACION.
9.1. Dobles titulaciones internacionales.

10.GERENCIA.

10.1. Cuentas anuales. Estados Presupuestarios del ejercicio 2025 de la Universidad de
Sevilla (Anexo XI).

10.2. Cuentas anuales de 2025 de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de
Sevilla (Anexo XII).

10.3. Propuesta de modificacion del articulo 13.5 de las Normas de Ejecucion del
Presupuesto del ejercicio 2025, prorrogado para el ejercicio econdmico 2026
(Anexo XIII).

10.4. Modificaciones de tarifas (Anexo XIV).

10.5. Transferencias de crédito (Anexo XV) (Anexo XVI).

11. MODIFICACION DE CONVENIO TIPO-BASE SOBRE PLAZAS EN CONDICIONES
PREFERENTES A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
(Anexo XVII).

12.CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y
EXTRANJERAS.

13. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS
CONVENIOS-TIPO APROBADOS PREVIAMENTE.

14.0TROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.

15.RUEGOS Y PREGUNTAS.
ACTO 1/CG 16-7-26, por el que la Sra. Rectora presenta informe al Consejo de Gobierno.

ACTO 2/CG 16-7-26, por el que el Sr. Secretario General de la Universidad y del Consejo
de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo de Gobierno, comunica que la aprobacion del acta de la sesion
del Consejo de Gobierno celebrada el dia 23 de junio de 2026 se producira a los cinco dias
siguientes a su remision.

TIm'cio Pagina 2 de 23 Consejo de Gobierno 16-7-26



UNIVERSIDAD B SEVILLA

SECRETARIA GENERAL

ACTO 3/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 18.1.y)de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, la Sra. Rectora da conocimiento al Consejo de
Gobierno de los ceses y nombramientos siguientes:

CENTROS:

Cese del Profesor Doctor Manuel Francisco Fernandez Chaves, como Vicedecano de
Estudiantes y Movilidad de la Facultad de Geografia e Historia; nombramiento del
Profesor Doctor Manuel Francisco Fernandez Chaves, como Vicedecano de Estudiantes,
Internacionalizacion y Movilidad de la Facultad de Geografia e Historia.

Cese del Profesor Doctor José Carlos Posada Simeon, como Vicedecano de Calidad e
Innovacién Docente de la Facultad de Geografia e Historia; nombramiento del Profesor
Doctor José Carlos Posada Simedn, como Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente
de la Facultad de Geografia e Historia.

Cese de la Profesor Doctora Inmaculada Concepcion Guerrero Amador, como Vicedecana
de Ordenacion Académica y Practicas Externas de la Facultad de Geografia e Historia;
nombramiento de la Profesora Doctora Inmaculada Concepcién Guerrero Amador, como
Vicedecana de Ordenacion Académica y Practicas Externas de la Facultad de Geografia e
Historia.

Cese del Profesor Doctor José Miranda Bonilla, como Vicedecano de Infraestructuras e
Internacionalizacion de la Facultad de Geografia e Historia; nombramiento del Profesor
Doctor José Miranda Bonilla, como Vicedecano de Infraestructuras y Actividad Cultural
de la Facultad de Geografia e Historia.

Cese de la Profesora Doctora Carmen Benitez Guerrero, como Vicedecana de
Investigacion, Transferencia y Comunicacion de la Facultad de Geografia e Historia;
nombramiento de la Profesora Doctora Carmen Benitez Guerrero, como Vicedecana de
Investigacion, Transferencia y Comunicacion de la Facultad de Geografia e Historia.
Cese del Profesor Doctor Rafael Villa Caro, como Vicedecano de Infraesctructura y
Biblioteca de la Facultad de Matematicas; nombramiento del Profesor Doctor Carlos Hugo
Jiménez Goémez, como Vicedecano de Infraestructura y Biblioteca de la Facultad de
Matematicas.

Cese de la Profesora Doctora Maria Trinidad Villar Lifian, como Vicedecana de
Ordenacion Académica y Planes de Estudio de la Facultad de Matematicas; nombramiento
de la Profesora Doctora Maria Trinidad Villar Lifian, como Vicedecana de Ordenacion
Académica y Planes de Estudio de la Facultad de Matematicas.

Cese del Profesor Doctor José Antonio Prado Bassas, como Vicedecano de Innovacion
Docente y Divulgacion Cientifica de la Facultad de Matematicas; nombramiento del
Profesor Doctor Jos¢ Maria Tornero Sanchez, como Vicedecano de Docencia y
Divulgacion de la Facultad de Matematicas.

Cese del Profesor Doctor Angel Jestis Varela Vaca, como Subdirector de Planes de Estudio
y Calidad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica; nombramiento del
Profesor Doctor Angel Jestis Varela Vaca, como Subdirector de Planes de Estudio y
Calidad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.
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Cese de la Profesora Doctora Inmaculada Gordillo Alvarez, como Vicedecana de
Ordenacion Académica e Innovacion Docente de la Facultad de Comunicacion;
nombramiento de la Profesora Doctora Maria Inés Méndez Majuelos, como Vicedecana
de Ordenacion Académica de la Facultad de Comunicacion.

Cese del Profesor Doctor Victor Hernandez de Santaolalla Aguilar, como Vicedecano de
Calidad, Investigacion y Emprendimiento de la Facultad de Comunicacién; nombramiento
del Profesor Doctor Victor Hernandez de Santaolalla Aguilar, como Vicedecano de
Calidad, Investigacion e Innovacion Docente de la Facultad de Comunicacion.

Cese del Profesor Doctor Rubén Dominguez Delgado, como Vicedecano de Estudiantes y
Practicas Externas de la Facultad de Comunicacion; nombramiento del Profesor Doctor
Rubén Dominguez Delgado, como Vicedecano de Estudiantes, Practicas Externas y
Emprendimiento de la Facultad de Comunicacion.

Cese de Don Luis Vela Morilla, como Vicedecano de Infraestructura y Transformacion
Digital de la Facultad de Comunicacion cese del Profesor Doctor Antonio Gomez Aguilar,
como Vicedecano de Movilidad y Relaciones Internacionales de la Facultad de
Comunicacion; nombramiento del Profesor Doctor Antonio Gomez Aguilar, como
Vicedecano de Infraestructura y Transformacion Digital de la Facultad de Comunicacion.
Nombramiento de la Profesora Doctora Carmen Rivero Iglesias, como Vicedecana de
Movilidad y Relaciones Internacionales de la Facultad de Comunicacion.

Cese de la Profesora Doctora Maria del Mar Rubio Hernandez, como Vicedecana de
Comunicacion y Relaciones Institucionales de la Facultad de Comunicacion;
nombramiento de la Profesora Doctora Maria del Mar Rubio Hernandez, como
Vicedecana de Comunicacion y Relaciones Institucionales de la Facultad de
Comunicacion.

Cese del Profesor Doctor Francisco Ros Gonzalez, como Secretario de la Facultad de
Geografia e Historia; nombramiento del Profesor Doctor Francisco Ros Gonzélez, como
Secretario de la Facultad de Geografia e Historia.

Cese de la Profesora Doctora Alicia Enguix Gonzélez, como Secretaria de la Facultad de
Matematicas; nombramiento de la Profesora Doctora Alicia Enguix Gonzalez, como
Secretaria de la Facultad de Matematicas.

Cese del Profesor Doctor José Javier Rodriguez Toro, como Secretario de la Facultad de
Filologia; nombramiento del Profesor Doctor Francisco Javier Martin Gonzalez, como
Secretario de la Facultad de Filologia.

Cese del Profesor Doctor Francisco Javier Caro Gonzalez, como Secretario de la Facultad
de Comunicacion; nombramiento de la Profesora Doctora Inmaculada Gordillo Alvarez,
como Secretaria de la Facultad de Comunicacion.

DEPARTAMENTOS:

Cese del Profesor Doctor Antonio José Sanchez Saez, como Director del Departamento de
Derecho Administrativo; nombramiento de la Profesora Doctora Concepcion Horgué
Baena, como Directora del Departamento de Derecho Administrativo.

Cese de la Profesora Doctora Soledad Romero Rodriguez, como Directora del
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion; cese de la
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Profesora Doctora Maria del Carmen Corujo Vélez, como Secretaria del Departamento de
M¢étodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion; nombramiento de la Profesora
Doctora Maria Del Carmen Corujo Vélez, como Directora del Departamento de Métodos
de Investigacion y Diagnostico en Educacion.

- Cese del Profesor Doctor Juan Carlos Rodriguez Mateos, como Director del Departamento
de Geografia Humana; nombramiento de la Profesora Doctora Ana Maria Garcia Lopez,
como Directora del Departamento de Geografia Humana.

- Cese de la Profesora Doctora Carmen Andreu Lara, como Directora del Departamento de
Pintura; nombramiento del Profesor Doctor David Arquillo Avilés, como Director del
Departamento de Pintura.

- Cese de la Profesora Doctora Isabel de los Reyes Rodriguez Ortiz, como Directora del
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion; nombramiento de la Profesora
Doctora Maria Del Pilar Ramos Valverde, como Directora del Departamento de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion.

- Cese del Profesor Doctor Fernando Rico Delgado, como Director del Departamento de
Expresion Grafica e Ingenieria en la Edificacion; nombramiento del Profesor Doctor José
Maria Guerrero Vega, como Director del Departamento de Expresion Grafica e Ingenieria
en la Edificacion.

- Cese del Profesor Doctor Miguel Hernandez Valencia, como Director del Departamento
de Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno; nombramiento de la Profesora
Doctora Cristina Soriano Cuesta, como Directora del Departamento de Estructuras de
Edificacion e Ingenieria del Terreno.

- Cese del Profesor Doctor Dario Barrera Pardo, como Secretario del Departamento
Filologia Inglesa (Lengua Inglesa); nombramiento de la Profesora Doctora Cristina
Lastres Lopez, como Secretaria del Departamento de Filologia Inglesa (Lengua Inglesa).

ACTO 4.1/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del
Reglamento del Archivo Universitario de la Universidad de Sevilla (Acuerdo
13.1/CG 22-7-08), y a solicitud de la Diputacion de Sevilla, promotora de la exposicion “Tres
sevillanos: Machado, Moreno Galvan y Cortijo. Arte y memoria”, se conviene, por
asentimiento, aprobar el préstamo temporal de documentos que se relacionan en el documento
que se anexa (Anexo I).

ACTO 5.1/CG 16-7-26, por el que se da conocimiento al Consejo de Gobierno de la Oficina
de Captacion de Fondos Estratégicos e Institucionales y de las directrices generales del Plan
de Captacion de Fondos.

ACUERDO 6.1.1/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 81
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; visto lo acordado en el Consejo Andaluz de Universidades de
26 de junio de 2012; se conviene, por 41 votos a favor, ningiin voto en contra y 3 abstenciones,
que para el curso académico 2026-2027 el nimero de profesorado emérito ordinario que

TIm'cio Pagina 5 de 23 Consejo de Gobierno 16-7-26



UNIVERSIDAD B SEVILLA

SECRETARIA GENERAL

propone la Universidad de Sevilla sea de 31 profesores que se corresponden a 8 profesores en
el tercer ano de contrato, 17 profesores en el segundo afio de contrato y 6 profesores que
inician en el presente curso su relacion contractual.

ACUERDO 6.1.2/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Ingenieria Energética y previo informe
favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningin voto en contra
y 3 abstenciones, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito Ordinario del Doctor
Servando Alvarez Dominguez, mediante su contratacion a tiempo completo, para el curso

académico 2026-2027.

ACUERDO 6.1.3/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social y previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a
favor, ningiin voto en contra y 3 abstenciones, aprobar el nombramiento como Profesor
Emérito Ordinario del Doctor Jesis Cruz Villalon, mediante su contratacién a tiempo
completo, para el curso académico 2026-2027.

ACUERDO 6.1.4/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular
y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por 41 votos a favor,
ningun voto en contra y 3 abstenciones, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito
Ordinario del Doctor Francisco Javier Florencio Bellido, mediante su contratacion a tiempo
completo, para el curso académico 2026-2027.

ACUERDO 6.1.5/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Ingenieria y Ciencias de los Materiales y
Transporte y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por 41 votos
a favor, ningun voto en contra y 3 abstenciones, aprobar el nombramiento como Profesor
Emérito Ordinario del Doctor Francisco de Asis Garcia Benitez, mediante su contratacion a
tiempo completo, para el curso académico 2026-2027.
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ACUERDO 6.1.6/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Bioquimica Médica y Biologia Molecular
e Inmunologia y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por 41
votos a favor, ningun voto en contra y 3 abstenciones, aprobar el nombramiento como
Profesor Emérito Ordinario del Doctor Juan Miguel Guerrero Montavez, mediante su
contratacion a tiempo completo, para el curso académico 2026-2027.

ACUERDO 6.1.7/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Literatura Espafiola e Hispanoamericana y
previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor,
ningln voto en contra y 3 abstenciones, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito
Ordinario del Doctor Manuel Angel Vazquez Medel, mediante su contratacidén a tiempo
completo, para el curso académico 2026-2027.

ACUERDO 6.1.8/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Estomatologia y previo informe favorable
de la Comision Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningiin voto en contra y 3
abstenciones, aprobar la primera renovacion de la contrataciéon a tiempo parcial como
Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor Pedro Bullon
Fernéndez.

ACUERDO 6.1.9/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Historia Antigua y previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ninglin voto en contra
y 3 abstenciones, aprobar la primera renovacién de la contratacion a tiempo completo como
Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor Antonio Francisco
Caballos Rufino.

ACUERDO 6.1.10/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
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de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Cirugia y previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningin voto en contra y 3
abstenciones, aprobar la primera renovacion de la contratacion a tiempo completo como
Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor Luis Cristobal
Capitan Morales.

ACUERDO 6.1.11/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Geografia Fisica y Analisis Geografico
Regional y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por 41 votos a
favor, ningin voto en contra y 3 abstenciones, aprobar la primera renovacion de la
contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico
2026-2027 del Doctor Fernando Diaz del Olmo.

ACUERDO 6.1.12/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Prehistoria y Arqueologia y previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningin voto en contra
y 3 abstenciones, aprobar la primera renovacién de la contratacion a tiempo completo como
Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor José Luis
Escacena Carrasco.

ACUERDO 6.1.13/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Fisica de la Materia Condensada y previo
informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningun voto
en contra y 3 abstenciones, aprobar la primera renovacion de la contratacién a tiempo
completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor
Luis M.? Esquivias Fedriani.

ACUERDO 6.1.14/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales y previo informe favorable de la Comision Académica, se
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conviene, por 41 votos a favor, ningiin voto en contra y 3 abstenciones, aprobar la primera
renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el
curso académico 2026-2027 del Doctor Pablo Antonio Ferndndez Sanchez.

ACUERDO 6.1.15/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Zoologia y previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningiin voto en contra y 3
abstenciones, aprobar la primera renovacién de la contratacion a tiempo completo como
Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor Jos¢ Carlos Garcia
Gomez.

ACUERDO 6.1.16/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Quimica Orgéanica y Farmacéutica y previo
informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningun voto
en contra y 3 abstenciones, aprobar la primera renovacion de la contratacién a tiempo
completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor
Fernando Iglesias Guerra.

ACUERDO 6.1.17/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Teoria e Historia de la Educacion y
Pedagogia Social y previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41
votos a favor, ningiin voto en contra y 3 abstenciones, aprobar la primera renovacion de la
contratacién a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico
2026-2027 del Doctor Vicente Llorent Bedmar.

ACUERDO 6.1.18/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Filologia Alemana y previo informe
favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningin voto en contra
y 3 abstenciones, aprobar la primera renovacién de la contratacion a tiempo completo como
Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor Manuel
Maldonado Aleman.
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ACUERDO 6.1.19/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Estomatologia y previo informe favorable
de la Comision Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningiin voto en contra y 3
abstenciones, aprobar la primera renovacion de la contratacién a tiempo parcial como
Profesora Emérita Ordinaria para el curso académico 2026-2027 de la Doctora M.* Asuncion
Mendoza Mendoza.

ACUERDO 6.1.20/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Farmacologia, Pediatria y Radiologia y
previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor,
ningun voto en contra y 3 abstenciones, aprobar la primera renovacion de la contratacion a
tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del
Doctor Javier Mifiano Sénchez.

ACUERDO 6.1.21/CG 16-7-26, por ¢l que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Matematica Aplicada Il y previo informe
favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningin voto en contra
y 3 abstenciones, aprobar la primera renovacién de la contratacion a tiempo completo como
Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor Enrique Ponce
Nufiez.

ACUERDO 6.1.22/CG 16-7-26, por ¢l que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica y
previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor,
ningun voto en contra y 3 abstenciones, aprobar la primera renovacion de la contratacion a
tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del
Doctor Antonio M.* Rabasco Alvarez.

ACUERDO 6.1.23/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
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de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Periodismo II y previo informe favorable
de la Comision Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningiin voto en contra y 3
abstenciones, aprobar la primera renovacién de la contratacion a tiempo completo como
Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor Ramoén Reig
Garcia.

ACUERDO 6.1.24/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular
y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por 41 votos a favor,
ningun voto en contra y 3 abstenciones, aprobar la primera renovacion de la contratacion a
tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del
Doctor Miguel Angel de la Rosa Acosta.

ACUERDO 6.1.25/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Ingenieria Electronica y previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningin voto en contra
y 3 abstenciones, aprobar la segunda renovacién de la contratacion a tiempo completo como
Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor Leopoldo Garcia
Franquelo.

ACUERDO 6.1.26/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Psicologia Social y previo informe
favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningin voto en contra
y 3 abstenciones, aprobar la segunda renovacién de la contratacion a tiempo completo como
Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor Manuel Garcia
Ramirez.

ACUERDO 6.1.27/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Ingenieria Energética y previo informe
favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningin voto en contra
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y 3 abstenciones, aprobar la segunda renovacion de la contratacion a tiempo completo como
Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor José Julio Guerra
Macho.

ACUERDO 6.1.28/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Quimica Organica y previo informe
favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningin voto en contra
y 3 abstenciones, aprobar la segunda renovacion de la contratacion a tiempo completo como
Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor José Antonio
Odriozola Gordon.

ACUERDO 6.1.29/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica y
previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor,
ningun voto en contra y 3 abstenciones, aprobar la segunda renovacion de la contratacion a
tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del
Doctor Francisco Rodriguez Rubio.

ACUERDO 6.1.30/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Electronica y Electromagnetismo y previo
informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningun voto
en contra y 3 abstenciones, aprobar la segunda renovacion de la contratacion a tiempo
completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor
Angel Benito Rodriguez Vazquez.

ACUERDO 6.1.31/CG 16-7-26, por ¢l que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Filologia Médica y Biofisica y previo
informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningun voto
en contra y 3 abstenciones, aprobar la segunda renovacion de la contratacion a tiempo
completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor
Francisco Sanchez Doblado.
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ACUERDO 6.1.32/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Microbiologia y Parasitologia y previo
informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 41 votos a favor, ningun voto
en contra y 3 abstenciones, aprobar la segunda renovacion de la contratacion a tiempo
completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2026-2027 del Doctor
Antonio Ventosa Ucero.

ACUERDO 6.1.33/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; visto lo acordado en el Consejo Andaluz de Universidades de
26 de junio de 2012; se conviene, por asentimiento, que para el curso académico 2026-2027
el nimero de profesorado emérito extraordinario que propone la Universidad de Sevilla sea
de 5 profesores que se corresponden a 1 profesor por tercer afio, 1 profesor por segundo aio
y 3 profesores por primer afio.

ACUERDO 6.1.34/CG 16-7-26, por ¢l que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Quimica Fisica y previo informe favorable
de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como

Profesor Emérito Extraordinario del Doctor Javier Fernandez Sanz para el curso académico
2026-2027.

ACUERDO 6.1.35/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Filologia Griega y Latina y previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento como Profesora Emérita Extraordinaria de la Doctora Emilia de los Reyes
Ruiz Yamuza para el curso académico 2026-2027.

ACUERDO 6.1.36/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Construcciones Arquitectonicas I y previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
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nombramiento como Profesor Emérito Extraordinario del Doctor Juan José Sendra Salas para
el curso académico 2026-2027.

ACUERDO 6.1.37/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Historia Contemporéanea y previo informe
favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la primera
renovacion como Profesor Emérito Extraordinario para el curso académico 2026-2027 del
Doctor Manuel Moreno Alonso.

ACUERDO 6.1.38/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 52 de la
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia; y el articulo 113 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos y
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la segunda renovacion como Profesor Emérito Extraordinario para el curso académico 2026-
2027 del Doctor José Miguel Toro Bonilla.

ACUERDO 6.2/CG 16-7-26, por el que previo informe favorable de la Comision Académica,
se conviene, por asentimiento, aprobar las modificaciones de plantilla y contrataciones en
régimen laboral por razones de urgente e inaplazable necesidad, en los términos del

documento que se anexa (Anexo II).

ACUERDO 6.3/CG 16-7-26, por el que de conformidad con los articulos 105, 106, 109 y
111 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la dotacion de plazas de profesorado
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico, en los términos del documento que se anexa
(Anexo IIT).

ACUERDO 6.4.1/CG 16-7-26, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar los perfiles
de las plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral, que se relacionan en los términos del
documento que se anexa (Anexo [V).

ACUERDO 6.4.2.1/CG 16-7-26, por el que de conformidad con los articulos 105, 106, 109
y 111 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla y el articulo 1 de las Normas provisionales
para adaptar el modo de eleccion de las comisiones de seleccion y los criterios de valoracion
para los concursos a cuerpos docentes universitarios y a plazas de profesorado permanente
laboral a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, aprobadas por
Acuerdo 6.4/CG 20-12-23, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento de los
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miembros de las comisiones juzgadoras de las plazas de cuerpos docentes y en régimen
laboral, que se relacionan en los términos del documento que se anexa (Anexo V).

ACUERDO 6.4.2.2/CG 16-7-26, por el que de conformidad con los articulos 105, 106, 109
y 111 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, y los articulos 1 y 2 de las Normas
provisionales para adaptar el modo de eleccion de las comisiones de seleccion y los criterios
de valoracion para los concursos a cuerpos docentes universitarios y a plazas de profesorado
permanente laboral a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
aprobadas por Acuerdo 6.4/CG 20-12-23, se conviene, por asentimiento, aprobar las listas
cualificadas de profesorado externo de las plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral,
que se relacionan en los términos del documento que se anexa (Anexo VI).

ACUERDO 6.4.2.3/CG 16-7-26, por ¢l que de conformidad con los articulos 110y 111 de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla y el articulo 1 de las Normas provisionales para
adaptar el modo de eleccion de las comisiones de seleccion y los criterios de valoracion para
los concursos a cuerpos docentes universitarios y a plazas de profesorado permanente laboral
a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, aprobadas por
Acuerdo 6.4/CG 20-12-23, se conviene, por asentimiento, aprobar la sustitucion de miembros
de comisiones juzgadores nombrados por Consejo de Gobierno, en los términos del
documento que se anexa (Anexo VII) y cuya referencia se indica a continuacion:

- Ref.: TU-024-26 (Acuerdo 12.4.2.1/CG 14-4-26).

ACUERDO 6.5/CG 16-7-26, por el que se propone, por asentimiento, la remision al Consejo
Social de la asignaciéon de complementos retributivos autondomicos, concedidos en via de
recurso, al personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla que haya concurrido
a la convocatoria abierta por la Orden de 10 de junio de 2025, por la que se convoca el
procedimiento de evaluacion de méritos del personal docente e investigador de las
Universidades publicas de Andalucia, para la obtencion de los tramos retributivos de caracter
progresivo regulados en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los
complementos retributivos autondémicos del personal docente e investigador de las
Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia, en los siguientes términos:

1. La asignacion sera individual a cada miembro del personal docente e investigador (PDI) en
los términos de la documentacion obrante en el expediente, la cual ha sido remitida a la
Universidad de Sevilla por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
(ACCUA).

2. Se asignaran a cada miembro del PDI los tramos correspondientes que les hayan sido
reconocidos por la ACCUA, tanto por convalidacion como por nueva evaluacion.

3. No obstante, la retribucion efectiva de cada uno de los tramos asignados estara supeditada a
su financiacion real por la Junta de Andalucia mediante la transferencia de la correspondiente
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partida presupuestaria. En consecuencia, mientras no se reciban los fondos relativos a los
tramos reconocidos en esta convocatoria mediante nueva evaluacion no podran hacerse
efectivos, por no disponerse de la partida presupuestaria comprometida en el Decreto
134/2024.

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion.

ACUERDO 7.1/CG 16-7-26, por el que de conformidad con la Ley Orgénica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre; el
articulo 18.1.f) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla; y demds disposiciones vigentes,
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la Memoria de verificacion del Titulo de Grado en Ingenieria Informatica — Ciberseguridad,
en los términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la
Consejeria de Universidad, Industria, Energia e Innovacion, asi como al Consejo de
Universidades, en su caso.

ACUERDO 7.2/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
18.1.e) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, con relacion y a la vista de la propuesta
de modificacion integral del Reglamento de Funcionamiento de la Junta de Centro de la
Facultad de Psicologia, elaborada y acordada por la Junta de Centro de dicha Facultad, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la
modificacion integral del Reglamento referido, quedando en los términos del documento que
se anexa (Anexo VIII).

ACUERDO 8.1/CG 16-7-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
18.1.b) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, con relaciéon y a la vista de la propuesta
de modificacion del Reglamento de Funcionamiento del Instituto Interuniversitario en
Robotica y Sistemas Inteligentes. Robotics and Intelligents Systems (RIS), aprobado por
Acuerdo 6.1/CG 28-6-22, se conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion del
Reglamento, en los términos del documento que se anexa (Anexo [X).

ACUERDO 8.2/CG 16-7-26, por el que de conformidad con el articulo 5 de la Normativa de
Investigadores Honorarios y a propuesta de la Comisidon de Investigacion, se conviene, por
asentimiento, el nombramiento como Investigadores Honorarios de las personas relacionadas
en el documento que se anexa (Anexo X).

ACUERDO 9.1.1/CG 16-7-26, por el que de conformidad con el articulo 18.1.0) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comision Académica,
se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las bases de acuerdo con el Beijing Institute
of Technology (BIT), para la implantacion de la doble titulacion internacional de “Grado en
Ingenieria Informatica — Ingenieria del Software” por la Universidad de Sevilla y “Software
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Engineering” por el Beijing Institute of Technology (BIT), en los términos que constan en los
documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 9.1.2/CG 16-7-26, por el que de conformidad con el articulo 18.1.0) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comision Académica,
se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las bases de acuerdo con el Beijing Institute
of Technology (BIT), para la implantacioén de la doble titulacion internacional de “Grado en
Ingenieria de Materiales” por la Universidad de Sevilla y “Materials Science and Engineering
Degree” por el Beijing Institute of Technology (BIT), en los términos que constan en los
documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 9.1.3/CG 16-7-26, por el que de conformidad con el articulo 18.1.0) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comision Académica,
se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las bases de acuerdo con el Beijing Institute
of Technology (BIT), para la implantacion de la doble titulacion internacional de “Grado en
Filologia Hispanica” por la Universidad de Sevilla y “Spanish Language and Literature
Bachelor Degree” por el Beijing Institute of Technology (BIT), en los términos que constan
en los documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 10.1/CG 16-7-26, por el que previo informe favorable de la Comision de
Asuntos Econdémicos, se conviene, por treinta y siete votos a favor, cinco en contra y una
abstencion, proponer al Consejo Social e informar favorablemente las Cuentas anuales del

ejercicio 2025 de la Universidad de Sevilla, en los términos del documento que se anexa
(Anexo XI).

Procede, con arreglo a los articulos 18.1.11) y 173.2 de los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, y 93.2.d) de la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, la
remision del documento objeto del presente Acuerdo al Consejo Social para su aprobacion y
al Claustro Universitario para su conocimiento.

ACUERDO 10.2/CG 16-7-26, por el que previo informe favorable de la Comision de
Asuntos Econdmicos, se conviene, por asentimiento, informar favorablemente las Cuentas
anuales del ejercicio 2025 de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla, en
los términos del documento que se anexa (Anexo XII).

Procede, con arreglo a los articulos 18.1.11) y 173.2 de los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, y 93.2.d) de la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, la
remision del documento objeto del presente Acuerdo al Consejo Social para su aprobacion y
al Claustro Universitario para su conocimiento.

ACUERDO 10.3/CG 16-7-26, por el que previo informe favorable de la Comision de
Asuntos Economicos, se conviene, por asentimiento, informar favorablemente la
modificacion del articulo 13.5 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio
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2025, prorrogado para el ejercicio economico 2026, en los términos del documento que se
anexa (Anexo XIII).

Procede la remision del presente Acuerdo al Consejo Social para su aprobacion y al
Claustro Universitario para su conocimiento.

ACUERDO 10.4/CG 16-7-26, por el que previo informe favorable de la Comision de
Asuntos Econdmicos, se conviene, por asentimiento, informar favorablemente la
modificacion de tarifas incluidas en el Anexo I1I del Presupuesto de la Universidad de Sevilla
para el afio 2025, prorrogado para el ejercicio econdmico 2026, en los términos del documento
que se anexa (Anexo XIV).

Procede la remision del presente Acuerdo al Consejo Social para su aprobacion y al
Claustro Universitario para su conocimiento.

ACUERDO 10.5.1/CG 16-7-26, por el que de conformidad con el articulo 171.1 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comisioén de Asuntos
Econdmicos, se conviene, por asentimiento, aprobar las transferencias de créditos entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y entre los diversos conceptos

de los capitulos de operaciones de capital, que constan en el documento que se anexa
(Anexo XV).

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su conocimiento.

ACUERDO 10.5.2/CG 16-7-26, por el que de conformidad con el articulo 171.1 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comision de Asuntos
Econdmicos, se conviene, por asentimiento, informar favorablemente las transferencias de
crédito de los conceptos de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos
de operaciones de capital y viceversa, que constan en el documento que se anexa

(Anexo XVI).
Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion.

ACUERDO 11/CG 16-7-26, por el que de conformidad con el articulo 18.1.0) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, se conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion
del Convenio Tipo-Base sobre plazas en condiciones preferentes a los miembros de la
comunidad universitaria; en los términos del documento que se anexa (Anexo XVII), de modo
que los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio Tipo-Base se entenderan
aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos conocimiento al mismo.

ACUERDO 12/CG 16-7-26, por el que de conformidad con el articulo 18.1.0) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, se conviene, por asentimiento, aprobar los convenios
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de colaboracién con otras Universidades e Instituciones y Personas, publicas y privadas,
espanolas y extranjeras.

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Secretaria de Cultura de los Estados Mexicanos (UNAH)-Instituto de Antropologia e
Historia

- Universidad de la Plata (Argentina)

- Universidad de Talca (Chile)

- Universidad de Uberaba Unibe (Brasil)

- Universidad Nacional de Moquegua (Pert)

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE UNIVERSIDAD DE
SEVILLA CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Andalucia Emprende-Fundacion Publica Andaluza

- Comision Europea

- Evolution Synergétique Automotive, S.L.

- Fundacion LABME

- GRI Towers Sevilla, S.L.U. y GRI R&D Engineering, S.L.

- Indra Sistemas, S.A.

- Instituto Tecnologico de Harbin (China)

- Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia de la Republica Dominicana
(MESCYT)

- RTVE y Consejo Audiovisual Andaluz

- Spanish American Instituto of International Education

- Ulysseus European University Alliance y Universidad Nacional Autonoma México

- Universidad Agricola de Anhui (China)

- Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion (Chile)

- Universidad de la Reunion (Francia)

- Universidad de Macerata (Italia)

- Universidad de Siena (Italia)

- Universidad de Urbino Carlo Bo (Italia)

- Universidad del Bio-Bio (Chile)

- Universidad del Bio-Bio (Chile)

- Universidad Nacional del Litoral (Argentina)

- Universidade de Sao Paulo (Brasil)
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Universidade Estadual de Campinas (Brasil)
Universita Ca’ Foscari di Venezia (Italia)

ACTO 13/CG 16-7-26, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento de los
convenios celebrados con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas,
de conformidad con diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

Alberto Cuesta Urefia

Albion Growth

Ancon & Asesores, S.L.

Apm Terminals Algeciras, S.A.

Aragones Martin Raul, S.L.N.E.

Arraigo Sociedad Cooperativa Andaluza

Asociacion Al-Daira

Asociacion Autoestima Flamenca

Asociacion Cooperacion Internacional

Asociacion Helsinki Espana - Dimension Humana

Asociacion Sierra Norte para la Atencion del Disminuido Psiquico (Asnadis)
Ayesa Servicios Digitales Avanzados, S.L.U.

Ayuntamiento de Ecija

Ayuntamiento de Noblejas

Ayuntamiento de Nueva Carteya

Baideko Corporate, S.L.

Barcel6 Portugal Gestion Hotelera, Unipessoal Lda.

Big IA Digital, S.L.

Bms Mediacion Iberia Correduria de Seguros y Reaseguros, S.L.
Bradford Global, S.L.

Bs3 Ingenieros,, S.L.

Closer Logistics, S.L.

Club Baloncesto Coria

Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
Cppa Digital Solutions, S.L.U.

Cristina Garcia Mendoza

Cultural Fit Solutions, S.L.

Diamond Foundry Europe, S.L.

Diario De Prensa Digital, S.L.

Domus Gestiona 360, S.L.
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- E.L.M. El Torviscal

- Engranajes Culturales, S.L.

- Fuerteventura 10, S.A.

- Fundacio Friends

- Genteel Home Gestora, S.L.

- Greenland Research Consulting, S.L.

- Hijos de Antonio Jiménez Pariente

- Huawei Technologies France SASU

- Inagro, S.L.

- Indorama Ventures Quimica, S.L.U.

- Indosuez Weatlh Management

- Ingelectus - Innovative Electrical Solutions, S.L.

- Instituto Politécnico de Beja (Portugal)

- International Consulting and Mobility Agency, Sociedad de Responsabilidad Limitada
(INCOMA)

- Inversiones Victoria Patrimonial, S.L.U.

- Ipso Medical Group, S.L.

- Javier Vazquez Carrion

- José Enrique Carmona Cuenca

- José Manuel Sanchez-Carrero Ledn

- Laboratorios Bio-Dis Espana, S.L.

- Lecos Multiservicios, S.L.

- Legalsolv, S.L

- Letras A La Taza, S.L.L.

- Libera Tu Deuda Reparadora de Creditos, S.L.

- Manuel E. Sanchez-Ramos Lopez

- Manuel Zapata Ygueravide

- Maria Josefa Jiménez Lucena

- Menacho Tienda, S.L.

- Mi-Gso Experto en Management de Proyectos, S.L.

- Miguel Gallego, S.A. Migasa

- Montesierra, S.A.

- Nahir Silvana Siches Flores

- Neurair Global, S.L.

- Ntra. Sra. Remedios-Picasat, S.C.A.

- Onsales Consumer, S.L.

- Ospina Abogados, S.L.P.

- Pago de Carraovejas, S.L.U.

- Pérez de Vargas Abogados, S.L.

- Pkf Attest ITC, S.L.

- Prointec Ingenieros y Arquitectos, S.L.P.

- Quasar Homes, S.L.

- Quita Deudas Legal Group, S.L.
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- Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U.

- Reserva del Higuerdn Privé, S.L.

- Robert Bosch Espaia, S.L.U.

- Rocio Romero Jiménez

- Rosa Maria Fernandez Vegas

- Royal Cupido, S.L.

- Samsic Iberia

- SDN Consultores de Activos Inmobiliarios, S.L.
- Segitemp Asesores, S.L.

- Teide 10, S.L. Hotel H10 Rubicon Palace

- Unive Abogados, S.L.P.

- Universidad de Alcala

- Universidad de Granma (Cuba)

- Universidad de Morén (Argentina)

- Universidad Federal Rural de Pernambuco (Brasil)
- Universidad Nacional Ivan Franko (Ucrania)

- Urbaser, S.A.

- Veracontent, S.L.

ACUERDO 14/CG 16-7-26, por el que previo informe favorable de la Comision Académica,
se conviene, por asentimiento, la modificacion del itinerario curricular de la doble titulacion de
Grado en Periodismo y Grado en Comunicacion Audiovisual en el sentido de que la asignatura
Puesta en Escena Audiovisual, obligatoria del Grado en Comunicacion Audiovisual y adscrita
al primer cuatrimestre del 4.° curso cambia su adscripcion al primer cuatrimestre del 3.° curso,
quedando inalterable el resto de las asignaturas del citado itinerario.

ACTO 15/CG 16-7-26, por el que se hace constar que no hay otros asuntos ni asuntos de
tramite.

ACTO 16.1/CG 16-7-26, por el que en el apartado de Preguntas del punto Ruegos y Preguntas
se procede a dar lectura tanto a las preguntas presentadas a esta sesion de Consejo de
Gobierno, como a sus respuestas por miembros del Equipo de Gobierno:

- Preguntas formuladas por D.* Angela Lara Garcia, Presidenta del Comité de Empresa del
PDI Laboral, que son respondidas por la Sra. Gerente.

- Preguntas formuladas por D. Francisco Anillo Carrasco, Representante del Sector C, que
son idénticas a las formuladas por D. Juan Antonio Castro Garcia, Representante del
Sector B, respondidas por el Sr. Secretario General, la Sra. Gerente y la Sra. Rectora.

- Pregunta formulada por D. Juan Antonio Castro Garcia, Representante del Sector B, que
es respondida por el Sr. Secretario General.
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ACTO 16.2/CG 16-7-26, por el que en el apartado de Ruegos del punto Ruegos y Preguntas
intervienen D. Gonzalo Espinola Castro, representante del Sector C.

ACTO 0.2/CG 16-7-26, por el que siendo las trece horas, agotado el Orden del Dia, la
Sra. Presidente levanta la sesion, agradeciendo a los presentes su asistencia y extendiéndose
la presente Relacion de Actos y Acuerdos, de cuyo contenido, como Secretario del Consejo
de Gobierno, doy fe.

El Secretario General,
Roberto Galan Vioque.

Pagina 23 de 23 Consejo de Gobierno 16-7-26



ANEXO |

RELACION DE DOCUMENTOS PARA PRESTAMO TEMPORAL

Doc. 1
Fondo Archivo Universitario. Universidad de Sevilla
Serie Disciplina académica
Documento | Pancarta 1: Anonima realizada a mano, plegada. Papel Kraft.
Relata el encarcelamiento de José Maria Moreno Galvan.
69,5 x 109 cm.
Autor Anonimo
Signatura | AUS 6156/01 Fecha: 1970
Gabinete del Rector
D. Manuel Clavero
Arévalo.
Doc.2
Fondo Archivo Universitario. Universidad de Sevilla
Serie Disciplina académica
Documento | Pancarta 2: Anonima realizada a mano, plegada. Papel Kraft.
Relata el encarcelamiento de José Maria Moreno Galvan.
Contiene recortes de prensa pegados. 58 x 109 cm.
Autor Andnimo.
Signatura | AUS 6156/01 Fecha: 1970

Gabinete del Rector
D. Manuel Clavero
Arévalo.
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ANEXO IlI

6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

6.2. Modificaciones de plantilla y contrataciones en régimen laboral por razones de
urgente e inaplazable necesidad.

6.2.1. Dotacion de plazas

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CODIGO AYD AI;IS’gZ AI;|5333 A’;'s)g 4
Administracion de Empresas y Marketing Organizacion de Empresas DL016215 1
Dibujo Dibujo DL016268 1
Periodismo Il Periodismo DL016218 1
Urbanistica y Ordenacién del Territorio Urbanistica y Ordenacién del Territorio DL016219 1
ASO: Profesor Asociado / AYD: Profesor Ayudante Doctor 2 2

6.2.2. Transformacion de Plantilla

PLAZA DE INICIAL

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO DEﬁ\:ICCAIz'LON cODIGO

Educacidn Fisica y Deporte Didactica de la Expresion Corporal LTPO4 DL014591
PLAZA FINAL

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO DEDFII%':CEON cODIGO

Educacion Fisica y Deporte Educacion Fisica y Deportiva LTPO4 DL014591
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ANEXO I11

6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
6.3. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico

6.3.1. Profesor Titular de Universidad
(Estabilizacion de Investigadores)

o
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO Cédigo plgzas
. . . ; . .y . , 1TU
Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular Bioquimica y Biologia Molecular DF006442 i3/R3
- . . . 1TU
Fisica Aplicada | Fisica Aplicada DF006443 | .
i3/R3
TU: Profesor Titular de Universidad
6.3.2. Profesor Permanente Laboral (modalidad Profesor Contratado Doctor)
(Promocidon Profesorado Ayudante Doctor)

p N2
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO Cédigo Blazas
Antropologia Social Antropologia Social DL016264 | 1 PPL

PPL: Profesor Permanente Laboral (modalidad Profesor Contratado Doctor)
6.3.3. Profesor Permanente Laboral (modalidad Profesor Contratado Doctor)
(Estabilizacion de Investigadores)
) N2

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO Cédigo plazas

Expresion Grafica e Ingenieria en la Edificacion Expresion Grafica Arquitectdnica DL016543 | 1PPL

Ingenieria Mecanica y Fabricacion Ingenieria Mecanica DL016544 | 1PPL

PPL: Profesor Permanente Laboral (modalidad Profesor Contratado Doctor)
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ANEXO IV

6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

6.4. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral
6.4.1. Perfiles

Profesor Titular de Universidad
(Estabilizacion de Investigadores)

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el rea de conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular, adscrita
al Departamento de Bioguimica Vegetal y Biologia Molecular. Perfil Docente: Bioguimica | (Grado en Biologia).
Perfil Investigador: Regulacidon fotoperiddica del desarrollo de Arabidopsis thaliana y Solanum lycopersicum.

Ref.: TU-042-26

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Fisica Aplicada, adscrita al Departamento
de Fisica Aplicada I. Perfil Docente: Fundamentos Fisicos de la Informética (Grado en Ingenieria Informética -
Tecnologias Informaticas). Perfil Investigador: Materiales nanoestructurados soportados fabricados mediante
tecnologias de vacio y plasma y su caracterizacion avanzada con radiacion sincrotrén.

Ref.: TU-043-26

Plazas de Profesor Permanente Laboral (modalidad Profesor Contratado Doctor)
(Promocion Profesorado Ayudante Doctor)

Una plaza de Profesor Permanente Laboral - Modalidad Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de
Antropologia Social, adscrita al Departamento de Antropologia Social. Perfil Docente: Antropologia Simbdlica |
(Grado en Antropologia Social y Cultural) / Antropologia y Sociedades Rurales (Grado en Antropologia Social y
Cultural) / Antropologia Ecoldgica (Grado en Antropologia Social y Cultural). Perfil Investigador: Simbolismos,
ecologias y estudios multiespecie en antropologia de las sociedades rurales.

Ref.: PPL-011-26

Plaza de Profesor Permanente Laboral (modalidad Profesor Contratado Doctor)
(Estabilizacion de Investigadores)

Una plaza de Profesor Permanente Laboral - Modalidad Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de
Expresion Grafica Arquitectonica, adscrita al Departamento de Expresion Gréfica e Ingenieria en la Edificacion. Perfil
Docente: Dibujo Aplicado a la Ingenieria de Edificacion (Grado en Edificacion) / Expresion Gréfica de Tecnologias
de la Edificacion (Grado en Edificacidn) / Tecnologia BIM en Edificacion (Grado en Edificacion). Perfil Investigador:
Metodologias gréaficas digitales para la documentacion geométrica, analisis de deformaciones, reconstruccion virtual
y difusion del patrimonio arquitectonico y arqueoldgico, existente y desaparecido.

Ref.: PPL-012-26
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ANEXO V

6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

6.4. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral
6.4.2. Comisiones Juzgadoras
6.4.2.1. Nombramientos de Miembros de Comisiones Juzgadoras

Profesor Titular de Universidad
(Estabilizacion de Investigadores)

Comision Titular

Presidente | Molina Heredia, Fernando Publio (CU) Universidad de Sevilla

Secretaria | Gonzalez Garcia, Maria de la Cruz (PTU) Universidad de Sevilla
Comisién Suplente

Presidente | Viogue Pefia, Agustin (CU) Universidad de Sevilla

Secretaria | Huertas Romera, Maria José (PTU) Universidad de Sevilla

Ref.: TU-042-26

Comision Titular

Presidente | Escobar Galindo, Ramon (CU) Universidad de Sevilla

Secretaria | Morales Rodriguez, Ana (PTU) Universidad de Sevilla
Comisién Suplente

Presidente | Ramirez Rico, Joaquin (CU) Universidad de Sevilla

Secretaria | Pavén Gonzélez, Esperanza (PTU) Universidad de Sevilla

Ref.: TU-043-26

Plazas de Profesor Permanente Laboral (modalidad Profesor Contratado Doctor)
(Promocidn Profesorado Ayudante Doctor)

Comision Titular
Presidente | Ruiz Ballesteros, Esteban (CU) Universidad de Pablo de Olavide
Secretaria | Mozo Gonzélez, Maria Carmen (PTU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente | Pfeilstetter, Richard (CU) Universidad de Sevilla
Secretaria | Reigada Olaizola, Alicia (PTU) Universidad de Sevilla

Ref.: PPL-011-26

Plaza de Profesor Permanente Laboral (modalidad Profesor Contratado Doctor)
(Estabilizacion de Investigadores)

Comision Titular
Presidenta | Robador Gonzélez, Maria Dolores (CU) Universidad de Sevilla
Secretaria | Chaza Chimeno, Maria Rosario (PTU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidenta | Barrios Padura, Angela (CU) Universidad de Sevilla
Secretaria | Rincon Millan, Maria Dolores (PCD/ PPL) Universidad de Sevilla

Ref.: PPL-012-26
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ANEXO VI

6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

6.4. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral

6.4.2. Comisiones Juzgadoras

6.4.2.2. Aprobacidn de las listas cualificadas de profesorado externo

Profesor Titular de Universidad
(Estabilizacion de Investigadores)

Lista cualificada de profesorado

1 Lopez Lluch, Guillermo (CU) Universidad Pablo de Olavide

2 Gotor Martinez, Cecilia (Prof. de Inves.) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

3 Romero Gonzalez, Luis Carlos (Prof. de Inves.) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

4 Ferrandiz Maestre, Cristina (Prof. de Inves.) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

5 Lopez del Rincén, Carmelo (CU) Universidad Politécnica de Valencia

6 Ledn Bafiares, Rosa Maria (CU) Universidad de Huelva

7 Michan Dofia, Carmen Maria (CU) Universidad de Cérdoba

8 Botella Mesa, Miguel Angel (CU) Universidad de Malaga

9 Caruz Arcos, Antonio José (CU) Universidad de Jaén

10 Beuz6n Lopez, Carmen del Rosario (CU) Universidad de Malaga

11 Mariscal Romero, Vicente (Cient. Titular) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

12 Torres Fuentes, Cristina (PTU) Universidad Rovira i Virgili

13 Lugue Romero, Ignacio (Cient. Titular) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

14 Couso Liafez, Inmaculada Concepcién (Cient. Titular) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

15 Tejada Jiménez, Manuel (PTU) Universidad de Cérdoba

16 Pascual Moreno, Maria Belén (PTU) Universidad de Malaga

17 Maduefio Albi, Francisco (Inves. Cient.) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

18 Posé Padilla, David (PTU) Universidad de Malaga

19 Ruiz Lépez, Noemi (PTU) Universidad de Malaga

20 Merchante Berg, Catharina (Cient. Titular) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Ref.: TU-042-26

Lista cualificada de profesorado

1 Ferndndez Camacho, Asuncion (Prof.de Inves) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

2 Ramirez del Solar, Milagrosa (CU) Universidad de Cédiz

3 Suérez Marcelo, Maria Pilar (CU) Universidad de Extremadura

4 Garcia Martinez, Maria del Carmen (CU) Universidad de Cérdoba

5 Gonzélez Martin, Maria Luisa (CU) Universidad de Extremadura

6 Rosa Fox, Nicolas Daniel de la (CU) Universidad de Cédiz

7 Marguez Navarro, Emilio José (CU) Universidad de Cédiz

8 Gonzélez Leal, Juan Maria (CU) Universidad de Cédiz

9 Meléndez Martinez, Juan José (CU) Universidad de Extremadura

10 Pérez Maqueda, Luis Allan (Prof.de Inves) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

11 Nufiez Alvarez, Nuria Ofelia (Cient.Titular) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

12 Rojas Ruiz ,Teresa Cristina (Cient.Titular) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

13 Poyato Galan, Rosalia (Cient.Titular) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

14 Alba Carranza, Maria Dolores (Cient.Titular) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

15 Navarrete Astorga, Elena (PTU) Universidad de Malaga

16 Col6n Ibéfiez, Gerardo (Cient.Titular) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

17 Sanchez Lépez, Juan Carlos (Cient.Titular) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

18 Gotor Martinez, Francisco José (Cient.Titular) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

19 Palanco Lépez, Santiago (PTU) Universidad de Malaga

20 Mufioz Espadero, José (PTU) Universidad de Cérdoba

Ref.: TU-043-26
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Plazas de Profesor Permanente Laboral (modalidad Profesor Contratado Doctor)
(Promocion Profesorado Ayudante Doctor)

Lista cualificada de profesorado

Roca Martinez, Beltrdn (CU)

Universidad de Cadiz

Téllez Infantes, Anastasia (CU)

Universidad Miguel Herndndez

Campo Tejedor, Alberto del (CU)

Universidad Pablo de Olavide

Jiménez de Madariaga, Maria Celeste (CU)

Universidad de Huelva

Valcuende del Rio, José Maria (CU)

Universidad Pablo de Olavide

Santamarina Campos, Beatriz (CU)

Universidad de Valencia

Pascual Fernandez, José Jaime (CU)

Universidad de La Laguna

O (NO|O[BWIN|F-

Greogorio Gil, Carmen (CU)

Universidad de Granada

9 Santana Talavera, Agustin (CU)

Universidad de La Laguna

10 Arjona Garrido, Angeles (CU)

Universidad de Almeria

11 Quintero Morén, Maria Victoria (PTU)

Universidad Pablo de Olavide

12 Caceres Feria, Rafael (PTU)

Universidad Pablo de Olavide

13 Hernandez Ramirez, Macarena (PTU) Universidad Pablo de Olavide
14 Diaz Diego, José (PTU) Universidad Pablo de Olavide
15 Hernandez Leon, Maria Elodia (PTU) Universidad Pablo de Olavide
16 Ruiz Morales, Fernando Carlos (PTU) Universidad Pablo de Olavide
17 Marmol Cartafia, Camila Olga del (PPL/PCD) Universidad de Barcelona

18 Jordi Sanchez, Angel Mario (PTU)

Universidad Pablo de Olavide

19 Cordero Ramos, Nuria (PTU)

Universidad Pablo de Olavide

20 Jaraiz Arroyo, German (PTU)

Universidad Pablo de Olavide

Ref.:

PPL-011-26

Plaza de Profesor Permanente Laboral (modalidad Profesor Contratado Doctor)
(Estabilizacion de Investigadores)

Lista cualificada de profesorado

1 Rodriguez Saiz, Angel (CU) Universidad de Burgos

2 Rio Merino, Mercedes Del (CU) Universidad Politécnica de Madrid
3 Martinez Abella, Fernando (CU) Universidad de A Corufia

4 Calderén Carpintero, Verdnica (CU) Universidad de Burgos

5 Reinoso Gordo, Juan Francisco (CU) Universidad de Granada

6 Vergara Monedero, Margarita (CU) Universidad Jaume |

7 Lopez Gonzélez, Maria Concepcidn (CU) Universidad Politécnica de Valencia
8 Juan Vidal, Francisco (CU) Universidad Politécnica de Valencia
9 Raposo Grau, Javier Francisco (CU) Universidad Politécnica de Madrid
10 Gallego Roca, Francisco Javier (CU) Universidad de Granada

11 Pérez Ordéfiez, Juan Luis (PTU) Universidad de A Corufia

12 Bernal Lopez San Vicente, Maria Amparo (PTU) Universidad de Burgos

13 Trallero Sanz, Antonio Miguel (PTU)

Universidad de Alcala

14 Garcia Valldecabres, Jorge Luis (PTU)

Universidad Politécnica de Valencia

15 Echeverria Valiente, Ernesto (PTU) Universidad de Alcala

16 Salgado de la Rosa, Maria Asuncién (PTU) Universidad Politécnica de Madrid
17 Rodriguez Moreno, Concepcién (PTU) Universidad de Granada

18 Verdd Véazquez, Maria Amparo (PTU) Universidad Politécnica de Madrid
19 Ruiz Jaramillo, Jonathan (PTU) Universidad de Malaga

20 Casa Martin, Fernando Da (CEU)

Universidad de Alcala

Ref.: PPL-012-26
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ANEXO VII

6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
6.4. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral

6.4.2. Comisiones Juzgadoras
6.4.2.3. Sustitucidon de miembros de comisiones juzgadoras nombrados por el Consejo de Gobierno

Plazas de Profesor Titular de Universidad

Comisién Suplente

Presidente | Gallardo Fuentes, José Maria (CU) | Universidad de Sevilla

Ref.: TU-024-26 (Acuerdo 12.4.2.1/CG 14-4-26)
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE CENTRO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Aprobado en Junta de Facultad el 18 de junio de 2026



TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad

TITULO I

DEFINICION, SEDE, COMPONENTES Y FUNCIONES DE LA FACULTAD
Articulo 2. Naturaleza y fines

Articulo 3. Concepto

Articulo 4. Sede.

Articulo 5. Componentes.

Articulo 6. Ambito de aplicaciéon

TITULO IT

ORGANIZACION DE LA FACULTAD

Capitulo 1°: LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 7. La Junta de Facultad

Articulo 8. Competencias.

Articulo 9. Legitimacion especial de asistencia

Articulo 10. Derechos y deberes de los miembros

Capitulo 2°: COMISIONES DELEGADAS DE LA JUNTA DE FACULTAD
Articulo 11. Comisiones

Articulo 12. Composicion de las Comisiones.

Articulo 13. Funcionamiento de las Comisiones

Articulo 14. Comision de Calidad.

Articulo 15. Comision Académica

Articulo 16. Comision de Investigacion, Transferencia y Doctorado
Articulo 17. Comision de Infraestructura.

Articulo 18. La Comision de Docencia del Centro

Capitulo 3°: EQUIPO DE GOBIERNO DEL CENTRO

Articulo 19. Equipo de Gobierno.

Articulo 20. El Decano o la Decana

Articulo 21. Competencias del Decano o la Decana



Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.

TITULO 111

Mocion de censura al Decano o la Decana
Los Vicedecanos / Vicedecanas

El Secretario o la Secretaria

FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE FACULTAD

Capitulo 1°:
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.
Capitulo 2°:
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.
Articulo 38.
Articulo 39.
Articulo 40.
Capitulo 3°:
Articulo 41.
Articulo 42.
Capitulo 4°:
Articulo 43.

Capitulo 5°

CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA
Periodo de sesiones.

Sesiones ordinarias y extraordinarias
Convocatoria

Orden del Dia

Primera y segunda convocatorias
Quorum de constitucion

SESIONES Y ACUERDOS

Presidencia y Secretaria

Desarrollo de las sesiones y deliberaciones
Duracion de las sesiones

Adopcioén de acuerdos

Votacion

Objeto de los acuerdos

Indelegabilidad del voto

Constitucion de la Junta

Impugnacion de los acuerdos de la Junta.
Juntas de Facultad en modalidad online o hibrida:
LAS ACTAS

Actas de la Junta de Centro

Actas de las Comisiones.

REGIMEN ELECTORAL

Normativa aplicable y Junta Electoral

REFORMA DEL REGLAMENTO



Articulo 44.
Articulo 45.

Iniciativa de la reforma

Propuesta de reforma

Articulo 46. Aceptacion o rechazo de la reforma

Capitulo 5°.
Articulo 47.
Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.
Articulo 52.
Articulo 53.

SOBRE LA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
Principios de Transparencia y Participacion.

Rendicion de cuentas e informacion sobre lineas de actuacion
Sesiones abiertas.

Emision de las sesiones de la Junta de Facultad

Consultas abiertas.

Publicidad de los acuerdos.

Participacion en las Comisiones Delegadas.

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL



TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad.

El presente reglamento tiene como finalidad establecer la composicidon y funcionamiento
de la Junta de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en
los Estatutos de la Universidad de Sevilla (en adelante, EUS), aprobados por Decreto
98/2025, de 30 de abril.

TITULO 1
DEFINICION, SEDE, COMPONENTES Y FUNCIONES DE LA FACULTAD
Articulo 2. Naturaleza y fines.

La Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla es una institucion al servicio de la
sociedad, que se inspira en los principios constitucionales de igualdad, libertad, justicia,
no discriminacion, equidad y pluralismo, y a la que corresponde la prestacion del servicio
publico de la educacion superior en el campo de la Psicologia y el desarrollo del
conocimiento mediante la docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento.

La Facultad de Psicologia, como centro de la Universidad de Sevilla y dentro del marco
constitucional, estd al servicio del desarrollo intelectual y material de los pueblos, de la
defensa de los derechos humanos, del medio ambiente y de la paz.

Es deber de quienes integran la Comunidad Universitaria de la Facultad de Psicologia
promover el pensamiento y la investigacion libres y criticos como instrumento eficaz de
la transformacién y el progreso social. En cumplimiento de estos principios la Facultad
de Psicologia debe realizar las siguientes funciones:

1. Crear, desarrollar y transmitir la Ciencia, la Técnica y la Cultura en su dmbito de
conocimiento.

2. Preparar profesionales de la Psicologia para el ejercicio de las actividades que les son
propias.

3. Dar respuesta a las demandas sociales, con especial atencion a la Comunidad
Autonoma Andaluza.

Articulo 3. Concepto.

La Facultad de Psicologia es el centro encargado de la organizacion de las ensefianzas y
los procedimientos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion
de los titulos universitarios oficiales de grado y master universitario que les adscriban por
el Consejo de Gobierno, asi como de aquellas otras funciones que se determinen en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.



Articulo 4. Sede.

La sede administrativa de la Facultad de Psicologia estara situada en la calle Camilo José
Cela, S/N, 41018-Sevilla.

Articulo 5. Componentes.
La Facultad de Psicologia esta formada por:

1. Profesorado de los cuerpos docentes y profesorado permanente laboral censado en la
Facultad.

2. Personal docente e investigador o personal investigador censado en la Facultad no
incluido en el apartado anterior.

3. Estudiantes con matricula en la Facultad.
4. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito a la Facultad.
Articulo 6. Ambito de aplicacién.

Este Reglamento es de aplicacion a los 6rganos de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Sevilla previstos en los Estatutos de la Universidad de Sevilla o en ¢l
mismo, y a quienes integran la Comunidad Universitaria del Centro, en cuanto a la
ordenacion y organizacion de las actividades, adopcion de decisiones y actos de
coordinacién y control que le son propios conforme a las competencias que le
corresponden legal y reglamentariamente.

TITULO IT
ORGANIZACION DE LA FACULTAD
Capitulo 1°: LA JUNTA DE FACULTAD
Articulo 7. La Junta de Facultad.

1. LaJunta de la Facultad de Psicologia es el 6rgano de gobierno colegiado de ésta. Estara
constituida por un maximo de 49 miembros en representacion de los distintos sectores
de la comunidad universitaria.

2. Cuando no lo sean por eleccion, seran miembros natos de la Junta de Facultad:
* Decano o Decana.
* Secretario o Secretaria.
* Delegado o Delegada de estudiantes del Centro.

Los miembros electos hasta 46 se distribuyen entre los distintos sectores de acuerdo con
los porcentajes de representacion establecidos en el articulo 31.2 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla:



a) Un cincuenta y dos por ciento de profesorado de cuerpos docentes y profesorado
permanente laboral censados en el Centro.

b) Un once por ciento de personal docente e investigador o investigador censado en el
Centro no incluido en el apartado a) anterior, incluido profesorado asociado clinico de
conciertos con las instituciones sanitarias (ASCIS).

¢) Un treinta por ciento de estudiantes con matricula en el Centro.

d) Un siete por ciento de miembros del personal técnico, de gestion, de administracion y
servicios adscrito al Centro.

3. Los directores o directoras de departamento que impartan docencia en titulaciones
oficiales inscritas al centro podran asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones de la
Junta, pudiendo delegar su asistencia en algin miembro del Departamento.

4. La representacion en Junta de Facultad se renovara cada seis afios salvo en el caso del
sector de estudiantes, cuya renovacion tendra periodicidad anual. Durante el primer
cuatrimestre de cada curso se celebraran elecciones parciales para cubrir vacantes. La
eleccion se realizard mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

5. Los vicedecanos o vicedecanas que no pertenezcan a la Junta de Facultad podran asistir
a las sesiones de la misma con voz pero sin voto.

6. La condicion de miembro de la Junta de Escuela solo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de cargo que, segun los EUS, confiera tal cualidad.
b) Por pérdida de la condicion en virtud de la cual se fue elegido.

¢) En el caso de los representantes de la comunidad universitaria pertenecientes a los
sectores indicados en el articulo 8.2 del presente reglamento, por extincion de su
mandato, con la convocatoria de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

d) Por renuncia expresa dirigida al Secretario o Secretaria de la Junta de Escuela.

e) Por inasistencia no justificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas de la
Junta de Facultad y apercibimiento privado por parte del Decano o Decana. La
reiteracion de las ausencias injustificadas en un numero superior a tres en un curso
académico sera causa suficiente para que el Decano o Decana formule la propuesta
de revocacion a la Junta de Centro, si se trata de miembro electo.

7. Las alegaciones justificativas de la inasistencia a la Junta de Facultad, seran dirigidas
al Secretario/a.

8. Las sustituciones de representantes en la Junta de Facultad se cubrirdn mediante
elecciones parciales una vez al afio. No obstante, si las vacantes afectaran a mas de un
tercio de la lista de electos de un sector o subsector, la eleccion parcial correspondiente
habra de ser convocada tan pronto como las circunstancias lo permitan.



Articulo 8. Competencias.

Son competencias de la Junta de Facultad las siguientes:

1.

10.

I1.

12.

13.

Revocar al Decano o Decana de conformidad con la normativa vigente y los Estatutos
de la Universidad de Sevilla.

. Elaborar su Reglamento de funcionamiento y sus modificaciones.

Conocer el nombramiento de los 6rganos de gobierno del Facultad.

Elaborar los proyectos de planes de estudio de las diferentes titulaciones de grado y
master que se impartan en la Facultad, asi como las propuestas de modificacion de las
mismas y la elaboracién y modificacién de sus memorias de verificacion, de acuerdo
con la normativa vigente.

Coordinar con los 6rganos generales de la Universidad de Sevilla responsables de la
docencia, los procesos de evaluacion de la calidad, tanto institucional como de las
titulaciones.

Proponer la creacion de programas de doctorado y apoyar en la coordinacion de estos
a la Escuela Internacional de Doctorado.

. Proponer titulos propios y ensefianzas de formacion permanente, de especializacion y

de actualizacion de conocimientos.

Aprobar anualmente, antes del comienzo del curso académico, el proyecto de plan de
organizacion docente del Centro en el marco de cada plan de estudio.

. Aprobar cualquier modificacion sobrevenida de los planes de asignacion de

profesorado propuesta por los departamentos en atencidon a circunstancias
excepcionales.

Aprobar para cada curso académico, previo acuerdo del Decanato con la Delegacion
de Estudiantes del Centro, el calendario de examenes y el de aquellas pruebas de
evaluacion que se establezcan reglamentariamente.

Proponer, previo informe de los departamentos afectados, la adscripcion de
titulaciones oficiales, asi como la creacion de titulos y diplomas, las condiciones para
su obtencion y el plan de estudio correspondiente.

Informar sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con los planes de
organizacion docente del Centro, y sobre las propuestas de dotacion de plazas de los
departamentos con docencia en el Centro.

Formular las necesidades del Centro en lo que se refiere a la plantilla del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios.



14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

Proponer la formalizacion de convenios de colaboracion con entidades publicas o
privadas.

Impulsar la formacion y cualificacion docente y la renovacion metodologica y apoyar
la formacion continua del personal adscrito al Centro.

Promover actividades de investigacion y transferencia y apoyar las que realicen los
departamentos y los institutos universitarios de investigacion.

Aprobar la distribucion de los fondos presupuestarios asignados al Centro.
Proponer la concesion de premios y distinciones.

Emitir informes sobre los asuntos que requieran aprobacion del Consejo de Gobierno
y que afecten al Centro, asi como sobre los asuntos que afecten sustancialmente al
Centro y que sean objeto de decision de cualquier 6rgano de gobierno de la
Universidad de Sevilla.

Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Sevilla y la
normativa vigente.

Articulo 9. Legitimacion especial de asistencia.

1.

El Decano o Decana, para una sesion concreta, podré autorizar la asistencia a la Junta
de Facultad, con voz y sin voto, de cualquier miembro de la Comunidad Universitaria.
La Junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacion.

. El Decano o Decana podra acordar la suspension de la sesion y autorizar, a su

reanudacion, la asistencia de cualquier miembro de la Comunidad Universitaria, con
voz y sin voto, en los términos previstos en el apartado primero de este articulo.

. Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria podra solicitar al Decano o Decana

que se autorice su asistencia, con voz y sin voto, a determinada sesion de la Junta de
Facultad. El Decano/a podra autorizarlo en los términos previstos en el apartado
primero de este articulo.

Articulo 10. Derechos y deberes de los miembros.

1.

Los miembros de la Junta de Facultad tienen derecho a recibir la informaciéon y
documentacién necesarias para el desarrollo de sus tareas.

. Es un derecho y un deber de los miembros de la Junta de Facultad asistir con voz y

voto a las sesiones y reuniones de la Junta validamente convocadas.

. La asistencia a la Junta de Facultad tendra prioridad sobre las obligaciones docentes

del profesorado y estudiantado y laborales del PTGAS, salvo disculpa expresa por el/la
Decano/a.



4. Los miembros de la Junta de Facultad no podran ser presionados ni resultar
perjudicados por sus actuaciones en la Junta. Cualquier miembro que se considere
presionado o perjudicado podréd presentar reclamacion escrita ante el Decano o la
Decana.

Capitulo 2°: COMISIONES DELEGADAS DE LA JUNTA DE FACULTAD
Articulo 11. Comisiones.

Se constituiran aquellas Comisiones previstas en los Estatutos de la Universidad de
Sevilla asi como otras Comisiones Delegadas que, a iniciativa propia, o por solicitud de
los organos de gobierno colegiados o unipersonales del Centro, emitiran informes,
propuestas o recomendaciones no vinculantes sobre determinados asuntos.

De acuerdo con el articulo 32.3 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, se
constituiran necesariamente una Comision de Docencia, una Comision Académica, una
Comision de Infraestructura y una Comision de Calidad.

Articulo 12. Composicion de las Comisiones.

Salvo la Comisién de Docencia, las Comisiones Delegadas de la Junta de Facultad
tendran necesariamente garantizada en su composicion la presencia de los distintos
sectores de la misma.

Estas Comisiones estaran conformadas por trece miembros de acuerdo con el siguiente
reparto:

* El Decano o Decana, o el Vicedecano o Vicedecana en quien delegue.

» Un/a representante de cada una de las areas de conocimiento incluidas en los
departamentos con sede en la Facultad de Psicologia, necesariamente miembros del
sector A.

* Un representante del personal docente e investigador o investigador no
permanente.

* Cuatro representantes del estudiantado.
» Un/a representante del PTGAS.
Articulo 13. Funcionamiento de las Comisiones.

Las Comisiones estaran presididas por el Decano o Decana, o el Vicedecano o Vicedecana
que le represente. La secretaria de la comision la ejercera el/la Secretario/a del centro o
el Vicedecano/a correspondiente. La eleccion de quienes integren las Comisiones
Delegadas de la Junta de Facultad se llevara a cabo en aquella sesion de la misma cuyo
orden del dia asi lo prevea. Como minimo, todas las comisiones delegadas deberan:

1. Dejar constancia de los Actos y Acuerdos adoptados en cada una de sus sesiones.



2.

Emitir los informes que le sean solicitados asi como cualquier otra tarea que le pueda
ser encomendada por los 6rganos de gobierno colegiados o unipersonales.

Articulo 14. Comision de Calidad.

Dicha comision tendra la composicion establecida en el Articulo 13 del presente
Reglamento y tendra las siguientes competencias:

l.
2.

Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Centro.

Velar por la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad en el Centro y/o porque
las propuestas de mejora desarrolladas por las diferentes subcomisiones de Garantia
de Calidad de los Titulos que se imparten en el mismo sean viables y guarden
coherencia entre si.

. Coordinar las actuaciones de seguimiento periddico de los titulos del Centro o del

Sistema de Garantia de Calidad del Centro.

Asesorar en todo lo relativo a la aplicacion y al seguimiento de los Planes de Estudio
vigentes en coordinacion con la Comision Académica.

. Elevar al Decano o Decana la propuesta de los planes de mejora de los titulos para su

aprobacion en Junta de Facultad.

Coordinar la ejecucion de las diferentes acciones incluidas en los planes de mejora de
los titulos y evaluacion del grado de cumplimiento.

. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PTGAS, estudiantes, autoridades

académicas, agentes externos) en los procedimientos de recogida de informacion
pertinentes, asegurando la maxima participacion.

. Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promociéon y el

perfeccionamiento didactico y cientifico del personal docente e investigador del
Centro.

Articulo 15. Comision Académica.

Sus competencias seran:

1.

Asesorar al Decano o Decana en todo lo relativo a la aplicacion de los Planes de
Estudios vigentes.
Velar por la correcta ejecucion y el desarrollo coherente de los planes de estudio.

Verificar y controlar los proyectos docentes de las diferentes asignaturas de las
titulaciones adscritas al centro.

Verificar el cumplimiento de los planes de organizaciéon docente por parte de los
Departamentos que impartan docencia en la Facultad



5. Asesorar al Decano o Decana en todo lo relativo a la Ordenacién Académica del
Centro.

6. Proponer a la Junta de Facultad el Plan de Organizacion Docente. Informar cuando
proceda sobre las necesidades de profesorado de los departamentos, de acuerdo con
sus planes de organizacion docente y las propuestas de los mismos.

7. Elaborar, antes del comienzo del curso académico, los horarios de clases y la
consiguiente distribucion de aulas.

8. Coordinar la realizacion de exdmenes (parciales, finales o cualquier otra prueba).
9. Elaborar la propuesta sobre las plazas de nuevo ingreso.

10. Informar acerca de la formalizacion de convenios de colaboracion con entidades
publicas o privadas, excluidos los destinados a la realizacion de practicas por parte
del alumnado de la Facultad.

11. Elaborar el programa de las actividades que se desarrollen en el marco de los
convenios de colaboracion suscritos por el Centro.

12. Elaborar las propuestas sobre concesion de premios y distinciones.

13. Cualesquiera otros asuntos relevantes para la organizacion de la aplicacion de los
Planes de Estudio.

Articulo 16. Comision de Investigacion, Transferencia y Doctorado.

Esta comision facilitard la coordinacion entre los grupos de investigacion con especial
presencia en la Facultad de Psicologia, asi como con los programas de doctorado. Ademas
de la composicion establecida para las diferentes comisiones delegadas de la Junta de
Facultad, contara con la participacion con voz y sin voto de las personas coordinadoras
de los programas de doctorado en Psicologia, en Psicologia de los Recursos Humanos y
de cualquier otro programa con presencia relevante en la Facultad de Psicologia. Sus
competencias, de acuerdo con el Articulo 32 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
seran las siguientes:

1. Promover actividades de investigacion y apoyar las que realicen los departamentos y
los institutos universitarios de investigacion.

2. Apoyar a la Escuela Internacional de Doctorado en la coordinacién de los programas
de doctorado en Psicologia, en Psicologia de los Recursos Humanos y otros programas
con presencia relevante en la Facultad de Psicologia.

3. Proponer la concesion de premios y distinciones vinculadas a la investigacion, la
transferencia o el doctorado, en el ambito de la Facultad de Psicologia.

Articulo 17. Comision de Infraestructura.

La Comision de Infraestructura evaluara el estado de los recursos materiales del Centro y
propondra acciones para su mejora y optimizacion. Sus competencias seran:



1. Asesorar al Decano o Decana en lo relativo a la organizacion, mantenimiento y mejora
de los espacios e instalaciones de la Facultad.

2. Realizar un seguimiento de las necesidades de espacios, equipamientos y recursos
materiales del Centro.

3. Proponer actuaciones para la mejora y optimizacion de dichos espacios, asi como de
la accesibilidad y sostenibilidad de las instalaciones.

4. Cualquier otra que le delegue la Junta de Facultad en materia de infraestructura,
espacios e instalaciones.

Articulo 18. La Comision de Docencia del Centro.

El Centro contara con una Comisiéon de Docencia, para velar por la calidad docente,
proponer medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus
ambitos. Estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en la
Junta de Centro por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada
tres afios y los estudiantes anualmente. Estard presidida por el profesor de mayor categoria
académica y antigiiedad y actuard como secretario el estudiante de menor edad.

Capitulo 3°: EQUIPO DE GOBIERNO DEL CENTRO
Articulo 19. Equipo de Gobierno.

El Equipo de Gobierno del Centro estarda formado por el decano o la Decana, los
vicedecanos o vicedecanas y el Secretario o la Secretaria.

Articulo 20. El Decano o la Decana.

El Decano o la Decana es el 6rgano unipersonal que, como primera autoridad del Centro,
ostenta la representacion del mismo y ejerce en dicho ambito las funciones de direccion
y gestion ordinaria. Recibird su nombramiento del Rector o Rectora, previa eleccion por
sufragio universal ponderado de los miembros de la comunidad universitaria censados en
el Centro.

1. Laeleccion debera recaer en un profesor con vinculacion permanente a la Universidad
de Sevilla censado en el Centro. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta en primera
votacion y, de no lograrse ésta, mayoria simple en la segunda. En la segunda vuelta
solo seran candidatos los dos mas votados en la primera.

2. Laponderacion del voto se ajustard a lo establecido en el articulo 33.3 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla: a) Profesorado de cuerpos docentes y profesorado
permanente laboral: 53%. b) Personal docente e investigador o personal investigador
no incluido en el apartado anterior: 10%. c) Estudiantado: 30%. d) Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS): 7%.



. La revocacion del Decano o Decana podra ser acordada por dos tercios de los

miembros de la Junta del Centro. En tal caso, la persona revocada no podra ser
candidata en la siguiente eleccion.

. La duracion del mandato en este 6rgano, improrrogable y no renovable, sera de seis

anos.

. El Decano o la Decana de Facultad tendra derecho a ser exonerado parcialmente de

sus obligaciones docentes, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 21. Competencias del Decano o la Decana.

Son las siguientes:

l.
2.

9.
10

Representar oficialmente al Centro.

Presidir las reuniones de la Junta de Centro y ordenar la ejecucion de sus acuerdos.

. Fijar el orden del dia de las reuniones de Junta que, en todo caso, debera incluir los

puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de los miembros de la misma, o
por la totalidad de los miembros de un sector.

. Proponer al Rector o a la Rectora los nombramientos de vicedecanos, vicedecanas y

del Secretario o Secretaria del Centro, asi como coordinar y supervisar sus actuaciones.

. Presidir los actos académicos del Centro a los que asista.

Proponer a la Junta de Centro los proyectos de reglamentos, resoluciones y acuerdos.

. Dirigir la politica académica del Centro, adoptada por la Junta del mismo.

. Proponer la celebracion de contratos y convenios de colaboracion académica y

cooperacion cultural con otros centros o instituciones.

Coordinar las actividades de los servicios del Centro.

. Ordenar y autorizar el gasto del Centro.

11. Proponer la iniciacion del procedimiento disciplinario respecto de cualquier miembro

12.

13.

14.

de la comunidad universitaria perteneciente al Centro.

Tramitar, en los términos legales, los recursos planteados contra acuerdos o
resoluciones de los organos de gobierno del Centro y atender las reclamaciones
formuladas por los miembros del mismo.

Arbitrar los mecanismos necesarios para fomentar la participacion de los distintos
sectores en la vida de la comunidad universitaria y en la toma de decisiones.

Cuantas, en el ambito del Centro, no hayan sido atribuidas a otros 6rganos de
gobierno del Centro.



Articulo 22. Mocion de censura al Decano o la Decana.
1. Iniciativa.

a. Lamocion de censura podra ser presentada al Decano o Decana por al menos un tercio
de quienes integran la Junta de Facultad.

b. La propuesta se presentara por escrito motivado y firmado por todas las personas
proponentes de la mocion.

2. Tramitacion.

a. Dentro de los quince dias siguientes a la presentacion de la mociéon de censura, el
Decano o Decana convocara a la Junta de Facultad en sesion extraordinaria y

con el tnico punto del orden del dia "Mocion de censura al Decano” (“o a la Decana",
seglin proceda).

b. Pasado el plazo sefalado en el apartado anterior sin que el Decano o Decana haya
convocado la Junta de Facultad, quienes propongan la mocion de censura podran
convocar dicha Junta. Dicha convocatoria serd firmada por la primera persona
proponente de la mocion.

3. Deliberacion y votacion de la mocion.

a. Las deliberaciones de la mocion de censura seran moderadas por el o la docente de
mayor edad miembro de la Junta de Facultad que no sea proponente de la mocion de
censura y no forme parte del equipo de gobierno o, en su defecto, por el componente
de la Junta de Facultad de mayor edad que retina esas condiciones.

b. Las deliberaciones de la mocion de censura comenzaran por la defensa, exposicion y
argumentacion de la misma por un representante de quienes la proponen.

c. Finalizada la intervencion referida en el apartado anterior de este articulo, el Decano
o Decana podrd intervenir para argumentar en contra de la mocién de censura.

d. A continuacion, quien modere la sesion abrira un turno de palabra a favor y en contra
de la mocion de censura.

e. Cerradas las deliberaciones por la persona que modera, se procedera a la votacion de
la mocion de censura que sera secreta. Entre el cierre de las deliberaciones y la
votacion se decretard un receso de una hora.

f. La propuesta requiere para su aprobacion una mayoria cualificada de dos tercios de los
miembros de la Junta de Facultad.

4. Aprobacién de la mocion.

a. Si la mocién de censura prosperara el Decano o la Decana y su equipo de gobierno
cesarian automaticamente. No obstante, el Secretario/Secretaria continuara en el cargo



en funciones. El nuevo Decano o Decana en funciones sera nombrado por el Rector o
Rectora.

b. En el plazo méximo de quince dias el Decano o Decana en funciones propondra la
convocatoria de nuevas elecciones para ostentar el decanato de acuerdo con lo previsto
en el presente Reglamento.

5. Desestimacion de la mocion. Rechazada la mocion de censura, ninguno de los y las
solicitantes podré participar en otra iniciativa con el mismo fin hasta transcurrido un
afio desde su votacion. .

6. Inadmisibilidad de la mocion. No se podra presentar una mocion de censura en periodo
no lectivo ni en los siguientes supuestos: 1) Si existe otra ya presentada y en tramite.
2) Si estan convocadas elecciones a Decano o Decana.

Articulo 23. Los Vicedecanos / Vicedecanas.

1. El Decano/a propondra al Rector o Rectora el nombramiento de los
Vicedecanos/Vicedecanas, oida la Junta de Centro, entre los miembros de la
comunidad universitaria censados en la Facultad.

2. El Decano/a podra delegar en los Vicedecanos/Vicedecanas las competencias que le
son propias.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacancia, el Decano/a se sustituird por un
Vicedecano/Vicedecana.

4. En el supuesto de dimisiéon o vacancia, el Decano/a en funciones iniciara
inmediatamente el proceso de eleccion para el cargo vacante.

5. Los vicedecanos/vicedecanas cesaran por dimision o por decision del Decano o
Decana de la que ha de dar cuenta a la Junta de Facultad.

Articulo 24. El Secretario o la Secretaria.

1. El Decano/a propondrd al Rector o Rectora el nombramiento del/la Secretario o
Secretaria entre los miembros de la comunidad universitaria censados en la Facultad,
oida la Junta de Centro.

2. El Secretario o Secretaria, que lo sera de la Junta de Centro, tendra las competencias
siguientes:

a. Elaborar y custodiar los libros de actas.

b. Librar las certificaciones de los acuerdos y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Centro.

c. Custodiar las actas de calificaciones de estudiantes del Centro.

d. Efectuar las convocatorias de las sesiones de Junta de Facultad por orden del Decano
o Decana, asi como las citaciones a los miembros de la misma.



Recibir los actos de comunicacion de los miembros con la Junta y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su cargo.

. El Secretario o Secretaria cesara por dimision o por decision del Decano/a de la que

ha de dar cuenta a la Junta de Facultad.
TITULO III
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE FACULTAD
Capitulo 1°: CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA

Articulo 25. Periodo de sesiones.

El periodo de sesiones de la Junta de Facultad se corresponde con el periodo lectivo de la
Universidad de Sevilla.

Articulo 26. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

1.

La Junta de Facultad se reunira en sesion ordinaria necesariamente al menos cada dos
meses y siempre que lo estime conveniente el Decano, o lo solicite, por escrito y con
indicacion expresa de los asuntos a tratar, un venticinco por ciento, como minimo, de
sus miembros o la totalidad de representantes de un sector.

Las Juntas sefialadas en primer lugar en el apartado anterior de este articulo tendran
caracter de ordinarias. El resto seran consideradas Juntas extraordinarias.

Articulo 27. Convocatoria.

1.

La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles,
salvo especiales razones de urgencia que apreciara el Decano o Decana o el Director
o Directora, en cuyo caso se realizard con una antelacion minima de 48 horas. En el
caso de Juntas extraordinarias, dentro de los diez dias habiles siguientes a la peticion
de su convocatoria.

Los miembros de la Junta de Facultad seran convocados mediante notificacion
personal y escrita.

. En la notificacion se expresara fecha, lugar y hora de la sesion en primera y segunda

convocatorias, asi como el Orden del Dia.

La convocatoria de la Juntad de Facultad, junto con el orden del dia, serd comunicada
al conjunto de los miembros de la Facultad, a través de las listas de distribucion del
Centro (0 mecanismos equivalentes).



Articulo 28. Orden del Dia.

1.

El Orden del Dia de las Juntas ordinarias debera contener un punto de “informe del
Decano/a” y otro de "ruegos y preguntas", salvo disposicion legal o reglamentaria en
contrario.

. En el caso de las Juntas extraordinarias convocadas a peticion de los miembros de la

Junta de Facultad senalados en el articulo 27.1, el Orden del Dia incluira,
necesariamente, los asuntos que figuren en el escrito de su solicitud.

Articulo 29. Primera y segunda convocatorias.

1.

2.

En la notificacion de la convocatoria de la Junta de Facultad podra preverse su reunion
en segunda convocatoria con el mismo Orden del Dia de la primera, sefialando a ese
efecto fecha, lugar y hora.

Entre la primera y segunda convocatoria deberd mediar, como minimo, media hora.

Articulo 30. Quorum de constitucion

1.

En primera convocatoria la vélida constitucién de la Junta de Facultad exigird la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

. En segunda convocatoria bastara para la valida constitucion de la Junta de Facultad la

asistencia de un tercio de sus miembros.

Capitulo 2°: SESIONES Y ACUERDOS

Articulo 31. Presidencia y Secretaria.

1.

Las sesiones de la Junta de Facultad seran presididas y moderadas por el Decano o
Decana, y asistidas por el Secretario o Secretaria del Centro.

. En caso de ausencia del Decano/a, éste delegara la presidencia de la Junta

preferentemente en un Vicedecano/a que tenga la condicion de miembro electo de la
Junta.

. En caso de ausencia del Secretario/a, actuara como tal el miembro del PDI de mas

reciente incorporacion presente en la sesion.

Articulo 32. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones.

1.

Corresponde al Decano o Decana asegurar el cumplimiento de las leyes y la
regularidad de las deliberaciones y debates en las sesiones de la Junta de Facultad. A
tal efecto concedera y retiraré la palabra, mantendré el orden en los debates y sometera
a votacion las cuestiones que deban ser aprobadas por la Junta.

. El Decano o Decana podra fijar un tiempo de debate para cada tema y, en funcion de

las peticiones de palabra, determinar la duracion de cada intervencion.



. Las alusiones solo autorizaran para que el miembro de la Junta al que se refieran, a

juicio del Decano/a, pueda contestar a las manifestaciones sobre su persona o hechos
pronunciados durante la deliberacion, pero en el plazo de tiempo concedido y sin entrar
nunca en el fondo de la cuestion debatida.

. En cualquier momento de la deliberacion un miembro de la Junta podra solicitar la

observacion de normas legales o reglamentarias citando los articulos y disposiciones
cuya aplicacion se pide. No cabrd discusion ni debate con este motivo, debiendo
acatarse la resolucion del Decano/a.

. Agotada suficientemente una linea argumental en la deliberacion o transcurrido el

plazo concedido para intervenir, el Decano/a dara por conclusa la discusion y, en su
caso, después de invitar a concluir, por dos veces, al miembro de la Junta que esté
hablando, le retirard el uso de la palabra y, si es pertinente, sometera el asunto a
votacion.

. En los supuestos de excesiva duracion de la sesion de la Junta, el Decano o Decana

podra disponer su interrupcion, fijando la hora a la que deba reanudarse dentro de las
veinticuatro horas hébiles siguientes.

Articulo 33. Duracion de las sesiones.

. La Junta de Facultad se celebrara en el dia sefialado en su convocatoria y hasta agotar

el Orden del Dia, pero podran ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos habiles, si asi se acordase.

. Cualquiera que sea el nimero de reuniones en que se celebre, la Junta prorrogada se

considerara unica, levantandose una sola Acta.

Articulo 34. Adopcion de acuerdos.

1.

Los acuerdos de la Junta de Facultad podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion.

Las propuestas del Decano o Decana, que habra de formular como tales, se
consideraran aprobadas por asentimiento siempre que no susciten objecion u oposicion
alguna una vez debatidas; en caso contrario, se someteran a votacion.

Los acuerdos de la Junta de Facultad se adoptaran por mayoria relativa en la sesion
correspondiente. Si no se consiguiese dicha mayoria en primera votacion, en segunda
sera suficiente mayoria simple, salvo en aquellos casos en que el presente Reglamento
y otras normas vigentes establezcan otro tipo de mayoria.

. Sin perjuicio de las mayorias especiales o extraordinarias que puedan establecer otras

normas y cuya observancia pueda obligar a la Junta de Facultad, a los efectos del
presente Reglamento, el régimen de mayorias sera el siguiente:

a. Mayoria absoluta: la mitad mas uno de quienes componen la Junta de Facultad.



b. Mayoria relativa: la mitad mas uno de los miembros presentes en el momento de la
votacion.

c. Mayoria simple: el mayor nlimero de votos afirmativos sobre negativos.
Articulo 35. Votacion.

1. Una vez que comience la votacion, ésta no podra ser interrumpida y no podra salir ni
entrar nadie de la Sala de Juntas.

2. Las votaciones, con caracter general, se efectuaran a mano alzada.

3. La votacion sera secreta siempre que afecte directamente a personas o lo solicite el 10
por ciento de los miembros de la Junta; asi mismo sera secreta cuando se produzca un
empate en votacion a mano alzada. Inmediatamente después de dicha votacion se
realizard en escrutinio publico.

4. En el supuesto de que una votacion secreta arrojara un empate, se procedera a una
nueva votacion sobre el mismo asunto, que sera secreta en todo caso. De persistir el
empate no podra adoptarse acuerdo alguno sobre dicho asunto en esa sesion.

Articulo 36. Objeto de los acuerdos.

No podra ser objeto de acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el Orden del Dia,
salvo que estén presentes todos los miembros en activo de la Junta de Facultad y sea
declarada la urgencia del mismo por el voto favorable de la mayoria absoluta.

Articulo 37. Indelegabilidad del voto.

La participacion en las deliberaciones y votaciones de la Junta de Facultad es indelegable.
Tampoco sera admitido el voto anticipado, salvo para las cuestiones electorales que asi lo
disponga la normativa.

Articulo 38. Constitucion de la Junta.

Tras la eleccion y nombramiento de los miembros de la Junta de Facultad, el Decano o
Decana convocara sesion constituyente de la Junta de Facultad. Esta sesion tendra como
unico punto del Orden del Dia "Constitucion de la Junta de Facultad".

Articulo 39. Impugnacion de los acuerdos de la Junta.
Los acuerdos de la Junta de Facultad son susceptibles de recurso ante el Rector o Rectora.
Articulo 40. Juntas de Facultad en modalidad online o hibrida:

1. En cada convocatoria, el/la Secretario/a indicara la modalidad de realizacion de la
Junta de Facultad (online, hibrida o presencial), con atenciéon a que los asuntos de
especial relevancia sean celebrados en una modalidad presencial o hibrida.

2. En las convocatorias online, en el caso de que un 20% de los miembros de la Junta
indiquen su oposicién a que un punto especifico del orden del dia se trate en dicha
modalidad, este sera eliminado del orden del dia y pospuesto para una nueva Junta de



caracter presencial. Esta oposicion podra declararse antes de o al inicio de la sesion
correspondiente.

3. Cuando un acuerdo deba adoptarse por votacién secreta, la sesion tendra caracter
presencial o, en su caso, se diferird la votacion a una ulterior sesion presencial.

Capitulo 3°: LAS ACTAS
Articulo 41. Actas de la Junta de Centro.

1. De las sesiones de la Junta de Centro se levantara acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas.
Cualquier miembro de la Junta podra pedir que conste en acta la expresion literal de
declaraciones concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta serd redactada y firmada por el Secretario de la Junta de Centro y contara con
el visto bueno del Decano o la Decana o del Director o la Directora. Una vez redactada
se remitird por correo electronico a los miembros de la Junta de Centro.

3. Durante los cinco dias hébiles siguientes a su remision, los miembros de la Junta de
Centro podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria de la Junta
de Centro.

5. Si no hay reclamaciones, el acta se entenderd aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion
deberan ser sometidos a la aprobacion de la Junta de Centro en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren la Junta de Centro y las Comisiones podran ser grabadas. El
fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaiar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizaciéon de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el
acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano colegiado.

9. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros de la Junta de Centro, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable.



10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al
acta, aporte en el acto, o en el plazo que senale el Decano o la Decana o el Director o la
Directora, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

12. El Secretario o la Secretaria del Centro podra emitir certificaciones del contenido de
las actas, los actos y los acuerdos de la Junta de Centro y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 42. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o las Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los
acuerdos adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en
todo aquello que proceda.

Capitulo 4°: REGIMEN ELECTORAL
Articulo 43. Normativa aplicable y Junta Electoral.

1. Los procesos electorales previstos en el presente Reglamento o que deban realizarse
en su virtud, se regiran por la normativa electoral vigente en la Universidad de Sevilla.

2. Debera constituirse una Junta Electoral que, presidida por el Decano o Decana, serd
nombrada por la Junta de Facultad y en la que estaran representados todos los sectores
de la Comunidad Universitaria del Centro con una persona elegida de cada uno de
ellos.

Capitulo 5°: REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 44. Iniciativa de la reforma.

La propuesta de reforma del presente reglamento podra formularse por el Decano o
Decana o por un numero de miembros de la Junta de Facultad no inferior al veinticinco
por ciento de los mismos.

Articulo 45. Propuesta de reforma.

1. La propuesta de reforma debera expresar el precepto o preceptos cuya modificacion se
pretende y contener los términos de la nueva redaccion, o, en su caso, indicar el
caracter de propuesta de supresion con sefialamiento del precepto o preceptos
afectados. En ambos supuestos la propuesta serd motivada.



2. Recibida una propuesta de reforma en los términos establecidos en el apartado anterior
de este articulo, habra de convocarse la Junta de Facultad con inclusion de aquélla en
el Orden del Dia y adjuntando a la convocatoria el texto de la propuesta.

Articulo 46. Aceptacion o rechazo de la reforma.

1. Para admitir las propuestas de modificacion éstas deberan alcanzar la mayoria absoluta
de los votos de los miembros de la Junta.

2. Lareforma del Reglamento requerira su aprobacion en Junta de Facultad por mayoria
absoluta.

3. Unavez adoptadas las reformas se remitirdn al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

4. Si la propuesta de reforma fuera rechazada por la Junta de Facultad, no podra
proponerse idéntica reforma en el mismo afio académico.

Capitulo 5°. SOBRE LA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
Articulo 47. Principios de Transparencia y Participacion.

El Decano o Decana, Equipo Decanal, Comisiones y Junta de Centro se regiran por los
principios de méxima transparencia y participacion, sin que ello redunde en detrimento
de las competencias que tienen atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 48. Rendicion de cuentas e informacion sobre lineas de actuacion.

En el mes de septiembre de cada afio, el Decano presentard a la Junta de Facultad un
informe verbal de las principales del curso anterior, junto con la memoria anual. El
informe reflejard las prioridades para el afio en curso y la evolucion y prevision del
presupuesto para el curso, sin perjuicio de la aprobacion que se realice de este en las
fechas que determine el reglamento correspondiente de la Universidad de Sevilla.

Articulo 49. Sesiones abiertas.

La Junta de Facultad podrd acordar la realizacion de sesiones abiertas (de forma
presencial u online) y publicitadas a la comunidad de la Facultad de Psicologia, entre las
cuales puede incluirse el informe anual del Decano o Decana. En estas sesiones abiertas,
el publico asistente podra participar con voz y sin voto.

Articulo 50. Emision de las sesiones de la Junta de Facultad.

El Decano o Decana podra proponer que las sesiones de la Junta de Facultad se emitan
via streaming u otro medio equivalente. El publico participante por este medio lo hara sin
voz y sin voto.

Articulo 51. Consultas abiertas.

El Decano o Decana podra proponer la realizacion de consultas abiertas para asuntos de
caracter estratégico o de otra relevancia, a través de foros o asambleas previas de



estudiantado, profesorado y/o PTGAS, sin menoscabo de las competencias de la Junta de
Centro.

Articulo 52. Publicidad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados por la Junta de Facultad seran publicitados en lenguaje claro y
con suficiente detalle en la web de la Facultad de Psicologia, informandose de dicha
publicacion al conjunto de la comunidad de la Facultad a través de las listas de
distribucion del Centro (o mecanismos equivalentes).

Articulo 53. Participacion en las Comisiones Delegadas.

Las comisiones delegadas de la Junta de Facultad podran acordar, en los mismos términos
que la Junta de Facultad, la participacion con voz y sin voto de personas o colectivos
especificos para participar en la deliberacion de los asuntos en su ambito de competencia.

DISPOSICION ADICIONAL

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en este.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 6.2.1/CG 13-3-18

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Sevilla



ANEXO IX
UNIVERSIDAD B SEVILLA

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO EN ROBOTICAY SISTEMAS
INTELIGENTES. ROBOTICS AND INTELLIGENTS SYSTEMS (RIS)

(Aprobado por acuerdo 6.1/cg 28-6-22)

PREAMBULO

Esta modificacion Reglamento de Funcionamiento del Instituto Interuniversitario en
Robdtica y Sistemas Inteligentes. Robotics and Intelligents Systems (RIS), aprobado por
Acuerdo 6.1/CG 28-6-22, ha sido acordada en las tres sedes que tiene el RIS en la
Universidades de Cadiz, Huelva y también de Sevilla.

Con esta modificacién se prevé que los investigadores que vayan a formar parte de este
Instituto tengan que contar con el aval de las tres sedes.

Las Universidades de Cadiz y Huelva ya han aprobado este cambio que solo esta
pendiente de su aprobacion por parte de la Universidad de Sevilla.

Articulo Unico. Modificacion del articulo 6 del Reglamento de Funcionamiento del Instituto
Interuniversitario en Robotica y Sistemas Inteligentes. Robotics and Intelligents Systems
(RIS).

Se enumera el actual apartado Unico como apartado primero y se incorpora un nuevo
apartado segundo de modo que este articulo pasa a tener el siguiente tenor literal:

"Articulo 6.- Sobre los miembros del RIS.

1. El RIS estara integrado por miembros ordinarios, miembros asociados, miembros
externos, miembros en formacion, personal de administracion y servicios y personal técnico.

2. Los nuevos miembros del RIS deberan tener el aval de las tres sedes."

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Entrada en vigor.

La presente modificacidn entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla.

Segunda. Mandato de refundicion.

La Secretaria General publicard en el BOUS una version consolidada del texto del
Reglamento de Funcionamiento del Instituto Interuniversitario en Robotica y Sistemas
Inteligentes. Robotics and Intelligents Systems (RIS), que integrara el contenido de esta
modificacion.



CONVOCATORIA INVESTIGADORES HONORARIOS 2026

ANEXO X

NUEVOS NOMBRAMIENTQOS

INVESTIGADORES

DEPARTAMENTO / INSTITUTO

Blasco Ldpez, Francisco Javier

Construcciones Arquitectonicas |1

Garay Suérez-Llanos, Jesus Francisco De

Filosofia y Légica y Filosofia de la Ciencia

Gbémez Camacho, Joaquin José

Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

Gonzalez Arjona, Domingo

Quimica Fisica

Jiménez Morago, Jesus M.

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Limon Dominguez, Dolores

Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social

Montes Romero-Camacho, Isabel

Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiogréaficas

Motilva Sanchez, Virginia

Farmacologia

Pérez Guerrero, Concepcion

Farmacologia

Solis de los Santos, José

Filologia Griega y Latina

Toro Bonilla, José Miguel

Lenguajes y Sistemas Informéticos

RENOVACIONES

INVESTIGADORES

DEPARTAMENTO / INSTITUTO

Aguilar Criado, Encarnacion

Antropologia Social

Andreu Fondacabe, Rafael Jesus

Quimica Fisica

Avracil Santonja, Javier

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Arana Cafiedo-Arguelles, Juan

Filosofiay Ldgica y Filosofia de la Ciencia

Arias de Reyna Martinez, Juan M?

Anélisis Matematico

Badillo O'Farrell, Pablo José

Pol.

Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosofia, Etica y Fil.

Bolafios Donoso, Piedad

Literatura Espafiola e Hispanoamericana

Brey Abalo, José Javier

Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

Cano Aguilar, Rafael

Lengua Espafiola, Linguistica y Teoria de la Literatura

Choza Armenta, Jacinto Luis

Filosofia y Légica y Filosofia de la Ciencia

Crespo Cadenas, Carlos

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Gallardo Fuentes, Maria Isabel

Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

Garcia Asuero, Agustin

Quimica Analitica

Garcia del Junco, Julio

Administracion de Empresas y Marketing
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RENOVACIONES

INVESTIGADORES

DEPARTAMENTO / INSTITUTO

Garcia Guerrero, Miguel

Biogquimica Vegetal y Biologia Molecular

Gentil Baldrich, Jose Maria

Expresion Grafica y Arquitectonica

Gomez Camacho, Carlos

Ingenieria Energética

Jiménez Martin, Alfonso

Expresion Grafica y Arquitectonica

Jorda Borrell, Rosa Maria

Geografia Fisica y Anélisis Geografico Regional

Justo Alpafiés, José Luis de

Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno

Moral ltuarte, Leandro del

Geografia Humana

Lépez Bueno, Begofia

Literatura Espafiola e Hispanoamericana

Lozano Leyva, Manuel Luis

Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

Méndez Garcia de Paredes, Elena

Lengua Espafiola, Lingiistica y Teoria de la Literatura

Mesa Lépez-Colmenar, Juan Antonio

Matematica Aplicada Il

Nepomuceno Fernandez, Angel

Filosofiay Légica y Filosofia de la Ciencia

Nufiez Cubero, Luis

Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social

Ordoéfiez Fernandez, José Antonio

Cirugia

Palacios Gonzalez, JesUs

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Roa Romero, Laura Maria

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Rodriguez Vazquez, Angel Benito

Electrénica y Electromagnetismo

Suarez de Vivero, Juan Luis

Geografia Humana

Valdés Castrillén, Benito

Biologia Vegetal y Ecologia

Vazquez Morejon, Antonio José

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos

Vega Piqueres, José Maria

Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular
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KPMG

Informe de
Auditoriade
Universidad
de Sevilla

(Junto con las cuentas anuales de
Universidad de Sevilla correspondientes al
ejercicio finalizado el 31.12.2025)



KPMG Auditores, S.L.
m Avenida de la Palmera, 28 A
41012 Sevilla

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales
de la Universidad de Sevilla

Al Consejo Social de la Universidad de Sevilla

Opinién con salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales de la Universidad de Sevilla (en adelante la Universidad), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2025, la cuenta del resultado econémico-patrimonial,
el estado de liquidacion del presupuesto, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de
flujos de efectivo y la memoria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, excepto por los efectos y posibles efectos de las cuestiones descritas en la
seccion Fundamento de la opinién con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién
financiera de la Universidad a 31 de diciembre de 2025, asi como de sus resultados y flujos de
efectivo y del estado de liquidacién del presupuesto correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién
(que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
y presupuestarios contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién con salvedades

La Universidad no dispone de una relacion de inventario detallado por elementos del inmovilizado
material, en el que se indique individualmente el elemento, su fecha de adquisicion, valor de coste,
porcentaje de amortizacion y amortizacion acumulada, que haya podido ser conciliado con el
epigrafe de “Inmovilizado Material” del balance a 31 de diciembre de 2025 y 2024. En consecuencia,
no nos ha sido posible pronunciarnos sobre la adecuacion de la valoracién e integridad de este
epigrafe y su posible efecto en el epigrafe de Patrimonio Neto al 31 de diciembre de 2025 y 2024, ni
sobre el epigrafe “Amortizacién del inmovilizado” de la cuenta del resultado econémico-patrimonial
de los ejercicios anuales terminados en dicha fecha. Nuestro informe de auditoria de las cuentas
anuales del ejercicio 2024 incluia una salvedad al respecto.

KPMG Auditores S.L., sociedad espanola de responsabilidad limitada y firma Inscrita en el Registro Oficial d res de Cuentas con el n®.80702, y en el
miembro de la organizacion global de KPMG de firmas miembro indepe es Registro de Sociedad: Ins Censores Jurados de Cuentas con el n°.10
afiliadas a KPMG International Limited, sociedad inglesa limitada por garantia Reg. Mer Madrid, T. 11.861, F. 90, Sec. 8, H. M -188.007, inscrip. 9

Todos lo N.L.F. B-78510153
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La Universidad tenia registrada una provision en el epigrafe del balance “Provisiones” a 31 de
diciembre de 2023 por importe de 52.722 miles de euros. Durante el ejercicio 2024 obtuvo un
informe actuarial, elaborado por un experto independiente que valoré los compromisos devengados
al 31 de diciembre de 2024 por premios de jubilacién. Dicho informe puso de manifiesto que la
provision registrada por la Universidad por este concepto hasta la fecha se encontraba excedida en
6.651 miles de euros. La Universidad corrigi6 esta diferencia al cierre del ejercicio 2024 revirtiendo la
totalidad de la provisién a dicha fecha, por importe de 52.876 miles de euros, en el epigrafe
“Excesos de provisiones” y dotando una nueva provisién por un importe total de 46.225 miles de
euros en el epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta del resultado econdémico-patrimonial del
ejercicio 2024, en lugar de registrar, tal y como establece el marco de informacién financiera que
resulta de aplicacion, un ingreso de 6.651 miles de euros, por el exceso de provision, en el epigrafe
“Excesos de provisiones” de la cuenta del resultado econémico-patrimonial. Durante la realizacion
de nuestro trabajo de auditoria del ejercicio 2024 no dispusimos de la informacién suficiente y
necesaria para poder concluir sobre la parte del ingreso correspondiente al exceso de provision que
correspondia devengar en el ejercicio 2024 y la que correspondia, en su caso, devengar en
ejercicios anteriores.

Al 31 de diciembre de 2025 la Universidad mantiene registrados en la cuenta "Acreedores por
operaciones pendientes de aplicar al presupuesto" gastos corrientes devengados en el ejercicio
2025, asi como determinadas prestaciones por compromisos de pensiones, comunicadas y
conocidas por la Universidad antes del cierre del ejercicio, por un importe conjunto de 5.619 miles de
euros, que deberian haber sido reconocidos como obligaciones en el presupuesto de gastos del
ejercicio 2025 de acuerdo con la normativa presupuestaria. En consecuencia, el Resultado
presupuestario del ejercicio 2025, que figura en el estado de liquidacion del presupuesto, y el
remanente de tesoreria para gastos generales, que se incluye en la nota 19 de la memoria de las
cuentas anuales, ambos negativos, se encuentran sobrevalorados en dicho importe.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria del Sector Publico, adoptadas en Espafia (NIA-ES-SP). Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor
en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Universidad de conformidad con los requerimientos de ética y
proteccion de la independencia que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales para
el Sector Publico en Espaiia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas de dicho Sector Publico.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién con salvedades.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencién sobre lo descrito en las notas 12.6 y 19 de la memoria de las cuentas
anuales, en las que se indica que la Universidad presenta al cierre del ejercicio 2025 un resultado
presupuestario negativo, por segundo ejercicio consecutivo, y un remanente de tesoreria para
gastos generales negativo. Asimismo, la nota 9 de la memoria informa de la existencia de
obligaciones registradas en la cuenta de acreedores por operaciones pendientes de aplicar al
presupuesto, cuya financiacién debera abordarse en ejercicios posteriores.



Tal y como se describe en la nota 19 de la memoria de las cuentas anuales, la Universidad ha
iniciado la adopcién de medidas dirigidas a la contencién del gasto y a la recuperacion progresiva
del equilibrio econémico-financiero. No obstante, dichas actuaciones deberan desarrollarse en un
contexto en el que el ejercicio 2026 se esta gestionando mediante presupuesto prorrogado,
circunstancia que limita la capacidad de adaptacion inmediata de los créditos presupuestarios a
costes recurrentes ya consolidados y a las obligaciones pendientes de aplicacion al presupuesto
existentes al cierre del ejercicio.

En este contexto, la evolucién futura de la situacion econdmico-financiera de la Universidad se
encuentra condicionada por la efectiva ejecucion de las medidas de reequilibrio presupuestario
previstas por sus érganos de gobierno, por la capacidad de financiacion suficiente de los gastos
estructurales y por la absorcién progresiva de las obligaciones pendientes de aplicacion
presupuestaria, todo ello en cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y equilibrio presupuestario que resultan de aplicacién a las universidades
publicas. Esta cuestion no modifica nuestra opinion.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual.
Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su
conjunto, y en la formacién de nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinidén por
separado sobre esas cuestiones.

Ademas de las cuestiones descritas en la seccion Fundamento de la opinién con salvedades, hemos
determinado que las cuestiones que se describen a continuacién son las cuestiones clave de la
auditoria que se deben comunicar en nuestro informe.

Reconocimiento de ingresos por transferencias corrientes y de capital

(véase nota 23)

El reconocimiento de ingresos por transferencias corrientes y de capital, en particular aquellas
recibidas de la Junta de Andalucia, es un area de significatividad dado el elevado porcentaje que
suponen estos ingresos sobre el total de los percibidos por la Universidad.

Nuestros principales procedimientos de auditoria han comprendido, entre otros, la evaluacion del
disefio e implementacién sobre el proceso de reconocimiento de ingresos por transferencias
corrientes y de capital, asi como el recalculo de la imputacién a la cuenta del resultado econdmico
patrimonial de las subvenciones de capital. Asimismo, hemos obtenido confirmaciones externas de
la propia Junta de Andalucia relativas a las transacciones del ejercicio y a los saldos pendientes de
cobro al cierre del ejercicio, realizando, si aplicase, procedimientos de comprobacién alternativos.
Adicionalmente, hemos evaluado si la informacién revelada en las cuentas anuales cumple con los
requerimientos del marco normativo de informacioén financiera aplicable a la Universidad.

Reconocimiento de gastos de personal

(véase nota 23)

El capitulo | de Gastos de Personal de la liquidacién del presupuesto de la Universidad, presenta, a
nivel de obligaciones reconocidas netas, un importe de 433.577 miles de euros, importe que supone
un 83% del total de gastos reconocidos por lo que hemos considerado que es una cuestion clave de
nuestra auditoria.
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Nuestros principales procedimientos de auditoria han comprendido, entre otros, la evaluacion del
disefio e implementacién de los controles clave de la Universidad sobre el proceso de
reconocimiento de gastos de personal. Asimismo, hemos realizado pruebas analiticas y evaluado la
razonabilidad de las variaciones mas significativas de las principales magnitudes considerando las
expectativas existentes en funcién de las variaciones producidas en la plantilla y nuestro
conocimiento de la actividad de la Universidad y de la legislacién que en materia de personal le es
de aplicacion. Adicionalmente, hemos evaluado si la informacion detallada en la memoria resulta
adecuada, de conformidad con los criterios establecidos en el marco de informacién financiera
aplicable a la Universidad.

Responsabilidad de la Gerente en relacion con las cuentas anuales

La Gerente, es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y del resultado econémico-patrimonial y de la
ejecucion del presupuesto de la Universidad, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la Universidad en Esparia, y del control interno que considere necesario para
permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, la Gerente es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Universidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si el érgano de gestion tiene la intencién o la
obligacion legal de liquidar la Universidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con las NIA-ES-SP siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales.



Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA-ES-SP, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorrecciéon material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Universidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Gerente.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Gerente, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Universidad para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la Universidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Gerente en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento
de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la Gerente de la Universidad,
determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.



KPMG!

Informe sobre otros requerimientos legales y complementarios

Con el alcance previsto en nuestra auditoria de cuentas hemos revisado el cumplimiento del articulo
32.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, observando que la
Universidad mantenia al cierre del ejercicio 2025 gastos por importe de 5.619 miles de euros no
reconocidos como obligaciones en el presupuesto del ejercicio 2025. Esta circunstancia pone de
manifiesto un incumplimiento de las reglas de imputacién temporal de las obligaciones al
presupuesto del ejercicio, establecidas en la normativa presupuestaria aplicable.

KPMG Auditores, S.L.
Inscrito en el R.O.A.C. n°® S0702

Alejandro Nufiez Pérez
Inscrito en el R.O.A.C. n® 15732

13 de julio de 2026
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RESUMEN EJECUTIVO

Introduccion:

Con el Presupuesto, la Universidad formula el conjunto de decisiones financieras que pretende
desarrollar en el ejercicio. Con las Cuentas Anuales la Universidad rinde cuentas de su actuacion,
informando a la comunidad universitaria y al conjunto de la sociedad del grado de cumplimiento de
su presupuesto, de los resultados econémicos obtenidos durante el ejercicio y de la situacion

financiera de la Institucion.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 59.1, determina
que “El uso de los recursos econémico-financieros de las universidades se sometera a los principios

de transparencia y rendicion de cuentas”.

El articulo 59.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece que
“Las Universidades estan obligadas a rendir cuentas de su actividad ante el érgano de control externo
de la respectiva Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas”. A
tal fin, el articulo 89.2 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, establece que “Las Universidades publicas estan
obligadas a rendir cuentas de su actividad ante la Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de
las competencias del Tribunal de Cuentas. A estos efectos, las Universidades deberan aprobar las
cuentas anuales en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio econémico y enviarlas,
dentro del mes siguiente, en union de las cuentas de las entidades a que se refiere el articulo 93.4, a
la Consejeria competente en materia de Universidades, para que ésta las remita a la Consejeria
competente en materia de hacienda y a la Camara de Cuentas de Andalucia, junto con la

correspondiente memoria”.

El articulo 173 del Estatuto de la Universidad de Sevilla aprobado por Decreto 98/2025, de 30 de

abril, establece:




= Las cuentas anuales de la Universidad de Sevilla reflejan la ejecucion del presupuesto y la

situacién econdmica y financiera de la Institucién.

= Lascuentas anuales, elaboradas por el o la Gerente, se someteran a auditoria externa. Dichas
cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, se elevaran a informe del Consejo de

Gobierno, que las remitira al Consejo Social para su aprobacion.

= En caso de liquidacién del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Consejo
Social procedera a la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit
producido. Tal reduccién solo podra revocarse por acuerdo del Consejo Social, a propuesta
del Rector o Rectora, previo informe de la unidad de control interno y autorizacion de la
Comunidad Autdbnoma de Andalucia, cuando la disponibilidad presupuestaria y la situacion de
la tesoreria lo permita. De producirse la situacion de déficit, se informara al Consejo de

Gobierno de los motivos y alternativas para corregirla.

Asi mismo, el articulo 16 del Estatuto establece entre las competencias del Claustro:

= Conocer el Plan Plurianual de Financiacion, el presupuesto y las cuentas anuales de la

Universidad.

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
introduce el principio de estabilidad presupuestaria, éste establece que la elaboracién, aprobacién y
ejecucion de los Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos se realizara
en un marco de estabilidad presupuestaria. Este principio se refuerza con el de sostenibilidad
financiera entendida como la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros
dentro de los limites de déficit y deuda publica conforme a lo establecido en la Ley y en la normativa

europea.

La rendicién de cuentas y el control de la gestion plblica son dos elementos determinantes del

principio de transparencia desarrollado en los articulos 6 y 27 de dicha Ley.




En cumplimiento de estos preceptos, se presentan las Cuentas Anuales de la Universidad de Sevilla

del ejercicio 2025 junto con el informe de auditoria elaborado por la firma KPMG Auditores.

La estructura de este documento es lasiguiente:

= Informe de auditoria externa. Contiene la opinion de los auditores externos sobre las

Cuentas Anuales del ejercicio econémico 2025.

= Balance de situaciéon. Muestra la situacién econémica y financiera de la Universidad.

= Cuenta de resultado econémico-patrimonial. Recoge dicho resultado obtenido en el
ejercicio y esta formada por los ingresos y los gastos, excepto cuando proceda su imputacion

directa al patrimonio neto.

= Estado de cambios en el patrimonio neto. Refleja los movimientos que afectan a dicho

patrimonio neto durante el ejercicio econémico.

= Estado de flujos de efectivo. Informa sobre las variaciones y movimientos de efectivo y sus

equivalentes durante el ejercicio.

= Estado de Liquidacidon del Presupuesto. Comprende un conjunto de estados donde se
recoge la informacién sobre la ejecucion del presupuesto y presenta, con la debida
separacion, la liquidacion del Presupuesto de gastos, la liquidacién del Presupuesto de

ingresos y el Resultado presupuestario del ejercicio.

= Memoria. Contiene informacion complementaria, comparativa y aclaratoria de los datos

cuantitativos contenidos en los estados anteriores.

= |ndicadores. Reflejan la situacion de la Universidad de Sevilla a través de parametros
objetivos que miden la realidad de la gestion desarrollada en los tres ambitos de mayor
importancia: Gestion Académica, Economica y de Recursos Humanos, ofreciéndose con

ello una visién amplia y rigurosa de cémo evoluciona la Universidad.




Principales magnitudes de la actividad presupuestaria de la Universidad de
Sevilla en el ejercicio 2025:

1. El presupuesto inicial de la Universidad ascendi6 a 634.405.323 euros. Estos créditos
experimentaron modificaciones por importe de 192.643.119 euros, elevando el presupuesto
definitivo 827.048.442 euros.

2. Las obligaciones reconocidas netas han sido de 609.234.220 euros.

3. Relacionando las obligaciones reconocidas con el presupuesto definitivo se obtiene un grado
de ejecucion del presupuesto de gastos del 73,66%, frente al 73,50% del ejercicio 2024. El

grado de pago asciende a un 95,58%, por tanto, ligeramente inferior al del ejercicio anterior.

4. Los derechos reconocidos netos han sido de 590.815.471 euros.

5. Relacionando los derechos reconocidos con el presupuesto definitivo se obtiene un grado
de ejecucion del presupuesto de ingresos del 71,44%, frente al 75,39% de 2024. El grado
de cobro se ha situado en un 97,63%, superior, pues, al del anterior ejercicio en el que

alcanz6 un 96,39%.

6. El resultado presupuestario del ejercicio 2025, operaciones no financieras y financieras, ha
sido negativo por importe de (18.418.749) euros, frente a 14.835.427 euros en 2024.
Asimismo, el resultado presupuestario ajustado ha presentado un déficit por importe de
(14.816.909) euros.

7. El remanente de tesoreria acumulado, a 31 de diciembre de 2025, se eleva a 123.598.261
euros, mientras que ascendia a 133.191.414 euros en 2024. El remanente afectado asciende

a 123.176.137 euros y el remanente no afectado negativo de (9.005.302) euros.

8. El saldo de tesoreria, a 31 de diciembre de 2025, es de 135.868.869 euros, frente a los
138.392.545 euros, a 31 de diciembre de 2024.

\
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9. La Universidad tiene formalizadas operaciones de préstamo a largo plazo por importe de
21.250.586 euros, siendo el importe de endeudamiento al cierre del ejercicio de 7.777.893
euros, correspondiendo 3.266.667 euros a una Ayuda concedida por la Junta de Andalucia,
515.372 euros al préstamo que financié la Residencia "Rector Ramén Carande” y 3.995.854

eurcs a Ayudas concedidas por varios Ministerios.

Rocio Francisca Roman Collado

Vil
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ACTIVO

2025

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

BALANCE DE SITUACION
EJERCICIO 2025

BALANCE

2024

PATRIMONIO NETO Y
PASIVO

2025

2024

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I. Inmovilizado intangible

2. Propiedad industrial e
intelectual

3. Aplicaciones informaticas
Il. Inmovilizado material
1. Terrenos

2. Construcciones

4. Bienes del patrimonio
histérico

5. Otro inmovilizado material

6. Inmovilizado en curso y
anticipos

lll. Inversiones
inmobiliarias

2. Construcciones

IV. Inversiones financieras
a LP en entidades del
arupo. multiarupo v

1.375.461.998

1.003.185

889

1.002.296

1.373.706.956

614.379.163

608.219.541

17.877

133.557.584

17.532.789

56.000

1.379.404.124

1.224.024

1.000

1.223.025

1.377.590.109

614.379.163

614.258.394

133.645.198

15.307.353

56.000

A) PATRIMONIO NETO
I. Patrimonio aportado

Il. Patrimonio generado

2. Resultados de ejercicios
anteriores

3. Resultados de ejercicio

Ill. Ajustes por cambios de
valor

2. Activos financieros
disponibles por la venta

IV. Otros incrementos
patrim. ptes. de imput. a

resultados
B) PASIVO NO
CORRIENTE

I. Provisiones alargo plazo

1.180.678.895

1.252.260.522

-86.569.990

-42.205.125

-44.364.865

511.858

511.858

14.476.506

153.188.101

40.438.176

1.218.841.589

1.251.822.775

-42.331.622

-34.336.732

-7.994.890

349.113

349.113

9.001.322

146.237.553

40.503.923
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

BALANCE DE SITUACION

EJERCICIO 2025

BALANCE

PATRIMONIO NETO Y

representativos de deuda

ACTIVO 2025 2024 BASIVO 2025 2024

2. Inversiones financieras en

patrimonio de sociedades 56.000 56.000]ll. Deudas a largo plazo 112.749.924 105.733.630

mercantiles

V. Inversiones financieras a 695.858 533.991 2. 'Dt.audas con entidades de 261.306 515372

largo plazo credito

1. Inversiones financieras en 539.202 376.457|4. Otras deudas 112.488.619 105.218.258

patrlmonlo

2. Creditos y valores 133.056 133.934|C) PASIVO CORRIENTE 199.514.975 180.893.481

representativos de deuda

4. Otras inversiones financierd 23.600 23.600]l.Provisiones a corto plazo 10.971.711 9.441.618

B) ACTIVO CORRIENTE 157.919.973 166.568.498|1l. Deudas a corto plazo 69.269.656 72.899.703

Ill. Deudores y otras 20.614.276 26.833.372|2. Deuda con entidades de cr 254.066 246.952

cuentas a cobrar

1. Deudores por operaciones 12.987.722 21.601.668|4. Otras deudas 69.015.589 72.652.752

de gestion

2. Otras cuentas a cobrar 3.424.224 2.413.107|'V- Acreedores y otras 78.968.280 56.426.566
cuentas a pagar

3. Administraciones pblicas 4.202.329 2.818.506| 1 Acreedores por 26.096.875 16.123.080
operaciones de gestion

V. Inversiones financieras a 516.134 518.5732. Otras cuentas a pagar 37.334.532 25.922.432

corto plazo

2. Creditos y valores 445.788 448.727|3. Administraciones publicas 15.536.873 14.381.053
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

BALANCE DE SITUACION
EJERCICIO 2025

BALANCE

PATRIMONIO NETO Y

ACTIVO 2025 2024 PASIVO 2025 2024
4. Otras inversiones 70.346 69.846| /" Alustes por 40.305.328 42.125.594
financieras periodificacién
VI. Ajustes por periodificacid 0 10.062
VIl Efectivo y otros activos 136.789.563 139.206.492
liguidos equivalentes
2, Tesoreria 136.789.563 139.206.492

TOTAL GENERAL (A+B)

1.533.381.971

1.545.972.623

TOTAL GENERAL (A+B+C)

1.533.381.971

1.545.972.623
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

u—%}%\ CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL
- EJERCICIO 2025

2025 2024
1. Ingresos tributarios y cotizaciones sociales 4.530.395 4.765.854
b) Tasas 4.530.395 4.765.854
2. Transferencias y subvenciones recibidas 505.069.685 481.239.572
a) Del ejercicio 486.853.716 480.976.155
a.1) subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 92.468.751 105.037.990
a.2) transferencias 394.384.965 375.938.166
b) Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero 18.215.969 263.417
3. Ventas netas y prestaciones de servicios 63.277.606 66.305.910
b) Prestacién de servicios 63.277.606 66.305.910
6. Otros ingresos de gestion ordinaria 3.364.596 3.323.243
7.- Excesos de provisiones 249.406 56.721.698
A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6+7) 576.491.688 612.356.277
8. Gastos de personal -485.942.448 -490.583.142
a) Sueldos, salarios y asimilados -412.406.975 -419.541.337




UNIVERSIDAD DE SEVILLA

EJERCICIO 2025

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL

2025 2024
b) Cargas sociales -73.535.473 -71.041.806
9. Transferencias y subvenciones concedidas -34.647.464 -20.886.893
11. Otros gastos de gestion ordinaria -72.039.427 -73.674.843
a) Suministros y servicios exteriores -71.818.346 -73.371.442
b) Tributos -221.082 -303.400
12. Amortizacion del inmovilizado -32.208.999 -33.934.703
B) TOTAL GASTOS DE GESTION ORDINARIA (8+9+10+11+12) -624.838.339 -619.079.581
|. RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) DE LA GESTION ORDINARIA (A+B) -48.346.650 -6.723.304
b) Bajas y enajenaciones -229.291 -194.115
14. Otras partidas no ordinarias 0 -3.719.638
b) Gastos 0 -3.719.638
II. RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS (1+13+14) -48.575.941 -10.637.057
15. Ingresos financieros 4.260.938 3.375.806




UNIVERSIDAD DE SEVILLA

uﬂ%‘af@.‘ CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL

EJERCICIO 2025

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL

2025 2024

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 110 129
a.2) En otras entidades 110 129
b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 4.260.828 3.375.677
b.2) Otros 4.260.828 3.375.677
16. Gastos financieros -205.952 -553.321
b) Otros -205.952 -553.321
29. DeFenoro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos 156.090 180318
financieros

a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0 0
b) Otros 156.090 -180.318
[ll. RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS ((15+16+17+18+19+20) 4.211.076 2.642.167
I(X;ml)ESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO -44.364.865 -7.994.890
(+-) AJUSTES EN LA CUENTA DEL RESULTADO DEL EJERCICIO 0 0
ANTERIOR

RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO -44.364.865 -7.994.890
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EJERCICIO 2025

ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

I. Patrimonio | Il. Patrimonio Ill. Ajustes por V. Otros
CONCEPTOS ' ’ cambio de incrementos TOTAL
aportado generado . .
valor patrimoniales

A. PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL EJERCICIO N-1 1.251.822.775 -42.331.622 349.113 9.001.322] 1.218.841.589
B. AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIOS CONTABLES Y 0 0 0 0 0
CORRECCION DE ERRORES

aJrP;;TRIMONIO NETO INICIAL AJUSTADO DEL EJERCICION 1.251.822.775 -42.331.622 349.113 9.001.322| 1.218.841.589
D. VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO EJERCICIO N 437.747 -44.238.369 162.745 5.475.184 -38.162.694
1. Ingresos y gastos reconocidos del ejercicio 0 -44.364.865 162.745 5.475.184 -38.726.937
2. Operaciones con la entidad o entidades propietarias 437.747 0 0 0 437.747
3. Otras variaciones del patrimonio neto 0 126.496 0 0 126.496
E. PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL EJERCICIO N (C+D) 1.252.260.522 -86.569.990 511.858 14.476.506| 1.180.678.895
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-

u% ESTADO DE CAMBIOS DEL PATRIMONIO NETO

EJERCICIO 2025

| ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

PATRIMONIAL O AL VALOR INICIAL DE LA PARTIDA CUBIERTA

2025 2024
I. RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL -44.364.865 -7.994.890
II. INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO 71.690.153 47.489.555
1. Inmovilizado no financiero 0 0
1.1 Ingresos 0 0
1.2 Gastos 0 0
2. Activos y pasivos financieros 162.745 77.050
2.1 Ingresos 162.745 77.050
2.2 Gastos 0 0
3. Coberturas contables 0 0
3.1 Ingresos 0 0
3.2 Gastos 0 0
4. Otros incrementos patrimoniales 71.527.409 47.412.506
Total Il (1+2+3+4) 71.690.153 47.489.555
I1l. TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO -66.052.225 -46.897 626
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5’?@""‘ ESTADO DE CAMBIOS DEL PATRIMONIO NETO
u?g‘% EJERCICIO 2025
| ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
2025 2024

- . . 0 0
1. Inmovilizado no financiero
2. Activos y pasivos financieros 0 0
3. Coberturas contables 0 0
3.1 Importes transferidos a la cuenta del resultado econémico patrimonial 0 0
3.2 Importe transferido al valor inicial de la partida cubierta 0 0
4. Otros incrementos patrimoniales -66.052.225 -46.897.626
Total lll (1+2+3+4) -66.052.225 -46.897.626
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+I+111) -38.726.937 -7.402.961
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u@g: ESTADO DE CAMBIOS DEL PATRIMONIO NETO

EJERCICIO 2025

I ESTADO DE OPERACIONES CON LA ENTIDAD O ENTIDADES PROPIETARIAS
A) OPERACIONES PATRIMONIALES CON LA ENTIDAD O ENTIDADES

PROPIETARIAS 2025 2024

1. Aportacion patrimonial dineraria 0 0
2. Aportacién de bienes y derechos 437.747 -473.050
3. Asuncién y condonacién de pasivos financieros 0 0
4. Otras aportaciones de la entidad o entidades propietarias 0 0
5. (-) Devolucion de bienes y derechos 0 0
6. (-) Otras devoluciones ala entidad o entidades propietarias 0 0
TOTAL A 437.747 -473.050
B) OTRAS OPERACIONES CON LA ENTIDAD O ENTIDADES PROPIETARIAS 2025 2024
T.Tngresos y gastos reconocidos directamente en la cuenia del

resultado econémico patrimonial 0 0
2. Ingresos y gastos reconocidos directamente en el patrimonio neto 0 0
TOTAL B 0 0
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‘u‘%g ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

EJERCICIO 2025

2025

2024

I. FLUJOS EFECTIVOS DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION
A) Cobros

1. Ingresos tributarios y cotizaciones sociales

2. Transferencias y subvenciones recibidas

3. Ventas netas y prestaciones de servicios

4. Gestion de recursos recaudados por cuenta de otros entes
5. Intereses y dividendos cobrados

6. Otros cobros

B) Pagos

7. Gastos de personal

8. Transferencias y subvenciones concedidas

9. Aprovisionamiento

10. Otros gastos de gestion

11. Gestiodn de recursos recaudados por cuenta de otros entes

77.436.206,32
574.197.863,42
4.220.807,94
501.393.098,38
62.920.636,15
0,00
3.338.083,04
2.325.237,91
496.761.657,10
423.773.799,89
19.221.953,31
0,00
54.352.108,20

0,00

86.113.410,38
567.283.093,28
4.743.063,62
488.120.620,34
64.093.302,88
0,00
4.559.190,95
5.766.915,49
481.169.682,90
404.338.316,31
15.877.342,47
0,00
59.937.313,62

0,00
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-

l ‘ﬁ%_ ; ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
EJERCICIO 2025
2025 2024
12. Intereses pagados 178.364,64 639.284,75
13. Otros pagos -764.568,94 377.425,75

Flujos netos de efectivo por actividades de gestiéon (+A-B)
Il. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
C) Cobros

1. Venta de inversiones reales

2. Venta de activos financieros

3. Otros cobros de las actividades de inversion

D) Pagos

4. Compras de inversiones reales

5. Compras de activos financieros

6. Otros pagos de las actividades de inversion

Flujos netos de efectivo por actividades de inversion (+C-D)

lll. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

77.436.206,32
-99.052.097,12
1.026.352,00
0,00
806.841,27
219.510,73
100.078.449,12
99.275.424,12
803.025,00
0,00
-99.052.097,12

19.635.989,29

86.113.410,38
-79.390.551,46
1.040.909,62
0,00
834.761,39
206.148,23
80.431.461,08
79.585.211,08
846.250,00
0,00
-79.390.551,46

8.556.592,12
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lﬁg ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

EJERCICIO 2025

2025

2024

E) Aumentos en el patrimonio
1. Aportaciones de la entidad o entidades propietarias

F) Pagos ala entidad o entidades propietarias

2. Devolucién de aportaciones y reparto de resultados a la entidad o
entidades propietarias

G) Cobros por emisidn de pasivos financieros

3. Obligaciones y otros valores negociables

4. Préstamos recibidos

5. Otras deudas

H) Pagos por reembolso de pasivos financieros

6. Obligaciones y otros valores negociables

7. Préstamos recibidos

8. Otras deudas

Flujos de efectivo por actividades de financiacién (+E+F+G-H)

IV. FLUJOS EFECTIVOS PENDIENTES DE CLASIFICACION

0,00

0,00

0,00

0,00
21.364.968,12
21.364.968,12
0,00

0,00
1.728.978,83
0,00
1.728.978,83
0,00
19.635.989,29

-437.027,24

0,00

0,00

0,00

0,00
25.683.002,99
25.683.002,99
0,00

0,00
17.126.410,87
0,00
17.126.410,87
0,00
8.556.592,12

233.134,57




UNIVERSIDAD DE SEVILLA

l I% ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

EJERCICIO 2025

LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO (I+lI+I+IV+V)

Efectivo y activos liqguidos equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio

Efectivo y activos liquidos equivalentes al efectivo al final del ejercicio

139.206.491,95

136.789.563,20

2025 2024
I) Cobros pendientes de aplicacion -437.027,24 233.134,57
J) Pagos pendientes de aplicacién 0,00 0,00
Flujos netos de efectivo pendientes de clasificaciéon (+1-J) -437.027,24 233.134,57
V. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIOS 0,00 0,00
VI. INCREMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO Y ACTIVOS 2.416.928.,75 15.512.585,64

123.693.906,31

139.206.491,95
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2025

I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

(Desglose por articulos presupuestarios. Importes en euros)
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
PARTIDA GASTOS OBLIGACIONES PAGOS PEN?)?;?I’Q?SE E’SAGO REMANENTES DE
PRESUP. DESCRIPCION COMPROMETIDOS | RECONOCIDAS NETAS A31DIC CREDITO
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVOS
CAP. | ART. (1) (2) (3)=(1+2) (4) (5) (6) (7)=(5-6) (8)=(3-5)
OPERACIONES CORRIENTES 511.060.075,00 17.229.155,05 528.289.230,05 507.500.020,68 507.500.020,68 481.403.145,73 26.096.874,95 20.789.209,37
1 GASTOS DE PERSONAL 433.853.693,00 255.786,54 434.109.479,54 433.577.325,06 433.577.325,06 408.257.503,96 25.319.821,10 532.154,48
255.786,54 255.786,54

12 |FUNCIONARIOS 198.139.469,11 0,00 198.139.469,11 206.565.584,12 206.565.584,12 201.488.670,64 5.076.913,48 -8.426.115,01
13 |LABORALES 117.723.984,44 0,00 117.723.984,44 111.028.600,36 111.028.600,36 107.811.998,34 3.216.602,02 6.695.384,08
14 |OTRO PERSONAL 873.952,58 0,00 873.952,58 994.323,27 994.323,27 994.323,27 0,00 -120.370,69
15 |INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 39.506.459,07 0,00 39.506.459,07 40.178.816,49 40.178.816,49 39.530.001,76 648.814,73 -672.357,42
16 |CUOTAS, PRESTAC. Y G. SOCIALES A CARGO EMPLEADOR 77.609.827,80 0,00 77.609.827,80 74.810.000,82 74.810.000,82 58.432.509,95 16.377.490,87 2.799.826,98
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 61.002.504,00 4.482.824,29 65.485.328,29 54.986.653,36 54.986.653,36 54.244.135,15 742.518,21 10.498.674,93
2 |GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 61.002.504,00 4.482.824,29 65.485.328,29 54.986.653,36 54.986.653,36 54.244.135,15 742.518,21 10.498.674,93
20 |ARRENDAMIENTOS Y CANONES 0,00 0,00 0,00 668.423,10 668.423,10 665.591,20 2.831,90 -668.423,10
21 |REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0,00 0,00 0,00 7.358.222,31 7.358.222,31 7.185.664,85 172.557,46 -7.358.222,31
22 |MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 0,00 0,00 0,00 44.482.105,58 44.482.105,58 43.942.767,17 539.338,41 -44.482.105,58
23 [INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 0,00 0,00 0,00 2.477.902,37 2.477.902,37 2.450.111,93 27.790,44 -2.477.902,37
3 GASTOS FINANCIEROS 597.878,00 0,69 597.878,69 178.364,64 178.364,64 178.364,64 0,00 419.514,05
31 |DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 15.378,00 0,69 15.378,69 13.130,47 13.130,47 13.130,47 0,00 2.248,22
34 |DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS 582.500,00 0,00 582.500,00 165.234,17 165.234,17 165.234,17 0,00 417.265,83
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.506.000,00 12.490.543,53 27.996.543,53 18.757.677,62 18.757.677,62 18.723.141,98 34.535,64 9.238.865,91
41 |A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.376.308,00 0,00 1.376.308,00 1.164.854,59 1.164.854,59 1.164.854,59 0,00 211.453,41
44 |A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 3.586.263,00 7.500,00 3.593.763,00 3.593.762,56 3.593.762,56 3.593.762,56 0,00 0,44
47 |A EMPRESAS PRIVADAS 12.038,00 0,00 12.038,00 12.038,00 12.038,00 12.038,00 0,00 0,00
48 |A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 10.531.391,00 12.483.043,53 23.014.434,53 13.987.022,47 13.987.022,47 13.952.486,83 34.535,64 9.027.412,06
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
50 |FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL 123.345.248,00 175.413.964,27 298.759.212,27 101.734.198,89 101.734.198,89 100.895.579,45 838.619,44 197.025.013,38
6 INVERSIONES REALES 111.243.137,00 174.944.483,02 286.187.620,02 99.202.195,06 99.202.195,06 98.363.575,62 838.619,44 186.985.424,96
60 [INVERSION NUEVA EN BIENES MATERIALES 19.312.502,00 2.656.591,09 21.969.093,09 12.347.826,59 12.347.826,59 12.252.870,77 94.955,82 9.621.266,50
62 |PLAN PLURIANUAL INVERSIONES NUEVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64 |[GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 83.880.880,00 169.512.980,48 253.393.860,48 82.029.136,35 82.029.136,35 81.327.897,60 701.238,75 171.364.724,13
66 [INVERSION DE REPOSICION 8.049.755,00 2.774.911,45 10.824.666,45 4.825.232,12 4.825.232,12 4.782.807,25 42.424,87 5.999.434,33
8 ACTIVOS FINANCIEROS 900.000,00 0,00 900.000,00 803.025,00 803.025,00 803.025,00 0,00 96.975,00
83 [CONCESION DE PRESTAMOS 900.000,00 0,00 900.000,00 803.025,00 803.025,00 803.025,00 0,00 96.975,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 11.202.111,00 469.481,25 11.671.592,25 1.728.978,83 1.728.978,83 1.728.978,83 0,00 9.942.613,42
91 |AMORTIZACION PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 11.202.111,00 469.481,25 11.671.592,25 1.728.978,83 1.728.978,83 1.728.978,83 0,00 9.942.613,42
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS (Cap. 1 a Cap 7) 622.303.212,00 192.173.638,07 814.476.850,07 606.702.215,74 606.702.215,74 579.766.721,35 26.935.494,39 207.774.634,33
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS (Cap 8y 9) 12.102.111,00 469.481,25 12.571.592,25 2.532.003,83 2.532.003,83 2.532.003,83 0,00 10.039.588,42
TOTAL ESTADO DE GASTOS 634.405.323,00 192.643.119,32 827.048.442,32 609.234.219,57 609.234.219,57 582.298.725,18 26.935.494,39 217.814.222,75
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2025

I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

(Desglose por conceptos presupuestarios. Importes en euros)

CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES
PARTIDA GASTOS OBLIGACIONES PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES DE
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION COMPROMETIDOS | RECONOCIDAS NETAS CREDITO
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVOS PAGO A 31 DIC
CAP. | ART. | CONCEPTO (1) [v)] (3)=(1+2) 4) (5 (6) (7)=(5-6) (8)=(3-5)

1 GASTOS DE PERSONAL 433.853.693,00 255.786,54 434.109.479,54 433.577.325,06 433.577.325,06 408.257.503,96 25.319.821,10 532.154,48
12 FUNCIONARIOS 198.139.469,11 0,00 198.139.469,11 206.565.584,12 206.565.584,12 201.488.670,64 5.076.913,48 -8.426.115,01
120 Retribuciones basicas 86.438.432,30 0,00 86.438.432,30 81.675.915,85 81.675.915,85 79.693.067,91 1.982.847,94 4.762.516,45
120.00 Personal Docente e Investigador 50.660.932,96 0,00 50.660.932,96 43.663.995,64 43.663.995,64 42.596.755,42 1.067.240,22 6.996.937,32
120.01 Personal Técnico, de gestion y de admon. y servicios 17.190.865,24 0,00 17.190.865,24 17.914.489,52 17.914.489,52 17.477.060,87 437.428,65 -723.624,28
120.02 Profesorado plazas vinculadas 52.606,35 0,00 52.606,35 980.759,78 980.759,78 961.737,68 19.022,10 -928.153,43
120.05 Trienios personal 18.534.027,75 0,00 18.534.027,75 19.116.670,91 19.116.670,91 18.657.513,94 459.156,97 -582.643,16
121 Retribuciones complementarias 111.701.036,81 0,00 111.701.036,81 124.889.668,27 124.889.668,27 121.795.602,73 3.094.065,54 -13.188.631,46
121.00 Complemento destino PDI / Prof. plazas vinculadas 28.888.320,13 0,00 28.888.320,13 34.665.177,70 34.665.177,70 33.821.522,44 843.655,26 -5.776.857,57
121.01 Complemento destino PTGAS 10.904.639,24 0,00 10.904.639,24 11.621.157,70 11.621.157,70 11.336.969,42 284.188,28 -716.518,46
121.02 Complemento especifico PDI 48.266.374,89 0,00 48.266.374,89 53.713.937,85 53.713.937,85 52.326.393,61 1.387.544,24 -5.447.562,96
121.03 Complemento especifico PTGAS 13.739.759,62 0,00 13.739.759,62 14.806.791,93 14.806.791,93 14.448.282,06 358.509,87 -1.067.032,31
121.04 Otros complementos del PDI 151.449,61 0,00 151.449,61 44.223,89 44.223,89 43.121,88 1.102,01 107.225,72
121.05 Otros complementos del PTGAS 9.375.615,48 0,00 9.375.615,48 9.574.904,71 9.574.904,71 9.367.658,99 207.245,72 -199.289,23
121.06 Complementos personales y transitorios 374.877,84 0,00 374.877,84 463.474,49 463.474,49 451.654,33 11.820,16 -88.596,65
13 LABORALES 117.723.984,44 0,00 117.723.984,44 111.028.600,36 111.028.600,36 107.811.998,34 3.216.602,02 6.695.384,08
130 Retribuciones basicas Personal Laboral Fijo 45.073.932,62 0,00 45.073.932,62 29.790.737,86 29.790.737,86 29.061.524,91 729.212,95 15.283.194,76
130.00 Retribuciones basicas PDI 19.715.843,43 0,00 19.715.843,43 10.829.255,07 10.829.255,07 10.565.387,09 263.867,98 8.886.588,36
130.01 Retribuciones basicas PTGAS 25.358.089,19 0,00 25.358.089,19 18.961.482,79 18.961.482,79 18.496.137,82 465.344,97 6.396.606,40
131 Otras remuneraciones Personal Laboral Fijo 45.940.437,93 0,00 45.940.437,93 41.515.567,79 41.515.567,79 40.024.363,26 1.491.204,53 4.424.870,14
131.00 Otras retribuciones PDI 22.713.904,21 0,00 22.713.904,21 20.424.051,40 20.424.051,40 19.456.228,93 967.822,47 2.289.852,81
131.01 Otras retribuciones PTGAS 23.226.533,72 0,00 23.226.533,72 21.091.516,39 21.091.516,39 20.568.134,33 523.382,06 2.135.017,33
134 Laboral Eventual 26.709.613,89 0,00 26.709.613,89 39.722.294,71 39.722.294,71 38.726.110,17 996.184,54 -13.012.680,82
134.00 Retribuciones basicas 13.301.420,34 0,00 13.301.420,34 20.296.847,81 20.296.847,81 19.786.994,88 509.852,93 -6.995.427,47
134.01 Otras retribuciones 13.408.193,55 0,00 13.408.193,55 19.425.446,90 19.425.446,90 18.939.115,29 486.331,61 -6.017.253,35
14 OTRO PERSONAL 873.952,58 0,00 873.952,58 994.323,27 994.323,27 994.323,27 0,00 -120.370,69
147 Retribuciones de Profesores Visitantes 0,00 0,00 0,00 1,34 1,34 1,34 0,00 -1,34
148 Retribuciones de Profesores Eméritos 873.952,58 0,00 873.952,58 994.321,93 994.321,93 994.321,93 0,00 -120.369,35
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 39.506.459,07 0,00 39.506.459,07 40.178.816,49 40.178.816,49 39.530.001,76 648.814,73 -672.357,42
150 Productividad 39.349.922,27 0,00 39.349.922,27 40.008.567,20 40.008.567,20 39.363.454,83 645.112,37 -658.644,93
150.00 Productividad por méritos investigadores 14.348.050,69 0,00 14.348.050,69 14.003.238,54 14.003.238,54 13.462.220,14 541.018,40 344.812,15
150.01 Complementos autonémicos art. 76.3 LOSU 20.547.574,79 0,00 20.547.574,79 21.848.359,65 21.848.359,65 21.848.359,65 0,00 -1.300.784,86
150.02 Productividad plazas vinculadas 1.766.696,77 0,00 1.766.696,77 1.080.652,06 1.080.652,06 1.053.651,89 27.000,17 686.044,71
150.03 Productividad del PTGAS 2.687.600,02 0,00 2.687.600,02 3.076.316,95 3.076.316,95 2.999.223,15 77.093,80 -388.716,93
151 Gratificaciones 156.536,80 0,00 156.536,80 170.249,29 170.249,29 166.546,93 3.702,36 -13.712,49
151.01 Gratificaciones PTGAS 156.536,80 0,00 156.536,80 170.249,29 170.249,29 166.546,93 3.702,36 -13.712,49
16 CUOTAS, PRESTAC.Y G. SOCIALES A CARGO EMPLEA| 77.609.827,80 0,00 77.609.827,80 74.810.000,82 74.810.000,82 58.432.509,95 16.377.490,87 2.799.826,98
160 Cuotas Sociales 72.939.195,95 0,00 72.939.195,95 68.817.926,20 68.817.926,20 52.536.668,13 16.281.258,07 4.121.269,75
160.00 Seguridad Social 72.939.195,95 0,00 72.939.195,95 68.817.926,20 68.817.926,20 52.536.668,13 16.281.258,07 4.121.269,75
162 Prestaciones y gastos sociales del personal 4.670.631,85 0,00 4.670.631,85 5.992.074,62 5.992.074,62 5.895.841,82 96.232,80 -1.321.442,77
162.05 Accion Social automatica 4.670.631,85 0,00 4.670.631,85 3.161.381,17 3.161.381,17 3.109.516,92 51.864,25 1.509.250,68
162,08 Premio de jubilacion anticipada parcial PTGAS Laboral 0,00 0,00 0,00 150.185,87 150.185,87 150.185,87 0,00 -150.185,87
162.10 Prestacion IT con cargo a la Universidad 0,00 0,00 0,00 678.892,51 678.892,51 647.154,97 31.737,54 -678.892,51
162.11 Accién Social no automética 0,00 0,00 0,00 1.514.950,91 1.514.950,91 1.514.950,91 0,00 -1.514.950,91
162.12 Prestacién maternidad/paternidad MUFACE 0,00 0,00 0,00 486.664,16 486.664,16 474.033,15 12.631,01 -486.664,16




UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2025

I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

(Desglose por conceptos presupuestarios. Importes en euros)

PARTIDA CREDITOS PRESUPUESTARI0S GASTOS OBLIGACIONES PAGOS ::;é?:ﬁgg ESE REMAN?NTES DE
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION COMPROMETIDOS | RECONOCIDAS NETAS CREDITO
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVOS EDASIEE
CAP. | ART. | CONCEPTO () @) (3)=(1+2) @ ®) (6) (7)=(5-6) (8)=(3-5)

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 61.002.504,00 4.482.824,29 65.485.328,29 54.986.653,36 54.986.653,36 54.244.135,15 742.518,21 10.498.674,93
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 61.002.504,00 4.482.824,29 65.485.328,29 54.986.653,36 54.986.653,36 54.244.135,15 742.518,21 10.498.674,93
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 0,00 0,00 0,00 668.423,10 668.423,10 665.591,20 2.831,90 -668.423,10
200 Arrendamiento de terrenos y bienes naturales 0,00 0,00 0,00 62.140,65 62.140,65 62.140,65 0,00 -62.140,65
202 Arrendamiento de edificios y otras construcciones 0,00 0,00 0,00 61.090,67 61.090,67 61.090,67 0,00 -61.090,67
203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 0,00 0,00 0,00 139.045,44 139.045,44 137.720,68 1.324,76 -139.045,44
203.00 Magquinaria 0,00 0,00 0,00 1.628,57 1.628,57 1.628,57 0,00 -1.628,57
203.01 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 120.919,52 120.919,52 120.919,52 0,00 -120.919,52
203.02 Utillaje 0,00 0,00 0,00 16.497,35 16.497,35 15.172,59 1.324,76 -16.497,35
204 Arrendamiento de elementos de transporte 0,00 0,00 0,00 98.525,61 98.525,61 98.525,61 0,00 -98.525,61
205 Arrendamiento de mobhiliario y enseres 0,00 0,00 0,00 34.497,63 34.497,63 34.405,92 91,71 -34.497,63
206 Arrendamiento de sistemas para procesos de informaci 0,00 0,00 0,00 123.957,21 123.957,21 123.858,48 98,73 -123.957,21
208 Arrendamiento de otro inmovilizado material 0,00 0,00 0,00 108.109,52 108.109,52 106.792,82 1.316,70 -108.109,52
209 Céanones 0,00 0,00 0,00 41.056,37 41.056,37 41.056,37 0,00 -41.056,37
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0,00 0,00 0,00 7.358.222,31 7.358.222,31 7.185.664,85 172.557,46 -7.358.222,31
212 Edificios y otras construcciones 0,00 0,00 0,00 2.892.425,80 2.892.425,80 2.786.602,67 105.823,13 -2.892.425,80
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 0,00 0,00 0,00 1.969.688,33 1.969.688,33 1.955.071,36 14.616,97 -1.969.688,33
213.00 Maquinaria 0,00 0,00 0,00 324.040,13 324.040,13 322.288,03 1.752,10 -324.040,13
213.01 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 1.643.601,37 1.643.601,37 1.630.736,50 12.864,87 -1.643.601,37
213.02 Utillaje 0,00 0,00 0,00 2.046,83 2.046,83 2.046,83 0,00 -2.046,83
214 Elementos de transporte 0,00 0,00 0,00 7.521,99 7.521,99 5.963,17 1.558,82 -7.521,99
215 Mobiliario y enseres 0,00 0,00 0,00 150.999,85 150.999,85 132.133,78 18.866,07 -150.999,85
216 Sistemas para procesos de informacion 0,00 0,00 0,00 2.000.923,65 2.000.923,65 1.975.653,71 25.269,94 -2.000.923,65
219 Otro inmovilizado material 0,00 0,00 0,00 336.662,69 336.662,69 330.240,16 6.422,53 -336.662,69
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 0,00 0,00 0,00 44.482.105,58 44.482.105,58 43.942.767,17 539.338,41 -44.482.105,58
220 Material de oficina 0,00 0,00 0,00 3.732.124,72 3.732.124,72 3.499.786,75 232.337,97 -3.732.124,72
220.00 Material de oficina ordinario no inventariable 0,00 0,00 0,00 911.886,50 911.886,50 830.923,06 80.963,44 -911.886,50
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 0,00 0,00 0,00 34.889,95 34.889,95 32.896,10 1.993,85 -34.889,95
220.02 Material informatico no inventariable 0,00 0,00 0,00 2.408.581,13 2.408.581,13 2.277.919,73 130.661,40 -2.408.581,13
220.03 Préstamos interbibliotecarios 0,00 0,00 0,00 5.590,12 5.590,12 5.590,12 0,00 -5.590,12
220.04 Fotocopias 0,00 0,00 0,00 100.325,08 100.325,08 95.726,29 4.598,79 -100.325,08
220.05 Materiales de reprografia e imprenta 0,00 0,00 0,00 233.021,85 233.021,85 223.906,53 9.115,32 -233.021,85
220.99 Otro material 0,00 0,00 0,00 37.830,09 37.830,09 32.824,92 5.005,17 -37.830,09
221 Suministros 0,00 0,00 0,00 9.923.116,39 9.923.116,39 9.721.428,16 201.688,23 -9.923.116,39
221.00 Energia eléctrica 0,00 0,00 0,00 5.075.911,59 5.075.911,59 5.075.911,59 0,00 -5.075.911,59
221.01 Agua 0,00 0,00 0,00 556.810,95 556.810,95 556.810,95 0,00 -556.810,95
221.02 Gas 0,00 0,00 0,00 335.076,76 335.076,76 335.076,76 0,00 -335.076,76
221.03 Combustible 0,00 0,00 0,00 26.426,71 26.426,71 25.038,69 1.388,02 -26.426,71
221.04 Vestuario 0,00 0,00 0,00 17.380,82 17.380,82 15.523,02 1.857,80 -17.380,82
221.05 Productos alimenticios 0,00 0,00 0,00 2.771,26 2.771,26 2.192,39 578,87 -2.771,26
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 0,00 0,00 0,00 15.070,67 15.070,67 15.070,67 0,00 -15.070,67
221.07 Material docente 0,00 0,00 0,00 1.548.055,45 1.548.055,45 1.451.230,27 96.825,18 -1.548.055,45
221.08 Material deportivo y cultural 0,00 0,00 0,00 131.003,42 131.003,42 129.264,47 1.738,95 -131.003,42
221.10 Material reparaciones de edificios y otras construcciones 0,00 0,00 0,00 920.392,18 920.392,18 911.837,39 8.554,79 -920.392,18
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221.11 Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte 0,00 0,00 0,00 124.670,04 124.670,04 112.476,24 12.193,80 -124.670,04
221.12 Material electrénico, eléctrico y de comunicaciones 0,00 0,00 0,00 210.676,62 210.676,62 197.688,11 12.988,51 -210.676,62
221.99 Otros suministros 0,00 0,00 0,00 958.869,92 958.869,92 893.307,61 65.562,31 -958.869,92
222 Comunicaciones 0,00 0,00 0,00 316.261,56 316.261,56 316.140,07 121,49 -316.261,56
222.00 Telefénicas 0,00 0,00 0,00 275.222,01 275.222,01 275.100,52 121,49 -275.222,01
222.01 Postales 0,00 0,00 0,00 4.396,87 4.396,87 4.396,87 0,00 -4.396,87
222.02 Telegréficas 0,00 0,00 0,00 410,21 410,21 410,21 0,00 -410,21
222.04 Informéticas 0,00 0,00 0,00 727,85 727,85 727,85 0,00 -727,85
222.05 Comunicaciones de voz y datos 0,00 0,00 0,00 34.004,66 34.004,66 34.004,66 0,00 -34.004,66
222.99 Otros 0,00 0,00 0,00 1.499,96 1.499,96 1.499,96 0,00 -1.499,96
223 Transportes 0,00 0,00 0,00 338.612,93 338.612,93 334.256,56 4.356,37 -338.612,93
224 Primas de seguro 0,00 0,00 0,00 658.279,11 658.279,11 657.657,90 621,21 -658.279,11
224.00 Edificios y otras construcciones 0,00 0,00 0,00 402.468,75 402.468,75 402.468,75 0,00 -402.468,75
224.01 Elementos de transporte 0,00 0,00 0,00 5.749,23 5.749,23 5.128,02 621,21 -5.749,23
224.02 Sequros de mobiliario y enseres 0,00 0,00 0,00 134.156,24 134.156,24 134.156,24 0,00 -134.156,24
224.09 Otros riesgos 0,00 0,00 0,00 115.904,89 115.904,89 115.904,89 0,00 -115.904,89
225 Tributos 0,00 0,00 0,00 185.562,91 185.562,91 185.526,20 36,71 -185.562,91
225.00 Estatales 0,00 0,00 0,00 25.198,05 25.198,05 25.198,05 0,00 -25.198,05
225.01 Locales 0,00 0,00 0,00 160.178,22 160.178,22 160.178,22 0,00 -160.178,22
225.02 Autonémicos 0,00 0,00 0,00 186,64 186,64 149,93 36,71 -186,64
226 Gastos diversos 0,00 0,00 0,00 3.009.856,44 3.009.856,44 2.953.748,76 56.107,68 -3.009.856,44
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 0,00 0,00 0,00 20.727,60 20.727,60 20.727,60 0,00 -20.727,60
226.02 Informacion, divulgacion y publicidad 0,00 0,00 0,00 225.495,45 225.495,45 212.281,29 13.214,16 -225.495,45
226.03 Juridicos y contenciosos 0,00 0,00 0,00 148.666,90 148.666,90 148.666,90 0,00 -148.666,90
226.04 Fomacion y perfeccionamiento del personal 0,00 0,00 0,00 254.995,80 254.995,80 252.685,80 2.310,00 -254.995,80
226.06 Reuniones, conferencias y cursos 0,00 0,00 0,00 1.718.025,94 1.718.025,94 1.684.202,12 33.823,82 -1.718.025,94
226.07 Oposiciones y pruebas selectivas 0,00 0,00 0,00 360,31 360,31 360,31 0,00 -360,31
226.08 Premios, concursos y certamenes 0,00 0,00 0,00 36.577,91 36.577,91 31.548,81 5.029,10 -36.577,91
226.09 Actividades culturales 0,00 0,00 0,00 133.022,28 133.022,28 131.824,38 1.197,90 -133.022,28
226.10 Actividades deportivas 0,00 0,00 0,00 376.846,73 376.846,73 376.846,73 0,00 -376.846,73
226.11 Gastos de asesoramiento 0,00 0,00 0,00 600,00 600,00 600,00 0,00 -600,00
226.12 Servicios bancarios y similares 0,00 0,00 0,00 92.018,95 92.018,95 91.486,25 532,70 -92.018,95
226.99 Otros 0,00 0,00 0,00 2.518,57 2.518,57 2.518,57 0,00 -2.518,57
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 0,00 0,00 0,00 26.318.291,52 26.318.291,52 26.274.222,77 44.068,75 -26.318.291,52
227.00 Limpieza y aseo 0,00 0,00 0,00 13.907.341,49 13.907.341,49 13.903.959,77 3.381,72 -13.907.341,49
227.01 Seguridad 0,00 0,00 0,00 5.923.750,66 5.923.750,66 5.923.750,66 0,00 -5.923.750,66
227.03 Postales o similares 0,00 0,00 0,00 205.466,01 205.466,01 205.183,23 282,78 -205.466,01
227.04 Custodia, depésito y almacenaje 0,00 0,00 0,00 29.461,03 29.461,03 29.461,03 0,00 -29.461,03
227.05 Procesos electorales 0,00 0,00 0,00 50.560,56 50.560,56 50.560,56 0,00 -50.560,56
227.06 Estudios y trabajos técnicos 0,00 0,00 0,00 3.448.652,63 3.448.652,63 3.414.893,80 33.758,83 -3.448.652,63
227.07 Edicién de publicaciones 0,00 0,00 0,00 425.395,66 425.395,66 425.395,66 0,00 -425.395,66
227.08 Servicios de jardineria 0,00 0,00 0,00 588.413,95 588.413,95 587.539,05 874,90 -588.413,95
227.09 Servicios profesionales independientes 0,00 0,00 0,00 245.612,39 245.612,39 245.612,39 0,00 -245.612,39
227.99 Otros 0,00 0,00 0,00 1.493.637,14 1.493.637,14 1.487.866,62 5.770,52 -1.493.637,14
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23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 0,00 0,00 0,00 2.477.902,37 2.477.902,37 2.450.111,93 27.790,44 -2.477.902,37
230 Dietas 0,00 0,00 0,00 663.908,80 663.908,80 651.795,55 12.113,25 -663.908,80
230.00 Dietas PDI Funcionario 0,00 0,00 0,00 185.862,58 185.862,58 183.434,01 2.428,57 -185.862,58
230.01 Dietas Tribunales de oposiciones PTGAS. Personal externo 0,00 0,00 0,00 20,41 20,41 20,41 0,00 -20,41
230.02 Dietas Tribunales de Cuerpos Docentes. Personal externo 0,00 0,00 0,00 151.826,69 151.826,69 151.221,87 604,82 -151.826,69
230.03 Dietas Tribunales de Tesis. Personal externo 0,00 0,00 0,00 123.741,73 123.741,73 122.302,41 1.439,32 -123.741,73
230,04 Dietas Profesores US del Instituto de Idiomas 0,00 0,00 0,00 913,39 913,39 913,39 0,00 -913,39
230.05 Dietas Pruebas de Acceso a la Universidad. Personal ext. 0,00 0,00 0,00 17.182,11 17.182,11 17.182,11 0,00 -17.182,11
230.06 Dietas PDI Laboral contratado 0,00 0,00 0,00 49.846,99 49.846,99 47.711,97 2.135,02 -49.846,99
230.07 Dietas Alumnos 0,00 0,00 0,00 74.656,09 74.656,09 70.831,09 3.825,00 -74.656,09
230.08 Dietas PTGAS 0,00 0,00 0,00 47.899,34 47.899,34 47.899,34 0,00 -47.899,34
230.09 Dietas Personal contratado investigador 0,00 0,00 0,00 2.900,63 2.900,63 2.900,63 0,00 -2.900,63
230.10 Dietas Personal Investigador en Formacion. FPI, PFU... 0,00 0,00 0,00 7.513,91 7.513,91 5.833,39 1.680,52 -7.513,91
230.11 Dietas Becarios 0,00 0,00 0,00 480,52 480,52 480,52 0,00 -480,52
230.14 Dietas PDI Aula de la Experiencia 0,00 0,00 0,00 1.064,41 1.064,41 1.064,41 0,00 -1.064,41
231 Locomocion 0,00 0,00 0,00 840.412,77 840.412,77 825.539,74 14.873,03 -840.412,77
231.00 Locomocién PDI Funcionario 0,00 0,00 0,00 183.965,08 183.965,08 181.529,68 2.435,40 -183.965,08
231.01 Locomocion Tribunales PTGAS. Personal ext. 0,00 0,00 0,00 104,00 104,00 104,00 0,00 -104,00
231.02 Locomocion Tribunales de Cuerpos Docentes. Personal ext. 0,00 0,00 0,00 161.262,92 161.262,92 160.386,23 876,69 -161.262,92
231.03 Locomocion Tribunales de Tesis. Personal externo 0,00 0,00 0,00 200.251,25 200.251,25 199.211,84 1.039,41 -200.251,25
231.04 Locomocién Profesores US del Instituto de Idiomas 0,00 0,00 0,00 309,00 309,00 309,00 0,00 -309,00
231.05 Locomocion Pruebas de Acceso a la Universidad. Pers. Ext. 0,00 0,00 0,00 31.348,72 31.348,72 31.348,72 0,00 -31.348,72
231.06 Locomocién PDI Laboral contratado 0,00 0,00 0,00 37.701,77 37.701,77 37.036,20 665,57 -37.701,77
231.07 Locomocion Alumnos 0,00 0,00 0,00 186.148,50 186.148,50 176.439,49 9.709,01 -186.148,50
231.08 Locomocion PTGAS 0,00 0,00 0,00 30.308,32 30.308,32 30.308,32 0,00 -30.308,32
231.09 Locomocién Personal Contratado Investigador 0,00 0,00 0,00 1.964,26 1.964,26 1.964,26 0,00 -1.964,26
231.10 Locomocion Personal Investigador en Formacion FPI, FPU 0,00 0,00 0,00 6.071,86 6.071,86 5.924,91 0,00 -6.071,86
231.11 Locomocién Becarios 0,00 0,00 0,00 21,12 21,12 21,12 0,00 -21,12
231.14 Locomocién PDI Aula Experiencia 0,00 0,00 0,00 955,97 955,97 955,97 0,00 -955,97
233 Otras Indemnizaciones 0,00 0,00 0,00 973.580,80 973.580,80 972.776,64 804,16 -973.580,80
233.00 Asistencias PDI Funcionario 0,00 0,00 0,00 226.882,96 226.882,96 226.282,96 600,00 -226.882,96
233.02 Asistencias a Tribunales de Cuerpos Docentes. Pers. Ext. 0,00 0,00 0,00 126.266,95 126.266,95 126.212,79 54,16 -126.266,95
233.05 Asistencias a Pruebas de Acceso a la Universidad. Pers. EXx| 0,00 0,00 0,00 243.321,80 243.321,80 243.321,80 0,00 -243.321,80
233.06 Asistencias PDI Laboral contratado 0,00 0,00 0,00 62.363,41 62.363,41 62.363,41 0,00 -62.363,41
233.08 Asistencias PTGAS 0,00 0,00 0,00 311.545,68 311.545,68 311.395,68 150,00 -311.545,68
233.11 Otras Indemnizaciones 0,00 0,00 0,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 0,00 -3.200,00

3 GASTOS FINANCIEROS 597.878,00 0,69 597.878,69 178.364,64 178.364,64 178.364,64 0,00 419.514,05

31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 15.378,00 0,69 15.378,69 13.130,47 13.130,47 13.130,47 0,00 2.248,22
310 Intereses 15.378,00 0,69 15.378,69 13.130,47 13.130,47 13.130,47 0,00 2.248,22
310.01 A largo plazo 15.378,00 0,69 15.378,69 13.130,47 13.130,47 13.130,47 0,00 2.248,22

34 DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS 582.500,00 0,00 582.500,00 165.234,17 165.234,17 165.234,17 0,00 417.265,83
342 Intereses de demora 582.500,00 0,00 582.500,00 165.184,17 165.184,17 165.184,17 0,00 417.315,83
349 Otros gastos financieros 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 -50,00
349.00 Gastos y comisiones bancarias 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 -50,00
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4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.506.000,00 12.490.543,53 27.996.543,53 18.757.677,62 18.757.677,62 18.723.141,98 34.535,64 9.238.865,91
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.376.308,00 0,00 1.376.308,00 1.164.854,59 1.164.854,59 1.164.854,59 0,00 211.453,41
410 A Organismos Auténomos Estatales 1.376.308,00 0,00 1.376.308,00 1.164.854,59 1.164.854,59 1.164.854,59 0,00 211.453,41
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 3.586.263,00 7.500,00 3.593.763,00 3.593.762,56 3.593.762,56 3.593.762,56 0,00 0,44
440 A Sociedades Mercantiles, Entidades y otros Entes Pabl 0,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00
445 A Consorcios 3.586.263,00 0,00 3.586.263,00 3.586.262,56 3.586.262,56 3.586.262,56 0,00 0,44
47 A EMPRESAS PRIVADAS 12.038,00 0,00 12.038,00 12.038,00 12.038,00 12.038,00 0,00 0,00
470 A empresas privadas 12.038,00 0,00 12.038,00 12.038,00 12.038,00 12.038,00 0,00 0,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 10.531.391,00 12.483.043,53 23.014.434,53 13.987.022,47 13.987.022,47 13.952.486,83 34.535,64 9.027.412,06
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 1.505.746,00 76.873,69 1.582.619,69 1.106.797,23 1.106.797,23 1.075.814,06 30.983,17 475.822,46
480.00 Becas y ayudas a estudiantes de Grado y Master 552.055,00 89.447,14 641.502,14 348.379,67 348.379,67 346.723,99 1.655,68 293.122,47
480.01 Becas y ayudas a estudiantes de Doctorado 3.000,00 30.000,00 33.000,00 32.999,90 32.999,90 32.999,90 0,00 0,10
480.04 Becas propias para practicas en empresas 309.230,00 5.239,04 314.469,04 185.119,64 185.119,64 155.792,15 29.327,49 129.349,40
480.05 Ayudas a deportistas 149.675,00 0,00 149.675,00 148.083,33 148.083,33 148.083,33 0,00 1.591,67
480.99 Otras becas y ayudas propias a estudiantes 491.786,00 -47.812,49 443.973,51 392.214,69 392.214,69 392.214,69 0,00 51.758,82
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacién externa 8.280.805,00 12.293.129,65 20.573.934,65 12.416.225,59 12.416.225,59 12.415.857,12 368,47 8.157.709,06
481.01 Becas y ayudas a estudiantes.Consejeria Ec.y Conocimient 2.850.805,00 1.034.979,82 3.885.784,82 2.776.636,32 2.776.636,32 2.776.636,32 0,00 1.109.148,50
481.99 Otras becas y ayudas externas a estudiantes 5.430.000,00 11.258.149,83 16.688.149,83 9.639.589,27 9.639.589,27 9.639.220,80 368,47 7.048.560,56
482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 410.840,00 51.470,76 462.310,76 380.173,15 380.173,15 376.989,15 3.184,00 82.137,61
483 Otras becas y ayudas con financiacion externa 0,00 26.800,00 26.800,00 24.965,78 24.965,78 24.965,78 0,00 1.834,22
484 Convenios con otras Instituciones 0,00 17.010,72 17.010,72 17.010,72 17.010,72 17.010,72 0,00 0,00
485 A otras Instituciones sin fines de lucro 334.000,00 17.758,71 351.758,71 41.850,00 41.850,00 41.850,00 0,00 309.908,71
485.01 A otras Fundaciones 300.000,00 7.758,71 307.758,71 0,00 0,00 0,00 0,00 307.758,71
485.99 A otras Instituciones sin fines de lucro 34.000,00 10.000,00 44.000,00 41.850,00 41.850,00 41.850,00 0,00 2.150,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
50 Fondo de contingenciay otros fondos 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
6 INVERSIONES REALES 111.243.137,00 174.944.483,02 286.187.620,02 99.202.195,06 99.202.195,06 98.363.575,62 838.619,44 186.985.424,96
60 INVERSION NUEVA EN BIENES MATERIALES 19.312.502,00 2.656.591,09 21.969.093,09 12.347.826,59 12.347.826,59 12.252.870,77 94.955,82 9.621.266,50
601 Bienes del Patrimonio Histérico, Artisticoy C. 0,00 0,00 0,00 8.992,99 8.992,99 8.992,99 0,00 -8.992,99
602 Edificios y otras construcciones 0,00 0,00 0,00 3.691.794,94 3.691.794,94 3.691.794,94 0,00 -3.691.794,94
602.00 Edificios de nueva construccién 0,00 0,00 0,00 3.646.177,84 3.646.177,84 3.646.177,84 0,00 -3.646.177,84
602.01 Nuevas construcciones livianas 0,00 0,00 0,00 45.617,10 45.617,10 45.617,10 0,00 -45.617,10
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje 0,00 0,00 0,00 1.665.720,59 1.665.720,59 1.665.720,59 0,00 -1.665.720,59
603.00 Maquinaria 0,00 0,00 0,00 8.065,67 8.065,67 8.065,67 0,00 -8.065,67
603.01 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 1.628.633,24 1.628.633,24 1.628.633,24 0,00 -1.628.633,24
603.02 Utillaje 0,00 0,00 0,00 29.021,68 29.021,68 29.021,68 0,00 -29.021,68
604 Elementos de transporte 0,00 0,00 0,00 20.766,68 20.766,68 20.766,68 0,00 -20.766,68
605 Mobiliario y enseres 0,00 0,00 0,00 2.102.986,82 2.102.986,82 2.072.219,09 30.767,73 -2.102.986,82
606 Sistemas para procesos de informacién 0,00 0,00 0,00 1.305.604,63 1.305.604,63 1.265.508,26 40.096,37 -1.305.604,63
606.00 Equipos para procesos de informacion 0,00 0,00 0,00 1.236.636,08 1.236.636,08 1.207.334,34 29.301,74 -1.236.636,08
606.01 Aplicaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 68.968,55 68.968,55 58.173,92 10.794,63 -68.968,55
608 Otro inmovilizado material 0,00 0,00 0,00 3.551.959,94 3.551.959,94 3.527.868,22 24.091,72 -3.551.959,94
608.00 Adquisicién de fondos bibliogréficos 0,00 0,00 0,00 794.804,43 794.804,43 794.804,43 0,00 -794.804,43
608.99 Otros 0,00 0,00 0,00 2.757.155,51 2.757.155,51 2.733.063,79 24.091,72 -2.757.155,51




UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2025

I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

(Desglose por conceptos presupuestarios. Importes en euros)

CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES
PARTIDA GASTOS OBLIGACIONES PAGOS PENDIENTES DE REMAN?NTES DE
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION COMPROMETIDOS | RECONOCIDAS NETAS CREDITO
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVOS EDASIEE
CAP. | ART. | CONCEPTO () @) (3)=(1+2) @ ®) (6) (7)=(5-6) (8)=(3-5)

62 PLAN PLURIANUAL INVERSIONES NUEVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Plan Plurianual Inversiones nuevas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64 GASTOS EN INVERSIONES CARACTER INMATERIAL 83.880.880,00 169.512.980,48 253.393.860,48 82.029.136,35 82.029.136,35 81.327.897,60 701.238,75 171.364.724,13
645 Gastos en investigacion y desarrollo. Plan Estatal 27.585.171,00 76.774.275,24 104.359.446,24 22.519.976,83 22.519.976,83 22.306.173,68 213.803,15 81.839.469,41
645.00 Gastos en Inversion y Desarrollo. Plan Estatal 27.585.171,00 76.774.275,24 104.359.446,24 22.519.976,83 22.519.976,83 22.306.173,68 213.803,15 81.839.469,41
646 Otros gastos en inversién y desarrollo 1.075.576,00 11.413.519,18 12.489.095,18 5.403.644,07 5.403.644,07 5.387.050,88 16.593,19 7.085.451,11
646.00 Otros gastos en inversion y desarrollo 1.075.576,00 11.413.519,18 12.489.095,18 5.403.644,07 5.403.644,07 5.387.050,88 16.593,19 7.085.451,11
648 Gastos en inversiones de caracter inmaterial CFP 4.195.250,00 2.366.915,30 6.562.165,30 3.017.447,90 3.017.447,90 2.985.530,35 31.917,55 3.544.717,40
648.00 Gastos en inversiones de caracter inmaterial CFP 4.195.250,00 2.366.915,30 6.562.165,30 3.017.447,90 3.017.447,90 2.985.530,35 31.917,55 3.544.717,40
649 Gastos en investigacion y desarrollo 51.024.883,00 78.958.270,76 129.983.153,76 51.088.067,55 51.088.067,55 50.649.142,69 438.924,86 78.895.086,21
649.00 Gastos en investigacion y desarrollo 51.024.883,00 78.958.270,76 129.983.153,76 51.088.067,55 51.088.067,55 50.649.142,69 438.924,86 78.895.086,21
66 INVERSION DE REPOSICION 8.049.755,00 2.774.911,45 10.824.666,45 4.825.232,12 4.825.232,12 4.782.807,25 42.424,87 5.999.434,33
662 Edificios y otras construcciones 0,00 0,00 0,00 3.465.586,83 3.465.586,83 3.448.035,82 17.551,01 -3.465.586,83
662.00 Grandes remodelaciones de edificios 0,00 0,00 0,00 806.571,74 806.571,74 806.571,74 0,00 -806.571,74
662.01 Obras menores y mejora de edificios 0,00 0,00 0,00 2.659.015,09 2.659.015,09 2.641.464,08 17.551,01 -2.659.015,09
663 Magquinaria, instalaciones y utillaje 0,00 0,00 0,00 370.418,72 370.418,72 369.160,87 1.257,85 -370.418,72
663.00 Magquinaria 0,00 0,00 0,00 15.658,30 15.658,30 15.658,30 0,00 -15.658,30
663.01 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 341.534,38 341.534,38 340.276,53 1.257,85 -341.534,38
663.02 Utillaje 0,00 0,00 0,00 13.226,04 13.226,04 13.226,04 0,00 -13.226,04
664 Elementos de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
665 Mobiliario y enseres 0,00 0,00 0,00 241.968,29 241.968,29 220.608,94 21.359,35 -241.968,29
666 Sistemas para procesos de informacion 0,00 0,00 0,00 502.350,13 502.350,13 502.350,13 0,00 -502.350,13
668 Otro inmovilizado material 0,00 0,00 0,00 244.908,15 244.908,15 242.651,49 2.256,66 -244.908,15
668.99 Otros 0,00 0,00 0,00 244.908,15 244.908,15 242.651,49 2.256,66 -244.908,15
8 ACTIVOS FINANCIEROS 900.000,00 0,00 900.000,00 803.025,00 803.025,00 803.025,00 0,00 96.975,00
83 CONCESION DE PRESTAMOS 900.000,00 0,00 900.000,00 803.025,00 803.025,00 803.025,00 0,00 96.975,00
831 Concesion de préstamos a lago plazo al personal 900.000,00 0,00 900.000,00 803.025,00 803.025,00 803.025,00 0,00 96.975,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 11.202.111,00 469.481,25 11.671.592,25 1.728.978,83 1.728.978,83 1.728.978,83 0,00 9.942.613,42
91 AMORTIZACION PRESTAMOS MONEDA NACIONAL 11.202.111,00 469.481,25 11.671.592,25 1.728.978,83 1.728.978,83 1.728.978,83 0,00 9.942.613,42
911 A largo plazo de entes del Sector Plblico 11.202.111,00 469.481,25 11.671.592,25 1.728.978,83 1.728.978,83 1.728.978,83 0,00 9.942.613,42
911.00 Entidades de Crédito 246.952,00 0,51 246.952,51 246.951,52 246.951,52 246.951,52 0,00 0,99
911.01 Otras Entidades 10.955.159,00 469.480,74 11.424.639,74 1.482.027,31 1.482.027,31 1.482.027,31 0,00 9.942.612,43
TOTAL ESTADO DE GASTOS 634.405.323,00 192.643.119,32 827.048.442,32 609.234.219,57 609.234.219,57 582.298.725,18 26.935.494,39 217.814.222,75




I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

EJERCICIO 2025

(Resumen por capitulos. Importes en euros)

CREDITOS PRESUPUESTARIOS
. GASTOS | Leconocbas | pacos | ewDewresoe | REMANENTESDE
DESCRIPCION COMPROMETIDOS NETAS PAGO A 31 DIC CREDITO
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVOS

() @ (3)=(1+2) “ ) (6) (7)=(5-6) (8)=(3-5)
Total Capitulo 1 433.853.693,00 255.786,54 434.109.479,54 433.577.325,06 433.577.325,06 408.257.503,96 25.319.821,10 532.154,48
Total Capitulo 2 61.002.504,00 4.482.824,29 65.485.328,29 54.986.653,36 54.986.653,36 54.244.135,15 742.518,21 10.498.674,93
Total Capitulo 3 597.878,00 0,69 597.878,69 178.364,64 178.364,64 178.364,64 0,00 419.514,05
Total Capitulo 4 15.506.000,00 12.490.543,53 27.996.543,53 18.757.677,62 18.757.677,62 18.723.141,98 34.535,64 9.238.865,91
Total Capitulo 5 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

511.060.075,00

17.229.155,05

528.289.230,05

507.500.020,68

507.500.020,68

481.403.145,73

26.096.874,95

20.789.209,37

Total Capitulo 6 111.243.137,00 174.944.483,02 286.187.620,02 99.202.195,06 99.202.195,06 98.363.575,62 838.619,44 186.985.424,96
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 111.243.137,00 174.944.483,02 286.187.620,02 99.202.195,06 99.202.195,06 98.363.575,62 838.619,44 186.985.424,96
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 622.303.212,00 192.173.638,07 814.476.850,07 606.702.215,74 606.702.215,74 579.766.721,35 26.935.494,39 207.774.634,33

Total Capitulo 8 900.000,00 0,00 900.000,00 803.025,00 803.025,00 803.025,00 0,00 96.975,00

Total Capitulo 9 11.202.111,00 469.481,25 11.671.592,25 1.728.978,83 1.728.978,83 1.728.978,83 0,00 9.942.613,42
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 12.102.111,00 469.481,25 12.571.592,25 2.532.003,83 2.532.003,83 2.532.003,83 0,00 10.039.588,42
TOTAL ESTADO DE GASTOS 634.405.323,00 192.643.119,32 827.048.442,32 609.234.219,57 609.234.219,57 582.298.725,18 26.935.494,39 217.814.222,75
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2025

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

(Desglose por articulos presupuestarios. Importes en euros)

A PREVISIONES PRESUPUESTARIAS p

APLICACION DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECE(':ESSI?)?)S RECAUDACION PE?IET::'PEOSSDE EXCESO / DEFECTO

PRESUP. DESCRIPCION RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETOS NETA COBRO A 31 DIC PREVISION

INICIALES MODIFICAC. DEFINITIVAS

CAP_| ART. U @ @=(1+2 @ &) © (M=454) ® @) (10)=(7-3
OPERACIONES CORRIENTES 487.048.114,00 25.393.760,60 512.441.874,60 491.048.930,81 4.487.436,17 0,00 486.561.494,64 479.124.646,73 7.436.847,91 -25.880.379,96
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 67.869.166,00 1.657.204,10 69.526.370,10! 71.131.246,69 3.623.264,68 0,00 67.507.982,01 67.013.584,97 494.397,04 -2.018.388,09
30 |TASAS 5.661.354,00 0,00 5.661.354,00 4.309.846,23 97.138,23 0,00 4.212.708,00 4.211.037,55 1.670,45 -1.448.646,00
31 [PRECIOS PUBLICOS 48.515.057,00 0,00 48.515.057,00 51.436.850,18 1.995.092,24 0,00 49.441.757,94 49.441.757,94 0,00 926.700,94
32 |OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PREST. DE SERVICIOS] 13.367.755,00 1.414.592,62 14.782.347,62 13.678.410,27 1.530.979,52 0,00 12.147.430,75 11.696.168,89 451.261,86 -2.634.916,87
33 |VENTA DE BIENES 200.000,00 2.675,00 202.675,00 206.412,87 54,69 0,00 206.358,18 168.147,60 38.210,58 3.683,18
38 |REINTEGROS OPERACIONES CORRIENTES 0,00 204.439,59 204.439,59 512.501,55 0,00 0,00 512.501,55 512.501,55 0,00 308.061,96
39 |OTROS INGRESOS 125.000,00! 35.496,89 160.496,89 987.225,59 0,00 0,00 987.225,59 983.971,44 3.254,15 826.728,70
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 415.708.905,00 23.034.835,21 438.743.740,21 412.996.549,07 583.325,93 0,00 412.413.223,14 406.786.205,90 5.627.017,24 -26.330.517,07
40 |DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 0,00 1.564.886,99 1.564.886,99 1.566.058,80 534.010,87 0,00 1.032.047,93 -283.872,07 1.315.920,00 -532.839,06
41 |DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 3.282.100,00: 8.766.531,94. 12.048.631,94 8.969.177,22 2.157,00 0,00 8.967.020,22 8.967.020,22 0,00 -3.081.611,72
42 |DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 4.000.000,00: 0,00 4.000.000,00: 4.247.161,08 0,00 0,00 4.247.161,08 2.712.043,65 1.535.117,43 247.161,08
44 |DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 0,00 97.176,00 97.176,00 175.711,08 0,00 0,00 175.711,08 175.711,08 0,00 78.535,08
45 |DE COMUNIDADES AUTONOMAS 405.551.461,00 8.612.166,20 414.163.627,20 391.283.231,05 5.890,12 0,00 391.277.340,93 391.006.233,52 271.107,41 -22.886.286,27
46 |DE CORPORACIONES LOCALES 78.466,00 24.433,40 102.899,40 118.046,79 39.576,74 0,00 78.470,05 73.597,65 4.872,40 -24.429,35
47 |DE EMPRESAS PRIVADAS 2.500.000,00: 9.300,00 2.509.300,00: 2.509.300,00 0,00 0,00 2.509.300,00 9.300,00 2.500.000,00 0,00
48 |DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 393.274,82 393.274,82 395.456,50 1.500,00 0,00 393.956,50 393.956,50 0,00 681,68
49 |DEL EXTERIOR 296.878,00 3.567.065,86 3.863.943,86 3.732.406,55 191,20 0,00 3.732.215,35 3.732.215,35 0,00 -131.728,51
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.470.043,00 701.721,29 4.171.764,29 6.921.135,05. 280.845,56 0,00 6.640.289,49 5.324.855,86 1.315.433,63 2.468.525,20
52 [INTERESES DE DEPOSITOS 1.976.000,00 254,29 1.976.254,29 4.257.461,17 0,00 0,00 4.257.461,17 3.325.815,73 931.645,44 2.281.206,88
53 |DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,00 110,00 110,00 110,00 0,00 0,00 110,00 110,00 0,00 0,00
54 |RENTAS DE BIENES INMUEBLES 200.000,00 548.467,00 748.467,00 1.335.943,19 266.050,13 0,00 1.069.893,06 765.804,22 304.088,84 321.426,06
55 |PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROV. ESPECIALES 199.575,00 34.450,00 234.025,00 176.856,10 4.156,23 0,00 172.699,87 113.418,52 59.281,35 -61.325,13
59 |OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 1.094.468,00 118.440,00 1.212.908,00 1.150.764,59 10.639,20 0,00 1.140.125,39 1.119.707,39 20.418,00 -72.782,61
OPERACIONES DE CAPITAL 147.357.209,00 167.249.358,72 314.606.567,72 106.186.789,52 1.932.813,36 0,00 104.253.976,16 97.675.437,95 6.578.538,21 -210.352.591,56
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 20.000.000,00 194.175,78 20.194.175,78 219.510,73 0,00 0,00 219.510,73 219.510,73 0,00 -19.974.665,05
61 |DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 20.000.000,00: 0,00 20.000.000,00: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -20.000.000,00
68 |REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 194.175,78 194.175,78 219.510,73 0,00 0,00 219.510,73 219.510,73 0,00 25.334,95
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 115.289.269,00 25.910.102,57 141.199.371,57 82.788.641,91 1.822.722,78 0,00 80.965.919,13 75.444.358,98 5.521.560,15 -60.233.452,44
70 |DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 9.356.031,00! 2.462.047,83 11.818.078,83 2.454.937,16 3.993,00 0,00 2.450.944,16 2.450.944,16 0,00 -9.367.134,67
71 |DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 28.086.980,00 10.874.129,37 38.961.109,37 15.396.669,61 1.445.628,81 0,00 13.951.040,80 13.951.040,80 0,00 -25.010.068,57
74 |DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 0,00 320.065,45 320.065,45 249.362,15 0,00 0,00 249.362,15 249.362,15 0,00 -70.703,30
75 |DE COMUNIDADES AUTONOMAS 73.350.004,00 4.556.619,97 77.906.623,97 54.283.518,23 348.391,19 0,00 53.935.127,04 49.428.401,04 4.506.726,00 -23.971.496,93
76 |DE CORPORACIONES LOCALES 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
77 |DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 127.645,16 127.645,16 131.121,00 0,00 0,00 131.121,00 131.121,00 0,00 3.475,84
78 |DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 474.553,00 1.026.463,69 1.501.016,69 653.679,30 24.709,78 0,00 628.969,52 628.969,52 0,00 -872.047,17
79 |DEL EXTERIOR 4.021.701,00 6.483.131,10 10.504.832,10 9.559.354,46 0,00 0,00 9.559.354,46 8.544.520,31 1.014.834,15 -945.477,64
8 ACTIVOS FINANCIEROS 8.212.527,00 121.595.583,66 129.808.110,66 806.841,27 0,00 0,00 806.841,27 806.841,27 0,00 -129.001.269,39
82 |REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS 900.000,00 0,00 900.000,00 806.841,27 0,00 0,00 806.841,27 806.841,27 0,00 -93.158,73
87 |REMANENTE DE TESORERIA 7.312.527,00 121.595.583,66 128.908.110,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -128.908.110,66
9 PASIVOS FINANCIEROS 3.855.413,00 19.549.496,71 23.404.909,71 22.371.795,61 110.090,58 0,00 22.261.705,03 21.204.726,97 1.056.978,06 -1.143.204,68
92 |PRESTAMOS RECIBIDOS 3.855.413,00 19.549.496,71 23.404.909,71 22.371.795,61 110.090,58 0,00 22.261.705,03 21.204.726,97 1.056.978,06 -1.143.204,68
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS (Cap. 1 aCap 7) 622.337.383,00 51.498.038,95 673.835.421,95 574.057.083,45 6.310.158,95 0,00 567.746.924,50 554.788.516,44 12.958.408,06 -106.088.497,45
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS (Cap 8y 9) 12.067.940,00 141.145.080,37 153.213.020,37 23.178.636,88 110.090,58 0,00 23.068.546,30 22.011.568,24 1.056.978,06 -130.144.474,07
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 634.405.323,00 192.643.119,32 827.048.442,32 597.235.720,33 6.420.249,53 0,00 590.815.470,80 576.800.084,68 14.015.386,12 -236.232.971,52




UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2025

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
(Desglose por articulos presupuestarios. Importes en euros)
n PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS
APLICACON ) DERECHOS DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECONOCIDOS RECAUDACION NETA PENDIENTES DE EXCESO / DEFECTO
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETOS COBRO A 31 DIC PREVISION
INICIALES MODIFICAC. DEFINITIVAS
CAP.| ART. | CONCEP. (U] @ Br=(1+2) (O] () (6) (7)=(4-5-6) @) (9)=(7-8) (10)=(7-3)
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 67.869.166,00 1.657.204,10 69.526.370,10 71.131.246,69 3.623.264,68 0,00 67.507.982,01 67.013.584,97 494.397,04 -2.018.388,09
30 TASAS 5.661.354,00 0,00 5.661.354,00 4.309.846,23 97.138,23 0,00 4.212.708,00 4.211.037,55 1.670,45 -1.448.646,00
303 Tasas académicas 5.661.354,00 0,00 5.661.354,00 4.309.846,23 97.138,23 0,00 4.212.708,00 4.211.037,55 1.670,45 -1.448.646,00
303.00 Tasas académicas por servicios administrativos 4.528.292,00 0,00 4.528.292,00 2.959.199,92 70.887,77 0,00 2.888.312,15 2.886.641,70 1.670,45 -1.639.979,85
303.01 Tasas académicas por servicios de centros adscritos y vinculados 1.133.062,00 0,00 1.133.062,00 1.350.646,31 26.250,46 0,00 1.324.395,85 1.324.395,85 0,00 191.333,85
31 PRECIOS PUBLICOS 48.515.057,00! 0,00 48.515.057,00! 51.436.850,18' 1.995.092,24 0,00 49.441.757,94 49.441.757,94 0,00 926.700,94
312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 48.515.057,00 0,00 48.515.057,00 51.436.850,18 1.995.092,24 0,00 49.441.757,94| 49.441.757,94] 0,00 926.700,94
312.00 Servicios académicos de Grado y Master en Centros Propios 23.975.618,00 0,00 23.975.618,00 27.304.135,19 1.993.027,19 0,00 25.311.108,00 25.311.108,00 0,00 1.335.490,00
312.01 Servicios académicos de Doctorado en Centros Propios 275.938,00 0,00 275.938,00! 266.477,16 2.065,05 0,00 264.412,11 264.412,11 0,00 -11.525,89
312.02 Compensacién matriculas becarios MEFP 11.114.976,00 0,00 11.114.976,00 9.180.097,37 0,00 0,00 9.180.097,37 9.180.097,37 0,00 -1.934.878,63
312.03 Compensacion matriculas por familias numerosas MEFP 1.691.141,00 0,00 1.691.141,00 2.684.300,27 0,00 0,00 2.684.300,27 2.684.300,27 0,00 993.159,27
312.04 Compensacion matriculas del personal propio 348.519,00 0,00 348.519,00 306.045,28 0,00 0,00 306.045,28 306.045,28 0,00 -42.473,72
312.08 Comp. matr. bonificacién Junta de Andalucia por rendimiento acad. 10.782.326,00! 0,00 10.782.326,00! 10.660.513,52 0,00 0,00 10.660.513,52 10.660.513,52 0,00 -121.812,48
312.09 Comp. Junta de Andalucia por diferencia becas MECD-USE 301.779,00 0,00 301.779,00 427.203,10 0,00 0,00 427.203,10 427.203,10 0,00 125.424,10
312.10 Comp. Junta de Andalucia por ingreso minimo vital 0,00 0,00 0,00 397.572,60 0,00 0,00 397.572,60 397.572,60 0,00 397.572,60
31211 Comp. Junta de Andalucia por victimas del terrorismo 0,00 0,00 0,00 12.460,20 0,00 0,00 12.460,20 12.460,20 0,00 12.460,20
312.12 Comp. Junta de Andalucia por renta minima de insercion social 0,00 0,00 0,00 16.713,16 0,00 0,00 16.713,16 16.713,16 0,00 16.713,16
312.13 Comp. Junta de Andalucia por violencia de género 0,00 0,00 0,00 92.061,29 0,00 0,00 92.061,29 92.061,29 0,00 92.061,29
312.99 Otros 24.760,00 0,00 24.760,00 89.271,04 0,00 0,00 89.271,04 89.271,04 0,00 64.511,04
32 OTROS INGRESOS PROC. PRESTACIONES DE SERVICIOS 13.367.755,00 1.414.592,62 14.782.347,62 13.678.410,27 1.530.979,52 0,00 12.147.430,75 11.696.168,89 451.261,86 -2.634.916,87
320 Derechos matricula cursos y seminarios ensefianzas propias 6.153.528,00 604.154,00 6.757.682,00 5.596.728,25 1.298.048,26 0,00 4.298.679,99 4.220.713,17 77.966,82 -2.459.002,01
320.00 Estudios de Extension Universitaria. CFP 50.000,00 0,00 50.000,00 8.662,91 310,00 0,00 8.352,91 8.352,91 0,00 -41.647,09
320.01 Cursos de Ensefianzas Propias: Inst. de Idiomas. Aula Experiencia. 678.528,00! 0,00 678.528,00! 885.417,75 10.958,61 0,00 874.459,14. 874.459,14. 0,00 195.931,14
320.03 Cursos de Postgrado: Master Propio y Experto Universitario. CFP 3.500.000,00 44.400,00 3.544.400,00 2.912.172,20 691.008,15 0,00 2.221.164,05 2.161.025,55 60.138,50 -1.323.235,95
320.04 Cursos de Formacion continua. CFP 1.000.000,00 13.500,00 1.013.500,00 334.262,93 28.164,00 0,00 306.098,93 292.807,47 13.291,46 -707.401,07
320.08 Inscripciones a jornadas, congresos y similares 275.000,00! 0,00 275.000,00! 159.724,96 3.240,00 0,00 156.484,96 156.126,10 358,86 -118.515,04
320.09 Microcredenciales y micromédulos CFP 0,00 76.340,00 76.340,00 91.338,00 0,00 0,00 91.338,00 87.160,00 4.178,00 14.998,00
320.99 Otros cursos y seminarios 650.000,00 469.914,00 1.119.914,00 1.205.149,50 564.367,50 0,00 640.782,00 640.782,00 0,00 -479.132,00
321 Entradas a museos, exposiciones, espectéculos, etc. 27.000,00 0,00 27.000,00 25.536,70 0,00 0,00 25.536,70 17.726,11 7.810,59 -1.463,30
321.01 Exposiciones 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.000,00
321.02 Espectéculos 25.000,00 0,00 25.000,00 25.536,70 0,00 0,00 25.536,70 17.726,11 7.810,59 536,70
322 Derechos de examen y seleccién de personal 0,00 0,00 0,00 317.716,65 30,00 0,00 317.686,65 310.031,50 7.655,15 317.686,65
322.00 Derechos de examen PDI funcionario 0,00 0,00 0,00 18.484,15 0,00 0,00 18.484,15 10.829,00 7.655,15 18.484,15
322.01 Derechos de examen PDI laboral 0,00 0,00 0,00 286.042,50 0,00 0,00 286.042,50 286.042,50 0,00 286.042,50
322.02 Derechos de examen PTGAS funcionario 0,00 0,00 0,00 9.682,50 0,00 0,00 9.682,50 9.682,50 0,00 9.682,50
322.03 Derechos de examen PTGAS laboral 0,00 0,00 0,00 3.507,50 30,00 0,00 3.477,50 3.477,50 0,00 3.477,50
323 Contratos articulo 60 LOSU 1.686.730,00 22.473,55 1.709.203,55 1.035.882,84 0,00 0,00 1.035.882,84 1.035.882,84 0,00 -673.320,71
323.99 Art. 60 LOSU. Otros 1.686.730,00 22.473,55 1.709.203,55 1.035.882,84 0,00 0,00 1.035.882,84 1.035.882,84 0,00 -673.320,71
324 Servicios prestados por Unidades de Apoyo a la Investigacion 759.282,00! 135.925,14 895.207,14. 1.355.877,52 140.848,63 0,00 1.215.028,89 1.106.584,48 108.444,41 6.037.344,03
324.00 CITIUS. Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacion 759.282,00 0,00 759.282,00 1.119.195,87 75.159,85 0,00 1.044.036,02 965.114,34 78.921,68 284.754,02
324.03 Animalario. Facultad de Medicina 0,00 5.541,07 5.541,07 5.541,07 0,00 0,00 5.541,07 5.541,07 0,00 0,00
324.04 Laboratorio de Fabricacion Digital (ETS Arquitectura) 0,00 9.843,57 9.843,57 14.306,30 3.190,00 0,00 11.116,30 9.843,57 1.272,73 1.272,73
324.05 CNA. Centro Nacional de Aceleradores. Uso de aceleradores 0,00 105.560,50 105.560,50 190.609,28 54.998,78 0,00 135.610,50 107.360,50 28.250,00 30.050,00
324,07 Material biolégico humano 0,00 14.980,00 14.980,00 26.225,00 7.500,00 0,00 18.725,00 18.725,00 0,00 3.745,00
325 Derechos de alojamiento, restauracién, residenciay otros 1.072.237,00 0,00 1.072.237,00 1.116.386,15 4.048,15 0,00 1.112.338,00 1.111.479,92 858,08 40.101,00
325.00 Derechos de alojamiento en colegios mayores y residencias univers. 1.023.908,00 0,00 1.023.908,00 1.067.773,45 4.048,15 0,00 1.063.725,30 1.063.616,22 109,08 39.817,30
325.03 Alquiler Universitario 48.329,00 0,00 48.329,00 48.612,70 0,00 0,00 48.612,70 47.863,70 749,00 283,70
326 Servicios deportivos universitarios 1.778.199,00 0,00 1.778.199,00 1.853.651,37 2.622,00 0,00 1.851.029,37 1.797.247,63 53.781,74] 72.830,37
329 Otros ingresos procedentes de prestacion de servicios 1.890.779,00 652.039,93 2.542.818,93 2.376.630,79 85.382,48 0,00 2.291.248,31 2.096.503,24 194.745,07 -251.570,62
329.04 Préstamo interbibliotecario 6.100,00 0,00 6.100,00 5.372,80 392,50 0,00 4.980,30 4.925,70 54,60 -1.119,70
329.05 Secretariado de Recursos Audiovisuales. Prestaciones 5.000,00 0,00 5.000,00 10.915,00 0,00 0,00 10.915,00 10.915,00 0,00 5.915,00
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329.06 Area Clinica de Podologia 150.000,00! 21.986,40 171.986,40 194.252,70 0,00 0,00 194.252,70 178.315,20 15.937,50 22.266,30
329.07 Area P4cticas Clinicas de Odontologia 1.089.879,00 5.484,22 1.095.363,22 1.208.307,64 7.092,46 0,00 1.201.215,18 1.101.067,28 100.147,90 105.851,96
329.08 Patrocinio SADUS 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -200,00
329.09 Patrocinio. Otros 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
329.10 Istituto Idiomas. Centro de examen 0,00 175.630,79 175.630,79 177.561,29 1.930,50 0,00 175.630,79 175.630,79 0,00 0,00
329.11 Cesion gestion practicas empresa 79.100,00 0,00 79.100,00 6.018,16 0,00 0,00 6.018,16 6.018,16 0,00 -73.081,84
329.12 Restauracion bienes culturales 0,00 7.347,93 7.347,93 7.347,93 0,00 0,00 7.347,93 7.347,93 0,00 0,00
329.13 Canon de gestién de précticas en empresa 175.500,00! 0,00 175.500,00! 333.123,90 74.267,02 0,00 258.856,88 195.751,81 63.105,07 83.356,88
329.14 Coste de participacion 0,00 18.067,98 18.067,98 18.067,98 0,00 0,00 18.067,98 18.067,98 0,00 0,00
329.99 Otros 385.000,00 423.522,61 808.522,61 413.663,39 1.700,00 0,00 411.963,39 398.463,39 13.500,00 -396.559,22

33 VENTA DE BIENES 200.000,00 2.675,00 202.675,00 206.412,87 54,69 0,00 206.358,18 168.147,60 38.210,58 3.683,18
330 Venta de publicaciones propias 200.000,00 0,00 200.000,00 203.437,87 54,69 0,00 203.383,18 165.172,60 38.210,58 3.383,18
330.00 Ventas Editorial US 200.000,00 0,00 200.000,00 203.394,68 54,69 0,00 203.339,99 165.129,41 38.210,58 3.339,99
330.99 Otras ventas de publicaciones propias 0,00 0,00 0,00 43,19 0,00 0,00 43,19 43,19 0,00 43,19

332 Venta de fotocopias y otros productos de reprografia 0,00 2.675,00 2.675,00 2.675,00 0,00 0,00 2.675,00 2.675,00 0,00 0,00
332.00 Venta de fotocopias 0,00 2.675,00 2.675,00 2.675,00 0,00 0,00 2.675,00 2.675,00 0,00 0,00

335 Venta de material de desecho 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 300,00 300,00 0,00 300,00

38 REINTEGROS POR OPERACIONES CORRIENTES 0,00 204.439,59 204.439,59 512.501,55 0,00 0,00 512.501,55 512.501,55 0,00 308.061,96
380 De ejercicios cerrados 0,00 204.439,59 204.439,59 512.501,55 0,00 0,00 512.501,55 512.501,55 0,00 308.061,96
380.00 Reintegro de pago directo de ejercicios cerrados 0,00 188.125,00 188.125,00 481.768,90 0,00 0,00 481.768,90 481.768,90 0,00 293.643,90
380.01 Reintegro de néminas de ejercicios cerrados 0,00 16.314,59 16.314,59 30.732,65 0,00 0,00 30.732,65 30.732,65 0,00 14.418,06

39 OTROS INGRESOS 125.000,00 35.496,89 160.496,89 987.225,59 0,00 0,00 987.225,59 983.971,44 3.254,15 826.728,70
392 Intereses de demora 0,00 0,00 0,00 3.366,88 0,00 0,00 3.366,88 3.366,88 0,00 3.366,88

399 Ingresos diversos 125.000,00 35.496,89 160.496,89 983.858,71 0,00 0,00 983.858,71 980.604,56 3.254,15 823.361,82
399.01 Ingresos por actuaciones judiciales 20.000,00 0,00 20.000,00 37.821,25 0,00 0,00 37.821,25 37.821,25 0,00 17.821,25
399.02 Ingresos por siniestros sufridos 0,00 20.141,59 20.141,59 20.141,59 0,00 0,00 20.141,59 20.141,59 0,00 0,00
399.03 Compensacioén de consumos 50.000,00 0,00 50.000,00 85.664,93 0,00 0,00 85.664,93 82.773,93 2.891,00 35.664,93
399.04 Deducciones por cobranza 5.000,00 0,00 5.000,00 1.041,32 0,00 0,00 1.041,32 1.041,32 0,00 -3.958,68
399.99 Otros ingresos 50.000,00 15.355,30 65.355,30 839.189,62 0,00 0,00 839.189,62 838.826,47 363,15 773.834,32

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 415.708.905,00 23.034.835,21 438.743.740,21 412.996.549,07 583.325,93 0,00 412.413.223,14 406.786.205,90 5.627.017,24 -26.330.517,07
40 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 0,00 1.564.886,99 1.564.886,99 1.566.058,80 534.010,87 0,00 1.032.047,93 -283.872,07 1.315.920,00 -532.839,06
400 DE LOS MINISTERIOS DE CIENCIA, INNOV. Y UNIV. Y ED. Y FP 0,00 162.628,77 162.628,77 162.628,77 2.220,00 0,00 160.408,77 160.408,77 0,00 -2.220,00

401 De otros Ministerios 0,00 1.402.258,22 1.402.258,22 1.401.539,03 531.790,87 0,00 869.748,16 -446.171,84 1.315.920,00 -532.510,06
401.01 De otros Ministerios 0,00 1.402.258,22 1.402.258,22 1.401.539,03 531.790,87 0,00 869.748,16 -446.171,84 1.315.920,00 -532.510,06

405 De Consorcios 0,00 0,00 0,00 1.891,00 0,00 0,00 1.891,00 1.891,00 0,00 1.891,00

41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 3.282.100,00 8.766.531,94 12.048.631,94 8.969.177,22 2.157,00 0,00 8.967.020,22 8.967.020,22 0,00 -3.081.611,72
410 De Organismos Auténomos Estatales 3.282.100,00: 8.591.377,13 11.873.477,13 8.843.477,13 2.157,00 0,00 8.841.320,13 8.841.320,13 0,00 -3.032.157,00

411 De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 0,00 175.154,81 175.154,81 125.700,09 0,00 0,00 125.700,09 125.700,09 0,00 -49.454,72
411.01 Del Instituto Andaluz de Administracién Publica 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
411.06 Del Instituto Andaluz de la Mujer 0,00 29.725,00 29.725,00 29.725,00 0,00 0,00 29.725,00 29.725,00 0,00 0,00
411.08 Del Patronato de la Alhambra y Generalife 0,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00
411.14 Del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales 0,00 106.429,81 106.429,81 56.975,09 0,00 0,00 56.975,09 56.975,09 0,00 -49.454,72

42 DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIO ANDALUZ SALUD 4.000.000,00: 0,00 4.000.000,00: 4.247.161,08 0,00 0,00 4.247.161,08 2.712.043,65 1.535.117,43 247.161,08
421 Del Servicio Andaluz de Salud 4.000.000,00: 0,00 4.000.000,00: 4.247.161,08 0,00 0,00 4.247.161,08 2.712.043,65 1.535.117,43 247.161,08
421.00 S.A.S. Plazas vinculadas 4.000.000,00: 0,00 4.000.000,00: 4.247.161,08 0,00 0,00 4.247.161,08 2.712.043,65 1.535.117,43 247.161,08

44 DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 0,00 97.176,00 97.176,00 175.711,08 0,00 0,00 175.711,08 175.711,08 0,00 78.535,08
440 De sociedades mercantiles, entidades y otros entes publicos 0,00 97.176,00 97.176,00 97.176,00 0,00 0,00 97.176,00 97.176,00 0,00 0,00
440.00 De sociedades mercantiles, entidad. y otros entes plb. Andalucia 0,00 97.176,00 97.176,00 97.176,00 0,00 0,00 97.176,00 97.176,00 0,00 0,00
441 De Universidades publicas 0,00 0,00 0,00 78.535,08 0,00 0,00 78.535,08 78.535,08 0,00 78.535,08
441.00 De Universidades andaluzas 0,00 0,00 0,00 78.535,08 0,00 0,00 78.535,08 78.535,08 0,00 78.535,08
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45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 405.551.461,00 8.612.166,20 414.163.627,20 391.283.231,05 5.890,12 0,00 391.277.340,93 391.006.233,52 271.107,41 -22.886.286,27
450 De Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacion 405.188.259,00 8.328.538,83 413.516.797,83 390.876.791,70 0,00 0,00 390.876.791,70 390.678.246,60 198.545,10 -22.640.006,13
450.00 Financiacion Bésica 404.766.351,00 466.666,67 405.233.017,67 387.120.703,24 0,00 0,00 387.120.703,24 387.120.703,24 0,00 -18.112.314,43
450,15 Programa captacién del conocimiento en Andalucia 0,00 7.861.872,16 7.861.872,16 3.342.695,64 0,00 0,00 3.342.695,64 3.207.543,36 135.152,28 -4.519.176,52
450.99 Otros Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacién 421.908,00 0,00 421.908,00 413.392,82 0,00 0,00 413.392,82 350.000,00 63.392,82 -8.515,18
451 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 363.202,00 283.627,37 646.829,37 406.439,35 5.890,12 0,00 400.549,23 327.986,92 72.562,31 -246.280,14
451.00 De Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificaciéon Adva. 96.250,00 0,00 96.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -96.250,00
451.04 De Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda 246.952,00 122.885,15 369.837,15 112.170,02 0,00 0,00 112.170,02 112.170,02 0,00 -257.667,13
451,05 De la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajadores Auténomos 0,00 0,00 0,00 142,74 0,00 0,00 142,74 131,62 11,12 142,74
451.06 De Turismos, Cultura y Deporte 0,00 0,00 0,00 96.250,00 5.890,12 0,00 90.359,88 42.234,88 48.125,00 90.359,88
451.09 De Desarrollo Educativo y Formacién Profesional 0,00 0,00 0,00 24.426,19 0,00 0,00 24.426,19 0,00 24.426,19 24.426,19
451.10 De Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad 20.000,00 151.290,42 171.290,42 163.998,60 0,00 0,00 163.998,60 163.998,60 0,00 -7.291,82
451.11 De Culturay Deporte 0,00 9.451,80 9.451,80 9.451,80 0,00 0,00 9.451,80 9.451,80 0,00 0,00

46 DE CORPORACIONES LOCALES 78.466,00 24.433,40 102.899,40 118.046,79 39.576,74 0,00 78.470,05 73.597,65 4.872,40 -24.429,35
460 De Diputaciones provinciales y Cabildos Insulares 21.000,00 13.312,49 34.312,49 48.678,59 32.925,00 0,00 15.753,59 15.753,59 0,00 -18.558,90
461 De Ayuntamientos 57.466,00 11.120,91 68.586,91 69.368,20 6.651,74 0,00 62.716,46 57.844,06 4.872,40 -5.870,45

47 DE EMPRESAS PRIVADAS 2.500.000,00: 9.300,00 2.509.300,00: 2.509.300,00 0,00 0,00 2.509.300,00 9.300,00 2.500.000,00 0,00
470 De entidades financieras 2.500.000,00: 0,00 2.500.000,00: 2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00
479 De otras empresas 0,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 0,00 0,00 9.300,00 9.300,00 0,00 0,00

48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 393.274,82 393.274,82 395.456,50 1.500,00 0,00 393.956,50 393.956,50 0,00 681,68
480 De familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
481 De Instituciones sin fines de lucro 0,00 393.274,82 393.274,82 395.456,50 1.500,00 0,00 393.956,50 393.956,50 0,00 681,68
481.00 De Instituciones sin fines de lucro 0,00 333.274,82 333.274,82 335.456,50 1.500,00 0,00 333.956,50 333.956,50 0,00 681,68
481.99 De Instituciones sin fines de lucro. Otros 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00

49 DEL EXTERIOR 296.878,00 3.567.065,86 3.863.943,86 3.732.406,55 191,20 0,00 3.732.215,35 3.732.215,35 0,00 -131.728,51
495 Otras transferencias de la Unién Europea 147.278,00 3.368.262,77 3.515.540,77 3.437.851,40 191,20 0,00 3.437.660,20 3.437.660,20 0,00 -77.880,57
496 Transferencias de fuera de la Unién Europea 149.600,00 157.935,31 307.535,31 242.187,37 0,00 0,00 242.187,37 242.187,37 0,00 -65.347,94]
497 Aportaciones derivadas de Convenios Internacionales de Coop. 0,00 40.867,78 40.867,78 52.367,78 0,00 0,00 52.367,78 52.367,78 0,00 11.500,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.470.043,00 701.721,29 4.171.764,29 6.921.135,05. 280.845,56 0,00 6.640.289,49 5.324.855,86 1.315.433,63 2.468.525,20

52 INTERESES DE DEPOSITOS 1.976.000,00 254,29 1.976.254,29 4.257.461,17 0,00 0,00 4.257.461,17 3.325.815,73 931.645,44 2.281.206,88

, |520 Intereses de cuentas bancarias 1.976.000,00 254,29 1.976.254,29 4.257.461,17 0,00 0,00 4.257.461,17 3.325.815,73 931.645,44 2.281.206,88

53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,00 110,00 110,00 110,00 0,00 0,00 110,00 110,00 0,00 0,00
533 De empresas privadas 0,00 110,00 110,00 110,00 0,00 0,00 110,00 110,00 0,00 0,00

54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 200.000,00 548.467,00 748.467,00 1.335.943,19 266.050,13 0,00 1.069.893,06 765.804,22 304.088,84 321.426,06
541 Alquiler y productos de inmuebles 200.000,00 548.467,00 748.467,00 1.335.943,19 266.050,13 0,00 1.069.893,06 765.804,22 304.088,84 321.426,06
541.01 Alquiler de instalaciones deportivas 0,00 204,00 204,00 648,00 0,00 0,00 648,00 648,00 0,00 444,00
541.02 Alquiler de aulas y otros recintos universitarios 200.000,00 548.263,00 748.263,00 1.335.295,19 266.050,13 0,00 1.069.245,06 765.156,22 304.088,84 320.982,06

55 PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROV. ESPECIALES 199.575,00 34.450,00 234.025,00 176.856,10 4.156,23 0,00 172.699,87 113.418,52 59.281,35 -61.325,13
551 De concesiones administrativas 199.575,00 34.450,00 234.025,00 176.856,10 4.156,23 0,00 172.699,87 113.418,52 59.281,35 -61.325,13
551.00 De cafeterias 101.075,00 27.450,00 128.525,00 77.831,88 2.156,23 0,00 75.675,65 73.475,65 2.200,00 -52.849,35
551.01 De servicios de reprografia 23.200,00 7.000,00 30.200,00 55.020,01 0,00 0,00 55.020,01 14.733,51 40.286,50 24.820,01
551.02 De maquinarias expendedoras 300,00 0,00 300,00 1.190,17 0,00 0,00 1.190,17 0,00 1.190,17 890,17
551,03 Concesiones de residencias universitarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
551,05 Explotacién marca Universidad de Sevilla 75.000,00 0,00 75.000,00 42.814,04 2.000,00 0,00 40.814,04 25.209,36 15.604,68 -34.185,96

59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 1.094.468,00 118.440,00 1.212.908,00 1.150.764,59 10.639,20 0,00 1.140.125,39 1.119.707,39 20.418,00 -72.782,61
591 Explotacién de patentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
599 Otros ingresos patrimoniales 1.094.468,00 118.440,00 1.212.908,00 1.150.764,59 10.639,20 0,00 1.140.125,39 1.119.707,39 20.418,00 -72.782,61
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us

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
(Desglose por conceptos presupuestarios. Importes en euros)
n PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS
APLICACON ) DERECHOS DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECONOCIDOS RECAUDACION NETA PENDIENTES DE EXCESO / DEFECTO
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETOS COBRO A 31 DIC PREVISION
INICIALES MODIFICAC. DEFINITIVAS

CAP.| ART.| CONCEP. (U] @ Br=(1+2) (O] () (6) (7)=(4-5-6) @) (9)=(7-8) (10)=(7-3)
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 20.000.000,00: 194.175,78 20.194.175,78 219.510,73 0,00 0,00 219.510,73 219.510,73 0,00 -19.974.665,05
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -20.000.000,00
612 De edificios y otras construcciones 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -20.000.000,00
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 194.175,78 194.175,78 219.510,73 0,00 0,00 219.510,73 219.510,73 0,00 25.334,95
680 De ejercicios cerrados 0,00 194.175,78 194.175,78 219.510,73 0,00 0,00 219.510,73 219.510,73 0,00 25.334,95
680.00 Reintegro de pago directo de ejercicios cerrados 0,00 194.175,78 194.175,78 219.510,73 0,00 0,00 219.510,73 219.510,73 0,00 25.334,95
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 115.289.269,00 25.910.102,57 141.199.371,57 82.788.641,91 1.822.722,78 0,00 80.965.919,13 75.444.358,98 5.521.560,15 -60.233.452,44
70 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 9.356.031,00 2.462.047,83 11.818.078,83 2.454.937,16 3.993,00 0,00 2.450.944,16 2.450.944,16 0,00 -9.367.134,67
700 Del MEFP y del Min. de Ciencia, Innovacién y Universidades 9.352.531,00 369.194,24 9.721.725,24 368.342,46 0,00 0,00 368.342,46 368.342,46 0,00 -9.353.382,78
700.00 Para investigacion cientifica 9.352.531,00 369.194,24 9.721.725,24 368.342,46 0,00 0,00 368.342,46 368.342,46 0,00 -9.353.382,78
701 De otros Ministerios 3.500,00 2.092.853,59 2.096.353,59 2.086.594,70 3.993,00 0,00 2.082.601,70 2.082.601,70 0,00 -13.751,89
701.00 Para investigacion cientifica 3.500,00 147.563,89 151.063,89 141.305,00 3.993,00 0,00 137.312,00 137.312,00 0,00 -13.751,89
700.01 Para inversiones materiales 0,00 1.945.289,70 1.945.289,70 1.945.289,70 0,00 0,00 1.945.289,70 1.945.289,70 0,00 0,00
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 28.086.980,00! 10.874.129,37 38.961.109,37 15.396.669,61 1.445.628,81 0,00 13.951.040,80 13.951.040,80 0,00 -25.010.068,57
710 De Organismos Auténomos Estatales 28.086.980,00! 10.499.129,37 38.586.109,37 15.396.669,61 1.445.628,81 0,00 13.951.040,80 13.951.040,80 0,00 -24.635.068,57
710.00 Para investigacion cientifica 28.086.980,00! 10.499.129,37 38.586.109,37 15.396.669,61 1.445.628,81 0,00 13.951.040,80 13.951.040,80 0,00 -24.635.068,57
711 De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 0,00 375.000,00 375.000,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -375.000,00
711.01 Para inversiones 0,00 375.000,00 375.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -375.000,00
74 DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 0,00 320.065,45 320.065,45 249.362,15 0,00 0,00 249.362,15 249.362,15 0,00 -70.703,30
740 De sociedades mercantiles, entidades y otros entes publicos 0,00 288.065,45 288.065,45 217.362,15 0,00 0,00 217.362,15 217.362,15 0,00 -70.703,30
740.00 Para investigacion cientifica 0,00 288.065,45 288.065,45 217.362,15 0,00 0,00 217.362,15 217.362,15 0,00 -70.703,30
741 De Universidades publicas 0,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00
741.99 Otras 0,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 73.350.004,00 4.556.619,97 77.906.623,97 54.283.518,23 348.391,19 0,00 53.935.127,04] 49.428.401,04 4.506.726,00 -23.971.496,93
750 De Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion 73.340.783,00 3.884.667,00 77.225.450,00 52.978.379,07 316.990,25 0,00 52.661.388,82 48.154.662,82 4.506.726,00 -24.564.061,18
750.00 Para investigacion cientifica 19.631.823,00 3.884.667,00 23.516.490,00! 4.852.245,99 316.990,25 0,00 4.535.255,74 4.528.529,74 6.726,00 -18.981.234,26
750.03 Financiacion UPA Universidad de Sevilla 36.016.285,00! 0,00 36.016.285,00! 36.016.285,00 0,00 0,00 36.016.285,00 36.016.285,00 0,00 0,00
750.04 Ajustes Financiacion UPA 6.103.407,00 0,00 6.103.407,00 3.109.848,08 0,00 0,00 3.109.848,08 3.109.848,08 0,00 -2.993.558,92
750.05 Finaciacion adicional Comunidad Auténoma 2.589.268,00 0,00 2.589.268,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.589.268,00
750.30 CBUA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
750.32 Programa sostenibilidad y digitalizacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
750.33 Centro Innovacién UAM-UAV 9.000.000,00: 0,00 9.000.000,00: 9.000.000,00 0,00 0,00 9.000.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 0,00
750.34 Fondos PRTR mejora ambiental de edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
751 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 9.221,00 671.952,97 681.173,97 1.305.139,16 31.400,94 0,00 1.273.738,22 1.273.738,22 0,00 592.564,25
751.04 De Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda 9.221,00 0,00 9.221,00 256.171,58 0,00 0,00 256.171,58 256.171,58 0,00 246.950,58
751.06 De Turismo, Cultura y Deporte 0,00 0,00 0,00 15.700,47 15.700,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
751.07 De Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural 0,00 636.716,11 636.716,11 1.008.517,28 0,00 0,00 1.008.517,28 1.008.517,28 0,00 371.801,17
751.10 De Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad 0,00 12.962,01 12.962,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -12.962,01
751.11 De Cultura y Deporte 0,00 22.274,85 22.274,85 24.749,83 15.700,47 0,00 9.049,36 9.049,36 0,00 -13.225,49
76 DE CORPORACIONES LOCALES 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
761 De Ayuntamientos 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
761.00 Para investigacion cientifica 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
7 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 127.645,16 127.645,16 131.121,00 0,00 0,00 131.121,00 131.121,00 0,00 3.475,84
779 De empresas privadas 0,00 127.645,16 127.645,16 131.121,00 0,00 0,00 131.121,00 131.121,00 0,00 3.475,84
779.00 Empresas Privadas Investigacion 0,00 7.645,16 7.645,16 11.121,00 0,00 0,00 11.121,00 11.121,00 0,00 3.475,84/
779,99 Empresas privadas otras 0,00 120.000,00 120.000,00! 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 474.553,00 1.026.463,69 1.501.016,69 653.679,30 24.709,78 0,00 628.969,52 628.969,52 0,00 -872.047,17
781 De Instituciones sin fines de lucro 474.553,00 1.026.463,69 1.501.016,69 653.679,30 24.709,78 0,00 628.969,52 628.969,52 0,00 -872.047,17
781.00 De Instituciones sin fines de lucro. Investigacién 474.553,00 1.012.325,00 1.486.878,00 645.709,88 24.709,78 0,00 621.000,10 621.000,10 0,00 -865.877,90
781.99 De Instituciones sin fines de lucro. Otras 0,00 14.138,69 14.138,69 7.969,42 0,00 0,00 7.969,42 7.969,42 0,00 -6.169,27
79 DEL EXTERIOR 4.021.701,00! 6.483.131,10 10.504.832,10 9.559.354,46 0,00 0,00 9.559.354,46 8.544.520,31 1.014.834,15 -945.477,64
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
(Desglose por conceptos presupuestarios. Importes en euros)
n PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS
APLICACON ) DERECHOS DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECONOCIDOS RECAUDACION NETA PENDIENTES DE EXCESO / DEFECTO
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETOS COBRO A 31 DIC PREVISION
INICIALES MODIFICAC. DEFINITIVAS

CAP.| ART.| CONCEP. (U] @ Br=(1+2) (O] () (6) (7)=(4-5-6) @) (9)=(7-8) (10)=(7-3)
790 FEDER 0,00 0,00 0,00 66.925,89 0,00 0,00 66.925,89 66.925,89 0,00 66.925,89
790.00 Para investigacion cientifica 0,00 0,00 0,00 66.925,89 0,00 0,00 66.925,89 66.925,89 0,00 66.925,89
795 Otras transferencias de la Unién Europea 3.596.458,00 6.483.131,10 10.079.589,10 9.430.802,63 0,00 0,00 9.430.802,63 8.415.968,48 1.014.834,15 -648.786,47
795.00 Para investigacion cientifica 3.596.458,00 6.483.131,10 10.079.589,10 9.430.802,63 0,00 0,00 9.430.802,63 8.415.968,48 1.014.834,15 -648.786,47
796 Otras transferencias de fuera de la Unién Europea 425.243,00 0,00 425.243,00 61.625,94 0,00 0,00 61.625,94 61.625,94 0,00 -363.617,06
796.00 Para investigacion cientifica 425.243,00 0,00 425.243,00 61.625,94 0,00 0,00 61.625,94 61.625,94 0,00 -363.617,06
8 ACTIVOS FINANCIEROS 8.212.527,00 121.595.583,66 129.808.110,66 806.841,27 0,00 0,00 806.841,27 806.841,27 0,00 -129.001.269,39
82 REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS 900.000,00 0,00 900.000,00 806.841,27 0,00 0,00 806.841,27 806.841,27 0,00 -93.158,73
821 Reintegro de anticipos y préstamos a LP concedidos al pers. 900.000,00! 0,00 900.000,00! 806.841,27 0,00 0,00 806.841,27 806.841,27 0,00 -93.158,73
87 REMANENTE DE TESORERIA 7.312.527,00 121.595.583,66 128.908.110,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -128.908.110,66
870 Remanente de Tesoreria 7.312.527,00 121.595.583,66 128.908.110,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -128.908.110,66
870.00 Remanente de tesoreria afectado 0,00 121.592.769,59 121.592.769,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -121.592.769,59
870.01 Remanente de tesoreria no afectado 7.312.527,00 2.814,07 7.315.341,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -7.315.341,07
9 PASIVOS FINANCIEROS 3.855.413,00 19.549.496,71 23.404.909,71 22.371.795,61 110.090,58 0,00 22.261.705,03 21.204.726,97 1.056.978,06 -1.143.204,68
92 PRESTAMOS RECIBIDOS 3.855.413,00 19.549.496,71 23.404.909,71 22.371.795,61 110.090,58 0,00 22.261.705,03 21.204.726,97 1.056.978,06 -1.143.204,68
921 Préstamos recibidos en moneda nacional 3.855.413,00 19.549.496,71 23.404.909,71 22.371.795,61 110.090,58 0,00 22.261.705,03 21.204.726,97 1.056.978,06 -1.143.204,68
921.01 A LP entes del sector publico. Anticipos Rembolsables FEDER 3.855.413,00 17.969.877,78 21.825.290,78 20.792.176,68 110.090,58 0,00 20.682.086,10 19.625.108,04 1.056.978,06 -1.143.204,68
921.51 A LP entes del sector publico. Préstamos 0,00 1.579.618,93 1.579.618,93 1.579.618,93 0,00 0,00 1.579.618,93 1.579.618,93 0,00 0,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 634.405.323,00 192.643.119,32 827.048.442,32 597.235.720,33 6.420.249,53 0,00 590.815.470,80 576.800.084,68 14.015.386,12 -236.232.971,52
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Il. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

(Resumen por capitulos. Importes en euros)

CREDITOS PRESUPUESTARIOS

DERECHOS DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECAUDACION PERESHOS EXCESO)

L RECONOCIDOS PENDIENTES DE DEFECTO

Explicacion RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETOS NETA COBRO A 31 DIC PREVISION

INICIALES MODIFICACIONES| DEFINITIVOS

) @ (3)=(1+2) 4 (5) (6) (7)=(4-5-6) () (9)=(7-8) (10)=(7-3)
Total Capitulo 3 67.869.166,00 1.657.204,10| 69.526.370,10 71.131.246,69 3.623.264,68 0,00] 67.507.982,01| 67.013.584,97 494.397,04 -2.018.388,09
Total Capitulo 4 415.708.905,00| 23.034.835,21| 438.743.740,21| 412.996.549,07 583.325,93 0,00| 412.413.223,14| 406.786.205,90 5.627.017,24| -26.330.517,07
Total Capitulo 5 3.470.043,00 701.721,29 4.171.764,29 6.921.135,05 280.845,56 0,00 6.640.289,49 5.324.855,86 1.315.433,63 2.468.525,20
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 487.048.114,00| 25.393.760,60| 512.441.874,60| 491.048.930,81 4.487.436,17 0,00| 486.561.494,64| 479.124.646,73 7.436.847,91| -25.880.379,96
Total Capitulo 6 20.000.000,00 194.175,78| 20.194.175,78 219.510,73 0,00 0,00 219.510,73 219.510,73 0,00] -19.974.665,05
Total Capitulo 7 115.289.269,00| 25.910.102,57| 141.199.371,57| 82.788.641,91 1.822.722,78 0,00] 80.965.919,13| 75.444.358,98 5.521.560,15| -60.233.452,44
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS | 135.289.269,00 26.104.278,35| 161.393.547,35| 83.008.152,64 1.822.722,78 0,00] 81.185.429,86| 75.663.869,71 5.521.560,15| -80.208.117,49
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 622.337.383,00 51.498.038,95| 673.835.421,95| 574.057.083,45 6.310.158,95 0,00| 567.746.924,50( 554.788.516,44| 12.958.408,06| -106.088.497,45
Total Capitulo 8 8.212.527,00| 121.595.583,66| 129.808.110,66 806.841,27 0,00 0,00 806.841,27 806.841,27 0,00| -129.001.269,39
Total Capitulo 9 3.855.413,00| 19.549.496,71| 23.404.909,71| 22.371.795,61 110.090,58 0,00] 22.261.705,03| 21.204.726,97 1.056.978,06 -1.143.204,68
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 12.067.940,00| 141.145.080,37| 153.213.020,37| 23.178.636,88 110.090,58 0,00] 23.068.546,30| 22.011.568,24 1.056.978,06| -130.144.474,07
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 634.405.323,00( 192.643.119,32| 827.048.442,32| 597.235.720,33 6.420.249,53 0,00| 590.815.470,80| 576.800.084,68| 14.015.386,12| -236.232.971,52
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Il RESULTADO PRESUPUESTARIO

(Importes en euros)

DERECHOS OBLIGACIONES R
CONCEPTOS RECONOCIDOS RECONOCIDAS AJUSTES PRESUPUESTARIO
NETOS NETAS
(a) Operaciones corrientes 486.561.494,64 507.500.020,68 -20.938.526,04
(b) Operaciones de capital 81.185.429,86 99.202.195,06 -18.016.765,20
(c) Operaciones comerciales 0,00 0,00 0,00
1. Total operaciones no financieras (a+b+c) 567.746.924,50 606.702.215,74 -38.955.291,24
(d) Activos financieros 806.841,27 803.025,00 3.816,27
(e) Pasivos financieros 22.261.705,03 1.728.978,83 20.532.726,20
2. Total operaciones financieras (d+e) 23.068.546,30 2.532.003,83 20.536.542,47
|. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I=1+2) 590.815.470,80 609.234.219,57 -18.418.748,77
Ajustes:
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria no afectado 5.222.044,41

4. Desviaciones de financiacidn negativas del ejercicio

5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio

II. TOTAL AJUSTES (l1=3+4-5)

56.968.896,31

58.589.100,54

3.601.840,18

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+I1)

-14.816.908,59
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MEMORIA

1. ORGANIZACION Y ACTIVIDAD

1.1 Actividad

La Universidad de Sevilla (en adelante la Universidad) es una institucién de derecho publico, dotada
de personalidad juridica, que desarrolla sus funciones, de acuerdo con la legislacion vigente, en
régimen de autonomia, y a la que corresponde la prestacion del servicio publico de educacién superior,
mediante el estudio, la docencia y la investigacion, asi como la generacion, desarrollo y difusion del
conocimiento al servicio de la sociedad y de la ciudadania. La actividad de la Universidad, asi como
su autonomia, se fundamenta en el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades

de catedra, de investigacion y de estudio.

Se rige por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Decreto Legislativo
1/2013 de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
asi como por el Decreto 98/2025, de 30 de abril, por el que se aprueba el Estatuto de la Universidad,

y por su propia normativa.

En los términos de la Ley Organica del Sistema Universitario, la autonomia de las universidades

comprende y requiere:
= El establecimiento de las lineas estratégicas de la universidad.
=  La elaboracién de sus Estatutos, asi como de las demas normas de régimen interno.

= La determinacién de su organizacion y estructuras, incluida la creacion de organismos y

entidades que actlien como apoyo para sus actividades.

= La eleccion, designacion y remociéon de las personas titulares de los correspondientes

organos de gobierno y de representacion.
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La autonomia econdmica y financiera.

La propuesta y determinacion de la estructura y organizacion de la oferta de las ensefianzas

universitarias oficiales, asi como de ensefianzas propias universitarias.

La elaboracion y aprobacion de planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales de Grado o de Master Universitario, o que conduzcan a la obtencién

de titulos propios, asi como la oferta de programas de Doctorado.

La expedicién de los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias de caracter

oficial, asi como de titulos propios.

El establecimiento e implantacion de programas de investigacion y de transferencia e

intercambio del conocimiento e innovacion.

La seleccion, formacion y promocién del personal docente e investigador y personal técnico,
de gestion y administracion y servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que

han de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas.

El establecimiento de sus relaciones de puestos de trabajo y su eventual modificacion.

La admision del estudiantado, régimen de permanencia, verificacién de conocimientos,

competencias y habilidades, y la gestion de sus expedientes académicos.

El fomento y la gestion de programas de movilidad propios o promovidos por las

Administraciones Publicas.

La organizacion y desarrollo de actividades de tutoria académica y de apoyo al estudiantado.

El impulso de programas especificos de becas y ayudas al estudiantado, asi como, en su
caso, la colaboracion en la gestibn de éstos cuando son establecidos por las

Administraciones Publicas.
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= La definicién, estructuracion y desarrollo de sistemas internos de garantia de la calidad de

las actividades académicas.

= La definicién, estructuraciéon y desarrollo de politicas propias que contribuyan a la

internacionalizacién de la Universidad.

= E| establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos,
Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones Publicas o empresas y entidades
locales, nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las funciones

que le son propias a la Universidad.

=  El desarrollo de las normas de convivencia y de los mecanismos de mediacion para la

solucién alternativa de los conflictos en el ambito universitario.

=  Cualquier otra competencia o actuacién necesaria para el adecuado cumplimiento de sus

funciones.

La autonomia universitaria garantiza la libertad de catedra del profesorado, que se manifiesta en la

libertad en la docencia, la investigacion y el estudio.

Para el desarrollo efectivo de la autonomia universitaria, todas las Administraciones Publicas con
competencias en la materia deberan asegurar a las universidades publicas su suficiencia y estabilidad

financieras conforme a lo establecido en el Titulo IX de la Ley Organica del Sistema Universitario.

En el gjercicio de su actividad econdmico-financiera y presupuestaria, las universidades se regiran por
lo previsto en dicha Ley Organica y en la legislaciéon aplicable al sector publico en la materia, en el
marco de las cuales, las Comunidades Autonomas estableceran y desarrollaran las normas y
procedimientos de elaboracién, desarrollo y ejecucion del presupuesto de las universidades de su
competencia, asi como para el control de los gastos e ingresos de aquéllas, mediante las

correspondientes técnicas de auditoria, con la colaboracion y supervision de los Consejos Sociales.
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Corresponde a las universidades la elaboracién, aprobacion y gestién de sus presupuestos y la
administracion de sus bienes. Su presupuesto serd publico, Unico y equilibrado, y comprendera la

totalidad de sus ingresos y gastos.

La actividad de la Universidad se concreta en su Presupuesto, elaborado en base a los ingresos

procedentes, entre otros, de:

=  Las transferencias para gastos corrientes y de capital, fijadas, anualmente, por la Junta de

Andalucia, asi como las transferencias de la Administracién General del Estado.

= Los ingresos por precios publicos por la prestacion de servicios académicos y
administrativos que preste la universidad, referentes a ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional, regulados por el
Decreto 142/2025, de 2 de septiembre, y otros derechos legalmente establecidos. Asimismo,
se consignaran las compensaciones correspondientes a los importes derivados de las
exenciones y reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos y

demas derechos.

=  Los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a las demas

actividades autorizadas a la Universidad.

=  Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, asi como de

herencias, legados o donaciones.

=  Losingresos derivados de actividades de mecenazgo, previstas en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, incluidos los derivados de convenios de colaboracion empresarial en

actividades de interés general que hayan suscrito, a los efectos previstos en la citada ley.

=  Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econdémicas
que desarrollen segun lo previsto en la Ley Organica del Sistema Universitario y en los

Estatutos.
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=  |ngresos procedentes de convenios y de los contratos previstos en el articulo 60 de la Ley

Organica del Sistema Universitario.

=  Los remanentes de tesoreria incorporados, obtenidos como consecuencia de la liquidacion

del ejercicio precedente y cualquier otro ingreso.

= El producto de las operaciones de crédito que concierte la Universidad debiendo ser
compensado para la consecucion del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad

Auténoma, la cual, en todo caso, debera autorizar cualquier operacién de endeudamiento.

En el Presupuesto también se prevén los gastos necesarios para su actividad:

=  Retribuciones del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de

administracion y servicios.
=  Gastos de funcionamiento, conservacion y mantenimiento.
=  Gastos de infraestructuras y mantenimiento de material cientifico.
= QObras generales y de equipamiento.

=  Plan propio de Investigacion, becas, formacion del personal y otros gastos.

1.2 Estructura organizativa basica

1.2.1 Organos de gobierno y representacién

En virtud del articulo 44.1 de la Ley Organica del Sistema Universitario, las universidades habran de
establecer y regular los siguientes 6rganos colegiados: Claustro Universitario, Consejo de Gobierno y
Consejo de Estudiantes. Asimismo, establecerdn el Consejo Social. Podran establecer y regular
Consejos de Escuela y de Facultad, Consejos de Departamento u otros érganos especificos que se

determinen.
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En cumplimiento del articulo 44.2 de la mencionada Ley Orgéanica, asi mismo estableceran y
regularan, entre otros, los 6rganos unipersonales que se relacionan a continuacion: Rector o Rectora,
Vicerrectores o Vicerrectoras, Secretario o Secretaria General, Gerente, asi como, en su caso,
Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de Escuelas, de Departamentos, o de

otros 6rganos especificos para los centros o estructuras que determinen los Estatutos.

El Decreto 98/2025, de 30 de abril, por el que se aprueba el Estatuto de la Universidad, establece los

siguientes Organos de Gobierno y Representacion de la Universidad:

=  Rector o Rectora, maximo érgano académico de la Universidad, que ejerce su direccion,

gobierno, gestion y ostenta su representacion.

=  Consejo Social, 6rgano de participacion y representacién de la sociedad en la Universidad
de Sevilla. Entre otras funciones, le corresponde la supervision de las actividades de caracter
econdmico de la Universidad, asi como la aprobacion del Presupuesto y de las Cuentas

Anuales de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno.
= Consejo de Gobhierno, maximo 6rgano de gobierno de la Universidad.
= Claustro, maximo 6rgano de representacion y participacion de la comunidad universitaria.

= Consejo de Alumnos y Alumnas, érgano colegiado superior de representacion y coordinacién

del estudiantado en la Universidad de Sevilla.

=  Conferencia de Decanos y Decanas de Facultad y Directores y Directoras de Escuela,

organo consultivo.

=  Conferencia de Directores y Directoras de Departamento e Instituto de Investigacion, rgano

consultivo.
=  Junta de Facultad o Escuela, 6rgano de gobierno colegiado del Centro.

=  Consejo de Departamento, 6rgano colegiado de gobierno del mismo.

CUENTAS ANUALES 2025. UNIVERSIDAD DE SEVILLA

11



La composicion del Equipo de Gobierno, a fecha 31 de diciembre de 2025, es la siguiente:

RECTORA
DRA. D2 CARMEN VARGAS MACIAS

SECRETARIO GENERAL

DR. D. ROBERTO GALAN VIOQUE

GERENTE

D2, MELANIA RIVERS RODRIGUEZ

VICERRECTORA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ECONOMICA
DRA. D2 CARMEN BARROSO CASTRO

VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y VIDA UNIVERSITARIA

DRA. D2 MARIA DEL CARMEN GALLARDO CRUZ

VICERRECTOR DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

DR. D. RAFAEL BLANQUERO BRAVO

VICERRECTORA DE BIENESTAR, SALUD, DIVERSIDAD E IGUALDAD
DRA. D2, ROSARIO ANTEQUERA JURADO

VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA

DR. D. LUIS GALINDO PEREZ DE AZPILLAGA

VICERRECTORA DE POSGRADO

DRA. D2 MARIA ALVAREZ DE SOTOMAYOR
VICERRECTORA DE DOCENCIA

DRA. D2 CRISTINA MAYOR RUIZ
VICERRECTORA DE INVESTIGACION

DRA. D& MONTSERRAT ARISTA PALMERO
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VICERRECTOR DE INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO
DR. D. ANGEL LUIS TRIGO GARCIA
VICERRECTOR DE CULTURA 'Y PATRIMONIO

DR. D. LUIS MARTINEZ MONTIEL

VICERRECTORA DE INFRAESTRUCTURAS Y CAMPUS SOSTENIBLE
DRA. D2 MARIA DEL PILAR MERCADER MOYANO

VICERRECTOR DE TRANSFORMACION DIGITAL

DR. D. FRANCISCO GOMEZ RODRIGUEZ

VICERRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES
DR. D. ANDRES LUQUE TERUEL

VICERRECTOR DE INTERNACIONALIZACION

DR. D. JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

DIRECTORA GENERAL DE COMUNICACION

DRA. D2 MARTA PULIDO POLO

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

D2 MIREIA RODRIGUEZ ALVAREZ
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1.2.2 Oferta docente

La estructura académica de la Universidad esta integrada por Centros: Escuelas y Facultades,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, asi como por otros centros o estructuras
gue organizan ensefianzas en modalidad no presencial o que conducen a la obtencién de titulos

propios que no tengan la consideracién de titulos oficiales.

En el curso académico 2025/2026, la Universidad cuenta con 134 Departamentos universitarios, 19
Facultades, 6 Escuelas Técnicas Superiores, 1 Centro Internacional, 1 Escuela Internacional de
Posgrado y 1 Escuela Internacional de Doctorado, donde se ofertan las siguientes titulaciones de

estudios oficiales:

*= 66 Titulaciones de Grado

= 28 Titulaciones de Doble Grado
= 104 Titulaciones de Méster

= 15 Titulaciones de Doble Master

= 33 Programas de Doctorado

Asimismo, se encuentran adscritos a la Universidad un Centro de Estudios Universitarios de titularidad

publica y cuatro Centros de Estudios Universitarios de titularidad privada.

Alumnos matriculados en el curso 2025/2026 en Centros Propios y Centros Adscritos
El nimero de alumnos matriculados en Centros Propios es el siguiente:

= 49.383 en Estudios oficiales de Grado
] 7.083 en Estudios oficiales de Master

] 3.770 en Estudios oficiales de Doctorado

El ndmero de alumnos matriculados en Centros Adscritos es el siguiente:
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= 3.610 en Estudios oficiales de Grado

= 94 en Estudios oficiales de Master

Relacion de Centros propios

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSTGRADO

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE BELLAS ARTES

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE COMUNICACION

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOSOFIA

CUENTAS ANUALES 2025. UNIVERSIDAD DE SEVILLA

15



FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS

Relacion de Centros adscritos

ESCUELA UNIVERSITARIA DE OSUNA

CENTRO DE ENFERMERIA “CRUZ ROJA’

CENTRO DE ENFERMERIA “SAN JUAN DE DIOS’

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS "CARDENAL SPINOLA"

CENTRO UNIVERSITARIO EUSA

Ensefianzas propias y formacion continua

La Universidad cuenta también con 51 titulaciones de estudios propios de especializacion de

postgrado, 25 cursos de formacion permanente especializada y 30 microcredenciales universitarias.

El nUmero de alumnos matriculados es el siguiente:

] 628 en Master de Formacion Permanente

" 315 en Diploma de Especializacion
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214 en Diploma Experto
1.130 en Cursos de Formacion Continua
536 en Microcredenciales Universitarias

31 en Cursos de Extension Universitaria

Otros Centros de caracter universitario

Centro de Formaciéon Permanente
Instituto de Ciencias de la Educacién
Instituto de Idiomas

Aula de la Experiencia

Institutos universitarios de investigacion

Instituto Universitario de Investigacion Manuel Clavero Arévalo

Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la Construccion (IUACC)

Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas de la U.S. Antonio de Castro Brzezicki
(IMUS)

Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria Informatica

Instituto Universitario de Estudios sobre América Latina (IEAL)

Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia (Universidades de Céadiz, Cérdoba,
Granada, Malaga y Sevilla)

Instituto Universitario de Investigacion Educativa

Instituto Universitario de Investigacién en Economia y Negocios de la Universidad de Sevilla
(IUSEN) “Tomas de Mercado”

Instituto Andaluz de Investigacion Matematica (Universidades de Granada y Sevilla)

Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion Carlos | de Fisica Teodrica y
Computacional (Universidades de Almeria, Granada, Malaga y Sevilla)

Instituto Andaluz de Investigacién en Innovacién en Turismo (Universidades de Granada,

Mélaga y Sevilla)
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= Instituto Andaluz de Investigacién en Comunicacion y Cultura (Universidades de Granada,
Malaga y Sevilla)
= Instituto Interuniversitario de Robética y Sistemas Inteligentes (Universidades de Cadiz,

Huelva y Sevilla)
Centros y grandes instalaciones de investigacion

e Centro Nacional de Aceleradores (CNA).
Universidad de Sevilla, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y Junta de Andalucia.

= Centro de Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja:
— Instituto de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis
— Instituto de Materiales de Sevilla
— Instituto de Investigaciones Quimicas

Universidad de Sevilla, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y Junta de Andalucia.

= Centro Andaluz de Investigaciones en Biologia Molecular y Medicina Regenerativa
(CABIMER)

Universidad de Sevilla, Junta de Andalucia, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y
Universidad Pablo de Olavide.

= Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS)

Universidad de Sevilla, Junta de Andalucia y Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

= Instituto de Microelectrénica de Sevilla (Centro Nacional de Microelectrénica)

Universidad de Sevillay Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

= Estacion de Ecologia Acuatica Pabellon de Ménaco
Universidad de Sevillay EMASESA.

1.3 Gestion indirecta de servicios publicos

La Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla (FIUS), como medio propio y servicio
técnico de la Universidad de Sevilla, puede asumir encomiendas de la Universidad de Sevilla para la
realizacion de actos de gestion o actuaciones referidas a la gestion de la investigacion, la promocion

de empleo de sus egresados, la docencia no reglada, la creacién de empresas de base tecnolégica y
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spin off, la transferencia de tecnologia al tejido productivo y la gestion de los convenios, contratos y
otras actividades contempladas en el articulo 60 de la LOSU (o las que legalmente se establezcan

con idéntica finalidad) y cualquier otra materia propia del objeto y fines de la Universidad de Sevilla.

En junio de 2007, se firma el Convenio Marco de Colaboracion entre la Fundacién y la Universidad de
Sevilla y el primer Convenio de naturaleza especifica para canalizacién de los contratos suscritos por
el personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla, al amparo de los arts. 68 y 83 de la
L.O.U. En junio de 2011, se firma otro convenio especifico entre la Fundacion y la Universidad para la
canalizacion de otro tipo de actividades recogidas en los fines fundacionales de FIUS (gestién de
proyectos europeos, promocién del empleo, promocién de empresas de base tecnolégica de laUS 'y

cualquier otra actividad recogida en los contratos 68/83 de la LOU).

FIUS tiene un margen genérico del 10% de los ingresos correspondientes a los proyectos que
gestiona, siendo de un 4% la cantidad especifica que se fija en las encomiendas de gestion de la

Universidad.

La Universidad de Sevilla factura periédicamente a FIUS una cantidad en concepto de compensacion
por la cesién de la explotacion del potencial investigador generado en su seno. Dicha cantidad se
determina garantizando, en todo caso, el equilibrio presupuestario de FIUS, mediante la aplicacion del
6% al importe total de los ingresos cobrados de los proyectos gestionados por la Fundacion en cada
periodo considerado, descontando el IVA. No se consideran, en este caso, las encomiendas

especificas que la Universidad de Sevilla pueda realizar a FIUS.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS
2.1 Imagen fiel

La Ley Orgéanica del Sistema Universitario establece en su articulo 57.5 que la estructura del

presupuesto de las Universidades, su sistema contable, y los documentos que comprenden sus
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cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a las normas que con caracter general se

establezcan para el sector publico.

En este marco, a los efectos de la normalizacion contable, las Comunidades Autbnomas podran
establecer un plan de contabilidad para las Universidades de su competencia. Hasta la fecha, la
Comunidad Auténoma de Andalucia no ha elaborado y aprobado la normativa especifica de regulaciéon
contable para Universidades por lo que sera legislacion supletoria en esta materia la normativa que,

con caracter general, sea de aplicacioén al sector publico.

Las cuentas anuales del ejercicio 2025 se presentan, en base a los registros contables realizados
aplicando el Plan General de Contabilidad Publica aprobado por la Orden EHA/1037/2010, de 13 de
abril, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, del resultado
econdmico-patrimonial y de la ejecucion del presupuesto al 31 de diciembre de 2025, asi como de los
cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondiente al ejercicio anual finalizado

en dicha fecha.
2.2 Comparacion de la informacion

Las cuentas anuales presentan, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de
la cuenta del resultado econémico-patrimonial, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado
de flujos de efectivo y de la memoria, ademas de las cifras del ejercicio 2025, las correspondientes al

ejercicio anterior.

2.3 Principios contables

Para la elaboracion de las cuentas anuales, se han seguido los principios contables y criterios de
valoracion establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica aprobado por orden
EHA/1037/2010, de 13 de abril. Por lo tanto, no se ha dejado de aplicar ningln principio contable

obligatorio susceptible de producir un efecto significativo en la elaboracion de las cuentas anuales.
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3. NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y VALORACION
3.1 Inmovilizado intangible

Las aplicaciones informaticas se valoran por su coste de adquisicién y se amortizan finalmente en un

plazo de seis afios.
3.2 Inmovilizado material

Los diferentes bienes incluidos en este epigrafe figuran valorados con caracter general por el precio
de adquisiciéon o al coste de produccién, teniendo en cuenta las correcciones valorativas que deben
efectuarse sobre los mismos. Cuando se trate de bienes adquiridos a titulo gratuito, se aplica lo

dispuesto en el punto 3.6.

La amortizacion de los elementos de inmovilizado material se realiza distribuyendo su importe
amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida Util. A estos efectos se entiende por importe
amortizable el coste de adquisicion menos su valor residual. La Universidad determina el gasto de
amortizacién de forma independiente para cada componente que tenga un coste significativo con

relacion al coste total del elemento y una vida util distinta del resto del elemento.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se determina mediante la aplicacion de los

criterios que se mencionan a continuacion:

Construcciones 50
Instalaciones Técnicas 20
Maquinaria y utillaje 8
Mobiliario 20
Equipos vy procesos de 8
informacion

Elementos de transporte 18
Otro inmovilizado 14

Las mejoras en bienes existentes que alargan la vida Util de los activos son capitalizadas. Los gastos
de mantenimiento y conservacion se cargan a resultados, en el momento en el que se producen. Las
bajas y enajenaciones se reflejan contablemente mediante la eliminacion del coste del elemento y la
amortizacién acumulada correspondiente. Los elementos adquiridos para el desarrollo de los

proyectos y ayudas a la investigacion tienen una vida util de 3 afios.
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3.3 Instrumentos financieros
3.3.1 Clasificacion y separacion de instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de su reconocimiento inicial como un activo
financiero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio, de conformidad con el fondo
econdmico del acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero, pasivo financiero o de

instrumento de patrimonio.

Los instrumentos financieros se clasifican en las diferentes categorias atendiendo a las caracteristicas

y a las intenciones de la Universidad, en el momento de su reconocimiento inicial.
3.3.2 Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y las partidas a cobrar se componen de créditos por operaciones comerciales y créditos
por operaciones no comerciales con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo,
distintos de aquellos clasificados en otras categorias de activos financieros. Estos activos se
reconocen inicialmente por su valor razonable, incluyendo los costes de transaccién incurridos y se

valoran posteriormente al coste amortizado, utilizando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los activos financieros que no tengan un tipo de interés establecido, el importe venza o
se espere recibir en el corto plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se valoran por su valor

nominal.

La Universidad valora los préstamos y partidas a cobrar al coste amortizado siempre que, a la vista

de las condiciones contractuales, puedan realizarse estimaciones fiables de los flujos de efectivo.
3.3.3 Inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo

Se consideran empresas del grupo aquellas sobre las que la Universidad, directa o indirectamente, a
través de dependientes, ejerce control, segun lo previsto en el art. 42 del Cédigo de Comercio o

cuando las empresas estén controladas por cualquier medio por una o varias personas fisicas o
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juridicas que actden conjuntamente o se hallen bajo direccién UGnica por acuerdos o clausulas

estatutarias.

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se reconocen inicialmente al coste,
gue equivale al valor razonable de la contraprestacién entregada, incluyendo, para las inversiones en
asociadas y multigrupo, los costes de transaccion incurridos y se valoran posteriormente al coste,

menos el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.
3.3.4 Intereses y dividendos

Los intereses se reconocen por el método del tipo de interés efectivo.
3.3.5 Bajas de activos financieros

Los activos financieros se dan de baja contable, cuando los derechos a recibir flujos de efectivo
relacionados con los mismos han vencido o se han trasferido y la Universidad ha traspasado

sustancialmente los riesgos y beneficios derivados de su titularidad.

La baja de un activo financiero, en su totalidad, implica el reconocimiento de resultados por la
diferencia existente entre su valor contable y la suma de la contraprestacion recibida neta de gastos
de la transaccion, incluyéndose los activos obtenidos o pasivos asumidos y cualquier pérdida o

ganancia diferida en ingresos y gastos reconocidos en el patrimonio neto.
3.3.6 Deterioro de valor de activos financieros

Un activo financiero o grupo de activos financieros esta deteriorado y se ha producido una pérdida por
deterioro, si existe evidencia objetiva del deterioro como resultado de uno o mas eventos que han
ocurrido después del reconocimiento inicial del activo y ese evento o eventos causantes de la pérdida
tienen un impacto sobre los flujos de efectivo futuros estimados del activo o grupo de activos

financieros que puede ser estimado con fiabilidad.
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La Universidad sigue el criterio de registrar las oportunas correcciones valorativas por deterioro de
préstamos y partidas a cobrar e instrumentos de deuda, cuando se ha producido una reduccion o

retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, motivados por la insolvencia del deudor.

El importe de la pérdida por deterioro del valor de activos financieros valorados a coste amortizado es
la diferencia entre el valor contable del activo financiero y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
estimados, excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se ha incurrido, descontado al
tipo de interés efectivo original del activo. Para los activos financieros a tipo de interés variable, se
utiliza el tipo de interés efectivo que corresponde a la fecha de valoracion, segun las condiciones
contractuales. Para instrumentos de deuda clasificados como inversiones a vencimiento, la
Universidad utiliza el valor de mercado de los mismos, siempre que éste sea lo suficientemente fiable

como para considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar.

La pérdida por deterioro se reconoce con cargo a resultados y es reversible en ejercicios posteriores,
si la disminucién puede ser objetivamente relacionada con un evento posterior a su reconocimiento.
No obstante, la reversién de la pérdida tiene como limite el coste amortizado que hubieran tenido los

activos, si no se hubiera registrado la pérdida por deterioro de valor.
3.3.7 Pasivos financieros

Los pasivos financieros, incluyendo acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, que no se
clasifican como mantenidos para negociar o como pasivos financieros a valor razonable con cambios
en la cuenta de pérdidas y ganancias, se reconocen inicialmente por su valor razonable, menos, en
Su caso, los costes de transaccion que son directamente atribuibles a la emision de los mismos. Con
posterioridad al reconocimiento inicial, los pasivos clasificados bajo esta categoria se valoran a coste

amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los pasivos financieros que no tengan un tipo de interés establecido, el importe venza o
se espere recibir en el corto plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se valoran por su valor

nominal.

3.4 Impuesto sobre el valor anadido
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3.4.1 Impuestos soportados

El IVA soportado deducible no forma parte del precio de adquisicion de los bienes y servicios objeto
de las operaciones gravadas por el impuesto, y es objeto de registro por parte de la Universidad en

una rabrica especifica.

El IVA soportado no deducible forma parte del precio de adquisicion de los bienes y servicios objeto

de las operaciones gravadas por el impuesto.

La Universidad no altera las valoraciones iniciales por las rectificaciones en el importe del IVA
soportado no deducible que son consecuencia de la regularizacion derivada de la prorrata definitiva,
incluida la regularizacion por bienes de inversién. Tales rectificaciones se reconocen como gasto o

ingreso, segun proceda, en el resultado del ejercicio.
3.4.2 Impuestos repercutidos

El IVA repercutido no forma parte del ingreso derivado de las operaciones gravadas por dicho
impuesto o del importe neto obtenido en la enajenacion o disposicién por otra via, en el caso de baja

en cuentas de activos no corrientes, y es objeto de registro en una rabrica especifica.
3.5 Transferencias y subvenciones

Las transferencias y subvenciones se contabilizan como ingresos y gastos reconocidos en patrimonio
neto, cuando existe un acuerdo individualizado de concesiéon de las mismas y se han cumplido las

condiciones asociadas a su disfrute, y no existen dudas razonables sobre la recepcién de las mismas.

Cuando el cumplimiento de las condiciones asociadas a su disfrute se extiende a varios ejercicios, se
presume el mismo, siempre que asi sea en el momento de la elaboracion de las cuentas anuales de
cada uno de los ejercicios a los que afecte. Asimismo, en el caso de las subvenciones para la ejecucion
de obras, cuando las condiciones asociadas al disfrute exigen la finalizacion de las mismas y su puesta
en condiciones de funcionamiento, y la ejecucion se realiza en varios ejercicios, se considera no

reintegrable la subvencién en proporcién a la obra ejecutada hasta el momento de la elaboracién de
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las cuentas anuales, siempre que no existan dudas razonables de la terminacion de la misma, tal y

como se establezca en el correspondiente acuerdo de concesion.

Las transferencias se imputan a resultados en el ejercicio en que se reconocen y las subvenciones

recibidas se imputan a resultados de acuerdo con los criterios que se detallan a continuacion:

- Subvenciones para financiar gastos: Se imputan al resultado del mismo ejercicio en el
gue se devengan los gastos que estan financiando.

- Subvenciones para adquisicién de activos: Se imputan al resultado de cada ejercicio
en proporcion a la vida util del bien.

- Subvenciones para cancelacion de pasivos: Se imputan al resultado del ejercicio en
gue se produzca dicha cancelacion, salvo cuando se otorgan en relaciéon con una

financiacion especifica, en cuyo caso se imputan en funcion del elemento financiado.
Las transferencias y subvenciones de caracter monetario se valoraran por el importe concedido.
3.6 Adscripciones y otras cesiones gratuitas de uso de bienes y derechos

Se incluyen en este epigrafe aquellas operaciones por las que se transfieren gratuitamente activos de
una entidad publica a la Universidad, para su utilizacién en un destino o fin determinado, de forma que
si los bienes o derechos no se utilizan para la finalidad prevista deberian ser objeto de reversion o
devolucion a la entidad aportante. Estas operaciones se registran y valoran de acuerdo con los
criterios establecidos en la norma de reconocimiento y valoracién “Transferencias y subvenciones”.
Cuando la adscripcion o cesion gratuita del bien es por un periodo inferior a la vida econémica del
mismo, la Universidad registra un inmovilizado intangible por el valor razonable del derecho de uso
del bien cedido mientras que, cuando la adscripcion o cesion gratuita es por un periodo indefinido o
similar a la vida econémica del bien recibido, la Universidad registra en su activo el elemento recibido

en funcidén de su naturaleza y por el valor razonable del mismo, en la fecha de la adscripcion o cesion.
3.7 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depésitos bancarios

a la vista en entidades de crédito. También se incluyen bajo este concepto otras inversiones a corto
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plazo de gran liquidez siempre que sean facilmente convertibles en importes determinados de efectivo
y que estén sujetas a un riesgo insignificante de cambios de valor. A estos efectos, se incluyen las
inversiones con vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de adquisicion. Las inversiones
en fondos de inversién, solamente se incluyen como efectivo y otros medios liquidos equivalentes, en

la medida en que los activos subyacentes del fondo cumplan con los criterios expuestos anteriormente.
3.8 Ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios

Los ingresos y gastos se imputan a la cuenta del resultado econdémico-patrimonial siguiendo el criterio
de devengo, es decir, en funcion de la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan,
y con independencia del momento en el que se produce la corriente monetaria o financiera derivada

de ellos.
3.9 Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones, donaciones y legados se contabilizan como ingresos y gastos reconocidos en
patrimonio neto, cuando se obtiene, en su caso, la concesion oficial de las mismas, se han cumplidos

las condiciones para su concesion y no existen dudas razonables sobre la recepcion de las mismas.
3.10 Impuesto sobre beneficios

En virtud del articulo 9 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, la Universidad

es una entidad exenta.
3.11 Clasificacion de activos y pasivos entre corriente y no corriente

La Universidad presenta el balance de situacién clasificando activos y pasivos entre corriente y no
corriente. A estos efectos, son activos o pasivos corrientes aquellos que cumplan los siguientes

criterios:

- Los activos se clasifican como corrientes, cuando se espera realizarlos o se pretende
venderlos o consumirlos en el transcurso del ciclo normal de la explotacion de la

Universidad, se mantienen fundamentalmente con fines de negociacion, se espera
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realizarlos dentro del periodo de los doce meses posteriores a la fecha de cierre o se
trata de efectivo u otros activos liquidos equivalentes, excepto en aquellos casos en
los que no puedan ser intercambiados o utilizados para cancelar un pasivo, al menos
dentro de los doce meses siguientes a la fecha de cierre.

- Los pasivos se clasifican como corrientes, cuando se espera liquidarlos en el ciclo
normal de la explotacion de la Universidad, se mantienen fundamentalmente para su
negociacion, se tienen que liquidar dentro del periodo de doce meses desde la fecha
de cierre o la Universidad no tiene el derecho incondicional para aplazar la cancelacion
de los pasivos durante los doce meses siguientes a la fecha de cierre.

- Los pasivos financieros se clasifican como corrientes, cuando deban liquidarse dentro
de los doce meses siguientes a la fecha de cierre, aunque el plazo original sea por un
periodo superior a doce meses y exista un acuerdo de refinanciacion o de
reestructuracion de los pagos a largo plazo que haya concluido después de la fecha

de cierre y antes de que las cuentas anuales sean formuladas.
3.11.1 Provisiones para riesgos y gastos

La provision para responsabilidades corresponde al importe estimado para hacer frente a
responsabilidades probables o ciertas, nacidas de litigios en curso y por indemnizaciones y
obligaciones pendientes de cuantia indeterminada, avales y otras garantias similares a cargo de la
Universidad. Su dotacién se efectia al nacimiento de la responsabilidad o de la obligacion que

determina la indemnizacion o pago.
3.12 Medioambiente

La Universidad realiza operaciones cuyo propésito principal es prevenir, reducir o reparar el dafio que,

como resultado de sus actividades, pueda producir sobre el medioambiente.

Los gastos derivados de las actividades medioambientales se reconocen como Otros gastos de

explotacion, en el ejercicio en el que se producen.
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Los elementos del inmovilizado material adquiridos con el objeto de ser utilizados de forma duradera,
en su actividad, y cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la
proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccion o eliminacion de la contaminacion
futura de las operaciones de la Sociedad, se reconocen como activos mediante la aplicacién de
criterios de valoracién, presentacion y desglose coincidentes con los que se mencionan en el apartado

Inmovilizado material.

3.13 Estado de liquidacion del presupuesto. Reconocimiento de derechos y
obligaciones

Los derechos y obligaciones se reconocen contablemente cuando son exigibles juridicamente,
independientemente del momento del cobro o del pago. Los aspectos mas significativos de la

aplicacién de este criterio son los siguientes:
3.13.1 Ingresos

a) Precios publicos: Los precios publicos, correspondientes a los derechos de matricula del curso
lectivo, se reconocen como ingresos en el momento en que el alumno efectla la matricula. No
obstante, la concesion de fraccionamientos en los derechos a cobrar reconocidos puede implicar
el traslado del vencimiento del derecho a un ejercicio posterior lo que supone la reclasificacion
de tales créditos y la anulacion presupuestaria de los mismos, que deberan aplicarse al
presupuesto en vigor en el ejercicio de su nuevo vencimiento.

Con relacioén a las compensaciones a la Universidad, por parte del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, por reducciéon de precios publicos, correspondientes a Beca General y
Familia Numerosa de tres hijos, la Universidad sigue el criterio de caja salvo que se conozca de
forma cierta que el Ministerio ha dictado el acto de reconocimiento de su correlativa obligacion.
Asimismo, y en relacion con las bonificaciones a la Universidad por parte de la Junta de Andalucia
de los precios publicos de matricula, la Universidad reconoce los ingresos cuando la Junta de

Andalucia emite la correlativa obligacion.

b) Prestacion de servicios: Se reconocen como ingresos en el momento en que la prestacion del

servicio ha sido facturada.
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c)

d)

Transferencias corrientes: Las transferencias corrientes son aquellas que recibe la Universidad,
principalmente de la Junta de Andalucia, cuyo destino es atender los gastos ordinarios de
funcionamiento. Se reconocen como ingresos, cuando efectivamente se cobran o se tiene

conocimiento del reconocimiento de la obligacion por parte del tercero.

Transferencias de capital: Se registran, como regla general, como ingresos, cuando
efectivamente se cobran o cuando se reconoce la obligacion por parte del tercero. Las
transferencias contabilizadas pendientes de aplicar a las inversiones para las cuales fueron

concedidas figuran en la cuenta de remanente de tesoreria afectado.

3.13.2 Gastos

a)

b)

c)

Gastos de personal: Se registran las retribuciones a satisfacer por la Universidad a todo su
personal, asi como las cotizaciones obligatorias y los gastos derivados del cumplimiento de los

planes de accion social.

Transferencias corrientes: Se incluyen las efectuadas por la Universidad. Se reconocen cuando

se otorgan a los perceptores.

Inversiones reales: En el capitulo de inversiones reales, dentro del estado de liquidacion del
presupuesto, se incluyen las inversiones en inmovilizado material e intangible, excepto las
inversiones en bienes cuya cuantia es escasa, que se incluyen en gastos corrientes en bienes y

Servicios.

3.14 Remanente de tesoreria

El remanente de tesoreria total se obtiene por la diferencia entre los derechos reconocidos netos

pendientes de cobro, los fondos liquidos o disponibles y las obligaciones ciertas reconocidas netas y
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pendientes de pago. Estos derechos y obligaciones pueden tener su origen tanto en operaciones

presupuestarias como no presupuestarias.

Se presentan como remanente de tesoreria afectado aquellos ingresos liquidados y no gastados, a la
fecha de cierre del ejercicio, que estan destinados a la financiacion de un proyecto concreto de

inversién o gasto.

Se consideran remanente de tesoreria afectado las desviaciones de financiacion positivas
acumuladas, las cuales solamente podran utilizarse, para dar cobertura a los gastos a cuya

financiacion se encuentran afectados los recursos de los que se derivan dichas desviaciones.

La diferencia entre el remanente total y el remanente afectado corresponde a recursos de libre
disposicion para la financiacion de cualquier tipo de gasto y se denomina remanente de tesoreria no
afectado. En aplicacién del articulo 32 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en el supuesto de que la liquidacion presupuestaria se

sitle en superavit, éste se destinara a reducir el nivel de endeudamiento neto.

El remanente de tesoreria del ejercicio anterior se puede incorporar al presupuesto definitivo de
ingresos via presupuesto inicial o via modificaciones presupuestarias y bajo el capitulo de activos

financieros.

3. 15 Resultado presupuestario

El Resultado Presupuestario forma parte del Estado de Liquidacion del Presupuesto y se determina
por diferencia entre la totalidad de derechos presupuestarios netos liquidados en el ejercicio y las

obligaciones presupuestarias netas reconocidas en el mismo periodo.

El Resultado Presupuestario, debera ajustarse, en su caso, en funcién de las obligaciones financiadas
con remanente de tesoreria no afectado y las desviaciones de financiacion del ejercicio derivadas de
los gastos con financiacion afectada. Este resultado ajustado refleja, en consecuencia, el superavit o

déficit de laUniversidad.
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3.16 Activos financieros

Se imputa fundamentalmente el importe de los reembolsos y desembolsos, respectivamente, de

préstamos concedidos al personal.

3.17 Pasivos financieros

Se imputa al capitulo de pasivos financieros del presupuesto de ingresos el importe de los préstamos
recibidos durante el ejercicio y, al de gastos, las amortizaciones efectuadas, asi como los anticipos

reintegrables.
4. INMOVILIZADO INTANGIBLE

La composicién y el movimiento habidos en las cuentas incluidas en el Inmovilizado intangible han

sido los siguientes:

Euros

Saldo Saldo
Coste 01.01.25 Altas =EIEE] 31.12.25
Propiedad Industrial 13.032 112 0 13.144
Aplicaciones informaticas 7.866.724 147.479 -25.216 7.988.987
Total Coste 7.879.755 147.591 -25.216 8.002.131
Amortizacién Acumulada
Propiedad Industrial -12.032 -223 0 -12.255
Aplicaciones informaticas -6.646.863 -365.044 25.216 -6.986.691
Total Amortizacion Acumulada £5.658.895 -365.266 25.216 -6.998.946
Valor Neto Contable 1.220.860 -217.675 0 1.003.185

El detalle de elementos incluidos en el epigrafe “inmovilizado intangible” del balance, a 31 de
diciembre de 2025, que se encuentran totalmente amortizados y en uso se muestra en el siguiente

cuadro:

Totalmente amortizado

Euros
Propiedad industrial e intelectual 10.890,07
Aplicaciones informaticas 6.015.650,14
6.026.540,21
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5. INMOVILIZADO MATERIAL

La composicion y los movimientos habidos en las cuentas incluidas en inmovilizado material han sido

los siguientes:

Euros

Saldo Altas Bajas Saldo
Coste 01.01.25 31.12.25
Terrenos 614 379 163 0 0 614 379 163
Construcciones 821.250.860 4.471.099 0 825.721.959
Otro inmovilizado matenal 449 886.586 16.753.959 -2.369.687 469.010.233
Inmovilizado en curso y anticipos 15.307.353 1.408.033 -817.403 17.532.789
Total Coste 1.900.823 962 22.633.092 -3.187.001 1.926.644 144
Amortizacion Acumulada
Construcciones -206.992 466 -10.509.952 0 217.502.418
Otro inmovilizado material -316 241 387 -21333.780 2140397 335434 771
Total Amortizacion Acumulada -523.233.853  -31.843.733 2.140.397 -552.937.189
Total Valor Neto Contable 1.377.590.109 -9.210.641 -1.046.694 1.373.706.956

El detalle de elementos incluidos en el epigrafe “inmovilizado material” del balance a 31 de diciembre

de 2025 que se encuentran totalmente amortizados y en uso se muestra en el siguiente cuadro:

Totalmente amortizado

Euros
Construcciones. 58.277,49
Maquinaria y utillaje. 5.767.309,52
Instalad ones técnicas y otras instalaciones. 5.853.697,01
Mobiliario. 15.747.367,26
Equipos para procesos de informacion. 52.371.756,98
Elementos de transporte. 436.231,44
Otro inmovilizado 119.785.741,03

200.020.380,73

6.ACTIVOS FINANCIEROS

6.1 Inversiones financieras

El detalle de las inversiones financieras es como sigue:
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Vinculadas

1. Inversiones financieras en patrimonio de sociedades mercantiles
No vinculadas

1. Inversiones financieras en patrimonio

2. Créditos y valores representativos de deuda

4. Otras inversiones financieras

Total

Corriente

445.788
70.346

516.134

Las inversiones financieras en patrimonio de sociedades mercantiles se corresponden con la

participacion financiera en distintas entidades y fundaciones.

La Universidad mantiene inversiones financieras temporales compuestas por acciones de Iberdrola 'y

de Portal Universia, S.A. Durante el gjercicio 2025 se ha registrado una correccion de valor al alza de

las acciones de Iberdrola.

En créditos y valores representativos de deuda y otras inversiones financieras se registra créditos al

personal y fianzas constituidas, respectivamente.

6.2 Deudores y otras cuentas a cobrar

El detalle de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar es como sigue:

Euros
Deudores por operaciones de gestidn 12.987.722
Administraciones Publicas 4.202.329
Otras cuentas a cobrar 3.424.224
Total 20.614.276

Estd compuesto por derechos reconocidos pendientes de cobro de ejercicios corrientes y cerrados,

asi como de conceptos no presupuestarios, con criterios de contabilidad financiera, tal como se recoge

en el apartado B. 1l del Activo del Balance.

6.3 Correcciones valorativas por deterioro
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El detalle y movimiento de las correcciones valorativas por deterioro durante el ejercicio ha sido el

siguiente:
Euros
Saldo a 1 de enero de 2025 544 952
Disminuciones de valor por deterioro del ejercicio 0
Rewersion del deterioro crediticio en el gjercicio -156.090
Saldo a 31 de diciembre de 2025 388.863
7. TESORERIA

Este epigrafe del balance recoge los saldos mantenidos a la fecha de cierre en cuentas corrientes
bancarias por importe de 135.868.869 euros (138.392.545 euros a 31 de diciembre de 2024) y
anticipos de caja fija por 920.694 euros (813.947 euros en 2024) .

8. PASIVOS FINANCIEROS

Todos los pasivos financieros pertenecen a la categoria de Débitos y partidas a pagar y se valoran a

coste o coste amortizado.

8.1. Deudas con entidades de crédito

Los detalles de este epigrafe del pasivo del balance, a 31 de diciembre de 2025, son los siguientes:

Euros

Fechas de Corto Largo
Entidad Concesion Vencimiento Nominal Plazo Plazo Total Garantia
ICO 16/04/2000 31/12/2027 3.950.746 254.066 261.306 515.372 Hipotecaria
Euros

Deuda al 1 de enero Aumentos Disminuciones Deuda al 31 de diciembre

ICO 762.324 0 246.952 515.372
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8.2. Deudas

El detalle de las deudas es como sigue:

Euros

Largo Plazo Corto Plazo Total

Anticipos reembolsables y préstamos 59.203.115 54.851.119 114.054.233
Otras Deudas 53.285.504 14.164.469 67.449.974

Total 112.488.619 69.015.588 181.504.207

Al 31 de diciembre de 2025, el epigrafe “Otras deudas” recoge principalmente las deudas

transformables en subvenciones.

El movimiento de anticipos reembolsables y préstamos en el ejercicio ha sido el siguiente:

~ Deuda a 1 . S Deuda a 31

Concepto Anulacion  Aumento Disminuciones .
de enero de diciembre
ICO 762.324 0 0 246.952 515.372
Total Deudas con Ent Cdio 762.324 0 0 246.952 315.372
Junta de Andalucia 3.733.333 0 0 466.667 3.266.667
Ministerio de Ciencia e Innovacidn ~ INNOCAMPUS 2827 0 0 2527 0
Ministerio de Economia y Competitividad UNSE15 268.766 0 0 134323 134.443
Ministerio de Econémia, Industria y Competitvidad - EQC 2018 (Plan Esta 770.553 0 0 154 235 616.317
Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades - EQC 2019 (Plan Estata  1.998.570 0 0 333.095 1665475
Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades - EQC2024 (Plan Estatal  1.579.619 0 0 ] 1579.619
Total Préstamos 8.663.368 0 0 1.400.847 1.262.521
Anticipos reembolsables Feder 86.187.993 0 20792177 188.457  106.791.713
Total Anticipos reembolsables Feder 86.187.993 0 20.792.177 188.457  106.791.713
Total 95.613.684 0 20.792.177 1.836.255  114.563.606

8.3 Avales

La Universidad tiene suscrito un aval bancario, a 31 de diciembre de 2025, por un importe de 5.000

euros.

9. ACREEDORES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

El detalle de acreedores comerciales y otras cuentas a pagar es como sigue:
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Acreedores por operaciones de gestién
Otras cuentas a pagar
Administraciones Publicas

Total

El detalle de Otras cuentas a pagar es el siguiente:

Acreedores no presupuestarios
Otros acreedores
Total

Euros

26.096.875

37.334.532
15.536.873

78.968.280

Euros

37.334.325

207

37.334.532

Acreedores no presupuestarios recoge acreedores no presupuestarios por importe de 865.692 euros

asi como acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto por 36.468.633 euros

cuyo detalle es el siguiente:

Saldo al 31 de
Concepto diciembre de 2025

Devengo pagas extras 3.667.886
Gastos corrientes 6.661.790
Devengo Homologacién 3.324.272
Devengo Calidad 10.346.505
Devengo Carrera Horizontal 2.566.012
Liquidacion complementaria Seguridad Social 1.414.391
Premios de jubilacion no abonados 2.123.134
Atrasos complementos autonémicos 2024 4.728.579
Segundo 50% del primer escalon 2024 1.636.064

Total 36.468.633
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Otros acreedores, a 31 de diciembre de 2025, recogen cobros pendientes de aplicacién en el gjercicio.

10. PROVISIONES

La Universidad tiene registrada, a 31 de diciembre de 2025, una provision a largo plazo por los litigios
por importe de 3.470.231 euros, asi como por el importe exigible por los premios de jubilacién en base
a un calculo actuarial realizado por Price Waterhouse que asciende a 36.967.945 euros a largo plazo

y 10.971.711 euros a corto plazo.

El reconocimiento del premio de jubilacion del personal de la Universidad de Sevilla encuentra su base
legal en el articulo 70 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, que
contempla expresamente la posibilidad de establecer otras retribuciones distintas de las basicas y
complementarias, incluyendo el premio de jubilacion en los términos que reglamentariamente se
determinen. En desarrollo de dicha habilitacién normativa, el Consejo de Gobierno de la Universidad
aprobé el Acuerdo 16.1/CG de 23 de julio de 2024, por el que se regula este concepto como una
retribucion adicional del personal, dotandolo de cobertura juridica expresa y superando la
configuraciéon previa como medida de accion social derivada de acuerdos histéricos (entre otros, el
Acuerdo 8.4/JG de 27 de noviembre de 2000). En consecuencia, el premio de jubilacién debe
entenderse en la actualidad como un concepto retributivo reglado, integrado en el sistema de
retribuciones del personal al servicio de la Universidad, y con sustento en una norma con rango legal
y su correspondiente desarrollo reglamentario interno. Los movimientos habidos en las provisiones

reconocidas en el balance han sido los siguientes:

Euros
Saldo inicial Dotaciones Aplicaciones Saldo final

Provisiones 49.945.541 1.713.753 -249.406 51.409.887

Total 49.945.54 1.713.753 -249.406 51.409.887
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11. AJUSTES POR PERIODIFICACION

Dentro de este epigrafe se registran los ingresos correspondientes a matriculas del curso 2025/2026

devengados en 2025.

12. OPERACIONES DEL PRESUPUESTO CORRIENTE

12.1 Presupuesto inicial

El presupuesto de la Universidad es la expresion anual de las obligaciones que, como méximo, puede

reconocer la Universidad, y los derechos que se prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio.

El presupuesto inicial de la Universidad para el ejercicio 2025, aprobado por el Consejo Social en

sesion celebrada el dia 25 de junio de 2025, asciende a 634.405.323 euros.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INICIAL DE GASTOS 2021-2025

CAPITULO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2021 2022 2023 2024 2025

| Gastosde personal 353.750.928 364.788.504 381.068.977 410.092.176 433.853.693
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 52.969.379 56.316.257 62.197.866 66.063.642 61.002.504
Il Gastos financieros 659.441 485513 676.305 654 672 597.878
IV Transferencias corrientes 13.478.185 13.719.699 15.820.469 16.563.447 15.506.000
V  Fondo de contingencia 0 0 200.000 200.000 100.000
VI Inversiones reales 74.021.814 113.209.082 115.762.602 120.345.077 111.243.137
VIl Transferencias de capital 0 0 0 ] 0
VIl Activos financieros 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000
IX Pasivos financieros 1.997.203 1.693.056 7.206.162 10.739.621 11.202.111
497.776.950 551.112.201 583.832.381 625.558.635 634.405.323

Euros
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INICIAL DE INGRESOS 2021-2025

CAPITULO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

2021 2022 2023 2024 2025
Il Tasas, precios piblicos y otros 65.828.886 65.176.277 65.940.992 68.307.733 67.869.166
IV Transferencias corrientes 231.105.980 375.443.886 364.916.131 379.959.740 415.708.905
V  Ingresos patrimoniales 944.480 977.010 1.155.914 8.430.293 3.470.043
VI Enajenacion inversiones reales 0 20.000.000 20.000.000 18.600.000 20.000.000
VIl Transferencias de capital 191.192.288 87.606.052 129.406.742 139.619.744 115.289.269
VIl Activos financieros 8.705.316 1.908.976 2412602 6.399 635 8.212.527
IX Pasivos financieros 0 0 0 4.241.490 3.855.413
| 497.776.950 551.112.201 583.832.381 625.558.635 634.405.323
Euros

12.2 Modificaciones presupuestarias

El presupuesto inicial experimenté diversas variaciones a lo largo del ejercicio, a consecuencia de la
aprobacion de diferentes modificaciones presupuestarias, por importe total de 192.643.119 euros, lo
que representa un 30.37 % sobre el presupuesto inicial, dando lugar a un presupuesto definitivo de
827.048.442 euros.

En el siguiente cuadro puede verse reflejado como se han financiado y qué destino han tenido las

modificaciones presupuestarias:

MODIFICACIONES DE GA STOS EINGRESOS

MODIFICACIONES DE GASTOS IMPORTE 2025 MODIFICACIONES DE INGRESOS IMPORTE 2025

1 Gastos de personal 255787 Il Tasas, precios publicos y otros 1.657 204

1 Gastos corrientes en bienes y servicios 4.482.824 IV Transferencias corrientes 23034 835

Il Gastos financieros 1 V  Ingresos patrimoniales 701.721

IV Transferencias corrientes 12.490.544 VI Enajenacién inversiones reales 194176

v Fondo ce contingencia 0

VI Inversiones reales 174.944.4583 VIl Transferencias de capital 25910103

VIl Transferencias de capital 0

VIl Activos financieros 0 VIl Activos financieros 121.595.584

IX Pasivos financieros 469481 IX Pasivos financieros 19.549.497
192.643.119] | 192.643.119

Euros
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Expedientes de modificacidon presupuestaria aprobados durante el ejercicio 2025 segun el tipo de

modificacién presupuestaria:

DETALLE POR TIPO DE MODIFICACION IMPORTE 2025

Incorporaciones de remanentes de crédito 121592770
Créditos generados por ingresos 71273472
Transferencias de crédito positivas 611.044
Transferencias de crédito negativas -611.044
Ampliaciones de crédito 0
Bajas por anulacion y rectificacion -223122
| 192643119
Euros

12.3 Presupuesto definitivo

La Universidad cuenta al final del ejercicio con un presupuesto definitivo de 827.048.442 euros, esto
es, el presupuesto inicial 634.405.323 euros, mas las modificaciones realizadas durante el ejercicio,
192.643.119 euros.

PRESUPUESTO DEFINITIVO DE GA STOS EINGRESOS

PRESUPUESTO DEFINITIVODE GASTOS IMPORTE 2025 PRESUPUESTO DEFINITIVO DE INGRESOS IMPORTE 2025

| Gastos de personal 434.109.480 Il Tasas, precios piblicos y otres 69.526.370
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 65.485.328 IV Transferencias corrientes 438.743.740
Il Gastos financieros 597.879 V  Ingresos patrimoniales 4171.764
IV Transferencias corrientes 27.996.544 VI Enajenacién inversiones reales 20194176
V  Fondo de contingencia 100.000
VI  Inversiones reales 286.187.620 VIl Transferencias de capital 141.199.372
VIl Transferencias de capital 0
VIl Activos financieros 900.000 VIl Activos financieros 129.808.111
IX Pasivos financieros 11.671.592 IX Pasivos financieros 23404910
s27.048.442) | 827.048.442
Euros
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Del total de las dotaciones presupuestarias definitivas de gasto, destacan las destinadas a gastos de

personal y las destinadas a gastos en inversiones e investigacion.

El resto de las dotaciones presupuestarias se distribuyen entre los créditos destinados a hacer frente
a los gastos corrientes en bienes y servicios, gastos financieros, concesion de ayudas y subvenciones
a través de transferencias corrientes, transferencias de capital, activos financieros y créditos

destinados a la amortizacion de préstamos a través de pasivos financieros.

Desde el punto de vista de los ingresos, el presupuesto definitivo de gastos se financia tanto con

recursos propios Como con recursos ajenos.

En el presupuesto definitivo de ingresos hay que resaltar, debido a su cuantia, tanto el capitulo IV
Transferencias corrientes como el capitulo VIl Transferencias de capital. La mayor parte de estas
transferencias, corresponden a provisiones de ingresos de la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacion de la Junta de Andalucia por los conceptos de financiacion basica y financiacion afecta

a resultados.

Las previsiones definitivas de ingresos del el capitulo Ill Tasas, Precios publicos y otros ingresos
corresponden principalmente a derechos de matricula en centros propios de ensefianzas oficiales de
grado, master y doctorado, asi como a las compensaciones de matricula por Beca General y Familia
Numerosa del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y a la bonificacion de matricula de la

Junta de Andalucia por rendimiento académico para el ejercicio 2025.

El capitulo VIII Activos financieros recoge fundamentalmente el remanente de tesoreria. La naturaleza
de estos recursos difiere de los restantes previstos en el presupuesto de ingresos, puesto que, en este

caso, fueron generados con anterioridad al dia 1 de enero de 2025 y no procede su reconocimiento.

12.4 Obligaciones reconocidas netas

Obligaciones reconocidas netas son las contraidas por la Universidad como consecuencia de la

realizacion de gastos corrientes o de capital. Las obligaciones reconocidas netas en el ejercicio 2025
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ascendieron a 609.234.220 euros, de los cuales se han pagado, a 31 de diciembre, 582.298.725

euros, quedando pendientes de pago a dicha fecha, 26.935.494 euros.

EVOLUCION DE LAS OBLIGACIONES RECON OCIDAS 2021-2025

CAPITULO EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2023 EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2025

| Gastos de personal 347.073.884 361.067.506 382.807.288 405.811.094 433.577.325
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 49.178.816 52.596.223 60.412.607 59.598.738 54.986.653
Il Gastos financieros 4.009.988 416.856 697.328 545734 178.365
IV Transferencias corrientes 11.703.611 13.260.209 15.616.417 16.134.851 18.757.678
V  Fondo de contingencia 0 0 0 0 0
VI Inversiones reales 75.537.337 84.868.414 B88.467.666 77417817 99.202.195
VIl Transferencias de capital 0 0 0 0 0
VIl Activos financieros 791.233 861.160 775.000 846.250 803.025
IX Pasivos financieros 1.992.668 17.555.571 16.620.927 16.563.198 1.728.979

490.287.537 530.625.939 565.397.232 576.917.682 609.234.220

Euros

El importe por capitulo de las obligaciones reconocidas, asi como su porcentaje sobre el total, puede

observarse en el siguiente cuadro:

OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS 2025

CAPITULO IMPORTE 2025 :g::::;?;f
| Gastos de personal 433.577.325 71,17%
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 54 986 653 9,03%
Il Gastos financieros 178.365 0,03%
IV Transferencias corrientes 18.757 678 3,08%
V  Fondo de contingencia 0 0,00%
VI Inversiones reales 99 202.195 16,28%
VIl Transferencias de capital 0 0,00%
VIl Activos financieros 803.025 0,13%
IX Pasivos financieros 1728979 0,31%
609.234.220 100,00%
Euros
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Destaca porcentualmente el capitulo | Gastos de personal. Le siguen en importancia el capitulo VI
Inversiones reales cuyos gastos estan relacionados con la investigacién y las inversiones, asi como

el capitulo Il Gastos corrientes en bienes y servicios.

El capitulo VIII Activos financieros recoge la concesion de préstamos al personal de la Universidad
mientras que en el capitulo IX Pasivos financieros figuran los gastos ocasionados por la amortizacion

de préstamos a largo plazo.

Grado de ejecucidon de gastos

GRADO DE EJECUCION DE GASTOS

= OBLIGACIONES .
CAPITULO
CREDITOS DEFINITIVOS RECONOCIDAS NETAS % EJECUCION

| Gastos de personal 434.109.480 433.577.325 99,88%
I Gastos corrientes en bienes y servicios 65.485.328 54.986.653 83,97%
Il Gastos financieros 597.879 178.365 29.83%
IV Transferencias corrientes 27 996 544 18.757 678 67,00%
v Fondo de contingencia 100.000 0 0,00%
Vi Inversiones reales 286.187.620 99.202.195 34 ,66%
VIl Transferencias de capital 0 0 0,00%
VIl Activos financieros 900.000 803.025 89,23%
IX Pasivos financieros 11.671.592 1.728.979 14.81%
| 827.048.442 609.234.220 73,66%)

Euros

Se ha alcanzado un alto nivel de ejecucién en la mayoria de los capitulos exceptuando al capitulo VI
Inversiones reales, dado que incluye créditos destinados a proyectos de investigacién a desarrollar en

varias anualidades, asi como inversiones en obras y equipamiento.

Grado de pago

Durante el ejercicio 2025 se han efectuado pagos por importe de 582.298.725 euros. Por tanto, se ha

alcanzado un grado de pago del 95,58 % respecto a las obligaciones reconocidas.
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GRADO DE PAGO

OBLIGACIONES

CAPITULO TS DTS PAGOS NETOS % GRADO DEPAGO

| Gastos de personal 433.577.325 408.257.504 94 16%
I Gastos corrientes en bienes y servicios 54.986 653 54244 135 98,65%
Il Gastos financieros 178.365 178.365 100,00%
IV Transferencias corrientes 18757 678 18.723.142 99,82%
v Fondo de contingencia o} o 0,00%
VI  Inversiones reales 99.202.195 98.363.576 99,15%
VIl Transferencias de capital ] 0 0,00%
VIl Activos financieros 803.025 803.025 100,00%
IX Pasivos financieros 1.728.979 1.728.979 100,00%
| 609.234.220 582.298.725 95,58%
Euros

Obligaciones pendientes de pago

El importe total de obligaciones pendientes de pago por operaciones del presupuesto corriente es de
26.935.494 euros. Dicho saldo incluye los importes de las obligaciones reconocidas correspondientes

a seguridad social, inversiones reales, asi como adquisicion de bienes corrientes y servicios que se

encuentran pendientes de pago al cierre del ejercicio.

El grado de obligaciones pendientes de pago sobre el total de obligaciones reconocidas netas es del

4,42%.

En el siguiente cuadro se reflejan las obligaciones pendientes de pago, asi como sus porcentajes en

relacién con las obligaciones reconocidas:

GRADO PENDIENTE DE PAGO

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES % OBLIGACIONES

I RECONOCIDAS NETAS PAGOS NETOS PENDIENTES DE PAGO PENDIENTES PAGO
| Gastos de personal 433.577.325 408.257.504 25.319.821 5,84%
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 54.986.653 54.244135 742518 1,35%
Il Gastos financieros 178.365 178.365 0 0,00%
IV Transferencias corrientes 18.757.678 18.723.142 34536 0,18%
V  Fondo de contingencia 0 0 0 0,00%
VI Inversiones reales 99202195 98.363.576 838619 0,85%
VIl Transferencias de capital 0 0 0 0,00%
VIl Activos financieros 803.025 803.025 0 0,00%
IX Pasivos financieros 1.728.979 1.728.979 0 0,00%
609.234.220 582.298.725 26.935.494 4,42%

Euros

CUENTAS ANUALES 2025. UNIVERSIDAD DE SEVILLA

45



12.5 Derechos reconocidos netos

Los derechos reconocidos netos en el ejercicio 2025 ascendieron a 590.815.471 euros, de los cuales
se han recaudado durante el afio 576.800.085 euros, quedando pendientes de cobro al final del

ejercicio 14.015.386 euros.

EVOLUCION DE LOS DERECHOS RECONOCIDOS 2021-2025

CAPITULO EIERCICIO2021  EJERCICIO2022  EJERCICIO2023  EIERCICIO2024  EJERCICIO 2025
Il Tasas, precios publicos y otros 65.328.795 67.575.368 73.951.435 70.467.802 67.507.982
IV Transferencias corrientes 219.794.591 356.721.975 373.933.845 389.484.558 412.413.223
V  Ingresos patrimoniales 1.302.273 1.876.698 5.113.093 4955112 6.640.289
VI Enajenacién inversiones reales 31.013 25.533 42.694 206.148 219.511
VIl Transferencias de capital 201.876.021 99.140.449 129.859.478 99.961.483 80.965.919
VIl Activos financieros 725.389 807.490 839.188 834.761 806.841
IX Pasivos financieros 415818 7.216.817 14.662 25.843.244 22.261.705

489.563.900 533.364.331 583.754.397 591.753.109 590.815.471

Euros

DERECHOS RECONOCIDOS NETOS 2025

CAPITULO IMPORTE 2025 ;;.::EE:;:;E
Il Tasas, precios plblicos y otros 67.507 982 11,43%
IV Transferencias corrientes 412.413.223 69,80%
V  Ingresos patrimoniales 6.640.289 1,12%
VI  Enajenacién inversiones reales 219511 0,01%
VIl Transferencias de capital 80.965.919 13,70%
VIII Activos financieros 806 841 0,14%
IX Pasivos financieros 22.261.705 3.77%

590.815.471 100,00%
Euros
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Las transferencias efectuadas por la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacion, en
aplicacién del Modelo de financiacion de las universidades publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el periodo 2023-2027 son el origen de los importes mas elevados de derechos
reconocidos netos por lo que respecta a los capitulos IV y VII. En el primero, se reconocen derechos
en concepto de Financiacién basica por valor de 387.120.703 euros, mientras que, en el segundo,
ascienden a 39.126.133 euros en concepto de Financiacion afecta a resultados. Se completan los
recursos obtenidos en base al mencionado Modelo mediante el reconocimiento de derechos en
concepto de compensacion de matriculas a través del capitulo Il Tasas, precios publicos y otros por
importe total de 11.606.524 euros. Los centros adscritos han recibido por compensacién de matriculas

389.749 euros procedentes del Modelo de Financiacion.

Asi mismo, cabe destacar que la Universidad de Sevilla ha recibido un total de 950.400 euros
procedentes de la Unién Europea, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, cuyo ingreso ha sido efectuado por la Agencia Estatal de Investigacion, diversos
Ministerios, la Junta de Andalucia y también varias empresas. Desde que comenz6 a implantarse

dicho Plan, los mencionados fondos han sido obtenidos en las siguientes categorias de ayudas:

e  Proyectos I+D+i para la Realizacion de Prueba de Conceptos

e  Proyectos I+D+i en Lineas Estratégicas

e  Programa de Cooperacion Internacional

e  Ayudas para la Adquisicion de Equipamiento Cientifico y Técnico

. Recualificacién del Sistema Universitario Espafiol

e  Ayudas para la Modernizacion y Digitalizacién del Sistema Universitario Espafiol
. Programa Misiones I+D en Inteligencia Atrtificial

e  Ayudas Juan de la Cierva-Incorporacién

e  Ayudas Juan de la Cierva-Formacion

e  Proyectos I+D+i Retos de la Sociedad

e  Ayudas Marie Curie H2020

e  Ayudas a proyectos BIOD22

e  Ayudas AEI-010500-2021

e  Plan Complementario de I+D+l de Astrofisica y Fisica de Altas Energias

. Proyectos de Transicién Ecolégica y Digital

e  Ayudas para convocatoria de Catedras Universidad-Empresa

e  Proyecto I+d+| Disefio, Validacion e Implementacion Red Biodiversidad

. Proyectos Astro21 en el marco del Plan Complementario I1+D+l de Astrofisica y Fisica de Altas Energias

El total de derechos reconocidos netos, en base al modelo de financiacién de las Universidades

Publicas Andaluzas, se eleva a 437.853.360 euros.
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FINANCIACION JUNTA DE ANDALUCIA

FINANCIACION BASICA 398727 227
FINANCIACION AFECTA ARESULTADOS 39126 133
Euros 437 .853.360

Habida cuenta de lo expuesto en los parrafos anteriores, puede observarse la acusada dependencia
que esta Institucion tiene de los fondos recibidos de otras Administraciones y, en concreto, de los

recursos procedentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia mediante transferencias corrientes y

de capital.

En el capitulo IX Pasivos financieros se recogen los ingresos correspondientes a préstamos y anticipos

reembolsables de proyectos de investigacion.

Durante el ejercicio 2025 se han reconocido derechos a favor de la Universidad por importe de

20.792.177 euros, en concepto de anticipos reembolsables FEDER.

Grado de ejecucion de ingresos

GRADO DE EJECUCION DE INGRESOS

PREVISIONES DERECHOS -
CAPITULO DEFINITIVAS RECONOCIDOS NETOS % EJECUCION
Il Tasas, precios publicos y otros 69.526 370 67.507.982 97,10%
IV Transferencias corrientes 438.743.740 412 413.223 94.00%
V  Ingresos patrimoniales 4171764 6.640.289 159,17%
VI  Enajenacion inversiones reales 20.194 176 219511 1,09%
VIl Transferencias de capital 141.199.372 80.965.919 57,34%
VIl Activos financieros 129.808.111 806.841 0,62%
IX Pasivos financieros 23.404 910 22 261.705 95,12%

827.048 442 590.815.471 71,44%

Euros

CUENTAS ANUALES 2025. UNIVERSIDAD DE SEVILLA

48



Grado de cobro

GRADO DE COBRO

CAPITULO RECOEE)ZTE;SG;\IEI'OS RECAUDACION NETA % GRADO DE COBRO
Il Tasas, precios publicos y otros 67.507 982 67.013.585 99.27%
IV Transferencias corrientes 412 413223 406.786.206 98,64%
V  Ingresos patrimoniales 6.640.289 5.324 856 80,19%
VI  Enajenacion inversiones reales 21951 219.511 100,00%
VIl Transferencias de capital 80.965919 75444359 93,18%
VIII Activos financieros 806 841 806.841 100,00%
IX Pasivos financieros 22.261.705 21204727 95,25%
| 590.815.471 576.800.085 97,63%

Euros

Derechos pendientes de cobro

En el siguiente cuadro se reflejan los derechos pendientes de cobro, asi como sus porcentajes en

relacién con los derechos reconocidos:

GRADO PENDIENTE DE COBRO
CAPITULO DERECHOS RECAUDACION PEzEFI{:::E?DE % DERECHOS
RECONOCIDOS NETOS NETA o PENDIENTES COBRO
Il Tasas, precios publicos y otros 67.507.982 67.013.585 494 397 0,73%
IV Transferencias corrientes 412.413.223 406.786.206 5.627.017 1,36%
V  Ingresos patrimoniales 6.640.289 5324 856 1.315.434 19,81%
VI Enajenacién inversiones reales 21951 219.511 0 0,00%
VIl Transferencias de capital 80.965.919 75.444.359 5.521.560 6,82%
VIIl Activos financieros 806.841 806.841 0 0,00%
IX Pasivos financieros 22.261.705 21.204.727 1.056.978 4. 75%
590.815.471 576.800.085 14.015.386 2,37%
Euros
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DETALLE DERECHOS PENDIENTES DE COBRO DE EJERCICIO CORRIENTE

Tasas académicas por servicios administrativos 1670
Derechos de matricula en cursos y seminarios de ensefianzas propias 77967
Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, efc 7811
Derechos de examen y seleccion de personal 7655
Servicios prestados por Unidades de Apoyo a la Investigacion 108 444
Derechos de alojamiento, restauracion, residencia y otros 858
Servicios deportivos universitarios 53782
Otros ingresos procedentes de prestacion de servicios 194 745
Venta de publicaciones propias 38211
Dwersos ingresos del Capiulo Il 3254
De otros Ministerios 1.315.920
Del Servicio Andaluz de Salud 1.535.117
‘Lrj:vs;éiﬁcnumemes ge la Lonsejera Qe UNwersigag, Invesugacion e 198 545
Transferencias corrientes de otras Consejerias 72 562
De Ayuntamientos 4872
De entidades financieras 2500000
Intereses cuentas bancarias 931645
Alquileres vy productos de inmuebles 304 .089
De concesiones administratv as 59.281
Oftros ingresos patrimoniales 20418
Transferencias de capital de la Comumdad Auténoma 4 .506.726
Otras transferencias de la Union Europea 1.014 834
AR FEDER 1.056.978
14.015.386
Euros
DETALLE DERECHOS PENDIENTES DE COBRO DE EJERCICIOS CERRADOS
Tasas, precios plblicos y otros ingresos 241 860
Transferencias corrientes 14262
Ingres os patrimoniales 104 989
Enajenacion de inversiones reales 2.888
Transferencias de capital 54177
418177

Euros
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Transferencias de ingresos corrientes y de capital

El importe total de transferencias recibidas en los capitulos IV y VIl asciende a 493.379.142 euros con

el siguiente desglose:

TRANSFERENCIAS 2025

Corrientes De capital

SECTOR PUBLICO

Comunidades Auténomas (45 y 75) 391277 341 53.935.127 445212 468
Admbdn del Estado (40 y 70) 1.032.048 2.450.944 3482992
Otros entes de d° pablico (Resto) 13.684 448 14.262.029 27 946 476
Corporaciones Locales (46 y 76) 78470 60.000 138 470
De la Unién Europea (495, 790 y795) 3.437 660 9.497.729 12935389
TOTAL SECTOR PUBLICO 409.509.967 80.205.829 489.715.795
TOTAL SECTOR PRIVADO (47, 48 y 77, 78) 2.903.257 760.091 3.663.347

412413223 80.965.919 493.379.142

Euros

12.6 Resultado presupuestario del ejercicio

El Resultado presupuestario forma parte del Estado de Liquidacién del Presupuesto y se determina
por la diferencia entre la totalidad de derechos reconocidos netos durante el ejercicio y la totalidad de
obligaciones reconocidas netas en el mismo periodo. El resultado presupuestario del ejercicio 2025
ha sido de (18.418.749) euros. Este resultado se ajusta en funcion de las obligaciones financiadas
con remanente de tesoreria no afectado y las desviaciones de financiacion del ejercicio derivadas de
los gastos con financiacién afectada, reflejando el superavit o déficit de la Universidad. El resultado

presupuestario ajustado del ejercicio 2025 presenta un déficit de (14.816.909) euros.
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RESULTADO PRESUPUESTARIO 2025

CONCEPTOS DERECHOS OBLIGACIONES AJUSTES IMPORTES
RECONOCID OS NETOS | RECONOCIDAS NETAS

(a) Operaciones corrientes 486.561.495 507 .500.021 -20.938.526
(b) Operaciones de capital 81.185.430 99.202 195 -18.016.765
(c) Operaciones comerciales
1. Total operaciones no financieras (atb+c) 567.746.925 606.702.216 -38.955.291
(d) Activos financieros 806.841 803.025 3816
(e) Pasivos financieros 22.261.705 1.728.979 20.532.726
2. Total operaciones financieras (d+e) 23.068.546 2.532.004 20.536.542
I. RESULTA DO PRESUPUES TARIO DEL EJERCICIO (I=1+2) 590.815.471 609.234.220 -18.418.749|
Ajustes:
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria no afectado 5222044
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 56.968 896
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 58.589.101
Il. TOTAL AJUSTES (l1=3+4-5) 3.601.840
RESUL TA DO PRESUPUES TARIO AJUSTADO (1+1) -14.816.909|

Euros

Como se muestra en el cuadro anterior la Universidad presenta un resultado presupuestario ajustado

negativo en un importe de 14,8 millones de euros (negativo en 8,2 millones de euros en 2024).

Esta situacion, junto con el remanente no afectado negativo al 31 de diciembre de 2025 (véase nota
19), y las obligaciones pendientes de consignacién presupuestaria a dicha fecha (cuenta 413), cuyo
detalle se muestra en la nota 9, refleja un desequilibrio estructural entre la evolucion de determinados
gastos recurrentes y la disponibilidad de recursos ordinarios para su financiacion. Tal y como se indica

en la nota 19 de esta memoria la Universidad esta tomando medidas para revertirlo.
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12.7 Limite de gasto no financiero, Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad
financiera

Las leyes de estabilidad presupuestaria nacional y autonémica, obligan a elaborar, aprobar y liquidar

los presupuestos en un marco de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La Ley Orgénica del Sistema Universitario, en su articulo 57.2, indica que las universidades deberan
cumplir con las obligaciones establecidas en materia presupuestaria respecto de la aprobacién de
limites de gasto de caracter anual. Asi mismo, los presupuestos y sus liquidaciones deberan hacer

una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera.

Limite de gasto

La Universidad establecié en el presupuesto de 2025 un limite maximo de gasto no financiero de
697.657.651 euros. El importe de las obligaciones reconocidas por operaciones no financieras en el
ejercicio ha ascendido a 606.702.216 euros, por lo que no se ha superado el limite maximo de gasto

no financiero establecido para 2025.

| LIMITE DE GASTO NO FINANCIERO |

CONCEPTOS 2025

Limite de gasto en empleos no financieros 697 657 651

Obligaciones reconocidas no financieras 606.702.216

Euros

Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad financiera.

En cuanto a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, la Universidad
presenta un resultado presupuestario ajustado negativo de (14.816.909) euros, por lo que la
liquidacidn se ha realizado con déficit presupuestario. La Universidad tiene un remanente de tesoreria

no afectado negativo de (9.005.302) euros.

Por otra parte, la Orden HAP/2015/2012 de 1 de octubre por la que se desarrollan las obligaciones de

suministro de informacion previstas en la Ley Orgénica 2/2012, establece, en el capitulo lll, las
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obligaciones de suministro de informacion de caracter periédico, de frecuencia anual o mensual, de
las Comunidades Autonomas. A estos efectos, la Universidad ha remitido a la Intervencidon General
de la Comunidad Auténoma de Andalucia toda la informacién periddica solicitada, permitiendo un
seguimiento mensual de los datos de ejecucién presupuestaria a lo largo del ejercicio, asi como de la
deuda no financiera, deuda comercial y periodo medio de pago, para el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria. El promedio anual del periodo medio de pago del ejercicio 2025 ha sido

24 dias.

13. OPERACIONES DE PRESUPUESTOS CERRADOS

Dentro de la gestion presupuestaria del ejercicio se incluye, junto a los gastos e ingresos del
ejercicio corriente, la gestién de cobros y pagos de aquellos derechos y obligaciones reconocidos en

ejercicios anteriores y que contintan pendientes de ejecucién. Ver informacion incluida en nota 23.2.

13.1 Obligaciones reconocidas de presupuestos cerrados

Las obligaciones reconocidas de ejercicios cerrados pendientes de pago, al inicio del ejercicio 2025,
presentaban un saldo de 17.034.929 euros (véase nota 23.2). No existen obligaciones pendientes

de ejercicios cerrados a 31 de diciembre de 2025.

13.2 Derechos reconocidos de presupuestos cerrados

Los derechos reconocidos de ejercicios cerrados pendientes de cobro al inicio del ejercicio 2025
ascendian a 22.306.862 euros. Durante el ejercicio se han anulado derechos por valor de 416.324
euros y se han realizado cobros por importe de 21.472.361 euros, quedando derechos pendientes
de cobro a 31 de diciembre por importe de 418.177 euros.

DETALLE DERECHOS PENDIENTES DE COBRO DE EJERCICIOS CERRADOS

Tasas, precios publicos y otros ingresos 241.860
Transferencias corrientes 14 262
Ingres os patrimoniales 104.989
Enajenacion de inversiones reales 2.888
Transferencias de capital 54 177

418177

Euros
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14. OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS

Las operaciones no presupuestarias incluyen cobros y pagos realizados por la Universidad que por
su naturaleza no corresponde aplicar al Presupuesto. En este apartado se recogen todas las
operaciones que no afectan directamente a los ingresos o a los gastos, aunque forman parte de la

gestién de los recursos. Estas operaciones se dividen en deudores y acreedores no presupuestarios.

14.1 Deudores no presupuestarios

Recoge aquellos conceptos caracterizados por nacer como consecuencia de un anticipo de fondos
por la tesoreria para determinados fines, que deberan ser reembolsados a aquella, cancelando la

operacion.

El saldo de deudores no presupuestarios al cierre del ejercicio 2025 asciende a 7.584.215 euros,
destacando los conceptos 310.080 H.P. Deudora IVA, por importe de 3.626.257 euros, 310.016, IT
Seguridad Social Capitulo 1, por importe de 1.415.416 y el concepto 350.004 Provision de fondos
Anticipos de Caja Fija, fondos concedidos a las diferentes unidades de gasto, por importe de 936.300

euros.

14.2 Acreedores no presupuestarios

Son aquellas operaciones que se caracterizan porque nacen como consecuencia de la entrega a la
tesoreria de cantidades en depdsito, correspondiendo el pago por acreedores a la devolucion o

cancelacion de lo previamente depositado.

El saldo de acreedores no presupuestarios al cierre del ejercicio 2025 asciende a 16.407.247 euros,
destacando por su cuantia el concepto 320.001 IRPF Retenciones por trabajo personal, por importe
de 11.448.271 euros, que recoge las retenciones practicadas correspondientes a la liquidacion del
mes de diciembre, asi como el concepto 320.005 Cuota del trabajador a la Seguridad Social, por

importe de 4.002.057 euros correspondientes a las liquidaciones del dltimo trimestre de 2025.
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OPERACIONE S NO PRESUPUESTARIAS DE TESORERIA

1. ESTADO DE ACREEDORES NO PRESUPUESTARIOS. EJERCICIO 2025

(Importes en eurcs)

ABONOS CARGOS ACREEDORES

CONCEPTO DESCRIPCION SALDOA 1 BNERO mﬁ;fm REALZADOSENEL Ac;gﬁﬁ REALIZADOS EN EL | PENDIENT ES PAGO
EIRCCO EJRCICO | A 31 DICIEMBRE

320001 | RAF. RETENCIONES TRABAJO FERSONAL 10.283.92.13 000|  83se1ame 9905 TE[  87204%m 1482708
320003 |RETENCIONES JUDCIALES 230 000 127.16103 127157.73 127.161,03 3%
320004 |CUOTAS DEREDHOS PASVOS -394 000  2%2%099 22629005  2252%0.%9) 42,94
320005 |CUOTA DEL TRABAJADORA LA SEGURIDAD SOCIAL 3785.90009 000 159152843 19721282 15700892 400205700
320007 |DESCUBNTO FACTURA DEABONO 78.28543 000 523809 8372152 8372122 000
320008 [MFACE 000 000 175972087 175972067 1.759.720,67 000
320014 |CENTROS ADSCRITOS CONPRISACINES 12315484 000 102896008 220044 14147%.27 84569866
320018 |NGRESOS DUPLCADOS O BXCESVOS 368700 000 249345 28028045 250260745 8200
320018 |WA NTRACOMNTARO 10242952 000 4017799 8225153 2182 £0.088.21
320019 |ACREEDORES. IVA SOFORTADO 1379154 000 5794971 52324125 52779668 1524457
320021 |CUOTA SNDCAL CC00 000 000 5769739 5769739 5769759 000
32002 |CUOTA SINDICAL UGT 000 000 18.640.00 1864000 18,640,00 000
3002 |CUOTASINDCAL CSF 000 000 128000 1288000 1288000 000
320024 |CUOTASINDCAL SUS 000 000 27949 277949 271,489 000
320025 |CUOTASINDCAL USO 255652 000 18481 4} 0,00 W1
320028 |LIQUDOS NESATIVOS NOMNAS NVESTIGACION 4THTY 000 1122769 1812443 1812443 0,00
320029 |LQUDOS NESATIVOS NOVNAS BECARIS 000 000 18424 18424 184,24 0,00
320081 [SERUROESCOAR 4574384 000 5831392 1250528 583139 4574864
320083 |FANZAS RECBDAS A CORTORLAZO 447500 000 447500 895000 447,00 447500
320218 |RETENCIONES FOR ALQULERES 20111 000 9198 -3%915 44,64 411379
320327 |RNR RETBVCON NORESDENTES 8.00303 000 16.181,14 2418417 12399,9 1024377
321002 | NGRESOS FENDIENTES DE ARLCACION DEFINTIVA 543.9092 000 1500 54228750 54218050 20700
322001 |SNSALDA MATERAL DEFONDOS 891 000 909743 918424 918434 000
391001 VA REFEROUTIOO 144,002,04 000 19546923 0950142 73%2.18] 8613924
TOTAL ACREEDORES 1626438473 o,oo| 11aﬂee16]s| 134440971 48 uamm,s] 12469
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OPERACIONES NO PRESUPUE STARIAS DE TE SORERIA

2, ESTADO DE DEUDORES NO PRESUPUESTARIOS. EJERCICIO 2025

{Impores en euros)
CARGOS ABONOS

CONCEFTO DESCRIPCION SALDOA 1 BNERD AMLOSD;.EISCIN%;?. REALEZADOS B B.| TOTAL DEUDORES (REALEADOS BN B ggﬁﬁﬂcﬁwﬁ

EIRCICIO EJRCICIO
310.003 |FIANZAS CONSTITUDASA CORTORLAZO 0,00 0,00 4000,00 4000,00 3500,00 500,00
310004 |FIAMZAS CONSTITUDASA LARGORLAZOD 93.445,87) 0,00 0,00 9344587 0,00 93.445,87)
310,005 |PAGOS DURLICADOS O BXCESVOS 208788 0,00 0,00 2087888 20.038,13| 838,75
310012 |DEIDORES. VA REFRRCUTIDD 11824128 0,00 103703850 1.153.280,18) 58272403 170 556,18
310014 |ANTICIROS PTGAS BETT. 4 0,00 50 581,17 80438 82 52.157,25 828137
310015 |ANTICIRCS POl 8.168,37) 0.00 32928 37 4109874 BENLT4 528400
310016 |ITSEGURIDAD SOCIAL CARTULD 1 13187491 0.00 511847824 6,435.226.15| 501881084 141541551
30017 |ITSEGURIDAD SOCIAL CARTULD & B9%E% 0.00 10583815 188.775.13) 1887651 4785882
310018 |ITSEGURDAD SOCIAL BECARKS CARTLLO4 14718,22) 0,00 858125 285 2322850 1897287
310019 |COBROSPTGAS FUNCIONARID 12:208,79) 0,00 1727240 12248219 17.116,89 1228550
310020 |COBROSPTGAS LABORAL 82ma 0,00 13480844 14118571 133.888,17] 728754
31001 |COBROSFOI 3552 53 0,00 18748240 0803458 174.571,15 H4ETR
310022 |COBROSCONTRATOS FINALIZADOS DE NVEST. 38.085,03) 0,00 ;e 104.756,34 8228400 42482 34
310023 |COBROSBECAS FINALEADAS 591,55 0,00 324880 3540,35) 1.288,85| 2571170
310024 |FRESTACION ITALUM FRACT. NO REMUNERADAS 0,00 0,00 807283 807283 807283 0,00
310025 |BELECCIONES A RECTOR 2025 0.00 0.00 5400000 54000.00 54.000.00 0.00
310080 [HP DEUDCRA VA 217058470 0.00 0.00 217058470 -1.456.672.08 3,626 256,78
310,143 [SBNECA. AY UDAS MOVILIDAD A ESTUDIANTES 80,00 0.00 0.00 80,00 0.00 80,00
310.208 |TALENTIA POSTDOCTORAL 24082 14 0,00 0,00 H0E214 0,00 408214
30207 PN INVESTIBACION MNSTERID 509.270,83) 0.00 4771.183.18 5.280 454,07 4.808.016,43) 47243758
310301 [ANTICIRD OCAIRBNA NERCEDES 30522,05] 0,00 X882 4 2088453 HTAT1ET 4371288
310302 (ANTICIRD OCAICARTLUA 981742 0,00 20868373 218811,15 20043275 16.183.57
310303 |ANTICIFD OCAIRANGN Y CAJAL 3680,00 0,00 83.393,25 8707388 65,138 54| 2083533
350,004 |FROVISIGN DE FONDOS ANTCROS DECAJA FIUA 835.500,00 0,00 101.500,00 837.000,00 700,00 36.200,00
380001 (VA SORORTADD B4E011,78 0,00 52TR 46782 5.808.470.67 536040731 5780723
TOTAL DEUDORES 5.978.854.99 0,00 17.576.287,03) 23555142 02 15.970.927 40| 7.584.214 62

15. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Los importes adjudicados segun los diferentes procedimientos y formas establecidos en la normativa

sobre contratacion son los siguientes:
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA. PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION. EJERCICIO 2025

IR TTEOT I PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO . )
TIPO DE CONTRATO RESTRINGIDO NEGOCIADO DIALOGO  |ADJUDICACION I
MULTIPLIC. | UNICO |MULTIPLIC.| UNICO CON siN  |COMPETITIVO|  DIRECTA
CRITERIOS | CRITERIO | CRITERIOS | CRITERIO | PUBLICIDAD | PUBLICIDAD
De obras go333a| 188.463 509.145 1.620.996
De suministro 13734108| 171.239 47.8393 13.953.240
Patrimoniales
De gestian de semnvicios plblicos
De senvicios 9.905118| 165.651 58.632 13.740 10143141
De concesidn de obra plblica
De colaboracidn entre el sector publico
y el sector privado
Dre caracter administrativo especial 53.855 53.855
Basados en acuerdo marco 1.933.552 1.933.552

Euros
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16. ESTADO DE LA TESORERIA

ESTADO DE LA TESORERIA
CONCEPTOS IMPORTES

1. COBROS 732.419.990

- del Presupuesto corriente 576.800.085

- de Presupuestos cerrados 21.472.361

- de operaciones no presupuestarias 134.147 544
2. PAGOS 734.943 665

- del Presupuesto corriente 582.298.725

- de Presupuestos cerrados 17.034 929

- de operaciones no presupuestarias 135.610.012
. FLUJO NETO DE TESORERIA EN EL EJERCICIO (1-2) -2 523 675 -2523 675
3. SALDOINICIAL DE TESORERIA 138.392.545
Il. SALDO FINAL DE TESORERIA (1+3) 135.868.869

Euros
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SALDOS DE LAS CUENTAS CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ENTIDAD ORDINAL CUENTA NOMBRE SALDO
BANCO SANTANDER 05785  0049.0919.17.2310175785  CITIUS INGRESOS 713.158,32
BANCO SANTANDER 22004  0040.2588.74.2014250271  INSTITUTO IDIOMAS. MATRICULA 376.088,38
BANCO SANTANDER 00002 0049.2588.71.2114197826 CUENTA GENERAL DE INGRESOS 77.168.782,47
BANCO SANTANDER 22001  0040.2588.73.2114241442  MATRICULA AGORA 401.001,22
BANCO SANTANDER 22018 0049.2588.71.2114241655  CURSOS Y ACCESO 18.274,95
BANCO SANTANDER 00779 0049.2588.71.2114258779  LEGADO JOSE VALLEJO 18.770,98
BANCO SANTANDER 22010 0049.2588.73.2114273255  ESTUDIOS PROPIOS 492.805,51
BANCO SANTANDER 22024 0049.2588.71.2114273531  CURSOS AULA DE LA EXPERIENCIA 755.198,54
BANCO SANTANDER 22020 0049.2588.72.2214282378  MASTER OFICIALES EXTRANJEROS 1569.762,93
BANCO SANTANDER 00553  0049.2588.72.2214297553  PAGOS PERSONAL 12.130.445 44
BANCO SANTANDER 00434  0049.2588.71.2314241434  GENERAL DE PAGOS 20.706.180,30
BANCO SANTANDER 22005  0040.2588.71.2314250107  OTROS PRECIOS PUBLICOS 348.178,66
BANCO SANTANDER 22003  0049.2588.71.2314265198 3 CICLO UXXI 504.817,48
BANCO SANTANDER 00949  0049.2588.71.2314316949  BIBLIOTECA 34.044 68
BANCO SANTANDER 22027  0049.2588.71.2314326731  CLINICA DE PODOLOGIA - NGRESOS 17.161,19
BANCO SANTANDER 22014 0049.2588.70.2414249826  POSTGRADO CURSOS SUBV. 107.309,38
BANCO SANTANDER 22015 0049.2588.70.2414250158  JORNADAS Y CONGRESOS 874389
BANCO SANTANDER 22016  0040.2588.70.2414250221  MEDIOS AUDIOVISUALES E INFORMATICOS 221475
BANCO SANTANDER 22017 0049.2588.70.2414250255  S.A.D.U.S. NGRESOS 41.681,34
BANCO SANTANDER 22021 0049.2588.71.2514285164  ESTUDIOS DE GRADO 3.690.315,18
BANCO SANTANDER 00071  0049.2588.79.2614241671  PAGOS A EXTRANJEROS 1.290.079,40
BANCO SANTANDER 22012 0049.2588.79.2614249818  INGRESOS VARIOS 8.00461
BANCO SANTANDER 22013 0040.2588.79.2614250247  AREA PRACTICAS CLINICAS 111.688,83
BANCO SANTANDER 22006  0040.2588.76.2014241680  C.M. HERNANDO COLON 239.879,65
BANCO SANTANDER 22002  0049.2588.76.2014250182  TERCER CICLO. MATRICULA 310.921,59
BANCO SANTANDER 22007  0049.2588.76.2914250450  SERVICIO DE PUBLICACIONES 464.323,49
BANCO SANTANDER 22023 0049.2588.76.2914200648  SIBUS 9.683,45
BANCO SANTANDER 00311  0040.5854.35.2316070311  PAGOS INVESTIGACION Il 13.032.097,59
BANCO SANTANDER 22028  0049.2588.71.2314356606 TPV PRECIOS ESTUDIOS OFICIALES 449.659,15
BANCO SANTANDER 22029  0049.2588.76.2914352805 PRUEBAS DE ACCESO- INGRESOS 173.274,05
BANCO SANTANDER 00120  0049.5907.40.2716093120  PAGOS CON TARJETA AREA GESTION ECONOMICA 9.712,24
BANCO SANTANDER 03181  0040.2588.79.2614363181  SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO (£ 686.683,15
BANCO SANTANDER 22032 0049.2588.74.2014249711  PAGO DE HABERES 2.937,02
BANCO SANTANDER 22031 0049.2588.74.2014249745  RETENCIONES JUDICIALES 3.059,61
BANCO SANTANDER 22030 0049.2588.76.2914249753  SEGURIDAD SOCIAL 54597861
CAIXABANK 00005  2100.9166.79.2200037705  INGRESOS CONTABILIDAD 826.951,50
Euros
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17. ENDEUDAMIENTO. PASIVOS FINANCIEROS

17.1 Préstamos

La situacion de deuda a fecha 31 de diciembre de 2025 es la siguiente:

OPERACIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO: PRESTAMOS EJERCICIO 2025

. . Tipo de Fechade | Fecha de |Tipode - Importe |Amortizacion [Amortizacion Impo!'te 22T
Entidad prestamista . . o . . Limite . vivo a
operacion | concesion |vencimiento| interés dispuesto 2025 acumulada
3212025
Instituto de Credito Oficial Hipotecano 16404-2000 3122007 Fijo 3.950.746| 3.950.746 246.951 3435374 515372
Junta de Andalucia Préstamo a UP | 12-11-2009 3122032 Cero 5.600.000( 5.600.000 466.667 2333333 3.266.667
Ministeno de Ciencia e Innovacion - - -
- , PR Y F
INNOCAMPUS Préstamo a UP | 31-12-2010 3122025 ijo 3520742 3520742 32527 3520742 0
Ministeno de Economia y CompeStvidad . - - .
- , P Y F
UNSE5 (Plan Estaal 20132016} Préstamo a UP | 30-12-2016 3122007 ijo 1434943 1434943 134,323 1.300.500 134,443
Ministeno de Economia, Industia y Competividad -
. Prést UP| 28-12-2018 28-12-2028 F 1.642.676| 1642676 154,235 1.026.359 616.317
EQC2018 (Plan Extzal 2017-2020) resEmo @ *
Ministeno de Ciencia, Innovacion y Universidades -
) Prést UP| 05-12-2019 05122088 F 3521.860 3.521.860 333.095 1.856.385 1.665.475
EQC2019 (Plan Estzl 2017-2000) resEmo @ *
Minigteno de Ciencia, Innovacion y Universidades - -
) . Prést UP| N2 | 2810212035 F 1.579.619| 1.579.619 0 0 1579.619
EQC2024 (Plan Estal 2021-2023) resEmo @ *
TOTALES 21.250.586| 21.250.586 1.647.798| 13.472.693 7.777.893

Euros

PRESTAMOS. PERFIL DE VENCIMIENTOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Min. Ciencia, i Min. Economia, | Min. Ciencia,
. Min. Economiay ) i
i Junta de Innovacion y . Industria y Innovacion y
Instituto de ) i i Competitividad . i ) -
. o Andalucia | Universidades Competitividad | Universidades | Total por afio de
Vencimiento Credito Plan Estatal .
— Campus Plan Estatal TR Plan Estatal Plan Estatal vencimiento
o Excelencia | 20212023 20172020 2017-2020
Conv.2015
Conv.2024 Conv.2018 Conv.2019
2026 254.066,49| 46666667 157.961,89 134.442 67 154.079,34 333.095,03 1.500.312,09
2027 261.305,66| 466.666,67 157.961,89 154.079,34 333.095,03 1.373.108,59
2028 466.666,67 157.961,89 154.079,34 333.095,03 1.111.802,93
2029 466 666,67 157 961,89 154 079,34 333.095,03 1.111.802,93
2030 466.666,67 157.961,89 333.095,07 957.723,63
2031 466.666,67 157.961,89 624.628,56
2032 466.666,67 157.961,89 624.628,56
2033 157.961,89 157.961,89
2034 157.961,89 157.961,89
2035 157 961,89 157 961,89
Ilr:pur.te 515.372,15| 3.266.666,69| 1.579.618,93 134.442 67 616.317,36| 1.665.475,19 7.777.892,99
saldo vivo
Euros
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Instituto de Crédito Oficial

La Universidad ha actuado como promotora de 114 viviendas de proteccion oficial, en Régimen
Especial de Alquiler, que conforman la “Residencia Rector Ramoén Carande”. Con fecha 9 de mayo
de 1996 se firmd un acuerdo con la Empresa Publica del Suelo de Andalucia (EPSA) por el cual
esta Sociedad actuaba como gestora de la promocién. Para la financiaciéon de dichas viviendas se
formalizd un crédito con el Instituto de Crédito Oficial (ICO) por importe de 3.950.746 euros, con un
tipo convenio de interés del 4,69% y un tipo subsidiado del 3,96%, con caracter revisable; el periodo
de duracién es de 28 afios con 3 de carencia. Adicionalmente, las diferencias que se produjeron

entre el coste de la inversién y la financiacion recibida fueron asumidas por EPSA.

Tanto el nominal del préstamo como los intereses han sido subvencionados integramente por la Junta
de Andalucia. Las transferencias anuales, asi como el reconocimiento de ingresos por parte de la
Universidad se realizan cuando el pago de intereses o la amortizacién de capital es exigible por

la entidad financiera.

Ministerio de Ciencia e Innovacion. Programa INNOCAMPUS

Por Orden CIN/370/2011, de 9 de febrero, correspondiente a la convocatoria de subvenciones del
afio 2010, para iniciativas I+D+l y Transferencia de Conocimiento a través del Programa
INNOCAMPUS, en el marco del Programa Campus de Excelencia Internacional, se concedié una
ayuda a la Universidad para un proyecto en cooperacion con la Universidad de Malaga. La Universidad
de Sevilla, como representante, se responsabilizé de la transferencia a la Universidad de Malaga de

los fondos que le correspondian.

El importe concedido para cada uno de los participantes ascendié a 4.000.000 euros, de los cuales,
3.400.000 euros correspondieron a la modalidad de préstamo y 600.000 euros a anticipo reembolsable

del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

CUENTAS ANUALES 2025. UNIVERSIDAD DE SEVILLA

62



Segun el cuadro de amortizaciéon del Ministerio de Ciencia e Innovacion, el importe principal del

préstamo asciende a 3.520.742 euros, incluyendo intereses de carencia.

ARO PRINCIPAL INTERESES ANUAL IDADES
2014 274.990,84 41.192,68 316.183,52
2015 278.208,23 37.975,29 316.183,52
2016 281.463,27 34.720,25 316.183,52
2017 284.756,39 31.427,13 316.183,52
2018 288.088,04 28.095,48 316.183,52
2019 291.458,67 24.724,85 316.183,52
2020 294.868,74 21.314,78 316.183,52
2021 298.318,70 17.864,82 316.183,52
2022 301.809,03 14.374,49 316.183,52
2023 305.340,20 10.843,32 316.183,52
2024 308.912,68 7.270,84 316.183,52
2025 312.526,93 3.656,57 316.183,50
TOTAL 3.520.741,72 273.460,50 3.794.202,22

Euros

Las condiciones del préstamo fueron las siguientes:

= Plazo de amortizacién: 15 afios
= Periodo de carencia: 3 afos (los tres primeros afios del plazo de amortizacién)

= Tipo de interés: 1,17%

El importe amortizado del préstamo en el ejercicio 2025 ha sido de 312.527 euros. La amortizacion

acumulada asciende a 3.520.742 euros, siendo el saldo vivo al cierre del ejercicio de cero euros.

Ministerio de Economiay Competitividad. Ayudas a infraestructuras y equipamiento cientifico-
técnico. Plan Estatal [+D+1 2013-2016. Convocatoria 2015

Por Resolucién de 30 de diciembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion, se aprueba la convocatoria del afio 2015 para la concesion de ayudas a infraestructuras
y equipamiento cientifico-técnico del Subprograma estatal de infraestructuras cientificas y técnicas y
equipamiento en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-
2016.

Las ayudas a la financiacién de las actuaciones previstas en la presente convocatoria revisten la forma

de préstamo, anticipo reembolsable FEDER y subvencién. Las ayudas, en cualquiera de sus
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modalidades seran cofinanciadas por la Union Europea a través del Fondo Europeo de Desarrolio

Regional (FEDER).

El importe total de las ayudas concedidas asciende a 7.174.714 euros, correspondiendo, 1.434.943

euros a préstamo y 5.739.771 euros a anticipos reembolsables FEDER.

La distribucion de las ayudas concedidas a la Universidad es la siguiente:

AYUDAS A INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO CIENTIFICO-TECNICO PRESUPUESTO
Plan Estatal 14DH 2013-2016 (€}
Convocatoria 2015
Préstamo UNSE-15 (20%) 1.434.943}
Subvencion UNSE-15 ( 80%) 5.739.771
TOTAL 7.174.714

Euros

Ei préstamo por el importe correspondiente a la “cofinanciacion nacional”, representa el 20% y esta

sujeto a las siguientes condiciones y requisitos:

= Plazo maximo de amortizacion: El plazo de amortizaciéon es de diez afios mediante

reembolsos anuales, sin periodo de carencia.

= Tipo de interés: Euribor a un afio publicado por el Banco de Espafia correspondiente al mes
anterior a la aprobacién de la convocatoria incrementado en 0,01%.

» Garantia: Se atendera a lo dispuesto en el articulo 13 de las bases reguladoras. En caso de

ser necesaria la constitucion de garantias, esta se hara por un 25% del importe prestado.

La financiacién que el FEDER aporta en esta convocatoria a cada proyecto seleccionado,

“cofinanciacion comunitaria”, representara como maximo el 80%.
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Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Ayudas para la adquisicion de
equipamiento cientifico-técnico. Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2017-2020. Convocatoria 2018

Por resolucién de 30 de mayo de 2018, Resolucién de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion y de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, se aprobé la
convocatoria correspondiente al afio 2018 del procedimiento para la concesion de ayudas para la
adquisicién de equipamiento cientifico-técnico, correspondientes al Programa Estatal de Generacién
de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del Sistema de |+D+i Subprograma Estatal
de Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento Cientifico-Técnico, en el marco del Plan Estatal

de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020.

El importe total de las ayudas concedidas asciende a 8.213.379 euros, correspondiendo, 1.642.676
euros a préstamo, 1.727.516 euros a subvencion y 4.843.187 euros a anticipos reembolsables

FEDER. La distribucién de las ayudas concedidas a la Universidad es la siguiente:

AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO CIENTIFICO-TECNICO PRESUPUESTO
Plan Estatal de Investigacién Cientificay Técnicay de Innovacion 2017-2020 (€)
Convocatoria 2018
Préstamo (20%) 1.642.676
Ayudas FEDER (80%): 6.570.703
Subvenciéon FEDER 1.727.516
Anticipo reembolsable FEDER 4.843.187
TOTAL 8.213.379

Euros

El préstamo por el importe correspondiente a la “cofinanciacién nacional”, representa el 20% y esta

sujeto a las siguientes condiciones y requisitos:

=  Plazo maximo de amortizacion: El plazo maximo de amortizacion es de diez afios mediante

reembolsos anuales, sin periodo de carencia.
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= Tipo de interés: Euribor a un afio publicado por el Banco de Espafia correspondiente al mes
anterior a la aprobacién de la convocatoria incrementado en 0,01%. Si el valor resultante fuera

negativo, el tipo de interés aplicable seréa el 0%.

La financiacion que el FEDER aporta en esta convocatoria a cada proyecto seleccionado,

“cofinanciacion comunitaria”, representara como maximo el 80%.

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Ayudas paralaadquisicion de equipamiento
cientifico-técnico. Plan Estatal de Investigacion Cientificay Técnicay de Innovacién 2017-2020.

Convocatoria 2019

Por Resolucién de 9 de mayo de 2019, de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion,
Desarrollo e Innovacion y de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, se aprobé la
convocatoria correspondiente al afio 2019 del procedimiento para la concesion de ayudas para la
adquisicién de equipamiento cientifico-técnico, correspondientes al Programa Estatal de Generacién
de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de |+D+i, Subprograma
Estatal de Infraestructuras de Investigacién y Equipamiento Cientifico-Técnico, en el marco del Plan

Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020.

El importe total de las ayudas concedidas asciende a 17.608.703 euros, correspondiendo, 3.521.861
euros a préstamo, 3.030.858 euros a subvencion y 11.055.984 euros a anticipos reembolsables
FEDER.

AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO CIENTIFICO-TECNICO PRESUPUESTO
Plan Estatal de Investigacién Cientificay Técnicay de Innovacion 2017-2020 (€)
Convocatoria 2019
Préstamo (20%) 3.521.861
Ayudas FEDER (80%): 14.086.842
Subvencién FEDER 3.030.858
Anticipo reembolsable FEDER 11.055.984
TOTAL 17.608.703

Euros
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El préstamo por el importe correspondiente a la “cofinanciacion nacional”, representa el 20% y esta

sujeto a las siguientes condiciones y requisitos:

=  Plazo maximo de amortizacién: El plazo maximo de amortizacién es de diez afios mediante
reembolsos anuales, sin periodo de carencia.

= Tipo de interés: Euribor a un afio publicado por el Banco de Espafa correspondiente al mes
anterior a la aprobacion de la convocatoria incrementado en 0,01%. Si el valor resultante fuera

negativo, el tipo de interés aplicable sera el 0%.

La financiaciébn que el FEDER aporta en esta convocatoria a cada proyecto seleccionado,

“cofinanciacion comunitaria”, representara como maximo el 80%.
Junta de Andalucia. Programa Campus de Excelencia Internacional

El importe de 5.600.000 euros corresponde a una ayuda concedida por la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa (Orden de 12 de noviembre de 2009) de acuerdo con el Convenio especifico de
colaboracién entre el Ministerio de Ciencia e Innovacion y la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa firmado el 23 de diciembre de 2008 por el que el MICINN concede ala Comunidad Auténoma
de Andalucia a través de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa un préstamo sin interés
de 27.997.117 euros para la realizaciéon por parte de la Comunidad Auténoma de ayudas para
conceder subvenciones o préstamos, para la financiacién de proyectos de mejora de campus
universitarios de Andalucia que servirdn para mejorar su situacién y reforzar en su caso la financiacion
gue dichos campus puedan obtener en las convocatorias que se realice por el MICINN en el ambito

del Programa Campus de Excelencia Internacionales.

Dicha ayuda esta destinada al Programa Campus de Excelencia Internacional, Proyecto “Centro de
Transferencia Tecnoldgica en la Isla de la Cartuja (Edificio Universitario de Espacios Tecnologicos)”.
El abono de la financiacién a la Universidad se realiza mediante transferencia por el importe
correspondiente al pago de la anualidad 2009, previa remision de los proyectos a realizar, plazo de

ejecucion y planificacion temporal de los proyectos financiados.
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La amortizacion de la financiacién deberia haberse realizado entre los ejercicios 2012 y 2023,
mediante pagos en formalizacion, detrayéndose el correspondiente importe del crédito presupuestario
asignado a la Universidad dentro del modelo de Financiacion. Sin embargo, durante el periodo
comprendido entre los afios 2012 y 2019, ambos inclusive, no se han llevado a cabo las
correspondientes minoraciones de crédito al realizar las transferencias, motivo por el cual, la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, envié una comunicacion, con fecha
4 de julio de 2022, para indicar que se efectuaran las amortizaciones pendientes durante el periodo
comprendido entre los ejercicios 2024 y 2032 mediante una detraccion anual por importe de

466.666,67 €, al objeto de efectuar el correspondiente pago en formalizacion, para la amortizacion del

préstamo recibido.

17.2 Anticipos reembolsables FEDER

El Fondo Europeo de Desarrollo Regional financia a través de la Administracion General del Estado
distintas convocatorias de proyectos cientifico-tecnolégicos singulares. Para la gestion de estas
ayudas, la Administracién General del Estado concede un crédito puente hasta la justificacion de los

proyectos y la recepcion por el beneficiario de la ayuda FEDER.

Dicha ayuda se aplicara a la devolucién del anticipo reembolsable concedido, de modo que, el
reembolso de dicho anticipo se efectlie mediante una operacién contable sin salida ni entrada fisica

de fondos, siendo el tipo de interés 0% y no siendo necesario la constitucion de garantias.

En 2025 se han reconocido derechos en concepfo de anticipos reembolsables FEDER por importe de
20.792.177 euros, de los cuales 20.707.995 corresponden a ayudas para nuevos proyectos de
investigacién y el resto a devoluciones por reintegros indebidos, mientras que la Universidad de Sevilla

ha reintegrado por fal concepto un total de 188.457 euros.

A 31 de diciembre de 2025, el cuadro de amortizacion de estos anticipos es el siguiente:
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ANTICIPOS REEMBOLSABLES FEDER

VENCIMIENTOS 2026 2027 2028y ss TOTALES
ORIGEN 2010 3.071.707,88 0,00 0,00 3-071.707388
ORIGEN 2011 1.879.578,70 0,00 0,00 1.879.578,70
ORIGEN 2012 17 366,73 0,00 0,00 17.366,73
ORIGEN 2013 1.818.103,79 0,00 0,00 1.818.103,79
ORIGEN 2014 695 799,00 0,00 0,00 695.799,00
ORIGEN 2015 8.075.704,90 0,00 0,00 8.275.704 90
ORIGEN 2016 7.310.195,53 0,00 0,00 7.310.195,53
ORIGEN 2017 988.010,13 0,00 0,00 988.010,13
ORIGEN 2018 10.379.564,14 0,00 0,00 10.379.564,14
ORIGEN 2019 18.158.926,99 0,00 0,00| 18.158.926,99
ORIGEN 2020 1.009.915.52 0,00 0,00| 1.009.91552
ORIGEN 2021 0,00 408.794,07 0,00 408.794,07
ORIGEN 2022 0,00 000 6.22680647| 6-226.806,47
ORIGEN 2024 0,00 0,00] 25843244 14| 25.843.244,14
ORIGEN 2025 0,00 0,00] 20707994 62| 20.707.99462

TOTALES 53.604.873,31 408.794,07| 52.778.045,23( 106.791.712,61

Euros

18. INVERSIONES FINANCIERAS

18.1 Entidades y Fundaciones con participacion financiera

Coste de la participacion % de
ENTIDAD/FUNDACION [Miles de euros)  participacion
Fundacién de Investigacidn de la Universidad de Sevila (FIUS) 30 100,00%
Pargue Cientffico y Tecnoldgico Cartuja S.A. 12 0,19%
Fundacién Centro de Excelencia en Investigacidon sobre Aceite de Oliva y Salud (CEAS) 5 595%
Fundacién Instituto de Estudios sobre la Hacienda Plblica de Andalucia (IEHPA) 5 20,00%
Parque de Investigacidn y Desarrollo Dehesa de Valme, S.A. 3 5,00%
Fundacién Andalucia Tech 15 50,00%

FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (FIUS)

Fundacién de interés publico general y sin animo de lucro. Colabora con la Universidad en el
desarrollo de programas de asesoramiento, tecnologia, formacion y proyectos de

investigacion.
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Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2007, se aprob6 el Convenio Marco de
colaboracién y el Convenio Especifico de colaboracion entre la Fundacion de Investigacién de la
Universidad de Sevilla y la Universidad de Sevilla para la gestién de los convenios, contratos y otras
actividades contempladas en los articulos 68 y 83 de la entonces vigente Ley Organica de

Universidades y en el articulo 62 del Estatuto de la Universidad.

La aportacion inicial de la Universidad para la Fundacion de Investigacion ascendié a 30.000 euros.

La Fundacién lleva a cabo cuantas actividades sirvan al desarrollo y cumplimiento de los fines que le
son propios. Desde su creacion, sus objetivos principales, recogidos en convenios especificos de

colaboracion, han sido:

e Gestionar convenios, contratos y otras actividades contempladas en el articulo 60 LOSU y en
el articulo 80 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

e Regular las normas de funcionamiento de la gestiébn econémica de cursos, seminarios y
jornadas de naturaleza no reglada que sean organizados y ofertados por el Centro de
Formacion Permanente a través de FIUS.

e Gestionar la investigacion, la promocion del empleo de los egresados de la US, la docencia
no reglada, la creacion de empresas de base tecnolégica y spin-off y la transferencia de

tecnologia al tejido productivo.

Junto a esos objetivos principales, la Fundacion se creé como medio propio de la Universidad de
Sevilla con el objeto de servir a los fines de la Universidad de Sevilla de aumentar el volumen de
contratos 68/83 y fomentar el crecimiento en Proyectos Europeos; promover la creacion de empresas
basadas en el conocimiento (EBC); apoyar la gestion de catedras de empresas; gestionar econémica
y administrativamente la solicitud de patentes licenciadas; fomentar la cultura emprendedora; v,

finalmente, mejorar la gestién de la formacién a demanda del Centro de Formacion Permanente.

FUNDACION CENTRO DE EXCELENCIA EN INVESTIGACION SOBRE ACEITE DE OLIVA Y
SALUD (CEAS)
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Fue constituida en 2006, es una fundacién con caracter investigador, cuyo objetivo principal es la
potenciacion y coordinacion dentro de la Comunidad Auténoma Andaluza de la investigacion clinica y
experimental, centrada en el estudio de las relaciones entre el Aceite de Oliva y la Salud. El
Consejo Social de la Universidad de Sevilla aprobé en sesion de 21 de diciembre de 2006 (Acuerdo
CS 18/2006 21-12) la autorizacion a la Universidad para incorporarse al Patronato de la Fundacion

con una aportacion de 5.000 euros al capital fundacional de la misma.

FUNDACION INSTITUTO DE ESTUDIOS SOBRE LA HACIENDA PUBLICA DE ANDALUCIA
(IEHPA)

Tiene como finalidad la colaboracién entre la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia y las Universidades integrantes de su Patronato en la realizacion de actividades de interés
comun relativas al régimen econdmico financiero del sector publico y, en especial, las relacionadas
con la Hacienda Publica de la Comunidad Autébnoma de Andalucia. Se crea en 2007 a iniciativa de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia. El Consejo Social de la Universidad
de Sevilla aprobé en sesion de 19 de diciembre de 2007 (Acuerdo CS 24/2007 19-12) la autorizacion
de la participacion de la Universidad en la Fundacién, con una aportacion de 6.000 euros al capital

fundacional de la misma.

FUNDACION ANDALUCIA TECH

Promovida de forma conjunta por las Universidades de Sevilla y Malaga es una fundacion publica
entre cuyos fines fundacionales se encuentra lograr la Excelencia en la Docencia, la Investigacion,
la Innovacién y la Gestién. Por acuerdo de fecha 22 de diciembre de 2010 el Consejo Social de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo CS 25/2010) aprobo la creacion de la Fundacion Andalucia Tech y
la correspondiente aportacion a la misma de 100.000 euros, correspondiente al 50% del importe
total que las Universidades de Sevilla y Malaga, como Fundadores, acordaron como dotacion

fundacional.

Con fecha 16 de marzo de 2011, el Consejo Social (Acuerdo CS X/2011) modifica el acuerdo
anterior fijando definitivamente en un importe de 15.000 euros la aportaciéon de la Universidad de

Sevilla como dotacién fundacional a la Fundacién Andalucia Tech.
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18.2 Otras Entidades y Fundaciones

FUNDACION CAMARA

Fundacion constituida en base a un legado otorgado a favor de la Universidad de Sevilla cuyo objetivo
es la concesion de becas a estudiantes con escasos recursos econdémicos y notable aprovechamiento

académico. La Universidad de Sevilla es miembro del Patronato.

FUNDACION MARIA DOLORES BENITEZ PIAYA

Fundacioén sin &nimo de lucro cuyo fin es la concesion de un premio anual al estudiante de la
Facultad de Fisica de la Universidad de Sevilla y otro premio anual al estudiante de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Malaga, en los grados de Fisica, doble grado en Fisica-Matematicas y
grado de Matemaéticas, con el mejor expediente académico de fin de carrera. La Universidad de

Sevilla es miembro del Patronato.

18.3 Asociaciones

AICIA

La asociacion AICIA, Asociacion de Investigacion y Cooperacion Industrial de Andalucia
“Francisco de Paula Rojas” es una asociacién constituida en Sevilla, por iniciativa de un grupo de
profesores de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI), en interés publico general y sin
animo de lucro, con el fin de estimular el desarrollo de la Investigacion en la Industria y la resolucion
de problemas de asistencia técnica encaminados al progreso y mejoramiento de las técnicas de

trabajo y rendimiento de la produccién.

Con fecha 12 de diciembre de 2011, AICIA firmd un Convenio Marco de Colaboracion con la
Universidad de Sevilla, sustituyendo a un Acuerdo anterior de 29 de enero de 1992, que venia
regulando sus relaciones desde entonces. La finalidad de este nuevo acuerdo es colaborar con la
Universidad en actividades de cooperacion para atender los programas de asesoramiento, apoyos
tecnoldgicos, formacion de personal y proyectos de investigacion que puedan contribuir a ambas

instituciones la consecucidn de sus objetivos.
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FIDETIA

La Fundacién para la Investigacion y el Desarrollo de las Tecnologias de la Informacién en
Andalucia, FIDETIA se constituyé en marzo de 2000, como fundacion docente y de investigacion.
FIDETIA pretende exclusivamente el interés publico sin animo de lucro y esta calificada como
Agente del Conocimiento. El principal objetivo de FIDETIA es el de contribuir activamente al desarrollo
sostenible de la Sociedad a través de la Formacion, la Investigacion y la Transferencia Tecnolégica,
potenciando la colaboracién Universidad-Empresa en el campo de las Tecnologias de la Informacion

y las Comunicaciones (TIC).

Con fecha 12 de diciembre de 2011, FIDETIA firmé un Convenio Marco de Colaboracion con la
Universidad de Sevilla, sustituyendo a un Acuerdo anterior de 25 de septiembre de 2007, que venia
regulando sus relaciones desde entonces. La finalidad de este nuevo acuerdo es colaborar en
actividades de cooperacién para atender los programas de asesoramiento, apoyos tecnoldgicos,
formaciéon de personal y proyectos de investigacién que puedan contribuir a facilitar a ambas

instituciones la consecucion de sus objetivos.

ASOCIACION SEVILLA CAPITAL INTELIGENTE (SCI)

Sevilla Capital Inteligente es una iniciativa del Ayuntamiento de Sevilla en el ambito del
emprendimiento, sin coste econdmico para la Universidad, que cuenta entre sus fines ofrecer
acompafiamiento global a los emprendedores, contribuir a la generacion de un ecosistema
emprendedor excelente en Sevilla, impulsar nuevos modelos de negocio con alto componente de
innovacion, agrupar a inversores privados, etc. El Consejo Social de la Universidad de Sevilla aprob6
en sesion de 19 de diciembre de 2014 la incorporacion de la Universidad de Sevilla en la Asociacion

Sevilla Capital Inteligente.
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18.4 Otras inversiones

Acciones

La Universidad mantiene inversiones financieras temporales compuestas por acciones de Iberdrola,
derivadas del Legado José Vallejo. Al cierre del ejercicio, dichas acciones estan valoradas
en 525.662 euros.

Con fecha 6 de julio de 2004, el Banco Santander Central Hispano cedi6 y transmitié gratuitamente a
la Universidad de Sevilla la plena propiedad de 33.487 acciones de la sociedad “Portal Universia,

S.A.”. El valor teérico contable de estas acciones a 31 de diciembre de 2025 es de 2.679 euros.

Parque de Investigacion y Desarrollo Dehesa de Valme, S.A.

Es una sociedad mercantil que tiene como objeto esencial la gestion de los terrenos, infraestructuras,
edificaciones, instalaciones, proyectos y programas del Parque Tecnholégico de Dos Hermanas, como
instrumento de desarrollo urbano en su expresion territorial, de desarrollo humano en su expresion
social, de desarrollo intelectual en su acceso igualitario a la educacion y a las nuevas tecnologias
de la comunicacién y de sostenibilidad en el desarrollo de infraestructuras eficaces y respetuosas con
el medio ambiente. Se constituyé en 2007. Con fecha 17 de abril de 2008 el Consejo Social de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo CS 04/2008) aprobd la autorizacion de la incorporacién de la
Universidad al accionariado del Parque de Investigacién y Desarrollo Dehesa de Valme, S.A. mediante
una aportacién de 3.010 euros, que supone una participacion del 5% en el capital social, y a su Consejo

de Administracion.

Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, S.A.

Anteriormente denominada “Cartuja 93, S.A.” es la sociedad que dirige y gestiona el Parque Cientifico
y Tecnoldgico de Sevilla puesto en marcha para reutilizar los activos herederos de la Exposicién
Universal de 1992. Su objetivo es incrementar la rigueza de la comunidad promoviendo la cultura de
la Innovacién y la competitividad de las empresas e instituciones con alto contenido en Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (I+D+l) instaladas en el recinto o asociadas a él. El Consejo Social de la

Universidad de Sevilla aprobd en sesién de 31 de octubre de 2006 (Acuerdo CS 10/2006 31-10),
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la autorizacion a la Universidad a participar en la ampliacion de capital de Cartuja 93 S.A., en la

cifra de 12.020 euros, asi como a formar parte de su Consejo de Administracion.

19. REMANENTE DE TESORERIA

ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

COMPONENTES IMPORTES ANO IMPORTES ANO ANTERIOR

1. (+) Fondos liquidos 135.868.869 138.392.545
2. (+) Derechos pendientes de cobro 22.017.777 28.285.717

- (+) del Presupuesto coriente 14.015.386 21.724 391

- (+) de Presupuestos cerrados 418.177 582471

- (+) de operaciones no presupuestarias 7.584.215 5978.855
3. () Obligaciones pendientes de pago 43.342.741 33.299.284

- (+) del Presupuesto cormiente 26.935.494 17.034.929

- (+) de Presupuesios cerrados ] 0

- (+) de operaciones no presupusstarias 16.407.247 16.264 355
4. (+) Partidas pendientes de aplicacién 15.793 -187.564

- (-) cobros realizades pendientes de aplicacion definifiv a -207 -542 984

- (+) pagos realizados pendientes de aplicacion definiiv a 16.000 355 419
|. Remanente de tesoreria total (1+2-3+4) 114.559.698 133.191.414
II. Exceso de financiacion afectada 123.176.137 124.619.944
lll. Saldos de dudoso cobro 388.863 544.952
IV. Remanente de tesoreria no afectado = (11} -9.005.302 8.026.517|

Euros

Remanente de tesoreria afectado: Fondos procedentes de ingresos finalistas.

Remanente de tesoreria no afectado: Recursos de libre disposiciéon para la financiacion de
cualquier tipo de gasto, con los limites que establece la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El saldo de dudoso cobro corresponde, en su mayor parte, a derechos reconocidos en el capitulo 11l

con mas de un afo de antigtiedad.

CUENTAS ANUALES 2025. UNIVERSIDAD DE SEVILLA

75



Como se muestra en el cuadro anterior, el remanente de tesoreria no afectado de la Universidad
presenta al cierre del ejercicio 2025 un saldo negativo de 9 millones de euros. Esta circunstancia debe
valorarse conjuntamente con la existencia de obligaciones contabilizadas en la cuenta 413

“Acreedores por operaciones pendientes de aplicar al presupuesto” (véase nota 9).

Asimismo, la gestion del ejercicio 2026 se esta desarrollando en un contexto de presupuesto
prorrogado, circunstancia que limita la capacidad de adaptacion inmediata de los créditos
presupuestarios a costes estructurales ya consolidados y a la absorcion de las obligaciones
pendientes de aplicacién presupuestaria existentes al cierre del ejercicio 2025. Esta situacion exige la
adopcién de medidas de caracter estructural dirigidas a restaurar progresivamente el equilibrio

presupuestario y la sostenibilidad financiera de la Universidad.

En este sentido, y de conformidad con los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera que resultan de aplicacion a las universidades publicas, asi como con lo previsto en el
articulo 57.8 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, los érganos de
gobierno de la Universidad han iniciado, y continuaran durante 2026, la implementacién de un conjunto
de actuaciones orientadas a corregir el desequilibrio existente y garantizar la financiacién sostenible

de su actividad. Entre dichas actuaciones cabe destacar las siguientes:

- Racionalizaciéon y contencidn del gasto corriente: aplicacion de medidas de control y
revision del gasto en servicios centrales, centros y departamentos; optimizaciéon de
costes asociados a tribunales académicos y procesos selectivos; impulso de la
participacion telematica en o6rganos de evaluacion; revisibn de compensaciones
econOmicas; control de gastos de representacion; reduccion de elementos
promocionales; mejora de la eficiencia energética y potenciacion de recursos internos

para reducir externalizaciones.

- Optimizacién de la actividad docente: revision de la configuracion de grupos y
asignaturas, redistribucion del encargo docente mediante areas afines, impulso de la

transversalidad de contenidos y reorganizacion de asignaturas optativas, trabajos fin de
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estudios y préacticas externas para adecuar la actividad a la capacidad docente

disponible.

- Mejora de la organizacion y asignacion del PTGAS: adecuacion de efectivos a las
cargas reales de trabajo, regularizacién de puestos, creacién de equipos transversales
compartidos, planificacion del relevo generacional y revision de estructuras organizativas

para incrementar la eficiencia operativa.

- Planificacién de promociones y contrataciones: reprogramacion de convocatorias de
personal docente e investigador y de PTGAS en funcibn de la disponibilidad
presupuestaria, asi como planificacion de necesidades temporales de personal para

optimizar la gestion de recursos humanos.

- Revisién de planes propios, becas y actividades universitarias: analisis y
priorizacién de las actuaciones de los Planes Propios de Investigacion y Docencia
conforme a la disponibilidad presupuestaria y los objetivos estratégicos institucionales,
transformacion de determinadas becas de formacién en practicas curriculares y

adaptacion de actividades estudiantiles al contexto econémico existente.

La Universidad considera que la ejecucion efectiva de estas medidas resulta necesaria para garantizar
el restablecimiento progresivo del equilibrio presupuestario, la sostenibilidad financiera de la institucién
y el cumplimiento de las exigencias derivadas del marco normativo aplicable a las universidades

publicas.

20. DESVIACIONES ACUMULADAS DE FINANCIACION

A 31 diciembre de 2025 se han constatado desviaciones negativas acumuladas de financiacion por
importe de (6.103.686) euros, mientras que las positivas acumuladas han ascendido a 123.176.137

euros.
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Las desviaciones de financiacién se corresponden fundamentalmente con las generadas por diversas
actividades de investigacion financiadas por agentes externos estatales y autonémicos, asi como por

actuaciones en inversiones.

21. ASPECTOS LEGALES Y FISCALES

21.1 Situacion fiscal. Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA)

La Universidad de Sevilla se rige por el régimen de deducciones aplicable a sectores diferenciados de
actividad, conforme a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afiadido. Estos sectores diferenciados corresponden, principalmente, a las
actividades de ensefianza e investigacion.

Las cuotas de IVA soportadas vinculadas a la actividad docente no son deducibles en ningdn
porcentaje (0%).

El porcentaje de prorrata definitivo aplicable a las cuotas de IVA soportadas de forma comun por
ambos sectores diferenciados durante el ejercicio 2025 asciende al 9%.

En cuanto a los gastos imputables a la actividad investigadora, en todas sus areas de conocimiento,
el porcentaje de deduccién es del 100%.

En mayo de 2024 se solicitaron a la Agencia Tributaria devoluciones adicionales de IVA mediante la
rectificacion de autoliquidaciones correspondientes a los ejercicios 2016-2023. En febrero de 2025, la
Agencia Tributaria emitié resoluciones favorables para los ejercicios 2021, 2022 y 2023, mientras que
las resoluciones relativas a los ejercicios 2016 a 2020 fueron desfavorables. Frente a a las
correspondientes a los ejercicios 2017 a 2020 se presentaron reclamaciones ante el Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional de Andalucia en mayo de 2025, quedando aun pendientes de
resolucion.
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21.2 Temas legales

La Universidad de Sevilla viene haciendo frente en los Ultimos afios a numerosas demandas sociales
por responsabilidad laboral, interpuestas por trabajadores de la Universidad, PTGAS y PDI. Han sido
de especial relevancia las reclamaciones realizadas por personal docente o investigador derivadas de
contratos con cargo a proyectos de investigacion o en virtud de programas nacionales cuyas
repercusiones salariales han sido determinadas por los tribunales, asi como las relativas a
reclamaciones por aplicacion de acuerdos interpretativos del Convenio Colectivo de Personal Docente

e Investigador de las Universidades Andaluzas.

Cabe destacar que la Sala de lo Social del Tribunal Supremo reconocio, en la STC 510/2024, el
derecho del Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Sevilla, incluyendo al
temporal y a tiempo parcial, a solicitar la evaluacion y a percibir los complementos por quinquenios y
sexenios en igualdad de condiciones al personal docente funcionario. Habida cuenta de la firmeza de
esta jurisprudencia, el abono efectivo por parte de la Universidad se ha efectuado, en enero de 2026,
por un importe total de 903.915 euros, si bien el reconocimiento de la obligacion se realizé con cargo

al Presupuesto del ejercicio econdmico 2025.

21.3 Otros

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, la Universidad es una entidad

exenta.

Segun la normativa fiscal vigente, la Universidad tiene abiertos a inspeccién los cuatro Gltimos

ejercicios para todos los impuestos a los que esta sujeta.
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22. OTRA INFORMACION

22.1 Informacion sobre Medio Ambiente

La Universidad, dada la actividad a la que se dedica, no tiene responsabilidades, gastos ni activos de
naturaleza medioambiental que pudieran ser significativas en relacion con la situacion financiera y el
saldo presupuestario de la misma, por lo que no se incluyen en la memoria desgloses especificos

respecto a informacion de cuestiones medioambientales.

22.2 Otros

El importe de los honorarios relativos a servicios de auditoria de las cuentas anuales de la Universidad

asciende a 26.620 euros.

22.3 Hechos posteriores

El 28 de enero de 2026, la Universidad de Sevilla celebro, en el Paraninfo, el acto de toma de posesién
de la Gerente y el equipo ampliado de la Rectora D Carmen Vargas Macias completando asi la
estructura del equipo de gobierno, que esta integrado por catorce vicerrectorados, una direccién

general, una secretaria general y Gerente.

D2 Rocio Francisca Roman Collado, Catedratica de Analisis Economia Politica, tomé posesion como

Gerente.
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23. INFORMACION PRESUPUESTARIA

23.1 Presupuesto corriente
23.1.1 Presupuesto de gastos
Se presentan los siguientes estados presupuestarios de gastos:

a) Modificaciones de crédito
b) Clasificacion funcional del gasto

c) Efectivos de personal y costes por categorias
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PRE SUPUE STOCORRIENTE DE GASTOS

a) MODIFICACIONES DE NTO. TIPOS DE MODIFIC

. TRANSF s
DESCRIFCION CREDITOS  |SUPLEMENTOS| AMPLIACIONES ben conenaDs Mﬁzﬂs;:v TOTAL

= EXTRACRDIMARIOS | DECREDITD | DECREDMO | Posm EMANENTES | GENES . | MODIFICACIONES

Cap| At VAS | NEBATAS DECRENTD | POR INGRESOS | RECTFICACKON
1 (GA STOS DEPERSONA L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.0:82,10| 0,00 235.786,54|
GASTOE DEPERSONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162,022, 10| 0,00] 256786 54|
2 (GA 5TOS CORRIENTES ENHENES Y SERVICIOS 0,00 0,00 0,00 19741727 0,00 167751219 07854 53| 0.00] 4487 824 79|
2 |GASTOE CORRIENTES EMBIEMES Y SERV CIOS 0,00 0,00 0,00) 18741727 0,00 1687751215 BT854 83 0,00 4,482 824 29|
3 (GA 5TOS FINANCIERDS 0,00 0,00 0,00 0,00 08 0,00 0,00 053
3 |GAESTOSFINANCEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 [
4 TR\ NSFEREMCIA 5§ CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 T6.129,54] 0,00 471849498 76359191 0,00 12.490.543 53|
41 [A ORGAMSMOE AUTONDMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 A EMPRESAS PLELICAS Y OTROE ENTES PUBLICDS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] T.500,00| 0,00] 7500 00|
47 |EMPRESAS FRNVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 A FAMILIS ENSTITUCIONES SIN FNES DELUCRO 0,00 0,00 0,00 125,54 0,00 471845458 TAEB41901 0,00 1248343 53|

[} INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 33745740 £11.044.H 11465682292 60.338.084,58| 22311 93

B0 (INVERSION NUEY A EN BEMNES MATERIALES 0,00 0,00 0,00 000 4424282 1847.12339| 125188831 0,00

64 |GASTOSEN INVERSIONES DE CARACTER INMATERAL 0,00 0,00 0,00 000 -188.6818,00 11158601861 57883457 54| 223121 53

B8 |INVERSIDN DE REPOSICION 0,00 0,00 0,00) 33745740 0,00 1 T3 0,00
: ] PASNOS AMANCIERDS 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0. 469.480,74) 0,00 469 481,25
21 |AMORTEACIDNPRESTAMOS ENMONEDA NAQIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 051 453.480,74| 0,00] 460 481 25|
TOTAL MODIFICACIONES 0,00 0,00 0,00 E11.04421) £11.044.H 121.146.525,04( 71273471 66| 231N 93 192643 11863

Euras
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PRESUPUESTO CORRIENTE DE GASTOS

b) CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO. PROGRAMA 321 CONSEJO SOCIAL. EJERCICIO 2025

. CREDITOS PRESUPUESTARIOS
PARTIDA DESCRIPCION GASTOR iisoﬁ:i?::: y gEE:"'['ﬁ::T'E:E‘: REMANENTES
PRESUP. COMPROMETIDOS AGOS DE CREDITO
INIGIALES | MODIFICACIONES| DEFINITNOS NETAS PAGO A 31 DIC
PROGRAMA 321 CONSEJO SOCIAL
CAP. | ART {1 2y BE+2) 4y () (6 (756} B35
2 GA ST OS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 76.000,00 000  75.000,00 49.786,78 49786,78 49.786,78 0,00 2621322
4 TRANSFERENCIA S CORRIENTES 32.000,00 -6.000,00(  26.000,00 26.850,00 25850,00 26.850,00 0,00 150,00
48 | A FAMLAS EINSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 22.000,00 -800000  26.000,00 26,850 00 2EE50,00 26.850,00 0.00 150,00
6 INVER SIONES REAL ES 2.000,00 0,00 2.000,00 1.066,87| 1.066,87| 1.066,87| 0,00 933,13
B0 |INVERSION NUBVA BN BIENES MATERIALES 1.000,00 0.00 1.000,00 88431 584,31 884,31 0.00 15,68
86 |INVERSION DE REFOSICION 1.000,00 0.00 1.000,00 8258 82,56 82,56 0.00 917.44
TOT AL GASTOS PROGRAMA 321 110.000,00| -6.000,00  104.000,00 76.703 55| 76.703,65| 76.703,65| 0,00 27 296,35
Euros

b) CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO. PROGRAMA 421 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS NO REGLADAS. EJERCICIO 2025

. CREDITOS PRESUPUESTARIOS
PARTIDA DESCRIPCION GASTOS iisoﬁ:i?::: . g;"['ﬁ::g‘;‘: REMANENTES
PRESUP. . COMPROMETIDOS AGOS DE GREDITO
PROGRAMA 421 ENSENANZAS UNIVER SITARIAS NO INIGIALES | MODIFIGACIONES| DEFINITVOS NETAS FAGO A 31 DIC
GAP. | ART. EEELLLE ) @ BE(1#2) @) B) (6 MH56) B35
2 GAST OS5 CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 65.200,00 000|  €5200,00 50.066 46 60.066,46 50.066,46 0,00 513354
a TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.640,00 000|  25640,00 25.500,00 25500,00 25.500,00 0,00 140,00
43 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25,640,00 000|  25840,00 25.500,00 25500,00 25.500,00 000 140,00
6 INVER SIONES REAL ES 420275000 2366.91530| 6.569.66530| 302003842( 2.020038.42| 2988.120,87| 3191755 3.549.626,88
80 | INVERSION NUEVA BN BIENES MATERIALES 2.500,00 000 2.500,00 1.250 04| 1250,04) 1.250,04] 000 2.249,96|
84 |GASTOS BN INVERSIONES DECARACTER INVATERIAL | 4196.250,00] 2368.91530| 656218530 3017.44790| 201744790 2985.520,35| 391755 254471740
88 | INVERSION DE REFOSICION 4000,00 000 4,000,00 1.340.48 1340,48 1.340.48 000 26859,52)
TOT AL GASTOS PROGRAMA 421 4293590,00 2366.91530| 6.660.505,30| 310560488 310560483 3.073.687,33] 3191755 3.564.760,42)
Euros
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b) CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GAS

PROGRAMA 422 EN SENANZAS

IVERSITARIAS REGLADAS. EJERCICIO 2025

CREDITOS PRESUPUESTARIOS

T DESCRIPCION - OBLIGACIONES OBLIGACIONES
RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE
PRESUP.
- DEFINITIVOS HETAS PASO A 31DIC
4z HZAS UNIVERSI LADAS
CAP. | ART. BAE2) L] L] L]
1 GASTOS EPERSOMAL 434.109479,54| 433577.32506| 433.577.32506| 408257.303,96| 25.319.811.10
GASTOS DEPERSOMNAL 2 000 0,00
FUNCIONARIDE 158.129.469,11| 206.585.684,12 201488 670,64
LABORALES 117723584 44 02 D35
OTRD PERSONAL 89432327 ;
INCENTN OF AL REMDIMIENTO 40.1TE 81649 4017821649 39.530.001,76| 814,
CUCTAS, PRESTAC. ¥ G. SDCIALES A CARGO EMPLEADOR T4810.00082| T4.81000082| 58432.509.95( 16.377.49087
2 GASTOS CORRIENTES EN HENES Y SERVICIOS S2T20.78676| S2.72078676| 51.978.413.73 74237303
2 |GASTOS CORRENTES ENEIENES Y SERVIOOS 0,00 000
20 |ARRENDAMENTOS Y CANONES 658,825, 57]
21 |REPARAQIOMES, MANTENMIENTO Y CONSERV ACION T.145.773,72]
22 |MATERAL, SUMINETROS Y OTROS 77,24
22 | INDEMMZA QONES POR RAZON DEL SERV CID 0,00 T.837, 20|
3 GASTOS FINANCIERC 5 94221 ,89 B88.579.44 8857344 B88.579, 44| 0.00
31 |DEPRESTAMOS ENMOMNEDA MACIDNAL 222169 922006 222006 9.220,06 000
34 |DEDEPCSTOS, FIANZAS Y OTROS B5.000,00| 79.2659.38 7938538 79.365,38| 000
4 TRANSFERENCIA 5 CORRIENTES 27637821,88) 1845112011 184511201 18.417.285,05]
41 |A ORGAMNSMOS AUTONOMOS 1.164.854, 53|
44 |A BEMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PLELICOS
47 |A EMPRESAS PRVADAS
48 [A FAMILIS E NSTTUCIONES SIN FNES DE LUCRD 125680 46506 131.88046506( 13546.629,50|
3 FONDC DECONTINGENCIA ¥ OTRO S FONDO S 100.000, 00| 0.00 0.00 0,00 0.00
£ |FOMDO DECONTINGENCLA Y OTROS FONDOS 100,000, 00 000 0,00 0,00 000
[} INV ERSIONES REA LES 32662553,48) 17071.09800( 17.07109800( 1683377
INY ERSION NUES A ENBIEMES MATERALES 21.854 703,81 12Z57.41047| 1Z.Z5741047| 12202454 E5)
65 |IMVERSION DEREFCEICION 10,767 849,87] 477368753 4731.262,66
8 ACTNOS FINA NCIERO S 500.000,00 803.025.00 803.025,00 803.025,00 0.00
21 |CONCESION DEFRESTAMCS 500.000,00| 803.02500 03.025,00 £03.025,00| 000
: ] PASIVOS FINA NCIERD 5 246.952,51 246.95152 24695152 246.951,52] 0.00
21 [AMORTIZAQON PRESTAMOS ENMOMEDA NACIOMNAL 245952 51 245,951 52 24595152 2465.961,52 000
TOTAL GASTOS PROGRAMA 422 538656.580,74| 522538885599 522958885599| 496725.476.01| 26.233.40938
Euras
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| PRESUPUESTO CORRIENTE DE GASTOS

b} CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO. PROGRAMA 451 CULTURA. EJERCICIO 2025

. CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
PARTIDA DESCRIPCION GASTOS REMANENTES DE
RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE :
PRESUP. COMPROMETIDOS CREDITO
INICIALES  |MODIFICACIONES| DEFINMIVOS NETAS PAGOA 31 DIC
PROGRAMA 451 CULTURA
(E || 55 i £ [ ] L] 5] L] THEE (E=+5)
2 GA STOS CORRIENTES ENBIENES ¥ SERVICIOS B81.477,00] 44310 885.908,20 71227836 T12.278.36 71227834 0,02 17362984
4 TRANSFERENCIA S CORRIENTES 69.379,00| 1137085 B80.749,65 6011370 60.113,70 5986098 254,72 2063395
48 | A FAMLIAS E INSTITUCIONES SINFMES DELUCRO 68.379,00| 1137085 80.749,85 8011570 80.115,70 E9BE058 25472 2083185
[} INVERSIONES REALES 41.500,00| 0.00 41.500,00 1899136 18.991,36 1899136 0,00 22 50854
NVERSION NUEV A EM BEMES MATERBLES 36.500,00| 0,00 36.500,00 1548205 15.482,05 1548205 0,00 21.017 85
65 | MVERSION DE REFCSICION 5.000,00 0,00 5.000,00 350921 3.509.21 350921 0,00 149069
TOTAL GA STOS PROGRAMA 451 992356, 00| 1580185 1.008.157.85 7938542 791.385.42 TH 13068 254,74 HMETT243
Euras
b) CLASIFICACI ON FUNCIONAL DEL GASTO. PROGRAMA 461 DEPORTES. EJERCICIO 2025
j CREDITOS PRESUPUESTARIOS
PARTIDA DESCRIPCION GASTOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES | o ANENTES DE
RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE :
PRESUP. COMPROMETIDOS CREDITO
INICIALES  |MODIFICACIONES| DEFINMIVOS NETAS PAGO A 31 DIC
PROGRAMA 451 DEPORTES
(E || S5 i 12 E1#E H 5] 8 THEE 1E=+5)
2 GA STOS CORRIENTES ENBIENES ¥ SERVICIOS 1.460.130,00| 9247845 155266845 1.443735.00 144373500 1.44358984 145,16 10893345
4 TRANSFERENCIA S CORRIENTES 224.332,00 200000 226.332,00 19500171 195.001.71 19464555 445,76 31.240.29
48 | A FAMLIAS E INSTITUCIONES SINFMES DELUCRO 224,332 00| 200000 22633200 18508171 185.091,71 15454585 445,76 31.24029
[} INVERSIONES REALES 145.200,00 -68.593.54 80.206.06 7931196 T79.311.96 7931196 0,00 83410
60 | MVERSION NUEVA EN BEMES MATERALES 71.000,00 1 33.289,48 3z, Nl 3z, T2 3z, 72 0,00 689,76
65 | MVERSION DE REFCSICION T8.200,00 45.816,58 4551224 45.612,24 4551224 0,00 20434
TOTAL GA STOS PROGRAMA 461 1.833.722,00 2548451 183920651 171813867 171813867 1754775 590,92 14106784
Euras
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PRESUPUESTO CORRIENTE DE GASTOS

b} CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO. PROGRAMA 541 INVE STIGACION UNIVER SITARIA . EJERCICIO 2025

. CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
PARTIDA DESCRIPCION GASTOS REMANENTES DE
RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE .
PRESUP. C OMPROMETID 0S| CREDITO
. INKIALES MODIFICACIONES| DEFINMVOS HETAS PAGOD A 31 DIC
1 ARIA
(O || S0 [1]] 12 E1#2) H 5] 18 =8 B >5)
3 (GA 5TOS FINANCIEROS 0.00 503 657,00 BI.785,20 83.785,20) B3.785.20 000 413 871,80}
31 |DE PRESTAMOS ENMONEDA MACIONAL 6 000 615700 3510.41 3.510.41 3.910; 000 2324855
34 |DE DEFOSMOS, FIAMNEAS Y OTROS 437 .500,00| 000 457 500,00 B5.8T4,73| 85.574,75| B6.8T4TS 000 4118252
[ INVERSIONES REA LES 7968563000 167.146.06518| 246.831695.18) 7901168845 79.011.688.45) 78.342.367.25 669.32120( 16782000673
B4 |GASTOS EMINVERSIDNES DE CARACTER NMATERIAL T96B5530,00 167.1 246 831 8 T9011588,45| T5011.688,45( T8.342.36725 669.32120( 167 820.006.73)
9 PA 505 FINANCIEROS 10.955.159,00| 469.48074( 11.42453874 148202731 1482.07,31 1.482.027 31 0.00 9542 612,43
51 [AMORTIZACION PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 10.955.159,00| 45548074 11.42453374 148202731 1.482.007,31 1.482.02731 000
TOTAL GA STOS PROGRAMA 541 91.144.446,00) 167.615.54592| 258.759.991392| 80.583.500,96( 80.583.500,96| 79.9U.179.76 669.321.20
Euras

b} CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO. RESUMEN PROGRAMAS. EJERCICIO 2025

CREDITOS PRESUPUESTARIOS EASTOS EEIEIERE RS OBLIGACIONES | ANENTES DE
. RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE .
PROGRAMAS DESCRIPCION FUNCIONAL - PROGRAMA cowPrOMETIDOS| cRnmo
INKIALES  |MODIFICACIONES| DEFINMVOS = AEVLAIE
[1]] 12 E1#2) H 5] 18 =8 B >5)

kil CONSEID S0CIAL 110.000,00| 104.000,00 T5.703 85 T5.703, 65| T6.703 85 000 27 256,35
4 ENSERANZA § UNIVERSTARIA S NO REGLA DA S 4 293.550,00| 050530 3105804, 88| 3.105.604, 88| 3.073.687 32 M SITES 3.554.300,42
] ENSERANZA § UNIVERSTARIA S REGLA DA S 31.208,00 558.656.580, 74 522958.885,95) 522958 58559 456.725.4 2623340958 35857 594,75
451 CULTURA 952,366, 00| 1.008.157 85 T51.385,42] T51.385,42| T51.13088 25474 21677243
451 DEFORTES 1.833.722,00 1.858.3 1.718.138 67| 1.718.138 67| 1.717.54775 58052 141,067 84|
541 INVEST IGACION UNV ERSITA RIA 21.144 448,00 25875 B0EB1E00,98) B0EE3E0056 7951417376 2120( 178.176.450,56|
TOTAL GA STOS PORPROGRAMAS 634.405.323,00( 192.643.119.32| 827.048.44237| 60923421957 609.234.219,57| 582.298.72518| 26.93549439( 21781422275
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PRESUPUESTO CORRIENTE DE GASTOS
c) DETALLE DE EFECTIVOS DE PERSONAL Y COSTES POR CATEGORIAS - 2025

N° de efectivos Coste de Personal
Detalle de Personal (Obligaciones
Mujeres | Hombres Total Reconocidas cap. I)

1.- P.DI. 1.965 2 4.736 273.016.2T
1.1 P.D.. Funcionario 980 1.524 2.504 190.495.960
Catedraticos Universidad 240 572 812 69.690.106
Catedraticos Escuela Universitaria 14 14 28 2122749
Titular Universidad 701 867 1568 110166 359
Titular Escuela Universitaria 15 29 44 2657935

PO Funcionario Vinculado 10 42 52 5858.810
Maestro Taller / EEMM. 0 0
1.2 P.DI. Contratado 985 1.247 2232 80.534.413
1.21 P.DI. Contrato Administrativ 0 o 0 [I]
1.22 P.D.. Contrato Laboral 985 1.247 2232 80.534.413
Ayudante Doctor 189 184 3n 11.298.101
Contratado Doctor 142 147 289 23823888
Fermanente Laboral 95 88 183 11.379.354
Colaborador 35 74 109 7519632
Asocado 94 208 302 5529542
Asociado Clinicos 130 164 294 2523244
Eméritas 2 H 3 897.393
Visitantes 0 0 0

FOI Laboral Vinculado 14 19 2694357
Otros | 293 337 630 14,868,903
1.3 Accion Social P.D.l. 1.985.898
2-P.TGAS. 1.758 1.238 299 151.522.491
2.1 P.T.G.A.S. Funcionario 1.109 404 1.513 77.563.554]
Grupo A1 33 20 53 4789856
Grupo A2 190 103 293 20.857.579
Grupo C1 478 172 650 35.207.604
Grupo @ 408 100 517 16.708.515
Grupo E 0 0 0 0
22 P.T.G.A.S. Laboral Fijo 431 590 1.021 53.108.043
Grupo | 59 45 104 7010.316
Grupol 32 59 o 5.939.790
Grupo Il 161 305 466 25211.036
Grupo v 179 181 360 14.946.902
23 P.T.G.A.S. Laboral Eventual 218 244 462 18.062.138
Grupo| 25 9 34 1.928.986
Grupol 3 4 7 392733
Grupo ll 10 1 21 806.535
Grupo vV 180 220 400 14.933.864
2.4 Accion Social P.T.G.A.S. 2.788.756
TOTALES (1+2) 373 4009 7.732 424.538.?62]
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23.1.2 Presupuesto de ingresos
Se presentan los siguientes estados presupuestarios de ingresos:

a) Proceso de gestién

= Derechos anulados, devoluciones de ingresos y recaudacion neta
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RECAUDACION NETA 2025

APLICACION DERECHOS DEVOLUCION DE | RECAUDACION
PRESUP. DESCRIPCION ANULADOS INGRESOS NETA
CAP.| ART. (5) (6) (8)

OPERACIONES CORRIENTES 548.976,95 3.938.459,22| 479.124.648,73

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 268.131,39 3.355.133,29 67.013.584 .97

30 |TASAS 0,00 97 138,23 4.211037.55

31 |PRECIOS PUBLICOS 0.00 1.095.002,24 49.441757,94

32 |OTROSINGRESOS PROCEDENTES DEPREST. DE SERVICIO 268.076.70 1262.902,82 11.696.168,89

33 |VENTADEBIENES 54 69 0,00 %8.147,60

38 |RENTEGROS OPERACIONES CORRIENTES 0,00 0,00 512.50155

39 JOTROSINGRESOS 0,00 0,00 98397144

4 TRANS FERENCIAS CORRIENTES 0,00 583.325,93| 406.786.205,90

40 |DELAADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 0,00 534 010,87 -28387207

41 |DEORGANISMOS AUTONOMOS ADMNISTRATIVOS 0,00 2.%B7,00 896702022

42 |DELASEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOANDALUZ DESALUQO 0,00 0,00 271204365

44 |DEEMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 0,00 0,00 75.71108

45 |DECOMUNIDADES AUTONOMAS 0,00 5.800,2 391006.233,52

46 |DECORPORACIONES LOCALES 0.00 39576.74 73.507.65

47 |DEEMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 9.300,00

48 |DEFAMILIAS EINSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 1.500,00 393.956,50

49 |DEL EXTERIOR 0,00 01,20 373221535

5 INGRESOS PATRIMONIALES 280.845,56 0,00 5.324.855,86

52 |INTERESES DEDEPOSITOS 0,00 0,00 332581573

53 |DIVIDENDOSY PARTICIPACIONES EN BENERICIOS 0,00 0,00 110,00

54 |RENTAS DEBIENES INMUEBLES 266.050,13 0,00 76580422

55 |PRODUCTO DECONCESIONES Y APROV. ESPECIALES 4.156,23 0,00 13.418,52

59 |OTROSINGRESOS PATRIMONIALES 10.639,20 0.00 1.110.707,39

OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 1.932.813,386 97.675.437,95

B ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 219.510,73

61 |DELAS DEMAS NVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00

68 |RENTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 0.00 0,00 210.510,73

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 1.822.722,78 75.444.358,98

70 |DELAADMINISTRACKON GENERAL DEL ESTADO 0,00 399300 2450944 1%

71 |DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMNISTRATIVOS 0,00 1.445 628 81 13.951040,80

74 |DEEMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 0.00 0,00 249.362,15

75 |DECOMUNIDADES AUTONOMAS 0,00 348.3919 49.428.40104

76 |DECORPORACIONES LOCALES 0,00 0,00 60.000,00

77 |DEEMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 131.2100

78 |DEFAMILIAS EINSTITUCIONES SN FINES DELUCRO 0,00 2470978 628.969 52

79 |DELEXTERIOR 0,00 0,00 8.544.520,31

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 806.841,27

82 |RENTEGRO DEPRESTAMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 806.84127

87 |REMANENTE DE TESORERIA 0,00 0,00 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 110.090,58 21.204.726,97

92 |PRESTAMOS RECIBIDOS 0.00 110.090,58 21204.726,97

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS (Cap.1a g 548.976,95 5.761.182,00 554.788.516,44

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS (Cap8y9) 0,00 110.090,58 22.011.568,24

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 548.976,95| 5.871.272,58| 576.800.084,68
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23.2 Presupuestos cerrados

23.2.1 PRESUPUESTO DE GASTOS. Obligaciones de presupuestos
cerrados

23.2.2 PRESUPUESTO DE INGRESOS. Derechos a cobrar de
presupuestos cerrados
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1. PRESUPUESTO DE GASTOS. OBLIGACIONES DE PRESUPUESTOS CERRADOS. EJERCICIO 2025

EJERCICIO 2024

{mportes en eures)

PARTIDA OBLIGACIONES WODIFICACION OBLIGACIONES
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION PENDIENTES DEPAGO| SALDO MICIALY TOTAL PRESCRIPCIONES paGos PENDIENTES DE PAGO|

OBLIGACIONES REALIZADOS
CAP. [ ART. | CONCEPTO A1DEENERD ANULACIONES A J1DE DICIEMERE
1 GA 5TOS DEPERSONAL 15.516.235.33 o.00 15.516.235.93 0,00 15.516.235.33 [N ]]
& CUOTAS, PRESTACY G_ 30OCIALES &4 CARGO EMPLEY 15.516.235.33 o.00 15.516.235.93 0,00 15.516.235.33 [N ]]
0 Cuntas Socinles 65403521 0,00 65403521 0.00 15.514.035,21 0,00
2 ¥ 228072 0,00 228072 0.00 228072

1 GA 5TOS CORRIENTES EN HENES Y SERVICIOS W7.373.08 (K1) W7.573.0% (A1) 107.373.0% 0,00
Fi ARRENDAMIENTOS Y CANONES 315,02 o.00 315,02 000 315,02 [N ]]
H REPARLCIONES, MANTENIMEENTO ¥ CONSERVACION E.845.23 (K1) E.845.23 (A1) E.§45.23 0,00
2t Edificios y ofas consfucciones 9248 0.00 924,18 000 924.8 0,00
M Maguinaria, instakbciones y ulaje 5379 0.00 53,79 000 53,79 0.00
21 Mobilzrioy enseres 5.867 28 0,00 5.867,28 0.00 5.867,28 0,00
11 MATERIAL, SUMINISTROS ¥ OTROS 4633420 (K1) 4633420 000 46.334.20 (K1)
20 Matedalde oficina 7.465.89 0,00 17.465,89 0,00 7.485,89 0,00
prdl Suminisios 2E%42 0,00 268,42 000 2A%.42 0,00
m Conunicaciones 3980 0,00 398,10 0.00 3980 0,00
3 Trnspares 124958 0,00 1249,58 0,00 1249,58 0,00
25 Tributos 102847 0,00 1028,97 0,00 028,97 0,00
26 Gasios diversos 5.85024 0,00 15.850,24 000 6A50,24 0,00
w7 ] izad ol y prafesonales 832500 0,00 8.325,00 0.00 8.325,00 0,00
13 INDEMNIZA CIONES POR RAZ0ON DEL SERVICID $1ETEED (K1) $1ETEED 0.00 1.ETEED 0,00
230 Dintas #.964,32 0,00 19.964,32 0,00 B864,32 0,00
2 Locomocidn 26.799.04 0,00 26.799,04 0,00 26.799,04 0,00
233 Oimsindemnizaciones 7624 0,00 715,24 0,00 7.15.24 0,00
4 TRANSFERENCIA 5 CORRIENTES 45581133 (K1) 43881133 o,00 43881133 (K1)
4 A ORGANISMOS AUTONOMOS 18542534 (K1) 18542534 o,00 165,425 34 (K1)
410 AQmanizmas Autinomas Estatakes 65.42594 0,00 185.425,94 0,00 6542594 0,00
4% A FAMILIAS EINSTITUCIONES $IN FINES DE LUCRO 331338533 (K1) 331338533 (A1) FRA L] 0,00
480 Becasy ayudas propas 3 estudantes 29.485.06 0,00 29.465,08 000 29.485.08 0.00
41 Becasy ayudas a estudanies con fnanciacidn exiema 105340 0,00 1053,80 000 1053.80 0,00
482 ¥ iasde b 2.868.53 0,00 2.468,53 0.00 2.868,53 0,00
485 Aotmsinsituciones sin fines delucm 300.000.00 0,00 300.000,00 0.00 300.000,00 0,00
E INVERSIONES REALES 1184850 (K1) 184850 (A1) 11.848.50 0,00
Ed GASTO S ENINVERSIONES CARACTER INMATERILL 795359 85 (K1) 79535985 o.00 T95.359,85 (K1)
843 Gasios en nvesigacin y desarmlip. Man Nacional 270.058.28 0.00 270.058,28 000 270.058,28 0.00
848 (rms gastos eninversionesinmaterales 2128210 0,00 21282,10 000 21282,10 0,00
648 Gazios en nversiones de cardcierinmaterial CFP 53340 0,00 533,40 0,00 533,40 0,00
644 Gasios en nvesigacion y desarmlio 503.507 84 0,00 503.507.89 000 503.507.89 0,00
113 INVER$ IO N DE REP O SICION 648585 (K1) 16485885 (A1) 16,485,835 0,00
882 Edificios y ofas constucciones 108.600,1 0.00 06600, 1 000 106.600,11 0.00
1 Setemaspara pmcesas de nfomacidn 24T RS 0,00 3247 85 0,00 3247 85 0,00
L) Otm inmoviizado matedal 6.64109 0,00 6.64109 0,00 4109 0,00
TOTAL EJERCICIO 2024 7.034.5928,81 000 1703492881 0,00 17.034.328.81 0,00
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1. PRESUPUESTO DE GASTOS. OBLIGACIONES DE PRESUPUESTOS CERRADOS. EJERCICIO 2025

SUBINFORME DE TOTALES POR CAPITULOS Y POR EJERCICIO

(Des glos e por capitules pres upues tarios y efercicio. Impartes en ewrcs)

OBLIGAGIONES - OBLIGAGIONES |
PENDIENTES DE ook TOTAL PRESCRIPCIONE PAGOS PENDIENTES DE
CAP. DESCRIPCION EJERCICIO SALDO INIGIAL ¥
PAGO A1 DE OBLIGACIONES § REALZADOS | PAGO A 31DE
ANULACIONES
ENERO DICIEMBRE
1 GASTOS DEPERSONAL 2024 | 15.516.295,93 0,00]15.516.295,93 0,00 15.516.295,93 0,00
2 GASTOS CORRIENTES ENBIENES Y SERVICIO S 2024 107.973,05 0,00 107.973,05 0,00 €07.973,05 0,00
4 TRANSFERENCIA 5§ CORRIENTES 2024 498.811,33 0,00 498.811,33 0,00 498.81,33 0,00
] INVERSIONES REALES 04 911.848,50 0.00 911.848,50 0.00 911.848,50 0.00
TOTAL GASTOS PRESUPUESTOS CERRADOS 17.034.928,81 0,00]17.034.928 81 0,00 ]17.034.928,81 0,00
(Resumen por ejercicio. Importes en eurcs)
OB':IGACIOES e Ila ] — , OBNUGACIOES
EERCICIO meEIE:I'EsDE SALDO INICIAL Y OTAL ESCRIPGIONE AGOS PENDIENTES DE
GO A 1DE ANULACIONES OBLIGACIONES ] REALZADOS | PAGO A31DE
ENERO DICIEMBRE
2024 17.034.928,81 0,00]17.034.928 81 0,00 (17.034.928.81 0,00
TOTAL GASTOS PRESUPUESTOS CERRADOS 17.034.928,81 0,00]17.034.928 81 0,00 ]17.034.928,81 0,00
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2. PRESUPUESTO DE INGRES05. DERECHOS A COBRAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS. EJERCICIO 2025
a) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO TOTALES

EJERCICIO 215
{Inpores en eweos)
APLICACION DERECHOS DERECHO §
o WODIFICACIONES DERECHOS DERECHOS . PENDIENTES DE
FPRESUPUESTARIA DESCRIPCION PENDIENTES DE REC AUDACION
SALDO IKKCIAL ANULADOS CANCELADOS COERO A 31DE
CAP. | ART. | CONCEPTO COBRO A 1DEENERD DICIEMBRE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 71.928.92 0,00 44.495,45 0,00 27.43447
EH OTROS INGRE$03 PROC. PRESTACIO N DE SERVICIO § 47.387.11 0,00 19.932,65 0,00 2743448
24 S os prestados por Unidades de Apoyo ala nvesigaddn 4712298 000 B.713.52 000 27.408.48
329 O ingresosprocedentes de prestacian de senvicios 24413 000 28,1 000 2500
E1] OTROS INGRES O3 2456281 0,00 2456250 0,00 0,01
399 |mgresasdiversas 2456281 000 2456280 000 001
TOTAL EIERCICIO2015 71.323.32 0,00 44.435.45 0,00 0,00 T A34AT

2. PRESUPUESTO DE INCRESOS. DERECHOS A COERAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS. EJERCICIO 2025
a) DERECHOS PENDIENTES DE COERO TOTALES

EJERCICIO 216
{Inpores en eweos)
0 [EREC DERECHO §
SSLEEL . =S MODIFIC ACIONES DERECHOS DERECHOS . PENDIENTES DE
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION PENDIENTES DE RECAUDACION
SALDDINICIAL ANULADOS CANCELADOS COBROA 31DE
CAP. | ART. | CONCEPTO COBRO A 1DE ENERD DICIEMERE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 15.665.23 o.00 14635243 K1 4000 EEFR 1)
3z (OTROS INGRE303 PROC. PRESTACIONDE 3ERVICIO 3 4.178,50 0,00 3205, 70 [K1] 40,00 331,80
M Senicios prestados por Unidades de Apoyo ala hvesigacan 380850 0,00 18770 0,00 0,00 72180
329 O ingresosprocedentes de prestacian de senvicios 26300 000 18,00 000 40,00 21100
39 [OTROS INGRESO R 148673 o.00 148673 K1 [ X 1] K1
399 hgresosdiversos 1148673 000 148673 000 000 a0
TOTAL EIERCICIO 2016 15.865.23 000 14.892.43 332,80

2.PRESUPUESTO DE INGRESO0S. DERECHOS A COBRAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS. EJERCICIO 2025
a) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO TOTALES

EJERCICIO 2017
{Impores en ewros)
A DERECHO §
APLICACION - DERECHOS MODIFIC ACIOHES DERECHOS DERECHOS - PENDIENTES DE
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION PENDIENTES DE REC AUDACION
SALDOINICIAL ANULADOS CANCELADOS COBROA J1DE
cap. [ 4RT |cowceErm COBRO A 1 DEEWERD DICIEMBRE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 500,78 [N1] 18.654,12 0,00 359127 1.255.37
32 OTROS INGRES 035 PROC. PRESTACIO NDE SERVICIO § 376137 0.00 45.00 0.00 2.458.00 1255.37
324 [Senic sadas par Unidades de Apay vesigacidn 180837 000 000 000 2.458,00 110,37
328 |Ovosingesasprocedenies de prestacion de servicios 63,00 000 48,00 000 0.00 10500
13 OTROS INGRES O3 17.739.38 000 18808, 12 0.00 113327 0.00
398 [lhgmsosdiversas 773338 000 16.606, 12 000 1133.27 w00
7 TRANSFERENCIA S [E CAPITAL 2032188 0,00 20.321.88 0,00 0,00 0,00
73 DEL EXTERIOR 20.32188 0.00 20.321.88 0.00 0.00 0.00
795 |Owas ransfemncias dela Unidn Eumpea 2032188 0.00 2032188 0.00 0.00 w00
TOTAL EIERCICIO201T 4182264 0.00 36.376.00 0.00 359127 1255.37
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2. PRESUPUESTO DE INGRESO0S. DERECHOS A COBRAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS. EJERCICIO 2025
a) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO TOTALES

EJERCICIO 2018
{mpores en aurcs)
5 EREC DERECHOS
APLICACION ‘ CESCRIPCIGN DERECHOS MODIFIC ACIONES DERECHOS DERECHOS SECAUDAGION | PEMDIENTES DE
PRESUPUESTARIA PENDIENTES DE SALDO KICIAL ANULADOS CANCELADOS COBRO A J1DE
CAP. | ART. |CONCEPTD COBRO A 1 DEENERD DICIEMBRE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTRDS INGRESOS 18.163.60 000 ©.711.70 000 [X1] 1457.50
32 OTRO $ INGRES0 S PROC. PRESTACION DE SERVICIO 1.508.32 000 43.00 0.00 0.00 145732
324 |Senicis presiadas por hidades deApayaa lakn 6182 0,00 0.00 0,00 0.00 aE192
329 |Oimsingresssprocedentes depresiacin desenicios 84500 000 4300 000 000 59,00
1 VENTA DE BIENES 1874,13 0,00 157421 0,00 0,00 0,02
330 |Vertade publicacionespropias 19748 0,00 187421 0,00 000 0,02
1 OTRO $ INGRESOS 1468349 0,00 1468849 0.00 0.00 0.00
393 |hgresosdiversas 68849 0,00 58849 0,00 0.00 0,00
7 TRANSFERENCIA § DECAPITAL 45.830.T1 000 45.830.71 0.00 0.00 0.00
% DEL EXTERIOR 45.830.T1 0,00 45.830.T1 000 0,00 000
795  |Oims ranskmnciasde b Unidn Eurgpea 45630.71 000 45630.71 000 000 000
TOTAL EIERCICIO 2018 £3.800,31 0.00 £2.342.41 0.00 0.00 145730

2. PRESUPUESTO DE INGRES0S5. DERECHOS A COBRAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS. EJERCICIO 2025
a) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO TOTALES

EJERCICIO 2019

APLICACION DERECFOS WODIFICACIONES DERECHOS DERECHOS e
PRESUPUESTARLL DESCRIPCION PENDIENTES DE ReEcaupaciin | PENDIENTES DE
SALDO INICIAL ANULADOS CANCELADDS COBRO & 31 DE

CAP. | ART | CONCEFTD COBRO A 1 DEENERD DICIEMBRE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 27.797,78 0,00 23.533.89 0,00 1833,78 1158,33
£ 0TROS INGRES0S PROC. PRESTACION DE SERVICIOS 426520 0,00 3.442.00 0.00 0.00 526,20
ns Senicios prestadospor Unidades de Apays ala kvestigacian 89620 000 52500 0,0 000 anao
09 O ingresas pmcedentes de prestaciin de sendcies 337200 000 247,00 0,00 Q00 455,00
1 VENTA DE BIENES 7.380,53 0,00 7.380.54 0,00 0,00 0,04
30 |Ventade publicacionesprapias 7:380.98 0,00 738084 0,00 0,00 004
39 OTROS INGRESOS 16.165.60 0,00 13.136.75 0,00 2,699,768 332,09
B |ngmsasdiversas £.5850 000 1113875 0.00 263476 33208
] TRANSFERENCIA 5 CORRIENTES 450,00 0.00 450,00 .00 .00 0.00
47 DE EMPRES$A § PRIVADA 450,00 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00
£0  |Deenidadesfnanciens 45000 000 45000 0.00 000 0.00
5 INSRESOS PATRIMONIA LES 528444 0,00 528444 0,00 0,00 0,00
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROV. ESPECIALES 528444 0,00 526444 0,00 0,00 0,00
551 |Decancesionesadminitmivas 826444 000 826444 0,0 0,00 000
7 TRANSFERENCIAS DECAPITAL 2.830,00 0,00 2.630.00 0,00 0,00 0,00
7 DEL EXTERIOR 2.650,00 0,00 2.690,00 0,00 0,00 0,00
75 |0 rarsferencias de b Lhidn Eumpea 263000 000 263000 0,00 0,00 0,00
TOTAL EIERCICIO 2013 EERITR ] 0,00 1534413 0.00 2.699.7¢ 1.158,33
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2. PRESUPUESTO DE INGRES0S. DERECHOS A COBRAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS. EJERCICIO 2025
a) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO TOTALES

EJERCICIO 2020
{ mportes en euros)
AFLICACION DERECHOS DERECHO §
EmE TR penpinspe | WOUFRACIONES | DERECHOS DERECHCS AEAUDACIn | PENDENTES DE
SALDOHICIAL ANULADOS CANCELADOS COBRO A 31DE
CAP.| ART | CONCEFTD o8R0 4 1 DE ENERD| DICIEMERE
3 T434%, PRECIOS PUBLICOS Y OTRO 5 INGRESOS 18.213.45 0,00 .13 o.00 1597 .60 5.503.72
32 (OTROS INGRE30$ PROC. PRESTACION DE SERVICIOS 2.102.33 o.00 37518 o.o0 10430 1622,85
ns Senicios presiadospor Unidades de Apoyo ala kvesigacion 1119.33 000 Hi® 0,00 104,30 673,85
n6 Senicios depodivos rsikanos 882,00 000 000 0,00 a0 882,00
19 |Owosingresos pmcedenies de prestacian de senicios 0100 0.00 3400 0,00 0,00 87.00
33 VENTA DE BIENES 873653 0,00 8.736.35 o.o0 o.o0 -0,02
30 Ventade publicaconespropias 873633 000 AT7IBA5 0,00 00 002
3% [OTROS INGRESOE 537409 0,00 o0 o.00 143330 3,880,389
i hgresosdiversos 5.374.8 000 000 0,00 145330 388089
5 INGRESQS PAT RIMONIA LES FREERY 0,00 o0 o.00 1773 208811
55 [P RODUCTOS DE CONCESIONES Y APROV. ESPECIALES 213342 0,00 [N 1] 0,00 127,31 PR 1R
551  |Deconcesionesadminetmivas 219342 0,00 0,00 0,00 27N 206811
7 TRANSFERENCIAS DECAPITAL 547713 0,00 [N 1] 0,00 8,00 547713
73 DEL EXTERIOR 4T 0,00 o0 o.00 0. 00 54.177.13
75 (Oras rarsferencias de b Union Eumpea 54.177.103 000 0,00 0,00 0,00 5417713
TOTAL EJERCICID 2020 7258400 0,00 3.1L13 000 1724.51 61.7486.96

2. PRESUPUESTO DE INGRESOS. DERECHOS A COERAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS. EJERCICIO 2025
a) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO TOTALES

EJERCICIO 2021
{ Importes en suros)
APLICACION DERECHOS DERECHO §
PRESUPUESTARIA DESCRIPCIN PENDIENTESDE | Recaupacion | PENDIENTES DE
SALDO INICIAL ANULADOS CANCELADOS COBRO 4 31 DE
CAP. | ART. | CONCEPTD COBRO A 1 DEENERO)| DICIEMERE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 31423.82 0.00 2.704.32 0.00 408,00 2831150
12 (OTRO $ INGRES0 S PROC. PRESTACION DE SERVICIOS 17 654,48 0.00 2.704.32 0.00 408,00 24.542,14
324 |SenidospressdosporUnidsdesde Apoyo ala kvesigacian 25204 56 000 263732 am 22000 2234734
328 |Orosngmsospmcedenies de prstcin de ssnicios 244380 0.00 &7.00 am 8,00 2.84 0
33 OTRO 5 INGRESO$ 378338 0.00 [X1] 0.00 000 3.765.38
398 |hgressdivesos 176436 000 000 am 000 176436
H INGRESOS A TRIMONIA LES §7.763,54 0.00 0.00 0,00 2.554.43 §5.209.51
54 RENTA$ DEBIENE S INMUEBLE § 21.083,33 0,00 0,00 0.00 6,00 21.083,33
541 |Auikryproducisde inmuebes 2108333 000 000 am 000 2108333
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROV. ESPECILLES 25138 €1 0,00 0.00 0,00 255443 2264218
551 |Deconcesimesadminktmives 25,186 &1 000 0.00 am 255443 228428
53 OTRO $ INGRESO S PATRIMONIALES 1.484.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.484.00
598 |Owos 11484 00 000 0.00 am 000 11884 00
& [ENA JENA CKON DEINV ERS KDNES REALES 28881 0.00 0.00 0.00 000 2.888.11
&8 REINTEGROS P OR OPERACIONES DE CAPTAL 28881 0.00 0.00 0.00 000 2.888.11
680 |Deejerdcos cermdas 28881 000 0.00 .| 000 2888.1
TOTAL EJERCICIO 20H 32.075,87 0,00 2.704,32 0,00 2.982,43 86.405,12
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2. PRESUPUESTO DE INGRES0S. DERECHOS A COBRAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS. EJERCICIO 2025
a) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO TOTALES

EJERCICIO 2022
{ portes en euros)
APLICACION DERECHOS DERECHO &
PRESUPUESTARIA DESCRIPCHN TR MODIFIC ACIONES DERECHOS DERECHOS T PENDIENTES DE
SALDO WICIAL ANULADOS CANCELADOS COBRO A 31 DE
cap. | aRT. | concETD COBRO A 1 OE ENERD) DICEEMBRE
3 TA$4%, PRECIOS PUBLICOS Y OTRO S INGRESOS T8.799.45 LR 104100 LA 287931 TO.ETH. M
£ (OTRO $ INGRE$0$ PROC. PRESTACION DE SERVICIOS 4101600 o0 104100 LA 0.0 3837500
axd Senidosprestadospor Unidsdesde Apoyo a la Ivesigaddn 345800 0.00 196500 (K] 000 3255100
ax Oros ngmsospmcedenies de prestacion de senicios 649700 0,00 7300 0,00 0,00 642400
33 VENTA DE BIENES 24 315,85 0,00 o.00 [K1] 1211,00 23094 .85
330 Verta de pubicaciones propias 2431585 0,00 0,00 0,00 122100 23084 85
39 [OTRO 3 INGRESO§ 10_467,80 o0 o.00 [K1] 1658,31 8.803.49
388 |ngreses dversos 10467 80 0,00 0,00 0.00 165831 880948
H INGRESDS PA TRIMONIA LES 23.758,T¢ o0 o.00 [K1] 0,00 2375876
55 PRODUCTO S DE CONCESIONES Y APROV. ESPECIKLES 12.274.78 o0 o000 o000 0,00 1227478
55 [Deconcesionesadminstmivas 027478 0,00 0,00 000 0,00 027478
53 (OTRO 3 INGRESO S PATRIMONILLES 484,00 0.0 (K1) (X 1] [N 1] 454,00
599 (Oms 148400 0.00 000 o 000 n&400
7 TRANSFERENCIA § DE CAPITAL 001 0.0 L1 o.00 8,08 8,01
75 DE COMUNIDADE 3 AUTONOMAS on 0.0 [ K 1] (K ]] [N 1] a0
780 Dt la Consejeria de Economia y Conocimiento. Junta Andalicia om 0.00 000 am 000 am
TOTAL EJERCICIO 2022 99.555.22 0.0 1.041.00 000 187331 2463791

2.PRESUPUESTO DE INGRESOS. DERECHOS A COERAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS. EJERCICIO 2025

a) DERECHOS PENDIENTES DE COERO TOTALES

EJERCICIO 2023
{Importes en sunos)
APLCACION PRESUPUESTARIA : DERECHOS | MODIFCACION DERECHOS DERECHOS - PD:MR[EES'?;S
DESCRIFCION PENDIENTESDE | ES SALDO RECAUDACION
AHULADDS | CANCELADOS DECOBRO 4 31
CAP. ART. CONCEPTD COEROA 1 DE IHKIAL DE DICIEMERE
3 TA$AS, PRECIO $ POBLICO $ Y OTROS INGRESO § EWTI (K1) J4EL00 [N 1] E455.13 4384380
B OTRO $ INGRE30 $ PROC. PRESTACKON DE $ERVICIO S 30133 o0 348200 o0 3.759,35 26.360,04
axd Servicios prestadospor Unidades de Apoyo ala hvestigacidn 2635133 0.00 3.450,00 000 3.459.35 1944198
azg Oims ingresos pocedenies de prestacidn de senicios 7.250,08 0.00 3200 000 300,00 694,08
33 VENTA DE BEENES 14.360.45 0,00 o.00 o.00 271578 12.134 67
330 Ventade pubicacones popias 980,45 000 0,00 000 272578 12234 87
39 OTRO 3 INGRESO 3 524883 (K1) (A1) [N [N 1] 524883
399 hgresosdiversos 524389 0,00 0,00 000 000 524889
4 TRANSFERENCIL 3 CORRENTES 2140 [ 1] (1] [N 1] [N 1] W.282.40
48 DE CORPORACIONES LOCALES 14,262 40 [ 1] (A 1] 0.0 a0 W.2E2.40
461 De ayuntamientos W40 000 000 000 000 W262.40
5 INGRES0S PATRIMONILLES 17.753.08 [ 1] (1] [N 1] 4.200,57 13.558.43
55 PRODUCTOS DE CONCEZIONES ¥ APROV. ESPECIALES TEIEE2 (K1) (A 1] [N 773,13 E.833.43
551 De concesones adminisratvas 738,62 0.00 000 0.0 7794 685949
53 OTRO 8 INGRE0 § PATRIMONLLLES 1012044 LK 1] (1] w00 EXFIRE) E.633,00
539 Cims 10.120,44 0,00 0,00 0,00 342142 6.693,00
TOTAL EJERCICIO 2023 85.832,13 0,00 348100 a,00 1068570 7166443
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2. PRESUPUESTO DE INGRESOS. DERECHOS A COERAR DE PRESUPUESTO S CERRADOS. EJERCICIO 2025
a) DERECHOS PENDIENTES DE COERO TOTALES

EJERCICIO 2024
{Importes en euros)
APLICACION PRESUPUESTAR! ) DERECHOS | MODIFICACION ] pD:MR;::-?Ess
DESCRIPCION PENDIENTES DE | ESSALDOD

AMULADOS | CANCELADOS DECOBROD 4

CAP. ART. CONCEPTD COBRO A 1DE HICIAL 31DE
3 T4 343, PRECIOS PUBLICOS Y OTRO 3 INGRESOS 2.262.395.57 0,00 202.447.20 0,00 1.998.865.49 £1.082.88
30 Tasas 3.770.3% 0,00 0,00 0,00 3.770.39 0,00
303 Tasas académicas 9770,39 0.00 0.00 0,00 9.770.39 0,00
31 FRECIOS PUBLICO 104012 0,00 129,60 0,00 304,32 5.70
ag [Servci i fi 1040, 2 0.00 12880 0,00 20482 5.70
32 [OTRO S INGRE3OS PROC. PRESTACION DE SERVICIO $ S04.087.35 o.o0 T75.234.30 o.o0 E27.184.40 201.669.25
320 mariculs en cursos y seminar fi. propis 492249,07 0.00 55.472.00 0,00 435.827.07 950,00
an Entrdas a museas, ici 4 e 31300.30 0.00 000 0,00 31300.30 0,00
322 exmen &880 0.00 0.00 0,00 161980 0,00
324 Servici i Apoyo ala 11252855 0.00 18.212.30 0,00 62693.15 31623.10
325 i, msi yotms 798.52 0.00 000 0.00 0.00 796,52
326 [Senvcios deportivas universitrios 84.947.58 0.00 000 0,00 85.74408 796,52
329 L de senicios 170,848,165 0.00 1550,00 0,00 0.00 65.096.15
33 \VENTA DE BIENES 35.492.1% 0,00 5471 0,00 185.228.82 | -145.821.34
330 Ventade publcaciones popias 394928 0.00 84,71 0,00 85228 82 #5.82134
39 0TRO S NGRESOS 1305.004,92 0.00| 126.595.5% 0,00 1LIT5.777.08 5.229.27
392 Fitereses de demora 295710.28 0.00 26998 59 0,00 727168 0,00
399 hgmsosdiversos 1008.294,64 0.00 000 0.00(  1003.08537 522827
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.254.120.88 0,00 0,00 0,00 5.294.120,88 0,00
45 DE COMUNIDADES AUTONOMA $ E.747.570.86 0,00 0,00 0,00 6.747.570,88 0,00
450 De b jeria de Econamia y i 3 6.563.557,98 0.00 0.00 0.00) 6563.597.98 0,00
451 De jerias de b Junta 8437288 0.00 000 0,00 8437288 0,00
47 DE EMPRESAS PRIVADA S 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00 0.00
470 De entdades inanciems 2.500.000,00 0.00 000 0.00( 2500.00000 0,00
43 DEL EXTERIOR 4815000 0,00 0,00 0,00 48.150,00 0.00
435 (Otms ransferenciasde ka Unidn Eumpea 4.850,00 0.00 0.00 0.00 4.950,00 0,00
438 Transierenciasfues de b Unidn Europea 33.440,00 0.00 0.00 0,00 33.44000 0,00
497 apar derivadas d s i d 7.760,00 0.00 0.00 0,00 7.760.00 0,00
5 INGRESO § PATRIMONIALES 135.220.93 0,00 2.688.72 0,00 12613777 10.355 44
52 INTERESES DE DEPO $ITOS 12.157.31 0,00 0,00 0,00 12.157.31 0,00
520 kitereses de cuentas bancaras 157,31 0.00 0.00 0,00 ©.57,31 0,00
54 RENTA § DE BIENES INMUEBLE $ 29.384.75 0,00 2.686.72 0,00 24.723,03 1575.00
541 [Alquiery producios de nmuebles 29.384,75 0.00 2.6868.72 0,00 24.72303 1975.00
55 FRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROV. ESPECILES 4510442 0,00 0,00 0,00 4310442 5.000.00
551 De concesionesadminsratas 48.104.42 0.00 000 0,00 4310842 5.000.00
5% (0TROS INGRESOS PATRIMONIALES 43.574.45 0,00 0,00 0,00 4815301 342144
599 otms 49574.45 0.00 000 0,00 46.153,01 3.42144
7 TRANSFERENCIAS DE CAPTAL 3.865.412.64 0,00 0,00 0,00 5.865.412,84 0,00
70 DE L4 4MINIS TRACION GENERAL DEL ESTADO 5.762.58 0,00 0,00 0,00 5.762.8% 0,00
701 D oros Mniswros 576288 0.00 0.00 0,00 5.762.88 0,00
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVO S 531.675.00 0,00 0,00 0.00| 53167500 0,00
70 De omanismos audnomos esttaies 531675.00 0.00 000 0,00 531675.00 0.00
7 De i : de b Juntade 0,00 0.00 000 0.00 0.00 0,00
75 DE COMUNIDADES AUTONOMA § 3.051.512.43 0,00 0,00 0,00 505151243 0.00
750 De b jeria de Econamia y i unta 9051512,43 0.00 000 0,00 905151243 0,00
77 P A4RA INVESTIGACK) N CENTIFICA 15000000 0,00 0,00 0,00 150.000.00 0,00
774 Empresasprivadas yotms 150.000,00 0.00 000 0,00 150.000.00 0,00
79 DEL EXTERIOR 129.452.33 0,00 0,00 0,00 123.482.33 0,00
795 (Otms ransferenciasde ka Unidn Eumpea 83242,10 0.00 000 0,00 83242,10 0,00
796 (Otms ransferenciasde fuem dela Union Eumpea 4622023 0.00 0.00 0.00 4622023 0,00
3 F431VO 5 FINANCIERO § 16024115 0,00 0,00 0,00 16024115 0.00
£ PRESTAMO $ RECIBIDO § 16024115 0,00 0,00 0,00 16024115 0.00
a21 o it 6024115 0.00 000 0,00 6024115 0,00
TOTAL EJERCICIO 2024 2172433115 0.00| 20513332 2144777791 7147932
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2. PRESUPUESTO DE INGRESOS. DERECHOS A COBRAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS. EJERCICIO 2025
a) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO TOTALES

{Des gbse por caplubs presupusstarios v sjercicio. Importss ensurcs)

DERECHOS DERECHO§
. EJERCICI MODIFICACIONES DERECHOS DERECHOS . PENDIENTE S
CAP. DESCRIPCION REGAUDAGION
0 PENDIENTES DE SALDO INICIAL ANULADOS CANCELADOS DECOBRO A 31
GOBRO A 1 DE DE DICIEM BRE
3 INGRESO§ 2.594.706,31 0,00 336.280,04 0,00 2.0%6.566,56 24185971
NE 7182932 0.00 44.495,45 0,00 0,00 27.43447
f) 15.865,23 0.00 1485243 0.00 40,00 93280
0T 2150078 0.00 B.854,12 0,00 383127 125537
0e 18.89.60 000 B.INT0 0,00 0,00 145730
ful ] 27.797.78 0.00 2353989 0.00 289978 115833
2020 18.213.45 0,00 [-R1-8¢] 0,00 1.587,60 550372
021 3142382 0.00 270432 0,00 408,00 28.31150
02 7579945 0,00 2.04100 0,00 28793 70.879.14
023 53.810,72 0.00 3.482,00 0,00 6.485,13 43.84380
2024 2.282.395,57 0,00 202.447,20 0,00 1938 885,49 £108228
1 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.308.833 .26 0.00 450,00 0.00 9.294 120,86 1.262.40
08 450,00 0,00 450,00 0,00 0,00 000
023 14.262,40 0.00 0,00 0.00 0,00 14.262 40
2024 9.284.20,86 0,00 0,00 0,00 9254.20,86 000
5 INGRESQ S PATRIMONIALES 248 960,55 0.00 10.951,16 0.00 133.020,08 104 989,31
B.264,44 0,00 B.264,44 0,00 0,00 000
283,42 0.00 0,00 0.00 127.31
2021 £7.783,54 0,00 0,00 0,00 255443
02 0.00 0,00 0.00 0,00
023 0,00 0,00 0,00 420057
2024 B83.220,93 0.00 288672 0.00 128.8777 10.256 44
3 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 2.888.1 0.00 0.00 0.00 0.00 2.888.1
2021 2.838.11 0.00 0,00 0.00 0.00 2.888.11
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.151.473,52 0,00 68.642,59 0,00| 1.02865379
0T 20.22188 0.00 2032188 0.00 |
ne 45.830,71 0,00 45 830,71 0,00 0,00
)] 2.890,00 0,00 2.890,00 0,00 0,00
020 547713 0.00 0,00 0.00 0,00
02 0.01 0.00 0,00 0.00 0,00
2024 928241284 0.00 0,00 0,00 9868 412,64
9 PA SIVO § FINANCIERO§
2024 160.24115 0,00 0,00 0,00 160.241,15 000
TOT AL INGRESOS PRESUPUEST 0§ CERRADOS 22.306 861,75 0.00 416.323,79 000 21.472.36129 418 176,67
(Res umen por sircicio. Impories eneuros )
DERECHOS DERECHO §
EJERCICIO PENDIENTES DE | UDIFICACIONES DERECHOS LanEeild RECAUDACKON | PENDIENTES
SALDO INICIAL ANULADOS CANCELADOS DE COBRO A 31
COBRO A 1 DE DE DICIEM BRE
2015 71.928,92 0,00 44.485 45 0,00 0,00 27.434 47
0% 15.665,23 0.00 14.632.43 0.00 40,00 932,80
uw 41.822,64 0,00 36.976,00 0,00 31.591.27 1.255,37
01 §3.800,31 0.00 §2.342 .41 0.00 0.00 1.457,30
01 39.202.22 0.00 35.344 13 0.00 263376 1.158.,33
2020 72.584,00 0,00 9.112,13 0,00 1724,31 61.746,96
20H 92.075.87 0.00 2.70432 0.00 2.962.43 86.409 12
2022 99.558,22 0.00 2.041,00 0.00 2.879.31 94.637.31
2023 85.832.19 0.00 3.482,00 0.00 10.685.70 71.664,49
2024 21724 391,15 0,00 205.133 92 0,00 21.447.777.81 71.478,32
TOT AL INGRESOS PRESUPUEST OS C ERRADOS 22.306 86175 0,00 416.323.79 0.00| 21.472.36129 418 176,67
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23.3 Compromisos de gasto con cargo a presupuestos de ejercicios
posteriores

COMPROMISOS DE GASTO CON CARGO A PRESUPUESTOS DE EJERCICIOS POSTERIORES

COMPROMISOS DE GASTOS ADQUIRIDOS CON CARGO
AL ) AL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO
PRESUP. DESCRIPCION
EJERCICIO 2026 | EJERCICIO 2027 | EJERCICIO 2028 | EJERCICIO 2029 | EJERCICIO 2030
CAP. | ART.

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 33.125.239,63| 5.234.209,44 952 466,59 89.651,81 18.268,19
20 |Arrendamientos y canones 143.61212 100.229,00 0,00 0,00 0,00
21 |Reparaciones, mantenimiento y conservacidn 5122186,08| 2.386.727,96 646.034,60 89.651.81 18.268,19
22 |Material, suministros y otros 27.859.44143] 274725248 306.431,99 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIA S CORRIENTES 365.552,00 117.100,00 17.100,00 0,00 0,00
48 | A familias e insttuciones sin fines de lucro 365.552,00 117.100,00 17.100,00 0,00 0,00
6 INVERSIONES REALES 9.649.406 69 403.803,30 80.331,13 2.080,00 0,00
60 [Inversidn nueva en bienes materiales 477462140 0,00 0,00 0,00 0,00
64 |Gastos en inversiones de cardcter inmaterial 3.788.022 56 403.803,30 80.331,13 2.080,00 0,00
66 |Inversidn de reposicidn 1.086.762,73 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 43.140.198,32| 5.755.112,74| 1.049.897,72 91.731,81 18.268,19

Euros

Nota: Los importes consignados corresponden a documentos RC, Retencion de crédito, para efercicios posteriores.
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CUENTAS ANUALES. EJERCICIO 2025

DILIGENCIA:

Para hacer constar que todas las operaciones registradas en el Sistema de Informacion
Contable de la Universidad de Sevilla, con imputacién al ejercicio 2025, han sido fielmente refiejadas

en las Cuentas Anuales correspondientes a dicho gjercicio.

En Sevilla, a 30 de junio de 2026

El Subdirecttr dé Ingresos y Contabilidad

Fde. Crisiébal

La Rectora

/)
A

n Vargas Macias

Fde.: Recig Francisca Roman Cbllado Fdo
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AREA: Gestién Econémica
CODIGO: GE-34

E INDICADORES UNIVERSITARIOS

DENOMINACION: Evolucion de los Ingresos a nivel

de capitulo
700.000.000 DEFINICION:
600.000.000 Expresa la evolucion de los derechos reconocidos netos correspondientes a
los diferentes capitulos del estado de ingresos.
500.000.000
400.000.000
CALCULO:
300.000.000
200.000.000
100.000.000
0
2021 2022 2023 2024 2025
OBSERVACIONES:
2oz 022 — Aoz —— Datos procedentes de los derechos reconocidos netos en las
Tasas, Precios Publicos 65.328.794  67.575.368  73.951.435 70.467.802 67.507.982 correspondientes liquidaciones presupuestarias.
Transferencias Corrientes 219.794.591 356.721.975 373.933.845 389.484.558 412.413.223
Ingresos Patrimoniales 1.392.273 1.876.698 5.113.094 4.955.112 6.640.290
Enajenacion Invers. Reales 31.013 25.533 42.695 206.148 219.511

Transferencias de Capital 201.876.021 99.140.450 129.859.478 99.961.484  80.965.919

Activos Financieros 725.389 807.490 839.188 834.761 806.841
Pasivos Financieros 415.819 7.216.817 14.662 25.843.244  22.261.705
Total de Ingresos 489.563.900 533.364.331 583.754.397 591.753.109 590.815.471
g~

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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AREA: Gestion Econémica

"':h e
- o )
= W CODIGO: GE-01
4 L DE INDICADORES UNIVERSITARIOS
F DENOMINACION: Estructuray Procedencia de los
ﬁ"“ Recursos Presupuestarios Liquidados
100% DEFINICION:
0% Expresa la relacion porcentual entre de los Derechos Reconocidos netos por
Ejercicio y Capitulo y el total de Derechos Reconocidos netos del estado de
609 . . .
0 ingresos de la Universidad.
40%
20% CALCULO:
. 13,67% 13,23% 13,57% 13,38% 13,10%
0% Derechos Reconocidos netos para el Capitulo “X”
2021 2022 2023 2024 2025 1) X 100
B Recursos Propios M Recursos Ajenos Total de Derechos Reconocidos netos
Ingresos no Financieros por Recursos Propios (Cap. I, V'y VI)
2) X 100
2021 2022 2023 2024 2025 Total de Ingresos por operaciones no financieras (Cap. Ill, 1V, V, VI y VII)
Cap. 3 13,34% 12,67% 12,67% 11,91% 11,43%
Cap. 4 44,90% 66,88% 64,06% 65,82% 69,80% Ingresos no Financieros por Recursos Ajenos (Cap. IV y VII)
3) X 100
Cap.5 0,28% 0,35% 0,88% 0,84% 1,12% . . .
2 0 0 ° ° ° Total de Ingresos por operaciones no financieras (Cap. Ill, 1V, V, VI y VII)
Cap. 6 0,01% 0,00% 0,01% 0,03% 0,04%
Cap. 7 41,24% 18,59% 22,25% 16,89% 13,70%
Cap. 8 0,15% 0,15% 0,13% 0,14% 0,14% OBSERVACIONES:
Cap. 9 0,08% 1,36% 0,00% 4,37% 3,77%
Total de Ingresos 489.563.900 533.364.331 583.754.397 591.753.109 590.815.471 Tamhbien se expresa el peso tanto de los Recursos Prapios (cap. lll, V'y Vi)
como de los Recursos Ajenos (cap. IV y VII) sobre el total de los ingresos por
Recursos Propios 13,67% 13,23% 13,57% 13,38% 13,10% operaciones no financieras (cap. Ill, IV, V, VI Y VII) de la Universidad.
Recursos Ajenos 86,33% 86,77% 86,43% 86,62% 86,90%

&

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



]“"lﬁej@:'“ RO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Econémica
CODIGO: GE-02

DENOMINACION: Transferencias Corrientes de las
AA.PP. sobre el total de Ingresos Corrientes

90,00%

85,00%

80,00%

75,00%

70,00%

65,00%

60,00%

83,66% 83,18% 84,16%
81,18%
75,61%
2021 2022 2023 2024 2025
2021 2022 2023 2024 2025

Transf. Corrientes de las AA. PP.  216.640.687 356.532.114 367.737.117 386.732.907 409.509.967

Total de Ingresos Corrientes 286.515.658 426.174.041 452.998.374 464.907.472 486.561.495
Transf. Corrientes AA. PP./

Ingresos Corrientes

AJ’

75,61% 83,66% 81,18% 83,18% 84,16%

DEFINICION:

Expresa la relacion porcentual de la participacion financiera de las
Administraciones Publicas en el conjunto de los ingresos corrientes de la
Universidad.

CALCULO:

En el numerador se recoge el total de transferencias corrientes procedentes
de las Administraciones Publicas (Cap. IV del estado de ingresos), y en el
denominador el total de ingresos corrientes (suma de los capitulos llI, IV y V).

OBSERVACIONES:

- Datos procedentes de los derechos reconocidos netos en las
correspondientes liquidaciones presupuestarias.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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hHADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Econémica

CODIGO: GE-03

DENOMINACION: Precios Publicos de las Ensefianzas de
Grado, Doctorado y Masteres Universitarios sobre el total
de Ingresos Corrientes

24,00%
22,00%
20,00%
18,00% 17,13%
16,00%
14,00%
11’7700 12,12%
12,00% — 10,96%
\.\mﬁﬁ%
10,00%
2021 2022 2023 2024 2025
2021 2022 2023 2024 2025
Precios Publicos de Grado,
Doctorado 'y Masteres 49.090.417 50.165.297 54.910.495 50.963.495  49.441.758

Universitarios

Total Ingresos Corrientes

&V
]

286.515.658 426.174.041 452.998.374 464.907.472 486.561.495

Precios Publicos /
Ingresos Corrientes

17,13% 11,77% 12,12% 10,96% 10,16%

DEFINICION:

Expresa la relacion porcentual entre la participacion financiera
correspondiente a los derechos de matricula de los alumnos que cursan las
ensefianzas oficiales universitarias de Grado, Doctorado y Masteres

Universitarios y el conjunto de los ingresos corrientes.

CALCULO:

En el numerador se recoge el total de Precios Publicos de las ensefianzas de
Grado, Doctorado y Masteres Universitarios, y en el denominador el total de
ingresos corrientes (suma de los capitulos IlI, IV y V).

OBSERVACIONES:

- Datos procedentes de los derechos reconocidos netos en las

correspondientes liquidaciones presupuestarias.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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ADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Econémica

CODIGO: GE-04

DENOMINACION: Ingresos generados por Prestacion
de Servicios y Venta de Bienes sobre el total de
Ingresos Corrientes

10,00%
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

3,68%
o — ° —
2021 2022 2023 2024 2025
2021 2022 2023 2024 2025
Total Ingresos Prestacion de 549 371 11996057 12.430.937 12.678.421  12.353.789

Servicios y Venta de Bienes
Total de Ingresos Corrientes

Ingr. Prest. Serv. yV.B. /
Ingr. Corrientes

"4

3,68% 2,81%

2,74%

2,73%

286.515.658 426.174.041 452.998.374 464.907.472 486.561.495

2,54%

DEFINICION:

Expresa la relacion porcentual entre la participacion financiera
correspondiente a la venta de bienes y a los derechos generados por la
prestacion de servicios docentes distintos y complementarios a las
ensefianzas oficiales universitarias, la investigacion aplicada y servicios de
caracter cultural, residencial y otros y el conjunto de los ingresos corrientes
de la Universidad.

CALCULO:

En el numerador se recoge el total de Ingresos generados por prestacion de
servicios y venta de bienes (art. 32 y 33), y en el denominador el total de
ingresos corrientes (suma de los capitulos IlI, IV y V).

OBSERVACIONES:

- Datos procedentes de los derechos reconocidos netos en las
correspondientes liquidaciones presupuestarias.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



AREA: Gestién Econémica

- ke | -
- ‘*S“ n CODIGO: GE-05
ﬁ m DRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS DENOMINACION: Ingresos generados por la
- Actividad Investigadora sobre el total de Ingresos No
Financieros
20,00% DEFINICION:
18,00% Expresa la relacion porcentual entre la participacion financiera
16,00% 13 689 correspondiente a los derechos generados por la actividad investigadora y el
14,00% e conjunto de los ingresos no financieros de la Universidad.
12,00% 11,03% 10,50%
10,00%
8,00% 1.03%
6 00% 5,08% CALCULO:
4.00% En el numerador se recoge el total de Ingresos generados por la actividad
2’00‘V investigadora, y en el denominador el total de ingresos por operaciones no
et financieras (Cap. Ill, IV, V, VI y VII).
0,00%
2021 2022 2023 2024 2025
OBSERVACIONES:
Datos procedentes de los derechos reconocidos netos en las
correspondientes liquidaciones presupuestarias.
2021 2022 2023 2024 2025

Total ingresos Actividad

Investigadora
Total de Ingresos no 488.422.693 525.340.023 582.900.547 565.075.103 567.746.925
Financieros
[T AP s e WE ) e 11,03% 13,68% 10,50% 5,08%
Financieros
g

34.351.094  57.935.797  79.715.595  59.357.286  28.828.668

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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AREA: Gestién Econémica

O DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

CODIGO: GE-06

DENOMINACION: Tasa de Recaudacion

100,00% 97,15%

— 3%
95,00% =t

90,00%
85,00%
80,00%
75,00%
70,00%
65,00%
60,00%
55,00%

50,00%
2021

Total Derechos Cobrados

Total Derechos Liguidados

Tasa de Recaudacion

&V
]

DEFINICION:
96,49% 96,33% 97,63% EE—
Expresa la relacion porcentual entre el total de Derechos Cobrados vy el total
de Derechos Liquidados.
CALCULO:
En el numerador se recoge el total de Derechos Cobrados (Recaudacion
Neta), y en el denominador el total de Derechos Liquidados en el ejercicio
2022 2023 2024 2025 (suma de los Derechos Reconocidos netos).
OBSERVACIONES:
2021 2022 2023 2024 2025
475.614.724 501.314.287 563.252.965 570.028.718 576.800.085
489.563.900 533.364.331 583.754.397 591.753.109 590.815.471
97,15% 93,99% 96,49% 96,33% 97,63%

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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AREA: Gestién Econémica

;‘ =
CODIGO: GE-37
ﬁ RO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS
DENOMINACION: Realizacion de cobros por
A operaciones procedentes de la Comunidad Auténoma
100,00% SN 96,11% 96,26% 2,.93% DEFINICION:
93,60% . - . a
05.00% \ Mide los derechos liquidados procedentes de la Comunidad Autbnoma que,
90,00% tanto por operaciones corrientes como por operaciones de capital, han sido
85.00% cobrados. Se define como la relacion porcentual entre la recaudaciéon neta
80.00% procedente de la Comunidad Auténoma y los Derechos Reconocidos Netos.
, (4
75,00%
70,00%
65,00%
60,00% CALCULO:
55,00% o
Recaudacion neta de la C.A. (art. 45y 75 y conceptos 411y 711)
50,00% X 100
Total Derechos Reconocidos netos de la C.A.
2021 2022 2023 2024 2025 (art. 45y 75 y conceptos 411 y 711)
OBSERVACIONES:
2021 2022 2023 2024 2025

Recaudacion Neta de la

CemEES) AEmEme 380.288.465 369.449.666 408.709.069 406.599.398 440.560.335

Derechos Reconocidos

P 385.426.030 394.717.822 425.260.799 422.398.881 445.338.168
Netos de la Com. Auténoma

% Cobros procedentes de

B G ER) ATTRETE 98,67% 93,60% 96,11% 96,26% 98,93%

&V
]

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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AREA: Gestién Econémica

CODIGO: GE-38
RO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS
DENOMINACION: Realizacion de cobros por
operaciones procedentes del Estado
9 100400% 97,17% 98,21% DEFINICION:
100,00% =Ll 94,99%
95,00% \0 Mide los derechos liquidados procedentes de la Administracion General del
90,00% Estado que, tanto por operaciones corrientes como por operaciones de
85,00% capital, han sido cobrados. Se define como la relaciéon porcentual entre la
30.00% recaudacion neta procedente del Estado y los Derechos Reconocidos Netos.
75,00%
70,00%
65,00%
60,00% CALCULO:
55,00% 1z
Recaudacion neta del Estado. (art. 40 y 70 y conceptos 410 y 710)
50,00% X 100

Recaudacion

Estado

Derechos
Netos del Estado

% Cobros procedentes del
Estado

AJ’

.

2021

Reconocidos

Neta del

2022

2021

24.100.964

24.100.964

100,00%

2023

2022

29.084.132

34.418.237

84,50%

2024

2023 2024

39.948.281  29.450.053

41.112.656  29.987.491

97,17% 98,21%

2025

2025

24.959.433

26.275.353

94,99%

Total Derechos Reconocidos netos del Estado
(art. 40y 70 y conceptos 410 y 710)

OBSERVACIONES:

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



AREA: Gestién Econémica
CODIGO: GE-35

DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

DENOMINACION: Evolucién de los Gastos a nivel de

€T

capitulo
650.000.000 DEFINICION:
609.234.220
600.000.000 576.917.682 Expresa la evolucion de las obligaciones reconocidas netas correspondientes
565.397.232 . .
a los diferentes capitulos del estado de gastos.
550.000.000 530.625.939
500,000.000 490.287.537
CALCULO:
450.000.000
400.000.000
350.000.000
300.000.000
2021 2022 2023 2024 2025
OBSERVACIONES:
2021 2022 2023 2024 2025 Datos procedentes de las obligaciones reconocidas netas en las
Gastos de Personal 347.073.884 361.067.506 382.807.288 405.811.094 433.577.325 correspondientes liquidaciones presupuestarias.
Gastos Bienes Corrientes 49.178.816  52.596.223 60.412.606  59.598.738 54.986.653
Gastos Financieros 4.009.988 416.856 697.328 545.734 178.365
Transferencias Corrientes 11.703.611 13.260.209 15.616.417 16.134.851 18.757.678
Inversiones Reales 75.537.337 84.868.414  88.467.666  77.417.817  99.202.195
Activos Financieros 791.233 861.160 775.000 846.250 803.025
Pasivos Financieros 1.992.668 17.555.571  16.620.927  16.563.198 1.728.979
Total de Gastos 490.287.537 530.625.939 565.397.232 576.917.682 609.234.220
Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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CUADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Econémica
CODIGO: GE-07

DENOMINACION: Estructura de los Estados
Presupuestarios de Gastos Liquidados

100%
80%
60%
40%
20%

0%

84,03%

2021 2022

2023

B Gastos Corrientes M Gastos de Capital

2021 2022 2023 2024 2025

Cap. 1 70,79% 68,05% 67,71% 70,34% 71,17%
Cap. 2 10,03% 9,91% 10,68% 10,33% 9,03%
Cap. 3 0,82% 0,08% 0,12% 0,09% 0,03%
Cap. 4 2,39% 2,50% 2,76% 2,80% 3,08%
Total de Gastos Corrientes 84,03% 80,54% 81,28% 83,56% 83,30%
Cap. 6 15,41% 15,99% 15,65% 13,42% 16,28%
Cap. 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total de Gastos de Capital 15,41% 15,99% 15,65% 13,42% 16,28%
Cap. 8 0,16% 0,16% 0,14% 0,15% 0,13%
Cap. 9 0,41% 3,31% 2,94% 2,87% 0,28%
Total de Gastos Activos y 5 50y 3,47% 3,07% 3,02% 0,42%
Pasivos Financieros

Total de Gastos 490.287.563 530.625.939 565.397.232 576.917.682 609.234.220

&V
3

83,56%

2024

2025

Gastos Activos y Pasivos Financieros

DEFINICION:

Expresa la relacién porcentual entre las Obligaciones Reconocidas netas por
ejercicio y capitulo y el total de Obligaciones Reconocidas netas del estado
de gastos de la Universidad.

CALCULO:

Obligaciones Reconocidas netas para el Capitulo “X”
1) X 100
Total de Obligaciones Reconocidas netas

OBSERVACIONES:

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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AREA: Gestién Econémica

;‘ =
CODIGO: GE-08
ﬁ RO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS
DENOMINACION: Gastos de Personal sobre el total
A de Gastos Corrientes
100.00% DEFINICION:
, (J
95,00% Expresa la participacion financiera que en el conjunto de los gastos corrientes
5 de la Universidad representan las obligaciones contraidas con el conjunto de
90,00% )
84,25% 84,49% 83,30% 84,18% 8543% ersonas que prestan servicios en la misma ue estan sujetas a una
85,00% — ° : - — p que p y q j
20,00% Sl relacién laboral directa con ella.
/] 0
75,00%
10, -
70,00% CALCULO:
65,00%
En el numerador se recoge el total de Gastos de Personal imputable a
60,00% , . .
’ Capitulo I, y en el denominador el total de Gastos Corrientes (suma de los
10,
>5,00% cap. I, I, Il 'y IV).
50,00%
2021 2022 2023 2024 2025
OBSERVACIONES:
Datos procedentes de las obligaciones reconocidas netas en las
correspondientes liquidaciones presupuestarias.
2021 2022 2023 2024 2025

Total Gastos de Personal

Total Gastos Corrientes

Gastos Personal / Gastos

84,25% 84,49% 83,30% 84,18% 85,43%

347.073.884 361.067.506 382.807.288 405.811.094 433.577.325
411.966.299 427.340.794 459.533.639 482.090.417 507.500.021

Corrientes

&V
]

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



AREA: Gestién Econdmica

- L A
dgﬂ CODIGO: GE-39
ﬁ . m RO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS
DENOMINACION: Grado de cobertura de los gastos
de personal
120,00% DEFINICION:
115,00% Expresa la cobertura de los Gastos de Personal en relacién a la Financiacién
110,00% 107,67% — que deriva del Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas
), (]
O 103.56% Andaluzas.
105,00% \ 101,52%
99,40%
100,00% —o
95,00% CALCULO:
90.00% En el numerador se recoge la suma de la Financiacion del Modelo,
excluyéndose exclusivamente la partida de bonificacion al rendimiento
85,00% L. . .
° académico, y las transferencias del Servicio Andaluz de Salud para el pago
B 80,00% del complemento asistencial del profesorado en plazas vinculadas, y en el
2021 2022 2023 2024 2025 denominador el total de los gastos de personal (cap. | del estado de gastos).
OBSERVACIONES:
2021 2022 2023 2024 2025
Total Gastos de Personal 347.073.884 361.067.506 382.807.288 405.811.094 433.577.325
Financiacion MF + SAS 373.693.787 383.687.628 396.444.227 411.999.470 430.964.696
Financiacion MF + SAS/ 147 6700 10626%  10356%  10152% 99,40%

Gastos de Personal

v
5]

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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O DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Econémica
CODIGO: GE-09

DENOMINACION: Carga Financiera

5,00% DEFINICION:
4,22% Expresa la parte de los Ingresos Corrientes que son empleados para
4,00% 3,82% 3,68% amortizar la deuda financiera e intereses asociados a la misma, asi como
. para hacer frente a otros gastos financieros.
3,00%
2,10%
2,00% CALCULO:
En el numerador se recoge el total de Gastos de los capitulos 1l y IX, y en el
1,00% . . p
° 0.39% denominador el total de Ingresos Corrientes (suma de los capitulos Ill, IV y
V).
0,00%
2021 2022 2023 2024 2025
OBSERVACIONES:
- Datos procedentes de los derechos y obligaciones reconocidas netas en las
correspondientes liquidaciones presupuestarias.
2021 2022 2023 2024 2025

Total Gastos Op. Financieras 6.002.656 17.972.427  17.318.255  17.108.932 1.907.343
Total de Ingresos Corrientes  286.515.658 426.174.041 452.998.374 464.907.472 486.561.495

Carga Financiera 2,10% 4,22% 3,82% 3,68% 0,39%

&V
]

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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DRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Econémica
CODIGO: GE-36

DENOMINACION: Grado de cobertura de cap. | y Il del
estado de gastos

0,
100,00% 94,31% i
92,75%
95,00% — 89,45%
—~—_ 8945% 88,52% 88,21%
90,00% * . .
85,00%
80,00%
75,00%
70,00%
65,00%
60,00%
55,00%
50,00%
2021 2022 2023 2024 2025
4= Financiacion MF+SAS / Gastos Cap. |y Il
2021 2022 2023 2024 2025
Financiacién MF + SAS 373.693.787 383.687.628 396.444.227 411.999.470 430.964.696
Total Gastos Cap. I y II 396.252.700 413.663.729 443.210.894 465.400.832 488.563.978
PITEMSIEEIEN 4l = S 94,31% 92,75% 89,45% 88,52% 88,21%

Gastos Cap. |y Il

&V
]

DEFINICION:

Recoge la relacion entre la Financiacion que deriva del Modelo de
Financiacion de las Universidades Publicas Andaluzas y el total de gastos de

Cap. Iy Il.

CALCULO:

En el numerador se recoge la suma de la Financiacion del Modelo,
excluyéndose exclusivamente la partida de bonificacion al rendimiento
académico, y las transferencias del Servicio Andaluz de Salud para el pago
del complemento asistencial del profesorado en plazas vinculadas, y en el
denominador el total de Gastos de los capitulos | y II.

OBSERVACIONES:

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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DRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Econémica
CODIGO: GE-31

DENOMINACION: Gastos totales por Alumno
Matriculado en Ensefianzas Oficiales

12.000,00
5,205 54 9.752,10 9.789,05 10.139,88

10.000,00 8.532,08 . ) * * o
8.000,00
6.000,00
4.000,00
2.000,00
0,00

2021 2022 2023 2024 2025
=—— Total de Gastos / Alumnos Matriculados
2021 2022 2023 2024 2025

Total de Gastos 490.287.537 530.625.939 565.397.232 576.917.682 609.234.220

NUm. Alumnos Matriculados 57.464 57.642 57.977 58.935 60.083

Total de Gastos / Alumnos

Matriculados 8.532,08

9.205,54 9.752,10 9.789,05 10.139,88

&V
]

DEFINICION:

Expresa la relacién entre el total de Gastos en un ejercicio dado y el nimero
total de alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de Grado, Masteres
Universitarios y Doctorado.

CALCULO:

En el numerador se recoge el total de Gastos, y en el denominador el total de
Alumnos matriculados en titulaciones de Grado, Masteres Universitarios y
Doctorado.

OBSERVACIONES:

Datos procedentes de las obligaciones reconocidas netas en las
correspondientes liquidaciones presupuestarias.

Los alumnos matriculados en varias Titulaciones se computan tantas veces
como numero de Titulaciones diferentes en que se haya matriculado.

Los alumnos matriculados en dobles Titulaciones se computan una sola vez.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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AREA: Gestién Econémica

' =
,&50 CODIGO: GE-10
ﬁ UADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS )
DENOMINACION: Gastos Corrientes por Alumno
- Matriculado en Ensefianzas Oficiales
DEFINICION:
10.000,00
9.000,00 T SETa 8.180,04 8.446,65 Expresa la relacion entre el gasto corriente anual que ha contraido la
8.000,00 7.169,12 7.413,71/: ’ ¢ — universidad en un ejercicio dado y el nimero total de alumnos matriculados
7.000,00 = v en ensefianzas oficiales de Grado, Méasteres Universitarios y Doctorado.
6.000,00
5.000,00
4.000,00 p
CALCULO:
3.000,00
2.000,00 En el numerador se recoge el total de Gastos Corrientes (suma de los cap. |,
1.000,00 I, 1y 1IV), y en el denominador el total de Alumnos matriculados en
0,00 titulaciones de Grado, Masteres Universitarios y Doctorado.
2021 2022 2023 2024 2025
=—&— Gastos Corrientes / Alumnos Matriculados
OBSERVACIONES:
Datos procedentes de las obligaciones reconocidas netas en las
correspondientes liquidaciones presupuestarias.
Los alumnos matriculados en varias Titulaciones se computan tantas veces
2021 2022 2023 2024 2025

Total de Gastos Corrientes

NUm. Alumnos Matriculados

411.966.299 427.340.794 459.533.639 482.090.417 507.500.021

57.464 57.642 57.977 58.935 60.083

Gastos Corrientes /

Alumnos Matriculados

" 4
]

7.169,12 7.413,71 7.926,14 8.180,04 8.446,65

como numero de Titulaciones diferentes en que se haya matriculado.

Los alumnos matriculados en dobles Titulaciones se computan una sola vez.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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uﬁ‘w ADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Econémica
CODIGO: GE-11

DENOMINACION: Financiacion por Alumno
Matriculado en Ensefianzas Oficiales

10.000,00
9.000,00
8.000,00 6.959 48 7.102,13
6.624,65 6.804,29 7% Y
7.000,00 6.467,03 - . . o
6.000,00 c
5.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00
0,00
2021 2022 2023 2024 2025
=== Esfuerzo Presupuestario
2021 2022 2023 2024 2025
Financiacion MF 371.621.491 381.858.145 394.492.375 410.157.123 426.717.535
NUm. Alumnos Matriculados 57.464 57.642 57.977 58.935 60.083
Esfuerzo Presupuestario 6.467,03 6.624,65 6.804,29 6.959,48 7.102,13
g~

DEFINICION:

Recoge la relacion entre la Financiacion que deriva del Modelo de
Financiacion de las Universidades Publicas Andaluzas y el nimero de
alumnos matriculados en las ensefianzas oficiales de Grado, Masteres

Universitarios y Doctorado.

CALCULO:

En el numerador se recoge la suma de la Financiacion del Modelo,
excluyéndose exclusivamente la partida de bonificacion al rendimiento
académico, y en el denominador el nimero total de Alumnos matriculados en

titulaciones de Grado, Masteres Universitarios y Doctorado.

OBSERVACIONES:

- Los alumnos matriculados en varias Titulaciones se computan tantas veces

como numero de Titulaciones diferentes en que se haya matriculado.

- Los alumnos matriculados en dobles Titulaciones se computan una sola vez.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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AREA: Gestién Econémica

:,.qsﬂ . CODIGO: GE-12
ﬁ M DRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS
- DENOMINACION: Porcentaje de cobertura de los
Gastos Corrientes
100,00% DEFINICION:
90.00% Expresa la relacion porcentual entre el total de Transferencias Corrientes de
, 80,25% 9 la administracion educativa y los Gastos Corrient
0 77.439 0 y lentes.

80,00% 77,?4/; -~ % 77,92A)

70,00%

60,00% CALCULO:

50,86%,

50,00% En el numerador se recoge el total de Transferencias Corrientes de la

40,00% administracion educativa andaluza (total del concepto 450 del estado de
ingresos), y en el denominador el total de Gastos Corrientes (suma de los

30,00% a
capitulos I, I, 11l y 1V).

2021 2022 2023 2024 2025
=== Transf. Corrientes A.E. / Gastos Corrientes
OBSERVACIONES:
- Datos procedentes de los derechos y obligaciones reconocidas netas en las
correspondientes liquidaciones presupuestarias.
2021 2022 2023 2024 2025

Transferencias Corrientes de
la Admoén. Educativa

Total de Gastos Corrientes

Transf. Corrientes A.E. /

0,
Gastos Corrientes 50,86%

80,25% 77,34%

&V
]

77,43%

77,02%

209.526.156 342.961.834 355.404.869 373.300.763 390.876.792

411.966.299 427.340.794 459.533.639 482.090.417 507.500.021

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



AREA: Gestién Econémica
CODIGO: GE-13

O DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

DENOMINACION: Tasa de Pago

€c

100,00%  96,27% 96,57% 96,73% 97,05% 95.58% DEFINICION:

95,00% ¢ ¢ ~ —* —t Expresa la relacion porcentual entre el total de Obligaciones Pagadas y el

90,00% total de Obligaciones Reconocidas netas.

85,00%

80,00%

75,00%

70,00%

65,00%

60,00%

55,00% CALCULO:

20.00% En el numerador se recoge el total de Obligaciones Pagadas, y en el
2021 2022 2023 2024 2025

denominador el total de Obligaciones Reconocidas netas.
—&— Tasa de Pago

OBSERVACIONES:

2021 2022 2023 2024 2025

Total Obligaciones Pagadas 471.986.903 512.449.659 546.929.856 559.882.753 582.298.725

Total Ohbligaciones 490.287.537 530.625.939 565.397.232 576.917.682 609.234.220

Reconocidas
Tasa de Pago 96,27% 96,57% 96,73% 97,05% 95,58%
Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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ADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Econémica
CODIGO: GE 17

DENOMINACION: Resultado Presupuestario

40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000

0

-10.000.000

-20.000.000

-30.000.000

-40.000.000

Derechos Reconocidos
Netos de Op. No Financ.

Obligaciones Reconocidas
Netas de Op. No Financ.

Total de Operaciones

Financieras

Resultado Presupuestario

&V
]

18.357.165

14.835.426

2.738.392

Ar—
-723.637
-18.418.749
2021 2022 2023 2024 2025
—&— Resultado Presupuestario
2021 2022 2023 2024 2025
488.422.693 525.340.023 582.900.547 565.075.103 567.746.925
487.503.636 512.209.208 548.001.305 559.508.234 606.702.216
-1.642.694 -10.392.423 -16.542.077 9.268.557 20.536.542
-723.637 2.738.392 18.357.165 14.835.426 -18.418.749

DEFINICION:

Expresa la diferencia entre el total de los Derechos y Obligaciones
reconocidas netas para un ejercicio econémico, incluidos en los capitulos | a
IX de ingresos y gastos.

CALCULO:

Se obtiene afiadiendo al resultado de operaciones no financieras del ejercicio
el resultado de operaciones financieras.

El resultado de operaciones no financieras es la diferencia entre los Derechos
Reconocidos netos (cap. Il al VIl del estado de ingresos) y las Obligaciones
Reconocidas netas (cap. | al VII del estado de gastos).

El resultado de operaciones financieras es la diferencia de los capitulos VIl y
IX de los estados de ingresos y gastos.

OBSERVACIONES:

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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CUADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Econémica
CODIGO: GE 18

DENOMINACION: Remanente de Tesoreria

145.000.000

135.000.000

125.000.000

115.000.000

105.000.000

95.000.000

85.000.000

75.000.000

133.191.414

119.080.196

Remanente Afectado

Remanente No Afectado

Saldos de dudoso cobro

Remanente de Tesoreria

,‘-—‘QJ
3

114.559.699
98.204.568 99.940.347
2021 2022 2023 2024 2025

=—&— Remanente de Tesoreria

2021 2022 2023 2024 2025
83.008.800 86.247.028 101.837.197 124.619.944 123.176.137
14.709.283 13.416.537 16.878.365 8.026.517 -9.005.301

486.485 276.782 364.634 544.953 388.863
98.204.568 99.940.347 119.080.196 133.191.414 114.559.699

DEFINICION:

Constituye el conjunto de recursos con que cuenta la Universidad en un
momento determinado una vez cobrados todos los derechos pendientes de
cobro y pagadas todas las obligaciones pendientes de pago. Representa la
capacidad de autofinanciacion que tiene la Universidad.

CALCULO:

Fondos liquidos + Derechos pendientes de cobro — Obligaciones

pendientes de pago + partidas pendientes de aplicacién

OBSERVACIONES:

Remanente de tesoreria afectado: constituye las desviaciones de
financiacion positivas, las cuales solo podran utilizarse para dar cobertura a
los gastos a cuya financiacion se encuentren afectados los recursos de los
que se derivan tales desviaciones.

Remanente de tesoreria no afectado: se calcula por diferencia entre el
remanente de tesoreria total y el afectado menos el saldo de dudoso cobro.
Este remanente corresponde a recursos de libre disposicién. Supone un
recurso de autofinanciacién, en caso de ser positivo, 0 insuficiencia
financiera, cuando es negativo.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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AREA: Gestién Econémica

:,.qsﬂ ; CODIGO: GE 19
% >om DRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS )
- DENOMINACION: Saldo vivo de operaciones de

endeudamiento

25.000.000 DEFINICION:

20.000.000 Constituye el saldo a 31 de diciembre de las distintas operaciones de

endeudamiento formalizadas por la Universidad.
15.000.000

11.415.649

9.663.901
10.000.000 7.846.072

8.924.304
5.000.000

2021

Instituto de Crédito Oficial

Me de Ciencia e Innovacion

Me de Ciencia, Inn. y Universidades
Junta de Andalucia

M?° de Economia y Competitividad
M?° de Economia y Competitividad
Me de Econ., Ind. y Competitividad
Me de Ciencia, Inn. y Universidades

Totales

&V
]

2022

2023

=—&— Saldo Vivo

2021

1.452.887
1.228.589
933.333
141.179
684.501
1.314.141
3.169.674
8.924.304

2022

1.235.475
926.780
4.666.667
94.258
539.505
1.135.476
2.817.488
11.415.649

7.777.893

g

2024

2023 2024
1.002.309 762.323

621.440 312.527
4.200.000 3.733.333

47.092 -

402.970 268.766

924.788 770.553
2.465.302 1.998.570
9.663.901 7.846.072

v

2025

2025
515.372

1.579.619
3.266.667
134.443
616.317
1.665.475
7.777.893

CALCULO:

Se calcula por diferencia entre el importe dispuesto por la operacién de
endeudamiento y la amortizacion acumulada.

OBSERVACIONES:

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



AREA: Gestién Econémica
- CODIGO: GE 20

uﬁ‘w DRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

e

DENOMINACION: Distribucion de los gastos de
personal por colectivos y régimen juridico

LC

450.000.000 DEFINICION:

430.000.000

Evolucion del gasto de personal diferenciado por colectivos y régimen

410.000.000 405.811.094 juridico.
390.000.000 382.807.288
370.000.000
350.000.000
330.000.000 ~ >4/:073.884 CALCULO:
310.000.000
290.000.000
270.000.000
250.000.000
2021 2022 2023 2024 2025
=—&— Gasto de Personal
OBSERVACIONES:
- Datos procedentes de las obligaciones reconocidas netas en las
correspondientes liquidaciones presupuestarias.
2021 2022 2023 2024 2025 o ] ] .
- Los costes que se indican se refieren al personal vinculado al capitulo I.
PDI Funcionario 150.711.943,33 160.850.305,61 174.179.402,85 180.687.227,06 194.513.331,86

Por tanto, se excluye al personal vinculado al capitulo VI.
PDI Contr. Laboral 68.436.297,42 69.575.704,94 70.332.596,76 77.981.070,15 82.635.237,64

PTGAS Funcionario 61.441.694,04 64.114.575,49  67.747.837,41  71.671.086,76  79.064.854,01

PTGAS Laboral 60.385.309,94  61.648.292,28  66.288.521,43  69.287.560,48  72.537.383,60

Accién Social 6.098.639,04 4.878.627,48 4.258.929,22 6.184.150,02 4.826.517,95

Total Gastos 347.073.883,77 361.067.505,80 382.807.287,67 405.811.094,47 433.577.325,06
o Fuente: Sistema de Informacién a la Direccion
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AREA: Gestion Econémica
[ -
,,,'t}‘ CODIGO: GE 21
g ADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS
DENOMINACION: Distribucién de los Gastos del PDI
- por principales conceptos retributivos
300.000.000 DEFINICION:
290.000.000 Evolucion del coste de PDI diferenciado por los principales conceptos
279.156.878 o
280.000.000 retributivos.
270.000.000 261.684.736
260.000.000
250.000.000 246.040.700
240.000.000 CALCULO:
230.000.000
220.000.000
210.000.000
200.000.000
2023 2024 2025
¢#— Coste de PDI OBSERVACIONES:
2023 % Distr. 2024 % Distr. 2025 % Distr. - Los importes que se indican se refieren al PDI vinculado al capitulo 1. Por

Sueldo+C.Dest.+C.Esp.  139.672.378,02 56,77% 149.422.991,03 57,10% 157.452.505,03 56,40% tanto, se excluye al PDI vinculado al capitulo VI.

Trienios 16.535.265,74 6,72%  17.439.417,08 6,66% 18.317.443,23 6,56%

Quinquenios 24.117.999,65 9,80% 25.127.270,59 9,60% 27.319.722,33 9,79%

Sexenios 11.816.285,78 4,80% 12.660.163,12 4,84%  14.003.238,54 5,02%

C. Cargo Académico 2.877.886,58 1,17% 3.015.451,02 1,15% 3.077.467,36 1,10%

C. Autonémico 18.549.648,76 7,54%  18.604.489,73 7,11% 21.848.359,65 7,83%

Premio Funcionarizacion 2.591.380,91 1,05% 249.248,63 0,10% 0,00 0,00%

Otros 1.136.705,58 0,47% 1.191.933,06 0,46% 1.309.036,18 0,46%

Costes de Seg. Social 27.214.448,59 11,06% 30.957.332,95 11,83% 33.820.798,18 12,12%

Accién Social 1.528.700,18 0,62% 3.016.438,29 1,15% 2.008.307,75 0,72%

Total Coste de PDI 246.040.699,79 100,00% 261.684.735,50 100,00% 279.156.878,25 100,00%

&V
]

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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UADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

-y
'3

AREA: Gestién Econémica
CODIGO: GE 22

DENOMINACION: Distribucion de los Gastos del
PTGAS por principales conceptos retributivos

170.000.000
160.000.000
150.000.000
140.000.000

154.420.447

144.126.359

136.766.588

130.000.000
120.000.000
110.000.000
100.000.000

90.000.000

2023 2024 2025
=—&— Coste de PTGAS

2023 % Distr. 2024 % Distr. 2025 % Distr.
74.702.156,47 54,62% 77.841.182,26 54,01% 81.943.124,33 53,06%
7.017.823,18 5,13% 7.198.124,71 4,99% 8.415.704,97 5,45%
2.551.387,03 1,87% 2.718.428,15 1,89% 3.076.316,95 1,99%
1.850.533,27 1,35% 1.888.889,23 1,31% 1.918.221,88 1,24%
167.562,74 0,13% 181.653,29 0,13% 193.370,29 0,13%
579.992,98 0,42% 616.415,15 0,43% 646.315,16 0,42%
2.943.535,07 2,15% 3.268.554,06 2,27% 3.307.707,32 2,14%
C. Calidad y Mejora 10.616.070,94 7,76% 11.070.981,22 7,68%  10.494.029,33 6,80%
Prom./Carrera Horizontal 320.256,54 0,23% 232.573,66 0,16% 4.374.574,61 2,83%
Otros 1.346.242,78 0,99% 1.974.369,23 1,36% 2.235.743,75 1,45%
Costes de Seg. Social 31.940.797,84 23,35% 33.967.476,28 23,57% 34.997.128,02 22,66%
Accién Social 2.730.229,04 2,00% 3.167.711,73 2,20% 2.818.210,20 1,83%
Total Coste de PTGAS  136.766.587,88 100,00% 144.126.358,97 100,00% 154.420.446,81 100,00%

Sueldo+Complementos
Trienios

Productividad
Gratificaciones Extr.

C. Cargo Académico
Indemn. Prendas Trabajo
C. Homologacion

" 4
]

DEFINICION:

Evolucion del coste de PTGAS diferenciado por los principales conceptos

retributivos.

CALCULO:

OBSERVACIONES:

- Los importes que se indican se refieren al PTGAS vinculado al capitulo I.

Por tanto, se excluye al PTGAS vinculado al capitulo VI.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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RO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Econémica
CODIGO: GE 23

DENOMINACION: Evolucion de los Gastos de
Personal por colectivos

8,00%

7,00%

6,00%

5,00%

4,00%

Coste PTGAS
Coste PDI

Accién Social
Coste Total
PTGAS / PDI

Num. PTGAS
Num. PDI
PTGAS / PDI

6,58%

6,11% :A

6,02%

2022-23

=& |ncr. Coste PTGAS =% Incr. Coste PDI

2022

125.762.867,77
230.426.010,55
4.878.627,48

361.067.505,80
0155
2.921
4.418
0,66

&V
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% Incr.
6,58%
6,11%

-12,70%

6,02%

0,10%
1,74%

2023-24

2023
134.036.358,84
244.511.999,61

4.258.929,22
382.807.287,67
0,55
2.924
4.495
0,65

% Incr.
5,16%
5,79%

45,20%

6,01%

0,34%
2,40%

7,55%
7,14%
6,84%

2024-25

Incr. Coste Total

2024

140.958.647,24
258.668.297,21
6.184.150,02

405.811.094,47
0,54
2.934
4.603
0,64

% Incr.
7,55%
7,14%

-21,95%

6,84%

1,16%
2,13%

2025
151.602.237,61
277.148.569,50

4.826.517,95
433.577.325,06
0,55
2.968
4.701
0,63

DEFINICION:

Evolucion de los costes de personal diferenciado por colectivos.

CALCULO:

OBSERVACIONES:

- Datos procedentes de las obligaciones reconocidas netas en las
correspondientes liquidaciones presupuestarias.

- Los costes que se indican se refieren al personal vinculado al
capitulo I. Por tanto, se excluye al personal vinculado al capitulo VI.

- La relacion PTGAS/PDI se calcula sin tener en cuenta la Accion
Social.

- El nimero de efectivos se corresponde con la situacion a 31 de

diciembre de cada afio.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Académica
CODIGO: GA-01

DENOMINACION: Estructura del nim. de Titulaciones
de Grado por Ramas de Ensefianzas

30 28 29
2L 26 “ e
2> 26 26 26 27
20
16 16 16 16
15
11 11 11 11
10 [ — » =
10 10 11 11
5
0
0 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
=
—o—CC. de la Salud —#— Ciencias CC.Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades == Ingenieriay Arquitectura

RAMA DE ENSENANZA 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

CC. de la Salud 11 12,36% 11  12,36% 11  11,96% 11  11,70%

Ciencias 10 11,24% 10 11,24% 11 11,96% 11 11,70%

CC. Sociales y Juridicas 26 2921% 26 29,21% 28 30,43% 29  30,85%

Artes y Humanidades 16 17,98% 16 1798% 16 17,39% 16 17,03%

Ingenieria y Arquitectura 26 2921% 26 29,21% 26  28,26% 27  28,72%
Totales 89 100,00% 89 100,00% 92 100,00% 94 100,00%

g~

DEFINICION:

Ofrece la evolucion y estructura del numero de Titulaciones de grado por

Ramas de Ensefianzas.

CALCULO:

OBSERVACIONES:

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



AREA: Gestién Académica
CODIGO: GA-02

DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

DENOMINACION: Estructura del nim. de Titulaciones
de Master Universitario por Ramas de Ensefianzas

ce

DEFINICION:
40 37 8
35 — 38 - 40 Ofrece la evolucidon y estructura del nimero de Ensefianzas de Master
36 —X Universitario por Ramas de Ensefianzas.
30 33
31
25
20 17 17 17 17
15 13 3 o —215 CALCULO:
10 = — 14
11 11 12
5
0
2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
== (CC. de la Salud = Ciencias CC.Sociales y Juridicas
Artes y Humanidades == Ingenieria y Arquitectura OBSERVACIONES:
RAMA DE ENSENANZA 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
CC. de la Salud 13 11,40% 13 11,11% 13 11,71% 15 12,61%
Ciencias 11 9,65% 11 9,40% 12 10,81% 14 11,76%
CC. Sociales y Juridicas 36 3158% 38 3248% 38 34,23% 40 33,61%
Artes y Humanidades 17 14,91% 17 14,53% 17 15,32% 17 14,29%
Ingenieria y Arquitectura 37 3246% 38 3248% 31 2793% 33 27,73%
Totales 114 100,00% 117 100,00% 111 100,00% 119 100,00%
Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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O DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Académica
CODIGO: GA-03

DENOMINACION: Estructura del nim. de Programas
de Doctorado por Ramas de Ensefianzas

=
o

O P N W & 1 O N 0 ©

9 9 9 10

e = = K

8 8 8 8

4 4 4 4

3 3 3 3
2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

==t=CC. de la Salud

Artesy Humanidades

RAMA DE ENSENANZA

CC. de la Salud
Ciencias

CC. Sociales y Juridicas
Artes y Humanidades
Ingenieria y Arquitectura

Totales

&V
]

=== Ciencias

==¥= |ngenieria y Arquitectura

2022-23

3 9,37%

8 25,00%
9 28,13%
4 12,50%
8 25,00%
32  100,00%

o b~ © 00 W

2023-24

9,37%
25,00%
28,13%
12,50%
25,00%

100,00%

CC.Socialesy Juridicas

2024-25
3 9,37%
8 25,00%
9 28,13%
4 12,50%
8 25,00%
32 100,00%

3

10

38

2025-26
9,10%
24,24%
30,30%
12,12%
24,24%
100,00%

DEFINICION:

Ofrece la evolucion y estructura del numero de Programas de Doctorado
Ofertados distribuidos por Ramas de Ensefianzas.

CALCULO:

OBSERVACIONES:

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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O DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Académica
CODIGO: GA-04

DENOMINACION: Dedicacion Lectiva del alumnado
de Grados en créditos

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00 55,48 55,30 56,05 56,58 56,83
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
B Media de Créditos por Alumno Matriculado
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
Total de Créditos Matriculados 2.641.821 2.630.554 2.671.202 2.742.146 2.806.514
NUm. de Alumnos Matriculados 47.619 47.569 47.657 48.461 49.383
Media de Creditos por Alumno 55,48 55,30 56,05 56,58 56,83
g~

DEFINICION:

Muestra el promedio del niumero de créditos matriculados de los alumnos de
Grado en Centros Propios.

CALCULO:

En el numerador se recoge el nimero total de créditos matriculados por los
alumnos de Grado, y en el denominador el numero total de alumnos

matriculados en Grados.

OBSERVACIONES:

Se computan los créditos de materias troncales, obligatorias y optativas, no
teniéndose en cuenta los créditos adaptados, reconocidos y convalidados.

Los alumnos matriculados en varias Titulaciones se computan tantas veces

como numero de Titulaciones diferentes en que se haya matriculado.

Los alumnos matriculados en dobles Titulaciones se computan una sola vez.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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O DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Académica
CODIGO: GA-04 (BIS)

DENOMINACION: Dedicacion Lectiva del alumnado
de Master Oficial en créditos

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
2000 38,90 38,54 38,43 37,91 39,12
30,00
20,00
10,00
0,00
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
B Media de Créditos por Alumno Matriculado
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
Total de Créditos Matriculados 241.021 248.608 255.527 259.183 277.068
NUm. de Alumnos Matriculados 6.196 6.450 6.649 6.836 7.083
Media de Creditos por Alumno 38,90 38,54 38,43 37,01 39,12
=5 Fuente:

DEFINICION:

Muestra el promedio del niumero de créditos matriculados de los alumnos de
Master Oficial en Centros Propios.

CALCULO:

En el numerador se recoge el numero total de créditos matriculados por los
alumnos de Master Oficial, y en el denominador el nimero total de alumnos
matriculados en Master Oficial.

OBSERVACIONES:

Los alumnos matriculados en varias Titulaciones se computan tantas veces

como numero de Titulaciones diferentes en que se haya matriculado.

Los alumnos matriculados en dobles Titulaciones se computan una sola vez.

Sistema de Informacién a la Direccion
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O DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Académica
CODIGO: GA-05

DENOMINACION: Numero de Alumnos Matriculados
en Titulaciones de Grado

60.000
58.000
56.000
54.000
52.000
50.000
48.000
46.000
44.000
42.000
40.000

Alumnos de Grado

DEFINICION:

Muestra la evolucion del nimero total de alumnos matriculados en

Titulaciones de Grado.

49.383
48.461 N
47.619 47.657 . ’
3 R . : CALCULO:
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

&V
]

==¢==Total Alumnos Matriculados

2021-22

47.619

2022-23

47.569

OBSERVACIONES:

Los alumnos

matriculados en varias Titulaciones se computan tantas veces

como numero de Titulaciones diferentes en que se haya matriculado.

Los alumnos matriculados en dobles Titulaciones se computan una sola vez.

2023-24 2024-25 2025-26

47.657 48.461 49.383

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion




LE

e

' '3@}@:“ DRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Académica

CODIGO: GA-06
DENOMINACION: Namero de Alumnos de Nuevo
Ingreso Matriculados en Titulaciones de Grado

15.000
14.000
13.000
12.000
11.072
11.000 10.559 10.542 10.548 10.637
10.000 -

v

9.000
8.000
7.000
6.000

5.000
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

=== Total Alumnos Matriculados

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

Total de alumnos de nuevo

. - 10.559 10.542 10.548 11.072 10.637
ingreso en primer curso

&V
]

DEFINICION:

Muestra la evolucion del nimero total de alumnos de nuevo ingreso
matriculados en Titulaciones de Grado.

CALCULO:

OBSERVACIONES:

Los alumnos matriculados en varias Titulaciones se computan tantas veces

como numero de Titulaciones diferentes en que se haya matriculado.
Los alumnos matriculados en dobles Titulaciones se computan una sola vez.
Se considera nuevo ingreso en el estudio, es decir, se computa al alumno

gue ingresa por primera vez en un estudio independientemente de si ha

estado matriculado anteriormente en otra titulacién en la universidad.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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O DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Académica
CODIGO: GA-07

DENOMINACION: Numero de Alumnos Matriculados
en Masteres Universitarios

14.000
12.000
10.000
8.000 7.083
6.000 — = =
4,000
2.000
0
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
=== Total Alumnos de Masteres
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
velell wa elles el 6.196 6.450 6.649 6.836 7.083

Masteres Universitarios

&V
]

DEFINICION:

Muestra la evolucién del nimero total de alumnos matriculados en Masteres
Universitarios.

CALCULO:

OBSERVACIONES:

Los alumnos matriculados en varios Masteres Universitarios se computan
tantas veces como nuimero de Masteres diferentes en los que se hayan
matriculado.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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O DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Gestién Académica
CODIGO: GA-08

DENOMINACION: Numero de Alumnos Matriculados
en Doctorado

5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

3649 3623 3.671 3.638 3617
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
=== Total Alumnos de Doctorado
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
Total de alumnos de Doctorado 3.649 3.623 3.671 3.638 3.617
g~

DEFINICION:

Muestra la evolucién del nimero total de alumnos matriculados en Programas
de Doctorado.

CALCULO:

OBSERVACIONES:

Los alumnos matriculados en varios Programas de Doctorado se computan
tantas veces como nimero de Programas diferentes en los que se hayan

matriculado.

El dato correspondiente al curso 2025-26 es provisional, dado que la
matricula permanece abierta durante todo el curso académico.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



AREA: Gestion Académica

oy

[ ~
435“ CODIGO: GA-10
F % UADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS
DENOMINACION: Tasa de Graduacién por Ramas de
B & Ensefianzas
70,00% DEFINICION:
61,40% 61,72% . 5,47% 60,51%
60,00% Ofrece la evolucion de la Tasa de Graduacion diferenciada por Ramas de
Ensefanzas.
50,00%
40,00% o
0, .
2,51% B 32,70% 25 625 30,70% CALCULO:
30,00% : . -
31,25% 29,93% 29,18% NUm. Alumnos de una cohorte de entrada "X" que finalizan

20.00% = — _2509% 23.63% — sus estudios en el tiempo previsto en el plan de estudios

' 21,88% 19,62% 20,22% 19,67% 20,58% SLY

s % 3 — NUum. Alumnos de Nuevo Ingreso de la cohorte de entrada "X"

10,00% —— X

/00% 11,68% 11,53% 11,57% 9.50% 10,47%

0,00%
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 OBSERVACIONES:

=== Artes y Humanidades

CC.Socialesy Juridicas

RAMA DE ENSENANZA

Artes y Humanidades
Ciencias

Ciencias de la Salud
CC. Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

MEDIA

"4
5]

Ciencias

=== |ngenieria y Arquitectura

2020-21

21,88%
31,25%
61,40%
29,51%
11,68%

28,98%

2021-22

19,62%
25,92%
61,72%
29,93%
11,53%

28,55%

2022-23

20,22%
25,09%
58,49%
32,70%
11,57%

29,24%

Ciencias de la Salud

2023-24

19,67%
23,63%
59,47%
28,62%

9,50%

26,96%

2024-25

20,58%
29,18%
60,51%
30,70%
10,47%

28,65%

- La informacién mostrada en este informe corresponde a los graduados de
titulaciones oficiales de Grado.

- Los alumnos matriculados en varias titulaciones seran contabilizados tantas
veces como el numero de titulaciones en las que se encuentra matriculado.

- Para calcular la tasa de graduacion Unicamente se tienen en cuenta los
alumnos que ingresan en el primer curso del estudio.

- En el célculo del Num. graduaciones en afios de titulacion s6lo se computa
al alumno en la primera especialidad en que se gradda en el mismo plan.

- Se excluye Doctorado, Masters Oficiales, estudios propios y, en general,
cualquier estudio no oficial.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



AREA: Gestion Académica

N
[uly

[ ~
435“ CODIGO: GA-11
F % UADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS
DENOMINACION: Tasa de Rendimiento por Ramas de
B & Ensefianzas
DEFINICION:
100,00%
Ofrece la evolucion de la Tasa de Rendimiento diferenciada por Ramas de
90,00% 87,65% A
: o 0,
82,89% 83,00% 83,87% 84,67% Ensefianzas.
80,00% o p
75,54% et 5 74,53% 75,51% CALCULO:
1070 : 71,809 ,
7000%  T286% ——6a83% J0.12% - " 72,12% :
70.02% 71,16% 72,07% NUm. de Créditos superados
68,72% 69,11% ! X 100
60,00% X\‘/-)H 61,32% 61,78% NUm. de Créditos matriculados
59,22% 58,99%
56,30%
50,00%
OBSERVACIONES:
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
- La informacién mostrada en este informe corresponde a los alumnos
== Artes y Humanidades Ciencias Ciencias de la Salud matriculados en titulaciones que conducen a titulos universitarios oficiales de
CC.Socialesy Juridicas === |ngenieria y Arquitectura Grado.
- Los alumnos matriculados en varias titulaciones serén contabilizados tantas
veces como el nimero de titulaciones en las que se encuentra matriculado.
RAMA DE ENSENANZA 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 - Se incluyen alumnos matriculados en cursos de adaptacion o de
Artes y Humanidades 72.86% 69,11% 70,12% 71,16% 72,12% asignaturas como complementos de formacion, pero no se incluyen los de
Ciane T T oy e ey programas de intercambio, Erasmus, Séneca, ni aquellos matriculados en
iencias 170 10370 De70 0070 07 cursos de acceso a estudios.
Ciencias de la Salud 87,65% 82,89% 83,00% 83,87% 84,67%
CC. Sociales y Juridicas 75.54% 71.61% 72.76% 74.53% 75.51% - Se e_xcluye Doctoraqlo_, Masters Oficiales, estudios propios y, en general,
) ) cualquier estudio no oficial.
Ingenieria y Arquitectura 59,22% 56,30% 58,99% 61,32% 61,78%
MEDIA 72,56% 69,18% 70,47% 72,11% 72,77%
o Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



AREA: Gestion Académica

A%

e CODIGO: GA-14
5‘% UADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS ) )
DENOMINACION: Tasa de Exito por Ramas de
B & Ensefianzas
DEFINICION:
95,00% 93,49% . 92,34% 92,61%
91,05% 91,63% Ofrece la evolucion de la Tasa de Exito diferenciada por Ramas de
90,00% ) Ensefanzas.
86,98% o6 07 o6 15 87,51% 87,25%
7 ’ 2 9 -
B0 e e Lo P cAlculo
85,00% St e M 85 77% 86,19%
85,13% 85,32% 85,53% ’ , L
b NUm. de Créditos superados
82,74% 82,25% x 100
80,00% 80.93% 81,30% Num. de Créditos presentados
’ 79,74%
75,00% OBSERVACIONES:
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 - La informacién mostrada en este informe corresponde a los alumnos

=== Artes y Humanidades

CC.Socialesy Juridicas

RAMA DE ENSENANZA

Artes y Humanidades
Ciencias

Ciencias de la Salud
CC. Sociales y Juridicas
Ingenieria y Arquitectura

MEDIA

"4
5]

Ciencias

==¥= |ngenieria y Arquitectura

2020-21
86,74%
85,13%
93,49%
86,98%
80,93%
86,66%

2021-22

85,37%
86,07%
91,05%
85,32%
79,74%

85,21%

2022-23

85,53%
86,14%
91,63%
86,05%
81,30%

85,96%

Ciencias de la Salud

2023-24

85,77%
87,51%
92,34%
86,91%
82,74%

86,87%

2024-25

86,19%
87,25%
92,61%
87,24%
82,25%

86,92%

matriculados de titulaciones que conducen a titulos universitarios oficiales de
grado.

- Los alumnos matriculados en varias titulaciones seran contabilizados tantas
veces como el nimero de titulaciones en las que se encuentra matriculado.

- Se incluyen alumnos matriculados en cursos de adaptacion o de
asignaturas como complementos de formacion, pero no se incluyen los de
programas de intercambio, Erasmus, Séneca, ni aquellos matriculados en
cursos de acceso a estudios.

- Se excluye Doctorado, Masters Oficiales, estudios propios y, en general,
cualquier estudio no oficial.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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AREA: Recursos Humanos

INDICADORES UNIVERSITARIOS

CODIGO: RH-01

DENOMINACION: Numero de PDI

4.800

4.700

4.600

4.500

4.400

4.300

4.200

4.100

4.000

Total de Personal Docente e Investigador

2021

2022

2023

BNim. PDI

2021

4.381

2022

4.418

DEFINICION:

Evolucion del nimero de Personal Docente e Investigador.

CALCULO:

2024 2025
OBSERVACIONES:

Se incluye el PDI en situacion administrativa de "Activo".

Los datos se corresponden con la situacién a 31 de diciembre de cada afio.

2023 2024 2025

4.495 4.603 4.701

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



144

AREA: Recursos Humanos

E INDICADORES UNIVERSITARIOS

CODIGO: RH-02

DENOMINACION: Num. de PDI a Tiempo Completo /
Nam. Total de PDI

5.000

4.500

4.000

DEFINICION:

Expresa la relacion entre el numero de Personal Docente e Investigador con
dedicacion a Tiempo Completo y el total de Personal Docente e Investigador.

CALCULO:

3.500 , .
En el numerador se recoge el nimero de PDI a Tiempo Completo, y en el
denominador el nimero total de PDI.
3.000
2.500
2021 2022 2023 2024 2025
OBSERVACIONES:
GpDlaTC @Total PDI . . ., .. q .
Se incluye el PDI en situacion administrativa de "Activo.
Los datos se corresponden con la situacién a 31 de diciembre de cada afio.
2021 2022 2023 2024 2025
Total de PDI a Tiempo Completo 3.430 3.501 3.583 3.691 3.773
Total de Personal Docente e Investigador 4.381 4.418 4.495 4.603 4.701
% PDI a TC / Total de PDI 78,29%  79,24%  79,71%  80,19%  80,26%

&V
3

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



17

E INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Recursos Humanos
CODIGO: RH-03

DENOMINACION: Num. PDI Funcionario / Nam. Total
de PDI

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

2021 2022 2023 2024 2025

BPDI Funcionario  @PDI

2021 2022 2023 2024 2025
Total de PDI Funcionario 2.263 2.334 2.334 2.382 2.520
Total de Personal Docente e Investigador 4.381 4.418 4.495 4.603 4.701

% PDI Funcionario / Total de PDI 51,65% 52,83% 51,92% 51,75% 53,61%

&V
3

DEFINICION:

Expresa la relacion entre el numero de Personal Docente e Investigador
Funcionario y el total de Personal Docente e Investigador.

CALCULO:

En el numerador se recoge el nimero de PDI Funcionario, y en el

denominador el nimero total de PDI.

OBSERVACIONES:

Se incluye el PDI en situacion administrativa de "Activo".

Los datos se corresponden con la situacién a 31 de diciembre de cada afio.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



AREA: Recursos Humanos
CODIGO: RH-04

E INDICADORES UNIVERSITARIOS

DENOMINACION: Estructura del PDI Funcionario

o

DEFINICION:
1.800 ., , . .
1.552 1.600 Ofrece la evolucion del numero de efectivos de los diferentes cuerpos de PDI
1.600 1.489 1.538 1.534
' o ~ Funcionario.
1.400
1.200
1.000 847
749 °
800 655 692 = CALCULO:
600 —
400
200 77 66 55 49 45
0 40 36 36 32 27
2021 2022 2023 2024 2025
== CU === PTU CEU TEU
OBSERVACIONES:
Se incluye el PDI en situacion administrativa de "Activo".
: No se incluye al Profesorado Funcionario de Ensefianzas Medias en
CATEGORIA 2021 2022 2023 2024 2025 o .
Comision de Servicios.
Catedratico de Universidad 655 692 709 749 847
Prof. Titular de Universidad 1.489 1.538 1.534 1.552 1.600 Los datos se corresponden con la situacion a 31 de diciembre de cada afio.
Catedratico de Escuela Universitaria 40 36 36 32 27
Prof. Titular de Escuela Universitaria 77 66 55 49 45

3

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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DICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Recursos Humanos
CODIGO: RH-05

DENOMINACION: Estructura del PDI Contratado
Laboral

600

500

400

300

200

100

¥

478
453 137

4M 375 369
394

300
291

® 184

2021 2022 2023 2024 2025
=== Perm. Laboral = *=e== Ayte. Doctor =@ Colaborador Contr. Doctor ~ === Asociado

CATEGORIA 2021 2022 2023 2024 2025
Prof. Permanente Laboral 0 0 61 188 184
Prof. Ayudante Doctor 248 187 287 233 369
Prof. Colaborador 143 138 129 116 109
Prof. Contratado Doctor 478 453 437 375 291
Prof. Asociado 434 394 362 339 300

DEFINICION:

Ofrece la evolucion del numero de efectivos de las principales categorias de
PDI Contratado Laboral.

CALCULO:

OBSERVACIONES:

Se incluye el PDI en situacion administrativa de "Activo".

Los datos se corresponden con la situacion a 31 de diciembre de cada afio.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



AREA: Recursos Humanos

O DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

CODIGO: RH-06

DENOMINACION: Nam. PDI Contratado Laboral /

NUm. Total de PDI

8v

5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2021 2022

2023

W PDI Contr. Laboral

Total de PDI Contratado Laboral

Total de Personal Docente e Investigador

NUm. PDI Contr. Laboral / Nim. Total PDI

v
5]

2021

2.118
4.381

48,35%

DEFINICION:

Expresa la relacion entre el nimero de Personal Docente e Investigador
4.603 4.701

contratado en régimen Laboral y el total de Personal Docente e Investigador.

CALCULO:

En el numerador se recoge el nimero de PDI Contratado Laboral, y en el
denominador el nimero total de PDI.

2024 202> OBSERVACIONES:

B Total de PDI Se incluye el PDI en situacién administrativa de "Activo".

2022

2.084
4.418

47,17%

Los datos se corresponden con la situacion a 31 de diciembre de cada afio.
2023 2024 2025

2.161 2.221 2.181
4.495 4.603 4.701

48,08%  48,25%  46,39%

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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us‘ﬁ DRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Recursos Humanos
CODIGO: RH-07

DENOMINACION: Num. Quinquenios reconocidos /
NUm. PDI Funcionario a Tiempo Completo

6
> 432 4,43 4,44 4,31
T 4,28 N A -
4
3
2
1
0
2021 2022 2023 2024 2025
=== NUm. Quinquenios / Nim. PDI Funcionarioa TC
2021 2022 2023 2024
Numero de Quinquenios reconocidos 9.817 10.058 10.315 10.563
Total de PDI Funcionario a TC 2.272 2.348 2.330 2.380
NUm. Quinquenios / Nim. PDI Funcionario a TC 4,32 4,28 4,43 4,44
g~

2025

10.857
2.518

4,31

DEFINICION:

Expresa la relacién entre el total de Quinquenios reconocidos frente al

numero de PDI Funcionario con dedicacion a tiempo completo.

CALCULO:

En el numerador se recoge el nimero de Quinquenios reconocidos, y en el

denominador el nimero de PDI Funcionario a Tiempo Completo.

OBSERVACIONES:

Se incluye el PDI en situacion administrativa de "Activo".

El nimero de Quinquenios se corresponde con los reconocidos al PDI
Funcionario.

Los datos se corresponden con la situacién a 31 de diciembre de cada afio.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



DRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Recursos Humanos
CODIGO: RH-21

DENOMINACION: Num. Sexenios reconocidos / Nam.
PDI Funcionario Doctor a Tiempo Completo

0S

2,63 265 2,74 2,80 2,70
2021 2022 2023 2024 2025

e=t== N(m. Sexenios / NUum. PDI Funcionario Doctor a TC
2021 2022 2023 2024 2025
NUm. de Sexenios reconocidos 5.871 6.120 6.339 6.620 6.775
Total PDI Funcionario Doctor a TC 2.235 2.313 2.317 2.367 2.511
N° Sexenios / N° PDI Fun Doctor a TC 2,63 2,65 2,74 2,80 2,70

v
5]

DEFINICION:

Expresa la relacion entre el total de Sexenios de Investigacion y
Transferencia reconocidos frente al nimero de PDI Funcionario Doctor con
dedicacion a Tiempo Completo.

CALCULO:

En el numerador se recoge el nimero de Sexenios de Investigacion y
Transferencia reconocidos, y en el denominador el nimero de PDI

Funcionario Doctor a Tiempo Completo.

OBSERVACIONES:

Se incluye el PDI en situacion administrativa de "Activo".

El nimero de Sexenios se corresponde con los reconocidos al PDI
Funcionario.

Los datos se corresponden con la situacidn a 31 de diciembre de cada afio.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion



AREA: Recursos Humanos

TS

==¢== Catedratico Univ.

Prof. Titular Univ. a Catedratico Univ.
Prof. Titular Esc. Univ. a Prof. Titular Univ.
Contratado Doctor a Prof. Titular Univ.
Ayudante Doctor a Contratado Doctor
Ayudante Doctor a Prof. Permanente Lab.

v
5]

=== Titular Univ.

Contratado Doctor

2021

53

131
36

2022

67
6
113
47
0

2023

43
4
53]
16
39

Prof. Permanente

2024

68

58
16
120

N CODIGO: RH-16
O DE INDICADORES UNIVERSITARIOS )
DENOMINACION: Promociones del PDI Funcionario y
Contratado
220 DEFINICION:
200 205
180 Ofrece la evolucién del numero de promociones a las principales categorias
160 147 150 de PDI Funcionario y Contratado.
140 132 131
120
100 110
80 70 63 87
53 . L .
60 " o 70 CALCULO:
40 44
20 43
0 0 22 0 0
0
2021 2022 2023 2024 2025

OBSERVACIONES:

En el grafico se muestra el nimero total de promociones a las categorias de
PDI Funcionario y Laboral que se indican, incluyendo algunas promociones
provenientes de otras categorias no indicadas en la tabla de datos.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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uﬁ‘w ADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Recursos Humanos
CODIGO: RH-08

DENOMINACION: Num. de Alumnos en Titulaciones
de Grado / Nim. Total de PDI

15
14
13
12

11 10£7 10,77 10,60 10,53 10,50

10 . - -

9
8
7
6
5

2021 2022 2023 2024 2025

et NUm. Alumnos / Total de PDI

2021 2022 2023 2024 2025

NUm. de Alumnos Matriculados 47.619 47.569 47.657 48.461 49.383

Total de PDI 4.381 4.418 4.495 4.603 4.701

Ndm. Alumnos / Total de PDI 10,87 10,77 10,60 10,53 10,50

o

DEFINICION:

Expresa la relacion entre el numero de Alumnos Matriculados en Titulaciones
de Grado y el total de Personal Docente e Investigador.

CALCULO:

En el numerador se recoge el nimero total de Alumnos Matriculados en
Titulaciones de Grado y en el denominador el nimero total de PDI.

OBSERVACIONES:

- Se incluye el PDI en situacion administrativa de "Activo".

- Los datos de PDI se corresponden con la situacion a 31 de diciembre de
cada afio.

- Los alumnos matriculados en varias Titulaciones se computan tantas veces
como numero de Titulaciones diferentes en que se haya matriculado.

- Los alumnos matriculados en dobles Titulaciones se computan una sola

vez.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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UADRO DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Recursos Humanos

CODIGO: RH-09
DENOMINACION: Naum. de Alumnos en Titulaciones
de Grado / Num. Total de PDI Equivalente a Tiempo

Completo
15 DEFINICION:
14 Expresa la relacion entre el numero de Alumnos Matriculados en Titulaciones
13 12,08 de Grado y el total de Personal Docente e Investigador Equivalente a Tiempo
ol 11,90 11,73 11.58 11,57
12 ¢ ¢ ° - _ Completo.
11
10
9 CALCULO:
8
. En el numerador se recoge el numero total de Alumnos Matriculados en
6 Titulaciones de Grado y en el denominador el nimero total de PDI
Equivalente a Tiempo Completo.
5
2021 2022 2023 2024 2025
=== NUm. Alumnos / Total PDI ETC
OBSERVACIONES:
- Se incluye el PDI en situacién administrativa de "Activo".
- Los datos de PDI se corresponden con la situacion a 31 de diciembre de
cada afio.
2021 2022 2023 2024 2025 - Los alumnos matriculados en varias Titulaciones se computan tantas veces
NUm. de Alumnos Matriculados 47.619 47.569 47.657 48.461 49.383 como numero de Titulaciones diferentes en que se haya matriculado.
Total PDI Equivalente a Tiempo Completo 3.942 3.996 4.063 4.186 4.268 - Los alumnos matriculados en dobles Titulaciones se computan una sola
Num. Alumnos / Total PDI ETC 12,08 11,90 11,73 11,58 11,57 vez.
N Fuente: Sistema de Informacién a la Direccion
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AREA: Recursos Humanos
CODIGO: RH-10

INDICADORES UNIVERSITARIOS

DENOMINACION: NGimero de PTGAS

3.400

3.200

3.000

2.800

2.600

2.400

2.200

2.000

DEFINICION:

Evolucion del numero de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS).

2.921 2.933 2.968

CALCULO:

OBSERVACIONES:
2021 2022 2023 2024 2025
Se incluye el PTGAS que posea una situaciéon administrativa de "Activo".
BNAm. PTGAS
Los datos se corresponden con la situacion a 31 de diciembre de cada afio.
2021 2022 2023 2024 2025
Total de PTGAS 2.859 2.921 2.924 2.933 2.968

oy . ., . .,
;g‘ Fuente: Sistema de Informacién a la Direccion
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E INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Recursos Humanos
CODIGO: RH-11

DENOMINACION: Num. de PTGAS Funcionario / Nam.
Total de PTGAS

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500
0
2021 2022 2023 2024 2025
OPTGAS Funcionario 8 Total PTGAS

2021 2022 2023 2024 2025

Total de PTGAS Funcionario 1.432 1.458 1.443 1.450 1.501

Total de PTGAS 2.859 2.921 2.924 2.933 2.968

% PTGAS Funcionario / Total PTGAS 50,09% 49,91% 49,35% 49,44% 50,57%

&V
3

DEFINICION:

Expresa la relacion entre el nimero de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios Funcionario (PTGAS Funcionario) y el total de
PTGAS.

CALCULO:

En el numerador se recoge el numero de PTGAS Funcionario, y en el
denominador el nimero total de PTGAS.

OBSERVACIONES:

Se incluye el PTGAS que posea una situacion administrativa de "Activo".

Los datos se corresponden con la situacion a 31 de diciembre de cada afio.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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E INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Recursos Humanos
CODIGO: RH-12

DENOMINACION: NUum. de PTGAS Laboral / Nam.
Total de PTGAS

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500
0
2021 2022 2023 2024 2025
OPTGAS Laboral BTotal PTGAS

2021 2022 2023 2024 2025

Total de PTGAS Laboral 1.427 1.463 1.481 1.483 1.467

Total de PTGAS 2.859 2.921 2.924 2.933 2.968

% PTGAS Laboral / Total PTGAS 49,91% 50,09% 50,65% 50,56% 49,43%

&V
3

DEFINICION:

Expresa la relacion entre el nimero de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Laboral (PTGAS Laboral) y el total de PTGAS.

CALCULO:

En el numerador se recoge el nimero de PTGAS Laboral, y en el
denominador el nimero total de PTGAS.

OBSERVACIONES:

Se incluye el PTGAS que posea una situacion administrativa de "Activo".

Los datos se corresponden con la situacion a 31 de diciembre de cada afio.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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AREA: Recursos Humanos

CODIGO: RH-24
ORES UNIVERSITARIOS
DENOMINACION: Numero de PTGAS por Régimen

Juridico y Género

DEFINICION:

100%
90% Evolucion del numero de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
80% Servicios (PTGAS) diferenciado por régimen juridico y género.
70%
60%
50%
40% CALCULO:
30% 811 831
20%
10%
0%

LS

PTGAS Funcionario

PTGAS Laboral

® Hombre

Sexo
Hombre
Mujer
Hombre

Mujer

2021

394

1.038

811
616

= Mujer

2022
393
1.065
830
633

2023

396

1.047

831
650

2024

396

1.054

831
652

2021 FUN 2021 LAB 2022 FUN 2022 LAB 2023 FUN 2023 LAB 2024 FUN 2024 LAB 2025 FUN 2025 LAB

OBSERVACIONES:

Se incluye el PTGAS en situacion administrativa de "Activo".

2025 Los datos se corresponden con la situacion a 31 de diciembre de cada afio.

400
1.101
825
642

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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E INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Recursos Humanos
CODIGO: RH-13

DENOMINACION: Nam. PTGAS / Num. PDI

5.000

4.500

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

2021 2022 2023 2024
O Total PTGAS BTotal PDI
2021 2022 2023
Total de PTGAS 2.859 2.921 2.924
Total de PDI 4.381 4.418 4.495
PTGAS / PDI 0,65 0,66 0,65

&V
3

2025

2024

2.933
4.603

0,64

2025

2.968
4.701

0,63

DEFINICION:

Expresa la relacion entre el numero total de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios (PTGAS) y el numero de Personal Docente e
Investigador (PDI).

CALCULO:

En el numerador se recoge el nimero total de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios (PTGAS), y en el denominador el total de
Personal Docente e Investigador (PDI).

OBSERVACIONES:

Se incluye el PDI y el PTGAS en situacion administrativa de "Activo".

Los datos se corresponden con la situacion a 31 de diciembre de cada afio.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Recursos Humanos
CODIGO: RH-14

DENOMINACION: Num. PTGAS / Nim. PDI a Tiempo
Completo

5.000
4.500
4.000 3.501 3.583 3.691 3.773
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2021 2022 2023 2024 2025

OTotal PTGAS B Total PDI aTC

2021 2022 2023 2024 2025
Total de PTGAS 2.859 2.921 2.924 2.933 2.968
Total de PDI a Tiempo Completo 3.430 3.501 3.583 3.691 3.773

PTGAS / PDla TC 0,83 0,83 0,82 0,79 0,79

&V
]

DEFINICION:

Expresa la relacion entre el nUmero total de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios (PTGAS) y el nimero de Personal Docente e
Investigador (PDI) con dedicacion a Tiempo Completo.

CALCULO:

En el numerador se recoge el nimero total de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios (PTGAS), y en el denominador el total de
Personal Docente e Investigador (PDI) con Dedicacion a Tiempo Completo.

OBSERVACIONES:

Se incluye el PDI y el PTGAS en situacion administrativa de "Activo".

Los datos se corresponden con la situacion a 31 de diciembre de cada afio.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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DE INDICADORES UNIVERSITARIOS

AREA: Recursos Humanos
CODIGO: RH 15

DENOMINACION: Num. PTGAS / Nam. PDI
Equivalente a Tiempo Completo

5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500
0
2021 2022 2023 2024 2025
OTotal PTGAS B Total PDI ETC

2021 2022 2023 2024 2025

Total de PTGAS 2.859 2.921 2.924 2.933 2.968

Total PDI Equivalente a Tiempo Completo 3.942 3.996 4.063 4.186 4.268

PTGAS / PDI ETC 0,73 0,73 0,72 0,70 0,70

g~

DEFINICION:

Expresa la relacion entre el nUmero total de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios (PTGAS) y el nimero de Personal Docente e
Investigador (PDI) Equivalente a Tiempo Completo.

CALCULO:

En el numerador se recoge el nimero total de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios (PTGAS), y en el denominador el total de
Personal Docente e Investigador (PDI) Equivalente a Tiempo Completo.

OBSERVACIONES:

Se incluye el PDI y el PTGAS en situacion administrativa de "Activo".

Los datos se corresponden con la situacion a 31 de diciembre de cada afio.

Fuente: Sistema de Informacion a la Direccion
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AUREN AUDITORES SP, S.L.P. Inscrita en el R.M. de Madrid. Tomo 33,829, Seccion 8, Folio 89, Hoja M-808799, Inscripcion 1. C.1.F.: B/87352357. Avda. General Per6n, 38 — 28020 Madrid

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Patronos de FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA, que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2025, la cuenta de pérdidas y
ganancias v la memoria correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de FUNDACION DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA a 31 de diciembre de 2025, asi como de
sus resultados correspondientes al ejercicic anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién financlera que resulta de aplicacion (gue se identifica
en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa requladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mds adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
refacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundaciéon de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.
En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en [a citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccidon material mas significativos en nuestra
auditoria de cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra
opinidn sobre estos, y no expresamos una opinién por separado sobre estos riesgos.

Pagina 1 de 4

Avdla. Diego Martinez Barrio 10, 6°, 41013 Sevilla AUDITORIA Y ASSURANCE

TIi. +34 95 428 60 86
Fax: +34 85 428 60 87
Alliance of Www.auren.com
independent firms




auren

FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Reconocimiento de ingresos y gastos de ejecucion de proyectos de investigacion

Descripcion Como consecuencia de las especiales circunstancias de la principal actividad de
la Fundacién consistente en la suscripcion de convenios con administraciones
publicas y con entidades privadas para el desarrollo de proyectos de
investigacidn y de asistencia cientifica o técnica (véase Notas 4 y 13 de la
memoria adjunta), hemos considerado que el reconocimiento de los ingresos y
de los gastos derivados de la ejecucidn de estos proyectos segun el grado de
avance para los proyectos con proyeccion plurianual y el reconocimiento de los
correspondientes mérgenes de beneficio por proyecto, constituyen un aspecto
significative de nuestra auditoria.

Nuestra Nuestros procedimientos de auditoria han comprendido, entre otros, la

respuesta evaluacién de los controles sobre los proyectos contratados y su ejecucion, asf
como la obtencién y analisis de los registros extracontables analiticos
individualizados por proyecto, comprobande su cuadre con los registros
contables y verificando, para una muestra seleccionada de dichos proyectos, el
grado de avance de cada proyecto, el ingreso que origina y que debe ser
registrado al cierre del ejercicio seglin el gasto incurrido v el porcentaje de
beneficio por proyecto que debe ser imputado en el ejercicio, asi como la
verificacién de una muestra de los gastos de dichos proyectos. Adicionalmente,
hemos obtenido confirmaciones externas para una muestra de suscriptores de
convenios tanto del volumen econdmico del convenio suscrito como de los
saldos pendientes de cobro, realizando, en caso de ser necesario,
procedimientos de comprobacion alternativos.

Responsabilidad del Presidente del Patronato en relacion con las cuentas anuales

El Presidente del Patronato, es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de
Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla, de conformidad con el marco normativo
de informacién financiera aplicable a la Fundacidn en Espafia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorreccidn
material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Presidente del Patronato es responsable de la
valoracion de la capacidad de la Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tienen
intencion de liquidar la Fundacidon o cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estén libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.
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FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose
en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de
cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicic profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

» QObtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Fundacién.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Presidente del
Patronato.

= Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los Patronos, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundacidn para continuar
como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se
requiere que llamemos la atencidén en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en |la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos
o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Fundacidn deje de ser una empresa en
funcionamiento.

= Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel. Nos comunicamos con
los Patronos de la Fundacion en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento
de realizacion de la auditoria planificados vy los hallazgos significativos de la auditoria, asf
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso
de la auditoria.
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FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos
de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los Patronos de la
Fundacién, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar ptblicamente la cuestién.

AUREN AUDITORES SP, S.L.P.
R.O.ALC. NO 52347

Cristobal Montes Galnares
R.O.A.C. N° 17678

19 de junio de 2026 J\UDITURES

INSTITUTO DE CENSORES JURABOS
OE CUENTAS DE ESpaRA

AUREN AUDITORES SP, S.L.P,

2026 Nam. 07/26/01422
SELLO CORFORATIVO: 96.00 EUR

Informe de auditoria de cuentas sujeto
& la normativa de auditoria de cuentas
espariola o internacional
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FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Cuentas anuales 2025

FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

CUENTAS ANUALES EJERCICIO 2025

N° DE REGISTRO SE-1059

Del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025

Codigo Seguro De Verificacion XYkOxkM/Cxxi TFbr JweS/ w== Fecha 18/06/2026

Firmado Por MARIA CARMEN VARGAS MACIAS
ROBERTO RAFAEL GALAN VIOQUE
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FUNDACION DE INVESTIGACION

DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cuentas anuales 2025

a) Balance de situacion

b)Cuenta de Resultados

c) Memoria
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FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cuentas anuales 2025

FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (FIUS)
BALANCE DE SITUACION NORMAL AL CIERRE DEL EJERCICIO 2025
NOTAS DE LA
ACTIVO MEMORIA 2.025 2.024
A) ACTIVONO CORRIENTE ...t e e e e e e 728.684,74 4.738.492,55
I. Inmovilizado intangible ..o e 0,00 0,00
1. Bienes del patrimonio hiStOrico ...........ccovuiiiiiiiii s 0,00 0,00
Hl. Inmovilizado material .........ccooiiiiiiiiii e Nota 5 626.394,60 636.832,41
1. Terrenos y CONStrUCCIONES ........oiuuiieiiei e 614.310,23 628.930,59
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material .................ccoooiiiiiiiininne. 12.084,37 7.901,82
3. Inmovilizado en cursoy antiCipos ...........c.uviuiiniiiiiiiiii e 0,00 0,00
IV. Inversiones inmobiliarias ...........ccooiiiiiiiiiiiii 0,00 0,00
V. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a largo plazo .. 0,00 0,00
VI. Inversiones financieras alargo plazo ...........cccoveviiiieiiiiiiiiniin e Nota 8 102.290,14 " 4.101.660,14
1. Instrumentos de PatrimOnio ............oouuiiiiiiniiii e 2.118,52 1.488,52
2. Créditos @tErCEIOS .......cviiuiti e e 0,00 0,00
3. Valores representativos de deuda .............oceuviiiiiiiiiiiiii e 0,00 0,00
O B Y V7= To [o ST 0,00 0,00
5. Otros activos fiNANCIEroS ...........ceoiuiiniiiiii e 100.171,62 4.100.171,62
VII. Activos por impuesto diferido ...........c.oeeuiiiiiiiiiiii e 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE .......cciiiiieierreeee e e e e e e n e e eeeaneas 14.736.864,34| 12.295.383,60
I. Activos no corrientes mantenidos paralaventa ............ccoiiiiiiiiiiinnnnns
Il EXISTENCIAS ...cuieiiiiiiii i e e er e e e e e s e e e e e e e e enrneaan 0,00 0,00
lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia ............cccooeeuiiiiiiiinnnnnnnn. 0,00 0,00
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar ...........ccooeviiiiiiiiiiiinninnns 1.563.025,07 1.782.091,35
1. Clientes por ventas y prestaciones de Servicios ..............cccocceiiiiiiiiiiiiiiinnenn. Nota 8 1.550.156,55 1.671.450,26,
2. Clientes, empresas del grupo, asociadas .............cc.eeiuieeiiiiiiiiieiieiiieeeieienn 0,00 0,00
3. DEUAOIrES VariOS . ... et 0,00 101.501,98|
4. PBISONAL ... .o 0,00 0,00,
5. Activos por impuesto corriente ............. Nota 12 12.066,82 6.787,85
6. Ofros créditos con las Administraciones Publicas Nota 12 801,70 2.351,26
7. Fundadores por desembolsos exigidos ..............c.uiviiuiiiiiiiiiiiiiiiieiiee e 0,00 0,00
V. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a corto plazo .| 0,00 0,00]
VI. Inversiones financieras a corto plazo 10.117,42 10.117,42
1. Instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
2. CréditdS @ EMPIESAS .. .uuiuniiinee e eei e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e aann 0,00 0,00
3. Valores represntativos de deuda ..............oouiiiiiiiiiiiii e 0,00 0,00
4. DeriVadOs .......cccoiiiiiiiiii i 0,00 0,00
5. Otros activos fINANCIEIOS ..........couiiiiiii e 10.117,42 10.117,42
VII. Periodificaciones a corto plazo ...........c.coeuiiiiiiiniiiiiici e 518.847,02 457.130,83|
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes .............cccoveuiiiiiiiiiiiieiennnns 12.644.874,83 10.046.044,00
e TESOTEIIA .t e e 12.644.874,83 10.046.044,00
2. Otros activos liquidos equivalentes ...............ooiiiiiiiiiiiii e 0,00 0,00
TOTAL ACTIVO (A4 B) ..eeniiiiiiiniiii i sea e e ea e 15.465.549,08| 17.033.876,15
3
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FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cuentas anuales 2025

FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (FIUS)
BALANCE DE SITUACION NORMAL AL CIERRE DEL EJERCICIO 2025
PATRIMONIO NETO Y PASIVO N monin 2.025 2.024
A) PATRIMONIO NETO .....couiuiiiuiinininniasssr e e nss s ssns s snnnens 1.779.376,65 1.644.687,63
A-1) FONdOS Propios ........ccoieuiiiiiiiiiiiiiiiiii i s e e Nota 11 1.307.304,79 1.161.444,73
I. Dotacion fundacional / FOndo social .........ceuiuiiiiiiiiiii e e e 30.000,00 30.000,00
1. Dotacién fundacional / Fondo social ...............cooooiiiiiiiiii 30.000,00 30.000,00
2. Dotacion fundacional no exigida/ Fondo social no exigido ... 0,00 0,00
Il. Reservas .............. 1.131.444,73 986.838,52
1. Reservas estatutarias . 0,00 0,00
2. Otras reservas 1.131.444,73 986.838,52
lll. Excedentes de ejercicios anteriores ..........cccccevriiiiiiiiiiiiin i 0,00 0,00
1 REMANENE ... e 0,00 0,00
2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores) ............occoveeieneirineeneeinneeen.. 0,00 0,00
IV. Excedentes del €JerciCio .........coieiieiiiuiiiiiiiiii e 145.860,06 144.606,21
A-2) Ajustes por cambios de Valor ..........cccciiiiiiiiiiiiii 0,00 0,00
I. Activos financieros desponibles paraventa ..........cccccooviiniiiiiiiiiiniiiinn, 0,00 0,00
Il. Operaciones de CObertura ..........ocuuiiiiuiiiiiiiiri e e e 0,00 0,00
LI T 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos .............cccoeeuiiiiiiiiiinnnnend Nota 15 472.071,86 483.242,90
1. SUDVENCIONES .....eeviiiiiiiii e 472.071,86 483.242,90]
2. DONACIONES Y 1€JAAOS ......uiiiiiiie ittt

B) PASIIVO NO CORRIIENTE 0,00 0,00
I. Provisiones alargo plazo ... 0,00 0,00
Il Deudas a largo plazo 0,00 0,00
lll. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas a largo plazo .... 0,00 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido ..........coeuvieiiiiiiiiiiiiiiee e 0,00 0,00
V. Periodificaciones alargo plazo ...........cccuuiiiiniiiiiiiiiiiecci e e 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE .......cuuiiuiiuiiiiiciir e sr e s neae 13.686.172,43| 15.389.188,52
I. Pasivos vinculados con activos no corrientes ........c.ccccveiiiiiiiiiinenenennnnen 0,00 0,00
Il. Provisiones a corto plazo ..........ccceieiiniiiiiiiii e 0,00 0,00
lIl. Deudas @ Corto Plazo ........c.ccuiiiniiuiiiiiii i e s ra e e e 198.858,28 632.704,96,
3. Acreedores por arrendamiento financiero ....................i 0,00 0,00
4. DEIVAAOS ....uceiiiiiie e e 0,00 0,00
5. Otras pasivos fINANCIEIOS .........cc.iuiiiii i Nota 8 198.858,28 632.704,96
IV. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas a corto plazo ... 0,00 0,00
V. Beneficiarios - Acreedores 0,00 0,00
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 13.487.314,15 i 14.756.483,56
1. ProveEdOreS ........uiiiiiiii i Nota 8 22.396,71 79.875,95
2. Proveedores, empresas y entidades del grupoy asociadas ............................ Nota 8 238.006,95 287.388,30

3. ACTEEAOIES VAIIOS ....ueeiiit et ettt e e eae Nota 8 6.694,33
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) .............ccovvuiiiiiiiiininiiiiinnnn. Nota 8 68.616,05 28.453,29
5. Pasivos por impuesto COrente ................viiiiiiiiiiiiii i Nota 12 0,00 0,00
6. Otras deudas con las Administraciones PUblicas .....................cccccviinnnn. Nota 12 609.635,36 623.551,73
7. Anticipos recibidos por pedidos ...........c.oveiiiiiiiii i 12.541.964,75 13.737.214,29
VII. Periodificaciones a corto plazo............coovveiiiuiiieiiiiiiiiiin v 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+ B+ C) ........ S LIITTITPTTTPTIITe 15.465.549,08| 17.033.876,15
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FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cuentas anuales 2025

FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (FIUS)

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

NOTAS DELA (Debe) Haber
MEMORIA 2.025 2.024
|A) Operaciones Continuadas
1. Ingresos de la entidad por la ivil propia 337.873,94 430.549,07]
a) Cuotas de afiliados y USUAMOS ..............oooiiiiiiiiiiiiiiii e 0,00 0,00
b)  Aportaciones de USUAMOS .................uuuuumuuuuiiiiiiiieie e e ae e e e e ae e e e e . 0,00 0,00
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00
d) Subv., donac.y legados de explot.Imput.a rtados.del ejercicio afectas a la activ.prof 337.873,94 430.549,07|
e) Donaciones y legados imputados al €Jercicio ......................ccccvviiiiiiiiiiiiiin 0,00 0,00]
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad ...... 9.951.988,84| 9.609.536,90)
3. Gastos por ayudas y otros ! (317.363,02)| (233.670,09)|
@) Ayudas MONEIATIAS .........uuuuiiiitiiiii ettt l
b)  Ayudas N0 MONELAMIAS ...........ccouuuiiiiiiiiiiiiii e e e (317.363,02)| (233.670,09)|
c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno ...............cccceiieiiiiiiiiinns 0,00 0,00
d) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
4. Variaciéon existencias de prod. Term. y en curso de fabri 0,00 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo .. 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos (956.203,46)| (946.521,63)|
7. Otros ingresos de la 0,00 0,00
8. Gastos de personal .... (7.132.977,14)|| (6.819.581,13)
a) Sueldos, salarios y asimilados ..................ccociiiiiiiiiiiiiieieie e (6.212.089,11)| (5.936.503,31)
b)  €argas SOCIAIES ...............iiiiiiiiiiiiiiie i (920.888,03)| (883.077,82)|
c) Provisiones
9. Otros gastos de la (1.818.865,95)| (1.952.544,60)
@) Servicios eXteriores .............c.cociiiiiiiiiiiiiiiiiii i (1.818.539,04)| (1.954.617,34)
b) Tributos (326,91) (361,61)
c) Peérdidas, deterioro y variacion de provisiones op ciales 2.434,35)
d) Otros gastos de gestion corriente
10. Amortizacion del i (15.821,49)|  (15.695,33)
11. Subv., donaciones y legados de capital trasp.al excedente del eje 11.171,04 11.171,04
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio ....................... 11.171,04 11.171,04
b) Donaciones de capital traspasados al excedente del ejercicio ..........................
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00
13. Otros r (1.448,88) (3.445,86)
A.1) EXCEDENTEDE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) ...................] 58.353,88 79.798,37|
14. Ingresos financieros 97.236,17 72.008,71
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio .................coiiiiiiiiii
b) De valores negociables y otros instrumentos financierso ..............cccoccceeiiiiiiiiiniiinn 97.236,17 72.008,71
15. Gastos fil ieros (18,12) 0,00
16. Variacién de valor r en instr tos financiero 0,00 0,00}
17. Diferencias de cambio ............ 0,00 0,00}
18. Deterioroy r Itado por ji i de instr i ieros ........| 0,00 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FRAS (14+15+16+17+18) .....ccevvevnnereeainnn 97.218,05| 72.008,71
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 155.571,93 151.807,08|
19, | sobre be nefici (9.711,87) (7.200,87)
A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OP. CONTINUADAS (A.3+19) .......... 145.860,06 144.606,21
B) Operaciones Interrumpidas
20. Excedente del ejercicio procedente de operaciones interrunpidas ..............}
A.5) Variacion de pn reconocida en el excedente del ejercicio (A.4+20)................ 145.860,06 144.606,21
C) Ingresos y Gastos imputadas direct ite al Patri io neto
C.1) VARIACION DE PN PORING Y GTOS RECONOCIDAOS DIRECTMENTE EN EL PN (1+3 0,00 0,00
D) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
1. Activos financeiros disp para la venta.
2. Operaciones de cobertura de flijos de
3. i recibid. (11.171,08))  (11.171,04)
4. D i y legados r
5. Efectoil
D.1) VARIACION DE PN POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4+5) (11.171,04) (11.171,04)
E) Variaciones de pn por ing y gtos imputados directamente al pn(C.1+[ (11.171,04) (11.171,04)|
F) Ajustes por cambio de criterio
G) Ajustes por errores
H) Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social
1) Otras variaciones
J) Resultado total, variacién del patrimonio neto en el ejer (A.5+E+F+G 134.689,02 133.435,17|
5

Codigo Seguro De Verificacion XYkOxkM/Cxxi TFbr JweS/ w== Fecha 18/06/2026
Firmado Por MARIA CARMEN VARGAS MACIAS
ROBERTO RAFAEL GALAN VIOQUE
Url De Verificacién https://pfirma. us. es/verifirna/ code/ XYkOxkM/Cxxi TFbr JweSY2 Fwo@D¥8D Pégina 5/57



https://pfirma.us.es/verifirma/code/XYkOxkMvCxxiTFbrJweS%2Fw%3D%3D

FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Cuentas anuales 2025

FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
MEMORIA DEL EJERCICIO 2025
(Expresada en euros)

1.- IDENTIFICACION Y ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

Los primeros estatutos fueron aprobados por la Junta de Gobierno de la Universidad de Sevilla en sesion
celebrada el 20 de diciembre de 2001, siendo elevados a escritura publica en fecha 8 de enero de 2002.
No llegd a ser inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia a la espera de la subsanacion de
determinadas observaciones que se formularon en el acto constitutivo.

Posteriormente, y debido a las normas legislativas de caracter sectorial que entraron en vigor, se procedio
a la adaptacion de los Estatutos de la Fundacion a la ley 50/2002 de Fundaciones y a la Ley 10/2005 de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Esta ultima adaptacion se realizé en enero del
afio 2007.

Durante el ejercicio 2007 se procedio a la inscripcion registral definitiva de la Fundacion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia. Una vez adaptados los Estatutos, todos los patronos aceptaron
notarialmente los cargos, comenzaron las reuniones del Consejo Ejecutivo segin establecen los
Estatutos.

Posteriormente, el 15 de Abril de 2011 se procede a modificar los estatutos de la Fundacion, en concreto
su articulo 2 “Personalidad y capacidad”, con el objeto de indicar su condicion medio propio y servicio
técnico de la Universidad de Sevilla, pudiendo asumir encomiendas de la Universidad de Sevilla para la
realizacion de actos de gestion o actuaciones referidas a la gestion de la investigacion, la promocién de
empleo de sus egresados, la docencia no reglada, la creacion de empresas de base tecnoldgica y spin off,
la transferencia de tecnologia al tejido productivo y la gestion de los convenios, contratos y otras
actividades contempladas en el articulo 68 y 83 de la LOU (o las que legalmente se establezcan con
idéntica finalidad) y cualquier otra materia propia del objeto y fines de la Universidad de Sevilla.

En junio de 2007, se firma el Convenio Marco de Colaboracion entre la Fundacion y la Universidad de
Sevilla y el primer Convenio de naturaleza especifica para la canalizacion de los contratos suscritos por
el personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla, al amparo de los articulos 68 y 83 de la
L.O.U. En Junio de 2011, se firma otro convenio especifico entre la Fundacion y la Universidad de
Sevilla para la canalizacion de otro tipo de actividades recogidas en los fines fundacionales de FIUS
(gestion de Proyectos Europeos, promocion del empleo, promocion de empresas de base tecnologica de
la US y cualquier otra actividad recogida en los contratos 68/83 de la LOU).

En fecha 22 de julio de 2022, en virtud del Art. 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, la Universidad de Sevilla y la Fundacion, suscribieron, un Acuerdo de Formalizacion
de Encargo a Medio Propio Personificado, para la Fundacion de Investigacion de la Universidad de
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FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Cuentas anuales 2025

Sevilla, con la finalidad de atender los programas de asesoramiento, apoyo tecnoldgico, formacion del
personal, y proyectos de investigacion, para la consecucion de los objetivos de ambas instituciones.

En la reunion del Patronato celebrada el 9 de septiembre de 2025, el Presidente del Patronato informa al
resto de Patronos del cese por dimision de D. Manuel Felipe Rosa Iglesias como Director General de la
Fundacion, quien le comunico su decision de renunciar al cargo con ocasion de la celebracion de la
presente sesion del Patronato y como consecuencia del periodo electoral para la conformacion de un
nuevo Claustro de la Universidad de Sevilla convocado el pasado 30 de mayo de 2025 por el Sr. Rector.
En esta misma sesion el Presidente propone al Patronato el nombramiento D?. Carmen Barroso como
nueva Directora General de la Fundacion. Aprobado el nombramiento D*. Carmen Barroso Castro como
nueva Directora General de la Fundacion.

La Fundacion tiene por objeto cooperar al cumplimiento de los fines propios de la Universidad de Sevilla,
contribuyendo para ello a la mejora de sus prestaciones de transmision de saberes, de investigacion y
formacion humana integral, colaborando con las entidades sociales y econdmicas de su ambito.

La Fundacién llevara a cabo cuantas actividades sirvan al desarrollo y cumplimiento de los fines que le
son propios, que seran establecidas reglamentariamente.

Los primeros objetivos a alcanzar son:

e Consolidar la Fundacion como institucién de apoyo a la Universidad.

e Continuar con las actividades que venian desarrollando cada una de las areas, mediante un
traspaso ordenado y su adaptacion a la nueva situacion.

e Incluir nuevas actividades o aplazar alguna de las previstas de acuerdo a las prioridades o
previsiones presupuestarias.

e Ordenar la gestion de una forma eficiente.

e Servir de puente entre la Universidad de Sevilla y su entorno social: instituciones, organizaciones,
empresas, otras fundaciones, etc

La Fundacion tiene su sede social en Avenida de Reina Mercedes 4C. Dicho edificio donde la Fundacion
realiza su actividad pertenece a la Universidad de Sevilla quien se lo ha dado en cesion de uso a la FIUS.

La Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla tiene un margen genérico del 10% de los
ingresos correspondientes a los proyectos que gestiona, siendo de un 4% la cantidad especifica que se
fije en las encomiendas de gestion de la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla facturara periédicamente a FIUS una cantidad en concepto de compensacion
por la cesion de la explotacion del potencial investigador generado en su seno. Dicha cantidad se
determinard, garantizando en todo caso el equilibrio presupuestario de FIUS, mediante la aplicacion del
seis por ciento (6%) al importe total de los ingresos cobrados de los proyectos gestionados por FIUS en
cada periodo considerado, descontado el I.V.A. No se consideraran en este caso, las encomiendas
especificas que la Universidad de Sevilla realice a FIUS.

El ejercicio contable comprende el periodo desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.
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DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Cuentas anuales 2025

Lamoneda funcional utilizada en su proceso contable, asi como en la presentacion de sus cuentas anuales
es el Euro.

De acuerdo con lo establecido en el art. 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, se hace constar que el 100% de las actividades desarrolladas por la Fundacion de Investigacion
de la Universidad de Sevilla se lleva a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido confiados
por la Universidad de Sevilla, como medio propio de la misma.

A estos efectos se informa que tanto la totalidad del volumen global de negocios de FIUS como la
totalidad de los gastos soportados por la misma corresponden a actividades desarrolladas en el ejercicio
de tales cometidos encargados por la Universidad, y ello de conformidad con las previsiones contenidas
en el referido art. 32 LCSP.

2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

e Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, se han
obtenido de los registros contables de la Fundacion a 31 de diciembre de 2025 y en ellas se han aplicado
los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines de lucro, las Resoluciones
de 26 de marzo de 2013, del ICAC, por las que se aprueban el Plan de Contabilidad de entidades sin fines
lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos, en todo lo no
modificado especificamente por las normas anteriores, sera de aplicacion el Real Decreto 1514/2007 por
el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y las modificaciones aplicadas a éste mediante los
Reales Decretos 1159/2010, 602/2016 y 1/2021, 1a Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de disposiciones legales
vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la Entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable.
Las cuentas anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por el Patronato en la sesion ordinaria
celebrada el 10 de Junio de 2025.

e Principios contables no obligatorios
Tanto en el desarrollo del proceso contable del ejercicio econdmico, como en la confeccion de las

presentes cuentas anuales no ha sido necesario aplicar criterios diferentes a los establecidos como
principios contables obligatorios.
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Los cambios en la clasificacion y valoracion de los instrumentos financieros y de los ingresos por ventas
y prestaciones de servicios no han supuesto un cambio de politicas contables para la sociedad.

e Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la entidad de ciertas estimaciones y juicios
en relacion con el futuro que se evaluan continuamente y se basan en la experiencia historica y otros
factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonable en el momento de la
formulacion de las cuentas.

A la fecha de cierre del ejercicio, en opinion del 6rgano rector de la entidad, no existen incertidumbres
ni riesgos importantes, distintos de los propios de la actividad que desarrolla, que puedan suponer
cambios significativos en el valor de los activos o pasivos de la entidad en el ejercicio siguiente.

No obstante, lo anterior, se es consciente de que la situacion actual de los mercados en general afiade un
plus de riesgo adicional a los habituales, siendo impracticable una estimacion razonable de los mismos.

e Comparacion de la informacion

Se presentan, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacion, de la cuenta
de pérdidas y ganancias y de la memoria, ademas de las cifras del ejercicio 2023, las correspondientes al
ejercicio anterior, que han sido obtenidas mediante la aplicacion del Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos. Asimismo, la
informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2025 se presenta a efectos comparativos con
la informacion del ejercicio 2024.

e Agrupacion de partidas
A efectos de facilitar la comprension del balance y cuenta de pérdidas y ganancias, dichos estados se
presentan de forma agrupada, presentandose los analisis requeridos en las notas correspondientes de la
memoria.

e Elementos recogidos en varias partidas
A efectos de facilitar la comprension del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, ciertos epigrafes
pueden presentarse de forma agrupada, presentandose los andlisis y desgloses requeridos en las notas

correspondientes de la presente memoria.

No existen los elementos patrimoniales registrados en varias partidas del balance.
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e Cambios en criterios contables
Durante el presente ejercicio no se han producido cambios en criterios contables con respecto a los
aplicados en el ejercicio anterior, por lo que las diferentes partidas que aparecen en los estados financieros
son comparables.

e Correccion de errores

Durante el ejercicio al que hacen referencia las presentes cuentas anuales no ha sido necesario corregir
ningun error procedente de ejercicios anteriores ni del propio ejercicio.

3.- EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La distribucion de resultados cumple los requisitos y limitaciones establecidas en los estatutos de la
Fundacion y en la normativa legal vigente.

Propuesta de distribucion del excedente del ejercicio

Bases del reparto 2025 2024
Excedente (Pérdida) del ejercicio 145.860,06 144.606,21
Total................. 145.860,06 144.606,21
Aplicacion 2024 2023
A reservas Voluntarias 145.860,06 144.606,21
A resultados negativos anteriores
Total................. 145.860,06 144.606,21

Ver nota numero 17 de esta memoria.

4.- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION APLICADOS

Las cuentas anuales del ejercicio 2025 han sido formuladas de acuerdo con los principios contables y
normas de registro, valoracion y clasificacion sefialadas en el Plan General de Contabilidad vigente
aprobado por R.D. 1514/2007 y las contempladas en el Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que
se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos.

Los principios contables y normas de valoracion mas significativas aplicadas en la preparacion de las
cuentas anuales son los que se describen a continuacion:
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e Inmovilizado Intangible

Las aplicaciones informaticas adquiridas, incluyendo los gastos de desarrollo de software y de pdginas
web, figuran por los costes incurridos y se amortizan en funcion de su vida util. Los costes de
mantenimiento de las aplicaciones se llevan a gastos en el momento en que se incurre en ellos.

La Entidad evaltia y determina las correcciones valorativas por deterioro y las reversiones de las pérdidas
por deterioro de valor del inmovilizado intangible de similar forma con los principios que menciona en
el apartado siguiente.

e Inmovilizado Material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran inicialmente por su coste, ya sea éste el
precio de adquisicion o el coste de produccion. Los impuestos indirectos que gravan los elementos del
inmovilizado material s6lo se incluyen cuando no sean recuperables directamente de la Hacienda Publica.

El precio de adquisicion incluye, ademas del importe facturado por el vendedor después de deducir
cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados que
se produzcan hasta su puesta en condiciones de funcionamiento.

El coste de produccion de los elementos del inmovilizado material fabricado o construido por la propia
entidad se obtiene afiadiendo al precio de adquisicion de las materias primas, los demas costes
directamente imputables a dichos bienes. También se afiade la parte que razonablemente corresponda de
los costes indirectamente imputables.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado material se valoran
restando la amortizacién acumulada y en su caso el importe acumulado de las correcciones valorativas
por deterioro reconocidas. La amortizacion se establece de manera sistematica y racional en funcion de
la vida 1til de los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacion que normalmente sufren por
su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o
comercial que pudiera afectarlos.

Bienes de inmovilizados generadores de flujos de efectivo: son los que se poseen con el fin de obtener
un beneficio o generar un rendimiento comercial a través de la entrega de bienes o la prestacion de
servicios.

Un activo genera un rendimiento comercial cuando se utiliza de una forma coherente con la adoptada por
las entidades orientadas a la obtencion de beneficios.

La posesion de un activo para generar un rendimiento comercial indica que la entidad pretende obtener
flujos de efectivo a través de ese activo (o a través de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece

el activo) y obtener un rendimiento que refleje el riesgo que implica la posesion del mismo.

Bienes de inmovilizado no generadores de flujos de efectivo: son los que se poseen con una finalidad
distinta a la de generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos econémicos sociales que
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generan dichos activos y que benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial de
servicio.

En ciertas ocasiones, un activo, aunque es mantenido principalmente para producir flujos econdmicos
sociales en beneficio de una colectividad, puede también proporcionar rendimientos comerciales a través
de una parte de sus instalaciones o componentes o bien a través de un uso incidental y diferente a su uso
principal. Cuando el componente o uso generador de flujos de efectivo se pueda considerar como
accesorio con respecto al objetivo principal del activo como un todo, o bien no pueda operar o explotarse
con independencia del resto de componentes e instalaciones integrantes del activo, éste se considerara
integramente como no generador de flujos de efectivo.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida 1til estimada de los
mismos, mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el ejercicio en que se incurre en ellos. La amortizacion del inmovilizado material, con
excepcion de los terrenos que no se amortizan, se calcula sistematicamente por el método lineal en
funcién de su vida util estimada, atendiendo a la depreciacion efectivamente sufrida por su
funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas utiles estimadas son:

Elemento %
Utillaje 30
Mobiliario 10
Equipos para el proceso de informacion 25
Otro Inmovilizado Material 12

El valor residual y la vida util de los activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha de cada
balance.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce
de forma inmediata hasta su importe recuperable.

Las pérdidas y ganancias por la venta del inmovilizado material se calculan comparando los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

e Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algun
suceso o cambio en las circunstancias indiquen que el valor contable puede no ser recuperable. Se
reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su importe
recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor en
uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan
al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de
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efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido una pérdida
por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones
de la pérdida.

e Instrumentos financieros

La Sociedad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos que dan
lugar a un activo financiero en una empresa y, simultdneamente, a un pasivo financiero o a un
instrumento de patrimonio en otra empresa. Por tanto, la presente norma resulta de aplicacion a los
siguientes instrumentos financieros:

e 2) Activos financieros:

» Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

* Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

+ Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos, incluidos los
surgidos de la venta de activos no corrientes;

* Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como las obligaciones,
bonos y pagarés;

* Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, participaciones en
instituciones de inversion colectiva y otros instrumentos de patrimonio;

* Derivados con valoracion favorable para la empresa: entre ellos, futuros u operaciones a plazo,
opciones, permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo, y

» Otros activos financieros: tales como depodsitos en entidades de crédito, anticipos y créditos al
personal, fianzas y depdsitos constituidos, dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre
instrumentos de patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:

» Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

* Deudas con entidades de crédito;

* Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagarés;

* Derivados con valoracion desfavorable para la empresa: entre ellos, futuros u operaciones a plazo,
opciones, permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo;

* Deudas con caracteristicas especiales, y

» Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos financieros
recibidos de personas o empresas que no sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la compra
de activos no corrientes, fianzas y depositos recibidos y desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones.

¢) Instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos financieros que se incluyen dentro de
los fondos propios, tal como las acciones ordinarias emitidas o participaciones en el capital social.

Inversiones financieras a largo y corto plazo:
Activos Financieros a coste Amortizado. Un activo financiero se incluye en esta categoria, incluso
cuando esté admitido a negociacién en un mercado organizado, si la empresa mantiene la inversion
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con el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las
condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo
que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. Los
flujos de efectivo contractuales que son unicamente cobros de principal e interés sobre el importe del
principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de préstamo ordinario o
comun, sin perjuicio de que la operacion se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado.
Con caracter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales (aquellos
activos financieros que se originan en la venta de bienes y la prestacion de servicios por operaciones
de trafico de la empresa con cobro aplazado), y los créditos por operaciones no comerciales aquellos
activos financieros que, no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen
comercial y cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que proceden de operaciones
de préstamo o crédito concedidos por la empresa). Es decir, dentro de esta categoria estarian los
préstamos y cuentas a cobrar, asi como aquellos valores representativos de deuda, con una fecha de
vencimiento fijada, cobros de cuantia determinada o determinable, que se negocien en un mercado
activo y que la Sociedad tiene intencion y capacidad de conservar hasta su vencimiento.

1) Valoracion inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, mas los costes de transaccion
que les sean directamente atribuibles. No obstante, los créditos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual explicito, asi como
los créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de
patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se podran valorar por su valor nominal
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

2) Valoracion posterior: se hace a coste amortizado y los intereses devengados se contabilizan en la
cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho
importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se modifican debido a las
dificultades financieras del emisor, la empresa analizara si procede contabilizar una pérdida por
deterioro de valor.

3) Deterioro: La Sociedad registra los correspondientes deterioros por la diferencia existente entre
el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se encuentran
registradas.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectuan las correcciones valorativas necesarias siempre que existe
evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero incluido en esta categoria, o de un grupo
de activos financieros con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha
deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento
inicial y que ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden
venir motivados por la insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor en libros
y el valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion
de las garantias reales y personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés
efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe
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de dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como
un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del
deterioro tiene como limite el valor en libros del activo que estaria reconocido en la fecha de reversion
si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se incluyen
en esta categoria todos los activos financieros, salvo que proceda su clasificacion en alguna de las
restantes categorias. Se incluyen obligatoriamente en esta categoria los activos financieros
mantenidos para negociar.

Los instrumentos de patrimonio que no se mantienen para negociar, ni se valoran al coste, la empresa
puede realizar la eleccidn irrevocable en el momento de su reconocimiento inicial de presentar los
cambios posteriores en el valor razonable directamente en el patrimonio neto.

En todo caso, la empresa puede, en el momento del reconocimiento inicial, designar un activo
financiero de forma irrevocable como medido al valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias si haciéndolo elimina o reduce significativamente una incoherencia de valoracion o
asimetria

1) Valoracion inicial: Se valoran por su valor razonable. Los costes de transaccion que les sean
directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

2) Valoracion posterior: Valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

3) Deterioro: No se deterioran puesto que estan en todo momento valorados por su valor razonable,
imputandose las variaciones de valor al resultado del ejercicio.

Activos financieros a coste. Dentro de esta categoria se incluyen, entre otras, las inversiones en el
patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, asi como las restantes inversiones en
instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no puede determinarse por referencia a un precio
cotizado en un mercado activo para un instrumento idéntico, o no puede obtenerse una estimacion
fiable del mismo.

Se incluiran también en esta categoria los préstamos participativos cuyos intereses tengan caracter
contingente y cualquier otro activo financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de
valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener una
estimacion fiable de su valor razonable.

1) Valoracion inicial: Se valoran al coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

2) Valoracion posterior: Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoria se valoran por
su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

3) Deterioro: Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias
siempre que existe evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversion no es recuperable.
La Sociedad registra los correspondientes deterioros por la diferencia existente entre el valor en
libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos
los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion, que
para el caso de instrumentos de patrimonio se calculan, bien mediante la estimacion de los que se
espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participada y
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de la enajenacion o baja en cuentas de la inversion en la misma, bien mediante la estimacion de su
participacion en los flujos de efectivo que se espera sean generados por la empresa participada,
procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su enajenacion o baja en cuentas.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio, la
estimacion de la pérdida por deterioro de esta clase de activos se calcula en funcion del patrimonio
neto de la entidad participada y de las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion, netas
del efecto impositivo. En la determinacion de ese valor, y siempre que la empresa participada haya
invertido a su vez en otra, se tiene en cuenta el patrimonio neto incluido en las cuentas anuales
consolidadas elaboradas aplicando los criterios del Codigo de Comercio y sus normas de desarrollo.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su reversion,
se registran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La
reversion del deterioro tendra como limite el valor en libros de la inversion que estaria reconocida en
la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto. Un activo financiero se
incluye en esta categoria cuando las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en
fechas especificadas, a flujos de efectivo que son tinicamente cobros de principal e intereses sobre el
importe del principal pendiente, y no se mantiene para negociar ni proceda clasificarlo en la categoria
de activos financieros a coste amortizado. También se incluyen en esta categoria las inversiones en
instrumentos de patrimonio para las que, debiéndose haberse incluido en la categoria de activos
financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias, se ha ejercitado la opcion
irrevocable de clasificarlas en esta categoria.

1) Valoracion inicial: Valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la
transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada, mas los costes de
transaccion que les son directamente atribuibles

2) Valoracion posterior: Valor razonable, sin deducir los costes de transaccion en que se pueda
incurrir en su enajenacion. Los cambios que se producen en el valor razonable se registran
directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo financiero causa baja del balance o se
deteriora, momento en que el importe asi reconocido, se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias
3) Deterioro: Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias
siempre que existe evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero se ha deteriorado como
resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial, y que
ocasionen: - retraso en los flujos de efectivo estimados futuros; o - la falta de recuperabilidad del
valor en libros del activo, evidenciada, por ejemplo, por un descenso prolongado o significativo en
su valor razonable.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su
coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccion valorativa por deterioro
previamente reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en
que se efectiie la valoracion. Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por
disminucion del valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en el valor
del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Si en ejercicios posteriores se incrementa el valor razonable, la correccion valorativa reconocida en

gjercicios anteriores revierte con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. No obstante,

en el caso de que se incrementase el valor razonable correspondiente a un instrumento de patrimonio,
16

Codigo Seguro De Verificacion XYkOxkM/Cxxi TFbr JweS/ w== Fecha 18/06/2026
Firmado Por MARIA CARMEN VARGAS MACIAS
ROBERTO RAFAEL GALAN VIOQUE
Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirm/ code/ XYkOxkM/ Cxxi TFbr Jwe SY2 Fw/8D¥3D Pégina 16/57



https://pfirma.us.es/verifirma/code/XYkOxkMvCxxiTFbrJweS%2Fw%3D%3D

FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Cuentas anuales 2025

la correcciéon valorativa reconocida en ejercicios anteriores no revertira con abono a la cuenta de
pérdidas y ganancias y se registra el incremento de valor razonable directamente contra el patrimonio
neto.

Reclasificacion de activos financieros

Cuando la empresa cambie la forma en que gestiona sus activos financieros para generar flujos de
efectivo, reclasificara todos los activos afectados de acuerdo con los criterios establecidos en los
apartados anteriores de esta norma. La reclasificacion de categoria no es un supuesto de baja de
balance sino un cambio en el criterio de valoracion.

Se pueden dar las siguientes reclasificaciones:

1) Reclasificacion de los activos financieros a coste amortizado a la categoria de activos financieros
a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias y al contrario.

2) Reclasificacion de los activos financieros a coste amortizado a la categoria de activos financieros
a valor razonable con cambios en el patrimonio neto y, al contrario.

3) Reclasificacion de los activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias a la categoria de activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto
y, al contrario.

4) Reclasificacion de las inversiones en instrumentos de patrimonio valoradas a coste a la categoria
de activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias y al contrario.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses de los
activos financieros valorados a coste amortizado se reconocen por el método del tipo de interés
efectivo y los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en instrumentos de patrimonio se
reconocen cuando han surgido los derechos para la Sociedad a su percepcion.

En la valoracion inicial de los activos financieros se registran de forma independiente, atendiendo a
su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho momento,
asi como el importe de los dividendos acordados por el 6rgano competente en el momento de la
adquisicion.

Asimismo, si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados generados con
anterioridad a la fecha de adquisicion porque se hayan distribuido importes superiores a los beneficios
generados por la participada desde la adquisicion, no se reconocen como ingresos, y minoran el valor
contable de la inversion.

El juicio sobre si se han generado beneficios por la participada se realiza atendiendo exclusivamente
a los beneficios contabilizados en la cuenta de pérdidas y ganancias individual desde la fecha de
adquisicion, salvo que de forma indubitada el reparto con cargo a dichos beneficios deba calificarse
como una recuperacion de la inversion desde la perspectiva de la entidad que recibe el dividendo.

Baja de activos financieros

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los
flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende
que este hecho se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y mora.
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Cuando el activo financiero se da de baja la diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los
costes de transaccidn atribuibles y el valor en libros del activo, mas cualquier importe acumulado que
se haya reconocido directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o pérdida surgida al
dar de baja dicho activo, que forma parte del resultado del ejercicio en que ésta se produce.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero
por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que
se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance de situacion adjunto se registra el efectivo en caja y bancos, depositos
a la vista y otras inversiones a corto plazo con vencimiento inferior a tres meses de alta liquidez que
son rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su valor.

Pasivos financieros
Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se incluyen en alguna de las siguientes categorias:

Pasivos Financieros a coste Amortizado. Dentro de esta categoria se clasifican todos los pasivos
financieros excepto cuando deben valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias. Con caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones
comerciales y los débitos por operaciones no comerciales.

Los préstamos participativos que tengan las caracteristicas de un préstamo ordinario o comtin también
se incluirdn en esta categoria sin perjuicio de que la operacidn se acuerde a un tipo de interés cero o
por debajo de mercado.

1) Valoracion inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, que, salvo evidencia en
contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
recibida ajustado por los costes de transaccién que le sean directamente atribuibles. No obstante, los
débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo
de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo
importe se espera pagar en el corto plazo, se pueden valorar por su valor nominal, cuando el efecto
de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

2) Valoracion posterior: se hace a coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la
cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo. No obstante, los
débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior,
se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe.

Pasivos Financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Dentro de
esta categoria se clasifican los pasivos financieros que cumplan algunas de las siguientes condiciones:
1) Son pasivos que se mantienen para negociar;

2) Son pasivos, que, desde el momento del reconocimiento inicial, y de forma irrevocable, han sido
designados por la entidad para contabilizarlo al valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias, siempre que dicha designacion cumpla con nel objetivo fijado en la normativa contable.
3) Opcionalmente y de forma irrevocable, se pueden incluir en su integridad en esta categoria los
pasivos financieros hibridos sujeto a los requisitos establecidos en el PGC.

4) Valoracion inicial: Valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la
transaccion, que equivaldrd al valor razonable de la contraprestacion recibida. Los costes de
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transaccion que les sean directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio.
5) Valoracion posterior: Valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Baja de pasivos financieros
La empresa dara de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la obligacion se haya
extinguido; es decir, cuando haya sido satisfecha, cancelada o haya expirado.

Fianzas entregadas y recibidas

Los depositos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones se valoran por el
importe efectivamente satisfecho, que no difiere significativamente de su valor razonable.

En las fianzas entregadas o recibidas por arrendamientos operativos o por prestacion de servicios, la
diferencia entre su valor razonable y el importe desembolsado se considera como un pago o cobro
anticipado por el arrendamiento o prestacion del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el periodo del arrendamiento o durante el periodo en el que se presta el servicio,
de acuerdo con la norma sobre ingresos por ventas y prestacion de servicios.

Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como periodo remanente el plazo contractual
minimo comprometido durante el cual no se pueda devolver su importe, sin tomar en consideracién
el comportamiento estadistico de devolucion.

Cuando la fianza sea a corto plazo, no es necesario realizar el descuento de flujos de efectivo si su
efecto no es significativo.

Valor razonable

El valor razonable es el importe por el que puede ser intercambiado un activo o liquidado un pasivo,
entre partes interesadas y debidamente informadas, que realicen una transaccion en condiciones de
independencia mutua.

Con caracter general, en la valoracion de instrumentos financieros valorados a valor razonable, la
Sociedad calcula éste por referencia a un valor fiable de mercado, constituyendo el precio cotizado
en un mercado activo la mejor referencia de dicho valor razonable. Para aquellos instrumentos
respecto de los cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su caso, mediante
la aplicacion de modelos y técnicas de valoracion.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a
su valor razonable.

e Subvenciones recibidas

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las
condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se
registran como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos sobre
una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos o inversiones para cuya
adquisicion se ha concedido la subvencion. Las subvenciones no reintegrables recibidas de los socios se
registran directamente en fondos propios.
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A estos efectos, una subvencion se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado
de concesion de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su concesion y
no existen dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las
subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al momento
de su reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado intangible, material
e inversiones inmobiliarias se imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a la amortizacion de
los correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion, correccion valorativa por
deterioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones no reintegrables relacionadas con gastos
especificos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo ejercicio en que se devengan
los correspondientes gastos y las concedidas para compensar déficit de explotacion en el ejercicio en que
se conceden, salvo cuando se destinan a compensar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo
caso se imputan en dichos ejercicios.

e Impuestos corrientes y diferidos

La Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla no se encuentra acogida al régimen fiscal
especial establecido en la Ley 49/2002, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo que derogaba el Titulo II y las disposiciones adicionales cuarta a
séptima, novena a duodécima y decimoquinta y decimosexta de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de
Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada en Actividades de Interés General

Por ello, el régimen fiscal aplicable es el establecido con caracter general en el Real Decreto Legislativo
4/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto Sobre Sociedades
y, concretamente, se encuentra sometida al régimen contemplado en el Capitulo XV “Régimen de
Entidades Parcialmente Exentas”, debido a su naturaleza de entidad sin animo de lucro.

La aplicacion de este régimen especial, supone que se encuentran exentas de tributacion, aquellos
ingresos que procedan de la actividad que constituya su objeto social o finalidad especifica, tributando,
por ello, al tipo que corresponda tan solo los ingresos de naturaleza financiera y aquellos otros
provenientes de actividades o ingresos no motivadas en el objeto social de la Fundacion.

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el
ejercicio y que comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido.

Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias. No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas
que se registran directamente en el patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o

recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de
publicacion en la fecha de cierre del ejercicio.
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Se reconoce el correspondiente pasivo por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, salvo que la diferencia temporaria se derive del reconocimiento inicial de un fondo de
comercio o del reconocimiento inicial de una transacciéon que no es una combinacion de negocios de
otros activos y pasivos en una operacion que, en el momento de su realizacion, no afecte ni al resultado
fiscal ni contable.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias deducibles,
solo se reconocen en el caso de que se considere probable que la sociedad va a tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivo y no procedan del reconocimiento
inicial de otros activos y pasivos en una operacion que no sea una combinacion de negocios y que no
afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable. El resto de los activos por impuesto diferido (bases
imponibles negativas y deducciones pendientes de compensar) solamente se reconocen en el caso de que
se considere probable que la sociedad vaya a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las
que poder hacerlos efectivos.

e Prestaciones a los empleados

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision de la
Fundacion de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el empleado
acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones. La Fundaciéon reconoce estas
prestaciones cuando se ha comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores
de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones
por cese como consecuencia de una oferta para animar a una renuncia voluntaria. Las prestaciones que
no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se descuentan a su valor actual.

e Reconocimiento de ingresos y gastos
1) Gastos.
Los gastos realizados por la entidad se contabilizaran en la cuenta de resultados del ejercicio en el que
se incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas
otorgadas por la entidad se reconoceran en el momento en que se apruebe su concesion.
En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas

circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracion definitiva en la cuenta de
resultados.
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Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produzca antes que la corriente real, la operacion en cuestion
dara lugar a un activo, que serd reconocido como un gasto cuando se perfeccione el hecho que
determina dicha corriente real.

b) Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio econdmico, cada uno de
los periodos debe reconocer el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables, sin
perjuicio de lo indicado para los gastos de caracter plurianual.

2) Ingresos.

En la contabilizacion de los ingresos en cumplimiento de los fines de la entidad se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

a) Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valoraran por el importe acordado.
b) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos en el periodo al que correspondan.

c)Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de
colaboraciones se reconoceran cuando las campaiias y actos se produzcan.

En todo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.

Se han imputado al ejercicio los gastos e ingresos que afectan al mismo con independencia de la fecha
de su pago o de su cobro. La Fundacion tiene implementado un adecuado sistema contable y de control
interno.

El margen que la Fundacion obtiene en concepto de canon de gestion se refleja en la cuenta de resultados
en el momento del devengo de cada proyecto, en la medida de la evolucion de éstos y conforme al
reconocimiento de ingresos realizado segun el criterio que se explica en el apartado “convenios”
siguiente.

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, la Fundacion unicamente contabiliza los beneficios
realizados a la fecha de cierre del ejercicio, mientras que los riesgos previsibles y las pérdidas eventuales
con origen en el ejercicio o en otro anterior, se contabilizan tan pronto son conocidos.

e Convenios
Los convenios suscritos por la Fundacion con las Administraciones Publicas, asi como con entidades
privadas, para el desarrollo de programas de investigacion y de asistencia cientifica o técnica se

caracterizan por lo siguiente:

- Pueden tener proyeccion plurianual.
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- Son suscritos por la Fundacion utilizando su capacidad de entidad de derecho privado.

El criterio utilizado para registrar los convenios es el siguiente:

Reconocimiento de los gastos: Durante el ejercicio 2025 la Fundacion reconoce los gastos cuando se van
produciendo y los contabiliza segun corresponde a su naturaleza.

Reconocimiento de los ingresos: En los convenios suscritos con entidades privadas, la Fundacion
reconoce el ingreso en el momento de la facturacion, mientras que, en los convenios suscritos con
entidades publicas, mediante la formula de subvenciones, el ingreso lo reconoce en el momento del cobro,
con independencia que en el momento de la concesion, se registren en el epigrafe de Subvenciones dentro
del Patrimonio neto. Al final de ejercicio los ingresos se ajustan al grado de avance del gasto
correspondiente llevando el exceso a la cuenta de anticipo de clientes.

e Arrendamientos operativos

Los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamientos operativos se consideran,
respectivamente, como ingresos y gastos del ejercicio en el que los mismos de devenguen, imputandose
a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Cualquier cobro o pago que se realice al contratar un arrendamiento operativo, se trata como un cobro o
pago anticipado por dicho arrendamiento y se imputa a resultados a lo largo del periodo del
arrendamiento a medida que se cedan o reciban los beneficios econdémicos del activo arrendado.

e Ingresos por intereses
Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una cuenta
a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el valor contable a su importe
recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo.

e Transacciones entre partes vinculadas
Con caracter general, las operaciones entre entidades vinculadas se contabilizan en el momento inicial
por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se
registra atendiendo a la realidad econémica de la operacion. La valoracion posterior se realiza conforme
con lo previsto en las correspondientes normas.

e Provisiones y contingencias
Se reconocen provisiones cuando la sociedad tiene una obligacién presente que venga determinada por

una disposicion legal o contractual 6 bien exista una obligacion implicita o tacita de la empresa frente a
terceros de asuncion de una obligacion.
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Cuando su vencimiento sea superior a un afio se valoran por el valor actual del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacion actual que representan y si su vencimiento es igual o inferior a un afio
se valoran por su valor nominal sin realizar ningun tipo de descuento

3.- INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle de los elementos que comprenden este capitulo, asi como del movimiento experimentado durante el

ejercicio 2025 se exponen en los siguientes cuadros:

Elementos Saldo Adicion Retiros Traspasos Saldo
31.12.24 31.12.25
Coste:
Construcciones 721.868,16 - - - 721.868,16
Instalaciones Técnicas 6.100,00 10.725,50 -10.725,50 - 6.100,00
Utillaje - - - - -
M aquinaria - - - - -
Otras instalaciones - - - - -
M obiliario - 7.127,70 -7.127,70 - -
Equipos Informaticos 4.804,59 90.473,07 -88.523,36 - 6.754,30
Elementos de transporte - 572,00 -572,00 - -
Otro inmovilizado material 0,00 208.826,72 -205.392,75 - 3.433,97
TOTAL COSTE............ 732.772,75 317.724,99]  -312.341,31 0,00 738.156,43
Amortizacion:
Construcciones -92.937,57 - -14.620,36 - -107.557,93
Instalaciones Técnicas - - - - -
Utillaje - - - - -
M aquinaria - - - - -
Otras instalaciones - - - - -
M obiliario - - - - -
Equipos Informaticos -3.002,77 - -1.201,13 - -4.203,90
Elementos de transporte - - - -
Otro inmov. M aterial - - - - -
TOTAL AMORTIZ...... -95.940,34 0,00 -15.821,49 0,00f -111.761,83
VALORNETO............ 636.832,41 317.724,99 -328.162,80 0,00 626.394,60
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El detalle de los elementos que comprenden este capitulo, asi como del movimiento experimentado durante el
ejercicio 2024 se exponen en los siguientes cuadros:

Elementos Saldo Adicion Retiros Traspasos Saldo
31.12.23 31.12.24
Coste:
Construcciones 721.868,16 - 721.868,16
Instalaciones Técnicas 6.100,00 12.642,00 -12.642,00 - 6.100,00
Utillaje - - -
M aquinaria 2.980,00 7.245,29 -10.225,29 - -
Otras instalaciones -182,37 182,37 -
M obiliario 289,19 9.240,68 -9.529,87 - -
Equipos Informaticos 4.804,59 117.049,70 -117.049,70 - 4.804,59
Elementos de transporte - 3.490,00 -3.490,00 - -
Otro inmovilizado material 306,93 83641,48 -83.948.41 - -
TOTAL COSTE............ 736.166,50 233.309,15| -236.885,27 182,37 732.772,75
Amortizacién:
Construcciones -75.756,76 -14.643,08 -2.537,73 -92.937,57
Instalaciones Técnicas -2.537,73 2.537,73 -
Utillaje 0,03 -0,03 -
M aquinaria -2.979,97 2.980,00 -0,03 -
Otras instalaciones 143,38 -143,38 -
M obiliario -288,87 289,19 -0,32 -
Equipos Informaticos -1.801,64 -1.201,13 - -3.002,77
Elementos de transporte - - -
Otro inmov. M aterial -417,21 306,93 - 110,28 -
TOTAL AMORTIZ...... -83.638,77 3.576,12 -15.844,21 -33,48 -95.940,34
VALOR NETO............ 652.527,73 236.885,27| -252.729,48 148,89 636.832,41
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El valor neto contable de los elementos que comprenden el inmovilizado material se detalla en el
siguiente cuadro:

Elementos Saldo Saldo
31/12/2025 | 31/12/2024

Construcciones 614.310,23 628.930,59
Instalaciones Técnicas 6.100,00 6.100,00
Utillaje 0,00 0,00
Maquinaria 0,00 0,00
Otras Instalaciones 0,00 0,00
M obiliario 0,00 0,00
Equipos Informaticos 2.550,40 1.801,82
Elementos de transporte 0,00 0,00
Otro inmovilizado material 3.433,97 0,00

TOTAL VALOR NETO..... 626.394,60 636.832,41

e Elementos totalmente amortizados

El coste original de los elementos totalmente amortizados al cierre del ejercicio actual y del anterior es
como sigue:

Saldo Saldo
31/12/2025 | 31/12/2024

Instalaciones Técnicas - -

Elementos

Utillaje - -
Maquinaria 2.980,00 2.980,00
Otras Instalaciones - -
M obiliario 289,19 289,19

Equipos Informaticos - -

Elementos Transporte = -

Otro Inmov. M aterial 306,93 306,93
TOTAL ELEMENTO S
TO TALMENTE AMO RTIZ 3.576,12 3.576,12

Durante los ejercicios 2025 y 2024, no se han reconocido ni revertido correcciones valorativas por deterioro
significativas para ningin inmovilizado material individual.

e Otra informacion sobre el inmovilizado material

La amortizacién del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos, que no se amortizan, se calcula
sistematicamente por el método lineal en funcion de su vida 1til estimada, atendiendo a la depreciacion
efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute.
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El detalle de los coeficientes de amortizacion aplicados para los diferentes elementos del inmovilizado
material se detalla en la siguiente tabla:

Elementos %
Instalaciones 10-15
Utillaje 30
Mobiliario y enseres 10
Equipos informaticos 25
Maquinarias 10-33
Otro Inmovilizado Material 12

- No se han generado Beneficios y pérdidas procedentes del inmovilizado material

De acuerdo con la clausula quinta del convenio firmado con la Universidad de Sevilla con fecha 29 de
mayo de 2007, se establece que el material inventariable adquirido con cargo a los convenios y contratos
suscritos por FIUS pasara a formar parte del patrimonio de la Universidad, integrandose en su inventario,
en la forma y plazo que el Patronato de FIUS y la Universidad consideren oportunos.

Segun lo acordado entre la Universidad de Sevilla y la Fundacion de Investigacion de la Universidad de
Sevilla, el material inventariable adquirido con anterioridad al ejercicio 2014 ha sido considerado
sistematicamente como cesion temporal mientras dicho material se encontraba en fase de amortizacion,
pasando al patrimonio de la Universidad, mediante la relacion de bienes traspasados, una vez habia sido
amortizado por completo.

Asimismo, segin lo acordado entre la Universidad de Sevilla y la Fundacion de Investigacion de la
Universidad de Sevilla, el material inventariable adquirido a partir del ejercicio 2014 pasa a formar parte
del patrimonio de la Universidad de Sevilla desde el momento de su adquisicion.

En 2025 no se produce ningln traspaso o bien todo lo anterior a 2014 esta todo amortizado, o bien no
han finalizado

La partida de construcciones corresponde a la cesion de uso del edificio de la nueva sede de la FIUS
ubicado en la Avenida de Reina Mercedes por un periodo de 50 afios firmado entre la Universidad de
Sevilla y FIUS valorada en 549.402,50 euros, al que la FIUS también le ha realizado una obra de
acondicionamiento para su puesta en funcionamiento por importe de 172.465,66euros.

6.- BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla no dispone de elementos patrimoniales
muebles o inmuebles de interés artistico, historico o antropolégico.
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7.- INMOVILIZADO INTANGIBLE

Durante los ejercicios 2025 y 2024 esta partida del balance no ha presentado ningiin movimiento.

8.- ANALISIS DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

8.1. Analisis por categorias

El desglose de las categorias de activos financieros que figuran en el balance de situacion, sin tener en
cuenta el disponible y otros activos liquidos equivalentes, se presenta en los siguientes cuadros

Activos Financieros a largo plazo

ACTIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO
CLASES Instrumentos de Patrimonio Valores representativos Créditos Derivados y Otros
de deudas
2025 2024 2025 2024 2025 2024
Activos a coste amortizado - - -
Activos a valos razonable con
- - 100.171,62 4.100.171,62
cambios en PYG 00.171.6 00.171,6

Activos financieros a coste - - -

Actlvlos a valor Tazogable con 2.118.52 1.488.52 ) )
cambios en patrimonio neto

Total 2.118,52 1.488,52 - - 100.171,62 4.100.171,62

Activos Financieros a corto plazo

ACTIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO
CLASES Instrumentos de Patrimonio Valores re;:iresentatlvos de Créditos Derivados y Otros
udas
2025 2024 2025 2024 2025 2024
Activos a coste amortizado - - 1.550.156,44 1.772.968,27
Activos a valos razonable con

cambios en PYG
Activos financieros a coste - -
Activos a valor razonable con
cambios en patrimonio neto

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 1.550.156,44 1.772.968,27
No se incluyen los saldos con las Administraciones Publicas.
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El detalle de los activos financieros clasificados como activos a coste amortizado es el siguiente:

CLASES 2025 2024
Personal -
Fianzas -
Deudores cializg/ra(;tras cuentas a 1.550.156.55 1.772.968.27
Total 1.550.156,55 1.772.968,27

Los créditos por proyectos con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el momento de
reconocimiento inicial, como posteriormente por su valor nominal, siempre que el efecto de no actualizar
los flujos no sea significativo.

e Correcciones por deterioro del valor originados por el riesgo de créditos

El movimiento de las pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar a clientes para los ejercicios
2025 y 2024 es el siguiente:

2025 2024
A 1 de enero 958.839,22| 961.137,10
Provisiones por deterioro de valor 0,00 0,00
Cuentas a cobrar dadas de baja por 1958.839.22 0,00
incobrables
Importes provisionados cobrados -2.297,88
Total 0,00| 958.839,22
Pasivos Financieros a largo plazo
No hay pasivos financieros a largo plazo
29
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Pasivos financieros a corto plazo

PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO
CLASES Deudas con Entidades de Crédito Obligaciones y‘OtrOS valores Derivados y Otros
negocibles
2025 2024 2025 2024 2025 2024
Pasivo financiero a coste amortizado - -1 13.076.537,07 14.765.636,79
Valor razonable con cambios en PYG - - -
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 13.076.537,07 14.765.636,79

No se incluyen los saldos con las Administraciones Publicas.

El detalle de los pasivos financieros clasificados como coste amortizado es el siguiente:

CLASES 2025 2024
Acreedores ciales 12.877.678,79| 14.132.931,86
Otros pasivos financieros 198.858,28 632.704,96
Total 13.076.537,07 14.765.636,82

En la partida acreedores comerciales se encuentra contabilizada la partida de anticipo de clientes por un
importe de 13.737.214,29 en 2024 y 12.541.964,75 en 2025. Esto corresponde al ajuste que se realiza a
final del ejercicio para registrar los convenios segiin el método del grado de avance.

La Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla no tiene otras deudas que no sean derivadas
de la actividad propia. Tampoco tiene deudas a largo plazo, ni pertenece a ningin grupo empresarial, ni
estd asociada con otras entidades.

La parte de acreedores que corresponde a la Universidad de Sevilla queda detallada en la nota de
operaciones con partes vinculadas.

8.2 Informacién sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentos financieros

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de crédito y riesgo
de liquidez.

La gestion del riesgo esta controlada por la Direccidon Financiera de la Sociedad que identifica, evalua y
cubre los riesgos financieros con arreglo a las politicas aprobadas por el Organo de Administracion. Este
proporciona politicas para la gestion del riesgo global, asi como para las areas concretas. A continuacion,
se indican los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

a) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge de efectivo y equivalentes al efectivo, depositos con bancos e instituciones
financieras, asi como de clientes, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transacciones comprometidas.
En relacion con los bancos e instituciones financieras, unicamente se aceptan entidades con un elevado
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nivel crediticio. En el caso de clientes se evalua la calidad crediticia del cliente teniendo en cuenta su
posicion financiera, la experiencia pasada y otros factores.

Adicionalmente hay que indicar que no existe una concentracion significativa del riesgo de crédito con
terceros.

b) Riesgo de liquidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su
actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra el balance.

9. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

La Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla no tiene importes recogidos en cuentas de
esta naturaleza.

10. BENEFICIARIOS-ACREEDORES

La Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla no tiene importes recogidos en cuentas de
esta naturaleza.

11.- FONDOS PROPIOS

El movimiento habido en los fondos propios de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de
Sevilla durante el ejercicio 2025 ha sido el siguiente:

Concepto Saldo al Aumentos Disminuciones Saldo al

31/12/24 31/12/25
Fondo social 30.000,00 - - 30.000,00
Reservas 986.838,55 144.606,21 1.131.444,76
Excedente del ejercicio 144.606,21 145.860,06 (144.606,21) 145.860,06

Pérdidas del ejercicio - - - R
Resultados negativos Ej. Ant - - -
Total Fondos Propios....| 1.161.444,76 290.466,27 (144.606,21)| 1.307.304,82

El movimiento habido en los fondos propios de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de
Sevilla durante el ejercicio 2024 ha sido el siguiente:

Concepto Saldo al Aumentos Disminuciones Saldo al

31/12/23 31/12/24
Fondo social 30.000,00 - - 30.000,00
Reservas 903.839,48 82.999,07 986.838,55
Excedente del gjercicio 82.999,07 144.606,21 (82.999,07) 144.606,21
Pérdidas del ejercicio - - - -
Resultados negativos Ej. Ant - - -
Total Fondos Propios....[ 1.016.838,55 227.605,28 (82.999,07)| 1.161.444,76

La dotacion fundacional de 30.000,00€ fue aportada en su totalidad por la Universidad de Sevilla.
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12.- SITUACION FISCAL

El régimen fiscal aplicable es el establecido con caracter general en el Real Decreto Legislativo 4/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto Sobre Sociedades.

Seglin lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de las Entidades sin
Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, todos los ingresos de la Fundacion estan
exentos y los gastos no tienen la consideracion de deducibles.

Conciliacion del resultado con la base imponible del Impuesto de Sociedades

Para el ejercicio 2024:

Cta. de pérdidas y ganancias dlr‘:i::z; Zeg;s:;st ::::::.?:i o mportes
Aumento Disminucién Aumento Disminucién
Resultados del ejercicio 144.606,21
Impuesto sobre sociedades 7.200,87
Diferencias permanentes 9.971.458,64 10.051.257,01 79.798,37
Diferencias temp orarias:
-Con origen en el ejercicio
-Con origen en ej. anteriores
Base Imponible (Rdo. Fiscal) 72.008,71
Tipo de gravamen (10%) 7.200,87
Retenciones practicadas (13.749,13)
Importe a pagar/ devolver (6.548,26)
Para el ejercicio 2025:
Cta. de pérdidas y ganancias dl::cgtl:nsl{:jl tyeg:ls;;st ;fﬁﬂurfldﬂse © mportes
Aumento Disminucién Aumento Disminucion
Resultados del ejercicio 145.860,06
Impuesto sobre sociedades 9.711,87
Diferencias permanentes 10.301.133,18 10.242.679,94 58.453,24
Diferencias temp orarias:
-Con origen en el gjercicio
-Con origen en ¢j. anteriores
Base Imponible (Rdo. Fiscal) 97.118,69
Tipo de gravamen (10%) 9.711,87
Retenciones practicadas 21.539,09
Importe a devolver (11.827,22)

La Fundacién tiene abiertos a inspeccion por parte de las autoridades fiscales todos los periodos no
prescritos para la totalidad de impuestos que le son de aplicacion. Segun se establece en la legislacion
vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que las declaraciones

32

Codigo Seguro De Verificacion XYkOxkM/Cxxi TFbr JweS/ w== Fecha 18/06/2026
Firmado Por MARIA CARMEN VARGAS MACIAS
ROBERTO RAFAEL GALAN VIOQUE
Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirma/ code/ XYkOxkM/ Cxxi TFbr Jwe SY2Fw¥8D¥3D Pégina 32/57



https://pfirma.us.es/verifirma/code/XYkOxkMvCxxiTFbrJweS%2Fw%3D%3D

FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cuentas anuales 2025

presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales, o haya transcurrido el plazo de
prescripcion de cuatro afios. El Presidente del Patronato de la Fundacidon estima que, en caso de
inspeccion, no surgirian pasivos relevantes que pudieran afectar significativamente a las cuentas anuales

del ejercicio 2025 adjuntas.

Saldos con administraciones publicas

2025 2024

Deudor 12.868,52 7.461,40
H.P. Deudora por IVA

H.P. Deudora por IRPF

H.P. Deudora por LS. 12.066,82 6.787,86
Admon. Publica Deudora por Subvenciones 801,70 673,54
Acreedor 609.635,36 623.551,78
H.P. Acreedora por IVA 309.258,85 321.718,96
H.P. Acreedora por IRPF 211.332,73 213.460,82
H.P. Acreedora Embargos 818,17 755,09
H:P Acreedora por I.S - -
H.P Acreedora Retenciones Capital -
Organismo de la Seguridad Social 88.225,61 87.616,91

13.- INGRESOS Y GASTOS

1. Ayudas monetarias y no monetarias.

No han existido Ayudas Monetarias ni en el ejercicio 2025 ni en el 2024.

El detalle de la partida de Ayudas No Monetarias de la cuenta de pérdidas y ganancias es como se detalla
a continuacioén para el ejercicio 2025, y para el ejercicio anterior.

Cuenta 2025 2024
Inmovilizado Inmaterial - -
Inmovilizado M aterial 317.363,02 233.670,09
Total 317.363,02 233.670,09

Estas ayudas tienen su origen en el convenio firmado con la Universidad de Sevilla con fecha 29 de mayo
de 2007 por el que desde el ejercicio 2014 el material inventariable adquiridos con cargo a los proyectos
de investigacion suscritos por FIUS pasa a formar parte del patrimonio de la Universidad de Sevilla.
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2. Aprovisionamientos

El detalle de la partida de aprovisionamientos del ejercicio 2025 y de 2024 es como sigue:

Cuenta 2025 2024
Compras 361.977,73 329.648,74
Trabajos realizados otras entidades 594.225,73 616.872,89
Total 956.203,46 946.521,63

3. Gastos de personal.

El detalle de la partida de gastos de personal de los ejercicios 2025 y 2024 es como sigue:

Detalle gastos de personal 2025 2024

A) Gastos de personal propio de la Fundacion 241.124,50 229.017,11
- Sueldos y Salarios 185.721,88 174.125,52
- Cargas Sociales 55.402,62 54.891,59
B) Gastos de personal laboral con cargo a proyectos 3.577.259,23 3.370.693,90
concretos

- Sueldos y Salarios 2.701.765,14 2.581.948,48
- Cargas Sociales 875.494,09 788.745,42

C) Gastos de personal propio de la Universidad de
Sevilla (equipo investigador y personal becarios)

3.248.695,40

3.176.773,17

- Sueldos y Salarios 3.235.855,39 3.137.332,36
- Cargas Sociales 12.840,01 39.440,81
Total....... 7.067.079,13 6.776.484,18
Detall 1 icié l1a plantill
etalle de a?omposmonde a plantilla de 2025 2024
personal propio
(Categorias) Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Licenciados 1 1 1 1
Técnicos
Administrativos 1 4 1 4
Otros
Total...... 2 5 2 5
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4. Otros Gastos de la actividad

El detalle de esta partida de gastos de los ejercicios 2025 y 2024 es como sigue:

Cuenta 2025 2024
Servicios Exteriores 1.818.539,04 1.954.917,34
Tributos 326,91 361,61

Ajustes negativos imposicion indirecta

Ajustes positivos imposicion indirecta

Pérdidas por deterioro de créditos de la actividad (2.434,35)

Otros Perdidas de gestion corriente
Total 1.818.865,95 1.952.844,60

Del importe total que figura en el epigrafe de “Otros gastos de la actividad” por importe de
1.818.539,04€, 567.906,21 € corresponde a la cesion de la explotacion del potencial investigador por
parte de la Universidad de Sevilla correspondiente al ejercicio 2025.

5. Ventas y otros Ingresos ordinarios

La Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla ha obtenido la totalidad de los ingresos del
gjercicio 2025 a través de Convenios de colaboracion firmados con distintas entidades, subvenciones y
contratos de encomiendas de gestion.

El importe de Subvenciones y Donaciones de Explotacion registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio 2025, por importe de 337.873,94 € corresponden al Colegio Oficial de Opticos-
Optometristas de Andalucia 20.000 €, Asociacion Kat6a y Amigos 20.000 €, Fundacion La Caixa 6.000
€, Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta, S.A.U. (OBIMASA) 64.977,93 €, Moldes
Tecnologicos para el hormigon 7.500 €, Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico de Junta de
Andalucia 220.000 € y una devolucion a la Fundacion Fundaluce por un importe de 603,99 €.

14.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, descrita en la Nota 1 de la presente Memoria, la misma
no tiene responsabilidades, gastos, activos ni provisiones de naturaleza medioambiental que pudieran ser
significativos en relacion con el patrimonio, la situacion financiera, los resultados y los flujos de efectivo.

15.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El detalle de las donaciones y subvenciones no reintegrables que aparecen en el balance bajo el epigrafe
“Subvenciones, donaciones y legados recibidos” es el siguiente:
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Ejercicio 2025
. . . I Importe Fecha Imputado Imputado Pendiente
Entidad concesionaria Finalidad
Concedido Concesion 2024 2025 31/12/25
Universidad de Sevilla Cesion de uso de activos 47.314,72 2.012 183,00 183,00 2.332,65
Universidad de Sevilla Cesion de uso de activos 50.833,26 2.013 2.379,68 - -
Universidad de Sevilla Cesion de uso de la nueva 549.402,50 2.018 10.988,04 10.988,04|  469.739.21
sede de la FTUS
Total 13.550,72 11.171,04 472.071,86
Ejercicio 2024
. . . . 1. Importe Fecha Imputado Imputado Pendiente
Entidad concesionaria Finalidad
Concedido Concesion 2023 2024 31/12/24
Universidad de Sevilla Cesion de uso de activos 47.314,72 2.012 317,37 183,00 2.515,65
Universidad de Sevilla Cesion de uso de activos 50.833,26 2.013 2.379,68 2.379,68 -
Universidad de Sevilla Cesion de uso de la nueva 549.402,50 2018 10.988,04 10.988,04|  480.727.25
sede de la FIUS
Total 13.685,09 13.550,72|  483.242,90

Tal y como se describe en la nota 5, la Universidad de Sevilla ha venido cediendo en uso el material
inventariable que se ha ido adquiriendo en los diferentes proyectos que la Fundacion de Investigacion de
la Universidad de Sevilla ha gestionado. Al finalizar la vida 1til de los activos cedidos en uso, estos se
reintegraban en el Patrimonio de la Universidad de Sevilla.
A partir del ejercicio 2014 estos elementos pasan al patrimonio de la Universidad de Sevilla desde el
momento de su adquisicion (ver Nota 5).

La nueva Subvencion que aparece en el cuadro del ejercicio 2018 corresponde a la nueva sede de la
Fundacion en la Avenida de Reina Mercedes que la Universidad de Sevilla se la ha cedido en uso a la
FIUS por un periodo de 50 afios.

16. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

I. Actividades realizadas

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién.

Denominacién de

Actividades enmarcadas bajo el Acuerdo de Formalizacién, suscrito con fecha 22 de julio de
2022, de Encargo a Medio Propio Personificado por parte de la US a FIUS, en virtud del Art. 32

la actividad de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, formalizado mediante los Anexo |, Anexo Il y Anexo |l
i [ Educativos X Cientificos [ otros
ines . ; . . T
[ beportivos XIDe interés social e institucional
Poblacién [ Poblacién en general Xl Estudiantes / profesores
beneficiaria X Investigadores [ peportistas [ otros
[ Econdémicas: [ Ayudas econdémicas individuales
Ayudas econdmicas a instituciones
) [ Otras
Prestaciones

[ Técnicas: [ Informacién y orientacién X Ediciones y publicaciones
[X] Formacién y asistencia técnica X Estudios e investigaciones
[J otras

Lugar desarrollo
de la actividad

X Espafia: Provincia: Sevila  Comunidad Auténoma: Andalucia

[] Otros paises:
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Fines propios: Acuerdo de Formalizacion de Encargo a Medio Propio Personificado por parte de la
Universidad de Sevilla a la FIUS.

La Universidad de Sevilla, en virtud del Art. 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico, suscribié en fecha 22 de julio de 2022, el Acuerdo de Formalizacion de Encargo a

Medio Propio Personificado, para la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla.
En base a lo anterior, FIUS gestiona las actividades de transferencia al tejido productivo al amparo del
articulo 60 de la L.0.S.U., gestiona economicamente los Proyectos Europeos que le encomiendan,
realiza actividades de promocion del empleo, promocion de EBC, gestion economica de catedras de
empresa, gestion econdmica y administrativa de proyectos de investigacion adjudicados a la Universidad
de Sevilla y vinculados a subvenciones publicas y docencia no reglada, cuando el Centro de Formacion
Permanente lo encargue a FIUS.

En este sentido se plantean las siguientes acciones concretas.

Consolidacion del Acuerdo de Formalizacion de Encargo a Medio Propio Personificado de la US a
FIUS: investigacion contratada (art. 60), promocion de Empresas Basadas en el Conocimiento (EBCs),
royalties de patentes licenciadas, Proyectos Europeos y catedras de empresa.

La actividad principal de la Fundacion continua siendo la gestion de los proyectos de investigacion
contratada al amparo del articulo 60 de la L.O.S.U.. Para este ejercicio se prevé que los importes
relativos a estas actividades se mantengan y que se incrementen los correspondientes a Proyectos
Europeos. Con los saldos remanentes de los proyectos finalizados FIUS propondra proyectos en lineas
de investigacion de interés para la US.

La gestion de los contratos al amparo del articulo 60 de la LOSU vy los Proyectos Europeos es muy
parecida en FIUS, excepto en la formalizacion y cierre de los mismos.

Actualmente, también hay prevision de que se mantenga el importe correspondiente a las catedras de
empresa a gestionar, continuando, fomentando su solicitud en convocatorias ptblicas e iniciativas
privadas.

Asimismo, se continuara con la gestion administrativa y econémica de las patentes licenciadas. En
la creacion de Empresas Basadas en el Conocimiento, previa autorizacion de la Universidad de
Sevilla, se comienza con la entrada en el capital de las mismas y se supervisan las iniciativas
participadas por FIUS.

Por ultimo, potenciaremos el uso de concursos de proveedores para su contratacion en proyectos, asi
como la homologacion de estos, en colaboracion con los Servicios generales de la Universidad de
Sevilla y los servicios juridicos de FIUS

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo : NUmero . : N° horas / ano :
Previsto Realizado Previsto* Realizado
Personal asalariado 7 7 11.700 9.900
Personal con contrato de servicios - - - -
Personal voluntario - - - -
*1.800 horas/anuales
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero

Tipo

Previsto Realizado

Personas fisicas *

Personas juridicas

* La FIUS tiene por objeto cooperar al cumplimiento de los fines propios de la Universidad de Sevilla, contribuyendo para ello a la
mejora de sus prestaciones de transmisidon de saberes, de investigacién y formacién humana integral, colaborando con las

entfidades sociales y econdémicas de su dmbito.

D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

Actividad
Gastos / Inversiones Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
A) Ayudas monetarias
B) Ayudas no monetarias 200.000,00 317.363,02
C) Gastos pro colaboraciones y 6rganos de gobierno
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos 950.000,00 956.203,46
Gastos de personal 7.000.000,00 7.132.977,14
Otros gastos de explotacidn 2.135.000,00 1.818.539,04
Amortizacion del inmovilizado 15.000,00 15.821,49
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal de gastos 10.300.000,00 10.240.904,15
Adquisiciones de inmovilizado (Excepto Bienes de Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacidon deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
TOTAL 10.300.000,00 10.240.904,15
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E) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Cuantificacién

Objetivo Indicador . .
Previsto Realizado
Adaptacién recursos a la gestion de los | Mejora de la intranet para facilitar la gestion
contratos de investigacién contratada y | interna de todos los proyectos. (N° tickets
gestién como Third Party de los Proyectos | resueltos) 5 1
Europeos. Mejora en el cierre vy justificacion de los
Proyectos Europeos. (Implementar alguna
mejoral).
Actitud proactiva con la Universidad de Redalizar la valoracién de EBC de la US. (Evaluar
Sevilla para la definicidon de nuevas al menos una).
actividades enfocadas a la consecucion Realizar la gestion de prdcticas. (Verificar
de los fines sociales de la FIUS (promocién | realizacién). 2 1
EBC, promocién empleo...) Explorar las posibilidades de participar en
licitaciones intfernacionales. (Potenciar las
posibilidades internaciones de nuestros
investigadores).
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FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cuentas anuales 2025

17. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

a) No existen bienes y derechos que formen parte de la dotacion fundacional o fondo

social.

b) Destino de rentas e ingresos

El Real Decreto 1337/2005 de 11 de noviembre, establece en su articulo 32 que debera
destinarse a la realizacion de actividades fundacionales, al menos, el 70 por ciento de

las rentas o ingresos netos obtenidos en el ejercicio.

1.CALCULO DE LA BASE DE APLICACION Y RECURSOS MINIMOS A DESTINAR DEL

EJERCICIO 2025
RECURSOS IMPORTE
Resultado Contable 145.860,06
1.1. Ajustes positivos del resultado contable(desglose en hoja 1.1)
1.1. A) Dotacién a la amortizacién de inmovilizado afecto a actividades en
15.821,49

cumplimiento de fines

1.1. B) Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades en
cumplimiento de fines

10.236.588,44

TOTAL GASTOS 10.252.409,93
1.2. Ajustes negativos del resultado contable(desglose en hoja 1.2)

Ingresos no computables -
DIFERENCIA: BASE DE APLICACION 10.398.269,99

Importe recursos minimos a destinar segin acuerdo del patronato

10.398.269,99

% Recursos minimos a destinar a cumplimientos de fines seguin acuerdo del

patronato

100,00%

2. RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINI

RECURSOS

IMPORTE

en cumplimiento de fines

2. A) Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades desarrolladas

10.236.588,44

TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO

10.236.588,44

% Recursos destinados sobre la base de aplicacion 99,85%

2. GASTOS DE ADMINISTRACION

Limites alternativos (art.33 Reglamento R.D. 1337/2005 IMPORTE

5% de los fondos propios 65.365,24

20% de la base de aplicacion 2.079.654,00
GASTOS DE ADMINISTRACION DEL EJERCICIO 332.862,77
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1.1 AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADO CONTABLE

fines (art.32.4.a) Reglamento R.D 1337/2005

1.1. A) Dotacién a la amortizacion de inmovilizado afecto a actividades en cumplimiento de

DOTACIONES AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO

N2 DE CTA

DETALLE DEL ELEMENTO PATRIMONIAL
AFECTADO

AMORTIZACION DEL EJERCICIO

680|Amortizacién Inmovilizado Intangible

681|Amortizacion Inmovilizado Material

15.821,49
TOTAL 1.1 A) Dotacién a la amortizacion 15.821,49
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1.1.B) Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades desarrolladas en
cumplimiento de fines(excepto amortizacion y deterioro de inmovilizado)
CRITERIO DE
IMPUTACION
N2 DE CTA DETALLE DEL GASTO IMPORTE
A LA ACT.
PROPIA

600 Compras de mercaderias 100,00% 361.977,73
607 Trabajos realizados otras empresas 100,00% 594.225,73
620 Gastos I+d 100,00% 336,12
621 Arrendamientos y cdnones 100,00% 526.495,43
622 Reparaciones y conservacion 100,00% 70.922,64
623 Servicios externos 100,00% 429.311,20
624 Transportes 100,00% 699,41
625 Primas de seguros 100,00% 9.970,20
626 Comisiones y gastos 100,00% 2.129,29
627 Publicidad y propaganda 100,00% 34.974,19
628 Suministros 100,00% 10.526,79
629 Gastos varios 100,00% 733.173,77
630 Impuestos s/beneficios 100,00% 9.711,87
631 Otros tributos 100,00% 326,91
651 Ayudas no monetarias 100,00% 317.363,02
669 Gastos financieros 100,00% 18,12
678 Gastos excepcionales 100,00% 1.448,88
640 Sueldos y salarios 100,00% 6.146.191,10
641 Indemnizaciones 100,00% 65.898,01
642 Seguridad social 100,00% 920.828,03
649 Otros gastos sociales 100,00% 60,00
694 Deterioro de créditos 100,00%

TOTAL 1.1 B) Gastos comunes y especificos 10.236.588,44

TOTAL 1.1 AJUSTES POSITIVOS DEL RTDO CONTABLE 10.252.409,93
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1.1 AJUSTES NEGATIVOS DEL RESULTADO CONTABLE

INGRESOS NO COMPUTABLES: Beneficio en venta de inmuebles en los que se realice la
actividad propiay bienes y derechos considerados de dotacién fundacional

PATRONATO CON CARACTER PERMANENTE A LOS FINES FUNDACIONALES (art. 32.2 a)

N2 DE CTA

PARTIDA CUENTA DE RESULTADOS

DETALLE DEL
INGRESO

IMPORTE

FINES CON LA CONDICION DE REINVERSION (art. 32.2.b) del Reglamento RD 1337/2005

DETALLE DEL
N2 DE CTA PARTIDA CUENTA DE RESULTADOS IMPORTE
INGRESO
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Ajustes (-) del Recursos minimos a
Ajustes (+) del resultado contable resultado Diferencia: | destinar a cump limiento
contable de fines en el ejercicio
Ingresos no
computables
B°venta de
Dotacion i(nmLTebles en Base del
Ejercici [ Resultado amortizacion Gastos de la Total los que se Articulo 27
V2 .. u
o contable .. Y actividad Gastos ql' Ley 50/2002
rovisiones . realiza
P propia ( No .. (Articulo 32 Importe %
afectas a . actividad
. comunes + |Deducible . Reglamento
cump limiento ) propiay de
de fines especificos s bienes y R.D.
1337/2005
derechos de )
dotacion
fundacional
2021 142.930,93 22.676,78| 7.476.232,69 7.641.840,40] 5.349.288,28 70%
2022 64.105,08 21.827,10( 8.296.851,63 8.382.783,78| 5.867.948,65 70%
2023 82.999,07 18.335,54| 8.912.077,32 9.013.411,93] 6.309.388,35 70%
2024 144.606,21 15.695,33] 9.962.964,18 10.123.265,72] 7.086.286,00 70%
2025 145.860,06 15.821,49 10.236.588,44 10.398.269,99] 7.278.788,99 70%
Total 580.501,35 94.356,24| 44.884.714,26 45.559.571,82| 31.891.700,28
Recursos destinados en el ejercicio a Diferencia:
Base del e X Recursos
) Recursos cumplimiento de fines Recursos .
Articulo 27 . . destinados a
minimos a - 5 destinados . Total
Ley 50/2002 . Gastos de | Inversione 2 cumplimient % Art.
. i destinar en el . . Total en recursos
Ejercicio | (Articulo 32 L actividad |s realizadas Recursos Recursos o de fines 27 Ley
Reglamento clereicio propia enla - destinado exceso(+) o hechos hechos 50/2002
& (art.27 Ley . destinados defecto(-) ) efectivos
R.D. 50/2002) devengados | actividad en el s s/ Base o 70% efectivos en
1337/2005 en el propiaen . .. del 770 ] el gjercicio
L Lo Jercicio P minimo
ejercicio | el ejercicio articulo
2021 7.567.107 5.296.975 7.653.308 o| 7622892 97.83%| 2356333 7653308 7.653.308|  10L4%
2022 8.382.784 5.867.949 8.318.679 0| 8296852 9897%|  2.450.730 8.318.679 8318.679|  99.24%
2023 8.382.784 5.867.949 8.318.679 0| 8296852 9897%|  2.450.730 8.318.679 8318.679|  99,24%
2024 10.123.266 7.086.286 9.978.660 o] 9962964 9842%| 2892374 9.978.660 9.978.660|  98,57%
2025 10398270 7.278.789 10.252.410 0| 10236588 98.45%|  2.973.621 10252.410 10252.410|  98,60%
Tot. 44.854.211| 31.397.948 | 44.521.735 0] 44.416.148 | 99,02%| 13.123.788 | 44.521.735 | 44.521.735
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Gastos de administracion

Limites alternativos art. 33
Reglamento R.D. 1337/2005 Gastos S < .
otal Gastos |Supera 0
20%delabasede)  comunes Gastos administracion 5111) era(-)el
Ejercicio 5%de los | calculo del art. 27 | asignados a la | resarcibles a . p o
. - devengados [ limite maximo
fondos Ley 50/2004 y art. [ administracién | los patronos A .
. . . en el ejercicio elegido
propios 32.1 Reglamento | del patrimonio
R.D. 1337/2005
2021 0,00 1.528.368,08 258.560,97 258.560,97 -1.269.807,11
2022 46.691,97 1.676.556,76 296.305,17 296.305,17| -1.380.251,59
2023 50.841,93 1.802.682,39 286.075,01 286.075,01| -1.516.607,38
2024 58.072,24 2.024.653,14 292.351,49 292.351,49( -1.732.301,65
2025 65.365,24 2.079.654,00 332.862,77 332.862,77 -1.746.791,23

18- INFORMACION SOBRE EL ORGANO DE GOBIERNO

a) Remuneracion del Patronato
De acuerdo con los estatutos de la Fundacion, los miembros del Patronato no han devengado
ni recibido retribucion alguna durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025.
Asimismo, la Fundacion no tiene concedido anticipos, créditos, compromisos en materia de
pensiones, premios de jubilacion, seguros de vida o indemnizaciones con los miembros del
Patronato.

b) Composicién del Organo de Gobierno (Patronato)

La composicion del Organo de Gobierno a la fecha de formulacion de las cuentas es como
sigue:
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12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE EN CALIDAD DE
Vargas Macias D2 Maria Carmen Rectora US
Galan Vioque D. Roberto Secretario General
NATOS Leon Lozano D2. Mercedes Presidenta del
Roman Collado D2. Rocio Gerente U.S.
Moreno Caso D. Luis Gonzalo Delegado del CADUS
Galindo Perez de Azpillaga D. Luis Vicerrector de
Martinez Fernandez D. Julidn Vicerrector de
. . |Barroso Castro D2 Carmen Vicerrectora de
Designados por Cjo [— - p - -
. Trigo Garcia D. Angel Luis Vicerrector de
Gobiernoa - -
Arista Palmero D2. Montserrat Vicerrectora de
propuesta de la - -
Rectora Mercader Moyano D2, M2 Pilar Vicerrectora de
Brazales Romero D. Jorge Delegado paralas
Vallellano Martin D. Carpdéforo
Alonso Alvarez D. Esteban
. Jiménez Moreno D. Gabriel
Designados porla [— — " -
Lopez Gutiérrez D. José Maria
Rectora - - - -
Heredia Mira D. Francisco José
Casillas Bueno D. Jose Carlos
Vallejo Villalta D. Luis Ismael

19.- OTRA INFORMACION

Remuneracion de los Auditores Externos

Los honorarios de Auren Auditores SP, S.L,P. por la realizacion de la auditoria de las cuentas
anuales de la Fundacion correspondientes al ejercicio 2024 y 2025, ascendieron a un total de
7.250,00 y 7.250,00 €, respectivamente.

Medioambiente y Seguridad laboral

Las operaciones globales de la Fundacion se rigen por leyes relativas a la proteccion del
medioambiente (“leyes medioambientales™) y la seguridad y salud del trabajador (“leyes sobre
seguridad laboral). La Fundacion considera que cumple sustancialmente tales leyes y que
mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

Informacién anual del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta de las
entidades sin fines lucrativos para la realizacion de las inversiones financieras
temporales, segtn la legislacion que le resulte aplicable.

Durante el ejercicio 2025 al que corresponden las cuentas anuales que se presentan, la
Fundacion ha realizado todas las inversiones financieras temporales que se encuentran
reflejadas en dichas cuentas conforme a los principios y recomendaciones indicados en los
Cddigos de conducta aprobados en desarrollo de la disposicion adicional tercera de la Ley
44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, no habiéndose
producido desviaciones respecto de los criterios contenidos en los citados Codigos.

Se han establecido sistemas de seleccion y gestion proporcionados al volumen y naturaleza de
las inversiones financieras temporales realizadas.

Las personas que han realizado las inversiones cuentan con los suficientes conocimientos
técnicos, y ofrecen suficientes garantias de competencia profesional e independencia.

48

Codigo Seguro De Verificacion XYkOxkM/Cxxi TFbr JweS/ w== Fecha 18/06/2026
Firmado Por MARIA CARMEN VARGAS MACIAS
ROBERTO RAFAEL GALAN VIOQUE
Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirma/ code/ XYkOxkM/ Cxxi TFbr Jwe SY2Fw¥8D¥3D Pégina 48/57



https://pfirma.us.es/verifirma/code/XYkOxkMvCxxiTFbrJweS%2Fw%3D%3D

FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cuentas anuales 2025

Se ha valorado la seguridad, liquidez y rentabilidad de las distintas posibilidades de inversion,
vigilando el equilibrio entre estos tres principios, atendiendo a las condiciones del mercado en
el momento de la contratacion.

Se han diversificado los riesgos, y al objeto de preservar la liquidez de las inversiones, se han
efectuado las inversiones temporales en valores o instrumentos financieros negociados en
mercados secundarios oficiales.

Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores

Segun la Disposicion adicional tercera, “Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de
julio, el plazo de pago a proveedores y acreedores de la Sociedad estd dentro de los limites
establecidos en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha
de cierre del balance
2025 2024

Importe % Importe %
Periodo medio de pago a proveedores 3 6
Ratio de operaciones pagadas 4 12
Ratio de operaciones pendientes de pago 8 3
Total pagos del ejercicio 3.167.496,99 100% | 3.954.730,07 100%
Total pagos pendientes 54.663,57 99.195,34

La Ley 18/2022 de Creacion y crecimiento de empresas, introduce nuevos requerimientos de
informacion relacionados con el periodo medio de pago a proveedores mediante la
modificacion de la Disposicion Adicional Tercera, ampliando la informacion que se debe
incluir en la relacion al volumen monetario y nimero de facturas.

El volumen monetario y nimero de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo
establecido en la normativa de morosidad y el porcentaje que suponen sobre el nimero total de
facturas y sobre el total monetario de los pagos a los proveedores es el siguiente:

Volumen Monetario y N2 de Facturas
pagadas en un periodo inferior al
maximo estableciso en la normativa

de morosidad 2025 2024
% %
Volumen Monterario 3.167.496,99 98% 3.954.730,07 98%
Numero de Facturas 3.658,00 95% 4.215,00 97%
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20.- OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas o un conjunto que actia en
concierto, ejerce o tiene la posibilidad de ejercer directa o indirectamente o en virtud de pactos
o acuerdos entre fundadores, miembros del 6rgano de gobierno o asociados, el control sobre
otra o una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de explotacion de la
otra.

Informacion sobre operaciones realizadas con partes vinculadas:

Ejercicio 2025

. Vta de bs y servicios Compra de bs y servicios
Parte Vinculada
Importe B2/Perd Importe B2/Perd
Universidad de Sevilla 75.150,00 3.006,00 672.481,24
Total 75.150,00 3.006,00 672.481,24 0,00

Ejercicio 2024

Parte Vinculada

Vta de bs y servicios

Compra de bs y servicios

Importe B2/Perd Importe B2/Perd
Universidad de Sevilla 59.635,00 2.385,40 554.848,17
Total 59.635,00 2.385,40 554.848,17 0,00

Con respecto a las operaciones anteriores se hace constar las siguientes circunstancias:

Se realizan a precio de mercado.

No hay saldos pendientes sobre los que se dude de su liquidacion, por lo que no se han realizado
correcciones valorativas sobre los mismos.

No existen garantias comprometidas sobre los mismos.

Al cierre del ejercicio los saldos con partes vinculadas son los siguientes:

. Saldos deudores Saldos Acreedores
Parte Vinculada
2025 2024 2025 2024
Universidad de Sevilla | 104.340,63 | 132.140,63 | 238.006,95 | 362.309,98
Total 104.340,63 | 132.140,63 | 238.006,95 | 362.309,98

El saldo acreedor con la Universidad de Sevilla incluye el compromiso alcanzado con la
Universidad de Sevilla en la gestion de contratos de investigacion al amparo de los articulos
68 y 83 de la L.O.U, ésta facturara a la Fundacion una cantidad en concepto de compensacion

50

XYKOxKkM/Cxxi TFbr JweS/ w==

Codigo Seguro De Verificacion

Fecha

18/06/2026

Firmado Por

MARIA CARMEN VARGAS MACIAS

ROBERTO RAFAEL GALAN VIOQUE

Url De Verificacién

https://pfirma. us.es/verifirma/ code/ XYkOxkM/ Cxxi TFbr Jwe SY2Fw¥8D¥3D

Pégina

50/57



https://pfirma.us.es/verifirma/code/XYkOxkMvCxxiTFbrJweS%2Fw%3D%3D

FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Cuentas anuales 2025

por la cesion de la explotacion del potencial investigador generado en su seno, por importe del
6%. Dicha cantidad en todo caso respetara el equilibrio presupuestario de la Fundacion.

Dentro de este importe aparece un total de 160.225,16 € en concepto de compensacion de la
US por la gestién de Proyectos Europeos.

Los importes devengados a favor de la Universidad de Sevilla por este concepto, aparecen en
el pasivo del balance de situacion clasificados dentro del epigrafe de Proveedores, empresas
del grupo y asociadas.

No existen acuerdos de financiacion suscritos con partes vinculadas.

21.- ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

Con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la fecha de formulacion de estas cuentas anuales
no se han puesto de manifiesto hechos que hagan necesaria su inclusiéon mediante un ajuste a
los estados financieros ni mediante la modificacion de la informacion contenida en la memoria,
ni que afecten a la aplicacion del principio de entidad en funcionamiento.
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INVENTARIO
BIENES Y DERECHOS
AMORTIZACIONES
VALOR OTRAS DETERIORO Y
FECHA DE CONTABLE |VALORACIONES| OTRAS PARTIDAS | CARGAS Y OTRAS
DESCRIPCION DEL ELEMENTO ADQUISICION TOTAL REALIZADAS | COMPENSADORAS| GRAVAMENES [IRCUNSTANCIA¢
INMOVILIZADO
CESION DE USO EDIFICIO R. MERCEDES|  31-oct.-18 549.402,50 - 79.663,29
OBRAS EN ED. REINA MERCEDES 31-oct.-18 172.465,66 - 24.750,68
Estanque 24-oct.-12 3.200,00 - 1.975,66 -
Suelo Modulado 24-oct.-12 2.900,00 - 1.168,30 -
MINI PC FIUS 24-jun.-22 686,36 - 600,57
MINI PC FIUS 24-jun.-22 686,36 - 600,57
MINI PC FIUS 24-jun.-22 686,36 - 600,57
MINI PC FIUS 24-jun.-22 686,36 - 600,57
MINI PC FIUS 24-jun.-22 686,36 - 600,57
MINI PC FIUS 24-jun.-22 686,36 - 600,57
MINI PC FIUS 24-jun.-22 686,36 - 600,57
OTROS 5.383,84 - _
TOTAL 738.156,52 111.761,92
INVERSIONES FINANCIERAS A L.P 102.290,14
|PF 100.171,62
INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 2.118,52
FIANZAS
DEUDORES
CLIENTES 1.550.156,55
DEUDORES 0,00
ADMONES PUBLICAS 12.868,52
TOTAL 1.563.025,07
INVERSIONES FINANCIERAS C.P
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 10.117,42
PERIODIFICACIONES A C.P 518.847,02
EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS EQUIVALENTES
BANCOS 12.644.874,83
TOTAL 15.465.549,08
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DEUDAS Y OBLIGACIONES
IMPORTES
FECHA DE VALOR VALOR DE AMORTIZADOS| INTERESES
FORMALIZACION NOMINAL REEMBOLSO DEVUELTOS | SATISFECHOS

PATRIMONIO NETO
DOTACION FUNDACIONAL 30.000,00
RESERVAS VOLUNTARIAS 1.131.444,73
RESULTADOS NEGAT. EJ ANT
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 145.860,06
SUBVENCIONES 472.071,86

TOTAL 1.779.376,65

OTROS PASIVOS FINANCEIROS

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRA DEUDAS

DEUDAS A CORTO PLAZO 198.858,28
ACREEDORES COMERCIALES 267.097,99
HACIENDA PUBLICA ACREEDORA POR CF 609.635,36
REMUNERACIONES PDTES 68.616,05

ANTICIPOS 12.541.964,75
TOTAL 13.686.172,43
TOTAL 15.465.549,08

23.- BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto anual de la Fundacion se elabora a partir de las previsiones de ingresos y gastos
referentes a las distintas actividades programadas para el ejercicio, imputando en cada caso el
importe de los ingresos y costes directos realizables, asi como el importe de los costes
indirectos razonablemente incurridos en la concrecion de dichas actividades.

Al final de la presente memoria, en la nota 24, se presenta la liquidacion del presupuesto para
los dos ultimos ejercicios.
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24.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2024
Gastos presupuestados Ingresos presupuestados
Epigrafes Epigrafes
Presupuesto | Realizacion | Desviacion Presupuesto | Realizacion | Desviacion
1.Gastos 1. Rdo. De la
Jastos por 200.000,00 233.670,09 -33.670,09 | explotacién
Ayudas .
mercantil
2 Gasto . 2. Cuotas de
colaboraciones y .
. usuarios y
organo de .
X afiliados
gobierno
3. Consumo de la 2.260.000,00 2.906.405,96 -646.405,96 | - ngresos por 8.195.000,00 | 9.609.857,08 | 1.414.857,08
explotacion convenios
4. Subvenciones
4. Gastos de donaciones y
érsonal 6.190.000,00 6.819.581,13 -629.581,13 | legados 475.000 441.537,11 -33.462,89
P imputados a
resultados
5.
Amortizaciones .
- 20.000,00 15.695,33 4.304,67 | 5. Otros ingresos
otros gastos
6 Gastos 6. Ingresos
financieros y p er 72.008,71 72.008,71
o s nancieros
asimilados
7. Gastos por
deterioro créditos
operaciones
8. Gastos 3.444,18 3.444,18 | 7- Ingresos
extraordinarios extraordinarios
Total gasts de Total ingresos de
. . 8.670.000,00 9.978.796,69 -1.308.796,69 . . 8.670.000,00 | 10.123.402,90 1.453.402,90
funcionamiento funcionamiento ’ ’
) ) ) Presupuesto | Realizacion | Desviacion
Saldo de operaciones de funcionamiento (ingresos-gastos)
0,00 144.606,21 144.606,21

Las desviaciones en cuanto ingresos y gastos se deben fundamentalmente al incremento de proyectos /
subvenciones firmados y ejecutados lo que ha provocado que las previsiones se hayan superado de manera

positiva.
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FUNDACION DE INVESTIGACION

DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cuentas anuales 2025

EJERCICIO 2025
Gastos presupuestados Ingresos presupuestados
Epigrafes Epigrafes
Presupuesto | Realizacion | Desviacion Presupuesto | Realizacion | Desviacion
1. Gastos por 1. Rdo. De la
~as10s po 200.000,00 317.363,02 -117.363,02 | explotacion
Ayudas .
mercantil
2 Gasto . 2. Cuotas de
colaboraciones y .
. usuarios y
organo de -
X afiliados
gobierno
3. Consumodela | 5 65 000,00 | 2.773.628,36 311.317,64 | 3 Ieresospor {44 600 000,00 | 9.951.988,84 48.011,16
explotacion convenios ’ ’ ’
4. Subvenciones
donaciones y
4. Gastos de e
ersonal 7.000.000,00 7.132.977,14 -132.977,14 !cgddos 300.000 337.873,94 37.873,94
p imputados a
resultados
5.
Amortizaciones 15.000,00 15.821,49 -821,49 | 5. Otros ingresos
provisiones y
otros gastos
6 Gastos 6. Ingresos
financieros y fA er 97.236,17 97.236,17
- 1nancieros
asimilados
7. Gastos por
deterioro créditos
operaciones
8 Gastos 1.448,88 -1.448,88 | /- Ingresos
extraordinarios extraordinarios
Total gasts de Total ingresos de
funci : 10.300.000,00 10.241.238,89 58.761,11 - ) 10.300.000,00 | 10.387.098,95 87.098,95
uncionamiento funcionamiento ’ ’
Presupuesto | Realizacién | Desviacion
Saldo de operaciones de funcionamiento (ingresos-gastos)
0,00 145.860,06 145.860,06

25.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El estado de Flujos de Efectivo correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2025 y el del ejercicio anterior se presenta en el siguiente cuadro:
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FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cuentas anuales 2025

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1. Resultado del ejercicio antes de impuestos

2. Ajustes del resultado

a) amortizacion del inmovilizado +

b) correcciones valorativas por deterioro

c) variaciones de provisiones.

d) Imputacidn de subvenciones (-)

e) Resultado por bajas y enajenacion de inmovilizado

f). Resultados por bajas y enajenaciones instrumentos financiero:

|g) ingresos financieros (-)

3. Cambios en el capital corriente

a) existencias

b) deudores y otras cuentas a cobrar

c) otros activos corrientes

d) acreedores y otras cuentas a pagar

4. Otros flujos de efectivo de las actividades explotacién

a) pagos de intereses (-)

b) cobros de dividendos +

c) cobros de intereses +

d) Pagos (cobros) Impuesto sobre beneficios

e) Otros pagos (cobros)

5. Flujos de efectivo de las actividades explotacién

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES INVERSION

6. Pagos por inversiones (-)

a) Empresas del grupo y asociadas.

b) Inmovilizado intangible

c) Inmovilizado material

7. Cobros por desinversiones (+)

a) Empresas del grupo y asociadas.

e) otros activos financieros

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

10.Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero

b) devoluciones y amortizacién de

3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (-)

4. Otras deudas (-)

5. Pagos por instrumentos de pasivo financiero con caracterist

11. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrume|

a) Dividendos (-)

b) Remuneracién de otros instrumentos de patrimonio (-)

12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién

D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio

E). AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALEN

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

DIFERENCIA DE EFECTIVO O EQUIVALENTES EN EL EJERCICIO
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EJERCICIO
2025

155.571,93
-92.567,60
15.821,49
0,00

0,00
-11.171,04
0,00

0,00
-97.218,05

-1.111.819,32
0,00
219.066,29
-61.716,19
-1.269.169,42

87.506,18
0,00
0,00
97.218,05
-9.711,87
0,00

-961.308,81

-5.383,68
0,00

0,00
-5.383,68
0,00
3.999.370,00
0,00
3.999.370,00

3.993.986,32

-433.846,68

0,00
-433.846,68
0,00

0,00

0,00

0,00
-433.846,68
0,00
2.598.830,83
10.046.044,00

12.644.874,83

2.598.830,83
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FUNDACION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cuentas anuales 2025

El Consejo Ejecutivo de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 39 de los estatutos de la Fundacion, procede a la formulacion
de la Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio economico comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2024, asi como la Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos

de dicho ejercicio.

El Secretario del Patronato con el V°B® de la Presidenta firman el presente documento, en
conformidad con la citada formulacion a efectos de identificacion, todas la hojas integrantes
de la Cuentas Anuales y Liquidacion del Presupuesto y lo presentan al Patronato para su

aprobacion.
Sevilla, a 17 de junio de 2026

V°B.: Diia. Maria Carmen Vargas Macias
Excma. Rectora de la Universidad de Sevilla.
Presidenta del Patronato

Fdo.:D. Roberto Rafael Galan Vioque
Secretario Patronato
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ANEXO XIII

Propuesta de modificacion del articulo 13.5 de las
Normas de Ejecucion del Presupuesto.

=

El articulo 13.5 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto (NEP) de la Universidad de
Sevilla establece actualmente la prohibicion de efectuar transferencias de credito negativas
en el Capitulo IV “Transferencias corrientes” hacia otros capitulos.
Durante el ejercicio presupuestario en curso, se ha constatado una insuficiencia de crédito
en el Capitulo | “Gastos de personal”, que impide garantizar la cobertura completa del
coste de las néminas del personal de la Universidad, siendo el pago de las retribuciones
del personal una obligacion legal, ineludible y exigible.
3. La Universidad ha realizado retenciones en los capitulos 2, 4 y 6 con el objetivo de
reordenar los créditos para garantizar las obligaciones ineludibles del pago de las néminas.
4. Si bien es posible, con la normativa actual, realizar transferencias de crédito desde los
capitulos 2 y 6 de gastos al capitulo 1, no ocurre lo mismo con el capitulo 4 por aplicacion
del art. 13.5 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto.
5. Las Normas de Ejecucion del Presupuesto constituyen una norma interna de caracter
organizativo, cuya modificacién corresponde al Consejo Social conforme a la normativa
universitaria vigente.
Las trasferencias que se realicen atendiendo a la redaccion de este articulo no incrementa
el gasto total, permiten garantizar el pago de nominas no generando deudas ni
comprometiendo la capacidad futura de pago y no incrementa el gasto computable. Por
todo ello no afecta a la estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera ni a la regla de
gasto.

N

o

Por todo ello se propone la sustitucion de la redaccién del articulo 13.5 de las Normas
de Ejecucion del Presupuesto por la siguiente:

“No se podrén efectuar transferencias de creditos de caracter negativo sobre los créditos
contenidos en el Capitulo IV, “Transferencias corrientes”, hacia otros capitulos.

Esta limitacion no se tendra en cuenta en las organicas de los proyectos Erasmus KA-131y
Erasmus KA-171 que podran realizar transferencias de créditos Unicamente entre organicas
de los mismos proyectos.

Con caracter excepcional, podran autorizarse transferencias de crédito negativas en el
Capitulo IV “Transferencias corrientes’ hacia otros capitulos cuando tengan por objeto
garantizar el cumplimiento de obligaciones de caracter ineludible, en particular las
relativas al Capitulo | ‘Gastos de personal.”

Paginaldel (Acuerdo 10.3/CG 16-7-26)
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RESOLUCION PROVISIONAL DE LA GERENCIA, SOBRE MODIFICACION EN LAS TARIFAS DEL PRESUPUESTO
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA DEL ANO 2025, PRORROGADO AL EJERCICIO 2026.

En desarrollo de la Disposicidon Final Primera de las normas de ejecucion del presupuesto del afio 2025 de la
Universidad de Sevilla, prorrogado al ejercicio 2026, se procede, mediante la presente resolucion provisional, a la
modificacion de las tarifas del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla (SADUS) establecidas en
el Presupuesto 2025 de la Universidad de Sevilla y prorrogado al ejercicio 2026, que pasan a ser las que establecen a
continuacion:

11.- SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Categorias de usuarios del SADUS (a efectos de precios publicos):

A) Comunidad Universitaria:

A.1.- Se consideran ESTUDIANTES los que son (matriculados en el momento del pago en el
servicio/abono/alquiler/renovacion/etc. concreto) de grado, 1er y 2° ciclo, cursos de doctorado, masteres
oficiales, masteres propios, de diploma de especializacién y alumnos del Aula de la Experiencia, todos
ellos de la Universidad de Sevilla.

A.2.- Se considera PERSONAL USE, el personal docente, PTGAS, jubilados de la Universidad de Sevilla
durante el primer afio de dicha situacion y Becarios FPI.

A.3.- Se considera BENEFICIARIO a los familiares en primer grado (no ascendientes) del PERSONAL
USE que convivan en la misma unidad familiar incluyendo los hijos menores de 27 afios y mayores con
discapacidad, asi como los hijos de los ESTUDIANTES menores de 14 afios. A estos efectos se
consideran tanto matrimonios como parejas de hecho legalmente inscritas, acreditandolo mediante
certificado oficial del Registro de Uniones de hecho.

A4.- Aquellos que, mediante convenio con la Universidad de Sevilla, tengan reconocido el derecho a
disfrutar de tarifas equivalentes a la Comunidad Universitaria en los términos en que venga recogido.

B) No comunidad Universitaria:

Se consideran OTROS: postgraduados de la USE, vecinos del barrio de los Bermejales y zona Ramon y
Cajal (Pirotecnia), personal y alumnos de otras universidades, alumnos del Instituto de Idiomas, ICE,
Manuel Clavero Arévalo y otros institutos universitarios. Alumnos de cursos de Extensién Universitaria,
formacién continua, y otros Cursos Propios. Becarios y personal externo de proyectos de investigacion
propios. Inscritos en el programa Alumni de la Universidad de Sevilla. Otros interesados. En casos de
abonos familiares mismos requisitos para considerar unidad familiar que para la Comunidad Universitaria
con limitacién de nimero.
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11.1 INSCRIPCIONES

CONCEPTO MES
Pase de dia. Pistas exteriores. Comunidad Universitaria (') 2,00€
Pase de dia. Pistas exteriores. Otros usuarios (! 3,00€
Pase de dia Abonados Adultos. Sélo octubre-mayo. Comunidad Universitaria () 8,00 €
Pase de dia Abonados. Adultos. Sélo octubre-mayo. Otros usuarios (1) 10,00 €
Pase de dia para piscinas verano mayor de 14 afios. Comunidad Universitaria (! 10,00 €
Pase de dia para piscinas verano mayor de 14 afios. Otros usuarios () 12,00 €
Pase de dia para piscinas verano de 3 a 14 afios. Comunidad Universitaria (") 8,00 €
Pase de dia para piscinas verano de 3 a 14 afios. Otros usuarios (") 10,00 €
Tarjeta MiFare para pases de dia (reutilizable) 1,00 €
Pase de temporada Estudiantes (alquileres, vestuarios, sala estudio, etc.) 17,00 €
Pase de temporada Personal USE y familiares en primer grado 18,00 €
Pase anual otros usuarios 20,00 €
Matricula abonados estudiantes USE 17,00 €
Matricula abonados Personal USE y beneficiarios 18,00 €
Matricula abonados otros usuarios 25,00 €
Duplicado de Carné Deportivo SADUS (salvo robo o pérdida, con denuncia) 5,00 €
Competiciones universitarias individuales ) ), Maximo 9,00 €
Competiciones universitarias de equipo . Maximo 103,00 €

Para la inscripcién en competiciones es necesario estar en posesion del Pase de Temporada o ser abonado con acceso en el horario en el que
se celebren las competiciones y pueden ser gratuitas o llevar aparejado un precio pablico especifico individual o de equipo.

(1) A partir de los 3 afios cumplidos. Los Pases de dia de pistas exteriores pueden tener un descuento adquiridos a través de intemet por
un abonado para un invitado, o en eventos o situaciones especiales.
Para la adquisicién de pases de dia es necesario disponer de una tarjeta con la tecnologia MiFare (camé universitario u otro. Puede adquirirse a
la vez del pase una tarjeta reutilizable). Los pases de dia permiten una sola entrada al dia, no es posible su reutilizacion si se sale de la zona
controlada por el torno. Los pases de dia para la piscina comienzan en fecha que se anunciara y pueden no estar disponibles en determinadas
fechas o por falta de aforo. En temporada de verano el pase de dia de abonado sera exclusivamente el de categoria piscinas.

(2) Alumnos de programas de movilidad de periodo inferior a 90 dias estaran exentos de pago de matricula.

(3) En deportes de raqueta con entrega de material deportivo (bolas), se afiadird suplemento.

(4) La entrega de equipaciones deportivas puede llevar un coste adicional aparejado.

11.2 ABONOS DEPORTE

CONCEPTO MES ANUAL
Abono familiar Comunidad Universitaria (hasta 5 miembros) () 85,00 € 816,00 €
Abono familiar Otros Usuarios (hasta 5 miembros) () 99,00 € 950,40 €
Comunidad Universitaria Mafianas (entrada hasta las 12:30 horas) 27,00 € 259,20 €
Comunidad Universitaria Mediodia (entrada entre las 12:00 y 16:30 horas) 27,00 € 259,20 €
Comunidad Universitaria solo CED Pirotecnia horario reducido () 19,00 € 167,20 €
Comunidad Universitaria Completo (libertad de horario) 36,00 € 345,60 €
Comunidad Universitaria abono solo deportes raqueta (©) 24,00 € 192,00 €
Comunidad Universitaria solo CED Pirotecnia (libertad de horario) 22,00 € 193,60 €
Comunidad Universitaria Abono infantil < 6 afios (7) 22,00€ 211,20€
Comunidad Universitaria Abono Infantil < 14 afios (7) 24,00 € 230,40 €
Empleados Publicos Comunidad Auténoma (de 13:00 a 16:30 horas) 29,00 € 278,40 €
Otros usuarios. Mafianas o Mediodia. Consulte horario de entrada (1) 35,00 € 336,00 €
Otros usuarios. Completo (10 48,00€ 460,80 €
Otros usuarios abono mensual piscina verano sin matricula 93,00 €

Otros usuarios <14 abono mensual verano sin matricula 73,00 €

Otros usuarios abono solo deportes raqueta (®) 30,00 € 240,00 €
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CONCEPTO MES ANUAL
Otros usuarios horario reducido CED Pirotecnia () 22,00 € 193,60 €
Otros usuarios horario completo CED Pirotecnia 27,00 € 237,60 €
Otros usuarios Abono Infantil < 6 afios () 28,00 € 268,80 €
Otros usuarios Abono Infantil < 14 afios (7) 32,00 € 307,20 €
Dia suelto abono infantil, segun disponibilidad 10,00 €

Escuelas deportivas de competicion no federada anual 40,00 €

5
6

) No disponible su adquisicion para nuevos usuarios del abono los meses de abril a agosto.

©)  Domiciliacién bancaria obligatoria. Anual es septiembre-junio.

() Los meses de septiembre y junio podrén tener una duracion menor. Cierre algunos dias vacaciones escolares.
() Entrada hasta las 16:30 h. Sujeto a cambios. Consulte épocas del afio que esta cerrado el Centro.

©)

9 Se entiende por unidad familiar el titular adulto del abono, cényuge o pareja de hecho registrada oficialmente e hijos menores
de 27 afios —y mayores con discapacidad- que convivan en el mismo domicilio hasta un méximo de 5 personas.

(10 Nuevo usuario de mayo a agosto no incluye piscina (Abono especial).

El abono familiar ofrece horario completo a todos los miembros de la unidad familiar compuesta de titular adulto,
conyuge o pareja de hecho legalmente inscrita y hasta 4 hijos menores de 27 afios (y mayores con discapacidad)
que convivan en la misma unidad familiar hasta un maximo de 5 miembros. Incluye el uso tanto del CDU Los
Bermejales como el CED Pirotecnia. Otros miembros deberan obtener el abono individual.

La oferta de abonos y pases de dia puede estar cerrada para algunos horarios o categorias en funcion de la
demanda, especialmente en temporada estival. En temporada de verano menores de 3 afios acceso gratuito a
piscinas.

Algunos servicios sélo pueden adquirirse a través de domiciliacion bancaria. El primer pago de un nuevo usuario de
matricula y abono no puede ser por domiciliacion bancaria. Consulte ofertas por realizar otros pagos a través de
domiciliacién bancaria o internet.

Otros usuarios adultos inscritos en el programa Alumni disfrutaran de descuentos en todos los Abonos Deporte
(salvo familiar) y en la matricula sobre el precio de OTROS usuarios en funcién del citado programa, en la actualidad
un 4% o un 8%. Entidades patrocinadoras o colaboradoras del SADUS podran optar a tarifas iguales a los de la
Comunidad Universitaria.

Personas con discapacidad. Todos los usuarios a los cuales se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33%, conforme al articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad, gozaran de una bonificacion general del 30% sobre
el precio del abono individual (excluido abono familiar). La acreditacion se llevara a cabo por la presentacion del
certificado de discapacidad o minusvalia, actualizado.

Para cursos de bebés sdlo deberan abonar el precio del mismo, que accederan junto con el adulto responsable
abonado.

Para los menores de 14 afios sera necesario obtener la matricula cada curso académico (salvo abono anual
domiciliado auto propagado y abono familiar), no caducando dentro del mismo curso (hasta el 30 de septiembre).
Consulte ofertas familiares.

En temporada de verano (junio a septiembre) la oferta de actividades y servicios disminuye y las piscinas tienen uso
recreativo y no se garantiza calles de nado libre. Los menores de 14 afios deberan acceder a la piscina
acompafiados de un adulto responsable. Durante un periodo determinado en los meses de junio y septiembre, las
laminas de agua permaneceran cerradas por montaje y desmontaje de la cubierta y mantenimiento del edificio.
Consulte el calendario actualizado en nuestra web.

La matricula de abonado (salvo la infantil) se conserva indefinidamente mientras se mantenga la condicién de
abonado. La renovacion debe hacerse ANTES DE CADUCAR EL ABONO EN CURSO. La matriculacién puede
estar cerrada en diferentes periodos por haber alcanzado la capacidad méaxima, por lo que no renovar dentro del
plazo puede llevar aparejado la pérdida de la plaza. En este caso existen listas de espera gratuitas. La
comunicacion de baja de abonado es obligatoria a la oficina de atencion al usuario del SADUS y no se presupone
por la devolucién de recibos domiciliados. La baja tendra efecto en el periodo inmediatamente posterior al actual. Es
obligatorio abonar recibos domiciliados devueltos antes de volver a inscribirse. No procede la devolucion de tarifas
por no haber utilizado los servicios.
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Con una antigliedad mayor de cuatro meses, es posible optar por no abonarse un mes al afio continuado o dividido
en dos periodos con una duracién maxima de un mes manteniendo la matricula, previa comunicacién a la Oficina de
Atencion al Cliente (no aplicable a abonos anuales que no pueden ser interrumpidos). Ese periodo es acumulable al
que esté cerrado el centro en el caso del CED Pirotecnia.

Matricularse en un curso concreto no da derecho a reserva de plaza para periodos posteriores salvo domiciliacién
bancaria.

Estar en tratamiento por parte de la Unidad de Medicina del Deporte del SADUS obliga a mantener la condicion de
abonado mientras dure el mismo.

La oferta de actividades y servicios estd en constante evolucién y cambios para adaptarse a la demanda de los
usuarios Yy otras circunstancias, por lo que actividades ofrecidas en el pasado o presente no supone compromiso
para la oferta futura.

11.3 ABONADOS. ALQUILER DE INSTALACIONES Y SERVICIOS CON RESERVA PREVIA

Validos los precios del punto 11.5 con los correspondientes descuentos

CONCEPTO

PRECIOS

Alquiler de instalaciones deportivas en general por abonados (1)

20% descuento

Alquiler periédico, minimo cinco usos (1)

20% descuento

Entrenamiento personalizado agua/fithess/raqueta 24,00 €
Bono 10 entrenamientos personalizados (seco o agua) previa cita 192,00 €
Bono 8 entrenamientos personalizados padel/tenis previa cita 160,00 €
Bono 3 sesiones 45 personales promocional (nuevos usuarios) 36,00 €

Cursos para abonados (salvo especiales). Precio por mes (12)
(algunos cursos pueden ofrecerse en periodos distintos al mensual)

5a27€

Cursos y actividades dirigidas no contempladas en abono. Hasta

50% descuento

(1) Acumulables entre si hasta un maximo del 61,6% de descuento sobre el precio inicial.
(12) Para el acceso a curso debe tenerse abono con acceso a la instalacion en la hora del mismo.

11.4 ABONADOS. ESPACIOS SIN RESERVA

CONCEPTO PRECIOS
Uso de vestuarios y taquillas (segiin normativa) Gratis
Bafio piscina verano (salvo abonado especial) Gratis
Bafio libre piscina invierno Gratis
Sala fitness, cicle indoor y otras actividades segun disponibilidad Gratis
Otras actividades dirigidas de libre acceso en horas para abonados Cratis
Circuito natural Gratis
Sala de lectura/estudio (segun disponibilidad) Gratis

11.5 NO ABONADOS. INSTALACIONES CON PASE DE TEMPORADA O PASE DE DIA

Todos los abonados disfrutaran de un porcentaje de descuento sobre el alquiler de pistas de tenis, padel,
polideportivas y futbol 7 sobre las tarifas oficiales (no incluye bonos ni luz). Consulte ofertas extraordinarias.

Los grandes campos, piscina y pabellones llevan incluido el pase de dia.

En determinados momentos existen descuentos por alquiler periédico y en horario de mafianas.

Consulte gratuidad de pases de dia para cumpleafios de abonados y colectivos.

CONCEPTO PRECIOS C.U. PRECIOS NO C.U.

Padel (pistas de muro, 90 minutos) 9,00 €

9,00 €
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CONCEPTO PRECIOS C.U. PRECIOS NO C.U.
Padel (pistas de cristal, 90 minutos) 12,00 € 12,00 €

| Tenis (1 hora) [ 7,00€ [ 7,00€ [
Bono 10 horas tenis 56,00 € 56,00 €
Bono 15 horas (10 usos) padel muro 72,00 € 72,00 €
Bono 15 horas (10 usos) padel cristal 96,00 € 96,00 €
Polideportivas (1 hora) 15,00 € 19,95 €
Pabellén CDU Pista central (1 hora) 42,00 € 55,86 €
Pabellén CED Pirotecnia y Ramon y Cajal pista central (1 hora) 29,00 € 38,57 €
Pabellén CDU Pista transversal (1 hora) 25,00 € 33,25€
Pabellén CED Pirotecnia. Pista transversal (1 hora) 21,00 € 27,93 €
Pabellén Ramon y Cajal. Pista transversal (1 hora) 19,00 € 2527 €
Circuito Educacion Vial (1 hora, con sefiales, sin vehiculos) 34,00 € 4522 €

| Salas polivalentes (1 hora) Il 25,00 € [ 33.25¢€
Sala de cicle indoor 32,00 € 42,56 €
Futbol 7 (1 hora) 24,00 € 31,92€
Campo de hockey hierba (1 hora) (13) 65,00 € 86,45 €
Y campo de hockey hierba (1 hora) ('3 35,00 € 46,55 €
Campo de rugby (1 hora) (13) 50,00 € 66,50 €
Y, Campo de rugby (1 hora) (13) 30,00 € 39,90 €
Vaso poco profundo piscina (1 hora, méx. 30 pax.) 58,00 € 77,14 €
Calle en piscina de 25 m. (1 hora, max. 12 pax.) 23,00 € 30,59 €
Suplemento iluminacién tenis 1,00 € 1,00 €
Suplemento iluminacién padel (90 minutos) 1,20 € 1,20 €
Suplemento iluminacién polideportivas 3,50 € 3,50€
Suplemento iluminacién futbol 7 5,00 € 5,00 €
Suplemento iluminacién grandes campos 10,00 € 10,00 €
Suplemento Aire Acondicionado. Pabellén CDU. Hora 60,00 € 60,00 €
Suplemento preparacion competiciones oficiales (3 50,00 € 50,00 €
Sala 1 formacién CDU con audiovisuales. Hora 23,00 € 30,59 €
Sala 2 formacion CDU con audiovisuales. Hora 16,00 € 21,28 €
Salas 1y 2 de formacién CDU. Hora 32,00 € 42,56 €
Alquiler de carpas m?/dia 10,00 € 10,00 €
Alquiler equipo de megafonia dia/evento 100,00 € 100,00 €
Actividades dirigidas y cursos (salvo especiales) 20,00 € a 50,00 € Hasta 33% incremento

[ Circuito natural Il Gratis Il Gratis |
Sala de Estudio (en funcién de disponibilidad) Il Gratis Il Gratis

(13) " El alquiler de instalaciones para competiciones oficiales y/o con puiblico puede llevar aparejados suplementos de seguridad, luz,
limpieza, marcador, preparacion de campos, efc. Preparacion de campos para competicion incluyendo, en su caso, apertura de
gradas, banderines, marcador, mesa, vestuarios de equipos y arbitros, protecciones y conexion eléctrica lleva un suplemento de
60 €. Extras de limpieza, seguridad y otros se abonara por separado.

No esta permitido la cesion del uso a terceros ni la sub-explotacion. Constatada la cesién o sub-explotacién, se
cancelaran autométicamente todas las reservas que tuviera el usuario sin derecho a la devolucion de tarifas.

11.6 ACTIVIDADES DE NATURALEZA

CONCEPTO PRECIOS C.U. PRECIOS NO C.U.
Senderismo. Salidas de 1 dia en Andalucia, salvo especiales 25,00-40,00 € 30,00-45,00 €
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Las actividades de naturaleza (camino de Santiago, senderismo fuera de la Comunidad Andaluza, bike, vela,
submarinismo, esqui, etc.) no tienen un programa fijo y su alcance, programacion y precios se publicitara con

suficiente antelacién en la web de SADUS, correos electronicos y/o anuncios en prensa.

11.7 CAMPUS DEPORTIVO DE VERANO

CONCEPTO PRECIOS C.U. PRECIOS NO C.U.
Campus Deportivo. Precio por semana 1er o 2° hijo 65,00 € 79,00 €
Campus Deportivo. Precio por misma semana tercer hijo 40,00 € 50,00 €
Campus Deportivo. Precio por misma semana 4° hijo y siguientes 20,00 € 25,00 €
Campus Deportivo. Pack 5 semanas consecutivas 1er o 2° hijo 260,00 € 316,00 €
Campus Deportivo. Pack 5 semanas consecutivas tercer hijo 160,00 € 200,00 €
Campus Deportivo. Pack 5 semanas consecutivas 4° hijo y siguientes 80,00 € 100,00 €
Campus Deportivo. Dia suelto (segun disponibilidad) 20,00 € 25,00 €
Campus Deportivo. Bono comida semanal 39,00 € 39,00 €
Camiseta Campus de verano 7,00 € 7,00 €

Aula matinal entrada a las 8 de la mafiana 9,00€ 9.00€

[ Dia suelto aula matinal Il 3,00 € If 300€ |

No existen dias sueltos de comida. Hijos de estudiantes y nietos de personal en activo de la Universidad de Sevilla
a efectos del Campus Deportivo tendran precio de Comunidad Universitaria.

Las semanas de Campus Deportivo y bono comedor menores de 5 dias tendran un precio proporcional. Campus
Deportivos en otra época vacacional distinta del verano tienen mismo precio publico o proporcional a los dias. El
material que se entrega a los usuarios es para todo el periodo inscrito, no se repite para cada una de las semanas.
Existen camisetas extra a tarifa reducida. Para obtener el descuento de 5 semanas consecutivas debe adquirirse el

paquete apropiado sin posibilidad de cancelacion y sin incluir la semana de septiembre.

11.8 ACTIVIDADES PARA CENTROS EDUCATIVOS

Programa de actividades deportivas destinadas a centros educativos para nifios entre 3 afios y preuniversitarios.
Precios por persona y sesién. Consulte minimo y maximo de personas por actividad en folleto informativo.

CONCEPTO PRECIOS
Programas continuados. Sesion 60 min 1 actividad. 1 vez a la semana, minimo mes 5,00 €
Programas continuados. Sesion 60 min. Familiarizacion y aprendizaje natacion. 550 €

Programa puntual simple. 1 sesion de 90 min. 1 actividad (incluso natacion). 7,00 €

[ Programa combo (3 actividades a elegir de 60 min). If 12,00 € |
| Consulte ofertas y descuentos grandes grupos de mas de 30 personas. |
Es posible solicitar programacion a medida en funcién de las necesidades del centro docente.
11.9 OTROS SERVICIOS

CONCEPTO PRECIOS
Participacion en equipos de secciones federadas. Mes (14) 29,00 €

Servicio de monitor de apoyo para menores en piscina 7,00 €
Cumpleafos deportivos con monitor hasta 10 personas 100,00 €
Cumpleafios deportivos con monitor. Persona extra 10,00 €

Consulta diagnéstica basica lesional 30,00 €

Consulta diagnéstica basica aptitud deportiva 30,00 €

Consulta diagnéstica basica indicacion ejercicio 30,00 €

Consulta diagnéstica lesional instrumentada 60,00 €

Consulta diagnéstica aptitud deportiva instrumentada 90,00 €
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Consulta diagnéstica indicacion ejercicio instrumentada 60,00 €

Consulta de revision 15,00 €

Sesidn de tratamiento o recuperacion de lesion 25,00 €

Sesion de tratamiento lesion. Puncion ecoguiada simple 30,00 €

Sesion de tratamiento lesion. Puncion ecoguiada compleja 60,00 €

Bono de 10 sesiones tratamiento o recuperacion de lesién 220,00 €

Sesion de recuperacion funcional o mejora del rendimiento 25,00 €

Bono de 10 sesiones recuperacion o mejora funcional 220,00 €

Sesion guiada de ejercicio para la salud 25,00 €

Bono de 10 sesiones recuperacion o mejora funcional 220,00 €

Otros/Especificar tratamientos. Bajo presupuesto

(14 Universitarios beneficiarios de ayuda de rendimiento deportivo exentos. Temporada completa 290 €. Media temporada 60% en

casos puntuales de deportistas desplazados por media temporada como erasmus. No aplicable a abandono salvo los primeros 14
dias, lesiones u ofras circunstancias. El pago se realiza mensualmente domiciliado y con compromiso de la temporada completa.

Nota General: No se devolveran tarifas abonadas por cualquier causa no imputable a la Administracion, salvo
haber ingresado demas o haber obtenido con posterioridad becas/ayudas SADUS que eximan de ese pago en un
mismo curso académico (plazo maximo de solicitud tres meses con posterioridad a la adjudicacion). El no haber
asistido a actividades abonadas por cualquier causa no es motivo de devolucién de tarifas publicas. Los precios
ofertados se consideran la media en el afio independientemente de la época, los horarios y los servicios ofertados
en cada periodo concreto. La imposibilidad de ofrecer servicios concretos por mantenimiento, indisponibilidad,
programacion de eventos, huelgas, clima, etc. no lleva aparejado ninguna devolucién de tarifas o descuentos en
los abonos deporte. Esto incluye los abonos anuales que no hay posibilidad de suspension, cambio de
categoria/modalidad, separacion o devolucion.

Nota General 2: En determinados momentos podré ofrecerse descuentos sobre las tarifas para los pagos
realizados a través de internet y/o domiciliacion bancaria, asi como para el alquiler de pistas en determinadas
horas. También pueden existir ofertas para familias abonadas o de matriculacién en determinadas épocas del afio
o0 en actividades de promocién. La no disponibilidad o cualquier otro error en la adquisicion de servicios por
Internet no otorga derechos adicionales y siempre puede acudir a las oficinas de atencion al cliente.

Nota: C.U. = Comunidad Universitaria

-Estas tarifas estan exentas de IVA.

La presente resolucion provisional surtira efectos desde la fecha de su firma y quedara condicionada a la aprobacion
definitiva por el Consejo Social, que se efectuara en la proxima sesion por la que se constituya dicho érgano.

En caso de no ser aprobadas por el Consejo Social, se procedera, de oficio, a la regularizacién de los ingresos
recaudados indebidamente desde la fecha de la firma de la presente resolucion a la fecha de la no aprobacion de las
mismas.

Lo que firmo a los efectos oportunos en Sevilla, a la fecha de la firma.

ROCIO ROMAN COLLADO
GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Codigo Seguro De Verificacién k7i JJVIXf p+aDRRG vk KA== Fecha 22/04/2026
Firmado Por ROCIO FRANCISCA ROMAN COLLADO

Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirml code/ k7i JIVIXf p92BaDRRG vmxKAYBDY3D Péagina 77



https://pfirma.us.es/verifirma/code/k7iJJVJXfp%2BaDRRGjvmxKA%3D%3D

RESOLUCION PROVISIONAL DE LA GERENCIA, SOBRE MODIFICACION EN LAS TARIFAS DEL PRESUPUESTO
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA DEL ANO 2025, PRORROGADO AL EJERCICIO 2026.

En desarrollo de la Disposicidon Final Primera de las normas de ejecucion del presupuesto del afio 2025 de la
Universidad de Sevilla, prorrogado al ejercicio 2026, se procede, mediante la presente resolucion provisional, a la
modificacion de las tarifas del Colegio Mayor Hernando Colén establecidas en el Presupuesto 2025 de la Universidad de
Sevilla y prorrogado al ejercicio 2026, que pasan a ser las que establecen a continuacion:

10.- COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON (CURSO 2026/2027)

CUOTAS COLEGIALES PRECIO

. 72727 €+
Cuota Mensual Colegial (matricula de 636,36 €)
Cuotas Colegiales (10 meses) y Matricula 7.909,06 €
RESIDENCIA DE INVESTIGADORES PRECIO
Habitacién Individual Alojamiento + Desayuno 54,55 €
Habitacién Individual Pension Completa 68,18 €
Habitacién Doble Alojamiento + Desayuno 68,18 €
Habitacion Doble Pension Completa 95,45 €

* VA no incluido.

La presente resolucion provisional surtira efectos desde la fecha de su firma y quedara condicionada a la aprobacion
definitiva por el Consejo Social, que se efectuara en la proxima sesion por la que se constituya dicho 6rgano.

En caso de no ser aprobadas por el Consejo Social, se procedera, de oficio, a la regularizacién de los ingresos
recaudados indebidamente desde la fecha de la firma de la presente resolucion a la fecha de la no aprobacion de las
mismas.

Lo que firmo a los efectos oportunos en Sevilla, a la fecha de la firma.

ROCIO ROMAN COLLADO
GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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Modificacion de tarifas del Instituto de Idiomas.

En relacién con la oferta académica de los cursos de idiomas impartidos en este Centro, y con el
fin de atender la peticion formulada por la Facultad de Filosofia para el estudiantado del Grado
en Estudios de Asia Oriental (GEAQO), solicitamos autorizacidn para incorporar, a partir del curso
académico 2026-27, una nueva modalidad de matricula de japonés A1.1y A1.2.

Esta nueva modalidad estara incluida en nuestros cursos oficiales y permitira que estos
estudiantes puedan asistir como oyentes/visitantes (pendiente de desarrollo informatico) como
medida de apoyo y refuerzo y sin efectos académicos. Asimismo, se prevé que esta opciéon
pueda extenderse en el futuro a otros idiomas y niveles que se oferten bajo la misma modalidad.

En estos cursos se aplicaran los descuentos establecidos para otros cursos que se imparten en
el IDI (50% para estudiantes de la US y para su personal (PTGAS-PDI) en activo con cargo al
capitulo I), ya que son cursos sin validez académica
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INSTITUTO DE IDIOMAS (CURSO 2026-27)

PRECIOS MATRICULAS PLAN DE ESTUDIOS (con validez académica) PRECIO

Matricula oficial (cursos de 90 horas lectivas) 425,00 €
Matricula libre (sin asistencia a clase) 106,25 €
Matricula espafiol (cuatrimestral) 45 horas lectivas 212,50 €

Otros descuentos exclusivos del IDI, ademas de los incluidos en las normas de matricula (con
validez académica)

Reduccion del 50 % de los precios a todos los estudiantes matriculados en titulaciones oficiales de Grado,
Mgdster universitario o Doctorado de la Universidad de Sevilla

Reduccion del total de la matricula al personal investigador en formacidén con contrato predoctoral de la
Universidad de Sevilla

Reduccion del 75% de los precios publicos a los estudiantes de la Universidad de Sevilla matriculados en
Grado o Master universitario y que realicen el curso para acreditar el idioma requerido en su titulacién. En
segunda y sucesivas matriculas abonaran el 50% de los precios

PRECIOS MATRICULA OTROS CURSOS (sin validez académica) PRECIO

Matricula cursos de 90 horas lectivas 425,00 €
Matricula cursos de 45 horas lectivas 212,50 €
Matricula cursos de 22,30 horas lectivas 106,25 €

Descuentos propuestos para los cursos sin validez académica

Reduccion del 50 % de los precios a todos los estudiantes matriculados en titulaciones oficiales de Grado,
Madster universitario o Doctorado de la Universidad de Sevilla

Reduccion del 50% de los precios al personal de la US (PDI y PTGAS) en activo

PRECIOS MATRICULA MODALIDAD OYENTE (sin validez académica)

PRECIO

Matricula cursos de 90 horas lectivas

425,00 €

Descuentos propuestos para los cursos sin validez académica

Reduccion del 50 % de los precios a todos los estudiantes matriculados
en la titulacién de Grado en Estudios de Asia Oriental de la Universidad
de Sevilla

PRECIOS PRUEBAS PRECIO
Prueba de acceso a niveles superiores 17,73 €
Prueba de acreditacion del nivel de competencias lingliisticas para personas pertenecientes a la 52,09 €
Comunidad Universitaria 2
Prueba de acreditacién del nivel de competencias linglisticas para personas NO pertenecientes a 70€
la Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla 2
2
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us

OTROS PRECIOS PRECIO

Expedicion de diploma 38,37 €
Expedicion duplicado de diploma 26,30 €
Apertura de expediente? 59,10 €
Certificacidon académica 26,30 €
Expedicién y mantenimiento de los datos de la tarjeta de identidad? 7,00 €

Estas tarifas estan exentas de IVA.

1Solo lo abonaran los estudiantes no pertenecientes a la US .
2 En caso de superacion de la prueba, la expedicién del certificado acreditativo serd gratuita.
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ANEXO XV

(Acuerdo 10.5.1/CG 16-7-26)



EXPEDIENTES DE
TRANSFERENCIAS DE
CREDITO PARA

CONSEJO DE GOBIERNO

Junio 2026

Servicio de Presupuesto, Control
Presupuestario y Contratacion Menor
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Expediente
1
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Organo competente

Fecha(*)

xpedientes de Transferencias de Crédito 2026

Solicitante

27/01/2026

27/01/2026

29/01/2026

02/02/2026

02/02/2026

02/02/2026

CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA

AREA DE ORIENTACION UNIVERSITARIA Y
PARTICIPACION ESTUDIANTIL

ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

DPTO. EDUCACION ARTISTICA

DPTO. EXPRESION GRAFICA Y ARQUITECTONICA

Servicio de Presupuesto. Control

Consejo Gobierno

Observaciones

DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV:
CONVOCATORIA BECA DE FORMACION

DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV: ADECUACION
A LA CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
PARA COLABORACION EN TAREAS DE
DINAMIZACION DE CENTRO

DEL CAPITULO Il AL CAPITULO Ill: APLICACION A
GASTOS FINANCIEROS DEL PRESTAMO EQC 2024
DEL MICIU

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION
DE EQUIPOS INFORMATICOS

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: RENOVACION
DE EQUIPOS INFORMATICOS

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION

DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION

(*) Fecha aprobacidén provisional por el Rector

Presupuestario y Contratacion Menor

Importe
130,00

55.980,00

58.952,00

38.000,00

886,55

2.482,00
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E

Servicio de Presupuesto. Control

xpedientes de Transferencias de Crédito 2026 Presupuestario y Confratacion Menor
Organo competente Consejo Gobierno
Fecha(*) Solicitante Observaciones Importe
02/02/2026 DPTO. NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIAY  DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: RENOVACION 4.000,00
MEDICINA LEGAL DE MATERIAL INVENTARIABLE
02/02/2026 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y VIDA DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV: ADECUACION 16.406,00
UNIVERSITARIA A LA CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
PARA LOS PREMIOS EN LAS OLIMPIADAS DEL
CONOCIMIENTO
02/02/2026 DPTO. GEOMETRIA Y TOPOLOGIA DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: SUSTITUCION 865,15
DE ORDENADOR PORTATIL
03/02/2026 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y VIDA DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV: ADECUACION 7.500,00
UNIVERSITARIA A LA CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
PARA ATENDER OBLIGACIONES DEL CONVENIO
CON LA REAL ACADEMIA DE INGENIERIA
10/02/2026 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y VIDA DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV: ADECUACION 10.000,00
UNIVERSITARIA A LA CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
PARA LA AYUDA MOVILIDAD INICIATIVA
ESTUDIANTIL
17/02/2026 SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV: 17.224,21
Y EMPLEO MANTENIMIENTO DE LA APLICACION ICARO
(*) Fecha aprobacidén provisional por el Rector Pagina 2 de 10



Expediente
13

14

15

16

17

18

Fecha(*)

Organo competente

Expedientes de Transferencias de Crédito 2026

Solicitante

18/02/2026

18/02/2026

23/02/2026

23/02/2026

25/02/2026

25/02/2026

DPTO. SOCIOLOGIA

SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

VICERRECTORADO DE DOCENCIA

VICERRECTORADO DE DOCENCIA

DPTO. PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

SECRETARIADO DE FORMACION DEL PROFESORADO

(*) Fecha aprobacidén provisional por el Rector

Observaciones

Servicio de Presupuesto. Control
Presupuestario y Contratacion Menor

Consejo Gobierno

Importe
DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION 3.200,00
DE MATERIAL INFORMATICO
DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV: ATENCION DE 1.000,00
COMPROMISOS VINCULADOS A LA
CONVOCATORIA DE AYUDAS POR MERITOS
DEPORTIVOS UNIVERSITARIOS
DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV: AYUDAS A 30.000,00
ESTUDIANTES DE DOCTORADO PARA EL
DESARROLLO DE TESIS CO-TUTELADAS
DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV: AYUDAS PARA 15.000,00
LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE TITULOS
CONJUNTOS
DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: SUSTITUCION 637,77
DE EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO
DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION 280,00

DEL SISTEMA DE CONTROL DE ACCESOS

Pagina 3 de 10
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19

20

21

22

23

26

27

28

sSiDa.
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E

Servicio de Presupuesto. Control

xpedientes de Transferencias de Crédito 2026 Presupuestario y Confratacion Menor
Organo competente Consejo Gobierno
Fecha(*) Solicitante Observaciones Importe
25/02/2026 DPTO. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS | DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: RENOVACION 4.445,82
DE EQUIPOS INFORMATICOS
25/02/2026 CENTRO INTERNACIONAL DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV: 30.000,00
REESTRUCTURACION DE ORGANICAS
02/03/2026 E.T.S. INGENIERIA DEL CAPITULO VI AL g:APiTULo VI: REPOSICION 8.860,00
DE EQUIPO INFORMATICO Y SISTEMA DE AUDIO
02/03/2026 DPTO. INGENIERIA DEL DISENO DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: RENOVACION 6.500,00
DE EQUIPOS INFORMATICOS
02/03/2026 DPTO. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD DEL CAPITULO VI AL QAPiTULO VI: REPOSICION 2.800,00
SOCIAL DE EQUIPOS INFORMATICOS
02/03/2026 EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV: FINANCIACION 6.800,00
BECAS EDITORIAL US
04/03/2026 DPTO. DERECHO PENAL Y CIENCIAS CRIMINALES DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: SUSTITUCION 1.900,00
DE MATERIAL INFORMATICO
09/03/2026 DPTO. FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION 1.470,00

DE APARATO DE AIRE ACONDICIONADO

(*) Fecha aprobacidén provisional por el Rector
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29

30

31

32

33

35

-

U -

Servicio de Presupuesto. Control

xpedientes de Transferencias de Crédito 2026 Presupuestario y Confratacion Menor
Organo competente Consejo Gobierno
Fecha(*) Solicitante Observaciones Importe

09/03/2026 FACULTAD DE QUIMICA DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: RENOVACION 3.000,00
DE ORDENADORES, MOBILIARIO E
INSTRUMENTAL DE LABORATORIO

13/03/2026 CONSEJO SOCIAL DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV: 3.000,00
COFINANCIACION DE AYUDAS PARA LA
FORMACION EN COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

13/03/2026 DPTO. DE ANTROPOLOGIA SOCIAL DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION 638,00
DE EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO

13/03/2026 DPTO. DE ENFERMERIA DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: SUSTITUCION 3.200,00
DE EQUIPOS INFORMATICOS

13/03/2026 DPTO. GEOGRAFIA HUMANA DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION 2.500,00
DE EQUIPO INFORMATICO

26/03/2026 DPTO. HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: SUSTITUCION 6.500,00

ARQUITECTONICA

DE MATERIAL INFORMATICO

(*) Fecha aprobacidén provisional por el Rector
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Servicio de Presupuesto. Control

xpedientes de Transferencias de Crédito 2026 Presupuestario y Confratacion Menor
Organo competente Consejo Gobierno
Fecha(*) Solicitante Observaciones Importe
26/03/2026 AREA DE GESTION ECONOMICA DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV: ADECUACION 34.360,00
AL NUEVO CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y EL BANCO SANTANDER
27/03/2026 SECRETARIADO DE EMPRENDIMIENTO DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV: ADECUACION 4.000,00
A LA CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
27/03/2026 SECRETARIADO DE EMPRENDIMIENTO DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV: ADECUACION 4.000,00
A LA CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
27/03/2026 DPTO. EXPRESION GRAFICA E INGENIERIA EN LA DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPQSICION 4.000,00
EDIFICACION EQUIPOS DE PROCESO DE INFORMACION
27/03/2026 DPTO. ADMINISTRACION EMPRESAS Y MARKETING DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: RENOVACION 4.062,00
DE CORTINAJE EN DEPENDENCIAS DOCENTES
13/04/2026 DPTO. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: susnwcm’m 3.000,00
DE EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACION
13/04/2026 AREA DE CONTRATACION Y PATRIMONIO DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REAJUSTE DE 230.925,31
ANUALIDADES DEL CONTRATO PARA OBRAS DEL
MUSEO UNIVERSITARIO
(*) Fecha aprobacidén provisional por el Rector Pagina 6 de 10



Expediente
44

45

46

48

49

50

51

Expedientes de Transferencias de Crédito 2026

Organo competente Consejo Gobierno
Fecha(*) Solicitante Observaciones
13/04/2026 DPTO. LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION

15/04/2026

15/04/2026

23/04/2026

30/04/2026

04/05/2026

06/05/2026

DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO

CONSEJO SOCIAL DEL CAPITULO Il AL CAPITULO II:
COLABORACION EN EL DESARROLLO DE LAS
OLIMPIADAS DEL CONOCIMIENTO

CENTRO INTERNACIONAL DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION
DEL EQUIPO DE CLIMATIZACION

DPTO. METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION
EN EDUCACION DE EQUIPOS INFORMATICOS.

CONSEJO SOCIAL DEL CAPITULO Il AL CAPITULO II:
COFINANCIACION ACTIVIDADES DE APOYO A
INICIATIVAS ESTUDIANTILES

FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: MEJORAS DE
INSTALACIONES DOCENTES

DPTO. DE ANALISIS ECONOMICO Y DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: SUSTITUCION
ECONOMIA POLITICA DE SISTEMA DE CLIMATIZACION

(*) Fecha aprobacidén provisional por el Rector

Servicio de Presupuesto. Control
Presupuestario y Contratacion Menor

Importe
2.000,00

2.000,00

1.000,00

1.500,00

2.000,00

30.000,00

1.713,00
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55

57

61

65

66

67
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Servicio de Presupuesto. Control

xpedientes de Transferencias de Crédito 2026 Presupuestario y Confratacion Menor
Organo competente Consejo Gobierno
Fecha(*) Solicitante Observaciones Importe
13/05/2026 E.T.S. INGENIERIA INFORMATICA DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV: PREMIOS FIN ] 5.000,00
DE GRADO DE LAS TITULACIONES DE INGENIERIA
INFORMATICA
18/05/2026 DPTO. ECONOMIA APLICADA | DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION 6.038,30
DE EQUIPO DE CLIMATIZACION
22/05/2026 AULA DE LA EXPERIENCIA DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV: REINTEGRO DE 15.480,00
MATRICULAS DEL AULA DE LA EXPERIENCIA POR
BECAS CONCEDIDAS
01/06/2026 DPTO. ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: SUSTITUCION 3.000,00
DE ORDENADORES E IMPRESORAS
01/06/2026 DPTO. DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: RENOVACION 1.065,00
DE EQUIPOS INFORMATICOS
02/06/2026 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y VIDA DEL CAPITULO IV AL CAPI’TULQ IV: ADECUACION 2.600,00
UNIVERSITARIA A LA CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
12/06/2026 DPTO. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: SUSTITUCION 1.600,00
EMPRESAS I DE ORDENADOR PORTATIL
(*) Fecha aprobacidén provisional por el Rector Pagina 8 de 10



Expediente
69

70

71

72

73

75

76

Fecha(*)

Organo competente

Expedientes de Transferencias de Crédito 2026

Solicitante

12/06/2026

12/06/2026

12/06/2026

12/06/2026

18/06/2026

18/06/2026

18/06/2026

DPTO. DE TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

DPTO. DE FARMACOLOGIA

DPTO. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS I.

DPTO. CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA

DPTO. EXPRESION GRAFICA Y ARQUITECTONICA

COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON

DPTO. DE EDUCACION ARTISTICA

Consejo Gobierno

Observaciones

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION
DE EQUIPO INFORMATICO

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: RENOVACION
DE EQUIPO DE CLIMATIZACION

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: SUSTITUCION
DE EQUIPOS INFORMATICOS

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: RENOVACION
DE EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION
DE EQUIPO INFORMATICO

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: REPOSICION
DE MOBILIARIO

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: RENOVACION
DE EQUIPO INFORMATICO

(*) Fecha aprobacidén provisional por el Rector

Servicio de Presupuesto. Control
Presupuestario y Contratacion Menor

Importe
2.785,14

4.250,00

3.610,40

1.005,88

1.423,36

15.000,00

1.128,10
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78

79

82
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Expediente

Organo competente

Fecha(*)

xpedientes de Transferencias de Crédito 2026

Solicitante

22/06/2026

22/06/2026

24/06/2026

25/06/2026

CONSEJO SOCIAL

SERVICIO ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DPTO. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

Servicio de Presupuesto. Control

Consejo Gobierno

Observaciones

DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV:
COFINANCIACION DE AYUDAS DE MOVILIDAD
PARA ACTIVIDADES EN EL CONTEXTO DEL PLAN
DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL 2026.

DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV: PREMIOS
MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO, TRABAJO FIN
DE MASTER Y TESIS DOCTORAL EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: SUSTITUCION
APARATOS DE CLIMATIZACION Y EQUIPOS
INFORMATICOS

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: GESTION
CURSOS FORMATIVOS PARA ALUMNOS
INTERNACIONALES

(*) Fecha aprobacidén provisional por el Rector

Presupuestario y Contratacion Menor

Importe
2.800,00

1.000,00

3.000,00

32.000,00
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ANEXO XVI



EXPEDIENTES DE
TRANSFERENCIAS DE
CREDITO PARA

CONSEJO SOCIAL

Junio 2026

Servicio de Presupuesto, Control
Presupuestario y Contratacion Menor



Organo competente

Expedientes de Transferencias de Crédito 2026

DPTO. FILOLOGIAS INTEGRADAS
DPTO. FILOLOGIA INGLESA. LITERATURA INGLESA Y

NORTEAMERICANA

CONSEJO SOCIAL

AREA DE GESTION ECONOMICA

DPTO. INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y
PROYECTOS DE INGENIERIA

Expediente Fecha(*) Solicitante
24 02/03/2026
34 17/03/2026
41 27/03/2026
47 17/04/2026
52 11/05/2026
54 18/05/2026

SERVICIO ASISTENCIA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Consejo Social

Observaciones

DEL CAPITULO Il AL CAPITULO VI: ADQUISICION
DE EQUIPOS INFORMATICOS

DEL CAPITULO Il AL CAPITULO VI: RENOVACION
DE EQUIPOS INFORMATICOS

DEL CAPITULO Il AL CAPITULO VI:
COLABORACION EN PREMIOS DEL CONCURSO
DE IDEAS DE EMPRENDIMIENTO

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO IV:
CONTRIBUCION A LA ASOCIACION DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO II: ACTUACIONES
DE CONSERVACION DE INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO

DEL CAPITULO Il AL CAPITULO VI: ADQUISICION
HERRAMIENTA INFORMATICA PARA GESTIONAR
EL PROGRAMA DE GESTION DE EVENTOS Y
CONGRESOS EN LA US

(*) Fecha aprobacioén provisional por el Rector

Servicio de Presupuesto. Control
Presupuestario y Contratacién Menor

Importe
2.000,00

6.300,00

6.000,00

10.000,00

700,00

1.372,44
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56
58
59
60

62

63

e~

Servicio de Presupuesto. Control

Expedientes de Transferencias de Crédito 2026 Presupuestario y Contratacion Menor
Organo competente Consejo Social
Fecha(*) Solicitante Observaciones Importe
18/05/2026 DPTO. DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DEL CAPITULO Il AL CAPITULO VI: REPOSICION 10.434,02
MARKETING DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO
22/05/2026 DPTO. HISTORIA CONTEMPORANEA DEL CAPITULO Il AL CAPITULO VI: RENOVACION 650,00
DE EQUIPO INFORMATICO
01/06/2026 VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES DEL CAPITULO VI AL CAPITULO II: 5.400,00
ORGANIZACION DE ACTOS Y EVENTOS
01/06/2026 SERVICIO DE FORMACION DEL P.T.G.AS. DEL CAPITULO VI AL CAPITULO II: DESARROLLO 13.650,90
DE ACCIONES FORMATIVAS
01/06/2026 CENTRO DE FORMACION PERMANENTE DEL CAPITULO VI AL CAPITULO II: GESTION DE 75.124,83
CURSOS FORMATIVOS PARA ALUMNOS
INTERNACIONALES
01/06/2026 DPTO. FILOLOGIA FRANCESA DEL CAPITULO Il AL CAPITULO VI: 150,00
INCORPORACION DE EQUIPO INFORMATICO
(*) Fecha aprobacion provisional por el Rector Pagina 2 de 3



Expedientes de Transferencias de Crédito 2026

Organo competente

OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON

DEPARTAMENTO DE TEORIA DE LA SENAL Y
COMUNICACIONES

DPTO. QUIMICA ANALITICA

Expediente Fecha(*) Solicitante
64 01/06/2026
68 12/06/2026
74 18/06/2026
80 24/06/2026
81 25/06/2026
83 25/06/2026

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

Consejo Social

Observaciones

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO II: GASTOS
DERIVADOS DE ASISTENCIA A CONFERENCIA'Y
AL ENCUENTRO ANUAL DE DEFENSORIAS
UNIVERSITARIAS

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO II: GESTION DE
SERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS DEL AREA Y DE
LA BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO II: TRABAJOS DE
MEJORA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
EN DIVERSAS ESTANCIAS DEL COLEGIO MAYOR

DEL CAPITULO Il AL CAPITULO VI: REPOSICION
EQUIPO DE CLIMATIZACION

DEL CAPITULO Il AL CAPITULO VI: ADQUISICION
APARATO DE AIRE ACONDICIONADO PARA
LABORATORIO

DEL CAPITULO VI AL CAPITULO II: GESTION
CURSOS FORMATIVOS PARA ALUMNOS
INTERNACIONALES

(*) Fecha aprobacioén provisional por el Rector

Servicio de Presupuesto. Control
Presupuestario y Contratacién Menor

Importe
750,00

37.000,00

27.000,00

1.673,04

1.685,74

80.288,09
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ANEXO XVII

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y LA  ENTIDAD
[DENOMINACION  SOCIAL] SOBRE PLAZAS EN
CONDICIONES PREFERENTES A LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte, D.2 Maria Carmen Vargas Macia, nombrada por Decreto 201/2025, de 19 de
noviembre (BOJA n.° 233, de 3 de diciembre de 2025), de conformidad con los articulos 50 y
26, respectivamente, de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(BOE-A-2023-7500) y con los Estatutos de la Universidad de Sevilla aprobados por el Decreto
98/2025 (BOJA-2025-508-1), en adelante, la Universidad (o datos de la persona en quien
delegue)

Y de otra, D. D?[], con DNI [] y en representacion de la entidad [denominacidn social] y como
[CARGO CON APODERAMIENTO suficiente y vigente, sefialando fechas en su caso],
domiciliada en [direccidn], C.P [nUmero], inscrita en registro con nimero [] y provista de N.I.F.
[1, en adelante la ENTIDAD.

Reconociéndose cada una de ellas la representacion de la entidad a la que representan y
reconociéndose mutuamente la capacidad legal para suscribir el presente Convenio, a tal efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO. - El art. 47.1 de la Constitucion Esparfiola establece que todos los espafioles tienen
derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada y que los poderes pablicos promoveran
las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la
especulacion.

SEGUNDO.- La Universidad de Sevilla, conforme al articulo 3.1.d) establece entre sus
objetivos basicos la contribucion mediante el apoyo cientifico y técnico al desarrollo del
bienestar social, al progreso econémico, cultural y territorial y a la cohesion de la sociedad.
Para hacer realidad este objetivo, al articulo 4.q) y t), que establece que la Universidad en el
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uso de su autonomia podra relaciones con otras universidades, instituciones, organismos,
Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones Publicas o empresas y entidades locales,
nacionales e internacionales, pudiendo asi, suscribir acuerdos para hacer realidad la promocion
en materia de alojamientos especificada en el articulo 154.1 de los Estatutos de la Universidad,
cuya ejecucion corresponde por delegacion de competencias al Vicerrectorado de estudiantes y
Vida Universitaria.

TERCERO.- Por Resolucion de la Rectora de 20 de enero de 2026 (BOUS N°. 1/2026, de 23
de enero), se delega en el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria las competencias
relativas a la direccion de los servicios de alojamiento y comedor para estudiantes.

Este Vicerrectorado, a través del Secretariado de Vida Universitaria vienen desarrollando
programas de alojamiento en diversas modalidades, con el objetivo primordial de facilitar
informacidn y asesoramiento en la materia, estableciendo para ello diversos mecanismos de
acceso a la vivienda.

CUARTO. - La Entidad [] tiene como objeto social [Descripcidn objeto social de la entidad].
La misma pretende poner a disposicion de la comunidad universitaria plazas de alojamiento y
otros servicios condiciones favorables a los miembros de la Comunidad Universitaria y otros
colectivos relacionados. La Entidad manifiesta que posee unas instalaciones y mobiliario y
demas elementos en perfecto estado de conservacion y funcionamiento. Asimismo, manifiesta
que ha asumido todas las obligaciones juridicas, contables y tributarias que le compete como
tal.

QUINTO. - Que ambas partes han coincidido en la necesidad de dar cobertura a la necesidad
planteada por los miembros de la comunidad universitaria de satisfacer las necesidades de
vivienda temporal por razén de estudios y a precios competitivos en el mercado.

SEXTO. - Que las dos entidades estan interesadas en establecer un Convenio de Colaboracion
que permita el mejor cumplimiento y desarrollo de sus correspondientes objetivos y fines, a fin
de propiciar prestaciones de caracter social, educativo y asistencial que redunden en una mejora
de la calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de
Sevilla.

En virtud de todo ello, acuerdan establecer el presente convenio de colaboracion conforme a
los fines estipulados en las manifestaciones anteriores, y de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre
la Universidad de Sevillay la ENTIDAD, para:
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1.- Facilitar una oferta de plazas de alojamiento en condiciones preferentes y de impacto social
para las personas destinatarias, miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de
Sevilla y otros colectivos relacionados.

2.- Posibilitar actuaciones de difusion institucional de la oferta, con caracter meramente
informativo.

3.- Establecer, en su caso, un marco de condiciones generales para actuaciones voluntarias de

caracter social vinculadas a la igualdad y a la atencién a diversidad, y en general, al bienestar
universitario en el entorno residencial.

Las actuaciones previstas en este Convenio se desarrollaran sin obligacion de resultado para la
Universidad y sin que en ningun caso pueda entenderse que la Universidad:

a) homologa, certifica, inspecciona, controla o valida las instalaciones, servicios, condiciones
econdmicas, contractuales o de seguridad del alojamiento;

b) asume la condicion de prestadora del servicio de alojamiento;
¢) garantiza disponibilidad, calidad, idoneidad o seguridad del alojamiento ofertado por la

ENTIDAD.

SEGUNDA. - AUSENCIA DE RELACION CONTRACTUAL Y DE
RESPONSABILIDAD.

1. El alojamiento se contratara, en su caso, exclusivamente entre la persona usuaria y la
ENTIDAD, conforme al contrato bilateral de la ENTIDAD y a sus normas internas. La
Universidad no es parte en dicha relacion, no interviene en su formalizacion, ejecucion,
modificacion o extincion, ni asume obligaciones de pago, garantia, fianza, aval, ocupacion o
disponibilidad.
2. La ENTIDAD es la Unica responsable de:

a) la prestacion del servicio de alojamiento y cualesquiera servicios accesorios;

b) el mantenimiento, suministros, cobros, fianzas y facturacion;

c) la atencién de reclamaciones, incidencias y conflictos con las personas usuarias;

d) el cumplimiento de la normativa aplicable a su actividad y al alojamiento.
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3. La Universidad no asumira responsabilidad por dafios, incumplimientos o incidencias
derivados de la prestacion del alojamiento por la ENTIDAD o de la relacion ENTIDAD-
persona usuaria, salvo por los dafios que resulten directamente imputables a actuaciones u
omisiones propias de la Universidad en el &mbito de las obligaciones expresamente asumidas
en este Convenio.

4, La ENTIDAD mantendra indemne a la Universidad frente a reclamaciones de terceros
derivadas de la actividad de la ENTIDAD cuando traigan causa de hechos imputables a ésta,
sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion aplicable

TERCERA. - OFERTA DE PLAZAS Y VULNERABILIDAD.

La Entidad, de manera informativa para el [ANO] en el ANEXO |, desglosara el nimero de
apartamentos y/ o plazas susceptibles de ser ofertados en el afio. Del total de esta oferta, la
entidad de manera voluntaria y como ventaja para la comunidad universitaria, si lo desea, podra
ofertar plazas para estudiantes en riesgo de exclusion, que seran coordinadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes a efectos de su cobertura. Para los subsiguientes afos, el nimero
de plazas ofertadas sera incorporado al presente Convenio como ADENDAS al inicio de cada
curso, tras la tramitacion administrativa preceptiva.

CUARTA. - PRECIOS Y DEMAS CONDICIONES.

1) LaENTIDAD prestara los servicios a los colectivos destinatarios que asi lo demande segln
los precios y condiciones que se especifiqguen en el ANEXO 11 a este Convenio de
Colaboracion en el afio [ANO]. Para los subsiguientes afios, las condiciones seran
incorporadas al presente Convenio como adenda al inicio de cada curso, tras la tramitacion
administrativa preceptiva.

2) La ENTIDAD incorpora como ANEXO 111 el contrato bilateral que presentara a las
personas destinatarias contratantes en el afio [ANO]. Para los subsiguientes afios, el modelo
de contrato sera incorporado al presente Convenio como adenda al inicio de cada curso, tras
la tramitacion administrativa preceptiva.

3) LaENTIDAD aportacomo ANEXO 1V las normas de funcionamiento interno de la Entidad
aplicable a las personas destinatarias contratantes en el afio [ANO]. Para los subsiguientes
afos, el documento sera incorporado al presente Convenio como adenda al inicio de cada
curso, tras la tramitacion administrativa preceptiva.

4) Los Anexos del I al 1V recogen las condiciones ofrecidas por la entidad y se incorporan al

Convenio a efectos de delimitacion la oferta (Anexo 1) e informativos para la identificacion
y coordinacion en la difusion de dicha oferta (Anexos I, 111y 1V).
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QUINTA. - PERSONAS DESTINATARIAS.

A efectos del presente Convenio, son destinatarios los siguientes colectivos:

a)

b)

f)

Estudiantes matriculados en una titulacion oficial impartida en la Universidad de
Sevilla, entendiendo por tales todos los matriculados en cualquiera de los estudios
conducentes a la obtencion de un titulo oficial impartido u homologado por la
Universidad de Sevilla.

Estudiantes de Ensefianzas Propias matriculados en Masteres Propios y Titulos de
Expertos impartidos por la Universidad de Sevilla.

Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla, entendiendo por tales a
los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios; el personal docente e
investigador contratado y los Becarios de Investigacion que desarrollen la labor docente
y/o investigadora en la Universidad de Sevilla.

Al Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de
Sevilla, tanto los acogidos al régimen laboral como funcionarial.

Los estudiantes de Universidades espafiolas o extranjeras incluidos en algun programa
de movilidad.

El Personal Docente e Investigador y el Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas Espafiolas y/o extranjeras, asi
como las personalidades de reconocido prestigio o probada competencia, con necesidad
de alojamiento no permanente en la provincia de Sevilla derivada de la asistencia al
evento organizado por la Universidad de Sevilla.

SEXTA. - COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

La Universidad a través del Secretariado de Vida Universitaria, asume los siguientes
COMpPromisos:

a)

b)

c)

Difusion a través de los portales oficiales y canales de comunicacion del Vicerrectorado
de Estudiantes y Vida Universitaria de la existencia de la oferta de la ENTIDAD
recogida en los anexos.

Facilitar informacion general de contacto y acceso a las ofertas de la ENTIDAD.
Trasladar a la ENTIDAD, cuando proceda, sugerencias 0 apreciaciones de caracter

general orientadas a la mejora del servicio, sin que ello constituya inspeccion,
homologacion, auditoria o asesoramiento juridico externo.
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SEPTIMA. - COMPROMISOS DE LA ENTIDAD.

La ENTIDAD asume los siguientes compromisos:

a)

b)

d)

f)

9)

Remitir anualmente a la Universidad de Sevilla, a través del Secretariado de Vida
Universitaria, el nUmero de apartamientos, plazas, servicios adicionales y modelo de
contrato y normas de funcionamiento interno segun constaen el ANEXO I, 11, 111y 1V
antes del inicio de cada curso académico.

Garantizar que la informacion facilitada para difusion es veraz, actualizada y no
engafiosa, respondiendo frente a las personas usuarias y terceros por su contenido.

Gestionar su actividad y la relacién con las personas usuarias bajo su exclusiva
responsabilidad, cumpliendo la normativa aplicable.

Mantener vigente durante toda la vigencia del Convenio una poliza de seguro de
responsabilidad civil que cubra, al menos, los dafios personales y materiales que
pudieran sufrir las personas usuarias o terceros con ocasion de la prestacion de sus
servicios. A requerimiento de la Universidad, la ENTIDAD aportara certificado de
vigencia y justificante de pago de prima. La exigencia y, en su caso, comprobacion
documental de la existencia del seguro no supone homologacion, inspeccion, validacion
0 asuncion de responsabilidad por la Universidad.

Mantener en perfecto estado las instalaciones, material, mobiliario o similar, asi como
el nivel de cualificacion y atencion del personal.

Disponer de hojas/libro de reclamaciones y de un canal propio de atencion de
incidencias.

Utilizar sus propios medios y, en su caso, los de empresas subcontratadas, asumiendo
sus obligaciones laborales y de Seguridad Social. El personal de la ENTIDAD no tendra
vinculacion alguna con la Universidad.

OCTAVA. - COMPROMISOS SOCIALES (ENTORNO SEGURO).

La ENTIDAD, voluntariamente, mediante la firma del convenio especifico pertinente, podra
integrarse en el Programa de Bienestar Residencial de la US, comprometiéndose a:
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a) Punto Violeta Residencial: Prevencion y actuacion ante violencia de género y
discriminacion, con canal directo con la Unidad para la Igualdad del Vicerrectorado de
Bienestar, Salud, Diversidad e Igualdad de la Universidad de Sevilla.

b) Punto Amarillo Residencial: Deteccion temprana de riesgos psicosociales y salud
mental, con derivacion directa a la Unidad de Psicologia Aplicada (UPA) del
Vicerrectorado de Bienestar, Salud, Diversidad e Igualdad de la Universidad de Sevilla.

En ambos casos, la ENTIDAD designaré una persona referente al que la Universidad prestara
formacion anual obligatoria.

La integracion en estos programas no implica la asuncion de competencias sanitarias ni
psicologicas por parte de la ENTIDAD, limitandose su funcion a la exhibicion de recursos
institucionales y a facilitar deteccion, enlace y derivacién a instancia de la persona interesada.

La Universidad proporcionara la formacion anual obligatoria al personal designado.

NOVENA. - PROTECCION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y PRESENCIA
DIGITAL.

La firma del presente Convenio no implica la cesion de la titularidad ni de los derechos de
propiedad industrial o intelectual sobre el nombre, marca, logotipo o cualesquiera otros signos
distintivos de la Universidad de Sevilla.

No obstante, la Universidad de Sevilla autoriza a la ENTIDAD, durante la vigencia del presente
Convenio y con caracter no exclusivo y revocable, al uso del nombre y logotipo de la
Universidad exclusivamente en relacion con las actuaciones, actividades y materias objeto del
mismo.

Dicha utilizacion debera realizarse respetando en todo caso la normativay criterios de identidad
corporativa e imagen institucional de la Universidad de Sevilla, y debera incorporar de forma
visible la mencion:

‘Entidad colaboradora independiente de la Universidad de Sevilla’.

El uso del nombre, marca o logotipo de la Universidad en soportes fisicos o digitales, incluidos
sitios web, redes sociales, materiales promocionales, publicitarios o divulgativos, requerira la
previa conformidad de la Universidad de Sevilla respecto de su formato, disefio y contexto de

utilizacion.
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En ningln caso el uso autorizado podré generar confusion sobre la naturaleza de la relacion
entre las partes, ni inducir a entender que la ENTIDAD forma parte de la estructura organica
de la Universidad de Sevilla, actla en su representacion o presta servicios en nombre de esta.

La Universidad de Sevilla podra revocar la autorizacion prevista en esta clausula en caso de
incumplimiento de las condiciones establecidas o de utilizacion inadecuada de sus signos
distintivos.

DECIMA. - INFORMACION MUTUA.

1) Ambas partes se comprometen a ofrecer la informacion suministrada por la otra parte de
forma diligente y respetando en todo caso los principios de buena fe y veracidad. En
particular, la ENTIDAD informard puntualmente sobre el numero de plazas, grado de
ocupacion actualizado, precios y condiciones adicionales.

2) Ambas partes se comprometen a guardar confidencialidad de la informacion sensible
recibida.

UNDECIMA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

1.- Para la ejecucion del presente Convenio, ambas partes acuerdan la constitucion de una
Comision Paritaria. Estara integrada por dos representantes designados por cada una de las
partes del presente Convenio Tipo y presidida por uno de los representantes de la Universidad
de Sevilla.
2.- La comisidn de seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Asumir la labor de seguimiento del presente Convenio de Colaboracion.

b) Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del Convenio de Colaboracién.

¢) Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto queda establecido en el Convenio
de Colaboracion.

d) Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prorroga del Convenio de Colaboracion.

e) Conocer, informar e intentar solventar los conflictos y discrepancias derivados de la
ejecucion y cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion.

f) Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia de
interpretacion y ejecucion del Convenio.

Pagina 8 de 15 (Acuerdo 11/CG 16-7-26)



3.- La Comision de Seguimiento se regira en cuanto a su funcionamiento por lo previsto para
los 6rganos colegiados en el titulo preliminar, capitulo 11 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

DUODECIMA. - DURACION Y VIGENCIA

1.-. El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y, de acuerdo con la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 49.h), su vigencia sera de cuatro
anos.

2.- Los ANEXOS 1, Il, Il v IV serén objeto de incorporacion anual al convenio tras la
tramitacion administrativa pertinente.

DECIMO TERCERA. - FINANCIACION

A los efectos prevenidos en el art. 49. d) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, sefialar que el
presente Convenio de Colaboracidén no prevé, para la Universidad de Sevilla, coste o gasto
como consecuencia de las actividades en el mismo descritas.

DECIMO CUARTA. - CAUSAS DE RESOLUCION

Serén causas de resolucion de este Convenio Tipo de Colaboracién las siguientes:

a)  Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.
b)  El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

DECIMO QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO DE COLABORACION

El presente convenio, que es de naturaleza administrativa, se regira en su interpretacion y
desarrollo por el contenido de sus estipulaciones y por la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, Titulo Primero, Capitulo VI, articulos 47 siguientes y
concordantes que le puedan corresponder

DECIMO SEXTA. - TRIBUNALES

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos
gue puedan derivarse del presente Convenio, se resolveran entre las partes de mutuo acuerdo y
de no ser posible, ambas partes se someten a la Seccién de lo Contencioso Administrativo de
los Tribunales de Instancia Sevilla.
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DECIMO SEPTIMA. - PROTECCION DE DATOS

El régimen de proteccion de datos que han de cumplir las partes en las actuaciones que se
desarrollen en ejecucion del presente convenio sera el previsto, en lo que afecta a cada una de
ellas, a las disposiciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio deberan aplicar a los tratamientos de datos
personales que en su caso se realizaran, y a ello se comprometen, los principios, garantias y
medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa citada para la adecuada
proteccidn de los derechos y libertades de las personas en el tratamiento que se haga de sus
datos personales.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacion facilitada por las
partes y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia de la
ejecucion del presente convenio; dicha obligacion se extenderad indefinidamente, aunque el
convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacién de las partes,
o0 de que, en su caso, dicha informacion pasara a ser considerada como de dominio publico.

Los datos de contacto de los firmantes, investigadores, asesores o0 personas vinculadas a las
partes seran tratados en base a la ejecucién del Convenio, asi como en base al cumplimiento de
una obligacion legal y de una mision de interés publico, con la finalidad de gestionar el
mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucion de los dispuesto en el mismo.

Asimismo, los interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitaciones del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto
de decisiones automatizadas, dirigiéndose por correo electronico a [ INDICAR
PROCEDIMIENTO DE EJERCICIO DE DERECHO DE LA OTRA PARTE].

El ejercicio de estos derechos en la Universidad de Sevilla se realiza segun el procedimiento
gue se recoge en el enlace que se indica a continuacion: https://osi.us.es/proteccion-de-datos-
personales/derechos-de-los-interesados.

El Delegado de Proteccién de datos de la Universidad de Sevilla, se puede contactar en la
direccion electrénica dpd@us.es En su caso, el interesado también podrd plantear una
reclamacion ante la autoridad de control competente, si considerase que se han vulnerado sus
derechos.

Tales datos se tratardn mientras que se mantenga en vigor el presente acuerdo, y posteriormente
se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
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recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad.

Y en prueba de conformidad con el contenido integro del presente Convenio de Colaboracion,
las partes lo firman digitalmente.

POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA ENTIDAD

La Rectora,

Fdo: Maria Carmen Vargas Macia FDO.- [NOMBRE Y APELLIDOS]
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ANEXO |

NUMERO DE APARTAMENTOS Y/O PLAZAS OFERTADAS PARA EL CURSO
ACADEMICO XXX

N° DE APARTAMENTOS Y/O PLAZAS

DESCRIPCION DETALLADA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR (Clausula Octava)
(La entidad debe identificar a los responsables para activar el Sello de Excelencia)
« Punto Violeta Residencial: * [] Activo
o Persona Referente:

e Punto Amarillo Residencial: * [] Activo
o Persona Referente:
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ANEXO 11

PRECIOS Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS QUE SE OFERTAN PARA EL
CURSO ACADEMICO XXX

PRECIOS DESGLOSADOS
(IVA INCL.)

[ ] Plaza de vulnerabilidad
Beneficios para la comunidad
universitaria N.° de plazas:
[ ] Plaza de discapacidad
N.° de plazas:

Caracteristicas de la plaza:

[ ] Plaza de movilidad (periodo inferior a curso
académico)

o N.°de plazas en Sevilla:
e N.%de plazas fuera de Sevilla:

[ ] Matricula gratis
[ 1 N.° de becas

[ ] Descuento en matricula
e % descuento
[ ] Descuento en cuota mensual
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ANEXO 111

MODELO DE CONTRATO BILATERAL PARA EL CURSO ACADEMICO XXX
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CENTRO PARA EL CURSO
ACADEMICO XXX

ANEXO IV
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