





UNIVERSIDAD B SEVILLA

SECRETARIA GENERAL

ACTO 1/CG 17-7-25, por el que el Sr. Rector presenta informe al Consejo de Gobierno.

ACTO 2/CG 17-7-25, por el que el Sr. Secretario General de la Universidad y del Consejo
de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo de Gobierno, comunica la aprobacion del acta de la sesion del
Consejo de Gobierno celebrada el dia 24 de junio de 2025.

ACTO 3/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 18.1.y) de

los Estatutos de la Universidad de Sevilla, el Sr. Rector da conocimiento al Consejo de

Gobierno de los ceses y nombramientos siguientes:

CENTROS:

Cese del Profesor Doctor Felipe Gutiérrez Mora, como Vicedecano de Infraestructuras y
Servicios de la Facultad de Fisica; cese del Profesor Doctor José Acosta Jiménez, como
Decano de la Facultad de Fisica; nombramiento del Profesor Doctor Felipe Gutiérrez Mora,
como Decano de la Facultad de Fisica.

Cese del Profesor Doctor Alfonso Javier Garcia Gonzalez, como Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Puig Gutiérrez,
como Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Cese de la Profesora Doctora Maria del Carmen Marquez Garcia, como Vicedecana de
Ordenacion Académica y Planes de Estudios de la Facultad de Matematicas;
nombramiento de la Profesora Doctora Maria Trinidad Villar Lifidn, como Vicedecana de
Ordenacion Académica y Planes de Estudios de la Facultad de Matematicas.

Cese del Profesor Doctor Ceésar Augusto Moreno Marquez, como Vicedecano de
Estudiantes, Movilidad y Extensién Universitaria de la Facultad de Filosofia;
nombramiento del Profesor Doctor Francisco de Paula Rodriguez Valls, como Vicedecano
de Estudiantes, Movilidad y Extension Universitaria de la Facultad de Filosofia.

Cese del Profesor Doctor Francisco de Paula Rodriguez Valls, como Vicedecano de
Docencia y Ordenacion Académica de la Facultad de Filosofia; nombramiento de la
Profesora Doctora Alicia Maria de Mingo Rodriguez, como Vicedecana de Docencia y
Ordenacion Académica de la Facultad de Filosofia.

Cese del Profesor Doctor Alejandro Garcia-Lomas, como Subdirector de Infraestructuras
y Equipamiento de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria; nombramiento del Profesor
Doctor José Luis Muriel Cabrera, como Subdirector de Infraestructuras y Equipamiento de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

DEPARTAMENTOS:

Cese del Profesor Doctor Francisco Javier Lopez Baena, como Director del Departamento
de Microbiologia; nombramiento del Profesor Doctor José Manuel Rodriguez Martinez,
como Director del Departamento de Microbiologia.
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- Cese del Profesor Doctor David Sanchez Rubio, como Director del Departamento de
Filosofia del Derecho; nombramiento del Profesor Doctor Alfonso de Julios Campuzano,
como Director del Departamento de Filosofia del Derecho.

- Cese del Profesor Doctor Carlos Eugenio Rodriguez Jiménez, como Director del
Departamento de Construcciones Arquitectonicas Il; nombramiento del Profesor Doctor
Juan Jesls Martin del Rio, como Director del Departamento de Construcciones
Arquitectdnicas 11 .

- Cese del Profesor Doctor Antonio Gonzalo Castellano Orozco, como Director del
Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica; nombramiento del Profesor Doctor
Antonio Gonzalo Castellano Orozco, como Director del Departamento de Fisiologia
Médica y Biofisica.

- Cese del Profesor Doctor Pedro Roman Gravan, como Secretario del Departamento de
Didactica y Organizacion Educativa; cese de la Profesora Doctora Maria del Carmen
Llorente Cejudo, como Directora del Departamento de Didactica y Organizacién
Educativa; nombramiento del Profesor Doctor Pedro Roman Gravan, como Director del
Departamento de Didactica y Organizacion Educativa.

- Cese del Profesor Doctor Alfonso Bravo Ledén, como Secretario del Departamento de
Fisica de la Materia Condensada; cese de la Profesora Doctora Angela Maria Gallardo
Lopez, como Directora del Departamento de Fisica de la Materia Condensada;
nombramiento del Profesor Doctor Alfonso Bravo Ledn, como Director del Departamento
de Fisica de la Materia Condensada.

- Cese del Profesor Doctor Antonio Matias Moro Mufioz, como Director del Departamento
de Fisica Atomica, Molecular y Nuclear; nombramiento del Profesor Doctor Miguel
Antonio Cortés Giraldo, como Director del Departamento de Fisica Atémica, Molecular y
Nuclear.

- Cese del Profesor Doctor Eduardo Roman Vaca, como Director del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; nombramiento del Profesor Doctor Antonio
José Valverde Asencio, como Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

- Cese del Profesor Doctor Manuel Caro Cabrera, como Director del Departamento de
Sociologia; nombramiento del Profesor Doctor Manuel Caro Cabrera, como Director del
Departamento de Sociologia.

- Cese del Profesor Doctor Pedro Angel Vazquez Gonzélez, como Secretario del
Departamento de Fisica Aplicada Ill; nombramiento del Profesor Doctor Pedro Pérez
Fernandez, como Secretario del Departamento de Fisica Aplicada IlI.

- Cese del Profesor Doctor Alfredo Pérez Vega-Leal, como Secretario del Departamento de
Ingenieria Electronica; nombramiento del Profesor Doctor Alfredo Perez Vega-Leal, como
Secretario del Departamento de Ingenieria Electronica.

- Cese del Profesor Doctor Juan Manuel Barroso Martin, como Secretario del Departamento
de Psicologia Experimental; nombramiento del Profesor Doctor Juan Manuel Barroso
Martin, como Secretario del Departamento de Psicologia Experimental.
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- Cese de la Profesora Doctora Maria Soledad Vazquez Santiago, como Secretaria del
Departamento de Enfermeria; nombramiento de la Profesora Doctora Elena Fernandez
Garcia, como Secretaria del Departamento de Enfermeria.

- Cese del Profesor Doctor Jorge Ropero Rodriguez, como Secretario del Departamento de
Tecnologia Electronica; nombramiento del Profesor Doctor Jorge Ropero Rodriguez,
como Secretario del Departamento de Tecnologia Electronica.

- Cese de la Profesora Doctora Regla Vera Guerrero, como Secretaria del Departamento de
Farmacologia, Pediatria y Radiologia; nombramiento de la Profesora Doctora Regla Vera
Guerrero, como Secretaria del Departamento de Farmacologia, Pediatria y Radiologia.

ACUERDO 4.1.1/CG 17-7-25, por el que de conformidad con la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre; el
articulo 18.1.f) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla; y demas disposiciones vigentes,
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la Memoria de verificacion del Titulo de Grado en Logopedia por la Universidad de Almeria
y la Universidad de Sevilla, en los términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de
Universidades, en su caso.

ACUERDO 4.1.2/CG 17-7-25, por el que de conformidad con la Ley Orgéanica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre; el
articulo 18.1.f) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla; y demaés disposiciones vigentes,
previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la Memoria de verificacion del Titulo de Master Universitario en Ciencias del Plasma,
Astrofisica y Tecnologias de Fusion por la Universidad de Granada y la Universidad de
Sevilla, en los términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de
Universidades, en su caso.

ACUERDO 4.1.3/CG 17-7-25, por el que de conformidad con la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre; el
articulo 18.1.f) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla; y demas disposiciones vigentes,
previo informe favorable de la Comision Academica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la Memoria de verificacion del Titulo de Master Universitario en Disefio, Arte y Nuevas
Tecnologias. Gestion de Proyectos y Estrategias Culturales por la Universidad de Malaga y
la Universidad de Sevilla, en los términos de la documentacion obrante en el expediente.
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Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de
Universidades, en su caso.

ACUERDO 4.1.4/CG 17-7-25, por el que de conformidad con la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre; el
articulo 18.1.f) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla; y demaés disposiciones vigentes,
previo informe favorable de la Comision Academica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la Memoria de verificacion del Titulo de Master Universitario en Estadistica Avanzada y
Ciencia de Datos, en los términos de la documentacidn obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de
Universidades, en su caso.

ACUERDO 4.2.1/CG 17-7-25, por el que de conformidad con la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre; el
articulo 18.1.f) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla; y demas disposiciones vigentes,
previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la modificacion de la Memoria de verificacion del Titulo de Grado en Comunicacion
Audiovisual, en los términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de
Universidades, en su caso.

ACUERDO 4.2.2/CG 17-7-25, por el que de conformidad con la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre; el
articulo 18.1.f) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla; y demas disposiciones vigentes,
previo informe favorable de la Comision Academica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la modificacion de la Memoria de verificacion del Titulo de Grado en Periodismo, en los
términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de
Universidades, en su caso.

ACUERDO 4.2.3/CG 17-7-25, por el que de conformidad con la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre; el
articulo 18.1.f) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla; y demas disposiciones vigentes,
previo informe favorable de la Comision Academica, se conviene, por asentimiento, aprobar
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la modificacion de la Memoria de verificacion del Titulo de Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas, en los términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de
Universidades, en su caso.

ACUERDO 5.1/CG 17-7-25, por el que de conformidad con el articulo 18.1.0) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comision Académica,
se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las bases de acuerdo con la Universidad
Nacional del Litoral (Argentina), para la implantacion de la doble titulacion internacional de
“Grado en Economia” por la Universidad de Sevilla y “Licenciado en Economia” por la
Universidad Nacional del Litoral (Argentina), en los términos que constan en los documentos
obrantes en el expediente.

ACUERDO 6.1.1.1/CG 17-7-25, por el que de conformidad con el articulo 95.9) y 98 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 39.2 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, a la vista de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada
la cumplimentacion de todos los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de
la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, la concesion de la licencia septenal a
D.2 Isabel Clua Ginés, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de
Literatura Espafiola e Hispanoamericana, para el curso académico 2025-2026, en la
Universidad de Barcelona.

ACUERDO 6.1.1.2/CG 17-7-25, por el que de conformidad con el articulo 95.g) y 98 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 39.2 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, a la vista de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada
la cumplimentacion de todos los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de
la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la concesion de la licencia septenal a
D. Antonio José Duran Guardefio, Catedratico de Universidad, adscrito al Departamento de
Analisis Matematico, para el curso académico 2025-2026, en las Universidades de California,
Berkeley (USA), de Baylor (USA) y de la Rioja.

ACUERDO 6.1.1.3/CG 17-7-25, por el que de conformidad con el articulo 95.9) y 98 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 39.2 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, a la vista de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada
la cumplimentacién de todos los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de
la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la concesion de la licencia septenal a
D.2 Maria del Carmen Gallego Vega, Profesora Titular de Universidad, adscrita al
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Departamento de Didactica y Organizacion Educativa, para el curso académico 2025-2026,
en las Universidades de Cantabria y de Cadiz.

ACUERDO 6.1.1.4/CG 17-7-25, por el que de conformidad con el articulo 95.9) y 98 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 39.2 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, a la vista de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada
la cumplimentacion de todos los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de
la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la concesion de la licencia septenal a
D.2 Maria José Gomez Torres, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de
Didactica y Organizacion Educativa, para el curso academico 2025-2026, en la Universidad
de Huelva.

ACUERDO 6.1.1.5/CG 17-7-25, por el que de conformidad con el articulo 95.9) y 98 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 39.2 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, a la vista de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada
la cumplimentacién de todos los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de
la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, la concesion de la licencia septenal a
D. Javier Gil Flores, Catedratico de Universidad, adscrito al Departamento de Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion, para el curso académico 2025-2026, en la
Universidad de Céadiz.

ACUERDO 6.1.1.6/CG 17-7-25, por el que de conformidad con el articulo 95.g) y 98 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 39.2 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, a la vista de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada
la cumplimentacion de todos los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de
la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, la concesidn de la licencia septenal a
D.2 Agueda Latorre Romero, Profesora Contratada Doctora, adscrita al Departamento de
Educacion Fisica y Deporte, para el curso acadéemico 2025-2026, en las Universidades de
Zaragoza y de Valladolid.

ACUERDO 6.2.1/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; visto lo acordado en el Consejo Andaluz de Universidades de 26 de
junio de 2012; se conviene, por asentimiento, que para el curso académico 2025-2026 el
numero de profesorado emérito que propone la Universidad de Sevilla sea de 31 profesores
que se corresponden a 5 profesores en el tercer afio de contrato, 10 profesores en el segundo
afio de contrato y 16 profesores que inician en el presente curso su relacion contractual.
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ACUERDO 6.2.2/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Estomatologia y previo informe favorable
de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como
Profesor Emérito Ordinario del Doctor Pedro Bullon Fernandez, mediante su contratacion a
tiempo parcial, para el curso académico 2025-2026.

ACUERDO 6.2.3/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Historia Antigua y previo informe
favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento como Profesor Emérito Ordinario del Doctor Antonio Francisco Caballos
Rufino, mediante su contratacion a tiempo completo, para el curso académico 2025-2026.

ACUERDO 6.2.4/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Geografia Fisica y Analisis Geografico
Regional y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito Ordinario del Doctor
Fernando Diaz del Olmo, mediante su contratacion a tiempo completo, para el curso
academico 2025-2026.

ACUERDO 6.2.5/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Prehistoria y Arqueologiay previo informe
favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento como Profesor Emérito Ordinario del Doctor José Luis Escacena Carrasco,
mediante su contratacion a tiempo completo, para el curso académico 2025-2026.
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ACUERDO 6.2.6/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Fisica de la Materia Condesada y previo
informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento como Profesor Emérito Ordinario del Doctor Luis M.2 Esquivias Fedriani,
mediante su contratacion a tiempo completo, para el curso académico 2025-2026.

ACUERDO 6.2.7/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales y previo informe favorable de la Comisién Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito Ordinario del
Doctor Pablo Antonio Fernandez Sanchez, mediante su contratacion a tiempo completo, para
el curso académico 2025-2026.

ACUERDO 6.2.8/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Zoologia y previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como
Profesor Emérito Ordinario del Doctor José Carlos Garcia Gémez, mediante su contratacion
a tiempo completo, para el curso académico 2025-2026.

ACUERDO 6.2.9/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Quimica Organica y Farmacéuticay previo
informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento como Profesor Emérito Ordinario del Doctor Fernando Iglesias Guerra,
mediante su contratacion a tiempo completo, para el curso académico 2025-2026.
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ACUERDO 6.2.10/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Teoria e Historia de la Educacion y
Pedagogia Social y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito Ordinario del Doctor Vicente
Llorent Bedmar, mediante su contratacion a tiempo completo, para el curso académico
2025-2026.

ACUERDO 6.2.11/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Filologia Alemana y previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento como Profesor Emérito Ordinario del Doctor Manuel Maldonado Aleman,
mediante su contratacidn a tiempo completo, para el curso académico 2025-2026.

ACUERDO 6.2.12/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Estomatologia y previo informe favorable
de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como
Profesora Emérita Ordinaria de la Doctora Maria Asuncion Mendoza Mendoza, mediante su
contratacion a tiempo parcial, para el curso académico 2025-2026.

ACUERDO 6.2.13/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Farmacologia, Pediatria y Radiologia y
previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
el nombramiento como Profesor Emérito Ordinario del Doctor Javier Mifiano Sanchez,
mediante su contratacion a tiempo completo, para el curso académico 2025-2026.
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ACUERDO 6.2.14/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Matemética Aplicada 11 y previo informe
favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento como Profesor Emérito Ordinario del Doctor Enrique Ponce Nufiez, mediante
su contratacion a tiempo completo, para el curso acadéemico 2025-2026.

ACUERDO 6.2.15/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica y
previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
el nombramiento como Profesor Emérito Ordinario del Doctor Antonio M.2 Rabasco Alvarez,
mediante su contratacion a tiempo completo, para el curso académico 2025-2026.

ACUERDO 6.2.16/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Periodismo Il y previo informe favorable
de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como
Profesor Emérito Ordinario del Doctor Ramon Reig Garcia, mediante su contratacion a
tiempo completo, para el curso académico 2025-2026.

ACUERDO 6.2.17/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular
y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
el nombramiento como Profesor Emérito Ordinario del Doctor Miguel Angel de la Rosa
Acosta, mediante su contratacion a tiempo completo, para el curso académico 2025-2026.

ACUERDO 6.2.18/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
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y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento,
aprobar la primera renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesora Emérita
Ordinaria para el curso académico 2025-2026 de la Doctora M.? Fernanda Fernandez Lopez.

ACUERDO 6.2.19/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Ingenieria Electronica y previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la primera
renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el
curso académico 2025-2026 del Doctor Leopoldo Garcia Franquelo.

ACUERDO 6.2.20/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Psicologia Social y previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la primera
renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el
curso académico 2025-2026 del Doctor Manuel Garcia Ramirez.

ACUERDO 6.2.21/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Ingenieria Energética y previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la primera
renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el
curso académico 2025-2026 del Doctor José Julio Guerra Macho.

ACUERDO 6.2.22/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
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Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Quimica Inorgénica y previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la primera
renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el
curso academico 2025-2026 del Doctor José Antonio Odriozola Gordon.

ACUERDO 6.2.23/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica y
previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la primera renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emerito Ordinario
para el curso académico 2025-2026 del Doctor Francisco Rodriguez Rubio.

ACUERDO 6.2.24/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Electronica y Electromagnetismo y previo
informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la
primera renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario
para el curso académico 2025-2026 del Doctor Angel Benito Rodriguez Vazquez.

ACUERDO 6.2.25/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica y previo
informe favorable de la Comisién Acadeémica, se conviene, por asentimiento, aprobar la
primera renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario
para el curso académico 2025-2026 del Doctor Francisco Sdnchez Doblado.

ACUERDO 6.2.26/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos y
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previo informe favorable de la Comision Academica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la primera renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario
para el curso académico 2025-2026 del Doctor José Miguel Toro Bonilla.

ACUERDO 6.2.27/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Microbiologia y Parasitologia y previo
informe favorable de la Comisién Acadeémica, se conviene, por asentimiento, aprobar la
primera renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario
para el curso académico 2025-2026 del Doctor Antonio Ventosa Ucero.

ACUERDO 6.2.28/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previos informes favorables del Departamento de Ingenieria Quimica
y de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la segunda renovacion
de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Extraordinario para el curso
academico 2025-2026 del Doctor Francisco Carranza Mora.

ACUERDO 6.2.29/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previos informes favorables del Departamento de Estética e Historia
de la Filosofia y de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la
segunda renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario
para el curso académico 2025-2026 del Doctor Antonio Hermosa Anddijar.

ACUERDO 6.2.30/CG 17-7-25, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los articulos 40.2
y 42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 113 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla; previos informes favorables del Departamento de Lenguaje y
Sistemas Informaticos y de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la segunda renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario
para el curso académico 2025-2026 del Doctor Rafael Martinez Gasca.
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ACTO 10.1/CG 17-7-25, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del Informe
sobre la actuacion de la Inspeccion de Servicios durante el curso 2023-2024, en los términos
del documento que se anexa (Anexo XI).

ACUERDO 11.1/CG 17-7-25, por el que previo informe favorable de la Comision de
Asuntos Econdmicos, se conviene, por veinticinco votos a favor, ninguno en contra y cuatro
abstenciones, proponer al Consejo Social e informar favorablemente las Cuentas anuales del
ejercicio 2024 de la Universidad de Sevilla, en los términos del documento que se anexa

(Anexo XII).

Procede, con arreglo a los articulos 18.1.71) y 173.2 de los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, y 20.2c) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, la remision del documento objeto del
presente Acuerdo al Consejo Social para su aprobacién y al Claustro Universitario para su
conocimiento.

ACTO 12.1/CG 17-7-25, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento de la
Memoria Anual de RadiUS, temporada 2024-2025, en los términos del documento que se
anexa (Anexo XIII).

ACUERDO 13/CG 17-7-25, por el que de conformidad con el articulo 18.1.0) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, se conviene, por asentimiento, aprobar los convenios
de colaboracién con otras Universidades e Instituciones y Personas, publicas y privadas,
espariolas y extranjeras.

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Beijing Forestry University (China) Joint Lab

- Biblioteca Nacional del Pert (Peru)

- Universidad de Fernando Pessoa (Portugal)

- Universidad de Monastir (TUnez)

- Universidad de Regina (Canada)

- Universidad del Desarrollo - Udd (Chile)

- Universidad Federal de Lavras

- Universidad Finis Terrae (Santiago, Chile)

- Universidad Finis Terrae (Santiago, Chile)

- Universidad Nacional Autonoma de México - UNAM (México)
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CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE UNIVERSIDAD DE
SEVILLA CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

Aertec Solutions, S.L. y Aertec Defence and Aerial Systems, S.L.

Aytana Aeroespacio y Defensa, S.L.

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andaluciay las Universidades
Publicas Andaluzas de Almeria, Cadiz, Cdrdoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia,
Jaén, Malaga y Pablo de Olavide

L"Alma Mater Studiorum -Universita di Bologna (Italia)

Ministerio de Defensa

Patronato del Real Alcézar de Sevillay Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces
Shanghai International Studies University - SISU (China)

Universidad Catdlica de Parana (Brasil9

Universidad de Brasilia (Brasil)

Universidad de Florencia (Italia)

Universidad de Sao Paulo (Brasil)

Universidad de Sorbonne Université (SU) (Francia)

Universidad de Turin (Italia)

Universidad Federal do Para

Universidad Nacional de Asuncién (Paraguay)

Universidades Publicas Andaluzas de Almeria, C&diz, Granada, Huelva, Internacional de
Andalucia, Jaen, Malaga y Pablo de Olavide

Universita degli Studi di Perugia (UNIPG) (ltalia)

Université Gustave Eiffel (Francia)

Wingenia, S.L.

ACTO 14/CG 17-7-25, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento de los
convenios celebrados con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas,
de conformidad con diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

Agrosergon, S.L.

Ampa Los Manantiales

Andrés Esteban Martinez

Artificial Intelligence for Growth, S.L.
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- Asaja Cadiz

- Asociacion Alzheimer Bierzo

- Asociacion Colaboracion y Esfuerzo Sevilla con Honduras-ACOES Sevilla

- Asociacion de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de Almeria
(COEXPHAL)

- Asociacion de Trasplantados de Médula Osea y Enfermedades de la Sangre - ATMOS

- Astreo, S.L.

- Audin, S. L.

- Ava Arquitectura Técnica y Gestion, S.L.

- Ayuntamiento de Alhaurin El Grande

- Ayuntamiento de Carmona

- Ayuntamiento de Fuente Palmera

- Ayuntamiento de La Palma del Condado

- Capa Arquitectas, S.C.P.

- Carlos Jiménez Bidon

- Casamayor Perfiles, S.L.

- Cima Recruitment

- Cinta Martinez

- Clc Legal & Sport, S.L.

- Construcciones y Arquitectura Cansino, S.L.

- Corporacion Terciaria, S.A.

- Crawford & Company, S.A.

- CT Ingenieros AAI, S.L.

- Cuatrecasas Legal, S.L.P.

- Ediciones Prensa Libre, S. L.

- El Golpe Creativos, S.L.

- Emilio Antonio Granadero Fernandez

- Escipion Capital Partners, S.L.

- Fernédndez Carrefio David

- Fundacion Cajasol

- Gestion y Ejecucion de Obra Civil, S.A.U.

- Gestores Técnicos de Obra, S.L.

- Glow Animation, S.L.U.

- Gras Arquitectura, S.L.

- Greene Enterprise. S.L.

- Grupo Aceitunas Guadalquivir, S.L.

- Grupo Idie, S.L.

- Hotel Burgo de Osma, S.A.

- lasc 2023, S.L.P.

- Infobae Espafia, S.L.

- Instituto Superior de Estudios en Ciencias Sociales y Humanidades LHB

- lrec
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- Ismael Virués Mera

- Javier Gamundi Servicios para la Arquitectura, S.L.

- José Guillermo Chacon Montes

- José Maria Astolfi Pérez de Guzman

- José Moreno Asencio

- José Ramirez Villar

- Juan Gonzélez Utrera

- Julia del Carmen Montero Jiménez

- Kasas 360 Home Desing, S.L.

- Lucero Arquitectos, S.L.P.

- Lupicinio Rodriguez Jiménez

- Mabera Proyectos y Servicios, S.L.

- Maria del Sol Romero Diaz

- Moncobra, S.A.

- Montrel, S.A.

- Nicolas Maldonado Fernandez

- Odyssey Alcaidesa, S.L.

- Pablos Asesores de Administracion Integral, S.L.

- Pacto ETT, S.L.

- People First Artificial Intelligence, S.L.

- Pescacial, S.L.

- Planea, Estudios y Proyectos, S.L.

- Procono, S.A.

- Residencia Universitaria Santa Ana, S.L.

- Resm Opco, S.L.U.

- Revestika Global, S.L.

- Rover Infraestructuras

- Sergio Alvarez Garcia, S.L.U.

- Servicios Podoldgicos Integrales, S.L.

- Simbiosis Arquitectura, S.L.

- Sociedad de Promocion y Desarrollo Economico y Social de la Isla de La Palma, Sociedad
Anonima Unipersonal Medio Propio

- Tecnolab. Laboratorios. S.L.

- Torremesa, S.A.

- Universidad Autonoma de Tamaulipas (México)

- Universidad de las Artes (Cuba)

- Universidade Federal de Ouro Preto (Brasil)

- Urbanarquia

- Urbanz Arquitectura y Urbanismo, S.L.U.

- Zanobeet, S.L.
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

SECRETARIA GENERAL

ACTO 15/CG 17-7-25, por el que se hace constar que no hay otros asuntos ni asuntos de
tramite.

ACTO 16.1/CG 17-7-25, por el que en el apartado de Preguntas del punto Ruegos y Preguntas
se hace constar que no hay preguntas.

ACTO 16.2/CG 17-7-25, por el que en el apartado de Ruegos del punto Ruegos y Preguntas
interviene D. Juan Nicolas Cascales Barrios, Representante del Sector B.

ACTO 0.2/CG 17-7-25, por el que siendo las doce horas y catorce minutos, agotado el Orden
del Dia, el Sr. Presidente levanta la sesion, agradeciendo a los presentes su asistencia y
extendiéndose la presente Relacion de Actos y Acuerdos, de cuyo contenido, como Secretario
del Consejo de Gobierno, doy fe.

El Secretario General,
Martin Serrano Vicente.
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1-5.3.2. Numero de consultas a los
resultados obtenidos de los datos ‘
analizados
1-5.4.1. Principales actuaciones para ,
mejorar la satisfaccién de la comunidad "J‘
universitaria con las TICA
I1-5.4.2. Satisfaccion del Usuario '.‘;Z"
1-5.4.3. Numero de Equipos conectados -
a lared cableada RIUS %
1-5.4.4. Namero maximo de usuarios S~
distintos en REINUS “
1-5.4.5. Numero maximo de solicitudes ‘
de acceso
1.-5.4.6. Numero de puntos de acceso e
5.4. Conseguir que un 80% de la comunidad — - »
. L . . 1.-5.4.7. Principales actuaciones para la
universitaria esté satisfechaconelusoy X ) -
accesibilidad de las TIC para 2025. mejora del Acceso y la Seguridad de *;r
RIUS
1.-5.4.8. Espacios virtuales _
o |.-5.4.8.1. Espacios ‘i;{‘
virtuales para estudios
de Grado
o 1.-5.4.8.2. Espacios 4
virtuales para estudios ‘.{;{‘
de Master
o 1.-5.4.8.3. Espacios _
virtuales para el "‘-‘\;(‘
CFP/FORPA
. L, 1-5.5.1. Numero de Jornadas de
5.5. Potenciar la formacion transversal en .. . . . -
. . formacion en competencias digitales g
competencias digitales del PDI, el PASy los %
para el PDI
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estudiantes, de tal manera que el 50% de ellos
posean dichas competencias en 2025.

1-5.5.2. Numero de asistentes a las
Jornadas de formacion en competencias
digitales para el PDI

1-5.5.3. Porcentaje PDI sobre el total que
han asistido a los cursos de formacion
en competencias digitales

1-5.5.4. Numero de Cursos en
Competencias Digitales de formacién
para el PAS

1-5.5.5. Numero de asistentes a las
Jornadas de formacion para el PAS

1-5.5.6. Porcentaje PAS sobre el total que
han asistido a los cursos de formacion
en competencias digitales

1-5.5.7. Numero de Cursos en
Competencias Digitales de formacién
para Estudiantes

1-5.5.8. Numero de asistentes a las
Jornadas de formacion en competencias
digitales para Estudiantes

1-5.5.9. Porcentaje Estudiantes sobre el
total que han asistido a los cursos de
formacion en competencias digitales

5.6. Modificar, para 2025, un 80% de las
aplicaciones informaticas corporativas con una
filosofia de disefio centrada en los usuarios.

1-5.6.1. Nuevas aplicaciones
informaticas

1.-5.6.2. Nuevos servicios virtuales
orientados a los usuarios

.

e ‘ e~ Do _ .
" Favorable Desfavorable % Neutral ‘-~ Pendiente de implantacién
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PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA u% 2

Linea 6
e

Eficiencia y captacion
de recursos
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La Linea 6, “Eficiencia y Captacidon de Recursos” tiene como objetivo estratégico lograr
qgue la Universidad de Sevilla utilice de manera éptima los recursos (humanos,
materiales y econdmicos). Para ello, esta sexta linea del Plan Estratégico establece dos

grandes objetivos:

-

OE. 6.1. REESTRUCTURAR LOS PROCESOS
OE. 6.2. PLANIFICAR LA GESTION Y CAPTACION DE RECURSOS

La implantacidn de esta sexta linea se articula a través de los siguientes documentos
y planes de la US:
¢ Presupuesto de la Universidad de Sevilla

¢ Plan de Formacion del Personal de Administracidn y Servicios

2

VII Plan Propio de Investigacién y Transferencia

¢ |V Plan Propio de Docencia

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacidn los resultados y principales avances alcanzados
en el transcurso del afio 2024.
¢ 6.1. Alcanzar la autosuficiencia financiera de todas aquellas unidades
diferenciadas de la US, no vinculadas con las funciones basicas de la Universidad,
para 2025. Propuesta pendiente de desarrollar a lo largo del horizonte temporal del
plan.
e [-6.1.1. Numero de unidades diferenciadas de la US: 13 (al igual que en el

2022).

e 1-6.1.2. Ingresos recibidos (sin IVA) por unidades diferenciadas:

‘ Unidades Ingresos AV 2023

Colegio Mayor Hernando Colon 1.050.379,96

\ Servicio de Actividades Deportivas 1.827.272,37 +3%

\ Servicios Generales de Investigacion 916.301,55 -1%

\ Secretariado SAV 16.525,00 -33%

Centro de Formacion Permanente 3.797.854,00 -8,2%

110



\ Aula de la Experiencia 252.299,60 +24%
Area Practicas Clinicas (Odontologia) 1.131.138,82 +4,4%
' Area Clinica de Podologia 175.088,90 +5,6%
 Animalario Facultad de Farmacia 4.741,61 s/d
 Animalario Facultad de Medicina 3.390,00 -38%

e 1-6.1.3. Gastos soportados por unidades diferenciadas:!
‘ Unidades Gastos A V2023

Colegio Mayor Hernando Colon 965.549,27 -5,7%
\ Servicio de Actividades Deportivas* 5.578.732,83 =
\ Servicios Generales de Investigacion 3.288.641,05 -20%
Secretariado SAV 943.885,95 +9,1%
Centro de Formacién Permanente 3.264.646,00 -4,5%
\ Aula de la Experiencia* 493.663,82 +9%
\ Area Practicas Clinicas (Odontologia) 3.169.337,59 +1,8%
Area Clinica de Podologia 975.110,28 +5%
Animalario Facultad de Medicina 583,85 -94%
 Animalario Facultad de Farmacia 4.900,98 -35%
 Animalario Facultad de Psicologia 4.642,53 -60%

(*) Sélo créditos no afectados

e 1-6.1.4. Ingresos recibidos versus Gastos soportados por unidades

diferenciadas:

Unidades Ingresos — Gastos Ingresos — Gastos
2024 2023
Colegio Mayor Hernando Colon 84.830,69 4.974,53
\ Servicio de Actividades Deportivas* -3.751.460,46 -3.803.972,60
\ Servicios Generales de Investigacion -2.372.339,50 -3.217.148,91
\ Secretariado SAV -927.360,95 -839.997,82
Centro de Formacion Permanente 533.207,26 629.654,97
\ Aula de la Experiencia* -241.364,22 -250.677,34
\ Area Practicas Clinicas (Odontologia) -2.038.198,77 -2.028.841,85
\ Area Clinica de Podologia -800.021,38 -762.265,71
Animalario Facultad de Medicina 2.806,15 -7.595,82
\ Animalario Facultad de Farmacia -159,37 -5.152,79
\ Animalario Facultad de Psicologia -4.642,53 -11.810,36

' No estan incluidos los gastos generales como limpieza, seguridad, etc. Si estan imputado los gatos de
personal.
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¢ 6.2. Alcanzar un crecimiento medio anual del 10% en los fondos propios de la US

derivados de la explotacion de su marca, de la puesta en marcha del Museo de la

US y de la cesion de espacios a terceros.

1-6.2.1. Ingresos recibidos por explotacion de la marca US: La tienda oficial
de la Universidad de Sevilla sigue su actividad. En el 2024, por razones ajenas
a su voluntad, tuvo que cerrar sus instalaciones fisicas durante un periodo en
los meses de primavera, pero continué con su funcion, alcanzando unos
resultados similares a los del afio pasado.

1-6.2.2. Ingresos recibidos por la explotacion Museo US: propuesta
pendiente de actuacion.

1-6.2.3. Ingresos recibidos por la cesidn de espacios a terceros: 761.718,15€

gue supone un incremento del 24% respecto al afio 2023.

¢ 6.3. Armonizar los costes indirectos derivados de los proyectos de creacién y

transferencia del conocimiento, asi como de la oferta no oficial de la US, para

ayudar a soportar los gastos de funcionamiento de la institucién.

I1-6.3.1. Costes indirectos proyectos de investigacion: ingresos totales
8.868.478,51€ (un porcentaje importante de ellos derivados de los anticipos
FEDER); ingresos que financian el Presupuesto de la US 8.506.007,27€.
1-6.3.2. Costes indirectos proyectos de transferencia de conocimiento:
ingresos totales 774.401,21€ (incremento del 20% respecto 2023); ingresos
que financian el Presupuesto de la US 392.749,9 (incremento del 27%
respecto 2027).

1-6.3.3. Costes indirectos CFP: ingresos totales 609.857,85€; ingresos que
financian el Presupuesto de la US 609857,85€ (en ambas partidas supone un

incremento del 53,6% respecto al 2023).

¢ 6.4. Implantar estructuras administrativas eficientes y alineadas con la estrategia

de la US.

1-6.4.1. Namero de servicios y procesos reestructurados: 13 que supone un
incremento del 116% respecto al afio 2023.

o Se crean las Oficinas de Campus de Apoyo a la Investigacién (OCAIS)
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o Se crea la Unidad Docentia, encargada de la gestion del programa de
apoyo a la evaluacion de la actividad docente del profesorado.
o Se crea 1 Coordinacion de Dato Estratégicos en la Gerencia.
o Se crea 1 Titulado/a Superior en el Area en Orientacién Universitaria
y Participacion estudiantil.
o Se crea 1 Titulado/a Superior en el Area de Acceso y Admisién.
o Se crea 1 Subdirecciéon en el Area de Gestiébn Econdémica de
Investigacion (anteriormente denominada Fiscalizacion y Pagos)
o Se crea 1 Jefe/a de Servicio en la Oficina de Proyectos Estatales y
Autondmicos.
o Se crean 4 Subdirectores en el Area de Gestién Econdmica.
o Secrean 2 Jefaturas de Servicios en el Area de Gestién Econdmica.
o SecrealJefaturade Servicio en el Area de Contratacién y Patrimonio.
o Se crea 1 Titulado/a Superior en el Servicio de Informatica y
Comunicaciones.
o Se crea 1 Titulado/a Superior Medios Audiovisuales en la Unidad
Multimedia Pirotecnia.
o Alos Responsables de Secretaria de Centro se les cambia el Subgrupo
a A1A2 y nivel 25.
¢ 6.5. Incrementar, para 2025, un 50% el grado de especializacion y nivel de
formacién, tanto en el acceso como a lo largo de la carrera profesional, del
personal de administracion y servicios para un mas eficiente desarrollo de sus
tareas.

e 1-6.5.1. Incremento del grado de especializacién y nivel de formacion del
Personal de Administracion y Servicios: 31,88% informes de asistencia y/o
aprovechamiento de formacién especializada respecto al total de informes
de asistencia y/o aprovechamientos emitidos. Incremento de 10,49 puntos
respecto a 2023.

Observaciones 2023: el dato reflejado de 45,10%, se trata de un dato

erréneo. El correcto seria 21,39%.

113



58

N.2 de informes de asistencia y/o aprovechamiento del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios en formacion
especializada: 2.277, lo que supone un incremento del 10,21%

respecto a 2023.

¢ 6.6. Aumentar, para 2025, el nimero de cursos especializados en la formacion del

personal de administracion y servicios a un 70%. (55,74%).

1-6.6.1. Nimero Total de Cursos Especializados en la Formacién de Personal
de Administracion y Servicios: 200 ediciones. Incremento del 8,70% respecto
a 2023.
1-6.6.2. % de Cursos Especializados: 52,91%. Incremento del 17,32% respecto
a 2023.

¢ 6.7. Diseiio de los RRHH de manera que se permita su desarrollo profesional y

personal y se incremente su grado de satisfaccién, al tiempo que se asegure la

adecuacidon a los objetivos y estrategias de la institucion y la capacidad de

respuesta de las estructuras administrativas a las nuevas necesidades.

1-6.7.1. Numero Total de PDI: 4.505 incremento del 1,4% respecto al 2023.
1-6.7.2. Numero Total de PDI/Numero de Estudiantes: 6,3% (4.505/71.139)
incremento del 2% respecto al curso anterior.

1-6.7.3. Numero Total de PDI/Numero de Titulos: 11,61 cifra similar al curso
anterior (NUm. de Titulaciones de Grado ofertadas desde ler Curso= 106;
Num. de Master Universitario Posgrado Oficial= 119; Num. de Programas de
Doctorado 32; Ensefanzas Propias= 116; Instituto de Idiomas=11; Aula
Experiencia=4; Total= 388)

1-6.7.4. Numero Total de PTGAS/Numero de Estudiantes: 4,1%
(2.945/71.139) incremento de un punto respecto al 2023.

1-6.7.5. Numero Total de PAS/ Numero de Titulos: 7,5% (2.945/388) que

supone un decremento del 2% respecto al 2023.

¢ 6.8. Fomentar la captacion de fondos por generacidn, transmision de

conocimientos o ensefianzas no regladas.

1-6.8.1. Ingresos CFP: 3.797.854,00€ (decremento del 6% respecto al curso

anterior). Importe que financia el presupuesto de la US 609.857,85€.
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e 1-6.8.2. Ingresos por proyectos competitivos: 41.818.985,46 (ver

indicador I-2.4.1.) lo que supone un decremento del 2% respecto al

2023.

e Importe total captado Proyectos/Ayudas Estatales:

N FINANCIACION
CONVQIEKTORIA CONVOCATORIA CONCEDIDA

2023 Prueba de concepto (PERTE CHIP) 949.753,20€
2023 Estancias de Movilidad (Seniors) 359.866,00€
2023 Estancias de Movilidad (Castillejo) 168.907,00€
2023 Proyectos generacién del conocimiento 14.775.500,00 €
2023 Proyecto Quantum Spain 148.000,00€
2023 Maria de Guzman 51.337,12€
2023 Cultura de Defensa 2.000,00€
2023 Consolidacién Investigadora 1.597.879,61€

Preparacion y gestidon de proyectos
2024 europeos y facilitar la atraccion de talento 294.209,00€
internacional

2024 Investigaciones feministas 51.328,67€
Proyecto de I1+D+l, en el ambito

2024 experimental de la fisica de particulas y 99.862,37€
nuclear

2024 Cultura en Defensa 2.000,00€

2024 ATRAE 999.750,00€

2024 Consolidacién investigadora 748.821,00€

PPIT-FEDER

20.249.213,97
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e Importe total captado Proyectos/Ayudas autonémicos:

AN FINANCIACION
o CONVOCATORIA

CONVOCATORIA CONCEDIDA
2023 Biodiversidad 252.417,00€
2023 Astrofisica 1.255.000,00€
2023 Proyectos de Investigacién (Yacimiento Osuna) 40.000,00€
2024 Proyectos Prevencion Riesgos 73.449,15€
2024 Proyectos de Investigacién (Yacimiento Osuna) 40.000,00€

1.660.866,15€

Con respecto a los proyectos y ayudas de nivel Autondmico durante este ultimo afio las
convocatorias de la Consejeria de Universidades Investigacion e innovacidn no se han
instrumentado a través de convocatorias competitivas.

e [-6.8.3. Ingresos por transferencia de conocimiento: Importe total captado=
36.519.322,60 que representa un incremento del 25% respecto al 2023
(14.658.082,68 (ERC) + 10.545.666,91 (FIUS) + 5.110.790 (AICIA) +
1.490.369,16 (FIDETIA) + 4.714.413,85 (COLABORACIONES)).
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EJE ESTRATEGICO i CONI?ERFB}I'(EEBO PARA ) OE.6.1. Reestructurar los Procesos
Al 6.Eficienciay Captacion de ORIETIVOS ESTRATEGICOS OE.6.2. Planificar la Gestion y Captacion de Recursos
GENERAL Recursos
GERENTE
DIR. RR.HH.
VIC. TRANSFERENCIA PRESUPUESTO UNIVERSIDAD DE SEVILLA
RESPONSABLES PLANES DE ACTUACION
VIC. ORDENACION PLAN FORMACION DEL
ACADEMICA PAS
VII PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
IV PLAN PROPIO DE DOCENCIA
PROPUESTAS DE FUTURO INDICADORES 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 | Tendencia
1-6.1.1. Numero de unidades Sag
diferenciadas de la US @
1-6.1.2. Ingresos recibidos (sin o
6.1. Alcanzar la autosuficiencia financiera de todas aquellas | IVA) por unidades diferenciadas g
unidades diferenciadas de la US, no vinculadas con las 1-6.1.3. Gastos soportados por -~
funciones basicas de la Universidad, para 2025. unidades diferenciadas *
1-6.1.4. Ingresos recibidos versus
Gastos soportados por unidades "jﬁt
diferenciadas
1-6.2.1. Ingresos recibidos por -
6.2. Alcanzar un crecimiento medio anual del 10% en los explotacion de la marca US %
fondos propios de la US derivados de la explotacién de su 1-6.2.2. Ingresos recibidos por la \a
marca, de la puesta en marcha del Museo de laUSyde la explotacion Museo US
cesiodn de espacios a terceros. 1-6.2.3. Ingresos recibidos por la S
cesion de espacios a terceros @
6.3. Armonizar los costes indirectos derivados de los 1-6.3.1. Costes indirectos G
proyectos de creaciony transferencia del conocimiento, asi | proyectos de investigacion @&
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como de la oferta no oficial de la US, para ayudar a soportar

1-6.3.2. Costes indirectos

los gastos de funcionamiento de la institucion. proyectos de transferencia de ‘:;"
conocimiento
1-6.3.3. Costes indirectos CFP '“‘5’“
6.4. Implantar estructuras administrativas eficientes 'y 1-6.4.1. Numero de serviciosy -
alineadas con la estrategia de la US. procesos reestructurados %
6.5. Incrementar, para 2025, un 50% el grado de
especializacion y nivel de formacidn, tanto en el acceso 1-6.5.1. Incremento del grado de _
como a lo largo de la carrera profesional, del personal de especializaciéon y nivel de ‘;‘5"
administraciény servicios para un mas eficiente desarrollo formacioén del PTGAS.
de sus tareas.
1-6.6.1. Numero Total de Cursos 4
6.6. Aumentar, para 2025, el nimero de cursos Especializados en la Formacion ‘;;{‘
especializados en la formacion del personal de de PTGAS
administraciony servicios a un 70%. 1-6.6.2. % de Cursos o
Especializados %
1-6.7.1. Numero Total de PDI '3
6.7. Disefio de los RRHH de manera que se permita su 1-6.7.2. Numero Total de -
desarrollo profesional y personal y se incremente su grado de | PDI/NUmero de Estudiantes *
satisfaccion, al tiempo que se asegure la adecuacién a los 1-6.7.3. Numero Total de -
objetivos y estrategias de la instituciony la capacidad de PDI/Numero de Titulos -
respuesta de las estructuras administrativas a las nuevas 1-6.7.4. Numero Total de -
necesidades. PAS/Numero de Estudiantes *
1-6.7.5. Numero Total de PTGAS/ -
Numero de Titulos *
1-6.8.1. Ingresos CFP ':_;R"
6.8. Fomentar la captacion de fondos por generacion, 1-6.8.2. Ingresos por proyectos -
transmisién de conocimientos o ensefianzas no regladas competitivos -
1-6.8.3. Ingresos por -
transferencia de conocimiento %

-
3

= . e D _ _ .
%" Favorable Desfavorable “%° Neutral </ Pendiente de implantacion
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La Linea 7, “Internacionalizacién”, tiene como objetivo estratégico seguir fomentando
el proceso de internacionalizacidn de la Universidad de Sevilla con el fin de atraer talento
y recursos e impregnar de él a todos los elementos de gestién de nuestra institucion.

Para ello, el Plan Estratégico establece dos grandes objetivos:

e

INTERNACIONALIZAR LA CREACION, TRANSMISION Y TRANSFORMACION DEL
CONOCIMIENTO

IMPULSAR LA CULTURA DE INTERNACIONALIZACION

La implantacidén de esta séptima linea se articula a través de los siguientes planes
operativos de la US:
¢ Plan de Internacionalizacion de la Universidad de Sevilla
¢ VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia
¢ 1V Plan Propio de Docencia
En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados
en el transcurso del afio 2024.
¢ 7.1. Incrementar por término medio anual las competencias lingiiisticas del
PAS, el PDI y los estudiantes en un 10% (en 2016, el nivel de acreditacion fue
de, aproximadamente, un 20%).

e [.7.1.1. Numero de asignaturas impartidas en inglés: Un total de 268
asignaturas se impartieron en ingles en el curso 23/24: 239
asignaturas se impartieron en inglés en Grados (sin contar el grado
en Estudios Ingleses) y 29 en Mdster. Lo cual significa un incremento
minimo con respecto a las 261 asignaturas del curso 22/23.

e 1.7.1.2. Numero de colaboradores docentes internacionales: Se
mantiene el mismo numero de colaboradores internacionales (no
hispanohablantes) que en el curso 23/24, es decir 80.

e |.7.1.3. Namero de itinerarios bilingiies: Se mantienen los mismos 4

grados, (con perfil diferenciado en DUA) que en el curso 23/24.
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Il. Grado en

Ingenieria Informatica- Ingenieria del Software. Ill. Grado en Finanzas

y contabilidad. IV. Grado en Finanzas.

1.7.1.4. Numero total de estudiantes acreditados con nivel B1 o

superior: El nUmero total de estudiantes acreditados con nivel B1 o

superior durante el curso 23/24 fue de 9.763 estudiantes, lo que

supone un decremento del 49% respecto al curso anterior.

o B1: 4267 curso 23/24 (decremento del 52% con respecto al
curso 22/23).

o B2: 4402 curso 23/24 (decremento del 45% con respecto al
curso 22/23).

0 C1: 1012 curso 23/24 (decremento del 54% con respecto al
curso 22/23).

0 C2: 82 curso 23/24 (decremento del 33% con respecto al
curso 22/23).

1.7.1.5. % Estudiantes matriculados en titulos de Grado que

acreditan un nivel igual o superior al B1l: Un total de 22.058

estudiantes se matricularon en el curso 23/24, con un nivel

acreditado Bl o superior sobre un total de 52.072 estudiantes

matriculados de grados en centros propios (48.087) y adscritos

(3.985) (22.058/52.072=0,42; 42,3%), lo que representa un

incremento del 5% respecto al curso anterior.

o B1:8.160

o B2:10.320

o C1:3.350

o C2:228

1.7.1.6. Numero de ayudas para alcanzar el nivel exigido para la

obtencion de los titulos de Grado.

o Modalidad A (Ayudas para la adquisicion de las competencias

lingiiisticas necesarias para la obtencion del titulo de grado) 157

ayudas (incremento del 91% respecto al curso anterior).
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IDIOMAS OFICIALES

Inglés
Francés
Aleméan
Italiano
Ruso
Arabe
Portugués

Japonés

Griego

Chino
TOTAL IDIOMAS
OFICIALES

Espafiol para
extranjeros

I-7.1.7. Nimero de ayudas para la acreditacion de un segundo
idioma: En el curso 2023-24 se han concedido 73 ayudas para la
acreditacion de un segundo idioma o para un nivel de acreditacion
de idiomas superior al requerido para la obtencién del titulo de
grado. Supone una disminucién en el nimero de ayudas concedidas
del 20% con respecto al curso anterior.

(En el curso 2023-24 no se han convocado ayudas de idiomas para un
tercer idioma)

1-7.1.8. Numero de estudiantes matriculados en el Instituto de
Idiomas: 3.008 estudiantes (curso 2023/2024) en los diferentes
idiomas y niveles impartidos en el IDI. Esto supone un aumento del
1% en la matricula total en comparacién con el curso académico
anterior.

Numero de estudiantes matriculados en el IDI por idiomas:

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21  2021/22 2022/23  2023/24
1.238 1.176 1.085 77 774 812 799
353 322 347 308 286 294 246
290 269 282 284 266 244 249
170 171 160 150 195 223 201
30 33 38 33 28 22 23
50 40 40 27 27 27 20
78 87 87 59 65 69 95
123 17 107 93 12 18 104
7 10 13 8 5 14 18
36 36 40 39 31 32 28
2.375 2.261 2.199 1.772 1.789 1.855 1.743
1.058 1.050 1.048 485 1.037 1.124 1.240
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Inspeccién de Servicios

Se analizara el grado de cumplimiento del Plan de Organizacion Docente,
relativo a los desdobles de grupos en actividades practicas, de laboratorio,
campo, etc. Para ello, se seleccionara, al inicio de cada afio académico, una
muestra de asignaturas con docencia practica utilizando como criterio general
de eleccion preferente las que presenten un mayor numero de grupos
desdoblados con escasez de alumnos matriculados.

Asimismo, se tendran en cuenta, para incluir en esta revision detallada del
funcionamiento de la docencia, los posibles malos resultados obtenidos en el
curso pasado para esta misma linea de actuacion, asi como la existencia de
peticion expresa por parte de los propios Centros, el Vicerrectorado de
Profesorado o la Defensoria Universitaria por presuntas incidencias
detectadas en el curso anterior o denunciadas en éste.

Cuando sea preciso, se requerira a los Directores de Departamento
correspondientes los datos relativos a estas asignaturas: profesorado, horario
y lugar de imparticion. Un inspector docente visitara a algunos de estos grupos,
levantando acta de la visita.

Se informara posteriormente del resultado de las actuaciones a los Centros
afectados y los Departamentos (art. 47.1.b del Reglamento General de
Actividades Docentes) de las eventuales deficiencias observadas, asi como al
Vicerrectorado de Profesorado de las conclusiones derivadas.

Seguimiento de la publicacién de los programas y proyectos docentes y
horarios de tutorias

El Reglamento General de Actividades Docentes establece que los Centros y
Departamentos adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
publicidad de los proyectos docentes (art. 42.3), con unos contenidos precisos
(art. 41.2). En concreto, la informacion contenida en el programa de la
asignatura debe publicarse, al menos, en el portal electronico de la universidad
con suficiente antelacion (art. 11.2), facilitandose enlaces desde los portales
de cada Centro.

Por otra parte, los Departamentos estan obligados a publicar en sus tablones
de anuncios y portales electrénicos los horarios de tutorias y atencion personal
de sus profesores (art. 44.2). La Inspeccion de Servicios solicitara a los
Departamentos una copia de horarios de tutorias para realizar un seguimiento
muestral.
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La Inspeccion de Servicios realizara un seguimiento y analisis de la publicacién
de los elementos citados, informando de las eventuales deficiencias a
Departamentos y Centros (art. 46 y 47).

Seguimiento del funcionamiento de Servicios especificos

El Reglamento de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 9/CG 23-5-17) faculta a ésta para ejercer sus funciones en todos los
ambitos universitarios con el objetivo de promover buenas practicas, la calidad
de los servicios y la excelencia de los mismos (art. 1).

En ese contexto, la Inspeccidn de Servicios propone realizar el seguimiento de
tres servicios especificos de gran interés en el ambito universitario. Para ello,
se disefiara un modelo de encuesta para cada propdsito y se formularan las
preguntas correspondientes a los responsables administrativos de dichos
servicios mediante una entrevista personal o medio alternativo. Las respuestas
recogidas, una vez analizadas, constituiran la base del informe especifico que
elaborara la Inspeccién de Servicios acerca de la idoneidad del procedimiento
seguido para la prestacion del servicio correspondiente.

Las actuaciones previstas mantienen en general una linea de continuidad con
los proyectos de cursos anteriores.

Actividad de las Comisiones de Docencia. Se propone la elaboracion de un
informe estadistico con los datos recopilados a través de una encuesta que
permita cuantificar el numero de conflictos académicos suscitados anualmente
y deducir, en particular, cuantos de estos se debieron a controversias en
relacion con los proyectos docentes de las asignaturas.

Presencialidad del PAS en su puesto de trabajo. Se propone la redaccion
en términos estadisticos de un informe que refleje el nivel de asistencia al
puesto de trabajo del PAS, similar al que se viene realizando en relacion con
el PDI desde el curso 2006/07.

Prevencion de la conflictividad. Se propone realizar visitas a edificios donde
se presten servicios universitarios, para tomar nota de las actividades llevadas
a cabo y con el fin de promover una mejora de los procedimientos que incida
en la resolucién de potenciales conflictos, aplicando en lo posible acciones
preventivas y orientando la ejecucién de dichas acciones a procurar el
mantenimiento de un buen clima laboral. La Inspeccion de Servicios elaborara
un informe de cada visita con los resultados obtenidos. Para el curso que se
inicia, se planea realizar visitas al menos a tres unidades administrativas con
el objetivo indicado: Facultad de Medicina, Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion y Escuela Internacional de Posgrado.
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7. Informes

Ademas de los informes ya citados, la Inspeccion de Servicios elaborara un
informe anual al Rector, tras la finalizacion del curso, que debera incluir:
a) Resumen de todas las actuaciones realizadas.
b) Grado de cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado, por
centros, obtenidas de los controles internos y externos.
c) Grado de cumplimiento de los Planes de Organizacion Docente de cada
Centro.
d) Grado de cumplimiento de los plazos de entrega y firma de actas de
calificacion.
e) Grado de cumplimiento de la publicidad de programas y proyectos
docentes y de tutorias
f) Grado de cumplimiento del Calendario Académico.
g) Analisis comparativos.
h) Actuaciones extraordinarias llevadas a cabo por la Inspeccion de Servicios.

Un resumen del citado informe, conteniendo los datos generales, se presentara
al Consejo de Gobierno, para su conocimiento. Ademas, un informe
pormenorizado en los resultados anuales obtenidos en cada Centro se elaborara
por parte de la Inspecciéon de Servicios a peticion de los centros que asi lo deseen
y se presentara en fecha acordada con su Decanato/Direccion para conocimiento
de los interesados.

La Inspeccion de Servicios elaborara y facilitara otros informes que las normas y
reglamentos establezcan. En particular, los fijados para los sistemas de
evaluacion de la actividad docente citados en el Reglamento General de
Actividades Docentes (art. 71.3.b) o en los Sistemas de Gestion de la Calidad de
los Titulos Oficiales que sean requeridos reglamentariamente (Procedimiento P02
de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado).

8. Proyeccion exterior

La Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla tiene previsto participar
con ponencias en las XXIII Jornadas de Inspecciones de Servicios en la
Universidad del Pais Vasco (Bilbao, 18-20 de octubre de 2023), asi como
colaborar en la organizacién del préximo Encuentro de Inspecciones de Servicios
de Universidades de Andalucia, previsto a celebrarse en la Universidad de Malaga
en fechas aun por determinar de 2024.
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INFORME CONTROL HORARIO

Método

Durante todo el curso académico 2023/2024, los Centros continuaron el control
interno diario de la docencia que venian realizando desde siempre, basado en el
registro electronico de control de horario denominado HORFEUS. La Inspeccion de
Servicios, de acuerdo con su Plan de Actuacién, volvio a realizar visitas presenciales
a los centros con el propdsito de validar los resultados de presencialidad del
profesorado en el aula que los Centros habian obtenido, todo ello con el objetivo de
tratar de detectar cualquier tipo de disfuncién, si fuera el caso.

El numero de clases supervisadas por los centros durante el curso 2023/24 fue
308.913 (una cifra casi idéntica al total de las controladas en el curso anterior
2022/23, en el que se pudo hacer seguimiento de 309.295 clases en la Universidad
de Sevilla). Por parte de los centros, se tiene constancia que el 94,9 % de las clases
se han impartido, tras haberse analizado las justificaciones presentadas por los
profesores sobre las incidencias inicialmente detectadas. Esta cifra porcentual es
coincidente con la alcanzada en el curso anterior.

Respecto al universo de incidencias que en el control horario se llevo a cabo en los
Centros, se detectaron 48.750 incidencias iniciales (un 28 % del total), lo cual supone
un mayor porcentaje en el numero de incidencias en términos relativos respecto al
curso anterior, debido probablemente a disfunciones generadas durante el proceso
de registro de la presencia del profesor en el aula.

Complementariamente, los Inspectores suelen histéricamente realizar una o dos
visitas a cada Centro, en semestres separados, sin previo aviso durante una mafiana
o tarde completa, levantandose acta final tras lo cual con los resultados obtenidos.
En dicha acta se relacionan todas las incidencias detectadas y se entrega a la
direccion del Centro para que ésta tramite el requerimiento de alegaciones al
profesorado implicado. Una vez recibidas dichas justificaciones en la IS, se procede
a analizar las justificaciones presentadas por los profesores a las incidencias
encontradas en la visita y se emite una valoracion final. De esta consideracion se
deducen dos indicadores normalizados: el porcentaje de incidencias registradas en
la visita y el porcentaje de clases con constancia en la IS de haber sido impartidas.

El numero de clases en los Centros visitadas por los inspectores fue de 2.610 a lo
largo del curso 2023/24 (muy similar al total de las controladas el curso pasado, que
fueron 2.693). La diferencia existente entre el porcentaje de clases impartidas segun
los centros (94,9%) y el observado en las visitas cuatrimestrales (98,7%) se mantiene
favorable a lo observado desde la Inspeccion de Servicios (IS).

Tal como se muestra en la grafica adjunta, se puede afirmar que las visitas de la

Inspeccidn de Servicios confirman y avalan los informes que emiten todos los Centros
de la Universidad de Sevilla.
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En la tabla que sigue se explicita la evolucidn de varios parametros de interés como
el porcentaje medio de incidencias registradas en los Centros, el porcentaje medio
de clases con constancia en el Centro de haber sido impartidas, y el desglose
porcentual de las justificaciones que los profesores han presentado sobre las
incidencias detectadas. Existe un margen de mejora consistente en lograr reducir el
porcentaje de requerimientos de justificacion que no fueron contestados por los
profesores que habian generado incidencias en el control horario realizado por los
Centros.
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Resumen Histérico Control Horario de clases Informes Centros Visitas Inspeccion

- - _. = - o X

Justificaciones o4 g 2 < | 58 § §\: ] § &o § % g g3

Y ) @ oQ 3 o9 T 89 30 22

No | Otro | Otro p o g8 3 3% | 2582 | 38 |ggkl go 28

Parte | Olvido | Lugar | Prof | Enferm | Viaje | Organo | Otras Sin Justificar 2 2 c B oo oo = ol 9 2

1 2 3 4 5 6 7 8 ®

(2005-06) 2°C| 2% 17% 12% 8% 10% 7% 1% 21% 22% 111.859 6.578 5,9% 97,4% 116 967 92,6% 12%
2006-07 | 2% 19% 19% 9% 12% 7% 1% 15% 16% 289.911 21.405 7,4% 97,5% 219 1918 94,2% 11,4%
2007-08 | 1% 20% 21% 6% 17% 8% 2% 11% 14% 328.168 18.863 5,7% 98% 160 1912 95,9% 8,4%
2008-09 | 3% 19% 14% 4% 18% 9% 3% 14% 17% 292.110 10.851 3,7% 98,1% 168 1938 95,7% 8,7%
2009-10 | 3% 16% 13% 5% 16% 8% 2% 17% 20% 282.616 10.241 3,6% 98,2% 160 2314 97% 8,7%
2010-11| 3% 20% 14% 4% 15% 8% 2% 18% 16% 315.486 10.492 3,3% 98,6% 134 2295 97,8% 5,8%

2011-12 | 2% 20% 15% 8% 13% 7% 2% 19% 13% 309.427 10.775 3,5% 98,5% 128 2577 98% 5%
2012-13| 3% 21% 18% 5% 13% 9% 3% 20% 9% 338.449 10.054 3% 98,8% 121 2446 98,2% 4,9%
2013-14| 3% 22% 19% 7% 11% 8% 2% 16% 12% 340.391 11.184 3,3% 98,8% 131 2455 98,6% 5,3%

2014-15| 9% 23% 17% 6% 10% 7% 1% 18% 9% 322.006 12.422 3,9% 98,8% 107 2156 98,3% 5%
2015-16| 11% 23% 17% 5% 10% 6% 2% 16% 11% 336.201 14.406 4,3% 98,9% 122 2317 98,4% 5,3%
2016-17| 10% 19% 19% 5% 8% 4% 1% 16% 12% 319.333 17.001 5,3% 98,7% 184 2469 97,9% 7,5%
2017-18| 11% 19% 15% 5% 7% 3% 1% 19% 19% 326.200 20.029 6,1% 98,2% 166 2516 97,6% 6,6%
2018-19| 16% 16% 13% 5% 5% 3% 1% 15% 16% 364.837 28.134 7,7% 97,6% 194 2375 98,0% 8,2%
2019-20| 30% 16% 9% 3% 3% 2% 12% 15% 26% 177.357 23.523 13,3% 95,7% 124 1379 98,0% 9,0%
2020-21| 25% 8% 43% 2% 0% 0% 10% 10% 26% 269.272 121.674 452% 94,6% 89 1142 98,8% 7,8%
2021-22| 25% 18% 10% 3% 2% 1% 0% 16% 20% 333.866 50.907 15,2% 96,1% 269 2556 98,2% 8,7%
2022-23121% 21% 13% 4% 1% 1% 0% 22% 4% 309.295 39.649 12,8% 94,9% 163 2693 97,3% 6,1%
2023-24|25% 17% 11% 4% 1% 1% 0% 22% 28% 308.913 48.750 15,8% 94,9% 170 2610 98,7% 6,5%
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Los cuadros siguientes comparan los datos obtenidos en este afilo académico con los de los cursos anteriores. A nivel general de
la Universidad de Sevilla, los porcentajes de imparticion de clases en la serie azul se refieren a lo recopilado por los Centros,
mientras que los de la serie roja se refieren a lo detectado en las visitas de Inspeccidn.

100%

98 8%98,8%98,898,9% g8 7% 98.%4e

98,2,,/“98,6% 98,5% 98,2%

98,0% 98,1%

98% ‘:"jy"'/lf

97.,4%
96%

98,6%
97.8% 98,0%  982% °98,388,4%
97,0% 2

9% 9579

94%
092 ,3%-}{,2% 94,9%

92%

=g=Secries1 =-Series2

90%

88%

2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
06 (C2) 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Curso

Porcentaje de clases impartidas
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En las siguientes graficas se muestran sendos diagramas evolutivos del porcentaje de incidencias sin justificar frente al numero
total de clases reflejadas y frente al numero total de incidencias, que se reflejaron en los informes mensuales.

% Incidencias Sin Justificar / Total Clases

5,00%

4,50%

4,00%

3,50%

3,00% I
2,50%

2,00% II
1,50%

1%22%

1,00%
0,75%
0,50% 51%
0,00% incidencias SH/Ne Total 0,36%
2005-06 2007-08 2009-10 2011-12 2013-14 2015-16 2017-18 2019-20 2021-22 2023-24

(C2)
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En el siguiente diagrama de barras se detallan los porcentajes de clases impartidas, segun los informes mensuales de cada Centro
y segun los resultados de las visitas cuatrimestrales realizadas por los Inspectores de Servicios. La secuencia esta ordenada en
sentido creciente respecto a la primera variable (% segun Centro). Los porcentajes medios del global de la Universidad de Sevilla
se incluyen en el sumario grafico.
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Centro % de clases impartidas
C16 84,7%
C14 87,0%
C23 87,3%
C02 89,0%
Cc11 89,2%
C18 89,8%
Co05 92,1%
C13 94,4%
us 94,9%
Cco04 95,0%
C15 96,0%
C12 96,8%
C20 97,6%
C08 98,0%
Cco1 98,4%
C45 98,5%
Cco7 98,8%
Cc21 99,0%
Co03 99,3%
C22 99,3%
C98 99,4%
C19 99,4%
C09 99,5%
C10 99,6%
C06 99,6%
C17 99,8%

% clases impartidas segun los Centros

C17
Co6
C10
co9
Cc19
Cc98
C22
co3
Cc21
co7
Cas
co1
cos
C20
C12
C15
co4

us
C13
Co5
C18
Cl1
co2
Cc23
C14
Cl6

75,0% 80,0% 85,0% 90,0% 95,0% 100,0%

% de clases impartidas
9 0, 3%
A — 99 ,6%
A 99,6%
A 99,5%
A 99,4%
A 99,4%
A — 99,3%
A 99,3%
A 99,0%
A 93,3%
A 93,5%
A — 98 ,4%
A 98,0%
A 97,6%
A 96,8%
A 96,0%
A 95,0%
194,9%
A 94,4%
A 92,1%
I 39,8%
A 89,2%
A 89,0%
A 87,3%
A 87,0%

A 34,7%
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Centro % de clases impartidas
C05 88,0%
Cco7 96,1%
C02 96,2%
C11 96,3%
C98 97,5%
C15 98,1%

uUs 98,7%
C14 98,7%
C18 98,8%
C03 99,0%
Cco04 99,1%
C16 99,4%
C01 100,0%
C06 100,0%
C08 100,0%
C09 100,0%
C10 100,0%
C12 100,0%
C13 100,0%
C17 100,0%
C19 100,0%
C20 100,0%
Cc21 100,0%
C22 100,0%
C23 100,0%
C45 100,0%

% clases impartidas segun la Inspeccién

Ca5
c23
Cc22
c21
Cc20
C19
Cc17
C13
C12
C10
co9
cos
Cco6
co1
Cl6
co4
co3
C18
Ci4

us
C15
Cc98
C11
Cco2
co7
Co5

% de clases impartidas
100, 0%
A T00,0%
00, 0%
00, 0%
A T00,0%
00, 0%
00, 0%
100, 0%
00, 0%
00, 0%
e T00,0%
00, 0%
O T00,0%
10 0,0%
e 99,4%
A 99,1%
ey 99,0%
A 98,8%
ey 98,7%

: 198,7%
Iy 98,1%
ey 97,5%
A 96,3%
I 96,2%
ey 96,1%
O 88,0%

80,0% 85,0% 90,0% 95,0% 100,0%
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Diferencia
Centro porcentuales
C16 -14,7%
C23 -12,7%
C14 -11,7%
C18 -9,0%
C02 -7,2%
Cc11 -7,1%
C13 -5,6%
Cco4 -4,0%
us -3,8%
C12 -3,2%
C20 -2,4%
C15 -2,1%
C08 -2,0%
Cco1 -1,6%
C45 -1,5%
Cc21 -1,0%
C22 -0,7%
Cc19 -0,6%
Cco09 -0,5%
Cc10 -0,4%
Co06 -0,4%
Cc17 -0,2%
Cco3 0,4%
C98 1,9%
Cco7 2,7%
Co05 4,0%
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En las siguientes paginas se realiza un andlisis conclusivo de los datos obtenidos, tanto segun los informes mensuales de los
Centros como segun los resultados de las visitas cuatrimestrales realizadas por los Inspectores de Servicios.
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Analisis.

1)

El nimero de clases analizadas por los Centros durante el curso 2023/2024
fue 308.913 (una cifra similar a las controladas en el curso anterior 2022/2023,
en el que se pudo hacer seguimiento de 309.295 clases en la Universidad de
Sevilla).

El nimero de clases visitadas en los Centros por los inspectores fue de 2.610
a lo largo del curso 2023/2024 (una cantidad también muy similar a las
controladas el curso pasado, que fueron 2.693).

La diferencia existente entre el porcentaje de clases impartidas segun los
centros (media de 94,9%) y el observado en las visitas cuatrimestrales (media
de 98,7%) se mantiene en valores bajos como ha venido ocurriendo en los
ultimos anos, si bien de nuevo el resultado obtenido por las visitas de
inspeccion es mejor que el observado desde los Centros.

El porcentaje de incidencias inicialmente detectadas por los Centros (28 %)
fue mayor que el generado en el curso anterior.

El numero de incidencias que los profesores no justifican correctamente a los
equipos de gobierno de los Centros respectivos ha aumentado, situandose en
un 28 % de los casos.

Las diferencias entre los porcentajes de clases impartidas, obtenidas desde lo
observado en las visitas cuatrimestrales y a partir de los informes emitidos por
el propio Centro, se distribuyen en el intervalo [-14.7, +4.0], con media de la
Universidad en -3.8%. En 18 de los 25 Centros analizados, las diferencias no
fueron superiores a 5 puntos. Los Centros donde las diferencias fueron mas
acusadas fueron C16 (-14.7%), C23 (-12.7%) y C14 (con -11.7% ), por un lado,
mientras que en el otro extremo fueron C0S5 (con +4.0%) y CO7 (con +2.7%).
En las 50 visitas cuatrimestrales realizadas durante el curso 2022/23, se ha
podido comprobar que en 37 ocasiones se estaban impartiendo el 100% de
las clases programadas.

El uso de HORFEUS en algunos Centros esta suponiendo un incremento
importante en el numero de incidencias iniciales (subsanables cuando los
usuarios se habituen plenamente a su funcionamiento). Estamos convencidos
que las altas cifras de presencialidad en clase que han estado exhibiendo los
centros volveran a poder igualarse con lo alcanzado en cursos anteriores. Los
optimos resultados encontrados en las visitas de inspeccion realizadas a estos
Centros, asi nos lo permiten aventurar. La percepcion de la IS es que los
Centros afectados estan razonablemente satisfechos la experiencia de
implantacion del sistema HORFEUS, una vez corregidas las dificultades que
han ido apareciendo.
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Balance final.

En resumen, podemos afirmar que las visitas confirman y avalan los informes
de todos los Centros, muy similares a los de cursos anteriores, en los que:

* Se tiene constancia, segun los Informes de los Centros, de que el 95%
de las clases programadas para el curso 2023/24 se han impartido. Segun la
Inspeccidn en sus visitas, el porcentajes de normalidad en la imparticion de
clases programadas ha sido del 98,7 % en el curso 2023/24.

* Sélo en el 0,75 % del total de clases programadas ha ocurrido una
incidencia en la que no se ha aportado explicacion justificativa.
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CALENDARIO ACADEMICO

Desde el curso 2008/09, el Plan de Actuacion de la Inspeccion de Servicios
contempla el seguimiento del Calendario Académico como actividad a realizar. El
Calendario Académico del curso 2023/2024 fue aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 17 de marzo de 2023.

La IS, a requerimiento del Vicerrectorado de Estudiantes, ha emitido 27 informes
referidos a peticiones procedentes de 18 Centros para una completa adecuacion de
este calendario a la dinamica de los Centros correspondientes, en referencia a
periodos de examenes, fechas de comienzo y final de cuatrimestres, etc.

Ademas, la IS tenia previsto realizar, segun su Plan de Actuacion, un seguimiento de
las clases en los finales de los cuatrimestres en los distintos Centros, por lo que una
parte de las visitas se llevaron a cabo en la ultima quincena de clases de los
cuatrimestres, tanto del primer cuatrimestre como del segundo.

En concreto, se localizaron en los finales de los cuatrimestres fechas para 32 de las
50 visitas realizadas en total, lo cual supuso la comprobacién de 1473 clases. La
media de clases con constancia de haberse impartido fue del 97,30% en tales fechas,
s6lo algo mas de un punto inferior a la media porcentual obtenida a lo largo de todo
el curso que fue del 98,7%. Este resultado consolida la valoracion establecida en
afos precedentes, que garantiza que la docencia en nuestros Centros se ajusta
rigurosamente al calendario académico establecido.
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VISITAS CENTROS ULTIMA QUINCENA DE CUATRIMESTRES

INCIDENCIAS

CLASES

% CLASES

CENTRO FECHA INICIALES VISITADAS | IMPARTIDAS
Co1 14/05/2024 2 64 100,00%
C02 13/12/2023 3 41 100,00%
C02 13/05/2024 7 24 89,60%
C03 13/12/2023 2 59 100,00%
C03 17/05/2024 3 37 97,30%
C04 15/12/2023 3 109 100,00%
C05 23/05/2024 11 21 47,60%
C06 13/12/2023 0 43 100,00%
C06 17/05/2024 0 7 100,00%
Cco7 14/05/2024 7 55 94,50%
C09 21/12/2023 1 24 100,00%
C10 20/12/2023 0 16 100,00%
C10 16/05/2024 0 10 100,00%
C11 20/12/2023 12 53 92,50%
C11 16/05/2024 4 54 100,00%
C13 21/05/2024 7 25 100,00%
C14 13/05/2024 2 37 100,00%
C15 20/12/2023 0 41 100,00%
C15 23/05/2024 8 37 96,00%
C16 20/12/2023 9 128 99,00%
Cc17 13/12/2023 0 23 100,00%
c17 17/05/2024 0 2 100,00%
C18 17/05/2024 3 69 100,00%
C20 14/12/2023 2 64 100,00%
C21 15/05/2024 0 34 100,00%
C22 13/12/2023 2 36 100,00%
C22 17/05/2024 0 4 100,00%
C23 14/12/2023 0 44 100,00%
C23 15/05/2024 3 54 100,00%
C45 15/12/2023 4 70 100,00%
C45 16/05/2024 8 155 100,00%
C98 20/12/2023 4 33 97,00%
TOTALES 32 visitas de 50 107 1473 97,30%
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CIERRE Y FIRMA DE ACTAS.

La Inspeccion de Servicios ha verificado el grado de cumplimiento de los plazos
establecidos para el cierre y entrega de actas de calificacion (articulo 27 de la
Normativa Reguladora de Examenes, Evaluaciones y Calificaciones), y reflejados en
el Calendario Académico, aprobado en el CG citado antes.

Cierre de Actas

Como en anos anteriores se ha realizado un seguimiento a todas las convocatorias.
Finalizado el plazo, la Inspeccion ha enviado periddicamente correos electrénicos a
las Secretarias de los Centros con peores resultados, urgiéndoles a reclamar el cierre
de las actas a los profesores responsables.

En los cuadros siguientes, para cada convocatoria aparece el numero de actas sin
cerrar, en distintas fechas posteriores a la fecha limite establecida y en cada uno de
los Centros, asi como el mismo dato, pero porcentual respecto del total de actas de
cada Centro. Se han ordenado los Centros por el numero total de actas sin cerrar en
cada una de las oleadas. Conviene advertir que las denominaciones de las
convocatorias han cambiado, si bien se mantiene el nombre del mes de referencia
para identificarlas en el histérico.

N° Actas de diciembre sin cerrar. Fecha limite 30 de noviembre de 2023
Total actas : 9,238
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Derecho
C.Educacién
Arquitectura
Filologia
Bellas Artes
Biologia

Farmacia

C.Econdmicasy...

Turismo y Finanzas
C.Trabajo

E.Politécnica Sup.

Enfermeria,...

Matematicas
Ing.Agrondmica
Ing.Informatica
Ingenieria
Comunicacion
Filosofia
Ing.Edificacion
Fisica
Geografia e H2.
Medicina
Odontologia
Quimica

Psicologia

N2 Actas de diciembre seglin Centros y fechas
fecha limite 30 de noviembre de 2023
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Porcentaje de N2 Actas de septiembre segiin Centros y fechas
fecha limite 30 de diciembre de 2023

Biologia
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Derecho
Arquitect...
Ing.Edific...
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Enfermer...
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Matemat...
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Ing.Infor...

Fisica

Ingenieria

Geografi...
Odontolo...
Quimica

Medicina

Psicologia
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N° Actas de febrero sin cerrar.
Fecha limite 16 de febrero de 2024 para Grados y 4 de marzo de 2024 para Master
Total actas : 5942
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N2 Actas de febrero segin Centros y fechas
fecha limite 16 de febrero de 2024
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Porcentajes de N2 Actas de diciembre segin Centros y fechas
fecha limite 16 de febrero de 2024
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N° Actas de junio sin cerrar
Fecha limite 3 de Julio de 2024 para Grados y 8 de julio de 2024 para
Master
Total actas : 7175
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N2 Actas de junio sin cerrar.
Fecha limite 3 de Julio de 2024 para Grados y 8 de julio de 2024 para Master .
Total actas : 6961
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Porcentaje de N2 Actas de junio segun Centros y fechas
fecha limite 3 de julio de 2023 para Grados y 8 de julio de 2024 para
Master
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N° Actas de Julio sin cerrar. Fecha limite 31 de julio de 2024
Total actas : 10,945
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N2 Actas de Julio segin Centros y fechas
fecha limite 31 de Julio de 2024
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Porcentaje de N2 Actas de Julio seguin Centros y fechas
fecha limite 31 de julio de 2024
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Comparativa porcentual septiembre 2006-24 02006
final plazo: 31 de julio 2024 m2007
12%

. o 02008
g 11% A 02009
o | m2011
£ o | 2012
" 0o = m2013
3 7% m2014
S 6% | m2015
2o azot

— o/ | -
s goﬁ 1 7 m2018
8 v | 1 22020

15 -
& 1% rlm_..ﬂﬂlm—ﬂ ann—nlll o aalh| | 52072
0% - T - ]‘ m2022
m2023
& - 8° o &° o &° & R 02024
© N N ® o5 W

Se presenta a continuacion la comparativa porcentual de la convocatoria de febrero
en los ultimos afos. Se puede observar que la situacion en esta convocatoria es peor
que la de septiembre, pero también mantinene una mejora sostenida. El comienzo
del nuevo curso motiva que las actas de septiembre se cierren con mayor diligencia
que las actas de febrero, donde no existe esa presion.

Comparativa porcentual febrero 2007-24
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Firma de Actas

En cada convocatoria, se ha solicitado por escrito a las Secretarias de los Centros el
estado de la firma de las Actas, trascurridas varias semanas desde el fin del plazo
para ello. Cuando se ha considerado necesario, la Inspeccion ha escrito a cada uno
de los profesores afectados urgiéndoles la firma de las actas pendientes.
Posteriormente se ha vuelto a contactar con las Secretarias para verificar que los
profesores efectivamente las habian firmado.

N° Actas retrasadas (firma)
120
100
80
60
40
20 | I
0 ,: :i_h—-—' I‘lH ! e rﬂ [l:u:l:ﬂ_l_
diciembre Febrero Junio Septiembre/Julio
02005/06 ®@2006/07 0O2007/08 02008/09 D=2009/10 ©D2010/11 ©O2011/12
m2012/13 ©2013/14 ©D2014/15 ©D2015/16 ©2016/17 @2017/18 m=2018/19
@2019/20 ©@2020/21 ©2021/22 ©2022/23 ©2023/24

Pdgina 40 de 80




us

Inspeccion de Servicios

12

10

N° Centros con retrasos firmas actas
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CENTROS

Numero Actas retrasadas en firma, por Centro y convocatoria.
Comparativa ultimos cursos
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Balance

El balance final que podemos hacer es notablemente positivo, al igual que en afios
anteriores. No obstante, aun queda margen para la mejora en unos pocos Centros.

La Inspeccidon de Servicios ha verificado el grado de cumplimiento de los plazos
establecidos para el cierre y entrega de actas de calificacion (articulo 27 de la
Normativa Reguladora de Examenes, Evaluaciones y Calificaciones), y reflejados en
el Calendario Académico, aprobado en el CG citado antes.

Como en afos anteriores, conviene advertir que en varios Centros con gran numero
de profesores implicados se habia ampliado el periodo de realizacion de examenes
de segunda convocatoria en varios dias como consecuencia de la gran cantidad de
asignaturas que realizaban sus examenes en estas fechas. Por tanto, el plazo
establecido en esos casos fue muy dificil de cumplir para algunos de sus profesores.
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SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE
ORGANIZACION DOCENTE

Planes de Asignacion de Profesorado incompletos.

El RGAD recoge en su articulado que el Plan de Organizacion Docente (POD) debe
ser completo (art 34.1), real (art 34.3) y estar permanentemente actualizado (art
38.4). Entre las actuaciones ordinarias de la Inspeccion de Servicios para el curso
2022/23 se plante6 la comprobacion de que la Asignacion de Profesorado en los
Planes de Organizacién Docente estuviera completa.

Esta iniciativa cuenta ya con varios afnos de experiencia a pesar de diversas
dificultades inherentes: la aplicacién informatica UXXI tiene ciertas limitaciones. La
asignacion de docencia esta ligada a los plazos de los contratos, por ejemplo, y se
producen retrasos de asignacion en aquellos casos en que los concursos de plazas
no se han podido resolver aun al comienzo de curso. Asimismo, los datos de
HOMINIS no se descargan automaticamente en UXXI, aun cuando ya exista un
sistema de integracion entre ambas aplicaciones que facilite el proceso de la
asignacion docente del profesorado.

Existe a disposicion de los Centros un informe (accredsindoc_uxxi_cen), al que se
tiene acceso via Secretaria Virtual de la web, que les permite conocer en cada
momento los créditos que estan sin asignar en su POD grabado, describiendo
asignaturas, departamentos y areas afectadas. Este agil instrumento facilita la
deteccidn rapida para la resolucidon de problemas de esta naturaleza.

En el curso 2023/24, las sucesivas consultas realizadas mediante este medio han
evidenciado que los puntuales episodios de carencia de grabacion de la asignacion
de profesores en el POD se han solventado en un tiempo razonable. Conviene aclarar
qgue una hipotética carencia en la grabacion de datos en el POD no implica ausencia
de profesores en clase. De hecho, como en cursos recientes, no se ha detectado
ningun caso de retraso significativo en el comienzo de la docencia.

Pdgina 44 de 80



Inspeccién de Servicios

Control de grupos de practicas en el POD.

Todos los afios se llevan a cabo visitas de inspeccidn a grupos especificos de
actividad practica y de laboratorio con el fin de comprobar el grado de similitud
existente entre los créditos que realmente se estan impartiendo y los que con
anterioridad se habian asignado en el Plan de Organizacion Docente (POD) del
Centro. Desde que se puso en marcha esta linea de trabajo, la Inspeccion de
Servicios ha analizado mas de 900 asignaturas. En el curso 2023/24 se realiz6 un
seguimiento especifico a 24 asignaturas.

Los criterios utilizados para la seleccion de tales asignaturas a inspeccionar se
mantuvieron respecto a anos anteriores. A saber,
e Mayor encargo en créditos.
e Menor Ratio [n°® alumnos/ n° grupos practicos].
e Preseleccion sugerida por los resultados de la inspeccion realizada en afios
precedentes.
¢ Indicaciones expresas del Vicerrectorado de Profesorado y la Defensoria
Universitaria.

Junto a estas variables de decision, se procurd diversificar el ambito de las visitas de
inspeccion, evitando concentrarlas en los mismos Departamentos. La metodologia
de actuacion es la siguiente:

Una vez que la Inspeccién selecciona las asignaturas con docencia practica a visitar
en base a los criterios generales antes especificados,

a) Se comprueba si los datos de cada materia (profesorado, horario y lugar de
imparticion) estan grabados en UXXI. En caso de que no lo estén o estén
incompletos, se solicita la informacidén complementaria a los Directores de los
Departamentos correspondientes.

b) Un Inspector de Servicios visita, sin previo aviso, alguno de los grupos de
practicas de la asignatura. En dicha visita, el Inspector mantiene entrevistas
con profesores y/o alumnos, levantando acta del resultado de la inspeccion.

c) Se informa a los Departamentos en los que se han encontrado desfases
significativos entre los créditos asignados y los realmente impartidos,
pidiéndoles explicaciones o alegaciones al respecto.

d) Una vez completada la informacién sobre los desfases detectados con las
respuestas recibidas por parte de los profesores y Departamentos afectados,
se informa al Vicerrectorado de Profesorado y a los Centros implicados.

2. Actuaciones y resultados
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En la gran mayoria de los casos (el 99% de los créditos analizados en los ultimos
afios), se ha podido comprobar que el desempefio docente real coincidia
exactamente con el encargo establecido en el POD. En las asignaturas que, por el
contrario, se detectaron diferencias negativas entre el encargo docente asignado y el
que realmente se impartia, se ha puesto en conocimiento del Vicerrectorado de PDI
el desfase detectado para corregir a la baja el numero de desdobles.

Las asignaturas controladas por los Inspectores de Servicios fueron las siguientes:

1)

2)

3)

4)

Redaccion y Ejecucién de Proyectos

CODIGO0:1530023 TITULACION: Grado en Biologia
Metodologia de la Evaluacion )

CODIGO: 1740015 TITULACION: Grado en Pedagogia

La Expresion Plastica en la Infancia y su Didactica

CODIGO: 1940027 TITULACION: Grado en Educacién Infantil
Taller de Exploracion del Entorno

CODIGO: 1940041 TITULACION: Grado en Educacién Infantil
Literatura Espainola

CODIGO: 1950037 TITULACION: Grado en Educacion Primaria

Métodos, Recursos Didacticos y Técnicas de Investigacion en el Aula
de Lengua Inglesa CODIGO: 1950038 TITULACION: Grado en
Educacion Primaria

Dibujo 2. Expresion y Comunicacion CODIGO: 2330006 TITULACION:
Grado en Fundamentos de Arquitectura

Fisica ll: Fundamentos de las Instalaciones
CODIGO: 2440017 TITULACION: Grado en Edificacion

Fundamentos de la Motricidad Humana
CODIGO: 2540006 TITULACION: Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (2023)

10) Acceso Inteligente a la Informaciéon CODIGO: 2040038 TITULACION:

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA-INGENIERIA DE
COMPUTADORES

11) Derecho en la Informatica CODIGO: 2050031 TITULACION: GRADO EN

INGENIERIA INFORMATICA — INGENIERIA DEL SOFTWARE

12) Teoria del Consumo Digital CODIGO: 2110059 TITULACION: GRADO EN

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
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13) Algebra Lineal y Numérica CODIGO: 2040002 TITULACION: GRADO EN
INGENIERIA INFORMATICA-INGENIERIA DE COMPUTADORES

14) Calculo Infinitesimal CODIGO: 1710003 TITULACION: GRADO EN
MATEMATICAS

15) Disefio y Pruebas | CODIGO: 2050048 TITULACION: GRADO EN
INGENIERIA INFORMATICA-INGENIERIA DEL SOFTWARE

16) Estructuras de Datos y Algoritmos CODIGO: 2260015 TITULACION:
GRADO EN INGENIERIA DE LA SALUD (POR LAS UNIVERSIDADES DE
MALAGA Y SEVILLA)

17) Fundamentos Fisicos de la Informatica CODIGO: 2060009 TITULACIC)N:
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA-TECNOLOGIAS INFORMATICAS

18) Ingenieria de Requisitos CODIGO: 2050020 TITULACION: GRADO EN
INGENIERIA INFORMATICA-INGENIERIA DEL SOFTWARE

19) Tecnologias Avanzadas de la Informacion CODIGO: 2060024 )
TITULACION: GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA-TECNOLOGIAS
INFORMATICAS

20) Bioquimica CODIGO: 1770037 TITULACION: GRADO EN QUIMICA

21) Cristalografia CODIGO: 1770002 TITULACION: GRADO EN QUIMICA

22) Fundamentos de Programacion (}‘C’)DIGO: 2050001 TITULACION:
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA-INGENIERIA DEL SOFTWARE

23) Introduccion a la Ingenieria del Software y los Sistemas de Informacion
I CODIGO: 2050047 TITULACION: GRADO EN INGENIERIA
INFORMATICA-INGENIERIA DEL SOFTWARE

24) Sistemas Operativos CODIGO: 2060017 TITULACION: GRADO EN
INGENIERIA INFORMATICA-TECNOLOGIAS INFORMATICAS
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Es importante resaltar que, por parte de la Inspeccidon de Servicios, se pudo constatar
en la fecha en que se llevé a cabo el control que no estaban grabadas en Universitas
XXl el calendario de sesiones y numero de créditos asignados a cada profesor en un
buen numero de asignaturas. Sin embargo, los créditos que se estaban impartiendo
no tenian desajustes en 22 de los 24 casos analizados. En uno de ellos, se estimé
un desajuste “en positivo” de 4.2 créditos (Codigo: 1950037), mientras que en otro
caso se cuantificé que el desajuste en negativo podria rondar los 6.2 créditos
(Codigo: 2110059).
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PUBLICACION DE LOS PROGRAMAS DE
LAS ASIGNATURAS Y DE LOS PROYECTOS

Introduccion

El Reglamento General de Actividades Docentes (RGAD) establece que los Centros y
Departamentos adoptaran las medidas necesarias para garantizar la publicidad de los
proyectos docentes (art. 42.3), con unos contenidos precisos (art. 41.2). En concreto,
la informacion contenida en el programa de la asignatura debe publicarse, al menos,
en el portal electrénico de la universidad con suficiente antelacién (art. 11.2),
facilitandose enlaces desde los portales de cada Centro. El RGAD sefala ademas que
los programas y proyectos deben publicarse, al menos (es decir, obligatoriamente) en
el portal electrénico de la universidad, frente a los formatos y soportes preexistentes
(que pueden también mantenerse).

Por otra parte, el Plan de Actuacion de la Inspeccion de Servicios para el curso
2023/2024 establece que la Inspeccion realizara un seguimiento y analisis de la
publicacion de los elementos citados, informando de las eventuales deficiencias a
Departamentos y Centros (art. 46 y 47 del RGAD).

El objeto de este informe se refiere a los programas y proyectos docentes que han
seguido el procedimiento para su publicacion en el portal de la universidad; no
considerandose los que hayan sido publicados por otros procedimientos o medios. Es
decir, en algunas asignaturas podrian existir programas y proyectos docentes que
fueron dados a conocer al alumnado, a los Departamentos, o a los Centros, pero que
no cumplieran con el procedimiento estipulado por la normativa en vigor.

La aplicacion informatica Algidus estd en la base de todo el procedimiento de
elaboracion y publicacidon de programas y proyectos docentes, ya que es el instrumento
que permite la publicacion en el portal electrénico de la Universidad de Sevilla de los
programas y proyectos que han seguido los diferentes pasos y etapas previstos en
dicha aplicacion, con la intervencidn de los profesores de las asignaturas, de los
coordinadores de las mismas y de los Secretarios de los Departamentos.
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Resultados

El porcentaje de programas publicados en fecha tradicionalmente se ha estado
manteniendo en cifras elevadas (cercanos al 99 % en el caso de los programas de
Grado y al 95%, en los programas de Master). Semejante nivel no habia sido
habitualmente alcanzado para el caso de la publicacién de proyectos docentes, pero a
raiz de la necesidad de adaptar estos mediante Adendas, como consecuencia de la
aplicacion de medidas académicas por el estado de alarma decretado por el Gobierno
de Espafia ante la pandemia del COVID-19), todos los proyectos docentes (tanto de
titulaciones de grado como de Master) lograron alcanzar el deseado nivel de publicidad
del 100% y ahi se estdn manteniendo a lo largo de los ultimos anos.
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PUBLICIDAD DE LAS TUTORIAS

El Reglamento General de Actividades Docentes regula en su articulo 44 la atencion
personal a los estudiantes y las tutorias del profesorado. En el punto 2 del mismo se
establece que esta informacién debe ser publicada en los tablones de anuncios y los
portales electrénicos de los Departamentos.

Desde el curso académico 2009/10, la Inspeccion de Servicios ha incorporado entre
sus lineas de actuacion el seguimiento de la publicacién de los Horarios de Tutorias,
tanto en tablones de anuncios como en paginas web.

Entre las fechas 18 y 27 de septiembre de 2023 se requirié a los Departamentos que
aportaran el documento con el que se publicitaban los horarios de tutoria de su
profesorado (art. 44.2 del Reglamento General de Actividades Docentes).
Concretamente se les pedia que nos facilitasen un extracto donde, en orden alfabético
por apellidos, se relacionara:

Nombre del profesor/Horario de Tutoria/Localizacion/Presencial o Virtual.

Tras analizar la respuesta obtenida, se puede constatar que en el 99% de los casos se
ha dado publicidad de las tutorias en lo relativo al tipo de soporte Tablén de Anuncios,
mientras que el vinculo via web a paginas de los departamentos desde www.us.es
continua estando por debajo del 50% (sdélo funciona el enlace en un 37% de los casos),
segun la indagacion de oficio realizada por parte de la Inspeccidn.

Los dos Departamentos que no respondieron tras haber sido solicitada en dos
ocasiones fueron:
Dpto. de Farmacologia, Pediatria y Radiologia (Facultad de Medicina)
Dpto. de Geografia Humana (Faculatad de Geografia e Historia)

Debemos senalar que en el curso pasado hubo cuatro Departamentos que no

repondieron al requerimiento de la Inspeccion de Servicios, estando en dicha ndmina
estos mismos dos.
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INFORMES AL VICERRECTORADO PARA
ACREDITACION DEL PROFESORADO

En enero de 2008 se pusieron en marcha nuevos procesos de evaluacion de la
actividad docente, por parte del entonces Vicerrectorado de Docencia, en la actualidad
competencia del Vicerrectorado de Profesorado. Concretamente, los informes sobre la
calidad de la actividad docente de los profesores participantes en procesos de
acreditacion de la Agencia Andaluza de Evaluacion (AGAE), y la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Desde entonces, la Inspeccion de Servicios ha expedido 6.769 informes del
profesorado hasta el 30/09/2024. En el curso 2023/24 se informaron 764 solicitudes
sobre la calidad de la docencia, resultando todas ellas con evaluacion favorable
salvo una.

Los criterios seguidos para la emision de estos informes han sido:
1. Sanciones firmes por expedientes disciplinarios.
2. Retrasos significativos y reiterados en los plazos de firmas de Actas.
3. Numero significativo de incidencias sin justificar. Se revisan previamente bajas
por ILT y licencias o permisos.
4. Otros incumplimientos diversos, como ausencias a examenes, etc.

Normalmente se adopta como criterio para la emisién de informe desfavorable la

circunstancia de encontrarse en el caso 1 o cuando concurran varias situaciones de los
otros casos.
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SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE
SERVICIOS ESPECIFICOS

El Reglamento de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla (Acuerdo
9/CG 23-5-17) faculta a ésta para para ejercer sus funciones en todos los ambitos
universitarios con el objetivo de promover buenas practicas, la calidad de los
servicios y la excelencia de los mismos (art. 1).

En el Plan de actuacion 2023/24, la Inspeccidn de Servicios se habia propuesto
iniciar el seguimiento del funcionamiento de tres servicios especificos:

Actividad de las Comisiones de Docencia. El seguimiento de la actividad de
las Comisiones de Docencia, con el objetivo de cuantificar el numero de
conflictos académicos suscitados anualmente y deducir, en particular, cuantos
de estos se debieron a controversias en relacion con los proyectos docentes de
las asignaturas.

Presencialidad del PAS en su puesto de trabajo. La elaboracion en términos
estadisticos de un informe especifico sobre el nivel de asistencia al puesto de
trabajo del PAS, similar al que se viene realizando en relacion con el PDI desde
el curso 2006/07.

Prevencioén de la conflictividad. La visita a edificios donde se presten servicios
universitarios, para tomar nota de las actividades llevadas a cabo por parte de
los Grupos de Mejora y las propuestas que se hayan elaborado tendentes a
prevenir situaciones de conflicto. Inicialmente, se habia planeado realizar visitas
al menos a tres unidades administrativas con el objetivo indicado: Facultad de
Medicina, Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion y Escuela
Internacional de Posgrado.
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Seguimiento de la actividad de las Comisiones
de Docencia de los Departamentos

Para iniciar el seguimiento de la actividad de las Comisiones de Docencia de los
Departamentos se habia propuesto el disefio de un modelo de encuesta en el que
se formularan preguntas a los responsables administrativos de dichos servicios
para, entre otras cosas, cuantificar el numero de conflictos académicos suscitados
y cuantos de estos se podria haber debido a controversias en relacion con los
proyectos docentes de las asignaturas. Un informe con los datos recopilados se
elaboraria con fines estadisticos.

Con fechas 18 y 27 de septiembre de 2023 se solicité informacién a los
Departamentos en relaciéon con los conflictos académicos sucedidos durante el
pasado curso 2022/2023 y resueltos por la Comision de Docencia. Concretamente
se pedia que nos facilitara un extracto donde, en orden cronolégico, se relacionara:

- Fecha de actuacién de la Comision de Docencia.

- Solicitante: alumno, profesor, Director, Otro-indiquese.

- Motivo: actuacion de alumno, profesor, Director, Otro-indiquese.

- ¢ El Proyecto docente de la asignatura tuvo relevancia en la generacién del
conflicto? (por su redaccion, interpretacion, etc.).

Los cuatro Departamentos que no respondieron tras haber sido solicitada en dos
ocasiones fueron:

Dpto. de Farmacologia, Pediatria y Radiologia

Dpto. de Ingenieria del Disefio

Dpto. de Estética e Historia de la Filosofia

Dpto. de Fisica Aplicada llI

INFORMACION SOBRE RESPUESTA DE LOS DEPARTAMENTOS A CONSULTA DE TUTORIAS Y COMISIONES DE DOCENCIA

RESPUESTAS
TUTORIAS COMISIONES DE DOCENCTA ANBAS SOLO URA SINRESPUESTA
SI | NO SI NO SIY SI Sl oSl NO Y NO
DEPARTAMENTOS 134 133 199% | 1 [ 1% 130 | 97% 4 | 3% 129 | 96% 3 [ 2% 1 [ 1%

POR N°. DE DPTO. SEDE [ | | [ |

Facult esarial 13 100 p% & 0 0™ B 100% 0 % 0 L)

3 3 100,0% 3 0 0,0% 6% L] 0% L) e

1 1 100 0% 4 0 0,0% 4 100% a 0% o L

10 10 10009 10 0 0,0% 0% 0 o 0 o

7 100 0% 7 0 0,0% 100% 0 "% o %

3 3 100,0% 3 0 0,0% 100% 0 ™ 0 o

o 0 00 0 o 0,0% 0 0% 0 0% o e

0 0 0% o 0 0,0% i 0 ™ 0 o

1 1 1000% 1 0 0,0% 1 0% 0 ™ o o

1 1 100 5% 1 0 0.0% 1 100% 0 ™ o o

3 3 100 0% -3 0 0,0% 100% a 0% o e

3 3 1000% 2 1 333% 61 e 0 o

4 4 100 0% 4 0 0,0% 1 100% 0 "% o e

9 9 1005% 8 1 111% 8 800 e o o

7 7 1000% 7 0 o00ma 0% 0 ®e 0 o

& g 1000% & 0 0,0% L3 100% 0 0 o L)

] s 100 0% 5 o 0,0% 5 100% 0 0% L) [

10 10 1000% 10 o 0,0% 10 100% 0 0 o L)

i & 100.0% 7 0 0,0% 7 100% 0 e ] L)

1n n 100.0% n [ 0,0% 1n 100% Q 0 ['] L

3 3 1000% 3 0 0.0% 3 9% 0 ® 0 o

4 100 0% 4 0 0.0% 4 00% 0 ™ o o

4 3 750 s 1 250% 3 e 0 o1 239

16 1000% 15 1 63% 15 4 1 ™ 0 o

T.5. de Ingenier a de Edificacion 3 3 100 0% 3 0 0% 3 100% 0 ™ o o
134 133 130 3 129 3 ]
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Prevencion de la conflictividad

La dinamica de trabajo de la Inspeccion de Servicios esta orientada permanentemente
a la identificacion anticipada del conflicto y su tratamiento con la maxima inmediatez,
apostando por convertir las causas que lo provocan en objeto de analisis para extraer
resultados que se conviertan en aspectos de mejora.

Son los grupos de Mejora las unidades creadas por la Direccion de Recursos Humanos
para centralizar el trabajo en busca de la excelencia y la calidad de los servicios. A
efectos de alcanzar la maxima informacién sobre el conflicto, se han incorporado en la
gestion de la Inspeccidén de Servicios aspectos relevantes para la mejor prospeccion
de situaciones preconflictuales. Asi el Plan de actuacion para el curso 23-24 informado
al Consejo de Gobierno le asigna un proyecto novedoso que gira en torno a la
Prevencion de la Conflictividad.

Este programa de prevencion de la conflictividad pretende promover la mejora de los
procedimientos que incida en la resolucion de potenciales conflictos. Se orienta a
detectar anticipadamente situaciones de riesgo de conflicto en los entornos de trabajo
con vistas a poder erradicarlos de forma embrionaria, mediante técnicas de persuasion
y mediacion, evitando la produccion de perjuicios para las personas y para el buen
desarrollo de los servicios.

En esta linea teniendo como instrumento de acercamiento se ha demostrado util el
modelo de cuestionario que se elaboré en 2021 en colaboracion con uno de los Grupos
de Mejora que presentan un nivel de funcionamiento 6ptimo, en el que se pregunta a
los servicios en general sobre diversos aspectos del trabajo diario que puedan permitir
aflorar algun conflicto en ciernes. Se remitié el mismo a diversos destinatarios (tanto
responsables de area como portavoces de los Grupos de Mejora) y se esta trabajando
en completar un cuadro variopinto de situaciones que pueden dar lugar con el tiempo
a conflictos potenciales. Se han realizado las siguientes actuaciones:

Se han mantenido contactos con la Direccién de Recursos Humanos y el Servicio de
Formacion del PAS para la elaboracion de un cuestionario orientado a la deteccion de
conflictos entre las personas derivados del trabajo y con caracter preventivo de que
puedan derivar en una problematica de mayor calado.

Los cuestionarios disefiados en 2020 en colaboracién con el Servicio de Formacion del
PAS se han sometido a a valoracion tras realizar entrevistas con diversos responsables
técnicos de la Universidad de Sevilla. Conocida la opinidon de casi una veintena de
responsables de servicios (la mayoria, Administradores de centros), se observa que
existe en bastantes casos situaciones de pre-conflicto que no habiendo sido atendidas
y/o resueltas debidamente, se mantienen latentes. En ocasiones son debidas a roces
en la convivencia diaria, en la que se pueden producir amagos de insultos, faltas de
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respeto, desconsideraciones, etc. No en pocas ocasiones, estas situaciones de pre-
conflicto estan producidas o generadas por cuestiones de promocion profesional
insuficiente e incluso derivados del reparto de vacaciones y turnos de permiso. En
cualquier caso, parece apropiada la idea de que no es bueno dejar que los temas se
resuelvan por si solos y que resulta conveniente atajarlos con las herramientas
adecuadas de manejo de equipos.

Sobre estas conclusiones, D. Emilio Campos Romero, Subdirector de la Inspeccién de
Servicios presentd una panoramica de esta linea de actuacion en el Xlll Encuentro de
Inspecciones de Servicios de las Universidades de Andalucia, llevado a cabo en la
Universidad de Huelva en marzo de 2023, bajo el titulo LA GESTION PREVENTIVA
COMO MEDIO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL COLECTIVO PAS, una
tematica de gran interés en el ambito de las Inspecciones de Servicios de todas las
universidades espanolas.

Seguimiento de la presencialidad del PAS

Debemos recordar que la herramienta E-tempo acredita la presencia del personal de
técnico, de gestidn y de administracién y servicios (PTGAS) mediante la anotacién
diaria de los propios trabajadores en su propio entorno web, con la supervision de sus
validadores y esta informacion, relativa a la efectiva prestacion del trabajo, se compara
con la jornada obligada establecida contractualmente, dando como resultado un
porcentaje de presencialidad.

En el Informe Anual de la Inspeccion de Servcios (curso 2021-2022), los datos
correspondientes al ejercicio 2022 no estaban disponibles, debido a la situacién
provocada por la pandemia que conllevo la interrupcidn de la rutina de la presencialidad
y con ello, la anotacion diaria de entradas y salidas al puesto de trabajo que permite la
alimentacion de la base de datos desde la que se gestiona la presencialidad anual del
trabajador. Esta carencia de informacion se corrigio en el siguiente Informe Anual.

Entre los afos anteriormente analizados (2022 y 2023) y el actual 2024 sobre el grado
de cumplimiento de las obligaciones del PTGAS se observan resultados similares,
altamente satisfactorios, manteniéndose una estabilidad en cifras muy altas de
presencialidad. Segun la informacién remitida por los servicios de personal:

En el ejercicio 2021 el indice de presencialidad fue del 98,32 %.

En el ano 2022 el cumplimiento del horario de trabajo del PTGAS fue del 98,13 %.
En el ano 2023 el cumplimiento del horario de trabajo del PTGAS fue del 98,02 %.

En el ano 2024 el cumplimiento del horario de trabajo del PTGAS fue del 97,94 %.
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En este informe es de justicia reconocer la labor que realiza cada afio la unidad liderada
por D? Cristina Rodriguez Blanco y en la que dedica todo su empefio D. Francisco
Holguin Cortés, aportando los datos necesarios para la elaboracion de los
correspondientes informes.

Recordemos que en el area del personal docente e investigador, se mide el nivel de
las incidencias detectadas en cuanto a imparticion de clases, mediante dos métodos
alternativos que después son confrontados: la supervisidn que realizan los centros a lo
largo del curso y la constatacién que realizan los inspectores docentes mediante visitas
periodicas a los centros (al menos dos cuatrimestrales a cada centro). En este curso
2023/24, los niveles de imparticién de clases fue del 94,9% segun los Centros y del
98,7%, segun las visitas de Inspeccidn.
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ACTUACIONES DE CARACTER
EXTRAORDINARIO

En el Reglamento de la Inspeccion de Servicios se consideran actuaciones de caracter
extraordinario las que se derivan como resultado de denuncias o quejas sobre el
incumplimiento de obligaciones del personal miembro de la comunidad universitaria
(sea PDI, PTGAS o Estudiantes).

Actuaciones en materia disciplinaria

El resultado de la investigacion de quejas o denuncias conlleva a veces la apertura de
expedientes, cuando se ha podido apreciar una posible infraccibn de indole
disciplinaria.

En el afio 2024, se han llevado a cabo 27 acciones disciplinarias, de las cuales 6 han
sido instrucciones de Informacion Reservada (IR: 3 a miembros del colectivo PDI
y 3 a miembros del colectivo PTGAS) y 21 Expedientes Disciplinarios (ED: 17 a
Estudiantes; 2 a PDI; 2 a PTGAS). Algunas de estas investigaciones continuan
actualmente en proceso. Adicionalmente, a fecha de junio de 2025, se han iniciado 31
nuevos procedimientos: 27 expedientes disciplinarios (de los cuales, 19 han sido por
violaciéon del Reglamento de Régimen Interno del Colegio Hernando Col6n) y 4
Informaciones Reservadas.

Las siguientes tablas identifican los procedimientos iniciados o concluidos durante el
ano 2024.
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ANO 2024. INFORMACIONES RESERVADAS

Nombre | Categoria Centro Motivo Instructor Conclusiones
IR1 PDI Facultad de | Incumplimiento Instr IR1 Apertura de
Geografia e | de funciones y Expediente
Historia trato disciplinario
discriminatorio
IR2 PDI Facultad de Trato Instr IR2 Archivado con
Filologia | discriminatorio consideraciones
IR3 PDI Facultad de | Acusacion de Instr IR3 Archivado
Filologia plagio
IR4 PTGAS IDI Amenazas a Instr IR4 En tramite aun por
companeros periodos de IT
IR5 PTGAS SACU Difamacion Instr IR5 Archivado
contra
companeros
IR6 PTGAS Facultad de | Perturbacion Instr IR6 Archivado con
Psicologia del servicio advertencia
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ANO 2024. EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS (i)

Nombre | Categoria Centro Motivo Instructor| Conclusiones
ED1 PDI Facultad de Incumplimiento de |Instr ED1 | Sancién de
Geografiae |funciones y trato expulsion
Historia discriminatorio
ED2 PDI Facultad de Difamacion contra |Instr ED2 | En tramite aun por
Derecho miembros del interposicion de
Departamento recursos
ED3 PTGAS Facultad de Amenaza a Instr ED3 | Sancion de dias
Derecho companero de empleo y
sueldo
ED4 PTGAS IDI Incumplimiento de |Instr IR4 | Sancion de dias
funciones de empleo y
sueldo
EDS Estudiante | Facultad de Vejaciones contra |Instr ED5 | Archivo por
Geografia e miembro caducidad
Historia universidad
EDG6 Estudiante | Facultad de Vejaciones contra |Instr ED6 | Archivo por
Geografia e miembro caducidad
Historia universidad
ED7 Estudiante| Colegio Uso indebido Instr ED7 | Expulsién
Mayor HC instalaciones temporal del
Colegio
EDS8 Estudiante | Facultad de Fraude Instr ED8 | Sancion
Geografiae |académico académica
Historia
ED9 Estudiante | Colegio Uso indebido Instr ED9 | Expulsién
Mayor HC instalaciones temporal del
Colegio
ED10 Estudiante | Facultad de Fraude Instr ED10 | Sancion
Comunicacion | académico académica
ED11 Estudiante | Facultad de Falsificacion Instr ED11 | Traslado a la
Turismo y documental fiscalia
Finanzas
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ANO 2024. EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS (ii)

Nombre | Categoria Centro Motivo Instructor| Conclusiones
ED12 Estudiante | Facultad de Fraude Instr ED12 | Sancion
CC de académico académica
Educacién
ED13 Estudiante| Colegio Uso indebido Instr ED13 | Expulsion
Mayor HC instalaciones temporal del
Colegio
ED14 Estudiante | Facultad de Fraude Instr ED14 | Sancion
Comunicacion | académico académica
ED15 Estudiante | Facultad de Colaboracion en | Instr ED15 | Archivo del
CC de Fraude expediente
Educacién académico
ED16 Estudiante |ETS de Fraude Instr ED16 | Archivo del
Ingenieria académico expediente
ED17 Estudiante| Colegio Uso indebido Instr ED17 | Expulsion
Mayor HC instalaciones temporal del
Colegio
ED18 Estudiante | Colegio Uso indebido Instr ED18 | Expulsién
Mayor HC instalaciones temporal del
Colegio
ED19 Estudiante | Facultad de Vejaciones contra |Instr ED19 | Archivo por
Geografia e miembro caducidad
Historia universidad
ED20 Estudiante | Facultad de Fraude Instr ED20 | Sancion
Farmacia académico académica
ED21 Estudiante | Facultad de Vejaciones contra |Instr ED21 | Sancién
Econdmicas y | miembro académica
Empresariales | universidad
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La siguiente grafica muestra la evolucion anual de las informaciones reservadas vy
expedientes disciplinarios incoados, por afos naturales, desde la creacion de la
Inspeccidn.

30 W N2 Expedientes Incoados

25 Informaciones Reservadas

20 Total
15
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Otros asuntos extraordinarios

Adicionalmente, en el Reglamento de la Inspeccion de Servicios se consideran
actuaciones de caracter extraordinario las que se derivan como resultado denuncias o
quejas, realizadas por cualquier miembro de la comunidad universitaria, sobre el
incumplimiento de sus obligaciones inherentes tanto de profesores, como del personal
administrativo y los estudiantes.

En el ano 2024, en el que la Inspeccion de Servicios es competente para desarrollar
sus funciones en los tres colectivos universitarios (PDI, PAS y Estudiantes), se han
realizado 59 tramitaciones de oficio sobre quejas/denuncias en total (cifra muy similar
a la del ano 2023, que fue 60). De las 59 actuaciones realizadas, 11 han sido 6rdenes
de servicio (investigaciones de oficio sin resolucion rectoral) y 48 tramitaciones sobre
quejas/denuncias en total. Adicionalmente, se ha atendido una gran cantidad de
consultas por otras vias: telefénica, expon@US, correo postal y registro electronico
GEISER.
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NO

FECHA

ASUNTO

CENTRO

ORIGEN

ene-24

Presunta suplantacion de
personalidad de otro
estudiante

Medicina

Estudiantes

ene-24

Denuncia contra profesor
por méritos no justificados
en concurso

Farmacia

Profesor

ene-24

Desobediencia de profesor
a instrucciones

Filologia

Director Departamento

ene-24

Posible incompatibilidad de
profesor

Arquitectura

Rector

feb-24

Denuncia Delegacion
contra profesor por
proyecto docente

Matematicas

Estudiantes

feb-24

Conflicto entre
trabajadores PTGAS

Derecho

PTGAS

feb-24

Incidencias en desempeio
laboral de profesor

Derecho

Director Departamento

feb-24

Denuncia Delegacion
contra profesor por
proyecto docente

Matematicas

Estudiantes

mar-24

Presunta mala praxis de
profesor

Geografia e Historia

Estudiantes

10

mar-24

Denuncia Delegacion
contra profesor por
proyecto docente

Matematicas

Estudiantes
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NO

FECHA

ASUNTO

CENTRO

ORIGEN

11

mar-24

Informe sobre posible
fraude académico de
alumno

Ingenieria

Director Departamento

12

abr-24

Denuncia contra profesor
por presuntos comentarios
inapropiados

Geografia e Historia

Director Departamento

13

abr-24

Informe sobre posible
fraude académico de
alumno

Educacioén

Profesor

14

abr-24

Denuncia contra Director
Dto. por presunto trato
discriminatorio

Ingenieria

Profesor

15

may-24

Denuncia contra profesor
por presunto trato
inapropiado

Geografia e Historia

Estudiantes

16

may-24

Conflicto entre
trabajadores PTGAS

Medicina

PTGAS

17

may-24

Denuncia contra Director
Dto. por presunto trato
discriminatorio

Bellas Artes

Profesor

18

jun-24

Denuncia contra Rector por
no hacer seguidismo
politico

Geografia e Historia

Exterior

19

jun-24

Denuncia contra profesor
por presunta
incompatibilidad

Derecho

Exterior

20

jun-24

Dudas sobre elaboracion
correcta de PAP por parte
de Dtor Departamento

Bellas Artes

Profesor

Pdgina 64 de 80




Inspeccién de Servicios

NO

FECHA

ASUNTO

CENTRO

ORIGEN

21

jun-24

Informe sobre posible
fraude académico de
alumno

Enfermeria et al.

Director Departamento

22

jun-24

Informe sobre posible
fraude académico de
alumno

Comunicacion

Director Departamento

23

jun-24

Conflicto entre
trabajadores PTGAS

Ingenieria

PTGAS

24

jun-24

Incumplimiento jornada
trabajador PTGAS

Derecho

Decano/Director

25

jun-24

Denuncia contra
responsable académico
externo por presunto trato
inapropiado

Educacion

Estudiantes

26

jul-24

Denuncia contra estudiante
por presunto delito
informatico

Biologia

Estudiantes

27

jul-24

Dudas sobre DOCENTIA
por parte de Dtor
Departamento

Informatica

Director Departamento

28

jul-24

Denuncia contra profesor
por presunta mala praxis

Filologia

Director Departamento

29

jul-24

Denuncia contra Director
Dto. por presunto trato
discriminatorio

Biologia

Profesor

30

jul-24

Informe sobre posible
fraude académico de
alumno

Ingenieria

Director Departamento
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NO

FECHA

ASUNTO

CENTRO

ORIGEN

31

sep-24

Conflicto entre
trabajadores PTGAS

Ingenieria

PTGAS

32

sep-24

Queja por mala praxis del
profesor

Psicologia

Estudiantes

33

oct-24

Queja por mala praxis del
profesor

Filologia

Director Departamento

34

oct-24

Denuncia Delegacion
contra profesor por
proyecto docente

Matematicas

Estudiantes

35

oct-24

Denuncia contra Director
Dto. por presunto trato
discriminatorio

Farmacia

Profesor

36

oct-24

Denuncia contra IP por
presunto trato
discriminatorio

Farmacia

Profesor (investigador)

37

oct-24

Queja por mala praxis del
profesor

Psicologia

Estudiantes

38

oct-24

Conflicto entre
trabajadores PTGAS

Filosofia

PTGAS

39

nov-24

Denuncia contra Director
Dto. por presunto trato
discriminatorio

Farmacia

Profesor

40

nov-24

Queja por posible abuso de

derechos por parte de un
alumno

Matematicas

Rector
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N° | FECHA ASUNTO CENTRO ORIGEN
Queja contra profesor por

41 | nov-24 | no gestionar proceso Informatica Estudiantes
electoral
Conflicto entre Vicerrectorado

42 | nov-24 |trabajadores PTGAS Estudiantes PTGAS
Conflicto con Direccién de Direccion del Espacio

43 | dic-24 |RRHH Universitario PTGAS
Denuncia contra Director

44 | dic-24 |Dto. por presunto trato Filologia Profesor
discriminatorio
Denuncia contra Director

45 | dic-24 |Dto. por presunto acoso Filologia Profesor
Denuncia contra Rector por

46 | dic-24 | no hacer seguidismo Comunicacion Exterior
politico
Queja contra profesor por

47 | dic-24 |rre.gula!r'|dad enla Derecho Director Departamento
aplicacion de la carga
docente
Denuncia contra estudiante Economicas y

48 | dic-24 |por presunto trato vejatorio Empresariales Profesor
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La evolucién en el numero de Asuntos Extraordinarios puede apreciarse en la
siguiente tabla de datos histéricos y su correspondiente grafica.

120

100

80

6

o

4

o

2

o

0

Curso N°
asuntos
2006/07 24
2007/08 25
2008/09 24
2009/10 24
2010/11 25
2011/12 23
2012/13 32
2013/14 39
2014/15 56
2015/16 46
2016/17 58
2017/18 32
2018/19 95
2019/20 102
2020/21 84
2021/22 62
2022/23 60
2023/24 59

N2 Asuntos Extraordinarios

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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El origen de las 48 actuaciones extraordinarias llevadas a cabo ha sido el siguiente:
Reclamaciones de Profesores (12).

Alumnos a titulo individual (12).

A propuesta de los Departamentos (11).

Iniciativa del Rector (2).

Iniciativa del PTGAS (7).

Peticidon externa a la Universidad de Sevilla (3)

Decanatos (1).

Nookowb=

m DECANOS

B RECTOR
11 B EXTERIOR

B PTGAS
. . B DEPARTAMENTQOS
Origen de las quejas
m PROFESORES

B ALUMNADO

El destino de las 48 actuaciones extraordinarias ha sido el siguiente:
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Contra profesores concretos (18).
Contra estudiantes (9).

Contra PTGAS (7).

Contra el Departamento (8).

Contra el rector/Vicerrectorados (4).
Otros (2)

ok whN =

m OTROS
B RECTOR/VICERRECTOR
B PTGAS

B DEPARTAMENTO
m ESTUDIANTE
m PROFESOR

9

Destino de las quejas

También en este curso 2023-2024, la Inspeccion de Servicios de la Universidad de
Sevilla ha estado analizando en profundidad las situaciones novedosas que se han
estado produciendo como resultado del nuevo contexto normativo surgido en Espana.
Consecuencias de este analisis son:
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La colaboracién en la organizacion de las XXIV Jornadas de Inspecciones de
Servicios en las Universidades (Universidad de las Islas Baleares, noviembre de
2024) por parte de la Inspeccidn de Sevilla se ha materializado en:
Moderar la Ponencia: “Disciplina universitaria y justicia restaurativa”, a
cargo de Mariano Melendo Pardos, subdirector del Centro de Prevencion,
Resolucién de Conflictos e Inspeccion de la UNED, llevado a cabo por
Francisco A. Ortega Riejos, Director de la IS de la Universidad de Sevilla.

Participar como ponente en la Mesa Redonda "Entre la convivencia y la
disciplina: un encaje entre las defensorias universitarias, las comisiones
de convivencia y las inspecciones de servicios", con las intervenciones de
Santiago Salamanca Mino, Defensor universitario de la Universidad de
Extremadura, Carmen Almendros Rodriguez, representante del PDl en la
Comisién de Convivencia de la Universidad Autbnoma de Madrid, y Juan
Pablo Murga Fernandez, Inspector de Servicios de la Universidad de
Sevilla.

La colaboracion en la organizacion del XV ENCUENTRO DE LAS
INSPECCIONES DE SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS:
Hacia una nueva vision de la Inspeccion de Servicios como unidad basica de la
universidad (Universidad de Cadiz, 3-4 de abril de 2025). La Inspeccion de
Sevilla ha presentado las ponencias:

‘Planes de Actuacion de las Inspecciones de Servicios Universitarias:
Metodologias y Resultados” (a cargo de Francisco A. Ortega Riejos, Director de
la Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Sevilla).

“El nuevo Marco Normativo sobre disciplina académica: Efectos y Defectos” (a
cargo de Juan Pablo Murga Fernandez, Inspector de Servicios de la Universidad
de Sevilla).

La propuesta de celebracion del proximo XVI ENCUENTRO DE LAS
INSPECCIONES DE SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS en
la Universidad de Sevilla, realizada por Lola Garcia y Francisco A. Ortega al
colectivo de Inspecciones de Andalucia, y que ha sido avalada por el Rector de
la Universidad de Sevilla para su celebracién en fechas aun por concretar.
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Ofras acciones. Proyeccion exterior.

A lo largo del curso académico 2023/24, la Inspeccion de Servicios de la Universidad
de Sevilla, en su calidad de miembro de la Comision Delegada Ampliada del Grupo de
Trabajo CRUE-Inspecciones de Servicios, ha colaborado con:

A) La organizacion de las XXIlIl Jornadas de Inspecciones de Servicios en las
Universidades (Universidad del Pais Vasco; Bilbao; 18-20 de octubre de 2023;
https://www.ehu.eus/es/web/iip/xxiii-jornadas-inspecciones-de-servicios-de-las-
universidades)

Las ponencias presentadas por miembros de la Universidad de Sevilla fueron las
siguientes:

Ponencia: "Reflexiones sobre la idoneidad de la Ley de Convivencia en la resolucion
practica de conflictos", a cargo de Francisco A. Ortega Riejos, Director de la
Inspeccidn de Servicios de la Universidad de Sevilla.

Ponencia: "Medidas sustitutivas de la sancion en el procedimiento disciplinario", a
cargo de Lola Garcia Gonzalez, Jefa de Servicio de la Inspeccion de Servicios de la
Universidad de Sevilla.

B) Asimismo, la Inspeccién de la US ha participado activamente en el XIV Encuentro
de Inspecciones de Servicios de Universidades de Andalucia, celebrado en Malaga
(14-15 de marzo de 2024), organizado por la Universidad de Malaga (UMA), donde
participaron como ponentes los siguientes miembros de la Inspeccidén de Servicios de
la Universidad de Sevilla:

Lola Garcia Gonzalez, con el titulo “Actuaciones sancionables en el ambito
universitario con repercusion mediatica en redes sociales”

Francisco A. Ortega Riejos y Lola Garcia Gonzalez, con el trabajo titulado

“Aspectos evaluables en el desemperio docente del profesorado con la
participacion de la Inspeccion’.
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PLAN DE ACTUACION DE LA INSPECCION
DE SERVICIOS PARA EL CURSO 2024-252

. Preambulo

Segun se establece en su Reglamento, la Inspeccion de Servicios desarrollara sus
funciones de caracter ordinario de acuerdo con el Plan de Actuacion anual, que se dara
a conocer al Consejo de Gobierno (Art.14.1 del Reglamento). Este Plan contendra,
entre otras, las acciones necesarias para planificar los mecanismos de seguimiento de
las actividades docentes del profesorado, lo cual implica elaborar el disefio de planes
de visitas a los Centros en coordinacion con las actuaciones que internamente realizan
los propios Centros y Departamentos (art. 4.e del Reglamento de la Inspeccion de
Servicios). Asimismo, segun establece el punto 2° de su disposicion final 62, el
Reglamento General de Actividades Docentes faculta a la Inspeccidén a desarrollar
dicho Plan de Actuacion mediante los procedimientos adecuados a sus funciones.
Independientemente de las lineas de actuacion de caracter ordinario que siguen a
continuacion, la Inspeccion de Servicios podra actuar con caracter extraordinario, como
consecuencia de quejas, reclamaciones o hechos sobrevenidos que puedan afectar de
forma significativa al normal funcionamiento de las actividades o servicios universitarios
(art. 14.2 Reglamento de la Inspeccion de Servicios).

Il. Lineas de actuacion de caracter ordinario

La verificacion del cumplimiento de la docencia reglada, por parte tanto de los
Decanatos o Direcciones de los Centros como de la Inspeccion, sélo podra ser eficaz
si se consigue que el Plan de Organizacion Docente cumpla los requisitos exigidos en
el Reglamento General de Actividades Docentes para su elaboracién: ser completo (art.
34.1), real (art. 34.3) y estar permanentemente actualizado (art. 38.4). Por ello la
Inspeccién de Servicios hara un seguimiento riguroso de estos aspectos, indicando a
los Departamentos y Centros las instrucciones oportunas para su correccién, cuando
proceda.

Con caracter previo, cada Departamento debera incluir en los proyectos docentes de
cada asignatura la programacion detallada de cada uno de los grupos teoricos y
practicos que se planifiquen, desglosando calendario previsto, lugar de imparticion y
profesorado encargado (art. 41.2 Reglamento General de Actividades Docentes), y

2 presentado en CG. 26-09-24
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consignandolo en la aplicacion informatica UNIVERSITASXXI (art. 34 Reglamento
General de Actividades Docentes). De ese modo se garantizara que el Centro y la
Inspeccidn tengan la posibilidad de verificar en cada momento el grado de cumplimiento
de esa docencia.

1. Control Interno de asistencia a clase

Se fundamenta en la disposicion final 6, punto 1, del Reglamento General de
Actividades Docentes, que remite a la Resolucion Rectoral de 4 de junio de 1993, sobre
cumplimiento de horarios de clase, con los detalles que se establecen en el siguiente
esquema:

a. Control de firmas diario, mediante el uso de la aplicacion HORFEUS que cada
profesor debera cumplimentar.

b. Si fuera necesario, se arbitraran otros medios para el control de la docencia en
instalaciones externas a los Centros.

c. Los Centros requeriran, a través de los Departamentos, la justificacion de las
incidencias detectadas en el control de firmas a los profesores implicados.

d. Los Centros elaboraran un informe mensual con los resultados obtenidos, que se
remitira a la Inspeccion de Servicios para su seguimiento.

e. La Escuela Internacional de Posgrado se incorporara al control de la docencia por
parte de la Inspeccidn de Servicios.

f. El Instituto de Idiomas y otros 6rganos propios implicados en las ensefanzas oficiales
podran acordar con la Inspeccion de Servicios mecanismos similares a los
anteriormente descritos, cuando se disponga para ello de los requerimientos técnicos
apropiados.

2. Visitas a los Centros.

La Inspeccion de Servicios actuara como apoyo externo al control realizado
internamente por los Centros, principalmente mediante visitas de un Inspector de
Servicios. Cada Centro sera visitado por un Inspector, al menos una vez por curso, con
el fin de verificar el grado de cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado
y el grado de cumplimiento del Plan de Organizacién Docente de sus titulaciones.

Se levantara acta de las incidencias observadas en la visita para que, eventualmente,
el Centro solicite la justificacion pertinente al profesorado afectado, a través de su
Departamento, enviando copia a la Inspeccion de Servicios para su valoracion. La
Inspeccidn elaborara un informe final de la visita con los resultados obtenidos, que
remitira al Centro.

Algunas de las visitas se enmarcaran en los finales de cada cuatrimestre, lo que
permitira valorar el nivel de cumplimiento de las actividades docentes a lo largo del
calendario académico.
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3. Cumplimiento del Calendario Académico

En relacién con el Calendario Académico del curso 2023/24, aprobado en el Consejo
de Gobierno celebrado el 17 de marzo de 2023 (Acuerdo 6.1), la Inspeccién de
Servicios actuara de acuerdo con el siguiente protocolo.

a) La Inspeccion informara todas las peticiones planteadas por los Centros al
Vicerrectorado de Estudiantes, de modificacion de los plazos establecidos en el
Calendario Académico, por necesidades organizativas, velando por el cumplimiento de
la duracion del periodo lectivo y de los periodos de examenes.

b) La Inspeccion controlara el grado de cumplimiento de los plazos relativos a cierre y
entrega de actas de calificacién establecidos en el Calendario Académico y en la
Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas. Para ello,
hara un seguimiento automatizado del proceso de cierre de actas, mientras que, para
el control de firmas de actas en cada convocatoria, la Inspeccion recabara de las
Secretarias de los Centros los datos correspondientes, quince dias después de este
plazo, instando a los profesores que se retrasen en este campo a subsanar las
deficiencias. Anualmente se informara a los Departamentos afectados (art. 47.2.b del
Reglamento General de Actividades Docentes) y al Rector de los resultados finales.

4. Seguimiento de los Planes de Organizacién Docente
4.1. Planes de Asignacion de Profesorado incompletos.

La Inspecciéon comprobara, en colaboracion con los Centros y Departamentos y el Area
de Ordenacion Académica, que los Planes de Asignacion de Profesorado estén
completos.

4.2. Control de los desdobles de grupos en el Plan de Organizacién Docente.

Se analizara el grado de cumplimiento del Plan de Organizacion Docente, relativo a los
desdobles de grupos en actividades practicas, de laboratorio, campo, etc. Para ello, se
seleccionara, al inicio de cada afio académico, una muestra de asignaturas con
docencia practica utilizando como criterio general de eleccion preferente las que
presenten un mayor numero de grupos desdoblados con escasez de alumnos
matriculados.

Asimismo, se tendran en cuenta, para incluir en esta revision detallada del
funcionamiento de la docencia, los posibles malos resultados obtenidos en el curso
pasado para esta misma linea de actuacion, asi como la existencia de peticion expresa
por parte de los propios Centros, el Vicerrectorado de Profesorado o la Defensoria
Universitaria por presuntas incidencias detectadas en el curso anterior o denunciadas
en éste.
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Cuando sea preciso, se requerira a los Directores de Departamento correspondientes
los datos relativos a estas asignaturas: profesorado, horario y lugar de imparticion. Un
inspector docente visitara a algunos de estos grupos, levantando acta de la visita.

Se informara posteriormente del resultado de las actuaciones a los Centros afectados
y los Departamentos (art. 47.1.b del Reglamento General de Actividades Docentes) de
las eventuales deficiencias observadas, asi como al Vicerrectorado de Profesorado de
las conclusiones derivadas.

5. Seguimiento de la publicacion de los programas y proyectos docentes y
horarios de tutorias

El Plan de Organizacion Docente de cada titulacion, junto con los programas y
proyectos docentes de las asignaturas, constituye la expresién documental de la
planificacion acordada por los Departamentos. Por ello, la colaboracion con Centros y
Departamentos es imprescindible en todo el proceso (art. 47 Reglamento General de
Actividades Docentes).

A. El Reglamento General de Actividades Docentes establece que los Centros y
Departamentos adoptaran las medidas necesarias para garantizar la publicidad de los
proyectos docentes (art. 42.3), con unos contenidos precisos (art. 41.2). En concreto,
la informacién contenida en el programa de la asignatura debe publicarse, al menos,
en el portal electrénico de la universidad con suficiente antelacion (art. 11.2),
facilitandose enlaces desde los portales de cada Centro.

B. Por otra parte, los Departamentos estan obligados a publicar en sus tablones de
anuncios y portales electrénicos los horarios de tutorias y atencidn personal de sus
profesores (art. 44.2). La Inspeccion de Servicios solicitara a los Departamentos una
copia de horarios de tutorias para realizar un seguimiento muestral.

La Inspeccion de Servicios realizara un seguimiento y analisis de la publicacién de los
elementos citados, informando de las eventuales deficiencias a Departamentos y
Centros (art. 46 y 47).

6. Seguimiento del funcionamiento de Servicios especificos

El Reglamento de la Inspeccidon de Servicios de la Universidad de Sevilla (Acuerdo
9/CG 23-5-17) faculta a ésta para ejercer sus funciones en todos los ambitos
universitarios con el objetivo de promover buenas practicas, la calidad de los servicios
y la excelencia de los mismos (art. 1).

En ese contexto, la Inspeccion de Servicios propone realizar:
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A. El seguimiento de la actividad de las Comisiones de Docencia. Se propone la
elaboracion de un informe estadistico con los datos recopilados a través de una
encuesta que permita cuantificar el numero de conflictos académicos suscitados
anualmente y deducir, en particular, cuantos de estos se debieron a controversias en
relacion con los proyectos docentes de las asignaturas.

B. El seguimiento de la presencialidad del PTGAS en su puesto de trabajo. Se
propone continuar, como en cursos pasados, la elaboracion de informes que reflejen
en términos estadisticos el nivel de asistencia al puesto de trabajo del PTGAS. Ademas,
se incorpora la posibilidad de confeccionar, en colaboracién con la Direccién de
Recursos Humanos, un documento-acta de visita de inspeccion a Unidades de Servicio
concretas para verificar la coherencia de los datos de asistencia registrados mediante
e-Tempo, de modo similar a como se viene realizando en relacion con el PDI desde el
curso 2006/07. Una vez disefiado dicho documento-acta, se procederia a implementar
alguna visita de inspeccion de modo experimental para este curso.

C. Redaccioén de Borrador de un nuevo Reglamento de la Inspeccion de Servicios
adaptado a la LOSU y al nuevo Estatuto de la Universidad de Sevilla. La entrada en
vigor de la Ley Organica del Sistema Universitario, de 22 de marzo de 2023 (en
adelante, LOSU), obliga a la introduccién de importantes modificaciones en el texto del
actual Reglamento de la Inspeccion de Servicios, cuya redaccion fue aprobada
mediante el Acuerdo 9/CG 23-5-17. Se propone con esta actuacién la elaboracién de
un borrador sobre las atribuciones, la composicion y el funcionamiento de la nueva
Inspeccidn de Servicios que deberian figurar en el texto de dicho nuevo Reglamento.

lll. Lineas de actuacion de caracter extraordinario

En el Reglamento de la Inspeccion de Servicios se consideran actuaciones de caracter
extraordinario las que se derivan como resultado de denuncias o quejas sobre el
incumplimiento de obligaciones del personal miembro de la comunidad universitaria
(sea PDI, PTGAS o Estudiantes). El resultado de la investigacion de quejas o denuncias
podra conllevar a veces la apertura de expedientes, cuando se aprecie una posible
infraccion de indole disciplinaria.

IV. Proyeccion exterior

La Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla tiene previsto participar con
ponencias en las XXIV Jornadas de Inspecciones de Servicios en la Universidad de las
Islas Baleares (Palma de Mallorca, 21-23 de noviembre de 2024), asi como colaborar
en la organizacion del proximo Encuentro de Inspecciones de Servicios de
Universidades de Andalucia, previsto a celebrarse en la Universidad de Cadiz en
fechas aun por determinar de 2025.

Pdgina 77 de 80



Inspeccién de Servicios

V. Informe Anual

La Inspeccion de Servicios elaborara y facilitara otros informes que las normas y
reglamentos establezcan. En particular, los fijados para los sistemas de evaluacion de
la actividad docente citados en el Reglamento General de Actividades Docentes (art.
71.3.b) o0 en los Sistemas de Gestion de la Calidad de los Titulos Oficiales que sean
requeridos reglamentariamente (Procedimiento P02 de evaluaciéon y mejora de la
calidad de la ensefianza y el profesorado).

Ademas de los informes ya citados, la Inspeccidén de Servicios elaborara un informe
anual al Rector, tras la finalizacion del curso, que debera incluir:

a) Resumen de todas las actuaciones realizadas.

b) Grado de cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado, por centros,
obtenidas de los controles internos y externos.

c) Grado de cumplimiento de los Planes de Organizaciéon Docente de cada Centro.

d) Grado de cumplimiento de los plazos de entrega y firma de actas de calificacion.

e) Grado de cumplimiento de la publicidad de programas y proyectos docentes y de
tutorias

f) Grado de cumplimiento del Calendario Académico.

g) Analisis comparativos.

h) Actuaciones extraordinarias llevadas a cabo por la Inspeccién de Servicios.

Un resumen del citado informe, conteniendo los datos generales, se presentara al
Consejo de Gobierno, para su conocimiento. Ademas, un informe pormenorizado en
los resultados anuales obtenidos en cada Centro se elaborara por parte de la
Inspeccién de Servicios a peticidn de los centros que asi lo deseen y se presentara en
fecha acordada con su Decanato/Direccidon para conocimiento de los interesados.
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ANEXO del Curso 2023/2024: Jornadas vy
Encuentros de Inspecciones de Servicios en la
Sectorial CRUE-Secretarias Generales
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ANEXO XII

(Acuerdo 11.1/CG 17-7-25)
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KPMG Auditores, S.L.
m Avenida de la Palmera, 28 A
41012 Sevilla

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales
de la Universidad de Sevilla

Al Consejo Social de la Universidad de Sevilla

Opinion con salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales de la Universidad de Sevilla (en adelante la Universidad o la
entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2024, la cuenta del resultado econémico-
patrimonial, el estado de liquidacién del presupuesto, el estado de cambios en el patrimonio neto, el
estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, excepto por los efectos y posibles efectos de las cuestiones descritas en la
seccién Fundamento de la opinidn con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién
financiera de la Universidad a 31 de diciembre de 2024, asi como de sus resultados y flujos de
efectivo y del estado de liquidacion del presupuesto correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién con salvedades

La Universidad no dispone de una relacién de inventario detallado por elementos, en el que se
indique individualmente el elemento, su fecha de adquisicién, valor de coste, porcentaje de
amortizacion y amortizaciéon acumulada que haya podido ser conciliado con el epigrafe de
“Inmovilizado Material”. En consecuencia, no nos ha sido posible pronunciarnos sobre la adecuacion
de la valoracién e integridad de este epigrafe y su posible efecto en el epigrafe de Patrimonio Neto al
31 de diciembre de 2024, ni sobre el epigrafe “Amortizacién del inmovilizado” de la cuenta del
resultado econémico-patrimonial del ejercicio anual terminado en dicha fecha. Nuestro informe de
auditorfa de las cuentas anuales del ejercicio 2023 inclufa una salvedad al respecto.




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































