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1. Memoria

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO 2025

La Universidad de Sevilla presenta el proyecto de presupuesto para el ejercicio 2025 en un contexto marcado por la
vigencia de la prérroga presupuestaria durante el primer semestre del afio y la prevision de un proceso electoral que,
conforme al calendario académico e institucional, se convocara en el mes de septiembre.

En este escenario, y con el objetivo de garantizar la plena operatividad de los servicios universitarios durante la
segunda mitad del ejercicio, se ha considerado procedente la aprobacion de un presupuesto ordinario que reproduce
las cuantias establecidas en la prdrroga del ejercicio 2024, con los ajustes técnicos y procedimentales necesarios para
dar cumplimiento a los requerimientos legales y garantizar la trazabilidad y el control de la ejecucion.

Este presupuesto no incorpora nuevas lineas estratégicas ni introduce modificaciones estructurales, sino que responde
a un principio de responsabilidad institucional y prudencia financiera, consolidando el modelo de gestién por objetivos
iniciado en el ejercicio anterior y garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos en materia de personal,
becas, investigacion y servicios esenciales.

La memoria que acompaiia al proyecto se estructura conforme a los requerimientos establecidos en la normativa
vigente y recoge, junto al analisis del marco juridico, econémico y organizativo, los avances técnicos introducidos en
materia de clasificacion de ingresos, los instrumentos de seguimiento del capitulo I, los impactos por razon de género
y medioambientales, asi como los anexos normativos que acompafian a este presupuesto: las normas de ejecucion
presupuestaria, el plan de subvenciones y la Relacion de Puestos de Trabajo.

2. MARCO JURIDICO

El articulo 54 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), establece que las
universidades disponen de autonomia economica y financiera, asi como de los medios suficientes para prestar
adecuadamente el servicio pablico de la educacién superior. En particular, el articulo 54.2 determina que “las
universidades elaboraran y aprobaran sus presupuestos, de conformidad con los principios de eficiencia, eficacia,
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley y en la legislacion
general presupuestaria aplicable”.

Este principio de autonomia se encuentra amparado, a su vez, en el articulo 27.10 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce la autonomia universitaria, y se desarrolla, en el &mbito de la legislacion presupuestaria estatal, en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En el marco normativo autonémico, son de aplicacion las siguientes disposiciones:

- El Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Pdblica de la Junta de Andalucia.
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- El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades.

- La Orden de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la estructura presupuestaria para las Universidades
publicas andaluzas, y sus posteriores modificaciones.

- La Orden de 13 de diciembre de 2021, por la que se establece el régimen juridico aplicable al Fondo de
Contingencia, que afecta a la clasificacion del capitulo 5 del presupuesto.

En cumplimiento del principio de legalidad presupuestaria, la Universidad de Sevilla aprueba anualmente sus normas
de ejecucion presupuestaria, que desarrollan los criterios de ejecucion, control y seguimiento del presupuesto conforme
a la legislacién autondmica de hacienda publica y al marco de autonomia universitaria. Estas normas se actualizan
para adecuarse a la normativa vigente y a las necesidades de gestion, y su aprobacion por el Consejo Social dota al
presupuesto de una base procedimental clara y coherente con los principios de eficiencia y transparencia.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y financieras, la Universidad aprueba un Plan
de Subvenciones para el afio 2025, que constituye el instrumento de planificacion basica de las ayudas plblicas
gestionadas por la institucion. Este plan, sin constituir un plan estratégico en sentido estricto, recoge la prevision de
convocatorias y lineas de subvencion previstas para el ejercicio 2025, permitiendo su coordinacion con los objetivos
institucionales y facilitando el cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

En el &mbito interno, rige el nuevo Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 98/2025, de 30 de abril,
y publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 508, de 2 de mayo de 2025. Este texto sustituye al
anterior Estatuto de 2009 y adapta el marco juridico institucional a lo establecido en la LOSU, actualizando los principios
y procedimientos de gestién econdmica y patrimonial. En particular, refuerza la autonomia econdmica y financiera de
la institucion (art. 130), establece la posibilidad de formalizar programaciones plurianuales mediante convenios y
contratos-programa con la Comunidad Auténoma (art. 135), regula los actos de disposicion sobre bienes patrimoniales
(art. 133), y atribuye a la Gerencia la responsabilidad de mantener actualizado el catalogo de bienes inmuebles y el
inventario de bienes muebles (art. 134).

De acuerdo con el nuevo Estatuto de la Universidad de Sevilla, corresponde a la Gerencia la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de la Universidad. Este serd informado por el Consejo de Gobierno y posteriormente
elevado al Consejo Social para su aprobacion, conforme al procedimiento regulado en el propio texto estatutario. Esta
prevision normativa consolida el principio de autonomia en la planificacion y gestion econdmico-financiera de la
institucion, alineado con los principios de estabilidad, eficiencia y rendicion de cuentas exigidos por la legislacion estatal
y autonomica.

3. REFERENCIA EXPRESA AL CUMPLIMENTO DEL EQUILIBRIO Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y en los articulos 3y 4 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, la Universidad de Sevilla formula su presupuesto para el ejercicio 2025 en términos de
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equilibrio presupuestario, adoptando un principio de prudencia financiera en la estimacion de ingresos y la prevision
del gasto.

El presupuesto 2025, cuya cuantia reproduce mayoritariamente los importes aprobados en la prorroga vigente durante
el primer semestre del ejercicio, responde a una estrategia de contencién y estabilidad, en un contexto institucional
condicionado por la proximidad de un proceso electoral. Esta continuidad presupuestaria permite sostener los
compromisos estructurales de la Universidad, garantizando la cobertura de las necesidades operativas esenciales.

Bajo el supuesto de que la ejecucion del presupuesto se mantenga en pardmetros similares a los ejercicios anteriores,
y en ausencia de factores exdgenos de impacto critico, no se prevé que la Universidad incurra en situacion de déficit
presupuestario a 31 de diciembre de 2025, ni que se vulneren los principios de estabilidad y sostenibilidad financiera
establecidos por la normativa vigente.

4. SITUACION ESTRUCTURAL Y CONTEXTO ECONOMICO

El presupuesto de la Universidad de Sevilla para 2025 se formula en un escenario complejo, donde confluyen una
inestabilidad global creciente, tensiones fiscales a nivel nacional y una financiacion autonémica que no acompasa ni
el ritmo ni la ambicion del sistema universitario.

4.1 Contexto internacional: incertidumbre sostenida

La economia global sigue marcada por la inestabilidad geopolitica, la tension en los mercados energéticos y la presion
de los tipos de interés. A pesar de la moderacion esperada en la politica monetaria hacia finales de 2025, la inversion
pablica continda condicionada por la inflacion y la prudencia fiscal generalizada. Esta incertidumbre lastra la
planificacion a medio plazo y debilita la capacidad de respuesta de las instituciones publicas.

En el ambito europeo, nos encontramos en el tramo final del Marco Financiero Plurianual 2021-2027. Es el momento
de mayor concentracion de fondos comunitarios, especialmente en programas como Horizon Europe, que despliega
su maxima intensidad financiera precisamente entre 2024 y 2025. La Universidad de Sevilla afronta este cierre de ciclo
con un alto nivel de participacion, pero también con la necesidad de sostener capacidades administrativas y de gestion
que permitan absorber y justificar estos recursos.

4.2 Escenario nacional: crecimiento moderado

El Plan Presupuestario remitido por Espafia a la Comision Europea en octubre de 2024 prevé un crecimiento del PIB
del 2% en 2025, por encima de la media europea pero todavia insuficiente para revertir el déficit estructural —superior
al 3%— y una deuda publica que se mantiene en torno al 106% del PIB. En este marco, el Gobierno central mantiene
su compromiso con la mejora del poder adquisitivo del personal publico, impulsando nuevas subidas salariales. Aunque
necesarias, estas medidas generan efectos financieros inmediatos sobre el capitulo | de las universidades, sin que
existan instrumentos automaticos de compensacion.
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4.3 Entorno regional: infrafinanciacion andaluza, cada afio mas estructural

El presupuesto de la Junta de Andalucia para 2025 asciende a 49.000 millones de euros. De esa cantidad, las
universidades publicas reciben poco mas del 3,2%, un porcentaje que no solo consolida su infrafinanciacion cronica,
sino que reduce su peso relativo en las cuentas autondmicas respecto a afios anteriores. Mientras el presupuesto
global crece un 4,5%, las universidades apenas reciben un 3,53% adicional. En la practica, esto significa un retroceso.

Entre 2019 y 2024, los costes de las universidades andaluzas han crecido mas de un 36% —considerando evolucion
salarial e inflacion—, mientras que la financiacién autondmica a la Universidad de Sevilla apenas ha aumentado un
21,6%. El diferencial de 15 puntos genera un desequilibrio estructural que condiciona todas las decisiones estratégicas.
La Universidad de Sevilla, como el resto del sistema andaluz, se ve obligada a reprogramar inversiones, limitar
contrataciones y aplazar mejoras clave en equipamientos o infraestructuras.

La comunidad universitaria y los érganos de gobierno lo han denunciado de forma reiterada: segun el informe de los
Consejos Sociales de las universidades publicas espafiolas, por cada euro invertido en universidad se generan cinco
euros de retorno social y econémico (El impacto econdmico y social de las universidades publicas espafiolas,
Conferencia de Consejos Sociales, 2023). Se trata, por tanto, de una inversion de alto rendimiento, que requiere una
politica de financiacion estable, suficiente y alineada con los retos que la sociedad traslada a sus universidades.

4.4 Exigencia de gestion: fondos PRTR

A las tensiones presupuestarias se afiade una complejidad creciente en la gestién. La Universidad de Sevilla ha
captado mas de 61 millones de euros del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), lo que la sitdia
entre las universidades mas activas en el despliegue del Mecanismo de Recuperacion europeo.

Estos fondos son estratégicos y representan una oportunidad transformadora, pero conllevan una exigencia técnica y
administrativa sin precedentes. La Oficina Técnica de Subvenciones (OTS), en coordinacion con los vicerrectorados
competentes, lidera un trabajo meticuloso que abarca desde la licitacion hasta la justificacion, pasando por el
seguimiento antifraude y la trazabilidad de cada gasto.

4.5 Incertidumbre financiera pendiente de resolucién

A la fecha de elaboracion del presente presupuesto, las universidades publicas andaluzas aln desconocen con certeza
los recursos que recibiran en 2025 por parte de la Junta de Andalucia, que constituye la base de su financiacion
operativa. En particular, no se ha determinado el porcentaje que corresponderd a cada institucion de la envolvente
recogida en el programa 4.2.J del Presupuesto de la Comunidad Auténoma, lo que dificulta la prevision de ingresos.

Ademés, aunque la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion ha acordado con los rectores una partida
adicional consolidable superior a los 21 millones de euros, su distribucion definitiva esta pendiente de una reunion
prevista para junio. En ese mismo encuentro se abordara también la financiacion de costes inducidos derivados de
compromisos retributivos adoptados en 2024. Todos ellos han sido incorporados por la Universidad de Sevilla como
financiacion extraordinaria contra gasto adicional, considerando que la Junta de Andalucia realizard un esfuerzo
adicional para su cobertura, fuera tanto de la nominativa como de la bolsa de ajuste del programa 4.2.J.
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En cuanto a la carrera horizontal del PTGAS y los complementos autondémicos del PDI correspondientes a 2025, las
universidades han cumplido con el acuerdo suscrito en marzo, ejecutando los pagos comprometidos sin haber recibido
aun la financiacién correspondiente. Esta situacion, pese al reconocimiento politico e institucional del derecho a dichos
abonos, obliga a las universidades a gestionar sus presupuestos con una tension de tesoreria constante y sin respaldo
financiero inmediato.

La Universidad de Sevilla, en este escenario de incertidumbre, ha optado por una planificacién prudente sustentada
en la clausula de salvaguarda del modelo de financiacion, estimando en torno a un 25 % de la envolvente regional en
funcion de su peso relativo en el sistema andaluz. Esta estimacion se articula mediante un sistema interno de
categorizacion contable de los ingresos, que permite un seguimiento desagregado y transparente de los distintos flujos
de financiacion autondmica: basal, finalista y extraordinaria.

La asimetria entre los compromisos firmados y la financiacién efectiva disponible refuerza un patron persistente de
incertidumbre temporal, que limita de facto la autonomia financiera de las universidades. La capacidad institucional
para disefiar politicas a medio plazo queda condicionada por la falta de prevision normativa y presupuestaria en origen.

El contexto econdmico de 2025 no solo es complejo; es, en muchos aspectos, internamente contradictorio. Se exige a
las universidades resultados ambiciosos —excelencia académica, internacionalizacion, captacion de talento, impacto
social y equidad— sin acompafiarlos del refuerzo presupuestario necesario para garantizar su viabilidad. La
Universidad de Sevilla responde con eficiencia, racionalidad y responsabilidad institucional, pero parte de una posicion
presupuestaria estructuralmente fragil.

La sostenibilidad financiera de la universidad puablica exige mucho mas que reconocimiento formal: requiere
planificacion plurianual, estabilidad regulatoria y una adecuacion real entre fines y medios. Hablar de autonomia sin
reforzar su base econémica es debilitar el futuro del sistema universitario. La corresponsabilidad financiera debe ser
cierta, verificable y medible, o el desequilibrio dejara de ser coyuntural y pasara a ser estructural.

5. PRESUPUESTO POR OBJETIVOS: CONSOLIDACION DEL MODELO INICIADO EN 2024

En el ejercicio 2024, la Universidad de Sevilla dio un paso decisivo al introducir un modelo de presupuesto por objetivos,
vinculado a indicadores de seguimiento y alineado con los principios de la LOSU y del Modelo de Financiacion de las
Universidades Publicas Andaluzas. Esta decision permitié dotar de mayor coherencia estratégica a la asignacion de
recursos y reforzo la trazabilidad entre planificacion y ejecucion presupuestaria.

Tras la prorroga presupuestaria del primer semestre, el presupuesto 2025 consolida esta linea de trabajo, manteniendo
la estructura por objetivos. Se han mejorado las herramientas de seguimiento interno y se ha reforzado la implicacion
de las &reas responsables en el proceso de programacion.

Siendo este presupuesto continuacién de una prdrroga, se mantiene la estructura de organicas establecida en 2024
para cada linea de accion, a fin de asegurar la continuidad operativa tras la prorroga y preservar la coherencia.

Presupuesto 2025
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5.1 Principios del modelo

El modelo de presupuesto por objetivos de la Universidad de Sevilla se sustenta en cinco principios clave:
o Finalidad estratégica: cada asignacion presupuestaria debe responder a un objetivo institucional definido.

e Correlacion entre planificacién y gasto: se prioriza la coherencia entre los recursos disponibles y los
compromisos asumidos.

e Evaluacion de resultados: se promueve la construccion de indicadores que permitan valorar la eficacia del
gasto.

o Transparencia y trazabilidad: se refuerza la rendicion de cuentas con herramientas de seguimiento
especificas.

o Participacion responsable: las unidades implicadas son corresponsables del disefio y seguimiento de sus
lineas de gasto.

5.2 Avances en 2025

Para 2025, los principales avances se concretan en:

- El desarrollo de un cuadro de mando de Capitulo I, que permite realizar el seguimiento del gasto, ofrecer
informacién desagregada para su evaluacion y apoyar la toma de decisiones.

- La incorporacién de un sistema de clasificacion de ingresos por nivel de probabilidad, que permite
identificar ingresos recurrentes, extraordinarios y finalistas, mejorando asi la capacidad de planificacion
realista de ingresos.

- Laintegracion del Plan de Subvenciones, obligatorio legalmente, dentro del sistema de objetivos, articulando
las ayudas gestionadas por la Universidad en funcion de sus fines institucionales.

- Laincorporacion al documento de un Anexo de retribuciones, que recoge la estructura salarial de la plantilla
de la Universidad de Sevilla, con indicacion de los importes de cada concepto retributivo en el afio 2025.

5.3 Revision y perspectivas

La consolidacion del presupuesto por objetivos exige tiempo, cultura organizativa y herramientas adaptadas. A lo largo
de 2025 se prevé avanzar en la automatizacion del seguimiento, la formacion especifica de los equipos gestores y la
integracion de los indicadores presupuestarios con el sistema de contabilidad analitica.

Se ha iniciado, ademas, una revision de la metodologia para mejorar su utilidad en la toma de decisiones estratégicas,
especialmente en contextos de restriccion presupuestaria. En este sentido, el modelo debe servir no solo como
instrumento de gestion, sino también como palanca para priorizar de forma coherente y participada.
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6. CLASIFICACION DE INGRESOS

Uno de los elementos clave en el presupuesto 2025 de la Universidad de Sevilla es la mejora del analisis funcional de
los ingresos, mediante la introduccion de una clasificacion y el refuerzo de las garantias asociadas a los ingresos
estructurales.

Se ha aplicado en el presupuesto 2025 la clausula de salvaguarda recogida en el apartado 7.2 del Modelo de
Financiacion de las Universidades Publicas Andaluzas (periodo 2023-2027). Esta clausula garantiza que cada
universidad reciba, como minimo, el 100 % de la financiacion percibida en el ejercicio anterior con cargo al modelo.

En el caso de la Universidad de Sevilla, la aplicacion de esta clausula supone un importe base de 449.568.822 euros.
Esta cantidad incluye todos los gastos inducidos establecidos como ingresos independientes (complementos
autondmicos, carrera horizontal, sentencias, etc.) y configura el nicleo del capitulo de ingresos corrientes procedentes
de la Junta de Andalucia.

Con el objetivo de mejorar el seguimiento y control de la ejecucidn, se ha establecido para la gestion presupuestaria
un sistema de clasificacion de los ingresos. Esta clasificacion no afecta al presupuesto formal aprobado, pero si al
sistema interno de seguimiento, a los limites operativos de ejecucién condicionada y a la planificacién de compromisos
plurianuales.

El fortalecimiento del sistema de clasificacion de ingresos, la aplicacion prudente de la clausula de salvaguarda y la
prevision diferenciada de fondos finalistas permiten a la Universidad de Sevilla mejorar su capacidad de analisis
presupuestario y su equilibrio operativo. En un entorno de alta exigencia técnica, esta herramienta no solo aporta rigor
contable, sino también vision estratégica.

7. CAPITULO I: CONTROL, SEGUIMIENTO Y CUADRO DE MANDO

El Capitulo | del presupuesto de la Universidad de Sevilla —relativo a los gastos de personal— representa méas del
68% del presupuesto consolidado, y constituye el principal eje de sostenibilidad operativa de la institucion. Su adecuada
planificacion y seguimiento es critica para garantizar el equilibrio presupuestario y la prestacion de un servicio publico
de calidad.

En 2024, el gasto real ejecutado en este capitulo fue de 406 millones de euros, frente a una cota autorizada de 391,4
millones, lo que supone una ejecucion de un 3,68% superior al limite formalmente reconocido. La Universidad ha
informado reiteradamente de esta situacion a la Consejeria competente.

Ademés de las cifras, el Capitulo | esta sujeto a seguimiento técnico mediante un cuadro de mando de ejecucion, que
permite:

e Analizar la ejecucién mensual por colectivo.

o |dentificar desviaciones sobre lo previsto.

Presupuesto 2025
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e Proyectar escenarios de cierre con antelacion.

En 2025, se mantienen estos instrumentos de control, en el marco de una estrategia de planificacion y realismo
presupuestario. En paralelo, la Gerencia contintia trabajando con el Grupo de Trabajo Econémico - creado por el Rector
e integrado por expertos economistas para su asesoramiento en la toma de decisiones presupuestarias en el actual
contexto de incertidumbre-, en el disefio de un indicador de cobertura del Capitulo I, que relacione gasto estructural,
cota autorizada y financiacion efectiva.

En resumen, la Universidad de Sevilla no esté incurriendo en desequilibrios por exceso de gasto, sino en una tension
estructural provocada por el desfase entre lo que se gasta y lo que formalmente se autoriza gastar, aunque esté
cubierto por los ingresos efectivamente transferidos. Esta distorsién impide planificar con certidumbre, incorporar
mejoras retributivas o realizar ajustes de plantilla con base juridica sélida.

Por ello, se reitera la necesidad de que la Junta de Andalucia garantice una cota coherente con el gasto real y

comprometido, como condicion necesaria para avanzar hacia una universidad publica estable, profesionalizada y
alineada con los principios de suficiencia y sostenibilidad financiera.

8. PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO E IMPACTO AMBIENTAL

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), los
presupuestos universitarios deben incorporar informes de impacto por razén de género y medioambiental (articulo
57.4), con el fin de reforzar los principios de igualdad, sostenibilidad y responsabilidad publica en el uso de los recursos.

En este contexto, el presupuesto de la Universidad de Sevilla para 2025 mantiene la estructura ya aplicada en ejercicios
anteriores, en linea con la prorroga presupuestaria. Se han continuado reforzando los elementos de andlisis y
programacion que permiten una aproximacion progresiva a los enfoques de género y sostenibilidad ambiental,
incorporados de forma transversal en diferentes programas y acciones financiadas.

8.1 Perspectiva de género

La brecha de género en el &mbito universitario continda siendo una realidad estructural, bien documentada en los
diagnosticos que acompafian los planes de igualdad de las universidades publicas. El Instituto Europeo para la
Igualdad de Género (EIGE) define la transversalidad de género como la incorporacion sistematica de esta perspectiva
en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas y programas de gasto. Este principio guia, desde hace varios
afnos, la estrategia de igualdad de la Universidad de Sevilla.

En 2025, con seis meses de ejecucion ya realizados y un presupuesto aprobado para dotar de agilidad operativa al
segundo semestre, se consolida la estructura de programas y lineas de accion iniciadas en ejercicios anteriores, con
especial atencion a las politicas de conciliacion, representacion, corresponsabilidad y analisis presupuestario con
enfoque de género.
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La estrategia de la Universidad de Sevilla se articula en torno a cuatro fases de accion:

- Definicion de objetivos y necesidades: integrando el enfoque de género desde el inicio de la formulacion de
politicas universitarias.

- Planificacion y disefio: evitando que las politicas generen o amplifiquen desigualdades de género, y
corrigiendo desequilibrios detectados.

- Implementacién con enfoque de género: acompafada de acciones formativas para el personal implicado.

- Seguimiento y evaluacion: reforzando indicadores especificos y ajustando las acciones a los resultados
observados.

Ademas de servicios de ludoteca, respiro familiar, campamentos educativos y escuelas infantiles en diferentes campus
de la US, asistencia en el hogar, las siguientes politicas de conciliacion han sido incluidas en el presupuesto 2025,
gestionadas por el Vicerrectorado de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion y a través de
Accién Social (Capitulo I):

- Material deportivo campus verano

- Ropa deportiva campus verano

- Monitores campus verano

- Servicio comedor campus verano

- Material para abono infantil

- Monitores actividades infantiles

- Contrato profesional apoyo programa Respiro Familiar

- Contrato para Servicio Extraordinario de Apoyo en materia de conciliacion y corresponsabilidad (apoyo en el
hogar, campamentos, discapacidad)

- Practicas Extracurriculares Respiro Familiar + seguros

- Programa Ocio intergeneracional mayores/universitarios

- Programa Convivencia mayores/universitarios

- Becas de formacidn (respiro familiar, ludoteca, escuelas infantiles, igualdad)

- Convocatoria Accion Social Practicas Extracurriculares Respiro Familiar

- Convocatoria Accién Social ayudas estudio y medidas conciliacion

Se lanzan cuatro convocatorias en 2025 en materia de igualdad que se gestionan por el mismo Vicerrectorado:

- Convocatoria Ayudas iniciativas igualdad miembros comunidad universitaria
- Convocatoria subvenciones igualdad entidades externas

- Convocatoria premios mejor TFG, TFM y tesis en materia igualdad

- Reconocimientos de buenas précticas en materia de Igualdad

Ademés, dentro de la politica de fomento de igualdad de género, se mantienen una serie de medidas estructurales:

- Exoneracion de docencia tras permiso por maternidad o paternidad

- Adaptaciones de puesto por conciliacién si conllevan exoneraciones

- Dotacion adicional por desplazamiento de unidad familiar (aplicable en el caso de menores acompafiantes)
- Programa Aurea de Transferencia del Conocimiento
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Estas acciones consolidan el enfoque institucional en materia de igualdad, avanzando en el compromiso recogido en
el Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla de combatir desigualdades y discriminaciones por razén de género,
clase social, origen étnico o racial, orientacion sexual o diversidad funcional. El presupuesto 2025 refuerza asi una
linea de trabajo ya activa, con vocacion de permanencia y mejora.

8.2 Impacto medioambiental

Los procesos de envejecimiento urbano y arquitectonico estan intimamente ligados a factores como el emplazamiento,
el disefio, el uso o las conexiones de los edificios, siendo estos elementos determinantes en la vida Util real de las
infraestructuras universitarias y en su impacto medioambiental.

La Universidad de Sevilla, con mas de 500 afios de historia y una comunidad de casi 80.000 personas, forma parte
esencial del paisaje urbano y social de la ciudad. Su campus se extiende de norte a sur y de este a oeste, desde la
Cartuja hasta la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica, incluyendo campus como Reina Mercedes,
Bermejales, Ramon y Cajal, Politécnica, Humanidades y Ciencias de la Salud. Los edificios de la Universidad, muchos
de ellos emblematicos, estan repartidos por la ciudad y son parte del patrimonio colectivo: desde la Antigua Fabrica de
Tabacos, sede del Rectorado y declarada Bien de Interés Cultural en 1959, hasta los pabellones de Uruguay, México
y Brasil, construidos para la Exposicion Universal de 1929 y hoy en uso universitario.

En términos de sostenibilidad y eficiencia energética, el andlisis del parque edificatorio de la US muestra una realidad
dual: edificios obsoletos, pero de gran calidad arquitecténica, junto a edificios mas recientes, pero de baja calidad
constructiva. La Universidad de Sevilla tiene un parque de 55 edificios, de los cuales el 70 % tiene méas de 20 afios. La
eficiencia energética, por tanto, solo puede abordarse a corto plazo mediante medidas activas.

Desde hace mas de una década, la Universidad de Sevilla ha impulsado el control del consumo energético mediante:

e Sustitucién progresiva por luminarias LED.
e Temporizacion de encendidos y apagados de climatizacion.
e Renovacion de equipos de climatizacion por sistemas mas eficientes.
e Automatizacion de accesos mediante puertas correderas.
o Implantacion de sistemas centralizados de control desde la Unidad Técnica de Control.
Estas medidas han permitido equiparar el consumo energético a universidades con un parque mas moderno. No

obstante, la concienciacion de toda la comunidad universitaria —desde el usuario individual hasta los drganos de
gobierno— sigue siendo clave.

El enfoque actual prioriza el ahorro energético como paso previo a inversiones de mayor envergadura en control pasivo:
aislamiento, envolventes, materiales y soluciones constructivas de bajo impacto ambiental. Para ello, el presupuesto
contempla:

o Larehabilitacion energética del parque existente.

e Laincorporacion de fuentes renovables de energia.
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o Lamejora del control pasivo en edificios histdricos.

Los nuevos edificios que se incorporan al parque, como el CUAM, el aulario del CATEPS o la ampliacion de la ETSIA,
se han disefiado conforme al Cédigo Técnico de la Edificacion y se acercan al estandar de “emision cero”, con sistemas
de produccion renovable, control digital y soluciones pasivas integradas.

La politica ambiental de la Universidad de Sevilla no responde a un marco programatico nuevo para 2025, consolida
una linea sostenida de intervencion en eficiencia energética, rehabilitacion responsable y construccion sostenible. La
continuidad y refuerzo de esta politica dependeran de la estabilidad financiera, del marco regulador y del compromiso
de todos los actores universitarios.

9. PRINCIPIOS DE EJECUCION PARA EL SEGUNDO SEMESTRE

La aprobacion del presupuesto 2025 en el mes de junio responde a una necesidad operativa y estratégica: dotar de
cobertura juridica completa a la ejecucion presupuestaria durante el segundo semestre del ejercicio, tras haberse
prorrogado inicialmente el presupuesto de 2024.

Este presupuesto mantiene la estructura organizativa y econémica definida en el modelo de presupuesto por objetivos
aprobado en 2024. En consecuencia, las organicas ya asignadas se mantienen estables, y los créditos se distribuyen
conforme a los hitos, lineas estratégicas y compromisos recogidos en el presupuesto prorrogado.

Los principios que guian la ejecucidn del presupuesto durante el segundo semestre son:

o Estabilidad y responsabilidad presupuestaria, en cumplimiento de la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y el articulo 57.2 de la LOSU, que obliga a garantizar el equilibrio
y sostenibilidad financiera de las universidades.

o Austeridad selectiva, aplicando criterios de necesidad, eficiencia y alineacion con los objetivos institucionales.
Se prioriza el cumplimiento de obligaciones estructurales (Capitulo | y becas) y la cobertura de actividades
esenciales.

o Contencion del gasto no comprometido, especialmente en Capitulo I, con refuerzo del control de ejecucion y
trazabilidad.

e Seguimiento reforzado del Capitulo I, mediante un cuadro de mando especifico que permitira evaluar con
precision el grado de ejecucion mensual, el impacto de los acuerdos salariales y la evolucion del gasto
consolidado por colectivos.

o Clasificacion de ingresos, como herramienta de control y andlisis de viabilidad financiera. Este nuevo sistema
permitira correlacionar mejor los ingresos previstos con los compromisos de gasto.

e Ejecucion bajo normas de ejecucion revisadas, aprobadas junto al presupuesto, que refuerzan el control de
pagos Yy la planificacion de compromisos para el cierre del ejercicio.
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o Coordinacidn interareas, como mecanismo clave para detectar desviaciones, priorizar necesidades urgentes
y anticipar escenarios financieros complejos, especialmente en capitulos de inversion y proyectos
plurianuales.

Este marco de ejecucion tiene como finalidad garantizar la continuidad institucional, la eficiencia en el uso de los
recursos y el cumplimiento de los objetivos comprometidos, en un contexto de incertidumbre estructural e
infrafinanciacion persistente. La Universidad de Sevilla hace un ejercicio de corresponsabilidad institucional,
consolidando el trabajo ya realizado y asegurando la operatividad presupuestaria del ejercicio 2025 con una visién
estratégica y realista.

10. ELABORACION Y ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El documento del presupuesto se estructura en once apartados y tres anexos. A continuacion, se detalla el contenido
de cada uno de ellos:

1.Memoria.

En este apartado se incluye el marco juridico al que debe de someterse nuestra Universidad en materia econémico-
financiera.

Se acompafia de una referencia a los principios relativos tanto a docencia como a la investigacion que deben marcar
la elaboracion del presupuesto de nuestra Universidad.

Se cierra este apartado comparando el presente ejercicio con la prevision del proximo, mediante el analisis de las
principales magnitudes presupuestarias, aportando informacion sobre los motivos de las variaciones cuantitativas y/o
cualitativas mas importantes.

2.Normas de ejecucion.

Fijan los aspectos legales y reglamentarios que se deben cumplir en la ejecucion del presupuesto de 2025, haciendo
mencion expresa a las disposiciones estatales y autonémicas, asi como a la normativa propia de la Institucién que son
aplicable.

3. Clasificacién econémica de ingresos y las clasificaciones econémica y funcional de gasto.

Siguiendo las disposiciones sobre clasificacion econdmica establecidas para las Universidades de Andalucia por la
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 28 de abril de 2006, y su modificacion mediante Orden de 13 de
diciembre de 2021, de la Consejeria de Hacienda y Fondos Europeos, se detallan las cantidades que conforman el
presupuesto inicial tanto en la vertiente de ingresos como en la vertiente de gastos.

Asimismo, se presenta en el presupuesto la nueva clasificacion por programas de gastos, implantada en 2018 y que
inicié un nuevo camino en la gestion presupuestaria de nuestra Universidad.
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4. Detalle de ingresos.

En este apartado se presenta informacion pormenorizada sobre la procedencia y la cuantia de los ingresos que se
prevé obtener durante el ejercicio econdmico del 2025. Contiene un cuadro- resumen que realiza una comparacion del
presupuesto del 2025 con respecto al 2024 y un gréfico de las previsiones de ingresos agrupadas a nivel de capitulo.

5. Detalle de gastos.

En este apartado se presenta informacion pormenorizada sobre las cuantias de los créditos de gastos que, como
maximo, se prevé ejecutar durante el ejercicio econdmico del 2025. Contiene un cuadro-resumen que realiza una
comparacion del presupuesto del 2025 con respecto al 2024 y un gréfico de los créditos presupuestarios de gastos
agrupados a nivel de capitulo.

6. Gastos de personal.

Contiene la informacion relativa a los costes de los Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla. La informacion
de este apartado se desagrega por tipo de régimen juridico de los distintos trabajadores, asi nos encontramos con
cuatro grandes grupos: Personal Docente Funcionario, Personal Docente Laboral, Personal Técnico de Gestion,
Administracion y Servicios Funcionario y Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios Laboral. Ademas de
la informacion detallada del conjunto de conceptos retributivos y nimeros de efectivos se especifican los costes
sociales en los que incurre de Universidad y el gasto destinado al Fondo de Acci6n Social.

7.Centros y Departamentos y Servicios Generales.

En este apartado se consignan los créditos presupuestarios de Centros y Departamentos distinguiendo las
asignaciones para gastos corrientes en bienes y servicios (Capitulo I1) y para gastos de inversion (Capitulo VI).

Asimismo, se presenta el modelo que se ha utilizado para la asignacion de los recursos a cada Centro y a cada
Departamento.

En cuanto a los Servicios Generales se presenta un cuadro-resumen con la asignacion presupuestaria en funcion de
las distintas actuaciones establecidas en el presupuesto de la Universidad, distinguiendo igualmente las asignaciones
para gastos corrientes en hienes y servicios (Capitulo Il) y para gastos de inversion (Capitulo VI).

8. Transferencias corrientes.

Seincluyen en este apartado el conjunto de becas, ayudas, premios y subvenciones, gestionadas con cargo al Capitulo
IV, distinguiendo entre la financiacién ajena y la realizada con los recursos propios de la Universidad.

9.Inversiones reales.
Se presenta en este apartado el conjunto de las inversiones a realizar durante el ejercicio, reflejadas en el Capitulo VI,

distinguiendo entre créditos para las inversiones materiales e inmateriales de la Institucion, de aquellos que se destinan
a atender las actividades del Centro de Formacion Permanente, y de los que gestionan la investigacion universitaria,
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que agrupa la investigacion propiamente dicha, con el Plan Propio de Investigacion y con los contratos amparados por
el articulo 60 de la LOSU que contintan en ejecucion. Se informa, en cada caso, si la financiacion es con recursos
propios y/o ajenos.

10. Clasificacion organica de gastos.

Se presenta en este apartado el documento con la relacion de todas las organicas (centros de gasto) y las cuantias
asignadas, estructurada segun el tipo de centro gestor y la naturaleza del gasto.

11. Clasificacion organica de ingresos.

Finaliza el documento con la relacion de todas las organicas de ingresos y las cuantias asignadas, estructurada segin
el tipo de ingreso y la naturaleza del mismo.

Anexos:

Se acompafia el documento de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestidn, Administracion y
Servicios (Anexo ).

El Anexo Il incluye el documento de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador.

El Anexo lIl cumple con el requerimiento establecido en el articulo 57.4.b de la Ley Orgénica del Sistema Universitario
y contiene las tarifas que deben aplicarse por los servicios universitarios durante el ejercicio presupuestario.

El Anexo IV incluye el Presupuesto de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla (FIUS), dando asi
cumplimiento al articulo 89.1 de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Consejo Social de fecha 19 de
diciembre de 2024.

En el Anexo V se detallan las retribuciones de 2025.

Finalmente, se acompafia el Anexo VI que incluye el Plan de Subvenciones de la Universidad de Sevilla para el ejercicio
2025.
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11. CLASIFICACION FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La clasificacion funcional es consecuencia de la implantacion en nuestro pais del presupuesto por programas como
técnica tendente a realizar una eficaz asignacion de los recursos publicos. Esta clasificacion permite agrupar los gastos
segun la naturaleza de los objetivos a alcanzar, indica por tanto la finalidad del gasto.

El articulo 2 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece que son funciones de la
Universidad al servicio de la sociedad, entre otras:

- Laeducacion y formacion del estudiantado a través de la creacion, desarrollo, transmision y evaluacion critica
del conocimiento cientifico, tecnoldgico, social, humanistico, artistico y cultural, asi como de las capacidades,
competencias y habilidades inherentes al mismo.

- La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién y actualizacion de
conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, culturales y para la creacion
artistica.

- La generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del conocimiento y la aplicabilidad de la
investigacion en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales.

En base a lo anterior es importante avanzar en la actual estructura presupuestaria de nuestra Universidad y comenzar
una nueva andadura en la identificacion de la finalidad del gasto. Este nuevo camino en la gestion presupuestaria
permitira conocer la finalidad de los gastos en funcion de los programas establecidos, comenzando ademas con la
modernizacion de la estructura presupuestaria que llevara a nuestra Universidad a la excelencia en la gestion.

En el presupuesto del afio 2025, y como continuacion de ejercicios anteriores, se establecen seis programas de gastos:

- Consejo Social (321)

- Ensefianza no reglada (421)

- Ensefianza Reglada (422)

- Cultura (451)

- Deportes (461)

- Investigacion Universitaria (541)
La implantacion del presupuesto de los nuevos programas se debe hacer de manera progresiva, dada la complejidad
técnica que tiene el presupuesto de nuestra institucion y de la envergadura del mismo. Por ello, en el presupuesto del
afio 2024 unicamente actuaran las funcionales 321, 421, 451y 461 a nivel de tres capitulos presupuestarios (capitulo
2 de gastos en bienes corrientes y servicios, capitulo 4 de transferencias corrientes y capitulo 6 de inversiones reales).

En afios posteriores se ird ampliando la reestructuracion de la clasificacion funcional al resto de los capitulos
proporcionando una informacion mas completa a dichos programas.
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12. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA: LIMITE DE GASTO NO FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
PARA 2025. ADECUACION DEL PRESUPUESTO DEL 2025 AL CUMPLIMINETO DE LA ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece, en su
articulo 15, respecto a los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de
Administraciones Publicas que el Gobierno fijara los objetivos de estabilidad presupuestaria, en términos de capacidad
o necesidad de financiacion SEC. Para su fijacion se tendré en cuenta la regla de gasto recogida en el articulo 12 de
esta Ley y el saldo estructural alcanzado en el ejercicio anterior.

El citado articulo 12 determina, respecto a la regla de gasto, que la variacion del gasto computable no podré superar
la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto (PIB) de medio plazo de la economia espafiola. Se
entendera por gasto computable los empleos no financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales, excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por desempleo,
la parte del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras Administraciones
Publicas y las transferencias a las Comunidades Autdnomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas
de financiacion.

Corresponde al Ministerio de Economia y Competitividad calcular la tasa de referencia de crecimiento del PIB de medio
plazo de la economia espafiola, de acuerdo con la metodologia utilizada por la Comisién Europea en aplicacion de su
normativa. Sera la referencia a tener en cuenta por la Administracion Central y cada una de las Comunidades
Auténomas y Corporaciones Locales en la elaboracion de sus respectivos Presupuestos. Esta tasa fue fijada para el
ejercicio 2025 en el 3,2% segun acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 22 de julio de 2024.

Por ultimo, el articulo 30 recoge que las administraciones central, autonémica y local aprobar&n un limite maximo de
gasto no financiero, coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que marcara el techo
de asignacion de recursos de sus Presupuestos. Ademas, el articulo 57.2 de la LOSU establece que las universidades
deberan cumplir con las obligaciones establecidas en materia presupuestaria respecto de la aprobacion de limites de
gastos de caracter anual, asimismo establece que los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa
al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera. Dado que no existe ninguna referencia normativa que
establezca la metodologia a sequir para realizar estos calculos, la Universidad de Sevilla ha seguido las directrices
establecidas en la Guia para la determinacién de la regla de gasto del articulo 12 de la L.O. de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera para las Corporaciones Locales, 32 edicion de noviembre de 2014, con las
adaptaciones a la idiosincrasia de las universidades.

Por todo lo expuesto en los parrafos anteriores, deberemos establecer el limite de gasto no financiero y verificar el
cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.
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a) Calculo del Limite de gasto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2025 (Célculo realizado con la prevision

de liquidacion del ejercicio 2024 a fecha 31/12/2024)

1. Memoria

Liquidacion 2024
CONCEPTO (a 31/12/2024)
Cap. 1. Gastos de Personal 405.811.094
Cap. 2. Gastos corrientes en hienes y servicios 59.598.738
Cap. 3. Gastos financieros 545.734
Cap. 4. Transferencias corrientes 16.134.851
Cap. 6. Inversiones reales 77.417.817
‘ A) EMPLEOS NO FINANCIEROS 559.508.234 ‘
‘ Ajustes SEC que inciden en gastos 2.890.080 ‘
‘ B) EMPLEOS NO FINANCIEROS AJUSTADOS 562.398.314 ‘
Intereses de la deuda -20.290
Gastos financiados con fondos de financiacion afectada -69.199.773
‘ C) GASTO COMPUTABLE BASE (31/12/2024) 493.178.251 ‘
‘ Tasa de referencia crecimiento PIB m/p (3,2%) 3,2% ‘
‘ BASE GASTO COMPUTABLE ANO 2025 508.959.955 ‘
Intereses de la deuda previsto ejercicio 2025 15.378
Gastos financiados con fondos de financiacion afectada 2025 68.285.715
Remanentes de Tesoreria afectados 31/12/2024 119.163.658
Margen para imprevistos no incluido partidas anteriores (0,25%) 1.232.946
LIMITE DE GASTO EN EMPLEOS NO FINANCIEROS 697.657.651

Por tanto, el limite de gasto de la Universidad de Sevilla para el presupuesto 2025 asciende a 697.657.651 euros.
b) Cumplimiento del principio de Estabilidad presupuestaria en el presupuesto de la Universidad de Sevilla para 2025.

El articulo 3.2 de la de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera establece que por estabilidad presupuestaria ha de entenderse la situacion de equilibrio o superavit
estructural. Tendremos que verificar que la suma de los capitulos 1 al 7 de ingresos es igual o superior a la suma
de los capitulos 1 al 7 de gastos.
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ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

Presupuesto Inicial 2025 (1-7)

CAPITULOS INGRESOS GASTOS
Capitulo 1 433.853.693
Capitulo 2 61.002.504
Capitulo 3 67.869.166 597.878
Capitulo 4 415.708.905 15.506.000
Capitulo 5 3.470.043 100.000
Capitulo 6 20.000.000  111.243.137
Capitulo 7 115.289.269

\ Total 1-7 622.337.383  622.303.212

Superavit/Déficit Estructural (Ingresos -
Gastos) 34.171

El presupuesto de la Universidad de Sevilla para el 2025, posee un superavit estructural de 34.171 euros, y por tanto
cumple con el principio de estabilidad presupuestaria que marca la Ley Organica 2/2012.

13. ANALISIS DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

El articulo 89.5.c) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades establece que las Universidades publicas de Andalucia, vendran obligadas a incluir en la
documentacion de elaboracion y aprobacién de sus presupuestos, la informacién de la evolucion del indicador del
periodo medio de pago a proveedores (PMP), conforme a lo determinado por la Consejeria competente en materia de
Hacienda, y su analisis argumentado.

En base a lo anterior, la evolucion del PMP de la Universidad de Sevilla durante el afio 2024, calculado segun lo
establecido en el RD 635/2014, de 25 de julio, es el siguiente:

PERIODO MEDIO DE PAGO DURANTE EL EJERCICIO 2024 (EN DIAS)
Enero Febrero Marzo Abrii  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
20,38 1385 1385 12,76 11,75 11,85 13,23 19,44 22,48 13,81 15,22 16,66

En todos los meses se ha mantenido por debajo del plazo méaximo de 30 dias establecido en el RD 635/2014, de 25
de julio.

Melania Rivers Rodriguez
Gerente de la Universidad de Sevilla
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2. Normas de ejecucion

Articulo 1. Créditos iniciales.

El Presupuesto de la Universidad de Sevilla constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones
que, como maximo, se pueden reconocer, y de los derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 54 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en
el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;
en el Estatuto de la Universidad de Sevilla, y en el Reglamento General de Régimen Econdmico y Presupuestario, se
aprueba el Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2025, elevandose sus estados de ingresos y de
gastos a la cuantia 634.405.323 euros.

Articulo 2. Principios presupuestarios.

El presupuesto de la Universidad de Sevilla y su ejecucion estard sometido a los siguientes principios:

a) De estabilidad presupuestaria.

O

) De eficiencia y economia.

o

) De coordinacion, transparencia y eficacia en la gestion.

o

De presupuesto anual.

)
)

@D

De unidad de caja.
f) De intervencion de todas las operaciones de contenido econdmico.

g) De contabilidad pablica, tanto para reflejar toda clase de operaciones y resultados de su actividad, como para
facilitar datos e informacién que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

h) De no afectacion de ingresos. Los recursos de la Universidad se destinaran a satisfacer el conjunto de sus
respectivas obligaciones, salvo que por ley se establezca su afectacion a fines determinados.

i) De no compensacion. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran al Presupuesto
por su importe integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoracién de los derechos
liquidados o ya ingresados.

Articulo 3. Normativa aplicable al Presupuesto.

La gestion, desarrollo y aplicacion del Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2025 se regiré por la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo), por las
disposiciones que establezca la Comunidad Auténoma en desarrollo de Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario; supletoriamente, por la legislacion establecida en esta materia para el sector publico; por el
Estatuto de la Universidad y el Reglamento General de Régimen Econdmico y Presupuestario; por las presentes
normas, cuya vigencia sera la misma que la del Presupuesto, incluida su posible prorroga legal y por las normas de
gestion del gasto y el resto de normativa interna de la Universidad de Sevilla.

La gestion del presupuesto se sujeta a determinadas obligaciones legales recogidas en la L.O. 2/2012 de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera:
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El articulo 3.1 L.O. 2/2012 establece que “....... gjecucion de los Presupuestos y demas actuaciones que
afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el &mbito de aplicacion de esta Ley se realizara
en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la hormativa europea”, estabilidad presupuestaria (articulo
3.3) entendida como la posicion de equilibrio financiero, es decir, cuando se dispone de capacidad para satisfacer sus
deudas en sus respectivos plazos y vencimientos. En la practica, se produce en situaciones de equilibrio o superavit
estructural.

El articulo 4 L.O. 2/2012 establece el principio de sostenibilidad financiera, al que se deben someter sus
actuaciones (...) los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Ley, entendido como la capacidad para
financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de
deuda comercial, conforme a lo establecido en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea.

Articulo 4. Ambito temporal.

El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran:
a) Los derechos liquidados durante el mismo, cualquiera que sea el periodo de que deriven.

b) Las obligaciones reconocidas hasta el 31 de diciembre del 2025, con cargo a los créditos consignados en el
Presupuesto.

Articulo 5. Contenido v estructura del Presupuesto de Gastos e Ingresos.

1. ElPresupuesto es unico e incluye la totalidad de los gastos e ingresos de la Universidad. Asimismo, incluye, segin
lo establecido en el articulo 89 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, la totalidad de gastos e
ingresos de las fundaciones, sociedades mercantiles, consorcios, y otras entidades con personalidad juridica propia
que sean participadas o financiadas de forma mayoritaria por la Universidad de Sevilla.

2. ElPresupuesto contiene:

- Los estados de gastos de la Universidad en los que se incluyen, con la debida especificacion, los créditos
necesarios para atender el cumplimiento de las obligaciones. Dichos estados se clasifican en gastos corrientes
y de inversion, conforme a la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y a lo establecido
en el articulo 169 del Estatuto de la Universidad.

- Los estados de ingresos de la Universidad en los que figuran las estimaciones de los distintos derechos
econdmicos que se prevén liquidar durante el correspondiente ejercicio, referidos a los recursos financieros
incluidos en el articulo 57 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el
articulo 169 del Estatuto de la Universidad.

- Los estados de gastos e ingresos de las entidades citadas en el apartado primero de este articulo, asi como
sus presupuestos de explotacion y de capital.

- Las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal de todas las categorias de la Universidad, especificando
la totalidad de los costes de los mismos, tal y como se establece en el articulo 89 del Texto Refundido de la
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Ley Andaluza de Universidades. Los costes del personal docente e investigador, asi como de administracion
y servicios, han sido autorizados por la Comunidad Auténoma.

3. Laestructura del Presupuesto de Gastos aplica la clasificacion organica, funcional por programas y econémica.
4. Laestructura del Presupuesto de Ingresos aplica la clasificacion organica y econémica.

La clasificacion econdmica del Presupuesto se ajusta a las disposiciones contenidas en la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la clasificacion econémica de ingresos y gastos
del Presupuesto de las Universidades Publicas de Andalucia, asi como de sus posibles modificaciones y
actualizaciones.

Articulo 6. Régimen de los derechos econdmicos de la Universidad.

1. La administracion y gestion de los derechos econémicos de la Universidad de Sevilla corresponden a la Gerencia.

2. Segun establece la Ley General Presupuestaria (Ley 47/2003, de 26 de noviembre) y la Ley General de la Hacienda
Plblica de la Junta de Andalucia (Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo), no se podran enajenar, gravar ni
arrendar los derechos econdmicos de la Universidad de Sevilla, salvo en los supuestos establecidos por las leyes.
Tampoco se concederan exenciones, condonaciones, rebajas ni moratorias en el pago de los derechos a la
Universidad, salvo en los casos que determinen expresamente las leyes.

3. Alos centros de gastos que cuenten con financiacion propia podra serles habilitado el crédito, en funcién de la
efectiva recaudacion de sus derechos.

Articulo 7. Régimen de las Obligaciones de la Universidad.

1. Las obligaciones econdmicas de la Universidad de Sevilla nacen de la ley, de los negocios juridicos y de los actos
0 hechos que, segun derecho, las generen.

2. Las obligaciones de pago solamente podran exigirse de la Universidad de Sevilla cuando resulten de la ejecucion
de su presupuesto, de sentencia judicial firme o de operaciones de tesoreria, legalmente autorizadas. Si dichas
obligaciones tienen por causa prestaciones o0 servicios a la Universidad, el pago no podr realizarse hasta que el
acreedor haya cumplido o garantizado su correlativa obligacion.

3. Al Rector corresponde dar cumplimiento a las resoluciones judiciales que determinen obligaciones con cargo al
Presupuesto de la Universidad, que acordara el pago dentro de los limites y en la forma en que los créditos
presupuestarios existentes lo permitan.

Articulo 8. Prescripcion de derechos y obligaciones.

1. Prescripcion de derechos.

Salvo lo establecido por las leyes reguladoras de los distintos recursos, los derechos prescribirdn segin disponga la
normativa en vigor, que actualmente (art. 24.1 DL 1/2010 TRLGHP) fija en cuatro afios el plazo para reconocer o a
liquidar créditos a su favor, contandose dicho plazo desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse; y para cobrar los
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créditos reconocidos o liquidados, contandose dicho plazo desde la fecha de su notificacidon o, si ésta no fuera
preceptiva, desde su vencimiento.

La prescripcién quedard interrumpida por cualquier accién administrativa, realizada con conocimiento formal de la
persona o entidad deudora, y conducente al reconocimiento, liquidacion o cobro de los derechos, asi como por la
interposicion de cualquier clase de reclamaciones o recursos y por cualquier actuacion de la persona o entidad deudora
conducente al pago o liquidacién de la deuda.

Los derechos declarados prescritos seran dados de baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno
expediente.

2. Prescripcién de obligaciones.

Segun el articulo 25 de la Ley General Presupuestaria, salvo lo establecido por leyes especiales, prescribira a los
cuatro afios el derecho al reconocimiento o liquidacion por la Universidad de toda obligacién que no se hubiere
solicitado con la presentacién de documentos justificativos, contando el plazo desde la fecha en que concluy6 el
servicio o la prestacion determinante de la obligacion o desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse, asi como el
derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si no fuese reclamado por los acreedores
legitimos o sus derechohabientes, contado desde la fecha de notificacidn del reconocimiento o liquidacion de la
respectiva obligacion.

La prescripcion se interrumpird segun lo dispuesto en el Cadigo Civil, salvo lo establecido en leyes especiales.

Las obligaciones prescritas causaran baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente.

Articulo 9. Control de la ejecucion del gasto en capitulos Il y VI.

1. En el ejercicio 2025, con motivo de la prorroga presupuestaria aplicable desde el 1 de enero hasta la aprobacion
del presupuesto 2025, se ha mantenido una limitacion efectiva en la capacidad de planificacion y ejecucion del
gasto. En este contexto, las unidades organicas deberan ajustar su actuacion a la estricta ejecucién de las
necesidades imprescindibles.

2. A partir de la entrada en vigor del nuevo presupuesto, la ejecucion de los créditos asignados deberd planificarse
con arreglo al principio de eficiencia en la gestion del gasto publico y de conformidad con el calendario de cierre
del ejercicio, debiendo concentrarse prioritariamente en el periodo comprendido entre julio y noviembre.

3. La Gerencia podra acordar, de forma motivada, retenciones de crédito en las organicas de funcionamiento de
Servicios Generales como medida preventiva o correctora, conforme a lo previsto en el articulo 46.4 del Reglamento
del Régimen Econdmico y Presupuestario. Estas retenciones podran levantarse total o parcialmente en funcion de
la evolucion del gasto y de la disponibilidad efectiva de ingresos.

4. Las unidades responsables deberan evitar la acumulacion de operaciones de gasto en el Gltimo trimestre del
gjercicio, atendiendo a los principios de buena administracion y gestion diligente de los recursos pablicos. La falta
de prevision adecuada podra justificar la no tramitacion de expedientes por razones operativas.
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Articulo 10. Especialidad cualitativa y cuantitativa de los créditos.

1. Especialidad cualitativa. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que
hayan sido autorizados al aprobarse el Presupuesto o las correspondientes modificaciones presupuestarias.

2. Especialidad cuantitativa: Los créditos autorizados en los estados de gastos del Presupuesto tienen caracter
limitativo y vinculante conforme a las normas de vinculacion que se establecen en los apartados siguientes. Por
tanto, no podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior a su importe, siendo nulos de pleno
derecho los correspondientes actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar.

3. Vinculacion de los créditos. Con caracter general, los créditos autorizados a los programas de gastos tienen
caracter limitativo y vinculante, de acuerdo con su clasificacion econdmica, a nivel de articulo, con las siguientes
excepciones:

a) Los incluidos en el capitulo |, “Gastos de Personal” y capitulo Il, Gastos Corrientes en Bienes y Servicios” que
se vinculan a nivel de capitulo.

b) Los incluidos en el capitulo IV, “Transferencias Corrientes”, que se vincula al maximo nivel de desagregacion,
concepto o subconcepto, al que se aprueben sus créditos.

c) Los conceptos 645, “Gastos en investigacion y desarrollo. Programa Estatal’; 646, “Otros gastos en
inversiones inmateriales”; 648, “Gastos en inversiones caracter inmaterial CFP”; y 649, “Gastos en
investigacion y desarrollo”, que tendran caracter vinculante a nivel de subconcepto.

d) Los incluidos en el capitulo VII, “Transferencias de Capital”, que se vincula al méximo nivel de desagregacion,
concepto o subconcepto, al que se aprueben sus créditos.

Asimismo, los créditos autorizados tendran caracter limitativo y vinculante, de acuerdo con su clasificacion funcional,
a nivel de programa.

Los programas de gasto para la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2025 son:

321 Consejo Social

421 Ensefianza Universitaria no reglada
422 Ensefianza Universitaria reglada
451 Cultura

461 Deportes

541 Investigacion Universitaria

Articulo 11. Temporalidad de los créditos.

Con cargo a los creditos del estado de gastos consignados en el Presupuesto, solamente podran contraerse
obligaciones derivadas de gastos que se realicen en el afio natural del ejercicio presupuestario, sin perjuicio de las
salvedades establecidas en el apartado 2 del articulo 42 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Plblica de la Junta de Andalucia, que permite la
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aplicacion a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de la expedicion de las drdenes de pago, de las
obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal al servicio de la Universidad de Sevilla.
b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

Los créditos para gastos que el Ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de
obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del
articulo 41 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 12. Principios generales de las modificaciones de créditos.

1. En aplicacion de la vigente Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, las modificaciones de
los créditos iniciales del Presupuesto se ajustaran a lo que establezca la Comunidad Auténoma en su desarrollo,
al Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, supletoriamente a lo regulado en la Ley 47/2003 General
Presupuestaria, el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Reglamento General de Régimen Econémico y
Presupuestario y las presentes normas.

2. Lacuantiay finalidad de los créditos contenidos en los presupuestos de gastos s6lo podran ser modificadas durante
el ejercicio, dentro de los limites y con arreglo al procedimiento establecido en los articulos siguientes, mediante:

a) Transferencias de créditos.

b) Generaciones de créditos.

¢) Ampliaciones de créditos.

d) Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
e) Incorporaciones de créditos.

f) Bajas por anulacion de créditos.

3. No se consideraran modificaciones presupuestarias los aumentos y/o minoraciones de crédito que Unicamente
afecten a la clasificacion organica, sin romper la vinculacion juridica de los créditos atendiendo a su clasificacion
econdmica y funcional. Dichos aumentos y/o minoraciones daran lugar a redistribuciones de créditos.

4. Todo acuerdo de modificacion presupuestaria deberd indicar expresamente el programa y concepto econémico
afectado por la misma, asi como los recursos 0 medios previstos con que se ha de financiar el mayor gasto.

Articulo 13. Transferencias de crédito.

1. Latransferencia de crédito conlleva un trasvase de recursos entre diferentes aplicaciones presupuestarias de gasto,
rompiendo las vinculaciones juridicas existentes. Consiste en trasladar créditos del presupuesto de gasto de una
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aplicacion presupuestaria a otra, de manera que, sin aumentar el importe conjunto de los créditos concedidos, se
varie su distribucion.

Estas modificaciones presupuestarias estan sometidas a las limitaciones contenidas en el articulo 45 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, que determina que:

a. No afectaran a los créditos extraordinarios concedidos durante el ejercicio ni a los incrementados con
suplementos.

b. No minoraran créditos que hayan sido incrementados por transferencias, ni a los créditos ampliados.
c. Noincrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de minoracion.

d. En cualquier caso, las transferencias de créditos no podran suponer, en el conjunto del ejercicio, una
variacion, en mas o en menos, del 20% del crédito inicial de los capitulos afectados dentro de un programa.

No seran de aplicacion estas limitaciones:
- Cuando afecten a créditos del Capitulo |, “Gastos de Personal”.

- En las transferencias motivadas por adaptaciones técnicas derivadas de reorganizaciones administrativas,
entendidas como tales aquellas reestructuraciones adecuadas de los recursos humanos y fisicos de las
mismas que permita alcanzar los objetivos de las organizaciones.

El articulo 171.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla determina que “las transferencias de crédito entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones de capital seran aprobadas por el Consejo de Gobierno. Las transferencias de crédito de los conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de capital y viceversa seran
aprobadas por el Consejo Social”.

. Con la finalidad de facilitar la gestion de los créditos afectados por estas transferencias, se autoriza al Rector la
aprobacion provisional de los expedientes de transferencia de crédito. Posteriormente, estos seran remitidos al
6rgano colegiado competente para su aprobacion definitiva.

No se podrén efectuar transferencias de créditos de caracter negativo sobre los créditos contenidos en el Capitulo
IV, “Transferencias corrientes”, hacia otros capitulos.

Esta limitacion no se tendra en cuenta en las organicas de los proyectos Erasmus KA-131y Erasmus KA-171 que
podrén realizar transferencias de créditos unicamente entre organicas de los mismos proyectos.

No se podrén efectuar transferencias de créditos, ni de caracter positivo ni de caracter negativo, en aquellos créditos
catalogados como afectados.

Esta limitacion no se tendra en cuenta en las organicas de los proyectos Erasmus KA-131y Erasmus KA-171 que
podran realizar transferencias de créditos Unicamente entre organicas de los mismos proyectos.
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7. Para este ejercicio econdmico de 2025 se establece como fecha limite para solicitudes de transferencias de crédito
el 15 de octubre de 2025.

Para el calculo del limite del 20% recogido en el apartado 2.d. de este articulo se comprobard, por un lado, que las
transferencias de crédito positivas que incrementen el crédito no sumen mas del 20% de los créditos iniciales del
capitulo y programa de la organica afectada por el incremento, y por otro lado, que las transferencias de crédito
negativas que disminuyan el crédito tampoco superen dicho porcentaje en los créditos iniciales del capitulo y programa
de la organica afectada por el decremento.

En aquellos supuestos en los que se haga necesario, por causas sobrevenidas o fuerza mayor, la realizacién de
transferencias que, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado anterior, superen dicho importe, deberan contar
con la autorizacion previa de la Gerente de la Universidad de cara a la superacion de dicho porcentaje, siempre y
cuando se cumpla con lo establecido en el articulo 45.3 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Las minoraciones y/o incrementos de créditos a los que hace alusion el apartado 2.a, 2.b y 2.c de este articulo,
se entienden referidos “al nivel de vinculacion” establecido en el articulo 10.3 de las presentes normas.

Articulo 14. Generacion de créditos.

1. Cuando se obtengan créditos en el estado de ingresos por derechos reconocidos, compromisos de ingresos o por
ingresos efectivamente recaudados cuya cuantia o naturaleza, segun la clasificacién econémica de ingresos, no
estén previstas en el Presupuesto o excedan a las previsiones iniciales, y den derecho a generar crédito en el
estado de gastos, se procedera a la oportuna habilitacion de créditos por el importe correspondiente.

2. Podrén dar lugar a generaciones los ingresos del ejercicio que cumplan lo establecido en el apartado anterior como
consecuencia de:

a) Aportaciones del Estado, de Comunidades Auténomas y administraciones del régimen local u otras
administraciones publicas, asi como de sus respectivos organismos auténomos o instituciones, de la Union
Europea o de otras personas naturales y juridicas, publicas o privadas, para financiar total o conjuntamente
gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos asignados a la Universidad.

b) Préstamos concedidos por otras administraciones plblicas o por sus respectivos organismos auténomos
o instituciones para financiar total o conjuntamente gastos que por su naturaleza estén comprendidos en
los fines u objetivos asignados a la Universidad.

c) Ventade bienesy prestaciones de servicios, inicamente para financiar créditos destinados a cubrir gastos
de la misma naturaleza que los que se originaron por la adquisicion o produccion de los bienes enajenados
0 por la prestacion del servicio.

d) Enajenaciones de inmovilizado, con destino a operaciones de la misma naturaleza econémica.

e) Reembolsos de préstamos, exclusivamente para financiar créditos destinados a la concesion de nuevos
préstamos.
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f) Recursos legalmente afectados a la realizacion de actuaciones determinadas.
g) Remanente de tesoreria no afectado.

h) Declaracion de no disponibilidad de otros créditos del presupuesto que no se encuentren comprometidos
para el cumplimiento de obligaciones. En este caso, antes de la finalizacion del ejercicio, debera quedar
asegurado el equilibrio presupuestario, siendo competencia del 6rgano competente en materia
presupuestaria arbitrar las medidas necesarias para el restablecimiento del citado equilibrio.

En los supuestos previstos en los apartados a), b), y f) del apartado anterior, podr& generar crédito el ingreso
procedente de ejercicios cerrados cuando no se hubiera generado en el ejercicio en el que se produjeron.

Con caracter excepcional, podran generar crédito en el Presupuesto del ejercicio los ingresos contemplados en las
letras c), d) y e) del apartado 2 realizados en el Gltimo bimestre del ejercicio anterior y en el Gltimo trimestre en el
caso ingresos contemplados en el apartado 2.c) procedentes del CFP de la Universidad. Estas generaciones
excepcionales deberan ser expresamente autorizadas por la Gerente de la Universidad y estaran supeditadas a la
evolucion de la ejecucion presupuestaria del ejercicio corriente.

Excepcionalmente, los reintegros de ejercicios cerrados correspondientes a proyectos finalistas daran derecho a la
generacion del crédito en el estado de gastos.

Se podran efectuar generaciones de crédito por ingresos afectados que no se encuentren efectivamente
recaudados, cuya financiacion provenga de derechos reconocidos o compromisos de ingresos, siempre gque quede
documentalmente acreditada la prevision de los mismos.

Se podran aprobar generaciones de créditos por ingresos no afectados que no se encuentren efectivamente
recaudados, en las mismas condiciones establecidas en el parrafo anterior, que sean aplicables a estos ingresos,
siempre que en este supuesto se justifique que los ingresos se prevean recaudar en el propio ejercicio
presupuestario.

En todo expediente de generacién de crédito debera quedar asegurado el cumplimiento de las reglas de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera recogidas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Corresponde al Rector la autorizacion para la pertinente generacion de crédito.

Articulo 15. Ampliaciones de Créditos.

1.

Los créditos, como norma general, tendran la consideracion de no ampliables. Excepcionalmente tendrén la
condicion de ampliables los siguientes créditos que de modo taxativos y debidamente explicitado se relacionen en
el estado de gastos del Presupuesto de la Universidad:

- Los créditos destinados a atender obligaciones especificas del respectivo ejercicio, derivadas del
cumplimiento de normas con rango de ley. Dichos créditos veran incrementados su cuantia hasta el importe
que alcancen las respectivas obligaciones.
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- Los créditos destinados a satisfacer obligaciones derivadas de la Deuda, tanto por intereses y amortizaciones
de principal como por otros gastos derivados de las operaciones de endeudamiento.

- Los créditos destinados al pago de las obligaciones contraidas con la Tesoreria General de la Seguridad
Social, asi como los destinados al pago de recargos de las prestaciones econdémicas en los supuestos
contemplados en la Ley General de la Seguridad Social.

- Los créditos destinados al cumplimiento de las obligaciones a las que se refiere el articulo 106 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Los créditos destinados a la concesion de préstamos reintegrables al personal de la Universidad en la cuantia
necesaria para atender a los mismos.

Las ampliaciones de créditos que afecten a operaciones del presupuesto podran financiarse con ingresos no
previstos inicialmente o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial que se destinen especificamente
a este fin, con baja en otros créditos del presupuesto no financiero o con cargo a declaracion de no disponibilidad
de otros créditos del presupuesto.

No podran ampliarse créditos que hayan sido previamente minorados.

Corresponde al Rector la aprobacion de estas modificaciones presupuestarias.

Articulo 16. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

1.

Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto de la Universidad algin gasto que no pueda demorarse hasta
el ejercicio siguiente, y no exista crédito adecuado o sea insuficiente y no ampliable el consignado, y su dotacion
no resulte posible a través de las restantes figuras previstas en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, el Rector
podra ordenar la iniciacion de un expediente de concesion de un crédito extraordinario en el primer caso, o0 de un
suplemento de crédito en el segundo, y en el que se debera especificar el recurso que haya de financiar el mayor
gasto y la partida presupuestaria a la que se va a aplicar o bien financiar dicha modificacién dando bajas en otros
créditos del presupuesto que no se encuentren comprometidos para el cumplimiento de obligaciones.

Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito sern aprobados por el Consejo Social, previo informe
del Consejo de Gobierno.

Articulo 17. Incorporacion de créditos.

1.

Conforme a lo establecido en el articulo 11 de las presentes normas, los créditos para gastos que el dltimo dia del
gjercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de
pleno derecho, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 41 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, que podran ser incorporados al estado de gastos del ejercicio siguiente en las condiciones establecidas
en el citado articulo 41.
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2. En base a dicho articulo del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, no sera posible la incorporacién de
remanentes de créditos no afectados.

No obstante lo anterior, y de manera excepcional y motivadas por el cumplimiento de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, podran ser autorizadas de manera expresa por la Comunidad
Auténoma para las finalidades que establezca dicha autoridad.

3. Corresponde al Rector la autorizacion para la pertinente habilitacion de crédito.

Articulo 18. Bajas por anulacién de créditos.

La baja por anulacion es la modificacion del presupuesto de gastos que supone una disminucion total o parcial del
crédito asignado a una partida presupuestaria.

Los casos en los que se puede efectuar esta modificacion presupuestaria son los siguientes:

1. La financiacion de remanentes de tesoreria negativos. Cuando el remanente de tesoreria alcance valores
negativos, se debera de adoptar una serie de medidas tendentes al restablecimiento del equilibrio, siendo una
medida la de reducir gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido.

2. La financiacion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, de forma que estas modificaciones de
crédito podran ser financiadas dando de baja otros créditos no comprometidos y cuya reduccién no suponga
la perturbacion del servicio respectivo.

3. El ajuste del presupuesto inicial cuando se tenga la certeza de que los niveles de ingresos presupuestados
no alcanzaran los importes previstos y siempre con el objetivo de evitar posibles desequilibrios.

4. Para financiar ampliaciones de créditos del presupuesto no financiero.
5. Para la realizacion de las minoraciones de créditos contempladas en el articulo 23 de las presentes normas.
6. Corresponde al Rector la aprobacion de estas modificaciones presupuestarias.

Articulo 19. Tramitacidon de las modificaciones presupuestarias.

Tal y como establece el articulo 51 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, todo acuerdo de modificacion
presupuestaria deberd indicar expresamente el programa y concepto econdémico afectado por la misma.

La propuesta de modificacion debera estar debidamente motivada y debera expresar su incidencia en la consecucion
de los respectivos objetivos de gasto.

Articulo 20. Informes previos de las modificaciones presupuestarias.

La Oficina de Control Interno de la Universidad informard, con carécter previo, los expedientes de modificacion
presupuestaria, segun establece el articulo 91 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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El objeto del citado informe consistira en la verificacién del cumplimiento de los preceptos de la dicha Ley y del
cumplimiento de las presentes normas, reguladoras del régimen juridico de estos expedientes.

Articulo 21. Redistribuciones de créditos.

Son operaciones presupuestarias que permiten distribuir créditos minorando la disponibilidad de créditos de un centro
gestor en favor de otro, siempre dentro de la misma vinculacion juridica.

Las redistribuciones de créditos no se consideran modificaciones presupuestarias y deberan contar con el visto bueno
del responsable del gasto para su ejecucion, siendo responsable de su autorizacion el Servicio de Presupuesto, previa
fiscalizacion de la solicitud.

No se permitiran redistribuciones de crédito cuando alguno de los créditos tenga la consideracion de afectados.

En los casos en que no exista acuerdo entre las unidades implicadas en una solicitud de redistribucion de crédito,
correspondera a la Gerencia ejercer funciones de mediacién, analizando la oportunidad, necesidad y coherencia con
los objetivos institucionales. La redistribucion no podra formalizarse sin autorizacion expresa del receptor. En todo
caso, la Gerencia podr& proponer soluciones alternativas 0 medidas de planificacién que resuelvan el conflicto
presupuestario planteado.

Articulo 22. Reposicion de créditos.

Los reintegros de pagos de ejercicios corrientes realizados con cargo a créditos presupuestarios daran lugar a la
reposicion de estos (ltimos. En el caso de reintegros de pagos efectuados en ejercicios anteriores correspondientes a
créditos no afectados no daran lugar a la reposicion de los créditos, salvo autorizacion expresa de la Gerente y estando
supeditada a la evolucion de la ejecucion presupuestaria del ejercicio corriente.

Articulo 23. Minoracion de créditos.

La Gerente procedera de oficio, al fin del ejercicio, a minorar los créditos que se encuentren disponibles, en la misma
cuantia de las generaciones y ampliaciones de créditos aprobadas con cargo a la declaracion de no disponibilidad de
otros créditos.

Si fuese necesario se realizara previamente el reajuste al ejercicio siguiente de los compromisos adquiridos cuyas
obligaciones no hayan llegado a contraerse.

Articulo 24. Gastos de caracter plurianual.

1. Son gastos de caracter plurianual aquellos que se autoricen y comprometan con cargo a dos 0 mas ejercicios.

La autorizacion o realizacion de los gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autorice el Presupuesto.

2. Podran adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se
autoricen, siempre gue se encuentren en alguno de los siguientes casos:
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a. Inversiones reales.
h. Subvenciones y Transferencias de capital, salvo las subvenciones nominativas.
c. Subvenciones y otras transferencias corrientes, salvo las subvenciones nominativas.

d. Los contratos de suministros, servicios y otros contratos, asi como los encargos a medios propios previstas
en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, cuando no puedan
ser estipulados o resulten antieconémicos por plazo de un afio.

e. Arrendamientos de bienes inmuebles.

f. Cargas financieras del endeudamiento.

3. Elnumero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos referidos en los apartados a), b), ) y d) del apartado
anterior no sera superior a cuatro.

Los gastos referidos en el apartado €) no tendran limite temporal, segin se establece en el articulo 47 de la Ley
General Presupuestaria.

4. Paralos supuestos a los que se refiere los apartados a), b), ) y d) del apartado 2 de este articulo, los créditos que,
con cargo a ejercicios futuros, se comprometan en la tramitacion de este tipo de expedientes estaran sujetos, a las
siguientes limitaciones porcentuales, teniendo en cuenta para su aplicacion el crédito inicial del presupuesto del
afio corriente:

i. EI'70% en el ejercicio inmediatamente siguiente.
ii. ElI60% en el segundo ejercicio.
iii. EI'50% en el tercer ejercicio.
iv. EI'50% en el cuarto ejercicio.

Asimismo, el crédito acumulado resultante de aplicar los porcentajes anuales sera el maximo crédito que se podra
destinar a atender gastos de naturaleza plurianual, de manera que la diferencia entre dicho crédito acumulado y
el crédito total necesario para acometer la actuacion sujeta a este tipo de expedientes tendra que ser ejecutado
en el gjercicio corriente.

5. Paralos supuestos a los que se refiere el apartado f) del apartado 2 de este articulo, se estara a lo que se determine
en el seno del Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Autdnomas sobre el endeudamiento de
las Administraciones Publicas.

6. Alos efectos de aplicar los limites cuantitativos regulados en este articulo, los créditos iniciales a los que se hace
mencion seran los establecidos en el Presupuesto de la Universidad y referidos siempre a su nivel de vinculacion.

7. No obstante, para los créditos de gastos corrientes y los relativos a los proyectos de inversion financiados, en
ambos casos, con recursos procedentes de la Unidn Europea, se alcanzara el nivel que esté establecido en los
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correspondientes programas plurianuales aprobados por la Comision Europea, no aplicAndose por tanto las
limitaciones cuantitativas porcentuales y totales establecidas en el apartado 4 anterior.

8. Del mismo modo, para los créditos financiados con transferencias y otros ingresos finalistas, tanto el nimero de
anualidades como el limite de crédito se fijaran en funcion de la financiacion prevista, no aplicandose por tanto las
limitaciones cuantitativas porcentuales y totales establecidas en el apartado 4 anterior.

9. Enlos contratos de obras de carécter plurianual, con excepcion de los realizados bajo la modalidad de abono total
del precio, se efectuaré una retencion adicional de crédito del 10% del importe de adjudicacion.

Esta retencion adicional se efectuara en el momento en que la adjudicacion se lleve a cabo y referida a la anualidad
del ejercicio en el que se haya fijado la terminacidn de las obras o al siguiente, segin el momento en que se prevea
realizar el pago de la certificacion final.

Estas retenciones computaran dentro del limite de crédito correspondiente a los ejercicios futuros a que se refieren
los apartados anteriores.

10. Las modificaciones en los limites cuantitativos de crédito correspondientes a los ejercicios futuros y en el nimero
de anualidades futuras establecidos en los apartados 3 y 4 de este articulo, financiados con recursos propios,
deberan estar debidamente motivadas. Seran aprobadas por Rector de la Universidad previa autorizacion expresa
de la Gerente.

11. Se podra resolver sobre el reajuste de anualidades, a la reasignacion de los créditos entre las anualidades
inicialmente establecidas, o bien a una conjuncidn de reajuste de anualidades y reasignacion de créditos, siempre
y cuando se respete el montante global de limites cuantitativos y temporales establecidos inicialmente y esté
debidamente justificado en base a la normativa legal vigente.

Seran aprobadas por el Rector de la Universidad previa autorizacion expresa de la Gerente.

En caso de créditos finalistas y créditos procedentes de la Unién Europea, el reajuste o reasignacion deberan estar
contemplados en la normativa que regule la concesién de dichos ingresos o bien sean autorizados por los
organismos financiadores.

Articulo 25. Gastos de tramitacion anticipada.

1. Son gastos de tramitacion anticipada aquellos cuyos expedientes se inician en el afio anterior a aquel ejercicio
presupuestario en el que vaya a tener lugar su ejecucion y contraprestacion.

2. Los expedientes de tramitacion anticipada que se refieran a alguno de los casos contemplados en el articulo 24.2,
estaran sujetos, segun su naturaleza, a los limites cuantitativos y temporales sefialados en el articulo anterior.
El resto de los expedientes quedaran sujetos al limite del 50% del crédito inicial del Presupuesto en el que se
inicien. Esta limitacion podré ser modificada con la expresa autorizacion de la Gerente.

3. Alos efectos de aplicar los limites cuantitativos regulados en este articulo, los créditos iniciales a los que se hace
mencion seran los establecidos en el Presupuesto de la Universidad y referidos siempre a su nivel de vinculacion.
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4. Los pliegos de clausulas administrativas particulares y las resoluciones por las que se autoricen los gastos de
tramitacion anticipada deberan contener la prevencion expresa de que el gasto que se proyecta queda
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto que se apruebe para el ejercicio
en que ejecute el gasto.

Articulo 26. Anticipos de tesoreria.

Con caracter excepcional, el Rector podra autorizar Anticipos de Tesoreria para atender gastos de caracter inaplazable,
con el limite y la forma legalmente establecidos en el articulo 44 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 27. Fondo de Contingencia.

El articulo 35.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia establece que
en el estado de gastos se incluira una dotacion diferenciada de crédito para atender, cuando proceda, necesidades
inaplazables de caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto, que se recogera con la denominacion de
Fondo de Contingencia.

La Orden de 13 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Hacienda y Financiacidn Europea de la Junta de Andalucia,
autoriza la creacion en la clasificacion econdmica de gastos del presupuesto de las Universidades Publicas
competencia de la Comunidad Autonoma de Andalucia del concepto 500, denominado Fondo de contingencia.

Segun se establece en el articulo 52.6 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, con cargo al crédito del Fondo de Contingencia se financiaran (inicamente, cuando proceda, las siguientes
modificaciones de crédito:

— Crédito extraordinario.
- Suplementos de crédito.
- Ampliaciones.

Dichas modificaciones presupuestarias traeran consigo una baja por anulacion en la partida correspondiente del Fondo
de Contingencia.

En la Universidad de Sevilla se establece un montante de Fondo de Contingencia de 100.000 euros para el afio 2025.

En ningln caso podra utilizarse el mencionado crédito para financiar modificaciones destinadas a dar cobertura a
gastos o actuaciones que deriven de decisiones discrecionales de la Administracion, que carezcan de cobertura
presupuestaria.

Su aplicacion se decidira y aprobara por el Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno. Se autoriza al
Rector la aprobacion provisional de los expedientes de modificaciones presupuestarias que se financien con cargo al
Fondo de Contingencia.

Articulo 28. Tramitacion del gasto.

1. Los Centros, Departamentos, Servicios 0 Dependencias que precisen realizar gastos, adquisiciones o inversiones
de cualquier naturaleza, formularéan la correspondiente solicitud de gasto, conforme a lo establecido en las Normas
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2.

de Gestidn del Gasto de la Universidad de Sevilla, con indicacion y explicacion de la clase y motivo del mismo y de
la aplicacion presupuestaria que deba darsele, elevandola a la Gerencia para su ulterior tramitacion.

A la vista de las solicitudes de gasto, la Gerencia, una vez comprobada la existencia del crédito disponible para
hacer frente al gasto solicitado, iniciara el oportuno expediente, que sometera a la aprobacion del Rector para su
materializacion.

En cumplimiento del articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, modificado por la Ley 11/2021, de 9 de julio, no
podréan realizarse pagos en efectivo por importe igual o superior a 1.000 euros cuando una de las partes
intervinientes actlie en calidad de empresario o profesional. Esta limitacién sera aplicable tanto a pagos unicos
como a aquellos fraccionados que correspondan a una misma operacion. La vulneracion de esta prohibicion sera
considerada infraccidn grave conforme a lo previsto en dicha norma.

Articulo 29. Autorizacion del gasto.

1.

Corresponde al Rector, de acuerdo con el Estatuto, ordenar y autorizar los gastos con cargo a los créditos
presupuestarios. Corresponde a los Decanos y Directores de Centro ordenar y autorizar el gasto con los limites
marcados por el Presupuesto del Centro.

La ordenacion del gasto deberd tramitarse a través de los correspondientes expedientes que comprenderan las
siguientes fases:

a) Autorizacion del gasto.
b) Compromiso o disposicion del gasto.
¢) Reconocimiento de la obligacion.

Se podran realizar operaciones multiples o mixtas que combinen varias o todas las fases mencionadas
anteriormente.

Articulo 30. Retenciones de Créditos.

Para la tramitacién de los siguientes gastos serd necesaria la realizacién de las respectivas retenciones de créditos
previas a la tramitacion de los correspondientes expedientes de gastos:

1.

Los expedientes de contratacion sometidos a la Ley de Contratos del Sector Publico.
Los encargos a medios propios.
Los créditos destinados a satisfacer las obligaciones de contenido econdmico establecidos por convenios.

Los créditos destinados a las convocatorias de becas propias y a las ayudas para actividades universitarias
realizadas por la Universidad de Sevilla.

Los créditos destinados a obligaciones surgidas por la celebracion de contratos al amparo del articulo 60 de la
LOSU, siempre que se realicen entre profesores de la Universidad y la propia Universidad.
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Articulo 31. Retenciones de saldos presupuestarios para gqarantizar la estabilidad
presupuestaria.

La Universidad de Sevilla, podra acordar la retencién de saldos presupuestarios correspondientes a créditos de gastos
no vinculados a ingresos finalistas, para el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

Articulo 32. Ordenacion de pagos.

1. La ordenacion de todos los pagos con cargo a los fondos y depdsitos de la Universidad de Sevilla corresponde al
Rector.

2. Corresponde a la Presidenta del Consejo Social la autorizacién de gastos y la ordenacion de pagos de su propio
presupuesto.

Articulo 33. Anticipos de caja y pagos a justificar.

a) Anticipos de caja.

Los Centros y Servicios Generales de la Universidad podran disponer de provisiones de fondos de carécter no
presupuestario y permanente a favor de las cajas pagadoras para agilizar el pago de gastos periodicos o repetitivos.
Corresponde a la Gerencia la concesion de los anticipos de caja.

Los importes de éstos se ajustaran a las necesidades especificas de cada caja pagadora.

Los perceptores de anticipos de caja rendiran cuentas por los gastos realizados a medida que sus necesidades de tesoreria
lo aconsejen y obligatoriamente con anterioridad a la fecha limite establecida en las normas de cierre del ejercicio
presupuestario, debiendo pertenecer los justificantes aportados al ejercicio presupuestario al que se imputen los gastos
realizados.

b) Pagos a justificar.

Se consideran pagos a justificar todos aquellos que se expidan a nombre de personas diferentes del acreedor y que, por
tanto, no puedan ir acompafiados de los documentos justificativos del gasto en el momento de su expedicion y requieran
una comprobacion posterior del pago.

La autorizacion para la expedicion de érdenes de pagos a justificar corresponde al Rector.

Los pagos a justificar se autorizaran exclusivamente para la atencion de gastos menores y de pronto pago o
desplazamientos y, en general para aquellos que no sea posible justificar previamente, habiendo de referirse a gastos
de naturaleza homogeénea, ya que han de solicitarse con cargo a una aplicacion presupuestaria concreta.

Los perceptores de estas 6rdenes de pago deberan justificar la aplicacion de las cantidades recibidas en el plazo de
tres meses, que podréan ser prorrogados expresamente por el Rector, y quedaran obligados al estricto cumplimiento
de todas y cada una de las normas que rigen la realizacion de pagos y gastos, quedando sujetos al régimen de
responsabilidad previsto en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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Los justificantes aportados deben pertenecer al mismo ejercicio en que se concedio el pago a justificar.

No se concederan nuevos anticipos hasta que no hayan sido justificados correctamente los anteriores.

Articulo 34. Anticipos de NOminas.

1.

3.

La concesion de los anticipos de némina al personal de la Universidad de Sevilla se regir& por lo dispuesto en la
Resolucion Rectoral de fecha 25 de marzo de 2019.

Se podra solicitar un importe maximo equivalente al 80% de la retribucion ordinaria integra de una mensualidad y
hasta tres veces en un afio, siempre y cuando no existan cantidades pendientes de reintegro.

En todo caso, los anticipos de néminas se consideraran como operaciones de caracter no presupuestario.

Articulo 35. Gestion de Créditos de Investigacion.

1.

Los créditos de investigacion que figuran en el Presupuesto se identificaran bajo el programa de gastos 541,
“Investigacién Universitaria”

Dado su caracter inmaterial se imputaran al articulo 64, “Gastos en inversiones de caracter inmaterial”, contemplado
en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la clasificacion
econdmica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de Andalucia. La Universidad de
Sevilla ha desarrollado este articulo a nivel de subconcepto, contemplandose los siguientes:

a. 645.00. Gastos en Investigacion y desarrollo. Plan Estatal.
b. 649.00. Gastos en Investigacion y desarrollo.

c. 646.00. Otros gastos en inversiones inmateriales.

Articulo 36. Del Endeudamiento.

Cualquier operacion de endeudamiento debera ser aprobado por la Consejeria competente en materia de Hacienda
de la Comunidad Auténoma.

Las operaciones de endeudamiento se ajustaran a las exigencias de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera fijadas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

La Universidad podra realizar operaciones de crédito por plazo inferior a un afio con objeto de cubrir sus
necesidades transitorias de tesoreria que obligadamente se cancelaran dentro del mismo ejercicio presupuestario
en que se formalicen, siempre que su monto no exceda del quince por ciento de la transferencia para gastos
corrientes al que alude el articulo 57.4.a) de la LOSU, ni se constituyan derechos reales para su garantia. Estas
operaciones tendran el caracter de no presupuestarias.
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Articulo 37. De la contratacion.

1.

La contratacion publica en la Universidad de Sevilla estara regulada por las determinaciones contenidas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
y demas normativa aplicable.

Contratos menores

Se consideran contratos menores con caracter general, los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros,
cuando se trate de contratos de obras, 0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.
Atendiendo a la singular naturaleza de su actividad, como excepcion al limite previsto en el parrafo anterior, tendrén
en todo caso la consideracion de contratos menores los contratos de suministro o de servicios de valor estimado
inferior o igual a 50.000 euros que se celebren con cargo a organicas de investigacion (econémicas de gasto 645
y 649y funcional 541), incluidas las del VII Plan Propio de Investigacion.

Los contratos menores se definen exclusivamente por su cuantia y duracion, y sélo procederan para cubrir
necesidades no periodicas e imprevistas. En este sentido, serd necesario establecer una planificacion del gasto,
tal y como se indica en el articulo 45.2 del Reglamento del Régimen Econdmico y Presupuestario, siendo los
contratos menores una excepcion con relacion a la contratacion administrativa.

La tramitacion del expediente exigira una solicitud motivada en los términos anteriores y se justificara que no se
esta alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de contratacion. En el
expediente se incorporara el informe del 6rgano de contratacidn motivando la necesidad del contrato y que no se
esta alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacion de los umbrales descritos en el apartado anterior.
Asimismo, se requerird la aprobacion del gasto y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente, que
debera reunir los requisitos legalmente establecidos.

No podran tener una duracion superior a un afio, ni ser objeto de prérroga, ni de revision de precios.

La celebracion de contratos menores y el procedimiento a seguir, seré el determinado por la Gerencia de esta
Universidad, mediante las correspondientes Instrucciones y Ordenes de Servicio.

La celebracion de contratos por parte de la Universidad de Sevilla que no tengan la consideracion de menores
requerira la previa tramitacion del correspondiente expediente.

. Procedimientos de Adjudicacion. Pueden consultarse en la siguiente direccion web:

https://gerencia.us.es/unidades/area-contratacion-patrimonio/servicios/contratos-mayores

Perfil de Contratante de la Universidad de Sevilla:
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3AperfilContratante&idBp=mQefe TDe%2Ft4QK2TEfXGy
%2BA%3D%3D

Las cuantias reflejadas en este articulo no incluyen el Impuesto sobre el valor afiadido (IVA).
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Articulo 38. De la Oficina de Control Interno.

La Universidad de Sevilla asegurard el control interno de sus gastos e inversiones, organizando sus cuentas segun las
normas y principios contables publicos, siendo de aplicacion la normativa que, sobre esta materia, dicte la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

La Oficina de Control Interno se regulard conforme al Reglamento de Control Interno de la Universidad de Sevilla
aprobado mediante Acuerdo 11.5 del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2024.

Articulo 39. Cargos.

1. Los cargos académicos especificos establecidos por la Universidad se asimilaran, a efectos retributivos, a alguno
de los contenidos en el articulo 2.3.b del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto (BOE de 9 de septiembre).

2. Los alumnos de la Universidad de Sevilla que ocupen cargos académicos de los regulados en el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, percibiran en concepto de indemnizacion una ayuda equivalente al importe actualizado
del cargo que ocupen.

Articulo 40. Indemnizaciones por razén del servicio, sequn instruccion 3/2021 de la Gerencia.

Las indemnizaciones por razdn del servicio se regiran segln la Instruccion 3/2021, de 22 de diciembre, de la Gerencia
de la Universidad de Sevilla en materia de interpretacion y aplicacion de las normas sobre las indemnizaciones y
compensaciones por razén del servicio, y sus actualizaciones y normas de desarrollo.

No obstante, cuando el personal de la Universidad de Sevilla asista, en cumplimiento de una comision de servicios, a
cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de caracter similar, tanto en territorio nacional como en el extranjero,
y se genere gasto por alojamiento dentro de la oferta hotelera que la organizacion de estos eventos establezca para
un mejor desarrollo de estas, el importe a indemnizar por este concepto sera el efectivamente gastado. A tal fin, en la
justificacion de gastos realizados en comision de servicios se adjuntara a la correspondiente factura la documentacion
que detalle la oferta hotelera acordada por la organizacién del respectivo evento.

Articulo 41. Indemnizaciones por razén del servicio con cargo a créditos del Rectorado, segun
instruccion 1/2022 de la Gerencia.

Las indemnizaciones por razon del servicio con cargo a los créditos del Rectorado, se regiran segun la Instruccion
1/2022, de 14 de febrero, de la Gerencia por la que se establece el procedimiento de gestion y liquidacion de
comisiones de servicio con cargo al crédito del Rectorado y viajes de miembros de comisiones de seleccion de personal
y tribunales de tesis, y sus actualizaciones y normas de desarrollo.

En caso de contratacion de servicios que excedan dichos limites sin la previa autorizacion, el importe de las facturas
emitidas por las agencias de viajes se detraerd en su totalidad del crédito de la unidad gestora que solicit los servicios.

No obstante, cuando el personal de la Universidad de Sevilla asista, en cumplimiento de una comisién de servicios, a
cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de caracter similar, tanto en territorio nacional como en el extranjero,
y se genere gasto por alojamiento dentro de la oferta hotelera que la organizacion de estos eventos establezca para
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un mejor desarrollo de estas, el importe a indemnizar por este concepto sera el efectivamente gastado. A tal fin, en la
justificacion de gastos realizados en comision de servicios se adjuntara a la correspondiente factura la documentacion
que detalle la oferta hotelera acordada por la organizacion del respectivo evento.

En los viajes de los miembros de los tribunales de tesis y de las comisiones encargadas de la seleccion de personal
docente, Unicamente se abonaran los desplazamientos desde la Universidad donde el miembro del tribunal esté
adscrito de manera definitiva 0 desde la ubicacion donde esté adscrito provisionalmente dentro del territorio nacional
(estancias debidamente autorizadas, comisiones de servicio) hacia la Universidad de Sevilla.

Unicamente se abonaran viajes desde otras ubicaciones, sin que se den los supuestos del parrafo anterior, cuando el
viaje sea mas ventajoso econdmicamente para la Universidad de Sevilla y esté debidamente motivado.

Solamente seran abonables viajes internacionales cuando los miembros de los tribunales estén adscritos de manera
definitiva a Universidades extranjeras. En estos casos, unicamente se abonaran los viajes desde su Universidad de
origen hacia la Universidad de Sevilla, salvo que el viaje desde otras ubicaciones sea mas ventajoso econémicamente
para la Universidad de Sevilla y esté debidamente motivado.

Articulo 42. Comisiones de Servicios dentro del término municipal de Sevilla.

Se podran autorizar Comisiones de Servicios para el personal de la Universidad con destino a otras Universidades,
publicas o privadas, radicadas dentro del término municipal de Sevilla, por razén del Servicio y expresamente
autorizadas por la Gerencia. Unicamente seran abonables con cargo a dichas Comisiones de Servicio gastos de
desplazamiento y manutencion, quedando excluidos los gastos de alojamiento.

Articulo 43. Indemnizaciones por razén del servicio de defensas de tesis en régimen de
cotutelas.

Como norma general, la financiacion de los gastos de los miembros que formen parte del Tribunal de lectura y defensa
de la tesis doctoral elaboradas bajo el régimen de cotutela establecidos por convenios sera responsabilidad de la
Universidad donde se realice la defensa de la tesis. En el caso de que esta tenga lugar en la Universidad de Sevilla,
dicha financiacion se realizara conforme a lo establecido en el procedimiento de gestion y liquidacion de viajes de
miembros de tribunales de tesis vigente, y con cargo a la partida presupuestaria destinada a comisiones y tribunales
18.60.04 - 422 - 2.

En ninglin caso se abonaran indemnizaciones de Directores de tesis, Codirectores de tesis, ni de otras figuras que no
pertenezcan al Tribunal que ha de juzgar el trabajo original de investigacion (Tesis Doctoral) con cargo a la partida
presupuestaria indicada, excepto en los casos que el convenio de cotutela lo contemple especificamente,
especialmente en aquellos paises donde se recoja la obligatoriedad de que el Director de Tesis deba formar parte del
Tribunal.

Articulo 44. Indemnizaciones por razén del servicio: desplazamientos entre provincias por
carretera.

En los Tribunales de Tesis y en las Comisiones encargadas de la seleccion de personal docente no se permite el

Presupuesto 2025
49



Universidad de Sevilla

desplazamiento en taxi, o transporte similar, entre distintas provincias. En caso de uso de estos medios por decision
particular del interesado, se podra abonar una compensacion por kilometraje segun la normativa aplicable, nunca se
abonara el importe del servicio contratado por dicho particular.

En caso de ser necesario la utilizacion de dichos medios de transporte para el desplazamiento a aeropuertos,
estaciones de trenes o puertos en distinta provincia, y de no ser posible la utilizacion del vehiculo particular u otro
transporte publico para alcanzar este fin, se podrd autorizar previamente de manera excepcional, y siempre
debidamente motivado.

Articulo 45. Representacion estudiantil CADUS.

Se procede a asimilar a los representantes del CADUS y aquellos estudiantes que acrediten una representacion
estudiantil dentro del apartado 1.c de la instruccion 3/2021, de 22 de diciembre, de la Gerencia de la Universidad de
Sevilla en materia de interpretacion y aplicacion de las normas sobre las indemnizaciones y compensaciones por razén
de servicio.

Ademas, deberan cumplir con la condicion de que actlien en representacion de la Universidad de Sevilla y que tengan
previa y expresa autorizacion por parte del Vicerrectorado de Estudiantes.

En concordancia con la instruccion 3/2021 mencionada, se asimilaran al Grupo Il de la instruccién.

Para solicitar las correspondientes liquidaciones, deberan aportar la citada autorizacion, acreditacion de que actian en
representacion de la Universidad de Sevilla, asi como la acreditacion documental de la actividad en la que participan,
y, siempre que sea posible, certificado de asistencia.

Tal y como contempla la instruccion, deberan estar al corriente del pago de sus matriculas, aspecto que también
deberan aportar.

Articulo 46. Gastos en atenciones protocolarias y representacion.

La cantidad maxima destinada al reconocimiento de obligaciones con cargo al subconcepto 226.01 “Atenciones
protocolarias y representacion” sera de 900 euros anuales para las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, y de
500 euros anuales para los Departamentos y Servicios Generales.

Estos importes tienen caracter anual y no podran acumularse entre ejercicios presupuestarios, ni ser transferidos entre
unidades, ni compensados mediante otros subconceptos de gasto.

Excepcionalmente, podran autorizarse gastos de representacion institucional que superen dichos limites, siempre que
estén directamente vinculados a actividades de atencion institucional a personas ajenas a la Universidad de Sevilla,
en el marco de las funciones de representacion del Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria General, Gerencia, Centros,
Departamentos, Institutos o Programas oficiales. La solicitud debera presentarse con caracter previo y sera resuelta
conforme al procedimiento de autorizaciones extraordinarias previsto en la Disposicion Adicional Primera.

La justificacion de estos gastos debera incluir la identidad de los asistentes, su relacion con el objetivo institucional del
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acto y el documento acreditativo del gasto. En ningun caso podra percibirse simultaneamente una dieta u otra
compensacion econdmica por el mismo concepto.

En todo caso, se atenderd a criterios de austeridad, proporcionalidad y buen gobierno.

Articulo 47. Créditos relacionados con el Centro de Formacién Permanente.

Los créditos de los cursos del Centro de Formacion Permanente tendran la consideracion de afectados.

En base al articulo 18 de la Resolucidn de la Secretaria General de la US, de 21 de marzo de 2024, por la que se
procede a la elaboracion de la version consolidada del texto del Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad
de Sevilla, el importe del Canon Universitario que se aplicard sobre los ingresos de cada ensefianza queda fijado en
el 25%. Asimismo, sufragara las necesidades de organizacion y desarrollo de las Ensefianzas Propias y del Centro de
Formacion Permanente, asi como las necesidades generales de la Universidad.

Articulo 48. Canones por otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios y por
ingresos patrimoniales.

Con caréacter general, se aplicara un canon del 25% a aquellos ingresos procedentes de prestaciones de servicios
realizados por la Universidad de Sevilla, salvo exencion expresa otorgada por la Gerencia. El canon tiene como
finalidad sufragar los costes generales, estructurales o indirectos derivados de la prestacion, asi como contribuir al
sostenimiento institucional.

El canon aplicado a los ingresos patrimoniales, en particular los derivados de la cesion de espacios, se establece en
un minimo del 25% en el presupuesto del ejercicio 2025. Se habilita a la Gerencia para establecer, en funcion de las
caracteristicas del uso, un canon de hasta el 50% sobre dichos ingresos.

Las exenciones totales o parciales de la aplicacién del canon requeriran resolucion expresa de la Gerencia, conforme
al procedimiento de autorizaciones extraordinarias regulado en la Disposicion Adicional Primera.

En los casos en que un mismo ingreso patrimonial o prestacion de servicios afecte a varias unidades de la Universidad,
correspondera al Area de Gestion Econdmica definir el reparto y la aplicacion proporcional del canon, teniendo en
cuenta la participacion efectiva de cada unidad y el uso relativo de los recursos institucionales implicados en la
generacion del ingreso.

Articulo 49. Prestaciones de Servicios por cesiones de espacio efectuadas en varios centros
de la Universidad.

El crédito de aquellas prestaciones de servicios por cesiones de espacio efectuadas en varios centros de la Universidad
se anticipara de oficio, siempre que dichos servicios sean solicitados y efectuados a administraciones publicas o
empresas publicas.

En ningln caso se podrén efectuar anticipos de créditos sobre servicios efectuados a entidades que tengan facturas
pendientes de abonar por una antigiiedad de un mes.
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Articulo 50. Tramitacion de material inventariable.

Para este ejercicio econémico de 2025 se establece como fecha limite improrrogable para la tramitacion de
documentos contables que se refieran a material que haya de ser inventariado el 31 de octubre de 2025.

Seré necesario establecer una planificacion del gasto que contemple las necesidades de material inventariable tanto
en la elaboracién del presupuesto como durante su ejecucion, conforme a lo previsto en el articulo 45.2 del Reglamento
del Régimen Economico y Presupuestario.

No se admitiran solicitudes fuera de plazo, salvo en el caso de subvenciones con financiacion afectada cuya ejecucion
requiera adquisiciones especificas no previstas inicialmente, y siempre que su concesion se produzca en fechas
préximas al cierre presupuestario o tengan caracter urgente para el cumplimiento de los objetivos de la subvencién.
Estas solicitudes deberan presentarse antes del 15 de octubre de 2025 y serén tramitadas Unicamente mediante el
procedimiento de autorizaciones extraordinarias de Gerencia regulado en la Disposicion Adicional Primera, con informe
previo del Area de Gestion Econémica y del Area de Contratacion y Patrimonio.

Articulo 51. Adquisiciones nuevas de material informatico y mobiliario con cargo al articulo
60 de la clasificacion econdémica de gastos (Orden Consejeria Economia y Hacienda de 28 de

abril de 2006).

En los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios Generales, para la adquisicion de sistemas para procesos de la
informacién y mobiliario con cargo al articulo 60 del presupuesto, sera necesaria la justificacion de la nueva
incorporacion de personal a las unidades mencionadas. Esta justificacion consistird en la aportacion del nombramiento
del nuevo personal, en el caso de personal funcionario, o del contrato de trabajo, en el caso de personal laboral.

En caso de que no exista incorporacion de personal y se adquieran equipos informaticos, pantallas, mobiliario para
aulas, zonas comunes u otros espacios similares, debera aportarse un informe motivado que justifique:

- la necesidad de adquirir dicho material con cargo al articulo 60, y

- la'razén por la que no procede su imputacion al articulo 66 del presupuesto.
Las unidades gestoras seran responsables de justificar la adecuacion funcional de las adquisiciones de material
informético y mobiliario, garantizando su coherencia con los fines institucionales, la sostenibilidad y la compatibilidad
técnica con los sistemas disponibles en la Universidad.

Este articulo no sera aplicable a las organicas con codificacion 18.50.XX.XX.

Articulo 52. Politica medioambiental.

En cumplimiento del articulo 57.3 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el
procedimiento de elaboracion del presupuesto incluird informes de impacto medioambiental, como parte del
compromiso de la Universidad de Sevilla con la sostenibilidad institucional.
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La sostenibilidad ambiental constituye un objetivo prioritario para la Universidad de Sevilla. En este marco, se
promoveran medidas de ahorro en el consumo de suministros, especialmente de energia eléctrica, mediante
actuaciones coordinadas desde los servicios centrales y la colaboracion de todas las unidades.

Aunque el consumo eléctrico se gestiona y abona de forma centralizada, la Gerencia queda habilitada para establecer,
en su caso, retenciones de crédito preventivas en las unidades presupuestarias, basadas en estimaciones de consumo
eléctrico. Esta habilitacion no implica necesariamente la aplicacion efectiva de retenciones, y su finalidad es promover
una mayor conciencia institucional sobre el uso responsable de los recursos energéticos.

Dicha medida tendra caracter transitorio y meramente facultativo, hasta la plena implantaciéon del sistema de
contabilidad analitica, que permitira disponer de datos reales de consumo a efectos de gestion y eventual adopcién de
decisiones correctoras.

Articulo 53. Régimen de Subvenciones.

1. Las subvenciones que gestione la Universidad de Sevilla financiadas por otras entidades publicas o privadas,
nacionales, autonémicas o internacionales, se regiran por lo estipulado por el organismo concedente, en cuanto a
su ejecucion, justificacion y control.

2. Laconcesion de subvenciones de la Universidad de Sevilla con financiacion propia se regira por lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la normativa bésica estatal dictada en su
desarrollo, asi como en las bases reguladoras especificas y en el Plan de Subvenciones de la Universidad de
Sevilla, aprobado como Anexo a las presentes normas presupuestarias.

Articulo 54. Adecuacion de retribuciones de los gastos de personal.

Los incrementos de las retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso, por la
Administracion General del Estado se aplicaran, en su porcentaje maximo, a las retribuciones contenidas en el
documento de presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2025.

Articulo 55. Cierre del Presupuesto.

El Presupuesto del ejercicio se liquidara, en cuanto a recaudacion de derechos y pago de obligaciones, el 31 de
diciembre del 2025, quedando a cargo de la Tesoreria los ingresos y pagos pendientes, segin las respectivas
contracciones de derechos y obligaciones.

Antes del comienzo del cuarto trimestre del afio 2025, se dictaran, por parte de la Gerencia de la Universidad, las
normas del cierre econémico con detalle de plazos e instrucciones especificas, en relacion a las modificaciones
presupuestarias, a la ordenacion del gasto, a la recaudacion de derechos y al estado de la Tesoreria, necesarias para
alcanzar el cumplimiento de las obligaciones que la Universidad deba contraer y de los derechos que se hayan de
recaudar antes del efectivo cierre econémico.
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Disposicion Adicional Primera. Igualdad de género.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento en género masculino
como género gramatical no marcado. Cuando proceda, seré valida la cita de los preceptos correspondientes en género
femenino.

Disposicion Adicional Segunda. Autorizaciones extraordinarias de la Gerencia.

Excepcionalmente, podrén autorizarse por la Gerencia actuaciones econémicas no previstas expresamente en estas
normas presupuestarias ni en sus instrucciones de desarrollo, cuando concurran circunstancias justificadas de
necesidad operativa, urgencia o interés institucional debidamente motivadas.

Estas autorizaciones extraordinarias deberan solicitarse con carécter previo a la realizacion del gasto y seran resueltas
mediante el formulario electrénico habilitado por la Gerencia al efecto. La ausencia de solicitud previa seré causa de
denegacion, salvo en supuestos de fuerza mayor, debidamente acreditados.

En todo caso, debera incorporarse dicha autorizacion al expediente de gasto correspondiente, para garantizar su
trazabilidad y sujecion a fiscalizacion.

Las autorizaciones econdmicas de la Gerencia se delegan en la Vicegerencia de Asuntos Econdmicos, en la Direccion
Técnica del Area de Gestion Econdmica y en las Subdirecciones del Area de Gestion Econdmica, en el ambito de sus
respectivas competencias.

Disposicién Adicional Tercera. Trazabilidad, plataformas y digitalizacion administrativa.

La tramitacion de los procedimientos presupuestarios debera realizarse, con caracter obligatorio, mediante el uso de
las plataformas de administracion electrnica habilitadas por la Universidad de Sevilla, de conformidad con lo previsto
en el Reglamento sobre Administracion Electrénica aprobado por Acuerdo 7.1/CG de 20 de diciembre de 2022.

Corresponde a la Secretaria General, a la Gerencia y al Vicerrectorado competente en materia de transformacion
digital la responsabilidad institucional sobre la administracién electronica, conforme al citado Reglamento, estando
habilitados junto al Rector, en el ambito de sus respectivas competencias, para publicar las instrucciones y adoptar las
medidas necesarias para el desarrollo y ejecucion de referido Reglamento.

La Gerencia impulsara la integracion plena de los procesos de gasto en los sistemas electronicos institucionales,
asegurando la trazabilidad mediante el uso de firmas electrénicas, codificaciones presupuestarias estructuradas y
registros automaticos de las actuaciones realizadas.

Disposicion adicional cuarta. Planificacion presupuestaria de Centros, Departamentos e
Institutos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento General de Régimen Econdémico y Presupuestario
de la Universidad de Sevilla, las normas presupuestarias de 2024 incorporaron la obligacion de planificacion
presupuestaria por parte de los Centros, Departamentos e Institutos, cuya ejecucion quedaba supeditada a la
aprobacion colegiada y posterior remision a la Gerencia del correspondiente certificado de planificacion.
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Sin embargo, dicha prevision no sera exigible durante el ejercicio 2025, habida cuenta de que el presupuesto sera
aprobado en el segundo semestre del ejercicio, tras la vigencia de una prérroga presupuestaria desde el 1 de enero.
Esta circunstancia impide materialmente el cumplimiento de los plazos y objetivos establecidos para una planificacion
anual ordinaria.

No obstante lo anterior, y con el fin de garantizar una ejecucion ordenada y responsable de los recursos disponibles,
se establece en el articulo 9 de estas normas la obligacion de realizar una planificacion especifica del gasto
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio, que permita priorizar los compromisos estrictamente imprescindibles,
evitar la acumulacion de gastos en el Gltimo trimestre y facilitar la gestion eficiente del cierre presupuestario.

Disposicion Final Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Rector, a propuesta de la Gerencia, y a la propia Gerencia, en el &mbito de sus competencias, para que
dicte cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de las presentes normas.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2025 del que forman parte las presentes normas, entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla, con independencia de la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia.

Presupuesto 2025
55



Universidad de Sevilla

Gerencia

56




3. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS.
Clasificacion Funcional y Econdmica.



Universidad de Sevilla

Gerencia




Clasificacion Econdmica y Funcional 3. Presupuesto Ingresos y Gastos.
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3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

Clasificacion Econoémica y Funcional
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3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

Clasificacion Econoémica y Funcional
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3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

Clasificacion Econoémica y Funcional
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3. Presupuesto Ingresos y Gastos.
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3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

Clasificacion Econoémica y Funcional
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3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

Clasificacion Economicay Funcional
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4, DETALLE EXPLICATIVO.
Presupuesto de Ingresos.
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4. Detalle explicativo de ingresos.

Comparativa de Presupuestos
INGRESOS P °sup!
2025 2024 Diferencia %
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 67.869.166 68.307.733 -438.567 -0,64

303 Tasas académicas 5.661.354 5.661.354 0 0,00
312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 48.515.057 48.383.624 131.433 0,27
320 Derechos matricula en cursos y seminarios ensefianzas propias 6.153.528 6.253.528 -100.000 -1,60
321 Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc. 27.000 457.000 -430.000 -94,09
323 Contratos articulo 60 LOSU 1.686.730 1.806.730 -120.000 -6,64
324 Servicios prestados por unidades de apoyo a la investigacion 759.282 759.282 0 0,00
325 Derechos de alojamiento, restauracion, residencia y otros 1.072.237 1.072.237 0 0,00
326 Servicios deportivos universitarios 1.778.199 1.778.199 0 0,00
329 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 1.890.779 1.810.779 80.000 4,42
330 Venta de publicaciones propias 200.000 200.000 0 0,00
399 Ingresos diversos 125.000 125.000 0 0,00
415708905  379.950.740]  35.749.165 941
410 De Organismos Auténomos Estatales 3.282.100 5.160.183 -1.878.083 -36,40
411 De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 0 14.989 -14.989 -100,00
421 Del Servicio Andaluz de Salud 4.000.000 2.400.000 1.600.000 66,67
450 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 405.188.259 368.580.725 36.607.534 9,93
451 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 363.202 356.236 6.966 1,96
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 21.000 21.000 0 0,00
461 De Ayuntamientos 57.466 57.466 0 0,00
470 De entidades financieras 2.500.000 3.005.000 -505.000 -16,81
495 Otras Transferencias de la Unién Europea 147.278 214.541 -67.263 -31,35
496 Transferencias de fuera de la Unién Europea 149.600 149.600 0 0,00
3.470.043 8430293 -4960.250 58,84
520 Intereses de cuentas bancarias 1.976.000 3.200.000 -1.224.000 -38,25
541 Alquiler y productos de inmuebles 200.000 250.000 -50.000 -20,00
551 De concesiones administrativas 199.575 4.084.575 -3.885.000 -95,11
599 Otros ingresos patrimoniales 1.094.468 895.718 198.750 22,19
20.000.000 18.600.000 1400000 753

612 De edificios y otras construcciones 20.000.000 18.600.000 1.400.000 7,53
115289269 139619744  -24.330.475 17,43

700 De Ministerios con competencias en materia de Universidades 9.352.531 10.430.640 -1.078.109 -10,34
701 De otros Ministerios 3.500 4.811.791 -4.808.291 -99,93
710 De Organismos Auténomos Estatales 28.086.980 27.526.660 560.320 2,04
750 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 73.340.783 92.032.759 -18.691.976 -20,31
751 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 9.221 12.401 -3.180 -25,64
781 De Instituciones sin fines de lucro 474.553 484.600 -10.047 -2,07
795 Otras transferencias de la Union Europea 3.596.458 3.888.115 -291.657 -7,50
796 Otras transferencias de fuera de la Unién Europea 425.243 432.778 -7.535 -1,74
[ 8 | 8.212.527 6.399.635|  1.812.892 28,33
821 Reintegro préstamos largo plazo personal 900.000 900.000 0 0,00
870 Remanente de Tesoreria 7.312.527 5.499.635 1.812.892 32,96
9 3.855.413 4.241.490 -386.077 9,10
921 En moneda nacional 3.855.413 4.241.490 -386.077 -9,10

TOTAL INGRESOS 634.405.323  625.558.635 8.846.688 1,41
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4. Detalle explicativo de ingresos.

COMPARATIVA INGRESOS 2025-2024

2025 w2024
415709 379960

250.000 -
200.000 -
8
S 150.000 -
[}
S 139,620
=
S 115.289
100.000 - 65308
67.869
50.000 -
20.000
0 - . 8.213
v?"b v . . | 6.400 5 gep4.241
© (ng }?' Q‘% .\ I 1
V) G} g??‘ Q‘% 5 l
a NS

CAP. 3 CAP. 4 CAP. 5 CAP. 6 CAP.7 CAP. 8 CAP.9

2025 67.869.166 415.708.905 3.470.043 20.000.000 115.289.269 8.212.527 3.855.413
W 2024 68.307.733 379.959.740 8.430.293 18.600.000 139.619.744 6.399.635 4.241.490
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4. Detalle explicativo de ingresos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025

Cap 4
65,53%
Cap 9
0,61%
Cap 7
18,17%
Cap 6 Cap 5
3,15% 0%
Capitulos Importe %
3 Tasas y otros ingresos 67.869.166 10,70 %
4 Transferencias corrientes 415.708.905 65,53 %
5 Ingresos patrimoniales 3.470.043 0,55 %
6 Enajenacion de inversiones reales 20.000.000 3,15 %
7 Transferencias de capital 115.289.269 18,17 %
8 Activos financieros 8.212.527 1,29 %
9 Pasivos financieros 3.855.413 0,61 %
Total 634.405.323 100,00 %
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CAPITULO

ARTICULO

Concepto

Subconcepto
Subconcepto

ARTICULO

Concepto

Subconcepto

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

3

303

303.00

303.01

312

312.00

312.01

312.02

312.03

4. Detalle explicativo de ingresos.

OPERACIONES CORRIENTES

El presupuesto de ingresos de la Universidad de Sevilla clasifica en sus
capitulos 3 al 5 los ingresos por operaciones corrientes.

El desglose de las operaciones corrientes atendiendo a la clasificacion
econdmica en capitulos, articulos, conceptos y subconceptos es como
se detalla a continuacion:

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 67.869.166,00

Importe de tasas, precios publicos y otros ingresos recibidos por la

Universidad como contraprestacion de sus servicios y actividades.

TASAS 5.661.354,00

Tributos exigidos por la Universidad que se satisfagan por la prestacion

de servicios y actividades realizadas por la misma, que tengan la

consideracion legal de tasas, y se determinen mediante Decreto del

Consejo de Gobierno, conforme a la disposicion adicional primera de la

Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la

Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tasas académicas 5.661.354,00

Ingresos de las tasas académicas exigidas por la Universidad como

contraprestacion de sus servicios y actividades.

Tasas académicas por servicios administrativos 4.528.292,00

Tasas académicas por servicios de Centros adscritos y vinculados. 1.133.062,00

PRECIOS PUBLICOS 48.515.057,00

Contraprestaciones pecuniarias que a titulo de precio publico se

satisfagan por la prestacion de servicios administrativos y académicos,

y se determinen mediante Decreto de Consejo de Gobierno, conforme

a la disposicion adicional primera de la Ley 10/2021, de 28 de

diciembre, de Tasas y Precios Plblicos de la Comunidad Autonoma de

Andalucia.

Servicios académicos por ensefianzas regladas 48.515.057,00

Ingresos generados por servicios académicos conducentes a la

obtencion de Titulos oficiales en Centros propios.

Servicios académicos de Grado y Méster en Centros propios 23.975.618,00

Servicios académicos de Doctorado en Centros propios 275.938,00

Compgnsamon matriculas becarios Ministerio de Educacion, Formacion 11.114.976,00

Profesional y Deportes

Compensacion matriculas por familias numerosas 1.691.141,00
Presupuesto 2025
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Subconcepto 312.04  Compensacion matriculas del personal propio 348.519,00

Subconcepto 31208 ggmgi?giggadgﬁtiggulas bonificacion Junta de Andalucia por 10.782.326.00

Subconcepto 312.09  Compensacion Junta de Andalucia diferencia becas MEFP-USE 301.779,00

Subconcepto 312.99 Otros servicios académicos 24.760,00

ARTICULO 32 g)gs\(/)lillglgRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 13.367.755,00

Ingresos obtenidos como contraprestacion de los servicios prestados
que no tienen la consideracion de precios publicos ni tasas.
Concepto 320 Derechos matricula cursos y seminarios de ensefianzas propias 6.153.528,00
Ingresos obtenidos como contraprestacion de los servicios de caracter
académico prestados por la Universidad al alumnado matriculado en su
oferta de postgrado, cursos de extension y de los titulos propios.

Subconcepto 320.00 Estudios de Extension Universitaria 50.000,00
Partida ~ 320.00.00 Cursos de Extension Universitaria 25.000,00
Partida ~ 320.00.01 Talleres del CICUS 25.000,00

Subconcepto 320.01  Cursos de Ensefianzas Propias 678.528,00
Partida ~ 320.01.00 Matriculas Instituto de Idiomas 427.733,00
Partida 320.01.01 Matriculas Aula de la Experiencia 250.795,00

Subconcepto 320.03  Cursos de Postgrado. CFP 3.500.000,00

Subconcepto 320.04  Cursos de Formacion Continua. CFP 1.000.000,00

Subconcepto 320.08  Inscripciones a jornadas y congresos 275.000,00
Partida  320.08.99 Jornadas y congresos. Otras 275.000,00

Subconcepto 320.99  Otros cursos y seminarios 650.000,00
Partida ~ 320.99.01 Matriculas Cursos de Extranjeros 650.000,00

Concepto 321 Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc 27.000,00

Ingresos de esta naturaleza gestionados por la Universidad.
Subconcepto 321.01  Exposiciones 2.000,00
321.01 Venta de Catélogos CICUS 2.000,00
Subconcepto 321.02  Espectaculos. Venta de entradas 25.000,00
321.02 Venta de Entradas CICUS 25.000,00
Gerencia
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Subconcepto

Partida

Partida

Partida

Concepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

Concepto

323

323.99

323.99.01

323.99.01

323.99.01

323.99.03

323.99.03

323.99.03

323.99.03

323.99.04

323.99.04

324

324.00

325

325.00

325.00

325.03

325.03

326

326

4. Detalle explicativo de ingresos.

Contratos art. 60 LOSU 1.686.730,00

Ingresos derivados de la firma de contratos y cursos de especializacion

celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22

de marzo, del Sistema Universitario.

Otros contratos art. 60 LOSU 1.686.730,00

Cuotas contratos art. 60 LOSU de AICIA 851.530,00

AICIA. Céanones Contratos art. 60 LOSU 249.000,00

AICIA. Canones Proyectos Internacionales 602.530,00

Cuotas contratos art. 60 LOSU de FIUS 765.000,00

FIUS. Canones Contratos art. 60 LOSU 405.000,00

FIUS. Canones Proyectos Internacionales 240.000,00

FIUS. Canones Proyectos Internacionales - ERC 120.000,00

Cuotas contratos art.60 LOSU de FIDETIA 70.200,00

FIDETIA. Canones Contratos art. 60 LOSU 70.200,00

Servicios prestados por unidades de apoyo a la investigacion 759.282,00

Ingresos generados por las unidades de apoyo a la investigacion de la

Universidad.

CITIUS. Servicios prestados 759.282,00

Derechos de alojamiento, restauracion y otros 1.072.237,00

Ingresos generados por los servicios de alojamiento y restauracion en

colegios mayores Yy residencias universitarias y otros como

consecuencia de su actividad.

Derechos de alojamiento colegios mayores y residencias universitarias ~ 1.023.908,00

Derechos de Alojamiento Colegio Mayor Hernando Colon 1.023.908,00

Alquiler universitario 48.329,00

Alquiler Viviendas Programa Promocién de la Autonomia en Viviendas

Inclusivas entre Alumnado de la US "Convivamus" 48.329,00

Servicios deportivos universitarios 1.778.199,00

Ing.reso.s .generados por la prestacion de servicios deportivos

universitarios.

Actividades del SADUS 1.778.199,00
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Concepto 329 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 1.890.779,00
Ingresos genera_ldos por prestacion de servicios no incluidos en los
conceptos anteriores.
Subconcepto 329.04 Préstamos interbibliotecarios 6.100,00
Subconcepto 329.05 Secretariado de Recursos Audiovisuales. Prestaciones 5.000,00
Subconcepto 329.06  Area Clinica de Podologia 150.000,00
Subconcepto 329.07  Area practicas clinicas de Odontologia 1.089.879,00
Subconcepto 329.08  Patrocinio del SADUS 200,00
Subconcepto 329.11  Cesion gestion practicas empresa 79.100,00
329.11  AICIA. Cénones Practicas en Empresas 44.100,00
329.11 FIDETIA. Canones Practicas en Empresas 35.000,00
Subconcepto 329.13  Canon de Gestion de practicas en Empresas 175.500,00
329.13  Secretariado de Practicas en Empresas, Innovacién y Empleo 175.500,00
Subconcepto 329.99  Otros ingresos de prestaciones de servicios 385.000,00
329.99  Canon para investigacion del Centro Nacional de Aceleradores 335.000,00
329.99  Secretariado de Practicas en Empresas, Innovacion y Empleo 50.000,00
ARTICULO 33 VENTA DE BIENES 200.000,00
Ingresos derivados de transacciones, con salida o entrega de bienes
relacionados con la actividad de la Universidad, mediante precios.
Concepto 330 Venta de publicaciones propias 200.000,00
Ingresos derivados de la venta de folletos, libros, revistas, anuncios,
etc. publicados por la Universidad.
Subconcepto 330.00  Ventade librosy revistas 200.000,00
330.00  Ventas Editorial Universidad de Sevilla 200.000,00
ARTICULO 39 OTROS INGRESOS 125.000,00
Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa, de entes
supranacionales y de agentes situados fuera del territorio nacional, o
con estatuto de extraterritorialidad. Se imputaran los ingresos
correspondientes a Fondos de la Unién Europea, recibidos a traves de
la Administracion del Estado.
Concepto 399 Ingresos diversos 125.000,00
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4. Detalle explicativo de ingresos.

Subconcepto 399.01  Ingresos por actuaciones judiciales 20.000,00
Subconcepto 399.03  Compensacion de consumos. Mantenimiento 50.000,00
Subconcepto 399.04  Deducciones por cobranza 5.000,00
Subconcepto 399.99  Otros ingresos diversos 50.000,00
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 415.708.905,00
Recursos, condicionados o no, recibidos por la Universidad sin
contrapartida directa por parte de ésta, y que se destinan a financiar
operaciones corrientes.
ARTICULO 41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 3.282.100,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de los Organismos
Autonomos.
Concepto 410 De Organismos Auténomos Estatales 3.282.100,00
Transferencias corrientes provenientes de Organismos Autdnomos de
caracter estatal.
410 Del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas para el Centro 182.100,00
Nacional de Aceleradores (CNA)
410 Del SEPIE para Becas Erasmus 3.000.000,00
410 Del SEPIE para el Programa Erasmus Plus OS y Movilidad 100.000,00
ARTICULO 42 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4.000.000,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de cualquiera de
los entes que integran el sistema de la Seguridad Social y del Servicio
Andaluz de Salud.
Concepto 421 Del Servicio Andaluz de Salud 4.000.000,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe del Servicio
Andaluz de Salud.
Subconcepto 421.00 SAS. Plazas Vinculadas 4.000.000,00
ARTICULO 45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 405.551.461,00
Transferencias corrientes a recibir de Comunidades Auténomas,
incluidas las relativas a ingresos correspondientes a Fondos de la Union
Europea, recibidos del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
Concepto 450 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades  405.188.259,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de la Consejeria
con competencia en materia de Universidades de la Junta de
Andalucia.
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Subconcepto 450.00  Financiacion Basica 404.766.351,00
Partida 450.00.21 Financiacién UPA Universidad de Sevilla 327.883.400,00
450.00.21 Financiacion UPA US. Nominativa 327.416.733,00
450.00.21 Financiacion UPA. Centro de Transferencia Tecnolégica Isla Cartuja 466.667,00
Partida 450.00.24 Ajustes Financiacion UPA 41.910.697,00
Partida ~ 450.00.26 Financiacion UPA Movilidad Erasmus 2.800.805,00
Partida ~ 450.00.27 Financiacion UPA Competencias Lingisticas 50.000,00
Partida ~ 450.00.28 Financiacion UPA Ajuste precio master habilitante y vinculado 463.172,00
Partida  450.00.29 Financiacion UPA Apoyo a Cooperacion Internacional 123.492,00
Partida ~ 450.00.31 Financiacion Proyectos Estratégicos Sistema Universitario 14.458.794,00
450.00.31 Convocatoria Maria Goyri 8.085.750,00
450.00.31 Financiacion adicional para abono de complemento autonémico y  6.373.044,00
primer escalon carrera horizontal
Partida 450.00.32 Financiacion Adicional Comunidad Auténoma 17.075.991,00
450.00.32 Financiacion UPA. Contratos Estratégicos 2.589.269,00
450.00.32 Financiacion adicional para abono trienios art. 65 LFPA 1.398.835,00
450.00.32 Financiacion adicional para abono subida salarial por incremento 0,5%  4.870.586,00
PIB
450.00.32 Financiacion adicional para abono escalén sentencia quinquenios y  5.597.275,00
sexenios PDI laboral eventual
450.00.32 Financiacion adicional para abono 1/3 del 2° al 4° escalén carrera  2.620.026,00
horizontal PTGAS
Subconcepto 450.99  Otros Consejeria con competencia en materia de Universidades 421.908,00
450.99  Formacion Continua del PTGAS 69.908,00
450.99  Subvencién para el Centro Nacional de Aceleradores (CNA) 352.000,00
Concepto 451 De Otras Consejerias de la Junta de Andalucia 363.202,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de otras
Consejerias de la Junta de Andalucia.
Subconcepto 451,00 De la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion 96.250,00
Administrativa
451.00 Para el Centro de Documentacion Europea 71.250,00
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451.00  Para el Proyecto Europe Direct Sevilla del Centro de Documentacion
25.000,00
Europea
Subconcepto 451.04  De Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda 246.952,00
451.04 Para los Intereses por el Préstamo del ICO 246.952,00
Subconcepto 451.10 De Integracion Social, Juventud, Familias e Igualdad 20.000,00
451,10  Para el Aula de la Experiencia 20.000,00
ARTICULO 46 DE CORPORACIONES LOCALES 78.466,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Corporaciones
Locales, sus organismos, entes o empresas dependientes.
Concepto 460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 21.000,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Diputaciones y
Cabildos Insulares.
460 Para el Aula de la Experiencia 21.000,00
Concepto 461 De Ayuntamientos 57.466,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Ayuntamientos.
461 Para el Aula de la Experiencia 57.466,00
ARTICULO 47 DE EMPRESAS PRIVADAS 2.500.000,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Empresas
Privadas.
Concepto 470 Entidades financieras 2.500.000,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Entidades
Financieras.
470 Contrato de Servicios Financieros 2.500.000,00
ARTICULO 49 DEL EXTERIOR 296.878,00
Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa, de entes
supranacionales y de agentes situados fuera del territorio nacional, o
con estatuto de extraterritorialidad. Se imputaran los ingresos
correspondientes a Fondos de la Union Europea, recibidos a traves de
la Administracion del Estado.
Concepto 495 Otras transferencias de la Unién Europea 147.278,00
Recursos que reciba la Universidad de la Union Europea.
495 De la Comision Europea para el Proyecto QUALITEPE 4.076.00
495 De la Comision Europea para el Proyecto OUT ADVED 15.076.00
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495 De la Comision Europea para el Proyecto ENSUR HOST 20.000,00
495 De la Comision Europg{a para el Proyecto Europe Direct Sevilla del
Centro de Documentacion Europea 34.200,00
495 De la Comisién Europea para el Proyecto NET YOUTH 4.500,00
495 De la Comisién Europea para el Proyecto EDUPASS 9.074,00
495 De la Comisién Europea para el Proyecto BE WELL 28.320,00
495 De la Comisién Europea para el Proyecto ASSETS 16.362,00
495 De la Comisién Europea para el Proyecto UCANACT 7.719,00
495 De la Comisién Europea para el Proyecto YOU TH 7.951,00
Concepto 496 Transferencias de fuera de la Unién Europea 149.600,00
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.470.043,00
Recoge los ingresos procedentes de rentas de la propiedad o
patrimonio de la Universidad.
ARTICULO 52 INTERESES DE DEPOSITOS 1.976.000,00
Intereses que devenguen los depdsitos efectuados por la Universidad.
Concepto 520 Intereses de cuentas bancarias 1.976.000,00
Intereses procedentes de depdsitos en cuentas bancarias.
ARTICULO 54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 200.000,00
Ingresos derivados de la propiedad, asi como de la cesion del uso o
disfrute de los bienes inmuebles.
Concepto 541 Alquiler y productos de inmuebles 200.000,00
Ingresos derivados de la cesién en alquiler de inmuebles y, en general,
todas aquellas rentas derivadas de los mismos.
Subconcepto 541.02  Alquiler de aulas y otros recintos universitarios 200.000,00
ARTICULO 55 EESED(L:J&'[ESDE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 199.575,00
Ingresos obtenidos de derechos de investigacion o explotacion
otorgados por la Universidad y, en general, los derivados de todo tipo
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de concesiones y aprovechamientos especiales que puedan percibir los
agentes.

Concepto 551 De concesiones administrativas 199.575,00
Ingresos de esta naturaleza derivados de concesiones administrativas.
Subconcepto 551.00  Concesiones cafeterias y comedores 101.075,00
Subconcepto  551.01  Concesiones reprografia 23.200,00
Subconcepto 551.02  Concesiones maquinas expendedoras 300,00
Subconcepto 551.05  Explotacion marca Universidad de Sevilla 75.000,00
ARTICULO 59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 1.094.468,00
Ingresos de esta naturaleza no comprendidos en articulos anteriores.
Concepto 599 Otros ingresos patrimoniales 1.094.468,00
Ingresos patrimoniales no incluidos en conceptos anteriores.
599 Por el Uso de Instalaciones del Centro Nacional de Aceleradores (CNA) 878.750,00
599 Por el Uso de Instalaciones del CITIUS 215.718,00
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OPERACIONES DE CAPITAL

El presupuesto de ingresos de la Universidad de Sevilla clasifica en
sus capitulos 6 al 9 los ingresos por operaciones de capital.

CAPITULO 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 20.000.000,00
Comprende los ingresos derivados de la venta de bienes de capital de
propiedad de la Universidad.
ARTICULO 61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 20.000.000,00
Ingresos derivados de la venta de las inversiones reales no
comprendidas en el articulo 60.
Concepto 612 De edificios y otras construcciones 20.000.000,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 115.289.269,00
Recursos, condicionados o no, recibidos por la Universidad sin
contrapartida directa, y que se destinan a financiar operaciones de
capital.
ARTICULO 70 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 9.356.031,00
Transferencias de capital que la Universidad recibe de la
Administracion General del Estado.
Concepto 700 De Ministerios con competencias en materia de Universidades 9.352.531,00
Transferencias de capital que la Universidad recibe de los Ministerios
competentes en materia de universidades.
Subconcepto 700.00  Parainvestigacion cientifica 9.352.531,00
Partida 700.00.51 Plan Estatal. Incorporacion 1.352.531,00
000051 I\B/I(lar;lltsrtigrga?iﬁdEéjucaC|on, Formacion Profesional y Deportes. Programa 1.352.531.00
Partida ~ 700.00.53 Plan Estatal. Generacion Conocimiento 8.000.000,00
700.00.53 Formalizacion Anticipos Reintegrables FEDER 8.000.000,00
Concepto 701 De otros Ministerios 3.500,00
Transferencias que la Universidad recibe de otros Ministerios para
financiar operaciones de capital.
Subconcepto 701.00  Para investigacion cientifica 3.500,00
Partida 701.00.99 De otros Ministerios 3.500,00
701.00.99 Ministerio de Defensa 3.500,00
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ARTICULO 71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 28.086.980,00
Transferencias de capital que la Universidad recibe de los Organismos
Autonomos Administrativos.
Concepto 710 De Organismos Auténomos 28.086.980,00
Transferencias provenientes de organismos auténomos de carécter
estatal.
Subconcepto 710.00  Para investigacion cientifica 28.086.980,00
Partida ~ 710.00.50 Plan Estatal. Formacion 1.912.300,00
Partida 710.00.51 Plan Estatal. Incorporacion 1.442.770,00
Partida ~ 710.00.53 Plan Estatal. Generacion conocimiento 115.859,00
Partida ~ 710.00.55 Plan Estatal. Fortalecimiento institucional 3.390.496,00
Partida 710.00.60 Plan Estatal. I.D.I. orientada a retos de la sociedad 1.104.874,00
Partida  710.00.63 Plan Estatal 21-23. Generacion conocimiento 14.901.450,00
Partida 710.00.66 Plan Estatal 21-23. Transferencia conocimiento 2.235.145,00
Partida  710.00.67 Plan Estatal 21-23. Incorporacion 2.984.086,00
ARTICULO 75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 73.350.004,00
Transferencias de capital a recibir de Comunidades Auténomas,
incluidas las relativas a ingresos correspondientes a Fondos de la
Uni6n Europea, recibidos del Presupuesto de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.
Concepto 750 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 73.340.783,00
Transferencias de capital que la Universidad recibe de la Consejeria
con competencia en materia de Universidades.
Subconcepto 750.00  Para Investigacion Cientifica 19.631.823,00
Partida  750.00.07 Ayudas a la investigacion 8.669.475,00
Partida  750.00.15 Programa de captacion del conocimiento en Andalucia 3.886.938,00
Partida ~ 750.00.17 Contratacion de jovenes investigadores 7.075.410,00
Subconcepto 750.03 Financiacion UPA Universidad de Sevilla 36.016.285,00
Subconcepto 750.04  Ajustes Financiacion UPA 6.103.407,00
Subconcepto 750.05  Financiacion Adicional Comunidad Autdnoma 2.589.268,00
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Subconcepto 750.33

Concepto 751

Subconcepto 751.04
Partida  751.04.99
751.04.99

ARTICULO 78

Concepto 781

Subconcepto 781.00

Partida  781.00.99

781.00.99
ARTICULO 79
Concepto 795

Subconcepto 795.00

795.00

Concepto 796

Subconcepto 796.00

796.00

Centro Innovacién UAM-UAV

Transferencias de capital otras Consejerias de la Junta de
Andalucia

Transferencias de capital que la Universidad recibe de otras
Consejerias de la Junta de Andalucia.

De Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda

Otras

Para la Amortizacion del Préstamo del ICO

DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Transferencias de capital de fundaciones estatales, autonémicas y
universitarias.

De Instituciones sin fines de lucro

Transferencias de capital que la Universidad recibe de Instituciones
sin fines de lucro.

Para investigacion cientifica

Para investigacion

Fundaciones privadas. Investigacion

DEL EXTERIOR

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa, de Entes
supranacionales y de agentes situados fuera del territorio nacional o

con estatuto de extraterritorialidad.

Otras transferencias de la Unién Europea

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa de la
Uni6n Europea.

Para Investigacion Cientifica

Proyectos Europeos

Otras transferencias del exterior fuera de la Unidn Europea

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa de fuera
de la Union Europea.

Para Investigacion Cientifica

Proyectos fuera de la Union Europea

9.000.000,00

9.221,00

9.221,00
9.221,00
9.221,00

474.553,00

474.553,00

474.553,00
474.553,00
474.553,00

4.021.701,00

3.596.458,00

3.596.458,00

3.596.458,00

425.243,00

425.243,00

425.243,00
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CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 8.212.527,00
Recoge los ingresos procedentes de enajenacion de activos
financieros, asi como los ingresos procedentes de reintegro de
préstamos concedidos y de reintegros de depositos y fianzas
constituidos.
ARTICULO 82 REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS 900.000,00
Concento 821 Reintegro de anticipos y préstamos a largo plazo concedidos al 900.000.00
~ONcepto personal E—
Reintegro de préstamos y anticipos realizados al personal de la
Universidad a largo plazo.
ARTICULO 87 REMANENTE DE TESORERIA 7.312.527,00
Concepto 870 Remanente de tesoreria 7.312.527,00
Este concepto recogera el remanente de tesoreria destinado a
financiar el presupuesto de gastos.
La naturaleza de este recurso difiere de la del resto de los recursos
previstos en el presupuesto de ingresos. Se trata de recursos ya
generados, por lo que no procede ni el reconocimiento de derechos ni,
por supuesto, su recaudacion.
Subconcepto 870.01 Remanente de Tesoreria No Afectado 7.312.527,00
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 3.855.413,00
Se imputaran a este Capitulo los ingresos obtenidos por la Universidad
procedentes de la emision de deuda y la obtencidn de préstamos, tanto
en moneda nacional como extranjera, a corto o largo plazo, minorado,
en su caso, por las diferencias negativas.
ARTICULO 92 PRESTAMOS RECIBIDOS 3.855.413,00
Concepto 921 En moneda nacional 3.855.413,00
Ingresos derivados de los préstamos recibidos en moneda nacional a
corto y largo plazo, tanto los recibidos de entes del sector plblico,
como los recibidos de agentes del sector privado.
Subconcepto 921.01  Anticipo a largo plazo de entes del sector pablico 3.855.413,00
Partida  921.01.63 Anticipo a largo plazo Plan Estatal 21-23. Generacion conocimiento 3.855.413,00
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5. DETALLE EXPLICATIVO.
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5. Detalle explicativo de gastos.

GASTOS Comparativa de Presupuestos

2025 2024 Diferencia %
GASTOS DE PERSONAL 433.853.693 410.092.176 23.761.517 5,79
12 Funcionarios docentes 141.834.760 142.751.974 -917.214 -0,64
12 PTGAS funcionario 56.304.709 51.744.446 4.560.262 8,81
13 Laborales docentes 65.847.010 56.519.996 9.327.014 16,50
13 PTGAS laboral 51.876.974 50.999.409 877.566 1,72
14 Otro Personal 873.953 874.943 -991 0,11
15 Incentivos al rendimiento docente 34.640.852 32.851.649 1.789.203 5,45
15 Incentivos al rendimiento PTGAS 4.865.607 3.378.843 1.486.764 44,00
160 Cuotas sociales 72.939.196 66.300.284 6.638.912 10,01
162 Gastos sociales del personal 4.670.632 4.670.632 0 0,00
61002504  66.063.642  -5.061.138 7,66
20 Arrendamientos y canones 665.739 607.545 58.194 9,58
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 7.524.905 8.230.904 -705.999 -8,58
22 Material, suministros y otros 50.515.384 54.990.548 -4.475.164 -8,14
23 Indemnizaciones por razon del servicio 2.296.476 2.234.645 61.831 2,77
310 Intereses 15.378 22.172 -6.794 -30,64
342 Intereses de demora 582.500 632.500 -50.000 -7,91
15506000 16563447  -1.057.447 6,38
410 A organismos auténomos estatales 1.376.308 816.100 560.208 68,64
445 A consorcios 3.586.263 3.494.416 91.847 2,63
470 A empresas privadas 12.038 12.038 0 0,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 1.505.746 1.347.666 158.080 11,73
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacion externa 8.280.805 10.165.137 -1.884.332 -18,54
482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 410.840 402.090 8.750 2,18
485 A otras instituciones sin fines de lucro 334.000 326.000 8.000 2,45
100.000 200000, -100.000 50,00
500 Fondo de contigencia 100.000 200.000 -100.000 -50,00
111243137 120345077  -9.101.940 7,56
60 Inversion nueva en bienes materiales 19.312.502 26.972.600 -7.660.098 -28,40
645 Gastos en investigacion y desarrollo. Plan Estatal 27.585.171 25.531.058 2.054.113 8,05
646 Otros gastos en inversiones inmateriales 1.075.576 1.625.895 -550.319 -33,85
648 Centro de Formacion Permanente 4.195.250 3.885.250 310.000 7,98
649 Gastos en investigacion y desarrollo 51.024.883 50.632.356 392.527 0,78
66 Inversion de reposicion 8.049.755 11.697.918 -3.648.163 -31,19
831 Concesion de préstamos a largo plazo al personal 900.000 900.000 0 0,00
11.202.111 10.739.621 462.490 431
911 Alargo plazo de entes del sector publico 11.202.111 10.739.621 462.490 4,31
634405323  625.558.635]  8.846.688 141
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5. Detalle explicativo de gastos.

COMPARATIVA GASTOS 2025-2024

2025 m2024
433.854 410.092

350.000 -
300.000 -
250.000 -
8
> 200.000 -
el
g
2 150,000 -
100.000 - 111,243 120345
61.003 66.064
50.000 -
0 og 655 15506 16563
: . 100 200 11.202
N ! . 900 900 1120294 749
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s
CAP. 1 CAP.2 | CAP.3 | cAP.4 | cAP.5 | CAP.6 | CAP.8 | CAP.9

2025 | 433.853.693 | 61.002.504 | 597.878 | 15.506.000 | 100.000 | 111.243.137 | 900.000 | 11.202.111

W 2024 | 410.092.176 | 66.063.642 | 654.672 | 16.563.447 | 200.000 | 120.345.077 | 900.000 | 10.739.621
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5. Detalle explicativo de gastos.

PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

+
Cap1
68,39%
Cap 8
0,14%
Cap 6
17,54%
Cap5
0,02% Cap4
2,44%
Capitulos Importe %
1 Gastos de personal 433.853.693 68,39 %
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 61.002.504 9,61 %
3 Gastos financieros 597.878 0,09 %
4 Transferencias corrientes 15.506.000 2,44 %
5  Fondo de contingencia y otros fondos 100.000 0,02 %
6 Inversiones reales 111.243.137 17,54 %
8 Activos financieros 900.000 0,14 %
9 Pasivos financieros 11.202.111 1,77 %
Total 643.405.323 100,00 %
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5. Detalle explicativo de gastos.

GASTOS POR FUNCIONALES 2025

321 - Consejo Social

421 - Ensefianzas Universitarias no regladas
422 - Ensefianzas Universitarias regladas
451 - Cultura

461 - Deportes

541 - Investigacion Universitaria

550.000 536.031

500.000

450.000

400.000
@ 350.000
5 300.000
S 250.000
2 200.000
2 150.000

100.000 110 429 91.144

50.000 992 1.834

0
c,'li\' b:li\' b‘q} b?,\ &G\ 8&\
Clasificacién Funcional
321 421 422 451 461 541
Operaciones Corrientes
Capitulo 1 0 0 | 433.853.693 0 0 0
Capitulo 2 76.000 65.200 | 58.519.637 881.477 | 1.460.190 0
Capitulo 3 0 0 94.221 0 0 503.657
Capitulo 4 32.000 25.640 | 15.154.649 69.379 224.332 0
Capitulo 5 0 0 | 100.000,00 0 0 0
Operaciones de Capital
Capitulo 6 2.000 4.202.750 | 27.162.057 41.500 149.200 | 79.685.630
Capitulo 8 0 0 900.000 0 0 0
Capitulo 9 0 0 246.952 0 0 | 10.955.159
Total 110.000 | 4.293.590 | 536.031.209 992.356 | 1.833.722 | 91.144.446
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5. Detalle explicativo de gastos.

OPERACIONES CORRIENTES

El presupuesto de gastos clasifica en sus capitulos 1 al 4 los gastos por
operaciones corrientes. Los recursos aplicados a operaciones corrientes se
distribuyen entre los gastos de funcionamiento de los servicios (personal y
gastos corrientes y servicios), los gastos financieros y las transferencias
corrientes.

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 433.853.693,00

Se aplican a este capitulo los gastos de personal por los siguientes conceptos:

* Todo tipo de retribuciones e indemnizaciones a satisfacer por la Universidad
a todo su personal por razén del trabajo realizado por éste. No se incluyen en
este apartado las indemnizaciones por razon del servicio.

+ Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social y a las entidades gestoras
del sistema de prevision social de su personal.
ARTICULO 12 FUNCIONARIOS 198.139.469,11
Se imputan a este articulo los siguientes conceptos retributivos del personal
funcionario:
* Retribuciones basicas.
* Retribuciones complementarias.
* Retribuciones en especie.

En ningun caso se atendera el pago de incentivos al rendimiento con cargo a
este articulo.

Concepto 120 Retribuciones bésicas 86.438.432,30
Comprende:
* Sueldo.
» Trienios.

+ Pagas extraordinarias.

Subconcepto 120.00 PDI 50.660.932,96
Subconcepto 120.01 PTGAS 17.190.865,24
Subconcepto 120.02  Profesorado plazas vinculadas 52.606,35

Comprende las dotaciones presupuestarias destinadas al pago de retribuciones
bésicas del personal docente incluido en el correspondiente convenio suscrito
con el Servicio Andaluz de Salud.
Subconcepto 120.05  Trienios Personal 18.534.027,75

Se recogen los trienios del personal funcionario.
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Concepto

ARTICULO

Concepto

Partida 120.05.01 Trienios Personal PDI 13.815.076,54
Partida 120.05.02 Trienios Personal PTGAS 4.718.951,21
121 Retribuciones Complementarias 111.701.036,81
Créditos destinados a satisfacer el complemento de destino, complemento
especifico y otras retribuciones que tengan el caracter de complementarias.
Subconcepto 121.00 Complemento de destino PDI 28.888.320,13
Complemento correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo
desempefiado o al nivel consolidado, segun proceda.
Partida 121.00.01 Complemento de destino PDI 28.208.821,37
Partida 121.00.02 Complemento de destino profesorado en Plazas Vinculadas 679.498,76
Subconcepto 121.01  Complemento de destino PTGAS 10.904.639,24
Complemento correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo
desempefiado o al nivel consolidado, segun proceda.
Subconcepto 121.02  Complemento especifico PDI 48.266.374,39
Partida 121.02.01 General del PDI 21.225.141,29
Partida 121.02.02 Desempefio de cargos académicos 2.949.090,32
Partida 121.02.03 Por méritos docentes 22.207.082,22
Partida 121.02.04 Prof. plazas vinculadas 1.885.061,06
Subconcepto 121.03  Complemento especifico PTGAS 13.739.759,62
Complemento atribuido al puesto de trabajo
Subconcepto 121.04  Otros complementos del PDI 151.449,61
Subconcepto 121.05 Otros complementos del PTGAS 9.375.615,48
Subconcepto 121.06 Complementos personales y transitorios 374.877,84
13 LABORALES 117.723.984,44
Retribuciones basicas, complementarias 0 en especie, asi como las
indemnizaciones a satisfacer al personal laboral de la Universidad en virtud de
los convenios colectivos 0 normas laborales que les sean de aplicacion.
130 Retribuciones Basicas Personal Laboral Fijo 45.073.932,62
Retribuciones basicas tanto del PDI como del PTGAS.
Subconcepto 130.00 Retribuciones basicas PDI 19.715.843,43
Gerencia
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5. Detalle explicativo de gastos.

Subconcepto
Concepto
Subconcepto
Partida
Partida
Subconcepto
Concepto
Subconcepto
Partida
Partida
Subconcepto
Partida
Partida
ARTICULO
Concepto
ARTICULO

130.01

131

131.00

131.00.00

131.00.01

131.01

134

134.00

134.00.01

134.00.02

134.01

134.01.01

134.01.02

14

148

15

Retribuciones basicas PTGAS 25.358.089,19
Otras Remuneraciones Personal Laboral Fijo 45.940.437,93

Retribuciones que deban satisfacerse al personal laboral fijo, segin la
normativa que les sea de aplicacion, no incluidas en el concepto anterior. No
se incluirdn en este concepto los créditos destinados a vestuario de personal
laboral al que la Universidad impone el uso de uniforme durante el horario de
servicio, ni las dietas de viajes y gastos de locomocion. En estos casos, los
créditos correspondientes deben incluirse en el Capitulo 2 “Gastos corrientes
en bienes y servicios”.

Otras retribuciones PDI 22.713.904,21
Méritos docentes PDI Laboral Fijo 7.303.854,09
Otras retribuciones PDI Laboral Fijo 15.410.050,12
Otras retribuciones PTGAS Laboral Fijo 23.226.533,72

Se incluyen en este apartado los incentivos al rendimiento.

Laboral Eventual 26.709.613,89

Remuneraciones que correspondan al personal laboral eventual, de acuerdo
con la normativa que le sea de aplicacion.

Retribuciones basicas 13.301.420,34
PDI 13.143.895,61
PTGAS 157.524,73
Otras retribuciones 13.408.193,55
PDI 10.273.366,75
PTGAS 3.134.826,80
OTRO PERSONAL 873.952,58

Este articulo no incluye los créditos destinados a retribuir a funcionarios de
empleo interinos, que deben percibir sus emolumentos con cargo a dotaciones
libres por vacantes no cubiertas en las plantillas del personal funcionario de
carrera.

Retribuciones Profesores Eméritos 873.952,58
INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 39.506.459,07

Retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa en el desempefio de la funcion, y cuya
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cuantia individual no esté previamente determinada, exceptuando las del
personal laboral que se incluye en el articulo 13.

Concepto 150 Productividad 39.349.922,27
Gastos destinados a retribuir el excepcional rendimiento, la actividad y
dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien los
puestos de trabajo, y su contribucion a la consecucion de los resultados y
objetivos asignados al correspondiente programa.
Subconcepto 150.00  Productividad por méritos investigadores 14.348.050,69
Partida 150.00.00 Productividad por méritos investigadores PDI Funcionario 12.326.580,23
Partida 150.00.01 Productividad por méritos investigadores PDI Laboral Fijo 2.021.470,46
Subconcepto 150.01 Complementos autonémicos 20.547.574,79
Subconcepto 150.02  Productividad plazas vinculadas 1.766.696,77
Subconcepto 150.03  Productividad del PTGAS 2.687.600,02
Concepto 151 Gratificaciones 156.536,80
Retribuciones de caracter excepcional reconocidas por  servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que, en
ningUn caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo.
Subconcepto 151.01 PTGAS 156.536,80
, CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
ARTICULO 16 EMPLEADOR 77.609.827,80
Comprende las cuotas de los seguros sociales, prestaciones y otros gastos
sociales a cargo del empleador.
Concepto 160 Cuotas Sociales 72.939.195,95
Aportaciones de la Universidad a los regimenes de la Seguridad Social y de
prevision social del personal a su servicio.
Subconcepto 160.00  Seguridad Social 72.939.195,95
Concepto 162 Prestaciones y gastos sociales del personal 4.670.631,85
Subconcepto 162.05 Accion Social automatica 4.670.631,85
Gastos correspondientes al Plan de Accion Social que establezca la
Universidad.
Ayudas para atenciones extraordinarias personales o familiares.
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5. Detalle explicativo de gastos.

CAPITULO

ARTICULO

Concepto
Concepto

Concepto

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto
Concepto
Concepto
Concepto

Concepto
ARTICULO

20

200
202

203

203.00

203.01

203.02

204
205
206
208

209

21

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 61.002.504,00

Este Capitulo recoge los recursos destinados a atender los gastos corrientes
en bienes y servicios, necesarios para el ejercicio de las actividades de la
Universidad que no originen un aumento de capital o del patrimonio
universitario.

Son imputables a este Capitulo los gastos originados por la adquisicién de
bienes que retnan algunas de las caracteristicas siguientes:

a) Ser bienes fungibles.

b) Tener una duracion previsiblemente inferior a un afio.
c
d

Se aplican a este Capitulo los gastos en bienes de caracter inmaterial que
puedan tener caracter reiterativo, no sean susceptibles de amortizacion y no
estén directamente relacionados con la realizacion de las inversiones.

) No ser susceptibles de inclusion en inventario.

Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

ARRENDAMIENTOS Y CANONES 665.739,00

Arrendamiento de terrenos y bienes naturales

Arrendamiento de edificios y otras construcciones

Arrendamiento de maquinaria, instalaciones vy utillaje

Maquinaria
Instalaciones
Utillaje

Arrendamiento de elementos de transporte

Arrendamiento de mobiliario y enseres

Arrendamiento de sistemas para procesos de informacidn

Arrendamiento de otro inmovilizado material

Cénones
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 7.524.905,00

Se imputan a este articulo los gastos de mantenimiento, reparaciones, revision
y conservacion de infraestructura, edificios y locales, maquinaria, material de
transporte y otro inmovilizado material, segun los correspondientes conceptos
del articulo 20. Comprende gastos tales como:

« Gastos de conservacion y reparacion de inmuebles ya sean propios o
arrendados.

« Tarifas por vigilancia, revision, conservacion y entretenimiento en maquinas
e instalaciones, material de transporte, mobiliario, equipos de oficina, etcétera.
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Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Concepto

213

213.00

213.01

213.02

+ Gastos de mantenimiento o de caracter analogo que originen los equipos de
procesos y transmision de datos, informaticos, ofimaticos y de instalaciones
telefonicas y de control de emisiones radioeléctricas.

+ Gastos derivados del mantenimiento o reposicion de los elementos
accesorios en instalaciones complejas especializadas, lineas de
comunicaciones, etc.

Como norma general las grandes reparaciones que supongan un incremento
de la productividad, capacidad, rendimiento, eficiencia o alargamiento de la vida
util del bien se imputaran al Capitulo 6.

Infragstructura y bienes de uso general

Gastos derivados de actuaciones de mantenimiento o conservacion en bienes
de uso general.

Edificios y otras construcciones

Gastos de reparacion, mantenimiento, y conservacion de edificios en general,
cualquiera que sea su destino, edificios para la ensefianza, administrativos,
residencias, refugios, viveros, establos, cuadras y otras construcciones
(piscinas, pistas deportivas, ...). Incluye el arreglo de griferias, puertas, cristales
de ventanas, gastos de desinfeccion, de fumigacion, etc.

Magquinaria, instalaciones vy utillaje

Gastos ocasionados por la reparacion, mantenimiento, revision y conservacion
de maquinas e instalaciones de la Universidad.

Maquinaria

Gastos ocasionados por la reparacion, mantenimiento, revision y conservacion
de maquinas con las que se realiza la extraccion, elaboracion o tratamiento de
los productos que se utilizan para la prestacion de servicios que son necesarios
para el desarrollo de actividades productivas propias de la Universidad.

Se incluirdn aquellos elementos de transporte interno que se destinan al
traslado de personal, materiales o mercancias dentro de la propia Universidad,
talleres, etc. sin salir al exterior.

Instalaciones

Gastos ocasionados por la reparacion, mantenimiento, revision y conservacion
del conjunto de elementos necesarios para hacer que los bienes sean aptos
para el uso a que se le destina.

Utillaje

Gastos ocasionados por la reparacion, mantenimiento, revision y conservacion
de utensilios o herramientas que se puedan utilizar autonomamente o

conjuntamente con la maquinaria, incluidos los modelos o plantillas.

Elementos de transporte
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5. Detalle explicativo de gastos.

Concepto

Concepto

Concepto

ARTICULO

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

215

219

22

220

Gastos ocasionados por la reparacion, mantenimiento, revision y conservacion
de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte terrestre,
maritimo o aéreo, de personas, animales o mercancias, que se utilicen en el
exterior de la Universidad.

Incluye gastos ocasionados por la reparacion e inspeccion de vehiculos, lavado
de coches, etc.

Mobiliario y enseres

Gastos ocasionados por la reparacién de mobiliario, equipos de oficina, material
de oficina.

Sistemas para procesos de informacion

Gastos ocasionados por la reparacion, mantenimiento, revision y conservacion
de ordenadores y demas conjuntos electronicos, asi como la actualizacion o
adaptacion de programas informaticos.

Otro inmovilizado material

Aquellos otros que no se hayan incluido en los conceptos anteriores.
MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

Gastos de esta naturaleza, clasificados segun se recoge en los conceptos que
Sse enumeran a continuacion.

Material de oficina

220.00 Material de oficina ordinario no inventariable

220.01

» Gastos ordinarios de material de oficina no inventariable.
« Confeccion de tarjetas de identificacion.

* Repuestos y accesorios de maquinas de oficina.

* Téner de fotocopiadora.

* Fotocopias.

» Efectos timbrados.

« Personalizacion y gastos de expedicion de titulos.

* Impresos de matricula.

* Impresos, en general.

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

« Adquisicion de libros, publicaciones, manuales, revistas y documentos
(incluso fotocopias de éstos), excepto los que sean adquiridos para formar parte
de fondos de bibliotecas, que se aplican al Capitulo 6.

» Gastos 0 cuotas originados por consultas a bases de datos documentales.

« Suscripciones a Boletines Oficiales (BOE, BOJA, etc.).

50.515.384,00
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Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

220.02

220.03

220.04

220.05

220.99

221.00

221.01

221.02

221.03

221.04

221.05

221.06

Material informético no inventariable

Gastos de material para el normal funcionamiento de equipos informaticos,
ofiméticos, transmision y otros, tales como adquisicion de disquetes, papel
continuo, paquetes estandar de software, toner para impresoras, etc.

Préstamos interbibliotecarios

Gastos ocasionados como consecuencia de los servicios correspondientes a
préstamos interbibliotecarios.

Fotocopias

Se incluyen en este elemento los costes originados por las fotocopias
efectuadas en maquinas que ni son propias ni arrendadas sino pertenecientes
a la modalidad denominada “servicio” y que consiste, a grandes rasgos, en
pagar a la empresa propietaria de las fotocopiadoras una cantidad determinada
en contrato por fotocopia efectuada.

Materiales de reprografia e imprenta

Recoge los consumos de productos tales como tinta, papel, etc., con destino a
los servicios de imprenta y fotocopiadoras ya sean éstas propias o arrendadas.

Otro material
Suministros

Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios o abastecimientos segun las
especificaciones contenidas en los subconceptos.

Energia eléctrica

Agua

Gas

Combustible

Vestuario

Vestuario y otras prendas de dotacion obligada por imposicion legal,
reglamentaria, por convenio, acuerdo o contrato para personal funcionario,
laboral y otro personal al servicio de la Universidad.

Productos alimenticios

¢ Adquisicion de todo tipo de productos alimenticios, destinados a la
alimentacion en general.

* Gastos de alimentacién de animales.

Productos farmacéuticos y material sanitario
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5. Detalle explicativo de gastos.

Subconcepto 221.07

Partida 221.07.00
Partida 221.07.01

Partida 221.07.02

Subconcepto 221.08
Subconcepto 221.10
Subconcepto 221.11
Subconcepto 221.12

+ Gastos de medicinas y productos de asistencia sanitaria.

+ Material fungible sanitario, guantes desechables, botiquines y bolsas de
socorro, etc., siempre que no sean utilizados para practicas docentes.
Material docente

+ Adquisicion de material técnico fungible para practicas de laboratorio, tales
como reactivos, gases, probetas, muestras, etc.

+ Adquisicion de cualquier otro material destinado a la docencia, tales como
transparencias, reprografia, etc.
Material docente
Material e instrumental de laboratorio y experimentacion
Adquisicién de gases para laboratorios

Material deportivo y cultural

Ropa deportiva, botas, arcillas, colas y otros materiales y suministros que no
sean imputables al concepto de accion social del personal al servicio de la
Universidad, asi como instrumentos musicales, diapositivas, etc. que no tengan
la consideracion de material docente.

Material reparaciones de edificios y otras construcciones

Adquisiciones de materiales necesarios para efectuar reparaciones en edificios
y otras construcciones por parte del personal propio de la Universidad.

Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte

* Repuestos de vehiculos, tales como baterias, neumaticos, herramientas y
utillaje; adquisicion de recambios y material especifico: “Puentes Optico-
acusticos para vehiculos”, linternas especiales para vehiculos, placas de
matricula, adhesivos para la rotulacion de vehiculos uniformados.

* Repuestos de maquinas de talleres, maquinas de los laboratorios, etc.
* Material de ferreteria, herramientas y pintura.

» Entretenimiento de monturas y bastes.
Material electronico, eléctrico y de comunicaciones

* Repuestos y suministros para el servicio de telecomunicaciones: de equipos
de radios, centrales, teleimpresos, cristales de cuarzo, material telefénico,
material complementario para la instalacion de radio-antenas, componentes,
repuestos de magnetdfonos, repuestos de grabadores, baterias, bobinas
grabadores, material fungible para el mantenimiento de las redes de telefonia.

* Repuestos de equipos de iluminacion.

* Repuestos optrénicos.

* Herramientas y repuestos para reparacion de teléfonos y radioteléfonos.
+ Material eléctrico para la red de datos, seguridad, iluminacién, etc.

Presupuesto 2025
131



Universidad de Sevilla

Subconcepto

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Concepto

221.99

222

222.00

222.01

222.04

222.05

222.99

223

224

Otros suministros

« Gastos de comunidad de los edificios propiedad de la Universidad asi como
las cuotas de participacion en edificios de servicios mdltiples.

+ Adquisicion de material fotografico; rotulos y escudos; banderas
institucionales; articulos de limpieza; tintoreria, pequefio material necesario
para actuaciones de emergencia, estacas, bengalas...; insecticidas y raticidas;
suministros de material audiovisual sin finalidad docente; recarga de extintores;
planchas y tintas para imprenta; equipos de adiestramiento y entretenimiento
de perros, y material de microfilmacion.

+ Adquisicion de material diverso de consumo y reposicion de caracter
periddico, no incluido en los subconceptos anteriores.

Comunicaciones

Incluye los gastos por servicios telefonicos, servicios postales y telegréficos, asi
como cualquier otro tipo de comunicacion.

Telefonicas
Telefonia fija y movil, asi como los de alta o conexion al servicio
Postales

Gastos correspondientes a sellos, franqueos, apartados de correos,
paqueteria, mensajeria, etc. salvo que corresponda a la prestacion de servicios
contratados con caracter general a una empresa, en cuyo caso se imputara al
subconcepto 227.03.

Informéticas
Comunicacion de voz y datos
Otras

Se incluyen los gastos relativos a hilo musical y aquellos otros que no estén
incluidos en los subconceptos anteriores.

Transportes

Gastos de transporte de todo tipo, ya sean terrestres, maritimos o aéreos, que
deban abonarse a cualquier entidad publica o privada por los servicios de
transporte prestados, excepto los que por tener la naturaleza de gasto social
deban imputarse al Capitulo 1.

Se excluyen los transportes complementarios ligados a comisiones de servicios
que originen desplazamientos, que se abonan con cargo al concepto 231.

Recoge también los servicios de remolcadores y demas gastos por entrada y
salida de buques a puertos.

Primas de sequros

Gastos por seguros de vehiculos, edificios y locales, otro inmovilizado y otros
riesgos, excepto los seguros de vida o accidente u otros a favor del personal
que se incluiran en el Capitulo 1.
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5. Detalle explicativo de gastos.

Las primas de seguro de asistencia sanitaria y otras coberturas de accidentes
correspondientes al personal becario tienen la consideracion de subvencion en
especie y se imputan al concepto correspondiente del Capitulo 4
Transferencias Corrientes segun el destinatario de las mismas.

Subconcepto 224.00 Edificios y otras construcciones
Subconcepto 224.01  Seguros de elementos de transporte
Subconcepto 224.02  Seguros de mobiliarios y enseres
Subconcepto 224.09  Otros riesgos

Concepto 225 Tributos

Gastos destinados a la cobertura de tasas, contribuciones e impuestos, ya sean
estatales, autonomicos o locales.

Subconcepto 225.00 Estatales
Subconcepto 225.01 Locales
Subconcepto 225.02  Autondmicos
Concepto 226 Gastos diversos
Gastos de naturaleza corriente que no tienen cabida en otros conceptos del
capitulo 2.
Subconcepto 226.01  Atenciones protocolarias y representativas

Gastos que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo y
representacion que las autoridades de la Universidad tengan necesidad de
realizar en el desempefio de sus funciones, tanto en territorio nacional como en
el extranjero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o utilidad de la
Universidad.

Subconcepto 226.02  Informacion, divulgacion y publicidad

Gastos de divulgacion y publicidad conducentes a informar a la comunidad de
la actividad de la Universidad, incluidos los de disefio cuando por su naturaleza
no tengan caracter de inversion.

Se incluyen este epigrafe los gastos que ocasione la insercion de publicidad en
Boletines Oficiales.

Subconcepto 226.03  Juridicos y contenciosos
Gastos producidos por litigios, actuaciones o procedimientos en que sea parte
la Universidad.

Gastos por indemnizaciones a satisfacer por la Universidad, como
consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos, siempre que por su
naturaleza no deban imputarse al concepto presupuestario correspondiente.

Subconcepto 226.04  Formacion y perfeccionamiento del personal
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Subconcepto

Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida

Partida

226.06

226.06.00

226.06.01

226.06.02

226.06.03

226.06.04

226.06.05

226.06.06

226.06.07

226.06.08

226.06.09

226.06.10

Gastos de todo tipo derivados de actividades conducentes a la capacitacion
profesional del personal, excepto los que deban imputarse al subconcepto
162.01.

Reuniones, conferencias y cursos

+ Gastos de organizacion y celebracion de festivales, conferencias,
asambleas, congresos, sSimposios, seminarios, convenciones y reuniones
andlogas, en Espafia o en el extranjero. Pueden incluirse gastos de alquiler de
salas, traductores, azafatas, y comidas de asistentes.

+ Gastos derivados de las reuniones o grupos de trabajo, necesarios para el
normal funcionamiento de la Universidad. Pueden incluirse gastos de alquiler
de salas, traductores, azafatas, y comidas de asistentes.

+ Gastos originados por la realizacion de cursos y seminarios, tales como los
relativos a material y unidades didacticas.

« Se imputan también aquellos gastos que tienen por objeto aportaciones de
la Universidad a cursos, congresos, seminarios, etc., instrumentados
generalmente mediante un convenio, en el cual la Universidad se obliga a
satisfacer una cantidad fijaindose como contrapartida que en todos los medios
de propaganda se haga constar que la Institucion colabora, su logotipo, la
entrega de una memoria o informe, de un nimero determinado de ejemplares
de la edicion realizada, etc.

También se incluyen las cuotas y gastos de participacion, inscripcion,
asociacion, asistencia, estancia y transporte del personal invitado ajeno a la
Universidad.

Los gastos de transporte, restaurante y hotel, sélo pueden cargarse a este
subconcepto si no se pueden imputar al articulo 23, "Indemnizaciones por razén
del servicio" y estdn exclusivamente ocasionados por la celebracion de
reuniones y conferencias.

Retribuciones profesores/conferenciantes Aula de la Experiencia
Dietas conferenciantes externos Aula de la Experiencia

Locomocion conferenciantes externos Aula de la Experiencia
Retribuciones conferenciantes externos Instituto de Idiomas

Dietas conferenciantes externos Instituto de Idiomas

Locomocidn conferenciantes externos Instituto de Idiomas
Retribuciones otros conferenciantes (personal US y personal externo)
Dietas otros conferenciantes externos

Locomocidn otros conferenciantes externos

Gastos derivados de reuniones de trabajo

Otros gastos derivados de conferencias y similares
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Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

226.07

226.08

226.09

226.10

226.11

226.12

226.99

227

227.00

227.01

227.02

227.03

Oposiciones y pruebas selectivas
Premios, concursos y certamenes

Dotacién de premios literarios, de investigacion y estudio, que no tengan
caracter de transferencias.

Actividades culturales

Gastos que se ocasionen por la realizacion de actividades culturales (Extensién
Universitaria) para la Universidad o la sociedad en general.

Actividades deportivas

Gastos que se ocasionen por la realizacion de actividades deportivas para la
Universidad o la sociedad en general.

Gastos de asesoramiento

Servicios bancarios y similares

Cantidades satisfechas en concepto de servicios bancarios y similares, que no
tengan la consideracion de gastos financieros (*), tales como comisiones de
mantenimiento de cuentas corrientes, gastos de transferencias bancarias,
gastos de expedicion de certificados bancarios, gastos por administracion y
custodia de valores, otras comisiones bancarias.

(*) Se consideran gastos financieros los derivados de gastos derivados de
endeudamiento contraido, deudas emitidas por la Universidad y gastos de
intereses de depdsitos y fianzas recibidas

Otros
Aquellos que no estén incluidos en los subconceptos anteriores.

Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

Gastos que correspondan a actividades, que siendo de la competencia de las
Universidades Publicas, se ejecuten mediante contrato con empresas externas
o profesionales independientes.

Limpieza y aseo

Gastos de esta naturaleza, incluidos los gastos de recogida de basuras.
Seguridad

Valoraciones y peritajes

Postales o similares

Servicios contratados por la Universidad para envio de correspondencia,
paqueteria, mensajes, etc.
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Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

227.04

227.06

227.07

227.08

227.99

23

230

230.00

230.01

230.02

230.03

230.04

230.05

Custodia, depdsito y almacenaje

Estudios y trabajos técnicos realizados por otras empresas

Gastos de estudio, asesoria técnica, trabajos técnicos y de laboratorio; de
informes y trabajos estadisticos o de otro caracter que se deriven de trabajos
encomendados a empresas especializadas, profesionales independientes o
expertos, que no sean aplicados a planes, programas, anteproyectos y
proyectos de inversion en cuyo caso figuraran en el Capitulo 6.

Edicion de publicaciones

Edicion de libros, publicaciones, revistas y documentos, tanto en soporte
magnético como en papel. Incluye los gastos de disefio, edicion y
encuadernacion siempre que no se trate de gastos de informacion, divulgacion
y publicidad.

Servicios de jardineria

Otros

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Las indemnizaciones que para resarcir gastos en que incurre el personal por
razon del servicio y que, de acuerdo con la legislacién vigente, deban
satisfacerse a cargos y asimilados, funcionarios, personal laboral fijo y eventual,
otro personal y alumnos.

Se imputa a este concepto las indemnizaciones reglamentarias por asistencia
a tribunales y 6rganos colegiados y, en general, por concurrencia del personal
a reuniones, consejos, comisiones, etc.

Las indemnizaciones originadas por la celebracion de examenes podran
referirse tanto al personal propio como ajeno.

Dietas

Obligaciones contraidas por el personal por razon del servicio en concepto de
gastos de manutencion y alojamiento (comisiones de servicio).

Dietas PDI Funcionario

Dietas Tribunales de oposiciones PTGAS (personal externo)
Dietas Tribunales de cuerpos docentes (personal externo)
Dietas Tribunales de tesis (personal externo)

Dietas Profesores US del Instituto de Idiomas

Dietas Pruebas de acceso a la Universidad (personal externo)

2.296.476,00
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Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

230.06
230.07
230.08
230.09
230.10
230.11

230.14

231.00
231.01
231.02
231.03
231.04
231.05
231.06
231.07
231.08
231.09
231.10
231.11
231.14

233

233.00
233.01

233.02

Dietas PDI laboral contratado

Dietas Alumnos

Dietas PTGAS

Dietas Personal contratado investigador

Dietas Personal investigador en formacién (FPI, FPU, ...)
Dietas Becarios

Dietas Profesores US del Aula de la Experiencia
Locomocion

Obligaciones contraidas por el personal por razén del servicio en concepto de
gastos por desplazamientos y locomocion (comisiones de servicio).

Locomocion PDI Funcionario

Locomocion Tribunales de oposiciones PTGAS (personal externo)
Locomocion Tribunales de cuerpos docentes (personal externo)
Locomocidn Tribunales de tesis (personal externo)

Locomocion Profesores US del Instituto de Idiomas

Locomocion Pruebas de acceso a la Universidad (personal externo)
Locomocion PDI laboral contratado

Locomocion Alumnos

Locomocion PTGAS

Locomocion Personal contratado investigador

Locomocion Personal investigador en formacion (FPI, FPU, ...)
Locomocion Becarios

Locomocion Profesores US del Aula de la Experiencia

Otras indemnizaciones

Se incluyen, entre otros gastos, las asistencias a Tribunales de oposiciones y
pruebas de habilitacion nacional.

Asistencias PDI Funcionario
Asistencias de tribunales de oposiciones PTGAS (personal externo)

Asistencias a tribunales de cuerpos docentes (personal externo)
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Subconcepto 233.05 Asistencias pruebas acceso a la Universidad (personal externo)
Subconcepto 233.06 Asistencias PDI laboral contratado
Subconcepto 233.08 Asistencias PTGAS
Subconcepto 233.11 Otras indemnizaciones
Concepto 234 Asistencia a 6rganos colegiados
Subconcepto 234.08  Asistencia a 6rganos colegiados PTGAS
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 597.878,00
Carga financiera por intereses, de todo tipo de endeudamiento contraido,
deudas emitidas por la Universidad, tanto en moneda nacional como en
moneda extranjera, cualquiera que sea la forma en que Se encuentren
representadas.
Gastos de emision, modificacion y cancelacion de las deudas anteriormente
indicadas. Carga financiera por intereses de todo tipo de depdsitos y fianzas
recibidas.
Otros gastos implicitos y diferencias de cambio.
ARTICULO 31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 15.378,00
Intereses de todo tipo de préstamos contraidos en moneda nacional, asi como
los rendimientos implicitos y los gastos derivados de cualquier operacion
relacionada con los mismos.
Concepto 310 Intereses 15.378,00
Intereses de préstamos recibidos en moneda nacional ya sean a corto o largo
plazo.
Subconcepto 310.01 Alargo plazo 15.378,00
Partida 310.01.00 Intereses de deuda con entidades de crédito a largo plazo 9.221,00
310.01.00 Intereses del préstamo del ICO 9.221,00
Partida 310.01.01 Intereses de otras deudas a largo plazo 6.157,00
310.01.01 Intereses. Vicerrectorado de Investigacion 2.500,00
310.01.01 Intereses del préstamo del Ministerio con competencia en excelencia 3.657,00
internacional para INNOCAMPUS
ARTICULO 34 DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS 582.500,00
Concepto 342 Intereses de demora 582.500,00
Intereses de demora a satisfacer por la Universidad como consecuencia del
incumplimiento del pago de las obligaciones, en los plazos establecidos.
342 Intereses de demora. Rectorado 85.000,00
342 Intereses de demora. Vicerrectorado de Investigacion 497.500,00
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CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.506.000,00
Créditos destinados a efectuar pagos, condicionados o no, realizados por la
Universidad sin contrapartida directa por parte de los agentes receptores, los
cuales destinan estos fondos a financiar operaciones corrientes.
Se incluyen también en este capitulo las “subvenciones en especie” de caracter
corriente, referidas a bienes o servicios que adquiera la Universidad, para su
entrega a los beneficiarios en concepto de una subvencion previamente
concedida. Habrd de imputarse al articulo correspondiente, segin el
destinatario de la misma.
ARTICULO 41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.376.308,00
Transferencias corrientes que la Universidad otorgue a Organismos
Autonomos.
Concepto 410 A organismos auténomos estatales 1.376.308,00
Transferencias corrientes que la Universidad prevé otorgar a Organismos
Auténomos de caracter estatal.
410 Aportgmon al CSIC, para los gastos Qe funcionamiento del Centro de 840.000,00
Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja
410 Aportamon f:ll .CSIC para los gastos de funcionamiento del Instituto de 466.308,00
Microelectronica
410 Centro de Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja. Gastos de personal 70.000,00
ARTICULO 44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 3.586.263,00
Transferencias corrientes que la Universidad prevé otorgar a Empresas
publicas y otros entes publicos.
Concepto 445 A Consorcios 3.586.263,00
445 Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas (CBUA) 3.586.263,00
ARTICULO 47 A EMPRESAS PRIVADAS 12.038,00
Transferencias corrientes que la Universidad preveé otorgar a Empresas
privadas.
Concepto 470 A empresas privadas 12.038,00
470 Organizacion premio Losada Villasante 12.038,00
ARTICULO 48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 10.531.391,00
Toda clase de auxilios, subvenciones, becas, donaciones, premios literarios,
artisticos o cientificos no inventariables, etc., que la Universidad otorgue a
entidades sin fines de lucro: fundaciones, instituciones, entidades benéficas o
deportivas y familias.
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Concepto

Subconcepto

Subconcepto

480
480.00
480.00
480.00
480.00
480.00
480.00

480.00
480.00
480.00
480.00

480.00

480.00
480.00

480.00

480.00

480.00
480.00

480.00

480.00
480.00

480.01

Las primas de seguro de asistencia sanitaria y otras coberturas de accidentes
correspondientes al personal becario tienen la consideracion de subvencion en
especie y se imputan al concepto correspondiente del Capitulo 4
Transferencias Corrientes segun el destinatario de las mismas.

Becas y ayudas propias a estudiantes

Becas y ayudas a estudiantes de Grado y M&ster

Ayudas Acreditacion Competencias Linglisticas Titulaciones de Grado
Becas de Formacion Convenio Colaboracion IAPH

Becas de Formacion Patrimonio

Becas Dobles Titulaciones Internacionales y Masteres de 60 Créditos

Becas Movilidad North Texas

Becas Movilidad Universidad de Virginia

Becas SICUE

Becas y Ayudas USE. Ayudas Sociales Extraordinarias

Becas y Ayudas USE. Beca de Formacion en el CADUS

Becas y Ayudas USE. Beca de Formacion en la Direccion General del Espacio
Universitario

Becas y Ayudas USE. Beca de Formacion en la Ludoteca de la US

Becas y Ayudas USE. Becas de Formacion en Centros Infantiles de la US

Becas y Ayudas USE. Becas de Formacion en el Programa de Respiro Familiar
del SACU

Becas y Ayudas USE. Becas de Formacion en el SACU y Unidad para la
Igualdad

Becas y Ayudas USE. Becas de Formacion en el SEPRUS
Becas y Ayudas USE. Becas de Formacion en el Vicerrectorado de Estudiantes

Becas y Ayudas USE. Becas de Formacion para Estudiantes en el Centro de
Documentacion Europea

CODE. Becas Formacion
Cuotas Patronales Becarios

Becas y ayudas a estudiantes de Doctorado

1.505.746,00
552.055,00
70.000,00
12.000,00
12.379,00
80.000,00

5.000,00
15.000,00
100.000,00
60.000,00

3.000,00

5.720,00
3.000,00

30.000,00

13.000,00

68.640,00
12.000,00

35.000,00

2.616,00
18.700,00
6.000,00

3.000,00
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480.01  Ayudas Convocatoria “Tesis en 3 minutos” 3.000,00
Subconcepto 480.04 Becas propias para practicas en empresas 309.230,00
480.04 Becas Catalogacion Biblioteca Virgen del Loreto 3.400,00
480.04 Becas del Servicio de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias 10.000,00
480.04  Becas Formacion en los Servicios Generales de Investigacion del CITIUS 20.000,00
480.04  Becas Infraestructuras 15.830,00
480.04  Cotizacién Alumnos Practicas 255.000,00
480.04  Cuotas Patronales Becarios 2.000,00
480.04  Précticas Extracurriculares Respiro Familiar del SACU 3.000,00
Subconcepto 480.05 Ayudas a deportistas 149.675,00
430.05 Becasy Ayudas USE. Becas SADUS 149.675,00
Subconcepto 480.99 Otras becas y ayudas propias a estudiantes 491.786,00
480.99  Ayudas para la Participacion de los Miembros del Aula de Debate en Torneos 6.000,00
480.99 Becas de Movilidad Internacional US 100.000,00
480.99 Becas del Aula de la Experiencia 6.160,00

480.99 Becas Practicas Estudiantes US del Secretariado de Practicas en Empresas,
Innovacién y Empleo 100.000,00
480.99 Becas Précticas Internacionales (No Erasmus) 33.000,00
480.99 Becas Programa de Movilidad Ulysseus 10.000,00

480.99 Becas y Ayudas USE. Ayudas de Formacion en el Vicerrectorado de
Estudiantes de Informacion y Participacion Estudiantil 55.980,00
480.99 CODE. Ayuda al Estudio Personas de Paises Receptores de AOD 5.000,00
480.99 CODE. Ayudas Estudios Personas Areas Vias Desarrollo/Refugiadas 36.500,00
480.99 CODE. Ayudas Sensibilizacion y Formacion 90.000,00
480.99 CODE. Convocatoria reconocimiento y premios DHS 2.000,00
480.99 Consejo Social. Becas 6.000,00
480.99 Desarrollo Plan de Participacion Estudiantil 10.000,00
480.99 Premio Concurso de Carteles Salon del Estudiantes 1.000,00
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480.99  Premio Excelencia Nota de Admision 14.000,00
480.99  Premio Ganadores Olimpiadas 12.546,00
480.99  Premio Torneo Interno de Debate 3.600,00
Concepto 481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacién externa 8.280.805,00
Subconcepto 48101 Eﬁ?visr é/l ;géjgss a estudiantes Consejeria con competencia en materia de 2.850.805,00
481.01  Ayudas Acreditacion Competencias Lingisticas en Titulaciones de Grado 50.000,00
481.01 Becas Erasmus 2.800.805,00
Subconcepto 481.99 Otra becas y ayudas externas a estudiantes 5.430.000,00
481.99  Ayudas al Estudio de la Universidad de Sevilla 1.248.000,00
481.99 Becas de Movilidad Internacional US 377.000,00
481.99 Becas Erasmus 3.000.000,00
481.99 Becas Microcredenciales 25.640,00

481.99 Becas Practicas Estudiantes US del Secretariado de Practicas en Empresas,
Innovacion y empleo 565.000,00
481.99 Becas Santander Comunicacion 15.000,00
481.99 Becas Santander Emprendimiento 15.000,00
481.99 Becas Santander Estudios/Ayuda Econdmica 30.000,00
481.99 Becasy Ayudas USE. Ayudas Sociales Extraordinarias 98.760,00
481.99 Becasy Ayudas USE. Beca de Formacion en el CADUS 2.720,00
481.99 Becasy Ayudas USE. Beca de Formacion en la Ludoteca de la US 2.200,00
481.99 Becasy Ayudas USE. Becas de Formacion en Centros Infantiles de la US 26.760,00
481.99 Becasy Ayudas USE. Becas de Formacion en el SEPRUS 5.160,00
481.99 Becasy Ayudas USE. Becas de Formacion en el Vicerrectorado de Estudiantes 10.760,00
48199 Cuotas Patronales Becarios 8.000,00
Concepto 482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 410.840,00
482 Becas Coro US/OSC 10.000,00
482 Becas de Formacion de Personal de Biblioteca 178.233,00
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482 Becas de Formacion Editorial Universidad de Sevilla 10.500,00
482 Becas de Formacion para Titulados en el Centro de Documentacion Europea 4.570,00
482 Becas del Area Clinica de Podologia 36.080,00
482 Becas y Ayudas USE. Becas SADUS 72.657,00
482 Certdmenes Internacionales de Artes Plasticas, Letras Hispanicas y Cine 23.500,00
482 Cuotas Patronales Becarios 13.000,00
482 Movilidad Internacional. Investigacion y Universidades California 50.000,00
482 Premio Losada Villasante 6.000,00
482 Premio Real Academia de Medicina US 1.000,00
482 Premios Diferénciate 3.300,00
482 Premios TFG, TFM y tesis en materia de igualdad de género 2.000,00
Concepto 485 A otras instituciones sin fines de lucro 334.000,00
Subconcepto 485.01 A otras fundaciones 300.000,00
485.01 Instituto de Biomedicina de Sevilla. IBIS 300.000,00
Subconcepto 485.99 A otras instituciones sin fines de lucro 34.000,00
485.99  Consejo Social. A otras Instituciones 26.000,00
485.99 Sgbvenciones a entidades externas para iniciativas en materia de igualdad de 8.000,00
género
CAPITULO 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS _100.000,00
ARTICULO 50 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS FONDOS 100.000,00
Concepto 500 Fondo de contingencia 100.000,00
Este concepto estd destinado a la dotacion diferenciada de crédito para
atender, cuando proceda, necesidades inaplazables de caracter no
discrecional y no previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado por la
Universidad.
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CAPITULO 6

ARTICULO 60

Concepto 602

Subconcepto

Subconcepto

602.00

602.01

Concepto 603

Subconcepto

603.00

OPERACIONES DE CAPITAL

En el marco de la estructura de gastos, los capitulos del presupuesto del 6 al
9, conforman las llamadas operaciones de capital que describen las variaciones
en la estructura del patrimonio de la institucion universitaria.

INVERSIONES REALES

Este Capitulo comprende los créditos destinados a atender los gastos a realizar
directamente por la Universidad con la finalidad de la creacion, construccion,
adquisicion, conservacion o reparacion de:

A. Inmovilizado material. Estara constituido por el conjunto de elementos
patrimoniales tangibles, muebles e inmuebles, incluidos los terrenos que hayan
de ser objeto de inclusidn en inventario de cualquier tipo, tengan naturaleza
amortizable y con una vida util que trascienda la duracién de un ejercicio
econdémico.

B. Inmovilizado inmaterial. Se concreta en el conjunto de bienes intangibles y
derechos, susceptibles de valoracion econdmica y de inclusion en inventario de
cualquier tipo, que tengan caracter de amortizable y que cumplan ademas las
caracteristicas de permanencia en el tiempo y utilizacion en la produccion de
bienes o servicios o constituyen una fuente de recursos para la Universidad.

INVERSION NUEVA EN BIENES MATERIALES
Se incluye en este articulo los créditos destinados a inversiones nuevas,

entendiéndose aquéllas que, mediante obras de primer establecimiento o
adquisicion, incrementan el patrimonio de la Universidad.

Edificios y otras construcciones

Comprende la compra y la construccion de edificios en general, cualquiera que
sea su destino. Edificios administrativos, residencias, refugios, viveros,
establos, cuadras, locales, deportivos (piscinas, pistas, etc.), salas de
espectaculos, museos, almacenes y otros comerciales, asi como los equipos
fijos y estructurales asociados a los mismos.

Edificios de nueva construccion

Nuevas construcciones livianas

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Comprende los gastos por adquisicion de maquinaria, instalaciones y conjunto
de utensilios o herramientas ligados de forma definitiva al funcionamiento de la
entidad.

Maquinaria

Adquisicion de maquinas con las que se realiza la extraccion, elaboracion o
tratamiento de los productos que se utilizan para la prestacion de servicios que

111.243.137,00

19.312.502,00

9.728.274,00

9.638.074,00

90.200,00

1.563.975,00

65.725,00
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son necesarios para el desarrollo de actividades productivas propias de la
Universidad.

Se incluirdn aquellos elementos de transporte interno que se destinan al
traslado de personal, materiales o mercancias dentro de la propia Universidad,
talleres, etc. sin salir al exterior.

Subconcepto 603.01 Instalaciones 1.479.250,00
Unidades complejas de uso especializado que comprenden: edificaciones,
maquinaria, material, piezas o elementos, incluidos los sistemas informéticos
que, aun siendo separables por naturaleza, estén ligados de forma definitiva
para su funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacion; se
incluyen asimismo, los repuestos y recambios vélidos exclusivamente para este
tipo de instalaciones.
Subconcepto 603.02 Utillaje 19.000,00
Adquisicion de utensilios o herramientas que se puedan utilizar autbnomamente
0 conjuntamente con la maquinaria, incluidos los moldes o plantillas.
Concepto 604 Elementos de transporte 122.500,00
Adquisicion de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte
terrestre, maritimo o aéreo, de personas, animales 0 mercancias.
Concepto 605 Mobiliario y enseres 3.088.930,00
Adquisicion de muebles y equipos de oficina, con excepcion de los que deban
imputarse al concepto 606.
Concepto 606 Sistemas para procesos de informacion 1.464.021,00
Adquisicion de equipos de proceso de datos, unidades centrales, dispositivos
auxiliares de memoria, monitores, impresoras, unidades para la tramitacion y
recepcion de informacion, asi como la adquisicion o el desarrollo de utilidades
0 aportaciones para la explotacion de dichos equipos, sistemas operativos,
aportaciones de gestion de bases de datos, y cualquiera otra clase de equipos
informéticos y software.
Las adquisiciones de paquetes standard de software se imputan al subconcepto
220.02 ‘Material informéatico no inventariable’.
Subconcepto 606.00  Equipos para procesos de informacion 1.182.221,00
Subconcepto 606.01  Aplicaciones informéticas 281.800,00
Concepto 608 Otro inmovilizado material 3.344.802,00
Subconcepto 608.00  Adquisicion de fondos hibliograficos (Inventariable) 904.402,00
Adquisicion de todo tipo de material bibliogréfico (libros, manuales,
monografias, revistas, publicaciones, CDs, etc.) que pase a formar parte del
Fondo de la Universidad.
Subconcepto 608.99  Otros (Inmovilizado material) 2.440.400,00
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ARTICULO 64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 83.880.880,00
Gastos realizados en un ejercicio, no materializados en activos, susceptibles
de producir sus efectos en varios ejercicios futuros, ferias, exposiciones,
estudios y trabajos técnicos, investigacion, etc., asi como aquellas inversiones
en activos inmovilizados intangibles, tales como concesiones administrativas,
propiedad industrial, propiedad intelectual, etc.
Se incluyen, asimismo, los contratos de “leasing” cuando se vaya a ejercitar la
opcion de compra, imputando a este articulo sélo la parte de cuota de
arrendamiento financiero que corresponda a la recuperacion del coste del bien,
aplicandole el resto, es decir, la carga financiera, al concepto 359, “Otros gastos
financieros”.
Concepto 645 Gastos en investigacion y desarrollo. Plan Estatal 27.585.171,00
Se asignan los créditos destinados a financiar las actividades de investigacion
del Plan Estatal de investigacion.
Subconcepto 645.00 Gastos de investigacion y desarrollo. Plan Estatal 27.585.171,00
645.00 Plan Estatal 21-23. Generacion de Conocimiento 15.476.004,00
645.00 Plan Estatal 21-23. Incorporacion 2.580.598,00
64500 Plan Estatal 21-23. Transferencia del Conocimiento 2.181.130,00
645.00 Plan Estatal. Formacion 1.912.300,00
645.00 Plan Estatal. 1.D.I. Orientada a Retos de la Sociedad 992.369,00
645.00 Plan Estatal. Incorporacién 1.442.770,00
645.00 Plan Estatal. Fortalecimiento Institucional 3.000.000,00
Concepto 646 Otros gastos en inversiones inmateriales 1.075.576,00
Subconcepto 646.00 Otros gastos en inversiones de caracter inmaterial 1.075.576,00
646.00 Acreditacion ACLES del IDI 5.000.00
646.00 Actividades de Gestidn Universitaria 10.000.00
646.00 Alianzas y Redes: Asociacion Campus Sino Hispanico 30.000.00
646.00 Alianzas y Redes: AUIP 1.500.00
646.00 Alianzas y Redes: Convenio RCC Harvard 148.989 00
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5. Detalle explicativo de gastos.

646.00 Alianzas y Redes: Delegado US Campus Sino Hispanico 15.000,00
646.00  Alianzas y Redes: Delegado US RCC Harvard 15.000,00
646.00  Alianzas y Redes: EUA 4.695,00
646.00  Alianzas y Redes: European Language Council 250,00
646.00  Alianzas y Redes: Grupo Compostela de Universidades 1.800,00
646.00  Alianzas y Redes: Grupo Tordesillas 1.600,00
646.00  Alianzas y Redes: Grupo Universidades Iberoamericanas La Rébida 400,00
646.00  Alianzas y Redes: IAUP 2.300,00
646.00  Alianzas y Redes: Implantacion del Instituto Confucio 30.000,00
646.00  Alianzas y Redes: ISEP 4.564,00
646.00 Alianzas y Redes: Proyecto Campus Sino Hispanico 50.000,00
646.00 Becas AUIP 29.350,00
646.00 Becas CONACYT 25.000,00
646.00 CDE. Proyecto Europe Direct Sevilla 59.200,00
646.00 Convenio Mujeres por Africa 11.000,00
646.00 Convenio US-Republica Dominicana 149.600,00
646.00 Escuela Internacional de Doctorado 34.500,00
646.00 Ferias SEPIE 5.500,00
646.00 Fundacién Carolina 25.000,00
646.00  Grupo Compostela Universidades 5.300,00
646.00 Lectores Lengua Inglesa, Aleman y Asia Oriental 86.950,00
646.00  Plan Integral Discapacidad 130.000,00
646.00  Programa CICUS. Fin de semana 30.000,00
646.00  Proyectos Internacionales. Proyecto ASSETS 16.362,00
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646.00  Proyectos Internacionales. Proyecto BE WELL 28.320,00

646.00  Proyectos Internacionales. Proyecto EDUPASS 9.074,00

646.00  Proyectos Internacionales. Proyecto ENSUR HOST 20.000,00

646.00  Proyectos Internacionales. Proyecto NET YOUTH 4.500,00

646.00  Proyectos Internacionales. Proyecto OUT ADVED 15.076,00

646.00  Proyectos Internacionales. Proyecto QUALITEPE 4.076,00

646.00  Proyectos Internacionales. Proyecto UCANACT 7.719,00

646.00  Proyectos Internacionales. Proyecto YOU TH 7.951,00

646.00  Unidad de Psicologia Aplicada 50.000,00

Concepto 648 Gastos en inversiones caracter inmaterial CFP 4.195.250,00
Subconcepto 648.00 Gastos en inversiones de caracter inmaterial CFP 4.195.250,00
648.00 Centro de Formacion Permanente. Actuaciones diversas 4.000,00

648.00 Centro de Formacion Permanente. Becas 300.000,00

648.00  Centro de Formacion Permanente. Cursos de Extranjeros 487.500,00

648.00 Centro de Formacion Permanente. Otras Actividades Universitarias 10.000,00

648.00 Centro de Formacion Permanente. Titulos propios 3.393.750,00

Concepto 649 Gastos en investigacion y desarrollo 51.024.883,00

Se asignan los créditos destinados a financiar las actividades de investigacion.

Subconcepto 649.00  Gastos en investigacion y desarrollo 51.024.883,00
649.00 Accion Social. Investigacion 200.000,00

649.00 Actuaciones Diversas. Vicerrectorado de Investigacion 177.500,00

649.00 Biblioteca. Investigacion 1.594.221,00

649.00 Centro de Documentacion Europea. Investigacion 71.250,00

649.00 Centro de Innovacion UAM-UAV 9.000.000,00

649.00 Centro Nacional de Aceleradores Investigacion 335.000,00
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649.00 Cofinanciacion Investigacion 4.900.000,00
649.00 Congresosy Jornadas 285.000,00
649.00 Contratacion Personal Investigador Posdoctoral 3.882.963,00
649.00 Cuotas Patronales Contratos y Becarios de Investigacion 50.000,00
649.00 FIUS. Canones Contratos art. 60 6.000,00
649.00 Fomento de la Cultura Emprendedora 98.000,00
649.00 Fundacion Progreso y Salud. Convenio CABIMER 387.675,00
649.00 Indemnizacion Contratos Actividades Cientifico-Técnicas 10.000,00
649.00 Instituciones sin fines de lucro. Investigacion 457.000,00
649.00  Junta Andalucia. Contratacion Jovenes Investigadores 1.075.410,00
649.00  Junta Andalucia. Programa Garantia Juvenil 6.000.000,00
649.00  Junta de Andalucia. Actividades de Investigacion 8.201.343,00
649.00  Otros Ministerios para Investigacion 1.219.560,00
649.00  Plan Propio de Investigacion y Transferencia 8.600.000,00
649.00  Proyectos de la Unién Europea 3.086.883,00
649.00  Proyectos fuera de la Union Europea 412.078,00
649.00  Servicios Generales de Investigacion 975.000,00
ARTICULO 66 INVERSION DE REPOSICION 8.049.755,00

Se asignan a este articulo los créditos para inversiones de reposicion

destinadas a mantener o reponer las condiciones de funcionamiento de los

bienes mediante la reparacion, reforma o conservacién de bienes inmuebles o

la sustitucion de bienes muebles por otros anélogos.

Concepto 662 Edificios y otras construcciones 5.323.460,00

Comprende la compra y la construccion de edificios en general, cualquiera

que sea su destino. Edificios administrativos, residencias, refugios, viveros,

establos, cuadras, locales, deportivos (piscinas, pistas, etc.), salas de

espectaculos, museos, almacenes y otros comerciales, asi como los equipos

fijos y estructurales asociados a los mismos.
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Subconcepto 662.00 Grandes remodelaciones de edificios 4.676.192,00
Subconcepto 662.01  Obras menores y mejora de edificios 647.268,00
Concepto 663 Maguinaria, Instalaciones y utillaje 969.838,00
Comprende los gastos por adquisicion de maquinaria, instalaciones y conjunto
de utensilios o herramientas ligados de forma definitiva al funcionamiento de
la entidad.
Subconcepto 663.00 Maquinaria 23.223,00
Adquisicion de maquinas con las que se realiza la extraccion, elaboracion o
tratamiento de los productos que se utilizan para la prestacion de servicios que
son necesarios para el desarrollo de actividades productivas propias de la
Universidad.
Se incluirdn aquellos elementos de transporte interno que se destinan al
traslado de personal, materiales o mercancias dentro de la propia Universidad,
talleres, etc. sin salir al exterior.
Subconcepto 663.01 Instalaciones 943.915,00
Unidades complejas de uso especializado que comprenden: Edificaciones,
maquinaria, material, piezas o elementos, incluidos los sistemas informéticos
que, aun siendo separables por naturaleza, estén ligados de forma definitiva
para su funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacion; se
incluyen asimismo, los repuestos y recambios validos exclusivamente para este
tipo de instalaciones.
Subconcepto 663.02 Utillaje 2.700,00
Adquisicion de utensilios 0 herramientas que se puedan utilizar autbnomamente
0 conjuntamente con la maquinaria, incluidos los moldes o plantillas.
Concepto 664 Elementos de transporte 1.325,00
Adquisicién de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte
terrestre, maritimo o aéreo, de personas, animales 0 mercancias.
Concepto 665 Mobiliario y enseres 206.035,00
Adquisicion de muebles y equipos de oficina, con excepcion de los que deban
imputarse al concepto 666.
Concepto 666 Sistemas para procesos de informacion 341.729,00
Adquisicion de equipos de proceso de datos, unidades centrales, dispositivos
auxiliares de memoria, monitores, impresoras, unidades para la tramitacion y
recepcion de informacion, asi como la adquisicion o el desarrollo de utilidades
0 aportaciones para la explotacion de dichos equipos, sistemas operativos,
aportaciones de gestion de bases de datos, y cualquiera otra clase de equipos
informéticos y software.
Las adquisiciones de paquetes standard de software se imputan al
subconcepto 220.02 ‘Material informético no inventariable’.
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Concepto 668 Otro inmovilizado material 1.207.368,00
Subconcepto 668.99  Otros (Inmovilizado material) 1.207.368,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 900.000,00
Comprende los créditos destinados a la adquisicion de activos financieros,
que puedan estar representados en titulos valores, anotaciones en cuenta,
contratos de préstamo o cualquier otro documento que inicialmente los
reconozca, asi como los destinados a la constitucion de depositos, fianzas y
anticipos.
ARTICULO 83 CONCESION DE PRESTAMOS 900.000,00
Concepto 831 Concesion de préstamos a largo plazo al personal 900.000,00
Anticipos y préstamos con o sin interés a largo plazo, realizados al personal
de la Universidad.
831 Préstamos reintegrables al personal 900.000,00
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 11.202.111,00
Amortizacion de deuda emitida o endeudamiento contraido por la Universidad,
en moneda nacional 0 en moneda extranjera, tanto en el interior como en el
exterior, a corto y largo plazo, aplicando los rendimientos implicitos al capitulo
3 del presupuesto de gastos.
Devolucidn de depositos y fianzas constituidos por terceros.
ARTICULO 91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 11.202.111,00
Cancelacion de préstamos en moneda nacional contraidos o asumidos por la
Universidad, obtenidos de entes del sector publico o del sector privado.
Concepto 911 A largo plazo de entes del sector puiblico 11.202.111,00
Cancelacién de préstamos en moneda nacional contraidos o asumidos por la
Universidad y obtenidos del Sector Publico, cuyo plazo de vencimiento sea
superior a doce meses.
Subconcepto 911.00 Alargo plazo de entes del sector publico. Entidades de Crédito 246.952,00
Partida 911.00.00 A largo plazo de entes del sector pablico. Entidades de Crédito. Préstamos 246.952,00
911.00.00 Amortizacion del principal del préstamo del ICO 246.952,00
Subconcepto 911.01 Alargo plazo de entes del sector publico. Otras Entidades 10.955.159,00
Partida 911.01.00 A largo plazo de entes del sector pablico. Otras Entidades. Préstamos 1.455.159,00
Amortizacion Préstamo del Ministerio con competencia en excelencia
911.01.00 internacional para INNOCAMPUS 312.527.00
911.01.00 Amomzamon Préstamo para el Centro de Transferencia Tecnoldgica Isla de la 466.667,00
Cartuja
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911.01.00

911.01.00

911.01.00

Partida 911.01.01

911.01.01

911.01.01

Amortizacion Préstamo MINECO para Plan Estatal de Investigacion.

Convocatoria 2015

Amortizacion Préstamo MINECO para Plan Estatal de Investigacion.

Convocatoria 2018

Amortizacion Préstamo MINECO para Plan Estatal de Investigacion.

Convocatoria 2019

A largo plazo de entes del sector publico. Anticipo reembolsable
Amortizacion Anticipos Reintegrables de Investigacion

Formalizacion Anticipos Reintegrables FEDER

134.876,00

188.903,00

352.186,00

9.500.000,00
1.500.000,00

8.000.000,00
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10. Clasificacion organica de gastos.

10.3 CENTROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica
187005 422 60 15.000,00
187005 422 66 6.000,00
F. GEOGRAFIA E HISTORIA 128.055,00
187001 422 2 92.055,00
187001 422 60 36.000,00
F. MATEMATICAS 70.238,00
187007 422 2 35.238,00
187007 422 60 32.000,00
187007 422 66 3.000,00
F. MEDICINA 105.840,00
187008 422 2 70.840,00
187008 422 60 18.000,00
187008 422 66 17.000,00
F. ODONTOLOGIA 50.348,00
187020 422 2 40.348,00
187020 422 60 3.000,00
187020 422 66 7.000,00
F. PSICOLOGIA 88.864,00
187015 422 2 52.264,00
187015 422 60 31.000,00
187015 422 66 5.600,00
F. QUIMICA 64.265,00
187004 422 2 44.565,00
187004 422 60 19.700,00
F. TURISMO Y FINANZAS 113.289,00
187022 422 2 83.289,00
187022 422 60 10.000,00
187022 422 66 20.000,00
Total CENTROS 2.750.805,00
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10. Clasificacion organica de gastos.

10.4 DEPARTAMENTOS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica
D. ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING 66.075,00
18800901 422 2 45.075,00
18800901 422 60 21.000,00
D. AGRONOMIA 25.976,00
18802501 422 2 23.476,00
18802501 422 60 2.500,00
D. ALGEBRA 12.729,00
18800703 422 2 8.229,00
18800703 422 60 4.500,00
D. ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA 27.753,00
18800905 422 2 21.753,00
18800905 422 60 6.000,00
D. ANALISIS MATEMATICO 18.083,00
18800701 422 2 13.083,00
18800701 422 60 5.000,00
D. ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 14.873,00
18800806 422 2 6.873,00
18800806 422 60 4.000,00
18800806 422 66 4.000,00
D. ANTROPOLOGIA SOCIAL 14.689,00
18800109 422 2 8.889,00
18800109 422 60 5.800,00
D. ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES 22.720,00
18801305 422 2 10.720,00
18801305 422 60 12.000,00
D. BIOLOGIA CELULAR 17.846,00
18800602 422 2 17.846,00
D. BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA 40.915,00
18800604 422 2 27.615,00
18800604 422 60 13.300,00
D. BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR E INMUNOLOGIA 20.548,00
18800803 422 2 18.748,00
18800803 422 60 1.800,00
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10.4 DEPARTAMENTOS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica
D. BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR 25.565,00
18800601 422 2 21.565,00
18800601 422 60 4.000,00
D. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 16.727,00
18801006 422 2 8.727,00
18801006 422 60 1.000,00
18801006 422 66 7.000,00
D. CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 20.328,00
18800706 422 2 13.528,00
18800706 422 60 4.700,00
18800706 422 66 2.100,00
D. CIENCIAS JURIDICAS BASICAS 14.732,00
18800303 422 2 12.732,00
18800303 422 60 2.000,00
D. CIRUGIA 46.874,00
18800802 422 2 13.874,00
18800802 422 60 30.000,00
18800802 422 66 3.000,00
D. CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y PATOLOGICA 14.898,00
18800801 422 2 9.898,00
18800801 422 60 1.200,00
18800801 422 66 3.800,00
D. COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD 39.100,00
18801201 422 2 32.600,00
18801201 422 60 6.500,00
D. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS | 33.292,00
18802703 422 2 14.792,00
18802703 422 60 18.500,00
D. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS i 25.857,00
18802101 422 2 21.857,00
18802101 422 60 4.000,00
D. CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA 39.141,00
18800902 422 2 33.141,00
18800902 422 60 6.000,00
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10.4 DEPARTAMENTOS

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica

D. CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA 17.480,00
18800401 422 2 14.480,00
18800401 422 60 3.000,00

D. DERECHO ADMINISTRATIVO 19.456,00
18800302 422 2 13.456,00
18800302 422 60 6.000,00

D. DERECHO CIVIL Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 28.819,00
18800301 422 2 20.319,00
18800301 422 60 4.000,00
18800301 422 66 4.500,00

D. DERECHO CONSTITUCIONAL 14.852,00
18800304 422 2 10.852,00
18800304 422 60 1.500,00
18800304 422 66 2.500,00

D. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 23.967,00
18800307 422 2 19.967,00
18800307 422 60 4.000,00

D. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 15.554,00
18800309 422 2 12.554,00
18800309 422 60 3.000,00

D. DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES 12.542,00
18800310 422 2 10.042,00
18800310 422 66 2.500,00

D. DERECHO MERCANTIL 18.814,00
18800308 422 2 13.914,00
18800308 422 60 2.500,00
18800308 422 66 2.400,00

D. DERECHO PENAL Y CIENCIAS CRIMINALES 16.430,00
18800311 422 2 13.530,00
18800311 422 60 2.900,00

D. DERECHO PROCESAL 14.527,00
18800312 422 2 12.127,00
18800312 422 60 1.200,00
18800312 422 66 1.200,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica
D. DIBUJO 23.995,00
18801101 422 2 12.995,00
18801101 422 60 11.000,00
D. DIDACTICA DE LA LENGUA Y LAS LITERATURA Y FILOLOGIAS INTEGRADAS 14.895,00
18801601 422 2 11.395,00
18801601 422 60 3.500,00
D. DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES 19.976,00
18801603 422 2 18.376,00
18801603 422 60 1.600,00
D. DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 13.836,00
18801604 422 2 11.336,00
18801604 422 66 2.500,00
D. DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA 31.245,00
18801606 422 2 27.745,00
18801606 422 60 1.750,00
18801606 422 66 1.750,00
D. ECONOMIA APLICADA | 32.441,00
18800904 422 2 23.441,00
18800904 422 60 9.000,00
D. ECONOMIA APLICADA Il 12.025,00
18800906 422 2 9.025,00
18800906 422 60 3.000,00
D. ECONOMIA APLICADA Il 16.643,00
18800907 422 2 13.443,00
18800907 422 60 3.200,00
D. ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA 22.215,00
18800908 422 2 18.215,00
18800908 422 60 4.000,00
D. ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES 33.782,00
18800903 422 2 23.782,00
18800903 422 60 10.000,00
D. ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS NUMERICO 16.681,00
18800704 422 2 10.681,00
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10.4 DEPARTAMENTOS

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica
18800704 422 60 4.900,00
18800704 422 66 1.100,00

D. EDUCACION ARTISTICA 18.744,00
18801602 422 2 10.544,00
18801602 422 60 8.200,00

D. EDUCACION FiSICA Y DEPORTE 31.951,00
18801609 422 2 23.951,00
18801609 422 60 8.000,00

D. ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO 20.712,00
18800501 422 2 9.712,00
18800501 422 60 10.000,00
18800501 422 66 1.000,00

D. ENFERMERIA 64.603,00
18802401 422 2 48.603,00
18802401 422 60 16.000,00

D. ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS 20.448,00
18801103 422 2 14.448,00
18801103 422 60 6.000,00

D. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 22.613,00
18800702 422 2 17.113,00
18800702 422 60 2.500,00
18800702 422 66 3.000,00

D. ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA 10.489,00
18801402 422 2 8.489,00
18801402 422 60 2.000,00

D. ESTOMATOLOGIA 43.845,00
18802001 422 2 25.845,00
18802001 422 60 18.000,00

D. ESTRUCTURAS DE EDIFICACION E INGENIERIA DEL TERRENO 23.242,00
18802706 422 2 12.942,00
18802706 422 60 8.100,00
18802706 422 66 2.200,00

D. EXPRESION GRAFICA Y ARQUITECTONICA 19.660,00
18802701 422 2 10.660,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica
18802701 422 60 9.000,00
D. EXPRESION GRAFICA E INGENIERIA EN LA EDIFICACION 11.932,00
18802102 422 2 3.932,00
18802102 422 60 8.000,00
D. FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA 23.185,00
18801002 422 2 15.185,00
18801002 422 60 7.400,00
18801002 422 66 600,00
D. FARMACOLOGIA 17.132,00
18801005 422 2 9.132,00
18801005 422 60 8.000,00
D. FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA 22.687,00
18800808 422 2 12.687,00
18800808 422 60 10.000,00
D. FILOLOGIA ALEMANA 11.569,00
18800208 422 2 7.569,00
18800208 422 60 4.000,00
D. FILOLOGIA FRANCESA 14.198,00
18800201 422 2 12.198,00
18800201 422 60 2.000,00
D. FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA 12.542,00
18800202 422 2 6.542,00
18800202 422 60 6.000,00
D. FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA) 19.552,00
18800206 422 2 13.252,00
18800206 422 60 6.300,00
D. FILOLOGIA INGLESA. LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA 14.775,00
18800207 422 2 13.875,00
18800207 422 60 900,00
D. FILOLOGIAS INTEGRADAS 17.881,00
18800205 422 2 17.881,00
D. FILOSOFIA DEL DERECHO 9.496,00
18800306 422 2 8.196,00
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10.4 DEPARTAMENTOS

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica
18800306 422 60 1.300,00

D. FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA 9.512,00
18801401 422 2 6.912,00
18801401 422 60 2.600,00

D. FISICA APLICADA | 25.342,00
18801304 422 2 11.842,00
18801304 422 60 13.500,00

D. FISICA APLICADA II 14.818,00
18802704 422 2 11.618,00
18802704 422 60 3.200,00

D. FISICA APLICADA Ill 15.955,00
18802811 422 2 12.955,00
18802811 422 60 3.000,00

D. FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR 25.923,00
18800502 422 2 14.923,00
18800502 422 60 11.000,00

D. FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA 30.229,00
18800503 422 2 25.529,00
18800503 422 60 3.500,00
18800503 422 66 1.200,00

D. FISIOLOGIA 22.310,00
18800607 422 2 19.310,00
18800607 422 60 3.000,00

D. FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFiSICA 27.724,00
18800804 422 2 27.724,00

D. FISIOTERAPIA 34.758,00
18802402 422 2 26.658,00
18802402 422 60 8.100,00

D. GENETICA 23.573,00
18800603 422 2 18.573,00
18800603 422 66 5.000,00

D. GEOGRAFIA FIiSICA Y ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 21.249,00
18800108 422 2 11.249,00
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18800108 422 60 10.000,00
D. GEOGRAFIA HUMANA 14.066,00
18800106 422 2 8.066,00
18800106 422 60 6.000,00
D. GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 9.844,00
18800705 422 2 6.344,00
18800705 422 60 3.500,00
D. HISTORIA ANTIGUA 10.361,00
18800102 422 2 5.361,00
18800102 422 60 5.000,00
D. HISTORIA CONTEMPORANEA 13.427,00
18800110 422 2 10.427,00
18800110 422 60 3.000,00
D. HISTORIA DE AMERICA 7.465,00
18800103 422 2 5.465,00
18800103 422 60 2.000,00
D. HISTORIA DEL ARTE 29.046,00
18800101 422 2 22.346,00
18800101 422 60 4.100,00
18800101 422 66 2.600,00
D. HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS 12.461,00
18800104 422 2 10.061,00
18800104 422 60 1.800,00
18800104 422 66 600,00
D. HISTORIA MODERNA 8.370,00
18800107 422 2 4.770,00
18800107 422 60 2.900,00
18800107 422 66 700,00
D. HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICAS 19.325,00
18802707 422 2 10.325,00
18802707 422 60 9.000,00
D. INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS 26.856,00
18802813 422 2 22.556,00
18802813 422 60 4.300,00
Gerencia
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D. INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA 10.225,00
18802816 422 2 3.725,00
18802816 422 60 6.500,00
D. INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 28.828,00
18802808 422 2 18.828,00
18802808 422 60 10.000,00
D. INGENIERIA DEL DISENO 29.519,00
18802301 422 2 11.519,00
18802301 422 60 18.000,00
D. INGENIERIA ELECTRICA 29.154,00
18802807 422 2 15.154,00
18802807 422 60 14.000,00
D. INGENIERIA ELECTRONICA 26.613,00
18802810 422 2 6.613,00
18802810 422 60 10.000,00
18802810 422 66 10.000,00
D. INGENIERIA ENERGETICA 28.001,00
18802803 422 2 23.001,00
18802803 422 60 2.500,00
18802803 422 66 2.500,00
D. INGENIERIA GRAFICA 25.420,00
18802103 422 2 10.920,00
18802103 422 60 14.500,00
D. INGENIERIA MECANICA Y FABRICACION 22.921,00
18802805 422 2 18.921,00
18802805 422 60 4.000,00
D. INGENIERIA QUIMICA 21.788,00
18800406 422 2 16.788,00
18800406 422 60 4.500,00
18800406 422 66 500,00
D. INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL 23.936,00
18802802 422 2 18.936,00
18802802 422 60 5.000,00
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D. INGENIERIA TELEMATICA 12.993,00
18802814 422 2 6.993,00
18802814 422 60 6.000,00

D. INGENIERIA Y CIENCIA DE LOS MATERIALES Y DEL TRANSPORTE 24.823,00
18802818 422 2 17.823,00
18802818 422 60 7.000,00

D. LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE LA LITERATURA 26.250,00
18800204 422 2 18.225,00
18800204 422 60 6.015,00
18800204 422 66 2.010,00

D. LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 61.941,00
18801303 422 2 32.941,00
18801303 422 60 25.500,00
18801303 422 66 3.500,00

D. LITERATURA ESPANOLA E HISPANOAMERICANA 20.926,00
18800209 422 2 16.223,00
18800209 422 60 4.703,00

D. MATEMATICA APLICADA | 37.165,00
18801301 422 2 18.665,00
18801301 422 60 18.500,00

D. MATEMATICA APLICADA I 32.320,00
18802801 422 2 23.320,00
18802801 422 60 9.000,00

D. MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS 24.340,00
18802817 422 2 20.440,00
18802817 422 60 3.900,00

D. MEDICINA 55.153,00
18800807 422 2 18.553,00
18800807 422 60 30.000,00
18800807 422 66 6.600,00

D. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 15.502,00
18800809 422 2 8.002,00
18800809 422 60 6.500,00
18800809 422 66 1.000,00
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D. METAFISICA Y CORRIENTES ACTUALES DE LA FILOSOFIA, ETICA Y FILOSOFIA POLITICA 10.133,00
18801403 422 2 7.033,00
18801403 422 60 3.100,00

D. METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION 16.875,00
18801608 422 2 14.375,00
18801608 422 60 2.500,00

D. MICROBIOLOGIA 19.757,00
18800606 422 2 19.757,00

D. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 18.662,00
18801003 422 2 13.662,00
18801003 422 60 5.000,00

D. MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO DEPORTIVO 11.767,00
18801610 422 2 4.127,00
18801610 422 60 7.640,00

D. NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL 22.204,00
18801004 422 2 18.204,00
18801004 422 60 4.000,00

D. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS | 23.600,00
18802806 422 2 13.560,00
18802806 422 60 10.040,00

D. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS i 12.553,00
18802815 422 2 10.553,00
18802815 422 60 2.000,00

D. PERIODISMO | 19.560,00
18801202 422 2 16.060,00
18801202 422 60 3.500,00

D. PERIODISMO |l 19.432,00
18801203 422 2 16.932,00
18801203 422 60 2.500,00

D. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS 24.227,00
18801506 422 2 19.277,00
18801506 422 60 4.950,00
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D. PINTURA 20.563,00
18801102 422 2 13.563,00
18801102 422 60 7.000,00
D. PODOLOGIA 19.695,00
18802403 422 2 11.695,00
18802403 422 60 8.000,00
D. PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA 16.377,00
18800105 422 2 13.377,00
18800105 422 60 3.000,00
D. PROYECTOS ARQUITECTONICOS 41.161,00
18802705 422 2 28.971,00
18802705 422 60 12.190,00
D. PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 33.224,00
18801503 422 2 18.724,00
18801503 422 60 8.000,00
18801503 422 66 6.500,00
D. PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 36.222,00
18801505 422 2 25.222,00
18801505 422 60 9.000,00
18801505 422 66 2.000,00
D. PSICOLOGIA SOCIAL 27.316,00
18801504 422 2 18.316,00
18801504 422 60 7.000,00
18801504 422 66 2.000,00
D. PSIQUIATRIA 15.525,00
18800805 422 2 13.525,00
18800805 422 60 2.000,00
D. QUIMICA ANALITICA 20.062,00
18800402 422 2 18.562,00
18800402 422 60 1.500,00
D. QUIMICA FiSICA 22.119,00
18800403 422 2 15.119,00
18800403 422 60 7.000,00
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D. QUIMICA INORGANICA 29.660,00
18800404 422 2 24.660,00
18800404 422 60 4.000,00
18800404 422 66 1.000,00
D. QUIMICA ORGANICA 15.696,00
18800405 422 2 10.696,00
18800405 422 60 5.000,00
D. QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA 19.250,00
18801001 422 2 12.250,00
18801001 422 60 5.300,00
18801001 422 66 1.700,00
D. SOCIOLOGIA 18.758,00
18801605 422 2 14.258,00
18801605 422 60 4.500,00
D. TECNOLOGIA ELECTRONICA 40.911,00
18801302 422 2 28.911,00
18801302 422 60 7.500,00
18801302 422 66 4.500,00
D. TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES 13.764,00
18802812 422 2 8.764,00
18802812 422 60 5.000,00
D. TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL 17.152,00
18801607 422 2 15.652,00
18801607 422 60 1.500,00
D. URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 19.185,00
18802702 422 2 15.185,00
18802702 422 60 4.000,00
D. ZOOLOGIA 15.401,00
18800605 422 2 13.201,00
18800605 422 60 2.200,00
Total DEPARTAMENTOS 3.031.395,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica

BECAS AREA CLINICA DE PODOLOGIA 36.080,00
18401201 422 482 36.080,00

BECAS AULA DE LA EXPERIENCIA 6.160,00
18407501 422 480.99 6.160,00

BECAS BIBLIOTECA 178.233,00
184015 422 482 178.233,00

BECAS CONSEJO SOCIAL 32.000,00
18406101 321 480.99 6.000,00
18406101 321 485.99 26.000,00

BECAS EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA 10.500,00
18406501 451 482 10.500,00

BECAS INFRAESTRUCTURA 15.830,00
18405001 422 480.04 15.830,00

BECAS MOVILIDAD DOBLES TITULACIONES INTERNACIONALES Y MASTERES DE 60 CREDITOS 80.000,00
18403449 422 480.00 80.000,00

BECAS MOVILIDAD INTERNACIONAL US. ESTUDIANTES 477.000,00
18403431 422 480.99 100.000,00
18403431 422 481.99 377.000,00

BECAS PARA PRACTICAS DE FORMACION EN CITIUS 20.000,00
18402401 422 480.04 20.000,00

BECAS PRACTICAS INTERNACIONALES (NO ERASMUS) 33.000,00
18403462 422 480.99 33.000,00

BECAS SERVICIO DE RECURSOS AUDIOVISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS 10.000,00
18403201 422 480.04 10.000,00

BECAS SICUE 100.000,00
18403453 422 480.00 100.000,00

BECAS Y AYUDAS USE. BECA DE FORMACION PARA ESTUDIANTES C.D.E. 2.616,00
184014 422 480.00 2.616,00

BECAS Y AYUDAS USE. BECAS S.A.D.U.S. 222.332,00
18401901 461  480.05 149.675,00
18401901 461 482 72.657,00
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C.I.C.L.C. GASTOS PERSONAL CNA 70.000,00
18401012 422 410 70.000,00

C.I.C.L.C. ISLA DE LA CARTUJA 840.000,00
18401005 422 410 840.000,00

CDE. BECAS DE FORMACION PARA TITULADOS 4.570,00
18401402 422 482 4.570,00

CFP. BECAS MICROCREDENCIALES 25.640,00
18409401 421 481.99 25.640,00

CODE. AYUDA ESTUDIO PAISES RECEPTORES AOD 5.000,00
18400757 422 480.99 5.000,00

CODE. AYUDAS ESTUDIOS PERSONAS PAISES VIAS DE DESARROLLO 36.500,00
18400751 422 480.99 36.500,00

CODE. AYUDAS SENSIBILIZACION Y FORMACION 90.000,00
18400753 422 480.99 90.000,00

CODE. BECAS FORMACION 18.700,00
18400754 422 480.00 18.700,00

CODE. CONVOCATORIA RECONOCIMIENTO Y PREMIOS DHS 2.000,00
18400758 422 480.99 2.000,00

CONSORCIO DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS (CBUA) 3.586.263,00
18401501 422 445 3.586.263,00

CONVENIO US-CSIC INSTITUTO DE MICROELECTRONICA SEVILLA 466.308,00
18401009 422 410 466.308,00

COTIZACION ALUMNOS PRACTICAS 255.000,00
18401013 422 480.04 255.000,00

CUOTAS PATRONALES BECARIOS 29.000,00
18401011 422 480.00 6.000,00
18401011 422 480.04 2.000,00
18401011 422 481.99 8.000,00
18401011 422 482 10.000,00
18401011 451 482 1.000,00
18401011 461 482 2.000,00
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DGC. BECAS SANTANDER COMUNICACION 15.000,00
18401772 422 481.99 15.000,00

DGC. ORGANIZACION PREMIO LOSADA VILLASANTE USE 12.038,00
18401770 422 470 12.038,00

DGC. PREMIO LOSADA VILLASANTE 6.000,00
18401771 422 482 6.000,00

E.1.D. CONVOCATORIA TESIS EN 3 MINUTOS 3.000,00
18402709 422 480.01 3.000,00

ERASMUS 24-25. BECAS. SEPIE. AFECTADOS 3.000.000,00
18403468 422 481.99 3.000.000,00

ERASMUS. BECAS. JUNTA ANDALUCIA. AFECTADOS 2.800.805,00
18403459 422  481.01 2.800.805,00

INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA 300.000,00
18401008 422 485.01 300.000,00

MOVILIDAD INTERNACIONAL. INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES CALIFORNIA 50.000,00
18403454 422 482 50.000,00

MOVILIDAD. BECAS NORTH TEXAS 5.000,00
18403463 422 480.00 5.000,00

MOVILIDAD. BECAS VIRGINIA 15.000,00
18403464 422 480.00 15.000,00

PREMIOS, BECAS Y AYUDAS CICUS 57.879,00
18401803 451  480.00 24.379,00
18401803 451 482 33.500,00

SACU. PLAN IGUALDAD 10.000,00
18406606 422 482 2.000,00
18406606 422 485.99 8.000,00

SACU. PROGRAMA RESPIRO FAMILIAR 4.000,00
18400708 422 480.00 1.000,00
18400708 422 480.04 3.000,00

SDO. TRANSFERENCIA. BECAS SANTANDER EMPRENDIMIENTO 15.000,00
18400901 422 481.99 15.000,00
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SPEIE. BECAS PRACTICAS EN EMPRESAS ESTUDIANTES US 665.000,00
18407310 422 480.99 100.000,00
18407310 422 481.99 565.000,00

SPEIE. PREMIOS DIFERENCIATE 3.300,00
18407309 422 482 3.300,00

VDO. ESTUDIANTES. AYUDAS AL ESTUDIO 1.248.000,00
18402011 422 481.99 1.248.000,00

VDO. ESTUDIANTES. AYUDAS COMPETENCIAS LINGUISTICAS TIT. GRADO 120.000,00
18402101 422 480.00 70.000,00
18402101 422 481.01 50.000,00

VDO. ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION CENTROS INFANTILES DE LA US 56.760,00
18402006 422 480.00 30.000,00
18402006 422 481.99 26.760,00

VDO. ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION EN EL S.A.C.U. 68.640,00
18402003 422 480.00 68.640,00

VDO. ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION EN EL CADUS 5.720,00
18402012 422 480.00 3.000,00
18402012 422 481.99 2.720,00

VDO. ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION EN EL SEPRUS 17.160,00
18402016 422 480.00 12.000,00
18402016 422 481.99 5.160,00

VDO. ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION LUDOTECA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 5.200,00
18402014 422 480.00 3.000,00
18402014 422 481.99 2.200,00

VDO. ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION PROG. RESPIRO FAMILIAR SACU 12.000,00
18402013 422 480.00 12.000,00

VDO. ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 45.760,00
18402005 422 480.00 35.000,00
18402005 422 481.99 10.760,00

VDO. ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION: PARTICIPACION E INFORMACION ESTUDIANTIL 55.980,00
18402020 422 480.99 55.980,00

VDO. ESTUDIANTES. AYUDAS SOCIALES EXTRAORDINARIAS 158.760,00
18402002 422 480.00 60.000,00
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18402002 422 481.99 98.760,00

VDO. ESTUDIANTES. BECAS FORMACION D.G. ESPACIO UNIVERSITARIO 5.720,00
18402028 422 480.00 5.720,00

VDO. ESTUDIANTES. BECAS SANTANDER ESTUDIOS/AYUDAS ECONOMICA 30.000,00
18402029 422 481.99 30.000,00

VDO. ESTUDIANTES. PARTICIPACION ESTUDIANTIL Y PREMIOS 47.146,00
18402021 422 480.99 47.146,00

VDO. PIEI. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RRII' Y PROTOCOLO 4.400,00
18401724 422 480.04 3.400,00
18401724 422 482 1.000,00

VDO. PIEI. PROGRAMA DE MOVILIDAD ULYSSEUS.BECAS 10.000,00
18403470 422 480.99 10.000,00

Total TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.506.000,00
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11. Clasificacion organica de ingresos.

4. OTROS GASTOS DE INVERSIONES INMATERIALES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica

CDE. EUROPE DIRECT - COMISION EUROPEA 2025 34.200,00
1800147013 495 34.200,00

CDE. EUROPE DIRECT - CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA 2025 25.000,00
1800142014  451.00 25.000,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO ASSETs+. AFECTADOS 16.362,00
1800348168 495 16.362,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO BE WELL. AFECTADOS 28.320,00
1800348203 495 28.320,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO EDUPASS. AFECTADOS 9.074,00
1800348193 495 9.074,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO ENSUR HOST. AFECTADOS 20.000,00
1800348205 495 20.000,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO NET YOUTH. AFECTADOS 4.500,00
1800348204 495 4.500,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO OUT ADVED. AFECTADOS 15.076,00
1800348201 495 15.076,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO QUALITEPE. AFECTADOS 4.076,00
1800348192 495 4.076,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO UCANACT. AFECTADOS 7.719,00
1800348196 495 7.719,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO YOU TH. AFECTADOS 7.951,00
1800348202 495 7.951,00

CONVENIO USE-REPUBLICA DOMINICANA. AFECTADOS 149.600,00
1800348068 496 149.600,00

Total OTRAS INVERSIONES INMATERIALES 321.878,00
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5. CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. ACTUACIONES DIVERSAS 4.000,00
1800009400 320.03 4.000,00

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. CURSOS EXTRANJEROS 487.500,00
1800009914  320.99.01 487.500,00

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. TITULOS PROPIOS 3.393.750,00
1800009911  320.00.00 18.750,00
1800009911  320.03 2.625.000,00
1800009911  320.04 750.000,00

Total CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 3.885.250,00
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6. INVESTIGACION

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica

CENTRO DE INNOVACION UAM-UAV 2 9.000.000,00
18001011 750.33 9.000.000,00

CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES. INVESTIGACION 335.000,00
1800390902  329.99 335.000,00

CONGRESOS Y JORNADAS 275.000,00
1800009917  320.08.99 275.000,00

FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA-FIUS 78.000,00
1800275401 470 78.000,00

FUNDACIONES PRIVADAS. INVESTIGACION 457.000,00
1800009915 781.00.99 457.000,00

FUNDACIONES Y ASOCIACIONES. INVESTIGACION 6.000,00
1800009922  323.99.03 6.000,00

JUNTA ANDALUCIA. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 8.201.343,00
1800009907  750.00.07 8.201.343,00

JUNTA ANDALUCIA. CONTRATACION JOVENES INVESTIGADORES 7.075.410,00
1800009907  750.00.17 7.075.410,00

JUNTA ANDALUCIA. PROGRAMA DE CAPTACION DEL CONOCIMIENTO EN ANDALUCIA 3.882.963,00
1800009907  750.00.15 3.882.963,00

OTROS MINISTERIOS PARA INVESTIGACION 1.219.560,00
1800009906  700.00.51 1.216.060,00
1800009906  701.00.99 3.500,00

PLAN ESTATAL 21-23. GENERACION CONOCIMIENTO 15.476.004,00
1800009912  710.00.63 12.295.136,00
1800009912  921.01.63 3.180.868,00

PLAN ESTATAL 21-23. INCORPORACION 2.580.598,00
1800009912  710.00.67 2.580.598,00

PLAN ESTATAL 21-23. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 2.181.130,00
1800009912  710.00.66 2.181.130,00

PLAN ESTATAL. FORMACION 1.912.300,00
1800009912  710.00.50 1.912.300,00
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6. INVESTIGACION

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica

PLAN ESTATAL. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3.000.000,00
1800009912  710.00.55 3.000.000,00

PLAN ESTATAL. 1.D.I. ORIENTADA A RETOS DE LA SOCIEDAD 992.369,00
1800009912  710.00.60 992.369,00

PLAN ESTATAL. INCORPORACION 1.442.770,00
1800009912  710.00.51 1.442.770,00

PROYECTOS DE FUERA DE LA UNION EUROPEA 412.078,00
1800009908  796.00 412.078,00

SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION 975.000,00
18001040 324.00 759.282,00
18001040 599 215.718,00

SUBVENCION CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA 71.250,00
1800265901  451.00 71.250,00

UNION EUROPEA PARA INVESTIGACION 3.086.883,00
1800009903  795.00 3.086.883,00

Total INVESTIGACION 62.660.658,00

Gerencia
286




11. Clasificacion organica de ingresos.

7. GASTOS FINANCIEROS

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica
PRESTAMO ICO. INTERESES 9.221,00
189114 751.04.99 9.221,00
Total GASTOS FINANCIEROS 9.221,00
Presupuesto 2025
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11. Clasificacion organica de ingresos.

8. PASIVOS FINANCIEROS

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica

CEI INNOCAMPUS 2010. PRESTAMO 312.527,00
189118 870.01 312.527,00

FORMALIZACION ANTICIPOS REINTEGRABLES FEDER 8.000.000,00
189125 700.00.53 8.000.000,00

PRESTAMO ICO. AMORTIZACION 246.952,00
189114 451.04 246.952,00

Total PASIVOS FINANCIEROS 8.559.479,00
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11. Clasificacion organica de ingresos.

9. ACTIVOS FINANCIEROS

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica
PRESTAMOS REINTEGRABLES AL PERSONAL 900.000,00
188301 821 900.000,00
Total ACTIVOS FINANCIEROS 900.000,00
Presupuesto 2025
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11. Clasificacion organica de ingresos.

10. INGRESOS GENERICOS

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica
ANTIGUAS LICENCIATURAS Y DIPLOMATURAS 131.905,00
183300 303.00 99.390,00
183300 312.00 31.420,00
183300 312.03 1.095,00
CENTROS ADSCRITOS 1.341.311,00
183344 303.00 208.249,00
183344 303.01 1.133.062,00
CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 124.275,00
181551 551.00 101.075,00
181551 551.01 23.200,00
COSTES INDIRECTOS (OVERHEADS) 5.506.093,00
180099 700.00.51 136.471,00
180099 710.00.53 115.859,00
180099 710.00.55 390.496,00
180099 710.00.60 112.505,00
180099 710.00.63 2.606.314,00
180099 710.00.66 54.015,00
180099 710.00.67 403.488,00
180099 750.00.07 468.132,00
180099 750.00.15 3.975,00
180099 781.00.99 17.553,00
180099 795.00 509.575,00
180099 796.00 13.165,00
180099 921.01.63 674.545,00
COSTES INDIRECTOS CFP 1.217.050,00
180088 320.00.00 6.250,00
180088 320.03 798.300,00
180088 320.04 250.000,00
180088 320.99.01 162.500,00
ESTUDIOS DE GRADO 46.216.040,00
183311 303.00 2.001.613,00
183311 312.00 21.883.227,00
183311 312.02 10.337.284,00
Presupuesto 2025
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10. INGRESOS GENERICOS

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica
183311 312.03 1.569.989,00
183311 312.04 305.605,00
183311 312.08 9.811.917,00
183311 312.09 301.779,00
183311 312.99 4.626,00

FINANCIACION UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS 446.624.506,00
187701 450.00.21 327.416.733,00
187701 450.00.24 41.910.697,00
187701 450.00.28 463.172,00
187701 450.00.29 123.492,00
187701 450.00.31 14.458.794,00
187701 450.00.32 17.075.991,00
187701 750.03 36.016.285,00
187701 750.04 6.103.407,00
187701 750.05 2.589.268,00
189119 450.00.21 466.667,00

FINANCIACION UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS. COMPETENCIAS LINGUISTICAS 50.000,00
18402101 450.00.27 50.000,00

FINANCIACION UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS. MOVILIDAD ERASMUS 2.800.805,00
18403459 450.00.26 2.800.805,00

INGRESOS AICIA 519.230,00
187172 323.99.01 504.527,00
187172 329.11 14.703,00

INGRESOS FIDETIA 35.074,00
187173 323.99.04 23.405,00
187173 329.11 11.669,00

INGRESOS FIUS 319.500,00
187171 323.99.03 319.500,00

INGRESOS GENERICOS 7.822.619,00
187702 320.01.01 69.140,00
187702 329.99 4.216,00
187702 399.01 20.000,00
187702 399.03 50.000,00
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10. INGRESOS GENERICOS

11. Clasificacion organica de ingresos.

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica
187702 399.04 5.000,00
187702 399.99 50.000,00
187702 520 1.976.000,00
187702 541.02 200.000,00
187702 551.05 75.000,00
187702 612 5.373.263,00

INSTITUTO DE IDIOMAS 427.733,00
186061 320.01.00 427.733,00

MASTER UNIVERSITARIO 4.711.647,00
183322 303.00 729.972,00
183322 312.00 2.060.971,00
183322 312.02 777.692,00
183322 312.03 117.968,00
183322 312.04 34.745,00
183322 312.08 970.409,00
183322 312.99 19.890,00

S.A.S. PLAZAS VINCULADAS 4.000.000,00
18142100 421.00 4.000.000,00

TASAS ACCESO MAYORES 25 ANOS 35.835,00
18130302 303.00 35.835,00

TASAS ACCESO MAYORES 40 ANOS 5.610,00
18130303 303.00 5.610,00

TASAS ACCESO MAYORES 45 ANOS 12.344,00
18130304 303.00 12.344,00

TASAS CAP 2.367,00
18130301 303.00 2.367,00

TASAS CERTIFICACIONES PRUEBAS ACCESO 48.651,00
18130305 303.00 48.651,00

TASAS PAU SELECTIVIDAD 1.188.187,00
18130300 303.00 1.188.187,00

TERCER CICLO 482.514,00
183333 303.00 196.074,00
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10. INGRESOS GENERICOS
Nombre

Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Orgéanica
183333 312.01 275.938,00
183333 312.03 2.089,00
183333 312.04 8.169,00
183333 312.99 244,00
Total 523.623.296,00
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ANEXO . Relacion de Puestos de Trabajo. )
Personal Tecnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

(*) A aprobar en el punto 13.1 del orden del dia del Consejo de Gobierno del 24/06/2025.
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ANEXO lI. Relacion de Puestos de Trabajo.
Personal Docente e Investigador.



Universidad de Sevilla

Gerencia




Anexo Il. R.P.T. PDI.

Normas de acompafamiento.
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Anexo Il. R.P.T. PDI.

NORMAS DE ACOMPANAMIENTO A LOS PRESUPUESTOS EN LO QUE CONCIERNE A LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 2025

PRIMERO

Se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Profesorado de la Universidad de Sevilla en la que se relacionan,
debidamente clasificadas, todas las plazas correspondientes a este colectivo de empleados publicos.

SEGUNDO

Todas las plazas incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo pertenecen al Grupo A: Subgrupo Al de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO

Las plazas de los cuerpos docentes universitarios (FC) estan adscritas a los siguientes niveles de complemento de
destino:

PLAZA /| CATEGORIA C.D.
Catedratico de Universidad 29
Profesor Titular de Universidad 27
Catedratico de Escuela Universitaria 27
Profesor Titular de Escuela Universitaria 26

CUARTO

Las cuantias anuales del componente general de los complementos especificos de las siguientes plazas que figuran
en la Relacion de Puestos de Trabajo, referidas al afio 2025, son:

CUERPO DOCENTE P PIE BT s
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 16.409,82
TITULAR DE UNIVERSIDAD 7.655,62
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7.655,62
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4.726,40

QUINTO

Las cuantias anuales del complemento singular (art®. 42 del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia) de las siguientes plazas que figuran en
la Relacion de Puestos de Trabajo, referidas al afio 2025, son:
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; COMPLEMENTO
CATEGORIA SINGULAR
(14 Mensualidades)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR / PPL Mod. PCD 20.986,00
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 18.887,40
PROFESOR COLABORADOR 17.838,10
PROFESOR ASOCIADO Y PROFESOR SUSTITUTO/ SUSTITUTO INTERINO 6H. 6.295,80
PROFESOR ASOCIADO Y PROFESOR SUSTITUTO/ SUSTITUTO INTERINO 5H. 5.246,50
PROFESOR ASOCIADO Y PROFESOR SUSTITUTO / SUSTITUTO INTERINO 4H. 4.197,20
PROFESOR ASOCIADO Y PROFESOR SUSTITUTO / SUSTITUTO INTERINO 3H. 3.147,90
PROFESOR ASOCIADO Y PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 H. 2.098,60
PROFESOR SUSTITUTO / SUSTITUTO INTERINO TC 12.591,60

SEXTO

Las cuantias anuales del componente de méritos docentes de los complementos especificos, y del complemento de
productividad de las distintas plazas que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo, referidas al afio 2025, son las

siguientes:

. C.M. DOCENTES C. PRODUCTIVIDAD

PGSR (14 Mensualidades) (12 Mensualidades)
Catedratico de Universidad 2.488,64 2.133,12
Profesor Titular de Universidad / Catedratico de Escuela
Universitaria / Profesor Contratado Doctor 201558 1.727,64
Profesor Titular de Escuela Universitaria / Profesor
Colaborador 1.705,76 1.462,08

SEPTIMO

Las cuantias anuales del componente por cargo académico del complemento especifico, referidas al afio 2025, son

las siguientes:

: CUANTIA ANUAL
CARCOEADLIED (14 Mensualidades)

Rector de Universidad 23.864,54
Vicerrector y Secretario General de Universidad 10.784,34
Decano y Director de Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria 8.411,90
Vic_edec_an(_), Subdire_ctor y Sec_reta_lrio de Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela 453950
Universitaria y Colegio Universitario

Director de Departamento Universitario 6.086,92
Secretario de Departamento 3.272,22
Director de Instituto Universitario 3.634,40
Coordinador del Curso de Orientacion Universitaria 2.367,40
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OCTAVO

La cuantia anual de cada tramo del complemento autonémico referida al afio 2025 es de 1.808,00 €.

NOVENO

Las cuantias anuales del complemento por doctorado para las categorias de profesor colaborador, ayudante, profesor
asociado y profesor asociado CIS referidas al afio 2025, son las siguientes:

CUANTIA ANUAL
COMPLEMENTO POR DOCTORADO (14 Mensualidades)
Primer Nivel 791,28
Segundo Nivel 1.978,20

DECIMO

Las cuantias anuales de los complementos especificos del personal docente funcionario con plaza vinculada en
Instituciones Sanitarias son las aprobadas por la Resolucion de la Secretaria de Estado de Hacienda de 7 de marzo
de 1988 (Boletin Oficial del Estado de 11 de Mayo de 1988) y que una vez actualizadas al afio 2025, son las siguientes:

CUERPO DOCENTE CATEGORIA ASISTENCIAL SIS ECIHTD
(14 Mensualidades)
JEFE DE DEPARTAMENTO 16.400,82
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD JEFE DE SERVICIO 16.409,62
JEFE DE SECCION 16.400,82
FACULTATIVO ESPECIALISTA 16.400,82
JEFE DE DEPARTAMENTO 16.065,56
JEFE DE SERVICIO 16.065,56
TITULAR DE UNIVERSIDAD, CATEDRATICO DE | JEFE DE SECCION 14.543,06
ESCUELA UNIVERSITARIA Y PROFESOR FACULTATIVO ESPECIALISTA 13.164,90
CONTRATADO DOCTOR ENFERMERO JEFE DE BLOQUE 13.937,84
ENFERMERO SUPERVISOR 9.995 44
ENFERMERO HOSP, 8.170,54
JEFE DE DEPARTAMENTO 16.066,12
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA JEFE DE SERVICIO 16.066,12
JEFE DE SECCION 14.543,06
FACULTATICO ESPECIALISTA 13.165,18
ENFERMERO SUPERIOR 7.066,36
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA NFERVERG 520172

En el afio 2025 los Profesores Asociados del Concierto con las Instituciones Sanitarias (ASCIS) percibirdn una
retribucion de 5.541,24 € pagadera en doce mensualidades.

Las distintas cuantias sefialadas en este punto décimo seran las que se apliquen hasta tanto se apruebe el nuevo
marco retributivo para este personal.
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UNDECIMO

Quedaran amortizadas aquellas plazas que quedasen vacantes como consecuencia de que sus titulares, una vez
superados los correspondientes procesos selectivos, hayan pasado a ocupar otras de superior categoria que en la
Relacion de Puestos de Trabajo aparecen con las llamadas (1) plaza convocada, y (2) plaza aprobada. Dicha
amortizacion sera efectiva desde el momento de la toma de posesion en las nuevas plazas.

Igualmente se amortizaran de forma automatica aquellas plazas que queden vacantes por jubilacién, fallecimiento,
excedencia, y en general cualquier otra situacion administrativa que no implique reserva de la misma para su titular.
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Relacién de Puestos de Trabajo.
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Deéartamento: I Administraciéon de Empresas y Marketing
Comercializacion e Investigacion de Mercados

Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 139

Plazas: 55

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

7

Are Organizacion de Empresas

Plaza/Categoria

11

N
o

N © = =2 2 W =2 =2 W NDNhDDNdDN

FC
FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO8
TCO08

TCO8 (1)-(4)
TCO08
TCO8
TCo08
TCO08
TC180
TC180 @)
TCO8

TC240

LTPO4

LTPO4 @)
TC240

TC180

PSP04

Plazas: 84

[N

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

\Departamento: l Agronomia
Area: lProduccién Animal

Plaza/Categoria

17
1

[\S]
w

0O =2 A2 WW A NN 2NN N

FC
FC
FC
FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO8
TCo8 (1)-(4)
TCO8

TCO8 - @)
TCO08

TCO08

TCO8

TCO08

TCO08 )
TC240

TC240 ™)
TC180 ™)
TC240
LTP06
LTPO4
LTPO4
LTP02
TC180
PSP06
PSPO04

8

Plazas Depto.: 44

Plazas: 10

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR SUSTITUTO

a A o

FC
FC
CL
CL

TCO8
TCO08
TCO08
TC240

Observaciones: (1) - Plaza convocada (2) - Plaza Aprobada (3) - Plaza Reclamada (4) - Plaza en promocion
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Deéartamento: I Agronomia
Produccion Vegetal
Plaza/Categoria

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

Plazas Depto.:

Plazas:

34

44

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: l Algebra
Area: lAIgebra

Plaza/Categoria

S N N N SRR

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO8
TCO08
TC37.5
TC240
TC180
TCO08
LTPO4
LTPO3
TC180
PSP04

Plazas Depto.:

Plazas:

16

16

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL

4
10
1
1

\Deeartamento: | Andlisis Econémico y Economia Politica

Area: I Economia Aplicada

Plaza/Categoria

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

FC
FC
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO08
TC240

Plazas Depto.:

Plazas:

61

61

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

\Departamento: | Analisis Matematico
‘ Area: IAnéIisis Matematico

Plaza/Categoria

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

FC
FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO08
TCO8
TCO08
TCO08
TCO08
TC37.5
TC180
TCO08
LTPO6
LTPO6
LTPO5
LTPO4
LTPO3
LTPO2
TC180
PSP06
PSP04
PSP02

Plazas Depto.:

Plazas:

(1) -4

™)
™
™)

3

25

25

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

10
1
13
1

FC
FC
FC
CL

TCO08
TCO08
TCO08
TCO08

(1)-4)
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Departamento: I Anatomia y Embriologia Humana

Anatomia y Embriologia Humana

Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 17
Plazas: 17

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

Antropologia Social
Area: lAntropoIogia Social

Plaza/Categoria

1 FC TCO08

4 FC TCo8

1 FC TCO08

1 FC TCo08

1 cL LTPO5

7 cL LTPO4 @
2 cL PSP04

Plazas Depto.: 24
Plazas: 24

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR SUSTITUTO

Arquitectura y Tecnolog. de Computadores

Area: lArquitectura y Tecnologia de Computadores
Plaza/Categoria

1 FC TCO8
15 FC TCo8
2 cL TCOo8
2 cL TCO08
1 cL TC375 1)
2 cL TC240
1 cL TC180

Plazas Depto.: 40
Plazas: 40

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

‘Deeartamento: l Biologia Celular
Area: IBioIogia Celular

Plaza/Categoria

5 FC TCO8
1 FC TCO8 (1)-@)
12 FC TCO08
4 cL TCO8
3 cL TCO8
1 cL TCO08 ™)
1 cL TC240
1 cL TC240 ™)
2 cL TC180 ™)
2 cL TCOo8
1 cL TC240
1 cL LTPO3 @)
1 cL LTPO2
2 cL TC240
2 cL TC180
1 cL PSPO4

Plazas Depto.: 24
Plazas: 24

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)-(4)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 CL TCO08

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 3 CL TC240

PROFESOR PERMANENTE LABORAL INTERINO 1 CL TC240

PROFESOR PERMANENTE LABORAL INTERINO 1 CL TC240 (2)
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Universidad de Sevilla

Deéartamento: I Biologia Vegetal y Ecologia
Botanica

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 64

Plazas: 34

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR PERMANENTE LABORAL INTERINO
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

‘ Area: I Ecologia

Plaza/Categoria

8
14

O N N

FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO8
TCo08

TCO8

TC180 ™)
TC240 @
LTPO2

TC180

PSP04

Plazas: 21

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

Area: | Fisiologia Vegetal

Plaza/Categoria

A AN 2

FC
FC
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO08
TCO08
LTPO6
LTPO2

Plazas: 9

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

\Deeartamento: | Bioquimica Méd.y Biol.Molecular e Inmun.

Area: IBioquimica y Biologia Molecular
Plaza/Categoria

2
6
1

FC
FC
CL

TCO08
TCO08
TC240

Plazas Depto.: 24

Plazas: 22

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)

Area: l Inmunologia

Plaza/Categoria

A AN 2 2O N

FC
FC
FC
FC
FC
CL
CL
CL

TCO08

PVCO06

TCO08

TCO08 (1)-4)
PVCO06

TCO08

TC240

APO3

Plazas: 2

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

\Departamento: | Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular
Area: lBioquimica y Biologia Molecular
Plaza/Categoria

1
1

FC
FC

PVCO06
TCO08

Plazas Depto.: 35

Plazas: 35

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR PERMANENTE LABORAL INTERINO

10
18
4
2
1

FC
FC
CL
CL
CL

TCO8
TCO8

TCO8

TC240

TC240 ™)
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Deéartamento: I Bioquimica y Biologia Molecular
Bioquimica y Biologia Molecular
Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 19

Plazas: 19

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL INTERINO
PROFESOR PERMANENTE LABORAL INTERINO

Departamento: | Ciencias de la Comput. e Int. Artificial

‘ Area: ICiencia de la Computacioén e Inteligenc. Artificial
Plaza/Categoria

1

A A a g a

FC
FC
CL
CL
CL

TCO08
TCo8

TCo8

TC240

TC240 ™

Plazas Depto.: 35

Plazas: 35

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: I Ciencias Jur.Bas(D° Romano,H? D.y D.E.E)
Area: lDerecho Eclesiastico del Estado
Plaza/Categoria

1

N
o

[ SRR S, N

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCOo8

TCO8

TCO8 - @)
TCO8

TCO8

TC240

TC180 ™)
TC240

LTPO5

LTPO5 @)
TC240

TC180

Plazas Depto.: 22

Plazas: 6

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

‘ Area: lDerecho Romano

Plaza/Categoria

A A AN -

FC
FC
FC
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO8
TC240
TCO08

Plazas: 8

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: IHistoria del Derecho y de las Instituciones

- N

FC
FC
CL
CL

TCO08
TCO08
TC240
LTPO6

Plazas: 8

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCo08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo08
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6 ()
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO2 )
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Universidad de Sevilla

Deéartamento: I Cirugia
Cirugia

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 130

Plazas:

66

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (V)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (V)
PROFESOR PERMANENTE LABORAL (V)
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)

Area: lObstetricia y Ginecologia
Plaza/Categoria

NN = W s

44

-

FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

PVCO06
PVCO06
PVCO06
PVC06
PVCO06
LTPO3
APO3
APO3
APO3

Plazas:

19

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC PVC06

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC PVC06 (1)-(4)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC PVC06

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (V) 1 cL PVC06

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240 2)-(4)

PROFESOR PERMANENTE LABORAL (V) 1 cL PVC06

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP06

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 9 cL APO3

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 1 cL APO3 (1)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 1 cL APO3 @)

Area: |Oftalmologia Plazas: 17
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4 @)

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO3

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO3 ()

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 11 cL APO3

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP02 @)

Area: I Otorrinolaringologia Plazas: 12
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (V)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)

‘ Area: ITraumatoIogia y Ortopedia
Plaza/Categoria

A 0 2

FC
FC
CL
CL
CL

PVCO06
PVCO06
PVC06
APO3
APO3

Plazas:

@)
16

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR PERMANENTE LABORAL (V)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) INTERINO

W W A a2 o

FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL

PVCO06
PVCO06
APO3
APO3
APO3
APO3
APO3

(1)-4)

Gerencia

314



Deéartamento: I Citologia e Histologia Normal y Patolég.
Anatomia Patolégica
Plaza/Categoria

Anexo Il. R.P.T. PDL.

Plazas Depto.: 19
Plazas: 4

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

Area: IBioIogia Celular

Plaza/Categoria

1 FC PVCO6

2 cL TCO8

1 cL LTPO3 @
Plazas: 5

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

 Area: l Histologia

Plaza/Categoria

2 FC TCO08
1 cL TCO8
1 CL TC240
1 CL LTPO3
Plazas: 10

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Area: lComunicacién Audiovisual y Publicidad
Plaza/Categoria

2 FC TCO08
1 FC TCO08

1 cL TCO08 ™
1 cL TC180 ™)
1 cL TC240

2 cL LTPO6 @
1 cL TC180

1 cL PSP06

Plazas Depto.: T3
Plazas: 73

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 22 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08 (1)-(4)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC240

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 CL TC180 (1)

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 4 CL TC240

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 CL TC240 (2)

PROFESOR ASOCIADO 4 CL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 2 CL LTPO6 (2)

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO5

PROFESOR ASOCIADO 3 CL LTPO4 (2)

PROFESOR SUSTITUTO 1 CL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO 4 CL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 4 CL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 CL PSP05

PROFESOR SUSTITUTO 6 CL PSP04
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Universidad de Sevilla

Departamento: I Construcciones Arquitectonicas | Plazas Depto.: 55
Construcciones Arquitecténicas Plazas: 55
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 7 FC TCo8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 M-4
PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 7 cL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 12 cL TCO08
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240
PROFESOR ASOCIADO 8 cL LTPO6
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO4 @)
\Deeartamento: | Construcciones Arquitectonicas Il Plazas Depto.: 50
Area: I Construcciones Arquitectonicas Plazas: 50
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 20 FC TCO08
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240 (1)-(4)
PROFESOR ASOCIADO 12 cL LTP06
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4 @
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO2
Contabilidad y Economia Financiera Plazas Depto.: 82
‘ Area: l Economia Financiera y Contabilidad Plazas: 82
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8 (1)-(4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 20 FC TCO08
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 8 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 cL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO08 ™)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240 ™)
PROFESOR COLABORADOR 6 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP06
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO4
PROFESOR ASOCIADO 8 cL LTPO4 @)
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO3
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO3 @)
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTP02 @
PROFESOR SUSTITUTO 5 cL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC180
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP06
PROFESOR SUSTITUTO 6 cL PSPO4
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP03
PROFESOR SUSTITUTO 2 cL PSP02
Gerencia
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Deéartamento: I Cristalografia, Mineralogia y Quimica A.
Cristalografia y Mineralogia
Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 24
Plazas: 1

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR SUSTITUTO

‘ Area: I Edafologia y Quimica Agricola
Plaza/Categoria

1 FC TCO8
4 FC TCO8
1 FC Tcos (1)-@)
1 cL TCO8
2 cL TCO8
1 cL TC180 )
1 cL TC240
Plazas: 13

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR SUSTITUTO

Derecho Administrativo
Area: I Derecho Administrativo
Plaza/Categoria

1 FC TCO08
10 FC TCO08

1 CL TCO08

1 CL TC240

Plazas Depto.: 38
Plazas: 38

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TC08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC180 (1)
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 CL TC240

PROFESOR ASOCIADO 4 CL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO5

PROFESOR ASOCIADO 3 CL LTPO4

PROFESOR ASOCIADO 2 CL LTPO4 (2)
PROFESOR ASOCIADO 2 CL LTPO3

PROFESOR ASOCIADO 3 CL LTPO2

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO2 (2)
PROFESOR SUSTITUTO 1 CL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 CL PSP04

PROFESOR SUSTITUTO 1 CL PSP02

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL PSP06
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Universidad de Sevilla

Departamento: I Derecho Civil y D° Internacional Privado Plazas Depto.: 57
Derecho Civil Plazas: 49

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 9 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCOo8 1)- @)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO8 1)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC180 ™)

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP06

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP06 @

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTP04 @

PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTPO3

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 4 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSPO4

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP02

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCOo8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL LTPO3

Area: l Derecho Internacional Privado Plazas: 8
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP06
Departamento: I Derecho Constitucional Plazas Depto.: 25

Area: l Derecho Constitucional Plazas: 25
Plaza/Categoria N?de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCOo8

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCOo8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP06

PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTPO4

PROFESOR SUSTITUTO 2 cL TC240
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Anexo II. R.P.T. PDI.

Departamento: I Derecho del Trabajo y de la Seg. Social Plazas Depto.: 48
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Plazas: 48

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08 (1)-(4)

PROFESOR EMERITO 1 cL TC240

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08 0

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 CL TC180 1)

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 4 cL TC240

PROFESOR ASOCIADO 9 cL LTPO6

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 2 cL PSP06

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO8
\Departamento: | Derecho Financiero y Tributario Plazas Depto.: 31

Area: IDerecho Financiero y Tributario Plazas: 31
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (1)- @)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 @)- @)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8 0

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 3 cL TC240

PROFESOR ASOCIADO 7 cL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO6 @

PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTP02 @

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP06

PROFESOR SUSTITUTO 1 CL PSP02
Departamento: | Derecho Internacional Publico y Rel.Int. Plazas Depto.: 22

‘ Area: IDerecho Internacional Publico y Relaciones Inter. Plazas: 22

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8 (1)- @)

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 4 cL TC240

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6 @

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO3

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSPO4
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Universidad de Sevilla

Departamento: I Derecho Mercantil Plazas Depto.: 35

Derecho Mercantil Plazas: 35
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC37.5 ™)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC180 ™
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO4
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO4 @)
PROFESOR ASOCIADO 7 cL LTPO3
PROFESOR SUSTITUTO 3 cL TC180
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04
Departamento: | Derecho Penal y Ciencias Criminales Plazas Depto.: 35
’E Derecho Penal Plazas: 35
Plaza/Categoria N?de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (1)- @)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08 (1)-@)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 2)-@3)
PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC180 (-4
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 2 cL TC240
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240 2)- )
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6 @
PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTPO4 )
PROFESOR SUSTITUTO 4 cL PSP04
Departamento: l Derecho Procesal Plazas Depto.: 31
@ Derecho Procesal Plazas: 31
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08 (1)-@)
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCo08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC180 ™
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240
PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTPO6
PROFESOR ASOCIADO 4 cL LTPO6 @
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO4 )
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO2 )
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 2 cL TC180
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP06
PROFESOR SUSTITUTO 2 cL PSP04
Gerencia

320



Deéartamento: I Dibujo
Dibuio

Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 44

Plazas: 44

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Deéartamento: I Didactica de la Leng. y Lit. y Fil. Int.

Didactica de la Lengua y la Literatura

Plaza/Categoria

1
1

N
N

A NN 2 WA A AN W

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCo8 (1)- )
TCO8

TCo08

TCO08

TCo8 ™
TC240

TC180 ™
TC240

LTPO6 @
LTPO2 @
TC240

TC180

PSP04

Plazas Depto.: 27

Plazas: 27

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: I Didactica de las CC. Experim. y Soc.

Area: lDidéctica de las Ciencias Experimentales
Plaza/Categoria

= =2 N =2 NN WN W

FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08

TCo08 ()- @)
TCO08

TCo8

TCO08 ™
TC180 ™
TC240

TC240 ™)
LTPO6

TC180

PSP05

Plazas Depto.: 36

Plazas: 20

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)-(4)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC37.5 1)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 CL TC180 (1)

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 2 CL TC240

PROFESOR ASOCIADO 2 CL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO5 (2)

PROFESOR SUSTITUTO 3 CL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 CL PSP05
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Departamento: I Didactica de las CC. Experim. y Soc.

Didactica de las Ciencias Sociales

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 36

Plazas:

16

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

\Departamento: | Didactica de las Matematicas

Area: IDidéctica de la Matematica
Plaza/Categoria

N

A W A A A A AN -

FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO08
TCO08
TC37.5
TC240
TCO08
TC240
LTPO6
TC180

(1)-@)

Plazas Depto.: 22

Plazas:

22

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

\Departamento: | Didactica y Organizacion Educativa
Area: IDidéctica y Organizacion Escolar
Plaza/Categoria

(S

[ X N GG NG N

FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08

TCO08

TCO08

TC240
TC240
LTPO6
LTPO6
LTPO5
LTPO5
TC240
PSP06
PSP05

Plazas Depto.: 53

Plazas:

53

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 25 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08 1)-(4)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 CL TC240

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC180 1)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC180 2)

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 2 CL TC240

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO6 2)

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO3

PROFESOR ASOCIADO 2 CL LTPO2 (2)

PROFESOR SUSTITUTO 2 CL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 1 CL TC180
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Deéartamento: I Economia Aplicada |
Economia Aplicada
Plaza/Categoria

Anexo Il. R.P.T. PDL.

Plazas Depto.: 63
Plazas: 20

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Area: lMétodos cuantitativos para la Economia y Empresa
Plaza/Categoria

2 FC TCO08

2 FC TCO8 (1) - (4)
7 FC TCO08

2 CL TCO08

1 CL TCO08

1 cL TCO8 (1)-(4)
2 CL LTPO6

1 CL TC240

1 CL TC180

1 CL PSP06

Plazas: 43

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: I Economia Aplicada Il
Area: l Economia Aplicada

Plaza/Categoria

3 FC TCo8

10 FC TCO08
7 FC TCo8
1 cL TCo8
2 cL TCO08
2 cL TCO08 ™
1 cL TC240 ™)
3 cL TC180 ™
1 cL TCo8
2 cL LTPO6
1 cL LTPO6 @
3 cL LTPO4 @
4 cL TC180
3 cL PSP04

Plazas Depto.: 19
Plazas: 19

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)-(4)

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TC08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC180 1)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC180 (2)

PROFESOR COLABORADOR 1 CL TCO08

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 CL TC240

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO4 (2)

PROFESOR SUSTITUTO 1 CL TC180
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Departamento: I Economia Aplicada lll Plazas Depto,: 28

Economia Aplicada Plazas: 15

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08 ™)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC180 ™)

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP06

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4 @

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO3

PROFESOR SUSTITUTO 2 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP06

Area: IMétodos cuantitativos para la Economia y Empresa Plazas: 13
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCOo8 1)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 )

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
Departamento: I Economia e Historia Econémica Plazas Depto.: 39

Area: |Economia Aplicada Plazas: 23
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCOo8 (1)-4)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCo8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC180 ™

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCo8

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP06

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4 @

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04

Area: |Historia e Instituciones Econémicas Plazas: 16
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCOo8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTP06 @

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP02 )

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240
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Anexo II. R.P.T. PDI.

Deéartamento: I Economia Financiera y Direccién de Op. Plazas Depto.: 7
Economia Financiera y Contabilidad Plazas: 42

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)-@)

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCo8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCo08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 cL TCo8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08 ™

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC37.5 ™

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC180 ™

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 2 cL TC240

PROFESOR ASOCIADO 4 cL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6 @

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4 @

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 4 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP06

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04

PROFESOR SUSTITUTO 2 cL PSP02

Area: I Organizacion de Empresas Plazas: 35
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08 (1)-(4)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCo08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo08 ™)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC37.5 ™
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240 ™
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC180 ™
PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC37.5

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO2 @
PROFESOR SUSTITUTO 3 cL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 3 cL TC180
Departamento: I Ecuaciones Diferenciales y Analisis Num. Plazas Depto.: 27

Area: lAnéIisis Matematico Plazas: 27
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCo08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (*)- )
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 1 cL TCo08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo8

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240
Departamento: | Educacién Artistica Plazas Depto.: 33

Area: IDidéctica de la Expresion Corporal Plazas: 1
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4 @
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Deéartamento: I Educacion Artistica

Didactica de la Expresion Musical
Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 33

Plazas:

15

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Area: lDidéctica de la Expresion Plastica
Plaza/Categoria

w

A A A A AN W

FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08

TCO08

TCO08

TC240
LTPO6
LTPO6
LTPO4
TC180
PSP06
PSP04

Plazas:

3

14

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08 1)
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4 @)
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04

Are Musica Plazas: 3

Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6

Deéartamento: I Educacioén Fisica y Deporte

Didactica de la Expresion Corporal

7

Are

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 58

Plazas:

48

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1) - (4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TC08 (1)-(4)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 CL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 CL TCO08 1)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC37.5 1)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC240
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 2 CL TC240
PROFESOR ASOCIADO 2 CL LTPO5
PROFESOR ASOCIADO 2 CL LTPO4
PROFESOR ASOCIADO 5 CL LTPO4 (2)
PROFESOR SUSTITUTO 1 CL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 4 CL TC180
PROFESOR SUSTITUTO 2 CL PSP04
PROFESOR SUSTITUTO 1 CL PSP02
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Anexo II. R.P.T. PDI.

Deéartamento: I Educacioén Fisica y Deporte Plazas Depto.: 58

Educacion Fisica y Deportiva Plazas: 10
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8 (1)- @)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6 @

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

Electrénica y Electromagnetismo Plazas Depto.: 39

Area: l Electromagnetismo Plazas: 17
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCo08
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (1)-(4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo08 ()-@)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC180 ™
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240 @)
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC180
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04
Area: I Electrénica Plazas: 22
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCo08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)-@)
PROFESOR EMERITO 1 cL TC240
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08 (1)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC180 ™
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04
\Deeartamento: l Enfermeria Plazas Depto.: 144
Area: IDidéctica de la Expresion Corporal Plazas: 1
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
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Deéartamento: I Enfermeria Plazas Depto.: 144

Enfermeria Plazas: 143
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8 (1)-(4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO8 (1)-@)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 6 FC PVCO06
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC PVCO06 2)-(4)
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA (V) 1 FC PVC06
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (V) 3 cL PVCO06
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08 ™)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 6 cL TC180 1)
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 7 cL TC240
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP06
PROFESOR ASOCIADO 7 cL LTP06 @
PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTPO5
PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTPO4
PROFESOR ASOCIADO 6 cL LTPO4 @)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 42 cL APO3
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 1 cL APO3 )
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 13 cL APO3 @
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) INTERINO 6 cL AP03
PROFESOR SUSTITUTO 3 cL TC180
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP05
PROFESOR SUSTITUTO 6 cL PSP04
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TCo8
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL LTPO6
Departamento: I Escultura e Historia de las Artes Plast. Plazas Depto.: 43
Area: l Escultura Plazas: 25
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCOo8 (1)-4)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC375 ™)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 cL TC180 1)
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 4 cL TC180
Area: I Historia del Arte Plazas: 18
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)- @)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO8 1)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC180 ™)
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP06 @)
PROFESOR SUSTITUTO 3 cL TC180
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP06
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04
Gerencia
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Deéartamento: I Estadistica e Investigacion Operativa

Estadistica e Investigacion Operativa
Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 33

Plazas: 33

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR PERMANENTE LABORAL INTERINO
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

\Departamento: | Estética e Historia de la Filosofia

Area: I Estética y Teoria de las Artes
Plaza/Categoria

10

N
N

A A A A A a N -

FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCo8

TCO08

TCo08

TC180 ™)
TC240

TC240

LTP06

TC180

TCo08

Plazas Depto.: 18

Plazas: 12

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCOo8 (1)-(4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)- @)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC180 1)
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04
Area: l Filosofia Plazas: 6

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP06 @
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP06
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Universidad de Sevilla

Departamento: I Estomatologia Plazas Depto.: 116

Estomatologia Plazas: 116

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO8

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (1)-@)

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC PVC06

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08 (1)-@)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo08 ™
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC180 ™
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 2 cL TC240

PROFESOR PERMANENTE LABORAL INTERINO 1 cL TC240 ™
PROFESOR ASOCIADO 23 cL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 6 cL LTPO6 )
PROFESOR ASOCIADO 7 cL LTPO5

PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTPO5 )
PROFESOR ASOCIADO 4 cL LTPO4

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO4 )
PROFESOR ASOCIADO 4 cL LTPO3

PROFESOR ASOCIADO 10 cL LTPO3 @)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 1 cL APO3

PROFESOR ASOCIADO 4 cL LTPO2 @
PROFESOR SUSTITUTO 3 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 3 cL PSP06

PROFESOR SUSTITUTO 3 cL PSP04

PROFESOR SUSTITUTO 3 cL PSP03

PROFESOR SUSTITUTO 3 cL PSP02
Departamento: I Estructuras Edific. e Ingenieria Terreno Plazas Depto.: 43

Area: l Ingenieria del Terreno Plazas: 1
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (1)-@)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4

Area: lMecénica de Medios Continuos y T. de Estructuras Plazas: 32
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCo08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (1)-@)

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08 ™)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC37.5 ™

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 4 cL LTPO6 @

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO5 )

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO2 @

PROFESOR SUSTITUTO 2 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 2 cL PSP06
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Anexo II. R.P.T. PDI.

Deéartamento: I Expresion Grafica e Ingen. en la Edific. Plazas Depto.: 24
Expresion Grafica Arquitecténica Plazas: 24

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCo08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO8

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 3 cL TC240

PROFESOR ASOCIADO 6 CL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTPO6 @
\Deearmmenm: | Expresion Grafica y Arquitecténica Plazas Depto.: 39

Area: I Expresion Grafica Arquitecténica Plazas: 39
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCo08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08 ™

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC240

PROFESOR COLABORADOR 2 CL TCO08

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 2 cL TC240

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240 @)

PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 4 cL LTPO6 @

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4 @

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO2 @

PROFESOR SUSTITUTO 2 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04
\Deearmmenm: | Farmacia y Tecnologia Farmacéutica Plazas Depto.: 32

Area: IFarmacia y Tecnologia Farmacelitica Plazas: 32
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCo08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8 (1)-@)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCo8

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 CL TC240

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO6 @

PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTPO5

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 1 cL APO3

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP06
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Universidad de Sevilla

Departamento: I Farmacologia
Farmacologia

Plaza/Categoria

Plazas:

Plazas Depto.: 24

24

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)
PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: | Farmacologia, Pediatria y Radiologia

Area: I Farmacologia

Plaza/Categoria

o

A NN 2 2 A A e

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO08
TCO08
TCO08
TCO8
TC180
TC240
LTPO6
APO3
TC180
PSP04

Plazas:

Plazas Depto.: 61

19

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Area: I Pediatria

Plaza/Categoria

N = & o a4 a4 4O N A a N 2 A N =

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO08
TC240
LTPO6
LTPO4
LTPO3
LTPO3
APO3
LTPO2
LTPO2
APO3
PSP04
PSP03
PSP02

Plazas:

1-@4
2)-@4)
@)
(2)-@4)
Q)
2)-4)
4)
25

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (V)
PROFESOR PERMANENTE LABORAL (V)
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) INTERINO

Area: lRadioIogia y Medicina Fisica

N
AW 3 a2 NN

CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
PVC06
PVCO06
LTPO6
LTPO3
APO3
APO3
APO3

Plazas:

()

@)

17

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP06

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO6 )
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO3

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO3 @)
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 7 cL APO3

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 1 cL APO3 1)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) INTERINO 1 cL APO3

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP03

Gerencia

332



Deéartamento: I Filologia Alemana
Filologia Alemana

Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 25

Plazas: 25

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Departamento:_| Filologia Francesa
Area: lFiIoIogia Francesa

Plaza/Categoria

NN =N =2 NG = 0 =

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO8
TCo08

TCO08 (1)-(4)
TCO8

TCO08

TCo8 @
TC240 ™)
TC240

TC240

TC180

Plazas Depto.: 41

Plazas: 4

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Filologia Griega y Latina
 Area: lFiIoIogia Griega

Plaza/Categoria

NN = O O W ~N

FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO8
TCO08

TCO8

TCO08 ™)
TC180 1)
TC240

LTP06

LTPO4 0]
TC180

PSP04

Plazas Depto.: 21

Plazas: 9

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area: IFiIoIogia Latina

Plaza/Categoria

4
4
1

FC
FC
CL

TCO08
TCO08
TC240

Plazas: 12

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TC08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC08 (1)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC240

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC180 (2)
PROFESOR SUSTITUTO 2 CL TC180
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Universidad de Sevilla

Deéartamento: I Filologia Inglesa (Lengua Inglesa) Plazas Depto.: 36
Filologia Inglesa Plazas: 36

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 17 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCo8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCo08 ™

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC240

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC180 ™

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO6 @

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO2 )

PROFESOR SUSTITUTO 3 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL LTPO6
Departamento: I Filologia Inglesa (Lit. Ing. y Norteam.) Plazas Depto.: 27

Area: I Filologia Inglesa Plazas: 27
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 11 FC TCo08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC180 ™

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC180 @)

PROFESOR SUSTITUTO 3 cL TC180
Departamento:_| Filologias Integradas Plazas Depto.: 46

Area: IEstudios Arabes e Islamicos Plazas: 17
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)-@

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCo08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo08 2)- @)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCo08 ™

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo8 - @)

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6 )

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240

Area: lEstudios de Asia Oriental Plazas: 9
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCo08 ™

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240 2)-4)

PROFESOR PERMANENTE LABORAL INTERINO 1 cL TC240 ™

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO2 )

Area: IFiIoIogia Gallega y Portuguesa Plazas: 4
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo08 ™)-@)

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6 )

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4 @

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO2 )
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Deéartamento: I Filologias Integradas
Filologia Italiana

Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 46

Plazas: 16

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

Filosofia del Derecho
Area: lFiIosofia del Derecho

Plaza/Categoria

N = s s

FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL

TCO8
TCo08

TC180 1)
TCO8
LTP06
LTP02
TC180

B3

Plazas Depto.: 13

Plazas: 13

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

Filosofia, Logica y Filos. de la Ciencia
Area: lFiIosofia

Plaza/Categoria

= NN =2 NN

FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL

TCO8
TCo8

TCO8

TC240

LTP06 0]
LTP02 0]
TC240

Plazas Depto.: 14

Plazas: 6

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area: lLégica y Filosofia de la Ciencia
Plaza/Categoria

1
2
3

FC
FC
CL

TCO08
TCO08
TCO08

Plazas: 8

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

‘Deeartamento: l Fisica Aplicada |
Area: IFisica Aplicada

N = W =2

FC
FC
FC
FC
CL

TCO08
TCO08 (1)-(4)
TCO08
TCO08 (1)-(4)
TCO08

Plazas Depto.: 33

Plazas: 33

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8 (1)-(4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 22 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8 (1)-4)
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240
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Universidad de Sevilla

Deéartamento: I Fisica Aplicada Il
Fisica Aplicada

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 19
Plazas: 19

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR

‘Deeartamento: l Fisica Aplicada lll
Area: IFisica Aplicada

Plaza/Categoria

7 FC TCO08

10 FC TCO08
1 CL TC240
1 CL TCO08

Plazas Depto.: 17
Plazas: 17

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Departamento: l Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear

Area: IAstronomia y Astrofisica
Plaza/Categoria

3 FC TCO08
13 FC TCO8
1 CL TCO08

Plazas Depto.: 34
Plazas: 1

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area: IFisica Atomica, Molecular y Nuclear
Plaza/Categoria

1 FC TCO8
Plazas: 24

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR PERMANENTE LABORAL

Area: I Fisica Tedrica

Plaza/Categoria

10 FC TCO8
8 FC TCO8
1 FC TCO8 )
2 cL TCO8
1 cL TC240
1 cL TC240
1 cL TC240 @)
Plazas: 9

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR PERMANENTE LABORAL INTERINO

Departamento: | Fisica de la Materia Condensada

‘ Area: lFisica de la Materia Condensada
Plaza/Categoria

2 FC TCO08
6 FC TCO08
1 CL TC240

Plazas Depto.: 47
Plazas: 29

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 15 FC TCO08

PROFESOR EMERITO 1 CL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 CL TC08

PROFESOR SUSTITUTO 2 CL TC240
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Deéartamento: I Fisica de la Materia Condensada
Optica

Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 47
Plazas: 18

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: I Fisiologia
Area: |Fisio|ogia

Plaza/Categoria

3 FC TCO08
2 cL TCo8

1 cL TCO08 @)

1 cL TC240 (1)- @)
2 cL TC240

3 cL LTP06

4 cL LTP06 @

2 cL PSP06

Plazas Depto.: 28
Plazas: 28

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL INTERINO
PROFESOR ASOCIADO

Departamento:_| Fisiologia Médica y Biofisica
‘ Area: IFisioIogia

Plaza/Categoria

10 FC TCO08
14 FC TCO08
2 CL TCO08
1 CL TC240
1 CL LTPO6

Plazas Depto.: 4
Plazas: M

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

Departamento: I Fisioterapia
Area: lFisioterapia

Plaza/Categoria

9 FC TCO8

1 FC TCO8 (1)- @)
10 FC TCO08

4 FC TCO8 1)- @)

1 FC TCo8 @)- @)

1 cL TCO08

1 cL TC240

6 cL TCO8

1 cL TC240

5 cL TC240

2 cL LTP02 @

Plazas Depto.: 78
Plazas: 78

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 17 FC TC08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC PVC06

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 CL TC08 (1)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC240

PROFESOR COLABORADOR 3 CL TCO08

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 3 CL TC240

PROFESOR ASOCIADO 4 CL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO6 (2)
PROFESOR ASOCIADO 3 CL LTPO4 (2)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 36 CL APO3

PROFESOR SUSTITUTO 2 CL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 CL PSP06

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL LTPO6

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL PSP02
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Universidad de Sevilla

Departamento: I Genética
Genética

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 37
Plazas: 37

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL

Geografia Fisica y Analisis Gfco. Reg.

Area: lAnéIisis Geografico Regional
Plaza/Categoria

9 FC TCO8
17 FC TCO8
1 FC TCO8 (1) - (4)
4 cL TCO8
1 cL TCO8
1 cL TCO8 1)
4 cL TC240

Plazas Depto.: 37
Plazas: 20

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: lGeografia Fisica

Plaza/Categoria

4 FC TCO8
12 FC TCO8
2 cL TCO8
1 cL TCO8
1 cL TCO8
Plazas: 17

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

\Departamento: | Geografia Humana
Area: lGeografia Humana

Plaza/Categoria

5 FC TCO8
6 FC TCO08
1 FC TCO8 (1) - (4)
5 cL TCO8

Plazas Depto.: 30
Plazas: 30

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

\Departamento: | Geometria y Topologia
Area: IGeometria y Topologia
Plaza/Categoria

5 FC TCO8
7 FC TCO08

1 FC TCo8 - @)
1 cL TCO8

3 cL TCO08

2 cL TCO08 1)

2 cL TC180 ™)

1 cL TC240

1 cL LTP06 0]

4 cL TC180

1 cL PSP04

2 cL PSP02

Plazas Depto.: 16
Plazas: 16

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1 FC TCO8 (1)- @)
11 FC TCO08
1 FC TCO8 - @)
2 cL TCO8
1 cL TC180 ™)
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Deéartamento: I Historia Antigua
Historia Antigua

Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 14
Plazas: 14

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

\Deeartamento: | Historia Contemporanea
Area: I Historia Contemporanea
Plaza/Categoria

8 FC TCO08
4 FC TCO08
1 CL TCO08
1 CL TC240

Plazas Depto.: 23
Plazas: 23

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: I Historia de América
Area: lHistoria de América

Plaza/Categoria

5 FC TCo08

8 FC TCo08

2 cL TCo8 ™
2 cL TC240

2 cL TC180 1)
2 cL TC240

2 cL TC180

Plazas Depto.: 13
Plazas: 13

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR SUSTITUTO

‘Deeartamento: l Historia del Arte
‘ Area: IHistoria del Arte

Plaza/Categoria

1 FC TCO8 (1)-(4)
5 FC TCo8

1 FC TCO08 - @)
1 FC TCO08 @)

1 cL TCO08

1 cL TCO8

1 cL TCo08 1)

1 cL TC240

1 cL TC180

Plazas Depto.: 50
Plazas: 50

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08 (1)-(4)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 FC TC08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08 (1)-(4)

PROFESOR EMERITO 1 CL TC08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 6 CL TC08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TC08 (1)

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 4 CL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 1 CL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 1 CL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 CL PSP04

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL TCO08
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Universidad de Sevilla

Departamento: I Historia Medieval y CC. y T. Historiogr.

Ciencias y Técnicas Historiograficas

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 20

Plazas:

1"

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

‘ Area: IHistoria Medieval

Plaza/Categoria

A A AW o A

FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO08
TC240
LTPO6
LTPO5
TC180

Plazas:

(1)-@)
™)

B

9

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

\Departamento: | Historia Moderna
Area: lHistoria Moderna

Plaza/Categoria

A A a N

FC
FC
CL
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO8
TCO08
LTPO6

@)

Plazas Depto.: 12

Plazas:

12

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: I Historia, T2. y Composicion Arquitecton.
Area: lComposicién Arquitectoénica
Plaza/Categoria

2

NN = O

FC
FC
CL
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO08
TC180
TC180

Plazas Depto.: 35

Plazas:

35

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: I Ingenieria Aeroespacial y Mecan. Fluidos

‘ Area: llngenieria Aeroespacial
Plaza/Categoria

N = 2 s s a NN N

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO08
TCO08
TC240
TC180
TC240
LTPO6
LTPO6
LTPO3
TC240
TC180

Plazas Depto.: 45

Plazas:

12

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TC08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 CL TC08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 CL TCO08 1)
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 CL TC240

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO6 (2)
PROFESOR SUSTITUTO 1 CL TC180
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Anexo II. R.P.T. PDI.

Deéartamento: I Ingenieria Aeroespacial y Mecan. Fluidos Plazas Depto.: 45
Ingenieria Agroforestal Plazas: 13
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCo8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCOo8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC180 ™)
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4 @
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC180
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04
Area: lMecénica de Fluidos Plazas: 20
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCo8
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCOo8 (1)-(4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCo08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8
PROFESOR ASOCIADO 5 cL LTPO4
Departamento: I Ingenieria Construccién y Proyectos Ing. Plazas Depto.: 28
‘ Area: I Ingenieria de la Construccién Plazas: 12
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP0O6
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO3 @)
PROFESOR ASOCIADO 4 cL LTP02
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP02 @
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP03
‘ Area: l Proyectos de Ingenieria Plazas: 16
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC240
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240 @)
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4
PROFESOR ASOCIADO 4 cL LTPO3
PROFESOR ASOCIADO 5 cL LTP02
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTP02 @
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Universidad de Sevilla

Departamento: I Ingenieria de Sistemas y Automatica Plazas Depto.: 54
Ingenieria de Sistemas y Automatica Plazas: 54
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 14 FC TCo8
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCOo8 (1)-(4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 FC TCo08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCo8 (1)- @)
PROFESOR EMERITO 1 cL TC240
PROFESOR EMERITO 1 cL LTP06
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC180 1)
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 2 cL TC240
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTP02 )
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC180
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04
PROFESOR SUSTITUTO 2 cL PSP02
Departamento: I Ingenieria del Disefio Plazas Depto.: 54
‘ Area: I Expresion Grafica en la Ingenieria Plazas: 25
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08 1)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC240
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 cL TC180 ™)
PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 5 cL LTP0O6
PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTP06 @)
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO5 @)
PROFESOR SUSTITUTO 4 cL TC180
’E Ingenieria de la Construccién Plazas: 8
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTP06
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO5 @
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP05
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Anexo II. R.P.T. PDI.

Deéartamento: I Ingenieria del Disefio Plazas Depto.: 54

Proyectos de Ingenieria Plazas: 21
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8 (1)-(4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)- @)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCo8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 3 cL TC240
PROFESOR ASOCIADO 4 cL LTPO6
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTP06 @)
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP04 @
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP06
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL LTPO5

Departamento: | Ingenieria Eléctrica Plazas Depto.: 54

’E Ingenieria Eléctrica Plazas: 54
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 7 FC TCo8
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCOo8 (1)-(4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 17 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCOo8 (1)- @)
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCo8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo08 ™
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240 ™)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC180 ™
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 3 cL TC240
PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTPO6
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP02
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 3 cL TC180
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP06
PROFESOR SUSTITUTO 3 cL PSPO4
Departamento: l Ingenieria Electrénica Plazas Depto.: 45
Area: I Tecnologia Electronica Plazas: 45
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12 FC TCO08
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8 (1)-(4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 19 FC TCO08
PROFESOR EMERITO 1 cL TC240
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC180 ™
PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCOo8
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC180

Presupuesto 2025

343



Universidad de Sevilla

Departamento: I Ingenieria Energética Plazas Depto.: 63

Maquinas y Motores Térmicos Plazas: 63
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12 FC TCo8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (1)-(@)
PROFESOR EMERITO 1 cL TC240
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08 ™)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TC180 1)
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 2 cL TC240
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6 @)
PROFESOR ASOCIADO 12 cL LTPO4 )
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO3
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO3 @)
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTP02 @
PROFESOR SUSTITUTO 5 cL TC180
PROFESOR SUSTITUTO 6 cL PSP04
PROFESOR SUSTITUTO 2 cL PSP03
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP02
Ingenieria Grafica Plazas Depto.: 51
Area: I Expresion Grafica Arquitecténica Plazas: 20
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO8
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTP06
PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTPO6 @)
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP06
Area: I Expresion Grafica en la Ingenieria Plazas: 31
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCo8
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8 1)
PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCo8
PROFESOR ASOCIADO 4 cL LTP06
PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTP06 @)
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO4 )
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC180
PROFESOR SUSTITUTO 2 cL PSP04
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP02
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL PSP05
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Deéartamento: I Ingenieria Mecanica y Fabricacion

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 35

Plazas: 10

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR SUSTITUTO

‘ Area: Ilngenieria Mecanica

Plaza/Categoria

A A A a NN

FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCo8

TCo8

TCo08

TC37.5 ™)
TC240

TC180

Plazas: 25

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR EMERITO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR PERMANENTE LABORAL

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

\Deeartamento: | Ingenieria Quimica
Area: Ilngenieria Quimica

Plaza/Categoria

©

A A a4 a4 o

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCOo8

TCO08

TCO08

TCO08

TC240

TC240

LTP06

LTP06 0]
LTPO4

LTP02 0]

Plazas Depto.: 33

Plazas: 32

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

Area: lTecnoIogia de Alimentos
Plaza/Categoria

A A A A A A,

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO8

TCO08

TCO08

SD99

TCo8

TCO08

LTPO3 @)
LTPO2 @)
TC240

Plazas: 1

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Departamento: | Ingenieria Quimica y Ambiental
‘ Area: Ilngenieria Quimica

Plaza/Categoria

1

FC

TCO08

Plazas Depto.: 43

Plazas: 35

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08 (1)-(4)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR EMERITO 1 CL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 CL TCO08

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 2 CL TC240

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO6 (2)

PROFESOR ASOCIADO 2 CL LTPO4

PROFESOR ASOCIADO 3 CL LTPO2

PROFESOR ASOCIADO 2 CL LTPO2 (2)
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Universidad de Sevilla

Departamento: I Ingenieria Quimica y Ambiental

Tecnologias del Medio Ambiente

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 43
Plazas: 8

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: | Ingenieria Telematica
‘ Area: llngenieria Telemética

Plaza/Categoria

2 FC TCO8
2 FC TCO8 (1) - (4)
1 cL TC180 )

2 cL TC240

1 cL TC180

Plazas Depto.: 24
Plazas: 24

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

\Deeartamento: | Ingenieria y C. Materiales y Transporte
Area: lCiencias de Materiales e Ingenieria Metalurgica

Plaza/Categoria

1 FC TCOo8
4 FC TCO8

2 FC TCO08 )-@)
2 cL TCO08

1 cL TC180 1)

4 cL TCO8

2 cL TC240

1 cL LTP06

2 cL LTP06 @

2 cL LTPO5

1 cL LTP02 0]

1 cL TC180

1 cL PSP06

Plazas Depto.: 50
Plazas: M

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Area: Ilngenieria e Infraestructura de los Transportes

4 FC TCO8
11 FC TCO8

2 FC TCO8 A)- @)

1 cL TCO8

3 cL TC240

4 cL TC180 )

2 cL TC240

2 cL LTPO6

3 cL LTPO6 @

1 cL LTP04 @)

1 cL LTPO3

4 cL TC180

2 cL PSP06

1 cL PSP04

Plazas: 9

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP06

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO5 @
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP02 @
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Anexo II. R.P.T. PDI.

Deéartamento: I Lengua Espafola, Ling. y T?. de la Lit. Plazas Depto.: 49
Lengua Espafola Plazas: 33

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12 FC TCo08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)- @)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCo08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 cL TCo08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC180 ™
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP05

PROFESOR SUSTITUTO 2 cL PSP04

Area: l Lingiistica General Plazas: 10
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCo08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCo8

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO3

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO3 )
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240

Area: lTeoria de la Literatura y Literatura Comparada Plazas: 6
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCo08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO3 )
\Deeartamento: | Lenguajes y Sistemas Informaticos Plazas Depto.: 105

Area: ILenguajes y Sistema Informaticos Plazas: 105
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 11 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCo08 (1)- @)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 38 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08 ()-@)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC LTPO5

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR EMERITO 1 cL TC240

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 cL TCo08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo08 ™

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240 ™

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TC180 ™

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 5 cL TC240

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO4 )

PROFESOR SUSTITUTO 2 cL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 6 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04
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Universidad de Sevilla

Departamento: I Literatura Espariola e Hispanoamericana
Literatura Espaiiola
Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 43
Plazas: 43

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: l Matematica Aplicada |
Area: I Matematica Aplicada

Plaza/Categoria

8 FC TCO8
3 FC TCO8 (1)-(4)
12 FC TCO8
1 FC TCO8 - @)
1 cL TCO08
1 cL TCO8
1 cL TCO08
2 cL TCO8 1)
4 cL TC180 )
3 cL TC240
1 cL LTPO6
6 cL TC180

Plazas Depto.: 66
Plazas: 66

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

\Departamento: | Matematica Aplicada Il

6 FC TCO8
37 FC TCO08
3 FC TCO08
8 cL TCO8
1 cL TC180 ™)
1 cL LTP06 0]
5 cL TC240
1 cL TC180
1 cL PSP06
3 cL PSPO4

Plazas Depto.: 53

‘ Area: I Matematica Aplicada Plazas: 53
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 15 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08 ()-@)
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCOo8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 cL TCo8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 cL TCo08 ™
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240 ™
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC180 ™
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 7 cL TC180
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Anexo II. R.P.T. PDI.

Deéartamento: I Mecanica Med.Continuos y Teoria Estruct. Plazas Depto.: 39

Mecanica de Medios Continuos y T. de Estructuras Plazas: 39
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 15 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8 (1)-(@)

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TC180 ™)

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO5

PROFESOR SUSTITUTO 2 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP06

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP02

Deéartamento: IMedicina Plazas Depto.: 146
Dermatologia Plazas: 9

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) 2 FC PVC06
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 4 cL APO3
Are Medicina Plazas: 137

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) 5 FC PVC06
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC PVC06 (1)-(4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 7 FC PVC06
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC PVC06 (1)-(4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 3 FC PVC06 2)-(4)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (V) 8 cL PVC06
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP06 )
PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO3 @)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 71 cL APO3
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 1 cL APO3 1)
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 16 cL APO3 @
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 2 cL APO3 (2)-(4)
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP02
PROFESOR ASOCIADO 3 cL LTP02 @
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) INTERINO 9 cL APO3
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP02
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Universidad de Sevilla

Departamento: I Medicina Preventiva y Salud Publica

Medicina Preventiva y Salud Publica

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 34
Plazas: 34

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (V)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (V)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: I Metafisica y Corr.Act.Fia,Etica y Fia.P.

‘ Area: I Filosofia

Plaza/Categoria

2 FC TCO8
1 FC PVC06

2 FC TCO08

3 FC TCO08 (1)- @)
1 FC TCO8

1 FC PVC06

2 cL TCO8

1 cL PVC06

1 cL PVCO06 (1)- @)
1 cL TC375 1)

1 cL TC240

2 cL TC240

1 cL LTP06 0]

1 cL LTPO5 @)

1 cL LTPO4

1 cL LTPO3

3 cL LTPO3 0]

3 cL APO3

3 cL APO3 1)

1 cL APO3 @)

1 cL APO3

1 cL TC180

Plazas Depto.: 17
Plazas: 1"

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area: l Filosofia Moral

Plaza/Categoria

3 FC TCO8
1 FC TCO8 () -4
4 FC TCO8
2 cL TCO8
1 cL TCO8
Plazas: 6

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL

2 FC TCo8

1 FC TCO08

1 FC TCO08 (1)- @4
1 cL TC240

1 cL TC240
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Deéartamento: I Métodos Investig.y Diagnéstico Educacion
Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educac.

Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 35
Plazas: 35

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR PERMANENTE LABORAL INTERINO
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Deéartamento: I Microbiologia
Microbiologia

Plaza/Categoria

7 FC TCO08
1 FC TCo8 (1)- ()
9 FC TCo8

1 cL TCo08

1 cL TCo8 ™

1 cL TC180

2 cL TC240

1 cL TC240

1 cL LTPO6

3 cL LTPO6 @

2 cL LTPO4 @

1 cL TC180

2 cL PSP06

3 cL PSP04

Plazas Depto.: 28
Plazas: 28

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) INTERINO

Departamento: I Microbiologia y Parasitologia
Area: lMicrobioIogia

Plaza/Categoria

6 FC TCo8
2 FC TCO8 (1)- @)
1 FC TCO8
10 FC TCO08
1 FC PVC06
1 cL TCO08
2 cL TCO8
1 cL TC240 )
1 cL APO3
2 cL APO3 @)
1 cL APO3

Plazas Depto.: 23
Plazas: 17

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

PROFESOR EMERITO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area: l Parasitologia

6 FC TCO08
1 FC TCO8 (1) - (4)
7 FC TCO08
1 cL TCO8
1 CL TC240
1 CL TCO08
Plazas: 6

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC240
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL LTPO4
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Universidad de Sevilla

Departamento: I Motricidad Humana y Rendimiento Deportiv
Didactica de la Expresion Corporal

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 23

Plazas: 15

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

Area: lEducacién Fisica y Deportiva
Plaza/Categoria

o

A A A AN AW

FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCo08 (1)- (@)
TCO8

TCO08

TC240
LTPO5
LTPO4
PSP0O4
PSP03

Plazas: 8

CRC]

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

\Deeartamento: l Nutricion y Bromatologia,Tox.y Med.Legal

‘ Area: IMedicina Legal y Forense
Plaza/Categoria

2

AN A a2

FC
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCo08 ™
TC240
LTPO4 @
TC180
PSP04

Plazas Depto.: 32

Plazas: 5

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR SUSTITUTO

Area: INutricién y Bromatologia
Plaza/Categoria

2
2
1

FC
CL
CL

TCO08
TCO08
TC240

Plazas: 18

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Area: l Toxicologia

Plaza/Categoria

8
9
1

FC
FC
FC

TCO8
TCO8
TCO08 @)

Plazas: 9

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

\Departamento: l Organizacién Industrial y Gestion Emp.|
Area: IEstadistica e Investigacion Operativa

4
4
1

FC
FC
CL

TCO08
TCO08
TCO08

Plazas Depto.: 51

Plazas: 7

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCo08 ™
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TC180 1)
PROFESOR SUSTITUTO 3 cL TC180
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Departamento: I Organizacion Industrial y Gestion Emp.|

Organizaciéon de Empresas
Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 51
Plazas: 44

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Departamento: I Organizacion Industrial y Gestion Emp.lI

Area: lOrganizacic’m de Empresas
Plaza/Categoria

11 FC TCO08

1 FC TCo8 (1)-(4)
10 FC TCo8

1 cL TCo08

2 cL TCO08

2 cL TC180 1)

1 cL TCO08

2 cL LTP06 1)

2 cL LTPO6 @

1 cL LTPO4

1 cL LTPO4 @

1 cL LTPO3

2 cL LTPO3 0]

2 cL LTPO2 @

2 cL TC180

1 cL PSP06

1 cL PSP04

1 cL TCO08

Plazas Depto.: 28
Plazas: 28

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR ASOCIADO
PROFESOR ASOCIADO
PROFESOR ASOCIADO
PROFESOR ASOCIADO
PROFESOR SUSTITUTO
PROFESOR SUSTITUTO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

‘Deeartamento: l Periodismo |
Area: lPeriodismo

Plaza/Categoria

5 FC TCO8
1 FC TCO8 (1)- @)
3 FC TCO8

2 cL TCO08

1 cL TCo8 1)

2 cL TC180 ™)

1 cL TCOo8

4 cL LTP06

1 cL LTP06 @)

1 cL LTPO4

2 cL LTPO3

3 cL TC180

1 cL PSP06

1 cL LTPO3

Plazas Depto.: 35
Plazas: 35

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TC08 (1) - (4)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TCO08 (1)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 CL TC180 (1)

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 2 CL TC240

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO5

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO5 (2)

PROFESOR ASOCIADO 2 CL LTPO4

PROFESOR ASOCIADO 1 CL LTPO4 (2)

PROFESOR SUSTITUTO 2 CL TC240

PROFESOR SUSTITUTO 3 CL TC180

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL LTPO5
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Universidad de Sevilla

Departamento: I Periodismo Il
Periodismo

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 35

Plazas:

35

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

\Departamento: | Personalidad,Evaluacién y Tratam.Psicol.

Area: IPersonaIidad, Evaluacioén y Tratamiento Psicolégico

Plaza/Categoria

2
2

-
N

A A A A A NN WN 2 W

FC
FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO08
TCO08
TCO08
TC37.5
TC240
TC240
LTPO6
LTPO6
LTPO3
LTPO2
TC180
PSP03
PSP02

Plazas Depto.: 46

Plazas:

46

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

3

N
N

A A A NN 2 A RN BAN AN 2 2w

FC
FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO08
TCO08
TCO08
TCO08
TC240
TC180
TCO08
TC240
LTPO4
APO3
APO3
APO3
TC240
PSP04
LTPO5
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Deéartamento: I Pintura
Pintura

Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 44

Plazas: 44

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Departamento: I Podologia
Area: lEnfermeria

Plaza/Categoria

3 FC
FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

-
o -

AN AN 2N 2 AW AN

TCO8
TCo8 (1)-(4)
TCO8

TCO8 - @)
TCO8

TCo08

TCO08 ™)
TC240

TC180 )
TC180
TCO8
LTP06
LTPO4
TC240
TC180
PSP06
PSP04
TCO8

B

3

Plazas Depto.: 35

Plazas: 35

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Departamento: I Prehistoria y Arqueologia
Area: lArqueoIogia

Plaza/Categoria

©

FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

S s A O W W s oW

TCO08
TCo8

TCO08

TC240

TCo8

TC240

LTPO6

LTP06 0]
PSPO04

LTPO4

Plazas Depto.: 28

Plazas: 13

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO4

Area: l Prehistoria Plazas: 15

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCo8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08 ™)
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTP04 @
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP02
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Departamento: I Proyectos Arquitecténicos

Proyectos Arquitectonicos
Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 71

Plazas: 7

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Departamento: I Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Area: lPsicoIogia Evolutiva y de la Educacion
Plaza/Categoria

4
1
12

FC
FC
FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO8
TCo8 (1)- )
TCO8

TCO8 - @)
TCO8

TCO8

TCO8

LTPO6

LTPO6 (
LTPO2 (
TCo8

LG

Plazas Depto.: 55

Plazas: 55

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

\Departamento: | Psicologia Experimental

Area: lMetodoIogia de las Ciencias del Comportamiento
Plaza/Categoria

6

N
=

N NN S O A NN R )

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO8

TCO08

TCO8 (1)- @)
TCO8

TCO8

TC240

TC180 ™)
TCO8

TC240

LTP06

LTPO6 @)
LTPO3

LTPO3 0]
LTP02

LTP02 0]
TC180

Plazas Depto.: 57

Plazas: 20

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: I Psicobiologia

Plaza/Categoria

w

AN 2 a2 A AN o,

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08

TCO08

TCO08 (1)-(4)
TCO08
TCO08
TC240
LTPO5
LTPO4
PSP05
PSP04
TCO08

Plazas: 11

38

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

ENN NN

FC
FC
CL
CL

TCo8
TCo8
TCO08
TCO08 ™)
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Deéartamento: I Psicologia Experimental
Psicologia Basica

Plaza/Categoria

Anexo II. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 57

Plazas: 26

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR PERMANENTE LABORAL INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: | Psicologia Social
Area: lPsicoIogia Social

Plaza/Categoria

N SRS

FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL

TCO8
TCo08

TCO8

TCO08 ™)
TCO8

TC240 ™)
TC240

Plazas Depto.: 53

Plazas: 53

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

‘Deeartamento: l Psiquiatria
Area: IHistoria de la Ciencia

Plaza/Categoria

5

N
(&)

S AW W, WO s N

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCo8

TCo08 (1)- @)
TC240

TCo08

TCO08

TCO08 ™)
TC180 ™
TCO08

TC240

LTPO4

LTPO4 @
TC180

PSP06

PSP04

PSP02

Plazas Depto.: 27

Plazas: 3

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

2
1

FC
CL

TCO08
TCO08

Area: |Psiquiatria Plazas: 24

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC PVC06
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCo08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 2 FC PVC06
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR PERMANENTE LABORAL (V) 1 cL PVC06 )
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6
PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO3
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 9 cL APO3
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 2 cL APO3 @
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 1 cL APO3 (2)- )
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) INTERINO 1 cL APO3
PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04
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Departamento: | Quimica Analitica

Quimica Analitica

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 32

Plazas: 32

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR SUSTITUTO
Departamento: | Quimica Fisica
Area: | Quimica Fisica

Plaza/Categoria

7
15

W A W 2 o

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL

TCO8
TCO08

TCO08 (1)-(4)
TCO8

TC240

TC180 ™)
TC240

TC180

Plazas Depto.: 36

Plazas: 36

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

\De artamento: | Quimica Inorganica

Area: lQuimica Inorganica

Plaza/Categoria

10
1
12

W 2 W W 2 A

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCOo8

TCO8 (1)-@)
TCO08

TCO8

TCO08

TCO08 ™)
TC240

TC180 1)
TC240

TC180

Plazas Depto.: 46

Plazas: 46

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

\Deeartamento: | Quimica Orgénica

' Area: | Quimica Orgénica

Plaza/Categoria

10
20

AN 2 OOl s

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08

TCO08

TCO08 (1)- @)
TC240

TCO8

TC240

TC240 @
LTPO6 @
TC240

Plazas Depto.: 22

Plazas: 22

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR SUSTITUTO

Departamento: I Quimica Orgéanica y Farmacéutica

Area: |Quimica Organica

Plaza/Categoria

5
12
1

FC
FC
FC
CL
CL

TCO8

TCO08

TCO8

TC180 ™)
TC180

Plazas Depto.: 21

Plazas: 21

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

7
11
1
2

FC
FC
CL
CL

TCO8
TCo8

TCO8 )
TC240
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Deéartamento: I Sociologia
Sociologia

Plaza/Categoria

Anexo Il. R.P.T. PDL.

Plazas Depto.: 38

Plazas: 38

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

Deéartamento: I Tecnologia Electronica
Tecnologia Electrénica

Plaza/Categoria

N

G =2 N AN W =22 N =2 N =2 N -2

FC
FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCo08

TCO8 ()- @)
TCO08

TCO08

TCo8

TCO08 ™
TC240

TC180 ™
TCo08

TC240

LTPO6

LTPO4 @
TC180

Plazas Depto.: 75

Plazas: 75

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Departamento: I Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Area: lTeoria de la Senal y Comunicaciones
Plaza/Categoria

6

N
N

= WO W 2 NNNDNOON S WA NN

FC
FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL

TCO08

TCO08

TCO08 (1)- @)
TCO08

TCO08

TCO08

TCO08 ™)
TC240

TC180 )
TCO08

TC240

LTPO6

LTPO6 @
LTPO4 @
LTPO4 (2)-(4)
LTP02 @)
TC240

TC180

PSP04

TCO08

Plazas Depto.: 20

Plazas: 20

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 CL TCO08
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 CL TC240
PROFESOR SUSTITUTO 1 CL TC240
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Departamento: I Teoria e Historia Educ.y Pedag.Social Plazas Depto.: 34

Teoria e Historia de la Educacion Plazas: 34
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo08 (1)-(4)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 18 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8 ™)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo8 (1)-@)

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 CL TC240

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO6 @

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO5

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 1 cL PSP04

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL LTPO6

/@ Urbanistica y Ordenacion del Territorio Plazas Depto.: 40
Urbanistica y Ordenacion del Territorio Plazas: 40

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCo08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCo8 (1)-@)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO08 ™

PROFESOR COLABORADOR 5 cL TCO8

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 2 cL TC240

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 cL TC240 @)

PROFESOR ASOCIADO 6 cL LTPO6

PROFESOR ASOCIADO 2 cL LTPO6 @

PROFESOR ASOCIADO 1 cL LTPO5

PROFESOR SUSTITUTO 4 cL TC180

PROFESOR SUSTITUTO 3 cL PSP06

Departamento: I Zoologia Plazas Depto.: 19
Area: IZoologia Plazas: 19

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 FC TCO08

N° Total de Plazas: E
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INDICE DE TARIFAS

1.-

2.-

© © N o g &~ w

Biblioteca Universitaria
1.1 Servicio Préstamo Interbibliotecario
1.2 Servicio de Reprografia
Servicios Generales de Investigacion
2.1 Categoria General
2.2 Servicio de Espectrometria de Masas
2.3 Servicio de Microanalisis
2.4 Servicio de Resonancia Magnética Nuclear
2.5 Servicio de Microscopia
2.6 Laboratorio de Rayos X
2.7 Servicio de Radiois6topos
2.8 Servicio de Biologia
2.9 Servicio de Investigacion Agraria
2.10 Servicio de Espectroscopia de Fotoelectrones
2.11 Servicio de Invernadero
2.12 Servicio de Criogenia
2.13 Servicio de Herbario
2.14 Servicio de Fototeca. Laboratorio del Arte
2.15 Centro de Produccion y Experimentacion Animal
2.16 Servicio de Caracterizacion Funcional
2.17 Centro Nacional de Aceleradores

- Servicio de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
- Ensefianzas Propias

- Instituto de Idiomas

- Centro de Iniciativas Culturales (CICUS)

- Aula de la Experiencia

- Area de Précticas Clinicas de la Facultad de Odontologia

- Area Clinica de Podologia

9.1 Podologia General

9.2 Ortopodologia

9.3 Quiropodologia: Actuaciones de Cirugia Podoldgica
9.4 Pruebas Complementarias

9.5 Otros conceptos
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10.- Colegio Mayor Hernando Colén
11.- Servicio de Actividades Deportivas
11.1 Inscripciones
11.2 Abonos Deporte
11.3 Abonados. Alquiler de instalaciones y servicios con reserva previa
11.4 Abonados. Espacios sin Reserva
11.5 No Abonados. Instalaciones con Pase de Temporada o Pase de Dia
11.6 Actividades de Naturaleza
11.7 Campus Deportivo de verano
11.8 Actividades para Centros Educativos
11.9 Otros Servicios
12.- Derechos de Examen
12.1 Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
12.2 Personal Docente e Investigador
13.- Cesion de Espacios
14.- Cursos de Extranjeros y Cursos de Especializacion Filolégica
14.1 Cursos de Extranjeros
14.2 Cursos de Especializacion Filoldgica (Tandem)
14.3 Pruebas de acreditacion de lengua Rumana
15.- Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo
16.- Laboratorios de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
17.- Animalario de la Facultad de Medicina
17.1 Produccion de animales
17.2 Mantenimiento de animales
18.- Laboratorio de Ciencias del Deporte (Facultad de Ciencias de la Educacion)
19.- Facultad de Farmacia
19.1 Animalario de la Facultad de Farmacia
19.2 Gabinetes de Optometria y Contactologia
20.- Encargo a Medios Propios
21.- Departamento de Anatomia y Embriologia Humana
22.- Escuela Internacional de Posgrado
23.- Costes Centros Adscritos

Las tarifas contenidas en este apartado figuran sin IVA. A aquellas no exentas se les
aplicara el IVA correspondiente en cada momento, segun la normativa vigente.
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Anexo lll. Tarifas.

1.- BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

La Biblioteca solamente cobra por el servicio de Préstamo Interbibliotecario, en virtud del cual se suministra a los
investigadores documentos — original o reproduccion - que no estan entre los fondos de la Biblioteca de esta
Universidad, y por el Servicio de Reprografia en el CRAI Antonio de Ulloa.

Las tarifas de préstamo entre bibliotecas espafiolas se acuerdan en la Asamblea Plenaria de REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitarias y Cientificas) que es, a su vez, Comision Sectorial de CRUE y las Universidades se
comprometen a aplicarlas reciprocamente. Las tarifas para este servicio entre bibliotecas extranjeras las establece
cada Universidad.

1.1 SERVICIO PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

| PRESTAMO DE LIBROS |

ESPANA. Cada volumen original prestado 8,00 € (¥
EUROPA. Cada volumen original prestado 16,00 €= 2 IFLA (*)
INTERNACIONAL (NO EUROPA). Cada volumen original prestado 32,00 €=41FLA (*)
FOTOCOPIAS
ESPANA. Articulos de hasta 40 fotocopias + 1,00 £ cada bloque de 10 330€
copias adicionales '
EUROPA. Articulos de hasta 40 fotocopias + 1,00 € cada bloque de 10 400€ (%)
copias adicionales '
INTERNACIONAL. Articulos de hasta 40 fotocopias + 1,00 € cada bloque .
) e 4,00€ (%)
de 10 copias adicionales

REPRODUCCION DE OBRAS Y DOCUMENTOS

| Precios variables en funcion del proveedor |

(*) Estas tarifas estan exentas de IVA.
- Formas de pago:
e En efectivo por el usuario

e Através de los créditos del Departamento, para lo que sera necesario rellenar un impreso de solicitud de
crédito que se remitird al Punto de Servicio de la Biblioteca.
- Comunidad Universitaria de la US:

e A los miembros de la Comunidad Universitaria de la US -profesores, alumnos y personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios- no se le aplicaran las tarifas de Préstamo Interbibliotecario,
excepto en el caso de peticiones de reproduccion que no se rigen por las tarifas de REBIUN. No obstante,
como medidas de racionalidad del gasto se establecen limitaciones en cuanto al coste maximo por
peticion y gasto por usuario (50,00 €).

1.2 SERVICIO DE REPROGRAFIA
CRAI'ANTONIO DE ULLOA

| Fotocopias
DIN A4 Blanco y Negro 0,032€
DIN A4 Color 0,20€
DIN A3 Blanco y Negro 012¢€

[ DIN A3 Color ( 040€ |

| Tarjeta ( 079€ |
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Anexo lll. Tarifas.

2.- SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION

2.1 CATEGORIA GENERAL

lconcepTO us OP| EXT/PRIV.
||Optimizaci()n de ensayo / andlisis 20,00€/h 50,00€/h 100,00€/h
||Desp|azamiento de personal técnico Segun tarifa agencia de viajes / empresa de transporte
||Emisic')n de informe de andlisis de resultados 160,00 €/ uni || 200,00 €/ uni || 240,00 €/ uni

||Gastos mantenimiento uso médulo de laboratorio (precio por m?) 10,00 €/ mes 22,00 €/ mes 22,00 €/ mes

||Manutenci()n de personal técnico (dia completo) 50,00 €/ dia 50,00 €/ dia 50,00 €/ dia

||Pernoctacién de personal técnico Segn tarifa agencia de viajes

llpracticas regladas 2000€/h || s5000€/h | 10000€/h
Capacitacion Técnica 2000e/h || 5000€/h || 10000€/h
Otros A convenir

2.2 SERVICIO DE ESPECTROMETRIA DE MASAS

CONCEPTO ( uUs [ OP! [ EXT./PRIV.
ESPECTROS DE MASAS Y DETERMINACION DE FORMULA MOLECULAR
Determinacion de férmula molecular. Masa exacta APCI || 10,00 €/ uni || 20,00 €/ uni || 40,00 €/ uni
|Determinacic’>n de formula molecular. Masa exacta El, Cl || 18,00 €/ uni || 36,00 €/ uni || 72,00 €/ uni |
Determinacion de formula molecular. Masa exacta ESI 10,00 €/ uni 20,00 €/ uni 40,00 €/ uni
Espectro de masas APCI 7,00 €/ uni 14,00 €/ uni 28,00 €/ uni
Espectro de masas El, Cl 10,00 €/ uni 20,00 €/ uni 40,00 €/ uni
Espectro de masas ESI 7,00 €/ uni 14,00 €/ uni 28,00 €/ uni
EXPERIMENTOS DE CROMATOGRAFIA
[APGC-MSMS (Xevo) [[ 2000€/h |[ 3000€/h ][ 5000€/h |
GC-MSMS (TSQ8000) 18,00€/h 25,00€/h 45,00€/h
GC-Exactive (alta resolucion) 2500€/h 35,00€/h 60,00€/h
UHPLC-MSMS (Xevo) 20,00€/h 30,00€/h 50,00 €/h
UHPLC-Orbitrap Elite (alta resolucién) 25,00€/h 35,00€/h 60,00€/h
UHPLC-Qexactive (alta resolucion) 2500€/h 3500€/h 60,00 €/h
UPLC-SYNAPT XS (alta resolucion) 25,00€/h 3500€/h 60,00€/h
[nanoL.C-SYNAPT XS (alta resolucion) [ s000€/h || 7000€/h || 10000€/h |
UHPLC-TRIPLE TOF 6600+ (alta resolucion) [ 2500€/h || 3500€/h || 6000€/h
ANALISIS METABOLOMICO
zF;;z(rqflljli rr;:jtzts?gﬁ(rgcbt; Ltjtztsa;rgeted con software especifico de datos 20,00 €/ mtra 50,00 € / mtra 100,00 € / mtra
Blsqueda manual de estructura en la libreria NIST 3,00 €/ uni 6,00 €/ uni 12,00 €/ uni
Blsqueda automatica en libreria NIST de hasta 50 compuestos 50,00 €/ mtra 100,00 € / mtra 150,00 € / mtra
MALDI/TOFTOF Y BIOTYPER
Determinacion de férmula molecular. Masa exacta MALDI || 25,00 €/ uni || 50,00 €/ uni || 100,00 € / uni
|Espectro de masas MALDI TOF TOF || 15,00 €/ uni || 30,00 €/ uni || 60,00 €/ uni |
|Identificacic’)n Biotyper hasta 20 muestras || 50,00 € / mtra || 80,00 €/ mtra || 165,00 € / mtra |
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[concEPTO I uUs [ OPI [ ExT/PRIV. |
IIdentificaci()n Biotyper mas de 20 muestras II 30,00 €/ mtra || 50,00 €/ mtra || 100,00 € / mtra I
MALDI TOF TOF 25,00€/h 35,00€/h 50,00 €/h
Creacion de libreria de microorganismos 50,00€/h 100,00€/h 200,00€/h
ANALISIS DE ISOTOPOS ESTABLES -IRMS
[Analisis Is6topos Estables de C [[ 700€/mra |[ 1000€/mra |[ 16,00€/mira |
Andlisis Is6topos Estables de Cy N 800€/mtra || 12,00€/mtra || 20,00€/mtra |
Anlisis Isotopos Estables de C,Ny S 1800€/mira |[ 2700€/mra || 44,00€/mtra |
[Analisis Is6topos Estables de N [[ 8o0€/mra |[ 12,00€/mtra |[ 20,00 €/ mira |
Andlisis Is6topos Estables de Deuterio y Oxigeno en agua 1200€/mtra || 1800€/mtra || 30,00€/mtra |
Preparacion de muestras IRMS 2000€/h [ 5000€/h ][ 100,00€/h
TRATAMIENTO DE MUESTRAS
IExtracci(Jn en fase sdlida II 20,00 €/ mtra || 30,00 €/ mtra || 50,00 € / mtra I
[Microfiltrado [ 150€/mtra || 200€/mra |[ 300€/mra |
[Proceso Autoclave [[ 60,00€/dia || 9000€/dia || 12000€/dia |
Sililacién de muestra para andlisis GC 20,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra 50,00 €/ mtra
Ultracongelador (por caja) 1,00 €/sem 1,50 €/sem 2,00 €/sem
USO AUTONOMO DE PEQUENO EQUIPAMIENTO PARA TRATAMIENTO DE MUESTRAS
Centrifuga [ s00e/n |[  600e/n  |[ 900e/n
|Estufa Memmert UN30 || 1,00 €/ dia || 1,50 €/ dia || 2,00 €/ dia |
[Liofilizador (por muestra) [ o20e/h || o030e/n || o40e/n |
[Microbalanza [ 750e/h || 1500€/h || 3000€/h |
Molino de bolas Restch MM400 750€/h 3750€/h 75,00€/h
Rotavapor 300€/h 6,00€/h 9,00€/h
Speed-vac miVac Genevac 500€/h 10,00€/h 15,00€/h
[0TROS CONCEPTOS Y SERVICIOS |
| Otros || A convenir |
2.3 SERVICIO DE MICROANALISIS
[concEPTO || uUs [ OP! [ Ext/erv. |
ICP OPTICO
ICP (uso autdnomo) | 2500e/h | 3125€/n || s000€/n
ICP (uso aut6nomo) | 20000€/dia |[ 25000€/dia || 400,00¢/dia
Muestras Acuosas
Andlisis de 1 elemento (lote entre 1y 50 muestras) 13,75 €/ mtra 17,25 € / mtra 27,50 €/ mtra
Andlisis de 2 a 5 elementos (lote entre 1y 50 muestras) 17,75 € [ mtra 22,25 €/ mtra 35,50 €/ mtra
Andlisis de 6 a 10 elementos (lote entre 1 y 50 muestras) || 21,25 €/ mtra || 26,50 €/ mtra || 42,50 €/ mtra
Andlisis de 11 a 25 elementos (lote entre 1y 50 muestras) 28,00 €/ mtra 35,00 €/ mtra 56,00 €/ mtra
Andlisis de mas de 25 elementos (lote entre 1 y 50 muestras) 35,00 €/ mtra 43,00 €/ mtra 70,00 €/ mtra
Andlisis de 1 elemento (lote >50 muestras) 10,25 €/ mtra 13,00 €/ mtra 20,50 €/ mtra
Andlisis de 2 a 5 elementos (lote >50 muestras) 13,25 € / mtra 16,75 € / mtra 26,50 €/ mtra
Andlisis de 6 a 10 elementos (lote >50 muestras) 16,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra 32,00 €/ mtra
Andlisis de 11 a 25 elementos (>50 muestras) 21,00 €/ mtra 26,25 €/ mtra 42,00€ / mtra
Andlisis de méas de 25 elementos (lote >50 muestras) 26,25 €/ mtra 32,50 €/ mtra 52,50 € / mtra
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[CONCEPTO ( uUs [ oPI [ ExT/PRIV. |
|Muestras No Acuosas |
Andlisis de 1 elemento (lote entre 1y 50 muestras) 39,25 €/ mtra 49,00 €/ mtra 78,50 €/ mtra
Andlisis de 2 a 5 elementos (lote entre 1y 50 muestras) 43,00 €/ mtra 53,75 €/ mtra 86,00 €/ mtra
Andlisis de 6 a 10 elementos (lote entre 1y 50 muestras) 45,25 € [ mtra 56,50 €/ mtra 90,50 €/ mtra
Andlisis de 11 a 25 elementos (lote entre 1y 50 muestras) 52,00 €/ mtra 65,00 €/ mtra 104,00 € / mtra
Andlisis de méas de 25 elementos (lote entre 1y 50 muestras) 60,00 €/ mtra 75,00 €/ mtra 120,00 € / mtra
Andlisis de 1 elemento (lote >50 muestras) 29,50 €/ mtra 36,75 €/ mtra 59,00 € / mtra
Andlisis de 2 a 5 elementos (lote >50 muestras) 32,25 €/ mtra 40,25 € / mtra 64,50 €/ mtra
Andlisis de 6 a 10 elementos (lote >50 muestras) 34,00 €/ mtra 42,50 € / mtra 68,00 €/ mtra
Andlisis de 11 a 25 elementos (lote > 50 muestras) 40,00 €/ mtra 50,00 €/ mtra 80,00 €/ mtra
Andlisis de més de 25 elementos (lote >50 muestras) ” 47,00 €/ mtra || 58,50 €/ mira ” 94,00 €/ mtra
ANALIZADOR ELEMENTAL
Muestras Solidas
Andlisis de C, Hy N (lote entre 1y 50 muestras) 12,50 €/ mtra 15,75 €/ mtra 25,00 €/ mtra
Andlisis de C, H, Ny S (lote entre 1y 50 muestras) 19,00 €/ mtra 23,75 €/ mtra 38,00 €/ mtra
Andlisis de C o H o N (lote entre 1y 50 muestras) 11,50 € / mtra 14,50 € / mtra 23,00 €/ mtra
Andlisis de S (lote entre 1y 50 muestras) 15,00 € / mtra 18,75 € / mtra 30,00 €/ mtra
Andlisis de C, Hy N (lote >50 muestras) 9,50 €/ mtra 12,00 €/ mtra 19,00 €/ mtra
Andlisis de C, H, Ny S (lote >50 muestras) 14,25 €/ mtra 17,75 €/ mtra 28,50 € / mtra
Andlisis de C o Ho N (lote >50 muestras) 8,75 €/ mtra 10,75 €/ mtra 17,50 €/ mtra
Andlisis de S (lote >50 muestras) 11,25 € / mtra 14,00 €/ mtra 22,50 €/ mtra
Muestras Liquidas
Andlisis de C, Hy N (lote entre 1y 50 muestras) 13,75 €/ mtra 17,25 €/ mtra 27,50 €/ mtra
Andlisis de C, H, Ny S (lote entre 1y 50 muestras) 20,25 €/ mtra 25,50 €/ mtra 40,50 € / mtra
Andlisis de C o H o N (lote entre 1y 50 muestras) 12,75 € / mtra 16,00 € / mtra 25,50 €/ mtra
Andlisis de S (lote entre 1y 50 muestras) 16,25 € / mtra 20,50 €/ mtra 32,50 €/ mtra
Andlisis de C, Hy N (lote >50 muestras) 10,25 € / mtra 13,00 € / mtra 20,50 € / mtra
Andlisis de C, H, N'y S (lote >50 muestras) 15,25 €/ mtra 19,00 €/ mtra 30,50 €/ mtra
Andlisis de CoH o N (lote >50 muestras) 9,50 €/ mtra 12,00 €/ mtra 19,00 €/ mtra
Andlisis de S (lote >50 muestras) 12,25 €/ mtra 15,50 €/ mtra 24,50 €/ mtra
ANALIZADOR DE MERCURIO
Analisis de mercurio (lote entre 1y 50 muestras) 12,00 €/ mtra 15,00 € / mtra 24,00 €/ mtra
Andlisis de mercurio (lote >50 muestras) 9,00 €/ mtra 11,25 €/ mtra 18,00 €/ mtra
CROMATOGRAFIA IONICA CON SUPRESION SECUENCIAL Y QUIMICA
Analisis de un ion (lote entre 1y 50 muestras) || 18,00 €/ mtra || 22,50 €/ mtra || 36,00 €/ mtra
Andlisis de un ion adicional (lote entre 1y 50 muestras) 2,00 €/ mtra 2,50 €/ mtra 4,00 €/ mtra
Andlisis de un ion (lote >50 muestras) 13,50 € / mtra 17,00 €/ mtra 27,00 €/ mtra
Andlisis de un ion adicional (lote >50 muestras) 1,50 €/ mtra 1,75 €/ mtra 3,00 €/ mtra
Uso del cromatdgrafo iénico en régimen de cesion 15,00€/h 18,75€/h 30,00€/h
Uso del cromatografo ionico en régimen de cesion 105,00 € / dia 131,25 €/ dia 210,00 €/ dia
Suplemento por inyeccién manual ” 5,00 €/ mtra || 6,25 €/ mtra ” 10,00 €/ mtra
CROMATOGRAFIA LIQUIDA
|Con detector de Fotodiodo UV-v, indice de refraccién, Fluorescencia y Light Scattering |
[Analisis de compuestos | 1800e/h [ 2250e/n || 3600e/h |
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[CONCEPTO ( uUs [ oPI [ ExT/PRIV. |
|Cromatégrafo (uso auténomo) || 15,00 €/h || 18,75€/h || 30,00€/h |
Cromatégrafo (uso autonomo) | 10500€/dia |[ 13125€/dia || 210,00€/dia
Con detector de triple cuadrupolo

Andlisis de compuestos 28,00€/h 3500€/h 56,00€/h
Cromatografo (uso auténomo) 25,00€/h 3125€/h 50,00€/h
Cromatdgrafo (uso auténomo) ” 175,00 €/ dia || 218,75 €/ dia ” 350,00 €/ dia
CROMATOGRAFO DE GASES CON DETECTOR DE MASAS CON TRIPLE CUADRUPOLO

Andlisis de compuestos || 28,00€/h || 35,00€/h || 56,00 €/h
Cromatdgrafo (uso auténomo) 25,00 €/h 31,25€/h 50,00 €/h
Cromatografo (uso auténomo) 175,00 €/ dia 218,75 €/ dia 350,00 €/ dia
ANALIZADOR DE AMINOACIDOS

Muestras no fisiolégicas extraidas por el usuario

Aminograma de 18 amino&cidos (lote de 1 a 10 muestras) || 30,00 €/ mtra || 37,50 €/ mtra || 60,00 €/ mtra
Aminograma de 18 aminoécidos (lote >10 muestras) 25,00 €/ mtra 31,25 €/ mtra 50,00 €/ mtra
Cuantificacion de 18 aminoacidos (lote de 1 a 10 muestras) 40,00 €/ mtra 50,00 €/ mtra 80,00 €/ mtra
Cuantificacion de 18 aminoacidos (lote >10 muestras) 30,00 €/ mtra 37,50 €/ mtra 60,00 €/ mtra
Muestras fisioldgicas extraidas por el usuario

Aminograma de 48 amino&cidos (lote de 1 a 10 muestras) 45,00 €/ mtra 56,25 € / mtra 90,00 €/ mtra
Aminograma de 48 aminoacidos (lote >10 muestras) 40,00 €/ mtra 50,00 €/ mtra 80,00 €/ mtra
Cuantificacion de 48 aminodcidos (lote de 1 a 10 muestras) 55,00 €/ mtra 68,75 €/ mtra 110,00 € / mtra
Cuantificacion de 48 aminodcidos (lote >10 muestras) 45,00 €/ mtra 56,25 €/ mtra 90,00 €/ mtra
ELECTROFORESIS CAPILAR

MEDIDAS CON ELECTRODO

Andlisis de conductividad en muestras acuosas 2,75 €/ mtra 3,50 €/ mtra 5,50 €/ mtra
Andlisis de conductividad en suelos 7,00 €/ mtra 8,75 €/ mtra 14,00 €/ mtra
ngg:ifsde Fluoruros o Cloruros o Amonio en muestras 1550 €/ mira 1950 €/ mira 31,00 €/ mtra
|Ané|isis de oxigeno disuelto en muestras acuosas || 2,50 €/ mtra || 3,25 €/ mira || 5,00 €/ mtra |
Andlisis de pH en muestras acuosas 2,75 €/ mtra 3,50 €/ mtra 5,50 €/ mtra
Andlisis de pH en suelos 7,00 €/ mtra 8,75 €/ mtra 14,00 € / mtra
[ESPECTROFOTOMETRO UV-VISIBLE |
|Ané|isis de Cromo VI en aguas || 20,50 €/ mtra || 25,75 €/ mira || 41,00 €/ mtra |
Andlisis de Cromo VI en suelos 41,25 €/ mtra 51,50 €/ mtra 82,50 €/ mtra
Espectrofotdmetro (uso autdnomo) 8,00€/h 10,00€/h 16,00€/h
Espectrofotdmetro (uso autonomo) 40,00 €/ dia 50,00 €/ dia 80,00 €/ dia
ESPECTROFOTOMETRO DE INFRARROJOS CON TRANSFORMADA DE FOURIER (FTIR)

FTIR (uso autonomo) | 2000e/nh |[  2500e/h || 4000€/n
FTIR (uso autbnomo) 120,00 €/ dia 150,00 €/ dia 240,00 € / dia
Preparacion de pastilla 6,00 €/ mtra 7,50 €/ mtra 12,00 €/ mtra
|Espectr0 en bancada o en ATR || 6,00 €/ mtra || 7,50 €/ mtra || 12,00 €/ mtra
Espectro en bancada con preparacion de pastilla 12,00 €/ mtra 15,00 €/ mtra 24,00 €/ mtra
Espectro en ATR con microscopio 25,00 €/ mtra 31,25 €/ mtra 50,00 €/ mtra
Blisqueda de probabilidad en libreria 2,00 €/ mtra 2,50 €/ mtra 4,00 €/ mtra
ANALISIS NO INSTRUMENTAL

|Agua para HPLC (1 litro) || 3,00 €/ uni || 3,75 €/ uni || 6,00 €/ uni
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[CONCEPTO ( uUs [ oPI [ ExT/PRIV. |
|Ané|isis de cenizas || 10,50 €/ mtra || 13,25 €/ mtra || 21,00 €/ mtra |
Andlisis de DBO en aguas 13,00 €/ mtra 16,25 € / mtra 26,00 €/ mtra
Andlisis de humedad por volatilizacion 3,00 €/ mtra 3,75 €/ mira 6,00 €/ mtra
Andlisis de volatiles || 9,00 €/ mtra || 11,25 €/ mtra || 18,00 €/ mtra
PROCESADO DE MUESTRAS
Centrifuga (uso autdnomo) 3,00€/h 3,75€/h 6,00€/h
Centrifuga (uso auténomo) 21,00 €/ dia 26,25 €/ dia 42,00 €/ dia
g:gﬁ)srtelc;)n en microondas con acido de calidad Suprapur en 15,00 € / mira 18.75 €/ mira 30,00 €/ mtra
gggztgg:g‘ &“l't‘;m\?js con acido de calidad Suprapur en 1850€/mtra || 23.25€/mtra 37,00 €/ mtra
Digestor de microondas Ethos One (uso auténomo) || 10,00 €/h || 12,50 €/h || 20,00 €/h
Digestor de microondas Ethos One (uso auténomo) 70,00 €/ dia 87,50 €/ dia 140,00 €/ dia
Equipo SPE (uso autbnomo) 400€/h 500€/h 8,00€/h
Equipo SPE (uso autdnomo) 28,00 €/ dia 26,25 €/ dia 56,00 €/ dia
Evaporador centrifugo (uso autbnomo) 525€/h 6,50€/h 10,50 €/h
Evaporador centrifugo (uso auténomo) 35,00 €/ dia 43,75 €/ dia 70,00 €/ dia
Filtrado 3,00 €/ mtra 3,75 €/ mira 6,00 €/ mtra
Liofilizador (uso auténomo) 525€/h 6,50€/h 10,50 €/h
|Li0fi|izador (uso auténomo) || 35,00 €/ dia || 43,75 €/ dia || 70,00 €/ dia |
|Molienda en molino de holas || 7,50 €/ mtra || 9,50 €/ mtra || 15,00 €/ mtra |
Molino de bolas (uso auténomo) 3,00€/h 3,75€/h 6,00€/h
Molino de bolas (uso auténomo) 21,00 €/ dia 26,25 €/ dia 42,00 €/ dia
|Rotavapor (uso auténomo) || 300€/h || 3,75€/h || 6,00€/h |
|Rotavapor (uso auténomo) || 21,00 €/ dia || 26,25 €/ dia || 42,00 €/ dia |
Secado en estufa 3,00 €/ mtra 3,75 €/ mtra 6,00 €/ mtra
Secado en estufa de vacio 3,50 €/ mtra 4,50 €/ mtra 7,00 €/ mtra
|Tamizado || 2,00 €/ mtra || 2,50 €/ mtra || 4,00 €/ mtra |
Triturado de muestra con triturador de cuchillas 5,50 €/ mtra 7,00 €/ mtra 11,00 €/ mtra
Triturado de cuchillas (uso auténomo) 3,00€/h 3,75€/h 6,00€/h
Triturado de cuchillas (uso autbnomo) 21,00 €/ dia 26,25 €/ dia 42,00 €/ dia
Mufla (uso auténomo) 10,00€/h 1250€/h 20,00€/h
Mufla (uso auténomo) 70,00 €/ dia 87,50 €/ dia 140,00 € / dia
Molido de muestra con mortero de agata 5,50 €/ mtra 7,00 €/ mtra 11,00 €/ mtra
Mortero de agata (uso auténomo) 3,00€/h 3,75€/h 6,00€/h
Mortero de &gata (uso auténomo) 21,00 €/ dia 26,25 €/ dia 42,00 €/ dia
Prensa (uso autonomo) | 1800e/n |[ 2250€/n || 3600€/n |
Prensa (Uso autonomo) || 10000€/dia |[ 12500€/dia || 200,00€/dia
OTROS CONCEPTOS Y SERVICIOS
|Adquisicién de 1 gramo de patron de aleaciones metlicas || 1,50 €/ uni || 1,63 €/ uni || 3,00 €/ uni |
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2.4 SERVICIO DE RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR

CONCEPTO [ us ( OP! |[ ExT/PRIV
Operaciones Comunes. Independientes del espectrémetro

|Disolvente deuterado (1 ml de CDCl3, DMSO-ds 0 D20) || 3,35€/ uni || 3,35 €/ uni || 3,35€/ uni |
gfe‘t’(')‘ﬁt':fﬁ) ‘fg”fg:g%gl dr:)' de CD30D, CeDs, tolueno-d, 835€/ uni 835 €/ uni 835¢€/uni
Preparacion de muestras liquidas 3,00 €/ mtra 6,00 €/ mtra 12,00 €/ mtra
Preparacion de muestras liguidas (incluye tubo de RMN) 6,00 € / mtra 9,00 €/ mtra 15,00 €/ mtra
Preparacion de muestras sélidas 10,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra 40,00 €/ mtra
Preparacion de muestras HR-MAS 15,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra 45,00 €/ mtra
Procesado y dibujo de espectros 20,00€/h 30,00€/h 50,00€/h
Espectrometro 300 MHz

1D H-RMN o 1°F-RMN estandar (3,5 min) 1,75€/ med 2,90 €/ med 7,85 €/ med
1D 'H-RMN presat. estandar (3,5 min) 1,95 €/ med 3,10 €/ med 8,90 €/ med
1D *H-RMN con filtro de difusion estandar (10 min) || 3,20 €/ med || 5,10 €/ med || 14,65 €/ med
1D 3IP-RMN estandar (10 min) 1,85 €/ med 2,95 €/ med 8,45 €/ med
1D TOCSY estandar (10 min) 3,20 €/ med 5,10 €/ med 14,65 €/ med
1D 'H-NOE o 1D-ROESY estandar (30 min) 3,90 €/ med 6,25 € / med 17,80 €/ med
ég;;gam'\'h;’ DEPT-135 0 #1P-RMN 0 H/B-RMN 0 *S-RMN 4,75 €/ med 800€/med || 2240€/ med
estindr (8 e ol hoaro o) || 1600€/med || 2400¢/med || 67.20€/med
2D COSY o DQF-COSY estandar (30 min) 2,95 €/ med 4,70 € / med 13,35 € / med
2D 1H,13C-HSQC estandar (30 min) 2,95 €/ med 4,70 € / med 13,35 €/ med
2D TOCSY estéandar (1 h) 5,30 €/ med 8,45 € / med 24,25 € | med
2D NOESY 0 ROESY estandar (1,5 h) 7,65 €/ med 12,25 €/ med 35,10 €/ med
[2D HVMBC estandar (1,5 h) || 765€/med || 1225€/med || 3510€/med |
2D DOSY estéandar (1 h) 11,40 €/ med 19,20 €/ med 61,60 €/ med
;:]?rglpleto: H (3,5 min) y 13C (1 h), COSY (30 min) y HSQC (30 12,00 € / med 20,00 € / med 56,50 € / med
ﬁgg%'e(tlot:‘)“he: *H (3,5 min) y C (8 hj), COSY (30 min) y 2300€/med || 36,80€/med || 106,40 €/ med
i)ér; itsr;g;egg;acg; tt:ie;b;o 1(georg)po requerido para el cambio: 475€/h 8.00€/h 2240€/h
Tiempo de uso (experimentos realizados en dias laborables) 475€/h 8,00€/h 22,40€/h
'Sr(iaemn;%(; dr(; ;Jnsir?] geéfi:zrriam;ntos programados para fines de 230€ 345¢ 966€
Bloque de 6 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 2,85€ 4,75€ 13,30 €
Bloque de 12 horas o superior (misma muestra o autoservicio) 2,55 € 4,25€ 11,90 €
Bloque de 18 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 2,25€ 3,75€ 10,50 €
|B|oque de 24 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) || 2,05€ || 345€ || 9,60 € |
Bloque de 36 horas o superior (misma muestra o0 autoservicio) 185¢€ 310€ 8,65 €
Bloque de 48 horas 0 superior (misma muestra o autoservicio) 1,75€ 2,95€ 8,20 €
Espectrometro 400 MHz “Food screener”

rlnliel;-rgé\;lN 0 9F-RMN estandar (5 min, lote entre 1y 50 215€/ med 3.60 €/ med 9.80 €/ med
1D 'H-RMN o 1°F-RMN estandar (5 min, lote >50 muestras) 1,60 €/ med 2,70 €/ med 7,35 €/ med
1D 'H-RMN presat. estandar (5 min, lote entre 1y 50 muestras) 2,45 €/ med 3,90 €/ med 10,10 €/ med
1D 'H-RMN presat. estandar (5 min, lote > 50 muestras) 1,85 €/ med 2,90 €/ med 8,35 €/ med
|1D 31P-RMN estandar (10 min) || 2,30 €/ med || 3,70 €/ med || 10,55 € / med |
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[CONCEPTO [ uUs ( OPI [ Exterv |
|1D 1H-RMN con filtro de difusion estandar (10 min) || 4,00 €/ med || 6,40 € / med || 18,35 € / med |
1D TOCSY estandar (15 min) 4,00 €/ med 6,40 € / med 18,35 € / med
1D 'H-NOE o 1D-ROESY estandar (30 min) 4,85 €/ med 7,75 €/ med 22,25 €/ med
ég;;gam'\'h;’ DEPT-135 0 #1P-RMN 0 H/B-RMN 0 *S-RMN 595€/med || 1000€/med || 28,00€/med
%thljgéf;Ng:lohgriﬁg'égirzslp‘RMN OUB-RMNO®SIRMN 1 o0 00 e ymed || 30,006/ med || 84,00€/ med
[2D COSY 0 DQF-COSY estandar (30 min) [ 365€/med || 585€/med |[ 16,70€/med |
2D 1H,13C-HSQC estandar (30 min) 3,65 €/ med 5,85 € / med 16,70 €/ med
2D TOCSY esténdar (1 h) 6,60 €/ med 10,55 € / med 30,30 €/ med
2D NOESY 0 ROESY estandar (1,5 h) 9,60 €/ med 15,30 €/ med 43,90 €/ med
[2D HVMBC estandar (1,5 h) || 960€/med || 1530€/med || 4390€/med |
2D DOSY estandar (1 h) 14,25 € / med 24,00 €/ med 77,00 €/ med
(H:g'g"():'e(tgoo :'In(f’ min) y C (1 h), COSY (30 min) y 1500€/med || 2500€/med || 71,00€/med
Completo: *H (5 min) y 13C (8 h), COSY (30 min) y HSQC (1 h) 28,75 €/ med 46,00 €/ med 133,00 € / med
%r; itﬁn;gfrczt:;;acg; tt;i)b:Lo 1(georcn)po requerido para el cambio: 5.95€/h 10,00€/h 2800€/h
|Tiemp0 de uso (experimentos realizados en dias laborables) || 595€/h || 10,00€/h || 28,00€/h |
'Sl'(ie?nn;r;](; ds} |’unsir?1 (()egr;]eorri?;;ntos programados para fines de 200€ 430€ 12.10€
Blogue de 6 horas o superior (misma muestra 0 autoservicio) 3,50€ 590 € 16,50 €
Bloque de 12 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 3,15€ 530€ 14,80 €
|B|oque de 18 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) || 2,80 € || 4,70 € || 13,20 € |
Bloque de 24 horas 0 superior (misma muestra o autoservicio) 255 € 4,30 € 12,00 €
Bloque de 36 horas o0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 2,30€ 3,90€ 10,80 €
Bloque de 48 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 2,15€ 3,60€ 10,10 €
|Espectrémetr0 500 MHz |
1D 'H-RMN o 19F-RMN estandar (8 min) 260€/med || 435€/med [ 11,80€/med |
1D H presat estandar (8 min) 295€/med || 470€/med || 1335€/med |
1D 31P-RMN estandar (10 min) 275€/med || 440€/med || 1265€/med |
1H H-RMN con filtro de difusién estandar (10 min) 480€/med || 7,70€/med || 22,00€/med |
1D TOCSY estandar (15 min) 480€/med || 770€/med [ 22,00€/med |
[1D *H-NOE 0 1D-ROESY estandar (30 min) || 585€/med |[ 935€/med || 2670€/med |
ig;;gaf'g'“h;’ DEPT-135 0 #1P-RMN 0 B-RMN 0 *SI-RMN 715€/med || 12,00€/med || 3360€/med
estindar (8 h era ol horario bora) || 2400€/med || 300¢/med || 10080¢ meo
2D COSY o DQF-COSY estandar (30 min) 4,40 € / med 7,00 €/ med 20,00 €/ med
2D 'H,13C-HSQC estandar (30 min) 4,40 €/ med 7,00 €/ med 20,00 € / med
[2D TOCSY estandar (1 h) [ 795€/med || 1270€/med || 3635€/med |
2D NOESY o ROESY estandar (1,5 h) 11,50 €/ med 18,35 €/ med 52,65 €/ med
2D HMBC estandar (1,5 h) 11,50 €/ med 18,35 € / med 52,65 €/ med
2D DOSY estandar (1 h) 17,10 €/ med 28,80 €/ med 92,40 €/ med
m;‘p'e“’: *H 8 min) y 5C (L), COSY (30 min)yHSQC (30 Il 15 00¢/med || 30,00€/med || 85.00€/med
ﬁgrg"(’:'e(tfr:‘)“he’ *H (B min) y =C (8 h), COSY (30 min) y 3450€/med || 5520€/med || 159,60 €/med
%r; itgn;g::gts;acc;?n tt:i)b:jno fgig)po requerido para el cambio: 715€/h 12.00€/h 3360€/h
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|Tiemp0 de uso (experimentos realizados en dias laborables) || 7,15€/h || 12,00€/h || 3360€/h |
l—(ijrr;?]()a ds} |’unsir?1 ((Jegr;grigse)ntos programados para fines de 345€ 520€ 1450 €
Blogue de 6 horas o superior (misma muestra 0 autoservicio) 4,20 € 7,00 € 19,70 €
Bloque de 12 horas o superior (misma muestra o0 autoservicio) 380€ 6,40 € 17,80 €
Bloque de 18 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 340 € 570€ 15,90 €
Bloque de 24 horas o superior (misma muestra o autoservicio) 310€ 520 € 1450 €
Bloque de 36 horas o0 superior (misma muestra o autoservicio) 2,80€ 470 € 13,10 €
Bloque de 48 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 2,60 € 4,40 € 12,20 €
|Espectr()metro 500 MHz con criosonda |
1D tH-RMN o F-RMN estandar (8 min) 3,45 €/ med 5,75 €/ med 15,70 € /med

1D 'H-RMN presat. estandar (8 min) 3,90 €/ med 6,20 € / med 17,80 € /med

1D 31P-RMN esténdar (10 min) 3,70 €/ med 5,90€ / med 16,90 € / med

1D 'H-RMN con filtro de difusién estandar (10 min) 6,40 €/ med 10,25 €/ med 29,30 €/ med

1D TOCSY estandar (15 min) 6,40 €/ med 10,25 €/ med 29,30 €/ med

1D 'H-NOE o 1D-ROESY estandar (30 min) 7,75 €/ med 12,45 €/ med 35,60 €/ med
ig;;gafm;’ DEPT-135 0 *IP-RMN 0 H1B-RMIN 0 #*SI-RMN 950€/med || 16,00€/med || 4480€/med
estind (8 e el oo o) | P0€Imed || 4800¢ med || 13440€/meo
[2D COSY 0 DQF-COSY estandar (30 min) || 585€/med |[ 935€/med || 2670€/med |
[2D tH,23C-HSQC estandar (30 min) [ 585€/med || 935€/med || 2670€/med |
[2D TOCSY estandar (1 h) || 1060€/med || 1690€/med || 4850€/med |
2D NOESY o ROESY estandar (1,5 h) 15,35 € / med 24,50 €/ med 70,20 € /med

2D HMBC estandar (1,5 h) 15,35 €/ med 24,50€ [ med 70,20 €/ med

2D DOSY estandar (1 h) 22,80 €/ med 38,40 €/ med 123,20 € / med
ﬁgg‘é'%oo :'In(f min) y C (1 h), COSY (30 min) y 2400€/med || 4000€/med || 113,00€/med
ﬁgrg"(’:'e(tfr?)“he’ *H (8 min)y *2C (8 h), COSY (30 min) y 1600€/med || 7360€/med || 212.80€/ med
(fér;itre]n;g:zrcz:éj;acc;?ng%sznofgirggno requerido para el cambio: 950€/h 16,00€/h 44.80€/h
Liienan])g g(e) rL:}Sirt]))(experimentos realizados en dias laborables, 950€/h 16,00€/h 44.80€/h
;ia%[;(; dreTz] ;Jnsir?] (()eg;?]eorri?se)ntos programados para fines de 460€ 6.90€ 19.30€
|B|oque de 6 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) || 5,60 € || 9,40 € || 26,30 € |
|B|oque de 12 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) || 5,00 € || 8,40 € || 23,50 € |
|B|oque de 18 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) || 4,50 € || 7,50 € || 21,10€ |
Bloque de 24 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 410€ 6,90 € 19,20 €
Bloque de 36 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 3,70€ 6,20 € 17,40 €
Bloque de 48 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 340€ 570€ 16,00 €
|Espectrémetro 600 MHz WB (s6lidos) |
%r; itﬁn;greggérlacc;; tt;i)b:Lo 1(ge:')rcn)po requerido para el cambio: 1425€/h 2400€/h 67.20€/h
'rl;]i?nr;wrﬁg gg rL}Jqsi?])(experimentos realizados en dias laborables, 14.25€/h 2400€/h 67.20€/h
'SI'L?nn:E](; dﬁl iLJnSir(:q éeg;?;rri?se;ntos programados para fines de 6.90€ 1035 € 20,00 €
Bloque de 6 horas o superior (misma muestra 0 autoservicio) 8,40 € 14,10€ 39,40 €
Bloque de 12 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 7,60 € 12,70 € 35,60 €
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|B|oque de 18 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) || 6,70 € || 11,20€ || 3140 € |
Bloque de 24 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 6,10 € 10,20 € 28,60 €
Bloque de 36 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 5,60 € 9,40 € 26,30 €
Bloque de 48 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 520€ 8,70 € 24,40 €
|Espectrémetro 700 MHz con criosonda |
%r;:sw;agg;a&;g;bs%o1(8(502)[)0 requerido para el cambio: 19.00€/h 3200€/h 89,60 €/h
'rl;]i?nr;wrﬁg gg :]Jqsig)(experimentos realizados en dias laborables, 19.00€/h 3200€/h 89,60 €/h
;ﬂﬁ% dﬁ] iLJnSir?q éeg%%rri?se;ntos programados para fines de 9.20€ 13.80 € 38,65 €
Bloque de 6 horas o superior (misma muestra 0 autoservicio) 11,20 € 18,80 € 52,60 €
Bloque de 12 horas o superior (misma muestra 0 autoservicio) 10,10 € 17,00 € 47,50 €
|B|0que de 18 horas o superior (misma muestra 0 autoservicio) || 9,00 € || 15,10 € || 42,30 € |
Bloque de 24 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 8,10€ 13,60 € 38,10 €
Bloque de 36 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) 750 € 12,60 € 35,20 €
|B|oque de 48 horas 0 superior (misma muestra 0 autoservicio) || 6,90 € || 11,60 € || 32,40 € |
HPLC-SPE-NMR

Disolvente deuterado (1 ml de CD3CN) 7,50 €/ uni 7,50 €/ uni 7,50 €/ uni
Disolvente HPLC (1 ml de H20, CH3OH o similar) 0,05 €/ uni 0,05 €/ uni 0,05 €/ uni
[Disolvente HPLC (1 ml de CHsCN o similar) | oi5€/uni || o015€/uni || o015€/uni |
|BL’quueda de condiciones || 400€/h || 6,00€/h || 1500€/h |
[HPLC-SPE-NMR [ 650e/n || 975€/n || 3000e/h |
Otros conceptos y servicios

Otros || A convenir

*Todos los experimentos estandar son realizados por los técnicos del Servicio.

2.5 SERVICIO DE MICROSCOPIA

CONCEPTO [ uUs [ OPI [ ExT/PRIV.
MICROSCOPIOS (USUARIOS AVANZADOS)
AFM
Microscopio AFM Park NX10 [ 1000€/n || 2500e/n || 5000€/h
[ELECTRONICOS |
mg:égsggﬂo Dual Beam FIB/SEM Zeiss Crossheam 550 - 1500€/h 37,00€/h 7500€/h
|Microscopio electrénico barrido ambiental Zeiss Evo || 1100€/h || 28,00€/h || 55,00€/h |
Microscopio electrénico barrido HR Fei Teneo 15,00€/h 37,00€/h 75,00€/h
Microscopio electrénico barrido HR Hitachi S5200 10,00€/h 2500€/h 50,00€/h
Microscopio electrénico barrido Insitu Zeiss Sigma 300 1500€/h 37,00€/h 7500€/h
Microscopio electrénico transmisién HR Fei Talos 200 S 20,00€/h 50,00€/h 100,00€/h
Microscopio electrénico transmision Zeiss Libra 120 12,00€/h 30,00€/h 60,00 €/h
|Microscopio electrénico transmision HR Fei Talos 200 X || 2300€/h || 57,00€/h || 115,00€/h |
OPTICOS
Microscopio Gptico confocal Horiba LABRAM Soleil || 1000e/n |[ 2500e/n || s000€/n
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Microscopio dptico confocal Leica Stellaris 8 FALCON 10,00€/h 25,00€/h 50,00€/h
e "
Microscopio dptico confocal Leica Stellaris 8 STED 10,00€/h 25,00€/h 50,00€/h
(I;A;clrgs;?gtl)?n c;r;tlzcaonggn;cigzlzLﬁgg hS)tellarls 8 STED - Bloques 500€/h 10,00€/h 2500€/h
:\é/lllscer?esscg?rl(é [c;g)tlco confocal Leica Stellaris 8 STED (con 20,00€/h 50,00 €/h 100,00€/h
o o oo otoony || 19006 | mooern || somerr
Microscopio ptico confocal Zeiss LSM 7 DUO 10,00€/h 2500€/h 50,00€/h
e e > 20 8% | oo | women | moenn
Microscopio dptico confocal-interferométrico Sensofar S Neox 10,00€/h 2500€/h 50,00€/h
Microscopio dptico epifluorescencia Zeiss Apotome 300€/h 8,00€/h 15,00€/h
e e e 2o | e | e | v
[Microscopio dptico Olympus BX61 [ 300e/n || sooe/n || 1500€/n |
[Microscopio dptico Olympus BX63 [ 300e/h || sooe/n || 1500€/h |
|Microscopio oOptico petrogréfico-metalogréfico Leica DM750 M || 3,00€/h || 8,00€/h || 15,00€/h |
Microscopio dptico petrografico-metalografico Nikon LV 3,00€/h 8,00€/h 15,00€/h
Microscopio dptico Zeiss AxioZoom V16 3,00€/h 8,00€/h 15,00€/h
MICROSCOPIOS
AFM
[Microscopio AFM Park NX10 [ 3000e/h |[ 7500e/n || 15000€/h |
[ELECTRONICOS |
|Microscopio Dual Beam FIB/SEM Auriga: |

- Modo Programado 25,00€/h 62,00€/h 125,00€/h

- Modo SEM 4500€/h 112,00 €/h 225,00 €/ h

- Modo SEM+ FIB 55,00€/h 137,00€/h 275,00€/h
|Microscopio Dual Beam FIB/SEM Zeiss Crossheam 550: |

- Modo Programado (SEM+ FIB) 2500€/h 62,00€/h 125,00 €/h

- Modo SEM 35,00€/h 87,50€/h 175,00€/h
| - Modo Crio - Blogques de 24 h (comenzando a las 8:00 h) || 250,00 €/ dia || 625,00 €/ dia || 1250,00 €/ dia |

- Modo SEM+ FIB 45,00€/h 11250 €/h 225,00€/h
Microscopio electrénico barrido HR Fei Teneo 3500€/h 87,00€/h 17500€/h
Microscopio electrénico barrido HR Hitachi S5200 30,00€/h 75,00€/h 150,00 €/h
|Microscopio electrénico barrido ambiental Zeiss Evo || 31,00€/h || 78,00€/h || 155,00 €/ h |
Microscopio electrénico barrido Insitu Zeiss Sigma 300 35,00€/h 87,00€/h 175,00€/h
Microscopio electrénico transmision HR Fei Talos 200 S 40,00€/h 100,00 €/ h 200,00 €/ h
Microscopio electrénico transmision HR Fei Talos 200 X 4300€/h 107,00€/h 215,00€/h
Microscopio electrénico transmision Zeiss Libra 120 32,00€/h 80,00€/h 160,00 €/h
OPTICOS
[Microscopio dptico confocal Horiba LABRAM Soleil [ 3000e/h | 7500e/n || 15000€/n |
Microscopio dptico confocal Leica Stellaris 8 STED 30,00€/h 7500€/h 150,00 €/ h
Microscopio dptico confocal Leica Stellaris 8 FALCON 30,00€/h 75,00€/h 150,00 €/h
:\gisc(:ergsscgq_ig I()'Jg)tico confocal Leica Stellaris 8 STED (con 40,00€/h 100,00 € /h 200,00€/h
[Microscopio dptico confocal Zeiss LSM 7 DUO [ 3000e/h |[ 7500e/n || 15000€/h |
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[concEPTO [ uUs [ OPI [ ExT/PRIV. |
|Microscopio oOptico confocal-interferométrico Sensofar S Neox || 30,00€/h || 7500€/h || 150,00 €/ h |
Microscopio ptico epifluorescencia Zeiss Apotome 2300€/h 58,00€/h 115,00€ /h
Microscopio ptico Olympus BX61 2300€/h 58,00€/h 115,00€/h
Microscopio dptico Olympus BX63 23,00€/h 58,00€/h 115,00 €/h
|Microscopio Optico petrografico-metalogréfico Nikon LV || 2300€/h || 58,00€/h || 115,00€ /h |
Microscopio optico Zeiss AxioZoom V16 [ 2300e/n | 5800e/n || 11500€/h
PREPARACION DE MUESTRAS (MATERIALES)

|Uso de equipos |
Adelgazador electrolitico Tenupol 5 (sin electrolitos) 3,00€/h 8,00€/h 15,00€/h
Adelgazador i6nico (PIPS, Fischione 1050 y 1060) 500€/h 10,00€/h 2500€/h
e ey Ospan 0 | oo | sswen || omern
Cortadora, rectificadora y taladradora de precision (Leica TXP) 10,00€/h 2500€/h 50,00€/h
Dimpler (Gatan y Fischione) 6,00€/h 15,00€/h 30,00€/h
Embutido en resina (con las resinas disponibles en el Servicio) 1,00 €/ mtra 3,00 €/ mtra 5,00 €/ mtra
Plasma Cleaner 3,00 €/ uni 8,00 €/ uni 15,00 €/ uni
|Pu|idoras (Ecomet 250, Labopol, Forcipol y Vibromet) || 6,00€/h || 1500€/h || 30,00€/h |
E\?;:;’k)g?\;vzr:tsoggﬁ,tgarbén y otros (Leica, Polaron, Edwars 8,00 €/ uni 20,00 € / uni 40,00 €/ uni
Spin Coater Laurell WS-400BZ [ s500e/h | 1000€/nh || 2500€/h
Preparacion de muestras

Preparacion de ldmina delgada cubierta o sin cubrir 10,00 €/ mtra 25,00 €/mtra 50,00 €/mtra
Preparacion de lamina delgada pulida 15,00 €/ mtra 37,50 €/mtra 75,00 €/mtra
E;‘;f:rlaﬂ%”(‘iem”;zgfg embutida: corte, embutido, pulido 1500€/mra || 3750€mra || 7500 €/mira
E;zpt):rlaﬂﬁqn(gemn;:gtsrt;;embutlda: corte, embutido, pulido 60,00 €/ uni 150,00 € / uni 300,00 € / uni
Preparacion de muestras con Spin Coater Laurell WS-400BZ 8,00€/h 16,00€/h 32,00€/h
Eﬁgﬁ;ﬁg; de muestras en polvo para SEM (no incluye 3,00 €/ mira 750 €/ mira 15,00 €/mira
Preparacion de muestras para TEM mediante FIB-SEM 150,00 € /mtra 300,00 € / mtra 500,00 € / mtra
Preparaciinde muestvas para TEN: corte ectfcado, il |00 ¢y || 11250t || 225.00€/mra
Preparacion de muestras para TEM: suspensiones de polvo 5,00 €/ mtra 13,00 €/mtra 25,00 €/mtra
E\elzggll)lrzlgn\;ve;r:tsosc);ﬁ,tgarbén y otros (Leica, Polaron, Edwars 10,00 € / uni 25,00 € / uni 50,00 € / uni
Ataque quimico (1 muestra) 1,50 €/ mtra 3,75 €/ mtra 7,50 €/ mtra
PREPARACION DE MUESTRAS (Biologia)

Uso de equipos

Criocamara FC7 con dewar LN2 35 litros 50,00 €/ uni 125,00 €/ uni 250,00 €/ uni
Criofijador Leica CPC con LN2 y Etano. (Por dia) 50,00 €/ dia 125,00 €/ dia 250,00 €/ dia
[Criostato Leica CM1950 [ 300e/h || 750e/n || 1500€/n |
Deshidratador por punto critico Leica CPD 300 300€/h 8,00€/h 15,00€/h
Metalizador ACE600. Deposicion de carbono. (Por ciclo) 6,00 €/ uni 15,00 €/ uni 30,00 €/ uni
Metalizador ACE600. Deposicion de oro. (Por ciclo) 8,00 €/ uni 20,00 €/ uni 40,00 €/ uni
|Meta|izador ACE600. Deposicion en crio. (Por ciclo) || 30,00 €/ uni || 75,00 €/ uni || 150,00 €/ uni |
Metalizador ACE600 con VCM y VCT500 en crio. (Por dia) 50,00 €/ dia 125,00 €/ dia 250,00 €/ dia
Metalizador ACE600. Glow Discharge. (Por ciclo) 6,00 €/ uni 15,00 €/ uni 30,00 €/ uni
[Microtomo Leica RM2165 [ 150e/h || 375€/n || 750e/n |
[Piramidador Leica EM TRIM2 [ os0e/n f[ 125€/n || 300e/h |
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[Uttramicrotomo Leica UC7 [ 300e/nh || sooe/n || 1500€/h
Ultramicrotomo Leica UC7 |l 300€/h 8,00€/h 15,00€/h
Vibrotomo Leica VT1200S 3,00€/h 8,00€/h 15,00 €/ h
Preparacion de muestras
|Contratincién semifino con azul de Toluidina. (1 Porta) || 1,50 €/ uni || 4,00 €/ uni || 8,00 €/ uni
Contratincion simple ultrafino U o Pb (1 Rejilla) 3,00 €/ uni 8,00 €/ uni 15,00 €/ uni
Contratincion doble ultrafino U y Pb (1 Rejilla) 6,00 €/ uni 15,00 €/ uni 30,00 €/ uni
|Corte semifino. Temp. ambiente. Diamante. (1 Porta) || 6,00 €/ uni || 15,00 €/ uni || 30,00 €/ uni
Corte semifino. Temp. ambiente. Vidrio. (1 Porta) 4,00 €/ uni 10,00 €/ uni 20,00 €/ uni
Corte semifino. Temp. ambiente. Vidrio. Con contratincion azul 550€/ uni 1400 €/ uni 28.00 €/ uni
de Toluidina (1 Porta). ' ' '
Corte semifino. Temp. ambiente. Vidrio. Con orientacion (1 700€/ uni 1750 €/ uni 3500 €/ uni
Porta) ' ' '
Corte ultrafino. Temp. ambiente. Diamante. (1 Rejilla) 9,00 €/ uni 22,50 €/ uni 45,00 €/ uni
|C0rte ultrafino. Temp. ambiente. Vidrio. (1 Rejilla) || 6,00 €/ uni || 15,00 €/ uni || 30,00 €/ uni
Corte ultrafino. Temp. ambiente. Vidrio. Con orientacion. (1 9.00 €/ uni 2250 €/ uni 4500 €/ uni
Rejilla) ' ' '
Deposicidn con secado (incluye 1 rejilla con soporte) 6,00 €/ mtra 15,00 € / mtra 30,00 €/ mtra
Deshidratacion alcohol/acetona 10,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra 50,00 €/ mtra
Fijacion por vapores de osmio 5,00 €/ mtra 13,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra
[Glow Discharge. (Por ciclo. Leica ACEG00) [ 1100€/uni || 2250€/uni || 45,00€/ uni
[inclusion temp. ambiente: infiltracion, polimerizacion || 11.00€/mra || 2500€/mtra |[ 50,00 €/mtra
Inclusion temp. ambiente: deshidratacion, infiltracion,
polimerizacién 21,00 €/ mtra 48,00 €/ mtra 96,00 €/ mtra
Inclusion temp. ambiente: fijacion, deshidratacion, infiltracion,
polimerizacién 32,00 €/ mtra 70,00 €/ mtra 140,00 € / mtra
Inclusion por criosustitucion (fijacion, deshidratacion,
infltracion, polimerizacién) 65,00 €/ mtra 120,00 € / mtra 200,00 € / mtra
Inclusién temp. ambiente por microondas: infiltracion,
polimerizacién 15,00 €/ mtra 37,50 €/ mtra 75,00 €/ mtra
Inclusién temp. ambiente por microondas: deshidratacion, 2500 €/ mtra 6250 €/ mtra 125.00 € / mtra
infiltracion, polimerizacion ' ' '
Inclusion temp. ambiente por microondas: fijacion,
deshidratacion, infiltracion, polimerizacion 87.00€/mtra 9250 €/mtra 185,00 € /mura
|Recubrimiento con carbono. (Por ciclo. Leica ACE600 BIO) || 16,00 €/ uni || 40,00 €/ uni || 80,00 € / uni
Recubrimiento con oro. (Por ciclo. Leica ACE600 BIO) 18,00 €/ uni 45,00 € / uni 90,00 €/ uni
Punto critico: secado 14,00 €/ mtra 35,00 €/ mtra 70,00 €/ mtra
unto critico: deshidratacion, secado , mtra , mtra , mtra
p ftico: deshidratacic d 24,00€/ 60,00 €/ 120,00 €/
Punto critico: fijacion, deshidratacion, secado 35,00 €/ mtra 87,00 €/ mtra 174,00 € / mtra
Tincion negativa (incluye 1 rejilla con soporte) 6,00 €/ mtra 15,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra
2.6 LABORATORIO DE RAYOS X
CONCEPTO [ uUs [ OPI [[ ExT/PRIV.
ANALISIS QUIMICO POR FRX (ZETIUM)
Medida de elementos mayoritarios en muestras mineraldgicas 6.00 €/ mira 3000€/mra || 70.00 €/ mtra
mediante FRX (no incluye la preparacion en forma de perla) ' ' '
Medida de trazas en muestras mineraldgicas mediante FRX (no 5.00€/ mira 2200€/mra || 48.00€/ mira
incluye la preparacion en forma de pastilla) ' ' '
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[CONCEPTO | uUs || oPI [[ Ext/erIv. |

Andlisis seml-cua_nt|tat|vo general po_r,muestra mediante _FRX 300€/ mtra 14,00€/mira || 26,00€/mtra

(@ > 25 mm) (no incluye la preparacion en forma de pastilla)

Andlisis seml-cuqnt|tat|vo general po_r,muestra mediante FRX 5,00 €/ mtra 2500€/mira || 43,00 €/ mira

(@ < 25 mm) (no incluye la preparacion en forma de pastilla)

Andlisis a la carta mediante FRX (no incluye preparacion) 0,50 €/ min 2,50 €/ min 5,00 €/ min

[TXRF (PICOFOX) |

Andlisis mediante TXRF con tubo de Mo (no incluye . . .

preparacion de la muestra) 1,50 €/ min 7,00 €/ min 15,00 €/ min

Andlisis mediante TXRF con tubo de W (no incluye preparacion . . .

de la muestra) 0,75 €/ min 3,50 €/ min 7,50 €/ min

MICROFLUORESCENCIA DE RAYOS X

|Microfluorescencia de Rayos X || 10,00€/h II 20,00€/h || 50,00€/h |

Mlqro_fluorescenma de Rayos X (ensayo con parametros 2000€/h 70,00€/h 150,00 /h

optimizados)

[DIFRACCION DE RAYOS X (METODO DE POLVO, ESTUDIO DE SUPERFICIES Y CAPAS) |

|Medida de difraccion (D8I-90) para andlisis cualitativo || 5,00 €/ mtra || 10,00 €/ mtra || 20,00 €/ mtra |

|Medida de difraccion (D8I-90) para analisis semicuantitativo || 10,00 €/ mtra || 20,00 €/ mtra || 40,00 €/ mtra |

Medida de difraccion (D8I-90) para analisis Rietveld 40,00 €/ mtra 80,00 €/ mtra || 160,00 € / mtra

Medida de difraccion con cambiador de muestras (D8I-90) con 125€/ min 250 €/ min 6.25€ / min

detector Lynxeye

Medida de difraccion con cambiador de muestras (D8I-90) con 0.10 €/ min 0.20 € / min 0,50 € / min

detector de centelleo

Medida de d_n‘racmon con camara ambiental (D8C y DISCOVER 8.00€/h 20,00€/h 40,00€/h

1) para medidas de corta duracion (a)

Medida de difraccion con camara ambiental (D8C y DISCOVER . . ]

Il para medidas de larga duracién (a) 80,00 €/ dia 200,00 €/dia || 400,00 €/dia

Medida de difraccion con cuna de EULER (DISCOVER) para

medidas de corta duracion (a) 1500€/h 2500€/h 5000€/h

Med@da de difraccion con cuna de EULER (DISCOVER) para 150,00 €/ dia 250,00 € / dia 500,00 € / dia

medidas de larga duracion (a)

TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA

Adguisicion de imagenes 2D || 20,00 €/h [[ 10000€/h || 20000€/h

Adquisicion de imagenes 3D 20,00€/h 100,00 €/ h 200,00€/h

Estacion de trabajo para analisis de imagen con AVIZO 250€/h 1250€/h 2500€/h

Estacpn de trabajo para reconstruccion 3D con Volume 10,00€/h 50,00€/h 100,00€/h

Graphics

|Adquisici()n de imagenes 3D (Zeiss Versa, objetivo 0.4X) || 50,00 €/ mtra II 100,00 € / mtra || 200,00 € / mtra |

Adquisicion de imagenes 3D (Zeiss Versa, objetivo 4X) 75,00 €/ mtra 150,00 € / mtra ][ 300,00 € / mtra

Adquisicion de imagenes 3D (Zeiss Versa, objetivo 20X) 100,00 € / mtra 200,00 € / mtra | 400,00 € / mtra

RECONSTRUCCION 3D A PARTIR DE IMAGENES

Estacion de trabajo para uso del software Agisoft Metashape 250€/h 1250€/h 25,00€/h

Impresion 3D de prototipos con resina (b) 20,00 €/ uni 40,00 €/ uni 100,00 €/ uni

Impresion 3D de prototipos con resina de alta precision (b) 30,00 €/ uni 60,00 €/ uni 140,00 € / uni

|Obtencién de modelos 3D para analisis || 1500€/h || 30,00€/h || 70,00€/h |

Obtencion de modelos 3D para andlisis con toma de fotos 30,00€/h 60,00€/h 140,00 €/ h

Obtencion de modelos 3D para visualizacién e impresion 10,00€/h 20,00€/h 50,00€/h

Obtencion de modelos 3D para visualizacion e impresion con 20,00€/h 4000€/h 100,00€/h

toma de fotos

Retogue y esculpido digital de modelos 3D || 10,00€/h || 20,00€/h || 50,00€/h

EQUIPOS PORTATILES

Equipo de fluorescencia portatil || 1500€/h || 20,00€/h || 2500€/h
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CONCEPTO UsS OPI EXT./PRIV.
Equipo de fluorescencia portatil 70,00 €/ dia 80,00 €/ dia 100,00 €/ dia
Equipo de fluorescencia portétil 170,00 €/sem 225,00 €/sem ][ 300,00 €/sem
|Equipo de microfluorescencia portatil con mapeo de area || 15,00€/h || 20,00€/h || 2500€/h I
Equipo de microfluorescencia portatil con mapeo de area 70,00 €/ dia 80,00 €/ dia 100,00 € / dia
Equipo de microfluorescencia portétil con mapeo de area 170,00 €/ sem 225,00 €/sem || 300,00 €/sem
Equipo portatil de difraccion de rayos X 15,00€/h 20,00€/h 2500€/h
Equipo portatil de difraccion de rayos X 70,00 €/ dia 80,00 €/ dia 100,00 €/ dia
Equipo portétil de difraccion de rayos X 170,00 €/sem 225,00 €/sem |[ 300,00 €/sem
Espectrofotdmetro UV-Vis-NIR (uso auténomo) 50,00 €/ dia 65,00 €/ dia 100,00 €/ dia
|Espectrofotémetr0 UV-Vis-NIR (uso autbnomo) || 150,00 € / sem || 195,00 € / sem || 300,00 €/ sem |
Espectrofotémetro Raman (532,785 y 1065 nm) (uso auténomo) 2500€/h 30,00€/h 50,00€/h
Espectrofotdmetro Raman (532,785 y 1065 nm) (uso auténomo) 50,00 € / dia 65,00 € / dia 100,00 €/ dia
Espectrofotémetro Raman (532,785 y 1065 nm) (uso autonomo) 150,00 € / sem 195,00 € /sem |} 300,00 € / sem
Ej%?%tm(;témetro Raman (532 o 785 0 1065 nm) (uso 20,00€/h 2500€/h 3500€/h
53%%(3L32c;témetro Raman (532 o 785 0 1065 nm) (uso 40,00€/ dia 50,00 €/ dia 80,00 € / dia
Ejgjicggfgc;témem Raman (532 0 785 0 1065 nm) (uso 120,00€/sem || 150,00 €/sem | 240,00 €/sem
Microscopio digital (uso auténomo) 10,00 €/ dia 15,00 €/ dia 20,00 €/ dia
Microscopio digital (uso autonomo) 30,00 €/ sem 45,00 €/sem || 60,00 €/sem
Camara hiperespectral SWIR (uso autdnomo) 50,00 €/ dia 62,50 €/ dia 100,00 €/ dia
Camara hiperespectral SWIR (uso auténomo) 150,00 € / sem 187,50 € /sem || 300,00 €/sem
Camara hiperespectral VNIR (uso auténomo) 30,00 €/ dia 37,50 €/ dia 60,00 €/ dia
|Cémara hiperespectral VNIR (uso auténomo) || 90,00 €/ sem || 112,50 € / sem || 180,00 € / sem I
|LIBS (no incluye la botella de Argon) (uso autbnomo) || 50,00 €/ dia || 62,50 €/ dia || 100,00 € / dia |
LIBS (no incluye la hotella de Argdn) (uso auténomo) 150,00 € / sem 187,50 € /sem || 300,00 €/sem
Botella de Argon para LIBS 5,00 €/ uni 6,25 €/ uni 10,00 €/ uni
TRATAMIENTO DE MUESTRAS
Molienda 10,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra 60,00 €/ mtra
Preparacion de pastillas para FRX 10,00 €/ mtra 20,00€/mtra_[| 37,00 €/ mtra
|Preparacién de perlas para FRX || 8,00 €/ mtra || 25,00 €/ mtra || 50,00 €/ mtra I
Preparacion de muestras (prensar) 1,00 €/ mtra 4,00 €/ mtra 8,00 € / mtra
:trsg)aracién de muestras para TXRF (diluciones, suspensiones, 4,00 €/ uni 20,00 € / uni 40,00 €/ uni
CONSUMIBLES
|Base magnética para Micromount || 50,00 €/ uni || 50,00 €/ uni || 50,00 €/ uni |
Capilares para DRX 7,00 €/ uni 7,00 €/ uni 7,00 €/ uni
Micromount para Monocristal de 100um, 50um y 20um 20,00 €/ uni 20,00 €/ uni 20,00 €/ uni
INTERPRETACION DE RESULTADOS
[0TROS CONCEPTOS Y SERVICIOS |
|Otros || A convenir |

(a) Se consideraran medidas de larga duracién, aquellas cuya duracion individual o la suma de las medidas realizadas por

un mismo usuario en un dia sea superior a 10 horas.

(b) La disponibilidad de la impresién 3D estara sujeta a estudio de viabilidad técnica.
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CONCEPTO I us ( OP! ([ ExTPRIV
ANALISIS DE ISOTOPOS RADIACTIVOS
|Cente||eo liquido |
Andlisis de estroncio 90 (<10 muestras) 120,00 €/ mtra 200,00 € / mtra || 260,00 €/ mtra
Andlisis de estroncio 90 (>10 muestras) 100,00 € / mtra 170,00 € / mtra || 220,00 € / mtra
Contador proporcional de gas
Andlisis de actividad alfa-beta total I| 35,00 €/ mtra || 70,00 €/ mtra || 90,00 €/ mtra
Espectrometria alfa
|Anélisis conjunto uranio y torio isotopicos (<=10 muestras) || 175,00 € / mtra ” 275,00 € / mtra || 400,00 € / mtra |
Andlisis conjunto uranio y torio isotdpicos (>10 muestras) 150,00 € / mtra 230,00 €/ mtra_{| 340,00 €/ mtra
Andlisis de isotopos de uranio (<=10 muestras) 120,00 €/ mtra 200,00 € /mtra || 275,00 € / mtra
Andlisis de isétopos de uranio (>10 muestras) 100,00 €/ mtra 170,00 €/ mtra_{| 235,00 £/ mtra
Andlisis de isétopos de polonio (<=10 muestras) 100,00 € / mtra 160,00 €/ mtra_{| 240,00 €/ mtra
Andlisis de is6topos de polonio (>10 muestras) 85,00 €/ mtra 135,00 €/ mtra || 205,00 € / mtra
Andlisis de isotopos de torio (<=10 muestras) 120,00 € / mtra 200,00 €/ mtra_| 275,00 €/ mtra
|Anélisis de is6topos de torio (>10 muestras) || 100,00 € / mtra || 170,00 € / mtra || 235,00 €/ mtra |
Andlisis de isétopos de plutonio (<= 10 muestras) 120,00 € / mtra 200,00 € / mtra_|| 275,00 € / mtra
Andlisis de isdtopos de plutonio (> 10 muestras) 100,00 € / mtra 170,00 €/ mtra_{| 235,00 £/ mtra
Espectroscopia de anillo de cavidad (CDRS)
[Espectrometria gamma |
|Anélisis de is6topos emisores gamma || 60,00 €/ mtra || 100,00 € / mtra || 160,00 € / mtra |
[Uso AUTONOMO DE EQUIPAMIENTO |
Contador proporcional de gas 35,00 €/ dia 50,00 €/ dia 70,00 €/ dia
Espectrometro alfa 10,00 €/ dia 15,00 €/ dia 25,00 €/ dia
Esur;iﬁgmetro de centelleo liquido (ciclo de 10 horas por 25,00 €/ uni 35,00 € / uni 50,00 € / uni
Espectrometro de centelleo liquido (<30 minutos por muestra) 1,00 €/ med 1,50 €/ med 2,50 €/ med
Servicio para formacion 20,00€/h 50,00€/h 100,00€/h
Espectrometro de masas ICP-MS Agilent 8800 25,00 €/ dia 35,00 €/ dia 55,00 €/ dia
Monitor de radon 35,00 €/ dia 50,00 €/ dia 70,00 €/ dia
|Espectrémetro gamma portatil || 110,00 €/ dia ” 160,00 € / dia || 220,00 €/ dia |
Uso de laboratorio para andlisis de polonio 34,00 €/ mtra 60,00 €/ mtra 85,00 € / mtra
Uso de laboratorio para andlisis de plutonio 40,00 €/ mtra 70,00 €/ mtra 105,00 € / mtra
Uso de laboratorio para digestion por microondas 6,00 €/ mtra 10,00 €/ mtra 15,00 €/ mtra
DATACION

33‘;3'2”;;‘;;;’ S%Lf(f:n:é)o muestras) (incluye preparagion, 450,00€/mtra || 500,00€/mtra || 550,00 €/mtra
3?;3‘2”5‘;'”;2’ Sﬁ#gﬁgm“es"”‘s) (incluye preparacidn, 40000€/mtra || 450,00€/mtra || 500,00 € /mtra
mﬁggfagf dosis en maquina de medicion TL/OSL (<=10 350,00€/mira || 400,00€/mtra || 450,00 €/ mtra
mﬁg's‘ifag)e dosis en mauina de medicion TL/OSL (>10 300,00€/mtra || 350,00 €/mtra || 400,00 € /mtra
Trabajos de muestreo para OSL [[ 250,00€/dia || 350,00€/dia || 400,00€/dia
ESPECTROMETRIA ATOMICA DE MASAS DE TRIPLE CUADRUPOLO ICP-MS/MS

Analisis cuantitativo elemental (EPA 200.8)

Andlisis cuantitativo (1 a 10 elementos en modo estandar) 20,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra 40,00 €/ mtra
Andlisis cuantitativo (11 a 20 elementos en modo estandar) 25,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra 50,00 €/ mtra
|Anélisis cuantitativo (> 20 elementos en modo est&ndar) I| 30,00 €/ mtra || 45,00 €/ mtra || 60,00 €/ mtra |
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[ coNCEPTO I us || OP! [ ExtPriv |
|Anélisis cuantitativo con ORS (de 1 a 5 elementos) || 15,00 €/ mtra ” 19,00 €/ mtra || 24,00 €/ mtra |
Andlisis cuantitativo con ORS (de 6 a 10 elementos) 21,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra 41,00 €/ mtra
Andlisis cuantitativo de yodo 16,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra 32,00 €/ mtra
Analisis de muestras sélidas mediante ablacion laser, en muestras de vidrios de matriz de silicatos

[Analisis de vidrio [ 1600€/mra || 2500€/mwa || 3500€/mira |
Mapping para andlisis de vidrio [ 3500e/h || 5000€/h || 70,00€/h

Analisis semicuantitativo elemental

Andlisis semicuantitativo (obligatorio, previo al cuantitativo, en
al menos una de cada cinco muestras salvo que se indique 25,00 €/ dia 30,00 €/ dia 41,00 €/ dia
rango de concentracion del analito)

PREPARACION DE MUESTRAS

|Digesti()n en abierto || 10,00 €/ mtra ” 15,00 €/ mtra || 25,00 €/ mtra |
Digestion por microondas, acidos bidestilados 16,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra 45,00 € / mtra
Digestion por microondas, &cidos calidad PA 12,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra
|Di|uci()n en acido nitrico al 1% || 2,00 €/ mtra || 3,00 €/ mtra || 4,00 €/ mtra |

Electrodeposicion de muestras para medida por

. 20,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra 40,00 € / mtra
espectrometria alfa

Filtracion 2,00 €/ mtra 3,00 €/ mtra 4,00 €/ mtra
Liofilizacion 40,00 €/ mtra 60,00 €/ mtra 80,00 €/ mtra
Molienda en molino de bolas 15,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra 60,00 €/ mtra
[0TROS CONCEPTOS Y SERVICIOS |
|Otros || A convenir |

2.8 SERVICIO DE BIOLOGIA

CONCEPTO [ us || OPI [[ ExT/PRIV
BIORREACTORES

[Biorreactor de 3y 7 litros Bio Console ADI 1025 [ 030€/n [ osoe/n || 120€/n |
Biorreactor de 50 litros 0,40€/h 0,80€/h 160€/h
Biorreactor de 5 litros Sartorius 050€/h 1,00€/h 200€/h
Biorreactor 5 litros Sartorious (dia) 9,00 €/dia 18,00 €/ dia 36,00 €/ dia
|CAMPANAS EXTRACTORAS Y CABINAS |
Cabina de Flujo Laminar Horizontal Telstar Mini H 0,50€/h 1,00€/h 2,00€/h
Cabina de Flujo Vertical Telstar Mini-V/PCR 0,50€/h 1,00€/h 2,00€/h
|Campana Extractora Cruma 870-GA || 0,50€/h || 1,00€/h || 2,00€/h |
Vitrina de Sobremesa Waldner II 0,50€/h II 1,00€/h |I 2,00€/h
CENTRIFUGACION Y FILTRACION

Centrifuga Allegra X-12R [ 400€/n [ sooe/n || 1600€/n
[Centrifuga Microfuge 22 R [ 4,00€/h [ so00e/h ][ 1600€/h |
[Centrifuga Sigma 3K-30 [ 400€/n [ sooe/h || 1600€/nh |
[Centrifuga Avanti 3-26 XP [ s800€/n [ 1600€/n || 3200e/n |
Ultracentrifuga Optima MAX 8,00€/h 16,00€/h 32,00€/h
g/ligrzlo)centrﬁugas para Eppendorf (BC Microfuge 18; Eppendorf 200€/h 400€/h 8.00€/h
Microcentrifuga para placas (Eppendorf 5427) 2,00€/h 400€/h 8,00€/h
Centrifuga de Vacio (Concentrador) Gyrozen 2,00€/h 400€/h 8,00€/h
Centrifuga de Vacio (Concentrador) Gyrozen (dia) 30,00 €/ dia 60,00 € / dia 120,00 €/ dia
Sistema de Filtracién de Membrana Escala Laboratorio MMS 400€/h [ sooe/n [ 1600€/h |
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[concEPTO [ us || oPI [[ ExT/PRV |
[CITOMETRIA DE FLUJO |
Citometro de Flujo FC500 12,00€/h 24,00€/h 48,00€/h
Citémetro de Flujo MACSQuant VYB 12,00€/h 24,00€/h 48,00€/h
Sistemas de Ensayos Multiplex BioPlex 200 40,00 €/ ens 80,00 €/ens 160,00 €/ ens
[CONGELACION Y CONSERVACION |
Conservacion en Camara fria (40 cm de estanteria) 25,00 €/ mes 50,00 €/mes || 100,00 €/mes
Conservacion a 4 °C en frigorifico (en cajon/balda) 10,00 €/ mes 20,00 €/ mes 40,00 €/ mes
|C0ngelacién a -20°C (en cajon) || 15,00 €/ mes || 30,00 €/ mes || 60,00 €/ mes |
Congelacion a -80°C (en caja de 100 criotubos) 5,00 €/ mes 10,00 €/ mes 20,00 €/ mes
Congelacion a -80°C (en rack de 5 cajas) 15,00 €/ mes 30,00 €/ mes 60,00 €/ mes
Congelacion a -80°C (en 1/2 estanteria) 25,00 €/ mes 50,00 €/mes || 100,00 €/mes
|Congelacién a -80°C (en estanteria) || 50,00 €/ mes ” 100,00 € / mes || 200,00 € / mes |
|Congelacic’)n en Nitrégeno Liquido (1 vial) || 4,50 €/ mes || 9,00 €/ mes || 18,00 €/ mes |
|Congelacién en Nitrogeno Liguido (de 5-25 viales) || 25,00 €/ mes ” 50,00 €/ mes || 100,00 € / mes |
Nitrogeno Liguido (1 litro) [ 4,00€/ [ sooe/l || 1600€/!
ELECTROFORESIS
Sistema de Electroforesis horizontal y vertical [ 200e/n  |[ 400e/nh || 800&/h
FLUORESCENCIA Y ESPECTROFOTOMETRIA
|Espectrofotémetr0 UV/VIS NanoDrop 2000 || 0,25 € / mtra || 0,50 €/ mtra || 1,00 €/ mtra |
|Lector de Microplacas Multimodal Synergy HT || 4,00€/h || 8,00€/h || 16,00€/h |
Igi%tt?;ra (lj)e Microplacas Multimodal Synergy HTX (Medida 400€/h 8.00€/h 16,00€/h
E?r(l:(ta%rc g:)MicropIacas Multimodal Synergy HTX (Exclusivo 15,00 € / dia 30,00 € / dia 60,00 € / dia
|Lector de Microplacas Multimodal Synergy H1 || 500€/h ” 10,00€/h || 20,00€/h |
Lector de Microplacas Multimodal Synergy H1 Cinénticas 20,00 €/ dia 40,00 €/ dia 80,00 €/ dia
Dispensador MultiFlo de Bio Tek 500€/h 10,00 €/h 20,00€/h
I(_:eoc:;or de Microplacas Multimodal Synergy H1 completo sin 8.00€/h 16,00€/h 32,00€/h
E%:éor de Microplacas Multimodal Synergy H1 completo con 10,00€/h 20,00€/h 40,00€/h
[HOMOGENIZACION DE CELULAS Y TEJIDOS |
Homogenizador Tissuelyser I 4,00€/h 8,00€/h 16,00€/h
Homogenizador Precellys 24 400€/h 8,00€/h 16,00€/h
Disociador gentleMACS 300€/h 6,00€/h 12,00€/h
IMAGEN
Analizador de Imagen FLA-5100 10,00€/h 20,00€/h 40,00€/h
Analizador de Imagen LAS-3000 10,00€/h 20,00€/h 40,00€/h
[Analizador de Imagen Al600 [ 1000e/h || 2000€/h | 4000€/h |
Analizador de Imagen ChemiDoc de Bio-Rad 10,00€/h 20,00€/h 40,00€/h
Microscopio de Fluorescencia Nikon Eclipse Ti-E 500€/h 10,00€/h 20,00€/h
gllelcg)os;2/pg)é(rirt]aallug£e<s:atlatri1vc(l)a Nikon Eclipse Ti-E con sistema 10,00€/h 20,00€/h 40,00€/h
Microscopio Olympus CKX41 2,00€/h 400€/h 8,00€/h
Sistema de Fluorescencia en M. Olympus 500€/h [ 1000€/h |[ 2000€/h |
Contador de Colonias Colony Quant 500£€/h [ 1000€/h ][ 20,00€/h
INCUBADORES
[Agitador Orbital MaxQ4000 [ 050€/h [ 100e/h ][ 200e/n |
[Agitador Orbital MaxQ4000 [ 1000€/dia |[ 2000€/dia |[ 4000€/dia |
Presupuesto 2025

383



Universidad de Sevilla

[concEPTO [ us || oPI [[ ExT/PRV |
[Agitador Orbital MaxQ5000 [ 050€/h [ 100e/h ][ 200e/n |
Agitador Orhital MaxQ5000 1000€/dia || 20,00€/dia || 40,00€/dia |
Agitador Orbital Innova 40R 050€/h [ 100e/n |[ 200€/h |
Agitador Orbital Innova 40R 1000€/dia | 2000€/dia |[ 4000€/dia |
[Agitador Orbital Innova 44R [ 0,50€/h [ 100e/h ][ 200€/n ]
Agitador Orbital Innova 44R 10,00 €/ dia 20,00 €/ dia 40,00 €/ dia
Agitador de Balanceo para geles Rocker 25XL 020€/h 040€/h 080€/h
|Agitador de Balanceo para geles Rocker 25XL || 3,60 €/ dia || 7,20 €/ dia || 14,40 €/ dia |
Agitador para Eppendorf Biosan TS-100 0,20€/h 0,20€/h 0,20€/h
Agitador para Eppendorf Biosan TS-100 3,60 €/ dia 7,20 €/ dia 14,40 €/ dia
Agitador de Placas PHMP 020€/h 0,20€/h 020€/h
[Agitador de Placas PHMP [ 3e0€/dia || 720€/dia || 1440€/dia |
[Estufa Memmert [ 040€/n [ osoe/n || 160€/h |
[Estuta Memmert [ sooe/dia || 1600€/dia || 32,00€/dia |
Estufa Raypa 0,30€/h 0,60€/h 120€/h
Estufa Raypa 5,00 €/ dia 10,00 €/ dia 20,00 €/ dia
Incubador de CO: con agitacién 050€/h [ 100e/n |[ 200e/h |
Incubador de CO2 con agitacion 1000€/dia || 20,00€/dia || 40,00€/dia |
[Cultivo en condiciones de Hipoxia [ 2000€/dia || 4000€/dia |[ 80,00€/dia |
[incubador de CO2 (Cultivos bacterianos) [ 025€/h [ os0e/n | 100erh |
[incubador de CO2 (Cultivos bacterianos) [ s500€/dia || 1000€/dia |[ 20,00€/dia |
CONSUMIBLES Y PCR |
Caja de Puntas para Placa Multicanal 1050€/uni || 1050€/uni || 1050 €/uni |
Placa de 96 Pocillos 10,00€/uni || 10,00€/uni || 10,00€/uni |
[Placa de 384 Pocillos [ 1200€/uni || 12,00€/uni |[ 12,00€/uni |
Termociclador Techne TC 500 6,00 €/ ens 12,00 €/ ens 24,00 €/ ens
Termociclador BioRad C1000 6,00 €/ ens 12,00 €/ ens 24,00€/ens
[RT-PCR Roche LightCycler 480 I [ 1000€/ens || 20,00€/ens |[ 40,00€/ens |
RT-PCR Eppendorf Realplex 1000€/ens || 20,00€/ens || 40,00€/ens |
PCR Digital BioRad QX200 (10 muestras) 60,00€/ens [ 120,00€/ens |[ 240,00 €/ ens
LIOFILIZACION Y SECADO
[Liofilizador Cryodos -80°C 1 bote [ 1000€/dia || 2000€/dia || 40,00€/dia |
Liofilizador LyoQuest -85°C 1 bote 10,00 €/ dia 20,00 €/ dia 40,00 €/ dia
Estufa Pol-eko 0,30€/h 0,60€/h 120€/h
Estufa Pol-eko 5,00 £/ dia 10,00 £/ dia 20,00 €/ dia
Sistema de Secado MiniSpraydryer 20,00€/h 40,00€/h 80,00€/h
Rotavapor 20L 10,00€/h 20,00€/h 40,00€/h
|Evap0racién en Rotavapor 20L (por litro evaporado) || 12,00€/1 ” 24,00€/1 || 48,00€/1 |
LABORATORIOS Y ESPACIO PARA TRABAJAR |
Lahoratorio de Cultivos Celulares I y II 3,00€/h [ 600€/h [ 1200€/h |
ggl:qbigg gec ‘CC%Z:)para cultivos celulares (OBLIGATORIO 50,00 € / mes 100,00 /mes || 200,00 €/ mes
[Laboratorio de Cultivos Bacterianos [ 3,00€/h [ 600€e/h | 1200€/h |
Alquiler Espacio de Trabajo 1 metro [ 5000€/mes |[ 100,00€/ mes |[ 200,00 €/ mes
OTROS CONCEPTOS Y SERVICIOS
Autoclave [ 100€rens || 200€/ens [ 400€/ens |
[Agua Uttrapura [ 1,00€/1 [ 200e/1 ][ 400€r1 ]
[Banco de Levaduras | 500€/uni  |[ 1000€/uni |[ 20,00€/uni |
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[Banco de Levaduras (5 cepas) [ 2000€/uni |[ 40,00€/uni |[ 80,00€/uni |
Deteccion de Micoplasma en Cultivos Celulares 1000€/mtra || 20,00€/mtra || 40,00 €/mtra |
Genotipado de Ratones: Extraccién de ADN 125€/mra || 250€/mtra |[ 500€/mtra |
Genotipado de Ratones: PCR y Gel de Agarosa 125¢/mtra || 250€/mtra || 500€/mtra |
2.9 SERVICIO DE INVESTIGACION AGRARIA
CONCEPTO Il uUs If OP! [[ ExT/PRIV.
UNIDAD DE CALIDAD AGROALIMENTARIA
UNIDAD DE BIOTECNOLOGIA
CROMATOGRAFO DE GASES
sgga;cuon de &cidos grasos pienso, leche/derivados, carne, 15,00 € / med 18,00 € / med 25,00 € / med
Extraccion de PLFA en suelo 15,00 €/ mtra 18,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra
|Medidas del perfil de acidos grasos || 25,00 €/ med ” 28,00 €/ med II 32,00 €/ med |
Medidas de PLFA en suelo 25,00 €/ med 28,00 €/ med 32,00 €/ med
Interpretacion cromatogramas % 3,00 €/ mtra 5,00 €/ mtra 7,00 €/ mtra
CROMATOGRAFO HPLC
Medida de &cidos organicos en plantas, raices 20,00 €/ med 25,00 €/ med 30,00 €/ med
Medidas de fitohormonas (de muestras preparadas) 20,00 €/ med 25,00 €/ med 30,00 €/ med
Medida de vitaminas en carne, leche, queso 15,00 €/ mtra 18,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra
|Extraccién de vitaminas carne, grasa, plasma y leche || 20,00 €/ mtra || 25,00 €/ mtra || 30,00 €/ mtra |
CROMATOGRAFO GASES-MASAS
Interpretacion de cromatomas (por el usuario) 22,00 €/ dia 25,00 €/ dia 30,00 €/ dia
Determinacion del indice LRI-lista de compuestos mas 50,00 € / mtra 55,00 € / mtra 65,00 € / mtra
probables
Andlisis de perfil de volatiles, queso, carne mantequilla || 20,00 €/ med || 25,00 €/ med || 30,00 €/ med
INFRARROJO
Analisis por IR-FTR de muestras solidas [[ 1000€/med || 12,00€/med || 15,00€/med
ESPECTROFOTOMETRIA
Determinaciones por espectrofotlometnq UV-Vis en suelos, 550 €/ mira 700€/ mtra 9.00€/ mtra
foliares, aguas, sustratos de cultivo, fertilizantes
Determinaciones por espectrofotometria UV-Vis (lote > 20 4,00€/ mira 500 €/ mira 7.00€/ mira
muestras)
Dgtermmamon de metales por AAS (1 mgt_al) en suelos, 2.00€/ mira 3.00 €/ mira 4,00 €/ mira
foliares, aguas, sustratos de cultivos, fertilizantes
Determinacion de metales por AAS (1 metal) (lote > 20 150€/mtra 250€/mira 300€/ mira
muestras)
Determinacion de metales por AAS (4 metales) 8,00 €/ mtra 12,00 €/ mtra 16,00 €/ mtra
Determinacion de metales por AAS (4 metales) (lote > 20 6,00€/ mtra 10,00 € / mtra 12,00 £/ mira
muestras)
Determinacion de metales por AAS (8 metales) 16,00 €/ mtra 24,00 €/ mtra 32,00 €/ mtra
Determinacion de metales por AAS (8 metales) (lote > 20 12,00 € / mtra 20,00 €/ mira 24,00 € / mira
muestras)
Lectura en espectrofotometro UV-visible 550€/h 8,50€/h 12,00€/h
Medida de antioxidantes método FRAP, DPPH, ABTS 10,00 €/ med 12,00 €/ med 15,00 €/ med
Medida de polifenoles totales en leche y quesos 10,00 €/ med 12,00 €/ med 15,00 €/ med
Medida de TBA en muestras de carne, queso, leche 10,00 €/ mtra 12,00 €/ mtra 15,00 €/ mtra
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|Preparacién de patrones en distintas matrices || 7,50 €/ uni ” 12,00 €/ uni II 15,00 €/ uni |
ANALIZADOR ELEMENTAL CNS DE MACROMUESTRAS

Calibracion adicional para C, N, S 25,00 €/ med 30,00 €/ med 35,00 €/ med
C, N, S, total en muestras liquidas 20,00 €/ mtra 28,00 €/ mtra 40,00 €/ mtra
|C, N, S, total en muestras sélidas || 15,00 €/ mtra ” 18,00 €/ mtra II 25,00 €/ mtra |
C, N, S, total en muestras sélidas (lote >50 muestras) 12,00 €/ mtra 15,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra
C o N total en muestras sdlidas 10,00 €/ mtra 13,00 €/ mtra 16,00 €/ mtra
|C o N total en muestras sdlidas (lote > 50 muestras) || 8,00 € / mtra || 10,50 €/ mtra || 13,00 €/ mtra |
C y N total en muestras solidas 12,00 €/ mtra 15,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra
Cy N total en muestras solidas (lote > 50 muestras) 9,50 €/ mtra 12,00 €/ mtra 16,00 € / mtra
S total en muestras solidas 13,50 €/ mtra 16,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra
|S total en muestras solidas (lote > 50 muestras) || 10,00 €/ mtra ” 13,00 €/ mtra II 16,00 €/ mtra |
[FITOTRON |
|P0r mesa de cultivo || 1,00 €/ dia ” 1,80 €/ dia II 2,50 €/ dia |
Por mddulo completo 8,00 €/ dia 15,00 €/ dia 25,00 €/ dia
Por médulo completo 200,00 € / mes 360,00 €/ mes || 480,00 € / mes
Por médulo completo y afio 2.000,00 € /uni 3.600,00 € /uni  ||4.800,00 €/ uni
Por superficie de 1m? 0,25 €/ dia 0,40 £/ dia 0,70 €/ dia
|Incremento fotoperiodo || 0,20 €/ dia || 0,40 €/ dia || 0,80 €/ dia |
|Incremento mesas de enraizamiento || 0,20 €/ dia || 0,40 €/ dia || 0,80 €/dia |
|Incremento por aplicacién de calefaccion (por m?y dia) || 0,12 €/ dia || 0,25€/dia || 0,50 €/ dia |
Incremento régimen forzado || 0,20 €/ dia || 0,40 €/ dia || 0,80 €/ dia

PREPARACION DE MUESTRAS DE SUELOS, FOLIARES, AGUAS, SUSTRATOS DE CULTIVOS, MEJORADORES DE

SUELOS Y FERTILIZANTES

Calcinacion en horno mufla 4,20 € / mtra 6,00 €/ mtra 8,00 €/ mtra
Calcinacion en horno mufla (lote >20 muestras) 3,00 €/ mtra 5,00 €/ mtra 6,50 €/ mtra
Filtrado de aguas y extractos por 0,22 0 0,45 ym 5,00 €/ mtra 6,50 € / mtra 8,00 €/ mtra
Filtrado por 0,22 0 0,45 um (lote >20 muestras) 3,00 €/ mtra 5,00 €/ mtra 6,50 €/ mtra
Secado, molienda y tamizado de suelos 6,00 €/ mtra 8,00 €/ mtra 12,00 €/ mtra
|Secado, molienda y tamizado de suelos (lote >50 muestras) || 5,00 €/ mtra || 6,50 € / mtra || 10,00 €/ mtra |
Secado y molienda (foliares y sustratos) 5,00 €/ mtra 6,50 €/ mtra 8,00 €/ mtra
Secado y molienda (foliares y sustratos) (lote >20 muestras) 4,00 €/ mtra 5,00 €/ mtra 6,50 €/ mtra
DETERMINACIONES DE SUELOS

Al (colorimetria) 10,00 €/ mtra 15,00 €/ mtra 18,00 €/ mtra
Andlisis completo de suelo * 125,00 €/ mtra 160,00 €/ mtra_ [] 200,00 € / mtra
|Anélisis completo de suelo (lote >20 muestras) || 100,00 € / mtra ” 130,00 € / mtra II 175,00 € / mtra |
Caliza activa 7,00 €/ mtra 10,00 €/ mtra 14,00 €/ mtra
Caliza activa (lote >20 muestras) 5,50 € / mtra 8,00 €/ mtra 12,00 €/ mtra
Carbonatos totales (Calcimetria Bernard) 6,00 €/ mtra 8,00 €/ mtra 12,00 €/ mtra
Carbonatos totales (Calcimetria Bernard) (lote >20 muestras) 5,00 € / mtra 6,50 € / mtra 10,00 €/ mtra
CIC (Extraccidn y Determinacion) 12,00 €/ mtra 15,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra
Conductividad eléctrica 4,20 €/ mtra 6,00 €/ mtra 8,50 €/ mtra
|Conductividad eléctrica (lote >20 muestras) || 3,00 €/ mtra || 4,50 €/ mtra || 6,00 €/ mtra |
Extraccion de cationes y oligoelementos (por extraccion) 8,00 € / mtra 10,50 €/ mtra 15,00 €/ mtra
E;(gig:ﬁg)srlrgg)cationes y oligoelementos (por extraccion) (lote 6,00 €/ mira 8.00 €/ mira 12,00 €/ mtra
Extraccion de P Olsen, NO3 o NH4 (por extraccion) 5,00 €/ mtra 6,50 € / mtra 8,00 €/ mtra
Extraccion de P, NO3 o NHq (lote >20 muestras) 4,00 €/ mtra 5,00 €/ mtra 6,50 €/ mtra
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|Humedad (estufa) || 4,20 €/ mtra ” 5,00 €/ mtra II 7,00 €/ mtra |
Humedad (lote >20 muestras) 3,00 €/ mtra 4,00 €/ mtra 5,50 €/ mtra
Materia orgénica oxidable 7,00 €/ mtra 10,00 €/ mtra 12,00 €/ mtra
Materia orgénica oxidable (lote >20 muestras) 5,50 €/ mtra 8,00 €/ mtra 10,00 €/ mtra
|N03' (extraccion y reflectometria) || 8,00 € / mtra ” 10,00 €/ mtra II 12,00 €/ mtra |
NOj3- (extraccion y reflectometria) (lote >20 muestras) 6,00 €/ mtra 7,50 €/ mtra 10,00 €/ mtra
pH (extraccion peso/volumen) 4,20 €/ mtra 6,00 €/ mtra 8,00 €/ mtra
|pH (p/V) (lote >20 muestras) || 3,00 €/ mtra || 4,50 €/ mtra || 6,50 €/ mtra |
pH (extraccion volumen/volumen) 5,00 €/ mtra 7,00 €/ mtra 9,00 €/ mtra
pH (extraccion volumen/volumen) (lote >20 muestras) 4,00 €/ mtra 5,50 €/ mtra 7,50 €/ mtra
Pretratamiento eliminacion carbonatos (textura) 6,00 €/ mtra 8,00 €/ mtra 12,00 €/ mtra
|Pretratamient0 eliminacion materia organica (textura) || 6,00 € / mtra ” 8,00 €/ mtra II 12,00 €/ mtra |
|Textura (densimetro) || 12,00 €/ mtra || 16,00 €/ mtra || 20,00 €/ mtra |
Recomendaciones de fertilidad
Andlisis suelo recomendaciones fertilidad (lote >20 muestras) 28,00 €/ mtra 34,00 €/ mtra 42,00 €/ mtra
ﬁf‘f\‘l';'z ||S;§el?err22?£§n£2$r:§ie S“‘"dad (Nirato, P, Ca, Mg, ' 4900¢/mira 4800€/mira || 60,00 €/ mtra
Determinaciones en el extracto de saturacion del suelo
Andlisis completo en el extracto de saturacion ** || 47,00 €/ mtra || 56,00 €/ mtra || 68,00 €/ mtra
mzlgstlrsé sc)ompleto en el extracto de saturacion (lote >20 33,00 €/ mira 39,00 €/ mitra 48,00 €/ mitra
Qir;:r%iz ;T:gg)ritarios (nitratos, fosfatos, cloruros, carbonatos, 28,00 €/ mira 35,00 €/ mira 50,00 € / mtra
Aniones mayoritarios (lote >20 muestras) 24,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra 42,00 €/ mtra
Aniones (por anion) 5,50 €/ mtra 7,00 €/ mtra 8,00 €/ mtra
Aniones (por anién) (lote >20 muestras) 4,00 €/ mtra 5,00 €/ mtra 6,00 €/ mtra
gzteesrlfg’;r)] de pasta saturada (preparacion y extracto) (lote <20 10,00 € / mira 12,00 € / mira 15,00 € / mtra
Conductividad eléctrica 3,00 €/ mtra 4,50 €/ mtra 6,00 €/ mtra
Conductividad eléctrica (lote >20 muestras) 2,00 €/ mtra 3,00 €/ mtra 4,50 € / mtra
[ANALISIS FOLIARES |
Andlisis foliar completo con calcinacion *** 33,00 €/ mtra 55,00 €/ mtra 68,00 €/ mtra
Andlisis foliar completo con calcinacion (lote >20 muestras) 25,00 €/ mtra 45,00 € / mtra 50,00 € / mtra
ANALISIS DE SUSTRATOS DE CULTIVO, MEJORADORES ORGANICOS DE SUELOS Y FERTILIZANTES
Andlisis completo **** 103,00 € / mtra 130,00 €/ mtra || 170,00 € / mtra
Andlisis completo (lote >20 muestras) 74,00 €/ mtra 90,00 €/ mtra |{ 120,00 €/ mtra
g\r“gz':‘i'cso‘ie dz'zrl]‘;gt:; ;g:ﬁ:éiﬁ{‘e Sustatos, mejoradores 33,00€/mtra 5500€/mtra || 68,00 €/mtra
e s ey .| wweima | swocimn [ somerma
Cenizas / materia organica total 4,20 €/ mtra 6,00 €/ mtra 8,00 €/ mtra
|Cenizas/ materia organica total (lote >20 muestras) || 3,00 €/ mtra ” 4,50 €/ mtra II 6,50 €/ mtra |
Eﬁgi?gji?ti;z?;z (523 \Ilzolumen) para determinacion de fosfato, 350 €/ mira 500 €/ mira 7.00€/ mira
El’t‘:;‘:gcm 3%‘2?%?6{"‘238[;?:2”5'{:230” de fosfato, amonio, 2,50 €/ mtra 350€/mira || 500€/mtra
E;Itrr:g;igrr:)de macronutrientes y micronutrientes (por 8.00 €/ mira 10,00 € / mira 12,00 €/ mtra
5;3:5;‘82) %ﬁ)giczrg’xggt‘:sz)y micronutrientes (por 6,00 €/ mtra 800€/mtra || 1000€/mtra
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|Humedad (estufa) || 4,20 €/ mtra ” 5,00 €/ mtra II 7,00 €/ mtra |
Humedad (lote >20 muestras) 3,00 €/ mtra 4,00 €/ mtra 5,50 €/ mtra
Nitratos (reflectometria) 8,00 €/ mtra 10,00 €/ mtra 12,00 €/ mtra
Nitratos (reflectometria (lote > 20 muestras) 6,00 €/ mtra 7,50 €/ mtra 10,00 €/ mtra
|pH y conductividad eléctrica (extracto v/v) || 3,00 €/ mtra ” 4,50 €/ mtra II 6,00 €/ mtra |
pH y CE (extracto v/v) (lote >20 muestras) || 2,00 €/ mtra |I 3,00 €/ mtra || 4,50 €/ mtra
ANALISIS DE AGUAS

fr\]rf)‘/'ffriifa‘;g:)p'eto (CNS total, pH, C.E, cationes y aniones 78,00 € / mtra 90,00 €/ mtra || 115,00 € / mtra
|Anélisis completo (sin CNS) || 61,00 €/ mtra || 75,00 €/ mtra || 100,00 € / mtra |
Andlisis sin CNS (lote >20 muestras) 45,00 €/ mtra 55,00 €/ mtra 70,00 €/ mtra
Qir;izf\)r%ii ;r:gg)ritarios (nitratos, fosfatos, cloruros, carbonatos y 28,00 €/ mira 35,00 €/ mira 50,00 € / mtra
Aniones mayoritarios (lote > 20 muestras) 24,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra 42,00 €/ mtra
|Aniones (por anién) || 5,50 € / mtra || 7,00 €/ mtra || 8,00 €/ mtra |
Aniones (por anién) (lote >20 muestras) 4,00 €/ mtra 5,00 €/ mtra 6,00 €/ mtra
pH y conductividad eléctrica 2,50 €/ mtra 4,00 €/ mtra 7,00 €/ mtra
pH y conductividad eléctrica (lote >20 muestras) 2,00 €/ mtra 3,00 €/ mtra 4,50 €/ mtra
[DETERMINACIONES DE ACTIVIDADES ENZIMATICAS EN SUELOS |
Andlisis completo (6 determinaciones) 150,00 € / mtra 197,00 €/ mtra || 260,00 € / mtra
Arilsulfatasa 25,00 €/ mtra 32,00 €/ mtra 40,00 €/ mtra
Beta-Glucosidasa 25,00 €/ mtra 32,00 €/ mtra 40,00 €/ mtra
Deshidrogenasa 35,00 €/ mtra 48,00 € / mtra 65,00 €/ mtra
Fosfatasas 4cidas y alcalinas 40,00 €/ mtra 55,00 €/ mtra 70,00 €/ mtra
[Ureasa [ 3000€/mra || 3800€/mra || 45,00¢€/mtra |
ANALIZADOR DE IMAGEN

Obtencidn de imagen II 10,00 €/ mtra II 12,00 €/ mtra II 15,00 € / mtra
CAMARA DE CULTIVO VISITABLE

Camara completa 37,00 €/ dia 49,00 €/ dia 70,00 £/ dia
Estante de 1,5 m? 2,70 €/ dia 3,50 €/ dia 5,00 €/ dia
COLORIMETRO

|Anélisis por muestra || 5,00 € / mtra ” 7,00 €/ mtra II 10,00 €/ mtra |
OTROS CONCEPTOS Y SERVICIOS

Centrifuga 300€/uni || 375€/uni [ 7,50 €/uni
Evaporador centrifugo 5,00 €/ uni 6,50 €/ uni 12,00 €/ uni
Molienda previa extraccion fibra 8,00 €/ mtra 10,00 €/ mtra 12,00 €/ mtra
Extraccion de fibra bruta 25,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra 35,00 €/ mtra
Extraccion de fibra neutra 20,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra
Extraccion de fibra acida || 20,00 €/ mtra || 25,00 €/ mtra || 30,00 €/ mtra |
Extraccion de grasa 20,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra
Extraccion de TBA en carne, leche, queso 15,00 €/ mtra 18,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra
Extraccion de polifenoles totales em muestras de leche, queso 15,00 € / mtra 18,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra
Extraccion de antioxidantes FRAD, DPPH, ABTS 10,00 €/ mtra 12,00 €/ mtra 15,00 €/ mtra
Autoclave 3,00 €/ uni 4,00 €/ uni 7,50 €/ uni
[RMN |
Andlisis de grasa en aceites y aceitunas || 5,00 €/ mtra || 7,00 €/ mtra || 10,00 €/ mtra
ANALISIS CONVENCIONALES EN ALIMENTOS

Determinacion de cloruro sédico en muestras de queso || 10,00 €/ mtra || 12,50 €/ mtra || 15,00 €/ mtra
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|Medida de acidez en muestras de yogourt || 7,00 €/ mtra II 8,50 € / mtra II 10,50 €/ mtra |
Medida de retencién de agua en muestras de yogourt || 5,00 €/ mtra || 7,00 €/ mtra || 10,00 €/ mtra

* Incluye: secado, molienda y tamizado, pH, conductividad eléctrica, materia organica oxidable, CIC, cationes de cambio,
oligoelementos disponibles, P Olsen, carbonatos totales, caliza activa, C, N, S totales, nitratos y amonio, textura.

** Incluye: obtencion del extracto de saturacion, determinacién de conductividad eléctrica, cationes y aniones mayoritarios.
*** Incluye: secado y molienda, N, S, P, K, Ca, Mg, Na, Fe, Mn, Zn'y Cu totales.

***|ncluye: secado, molienda, elementos totales (C, N, S, P, K, Ca, Mg, Na, Fe, Mn, Zny Cu), disponibilidad de macro y
micronutrientes, materia organica total, cenizas, pH y conductividad eléctrica, nitratos y amonio. Es necesario un minimo de 5
muestras para las determinaciones de fibras.

2.10 SERVICIO DE ESPECTROSCOPIA DE FOTOELECTRONES

389

CONCEPTO [ us | OPI || EXTPRIV
PHOIBOS 150 MCD (XPS)

Preparacion de muestras en polvo || 15,00 €/ mtra || 25,00 €/ mtra || 35,00 €/ mtra
Preparacion de muestras en lamina 6,00 €/ mtra 12,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra
Adquisicion de espectros 40,00€/h 80,00€/h 120,00€/h
Tratamiento a presion y/o temperatura (HPC) 60,00€/h 120,00€/h 180,00€/h
Tratamiento de decapado (sputtering) 6,00 €/ min 12,00 €/ min 20,00 €/ min
semicuaiavade  composiotn perl 5008/mra || 15000€/mra | 250008/ mia
FLEX PS-NAP (NAP-XPS)

Preparacion de muestra y optimizacion de las condiciones || 75,00 €/ mtra || 125,00 €/ mtra || 150,00 €/ mtra
Estudio preliminar || 75,00 €/ mtra || 125,00 €/ mtra || 150,00 €/ mtra
Uso de equipo [| s0000€/dia || s0000€/dia [ 750,00€/ dia
OTROS CONCEPTOS Y SERVICIOS

Otros || A convenir

2.11 SERVICIO DE INVERNADERO

[concEPTO [ Us [ oPI [ ExT/PRIV
CULTIVO EN INVERNADERO

Mesa estandar (4 m?) | 210erda || 420€/da || 740€/dia
[Mesa grande (4,5 m?) | 240erdia || 4s0e/da || 840€/dia
Mesa pequefia (2,5 m?) 1,60 €/ dia 3,20 €/ dia 5,40 €/ dia
Médulo completo (seis mesas estandar) 11,00 €/ dia 22,00 €/ dia 38,00 £/ dia
Cultivo en exterior (m2) 0,20€/dia 0,40 €/ dia 0,70€/dia
Aereoclonador (40 pocillos) 0,60 €/dia 1,20 £/ dia 2,00€/dia
Aereoclonador (120 pocillos) 1,50 €/ dia 3,00€/dia 5,00 €/ dia
CAMARAS DE CULTIVO

Céamara de germinacion || 1,10 €/ dia || 1,80 €/ dia || 3,00 €/ dia
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[concEPTO [ Us [ oPI [ ExmPrv |
Camara visitable completa 32,00 €/ dia 40,00 €/ dia 60,00 €/ dia
Estante en cAmara visitable (1,5 m?) 2,90€/dia 3,80€/dia 5,00 €/ dia
Estante en camara visitable con control de CO2 (1,5 m?) 3,20 €/dia 4,20 €/ dia 5,50 £/ dia
Tarifa minima de uso de estante de camara en 16,00 € / dia 30,00 €/ dia 45,00 €/ dia
condiciones especiales de cultivo

Fitotron 2,30 €/ dia 4,60 £/ dia 7,00 £/ dia
Fitotron altas prestaciones 2,60 €/ dia 5,00 €/ dia 8,00 £/ dia
OTROS CONCEPTOS Y SERVICIOS

Cesion del equipo Li-Cor 6400XT 25,00 €/ dia 45,00 €/ dia 80,00 €/ dia
Cesion del equipo Li-Cor 6800 30,00 €/ dia 50,00 €/ dia 90,00 €/ dia
Medida de |ntercamt3|o gaseoso en hojas y suelo con Licor 105,16 € / dia 345,20 €/ dia 401,16 €/ dia
6400 en campo (€/dia) **

Medida de |nte,rca£1blo gaseoso en hojas con Licor 6800 117,84 €/ dia 360,28 €/ dia 419,46 €/ dia
en campo (€/dia)

Cesion del equipo NightShade 20,00 € 3500€ 60,00 €
Cabina de flujo laminar 0,20€/h 0,40€/h 0,80€/h
Conservacion en Congelador -20°C (en cajon) 10,00 €/ mes 15,00 €/ mes 20,00 €/ mes
Conservacion en frigorifico (volumen 1 litro) 1,00 €/ mes 2,00 €/ mes 4,00 €/ mes
[Autoclave 501 (ciclo) | sooerwni || 200€/uni || 400€/uni |
[Autoclave 80L (ciclo) | 120eruni || 240€/uni || 480€suni |
Estufa secado de muestras 0,20 £/ dia 0,40 €/ dia 0,80 £/ dia
Medio de cultivo Hoagland (garrafa 20L) 1,20 €/ uni 2,40 €/ uni 4,80 €/ uni
Montaje, desarrollo y/o desmontaje de experimentos 20,00€/h 50,00€/h 100,00 € /h
Tratamiento de datos equipos Licor *** 50,00 €/ uni 80,00 €/ uni 100,00 €/ uni
Slumlnlstlr,o de matgnal veggtal para experimentacion y 0,60 €/ uni 0.90 €/ uni 120 €/ uni
divulgacion (especies herbaceas de ciclo corto)

Suministro de material veggtal para experimentacion y 0.90 € / uni 120 €/ uni 160 €/ uni
divulgacion (especies herbaceas de ciclo largo)

Suministro de material vegetal para experimentacion y

divulgacion (especies arbustivas mediterraneas, 20-40 2,00 €/ uni 2,50 €/ uni 3,00 €/ uni
cms)

Los precios para el cultivo incluyen contenedores o semilleros de hasta 22 cms de didmetro y 20 cms de altura, cesion de
bandejas y suministro de los siguientes sustratos: turba, perlita, vermiculita, arena.

* Se entendera condiciones especiales de cultivo en cAmaras fotoperiodos no comprendidos entre 8/16 y 16/8 (horas de
luz/horas de oscuridad) y el establecimiento de temperaturas por debajo de 15°C y por encima de 30°C.

** | 0s costes incluye el uso obligatorio del equipo por técnico del SGI. Y no se incluye los gastos de transporte ni IVA.

*#* Andlisis de varianza para seis parametros principales (An, gsw, Ci, PhiPSz, ETR, PhiCO2), comparacion multiple para
determinar grupos homogéneos y graficas de los resultados.

2.12 SERVICIO DE CRIOGENIA
[concePTO If us [{ OPI ([ ExT/PRIV |
NITROGENO LiQUIDO
Nitrégeno liquido (tanque CITIUS). 150€/| 150€/1 300€/!
Nitrégeno liquido en ranger. 329¢€/1
|Nitrégeno liquido en ranger. Entrega || 82,23 € || || |
Gerencia
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Anexo lll. Tarifas.
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[ coNCEPTO [ uUs [ OPI ([ Ext/erRIV |

MATERIALES DE HERBARIO

Envio de material vegetal seco para estudios cientificos (1)||Segt'1n coste de la empresa de paqueteria

Eg:/ailoeggop;?ggﬁtes de préstamo de materiales del herbario Segin coste de la empresa de pagueteria

Pliego enviado para exposicion Gratuito 6,20 €/ uni 15,00 €/ uni

Escaneo de material vegetal 30,00€/h 75,00€/h 150,00 €/h

Identificacion de especimenes Gratuito 60,00 €/ uni 150,00 € / uni

Secadora para la desecacion de muestras vegetales Gratuito 2,00 €/ dia 5,00 £/ dia

VEHICULOS DEL SGI

TODO CAMINO

Hasta 5 dias [ 4500€/dia || s5500€/dia || 7000€/dia

[De 6 hasta 10 dias [ 4000€/dia || 5000€/dia || 6500€/dia |

De 11 hasta 20 dias 35,00 €/ dia 45,00 €/ dia 60,00 €/ dia

De mas de 20 dias 30,00 €/ dia 40,00 €/ dia 55,00 €/ dia

TODO TERRENO (4X4)

Hasta 5 dias 75,00 €/ dia 85,00 €/ dia 120,00 €/ dia

De 6 hasta 10 dias 70,00 €/ dia 80,00 €/ dia 115,00 €/ dia

De 11 hasta 20 dias 65,00 €/ dia 75,00 €/ dia 110,00 €/ dia

De mas de 20 dias 60,00 €/ dia 70,00 €/ dia 105,00 €/ dia

OTROS

Adecuacion del vehiculo después del Uso ||Segt'm coste de la empresa

[ESTUDIOS DE ADN (2) |

|Laborat0rio |

|Uso del laboratorio de extraccion de ADN vegetal || 0,80€/h || 1,00€/h || 2,00€/h I

\(I)ergientgacién del protocolo de la extraccion de ADN 8,00 €/ mtra 10,00 € / mira 14,00 €/ mira

dOepELnI;i’ia;ié')g ngisrlor:)rg(t:(i)é::geclizé? amplificacion, purificacion 2500€/h 60,00€/h 130,00 €/

Envio para secuenciacion ||Segt’m coste de la empresa de secuenciacion

Congelacion

Congelacion a -20° C (Cajon) 10,00 €/ mes 15,00 €/ mes 20,00 €/ mes

Congelacion a -80° C (1/2 estanteria) 10,00 €/ mes 15,00 €/ mes 20,00 €/ mes

Congelacion a -80° C (Caja de 100 criotubos) 5,00 €/ mes 8,00 €/ mes 10,00 €/ mes

Congelacion a -80° C (Estanteria) || 25,00 €/ mes || 35,00 €/ mes || 50,00 €/ mes

EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO (2)

|Bioruptor pico sonication || 1,00 €/ dia || 1,50 €/ dia || 2,00 €/ dia |

|Campana de gases. Uso exclusivo || 1,00 €/ dia || 1,50 €/ dia || 2,00 €/ dia |

|Contad0r de particulas || 1,50 €/ mtra || 2,25 €/ mtra || 3,00 €/ mtra I

Optimizacion de los andlisis del contador de particulas 4,00 €/ mtra 10,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra

Espectrofotometro nano 0,25 €/ mtra 0,35 €/ mtra 0,45 €/ mtra

Espectrofotémetro UV-VIS haz doble DU-8800DS 0,75€/h 1,00€/h 2,00€/h

Microtomo 1,50 €/ mtra 2,00 €/ mtra 3,00 €/ mtra

|Pippin Prep Instrument || 1,00 €/ dia || 1,50 €/ dia || 2,00 €/dia |
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[ CONCEPTO I Us [ oPI || Extmpryv |
QUBIT [ 100e/mra || 150€/mwa || 200€/mua
EQUIPAMIENTO OPTICO (2)
Fotolupa con software de andlisis de imagenes 150€/h 2,00€/h 300€/h
Fotomicroscopio con software de analisis de imagenes 150€/h 2,00€/h 3,00€/h
ggtﬁnrrggg?;csopio de fluorescencia con software de andlisis 300€/h 10,00€/h 2500€/h
Microscopio electrénico de barrido de bajo vacio 30,00€/h 7500€/h 150,00 €/ h
[EQUIPAMIENTO DE ESTUDIOS VEGETALES EN VIVO (2) |
|Cémara de germinacion || 0,70 €/ dia || 1,40 €/ dia || 2,50 €/ dia |
[camara de Scholander [ 250€/dia || 500€/dia || 1000€/dia |
Equipo de medicion de estrés vegetal 1,00€/dia 3,00 €/ dia 10,00 €/ dia
Osmoémetro con ampollas de calibracion 10,00 €/ dia 12,00 €/ dia 15,00 €/ dia
OTROS CONCEPTOS Y SERVICIOS
(1) Envio de materiales de herbario gratuito para todos los herbarios del mundo.
(2) El'uso del equipamiento serd por parte del usuario salvo que se especifique lo contrario.

2.14 SERVICIO DE FOTOTECA. LABORATORIO DEL ARTE
[concEPTO [ Us [ OPI [ ExT/PRIV. |
[DESCARGA TELEMATICA DE FOTOGRAFIAS |
Descarga telematica de fotografia en formato digital JPEG Gratuito 9,00 €/ uni 20,00 €/ uni
Descarga telemética de fotografia en formato digital TIFF Gratuito 18,00 €/ uni 30,00 €/ uni
DIGITALIZACION DE FOTOGRAFIAS
Digitalizacion de diapositivas (35mm) 3200 ppp 0,30 €/ uni 0,35€/ uni 0,40 €/ uni
Digitalizacion de diapositivas (35mm) 4000 ppp 0,40 €/ uni 0,45 €/ uni 0,50 €/ uni
Digitalizacion de diapositivas (35mm) 5300 ppp 0,85 €/ uni 0,90 €/ uni 0,95 €/ uni
(?rir?)itFF[i;giﬂg]n de libros con escaner Copibook 12S (42 x 60 150 €/ uni 175 €/ uni 2.00€/ uni
lcjrir?)it?lzscailﬂi]é(rj]i rilzr)os con escaner Copibook 12S (42 x 60 20,00€/h 30,00€/h 50,00€/h
|Digita|izacién de negativos (35mm) 3200 ppp || 0,50 €/ uni || 0,55 €/ uni || 0,60 €/ uni |
|Digita|izacién de negativos (35mm) 4000 ppp || 0,60 €/ uni || 0,65 €/ uni || 0,70 €/ uni |
|Digita|izacién de negativos (35mm) 5300 ppp || 0,90 €/ uni || 0,95 €/ uni || 1,00 €/ uni |
Digitalizacién de negativos (Hasta 9x12 cm) 1600 ppp 1,60 €/ uni 1,65 €/ uni 1,70 €/ uni
Digitalizacion de negativos (Hasta 9x12 cm) 1800 ppp 1,70 €/ uni 1,75 €/ uni 1,80 €/ uni
Digitalizacion de negativos (Hasta 9x12 cm) 2400 ppp 2,30 €/ uni 2,35€/ uni 2,40 €/ uni
Digitalizacion de negativos (13x18 cm) 300 ppp 1,90 €/ uni 2,00 €/ uni 2,10 €/ uni
|Digita|izacién de negativos (13x18 cm) 600 ppp || 2,40 €/ uni || 2,45 € [ uni || 2,50 €/ uni |
[Digitalizacion de negativos (13x18 cm) 1200 ppp [ 290€/uni || 295€/uni || 300€/uni |
|Digita|izacién de negativos (18X24 cm) 300 ppp || 2,40 €/ uni || 2,45 €/ uni || 2,50 €/ uni |
Digitalizacién de negativos (18X24 cm) 600 ppp 2,90 €/ uni 2,95 €/ uni 3,00 €/ uni
Digitalizacion de negativos (18X24 cm) 1200 ppp 3,90 €/ uni 3,95€/ uni 4,00 €/ uni
Digitalizacion de negativos (24X30 cm) 60MP/RAW 5,90 €/ uni 5,95 €/ uni 6,00 €/ uni
[Digitalizacion de negativos (30x40 cm) 60MP/RAW [ 790€/uni |[ 795€/uni || so0€/uni |
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[concEPTO [ Us [ OPI [ ExT/PRIV. |

|Digita|izacién de positivos (hasta 13x18 cm) 300 ppp || 0,20 €/ uni || 0,25 €/ uni || 0,30 €/ uni |

Digitalizacion de positivos (hasta 13x18 ¢cm) 600 ppp 0,30 €/ uni 0,35 €/ uni 0,40 €/ uni

Digitalizacion de positivos (hasta 13x18 cm) 1200 ppp 0,70 €/ uni 0,75€/ uni 0,80 €/ uni

Digitalizacion de positivos (hasta 21x29,7 cm) 300 ppp 0,25 €/ uni 0,30 €/ uni 0,35€/uni

|Digita|izacién de positivos (hasta 21x29,7 cm) 600 ppp || 0,35€/uni || 0,40 €/ uni || 0,45 €/ uni |

Digitalizacién de positivos (hasta 21x29,7 cm) 1200 ppp 0,80 €/ uni 0,85 €/ uni 0,90 €/ uni

Digitalizacion de positivos (hasta 29,7x42 cm) 300 ppp 0,70 €/ uni 0,75€/ uni 0,80 €/ uni

|Digita|izacién de positivos (hasta 29,7x42 cm) 600 ppp || 0,80 €/ uni || 0,85 €/ uni || 0,90 €/ uni |

Digitalizacion de positivos (hasta 29,7x42 cm) 1200 ppp 1,10 €/ uni 1,15 €/ uni 1,20 €/ uni

Digitalizacion de positivos de Gran Formato (Superior a 30 8,00 €/ uni 9.00 €/ uni 10,00 € / uni

x 40 cm)

DIGITALIZACION 3D

Digitalizacién 3D mediante escaner de luz estructurada 30,00€/h 70,00€/h 130,00€/h

(Artec EVA)

D|g|taI|za;|on 3D mediante escaner de luz estructurada 4000€/h 80,00€/h 140,00€/h

(Artec Spider)

D!gnallzac_lon 3D mediante escaner laser RIEGL VZ-400i + 60,00€/h 110,00€/h 180,00€/h

camara Nikon D810

Drop DJI Phantom 4 RTK (camara CMOS 20 MP) (Uso 10,00€/h 1500€/h 2250€/h

auténomo)

Drop DJI Phantom 4 RTK (camara CMOS 20 MP) (Uso 80,00 € / dia 120,00 €/ dia 180,00 € / dia

autonomo)

Esc,aner 3D ARTEC EVA (Resolucién 3D 0,5 mm) (uso 80,00 € / dia 160,00 € / dia 240,00 £/ dia

autbnomo)

Escgner 3D ARTEC EVA (Resolucion 3D 0,5 mm) (uso 10.00€/h 20,00€/h 30,00€/h

autbnomo)

Escgner 3D ARTEC SPIDER (Resolucion 3D 0,1 mm) (uso 160,00 €/ dia 240,00 €/ dia 320,00/ dia

autbnomo)

Escgner 3D ARTEC SPIDER (Resolucion 3D 0,1 mm) (uso 20,00€/h 30,00€/h 40,00€/h

autbnomo)

Escéner !aser 3D RIEGL VZ-400i + camara Nikon D810 32000 €/ dia 560,00 € / dia 640,00 € / dia

(Uso auténomo)

Escéner !aser 3D RIEGL VZ-400i + camara Nikon D810 40,00€/h 60,00€/h 80,00€/h

(Uso auténomo)

EQUIPOS FOTOGRAFICOS (USO AUT()NOMO)

Camara RICOH THETA 71 360° [ 1500€/dia || 2000€/dia || 30,00€/dia

Cuerpo Nikon D610 (24,3Mp) + Objetivo Nikkon AF-S 25,00 €/ dia 50,00 € / dia 80,00 € / dia

1.8/50 mm

Cuerpo Nikon D7100 (24,1Mp) + Objetivo Nikkon AF-S DX . . .

ED VR f3.5-5.6/18-140 mm 15,00 €/ dia 30,00 €/ dia 40,00 €/ dia

Flash Mecablitz 44 AF-2 digital 5,00 €/ dia 10,00 €/ dia 20,00 €/ dia

Objetivo Hasselblad HC 2.8/80 mm 10,00 €/ dia 20,00 €/ dia 40,00 €/ dia

Objetivo Hasselblad HC 4/120 mm (Macro) 15,00 €/ dia 30,00 €/ dia 55,00 € / dia

[Objetivo Nikkon AF-S 11.8/50 mm [ s00€/dia || 1000€/dia [ 2000€/dia |

Objetivo Nikkon AF-S DX ED VR £3.5-5.6/18-140 mm 5,00 €/ dia 10,00 €/ dia 15,00 €/ dia

Objetivo Phase One f4/120mm AF (Macro) 50,00 €/ dia 100,00 €/ dia 120,00 €/ dia

Objetivo Schneider Kreuznach 2.8/80mm LS AF 30,00 €/ dia 50,00 € / dia 70,00 €/ dia

[Objetivo Tamron SP 2.8 Di VC USD/24-70 mm [ 1000€/dia || 2000€/dia || 3000€/dia |

Objetivo Tamron SP 2.8 Di VC USD/70-200 mm 10,00 €/ dia 25,00 €/ dia 40,00 €/ dia

Objetivo Tamron SP 2.8 Di/90 mm (Macro) 10,00 €/ dia 15,00 €/ dia 25,00 €/ dia

Respaldo digital Hasselblad 50c / Cuerpo Hasselblad H6D . . .

(50Mp) + Objetivo Hasselblad HC £2.8/80 mm 20000 ¢/ dia 30000€/dia || 40000€/dia
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[concEPTO [ Us [ OPI [ ExT/PRIV. |
Respaldo digital Hasselblad 50c / Cuerpo Hasselblad H6D
(50Mp) + Objetivo Hasselblad HC £2.8/80 mm 2500¢€/h 37.50¢€/h 5000€/h
Respaldo digital Phase One 1Q160 / Cuerpo Phase One
XF (60Mp) + Objetivo Schneider Kreuznach f2.8/80mm LS 300,00 €/ dia 450,00 €/ dia 600,00 €/ dia
AF
Respaldo digital Phase One 1Q160 / Cuerpo Phase One
XF (60Mp) + Objetivo Schneider Kreuznach 2.8/80mm LS 3750€/h 56,00€/h 70,00€/h
AF
[Tripode + rétula Induro Alloy 8M AT413 [ 1500€/dia || 3000€/dia || 4000€/dia |
[FUNGIBLES Y CONSUMIBLES |
Lector de tarjeta CF/SD 15,00 € 15,00 € 15,00 €
Tarjeta CF 32 GB 35,00 € 35,00 € 35,00 €
Tarjeta CF 64 GB 50,00 € 50,00 € 50,00 €
Tarjeta SD 32 GB 10,00 € 10,00 € 10,00 €
[Tarjeta SD 64 GB I{ 20,00 € [[ 2000¢ ([ 2000e |
[0TROS CONCEPTOS Y SERVICIOS |
|Asesoramiento en conservacion de fondos fotograficos || 20,00 €/ uni || 50,00 €/ uni || 100,00 € / uni |
Puesto de trabajo para digitalizacion de fotografias con
escéner (EPSON V850) 10,00€/h 20,00€/h 30,00€/h
Puesto de trabajo para digitalizacion de fotografias con
escaner (MICROTEC ARTIXSCAN F2) 1000€/h 2000€/h 3000€/h
Puesto de trabajo para digitalizacion de fotografias con
escaner (EPSON GT 15000) 1000€ 20,00€ 30,00€
Puesto de trabajo para tratamiento de datos 3D 10,00€/h 20,00€/h 30,00€/h
(Ordenador + softwares)
Tratamiento de placas (limpieza, encapsulado...) 20,00 €/ uni 50,00 €/ uni 100,00 € / uni
2.15 CENTRO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL

CONCEPTO [ us [ OP! [ EXT/PRIV.
RATA WISTAR
< 3 semanas 3,00 €/ uni 3,40 €/ uni 8,70 €/ uni

3 semanas 3,60 €/ uni 4,60 €/ uni 12,00 €/ uni
[ 4 semanas [ 38se/uni || 485€/uni [ 1225€/uni |

5 semanas 4,10 €/ uni 5,10 €/ uni 12,50 €/ uni

6 semanas 4,35 €/ uni 5,35 €/ uni 12,75 €/ uni

7 semanas 4,60 €/ uni 5,60 €/ uni 13,00 €/ uni
[ 8 semanas [ s00€/uni || s585€/uni || 1325€/uni |
[ 9 semanas [ s560€/uni || 610€/uni || 1400€/uni |
[ 10 semanas [ 640€/uni || 720€runi || 1600€/uni |

11 semanas 7,20 €/ uni 7,60 €/ uni 18,00 €/ uni
12 semanas 7,80 €/ uni 8,20 €/ uni 21,00 €/ uni
RATA WISTAR SEXO ESPECIFICADO
< 3 semanas [ s40€/uni || 400€/uni || 10,10€/uni
| 3 semanas || 4,00 €/ uni || 520 €/ uni || 13,40 €/ uni |
[ 4 semanas [ 430€/uni || s550€/uni || 1370€/uni |
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[concEPTO [ Us [ oPI [ ExT/PRIV. |
[ 5 semanas [ 460€/uni || s580€/uni || 1400€/uni |
6 semanas 4,90 €/ uni 6,10 €/ uni 14,30 €/ uni
7 semanas 5,20 €/ uni 6,40 €/ uni 14,60 €/ uni
8 semanas 5,60 €/ uni 6,70 €/ uni 14,90 €/ uni
[ 9 semanas [ 630€/uni | 740€runi || 1570€/uni |
10 semanas 7,20 €/ uni 8,10 €/ uni 17,90 €/ uni
11 semanas 8,10 €/ uni 8,50 €/ uni 20,20 €/ uni
| 12 semanas || 8,70 €/ uni || 9,20 €/ uni || 23,50 €/ uni |
RATA WISTAR ENVEJECIDA
3 meses 7,80 €/ uni 8,10 €/ uni 22,00 €/ uni
Mes suplementario hasta 12 meses 2,20 €/ mes 2,20 €/ mes 2,20 €/ mes
[12 meses [ 1110€/uni || 1140€/uni || 2530€/uni |
|Mes suplementario a partir de 12 meses || 3,40 €/ mes || 3,40 €/ mes || 3,40 €/ mes |
|RATA WISTAR ENVEJECIDA, SEXO ESPECIFICADO |
3 meses 8,70 €/ uni 9,10 €/ uni 24,60 €/ uni
Mes suplementario hasta 12 meses 2,50 €/ mes 2,50 €/ mes 2,50 €/ mes
12 meses 31,20 €/ uni 31,60 €/ uni 47,10 €/ uni
Mes suplementario a partir de 12 meses 3,70 €/ mes 3,70 €/ mes 3,70 €/ mes
[RATA WISTAR GESTANTE/LACTANTE |
[Gestante [ 2000€/uni || 2300€/uni || 4500€/uni |
|Gestante con fecha de gestacion || 25,00 €/ uni || 27,00 €/ uni || 51,00 €/ uni |
Lactante [ 29,00€/uni || 3200€/uni || 60,00€/ uni
RATON (C57BL/6J, C57BL/6N, FVB, BALB/C)
<3 semanas || 3,00 €/ uni || 3,40 €/ uni || 8,70 €/ uni
[ 3 semanas [ seo0€runi || 460€/uni || 1200€/uni |
4 semanas 3,85€/ uni 4,85 €/ uni 12,25 €/ uni
5 semanas 4,10 €/ uni 510 €/ uni 12,50 €/ uni
| 6 semanas || 4,35€/ uni || 5,35€/uni || 12,75 €/ uni |
7 semanas 4,60 €/ uni 5,60 €/ uni 13,00 €/ uni
8 semanas 4,85 €/ uni 5,85 €/ uni 13,25 €/ uni
9 semanas 510 €/ uni 6,10 €/ uni 13,50 €/ uni
[ 10 semanas [ 535€/uni || 635€/uni [ 1375€/uni |
11 semanas 5,60 €/ uni 6,60 €/ uni 14,00 €/ uni
12 semanas 5,85 €/ uni 6,85 €/ uni 14,25 €/ uni
Mes suplementario a partir de 3 meses || 1,20 €/ mes || 1,20 €/ mes || 1,20 €/ mes
RATON (C57BL/6J, C57BL/6N, FVB, BALB/C), SEXO ESPECIFICADO
<3 semanas [ s40€/uni || 400€/uni || 10,10€/uni
[ 3 semanas [ 400€/uni || s5020€runi || 1340€/uni |
4 semanas 4,30 €/ uni 5,50 €/ uni 13,70 €/ uni
5 semanas 4,60 €/ uni 5,80 €/ uni 14,00 €/ uni
6 semanas 4,90 €/ uni 6,10 €/ uni 14,30 €/ uni
7 semanas 5,20 €/ uni 6,40 €/ uni 14,60 €/ uni
8 semanas 5,50 €/ uni 6,70 €/ uni 14,90 €/ uni
9 semanas 5,80 €/ uni 7,00 €/ uni 15,20 €/ uni
[ 10 semanas [ 610€/uni || 730€runi || 1550€/uni |
11 semanas 6,40 € / uni 7,60 €/ uni 15,80 €/ uni
12 semanas 6,70 €/ uni 7,90 €/ uni 16,10 €/ uni
Mes suplementario a partir de 3 meses 1,30 €/ mes 1,30 €/ mes 1,30 €/ mes
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|RATONA (C57BL/6J, C57BL/6N, FVB, BALB/C) GESTANTE/LACTANTE

Ratona gestante 9,00 €/ uni 9,60 €/ uni 25,00 €/ uni
Ratona gestante con fecha de gestacion 15,00 €/ uni 15,00 €/ uni 35,00 €/ uni
Ratona lactante 17,00 €/ uni 17,00 €/ uni 40,00 €/ uni
[RATON NO CONSANGUINEO |
RATON NO CONSANGUINEQ, SEXO ESPECIFICADO

RATONA NO CONSANGUINEA GESTANTE/LACTANTE

[ANIMAL SIN ESPECIFICAR |
Animal propiedad del investigador Gratuito Gratuito Gratuito

Ratdn sin especificar cepa, edad ni sexo 2,00 €/ uni 2,00 €/ uni 2,00 €/ uni
EMBRIONES Y OVOCITOS

(ljigbglrc;r:]g;égtsc;n de 1 célula (confirmando la presencia de 210€/ uni 210 €/ uni 250 €/ uni
Embrion de raton de 2 células a blasto 2,50 €/ uni 2,50 €/ uni 3,00 €/ uni
Ovocitos de raton 1,30 €/ uni 1,30 €/ uni 1,70 €/ uni
TRANSPORTE

|Emba|aje: caja sin porte || 15,00 €/ uni || 15,00 €/ uni || 17,00 €/ uni |
Envio en caja de transporte || 16,00 €/ uni || 16,00 €/ uni || 20,00 € / uni

MANTENIMIENTO DE ANIMALES (revisiones, pienso y agua, cambios, marcajes y mantenimiento de tablas)

Gestion de lineas

Gestion de lineas/mes [ 1500€/uni || 2000€/uni || 30,00€/uni
Mantenimiento en convencional o cuarentena

[Conejo [ 1200€/sem || 1400€/sem || 3000€/sem |
Rata 3,00 €/sem 3,20 €/sem 10,00 €/ sem
Ratdn (no precisa marcaje) 0,60 €/ uni 0,70 €/ uni 3,00 €/ uni
Raton (precisa marcaje) 0,70 €/ uni 0,80 €/ uni 3,00 €/ uni
Rat6n individualizado [ 130€/uni | 150€/uni || 500€/uni
Mantenimiento en SPF

Rata [ 350€/sem || 350€/sem || 12,00€/sem
[Raton [ o90e/uni || 150€/uni [ 500€/uni |
Raton individualizado [ 130€/uni || 200€/uni || 7,00€/uni
Mantenimiento fuera de zona de barrera: en armario ventilado

Rata [ 350€/sem || 350€/sem || 12,00€/sem
Ratén 0,90 €/ uni 1,50 €/ uni 5,00 €/ uni
Ratén individualizado 1,30 €/ uni 2,00 €/ uni 7,00 €/ uni
|Mantenimiento fuera de zona de barrera |
Mantenimiento de carpin dorado (tanque) 250,00 € / mes 350,00 €/ mes 750,00 € / mes
Mantenimiento de minipigs 5,00 €/ dia 7,00 £/ dia 15,00 €/ dia
Mantenimiento de pez cebra (cubeta 3.5 L) 2,50 €/ mes 5,00 €/ mes 10,00 €/ mes
Mantenimiento de pez cebra (cubeta 8L) 5,00 €/ mes 10,00 €/ mes 20,00 €/ mes
Control de pardmetros

Parametros fisico-quimicos del medio acuatico || 0,50 €/ ens || 0,75 €/ ens || 1,00€/ens
|Peso (animal) || 0,50 €/ uni || 0,75€/uni || 1,00 €/ uni |
Supervisién/medidas correctoras (batea/semana) 0,50 €/ uni 0,50 €/ uni 0,50 €/ uni

T2 (animal) 0,50 €/ uni 0,75 €/ uni 1,00 €/ uni
Otros registros (animal) 0,50 €/ uni 0,75€/uni 1,00 €/ uni
|T0ma de muestras |
|Extraccién de sangre || 0,75 €/ mtra || 1,00 €/ mtra || 1,30 €/ mtra |
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|Para genotipado/marcaje || 0,50 €/ mtra || 0,50 €/ mtra || 0,50 €/ mtra |
Tratamientos

Administracion de farmacos (animal) 0,75 €/ uni 1,00 €/ uni 1,30 €/ uni
Control bebida o dieta especial /batea/semana 1,00 €/ uni 1,50 €/ uni 2,00 €/ uni
|Cruce programado/tapén mucoso || 2,00 €/ uni || 2,50 €/ uni || 3,00 €/ uni |

FENOTIPAJE (Protocolos estandares y animales estabulados en la Zona Convencional del CEA-CITIUS IlI)

Actividad motora en nuevo ambiente y ansiedad

397

Open field. Activity test 17,00€/h 20,00€/h 50,00€/h
Ansiedad y reconocimiento espacial

Elevated plus maze 17,00€/h 20,00€/h 50,00€/h
0-maze 17,00€/h 20,00€/h 50,00 €/h
|C0mportamiento social |
Test de interaccion social || 17,00€/h || 20,00€/h || 50,00€/h
Depresion

Tail suspension [ 1700€/n ||  2000€/h || 5000€/h
Funcién motora

Grip strenght (animal) 4,00 €/ uni 5,00 €/ uni 18,00 €/ uni
Treadmill 17,00€/h 20,00€/h 50,00 €/h
|Funcic’>n motora, Balance y Coordinacion |
Rotarod (animal) 6,00 €/ uni 8,00 €/ uni 20,00 €/ uni
Test reflejo flexor de patas traseras (animal) 1,00 €/ uni 1,50 €/ uni 3,00 €/ uni
Funcion motora y Patron de marcha

Gait analysis (animal) [[ 2200€/uni |[ 2500€/uni || 60,00€/ uni
Funcion Neuromuscular

Basket cage [ 2000€/n ||  2300€/h || 4500€/h
[Vertical Pole [ 1700€/n || 2000e/n || 5000€/h |
Wire hang test (animal) 4,00 €/ uni 5,00 €/ uni 18,00 €/ uni
Memoria y Aprendizaje

Evitacion activa 17,00€/h 20,00€/h 50,00€/h
Evitacion pasiva 17,00€/h 20,00€/h 50,00€/h
Memoria, Aprendizaje y Reconocimiento Espacial

Reconocimiento de objetos. NOR. 17,00€/h 20,00€/h 50,00€/h
Morris Water Maze (animal) 9,00 €/ uni 12,00 €/ uni 35,00 €/ uni
[T-maze [ 1700€/n || 2000e/n || 5000€/h |
Test Sensorimotor General

SHIRPA [ 1700€/n ||  2000€/h || 5000€/h
PRODUCCION DE ANTICUERPOS POLICLONALES EN CONEJOS DE LABORATORIO segn protocolo y adyuvantes
estandares

Mantenimiento conejo/semana 12,00 €/ sem 14,00 €/ sem 30,00 €/ sem
Inmunizacion o extraccion 6,00 €/ uni 6,00 €/ uni 6,00 €/ uni
Exanguinacion y eutanasia 6,00 €/ uni 6,00 €/ uni 6,00 €/ uni
PRODUCCION DE RATONES TRANSGENICOS
|Sesi<’)n de microinyeccion en pronucleo || 50,00 €/ uni || 50,00 €/ uni || 50,00 €/ uni |
REDERIVACION

(D;;;(T;is;rﬁé‘;%fg'scgz:aen:gts‘;“ por cesarea aseptica 120,00 € / uni 140,00 € / uni 240,00 € / uni
e ey | womoern | swooeren | swoocrun
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|USO AUTONOMO DE SALAS, EQUIPOS Y MODULOS PARA ANIMALES

mlgiglz Préacticas y Microcirugia sin suministro de material 100,00 €/ dia 200,00 €/ dia 400,00 €/ dia
Autoclave 1,00€/ens 2,00 £/ ens 4,00 €/ens
Congelador -80°C (arcén) 25,00 €/ mes 35,00 €/ mes 50,00 €/ mes
Estufa 37°C 40,00 €/ mes 40,00 €/ mes 40,00 €/ mes
Laboratorio de cultivo celular en planta 12 CITIUS Il 120,00 €/ mes 150,00 € / mes 300,00 €/ mes
Laboratorio de Cultivo en Zona Convencional 120,00 € / mes 150,00 € / mes 300,00 €/ mes
Lavado de bata de laboratorio SIN ESTERILIZAR 2,00 €/ uni 2,00 €/ uni 2,00 €/ uni
|Microcirug|'a con anestesia parenteral /raton || 1,50 €/ uni || 2,00 €/ uni || 4,00 €/ uni
Microcirugia con anestesia parenteral /rata 3,00 €/ uni 4,50 €/ uni 6,00 €/ uni
Microcirugia con anestesia inhalatoria/raton 4,00 €/ uni 6,00 €/ uni 8,00 €/ uni
Microcirugia con anestesia inhalatoria/rata 6,00 €/ uni 8,00 €/ uni 10,00 €/ uni
Microscopio NIKON SMZ25 3,00€/h 8,00€/h 15,00 €/ h
Microscopio 6ptico multifotén Neurolabware 15,00€/h 37,00€/h 75,00 €/h
Médulo de Animales en Zona de Animal Grande 125,00 € / mes 200,00 €/ mes 500,00 €/ mes
eQ):JCilrSL?\?Oo experimental. Conejo. Cursos de formacién/uso 50,00€/h 70,00€/h 12500€/h
eQ):JélrS;?\?oo experimental. Cerdo. Cursos de formacidn/uso 200,00€/h 250,00 € / uni 500,00 € / uni
Jscﬂﬁa‘ézgfﬁgﬁ:ﬁf(gnog'?ﬁ%%";1')5‘”&”0 (jornada). 10,00 €/ uni 15,00 €/ uni 30,00 €/ uni
Jsgr'ﬁa(éz’\g'eczg%f%'l%%% F:az”lt%gehr;‘_'smano (jornada). 10,00 €/ uni 15,00 €/ uni 30,00 £/ uni
Sistema de Imagen in vivo IVIS Lumina Il || 10,00€/h || 15,00€/h || 20,00€/h
ESTERILIZACION DE MATERIAL DE LABORATORIO

Sesion de autoclave de sélidos o liquidos/batea || 3,00 €/ uni || 3,00 €/ uni || 3,00 €/ uni
AGUA TIPO I/TIPO Il

Suministro de agua tipo | o tipo Il ELGA PURELAB [ 0,30 €/ [ os0e/1  |[ o70€r/
OTROS CONCEPTOS Y SERVICIOS

Précticas tutorizadas || 25,00 €/sem || 50,00 €/ sem || 100,00 €/ sem

2.16 SERVICIO DE CARACTERIZACION FUNCIONAL

CONCEPTOS [ Us [ OP! [ EXT/PRIV
CALORIMETRIA DIFERENCIAL Y TERMOGRAVIMETRIA

DSC - ensayo optimizado (a) 15,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra 35,00 €/ mtra
DSC - uso auténomo (a) 10,00€/h 1500€/h 20,00€/h
|DSC (>9 muestras) (a) || 10,00 €/ mtra || 15,00 € / mtra || 20,00 €/ mtra
MDSC - ensayo optimizado (a) 20,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra 40,00 €/ mtra
DSC - suplemento (a, b) 10,00 €/h 1500 €/h 20,00€/h
DSC-TGA - ensayo optimizado (c, f) 20,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra 45,00 €/ mtra
DSC-TGA - uso auténomo (c, f) 8,00€/h 12,00€/h 18,00€/h
DSC-TGA - suplemento (b, ¢, f) 8,00€/h 12,00€/h 18,00€/h
|DSC - fase acuosa - ensayo optimizado || 20,00 €/ ens || 30,00 €/ ens || 40,00 €/ ens
DSC - fase acuosa (>2 muestras) 18,00 €/ mtra 24,00 €/ mtra 35,00 €/ mtra
DSC - fase acuosa - Uso autbonomo 500€/h 700€/h 11,00€/h
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|ITC - ensayo optimizado (d) || 20,00 €/ mtra || 30,00 €/ mtra || 45,00 € / mtra |
ITC - suplemento (d) 500€/h 7,00€/h 11,00€/h
ITC - uso auténomo - 2 h (d) 500€/h 700€/h 11,00€/h
ITC - uso auténomo — hora adicional (d) 3,00€/h 400€/h 7,00€/h
|TGA RAPIDO - ensayo optimizado (c, f) || 15,00 €/ mtra || 22,00 €/ mtra || 30,00 €/ mtra |
TGA RAPIDO - uso auténomo (c, ) 8,00€/h 12,00€/h 18,00€/h
TGA RAPIDO - suplemento (b, ¢, f) 8,00€/h 12,00€/h 18,00€/h
[cONDUCTIVIMETROS TERMICOS |
LFA - ambiente (e) 10,00 €/ mtra 22,00 €/ mtra 37,00 €/ mtra
LFA - 1 muestra - 1 temp (e) 20,00 €/ mtra 34,00 €/ mtra 45,00 €/ mtra
LFA - 1 muestra - temp add (e) 6,00 €/ mtra 14,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra
[LFA - 3 muestra - 1 temp (e) [ 1500€/mra || 2500€/mtra || 3500€/mira |
|LFA - 3 muestra - temp add (e) || 3,00 €/ mtra || 7,00 €/ mtra || 13,00 €/ mtra |
[LFA - 6 muestra - 1 temp (e) [ 1000€/mra || 2000€/mra || 3000€/mira |
LFA - 6 muestra - temp add (e) 2,00 €/ mtra 4,00 €/ mtra 7,00 €/ mtra
LFA - otros (e) 20,00€/h 30,00€/h 40,00€/h
DTC - muestra 10,00 €/ mtra 22,00 €/ mtra 37,00 €/ mtra
DTC - temp add 6,00 €/ med 14,00 €/ med 25,00 €/ med
[DILATOMETROS |
|DIL - ensayo rapido () || 20,00 €/ mtra || 30,00 €/ mtra || 40,00 €/ mtra |
|DIL - ensayo optimizado (e) || 35,00 €/ mtra || 52,00 €/ mtra || 70,00 €/ mtra |
DIL - suplemento (e) I{ 5,00€/h [ 750e/n || 1000€/n
INDENTOMETROS Y TRIBOMETROS
HARD Ensayo indentacion / rayado (e) || 15,00 €/ ens || 22,00 €/ ens || 30,00 €/ ens
[HARD - uso auténomo (e) [ 1000e/n || 1500€/h || 2000€/n |
HARD - ensayo desgaste (€) || 12,00€/h || 18,00€/h || 24,00€/h
PRENSA DE ENSAYOS MECANICOS
|PRENSA — ensayo optimizado (e) || 10,00 €/ ens || 15,00 €/ ens || 20,00 €/ ens |
PRENSA - uso auténomo (€) 500€/h 7,00€/h 10,00 €/h
PRENSA - suplemento (e) 500€/h 7,00€/h 10,00€/h
ESPECTROSCOPIA DE IMPEDANCIAS
[IMPEDANCE-optimizacion método [[ 1000€/mra || 1700€/mra [ 2500€/mtra |
IMPEDANCE-equipo 3,00€/h 500€/h 8,00€/h
IMPEDANCE-horno 3,00€/h 500€/h 8,00€/h
IMPEDANCE - portamuestras platino 3,00€/h 4,00€/h 6,00€/h
IMPEDANCE - accesorio electroquimica 3,00€/h 400€/h 6,00€/h
IMPEDANCE - uso auténomo 3,00€/h 500€/h 8,00€/h
[MEDIDA DE PROPIEDADES FiSICAS |
PPMS-optimizacién método (c) 20,00 €/ mtra 35,00 €/ mtra 50,00 €/ mtra
PPMS- estandar 6,00€/h 12,00€/h 15,00€/h
PPMS - uso auténomo 6,00€/h 12,00€/h 15,00€/h
PPMS- ensayos larga duracion 400€/h || 8,00€/h || 10,00€/h
PPMS- otros A convenir
GRANULOMETRIA POR DIFRACCION LASER
[DIF LASER-via seca [ 1000€/mra || 1500€/mra || 2000€/mira |
DIF LASER-seca-uso auténomo 10,00€/h 15,00€/h 20,00€/h
DIF LASER-humeda (d) 12,00 €/ mtra 18,00 €/ mtra 24,00 €/ mtra
DIF LASER-himeda-uso auténomo (d) 10,00€/h 1500€/h 20,00€/h
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[DIF LASER-seca/hiumeda (>9 muestras) (d) [ 700e/mra || 1100€/mra || 14,00€/mira
DIF LASER - optimizacion método 20,00€/h 3500€/h 50,00€/h
DIFF LASER - textura suelos 24,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra 36,00 €/ mtra

GRANULOMETRIA POR DIFRACCION DINAMICA DE LUZ
[DLS-tamafio (c) [ 1500€/mra || 2000€/mra || 2500€/mira
DLS-tamafio (>9 muestras) (c) 10,00 €/ mtra 14,00 €/ mtra 18,00 €/ mtra
DLS-potencial Zeta (c) 15,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra
|DLS-potencia| Zeta (>9 muestras) (c) || 10,00 €/ mtra || 14,00 €/ mtra || 18,00 €/ mtra
DLS-uso auténomo (c) 12,00€/h 19,00€/h 23,00€/h
DLS-autotitrator 7,00 €/ mtra 10,00 € / mtra 12,00 €/ mtra
DLS-optimizacion método 20,00€/h 35,00€/h 50,00 €/h
[PIcCNOMETROS
|P|C-determinacién densidad || 8,00 €/ mtra || 14,00 € / mtra || 20,00 €/ mtra
|P|C-determinacién densidad-uso autbnomo || 12,00€/h || 19,00€/h || 2300€/h
FISISORPCION Y QUIMISORPCION
FISISORP-superficie BET 1 punto 14,00 €/ mtra 25,00 €/ mtra 35,00 €/ mtra
FISISORP-superficie BET 1 punto (grupo 6 muestras) 11,00 €/ mtra 20,00 €/ mtra 28,00 €/ mtra
FISISORP-isoterma con N, 20,00 €/ mtra 36,00 €/ mtra 50,00 €/ mtra
|F|S|SORP-isoterma con Nz (grupo 6 muestras) || 16,00 €/ mtra || 29,00 €/ mtra || 40,00 €/ mtra
[FISISORP - suplemento [ 1400€/dia || 2500€/dia || 3500€/dia
[F1SISORP-isoterma con Kr [[ 3000€/mra || 5400€/mra [ 7500€/ mtra
FISISORP-isoterma con Kr (grupo 5 muestras) 24,00 €/ mtra 44,00 €/ mtra 60,00 €/ mtra
FISISORP-isoterma con CO2 25,00 €/ mtra 45,00 € / mtra 62,00 €/ mtra
FISISORP-isoterma con CO2 (grupo 3 muestras) 20,00 €/ mtra 36,00 €/ mtra 50,00 €/ mtra
[FISISORP-microporo con N, [ 4000€/mra [ 7200€/mra || 10000€/mtra
FISISORP-microporo con N2 (grupo 3 muestras) 32,00 €/ mtra 58,00 € / mtra 80,00 €/ mtra
QUIMISORP-ensayo (g) 10,00€/h 15,00€/h 20,00€/h
[POROSIMETRIA
PORO-Hg baja presion 30,00 €/ mtra 37,00 €/ mtra 45,00 €/ mtra
PORO-Hg alta presion 35,00 €/ mtra 43,00 €/ mtra 52,00 €/ mtra
PORO-Hg baja y alta presion 50,00 €/ mtra 62,00 €/ mtra 75,00 €/ mtra
[PORO-Hg baja p (>9 muestras) [[ 2500€/mra || 3100€/mra [ 3800€/ mtra
PORO-Hg baja y alta p (>9 muestras) 42,00 €/ mtra 54,00 € / mtra 65,00 €/ mtra
PORO-CAP-permeabilidad 10,00 €/ mtra 15,00 € / mtra 20,00 €/ mtra
PORO-CAP-distribucion || 24,00 €/ mtra || 34,00 €/ mtra || 45,00 €/ mtra
REOMETROS Y VISCOSIMETROS
REO-rotacional [ 1000€/mra || 1500€/mtra || 20,00€/mia
[REO-oscilatorio [ 1800€/mwa || 2700€/mra || 36,00€/mira
REO-otros 20,00€/h 30,00€/h 40,00€/h
REO-uso autbnomo 10,00€/h 15,00€/h 20,00€/h
REO-interfacial 18,00 €/ mtra 27,00 €/ mtra 36,00 €/ mtra
HORNOS
Horno 1200 6,00€/h 9,00€/h 17,00€/h
Horno 1600 7,00€/h 12,00€/h 20,00€/h
[Horno 2200 [ 900e/n [ 1500€/n [ 27,00€/n
Reactor I{ 7,00€/h [[ 1100e/n || 2000€/n
ESPECTROMETRO DE MASAS
ESP-MASAS [ 400€/n [ 600e/n |[ so00€rn
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[FABRICACION ADITIVA |
IMP-NANO estudio 20,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra 40,00 €/ mtra
IMP-NANO Fabricacion 4,00 €/ mtra 6,00 €/ mtra 8,00 €/ mtra
IMP-MET - estudio 20,00 €/ mtra 30,00 €/ mtra 40,00 €/ mtra
[IMP-MET fabricacion [ s600e/n [ sooe/n [ 1200e/n |
IMP - MET - Aluminio (gramo) [ o10€/uni || o010€/uni || 010€/uni
CONSUMIBLES

|TGA - crisol platino || 471,90 €/ uni || 471,90 €/ uni || 471,90 €/ uni |
DSC cazoleta con tapa 740 €/ uni 7,40 €/ uni 7,40 €/ uni

DSC - cazoleta con tapa pinhole 21,00 €/ uni 21,00 €/ uni 21,00 €/ uni
DSC-TGA crisol alimina 21,50 €/ uni 21,50 €/ uni 21,50 €/ uni
[DsC-TGA crisol platino [[ 26500€/uni || 26500€/uni || 26500€/uni |
[DSC-TGA crisol alimina Setaram [ s500€/uni || 5500€/uni || 5500€/uni |
|GASES - especiales || A convenir |
Dispersante - agua destilada 250€/| 250€/| 250€/|
Dispersante - acetona 30,00 €/1 30,00€/1 30,00€/1
Dispersante - 2-propanol 25,00€/1 2500€/1 25,00€/1
Dispersante - otros A convenir

|DLS cubeta tamafio || 2,00 €/ uni || 2,00 €/ uni || 2,00 €/ uni |
|DLS célula tamafio y potencial Z || 28,00 €/ uni || 28,00 €/ uni || 28,00 €/ uni |
[PPMS-canula cobre [[ 10000€/uni || 19000€/uni [ 190,00€/uni |
PPMS-canula cuarzo 150,00 €/ uni 150,00 €/ uni 150,00 €/ uni
PPMS-portamuestras polvo 5,80 €/ uni 5,80 €/ uni 5,80 €/ uni

(a) El elemento portante de la muestra (cazoleta) sirve para un Unico ensayo y sera facturado aparte segin la tarifa publicada
si no es aportado por el usuario.

(b) Suplemento para ensayos en condiciones diferentes a las del ensayo estandar, aplicable a cada hora por encima de la
duracion de este Ultimo. La duracion se calcula a partir de las condiciones demandadas por el usuario.

(c) El elemento portante de la muestra (cubeta, celda, crisol, canula) puede ser usado en varios ensayos. Sélo sera facturado
aparte en caso de deterioro por causas provenientes de la naturaleza de la propia muestra o porque el usuario solicite el
empleo de un elemento portante nuevo.

(d) Salvo el agua filtrada, el resto de dispersantes seran facturados aparte seglin coste proveedor.

(e) La tarifa no incluye los costes de preparacion de la probeta.

(f) Salvo si se trata de N2, He o Ar, la tarifa no incluye el coste de los gases usados en el ensayo.

(9) Si el ensayo usa un gas del que no dispongamos en el laboratorio, el gas se facturara aparte.

2.17 CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

PRESTACION DE SERVICIOS:

2.17.1. USO DE TIEMPO DE HAZ EN EL ACELERADOR TANDEM DE 3 MV

401

SERVICIO DE MEDIDAS RUTINARIAS GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
1/2 de dia de uso (4 horas) 200,00 € 300,00 € 500,00 €
1 de dia de uso (8 horas) 400,00 € 600,00 € 1000,00 €
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NOTAS:

Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC e institutos de
investigacion que formen parte del PAI (Plan Andaluz de Investigacion) de la Junta de Andalucia.

Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.
Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

Estas tarifas son aplicables a las solicitudes de un servicio de medidas rutinarias con técnicas IBA convencionales
(Solicitud de Técnicas IBA) e incluyen ajuste y analisis de los espectros obtenidos, pero no los andlisis complejos ni la
interpretacion de resultados.

El estudio de casos especiales en colaboracion cientifica (Solicitud de Tiempo de haz Tandem) aplica una tarifa a
convenir.

I.V.A. no incluido.

2.17.2. MEDIDAS DE C* Y DATACION

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3

Pretratamiento de la muestra 65,00 € 115,00 € 165,00 €

Grafitizacion 45,00 € 70,00 € 110,00 €

Medida y andlisis de resultados 65,00 € 105,00 € 160,00 €

Proceso completo 175,00 € 290,00 € 435,00 €

Extra por pretratamiento de huesos o dientes 25,00 € 25,00 € 25,00 €

Elaboracion de informe de datacion 10,00 € 10,00 € 10,00 €

NOTAS:

Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC e institutos de
investigacion que formen parte del PAI (Plan Andaluz de Investigacion) de la Junta de Andalucia.

Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.
Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

El pretratamiento de la muestra incluye la toma de la muestra en el laboratorio, y la aplicacion de todos los procesos
fisicoquimicos necesarios para la obtencion del material utilizado en la grafitizacion. El caso de muestras 6seas o de
dientes tiene un incremento de 25€ por muestra para todas las tarifas.

La grafitizacion es el proceso en el que se convierte el material conseguido en el pretratamiento en grafito, listo para
ser medido por AMS.

SegUn el caso, es posible no aplicar el pretratamiento, o incluso la grafitizacion, de modo que no se facturarian esos
servicios. Consultar con los encargados del servicio.

El informe de datacion es individual para cada muestra, y en él se incluye informacion sobre el pretratamiento
aplicado, la edad BP y valor de 6'3C, los valores de calibracion a 20, y un grafico de la calibracion a partir del software
de calibracion Calib 7.04. (El programa de calibracion puede cambiar en el futuro). Sino se solicita informe de
datacion, el usuario recibiré un fichero en Excel con los valores de edad BP y 6'3C de las muestras, y un fichero Word
con los rangos de datacion obtenidos. Este formato es recomendable para el uso en tablas de los datos obtenidos.

La medida y andlisis de resultados incluye la determinacion de la concentracion de radiocarbono en la muestra de
grafito mediante el acelerador Tandetron del CNA o el Micadas, asi como la aplicacion de todas las correcciones
necesarias para la obtencion de los datos definitivos.

El estudio de casos especiales conlleva una tarifa a convenir.

En el caso de llevarse a cabo exclusivamente la medida y analisis de resultados con muestras preparadas en otros
laboratorios, no se podra certificar el resultado obtenido.

Serén aplicables otros costes adicionales tales y como estan descritos en los documentos "Instrucciones para el envio
de muestras" y "Guia para el envio de muestras de hueso para datacién por C1*" que se pueden descargar de la web.

I.V.A. no incluido.
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2.17.3. ANALISIS DE ISOTOPOS POR AMS

Anexo lll. Tarifas.

e Las tarifas presentadas incluyen el anlisis de datos.

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
SERVICIO DE MEDIDAS RUTINARIAS (Actinidos (Actinidos (Actinidos
(LIQUIDOS) CHLEGL Elemento TRk Elemento R Elemento
Adicional) Adicional) Adicional)
Preparacion de la muestra 5000€ || 3000¢ || 10000¢ || s000€ || 14000€ || 7500€ |
mgg:%i(por horayy radiondclido). | 15000¢ || 10000€ || 15000€ || 15000€ | 22500€ || 22500€
Total 15000¢ || 25000¢€ |l | 36500¢ |
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
SERVICIO DE MEDIDAS RUTINARIAS (Actinidos (Actinidos (Actinidos
(SOLIDOS) A Elemento S0 Elemento CRAS Elemento
Adicional) Adicional) Adicional)
Preparacion de la muestra 8000€ [ 3000€ || 130,00¢ || s000€¢ | 1900€ || 8500€ |
m:g:%i(por horay radiondclido). 10000€ || 10000€ || 150,00€ || 15000€ || 22500€ || 22500€
Total 18000¢ || 280,00¢ |l | 4500€ | |
SERVICIO DE MEDIDAS RUTINARIAS
(1291 LiQUIDOS) GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Preparacion de la muestra | 50,00 € ” 80,00 € ” 120,00 €
Medida (por hora y radiondclido). M&ximo: 100,00 € 150,00 € 225,00 €
Total 150,00 € 230,00 € 345,00 €
SERVICIO DE MEDIDAS RUTINARIAS
(1291 SOLIDOS) GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
|Preparacién de la muestra ” 70,00 € ” 110,00 € ” 160,00 € |
IMedida (por hora y radionuciido). Méximo: || 100,00 € | 150,00 € | 2s00e |
[Total | 17000 € | 260,00 € | sss00e |
| USO ACELERADOR ” GRUPO 1 ” GRUPO 2 ” GRUPO 3 |
Uso por hora del acelerador AMS 100,00 € 150,00 € 225,00 €
Dia Completo 700,00 € 1050,00 £ 1575,00 €
NOTAS:

e las tarifas asociadas a la medida por AMS son maximas, ya que distintas muestras requieren distintos tiempos de
medida. El precio final se ajustara de forma proporcional al tiempo necesitado.
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Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC e institutos de
investigacion que formen parte del PAI (Plan Andaluz de Investigacion) de la Junta de Andalucia.

Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.
Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

En el caso de muestras preparadas en otros laboratorios, el CNA no certificara las concentraciones de 239Pu y 240py
obtenidas.

Se podran procesar en el CNA muestras de suelos, sedimentos y aguas. EI CNA estudiara cada problema particular
para establecer la cantidad de muestra necesaria para cada andlisis.

Las muestras preparadas en otros laboratorios deben ser trazadas con 242Pu, en el caso en el que se requieran las
concentraciones de 23%Pu y 240Pu. El CNA estudiara cada caso particular para establecer las cantidades de trazador

necesarias.
El estudio de otros casos especiales conlleva una tarifa a convenir.
A partir de 10 muestras medidas se aplicara un descuento de un 10 %.

IVA no incluido.

2.17.4. TARIFAS MICROPET y TAC.

ESTUDIO GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
TAC sin procesar 100,00 € 150,00 € 200,00 €
NanoCT sin procesar 70,00 € 110,00 € 150,00 €
[PETITAC farmacos 18F - estatico || 200,00 € [ 250,00 € || 300,00 € |
[PET/TAC farmacos 18F - dinamico || 400,00 € [ 500,00 € || 600,00 € |
[PETITAC farmacos 11C || 400,00 € ( 450,00 € || 550,00 € |
|Procesamiento Imagen || 50,00€ ( 80,00€ || 100,00€ |
Reconstruccion Adicional fuera de estudio (ud) 5,00€ 5,00€ 5,00€
Entrega RAW DATA 15,00€ 15,00€ 15,00€
NOTAS:

Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC e Institutos de
investigacion que formen parte del PAI (Plan Andaluz de Investigacion) de la Junta de Andalucia.

Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.
Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

Para estudios prolongados en el tiempo o con méas de 10 estudios planificados, se estudiara el precio a convenir con
el investigador.

IVA no incluido.

2.17.5. TARIFAS POR USO DEL CICLOTRON (LINEA DE HAZ EXTERNO)

SERVICIO DE MEDIDAS GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Por dia de uso 400,00 € 600,00 € 1.000,00 €
NOTAS:

e Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC e Institutos de
investigacion que formen parte del PAI (Plan Andaluz de Investigacion) de la Junta de Andalucia.

Gerencia
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e las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.

e las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

e |VAnoincluido.

2.17.6. USO DE TIEMPO DE HAZ EN EL LABORATORIO DE RADIACION GAMMA

Anexo lll. Tarifas.

SERVICIO

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

Uso de irradiador por dia

300,00 €

400,00 €

600,00 €

En cualquier caso, se valorara un presupuesto personalizado, teniendo en cuenta las ventanas disponibles en funcion de la

tasa de dosis y la duracién de las campafias.

El presupuesto incluira un estudio de viabilidad, preparacion de set-up y entrega de informe del ensayo de irradiacion.

2.17.7. TARIFAS POR USO DE RADIOFARMACIA

SERVICIO DE MEDIDAS

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

Por dia de uso

400,00 €

600,00 €

1.000,00 €

NOTAS:

e Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC e Institutos de

investigacion que formen parte del PAI (Plan Andaluz de Investigacion) de la Junta de Andalucia.
e lastarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.

e las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

e |VAnoincluido.
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Anexo lll. Tarifas.

3.- SERVICIO DE RECURSOS AUDIOVISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Las tarifas que se presentan en este documento son generales y orientativas. Seran de aplicacién para calcular el
coste de los servicios prestados por el SAV en la confeccion de presupuestos solicitados por los miembros de la
Comunidad Universitaria. Cada servicio esta regulado por sus propias normas, descritas en la pagina web del SAV,
donde se definen éstos y se indica quién puede ser el peticionario.

En el caso de precios publicos de servicios que puedan ser prestados a personas fisicas o juridicas ajenas a la
Universidad de Sevilla, en virtud del correspondiente convenio de colaboracion o en el marco de una peticion de
cesion de espacios para celebrar determinados actos, el presupuesto se incrementard con caracter general en un
25%, siendo posible afiadir al coste los debidos al desempefio de personal técnico del SAV fuera de su horario
habitual.

Todo lo anterior no excluye que determinados servicios puedan ser prestados de manera gratuita por su interés
didactico, institucional o por verse enmarcados en convocatorias internas de produccion de recursos cuyas bases
asi lo establezcan. La autorizacion para la exencion de tarifas corresponde a la Gerencia de la Universidad.

Los gastos extraordinarios de desplazamiento, manutencion, alojamiento o de cualquier otra indole que pudieran ser
requeridos por la prestacion de cualquiera de los servicios anteriores no estan incluidos en este documento. Estos
gastos seran detallados y deberan ser expresamente aceptados por el peticionario de la prestacion.

En el caso de que se requiriera factura en lugar de transferencia de organica, a estos costes se le afiadiria el 1.V.A.
La factura correspondiente la realizaria el Servicio de Contabilidad a partir de la solicitud cursada por la responsable
de la Gestion Econdmica del SAV.

CARTERA DE SERVICIOS 2025.

SERVICIOS || PETICIONARIO
PRODUCCION DE VIDEO DIDACTICO P.D.l.
PRODUCCION DE VIDEO INSTITUCIONAL RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PRODUCCION DE POLIMEDIA P.D.L,P.T.GAS.
GRABACION DE EVENTOS P.D.I., RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RETRANSMISION EN DIRECTO P.D.I., RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RETRANSMISION DE VIDEO BAJO DEMANDA P.D.l., RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
EDICION MULTIMEDIA P.D.I., RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
EDICION GRAFICA || P.D.I., RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DISENO WEB P.D.I., RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ASESORAMIENTO TECNICO Y PARA LA ACREDITACION, [, |
SOBRE ENSENANZA VIRTUAL
PRODUCCION REALIDAD AUMENTADA P.D.I.
PRODUCCION REALIDAD AMPLIADA P.D.I.
PRODUCCION REALIDAD VIRTUAL P.D.I.
ANIMACIONES DIDACTICAS P.D.l., RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
3D P.D.I., RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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TARIFAS DE SERVICIOS 2025

SERVICIOS CONCEPTOS APLICABLES Y COSTE
Grabacion de VIBBO0.........veiveerie e e e 195,00 € (jornada)
DION <.t e e e e e e e e 260,00 € (jornada)

Produccion de video

didactico e institucional Incluye 1 operador, 1 cdmara, micréfonos e iluminacion
POSIPIOUCCION ... e e s 210,00 € (jornada)
Grabacion Y €diCION ..........cooivvreiiiie i 135,00 € (jornada)

Produccion de polimedia Incluye 1 copia en disco u on-line para el solicitante

0-2 1 jornada De 5 a 8 horas max.
horas (5 horas, mafiana o tarde) || (mafianay tarde)
Realizacion en 205,00 € 470,00 € 635,00 €
directo
i
Grabacion de eventos = = y
etransmision 195,00 € 315,00 € 385,00 €
Streaming directo*

*Implica la intervencion de los técnicos del SAV en la retransmision de la sefial. Si no es
necesaria, el servicio sera gratuito.
Si es el SAV quien realiza también la grabacion del acto, el servicio de retransmision es

gratuito.
L, . sl 170,00 € jornada
Edicion multimedia Incluye 1 copia en disco u on-line para el solicitante
L. Le o 160,00 € jornada
Edicion grafica La impresion sera a cargo del usuario
- WEDBSIE. ... e 510,00 €
Disefio Web Material e-1earning SCORM..........ccouriiiiiie it 385,00 €

320,00 €/ jornada de programacion

Los elementos digitales de la capa virtual (3d, imagen, html, video, audio) pueden ser objeto
de presupuesto aparte.

Incluye alojamiento en el servidor de Realidad Aumentada

Incluye la publicacién en Play Store y Appstore, si fuera necesario

Produccion realidad
aumentada

445,00 € / jornada de fotografia (con robot)
265,00 € /jornada de postproduccion
Incluye alojamiento en el servidor de visionado de imagenes superampliables

Produccion realidad
ampliada

445,00 € /jornada de fotografia (con robot)

260,00 € /jornada grabacion video 360

260,00 € /jornada de postproduccion

320,00 €/ jornada de programacion

Los elementos digitales de la capa virtual (3d, imagen, html, video, audio) pueden ser objeto
de presupuesto aparte

Incluye la imagen 360 o el video 360 necesario

Produccion realidad
virtual

HASEA 5 MM et e e 320,00 €
Animaciones didacticas
Incluye alojamiento en el servidor de video Streaming

Gerencia
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Anexo lll. Tarifas.

320,00 € /jornada de fotogrametria

3d 445,00 € /jornada de escaner 3d

260,00 € /jornada de postproduccion

Incluye alojamiento en repositorio 3d (con visionado RA y RV)

260,00 € por sesion (mafiana o tarde)

Nota: El uso es gratuito para P.D.l. cuyo proyecto de Realidad Extendida haya sido aprobado
en Convocatoria.

El coste de uso de este aula se aplica a actividades docentes que requieran experiencias de
realidad virtual proyectadas al alumnado y que pertenezcan a un programa de actividades
con financiacion adicional (proyectos de innovacion, cursos, jornadas, etc...)

Aula de Experiencias
Virtuales

La jornada de trabajo es de 5 horas.

Presupuesto 2025
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Anexo lll. Tarifas.

4.- ENSENANZAS PROPIAS (CURSO 2025/2026)

FORMACION
CONCEPTO || PRECIO A DEMANDA
Cursos_c,ie Formamon E_spemahzad_a (T|tu|o§ _Proplos y cursos de 140,00 £ crédito A convenir
Formacion Continua y Microcredenciales), méaximo?
Cursos de Extension Universitaria, maximo? || 60,00 € / crédito

Apertura de Expediente: (incluye, en su caso, la expedicion del correspondiente Titulo/Diploma/Certificado)

Cursos de Extension Universitaria y Microcredenciales " 12,00 €
Cursos de Formacion Continua " 20,00 €
Diploma de Experto || 30,00 €
Diplomas de Especializacion || 55,00 €
Master Propio || 87,00 €

Expedicién de Titulo/Diploma (cuando no esté incluida en la apertura de expediente)

Certificado de Formacion Continua 14,00 €
Diploma de Experto 20,00 €
Diploma de Especializacion 33,00€
Titulo de Méster Propio || 65,00 €
Expedicion de carnet || 7,00 €
Duplicados de Titulos/Diplomas/Certificados || 26,00 €
Certificaciones Académicas " 26,00 €

-Estas tarifas estan exentas de IVA.

1. Este precio es el maximo que se puede establecer. Los Cursos cuya propuesta de precios, aprobada
por el Consejo de Gobierno, excediera el maximo fijado, deberd ir acompafiado de una justificacion
expresa del precio propuesto, decidiendo el Consejo Social sobre la aprobacién de dicha propuesta.

En aquellos cursos en los que la memoria econémica asi lo contemple, se podra establecer un descuento
para los miembros de la comunidad universitaria de la USE.

NOTA: Las tarifas relativas al curso académico 2024/2025 se aprobaron y publicaron en el Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2024.
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Anexo lll. Tarifas.

5.- INSTITUTO DE IDIOMAS (CURSO 2025/2026)

PRECIOS MATRICULAS PLAN DE ESTUDIOS (con validez académica) PRECIO
| Matricula oficial (cursos de 90 horas lectivas) || 425,00 € |
| Matricula libre (sin asistencia a clase) || 106,25 € |
| Matricula espariol (cuatrimestral) 45 horas lectivas || 212,50 € |

Otros descuentos exclusivos del IDI, ademas de los incluidos en las normas de matricula (con validez
académica)

Reduccion del 50% de los precios a todos los estudiantes matriculados en titulaciones oficiales de Grado, Master
universitario o Doctorado de la Universidad de Sevilla.

Reduccién del total de la matricula al personal investigador en formacion con contrato predoctoral de la Universidad
de Sevilla.

Reduccién del 75% de los precios publicos a los estudiantes de la Universidad de Sevilla matriculados en Grado o
Master universitario y que realicen el curso para acreditar el idioma requerido en su titulacion. En segunda y
sucesivas matriculas abonaran el 50% de los precios.

| PRECIOS MATRICULA OTROS CURSOS (sin validez académica) | PreCIO |
Matricula cursos de 90 horas lectivas 425,00 €
Matricula cursos de 45 horas lectivas 212,50 €
Matricula cursos de 22,30 horas lectivas 106,25 €

Descuentos propuestos para los cursos sin validez académica

Reduccién del 50 % de los precios a todos los estudiantes matriculados en titulaciones oficiales de Grado, Master
universitario o Doctorado de la Universidad de Sevilla

Reduccion del 50% de los precios al personal de la US (PDI 'y PTGAS) en activo

PRECIOS PRUEBAS PRECIO
Prueba de acceso a niveles superiores || 17,73 €
Prueba de acreditacion del nivel de competencias lingliisticas para personas pertenecientes a la
Comunidad Universitarial || 52,09€
Prueba_ de acrgditat_:i()r_l del nivel _de c_ompetencia_s linglisticas para personas NO pertenecientes a la 70.00 €
Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla! ’
OTROS PRECIOS PRECIO
Expedicién de diploma 38,37 €
Expedicién duplicado de diploma 26,30 €
Apertura de expediente? 59,10€
Certificacion académica 26,30 €
Expedicion y mantenimiento de los datos de la tarjeta de identidad? || 7,00 €
-Estas tarifas estan exentas de IVA.

1.- En caso de superacion de la prueba, la expedicion del certificado acreditativo sera gratuita.

2.- Solo lo abonaran los alumnos no pertenecientes a la US.
NOTA: Las tarifas relativas al curso académico 2024/2025 se aprobaron y publicaron en el Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2024.
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6.- CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (CICUS)

6.1 ACTIVIDADES DEL C.I.C.U.S.

Anexo lll. Tarifas.

CONCEPTO PRECIO (Maximo)

Venta de catalogos y programas de mano 10,00 €
Talleres y cursos del CICUS (por crédito ECTS) 75,00 €
Entradas para conciertos y demas espectaculos @ 48,00 €
?)/f?cr}zz ,deetc ‘material promocional actividades CICUS: bolsos, boligrafos, material de Segiin cada producto

(1) La Comunidad Universitaria tendra siempre un descuento del 50%

6.2 REPRODUCCION DE OBRAS DEL PATRIMONIO HISTORICO.

CONCEPTO USE OPI EXT
Descarga telematica de fotografia en formato digital 3,66 € 7,32€ 26,15 €
Otros servicios A convenir

6.3 LABORATORIO DE PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO
CONCEPTO PRECIO (Méaximo)

Escaneado 3D / Impresion en 3D de piezas arqueologicas o artisticas

SegUn servicio

Alquiler de equipos de sonido, tarimas y demas material escénico

Segun servicio

Trabajos con equipo microchorro de arena reitel 2K/Sirius

Segun servicio

Trabajos con material fotografico del laboratorio de patrimonio histérico-artistico

SegUn servicio

laboratorio

Otros servicios del laboratorio de patrimonio histdrico-artistico / Alquiler de material del

Segun servicio
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7.- AULA DE LA EXPERIENCIA (CURSO 2025/2026)

7.1 SERVICIOS ACADEMICOS (Actividad Docente)

Anexo lll. Tarifas.

| PLAN ESTUDIOS AULA I PRECIO |
Curso 1°, Curso 2°, Curso 3°, Curso 4° || 180,00 € cada curso
Asignaturas sueltas " 22,50€
TALLERES Y SEMINARIOS ( PRECIO

2,36 €
1 Hora de taller || 337 €*
(*) Los Talleres de Idiomas conllevan un complemento de asistencia tutorial.

[ FORMACION CONTINUA CURRICULAR (Asignaturas) ( PRECIO [

| 1 Asignatura (5 créditos ECTS) | 50,60 € |

| PROGRAMA PROVINCIAL I PRECIO |
Curso 1°, Curso 2°, Curso 3°, Formacién continua " 70,00 €
7.2 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (Acreditaciones y Secretaria)

[ EXPEDICION DE ACREDITACIONES Y DIPLOMAS ( PRECIO [
Acreditaciones Académicas (Finalizacion de cada curso) 6,00 €
Diplomas (Finalizacién de Estudios) 12,00 €

| SECRETARIA ( PRECIO
Apertura de expediente académico " 10,00 €
Tarjeta universitaria (expedicion y mantenimiento) " 7,00 €
Mantenimiento de Expediente " 6,30 €
Traslados de Expediente Académico " 6,00 €

NOTA: Las tarifas relativas al curso académico 2024/2025 se aprobaron y publicaron en el Presupuesto

correspondiente al ejercicio 2024.

-Estas tarifas estan exentas de IVA.
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8.- AREA DE PRACTICAS CLINICAS DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Anexo lll. Tarifas.

419

TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA IMPORTE
RECEPCION DE PACIENTES

[ PRIMERA VISITA / HISTORIA / PLAN DE TRATAMIENTO [ 0,00 € |
REVISION PERIODICA CON TRATAMIENTO FINALIZADO 0,00€
CONTINUACION O REPETICION DE TRATAMIENTO 0,00€

MEDICINA BUCAL

PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA 0,00€
CONSULTA ESPECIALIZADA DE MEDICINA BUCAL 34,00 €
REVISION DE PACIENTES EN TRATAMIENTO 18,00 €

[ REVISION SIMPLE (SIN UTILIZACION DE RECURSOS TECNICOS NI MATERIALES) | 0,00€ |
SIALOMETRIA 24,00 €
BIOPSIA TEJIDO BLANDO (NO INCLUYE ESTUDIO AP) 67,00 €
BIOPSIA OSEA (NO INCLUYE ESTUDIO AP) 135,00 €

| ODONTOLOGIA PREVENTIVA |
PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA 0,00€
EDUCACION SANITARIA 0,00€
FLUOR (POR SESION) 7,00 €
SELLADOR (POR DIENTE) 10,00 €
TARTRECTOMIA Y ENSENANZA HIGIENE ORAL (PROTOCOLO INDIVIDUAL DE 18.00€
PREVENCION) '

CIRUGIA

PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA 0,00€
EXODONCIA DIENTE 0,00€
EXODONCIA DE RESTOS RADICULARES 0,00€

[ AGENTE HEMOSTATICO (POR DIENTE) [ 5,00 € |
SUTURA (POR DIENTE) 5,00 €
DRENAJE DE ABSCESO 24,00 €
EXODONCIA DIENTE INCLUIDO 67,00 €

[ EXODONCIA DE RESTOS RADICULARES INCLUIDOS [ 62,00 € |
EXTIRPACION / VAPORIZACION DE LESIONES CON LASER (POR SESION) 125,00 £
FENESTRACION (POR DIENTE) 57,00 €
LIGADURA DE DIENTE INCLUIDO (POR DIENTE) 84,00 €
REGULARIZACION ALVEOLAR UNITARIA 29,00 €
REGULARIZACION ALVEOLAR (POR CUADRANTE) 50,00 €
APICECTOMIA (POR DIENTE) 50,00 €

[ FRENILLECTOMIA [ 50,00 € |
QUISTECTOMIA 91,00 €
EXTIRPACION DE TORUS 57,00 €
EXTRACCION DE _INJERTO DE MENTON (Cubre toma de injerto. Afiadir fungibles y 35400 €
materiales necesarios) ’
EXTR_ACCION DE _INJERTO DE RAMA (Cubre toma de injerto. Afiadir fungibles y 35400 €
materiales necesarios) ‘
MINIPLACA (UNIDAD) 226,00 €

[ TORNILLO OSTESINTESIS (UNIDAD) [ 33,00 € |
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TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA IMPORTE
DISTRACTOR OSEOQ (UNIDAD) 337,00€

[ ELEVACION DE SENO ABIERTA [ 226,00 €
ELEVACION DE SENO CERRADA 169,00 €
CIRUGIA DE REGENERACION OSEA EXCEPTUANDO LAS ELEVACIONES DE
SENO 174,00 €

| PERIODONCIA
PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA 0,00€
EXPLORACION PERIODONTAL (INCLUYE SERIE PERIAPICAL) 39,00 €
ESTUDIO PERIODONTAL COMPLETO 62,00 €

| FERULA DE PROTECCION PARA CIRUGIA MUCOGINGIVAL | 25,00 €
RASPADO Y ALISADO (POR CUADRANTE) 50,00 €
REVISION PERIODONTAL (INCLUYE SERIE PERIAPICAL SI ESTA INDICADO 2000 €
NECESARIO) '

[ GINGIVOPLASTIA / GINGIVECTOMIA (POR DIENTE) | 20,00 €
GINGIVOPLASTIA / GINGIVECTOMIA (ARCADA SUPERIOR, INFERIOR O AMBAS) 96,00 €
CIRUGIA COLGAJO SIMPLE 96,00 €
CIRUGIA COLGAJO COMPLEJA 135,00 €

[ CIRUGIA MUCOGINGIVAL - INJERTOS DE TEJIDO BLANDO (SIMPLE) | 106,00 €
CIRUGIA MUCOGINGIVAL - INJERTOS DE TEJIDO BLANDO (COMPLEJA) | 145,00 €

ODONTOLOGIA CONSERVADORA

| PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA | 0,00€
AMALGAMA DE PLATA SIMPLE (UNA SUPERFICIE) 28,00 €
AMALGAMA DE PLATA COMPLEJA (DOS O MAS SUPERFICIES) 38,00 €
AMELOPLASTIA 18,00 €

[ BLANQUEAMIENTO EXTERNO EN CLINICA (POR SESION) | 77,00 €
BLANQUEAMIENTO EXTERNO DOMICILIARIO (DOS JERINGAS) 55,00 €
JERINGAS ADICIONALES PARA BLANQUEAMIENTO EXTERNO DOMICILIARIO 22 00€
(POR JERINGA) '

[ FERULA DE BLANQUEAMIENTO (POR ARCADA) [ 25,00€
BLANQUEAMIENTO INTERNO PRIMERA SESION 29,00 €
BLANQUEAMIENTO INTERNO: RESTO DE SESIONES 18,00 €
COMPOSITE SIMPLE (UNA SUPERFICIE) 39,00 €

[ COMPOSITE COMPLEJO (DOS SUPERFICIES) [ 44,00 €
GRAN RECONSTRUCCION (TRES O MAS SUPERFICIES) 57,00 €
CARILLA DE COMPOSITE DIRECTA (POR DIENTE) 60,00 €

[ CARILLA DE COMPOSITE INDIRECTA (DE LABORATORIO POR DIENTE) | 135,00 €
CARILLA COMPOSITE INYECTADO (POR DIENTE) 60,00 €
FERULA COMPOSITE INYECTADO (Por arcada) 43,00 €
OBTURACION IONOMERO DE VIDRIO 32,00€

[ OBTURACION PROVISIONAL (CAVIT O IRM) [ 20,00 €
RECUBRIMIENTO PULPAR CON HIDROXIDO DE CALCIO 24,00 €
RECUBRIMIENTO PULPAR CON MATERIAL BIOCERAMICO 45,00 €
USO DE MATERIAL BIOCERAMICO (POR DIENTE) 50,00 €

[ TERAPIA DE REVASCULARIZACION PULPAR (Incluido material bioceramico) [ 110,00 €
PERNO DIRECTO FIBRA DE VIDRIO 24,00 €
APLICACION DE DURAPHAT 5,00€
PINS (UNIDAD) 18,00 €
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[ TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [ IMPORTE |
ENDODONCIA

PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA 0,00€
APERTURA DE CAMARA 24,00 €

[ ENDODONCIA INCISIVOS Y CANINOS (Incluye apertura de camara) [ 70,00 € |
ENDODONCIA PREMOLARES (Incluye apertura de camara) 90,00 €
ENDODONCIA MOLARES (Incluye apertura de camara) 110,00 €
R!EENDODONCIA INCISIVOS Y CANINOS (De principio a fin, incluye apertura de 110.00 €
camara) ’
REENDODONCIA PREMOLARES (De principio a fin, incluye apertura de cdmara) 130,00 €
REENDODONCIA MOLARES (De principio a fin, incluye apertura de camara) 150,00 €
REIMPLANTE INTENCIONAL (Incluido material biocerdmico) 110,00 €

[ AUTOTRANSPLANTE (Incluido material bioceramico) [ 110,00 € |
REPLICA 3D PARA REIMPLANTE INTENCIONAL O AUTOTRANSAPLANTE 33,00€
PULPOTOMIA PARCIAL O TOTAL CON HIDROXIDO DE CALCIO 24,00 €
PULPOTOMIA PARCIAL O TOTAL CON MATERIAL BIOCERAMICO 45,00 €

ODONTOPEDIATRIA

PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA 0,00€
AMALGAMA DE PLATA EN DENTICION PERMANENTE 0,00 €

[ COMPOSITE SIMPLE EN DENTICION PERMANENTE | 0,00€ |
COMPOSITE COMPLEJO EN DENTICION PERMANENTE 0,00€
IRM EN DENTICION PERMANENTE 0,00€
IONOMERO EN DENTICION PERMANENTE 0,00 €

[ SELLADOR EN DENTICION PERMANENTE [ 0,00 € |
AMELOPLASTIA EN DENTICION PERMANENTE 0,00€
RECUBRIMIENTO PULPAR EN DENTICION PERMANENTE 0,00€
CORONA PREFABRICADA METALICA TEMPORALES 56,00 €

| CORONA PREFABRICADA METALICA PERMANENTES | 66,00 € |
CORONA DE ACETATO 50,00 €
CORTE DISTAL 20,00 €

[ REMOCION OPERCULO [ 20,00 € |
PULPECTOMIA 66,00 €
PULPOTOMIA PARCIAL O TOTAL CON HIDROXIDO DE CALCIO 24,00 €
PULPOTOMIA PARCIAL O TOTAL CON MATERIAL BIOCERAMICO 45,00 €

[ APICOFORMACION (POR SESION) | 34,00 € |
TERAPIA DE REVASCULARIZACION PULPAR (Incluido material biocerdmico) 110,00 €
USO DE MATERIAL BIOCERAMICO (POR DIENTE) 50,00 €

ORTODONCIA

[ PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA [ 0,00 € |
ESTUDIO ORTODONCICO Y RADIOGRAFIAS ORTODONCIA 62,00 €
ROTURA DE APARATO DE ORTODONCIA 67,00 €

[ REPOSICION DE ORTODONCIA, POR PERDIDA O DETERIORO [ 82,00 € |
ENTRADA ORTODONCIA INTERCEPTIVA 133,00 €
MENSUALIDADES ORTODONCIA INTERCEPTIVA (8 RECIBOS) 57,00 €
RETENCION INTERCEPTIVA 93,00€

[ ENTRADA ORTODONCIA PRIMERA FASE [ 185,00 € |
MENSUALIDADES ORTODONCIA PRIMERA FASE (12 RECIBOS) 67,00 €
RETENCION ORTODONCIA PRIMERA FASE 93,00 €
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ENTRADA ORTODONCIA SEGUNDA FASE FIJA 412,00 €
| MENSUALIDADES ORTODONCIA SEGUNDA FASE FIJA (25 RECIBOS) | 72,00 €

RETENCION ORTODONCIA SEGUNDA FASE FIJA 124,00 €

SUPLEMENTOS BRACKETS ESTETICOS ORTODONCIA SEGUNDA FASE FIJA

(UNIDAD) 46,00€

[ TOMA DE IMPRESION ORTODONCIA DE ALINEADORES COMPLETO | 515,00 €
VISION DE PLAN DE TRATAMIENTO ORTODONCIA DE ALINEADORES 515,00 €
COMPLETO ’
ACEPTACION DE PLAN DE TRATAMIENTO ORTONCIA DE ALINEADORES 515.00£
COMPLETO '

[ MENSUALIDADES ORTODONCIA DE ALINEAODRES COMPLETO (15 RECIBOS) || 82,00 €
RETENCION ORTODONCIA DE ALINEADORES COMPLETO 124,00 €
TOMA DE IMPRESION ORTODONCIA DE ALINEADORES MENOR DE 20 O 41200 €
PARCIAL
VISION DE PLAN DE TRATAMIENTO ORTODONCIA DE ALINEADORES MENOR DE 412,00 €
20 O PARCIAL ’
ACEPTACION DE PLAN DE TRATAMIENTO ORTODONCIA DE ALINEADORES 209,00 €
MENOR DE 20 O PARCIAL ’
MENSUALIDADES ORTODONCIA DE ALINEADORES MENOR DE 20 O PARCIAL 2900 €
(15 RECIBOS) '
RETENCION ORTODONCIA DE ALINEADORES MENOR DE 20 O PARCIAL 124,00 €
DISYUNTOR DE ORTODONCIA CON APOYO ESQUELETICO GUIADO POR CBCT 515,00 €

[ DISYUNTOR DE ORTODONCIA CON APOYO ESQUELETICO | 309,00 €
PLANIFICACION QUIRURGICA 2D-3D EN ORTODONCIA PARA CIRUGIA
ORTOGNATICA + FERULAS DE TRANSFERENCIA (SE EXCLUYE CBCT CRANEO 510,00 €
COMPLETO QUE DEBE REALIZARSE FUERA DE LA FACULTAD)

| PROTESIS —- TRABAJOS DE LABORATORIO
PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA 0,00 €
MONTAJE DE DIENTES BIMAXILAR (Diagnéstico) 111,00 €
ENCERADO DIAGNOSTICO POR PIEZA 13,00 €

| FALSA ENCIA EN MODELO (POR TRAMO=2 IMPLANTES) | 13,00 €
CUBETA INDIVIDUAL 24,00 €
MOCK-UP (Llave de silicona tras el encerado diagndstico) 30,00 €
SET-UP UNITARIO 15,00 €
SET-UP COMPLETO 60,00 €
FERULA BLANDA O FERULA DE BLANQUEAMIENTO (Por arcada) 25,00 €
FERULA DE CIRUGIA GUIADA (Digital, por arcada) 500,00 €

[ FERULA QUIRURGICA (Por arcada) [ 174,00 €
FERULA RADIOLOGICA (Por arcada) 85,00 €
FERULA RIGIDA DE DESCARGA 156,00 €
FERULA RETENCION ORTODONCIA (Por arcada) 25,00 €

[ APARATO DE DISYUNCION [ 62,00 €
PLACA DE EXPANSION 83,00 €
APARATOLOGIA FUNCIONAL 67,00 €
BARRA O ARCO LINGUAL 67,00 €

[ BARRA TRANSPALATINA [ 67,00 €
QUAD-HELIX 174,00 €
APARATOLOGIA EXTRAORAL 130,00 €
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TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA IMPORTE
MANTENEDOR DE ESPACIO (CORONA ASA O BANDA ASA) 67,00 €

[ MANTENEDOR DE ESPACIO ESTETICO FIJO O REMOVIBLE (Con dientes) [ 150,00 € |
MANTENEDOR DE ESPACIO PROPIOCEPTIVO 106,00 €
PROTESIS COMPLETA (Por arcada) 337,00 €
PROTESIS PARCIAL DE ACRILICO DE 1 A 3 PIEZAS 246,00 €

[ PROTESIS PARCIAL DE ACRILICO DE 4 A 6 PIEZAS [ 270,00 € |
PROTESIS PARCIAL DE ACRILICO DE MAS DE 6 PIEZAS 337,00 €
ESQUELETICO DE 1 A 3 PIEZAS 332,00 €
ESQUELETICO DE 4 A 6 PIEZAS 427,00 €

[ ESQUELETICO DE MAS DE 6 PIEZAS [ 461,00 € |
ANADIR DIENTE O RETENEDOR (EL PRIMERO) EN PARCIAL DE RESINA 44,00 €
ANADIR PIEZAS O RETENEDORES (A PARTIR DEL SEGUNDO, CADA UNO) EN 18.00 €
PARCIAL DE RESINA '

[ COMPOSTURA SIMPLE [ 46,00 € |
COMPOSTURA COMPLEJA O MULTIPLE 65,00 €
REBASE INFERIOR O SUPERIOR 70,00 €

[ REBASE CON CAMBIO DE RESINA [ 111,00 € |
REFUERZO METALICO NO COLADO (HILO DE ACEROQ) 39,00 €
CARA OCLUSAL METALICA O SOCHAPA 30,00 €
MALLA METALICA COLADA 168,00 €

[ RETENEDOR COLADO EN ESQUELETICO (INCLUYE SOLDADURA) [ 111,00 € |
SOLDADURA NORMAL DE ESQUELETICO 50,00 €
SOLDADURA LASER DE ESQUELETICO 62,00 €
ENCAMISADO DE ATACHE EN ESQUELETICO (NO INCL. ATACHE) 29,00 €

[ ATACHE O CAMISA (Por unidad) [ 20,00 € |
BRAZO ESTABILIZADOR PARA PROTESIS MIXTA (UNIDAD) 44,00 €
FRESADO PARA PROTESIS MIXTA 24,00 €
ATACHE PARA PROTESIS MIXTA COLADO 169,00 €
ATACHE PARA PROTESIS MIXTA CON SOLDADURA LASER 337,00 €
CARILLA DE CERAMICA 213,00 €
CORONA O UNIDAD DE PUENTE METAL-CERAMICA (CR - CO) 192,00 €

[ CORONA O UNIDAD DE PUENTE METAL CERAMICA (ZIRCONIA) [ 260,00 € |
CORONA CAD CAM 192,00 €
INCRUSTACION CAD CAM 169,00 €
MUNON COLADO 84,00 €

[ PUENTE MARYLAND [ 105,00 € |
CORONA PROVISIONAL DE ACRILICO 29,00 €
PROTESIS HIBRIDA PROVISIONAL (INCLUYE PILARES) 787,00 €
PILAR PROVISIONAL SOBRE IMPLANTE 67,00 €
CORONA DEFINITIVA SOBRE IMPLANTE METAL-CERAMICA (INCLUYE 500,00 €
ADITAMENTOS) ’

CORONA DEFINITIVA SOBRE IMPLANTE ZIRCONIA (INCLUYE ADITAMENTOS) 570,00 €
PROTESIS IMPLANTOSOPORTADA (ARCADA COMPLETA) 3.900,00 €
SOBREDENTADURA CON BARRAS (INCLUYE DOS TRAMOS) 1.687,00 €
SUPLEMENTO POR TRAMO EN SOBREDENTADURA CON BARRAS 337,00€
SOBREDENTADURA SOBRE LOCATORS (INCLUYE DOS LOCATORS) 1.236,00 €
[ SUPLEMENTO POR LOCATOR EN SOBREDENTADURA [ 226,00 € |
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IMPLANTES - REGENERACION OSEA Y PERIODONTAL - BIOMATERIALES - SEDACION

[ PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA ) [ 106,00 € |
BIOMATERIAL MEMBRANA PEQUERA 172,00 €
BIOMATERIAL MEMBRANA GRANDE 225,00 €
BIOMATERIAL RELLENO OSEO 0.5 GR 84,00 €

[ BIOMATERIAL RELLENO OSEO 1 GR [ 174,00 € |
CHINCHETAS (MINIMO 2) POR UNIDAD 26,00 €
IMPLANTE 550,00 €
EMDOGAIN 208,00 €

[ EMDOGAIN PLUS [ 293,00 € |
LIMPIEZA DE IMPLANTE CON GALVOSURGE 316,00 €
MUCOGRAFT 111,00 €
ALLODERM 111,00 €
MEMBRANA MUCODERM 174,00 €
USO DE MATERIAL BIOCERAMICO (POR DIENTE) 50,00 £

ESTUDIO RADIOLOGICOS

[ ESTUDIO 3D-UNA ARCADA [ 67,00 € |
ESTUDIO 3D ATM 34,00 €
ESTUDIO 3D-DOBLE ARCADA 101,00 €
ESTUDIO 3D CORDAL 34,00 €

[ ESTUDIO 3D DIENTE UNITARIO [ 34,00 € |
ESTUDIO 3D DOBLE HORIZONTAL 135,00 €
ESTUDIO 3D TRIPLE HORIZONTAL 169,00 €
ESTUDIO 3D MACIZO FACIAL 169,00 €
ORTOPANTOMOGRAFIA 24,00 €
RADIOGRAFIA APICAL 5,00 €
RADIOGRAFIA FRONTAL 24,00 €

[ RADIOGRAFIA MUNECA [ 10,00 € |
SERIE APICAL 39,00 £
TELERADIOGRAFIA O LATERAL DE CRANEO 24,00 €
LAMINOGRAFIA O HIRZT 24,00 €
ESTUDIO Y FOTOGRAFIAS PARA IMPLANTES U OTROS (INCLUYE MONTAJE DE 106,00 €
MODELOS Y RADIOGRAFIAS) '

* En caso de continuar con el tratamiento, este precio seria descontado.

DESCUENTOS ESPECIALES A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (SACU)

Se establecen los siguientes descuentos a los miembros de la Comunidad Universitaria que asi lo acrediten
(PTGAS, PDI, cényuge o pareja de hecho e hijos menores de 27 afios que convivan y dependan econémicamente
del trabajador, asi como ESTUDIANTES):

1.- Tratamientos generales sin protesis en adultos, 10%.
2.- Tratamientos de reposicion protésica y ortodoncia, 5%.
3.- Tratamientos generales en nifios, 25%.

4.- Tratamientos con implantes, 5%.

Sera necesario acreditar documentalmente, el pertenecer a la Comunidad Universitaria, mediante entrega de una
copia de la Hoja de Servicio actualizada y copia del libro de familia donde aparezca el beneficiario que se quiera
acoger al acuerdo. En caso de ser Estudiante adjuntara copia de tarjeta de estudiante o matricula actualizada.

-Estas tarifas estan exentas de IVA.
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9.- AREA CLINICA DE PODOLOGIA

9.1 PODOLOGIA GENERAL

TRATAMIENTO PRECIO
Consulta Podoldgica (incluida Quiropodia) 20,00 €
Verruga plantar || Una lesion 75,00 €
(tratamiento [

conservador) " Multilesion 120,00 €
Infiltraciones 25,00 €
Exploracion vascular 25,00 €
Tratamiento de onicomicosis (laserterapia) 18,00 €

[ Terapia instrumental [ 60,00¢]|
Podologia fisica y Rehabilitacion (sesion) 20,00 €
deportiva _ _, Funcional 15,00 €
Vendajes (sesion)

Neuromuscular 15,00 €
| Ortonixia [[ Tratamiento [ 30,00¢]
Reconstruccion de ufias 15,00 €
Informe Podoldgico 18,00 €

9.2 ORTOPODOLOGIA
TRATAMIENTO PRECIO
Consulta y Estudio Biomecénico 50,00 €
Revisién Ortopodoldgica 30,00 €
_ [ Nifios [ 40,00¢]|
Ortesis plantares
Adultos 70,00 €
Ortesis pequefia 20,00 €
o Ortesis mediana 20,00 €
Ortesiologia digital =
[ Ortesis grande [ 20,00¢]
| Complejas (guanteletes/juaneteras) 32,00€
Férulas 50,00 €
. [ Dedo 24,00 €
Protesis — -
| Antepié y metatarsianos [ 80,00¢]
9.3 QUIROPODOLOGIA: Actuaciones de Cirugia Podoldgica.
TRATAMIENTO PRECIO
| Valoracion y diagndstico preoperatorio [ 3000¢€|
Técnica no incisional 1 dedo 150,00 €
Técnica no incisional 2 dedos 200,00 €
Técnica incisional 1 dedo 180,00 €
Onicocriptosis [ Técnica incisional 2 dedos [ 250,00¢€|
Exostosis + onicocriptosis 1 dedo 200,00 €
Exostosis + onicocriptosis 2 dedos 250,00 €
Condilectomias (Exostectomias) 200,00 €
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TRATAMIENTO PRECIO
| Artroplastias 1 dedo 200,00 €
[ Artroplastias 2 dedos [ 300,00¢€|
Dedos en garra ,
Artrodesis 1 dedo 300,00 €
Artrodesis 2 dedos 400,00 €
[ Osteotomia distal o artroplastia (Keller) [[ 1.000,00€ |
Osteotomia diafisaria 1.500,00 €
Hallux valgus (Juanetes) = ,
Osteotomia proximal 1.500,00 €
Artrodesis 12 articulacion metatarsofalangica 1.500,00 €
[ Artroplastias (remodelacién metatarsal) 1 radio [ 500,00¢€ |
Artroplastias (remodelacién metatarsal) 2 radios 700,00 €
Osteotomias (acortadoras/elevadoras) 1 radio 600,00 €
Cirugia radios menores || Osteotomias (acortadoras/elevadoras) 2 radios 900,00 €
| Panreseccion metatarsal [[ 1.800,00€ |
Cirugia 5° radio Osteotomia capital 1.000,00 €
(Juanete de sastre) || Osteotomia diafisaria 1.200,00 €

Procedimientos combinados: Sumar cada procedimiento.

Material de osteosintesis: Segun precio de laboratorio. Sin descuento
Cirugia de partes [| Verrugas plantares / otras lesiones superficiales 90,00 €
blandas Neuromas, quistes... 400,00 £

9.4 PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

TRATAMIENTO PRECIO
| Radiografias | 1800¢]
| Ecografias Podolégicas | 2500¢]

9.5 OTROS CONCEPTOS

TRATAMIENTO || PRECIO
Zapatos postquir(irgicos ( 25,00 €
Zapatos descarga talon 45,00 €
Cura podoldgica (Pie de Riesgo) 8,00€
Curas postquirargicas || 30,00 €
Otros/Especificar tratamientos Segun

presupuesto

NOTA: Se aplicara descuento del 30% sobre todas las tarifas del Area Clinica de Podologia (a excepcion de
zapatos del apartado 9.5), previa acreditacion, a las personas pertenecientes a entidades u organismos que tengan
firmado convenio con el Area Clinica de Podologia de la Universidad de Sevilla, y asi sea recogido explicitamente
en dicho convenio.

-Estas tarifas estan exentas de IVA.
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10.- COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON (CURSO 2025/2026)

CUOTAS COLEGIALES I PRECIO |
. 659,09 € +
Cuota Mensual Colegial (matricula de 636,36 €)
Cuota Anual Colegial (9 meses) 6.568,17 €
RESIDENCIA DE INVESTIGADORES PRECIO
Habitacién Individual Alojamiento + Desayuno 4545 €
Habitacion Individual Pension Completa 59,09 €
Habitacién Doble Alojamiento + Desayuno 54,55 €
Habitacion Doble Pension Completa 81,82€

NOTA: Las tarifas relativas al curso académico 2024/2025 se aprobaron y publicaron en el Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2024.
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11.- SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Categorias de usuarios del SADUS (a efectos de precios publicos):

A) Comunidad Universitaria:

A.l.- Se consideran ESTUDIANTES los que son (matriculados en el momento de la inscripcion en el
servicio/abono/alquiler/renovacién/etc. concreto) de grado, ler y 2° ciclo, cursos de doctorado, masteres
oficiales, méasteres propios, de diploma de especializacién y alumnos del Aula de la Experiencia, todos
ellos de la Universidad de Sevilla.

A.2.- Se considera PERSONAL USE, el personal docente, PTGAS, jubilados de la Universidad de Sevilla,
Becarios FPI.

A.3.- Se considera BENEFICIARIO a los familiares en primer grado (no ascendientes) del PERSONAL
USE que convivan en la misma unidad familiar incluyendo los hijos menores de 27 afios y mayores con
discapacidad, asi como los hijos de los ESTUDIANTES menores de 14 afios. A estos efectos se
consideran tanto matrimonios como parejas de hecho legalmente inscritas, acreditdndolo mediante
certificado oficial del Registro de Uniones de hecho.

A.4.- Aquellos que, mediante convenio con la Universidad de Sevilla, tengan reconocido el derecho a
disfrutar de tarifas equivalentes a la Comunidad Universitaria en los términos en que venga recogido.

B) No comunidad Universitaria:

Se consideran OTROS: postgraduados de la USE, vecinos del barrio de los Bermejales y zona Ramon y
Cajal (Pirotecnia), personal y alumnos de otras universidades, alumnos del Instituto de Idiomas, ICE,
Manuel Clavero Arévalo y otros institutos universitarios. Alumnos de cursos de Extension Universitaria,
formacion continua, y otros Cursos Propios. Becarios y personal externo de proyectos de investigacion
propios. Inscritos en el programa Alumni de la Universidad de Sevilla. Otros interesados. En casos de
abonos familiares mismos requisitos que para la Comunidad Universitaria.

11.1 INSCRIPCIONES

CONCEPTO MES

Pase de dia. Pistas exteriores. Comunidad Universitaria (%) 2,00 €

Pase de dia. Pistas exteriores. Otros usuarios (1) 3,00€

Pase de dia Abonados Adultos. Sélo octubre-mayo. Comunidad Universitaria (1) 8,00 €

Pase de dia Abonados. Adultos. Sélo octubre-mayo. Otros usuarios () 10,00 €

Pase de dia para piscinas verano mayor de 14 afios. Comunidad Universitaria () 9,00 €

Pase de dia para piscinas verano mayor de 14 afios. Otros usuarios () 11,00 €

Pase de dia para piscinas verano de 3 a 14 afios. Comunidad Universitaria (%) 7,00 €

Pase de dia para piscinas verano de 3 a 14 afios. Otros usuarios (1) 9,00 €

Tarjeta MiFare para pases de dia (reutilizable) 1,00 €

Pase de temporada Estudiantes (alquileres, vestuarios, sala estudio, etc.) 16,00 €
[ Pase de temporada Personal USE y familiares en primer grado I 18,00 € |
[ Pase anual otros usuarios I 20,00 € |
[ Matricula abonados Personal USE y familiares en primer grado < 27 afios I 18,00 € [
[ Matricula abonados otros usuarios @ I 25,00 € |
[ Duplicado de Carné Deportivo SADUS (salvo robo o pérdida, con denuncia) I 500 € |
[ Competiciones universitarias individuales @ ). Méaximo I 8,00 € |
[ Competiciones universitarias de equipo ). Méximo I 100,00 € |

Para la inscripcion en competiciones es necesario estar en posesion del Pase de Temporada o ser abonado con acceso en el horario en el gue

se celebren las competiciones y pueden ser gratuitas o llevar aparejado un precio pablico especffico individual o de equipo.

(1) A partir de los 3 afios cumplidos. Los Pases de dia de pistas exteriores pueden tener un descuento adquiridos a través de internet por un
abonado para un invitado, 0 en eventos o situaciones especiales.
Para la adquisicion de pases de dia es necesario disponer de una tarjeta con la tecnologia MiFare (carné universitario u otro. Puede adquirirse
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a la vez del pase una tarjeta reutilizable). Los pases de dia permiten una sola entrada al dia, no es posible su reutilizacion si se sale de la zona
controlada por el toro. Los pases de dia comienzan el 18 de julio y pueden no estar disponibles en determinadas fechas. En temporada de
verano el pase de dia de abonado sera exclusivamente el de categoria piscinas.

(2) Alumnos de programas de movilidad de periodo inferior a 90 dias estaran exentos de pago de matricula.

(3) En deportes de ragueta con entrega de material deportivo (bolas), se afiadira suplemento

(4) La entrega de equipaciones deportivas puede llevar un coste adicional aparejado

11.2 ABONOS DEPORTE
| concePTO | mes || AwaL |
Abono familiar Comunidad Universitaria (hasta 5 miembros) ) 83,00 € 796,80 €
Abono familiar Otros Usuarios (hasta 5 miembros) )(©) 99,00 € 950,40 €
| Comunidad Universitaria Mafianas (entrada hasta las 12:30 horas) [ 2600 || 249,60 € |
[ Comunidad Universitaria Mediodia (entrada entre las 12:00 y 16:30 horas) [ 2600 || 249,60 € |
Comunidad Universitaria sélo CED Piratecnia horario reducido ©) 18,00 € 158,40 €
Comunidad Universitaria Completo (libertad de horario) 35,00 € 336,00 €
Comunidad Universitaria abono sélo deportes raqueta (©) 23,00 € 184,00 €
[ Comunidad Universitaria sélo CED Pirotecnia (libertad de horario) [ 2100€e | 184,80 € |
Comunidad Universitaria Abono infantil < 6 afios () 21,00€ 201,60 €
Comunidad Universitaria Abono Infantil < 14 afios (7 23,00 € 220,80 €
| Empleados Piiblicos Comunidad Auténoma (de 13:00 a 16:30 horas) [ 2000€e | 278,40 € |
Otros usuarios. Mafianas o Mediodia. Consulte horario de entrada (10 35,00€ 336,00 €
Otros usuarios. Completo (10 47,00€ 45120 €
[ Otros usuarios abono mensual piscina verano sin matricula [ 9300e || |
[ Otros usuarios <14 abono mensual verano sin matricula ([ 7200€¢ | |
Otros usuarios abono solo deportes ragueta (©) 30,00 € 240,00 €
Otros usuarios horario reducido CED Pirotecnia (€) 21,00€ 184,80 €
| Otros usuarios horario completo CED Pirotechia [ 2600 || 228,80 € |
Otros usuarios Abono Infantil < 6 afios (7 27,00 € 259,20 €
Otros usuarios Abono Infantil < 14 afios (7 31,00€ 297,60 €
Dia suelto abono infantil, segun disponibilidad 10,00 €
() No disponible su adquisicién para nuevos usuarios los meses de mayo a agosto.
) Domiciliacién bancaria obligatoria. Anual es septiembre-junio
(M Los meses de septiembre y junio podréan tener una duracién menor. Cierre algunos dias vacaciones escolares.
() Entrada hasta las 16:30 h. Sujeto a cambios. Consulte épocas del afio que esta cerrado el Centro
) Se entiende por unidad familiar el titular adulto del abono, cényuge o pareja de hecho registrada oficialmente e hijos menores de
27 afios -y mayores con discapacidad- que convivan en el mismo domicilio hasta un maximo de 5 personas.
(10)  Nuevo usuario de mayo a agosto no incluye piscina (Abono especial).

El abono familiar ofrece horario completo a todos los miembros de la unidad familiar compuesta de titular adulto,
conyuge o pareja de hecho legalmente inscrita y hasta 3 hijos menores de 27 afios que convivan en la misma
unidad familiar hasta un maximo de 5 miembros y el uso tanto del CDU Los Bermejales como el CED Pirotecnia.
Otros miembros deberan obtener el abono individual.

La oferta de abonos y pases de dia puede estar cerrada para algunos horarios o categorias en funcién de la
demanda, especialmente en temporada estival. En temporada de verano menores de 3 afios acceso gratuito a
piscinas.

Algunos servicios solo pueden adquirirse a través de domiciliacion bancaria. El primer pago de un nuevo usuario de
matricula y abono no puede ser por domiciliacién bancaria. Consulte ofertas por realizar otros pagos a través de
domiciliacion bancaria o internet.

Otros usuarios adultos inscritos en el programa Alumni disfrutardn de descuentos en todos los Abonos Deporte
(salvo familiar) y en la matricula sobre el precio de OTROS usuarios en funcién del citado programa, en la actualidad
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un 4% o un 8%. Entidades patrocinadoras o colaboradoras del SADUS podran optar a tarifas iguales a los de la
Comunidad Universitaria.

Personas con discapacidad. Todos los usuarios a los cuales se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33%, conforme al articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad, gozaran de una bonificacién general del 30% sobre
el precio del abono individual (excluido abono familiar). La acreditacion se llevara a cabo por la presentacion del
certificado de discapacidad o minusvalia, actualizado.

Para cursos de bebés so6lo deberan abonar el precio del mismo, que accederan junto con el adulto responsable
abonado.

Para los menores de 14 afios serd necesario obtener la matricula cada curso académico (salvo abono anual
domiciliado auto propagado y abono familiar), no caducando dentro del mismo curso (hasta el 30 de septiembre).
Consulte ofertas familiares.

En temporada de verano (junio a septiembre) la oferta de actividades y servicios disminuye y las piscinas tienen uso
recreativo y no se garantiza calles de nado libre. Los menores de 14 afios deberan acceder a la piscina
acompafiados de un adulto responsable. Durante un periodo determinado en los meses de junio y septiembre, las
laminas de agua permaneceran cerradas por montaje y desmontaje de la cubierta y mantenimiento del edificio.
Consulte el calendario actualizado en nuestra web.

La matricula de abonado (salvo la infantil) se conserva indefinidamente mientras se mantenga la condicion de
abonado. La renovaciéon debe hacerse ANTES DE CADUCAR EL ABONO EN CURSO. La matriculacion puede
estar cerrada en diferentes periodos por haber alcanzado la capacidad méaxima, por lo que no renovar dentro del
plazo puede llevar aparejado la pérdida de la plaza. En este caso existen listas de espera gratuitas. La
comunicacion de baja de abonado es obligatoria a la oficina de atencion al usuario del SADUS y no se presupone
por la devolucion de recibos domiciliados. La baja tendra efecto en el periodo inmediatamente posterior al actual. Es
obligatorio abonar recibos domiciliados devueltos antes de volver a inscribirse. No procede la devolucion de tarifas
por no haber utilizado los servicios.

Con una antigliedad mayor de cuatro meses, es posible optar por no abonarse un mes al afio continuado o dividido
en dos periodos con una duracion maxima de un mes manteniendo la matricula, previa comunicacién a la Oficina de
Atencion al Cliente (no aplicable a abonos anuales que no pueden ser interrumpidos). Ese periodo es acumulable al
que esté cerrado el centro en el caso del CED Pirotecnia.

Matricularse en un curso concreto no da derecho a reserva de plaza para periodos posteriores salvo domiciliacion
bancaria.

Estar en tratamiento por parte de la Unidad de Medicina del Deporte del SADUS obliga a mantener la condicidn de
abonado mientras dure el mismo.

La oferta de actividades y servicios estd en constante evolucion y cambios para adaptarse a la demanda de los
usuarios y otras circunstancias, por lo que actividades ofrecidas en el pasado o presente no supone compromiso
para la oferta futura.

No se devolveran tarifas abonadas por cualquier causa no imputable a la Administracion, salvo haber ingresado de
mas o haber obtenido con posterioridad becas/ayudas SADUS que eximan de ese pago en un mismo Curso
académico. El no haber asistido a actividades abonadas no es causa de devolucién de tarifas pablicas. Los precios
ofertados se consideran la media en el afio independientemente de la época, los horarios y los servicios ofertados
en cada periodo concreto. La imposibilidad de ofrecer servicios concretos por mantenimiento, indisponibilidad,
programacion de eventos, huelgas, clima, etc. no lleva aparejado ninguna devolucion de tarifas o descuentos en los
abonos deporte. Esto incluye los abonos anuales que no hay posibilidad de suspension, separacion o devolucion.

11.3 ABONADOS. ALQUILER DE INSTALACIONES Y SERVICIOS CON RESERVA PREVIA

Vélidos los precios del punto 11.5 con los correspondientes descuentos

CONCEPTO PRECIOS
Alquiler de instalaciones deportivas en general por abonados (19 20% descuento
Alquiler periddico, minimo cinco usos (1 20% descuento
[ Tratamientos médico/terapéuticos 20 minutos I 23,00 € |
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(algunos cursos pueden ofrecerse en periodos distintos al mensual)

| concepTo || PRECIOS |
[ Bono 10 tratamientos médico/terapéuticos 20 minutos I 184,00 € |
[ Tratamientos terapéuticos 30 minutos I 28,00 € |
[ Bono 10 tratamientos terapéuticos 30 minutos I 224,00 € |
[ Tratamientos terapéuticos 45 minutos I 36,00 € |
[ Bono 10 tratamientos terapéuticos 45 minutos I 288,00 € |

Valoracion médico-deportiva basica 20,00 €

Valoracion médico-deportiva especial 50,00 €

Entrenamiento personalizado agua/fitness/raqueta 23,00 €

Bono 10 entrenamientos personalizados (seco 0 agua) previa cita 184,00 €

Bono 3 sesiones 45' personales promocional (nuevos usuarios) 32,00 €

Cursos para abonados (salvo especiales). Precio por mes (12) 5226

Cursos y actividades dirigidas no contempladas en abono. Hasta

50% descuento

Llave Wellness. Cantidad reembolsable exclusivamente a través de Saldo Cliente 10,00 €
(11 Acumulables entre si hasta un méximo del 61,6% de descuento sobre el precio inicial.
(12) para el acceso a curso debe tenerse abono con acceso a la instalacion en la hora del mismo.
11.4 ABONADOS. ESPACIOS SIN RESERVA
| concerTo || PRECIOS |
[ Uso de vestuarios y taguillas (segin normativa) I Gratis |
| Bafio piscina verano (salvo ahonado especial) I Gratis |
| Bario libre piscina invierno I Gratis |
| Sala fitness, cicle indoor y otras actividades segun disponibilidad I Gratis |
| Aerébic y otras actividades dirigidas de libre acceso en horas para abonados I Gratis |
| Circuito natural I Gratis |
| Sala de lectura/estudio (segin disponibilidad) I Gratis |

11.5 NO ABONADOS. INSTALACIONES CON PASE DE TEMPORADA O PASE DE DIA

Todos los abonados disfrutaran de un 20% de descuento sobre el alquiler de pistas de tenis, padel, polideportivas y
fatbol 7 sobre las tarifas referidas para la Comunidad Universitaria (no incluye bonos ni luz). Consulte ofertas

extraordinarias.

Los grandes campos, piscina y pabellones llevan incluido el pase de dia.

En determinados momentos existen descuentos del 20% por alquiler periédico y en horario de mafianas.

Consulte gratuidad de pases de dia para cumpleafios de abonados y colectivos.

CONCEPTO " PRECIOS C.U. PRECIOS NO C.U.
[ Padel (pistas de muro, 90 minutos) I 8,00 € | 8,00€ |
[ Padel (pistas de cristal, 90 minutos) I 11,00€ | 11,00 € |
[ Tenis (1 hora) I 6,00 € | 6,00 € |
[ Bono 10 horas tenis I 48,00 € | 48,00 € |
[ Bono 15 horas (10 usos) padel muro I 64,00 € | 64,00 € |
[ Bono 15 horas (10 usos) padel cristal I 88,00 € | 88,00 € |
[ Polideportivas (1 hora) I 13,00 € | 17,29€ |
[ Pabellén CDU Pista central (1 hora) I 42,00€ | 55,85 € |

Pabellén CED Pirotecnia y Ramon y Cajal pista central (1 hora) 29,00 € 38,57 €

Pabellén CDU Pista transversal (1 hora) 25,00 € 33,25 €

Pabellén CED Pirotecnia. Pista transversal (1 hora) 21,00 € 27,93 €
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CONCEPTO " PRECIOS C.U. PRECIOS NO C.U.

Pabellén Ramén y Cajal. Pista transversal (1 hora) [ 19,00 € 25,27 €
[ Circuito Educacion Vial (1 hora, con sefiales, sin vehiculos) I 34,00 € | 4522 € |
[ Salas polivalentes (1 hora) I 25,00 € | 33,25€ |
[ Sala de cicle indoor I 32,00€ | 42,56 € |
[ Fatbol 7 (1 hora) I 22,00€ | 29,26 € |
[ Grandes campos (2 horas) I 94,00 € | 125,00 € |
[ Vaso poco profundo piscina (1 hora, méx. 30 pax.) I 58,00 € | 7714 € |
[ Calle en piscina de 25 m. (1 hora, méx. 12 pax.) I 23,00€ | 30,59 € |
[ Suplemento iluminacion tenis I 1,00€ | 1,00€ |
[ Suplemento iluminacién padel (90 minutos) I 120€ | 1,20€ |

Suplemento iluminacion polideportivas 350€ 3,50€

Suplemento iluminacion futbol 7 5,00 € 5,00 €

Suplemento iluminacion grandes campos 10,00 € 10,00 €

Suplemento Aire Acondicionado. Pabellén CDU. Hora 60,00 € 60,00 €

Sala 1 formacién CDU con audiovisuales. Hora 23,00 € 30,59 €

Sala 2 formacién CDU con audiovisuales. Hora 16,00 € 21,28 €

Salas 1y 2 de formacién CDU. Hora 32,00 € 42,56 €

Alquiler de carpas m?/dia 10,00 € 10,00 €

Alquiler equipo de megafonia dia/evento 100,00 € 100,00 €

Actividades dirigidas y cursos (salvo especiales) 20,00 € 250,00 € Hasta 33% incremento
[ Circuito natural I Gratis | Gratis |
[ Sala de Estudio (en funcién de disponibilidad) I Gratis | Gratis |

El alquiler de instalaciones para competiciones oficiales y/o con plblico puede llevar aparejados suplementos de

seguridad, luz, limpieza, marcador, preparacion de campos, etc.

No esta permitido la cesion del uso a terceros ni la sub-explotacién. Constatada la cesion o sub-explotacion, se
cancelaran automaticamente todas las reservas que tuviera el usuario sin derecho a la devolucion de tarifas.

11.6 ACTIVIDADES DE NATURALEZA

CONCEPTO

PRECIOS C.U.

PRECIOS NO C.U.

Senderismo. Salidas de 1 dia en Andalucia, salvo especiales

20,00-35,00 €

25,00-40,00 €

Las actividades de naturaleza (camino de Santiago, senderismo fuera de la Comunidad Andaluza, bike, vela,
submarinismo, esqui, etc.) no tienen un programa fijo y su alcance, programacion y precios se publicitara con
suficiente antelacion en la web de SADUS, correos electronicos y/o anuncios en prensa.

11.7 CAMPUS DEPORTIVO DE VERANO

CONCEPTO PRECIOS C.U. PRECIOS NO C.U.

Campus Deportivo. Precio por semana ler o 2° hijo 63,00 € 77,00 €

Campus Deportivo. Precio por misma semana tercer hijo 32,20 € 39,14 €

Campus Deportivo. Precio por misma semana 4° hijo y siguientes 10,00 € 12,00 €

Campus Deportivo. 5 semanas consecutivas ler o 2° hijo 252,00 € 308,00 €

Campus Deportivo. 5 semanas consecutivas tercer hijo 128,00 € 156,60 €
[ Campus Deportivo. 5 semanas consecutivas 4° hijo y siguientes I 50,00 € I 60,00 € |
[ Campus Deportivo. Dia suelto (segdn disponibilidad) I 19,00 € I 24,00 € |
[ Campus Deportivo. Bono comida semanal I 38,00 € I 38,00 € |
[ Camiseta Campus de verano I 6,00 € I 6,00 € |
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CONCEPTO || PRECIOS C.U. || PRECIOS NO C.U.
[ Aula matinal entrada a las 8 de la mafiana I 8,00€ [ 8.00€ [
[ Dia suelto aula matinal I 2,50 € I 2,50 € |

No existen dias sueltos de comida. Hijos de estudiantes y nietos de personal en activo de la Universidad de Sevilla
a efectos del Campus Deportivo tendran precio de Comunidad Universitaria.

Las semanas de Campus Deportivo y bono comedor menores de 5 dias tendran un precio proporcional. Campus
Deportivos en otra época vacacional distinta del verano tienen mismo precio publico o proporcional a los dias. El
material que se entrega a los usuarios es para todo el periodo inscrito, no se repite para cada una de las semanas.
Existen camisetas extra a tarifa reducida.

11.8 ACTIVIDADES PARA CENTROS EDUCATIVOS

Programa de actividades deportivas destinadas a centros educativos para nifios entre 3 afios y preuniversitarios.
Precios por persona y sesion. Consulte minimo y mé&ximo de personas por actividad en folleto informativo.

| concerro | PRECIOS |
[ Programas continuados. Sesién 60 min 1 actividad. 1 vez a la semana, minimo mes | 5,00€ |
[ Programas continuados. Sesién 60 min. Familiarizacién y aprendizaje natacion. [{ 550 € [
[ Programa puntual simple. 1 sesién de 90 min. 1 actividad (incluso natacion). [{ 7,00 € [
[ Programa combo (3 actividades a elegir de 60 min). | 12,00 € |
| Consulte ofertas y descuentos grandes grupos de mas de 30 personas. |

Es posible solicitar programacién a medida en funcién de las necesidades del centro docente.
11.9 OTROS SERVICIOS

CONCEPTO PRECIOS
Participacion en equipos de secciones federadas. Mes (13) 29,00 €
Servicio de monitor de apoyo para menores en piscina 7,00 €
Cumpleafios deportivos con monitor hasta 10 personas 100,00 €
Cumpleafios deportivos con monitor. Persona extra 10,00 €

(13) Universitarios beneficiarios de ayuda de rendimiento deportivo exentos. Temporada completa 290 €. Media temporada 60% en
casos puntuales de deportistas desplazados por media temporada como erasmus. No aplicable a abandono, lesiones u otras
circunstancias. El pago se realiza mensualmente domiciliado y con compromiso de la temporada completa.

Nota General: En determinados momentos podra ofrecerse descuentos sobre las tarifas para los pagos
realizados a través de internet y/o domiciliacion bancaria, asi como para el alquiler de pistas en determinadas
horas. También existen ofertas para familias abonadas o de matriculacién en determinadas épocas del afio o en
actividades de promocion.

Nota: C.U. = Comunidad Universitaria

-Estas tarifas estan exentas de IVA.
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12.- DERECHOS DE EXAMEN

12.1 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Anexo lll. Tarifas.

PERSONAL FUNCIONARIO PRECIO
Categorias Subgrupo Al 40,00 €
Categorias Subgrupo A2 30,00 €
Categorias Subgrupo C1 25,00 €
| Categorias Subgrupo C2 " 22,00€ |
| PERSONAL LABORAL || PRECIO |
Categorias Grupo | 40,00 €
Categorias Grupo I 30,00 €
Categorias Grupo Il 25,00 €
Categorias Grupo IV 22,00 €
12.2 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
PERSONAL DOCENTE | PRECIO
Personal Funcionario 40,00 €
Personal Laboral
- Tarifa general 40,00 €
- Tarifas Profesores Sustitutos 30,00 €
-Estas tarifas estan exentas de IVA.
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13.- CESION DE ESPACIOS

La Universidad de Sevilla puede ceder el uso de sus locales e instalaciones a personas e instituciones propias o
ajenas segun lo establecido en este punto.

Las tarifas a aplicar en los espacios del Rectorado (Servicios Centrales) son las siguientes:

ESPACIO || concerTo | TARIFA
Paraninfo Acto (méaximo 3 h) 3.000,00 €
Galeria de Rectores Hora 1.000,00 €
Sala d? Juntas Nuevo Jornada (mafiana/tarde, maximo 4 horas) 1.500,00 €
Pabellon

Pasillo de vicerrectores Hora 800,00 €
Patios Jornada (sin catering dia laborable) 1.000,00 €
Patios Jornada con catering a cuenta del solicitante dia laborable 1.800,00 €
Patios Jornada sin catering fin de semana 2.000,00 €
Patios " Jornada con catering a cuenta del solicitante fin de semana " 3.600,00 €
Lonja Jornada (mafiana/tarde, maximo 4 horas) 3.000,00 €
Vestibulo principal Jornada (tarde, maximo 2 horas) 900,00 €

Las tarifas a aplicar en el resto de los espacios de la Universidad son las siguientes:

CONCEPTO TARIFA

Aulas de menos de 100 plazas 350,00 €/jornada
Aulas entre 100 y 150 plazas 500,00 €/jornada
Aulas de mas de 150 plazas 650,00 €/jornada
Aulas de Informética 300,00 €/jornada mas 15 €/puesto PC
Salon de Actos y similares 700,00 €/jornada
Otros espacios 15,00 €/m2
Alquiler de Espacios Centro Nacional de Aceleradores 1.000,00 €/mes
Residencia Centro Nacional de Aceleradores (Habitacion doble) 60,00 €/dia
Uso de Instalaciones Cientifico-Técnicas Centro Nacional de Aceleradores 1.000,00 €/dia

El Rector, o ellla Gerente por delegacion de éste, excepcionalmente, podran autorizar la aplicacion de precios
reducidos o su exencion total en atencion a las caracteristicas singulares de las instalaciones solicitadas y, también,
atendiendo a las peculiaridades de las actividades a desarrollar por los posibles peticionarios. En los casos de
exencion total o parcial, los peticionarios deberan publicitar adecuadamente la colaboracion de la Universidad de
Sevilla en la actividad.

El precio por el uso de locales e instalaciones estara compuesto por las tarifas anteriores, y por una parte variable en
funcién de unos gastos adicionales (personal, limpieza, suministros, seguridad, etc.).
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14.- CURSOS DE EXTRANJEROS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION FILOLOGICA

14.1 CURSOS DE EXTRANJEROS

CONCEPTO || PRECIO

Cursos Concertados con Universidades Extranjeras (*) " 1.530,00 €

(*) Precio por curso completo. De forma excepcional, en atencion al nimero de alumnos inscritos, se podria atender
la demanda de matricula de asignaturas sueltas, si la hubiera, prorrateando el precio.

14.2 CURSOS DE ESPECIALIZACION FILOLOGICA (TANDEM)

CONCEPTO PRECIO
Téndem | 10,00 €

14.3 PRUEBAS DE ACREDITACION DE LENGUA RUMANA

CONCEPTO PRECIO
Examen de Acreditacion 140,00 €

-Estas tarifas estan exentas de IVA.
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Anexo lll. Tarifas.

15.- SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES EXTRACURRICULARES

La Entidad colaboradora en el programa de Préacticas Académicas Externas Extracurriculares para estudiantes de la
Universidad de Sevilla debera satisfacer en concepto de canon de gestion y seguros:

a) Para précticas sin bolsa 0 ayuda al estudio, 50€ por mes.

b) Para practicas con bolsa o ayuda al estudio entre 250€ (bolsa minima) y 300€ por mes, 50€ por mes.

c) Para précticas con bolsa 0 ayuda al estudio entre 300€ y 500€ por mes, 50€ por mes.

d) Para précticas con bolsa o ayuda al estudio superior a 500€ por mes, 50€ por mes.

e) Para précticas acogidas a convenios o programas especificos, lo estipulado en el convenio o programa.

f) En caso de précticas cuyo lugar de realizacion sea fuera de Espafia, las entidades no deberan abonar ningln
importe en concepto de canon de gestion y seguros.

Presupuesto 2025
441



Universidad de Sevilla

Gerencia
442




Anexo lll. Tarifas.

16.- LABORATORIOS DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

El pago se realiza mediante la tarjeta de crédito/débito y sin comision (Visa, 4B, Maestro, Master Card, 6000). En
ninguin caso se aceptara dinero en metalico ni otra forma de pago que la indicada.

Las tarifas de corte y fabricacion del Laboratorio de Fabricacién Digital son las siguientes:

concerro | TSROSO A | THBNOSEIEROS | roresowaes
ESTUDIANTES, PTGAS O PDI PTGAS O PDI
Cortadora Laser 22,00 €/ hora 32,00 €/ hora 42,00 €/ hora
Impresora 3D 0,15 €/ gramo " 0,50 €/ gramo 0,80 €/ gramo
Fresadora 22,00 £/ hora " 32,00 €/ hora 42,00 €/ hora
Presupuesto 2025
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Anexo lll. Tarifas.

17.- ANIMALARIO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

17.1 PRODUCCION DE ANIMALES

RATA WISTAR PRECIO UNITARIO

< 4 semanas 4,00 €

+ de 4 semanas Precio establecido en el animalario de la Facultad de Medicina por el
mantenimiento de la jaula (3,00 € por jaula/mes)

RATON C57BI/6J PRECIO UNITARIO

<4 semanas 2,00€

+ de 4 semanas Precio establecido en el animalario de la Facultad de Medicina por el
mantenimiento de la jaula (2,00 € por jaula/mes)

17.2 MANTENIMIENTO DE ANIMALES

FACULTAD DE MEDICINA OTROS
Jaula de rata 3,00 €/mes 6,00 €/mes
Jaula de raton 2,00 €/mes 4,00 €/mes

ACLARACIONES:
- Anpartir del mes de vida, los animales se destetaran y se pasara a cobrar tarifa de mantenimiento.

- Estas tarifas sélo se aplicaran a los animales que se van a mantener en la Facultad de Medicina y previo
aviso.

- El animalario no suministra a otros centros.

- Las tarifas seran validas so6lo para personal de la Facultad de Medicina y Hospital Universitario Virgen
Macarena.
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Anexo lll. Tarifas.

18.- LABORATORIO DE CIENCIAS DEL DEPORTE (FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION)

Complejo Educativo-Deportivo Pirotecnia

SERVICIO COSTE || COSTE TOTAL PRECIO TOTAL PRECIO
INDIRECTO DIRECTO US EXTERNOS
Célculo y andlisis
de la composicion || Antropometria (con somatotipo) 5,50 33,00 38,50 50,00
corporal
Bioimpedancia eléctrica 550 || 1650 22,00 28,00
Espirometria Simple y forzada 5,50 " 11,00 16,50 26,00
Dinamometriay | \anual 5,50 5,50 11,00 13,00
saltos
Platngfma fuerza (saltos, 550 33,00 38,50 50,00
equilibrio)
Encoder lineal (por 5,50 33,00 38,50 50,00
determinacion)
|sqcmen;§ (bilateral y por 550 44,00 49,50 64,00
articulacion)
SJ+CMJ 5,50 16,50 22,00 27,00
EMG Pc_)r grupo / masculo analizado 550 33,00 38,50 50,00
(bilateral)
MG Por grupo / musculo analizado 5,50 || 33,00 38,50 50,00
(bilateral)
ECG Reposo 5,50 || 16,50 22,00 26,00
VFC Reposo 550 || 11,00 16,50 23,00
Calidad del suefio || Acelerometria + VFC 11,00 " 27,50 38,50 50,00
Ergometria* Gases 1100 [ 6600 77,00 100,00
Lactato (5 determinaciones) 11,00 " 66,00 77,00 100,00
Gases + lactato 1100 [ 8800 99,00 130,00
Bioguimica (por | &, cemia 5,50 || 1,50 7,00 10,00
determinacion)
CK 5,50 3,50 9,00 12,00
Colesterol total 5,50 2,50 8,00 11,00
Perfil lipidico (glucemia,
colesterol total, HDL, LDL, 11,00 16,50 27,50 37,00
triglicéridos, indices)

Todos los servicios incluyen informe/resumen.

Costes directos: materiales fungibles (20% de lo estimado) y mano de obra.

Costes indirectos: energia, mantenimiento y gestion del servicio.

Total precio externos US: incremento del 30% en costes directos segun prueba.

En caso de solicitar algin servicio un grupo de 5 a 10 personas se realizaria sobre la tarifa un descuento del 10%.

*Las pruebas ergométricas son de caracter funcional (no diagnostico) e incluyen el registro de la FC.
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19.- FACULTAD DE FARMACIA

19.1 ANIMALARIO DE LA FACULTAD DE FARMACIA

MANTENIMIENTO DE ANIMALES

Anexo lll. Tarifas.

TARIFA

| Rata / Raton ||

0,50 €/ semana

ACLARACIONES:

e  Servicio destinado al PDI adscrito a la Facultad de Farmacia.

e Latarifaincluye el pienso, viruta, limpieza y vigilancia del animal.

e Sielinvestigador necesita algin tipo de piensolviruta especial deberd notificarlo con antelacion suficiente
para que pueda adquirirse por el Servicio de Animalario.

e Los animales nacidos en el animalario se destetaran al mes de vida y se pasara a cobrar tarifa de

mantenimiento.

19.2 GABINETES DE OPTOMETRIA Y CONTACTOLOGIA

USO DE EQUIPAMIENTO | uS/Convenio ® Externos @
gggﬁe&jﬁaRefracuon y equipo de Contactologia y 24000 € 480,00 €
Tonometro | 100,00 € | 200,00 €
Autorefractdmetro 100,00 € 200,00 €
Topografo corneal 100,00 € 200,00 €
Biémetro 100,00 € 200,00 €
| Paguimetro | 100,00 € | 200,00 € |
| Retinografo | 100,00 € | 200,00 € |
Analizador ojo seco | 100,00 € 200,00 €
dS:tEFSSSir;oSi%%?;o y Oftalmoscopio + Ojo Artificial I 40,00€ 80,00 €

Las tarifas para el uso de equipamientos estan referidas al alquiler por jornada completa.

(1) Precios para los solicitantes que pertenezcan a la Universidad de Sevilla o que tengan convenios con la

misma.
(2) Precios para solicitantes Externos.
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Anexo lll. Tarifas.

20.- ENCARGO A MEDIOS PROPIOS

En base al articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se establece una tarifa
de encargo a medio propio consistente en un 4% del valor economico del encargo.
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Anexo lll. Tarifas.

21.- DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

TARIFACION POR USO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SALAS DE DISECCION
-Tarifacion por cesion de espacios
La tarifa sera establecida por jornadas laborales completas de 10 horas. (9 - 14 horas y 16 — 21 horas). Si bien sera

posible establecer medias Jornadas de mafiana o tarde. En cualquier caso, se ajustaran las actividades a los
horarios de apertura y cierre del edificio.

CONCEPTO | PRECIO
Jornada completa " 1.000,00 €
Media jornada " 500,00 €

Esta tarifacion se modificara en funcion del nimero de asistentes del siguiente modo:;
+ 0 a 20 alumnos (se mantiene el mismo precio)
+ 20 a 30 alumnos un 5% mas.
+ 30 a 40 alumnos un 10 % mas.
No se superara el nimero maximo de alumnos de capacidad de las salas para actividades de cesion de espacios.

-Tarifacion de practicas de anatomia en cesidn de espacios, infraestructuras y equipamientos

Las précticas se estableceran sobre las regiones anatdmicas establecidas segun la siguiente division:

CONCEPTO || PRECIO
PRACTICAS DE ANATOMIA SOBRE LA GLOBALIDAD CORPORAL

Practicas de Anatomia sobre la globalidad corporal " 1.000,00 €

PRACTICAS DE ANATOMIA CEFALICAS. TANTO ESTRATOS SUPERFICIALES COMO PROFUNDOS.

Préacticas de Anatomia Cefalicas Nasal " 500,00 €
Préacticas de Anatomia Cefalicas Orbitaria " 500,00 €
Préacticas de Anatomia Cefalicas Oral " 500,00 €
Practicas de Anatomia Cefalicas Temporal Mastoidea " 500,00 €

PRACTICAS DE ANATOMIA CERVICAL. C1-C7. TANTO ESTRATOS SUPERFICIALES COMO PROFUNDOS

Préacticas de Anatomia Cervical Anterior 300,00 €
Préacticas de Anatomia Cervical Posterior 300,00 €
Préacticas de Anatomia Cervical Lateral 300,00 €

PRACTICAS DE ANATOMIA TRONCAL. TANTO ESTRATOS SUPERFICIALES COMO PROFUNDOS

Practicas de Anatomia Troncal Cérvico-braquial " 300,00 €
Précticas de Anatomia Troncal Toracica " 300,00 €
Précticas de Anatomia Troncal Lumbar " 300,00 €
Précticas de Anatomia Troncal Raquis " 300,00 €

Presupuesto 2025
453



Universidad de Sevilla

PRACTICAS DE ANATOMIA APENDICULAR. TANTO ESTRATOS SUPERFICIALES COMO PROFUNDOS
Précticas de Anatomia Apendicular Superior PROXIMAL 300,00 €
Précticas de Anatomia Apendicular Superior DISTAL 300,00 €
Practicas de Anatomia Apendicular Inferior PROXIMAL 300,00 €
Practicas de Anatomia Apendicular Inferior DISTAL 300,00 €

Nota: Se comunica que la Actividad Extraordinaria realizada por un médico-profesor de esta Universidad por el
servicio realizado producido por la entrada de un cuerpo donado a esta Unidad, queda estipulada en 300€.

La Actividad Extraordinaria de PTGAS por la asistencia realizada en la Cesion de Espacios de Salas de Diseccion
de este Dpto. de Anatomia y Embriologia Humana, por Jornada queda estipulada en 150€.

-Estas tarifas estan exentas de IVA.
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22.- ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

MASTER FiSICA NUCLEAR

Costes de participacion “Joint European Master in Nuclear Physics”

-Curso académico 2024/2025

Anexo lll. Tarifas.

COSTES DE PARTICIPACION
Alumnos en su primer afio académico 4.077,28 €
-Curso académico 2025/2026
COSTES DE PARTICIPACION
Alumnos en su primer afio académico 3.974,28 € (*)
Alumnos en su segundo afio académico 1.200,60 € (*)

(*) Los costes de participacion del curso académico 2025/2026 podran ser actualizados en funcion de la publicacion
de los precios publicos de matricula de las distintas universidades integrantes del consorcio para el curso 2025/2026,
tras aprobacion por la Comision Académica del Master siguiendo lo estipulado en el acuerdo del consorcio.

-Estas tarifas estan exentas de IVA.
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Anexo lll. Tarifas.

21.- COSTES CENTROS ADSCRITOS

COSTES ANUALES (en euros)
i | Esmmterc | Coseroreor | SER

Secretaria Virtual de la US 5.400,00 " 3,25 " 11,00 2,25
Padel 5.400,00 || 3,25 || 11,00 2,25
Domus 5.400,00 || 3,25 || N/A 2,25
Términus 5.400,00 " 3,25 " 11,00 2,25
M365 0,00 || 10,00 || 80,00 80,00
Automatricula 10.000,00" 5,00 " N/A N/A
Uso de las instalaciones deportivas 10.800,00" Tarifas Comunidad Universitaria

Préstamo Bibliotecario 16.200,00" 0,00 " 0,00 0,00
Acceso a Bases de Datos de revistas y libros 16.200,00" 16,25 " 16,25 16,25
Tarjeta Universitaria 0,00 " 11,00 " 11,00 11,00
Universitas XXI-Académico 10.800,00" 11,00 " N/A N/A
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Anexo V. Presupuesto FIUS.

FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

N° DE REGISTRO SE/1059

PLAN DE ACTUACION

EJERCICIO 2025
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Anexo IV. Presupuesto FIUS.

1. ANTECEDENTES

La Fundacion tiene por objeto cooperar al cumplimiento de los fines propios de la Universidad de
Sevilla, contribuyendo para ello a la mejora de sus prestaciones de transmision de saberes, de
investigacion y formacion humana integral, colaborando con las entidades sociales y econdémicas
de su &mbito, y como tal viene recogido en el articulo 5° de la modificacion de los Estatutos de
fecha 21 de septiembre de 2021, con nimero 1549 de su protocolo.

En este sentido, la Universidad de Sevilla, en virtud del Art. 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, suscribié en fecha 22 de julio de 2022, el Acuerdo de
Formalizacion de Encargo a Medio Propio Personificado, para la Fundacion de Investigacion de la
Universidad de Sevilla.

2. OBJETIVOS GENERALES ESTATUTARIOS

La Fundacion tiene la condicion de Medio Propio y Servicio Técnico de la Universidad de Sevilla,
pudiendo asumir encargos para la realizacion de actos de gestion o actuaciones referidas a la
gestion econdmica y administrativa de contratos y otras actividades contempladas en el articulo
60 de la L.O.S.U., la promocion de empleo de los egresados de la Universidad de Sevilla, la
docencia no reglada, la creacion de empresas de base tecnologicas y Spin Off, la colaboracion en
proyectos de investigacion europeos e internacionales, la gestion de las Catedras de empresa de
la Universidad de Sevilla y cualquier otra materia propia del objeto y fines de la Universidad de
Sevilla.

Los objetivos que se han alcanzado durante el tiempo de vida de la Fundacion han sido:

v" Consolidar la Fundacién como medio propio de la Universidad de Sevilla.
v" Autofinanciacién de la estructura administrativa de la propia Fundacion.
v" Servir de puente en la Universidad de Sevilla y su entorno social.

3. ACTIVIDADES. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Desde el afio 2008, la estructura de gestion de la Fundacion no supone ningln coste adicional a
la Universidad de Sevilla, ni la necesidad de una fuente de financiacion extra, al conseguirse la
autofinanciacion de los costes de la estructura organizativa mediante la repercusion
individualizada a cada uno de los proyectos del 4% sobre el importe neto del proyecto,
descontando en el momento del cobro efectivo del importe, es decir, mediante criterio de caja. En
este sentido, todas las actividades propuestas para la consecucion de los objetivos que se definan
se financiaran internamente con cargo a los ingresos generados en la Fundacion mediante la
repercusion individualizada a cada uno de los proyectos que se gestionan.

Como plan de actuaciones para el ejercicio 2025, se definen los siguientes objetivos:

1. Fines propios: Acuerdo de Formalizacion de Encargo a Medio Propio Personificado
por parte de la US a la FIUS.

2. Captacion de nuevos recursos para potenciar la capacidad de FIUS.

3. Mejorar los servicios al investigador.

4. Mejoras de las relaciones laborales entre mujeres y hombres a través del Plan de
Igualdad
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En la siguiente ficha se describen las acciones especificas para la consecucion de los objetivos
planteados.

ARO: 2025 | CODIGO: 0BJ.01

DESCRIPCION: Fines propios: Acuerdo de Formalizacion de Encargo a Medio Propio
Personificado por parte de la US a la FIUS.

1. Fines propios: Acuerdo de Formalizacién de Encargo a Medio Propio Personificado por parte de la
Universidad de Sevilla a la FIUS.

La Universidad de Sevilla, en virtud del Art. 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, suscribié en fecha 22 de julio de 2022, el Acuerdo de Formalizacion de Encargo a Medio Propio
Personificado, para la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

En base a lo anterior, FIUS gestiona las actividades de transferencia al tejido productivo al amparo del articulo
60 de la L.0.S.U., gestiona econémicamente los Proyectos Europeos que le encomiendan, realiza actividades
de promocion del empleo, promocion de EBC, gestién econémica de catedras de empresa, gestion econdmica
y administrativa de proyectos de investigacion adjudicados a la Universidad de Sevilla y vinculados a
subvenciones publicas y docencia no reglada, cuando el Centro de Formacion Permanente lo encargue a FIUS.

En este sentido se plantean las siguientes acciones concretas:

1.1. Consolidacioén del Acuerdo de Formalizacion de Encargo a Medio Propio Personificado de la
US a FIUS: investigacion contratada (art. 60), promocion de Empresas Basadas en el
Conocimiento (EBCs), royalties de patentes licenciadas, Proyectos Europeos y catedras de
empresa.

La actividad principal de la Fundacion continta siendo la gestion de los proyectos de investigacion contratada
al amparo del articulo 60 de la L.O.S.U. Para este ejercicio se prevé que los importes relativos a estas
actividades se mantengan y que se incrementen los correspondientes a Proyectos Europeos. Con los saldos
remanentes de los proyectos finalizados FIUS propondré proyectos en lineas de investigacion de interés para
la US.

La gestion de los contratos al amparo del articulo 60 de la L.O.S.U. y los Proyectos Europeos es muy parecida
en FIUS, excepto en la formalizacion y cierre de los mismos.

Actualmente, también hay prevision de que se mantenga el importe correspondiente a las catedras de empresa
a gestionar, por lo que se seguira fomentando su solicitud en convocatorias pUblicas e iniciativas privadas.

Asimismo, se continuara con la gestion administrativa y econémica de las patentes licenciadas. En la creacion
de Empresas Basadas en el Conocimiento, previa autorizacion de la Universidad de Sevilla, se comienza con
la entrada en el capital de las mismas y se supervisan las iniciativas participadas por FIUS.

Por Gltimo, potenciaremos el uso de concursos de proveedores para su contratacion en proyectos, asi como la
homologacion de los mismos, en colaboracion con los Servicios generales de la Universidad de Sevilla y los
servicios juridicos de FIUS.

1.2. Gestién de la formacion a demanda del CFP.

Desde el ejercicio 2015 se definié un procedimiento de trabajo y colaboracion con el Centro de Formacion
Permanente de la Universidad de Sevilla, incluido en 2016 en el Manual de Calidad de FIUS y en 2017 un plan
de actuacion comdn para promover y aumentar las actividades de formacion a demanda por parte de empresas.
Esta actividad de gestion econdémica de las actividades encomendadas por el CFP de la US ya se ha
consolidado. Ahora es necesario potenciar y difundir esta herramienta conjuntamente, a demanda del Centro
de Formacion Permanente.
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JUSTIFICACION:

La gestion de los proyectos de transferencia del conocimiento como principal actividad de la FIUS, asi como la
colaboracion en la gestion econdmica de los Proyectos Europeos, la gestion de Cétedras, exigen una mejora
continua con el objetivo de agilizar los tramites para gestionar un proyecto en la FIUS, aumentar la
productividad del personal de administracion, adaptacion a las nuevas necesidades de las actividades y una
mejora en la percepcion del investigador. Por tanto, la adaptacion a las necesidades que vayan surgiendo para
mejorar y optimizar dicha gestion, aumentar la transparencia y mejorar la colaboracion con la Universidad de

Sevilla y su entorno social suponen una prioridad para la Fundacion.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD:

Se detallan los recursos propios de administracion de la Fundacion. El resto de los recursos seran propios de

cada proyecto.

Tipo NUmero Previsto

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD:

465

Descripcion del concepto Importe
Gastos por ayudas y otros 0
A) Ayudas monetarias 0
B) Ayudas no monetarias 0
C) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0
fabricacion
Aprovisionamientos 950.000
Gastos de personal 7.000.000
Otros gastos de explotacion 2.335.000
Amortizacion del inmovilizado 15.000
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0
Gastos financieros 0
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0
Diferencias de cambio 0
Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros 0
Impuestos sobre beneficios 0
Subtotal de gastos 10.300.000
Adquisiciones de inmovilizado (Excepto Bienes de Patrimonio 0
Historico)
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico 0
Cancelacion deuda no comercial 0
Subtotal recursos 0
TOTAL 10.300.000
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ARO: 2025 | CODIGO: 0BJ.02

DESCRIPCION: Captacion de nuevos recursos para potenciar la capacidad de FIUS

2. Captacion de nuevos recursos para potenciar la capacidad de FIUS
En la medida que se oferten convocatorias plblicas ofrecer el soporte técnico y administrativo necesario al
investigador para su obtencion (licitaciones con el sector publico).
Fomentar la acreditacion de FIUS ante distintos organismos publicos como iniciativas privadas para crear
nuevas oportunidades con el objeto de ofrecer una mayor y mejor oferta en la investigacion contratada.

JUSTIFICACION:

Dado que la Fundacion tiene la finalidad de dar servicio administrativo y de gestion economica a los
investigadores de la Universidad, es fundamental que la FIUS de soporte en actividades relativas a licitaciones
de Administraciones Publicas y subvenciones. Como obijetivo para esta anualidad es explorar nuevas vias que
permita a FIUS optar a mayores posibilidades para la obtencion de recursos como es la acreditacion como
Agente del Sistema Andaluz del Conocimiento con el objeto de ofrecer una mayor y mejor oferta en la
investigacion contratada.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD:

Se detallan los recursos propios de administracion de la Fundacién. El resto de los recursos seran propios de
cada proyecto.

Tipo NUmero Previsto

Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios -
Personal voluntario -

RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD:

Descripcion del concepto Importe
Gastos por ayudas y otros

A) Ayudas monetarias

B) Ayudas no monetarias

C) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 76.600
Otros gastos de explotacion 51.400
Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios

Subtotal de gastos 128.000
Adquisiciones de inmovilizado (Excepto Bienes de Patrimonio 0
Historico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico 0
Cancelacion deuda no comercial 0
Subtotal recursos 0
TOTAL 128.000
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ANO: 2025 CcODIGO: 0BJ.03

DESCRIPCION: Mejorar los servicios al investigador.

3. Mejorar los servicios al investigador.

La Fundacion tiene la finalidad de dar servicio administrativo y de gestion econémica a los investigadores
de la Universidad en la investigacion contratada y para ello se actualiz el programa de gestion y la pagina
Web de FIUS.

Respecto al programa de gestidn, en esta anualidad se continuard en la linea de mejora de la misma,
haciéndola mas intuitiva y operativa posible, en cuanto a la pagina web el objetivo para esta anualidad es
que sirva como medio de comunicacion entre la FIUS y los investigadores para aumentar su penetracion
entre los mismos.

Se continuara con la revision de los procedimientos de FIUS que faciliten la gestion documental de los
proyectos, adaptandolas a normativa universitaria y la legislacion vigente.

Con vistas a futuras convocatorias de sexenios de transferencia del conocimiento, se articularan las medidas
necesarias para asegurar la emision de los certificados a los investigadores.

JUSTIFICACION:

La Fundacion tiene por objeto cooperar al cumplimiento de los fines propios de la Universidad de Sevilla,
contribuyendo para ello a la mejora de sus prestaciones de transmision de saberes, de investigacion humana
integral, colaborando con las entidades sociales y econémicas de su ambito, y como tal viene recogido en
el articulo 5° de la modificacion de los Estatutos de fecha 21 de septiembre de 2021, con nimero 1549 de
su protocolo. Por ello, FIUS estd comprometida, dentro de sus fines, con la mejora continua de sus
procedimientos.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD:

Se detallan los recursos propios de administracion de la Fundacion. El resto de recursos seran propios de cada
proyecto.

Tipo NUmero Previsto

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios -

Personal voluntario -

Presupuesto 2025
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RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD:

Descripcion del concepto Importe
Gastos por ayudas y otros 0
A) Ayudas monetarias 0
B) Ayudas no monetarias 0
C) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0
Vari.acié.n de existencias de productos terminados y en curso de 0
fabricacion

Aprovisionamientos 0
Gastos de personal 76.600
Otros gastos de explotacion 51.400
Amortizacion del inmovilizado 0
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0
Gastos financieros 0
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0
Diferencias de cambio 0
Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros 0
Impuestos sobre beneficios 0
Subtotal de gastos 128.000
Adquisiciones de inmovilizado (Excepto Bienes de Patrimonio Historico) 0
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico 0
Cancelacion deuda no comercial 0
Subtotal recursos 0
TOTAL 128.000
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Anexo IV. Presupuesto FIUS.

ARO: 2025 | cODIGO: 0BJ.04

DESCRIPCION: Mejoras de las relaciones laborales entre mujeres y hombres a través del Plan
de Igualdad

4. Mejoras de las relaciones laborales entre mujeres y hombres a través del Plan de Igualdad
La Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla en fecha 3 de mayo de 2024, culmind su primer
Plan de Igualdad y su adecuacion laboral, cumpliendo asi con lo dispuesto en la normativa Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
De entre sus objetivos destacar;

- Teletrabajo

- Conciliacién familiar con la actividad laboral

- Salud laboral con perspectiva de género

- Promover una cultura igualitaria

JUSTIFICACION:

Cumplir con la normativa asi con lo dispuesto en la normativa Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, normativa indispensable para poder
participar en procedimientos de contratacion publica.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD:

Se detallan los recursos propios de administracion de la Fundacién. El resto de los recursos seran propios de
cada proyecto.

Tipo NUmero Previsto
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios -
Personal voluntario -

RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD:

Descripcién del concepto Importe

Gastos por ayudas y otros

A) Ayudas monetarias

B) Ayudas no monetarias

C) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 76.800

Otros gastos de explotacion 52.200

Amortizacion del inmovilizado 0

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0

Gastos financieros 0

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0
0
0
0

Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios

Subtotal de gastos 129.000
Adquisiciones de inmovilizado (Excepto Bienes de Patrimonio 0
Histrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico 0
Cancelacion deuda no comercial 0
Subtotal recursos 0
TOTAL 129.000
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4. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO FIUS 2025

PRESUPUESTO DE INGRESOS

470

Presupuesto Liquidacion Estimada Presupuesto

CONCEPTOS 2024 2024 2025
1. Contratos art. 60 y concursos 5.900.000 6.394.000 6.300.000
2. Cétedras y donaciones 275.000 443.000 300.000
3. Subvenciones especiales 475.000 360.000 400.000
4, Practicas externas de empresa 0 0 0
5. Proyectos Europeos 2.000.000 3.500.000 3.300.000
6. Encomiendas gestion US 0 0 0
7. Cursos formacion a demanda 20.000 3.000 0
TOTAL INGRESOS 8.670.000 10.700.000  10.300.000
Costes Indirectos FIUS 320.000 435.100 385.000
Costes Indirectos US 450.000 550.000 520.000

GASTOS

Presupuesto Liquidacion Estimada Presupuesto

CONCEPTO 2024 2024 2025
1. Gastos de personal 6.190.000 7.270.000 7.000.000
2. Viajes y dietas 200.000 400.000 350.000
3. Servicios externos 850.000 960.000 1.145.000
4. Compras 695.000 820.000 950.000
5. Compras inmovilizado 0 0 0
6. Seguros 15.000 7.500 20.000
7. Amortizaciones 20.000 16.000 15.000
8. Otros gastos 150.000 142.500 200.000
9. Variaciones operaciones de trafico 100.000 412.100 100.000
10. Cesion Explotacion Universidad Sevilla 450.000 550.000 520.000
TOTAL GASTOS 8.670.000 10.578.100  10.300.000
TOTAL INGRESOS - TOTAL GASTOS 0 121.900 0
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Anexo IV. Presupuesto FIUS.

PRESUPUESTO ADMINISTRACION FIUS 2025

PRESUPUESTO DE INGRESOS |

Presupuesto Liquidacion Estimada Presupuesto
CONCEFTOS 2024 2024 2025
1. Costes Indirectos FIUS 320.000 435.000 385.000
TOTAL INGRESOS
ADMINISTRACION 320.000 435.000 385.000

GASTOS

Presupuesto Liquidacion Estimada Presupuesto
CONCEPTO 2024 2024 2025
1. Gastos de personal 200.000 225.000 230.000
2. Viajes y dietas 1.000 3.500 1.200
3. Servicios externos 95.000 70.000 113.000
4. Compras 5.000 3.000 8.000
5. Seguros 7.000 7.600 7.800
6. Otros gastos 12.000 4.000 25.000
TOTAL GASTOS
ADMINISTRACION 320.000 313.100 385.000
TOTAL INGRESOS - TOTAL GASTOS 0 121.900 0
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Anexo V. Retribuciones.
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- TABLA SALARIAL DEL PDI

- TABLA SALARIAL DEL PTGAS FUNCIONARIO
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Anexo V. Retribuciones.
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Anexo V. Retribuciones.
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Anexo V. Retribuciones.

| TABLA SALARIAL DEL PTGAS FUNCIONARIO 2025 |

Valor

SUELDO
A2
C1
Cc2
E
TRIENIOS

Valor

A2
C1
Cc2
E

COMPL. DE DESTINO

NIAVZE] Valor Mes VEllen Total Anual
P.Extra

29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15

1.326,90
1.147,35
861,46
716,98
656,23

51,07
41,65
31,53
21,46
16,16

1.159,06
1.039,61
995,93
952,17
835,38
741,15
697,43
653,76
610,00
566,36
526,09
499,24
472,37
445,50
418,69
391,78

818 82
836,78
744,56
710,44
656,23

31 53
30,37
27,21
21,24
16,16

1.159,06
1.039,61
995,93
952,17
835,38
741,15
697,43
653,76
610,00
566,36
526,09
499,24
472,37
445,50
418,69
391,78

17.560,44
15.441,76
11.826,64
10.024,64

9.187,22

675,90
560,54
432,78
300,00
226,24

16.226,84
14.554,54
13.943,02
13.330,38
11.695,32
10.376,10
9.764,02
9.152,64
8.540,00
7.929,04
7.365,26
6.989,36
6.613,18
6.237,00
5.861,66
5.484,92
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COMPL. ESPECIFICO

P.Extra

DIRECTOR/A RR. HH. 2.994,88 2.99488  41.928,32
DIRECTOR/A GABINETE JURIDICO 2.032,77 2.032,77  28.458,78
SUBDIRECTOR/A 2.032,77 2.032,77  28.458,78
VICEGERENTE/A SUBDIRECTOR/A 2.032,77 2.032,77  28.458,78
DIRECTOR/A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 1.613,95 1.613,95  22.595,30
DIRECTOR/A TECNICO/A AREA SIC 1.613,95 1.613,95  22.595,30
DIRECTOR/A TECNICO/A SUBGRUPO Al 1.468,43 1.468,43  20.558,02
DIRECTOR/A TECNICO/A SUBGRUPO A1A2 1.468,43 1.468,43  20.558,02
JEFE/A SERVICIO OBRAS Y PROYECTOS 1.418,20 1.418,20  19.854,80
JEFE/A SERVICIO JURIDICO 1.388,94 1.388,94  19.445,16
SUBDIRECTOR/A AREA GESTION ECONOMICA 1.388,94 1.388,94  19.445,16
SUBDIRECTOR/A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 1.388,94 1.388,94  19.445,16
ADMIN. GESTION CENTRO 1.309,49 1.309,49  18.332,86
JEFE/A SERVICIO A1A2 BIBLIOTECA 1.309,49 1.309,49  18.332,86
JEFE/A SERVICIO SUBGRUPO Al 1.309,49 1.309,49  18.332,86
JEFE/A SERVICIO SUBGRUPO A1A2 1.309,49 1.309,49  18.332,86
COORDINADOR/A TECNICO DE PROYECTOS 1.047,60 1.047,60  14.666,40
JEFE/A SECCION SUBGRUPO A1A2 1.047,60 1.047,60  14.666,40
JEFE/A SIC 1.047,60 1.047,60  14.666,40
GESTOR/A DE DEPARTAMENTO 796,62 796,62  11.152,68
RESPONSABLE ADMINISTRACION CENTRO 796,62 796,62  11.152,68
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA 796,62 796,62  11.152,68
RESPONSABLE DE UNIDAD 796,62 796,62  11.152,68
RESPONSABLE PROGRAMACION (P.S.) 796,62 796,62  11.152,68
AYUDANTE BIBLIOTECA 727,52 727,52  10.185,28
PROGRAMADOR/A 727,52 727,52  10.185,28
GESTOR/A 661,28 661,28 9.257,92
GESTOR/A DE CENTROS UNIVERSITARIOS 661,28 661,28 9.257,92
PUESTO BASE DE BIBLIOTECA 661,28 661,28 9.257,92
PUESTO BASE SUBGRUPO A2 661,28 661,28 9.257,92
OPERADOR/A 620,57 620,57 8.687,98
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION 545,62 545,62 7.638,68
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A 545,62 545,62 7.638,68
PUESTO BASE ADMINISTRACION 414,68 414,68 5.805,52
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COMPL. PRODUCTIVIDAD

DIRECTOR/A RR. HH. 503,69 6.044,28
DIRECTOR/A GABINETE JURIDICO 503,69 6.044,28
SUBDIRECTOR/A 456,48 5.477,76
VICEGERENTE/A SUBDIRECTOR/A 456,48 5.477,76
DIRECTOR/A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 456,48 5.477,76
DIRECTOR/A TECNICO/A AREA SIC 417,15 5.005,80
DIRECTOR/A TECNICO/A SUBGRUPO A1l 456,48 5.477,76
DIRECTOR/A TECNICO/A SUBGRUPO A1A2 456,48 5.477,76
JEFE/A SERVICIO OBRAS Y PROYECTOS 417,15 5.005,80
JEFE/A SERVICIO JURIDICO 436,82 5.241,84
SUBDIRECTOR/A AREA GESTION ECONOMICA 436,82 5.241,84
SUBDIRECTOR/A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 436,82 5.241,84
ADMIN. GESTION CENTRO 417,15 5.005,80
JEFE/A SERVICIO A1A2 BIBLIOTECA 417,15 5.005,80
JEFE/A SERVICIO SUBGRUPO Al 417,15 5.005,80
JEFE/A SERVICIO SUBGRUPO A1A2 417,15 5.005,80
COORDINADOR/A TECNICO DE PROYECTOS 354,16 4.249,92
JEFE/A SECCION SUBGRUPO A1A2 354,16 4.249,92
JEFE/A SIC 377,78 4.533,36
GESTOR/A DE DEPARTAMENTO 306,95 3.683,40
RESPONSABLE ADMINISTRACION CENTRO 354,16 4.249,92
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA 306,95 3.683,40
RESPONSABLE DE UNIDAD 306,95 3.683,40
RESPONSABLE PROGRAMACION (P.S.) 306,95 3.683,40
AYUDANTE BIBLIOTECA 306,95 3.683,40
GESTOR/A 221,18 2.654,16
GESTOR/A DE CENTROS UNIVERSITARIOS 221,18 2.654,16
OPERADOR/A 221,18 2.654,16
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION 209,73 2.516,76
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A 209,73 2.516,76
PUESTO BASE ADMINISTRACION 180,12 2.161,44

COMPL. DE HOMOLOGACION

COMPL. DE HOMOLOGACION 1.113,12
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COMPL. DE CALIDAD

0,
Nivel Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3 Tramo 4 SO EE] Total Anual
Tramo 5

946,53 1.271,88 2.455,02 1.478,92 739,46 6.891,81
29 946,53 1.271,88 2.455,02 1.478,92 739,46 6.891,81
28 946,53 1.271,88 2.455,02 1.478,92 739,46 6.891,81
27 946,53 1.163,01 1.909,59 1.260,04 630,02 5.909,19
26 946,53 1.163,01 1.909,59 1.260,04 630,02 5.909,19
25 946,53 1.013,95 1.161,86 1.136,98 568,49 4.827,81
24 946,53 1.013,95 1.161,86 1.136,98 568,49 4.827,81
23 946,53 985,57 1.019,87 905,10 452,55 4.309,62
22 946,53 985,57 1.019,87 905,10 452,55 4.309,62
21 946,53 985,57 1.019,87 905,10 452,55 4.309,62
20 946,53 888,53 590,39 887,35 443,68 3.756,48
19 946,53 888,53 590,39 887,35 443,68 3.756,48
18 946,53 857,78 502,84 769,05 384,53 3.460,73
17 946,53 857,78 502,84 769,05 384,53 3.460,73
16 946,53 857,78 502,84 769,05 384,53 3.460,73
15 946,53 857,78 502,84 769,05 384,53 3.460,73

COMPL. DE CARRERA HORIZONTAL

30 739,46 739,46
29 739,46 739,46
28 739,46 739,46
27 630,02 630,02
26 630,02 630,02
25 568,49 568,49
24 568,49 568,49
23 452,55 452,55
22 452,55 452,55
21 452,55 452,55
20 443,68 443,68
19 443,68 443,68
18 384,53 384,53
17 384,53 384,53
16 384,53 384,53
15 384,53 384,53
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TABLA SALARIAL DEL PTGAS LABORAL 2025

SALARIO BASE

Vanr

1. 825 49
1.538,04
1.345,44
1.176,97

1.825,49
II 1.538,04
1} 1.345,44
1\ 1.176,97
\% 1.113,62

COMPL. DE ANTIGUEDAD

Valor

II
1}
1\
V

NOTA: A partir de 1 de enero de 2002, los trienios que se

50,71
40,59
30,46
20,34
15,29

1.113,62

50 71
40,59
30,46
20,34
15,29

27.382,35
23.070,60
20.181,60
17.654,55
16.704,30

760,65
608,85
456,90
305,10
229,35

perfeccionen en el grupo IV, se retribuirdn en la cuantia

del grupo IIl.

Anexo V. Retribuciones.
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COMPL. DE CATEGORIA E INDEMNIZACION POR VESTUARIO

G Categoria C.Categ. C.Categ.
rupo 9 WIS Total Anual | Total Anual

I TITULADO SUPERIOR 1.093,80  13.125,60 287,18
I TITULADO SUPERIOR DEPORTES 1.093,80  13.125,60 382,93
I TITULADO SUPERIOR PREVENCION 1.292,85  15.514,20 287,18
I TITULADO SUPERIOR PRENSA E INFORMACION 1.093,80  13.125,60 287,18
I TITULADO SUPERIOR ACTIVIDADES CULTURALES 1.093,80  13.125,60 287,18
I TITULADO SUPERIOR SERV. TECN., OBRAS, MANT. Y EQUIP. 1.093,80  13.125,60 287,18
I TITULADO SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVEST. 1.292,85  15.514,20 287,18
I PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS 1.093,80  13.125,60 287,18
I TITULADO GRADO MEDIO 871,34  10.456,08 287,18
I TITULADO GRADO MEDIO DEPORTES 871,34  10.456,08 382,93
I TITULADO GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 1.048,54  12.582,48 382,93
I TITULADO GRADO MEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES 1.048,54  12.582,48 287,18
I TITULADO GRADO MEDIO ESCUELAS INFANTILES 871,34  10.456,08 382,93
I TITULADO GRADO MEDIO ACTIVIDADES CULTURALES 871,34  10.456,08 287,18
I TITULADO GRADO MEDIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES 871,34  10.456,08 287,18
I TITULADO GRADO MEDIO SERV. TECN., OBRAS, MANT. Y EQUIP. 871,34  10.456,08 287,18
1T ENCARGADO DE EQUIPO 875,56  10.506,72 574,36
1] TECN. ESPECIALISTA DE CONSERJERIA 543,07 6.516,84 574,36
1T TECN. ESPECIALISTA SERV. TECN. OBRAS, EQUIP. Y MANTEN. 679,45 8.153,40 574,36
1] COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 679,45 8.153,40 574,36
11 TECN. ESPECIALISTA DEPORTES 679,45 8.153,40 382,93
1] TECN. ESPECIALISTA LABORATORIO 679,45 8.153,40 382,93
11 TECN. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 679,45 8.153,40 382,93
11 TECN. ESPECIALISTA REPROGRAFIA Y PUBLICACIONES 679,45 8.153,40 382,93
1T TECN. ESPECIALISTA 543,07 6.516,84 287,18
11 CONDUCTOR-MECANICO 679,45 8.153,40 574,36
1T TECN. ESPECIALISTA ACTIVIDADES CULTURALES 679,45 8.153,40 287,18
1] TECN. ESPECIALISTA ALMACEN 679,45 8.153,40 382,93
1T TECN. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 679,45 8.153,40 382,93
11 TECN. ESPECIALISTA PRENSA E INFORMACION 679,45 8.153,40 287,18
1T ENCARGADO DE EQUIPO DE CONSERJERIA 875,56  10.506,72 574,36
11 TECN. ESPECIALISTA PREVENCION 679,45 8.153,40 287,18
v TECN. AUXILIAR SERV. TECNICOS, OBRAS, EQUIP. Y MANTEN. 370,10 4.441,20 574,36
v TECN. AUXILIAR LABORATORIO 370,10 4.441,20 382,93
v TECN. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 370,10 4.441,20 382,93
v TECN. AUXILIAR SERVICIOS DE CONSERJERIA 370,10 4.441,20 574,36
v TECN. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 370,10 4.441,20 382,93
v TECN. AUXILIAR INSTALACIONES DEPORTIVAS 370,10 4.441,20 574,36
v TECN. AUXILIAR DE ADMINISTRACION 370,10 4.441,20 287,18
v TECN. AUXILIAR LIMPIEZA 370,10 4.441,20 574,36
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COMPL. DE DIRECCION

TITULADO SUPERIOR DIRECTOR

TITULADO SUPERIOR SUBDIRECTOR
TITULADO GRADO MEDIO DIRECTOR

TITULADO GRADO MEDIO SUBDIRECTOR

COMPL. DE NOCTURNIDAD

164,02

COMPL. DE NOCTURNIDAD

COMPL. DE HOMOLOGACION

COMPL. DE HOMOLOGACION

COMPL. DE CALIDAD

0,
Nivel Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3 Tramo 4 SLEE) Total Anual
Tramo 5

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

COMPL. DE CARRERA HORIZONTAL

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

r. | - Dir./Subdir. Servicios
I

Il

Il - Encarg. Equipo

1}

\

| - Dir./Subdir. Servicios
|

1]

Il - Encarg. Equipo

]

[\

946,53
946,53
946,53
946,53
946,53
946,53

607,55
511,70
449,02
449,02
443,68
384,53

1.113,12

1.140,54
1.044,72
1.004,48
982,02
916,95
857,78

607,55
511,70
449,02
449,02
443,68
384,53

Anexo V. Retribuciones.

558,09
267,42
412,73
209,28

1.968,24

1.794,81
1.318,02
1.004,48
1.004,48
561,99
502,84

6.697,08
3.209,04
4.952,76
2.511,36

1.215,10
1.023,40
898,03
898,03
887,35
769,05

607,55 5.704,53
511,70 4.844,37
449,02 4.302,54
449,02 4.280,08
443,68 3.756,50
384,53 3.460,73
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Anexo VI. Plan de subvenciones.

1. Introduccidén y contexto

Segun la Ley General de Subvenciones, una parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza
através de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, mediante medidas de apoyo financiero, a demandas sociales
y econdmicas de personas y entidades publicas o privadas.

Los preceptos de esta Ley seran de aplicacion a la actividad relacionada con subvenciones de las Administraciones
de las comunidades auténomas, asi como a los organismos plblicos y las restantes entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de las mismas.

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Sevilla es una institucion de Derecho publico, dotada de personalidad
juridica, que desarrolla sus funciones en régimen de autonomia, y a la que corresponde la prestacion del servicio
publico de educacion superior, mediante el estudio, la docencia, investigacion, transferencia e intercambio del
conocimiento y difusion del conocimiento al servicio de la sociedad y de la ciudadania.

Constituyen también misiones fundamentales de la Universidad de Sevilla la creacidn, la transferencia, el intercambio
y el acercamiento de la cultura y la ciencia al conjunto de la sociedad a través de la conservacion del patrimonio natural,
histérico-artistico y la programacion de actividades universitarias, la difusion cientifica y cultural, el fomento de la cultura
emprendedora e innovadora, la promocién de la actividad fisica y el deporte, la realizacién de actividades de
cooperacion y la internacionalizacion, especialmente en el entorno europeo, en el iberoamericano, en el norte de Africa,
en los paises mediterrdneos y en Asia Oriental y del Sudeste.

En el ejercicio de sus funciones y para la consecucion de sus fines, la Universidad de Sevilla podra destinar parte de
sus recursos financieros a la concesién de subvenciones, becas, ayudas o premios que estan regidos por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y por su Reglamento (RLGS), aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este documento tiene un caracter provisional y organizativo, dado que la Universidad de Sevilla se encuentra en
proceso de renovacion de su Plan Estratégico Institucional, que se abordara por un nuevo equipo de gobierno en 2026.
Mientras tanto, el presente plan se configura como un instrumento normativo funcional para el cumplimiento de la LGS
y su reglamento, permitiendo una base clara y unificada para la tramitacion de las subvenciones previstas en el gjercicio
2025.

2. Naturaleza juridica y concepto de subvencion en la US

Tendré la consideracion de subvencion, conforme al articulo 2.1 de la LGS, toda disposicion dineraria realizada por la
Universidad de Sevilla a favor de personas fisicas o juridicas, pablicas o privadas, que cumpla los siguientes requisitos:

- Que la entrega se realice sin contraprestacion directa por parte de los beneficiarios.

- Que dicha entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, ejecucion de un proyecto, realizacion
de una actividad, o adopcion de un comportamiento singular.

- Que la actividad subvencionada tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad pablica, interés social
0 promocion de una finalidad publica.
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Asimismo, conforme al articulo 2.4 de la LGS, también tendrén la consideracion de subvenciones los premios de
cualquier naturaleza otorgados por la Universidad que supongan una entrega dineraria o en especie, cuando impliquen
concurrencia, solicitud previa o proceso selectivo.

3. Principios generales de la actividad relacionada con subvenciones

La concesion, gestion y justificacion de subvenciones de la Universidad de Sevilla se regira por los principios recogidos
en el articulo 8.3 de la LGS:

- Publicidad.

- Transparencia.

- Concurrencia.

- Objetividad.

- lgualdad y no discriminacion.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Universidad.
- Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

4. Procedimientos de concesion

El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones de la US sera el de concurrencia competitiva. No obstante,
conforme a lo dispuesto en los articulos 22.2 y 22.3 de la LGS, podran tramitarse subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva o concesion directa cuando asi lo justifique la naturaleza de la actividad subvencionada o
se trate de situaciones contempladas expresamente por la normativa.

4.1. Convocatorias y tramitacion

1. Corresponde al Rector o persona en quien delegue aprobar las convocatorias de subvenciones de la
Universidad de Sevilla y dictar las resoluciones que pongan fin a los procedimientos.

2. Las unidades gestoras designadas en cada convocatoria seran responsables de la instruccion, comprobacion
y seguimiento del cumplimiento de los requisitos exigidos.

3. Toda convocatoria deberd incluir los extremos obligatorios del articulo 23 de la LGS:

- Disposicion de bases reguladoras.

- Créditos presupuestarios y cuantia maxima.
- Objeto, finalidad y condiciones.

- Régimen de concesion (concurrencia competitiva, no competitiva 0 concesion directa).
- Requisitos de los beneficiarios.

- Organos competentes.

- Plazos de solicitud, resolucion y notificacion.
- Documentacion exigida.

- Criterios de valoracion.

- Posibilidad de reformulacion.

- Recursos y medios de notificacion.
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4.2. Procedimiento administrativo ordinario
El procedimiento para la aprobacion de convocatorias de subvenciones incluird las siguientes fases:

- Revision juridica: Envio del borrador de convocatoria al Gabinete Juridico, que emitird informe en un plazo
méaximo de 10 dias habiles.

- Retencion de crédito: Una vez obtenido el informe favorable del Gabinete Juridico, la unidad gestora realizara
la correspondiente retencion de crédito.

- Fiscalizacién previa: Envio del expediente completo (borrador visado por el Gabinete Juridico, informe
favorable y retencion de crédito) a la Oficina de Control Interno (OCI), que emitira informe de fiscalizacion previa
en un plazo maximo de 10 dias habiles.

- Firma: Subida de la convocatoria original y los informes favorables (Gabinete Juridico y OCI) al portafirmas
institucional, con el visto bueno de Gerencia y Secretaria General, para su firma por el Rector o persona en
quien delegue.

Publicacidon: De forma simultinea tras la firma, se procedera a la publicacion de la convocatoria en:
= El Tablén Electronico Oficial de la Universidad de Sevilla.

= La Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), conforme al procedimiento interno coordinado
por la Vicegerencia de Proyectos e Innovacion.

= Qtras plataformas electrénicas que resulten pertinentes segun la naturaleza de la convocatoria.

5. Aspectos presupuestarios

Las convocatorias determinarn el importe total aprobado y su imputacion a los capitulos 2, 4 y 6 del presupuesto de
gastos. Podran establecerse compromisos de gasto plurianuales o de tramitacion anticipada, conforme a los articulos
24y 25 de las normas presupuestarias de la Universidad.

6. Ambito temporal

El presente Plan serd aplicable durante el ejercicio presupuestario 2025. Su validez estd condicionada a la
disponibilidad efectiva de los créditos aprobados. Las convocatorias podrén prever continuidad si se habilitan nuevas
anualidades presupuestarias.

7. Modelo base de convocatoria

Se incluye como Anexo | a este Plan un modelo general de convocatoria adaptado al marco normativo vigente. Dicho
modelo tiene carécter orientativo y de referencia, con el fin de garantizar la inclusion de todos los apartados exigidos
por la Ley General de Subvenciones.

No obstante, podra adaptarse por las unidades gestoras en funcion de las particularidades de cada convocatoria,
siempre que se mantengan los principios y elementos esenciales establecidos en la normativa aplicable.
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8. Inventario de subvenciones

El presente inventario se elabora en cumplimiento del articulo 8 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (LGS),
como parte integrante del presupuesto 2025 de la Universidad de Sevilla. Recoge las subvenciones con financiacion
propia y externa identificadas en el estado de gastos, clasificadas por capitulos econdémicos, lineas de actuacion y
finalidad. Constituye un instrumento técnico y juridico esencial para ordenar la actividad de concesion de subvenciones
y asegurar el cumplimiento de los principios de publicidad, eficacia y eficiencia.

Este inventario tiene carécter preliminar y podra ser revisado o completado conforme se desarrolle el sistema
institucional de gestion de subvenciones, incluyendo la trazabilidad de convocatorias, la adscripcion precisa de cada
subvencion a unidad gestora y la depuracion técnico-juridica de su naturaleza.

8.1. Subvenciones con financiacion propia (Capitulos 2 y 4)

226.08 — Premios, concursos y certamenes

480.00 — Becas y ayudas propias a estudiantes

Becas y ayudas a estudiantes de Grado y Master

Ayudas Acreditacion Competencias Linguisticas Titulaciones de Grado

Becas de Formacion Convenio Colaboracion IAPH
Becas de Formacién Patrimonio

Becas Dobles Titulaciones Internacionales y Masteres de 60 Créditos

Becas Movilidad North Texas

Becas Movilidad Universidad de Virginia

Becas SICUE

Becas y Ayudas USE: Direccion General del Espacio Universitario
Becas y Ayudas USE: Programa de Respiro Familiar del SACU
Becas y Ayudas USE: SACU y Unidad para la Igualdad

Becas y Ayudas USE: Centro de Documentacion Europea

CODE: Becas Formacion

480.01 - Becas y ayudas a estudiantes de Doctorado

Ayudas Convocatoria “Tesis en 3 minutos”

480.04 — Becas propias para practicas en empresas y servicios

Becas Catalogacion Biblioteca Virgen del Loreto

Becas Servicio de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
Becas Servicios Generales de Investigacion (CITIUS)

Becas Infraestructuras

Practicas Extracurriculares Respiro Familiar del SACU
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480.05 — Ayudas a deportistas
- Becas y Ayudas USE: SADUS
480.99 - Otras becas y ayudas

- Ayudas Aula de Debate

- Becas Aula de la Experiencia

- Becas Practicas Internacionales (no Erasmus)

- Becas Vicerrectorado de Estudiantes

- CODE: Ayuda al Estudio Paises Receptores de AOD

- CODE: Ayudas Estudios Personas Refugiadas y Paises en Desarrollo
- CODE: Ayudas Sensibilizacion y Formacion

- CODE: Premios DHS

- Consejo Social: Becas

- Plan de Participacién Estudiantil

- Premios: Carteles Salon del Estudiante, Excelencia Nota Admision, Olimpiadas, Torneo Interno Debate

Justificacién legal: Todas las ayudas mencionadas constituyen subvenciones en sentido estricto conforme al articulo
2.1 LGS. Son disposiciones dinerarias sin contraprestacion directa, sujetas al cumplimiento de condiciones, con fines
institucionales publicos. La mayoria se tramitan mediante convocatorias en concurrencia competitiva.

8.2. Subvenciones con financiacién externa (Capitulo 4)

481 - Ayudas financiadas por terceros y gestionadas por la US

- Ayudas al Estudio Universidad de Sevilla (fondos externos)

- Becas Movilidad Internacional US

- Becas Erasmus

- Becas Practicas Estudiantes US (Secretariado Empresas, Innovacion y Empleo)

- Becas Santander: Erasmus, Comunicacion, Emprendimiento, Estudios/Ayuda Economica

- Ayudas Sociales Extraordinarias

- Becas y Ayudas USE Formacién: CADUS, Ludoteca, Centros Infantiles, SEPRUS, Vicerrectorado de
Estudiantes

Justificacién legal: Aunque la US actle como entidad colaboradora o intermediaria, estas subvenciones deben
incluirse en el Plan conforme al articulo 2.2 LGS. La US es responsable de su correcta gestion, ejecucion y publicidad.

8.3. Otras subvenciones institucionales (Capitulo 4 y 6)

482 - Subvenciones institucionales, culturales y cientificas

- Becas Coro US / Orquesta Sinfonica Conjunta
- Becas Formacién Personal Biblioteca
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- Becas Formacion Editorial US

- Becas Formacion Titulados Centro de Documentacion Europea

- Becas Area Clinica Podologia

- Becas y Ayudas USE: SADUS

- Certdmenes Internacionales: Artes Plasticas, Letras Hispanicas, Cine
- Movilidad Internacional con universidades de California

- Premios: Losada Villasante, Real Academia de Medicina, Diferénciate

Capitulo 6 — Subvenciones de capital (fase inicial de analisis)

- Ayudas patrimoniales, cientificas 0 para equipamiento que, en la medida en que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de la LGS (ausencia de contraprestacion directa, finalidad publica, sujecion a
condiciones), pueden considerarse subvenciones.

Justificacion legal: Aunque muchas de estas ayudas han sido tradicionalmente tratadas como inversiones o
transferencias finalistas, cuando concurren los elementos esenciales del concepto de subvencion deben integrarse en
este marco normativo. Su inclusion efectiva requerira una labor de identificacion, clasificacion y delimitacion, que se
llevaré a cabo progresivamente a lo largo del ejercicio 2025 en colaboracion con las unidades gestoras implicadas.
Este proceso no implicara alteraciones inmediatas en la operativa actual, sino una evolucién organizada y compartida
del sistema de gestion de ayudas institucionales.

8.4. Observaciones para la consolidacion del sistema de gestion de subvenciones

- Se impulsa con este Plan el desarrollo de un sistema institucional de seguimiento con trazabilidad contable,
juridica y operativa de todas las subvenciones, garantizando el cumplimiento de la LGS y el adecuado control
interno en todas las fases del procedimiento.

- Es preciso identificar convocatorias 0 ayudas no regularizadas formalmente, con el fin de alinearlas
progresivamente con las exigencias normativas sin generar incertidumbre ni ruptura de funcionamiento en las
unidades gestoras.

- Este inventario no agota las posibles lineas de ayuda existentes. Se actualizara conforme se detecten nuevas
subvenciones o se refuercen procesos administrativos ya iniciados.

Este Plan constituye el primer paso hacia una politica de subvenciones ordenada, transparente y conforme a
derecho, cuyo desarrollo sera gradual, colaborativo y respetuoso con la autonomia operativa de los centros y
servicios. La implantacion de los cambios derivados del mismo se realizara por fases, en coordinacion con las
unidades gestoras y sin alterar la tramitacion de convocatorias ya en marcha o previstas conforme al
presupuesto aprobado, y prestando acompafiamiento técnico en todas las fases de transicién.
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Anexo VI. Plan de subvenciones.

ANEXO 1. - MODELO GENERAL DE CONVOCATORIA

El presente modelo puede adaptarse a las particularidades de cada convocatoria

RESOLUCION DE ... DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE PUBLICAN LAS BASES
REGULADORAS Y SE CONVOCAN (SUBVENCIONES/AYUDAS/BECAS/PREMIOS) PARA ...

Predmbulo
Breve justificacion del interés pablico, social, econémico o cultural de la subvencion.

Ejemplo de inicio: “La presente convocatoria responde al compromiso institucional de la Universidad de Sevilla con la
mejora de la calidad docente / la promocion de la actividad investigadora / la inclusion social del estudiantado, en el
marco del servicio publico de educacidn superior...”

Articulo 1. Normativa aplicable
“Indicar normativa aplicable.
La presente convocatoria se rige por la siguiente normativa:

- Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

- Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades.

- Estatutos de la Universidad de Sevilla publicados por Decreto 98/2025, de 30 de abril (BOJA n° 8, de 2 de
mayo de 2025).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Reglamento General de Régimen Econdmico y Presupuestario de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 1/CU
19-5-10).

- Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2025.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos.

- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

- Plan de Subvenciones aprobado como Anexo al presupuesto 2025 de la US.”
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Articulo 2. Objeto y finalidad

Describir de forma concisa y especifica qué se subvenciona y explicar para qué se concede la ayuda, es decir, el
proposito Ultimo o el impacto deseado a nivel mas amplio.

Articulo 3. Financiacion y compatibilidad con otras subvenciones
Incluir: La cuantia total maxima sera de (importe en euros) con cargo a la aplicacién presupuestaria (nimero).

La percepcion de esta subvencion sera compatible por con otras ayudas para la misma finalidad, salvo que
expresamente se indique lo contrario en esta convocatoria. Se debe informar sobre si el beneficiario de la ayuda puede
recibir otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracion Publica o entidad, ya sean nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Articulo 4. Beneficiarios
Podran ser beneficiarios (personas fisicas/juridicas, entidades sin &nimo de lucro, etc.)
Son obligaciones de los beneficiarios ...

Incluir: Requisitos que deben reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencion y sus obligaciones una vez
que les ha sido concedida la subvencion.

Articulo 5. Actividades subvencionables
Describir las actividades, proyectos o gastos que seran objeto de subvencion.
Articulo 6. Procedimiento de concesién

Describir procedimiento de concesion. De conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la LGS, el procedimiento
se iniciara de oficio mediante convocatoria plblica y se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 7. Criterios de valoracion

Detallar los criterios y su ponderacion.

Articulo 8. Instruccion y resolucién

Indicar los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.
Articulo 9. Solicitudes

Indicar plazo, forma de presentacion y documentacion requerida.

En caso de detectarse errores subsanables, se concedera un plazo de 10 dias habiles para su correccion, conforme
al articulo 68 de la Ley 39/2015.
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Anexo VI. Plan de subvenciones.

Articulo 10. Plazo de resolucion y notificacion

Indicar periodo de tiempo méximo para resolver y notificar. El plazo m&ximo para resolver y notificar sera de seis meses
desde la publicacion de la convocatoria, conforme al articulo 25 de la LGS.

Articulo 11. Justificacion y pago
Plazos y forma de justificacidn, documentacion exigida, incumplimiento, devolucion o reintegro.

- Forma de pago: anticipado, fraccionado o a posteriori.
- Documentacion justificativa: memoria, facturas, certificados, etc.
- Reintegro: en caso de incumplimiento, se aplicara el procedimiento del titulo Il de la LGS.

Articulo 12. Proteccién de datos

Informar sobre el tratamiento de datos personales.

Articulo 13. Uso del género gramatical

En su caso, incluir este parrafo: “Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente
convocatoria en género masculino, como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.”

Articulo 14. Recursos

Indicar si la resolucidn pone fin a la via administrativa y, en su caso, érgano ante el que ha de interponerse recurso y
el plazo para ello.

En general: “Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de acuerdo con el articulo 10.7 del Estatuto
de la Universidad de Sevilla, podré interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla a través de la aplicacion 'Interposicion de recursos administrativos' incluida en
la sede electronica de la Universidad de Sevilla (https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index), en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta Resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Publicas; o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, segun disponen los
articulos 46.1y 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de Jurisdiccion Contencioso Administrativa.”

Articulo 15. Publicacion.

La presente convocatoria se publicara en el Tablon electrdnico oficial de la Universidad de Sevilla, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y en... (indicar otras plataformas electrénicas que resulten pertinentes, tales como las
paginas web de los Vicerrectorados competentes o de los centros gestores).
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ANEXO XIX

(Acuerdo 14.5.1/CG 24-6-25)



EXPEDIENTES DE
TRANSFERENCIAS DE
CREDITO PARA

CONSEJO DE GOBIERNO

Mayo 2025

Servicio de Presupuesto, Control
Presupuestario y Contratacion Menor



“ Servicio de Presupuesto. Confrol

u'% m Expedientes de Transferencias de Crédito 2025 Presupuestario y Confratacion Menor
Organo competente Consejo Gobierno
Expediente Fecha(*) Solicitante Observaciones Importe
2 16/05/2025 CENTRO DE FORMACION PERMANENTE DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: GESTION DE 7.047,06
CURSOS FORMATIVOS PARA ALUMNOS
INTERNACIONALES
3 16/05/2025 CENTRO DE FORMACION PERMANENTE DEL CAPITULO VI AL CAPITULO VI: GESTION DE 3.605,03
CURSOS FORMATIVOS PARA ALUMNOS
INTERNACIONALES
4 19/05/2025 VDO. ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION: DEL CAPITULO IV AL CAPiTULp IV: ADECUACION 37.699,35
PARTICIPACION E INFORMACION ESTUDIANTIL A LA CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

(*) Fecha aprobacioén provisional por el Rector Pdagina 1 de 1



ANEXO XX

(Acuerdo 14.5.2/CG 24-6-25)



EXPEDIENTES DE
TRANSFERENCIAS DE
CREDITO PARA

CONSEJO SOCIAL

Mayo 2025

Servicio de Presupuesto, Control
Presupuestario y Contratacion Menor



Servicio de Presupuesto. Confrol
Presupuestario y Contratacién Menor

71 A3S

Organo competente Consejo Social
Observaciones Importe

: ‘%fl " Expedientes de Transferencias de Crédito 2025

Expediente Fecha(*) Solicitante
1 16/05/2025 CENTRO DE FORMACION PERMANENTE DEL CAPITULO VI AL CAPITULO II: GESTION DE 45.000,00
CURSOS FORMATIVOS PARA ALUMNOS
INTERNACIONALES
Pdagina 1 de 1

(*) Fecha aprobacioén provisional por el Rector



ANEXO XXI

CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Y TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS,

ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA'Y

En Sevilla, a (Los documentos firmados electrénicamente indicaran a la fecha de la firma
digital)
REUNIDOS
De una parte, Don/Dfa. (NOMBRE), (CARGO), con Delegacion para la firma de

Convenios Tipo Base de Cooperacidn Educativa, por resolucién rectoral de fecha X de XX de XX,
en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, y con
domicilio social en C/ San Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Dia. en su calidad de de con CIF/NIF n°
en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacion de la misma, y con
domicilio social en

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién préactica de los estudiantes
universitarios a través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a
los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo,
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que las partes desean colaborar en la formacion final de los estudiantes universitarios a
través de la realizacion de sus trabajos fin de grado y fin de master, cuyo objetivo es permitir a los
mismos aplicar, demostrar y desarrollar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
asi como las capacidades y competencias adquiridas en la titulacion.

3. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacién
educativa en materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las préacticas externas de los estudiantes universitarios y en la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla (Aprobada por acuerdo
9.1/CG 24/02/2025, y publicada en el BOUS n° 3/2025, de 13 de marzo).

4. Que, en relacién a los trabajos fin de estudios, el presente convenio tiene como objeto
establecer un marco de cooperaciéon educativa basado en la Normativa de Trabajos Fin de
Estudios de la Universidad de Sevilla (Aprobada por acuerdo 4.1/CG 20/7/2017), siendo la
realizacion de Trabajos Fin de Grado/Master una asignatura de caracter obligatorio dentro del
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), que debe tener entre 6 y 30 créditos,
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias
asociadas a titulo.

5. Que el presente convenio de cooperacién educativa encuentra ,ademas, su base juridica

en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en el Real Decreto
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1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, asi
como el Acuerdo Unico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento General de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (publicado en el BOUS n° 2/2009, de 10 de
febrero, objeto de modificacion por Acuerdo 2/CU de 19/05/2010, publicado en el BOUS n° 5/2010,
de 20 de mayo y por el Apartado 2 de la Disposicidn derogatoria Unica del Reglamento general de
investigacién, aprobado por Acuerdo 1/CU 19/05/2011, publicado en BOUS n° 3/2011 de 19 de
mayo) y en el Acuerdo 5.2/CG 27/02/2019, por el que se aprueba el Reglamento de Ensefianzas
Propias de la Universidad de Sevilla, modificado por Acuerdo 6.2/CG 20/03/2023.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

12, Ambito de aplicacion. El presente convenio sera de aplicacion para la realizacion de préacticas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, y para la realizaciéon de trabajos fin de
estudios (Grado y Master) en la ENTIDAD COLABORADORA por los estudiantes matriculados en
cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos recogidos en la Normativa
de Practicas Académicas Externas y en la Normativa de Trabajos Fin de Estudios de la
UNIVERSIDAD.

22, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder
ser autorizada y participar en el programa de practicas externas y la tutorizacién de alumnos de la
UNIVERSIDAD que realicen trabajos fin de estudio deberad cumplir, al menos, los siguientes
requisitos: estar debidamente constituida, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para
el desarrollo de las practicas y los trabajos fin de estudios y de personal cualificado para la
supervision y tutorizacién de ambas actividades.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA,
esta se compromete a informar a la UNIVERSIDAD.

32. Proyecto formativo. El proyecto formativo de las préacticas a realizar por los estudiantes
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurard como anexo a este
Convenio en cada una de las modalidades de préacticas. Asi mismo los contenidos de la practica
se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados.

El proyecto formativo de los trabajos a realizar por los estudiantes debera fijar el tema y titulo
aproximado del trabajo, una breve descripcién de los objetivos y las actividades a desarrollar y
figurard en el anexo de este Convenio en cada una de las modalidades de trabajo. Asi mismo el
desarrollo del trabajo se definira de forma que aseguren la relacion directa con los contenidos
adquiridos en los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

43 Ofertay demanda de préacticas. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas serén
determinadas por la ENTIDAD COLABORADORA y figuraran en el anexo correspondiente (Anexo
II-111) o en la oferta realizada a través de la aplicacién informatica institucional que tenga dispuesta
la Universidad para la gestion de las practicas externas curriculares y extracurriculares.

El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacién de las practicas sera determinado, en el
caso de practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulacién y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa, Innovacion y Empleo, por los
Centros en el caso tener concedida su gestién y por el Centro de Formacién Permanente para los
Titulos Propios.

52 Adjudicacion de practicas. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al
presente convenio, segun modelo (Anexo IV), donde se recogeran los datos referentes al
estudiante, la entidad colaboradora, la modalidad de practicas, los datos identificadores de sus
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tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de las practicas a realizar (lugar, horario, periodo
de realizacion y, en caso de que exista, la bolsa 0 ayuda de estudios a percibir por el estudiante)
y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

62. Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion de practicas. En el caso de practicas
curriculares la ENTIDAD COLABORADORA no esta obligada a realizar ninguna aportacién
econdmica en concepto de bolsa o0 ayuda al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de
forma voluntaria, podra estipular la aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa
0 ayuda al estudio. Los gastos de gestion de las practicas curriculares correran a cargo de la
UNIVERSIDAD.

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo
dispuesto en el anexo econémico (Anexo |) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta
de practicas.

72. Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA para las practicas. La
ENTIDAD COLABORADORA, bien directamente, bien a través de las funciones que se
encomienden al tutor de practicas, estara obligada a lo dispuesto en los articulos 22 y 28 de la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendra los derechos
dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

82. Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD para las practicas. La UNIVERSIDAD, hien
directamente, bien a través del responsable de las practicas externas o del tutor académico por
ella designado, estara obligada a lo dispuesto en los articulos 24 y 30 de la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendra los derechos dispuestos en los articulos 23y
29 de la citada normativa.

92, Obligaciones y derechos del estudiante en précticas. El estudiante estara obligado a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
UNIVERSIDAD y tendré los derechos dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

102 Régimen de asistencias. El régimen de asistencias sera el que se establezca en la normativa
de practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a conciliar, en
el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad,
previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora. La entidad colaboradora
y el estudiante podran acordar el régimen de permisos siempre que el mismo no contradiga lo
establecido en la Normativa de Préacticas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

112 Rescisién, renuncia y revocacion de las practicas. Una préactica podra ser rescindida por
la ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o revocada
por la UNIVERSIDAD segun lo dispuesto en el articulo 34, para las curriculares, y en el articulo
45, para las extracurriculares, de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
UNIVERSIDAD.

La comunicacioén a la UNIVERSIDAD de la rescision o renuncia de las practicas se realizara por
escrito segun modelos (Anexos V y VI), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se
dara audiencia a la otra parte, resolviendo el érgano gestor de las practicas competente de la
UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran
objeto de estudio y resolucion por parte de los tutores de las practicas.

123, Duracion y horario de las préacticas. La duracion de las practicas se establecera de
conformidad con las siguientes previsiones:
1. Las practicas curriculares tendran la duracidon que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por los articulos 14.5y 17.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la
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duracion sera la prevista en el plan de estudios correspondiente. La finalizacion de la
practica se deberd programar para que se produzca preferentemente antes del fin del
curso académico donde el estudiante se ha matriculado en la asignatura de “practicas
externas” o la equivalente a esta.

2. Las practicas extracurriculares tendran una duracién, por titulacion, no inferior a 200
horas y no superior a lo establecido para dicha modalidad de préacticas en el articulo 14 de
la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacién de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas Y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo lll.
Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en el
articulo 15 de la Normativa de Précticas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

132. Ausencia de vinculacién. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en
practicas, en ningun caso tendrd consideraciébn de remuneracion o némina por la actividad
desarrollada al no existir, en ninglin caso y por razén de la realizacion de las practicas académicas
externas, vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD COLABORADORA en la que desarrollen las practicas
formativas.

142 Modalidades de Trabajos Fin de Estudios. Los Trabajos de esta naturaleza podran
realizarse bajo diversas modalidades:

Modalidad 1: Autorizacién de la empresa para que los alumnos utilicen los datos obtenidos y
experiencias adquiridas durante su periodo de préacticas previa autorizacién de las entidades
colaboradoras.

Modalidad 2: Autorizacion de la empresa para que los alumnos realicen visitas programadas pero
puntuales previstas en su plan formativo para la realizacion de dichos trabajos.

Modalidad 3: Autorizacion de la empresa para que los alumnos realicen dichos trabajos en la sede
o0 instalaciones de la entidad colaboradora. En este caso, los requisitos deben ser los siguientes:
- La entidad colaboradora designara un tutor por parte de la empresa para realizar el seguimiento
del programa del trabajo a realizar por el alumno.

- El tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico de la Universidad deberan colaborar para
que el trabajo llegue a término.

- El periodo de estancia del alumno en la entidad colaboradora no podra ser superior a los dos
tercios del resultado de multiplicar por 25 horas el nUmero de créditos asignados a dicho trabajo.
- Con caracter general, los derechos de propiedad intelectual e industrial registrables que se
puedan derivar de estos trabajos llevados a cabo por el alumno perteneceran a la empresa, sin
perjuicio de que los alumnos puedan utilizarlos siempre previa conformidad de la institucion
colaboradora. Sin perjuicio de lo anterior, el alumno podra negociar otras condiciones a priori con
la mediacién del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, lo que quedara recogido en el
anexo correspondiente.

En dicho anexo, ademas, quedara detallada la modalidad a la que se acoge la institucion
colaboradora, el proyecto docente que seguird el alumno y las condiciones de su estancia en la
entidad colaboradora junto con la fecha de inicio y finalizacién de la estancia del alumno en la
empresa.

152, Oferta y demanda de Trabajos Fin de Estudios. La oferta de este tipo de trabajos estara
controlada por los distintos Centros de la Universidad de Sevilla.

El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de
Méaster serd determinado por el Centro al que esté adscrita la titulacién en la que esté matriculado
el alumno.

162. Adjudicacién de los Trabajos Fin de Estudios. Por cada estudiante seleccionado se
suscribird un anexo al presente convenio, segin modelo (Anexo VII), donde se recogeran los
datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la modalidad de trabajo, los datos
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identificadores de sus tutores, la modalidad a la que se acoge el alumno, el proyecto formativo,
los datos de permanencia en la institucién colaboradora del alumno (lugar, horario, periodo de
realizacion, régimen de permisos) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

173, Régimen de asistencia en los Trabajos Fin de Estudio. El régimen de asistencias
necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con su
actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora

182 Duracion y horario de los Trabajos Fin de Estudios. El horario de permanencia del alumno
en la entidad colaboradora se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las
disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo VII. Los horarios,
en todo caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

192. Cobertura de seguro. Para los trabajos fin de estudios, los estudiantes estaran cubiertos, en
caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y
condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes a partir de 28 afios,
inclusive, deberan formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo
aportar una copia del mismo al Responsable de del Centro previo al inicio de su estancia en la
institucién colaboradora.

Para las préacticas curriculares y extracurriculares se estara a lo dispuesto en la disposicién
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ademas, queda
garantizada la responsabilidad civil del estudiantado que realice practicas o trabajos fin de estudio
por la péliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos, ademas, por un
seguro de accidentes que sera sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA, con cargo al canon
de gestion, y tramitado por la UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los Titulos
Propios que los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil
gue sera sufragado con cargo al presupuesto de gastos del titulo.

En el caso de préacticas internacionales y de los trabajos fin de estudios realizados en el extranjero,
con independencia de la modalidad de practicas o de la modalidad de trabajo, los estudiantes
deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacién y un seguro de
responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable del centro gestor
previo al inicio de la practica o de la estancia para el desarrollo del trabajo fin de estudios.

El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos
de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco
de sostenibilidad del sistema publico de pensiones. En su articulo Unico Modificacién del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, en el punto treinta y cuatro afiade una nueva disposicion adicional
quincuagésima segunda, que en su punto 4 establece:

“El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de las préacticas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de formacién,
que asumira a estos efectos la condicién de empresario. En el supuesto de que el programa esté
cofinanciado por dos o mas entidades u organismos, tendra la condicion de empresario aquel al
que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacién econémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicardn de acuerdo con la normativa general
de aplicacion.

b) En el caso de las préacticas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen
aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacién que, en su caso, se suscriba para su
realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacién responsable
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de la oferta formativa. Quien asuma la condicién de empresario deberd comunicar los dias

efectivos de practicas a partir de la informacién que facilite el centro donde se realice la practica

formativa.”

El coste y alta en seguridad social de los estudiantes en préacticas curriculares no remuneradas,

salvo disposicién normativa contraria 0 acuerdo expreso de las partes, en tanto se mantenga en

vigor la Disposicién Adicional 52 del Real Decreto Ley 2/2023, de 16 de marzo, sera asumido por
(indicar la Universidad o la entidad colaboradora).

202, Naturaleza y jurisdiccién. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira
en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa correspondiente a los
Juzgados y Tribunales de la ciudad de Sevilla, para resolver cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes. La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

212, Seguimiento y control del convenio. Con objeto de asegurar lo establecido en el articulo
49 f), de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo relativo a la interpretacion,
vigilancia y control, la persona designada por la ENTIDAD COLABORADORA para estas funciones
sera realizandose las comunicaciones pertinentes a través del correo electrénico:
persona designada por la UNIVERSIDAD para estos fines serd la Direccion Técnica del
Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo, siendo el correo electrénico spedireccion@us.es.

)

UNIVERSIDAD B SEVILLA

222, Vigencia. El presente Convenio tendré una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su
firma, y se renovara de forma expresa por otro periodo de cuatro afios, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

232, Causas de extincion. Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio
se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en
alguna de las siguientes causas de resolucion:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los

firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigi6é natificara a la parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar
la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

La extincién del presente convenio no eximira a las partes de las obligaciones y compromisos que
hayan asumido y en las que se haya acordado expresamente que su duracién se prolongara mas
alla de la extincion del convenio, en particular las relativas a la confidencialidad y proteccién de
datos de caracter personal. Asimismo, se respetara la continuacion de las actividades que ya se
hubieran iniciado en la fecha de extincion del convenio hasta la finalizacion de las mismas.

242, Proteccién de datos de caracter personal. Proteccién de datos:

Todos los afectados por el presente convenio y anexos, devendran obligados por las disposiciones
y exigencias establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

Pagina 6 de 8 (Acuerdo 16.1/CG 24-6-25)



UNIVERSIDAD

ENTIDAD COLABORADORA

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrollo
de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio que son, cada una de ellas,
responsables independientes del tratamiento de datos que realicen, se comprometen a cumplir lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la directiva
95/46/CE, y a comunicar a la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el
correspondiente documento de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada parte sera
Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda hacer de los datos
objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en virtud de
inspeccién por parte de la Autoridad de Control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda
y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar su
alteracién, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

UNIVERSIDAD B SEVILLA
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Respecto al tratamiento de datos personales del que es responsable la Universidad de Sevilla,
como consecuencia de la realizacion de las actividades del presente convenio se informa que se
realiza con la finalidad de:

« Préacticas en Empresa: “Gestionar los programas de practicas académicas externas y/o empleo
en entidades privadas u organismos publicos de los estudiantes de la Universidad de Sevilla y
egresados universitarios, posibilitando el acercamiento entre éstos y las empresas u organismos
que participan en los programas”, se puede obtener mas informacién en:

https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/C.1.PraeC3%AlcticasenEmpresa.pdf

« Gestion de estudiantes oficiales: “Gestion académica, administrativa y econémica de los
estudiantes oficiales de la US, conducente a la obtencion de una titulacién universitaria oficial”, se
puede obtener mas informacion en el siguiente enlace:

https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/c.i.gestionestudiantesoficialesModif1.12.5.20CT.pdf

Informacién alos firmantes y personas de contacto:

Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracion, y del resto de
personas de contacto que puedan intervenir, seran tratados en base a la ejecucion del convenio,
asi como en base al cumplimiento de una obligacion legal y de una mision de interés publico, con
la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo
dispuesto en el presente Convenio de Colaboracién.

Asimismo, las partes firmantes, y el resto de personas cuyos datos sean objeto de tratamiento,
como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones
automatizadas, dirigiéndose a [indicar Procedimiento de ejercicio de derechos de la otra parte]

El ejercicio de estos derechos en la Universidad de Sevilla se realiza segin el procedimiento que
se recoge en el enlace que se indica a continuacién:

https://osi.us.es/proteccion-de-datos-personales/derechos-de-los-interesados

El Delegado de Proteccion de datos de la Universidad de Sevilla, se puede contactar en la
direccion electrénica dpd@us.es

En su caso, el interesado también podra plantear una reclamacién ante la autoridad de control
competente, si considerase que se han vulnerado sus derechos.

Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de Colaboracién
entre las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan,
suscriben el presente convenio por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

Por la ENTIDAD COLABORADORA

Por la UNIVERSIDAD .
(Firmay sello)

Fdo. Fdo.

UNIVERSIDAD B SEVILLA
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ANEXO XXII

CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y

En Sevilla, a (Los documentos firmados electrénicamente indicaran a la fecha de la firma digital)
REUNIDOS
De una parte, Don/Diia. (NOMBRE), (CARGO), con Delegacion para la firma de Convenios

Tipo Base de Cooperacion Educativa, por resolucion rectoral de fecha X de XX de XX, en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, y con domicilio social en C/
San Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Dfia. ,
en su calidad de
de , con CIF/NIF n° , en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacion
de la misma, y con domicilio social en

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes universitarios a
través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacidon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo, fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacion educativa en
materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario y en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad
de Sevilla (Aprobada por acuerdo 9.1/CG 24/02/2025, y publicada en el BOUS n° 3/2025, de 13
de marzo), asi como el Acuerdo Gnico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento General de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (publicado en el BOUS n° 2/2009, de 10 de febrero,
objeto de modificacion por Acuerdo 2/CU de 19/05/2010, publicado en el BOUS n° 5/2010, de 20 de mayo y
por el Apartado 2 de la Disposicion derogatoria Unica del Reglamento general de investigacion, aprobado
por Acuerdo 1/CU 19/05/2011, publicado en BOUS n° 3/2011 de 19 de mayo) y en el Acuerdo 5.2/CG
27/02/2019, por el que se aprueba el Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Sevilla,
modificado por Acuerdo 6.2/CG 20/03/2023.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

12, Ambito de aplicacion. El presente convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA por los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos
recogidos en la Normativa de Préacticas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

22, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder ser
autorizada y participar en el programa de practicas externas de la UNIVERSIDAD debera cumplir, al menos,
los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, disponer de los medios e instalaciones adecuadas
para el desarrollo de las practicas y de personal cualificado para la supervision de las préacticas.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta se
compromete a informar a la UNIVERSIDAD.
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32 Proyecto formativo. El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurard como anexo a este Convenio en cada una de
las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren
la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

42 Oferta y demanda. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por la
ENTIDAD COLABORADORA Yy figuraran en el anexo correspondiente (Anexo lI-1ll) o en la oferta realizada
a través de la aplicacién informatica institucional que tenga dispuesta la Universidad para la gestién de las
practicas externas curriculares y extracurriculares.

El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacién de las practicas sera determinado, en el caso de
practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulaciébn y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa, Innovacioén y Empleo, por los Centros en el
caso tener concedida su gestién y por el Centro de Formacion Permanente para los Titulos Propios.

52, Adjudicacion. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al presente convenio, segin
modelo (Anexo 1V), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, la entidad colaboradora, la
modalidad de précticas, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de
las précticas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacion y, en caso de que exista, la bolsa o ayuda de
estudios a percibir por el estudiante) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

62. Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion. En el caso de practicas curriculares la ENTIDAD
COLABORADORA no esta obligada a realizar ninguna aportacion econémica en concepto de bolsa o ayuda
al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de forma voluntaria, podra estipular la aportacion al
estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Los gastos de gestion de las practicas
curriculares correran a cargo de la UNIVERSIDAD.

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo dispuesto en el
anexo econdmico (Anexo |) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta de practicas.

72. Ausencia de vinculacion. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en practicas, en
ningun caso tendra consideracion de remuneracion o ndémina por la actividad desarrollada al no existir, en
ningun caso y por razén de la realizacion de las practicas académicas externas, vinculacion o relacion
laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD
COLABORADORA en la que desarrollen las practicas formativas.

82. Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA, bien
directamente, bien a través de las funciones que se encomienden al tutor de practicas, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 22 y 28 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendré los derechos dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

92, Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD, bien directamente, bien a través
del responsable de las practicas externas o del tutor académico por ella designado, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 24 y 30 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 23 y 29 de la citada normativa.

102. Obligaciones y derechos del estudiante. El estudiante estari obligado a lo dispuesto en el articulo
26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendra los derechos
dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

112 Régimen de asistencias. El régimen de asistencias sera el que se establezca en la normativa de
practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora. La entidad colaboradora y el estudiante podran acordar el régimen de
permisos siempre que el mismo no contradiga lo establecido en la Normativa de Practicas Académicas
Externas de la UNIVERSIDAD.

122, Rescision, renuncia y revocacion de las practicas. Una practica podra ser rescindida por la
ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o revocada por la
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UNIVERSIDAD segln lo dispuesto en el articulo 34, para las curriculares, y en el articulo 45, para las
extracurriculares, de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

La comunicacion a la UNIVERSIDAD de la rescisidon o renuncia de las practicas se realizara por escrito
segun modelos (Anexos V y VI), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se dara audiencia a
la otra parte, resolviendo el 6rgano gestor de las practicas competente de la UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran objeto de
estudio y resolucion por parte de los tutores de las practicas.

132, Duracién y horario. La duracion de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes
previsiones:
1. Las practicas curriculares tendran la duracibn que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por los articulos 14.5 y 17.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la duracién
sera la prevista en el plan de estudios correspondiente. La finalizacién de la practica se debera
programar para que se produzca preferentemente antes del fin del curso académico donde el
estudiante se ha matriculado en la asignatura de “practicas externas” o la equivalente a esta.
2. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por titulacién, no inferior a 200 horas y no
superior a lo establecido para dicha modalidad de practicas en el articulo 14 de la Normativa de
Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacion de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo lll. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en el articulo 15 de la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

142, Cobertura de seguro. Para las practicas curriculares y extracurriculares se estara a lo dispuesto en la
disposicién adicional quincuagésima segunda del el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ademas, queda garantizada
la responsabilidad civil del estudiantado que realice practicas o trabajos fin de estudio por la pdliza que la
UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos. Para los trabajos fin de estudios, los estudiantes estaran
cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y
condiciones que establece la legislacion vigente

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos, ademas, por un seguro de
accidentes que sera sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA, con cargo al canon de gestion, y
tramitado por la UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los Titulos Propios que los estudiantes
estaran cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil que serd sufragado con cargo al
presupuesto de gastos del titulo.

En el caso de practicas internacionales, y con independencia de la modalidad de practicas, los estudiantes
deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacién y un seguro de
responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de practicas del centro gestor
de la practica previo al inicio de la misma.

El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones. En su articulo Unico Modificacion del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el punto treinta y
cuatro afiade una nueva disposicion adicional quincuagésima segunda, que en su punto 4 establece:

“El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de formacion, que asumira a estos
efectos la condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas
entidades u organismos, tendra la condicién de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la
respectiva contraprestacion econémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicardn de acuerdo con la normativa general de
aplicacion.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el
convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizaciéon se disponga que tales
obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta formativa. Quien asuma la
condicion de empresario debera comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que
facilite el centro donde se realice la practica formativa”.
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El coste y alta en seguridad social de los estudiantes en practicas curriculares no remuneradas, salvo
disposicién normativa contraria 0 acuerdo expreso de las partes, en tanto se mantenga en vigor la
Disposicion Adicional 52 del Real Decreto Ley 2/2023, de 16 de marzo, sera asumido por (indicar la
Universidad o la entidad colaboradora).

152 Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisién de las partes
a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa correspondiente a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de
Sevilla, para resolver cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes. La suscripcion del
presente convenio no supondra la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

162. Seguimiento y control del convenio. Con objeto de asegurar lo establecido en el articulo 49 f), de la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo relativo a la interpretacion, vigilancia y control, la
persona designada por la ENTIDAD COLABORADORA para estas funciones sera , realizandose las
comunicaciones pertinentes a través del correo electronico , la persona designada por la
UNIVERSIDAD para estos fines serd la Direccion Técnica del Secretariado de Practicas en Empresa,
Innovacion y Empleo, siendo el correo electrénico spedireccion@us.es.

1723. Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su firma, y
se renovara de forma expresa por otro periodo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

182 Causas de extincién. Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio se
extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las
siguientes causas de resolucion:

1. Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los

firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que
se consideran incumplidos.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a la parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

La extincién del presente convenio no eximira a las partes de las obligaciones y compromisos que hayan
asumido y en las que se haya acordado expresamente que su duracidon se prolongara mas alla de la
extincion del convenio, en particular las relativas a la confidencialidad y proteccion de datos de caracter
personal. Asimismo, se respetara la continuacion de las actividades que ya se hubieran iniciado en la fecha
de extincion del convenio hasta la finalizacion de las mismas.

192, Proteccion de datos de caracter personal. Informacién a los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracidn, y del resto de personas de
contacto que puedan intervenir, seran tratados en base a la ejecucion del convenio, asi como en base al
cumplimiento de una obligacién legal y de una misién de interés publico, con la finalidad de gestionar el
mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo dispuesto en el presente Convenio de
Colaboracion.

Asimismo, las partes firmantes, como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de
decisiones automatizadas, dirigiéndose a [indicar Procedimiento de ejercicio de derechos de la otra
parte]

El ejercicio de estos derechos en la Universidad de Sevilla se realiza segun el procedimiento que se recoge
en el enlace que se indica a continuacion:
https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/C.1.PraeC3%AlcticasenEmpresa. pdf

El Delegado de Proteccion de datos de la Universidad de Sevilla, se puede contactar en la direccion
electrénica dpd@us.es
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En su caso, el interesado también podra plantear una reclamacion ante la autoridad de control competente,
si considerase que se han vulnerado sus derechos.

Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de Colaboracién entre las
partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad.

Proteccion de datos:

Todos los afectados por el presente convenio y anexos, devendran obligados por las disposiciones y
exigencias establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrollo de sus
correspondientes actividades derivadas del presente convenio que son, cada una de ellas, responsables
independientes del tratamiento de datos que realicen, se comprometen a cumplir lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y a comunicar a la otra lo que sea relevante de su
propia politica de privacidad y el correspondiente documento de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada parte sera Unica
responsable por el uso, tratamiento o comunicacion indebida que pueda hacer de los datos objeto de
tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en virtud de inspeccion por parte de la
Autoridad de Control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter personal, y
a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda y custodia,
comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar su alteracion, tratamiento,
pérdida y acceso no autorizados.

Respecto al tratamiento de datos personales del que es responsable la Universidad de Sevilla, se informa
gue se realiza con la finalidad de:” Gestionar los programas de practicas académicas externas y/o empleo
en entidades privadas u organismos publicos de los estudiantes de la Universidad de Sevilla y egresados
universitarios, posibilitando el acercamiento entre éstos y las empresas u organismos que participan en los
programas”, estando legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte, para el cumplimiento de una obligacién legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su
caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

Se puede obtener mas informacion en el siguiente enlace: http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-
convenios/proteccion-datos

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada
uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

Por la UNIVERSIDAD Por la ENTIDAD COLABORADORA
(Firma y sello)
Fdo. Fdo.
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ANEXO XXIII

CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA
PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y
MASTER ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y

En Sevilla, a

REUNIDOS

De una parte, XXXXX (NOMBRE), (CARGO), con Delegacion para la firma de Convenios Tipo Base
de Cooperacion Educativa para la realizacion de Trabajos Fin de Grado Fin de Master, por resolucién
rectoral de fecha X de XX de XX, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en
adelante UNIVERSIDAD, y con domicilio social en C/ San Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Dia. , en su calidad de de , con CIF/NIF n° , en
adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacion de la misma, y con domicilio social en

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion final de los estudiantes universitarios
através de la realizacion de sus trabajos fin de grado y fin de master, cuyo objetivo es permitir a
los mismos aplicary demostrar los conocimientos adquiridos en su formacion académica. En el mismo
se desarrollaran y aplicaran los conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la titulacion.

2. Que, en relacioén a los trabajos fin de estudios, el presente convenio tiene como objeto establecer
un marco de cooperacion educativa basado en la Normativa de Trabajos Fin de Estudios de la Universidad
de Sevilla (Aprobada por acuerdo 4.1/CG 20/7/2017), siendo la realizacién de Trabajos Fin de Grado/Master
una asignatura de caracter obligatorio dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS),
gue debe tener entre 6 y 30 créditos, realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacion de competencias asociadas a titulo.

3. Que el presente convenio de cooperacion educativa encuentra ,ademas, su base juridica en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, asi como el Acuerdo Unico/CU
05/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de
Sevilla (publicado en el BOUS n° 2/2009, de 10 de febrero, objeto de modificacion por Acuerdo 2/CU de
19/05/2010, publicado en el BOUS n° 5/2010, de 20 de mayo y por el Apartado 2 de la Disposicion
derogatoria Unica del Reglamento general de investigacion, aprobado por Acuerdo 1/CU 19/05/2011,
publicado en BOUS n° 3/2011 de 19 de mayo) y en el Acuerdo 5.2/CG 27/02/2019, por el que se aprueba
el Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Sevilla, modificado por Acuerdo 6.2/CG
20/03/2023.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo con las
siguientes
CLAUSULAS
12, Ambito de aplicacién. El presente convenio serd de aplicacion para la realizacion de trabajos
fin de grado y master en la ENTIDAD COLABORADORA por los estudiantes matriculados
en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos recogidos en la Normativa

de Trabajo Fin de Curso de la UNIVERSIDAD.

22, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder
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ser tutora de alumnos que realicen sus trabajos fin de grado/master de la UNIVERSIDAD debera
cumplir, al menos, los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto un expediente
de regulacion de empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de
dichos trabajos y de personal cualificado para la supervision y tutorizacion de los mismos.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta se
compromete a informar a la UNIVERSIDAD.

32, Proyecto formativo. El proyecto formativo de los trabajos a realizar por los estudiantes debera fijar
eltemay titulo aproximado del trabajo, una breve descripcion de los objetivos y las actividades a desarrollar
y figurard en el anexo de este Convenio en cada una de las modalidades de trabajo. Asi mismo el desarrollo
del trabajo se definird de forma que aseguren la relacion directa con los contenidos adquiridos en los
estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

43 Modalidades de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master. Los Trabajos de esta naturaleza podran
realizarse bajo diversas modalidades:
Modalidad 1: Autorizaciéon de la empresa para que los alumnos utilicen los datos obtenidos y experiencias
adquiridas durante su periodo de practicas previa autorizacion de las entidades colaboradoras.
Modalidad 2: Autorizacion de la empresa para que los alumnos realicen visitas programadas pero puntuales
previstas en su plan formativo para la realizacion de dichos trabajos.
Modalidad 3: Autorizacién de la empresa para que los alumnos realicen dichos trabajos en la sede
o instalaciones de la entidad colaboradora. En este caso, los requisitos deben ser los siguientes:

- La entidad colaboradora designara un tutor por parte de la empresa para realizar el seguimiento del
programa del trabajo a realizar por el alumno.

- El tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico de la Universidad deberan colaborar para que el
trabajo llegue a término.

- El periodo de estancia del alumno en la entidad colaboradora no podra ser superior a los dos tercios del
resultado de multiplicar por 25 horas el nimero de créditos asignados a dicho trabajo.

- Con caracter general, los derechos de propiedad intelectual e industrial registrables que se puedan
derivar de estos trabajos llevados a cabo por el alumno perteneceran a la empresa, sin perjuicio de que
los alumnos puedan utilizarlos siempre previa conformidad de la institucion colaboradora. Sin perjuicio
de lo anterior, el alumno podré& negociar otras condiciones a priori con la mediacion del XXX (DIRRECCION-
VICERRECTORADO RESPONSABLE), lo que quedara recogido en el anexo correspondiente.
En dicho anexo, ademas, quedara detallada la modalidad a la que se acoge la institucién colaboradora,
el proyecto docente que seguira el alumno y las condiciones de su estancia en la entidad colaboradora
junto con la fecha de inicio y finalizacién de la estancia del alumno en la empresa.

52 Oferta y demanda. La oferta de este tipo de trabajos estara controlada por los distintos Centros de la
Universidad de Seuvilla.

El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master sera
determinado por el Centro al que esté adscrita la titulacién en la que esté matriculado el alumno.

62. Adjudicacion. Por cada estudiante seleccionado se suscribira un anexo al presente convenio, segin
modelo (Anexo I), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora,
la modalidad de trabajo, los datos identificadores de sus tutores, la modalidad a la que se acoge el alumno,
el proyecto formativo, los datos de permanencia en la institucién colaboradora del alumno (lugar,
horario, periodo de realizacion, régimen de permisos) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

72. Régimen de asistencias. El régimen de asistencias necesariamente tendra que incluir la regulacion
gue permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora

82. Duracion y horario. El horario de permanencia del alumno en la entidad colaboradora se establecera
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de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
guedaran reflejados en el Anexo I. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

92, Coberturade seguro. Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio
familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso
de estudiantes a partir de 28 afios, inclusive, deberan formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia
correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de del Centro previo al inicio de
su estancia en la institucién colaboradora. Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios
a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la péliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita
a tales efectos. En el caso de los trabajos realizados en el extranjero, y con independencia de la modalidad,
los estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion
y un seguro de responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de practicas
del centro previo al inicio de la practica.

102, Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes
a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa correspondiente a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de
Sevilla, para resolver cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes. La suscripcion del
presente convenio no supondra la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

112 Seguimiento y control del convenio. Con objeto de asegurar lo establecido en el articulo 49 f), de la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo relativo a la interpretacion, vigilancia y control,
la persona designada por la ENTIDAD COLABORADORA para estas funciones sera realizandose
las comunicaciones pertinentes a través del correo electrénico: la persona designada por la
UNIVERSIDAD para estos fines sera la Direccién Técnica del Secretariado de Practicas en Empresa y
Empleo, siendo el correo electrénico spedireccion@us.es.

122, Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su firma, y
se renovara de forma expresa por otro periodo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

132, Causas de extincion. Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio
se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en
alguna de las siguientes causas de resolucién:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de

los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Sitranscurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a la parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

4. Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
La extincién del presente convenio no eximira a las partes de las obligaciones y compromisos

gque hayan asumido y en las que se haya acordado expresamente que su duracién se prolongara
mas alla de la extincién del convenio, en particular las relativas a la confidencialidad y proteccién
de datos de caracter personal. Asimismo, se respetara la continuacion de las actividades que ya
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se hubieran iniciado en la fecha de extincién del convenio hasta la finalizaciéon de las mismas.

143, Proteccidn de datos de caracter personal. Informacién alos firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracién, y del resto de
personas de contacto que puedan intervenir, serén tratados en base a la ejecucién del convenio,
asi como en base al cumplimiento de una obligacion legal y de una misién de interés publico,
con la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucion de
lo dispuesto en el presente Convenio de Colaboracién.

Asimismo, las partes firmantes, como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus
derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicidn, limitacién del tratamiento, portabilidad y
a no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose a [indicar Procedimiento de
ejercicio de derechos de la otra parte]

El ejercicio de estos derechos en la Universidad de Sevilla se realiza segun el procedimiento que
se recoge en el enlace que se indica a continuacién:

https://osi.us.es/proteccion-de-datos-personales/derechos-de-los-interesados

El Delegado de Proteccion de datos de la Universidad de Sevilla, se puede contactar en la
direccion electrénica dpd@us.es

En su caso, el interesado también podra plantear una reclamacién ante la autoridad de control
competente, si considerase que se han vulnerado sus derechos.

Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de Colaboracion
entre las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad.

Proteccién de datos:

Todos los afectados por el presente convenio y anexos, devendran obligados por las
disposiciones y exigencias establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio que son, cada
una de ellas, responsables independientes del tratamiento de datos que realicen, se
comprometen a cumplir lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de
desarrollo, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y a comunicar a la otra lo que sea relevante
de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de seguridad.
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En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada parte sera
Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacion indebida que pueda hacer de los datos
objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en virtud de
inspeccién por parte de la Autoridad de Control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda
y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar
su alteracién, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

Respecto al tratamiento de datos personales del que es responsable la Universidad de Sevilla,
como consecuencia de la realizacion de las actividades del presente convenio, se informa que
se realiza con la finalidad de:” 1.1) Gestion académica, administrativa y econdmica de los
estudiantes oficiales de la US, conducente a la obtencién de una titulacién universitaria oficial.”.

Se puede obtener mas informacién en el siguiente enlace:

https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/c.i.gestionestudiantesoficialesModif1.12.5.20CT.pdf

Por la UNIVERSIDAD Por la ENTIDAD COLABORADORA

Fdo. Fdo.
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Uz

. SECRETARIADO
PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

o ACTA DE SELECCION
fr TRABAJO FIN DE GRADO/FIN DE MASTER

Anexo | al Convenio tipo Base de Cooperacion Educativa para la Realizacion de Trabajos Fin de Grado
y Master entre la Universidad de Sevillay RAZON SOCIAL ENTIDAD COLABORADORA

En Sevilla a,

DATOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO
Nombre y Apellidos:

Titulacion que cursa:

DNI/NIE/Pasaporte:

Domicilio:

Municipio:

Domicilio: Municipio: Provincia: C.h.:
Teléfono movil: Teléfono 2: e-mail:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:

Provincia de la estancia:

DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER

Tipo de Trabajo: FIN DE

GRADO O FIN DE MASTER Centro universitario gestor:

Temadtica del trabajo:

Tutor de la Universidad: email:

Teléfono:

GRADO/MASTER

MODALIDAD DE LAS ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO A LA QUE SE ACOGE EL TRABAJO FIN DE

Modalidad de Trabajo 1 [ ]

Modalidad de Trabajo 2 [ ]

Supervisor en la Entidad:

Fecha inicio: Fecha final: Total horas;

Modalidad de Trabajo 3 [ ]

Tutor de la Entidad: email:

Plan de Trabajo:

Fecha inicio: Fecha final: Total horas:

Horario:

Teléfono:

Como estudiante de la Universidad de Sevilla conozco. el Convenio tipo de~Cooperacion Educativa para la
realizacion de Trabajos Fin de Grado y Master y, en base a lo dispuesto en dicho.convenio, me adhiero al mismo

en su totalidad.

Se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: Gestion de estudiantes oficiales: “Gestion
académica, administrativa y econdmica de los estudiantes oficiales de la'US, conducente a la obtencién de una
titulacion universitaria oficial”, se puede obtener mas informacion en el siguiente enlace:
https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/c.i.gestionestudiantesoficialesModif1.12.5.20CT.pdf

Por parte del Centro Universitario gestor | Por parte del estudiante

Fdo. Fdo.
Cargo

Por parte de la Entidad colaboradora

(Firmay sello)

Fdo.
Cargo

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - Fax: 954559780 - E-mail: infopracticas@us.es -

https://alojaservicios.us.es/spee/
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