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10.CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y
EXTRANJERAS.

11. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS
CONVENIOS-TIPO APROBADOS PREVIAMENTE.

12.0TROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.

13.RUEGOS Y PREGUNTAS.

ACTO 1/CG 21-7-22, por el que el Sr. Rector presenta informe al Consejo de Gobierno.

ACTO 2/CG 21-7-22, por el que el Sr. Secretario General de la Universidad y del Consejo
de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo de Gobierno, comunica la aprobacion del acta de la sesion del
Consejo de Gobierno celebrada el dia 28 de junio de 2022.

ACTO 3/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.m)
del Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS), el Sr. Rector da conocimiento
al Consejo de Gobierno de los ceses y nombramientos siguientes:

EQUIPO DE GOBIERNO:
- Nombramiento del Profesor Doctor Juan Pablo Murga Fernandez, como Inspector de
Servicios de la Universidad de Sevilla.

CENTROS:

- Cese del Profesor Doctor Javier Navarro Luna, como Decano de la Facultad de Geografia
e Historia; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Antonia Carmona Ruiz, como
Decana de la Facultad de Geografia e Historia.

- Cese del Profesor Doctor Alfonso Carriazo Rubio, como Decano de la Facultad de
Matematicas; nombramiento del Profesor Doctor Alfonso Carriazo Rubio, como Decano
de la Facultad de Matematicas.

- Cese del Profesor Doctor José Luis Sevillano Ramos, como Director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informatica; nombramiento de la Profesora Doctora Maria
del Carmen Romero Ternero, Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica.
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ACUERDO 4.2.2/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
13.1.b) del EUS, con relacion y a la vista de la propuesta de modificacion del Reglamento
de Funcionamiento del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
elaborada y acordada por el Consejo de dicho Departamento, previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion del
Reglamento referido, quedando en los términos del documento que se anexa (Anexo I11).

ACUERDO 5.1.1/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
9.2.a) del Reglamento de Ensefianzas Propias y previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la propuesta del Titulo Propio que a
continuacion se indica, en los terminos del documento que se anexa (Anexo IV):

- Experto en Energia Sostenible y Soluciones Urbanisticas para las Ciudades
Resilientes e Inteligentes del Futuro.

ACUERDO 5.1.2/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
9.2.a) del Reglamento de Ensefianzas Propias y previo informe favorable de la Comisién
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la propuesta del Titulo Propio que a
continuacién se indica, en los términos del documento que se anexa (Anexo V):

- Diploma de Especializacién en Interpretacion del Patrimonio Cultural y Natural.

ACTO 5.2/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 31 del
Reglamento de Ensefianzas Propias, se da conocimiento al Consejo de Gobierno del Plan de
actuacion del Centro de Formacion Permanente 2022-2023, en los términos del documento
que se anexa (Anexo V1),

ACUERDO 6.1/CG 21-7-22, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la
vista de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la
cumplimentacion de todos los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a
D.2 M.2 Luz del Pino Fernandez-Valderrama Aparicio, Profesora Titular de Universidad,
adscrita al Departamento de Proyectos Arquitectonicos, para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.2.1/CG CG 21-7-22, por el que de conformidad con el articulo 6 del
RD 898/1985, de 30 de abril, y la Seccion | del Acuerdo 17/JG 11.IV.91, con la
modificacion que introduce el Acuerdo 7.1/JG 25.1X.98, a peticion del interesado y del
Departamento de Psiquiatria, previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, tramitar peticion a la Universidad de Cantabria de la concesion
de prorroga de la Comision de Servicios para el curso académico 2022-2023 de
D. Benedicto Crespo Facorro, Catedratico de Universidad (plaza vinculada), adscrito al
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Departamento de Psiquiatria, de la Universidad de Sevilla, a la que correspondera la
retribucion de dicho profesor, y en la que tendra destino en el Departamento sefialado.

ACUERDO 6.2.2/CG CG 21-7-22, por el que de conformidad con el articulo 6 del
RD 898/1985, de 30 de abril, previo informe favorable del Departamento de Administracion
de Empresas y Marketing, y del Servicio de Gestion de Personal Docente, a la vista de la
peticion de la Camara de Cuentas de Andalucia y de la solicitud de la interesada, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la concesion
de prorroga de la Comision de Servicios para el curso académico 2022-2023, de D.2 Marta
Dominguez de la Concha-Castafieda, Profesora Titular de Universidad, adscrita al
Departamento de Administracion de Empresas y Marketing, en la Camara de Cuentas de
Andalucia, a la que correspondera la retribucion de la profesora interesada.

ACUERDO 6.2.3/CG CG 21-7-22, por el que de conformidad con el articulo 6 del
RD 898/1985, de 30 de abril, previo informe favorable del Departamento de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales, y del Servicio de Gestién de Personal
Docente, a la vista de la peticion del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica
(Subdelegacion de Gobierno en Sevilla-Area Funcional de Alta Inspeccion de Educacion) y
de la solicitud del interesado, apreciada la excepcionalidad a que se refiere el Acuerdo
7.1/JG 25.1X.98, previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de prérroga de la Comision de Servicios para el curso académico
2022-2023, de D. Rafael Zafra Espinosa de los Monteros, Profesor Titular de Universidad,
adscrito al Departamento de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales, en
el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica (Subdelegacion de Gobierno en
Sevilla-Area Funcional de Alta Inspeccion de Educacion), al que correspondera la
retribucidn del profesor interesado.

ACUERDO 6.3.1/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS; visto lo
acordado en el Consejo Andaluz de Universidades de 26/06/12, se conviene, por
asentimiento, que para el curso académico 2022-2023 el nimero de profesorado emérito que
propone la Universidad de Sevilla sea de 27 profesores que se corresponden a 6 profesores
en el tercer afio de contrato, 4 profesores en el segundo afio de contrato y 17 profesores que
inician en el presente curso su relacion contractual.

ACUERDO 6.3.2/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del

T Inicio Péagina 5 de 16 Consejo de Gobierno 21-7-22



UNIVERSIDAD B SEVILLA

SECRETARIA GENERAL

Departamento de Literatura Espafiola y previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como Profesora
Emeérita Ordinaria de la Doctora Trinidad Barrera Lopez, mediante su contratacidn a tiempo
completo, para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.3/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Fisica de la Materia Condensada y previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como
Profesora Emérita Ordinaria de la Doctora Clara Francisca Conde Amiano, mediante su
contratacion a tiempo completo, para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.4/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Ingenieria Mecénica y Fabricacion y previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como
Profesor Emérito Ordinario del Doctor Jaime Dominguez Abascal, mediante su contratacion
a tiempo completo, para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.5/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Analisis Matematico y previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito
Ordinario del Doctor Toméas Dominguez Benavides, mediante su contratacion a tiempo
completo, para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.6/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental y previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como
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Profesor Emérito Ordinario del Doctor Constantino Fernandez Pereira, mediante su
contratacion a tiempo completo, para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.7/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia y previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito
Ordinario del Doctor Manuel Enrique Figueroa Clemente, mediante su contratacion a
tiempo completo, para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.8/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacién positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Matematica Aplicada Il y previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito
Ordinario del Doctor Emilio Freire Macias, mediante su contratacion a tiempo completo,
para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.9/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Quimica Orgénica y previo informe favorable de la Comision Académica,
se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito Ordinario
del Doctor Antonio Miguel Gil Serrano, mediante su contratacion a tiempo completo, para
el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.10/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacién positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica y previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito
Ordinario del Doctor José Lopez Barneo, mediante su contratacion a tiempo completo, para
el curso académico 2022-2023.
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ACUERDO 6.3.11/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Derecho Penal y Ciencias Criminales y previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como
Profesor Emérito Ordinario del Doctor Borja Mapelli Caffarena, mediante su contratacion a
tiempo completo, para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.12/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Historia del Arte y previo informe favorable de la Comision Académica,
se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito Ordinario
del Doctor Alfredo José Morales Martinez, mediante su contratacion a tiempo completo,
para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.13/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Construcciones Arquitectonica | y previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como
Profesor Emérito Ordinario del Doctor Jaime Navarro Casas, mediante su contrataciéon a
tiempo completo, para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.14/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica y previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como
Profesor Emérito Ordinario del Doctor Anibal Ollero Baturone, mediante su contratacion a
tiempo parcial, para el curso académico 2022-2023.
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ACUERDO 6.3.15/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras y previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento como Profesor Emerito Ordinario del Doctor Federico Paris Carballo,
mediante su contratacion a tiempo completo, para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.16/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa y previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como
Profesor Emérito Ordinario del Doctor Antonio Pascual Acosta, mediante su contratacién a
tiempo completo, para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.17/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacién positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Historia de América y previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito
Ordinario del Doctor Pablo Emilio Pérez-Mallaina Bueno, mediante su contratacion a
tiempo completo, para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.18/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Derecho Constitucional y previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como Profesor Emérito
Ordinario del Doctor Antonio Joaquin Porras Nadales, mediante su contratacion a tiempo
completo, para el curso académico 2022-2023.

ACUERDO 6.3.19/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
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42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacién positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Lengua Espafiola, Linguistica y Teoria de la Literatura y previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la primera
renovacion de la contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el
curso academico 2022-2023 del Doctor Rafael Cano Aguilar.

ACUERDO 6.3.20/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacién positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Genética y previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar la primera renovacion de la contratacion a tiempo
completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2022-2023 del Doctor
Josep Casadesus Pursals.

ACUERDO 6.3.21/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Quimica Analitica y previo informe favorable de la Comision Académica,
se conviene, por asentimiento, aprobar la primera renovacién de la contratacion a tiempo
completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2022-2023 del Doctor
Agustin Garcia Asuero.

ACUERDO 6.3.22/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previa
evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del
Departamento de Quimica Organica y Farmacéutica y previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la primera renovacion de la
contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso acadéemico
2022-2023 del Doctor José Manuel Vega Pérez.

ACUERDO 6.3.23/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previos
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informes favorables del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la segunda renovacion de la
contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico
2022-2023 del Doctor Juan Dionisio Bautista Palomas.

ACUERDO 6.3.24/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previos
informes favorables del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica y de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la segunda renovacion de la
contratacion a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico
2022-2023 del Doctor Eduardo Ferndndez Camacho.

ACUERDO 6.3.25/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previos
informes favorables del Departamento de Quimica Inorganica y de la Comision Académica,
se conviene, por asentimiento, aprobar la segunda renovacion de la contratacion a tiempo
completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso academico 2022-2023 del Doctor
José Antonio Navio Santos.

ACUERDO 6.3.26/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previos
informes favorables del Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental y de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la segunda renovacién de la contratacion
a tiempo parcial como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2022-2023 del
Doctor Pedro Ollero de Castro.

ACUERDO 6.3.27/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previos
informes favorables del Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica y de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la segunda renovacién de la contratacion
a tiempo completo como Profesor Emérito Ordinario para el curso académico 2022-2023 del
Doctor Juan Ribas Serna.
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ACUERDO 6.3.28/CG 21-7-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
54 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y
42.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion
dada por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, previos
informes favorables del Departamento de Microbiologia y de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar la segunda renovacion de la contratacion a tiempo
completo como Profesora Emérita Ordinaria para el curso académico 2022-2023 de la
Doctora Maria Dolores Tortolero Garcia.

ACUERDO 6.4/CG 21-7-22, por el que previo informe favorable de la Comision
Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar la dotacion de
plazas, las modificaciones de plantilla y contrataciones en régimen laboral por razones de
urgente e inaplazable necesidad para la programacion del curso 2022-2023, en los términos
del documento que se anexa (Anexo VII).

ACUERDO 6.5/CG 21-7-22, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, aprobar la dotacion de plazas de profesorado correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico, en los términos del documento que se anexa (Anexo VIII).

ACUERDO 6.6/CG 21-7-22, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento,
aprobar los perfiles y las comisiones juzgadoras de las plazas de cuerpos docentes y en
régimen laboral, que se relacionan en los términos del documento que se anexa (Anexo I1X).

ACUERDO 7.1/CG 21-7-22, por el que de conformidad con el articulo 5 de la Normativa
de Investigadores Honorarios y a propuesta de la Comision de Investigacion, se conviene,
por asentimiento, el nombramiento como Investigadores Honorarios de las personas
relacionadas en el documento que se anexa (Anexo X).

ACTO 8.1/CG 21-7-22, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del Informe
sobre la actuacion de la Inspeccion de Servicios durante el curso 2020-2021, en los términos
del documento que se anexa (Anexo XI).

ACTO 9.1/CG 21-7-22, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento de la
Memoria Anual de RadiUS, temporada 2021-2022, en los términos del documento que se
anexa (Anexo XII).

ACUERDO 10/CG 21-7-22, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se
conviene, por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracidn con otras Universidades
e Instituciones y Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion
se relacionan:
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CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

Convento de Santa Maria del Loreto de la Orden de Frailes Menores (Espartinas,
Sevilla)

East China University of Science and Technology (China)

Ecole Pratique Des Hautes Etudes (Francia)

Hermandad de la Carreteria

Instituto Harbin de Tecnologia (China)

Instituto Politécnico de Beja (Portugal)

Instituto Tecnoldgico de Colima (México)

Laser y Calidad de Vision

Parroquia de San Jacinto

Universidad Catolica de Salta - UCASAL (Argentina)

Universidad de Ciencias Médicas de la Habana (Cuba)

Universidad de Dublin, Trinity College (Irlanda)

Universidad de Oporto (Portugal)

Universidad ICESI (Cali, Colombia)

Universidade Federal de Sergipe (Brasil)

Universidades de Almeria, Malaga, Granada, Buenos Aires, Nacional de la Plata,
Chile, Nacional de Colombia y Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP)

Universidades de Cadiz, Granada, Huelva, Malaga, Publica de Nabvarra, Salamanca
y Zaragoza

Universidades de Huelva, Méalaga, Cadiz y Nova de Lisboa (Portugal)

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

T Inicio

CESUR, Asociacion de Empresarios del Sur de Esparia
Civiencia, S.L.

Comisién Nacional de los Mercados y la Compentencia
Fundacion ONCE

Hermandad de Santa Marta

Instituto de Lengua Rumana (Rumania)
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- Universidad de Almeria, Cordoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia,
Jaén, Malaga y Pablo de Olavide

- Universidad de Cérdoba

- Universidad de Ibagué (Colombia)

- Universidad de la Sorbona

- Universidade Federal de Pelotas (Brasil)

- UXHoteles

ACTO 11/CG 21-7-22, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios
celebrados con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de
conformidad con diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- A A4 Mufiz-Bueno Asesores Consultores, S.L.

- Alejandro Galan Diaz

- Alejandro Melo Dominguez

- Aljarafe Obras, Servicios y Decoracion, S.L.U.

- ARC Designs LTD

- Arima Software Design S.L.

- Asociacion AFORCADE (Asociacion de Profesionales del Empleo, Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo)

- Ayuntamiento de Guarroman

- Ayuntamiento de Lepe

- Ayuntamiento de Valverde de Burguillos

- Barceld Arrendamientos Hoteleros, S.L.

- BDO Abogados y Asesores Tributarios, S.L.P.

- Blue River Brewing, S.L.

- Business Security and Systems, S.L.U.

— Cable Instalaciones, S.L.

- Capstone Academy

- Centro Deportivo Romar Factory, S.L.

- Construcciones y Reformas Lecruberme, S.L.

- Crocea Mors, S.L.

— Destinos Deseados, S.L.

- Dnipro State Medical University(Ucrania)

- Editores Hupa, S.L.
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Edreams International Network, S.L.

Estudio de Arg, Urb e Ing Zeroonce, S.L.
Evelina Gomez Guerrero

Excmo. Ayuntamiento de Ecija

Gonzélez Casaus, S.L.

Green Dog School, S.L.

Grupo de Comunicacion el Cierre Digital
Hashtag Media Group, S.L.U.

Hermandad de La Macarena

Hidralia Gestion Integral de Aguas de Andalucia, S.A.
Hitachi Energy Sweden

Hoteadeje, S.L.U.

Indian Institute of Technology Kanpur (India)

Informacion y Comunicacion Municipal de Cadiz, S.A.

Instituto Politécnico da Guarda (Portugal)
Instycal, S.L.

Jorge José Jiménez Pérez

José Hermano Ribera

Juan Carlos Larios Ibafiez

Juan Pedro Donaire Arquitecto, S.L.P.
Kilémetro 20 Asesores, S.L.P.

Labnar Holding, S.L.

Lopez de Lemus, S.L.P.

Luxury Hotels International of Spain, S.L.U.
MA Abogados Despacho Juridico Sevilla, S.L.P.
Manpower Team Empresa de Trabajo Temporal, S.A.
Manuel Garcia - Blanca Rodriguez

Maria Soledad Martinez Honduvilla

Mariscal Abogados, S.L.

Mercedes Pefia Gonzélez

MI-GSO Experto en Management de Proyectos, S.L.
Miguel Angel Pérez Guisado

Mihlen Sohn PSV GMbH & Co. Kg

Nano Green Technologies, S.L.

Nattum Ecotour, S.L.

Nueva Informacion Local, S.L.

Odessa National Medical University (Ucrania)
Odilo Tid, S.L.

Olalla Ibérica, S.L.

On Dance Studios, S.I.

Philotech Ibérica Sistemas y Logistica, S.L.

PK4 Ingenieros BPT, S.L.
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- Planti Agro, S.L.

- Preverys Seguridad y Salud Laboral, S.L.

- Radio Montijo 94, S.L.

- Rafael Zamora Riesco

- Roland Berger, S.A.

- SdP Carrillo & Montes, S.L.P.

— Servicios Auxiliares de Telecomunicacion, S.A.

- Sistema Universitario del Eje Cafetero - SUEJE (Colombia)
- Spriteco Tecnologias, S.L.U.

— Tarsis Automocion 360, S.L.U.

- Teledyne Innovaciones Microelectronicas, S.L.U.

- Territorio y Ciudad, S.L.P.

- Universidad Catdlica de Cuyo (Argentina)

- Universidad Continental (Per()

— Universidad de San Sebastian (Chile)

- Universidad del Valle Atemajac - UNIVA (México)
- Universidad Ute

- Universita Degli Studi Suor Orsola Benincasa (ltalia)
- Urbantech Titania, S.L.

- Vapores Suardiaz Sur Atlantico, S.L.

- Venator P&A Spain, S.L.

~ Victor Angel Gonzalez Garcia

- Vikarquitectos, S.L.

- Yolanda Abad Méndez

ACTO 0.2/CG 21-7-22, por el que, siendo las doce horas y diecinueve minutos, agotado el
Orden del Dia, el Sr. Presidente levanta la sesion, agradeciendo a los presentes su asistencia
y extendiéndose la presente Relacion de Actos y Acuerdos, de cuyo contenido, como
Secretario del Consejo de Gobierno, doy fe.

EL SECRETARIO GENERAL,
Martin Serrano Vicente.
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L2 Direccién General de Formacién Continua y Complementaria
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3.1. Tipologia de cursos ofertados

La oferta planteada para el curso académico 2022/2023 asciende a
un total de 96 actividades formativas, de las cuales 68 son titulos
propios, 13 Diplomas de Experto y 15 cursos de Formacion
Continua. Su distribucién se resume en la Tabla 1 y en el Grafico 1.
El mayor numero de nuevas propuestas corresponde a Masteres
Propios.

Tabla 1. Oferta para el curso 2022/2023 segun tipo de estudio

TIPO CURSO Numero
Master Propio 45
Diploma Especializacion 23
Diploma de Experto 13
Formacion Continua 15

Grafico 1. Oferta para el curso 2022/2023 segun tipo de estudio
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3.2. Cursos ofertados por ramas del conocimiento

El desglose por ramas del conocimiento se muestra en la Tabla 2 y
en el Grafico 2, donde se puede observar como las ramas de
Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud lideran la oferta
del Centro de Formacion Permanente, seguidas por la oferta en la
rama de Ingenieria y Arquitectura.

Tabla 2. Oferta para el curso 2022/2023 segun area de
conocimiento

| AREA DE CONOCIMIENTO | N° |
Arte y Humanidades 3
Ciencias 1
Ciencias de la Salud 41
Ciencias Sociales y Juridicas 34
Ingenieria y Arquitectura 17

Grafico 2. Oferta para el curso 2022/2023 segun area de
conocimiento

Gréfico 2

= Arte y Humanidades = Ciencias
= Ciencias dela Salud m Ciencias Socialesy Juridicas

® Ingenieriay Arquitectura
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3.3 Cursos ofertados por modalidad de imparticion

Por ultimo, en la Tabla 3 y en el Grafico 3, se observa la distribucion
de la oferta segun la modalidad docente de imparticion. Al respecto,
lo que mas resalta es el reparto practicamente equitativo de todos
los cursos entre las tres modalidades: presencial, semipresencial y
a distancia.

Tabla 3. Oferta para el curso 2022/2023 segun modalidad de
imparticion

Presencial 30
Semipresencial 32

Grafico 3. Oferta para el curso 2022/2023 segun modalidad de
imparticion

® Presencial ™ Semipresencial A distancia
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4. LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL CFP-
US. CURSO 2022/2023

MASTER PROPIQ [ en transicion en el curso 2022/23 a la
denominacion MASTER DE FORMACION PERMANENTE

EN...

Agricultura Digital e Innovacion Agroalimentaria 70
Aprendizaje, Creacion y Comunicacion Cientifico-Artistica 66
mediante las TIC: Promoviendo Proyectos STEAM + SciArt

Asistencia Clinica Avanzada en Enfermedades Infecciosas 60
Atencion Interprofesional a Pacientes con Enfermedad Crénica
Compleja 60
Bioestadistica Aplicada en Ciencias de la Salud 60
Bioética y Humanizacion de la Asistencia (Online) 60
Bolsa y Valoraciéon de Empresas 66
Cirugia Bucal Avanzada 60
Consultor SAP en Finanzas 90
Consultor SAP en Logistica 90
Corporate Finance, Emprendimiento y Busqueda de

Financiacion 60
Cuidados Enfermeros y Tratamiento Sustitutivo en el Paciente

Renal 62
Data Science y Big Data 69
Derecho Penal 60
Direccion Hotelera 70
Direccién Hotelera (On Line) 70
Disefio de Interiores y Gestion del Proyecto 60
Donacién y Trasplante de Organos: Trasplante Renal 60
Donacién y Trasplante de Organos: Trasplante Hepatico 60
Economia Bancaria 90
Emprendedores en Comunicaciéon y Moda 66
Endodoncia Clinica 120
Enfermedad Inflamatoria Intestinal 60
Enfermeria Escolar 60
Ensayos Clinicos 65
Fisioterapia Manual Osteopatica del Aparato Locomotor 66
Gestion Integral de Entidades Deportivas: Clubes y

Sociedades Deportivas 60
Implantologia Oral 120
Ingenieria y Gestion del Mantenimiento 66
Mantenimiento Industrial y Técnicas de Diagnostico 66

Medicina Bucal 85
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Medicina y Terapia Fetal 60
Metodologias Activas con Google Workspace for Education 60
Odontologia Familiar y Comunitaria 120
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial 120
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial Multidisciplinar 60
Periodismo Deportivo 60
Periodoncia e Implantologia 120
Regeneracion Tisular y Osea en Periodoncia e Implantes 60
Rehabilitacion Ecoeficiente de Edificios y Barrios 60
Reproduccién Humana Asistida 60
Seguridad en la Informacién y las Comunicaciones 66
Sexologia 70
Tecnologias y Gestion del Ciclo Integral del Agua 66
Tecnologias y Gestion del Ciclo Integral del Agua (Online) 66

Analisis Bursatil, Inversion Financiera, Mercados Derivados y

Criptomonedas 30
Aprendizaje STEAM mediante el Desarrollo del Pensamiento
Computacional 30
Arte para Comunicar Ciencia & Ciencia para Crear Arte:

Desarrollando Proyectos SciArt mediante las TIC 30
Calidad, Comercializacion y Gestion Legal de Alojamientos

Turisticos y Restauracion 32
Cirugia y Rehabilitacion Implantolégica 35
Consultor Técnico en SAP con Abap 41
Enfermeria Quirdrgica y Reanimacion 35
Fisioterapia Manual Osteopatica Nivel | 30
Fisioterapia Manual Osteopatica Nivel Il 30
Gestion del Mantenimiento 30
Gestion y Direccion de Alojamientos y Restauracion 30
Implantologia Oral Avanzada 50
Implantologia Oral Clinica 50
Intervencion Psicoldgica en el Deporte 30
Mantenimiento de Medios e Instalaciones Industriales 30
Mantenimiento Predictivo y Diagnosis de Fallos 30
Medicina Antienvejecimiento 32
Medicina Bucal Clinica 35
Nutricion y Patologia Digestiva: Evidencias para una Mejor

Practica Clinica 36
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Protesis sobre Implantes

Revenue Management Hotelero

Tratamiento Periodontal e Implantologico
Valoracion de Empresas y Planificacion Financiera
Interpretacion del Patrimonio Cultural y Natural

Analisis de Datos Cuantitativos Mediante SPSS

Aplicacion Técnica de los Sistemas de Informacion Geografica
a la Gestion de Proyectos e Investigacion

Delegado de Proteccion de Datos (Online)

Director / Directora Deportivo

Endodoncia Avanzada

Evaluacion de Politicas Publicas

Gestion Social del Habitat y Disefio Participativo
Implantologia y Rehabilitacién Oral

Movilizacion Neuromeningea. Evaluacion y Tratamiento del
Estado Neurodinamico

Neurocomunicacion

Sostenibilidad y Economia Circular

Tecnologias Aplicadas para la Gestion y el Marketing del
Deporte

Violencia Sexual: Contexto, Escenarios y Abordaje

Actualizacidon y Supervision en Psicoterapia Relacional
Aleman Aplicado a la Gestion Hotelera

Aleman Aplicado a la Gestion Hotelera. Nivel Avanzado.
Bases Pedagodgicas de la Formacion Virtual: el Disefio de
Escenarios Virtuales

Capacitacién de Mujeres Gitanas para la Abogacia en Salud
Competencias Digitales para la Ensefianza y el Aprendizaje
Derecho Militar

Disefio de Materiales Educativos para Elearning
Elaboracién de Nominas y de Seguros Sociales

Formacion para Profesores de Espainol como Segunda Lengua
Investigacion con Enfoques de Género e Inclusion
Periodoncia e Implantes para Higienistas Dentales

Python: Machine Learning, Optimizacion y Aplicaciones
Terapia Manipulativa del Pie

Tratamiento Avanzado en Implanto-Protesis
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49
30
34
30
30

15

15
25
15
15
16
15
25

15
15
17

15
19

12
16
16

30
20
17
15
30
40
10
24

96
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Nota: Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el
presente Plan de Actuaciones CFP-US 2022/2023 en género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.
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6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

ANEXO VII

6.4. Dotacion de plazas, modificaciones de plantilla, y contrataciones en régimen laboral por razones de
urgente e inaplazable necesidad para la programacion del curso 2022-2023

6.4.1. Dotacion de Plazas de Profesores Ayudantes Doctores por Necesidades Investigadoras

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO RAMA DE CONOCIMIENTO | AYD

Estética e Historia de la Filosofia Estética y Teoria de las Artes Arte y Humanidades 1

Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear |Fisica Atémica, Molecular y Nuclear Ciencias 1

Fisiologia Médica y Biofisica Fisiologia Ciencias de la Salud 1

Psicologia Evolutiva y de la Educacion| Psicologia Evolutiva y de la Educacién | Ciencias Sociales y Juridicas 1

Ingenieria de Sistemas y Automadtica |Ingenieria de Sistemas y Automatica | Ingenieria y Arquitectura 1

6.4.2. Cambio de adscripcion de Departamento y de
Area de Conocimiento de plaza de Asociado
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CODIGO PLAZA |DEDICACION (AREA DE CONOCIMIENTO) (AREA DE CONOCIMIENTO)
INICIAL FINAL
Citologia e Histologia Normal y Patoldgica| Medicina Preventiva y Salud Publica
DL009921 LTPO3 . i . . .
(Biologia Celular) (Medicina Preventiva y Salud Publica)
6.4.3. Cambios de dedicacion plazas de Profesor Asociado
; DEDICACION | DEDICACION
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA INICIAL FINAL

Construcciones Arquitectdnicas Il Construcciones Arquitectdnicas DLO07356 LTPO6 LTPO4
Construcciones Arquitecténicas Il Construcciones Arquitectdnicas DL001667 LTPO6 LTPO2
Construcciones Arquitecténicas Il Construcciones Arquitectdnicas DL007130 LTPO6 LTPO4
Economia e Historia Econdmica Economia Aplicada DL0O07361 LTPO6 LTPO4
Educacion Fisica y Deporte Didactica de la Expresién Corporal DL0O06011 LTPO4 LTPO5
Educacion Fisica y Deporte Didactica de la Expresién Corporal DLO06014 LTPO4 LTPOS
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Ingenieria del Terreno DL007343 LTPO6 LTPO4
Terreno
Farmacologia Farmacologia DL008563 LTPO3 LTPO6
Ingen!erl,a Construccion y Proyectos de Ingenieria de la Construccion DL0O00395 LTPO3 LTPO2
Ingenieria
Medicina Preventiva y Salud Publica Medicina Preventiva y Salud Publica | DLO01915 LTPO6 LTPO3
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6.4.4. Reordenacion de plazas del Profesorado Asociado C.I.S.

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO ESPECIALIDAD HOSPITAL
L, L, Cirugia Plasticay H. Virgen del
C C .
Irugla Irugta Reparadora Rocio
, I . , , PP Distrito S.
Farmacologia, Pediatria y Radiologia Farmacologia Farmacologia Clinica Sevilla
Farmacologia, Pediatria y Radiologia Pediatria Pedlzgcsr;)aeyc/i?izgsareas H. \\//l;ﬁre]r; de
Medicina Preventiva y Salud Publica Medicina Preventiva y Salud Publica Medlscz;ruadPPrS\éﬁ?;wa Y H. Vé%gceig del
Medicina Preventiva y Salud Publica Medicina Preventiva y Salud Publica Medlscz;ruadPPrS\éﬁggva Y H. \\//Iarignt:r; de
Medicina Preventiva y Salud Publica Medicina Preventiva y Salud Publica MedlscalruadPPrS\élekr:\;clva Y D'SS;Cﬁ?aS'
, L, Psiquiatria. Psiquiatri H. Vi
Psiquiatria Psiquiatria slquiatria S.IqUIa ra Irgen
Infantil Macarena
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6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

ANEXO VIlII

6.5. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico

6.5.1. Catedratico de Universidad
(Promocidn Interna)

. N2
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO
plazas
Ecuaciones Diferenciales y Andlisis Numérico Andlisis Matematico 1CU
Fisiologia Médica y Biofisica Fisiologia 1CU
Geografia Humana Geografia Humana 1CU
CU: Catedratico de Universidad
6.5.2. Profesor Titular de Universidad
(Promocidn de Profesores Contratados Doctores)
Ref. OEP < N2
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO
2022 plazas
86 Analisis Econdmico y Economia Politica Economia Aplicada 1TU
87 Ciencias Juridicas Ba5|cas.$D¢T=recho Romano, Historia del Derecho Eclesiastico del Estado 17U
Derecho y Derecho Eclesiastico del Estado)
88 Derecho Administrativo Derecho Administrativo 1TU
85 Didactica y Organizacion Educativa Didactica y Organizacion Escolar 1TU
84 Enfermeria Enfermeria 1TU
TU: Profesor Titular de Universidad
6.5.3. Profesor Titular de Universidad
(Retencion de Talento)
Ref. OEP < N2
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO
2022 plazas
1 Biologia Vegetal y Ecologia Ecologia 1TU
2 Ingenieria y Ciencia de los Materiales y del Transporte Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metalurgica 1TU
TU: Profesor Titular de Universidad
6.5.4. Profesor Contratado Doctor
(Estabilizacion de Investigadores)
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO N2 plazas
Bioquimica Médica y Biologia Molecular e Inmunologia Bioquimica y Biologia Molecular 1PCD
Filosofia y Logica y Filosofia de la Ciencia Légica y Filosofia de la Ciencia 1PCD

PCD: Profesor Contratado Doctor
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6.5.5.

Dotaciones de plazas vinculadas de Profesor de Universidad

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO ESPECIALIDAD HOSPITAL | CATEGORIA
Cirugia Cirugia Cirugia Gengral y del Aparato | H. Vlrge,n del 1TUW)
Digestivo Rocio
, . H. Vi
Medicina Medicina Oncologia Médica 'reen 1TU(V)
Macarena
N L Anestesiologia y H. Virgen
Cirugia Cirugia Reanimacién Macarena 1¢Dv)
Cirugia Cirugia Cirugia Gengral y del Aparato | H. Vlrge,n del 1¢D(v)
Digestivo Rocio
S - . , - . , H. Virgen del
Cirugia Obstetricia y Ginecologia Obstetricia y Ginecologia Rocio 1CD (V)
Cirugia Otorrinolaringologia Otorrinolaringologia H. Virgen de 1CD (V)
Valme
H. Vi d
Medicina Medicina Medicina Interna Ireen de 1CD(V)
Valme
- . . H. Virgen
Medicina Medicina Medicina Interna 1CD(V)
Macarena
Medicina Preventiva y Salud Medicina Preventiva y Salud Medicina Preventiva y Salud | H. Virgen del
s s s , 2CD (V)
Publica Publica Publica Rocio

TU (V): Profesor Titular de Universidad — Plaza Vinculada

CD (V): Profesor Contratado Doctor — Plaza Vinculada
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ANEXO IX

6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

6.6. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral

6.6.1. Catedratico de Universidad

(Promociodn Interna)

Una plaza de Catedratico de Universidad en el &rea de conocimiento de Andlisis Matematico, adscrita al Departamento
de Ecuaciones Diferenciales y Anélisis Numérico. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Ref. CU-2020.

Comision Titular

Presidente/a

TOMAS CHACON REBOLLO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° TOMAS CARABALLO GARRIDO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARGARITA ESTEVEZ TORANZO (CU) Universidad de Vigo
Vocal 3° MARIA CARMEN CALDERON MORENO (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

ANTONIO SUAREZ FERNANDEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a

JUAN CASADO DIAZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° FRANCISCO MANUEL GUILLEN GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° SYLVIA NOVO MARTIN (CU) Universidad de Valladolid
Vocal 3° MARIA DE LOS ANGELES JAPON PINEDA (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

MANUEL GONZALEZ BURGOS (CU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Fisiologia, adscrita al Departamento de
Fisiologia Médica y Biofisica. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Ref.

CU-2020.

Comision Titular

Presidente/a

JOSE LOPEZ BARNEO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° JUAN TOLEDO ARAL (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° LUCIA TABARES DOMINGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MIRIAM ECHEVARRIA IRUSTA (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

ANTONIO GREGORIO CASTELLANO OROZCO (CU)

Universidad de Sevilla

Comisidn Suplente

Presidente/a

CARMEN MARIA VAZQUEZ CUETO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° JUAN URENA LOPEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ROSA MARIA RODRIGUEZ DE LA CRUZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° RAFAEL FERNANDEZ CHACON (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

RICARDO PARDAL REDONDO (CU)

Universidad de Sevilla
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Una plaza de Catedréatico de Universidad en el area de conocimiento de Geografia Humana, adscrita al Departamento
de Geografia Humana. Perfil Docente: Tipologias de Espacios Turisticos (Grado en Turismo). Ref. CU-2020.

Comision Titular

Presidente/a

GREGORIO CANALES MARTINEZ (CU)

Universidad de Alicante

Vocal 1° MARIA JOSE PRADOS VELASCO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° VICTOR FERNANDEZ SALINAS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA ROCIO SILVA PEREZ (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

FELIPE LECO BERROCAL (CU)

Universidad de Extremadura

Comisidn Suplente

Presidente/a

JESUS MOTEAGUDO-LOPEZ MENCHERO (CU)

Universidad de Huelva

Vocal 1° JOSE ANTONIO SEGRELLES SERRANO (CU) Universidad de Alicante
Vocal 2° LEANDRO DEL MORAL ITUARTE (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL PILAR PANEQUE SALGADO (CU) Universidad Pablo de Olavide

Secretario/a

BELEN PEDREGAL MATEOQOS (CU)

Universidad de Sevilla

6.6.2. Catedratico de Universidad - Plaza Vinculada

(Movilidad de Profesorado)

Una plaza vinculada de Catedratico de Universidad en el &rea de conocimiento de Psiquiatria, adscrita al Departamento
de Psiquiatria. Perfil Docente: Psiquiatria (Grado en Medicina). Especialidad: Psiquiatria. Centro asistencial: Hospital
Universitario Virgen del Rocio. Categoria asistencial: Facultativo especialista de area. Ref. CUV-2020.

Comision Titular

Presidente/a

JOSE LUIS AYUSO MATEOS (CU)

Universidad Auténoma de Madrid

Vocal 1° RAFAEL TABARES SEISDEDOS (CU) Universidad de Valencia
Vocal 2° MIEMBRO SAS Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO SAS Servicio Andaluz de Salud

Secretario/a

PILAR SAIZ MARTINEZ (CU)

Universidad de Oviedo

Comisidn Suplente

Presidente/a

JOSE LUIS CARRASCO PEREA (CU)

Universidad Complutense de Madrid

Vocal 1° PAZ GARCIA PORTILLA (CU) Universidad de Oviedo
Vocal 2° MIEMBRO SAS Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO SAS Servicio Andaluz de Salud

Secretario/a

ANA MARIA GONZALEZ ARRILLAGA (CU)

Universidad del Pais Vasco
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Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Ecologia, adscrita al Departamento de
Biologia Vegetal y Ecologia. Perfil Docente: Ecologia | (Grado en Biologia). Perfil Investigador: Ecologia y
Epidemiologia en fauna silvestre; Enfermedades emergentes en lagomorfos y salto entre especies; Lagovirus e impacto
en las poblaciones de lagomorfos silvestres; Dinamica poblacional de lagomorfos. Ref. TU-2022-1.

6.6.3. Profesor Titular de Universidad

(Retencion de Talento)

Comision Titular

Presidente/a

SUSANA REDONDO GOMEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° ENRIQUE MATEOS NARANJO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° DIEGO JORDANO BARBUDO (TU) Universidad de Cérdoba
Vocal 3° JESUS OLIVERO ANARTE (TU) Universidad de Malaga

Secretario/a

LAURA SERRANO MARTIN (TU)

Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

MARIA ZUNZUNEGUI GONZALEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° RAFAEL VILLAR MONTERO (CU) Universidad de Cérdoba
Vocal 2° JUAN FRANCISCO BELTRAN GALA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° PURIFICACION ALCAZAR TENO (TU) Universidad de Cérdoba

Secretario/a

MARIA ANGELES LOPEZ MARTINEZ (TU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Ciencias de los Materiales e Ingenieria
Metaldrgica, adscrita al Departamento de Ingenieria y Ciencia de los Materiales y del Transporte. Perfil Docente:
Materiales Metalicos (Grado en Ingenieria de Materiales). Perfil Investigador: Microscopia electronica avanzada de

materiales para la produccion y el almacenamiento de energia. Ref. TU-2022-2.

Comision Titular

Presidente/a

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ORTIZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° DAVID GONZALEZ ROBLEDO (CU) Universidad de Cadiz
Vocal 2° TERESA BEN FERNANDEZ (TU) Universidad de Cadiz
Vocal 3° LAUREANO SORIA CONDE (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

CRISTINA MARIA AREVALO MORA (TU)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a

YADIR TORRES HERNANDEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° FRANCISCO MIGUEL MORALES SANCHEZ (CU) Universidad de Cadiz
Vocal 2° ISABEL MONTEALEGRE MELENDEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° SERGIO MUNOZ MORENO (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

PALOMA TRUEBA MURNOZ (TU)

Universidad de Sevilla
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6.6.4. Profesor Titular de Universidad

(Promocidn de Profesorado Contratado Doctor)

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el rea de conocimiento de Ciencias de la Computacidn e Inteligencia
Acrtificial, adscrita al Departamento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial. Perfil Docente: Sistemas
Inteligentes (Grado en Ingenieria de la Salud por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla). Perfil
Investigador: Disefio tedrico, modelizacion y desarrollo de simuladores para modelos de computacion bioinspirados.
Ref. TU-2022-14.

Comision Titular

Presidente/a

ALFONSO VICENTE RODRIGUEZ-PATON ARADAS (CU)

Universidad Politécnica de Madrid

Vocal 1° MARIO DE JESUS PEREZ JIMENEZ (EMER) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MERCE LLABRES SEGURA (TU) Universidad de las Islas Baleares
Vocal 3° INMACULADA CONCEPCION HERNANDEZ SALMERON (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

AGUSTIN RISCOS NUNEZ (TU)

Universidad de Sevilla

Comisidn Suplente

Presidente/a

MARIA JOSE ESCALONA CUARESMA (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° ALEJANDRO LINARES BARRANCO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE MARIA SEMPERE LUNA (TU) Universidad Politécnica de Valencia
Vocal 3° MARIA JOSE RAMIREZ QUINTANA (TU) Universidad Politécnica de Valencia

Secretario/a

JOSE LUIS RUIZ REINA (TU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial, adscrita al Departamento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial. Perfil Docente:
Inteligencia Artificial (Grado en Ingenieria Informaética - Ingenieria de Computadores). Perfil Investigador: Disefio y
desarrollo de algoritmos paralelos de computacion bioinspirados. Ref. TU-2022-15.

Comision Titular

Presidente/a

ALFONSO VICENTE RODRIGUEZ-PATON ARADAS (CU)

Universidad Politécnica de Madrid

Vocal 1° MARIO DE JESUS PEREZ JIMENEZ (EMER) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MERCE LLABRES SEGURA (TU) Universidad de las Islas Baleares
Vocal 3° INMACULADA CONCEPCION HERNANDEZ SALMERON (TU) | Universidad de Sevilla

Secretario/a

AGUSTIN RISCOS NUNEZ (TU)

Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

MARIA JOSE ESCALONA CUARESMA (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° ALEJANDRO LINARES BARRANCO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE MARIA SEMPERE LUNA (TU) Universidad Politécnica de Valencia
Vocal 3° MARIA JOSE RAMIREZ QUINTANA (TU) Universidad Politécnica de Valencia

Secretario/a

JOSE LUIS RUIZ REINA (TU)

Universidad de Sevilla
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6.6.5. Profesorado Ayudante Doctor

PERFILES DE PLAZAS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO

AREA

N2 DE PLAZAS

PERFILES DOCENTE E INVESTIGADOR

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.

DE MERCADOS 2 Perfllllnvestlgador: Lineas de investigacién relacionadas con el drea de conocimiento
. adscritas al Departamento.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING = = = — =
Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
ORGANIZACION DE EMPRESAS 8 Perfil investigador: Lineas de investigacidon relacionadas con el drea de conocimiento
adscritas al Departamento.
Perfil docente: Edafologia y Climatologia Agricola (Grado en Ingenieria Agricola) / Fitotecnia
General (Grado en Ingenieria Agricola) / Principios de la Produccién Vegetal (Grado en
AGRONOMIA PRODUCCION VEGETAL 1 Inge'nl'erla Agrlcola) / Agricultura Ecolégica (Grado en Ingenieria Agricola).
Perfil investigador:
- Manejo sostenible de la fertilidad del suelo en agricultura.
- Valorizacién de subproductos como fertilizantes y sustratos horticolas.
Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA ECONOMIA APLICADA 7 Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de conocimiento
adscritas al Departamento.
Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
ANTROPOLOGIA SOCIAL ANTROPOLOGIA SOCIAL 1 Perfil investigador: Lineas de investigacidon relacionadas con el drea de conocimiento
adscritas al Departamento.
. . Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE 3 Perfil investigador: Lineas de investigacién relacionadas con el area de conocimiento
COMPUTADORES COMPUTADORES I investigador: L Investigact : imi
adscritas al Departamento.
BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR E Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
INMUNOLOGIA BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 1 Perfil investigador: Lineas de investigacidon relacionadas con el drea de conocimiento
adscritas al Departamento.
Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR | BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 1 Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de conocimiento

adscritas al Departamento.
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PERFILES DE PLAZAS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO

AREA

N2 DE PLAZAS

PERFILES DOCENTE E INVESTIGADOR

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA
EDUCACION

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidon relacionadas con el drea de conocimiento
adscritas al Departamento.

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigaciéon relacionadas con el drea de conocimiento
adscritas al Departamento.

PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidon relacionadas con el drea de conocimiento
adscritas al Departamento.

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA ANALITICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacién relacionadas con el area de conocimiento
adscritas al Departamento.

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA INORGANICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacién relacionadas con el area de conocimiento
adscritas al Departamento.

QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA

QUIMICA ORGANICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacién relacionadas con el area de conocimiento
adscritas al Departamento.

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de conocimiento
adscritas al Departamento.

TECNOLOGIA ELECTRONICA

TECNOLOGIA ELECTRONICA

Perfil docente: Redes de Computadores (Grado en Ingenieria Informatica — Ingenieria de
Computadores) / Arquitectura y Tecnologias de Redes | (Grado en Ingenieria Informatica —
Ingenieria de Computadores) / Arquitectura y Tecnologias de Redes Il (Grado en Ingenieria
Informatica — Ingenieria de Computadores).

Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de conocimiento
adscritas al Departamento.

TECNOLOGIA ELECTRONICA

Perfil docente: Perfil docente: Redes de Computadores (Grado en Ingenieria Informatica —
Ingenieria de Computadores) / Arquitectura y Tecnologias de Redes | (Grado en Ingenieria
Informatica — Ingenieria de Computadores) / Arquitectura y Tecnologias de Redes Il (Grado
en Ingenieria Informatica — Ingenieria de Computadores).

Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de conocimiento
adscritas al Departamento.
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PERFILES DE PLAZAS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO

AREA

N2 DE PLAZAS

PERFILES DOCENTE E INVESTIGADOR

TECNOLOGIA ELECTRONICA

Perfil docente: Tecnologia Electrénica (Grado en Ingenieria Electrénica Industrial) /
Electrdnica Digital (Grado en Ingenieria Electrénica Industrial) / Electrénica Industrial
(Grado en Ingenieria Mecanica).

Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de conocimiento
adscritas al Departamento.

TECNOLOGIA ELECTRONICA

Perfil docente: Tecnologia Electrénica (Grado en Ingenieria Electrénica Industrial) /
Electrdnica Digital (Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial) / Electrénica Industrial
(Grado en Ingenieria Mecanica).

Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de conocimiento
adscritas al Departamento.

URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

URBANISTICA Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidon relacionadas con el drea de conocimiento
adscritas al Departamento.
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ANEXO X

INVESTIGADOR HONORARIO

DEPARTAMENTO / INSTITUTO DE INVESTIGACION

ALFONSO JIMENEZ MARTIN

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

ANGEL NEPOMUCENO FERNANDEZ

FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

ANTONIO NARBONA JIMENEZ

LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE LA LITERATURA

ANTONIO ORDONEZ FERNANDEZ

INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA (IBIS)

BARTOLOME CLAVERO SALVADOR

CIENCIAS JURIDICAS BASICAS

BEGONA LOPEZ BUENO

LITERATURA ESPANOLA E HISPANOAMERICANA

BENITO VALDES CASTRILLON

BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA

CARLOS CRESPO CARDENAS

TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

JACINTO CHOZA ARMENTA

FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

JAVIER ARACIL SANTOJA

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

JAVIER BREY ABALO

FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

JESUS PALACIOS GONZALEZ

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

JOSE ANTONIO ANTON PACHECO

ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA

JOSE MARIA GENTIL BALDRICH

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

JOSE MARIA VEGA PIQUERES

BIOQUIMCA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR

JUAN ANTONIO MESA LOPEZ-COLMENAR

MATEMATICA APLICADA II

JUAN ARANA CANEDO-ARGUELLES

FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

JUAN ARIAS DE REYNA MARTINEZ

ANALISIS MATEMATICO

JUAN DE PABLOS PONS

DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA
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PRESENTACION

El curso académico 2020-21 representd el tercer afio de funcionamiento de la
Inspeccion de Servicios (IS), sucesora de la anterior Inspeccién de Servicios
Docentes (ISD) con las funciones y competencias atribuidas en su propio Reglamento
de 23/05/17. El personal por entonces adscrito a la Inspeccién de Servicios Docentes
paso a integrarse en la Inspeccion de Servicios y, adicionalmente, se incorporaron
efectivos adicionales procedentes del Personal de Administracion y Servicios (PAS)
para gestionar las nuevas responsabilidades adquiridas sobre instruccion de
procedimientos disciplinarios en el triple ambito: PDI, PAS y Estudiantes.

Con todos ellos, el personal participante que ha colaborado en la obtencion y analisis
de los resultados que se relacionan en este informe es el siguiente:

- D. Francisco Alonso Ortega Riejos (PDI), Director de la Inspeccién de
Servicios.

- D. Emilio Campos Romero (PAS), Subdirector de la Inspeccién de Servicios.

- D2 Ana Maria Marco Ramirez (PDI), Inspectora de Servicios.

- D. Antonio Sanchez Séez (PDI), Inspector de Servicios.

- D2 Desamparados Fernandez Ternero (PDI), Inspectora de Servicios.

- D2 Lola Garcia Gonzéalez (PAS), Jefa de Servicio.

- D. José Antonio Castafieda Galvan (PAS), Gestor Administrativo.

- D2 Maria del Pilar Sevillano Perea (PAS), Auxiliar Administrativo.

- D2 Rocio Parejo Dorado (PAS), Auxiliar Administrativo.

El Plan de Actuacion de la Inspeccion de Servicios del curso 2020/2021 fue
presentado con anterioridad al Consejo de Gobierno de 29/10/2020, acto 7.1,
estableciendo la relacion de contenidos, cuyos resultados se presentan a
continuacion este Informe anual.

Este Plan de actuacion de la Inspeccion de Servicios exhibe una linea continuista, en
relacion a las lineas de trabajo y objetivos que se habian estado estableciendo en los
cursos anteriores, si bien los efectos de la pandemia que se padecid en especial
durante el primer cuatrimestre del curso 2020/2021 condicionaron en parte los
objetivos pretendidos, asi como la metodologia empleada para el seguimiento de la
actividad docente del PDI y de la calidad de los servicios, cuyos cometidos estan
asignados tanto a personal del PAS como del PDI.
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PLAN DE ACTUACION DE LA INSPECCION
DE SERVICIOS PARA EL CURSO 2020-211

Preambulo

Segun se establece en su Reglamento, la Inspeccion de Servicios desarrollara sus
funciones de caracter ordinario de acuerdo con el Plan de Actuacién anual, que se
dard a conocer al Consejo de Gobierno (Art.14.1 del Reglamento). Este Plan
contendrd, entre otras, las acciones necesarias para planificar los mecanismos de
seguimiento de las actividades docentes del profesorado, lo cual implica elaborar el
disefio de planes de visitas a los Centros en coordinacion con las actuaciones que
internamente realizan los propios Centros y Departamentos (art. 4.e del Reglamento
de la Inspeccién de Servicios). Asimismo, segun establece el punto 2° de su
disposicion final 62, el Reglamento General de Actividades Docentes faculta a la
Inspeccion a desarrollar dicho Plan de Actuacion mediante los procedimientos
adecuados a sus funciones.

El Plan de Organizacion Docente de cada titulacion, junto con los programas y
proyectos docentes de las asignaturas, constituye la expresion documental de la
planificacion acordada por los Departamentos. Por ello, la colaboracién con Centros
y Departamentos es imprescindible en todo el proceso (art. 47 Reglamento General
de Actividades Docentes). En este contexto, la Inspeccion de Servicios facilitara la
informacion obtenida mediante sus actuaciones para que las Comisiones de
Seguimiento puedan incorporarla durante la elaboracion de sus memorias anuales
(art. 28.2 Estatuto de la Universidad de Sevilla), y las Comisiones de Docencia de los
Departamentos publiguen sus memorias docentes anuales (art. 74 y 75 del
Reglamento General de Actividades Docentes).

La verificacion del cumplimiento de la docencia reglada, por parte tanto de los
Decanatos o Direcciones de los Centros como de la Inspeccion, sélo podra ser eficaz
si se consigue que el Plan de Organizacién Docente cumpla los requisitos exigidos
en el Reglamento General de Actividades Docentes para su elaboracion: ser
completo (art. 34.1), real (art. 34.3) y estar permanentemente actualizado (art. 38.4).
Por ello la Inspeccion de Servicios hara un seguimiento riguroso de estos aspectos,
indicando a los Departamentos y Centros las instrucciones oportunas para su
correccion, cuando proceda.

Con caracter previo, cada Departamento debera incluir en los proyectos docentes de
cada asignatura la programacion detallada de cada uno de los grupos tedricos y
practicos que se planifiquen, desglosando calendario previsto, lugar de imparticion y

1 presentado en CG. 25-10-19
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profesorado encargado (art. 41.2 Reglamento General de Actividades Docentes), y
consignandolo en la aplicacion informatica UNIVERSITASXXI (art. 34 Reglamento
General de Actividades Docentes). De ese modo se garantizard que el Centro y la
Inspeccién tengan la posibilidad de verificar en cada momento el grado de
cumplimiento de esa docencia.

Dadas las especiales caracteristicas del curso académico 2020/2021, de prevencion
y coexistencia con las consecuencias de la pandemia originada por la COVID-19,
donde cada Centro ha debido adaptar a sus propias condiciones ambientales las
directrices sobre el control de asistencia y presencialidad del PDI publicadas el 25 de
septiembre de 2020, la Inspeccion de Servicios ha procedido con caracter previo a
solicitar informacion en relacién con este contexto mediante el cuestionario que sigue,
compuesto de seis bloques de preguntas. Dicho cuestionario remitido a cada Centro
es el siguiente:

1. ¢El desarrollo de la docencia en este Centro sigue un patron comun Unico
(presencial, semipresencial o completamente virtual) o hay distincion entre
titulaciones impartidas y/o cursos? ¢Podria explicitar los motivos para la opcion
adoptada?

2. ¢Hay diferencia en términos de presencialidad entre asignaturas de la misma
titulacion y grupo? ¢Y entre docencia de horas tedricas y practicas?

3. ¢ Qué aulas estan funcionando presencialmente? ¢ Estan dotadas con camaras y
equipos de sonido? ¢ A qué tipo de cursos estan dando servicio? Teniendo en cuenta
los aforos autorizados, ¢a qué porcentaje de alumnos se atiende?

4. En caso de que la docencia de su centro fuera semipresencial (una parte de los
alumnos del grupo asiste a clase y otra parte la recibe sincronamente a través de la
herramienta Blackboard), ¢ ha establecido el Centro intervalos de tiempo comunes
para las rotaciones de clases presenciales de todas las asignaturas o queda a la
libertad de los Departamentos o profesores establecerlos?

5. ¢Cuantos profesores imparten su docencia desde su despacho en el Centro o
desde espacios que hayan sido previamente preparados para ello? ¢ Cuales son las
motivaciones para ello? ¢ Es una practica puntual o permanente? ¢ Coémo es el control
de firmas que se sigue para su seguimiento?

6. ¢Cuantos profesores imparten su docencia desde fuera del Centro (domicilio
particular)? ¢Cuales son las motivaciones para ello? ¢Es una practica puntual o
permanente? ;Como es el control de firmas que se sigue para su seguimiento?

El objetivo de esta iniciativa es poder realizar por parte de la Inspeccion de
Servicios una propuesta de control del seguimiento docente al PDI que, una vez
consensuada con el Decanato / la Direccion de cada Centro, para que esta
actividad de inspeccion pueda llevarse a cabo de forma consistente con el modelo
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de funcionamiento existente en su Centro.

Independientemente de las lineas de actuacion de caracter ordinario que siguen a
continuacion, la Inspeccion de Servicios podra actuar con caracter extraordinario,
como consecuencia de quejas, reclamaciones o hechos sobrevenidos que puedan
afectar de forma significativa al normal funcionamiento de las actividades o servicios
universitarios (art. 14.2 Reglamento de la Inspeccion de Servicios).

Lineas de actuacion

1. Control Interno de asistencia a clase

Se fundamenta en la disposicion final 6, punto 1, del Reglamento General de
Actividades Docentes, que remite a la Resolucion Rectoral de 4 de junio de 1993,
sobre cumplimiento de horarios de clase, con los detalles que se establecen en
subsiguiente Instruccion de la Inspeccion vertebrada en el siguiente esquema:

a.

Control de firmas diario, mediante el uso de la aplicacion HORFEUS
0 a través de hojas de firmas emitidas por UNIVERSITASXXI y
depositadas en aulas e instalaciones propias de los Centros, que
cada profesor debera cumplimentar.

Si fuera necesario, se arbitraran otros medios para el control de la
docencia en instalaciones externas a los Centros.

Los Centros requeriran, a través de los Departamentos, la
justificacion de las incidencias detectadas en el control de firmas a
los profesores implicados.

Los Centros elaboraran un informe mensual con los resultados
obtenidos, que se remitira a la Inspeccion de Servicios para su
seguimiento.

El Instituto de Idiomas, la Escuela Internacional de Postgrado y otros
organismos propios implicados en las ensefianzas oficiales
acordaran con la Inspeccion de Servicios mecanismos similares a
los anteriores.

2. Visitas alos Centros.

La Inspeccién de Servicios actuara como apoyo externo al control realizado
internamente por los Centros, principalmente mediante visitas de un Inspector de
Servicios. Cada Centro sera visitado por un Inspector, al menos una vez por curso,
con el fin de verificar el grado de cumplimiento de las obligaciones docentes del
profesorado y el grado de cumplimiento del Plan de Organizacion Docente de sus

titulaciones.
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4.

Se levantara acta de las incidencias observadas en la visita para que,
eventualmente, el Centro solicite la justificacion pertinente al profesorado
afectado, a través de su Departamento, enviando copia a la Inspeccion de
Servicios para su valoracion. La Inspeccion elaborara un informe final de la visita
con los resultados obtenidos, que remitira al Centro.

Algunas de las visitas se enmarcaran en los finales de cada cuatrimestre, lo que
permitira valorar el nivel de cumplimiento de las actividades docentes a lo largo
del calendario académico.

Cumplimiento del Calendario Académico

En relacion al Calendario Académico del curso 2020/21, aprobado en el Consejo
de Gobierno de 29 de julio de 2020, la Inspeccion de Servicios actuara de acuerdo
al siguiente protocolo.

a) La Inspeccion informara todas las peticiones planteadas por los Centros al
Vicerrectorado de Estudiantes, de modificacion de los plazos establecidos en
el Calendario Académico, por necesidades organizativas, velando por el
cumplimiento de la duracién del periodo lectivo y de los periodos de examenes.

b) La Inspeccidn controlara el grado de cumplimiento de los plazos relativos a
cierre y entrega de actas de calificacion establecidos en el Calendario
Académico y en la Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de
las Asignaturas. Para ello, hara un seguimiento automatizado del proceso de
cierre de actas, mientras que para el control de firmas de actas, en cada
convocatoria, quince dias después de este plazo, la Inspeccidn recabara de
las Secretarias de los Centros los datos correspondientes, instando a los
profesores que se retrasen en este campo a subsanar las deficiencias.
Anualmente informard a los Departamentos afectados (art. 47.2.b del
Reglamento General de Actividades Docentes) y al Vicerrectorado de
Estudiantes de los resultados finales.

Seguimiento de los Planes de Organizacion Docente

4.1. Planes de Asignacion de Profesorado incompletos.

La Inspeccion comprobara, en colaboracion con los Centros y Departamentos
y el Area de Ordenacién Académica, que los Planes de Asignacion de
Profesorado a los Planes de Organizacion Docente estén completos.

4.2. Control de los desdobles de grupos en el Plan de Organizacion
Docente.

Se analizara el grado de cumplimiento del Plan de Organizacion Docente,
relativo a los desdobles de grupos en actividades practicas, de laboratorio,
campo, etc. Para ello, se seleccionard, al inicio de cada afio académico, una
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muestra de asignaturas con docencia practica utilizando como criterio general
de eleccion preferente las que presenten un mayor namero de grupos
desdoblados con escasez de alumnos matriculados.

Asimismo, se tendran en cuenta, para incluir en esta revision detallada del
funcionamiento de la docencia, los posibles malos resultados obtenidos en el
curso pasado para esta misma linea de actuacion, asi como la existencia de
peticion expresa por parte de los propios Centros, el Vicerrectorado de
Profesorado o la Defensoria Universitaria por presuntas incidencias
detectadas en el curso anterior o denunciadas en éste.

Cuando sea preciso, se requerirA a los Directores de Departamento
correspondientes los datos relativos a estas asignaturas: profesorado, horario
y lugar de imparticion. Un inspector docente visitard a algunos de estos grupos,
levantando acta de la visita.

Se informar& posteriormente del resultado de las actuaciones a los Centros
afectados y los Departamentos (art. 47.1.b del Reglamento General de
Actividades Docentes) de las eventuales deficiencias observadas, asi como al
Vicerrectorado de Profesorado de las conclusiones derivadas.

Seguimiento de la publicacion de los programas y proyectos docentes y
horarios de tutorias

A. El Reglamento General de Actividades Docentes establece que los Centros y
Departamentos adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
publicidad de los proyectos docentes (art. 42.3), con unos contenidos precisos
(art. 41.2). En concreto, la informacion contenida en el programa de la
asignatura debe publicarse, al menos, en el portal electronico de la universidad
con suficiente antelacion (art. 11.2), facilitAndose enlaces desde los portales
de cada Centro.

B. Por otra parte, los Departamentos estan obligados a publicar en sus tablones
de anuncios y portales electrénicos los horarios de tutorias y atencion personal
de sus profesores (art. 44.2). La Inspeccion de Servicios solicitard a los
Departamentos una copia de horarios de tutorias, indicandose si éstas son en
presencia o virtuales, para realizar un seguimiento muestral.

La Inspeccién de Servicios realizara un seguimiento y analisis de la publicacién
de los elementos citados, informando de las eventuales deficiencias a
Departamentos y Centros (art. 46 y 47).

Seguimiento del funcionamiento de Servicios especificos

El Reglamento de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 9/CG 23-5-17) faculta a ésta para ejercer sus funciones en todos los
ambitos universitarios con el objetivo de promover buenas practicas, la calidad de
los servicios y la excelencia de los mismos (art. 1).
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En ese contexto, la Inspeccion de Servicios se propone realizar el seguimiento de
tres servicios especificos de importancia medular en el @mbito universitario. Para
ello, se disefiara un modelo de encuesta para cada propdosito y se formularan las
preguntas correspondientes a los responsables administrativos de dichos
servicios mediante una entrevista personal. Las respuestas recogidas, una vez
analizadas, constituiran la base del informe especifico que elaboraré la Inspeccion
de Servicios acerca de la idoneidad del procedimiento seguido para la prestacion
del servicio correspondiente. Las actuaciones previstas se mantienen en relacion
a las iniciadas en el curso anterior:

Actividad de las Comisiones de Docencia con el objetivo de cuantificar el
namero de conflictos académicos suscitados anualmente y deducir, en
particular, cuantos de estos se debieron a controversias en relacién con los
proyectos docentes de las asignaturas. Un informe con los datos recopilados
se elaborara con fines estadisticos.

Elaboracion en términos estadisticos de un informe especifico sobre el nivel
de asistencia al puesto de trabajo del PAS, similar al que se viene realizando
en relaciéon con el PDI desde el curso 2006/07.

Visita a edificios donde se presten servicios universitarios, para tomar nota de
las actividades llevadas a cabo por parte de los Grupos de Mejora y las
propuestas elaboradas tendentes, en particular, a tratar de garantizar el
mantenimiento de un buen clima laboral. La Inspeccién de Servicios elaborara
un informe de cada visita con los resultados obtenidos.

7. Informes

Ademas de los informes ya citados, la Inspecciéon de Servicios elaborard un
informe anual al Rector, tras la finalizacion del curso, que debera incluir:

a) Resumen de todas las actuaciones realizadas.

b) Grado de cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado, por
centros, obtenidas de los controles internos y externos.

c) Grado de cumplimiento de los Planes de Organizacion Docente de cada
Centro.

d) Grado de cumplimiento de los plazos de entrega y firma de actas de
calificacion.

e) Grado de cumplimiento de la publicidad de programas y proyectos
docentes y de tutorias

f) Grado de cumplimiento del Calendario Académico.

g) Analisis comparativos.

h) Actuaciones extraordinarias llevadas a cabo por la Inspeccion de Servicios.

Un resumen del citado informe, conteniendo los datos generales, se presentara

al

Consejo de Gobierno, para su conocimiento. Ademas, un informe

pormenorizado en los resultados anuales obtenidos en cada Centro se elaborara
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por parte de la Inspeccion de Servicios y se presentara en fecha acordada con su
Decanato/Direccion para conocimiento de los interesados.

La Inspeccion de Servicios elaborara y facilitara otros informes que las normas y
reglamentos establezcan. En particular, los fijados para los sistemas de
evaluacion de la actividad docente en Reglamento General de Actividades
Docentes (art. 71.3.b), recogidos en el manual de DOCENTIA-US (aprobado en
CG de julio 2016), o en los Sistemas de Gestion de la Calidad de los Titulos
Oficiales que le sean requeridos reglamentariamente (Procedimiento P02 de
evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado).

8. Proyeccibn exterior

La Inspeccién de Servicios de la Universidad de Sevilla tiene previsto organizar
algun encuentro de Inspecciones de Servicios de Universidades a lo largo del
curso 2020/21 en la medida que las autoridades sanitarias lo permitan, asi como
participar en la XX Jornadas de Inspecciones de Servicios en las Universidades,
prevista a celebrarse en abril de 2021 en Valencia, en fechas aun por determinar.
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INFORME CONTROL HORARIO

Método

Durante todo el curso académico 2020/2021, los Centros continuaron el control
interno diario de la docencia que venian realizando desde siempre, basado tanto en
las hojas de firmas colocadas en las aulas como en el registro electrénico de control
de horario denominado HORFEUS. Las sucesivas oleadas de la pandemia originada
por el coronavirus COVID-19 incidieron en la capacidad de control de los centros, ya
que hubo que adaptar la presencialidad inicial de las clases a otras modalidades que
permitieran sortear la exposicion de riesgos de contagios como consecuencia de la
concentracion de personas en las aulas. No obstante, todos los centros de la
Universidad de Sevilla, salvo uno, encontraron la forma de mantener un protocolo de
seguimiento de la actividad docente y remitir cifras periodicas de cumplimiento e
incidencias a la Inspeccién de Servicios.

En cifras absolutas, se constataron 269.272 clases en la Universidad de Seuvilla,
planificadas para su imparticion a lo largo del curso 2020/21, de las que se tiene
constancia que el 94,6% de las ellas se impartieron, tras haberse analizado las
justificaciones presentadas por los profesores sobre las incidencias inicialmente
detectadas. Respecto a este universo de incidencias, en el control horario que llevan
a cabo los Centros se han detectado 121.674 incidencias iniciales (un 45,2 % del
total), lo cual supone un mayor incremento en el nimero de incidencias en términos
relativos (el porcentaje registrado en el curso anterior fue del 13,3% del total), debido
probablemente a las disfunciones generadas tras la aplicacion de medidas sanitarias
gque comportaron un confinamiento en los domicilios particulares de todo el personal
universitario y también, como consecuencia de la proliferacion de asignaturas
compartidas entre varios profesores que no han concretado el calendario de sesiones
con total fiabilidad.

Complementariamente, los Inspectores suelen histéricamente realizar una o dos
visitas a cada Centro, en semestres separados, sin previo aviso durante una mafiana
o tarde completa, levantandose acta final tras lo cual con los resultados obtenidos.
En dicha acta se relacionan todas las incidencias detectadas y se entrega a la
direccion del Centro para que ésta tramite el requerimiento de alegaciones al
profesorado implicado. Una vez recibidas dichas justificaciones en la IS, se procede
a analizar las justificaciones presentadas por los profesores a las incidencias
encontradas en la visita y se emite una valoracion final. De esta consideracion se
deducen dos indicadores normalizados: el porcentaje de incidencias registradas en
la visita y el porcentaje de clases con constancia en la IS de haber sido impartidas.

Se presenta a continuacion de forma resumida los resultados relativos al control
horario de clases llevado a cabo por los Centros, recogidos en sus informes
mensuales, conjuntamente con los resultados de las 1.142 visitas realizadas por la
IS a los Centros (cifra similarr a las llevadas a cabo en el curso 2019-20). En la tabla
se explicita la evolucion de varios parametros de interés como el porcentaje medio

Péagina 13 de 86 (Acto 8.1/CG 21-7-22)



~

us

de incidencias registradas en los Centros, el porcentaje medio de clases con
constancia en el Centro de haber sido impartidas, y el desglose porcentual de las
justificaciones que los profesores han presentado sobre las incidencias detectadas.
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Resumen Histoérico Control Horario de clases

Informes Centros

Visitas Inspeccion

= 5 ER0) 5z z 5 & g%

Justificaciones o S S o % @ = 2 85 | 8o g 22 23

29 &) @2 oQ 8 5 Q9 g8 So <8

No | | Otro | Ouo | N g2 g s® | 2528 | 32 | 238 | &g 22

Parte | Olvido | Lugar Prof | Enferm | Viaje | Organo | Otras Sin Justificar 2 2 o B o2 e o o] 2 g-

1 2 3 4 5 6 7 8

(2005-06) 2°C| 2% 17% 12% 8% 10% 7% 1% 21% 22% 111.859 6.578 5,9% 97,4% 116 967 92,6% 12%
2006-07 | 2% 19% 19% 9% 12% 7% 1% 15% 16% 289.911 21.405 7,4% 97,5% 219 1918 94,2% 11,4%
2007-08| 1% 20% 21% 6% 17% 8% 2% 11% 14% 328.168 18.863 5,7% 98% 160 1912 95,9% 8,4%
2008-09 | 3% 19% 14% 4% 18% 9% 3% 14% 17% 292.110 10.851 3,7% 98,1% 168 1938 95,7% 8,7%
2009-10| 3% 16% 13% 5% 16% 8% 2% 17% 20% 282.616 10.241 3,6% 98,2% 160 2314 97% 8,7%
2010-11 | 3% 20% 14% 4% 15% 8% 2% 18% 16% 315.486 10.492 3,3% 98,6% 134 2295 97,8% 5,8%
2011-12| 2% 20% 15% 8% 13% 7% 2% 19% 13% 309.427 10.775 3,5% 98,5% 128 2577 98% 5%
2012-13| 3% 21% 18% 5% 13% 9% 3% 20% 9% 338.449 10.054 3% 98,8% 121 2446 98,2% 4,9%
2013-14| 3% 22% 19% 7% 11% 8% 2% 16% 12% 340.391 11.184 3,3% 98,8% 131 2455 98,6% 5,3%
2014-15| 9% 23% 17% 6% 10% 7% 1% 18% 9% 322.006 12.422 3,9% 98,8% 107 2156 98,3% 5%
2015-16| 11% 23% 17% 5% 10% 6% 2% 16% 11% 336.201 14.406 4,3% 98,9% 122 2317 98,4% 5,3%
2016-171 10% 19% 19% 5% 8% 4% 1% 16% 12% 319.333 17.001 5,3% 98,7% 184 2469 97,9% 7,5%
2017-18] 11% 19% 15% 5% 7% 3% 1% 19% 19% 326.200 20.029 6,1% 98,2% 166 2516 97,6% 6,6%
2018-19| 16% 16% 13% 5% 5% 3% 1% 15% 16% 364.837 28.134 7,7% 97,6% 194 2375 98,0% 8,2%
2019-20| 30% 16% 9% 3% 3% 2% 12% 15% 26% 177.357 23.523 13,3% 95,7% 124 1379 98,0% 9,0%
2020-21125% 8% 43% 2% 0% 0% 10% 10% 26% 269.272 121.674 452% 94,6% 89 1142 98,8% 7,8%
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Los cuadros siguientes comparan los datos obtenidos en este afio académico con los de los cursos anteriores. A nivel general de
la Universidad de Sevilla, los porcentajes de imparticion de clases en la serie azul se refieren a lo recopilado por los Centros,
mientras que los de la serie roja se refieren a lo detectado en las visitas de Inspeccion.

Porcentaje de clases impartidas

100%

98% -

96%

94%

92%

90%

88%

g

98,6% 98,5% 98,8% 98,8% 98,88,9% 9870 oo,

98,1% 98,2%

8% 98,0% eI 97,9%
0%

w0

=s=Seguimiento Centros =E=Visitas Inspeccién

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
(C2)

Curso
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En las siguientes graficas se muestran sendos diagramas evolutivos del porcentaje de incidencias sin justificar frente al nimero

total de clases reflejadas y frente al nimero total de incidencias, que se reflejaron en los informes mensuales.

5,00%
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En el siguiente diagrama de barras se detallan los porcentajes de clases impartidas, segun los informes mensuales de cada Centro
y segun los resultados de las visitas cuatrimestrales realizadas por los Inspectores de Servicios. La secuencia esta ordenada en
sentido creciente respecto a la primera variable (% segun Centro). Los porcentajes medios del global de la Universidad de Sevilla
se incluyen en el sumario grafico.
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Cdédigo % clases impartidas

C18 77,42%
Ci16 82,69%
C02 86,64%
C23 88,53%
co4 91,62%
C0o1 94,18%
Cl1 94,21%
C12 94,41%
Media 94,60%
C20 96,16%
Cco8 96,94%
C45 97,73%
C98 98,18%
C14 98,19%
Cc21 98,29%
Co06 98,78%
C13 98,87%
Cc22 98,96%
Cco3 98,99%
Ci5 99,09%
co7 99,23%
C17 99,51%
C09 99,80%
C10 100,00%
C19 100,00%
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Cédigo % impartidas (Insp)
C23 91,60%
C98 93,48%
Cco4 95,23%
Ci5 96,30%
Cc17 96,43%
C20 97,14%
co7 98,40%

Media 98,81%
C45 99,40%
co1 100,00%
C02 100,00%
C03 100,00%
C05 100,00%
C06 100,00%
co8 100,00%
C09 100,00%
C10 100,00%
C11 100,00%
C12 100,00%
C13 100,00%
Ci4 100,00%
C16 100,00%
C18 100,00%
C19 100,00%
c21 100,00%
C22 100,00%

% clases impartidas segun la Inspeccion

[y
[N

98,81 %

(@]
=
~N

86,00% 88,00% 90,00% 92,00% 94,00% 96,00% 98,00% 100,00% 102,00%
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Se remitieron cuestionarios a los centros a principios del mes de octubre de 2020 solicitando respuesta a las siguientes preguntas:
1. ¢ El desarrollo de la docencia en este Centro sigue un patrén comuan unico (presencial, semipresencial o completamente virtual)
o hay distincion entre titulaciones impartidas y/o cursos? ¢ Podria explicitar los motivos para la opcion adoptada?

2. ¢Hay diferencia en términos de presencialidad entre asignaturas de la misma titulacion y grupo? ¢Y entre docencia de horas
tedricas y practicas?

3. ¢Qué aulas estan funcionando presencialmente? ¢ Estan dotadas con camaras y equipos de sonido? ¢A qué tipo de cursos
estan dando servicio? Teniendo en cuenta los aforos autorizados, ¢,a qué porcentaje de alumnos se atiende?

4. En caso de que la docencia de su centro fuera semipresencial (una parte de los alumnos del grupo asiste a clase y otra parte la
recibe sincronamente a través de la herramienta Blackboard), ¢ ha establecido el Centro intervalos de tiempo comunes para las
rotaciones de clases presenciales de todas las asignaturas o queda a la libertad de los Departamentos o profesores establecerlos?
5. ¢ Cuantos profesores imparten su docencia desde su despacho en el Centro o desde espacios que hayan sido previamente
preparados para ello? ¢ Cuéles son las motivaciones para ello? ¢Es una practica puntual o permanente? ¢ Como es el control de
firmas que se sigue para su seguimiento?

Las respuestas de responsables de los centros permitieron a la Inspeccion hacer el seguimiento de la actividad docente de acuerdo
con la casuistica generada por las circunstancias derivadas de las instrucciones sanitarias ante la pandemia, las dotaciones de
equipamiento y aforos para docencia semipresencial y el nivel de concentracion de horas de tipo practico o experimental frente a
la totalidad de la docencia.
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C13
Co06
C45
c21
Ci14
Cco8
Cc23
co4
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C11
Cco1
C02
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Analisis.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

El nUmero de clases analizadas por los Centros durante el curso 2020/2021
fue 269.272 (mas del 54% controladas en el curso anterior 2019/20, en el que
s6lo se pudo hacer seguimiento de 174.448 clases en la Universidad de
Sevilla).

El nimero de clases visitadas en los Centros por los inspectores fue de 1.142
a lo largo del curso 2020/21, estando un 17% por debajo de las realizadas en
el afio académico 2019/2020, dado que soélo se pudieron concentrar en el
segundo cuatrimestre.

La diferencia existente entre el porcentaje de clases impartidas segun los
centros (media de 94,6%) y el observado en las visitas cuatrimestrales (media
de 98,8%) se mantiene en valores cercanos como ha venido ocurriendo en los
ultimos afios, si bien en esta ocasion el resultado obtenido por las visitas de
inspeccion es mejor que el observado desde los Centros.

El porcentaje de incidencias inicialmente detectadas por los Centros (45,2%)
fue mas alto de lo habitual. Este aumento en el nimero de incidencias
inicialmente observadas se debe en gran medida al alto nimero de casos en
que las clases impartidas en modo online no tuvieron un cauce reglado para
ser registradas y también, como consecuencia de la proliferacion de
asignaturas compartidas entre varios profesores que no habian previamente
concretado el calendario de sesiones con total fiabilidad. .

El nimero de incidencias que los profesores no justifican correctamente a los
equipos de gobierno de los Centros respectivos se mantiene alto, situandose
en un 26% de los casos.

Las diferencias entre los porcentajes de clases impartidas, obtenidas desde lo
observado en las visitas cuatrimestrales y a partir de los informes emitidos por
el propio Centro, se distribuyen en el intervalo [-22.58, +4.70], con media de la
Universidad en -4.21%. En 22 de los 25 Centros analizados, las diferencias
no fueron superiores a 5 puntos. Excluyendo el cento C05, los Centros donde
las diferencias fueron mas acusadas fueron C18 (Facultad de Ciencias de la
Educacion, con -22.58%), C16 (Facultad de Filologia, con -17.31% ) y C02
(Facultad de Comunicacién, con -13.36% ), por un lado, mientras que en el
otro extremo fue el C98 (E.T.S. Ingenieria de Edificacion, con +4.70%).

En las 25 visitas cuatrimestrales realizadas durante el curso 2020/21, se ha
podido comprobar que en 17 ocasiones se estaban impartiendo el 100% de
las clases programadas.

La implantacion de HORFEUS en la mayoria de los Centros esta suponiendo
un incremento importante en el nimero de incidencias (subsanables cuando
todo el sistema esté mas rodado, las instalaciones sean mas eficientes y los
usuarios conozcan plenamente su funcionamiento), y, en consecuencia, un
ligero descenso en el porcentaje de clases impartidas, en comparacion con el
sistema tradicional. Estamos convencidos que en poco tiempo estas cifras
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volveran a los parametros anteriores. Los 6ptimos resultados encontrados en
las visitas realizadas a estos Centros, asi nos lo permiten aventurar. La
percepcion de la IS es que los Centros afectados estan razonablemente
satisfechos de esta experiencia, por lo que se culminara su implantacion en el
préoximo curso con los centros que restaban, habiéndose corregido todas las
dificultades que han ido apareciendo.

Balance final.

En resumen, podemos afirmar que las visitas confirman y avalan los informes
de todos los Centros, muy similares a los de cursos anteriores, en los que:

» Se tiene constancia de que el 94,6% de las clases se han impartido.

* En los casos restantes, las incidencias han sido convenientemente
justificadas por el profesorado en un 74% .

* En el 1,12 % del total de clases programadas ha ocurrido unaincidencia
en la que no se ha aportado explicacién justificativa.
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CALENDARIO ACADEMICO

Desde el curso 2008/09, el Plan de Actuaciéon de la IS contempla el seguimiento del
Calendario Académico como actividad a realizar. El Calendario Académico del curso
2020/21 fue aprobado en el Acuerdo 4.2 del Consejo de Gobierno de 25 de abril de
2019 y modificado posteriormente segun el Acuerdo 5.2 del Consejo de Gobierno de
28 de julio de 2020. La IS, a requerimiento del Vicerrectorado de Estudiantes, ha
emitido 22 informes referidos a peticiones procedentes de 20 Centros para una
completa adecuacion de este calendario a la dinamica de los Centros
correspondientes, en referencia a periodos de examenes, fechas de comienzo y final
de cuatrimestres, etc.

Ademas, la IS tenia previsto realizar un seguimiento de las clases en los finales de
los cuatrimestres en los distintos Centros, por lo que una parte de las visitas se
llevaron a cabo en la Gltima quincena de clases del segundo cuatrimestre, sin haberse
podido aplicar una misma actuacion en la ultima quincena del primer cuatrimestre del
curso 2020/21 por motivos de la pandemia.

En concreto, fueron 17 de las 25 visitas realizadas en total, lo cual supuso la
comprobacion de 618 clases. La media de clases impartidas en estas fechas fue del
98,6%, sblo dos décimas inferior a la media obtenida a lo largo de todo el curso que
fue del 98,8%. Este resultado consolida la valoracibn que se habia venido
estableciendo en afios precedentes, que garantiza que la docencia en nuestros
Centros se ajusta rigurosamente al calendario académico establecido.
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VISITAS CENTROS ULTIMA QUINCENA DEL 2° CUATRIMESTRE

CENTRO
Cco02
CO03
C05
CO06
Co08
C10
Cl1
C12
C13
Ci4
C17
C20
Cc21
C22
C23
C45
C98

TOTALES

FECHA
20/05/2020
27/05/2020
31/05/2020
20/05/2020
26/05/2020
24/05/2020
24/05/2020
27/05/2020
20/05/2020
21/05/2020
27/05/2020
24/05/2020
02/06/2020
20/05/2020
01/06/2020
25/05/2020

07/06/2020
17 visitas de
25

INCIDENCIAS INICIALES

4
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CLASES
VISITADAS

26
63
28
32
21
6
44
22
37
4
28
105
30
22
12
92
46

618

CLASES
IMPARTIDAS

26
63
28
32
21
6
44
22
37
4
27
102
30
22
11
91
43

609
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CIERRE Y FIRMA DE ACTAS.

La Inspeccion de Servicios ha verificado el grado de cumplimiento de los plazos
establecidos para el cierre y entrega de actas de calificacién (articulo 27 de la
Normativa Reguladora de Examenes, Evaluaciones y Calificaciones), y reflejados en
el Calendario Académico, aprobado en el CG citado antes.

Cierre de Actas

Como en afos anteriores se ha realizado un seguimiento a todas las convocatorias.
Finalizado el plazo, la Inspeccidén ha enviado periodicamente correos electronicos a
las Secretarias de los Centros con peores resultados, urgiéndoles a reclamar el cierre
de las actas a los profesores responsables.

En los cuadros siguientes, para cada convocatoria, aparece el nimero de actas sin
cerrar, en distintas fechas posteriores a la fecha limite establecida y en cada uno de
los Centros, asi como el mismo dato, pero porcentual respecto del total de actas de
cada Centro. Se han ordenado los Centros por el nUmero total de actas sin cerrar en
cada una de las oleadas.

N? Actas de septiembre sin cerrar. Fecha limite 15 de enero de 2021
Total actas :8223

J&

T40

528

450 450 450
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N° Actas de diciembre sin cerrar. Fecha limite 17 de marzo de 2021
Total actas : 5641
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N2 Actas de diciembre segun Centros y fechas
fecha limite 17 de marzo de 2021
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Porcentajes de N2 Actas de diciembre segun Centros y fechas
fecha limite 17 de marzo de 2021
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N° Actas de junio sin cerrar. Fecha limite 30 de Julio de 2021
Total actas : 6962
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Porcentaje de N2 Actas de junio segtin Centros y fechas
fecha limite 30 de julio de 2021
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N° Actas de septiembre sin cerrar. Fecha limite 1 de octubre de 2021
Total actas :9854
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Porcentaje de N2 Actas de septiembre segtin Centros y fechas
fecha limite 1 de octubre de 2021
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Siguen graficos comparativos con los datos de las convocatorias de septiembre y
febrero en afos anteriores, que son en definitiva las que presentan mejores y peores
resultados, respectivamente, de las 4 convocatorias existentes.

En la primera figura se muestra el porcentaje de actas pendientes de cierre, relativos
al total de actas de la convocatoria de septiembre (cercanas a las 10.000), en distintas
fechas posteriores a la fecha limite establecida (1 de octubre de 2021), y se compara
con resultados de cursos anteriores.

Conviene advertir que en varios Centros, con gran namero de profesores implicados,
se habia ampliado el periodo de realizacion de exdmenes de septiembre en varios
dias como consecuencia de la gran cantidad de asignaturas que realizaban sus
examenes en esta convocatoria. Por tanto, el plazo establecido en esos casos fue
muy dificil de cumplir para algunos de sus profesores.
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Comparativa porcentual septiembre 2006-21
final plazo: 1 octubre 2021
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porcentaje grupos sin cerrar

Se presenta a continuacion la comparativa porcentual de la convocatoria de febrero
en los doce Ultimos afios. Se puede observar que la situacién en esta convocatoria
es peor que la de septiembre, pero también mantinene una mejora sostenida. El
comienzo del nuevo curso motiva que las actas de septiembre se cierren con mayor
diligencia que las actas de febrero, donde no existe esa presion.
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Firma de Actas

En cada convocatoria, se ha solicitado por escrito a las Secretarias de los Centros el
estado de la firma de las Actas, trascurridas varias semanas desde el fin del plazo

para

ello. Cuando se ha considerado necesario, la Inspecciéon ha escrito a cada uno

de los profesores afectados urgiéndoles la firma de las actas pendientes.
Posteriormente se ha vuelto a contactar con las Secretarias para verificar que los
profesores efectivamente las habian firmado.
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40

20
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Numero Actas retrasadas en firma, por Centro y convocatoria.
Comparativa ultimos cursos
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Balance

El balance final que podemos hacer es claramente positivo, al igual que en afos
anteriores. No obstante, aun queda margen para la mejora en unos pocos Centros.

La automatizacion del proceso de firma por métodos electrénicos probablemente

ahorrara un trabajo administrativo importante al profesorado y mejorara los resultados
finales en términos de retrasos.
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SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE
ORGANIZACION DOCENTE

Planes de Asignacidon de Profesorado incompletos.

El RGAD recoge en su articulado que el Plan de Organizacion Docente (POD) debe
ser completo (art 34.1), real (art 34.3) y estar permanentemente actualizado (art
38.4). Entre las actuaciones ordinarias de la Inspeccién de Servicios para el curso
2020/21 se planted la comprobacion de que la Asignacion de Profesorado en los
Planes de Organizacion Docente estuviera completa.

Esta iniciativa cuenta ya con varios aflos de experiencia a pesar de diversas
dificultades inherentes: la aplicacion informatica UXXI tiene ciertas limitaciones. La
asignacion de docencia esta ligada a los plazos de los contratos, por ejemplo, y se
producen retrasos de asignacion en aquellos casos en que los concursos de plazas
no se han podido resolver aun al comienzo de curso. Asimismo, los datos de
HOMINIS no se descargan automaticamente en UXXI, aun cuando ya exista un
sistema de integracion entre ambas aplicaciones que facilite el proceso de la
asignacion docente del profesorado.

Existe a disposicion de los Centros un informe (accredsindoc_uxxi_cen), al que se
tiene acceso via Secretaria Virtual de la web, que les permite conocer en cada
momento los créditos que estan sin asignar en su POD grabado, describiendo
asignaturas, departamentos y areas afectadas. Este agil instrumento facilita la
deteccidn rapida para la resolucion de problemas de esta naturaleza.

En el curso 2020/21, las sucesivas consultas realizadas mediante este medio han
evidenciado que los puntuales episodios de carencia de grabacion de la asignacion
de profesores en el POD se han solventado en un tiempo razonable. Conviene aclarar
gue una hipotética carencia en la grabacion de datos en el POD no implica ausencia
de profesores en clase. De hecho, como en cursos recientes, no se ha detectado
ningun caso de retraso significativo en el comienzo de la docencia.
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Control de grupos de practicas en el POD.

Todos los afios se llevan a cabo visitas de inspeccién a grupos especificos de
actividad practica y de laboratorio con el fin de comprobar el grado de similitud
existente entre los créditos que realmente se estan impartiendo y los que con
anterioridad se habian asignado en el Plan de Organizaciéon Docente (POD) del
Centro. Desde que se puso en marcha esta linea de trabajo, la Inspecciéon de
Servicios ha analizado mas de 800 asignaturas. En el curso 2020/21 se realiz6 un
seguimiento especifico a 45 asignaturas.

Los criterios generales para la seleccion de asignaturas a inspeccionar se
mantuvieron respecto a afos anteriores. A saber,
b. Mayor encargo en créditos.
c. Menor Ratio [n° alumnos/ n° grupos practicos].
d. Preseleccion sugerida por los resultados de la inspeccion realizada en
afios precedentes.
e. Indicaciones expresas del Vicerrectorado de Profesorado y la
Defensoria Universitaria.

Junto a estas variables de decision, se procuré diversificar el &mbito de las visitas de
inspeccion, evitando concentrarlas en los mismos Departamentos. La metodologia
de actuacion es la siguiente:

Una vez que la Inspeccién selecciona las asignaturas con docencia practica a visitar
en base a los criterios generales antes especificados,

a) Se comprueba si los datos de cada materia (profesorado, horario y lugar de
imparticién) estan grabados en UXXI. En caso de que no lo estén o estén
incompletos, se solicita la informacion complementaria a los Directores de los
Departamentos correspondientes.

b) Un Inspector de Servicios visita, sin previo aviso, alguno de los grupos de
practicas de la asignatura. En dicha visita, el Inspector mantiene entrevistas
con profesores y/o alumnos, levantando acta del resultado de la inspeccion.

c) Se informa a los Departamentos en los que se han encontrado desfases
significativos entre los créditos asignados y los realmente impartidos,
pidiéndoles explicaciones o alegaciones al respecto.

d) Una vez completada la informacion sobre los desfases detectados con las
respuestas recibidas por parte de los profesores y Departamentos afectados,
se informa al Vicerrectorado de Profesorado y a los Centros implicados.

2. Actuaciones y resultados

En la gran mayoria de los casos (el 99% de los créditos analizados en los ultimos
afos), se ha podido comprobar que el desempefio docente real coincidia
exactamente con el encargo establecido en el POD. En las asignaturas que, por el

Péagina 46 de 86 (Acto 8.1/CG 21-7-22)



Inspeccion de Servicios

contrario, se detectaron diferencias negativas entre el encargo docente asignado y el
gue realmente se impartia, se ha puesto en conocimiento del Vicerrectorado de
Profesorado el desfase detectado para corregir a la baja el nimero de desdobles.

Las asignaturas controladas por los Inspectores de Servicios fueron las siguientes:

1) Grado en Administracion y Direccion de Empresas
1510005 Instituciones Basicas de Derecho Privado
2) Grado en Administracion y Direccion de Empresas
1510029 Gestién Empresarial Informatizada
3) Grado en Administracion y Direccion de Empresas
1510034 Creaciéon de Empresas
4) Grado en Economia
1560033 Creaciéon de Empresas
5) Grado en Finanzas y Contabilidad
1610011 Contabilidad Financiera |
6) Grado en Finanzas y Contabilidad
1610012 Contabilidad Financiera Il
7) Grado en Turismo
1790021 Territorio, Turismo y Desarrollo Sostenible
8) Grado en Turismo
1790032 Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
9) Grado en Filologia Hispanica
1590009 Lengua Espafiola |
10) Grado en Filologia Hispanica
1590049 Curso Monogréfico de Literatura Espafiola del Siglo XVIII
11) Grado en Filologia Hispanica
1590054 Gramética Espariola
12) Grado en Filosofia
1600021 Corrientes Actuales de la Filosofia
13) Grado en Filosofia
1600022 Estética
14) Grado en Psicologia
1760010 Psicologia Social
15) Grado en Psicologia
1760017 Psicologia de la Personalidad y la Diversidad Humana
16) Grado en Estudios Arabes e Islamicos
1810034 Estética Arabo-Islamica
17) Grado en Filologia Clasica
1840008 Lengua Clasica (Latin)
18) Grado en Ingenieria Agricola
1980004 Expresion Grafica y Cartografia
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19) Grado en Ingenieria Agricola
1980021 Ingenieria Rural Il
20) Grado en Ingenieria Agricola
1980026 Cultivos Herbaceos (EA)
21) Grado en Ingenieria Agricola
1980046 Proyectos
22) Grado en Enfermeria
1570008 Género y Salud
23) Grado en Enfermeria
1570022 Enfermeria de Salud Mental
24) Grado en Fisica
1620010 Mecanica y Ondas
25) Grado en Fisica
1620013 Termodinamica
26) Grado en Fisioterapia

1630030 Introduccion a la Investigacion en Fisioterapia
27) Grado en Matematicas
1710014 Integracion de Funciones de Varias Variables

28) Grado en Medicina
1720034 Patologia Médica de Sistemas: Cardiovascular, Respiratorio y
Digestivo
29) Grado en Medicina
1720035 Pediatria
30) Grado en Odontologia
1730031 Periodoncia
31) Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software
2050010 Andlisis y Disefio de Datos y Algoritmos
32) Grado en Ingenieria de la Salud (por las Universidades de Malaga y Sevilla)
2260004 Fisica |
33) Grado en Comunicacion Audiovisual
1920039 Industrias Culturales Audiovisuales
34) Grado en Comunicacion Audiovisual
1920050 Teoria de la Comunicacion
35) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
1540003 Didactica de la Educacion Fisica
36) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
1540006 Habilidades Motrices y Sistematica del Ejercicio
37) Grado en Derecho
1550020 Introduccion al Derecho Procesal
38) Grado en Derecho
1550024 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
39) Grado en Pedagogia
1740011 Disefio, Desarrollo y Evaluacion del Curriculo
40) Grado en Pedagogia
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1740020 Tecnologia Educativa
41) Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
1780013 Derecho del Trabajo
42) Grado en Educacion Primaria
1950005 Procesos Sociologicos Basicos en la Educacion
43) Grado en Educacion Primaria
1950016 Metodologia de Investigacion Educativa y Atencidon a la
Diversidad
44) Grado en Criminologia
2180042 Psicopatologia, Psiquiatria y Conducta Criminal (CF)
45) Grado en Fundamentos de Arquitectura
2330007 Estructuras 1
46) Grado en Fundamentos de Arquitectura
2330022 Dibujo 4. Ideacién y Configuracion
47) Grado en Farmacia
2480009 Quimica Organica |

Por cada una de las 47 asignaturas se seleccionaron 5-6 alumnos al azar para
realizar entrevistas telefonicas con ellos con arreglo al siguiente cuestionario:

La

1- Las sesiones de clase de esta asignatura, ¢ Son online y respetan la
sincronia preestablecida (es decir el horario) o, por el contrario, se llevan a
cabo fuera del horario inicialmente previsto?

2- ¢ Se estan dando tantas sesiones semanales como estaban previstas de
acuerdo con los créditos de la asignatura o no (es decir, se dan menos de las
previstas)?

3- ¢ El profesor ha establecido un horario de tutorias online y lo respeta o ha
optado por un sistema de consultas previa cita?

4- ; Se han modificado MUCHO los instrumentos de evaluacion al cambiar de
la modalidad semipresencial a la modalidad online?

5- Incluya cualquier otra cuestion que considere pertinente.

totalidad de las 47 inspecciones programadas se llevo a cabo, pudiéndose

constatar que:

- Las practicas se habian dado presencialmente en la gran mayoria de casos.
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Habia un horario de tutorias preestablecido entre profesorado y estudiantes
y, dentro de ese horario, los alumnos avisaban cuando iban a entrar y el
profesor se conectaba a Blackboard Collaborate.

No se reunieron grupos diferentes en una Unica aula, salvo en casos muy
excepcionales puntualmente justificados.

Los créditos de docencia se impartieron en todas las asignaturas
inspeccionadas salvo en 3 de ellas, estimandose un desajuste total para todos
los grupos de 13 créditos.

Adicionalmente, las entrevistas telefénicas a los estudiantes reflejaron un cierto
descontento por parte del alumnado debido a que en ocasiones:

Los proyectos docentes de todos los grupos no estuvieran publicados.

El proyecto docente no contemplara la celebracién de un examen final.

En las asignaturas donde concurrian muchos profesores impartiéndola, no
habia una coordinacion fectiva entre los docentes.

Las clases eran pregrabadas y no en directo.

Los examenes de una misma asignatura para grupos distintos eran unas
veces en formato presencial y otras en formato online, segun el profesorado
responsable.

Finalmente, por parte de la Inspeccidon de Servicios se pudo constatar en la fecha en
gue se llevé a cabo el control que no estaban grabadas en Universitas XXI el
calendario de sesiones y numero de créditos asignados a cada profesor en un buen
namero de asignaturas.

Péagina 50 de 86 (Acto 8.1/CG 21-7-22)



Inspeccién de Servicios

PUBLICACION DE LOS PROGRAMAS DE
LAS ASIGNATURAS Y DE LOS PROYECTQOS

Introduccion

El Reglamento General de Actividades Docentes (RGAD) establece que los Centros y
Departamentos adoptaran las medidas necesarias para garantizar la publicidad de los
proyectos docentes (art. 42.3), con unos contenidos precisos (art. 41.2). En concreto,
la informacion contenida en el programa de la asignatura debe publicarse, al menos,
en el portal electrénico de la universidad con suficiente antelacion (art. 11.2),
facilitandose enlaces desde los portales de cada Centro. EI RGAD sefiala ademas que
los programas y proyectos deben publicarse, al menos (es decir, obligatoriamente) en
el portal electronico de la universidad, frente a los formatos y soportes preexistentes
(que pueden también mantenerse).

Por otra parte, el Plan de Actuacién de la Inspeccion de Servicios para el curso
2020/2021 establece que la Inspeccion realizara un seguimiento y analisis de la
publicacién de los elementos citados, informando de las eventuales deficiencias a
Departamentos y Centros (art. 46 y 47 del RGAD).

El objeto de este informe se refiere a los programas y proyectos docentes que han
seguido el procedimiento para su publicacion en el portal de la universidad; no
considerandose los que hayan sido publicados por otros procedimientos o medios. Es
decir, en algunas asignaturas podrian existir programas y proyectos docentes que
fueron dados a conocer al alumnado, a los Departamentos, o a los Centros, pero que
no cumplieran con el procedimiento estipulado por la normativa en vigor.

La aplicacion informatica Algidus esta en la base de todo el procedimiento de
elaboracion y publicacion de programas y proyectos docentes, ya que es el instrumento
gue permite la publicacién en el portal electrénico de la Universidad de Sevilla de los
programas y proyectos que han seguido los diferentes pasos y etapas previstos en
dicha aplicacion, con la intervencién de los profesores de las asignaturas, de los
coordinadores de las mismas y de los Secretarios de los Departamentos.
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Resultados

El porcentaje de programas publicados en fecha tradicionalmente se ha estado
manteniendo en cifras elevadas (cercanos al 99 % en el caso de los programas de
Grado y al 95%, en los programas de Master). Semejante nivel nunca habia sido
alcanzado para el caso de la publicacién de proyectos docentes, pero a raiz de la
necesidad de adaptar estos mediante Adendas, como consecuencia de la aplicacion
de medidas académicas por el estado de alarma decretado por el Gobierno de Espafia
ante la pandemia del COVID-19), los proyectos docentes lograron alcanzar el deseado
nivel de publicidad del 100%.

Pagina 52 de 86 (Acto 8.1/CG 21-7-22)



Inspeccion de Servicios

PUBLICIDAD DE LAS TUTORIAS

El Reglamento General de Actividades Docentes regula en su articulo 44 la atencion
personal a los estudiantes y las tutorias del profesorado. En el punto 2 del mismo se
establece que esta informacion debe ser publicada en los tablones de anuncios y los
portales electronicos de los Departamentos.

Desde el curso académico 2009/10, la Inspeccion de Servicios ha incorporado entre
sus lineas de actuacion el seguimiento de la publicacién de los Horarios de Tutorias,
tanto en tablones de anuncios como en paginas web.

Con fechas 27 de septiembre y 18 de noviembre de 2021 se solicitd informacién a los
Departamentos en relacion con los horarios de tutorias y atencion personal de sus
profesores (art. 44.2 del Reglamento General de Actividades Docentes).
Concretamente se les pedia que nos facilitasen un extracto donde, en orden alfabético
por apellidos, se relacionara:

Nombre del profesor/Horario de Tutoria/Localizacién/Presencial o Virtual.

Como resumen de la exploracion realizada se concluyé que so6lo 4 de los 134
Departamentos no respondieron a la encuesta, tras haber sido solicitada en dos
ocasiones. Esto Departamentos fueron:

Dpto. de Administracion de Empresas y Marketing

Dpto. de Farmacologia Pediatria y Radiologia

Dpto. de Geografia Humana

- Dpto. de Historia Moderna

En base al andlisis de las respuestas recibidas, la Inspeccién de Servicios puede
asegurar que el 97% de los Departamentos de la Universidad de Sevilla cumple con lo
dispuesto en el Reglamento General de Actividades Docentes en relacion con la
publicidad de tutorias.
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INFORMES AL VICERRECTORADO PARA
ACREDITACION DEL PROFESORADO

En enero de 2008 se pusieron en marcha nuevos procesos de evaluacion de la
actividad docente, por parte del entonces Vicerrectorado de Docencia, en la actualidad
competencia del Vicerrectorado de Profesorado. Concretamente, los informes sobre la
calidad de la actividad docente de los profesores participantes en procesos de
acreditacion de la Agencia Andaluza de Evaluacion (AGAE), y la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Desde entonces, la Inspeccion de Servicios ha expedido 4.994 informes del
profesorado hasta el 30/09/2021. En el curso 2020/21 se informaron 441 solicitudes
sobre la calidad de la docencia, resultando todas ellas con evaluacién favorable
salvo una.

Los criterios seguidos para la emision de estos informes han sido:
1. Sanciones firmes por expedientes disciplinarios.
2. Retrasos significativos y reiterados en los plazos de firmas de Actas.
3. Numero significativo de incidencias sin justificar. Se revisan previamente bajas
por ILT y licencias o permisos.
4. Otros incumplimientos diversos, como ausencias a examenes, etc.

Normalmente se adopta como criterio para la emision de informe desfavorable la

circunstancia de encontrarse en el caso 1 o cuando concurran varias situaciones de los
otros casos.
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SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE
SERVICIOS ESPECIFICOS

El Reglamento de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla (Acuerdo
9/CG 23-5-17) faculta a ésta para para ejercer sus funciones en todos los ambitos
universitarios con el objetivo de promover buenas practicas, la calidad de los
servicios y la excelencia de los mismos (art. 1).

En el Plan de actuacion 2020/21, la Inspeccion de Servicios se habia propuesto
iniciar el seguimiento del funcionamiento de tres servicios especificos:

- El seguimiento de la actividad de las Comisiones de Docencia, con el objetivo de
cuantificar el nimero de conflictos académicos suscitados anualmente y deducir, en
particular, cuantos de estos se debieron a controversias en relacion con los
proyectos docentes de las asignaturas.

- La visita a edificios donde se presten servicios universitarios, para tomar nota de
las actividades llevadas a cabo por parte de los Grupos de Mejora y las propuestas
elaboradas tendentes.

- La elaboracién en términos estadisticos de un informe especifico sobre el nivel de
asistencia al puesto de trabajo del PAS, similar al que se viene realizando en
relacion con el PDI desde el curso 2006/07.

Seguimiento de la actividad de las Comisiones
de Docencia de los Departamentos

Para iniciar el seguimiento de la actividad de las Comisiones de Docencia de los
Departamentos se habia propuesto el disefio de un modelo de encuesta en el que
se formularan preguntas a los responsables administrativos de dichos servicios
para, entre otras cosas, cuantificar el nimero de conflictos académicos suscitados
y cuantos de estos se podria haber debido a controversias en relacion con los
proyectos docentes de las asignaturas. Un informe con los datos recopilados se
elaboraria con fines estadisticos.
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Con fechas 27 de septiembre y 18 de noviembre de 2021 se solicité informacién a
los Departamentos en relacion con los conflictos académicos sucedidos durante el
pasado curso 2019/20 y resueltos por la Comision de Docencia. Concretamente se
pedia que nos facilitara un extracto donde, en orden cronoldgico, se relacionara:

- Fecha de actuacion de la Comision de Docencia.

- Solicitante: alumno, profesor, Director, Otro-indiquese.

- Motivo: actuacion de alumno, profesor, Director, Otro-indiquese.

- ¢El Proyecto docente de la asignatura tuvo relevancia en la generacion del
conflicto? (por su redaccion, interpretacion, etc.).

Como resumen de la exploracion realizada, 126 Deparatmentos (de los 134)
respondieron a la encuesta. Los Deparatmentos que no respondieron tras haber sido
solicitada en dos ocasiones fueron:

Dpto. de Derecho Constitucional

Dpto. de Economia Aplicada |

Dpto. de Educacion Artistica

Dpto. de Geografia Humana

Dpto. de Historia Antigua

Dpto. de Historia del Arte

Dpto. de Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos

Dpto. de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria

La crisis sanitaria provocada por el COVID-19 tuvo un enorme impacto en el desarrollo
de la actividad académica en las universidades durante el curso 2019/20, en el que en
base al Real Decreto 463/ 2020, de 14 de marzo, se declaro el estado de alarma y se
dispuso la suspension de la ensefianza universitaria presencial. Las adaptaciones que
hubieron de realizarse en contenidos, metodologia docente, recursos bibliograficos de
los Programas/Proyectos Docentes se reflejaron en adendas a los mismos. Todo ello
supuso un enorme esfuerzo de Centros y Departamentos en el que colaboraron PAS y
PDI para tratar de garantizar, como asi se logro, la continuidad de las actividades
formativas mediante la adaptacion de la actividad académica a métodos no
presenciales, manteniendo los estandares de calidad del sistema. En ese contexto, la
Inspeccidn de Servicios decidio aplazar el analisis del seguimiento del funcionamiento
de las Comisiones de Docencia de los Departamentos para otro curso, donde la
colaboracion requerida de Centros y Departamentos no colisionara con la dedicacion a
otras tareas prioritarias, como las exigidas para combatir los efectos de la propagacion
de la pandemia.
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Seguimiento de la actividad de los Grupos de
Mejora del PAS

Con la situacion de excepcionalidad que vivimos en 2020 resulté complejo programar
una actividad orientada al contacto directo con la gestion rutinaria de los trabajadores
universitarios. El teletrabajo, la reduccion al minimo de las reuniones de trabajo, la
propia prevencion de las personas a establecer contactos mas alla de lo estrictamente
necesario perjudico notablemente el objetivo de lograr la necesaria cercania a la
problematica cotidiana para apoyar la resolucién de conflictos.

No obstante, se han podido iniciar pequefios avances que permitiran construir un
sistema de seguimiento a futuro.

1.

Primeros contactos. Se ha establecido contacto con uno de los Grupos de
Mejora mas sélidos y mejor calificados en los rankings que elabora la Direccién
de Recursos Humanos: el Servicio de Formacion del PAS.

Cuestionario. Se ha elaborado un cuestionario orientado a la deteccion de
conflictos entre las personas derivados del trabajo y con caracter preventivo de
gue puedan derivar en una problematica de mayor calado. El concepto de
actividad preventiva estratégica de la gestion disciplinaria es importante en
cualquier area de la organizacion, pero lo es mucho mas si estamos convencidos
de que muchos conflictos disciplinarios pueden ser prevenidos si son
acometidos en una fase temprana. Es deseable actuar cuanto antes en una
situacion de conflicto. Un conflicto que se resuelva por esta via suele redundar
en éxito.

Resulta complejo reactivar el funcionamiento de los Grupos de Mejora de las
distintas unidades, encontrdndose actualmente la Direccion de Recursos
Humanos inmersa en establecer los filtros necesarios para fijar el cuadro de
actuacion de los equipos de trabajo y valorar los objetivos alcanzados. Por ello,
a la Inspeccion de Servicios le cuesta aprovechar las inercias que pudieran
derivarse del trabajo habitual de estos grupos en procesos de mejora de la
calidad.

Los cuestionarios, elaborados en 2020 en colaboracion con el Servicio de
Formacion del PAS, se han materializado en resultados obtenidos sobre la
gestion preventiva de conflictos tras realizar entrevistas con diversos
responsables técnicos de la Universidad de Sevilla. Conocida la opinion de casi
una veintena de responsables de servicios (la mayoria, Administradores de
centros), se observa que existe en bastantes casos situaciones de pre-conflicto
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gue no habiendo sido atendidas y/o resueltas debidamente, se mantienen
latentes. En ocasiones son debidas a roces en la convivencia diaria, en la que
se pueden producir amagos de insultos, faltas de respeto, desconsideraciones,
etc. Pero también, en no menos ocasiones, estan producidas o generadas por
cuestiones de promocion profesional insuficiente e incluso derivados del reparto
de vacaciones y turnos de permiso. En cualquier caso, parece apropiada la idea
de que no es bueno dejar que los temas se resuelvan por si solos y que resulta
conveniente atajarlos con las herramientas adecuadas de manejo de equipos.

Seguimiento de la presencialidad del PAS

El analisis de la informacion sobre cumplimiento de las obligaciones del personal
docente y de administracion y servicios en los afios 2020 y 2021 presenta resultados
diversos.

Por un lado, los correspondientes al ejercicio 2020 no estan ciertamente disponibles
por su escasa fiabilidad. Esto se debe a la situacion provocada por la pandemia que
conllevo la interrupcion de la rutina de la presencialidad y con ello, la anotacion diaria
de entradas y salidas al puesto de trabajo que permite la alimentacion de la base de
datos desde la que se gestiona la presencialidad anual del trabajador. A estos efectos,
cabe recordar que la herramienta E-tempo acredita la presencia del personal de
administracion y servicios mediante la anotacion diaria de los propios trabajadores en
su propio entorno web, con la supervision de sus validadores y esta informacion,
relativa a la efectiva prestacion del trabajo, se compara con la jornada obligada
establecida contractualmente, dando como resultado un porcentaje de presencialidad.

Por otro lado, los datos correspondientes al ejercicio 2021 arrojan informaciéon mas
fiable, con resultados altamente satisfactorios, con buenos indices de presencialidad.
De hecho, el dato general obtenido es comparativamente mejor que el de otros afios,
en torno al 98%. Segun la informaciéon remitida por los servicios de personal, en el
ejercicio 2021 el indice de presencialidad fue del 98,32.

En este informe es de justicia reconocer la labor que la unidad encargada de recolectar
los datos, liderada por don Pablo Sanchez Rocha, realiza cada afio para aportar los
datos necesarios para elaborar los correspondientes informes.

Recordemos que en el area del personal docente e investigador, se mide el nivel de
las incidencias detectadas en cuanto a imparticién de clases, mediante dos métodos
alternativos que después son confrontados: la supervision que realizan los centros a lo
largo del curso y la constatacidon que realizan los inspectores docentes mediante visitas
periodicas a los centros (al menos dos cuatrimestrales a cada centro). En este curso
2020/21, los niveles de imparticion de clases fue del 94,6% segun los Centros y del
98,8%, segun las visitas de Inspeccion
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ACTUACIONES DE CARACTER
EXTRAORDINARIO

En el Reglamento de la Inspeccidn de Servicios se consideran actuaciones de caracter
extraordinario las que se derivan como resultado de denuncias o quejas sobre el
incumplimiento de obligaciones del personal miembro de la comunidad universitaria
(sea PDI, PAS o Estudiantes).

Actuaciones en materia disciplinaria

El resultado de la investigacion de quejas o denuncias ha conllevado a veces la
apertura de expedientes, cuando se pudo apreciar una posible infraccion de indole
disciplinaria.

En el afio 2021, se han llevado a cabo 26 acciones, de las cuales 12 han sido
actuaciones indagatorias (es decir, gestiones de averiguacion y mediacion para evitar
actuaciones disciplinarias de mayor calado, realizadas de oficio, sin Resolucion
Rectoral), de las cuales 7 se realizaron en el &mbito de los estudiantes, 9 en el del PAS
y 3 en el del PDI. Ademas, se han instruido 8 informaciones reservadas (6 a
Estudiantes y 2 a miembros del PDI) y 10 expedientes disciplinarios (8 a Estudiantes
y 2 a Profesores). Algunas de estas investigaciones continlan en
proceso. Adicionalmente, a fecha de junio de 2022, se han iniciado 11 nuevos
procedimientos: 8 expedientes disciplinarios y 3 Informaciones Reservadas.

Las siguientes tablas identifican los procedimientos iniciados o concluidos durante el
afno 2021.
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ANO 2021. ACTUACIONES INDAGATORIAS

Nombre | Categoria Centro Motivo Conclusiones
Indagl |PAS CICUS Desavenencias en | Concluido con
3/21 equipos de trabajo | seguimiento.
Indag2 |PAS Area Técnica |Insultos a Concluido con
5/21 Investigacion | comparfieros disculpas.
Indag3 |PAS Psicologia Incumplimiento de | Concluido con
7121 (Conserjeria) |funciones seguimiento.
Indag4 |PAS Fisica Desavenencias Acuerdo con
14/21 (Conserjeria) |internas. compromiso de
Desconsideracion | mejora.
Indag5 |PAS RRHH Desavenencias Archivo provisional
16/21 internas con propuesta de
mejora.
Indag6 |Estudiante |Derecho Queja por dilacién | Concluido con
17/21 en tramitacion explicaciones.
Indag7 |PAS Mantenimiento |Falta de respeto | Concluido con
18/21 acuerdo entre
partes.
Indag8 |PAS Fisica Desconsideracion | Cerrado con
20/21 (Conserjeria) advertencia.
Indag9 |PDI Departamento |Denuncia sobre Archivado.
21/21 mal uso de los
equipos
Indag10 |Estudiante | Odontologia Desconsideracion | Concluido con
22/21 con personal de |disculpas.
seguridad
Indagll |PAS Servicios Dilacién en Concluido con
24/21 Centrales tramitacion de explicaciones.
némina
Indagl2 | PAS Aula de la Incumplimientos | Archivado.
25/21 Experiencia
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ANO 2021. INFORMACIONES RESERVADAS

Nombre | Categoria Centro Motivo Instructor Conclusiones
IR1 Estudiante |Facultad de Fraude Instr IR1 Propuesta de
Econdémicasy |académico expediente
Empresariales disciplinario
IR2 Estudiante |Facultad de Fraude Instr IR2 Propuesta de
Fisica académico expediente
disciplinario
IR3 Estudiante |Facultad de Fraude Instr IR3 Archivo. Falta de
Psicologia académico identificacion de
responsables
IR4 Estudiante |Facultad de Grabaciony |InstrIR4 | Archivo. Acuerdo
Filologia difusion no entre partes
autorizadas
IR5 Estudiante |Facultad de Grabaciény |Instr IR5 Archivo. Acuerdo
Filologia difusién no entre partes
autorizadas
IR6 PDI Facultad de Boicotaun |Instr IR6 Expediente
Geografia e ancto disciplinario
Historia académico simplificado con
apercibimiento como
sancion
IR7 PDI Facultad de Difamacion |Instr IR7 Propuesta de
Filologia contra expediente
profesor disciplinario
IR8 PDI Facultad de Andnimos Instr IR8 En tramite aun
Econdmicasy |con
Empresariales | difamaciones
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ANO 2021. EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Nombre | Categoria Centro Motivo Instructor | Conclusiones
ED1 Estudiante | E.T.S. Ingenieria | Fraude académico |Instr ED1 |Sancion
Agronémica académica
ED2 Estudiante | Facultad de Fraude académico |Instr ED2 |Sancién
Econdmicas y académica
Empresariales
ED3 PDI E.T.S. Ingenieria | Incumplimiento de |Instr ED3 |Sancion de
normas obligatorias dias de
empleoy
sueldo
ED4 Estudiante | Facultad de Falsedad Instr ED4 | Sancion
Farmacia documental académica
ED5 PDI Facultad de Difamacion contra |Instr ED5 | Sancion de
Filologia profesor dias de
empleoy
sueldo
ED6 Estudiante | Facultad de Fraude académico |Instr ED6 |Sancion
Econdmicas y académica
Empresariales
ED7 Estudiante | E.T.S. Ingenieria | Fraude académico |Instr ED7 |Sancion
académica
EDS8 Estudiante | Facultad de Fraude académico |Instr ED8 |Sancién
Fisica académica
ED9 Estudiante | C.M. Hernando |Incumplimiento de |Instr ED9 |Sancion
Colon normas obligatorias consistente en
expulsion
temporal
ED10 Estudiante | Facultad de Desconsideracion a | Instr ED10 | Sancién
Ciencias del profesor consistente en
Trabajo apercibimiento
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La siguiente grafica muestra la evolucion anual de las informaciones reservadas y
expedientes disciplinarios incoados, por afios naturales, desde la creacion de la
Inspeccion.

16

6
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m N? Expedientes Incoados Informaciones Reservadas Total

Otros asuntos extraordinarios

Adicionalmente, en el Reglamento de la Inspeccién de Servicios se consideran
actuaciones de caracter extraordinario las que se derivan como resultado denuncias o
quejas, realizadas por cualquier miembro de la comunidad universitaria, sobre el
incumplimiento de sus obligaciones inherentes tanto de profesores, como del personal
administrativo y los estudiantes.

En el afio 2021, en el que la Inspeccion de Servicios es competente para desarrollar
sus funciones en los tres colectivos universitarios (PDI, PAS y Estudiantes), se han
realizado 84 tramitaciones de oficio sobre quejas/denuncias en total (cifra ligeramente
inferior a la del afilo 2020). Adicionalmente, se ha atendido una gran cantidad de
consultas por otras vias: telefénicas, expon@US, correo postal y registro electrénico
GEISER.
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N° | FECHA ASUNTO CENTRO ORIGEN
1 ene-21 | Tweet ofensivo Quimica Decano/Director
(vs Estudiantes)
Intento de fraude académico Ciencias Econdmicas
2 ene-21 ; ! Profesor
(vs Estudiantes) y Empresariales
3 ene-21 Posibles difamaciones Filologia Profesor
(vs Profesor)
Comercio para el fraude académico : . .
4 ene-21 : Psicologia Decano/Director
(Encargo especial)
Queja por examenes en formato
5 ene-21 |presencial Medicina Estudiantes
(vs Decanato)
6 feb-21 Denuncia por actuacion irregular Arquitectura Profesor
(vs Profesor)
Posible intento de fraude ETS Ingenieria
7 feb-21 |académico A ron(’)?nica Profesor
(vs Estudiantes) 9
8 feb-21 Posibles injunas al profesorado Ciencias del Trabajo | Profesor
(vs Estudiantes)
9 feb-21 Posibles injurias al profesorado Educacion Profesor
(vs Estudiantes)
10 | feb-21 Escrache.thual Derecho Profesor
(vs Estudiantes)
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NO

FECHA

ASUNTO

CENTRO

ORIGEN

11

feb-21

Intento de fraude académico
masivo
(vs Estudiantes)

Psicologia

Decano/Director

12

feb-21

Difusiéon de informacion
contradictoria
(vs Decanato)

Derecho

Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

13

feb-21

Denuncias a otros profesores sobre
incumplimiento de normas
(vs Profesor)

Matematicas

Profesor

14

feb-21

Participacion en ponencia sobre
fraude académico
(Encargo especial)

Psicologia

Inspeccién (de oficio)

15

mar-21

Denuncias anénimos
(Encargo especial)

Ciencias Econ6émicas
y Empresariales

Profesor

16

mar-21

Conflicto en Departamento entre
profesores
(vs Profesor)

Ciencias Econémicas
y Empresariales

Profesor

17

mar-21

Queja sobre aplicacién de criterios
de evaluacion en asignatura
(vs Profesor)

Bellas Artes

Estudiantes

18

mar-21

Peticion de investigacion por
posible acoso de otro profesor
(vs Profesor)

Quimica

Profesor

19

mar-21

Posible fraude académico en
examen
(vs Estudiantes)

Fisica

Profesor

20

mar-21

Grabaciones de sesiones sin
consentimiento expreso
(vs Estudiantes)

Filologia

Profesor
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NO

FECHA

ASUNTO

CENTRO

ORIGEN

21

mar-21

Queja de alumnos por actitud de
profesor en clase
(vs Profesor)

Biologia

Estudiantes

22

mar-21

Queja de alumnos por actitud de
profesor en clase
(vs Profesor)

ETS de Ingenieria

Estudiantes

23

mar-21

Actuacion irregular de profesor
(vs Profesor)

Farmacia

Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

24

mar-21

Negativa a aplicar
semipresencialidad
(vs Profesor)

Filologia

Decano/Director

25

mar-21

Queja a Departamento por retraso
en sustitucion de profesor
(vs Departamento)

Arquitectura

Decano/Director

26

abr-21

Andnimos intimidatorios
(Encargo especial)

Geografia e Historia

Profesor

27

abr-21

Queja por aplicacion de criterios de
evaluacion en asignatura
(vs Profesor)

Educacién

Estudiantes

28

abr-21

Desconsideraciones hacia un
compafiero de Departamento
(vs Profesor)

ETS Ingenieria
Informatica

Profesor

29

abr-21

Apercibimiento a estudiante
(vs Estudiante)

Matematicas

Decano

30

abr-21

Peticién de investigacion por
posible plagio
(vs Profesor)

Quimica

Profesor
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NO

FECHA

ASUNTO

CENTRO

ORIGEN

31

may-21

Denuncia por desconsideracion a
profesores
(vs Estudiante)

EIDUS

Profesor

32

may-21

Denuncia contra profesores por su
actitud
(vs Profesor)

EIDUS

Estudiante

33

may-21

Solicitud de informacion sobre
expediente abierto
(Encargo especial)

Derecho

Decano/Director

34

may-21

Disefio, gestion y emision de
certificado
(Encargo especial)

CRUE

Inspeccién (de oficio)

35

may-21

Queja por actitud de profesor en
Consejo de Departamento
(vs Profesor)

Derecho

Director Departamento

36

may-21

Queja por actitud de profesor
(vs Profesor)

Odontologia

Profesor

37

may-21

Denuncia por intento de plagio
(vs Estudiante)

Arquitectura

Estudiante

38

jun-21

Informe sobre antecedentes de
profesor
(Encargo especial)

Geografia e Historia

Vicerrectorado de Personal

Docente e Investigador

39

jun-21

Solicitud de informe a Gabinete
Juridico sobre funcionamiento de
delitos de fraude

(Encargo especial)

Gabinete Juridico

Inspeccion (de oficio)

40

jun-21

Solicitud de informe a Protecciéon
de Datos sobre informaciones
dadas a conocer en publico
(Encargo especial)

Proteccion de Datos

Inspeccién (de oficio)
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NO

FECHA

ASUNTO

CENTRO

ORIGEN

41

jul-21

Queja por texto de convocatoria del
Vicerrectorado de Investigacion de
Jévenes Doctores

(vs Vicerrecorado Investigacién)

EIDUS

Estudiantes

42

jul-21

Queja por incumplimiento de plazos
en tareas académicas de profesor
(vs Profesor)

Comunicacion

Estudiante

43

jul-21

Informe sobre modificacion de
actas de calificaciones
(Encargo especial)

ETS Ingenieria
Informéatica

Decano/Director

44

jul-21

Informe sobre renovacién de
contrato a profesor
(Encargo especial)

Arquitectura

Director Departamento

45

jul-21

Informe sobre retraso de
tramitacién de plaza de Profesor
Titular de Universidad

(Encargo especial)

Biologia

Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador

46

jul-21

Reclamacién de alumno por
conflicto académico con
profesorado

(vs Profesor)

Filologia

Estudiante

47

jul-21

Conflicto académico con profesor
(vs Profesor)

Arquitectura

Estudiantes

48

sep-21

Posible falsificacién documental de
alumno
(vs Estudiante)

Farmacia

Decano/Director

49

sep-21

Denuncia a otros profesores por
incumplimiento de normas
(vs Profesor)

Matematicas

Profesor

50

sep-21

Denuncia a otro profesor por
posible exclusién de autoria
(vs Profesor)

Quimica

Profesor
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NO

FECHA

ASUNTO

CENTRO

ORIGEN

51

sep-21

Denuncia a profesor por posible
falso testimonio en expediente
(vs Profesor)

Escuela Politécnica
Superior

Profesor

52

sep-21

Informe interno sobre Ley de
Convivencia
(Encargo especial)

CRUE

Inspeccioén (de oficio)

53

sep-21

Informe interno Jornadas
Andaluzas de Jaén
(Encargo especial)

CRUE

Inspeccion (de oficio)

54

sep-21

Denuncia de profesor por exclusion
de autoria realizada por un alumno
(vs Estudiante)

EIDUS

Profesor

55

sep-21

Denuncia a profesor Universidad
de Cédiz por incompatibilidad
(vs Profesor)

Comunicacion

Profesor

56

sep-21

Queja sobre profesor sin mascarilla
(vs Profesor)

ETS de Ingenieria

Decano/Director

57

sep-21

Solicitud de archivo de expediente
(Encargo especial)

Derecho

Decano/Director

58

sep-21

Queja sobre ausencia de profesor
(vs Profesor)

Filologia

Decano/Director

59

sep-21

Queja sobre actitud PAS
(vs PAS-Gestor)

Farmacia

Director Departamento

60

oct-21

Denuncia estudiante doctorado
(vs. PAS-CPEIA)

EIDUS

Estudiante
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NO

FECHA

ASUNTO

CENTRO

ORIGEN

61

oct-21

Nueva denuncia estudiante
doctorado
(vs. PAS-CPEIA)

EIDUS

Estudiante

62

oct-21

Desconsideracion a profesor por
parte de alumno
(vs Estudiante)

Quimica

Decano/Director

63

oct-21

Reclamacién procedimiento
evaluacion seguido
(vs. Profesor)

Filologia

Estudiantes

64

oct-21

Informe sobre uso de instalacion en
sabado
(Encargo especial)

EIDUS

Decano/Director

65

nov-21

Queja por posibles represalias por
parte de profesor
(vs Profesor)

Geografia e Historia

Estudiante

66

nov-21

Queja por obstaculizar labores
docentes por parte de otros
profesores

(vs Profesor)

Biologia

Profesor

67

nov-21

Queja por falsa acusacién de
profesor contra otros comparieros
(vs Profesor)

Biologia

Profesor

68

nov-21

Queja por desacuerdo en el
procedimiento seguido para la
revision de calificacion de una
asignatura

(vs Profesor)

Ciencias del Trabajo

Estudiante

69

nov-21

Irregularidades detectadas en
proceso de baremacion
(vs Profesor)

Enfermeria,
Fisioterapia 'y
Podologia

Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador

70

nov-21

Informe sobre anulacion de
matricula por impago
(Encargo especial)

Farmacia

Decano/Director
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N° | FECHA ASUNTO CENTRO ORIGEN
Publicacién sin consentimiento de Ciencias Econémicas
71 | nov-21 |materiales en WUOLAH . Profesor
: y Empresariales
(Encargo especial)
Informe sobre posible Enfermeria, .
. o L . Vicerrectorado de Personal
72 | nov-21 |incompatibilidad Fisioterapia 'y :
) Docente e Investigador
(vs Profesor) Podologia
Posible utilizacién indebida de .
. . ETS Ingenieria . -
73 | nov-21 |equipamiento e Inspeccion (de oficio)
Edificacion
(vs Profesor)
Posible desconsideracién hacia Enfermeria,
74 | nov-21 | Conserjeria por parte de alumno Fisioterapia 'y Inspeccion (de oficio)
(vs Estudiante) Podologia
Retrasos en devolucion de
75 | nov-21 |préstamos de ordenador Biblioteca Inspeccion (de oficio)
(vs Estudiante)
76 dic-21 Informe sobre uso de instalaciones EIDUS EIDUS
en sdbado
(Encargo especial)
Posible falsificacion de certificado Escuela Politécnica
77 dic-21 | académico Superior Decano/Director
(vs. Estudiante) P
Recusacién a otro profesor para
78 dic-21 | formar parte de Tribunal Educacion Profesor
(vs Profesor)
Posibles incompatibilidades de Enfermeria, .
. L . Vicerrectorado de Personal
79 dic-21 | profesores Fisioterapia 'y :
) Docente e Investigador
(vs Profesor) Podologia
: Quejas sobre actuacion de profesor .
80 dic-21 Derecho Director Departamento

(vs Profesor)
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N° | FECHA ASUNTO CENTRO ORIGEN
Denuncia de posibles represalias

81 dic-21 | por queja interpuesta Geografia e Historia | Estudiante
(vs. Profesor)
Traslado a la fiscalia de expediente Escuela Politécnica

82 | dic-21 | por falsificacion Superior Inspeccion (de oficio)
(vs Estudiante) P
Posible plagio en TFG por parte de .

83 dic-21 | estudiante ETS de Ingenieria \E/lsct(lajr('jr;cntgsdo de
(vs Estudiante)
Informe a Transparencia sobre la Inspeccion de

84 | dic-21 |propia Inspeccion de Servicios Ser?/icios Estudiante
(Encargo especial)

La evolucion en el numero de Asuntos Extraordinarios puede apreciarse en la
siguiente tabla de datos histéricos y su correspondiente gréfica.

Curso N°
asuntos
2006/07 24
2007/08 25
2008/09 24
2009/10 24
2010/11 25
2011/12 23
2012/13 32
2013/14 39
2014/15 56
2015/16 46
2016/17 58
2017/18 32
2018/19 95
2019/20 102
2020/21 84
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N2 de ASUNTOS EXTRAORDINARIOS

2007/08 2009/10 2011/12 2013/14 2015/16 2017/18 2019/20
2006/07 2008/09 2010/11 2012/13 2014/15 2016/17 2018/19 2020/21

120

100

80

6

o

4

(=]

2

(=]

[=]

El origen de las 84 actuaciones extraordinarias ha sido el siguiente:
Reclamaciones de Profesores (27).

Alumnos a titulo individual (19).

Iniciativa de los Centros (16).

A propuesta de la Inspeccion de Servicios (10).

Iniciativa del Rector (8).

Iniciativa de los Departamentos (4).

Noghs~wNE

10
B DEPARTAMENTOS

m RECTOR

m INSPECCION
m CENTROS

B ALUMNADO

16

Origen de quejas 19
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El destino de las 84 actuaciones extraordinarias ha sido el siguiente:

1. Contra profesores concretos (37).
2. Encargos especiales (21).
3. Contra estudiantes (20).
4. Contra el PAS (3).
5. Otros (3).
3 3
————2Oros
= H PAS
ESTUDIANTE
B ENCARGO ESPECIAL
m PROFESOR
Destino de las quejas 21

También en este curso 2020-2021, la Inspeccion de Servicios de la Universidad de
Sevilla ha estado analizando las situaciones novedosas que se han estado produciendo
a partir del aflo 2020 como resultado de este contexto de pandemia vivido en Espafia
y que ha tenido repercusiones en las actuaciones llevadas por parte de la Inspeccion.
De forma resumida, se constata la existencia de seis nuevos ambitos de actuacion:

1) Incumplimiento con la normativa en el uso de la mascarilla.

Hemos vuelto a tener diversos problemas con el incumplimiento en el uso de la
mascarilla por parte del profesorado que han sido siempre denunciado por los
responsables del Centro afectado, haciéndose eco de la demanda de sus estudiantes.
Como primera actuacion, la inspeccion de Servicios ha intentado hacerle ver al profesor
denunciado, mediante escritos o entrevistas, que su situacion estaba fuera de la
normativa. En la mayoria de los casos se consiguio y el profesor cambio de actitud. Sin
embargo, hemos tenido un caso en que el profesor decidié concederse a si mismo una
exencion de la norma y mantenerse en esa postura. La consecuencia fue la apertura
de un expediente disciplinario a la vista de la actitud de este profesor. Sélo hemos
tenido este caso.
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2) Difusion de grabaciones de indole académico, realizada a profesores sin su
consentimiento.

Los profesores dispusieron de una plataforma de ensefianza virtual para poder dar las
clases en tiempos de pandemia. El acceso a esta plataforma estaba reservado para
unos fines concretos relacionados con la docencia y a un determinado colectivo. Sin
embargo, algunos estudiantes estuvieron grabando con dispositivos externos los
recursos didacticos (apuntes, examenes, presentaciones, grabaciones de clase, etc.)
gue tenian a su disposicion para posteriormente subirlos a otras plataformas ajenas a
la Universidad de Sevilla sin el consentimiento de los profesores autores de ese
material e incluso, difundirlos por las redes sociales. Desde la Inspeccion de Servicios
hemos tenido que abrir expedientes, mayoritariamente de Informacién Reservada,
debido a que no teniamos un conocimiento exacto de quiénes eran los autores de esas
grabaciones ilegitimas.

3) Difusion de grabaciones de indole extra-académico, realizada a profesores
sin su consentimiento.

Otro tipo de grabaciones realizadas durante las clases online han sido distribuidas en
las redes sociales, buscando obtener un eco mediatico a partir de intervenciones
extravagantes sin el consentimiento del profesor durante el desarrollo de la clase. La
Inspeccién de Servicios ha realizado indagaciones en un ambito de informacién
reservada para intentar encontrar a los autores de estas grabaciones. Ha habido
ocasiones en que la grabaciéon fue manipulada para conseguir su difusion en las redes
sociales mediante un producto audiovisual con mayor atractividad mediatica que
pudiera aumentar la motivacion a la polémica.

4) Intentos de suplantacion individual en la realizacion de examenes.

Los exdmenes online ha sido una fuente permanente de intentos de suplantacion. La
Inspeccion de Servicios ha estado investigando varios intentos de suplantacion,
iniciandolo a veces mediante expedientes de Informacion Reservada, que derivaron en
la apertura de expedientes disciplinarios a estudiantes de distintos centros.

5) Intentos de copia masiva para la realizacion de examenes.

La Inspeccion de Servicios ha estado asesorando en todo momento la actuacion del

profesorado en la busqueda de la deteccion de fraudes en examenes tipo test,
ofreciéndose a intervenir a su demanda en caso necesario.
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6) Seguimiento de la actividad docente.

El profesorado a veces no ha seguido las instrucciones decretadas por el Rectorado
sobre presencialidad en las clases. Sus circunstancias personales han sido
antepuestas (a veces con razon; a veces, sin ella) a estas directrices, lo cual ha dado
lugar a una peticion de interés por estos casos de parte de la Inspeccion. No ha habido
necesidad de aplicar medidas disciplinarias en general puesto que los profesores han
finalmente formalizado su situacion de excepcionalidad, cuando asi era su
circunstancia, aportando la documentacion necesaria que acreditara su situacion ante
su Decanato.

Por ultimo, las visitas de los Inspectores a los Centros Universitarios, para comprobar
la asistencia a clase del profesorado y la observancia en la aplicacion de los recursos
docentes a los grupos y subgrupos gue se habia programado en el Plan de Asignacién
del Profesorado, se han tenido que sustituir por entrevistas telefénicas a una serie de
alumnos seleccionados al azar de ciertas asignaturas, procurando englobar un ambito
lo méas general posible con el objetivo de lograr la maxima verosimilitud.

Otras acciones. Proyeccidn exterior.

A lo largo del curso académico 2020/21, la Inspeccion de Servicios de la Universidad
de Sevilla ha participado en las siguientes actividades:

a) Organizacién desde la Universidad de Sevilla mediante la herramienta Blackboard
Collaborate de la XX Jornada Anual de Inspecciones de Servicios en las
Universidades (28 de junio de 2021). En dicha reunion se celebré un Plenario junto
con un Bloque de Ponencias y Debate. A la finalizacion de la Jornada se facilito
acreditacion de asistencia a las 72 personas inscritas.

Las ponencias presentadas fueron las siguientes:
0 Anteproyecto de Ley de Convivencia Universitaria (Moderada por D. Mariano
Jorge Melendo Pardos, UNED).
0 La Actividad Universitaria en tiempos de pandemia y su repercusion en las
Inspecciones de Servicios (Moderada por D2 Maria Belén Sainz-Cantero
Caparros, Universidad de Almeria).

b) Colaboracién en la organizacion del XIl Encuentro Andaluz de Inspecciones de
Servicios (Jaén, 28-29 de octubre de 2021).
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Las ponencias presentadas en este congreso fueron las siguientes:

o

(0}

“El régimen disciplinario de los funcionarios publicos”, D* Maria Jesus
Gallardo (Universidad de Jaén).

“La Comision Antifraude de la Universidad de Cadiz: génesis y
funcionamiento”, D® Maria Paz Sanchez Gonzalez (Universidad de
Cadiz).

“El borrador del Anteproyecto de Ley de Convivencia Universitaria y su
repercusion en la gestion de las Inspecciones de Servicios”, D. Antonio
José Sanchez Séez (Universidad de Sevilla).

“Comprobaciones sobre el funcionamiento administrativo de los
Departamentos”, D. José Joaquin Quirante Sanchez (Universidad de
Malaga).

“Fraude académico: compra de TFGs/TFM”, D. Joaquin Reyes Columé
(Universidad de Huelva).

“Plataformas de descarga de material docente: el limbo de la proteccion
de la Propiedad Intelectual del profesorado universitario”, D. José Maria
Quesada Teruel (Universidad de Jaén).

“El control de docencia mediante codigos QR”, D# Maria del Carmen
Pérez Almenara (Universidad de Cordoba).

“El derecho fundamental a la proteccion de datos personales: algunas
certezas, muchas incertidumbres y grandes retos”, D Maria José Carazo
Liébana (Universidad de Jaén).

“Incumplimiento de la normativa de seguridad sanitaria en instalaciones
universitarias”, D. Francisco Alonso Ortega Riejos (Universidad de
Sevilla).
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PLAN DE ACTUACION DE LA INSPECCION
DE SERVICIOS PARA EL CURSO 2021-222

Preambulo

Segun se establece en su Reglamento, la Inspeccion de Servicios desarrollara sus
funciones de caracter ordinario de acuerdo con el Plan de Actuacion anual, que se dara
a conocer al Consejo de Gobierno (Art.14.1 del Reglamento). Este Plan contendra,
entre otras, las acciones necesarias para planificar los mecanismos de seguimiento de
las actividades docentes del profesorado, lo cual implica elaborar el disefio de planes
de visitas a los Centros en coordinacion con las actuaciones que internamente realizan
los propios Centros y Departamentos (art. 4.e del Reglamento de la Inspeccion de
Servicios). Asimismo, segun establece el punto 2° de su disposicion final 62, el
Reglamento General de Actividades Docentes faculta a la Inspeccion a desarrollar
dicho Plan de Actuacion mediante los procedimientos adecuados a sus funciones.

El Plan de Organizacion Docente de cada titulacion, junto con los programas y
proyectos docentes de las asignaturas, constituye la expresion documental de la
planificacion acordada por los Departamentos. Por ello, la colaboracion con Centros y
Departamentos es imprescindible en todo el proceso (art. 47 Reglamento General de
Actividades Docentes). En este contexto, la Inspeccién de Servicios facilitarq la
informacion obtenida mediante sus actuaciones para que las Comisiones de
Seguimiento puedan incorporarla durante la elaboracién de sus memorias anuales (art.
28.2 Estatuto de la Universidad de Sevilla), y las Comisiones de Docencia de los
Departamentos publiquen sus memorias docentes anuales (art. 74 y 75 del Reglamento
General de Actividades Docentes).

La verificacion del cumplimiento de la docencia reglada, por parte tanto de los
Decanatos o Direcciones de los Centros como de la Inspeccién, sélo podra ser eficaz
si se consigue que el Plan de Organizacion Docente cumpla los requisitos exigidos en
el Reglamento General de Actividades Docentes para su elaboracién: ser completo (art.
34.1), real (art. 34.3) y estar permanentemente actualizado (art. 38.4). Por ello la
Inspeccién de Servicios hara un seguimiento riguroso de estos aspectos, indicando a
los Departamentos y Centros las instrucciones oportunas para su correccioén, cuando
proceda.

Con caracter previo, cada Departamento debera incluir en los proyectos docentes de
cada asignatura la programacion detallada de cada uno de los grupos teoricos y
practicos que se planifiquen, desglosando calendario previsto, lugar de imparticién y

2 presentado en CG. 27-10-21
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profesorado encargado (art. 41.2 Reglamento General de Actividades Docentes), y
consignandolo en la aplicacion informatica UNIVERSITASXXI (art. 34 Reglamento
General de Actividades Docentes). De ese modo se garantizara que el Centro y la
Inspeccidn tengan la posibilidad de verificar en cada momento el grado de cumplimiento
de esa docencia.

Segun la Orden del 15 septiembre del 2021, que modifica la anterior Orden de 7 mayo
de 2021, por la que se establecen los niveles de alerta sanitaria y se adoptan medidas
temporales, las Universidades publicas y privadas podran desarrollar su actividad
integra de forma presencial. En cualquier caso, se debera asegurar la adopcién de las
medidas organizativas y preventivas indicadas por la autoridad sanitaria.

De acuerdo con las medidas aprobadas en la Comisién de Salud Publica nacional, se
han actualizado las recomendaciones para el curso 2021/2022 con el objetivo de
mantener la maxima presencialidad del alumnado, mientras la situacion epidemiologica
lo permita. En lo relativo al uso obligatorio de mascarillas, se actuara segun lo previsto
en el articulo 6 de la Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencion,
contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

En el documento titulado "Procedimiento de Seguridad y Salud para la continuidad del
trabajo y la actividad académica ante la Pandemia por Covid-19 para la US" se
establece que el uso de las mascarillas es obligatorio en los espacios al aire libre en
los que se puedan producir aglomeraciones y no se pueda mantener la distancia de
seguridad de 1.5 metros, asi como en cualquier espacio cerrado con publico o
compartido de la Universidad de Sevilla, aunque pueda garantizarse la distancia
interpersonal de 1.5 metros.

Se podran valorar las exenciones justificadas del uso obligado de mascarilla, de
acuerdo con la Orden de 14 de julio de 2020 de la Junta de Andalucia, y la Ley 2/2021
de 29 de marzo del 2021 de medidas urgentes de prevencion, contencion y
coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Estas
circunstancias deberan ser comunicadas al SEPRUS para su acreditacion.

En el caso del incumplimiento del uso obligatorio de mascarilla de forma adecuada se
aplicara el siguiente protocolo:

1) Se notificara el incumplimiento al responsable del Centro/Servicio.

2) Dicho responsable comunicara de forma inmediata al PDI/PAS/Estudiante la
obligacion de uso de la mascarilla.

3) Si a pesar de esta comunicacion, la persona se negara a portar la mascarilla de
forma adecuada, se procedera a llamar a la seguridad del campus,

para que le comunique la obligacién que tiene.
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4) En el caso de que persista su negativa, se procedera a la identificacién y a levantar
un acta por parte del servicio de seguridad.

5) El acta sera remitida al responsable del Centro o Servicio y éste lo comunicard, de
forma inmediata, a la Inspeccion de Servicios.

Estas medidas también son aplicables al personal externo que trabaje en las
instalaciones de la Universidad de Sevilla.

Independientemente de las lineas de actuacion de caracter ordinario que siguen a
continuacion, la Inspeccion de Servicios podra actuar con caracter extraordinario, como
consecuencia de quejas, reclamaciones o hechos sobrevenidos que puedan afectar de
forma significativa al normal funcionamiento de las actividades o servicios universitarios
(art. 14.2 Reglamento de la Inspeccion de Servicios).

Lineas de actuacion
1. Control Interno de asistencia a clase

Se fundamenta en la disposicién final 6, punto 1, del Reglamento General de
Actividades Docentes, que remite a la Resolucion Rectoral de 4 de junio de 1993,
sobre cumplimiento de horarios de clase, con los detalles que se establecen en
subsiguiente Instruccion de la Inspeccion vertebrada en el siguiente esquema:

f. Control de firmas diario, mediante el uso de la aplicacion HORFEUS o a
través de hojas de firmas emitidas por UNIVERSITASXXI y depositadas
en aulas e instalaciones propias de los Centros, que cada profesor debera
cumplimentar.

g. Si fuera necesario, se arbitraran otros medios para el control de la
docencia en instalaciones externas a los Centros.

h. Los Centros requeriran, a través de los Departamentos, la justificacion de
las incidencias detectadas en el control de firmas a los profesores
implicados.

i. Los Centros elaboraran un informe mensual con los resultados obtenidos,
gue se remitird a la Inspeccidn de Servicios para su seguimiento.

j. El Instituto de Idiomas, la Escuela Internacional de Postgrado y otros
organismos propios implicados en las ensefianzas oficiales acordaran
con la Inspeccion de Servicios mecanismos similares a los anteriores.
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2. Visitas alos Centros.

La Inspeccion de Servicios actuara como apoyo externo al control realizado
internamente por los Centros, principalmente mediante visitas de un Inspector de
Servicios. Cada Centro sera visitado por un Inspector, al menos una vez por curso, con
el fin de verificar el grado de cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado
y el grado de cumplimiento del Plan de Organizacion Docente de sus titulaciones.

Se levantara acta de las incidencias observadas en la visita para que, eventualmente,
el Centro solicite la justificacion pertinente al profesorado afectado, a través de su
Departamento, enviando copia a la Inspeccion de Servicios para su valoracion. La
Inspeccion elaborara un informe final de la visita con los resultados obtenidos, que
remitird al Centro.

Algunas de las visitas se enmarcaran en los finales de cada cuatrimestre, lo que
permitird valorar el nivel de cumplimiento de las actividades docentes a lo largo del
calendario académico.

3. Cumplimiento del Calendario Académico

En relacion al Calendario Académico del curso 2021/22, aprobado en el Consejo de
Gobierno celebrado el 19 de marzo de 2021, la Inspeccidon de Servicios actuara de
acuerdo al siguiente protocolo.

il. La Inspeccion informara todas las peticiones planteadas por los Centros al
Vicerrectorado de Estudiantes, de modificacion de los plazos establecidos en
el Calendario Académico, por necesidades organizativas, velando por el
cumplimiento de la duracion del periodo lectivo y de los periodos de
examenes.

iii. La Inspeccion controlara el grado de cumplimiento de los plazos relativos a
cierre y entrega de actas de calificacion establecidos en el Calendario
Académico y en la Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de
las Asignaturas. Para ello, hara un seguimiento automatizado del proceso de
cierre de actas, mientras que para el control de firmas de actas, en cada
convocatoria, quince dias después de este plazo, la Inspeccién recabara de
las Secretarias de los Centros los datos correspondientes, instando a los
profesores que se retrasen en este campo a subsanar las deficiencias.
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4.

Anualmente informard a los Departamentos afectados (art. 47.2.b del
Reglamento General de Actividades Docentes) y al Vicerrectorado de
Estudiantes de los resultados finales.

Seguimiento de los Planes de Organizacion Docente
4.1. Planes de Asignacion de Profesorado incompletos.

La Inspeccion comprobara, en colaboracion con los Centros y Departamentos y
el Area de Ordenacion Académica, que los Planes de Asignacion de Profesorado
a los Planes de Organizacion Docente estén completos.

4.2. Control de los desdobles de grupos en el Plan de Organizacion Docente.

Se analizara el grado de cumplimiento del Plan de Organizacién Docente,
relativo a los desdobles de grupos en actividades practicas, de laboratorio,
campo, etc. Para ello, se seleccionard, al inicio de cada afio académico, una
muestra de asignaturas con docencia practica utilizando como criterio general
de eleccion preferente las que presenten un mayor numero de grupos
desdoblados con escasez de alumnos matriculados.

Asimismo, se tendran en cuenta, para incluir en esta revision detallada del
funcionamiento de la docencia, los posibles malos resultados obtenidos en el
curso pasado para esta misma linea de actuacion, asi como la existencia de
peticion expresa por parte de los propios Centros, el Vicerrectorado de
Profesorado o la Defensoria Universitaria por presuntas incidencias detectadas
en el curso anterior o denunciadas en éste.

Cuando sea preciso, se requerirA a los Directores de Departamento
correspondientes los datos relativos a estas asignaturas: profesorado, horario y
lugar de imparticion. Un inspector docente visitara a algunos de estos grupos,
levantando acta de la visita.

Se informara posteriormente del resultado de las actuaciones a los Centros
afectados y los Departamentos (art. 47.1.b del Reglamento General de
Actividades Docentes) de las eventuales deficiencias observadas, asi como al
Vicerrectorado de Profesorado de las conclusiones derivadas.

Seguimiento de la publicacién de los programas y proyectos docentes y
horarios de tutorias
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El Reglamento General de Actividades Docentes establece que los Centros y
Departamentos adoptaran las medidas necesarias para garantizar la publicidad
de los proyectos docentes (art. 42.3), con unos contenidos precisos (art. 41.2).
En concreto, la informacién contenida en el programa de la asignatura debe
publicarse, al menos, en el portal electronico de la universidad con suficiente
antelacion (art. 11.2), facilitAndose enlaces desde los portales de cada Centro.

Por otra parte, los Departamentos estan obligados a publicar en sus tablones de
anuncios y portales electrénicos los horarios de tutorias y atencion personal de
sus profesores (art. 44.2). La Inspeccion de Servicios solicitard a los
Departamentos una copia de horarios de tutorias, indicandose si éstas son en
presencia o virtuales, para realizar un seguimiento muestral.

La Inspeccion de Servicios realizard un seguimiento y analisis de la publicacién
de los elementos citados, informando de las eventuales deficiencias a
Departamentos y Centros (art. 46 y 47).

Seguimiento del funcionamiento de Servicios especificos

El Reglamento de la Inspeccién de Servicios de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 9/CG 23-5-17) faculta a ésta para ejercer sus funciones en todos los
ambitos universitarios con el objetivo de promover buenas practicas, la calidad
de los servicios y la excelencia de los mismos (art. 1).

En ese contexto, la Inspeccion de Servicios se propone realizar el seguimiento
de tres servicios especificos de importancia medular en el ambito universitario.
Para ello, se disefiara un modelo de encuesta para cada proposito y se
formularan las preguntas correspondientes a los responsables administrativos
de dichos servicios mediante una entrevista personal o medio alternativo. Las
respuestas recogidas, una vez analizadas, constituirdn la base del informe
especifico que elaborara la Inspeccion de Servicios acerca de la idoneidad del
procedimiento seguido para la prestacion del servicio correspondiente.

Las actuaciones previstas mantienen en general una linea de continuidad con
los proyectos de cursos anteriores, profundizando si cabe en los efectos que la
pandemia ha producido sobre la ejecucion de los servicios universitarios.

Actividad de las Comisiones de Docencia. Se propone la elaboraciéon de un

informe estadistico con los datos recopilados a través de una encuesta que
permita cuantificar el niumero de conflictos académicos suscitados anualmente
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y deducir, en particular, cuantos de estos se debieron a controversias en relacion
con los proyectos docentes de las asignaturas.

- Presencialidad del PAS en su puesto de trabajo. Se propone la redaccién en
términos estadisticos de un informe que refleje el nivel de asistencia al puesto
de trabajo del PAS, similar al que se viene realizando en relaciéon con el PDI
desde el curso 2006/07.

- Prevencion de la conflictividad. Se propone realizar visitas a edificios donde se
presten servicios universitarios, para tomar nota de las actividades llevadas a
cabo y con el fin de promover una mejora de los procedimientos que incida en
la resolucion de potenciales conflictos, aplicando en lo posible acciones
preventivas y orientando la ejecucion de dichas acciones a procurar el
mantenimiento de un buen clima laboral. La Inspeccion de Servicios elaborara
un informe de cada visita con los resultados obtenidos.

7. Informes

Ademas de los informes ya citados, la Inspeccidon de Servicios elaborara un informe
anual al Rector, tras la finalizacion del curso, que debera incluir:
a) Resumen de todas las actuaciones realizadas.
b) Grado de cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado, por
centros, obtenidas de los controles internos y externos.
c) Grado de cumplimiento de los Planes de Organizaciéon Docente de cada
Centro.
d) Grado de cumplimiento de los plazos de entrega y firma de actas de
calificacion.
e) Grado de cumplimiento de la publicidad de programas y proyectos docentes
y de tutorias
f) Grado de cumplimiento del Calendario Académico.
g) Analisis comparativos.
h) Actuaciones extraordinarias llevadas a cabo por la Inspeccion de Servicios.

Un resumen del citado informe, conteniendo los datos generales, se presentara al
Consejo de Gobierno, para su conocimiento. Ademas, un informe pormenorizado
en los resultados anuales obtenidos en cada Centro se elaborara por parte de la
Inspeccidn de Servicios a peticion de los centros que asi lo deseen y se presentara
en fecha acordada con su Decanato/Direccion para conocimiento de los
interesados.

La Inspeccion de Servicios elaborara y facilitara otros informes que las normas y
reg