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UNIVERSIDAD B SEVILLA

SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
CELEBRADO EL DIA VEINTIDOS DE JUNIO DOS MIL VEINTE.

1.

2.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
DEL CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADAS LOS DIAS 18 DE DICIEMBRE DE
2019 Y 22 DE ABRIL DE 2020.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE
GOBIERNO.

ORDENACION ACADEMICA.

4.1. Modificaciones de Dobles Titulaciones.

4.2. Criterios académicos para la adaptacion de la ensefianza universitaria a las
exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de COVID-19 durante el curso
academico 2020-21.

4.3. Autorizacion de convenios de centros adscritos con ANECA

PROFESORADO.

5.1. Licencias por estudio.

5.2. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables
necesidades docentes sobrevenidas.

5.3. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

5.4. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen
laboral.

5.5. Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador para 2020.

5.6.Procedimiento de seleccion de plazas con reserva para discapacidad en
convocatorias de plazas de categoria laboral no permanente.

INVESTIGACION.
6.1. Unidades de Excelencia.

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ECONOMICA.
7.1. Informe de seguimiento del Plan Estratégico Afio 2019.
7.2. La Universidad de Sevilla en el dia despues.

GERENCIA.

8.1. Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2020.

8.2. Cuentas anuales de 2019 de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de
Sevilla.
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conjunto para la obtencion de la doble titulacion de Grado en Filologia Clasica y Grado en
Filologia Hispanica, en los términos que constan en los documentos obrantes en el
expediente.

ACUERDO 4.1.2/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion del itinerario curricular
conjunto para la obtencion de la doble titulacion de Grado en Derecho y Grado en Filosofia,
en los términos que constan en los documentos obrantes en el expediente, quedando el
presente acuerdo condicionado a la ratificacion por la Junta de la Facultad de Derecho.

ACUERDO 4.2/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por 37 votos a favor, 4 votos en contra y ninguna abstencion,
aprobar los criterios académicos para la adaptacion de la ensefianza universitaria a las
exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de COVID-19 durante el curso académico
2020-21, asi como el anexo a los mismos, en los términos del documento que se anexa
(Anexo ).

ACUERDO 4.3/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, autorizar el establecimiento de convenios de
colaboracion entre los centros adscritos a la Universidad de Sevilla y la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para la evaluacion de la actividad
investigadora de sus profesores contratados permanentes.

ACUERDO 5.1/CG 22-6-20, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS,
8 del RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud de
la interesada, previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D.? Jackeline Flores
Martin, Profesora Sustituta Interina, adscrita al Departamento de Derecho Procesal, por el
periodo comprendido del 24 de febrero al 24 de mayo de 2020, en Coimbra (Portugal), con
el 80% de sus retribuciones.

ACUERDO 5.2/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision
Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar las modificaciones
de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades docentes
sobrevenidas para el desempefio de la actividad académica, en los téerminos del documento
que se anexa (Anexo II).

ACUERDO 5.3/CG 22-6-20, por el que de conformidad con los articulos 84 y 85 del EUS,
previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, aprobar la dotacion de plazas de profesorado correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico, en los términos del documento que se anexa (Anexo Il1).
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ACUERDO 5.4/CG 22-6-20, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, aprobar los perfiles y las comisiones juzgadoras de las plazas de
cuerpos docentes y en régimen laboral, que se relacionan en los términos del documento que
se anexa (Anexo V).

ACUERDO 5.5/CG 22-6-20, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, aprobar la Oferta de Empleo Publico de personal docente e
investigador para el afio 2020, en los términos del documento que se anexa (Anexo V).

ACUERDO 5.6/CG 22-6-20, por el que, previo informe favorable de la Comision
Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar el Procedimiento
de seleccion de plazas con reserva para discapacidad en convocatorias de plazas de
categoria laboral no permanente, en los términos del documento que se anexa (Anexo VI).

ACUERDO 6.1.1/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision de
Investigacion, se conviene, por asentimiento, la creacion de la “Unidad de Excelencia de
Laboratorio de Ingenieria para la Sostenibilidad Energética y Medioambiental”, en los
términos de la documentacion obrante en el expediente.

ACUERDO 6.1.2/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision de
Investigacion, se conviene, por asentimiento, la creacion de la “Unidad de Excelencia de
Centro Andaluz de Investigacion en Biologia Molecular y Medicina Regenerativa
(CABIMER)”, en los términos de la documentacion obrante en el expediente.

ACUERDO 6.1.3/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision de
Investigacion, se conviene, por asentimiento, la adaptacion de la “Unidad de Excelencia
Smart Computer systems Research and Engineering (SCORE)” a la Normativa para la
constitucién de Unidades de Excelencia, aprobada por Acuerdo 8.2/CG 25-10-19, en los
términos de la documentacion obrante en el expediente.

ACUERDO 6.1.4/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision de
Investigacion, se conviene, por asentimiento, la adaptacion de la “Unidad de Excelencia
IMAT” a la Normativa para la constitucion de Unidades de Excelencia, aprobada por
Acuerdo 8.2/CG 25-10-19, en los términos de la documentacion obrante en el expediente.

ACUERDO 6.1.5/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision de
Investigacion, se conviene, por asentimiento, la adaptacion de la “Unidad de Excelencia de
Investigacion en Economia y Negocios de la Universidad de Sevilla (USEN)” a la
Normativa para la constitucién de Unidades de Excelencia, aprobada por Acuerdo 8.2/CG
25-10-19, en los terminos de la documentacion obrante en el expediente.
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ACTO 7.1/CG 22-6-20, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del Informe
de Seguimiento del Plan Estratégico Afio 2019, en los términos del documento que se anexa
(Anexo VII).

ACTO 7.2/ICG 22-6-20, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del proyecto
“La Universidad de Sevilla en el dia después”, en los términos del documento que se anexa
(Anexo VIII).

ACUERDO 8.1/CG 22-6-20, por el que de conformidad con los articulos 14.2 y 81 de la
LOU, 20.2.b) de la LAU y 13.1.9), 17.a) y 137.3 del EUS, previo informe favorable de la
Comisién de Asuntos Econdmicos, se conviene, por asentimiento, informar favorablemente
el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2020, elaborado por la
Gerencia (Anexo I1X), y proponer su aprobacién al Consejo Social.

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social y al Claustro
Universitario.

ACUERDO 8.2/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision de
Asuntos Economicos, se conviene, por asentimiento, informar favorablemente las Cuentas
anuales del ejercicio 2019 de la Fundacion de Investigacién de la Universidad de Sevilla,
en los términos del documento que se anexa (Anexo X).

Procede, con arreglo a los articulos 13.1.r) y 142.3 del EUS, y 20.2.c) de la LAU, la
remisién del documento objeto del presente Acuerdo al Consejo Social para su aprobacion
y al Claustro Universitario para su conocimiento.

ACUERDO 9/CG 22-6-20, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se
conviene, por asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base de Colaboracion Académica,
Cientifica y Cultural, en los términos del documento que se anexa (Anexo Xl), de modo que
los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio Tipo-Base se entenderan
aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos conocimiento al mismo.

ACUERDO 10/CG 22-6-20, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se
conviene, por asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base para el desarrollo de actividades
relativas al “Programa Provincial del Aula de la Experiencia”, en los términos del
documento que se anexa (Anexo XllI), de modo que los Convenios futuros que sean
idénticos a este Convenio Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno,
dandose de ellos conocimiento al mismo.

ACUERDO 11/CG 22-6-20, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se
conviene, por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracion con otras Universidades
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e Instituciones y Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion
se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Fundacion ETEA.

- Asociacion “ALTERVIDA”, Centro de Estudios y Formacion para el Desarrollo
(Paraguay).

- Fundacion ONCE.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE UNIVERSIDAD DE
SEVILY CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Universitat de Valéncia.

- Universitat d’Alacant, Universidad de Almeria, Universitat Autonoma de Barcelona,
Universitat de Barcelona, Universidad de Castilla-Mancha, Universidad de Cordoba,
Universidade da Corufia, Universidad de Extremadura, Universitat de Girona,
Universidad de Granada, Universitat de les llles Balears, Universidad Internacional
de Andalucia, Universitat Jaume I, Universidad de Laguna, Universitat de Lleida,
Universidad de Malaga, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Universidad de
Murcia, Universidad Catolica San Antonio de Murcia, Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, Universidad de Oviedo, Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, Universidad Politécnica de Cartagena, Universidad Politécnica de Madrid,
Universitat Politecnica de Valencia, Universidad de Salamanca, Universidade de
Santiago de Compostela, Universitat de Valéncia, Universidad de Valladolid,
Universidade de Vigo, Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya,
Universidad de Zaragoza.

- Las Naciones Unidas.

- Universitat d’Alacant, Universidad de Almeria, Universitat Autbnoma de Barcelona,
Universitat de Barcelona, Universidade da Coruia, Universidad de Extremadura,
Universitat de Girona, Universidad de Granada, Universitat de les llles Balears,
Universidad Internacional de Andalucia, Universitat Jaume I, Universidad de Laguna,
Universitat de Lleida, Universidad de Malaga, Universidad Miguel Hernandez de
Elche, Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, Universidad de Oviedo, Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Universitat Politécnica de
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Valéncia, Universidad de Salamanca, Universidade de Santiago de Compostela,
Universitat de Valencia, Universidad de Valladolid, Universidade de Vigo,
Universidad de Zaragoza.

- Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat de Barcelona, Universidad de
Castilla-La Mancha, Universidad de Codrdoba, Universidad de Extremadura,
Universidad de Granada, Universitat de les llles Balears, Universidad Internacional
de Andalucia, Universidad de Laguna, Universidad de Malaga, Universidad Miguel
Hernandez de Elche, Universidad de Murcia, Universidad Catolica San Antonio de
Murcia, Universidad Nacional de Educacién a Distancia, Universidad Politécnica de
Cartagena, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Salamanca,
Universidade de Santiago de Compostela,, Universitat de Valencia, Universidad de
Valladolid, Universidade de Vigo, Universitat deVic Universitat Central de
Catalunya, Universidad de Zaragoza, Universidad Politécnica de Madrid.

- THE EUROPEAN ORGANIZATION FOR NUCLEAR RESEARCH (“CERN”)
(Adenda 8).

- Consejeria de Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administracion Local.

- THE EUROPEAN ORGANIZATION FOR NUCLEAR RESEARCH (“CERN”)
(Adenda 7).

- GRI TOWERS SEVILLA, S.L.U.

- GRI TOWERS SEVILLA, S.L.U.

- GRI TOWERS SEVILLA, S.L.U.

- GRI TOWERS SEVILLA, S.L.U.

- GRI TOWERS SEVILLA, S.L.U.

- GRI TOWERS SEVILLA, S.L.U.

- GRI TOWERS SEVILLA, S.L.U.

- EMERGYA INGENIERIA, S.L.

- EMERGYA INGENIERIA, S.L.

- Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla.

- KEYTER TECHOLOGIES, S.L., INDUSTRIAS DE TECNOLOGIAS APLICADAS
DE REFRIGERACION Y CONSERVACION, S.L., GENAQ RECHONOLOGIES,
S.L.

- FLACEMA.

- Portel Logistic Technologies, S.A:U.

- Portel Logistic Technologies, S.A:U. (Grupo GTD). Proyecto 1.

- Portel Logistic Technologies, S.A:U. (Grupo GTD). Proyecto 2.

- Portel Logistic Technologies, S.A:U. (Grupo GTD). Proyecto 3.

- Teatro de la Maestranza, Salas del Arenal, S.L.

- Universidade Nova de Lisboa.

- SOLTEL IT SOLUTIONS.

- Universidad Libre de Bruselas (Bélgica).
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ACTO 12/CG 22-6-20, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios
celebrados con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de
conformidad con diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Knowledge Development for POF, S.L.

- Grupo Ateneo Asesores y Consultores, S.L.

- Imagina, Educacion y Ocio, S.L.

- Susana Garcia Barrera (Firma 10 Abogados).

- Raquel Hernandez Becerra.

- Baum Lab, S.L.P.

- CyO. Waste Management assessment, S.L.

- Ayuntamiento de los Palacios y Villafranca.

- Erika Cecilia Gonzalez Rodriguez.

- Pujol y Cruz Arquitectos, S.L.P.

- Fundacion Persan.

- Discam Textiles, S.L.

- Distribucion de puertas y paneles, S.L.U.

- Servicios Informaticos y Econdmicos, S.L. (S.1.E.).
- Centro Italiano de Sevilla, S.L.

- Nuria Fortun Rodriguez.

- Zanca, Lora Bufete de Abogados.

- Fundacién Andalucia Tecnologica.

- Francisco de Paula Solis Tebas.

- Gabinete Técnico Ambiental, S.L.U.

- Asociacion de Amistad con el Pueblo Saharaui Sevilla.
- Sademp, S.L.

- Felicia Morcillo Hidalgo.

- SGRSOFT, S.L.

- Soluciones para mejora de competitividad, S.L:

- Cebrian Asesores & Administradores de Fincas, S.L.
- The Cloud Tech Partner, S.L.

- XING HUA CULTURE AND BUSINESS, S.L.

- Jaime del Rio Herndndez (Red Visitar).

- Host4homes, S.L.

- Make Good Composites, S.L.

- Empresa Nacional de Residuos Radioactivos, S.A.
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- ABC Sevilla, S.L.U.

- Make Good Composites, S.L.

- Arenal Grupo Consultor, S.L.

- Doble H Servicios Profesionales, S.L.

- ZONAGAS,S.L.

- Jaime del Rio Herndndez (Red Visitar).

- Rubeén Leal Garcia.

- GREEN POWER TECHNOLOGIES, S.L.

- IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE.
- Fundacion Benéfico Asistencial y Docente Nufiez Limon.
- Unidn Integrada de Arquitectos, S.L.P.

- goslTconsulting, S.L.

- Agrupacion de Expertos Asesores y Consultores.

- A.C.P. Cercania Consultores, S.L.

- Grupo ttes Castillo S.C.A.

- Grupo HotelyTur 2000, S.L.

- Franquicias Mandarin Centers, S.L.

- Isabel Fernandez Dominguez.

- Troya Cantalejo, S.L.

- Industrias Quimicas Eurotex, S.L.

- C,B. Hermanos Rubio Marin.

- Jamon Jarote, S.L.

- Agrupacion Musical de Carridn de las Céspedes.

- VIAFIRMA, S.L.

- ACHERON FILMS, S.L.

- Medios de Comunicacion de Marchena, S.L.M.

- GEMPRE, S.C.A.

- Lusan Gestion Patrimonial y Financiera, S.L.

- ERNEST&YOUNG Abogados, S.L.P.

- José Maria Moya Ramirez.

- Jesus Maria Cerdera del Castillo.

- Centro de Analisis Agropecuario, S.L.

- ERNEST & YOUNG, S.L.

- Diario de Jaén, S.A.

- José GOomez Arquitectura, S.L.P.

- Britisch International School Of Cracow. (IMAGEN TELF)
- Belectric GmbH. (IMAGEN TELF)

- BETELING, CONSULTORIA INGENIERIA, S.L. (IMAGEN TELF)
- Unidn de Consumidores de Sevilla.

- Asociacion Ponte Iniciativa Psicosociales.

- Asociacion Nacional de Criadores de Caballos de P.R.E.
- CEFOEC, Escuela de Practica Juridica, S.L.U.
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- Pilar Lépez Casquete de Prado (Yerba Buena Social Minds).
- ATTICAM, S.L.

- LENDISMART, S.L.

- Asociacion Pro Derechos Humanos Andalucia.

- Gestia Obras y Servicios, S.L.

- Adela Auxiliadora Lopez Séez

- OpenGes, Servicios Integrales de Asesoramiento, S.L.
- Ramon Juan Mas.

- Manuel Martin Ovando (Aforar Arquitectura).

- Atalaya Riotinto Minera, S.L.U.

- Arancha Muriedas Benitez.

- Elisabet Moreno Martinez.

- Organizacién y Proyectos Andaluces, S.L.P.

- Laboratorio Andaluz de Ensayos de Construccion S.R.L (LAENSA).
- PRODIEL, S.L.

- Gestion Integral Empresas AEF, S.L.

- Fundacion Aljaraque.

- Drimay Consultores, S.L.

- Inprex Servicio de Prevencion, S.L.

- BEWOLFISH, S.L.

- Asociacion Familiares Enfermos de Alzheimer del Aljarafe “AFA ALJARAFE”.
- Grupo Afronta, S.L.

- LaVoz de Almeria, S.L.U

- Wedoit Innovacion Tecnologica, S.L.

- G.M.V. Soluciones Globales Internet, S.A.

- MKG Talento Digital, S.L.

- Guadalupe Carranza Lopez.

- Material and Energy Recovery, S.L.

- José Vicente Franco Palencia.

- Roberto Moreno Anguita.

- Universidad Federal de Minas Gerais (Brasil).

- OESIA NETWORKS, S.L.

- Sida Studi.

- Intering Industria Digital, S.L.

- PRONAT, S. Coop.

- Logistica de Publicidad Living Spain, S.L.

-  OFFICE FOR CO-WORKING ARCHITECTS. S. COOP. AND.
- La Loma Producciones, S.L.

- Grupo Considera, S.L

- Noex Seguridad contra incendios.

- Juan Luis Garcia Borrego.

- Ingenieria, Ahorro y Eficiencia, S.L.
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- Universitat Politécnica de Catalunya,

- Proyecto Tewo, S.L.

- Maria Angeles Martos Cerrejon.

- Sierra Norte Comunicaciones, S.L.

- Optimizacion Riegos y Agronomia, S.L.U.

- Soluciones que crean Valor, S.L.

- José Pedro Moreno Romero.

- Agustin Martin de Soto.

- Cervezas Mond, S.C.A,

- Ignacio Ferndndez Torres (FTCA Arquitectos).

- Miguel Argudo Mancera.

- RVB BUSINES CONSULTING, S.L.

- Gestion Integral del Suelo, S.L.

- Nerea LoOpez Lopez.

- Agrojimenez Hnos. S.L.

- Asociacion para la Defensa de la Imagen de las Mujeres.
- Grupo Pacc, Correduria de Seguros, S.A.

- Bufete Bermudo & Quijada y Asociados, S.C.P.

- Fundacidn para la Gestion de la Investigacion Biomédica de Céadiz.
- VB Asesores Integrales Rodio 9, S.C.P.

ACUERDO 13/CG 22-6-20, por el que de conformidad con el articulo 13.1.e) del EUS y el
articulo 31 del Reglamento General de Actividades Docentes, se conviene, por
asentimiento, modificar el Apartado 4 “Calendario de fiestas y periodo no lectivo” del
Calendario Académico para el Curso 2019-2020, aprobado por Acuerdo 4.2/CG 25-4-19,
con el fin de adecuarlo al anexo de los criterios académicos aprobados en el Acuerdo
4.2/CG 22-6-20, resultando que el periodo estival es del 1(S) de agosto al 31 (L) de agosto
de 2020.

Lo que le comunico para su conocimiento.
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"'"‘%%r 1. Memoria
La situacion extraordinaria sobrevenida como consecuencia de la propagacion de la pandemia
de la Covid-19 en nuestro pais y la consiguiente declaracion de estado de alarma, han
provocado, entre otras consecuencias, la suspension de todos los plazos administrativos hasta el
1 de junio, retrasando, con ello, la eleccion del nuevo Rector y la constitucion del nuevo
gobierno.

No siendo posible alcanzar los fines que justificaron la prérroga del presupuesto y afiadiéndose a
ello la enorme dificultad en determinados centros de gasto para llevar a cabo acciones concretas
por no disponer del crédito suficiente y otras que, por ser nuevas en 2020, no estan
contempladas en la clasificacion organica, se hace imprescindible aprobar el Presupuesto de la
Universidad de Sevilla para 2020 que dé cobertura a esas nuevas acciones y actualice los
importes de los créditos al conjunto de obligaciones reconocidas en los Acuerdos antes
mencionados.

La elaboracién de este Presupuesto, en lo que a la financiacién basica de la Junta de Andalucia
se refiere, parte de los programas de gasto 42J y 54A del Presupuesto 2020 de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aunque no podemos omitir una referencia destacada al articulo 3.3 del
Decreto-ley 14/2020, por el que se establecen con caracter extraordinario y urgente medidas
para la reactivacion del sector de la hosteleria, restauracion, ocio y esparcimiento, se adoptan las
medidas de apoyo a las Entidades Locales necesarias para contribuir a la apertura de playas
seguras y otras medidas economicas y tributarias, ante la situacién de alerta sanitaria generada
por el coronavirus (COVID-19). El citado articulo dice, literalmente, lo siguiente:

“En relacién con la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 89.5.a) del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, relativo al
procedimiento de utilizacion del remanente de tesoreria, se habilita para el presente ejercicio
presupuestario a la Consejeria competente en materia de Hacienda, sin mas tramite, a la
disminucién mediante modificacion presupuestaria de las partidas de financiacién incondicionada
de las Universidades publicas de Andalucia para el afio 2020, minorando por dicha cifra los
compromisos contables, y autorizando la utilizacién del Remanente de Tesoreria de las mismas
para el restablecimiento del equilibrio de sus Presupuestos o para la realizacion de inversiones
con caracter extraordinario, y todo ello con el objetivo de contribuir a la financiacion de los gastos
en relacion con la lucha contra el COVID-19, o para la reactivaciéon economica, social o de
fomento de empleo, derivado de dicha crisis sanitaria.”

El anunciado recorte en la financiacion incondicionada a las Universidades publicas de Andalucia
parece detallarse un poco mas, sin llegar a determinar el impacto y las consecuencias para cada
Universidad, en el Acuerdo de 18 de mayo de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se insta
al Consejero de Hacienda, Industria y Energia a iniciar las actuaciones necesarias para la
dotacién de un fondo de emergencia social y econdémica contra el Covid-19. Concretamente, se
recortan 135 millones de la financiacion incondicionada para el Sistema Universitario Publico
Andaluz y se autoriza a las Universidades a usar remanentes por importe de 260 millones de
euros para compensar el déficit consecuente del recorte anterior y para poner en marcha un plan
de inversiones en infraestructuras por valor de 125 millones de euros. Conviene recordar que en
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el Presupuesto 2020 de la Comunidad Auténoma de Andalucia ya se habilitaba a las
Universidades publicas de Andalucia a solicitar a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia,

autorizacion para realizar inversiones en infraestructuras con cargo a remanentes de libre
disposicion por un importe conjunto maximo de 40 millones de euros.

Aunque contamos con la posibilidad de encajar nuestro gasto de personal justo al limite de lo
autorizado, la dotacion de los programas 42J y 54A del Presupuesto 2020 de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que dan cobertura a nuestra financiacién basica operativa, es, de
entrada, insuficiente para financiar el Capitulo 1 del presupuesto de gastos de la Universidad de
Sevilla si hacemos nuestras previsiones de acuerdo con los criterios de distribucién del afio
anterior. Asimismo, dadas las necesidades urgentes de nuevas infraestructuras, nuestras
previsiones a principios de 2020 han sido las de avanzar en la construccion del CATEPS aunque
el coste de la inversion tuviera que ser soportado con nuestros remanentes de libre disposicion,
con la preceptiva autorizacion de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

Pese a las notables carencias de financiacion, el Presupuesto de la Universidad de Sevilla para
el afio 2020 refleja la continuidad en el esfuerzo para la consolidacion de las politicas
desarrolladas en el cuatrienio 2016-2019 y en el impulso a planes comprometidos en el
programa de gobierno. Sus principales fines son los de dar una cobertura financiera suficiente a
los objetivos de excelencia en la docencia, en la investigacion y en la gestion, con un conjunto de
actuaciones orientadas a tal fin.

En Ias funciones

Dentro de la funcion de la Formacion Superior, continuaremos con el Il Plan Propio de Docencia
como principal instrumento, con sus cuatro ejes estratégicos: las actuaciones que refuerzan la
calidad de sus titulos, la proyeccion internacional y mejora de los procesos de coordinacion
universitaria, el apoyo a la formacién y evaluacién de un profesorado de excelencia y el apoyo
académico al estudiantado y a la participacién estudiantil. Contaremos con una dotacién de casi
3,2 millones de euros.

En sintonia con lo anterior y adicionalmente al Plan Propio, vamos a continuar con el apoyo a la
internacionalizacion de nuestra universidad con diferentes lineas de actuacion orientadas al
fomento de la movilidad y a la consolidacion de las alianzas estratégicas internacionales a través
de diversos programas de ayudas dirigidas a nuestros estudiantes y a nuestro personal
investigador. Se incluye para tales fines en este Presupuesto una dotacion cercana a 1,5
millones de euros.

Dentro de la Creacion y Transferencia del Conocimiento, destacamos, entre las acciones, el
esfuerzo presupuestario destinado al VI Plan Propio de Investigacién y Transferencia y a la
cofinanciacion de contratos de investigacion, con una dotacion de casi 10 millones de euros.
Asimismo, contemplamos la previsién de un reparto de la Junta de Andalucia de ayudas del afio
2020 a los grupos del PAIDI, con una cuantia de 1,3 millones. También resulta destacable la
dotacion presupuestaria para la Biblioteca de la Universidad de Sevilla, que se sitla cercana a
los 3 millones de euros.
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Dentro de la Cultura, mantenemos el esfuerzo presupuestario de ejercicios pasados para la
continuidad de los programas que se desarrollan en el Centro de Iniciativas Culturales de la
Universidad de Sevilla, asi como la dotacion para las Aulas de Cultura y para la continuidad de
los trabajos de restauracion de nuestro patrimonio historico-artistico. En conjunto, contaremos
con una dotacién en torno a 700.000 €.

En las personas

En lo que respecta al personal docente e investigador, el Presupuesto de 2020 recoge una
prevision de crecimiento salarial del 2% y contempla la culminacion del proceso de retorno de la
carga docente méxima hasta los 24 créditos por profesor a tiempo completo. Igualmente, se dota
presupuestariamente el pago del sexenio de transferencia, del importe equivalente a 2/3 de los
nuevos tramos de complemento autonomico y el resto del crecimiento vegetativo del
profesorado. Adicionalmente, durante el ejercicio 2020 continuaremos con el proceso de oferta
de empleo publico (OEP) tanto en lo que respecta a la dotacion de plazas para los cuerpos
docentes universitarios como con la cobertura de plazas por necesidades docentes y de
investigacion.

Con relacion a nuestros estudiantes, se incluyen en nuestro Presupuesto tres programas que
merecen ser destacados. El primero de ellos, centrado en garantizar el acceso a la Educacion
Superior en igualdad de oportunidades, es el programa de becas y ayudas propias de la
Universidad de Sevilla, parcialmente financiado con los Planes de Excelencia, Coordinacion y
Apoyo de la Junta de Andalucia. El conjunto de becas y ayudas propias, entre las cuales se
incluyen las ayudas al estudio, las ayudas extraordinarias, las ayudas para el fomento de
competencias lingiisticas, las becas de formacién y los bonos comedor, suponen un esfuerzo
presupuestario cercano a 2 millones. El segundo programa, centrado en la movilidad de nuestros
estudiantes, comprende, entre otras ayudas, las Becas ERASMUS, las becas internacionales de
la Universidad de Sevilla y las becas para cursar dobles titulaciones internacionales. En conjunto
representan un esfuerzo presupuestario en torno a 3 millones de euros. El tercer bloque,
encaminado a la insercion laboral, contempla numerosas actuaciones entre las que destacan los
programas de orientacién e insercion laboral, el fomento de la cultura emprendedora y la oferta
de practicas en empresas y becas de practicas en la Universidad de Sevilla, con una dotacién
presupuestaria global de 1,2 millones de euros.

Con relacién al personal de administracion y servicios, se contempla igualmente el crecimiento
salarial del 2% previsto para los trabajadores publicos en 2020, asi como las dotaciones para el
cumplimiento de los acuerdos alcanzados con los drganos de representacion de los
trabajadores. Asimismo, contemplamos la dotacién presupuestaria para el abono del 100% del
complemento de productividad correspondiente al quinto tramo acordado en la Mesa Sectorial
Andaluza, en previsién de que en este afio se termine de cerrar un acuerdo para la implantacion
de la evaluacion del desempefio.
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También en relacién con los Servicios Sociales y Comunitarios se realiza un esfuerzo

presupuestario de mas de medio millon de euros para mantener los programas actuales vy la
Cooperacion al Desarrollo.

En los instrumentos

La dotacion principal en el Presupuesto de 2020 en este apartado se destinara a la continuacion
de las obras de reforma y adaptacion del Edificio CENTRIUS al nuevo Centro Andalucia Tech
Escuela Politécnica Superior (CATEPS), con una inversion prevista para este afio de 9 millones
de euros. Los primeros pasos para la construccion de la nueva Escuela Politécnica Superior en
este emplazamiento se iniciaron en 2016, con la presentacién a la Direccién del Centro, para su
analisis, de una propuesta acompafiada de unos estudios preliminares. Desde entonces, hemos
logrado la autorizacion de la Comision Mixta formada por el Ministerio de Educacion y la
Consejeria de Economia y Conocimiento para el cambio de destino del edificio en construccion
haciéndolo compatible con el fin para el que fueron concedidas las subvenciones recibidas;
hemos trabajado en la segregacion de las parcelas de la Escuela Politécnica y el IES Politécnico
en el barrio de Los Remedios, para la inscripcion de la primera en el Registro de la Propiedad a
nombre de la Universidad de Sevilla; se licitd y adjudicd el concurso de proyectos para la
redaccion del proyecto reformado de proyecto basico y proyecto de ejecucion de la reforma del
CENTRIUS para la adaptacion al CATEPS; vy, finalmente, este afio concluira la primera fase de
obras con la construccion de la sede principal del CATEPS.

Siguiendo con las inversiones en infraestructuras, destinaremos una dotacion de 2,9 millones de
euros a la realizacion de un conjunto de actuaciones conducentes a la mejora de espacios
docentes, actualizacion de instalaciones y reformas de cubiertas.

Tambiéen en 2020 se adjudicaran los trabajos de redaccion del proyecto basico y de ejecucion
para la construccién del Anexo aulario del CATEPS, se licitarén las obras de ampliacion de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, se licitara el concurso de proyectos para la
reforma y ampliacion de la Facultad de Farmacia y avanzaremos en el estudio de detalle de la
nueva Facultad de Medicina.

El Presupuesto 2020 de gastos recoge también las dotaciones correspondientes a las
anualidades 2019 y 2020 de la subvencion lograda por la Universidad de Sevilla en la
convocatoria Interreg 2014-2020 del Programa Operativo de Cooperacion Transfronteriza
Espafia — Portugal (POCTEP). A través de dicha convocatoria, la Universidad de Sevilla ha
captado 15,3 millones de euros, de los cuales, una parte importante se destinara a la
construccion de una nueva infraestructura que llevara por nombre Centro de Innovacion
Universitario de Andalucia, Alentejo y Algarve (CIU3A), en colaboracion con las universidades de
Alentejo y Algarve. En este consorcio tienen una participacion activa la Autoridad Portuaria de
Sevilla y numerosas empresas que han concurrido a la primera convocatoria realizada por
nuestra Universidad para el uso de las nuevas instalaciones en el marco de una colaboracion
entre cuyos objetivos esta el fomento del doctorado industrial.
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Dentro de los instrumentos, también es resefable el esfuerzo presupuestario de 1,4 millones de
euros que realizaremos para el mantenimiento de un servicio de asistencia a usuarios en temas
informaticos (SOS), el sostenimiento de la plataforma de Ensefianza Virtual, los distintos
servicios informaticos, como el alojamiento en la nube, el Portafirmas y las aplicaciones
informaticas de mayor uso en la docencia y en la gestién, con especial atencidn en este ultimo
ambito a los aplicativos de gestion econdmica, recursos humanos y estudiantes. Como
novedades, este afio pondremos en produccion un nuevo moédulo para la gestion de la
contratacion y licitaremos la contratacion de un nuevo médulo para la investigacion.

El documento de Presupuesto 2020 que se presenta contara con la maxima publicidad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Universidades, de ahi que tras su aprobacién
por el Consejo Social se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla y en el portal web institucional de la Universidad de Sevilla.

El documento del presupuesto se estructura en once apartados y cuatro anexos. A continuacion
se detalla el contenido de cada uno de ellos:

1. Memoria.

En este apartado se incluye el marco juridico al que debe de someterse nuestra Universidad en
materia econémico-financiera.

Se acompafia de una referencia a los principios relativos tanto a docencia como a la
investigacion que deben marcar la elaboracion del presupuesto de nuestra Universidad, asi como
a la recuperacion de derechos de los trabajadores de la Universidad, actuacion comenzada en el
afio 2018 y que continuara en el ejercicio 2020.

Se cierra este apartado comparando el presente ejercicio con la prevision del proximo, mediante
el analisis de las principales magnitudes presupuestarias, aportando informacion sobre los
motivos de las variaciones cuantitativas y/o cualitativas méas importantes.

2. Normas de ejecucion.

Fijan los aspectos legales y reglamentarios que se deben cumplir en la ejecucion del
presupuesto de 2020, haciendo mencidn expresa a las disposiciones estatales y autondmicas,
asi como a la normativa propia de la Institucién que son aplicable.

3. Clasificacion econoémica de ingresos y las clasificaciones econémica y funcional de gasto.

Siguiendo las disposiciones sobre clasificacion econdmica establecidas para las Universidades
de Andalucia por la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 28 de abril de 2006, se
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detallan las cantidades que conforman el presupuesto inicial tanto en la vertiente de ingresos
como en la vertiente de gastos.

Asimismo se presenta en el presupuesto la nueva clasificacion por programas de gastos,
implantada en 2018 y que inicia un nuevo camino en la gestion presupuestaria de nuestra
Universidad.

4, Detalle de ingresos.

En este apartado se presenta informacion pormenorizada sobre la procedencia y la cuantia de
los ingresos que se prevé obtener durante el ejercicio econdmico del 2020. Contiene un cuadro-
resumen que realiza una comparacion del presupuesto del 2020 con respecto al 2019 y un
gréafico de las previsiones de ingresos agrupadas a nivel de capitulo.

5. Detalle de gastos.

En este apartado se presenta informacién pormenorizada sobre las cuantias de los créditos de
gastos que, como maximo, se prevé ejecutar durante el ejercicio econémico del 2020. Contiene
un cuadro-resumen que realiza una comparacion del presupuesto del 2020 con respecto al 2019
y un grafico de los créditos presupuestarios de gastos agrupados a nivel de capitulo.

6. Gastos de personal.

Contiene la informacion relativa a los costes de los Recursos Humanos de la Universidad de
Sevilla. La informaciéon de este apartado se desagrega por tipo de régimen juridico de los
distintos trabajadores, asi nos encontramos con cuatro grandes grupos: Personal Docente
Funcionario, Personal Docente Laboral, Personal de Administracion y Servicios Funcionario y
Personal de Administracion y Servicios Laboral. Ademés de la informacion detallada del conjunto
de conceptos retributivos y numeros de efectivos se especifican los costes sociales en los que
incurre de Universidad y el gasto destinado al Fondo de Accion Social.

7. Centros y Departamentos y Servicios Generales.

En este apartado se consignan los créditos presupuestarios de Centros y Departamentos
distinguiendo las asignaciones para gastos corrientes en bienes y servicios (Capitulo Il) y para
gastos de inversion (Capitulo VI).

Asimismo se presenta el modelo que se ha utilizado para la asignacion de los recursos a cada
Centro y a cada Departamento.

En cuanto a los Servicios Generales se presenta un cuadro-resumen con la asignacion
presupuestaria en funciéon de las distintas actuaciones establecidas en el presupuesto de la
Universidad, distinguiendo igualmente las asignaciones para gastos corrientes en bienes y
servicios (Capitulo Il) y para gastos de inversién (Capitulo VI).
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8. Transferencias corrientes.

Se incluyen en este apartado el conjunto de becas, ayudas, premios y subvenciones,
gestionadas con cargo al Capitulo 1V, distinguiendo entre la financiacién ajena y la realizada con
los recursos propios de la Universidad.

9. Inversiones reales.

Se presenta en este apartado el conjunto de las inversiones a realizar durante el ejercicio,
reflejadas en el Capitulo VI, distinguiendo entre créditos para las inversiones materiales e
inmateriales de la Institucion, de aquellos que se destinan a atender las actividades del Centro
de Formacion Permanente, y de los que gestionan la investigacion universitaria, que agrupa la
investigacion propiamente dicha, con el Plan Propio de Investigacién y con los contratos
amparados por los articulos 68 y 83 de la LOU que contintan en ejecucion. Se informa, en cada
caso, si la financiacion es con recursos propios y/o ajenos.

10. Clasificacion organica de gastos.

Se presenta en este apartado el documento con la relacion de todas las orgénicas (centros de
gasto) y las cuantias asignadas, estructurada segun el tipo de centro gestor y la naturaleza del
gasto.

11. Clasificacion organica de ingresos.

Finaliza el documento con la relacion de todas las organicas de ingresos y las cuantias
asignadas, estructurada segun el tipo de ingreso y la naturaleza del mismo.

Anexos:

Se acompafia el documento de los anexos exigidos por el articulo 81.4 de la Ley Organica de
Universidades, las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador
(Anexo 1), y del Personal de Administracion y Servicios (Anexo Il).

El Anexo Il cumple con el requerimiento establecido en el articulo 81.3.c de la Ley Organica de
Universidades y contiene las tarifas que deben aplicarse por los servicios universitarios durante
el ejercicio presupuestario.

Finalmente se completa con el Anexo IV donde se incluye el Presupuesto de la Fundacién de
investigacion de la Universidad de Sevilla (FIUS), dando asi cumplimiento al articulo 89.1 de la
Ley Andaluza de Universidades.
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5. CLASIFICACION FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La clasificacién funcional es consecuencia de la implantacion en nuestro pais del presupuesto
por programas como técnica tendente a realizar una eficaz asignacion de los recursos publicos.
Esta clasificacion permite agrupar los gastos segun la naturaleza de los objetivos a alcanzar,
indica por tanto la finalidad del gasto.

El articulo 1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece que
son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad:

» La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

» La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

» La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de
la calidad de la vida, y del desarrollo econdmico.

» La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida.

En base a lo anterior es importante avanzar en la actual estructura presupuestaria de nuestra
Universidad y comenzar una nueva andadura en la identificacion de la finalidad del gasto. Este
nuevo camino en la gestidn presupuestaria permitira conocer la finalidad de los gastos en funcién
de los programas establecidos, comenzando ademas con la modernizacion de la estructura
presupuestaria que llevara a nuestra Universidad a la excelencia en la gestion.

En el presupuesto del afio 2020, y como continuacidn de ejercicios anteriores, se establecen seis
programas de gastos:

» Consejo Social (321)
Ensefianza no reglada (421)
Ensefanza Reglada (422)
Cultura (451)

Deportes (461)

Investigacién Universitaria (541)

YV V.V V V

La implantacién del presupuesto de los nuevos programas se debe hacer de manera progresiva,
dada la complejidad técnica que tiene el presupuesto de nuestra institucion y de la envergadura
del mismo. Por ello, en el presupuesto del afio 2020 Unicamente actuaran las funcionales 321,
421, 451 y 461 a nivel de tres capitulos presupuestarios (capitulo 2 de gastos en bienes
corrientes y servicios, capitulo 4 de transferencias corrientes y capitulo 6 de inversiones reales).
En afos posteriores se ira ampliando la reestructuracion de la clasificacion funcional al resto de
los capitulos proporcionando una informacion mas completa a dichos programas.

Gerencia
26



1. Memoria

g™
_ uéé?

6. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA: REGLA DE GASTO Y LIMITE DE GASTO NO
FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA 2020. ADECUACION DEL
PRESUPUESTO DEL 2020 A LA REGLA DE GASTO ESTABLECIDA Y AL
CUMPLIMIENTO DE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, establece, en su articulo 15, respecto a los objetivos de estabilidad presupuestaria y
de deuda publica para el conjunto de Administraciones Publicas que el Gobierno fijara los
objetivos de estabilidad presupuestaria, en términos de capacidad o necesidad de financiacién
SEC. Para su fijacion se tendra en cuenta la regla de gasto recogida en el articulo 12 de esta Ley
y el saldo estructural alcanzado en el ejercicio anterior.

El citado articulo 12 determina, respecto a la regla de gasto, que la variacion del gasto
computable no podré superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto
(PIB) de medio plazo de la economia espafiola. Se entendera por gasto computable los empleos
no financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales,
excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por desempleo, la
parte del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Union Europea o de otras
Administraciones Publicas y las transferencias a las Comunidades Auténomas y a las
Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacion.

Corresponde al Ministerio de Economia y Competitividad calcular la tasa de referencia de
crecimiento del PIB de medio plazo de la economia espafiola, de acuerdo con la metodologia
utilizada por la Comisién Europea en aplicacion de su normativa. Sera la referencia a tener en
cuenta por la Administracion Central y cada una de las Comunidades Auténomas vy
Corporaciones Locales en la elaboraciéon de sus respectivos Presupuestos. Esta tasa ha sido
fijada para el ejercicio 2020 en el 2,9% segun acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 25 de
febrero de 2020.

Por ultimo, el articulo 30 recoge que las administraciones central, autonémica y local aprobaran
un limite méaximo de gasto no financiero, coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria
y la regla de gasto, que marcara el techo de asignacion de recursos de sus Presupuestos.
Ademas el articulo 6 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo modificd el apartado 2 del articulo 81
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, indicando que para garantizar
un mejor cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, las universidades deberan aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual
que no podra rebasarse.

Dado que no existe ninguna referencia normativa que establezca la metodologia a seguir para
realizar estos calculos, la Universidad de Sevilla ha seguido las directrices establecidas en la
Guia para la determinacion de la regla de gasto del articulo 12 de la L.O. de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera para las Corporaciones Locales, 3% edicion de
noviembre de 2014, con las adaptaciones a la idiosincrasia de las universidades.
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Deberemos establecer el limite de gasto no financiero y posteriormente comprobar la adecuacion
del presupuesto del ejercicio 2020 a la regla de gasto establecida para el 2020 y el cumplimiento
del principio de estabilidad presupuestaria.

a) Calculo del Limite de gasto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 (Calculo
realizado con la prevision de liquidacién del ejercicio 2019 a fecha 31/12/2019)

Liquidacion 2019 (a
CONCEPTO 31112/2019)
Cap. 1. Gastos de Personal 320.756.361
Cap. 2. Gastos corrientes en bienes y servicios 49.203.896
Cap. 3. Gastos financieros 1.826.778
Cap. 4. Transferencias corrientes 9.588.447
Cap. 6. Inversiones reales 55.181.753

‘ A) EMPLEOS NO FINANCIEROS 436.557.234 ‘

‘ Ajustes SEC que inciden en gastos 1.856.911 ‘

‘ B) EMPLEOS NO FINANCIEROS AJUSTADOS 438.414.146 ‘
Intereses de la deuda -78.986
Gastos financiados con fondos de financiacién afectada -31.979.105

‘ C) GASTO COMPUTABLE BASE (31/12/2019) 406.356.055 ‘

‘ Tasa de referencia crecimiento PIB m/p (2,9%) 2,9%

‘ BASE GASTO COMPUTABLE ANO 2020 418.140.380 ‘
Intereses de la deuda previsto ejercicio 2020 118.097
Gastos financiados con fondos de financiacién afectada 2020 60.822.260
Remanentes de Tesoreria afectados 2019 62.911.058
Margen para imprevistos no incluido partidas anteriores (6,5%)! 26.413.144
LIMITE DE GASTO EN EMPLEQOS NO FINANCIEROS 568.404.938

! Ingresos en expectativas cuya percepcion y/o estimacién no puede asegurarse de manera fiable a la fecha de
elaboracién del presupuesto.
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Por tanto el limite de gasto de la Universidad de Sevilla para el presupuesto 2020 asciende a

568.404.938 euros.

b) Adecuacion del presupuesto del ejercicio 2020 a la regla de gasto establecida para el
2020. Para comprobar que el presupuesto de 2020 cumple con la regla de gasto se han
de comparar los gastos computables del afio 2019 con la prevision de gastos
computables del afio 2020. El incremento del 2020 respecto al 2019 no debe ser

superior al 2,9%.

Presupuesto Inicial 2020 (1-7)

CAPITULOS GASTOS
1 346.165.254
2 54.704.682
3 1.774.697
4 10.833.822
6 92.187.971
TOTAL 505.666.426
Ajustes SEC que inciden en gastos -1.800.000
Ajuste de ejecucion (3,5%)2 -17.698.325
Ajuste capitulo 1 por recuperacion de derechos del personal® -7.975.000
B) EMPLEOS NO FINANCIEROS AJUSTADOS 478.193.101
Intereses de la deuda 118.097
Gastos financiados con fondos de financiacién afectada 60.822.260
C) GASTO COMPUTABLE ESTIMADO ANO 2020 417.252.744

2 Guia para la determinacién de la Regla de Gasto para Corporaciones Locales. Apartado 1.13. Ajuste por grado de
gjecucion del gasto: (...) la ejecucion presupuestaria final suele presentar desviaciones respecto de los créditos iniciales
del presupuesto. Por este motivo para el calculo del gasto computable cuando se parte del proyecto de presupuesto o
del presupuesto inicial, se realizara un “ajuste por grado de ejecucion del gasto” que reducira o aumentara los empleos

no financieros. La US estima que a 31/12/2020 existira un grado de ejecucion del 96,5%.

® La Universidad de Sevilla considera que el importe econémico correspondiente a la recuperacién de derechos de los
trabajadores de la institucion propugnada por la Comunidad Auténoma de Andalucia no debe formar parte de los gastos
computables a efectos del célculo de la regla de gasto, por ello se establece este ajuste para el calculo del gasto
computable estimado del afio 2020. La Universidad de Sevilla ha estimado que la cuantificacion econémica de la

recuperacion de derechos laborales del personal asciende a 7.975.000 euros.
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El gasto computable estimado en 2020 sera de 417.252.744 euros. Si se compara este dato con
el gasto computable del 2019 que era de 406.356.055 euros y se calcula el incremento, se
observa que asciende al 2,68%, que es inferior al 2,9% que establece el Gobierno para el 2020.
Por tanto el presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2020 cumple con la regla de
gasto establecida.

c) Cumplimiento del principio de Estabilidad presupuestaria en el presupuesto de la
Universidad de Sevilla para 2020.
El articulo 3.2 de la de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera establece que por estabilidad presupuestaria
ha de entenderse la situacion de equilibrio o superavit estructural. Tendremos que
verificar que la suma de los capitulos 1 al 7 de ingresos es igual o superior a la suma de
los capitulos 1 al 7 de gastos.
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Presupuesto Inicial 2020 (1-7)
CAPITULOS INGRESOS GASTOS
Capitulo 1 346.165.254
Capitulo 2 54.704.682
Capitulo 3 70.501.222 1.774.697
Capitulo 4 223.741.305 10.833.822
Capitulo 5 863.428 0
Capitulo 6 92.187.971
Capitulo 7 189.784.958 0
\ Total 1-7 484.890.913 505.666.426 |
‘ Superavit/Déficit Estructural (Ingresos - Gastos) -20.775.513 |
Ajuste por aplicacién de remanentes no afectados en inversiones -11.500.000
Ajuste por formalizacion reintegros FEDER Plan Estatal -9.960.000
‘ Superavit/Déficit Estructural (Ingresos - Gastos) 684.487 |
Se han realizado dos ajustes motivados en primer lugar por lo establecido en el articulo
3.3 del Decreto-Ley 14/2020 de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior de la Junta de Andalucia y al Acuerdo de 18 de mayo de 2020 de la Consejeria
de Hacienda, Industria y Energia de la Junta de Andalucia, por el que se permite a las
Universidades a la aplicacion de remanentes de tesoreria no afectados para la
realizacion de inversiones del capitulo 6 de gastos, aspecto incluido en el presupuesto y
cuantificado en 11.500.000 euros y en segundo lugar por la imposibilidad técnica de
formalizacién de reintegros FEDER procedentes del Plan Estatal pertenecientes a
Gerencia
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1. Memoria

ejercicios anteriores y que viene propiciado por un retraso en la recepcion de las
certificaciones de compensacion por parte del Ministerio competente en dicha materia,

aspecto no incluido en el presupuesto y cuantificado en 9.960.000 euros.

El presupuesto de la Universidad de Sevilla para el 2020, contemplados los ajustes
anteriores, posee un superavit estructural de 684.487 euros, y por tanto cumple con el

principio de estabilidad presupuestaria que marca la Ley Organica 2/2012.

7. ANALISIS DE LAS PRINCIPALES MAGNITUDES

7.1.- Presupuesto de ingresos.

El Presupuesto de ingresos de la Universidad de Sevilla para 2020 se eleva a 513.395.946 €, lo
que representa un incremento del 3,10 % (15.453.842 €) con respecto al del ejercicio anterior.

A continuaciéon se presenta un cuadro comparativo con el ejercicio 2019 por capitulos de
ingresos en el que se observa la variacion en valor absoluto y en valor relativo, asi como el
porcentaje de cada capitulo respecto al total de los ingresos.

CAPITULOS 2020

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 70.501.222
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 223.741.305
INGRESOS PATRIMONIALES 863.428
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 189.784.958
ACTIVOS FINANCIEROS 13.546.531
PASIVOS FINANCIEROS 14.958.502

TOTAL INGRESOS 513.395.946

2019

66.854.044
217.836.042
898.216
204.779.957
3.365.465
4.208.380

497.942.104

Variacion

2020-2019
3.647.178
5.905.263
-34.788
-14.994.999
10.181.066
10.750.122

15.453.842

%

5,46%
2,711%
-3,87%
-1,32%
302,52%
255,45%

3,10%

%
Distribucion
2020
13,73%

43,58%
0,17%
36,97%
2,64%
2,91%

100,00%

Los ingresos mas importantes desde un punto de vista cuantitativo se encuentran en el capitulo
4 y en el capitulo 7. Aqui se engloban las transferencias que la Comunidad Auténoma de
Andalucia aporta a nuestra Universidad, denominada “Financiacion Basica Operativa”, y cuya
finalidad es proporcionar una financiacion sostenible a la actividad estructural de la Universidad.

En el afio 2020 prevemos recibir una financiacion basica operativa de 346,1 M €, que representa

un incremento del 3,84% respecto al afio 2019.

A continuacién se presenta un detalle explicativo de cada uno de los capitulos de los ingresos

para el afio 2020:
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a) Capitulo 3 - Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos.

303
312
320
321
322
323
324
325
326
329
330
332
380
399

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2020

Tasas académicas 4.832.775
Servicios académicos por ensefianzas regladas 50.092.225
FIZ))razrpei(;t;os matricula en cursos y seminarios ensefianzas 6.835.609
Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc. 25.000
Derechos de examen y seleccion de personal 150.000
Contratos articulo 83 L.O.U. 908.057
;t\a/;vslgg):c?(;ﬁstados por unidades de apoyo a la 706.827
Derechos de alojamiento, restauracion, residencia y otros 984.045
Servicios deportivos universitarios 1.994.360
Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 2.203.137
Venta de publicaciones propias 483.187
Venta de fotocopias y otros productos de reprografia 0
Reintegros de ejercicios cerrados 420.000
Ingresos diversos 866.000
TOTAL CAPITULO 3 70.501.222

2019

3.747.420
49.033.145
7.449.532
20.000

0
1.108.500
696.326
975.465
1.936.272
1627.184
200.000
200
60.000

0

66.854.044

Variacion
2020-2019

1.085.355
1.059.080
-613.923
5.000
150.000
-200.443
10.501
8.580
58.088
575.953
283.187
-200
360.000
866.000

3.647.178

%
28,96%
2,16%
-8,24%
25%

-18,08%
1,51%
0,88%
3,00%
35%
141,59%
-100,00%

600,00%

5,46%

El capitulo 3 de tasas, precios publicos y otros ingresos ha sufrido un incremento del 5,46%
respecto del 2019. Una parte del incremento que se observa viene producido por un ajuste en el
presupuesto de los conceptos 303 y 312 respecto de la ejecucion del presupuesto 2019. En
cuanto al concepto 399 de ingresos procedentes de ingresos diversos se observa un incremento
absoluto de 866.000 debido fundamentalmente a la inclusion en el presupuesto de subconceptos
no presupuestados hasta la fecha y que se ha determinado que deben estar contemplados en el
presupuesto inicial.

Asimismo se ha observado que el comportamiento del concepto 380 ha ido aumentando en los
ultimos ejercicios, tendencia que se ha visto reflejada en el presupuesto actual. Dentro de este
capitulo se aprecian ligeros incrementos y decrementos en conceptos especificos, que se deben
a diversos aspectos coyunturales.

b) Capitulo 4 — Transferencias Corrientes.

4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2020

410 De Organismos Auténomos Estatales 3.158.797

411 De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 7.500

421 Del Servicio Andaluz de Salud 1.900.000

450 Della Cpnsejeria con competencia en materia de 214.085.956
Universidades

451 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 159.630

2019

2.941.669
0
3.114.851

206.306.025
168.619

Variacion
2020-2019

217.128
7.500
-1.214.851
7.779.931
-8.989

7,38%

-39,00%
3,77%
-5,33%
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460
461
470
481
495
496
497

De Diputaciones y Cabildos Insulares

De Ayuntamientos

De entidades financieras

De Instituciones sin fines de lucro

Otras Transferencias de la Union Europea
Transferencias de fuera de la Union Europea

Convenios internacionales de cooperacion

TOTAL CAPITULO 4
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21.000
60.986
3.240.000
23.400
786.436
275.000
22.600

22.500
59.067
3.097.000
23.400
1.552.311
528.000
22.600

3.741.305 217.836.042

-1.500
1.919
143.000
0
-765.875
-253.000
0

5.905.263

1. Memoria

6,67%
3,25%
4,62%
0,00%

-49,34%
-47,92%
0,00%

2,711%

En este capitulo el cambio mas significativo, en términos absolutos, se produce dentro del
concepto 450, en el que se recoge, entre otros elementos, el 60% de la financiaciéon basica
operativa. El40% restante se recoge en el capitulo 7. El total de la financiacion basica operativa
se eleva a 346,1 M €, que supone un aumento de 12,8 M € (3,84%) con respecto a lo
presupuestado el afio anterior.

En el concepto 410 se recogen las transferencias para las becas Erasmus por parte del
Ministerio competente en materia de Universidades y para el funcionamiento del CNA, en el 421
la compensacion del complemento asistencial de los profesores con plaza vinculada en salud, en
el 470 el mecenazgo de la entidad financiera y en el 496 el convenio firmado con el Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana para formar a alumnos de postgrado.

c) Capitulo 5 - Ingresos Patrimoniales.

5 INGRESOS PATRIMONIALES

520 Intereses de cuentas bancarias
541 Alquiler y productos de inmuebles
551 De concesiones Administrativas

599 Otros ingresos patrimoniales

TOTAL CAPiTULO 5

2020

0
0
170.255
693.173

863.428

2019

1.000
7.300
186.242
703.674

898.216

Variacion
2020-2019

-1.000
-7.300
-15.987
-10.501

-34.788

%

-100,00%
-100,00%
-8,58%
-1,49%

-3,87%

El capitulo 5 en términos absolutos no presenta una gran variacion respecto al ejercicio anterior.
El concepto 551 se corresponde a ingresos procedentes de concesiones administrativas de
nuestra Universidad tales como cafeterias o comedores.
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d) Capitulo 7 — Transferencias de Capital.

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2020 2019 ;’:;Baggq'; %
700 De Ministerios con competencias en materia de Universidades 5.010.000  4.535.000 475.000 10,47%
701  De otros Ministerios 149.800 300.000 -150.200
710 De Organismos Autonomos Estatales 15.666.114  14.813.858 852.256 5,75%
740 De Sociedades Mercantiles y Otras 25.000 0 25.000
750 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 165.789.287 176.170.917 -10.381.630 -5,89%
751 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 405.329 7.090.710 -6.685.381 -94,28%
779 De otras Empresas Privadas 16.993 28.439 -11.446 -40,25%
781 De Instituciones sin fines de lucro 0 50.000 -50.000  -100,00%
795 Otras transferencias de la Union Europea 2.637.600 1.766.033 871.567 49,35%
796 Transferencias de fuera de la Unién Europea 84.835 25.000 59.835  239,34%

TOTAL CAPITULO 7 189.784.958 204.779.957 -14.994.999 -1,32%

Este capitulo ha sufrido un decremento respecto del ejercicio anterior, disminuyendo su montante
en aproximadamente 14,9 M €. El decremento del concepto 750 se motiva por el ajuste en la
financiacion de diversas actuaciones de investigacion procedentes de la Comunidad Autonoma.
Cabe destacar el decremento del concepto 751 motivado en gran parte al cambio de financiacién
que recibiré la Universidad de Sevilla para un nuevo Proyecto denominado Centro de Innovacion
Puerto de Sevilla y que se producira por la Consejeria con competencia en Universidades de la
Junta de Andalucia y no por otras Consejerias. Por su parte el incremento del concepto 700 se
debe a la amortizacion de anticipos reintegrables FEDER por parte de nuestra institucion, esta
amortizacion trae consigo un ingreso por parte del Ministerio por el importe de los fondos
justificados ante la unién europea.

e) Capitulo 8 — Activos Financieros.

Variacion
8  ACTIVOS FINANCIEROS 2020 2019 2020-2019 %
821 Reintegro Préstamos Largo Plazo Personal 900.000 900.000 0 0,00%
870 Remanente de Tesoreria 12.646.531 2.465.465 10.181.066 412,95%
TOTAL CAPITULO 8 13.546.531 3.365.465 10.181.066 302,52%

El concepto 821 contiene los ingresos procedentes de la devolucion de los préstamos
concedidos al personal de la Universidad. La concesion de estos préstamos forma parte de la
politica del Plan de Accion Social.

El concepto 870 recoge el ingreso procedente de la aplicacion de Remanentes de Tesoreria no
afectados, también denominados de libre disposicién. Se incluye una parte para la financiacién
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de la amortizacién de pasivos financieros y otra parte de financiacién del presupuesto, este
importe no generara déficit en la institucion ni afectara a la estabilidad presupuestaria de la
Universidad ya que se destinaran a la financiacion de determinadas inversiones del capitulo 6 de
gastos, aspecto contemplado en el Acuerdo de 18 de mayo de 2020 de la Consejeria de

Hacienda, Industria y Energia de la Junta de Andalucia. Concretamente se destinaran 11,5M € a
este fin, de ahi el notable incremento en esta partida.

f) Capitulo 9 - Pasivos Financieros.

Variacion
9 PASIVOS FINANCIEROS 2020 2019 2020-2019 %
921 En moneda nacional 14.958.502 4.208.380 10.750.122 255,45%
TOTAL CAPITULO 9 14.958.502 4.208.380 10.750.122 255,45%

En el ejercicio 2020 la Universidad tendra ingresos por pasivos financieros correspondientes a la
recepcion de anticipos reintegrables de investigacion y de dos préstamos procedentes del Plan
Estatal de Investigacion cuya finalidad es la inversion en infraestructura cientifica y en
equipamiento cientifico y para proyectos de investigacion contemplados en dicho Plan.

7.2.- Presupuesto de gastos.

El Presupuesto de gastos de la Universidad de Sevilla para 2020 se eleva a 513.395.946 €, lo
que representa un incremento del 3,10 % (15.453.842 €) con respecto al del ejercicio anterior.

A continuacion se presenta un cuadro comparativo con el ejercicio 2020 por capitulos de gastos
en el que se observa la variacion en valor absoluto y en valor relativo, asi como el porcentaje de
cada capitulo respecto al total de los gastos.

Variacion % Distribucion
CAPITULOS 2020 2019 2020-5018 % 2020
1 GASTOS DE PERSONAL 346.165.254  333.318.550 12.846.704 3,85% 67,43%
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 54.704.682 52.801.199 1.903.483 3,60% 10,65%
3 GASTOS FINANCIEROS 1.774.697 976.489 798.208 81,74% 0,34%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.833.822 10.484.121 349.701 3,34% 2,11%
6 INVERSIONES REALES 92.187.971 92.498.318 -310.347 -0,34% 17,96%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 900.000 900.000 0 0,00% 0,18%
9 PASIVOS FINANCIEROS 6.829.520 6.963.427 -133.907 -1,92% 1,33%
TOTAL GASTOS 513.395.946  497.942.104 15.453.842 3,10% 100,00%
Presupuesto 2020
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Los gastos mas importantes desde un punto de vista cuantitativo se encuentran en el capitulo 1
de gastos de personal, estos representan un 67,43% del presupuesto; este elevado porcentaje

se corresponde con una institucion dedicada principalmente a la prestacion de servicios y en la
que el capital humano es el principal factor para realizar dichas funciones.

Asimismo destacar la importancia del capitulo 2, que representa el 10,65% del presupuesto y del
capitulo 6 que representa el 17,96%. Ambos capitulos dan soporte operativo a la prestacion del
servicio de educacion superior, a la investigacion y a la transferencia del conocimiento, objetivos
prioritarios de las Universidades, asi como a la extension universitaria y a la gestion.

A continuacién se presenta un detalle explicativo de cada uno de los capitulos de los gastos para
el afo 2020:

a) Capitulo 1 - Gastos de Personal.

1 GASTOS DE PERSONAL 2020 2019 ;’;‘2’(‘)"’%’1'; %

12 Funcionarios docentes 120.065.174 115.112.014 4.953.160 4,30%
12 PAS Funcionario 45.138.313 43.590.065 1.548.249 3,55%
13 Laborales docentes 47.653.546 54.203.820 -6.550.273 -12,08%
13 PAS Laboral 45.713.018 43.864.782 1.848.236 4,21%
14 Otro Personal 642.936 564.734 78.202 13,85%
15 Incentivos al rendimiento docente 26.057.738 17.704.641 8.353.097 47,18%
15 Incentivos al rendimiento PAS 3.149.909 2.269.489 880.420 38,79%
160 Cuotas Sociales 50.858.876 48.432.571 2.426.306 5,01%
162  Prestaciones y gastos sociales del personal 6.885.743 7.576.434 -690.692 -9,12%

TOTAL CAPITULO| 346.165.254 333.318.550  12.846.704 3,85%

El gasto de personal esta sujeto a la autorizaciéon previa de la Comunidad Auténoma, que
establece en su Ley de Presupuestos el importe méaximo que cada Universidad puede gastar en
el ejercicio econdmico, y que constituye la “Cota de Personal’. Se ha estimado dicho importe
maximo en 346.165.254 euros para el ejercicio 2020.

El Capitulo 1 del Presupuesto, “Gastos de Personal”, porcentualmente ha aumentado un 3,85%
respecto al ejercicio anterior, debido fundamentalmente al incremento de la cota de personal en
2020 con el objetivo principal de continuar con la recuperacion de los derechos de los
trabajadores de la Universidad, tanto personal docente e investigador, como personal de
administracion y servicios. También, y siguiendo las politicas del equipo Rectoral, se empleara
dicho incremento tanto en la consolidacion del empleo como en la promocién profesional del
personal de la plantilla de la Universidad, asi como en el mantenimiento del empleo eventual y en
la reposicion del 100% de la plantilla conforme establece la tasa de reposicién vigente a la fecha,
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sin perder de vista las politicas de accion social y de mejora de las condiciones de trabajo del
personal.

b) Capitulo 2 — Gastos en bienes corrientes y servicios.

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2020 2019 ‘2’3;':‘;'0"1"9 %
20 Arrendamientos y canones 208.323 198.951 9.372 0,38%
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 7.300.568 6.897.336 403.232  13,35%
22 Material, suministros y otros 45.397.748  44.021.607 1.376.141  82,99%
23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.798.043 1.683.305 114.738 3,29%
TOTAL CAPITULO 2 54.704.682  52.801.199 1.903.483 3,60%

El capitulo 2 contiene los gastos en bienes corrientes y servicios en los que incurrira la
Universidad para el mantenimiento de sus instalaciones y servicios asi como para dar apoyo a
los programas destinados a la educacion, tanto reglada como no reglada, cultura, deportes y
consejo social. Dicho capitulo se ha incrementado un 3,60% con respecto al 2019.

Este capitulo, mas que por su naturaleza nos interesa analizarlo desde el punto de vista de la
gestién ya que es gestionado por distintos centros de gastos (26 Centros, 134 Departamentos y
mas de 40 Servicios Generales). Son estos centros gestores los que velan porque el gasto se
ejecute de una manera prudente y con eficacia. El detalle de la distribucion de este capitulo entre
los centros de gasto esta en el apartado 7 de este documento.

Destaca, dentro de este capitulo, el Ill Plan Propio de Docencia, dotado con 3.173.770 € cuyos
ejes estratégicos son reforzar la calidad de los Titulos, apoyar la formacion y evaluacion del
profesorado, la proyeccion internacional y el apoyo académico a los estudiantes.

c) Capitulo 3 — Gastos financieros.

Variacion
3 GASTOS FINANCIEROS 2020 2019 2020-2019 %
310 Intereses 118.097 76.489 41.608 54,40%
342 Intereses de demora 1.656.600 900.000 756.600 84,07%
TOTAL CAPITULO 3 1.774.697 976.489 798.208 81,74%

El capitulo 3 sufre un considerable incremento con respecto al 2019 motivado por aspectos
coyunturales. En el concepto 310 se recogen los intereses del préstamo del Instituto de Crédito
Oficial (ICO) y del préstamo concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para el
programa Innocampus.
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En el concepto 342 se encuentran los intereses de demora que nos pueden llegar a reclamar

nuestros proveedores asi como por distintos organismos por expedientes de reintegros de
subvenciones de investigacion u otros.

d) Capitulo 4 — Transferencias Corrientes.

4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2020 2019 ;’:2’(';’;;,‘;'; %

410 A organismos autdnomos estatales 663.954 663.954 0 0,00%
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 1.973.379 2.102.718 -129.339 -6,15%
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacion externa 7.003.813 6.203.291 800.522 12,90%
482  Ofras becas y ayudas propias de la Universidad 348.856 657.062 -308.206 -46,91%
483  Ofras becas y ayudas con financiacion externa 25.000 25.000 0 0,00%
485 A otras instituciones sin fines de lucro 818.820 832.096 -13.276 -1,60%

TOTAL CAPITULO 4 10.833.822 10.484.121 349.701 3,34%

En el capitulo 4 de transferencias corrientes se recogen, en primer lugar, las subvenciones que
nuestra Universidad concede a los Centros Mixtos de Investigacion para su funcionamiento, tal y
como se establece en sus respectivos Convenios de Colaboracion. La Universidad de Sevilla
participa en los siguientes centros mixtos: CICIC, IBIS, CABIMER vy el Instituto de
Microelectronica de Sevilla. La participacion en CABIMER se realiza a través de los créditos del
capitulo 6.

Por otra parte, se recogen las becas y ayudas a estudiantes, ya sean financiadas por la propia
Universidad o por otras instituciones (becas con financiacién externa).

También hay que destacar el aumento en las transferencias corrientes, en conjunto, en un 3,34%
con respecto al 2019.

e) Capitulo 6 — Inversiones Reales.

6 INVERSIONES REALES 2020 2019 ;’:2’(')323’1'; %

60  Inversién nueva en bienes materiales 13.373.850 11.175.119 2.198.731 19,68%
640 Gastos en inversiones inmateriales 0 201.700 -201.700 -100,00%
645 Gastos en investigacion y desarrollo. Plan Estatal 28.994.677 18.022.238 10.972.439 60,88%
646 Otros gastos en inversiones inmateriales 1.557.847 2.622.353 -1.064.506 -40,59%
648 Centro de Formacion Permanente 5.101.500 5.556.200 -454.700 -8,18%
649 Gastos en investigacion y desarrollo 39.055.687 49.661.612  -10.605.925 -21,36%
66  Inversion de reposicion 4.104.410 5.259.096 -1.154.686 -21,96%

TOTAL CAPITULO 6 92.187.971 92.498.318 -310.347 -0,34%
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En el capitulo 6 de gastos se distingue, por un lado, las inversiones materiales recogidas en los
articulos 60 y 66 (edificios, mobiliario y enseres, libros, revistas, equipamientos informaticos, etc.)
y por otro lado las inversiones inmateriales recogidas en los conceptos 640, 645 y 649, es decir,
la investigacion. También se recogen las actividades del Centro de Formacion Permanente
(concepto 648) y otros programas y proyectos de caracter inmaterial (concepto 646).

En las inversiones materiales se recoge junto a las autofinanciadas, la aplicacion de la
Financiacién Basica de las Inversiones prevista en el nuevo Modelo de financiacion de las
Universidades Publicas, por 2,1 M €.

Por ultimo, queremos destacar la dotacién del VI Plan Propio de Investigacion (2017-2020) que
entr6 en vigor el afio 2017, asi como la cofinanciacion de contratos de investigacion, alcanzando
un importe conjunto de 9.715.824 euros, aumentando considerablemente la inversion respecto al
gjercicio 2019, y que representa el esfuerzo de nuestra institucion con la investigacion
universitaria. Las lineas estratégicas de este Plan Propio son el Impulso a las actividades de
investigacion y de transferencia, dotacion de recursos humanos para la investigacion y
divulgacion, difusion de las actividades investigadoras y de transferencia, asi como acciones
estratégicas de investigacion y transferencia.

f) Capitulo 8 — Activos Financieros.

Variacion
8  ACTIVOS FINANCIEROS 2020 2019 2020-2019 %
831 Concesion de préstamos a largo plazo al personal 900.000  900.000 0 0,00%
TOTAL CAPITULO 8 900.000  900.000 0 0,00%

El concepto 831 contiene los gastos de los préstamos que la Universidad podré conceder a su
personal. La concesidn de estos préstamos forma parte de la politica del Plan de Accién Social.

Este capitulo no registra cambios significativos respecto al ejercicio anterior.

g) Capitulo 9 — Pasivos Financieros.

Variacion
9  PASIVOS FINANCIEROS 2020 2019 2020-2019 %
911 Alargo plazo de entes del sector piblico ~ 6.829.520  6.963.427 -133.907  -1,92%
TOTAL CAPITULO 8 6.829.520  6.963.427 -133.907 -1,92%
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En el capitulo 9 se recoge la amortizacion de préstamos concedidos por el Estado, por la
Comunidad Auténoma o por otras instituciones para financiar infraestructuras e inversiones.

También se recoge la amortizacion de los anticipos reintegrables FEDER correspondientes a
proyectos de investigacion.

Este capitulo no registra practicamente cambios significativos respecto al ejercicio anterior.

8. CONCLUSIONES

En vista de los datos contenidos en el presente presupuesto y segun se desprende del anélisis
realizado, concluyo que estamos ante un Presupuesto elaborado al amparo de las normas
legales y ajustado, equilibrado y comprometido con las necesidades de nuestra comunidad
universitaria y con la sociedad en general, que da cobertura con solvencia a las tareas
encomendadas a esta Institucion: la ensefianza superior, la investigacion, la transferencia de
conocimiento y la difusion de la cultura y el deporte.

Pedro Garcia Vazquez

Gerente de la Universidad de Sevilla
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g 2. Normas de ejecucion

Articulo 1. Créditos iniciales.

El Presupuesto de la Universidad de Sevilla constituye la expresién cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que, como méaximo, se pueden reconocer, y de los derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 2.2.h de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007 y por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publico en el ambito educativo; en la Ley 15/2003 Andaluza de Universidades; en el Estatuto de la Universidad de
Sevilla, desarrollado por el Reglamento General de Régimen Economico y Presupuestario, se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020, elevandose sus estados de ingresos y de gastos a la
cuantia de 513.395.946 euros.

Articulo 2. Principios presupuestarios.

El presupuesto de la Universidad de Sevilla y su ejecucion estara sometido a los siguientes principios:

a) De estabilidad presupuestaria.

O

De eficiencia y economia.

(2]

o

)
)
)  De coordinacion, transparencia y eficacia en la gestion.
) De presupuesto anual.

)

e) De intervencién de todas las operaciones de contenido econémico.

f)  De contabilidad publica, tanto para reflejar toda clase de operaciones y resultados de su actividad, como para
facilitar datos e informacion que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

g) De no afectacion de ingresos. Los recursos de la Universidad se destinaran a satisfacer el conjunto de sus
respectivas obligaciones, salvo que por ley se establezca su afectacion a fines determinados.

h) De no compensacion. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran al Presupuesto por
su importe integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoracién de los derechos liquidados o
ya ingresados.

Articulo 3. Normativa aplicable al Presupuesto.

La gestidn, desarrollo y aplicacién del Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 se regira por la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo), por las
disposiciones que establezca la Comunidad Autdnoma en desarrollo de la Ley Organica 6/2001 de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007 y por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril; supletoriamente, por la
legislacion establecida en esta materia para el sector publico; por el Estatuto de la Universidad y su Reglamento
General de Régimen Econémico y Presupuestario, aprobado por Acuerdo 1/CU, de 19 de mayo de 2010; por las
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presentes normas, cuya vigencia sera la misma que la del Presupuesto, incluida su posible prérroga legal y por las
normas de gestion del gasto y el resto de normativa interna de la Universidad de Sevilla.

La gestion del presupuesto se sujeta a determinadas obligaciones legales recogidas en la L.O. 2/2012 de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera:

El articulo 3.1 L.O. 2/2012 establece que “....... gjecucion de los Presupuestos y demas actuaciones que
afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el ambito de aplicacién de esta Ley se
realizara en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa europea”, estabilidad presupuestaria
(articulo 3.3) entendida como la posicién de equilibrio financiero, es decir, cuando se dispone de capacidad para
satisfacer sus deudas en sus respectivos plazos y vencimientos. En la practica, se produce en situaciones de
equilibrio o superavit estructural.

El articulo 4 L.O. 2/2012 establece el principio de sostenibilidad financiera, al que se deben someter sus
actuaciones (...) los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Ley, entendido como la capacidad para
financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica, conforme a lo
establecido en esta Ley y en la normativa europea.

Articulo 4. Ambito temporal.

El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran:
a) Los derechos liquidados durante el mismo, cualquiera que sea el periodo de que deriven.
b) Las obligaciones reconocidas hasta el 31 de diciembre del 2020, con cargo a los referidos créditos.

Articulo 5. Contenido y estructura del Presupuesto de Gastos e Ingresos.

1. El Presupuesto es unico e incluye la totalidad de los gastos e ingresos de la Universidad. Asimismo incluye,
segun lo establecido en el articulo 89 de la Ley Andaluza de Universidades, la totalidad de gastos e ingresos de las
fundaciones, sociedades mercantiles, consorcios, y otras entidades con personalidad juridica propia que sean
participadas o financiadas de forma mayoritaria por la Universidad de Sevilla.

2. El Presupuesto contiene:

- Los estados de gastos de la Universidad en los que se incluyen, con la debida especificacién, los créditos
necesarios para atender el cumplimiento de las obligaciones. Dichos estados se clasifican en gastos corrientes y de
inversion, conforme a la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades y a lo establecido en el articulo 138 del Estatuto de la
Universidad.

- Los estados de ingresos de la Universidad en los que figuran las estimaciones de los distintos derechos
economicos que se prevén liquidar durante el correspondiente ejercicio, referidos a los recursos financieros incluidos
en el articulo 81 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, y en el articulo 138 del Estatuto de la Universidad.
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- Los estados de gastos e ingresos de las entidades citadas en el apartado primero de este articulo, asi como
sus presupuestos de explotacidn y de capital.

- Las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal de todas las categorias de la Universidad, especificando
la totalidad de los costes de los mismos, tal y como se establece en el articulo 89 de la Ley Andaluza de
Universidades. Los costes del personal docente e investigador, asi como de administracion y servicios, han sido
autorizados por la Comunidad Auténoma.

3. La estructura del Presupuesto de Gastos aplica la clasificacion organica, funcional por programas y
econdmica.
4, La estructura del Presupuesto de Ingresos aplica la clasificacion organica y econémica.

La clasificacién econdmica del Presupuesto se ajusta a las disposiciones contenidas en la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la clasificacién econémica de ingresos y gastos
del Presupuesto de las Universidades Publicas de Andalucia, asi como de sus posibles modificaciones y
actualizaciones.

Articulo 6. Régimen de los derechos economicos de la Universidad.

1. La administracion y gestion de los derechos econdmicos de la Universidad de Sevilla corresponden a la
Gerencia.

2. Segun establece la Ley General Presupuestaria (Ley 47/2003, de 26 de noviembre) y la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo), no se podran enajenar,
gravar ni arrendar los derechos econdémicos de la Universidad de Sevilla, salvo en los supuestos establecidos por las
leyes. Tampoco se concederan exenciones, condonaciones, rebajas ni moratorias en el pago de los derechos a la
Universidad, salvo en los casos que determinen expresamente las leyes.

3. Alos centros de gastos que cuenten con financiacion propia podra serles habilitado el crédito, en funcion
de la efectiva recaudacién de sus derechos.

Articulo 7. Régimen de las Obligaciones de la Universidad.

1. Las obligaciones econdémicas de la Universidad de Sevilla nacen de la ley, de los negocios juridicos y de
los actos 0 hechos que, segun derecho, las generen.

2. Las obligaciones de pago solamente podran exigirse de la Universidad de Sevilla cuando resulten de la
ejecucion de su presupuesto, de sentencia judicial firme o de operaciones de tesoreria, legalmente autorizadas. Si
dichas obligaciones tienen por causa prestaciones o servicios a la Universidad, el pago no podra realizarse hasta que
el acreedor haya cumplido o garantizado su correlativa obligacion.
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3. Al Rector corresponde dar cumplimiento a las resoluciones judiciales que determinen obligaciones con
cargo al Presupuesto de la Universidad, que acordara el pago dentro de los limites y en la forma en que los créditos
presupuestarios existentes lo permitan.

Articulo 8. Prescripcion de derechos y obligaciones.

1. Prescripcion de derechos.

Salvo lo establecido por las leyes reguladoras de los distintos recursos, los derechos prescribiran segun disponga la
normativa en vigor, que actualmente (art. 24.1 DL 1/2010 TRLGHP) fija en cuatro afios el plazo para reconocer 0 a
liquidar créditos a su favor, contandose dicho plazo desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse; y para cobrar los
créditos reconocidos o liquidados, contandose dicho plazo desde la fecha de su notificacion o, si ésta no fuera
preceptiva, desde su vencimiento.

La prescripcion quedara interrumpida por cualquier accion administrativa, realizada con conocimiento formal de la
persona o0 entidad deudora, y conducente al reconocimiento, liquidacién o cobro de los derechos, asi como por la
interposicion de cualquier clase de reclamaciones o recursos y por cualquier actuacion de la persona o entidad
deudora conducente al pago o liquidacién de la deuda.

Los derechos declarados prescritos seran dados de baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno
expediente.

2. Prescripcion de obligaciones.

Segun el articulo 25 de la Ley General Presupuestaria, salvo lo establecido por leyes especiales, prescribira a los
cuatro afios el derecho al reconocimiento o liquidacién por la Universidad de toda obligacién que no se hubiere
solicitado con la presentacién de documentos justificativos, contando el plazo desde la fecha en que concluy¢ el
servicio o la prestacion determinante de la obligacion o desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse, asi como el
derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si no fuese reclamado por los acreedores
legitimos 0 sus derechohabientes, contado desde la fecha de notificacion del reconocimiento o liquidacion de la
respectiva obligacion.

La prescripcidn se interrumpird segun lo dispuesto en el Cédigo Civil, salvo lo establecido en leyes especiales.

Las obligaciones prescritas causaran baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente.

Articulo 9. Especialidad cualitativa y cuantitativa de los créditos.

1. Especialidad cualitativa. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados al aprobarse el Presupuesto o las correspondientes modificaciones
presupuestarias.
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2. Especialidad cuantitativa: Los créditos autorizados en los estados de gastos del Presupuesto tienen caracter
limitativo y vinculante conforme a las normas de vinculacion que se establecen en los apartados siguientes. Por tanto
no podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior a su importe, siendo nulos de pleno derecho los
correspondientes actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que
haya lugar.

3. Vinculacién de los créditos. Con caracter general, los créditos autorizados a los programas de gastos tienen
caracter limitativo y vinculante, de acuerdo con su clasificacion econémica, a nivel de articulo, con las siguientes
excepciones:

a) Los incluidos en el capitulo |, “Gastos de Personal” y capitulo Il, Gastos Corrientes en Bienes y Servicios”
que se vinculan a nivel de capitulo.

b) Los incluidos en el capitulo IV, “Transferencias Corrientes’, que se vincula al maximo nivel de
desagregacion, concepto 0 subconcepto, al que se aprueben sus créditos.

c) Los conceptos 645, “Gastos en investigacion y desarrollo. Programa Estatal’; 646, “Otros gastos en
inversiones inmateriales”; 648, “Gastos en inversiones caracter inmaterial CFP”; y 649, “Gastos en
investigacidn y desarrollo”, que tendran caracter vinculante a nivel de subconcepto.

d) Los incluidos en el capitulo VII, “Transferencias de Capital’, que se vincula al méximo nivel de
desagregacion, concepto o subconcepto, al que se aprueben sus créditos.

Asimismo los créditos autorizados tendran caracter limitativo y vinculante, de acuerdo con su clasificacién funcional,
a nivel de programa.

Los programas de gasto para la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 son:

321 Consejo Social
421 Ensefianza Universitaria no reglada
422 Ensefanza Universitaria reglada

451 Cultura
461 Deportes
541 Investigacion Universitaria

Articulo 10. Temporalidad de los créditos.

Con cargo a los créditos del estado de gastos consignados en el Presupuesto, solamente podran contraerse
obligaciones derivadas de gastos que se realicen en el afio natural del ejercicio presupuestario, sin perjuicio de las
salvedades establecidas en el apartado 2 del articulo 42 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, que permite la
aplicacién a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de la expedicién de las érdenes de pago, de las
obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal al servicio de la Universidad de Sevilla.

b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.
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Los créditos para gastos que el dltimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de
obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del
articulo 41 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 11. Principios generales de las modificaciones de créditos.

1. En aplicacién de la vigente Ley Organica 6/2001 de Universidades, las modificaciones de los créditos
iniciales del Presupuesto se ajustaran a lo que establezca la Comunidad Auténoma en su desarrollo, al Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, supletoriamente a lo regulado en la Ley 47/2003 General Presupuestaria, el
Estatuto de la Universidad de Sevilla y su Reglamento General de Régimen Econdmico y Presupuestario, aprobado
por Acuerdo 1/CU, de 19 de mayo de 2010, y las presentes normas.

2. La cuantia y finalidad de los créditos contenidos en los presupuestos de gastos s6lo podran ser modificadas
durante el ejercicio, dentro de los limites y con arreglo al procedimiento establecido en los articulos siguientes,
mediante:

a) Transferencias de créditos.

b) Generaciones de créditos.

c) Ampliaciones de créditos.

d) Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
e) Incorporaciones de créditos.

f) Bajas por anulacion de créditos.

3. No se considerardn modificaciones presupuestarias los aumentos y/o minoraciones de crédito que
Unicamente afecten a la clasificacién organica, sin romper la vinculacion juridica de los créditos atendiendo a su
clasificacion econémica y funcional. Dichos aumentos y/o minoraciones daran lugar a redistribuciones de créditos.

4, Todo acuerdo de modificacion presupuestaria debera indicar expresamente el programa y concepto
econdémico afectado por la misma, asi como los recursos 0 medios previstos con que se ha de financiar el mayor
gasto.

Articulo 12. Transferencias de crédito.

1. La transferencia de crédito conlleva un trasvase de recursos entre diferentes aplicaciones presupuestarias
de gasto, rompiendo las vinculaciones juridicas existentes. Consiste en trasladar créditos del presupuesto de gasto
de una aplicacion presupuestaria a otra, de manera que, sin aumentar el importe conjunto de los créditos
concedidos, se varie su distribucion.
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2. Estas modificaciones presupuestarias estan sometidas a las limitaciones contenidas en el articulo 45 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, que determina que:

A.- No afectaran a los créditos extraordinarios concedidos durante el ejercicio ni a los incrementados con
suplementos.

B.- No minoraran créditos que hayan sido incrementados por transferencias, ni a los créditos ampliados.

C.- No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de
minoracion.

D.- En cualquier caso, las transferencias de créditos no podran suponer, en el conjunto del ejercicio, una
variacién, en mas o en menos, del 20% del crédito inicial de los capitulos afectados dentro de un programa.

No seran de aplicacion estas limitaciones:
- Cuando afecten a créditos del Capitulo |, “Gastos de Personal”.

- En las transferencias motivadas por adaptaciones técnicas derivadas de reorganizaciones administrativas,
entendidas como tales aquellas reestructuraciones adecuadas de los recursos humanos y fisicos de las
mismas que permita alcanzar los objetivos de las organizaciones.

3. El articulo 140.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla determina que ‘las transferencias de crédito entre
los diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones de capital seran aprobadas por el Consejo de Gobiemo. Las transferencias de crédito de los conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de capital y viceversa seran
aprobadas por el Consejo Social”.

4, Con la finalidad de facilitar la gestion de los créditos afectados por estas transferencias, se autoriza al
Rector la aprobacion provisional de los expedientes de transferencia de crédito. Posteriormente, estos seran
remitidos al 6rgano colegiado competente para su aprobacién definitiva.

5. No se podrén efectuar transferencias de créditos de carécter negativo sobre los créditos contenidos en el
Capitulo IV, “Transferencias corrientes”, hacia otros capitulos.

Para el célculo del limite del 20% recogido en el apartado 2.D. de este articulo se comprobard, por un lado, que las
transferencias de crédito positivas que incrementen el crédito no sumen mas del 20% de los créditos iniciales del
capitulo y programa de la organica afectada por el incremento, y por otro lado, que las transferencias de crédito
negativas que disminuyan el crédito tampoco superen dicho porcentaje en los créditos iniciales del capitulo y
programa de la organica afectada por el decremento.

En aquellos supuestos en los que se haga necesario, por causas sobrevenidas o fuerza mayor, la realizaciéon de
transferencias que, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado anterior, superen dicho importe, deberan contar
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con la autorizacién previa del Gerente de la Universidad de cara a la superacién de dicho porcentaje, siempre y
cuando se cumpla con lo establecido en el articulo 45.3 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Las minoraciones y/o incrementos de créditos a los que hace alusion el apartado 2.A, 2.B y 2.C de este articulo, se
entienden referidos “al nivel de vinculacién” establecido en el articulo 9.3 de las presentes normas.

Articulo 13. Generacion de créditos.

1) Cuando se obtengan créditos en el estado de ingresos por derechos reconocidos, compromisos de ingresos
o por ingresos efectivamente recaudados cuya cuantia o naturaleza, segun la clasificacion econémica de ingresos,
no estén previstas en el Presupuesto o excedan a las previsiones iniciales, y den derecho a generar crédito en el
estado de gastos, se procedera a la oportuna habilitacion de créditos por el importe correspondiente.

2) Podrén dar lugar a generaciones los ingresos del ejercicio que cumplan lo establecido en el apartado
anterior como consecuencia de:

a) Aportaciones del Estado, de Comunidades Autdnomas y administraciones del régimen local u otras
administraciones publicas , asi como de sus respectivos organismos auténomos o instituciones, de la Unién
Europea o de ofras personas naturales y juridicas, publicas o privadas, para financiar total o conjuntamente
gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos asignados a la Universidad.

b) Préstamos concedidos por otras administraciones publicas o por sus respectivos organismos
auténomos o instituciones para financiar total o conjuntamente gastos que por su naturaleza estén
comprendidos en los fines u objetivos asignados a la Universidad.

C) Venta de bienes y prestaciones de servicios, Unicamente para financiar créditos destinados a cubrir
gastos de la misma naturaleza que los que se originaron por la adquisicion o produccion de los bienes
enajenados o por la prestacion del servicio.

d) Enajenaciones de inmovilizado, con destino a operaciones de la misma naturaleza econémica.

e) Reembolsos de préstamos, exclusivamente para financiar créditos destinados a la concesién de
nuevos préstamos.

f) Recursos legalmente afectados a la realizacion de actuaciones determinadas.
) Remanente de tesoreria no afectado.
h) Declaracion de no disponibilidad de otros créditos del presupuesto que no se encuentren

comprometidos para el cumplimiento de obligaciones. En este caso, antes de la finalizacién del ejercicio,
deberd quedar asegurado el equilibrio presupuestario, siendo competencia del 6rgano competente en
materia presupuestaria arbitrar las medidas necesarias para el restablecimiento del citado equilibrio.

3) En los supuestos previstos en los apartados a), b), y f) del apartado anterior, podra generar crédito el
ingreso procedente de ejercicios cerrados cuando no se hubiera generado en el ejercicio en el que se produjeron.

4) Con caréacter excepcional, podran generar crédito en el Presupuesto del ejercicio los ingresos contemplados
en las letras c), d) y e) del apartado 2 realizados en el Ultimo bimestre del ejercicio anterior y en el Ultimo trimestre en
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el caso ingresos contemplados en el apartado 2.c) procedentes del CFP de la Universidad. Estas generaciones
excepcionales deberan ser expresamente autorizadas por el Gerente de la Universidad y estaran supeditadas a la
evolucion de la ejecucion presupuestaria del ejercicio corriente.

5) Excepcionalmente, los reintegros de ejercicios cerrados correspondientes a proyectos finalistas, daran
derecho a la generacion del crédito en el estado de gastos.

6) Se podran efectuar generaciones de crédito por ingresos afectados que no se encuentren efectivamente
recaudados, cuya financiacién provenga de derechos reconocidos o compromisos de ingresos, siempre que quede
documentalmente acreditada la prevision de los mismos.

7) Se podran aprobar generaciones de créditos por ingresos no afectados que no se encuentren efectivamente
recaudados, en las mismas condiciones establecidas en el parrafo anterior, que sean aplicables a estos ingresos,
siempre que en este supuesto se justifique que los ingresos se prevean recaudar en el propio ejercicio
presupuestario.

8) En todo expediente de generacién de crédito debera quedar asegurado el cumplimiento de las reglas de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera recogidas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

9) Corresponde al Rector la autorizacion para la pertinente generacion de crédito.

Articulo 14. Ampliaciones de Créditos.

1. Los créditos, como norma general, tendran la consideracién de no ampliables. Excepcionalmente tendrén la
condicion de ampliables los siguientes créditos que de modo taxativos y debidamente explicitado se relacionen en el
estado de gastos del Presupuesto de la Universidad:

- Los créditos destinados a atender obligaciones especificas del respectivo ejercicio, derivadas del cumplimiento de
normas con rango de ley. Dichos créditos veran incrementados su cuantia hasta el importe que alcancen las
respectivas obligaciones.

- Los créditos destinados a satisfacer obligaciones derivadas de la Deuda, tanto por intereses y amortizaciones de
principal como por otros gastos derivados de las operaciones de endeudamiento.

- Los créditos destinados al pago de las obligaciones contraidas con la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi
como los destinados al pago de recargos de las prestaciones econémicas en los supuestos contemplados en la Ley
General de la Seguridad Social.

- Los créditos destinados al cumplimiento de las obligaciones a las que se refiere el articulo 106 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

- Los créditos destinados a la concesion de préstamos reintegrables al personal de la Universidad en la cuantia
necesaria para atender a los mismos.
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2. Las ampliaciones de créditos que afecten a operaciones del presupuesto podran financiarse con ingresos no
previstos inicialmente o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial que se destinen especificamente a
este fin, con baja en otros créditos del presupuesto no financiero o con cargo a declaracién de no disponibilidad de
otros créditos del presupuesto.

3. No podran ampliarse créditos que hayan sido previamente minorados.

4, Corresponde al Rector la aprobacion de estas modificaciones presupuestarias.

Articulo 15. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

1. Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto de la Universidad algun gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista crédito adecuado o sea insuficiente y no ampliable el consignado,
y su dotacion no resulte posible a través de las restantes figuras previstas en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
el Rector podra ordenar la iniciacion de un expediente de concesion de un crédito extraordinario en el primer caso, o
de un suplemento de crédito en el segundo, y en el que se debera especificar el recurso que haya de financiar el
mayor gasto y la partida presupuestaria a la que se va a aplicar o bien financiar dicha modificacién dando bajas en
otros créditos del presupuesto que no se encuentren comprometidos para el cumplimiento de obligaciones.

2. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito seran aprobados por el Consejo Social, previo
informe del Consejo de Gobierno.

Articulo 16. Incorporacion de créditos.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 10 de las presentes normas, los créditos para gastos que el Gltimo
dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran
anulados de pleno derecho, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 41 del Decreto Legislativo
112010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, que podran ser incorporados al estado de gastos del ejercicio siguiente en las condiciones
establecidas en el citado articulo 41.

2. En base a dicho articulo del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, no sera posible la incorporacién de
remanentes de créditos no afectados.

No obstante lo anterior, y de manera excepcional y motivadas por el cumplimiento de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, podran ser autorizadas de manera expresa por la Comunidad Auténoma
para las finalidades que establezca dicha autoridad.

3. Corresponde al Rector la autorizacion para la pertinente habilitacion de crédito.
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Articulo 17. Bajas por anulacion de créditos.

La baja por anulacién es la modificacion del presupuesto de gastos que supone una disminucién total o parcial del
crédito asignado a una partida presupuestaria.

Los casos en los que se puede efectuar esta modificacion presupuestaria son los siguientes:

1. La financiacion de remanentes de tesoreria negativos. Cuando el remanente de tesoreria alcance
valores negativos, se deberd de adoptar una serie de medidas tendentes al restablecimiento del
equilibrio, siendo una medida la de reducir gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit
producido.

2. Lafinanciacién de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, de forma que estas modificaciones
de crédito podrén ser financiadas dando de baja otros créditos no comprometidos y cuya reduccion no
suponga la perturbacidn del servicio respectivo.

3. El ajuste del presupuesto inicial cuando se tenga la certeza de que los niveles de ingresos
presupuestados no alcanzaran los importes previstos y siempre con el objetivo de evitar posibles
desequilibrios.

4. Para financiar ampliaciones de créditos del presupuesto no financiero.
5. Para la realizacién de las minoraciones de créditos contempladas en el articulo 22 de las presentes

normas.

Los expedientes de bajas por anulacién seran aprobados por el Consejo Social, previo informe del Consejo de
Gobierno.

Articulo 18. Tramitacion de las modificaciones presupuestarias.

Tal y como establece el articulo 51 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, todo acuerdo de modificacion
presupuestaria debera indicar expresamente el programa y concepto econdémico afectado por la misma.

La propuesta de modificacion debera estar debidamente motivada y debera expresar su incidencia en la consecucion
de los respectivos objetivos de gasto.

Articulo 19. Informes previos de las modificaciones presupuestarias.

La Intervencién de la Universidad informara, con caracter previo, los expedientes de modificacion presupuestaria,
segun establece el articulo 91 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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El Objeto del citado informe consistira en la verificacién del cumplimiento de los preceptos de la dicha Ley y del
cumplimiento de las presentes normas, reguladoras del régimen juridico de estos expedientes.

Articulo 20. Redistribuciones de créditos.

Son operaciones presupuestarias que permiten distribuir créditos minorando la disponibilidad de créditos de un
centro gestor en favor de otro, siempre dentro de la misma vinculacion juridica.

Las redistribuciones de créditos no se consideran modificaciones presupuestarias y deberan contar con el visto
bueno del responsable del gasto para su ejecucion, siendo responsable de su autorizacién el Servicio de
Presupuesto, previa fiscalizacion de la solicitud.

No se permitiran redistribuciones de crédito cuando alguno de los créditos tenga la consideracion de afectados.

Articulo 21. Reposicion de créditos.

Los reintegros de pagos de ejercicios corrientes realizados con cargo a créditos presupuestarios daran lugar a la
reposicion de estos Ultimos. En el caso de reintegros de pagos efectuados en ejercicios anteriores no daran lugar a la
reposicion de los créditos, salvo autorizacién expresa del érgano competente y estando supeditada a la evolucién de
la ejecucion presupuestaria del ejercicio corriente.

Articulo 22. Minoracion de créditos.

El érgano competente en materia presupuestaria procedera de oficio, al fin del ejercicio, a minorar los créditos que se
encuentren disponibles, en la misma cuantia de las generaciones y ampliaciones de créditos aprobadas con cargo a
la declaracién de no disponibilidad de otros créditos.

Si fuese necesario se realizara previamente el reajuste al ejercicio siguiente de los compromisos adquiridos cuyas
obligaciones no hayan llegado a contraerse.

Articulo 23. Gastos de caracter plurianual.

1. Son gastos de caracter plurianual aquellos que se autoricen y comprometan con cargo a dos 0 mas ejercicios.

La autorizacién o realizacién de los gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autorice el Presupuesto.
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2. Podran adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se
autoricen, siempre que se encuentren en alguno de los siguientes casos:

a. Inversiones reales.
b. Subvenciones y Transferencias de capital, salvo las subvenciones nominativas.
c. Subvenciones y otras transferencias corrientes, salvo las subvenciones nominativas.

d. Los contratos de suministros, servicios y otros contratos, asi como las encomiendas de gestién
previstas en el articulo11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, cuando no puedan ser estipulados o resulten antieconémicos por plazo de un afio.

e. Arrendamientos de bienes inmuebles.
f. Cargas financieras del endeudamiento.

3. El nimero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos referidos en los apartados a), b), c) y d) del
apartado anterior no sera superior a seis. Los gastos referidos en el apartado €) no podran superar los diez
gjercicios.

4. Los créditos que, con cargo a ejercicios futuros, se comprometan en la tramitacion de este tipo de expedientes
estaran sujetos, segun los casos, a las siguientes limitaciones cuantitativas:

a. Para los supuestos a los que se refiere los apartados a), b) y €) del apartado 2 de este articulo, no
podréa superarse el importe acumulado que resulte de aplicar sobre del crédito correspondiente del
presupuesto del ejercicio corriente los siguientes porcentajes:

i. EI80% en el ejercicio inmediatamente siguiente.
ii. EI'70% en el segundo ejercicio.
ii. EI60% en el tercer ejercicio.
iv. EI'50% en el cuarto ejercicio.
v. EI50% en el quinto ejercicio.
vi. EI'50% en el sexto ejercicio.

vii. EI 50% en los ejercicios sexto a décimo, para los gastos contemplados en el apartado e)
del apartado 2 de este articulo.

b. Para los supuestos a los que se refiere los apartados c) y d) del apartado 2 de este articulo, no
podra superarse el importe acumulado que resulte de aplicar sobre del crédito correspondiente del
presupuesto del ejercicio corriente los siguientes porcentajes:
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i. EI40% en el ejercicio inmediatamente siguiente.
ii. ElI'30% en el segundo ejercicio.
iii. El20% en el tercer ejercicio.
iv. EI20% en el cuarto ejercicio.
v. EI20% en el quinto ejercicio.
vi. ElI20% en el sexto ejercicio.

c. Paralos supuestos a los que se refiere el apartado f) del apartado 2 de este articulo, se estara a lo
que se determine en el seno del Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades
Auténomas sobre el endeudamiento de las Administraciones Publicas.

No obstante, para los créditos de gastos corrientes y los relativos a los proyectos de inversion financiados, en
ambos casos, con recursos procedentes de la Unidn Europea, se alcanzara el nivel que esté establecido en los
correspondientes programas plurianuales aprobados por la Comision Europea.

Del mismo modo, para los créditos financiados con transferencias y otros ingresos finalistas, tanto el nimero de
anualidades como el limite de crédito se fijaran en funcién de la financiacién prevista.

A los efectos de aplicar los limites regulados en este articulo, los créditos a los que se hace mencién seran los
resultantes de tomar como nivel de vinculacién el establecido en el articulo 9.3 de las presentes normas.

En los contratos de obras de caracter plurianual, con excepcion de los realizados bajo la modalidad de abono
total del precio, se efectuara una retencion adicional de crédito del 10% del importe de adjudicacion en el
momento en que ésta se realice. La regulacion de estas retenciones se efectuara segun lo establecido en el
articulo 40.10 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Las modificaciones de créditos del ejercicio corriente no produciran reajuste de los limites de los créditos de
ejercicios futuros, salvo que tengan caracter permanente, tal y como establece el articulo 40.12 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

Se podra resolver sobre la reasignacion de los créditos, salvo que éstos estuviesen financiados con fondos
procedentes de la Union Europea, siempre y cuando se respete el montante global de limites que corresponda,
conforme al articulo 40.13 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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Articulo 24. Gastos de tramitacion anticipada.

1. Son gastos de tramitacion anticipada aquellos cuyos expedientes se inician en el afio anterior a
aquel ejercicio presupuestario en el que vaya a tener lugar su ejecucion y contraprestacion.

2. Los expedientes de tramitacién anticipada que se refieran a alguno de los casos contemplados en
el articulo 23.2, estaran sujetos, segln su naturaleza, a los limites cuantitativos sefialados para los mismos en la
primera anualidad futura.

El resto de los expedientes quedaran sujetos al limite del 50% del crédito correspondiente al Presupuesto
en el que se inicien, tomando a estos efectos como nivel de vinculacién el establecido en el articulo 9.3 de las
presentes normas.

3. Los pliegos de clausulas administrativas particulares y las resoluciones por las que se autoricen los
gastos de tramitacion anticipada deberan contener la prevencidn expresa de que el gasto que se proyecta queda
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto que se apruebe para el ejercicio en
que ejecute el gasto.

Articulo 25. Anticipos de tesoreria.

Con caréacter excepcional, el Rector podra autorizar Anticipos de Tesoreria para atender gastos de caracter
inaplazable, con el limite y la forma legalmente establecidos en el articulo 44 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 26. Fondo de Contingencia.

Ante la imposibilidad de dotar presupuestariamente un fondo de contingencia por carecer la Universidad de
competencias para crear el capitulo 5 de gastos, y al no estar contemplado en la la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la clasificacion econémica de ingresos y gastos
del Presupuesto de las Universidades Publicas de Andalucia, se procede a contemplar crédito para posibles
contingencias sobrevenidas en la organica de gastos 18.60.10 y dentro de los capitulos 2 y 6 por importe de
105.000 euros.

Articulo 27. Tramitacion del gasto.

1. Los Centros, Departamentos, Servicios o Dependencias que precisen realizar gastos, adquisiciones o
inversiones de cualquier naturaleza, formularan la correspondiente solicitud de gasto, conforme a lo establecido en
las Normas de Gestion del Gasto de la Universidad de Sevilla, con indicacion y explicacion de la clase y motivo del
mismo y de la aplicacion presupuestaria que deba darsele, elevandola a la Gerencia para su ulterior tramitacion.

2. A la vista de las solicitudes de gasto, la Gerencia, una vez comprobada la existencia del crédito disponible
para hacer frente al gasto solicitado, iniciara el oportuno expediente, que sometera a la aprobacién del Rector para
su materializacién.
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Articulo 28. Autorizacion del gasto.

1. Corresponde al Rector, de acuerdo con el Estatuto, ordenar y autorizar los gastos con cargo a los créditos
presupuestarios. Corresponde a los Decanos y Directores de Centro ordenar y autorizar el gasto con los limites
marcados por el Presupuesto del Centro.

2. La ordenacion del gasto debera tramitarse a través de los correspondientes expedientes que comprenderan
las siguientes fases:

a) Autorizacion del gasto.
b) Compromiso o disposicion del gasto.
¢) Reconocimiento de la obligacion.

Se podran realizar operaciones multiples o mixtas que combinen varias 0 todas las fases mencionadas
anteriormente.

Articulo 29. Retenciones de Créditos.

Para la tramitacion de los siguientes gastos serd necesaria la realizacion de las respectivas retenciones de créditos
previas a la tramitacidn de los correspondientes expedientes de gastos:

1. Los expedientes sometidos a la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, siempre que sean
adjudicados a través de Mesa de Contratacion.

2. Los créditos destinados a las convocatorias de becas propias y a las ayudas para actividades universitarias
realizadas por la Universidad de Sevilla.

3. Los créditos destinados a obligaciones surgidas por la celebracion de contratos al amparo de los articulos 68 y
83 de la LOU, siempre que se realicen entre profesores de la Universidad y la propia Universidad.

Articulo 30. Retenciones de saldos presupuestarios para garantizar la estabilidad
presupuestaria.

La Universidad de Sevilla, podra acordar la retencién de saldos presupuestarios correspondientes a créditos de
gastos no vinculados a ingresos finalistas, para el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

Articulo 31. Ordenacion de pagos.

1. La ordenacion de todos los pagos con cargo a los fondos y depositos de la Universidad de Sevilla
corresponde al Rector.

2. Corresponde a la Presidenta del Consejo Social la autorizacién de gastos y la ordenacién de pagos de su
propio presupuesto.
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Articulo 32. Anticipos de caja y pagos a justificar.

a) Anticipos de caja.

Los Centros y Servicios Generales de la Universidad podran disponer de provisiones de fondos de caracter no
presupuestario y permanente a favor de las cajas pagadoras para agilizar el pago de gastos periodicos o repetitivos.
Corresponde a la Gerencia la concesion de los anticipos de caja.

Con caréacter general el importe maximo de los anticipos concedidos a los centros sera de 2.000 €.
Los importes de los anticipos que se concedan a los Servicios Generales se ajustaran a sus necesidades especificas.

Los perceptores de anticipos de caja rendiran cuentas por los gastos realizados a medida que sus necesidades de
tesoreria lo aconsejen y obligatoriamente con anterioridad a la fecha limite establecida en las normas de cierre del
gjercicio presupuestario, debiendo pertenecer los justificantes aportados al ejercicio presupuestario al que se imputen los
gastos realizados.

b) Pagos a justificar.

Se consideran pagos a justificar todos aquellos que se expidan a nombre de personas diferentes del acreedor y que, por
tanto, no puedan ir acompafiados de los documentos justificativos del gasto en el momento de su expedicién y requieran
una comprobacidn posterior del pago.

La autorizacién para la expedicion de érdenes de pagos a justificar corresponde al Rector.

Los pagos a justificar se autorizaran exclusivamente para la atencién de gastos menores y de pronto pago o
desplazamientos y, en general para aquellos que no sea posible justificar previamente, habiendo de referirse a
gastos de naturaleza homogénea, ya que han de solicitarse con cargo a una aplicacidn presupuestaria concreta.

Los perceptores de estas drdenes de pago deberan justificar la aplicacién de las cantidades recibidas en el plazo de
tres meses, que podran ser prorrogados expresamente por el Rector, y quedaran obligados al estricto cumplimiento
de todas y cada una de las normas que rigen la realizacidn de pagos y gastos, quedando sujetos al régimen de
responsabilidad previsto en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Los justificantes aportados deben pertenecer al mismo ejercicio en que se concedid el pago a justificar.

No se concederan nuevos anticipos hasta que no hayan sido justificados correctamente los anteriores.

Articulo 33. Anticipos de Nominas.

1. La concesién de los anticipos de némina al personal de la Universidad de Sevilla se regiran por lo
dispuesto en la Resolucién Rectoral de fecha 25 de marzo de 2019.

2. Se podra solicitar un importe maximo equivalente al 80% de la retribucion ordinaria integra de una
mensualidad y hasta tres veces en un afio, siempre y cuando no existan cantidades pendientes de reintegro.
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3. En todo caso, los anticipos de nominas se consideraran como operaciones de caracter no
presupuestario.

Articulo 34. Gestion de Créditos de Investigacion.

1. Los créditos de investigacion que figuran en el Presupuesto se identificaran bajo el programa de gastos
541, “Investigacion Universitaria”

2. Dado su caracter inmaterial se imputaran al articulo 64, “Gastos en inversiones de caracter inmaterial”,
contemplado en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la
clasificacién econémica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de Andalucia. La
Universidad de Sevilla ha desarrollado este articulo a nivel de subconcepto, contemplandose los siguientes:

a. 645.00. Gastos en Investigacion y desarrollo. Plan Estatal
b. 649.00. Gastos en Investigacion y desarrollo.

c. 646.00. Otros gastos en inversiones inmateriales.

Articulo 35. Del Endeudamiento.

1. Cualquier operacion de endeudamiento debera ser aprobado por la Consejeria competente en materia
de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

2. Las operaciones de endeudamiento se ajustaran a las exigencias de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera fijadas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

3. La Universidad podra realizar operaciones de crédito por plazo inferior a un afio con objeto de cubrir
sus necesidades transitorias de tesoreria que obligadamente se cancelaran dentro del mismo ejercicio
presupuestario en que se formalicen, siempre que su monto no exceda del quince por ciento de la transferencia para
gastos corrientes a que alude el articulo 81.3.a) de la Ley Organica de Universidades, ni se constituyan derechos
reales para su garantia. Estas operaciones tendran el caracter de no presupuestarias.

Articulo 36. De la contratacion.

1. La contratacion publica en la Universidad de Sevilla estara regulada por las determinaciones contenidas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y
demas normativa aplicable.
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2. Contratos menores

Se consideran contratos menores con caracter general, los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros,
cuando se trate de contratos de obras, 0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

Atendiendo a la singular naturaleza de su actividad, como excepcion al limite previsto en el parrafo anterior, tendran
en todo caso la consideracién de contratos menores los contratos de suministro o de servicios de valor estimado
inferior o igual a 50.000 euros que se celebren con cargo a organicas de investigacion (econémicas de gasto 645 y
649 y funcional 541), incluidas las del VI Plan Propio de Investigacién.

Los contratos menores se definen exclusivamente por su cuantia y duracién, la tramitacion del expediente exigira el
informe del érgano de contratacién motivando la necesidad del contrato. En el expediente se justificara que no se
estd alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de contratacion, y que el
contratista no ha suscrito mas contratos menores que individual o conjuntamente superen la cifra que consta en el
parrafo primero de este apartado. El 6rgano de contratacién comprobara el cumplimiento de dicha regla.

Asimismo se requerira la aprobacion del gasto y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente, que debera
reunir los requisitos legalmente establecidos.

No podran tener una duracién superior a un afio, ni ser objeto de prorroga, ni de revision de precios.

La celebracion de contratos menores y el procedimiento a seguir, sera el determinado por la Gerencia de esta
Universidad, mediante las correspondientes Instrucciones y Ordenes de Servicio.

3. La celebracién de contratos por parte de la Universidad de Sevilla que no tengan la consideracién de menores
requerira la previa tramitacion del correspondiente expediente.

4. Procedimientos de Adjudicacion. Pueden consultarse en la siguiente direccion web:

http://servicio.us.es/patrimonio/

5. Perfil de Contratante de la Universidad de Sevilla:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3AperfilContratante&idBp=mQefe TDe%2Ft4 QK2TEIXXGy%2
BA%3D%3D

6. Las cuantias reflejadas en este articulo no incluyen el Impuesto sobre el valor afiadido (IVA).

Articulo 37. De la Intervencion.

Los gastos e ingresos de la Universidad de Sevilla se someteran a intervencion por la propia institucion.

La Universidad de Sevilla asegurara el control interno de sus gastos e inversiones, organizando sus cuentas segun
las normas y principios contables publicos, siendo de aplicacion la normativa que, sobre esta materia, dicte la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Intervencién de la Universidad se regulara conforme a lo previsto en el Capitulo I, Titulo V del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.
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Articulo 38. Cargos.

1. Los cargos académicos especificos establecidos por la Universidad se asimilaran, a efectos retributivos, a
alguno de los contenidos en el articulo 2.3.b del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto (BOE de 9 de
septiembre).

2. Los alumnos de la Universidad de Sevilla que ocupen cargos académicos de los regulados en el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, percibirdn en concepto de indemnizacién una ayuda equivalente al importe
actualizado del cargo que ocupen.

Articulo 39. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Dietas y gastos de desplazamiento: Sera de aplicacion la normativa contenida en el Decreto 54/1989, de 21
de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia; el Decreto 190/1993, de 28 de
diciembre; el Decreto 404/2000, de 5 de octubre; la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones por razén
del servicio.

La indemnizacién por alojamiento requerira siempre justificacion documental mediante factura del establecimiento
hostelero o de la agencia de viajes con la que se haya contratado el servicio. El limite de dicha indemnizacion seré el
méaximo establecido para cada grupo en que se clasifica el personal a efectos de la percepcién de estas
indemnizaciones. En caso de imposibilidad de conseguir alojamiento adecuado por el importe maximo establecido en
dicha normativa, se precisara autorizacidn expresa de la Gerencia para que el exceso sea indemnizado.

Si bien la normativa referida en el parrafo primero sera de aplicacion general, prevalecera sobre ella:

- Instruccion de la Gerencia de la Universidad de Sevilla de 19 de abril de 1996, por la que se regula el
procedimiento interno de liquidacion de indemnizaciones por asistencias a tribunales de seleccién y comisiones de
provision de puestos de trabajo de personal de administracion y servicios.

- Resolucién Rectoral de la Universidad de Sevilla de 6 de diciembre de 1999 por la que se regulan las
indemnizaciones a percibir por los miembros de las comisiones que han de resolver los concursos para la provision
de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios y los miembros de tribunales de tesis.

- Resolucién Rectoral de 24 de julio de 2006, por la que se establecen indemnizaciones por razdn del servicio
para los miembros de las comisiones que han de juzgar las pruebas para acceder a las figuras contractuales de
profesores contratados doctores y profesores colaboradores.

- Resolucién de la Gerencia de la Universidad de Sevilla de fecha 03 de marzo de 2003, por la que se
actualiza la indemnizacion maxima a percibir por los miembros de tribunales de tesis que han de desplazarse desde
el extranjero.
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- Resolucion de la Gerencia de fecha 9 de octubre de 2012, sobre indemnizaciones a miembros de tribunales
de tesis doctorales que han de desplazarse desde el extranjero.

2. Asistencias. Se abonaran por la concurrencia a sesiones de tribunales y o6rganos encargados de la
seleccion de personal, 0 de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacion de actividades. La percepciéon de estas asistencias serda compatible con las dietas y gastos de
desplazamiento que, en su caso, pudieran corresponder.

El personal de la Universidad de Sevilla no podra percibir al afio por asistencias un importe superior al diez por ciento
de las retribuciones integras anuales que le correspondan por el puesto o cargo que desempefie. En ningun caso
podra devengarse mas de una asistencia diaria.

Cuantias de las Asistencias
Grupo

Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto
Presidente y Secretario | 57,77 54,16 50,55 46,95 | 43,33
Vocales 54,16 50,55 46,95 | 43,33 | 39,71

3. Indemnizaciones a percibir por el Personal de Administracion y Servicios (PAS) por su participacion y
colaboracion en diversas actividades universitarias: Sera de aplicacién la Resolucion de la Direccion de Recursos
Humanos de 7 de noviembre de 2018.

Articulo 40. Gastos en atenciones protocolarias y representacion.

La cantidad maxima destinada al reconocimiento de obligaciones con cargo al subconcepto 226.01 (“Atenciones
protocolarias y representaciéon”) para las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, serd de 900 €. Para los
Departamentos y Servicios Generales se establece la cuantia méxima en 500 €.

Articulo 41. Régimen de Subvenciones no nominativas.

1. Las subvenciones, no nominativas, otorgadas por la Universidad se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa estatal, asi como en las bases reguladoras
de las mismas.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, las subvenciones se
otorgaran y se gestionaran con arreglo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el centro gestor del mismo
en el Presupuesto y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los fondos publicos.

Presupuesto 2020
63


http://servicio.us.es/gesteco/tesis-areas/r09-10-12-rtf.rtf

Universidad de Sevilla -

10.

Todos los acuerdos de concesion de subvenciones deberan ser motivados, razonandose el otorgamiento en
funcidn del mejor cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

Las normas reguladoras de las subvenciones seran aprobadas por el Sr. Rector y seran debidamente publicadas
para su maxima difusion.

Los proyectos de normas reguladoras seran sometidos a informe de la Intervencidn de la Universidad, antes de
su aprobacién. El informe de la Intervencidn de la Universidad versara sobre el cumplimiento de la normativa
economico-presupuestaria y contable. El alcance de dicho informe se extendera a los extremos contemplados
en el articulo 118.3 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Las normas reguladoras de la concesion concretaran como minimo los preceptos de caracter basico incluidos en
el articulo 17.3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Las normas reguladoras deberan prever que los expedientes de gasto de las subvenciones concedidas sean
sometidos a fiscalizacion previa. La funcion interventora de estos expedientes podra ejercerse aplicando
técnicas de muestreo mediante el procedimiento que determine al efecto la Intervencion de la Universidad.

Las convocatorias de las subvenciones fijaran el importe del gasto aprobado, que representara la cuantia
maxima destinada a las subvenciones convocadas, asi como los créditos presupuestarios a los que se imputara
el mismo, con indicacién, en su caso, de la posibilidad de adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual o
de tramitacién anticipada de acuerdo con lo establecido en los articulos 23 y 24 de las presentes normas.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia
con subvenciones 0 ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona o entidad beneficiaria.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dichos reintegros se efectuaran segun lo dispuesto en el
articulo 21 de las presentes normas.

Articulo 42. Adecuacion de retribuciones de los gastos de personal.

Los incrementos de las retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso, por la
Administracion General del Estado se aplicaran, en su porcentaje maximo, a las retribuciones contenidas en el
documento de presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2020.

Articulo 43. Cierre del Presupuesto.

El Presupuesto de cada ejercicio se liquidara, en cuanto a recaudacion de derechos y pago de obligaciones, el 31 de
diciembre del 2020, quedando a cargo de la Tesoreria los ingresos y pagos pendientes, segun las respectivas
contracciones de derechos y obligaciones.
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Antes del comienzo del cuarto trimestre del afio 2020, se dictaran, por parte de la Gerencia de la Universidad, las
normas del cierre econémico con detalle de plazos e instrucciones especificas, en relacién a las modificaciones
presupuestarias, a la ordenacién del gasto, a la recaudacion de derechos y al estado de la Tesoreria, necesarias
para alcanzar el cumplimiento de las obligaciones que la Universidad deba contraer y de los derechos que se hayan
de recaudar antes del efectivo cierre econdmico.

Articulo 44. Autorizacion de desarrollo.

Se autoriza al Rector, a propuesta de la Gerencia, y a la propia Gerencia, en el ambito de sus competencias, para
que dicte cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de las presentes normas.

Articulo 45. Entrada en vigor.

El Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 del que forman parte las presentes normas,
entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidén por el Consejo Social, con independencia de la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia.

Presupuesto 2020
65



Universidad de Sevilla

Gerencia

66




TREIIIEEIIE00040044

LT )

L CI0] (10 IO

INRRARRRRRRARRRNRRNNNNRNRRARRAN

[ X0 IO CI0L] H

3. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS.
Clasificacion Funcional y Econdmica.



Universidad de Sevilla

Gerencia




Clasificacion Econdmica y Funcional IE- 3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

Ingresos.

Presupuesto 2020
69



Universidad de Sevilla

Gerencia

70




3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

ional

Func

7

Omicay

Econ

7

Ificacion

Clas

00000022

00'62t'0LC
00'089'295

00'000'52
00'000°5€

00000042
00000°008
0000526}t

00'60}€€8

0000009
00'609'5€8'9
00'G€0°'L08°€}
00000'05€
0056672
000000004
00°062'6.€
00'721'298'}
0096501404
00'2€L€le
00°€€Y'2EG'9C
00'522'260°0S
00522 26005
0050052}
00'02L'815¢
00'G2L'TE8'Y
00'G2L'TE]Y

seuj0 's0salbuod A sepeulor
$0s816u02 A sepeulol e sauoioduosu|
ENURUOY UQIOBWIOS 8P SOSIND
opeifjsod ap sosing

ejoualiadx3 e ap ejny sejnale|y
SEWOIp| 3p OJNJISu| SejndLe|
seldold sezueussu3 ap sosiny
SNJID [ep said)leL

BLEYISIBAIUN UQISUBIXT 8P S0SIND

eLBYISIOAIUN UQISUBIXT Bp SOIpNjS

seidold sezueyasus ap SoLEUIWSS A SOSIND B|NoLIeW "S0YdQ

SOIDINYS IV1LSTHd 30 'd300dd SOSFHONI SOHLO

S00IWYPEIE SOIDIAIBS SO0

3ISN-d43N Se98q eIoUaIBYP BjoNnjepuy op ejuNnf ugioesuadwo)

00]W@PEIE OJUBILIIPUS "pUY BIUN( UQIDBDIUOG SBjndljew ugioesuadwio))

odoud [euosiad |ap sejnoljew ugpesuadwo)

SesoJawnu Seyjiwe} Jod Sejnoljew ugioesuadwo)

*d "4 A uoioeINp3 ap OUBISIUIY SOUEIS SBINJLEW UIDESUSdWOD

00°222'105°0L

soidod s05us?) UB OPEI}O0( P SOIPPEE SOIIAISS

soidoid soua?) Us Jojsey A OpelS) Sp SOOIWGPEIE. SOIAISS

sepe|fa. sezueysasus J0d SODILWPEIE. SODIIES

S0217dNd SOI03¥d

SOpE|NOUIA A SOJIOSPE S0JJU8D SOIDIAISS J0d SeolLgpeo. sese |

SOAJEL}SIUIWPE SOIIAIBS Jod SEDIWapeoe Sese |
Seo|Wapeoe sese|

SYSVL

SOSIYONI SOUL0 A SVSVL

66

00

80
70
€0

00

66
60
80
70
€0
0

00

00

0ce

cle

€0€

4%

0¢

ValLivd

01d30N0OJ4NS 01d3ONOJ 0TNJILAY

01nLldvd

SOS3HONI 30 OAVLS3

NOIOdI¥OS3a

"Med ‘9qng "ouod |y ‘;jded

Presupuesto 2020

71



dad de Sevilla

IVErsl

Un

00'0£€'+8
0000005y
00'/2L€LE

00'000'529

SOIOIAIBS 3p S8uoIoe}sald ap sosaibul SO0
esaldwsa seanoeud uonsab ugisan
SNAvs olulooned
g|BojojuopQ ep sealuljo seanoeld ealy

e1fojopod ap eajuljo ealy
S8UOIOBISBI "S8[ENSIAOIPNY SOSIND8Y 8P OPELE)aIoas
SOLIBOB)0I|qIqUSIUI SOWE)SDId

SOI0IAIBS B sauoloe)sald ap sajuapaoold sosaibul son0

SOLIE}ISISAIUN SOAIOdSP SOIIAISS

OLE}ISIBAIUN JB]INbly

“Alun sejouspisal A seiokew soifs|oo ojusiwelofe soyoaleq
s01j0 A ugioeine)sal ‘ojusiwelofe ap soydaIa(

sopejsald SoInsS "SNILID

uotoebsanul e e okode ap sepepiun Jod sopejsald sojoInas
VIL3dl4 8P NOT €8/89 "He Sojeu0y sejony
SNI4 8p NOT €8/89 "He sojeluo sejond
VIOIV 8P NO1 £8/89 "He sojejuo) sejond
£8/89 ‘He sojejuod soi0
NO1 €8 "Me sojeuod
[BI0GET SV [BUOSIad 8p UQI293|8s A UBWEXS Bp SOydaIaQ

OLBUOIUNS SYd [euosiad ap uglooaas A uswexs ap soyosIs(

OLBUOIUNS |(Id [euOSIad 8p UQI98|8s A UsLEXa 8p soydalaq

|euossad ap UQI02B[SS A UBLIEXS B SOYBIS(Q

Sepeljus ap ejusy\ 'sojnogjoadsy

2}3 'sojnoejoadss ‘sauoioisodxs ‘soasnw e sepesu
sossluenxg 8p sosinY 10

soleuILss A S0sINd S010

valLvd  OLdIONOD | 01NLIdV
SOS3JYONI 30 OAv.LS3

NOIOdI¥OS3a

Gerencia

72



3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

Clasificacién Econémica y Funcional

00's5'€8y’|
00105020}
00'000°0L
0026}'669'£0C

00°000°006'}

000052

00'000'999
0000005
0000005}

00°000°02¢

00T1€26)
00'6/8'062

00'956'580'74C

00000°006'}

000052
00'26,851°¢

00000998

0000002

00'/81°€8

00'985'Sve vie

00°000°006'}

00°262°99)°¢

00'000'998

00000°02¢

00°/8)°€8Y

00'S0€"¥L'€22

SELIBUIPJORLXS SaUOIUBJe & 0fody

esaldwsa ua seojjoeld e ofody
100G 0fesuo) esed

[eanjonuise ejesadQ ugioejoueUly

SOPEPISISAIUN B BLBjeW US elous}adwod uod elsfasuo)) e| aq

SYWONQLNY S3avAINNINOD 3a

Sepe[noulp sezeld 'S'Y'S
pnjes ap znjepuy oioIAIes [8d
IVIOO0S AvardNo3s v13d
J8lnp B| 8p znjepuy opnyisy] |8

ejon[epuy ap BJUN[ Bl 8p Sowouginy sowsiuebiQ aQ

so|ejRIST sowouginy sowsiuebiQ aq
SOAILYHLSININGY SONONQLNY SONSINYOYHO 3d
SILINIIIYOI SVIONIHIASNVHL

S0sI9AIp Sosaibul o0

eZUEIq00 Jod S8U0IINPaQ

OJUBJWIUBJUBJ "SOWNSUOD 8P UOIoeSUSdWOD)

SOSY3IAIA SOSTHONI
sosalbul soi0

SOpEeJJAD S0[0j0u8(d ap 0}0auIp ofied ap oibsjuiay

S0peLIsd SsolIvIale 8

STLINIIHHOI SINOIOVHIHO 30 OHOILNIFY

s8U019e2l|gnd 8p SEjuaA SEJO
sejsinal A souqi| ap ejuap
seidoud sauoioealqnd ap ejusp

S3N3IE 30 V.INIA

S0
70
20
00

00

90

66
70
€0

00

66
00

05y

414
(247

47
Ly
(1137

34

66€

6¢
08¢

8¢
[

€¢

ValLivd

01d30N0OJ4NS

01d3ONOJ

01NJILYY

01nLldvd

SOS3HONI 30 OAVLS3

NOIOdI¥OS3a

"Med ‘9qng "ouod |y ‘;jded

Presupuesto 2020

73



dad de Sevilla

iversi

Un

00002
000000
00'950°0€}

00'007'€Z

00'878'SE
0028L'9%
00000'2L

00°180°k2y
000006}
00°29L°2E€E

0096202}

0000922

00000522

00'9€Y'98.

00'007'€Z

00'000°0%2'¢

00'986'09
0000012

00'0£9'65}

00°€L}'€69

0096202}

00'9€0'+80°}

00'007'€Z

00'000°0%2'€

00'986'18

STTVINOWIYLYd SOSTIONI SOHLO
selopapuadxe seuinbew ap SauoISEIU0)

eljesboidal ap saU0ISBOUOD
$810paW0d £ SelIs}e)ed ap SaUoISaIU0D)

SEAIJRL}S|UIWPE. SSUOISBOU0D 8(]

$31VI03dS3 SOLNIINYHOIAOHAY A SINOISFONOD 3d 0LONA0Hd

00°8Z1°€98

STTVINOWNRILVd SOSTFUONI

uoIoeId007) S SO[EUCIOBUIBIU| SOIUBAUOD

eadoing uojun B| ap elen} ap Selousissuel |

ead0IN3 UQIUN B| 8P SEIOUSIB)SUBL} SEQ

d0ly31X3 13a

010N 8 S8UY UIS SAUOIdN}SU| 8

0IoN| 8 SBUY UIS SBUOIN}ISU| 8

0YONT3A S3ANI4 NIS SINOIONLILSNI 3 SVITIAVL 3d
selajoueuy sapephug

SYQAVAIMd SYS3ddINT 3d

sojusiwejuniy aq

sale|nsuj sopjiqe) A sauoiendiqg 8

S$31vI07 SANOIOVHOLHOD 3a

uoioel[iouo) A sajelo0s sealjod ‘peplend| ag

OLIO}ILIB] [BP UOIOBUBPIQ A SBINONISBRLU ‘0JUBWIOS B
Joua)u| @ BII|ANd UQIDBASIUILIPY ‘BIoUSpISald B| 8(
ejonepuy ap ejunp e| ap selsfasuo) selQ aq
SBPEPISISAIUN Sp BUSJEW US BIOUS}adW0d Uod elafesuo) sonQ

0JUBWIO0UOD [3p OUEBDLIBWEOIAG! Oloedsa ofody

pepijiaow A sajuelpnisa sojoakoid e okody

69
20
10
00
199
el

L6
96
G6¥
6
00
18y
8y
0Ly
Ly
19¥
09y
9
0L
70
00
16y
66
145
80

ValLivd

01d30N0OJ4NS

01d3ONOJ

01NJILYY

01nLldvd

SOS3HONI 30 OAVLS3

NOIOdI¥OS3a

"Med ‘9qng "ouod |y ‘;jded

Gerencia

74



3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

ional

Econdmica y Funci

7

Ificacion

Clas

00'809'8LY

00'989'+2L'S
00°178'185C
00'/8€'709'}
00000507

0000828}
00'€6L°€0L'€

00'008'6}
000000}

0000004
00'000'528
00000528
00000052}
00000000

00'000'52
00000'52
00'741'999'GH
0074199961
00'741'999'GH
000086}
000086}
00000010
00'000°0L0°G
0000865}

00°€L}'€69

0085678268}

senQ A sajpuessaly sapepaloos aQ

S0O2I18Nd S3LN3 SOYLO A SYII7dNd SYS3ddINE 3a
pnjes ua seaibojesss sauoiody ‘[ejels3 ueld

PEepaloos e| ap SOjal B BPEJUSLO ‘' '] ‘[e1elST Ueld
ojusiwedinba A senjonsysselu| “[ejels ueld

0JUBIWIJ0UOD UQIORIBUSS) ‘[ejeIST Ueld

PEPIIAOI “[eje}sT ueld

uoioelodioou| ‘[ejels3 uejd

UOIOBULIOS "[E}E)ST UBld

BOYHUBIO) UOIOEBHSBAU| YY" 00

sowougjne sowsiuebiQ aq

SOAILVHLSININGY SONONQLNY SOWSINYOYHO 3d
SOUBJSIUIP SO50

uoioelodioou| ‘[ejels3 uejd

BO1jUBI0 UQIoEBSaAUl Bled

SOUB)SIUI SO0 80

SOIUBAUOD SEDILUOUOS SaUOIeSUadWOoD

EPEAL - 09][qNd U9IDe1ad00) | ‘[EN Ueld

[EyUBWIEPUN UQIOEBSAAU| Bp SOj0ak0id ap ‘[eN “160id ‘[N ueld
"HH "YY op ugioelodioau 8 UgoeIRAUCY 8P ‘[eN “160id ‘[eN ueld
|dd 'SOUBWNH SOSINJ8Y UQIOBWLIOS ‘[N UEld

©OY11UBI0 UQIoEBSaAU Bled

SOPEPISIOAIU( Sp BLIBJEW US Sejousjadwod uod SousisIuly ad
0QVv.1S3 7130 TvH3INIO NOIOVHLSININGY V13d
V1IdVO 30 SVIONIYIISNVHL

so|ejuowlyed sosaibul SO0

0vL
vL

09
98
€9
4]

09
00
0LL

66

00
104
88
GE
e
44
0C
00
004
02

669

ValLivd

01d30N0OJ4NS 01d3ONOJ 0TNJILAY

01nLldvd

NOIOdI¥OS3a

SOS3HONI 30 OAVLS3

"Med ‘9qng "ouod |y ‘;jded

Presupuesto 2020

75



dad de Sevilla

IVErsl

Un

00000902

00'62€ 661

0000082t}
00°€65 7’6
00'60€'C
00'000'0€9
0091962
000000057

00'000'5C

ValLivd

e2111UBI0 UQIDEBSeAUl Bled
ead0IN3 UQIUN | 8P BISN} JOLBIXS (9P SEIoUBIBISUB) SBIO 9.

BOlY1UBI0 UQIoEBISaAU| “T'N SBAO

eadoin3 uglun €| ap SelousIsjsuel} SenQ 6L
HOI¥3LX3 13a
selo

sepeald sesaidwa seno aQ 6.
SVYAVAIYd SYS3HdINT 3a

BOIUBID UoDEB)SaAUl Bled 00
9]q1ua}sos ojjoLesaq A Bsa ‘eliapeues) ‘eimnolby aq
SBNQ "OLO}LID] [8p UIOBUBPIQ A SBINjoNIISaelU| ‘0jusWoS 80 66
OLO}ILI | 9P UOIOBUBPIQ A SBINJONIISBLU ‘0JUBWOS 8
ejon[epuy ap eunp e| ap selsfasuo) selo [eyded ‘jsues| 152
SBUOISIANUI SEJ}O
uooefSaAU| op eolseq UoIoBIoUEUIS
uooefseAu| eAjeladQ ugioeluBUl4
salopebisanul sausnof ugioelenuo) /|
BOYJUSIO BINJONJJSSRLUI & OJusiwedinbg ¢
sa|euoloBUIBIUI SOPB0I] L)
Seosq |Qd Ugewlioy 60
uoioefseAul e e sepnhy /0
elous|eoxg ap sopakold 20
BOYjUBID UgoeBSaAU eled
SPEPISIAIUN O BlIBJeW US elousjadLu0d uod elisfesuo) e aq
SYWONOLNY S3AVAINNNOD 3a
uoioeBiseAUl eled

BOY1jUBID UgIoeBISaAU eled

 OLdIONOD | 01NLIdV NOIOdINIS3a "3U0Q
SOS3JYONI 30 OAv.LS3

de

Gerencia

76



3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

Clasificacién Econémica y Funcional

00°9Y6'G6E€LS SOS3HONI 30 0LS3INdNSTHd 1

00204°000°¢

00'625'S€C
002508176
00'818'70€'C

ValLivd

00204000

00°00+'856'} b

00°1€5'9Y9°Ch

01d30N0OJ4NS

00205'856'v}

00°1€5'9Y9°Ch

00000006

01d3ONOJ

00°205'856'¥}

00°165'9Y9°Ch

00000006

01NJILYY

ojusiwedinb3 A seinjonysaelu| ‘|ejes3 ueld ozeid obie| e sowejsald 95

0911qnd J0joss [ap sajud ap oze|d obie| e sowe)sgid 1S
pepaloog e| ap SojY e epejusLQ ‘|'d’| ‘[elels3 ueld ozed obie| e odiopuy 09
ojusiwedinb3 A seanjonnsaelu| “|ejejs3 ueld ozeid obie| e odiopuy 95
0JUBILIOOUOD |9 UQIOBIAUSY) [eje}sT Ueld oze|d obie| e odiopuy €5

091jqnd 10j08s [ap sajus ap oze(d obie| e odionuy 10

|BUOIOBU BPBUOW U 126
S0daIg193y SONY.LSIHd 6
00'205°856'71 SOY3IONVNI4 SOAISVd

OpEJOSJE OU B1I3I0SS| 9P SJUSUBLISY 10
£1910S3| 9P SjuUBUBLISY 0.8
VI43H0S3L 30 ILNINVINTY 18
|euosiad e sopipaauod oze|d obie| e sowe)seud A sodidjue ap oifsjuiey 128
SO0QId3ONOJ SONVLSFHd 30 OYOFLNIFY 8
00°L€S'9VS €L SOYIIONVNI4 SOAILOV

01nLldvd NOIOdI¥OS3a "Hed "9qn§ ‘ouo) | ‘GHy ‘;ided

SOS3HONI 30 OAVLS3

Presupuesto 2020

7



Universidad de Sevilla

Gerencia

78




Clasificacion Econdmica y Funcional IE- 3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

Gastos.

Presupuesto 2020
79



Universidad de Sevilla

Gerencia

80




3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

00'00Z°L SVd sopeibiajod soueblg e ejousisisy A
00005} oLeuounS |dd 00
00005} UQIo0W0907] ez
00005 OleuoduNS |ad 00
00'005 sepeld 0€e
00'002°€ OIOIAY3S 13d NOZVY ¥Od SANOIOVZINWIANI €
0000022 S001U2g) soleqed) A soipnis3 90
0000022 saleuoysajold A sesaidwa sesjo Jod sopez|jeas sofeqel ] 172
00°000°L€ sale|iwis A SelouaIajuod ap sopeAuap sojseb sono o)
00°001"Ly S0SINJ A SEIOUBIBJUOD ‘SBUOIUNSY 90
00'0002 seAljejuasaldal A sele|ooojoud sauous)y 10
00001 61 SOSIBAIP SO}SeS) 922
00°007 sepodsuel] Py
00005} sojep A ZoA 8p uQIIBIIUNWOY S0
00'0§ s[e1sod 10
00000} seolugele ] 00
00'055'2 S8UOI0BIIUNWOY) e
00°004 soJisIuIWNS soLQ 66
nlm 00°004 S8UOIOBIIUNWOD 8P A 0011}09]8 ‘001UQJII8|S [BLIBJE|\ )
m 00002 sosiuwng 122
m 00002} ejuaidwi o eyjeibiodal ap sajeLaiep S0
r_Vlz 00°0S€ 9|qelIBjUSAUI OU 0JNBLLIOJUI [BLISJEIN 20
m 00000} 9|geLIBJUSAUI OU OLIBUIPIO BUIDYO 8P [BLISJe\ 00
W 00'085°C BUIOYO Bp [eLBJe 022
,m 00°008"92 SOYLO A SOHLSININAS “TVI¥ILYIN [£4
En.m 000052 ugloewLIOUI 8p $0S8004d BJEed SBWs)sIS 9z
,m 00005 ‘A4ISNOD A OLNIININILNYI ‘SANOIOVHYCIY %4
% 00°005°Z8 SOIJIAY3S A STLNIIYHOI SANTIF NI SOLSVD
”m (le1o0s ofesuo)) 1z2¢ VINVYOO0Ud
% vaiLdvd 01dd3ON028Ns 01d30N0D 07N LAV 07N1ldvd NOIOdI¥IS3a ‘Med | '3gng  'ou0) | ‘MY | ‘gde)
© SOLSY 30 0QV.S3

Presupuesto 2020

81



dad de Sevilla

iversi

Un

00'000°C

00'000'8
00°0SL %1

00'000°9

00'000C

0005422

00'000°€2
00'000°€

00°000°68

00°000°92

00'000°€ZL

SBUOIOBIIUNWOY
SOJS|UIWNS SOJ0

sonsiujwng

9|qeLIBIUSAU| OU 0ONBULIOJ [eLBJeI

9|q/eLIB)USAUI OU OLIBUIPIO BUIDYO 3P [BLSIEN

BUIDLO P [eUSIB\

SOYLO A SOHLSININAS “TVIMILYIN

uoioBWIOUI 8p S0s300.d eled Sews)siS
SUOI20ONASU0D SO A SOLIPT

‘N4ISNOD A OLNIININILNYI ‘SANOIOVHYCIY
SOIJIAY3S A STLNIIYOD SANIF N3 SOLSYD

(epejBas ou eneysIaAlun BZURYASUT) LZh VINVYOONd

ae
66
(344
20
00
0ze
a
9le
[4%4
24

00°05Z

00°000°02

000009

00'00Z°}

00052

00052

0000002

00'000°9

000007041

00°05Z

00°05Z

00005"}

00°000°92

0000092

uoioewIOjUI 8p S0sav0.d eled Sewaysis
NOIOISOd3d 3d NQISHIANI

ugioewojul ap sosavoud esed sodinbg
uoloewWIOUI 8p S0sav0.d eled Sewa}sis
STTVIYILYIN SINTIE NI VAINN NQISHIANI
S37V3Y SINOISHIANI

010N] 8P SAUI UIS SBUOION}SUI SELJ0 i/

01N] 8P SAUI UIS SBUOION}SUI SELJ0 i/
sajuelpn}sa e seidoud sepnfe £ sesaq sen0
sajuelpn}sa e seidoud sepnfe A sesag
0¥9N13d S3ANI4 NIS SINOIONLILSNI 3 SYITIAYS Y
SILNIIYYOI SYIONIFYIJISNVYL

SYd sopeibaj0d soueblo e ejousisisy

1€ VINVYO0Ud 7
999
99
00
909
09

66
a8y
66
08y
8y

80

vaiLyvd

0.1dd30ON0JdNS

0Ld3ONOJ

0TINJ1LAY 0INLldvd

SOLSVYO 30 0dv.1sd

NOIDdIIJS3a

"Jed

9qng  "ouo0) | My ide)

Gerencia

82



3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

ional

Econdmica y Funci

7

Ificacion

Clas

SOLSVYO 30 0dv.1sd

00°005'6€2'S 12y VINVYO0Yd 7
00°005°L0L'G d49 [eusjewu JajoeIed ap SBUOISIAUI US SOJSES) 00
00'005'101'G d40 [eusjewu| JsjoeIed ap SAUOISISAU] U SO}SeS) 879
00°005°L04'G TYIMILVINNI ¥310YHVO 3d SINOISHIANI NI SOLSYO 9
00'000'G (jeusjew opezijinowu]) soQ 66
00000'G 809
00'000'G ugIoewojul ap sosavoud esed sodinbg 00
00'000'G uoloewIOjUl 8p Sosaoo.d eled Sewsysis 909
00'000'G $919SU8 A oLeljIqol 509
00°000°SL STTVIYILVIN SINTIE NI VAINN NQISHIANI 09
00°005°9L1'S S37V3Y SINOISHIANI
00000} Svd 80
00000t oLeuound |dd 00
00'000'G UQIO0W0907 162
00000} Svd 80
00'0002 oLeuounS |dd 00
00'000'¢ seeid 0€e
00'000'8 OIOIAY3S 130 NOZVY ¥Od SANOIOVZINWIANI €
00°088'te sejualpuadapul sajeuoisajoid sooInIeS 60
00°0LE°9L S001U2g) soleqed) A soipnis3 90
00'052'8¢ sajeuolsajold A sesaidws seujo Jod sopezijeas sofeqel ] 122
00'000'G sale|iwis A SelouaIajuod ap sopeAuap sojseb sono o)
00'000'S $0SINJ A SEIQUBIBJUOD ‘SBUOIUNSY 90
00°000°GL pepiognd A ugioeBNAIp ‘ugioewLIoj| 20
00'000°02 SOSIBAIP SO}SeS) 922
00'0009 [=IVOETET 00
vaiLdvd 01dd3ON028Ns 01d30N0D 07N LAV 07N1ldvd NOIOdI¥IS3a ‘Med | '3gng  'ou0) | ‘MY | ‘gde)

Presupuesto 2020

83



dad de Sevilla

iversi

Un

99'869°29}'}
68'860°19581
62666 7€5°C
6v'718°022 L1

€9'716°02Y
05'G90°€09°€Z

16'198'VEC°E
0L'168°2G2 L1

90'20€"L62°€2
8€'€2L'92y'S)

12'1L0°6L€
GE'726'296'9
8E'0EE"1ET'E
€1'865°'G01°}}

€€'L1978Y 6
16'085°2/8'8

€1'086'€20'7C

19'6VLT6Y 7L
6'085°2€

81'7LZT'€8G V)
¥2'L9L¥E0'TY

19'090'850°v€
y¥'S20'veL'8e
16'795'99€°€6
01'601°090'¥6
€0'8LEEYLLL
€1°/8v'€02'G9)

00'752'591'9v€

oll4 [elogeT] [eU0SIad SAUOIDBIBUNWSY SO
'S’V d SeaIseq sauonquiey

''d’d Seolseq sauolonguiey

oll4 [el0qeT] [BUOSISd SEIISEd SAUOIINGLISY
SITVHOEY

souojisuel) A sajeuosiad sojuswa|dwo)
'SV’ d [op sojuswaldwod soi0

'I'a'd [9p sojuswia|dwiod sos0

'Sy’ d 09u19adsa ojusws|dwo)

sepe[noulA sezeyd joid

S3)US00P SOJBW JOd

s0o1Wapeoe sobued ap oyadwiasaq

a’d 19p [es8us)

1'a’d 0ouoadsa ojuswa|dwo)

'S'Y'd ounsap ap ojuswia|dwod

sepe[noulA sezeyd Joid ‘ounsap ap ojuswa|dwo)
1'a'd ounsap ap ouswa|dwo)

|'a'd ounsap ap ojuswa|dwod
selejuswa|dwo) sauolonguiey

'SV’ d [BUOSIA SOIUBL|

''Q'd [BUOSISd SOIUBL|

|BUOSI SOIUBL|

sepe|noulA seze|d opelossjold

SVd

Iad

SBO|Seq SaUolNquUIeY

SOIYVYNOIONNS

TVNOSY3d 3d SOLSVO

(epeiBas eueysianun ezueyasu3) Zzy VINVAOON

Y0
€0
<0

<0

<0

el
10
00
ogl
€l
90
S0

€0

20
10

00
34

S0
20
10
00
4
4

vaiLyvd

0.1dd30ON0JdNS

0Ld3ONOJ 0TINJ1LAY 0INLldvd

SOLSVYO 30 0dv.1sd

NOIDdIIJS3a

"Jed

9qng  "ouo0) | My ide)

Gerencia

84



oueuolouNS 'I'Q’d |ap epedionue ugideyign ap olwaid
EOEWOINE [BI20S UQIOY

11'2Tv.1'588'9 leuosiad |ap sajelo0s sojseb A sauoioeysald 91
|e100S pepunbag

2€'9.8'858'0G SO[BI00S Sejon) 091
“1dINT 09HVI V “TVIO0S O A "OV.LSIMd ‘SYLOND
SvVd

Ly'G8S L) SauoIoBYRID) 161
"S'V'd I8P PepiARoNpoId
Sepe|noulA seze|d pepIAonpoid

3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

(NO7 €69 ") soolwouoine sojusws|dwo)

LU 09'928'€80'} ofi4 [eJ0qeT [ad Seiopebsanul sojugw od pepiAlonpoId 10
4
i 09'€9€'22Y'6 0lBUOIOUNS |ad Sa.opebiisanul sojuaw Jod pepiARonpold 00

salopeBiysanul sojugw Jod pepiAonpold

AL Y]
-]
N

o £4'190'9€0°62 PepIAONPOId 054
OLN3INIONTY TV SOAILNIONI
61'9€6'279 SO}JIWIT $810SBJ0Id SBUOINGLISY 143
TYNOSYH3d 0410

SYd 20

Tad 1o
T ETENT)

02'91L'€25C

lona

71'TLY'SSG L

Func

98°208'022 SVd 20
Tad 1o
SBOISEQ S8U0IONGLIBY

92'28v'¥82°0)

6micay

s

9Y'8.LY'¥85'0C [ENjuaAg [eJogeT el
'S'V'd sauolnqual senQ

Econ

22'80Z°€ee L) oll4 [eJogeT |ad sauonguUlal SelQ Lo

e

07'099'€50°€ oll4 [eJogeT |ad S8juaoop SOJBIN 00
'|'a’d sauolonquyal sel0

vaiLvd 0.1d3INOJ 01NL}dvd NOIDdIIJS3a ‘Hed 'U0) “aded

SO1SVO 30 0dv.LSH

Ificacion

Clas

Presupuesto 2020

85




00°2¥9°CC $011298)01|qIq8ul SOWe)sald €0
00°£00°€€8 9|qelIejUSAUI OU 0JNBLLIOJUI [BLISJEIN 20
00°215°09 sauoloealjgnd sesjo A soiql| ‘sejsinal ‘esuald 10
00°0LL120°) 9|geLIBJUSAUI OU OLIBUIPIO BUIDYO 8P [BLISJe\ 00
00'219'70€°2 BUIOYO Bp [eLBJe 022
00687821 €Y SOYLO A SOHLSININAS “TVIMILYIN 24
00°0v6'28) [eLsjew opez|jiAowul 040 612
00'629'2L2'C uoioewWIOUI 8p S0sav0.d eled Sewa}sis 9z
00°2L0'70) $919SU8 A oLeljIqo| [I%4
00'612°G) apodsuel ap soyusws|g ¥z
00'¢88°€ alejnn 20
00'€G9'96€'L sauoloe|elsu| 10
00°679'6.LL eleuinbely 00
00'G81°085"} alejun A sauoroelejsul ‘eLeuinbepy (¥4
00'752'186'C $9UOI0ONJISUOD SEJJ0 A S0P HAYA
00'72L |eJouab osn ap sausiq A eanjonusaesu| oz
00'896°97} 'L ‘N43ISNOD A OLNIIWINILNYI ‘SANOIOVHYCIY 24
00'726'9 sauoue) 602
00'890°0¢ |elsiew OpezI|IAOWUI 01}0 8p OJudIWEpUBLY 802
00'6¥2' L) UQIoBWLIOMUI 8P $0S800.d BJed SBWs)sIS ap Ojud|WepuaLy 902
00'756'26 $9I9SUS A OLIEI|IqOW 3P OJUSIWBPUSLY 502
00'eLY 7L apodsue ap SOJUSWIS|S Sp OJUSIWEPUSLY 02
00'7€€'1E ale(nn 20
@© 006622 sauoloe|elsy| 10
W 002282 eleuinbely 00
% 00'556'GE alejun A sauoloelejsul ‘eLeuinbew ap ojusiwepuaLy €0z
% 00'059'9 sa[enjeu saualq A SOUSLIS) 9P OjuSIWEPUDLY 002
m 00'€Z€'861 SANONYO A SOLNIINYANTHHY 02
wm 00°262°0¥2'25 SOIJIAY3S A STLNIIYYOI SANTIF NI SOLSVD
w vaiLdvd 01dd3ON028Ns 01d30N0D 07N LAV 07N1ldvd NOIOdI¥IS3a ‘Med | '3gng  'ou0) | ‘MY | ‘gde)
= SO1SV9 30 0dv.1s3

86

Gerencia




3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

éﬂ BBV

AL Y]
-]
N

jonal

Func

Econdmicay

e

Ificacion

Clas

5

00'G58'8€
00'.67'696
00'€19°68}
00'7S6'€70°04
vaiLyvd 0.1d3INOJ

sounBas ap sewld
sapodsuel]

selj0

sojep A ZoA ap UQIOBIIUNWOD
SEofjewIo|

seoyelbaa

S9|ejsod

Seojugje |

SBUOIOBIIUNWOD

SOJISIUINS SO0

SBUOIDBIIUNWOD 3 A 0011103]8 ‘001UOI83 [BLISIE

apodsuel; “uswsajd A alejnn ‘eLeuinbew ap soysanday

"ONJjSU0 SeLjo A SoIoYIpa ap sauoioeledal [elsjel
[eanyna A oalJodap [eusiepy
souojeloqe) esed saseb ap ugaisinbpy

uooejuawILadxa A 0LIOJeIOqe| Bp [BUSLUNISUI & [BLBJEI

8)us00p [eLRja|y
8)us00p [eLaje}y

OLEJIUES [eLBjew A S02)Nav.ULE) SOJONPOI
solonuaLLIfe Sojonpoid

OLEN}SA

jqusnquio

se9

enby

B0L}09|8 elbisul

sossiuwng

[eLBjeW 00

ejuaidwi 8 eyjeibiodal ap sajeLalep
seidooojo4

1744
€2C

[444

244

0NLIdVI

SO1SVO 30 0dv.LSH

NOQIOdIIS3a

"Jed

*2u09

“aded

Presupuesto 2020

87



dad de Sevilla

IVErsl

Un

00'6LL'L6Y
002042y
00'865°20}
00°L9C°1S
00°LET'8YS
00201}
00°'96€'862

vaiLyvd

00'192°190'7C

0.1d3INOJ

pepunfag

oase A ezaidwiy

sojeuoisajoid A sesaidwa sesjo Jod sopezijeas sofeqel|
s0J0

sale|iwIs A SoLeoUE] SOINISS

SeAodap SepepIAjoY

S3[IN}|Nd SSPEPIANOY

SBUBIEHAD A SOSINJUOD ‘SOIWald

Sale|IlIS A SEIOUBIBJUOD 8P SOPEALISP SOjseb soQ

oleqeu} 8p SaUOIUNA. B SOPEALISP SO}SES)

SOUIBJX SSUEIOUSIZJUOD SO0 UQIDOWO0I0T

SOUJBIX SBJUEIOUSIBJUOD SO0 SEJRIQ

(ouss)xa [euosiad A g [euosiad) S8jUBIOUSIBJUOD SOJJ0 SBUOIONGLISY
SEWOIP| 8P OJN}1ISU| SOUIS)XD SB)UBIOUSISIUOD SBUCIONGLISY
ejouatiadx el 8p B[Ny SeUBIOUIBJU0I/SBI0Saj0Id SauoNqLIY
S0SIn A SEIOUBIBJUOD ‘SBUOIUNSY

Jeuosiad [ap Ojusiweuoiodapad A ugioewIo

S0S0IOUBJU0D A SOIpLINP

peprolignd A ugioeBNAIp ‘ugioewLIO|

seAjejuasaldal A sele|020j0.d SaUOIOUBYY

SOSJBAIP SO}SES)

$3[e007

ssejelsy

SoINquL

sofisau so50

$919SU8 A soLeljiqow ap soinfeg

apodsue} ap Sojuswa|d ap soinbag

SOUOIONLSU0 SELO A SOIYIPT

oL
60
80
10
90
€0
00

122

144

o144

07NLIdY9 NOQIOdIIS3a

SO1SVO 30 0dv.LSH

"Jed

*2u09

“aded

Gerencia

88



3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

éﬂ BBV

AL Y]
-]
N

jonal

Func

Econdmicay

e

Ificacion

Clas

5

vaiLyvd

0.1d3INOJ

10pEBSOAUI OPEJEAUOD [BUOSIA]

Svd

souwn|y

Opejeuod [e10ge] |ad

(ouss)xa |euosiad) pepisIAIUN Bl B 0S3II. 8p Seganid
SBLUOIP| 3P OJN}ISU] [9P S SBI0S3J0Id

(ouss)xe [euosiad) sisa} ap sejeunqu |

(ouss)xa |euosiad) sejuadop sodiand ap sajeunql ]
oLleuoiuN |ad

UQIOOW090]

soleosg

10pEBSOAUI OPEJEAUOD [BUOSIA]

Svd

souwn|y

Opeje;uod [e10ge] |dd

(ouss)xa |euosiad) pepisiAIUN Bl B 0S89 8p Seganid
(ouss)xe [euosiad) sisa} ap sejeunqu |

(ouss)xa |euosiad) sejuadop sodiand ap sajeunql ]
(ouss)xa [euosiad) Syd sauodisodo ap sajeunqu
OLleuounS |ad

sejIq

OIJINY3S 130 NOZVY HOd SANOIOVZINWIANI
sonQ

sajusipuadapul sajeuoisajoid SodIAIBS

eliaulpIel ap SoIIAIBS

sauoioeoljgnd ap ugIdIpg

S001U2g) Soleqel) A soipnis3

$3|BJ0}09]8 S0S300.d

aleusoew|e A oyisodap ‘eipoysng

244

0€Z

0NLIdVI

SO1SVO 30 0dv.LSH

NOQIOdIIS3a

"Jed

*2u09

“aded

Presupuesto 2020

89



00'¢18'€00°L BUISJXS "OUBUI} U0 SajueIpniss e sepnie A sedeg 187

00675585 sejuelpn}sa e seidoud sepnfe £ sesaq sen0 66
0088507 sesaldws us seanoeud eled seidoid sessg 0
00'00'S S9|ljUBIPN}SS SSUOIJEID0SE B SepnAy €0
00'000°€ OpEJ0JI0( 9P SejueIpnisa e sepnfe A sedsg 10
00°9¥8°002'L J19)se A opels) ap ssjuelpniss e sepnie A sedeg 00
00'6.€'GE8"} sajuelpn}sa e seidoud sepnfe A sesag 08t
00°095' 7166 0¥9N13d S3ANI4 NIS SINOIONLILSNI 3 SYITIAYS Y 87
00'756'€99 So[EJeISS Sowougne sowsluebio y oLy
00'+56'€99 SOWONQLNY SOWSINYOHO Y 34
00'715°825°0} SILNIIYYOI SYIONIFYIJISNVYL
y 00°000°05€ BIOWSP 8p S8salaU| we
' 00°000°0S€ SOYLO A SYZNVI4 ‘SOLISQd3a 3d e
u 00289 oze|d obie| e 0}paId 8p Sepepus UOD BpNap 8p SASaI8IU| 00
00°28L'9y oze|d oble| 10
00'28L'97 sesalau| 0l
00'28L'9% TYNOIOVN YA3INOW N3 SOWVLS3dd 3d 1€
0028296 SOY3IONVNI4 SOLSVO
00'8L0°0L SauoIoBZIUWSpUI SeQ mn
00'9zL2L) Svd seusisisy 80
00'G€9°0S 0pEJe.ju0d [eJoge| |dd Selous)sisy 90
(48] 00'657'8€} (ousayxa [euosiad) pepisioniu e & 0S920e Seqanid e Selous)sisy S0
m 00°1€5°22 (ousayxa Jeuosiad) sajusd0p s0diand ap sajeundL} e Seloud)sisy 20
% 00'€58 (ousayxa [euosiad) Syd SaU0IDSOdO Sp Sa[EUNqL} B SEIoUR)SISY 10
% 00'zsz'eT) 0lIBUOIdUN) |0d Seloua)SISY 00
m 00'7Ly' €28 S8UoIoEZIUWSPUI SEO €62
wm 00°1€2 soleoag n
w vaiLdvd 01dd3ON028Ns 01d30N0D 07N LAV 07N1ldvd NOIOdI¥IS3a ‘Med | '3gng  'ou0) | ‘MY | ‘gde)
= SO1SV9 30 0dv.1s3

90

Gerencia




3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

ional

Func

7

Omicay

Econ

7

Ificacion

Clas

00°0¥°10°}

00°£9v°02L
00°'212'€58

00795287
0072968

00°2L9°0L
00'7€'00S
00210928

00°00%°SL
00°000°502'8

00'0/8'862°C

00°099'9%0'7

00'789°€LG"}

00°'L0€'6.€"}

00'215°0L€
00000207

00'800°2€€"}

00'00%'022°8

00'916°'282°€}

00'926'62¢€"2}

UQI99NJJSUOD BASNU 8P SOIYIPT
$8UOIOONJISUOD Seujo A sollip3

NOIOISOd3d 3d NQISHIANI

(jeusjew opezijinowuy) so0

(31qeneuBAU) soolelBolgiq Sopuo} 8p ugdIsINbpy
[BLIS}EW OPEZI[IAOWUI 040

SEoljeuwloju] sauojoealjdy

uoioewojul ap sosao0.d eled sodinbg

ugloeWIoju| ap sosaooid eled sewsysis

s0Iasud A GO

ajjodsuel} ap sojuswa(3

alefan

S3UOIOB[BISU|

Jeuinbeyy
aleynn A sauoioelesul ‘elieuinbepy

SBUBIA]| SUOIDINJJSUOD SEeASNN

UQI99NJJSUOD BASNU 8P SOIYIPT

$8UOIOONJISUOD Seujo A sollip3

STTVIYILYIN SINTIE NI VAINN NQISHIANI
S37V3Y SINOISHIANI

00

66
00

10
00

20
10
00

10
00

299

809

909
G09
09

€09

209

99

09

00°000'89} 0JoN| 9p Sauly. UIS SaUOIdNSUl SEJj0 66
00°028°0£9 S8u0IoepuN) Selo 10
00°028'86L 0JoN| 9p Sauly. UIS SaUOIdNSUl SEJj0 g8y
00'000'52 BUIBIXS UQIoBIOUBUL U0D Sepnfe A seoaq sesQ £8y
0085152 pepisioniun e| ap serdoud sepnfe £ sesaq seno 287
00°00%°150°€ S9JUBIPN}Sa B SEuIa)Xd sepnAe A sedaq enQ 66
0000094 pepisianun A “Bisanu] ‘ojusiwioouo) ‘fesuo) sesaidwa ua seanoeld ap sedeg 20
00°€LY'9€T'E pepisianun A “Bisanu] ‘ojusiwioouo) fasuo) ssjueipnise e sepnie A seasg 10
vaiLdvd 01dd3ON028Ns 01d30N0D 07N LAV 07N1ldvd NOIOdI¥IS3a '2gns | *ou0) | ‘MY ‘jjded

SOLSVYO 30 0dv.1sd

Presupuesto 2020

N



00°009'} ‘NISNOD A OLNIININILNYIN ‘SANOIOVEVLIY 24

00005} $9I9SUS A OLIEI|IqOW 3P OJUSIBPUSLY 502
00°005°} SANONYO A SOLNIINYANTHHY 02
00795926 SOIJIAY3S A STLNIIYYOI SANTIF NI SOLSVD
(exmng) 15y VINVYOOUd
0051292822y 2y VINVYO0ud V.10L
00'¢66'9} a|ges|oquaal odipnuy 0d1jgnd J0joas [ap sajus ap ozeyd obiejy 1o
00°'€66'9) ‘sapepiu3 seljQ 021jqnd J0joss [ap sajus ap ozed obie| v 10
00'62€'66} SOWE)SaId "0}paIQ ap sepepiu3 -0d1jgnd 10}0as |ap sajus ap ozejd obie| v 00
00°62€'661 "0}IpaID) ap sapepnu3 021jqnd 10}ass [ap sejus ap oze(d obie| v 00
00'22€'9le 091|gnd 0j08s [ap sajus ap ozeld obe| 116
00'2ze9ke TYNOIOYN YA3INOW N3 SONYLSFHd 3d NQIOVZILHONY 16
00Zze'9le SOY3IONVNI4 SOAISVd
00000006 |euosuad [e oze|d ob.e| e owe)saud ap uQISAIUOD 168
00°000°006 SONY.LST¥d 3a NQISFONOD €8
00°000°006 SOYIIONVNI4 SOAILIV
00'8L5 v6v 00'8.G'v6Y (jeusyew opezijinowu]) soB0 66
00'6¥8'€LE [BlIS)EW Opez||IAowul 010 899
00'Ge€LG1 uoloewIOjUI 9p Sosao0.d eled Sewaysis 999
00'628'25¢ G99
@© apodsuel ap sojuswall 799
W 00'000'G alejnn 20
% 00°046°02€ sauoloe[elsu| 10
% 00°€6Z°67 00'€02'GL€ eleuinbely 00
m alejun A sauoroeleisu| ‘eLeuinbely €99
= 00°00%'26. SBUBIAI| SSUOIONJISUOD SBASNN 10
m vaiLdvd 01dd3ON028Ns 01d30N0D 07N LAV 07N1ldvd NOIOdI¥IS3a ‘Med | '3gng  'ou0) | ‘MY | ‘gde)
= SO1SV9 30 0dv.1s3

92

Gerencia




OIJINY3S 130 NOZVY HOd SANOIOVZINWIANI
sonQ
sajusipuadapul sajeuoisajoid SodIAIBS
sauoioealjgnd ap ugoIpg
S001U2g) Soleqel) A soipnis3
SaJe|IWIS O S3Je}sod
sojeuoisajoid A sesaidwa sesjo Jod sopezijeas sofeqel| Vi

3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

S3[IN}|Nd SSPEPIANOY
00000'7C sale|iwis A SerousIajuod ap sopeAuap sojseb sono o)
00005 SOUIBJX SSJUBIOUBIBJUOD SOLO UQIOOWOI0T 80

0000001 (ouss)xa [euosiad A S [euosiad) SajuBIOUSIBJUOD SOJJ0 SBUOIONQLIBY 90

o BBV ¢ 5081n0 A SEIOUBIBJUD ‘SBUDIUNSY

pepiognd A ugioeBNAIp ‘ugioewLoj|
SOSISAIP SO}SED 144

AL Y]
-]
N

sapodsuel] €2C
S3|E}SOd
SEOIUOJBa |

S3UOIEOIUNWOY 444

[eanyna A oiJodap [eusiepy

lona

SOJoUWI[E SOJONPOId

sojsiuILNg k44

Func

9|qeLIBJUSAU| OU 0ONBULIOJ [BLBJeI

sauoloealjgnd sejo A souq| ‘sejsinal ‘esuaid

6micay

3]BLEIUSAUI OU OLBUIPIO BUIDO 8P [BLISIEI

s

BUIOYO 8P [eLSe 022
SOYLO A SOMLSININNS “TYI¥ILYN
$819SU8 A OLellIqo| [+{¥4

Econ

e

SBUOIOB[eISU|
aleynn A sauoioelesul ‘elieuinbepy [
valLyvd 01d3ON0J 01NLIdVI NOIDdI¥IS3a “Med "ouo) “Jded

SO1SVO 30 0dv.LSH

Ificacion

Clas

Presupuesto 2020

93




dad de Sevilla

iversi

Un

00°000'} eleunbeyy 00
00°000°€ ale||nn A sauoioefejsul ‘eeuinbew ap ojusjwepuaLy £02
00'005'8 SANONYO A SOLNIINYANTHHY 02
00°12¢€"L2€'} SOIJIAY3S A STLNIIYYOI SANTIF NI SOLSVD
(sapiodaq) L9y YWVHDOYd
00'8vL710°) 157 VINVYO0Yd TV.10L
00°000Z ugloeWIojU| ap sosaooid eled sewsysiS 999
00'000'C NOIOISOd3d 3d NQISHIANI 99
(s1qeLIBIUBAUY) SODIRIBOIGIG SOPUO) 8P UQIdISINDPY 00
00°005 ¥ 00'005'¥ [BLSjEW OpeZ|jinowul 040 809
ugioewojul ap sosavoud esed sodinbg 00
00°005°€ 00°006°€ ugloeWLIoju| ap sosaooid eled sewsysis 909
00'780°% sauasuD A oLelIqop 509
00'000°01 8jiodsuey} 8p SOjUBWS|F 09
00'00L°22 [eamind A odlsipe ‘0oLg}sIy oluowijed [ap seuslg 109
00'781 67 STTVIYILYIN SINTIE NI VAINN NQISHIANI 09
00'81°LS S37V3Y SINOISHIANI
00'000°2€ pepisioniun e| ap serdoud sepnfe £ sesaq seno 87
00°000°2€ 0¥9N13d S3ANI4 NIS SINOIONLILSNI 3 SYITIAYS Y 87
00°000°2€ SILNIIYYOI SYIONIFYIJISNVYL
00'054°} Svd 80
00°000'} OLeuoduNS |ad 00
00'05}2 uQloowos0T 344
00000} Svd 80
00°000'} OleuouN4 |ad 00
00'000'2 seeld 0€e
vaiLdvd 01dd3ON028Ns 01d30N0D 07N LAV 07N1ldvd NOIOdI¥IS3a ‘Med | '3gng  'ou0) | ‘MY | ‘gde)

SOLSVYO 30 0dv.1sd

Gerencia

94



"ONJJSUOD SEAO A SOIOYIPa Bp Seuoioe.edal [eLisje]y
[eanyna A oalJodap [eusiep
OLIEJIUES [eLBjew A S0dIN9OEULIE) SOJONPOI
solonuaLLIfe Sojonpoid
OLEN}SA
jqusnquio

sojsiujwng 244

3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

|eLS}EW 040
ejuaidwi 8 eyjeibiodal ap sajeuaiep
seidooojo4

|qeLIEJUSAU| OU 0ONBULIOJ [BLBJRI

¢ BEVY sauoloealjgnd sesjo A souq| ‘sejsinal ‘esuaid
4 u4

9|(ELEJUBAUI OU OLIBUIIO BUIOO 8P [BLISIE
BUIDO 8P [eUBIEY 02z

SOYLO A SOYLSININNS “TYI¥ILYN
[elUSjeW OpezijiAowul 040 61C

AL Y]
-]
N

uoloeWIOUI 8p S0s8d0.d eled Sewa}siS 9z
$919SU8 A OLellIqol [+{¥4

ajjodsuel} ap sojuswa(g e

lona

sauope[elsy|

eleuinbepy

Func

aleyan A sauoioelesul ‘elieuinbepy [
$8UOIOONJISUOD Seujo A solip3 %4

"A43SNOD A OLNIIWINILNYIN ‘SINOIOVHYLIY
sauoue 602

6micay

s

|B1IS}EW OPEZI[IAOWU] 0J}0 BP O}US|WBPUBLY 802

Econ

ugloewLIOjUI 8p S05800.d eled SBWIBISIS 8P OjUBIWEPUBLY 907

e

aji0dsuey} 8p SOJUBLIB[S 8P OJUSIWEPUBLLY 50z

aleqan
vaiLyvd 01d30N0D 01NnLldvd NOIOdI¥IS3a ‘Jed ouo) “deg

SO1SVO 30 0dv.LSH

Ificacion

Clas

Presupuesto 2020

95




dad de Sevilla

iversi

Un

00'000'G
00'000°€
00'000'%
00'000°€
00'000'G

vaiLyvd

0.1d3INOJ

sauoloealjgnd ap ugiop3
S001U2g) Soleqel) A soipnis3

sojeuoisajoid A sesaidwa sesjo Jod sopezijeas sofeqel| Vi
seAJodap SOpepIAROY
S3UBLUENIAD A SOSINOUOD ‘SOIWaId
sale|iwis A Seloualajuod ap sopeaLsp sojsed son0 o)
ofeqe} ap SaUOIUNAI 8 SOPEALISP SOISED) 60
SOUISIXd SAIUBIOUAISJUOD SOLO UQIOOWOI0T g0
SOULISIXd SBJUBIOUAIBJUOD SO0 SEIBIQ /0
(ouss)xa [euosiad A S [euosiad) SajuBIOUSIBJUOD SOJJ0 SBUOIONQLIBY 90
S0SIN0 A SEIOUSIBUOD ‘SBUOIUNGY
Jeuosiad [ap ojusiweuoiodapad A ugioewIo
pepiolgnd A ugioeBNAIp ‘ugioewLoj|
seAjejuasaldal A sele|020j0.d SaUOIOUBYY
SOSIOAID SOJSES) 9z
SOOIWQUOINY
$9]e007
SonquL 744
apodsue; ap Sojuswa|d ap soinbag
sounBas ap sewld ¥22
sapodsuel] £z
sojep A oA ap UQIOEDIUNWOY
SEOleWIo|
S3|E}SOd
SEOIUOJda |
S3UOIEOIUNWOY we
SOLSIUIWNS SOBO
SBUOIOBDIUNWOD 8P A 0011098 ‘00ILQLOB[S [BLSIE
apodsuel; “uswsajd A alejnn ‘eLeuinbew ap soysanday
01NLldv0 NOIDdINOS3a “Med "2U09 “de)

SO1SVO 30 0dv.LSH

Gerencia

96



3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

=

Clasificacién Econémica y Funcional

00°629°009'} 197 VNVYO0ud 1V.10L
000000} uoloewIOjUl 8p Soseo0.d eled Sewaysis 999
000000} $919SU8 A OLeljIqol G99
00°000°GE sauoloe[elsy| 10
00'000'G€ alejun A sauoroeleisu| ‘eLieuinbely £99
00°000°SS NOIOISOd3d 3d NQISHIANI 99
00°000°Zk Seqnew.ojul SauoIoedljdy 10
000002} uoloewIOjUI 8p Sosad0.d eled Sewa}sis 909
00'000'9 $919SU8 A OLeljIqol 509
00'0008 eleuinbely 00
00'000'8 alejun A sauoroelejsul ‘eLeuinbepy £09
00°000°92 STTVIYILVIN SINTIE NI VAINN NOISHIANI 09
00°000°18 S37V3Y SINOISHIANI
00'80€°09 pepisioniun e| ap serdoud sepnfe £ sesaq seno 87
00°000°ZEL sejsiodap e sepniy S0
00°000'2€} sajuelpn}sa e seidoud sepnfe A sesag 08Y
00'80€°Z61 0¥9N13d S3ANI4 NIS SINOIONLILSNI 3 SYITIAYS Y 87
00°30€°Z61 SILNIIYYOI SYIONIFYIISNVYL
00'000'G OLeuoUNS |dd 00
000 UQIO0WO0907 162
00'9LL' b1 Svd 20
00'9LL'LL seeld 0€e
00°9LL'LL OIOIAY3S 130 NOZVY ¥Od SANOIOVZINWIANI €
00'G808€ S0J0 66
00°000°0k sejualpuadapul sejeuoisajoid sooInIeS 60
00°00€"22 eliauIpel ap SoIINeS 80
vaiLdvd 01dd3ON028Ns 01d30N0D 07N LAV 07N1ldvd NOIOdI¥IS3a ‘Med | '3gng  'ou0) | ‘MY | ‘gde)

SOLSVYO 30 0dv.1sd

Presupuesto 2020

97



dad de Sevilla

iversi

Un

00°000°005°S
00'86L°€LL'L

00'GLE}L

00'864°€19'9

00°/89'550'6€

00°L¥8°28G'}

00'£L9'%66'82

00°GIE"}L

00'861°€19°9

00°'/89'550°6€

00'Lv8'265}

00'£9'766'82

00'009'90€"}

00'GIELL

00'864°€19'9

00'4412'809'69

00°009°90€"}

00°GIE"}L

00°96'06€°€LS

0072€'665"2L

SOWE}S1d "SAPEpiUS SeljQ ‘O

00'861°€19'9

00°112'809'69

00'G16'LLE')

SOLSVO 30 01S3INdNSIHd TV.LOL

|qesjoquiaas odionuy '091jqnd 40}08s [ap sajus op ozejd obiel Y 1o

'sapepiug sedjQ o9

nd J0j08s [ap sajus ap ozeid obiej 00

nd Jojoas [ap sajua ap oze|d oble| 10

091/gnd J0j0as [ap sajus ap oze|d oble| 116

“OVN VAINOW N3 SONV.LSTHd 30 NOIOVZILIOWY 16

SOYIIONVNI4 SOAISVd

ojjo11esap A UoIoBB)SSAUI US SOJSED) 00

ojjo11esap A UQIOBB)SSAUI US SOJSED) 6v9

|B1IS}eWU] J3}0BIEI P SUOISISAUI US SO)SED SO0 00

S9|BIISJEWU| SBUOISIaAU US SOJSeb so50 99

|euoIoEN ewelBold 0jj01esap A ugloebsanul us sojses) 00

|euoIoeN ewelBold ojj01esap A ugloebsanul us sojses) )

TVIM3LVIANI ¥310YdVO 30 SINOISHIANI N3 SOLSYO 9

S31VIY SINOISHIANI

BJIOWSP 8p S8salsu| e

SOYLO A SYZNVI4 ‘SOLISQd3ad 3d e
oze|d obie| e Sepnap Seo ap sasaldll| Lo

oze(d obuie| y 10

$98818)U| 0lg

TVYNOIOVN YA3INOW N3 SOWVLS3dd 3d 1€

SOYIIONVNI4 SOLSYD
(eurepsianun ugioehnsanul) 1LyS YWYNOONd

vaiLyvd

0.1dd30ON0JdNS

0Ld3ONOJ

0TND|LAY

0INLldvd

SOLSVYO 30 0dv.1sd

NOIDdIIJS3a

"Med [9qng  -ouo0) | My  ‘aded

Gerencia

98



TREIIIEEIIE00040044

INRRARRRRRRARRRNRRNNNNRNRRARRAN

| >
LT )

N
i
LI

ninm

L CI0] (10 IO
[ X0 IO CI0L] H

4. DETALLE EXPLICATIVO.
Presupuesto de Ingresos.
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l‘fg 4. Detalle explicativo de ingresos.

INGRESOS Comparativa de Presupuestos

2020 2019 Diferencia %
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 70.501.222 66.854.044 3.647.178 5,46
303 Tasas académicas 4.832.775 3.747.420 1.085.355 28,96
312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 50.092.225 49.033.145 1.059.080 2,16
320 Derechos matricula en cursos y seminarios ensefianzas propias 6.835.609 7.449.532 -613.923 -8,24
321 Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc. 25.000 20.000 5.000 25,00
322 Derechos de examen y seleccion de personal 150.000 0 150.000
323 Contratos articulo 83 L.O.U. 908.057 1.108.500 -200.443 -18,08
324 Servicios prestados por unidades de apoyo a la investigacion 706.827 696.326 10.501 151
325 Derechos de alojamiento, restauracion, residencia y otros 984.045 975.465 8.580 0,88
326 Servicios deportivos universitarios 1.994.360 1.936.272 58.088 3,00
329 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 2.203.137 1.627.184 575.953 35,40
330 Venta de publicaciones propias 483.187 200.000 283.187 141,59
332 Venta de fotocopias y otros productos de reprografia 0 200 -200 -100,00
380 Reintegros de ejercicios cerrados 420.000 60.000 360.000 600,00
399 Ingresos diversos 866.000 0 866.000
203.741305  217.836.042 5905263 271
410 De Organismos Auténomos Estatales 3.158.797 2.941.669 217.128 7,38
411 De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 7.500 0 7.500
421 Del Servicio Andaluz de Salud 1.900.000 3.114.851 -1.214.851 -39,00
450 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 214.085.956 206.306.025 7.779.931 3,77
451 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 159.630 168.619 -8.989 -5,33
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 21.000 22.500 -1.500 -6,67
461 De Ayuntamientos 60.986 59.067 1.919 3,25
470 De entidades financieras 3.240.000 3.097.000 143.000 4,62
481 De Instituciones sin fines de lucro 23.400 23.400 0 0,00
495 Ofras Transferencias de la Union Europea 786.436 1.552.311 -765.875 -49,34
496 Transferencias de fuera de la Unién Europea 275.000 528.000 -253.000 -47,92
497 Convenios internacionales de cooperacion 22.600 22.600 0 0,00
520 Intereses de cuentas bancarias 0 1.000 -1.000 -100,00
541 Alquiler y productos de inmuebles 0 7.300 -7.300 -100,00
551 De concesiones administrativas 170.255 186.242 -15.987 -8,58
599 Otros ingresos patrimoniales 693.173 703.674 -10.501 -1,49
189.784.958  204.779.957]  -14.994.999 732
700 De Ministerios con competencias en materia de Universidades 5.010.000 4.535.000 475.000 10,47
701 De otros Ministerios 149.800 300.000 -150.200
710 De Organismos Autonomos Estatales 15.666.114 14.813.858 852.256 5,75
740 De Sociedades Mercantiles y Otras 25.000 0 25.000
750 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 165.789.287 176.170.917 -10.381.630 -5,89
751 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 405.329 7.090.710 -6.685.381 -94,28
779 De otras Empresas Privadas 16.993 28.439 -11.446 -40,25
781  De Instituciones sin fines de lucro 0 50.000 -50.000 -100,00
795 Otras transferencias de la Unién Europea 2.637.600 1.766.033 871.567 49,35
796 Transferencias de fuera de la Union Europea 84.835 25.000 59.835 239,34
[ s | 13.546.531 3.365.465  10.181.066 302,52
821 Reintegro préstamos largo plazo personal 900.000 900.000 0 0,00
870 Remanente de Tesoreria 12.646.531 2.465.465 10.181.066 412,95
9 14.958.502 4.208.380 10.750.122 255,45
921 En moneda nacional 14.958.502 4.208.380 10.750.122 255,45
TOTAL INGRESOS 513.395.946 497.942.104  15.453.842 3,10
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4. Detalle explicativo de ingresos.

COMPARATIVA INGRESOS 2020-2019

®2020 w2019
250.000 f\\
2374, o
204.780
200.000 -
8
5 150000 -
3
8
s
100.000 -
50.000 -
CAP. 3 CAP. 4 CAP.5 CAP.7 CAP. 8 CAP. 9
M 2020 70.501.222 223.741.305 863.428 189.784.958 13.546.531  14.958.502
2019 66.854.044 217.836.042 898.216 204.779.957  3.365.465 4.208.380
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IE‘ 4. Detalle explicativo de ingresos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020

43,58%

mCap3
13,73%
mCap 4
OCap5
291% mCap7
0.17% mCap 8
2,64% mCap9
36,97%
Capitulos Importe %
3 Tasas y otros ingresos 70.501.222 13,73 %
4 Transferencias corrientes 223.741.305 43,58 %
5 Ingresos patrimoniales 863.428 0,17 %
7 Transferencias de capital 189.784.958 36,97 %
8 Activos financieros 13.546.531 2,64 %
9 Pasivos Financieros 14.958.502 2,91 %
Total 513.395.946 100,00 %
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4, Detalle explicativo de ingresos.

OPERACIONES CORRIENTES

El presupuesto de ingresos de la Universidad de Sevilla clasifica en sus
capitulos 3 al 5 los ingresos por operaciones corrientes.

El desglose de las operaciones corrientes atendiendo a la clasificacién
economica en capitulos, articulos, conceptos y subconceptos es como
se detalla a continuacion:

CAPITULO 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 70.501.222,00
Importe de tasas, precios publicos y otros ingresos recibidas por la
Universidad como contraprestacion de sus servicios y actividades.

ARTICULO 30 TASAS 4.832.775,00
Tributos exigidos por la Universidad que se satisfagan por la prestacién
de servicios y actividades realizadas por la misma, que tengan la
consideracion legal de tasas, y se determinen mediante Decreto del
Consejo de Gobierno, conforme a la disposicion adicional Unica de la
Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Concepto 303 Tasas académicas 4.832.775,00
Ingresos de las tasas académicas exigidas por la Universidad como
contraprestacion de sus servicios y actividades.

Subconcepto 303.00  Tasas académicas por servicios administrativos 3.578.770,00

Subconcepto 303.01 Tasas académicas por servicios de Centros adscritos y vinculados. 1.254.005,00

ARTICULO 31 PRECIOS PUBLICOS 50.092.225,00
Contraprestaciones pecuniarias que a titulo de precio publico se
satisfagan por la prestacién de servicios administrativos y académicos, y
se determinen mediante Decreto de Consejo de Gobierno conforme a la
disposicién adicional unica de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Concepto 312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 50.092.225,00
Ingresos generados por servicios académicos conducentes a la
obtencién de Titulos oficiales en Centros propios.

Subconcepto 312.00 Servicios académicos de Grado y Master en Centros propios 26.532.433,00

Subconcepto 312.01 Servicios académicos de Doctorado en Centros propios 213.737,00

Subconcepto 312,02 Compgnsamon matriculas becarios Ministerio de Educacion y Formacion 10.110.596,00
Profesional

Subconcepto 312.03  Compensacion matriculas por familias numerosas 1.862.174,00

Subconcepto 312.04 Compensacion matriculas del personal propio 379.290,00
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Subconcepto 31208 g%?imgi?é:iggad gnne]lit;igulas bonificacion Junta de Andalucia por 10.400.000,00

Subconcepto 312.09 Compensacion Junta de Andalucia diferencia becas MEFP-USE 243.995,00

Subconcepto 312.99 Otros servicios académicos 350.000,00

) OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE

ARTICULO SERVICIOS 13.807.035,00
Ingresos obtenidos como contraprestacidén de los servicios prestados
que no tienen la consideracion de precios publicos ni tasas.

Concepto 320 Derechos matricula cursos y seminarios de ensefianzas propias 6.835.609,00
Ingresos obtenidos como contraprestacion de los servicios de caracter
académico prestados por la Universidad al alumnado matriculado en su
oferta de postgrado, cursos de extension y de los titulos propios.

Subconcepto 320.00 Estudios de Extension Universitaria 60.000,00
Partida 320.00.00 Cursos de Extension Universitaria 35.000,00
Partida ~ 320.00.01 Talleres del CICUS 25.000,00

Subconcepto 320.01 Cursos de Ensefianzas Propias 833.109,00
Partida 320.01.00 Matriculas Instituto de Idiomas 562.680,00
Partida 320.01.01 Matriculas Aula de la Experiencia 270.429,00

Subconcepto 320.03  Cursos de Postgrado. CFP 4.197.500,00

Subconcepto 320.04 Cursos de Formacion Continua. CFP 800.000,00

Subconcepto 320.08 Inscripciones a jornadas y congresos 270.000,00
Partida  320.08.99 Jornadas y congresos. Otras 270.000,00

Subconcepto 320.99  Otros cursos y seminarios 675.000,00
Partida 320.99.01 Matriculas Cursos de Extranjeros 675.000,00

Concepto 321 Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc 25.000,00

Ingresos de esta naturaleza gestionados por la Universidad.
Subconcepto 321.02 Espectaculos. Venta de entradas 25.000,00
321.02  Venta de Entradas CICUS 25.000,00

Concepto 322 Derechos de examen y seleccién de personal 150.000,00

Subconcepto 322.00 Derechos de examen y seleccion de personal PDI Funcionario 100.000,00

Subconcepto 322.02 Derechos de examen y seleccion de personal PAS Funcionario 25.000,00
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lifeg 4, Detalle explicativo de ingresos.

Subconcepto 322.03 Derechos de examen y seleccion de personal PAS Laboral 25.000,00
Concepto 323 Contratos art. 68/83 LOU 908.057,00
Ingresos derivados de la firma de contratos y cursos de especializacion
celebrados al amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.
Subconcepto 323.99 Otros contratos art. 68/83 LOU 908.057,00
Partida 323.99.01 Cuotas contratos art. 68/83 LOU de AICIA 373.727,00
323.99.01 AICIA. Céanones Contratos 68/83 237.021,00
323.99.01 AICIA. Canones Proyectos Internacionales 136.706,00
Partida 323.99.03 Cuotas contratos art. 68/83 LOU de FIUS 450.000,00
323.99.03 FIUS. Canones Contratos 68/83 350.000,00
323.99.03 FIUS. Canones Proyectos Internacionales 100.000,00
Partida  323.99.04 Cuotas contratos art.68/83 LOU de FIDETIA 84.330,00
323.99.04 FIDETIA. Canones Contratos 68/83 74.730,00
323.99.04 FIDETIA. Canones Proyectos Internacionales 9.600,00
Concepto 324 Servicios prestados por unidades de apoyo a la investigacién 706.827,00
Ingresos generados por las unidades de apoyo a la investigacion de la
Universidad.
Subconcepto 32400  CITIUS. Servicios prestados 706.827,00
Concepto 325 Derechos de alojamiento, restauracién y otros 984.045,00
Ingresos generados por los servicios de alojamiento y restauracion en
colegios mayores y residencias universitarias y otros como
consecuencia de su actividad.
Subconcepto 325.00 Derechos de alojamiento colegios mayores y residencias universitarias 940.750,00
325.00 Derechos de Alojamiento Colegio Mayor Hernando Colén 940.750,00
Subconcepto 325.03  Alquiler universitario 43.295,00
sy e entz Fogans o e o en BT g5
Concepto 326 Servicios deportivos universitarios 1.994.360,00
Ingresos generados por la prestacion de servicios deportivos
universitarios.
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Concepto

Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

ARTICULO

326

329

33

38

329.04

329.05

329.06

329.07

329.08

329.11

329.11

329.11

329.11

329.99

329.99

329.99

329.99

329.99

329.99

330

330.00

330.00

330.99

Ue
Actividades del SADUS

Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios

Ingresos generados por prestacién de servicios no incluidos en los
conceptos anteriores.

Préstamos interbibliotecarios

Secretariado de Recursos Audiovisuales. Prestaciones

Area Clinica de Podologia

Area practicas clinicas de Odontologia

Patrocinio del SADUS

Cesion gestion practicas empresa

AICIA. Canones Practicas en Empresas

FIDETIA. Canones Practicas en Empresas

FIUS. Canones Préacticas en Empresas

Otros ingresos de prestaciones de servicios

Canon para investigacion del Centro Nacional de Aceleradores

Feria de Empleo del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo
Proyectos CERN (Organizacién Europea para la Investigacion Nuclear)
Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo

Otros ingresos de prestaciones de servicios

VENTA DE BIENES

Ingresos derivados de transacciones, con salida o entrega de bienes
relacionados con la actividad de la Universidad, mediante precios.

Venta de publicaciones propias

Ingresos derivados de la venta de folletos, libros, revistas, anuncios, etc.
publicados por la Universidad.

Venta de libros y revistas
Ventas Editorial Universidad de Sevilla
Otras ventas de publicaciones

REINTEGRO DE OPERACIONES CORRIENTES

1.994.360,00

2.203.137,00

24.782,00
10.000,00
150.000,00
975.000,00
8.800,00
71.967,00
7.407,00
22.560,00
42.000,00
962.588,00
214.988,00
50.000,00
100.000,00
147.600,00
450.000,00

483.187,00

483.187,00

290.875,00
290.875,00
192.312,00

420.000,00
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Concepto

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

CAPITULO

ARTICULO

Concepto

380

380.00

399
399.03
399.04
399.99
399.99
399.99

399.99

I+~

410

410

410

410

Ingresos realizados en la Tesoreria de la Universidad originados por
reintegros por operaciones corrientes.

De ejercicios cerrados

Ingresos por reintegros de operaciones corrientes correspondientes a
gjercicios cerrados.

Reintegro de pago directo cerrado
OTROS INGRESOS

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa, de entes
supranacionales y de agentes situados fuera del territorio nacional, o
con estatuto de extraterritorialidad. Se imputaran los ingresos
correspondientes a Fondos de la Unidn Europea, recibidos a través de
la Administracion del Estado.

Ingresos diversos

Compensacion de consumos. Mantenimiento
Deducciones por cobranza

Otros ingresos diversos

Ingresos diversos CICIC

Ingresos diversos IMSE

Otros ingresos diversos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Recursos, condicionados o no, recibidos por la Universidad sin
contrapartida directa por parte de ésta, y que se destinan a financiar
operaciones corrientes.

DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de los Organismos
Autébnomos.

De Organismos Auténomos Estatales

Transferencias corrientes provenientes de Organismos Auténomos de
caracter estatal.

Del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas para el Centro
Nacional de Aceleradores (CNA)

Del SEPIE para Becas Erasmus

Del SEPIE para el Programa Erasmus Plus OS y Movilidad

lif%f 4. Detalle explicativo de ingresos.

420.000,00

420.000,00

866.000,00

866.000,00
150.000,00

50.000,00
666.000,00
167.500,00

63.500,00
435.000,00

223.741.305,00

3.166.297,00

3.158.797,00

185.000,00

2.750.000,00

100.000,00
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Concepto 411

Subconcepto 411.06
411.06

ARTICULO 42

Concepto 421

Subconcepto 421.00

ARTICULO 45

Concepto 450

Subconcepto 450.00
Subconcepto 450.02
Subconcepto 450.04
450.04
450.04
450.04
Subconcepto 450.05
450.05
Subconcepto 450.08

450.08

us

Del SEPIE para los Proyectos Erasmus + 123.797,00
De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 7.500,00
Transferencias corrientes provenientes de Organismos Auténomos de

caracter autonémico.

Del Instituto Andaluz de la Mujer 7.500,00
Promocion Igualdad de Género 7.500,00
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1.900.000,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de cualquiera de los

entes que integran el sistema de la Seguridad Social y del Servicio

Andaluz de Salud.

Del Servicio Andaluz de Salud 1.900.000,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe del Servicio Andaluz

de Salud.

SAS. Plazas Vinculadas 1.900.000,00
DE COMUNIDADES AUTONOMAS 214.245.586,00
Transferencias corrientes a recibir de Comunidades Autdnomas,

incluidas las relativas a ingresos correspondientes a Fondos de la Unidn

Europea, recibidos del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 214.085.956,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de la Consejeria con

competencia en materia de Universidades de la Junta de Andalucia.

Financiacion Operativa estructural 207.699.152,00
Para el Consejo Social 110.000,00
Apoyo a Préacticas en Empresa 1.020.501,00
Fomento de la Cultura Emprendedora 116.501,00
Programa Apoyo a la Orientacion e Insercion Laboral 438.000,00
Programa PRAEM 466.000,00
Apoyo a Atenciones Extraordinarias 1.483.455,00
Actividad Institucional 1.483.455,00
Apoyo a proyectos estudiantiles y movilidad 3.332.767,00
Ayudas a Discapacitados 102.354,00
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Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

Concepto

450.08
450.08
450.08
450.14
450.14
450.99
450.99
450.99

451

451.00
451.00

451.00

451.04
451.04
451.10
451.10
451.10

46

460

460
461

461

Ayudas al Estudio

Ayudas para la Acreditacion de las Competencias Linguisticas
Becas Erasmus

Apoyo espacio iberoamericano del conocimiento

Apoyo al Programa de Intercambio y Movilidad Académica
Otros Consejeria con competencia en materia de Universidades
Formacion Continua del PAS

Subvencion para el Centro Nacional de Aceleradores (CNA)

De Otras Consejerias de la Junta de Andalucia

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de ofras
Consejerias de la Junta de Andalucia.

De la Presidencia, Administracion Publica e Interior
Para el Centro de Documentacion Europea

Para el Proyecto Europe Direct Sevilla del Centro de Documentacion
Europea

De Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio
Para los Intereses por el Préstamo del ICO

De Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién

Para el Aula de la Experiencia

Programa Proteccion contra la Violencia de Género del SACU

DE CORPORACIONES LOCALES

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Corporaciones
Locales, sus organismos, entes o0 empresas dependientes.

De Diputaciones y Cabildos Insulares

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Diputaciones y
Cabildos Insulares.

Para el Aula de la Experiencia

De Ayuntamientos

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Ayuntamientos.

Para el Aula de la Experiencia

lijg 4, Detalle explicativo de ingresos.

658.690,00
221.723,00
2.350.000,00
19.000,00
19.000,00
421.081,00
51.081,00
370.000,00

159.630,00

77.000,00

57.000,00

20.000,00

46.782,00
46.782,00
35.848,00
20.000,00
15.848,00

81.986,00

21.000,00

21.000,00
60.986,00

60.986,00
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ARTICULO

Concepto

ARTICULO

Concepto

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

47

470

470
470
470
470
470

481

481.00

481.00

495

495
495
495

495

10
DE EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Empresas
Privadas.

Entidades financieras

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Entidades
Financieras.

Becas Iberoamérica Santander de Grado
Becas Iberoamérica Santander Investigacion
Contrato de Servicios Financieros

Becas Santander Erasmus

Becas Santander Progreso
DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Transferencias procedentes de fundaciones estatales,
autondmicas y universitarias.

De Instituciones sin fines de lucro

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Instituciones sin
Fines de Lucro.

De Instituciones sin fines de lucro
Programa Practicas Fundacion ONCE-CRUE

DEL EXTERIOR

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa, de entes
supranacionales y de agentes situados fuera del territorio nacional, o
con estatuto de extraterritorialidad. Se imputaran los ingresos
correspondientes a Fondos de la Unién Europea, recibidos a través de
la Administracion del Estado.

Otras transferencias de la Unidn Europea

Recursos que reciba la Universidad de la Unién Europea.

De la Comisién Europea para el Programa Europe Direct Sevilla
De la Comisién Europea para el Proyecto AGRITRAIN

De la Comisién Europea para el Proyecto CIRCULARBIM

De la Comisién Europea para el Proyecto DESQOL

3.240.000,00

3.240.000,00

140.000,00
25.000,00
2.937.000,00
90.000,00
48.000,00

23.400,00

23.400,00

23.400,00
23.400,00

1.084.036,00

786.436,00

26.505,00
7.000,00
89.696,00

781,00
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Concepto

Concepto

CAPITULO

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

496

496

497

497

5

De la Comisién Europea para el Proyecto DISCIPLINIS
De la Comisién Europea para el Proyecto ELEF

De la Comisién Europea para el Proyecto INDOPED

De la Comisién Europea para el Proyecto LPEB

De la Comisién Europea para el Proyecto MARCO POLO
De la Comisién Europea para el Proyecto OPENMED
De la Comisién Europea para el Proyecto PAST-TIMES
De la Comisién Europea para el Proyecto POWERS

De la Comisién Europea para el Proyecto QUAMMELOT
De la Comisién Europea para el Proyecto RE-BUILT

De la Comisién Europea para el Proyecto SGT-MAP

De la Comision Europea para el Proyecto SWIS

De la Comisién Europea para el Proyecto TELESEICT

De la Comisién Europea para el Proyecto TELL ME

De la Comisién Europea para el Proyecto THE BIGGER PICTURE

De la Comisién Europea para el Proyecto UNICAC

Transferencias de fuera de la Unién Europea

Del Ministerio de Educacion de Republica Dominicana para el convenio

US-Republica Dominicana

Convenios Internacionales de Cooperacion

liﬁ-g 4. Detalle explicativo de ingresos.

82.318,00
8.166,00
9.716,00
9.589,00

83.718,00

13.401,00

12.535,00
5.947,00
8.678,00

16.737,00

21.306,00
1.671,00

10.225,00
6.617,00

11.894,00

359.936,00

275.000,00

275.000,00

22.600,00

Recursos que reciba la Universidad de aportaciones derivadas de

convenios internacionales de cooperacién.

De Convenios con Universidades Extranjeras para el

Internacional

INGRESOS PATRIMONIALES

Centro

22.600,00

863.428,00

Recoge los ingresos procedentes de rentas de la propiedad o patrimonio

de la Universidad.
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ARTICULO 55

Concepto 551

Subconcepto 551.00
Subconcepto 551.01
Subconcepto 551.02

ARTICULO 59

Concepto 599

599

599

10
PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES

Ingresos obtenidos de derechos de investigacion o explotacion
otorgados por la Universidad y, en general, los derivados de todo tipo de
concesiones y aprovechamientos especiales que puedan percibir los
agentes.

De concesiones administrativas

Ingresos de esta naturaleza derivados de concesiones administrativas.
Concesiones cafeterias y comedores

Concesiones reprografia

Concesiones maquinas expendedoras

OTROS INGRESOS PATRIMONIALES

Ingresos de esta naturaleza no comprendidos en articulos anteriores.

Otros ingresos patrimoniales

Ingresos patrimoniales no incluidos en conceptos anteriores.
Por el Uso de Instalaciones del Centro Nacional de Aceleradores (CNA)

Por el Uso de Instalaciones del CITIUS

170.255,00

170.255,00

130.055,00
40.000,00
200,00

693.173,00

693.173,00

550.000,00

143.173,00
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CAPITULO

ARTICULO

Concepto

Subconcepto

Partida
Partida

Partida
Partida

Partida

Concepto

Subconcepto

Partida

Partida

ARTICULO

1

70

1700

700.00

700.00.20

700.00.22

700.00.24
700.00.35
700.00.88

101

701.00

701.00.51

701.00.51

701.00.99
701.00.99
701.00.99

71

4. Detalle explicativo de ingresos.

OPERACIONES DE CAPITAL

El presupuesto de ingresos de la Universidad de Sevilla clasifica en sus
capitulos 6 al 9 los ingresos por operaciones de capital.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Recursos, condicionados o no, recibidos por la Universidad sin
contrapartida directa, y que se destinan a financiar operaciones de
capital.

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Transferencias de capital que la Universidad recibe de la Administracion
General del Estado.

De Ministerios con competencias en materia de Universidades

Transferencias de capital que la Universidad recibe de los Ministerios
competentes en materia de universidades.

Para investigacion cientifica
Plan Nal. Formacion Recursos Humanos. FPI

Plan Nal. Progr. Nal. de Contratacién e Incorporacién de Recursos
Humanos

Plan Nal. Progr. Nal. de Proyectos de Investigacién Fundamental
Plan Nal. IDI Cooperacién Publico - Privada
Compensaciones econdmicas convenios

De otros Ministerios

Transferencias que la Universidad recibe de otros Ministerios para
financiar operaciones de capital.

Para investigacion cientifica
De otros Ministerios

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para el Programa Beatriz
Galindo

De otros Ministerios
Ministerio de Defensa
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

189.784.958,00

5.159.800,00

5.010.000,00

5.010.000,00

2.000.000,00

1.250.000,00

875.000,00
875.000,00
10.000,00

149.800,00

149.800,00

130.000,00

130.000,00

19.800,00
2.800,00
17.000,00

15.666.114,00
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Concepto 710

Subconcepto
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida

ARTICULO 74

710.00

710.00.50

710.00.51

710.00.52

710.00.53

710.00.56

710.00.60

710.00.61

Concepto 740

Subconcepto
Partida

ARTICULO 75

740.00

740.00.99

Concepto 750

Subconcepto

750.00

us
Transferencias de capital que la Universidad recibe de los Organismos
Auténomos Administrativos.

De Organismos Auténomos 15.666.114,00

Transferencias provenientes de organismos auténomos de caracter
estatal.

Para investigacion cientifica 15.666.114,00
Plan Estatal. Formacion 3.103.793,00
Plan Estatal. Incorporacion 1.827.800,00
Plan Estatal. Movilidad 405.000,00
Plan Estatal. Generacion conocimiento 1.604.387,00
Plan Estatal. Infraestructuras y equipamiento 2.581.841,00
Plan Estatal. I.D.l. orientada a retos de la sociedad 5.724.685,00
Plan Estatal. Acciones estratégicas en salud 418.608,00
DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 25.000,00

Transferencias de capital de sociedades mercantiles estatales y de las
Comunidades Autonomas, entidades publicas empresariales y otros
organismos publicos, entre ellos las Universidades.

De Sociedades Mercantiles y Otras 25.000,00

Transferencias de capital a recibir de sociedades mercantiles, entidades
y ofros entes publicos, tanto estatales como de las Comunidades
Autoénomas.

Para investigacion cientifica 25.000,00
Para Investigacion 25.000,00
DE COMUNIDADES AUTONOMAS 166.194.616,00

Transferencias de capital a recibir de Comunidades Auténomas,
incluidas las relativas a ingresos correspondientes a Fondos de la Union
Europea, recibidos del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 165.789.287,00

Transferencias de capital que la Universidad recibe de la Consejeria con
competencia en materia de Universidades.

Para Investigacion Cientifica 16.456.518,00
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Partida
Partida
Partida
Partida

Partida

Partida

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto

Partida

Subconcepto

Partida

750.00.02

750.00.07

750.00.09

750.00.11

750.00.13

750.00.13

750.00.13

750.00.17

750.03

750.03

750.03

750.04

750.04

750.04

750.04

750.09

750.09

751

751.04
751.04.99
751.04.99
751.07

751.07.00

li%- 4. Detalle explicativo de ingresos.

Proyectos de excelencia 4.500.000,00
Ayudas a la investigacion 429.616,00
Formacion PDI Becas 630.000,00
Proyectos internacionales 24.309,00
Equipamiento e infraestructura cientifica 9.444.593,00
(Cé:elrdt;c;‘ )de Innovacion Universitario de Andalucia, Alentejo y Algarve 6.444.593 00
Otras actuaciones 3.000.000,00
Contratacion jovenes investigadores 1.428.000,00
Financiacion Operativa Investigacion 138.932.769,00
Financiacion Operativa Investigacion 138.466.102,00
?ann()cli:éciié'); o angﬁl’j}\;a Investigacion. Centro de Transferencia 466.667,00
Financiacion Basica de Investigacion 8.300.000,00
Financiacion Basica de Investigacion. Grupos de Investigacion 1.300.000,00
Eigr?cg(i;(t;gér?a zg?zica de Investigacion. Proyectos [+D+l FEDER. 4.500.000,00
Financiacion Basica de Investigacion. Plan Propio de Investigacion 2.500.000,00
Otras inversiones 2.100.000,00
Financiacion Basica de Inversiones 2.100.000,00
;rna(;\;fuecrgncias de capital otras Consejerias de la Junta de 405.329 00
Transferencias de capital que la Universidad recibe de otras Consejerias

de la Junta de Andalucia.

De Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio 199.329,00
Otras 199.329,00
Para la Amortizacion del Préstamo del ICO 199.329,00
De Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible 206.000,00
Para investigacion cientifica 206.000,00
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751.07.00 Proyectos Grupos Operativos

ARTICULO 77
Concepto 779

Subconcepto 779.99
779.99

ARTICULO 79

Concepto 795

Subconcepto 795.00

Concepto 796

Subconcepto 796.00

CAPITULO

(e}

ARTICULO 82

Concepto 821

ARTICULO 87

Concepto 870

DE EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias de capital que la Universidad recibe de Empresas
Privadas

De otras Empresas Privadas

Transferencias de capital que la Universidad recibe de otras Empresas
Otras

Para Amortizacion Proyectos Coordinados

DEL EXTERIOR

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa, de Entes
supranacionales y de agentes situados fuera del territorio nacional o con

estatuto de extraterritorialidad.

Otras transferencias de la Unidn Europea

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa de la Unién
Europea.

Para Investigacion Cientifica

Otras transferencias del exterior fuera de la Unidn Europea

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa de fuera de
la Unién Europea.

Para Investigacion Cientifica

ACTIVOS FINANCIEROS

Recoge los ingresos procedentes de enajenacion de activos financieros,
asi como los ingresos procedentes de reintegro de préstamos
concedidos y de reintegros de depositos y fianzas constituidos.

REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS

Reintegro de anticipos y préstamos a largo plazo concedidos al
personal

Reintegro de préstamos y anticipos realizados al personal de la
Universidad a largo plazo.

REMANENTES DE TESORERIA

Remanente de tesoreria

206.000,00

16.993,00

16.993,00

16.993,00
16.993,00

2.722.435,00

2.637.600,00

2.637.600,00

84.835,00

84.835,00

13.546.531,00

900.000,00

900.000,00

12.646.531,00

12.646.531,00
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4. Detalle explicativo de ingresos.

Subconcepto

CAPITULO

ARTICULO

Concepto

Subconcepto

Partida

Partida
Partida

Subconcepto

Partida

870.01

9

92
921
921.01
921.01.53

921.01.56

921.01.60

921.51

921.51.56

Este concepto recogera el remanente de tesoreria destinado a financiar
el presupuesto de gastos.

La naturaleza de este recurso difiere de la del resto de los recursos
previstos en el presupuesto de ingresos. Se frata de recursos ya
generados, por lo que no procede ni el reconocimiento de derechos ni,
por supuesto, su recaudacion.

Remanente de Tesoreria No Afectado

PASIVOS FINANCIEROS

Se imputaran a este Capitulo los ingresos obtenidos por la Universidad
procedentes de la emisién de deuda y la obtencién de préstamos, tanto
en moneda nacional como extranjera, asi como los rendimientos
implicitos que seran aplicados al capitulo 3 del presupuesto de gastos

PRESTAMOS RECIBIDOS

En moneda nacional

Anticipo a largo plazo de entes del sector publico
Anticipo a largo plazo Plan Estatal. Generacion del conocimiento
Anticipo a largo plazo Plan Estatal. Infraestructuras y Equipamiento

Anticipo a largo plazo Plan Estatal. .D.I. Orientada a retos de la
sociedad

Préstamos a largo plazo de entes del sector publico

Préstamos a largo plazo Plan Estatal. Infraestructuras y Equipamiento

12.646.531,00

14.958.502,00

14.958.502,00
14.958.502,00
11.958.400,00

2.304.818,00

9.418.057,00

235.525,00

3.000.102,00

3.000.102,00
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4 5. Detalle explicativo de gastos.

us

GASTOS Comparativa de Presupuestos

2020 2019 Diferencia %

ioteszsd  swsnsm| QOIH e

12 Funcionarios docentes 120.065.174 115.112.014 4.953.160 4,30
12 PAS funcionario 45.138.313 43.590.065 1.548.249 3,55
13 Laborales docentes 47.653.546 54.203.820 -6.550.273 -12,08
13 PAS laboral 45.713.018 43.864.782 1.848.236 4,21
14 Otro Personal 642.936 564.734 78.202 13,85
15  Incentivos al rendimiento docente 26.057.738 17.704.641 8.353.097 47,18
15 Incentivos al rendimiento PAS 3.149.909 2.269.489 880.420 38,79
160 Cuotas sociales 50.858.876 48.432.571 2.426.306 5,01
162 Gastos sociales del personal 6.885.743 7.576.434 -690.692 9,12
i | shsros snsenes commavesvsevocs JRETTT IR T R
Arrendamientos y canones 208.323 198.951 9.372 4,71

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 7.300.568 6.897.336 403.232 5,85
22 Material, suministros y otros 45.397.748 44.021.607 1.376.141 313
Indemnizaciones por razén del servicio 1.798.043 1.683.305 114.738 6,82

n 1.774.697 976.489 798.208 81,74
310 Intereses 118.097 76.489 41.608 54,40
342 Intereses de demora 1.656.600 900.000 756.600 84,07
4 | marerencnscorenes RO IR T
410 A organismos auténomos estatales 663.954 663.954 0 0,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 1.973.379 2.102.718 -129.339 6,15
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacion externa 7.003.813 6.203.291 800.522 12,90
482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 348.856 657.062 -308.206 -46,91
483 Otras becas y ayudas con financiacion externa 25.000 25.000 0 0,00
485 A oftras instituciones sin fines de lucro 818.820 832.096 -13.276 -1,60
n 92.187.971 92.498.318 -310.347 -0,34
Inversion nueva en bienes materiales 13.373.850 11.175.119 2.198.731 19,68

640 Gastos en inversiones inmateriales 0 201.700 -201.700 -100,00
645 Gastos en investigacion y desarrollo. Plan Estatal 28.994.677 18.022.238 10.972.439 60,88
646 Otros gastos en inversiones inmateriales 1.557.847 2.622.353 -1.064.506 -40,59
648 Centro de Formacion Permanente 5.101.500 5.556.200 -454.700 -8,18
649 Gastos en investigacion y desarrollo 39.055.687 49.661.612  -10.605.925 -21,36
66 Inversidn de reposicion 4.104.410 5.259.096 -1.154.686 -21,96
831 Concesion de préstamos a largo plazo al personal 900.000 900.000 0 0,00
6.829.520 6.963.427 -133.907 -1,92

911 Alargo plazo de entes del sector publico 6.829.520 6.963.427 -133.907 -1,92
513.395.946  497.942.104 15453842 3,10
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l;f%- 5. Detalle explicativo de gastos.

COMPARATIVA GASTOS 2020-2019

2020 112019

350.000 b
| 333.319

Miles de uros

CAP.1 CAP. 2 CAP.3 CAP. 4 CAP. 6 CAP. 8 CAP.9

W 2020 346.165.254 54.704.682 1.774.697 10.833.822 92.187.971 900.000  6.829.520

2019  333.318.550 52.801.199  976.489  10.484.121 92.498.318 900.000 6.963.427
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l;f-;g- 5. Detalle explicativo de gastos.

PRESUPUESTO DE GASTOS 2020

67,43%
mCap1
OCap 2
COCap3
mCap4
1,33% mCap6
mCap 8
0,18%
mCap9
17,96%
211 o, 10,65%
Capitulos Importe %
1  Gastos de personal 346.165.254 67,43 %
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 54.704.682 10,65 %
3 Gastos financieros 1.774.697 0,34 %
4  Transferencias corrientes 10.833.822 211 %
6 Inversiones reales 92.187.971 17,96 %
8  Activos financieros 900.000 0,18 %
9  Pasivos financieros 6.829.520 1,33 %
Total 513.395.946 100,00 %
Presupuesto 2020
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IE 5. Detalle explicativo de gastos.

GASTOS POR FUNCIONALES 2020

321 - Consejo Social

421 - Ensefianzas Universitarias no regladas
422 - Ensefianzas Universitarias regladas
451 - Cultura

461 - Deportes

541 - Investigacion Universitaria

450.000 427.827
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000

Miles de uros

Clasificacion Funcional

321 421 422 451 461 541

Operaciones Corrientes

Capitulo 1 0 0 | 346.165.254 0 0 0

Capitulo 2 82.500 123.000 | 52.240.297 926.564 | 1.327.321 0

Capitulo 3 0 0 396.782 0 0| 1377915

Capitulo 4 26.000 0| 10578514 37.000 192.308 0

Operaciones de Capital

Capitulo 6 1.500 | 5.116.500 | 17.329.576 51.184 81.000 | 69.608.211

Capitulo 8 0 0 900.000 0 0 0

Capitulo 9 0 0 216.322 0 0| 6.613.198
Total 110.000 | 5.239.500 | 427.826.745 | 1.014.748 | 1.600.629 | 77.599.324
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=~ 5. Detalle explicativo de gastos.

OPERACIONES CORRIENTES

El presupuesto de gastos clasifica en sus capitulos 1 al 4 los gastos por
operaciones corrientes. Los recursos aplicados a operaciones corrientes se
distribuyen entre los gastos de funcionamiento de los servicios (personal y
gastos corrientes y servicios), los gastos financieros y las transferencias
corrientes.

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 346.165.254,00

Se aplican a este capitulo los gastos de personal por los siguientes
conceptos:

« Todo tipo de retribuciones e indemnizaciones a satisfacer por la
Universidad a todo su personal por razén del trabajo realizado por éste. No se
incluyen en este apartado las indemnizaciones por razon del servicio.

« Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social y a las entidades gestoras
del sistema de prevision social de su personal.
ARTICULO 12 FUNCIONARIOS 165.203.487,13
Se imputan a este articulo los siguientes conceptos retributivos del personal
funcionario:
* Retribuciones basicas.
* Retribuciones complementarias.
* Retribuciones en especie.

En ningln caso se atendera el pago de incentivos al rendimiento con cargo a

este articulo.
Concepto 120 Retribuciones basicas 71.143.378,03
Comprende:
« Sueldo.
* Trienios.

* Pagas extraordinarias.

Subconcepto 120.00 PDI 42.034.767,24
Subconcepto 120.01  PAS 14.583.274,18
Subconcepto 120.02  Profesorado plazas vinculadas 32.586,94

Comprende las dotaciones presupuestarias destinadas al pago de
retribuciones basicas del personal docente incluido en el correspondiente
convenio suscrito con el Servicio Andaluz de Salud.
Subconcepto 120.05 Trienios Personal 14.492.749,67

Se recogen los trienios del personal funcionario.
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Partida 120.05.01

Trienios Personal PDI

11.257.891,70

Partida 120.05.02 Trienios Personal PAS 3.234.857,97
Concepto 121 Retribuciones Complementarias 94.060.109,10
Créditos destinados a satisfacer el complemento de destino, complemento
especifico y otras retribuciones que tengan el caracter de complementarias.
Subconcepto 121.00 Complemento de destino PDI 24.023.980,13
Complemento correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo
desempefiado o al nivel consolidado, segun proceda.
Partida 121.00.01 Complemento de destino PDI 23.603.065,50
Partida 121.00.02 Complemento de destino profesorado en Plazas Vinculadas 420.914,63
Subconcepto 121.01  Complemento de destino PAS 8.872.580,97
Complemento correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo
desempefiado o al nivel consolidado, segun proceda.
Subconcepto 121.02  Complemento especifico PDI 39.484.611,33
Partida 121.02.01 General del PDI 17.220.814,49
Partida 121.02.02 Desempefio de cargos académicos 2.534.999,29
Partida 121.02.03 Por méritos docentes 18.561.098,89
Partida 121.02.04 Prof. plazas vinculadas 1.167.698,66
Subconcepto 121.03  Complemento especifico PAS 11.105.598,73
Complemento atribuido al puesto de trabajo
Subconcepto 121.04  Otros complementos del PDI 3.231.336,38
Subconcepto 121.05  Otros complementos del PAS 6.962.924,35
Subconcepto 121.06  Complementos personales y transitorios 379.077,21
ARTICULO 13 LABORALES 93.366.564,51
Retribuciones basicas, complementarias o0 en especie, asi como las
indemnizaciones a satisfacer al personal laboral de la Universidad en virtud de
los convenios colectivos 0 normas laborales que les sean de aplicacion.
Concepto 130 Retribuciones Basicas Personal Laboral Fijo 38.724.025,44
Retribuciones basicas tanto del PDI como del PAS.
Subconcepto 130.00 Retribuciones basicas PDI 15.426.723,38
Gerencia
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Subconcepto 130.01  Retribuciones basicas PAS 23.297.302,06
Concepto 131 Otras Remuneraciones Personal Laboral Fijo 34.058.060,61

Retribuciones que deban satisfacerse al personal laboral fijo, segin la
normativa que les sea de aplicacion, no incluidas en el concepto anterior. No
se incluiran en este concepto los créditos destinados a vestuario de personal
laboral al que la Universidad impone el uso de uniforme durante el horario de
servicio, ni las dietas de viajes y gastos de locomocion. En estos casos, los
créditos correspondientes deben incluirse en el Capitulo 2 “Gastos corrientes
en bienes y servicios”.

Subconcepto 131.00 Otras retribuciones PDI 14.386.868,62
Partida 131.00.00 Méritos docentes PDI Laboral Fijo 3.053.660,40
Partida 131.00.01 Otras retribuciones PDI Laboral Fijo 11.333.208,22
Subconcepto 131.01  Otras retribuciones PAS Laboral Fijo 19.671.191,99

Se incluyen en este apartado los incentivos al rendimiento.

Concepto 134 Laboral Eventual 20.584.478,46

Remuneraciones que correspondan al personal laboral eventual, de acuerdo
con la normativa que le sea de aplicacién.

Subconcepto 134.00 Retribuciones basicas 10.505.290,12
Partida 134.00.01 PDI 10.284.482,26

Partida 134.00.02 PAS 220.807,86

Subconcepto 134.01  Otras retribuciones 10.079.188,34
Partida 134.01.01 PDI 7.555.472,14

Partida 134.01.02 PAS 2.523.716,20

ARTIiCULO 14 OTRO PERSONAL 642.936,19

Este articulo no incluye los créditos destinados a retribuir a funcionarios de
empleo interinos, que deben percibir sus emolumentos con cargo a
dotaciones libres por vacantes no cubiertas en las plantillas del personal
funcionario de carrera.

Concepto 148 Retribuciones Profesores Eméritos 642.936,19
ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 29.207.647,14

Retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa en el desempefio de la funcion, y cuya
cuantia individual no esté previamente determinada, exceptuando las del
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personal laboral que se incluye en el articulo 13.

Concepto 150 Productividad 29.036.061,73
Gastos destinados a retribuir el excepcional rendimiento, la actividad y
dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien los
puestos de trabajo, y su contribucion a la consecucién de los resultados y
objetivos asignados al correspondiente programa.
Subconcepto 150.00  Productividad por méritos investigadores 10.506.192,20
Partida 150.00.00 Productividad por méritos investigadores PDI Funcionario 9.422.363,60
Partida 150.00.01 Productividad por méritos investigadores PDI Laboral Fijo 1.083.828,60
Subconcepto 150.01  Complementos autonomicos (art. 69.3 LOU) 15.540.996,40
Subconcepto 150.02  Productividad plazas vinculadas 1.094.378,05
Subconcepto 150.03  Productividad del PAS 1.894.495,08
Concepto 151 Gratificaciones 171.585,41
Retribuciones de caracter excepcional reconocidas por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que, en
ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo.
Subconcepto 151.01 PAS 171.585,41
i CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
ARTICULO 16 EMPLEADOR 57.744.619,03
Comprende las cuotas de los seguros sociales, prestaciones y otros gastos
sociales a cargo del empleador.
Concepto 160 Cuotas Sociales 50.858.876,32
Aportaciones de la Universidad a los regimenes de la Seguridad Social y de
prevision social del personal a su servicio.
Subconcepto 160.00  Seguridad Social 50.858.876,32
Concepto 162 Prestaciones y gastos sociales del personal 6.885.742,71
Subconcepto 162.05  Accion Social automatica 5.091.129,33
Gastos correspondientes al Plan de Accion Social que establezca la
Universidad.
Ayudas para atenciones extraordinarias personales o familiares.
Subconcepto 162.07  Premio de jubilacién anticipada del PDI Funcionario 1.794.613,38
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CAPITULO

ARTICULO

Concepto

Concepto

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto
Concepto
Concepto

Concepto
ARTIiCULO

20

202

203
203.00
203.01
203.02

205

206

208

209

21

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 54.704.682,00

Este Capitulo recoge los recursos destinados a atender los gastos corrientes
en bienes y servicios, necesarios para el ejercicio de las actividades de la
Universidad que no originen un aumento de capital o del patrimonio
universitario.

Son imputables a este Capitulo los gastos originados por la adquisicion de
bienes que reunan algunas de las caracteristicas siguientes:

a) Ser bienes fungibles.

b) Tener una duracion previsiblemente inferior a un afio.
c) No ser susceptibles de inclusion en inventario.

d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

Se aplican a este Capitulo los gastos en bienes de caracter inmaterial que
puedan tener caracter reiterativo, no sean susceptibles de amortizacion y no
estén directamente relacionados con la realizacion de las inversiones.

ARRENDAMIENTOS Y CANONES 208.323,00

Arrendamiento de edificios y otras construcciones

Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje

Maquinaria
Instalaciones
Utillaje

Arrendamiento de mobiliario y enseres

Arrendamiento de sistemas para procesos de informacion

Arrendamiento de otro inmovilizado material

Canones
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 7.300.568,00

Se imputan a este articulo los gastos de mantenimiento, reparaciones,
revision y conservacion de infraestructura, edificios y locales, maquinaria,
material de ftransporte y otro inmovilizado material, segun los
correspondientes conceptos del articulo 20. Comprende gastos tales como:

+ Gastos de conservacion y reparacién de inmuebles ya sean propios o
arrendados.

« Tarifas por vigilancia, revision, conservacion y entretenimiento en
maquinas e instalaciones, material de transporte, mobiliario, equipos de
oficina, etcétera.

* Gastos de mantenimiento o de caracter analogo que originen los equipos
de procesos y transmision de datos, informaticos, ofimaticos y de
instalaciones telefonicas y de control de emisiones radioeléctricas.
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Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Concepto
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213.00

213.01

213.02

N
—
£

N
—
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*+ Gastos derivados del mantenimiento o reposicién de los elementos

accesorios en instalaciones complejas especializadas, lineas de
comunicaciones, etc.

Como norma general las grandes reparaciones que supongan un incremento
de la productividad, capacidad, rendimiento, eficiencia o alargamiento de la
vida til del bien se imputaran al Capitulo 6.

Infraestructura y bienes de uso general

Edificios y otras construcciones

Gastos de reparacion, mantenimiento, y conservacion de edificios en general,
cualquiera que sea su destino, edificios para la ensefianza, administrativos,
residencias, refugios, viveros, establos, cuadras y otras construcciones
(piscinas, pistas deportivas,...). Incluye el arreglo de griferias, puertas,
cristales de ventanas, gastos de desinfeccion, de fumigacion, etc.

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revisién y
conservacion de maquinas e instalaciones de la Universidad.

Maquinaria

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revisién y
conservacion de maquinas con las que se realiza la extraccion, elaboracién o
tratamiento de los productos que se utilizan para la prestacién de servicios
que son necesarios para el desarrollo de actividades productivas propias de la
Universidad.

Se incluirdn aquellos elementos de transporte interno que se destinan al
traslado de personal, materiales o mercancias dentro de la propia
Universidad, talleres, etc. sin salir al exterior.

Instalaciones

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revision 'y
conservacion del conjunto de elementos necesarios para hacer que los bienes
sean aptos para el uso a que se le destina.

Utillaje

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revision 'y
conservacion de utensilios o herramientas que se puedan utilizar
auténomamente o conjuntamente con la maquinaria, incluidos los modelos o
plantillas.

Elementos de transporte

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revision 'y
conservacion de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte
terrestre, maritimo o aéreo, de personas, animales o mercancias, que se
utilicen en el exterior de la Universidad.

Mobiliario y enseres

Gerencia
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Gastos ocasionados por la reparaciéon de mobiliario, equipos de oficina,
material de oficina.

Concepto 216 Sistemas para procesos de informacién
Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revision 'y
conservacion de ordenadores y demas conjuntos electrénicos, asi como la
actualizacién o adaptacion de programas informaticos.
Concepto 219 Otro inmovilizado material
Aquellos otros que no se hayan incluido en los conceptos anteriores.
ARTICULO 22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 45.397.748,00
Gastos de esta naturaleza, clasificados segun se recoge en los conceptos que
se enumeran a continuacion.
Concepto 220 Material de oficina
Subconcepto 220.00 Material de oficina ordinario no inventariable
* Gastos ordinarios de material de oficina no inventariable.
+ Confeccidn de tarjetas de identificacion.
* Repuestos y accesorios de maquinas de oficina.
« Téner de fotocopiadora.
* Fotocopias.
« Efectos timbrados.
* Personalizacion y gastos de expedicion de titulos.
* Impresos de matricula.
* Impresos, en general.
Subconcepto 220.01  Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
* Adquisicion de libros, publicaciones, manuales, revistas y documentos
(incluso fotocopias de éstos), excepto los que sean adquiridos para formar
parte de fondos de bibliotecas, que se aplican al Capitulo 6.
* Gastos o cuotas originados por consultas a bases de datos documentales.
« Suscripciones a Boletines Oficiales (BOE, BOJA, etc.).
Subconcepto 220.02  Material informatico no inventariable
Gastos de material para el normal funcionamiento de equipos informaticos,
ofimaticos, transmision y otros, tales como adquisicion de disquetes, papel
continuo, paquetes estandar de software, toner para impresoras, etc.
Subconcepto 220.03  Préstamos interbibliotecarios
Gastos ocasionados como consecuencia de los servicios correspondientes a
Presupuesto 2020
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préstamos interbibiliotecarios.

Subconcepto 220.04  Fotocopias
Se incluyen en este elemento los costes originados por las fotocopias
efectuadas en maquinas gue ni son propias ni arrendadas sino pertenecientes
a la modalidad denominada “servicio” y que consiste, a grandes rasgos, en
pagar a la empresa propietaria de las fotocopiadoras una cantidad
determinada en contrato por fotocopia efectuada.
Subconcepto 220.05 Materiales de reprografia e imprenta
Recoge los consumos de productos tales como tinta, papel, etc., con destino
a los servicios de imprenta y fotocopiadoras ya sean éstas propias o
arrendadas.
Subconcepto 220.99  Otro material
Concepto 221 Suministros
Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios o abastecimientos segun
las especificaciones contenidas en los subconceptos.
Subconcepto 221.00 Energia eléctrica
Subconcepto 221.01  Agua
Subconcepto 221.02 Gas
Subconcepto 221.03  Combustible
Subconcepto 221.04  Vestuario
Vestuario y otras prendas de dotacidn obligada por imposicién legal,
reglamentaria, por convenio, acuerdo o contrato para personal funcionario,
laboral y otro personal al servicio de la Universidad.
Subconcepto 221.05 Productos alimenticios
+ Adquisicion de todo tipo de productos alimenticios, destinados a la
alimentacién en general.
* Gastos de alimentacion de animales.
Subconcepto 221.06  Productos farmacéuticos y material sanitario
+ Gastos de medicinas y productos de asistencia sanitaria.
* Material fungible sanitario, guantes desechables, botiquines y bolsas de
socorro, etc., siempre que no sean utilizados para practicas docentes.
Subconcepto 221.07  Material docente
Gerencia
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Partida 221.07.00
Partida 221.07.01

Partida 221.07.02

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

221.08

221.10

221.11

221.12

221.99

+ Adquisicién de material técnico fungible para practicas de laboratorio, tales
como reactivos, gases, probetas, muestras, efc.

+ Adquisicion de cualquier otro material destinado a la docencia, tales como
transparencias, reprografia, etc.
Material docente
Material e instrumental de laboratorio y experimentacion
Adquisicién de gases para laboratorios

Material deportivo y cultural

Ropa deportiva, botas, arcillas, colas y otros materiales y suministros que no
sean imputables al concepto de accion social del personal al servicio de la
Universidad, asi como instrumentos musicales, diapositivas, etc. que no
tengan la consideracion de material docente.

Material reparaciones de edificios y otras construcciones

Adquisiciones de materiales necesarios para efectuar reparaciones en
edificios y otras construcciones por parte del personal propio de la
Universidad.

Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte

* Repuestos de vehiculos, tales como baterias, neumaticos, herramientas y
utillaje; adquisicion de recambios y material especifico: “Puentes Optico-
acusticos para vehiculos”, linternas especiales para vehiculos, placas de
matricula, adhesivos para la rotulacién de vehiculos uniformados.

* Repuestos de maquinas de talleres, maquinas de los laboratorios, etc.
* Material de ferreteria, herramientas y pintura.

* Entretenimiento de monturas y bastes.
Material electronico, eléctrico y de comunicaciones

* Repuestos y suministros para el servicio de telecomunicaciones: de
equipos de radios, centrales, teleimpresos, cristales de cuarzo, material
telefénico, material complementario para la instalaciéon de radio-antenas,
componentes, repuestos de magnetdfonos, repuestos de grabadores,
baterias, bobinas grabadores, material fungible para el mantenimiento de las
redes de telefonia.

* Repuestos de equipos de iluminacién.
* Repuestos optronicos.
* Herramientas y repuestos para reparacion de teléfonos y radioteléfonos.

* Material eléctrico para la red de datos, seguridad, iluminacion, etc.

Otros suministros
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Concepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Concepto

222

222.00

222.01

222.02
222.04
222.05

222.99

223

224

Ue
+ Gastos de comunidad de los edificios propiedad de la Universidad asi
como las cuotas de participacion en edificios de servicios multiples.

* Adquisicion de material fotografico; rétulos y escudos; banderas
institucionales; articulos de limpieza; tintoreria, pequefio material necesario
para actuaciones de emergencia, estacas, bengalas...; insecticidas y raticidas;
suministros de material audiovisual sin finalidad docente; recarga de
extintores; planchas y tintas para imprenta; equipos de adiestramiento y
entretenimiento de perros, y material de microfilmacién.

* Adquisicion de material diverso de consumo y reposicién de caracter
periddico, no incluido en los subconceptos anteriores.

Comunicaciones

Incluye los gastos por servicios telefonicos, servicios postales y telegréaficos,
asi como cualquier otro tipo de comunicacién.

Telefonicas
Telefonia fija y mévil, asi como los de alta o conexién al servicio
Postales

Gastos correspondientes a sellos, franqueos, apartados de correos,
paqueteria, mensajeria, etc. salvo que corresponda a la prestacion de
servicios contratados con caracter general a una empresa, en cuyo caso se
imputara al subconcepto 227.03.

Telegraficas

Informaticas

Comunicacion de voz y datos
Otras

Se incluyen los gastos relativos a hilo musical y aquellos otros que no estén
incluidos en los subconceptos anteriores.

Transportes

Gastos de transporte de todo tipo, ya sean terrestres, maritimos o aéreos, que
deban abonarse a cualquier entidad publica o privada por los servicios de
transporte prestados, excepto los que por tener la naturaleza de gasto social
deban imputarse al Capitulo 1.

Se excluyen los transportes complementarios ligados a comisiones de
servicios que originen desplazamientos, que se abonan con cargo al concepto
231.

Recoge también los servicios de remolcadores y demas gastos por entrada y
salida de buques a puertos.

Primas de seguros
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Gastos por seguros de vehiculos, edificios y locales, otro inmovilizado y otros

riesgos, excepto los seguros de vida o accidente u otros a favor del personal
que se incluiran en el Capitulo 1.

Las primas de seguro de asistencia sanitaria y otras coberturas de accidentes
correspondientes al personal becario tienen la consideracion de subvencion
en especie y se imputan al concepto correspondiente del Capitulo 4
Transferencias Corrientes segun el destinatario de las mismas.

Subconcepto 224.00 Edificios y otras construcciones
Subconcepto 224.01  Seguros de elementos de transporte
Subconcepto 224.02  Seguros de mobiliarios y enseres
Subconcepto 224.09  Otros riesgos

Concepto 225 Tributos

Gastos destinados a la cobertura de tasas, contribuciones e impuestos, ya
sean estatales, autondmicos o locales.

Subconcepto 225.00 Estatales
Subconcepto 225.01  Locales
Subconcepto 225.02  Autonomicos
Concepto 226 Gastos diversos
Gastos de naturaleza corriente que no tienen cabida en otros conceptos del
capitulo 2.
Subconcepto 226.01  Atenciones protocolarias y representativas

Gastos que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo y
representacion que las autoridades de la Universidad tengan necesidad de
realizar en el desempefio de sus funciones, tanto en territorio nacional como
en el extranjero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o utilidad
de la Universidad.

Subconcepto 226.02  Informacion, divulgacion y publicidad

Gastos de divulgacion y publicidad conducentes a informar a la comunidad de
la actividad de la Universidad, incluidos los de disefio cuando por su
naturaleza no tengan caracter de inversion.

Se incluyen este epigrafe los gastos que ocasione la insercion de publicidad
en Boletines Oficiales.

Subconcepto 226.03  Juridicos y contenciosos

Gastos producidos por litigios, actuaciones o procedimientos en que sea parte
la Universidad.

Gastos por indemnizaciones a satisfacer por la Universidad, como
consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos, siempre que por
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FUNDACION BE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Cuenias anuales 2019

17. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

a) No existen bienes y derechos que formen parte de la dotacion fundacional o fondo
social.

b} Destino de rentas e ingresos
El Real Decreto 1337/2005 de Il de noviembre, establece en su articulo 32 que deberd

destinarse a la realizacidn de actividades fundacionales, al menos, el 70 por ciento de las rentas
0 ingresos netos obtenidos en el ejercicio.

1. CALCULOQ DE LA BASE DE APLICACION Y RECURSOS MINIMOS A DESTINAR
DEL EJERCICIO 2019

RECURSO0OS IMPORTE
Resultado Contable 12.824,38
1.1. Ajustes positivos del resultado contable{desglose en hoja 1.1)

1.1. A) Dotacidn a fa amortizacion de inmovilizado afecto a actividades en

cumplimiento de fines 32.652,48
1.1. B} Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades en

cumplimiento de fines 9.110.220 61
TOTAL GASTOS 9.142.873,09
1.2, Ajustes negativos del resultado contable(desglose en hoja 1.2)
Ingresos no computables 0,00
DIFERENCIA: BASE DE APLICACION 9.155.687,47
Importe recursos minimos a destinar segun acuerdo del patronato 9.155.697,47

% Recursos minimos a destinar a cumplimientos de fines segin acuerdo
del patronato 100,00%

2. RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINES

RECURSOS IMPORTE
2. A) Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades
desarrolladas en cumplimiento de fines 9.110.220,61
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO 9.110.220,61
% Recursos destinados sobre la base de aplicacidn '99,50%
Fdo: Concepeidn Horgud Baena YORT g ,-“:‘u-:-[u:i Caslre Arrovo

Secrebaria Paleonata FHIN Presidene FIHIS
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3. GASTOS DE ADMINISTRACION

Limites alternativos {art.33 Reglamento R.D 1337/2005 IMPORTE
5% de los fondos propios 40.650,19
20% de la base de aplicacion 1.831.139,24
GASTOS DE ADMINISTRACION DEL EJERCICIO 278.089,29

1.1 AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADO CONTABLE

1.1. A) Dotacidn a la amortizacion de inmovilizado afecto a actividades en cumplimiento de
fines (art.32.4.a) Reglamento R.D 1337/2005

DOTACIONES AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO

DETALLE DEL ELEMENTO
PATRIMONIAL AFECTADO

Ne DE CTA AMORTIZACION DEL EJERCICIO

680 | Amortizacidn Inmovilizado intangible

681 | Amortizacion Inmovilizado Material

32.652,48

TOTAL 1.1 A) Dotacidn a la amortizacién

32,652,48

1.1.8} Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades desarrolladas en cumplimiento
de fines{excepto amaortizacién y deterioro de inmovilizado)

CRITERIO DE
N2 DE CTA DETALLE DEL GASTO IMPUTACION A IMPQORTE
LA ACT. PROPIA
600 Compras de mercaderias 100,00% 806.554,00
607 Trabajos realizados otras empresas 100,00% 775.578,35
620 Gastos 1+d 100,00% 3.960,00
621 Alquileres 100,00% 402.464,37
622 Reparaciones y conservacion 100,00% 50.861,24
623 Servicios externos 100,00% 429.792,21
624 Transportes 1.00,00% 325,63
625 Primas de seguros 100,00% 14.041,19
626 Comisiones y gastos 100,00% 6.996,32
627 Publicidad y propaganda 100,00% 37.078,61
628 Suministros 100,00% 9.387,50
629 Gastos varios 100,00% 773.824,77
39 »
Fdo: Coneepeida Horgnd Baens VOB L Rdigued Auscd Casira Arroyo

Sevretnrin Palromno FHIS
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630 Impuestos s/beneficios 100,00% 160,96
631 Otros tributos 100,00% 829,31
650 Ayudas monetarias 100,00% 0,00
651 Ayudas no monetarias 100,00% 388.405,33
659 Otras perdidas gestion corriente 100,00% 0,69
678 Gastos excepcionales 100,00% 7.032,48
640 Sueldos y salarios 100,00% 4.775.943,37
641 Indemnizaciones 100,00% 26.000,00
642 Seguridad social 100,00% 601.809,49
649 Otros gastos sociales 100,00% ---
TOTAL 1.1 B) Gastos comunes y especificos 9.110.220,61

TOTAL 1.1 AJUSTES POSITIVOS DEL RTDO CONTABLE 9.142.873,09

1.1 AJUSTES NEGATIVOS DEL RESULTADO CONTABLE

INGRESOS NO COMPUTABLES: Beneficio en venta de inmuebles en los que se realice la
actividad propia y bienes y derechos considerados de dotacién fundacional

PATRONATO CON CARACTER PERMANENTE A LOS FINES FUNDACIONALES (art. 32.2 3)

N¢ DE CTA

PARTIDA CUENTA DE RESULTADOS

DETALLE DEL
INGRESO

IMPORTE

FINES CON LA CONDICION DE REINVERSION (art. 32.2.b) del Reglamento RD 1337/2005

N2 DE CTA

PARTIDA CUENTA DE RESULTADQOS

DETALLE DEL
INGRESO

IMPORTE

Fis:

Coneepeton Horgud Baens
secrelaria Patronato FIs

40
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TOTAL 1.2 AJUSTES NEGATIVOS DEL RTDO CONTABLE 0,00
41 ‘
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Ajustes (-) Diferencia: Recursos minimos a
L Resultado . del Base del destinar a cumplimiento
h T < 9 er g - b K . \ o
Jereleio contable Ajustes (+) del resultado contable resultado Articulo 27 de fines en cl cjercicio
conlable Ley 50/2002
Ingresos no | (Articulo 32
compitables | Reglamento
{B® venla de R.D.
Dotacidn . inmuebles 1337/2005)
P Gastos de la
amortizacion o o en los que
! provisiones actividad Fotal se realiza
Y1 propia ( (Gaslos No i Importe o
afcctas a . actividad
. caomuncs + [Deducibles .
cumplimienlo propia y de
. especificos .
de fines bienes y
derechos de
datacidén
fundacional
2015 73.075,76 i04.789,62 1 12.179.393 .14 12.357.258 52 8.650.080,96 T0%
2016 32.281,20 T40600 41 1 11.111.948,17 11.218.830,78 7.853,181,55 70%
2017 {21.918,52) 42 967 49 7.925.598,75 7.746.647 72 5.422.653 40 0%
2018 17.590,25 2778641 7701.537 44 7.746.914,10 542283987 T0%
2019 12.824 38 3265248 9.110.220 61 9.155.697 47 0408.98822 T0%
Total 113.853,007 282,797 41 | 47.828.698,11 48.225.348,59 | 33.757.744,01
Base del Recursos destinados en el ejercicio a
Artfeulo 27 cumplimiento de fines Recursos
Ley Recursos Taversio % Diferencia:Rec destinados
50/2002 minimos a Gastos de nes Recurso ursos a Total % Art.
Ejer S destinar en el L ol i destinados en cumplimien recursos 27 Ley
- (Articulo . actividad realizada ! 5 .
cicio ejercicio propia sen ala Total Recursos destinad exceso(+) o to de fines hechos 504200
32 (art.27 Ley deveneados tivids destinados en p defecto(-) s/ heehos efectivos 2
Reglamento 50/2002) L activaca el efercicio o8 § T0% minimo | efectivos on
RD enel d propia Base del el ejercicio
g ejercicio en cl articulo d
133772005 ejercicio 27
2615 12,357.258,52 8.650.080,96 12.284,182.76 0,00 12.179.393,14 98 .50% 3.634.101,80 12.284.182,7 12.284.182,7 90 %
2016 11.218.830,78 7.853.181,55 11.186.549.58 0,00 L1.111.948,17 59,05% 3.333.368,03 11.186.549.5 11.186.549.,5 99.71%
2017 7.746.647,72 5.422.653 40 7.768.566.,24 0,00 7.725.508,15 99,72% 234591284 | 7.768.566.24 | 7.768.366.24 100%
2018 7.746.914,10 5.422.83987 7.720323 35 172,465 7.701.537 44 100% 2.306.483 .98 7.720.323 .85 172932385 99,78%
2019 9.155.697 47 6.408.988,22 9.142.873,09 0,00 9.110.22061 99,50% 2.733,884 87 9,142.873 09 9.142.873 09 99 85%
Tot. 48.225.348,59 33.757.744,01 48.111.495,52 172.465 47.828.698,11 99,17% 14.353.7551,52 48.111.495,5 48, E£1.495,5 99,76 %
Fdo: Concepeidn Horgug Baena 42 V°B® : Mizuel Angel Castro Arroyo
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Gastos de administracion:

L.imites alternativos art. 33
Reglamento R.D.
133772005
20% de 1a N .
base de Giastos Giastos Total Gastos Super (+)
. comunes . e No supera (-)
I cilculo del . resarcibles | administracién i
Ejercicio asignados a la el limite
5% de los art. 27 Ley - s alog devengados en P
administracion o maximo
fondos 5072004 v . . patronos el ejercicio .
. del patrimonio elegido
propios art. 32.1
Reglamento
R.D.
1337/2005

2015 3891385 | 2470.826,26 344.610,75 344.610,75 -2.126215 .54
2016 4023086 | 2.243.766,15 324.924 14 324.924,14 -1.918.842 01
2017 39.12946 | 1.549.329,54 35987219 359.872,19 -1.189.457 35
2018 40.008,98 | [.549.382,82 245762 84 24576284 | -1.303.61998
2019 40.650,19 |.831.139.24 278.089,29 278.089,29 -1.553.049 95

18- INFORMACION SOBRE EL ORGANO DE GOBIERNO

a) Remumeracion del Patronato

De acuerdo con los estatutos de la Fundacién, los miembros del Patronato no han
devengado ni recibido retribucidn alguna durante el ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2019. Asimismo, la Fundacién no tiene concedido anticipos, créditos,
compromisos en materia de pensiones, premios de jubilacion, seguros de vida o
indemnizaciones con los miembros del Patronato.

b) Composicién del érgano de Gobierno (Patronato)

La composicién del Organo de Gobierno a la fecha de formulacion de las cuentas es

como sigue:

Cargo del patronato Nombres
Presidente Miguel Angel Castro Arroyo
Secretario Concepcion Horgué Baena

Patronos Natos

Pedro Garcia Vdzquez

Concepcion Yoldi Garcia

Patrenos Designados Comunidad Universitaria

Julidn Martinez Fernandez

Cristina Yanes Cabrera

José Guadix Martin

Carmen Vargas Macfas

Carmen Barroso Casiro

Luis Onieva Giménez

Carmen Moreno Rodriguez

Andrés Aguilera Lépez

José Lépez Barneo

Fdo: Concepcidn Horgué Bacna
Secretaria Patronato FIUS
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Ana Luisa Martin Bejarano

Jose Carlos Garcia Gdinez

Juan José Sendra Salas

Manuel Espejo Lerdo de Tejada

Carmelo del Valle Seviilano

19.- OTRA INFORMACION

Remuneracion de los Aunditores Externos

Los honorarios de  Auren Auditores SP, S.L,P. por la realizacidn de la auditorfa de las
cuentas anuales de la Fundacion correspondientes al ejercicio 2019, ascendieron a un
total de 7.105,00 €.

Medioambiente y Seguridad laboral

Las operaciones globales de la Fundacion se rigen por leyes relativas a la proteccién del
medioambiente (“leyes medioambientales™) y la seguridad y salud del trabajador (“leyes
sobre seguridad laboral”). La Fundacién considera que cumple sustancialmente tales
leyes y que mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su
cemplimiento.

Informacion anual del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta de las
entidades sin fines lucrativos para la realizacion de las inversiones financieras
temporales, segun la legislacion que le resulte aplicable.

Durante el ejercicio 2019 al que corresponden las cuentas anuales que se presentan, la
Fundacidn ha realizado todas las inversiones financieras temporales que se encuentran
reflejadas en dichas cuentas conforme a los principios y recomendaciones indicados en
los Cédigos de conducta aprobados en desarrollo de la disposicién adicional tercera de
la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero,
no habiéndose producido desviaciones respecto de los criterios contenidos en los citados
Cédigos.

Se han establecido sistemas de seleccién y gestién proporcionados al volumen vy
naturaleza de las inversiones financieras temporales realizadas.

l.as personas que han realizado las inversiones cuentan con los suficientes
conocimientos técnicos, y ofrecen suficientes garantias de competencia profesional e
independencia.

Se ha valorado Ia seguridad, liguidez y rentabilidad de las distintas posibilidades de
inversion, vigilando el equilibrio entre estos tres principios, atendiendo a las
condiciones del mercado en el momento de la contratacién.

Fdo: Concepeidn Horgud Bacna 24 V"B : Miguel Angel Castro Arroyo
Secretaria Patronato FIUS Presidente FIUS
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Se han diversificado los riesgos, y al objeto de preservar la liquidez de las inversiones,
se han efectuado las inversiones temporales en valores o instrumentos financieros
negociados en mercados secundarios oficiales.

Informacion sobre los aplazamientos de pago efeciuados a proveedores

Segitin la Disposicién adicional tercera, “Deber de informacién” de la Ley 15/2010,de 5
de julio, el plazo de pago a proveedores y acreedores de la Sociedad estd dentro de los
Ifmites establecidos en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidn de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales.

Pagos realizados y pendientes de pago en la
fecha de cierre del balance
2019 2018
Importe % Importe %
Periodo medio de pago 12 11
proveedores
Ratio de operaciones pagadas 28 26
Ratio de operaciones pendientes
d 10 8
e pago
Total pagos del ejercicio 3.778.654,55] 100 % |2.625.292,88] 100%
Total pagos pendientes 159.535,04 117.787,73

20.- OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas o un conjunto que actia en
concierto, ejerce o tiene la posibilidad de ejercer directa o indirectamente o en virtud de
pactos o acuerdos entre fundadores, miembros del érgano de gobierno o asociados, el
control sobre otra o una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y
de explotacion de la otra.

Fdo: Concepcidn Horgué Baena 45 Vo8 : Miguel Angel Castro Arroyo
Secretaria Patronato FIUS Presidente FIUS
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Informacién sobre operaciones realizadas con partes vinculadas:

Ejercicio 2619

Universidad de Sevilla 154 458,44 6.178,33 588.087,37

Ejercicio 2018

277.832,22 11.110,39 494,401,26

Con respecto a las operaciones anteriores se hace constar las siguientes circunstancias :

Se realizan a precio de mercado.

No hay saldos pendientes sobre los que se dude de su liquidacién, por 1o que no se han
realizado correcciones valorativas sobre los mismos.

No existen garantias comprometidas sobre los mismos.

Al cierre del ejercicio los saldos con partes vinculadas son los siguientes:

Universidad de Sevilla | 131.342,74 | 154,458,44 | 825.271,62 | 860.631,91

(606301

Fdo: Concepeidén Horgud Bacna 46 V°B® : Miguel Angel Castro Arroyo
Seerctaria Patronato FIUS Presidente FIUS
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El saldo acreedor con la Universidad de Sevilla incluye el compromiso alcanzado con la
Universidad de Sevilla en la gestion de contratos de investigacion al amparo de los
articulos 68 v 83 de la L.O.U, ésta facturard a la Fundacion una cantidad en concepto de
compensacién por la cesion de la explotacién del potencial investigador generado en su
seno, por importe del 6%. Dicha cantidad en todo caso respetard el equilibrio
presupuestario de la Fundacion,

Dentro de este importe aparece un total de 487.933,10€ en concepto de compensacion
de la US por la gestién de Proyectos Europeos en los que FIUS actda de Third Party.

Los importes devengados a favor de la Universidad de Sevilla por este concepto,
aparecen en el pasivo del balance de situacién clasificados dentro del epigrafe de

Proveedores, empresas del grupo y asociadas.

No existen acuerdos de financiacion suscritos con partes vinculadas.

21.- ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declar6 el brote de
Coronavirus COVID-19 una pandemia, debido a su rdpida propagacién por el mundo,
habiendo afectado a mds de 150 paises. La mayorfa de los Gobiernos estdn tomando
medidas restrictivas para contener la propagacién, que incluyen: aislamiento,
confinamiento, cuarentena y restriccién al libre movimiento de personas, cierre de
locales piiblicos y privados, salvo los de primera necesidad y sanitarios, cierre de
fronteras y reduccion drastica del transporte aéreo, maritimo, ferroviario y terrestre. En
Espaiia, el Gobierno adoptd el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, que en principio tendrfa una duracion de 15 dias naturales y que ha
sido prorrogado , hasta el 21 de junio de 2020,

Esta situacién estd afectando de forma significativa a la economia global, debido a la
interrupcion o ralentizacion de las cadenas de suministro y al aumento significativo de
la incertidumbre econdémica, evidenciado por un aumento en fa volatilidad del precio de
los activos, tipos de cambio y disminucién de los tipos de interés a largo plazo.

Para mitigar los impactos econdmicos de esta crisis, el miércoles 18 de marzo, en
Espaiia se publicé el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

Las consecuencias derivadas del COVID-19, se consideran un hecho posterior que no
requiere un ajuste en las cuentas anuvales del ejercicio 2019, sin perjuicio de que deban
ser objeto de reconocimiento en fas cuentas anuales del ejercicio 2020.

Fdo: Conecpeidn Horgud Baena 47 V°B® : Miguel Angef Castro Arroyo
Secretaria Patronato FIUS Presidente FIUS
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Aunque a la fecha de formulacién de las cuentas anuales , no es posible realizar una
estimacion de los impactos presentes y futuros derivados de esta crisis sobre la Sociedad
, 1as consecuencias han sido las siguientes:

® El importe neto de la cifra de negocios y el beneficio antes de impuestos de los
iltimos 5 meses, se ha reducido en un 50%, en comparacion con el ejercicio precedente
y se encuentra significativamente por debajo de los importes presupuestados. No
obstante la escasa o nula cancelacion de contratos por proyecto, nos da pie a pensar que
la facturacidn solo se ha demorado.

° Hasta el momento, la Sociedad estd cumpliendo con los pagos de todas las
deudas financieras y pagos a sus proveedores.

La Sociedad evaluard durante el ejercicio 2020 el impacto de los hechos anteriormente
mencionados y de aquellos que se puedan producir en un futuro sobre el patrimonio y la
situacién financiera al 31 de diciembre de 2020 y sobre los resultados de sus
operaciones y los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha.

INVENTARIO

AMORTIZA
CIONES
VALOR | OTRAS DETE'\‘,'ORO
FECHA | CONTAB | VALORAC | OTRAS CARGAS | ¢
DE LE IONMES PARTIDAS Y
. ADQUISI REALIZAD | COMPENSA | GRAVA | CIRCUNST
DESCRIPCION DEL ELEMENTO CION TOTAL As DORAS MENES | ANCIAS
INMOVILIZADO
31-oct.- | 549.402,
CESION DE USO EDIFICIO R, MERCEDES 18 50 i 13.735,06
31-oct.- | 172.465,
OBRAS EN ED. REINA MERCEDES 18 66 i 3.963,07
ESTANTERIA {INTERIOR 3 BALDAS 20-nov.-
- 2 -
ALUMENIO 12 379,15 68,56
ESTANTERIA INTERIOR 3 BALDAS 21-nov.-
ALUMINIO ANONIZADO 12 379,15 ) 268,56 )
27-mar.-
BANO ULTRASONIDO 13 858,62 ) 73,57 )
1-abr.-
TERMOSTATO TIP 13 496,98 ) 331,32 )
30-abr.-
. - 2.87 -
AGITADOR 13 4.314,00 6,00
3i-may.-
MEDIDOR PH 13 765,00 ) =03,63 )
31-may.-
AGITADOR MAGNETICO 13 310,00 ) 204,08
RECEPTOR ELEX6 5-jun.- | 6.506,00 - 4.228,90 -
Fdo: Coneepcién Horgué Bacna 48 V°B®: Miguel Angel Castro Arroyo
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13
Gun- 6 506,00 4.228,90 )
RECEPTOR FLEX6 13 : )

ARMARIO 19" U9 28};“‘ 148,00 96,20 -
ENFRIADOR DE AGUA 28-11?1'“ 1.932,00 1.255,80 -
28-jun.-

BOMBA TEFLON ;2” 1.355,00 880,75 -
224jul-

AGITADOR 1J; 906,00 581,35 -

MEDIDOR PH 6_3330'_ 735,00 465,50
MEDIDOR PH B—Eig30.u 735,00 465,50 -
MEDIDOR PH 5~a1g30._ 1.063,75 673,71 -
MEDIDOR POTENCIAL 6-81%0'- 157,50 99,75 -
MEDIDOR POTENCIAL 6—611%,0" 157,50 99,75 -
MEDIDOR CONDUCTIVIDAD 6-320" 386,25 624,63 -
MEDIDOR CONDUCTIVIDAD Guiio'“ 986,25 624,63 -
MEDIDOR NEFELOMETRICO suiggo'“ 1.900,00 1.203,33 -
MEDIDOR NEFELOMETRICO G_iggo._ 1.900,00 1.203,33 -
MEDIDOR OXIGENO G-igg,o'- 1.262,50 799,58 -
MEDIDOR OXIGENO G-aiggo'— 1.262,50 799,58 -
ESPECTROMETRO 29“;; P L4:304,00 2.690,00 -
DISPENSADOR DE LIQUIDOS 28_?33('_ 227,00 153,23 -
Depésito de presidn l-slelp.- 7.800,60 6.435,00 -
Acondicionador de aire tipo Split 1-51e1p.- 1.759,15 1.741,56 -
Acondicionador de aire tipo Split lAielph 2.446,70 2.422,23 -
DETECTOR DE CRISTAL NAI Lj;znﬁ 1.685,00 1.520,10 -
UTILLAJE 30-;; “| esas 55,63 -
Bomba Hidradlica 13_;;[‘3'- 3.490,00 3.111,92 -
Curvadora CBC 5CF 13-‘13;_]&- 3.489,00 3.111,03 -

13-ene.-

Reductor 678 11 4.590,00 4.092,75 -
Reductor Condensador BMT SKW 13";?;&" 8.900,00 7.935,83 -
lI’:f;oi('jzrdtzl\)/;a\;'iIor Brushless BLS-55 4 13_;3;19,- 2.214.40 167451 ]
Fdo: Concepeidn Horgné Baena 49 VoB®; Miguei Angel Castro Arroyo
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Control digital CD1-230/10 4 unidades 13_f1n " 1300120 2.756,32 -
Driver S7A 16 unidades 13?;&‘— 7.598,00 6.774,88 -
Driver S7B Bfff &1 759,80 677,49 .
Motor Mavilor £P-0307 8 unidades 131‘3;6-* 5.702,40 5.084,64 -
Mator Mavilor FP-0409 8 unidades 13-:?;8'— 6.278,44 5.598,28 -
Fisher Scientific 30-1533br.‘ 2.980,00 1.986,67 -
MALETAS FIBRAT.T, 7Tza "] 102,20 799,96 -
MALETAS TROLLEY ZMTSV" 254,24 192,80 -
Baul de transporte 14;:)“" 500,31 458,62 -
Baul de transporte 30;:;“'_ 2.579,40 2.450,43 -
Buck tres cajones LTTV'— 143,00 122,74 .
Buck tres cajones LTEV'_ 143,00 122,74 )
Buck tres cajones LT:V'M 143,00 122,74 -
Buck tres cajones 1%11?\(‘- 143,00 122,74 -
Silfa giratoria lwn;iy" 257,00 220,59 -
Silia giratoria Ln;iy'— 138,00 118,45 )
13-ene.- :
Tablero de montaje con carcasa 5 unidades : f:e . 308{),O 12.822,17 -
Armario 7—32“ 801,00 694,20 ;
Carrito de transporte de dos estantes ZﬁTfr.- 341,00 298,38 -
Soporte de hierro y mampara para anclar 172611}.- 5.486,20 4.846,14 -
Sillas e oficina e 98,60 .
233ul= 1 52508 1.090,50 ]
AIRE ACODICIONADO 12 ' )
DE CERRAJERIA D Sl
E;Ec??g?rp%s?mlo 2,12J o 31115 BEE 2.853,56 -
SOPORTE REGULABLE DE LA VIVIENDA 17A;2ep'“ 4.249,80 3.081,11 -
Q;Té\c\}/;)lg-:os, INTERFAZ Y AMPLIFICADOR 19-102{:?:.— 302,10 116,51 _
CAMPANA ESTRACTORA 24_102&'_ 1.377,66 987,32 -
SOPORTE DE CAMA ABATIBLE 24—102&'_ 697,20 499,66 -
ELEMENTOS DE CERRAJERIA G_EZV'_ 562,00 398,08 -
CHAMA DE 0,3 MM 21‘;; " 1.227,00 869,13 -
Fdo: Concepeidn Horgué Baena 50 V°B®: Miguel Angel Castro Arroyo
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LUMINARIAS DEL PROTOTIPO 2.2 B-EV'_ 2.903,79 2.056,85 -
SILLA MOD. CONGO - COLOR NEGRA 6-23\"- 104,13 73,76 -
LIBROS CIRTRA 2011 TOMOS [ Y II 26?;“* 211,54 149,84 -
E nov..
EL\EEQ(S: :fsginﬂ,ﬁ; Dzllilli{zEVESTlMl NTO DE | 15 i\zov 799,97 L 7a0n —
FRIGORIFICO S I PP 267,52 :
CONGELADOR VERTICAL Zojgb" 177,69 121,42 -
ARMARIO A-151 AN 170,00 111,92 :
ARMARIO PA15 29I 245,00 161,29 .
ARMARIO A-152 29-:‘33%" 315,00 207,38 -
ARMARIO A-155 29-;1;3\,,_ 364,00 239,63 -
ARMARIO A-157 29“;“33%" 135,00 88,88 .
MESA OPTIMA ZQJT;V'_ 107,00 70,44 -
BUCK J-832 29-rlnaay_- 113,00 74,39 -
SILLA ERGOS 29_;”3“'_ 200,00 131,67 .
COCINA M| ag16 316,96
FRIGORIFICO ROMMER zguzay‘- 272,00 179,07 -
ARMARIO A-164 29‘2?"" 287,00 188,94 ]
ARMARIO A-164 ZQ-T;V'- 287,00 188,94 -
ARMARIO A-164 29':;6\[" 287,00 188,94 -
ARMARIO A-164 ZQ—T;Y'— 287,00 188,94 -
ARMARIO A-163 297:13“'“ 255,00 167,88 ;
ARMARIO A-163 29';”3"’"" 255,00 167,88 ;
LITERA 800 1 169,00 111,26 :
LUXIFLEX LAMPARA LED 31-;”33\!'— 193,00 131,01 -
LUXIFLEX LAMPARA LED 3172;ay,~ 199,00 131,01 -
LUXIFLEX LAMPARA LED 13"2133\/'4 192,00 131,01 -
LUXIFLEX LAMPARA LED 13‘?36\/'_ 199,00 131,01 -
CONGELADOR VERTICAL 18‘152 7l aasas 278,41 -
Dispositivo para monitorizacion y gestién 1-oct.- 4000 62720 ]
baterias 11 ) )
Fdo: Concepeidn FHorgué Bacna 31 VOB® : Miguel Angel Castro Arroyo
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1-jun.-
Conversor Ethernet 11 310,00 310,00 )
S-may.-
ESTRUCTURA DE MADERA PATIO 2.12 i2 3.000,00 2.730,00 i
l-epe.-
RECEPTOR GPS 12 1.470,00 1.396,50 i
4-feh.-
ARMARIO FRIGORIFICO 13 1.900,00 1.558,00 )
18-sep.-
MOTOR FUERABORDA 13 1.388,43 041,32 )
24-oct.-
Estanque 12 3.200,00 688,00 -
24-oct.-
Suelo Modulado 12 2:900,00 623,50 i
891.292,
TOTAL 78 150.314,50 -
INVERSIONES FINANCIERAS A L.P 7006'271’
700.000,
IPF 00
FIANZAS 171,62
DEUDORES
2.345.68
CLIENTES 9,56
DEUDORES 2.200,00
174.267,
ADMONES PUBLICAS 12
2.522.15
L
TOTA 6,68
INVERSIONES FINANCIERAS C.P
2.500.00
iPF 0,00
PERIODIFICACIONES A C.P 2958'240’
EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS EQUIVALENTES
5.004.63
BANCOS 5,12
11.763.2
TOTAL 82,53
Fdo: Concepeidn Horgué Baena 52 V°B® : Miguel Angel Castro Arroyo
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IMPORTES
FECHA DE VALOR VALOR DE | AMIORTIZADOS | INTERESES
FORMALIZACION | NOMINAL | REEMBOLSO | DEVUELTOS | SATISFECHOS

PATRIMONIO NETO

DOTACION FUNDACIONAL 30.000,00
RESERVAS VOLUNTARIAS 774.507,87
RESULTADOS NEGAT. EJ ANT -4.328,29
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 12.824,38
SUBVENCIONES 614.243,79
TOTAL 1.398.044,59

OTROS PASIVOS FINANCEIROS | |
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRA DEUDAS

DEUDAS A CORTO PLAZO 1.238.621,59
ACREEDORES COMERCIALES 1.084.929,75
HACIENDA PUBLICA ACREEDORA POR CF 401.209,45
REMUNERACIONES PDTES 73.766,92
ANTICIPOS 7.616.710,23
TOTAL 10.365.237,94
TOTAL 11.763.282,53

23.- BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

V°B° : Miguel Angel Castro Arroyo
Presidente FIUS
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El presupuesto anual de la Fundacidn se elabora a partir de las previsiones de ingresos y
gastos referentes a las distintas actividades programadas para el ejercicio, imputando en
cada caso el importe de los ingresos y costes directos realizables asf como el importe de
los costes indirectos razonablemente incurridos en la concrecién de dichas actividades.

Al final de la presente memoria, en la nota 24, se presenta la liquidacién del presupuesto
para los dos iiltimos ejercicios.

24.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2019
Gastos presupuestados Ingresos presupuestados
Epigrafes Epigrafes
Presupuesto | Realizacion | Desviacion Presupuesto | Realizacién | Desviacion
1.Gastos por I. Rdo. Deia
- P 200,000 38840533 -188.40533 | explotacidn
Ayudas .
mercantil
Z (Gasto ) 2. Cuotas de
calaboraciones .
z UsHarios ¥
y drgano de afiliados
gobiemno i
3. Consumo de 213000000 | 331447983 | -L1sa.47083 | > 8ES0sPOr |5 a0h 000 00 | 806196547 | 160196547
Ia EXP]O[&CEO[] LCONvenos
4. Subvenciones
4. Gustos de donaciones y
;35;‘5135 500000000 | 540375355 ~103.753,55 | legados 193.357,46 -193.35746
persans impuiados a
resultados
5.
Amartizaciones 30.000,00 20.203,16 79684 | > Oos
provisiones y 1INZresns
olyos gaslos
6 Gastos 6. Ingresos
financieros y I"‘ s 374,54 -374,54
H INANCIET0s
asimilados
1. Gastos 703122 703122 | - Ineresos
exiraordinarios extraordinarics
Total oasts de Total ingresos
St gasts 7.360.000,00 9.142.873.09 1.782.873,09 | de 7.360.000,00 | 9.155.697 47 1.795.697,47
funcioramiento - . .
funcionamienio
_ Presupuesto | Realizacidn | Desviacidn
Saldo de operaciones de funcionamiento (ingresos-gastos)
0,00 12,824 38 12,824 38

Las desviaciones en cuanto a los ingresos,

se deben en su mayoria a proyectos

europeos. En cuanto a los gastos presupuestados, la desviaciones se deben
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principalmente en la partida de gastos de explotacidén para la finalizacién de saldos en
proyectos base y en el personal necesarios para la ejecucién de los proyectos.

EJERCICIO 2018
Gastos presupuestados Ingresos presapuestados
Epigrafes Epigrafes
PPresupuesto | Realizacion | Desviacién Presupueste | Realizacidn | Desviacidn
L. Gastos por I. Rdo.Dela
: %1 400.000,00 130.836.93 269.163,07 | explotacién
Ayudas B
mercaniil
2 Gasta . 2, Cuotas de
colaboraciones .
Sraano de usuanos y
yers afitiados
gobierno
3. Lonsumo de 255000000 | 2508392 4167008 | > meresospar g 000 900,00 | 7.666.429,82 333.570,18
iﬂ explulm:mu CORYENLOS
4. Subvenciones
4. Gaslos de donaciones y
- braslos < 500000000} 506230176 -62.301,76 | legados 79.994 73 79.994.73
personal ; .
imputados a
resultados
5
Amortizaciones 50.000,00 27.85524 22.144.76 | > OO
pIO\’]S]O]IeS Y lﬂg[CSQS
0lros gastos
& Gastos 6, Ingresos
financieras y 1..' NP 460,87 60,87
A irancieros
asimilados
7. Gaslo_s ] 7..lngrcs_os ] 2868 2868
extraordinatios extracrdinarios
“Total sasts de Total ingresos
M BASIS 8.000,000,00 7129323 .85 270.676,15 | de 8.000.000,00{ 7.746.9i4.10 253.085,90
funcionamienio . .
funcionamiento
) _ ) Presupuesto | Realizacidn | Desviacién
Saldo de operaciones de funcionamiento (ingresos-gastos)
0,00 17.590,25 17.590,25

Fdo: Coneepeion Horgué Bacna

Secretaria Patronato FIUS
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25.- ESTADO DE FLUJQS DE EFECTIVO

El estado de Flujos de Efectivo correspondiente al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2019 y el del ejercicio anterior se presenta en el siguiente cuadro:

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

| 2019 | 2018
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION Y DE GESTION {(3.129.848,75) (600.704,84)
1. Excedente del ejercicic antes de impuestos 12.985,34 17.659,08
2. Ajustes del resultado: 3.074,74) (369,19)
a) Amortizacion del inmovilizado (+) 32.652,44 27.786,41
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-)
c) Variacion de provisiones (+/-)
d) Imputacion de subvenciones (-) {29.203,16) (27.894,73)
e} Resultados por bajas y enajenaciones del
inmovitizado
f} Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros
@) Ingresos financieros (-) (374,54) {480,87)
h) Gastos financieros (+) 0,00 0,00

i} Diferencias de cambio (+/-)
J) Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (+/-)
k) Otros ingresos y gastos (—/+)

3. Cambios en el capital corriente; {3.146.212,20) (618.455,60)
a} Existencias (+/-)
b} Deudores y ofras cuentas a cobrar (+/=) (423.681,31) 32.266,24
¢} Ofros activos corrientes {+/-) 762.763,17 768.416,64
d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) (2.352.550,07) (965.182,94)
e) Otros pasivos corrientes (+/-) (1.132.743,99) {453.955,54)
Fdo: Concepeidn Horgué Baena 56 VB : Miguel Ange[ Castro Arroyo
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f) Otros activos y pasivos no corrientes (+/~)
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de
explotacion y de gestion:
a) Pagos de intereses ()
by Cobros de dividendos (+)
¢) Cobros de intereses (+)
d) Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-)
e) Otros pagos (cobros) (—/+)

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
INVERSION

6. Pagos por inversiones (-):
a) Empresas del grupo y asociadas
b} Inmovilizado intangible
¢ Inmovilizadoe material
d) Bienes del Patrimonio Historico
) Inversiones inmobiliarias
f) Otros activos financieros
g) Activos no corrientes mantenidos para venta
h} Otros activos
7. Cobros por desinversiones {(+}:
a) Empresas del grupo y asociadas
b) Inmovilizado intangible
¢) Inmovilizado material
d) Bienes del Patrimonio Histérico
e) Inversiones inmobiliarias
f) Otros activos financieros
g) Activos no corrientes mantenidos para venta
h) Otros activos

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio:
a) Aportaciones a la dotacién fundacional o fondo
social {+)
b) Disminuciones del fondo social (-}
d) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+)
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo
financiero:
a) Emision:
1. Obligaciones y otros valores negociables (+)
2. Deudas con enfidades de crédito (+)
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+)
4, Otras deudas (+)
b) Devolucion y amortizacion de:
1. Obligaciones y otros valores negociables {-)
2. Deudas con entidades de crédito (-)
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (-)
4, Otras deudas ()

Fido: Concepeion Horgué Baena 57
Secrefaria Patronato FIUS

0,00 0,00
303,37 460,87
0,00 0,00
374,54 460,87
(71,17)
0,00 0,00
(1.72.637,28)

(172.465,66)

(172.465,66)

(171,62)

646.550,00 63.000,00

646.550,00 63.000,00
0,00

V©B® : Miguel Angel Castro Amroyo
Presidente FIUS
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I} EFECTO DE LAS VARTACIONES DE LOS TIPOS DE

CAMBIO

E) AUMENTO/DI&MINUCI@N META DEL EFECTIVO O

EQUIVALENTES (2.483.298,75) {710.342,12)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 7.487.933,88 8.108.276,53
Efectivo o equivalentes al final del gjercicio 5.004.635,12 7.487.933,88

(2.483.298,75)) (710.342,12)

El Presidente del Patronato de la Fundacién de Investigacion de la Universidad de
Sevilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 352 de los estatutos de la
Fundacién, procede a la formulacidn de la Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio econdmico comprendido entre el | de enero y el 31 de diciembre de 2019, as{
como la Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos de dicho ejercicio,

La Secretaria del Patronato con el V°B® del Presidente firman el presente documento,
en conformidad con la citada formulacion a efectos de identificacion, todas la hojas
integrantes de la Cuentas Anuales y Liquidacién del Presupuesto y lo presentan al
Patronato para su aprobacion.

Sevilla, a 10 de junio de 2020

V°B.: D. Miguel Angel Castro Arroyo
Excmo. Rector de la Universidad de Sevilla.
Presidente del Patronato

Fdo..D* Concepcién Horgué Baena
Secretaria Patronato

Fdo: Concepeisn Horgué Baena 58 VB : Miguel Angel Castro Arroya
Secretaria Patronato FIUS Presidente FIUS




FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (FIUS)
BALANCE DE SITUACION NORMAL AL CIERRE DEL EJERCICIO 2019
ACTIVO FOTRS DELA VEWOHA 2.019 2.018
A) ACTIVO NO CORRIENTE .. 1.441.149,90 1.473.801,98)
I. Inmovilizado intangible . 0,00 0,00
1. Desarrollo 0,00 0,00]
2 07 3T =] 1o T g T 0,00 0,00
3. Patentes, licencias, marcas y similares ..................ccccooiiiiiiiiiiii 0,00 0,00]
4, FONAO A8 COMEBICTIO ...uiviiiitti ettt et e et e e e e et e et e e e eaeene e e ] 0,00 0,00]
5. Aplicaciones iINfOrMAtICAS ...........ooiiiiiiii i 0,00 0,00
6. Investigacion 0,00 0,00]
Il. Bienes del patrimonio hiStOriCo ............cocuuuuiiiiiiiiii 0,00 0,00
1. BIENES INMUEDIES .. ...ttt 0,00 0,00]
2. Archivos .. 0,00 0,00
3. Bibliotecas 0,00 0,00]
4. Museos ... 0,00 0,00]
5. BIBNES MUEDIES .. ..eeiieiiie ettt et 0,00 0,00]
6. Anticipos sobre bienes del patrimonio hiStOriCo ...............ooiiiiiiiiiiiiii ) 0,00 0,00]
I INMOVIlIZAdO MAtEFIAl ......uieveiiiiiiiie it r e e e s s e s e ra e e aa s eansenanennn 740.978,28 773.630,36)
1. Terrenos Y CONSIIUCCIONES ........uuuniiiiiii ettt et e e e e 704.078,35 719.029,47|
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material ...................... 36.899,93 54.600,89|
3. Inmovilizado en curso y @ntiCiPos ..............uuuiiiiiiiiiiii s 0,00 0,00]
IV. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
1. Terrenos .. 0,00 0,00]
2. Construcciones . 0,00 0,00]
V. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a largo plazo ................eceeviiinnnnnnnn. 0,00 0,00
1. Instrumentos de PatriMONIO ............iiiuiiii e 0,00 0,00]
2. CréditOS @ EMPIESAS .. ..cevitieieiit ettt e et e e ettt e e et e e et aees] 0,00 0,00
3. Valores representativos de deuda ..............uuuiiiiiiiiiiiiiiii e 0,00 0,00
B, DEIIVAUOS .. ..ttt et aan 0,00 0,00
5. Otros activos fINANCIEIOS ..........oiuiiniiiiii e e 0,00 0,00]
6. Otras inversiones 0,00 0,00
VI. Inversiones financieras a largo plazo 700.171,62 700.171,62]
1. Instrumentos de patrimonio . 0,00 0,00]
2. Créditos a terceros 0,00 0,00]
3. Valores representativos de deUda ...............uiiiiiiiiiiiiii e 0,00 0,00
T B 1= (V7T Lo PSP RPPRY 0,00 0,00
5. Otros activos fINANCIEIOS .......iivueii e e e e e e e e e e e e e eeenne ] 700.171,62 700.171,62]
VII. Activos por img AIferido ... 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE .......ooiuiiiiiiiice e e 10.322.132,63 13.144.618,30
I. Activos no corrientes mantenidos parala venta ............cccoviiiiiiiiiii
1. EXiStENCIAS ...uovvvuriiriiiriiieiiierniernassennssenaenns 0,00 0,00
lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 0,00 0,00
1. Bienes destinados a la actividad 0,00 0,00]
2. Materias primas y otros aprovisionamientos ..................ccooiiiiiiiiiiiiiiiii 0,00 0,00]
3. PrOGUCIOS BN CUISO ...ttt e et et e et et e e e e e e e e e e e e e e e et e e aan e eeannns 0,00 0,00
S oo (W o3 (o TSR (=Y g4 4 E= T oYU 0,00 0,00
5. Subproductos, residuos y materiales recuperados ................coooiiiiiiiiiiiiiiiiie e 0,00 0,00
6. ANLICIPOS @ PrOVEEUOIES ...ttt ettt ettt e e et et e e e e 0,00 0,00]
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a Cobrar ...............ccuuuiiiiiiiiiiiiinin 2.522.156,68 1.975.571,87]
1. Clientes por ventas y prestaciones de SErVICIOS .............ccouuuuuiiiiiiiiiiiiiieiiiiie e 2.345.689,56 1.920.358,25|
2. Clientes, empresas del grupo, asociadas . 0,00 0,00}
3. Deudores Varios... 2.200,00 3.850,00]
4. Personal ... ....... 0,00 0,00]
5. ACtiVOS POT IMPUESLO COITIEMTE .......iiiiiiiiiieeeit et 239,60 308,71
6. Otros créditos con las Administraciones PUDICAS .............covvueiiiiieeiiiiiiee e ] 174.027,52 51.054,91
7. Fundadores por desembolsos eXigidOs ..............cceiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 0,00 0,00
V. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a corto plazo ............cccoeoiiiiiniininnnns 0,00 0,00
1. Instrumentos de PatriMONIO. ..........iiuuiitiii e 0,00 0,00]
2. CréditOS @ EMPIESAS .. ..cevuuiieiiiii ettt ettt e ettt ettt ees] 0,00 0,00
3. Valores representativos de deuda 0,00 0,00}
4. Derivados. 0,00 0,00]
5. Otros activos financieros. 0,00 0,00]
VI. Inversiones financieras @ Corto PIazo ..............uiiiiiiiiuiiiiiiiiiie e e e 2.500.000,00 3.502.050,73
1. Instrumentos de PAtrMONIO ............iiiiiiiie ettt 0,00 0,00
2. CréditdS @ EMPIESAS .. .eeviiiiiiiiiii et e e 0,00 0,00
3. Valores represntativos de deuda ... 0,00 0,00]
L B LT 41 7 o o1 PP PP PPPPPPPPN 0,00 0,00]
5. Otros activos fINANCIETOS ........cuueiiii et et e e e e e e et e e e e e e e e aanns 2.500.000,00 3.502.050,73
VII. Periodificaciones @ corto plazo ...........ccciciiiuuiiiiiiiiiiiin e 295.340,83 179.061,82
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes . 5.004.635,12 7.487.933,88
1. Tesoreria . 5.004.635,12 7.487.933,88
2. Otros activos liquidos equivalentes . .. 0,00 0,00
TOTAL ACTIVO (A + B) ..uiieiiiiiiiiiiiiciicieie e e e ena 11.763.282,53 14.618.420,28”




FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (FIUS)

BALANCE DE SITUACION NORMAL AL CIERRE DEL EJERCICIO 2019

NOTAS DE LA MEMORIA

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.019 2.018
A) PATRIMONIO NETO ....cuiuiiiiiiiiiiii et r e e s e e s s s e e s s r e e e nanns 1.398.044,59 1.414.423,39
A-1) FONAOS PrOPIOS ...cuuuiiiiiiiiiiiiie i e e e r s eraa s e s e aba s e e naaa s e s an b saanaba e eeaas 813.003,96 800.179,60)
I. Dotacion fundacional / FONdO SOCIAl ........ccuiieiieiiiiiiiiiie e e e e e e s e e s ens e e enennes 30.000,00 30.000,00]
1. Dotacién fundacional / FONAO SOCIAI ..........ccuiuiiii e 30.000,00 30.000,00
2. Dotacién fundacional no exigida/ Fondo social N0 eXigido ...........c.cceeuiiiiiiiiiiiiiieiiieecieeans 0,00 0,00}
LI =TT U 774.507,87 774.507,87|
1. Reservas estatutarias 0,00 0,00
2. Otras reservas ... 774.507,87 774.507,87|
lll. Excedentes de ejercicios anteriores . (4.328,29) (21.918,52)
1. Remanente 0,00 0,00}
2. (Excedentes negativos de €jercicios anteriores) .............uvuuuieuuiirieii e (4.328,29) (21.918,52)
IV. Excedentes del JErCiCio ...........oiieuiiiiiiiiiiiii i e 12.824,38 17.590,25|
A-2) Ajustes por CambIOS de VAIOK .........c.uiuuiiiiiiiiiiie i e e s e e s e s ra s e e e e ean 0,00 0,00}
I. Activos financieros desponibles para venta .............cooiviiiiiiiiiiii 0,00 0,00
11. Operaciones de CODEITUNA .........cuuiiiuiiiiiiii it eee et e e e e e e e ea e et s eaa s eean s ena s senasannnsennnsannsns] 0,00 0,00
L@ oY 0,00 0,00]
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 585.040,63 614.243,79
1. Subvenciones ....... 585.040,63 614.243,79
2. Donaciones y legados ..
B) PASIIVO NO CORRIIENTE 0,00 0,00
1. Provisiones @ 1argo Plazo ...........ocuuiieiiiiiii e e e e e e e eaan ] 0,00 0,00
1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal .............cc.oovvuiiiiiiiiiiiiiniiieeecieee 0,00 0,00}
2. Actuaciones medioambiENtales ............oouiiiiiiiii e 0,00 0,00
3. Provisiones por re@StrUCIUrACION ............iiuuiiie ittt ea e 0,00 0,00}
4. Oras PrOVISIONES ......uiiiiii ettt ettt ettt e et e e et et e e e e e e e e eene ] 0,00 0,00}
Il Deudas @ 1argo Plazo ...........ccceuiiiiiiiiiiii i s 0,00 0,00
1. Obligaciones y otros valores NegoCIiables ..............couuiiiiiiiiiiii e 0,00 0,00}
2. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
3. Acreedores por arrendamiento financiero .. 0,00 0,00
4. Derivados 0,00 0,00]
5. Otros pasivos fINANCIEIOS ... ...iuuiiieiie ettt e et e e eanes 0,00 0,00
lll. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas a largo plazo .............ccceeveniiennninnnnns 0,00 0,00}
IV. Pasivos por impuesto diferido ............coivuiiiiiiiiiii i 0,00 0,00}
V. Periodificaciones a 1argo plazo ............coiiuuuiiiiiiiiiiiiiiii s e 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE ........cuiiuiiiiiiiiiiii e e s s s n e s e 10.365.237,94 13.203.996,89"
I. Pasivos vinculados con activos No corrientes ..............cceuiiiiiiiiiiiiiiiiinn e 0,00 0,00]
Il. Provisiones a corto plazo ... 0,00 0,00
lll. Deudas a corto plazo .............. 1.238.621,59 3.135.959,33]
1. Obligaciones y otros valores negociables .. 0,00 0,00]
2. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00]
3. Acreedores por arrendamiento fiINANCIErO .............co.uiiiiiiiiiiii e 0,00 0,00}
I 1= 1= T Lo PP 0,00 0,00
5. Otras pasivos fINANCIEIOS ...........iiuiii ettt e 1.238.621,59 3.135.959,33
IV. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas a corto plazo .............cccevveviiennninnnnns 0,00 0,00}
V. BenefiCiarios - ACI@EUOIES .........ccuiiuiiuiiuiiiiiiiti e tie et et e et e e e e ea et e aaa s s eaeansansanennennranaenns 0,00 0,00
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas @ Pagar ..........ccuveeuiiiiiiiniiennirn e e e 9.126.616,35 10.068.037,56)
L (0117 o YN 202.018,44 67.580,95)
2. Proveedores, empresas y entidades del grupo y asociadas 860.630,91 856.066,42
3. Acreedores varios ... 22.280,40 5.591,14
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) ............c.cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 23.766,92 47.645,20]
5. Pasivos por impUESO COMMIENTE ..........iiuiii et ean e 89,80 0,00}
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas ......................ccoooii 401.119,65 405.869,67]
7. Anticipos recibidos por pedidos ................iiiiiiiiiiii e 7.616.710,23 8.685.284,18
VII. Periodificaciones a corto plazo............cceuuiieuiiuiiiriiii e e 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) .euvniniiiiiiiiieeeeeeeeeee e 11.763.282,53 14.618.420,28"




FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (FIUS)

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

NOTAS DE LA MEMORIA (Debe) Haber
2.019 2.018
/A) Operaciones Continuadas
1. Ingresos de la entidad por la activi propia 164.153,04, 52.300,00|
a) Cuotas de afiliados y USUAMOS ...........cccemiiiiiiiiiii s 0,00 0,00"
b)  Aportaciones de USUAMOS .............ouuuuuuiiiiiiiiiiiii et 0,00 0,00"
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00"
d) Subv., donac.y legados de explot.Imput.a rtados.del ejercicio afectas a la activ.propia .......................... 164.153,04, 52.300,00"
6) DONACIONES Y 16GaAdOS IMPULBLOS &l GJEICICIO ... rrvveeeeresreeeseeeeeeseeeeseeeeeeseeeeeseeeeeeseeeeeseeeee e 0,00 0,00]f
2. Ventasy otros ingresos ordinarios de la idad 8.961.965,47 7.666.429,82)
3. Gastos por ayudas y otros (388.405,33) (130.836,93)|
@)  Ayudas MONELANAS ..............ooiiiiiiiiiii i
b)  Ayudas NO MONELAMNAS ...........iiiiiiiiiiiiii i (388.405,33) (130.836,93);
c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno .................oieeiiiiiiiiiiiieiiiiii e 0,00 0,00
d) Reintegro de ayudas y @signaciones ...............oouuuiiiiiiiiiiiiiiii i 0,00 0,00"
4. Variacion existencias de prod. Term. y en curso de fabric. 0,00 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00|
6. Aprovisi i (1.582.132,35) (809.688,89)|
7. Otrosing dela idad 0,00 0,00
8. Gastos de p | (5.403.753,55)||  (5.062.301,76)

a) Sueldos, salarios y @similados ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiii s

(4.801.943,37)

(4.508.776,95)

D) Cargas SOCIAIES ......ccooiiiiiiiiiiiiiiii ittt

(601.810,18)

(553.524,81)

€)  PTOVISIONES .....iiiiiiiiiiiiii it

9. Otros gastos de la

(1.728.735,94)

(1.698.641,03)

@) Servicios EXIErIOMES ............uvuiiiiiiiiiiie i

(1.728.731,84)

(1.697.811,72)

b) Tributos (4,10) (829,31)
c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones op Ciales ................cooouuiiiiiiiiiiiiiiiii i
d) Otros gastos de gestion COMMENte ...............iiiiiiiiiii e
10. Amortizacion del i (32.652,48) (27.786,41)|
11. Subv,, donaciones y legados de capital trasp.al excedente del ejercicio ........ 29.203,16 27.694,73]
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del €Jercicio ................cccccooevviiiiiiiiiii 29.203,16| 27.894,73"
b) Donaciones de capital traspasados al excedente del €Jercicio ................ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees "
12. B de pr 0,00 0,00]f
13. Otros (7.031,22) 28,68
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) .........cccccccnnnnnnnnnnnnns 12.610,80 17.198,21,
14. Ing i ieros 374,54 460,87
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio ................ccocoviiiiiiiiiie
b) De valores negociables y otros instrumentos financierso .................ccccccooeieeeeins 374,54 460,87|
15. Gastos fil ieros 0,00 0,00
a) Por deudas con entidades del grupo y asociadas .................eeeeiiiiiiiiiiieeeeeiiiiinns
b) Por deudas CON terCeros ..............uuuuuiiiiiiiiiiiii it
c) Por actualizacién de provisiones
16. Variacion de valor r en instr fi iero 0,00 0,00
a) Cartera de NegoCiacion Y OrOS .............uuuiiiiiiiiiiiiiiiieee e
b) Imputacién al excedenta del €Jercicio ...............c...coovviiiiiiiiiiii
17. Diferencias de cambio 0,00 0,00]
18. Deterioro y por j i de instr 0,00 0,00]
a) Deterioro y pérdidas
b) Resultados por enajenacion y otras
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FRAS (14+15+16+17+18) . 374,54 460,87
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 12.985,34| 17.659,08|
19. sobre (160,96) (68,33)]
A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OP. CONTINUADAS (A.3+19) .......cccceeeiinnnnnnnnnnnnneeeee.. ] 12.824,38 17.590,25|
B) Operaciones Interrumpidas
20. Excedente del ejercicio pr d de operaci interr
A.5) Variacion de pn ida en el del ejercicio (A.4+20) 12.824,38 17.590,25|
C) Ingresos y Gastos imputadas directamente al Patrimonio neto
1. Activos fi iros disponibles para la venta
2. Operaciones de cobertura de flijos de ef
3. Sub i ibi 549.402,50|
4. D . v -
5. Ganacias y pérdidas actuariales y otros ajustes
6. Efectoi
C.1) VARIACION DE PN POR ING Y GTOS RECONOCIDAOS DIRECTMENTE EN EL PN (1+2+3+4+5+6) 0,00 549.402,50|
D) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
1. Activos fi i di ibles para la venta
2. Operaciones de cobertura de flijos de ef
3. Sub (29.203,16) (27.694,73)|
4. D . y -
5. Efecto i
D.1) VARIACION DE PN POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4+5) (29.203,16) (27.694,73)
E) Variaciones de pn por ing y gtos imputados directamente al pn(C.1+D.1) (29.203,16) 521.707,77|
||F) Ajustes por cambio de criterio
[lG) Ajustes por errores
H) Variaciones en la dotacion fundacional o fondo social
I) Otras variaciones
J) Resultado total, variacion del patrimonio neto en el ejer (A.5+E+F+G+H+) (16.378,78)|| 539.298,02
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
................................................................................. Y LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA DE LA
EXPERIENCIA” EN LACIUDAD DE e seresenneeneanneee
En Sevilla, en la fecha indicada en la firma.

REUNIDOS

De una parte, D./D2. ,

Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento

Y de otra, el Sr. D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Ambos intervienen en funcidn de los respectivos cargos que han quedado expresados y en el
ejercicio de las facultades que a cada uno les estan conferidas reconociéndose reciprocamente
plena capacidad para obligarse con el cardcter con que intervienen, y a tal fin

EXPONEN

PRIMERO.-Que la Constitucién Espafiola en su articulo 50 recoge, entre otros principios, que
los poderes publicos promoveran el bienestar de las personas mayores mediante un sistema
de servicios sociales que atenderan sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y
ocio.

SEGUNDO.-Que el Estatuto de Autonomia de Andalucia prevé, como uno de los objetivos
prioritarios que deben inspirar el ejercicio de sus poderes, el acceso de todos los andaluces a
una educacién permanente y de calidad que les permitan su realizacion personal y social (art.
10.3.22 E.A.).Asimismo confiere a la Comunidad Auténoma competencia exclusiva en materia
de servicios sociales (art. 61 E.A.), cultura (art. 68 E.A.), derechos de los mayores (art. 19 E.A.) y
la participacion de los mayores en la vida social, educativa y cultural de la comunidad (art. 37.3
E.A.).

TERCERO.-En el ambito municipal la competencia en estas materias se regula en la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, con las modificaciones introducidas
tras la promulgacion de la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracion Local.

CUARTO.-Dichas normas se completan, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con el Decreto Ley 7/2014, de 20 de mayo, por el que se establecen las medidas
urgentes para la aplicacién de la citada Ley 27/2013, asi como informes emitidos por la
Direccién General de Administracion Local de la entonces Consejeria de Administracién Local y
Relaciones Institucionales.
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QUINTO.-En el nuevo articulo 25 de la citada Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
como competencias propias de las entidades locales, en los términos que la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas determine, en materias relacionadas con el presente
convenio, aparecen:

e) Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y a la atencién
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

I) Promocidn del deporte e instalaciones deportivas y ocupacién del tiempolibre.
m) Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

SEXTO. - Que ambas Instituciones son conscientes de la necesidad de facilitar el acercamiento
de las personas mayores a programas de formacion, que especialmente disefiados para ellos,
incidan en su plena integracién en la vida social y cultural de su entorno, procurandoles de
esta forma un mejor aprovechamiento del tiempo libre y un mayor bienestar.

SEPTIMO.- Que la Universidad de Sevilla estd desarrollando el Programa del Aula de la
Experiencia, dirigido a personas mayores de 50 anos, con unos objetivos, contenidos,
metodologia y actividades apropiadas, para promover en ellos la utilizacién de la Ciencia y la
Cultura como vehiculo idéneo para mejorar la calidad de vida.

OCTAVO.- Que, en base a las anteriores consideraciones, y siguiendo la normativa general de
aplicacioén a los convenios que se especifica en los articulos 47 y siguientes de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ambas partes acuerdan firmar el
presente convenio, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es el articular la colaboracidon del Ayuntamiento de
, a través del Area/Delegacion

de ese Ayuntamiento, con la Universidad de Sevilla, para el desarrollo de las actividades
enmarcadas dentro del “Programa Provincial del Aula de la Experiencia”, durante el curso
académico, que se extiende desde el 1 de septiembre de cada afio al 31 de agosto del afo
siguiente, con caracter general.

SEGUNDA: DESTINATARIOS

El Programa Provincial del Aula de la Experiencia se dirigird a mujeres y hombres mayores de
50 aios, con titulacidn universitaria o no, que no estén matriculados en cursos o asignaturas
de cualquier Facultad o Escuela Universitaria.
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TERCERA: FINES Y CONTENIDOS

El presente Convenio persigue con el desarrollo del Programa Provincial del Aula de la
Experiencia la consecucidon de los siguientes fines:

e Propiciar el acceso de las mujeres y los hombres a los bienes culturales, a fin de
mejorar su calidad de vida y fomentar el empleo creativo del ocio.

e Facilitar un espacio de debate cultural, social y cientifico que posibilite que los
mayores puedan desarrollar permanentemente sus capacidades intelectuales, siendo
una fuente de enriquecimiento progresivo en el ambito personal y social que despierta
una actitud de preparacién constante y facilitando, asimismo, la capacidad para
responder a las diversas situaciones de lavida.

e Abrir la Universidad a los mayores para que se enriquezcan con la secular aportacion
de saber de la Institucion Universitaria.

e Ofrecer un marco idéneo, pleno de espiritu de convivencia, para propiciar unas
relaciones intergeneracionales que dinamicen la participacién social.

El Programa Provincial del Aula de la Experiencia estara integrado por un conjunto de cursos
programados por la Universidad de Sevilla, cuya determinacion se efectuara en el seno de la
Comisidén de Seguimiento constituida en el presente Convenio.

CUARTA: PROGRAMACION Y EJECUCION

Las actuaciones que integren el contenido del Programa Provincial del Aula de la Experiencia
seran programadas y ejecutadas por la Universidad de Sevilla.

QUINTA: SEDE Y DURACION DE LOS CURSOS

Los cursos se desarrollaran en . La duracién

efectiva de estos cursos abarcara el periodo comprendido entre los meses de octubre a junio
del afio siguiente, el primero de ellos sera de octubre 2019 a junio 2020.

SEXTA: ACREDITACIONES

Al término de los cursos 192, 29, 32 o Formacion Continua se entregaran al alumnado
Acreditaciones firmadas por la Sra. Vicerrectora de Ordenacidn Académica, por el Sr. Director
del Aula de la Experiencia y por el Coordinador/a de la sede del Programa Provincial del Aula
de la Experiencia en , acreditando su

asistencia.

Al finalizar el ciclo completo de los cursos 192, 292, 39, serd otorgado por el Rector de la
Universidad de Sevilla un diploma que acreditara los estudios cursados. Este diploma no podra
en ningun caso facultar para el ejercicio profesional, ni servir a efectos de convalidacion.
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SEPTIMA: FINANCIACION Y PAGO

Para la realizacién de las actividades del presente Convenio, el Area/Delegacién de
del Ayuntamiento de

se compromete a aportar la cantidad establecida en la adenda correspondiente a cada curso
financiada con cargo a la aplicacidon presupuestaria que necesariamente se indicara en ella,
correspondiente al Presupuesto de Gastos del ejercicio corriente. Para el presente curso
2019/2020 se aportara la cantidad de correspondiente a la aplicacion

presupuestaria del Presupuesto de 2020.

(Dos opciones)

a) El pago se realizara tras la firma del Convenio, una vez justificados los gastos con cargo a la
cantidad concedida, C/C de la Universidad de Sevilla: ES60/49/2588/71/2114197826. El plazo
maximo de justificacion serd de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de ejecucidn
de la actividad. El pago se formalizara dentro del mes siguiente a lajustificacion.

b) El pago se realizara en la C/C de la Universidad de Sevilla: ES60/49/2588/71/2114197826, en
el plazo de un mes tras la firma del Convenio, o en su caso, de la addenda al mismo
correspondiente a la anualidad corriente del curso académico de que se trate, si bien con
posterioridad la Universidad de Sevilla realizara la justificacién de los gastos, en un plazo de
dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de ejecucién de laactividad.

Los ingresos realizados en concepto de Matricula por los alumnos y alumnas del Programa
Provincial del Aula de la Experiencia con sede en

para cada curso podran modificarse al alza o a la baja la cantidad que debe aportar el
Ayuntamiento de la Localidad.

La continuidad en el Programa Provincial del Aula de la Experiencia de la Universidad de Sevilla
de las sede en el curso académico siguiente a la firma del Convenio de

referencia, se verad condicionada con estar al corriente en el pago por parte del Excmo.
Ayuntamiento de del importe recogido en

esta estipulacién.

OCTAVA: JUSTIFICACION DE LA FINANCIACION DE LA SUBVENCION

La Universidad de Sevilla justificard de forma fehaciente en el plazo de dos meses desde la
finalizacion del plazo de ejecucion de la actividad, el destino de las cantidades recibidas en la
forma establecida en el art. 75 del Reglamento del procedimiento para la concesién de
subvenciones publicas aprobado por RD 887/2006 de 21 de julio, por el procedimiento de
cuenta justificativa simplificada comprensiva de la siguiente documentacién:
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-Memoria final de actuacion donde se detallen las materias impartidas, segin el area de
conocimiento o bloque tematicos, especificando el profesorado encargado de su imparticién,
su tipologia docente y nimero de horas impartidas.

-Una relacién clasificada de los gastos de la actividad con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién, y en su caso, fecha de pago.

La documentacidn justificativa se presentara por medios telematicos.

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio las partes firmantes asumen los
siguientes compromisos:

-Por parte de la Universidad de Sevilla:

e Elaboracién de un Programa-Modelo que se facilita al Coordinador Local del Programa
Provincial en para que éste elabore uno
especifico de su localidad.

e Control y seguimiento de dicho Programa.

e Gestion econdmica y administrativa de las actuaciones previstas.

e La Universidad de Sevilla dotara al Aula de la Experiencia de los recursos basicos
necesarios de caracter docente y de gestion y relacién con el Ayuntamiento, para el
correcto desarrollo de las actividades programadas, para lo cual podra suscribir
acuerdos de colaboracion y financiacidn con otras Instituciones, publicas y privadas.

e La Universidad, a solicitud de la sede, facilitara el Profesorado Docente e Investigador
para que pueda impartir los contenidos del programa académico que oferte la sede de

-Por parte del Ayuntamiento de

e Puesta a disposicién del Aula de la Experiencia de su propia infraestructura para
facilitar la organizacion de actividades en las mejores condiciones posibles.

e Presentacién de la documentacidn requerida por la secretaria del Aula de la
Experiencia.

¢ Informacién continuada sobre el desarrollo de las actividades objeto del presente
convenio, remitiendo una Memoria global que permita la evaluacién de las
actuaciones realizadas.

e Al mismo tiempo se encargard del tramite de puesta en funcionamiento vy
consolidacion del Aula de la Experiencia durante el Curso Académico 2019/20.

DECIMA: REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la firma del presente Convenio y en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales aplicadas
especificamente a los mismos fines previstos en el citado Convenio podrd dar lugar a la
modificacion de las cldusulas del mismo. En cualquier caso, se exigira el acuerdo de las partes.
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UNDECIMA: COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento de las actividades objeto del presente Convenio, se crea una Comision
Técnica formada por, al menos, dos representantes de la Universidad de Sevilla y dos
representantes del Ayuntamiento de

Esta comision, en reuniones cuatrimestrales, conocerd el grado de ejecucion de las actividades
y del Convenio, evaluara sus resultados e introducird las medidas correctoras de las
dificultades o problemas que en su realizacién pudieran surgir. Asimismo, resolvera, en su
caso, los problemas de interpretacion que en el cumplimiento del Convenio puedan
presentarse.

DUODECIMA: DIFUSION Y PUBLICIDAD.

Ambas partes colaboraran, con arreglo a los medios de que disponen, en la difusién de los
Programas Universitarios objeto de este Convenio entre las personas o colectivos
potencialmente interesados en el mismo.

DECIMOTERCERA: VIGENCIA, PRORROGA Y RESOLUCION.

El presente Convenio tendra vigencia desde la fecha de suscripcién del mismo y tendrd una
duracidon de cuatro afios, siendo susceptible de prérroga, y en su caso extincién, en los
términos establecidos en el articulo 49 h), 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. La resolucion del presente Convenio se producira en los supuestos
previstos en el articulo 51 de esa misma Ley.

Durante la vigencia inicial del Convenio, y en su caso de su prérroga, se suscribira cada aifo una
adenda, en la que estableceran las cantidades y/o condiciones particulares del curso
académico.

Y en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente Convenio, por duplicado

POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo Fdo.:
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
................................................................................. Y LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA DE LA
EXPERIENCIA” EN LACIUDAD DE........cccoesmmercserunsnssisnerssesanenes

En Sevilla, en la fecha indicada en la firma.

REUNIDOS

De una parte, D./D2. ,

Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento

Y de otra, el Sr. D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Ambos intervienen en funcidn de los respectivos cargos que han quedado expresados y en el
ejercicio de las facultades que a cada uno les estan conferidas reconociéndose reciprocamente
plena capacidad para obligarse con el cardcter con que intervienen, y a tal fin

EXPONEN

PRIMERO.- Que con fecha , el Excmo. Ayuntamiento de

y la Universidad de Sevilla suscribieron un convenio de colaboracién para el desarrollo de
actividades relativas al “Programa Provincial del Aula de la Experiencia”.

SEGUNDO.- En el citado convenio se recoge la necesidad de facilitar el acercamiento de las
personas mayores a programas de formacién, que especialmente disefiados para ellos, incidan
en su plena integracion en la vida social y cultural de su entorno, procurandoles de esta forma
un mejor aprovechamiento del tiempo libre y un mayor bienestar.

Para lo cual la Universidad de Sevilla esta desarrollando el Programa del Aula de la Experiencia,
dirigido a personas mayores de 50 afios, con unos objetivos, contenidos, metodologia y
actividades apropiadas, para promover en ellos la utilizacién de la Ciencia y la Cultura como
vehiculo idéneo para mejorar la calidad de vida.

Considerando todo ello las partes acuerdan firmar la presente adenda, que se regira por las
siguientes:

Pagina 7 de 9 (Acuerdo 10/CG 22-6-20)



ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO

La presente adenda se regird por las condiciones estipuladas en el Convenio de colaboracion
del que trae causa, formando parte integrante del mismo y que ha sido suscrito con fecha

al objeto de articular la colaboracion del Ayuntamiento de
, através del Area/Delegacion

de ese Ayuntamiento, con la Universidad de Sevilla, para el desarrollo de las actividades
enmarcadas dentro del “Programa Provincial del Aula de la Experiencia”, durante el curso
académico , que se extiende desde el (indicar fecha inicio- fechafin)

SEGUNDA: SEDE Y DURACION DE LOS CURSOS

Los cursos se desarrollardan en . La duracién

efectiva de estos cursos abarcard el periodo comprendido entre los meses (indicar fecha
inicio-fecha fin)

TERCERA: FINANCIACION Y PAGO

Para la realizacién de las actividades de la presente adenda, el Area/Delegacion de
del Ayuntamiento de

se compromete a aportar la cantidad financiada con cargo a la

aplicacion presupuestaria , correspondiente al Presupuesto de

Gastos del ejercicio (afo).

(Dos opciones)

a) El pago se realizara tras la firma del Convenio, una vez justificados los gastos con cargo a la
cantidad concedida, C/C de la Universidad de Sevilla: ES60/49/2588/71/2114197826. El plazo
maximo de justificacion serd de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de ejecucion
de la actividad. El pago se formalizard dentro del mes siguiente a lajustificacion.

b) El pago se realizara en la C/C de la Universidad de Sevilla: ES60/49/2588/71/2114197826, en
el plazo de un mes tras la firma del Convenio, o en su caso, de la addenda al mismo
correspondiente a la anualidad corriente del curso académico de que se trate, si bien con
posterioridad la Universidad de Sevilla realizara la justificacién de los gastos, en un plazo de
dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de ejecucién de laactividad.
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Los ingresos realizados en concepto de Matricula por los alumnos y alumnas del Programa
Provincial del Aula de la Experiencia con sede en

para cada curso podran modificarse al alza o a la baja la cantidad que debe aportar el
Ayuntamiento de la Localidad.

La continuidad en el Programa Provincial del Aula de la Experiencia de la Universidad de Sevilla
de la sede en el curso académico siguiente a la firma del Convenio de

referencia, se vera condicionada con estar al corriente en el pago por parte del Excmo.
Ayuntamiento de del importe recogido en esta

estipulacién.

CUARTA: JUSTIFICACION DE LA FINANCIACION DE LA SUBVENCION

La Universidad de Sevilla justificard de forma fehaciente en el plazo de dos meses desde la
finalizacion del plazo de ejecucion de la actividad, el destino de las cantidades recibidas en la
forma establecida en el art. 75 del Reglamento del procedimiento para la concesién de
subvenciones publicas aprobado por RD 887/2006 de 21 de julio, por el procedimiento de
cuenta justificativa simplificada comprensiva de la siguiente documentacion:

-Memoria final de actuacién donde se detallen las materias impartidas, segun el area de
conocimiento o bloque tematicos, especificando el profesorado encargado de su imparticién,
su tipologia docente y nimero de horas impartidas.

-Una relacién clasificada de los gastos de la actividad con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisidn, y en su caso, fecha de pago.

La documentacidn justificativa se presentara por medios telematicos.

QUINTA: VIGENCIA Y RESOLUCION

La presente adenda, a efectos de respaldar la justificacion del gasto, tendra vigencia desde la
fecha de suscripcidon de la misma en el curso académico de que se trate hasta el 31 de
diciembre del afio de finalizacidon del curso académico; sin perjuicio de que pueda procederse
a su extincién en los términos establecidos en el articulo 49 h), 2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman la presente adenda, por duplicado

POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo Fdo.:
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