UNIVERSIDAD B SEVILLA
SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADO
EL DIA VEINTIUNO DE JULIO DE DOS MIL QUINCE.

ACTO 2/CG 21-7-15, por el que la Sra. Secretaria General de la Universidad y del Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de Funcionamiento
del Consejo de Gobierno, comunica la aprobacion del acta de la sesién del Consejo de Gobierno
celebrada el dia 17 de junio de 2015.

ACTO 3/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.m) del EUS,
el Sr. Rector da conocimiento al Consejo de Gobierno de los ceses y nombramientos siguientes:

EQUIPO DE GOBIERNO: Cese del Profesor Doctor Miguel Angel Castro Arroyo, como
Vicerrector de Ordenacion Académica; cese de la Profesora Doctora Cristina Maria Yanes Cabrera,
como Directora del Secretariado de Planificacion Académica; nombramiento de la Profesora
Doctora Cristina Maria Yanes Cabrera, como Vicerrectora de Ordenacion Académica; cese del
Profesor Doctor Antonio José Valverde Asencio, como Delegado del Rector para la Relaciones con
el Personal de Administracion y Servicios; nombramiento de la Profesora Doctora Rafaela
Caballero Andaluz, como Subdirectora del Centro Internacional. Directora de la Oficina de
Cooperacion al Desarrollo.

CENTROS: Cese del Profesor Doctor Pedro Bullon Fernandez, como Decano de la Facultad de
Odontologia; nombramiento de la Profesora Doctora Amparo Jiménez Planas, como Decana de la
Facultad de Odontologia; cese del Profesor Doctor Jestis Garcia Martinez, como Decano de la
Facultad de Psicologia; nombramiento del Profesor Doctor Francisco Jos¢ Medina Diaz, como
Decano de la Facultad de Psicologia; cese del Profesor Doctor Antonio Ildefonso Torres Rueda,
como Decano de la Facultad de Biologia; cese del Profesor Doctor Daniel Torres Lagares, como
Vicedecano de Gestion Clinica de la Facultad de Odontologia; nombramiento de la Profesora
Doctora Antonia Dominguez Reyes, como Vicedecana de Area de Practicas Clinicas de la Facultad
de Odontologia; cese del Profesor Doctor Juan José Segura Egea, como Vicedecano de Ordenacion
Académica e Investigacion de la Facultad de Odontologia; nombramiento de la Profesora Doctora
Luz Marina Herndndez Batuecas, como Vicedecana de Ordenacion Académica, Investigacion e
Internacionalizacion de la Facultad de Odontologia; cese de la Profesora Maria del Carmen
Machuca Portillo, como Vicedecana de Gestion de Calidad y Relaciones Internacionales de la
Facultad de Odontologia; nombramiento del Profesor Doctor Camilo Manuel Abalos Labruzzi,
como Vicedecano de Innovacion, Calidad y Estudiantes de la Facultad de Odontologia; cese del
Profesor Doctor Manuel Luis de la Mata Benitez, como Vicedecano de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion de la Facultad de Psicologia; nombramiento de la Profesora Doctora
Estrella Diaz Argandofia, como Vicedecana de Recursos para la Investigacion de la Facultad de
Psicologia; cese de la Profesora Doctora Maria Eva Trigo Sanchez, como Vicedecana de
Transferencia Tecnologica y Programas Internacionales de la Facultad de Psicologia; nombramiento
de la Profesora Doctora Virginia Sanchez Jiménez, como Vicedecana de Cooperacion Internacional
de la Facultad de Psicologia; cese de la Profesora Doctora Lucia Jiménez Garcia, como Vicedecana
de Ordenacion Académica de la Facultad de Psicologia; nombramiento de la Profesora Doctora
Isabel Maria Herrera Sanchez, como Vicedecana de Estudios de la Facultad de Psicologia; cese de
la Profesora Doctora Yolanda Troyano Rodriguez, como Vicedecana de Innovacién Docente de la
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Facultad de Psicologia; nombramiento del Profesor Don José Sanchez Hidalgo, como Vicedecano
de Proyeccion Social y Comunitaria de la Facultad de Psicologia; cese de la Profesora Doctora
Rafaela Caballero Andaluz, como Vicedecana de Relaciones Internacionales y Practicas Externas
de la Facultad de Medicina; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Dolores Franco
Fernandez, como Vicedecana de Relaciones Internacionales y Précticas Externas de la Facultad de
Medicina; cese del Profesor Doctor Diego Cafiadas Rodriguez, como Secretario de la Facultad de
Odontologia; nombramiento del Profesor Doctor Emilio Jiménez-Castellanos Ballesteros, como
Secretario de la Facultad de Odontologia; cese del Profesor Doctor Francisco Javier Cano Garcia,
como Secretario de la Facultad de Psicologia; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Dolores
Lanzarote Fernandez, como Secretaria de la Facultad de Psicologia.

DEPARTAMENTOS: Cese del Profesor Doctor Jesus Manuel Riquelme Santos, como Director
del Departamento de Ingenieria Eléctrica; nombramiento del Profesor Doctor Jesus Manuel
Riquelme Santos, como Director del Departamento de Ingenieria Eléctrica; cese del Profesor
Doctor Ramon Espejo Romero, como Director del Departamento de Filologia Inglesa (Literatura
Inglesa y Norteamericana); nombramiento del Profesor Doctor Ramoén Espejo Romero, como
Director del Departamento de Filologia Inglesa (Literatura Inglesa y Norteamericana); cese del
Profesor Doctor Emilio Luis Lucio-Villegas Ramos, como Director del Departamento de Teoria e
Historia de la Educacion y Pedagogia Social; nombramiento del Profesor Doctor Juan Luis Rubio
Mayoral, como Director del Departamento de Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social;
cese del Profesor Doctor Victor Manuel Fernandez Cabanas, como Director del Departamento de
Ciencias Agroforestales; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Paz Sudrez Garcia, como
Directora del Departamento de Ciencias Agroforestales; cese del Profesor Doctor Alfonso
Fernandez Tabales, como Director del Departamento de Geografia Fisica y Analisis Geografico
Regional; nombramiento del Profesor Doctor Luis Ismael Vallejo Villalta, como Director del
Departamento de Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional; cese del Profesor Doctor José
Antonio Barrera Vera, como Director del Departamento de Ingenieria Grafica; nombramiento del
Profesor Doctor José Antonio Barrera Vera, como Director del Departamento de Ingenieria Grafica.

INSTITUTOS: Cese de la Profesora Doctora Concepcion Barrero Rodriguez, como Directora del
Instituto Universitario Garcia Oviedo; nombramiento de la Profesora Doctora Concepcion Barrero
Rodriguez, como Directora del Instituto Universitario Garcia Oviedo.

ACUERDO 4.1/CG 21-7-15, por el que se ratifica el Acto 1 adoptado por la Comision Permanente
del 24 de junio de 2015, en los términos del documento que se anexa (Anexo I).

ACUERDO 4.bis/CG 21-7-15, por el que con relacion a las elecciones para cubrir las vacantes
existentes en las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno, se conviene, por asentimiento,
autorizar la presentacion de candidaturas hasta antes del comienzo del punto 12 del orden del dia,
procediéndose en ese momento, en su caso, a la votacion.

ACUERDO 5.1/CG 21-7-15, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la
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modificacion de las Memorias de verificacion de los siguientes Masteres Universitarios en los
términos de la documentacion obrante en el expediente, quedando el presente acuerdo condicionado
a la viabilidad docente de los Titulos.

Master Universitario en Derecho Publico.

Master Universitario en Relaciones Juridico-Privadas.

Master Universitario en Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado.
Master Universitario en Psicologia de la Intervencioén Social y Comunitaria.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Economia y Conocimiento, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO 5.2.1/CG 21-7-15, por el que previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion del itinerario curricular conjunto para la
obtencion de la doble titulacion de Grado en Periodismo y de Grado en Comunicacion Audiovisual,
en los términos que constan en los documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 5.2.2/CG 21-7-15, por el que previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion del itinerario curricular conjunto para la
obtencion de la doble titulacion de Grado en Lengua y Literatura Alemanas y de Grado en
Educacion Primaria, en los términos que constan en los documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 5.3.1/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 11.4 del
Texto Refundido de la LAU y los apartados 3 y 4 del articulo 32 del EUS, previo informe favorable
de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la segregacion del area de conocimiento
de Literatura Espafiola de los Departamentos de “Literatura Espafiola”, “Filologias Integradas” y
“Comunicacion Audiovisual y Publicidad y Literatura”, y la integracion de la mencionada area en
un nuevo Departamento denominado “Literatura Espafiola e Hispanoamericana”, en los términos
que constan en los documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 5.3.2/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 11.4 del
Texto Refundido de la LAU y los apartados 3 y 4 del articulo 32 del EUS, y en atencidn al anterior
Acuerdo 5.3.1, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento,
la modificacion del actual Departamento de “Comunicacion Audiovisual y Publicidad y Literatura”,
que pasa a denominarse Departamento de “Comunicacién Audiovisual y Publicidad”, agrupando el
area de conocimiento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad, en los términos que constan en
los documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 6.1.1/CG 21-7-15, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D. Mario
Algarin Comino, Profesor Contratado Doctor, adscrito al Departamento de Proyectos
Arquitectonicos, para el curso académico 2015-2016.
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ACUERDO 6.1.2/CG 21-7-15, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacioén de todos
los trdmites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D. Salvador
Cejudo Ramos, Profesor Colaborador, adscrito al Departamento de Proyectos Arquitectonicos, para
el curso académico 2015-2016.

ACUERDO 6.1.3/CG 21-7-15, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacién de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D.* Maria
Auxiliadora Castillo Carballo, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de
Lengua Espafola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura, para el curso académico 2015-2016.

ACUERDO 6.2.1/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS; visto lo acordado en el Consejo
Andaluz de Universidades de 26/06/12 y la Resolucion de 7 de julio de 2014, de la Direccion
General de Universidades, en relacion con el profesorado emérito; se conviene, por asentimiento,
que para el curso académico 2015-2016 el nimero de profesorado emérito que propone la
Universidad de Sevilla sea de 15 profesores que se corresponden a 3 profesores en el tercer afio de
contrato, 4 profesores en el segundo afio de contrato y 8 profesores que inician en el presente curso
su relacion contractual.

ACUERDO 6.2.2/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucion de 7
de julio de 2014, de la Direccidon General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Filosofia, Logica y
Filosofia de la Ciencia y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el nombramiento del primer afio de contrato como Profesor Emérito del
Doctor Jacinto Choza Armenta, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de
2016.

ACUERDO 6.2.3/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucién de 7
de julio de 2014, de la Direccion General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Fisica Atdmica,
Molecular y Nuclear y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el nombramiento del primer afio de contrato como Profesor Emérito del
Doctor Carlos Hugo Dasso, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016.
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ACUERDO 6.2.4/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucion de 7
de julio de 2014, de la Direccion General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Derecho Civil e
Internacional Privado y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el nombramiento del primer afo de contrato como Profesor Emérito del
Doctor Angel Manuel Lopez Lopez, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre
de 2016.

ACUERDO 6.2.5/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucién de 7
de julio de 2014, de la Direccion General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Derecho Administrativo
y previo informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento del primer ano de contrato como Profesor Emérito del Doctor Francisco Lopez
Menudo, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016.

ACUERDO 6.2.6/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucién de 7
de julio de 2014, de la Direccion General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Bioquimica Médica y
Biologia Molecular ¢ Inmunologia y previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento del primer afio de contrato como Profesor
Emérito del Doctor Miguel Lucas Lucas, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de
septiembre de 2016.

ACUERDO 6.2.7/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucion de 7
de julio de 2014, de la Direccidon General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Historia, Teoria y
Composicion Arquitectonicas y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene,
por asentimiento, aprobar el nombramiento del primer afio de contrato como Profesor Emérito del
Doctor Victor Pérez Escolano, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de
2016.
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ACUERDO 6.2.8/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucion de 7
de julio de 2014, de la Direccion General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Derecho Penal y
Ciencias Criminales y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el nombramiento del primer afo de contrato como Profesor Emérito del

Doctor Miguel Polaino Navarrete, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de
2016.

ACUERDO 6.2.9/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucion de 7
de julio de 2014, de la Direccidon General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Geografia Humana y
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento del primer afio de contrato como Profesor Emérito del Doctor Juan Luis Suarez de
Vivero, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016.

ACUERDO 6.2.10/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucion de 7
de julio de 2014, de la Direccidon General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Antropologia Social y
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento del segundo afio de contrato como Profesor Emérito del Doctor Isidoro Moreno
Navarro, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016.

ACUERDO 6.2.11/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucion de 7
de julio de 2014, de la Direccidon General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia Social y previo informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene,
por asentimiento, aprobar el nombramiento del segundo afio de contrato como Profesor Emérito del
Doctor Luis Nufiez Cubero, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016.

ACUERDO 6.2.12/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucion de 7
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de julio de 2014, de la Direccion General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Filosofia del Derecho y
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento del segundo afio de contrato como Profesor Emérito del Doctor Antonio Enrique
Pérez Lufio, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016.

ACUERDO 6.2.13/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucion de 7
de julio de 2014, de la Direccion General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Derecho Constitucional
y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento del segundo afio de contrato como Profesor Emérito del Doctor Francisco Javier
Pérez Royo, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016.

ACUERDO 6.2.14/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucién de 7
de julio de 2014, de la Direccion General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Bioquimica Médica y
Biologia Molecular ¢ Inmunologia y previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento del tercer afio de contrato como Profesor
Emérito del Doctor Raimundo Goberna Ortiz, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de
septiembre de 2016.

ACUERDO 6.2.15/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucion de 7
de julio de 2014, de la Direccion General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Derecho Financiero y
Tributario y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento,
aprobar el nombramiento del tercer afio de contrato como Profesor Emérito del Doctor Fernando
Pérez Royo, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016.

ACUERDO 6.2.16/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: los articulos 40.2 y 42.6 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en la Resolucion de 7
de julio de 2014, de la Direccion General de Universidades, previa evaluacion positiva por parte de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Historia del Arte y
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
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nombramiento del tercer afio de contrato como Profesor Emérito del Doctor Enrique Valdivieso
Gonzalez, con efectos del 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016.

ACUERDO 6.3/CG 21-7-15, por el que previo informe favorable de la Comision de Garantia de la
Calidad, se aprueba por 28 votos a favor, 5 abstenciones y 3 votos en contra, la propuesta de
modificacion del Sistema Quinquenal de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la
Universidad de Sevilla para su remision a ANECA (Anexo II).

ACUERDO 6.4/CG 21-7-15, por el que de conformidad con los articulos 84, 85, 88 y 90 del EUS,
previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, aprobar los perfiles y las comisiones juzgadoras de las plazas que se relacionan en los
términos del documento anexo (Anexo III).

ACUERDO 6.5/CG 21-7-15, por el que de conformidad con los articulos 88 y 90 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de €sta, se conviene, por asentimiento,
y en aplicaciéon del acuerdo de la Comision Paritaria de interpretacion, vigilancia, estudio y
aplicacion del I Convenio Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
sobre la situacion de los Profesores Ayudantes Doctores con acreditacion a Profesor Contratado
Doctor, aprobar la propuesta de dotacion de plazas de profesor contratado doctor en los términos del
documento que se anexa (Anexo IV) condicionando el inicio de los correspondientes procesos
selectivos al marco legal que resulte de aplicacion.

ACUERDO 6.6/CG 21-7-15, por el que se acuerda, por asentimiento, previo informe favorable de
la Comision Académica, en primer lugar, la dotacion de las plazas de profesorado por razones de
urgente e inaplazable necesidad; y en segundo lugar, se acuerda solicitar a la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Economia y Conocimiento,
autorizacion para la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las plazas y
contratos relacionados en documento anexo (Anexo V).

ACUERDO 6.7/CG 21-7-15, por el que se acuerda, por asentimiento, previo informe favorable de
la Comision Académica, y a propuesta de ésta, en primer lugar, aprobar la modificacion de plantilla
para la programacion del curso 2015-2016 en los términos del documento anexo (Anexo VI), y
documentacion obrante en el expediente; y en segundo lugar, se acuerda solicitar a la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Economia y
Conocimiento, autorizacion para la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
las plazas de Profesor Ayudante Doctor relacionadas como “Categoria final” y contratos
relacionados en documento anexo (Anexo VI).

ACUERDO 6.8.1/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.f) del
EUS y el Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion del Profesorado a los POD
(Acuerdo 3.2/CG 9-5-05, modificado por Acuerdo 7.6/CG 27-6-12, Acuerdo 8.6/CG 30-4-13 y
Acuerdo 7.7/CG 14-5-14), previo informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por
asentimiento, la aprobacion del Plan del Asignacion de Profesorado al Plan de Organizacion
Docente para el curso 2015-2016, presentado por la direccion del Departamento de Analisis
Matematico, segiin la documentacion obrante en el expediente.
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ACUERDO 6.8.2/CG 21-7-15, por el que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.f) del
EUS y el Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion del Profesorado a los POD
(Acuerdo 3.2/CG 9-5-05, modificado por Acuerdo 7.6/CG 27-6-12, Acuerdo 8.6/CG 30-4-13 y
Acuerdo 7.7/CG 14-5-14), previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la aprobacion del Plan del Asignacion de Profesorado al Plan de Organizacion
Docente para el curso 2015-2016, presentado por la direccion del Departamento de Matematica
Aplicada I, seglin la documentacion obrante en el expediente.

ACUERDO 6.9.1/CG 21-7-15, por el que, previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el cambio de adscripcion de area de conocimiento de los
Profesores adscritos al Departamento de Economia Aplicada I, D. Juan Manuel Valderas Jaramillo
(Profesor Asociado), D. Domingo Manuel Martin Martin (Profesor Contratado Doctor) y D.
Antonio Gonzalez Gonzélez (Profesor Asociado), todos del area de conocimiento de Economia
Aplicada al area de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, sin que ello suponga
cambio de Departamento.

ACUERDO 6.9.2/CG 21-7-15, por el que, previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el cambio de adscripcion de area de conocimiento de los
Profesores adscritos al Departamento de Didéctica de la Lengua y la Literatura y Filologias
Integradas, D. Antonio José Perea Ortega (Profesor Asociado), D.* M. de los Angeles Perea Ortega
(Profesora Interina asimilada a Asociada) y D.* Elena Guichot Mufioz (Profesora Sustituta Interina),
todos del area de conocimiento de Lengua Espafiola al area de Didactica de la Lengua y la
Literatura, sin que ello suponga cambio de Departamento.

ACTO 7/CG 21-7-15, por el que se retira el punto 7 del Orden del Dia previsto para la sesion.

ACTO 8.1/CG 21-7-15, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento de la Memoria
Anual del Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla para el curso 2014-2015.

ACUERDO 8.2/CG 21-7-15, por el de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene,
por asentimiento, aprobar el Convenio de colaboracion con la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia para la realizacion de actividades conjuntas en el Centro Andaluz de Fotografia (CAF) y
el Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla, en los términos del documento que
se anexa (Anexo VII).

ACUERDO 9/CG 21-7-15, por el de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base de Acuerdo Internacional entre Universidades para la
aplicacion y la gestion del curriculum internacional “Victor Pérez Escolano” del Doctorado en
Arquitectura para cooperacion en materia de estudios de doctorado, en los términos del documento
que se anexa (Anexo VIII), de modo que los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio
Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos conocimiento al
mismo.
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ACUERDO 10/CG 21-7-15, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se
conviene, por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracion con otras Universidades e
Instituciones y Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion se
relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA'Y CADA
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Asociaciéon Comarcal Gran Vega de Sevilla.

- Centro de Educacion Infantil Pabellon de Espaiia.

- Universidad Reggio Calabria (Italia).

- Congregacion Hermanas Oblatas del Santisimo Redentor.
- Centro de Educacion Infantil Chiquitin Aljarafe.

- Federacion de Asociaciones Aspaym Andalucia.

- Centro de Investigacion Biomédica en Red.

- Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S.A.

- Orquesta de Sevilla, S.A.

- Hermanos Menores Capuchinos.

- Universidad Autonoma de Nuevo Leon (México).

- Active Learning Abroad-Alaespafia, S.L.

- Centro Mundolengua, S.L.

- Academic Programs International.

- Academic Studies Abroad.

- Cultural Experiences Abroad, Inc.

- CLIC Centro de Lenguas e Intercambio Cultural, S.L.
- Global Education and Career Development Abroad.

- Language and Cultural Encounters, S.L.

- Spanish Studies Abroad -Center for Cross- Cultural Study, S.L.
- State University of New York at New Paltz.

- International College of Seville.

- Spanish Institute from Global Education, S.L.

- Universidad de Estrasburgo (Francia).

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Universidad Paul-Valéry Montpellier (Francia).
- Universidad IUAV de Venecia (Italia).

- Fundacion Konecta.

- Asociacion Matrioska — Fons Mellaria.
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- Corporacion de Radio y Television Espafiola, S.A.U.

- Fundacion Fondo de Cultura de Sevilla.

- Universita Degli Studi di Napoli L"Orientale (Italia).

- Real de la Plata, S.L.

- Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas”.

- Consejo Econdémico y Social de Andalucia.

- Enresa.

- Instituto Tecnologico de Santo Domingo (Republica Dominicana).

ACTO 11/CG 21-7-15, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados
con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con
diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TTPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Ayesa New Solutions.

- Pevesa Biotech, S.A.

- Infotelwi, S.L.

- Ameisin 3.0, S.L.

- Belcon Metal y Mantenimiento, S.L.U.
- Solving, S.L.

- Bopecon Inversiones, S.L.

- Optica Sanlucar, C.B.

- labBIM Arquitectos, S.L.P.

- Alba Ceacero, S.L.

- Zabala Innovation Consulting, S.A.
- Cruz Roja Espanola en Cordoba.

- Salustiano, S.L.

- Radio Popular, S.A. COPE.

- Enlinea24h, S.L.

- Idea Energia Soluciones Integradas, S.L.
- Manuel de la Rosa Chamorro.

- Tesauro, S.A.

- Curves Hytasa.

- A.W Centro Historico.

- Carlos Morillo Merino.

- S.C. A Virgen de Belén.

- Relator Abogados.

- Kronia.

- Aspaceba.

- Enrique Manuel Maguilla Aguilar.
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- Total Bim Consulting, S.L.

- Ellay el abanico, mujer y menopausia.

- Musashi Internacional, S.L.

- Bamar 2000, S.A.

- Pantallas Publicitarias de Led Europa, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria.

-  UAVA. Unio6n de Artistas Visuales de Andalucia.
- Tecnipaint Pinturas, S.L.

- Organizacion Colegial Naturopatica Fenaco.
- Pempsis, E.-T.T.

- Club Deportivo Patin Espartinas.

- Wellness Smart Cities, S.L.

- Franco e Hijos Asesores, S.L.

- Sarching Ideas, S.A.

- Exposito Guillén, Ana Maria.

- Sacecor, S.L.

- Gesto Consultores en Comunicacion, S.L.

- Sanhe Tours, S.L.

- Farmacia Blanca Paloma, C.B.

- Mangado y Asociados, S.L.

- QGalatea Centro Ecuestre.

- Nestpick Global Services GMBH.

- Aguagestion Sur, S.L. Acuario de Sevilla.

- Premap Seguridad y Salud, S.L.U.

- Escuela de Formacion Integral en Coaching, S.L.U. (EFIC).
- DHL Exel Supply Chain Spain, S.L.U.

- Everis, S.L.U.

- Lex Et Iustitia, S.L.P.U.

- Fisioterapia Camblor, S.L.

- Laboratorio de Neurociencias Cognitivas, Universidad Aix-Marseille.
- Domocracy, S.L.

- Speaking School, S.L.

- Robert Bosch Espafia Fabrica Madrid, S.A.U.
- CdCarquitectos.

- Parque Isla Méagica, S.A.

- JV Plannet, Marketing y Comunicacion, S.L.
- Doce Media Producciones, S.L.

- Xtrared, S.L.

- Lebrija TV, S.L.

- Rosario Montero Garrido.

- Myriam Ostos Osuna.

- Fundacion Escuela de Solidaridad.

- Haribéricas XXI, S.L.

- Emilio Lustau, S.A.

- Axion Infraestructuras de Telecomunicaciones, S.A.U.
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- Inintal Ingenieria, S.L.

- Hiperbebe, S.L.

- Speaking School, S.L.

- Alianza Preventiva, S.L.

- Bufete Canalejas.

- The Salomon Factor Marketing And Consulting, S.L.
- Grupo Ochila, S.L.

- INNN 360, S.L.

- Servicios Generales Sanro, S.L.

- Lucarg-2M.

- Enrique Krahe Marina (Enrique Krahe Arquitectos).
- Diseo y Fantasia, S.L

- Infotelwi, S.L.

- Suroptica Moguer, S.C.

- Apie Experiencias Turisticas Guiadas, S.L.

- Manuel Haro Urquizar.

- J.M.G. Moda Infantil, S.L.

- Domocracy, S.L.

- Juan Luis Pavon Herrera.

- Radio Morén, S.L.

- Agencia Régimen Especial Ciclo Agua Retorillo.
- Maria Elisa Sillero Fernandez.

- JF Servicios Inmobiliarios, S.L.

- Marta Gémez Sanchez.

- Bsouth Architecture Office, S.C.

- Enrique Rojo Alonso de Caso.

- Consejo Andaluz Colegios Veterinarios.

- Claretianos Misioneros Corazon de Maria Provincia Bética.
- Origen CAD/CAM/CAE, S.L.

- Sycket Technologies, S.L.

- Evarista Martinez Tubio.

- Ingenieria de la Construccion Cordobesa, S.L.
- Randal Luke, Scamardo (Casa de las Lenguas).
- Usaninfu, S.L.

- Antonio Garcia Toribio.

- Sofintel It Engineering, S.L.

- La Factoria de la Loma Producciones, S.L.

- Trial Form Support, S.L.

- Realtis Real Estate.

- Florsali, S.L.

- Fernanda Gordon Correia.

- MD Arquitectos, S.C.

- NH Hoteles Espaiia, S.A.U.

- Fundacion Universidad Pablo de Olavide.

- Multimedia Jiennense, S.L.
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- Atos Spain, S.A.

- (Equitea) Marta Alonso Pila.

- Asociacion jerezana de Ayuda a Personas que conviven con el VIH/SIDA “Siloé”.
- Guillermo Vazquez Consuegra Arquitecto, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Arriate.

- Brioagro Tech, S.L.

- Anasur Laboratorios, S.L.

- H25 Arquitectura y Urbanismo, S.L. (José¢ Herrera Bernal Estudio).
- Excmo. Ayuntamiento de Olvera.

- Confeccionalia, S.L.

- El Flamenco Hotel, S.A.

- Elimco Aerospace, S.L.U.

- Equipo de Consultores Alama Consulting Group, S.L.
- Fertilizantes y Plasticos, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de la Palma del Condado.

- European Air Transport Leipzig Gmbh. Sucursal Espafia.
- Asociacién Autismo Huelva Ansares.

- Laura Chaves Egea.

- Secmotic Innovation, S.L.

- Apartamentos Sevilla, S.C.

- Rocio Vahi Sanchez de Medina.

- Best Medical Diet, S.L.

- Royal Cupido, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
- Alley Oop.

- Mikado, S.L.

- Francés a la Carta, S.C.

- Medios de Comunicacion de Extremadura, S.L.

- Francisco Javier Beltran Ruedas.

- Real Track Systems, S.L.

- Centro Alta Eficacia para Ensefanza de Lenguaje Almudaris, S.C.
- (Estraperlo) Ana M* Casado Sanchez.

- El Desmarque Portal Deportivo, S.L.

- Calconsa XXI, S.L.U.

- Nortem Chem, S.L.

- Migasa Aceites, S.L.U.

- Personal Training Club Sevilla, S.L.

- Bittacora Informatica y Disefo, S.L.

- SGS Espafiola de Control, S.A.

- Nuba Expediciones, S.L.

- Cimogly, S.L.

ACTO 4.bis.1/CG 21-7-15, por el que de conformidad con el articulo 10.1 de Reglamento General

de Régimen Electoral y el articulo 14.3 del Reglamento de Funcionamiento del Consejo de
Gobierno, habiéndose presentado igual o inferior nimero de candidatos que de vacantes a cubrir, se
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proclaman automaticamente como miembros electos de las Comisiones que se indican, por la
representacion que se sefala, a los candidatos presentados, que se relacionan:

COMISION ACADEMICA

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- Titular: Dona Blanca Gil de la Haza Vinuales. Facultad de Filosofia.
- Titular: Don Juan Pedro Mendoza Mejias. Facultad de Derecho.

- Titular: Dona Lorena Diaz Lucenilla. Facultad de Comunicacion.

- Suplente: Don Alberto Pérula Jiménez. ETS de Ingenieria.

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- Titular: Don Alberto Masutier Grau. Facultad de Turismo y Finanzas.

- Titular: Don David Modesto Jiménez Prior. Escuela Politécnica Superior.

- Titular: Don José Carlos Galindo Rodriguez. Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales.
- Suplente: Dona Maria Blanca Gomez Leon. Facultad de Derecho.

COMISION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, Master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- Titular: Dofia Ana Paniagua Montesinos. ETS de Arquitectura.

- Titular: Don Federico Centeno Gutiérrez. Escuela Politécnica Superior.
- Titular: Dofia Blanca Gil de la Haza Vinuales. Facultad de Filosofia.

- Suplente: Don Alberto Masutier Grau. Facultad de Turismo y Finanzas.

COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- Titular: Don David Modesto Jiménez Prior. Escuela Politécnica Superior.
- Titular: Dofia Maria Blanca Gémez Leon. Facultad de Derecho.

- Titular: Don Federico Centeno Gutiérrez. Escuela Politécnica Superior.

- Suplente: Dofia Ana Paniagua Montesinos. ETS de Arquitectura.
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COMISION PERMANENTE

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- Titular: Don Juan Pedro Mendoza Mejias. Facultad de Derecho.

- Titular: Don Alberto Pérula Jiménez. ETS de Ingenieria.

- Titular: Dofia Lorena Diaz Lucenilla. Facultad de Comunicacion.

- Suplente: Dofia Blanca Gil de la Haza Vinuales. Facultad de Filosofia.

Lo que le comunico para su conocimiento.
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ACTA-RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION DE LA
COMISION PERMANENTE DEL DIiA VEINTICUATRO DE JUNIO DE DOS MIL
QUINCE.

ACTO 0.1/CP 24-6-15, por el que siendo las once horas del dia veinticuatro de junio de dos mil
quince, en la Sala de Reuniones del Rector, se constituye, bajo la Presidencia del
Sr. Rector, Profesor Dr. Miguel Angel Castro Arroyo, la Comision Permanente de esta
Universidad, para deliberar y tomar acuerdos sobre los asuntos que integran el Orden del Dia
previsto para la sesion, previa citacion de todos sus miembros y con la asistencia de los siguientes:
Profesora Dra. Concha Horgué Baena, Secretaria General; Profesor Dr. Pedro Bullon Fernandez;
Profesora Dra. Emma Falque Rey; Profesor Dr. Agustin Garcia Asuero; Profesora Dra. Maria
Jests Mejias Alvarez; Profesor Dr. José Luis Pérez de Lama Halcon; D. José Carlos Morejon
Altura; y D.2 Maria del Carmen Zapata Mejias.

Excusan su asistencia: Profesor Dr. Francisco José Gonzalez Ponce; Profesor Dr. Alfonso Mate
Barrero; y D. Gerardo Labrador Cuéllar.

ACTO 1/CP 24-6-15, por el que de conformidad con los articulos 21.2 del EUS y 31.1.a) del
Reglamento de funcionamiento del Consejo de Gobierno, se cumplimenta el tramite de
conocimiento y audiencia del Consejo de Gobierno con motivo del nombramiento del siguiente
organo unipersonal de gobierno:

- Dra. Cristina Yanes Cabrera, Profesora Titular de Universidad, como Vicerrectora de
Ordenacion Académica.

Procede la comunicacion al Consejo de Gobierno.

ACTO 0.2/CP 24-6-15, por el que siendo las once horas y treinta minutos del dia de la fecha, no
habiendo otros asuntos, ni formulandose ruegos o pregunta alguna, agotado, por tanto, el Orden
del Dia, el Sr. Presidente de la Comision levanta la sesion, agradeciendo a los presentes su
asistencia y extendiéndose la presente acta, de cuyo contenido, como Secretaria General de la
Universidad, doy fe.

\VARSR
EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL,
Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo. Fdo: Concha Horgué Baena.
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Modificacion del Manual de Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado

Segun el informe de Evaluacion Externa del Disefio del Docentia-US de fecha 7-2-2013, remitido
por ANECA el 5-7-2013, y de cara a dar respuesta a las condiciones planteadas en dicho informe,
se modifica el manual aprobado en Consejo de Gobierno (20-12-2012). Respecto a los principios
gue han orientado la revision de este manual, cabria destacar los siguientes:

1.- Dar respuesta a las objeciones planteadas por la Comisién Evaluadora.

2.- Ajustar las caracteristicas del anterior manual de evaluacion a la supresién de la exigencia de
evaluaciones anuales. Para ello, se han modificado los indicadores para adaptarlos a una
evaluacion quinquenal (con mediciones - que no evaluaciones- anuales donde sea necesario) y
eliminando (o adaptando en su caso) las alusiones existentes en el texto sobre la evaluacién anual.

3.- Simplificar la sistematica de evaluacidon para, manteniendo los objetivos que con ella se
persiguen, hacerla técnica y administrativamente viable. De manera que exista concordancia entre
los resultados que se desean obtener y los recursos que para ello se emplean.

4.- Subsanar otras cuestiones que de haberse mantenido en su configuracién anterior hubieran
inhabilitado la mejora continua del sistema y/o su aplicabilidad a situaciones especificas no
contempladas inicialmente.

Asi, para concretar las consecuencias de la evaluacidon sobre la consolidacion y promocién del
profesorado, hemos incluido en el apartado de consecuencias de la evaluacidn la obligatoriedad
de que los informes derivados de la evaluacion de la actividad docente sean remitidos a los
organismos y comisiones encargadas de la seleccion, consolidacion o promocién del profesorado
para que sean tomados en consideracién de cara a determinar los resultados de dichos procesos.
Respecto a la condicién por incumplimiento de obligaciones docentes, hemos incorporado en las
condiciones generales unos requisitos de la Inspeccidn de Servicios Docentes que solventarian la
condicidon planteada.

Igualmente, se han modificado los anexos correspondientes a los informes de los decanos vy
directores de departamento de cara a reducir la tarea administrativa que les supondria la
evaluacion del profesorado en una universidad con mas de 4000 profesores.

En el apartado 3.1.3, en el sub-apartado Estudiantes se elimina el parrafo referente a las encuestas
pues la excesiva concrecidon de las mismas, impediria su posible modificacion en revisiones
posteriores del sistema.

El indicador 1-211-1 correspondiente al cumplimiento del encargo docente, ya no es necesario
dado que los datos correspondientes a las clases presenciales y no presenciales, las tutorias, los
plazos de evaluacidn y el cierre y firma de actas, etc. que la Inspeccion de Servicios Docentes
recaba por distintas vias incluidas los informes de Decanos, Directores de Centro y Directores de
Departamento (Anexos 4 y 5), se han incluido como un requisito previo a la evaluacion favorable.
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Se incluye en el apartado de agentes implicados, la posibilidad de que los representantes
sindicales del profesorado o de los estudiantes pueden proponer propuestas de mejora del
manual.

A continuacién, seincluyenlas propuestas de mejora enmarcadas dentro de cada una de las
condiciones que la comisidn nos establecié para asi aprobar definitivamente nuestro Docentia-US.

MODIFICACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA AL SEADP

Condicion 1: Concretar las consecuencias de la evaluacion sobre la consolidacion y
promocion del profesorado

En este caso, se reordenan un poco las consecuencias respecto al documento original enviado a
ANECA y sobre todo, se incluye el apartado 2 (Mérito). También se reordenan para dar mds
importancia a la promocion y consolidacion los epigrafes del apartado 4.2 Toma de decisiones
derivadas de la evaluacion

2.6. Consecuencias de la evaluacion

Los resultados obtenidos en la evaluacién de la actividad docente del profesorado tendran
consecuencias en dos niveles diferentes: para la Universidad, ya que servird para detectar los puntos
fuertes y débiles relacionados con la actividad docente del profesorado y, por lo tanto, para orientar su
politica en el ambito docente y de profesorado; y para el profesorado de forma particular.

A) Consecuencias generales para la Universidad.

1. Establecimiento de lineas de accion prioritarias correspondientes al Plan Propio de Docencia. El
proceso de evaluacidn, y algunos de los indicadores que de él se obtengan, proporcionard informacion
para ajustar y redefinir de forma argumentada las lineas de accién prioritarias del Plan Propio de
Docencia de la Universidad de Sevilla.

2. Disefo de los planes de formacion del profesorado. La evaluacidn de la actividad docente permitira
disponer de una serie de indicadores muy valiosos para disefiar el Plan General de Formacion del
Profesorado de la Universidad de Sevilla y los planes especificos de centros y departamentos.

B) Consecuencias directas sobre el profesorado.

1. Certificacion. El profesor dispondra de una certificacion que podrad ser alegada como mérito en

cualquier proceso de seleccidon, consolidacién o promocion en el que participe.

2. Los informes derivados de la evaluacion de la actividad docente serdn remitidos a los organismos y
comisiones encargadas de la seleccién, consolidacion o promocion del profesorado para que sean
tomados en consideracién de cara a determinar los resultados de dichos procesos.

3. Ayudas de movilidad. La mencién de “Excelencia Docente” sera criterio prioritario en las convocatorias
competitivas de ayudas para la movilidad docente del profesorado.

4. Mencidon de “Excelencia Docente”. Se otorgarda la mencién de “Excelencia Docente” a aquellos
profesores que obtengan una valoracidn total igual o superior a XX (puntuacion a concretar seguin la escala final

que se incluya en el sistema) puntos.
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5. Plan Personalizado de Mejora (PPM) de la Actividad Docente para todos aquellos profesores que
obtengan una valoracion ‘Desfavorable’. Los términos del PPM serdn establecidos por la CEAD de la
Universidad de Sevillaeincluira necesariamente objetivos de mejora y plazos en que éstos deben ser
alcanzados. La vigencia temporal de las consecuencias negativas derivadas de evaluaciones
desfavorables no se extenderan mas alla de los tiempos marcados en los PPM una vez se acredite el

cumplimiento de los objetivos marcados en ellos.

6. Participacion en actividades de formacion. Con caracter general, sélo podran dirigir, coordinar o
impartir docencia en titulos propios o en cursos de ensefianza no reglada los profesores que hubieran
obtenido una evaluacién favorable.Excepcionalmente y a la vista de las causas que pudieran haber
provocado la obtencién de una evaluacién desfavorable, la CEAD podrad permitir expresamente la
participacion del profesor en titulos propios o en cursos de ensefianza no reglada en los términos que se
determinen en el PPM.

En aplicacion de lo establecido en el punto 5 del Marco Andaluz de Evaluacion de la Actividad Docente
del Profesorado Universitario, la evaluaciéon quinquenal derivada de este sistema no tendra, a salvo
delo que indique el Estatuto del PDI, consecuencias sobre el procedimiento de concesién del
componente por méritos docentes del complemento especifico del profesorado (quingquenios)

actualmente establecido en esta universidad.

4. 2. Toma de decisiones derivadas de la evaluacion

A partir de los resultados obtenidos en las evaluaciones de la actividad docente del profesorado y de los
correspondientes informes emitidos por la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente (CEAD)sobre
aspectos a destacar de dichos resultados o del propio proceso de evaluacién (apartado 4.1), los Organos
de Gobierno de la Universidad de Sevilla tomardan las oportunas decisiones, vinculadas directamente a
las consecuencias de la evaluacidon (apartado 2.6) y al objetivo general de mejora de la actividad

docente que persigue la evaluacidon. Dichas decisiones se referirdn a los siguientes aspectos:

A) Procesos de seleccion, consolidacidon y promocién docente

La Universidad de Sevillaemitird la correspondiente certificacién a cada profesor evaluado siguiendo el

procedimiento al que se refiere este Manual.

La Universidad de Sevilla pondra a disposicion de los organismos y comisiones de evaluacién implicados
en procesos de seleccidén, consolidacion o promocién del profesorado, los informes referentes a la
evaluaciéon de su actividad docente para que sean tomados en consideracién de cara a determinar los

resultados de tales procesos.

Responsable: El Vicerrectorado competente para la emisién del certificado y comunicacién de los
informes relativos a la evaluacion de la actividad docente.

B) Concesion de permisos y ayudas de movilidad

La mencién de “Excelencia Docente” serd criterio prioritario en las convocatorias competitivas de

ayudas para la movilidad docente del profesorado.
Responsable: Vicerrectorado competente para cada convocatoria de movilidad.

7. C) Participacidn en actividades de formacion. Con caracter general, sélo podran dirigir,
coordinar o impartir docencia en titulos propios o en cursos de ensefianza no reglada los
profesores que hubieran obtenido una evaluacién favorableExcepcionalmente y a la vista de las
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causas que pudieran haber provocado la obtencion de una evaluacién desfavorable, la CEAD podra
permitir expresamente la participacidon del profesor en titulos propios o en cursos de ensefianza no

reglada en los términos que se determinen en el PPM.

Responsable:Vicerrectorado competente y la CEAD.

D) Reconocimiento publico al profesorado excelente

Anualmente se realizard un acto académico para distinguir a los profesores que hayan obtenido la

“Mencidn de Excelencia” en la evaluacion que se realizé durante el curso anterior.
Responsable: Vicerrectorado competente.
E) Procesos de mejora de la competencia docente del profesor

Aquellos profesores que obtengan una valoracion ‘Desfavorable’ en la evaluacion de su actividad

docente deberan seguir un plan de formaciéon y de seguimiento de su labor docente (PPM).
Responsable: El Vicerrectorado competentey la CEAD.
F) Diseiio de los planes de formacién del profesorado

Los resultados de las evaluaciones quinquenales se tendran en cuenta para disefiar el plan general de
formaciéndel profesorado de la Universidad de Sevilla y los planes especificos de formacién de Centros y
Departamentos. Dichos planes podran incluir cursos de formacién, jornadas, talleres o cualquier otra

accion que el responsable considere conveniente.

En el caso de los Centros, el disefio de los planes especificos de formacién se realizard teniendo en
cuenta los informes anuales elaborados por las Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos que

imparte.

Responsables: El Vicerrectorado competente para el plan general, y los Decanos, los Directores de
Escuela y los Directores de Departamento para los planes especificos de Centros y Departamentos,

respectivamente. El Vicerrectorado competente realizard el seguimiento del cumplimiento de cada plan.
G) Establecimiento de lineas de accion prioritarias correspondientes al Plan Propio de Docencia

Del analisis de los resultados del proceso de evaluacion se obtendra informacién para decidir las lineas
de accién prioritarias del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla y la dotacién econémica

que se asigne a cada una de ellas.

Responsable: El Vicerrectorado competente

Condicion 2: Revisar las consecuencias que debe tener un informe negativo por
incumplimiento de obligaciones docentes para evitar que un profesor en esta situacion
pueda llegar a alcanzar una evaluacion anual favorable.

En el apartado 2.3 se incluye un nuevo sub-apartado denominado "Requisitos Generales" que
solventaria la condicion mencionada.

2.3. Ambito de aplicacion, periodicidad y obligatoriedad

Requisitos Generales
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Para obtener una evaluacién global favorable serd condicion indispensable que el profesor cumpla con
caracter previo en el quinquenio evaluado los requisitos minimos que se indican a continuacién:

1. No haber sido sancionado por expediente disciplinario, en resoluciéon rectoral firme, por motivos

relacionados con la actividad docente objeto de evaluacion.

2. No haber obtenido de la CEAD (previo informe de la ISD) una evaluacion de "deficiente" respecto del

cumplimiento de sus obligaciones docentes en lo relativo a:

- Clases presenciales no impartidas y no justificadas.

- Tutorias no atendidas y no justificadas.

- Retrasos injustificados en el cierre o firma de actas.

- Quejas recibidas y de veracidad contrastada relativas al cumplimiento de sus obligaciones docentes.

Cualquier incidencia relativa a las cuestiones anteriormente descritas, deberd estar debidamente
documentada, con informacidn objetiva, y habiéndose garantizado la posibilidad de que el profesor, con
caracter previo a la emisién del informe de la ISD, haya tenido ocasién de ejercer las acciones de
subsanacion que considere oportunas. Se habilitara un sistema de informacion al menos con caracter
anual por parte de la ISD para que el profesorado pueda tener a su disposicion de cara a la realizacion de
posibles subsanaciones, datos precisos sobre las incidencias que pudieran afectar a su evaluacion

quinquenal.

Condicion 3: Se debe modificar el manual de manera que un quinquenio evaluado
favorablemente esté constituido por cinco afios consecutivos, todos con cumplimiento
de requisitos minimos, con independencia del articulo 73.2 del Reglamento de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

Para solventar este aspecto se simplifica la tabla 4 y se establecen puntuaciones exactas para cada
una de las calificaciones posibles.

C) Valoracion global

La valoracién global del profesor, se obtendrd a partir de las puntuaciones obtenidas considerando los
criterios que se indican en el apartado anterior y podra ser, como establece en el Marco Andaluz de
Evaluacion de la Actividad Docente del profesorado Universitario, “Desfavorable” o “Favorable”. En este
ultimo caso, podra diferenciarse entre “Favorable”, “Muy favorable” y “Mencidén de excelencia”. Debera
ir acompafiada de una puntuacidon numérica referenciada con respecto al total, y se podra otorgar la
“Mencién de Excelencia”. Los criterios para la asignacion de dichas valoraciones son los que se indican
en la Tabla 4 y se consideraran en el mismo orden en el que aparecen en dicha tabla.

Tabla 4. Criterios para la asignacion de la valoracion global

Valoracion .
Puntuaciones

global

Puntuacién total menor de 50 puntos o falta de cumplimiento en

Desfavorable . .
alguno de los requisitos generales establecidos en el apartado 2.3.

Favorable Puntuacién entre 50 puntos y 69 puntos.
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Muy favorable Puntuacién total entre70 puntos y 90 puntos.

Mencion de

. Puntuacién total mayor de 90 puntos.
Excelencia

Condicion 4: Se deben resolver las incompatibilidades o contradicciones existentes
entre las evaluaciones anuales y las quinquenales. La comision recomienda que se
integre la adenda dentro del manual.

La decision es quitar el sistema anual y dejar solo la evaluacion quinquenal, modificando los
indicadores para adaptarlos a dicha evaluacion (con mediciones - que no evaluaciones- anuales
donde sea necesario) y eliminando (o adaptando en su caso) las alusiones existentes en el texto
sobre la evaluacion anual.

Condicion 5: Se debe hacer que la puntuacion total sea el maximo posible obtenible de
la suma de las dimensiones (por ejemplo, 120, tal como suma ahora) y que como
minimo se alcance la mitad de este maximo para tener una valoracion favorable (por
ejemplo, 60 de 120 puntos).

En este caso se baja la puntuacion a 100 puntos (la evaluacion favorable se colocaria en un minimo
de 50 tal como figura en las objeciones de ANECA), y se reajustan las puntuaciones parciales en el
modo que se considera mds ajustado a la correcta evaluacion de la actividad docente global. Se
mantiene el peso de los apartados "Planificacion de la Docencia" (20 puntos)y "Desarrollo de la
docencia" (30 puntos), y se reduce en 10 puntos del peso de los apartados "Resultados" (de 40 a 30
puntos) y el de "Innovacion y Mejora" de 30 a 20 puntos.

B) Asignacion de puntuaciones

Las puntuaciones maximas y el peso relativo de cada una de las dimensiones, subdimensiones y
variables en la puntuacién global, se recogen en la Tabla 3. Los valores asignados a las dimensiones y
subdimensiones se ajustan a la horquilla de puntuaciones que ha establecido la Junta de Andalucia para
todas las Universidades Andaluzas en el Marco Andaluz de Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado Universitario. Como se indica en esta Tabla, la puntuacién maxima alcanzable es de 100

puntos.

Tabla 3. Puntuaciones maximas y el peso relativo de cada una de las dimensiones, subdimensiones y variables

1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

1.1.1. Encargo docente
1.1.2.Coordinacion con docentes
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1.2.1. Disefio del Proyecto Docente

(5]

1.2.2. Adecuacion del Proyecto Docente

2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

2.1.1. Cumplimiento de la planificacién 2,5

2.1.2. Metodologia docente 4

2.1.3. Competencias docentes desarrolladas 6

2.1.4. Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza 7,5

2.2.1. Sistemas de Evaluacion 10
3.RESULYADOS | 3%

3.1.1. Rendimiento académico en el encargo docente
3.1.2. Eficacia

3.1.3. Satisfaccion

3.1.4. Valoracion del profesor de los resultados

()]

O 0N O

3.2.1. Satisfaccion de agentes internos y externos

4. INNOVACION Y MEJORA

4.1.1. Desarrollo de Material Docente
4.1.2. Participacion en proyectos de innovacion docente
4.1.3. Innovacion en metodologia docente

4.2.1. Actividades formativas para la mejora de la cualificacion

docente del profesor 10

w w b

100

Condicion 6: El manual debe precisar la terminologia sobre reclamaciones, alegaciones
y recurso de alzada, ya que fluctian en el texto segun la pagina en la que aparezcan, e
incluir el recurso de alzada en el diagrama

En el apartado 3.1.3, sub-apartado se ha cambiado presentacion de la correspondiente solicitud de
rectificacion de los mismos o de alegaciones por presentacion de la correspondiente reclamacion
motivada. Se ha puesto el recurso de alzada en el diagrama.

Condicion 7: Recoger de forma estructurada y sistematica el grado de satisfaccion de
los agentes implicados

En la pdgina 38 del manual donde pone “Al final de cada uno de los periodos de evaluacion que se
establezcan se abrird un periodo de reclamaciones en el que el profesorado evaluado podrd
aportar, cuantas mejoras considere convenientes....

Sustituir por:

“Al final de cada uno de los periodos de evaluacion que se establezcan, se pondrd en marcha un
procedimiento estructurado y sistemdtico basado fundamentalmente en el uso de encuestas
andnimas para medir el grado de satisfaccion de los agentes implicados (profesorado, estudiantes,
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cargos académicos, agentes externos, etc.). La Comision de Garantia paritaria analizard los
resultados de este proceso para revisar y mejorar tanto el sistema como su manual.

Ademds, esta Comision considerard la incorporacion de nuevos métodos de ensefianza,
especialmente en lo que respecta a la adaptacion a la docencia al Espacio Europeo de Educacion
Superior.”

(se elimina el siguiente pdrrafo: Anualmente...)
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6. PROFESORADO

6.4. Perfiles y/o comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral

Perfiles Docentes plazas Profesor Contratado Doctor segiin Oferta de Empleo Publico 2015

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PERFIL DOCENTE PERFIL INVESTIGADOR
Genética Genética Genética Genética Molecular
.. L , . Productores, Receptores Contenidos de
Periodismo | Periodismo Teoria del Periodismo P y

informativos de televisiéon de servicio publico.

. . . , . Asignaturas del area de conocimiento | Oxidacion Selectiva: Catalizadores
Quimica Inorganica Quimica Inorganica . ,
adscritas al Departamento. heterogéneos de oro.
. . . Estudio de mecanismos de reacciones
.. .. e . Asignaturas del area de conocimiento ) .. .
Quimica Inorganica Quimica Inorganica mediante quimica computacional y

adscritas al Departamento.

resonancia magnética nuclear.

Quimica Inorganica

Quimica Inorgdnica

Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

Complejos de metales de transicion con
ligandos polidentados. Soporte en silice vy
aplicaciones cataliticas.
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6. PROFESORADO

6.4. Perfiles y/o comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento “Genética”,

Comisiones juzgadoras de plazas de Profesor Contratado Doctor.

adscrita al

Departamento de Genética. Perfil Docente: Genetica. Perfil Investigador: Genética Molecular.

Comisién titular

Presidente D. Francisco Ramos Morales (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 1° D? Maria Teresa Roldan Arjona (C.U.) Universidad de Cordoba
Vocal 2° D. Ignacio Ibeas Corcel (P.T.U.) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 3° D? Maria de la Cruz Mufioz Centeno (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Secretario D. Enrigue Viguera Minguez (P.T.U.) Universidad de Malaga
Comisién suplente

Presidente D. Josep Casadesus Pursals (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 1° D. JesUs de la Cruz Diaz (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 2° D? Rosa Luna Varo (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D? Ana Maria Rincon Romero(P.C.D.) Universidad de Sevilla
Secretaria D? Carmen Rosario Beuzon Lopez (P.T.U.) Universidad de Malaga

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento “Periodismo” adscrita al

Departamento de Periodismo |.

Perfil Docente: Teoria del Periodismo. Perfil Investigador:

Productores, receptores y contenidos de informativos de television de servicio publico.

Comision titular

Presidente D. Miguel Rodrigo Alsina (C.U.) Universidad Auténoma de Barcelona
Vocal 1° D. Manuel Angel Véazquez Medel (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 2° D. Angel Acosta Romero (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D? M@ del Mar Llera Llorente (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Secretario D. Miguel Véazquez Lifidn (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Comision suplente
Presidente D. Antonio Garcia Gutiérrez (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 1° D. Gonzalo Abril Curto (C.U.) Universidad Complutense de Madrid
Vocal 2° D2 Carmen Espejo Cala (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D? Concepcién Mateos Martin (T.U.) Universidad Rey Juan Carlos de Madrid
Secretaria D& Maria Luengo Cruz (T.U.) Universidad Carlos 111 de Madrid

Pagina2de 17

(Acuerdo 6.4/CG 21-7-15)




Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento “Quimica Inorganica” adscrita
al Departamento de Quimica Inorganica. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Oxidacion selectiva: Catalizadores heterogeneos de

oro.
Comisién titular
Presidente D. José Antonio Odriozola Gordon (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 1° D. Agustin Galindo del Pozo (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 2° D? Maria Dolores Alcala Gonzalez (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D. Francisco Javier Montilla Ramos (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Secretaria D2 Regla Ayala Espinar (P.C.D.) Universidad de Sevilla
Comisién suplente

Presidente D. Ernesto Carmona Guzman (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 1° D? Adela Mufoz Péez (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 2° D? Celia Maya Diaz (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D. Carlos Lopez Cartes (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Secretaria D? Anna Dimitrova Penkova (P.C.D.) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el rea de conocimiento “Quimica Inorganica” adscrita
al Departamento de Quimica Inorganica. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Estudio de mecanismos de reacciones mediante
quimica computacional y resonancia magnética nuclear.

Comision titular
Presidente D. José Antonio Odriozola Gordon (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 1° D. Agustin Galindo del Pozo (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 2° D? Maria Dolores Alcala Gonzalez (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D. Francisco Javier Montilla Ramos (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Secretaria D? Regla Ayala Espinar (P.C.D.) Universidad de Sevilla
Comision suplente
Presidente D. Ernesto Carmona Guzman (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 1° D? Adela Mufioz Péez (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 2° D2 Celia Maya Diaz (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D. Carlos Lopez Cartes (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Secretaria D2 Anna Dimitrova Penkova (P.C.D.) Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento “Quimica Inorganica” adscrita
al Departamento de Quimica Inorganica. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Complejos de metales de transicion con ligandos
polidentados. Soporte en silice y aplicaciones cataliticas.

Comision titular

Presidente D. José Antonio Odriozola Gordon (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 1° D. Agustin Galindo del Pozo (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 2° D? Maria Dolores Alcala Gonzalez (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D. Francisco Javier Montilla Ramos (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Secretaria D? Regla Ayala Espinar (P.C.D.) Universidad de Sevilla
Comision suplente
Presidente D. Ernesto Carmona Guzman (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 1° D? Adela Mufioz Péez (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 2° D? Celia Maya Diaz (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D. Carlos Lopez Cartes (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Secretaria D? Anna Dimitrova Penkova (P.C.D.) Universidad de Sevilla
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6. PROFESORADO

6.4. Perfiles y/o comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral

Comisiones juzgadoras para concursos de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
Concursos de acceso entre acreditados.

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Bioguimica y Biologia
Molecular”, adscrita al Departamento de Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular. Perfil Docente:
Fundamentos de Bioquimica. Grado en Bioquimica. Acreditacion de la Profesora D2 Maria de la
Cruz Gonzalez Garcia.

Comisioén titular

Presidente D. Javier Cejudo Fernandez (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 1° D. José Maria Romero Rodriguez (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 2° D? Elisa Revilla Torres (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D. Fernando Publio Molina Heredia (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Secretaria D? Mercedes Garcia Gonzélez (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente D. Agustin Viogue Pefia (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 1° D? Catalina Lara Coronado (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 2° D? Mercedes Roncel Gil (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D. José Roman Pérez Castifieira (P.T. U.) Universidad de Sevilla
Secretaria D2 Piedad del Socorro Murdoch (P.T.U.) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Edafologia y Quimica

Agricola”,

adscrita al Departamento de Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola. Perfil

Docente: Asignaturas del &rea de conocimiento adscritas al Departamento. Acreditacion del Profesor
D. Antonio Jordan Lépez.

Comision titular

Presidente D. Raimundo Jiménez Ballesta (C.U.) Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 1° D. Artemi Cerda Bolinches (C.U.) Universidad de Valencia
Vocal 2° D. Jorge Mataix Solera (P.T.U.) Universidad Miguel Hernandez
Vocal 3° D? Fuensanta Garcia Orenes (P.T.U.) Universidad Miguel Hernandez
Secretaria D? Marina del Toro Carrillo de Albornoz (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente D. Antonio Rodriguez Rodriguez (C.U.) Universidad de La Laguna
Vocal 1° D. Mariano Simdn Torres (C.U.) Universidad de Almeria
Vocal 2° D. Juan Gil Torres (P.T.U.) Universidad de Cérdoba
Vocal 3° D2 Carmen Dolores Arbelé Rodriguez (P.T.U.) Universidad de La Laguna
Secretaria D? Elena Fernandez Boy (P.T.U.) Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el &rea de conocimiento “Ingenieria Agroforestal”,
adscrita al Departamento de Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos. Perfil Docente:
Ingenieria Rural | (Grado en Ingenieria Agricola). Acreditacion del Profesor D. Luis Pérez

Urrestarazu.
Comision titular

Presidente D. Jesus Gil Ribes (C.U.) Universidad de Cérdoba
Vocal 1° D. Antonio Delgado Garcia (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 2° D. José Manuel Quintero Ariza (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D2, Maria Teresa Moreno Aguirre (C.E.U.) Universidad de Sevilla
Secretaria D2 Pilar Rallo Morillo (P.T.U.) Universidad de Sevilla

Comision Suplente
Presidente D. Francisco Jesus Lépez Giménez (C.U.) Universidad de Cérdoba
Vocal 1° D? Maria Milagros Gonzélez Real (C.U.) Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal 2° D. Carlos Avilla Hernandez (C.E.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D? Maria Paz Suarez Garcia (C.E.U.) Universidad de Sevilla
Secretario D. José Maria Urbano Fuentes-Guerra (P.T.U.) | Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Psicologia Evolutiva y de
la Educacion” adscrita al Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Perfil Docente:
Psicologia de la Educacion (Grado en Educacion Primaria). Acreditacion de la Profesora D? Rosario

del Rey Alamillo.
Comision titular

Presidenta D? M2 Carmen Moreno Rodriguez (C.U.) Universidad de Sevilla

Vocal 1° D? Rosario Ortega Ruiz (C.U.) Universidad de Cérdoba

Vocal 2° D? Rosario Cubero Pérez (P.T.U.) Universidad de Sevilla

Vocal 3° D. Antonio Maldonado Rico (P.T.U.) Universidad Auténoma de Madrid
Secretario D. Joaquin A. Mora Merchan (P.T.U.) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente D. José Luis Linaza Iglesias (C.U.) Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 1° D. José Carlos Nufiez Pérez (C.U.) Universidad de Oviedo

Vocal 2° D& M@ José Lera Rodriguez (P.T.U.) Universidad de Sevilla

Vocal 3° D2 Isabel de los Reyes Rodriguez (P.T.U.) Universidad de Sevilla

Secretario D. Francisco Javier Moreno Pérez (P.T.U.) Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Zoologia” adscrita al
Departamento de Zoologia. Perfil Docente: Zoologia. Acreditacion del Profesor D. Juan Emilio
Sanchez Moyano.

Comision titular

Presidente D. José Carlos Garcia Gomez (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 1° D. Francisco José Garcia Garcia (C.U.) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 2° D. José Manuel Guerra Garcia (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D? Mercedes Conradi Barrena (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Secretario D? Maria Angeles Lopez Martinez (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Comisién Suplente

Presidente D. Jesus Souza Troncoso (C.U.) Universidad de Vigo
Vocal 1° D2 Elvira Ocete Rubio (C.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 2° D. Carlos Maria Lépez-Fe de la Cuadra (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Vocal 3° D? Esperanza Cano Sanchez (P.T.U.) Universidad de Sevilla
Secretario D. Francisco Javier Soria Iglesias (P.T.U.) Universidad de Sevilla
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6. PROFESORADO

6.4. Perfiles y/o comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral

Perfiles Docentes de plazas de Profesores Ayudantes Doctores dotadas por necesidades docentes

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL DOCENTE

Biologia Vegetal Y Ecologia

Ecologia

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Comunicacién Audiovisual, Publicidad Y
Literatura

Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Publicidad y Relaciones Publicas

Construcciones Arquitecténicas Il

Construcciones Arquitecténicas

Prevencion y Seguridad en el trabajo. Equipos de obra y medios
auxiliares

Derecho Administrativo

Derecho Administrativo

Derecho Administrativo

Derecho Civil e Internacional Privado

Derecho Civil

Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento

Derecho Civil e Internacional Privado

Derecho Internacional Privado

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Financiero y Tributario

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al
Departamento.

Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales

Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Derecho Penal y Ciencias Criminales

Derecho Penal

Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento

Didactica de la Expresion Musical y Plastica

Didactica de la Expresién Musical

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Didactica de la Lengua y de la Literaturay
Filologias Integradas

Lengua Espafiola

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Diddctica y Organizacién Educativa

Did4ctica y Organizacién Escolar

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento
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6. PROFESORADO

6.4. Perfiles y/o comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral

Perfiles Docentes de plazas de Profesores Ayudantes Doctores dotadas por necesidades docentes

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL DOCENTE

Didactica y Organizacion Educativa

Didactica y Organizacién Escolar

Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento

Economia Aplicada |

Economia Aplicada

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Economia e Historia Econdmica

Historia e Instituciones Econdmicas

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Economia Financiera y Direccién de Operaciones

Economia Financiera y Contabilidad

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Escultura e Historia de las Artes Plasticas

Historia del Arte

Teoria E Historia Del Arte Il

Estructuras de la Edificacidn e Ingenieria del
Terreno

Ingenieria del Terreno

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Filologias Integradas

Estudios Arabes e Isldamicos

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Fisioterapia

Fisioterapia

Fisioterapia de la Actividad Fisica y el Deporte (Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte)

Geografia Humana

Geografia Humana

Geografia Humana

Historia Contemporanea

Historia Contemporanea

Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento
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6. PROFESORADO

6.4. Perfiles y/o comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral

Perfiles Docentes de plazas de Profesores Ayudantes Doctores dotadas por necesidades docentes

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL DOCENTE

Historia de América

Historia de América

Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento

Historia del Arte

Historia del Arte

Arte Hispanoamericano

Historia del Arte

Historia del Arte

Arte Moderno en Andalucia

Ingenieria del Disefo

Expresion Grafica en la Ingenieria

Expresion  grafica. Ingenieria  grafica del Producto.
Representacién fotorrealista y animacién de productos por
ordenador.

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Ingenieria y Ciencia de los Materiales y del
Transporte

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Lengua Espafiola, Lingliistica y Teoria de la
Literatura

Lengua Espafiola

Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Ingenieria de requisitos (Inglés), disefio y pruebas (Inglés),
Introduccion a la ingenieria del software y los sistemas de
informacién. Sistemas operativos.
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6. PROFESORADO
6.4. Perfiles y/o comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral

Perfiles Docentes de plazas de Profesores Ayudantes Doctores dotadas por necesidades docentes

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PERFIL DOCENTE

Introduccion a la Ingenieria del software y los sistemas de
informacién. Andlisis de disefio de datos y algoritmos. Seguridad
en sistemas Informaticos y en internet. Base de datos de
ingenieria de la salud

Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistemas Informaticos

Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Medicina

Legal Toxicologia Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento
Organizacién Industrial y Gestion De Empresa | Organizacion de Empresas Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento
Podologia Enfermeria Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento
Prehistoria y Arqueologia Prehistoria Prehistoria reciente de la Peninsula Ibérica. Arqueometria

Tecnologia Electrdnica Tecnologia Electrénica Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento
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6. PROFESORADO
6.4. Perfiles y/o comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral

Perfiles Docentes de plazas de Profesores Asociados dotadas por necesidades docentes

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PLAZA

PERFIL DOCENTE

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Financiero y Tributario

1 Prof. Asoc. TP13

Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento

Derecho Penal y Ciencias Criminales

Derecho Penal

1 Prof. Asoc. TP13

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Derecho Procesal

Derecho Procesal

2 Prof. Asoc. TP13

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Did4ctica de la Expresién Musical y Plastica

Didactica de la Expresién
Musical

1 Prof. Asoc. TP13

Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento

Economia Aplicada lll

Economia Aplicada

1 Prof. Asoc. TP13

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica

1 Prof. Asoc. TP7

Tutorizacidn y actividad docente de la asignatura “Prdcticas
tuteladas en oficina de Farmacia” (Grado de Farmacia)

Farmacologia

Farmacologia

1 Prof. Asoc. TP7

Tutorizacidon y actividad docente de la asignatura “Précticas
tuteladas en oficina de Farmacia” (Grado de Farmacia)

Fisica de la Materia Condensada Optica 1 Prof. Asoc. TP13 | Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento
Fisioterapia por Estimulos Reflejos (Grado en Fisioterapia)
Fisioterapia Fisioterapia 2 Prof. Asoc. TP13 | Intervencidon de Fisioterapia en la Comunidad y Gestién en

Fisioterapia (Grado en Fisioterapia)

Historia Medieval y Ciencias y Técnicas
Historiograficas

Ciencias y Técnicas
Historiograficas

1 Prof. Asoc. TP13

Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento

Pagina /12 de 17

(Acuerdo 6.4/CG 21-7-15)




Perfiles Docentes de plazas de Profesores Asociados dotadas por necesidades docentes

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PLAZA

PERFIL DOCENTE

Historia, Teoria y Composicion
Arquitectodnicas

Composicion Arquitectdnica

1 Prof. Asoc. TP13

Historia, Teoria y Composicidn Arquitecténicas

Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de

Fluidos Ingenieria Agroforestal 1 Prof. Asoc. TP9 | Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento

| ioria A 2l v Mecani | D - | — Fluvial

ng.emerla eroespacial y Mecanica de Mecanica de Fluidos 1 Prof. Asoc. TP9 mpartir .ocenua. (’je‘ ngenieria uvg ' y ‘ ‘Obras y

Fluidos Aprovechamientos hidraulicos (Grado de Ingenieria Civil).
Procedimientos especiales de construccién (Master en Ingenieria

I ieria de la Const iony P tos d . L de Caminos, Canales Y Puertos); P dimient les d

ngenieria de la Construccidn y Proyectos de Ingenieria de la Construccion 1 Prof. Asoc. TP7 e Caminos, Canales uertos); Procedimientos generales de

Ingenieria

construccion (Grado en Ingenieria Civil), Construcciones sanitarias
(Grado en Ingenieria Civil).

Ingenieria del Disefio

Proyectos de Ingenieria

2 Prof. Asoc. TP13

Disefio y producto. Gestion del disefio y desarrollo de nuevos
productos. Proyectos I.

Pintura

Pintura

1 Prof. Asoc. TP13

Estrategias de la Pintura, Performance e Instalacion, Arte y
Tecnologia (Grado en Bellas Artes)

Podologia

Enfermeria

1 Prof. Asoc. TP13

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento
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6. PROFESORADO
6.4. Perfiles y/o comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral

Perfiles Docentes e Investigadores plazas Profesores Ayudantes Doctores dotadas por necesidades investigadoras

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL DOCENTE

PERFIL INVESTIGADOR

Biologia Vegetal y Ecologia

Botanica

Asignaturas del darea de conocimiento
adscritas al Departamento

Biologia de la heterostilia

Bioquimica Médica y Biologia Molecular
e Inmunologia

Bioquimica y Biologia Molecular

Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento

Regulacién de receptores LXR

Bioquimica Médica y Biologia Molecular
e Inmunologia

Bioquimica y Biologia Molecular

Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento

Nanoparticulas en enfermedades

neurodegenerativas.

Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular

Bioquimica y Biologia Molecular

Docencia tedrico practica de la asignatura
“Biologia” del Grado en Quimica (Facultad
de Quimica)

Reasimilacion de amonio en lotus

japonicus

Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular

Bioquimica y Biologia Molecular

Docencia tedrico practica de la asignatura
“Biotecnologia Vegetal” en el Grado de
Bioquimica (Facultad de Biologia).

Biologia molecular y celular de plantas.
Mecanismos de regulacidn y sefalizacidn
redox del cloroplasto, funcién en la
respuesta estrés oxidativo en plantas.

Bioquimica y Biologia Molecular

Bioquimica y Biologia Molecular

Bioquimica y Biologia Molecular | (Grado
de Farmacia), Bioquimica y Biologia
Molecular I (Grado de Famacia),
Quimioinformatica (Grado de Farmacia),
Bioquimica Experimental Il (Grado en
Bioquimica).

Estudio de la caspasa 8 vy la activacién
microglial y su contribucién en procesos
de inflamacién y neurodegeneracion.
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Perfiles Docentes e Investigadores plazas Profesores Ayudantes Doctores dotadas por necesidades investigadoras

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL DOCENTE

PERFIL INVESTIGADOR

Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial

Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial

Biologia Molecular de Sistemas(Grado en
Bioquimica)

Biologia computacional y molecular de
sistemas aplicada a procesos de desarrollo
y evolucion en organismos vegetales.
Integracion de datos dmicos de
organismos vegetales utilizando teoria de
redes.

Ecuaciones diferenciales y Andlisis
Numeérico

Analisis Matematico

Asignaturas del area de conocimiento

adscritas al Departamento.

Estudio tedrico de sistemas de EDPS con
origen en ciencias de la vida.

Electrénica y Electromagnetismo

Electrénica

Asignaturas del area de conocimiento

adscritas al Departamento.

Disefio, calibraciéon y test de Convertidores
A/D de alta velocidad y circuitos de RF.

Escultura e Historia de las Artes Plasticas

Historia del Arte

Teoria e historia del arte Il

Andlisis de materiales, técnicas y
procedimientos artisticos como apoyo al
estudio de la Historia del Arte.

Filosofia y Légica y Filosofia de la Ciencia

Légica y Filosofia de la Ciencia

Asignaturas del area de conocimiento

adscritas al Departamento

Dindmicas ldgicas para el estudio de la
informacion y la interaccion.

Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear

Fisica Tedrica

Asignaturas del darea de conocimiento

adscritas al Departamento

Teoria cinética de los gases granulares

Fisica de la Materia Condensada

Fisica de la Materia Condensada

Asignaturas del area de conocimiento

adscritas al Departamento

Propiedades termomagnéticas de
materiales aleados mecanicamente.

Fisiologia

Fisiologia

Asignaturas del drea de conocimiento

adscritas al Departamento

Lineas de investigacion llevadas a cabo en
el Departamento.

Pagina 15de 17

(Acuerdo 6.4/CG 21-7-15)




Perfiles Docentes e Investigadores plazas Profesores Ayudantes Doctores dotadas por necesidades investigadoras

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PERFIL DOCENTE PERFIL INVESTIGADOR
Fisiologia Médica Y Biofisica Fisiologia Docencia en Fisiologia Investigacion En Fisiologia
Genética Genética Genética Genética de C. elegans
Genética Genética Genética Genética de levaduras

Historia Antigua

Historia Antigua

Historia Antigua

Epigrafia, papirologia y prosopografia en el
mundo romano. Historia de las mujeres en
el mundo romano.

Nutriciéon y Bromatologia, Toxicologia 'y
Medicina Legal

Nutricion y Bromatologia

Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento

Relacién color-composicion en la calidad
de uvas, vinos y otras fuentes naturales de
pigmentos.

Nutriciéon y Bromatologia, Toxicologia y
Medicina Legal

Nutricion y Bromatologia

Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento

Imagen hiperespectral e infrarrojo cercano
en alimentos: Madurez y calidad de uva.

Periodismo |

Periodismo

Teoria de la comunicacién y la Informacioén.
Comunicacion y desarrollo

Practicas Dialdgico-Colaborativas en video
y cine para el empoderamiento social:
Video participativo, videoactivismo, cine
de no-ficciédn y colaboracién institucional.

Quimica Inorganica

Quimica Inorganica

Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento

Catalizadores estructurados Y
microestructurados para  aplicaciones
energéticas y medio-ambientales.
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Perfiles Docentes e Investigadores plazas Profesores Ayudantes Doctores dotadas por necesidades investigadoras

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL DOCENTE

PERFIL INVESTIGADOR

Quimica Inorganica

Quimica Inorgdnica

Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento

Sintesis y caracterizacion de complejos
con enlaces multiples de MO y W con
ligandos voluminosos y de complejos de
PT (Il) con fosfinas ciclometaladas.
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6. PROFESORADO

ANEXO IV

6.5. Dotacion de plazas de Profesor Contratado Doctor por promocion (Acuerdo CIVEA) para la contratacion interina

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA C.D. Q;deg;"c'on del Profesor D. Luis Maria Béjar Prado (Prof.
ECONOMIA APLICADA || ECONOMIA APLICADA CD. 2;:?;;30% del Profesor D. Carlos Bueno Suarez (Prof.
FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA) FILOLOGIA INGLESA C.D. Acreditacion del Profesor D. Francisco Javier Martin
Gonzalez (P.Ayud.D.)

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD Y L Acreditacion del Profesor D. Jorge David Fernandez Gémez
UTERATURA COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD C.D. (B Avud 0

FISIOLOGIA FISIOLOGIA CD. Acreditacion del Profesor D. Pablo Garcia Miranda (P.

Ayud.D.)

Paginaldel
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ANEXO V

6. PROFESORADO

6.6. Dotacion de plazas y contrataciones en régimen laboral por razones de urgente e inaplazable necesidad.

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZAS
Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola Cristalografia y Mineralogia 1 AY Dr.
Derecho Mercantil Derecho Mercantil 1 AY Dr.
Enfermeria Enfermeria 1 AY Dr.
Estomatologia Estomatologia 1 AY Dr.
Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos Mecadnica de Fluidos 1 AY Dr.

Paginaldel (Acuerdo 6.6/CG 21-7-15)



I.- TRANSFORMACION DE CATEGORIAS DE PLAZAS

6. PROFESORADO

6.7. Modificacion de RPT

ANEXO VI

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEGORIA INICIAL | CATEGORIA FINAL
Comunicacion Audiovisual y Publicidad y Literatura Comunicacion Audiovisual y Publicidad 1 ASO TPO6 1 AY Dr.
Construcciones Arquitectonicas | Construcciones Arquitectdnicas 1COoL 1 AY Dr.
Construcciones Arquitecténicas Construcciones Arquitecténicas 1 ASO TPO6 1 AY Dr.
Didactica de la Lengua y de la Literatura y Filologias Integradas Didactica de la Lengua y la Literatura 1 ASO TPO6 1 AY Dr.
Didactica de la Lengua y de la Literatura y Filologias Integradas Lengua Espafiola 1 ASO TPO4 1 AY Dr.
Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales Didactica de las Ciencias Experimentales 1 ASO TPO6 1 AY Dr.
Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales Didactica de las Ciencias Sociales 1 ASO TPO6 1 AY Dr.
Didactica de las Matematicas Didactica de la Matematica 2 ASO TPO5 2 AY Dr.
Economia Aplicada | Economia Aplicada 1 ASO TPO6 1 AY Dr.
Economia Financiera y Direccidon de Operaciones Economia Financiera y Contabilidad 2 ASO TPO6 2 AY Dr.
Estructuras de Edificacién e Ingenieria del Terreno Ingenieria del Terreno 1 ASO TPO3 1AY Dr.

Pagina 1lde 3

(Acuerdo 6.7/CG 21-7-15)




I.- TRANSFORMACION DE CATEGORIAS DE PLAZAS

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEGORIA INICIAL | CATEGORIA FINAL

Filologia Francesa Filologia Francesa 1AY 1 AY Dr.

Ingenieria del Disefio Expresion Grafica en la Ingenieria 1COoL 1 AY Dr.

Ingenieria y Ciencia de los Materiales y del Transporte C|enC|e,1 d.e los Materiales e Ingenieria 1 ASO TPO6 1 AY Dr.
Metaldrgica

Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistemas Informaticos 1 ASO TPO6 1 AY Dr.

.. . . , Mecani Medi i Teori

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras ecanica de Medios Continuos y Teoria de 1AY 1 AY Dr.
Estructuras

Periodismo |l Periodismo 2 ASO TPO5 2 AY Dr.

Podologia Enfermeria (P) 1 ASO TPO6 1 AY Dr.

. , . . , . 1 ASOTPO4

Psicologia Social Psicologia Social 1 ASO TPOS 2 AY Dr.

Tecnologia Electrénica Tecnologia Electrénica 1 ASO TP02 1 AY Dr.

Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social Teoria e Historia de la Educacion 2 ASO TPO5 2 AY Dr.

Pagina 2 de 3
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Il.- CAMBIOS DE DEDICACION

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

OBSERVACIONES

Analisis Econdmico y Economia Politica

Economia Aplicada

Ampliacién 2 plazas de Profesor
Asociado TP04 -> 2 TPO6

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ampliacién 1 plaza de Profesor
Asociado TP04 -> 1 TP06

Pagina 3 de 3
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ANEXO VII



JUNTR DE ANDRILCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
CULTURA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES CONJUNTAS EN EL CENTRO ANDALUZ DE LA
FOTOGRAFIA Y EN EL CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

En Sevilla, a XX de xocox de 2015.

REUNIDOS

De una parte, dofia ROSA AGUILAR RIVERO, Consejera de Cultura de la Junta de
Andalucia, en virtud de designacién recogida por Decreto de la Presidenta 14/2015, de
17 de junio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de
Andalucia, en nombre y representacién de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte de la Junta de Andalucia, de conformidad con la facultades que le atribuye ei
articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminisiracién de la Junta de
Andalucia, y el Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se establece la

estructura organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Y de otra, don MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO, Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla, actuando en funciones segun la designacién efectuada
mediante la Resolucién Rectoral de 18 de junio de 2015 de la Universidad de Sevilla,
al amparo de las previsiones contempladas en el art. 19.6 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla, y cuya representacion legal ostenta, segin dispone el art. 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; asi como el art. 18
del referide Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por el Decreto 324/2003,
de 25 de noviembre del Presidente de la Junta de Andalucia (en adelante LA
UNIVERSIDAD),

Intervienen ambas partes en nombre de sus respectivas entidades, y reconociéndose
mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para formalizar el presente Protocolo,

y a tal efecto,



SUNTA DE ANDALUCA

CONSEJERIA DE CULTURA

EXPONEN
PRIMERO.

Que en la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, conforme se dispone en el
Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se aprueba la estructura organica
de la citada Consejeria, se han residenciado las competencias, facultades y ejecucion
de la politica del Gobierno Andaluz en materia de cultura a través de sus diferentes

manifestaciones y expresiones.

Que el Centro Andaluz de la Fotografia, creado por el Decreto 199/1992, de 24 de
noviembre, es una entidad dependiente de la Consejeria de Cuitura de la Junta de
Andalucia, a través de la Secretaria General de Cultura, de acuerdo con el articulo 6.3
del Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, como centro de investigacion, recopilacion
y difusion de la fotografia como manifestacion cultural, y entre cuyos objetivos estan la
divulgacion de la fotografia a través de exposiciones, talleres, eventos y edicion de
catalogos; la promocién de la obra de fotografos y fotégrafas andaluces, nacionales e
internacionales; la conservacion del patrimonio fotografico andaluz y la recuperacion

de la memoria historica.

SEGUNDO.

Que la Universidad de Sevilla es una institucion de derecho publico abierta a la
sociedad, dotada de personalidad juridica, que desarrolla sus funciones, de acuerdo
con la legislacién vigente, en régimen de autonomia, y a la que corresponde la
prestacion del servicio publico de educacién superior, mediante el estudio, la docencia
y Ia investigacion, asi como la generacion, desarrollo y difusion del conocimiento al
servicio de la sociedad y de la ciudadania; y que, por mandato del art. 68.1 de sus
vigentes Estatutos, “incluye entre sus objetivos la promocion cultural, mediante la
conservacion del patrimonio historico y de sus instalaciones, la programacion de
actividades relacionadas con el arte, la cultura, la técnica y la ciencia; asi como /a
difusion de las capacidades artisticas y cufturales de los diferentes miembros de la

comunidad universitaria.”.



JUNTR DE RUDALUCA

CONSEJERIA DE CULTURA

Que el Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla tiene el cometido
de idear y desarrollar programas culturales para la comunidad universitaria, y fomentar
entre sus miembros la creatividad personal, el gusto y la apreciacién de las artes y el
desarrollo de una formacion estética consistente y variada. El asesoramiento técnico
en materias de cultura, a los centros universitarios, aulas de cultura o a otros centros

culturales de la ciudad de Sevilla, forma parte del trabajo habitual de este Centro.
TERCERO.

Que es voluntad del Centro Andaluz de Fotografia y el CICUS colaborar en la difusién
y promocién del Patrimonio Fotografico Andaluz, mediante la realizacién de una serie
de actividades conjuntas tales como la convocatoria de proyectos fotograficos, el uso
de la sede del CICUS para la realizacién de exposiciones del CAF dentro de su
programacién anual en Sevilla, y el desarrollo de un proyecto/s de exhibicion

permanente de fotégrafos andaluces.

CUARTO.

Que ambas partes reconocen el interés cientifico y pedagogico de estas actividades
conjuntas, al mismo tiempo que persiguen ampliar su conocimiento, puesta en valor y
difusion.

Que siendo interés comun de ambas instituciones colaborar en estas materias de

comunes competencias, firman el presente convenio de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Protocolo.

Constituye el objeto del presente Protocolo General la manifestacion de la voluntad de
colaboracién de las partes firmantes, que se materializara en la puesta en marcha de
una serie de actuaciones tendentes a la promocidn, difusiéon y exhibicion de trabajos y

proyectos fotograficos andaluces.
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1.1. Convocatoria de proyectos fotograficos destinada a estudiantes
universitarios y egresados recientes, que tendréd la finalidad de difundir y
promocionar la obra de los artistas seleccionados a través de la celebracién de

exposiciones y la edicion de publicaciones.
1.2. Uso de ia sede del CICUS para exposiciones del CAF en Sevilla

Ambas partes convienen en designar el Centro de Iniciativas Culturales de la
Universidad de Sevilla (CICUS), sito en calle Madre de Dios 1, como sede permanente
del Centro Andaluz de la Fotografia en Sevilla. Conforme al art. 13.1 de los vigentes
Estatutos de la Universidad de Sevilla, para ser efectiva dicha designacion debera ser

aprobada por su Consejo de Gobierno.

Atal fin, el CICUS incluira en la suya propia una programacion estable de exposiciones

del CAF, realizada de mutuo acuerdo.

El CAF se compromete a estrenar, al menos, una exposicion al afio en su sede de

Sevilla.

El establecimiento de dicha sede no implicara cesién de espacios por parie de la
Universidad de Sevilla al CAF, ni establecimiento de oficinas o puntos de informacion
del CAF en el edificio. EI CAF seguira realizando todas sus gestiones y ubicando su

razén social en su sede central de Almeria
SEGUNDA.- Convenios especificos.

La ejecucion y el desarrollo de las futuras actuaciones que deriven del presente
Protocolo General de Colaboracion deberan instrumentarse -a través de convenios
especificos de cooperacidn que a tal efecto se firmen. Estos deberan hacer mencién y

respetar lo establecido en el presente documento.

Las partes determinaran, en cada caso, la distribucidn de gastos y las vias de
financiacién de cada una de las actuaciones, pudiendo aceptar, siempre de comun
acuerdo, el patrocinio o colaboracién de terceras instituciones o empresas para un

evento determinado.

TERCERA.- Compromisos de las partes.
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La Consejeria de Cultura, a través del Centro Andaluz de Fotografia, y la Universidad
de Sevilla, a través del CICUS, se comprometen a prestarse el apoyo necesario para
el desarrollo de las actividades a que se refiere la clausula primera del presente

protocolo, poniendo a disposicidn para su ejecucidn los recursos humanos, materiales

e infraestructuras que se determinen en su caso.

Por otro lado, ambas instituciones se comprometen a mencionar a la otra en toda la
publicidad, ya sea impresa, electronica o en cualquier otro medio, en condiciones de
igualdad, asi como a usar sus denominaciones y logos de acuerdo con la politica
corporativa de cada una de ellas, para todas las actividades contempladas en el
presente convenio. Las notas de prensa que se realicen mencionaran necesariamente

ambas entidades.
CUARTA.- Comision de seguimiento.

Para el seguimiento de las actuaciones previstas se constituird una Comisién mixta
paritaria de seguimiento integrada por la directora del Centro de Iniciativas Culturales y
otro representante libremente designado por la Universidad de Sevilla; y por el director
del Centro Andaluz de Ila Fotografia y otro representante designado libremente por

dicha institucién.
La Comision tendra a su cargo las funciones siguientes:

a) Proponer las actuaciones a emprender al amparo del presente Protocolo General
de Colaboracion, y su posible calendario de ejecucion en el marco de los Convenios

especificos que se firmen con arreglo a lo previsto en la estipulacién segunda.

b) Elevar a las partes firmantes las propuestas, informes, acuerdos o decisiones que

exijan la sancion o ratificacién de los mismos.

c¢) Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto quede establecido en este

Protocolo General de Colaboracion.

d) Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prorroga de este Protocolo General
de Colaboracidon, asi como resolver cuantas circunstancias e incidencias se

produzcan como consecuencia de la inferpretacién y ejecucion del mismo.
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Para el funcionamiento de la Comision de Seguimiento se estara a o previsto en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn y en el
Capitulo | del Titulo Il de Ia i_ey 972007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

La Comisién de Seguimiento se reunird cuantas veces considere necesario para el
cumplimiento eficaz de sus competencias, a juicio de la Presidencia, o cuando o

solicite cualquiera de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad y de sus sesiones se levantara acta.

QUINTA.- Entrada en vigor y vigencia.

El presente Protocolo entrara en vigor el dia de su firma y tendra un plazo de vigencia
de un afio, pudiendo prorrogarse por igual periodo por acuerdo expreso entre ambas

partes, con al menos dos meses de antelacion a su finalizacién.

SEXTA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincién del presente Protocolo:

a) El cumplimiento de los términos del mismo.

b) El transcurso del plazo de vigencia estipulado y de la prorroga, en su
caso.

) El mutuo acuerdo de las partes.

d) El incumplimiento por una de las partes de alguna de las estipulaciones

pactadas. La parte a la que no resulte imputable el mismo podra denunciar el
Protocolo, mediante comunicacién fehaciente a la ofra parte con al menos
guince dias de antelacion a la fecha en ia que se pretende que el Protocolo

General quede sin efecto.

e) La imposibilidad scbrevenida del objeto o de su completa realizacion,

que debera ser comunicada fehacientemente a la otra parte con al menos
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quince dias de antelacion a la fecha en la que se pretende que el Protocolo

General quede sin efecto.

En caso de resolucién, las partes determinaran de comun acuerdo la forma y el plazo
para el completo cumplimiento de los compromisos u obligaciones que ya hubiesen
contraido las partes al tiempo de quedar extinguido el Protocolo General, a propuesta

de la Comisién de Seguimiento.

SEPTIMA.- Naturaleza juridica.

Ei presente Protocolo estd sujeto a la libre voluntad de las partes y, en todo lo no
previsto en sus estipulaciones, al régimen establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, quedando fuera del ambito de aplicacion del Real Decreto
Legistativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, a tenor de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) de
dicho Texto Refundido, resultando de aplicacion los principios de esta Ley para

resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse en virtud de su articulo 4.2.

OCTAVA.- Resolucién de controversias y jurisdiccién competente.

El presente Protocolo se rige por la legislacion espafiola. Cualquier duda o
controversia gue llegara a suscitarse con motivo de su interpretacion, modificacion,
cumplimiento, resolucion y efectos del mismo, se resolvera entre las partes, a través

de la Comision de Seguimiente a que se refiere la clausula cuarta.

En su defecto, las partes se someten expresamente a la jurisdiccion de los tribunales

de Sevilla.



JUNTR DE RNDRLUCIA

CONSEIERIA DE CULTURA

Y en prueba de conformidad y leido por las partes, el presente convenio, lo aprueban y

lo firman en el lugar y fecha del encabezamiento.

LA CONSEJERA DE CULTURA, EL RECTOR MAGNIFICO EN
FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA,

Fdo.: Rosa Aguilar Rivero Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo



ANEXO VIII



ACUERDO INTERNACIONAL ENTRE UNIVERSIDADES PARA LA APLICACION Y LA GESTION DEL
CURRICULUM INTERNACIONAL VICTOR PEREZ ESCOLANO DEL DOCTORADO EN ARQUITECTURA

De una parte, D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, actuando en funciones
segun la designacion efectuada mediante la Resolucion Rectoral de 18 de junio de 2015 de la Universidad de Sevillg, al
amparo de las previsiones contempladas en &l art. 19.6 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y cuya representacion
{egal oglenta, segiin dispone el art. 20 de ta Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; asi como el
art. 18 del referido Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por el Decreto 32472003 de 25 de noviembre del
Presidente de la Junta de Andalucia.

De ofra parte,
La Universidad de ..., representada por ...

L.a Universidad de ....., representada por ......

La Universidad ds ...., representada por .....

LaUniversidad de ...., representada por ....

en adelante denominadas las institticiones socias o asociadas,
CONSIDERANDO

Las leyes nacionales relativas a la aplicacion, la gestién y la concesién de titulos universitarios y, en particular, del titulo
de doctor, asi como las normativas internas de las instituciones mencionadas anteriormente,

ACUERDAN Y ESTIPULAN LO SIGUIENTE:
TITULO 1 - OBJETIVOS GENERALES
Art . 1 (Obieto).

1. H presente acuerdo regula la cofaboracién enire las instituciones firmantes para la formacion doctoral en Arquitectura
entre la Universidad de Sevilla -como instifucidn coordinadora- y las instituciones que se adhieren al presente convenio,
Tiene como fin promover la interacionalizacién de la formacién de doctorandos en Arquitectura de las instifuciones
socias a fravés del desarrolio de un Curriculum internaciond.

2. La colaboracién debera incluir el desarrolio de tesis doctorales en régimen de co-fufela. Para ello, se establecera un
acuerdo espscifico de co-tutela, de acuerdo con el articulo 6, para cada estudiante de doctorado insoritc en los
programas de doctorado en materia de Arquitectura de las instifuciones socias y que hayan sido admitidos en este
Curriculum Internacional.

Art. 2 {Institucién coordinadora).

1. La Universidad de Sevilla acttia como institucidn cocrdinadora y es la responsable de:

- Organizar 1a seleccion de sus esiudiantes de dociorado en el Programa de Doctorado en Arquitectura de la
Universidad de Sevilla para la admision en el Curriculum Internacional Victor Pérez Escolano. {en adelante VpE), de
enfre los estudiantes que elijan la modalidad de estudios a tiempo completo, segiin fos criterios establecidos por la
Comision Académica de! citado programa.

- Organizar la seleccidn de los doctorandos para la admisién en el Curriculum Internacional en fas restantes sedes
asoctadas, g ast le es solicitado.

- Omganizar el establecimiento de los acuerdos especificos de co-lutela en favor de los doctorandos.
- Organizar la evaluacion final de los estudiantes en sl seno del Curriculum Internacional VpE, previa a la obtencion def
titulo de doctor de los estudiantes de doctarado en fas respechivas universidades firmantes de los convenios de co-
tutela. :

- Elaborar el diploma final de estudios del Curricutum Internacional VpE, de acuerdo con lo sefialado en &f articulo 8.



Art. 3 {Las instituciones asociadas).

1. Cada institucion participante podré garantizar el desarrollo de [as actividades del programa que tienen lugar en su
sede y la movilidad de sus docentes y doctorandos de acuerdo con el procedimiento que cada instifucion socia tenga
establecido, Cualquier tipo de movilidad docente vinculada a la ejecucidn del presente convenic no implicara
compromiso presupuestario de sus respectivas universidades y podra ser financiada en el marce de programas de
movilidad internacionat.

2. La comisién académica del programa de doctorado de cada instifucion asociada se encargara de la seleccion de sus
estudianies de doclorado para ser admitidos en e Curriculum Infernacional VpE, de acuerdo con los criterios de
admision por ellas establecidos. Cada institucion asociada se encargara de la inscripeion de los estudiantes de
doctorado admitidos en ef curriculum internacional, asi como del registro de las actividades del docforando.

3. Si bien la evaluacién periddica de las actividades formativas y de investigacion de los doctorandos sera llevada a
caho por la comision académica de cada insfitucion socia, se debera proporcionar a la institucidn coordinadora, a su
debido tiempo, toda la informacién relativa a esa evaluacion, para que la Comision de Seguimiento del Curriculum
Internacional pueda valorar, una vez al afio, la pertinencia de la continuacidn de los doctorandos en ei Curriculum
Internacional.

4. Cada institucion participante se compromete a otorgar y emitir los titulos en co-tutela conforme a fos convenios
firmados a tal fin.

5. Cada institucion participante ha de estar representada en la Comision de Seguimiento del Curriculum intemacional
VpE

Art. 4 (Comision de Seguimiento del Curriculum Internacional VpE).

1. La Comisién de Seguimiento esta integrada por los representantes designados por cada insfifucion socia v, si se
estima pertinente, por otros miembros expertos en las lineas de investigacion ofertadas por los programas de doctorado
en Arquitectura de las instituciones socias. La Comision de Seguimiento nombrara al coordinador del Curriculum
internacional.

2. La Comisitn de Seguimiento se reunird, presencial o virluaimente, al menos dos veces al afio con &l fin de:

- Definir el programa de formacién especifico del Curriculum Infemacional de fres afios de  duracion.
- Vdlorar anuamente la perfinencia de continuacién de los docterandos en el Curriculum  internacional.
- Proponer la composicion de las comisicnes que han de efectuar la evaluacion final en el seno del Curriculum
Internacional en el fercer afio de los estudios, de acuerdo a lo que se establece en el articulo 8. Al menos uno de los
miembros de cada comisién ha de ser un doctor externo a las institucionss socias.

Art. 5 (Programa general).

1. El programa formativo del Cusriculum Internacional VpE consistira en conferencias y cursos intensivos que tendran
lugar en los centros asociados. Tallerss, seminarios y reuniones con la Comision de Seguimiento se organizaran
también en las insfituciones asociadas. Los seminarios estardn disefiados para discutir el progrese de las
investigaciones individuales y profundizar en femas especificos que impliquen a todos fos estudiantes de doctorado.

2. Los periodos individuales de investigacion en el extranjero deben ser planificados, ya sea en una de las instituciones
asociadas o fuera de ellas, en funcion del tema de investigacion emprendido. Las sstancias en el extranjero deben fener
una duracion minima de seis meses y una maxima de doce. Durante el periode en el extranjero en una de las
instituciones ascciadas, la invesfigacion individual sera supervisada por un profesor de esa institucion de acuerdo con
su normativa, pertenezea, o no, a la Comisién de Seguimiento.

3. A cada estudiante de doctorado se le asignara un tema individual de investigacion, de dlto nivel, coherente con fa
programacion general del doctorado. £l progreso de la investigacion individual sera constantemente seguido por sus
supervisores de tesis, por la Comision Académica del Programa de Doctorado de la insfitucion sodia en el que se haya
inscrito y por la Comision de Seguimiento del Curriculum Internacional, Para ser admitide en el curso siguiente en



seno del Curriculum Internacional, cada estudiante de doctorado debera contar con los informes favorables de Ia
Comision de Seguimiento.

TITULO I - ESTUDIANTES
Art. 6. {Inscripeién v convenios de co-tuiela).
1. Los doctorandos admitidos estaran mafriculados en su “universidad de origen”.

2. Para cada estudianie de doctorado inscrito en &l curriculum internacional se establecera un convenio especifico de
co-tutela entre la "universidad de origen® y una de las ofras universidades asociadas.

3. En el convenio especifico de co-tutela se especificaran los datos personales del estudiante de doctorado, el tema de
su tesis doctord, los supervisores de ambas insfituciones, las obligaciones de cada insfitucion, los derechos y
responsabilidades del estudiante de doctorado en cada una de las instituciones asociadas vy la institucién en la que ss
llevara a cabo la evaluacion final, haciendo referencia a que se realizara respetando las normativas vigentes en ias
universidades firmantes. Esfos convenios especificos de co-tutela deberan de ser comunicados a la Comision de
Seguimiento del Curriculum Internacional.

Art. 7 (Derechos y responsabilidades de los estudiantes).

1. Todos los estudiantes de doctorado fienen que asistir a las actividades formativas y de investigacion cbligatorias.
Para ser admitidos en el segundo y tercer afic del Curriculum Internacional deben pasar las svaluacicnes establecidas
por ta Comision de Seguimiento.

2. En cuanto a la interrupcién temporal, el abandono, la exclusion y la incompatibilidad, cada estudiante cumplira las
nommas vigentes en las instituciones en las que esta matriculado.

3. Todos los estudiantes de doctorado fienen acceso a los servicios disponibles en cada institucion asociada.
TITULO Ml - ADJUDICACION DEL DIPLOMA DEL CURRICULUM INTERNACIONAL Y DEL TITULO DE DOCTOR

Art. 8 {Diploma final).

1. Cada estudiante adscrito a este convenio internacional debera presentar su tesis doctoral para una svaluacion previa
a la lectura y defensa final ante una comisidn nombrada expresamente por la Comision de Seguimiento del Curriculum
Internacional.

2. L.a comision de la evaluacién previa estara formada por 4-5 vocales, de los cuales al menos uno serd un experio de
instituciones diferentes alas firmantes de este convenio.

3. La evaluacién previa se realizara a final del fercer aho y permitira al doctorando que la supere la obtencion del
diploma del Curriculum Internacional VpE del Programa de Doctorade en materia de Arquitectura de su institucion de
origen.

4. L a Comisién de Seguimiento del Curriculum Internacional emifira un informe final sobre la fesis y las actividades
rediizadas por &} doctorande en el Curriculum Internacional.

Art. 8 (Lectura y defensa final de ia tesis).

1. La iectura y defensa final de la tesis docloral se llevara a cabo en la universidad en la que cada estudiante de
doctorado estd matriculado, y consiste en la defensa de la tesis doctoral elaborada por el estudiante de doctorade,
como resultado de su trabajo de investigacion. La tesis estara escrita en espafiol. El idioma oficial durante la realizacién
de la evaluacion seré el espafiol.



2. Paa la evaluacion final se fomaran  en  consideracion  los  siguientes  elementos:
a) La tesis, que puede consistir en un trabajo escrito o grafico, o que utilicen procedimientos con ayuda de tecnologias
informéticas y multimedia.

b) La defensa oral y e} debate plblico.

¢) Los informes de evaluacion de dos evaluadares extemos de alto nivel.

d) Ef Documento de Actividades del Doctorando, si asi es exigido por la normativa de alguna de las universidades
firmantes dei convenio de co-utela.

&) El informe final de la Comisién de Seguimiento del Curriculum Internacional.

3. La composicién de las comisiocnes encargadas de la evaluacion final se regird por las nomas intemas de cada
institucién en la que se realice la defensa de |a tesis doctoral.

TITULO IV - DISPOSICIONES FINALES
At 10 (Obligaciones).

1. La realizacion de las acfividades desoritas en el presente acuerde no implicara ninguna obligacion financiera u
obligaciones de cualquier otro tipo.

Art. 11 (Duracion del acuerdo).
1. E! presente acuerdo entrarg en vigor tras su firma por todos los socios. Tiene una duracion de cuatro afios.

2. En « caso de que el programa esté sujeto a cambios sustanciales durante su ejecucion, tales cambios seran objeto
de acuerdos especificos adicionales.

3. Cada institucion participanie enviara una copia del presente acuerdo, firmada en cada pagina para su acsplacion, a
la Universidad Sevilla como coordinadora, a la direccion Area de Relaciones Institucionales. Universidad de Sevilla. C/
S. Fernando, 4. 41004 Sevifla {Esparia). La universidad coordinadora mantendra todos los documentos origingles
firmados y enviara una copia del acuerdo, junto con una declaracion y una lista de todas las insfituciones que han
firmado dicho acuerdo.

Art. 12 {Proteccidn).
1. Cada socio garantiza la proteccion de la informacién, los datos, los métodos y tas investigacionas de las que fienen
conocimiento durante las actividades de doctorado. Cada socio se compromste a no divulgar a terceros la informacion

antes mencionada, datos, efe. y utilizarla exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio.
Cada socio se compromete a evitar cualgquier accion que pueda dafiar la solicitud de patente.

Art. 13 (Sujetos responsables).

1. La Universidad de Sevilla nombra al profesor/a...., coordinador del Cumriculum intemacional ..., como responsable
del presente acuerdo.

2. La Universidad de ..... nombra al profesorfa ...... como responsable del presente acuerdo.
3. La Universidad de ..... nombra &l profesarfa ...... como responsable del presente acuerdo.
4. La Universidad de ..... nombra al profesorfa ...... como responsable del presente acuerdo.
5. La Universidad de ..... nombra al profesorfa ...... como responsabie del presente acuerdo.

Art. 14 (Conflictos).

1. En caso de cualquier desacuerdo que surja de la interpretacion del presente acuerdo, las partes se compromelen a
resolver de forma amistosa dicha disputa.

Art. 15 (Confidencialidad).

1. Las instituciones acuerdan, segin ia normaftiva nacional aplicable, que los datos privados y personales utilizados
para establecer el acuerdo, serdn ulilizados exclusivamente para los fines del presente convenio.



Art. 16 (Disposiciones finales).

1. Cada socio enviara tres copias originales (firmadas en cada pagina para su aceptacién} a la institucion coordinadora,
la Universidad de Sevilla, a ia direccion Area de Relaciones Institucionales. Universidad de Sevilla. Cf S. Femando, 4.
41004 Sevilla (Espafia). El centro coordinador enviard a cada socio su copia origing, junto con una lista de todos los
socios.

Lugar, fecha
Nombre
Firma
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