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EXPEDIENTES DE 
TRANSFERENCIAS DE 

CRÉDITO PARA  

CONSEJO DE GOBIERNO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mayo 2015 

 

 

Sección de Planificación del Presupuesto 

Servicio de Presupuesto 



Expedientes de Transferencias de Crédito 2015
Sección de Planificación del Presupuesto. 

Servicio de Presupuesto.

Consejo GobiernoÓrgano competente

Expediente Fecha(*) Solicitante ImporteObservaciones

1 12/01/2015 AULA DE LA EXPERIENCIA 160,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV.  ABONO 
BECAS CURSO 2014/15

2 12/01/2015 S.A.D.U.S.  BECAS DEPORTIVAS 58.652,00DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. ABONO 
AYUDAS DE FORMACIÓN

3 13/01/2015 VDO.RR.II.BECAS BUEN AIRE 3.352,00DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. ABONO 
BECAS COLEGIO MAYOR SANTA MARIA DEL 
BUEN AIRE

5 21/01/2015 SECRETARIADO RECURSOS AUDIOVISUALES 2.715,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. PAGO 
NÓMINA BECARIO

6 22/01/2015 BECAS SECRETARIADO DE PUBLICACIONES 7.755,52DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. 
CONVOCATORIA BECAS DE FORMACIÓN

7 29/01/2015 VICERRECTORADO RELACIONES INSTITUCIONALES. 
AYUDAS

1,64DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. 
COMPLEMENTO PARA ABONO DE BECAS

9 03/02/2015 CENTRO INTERNACIONAL 7.000,00DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. ABONO BECA 
FORMACIÓN INFORMÁTICA ERASMUS

Página 1 de 4(*) Fecha aprobación provisional por el Rector



Expedientes de Transferencias de Crédito 2015
Sección de Planificación del Presupuesto. 

Servicio de Presupuesto.

Consejo GobiernoÓrgano competente

Expediente Fecha(*) Solicitante ImporteObservaciones

10 06/02/2015 VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 5,00DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. 
COMPLEMENTO PARA ABONO DE CUOTAS 
PATRONALES GUIAS VISITAS ORGANIZADAS

14 09/03/2015 CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA 186,35DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. 
COMPLEMENTO PARA ABONO DE BECA DE 
FORMACIÓN

15 10/03/2015 CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA 69,44DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. 
COMPLEMENTO PARA ABONO DE BECA DE 
FORMACIÓN

20 16/03/2015 UNIDAD MASTER UNIVERSITARIO 10.250,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. ABONO DE 
BECAS DE MOVILIDAD PARA ALUMNOS DE 
DOBLES TITULACIONES INTERNACIONALES DE 
MÁSTER

21 16/03/2015 BECAS SECRETARIADO DE PUBLICACIONES 3,00DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. 
MODIFICACIÓN DE CUOTAS PATRONALES

22 18/03/2015 COFINANCIACIÓN INVESTIGACIÓN NO AFECTADA 97.993,68DEL CAPÍTULO VI AL CAPÍTULO VI. ABONO 
NÓMINAS  SUBPROGRAMA RAMÓN Y CAJAL

Página 2 de 4(*) Fecha aprobación provisional por el Rector



Expedientes de Transferencias de Crédito 2015
Sección de Planificación del Presupuesto. 

Servicio de Presupuesto.

Consejo GobiernoÓrgano competente

Expediente Fecha(*) Solicitante ImporteObservaciones

33 30/04/2015 CENTRO DE FORMACIÓN PERMANENTE 2.700,00DEL CAPÍTULO VI AL CAPÍTULO VI. GASTOS 
BIBLIOGRÁFICOS

34 04/05/2015 AULA DE LA EXPERIENCIA 4.472,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. BECAS 
PROGRAMA PROVINCIAL AULA DE LA 
EXPERIENCIA

35 06/05/2015 OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 12.500,00DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. CONVENIO 
ENTRE FUNDACIÓN CAROLINA Y UNIVERSIDAD 
DE SEVILLA

43 25/05/2015 PLAN PROPIO DOCENCIA 36.000,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. AYUDAS A LA 
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

44 25/05/2015 PLAN PROPIO DOCENCIA 12.000,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. AYUDAS A LA 
MOVILIDAD INTERNACIONAL DE CORTA 
DURACIÓN

45 25/05/2015 PLAN PROPIO DOCENCIA 20.000,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. AYUDAS A LA 
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES "BECAS DOBLES 
TITULACIONES INTERNACIONALES DE MÁSTER"

Página 3 de 4(*) Fecha aprobación provisional por el Rector



Expedientes de Transferencias de Crédito 2015
Sección de Planificación del Presupuesto. 

Servicio de Presupuesto.

Consejo GobiernoÓrgano competente

Expediente Fecha(*) Solicitante ImporteObservaciones

46 25/05/2015 PLAN PROPIO DOCENCIA 2.000,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. AYUDAS PARA 
LA MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES DE 
TÍTULOS CONJUNTOS DE MÁSTER

Página 4 de 4(*) Fecha aprobación provisional por el Rector
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Sección de Planificación del Presupuesto 

Servicio de Presupuesto 



Expedientes de Transferencias de Crédito 2015
Sección de Planificación del Presupuesto. 

Servicio de Presupuesto.

Consejo GobiernoÓrgano competente

Expediente Fecha(*) Solicitante ImporteObservaciones

1 12/01/2015 AULA DE LA EXPERIENCIA 160,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV.  ABONO 
BECAS CURSO 2014/15

2 12/01/2015 S.A.D.U.S.  BECAS DEPORTIVAS 58.652,00DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. ABONO 
AYUDAS DE FORMACIÓN

3 13/01/2015 VDO.RR.II.BECAS BUEN AIRE 3.352,00DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. ABONO 
BECAS COLEGIO MAYOR SANTA MARIA DEL 
BUEN AIRE

5 21/01/2015 SECRETARIADO RECURSOS AUDIOVISUALES 2.715,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. PAGO 
NÓMINA BECARIO

6 22/01/2015 BECAS SECRETARIADO DE PUBLICACIONES 7.755,52DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. 
CONVOCATORIA BECAS DE FORMACIÓN

7 29/01/2015 VICERRECTORADO RELACIONES INSTITUCIONALES. 
AYUDAS

1,64DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. 
COMPLEMENTO PARA ABONO DE BECAS

9 03/02/2015 CENTRO INTERNACIONAL 7.000,00DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. ABONO BECA 
FORMACIÓN INFORMÁTICA ERASMUS
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Sección de Planificación del Presupuesto. 

Servicio de Presupuesto.

Consejo GobiernoÓrgano competente

Expediente Fecha(*) Solicitante ImporteObservaciones

10 06/02/2015 VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 5,00DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. 
COMPLEMENTO PARA ABONO DE CUOTAS 
PATRONALES GUIAS VISITAS ORGANIZADAS

14 09/03/2015 CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA 186,35DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. 
COMPLEMENTO PARA ABONO DE BECA DE 
FORMACIÓN

15 10/03/2015 CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA 69,44DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. 
COMPLEMENTO PARA ABONO DE BECA DE 
FORMACIÓN

20 16/03/2015 UNIDAD MASTER UNIVERSITARIO 10.250,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. ABONO DE 
BECAS DE MOVILIDAD PARA ALUMNOS DE 
DOBLES TITULACIONES INTERNACIONALES DE 
MÁSTER

21 16/03/2015 BECAS SECRETARIADO DE PUBLICACIONES 3,00DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. 
MODIFICACIÓN DE CUOTAS PATRONALES

22 18/03/2015 COFINANCIACIÓN INVESTIGACIÓN NO AFECTADA 97.993,68DEL CAPÍTULO VI AL CAPÍTULO VI. ABONO 
NÓMINAS  SUBPROGRAMA RAMÓN Y CAJAL

Página 2 de 4(*) Fecha aprobación provisional por el Rector



Expedientes de Transferencias de Crédito 2015
Sección de Planificación del Presupuesto. 

Servicio de Presupuesto.

Consejo GobiernoÓrgano competente

Expediente Fecha(*) Solicitante ImporteObservaciones

33 30/04/2015 CENTRO DE FORMACIÓN PERMANENTE 2.700,00DEL CAPÍTULO VI AL CAPÍTULO VI. GASTOS 
BIBLIOGRÁFICOS

34 04/05/2015 AULA DE LA EXPERIENCIA 4.472,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. BECAS 
PROGRAMA PROVINCIAL AULA DE LA 
EXPERIENCIA

35 06/05/2015 OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 12.500,00DEL CAPÍTULO IV AL CAPÍTULO IV. CONVENIO 
ENTRE FUNDACIÓN CAROLINA Y UNIVERSIDAD 
DE SEVILLA

43 25/05/2015 PLAN PROPIO DOCENCIA 36.000,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. AYUDAS A LA 
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

44 25/05/2015 PLAN PROPIO DOCENCIA 12.000,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. AYUDAS A LA 
MOVILIDAD INTERNACIONAL DE CORTA 
DURACIÓN

45 25/05/2015 PLAN PROPIO DOCENCIA 20.000,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. AYUDAS A LA 
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES "BECAS DOBLES 
TITULACIONES INTERNACIONALES DE MÁSTER"
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Sección de Planificación del Presupuesto. 

Servicio de Presupuesto.

Consejo GobiernoÓrgano competente

Expediente Fecha(*) Solicitante ImporteObservaciones

46 25/05/2015 PLAN PROPIO DOCENCIA 2.000,00DEL CAPÍTULO II AL CAPÍTULO IV. AYUDAS PARA 
LA MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES DE 
TÍTULOS CONJUNTOS DE MÁSTER
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