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UNIVERSIDAD B SEVILLA
SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADO
EL DiA VEINTIUNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIEZ.

ACTO 2/CG 21-12-10, por el que la Sra. Secretaria General de la Universidad y del Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de Funcionamiento

del Consejo de Gobierno, comunica la aprobacion del acta de la sesion del Consejo de Gobierno
celebrada el dia 26 de noviembre 2010.

ACTO 3/CG 21-12-10, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.m) del
EUS, el Sr. Rector da conocimiento al Consejo de Gobierno de los ceses y nombramientos
siguientes:

CENTROS: Cese del Profesor Doctor Ramén Antonio Abascal Garcia, como Subdirector Jefe de
Estudios de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria; nombramiento del Profesor Doctor
Francisco Gordillo Alvarez, como Subdirector Jefe de Estudios de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria; cese del Profesor Doctor Nils Peter Johan Ingemar Wideberg, como Subdirector de
Relaciones Exteriores de la Escuela Técnica de Ingenieria; nombramiento del Profesor Doctor Nils
Peter Johan Ingemar Wideberg, como Subdirector de Relaciones Exteriores de la Escuela Técnica
de Ingenieria; cese del Profesor Doctor Rafael Maria Estepa Alonso, como Subdirector de
Planificacion y Servicios Comunes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria; nombramiento del
Profesor Doctor Jos¢ Ramoén Cerquides Bueno, como Subdirector de Comunicacion y Servicios
Comunes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria; nombramiento del Profesor Doctor Federico
Cuesta Rojo, como Subdirector de Calidad y Responsabilidad Social de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria; cese del Profesor Doctor Federico Cuesta Rojo, como Subdirector de Innovacion
Docente de la Escuela Técnica de Ingenieria; nombramiento del Profesor Doctor Luis Francisco
Vilches Arenas, como Subdirector de Innovacion Docente de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria; cese de Don Alejandro Garcia-Lomas Jung, como Jefe de Talleres y Laboratorios de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria; nombramiento de Don Alejandro Garcia-Lomas Jung,
como Subdirector de Infraestructura y Equipamiento de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria;
cese de la Profesora Doctora Rosario Villegas Sanchez, como Coordinadora de Actividades
Docentes y Relaciones con los Alumnos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria;
nombramiento del Profesor Doctor Antonio de la Cruz Gonzalez Fernandez, como Coordinador de
Actividades Docentes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria; cese de la Profesora Doctora
Maria Angeles Martin Prats, como Coordinadora de Relaciones Internacionales de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria; nombramiento de la Profesora Doctora Juana Maria Martinez
Heredia, como Coordinadora de Movilidad y Précticas Externas de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria; cese del Profesor Doctor Francisco Andrés Valderrama Gual, como Secretario de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria; nombramiento del Profesor Doctor Francisco José
Jiménez-Espadafor Aguilar, como Secretario de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

DEPARTAMENTOS: Cese del Profesor Doctor Santiago Diaz Madrigal, como Director del

Departamento Matematica Aplicada II; nombramiento del Profesor Doctor Santiago Diaz Madrigal,
como Director del Departamento del Matematica Aplicada II.
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ACUERDO 4.1/CG 21-12-10, por el que de conformidad con el articulo 13.1.d) del EUS, previa
propuesta de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, se conviene por asentimiento, previo
informe favorable de la Comision Académica, aprobar la modificacion de los complementos de
formacion requeridos para el acceso a las titulaciones de 2° Ciclo de Ingeniero de Organizacion
Industrial, Ingeniero en Automadtica y Electronica Industrial, Ingeniero en Electronica, Ingeniero
Industrial, Ingeniero de Telecomunicacion e Ingeniero Quimico, en los términos del documento que
se anexa (Anexo I).

ACUERDO 4.2/CG 21-12-10, por el que previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar la Normativa de Trabajos Fin de Master, de la Facultad de
Turismo y Finanzas y de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, en los términos que constan en
los documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 5.1/CG 21-12-10, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud de la interesada
y el informe del Departamento, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta
de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D* Rosalia Rodriguez
Rodriguez, Profesora Ayudante Doctora, adscrita al Departamento de Farmacologia, por el periodo
comprendido entre el 1 de diciembre de 2010 y el 30 de abril de 2011 en la Universidad Autonoma
de Barcelona, con el 80% de sus retribuciones.

ACUERDO 5.2/CG 21-12-10, por el que de conformidad con los articulos 13.1.1), 85 y 88 del EUS,
y la Disposicion final primera de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, previo informe favorable
de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar la propuesta
de dotacion de plazas de profesorado por promocion y las correspondientes comisiones juzgadoras
en los términos del documento que se anexa (Anexo II).

ACUERDO 5.3/CG 21-12-10, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar la convocatoria
del premio a la jubilacién voluntaria para profesores de cuerpos docentes en el afio 2011 en los
términos del documento que se anexa (Anexo III).

ACUERDO 6.1/CG 21-12-10, por el que de conformidad con los articulos 14.2 y 81 de la LOU,
17.2.b) de la LAU y 13.1.q), 17.a) y 137.3 del EUS, previo informe favorable de la Comision de
Asuntos Econdmicos, se conviene, por asentimiento, informar favorablemente el Proyecto de
Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2011, elaborado por la Gerencia (Anexo IV), y
proponer su aprobacion al Consejo Social.

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social y al Claustro Universitario.
ACUERDO 6.2/CG 21-12-10, por el que previo informe favorable de la Comision de Asuntos
Econdmicos, se conviene, por asentimiento, informar favorablemente el Plan de actuacion y
Presupuesto del Ejercicio 2011 del Instituto de Desarrollo Regional, Fundacion Universitaria (IDR),
que se anexa (Anexo V).

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion.
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ACUERDO 6.3/CG 21-12-10, por el que previo informe favorable de la Comision de Asuntos
Econémicos, se conviene, por asentimiento, informar favorablemente el Plan de actuacion de la

Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla para el afio 2011, que se anexa
(Anexo VI).

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion.

ACUERDO 6.4/CG 21-12-10, por el que de conformidad con el articulo 140.1 del EUS, previo
informe favorable de la Comision de Asuntos Econdmicos, se conviene, por asentimiento, aprobar
las transferencias de créditos que constan en el documento que se anexa (Anexo VII).

ACUERDO 6.5/CG 21-12-10, por el que se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las bases
reguladoras de las convocatorias de los premios de jubilacion voluntaria anticipada del personal de
administracion y servicios de la Universidad de Sevilla en el afio 2011, segin lo contenido en el
documento anexo (Anexo VIII).

ACUERDO 7/CG 21-12-10, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se
conviene, por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracion con otras Universidades e
Instituciones y Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacidon se
relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Accién en Red-Andalucia.

- Asociacion Amuvi.

- Asociacién Andaluza de Antropologia (ASANA).

- Asociacion Audiovisual Conica.

- Asociacion Cultural Corchea 69 Producciones.

- Asociacion Cultural y Deportiva Avante Sur.

- Asociacion Dante Alighieri (Comité de Sevilla).

- Asociacion de la Prensa de Cadiz.

- Asociacion Espanola de Psicologia Conductual (AEPC).

- Asociacion Internacional de Estudiantes de Ciencias Econdmicas y Empresariales (AIESEC).
- Asociacion Internacional de Estudiantes de Ciencias Econdmicas y Empresariales (AIESEC).
- Asociacion Internacional de Juristas INTER IURIS.

- Ayuntamiento de Cafiada Rosal.

- Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

- Ayuntamiento de Casariche.

- Ayuntamiento de Casariche.

- Ayuntamiento de Castafio del Robledo.

- Ayuntamiento de El Rubio.
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- Ayuntamiento de Espartinas.

- Ayuntamiento de Lantejuela.

- Ayuntamiento de Marchena.

- Ayuntamiento de Paradas.

- Catedra Alfonso X el Sabio.

- Catedra General Castafio.

- Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

- Centro de Documentacion Europea.

- Centro de Documentacion Europea.

- Club de Ajedrez Alekhine de Espartinas.

- Club UNESCO Sevilla.

- Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla.

- Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla.

- Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Andalucia Occidental.

- Tlustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia.

- Confederacion ~ Andaluza de Personas con Discapacidad Fisica y  Organica
(CANF-COCEMFE ANDALUCIA).

- Escuela de Futbol “Peloteros” Sierra Sur de Sevilla.

- Escuela de Futbol “Peloteros” Sierra Sur de Sevilla.

- Escuela Feminista de Teologia de Andalucia (EFETA).

- Escuela Internacional de Ingenieria del Agua de Andalucia.

- Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo (Consejeria de Empleo).

- Fundacion Aparejadores.

- Fundacion Audiovisual de Andalucia (AVA).

- Fundacion Audiovisual de Andalucia (AVA).

- Fundacion Audiovisual de Andalucia (AVA).

- Fundacion Audiovisual de Andalucia (AVA).

- Fundaciéon CRAM.

- Fundacion de Estudios Socialistas Federico Engels.

- Fundacion Fernando Rielo.

- Fundacion Fernando Rielo.

- Fundacion Fernando Rielo.

- Fundacion Geron.

- Fundacion para la Accesibilidad a los Medios Audiovisuales (FAMEDIA).

- Fundacion para la cooperacion APY-Solidaridad en Accion.

- Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo.

- Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo.

- Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo.

- Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo.

- Hermandad de la Santa Caridad de Sevilla.

- Ingenieria Sin Fronteras.

- Instituto Andaluz de la Juventud (Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social).

- Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia.

- Instituto de Desarrollo Regional, Fundacion Universitaria.

- Sociedad Espaiiola de Disfuncion Craneomandibular y Dolor Orofacial (SEDCYDO).
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- Sociedad Espafiola de Odontologia Infantil Integrada (SEOII).

- University of Shiga (Japon).

- Federacion Andaluza de Asociaciones de Aulas Universitarias de Mayores (FADAUM).
- Programa de Sostenibilidad Urbana Ciudad 21 (Pacto de las Universidades).

- Universidad de Lisboa.

- Asociacion Amigos de Donana.

- Fundacién Centro Técnologico Avanzado de Energias Renovables de Andalucia.

- Empresa Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento de Sevilla, S.A. (EMASESA).
- Agencia Publica Empresarial de la Radio Television de Andalucia (RTVA).

- Universidad de Santander —UDES- (Bucaramanga, Colombia).

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

- Asociacion Arca de Noé.

- Universidad Nacional Toribio de Mendoza de Amazonas (Pert) - Facultad de Enfermeria.

- Zhejiang Yuexiu University of Foreing Language (China).

- Institute of Management Technology Ghaziabad, Nagpur (INDIA), y Dubai (Emiratos Arabes
Unidos).

- Universidad de Mélaga y ADIF.

- Diputacion de Sevilla.

- Beijing Language and Cultura University (China).

- Instituto Cervantes.

ACTO 8/CG 21-12-10, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados
con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con
diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Universidad Madero (Puebla, México).

- Concesionaria Rosa Amarilla, S.A.

- Centro de Especialidades Médicas San Ignacio, S.L.

- Universidad Inca Garcilazo de la Vega Asociacion Civil (Peru).
- Zhejiang Yuexiu University of Foreing Language (China).

- Universidad Hermilio Valdizan de Huanuco (Peru).

- Universidad Azteca (México).
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- Addis Ababa University (Etiopia).

- Université de Ougadougou (Burkina-Faso).

- Universidad Nacional de Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Pert1).
- Universidad La Salle en Bolivia (La Paz-Bolivia).

- Universidad Auténoma de Occidente (Colombia).

- Belarus State University (Bielorrusia).

- Scongsil University (Korea).

- 16 Escalones Producciones, S.L.

- Antecolec Telecomunicaciones, S.L.

- Asociacion para el Progreso de la Direccion.

- Biocarburantes de Castilla y Ledn, S.A.

- Destilaciones Bordas Chinchurreta, S.A.

- EUROLIMP, S.A.

- Ferrovial Servicios, S.A.

- Guadalebro Abogados, S.L.

- IDDIP Direccién de Proyectos, S.L.

- NODO Publicidad y Comunicacion, S.L.

- Proci, S.A.

- Telvent Global Services, S.A.

- Tharsis Ingenieria Civil, S.L.

- ABENGOA Solar Espana, S.A.

- ASPRO Andalucia Gestion y Asesoramiento Empresarial, S.L.
- AUDITTA Asesores, S.C.

- Babel Sistemas de Informacion, S.L.

- Besol Soluciones, S.L.

- Biocarburantes de Castilla y Le6n, S.A.

- Buqueland Empresa Europa de la Ingenieria de la Calidad, S.R.L.
- Centro de Formacion Syslan, S.L.

- Congregacion de Hermanas de Nuestra Sra. de la Consolacion.
- Constituency Management Group Ibérica, S.A.

- De Ruy Perfumes, S.A.

- DEISER, Desarrollo e Integracion de Sistemas, S.L.
- Dramar Andalucia Tratamiento de Marpoles, S.L.

- ENREDA, Sociedad Cooperativa Andaluza.

- Estindel, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Casariche.

- Excmo. Ayuntamiento de Olivares.

- Excmo. Ayuntamiento de Trebujena.

- Fonteduero, S.A.

- Fultén Servicios Integrales, S.a.

- Gestion Técnica y Decoracion, S.L.U.

- Grupo Abrelo, S.L.

- INCUSUR AVICOLA, S.A.

- INFISA, Consultoria y Aplicaciones, S.A.

- INGEAGUA, S.L.
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- Labs & Technological Services AGQ, S.L.

- LINFOCA Profesionales Informaticos, S.L.

- Paradefia de Pavimentos, S.L.

- Philip Morris Internacional Service Center, S.L.

- Prefabricados Bahia, S.L.

- Procavi, S.L.

- PROINSA, Instalaciones Térmicas, S.L.

- Reductores y Variadores del Sur, S.A.

- Rias Baixas Comunicacion, S.A.

- Simosa I.T., S.A.

- Sol y Gestion del Sur, S.L.

- Solar Mems Technologies, S.L.

- SONIDO KOBRA, S.L.

- Telvent Global Services, S.A.

- Transitos Andaluces Maritimos, S.L.U.

- Unién de Emprendedores de Gadalcanal Mobile, S.L.

- Agropecuaria San Francisco de Borja, S.C.A.

- Andrés Ricardo Guimoye Mellado.

- Antonio Antinez Hidalgo.

- Asociacion de ayuda a minusvalidos psiquicos de Cadiz y su Provincia (AFANAS).

- Asociacion de Defensa Sanitaria ganadera Sierra Sur.

- Asociacion de Familiares de Pacientes con Dafio Cerebral Adquirido de Cadiz (ADACCA).

- ASPRO Andalucia Gestion y Asesoramiento Empresarial, S.L.

- Auditta Asesores, S.C.

- Azahara de Comunicaciones, S.A.

- Babel Sistemas de Informacion, S.L.

- Besol Soluciones, S.L.

- Biocarburantes de Castilla y Le6n, S.A.

- Buqueland Empresa Europa de la Ingenieria de la Calidad, S.R.L.

- Centro de Formacion Syslan, S.L.

- Clipping Comunicacion, S.L.

- Comunidad de Regantes Piedras-Guadiana.

- Congregacion de Hermanas de Nuestra Sra. de la Consolacion.

- Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social — Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social de Cadiz.

- Constituency Management Group Ibérica, S.A.

- David Herndndez Sanjuén.

- DEISER, Desarrollo e Integracion de Sistemas, S.L.

- Detea Corporacion, S.L.

- Diario AS, S.L.

- Different Entertainment, S.L.

- Diputacion Provincial de Badajoz.

- Dramar Andalucia Tratamiento de Méarpoles, S.L.

- Ecosystems Consultores, S.L.

- Editorial Andaluza de Prensa y Revistas, S.L.
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- El Puerto de Santa Maria Global, S.L.U.

- Empresa Municipal Huelva Digital TDTL, S.A.

- ENREDA, Sociedad Cooperativa Andaluza.

- Ente Publico Radiotelevision Canaria.

- Entidad Publica Empresarial Local — Ecija Comunicacion.
- Estindel, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Casariche.

- Excmo. Ayuntamiento de Osuna.

- Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

- Fernando L. Garcia de Vinuesa Broncano.

- Fernando Torralba Toril e Hijos.

- Fonteduero, S.A.

- Francisco Javier Bernalte Calle.

- Fultén Servicios Integrales, S.A.

- Fundacion Guadalux.

- Galvatec, S.L.

- Gestion Técnica y Decoracion, S.L.U.

- Goymar Proyectos elnstalaciones, S.L.

- Grupo Abrelo, S.L.

- Hermandad de la Santa Caridad.

- Horto Agro, S.C.A.

- IMAN Temporing Empresa de Trabajo Temporal, S.L.
- INCUSUR AVICOLA, S.A.

- Industrias Pecuarias de los Pedroches, S.A.

- INFISA, Consultoria y Aplicaciones, S.A.

- INGEAGUA, S.L.

- Jacinto Gutiérrez Herrera (Gutiérrez Herrera abogados).
- Javier Carlos Martinez Garcia.

- KRONIA, S.C.

- La Moneda 12 Abogados, S.L.

- LINFOCA PROFESIONALES INFORMATICOS, S.L.
- Llull Rosell, S.L.

- Los Palacios Notarios, S.C.

- Mateos-Nevado, Tola & Asociados, S.L.

- Montserrat Ferrezuelo Mata.

- Mowento, S.L.

- Nutridepor Andalucia, S.L.

- OTUMBA GROUP SOLAR, S.L.

- Paradefia de Pavimentos, S.L.

- Plaza Sistemas, S.L.

- Precocinados Jamones y Embutidos Cafavete, S.C.P.
- Prefabricados Bahia, S.L.

- PROINSA, Instalaciones Térmicas, S.L.

- Proyem Asesores, S.L.

- Rafael Enrique Caballero Lobato.
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- Reductores y Variadores del Sur, S.A.

- RIAS BAIXAS COMUNICACION, S.A.

- Ruy Perfumes, S.A.

- Santa, Metropolitana y Patriarcal iglesia Catedral de Sevilla.
- Servicios y Consultas Médicas, S.L.

- Simosa I.T., S.A.

- Sonido Kobra, S.L.

- Tarje, S.L.

- Técnicas y Desarrollo Ecija, S.L.

- Tecnologia Empresarial Subbética, S.L.

- Telecuna del Descubrimiento, S.L.

- Telvent Global Services, S.A.

- Transitos Andaluces Maritimos, S.L.U.

- Unién de Emprendedores de Guadalcanal Mobile, S.L.
- Urbacén Criptana, S.A.

Lo que le comunico para su conocimiento.
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INGENIEROS DE SEVILLA %

Propuesta de modificacion del Acuerdo 7.3.5./).G. 21.VII.00

Acceso a la titulacion de 2° Ciclo de Ingenieria de Organizacion Industrial:
Complementos de Formacion hasta 36 créditos
Los alumnos procedentes de las Titulaciones de:
= Ter Ciclo Ing. de Telecomunicacion
»= Ter Ciclo Ing. en Informatica
= Tler Ciclo Ing. de Caminos, Canales y Puertos
»= Ter Ciclo Ing. de Minas
= Tler Ciclo Ing. Agronomo
» Ter Ciclo Ing. de Montes
* Ter Ciclo Ing. Quimico
= Ter Ciclo Ing. Naval y Oceanico
» Ter Ciclo Ing. Aeronautico
» Cualquier otra Titulacion de Ing. Técnica
* Diplomado en Maquinas Navales
* Arquitecto Técnico

Las asignaturas consideradas Complementos de Formacion y el nimero de créditos minimo a superar para cada curso se listan en las tablas
siguientes.

Los Complementos de Formacién se consideraran superados siempre que el nimero de créditos aprobados de asignaturas de este tipo, sea
igual o superior al nimero minimo correspondiente al curso en el que el alumno termine sus estudios.

No es preceptivo aprobar todas y cada una de las asignaturas de uno de los cursos. Los créditos correspondientes a los Complementos de
Formacién se obtendran aprobando, cada curso, alguna o algunas, de las asignaturas listadas en las siguientes tablas.

Cada curso el alumno podra voluntariamente matricularse de un conjunto de ellas, teniendo en cuenta lo siguiente:
- La lista de asignaturas de las que puede matricularse cada curso, por primera vez, se encuentra en las siguientes tablas.
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- S6lo se podran matricular de otras asignaturas ya extinguidas, si fueron Complemento de Formacion en cursos anteriores y si estuvo
matriculado en ellas con anterioridad a su extincion.

Las asignaturas con cédigo numérico idéntico (n) a continuacion de su nombre en las tablas, son incompatibles, es decir, sélo se
contabilizara una de ellas como Complementos de Formacion.

A los efectos de contabilizar los créditos se entendera que un crédito LRU equivale a un crédito ECTS y viceversa.

Curso 2009-10 y anteriores

Titulacidn Asignatura Crfgﬁos Situacion actual
1° Ing. Quimica (pl. 98) Fundamentos de Informatica (1) C1 6
29 Ing. Industrial (PI. 98) Métodos EStadlStl(C;;S de la Ingenieria co 6
2° Ing. Industrial (PI. 98) Teoria de Circuitos (3) C1 7,5
2° Ing. Industrial (PI. 98) Teoria de Sistemas (4) C2 4,5
2° Ing. Industrial (PI. 98) Termodinamica (5) C2 6
2° Ing. Industrial (PI. 98) Teoria de Maquinas (6) C2 6
Num. Créditos minimo a cursar 36
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Curso 2010-11

Titulacion Asignatura Lg':/dEI::o?s
1° Grado en Ing. Quimica (PI. "
2010) Informatica (1) A 6
S —

e enzlg%)Qmmwa () Estadistica e Investigacion Operativa (2) | C2 4,5
2° Ing. Industrial (PI. 98) Teoria de Circuitos (3) C1 7,5
2° Ing. Industrial (PI. 98) Teoria de Sistemas (4) C2 4.5

2° Ing. Industrial (PI. 98) Termodinamica (5) C2 6

2° Ing. Industrial (PI. 98) Teoria de Maquinas (6) C2 6
Num. Créditos minimo a cursar 30

Desaparece 1°/Aparece 1° Grados

13



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2011-12

Curso 2012-13
Curso 2013-14
Curso 2014-15 y siguientes

. iy . Créditos
Titulacion Asignatura ECTS
1° Grado en Ing. Quimica (PI. -
2010) Informatica (1) A 6
5 —
> Elree enzlcr;?c.))owmlca I Estadistica e Investigacion Operativa (2) | C2 4,5
5 —
2 CEee enz'gfb)Q“'m'C&‘ I Teoria de Circuitos (3) C1 6
5 —
2 CEee enzlggb)melca I Fundamentos de Control Automatico (4) | C2 4,5
5 —
2° Grado en Ing. Quimica (PI. Termodinamica (5) c1 6
2010)
5 —
2 (e enzlggb)CIU|m|ca L Teoria de Maquinas y Mecanismos (6) | C2 4,5
Num. Créditos minimo a cursar 30

Idéntico a 2011-12
Idéntico a 2011-12
Idéntico a 2011-12

Desaparece 2°/Aparece 2° Grados

Desaparece 3°/Aparece 3° Grados
Desaparece 1° de segundos ciclos
Desaparece 2° de segundos ciclos



escuela técnica superior de : .;!5:\4». :
INGENIEROS DE SEVILLA i

Propuesta de modificacion del Acuerdo 7.3.3./).G. 21.VII.00

Acceso a la titulacion de 2° Ciclo de Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial:
Complementos de formacion entre 21 y 27 créditos
Los alumnos procedentes de las Titulaciones de:

* Ing. Téc. Ind. Especialidad Electricidad

* Ing. Téc. Ind. Especialidad Mecanica

» Ing. Téc. Ind. Especialidad Quimica Industrial

» Ing. Téc. Ind. Especialidad Textil

* Ing. Téc. Telecomunicaciones Especialidad Sist. Electrénicos
= Ing. Téc. en Informatica de Sistemas

= Ter Ciclo Ing. en Informatica

= Ter Ciclo Ing. de Telecomunicacién

Las asignaturas consideradas Complementos de Formacion y el nimero de créditos minimo a superar para cada curso se listan en las tablas
siguientes.

Los Complementos de Formacion se consideraran superados siempre que el nimero de créditos aprobados de asignaturas de este tipo, sea
igual o superior al nidmero minimo correspondiente al curso en el que el alumno termine sus estudios.

No es preceptivo aprobar todas y cada una de las asignaturas de uno de los cursos. Los créditos correspondientes a los Complementos de
Formacién se obtendran aprobando, cada curso, alguna o algunas, de las asignaturas listadas en las siguientes tablas.

Cada curso el alumno podra voluntariamente matricularse de un conjunto de ellas, teniendo en cuenta lo siguiente:
- La lista de asignaturas de las que puede matricularse cada curso, por primera vez, se encuentra en las siguientes tablas.



escuela técnica superior de ) 3 .

INGENIEROS DE SEVILLA u

- S6lo se podran matricular de otras asignaturas ya extinguidas, si fueron Complemento de Formacion en cursos anteriores y si estuvo
matriculado en ellas con anterioridad a su extincion.

Las asignaturas con cédigo numérico idéntico (n) a continuacion de su nombre en las tablas, son incompatibles, es decir, sélo se
contabilizara una de ellas como Complementos de Formacion.

A los efectos de contabilizar los créditos se entendera que un crédito LRU equivale a un crédito ECTS y viceversa.

Curso 2009-10 y anteriores

Titulacién Asignatura Crfglltjos Situacion actual
2° Ing. Industrial (PI. 98) Teoria de Maquinas (1) Cc2 6
3° Ing. Industrial (PI. 98) Sistemas Electronicos (2) Cc2 7,5
3° Ing. Industrial (PI. 98) Representacion Grafica por Ordenador (3) | C2 4,5
3° Ing. Telecom. (PI. 98) Teoria del Control Automatico (4) A 9
Num. Créditos minimo a cursar 27
Curso 2010-11
Titulacién Asignatura Créditos D r 1°/Apar 1° Grad
g LRU/ECTS esaparece parece ados
2° Ing. Industrial (PI. 98) Teoria de Maquinas (1) C2 6
3° Ing. Industrial (PI. 98) Sistemas Electrénicos (2) C2 7,5
3° Ing. Industrial (PI. 98) Representacion Grafica por Ordenador (3) | C2 4,5
3° Ing. Telecom. (PI. 98) Teoria del Control Automatico (4) A 9
Num. Créditos minimo a cursar 21




escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2011-12

. ‘s . Créditos
Titulacién Asignatura LRU/ECTS
2° Grado en Ing. Quimica (PI. 2010) Teoria de Maquinas y Mecanismos (1) Cc2 4,5
5 -
2° Grado en Ing. e;o'ggc):. de Telecom. (PI. Electrénica Basica (2) C1 6
5 -
2° Grado en Ing. e2no'l1'((a)():. de Telecom. (PI. Control Automético (4) c2 6
3° Ing. Industrial (PI. 98) Representacion Grafica por Ordenador (3) | C2 4,5
Num. Créditos minimo a cursar 21
Curso 2012-13
. ‘r . Créditos
Titulacion Asignatura ECTS
2° Grado en Ing. Quimica (PI. 2010) Teoria de Maquinas y Mecanismos (1) C2 4,5
5 -
2° Grado en Ing. e;ozg;:. de Telecom. (PI. Electrénica Bésica (2) C1 6
5 -
2° Grado en Ing. e2no'1l'<(a)c):. de Telecom. (PI. Control Automatico (4) co 6
5 -
3° Grado en Ing. e;(;g;:. de Telecom. (PI. Electrénica Digital (5) C1 45
Num. Créditos minimo a cursar 21

Curso 2013-14
Curso 2014-15 y siguientes

Idéntico a 2012-13
Idéntico a 2012-13

Desaparece 2°/Aparece 2° Grados

Desaparece 3°/Aparece 3° Grados

Desaparece 1° de segundos ciclos
Desaparece 2° de segundos ciclos



escuela técnica superior de : .;*5:\* :
INGENIEROS DE SEVILLA %

Propuesta de modificacion del Acuerdo 7.3.4./).G. 21.VII.00

Acceso a la titulacion de 22 Ciclo de Ingenieria en Electronica:
Complementos de Formacion entre 35 y 45 créditos
Los alumnos procedentes de las Titulaciones de:

= Ter Ciclo Licenciado en Fisica

* Tler Ciclo Ing. Industrial

* Ing. Téc. Ind. Especialidad Electricidad

* Ing. Téc. Telecomunicaciones Especialidad Sonido e Imagen

* Ing. Téc. Telecomunicaciones Especialidad Telematica

Las asignaturas consideradas Complementos de Formacién y el ndmero de créditos minimo a superar para cada curso se listan en las tablas
siguientes.

Los Complementos de Formacién se consideraran superados siempre que el nimero de créditos aprobados de asignaturas de este tipo, sea
igual o superior al nimero minimo correspondiente al curso en el que el alumno termine sus estudios.

No es preceptivo aprobar todas y cada una de las asignaturas de uno de los cursos. Los créditos correspondientes a los Complementos de
Formacién se obtendran aprobando, cada curso, alguna o algunas, de las asignaturas listadas en las siguientes tablas.

Cada curso el alumno podra voluntariamente matricularse de un conjunto de ellas, teniendo en cuenta lo siguiente:

- La lista de asignaturas de las que puede matricularse cada curso, por primera vez, se encuentra en las siguientes tablas.

- S6lo se podran matricular de otras asignaturas ya extinguidas, si fueron Complemento de Formacion en cursos anteriores y si estuvo
matriculado en ellas con anterioridad a su extincion.

Las asignaturas con cdédigo numérico idéntico (n) a continuacion de su nombre en las tablas, son incompatibles, es decir, sélo se
contabilizara una de ellas como Complementos de Formacion.



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2009-10 y anteriores

. ‘. . Créditos
Titulacion Asignatura LRU
1° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Eﬁgt‘ro(;?\%ssyyclggg rﬁgggt(ef) A 13,5
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Circuitos Electronicos (2) A 10,5
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Fundamentos de Computadores (3) A 9
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Sistemas Electronicos Digitales (4) | C1 6
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Transmision de Datos (5) C1 6
Num. Créditos minimo a cursar 45
Curso 2010-11
. L. . Créditos
Titulacion Asignatura LRU/ECTS
1° Grado en Ing. en Téc. de Telecom. (PI. Tecnologia de Dispositivos y c2 6
2010) Componentes (1)
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Circuitos Electrénicos (2) A 10,5
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Fundamentos de Computadores (3) A 9
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Sistemas Electronicos Digitales (4) | C1 6
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Transmision de Datos (5) C1 6
Num. Créditos minimo a cursar 35

A los efectos de contabilizar los créditos se entendera que un crédito LRU equivale a un crédito ECTS y viceversa.

Situacion actual

Desaparece 1°/Aparece 1° Grados



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2011-12

. L. . Créditos
Titulacién Asignatura LRU/ECTS
1° Grado en Ing. en Téc. de Telecom. (PI. Tecnologia de Dispositivos y co 6
2010) Componentes (1)
5 -
et e g 62011-3():' de Tekeem. (7, Fundamentos de Computadores (3) | C1 6
5 -
2° Grado en Ing. e;o'ggs. de Telecom. (PI. Electrénica Basica (2) C1 6
5 -
2° Grado en Ing. e;o'ggc):. de Telecom. (PI. Sefiales y Sistemas (6) C1 6
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Sistemas Electrénicos Digitales (4) | C1 6
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Transmision de Datos (5) C1 6
Num. Créditos minimo a cursar 35

10

Desaparece 2°/Aparece 2° Grados



escuela técnica superior de S .
INGENIEROS DE SEVILLA u@

Curso 2012-13

Titulacién Asignatura Créditos
9 ECTS Desaparece 3°/Aparece 3° Grados
1° Grado en Ing. en Téc. de Telecom. (PI. Tecnologia de Dispositivos y co 6
2010) Componentes (1)
5 -
et e g 95011-8():' de Tekeems, {F, Fundamentos de Computadores (3) | C1 6
5 p
2° Grado en Ing. e;o':gc):. de Telecom. (PI. Electrénica Basica (2) C1 6
5 -
2° Grado en Ing. e;o'gg;;. de Telecom. (PI. Sefiales y Sistemas (6) c1 6
5 -
& ereeo e Ing; ego-gg();. e ez, {F, Comunicaciones Digitales (7) C1 6
5 -
3° Grado en Ing. e;o'ggc);. de Telecom. (PI. Electrénica Digital (8) c1 45
5 -
& ereeio Em g egno:g;:' e UeEEem, (# Sistemas Electrénicos Digitales (4) |C2 4,5
Num. Créditos minimo a cursar 35

Idéntico a 2012-13
Idéntico a 2012-13

Desaparece 1° de segundos ciclos
Desaparece 2° de segundos ciclos

Curso 2013-14
Curso 2014-15 y siguientes

11



escuela técnica superior de : .;*5:\* :
INGENIEROS DE SEVILLA %

Propuesta de modificacion del Acuerdo 7.3.4./).G. 21.VIL.00

Acceso al 2¢ Ciclo de Ingenieria Electronica con complementos de formacion
Complementos de Formacion entre 35 y 45 créditos
Los alumnos procedentes de las Titulaciones de:

= Ter Ciclo Ing. Informatica

* Ing. Téc. en Informatica de Sistemas

Las asignaturas consideradas Complementos de Formacién y el ndmero de créditos minimo a superar para cada curso se listan en las tablas
siguientes.

Los Complementos de Formacién se consideraran superados siempre que el nimero de créditos aprobados de asignaturas de este tipo, sea
igual o superior al nidmero minimo correspondiente al curso en el que el alumno termine sus estudios.

No es preceptivo aprobar todas y cada una de las asignaturas de uno de los cursos. Los créditos correspondientes a los Complementos de
Formacion se obtendran aprobando, cada curso, alguna o algunas, de las asignaturas listadas en las siguientes tablas.

Cada curso el alumno podra voluntariamente matricularse de un conjunto de ellas, teniendo en cuenta lo siguiente:

- La lista de asignaturas de las que puede matricularse cada curso, por primera vez, se encuentra en las siguientes tablas.

- S6lo se podran matricular de otras asignaturas ya extinguidas, si fueron Complemento de Formacion en cursos anteriores y si estuvo
matriculado en ellas con anterioridad a su extincion.

Las asignaturas con cédigo numérico idéntico (n) a continuaciéon de su nombre en las tablas, son incompatibles, es decir, sélo se
contabilizara una de ellas como Complementos de Formacion.

A los efectos de contabilizar los créditos se entendera que un crédito LRU equivale a un crédito ECTS y viceversa.

12



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2009-10 y anteriores

. .. . Créditos
Titulacion Asignatura LRU
1° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Eziquﬁ?éssyycsgg :igggt(ef) A 13,5
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Circuitos Electronicos (2) A 10,5
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Sistemas Electronicos Digitales (3) | C1 6
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Transmision de Datos (4) C1 6
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Teoria del Control Automatico (5) A 9
Num. Créditos minimo a cursar 45
Curso 2010-11
. .. . Créditos
Titulacion Asignatura LRU/ECTS
1° Grado en Ing. en Téc. de Telecom. (PI. Tecnologia de Dispositivos y c2 6
2010) Componentes (1)
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Circuitos Electrénicos (2) A 10,5
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Sistemas Electronicos Digitales (3) C1 6
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Transmision de Datos (4) C1 6
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Teoria del Control Automatico (5) A 9
Num. Créditos minimo a cursar 35

13

Situacion actual

Desaparece 1°/Aparece 1° Grados

U



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2011-12
. L. . Créditos
Titulacién Asignatura LRU/ECTS
1° Grado en Ing. en Téc. de Telecom. (PI. Tecnologia de Dispositivos y co 6
2010) Componentes (1)

5 -
2° Grado en Ing. e2no'l1'8():. de Telecom. (PI. Electrénica Basica (2) C1 6

5 -
2° Grado en Ing. e;o'ggs. de Telecom. (PI. Sefiales y Sistemas (6) C1 6
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Sistemas Electrénicos Digitales (3) C1 6
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Transmisién de Datos (4) C1 6
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Teoria del Control Automatico (5) A 9
Num. Créditos minimo a cursar 35

14

Desaparece 2°/Aparece 2° Grados

U



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2012-13

. L. . Créditos
Titulacién Asignatura ECTS
1° Grado en Ing. en Téc. de Telecom. (PI. Tecnologia de Dispositivos y c2 6
2010) Componentes (1)
5 -
2° Grado en Ing. e2no':8():. de Telecom. (PI. Electrénica Basica (2) C1 6
5 -
2° Grado en Ing. 92011'8():. de Telecom. (PI. Sefiales y Sistemas (6) C1 6
5 -
& ereco e lig: e;o:ggl ee rekzems (. Comunicaciones Digitales (7) C1 6
5 -
3° Grado en Ing. e;o'gg():. de Telecom. (PI. Electrénica Digital (8) C1 45
5 -
& ereeo em g e;():g();' eerieizze, (. Sistemas Electronicos Digitales (3) | C2 4,5
Num. Créditos minimo a cursar 35

Curso 2013-14
Curso 2014-15 y siguientes

Idéntico a 2012-13
Idéntico a 2012-13

15

Desaparece 3°Aparece 3° Grados

Desaparece 1° de segundos ciclos
Desaparece 2° de segundos ciclos



escuela técnica superior de : .;*5:\* :
INGENIEROS DE SEVILLA %ﬁe _

Propuesta de modificacion del Acuerdo 7.3.1./).G. 21.VII.00

Acceso a la titulacion de 2° Ciclo de Ingenieria de Ingeniero Industrial:
Complementos de Formacion minimos de 33 créditos
Los alumnos procedentes de las Titulaciones de:

* Ingeniero Técnico en Diseno Industrial

Las asignaturas consideradas Complementos de Formacién y el nimero de créditos minimo a superar para cada curso se listan en las tablas
siguientes.

Los Complementos de Formacién se consideraran superados siempre que el nimero de créditos aprobados de asignaturas de este tipo, sea
igual o superior al nimero minimo correspondiente al curso en el que el alumno termine sus estudios.

No es preceptivo aprobar todas y cada una de las asignaturas de uno de los cursos. Los créditos correspondientes a los Complementos de
Formacion se obtendran aprobando, cada curso, alguna o algunas, de las asignaturas listadas en las siguientes tablas.

Cada curso el alumno podra voluntariamente matricularse de un conjunto de ellas, teniendo en cuenta lo siguiente:
- La lista de asignaturas de las que puede matricularse cada curso, por primera vez, se encuentra en las siguientes tablas.
- S6lo se podran matricular de otras asignaturas ya extinguidas, si fueron Complemento de Formacion en cursos anteriores y si estuvo

matriculado en ellas con anterioridad a su extincion.

Las asignaturas con codigo numérico idéntico (n) a continuacion de su nombre en las tablas, son incompatibles, es decir, sélo se
contabilizara una de ellas como Complementos de Formacion.

A los efectos de contabilizar los créditos se entendera que un crédito LRU equivale a un crédito ECTS y viceversa.

16



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2009-10 y anteriores

. iy . Créditos

Titulacion Asignatura LRU

1° Ing. Industrial (PI. 98) Fundamentos Quimicos de la Ingenieria (1) | A 10,5
1° Ing. Quimica (pl. 98) Fundamentos de Informatica (2) C1 6
2° Ing. Industrial (PI. 98) Ampliacion de Matematicas (3) A 12
2° Ing. Industrial (PI. 98) Termodinamica (4) C2 6
2° Ing. Industrial (PI. 98) Métodos Estadisticos de la Ingenieria (5) |C2 6
2° Ing. Industrial (PI. 98) Fundamentos de Mecanica de Fluidos (6) | C2 6
3° Ing. Quimico(PI. 98) Teoria de Circuitos (7) C1 4,5
Num. Créditos minimo a cursar 51

17

Situacion actual

13



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2010-11

. ‘r . Créditos
Titulacion Asignatura LRU/ECTS
5 -

1° Grado en Ir;%.1ec>)r)1 Téc. Ind. (PI. Quimica General (1) A 75
1° Grado en Ing. Quimica (PI. 2010) Informatica (2) A 6
2° Ing. Industrial (PI. 98) Ampliacion de Matematicas (3) A 12

2° Ing. Industrial (PI. 98) Termodinamica (4) C2 6

1° Grado en Ing. Quimica (PI. 2010) Estadistica e Investigacién Operativa (5) |C2 4,5
2° Ing. Industrial (PI. 98) Fundamentos de Mecanica de Fluidos (6) | C2 6

3° Ing. Quimico(PI. 98) Teoria de Circuitos (7) C1 45

Num. Créditos minimo a cursar 33

18

Desaparece 1°/Aparece 1° Grados

U



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2011-12

Curso 2012-13
Curso 2013-14
Curso 2014-15 y siguientes

Titulacién Asignatura Créditos
ECTS
1° Grado en Ing. en Téc. Ind. (PI. Quimica General (1) A 7,5
2010)
1° Grado en Ing. Quimica (PI. 2010) Informatica (2) A 6
2° Grado en Ing. en Téc. Ind. (PI. Ampliacion de Matematicas (3) C1 4,5
2010)
2° Grado en Ing. en Téc. Ind. (PI. Termodinamica (4) C2 6
2010)
1° Grado en Ing. Quimica. (Pl. 2010) Estadistica e Investigacién Operativa (5) | C2 4,5
2° Grado en Ing. en Téc. Ind. (PL. Fundamentos de Mecanica de Fluidos (6) | C2 6
2010)
2° Grado en Ing. en Téc. Ind. (PI. Teoria de Circuitos (7) C1 6
2010)
Num. Créditos minimo a cursar 33

ldéntico a 2011-12
Idéntico a 2011-12
Idéntico a 2011-12

19

Desaparece 2°/Aparece 2° Grados

Desaparece 3°/Aparece 3° Grados
Desaparece 1° de segundos ciclos
Desaparece 2° de segundos ciclos



escuela técnica superior de : .;!5:\4». :
INGENIEROS DE SEVILLA i

Propuesta de modificacion del Acuerdo 7.3.2./).G. 21.VIL.00

Acceso a la titulacion de 2° Ciclo de Ingenieria de Telecomunicacion:
Complementos de Formacion entre 33 y 39 créditos
Los alumnos procedentes de las Titulaciones de:

* Ing. Téc. Ind. en Electrénica Industrial

Las asignaturas consideradas Complementos de Formacién y el nimero de créditos minimo a superar para cada curso se listan en las tablas
siguientes.

Los Complementos de Formacién se consideraran superados siempre que el nimero de créditos aprobados de asignaturas de este tipo, sea
igual o superior al nimero minimo correspondiente al curso en el que el alumno termine sus estudios.

No es preceptivo aprobar todas y cada una de las asignaturas de uno de los cursos. Los créditos correspondientes a los Complementos de
Formacion se obtendran aprobando, cada curso, alguna o algunas, de las asignaturas listadas en las siguientes tablas.

Cada curso el alumno podra voluntariamente matricularse de un conjunto de ellas, teniendo en cuenta lo siguiente:
- La lista de asignaturas de las que puede matricularse cada curso, por primera vez, se encuentra en las siguientes tablas.
- S6lo se podran matricular de otras asighaturas ya extinguidas, si fueron Complemento de Formacion en cursos anteriores y si estuvo

matriculado en ellas con anterioridad a su extincion.

Las asignaturas con cdédigo numérico idéntico (n) a continuacion de su nombre en las tablas, son incompatibles, es decir, sélo se
contabilizara una de ellas como Complementos de Formacion.

A los efectos de contabilizar los créditos se entendera que un crédito LRU equivale a un crédito ECTS y viceversa.

20



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2009-10 y anteriores

. ‘. . Créditos
Titulacion Asignatura LRU
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Arquit. de Redes, Sist. y Servicios (1) | A 12
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Teoria de la Comunicacion (2) C2 7,5
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Circuitos y medios de transmision (3) | C1 9
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Sistemas de transmision (4) C2 4,5
Num. Créditos minimo a cursar 33
Curso 2010-11
. - . Créditos
Titulacién Asignatura LRU/ECTS
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Arquit. de Redes, Sist. y Servicios (1) | A 12
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Teoria de la Comunicacion (2) C2 7,5
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Circuitos y medios de transmision (3) | C1 9
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Sistemas de transmision (4) C2 4,5
Num. Créditos minimo a cursar 33

21

13

Situacion actual

Desaparece 1°/Aparece 1° Grados



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2011-12

. ‘. . Créditos
Titulacion Asignatura ECTS
2° Grado Ing. Tecn. de Telecomunicacion (P1,2010) Fundamentos de Internet (5) C1 6
2° Grado Ing. Tecn. de Telecomunicacion (P1,2010) FunSdam_e!'\tos e Ap’ll_camones y Cc2 6
ervicios Telematicos (2)

2° Grado Ing. Tecn. de Telecomunicacion (P1,2010) Sefales y Sistemas (4) C1 6

2° Grado Ing. Tecn. de Telecomunicacion (P1,2010) Teoria de la Comunicacion (6) C2 6
Estructura y Protocolos de Redes 6

2° Grado Ing. Tecn. de Telecomunicacion (P1,2010) Publicas (7) C2

2° Grado Ing. Tecn. de Telecomunicacion (P1,2010) Propagacién de Ondas (8) Cc2 6
Num. Créditos minimo a cursar 33

Curso 2012-13
Curso 2013-14

Curso 2014-15 y siguientes

Idéntico a 2011-12
Idéntico a 2011-12
Idéntico a 2011-12
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Desaparece 2°/Aparece 2° Grados

Desaparece 3°/Aparece 3° Grados
Desaparece 1° de segundos ciclos
Desaparece 2° de segundos ciclos



escuela técnica superior de : .;!5:\4». :
INGENIEROS DE SEVILLA i

Propuesta de modificacion del Acuerdo 7.3.2./]).G. 21.VII.00

Acceso a la titulacion de 2° Ciclo de Ingenieria de Telecomunicacion:
Complementos de Formacion entre 33 y 39 créditos
Los alumnos procedentes de las Titulaciones de:

* Ing. Téc. De Telecomunicacion en Sonido e Imagen

Las asignaturas consideradas Complementos de Formacién y el nimero de créditos minimo a superar para cada curso se listan en las tablas
siguientes.

Los Complementos de Formacién se consideraran superados siempre que el nimero de créditos aprobados de asignaturas de este tipo, sea
igual o superior al nimero minimo correspondiente al curso en el que el alumno termine sus estudios.

No es preceptivo aprobar todas y cada una de las asignaturas de uno de los cursos. Los créditos correspondientes a los Complementos de
Formacion se obtendran aprobando, cada curso, alguna o algunas, de las asignaturas listadas en las siguientes tablas.

Cada curso el alumno podra voluntariamente matricularse de un conjunto de ellas, teniendo en cuenta lo siguiente:
- La lista de asignaturas de las que puede matricularse cada curso, por primera vez, se encuentra en las siguientes tablas.
- S6lo se podran matricular de otras asighaturas ya extinguidas, si fueron Complemento de Formacion en cursos anteriores y si estuvo

matriculado en ellas con anterioridad a su extincion.

Las asignaturas con cdédigo numérico idéntico (n) a continuacion de su nombre en las tablas, son incompatibles, es decir, sélo se
contabilizara una de ellas como Complementos de Formacion.

A los efectos de contabilizar los créditos se entendera que un crédito LRU equivale a un crédito ECTS y viceversa.
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escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2009-10 y anteriores

. ‘. . Créditos
Titulacion Asignatura LRU
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Fundamentos de Computadores (1) A 9
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Arquit. de Redes, Sist. y Servicios (2) | A 12
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Sistemas Electronicos Digitales (3) | C1 6
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Transmision de Datos (4) 6
Num. Créditos minimo a cursar 33
Curso 2010-11
. - . Créditos
Titulacién Asignatura LRU/ECTS
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Fundamentos de Computadores (1) A 9
2° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Arquit. de Redes, Sist. y Servicios (2) | A 12
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Sistemas Electronicos Digitales (3) | C1 6
3° Ing. Telecomunicaciones (PI. 98) Transmision de Datos (4) 6
Num. Créditos minimo a cursar 33

24

13

Situacion actual

Desaparece 1°/Aparece 1° Grados



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2011-12

. ‘o . Créditos
Titulacion Asignatura LRU/ECTS
2° Grado Ing. Tecn. de Telecomunicacion (P1,2010) Fundamentos de Internet (5) C1 6
2° Grado Ing. Tecn. de Telecomunicacion (P1,2010) Fundam_e_ntos e Apll_camones y C2 6
Servicios Telematicos (2)

3° Grado Ing. Tecn. de Telecomunicacién (P1,2010) Comunicaciones Digitales (3) C1 6

2° Grado Ing. Tecn. de Telecomunicacion (P1,2010) Teoria de la Comunicacion (6) C2 6
Estructura y Protocolos de Redes 6

2° Grado Ing. Tecn. de Telecomunicacion (P1,2010) Publicas (7) C2

2° Grado Ing. Tecn. de Telecomunicacion (P1,2010) Propagacién de Ondas (8) Cc2 6
Num. Créditos minimo a cursar 33

Curso 2012-13
Curso 2013-14

Curso 2014-15 y siguientes

Idéntico a 2011-12
Idéntico a 2011-12
Idéntico a 2011-12

25

Desaparece 2°/Aparece 2° Grados

Desaparece 3°/Aparece 3° Grados
Desaparece 1° de segundos ciclos
Desaparece 2° de segundos ciclos



escuela técnica superior de : .;*5:\* :
INGENIEROS DE SEVILLA %

Propuesta de modificacion del Acuerdo 6./).G. 19.7.01

Acceso a la titulacion de 22 Ciclo de Ingenieria de Ingeniero Quimico:
Complementos de Formacion entre 29 y 37 créditos
Los alumnos procedentes de las Titulaciones de:

» Licenciado en Quimica (primer ciclo)

Las asignaturas consideradas Complementos de Formacién y el nimero de créditos minimo a superar para cada curso se listan en las tablas
siguientes.

Los Complementos de Formacién se consideraran superados siempre que el nimero de créditos aprobados de asignaturas de este tipo, sea
igual o superior al nimero minimo correspondiente al curso en el que el alumno termine sus estudios.

No es preceptivo aprobar todas y cada una de las asignaturas de uno de los cursos. Los créditos correspondientes a los Complementos de
Formacion se obtendran aprobando, cada curso, alguna o algunas, de las asignaturas listadas en las siguientes tablas.

Cada curso el alumno podra voluntariamente matricularse de un conjunto de ellas, teniendo en cuenta lo siguiente:
- La lista de asignaturas de las que puede matricularse cada curso, por primera vez, se encuentra en las siguientes tablas.
- S6lo se podran matricular de otras asighaturas ya extinguidas, si fueron Complemento de Formacion en cursos anteriores y si estuvo

matriculado en ellas con anterioridad a su extincion.

Las asignaturas con codigo numérico idéntico (n) a continuacion de su nombre en las tablas, son incompatibles, es decir, sélo se
contabilizara una de ellas como Complementos de Formacion.

A los efectos de contabilizar los créditos se entendera que un crédito LRU equivale a un crédito ECTS y viceversa.

26



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2009-10 y anteriores

. ‘. . Créditos
Titulacion Asignatura LRU
1° Ing. Quimica (pl. 98) Expresion Gréfica (1) C1 7,5
2° Ing. Quimica (pl. 98) Mecanica de Fluidos (2) C1 6
2° Ing. Quimica (pl. 98) Transmisién de Calor (3) C2 4,5
2° Ing. Quimica (pl. 98) Oper. Basicas con solidos y fluidos (4) | A 9
3° Ing. Quimica (pl. 98) Fenémenos de transporte (5) A 9
Num. Créditos minimo a cursar 36
Curso 2010-11
. - . Créditos
Titulacién Asignatura LRU/ECTS
1° Grado en Ing. Quimica (PI. 2010) Expresion Grafica (1) A 6
2° Ing. Quimica (pl. 98) Mecanica de Fluidos (2) C1 6
2° Ing. Quimica (pl. 98) Transmision de Calor (3) C2 4,5
2° Ing. Quimica (pl. 98) Oper. Basicas con solidos y fluidos (4) | A 9
3° Ing. Quimica (pl. 98) Fenémenos de transporte (5) A 9
Num. Créditos minimo a cursar 29

27

Situacion actual

Desaparece 1°/Aparece 1° Grados

13



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2011-12

. ‘o . Créditos
Titulacion Asignatura LRU/ECTS

1° Grado en Ing. Quimica (PI. 2010) Expresién Grafica (1) A 6
2° Grado en Ing. Quimica (PIl. 2010) Mecanica de Fluidos (2) C2 6

2° Grado en Ing. Quimica (PIl. 2010) Transmision de Calor (3) C2 4,5

29 Grado en Ing. Quimica (Pl. 2010) | "undamentos de (T)ge”'er'a OUTER o) 4
3° Ing. Quimica (pl. 98) Fendmenos de transporte (5) A 9

Num. Créditos minimo a cursar 29

28

Desaparece 2°/Aparece 2° Grados

13



escuela técnica superior de
INGENIEROS DE SEVILLA

Curso 2012-13

Curso 2013-14
Curso 2014-15 y siguientes

. L. . Créditos
Titulacion Asignatura LRU/ECTS Desaparece 3°/Aparece 3° Grados
1° Grado en Ing. Quimica (PI. 2010) Expresion Grafica (1) A 6
2° Grado en Ing. Quimica (PIl. 2010) Mecanica de Fluidos (2) C2 6
2° Grado en Ing. Quimica (PIl. 2010) Transmision de Calor (3) C2 4,5
29 Grado en Ing. Quimica (Pl. 2010) | "undamentos de (T)ge”'er'a OUTER o) 4
3° Grado en Ing. Quimica (Pl. 2010) | Oper. Basicas con sélidos y fluidos (6) | C1 6
3° Grado en Ing. Quimica (PIl. 2010) Exp. En Ing. Quimica (7) C1 4,5
Num. Créditos minimo a cursar 29

Idéntico a 2012-13
Idéntico a 2012-13

29

Desaparece 1° de segundos ciclos
Desaparece 2° de segundos ciclos



ANEXO 11



DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO |PLAZA| OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
FISICA ATOMICA, FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y| C.U. |Profesora acreditada que da lugar a la plaza: D* Maria
MOLECULAR Y NUCLEAR NUCLEAR Victoria Andrés Martin (T.U.).
Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA COMPUTACION T.U. |Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Agustin
COMPUTACION E E INTELIGENCIA ARTIFICIAL Riscos Nuiez (P.C.D.).
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Perfil: Inteligencia Artificial L.
GEOGRAFIA HUMANA GEOGRAFIA HUMANA T.U. |Profesora acreditada que da lugar a la plaza: D* Concepcion
Foronda Robles (P.C.D.).
Perfil: Tipologias de Espacios Turisticos (Grado de
Turismo).
INGENIERIA DE SISTEMAS INGENIERIA DE SISTEMAS Y T.U. |Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Manuel
Y AUTOMATICA AUTOMATICA Lopez Martinez (P.C.D.)
Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
METODOS DE METODOS DE INVESTIGACION Y T.U. |Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Javier
INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION Rodriguez Santero (P.C.D.).
DIAGNOSTICO EN Perfil: EI Conocimiento Cientifico Educativo (Grado de
EDUCACION Pedagogia).
ORGANIZACION ORGANIZACION DE EMPRESAS T.U. |Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Pedro Luis
INDUSTRIAL Y GESTION DE Gonzalez Rodriguez (P.C.D.).
EMPRESAS Perfil: Organizacion del Trabajo y Factor Humano.

Titulacion de Ingeniero de Organizacion Industrial.




DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO [PLAZA| OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA T.U. |Profesora acreditada que da lugar a la plaza: D* Maria
Dolores Hernanz Vila (Profesora Ayudante Doctora).
Perfil: Quimica Analitica Aplicad (Grado de Farmacia).
QUIMICA INORGANICA QUIMICA INORGANICA 2 T.U. |Profesores acreditados que dan lugar a las plazas: D?

Francisca Romero Sarria (Investigadora Ramoén y Cajal) y
D. Antonio Rodriguez Delgado (Investigador Ramon y
Cajal).

Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.




Nombramiento de comisiones juzgadoras para concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.
Concursos de acceso entre acreditados.

Una plaza de Catedratico de Universidad en el &rea de conocimiento “Fisica Atomica, Molecular y Nuclear®, adscrita al
Departamento de “Fisica Atémica, Molecular y Nuclear”. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Profesora Acreditada: D? Maria Victoria Andrés Martin (T.U.).

Comision titular

Presidente D. Manuel Garcia Leén (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Elvira Moya Valgafién (C.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 2° D. José M. Arias Carrasco (C.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Juan A. Caballero Carretero (C.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Clara E. Alonso Alonso (C.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Antonio Lallena Rojos (C.U.) U.Granada
Vocal 1° D. Joaquin Gémez Camacho (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Angels Ramos Gémez (C.U.) U.Barcelona
Vocal 3° D? Carmen Garcia Recio (C.U.) U.Granada
Secretario D. Miguel Angel Respaldiza Galisteo (C.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial®,
adscrita al Departamento de “Ciencias de Computacién e Inteligencia Artificial”. Perfil Docente: Inteligencia Artificial 1. Profesor
Acreditado: D. Agustin Riscos Nufiez (P.C.D.).

Comision titular

Presidente | D. Mario de Jesus Pérez Jiménez (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D. Francesc Rosellé Liompart (C.U.) U.Islas Baleares

Vocal 2° D. Alfonso Rodriguez-Patén Aradas (T.U.) U.Politécnica de Madrid
Vocal 3° D? Maria Antonia Zapata Abad (T.U.) U.Zaragoza

Secretaria D? Maria José Hidalgo Doblado (T.U.) U.Sevilla

Suplentes

Presidente D. Eladio Dominguez Murillo (C.U.) U.Zaragoza

Vocal 1° D. Julio Jesus Rubio Garcia (C.U.) U.LaRigja

Vocal 2° D? Angélica de Antonio Jiménez (T.U.) U.Politécnica de Madrid
Vocal 3° D? Eva Millan Valldeperas (T.U.) U.Mélaga

Secretario D. Joaquin Borrego Diaz (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Geografia Humana“, adscrita al Departamento de
“Geografia Humana”. Perfil Docente: Tipologias de Espacios Turisticos (Grado de Turismo). Profesora Acreditada: D? Concepcidn
Foronda Robles (P.C.D.).

Comision titular

Presidente D. Juan Luis Suarez de Vivero (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D. Gregorio Canales Martinez (C.U.) U.Alicante

Vocal 2° D? Maria José Prados Velasco (T.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D. Felipe Leco Berrocal (T.U.) U.Extremadura
Secretaria D? Carmen Cafiizares Ruiz (T.U.) U.Castilla-La Mancha
Suplentes

Presidente D. JesUs Monteagudo Lépez-Menchero (C.U.) U.Huelva

Vocal 1° D. José Antonio Segrelles Serrano (C.U.) U.Alicante

Vocal 2° D? Maria Eugenia Urdiales Viedma (T.U.) U.Granada

Vocal 3° D? Pilar Aimoguera Sallent (T.U.) U.Sevilla

Secretario D. Joaquin Saul Garcia Marchante (T.U.) U.Castilla-La Mancha




Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Ingenieria de Sistemas y Automatica“, adscrita al
Departamento de “Ingenieria de Sistemas y Automatica”. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Profesor Acreditado: D. Manuel Lopez Martinez (P.C.D.).

Comision titular

Presidente D. Francisco Rodriguez Rubio (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Francisco Gordillo Alvarez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Maria Alcazar Martinez Sanchez (T.U.) U.Mélaga
Vocal 3° D?. Marina Vallés Miguel (T.U.) U.Valencia
Secretario D. Manuel Gil Ortega Linares (T.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Eduardo Fernandez Camacho (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Manuel Ruiz Arahal (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Maria Jesus de la Fuente Aparicio (T.U.) U.Valladolid
Vocal 3° D? Raquel Dormido Canto (T.U.) U.Nacional de Educacién a Distancia
Secretario D. José Angel Acosta Rodriguez (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Métodos de Investigacién y Diagnostico en Educacion”,
adscrita al Departamento de “Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educacién”. Perfil Docente: El Conocimiento Cientifico
Educativo (Grado de Pedagogia). Profesor Acreditado: D. Javier Rodriguez Santero (P.C.D.).

Comision titular

Presidente D. Victor Alvarez Rojo (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Javier Gil Flores (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Mercedes Garcia Garcia (T.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 3° D. Gregorio Rodriguez Gémez (T.U.) U.Cadiz
Secretaria D? Maria Teresa Padilla Carmona (T.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Honorio Salmerén Pérez (C.U.) U.Granada
Vocal 1° D. Eduardo Garcia Jiménez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Maria Soledad Ibarra Saiz (T.U.) U.Cadiz
Vocal 3° D? Soledad Romero Rodriguez (T.U.) U.Sevilla
Secretario D. Narciso Barrero Gonzélez (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Organizaciéon de Empresas*®, adscrita al Departamento
de “Organizacion Industrial y Gestion de Empresas”. Perfil Docente: Organizacion del Trabajo y Factor Humano (Titulacién de
Ingeniero de Organizacion Industrial). Profesor Acreditado: D. Pedro Luis Gonzalez Rodriguez (P.C.D.).

Comision titular

Presidente D. Rafael Ruiz Usano (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Adolfo Crespo Marquez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. David Canca Ortiz (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Mercedes S&nchez-Apellaniz Garcia (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Maria Rocio Martinez Torres (T.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Sebastian Lozano Segura (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. José M. Framifian Torres (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Concepcidn Rubio Picon (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Maria Gloria Romero Romero (T.U.) U.Sevilla
Secretario D. Gabriel Villa Caro (T.U.) U.Sevilla




Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Quimica Analitica“, adscrita al Departamento de
“Quimica Analitica”. Perfil Docente: Quimica Analitica Aplicada (Grado de Farmacia). Profesora Acreditada: D?. Maria Dolores
Hernanz Vila (P.Ay.D.).

Comision titular

Presidente D. Agustin Garcia Asuero (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Angeles Herrador Morillo (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Maria José Navas Sanchez (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Maria Teresa Morales Millan (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D2 Irene Aparicio Gémez (T.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Miguel Ternero Rodriguez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Antonio Gustavo Gonzalez Gonzélez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Guillermina Galén Alfonso (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Ana Maria Jiménez Moreno (T.U.) U.Sevilla
Secretario D. Esteban Alonso Alvarez (C.E.U.) U.Sevilla

Dos plazas de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Quimica Inorganica“, adscrita al Departamento de
“Quimica Inorganica”. Perfil Docente: Asignaturas del &rea de conocimiento adscritas al Departamento. Profesores Acreditados: D2.
Francisca Romero Sarrid (Investigadora Ramén y Cajal) y D. Antonio Rodriguez Delgado (Investigador Ramén Cajal).

Comision titular

Presidente D. José Antonio Odriozola Gordén (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Agustin Galindo del Pozo (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Blanca Manzano Manrique (C.U.) U.Castilla-La Mancha
Vocal 3° D@ Cristobalina Barriga Carrasco (C.U.) U.Cérdoba
Secretario D. Francisco Montilla Ramos (T.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Emesto Carmona Guzmén (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Pilar Malet Maenner (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Pedro José Pérez Romero (C.U.) U.Huelva
Vocal 3° D? Maria Dolores Alcala Gonzalez (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Maria del Carmen Nicasio Jaramillo (T.U.) U.Sevilla




DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO [PLAZA| OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
DIDACTICA DE LA DIDACTICA DE LA EXPRESION C.D. |Profesora Acreditada que da lugar a la plaza: D* Alejandra
EXPRESION MUSICAL Y MUSICAL Pacheco Costa. (Prof. Ayudante Doctora)
PLASTICA Perfil: Formacion Instrumental. Didactica del Piano e
Instrumentos Escolares (Especialidad de Maestro en
Educacion Musical).
FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA C.D. |Profesora Acreditada que da lugar a la plaza: D* Rosalia
Rodriguez Rodriguez (Prof. Ayudante Doctora).
Perfil: Farmacologia y Farmacoterapia I.
HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION C.D. |Profesor Acreditado que da lugar a la plaza: D. Benito
COMPOSICION ARQUITECTONICA Sanchez-Montanés Macias (Prof. Ayudante Doctor).
ARQUITECTONICA Perfil: Composicion Arquitectonica, Arquitectura y Medio
Ambiente.
INGENIERIA QUIMICA INGENIERIA QUIMICA C.D. |Profesor Acreditado que da lugar a la plaza: D. Carlos

Bengoechea Ruiz (Profesor Ayudante Doctor).
Perfil: Ingenieria Quimica (Licenciatura de Quimica).




Nombramiento de comisiones juzgadoras para concursos de acceso a plazas de Profesores Contratados Doctores

Una plaza de

Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento
Departamento de Didactica de la Expresién Musical y Plastica. Perfil Docente: Formacion Instrumental. Didactica del Piano e
Instrumentos Escolares (Especialidad de Maestro en Educaciéon Musical).

“Didactica de la Expresién Musical*, adscrita al

Profesor Acreditada: D? Alejandra Pacheco Costa.

(P.Ay.D).

Comision titular

Presidente D. Juan Carlos Arafi¢ Gisbert (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Maria Angeles Subirats Bayego (C.U.) U.Barcelona
Vocal 2° D? Julia Bernal Vazquez (C.E.U.) U.Granada
Vocal 3° D? Rosario Gutiérrez Cordero (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Mery Israel Saro (T.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidenta D? Maria Antonia Virgili Blanquet (C.U.) U.Valladolid
Vocal 1° D. Carmelo Caballero Fernandez-Rufete (C.U.) U.Valladolid
Vocal 2° D? Maria del Valle de Moya Martinez (T.U.) U.Castilla-La Mancha
Vocal 3° D? Eva Lainsa de Tomas (T.U.) U.Sevilla
Secretario D. Oswaldo Lorenzo Quiles (P.C.D.) U.Granada

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento “Farmacologia®, adscrita al Departamento de Farmacologia.
Perfil Docente: Farmacologia y Farmacoterapia |. Profesor Acreditada: D? Rosalia Rodriguez Rodriguez (P.Ay.D).

Comision titular

Presidente D. Francisco Javier Mifiano Sénchez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Maria Dolores Herrera Gonzalez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Miguel Lépez Lazaro (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Maria Alvarez de Sotomayor Paz (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Concepcion Pérez Guerrero (P.C.D.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Juan Duarte Pérez (C.U.) U.Granada
Vocal 1° D? Maria Dolores Garcia Jiménez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Severiano Risco Acedo (T.U.) U.Granada
Vocal 3° D? Virginia Motilva Sanchez (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Maria Angeles Fernandez Arche (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento “Composicién Arquitectdnica“, adscrita al Departamento de
Historia, Teoria y Composicion Arquitecténica. Perfil Docente: Composicion Arquitectdnica, Arquitectura y Medio Ambiente.
Profesor Acreditado: D. Benito Sanchez-Montafiés Macias (P.Ay.D.)

Comision titular

Presidente D. Eduardo Mosquera Adell (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D? Margarita de Luxan Garcia de Diego (C.U.) U.Palitécnica de Madrid
Vocal 2° D? Mercedes Valiente Lépez (C.E.U.) U.Politécnica de Madrid
Vocal 3° D. José Maria Cabeza Lainez (T.U.) U.Sevilla

Secretario D. Restituto Bravo Remis (T.U.) U.Sevilla

Suplentes

Presidente D. Victor Pérez Escolano (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D. Francisco Noguera Giménez (C.U.) U.Politécnica de Valencia
Vocal 2° D. Dario Alvarez Alvarez (T.U.) U.Valladolid

Vocal 3° D? Luz Ferndndez-Valderrama Aparicio (T.U.) U.Sevilla

Secretaria D? Camilla Mileto (P.C.D.) U.Politécnica de Valencia




Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el rea de conocimiento “Ingenieria Quimica®“, adscrita al Departamento de Ingenieria
Quimica. Perfil Docente: Ingenieria Quimica (Licenciatura de Quimica).

(P.Ay.Doctor).

Profesor Acreditado:

Comision titular

Presidente D. Antonio Guerrero Conejo (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Pedro Partal Lépez (C.U.) U.Huelva
Vocal 2° D? Manuela Ruiz Dominguez (C.E.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Maria Carmen Alfaro Rodriguez (C.E.U.) U.Sevilla
Secretario D. Felipe Cordobés Carmona (C.E.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Francisco Carranza Mora (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. José Maria Franco Gémez (C.U.) U.Huelva
Vocal 2° D? Ana Martin Aguilar (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Nieves Iglesias Gonzalez (C.E.U.) U.Sevilla
Secretario D. Francisco Carrillo de la Fuente (T.U.) U.Sevilla

D. Carlos Bengoechea Ruiz




ANEXO III

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PREMIO A LA
JUBILACION VOLUNTARIA DEL PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL ANO 2011.

Los profesores de los cuerpos docentes universitarios pueden acogerse a dos tipos de
jubilacion voluntaria, la establecida, con caracter general, en la Ley de Clases Pasivas
del Estado (R.D. Legislativo 670/1987 de 30 de abril, que aprueba su texto refundido) y
la regulada especificamente para el P.D.I. en la Ley 27/1994 de 29 de septiembre, de
modificaciéon de la edad de jubilacion de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios. Pues bien, existen casos de profesores que, deseando jubilarse
voluntariamente, no lo hacen por la pérdida retributiva que ello supone. El objetivo del
premio a la jubilacion voluntaria es facilitar que estos profesores puedan jubilarse sin
merma de las retribuciones que les corresponderian de seguir en activo hasta su
jubilacion forzosa a los setenta afios de edad.

1. AMBITO DE APLICACION.

El presente acuerdo serda de aplicacion al profesorado de los cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Sevilla que, llevando al menos en ésta quince afios
de servicios como profesor, solicite la jubilacion voluntaria con efectos 1 de octubre de
2011 en cualquiera de sus modalidades:

a) general, a partir de los sesenta afios de edad siempre que se tengan reconocidos
treinta afios de servicio, o
b) especifica, a los sesenta y cinco o mas afios de edad.

2. PREMIOS A LA JUBILACION VOLUNTARIA EN 2011,

2.1. Se ofertan un total de 100 premios a la jubilacion voluntaria en 2011 cuya cuantia
se calculard, en cada caso, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3.

2.2. El pago del premio se realizara con cargo al Fondo de Accion Social, en el que se
arbitrara una partida especifica.

2.3. La solicitud de jubilacién voluntaria y premio debera presentarse en el Registro
General de esta Universidad en el plazo comprendido entre el 24 de enero y el 25 de
febrero de 2011 (ambos incluidos).

2.4. De haber mas de 100 solicitudes, se atenderan las de los 100 profesores con mayor

numero de anos de servicio en la Universidad de Sevilla, sin perjuicio de lo dispuesto en
el punto 2.5 siguiente.
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2.5. Del profesorado adscrito a una misma area de conocimiento dentro de un mismo
departamento, Unicamente podran atenderse las solicitudes de un maximo de tres
profesores. De haber mas de tres solicitudes se consideraran, a lo sumo, las de los tres
profesores con mayor nimero de afios de servicio en la Universidad de Sevilla.

2.6. Los profesores cuya solicitud no sea atendida, por aplicacion de lo dispuesto en los
puntos 2.4 y 2.5 anteriores, podran retirar su solicitud de jubilacidon voluntaria antes del
15 de septiembre de 2011.

3. CUANTIA DEL PREMIO.

3.1. La cuantia del premio se determina y abona, en cada caso, segin las siguientes
reglas:

a) Se calcula la diferencia entre la pension méaxima anual (serd la previsible para la
mayoria) que, de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, pueda
percibirse en 2011 y las retribuciones brutas anuales del profesor en 2011, con
exclusion del componente singular por desempefio de cargos académicos y, en caso de
los profesores vinculados, del complemento asistencial.

b) El importe total del premio serd igual al producto de la diferencia calculada en el
apartado a) multiplicada por el nimero de afios que medien entre el 1 de octubre de
2011 y el 30 de septiembre del curso académico en el que el profesor cumpla setenta
anos.

c) La cuantia resultante se abonara al profesor en plazos mensuales, en los que se
descontara la correspondiente retencion del IRPF, desde el mes de octubre de 2011
hasta el mes de septiembre del curso académico en el que el profesor cumpla setenta
afos, aplicandose las reducciones fiscales correspondientes y siempre que continue
percibiendo la pension de jubilacion.

3.2. Mediante un sistema de informacion electronica de acceso restringido, cada
profesor podrad conocer cudl seria, en su caso, la cuantia del premio y del importe bruto
de cada mensualidad.

No obstante lo dicho, conviene aclarar que los calculos se realizan de acuerdo con las

previsiones del punto 3.1.a) de las presentes bases, es decir tomando siempre como
referencia el tope de la pension de jubilacion.
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4. ACCION SOCIAL.

Los profesores que obtengan el premio seran beneficiarios de la Accidon Social de la
Universidad de Sevilla hasta que cumplan setenta afios de edad, siéndoles de aplicacion,
a partir de dicha fecha, los beneficios establecidos para los jubilados forzosos.

5. INCOMPATIBILIDADES.

5.1. El disfrute del premio a la jubilacion voluntaria sera incompatible con la
contratacion como Profesor Emérito y con la percepcion del premio de jubilacion
establecido por el Acuerdo 8.4/JG 27-11-2000.

5.2. En el supuesto de que los preceptores del premio desarrollen alguna actividad
publica o privada, la percepcion de éste quedara en suspenso hasta que se produzca el
cese de dicha actividad, en cuyo momento volveran a percibirlo, si bien las cantidades
no recibidas mientras haya persistido la situacion de incompatibilidad seran descontadas
del importe total del premio, calculado conforme dispone la Base 3. Estas circunstancias
deberan ponerse en conocimiento del Area de Personal Docente (Servicio de Gestion de
Personal Docente).

5.3. Los incumplimientos de estas bases daran lugar a la pérdida automatica del premio.
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. 1. Memoria

1.- Marco Juridico.

El articulo 27 de la Constitucion espafiola de 1978, en su apartado décimo, otorga a las universidades autonomia en
el ambito econdmico-financiero, en los términos dispuestos por el articulo 79.1 la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Estabilidad Presupuestaria, norma basica segun la Disposiciéon Final Tercera, determina en su
articulo 3.3 que la elaboracién, aprobacion y ejecucién de los presupuestos se realizara dentro de un marco de
estabilidad presupuestaria, entendiendo por ésta la situacién de equilibrio o de superavit computada, a lo largo del
ciclo econdmico, en términos de capacidad de financiacion.

Por ello, la norma de Estabilidad exige que las politicas de gastos publicos se establezcan teniendo en cuenta la
situacién econémica y el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, y se ejecuten mediante una gestion
de los recursos publicos orientada por la eficacia, la eficiencia y la calidad.

Dentro de este marco normativo, en aplicacion de las disposiciones del articulo 2.2.h de la Ley Organica de
Universidades y en cumplimiento de la tarea que para la Institucion recoge el articulo 4.c de su norma estatutaria,
aprobada por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 324/2003, de 25 de noviembre, la Universidad de
Sevilla elabora, aprueba y gestiona sus presupuestos.

En virtud del articulo 137 del citado Estatuto de la Universidad, la Gerencia tiene encomendada la elaboracion del
proyecto de presupuesto; el Consejo de Gobierno, con su informe favorable, tiene que proponer la aprobacion del
proyecto; y, finalmente, sobre el Consejo Social recae la tarea de aprobarlo, antes del uno de enero del ejercicio en
que deba entrar en vigor.

2.- Marco Economico-Financiero.

El proceso de estimacién de ingresos y gastos que sigue la Universidad de Sevilla para la elaboracién del
presupuesto 2011 debe tomar en consideracion la situacién econdmica y financiera actual, y las previsiones que, a
todos los niveles, internacional, nacional y autondmico, se han realizado sobre el futuro de la economia.

En el presente ejercicio 2010, la economia mundial muestra sefiales de recuperacion, apoyada en las medidas de
estimulo fiscal adoptadas por los gobiernos y en una expansion del comercio a nivel mundial, con especial relevancia
de las llamadas economias emergentes, motores del dinamismo econdmico actual. EI Fondo Monetario Internacional
(FMI) cifra en un 8% el incremento interanual de los paises en desarrollo, con mencion especial para China
(incremento del 11,1%). Otras economias, como la de Estados Unidos (2,7%) y especialmente, dada su larga
recesion, la de Japon (3,4%), registraron crecimientos en la primera mitad del afio 2010.

La mejora incipiente de la situacién econdmica y financiera ha tenido repercusion en los resultados obtenidos por los
paises que integran la Zona Euro y de la Unién Europea, que experimentaron un incrementos del 1,9% y 2,0%
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respectivamente del su PIB, en tasa interanual. Sus principales economias crecieron por encima de las previsiones,
destacando Luxemburgo (5,0%), Alemania (3,7%) y Paises Bajos (2,7%), que probablemente presentaran al final del
presente ejercicio tasas interanuales positivas, lastradas por economias en dificultades como Islandia (-7,5%) y
Grecia (-3%).

Por el contrario en 2010, la economia espafiola, en general, y la andaluza, en particular, han dado sefales
contradictorias, con un ligero, aunque no consolidado, repunte de la actividad economica, con incrementos del PIB
intertrimestral en la primera mitad del afio, pero con tasas interanuales que resultaran negativas (entre el -0,30% y el
-0,70% al final del ejercicio).

Por otra parte, la ausencia de presiones inflacionistas, con un IPC previsto por debajo del 2,5% al final del ejercicio
en Estados Unidos y Europa, y la incertidumbre sobre la consistencia de la mejora econémica global, han
fundamentando el mantenimiento de la politica monetaria establecida por los bancos centrales, basada en tipos de
intervencién en minimos historicos. Asi, la Reserva Federal (0,25%), el Banco de Japdn (0,3%) y el Banco Central
Europeo (1,0%) mantienen tipos bajos en las operaciones de financiacion.

El ciclo econémico nacional vera su recuperacion mas cercana en funcion del comportamiento del mercado de
deuda, a nivel exterior, y el de trabajo, en el ambito interno, que seré trascendente para nuestra economia cuando
conlleve una creacion de empleo neto significativo.

Todos los indicadores y resultados apoyan la prevision de recuperacion de la economia mundial durante el 2011,
condicionada por: la situacién del mercado laboral que, pese a la ralentizacién del proceso de destruccion de empleo,
mantiene indices de paro elevados, por encima del 8,3% de la poblacion activa global, por encima del 10,0% en la
Zona Euro y del 9,7% en los Estados Unidos; por la diferencia de ritmos de crecimiento entre paises del mismo
entorno, debido principalmente a la diversa politica de reformas estructurales adoptadas por cada gobierno en cada
momento; y por las dudas sobre la sostenibilidad y firmeza de la recuperacion iniciada, basadas, entre otras
cuestiones, en los fuertes déficits existentes en economias con peso especifico a nivel internacional, como sucede
con la espafiola (estimado en el 9,3% del PIB al cierre de 2010).

Ante estas incertidumbres y los riesgos a ellas asociados, el FMI estima para 2011 un crecimiento de la economia
mundial (PIB) del 4,2%, separando las economias avanzadas, que alcanzaran el 2,2%, frente a las emergentes, en
torno al 6,4% de subida. La prevision para la Zona Euro se sittia en el 1,5% del PIB (1,7% para la Unién Europea),
similar a la esperada para la economia japonesa y ligeramente inferior al incremento estimado para Estados Unidos
(2,3%) y para el resto de las economias avanzadas (3,1%).

En base a estas previsiones, para 2011 todas las politicas econémicas deben atender, dentro de sus respectivas
competencias territoriales, a la consecucion de dos objetivos que se complementan, la mejora de la competitividad, a
medio — largo plazo, y la reduccion del déficit, a corto plazo.

Respecto al primero, el principal problema de la economia espafiola es el desempleo y su reduccion es basica, tanto
desde un punto de vista social como econdmico. Para ello, la senda del crecimiento debe ser solida y permanente en
el tiempo, lo que exige la puesta en marcha de medidas que mejoren la competitividad, hagan una economia mas
eficiente, que equilibre la relacién demanda interna — externa.

Respecto al segundo, la politica presupuestaria del préximo ejercicio a nivel nacional debe asumir el imperativo de la
reduccion del déficit publico actual, para que, en cumplimiento del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, alcance el 3%
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del Producto Interior Bruto (PIB) en 2013. Para ello, resulta indispensable en 2011 alcanzar el 6% de déficit en el
conjunto de las administraciones publicas, de acuerdo con la senda de consolidacion fiscal adoptada por el Gobierno.
Ello exige la maxima austeridad en las finanzas publicas, entendida como un ejercicio de reduccién del gasto publico
que permita adecuarlo a los ingresos

En este contexto, la Junta de Andalucia, que en ejercicios anteriores ha mantenido su compromiso con la estabilidad
de sus cuentas, ha fijado, sobre la estimacion de un P.1.B. regional de 150.588 millones de euros (2,5% de variacion
nominal con 2010), un presupuesto para 2011 en 31.682,2 millones de euros, lo que representa una reduccion del
6,1% respecto a 2010.

Este presupuesto autondmico ha tenido en cuenta el reto al que se enfrenta el Sistema Universitario Andaluz: la
plena implantacién y consolidacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, la mayor revolucion de las
universidades en su historia y la ocasién de ampliar el espacio de conocimiento a toda Europa, garantizando a la
comunidad universitaria la igualdad de oportunidades.

Por ello, las principales lineas estratégicas de la Junta de Andalucia para 2011 en esta materia universitaria son que
la docencia evolucione de acuerdo con el Espacio Europeo de Educacion Superior, y que la investigacién basica
asegure la innovacién de los conocimientos necesario para una docencia de calidad. Consecuencia de esto, se han
previsto las siguientes actuaciones para el proximo ejercicio:

Adaptar las titulaciones de las Universidades Andaluzas a las directrices del Espacio Europeo de Educacion
Superior, para que en el curso 2010/2011 la préactica totalidad de las titulaciones se impartan segun el nuevo Plan de
reordenacion de la ensefianza superior. Con ello se trata de mejorar la calidad y excelencia de la ensefianza
universitaria para competir en el ambito internacional en las mejores condiciones. Supone la implantacion del sistema
de innovacién docente, que consiste en ofrecer una docencia més personalizada e innovadora, haciendo uso de las
Tecnologia de la Informacion y el Conocimiento.

Continuar el disefio, construccién y soporte para la implantacion de una plataforma integrada de gestién
para las Universidades, dentro del Proyecto Universidad més digital, que tiene por objeto la realizaciéon de una
gestion integral y eficiente de todas las universidades andaluzas, en un marco que haga real una Universidad Digital
Andaluza dentro de la Sociedad del Conocimiento.

Al objeto de favorecer la movilidad estudiantil y el bilingliismo, seguir garantizando una cuantia minima para
las becas del programa Erasmus, segln Acuerdo de 3 de junio de 2008, del Consejo de Gobierno, que establece
aportaciones complementarias a las Universidades para el fomento de la movilidad académica europea de los
estudiantes de las Universidades de Andalucia.

Mantener el Plan de Practicas en Empresas para alumnos de ensefianza superior € impulsar programas que
fomenten el espiritu emprendedor.

Completar la financiacion de las inversiones previstas, culminando el Plan de inversiones en las
Universidades Publicas Andaluzas.

Continuar fomentando la ensefianza e investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre
hombres y mujeres, promoviendo la inclusién en los planes de estudio de los nuevos grados de contenidos
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relacionados con la materia de igualdad, la creacién de postgrados especificos, y la realizacién de estudios e
investigaciones especializadas en esta area en las universidades publicas andaluzas.

Igualmente, se fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion, docencia e investigacién en
igualdad de género y la no discriminacion de forma transversal. Para ello, los programas de formacion permanente
de profesionales de la educacion incluirdn como materia especifica la igualdad de género, fomentando la adquisicion
de conocimientos en temas como violencia de género y educacién sexual, sanitaria y afectiva.

Junta a estas actuaciones, en materia de calidad y acreditacion universitaria, en 2011 se creara la Agencia Andaluza
del Conocimiento, que sustituye a la Agencia Andaluza de Evaluacion y Acreditacidn Universitaria. Con ello, se dara
continuidad a las acciones sobre:

Los programas de evaluacién y acreditacion del profesorado para su contratacion.

La evaluacion del personal docente e investigador y de los proyectos de mejora e innovacion de la calidad
docente.

En investigacion, Desarrollo e Innovacion, la Agencia tratara de evaluar a los grupos de investigacién y a los
proyectos de excelencia.

Por ultimo, se verificaran los Titulos de Grado y Master adaptados al EEES, y se haran seguimientos, asi
como de los Titulos Propios, y se seguird la implantacion del procedimiento de evaluaciéon docente (Programa
DOCENTIA), establecido por las Universidades Andaluzas.

Para la ejecucion , por parte de las Universidades Andaluzas, de todas estas politicas, se cuenta con la financiacién
que resulta de la aplicacion del modelo de financiacion 2007/2011, que se rige por los principios de integridad del
Sistema Educativo Andaluz, corresponsabilidad en la obtencion de recursos, suficiencia financiera y convergencia
entre las Universidades, planificacion estratégica y del cumplimiento de objetivos fijados, la transparencia en la
gestion y evaluacion objetiva de la eficiencia en la gestién y en la consecucidn de objetivos.

Se estructura el modelo en dos grupos de recursos, uno que garantiza la prestacién homogénea y de calidad de los
servicios, la financiacion basica, y otro que fomenta la mejora en la calidad de la prestacién, la financiacion afecta a
resultados.

Dado que nuestra Institucion carece de competencias para llevar a cabo grandes reformas, debe centrar sus
esfuerzos, dentro de sus posibilidades como administracion publica, en contribuir a la consecucién del objetivo de
reduccién del déficit, aplicando una politica econdmica y presupuestaria de maxima austeridad del gasto publico, sin
menoscabar por ello la consecucion de los objetivos presupuestarios y estratégicos de la Universidad de Sevilla, ni la
prestacion de un servicio docente e investigador de méximo nivel nacional e internacional.

3.- Estructura del Documento.

El presupuesto contiene las previsiones de gastos e ingresos que la Universidad de Sevilla prevé ejecutar el proximo
gjercicio. Se estructura en diez apartados y tres anexos, para informar a la comunidad universitaria, en particular, y a
la sociedad, en general, del marco econdmico-financiero y las normas de gestion que van a regir, durante el 2011,
toda actividad universitaria con repercusion presupuestaria.
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El apartado 1, denominado Memoria, expone la situacién econémica y financiera que sirve de referente para elaborar
las previsiones lo mas ajustadas posible, haciendo especial hincapié en las novedades normativas que incidan en los
derechos y las obligaciones del presupuesto anual.

Incluye este apartado la relacion de objetivos a alcanzar con los recursos disponibles y los compromisos adquiridos,
estableciendo la distribucion mas adecuada de los créditos para obtener los resultados deseados.

Finaliza con una comparativa de las magnitudes presupuestarias, acompafiada de las razones que motivan los
cambios cuantitativos y cualitativos mas relevantes.

Las Normas de Ejecucion, apartado 2, recopilan el conjunto de disposiciones vigentes durante la ejecucién del
presupuesto. Junto a las disposiciones legales y reglamentarias estatales y autonomicas aplicables a las
universidades publicas andaluzas, el Estatuto de la Universidad de Sevilla y sus Reglamentos Generales de
desarrollo, y las Normas de gestion del gasto, establecen el marco regulador del presupuesto 2011.

El apartado 3 recoge la clasificacién econdmica de ingresos y las clasificaciones econémica y funcional de gasto,
siguiendo las disposiciones que sobre clasificacién econémica establecié para las Universidades Andaluzas la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 28 de abril de 2006.

La informacion detallada del origen de los ingresos, del destino de los gastos y sus asignaciones presupuestarias se
incluye en el apartado 4, para los ingresos, y en el apartado 5, para los gastos. Una tabla resumen y un diagrama
presentan una vision del global del presupuesto.

En los apartados siguientes se va desgranando la informacion del presupuesto de gasto:

El apartado 6 informa sobre las asignaciones presupuestarias para gastos de personal, integrados en el
Capitulo I. Agrupa los créditos atendiendo al tipo de personal y a sus categorias profesionales, e incluye los importes
que debe soportar la Universidad por los costes laborales.

El apartado 7 contiene el detalle de los créditos del Capitulo Il, Gastos en bienes corrientes y servicios, y del
Capitulo VI, Gastos en inversiones reales, para los Servicios Generales, los Centros y los Departamentos Para
determinar las asignaciones a Centros y Departamentos se utiliza un modelo de reparto aprobado, que se incluye en
el documento.

Se incluyen en el apartado 8 los gastos que, con cargo al Capitulo IV, Transferencias corrientes, se
destinaran al abono de becas, premios y ayudas, por una parte, y para subvenciones y aportaciones que la
Universidad de Sevilla concede a terceros, por otra.

El apartado 9, que se destina a las Inversiones Reales (Capitulo V), diferencia entre: Inversiones materiales
e inmateriales financiadas con fondos propios y con fondos del Il Plan Plurianual de Inversiones; Postgrado vy
Doctorado; y, por ultimo, Investigacién universitaria, que aglutina el IV Plan Propio de Investigacién, los contratos
amparados por los articulos 68 y 83 de la LOU, y los proyectos de investigacion con financiacion estatal (Ministerio
de Ciencia e Innovacion) y autonoémica (de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa). Dentro de cada grupo
se distingue entre financiacidn con recursos propios con subvenciones a la Universidad.
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La clasificacion organica, apartado 10, pone fin al documento del presupuesto. Presenta, separado en subapartados
segun los créditos que van a gestionar, los créditos que va a gestionar cada centro gestor, para facilitar una
informacién estructurada y ordenada.

Adjunto al documento del presupuesto, siguiendo las prescripciones contenidas en el articulo 81.4 de la LOU, se
aportan las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador (Anexo /), y del Personal de
Administracion y Servicios (Anexo Il), y siguiendo lo dispuesto en el articulo 81.3.c de la LOU, el Anexo Il establece
la relacion de tarifas aplicables por los servicios universitarios a aplicar durante el gjercicio.

4.1. La docencia y las nuevas titulaciones universitarias: la consolidacién del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

La ley de Universidades, Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que modifico la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre contenia los fundamentos legales que las instituciones necesitaban para llevar a cabo la mayor revolucion
de la educacién de méaximo nivel en Espaiia, a través del llamado Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Para su puesta en marcha, el Ministerio de Educacién y Ciencia dicté el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, que autorizaba a cada Universidad a crear y proponer las ensefianzas a impartir y los titulos a
expedir, sin sometimiento a catalogos gubernamentales preestablecidos. Esta norma supuso un nuevo planteamiento
en las estructuras de las ensefianzas universitarias y un cambio de las metodologias docentes, que estan siendo
objeto de adaptacion y renovacién en la actualidad.

Adaptacion de las titulaciones.-

La inclusion, como linea estratégica de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2011, de la adaptacién de las
titulaciones de las Universidades Andaluzas a las directrices del Espacio Europeo de Educacién Superior, para
alcanzar el curso 2010/2011 que la practica totalidad de las titulaciones se impartan segun el nuevo Plan de
reordenacion de la ensefianza superior, debe ser acicate adicional a la Universidad de Sevilla para continuar
participando, con sus acciones y sus propios recursos, en este proceso. Por ello, y coincidiendo con objetivos del
Plan Estratégico la Universidad de Sevilla, se van a dotar actuaciones en materia docente para alcanzar los
siguientes objetivos:

o La consolidacion de la oferta académica, mediante el disefio, elaboracidén y presentacion de memorias de
verificacion de titulaciones (Grados en Biomedicina, en Optica y Optometria, en Criminologia, y en Ingenieria de los
Materiales), de titulaciones conjuntas (Grados en Asia Oriental, en Ingenieria de la Energia y en Ingenieria
Biotecnologica); mediante el impulso de las dobles titulaciones internas de la Universidad de Sevilla.

La dotacién presupuestaria se destinara a la localizacion y andlisis de referentes externos, a reuniones con expertos
nacionales e internacionales, al asesoramiento y consulta externa a profesionales, asociaciones y colegios para la
elaboracién de los planes de estudio y a la realizacion de estudios técnicos e informes.

o La adaptacién real al Espacio Europeo de Ensefianza Superior. El proceso de adaptacion de los Titulos al nuevo
EEES tiene dos ambitos diferentes, aunque interdependientes, y que figuran en las memorias de verificacion de los
planes: la adaptacion formal de las estructuras de los planes de estudio y la adaptacion metodologica de la docencia.
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En adelante, y en tanto se acrediten los titulos, se inicia un periodo de seguimiento por la Agencia de Calidad de la
Comunidad Auténoma y de desarrollo por los Centros universitarios de las propuestas presentadas en sus memorias
de verificacion.

Este proceso requiere del impulso institucional y de la aportacién de recursos para llevar a cabo actividades que
contribuyan a la consecucion de este objetivo, como la organizacion de actividades formativas en los Centros sobre
el seguimiento de los Planes de Estudio; actividades sobre coordinacién de la docencia en los Planes de Estudio;
apoyo formativo a los equipos de gobierno de los Centros.

o La recopilacion y el despliegue de la informacion sobre los titulos de la Universidad de Sevilla en el portal web,
procurando presentar una oferta mas visible, accesible y atractiva, con los objetivos, caminos profesionales, acceso a
otros estudios, practicas, sin olvidar el plan de estudio y toda la informacién relevante para el acceso.

Respecto al despliegue informativo, se emplearan recursos humanos para recopilar y estructurar la informacién de
cada titulacion y gestionar su publicacion en la web institucional.

Ademas, fruto de la coordinacidon de politicas y actuaciones del Secretariado de Planes de Estudio con el
Vicerrectorado de Docencia, se cuenta con recursos del Plan Propio de Docencia, que ofrece lineas de actuacion
enmarcadas en objetivos coincidentes con las propuestas en materia de titulaciones, para:

Hacer una oferta formativa de grado y postgrado atractivas, procurando relacionar las demandas de los
estudiantes con los requerimientos del entorno socioecondémico, que hagan a la Institucion competitiva frente a otras
universidades y mejore su proyeccidén nacional e internacional. Para ello existen lineas de accién que evallan el
grado de satisfaccion con el titulo y las competencias demandadas por los colectivos implicados en las titulaciones,
analizan las mejoras de las capacidades y habilidades extracurriculares de los egresados; y disefian acciones y
programas que faciliten a alumnos y egresados una orientacion profesional y formacion complementaria.

Universalizar el acceso y la difusion de la oferta académica. Un objetivo institucional de primer orden es hacer
una universidad abierta y dinamica, inmersa activamente en las redes nacionales e internacionales. Este objetivo
exige un compromiso decidido por la divulgacion de nuestra oferta educativa en el exterior, ademas de la ampliacion
y mejora continua de la informacion presentada (portal web), para mostrar una universidad de calidad e incidir en su
internacionalidad, facilitando en las relaciones con instituciones universitarias de otros paises europeos y mundiales
la transferencia de conocimiento y la compatibilidad e interpretacién de las programaciones docentes.

Con este fin se actua (lineas) en la creacion y mejora de contenidos, en la promocidn de programa con estructuras
homogéneas y compatibles con las universidades extranjeras, y facilitando el acceso a la informacion de la oferta
académica.

Apoyo al cambio estructural.-

Como parte del proceso de adaptacidn, la Universidad sigue apoyando iniciativas de los Centros para la puesta en
marcha, consolidacidn y mejora de las ensefianzas de Master universitarios, aportando recursos directos (690.000
euros) y dotando becas de apoyo para labores de coordinaciéon y gestién administrativa (134.660 euros).

Con el objetivo de apoyar las actividades relacionadas con los estudios de Doctorado, la Institucion mantiene para
2011 el Plan de apoyo a estos estudios (360.000 euros) como aportacion a las actividades de los Departamentos e
Institutos universitarios en desarrollo de estas ensefianzas. Se instrumenta a través de Ayudas a Departamentos por
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Programas unidepartamentales o interdepartamentales, tomando como criterios de reparto la calidad acredita, la
carga docente, nimero de alumnos matriculados y de tesis defendidas por Departamento, y de Ayudas a
Departamentos por Programas interuniversitarios, articulada mediante convocatoria anual que toma en consideracion
las peculiaridades individuales.

Apoyo al cambio metodolégico.-

Con el Espacio Europeo la docencia adquiere mayor dimension en el proceso educativo, que requiere que los
métodos de ensefianza y las metodologias de formacion del profesorado se modernicen, pues el sistema debe
conseguir que la formacion didactica y pedagdgica del personal docente les de competencias para adaptar sus
contenidos a los métodos méas adecuados en cada caso.

La renovacion de la metodologia para la docencia, se deben llevar a cabo acciones de actualizacion de la docencia,
de manera que el cambio se efectlie de manera coordinada, y que incluya actividades sobre metodologias docentes
novedosas y uso de tecnologias aplicadas a la docencia, y sobre aspectos especificos del Espacio Europeo de
Educacion Superior (estado del proceso, normativa, efc.).

En consecuencia, se deben promover iniciativas de innovacion docente en la Universidad de Sevilla que permitan, a
corto plazo, implementar en la practica técnicas o formatos de ensefianza nuevos, coherentes con una metodologia
de participacion activa, asi como promover la realizaciéon de actividades de innovacion pedagdgica. Para ello se
realizarén actuaciones para:

- Establecer como linea prioritaria de actuacion la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior,
centrandose en las estrategias de ensefianza, las técnicas de aprendizaje, el disefio de materiales didacticos, la
evaluacion de aprendizajes, la coordinacion curricular, la indagacién sobre la practica de la ensefianza, el analisis de
las practicas y las buenas practicas docentes.

- Promover un foro de intercambio de experiencias, realizando seminarios de desarrollo profesional y
procesos de evaluacién interna y externa de la labor docente.

- Consolidar una convocatoria anual que de cobertura a las actividades de innovacion.

La Universidad cuenta con una herramienta, el Plan Propio de Docencia, disefiado con la finalidad, entre otras, de
atender las necesidades que surjan por la renovacion de los métodos de ensefianza, haciendo relevante para la
Universidad el objetivo de una actividad docente excelente e innovadora. Disefiado en 2009, el Plan destina a la
renovacion metodoldgica gran parte de sus seis objetivos, implementados en lineas de actuacion:

Disponer de la metodologia adecuada. La adquisicion por los estudiantes de conocimientos, competencias y
capacidades requiere que la labor docente se realice empleando las metodologias mas adecuadas y adaptadas a la
ensefianza que se esta impartiendo.

Para ello, se actua (lineas) analizando los aspectos que influyen en el desarrollo adecuado de la docencia y en el
rendimiento académico; siguiendo y dando respuesta a las problematicas de rendimiento discente en asignaturas o
titulaciones; e impulsando la diversificacion de las metodologica que faciliten més la adquisicion de habilidades y
competencias, la capacidad de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes.

Disponer de los mejores recursos. Para desarrollar su actividad con las exigencias de calidad actuales, al
profesorado debe dotérsele de medios y recursos adecuados. Para ello, se disefian lineas de accion que potencien
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la docencia préactica, que garanticen la calidad de espacios y materiales docentes, adaptados a los cambios
tecnoldgicos; y que fomenten el uso de tecnologias de informacion y comunicaciones en la docencia.

Disponer de un profesorado formado al méximo nivel. Es una necesidad y una exigencia del mundo docente
actual que el profesorado tenga acceso a actividades formativas continuas, que les ayude a mejorar y actualizar sus
capacidades y sus metodologias docentes.

Se establecen lineas de accion que desarrollen programas de formacién de docentes, fundamentados en el aporte
de mayor cualificacion y competencias para realizar eficazmente su labor y para adaptar los cambios e innovaciones
que se produzcan a la practica docente; y lineas que ayuden a la difusion entre el colectivo de tematicas
relacionados con aspectos docentes.

Por otra parte, el Plan Propio, consecuencia de las disposiciones contenidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, debe destinar recursos
para ‘“los sistemas de Garantia de la Calidad, que son parte de los nuevos planes de estudios, son, asimismo, el
fundamento para que la nueva organizacién de las ensefianzas funcione eficientemente y para crear la confianza
sobre la que descansa el proceso de acreditacion de titulos”.

El desarrollo de estos sistemas es una de las iniciativas prioritarias durante el 2011, impulsando procedimientos de
seguimiento que garanticen la acreditacion de las titulaciones. Para ello, las lineas de acciéon instauradas giran sobre
los procedimientos de evaluacién y acreditacion de las ensefianzas ofertadas por la Universidad de Sevilla, sobre los
procedimientos de evaluacion de la actividad docente, mediante sistemas e indicadores objetivos, y sobre el
reconocimiento de la excelencia mediante incentivos.

Junto al Plan Propio, la Universidad de Sevilla ya cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad de las Titulaciones
Oficiales (Acuerdo 5.3/CG 30-9-08) y esta disefiando el procedimiento de evaluacién de la actividad docente y el
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Propios.

El Plan Propio de Docencia para 2011 exige una dotacion de recursos (5,8 millones de euros) en consonancia a las
actuaciones y los programas elaborados para la consecucion de los objetivos fijados.

4.2. Investigacion.

Uno de los pilares que fundamentan y dan sentido a las instituciones universitarias es la investigacion, labor esencial
junto a la docencia, que se desarrolla en coordinacién con el entorno social en que se encuentra, y que abre caminos
a nuevos conocimientos y permite obtener innovaciones y mejoras que benefician al sistema productivo.

La actividad investigadora debe continuar creciendo y diversificdindose, sin menoscabar los estandares de calidad
alcanzados. Esto exige a la Institucion que aporte recursos humanos y materiales, que desarrolle la actividad de
investigacién y que obtenga recursos de las administraciones autondmica, nacional y europea, de la actividad
investigadora (contrato 68/83 LOU) y de sus resultados (patentes, publicaciones, etc.) y de recursos propios de la
Institucion.

Respecto al ambito de los recursos humanos, la Universidad de Sevilla sigue apostando por el impulso de la plena y
especifica dedicacion de parte de su plantilla, manteniendo la carga investigadora obligatoria que corresponde al
conjunto del personal docente e investigador, dentro de su régimen juridico, que compaginan con las tareas
docentes.
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Al mismo tiempo, debe ser una politica institucional la incorporacién a las plantillas, dentro de los limites
presupuestarios, de nuevos investigadores de prestigio, especialmente en aquellas areas de conocimiento que
requieren mas recursos humanos, bien por necesidad de abrir nuevas vias de investigacion poco explotadas o para
avanzar mas y mejor en la obtenciéon de resultados. Por ello, sigue siendo obligatoria la participaciéon de la
Universidad de Sevilla en los programas nacionales y autonémicos de contratacion de investigadores doctores y de
los becarios predoctorales.

Por otra parte, se debe impulsar la utilizacién de figuras contractuales con finalidad investigadora de caracter
temporal, como la del Profesor Visitante, para que el personal de otras instituciones nacionales e internacionales
aporte conocimientos y experiencia a las actividades de investigacion en ejecucion y a la formacién de nuestros
futuros investigadores.

La actividad investigadora se asienta principalmente sobre los Grupos de Investigacion y sobre los Proyectos de
Investigacion, vinculados a convocatorias competitivas de la Comunidad Auténoma (P. de Excelencia), de Planes y
Programas Nacionales de Investigacion y a Proyectos Europeos. La Universidad mantiene el interés en prestar su
apoyo institucional a la participaciéon de los investigadores, individual y colectivamente, en las convocatorias
competitivas que se realicen durante el proximo afio, convocatorias entendidas como procedimientos necesarios
para la obtencidn de los recursos que permitan ejecutar las actividades investigadoras propuestas.

La Universidad de Sevilla también actta con la firma de contratos de investigacién (articulos 68 y 83 LOU), a través
de su Fundacién de Investigacién (FIUS). Con estas figuras contractuales, se atienden necesidades investigadoras
especificas de empresas y administraciones publicas y se obtienen resultados utilizables y recursos financieros
adicionales. Finalmente, el IV Plan Propio de Investigacion, que atienden propuestas de investigacion del personal de
la propia Institucion, completa el conjunto de las acciones que se desarrollan en materia de investigacién.

En lo referente a recursos financieros, la Universidad de Sevilla tiene previsto obtener de las convocatorias
competitivas de investigacion que realicen todas las administraciones recursos por valor de 44.397.503 euros,
procedentes de la Administracion del Estado (11.681.572 euros), de Organismos Auténomos y Empresas y Otros
Entes Publicos (1.051.000 euros), de la Junta de Andalucia (26.154.931 euros) y de la Union Europea (7.300.000
euros).

A estas transferencias de capital procedentes del exterior, la Institucién afiade recursos propios que atenderan las
dotaciones presupuestarias del IV Plan Propio de Investigacion (3.348.400 euros) y ayudas econdmicas al
Vicerrectorado (330.000 euros) y a los Centros y Departamentos (221.790 euros), por su colaboracién en la
importante labor investigadora de la Universidad.

Al mismo tiempo, con cargo a créditos obtenidos por las convocatorias del Campus de Excelencia Internacional, se
continia la dotacién para infraestructura cientifica de calidad. Asi, la Universidad de Sevilla destina recursos
financieros para continuar la construccion y para el equipamiento del Centro de Transferencia de Resultados de
Investigacion (CENTRIUS) en la Isla de la Cartuja, por importe de 6.450.000 euros, centro disefiado para ampliar los
recursos destinados a promocionar la transferencia de conocimiento y tecnologia, y como punto de encuentro entre
grupos de investigacién y empresas, donde compartir recursos los investigadores propios y los que se incorporen por
acuerdos estratégicos, creando grupos multidisciplinares para proyectos de |+D+i.
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En conjunto, los recursos destinados a la actividad investigadora y a sus infraestructuras no se resienten en exceso
por la situacion econdmica actual. Mientras, la exigencia de calidad y la obtencion de resultados siguen siendo ejes
institucionales de esta labor, para lo que se sigue potenciando la capacitacién profesional y el esfuerzo permanente
del personal que destina sus esfuerzos a tareas de investigacion.

4.3. Excelencia.

El Programa Campus de Excelencia Internacional es un instrumento que nacié en 2008, desarrollado por la
Administracion del Estado, a través de la actuacién conjunta de los Ministerios de Educacion y el Ministerio de
Ciencia e Innovacion, para mejorar la calidad de nuestras universidades y conducir hasta la excelencia a los mejores
campus en beneficio del conjunto de la sociedad, empleando para ello la agregacion, la especializacion, la
diferenciacion y la internacionalizacién del sistema universitario espafiol.

Este proyecto es consecuencia de la necesidad del Gobierno de Espafia de transformar nuestro modelo productivo,
haciéndolo sostenible y basado en el conocimiento y en la innovacién, como Unico camino posible para que en el
futuro nuestro sea competitivo en los préximos afios.

En 2009 (Orden PRE/1996/2009, de 20 de julio) tuvo lugar la primera convocatoria competitiva, en la que participaron
las universidades publicas y privadas que decidieron formar parte de la apuesta del Gobierno por modernizar la
universidad espafiola y efectuar un ejercicio de planificacion estratégica del conjunto de la agregacion de cada
proyecto.

Con los ajustes necesarios, aconsejados por la primera experiencia, se puso en marcha la convocatoria 2010, donde
se reforzaron las agregaciones estratégicas, medio para alcanzar la excelencia y la relevancia internacional; la
politica de atraccion e incentivacion del talento emprendida por las universidades; la constitucion de Escuelas de
Doctorado y Escuelas de Posgrado internacionales e interuniversitarias, con programas conjuntos de investigacion; o
a la participacion del sistema universitario en un nuevo modelo de economia sostenible.

En cuanto a la participacion en el proyecto, se amplio la colaboracién interministerial, dad su relevancia econdémica y
social. Se mantuvo la relacién entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Ciencia e Innovacién, que
desarrollara sus ayudas a través de su propia Orden de Bases. Se incorpord al Ministerio de Educacion la
colaboracion de otros ministerios y organismos, a través de subprogramas.

Estas modificaciones no alteraron el principal objetivo del programa, la seleccién de los mejores proyectos
presentados por las universidades espafiolas, como coordinadoras de los mismos, para la conversién de sus campus
en Campus de Excelencia Internacional, con la finalidad de financiar la realizacion de estos proyectos y que puedan
ser llevados a la practica mediante la participacion de las Comunidades Autonomas. Inicialmente se utiliza el
procedimiento contenido en el Subprograma de Excelencia, eje del programa, para pasar los proyectos elegidos a
ser presentados (segunda fase) ante una Comisién Internacional, que, a través de un informe previo de los
proyectos, concede la calificacion de Campus de Excelencia Internacional y la financiacién para su puesta en
practica a los seleccionados.

La sociedad del conocimiento exige cambios y nuevos enfoques en la educacion, la investigacion y la colaboracion
con el tejido social y empresarial. Es un hecho que los buenos sistemas de educacién superior son vitales para la
prosperidad econémica. Por ello, es imprescindible modernizar la Universidad fundamentandola en la promocion de
la excelencia en formacion e investigacion, en la internacionalizacion del sistema universitario y de su implicacion en
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las demandas sociales, y en el cambio del modelo econémico basado en el conocimiento y en la mejora de la
innovacion. Las universidades espafiolas afrontan el reto mediante el modelo la Estrategia Universidad 2015
(EU2015). Esta estrategia busca, para 2015, combinar adecuadamente la necesaria autonomia universitaria, la
mejora de su personal docente, investigador y de administracion y servicios, el aumento de su competitividad e
internacionalizacion y de su liderazgo académico, el desarrollo de un modelo de eficiencia y eficacia en la gestion, y
la exigencia de rendir cuentas sobre el desarrollo de sus funciones.

El Programa Campus de Excelencia Internacional es una pieza clave de la estrategia de modernizacion de la
Universidad. Sus objetivos son:

Promover los campus universitarios espafioles globalmente mas competitivos entre los de méas prestigio y
referencia internacional.

Ayudar a todo el sistema universitario espafiol a mejorar la calidad de su oferta y a promover la eficiencia y
eficacia docentes e investigadoras mediante la concentracién de objetivos y esfuerzos, la especializacion y la
promocién de agregaciones estratégicas con instituciones, centros de investigacion y empresas.

La puesta en marcha y ejecucion del Programa Campus de Excelencia Internacional implica una actuacion
coordinada entre el Gobierno, las Comunidades Auténomas, las universidades (en particular a través del Consejo de
Universidades) y los agentes sociales y econémicos.

En el ambito universitario, el articulo 31.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece como fin esencial de la politica universitaria la promocién y la garantia de la calidad de las Universidades
espanolas, siendo un objetivo la competitividad de las Universidades en el ambito nacional e internacional. Este
objetivo lo comparte el Programa de Excelencia, pues incide en la concurrencia competitiva entre universidades para
obtener financiacion de aquellas que dispongan de un mejor plan de conversion a un nivel de excelencia.

El caracter centralizado de la gestion de las lineas subvencionales se debe, por un lado, al evidente caracter
suprautonémico de los programas disefiados, al promocionar la internacionalizacion del sistema universitario espafiol
en su conjunto. Por ofra parte, los beneficiarios tienen caracteristicas heterogéneas en las diferentes Comunidades
Autdnomas, en su naturaleza juridica, estructura y dimensiones. Estas circunstancias no son 6bices para que la
participacion de las Comunidades Autonomas sea esencial para situar a las universidades espafiolas mas
competitivas entre las europeas que obtienen mejores resultados y ostentan un mayor prestigio internacional.

Las ayudas contenidas en este Programa se conceden, en régimen de concurrencia competitiva, a las universidades,
como entidades coordinadoras de agregaciones, por los proyectos seleccionados. Se estructuran en las siguientes
modalidades:

a) Subprograma de Excelencia, columna vertebral del programa, que concede ayudas para el desarrollo y
concrecion de los proyectos de conversion a Campus de Excelencia Internacional.

b) Subprograma de Fortalecimiento, que concede ayudas para financiar la puesta en practica de aspectos
parciales de los proyectos de conversion a Campus de Excelencia Internacional. Consta de las siguientes
modalidades:

i. Modalidad Consolidacion, mediante la que Ministerio de Educacién concedera ayudas para financiar la
puesta en préactica de aspectos parciales de los proyectos.
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ii. Modalidad Colaboracion Publico—Privada, mediante la cual seran seleccionados aspectos parciales de los
proyectos presentados para su financiacién a través de un convenio firmado entre el Ministerio de
Educacion y otras entidades.

iii. Modalidad Colaboracion Internacional Transfronteriza, mediante la cual seran seleccionados proyectos
que presenten un alto potencial de campus transfronterizo y que requieran de una financiacion inicial para
su desarrollo. Estos proyectos seleccionados seran incluidos en un convenio firmado entre el Gobierno
espafiol y otros gobiernos extranjeros y seran financiados bien del presupuesto del Ministerio de Educacion,
bien mediante financiacion externa, bien mediante ambas.

En cada convocatoria podran establecerse areas prioritarias para su financiacién al amparo de estas
modalidades y podra adicionarse a la denominacién de cada modalidad el &mbito especifico de la actuacion que se
quiere fomentar.

c) Subprograma Interministerial de Modernizacion, promovido por otros Departamentos ministeriales con los
que se haya suscrito un protocolo de actuacion en relacién con el Programa Campus de Excelencia Internacional,
mediante los cuales estos ministerios podran financiar la puesta en practica de aspectos parciales de los proyectos
de conversion a Campus de Excelencia Internacional.

Desde un punto de vista institucional, la Universidad de Sevilla, antes de la puesta en marcha de esta iniciativa, ya
era una Institucion excelente, integrada por una comunidad de eficientes docentes, investigadores y personal de
administracion y servicios. Se ha entendido la excelencia como un camino, como una forma vocacional de hacer la
actividad universitaria.

Por ello, la Universidad de Sevilla junto con la Universidad de Méalaga, con la participacion de un gran numero de
entidades e instituciones, disefiaron un solido proyecto, bajo la denominacion Andalucia TECH, con el que concurrid
a la Convocatoria 2010 para la concesion de la calificacion de "Campus de Excelencia Internacional”.

Andalucia TECH surge de la fusién del posicionamiento, las capacidades y las fortalezas de dos de las universidades
mas grandes de la Andalucia. Se desarrolla para ser referente internacional favoreciendo e impulsando una
economia basada en la Sociedad del Conocimiento.

Se especializa, con caracter interdisciplinar, en las areas de tecnologias de la produccion, informacion y
comunicaciones y Biotech, disponiendo de las Ultimas tecnologias que facilitaran la gestidn del conocimiento.

Debe servir para atraer, integrar y desarrollar el talento conformando un ecosistema de generacion de conocimiento
e innovacién, comprometido con la sociedad, que permita elevar el nivel de excelencia de las actividades docentes y
de investigacion, mediante un modelo de Campus cientifico-tecnolégico sostenible, abierto y universal.

El Modelo de Campus propuesto para alcanzar la Excelencia Internacional es abierto, sostenible y universal, que
participa en el nuevo modelo de economia sostenible, respetuoso con el medio ambiente, en un entorno amable y
socialmente responsable, que se fundamenta en los siguientes aspectos:

Agregacion: compuesta por cerca de 150 agentes pertenecientes al Sistema Ciencia-Tecnologia-Empresa:
Organismos y Corporaciones Publicas, Organismos y Corporaciones Publico-Privadas para la promocién de
la 1+D+i, Organismos Publicos de Investigacion, Parques y Centros Tecnolégicos, Fundaciones Privadas y
Empresas.
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Especializacion en Tecnologia: Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), Tecnologias de
la Produccion (TEP), y BIOTECH, derivada de la complementariedad y fortalezas de las Universidades de
Sevilla y Méalaga.

Polos de Excelencia Docente e Investigadora: Con caracter multidisciplinar, el modelo de especializacion
contempla la intensificacién en acciones estratégicas de docencia, investigacion y transferencia de
conocimiento en torno a seis Polos de Excelencia Docente e Investigadora surgidos de las oportunidades
del entorno socio-econémico:; Aeroespacial, Biotecnologia para una Sociedad Saludable, Comunicaciones y
Movilidad, Energia y Medio Ambiente, Transporte, y Turismo y Desarrollo Territorial.

Dimension Internacional: Andalucia TECH realiza una importante apuesta por la Internacionalizacién. Con
objeto de potenciar la atraccién de talento internacional se facilitara el intercambio de aprendizaje,
Investigacion y conocimiento del Campus, se proyectara la investigacion internacionalmente y se
incentivaran las actividades realizadas. Destaca la importante labor que desempefiara la Oficina
Permanente de Andalucia TECH en Bruselas.

Potente Ecosistema Cientifico — Tecnoldgico: con una apuesta decidida por la generacidn de conocimiento y
su transferencia al sector productivo y explotacion en forma de tecnologias de vanguardia.

Ademas, el Proyecto Andalucia TECH ha disefiado un Plan Estratégico (horizonte 2015) orientado a la Excelencia en
la docencia, la investigacion, la innovacion y la gestion, la atracciéon e integracion de talento, la generacion y
transferencia de conocimiento; todo ello en un ambito internacional, cuya consecucion lograré situarlo entre los
mejores Campus Tecnoldgicos del mundo, segun los ranking de referencia internacional.

Consecuencia del esfuerzo de las instituciones citadas el Proyecto Andalucia TECH ha obtenido (Resolucién del
Ministerio de Educacion, de 21 de octubre de 2010) “... debido a su alto potencial para alcanzar el nivel de
excelencia internacional, una vez llevados a la practica, y constituir un referente en el ambito internacional...” la
calificacion Campus de Excelencia Internacional "CEl - 2010", concediéndole una financiacién al proyecto por valor
de 5.300.000 euros.

Adicionalmente, a través de Programa INNOCAMPUS, en el marco del Programa Campus de Excelencia
Internacional (convocado por Orden CIN/2035/2010, de 26 de julio, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones del afio 2010, para iniciativas de 1+D+i y Transferencia de Conocimiento) se otorgd financiacion
adicional conjunta para las Universidades de Sevilla y Malaga por importe de 8.000.000 de euros.

Este programa se enmarca dentro de la Estrategia Estatal de Innovacion («Plan INNOVACCION» 2009-2011),
formado por un conjunto de acciones de promocion y financiacion, y de un conjunto de convocatorias de ayuda y
programas de subvencién y financiacién para el fomento de la innovacién mediante la colaboracion publico-privada.

En conclusién, la Universidad de Sevilla, con la obtencién de reconocimiento como Campus de Excelencia
Internacional, adquiere el compromiso de ser mejores en nuestro quehacer diario, confiando en el esfuerzo como
forma de progreso de los individuos y las sociedades.

4.4. Internacionalizacion.

En sentido amplio, la Universidad es actualmente una institucion que debe centrar su actividad en la busqueda del
conocimiento universal, para dar respuesta adecuada a las situaciones que se presentan en su comunidad, dada su
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obligacién de relacionarse con su entorno mas préximo, y en el mundo, dado que las sociedades y las relaciones
humanas se han globalizado, superando una diferente nacionalidad o una frontera que no separa o hace diferentes
los problemas existentes. Este cambio da fuerzas a la Institucion a través del permanente contacto con la comunidad
académica internacional, permitiendo, al mismo tiempo el enriquecimiento de nuestra comunidad con las
aportaciones del exterior.

Estas circunstancias de globalizacién, hacen que las universidades de todo el mundo centren gran parte de sus
esfuerzos y recursos en internacionalizarse, es decir, evolucionar dentro de una realidad sin fronteras. Supone un
proceso de transformacion institucional para alcanzar su integracién en el ambito internacional, para lo que debe
replantearse su mision y su vision, y modificar sus costumbres y sus politicas, redactando nuevos planes de
desarrollo y de estudio.

La internacionalizacion no es una tarea facil. Existe la limitacion de los recursos financieros disponibles, mas
acuciados en la actualidad. A pesar de ello, al afectar a todos los aspectos de la vida de las instituciones, se
convierte en un fin en si mismo y un medio para fortalecer el sistema universitario internacional.

Si bien es cierto que la forma de alcanzar el objetivo de la internacionalizacion difiere entre las universidades, la
Universidad de Sevilla sigue un camino integral, basado en la implantacion de actuaciones en diversos &mbitos o
areas de influencia.

A/ En el &mbito académico.

De un lado, la Universidad, dentro de sus planes estratégicos y consecuencia de la implantacion del Espacio
Europeo, va a destinar esfuerzos, en materia de Planes de estudio, para disefiar, elaborar y presentar las memorias
de verificacion de Dobles Titulaciones o Titulaciones Conjuntas Internacionales en todas las areas de conocimiento.

De otro, la Universidad sigue apostando por politicas que, iniciadas en los afios precedentes, permiten a profesores,
investigadores y estudiantes realizar intercambios internacionales, que redundan en su formacién y capacitacion
profesional actual y futura. Asi se incluyen recursos para:

Las modalidades del Programas Erasmus destinadas a: Estudiantes para su movilidad con fines de estudio
y para realizar practicas; Profesorado para impartir docencia; y Personal docente/no docente para recibir formacién.
Se estiman recursos por 3.709.000 euros, de los que la Universidad aporta, de recursos propios, mas de un 38%.

El desarrollo del VIII Plan Propio de Relaciones Internacionales, que se disefidé sobre las estrategias de
internacionalizacion de la oferta de titulaciones y de la movilidad internacional; la presencia, visibilidad y
reconocimiento internacional de la Universidad de Sevilla y su internacionalizacion virtual; la optimizacion de la
politica linguistica; y la internacionalizacion de la actividad cultural. Entre otras, incluye becas para estudiantes por
movilidad dobles titulaciones y movilidad internacional de excelencia, y para profesores, por movilidad del
profesorado extranjero de excelencia y para movilidad por programas internacionales. El Plan financiado con
recursos propios alcanza los 279.000 euros.

B/ En el ambito de las relaciones internacionales.

Otro aspecto que contribuye a la consecucion del objetivo de la internacionalizacion es la obtenciéon de
acreditaciones internacionales y la apertura de campus universitarios en el exterior, y el desarrollo de colaboraciones
académicas y de investigacion.
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En el ambito de las acreditaciones, el 2010 supuso el reconocimiento definitivo de la Institucién cono Campus de
Excelencia Internacional, a través del proyecto Andalucia TECH, que ha consolidado la apuesta iniciada por la
Universidad de Sevilla, contenida en su Plan Estratégico, de abrir las puertas de la Universidad a la comunidad
internacional de académicos, investigadores y estudiantes.

Este reconocimiento permite a la Universidad participar en los subprogramas de fortalecimiento, que ayuda
financieramente a la puesta en practica de aspectos parciales de los proyectos de conversién a Campus de
Excelencia Internacional, especialmente respecto a la Modalidad Colaboracién Internacional Transfronteriza, que
selecciona proyectos con alto potencial de campus transfronterizo, proyectos que seran incluidos en un convenio
firmado entre el Gobierno espafiol y otros gobiernos extranjeros.

Ademas, desde Andalucia TECH se apuesta por la internacionalizacién, para potenciar la atraccién de talento
internacional, facilitando el intercambio de aprendizaje, investigacion y conocimiento del Campus, proyectando la
investigacion internacionalmente e incentivando actividades realizadas. Cabe citar como herramienta de colaboracion
la actividad que desarrollara la Oficina Permanente de Andalucia TECH en Bruselas.

Por otra parte, fruto del esfuerzo institucional, con la aportacién de recursos financieros y humanos, y del personal,
con el esfuerzo realizado en la mejora de la gestién de los Programas, es el reconocimiento que el Organismo
Autonomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE) ha dado a la Universidad de Sevilla como la mejor
institucion académica, de entre un total de 81 espafiolas y de otros 700 centros educativos como institutos de
Formacion Profesional o Conservatorios, en gestionar el Programa Erasmus en el afio 2010.

Respecto a las colaboraciones, existen en la Universidad de Sevilla acuerdos y convenios con Instituciones
educativas internacionales, para el desarrollo de actividades educativas y de investigacién de los miembros de
ambas comunidades universitarias. Asi, junto a la cada vez mayor recepcion de estudiantes y personal docente e
investigador fruto de las modalidades del Programa Erasmus, que permite la incorporacion temporal a nuestra
Universidad de personas procedentes de gran numero de paises europeos, podemos citar:

Programa Study Abroad, programa de formacion en espafiol en la Universidad de Sevilla, por el que se han
incorporado estudiantes de varias Universidades Chinas, que incluye, junto a la formacion académica, la imparticién
de cursos de espafiol durante el curso académico. Entre sus expectativas para el préximo afio, se incluye la
incorporacién de estudiantes japoneses.

Convenios de Colaboracion Académica, Cientifica y Cultural con la Florida International University Board Of
Trustees (Estados Unidos), asi como con las Universidades de Pensilvania y Michigan (Cornell).

Convenio para la realizaciéon de seminarios con la Vermont Law School (USA).

Programa Erasmus Mundus External Cooperation Window (EMECW), de la Comisién Europea para
promover la cooperacion entre Instituciones de Ensefianza Superior, mediante intercambios de estudiantes a nivel
mundial, optimizando la ensefianza superior intercambiando conocimientos, aptitudes y experiencias, y construyendo
la base para el reconocimiento internacional de estudios y titulos académicos. Dentro de este Programa, se
desarrolla el Proyecto Willpower, donde la Universidad de Sevilla participa en el intercambio con Universidades de La
India, haciendo posible que estudiantes y profesores de ambas Instituciones realicen parte de sus estudios e
impartan docencia en otras Universidades.

C/. En el ambito de las inversiones.
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El tercer pilar sobre el que se asienta el proyecto de internacionalizacion son las infraestructuras, entendidas como
medios que la Universidad va a poner a disposicion para reforzar las agregaciones estratégicas, que nos acercaran
més a la excelencia y dard mayor relevancia internacional a la Institucion, permitiendo una politica de atraccion e
incentivacion del talento.

Muestra de esta realidad es la inversiéon que se presupuesta, con cargo a los créditos del Campus de Excelencia
Internacional, para el Centro de Transferencia de Resultados de Investigacion (CENTRIUS), en la Isla de la Cartuja y
para la reforma del Edificio de Ciudad Jardin, que albergara la Escuela Internacional de Posgrado y Doctorado.

4.5. Becas, Ayudas y Subvenciones.

La Universidad de Sevilla, con recursos propios 0 en coordinacién con los recursos y actuaciones de otras
Administraciones y de entes publicos y privados, mantiene en sus estados presupuestarios las becas y ayudas a
diversos colectivos, para permitirles el acceso a la ensefianza universitaria y a su formaciéon complementaria
(estudiantes), que anule o mitigue las diferencias econdmicas y sociales existentes, para colaborar en la realizacién
de sus actividades (asociaciones, entes o miembros de la comunidad universitaria), aportando recursos para
posibilitar o contribuir la ejecucidon de prestaciones con repercusion en colectivos necesitados, o para atender
politicas de cooperacion al desarrollo, en muchos casos con programas que atienden necesidades basicas.

Respecto a los recursos en becas y ayudas al estudio y la formacion, junto al conjunto de aportaciones realizadas
por la Administracion del Estado, a través del Organismo Autdnomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE)
para el Programa Erasmus, que se estima aportara para 2011 recursos por 1.876.213 euros, es conveniente resaltar
el esfuerzo de la Administracion de la Junta de Andalucia que se prevé aporte, junto al crédito extrapresupuestario
que garantizara una cuantia minima mensual de estas becas, recursos para la Convocatoria de Ayudas al Estudio,
becas que sirven de complemento para los no perceptores de becas del Ministerio de Educacion, por importe
superior a 1.010.000 euros, y el Apoyo a Practicas en Empresas, con un ingreso estimado en 455.572 euros.

Junto a estas contribuciones, aunque figure en el capitulo Il del presupuesto como gasto corriente, debemos
recordar, por cumplirse en 2011 el cuarto afio del proyecto, el coste que la Universidad de Sevilla soporta con el
Programa de ordenadores para estudiantes de nuevo ingreso (cercano a los 780.000 euros en el crédito inicial),
permitiendo el acceso a un recurso, en algunos casos inaccesible por razones econémicas, que facilita la tarea de
formacion del estudiante,.

En el conjunto de actuaciones becadas es necesario destacar, mas alld de importe global que representan, el
conjunto de ayudas que se obtienen, a través de convenios con Ayuntamientos, para la formacion de personas
mayores incluidas en el Proyecto Aula de la Experiencia, actuacion que permite a este colectivo realizar actividades
formativas y mantener una vida intelectual y social plenamente activa.

Por su parte, la Universidad de Sevilla contribuye a este tipo de becas y ayudas, con disponibilidad de recursos
propios para el Programa Erasmus (868.000 euros) y con convocatorias que facilitan el acceso a los estudiantes, de
las que podemos citar las Ayudas del Vicerrectorado de Estudiantes para Alumnos Primer Curso (132.300 euros), y
las Becas de formacién practica de la Biblioteca General (308.574 euros), la Compensacion de Practicas del
Convenio MAES (200.000 euros), para el desarrollo de practicas formativas de estudiantes en Centros de
Secundaria.
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Debemos, por ultimo, hacer mencién, para situaciones de extrema necesidad, que a través del Vicerrectorado de
Estudiantes, se presupuestan las Ayudas Sociales Extraordinarias, con fondos por 220.500 euros, para la atencion
de estudiantes en riesgo de exclusion por circunstancias econoémicas sobrevenidas.

En cuanto a las aportaciones y contribuciones que la Universidad ha decidido mantener, a pesar de la dificil situacion
por la que atravesamos, a las actividades de ofras entidades, debemos hacer referencia a la importancia que para
nuestra Institucion tienen aquellos proyectos relacionados con la investigacion, en algunos de los cuales se ha
participado desde su creacion, como sucede con las aportaciones anuales que hace la Universidad para el
mantenimiento de la actividad del Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER) a
través de la Fundacion Progreso y Salud, que este ejercicio alcanza una cifra préxima a los 275.000 euros, y del
Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS), gestionado por la Fundacién Reina Mercedes, que se estima en 300.000
euros. Al mismo tiempo, se sigue prestando colaboracion durante el ejercicio 2011, fruto de compromisos y vinculos
preexistentes, a los gastos de funcionamiento del Centro de Investigacion Cientifica Isla de la Cartuja (CICIC), en
colaboracion con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Novedad para el ejercicio presupuestario es la inclusion, con cargo a recursos propios, de créditos de gasto para
atender los costes que anualmente genera el Consorcio de Bibliotecas, sufragado parcialmente por el conjunto de
instituciones universitarias, representando en 2011 para la Universidad de Sevilla 1.249.126 euros.

En lo que respecta a las politicas de cooperacion al desarrollo, la Universidad de Sevilla apuesta por dos vias para la
ejecucion de sus politicas de apoyo a colectivos necesitados. A través del Plan Propio de Cooperacidn al Desarrollo,
que incluye entre otras las propuestas de actuacion para 2011 las Ayudas al estudio para alumnos extranjeros
(200.000 euros), las Ayudas para el desarrollo de proyectos (164.500 euros) y para el fomento de la investigacién
(12.500 euros). También se prevé convocar Ayudas al voluntariado internacional (130.000 euros), Becas de
colaboracion (31.200 euros).

Con recursos procedentes de otras administraciones, se va a participar en el Programa de intercambio y movilidad
académica (PIMA) de la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la educacién, la ciencia y la cultura,
aportando la Comunidad Autonoma recursos por 20.000 euros, y en el Programa de Cooperacion Interuniversitaria,
con recursos de la A.E.C.I.D. (650.000 euros).

Junto a las politicas de cooperacién, la Universidad incluye en sus previsiones presupuestarias créditos para apoyo a
necesidades del personal, a través del Programa de Accion Social, que aporta recursos para, en base a la situacién
econdmico-familiar de los solicitantes, colaborar en los costes generados, entre otros, por el pago de matriculas
universitarias, por gastos médicos y largos tratamientos, y por gastos de transporte. Para 2011, este Programa esta
dotado para todas sus acciones con 4.094.652 euros, figurando dentro del Capitulo | del estado de gastos, por tener
la consideracion de gasto de personal.

En conjunto, para transferencias corrientes se destinaran 6.682.577 euros de recursos propios, que sumados a los
recursos de terceros (3.725.304 euros), suponen un esfuerzo de 10.407.881, destacando el aumento (33,27%) del
esfuerzo presupuestario de la Institucién en esta materia, en contraposicion a las aportaciones externas (-5,30%).

4.6. Cultura.

Una de las actividades a las que las Universidades deben dedicar esfuerzos y recursos, y que queda reflejada en las
distintas disposiciones que las regulan, es “la creacion, desarrollo, transmision, difusién y critica de (...) la cultura,
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(...)". La actividad cultural que se desarrolla desde la Universidad, si bien no tiene el peso ni la repercusién que,
como ente destinado a otras actividades, tienen y deben tener la ensefianza y la investigacion, debe articularse como
vehiculo que forma y conforma nuevas formas de pensar y nuevas formas de ver y analizar la realidad.

La programacion anual de las actividades culturales, realizada por el Centro de Iniciativas Culturales de la
Universidad de Sevilla (CICUS), mantiene la tradicién de actos consolidados en la vida universitaria institucional,
esperados por la comunidad universitaria y por la ciudad, e impulsa actividades que recojan la promocién de
tendencias artisticas nuevas, haciendo con ello visible a la Universidad en entornos culturales, y no sélo académicos
o de investigacion.

Para el presupuesto 2011, junto a la inversion en la nueva sede del Centro de Iniciativas Culturales del Edificio
Madre de Dios (400.000 euros), se han destinado créditos para estas actividades por importe de 893.187 euros, que
redundaran en eventos de maxima calidad. De la oferta prevista pueden mencionarse:

Los conciertos de Apertura del curso y de Clausura, en el Teatro de la Maestranza, asi como el que se
celebra como motivo de la celebracion del patrén, Santo Tomas. También se celebran en la Iglesia de la Anunciacion
eventos musicales con motivo del Festival de Musica Antigua. Tienen también cabida otras expresiones musicales,
como la muestra flamenca MiercOlé y El Festival de Jazz. Estas actuaciones se complementan con el patrocinio que
mantiene la Universidad al Teatro de la Maestranza, a la Real Orquesta Sinfonica de Sevilla (ROSS)

Por tercer afio se apuesta por el Programa 21Grados, que engloba actividades teatrales, cinematograficas,
musicales y de otros géneros, manteniendo una programacion diaria durante todo el periodo estival.

En otro ambito artistico, se ha programado danza, a través del espectaculo Ahora Danza, sin olvidar las
representaciones teatrales incluidas en La Muestra de Teatro Universitario o El Teatro que viene. Se sigue
apostando por el fomento de las artes escénicas, patrocinando las actividades de la Compafiia de Teatro Atalaya

Se ha considerado de interés continuar con la celebraciéon de exposiciones, como la de trabajos
presentados a los Premios Nacionales de Artes Plasticas y de Fotografia, y con la participacién en eventos como las
ferias del libro.

Se sigue apostando, con vistas a incrementar el patrimonio artistico de la Universidad, por un lado, por la
adquisicion de obras contemporaneo de artistas consagrados, como Paco Reina (2008), Manuel Barbadillo (2009) y
Juan Suérez (2010). Por otro, se dota un fondo de 6.000 euros para adquisiciones de obras relevantes presentadas
al Certamen Nacional de Artes Plasticas.

Se completa la propuesta con las convocatorias del XVIII Certamen Nacional de Artes Plasticas, XVII
Certamen Literario, IV Premio Nacional de Fotografia y lll Certamen de Nuevos Investigadores Teatrales. Debemos
destacar que el IV Premio Europeo de Cine, contd en 2010 con la participacidn de estudiantes y egresados de nueve
nacionalidades, algunos de cuyos trabajos fueron seleccionados para su programacion dentro del Festival de Cine de
Sevilla.

Para la atencion de los gastos destinados a la Conservacién del Patrimonio, muy unida a la actividad cultural, se
mantiene el esfuerzo presupuestario del ejercicio pasado, por importe de 125.000 euros.
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4.7. Infraestructuras.

La Universidad de Sevilla, para llevar a cabo la construccion, reforma y mantenimiento de sus infraestructuras y la
adquisicion y renovacion de sus equipamientos, destina créditos a inversiones que proceden principalmente de dos
fuentes:

Los recursos del Plan Plurianual de Inversiones.

Las instituciones universitarias andaluzas y la Administracion Autonémica de Andalucia firmaron el Plan Plurianual de
Inversiones 2006/2010, que fija el importe anualizado que la Junta de Andalucia va a destinar a financiar los
proyectos de infraestructuras y equipamientos universitarios. La vigencia de este Plan ha sido ampliada hasta 2012,
pero respecto al préximo ejercicio la Universidad de Sevilla va realizar las siguientes actuaciones con cargo a estos
recursos, que se estiman en 25 millones de euros:

En inversiones nuevas se dotan las construcciones de las nuevas sedes de la E. Politécnica Superior (1.875.000
euros), de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia (10.000.000 euros), de la Facultad de Farmacia
(1.875.000 euros), de la Facultad de Medicina (750.000 euros), de la E.T.S. Ingenieria Agrondémica (300.000 euros),
asi como del edificio para la Fundacién de Investigacién de la Universidad de Sevilla (500.000 euros).

Respecto a la reposicién de instalaciones, se prevé actuar en las remodelaciones de la Fabrica de Tabaco
(6.300.000 euros), del Edificio de Docencia y Actividades Deportivas, en el Campus Pirotecnia (3.000.000 euros) y
del Edificio de Madre de Dios (400.000 euros), que alberga actividades del Centro de Iniciativas Culturales de la
Universidad de Sevilla.

Los recursos propios.

La Universidad de Sevilla, para completar su actividad inversora, con cargo a los recursos por ella generados, y
hacer frente a necesidades de las unidades que prestan servicio a la comunidad universitaria, aporta créditos para
dotar de material, equipos e instalaciones a los Servicios Generales (6.760.743 euros), los Centros (1.447.500 euros)
y los Departamentos (1.175.348 euros), contribuyendo con los medios materiales a una gestion de calidad.

Se completa con las inversiones de caracter centralizado, no pertenecientes a una unidad administrativa especifica,
por importe de 4.000.000 euros y las destinadas al equipamiento informatico, que se dotan con 2.093.481 euros.

4.8. Austeridad presupuestaria.

En los fundamentos de la politica presupuestaria de la Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el proximo ejercicio se incluye el imperativo de la reduccion del déficit publico actual. Para ello es
indispensable que el conjunto de las administraciones publicas actuen con la maxima austeridad en las finanzas
publicas, reduciendo el gasto publico.

En este contexto, la Universidad de Sevilla, esta limitada en su politica presupuestaria de ingresos a los recursos que
estimen las administraciones estatal y autondmica, por un lado, y los recursos que genera su actividad, encabezados
por los ingresos por la ensefianza (tasas y precios publicos), supeditados a la decision anual de variacién de
importes por la Comunidad Auténoma, por otro.
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Por ello, debe hacer frente a la austeridad por la via de la reduccidn de los gastos, sin menoscabar por ello la
prestacion de los servicios a los que se compromete con la sociedad y con el entorno, y las actuaciones a
desarrollar, derivadas de la reforma educativa europea y de la apertura internacional del campus.

En los estados de gasto del presupuesto, junto a la minoracién de los créditos por gastos de personal, consecuencia
de las politicas globales de reduccion, primero, y congelacion, después, de las retribuciones de los empleados
publicos, se ha intentado controlar el incremento de la disponibilidad presupuestaria, como el capitulo Il, que varia lo
minimo para atender la subida del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA), el previsible aumento de costes de los
suministros (luz, agua, telefonia, etc.) y la puesta en actividad de nuevas instalaciones. Esto supone solo un 2,95%
sobre el ejercicio anterior.

En el capitulo IlI, se siguen controlando los costes financieros, ya iniciado en el ejercicio pasado (-61,27% en 2010),
que vuelven a caer, aunque solo un 2,26%, consecuencia principalmente de la politica de amortizaciones realizada
en ejercicios anteriores.

Por el contrario, el capitulo IV, Transferencias Corrientes, destinado a becas, ayudas y subvenciones que concede la
Universidad, sufre un incremento de 1.460.000 euros, manteniendo, por una parte, el importe 0 el nimero de
destinatarios de becas y ayudas institucionales, especialmente en una época de crisis laboral y econdmica, que
exige el mantenimiento de actuaciones de caracter eminentemente social; e incrementando, por otra, los gastos para
financiar los coste generados por el Consorcio de Bibliotecas de las Universidades de Andalucia (1.249.126 euros).

Por ultimo, los capitulos que conforman las operaciones de capital, vinculados a la actividad inversora y productiva,
no puede sufrir grandes variaciones, bien por ser fruto de compromisos con terceros, de los que se obtiene
financiacion (investigacion, inversiones, aportaciones a entidades), bien por ser consecuencia de la obligacion de
pago por amortizaciones de préstamos, principalmente relacionados con el cambio de la concesidn de recursos
financieros europeos, estatales y autonémicas, que reducen la concesion de subvenciones de capital e incrementan
la concesion de préstamos (pasivos financieros).

En conclusion, se ha conseguido invertir la tendencia de ejercicios anteriores, donde se producian incrementos de
los estados presupuestarios, como en 2010 (12,4 millones, que representd un 2,70%) o en 2009 (10 millones, un
2,23% mas) y minorar el importe global del presupuesto para 2011 en 5.421.990 euros (-1,11%) respecto a 2010.

5.1. Presupuesto de Ingresos.

El presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2011 ascienda a 467.735.928 euros, lo que supone una
reduccion del 1,11 % sobre el presupuesto del ejercicio precedente.

A continuacién, se presenta una comparativa por capitulos de las previsiones para 2011 respecto al 2010, indicando
la variacién porcentual de los créditos, asi como el porcentaje que cada fuente de ingresos aporta al total.
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CAPITULO 2010 % Variacion | % Distribucion

2011-2010 2011

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 64.281.454 60.721.238 5,86 13,74

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 310.002.319 315.865.011 -1,86 66,28

5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.228.543 1.461.544 -15,94 0,26

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 77.423.612 82.930.125 -6,64 16,55

8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.800.000 12.000.000 -10,00 2,31

9 PASIVOS FINANCIEROS 4.000.000 0 0 0,86

Como muestra la informacion recogida en la tabla, el principal recurso corresponde al capitulo 4 (Transferencias
Corrientes), con un 66,28%. Le siguen cuantitativamente el capitulo 7 (Transferencias de Capital), que alcanza el
16,55%, y el capitulo 3 (Tasas, Precios Publicos y otros ingresos), que supone un 13,74% de los ingresos previstos.

La importancia de los recursos del capitulo 4 (Transferencias Corrientes), cuyos ingresos costean los gastos
corrientes derivados de la ensefianza universitaria, se debe a la inclusién de la financiacion procedente de la
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, estimada para 2011 en 301.072.597 euros,
que representa el 97,12% del total previsto en el capitulo, y el 64,37% de los ingresos estimados.

Las subvenciones de la Consejeria, en aplicacion del Modelo de Financiacién 2007 — 2011, se desglosa entre la
financiacion operativa estructural (subconcepto 450.00), con 208.466.660 euros, y la vinculada a resultados
(subconcepto 450.01), que para el 2011 se estima en 89.342.854 euros, aportando en conjunto el 96,07% de la
financiacion por transferencias corrientes.

En conclusiédn, se ha previsto un decremento de los recursos para el ejercicio por este capitulo 4 de 5.862.692 euros,
un -1,86%.

Las Transferencias de Capital recogidas en el capitulo 7, destinadas a sufragar los gastos en inversiones y en
investigacion, son la segunda fuente de financiacion, con un importe de 77.423.612 euros (el 16,55% del
presupuesto), y van a reducir su influencia en el conjunto de los ingresos un 6,64% respecto a 2010.

Del analisis de las diversas partidas de este capitulo, destaca la subvenciéon de la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con 54.704.281 euros (concepto 750), que
representa el 70,66%, y del Ministerio de Educacion (concepto 700), con 11.451.572 euros y un valor porcentual del
14,79% del capitulo.

La pérdida conjunta de recursos del capitulo (5.506.513 euros) se debe principalmente a la subvencién procedente
del Ministerio (concepto 700), que reduce su aportacién en 4.438.428 euros, parcialmente compensada por el
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incremento de los recursos procedentes del Ministerio de Fomento (concepto 701) para la construccion de la
Residencia Isla de la Cartuja (697.500 euros). Se estima una disminucién de la financiacion procedente de la
Comunidad Auténoma (concepto 750), por importe de 2.101.953 euros, y un incremento de las previsiones
procedentes del exterior (articulo 79) por 370.000 euros.

Tomando en consideracion la importancia cuantitativa, la financiacién de la Universidad de Sevilla para 2011 también
se sustenta en los ingresos procedentes del capitulo 3 (Tasas, Precios Publicos y otros ingresos), por la actividad de
ensefianza principalmente, y que ha adquirido mayor relevancia en las estimaciones, al aumentar su prevision en
maés de 3.560.000 euros (el 13,74% del total de los recursos).

Cabo destacar para el préximo ejercicio la mayor recaudacién prevista en los subconceptos: 320.03, Cursos de
Postgrado (1.000.000 euros); 312.00, Servicios académicos de primer y segundo ciclo en centros propios, cuya
cuantia se eleva en 603.822 euros; y 312.06, Servicios académicos de Master Universitario (532.747 euros).

Completan los recursos el remanente de tesoreria de libre disposicion (subconcepto 870.01) que, por 10.800.000
euros, supone el 2,31% del presupuesto, cuya cuantia con respecto a 2010 decreci6 un 10%.

5.2. Presupuesto de Gastos.

El estado de gastos de la Universidad de Sevilla se presenta en el siguiente cuadro de magnitudes, comparado con
el ejercicio precedente y detallando la variacion entre presupuestos y el peso porcentual de cada capitulo respecto al
total presupuestado:

: % Variacion | % Distribucion
APITUL

1 GASTOS DE PERSONAL 291.557.189|  299.685.115 2,71 62,33
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 59.017.021 57.328.570 2,95 12,62
3 GASTOS FINANCIEROS 627.958 642.484 -2,26 0,13
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.407.881 8.945.794 16,34 2,23
6 INVERSIONES REALES 105.337.730  105.938.173 -0,57 22,52
8 ACTIVOS FINANCIEROS 103.000 36.000 186,11 0,02
9 PASIVOS FINANCIEROS 685.149 401.782 70,53 0,15

Total LYW EERPL] 472.977.918 ““

El principal destino de los recursos es el capitulo 1 (Gastos de Personal), gasto que alcanza los 291.557.189 euros,
suponiendo un 62,33% del conjunto de gastos, a pesar de haber decrecido en 8.127.926 euros (-2,71%). Esta menor
estimacion se debe a la reduccién sufrida por los empleados publicos en sus retribuciones durante 2010 y su
congelacion salarial en 2011.
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Los Gastos Corrientes en Bienes y Servicios (capitulo 2), con el 12,62% del importe presupuestado, contintia siendo
el tercer destino de los fondos. Su incremento, por 1.688.451 euros (2,95%), es debido tanto a la subida impositiva
del IVA, aplicable ya a todo el ejercicio presupuestario, como al mayor coste estimado por el conjunto de los
suministros y servicios, que crece en 1.268.256 euros, destacando la energia eléctrica (14,20%), el gas (31,26%), y
los servicios de limpieza (9,00%).

El capitulo 3 (Gastos Financieros), con créditos por 627.958 euros, suponen un 0,13% de las obligaciones previstas,
siendo destacable su reduccion (-2,26%), como en afios anteriores, fruto de las amortizaciones anticipadas
realizadas en el pasado.

Dentro del conjunto del presupuesto de la Universidad, y en consideracion a su naturaleza, las Transferencias
Corrientes (capitulo 4) tienen mas repercusion social, agravada por la dificil situacion econémica actual, que exige
mantener, como minimo, el esfuerzo presupuestario de afios anteriores en la concesién de becas, ayudas y
subvenciones. Por ello, el incremento de coste de este capitulo en 1.462.087 euros (16,34%) no se debe a la
variacion de esta politica social, sino a la inclusion de las subvenciones para el Consorcio de Bibliotecas Andaluzas,
estimado en 1.249.126 euros, y el Convenio de practicas MAES, que alcanza créditos por 200.000 euros.

El capitulo 6, Inversiones Reales, dota los créditos de infraestructuras y de investigacion, por importe de 105.337.730
euros, el 22,52% del presupuesto para todo el ejercicio. Este capitulo ha reducido su crédito un 0,57%, debido al
ajuste de las inversiones destinadas a informatica (-767.519 euros), Centros y Departamentos (-299.811 euros) y
para la construccion del CENTRIUS (-3.150.000 euros), compensados con los incrementos del Plan Plurianual de
Inversiones (699.523 euros), con recursos para el Centro de Formacién Permanente por Titulos Propios (900.000
euros), por los gastos vinculados a la investigacion (720.281 euros) y por las nuevas inversiones en la Residencia
Isla de la Cartuja y la Escuela Internacional de Postgrado y Doctorado, en el Edificio Ciudad Jardin (1.200.000
euros).

Respecto a la separacion del gasto atendiendo al destino de las inversiones entre las dos actividades principales de
la Institucién, los créditos para la ensefianza universitaria (programa 422-D) representan el 45,69% del total del
capitulo, alcanzando los 48.127.072 euros. Por contra, los fondos destinados a la investigacion universitaria
(programa 541-A), cuya cuantia asciende a 57.210.658 euros, suponen el 54,31% de la inversion.

Se completa el estado de gastos con los Activos Financieros (capitulo 8), que incrementan su dotacién un 186,11%,
por la inclusién de aportaciones al fondo fundacional de Andalucia TECH (100.000 euros), y las previsiones por
Pasivos Financieros (capitulo 9), que ascienden a 685.149 euros, por la presupuestacién, junto a las amortizaciones
por el préstamo del Instituto de Crédito Oficial (109.073 euros) y por el préstamo concedido por la Administracion del
Estado para la construccién del Centro de Experimentacion Animal (300.588 euros), de una nueva amortizacién por
el préstamo del Ministerio de Educacion para el Plan Nacional de Investigacion (275.488 euros). Los Pasivos
incrementan su dotacién un 70,53% respecto a 2010.

El Consejo Social de la Universidad de Sevilla ha estimado ingresos y gastos para financiar sus actividades por
133.721 euros.

EL GERENTE,

Juan Ignacio Ferraro Garcia
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s 2. Normas de ejecucion

Articulo 1. Créditos iniciales.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, en la Ley 15/2003 Andaluza de Universidades, en el Estatuto de la Universidad de Sevilla, desarrollado por el
Reglamento General de Régimen Econdmico y Presupuestario, se aprueba el Presupuesto de la Universidad de
Sevilla para el ejercicio 2011, elevandose su estado de ingresos y su estado de gastos a la cuantia de
467.735.928,00 euros.

2. En el estado de ingresos se incluyen los derechos econdmicos que se prevén liquidar durante el ejercicio
presupuestario, referidos a los recursos financieros incluidos en la Ley Organica 6/2001 de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, y en el Estatuto de la Universidad.

3. En el estado de gastos se recogen los créditos para atender el cumplimiento de obligaciones, clasificdndose
éstos en gastos corrientes y de inversion, conforme a la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007.

4, La clasificacion econémica del Presupuesto se ajusta a las disposiciones contenidas en la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda, de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la Clasificacién econdémica de
ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de Andalucia, asi como de sus posibles
modificaciones y actualizaciones.

Articulo 2. Normas de ejecucion del Presupuesto.

La gestion, desarrollo y aplicacién del Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2011 se regird por
las disposiciones que establezca la Comunidad Auténoma en desarrollo de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007; supletoriamente, por la legislacion establecida en esta
materia para el sector publico; por el Estatuto de la Universidad y su Reglamento General de Régimen Econdmico y
Presupuestario, aprobado por Acuerdo 1/CU, de 19 de mayo de 2010; por las normas de gestion del gasto; y por las
presentes normas, cuya vigencia sera la misma que la del Presupuesto, incluida su posible prérroga legal.

Articulo 3. Limitacion de los créditos.

1. Limitacién cualitativa. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la
que hayan sido autorizados al aprobarse el Presupuesto o las correspondientes modificaciones presupuestarias.

2. Limitacién cuantitativa: No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en el estado de gastos, siendo nulos de pleno derecho los correspondientes actos
administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

3. Limitacién temporal: Con cargo a los créditos del estado de gastos consignados en el Presupuesto,
solamente podran contraerse obligaciones derivadas de gastos que se realicen en el afio natural del ejercicio
presupuestario, sin perjuicio de las salvedades establecidas en el apartado 2 del articulo 42 del Decreto Legislativo
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1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, que permite la aplicacién a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de la expedicion
de las 6rdenes de pago, de las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal al servicio de la Comunidad Auténoma.
b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de
obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del
articulo 41 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

A los centros de gastos que cuenten con financiacién especifica podra serles habilitado el crédito, en funcion de la
efectiva recaudacion de los derechos afectados.

4, Vinculacion de los créditos. Con caracter general, los créditos autorizados a los programas de gastos tienen
caracter limitativo y vinculante, de acuerdo con su clasificacion econdmica, a nivel de capitulo, con las siguientes
excepciones:

41. Los incluidos en el capitulo IV, “Transferencias Corrientes”, que vendran vinculados a nivel de
concepto.

4.2. Los conceptos 645, “Gastos en investigacion y desarrollo. Programa Nacional 2008/2011”; 646,
“Otros gastos en inversiones inmateriales”; 648, “Postgrado y Doctorado”; y 649, “Gastos en investigacion y
desarrollo”, que tendrén caracter vinculante a nivel de concepto.

4.3. Los incluidos en el capitulo VII, “Transferencias de Capital’, que se vincula al maximo nivel de
desagregacion, concepto o subconcepto, al que se aprueben sus créditos.

Articulo 4. Principios generales de las modificaciones de créditos.

1. En aplicacién de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, las
modificaciones de los créditos iniciales del Presupuesto se ajustaran a lo que establezca la Comunidad Auténoma en
su desarrollo, al Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, supletoriamente a lo regulado en la Ley 47/2003 General
Presupuestaria, el Estatuto de la Universidad de Sevilla y su Reglamento General de Régimen Econdmico y
Presupuestario, aprobado por Acuerdo 1/CU, de 19 de mayo de 2010, y las presentes normas.

2. No se consideraran modificaciones presupuestarias los aumentos y/o minoraciones de crédito que
unicamente afecten a la clasificacion orgénica, sin romper la vinculacion juridica de los créditos atendiendo a su
clasificacion econémica.

3. Todo acuerdo de modificacion presupuestaria debera indicar expresamente el programa y concepto
econémico afectado por la misma, asi como los recursos o medios previstos con que se ha de financiar el mayor
gasto.
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Articulo 5. Créditos ampliables.

1. Los créditos tienen la consideracion de ampliables, excepto en los siguientes casos:

a) El crédito correspondientes a la plantilla de personal docente e investigador de la Universidad,
excluidos los conceptos retributivos a que alude el apartado tres del articulo 69 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

b) El crédito correspondiente a la plantilla de personal de administracidn y servicios.

2. Corresponde al Rector la aprobacion de estas modificaciones presupuestarias.

Articulo 6. Transferencias de crédito.

1. La transferencia de crédito conlleva un trasvase de recursos entre diferentes aplicaciones presupuestarias
de gasto, rompiendo las vinculaciones juridicas existentes. Consiste en trasladar créditos del presupuesto de gasto
de una aplicacion presupuestaria a otra, de manera que, sin aumentar el importe conjunto de los créditos
concedidos, se varie su distribucion.

2. Estas modificaciones presupuestarias estan sometidas a las siguientes limitaciones:

A.- No minoraran créditos que hayan sido incrementados por transferencias, salvo cuando afecten
a créditos de personal, ni a los créditos ampliados.

B.- No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido objeto
de minoracién, salvo cuando afecten a créditos de personal.

3. El articulo 140.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla determina que “las transferencias de crédito entre
los diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones de capital seran aprobadas por el Consejo de Gobierno. Las transferencias de crédito de los conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de capital y viceversa seran
aprobadas por el Consejo Social’.

4. Con la finalidad de facilitar la gestion de los créditos afectados por estas transferencias, se autoriza al
Rector la aprobacion provisional de los expedientes de transferencia de crédito. Posteriormente, estos seran
remitidos al 6rgano colegiado competente para su aprobacion definitiva.

Articulo 7. Generacion de créditos.

1. Cuando se obtengan créditos en el estado de ingresos por derechos reconocidos, compromisos de ingresos
0 por ingresos efectivamente recaudados cuya cuantia o naturaleza, segun la clasificacion econdmica de ingresos,
no estén previstas en el Presupuesto, y den derecho a generar crédito en el estado de gastos, se procedera a la
oportuna habilitacion de créditos por el importe correspondiente.

2. Excepcionalmente, los reintegros de ejercicios cerrados correspondientes a proyectos finalistas, daran
derecho a la generacion del crédito en el estado de gastos.

3. Corresponde al Rector la autorizacion para la pertinente generacién de crédito.
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Articulo 8. Incorporacion de créditos.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 3.3, los créditos contemplados en los supuestos del articulo 41.2 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, podran ser incorporados al estado de gastos del ejercicio siguiente en
las condiciones establecidas en el citado articulo.

2. Corresponde al Rector la autorizacion para la pertinente habilitacion de crédito.

Articulo 9. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

1. Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto de la Universidad algun gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista crédito adecuado o sea insuficiente y no ampliable el consignado,
y su dotacion no resulte posible a través de las restantes figuras previstas en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
el Rector podra ordenar la iniciacién de un expediente de concesion de un crédito extraordinario en el primer caso, 0
de un suplemento de crédito en el segundo, y en el que se debera especificar el recurso que haya de financiar el
mayor gasto y la partida presupuestaria a la que se va a aplicar.

2. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito seran aprobados por el Consejo Social, previo
informe del Consejo de Gobierno.

Articulo 10. Anticipos de tesoreria.

El Rector podréa autorizar Anticipos de Tesoreria para atender gastos corrientes de caracter inaplazable, con el limite
y la forma legalmente establecidos en el articulo 44 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 11. Tramitacion del gasto.

1. Los Centros, Departamentos, Servicios o Dependencias que precisen realizar gastos, adquisiciones o
inversiones de cualquier naturaleza, formularan la correspondiente solicitud de gasto, conforme a lo establecido en
las Normas de Gestion del Gasto de la Universidad de Sevilla, con indicacion y explicacion de la clase y motivo del
mismo y de la aplicacion presupuestaria que deba darsele, elevandola a la Gerencia para su ulterior tramitacién.

2. A la vista de las solicitudes de gasto, la Gerencia, una vez comprobada la existencia del crédito disponible
para hacer frente al gasto solicitado, iniciara el oportuno expediente, que sometera a la aprobacion del Rector para
su materializacion.

Articulo 12. Autorizacion del gasto.

1. Corresponde al Rector, de acuerdo con el Estatuto, ordenar y autorizar los gastos con cargo a los créditos
presupuestarios. Corresponde a los Decanos y Directores de Centro ordenar y autorizar el gasto con los limites
marcados por el Presupuesto del Centro.

2. La ordenacidn del gasto debera tramitarse a través de los correspondientes expedientes que comprenderan
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las siguientes fases:

a) Autorizacion del gasto.
b) Compromiso del gasto.
¢) Reconocimiento de la obligacion.

Se podran realizar operaciones mdltiples o mixtas que combinen varias o todas las fases mencionadas
anteriormente.

Articulo 13. Ordenacion de pagos.

1. La ordenacion de todos los pagos con cargo a los fondos y depésitos de la Universidad de Sevilla
corresponde al Rector.

2. Corresponde al Presidente del Consejo Social la autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos de su
propio presupuesto.

Articulo 14. Anticipos de caja y paqgos a justificar.

a) Anticipos de caja.

Los Centros, Departamentos y Servicios Generales de la Universidad, podran disponer de provisiones de fondos de
caracter no presupuestario y permanente a favor de las cajas pagadoras para agilizar el pago de gastos periddicos o
repetitivos.

Con caréacter general, los importes maximos de estos anticipos son:

a). Centros hasta 18.100 €.
b). Departamentos universitarios, hasta 6.100 €.
c). Servicios Generales, hasta 150.000 €.

Los perceptores de anticipos de caja rendiran cuentas por los gastos realizados a medida que sus necesidades de
tesoreria lo aconsejen y obligatoriamente con anterioridad al 31 de diciembre, debiendo pertenecer los justificantes
aportados al ejercicio presupuestario al que se imputen los gastos realizados.

b) Pagos a justificar.

Se consideran pagos a justificar todos aquellos que se expidan a nombre de personas diferentes del acreedor y que, por
tanto, no puedan ir acompafiados de los documentos justificativos del gasto en el momento de su expedicion y requieran
una comprobacién posterior del pago.

La autorizacién para la expedicion de érdenes de pagos a justificar corresponde al Rector.

Los pagos a justificar se autorizaran exclusivamente para la atenciéon de gastos menores y de pronto pago o
desplazamientos y, en general para aquellos que no sea posible justificar previamente, habiendo de referirse a
gastos de naturaleza homogénea, ya que han de solicitarse con cargo a una aplicacién presupuestaria concreta.

Los perceptores de estas 6rdenes de pago deberén justificar la aplicacién de las cantidades recibidas en el plazo de
tres meses, que podran ser prorrogados expresamente por el Rector, y quedaran obligados al estricto cumplimiento
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de todas y cada una de las normas que rigen la realizacién de pagos y gastos, quedando sujetos al régimen de
responsabilidad previsto en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Los justificantes aportados deben pertenecer al mismo ejercicio en que se concedio el pago a justificar.
No se concederan nuevos anticipos hasta que no hayan sido justificados correctamente los anteriores.

Articulo 15. De la contratacion.

1. La contratacion publica en la Universidad de Sevilla esta regulada por las determinaciones contenidas en la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, modificada por la Ley 34/2010, de 5 de agosto, y
sus normas de desarrollo, asi como por el Estatuto de la Universidad de Sevilla y su Reglamento General de
Régimen Econdmico y Presupuestario.

2. En los contratos menores, que se definiran exclusivamente por su cuantia, la tramitacién del expediente sélo
exigira la aprobacién del gasto y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente que redna los requisitos
reglamentariamente establecidos, salvo en el contrato menor de obras que, ademas, exige el presupuesto de las
obras, sin perjuicio de la existencia de proyecto cuando normas especificas asi lo requieran.

Tienen esta consideracién los contratos de obras cuya cuantia no exceda de 50.000,00 €; y los contratos de
suministros, servicios y asistencia técnica cuya cuantia no exceda de 18.000,00 €.

No podran tener una duracion superior a un afio, ni ser objeto de prorroga, ni de revision de precios.

3. Los contratos que no tengan la consideracion de menores ordinariamente se realizaran utilizando el
procedimiento abierto o el procedimiento restringido.

En los supuestos previstos por la Ley, podra recurrirse al dialogo competitivo, y seguirse el procedimiento negociado,
que sera procedente: en los contratos de obras de presupuesto de licitacion inferior a 1.000.000,00 €; en los
contratos de gestion de servicios cuyo presupuesto de gastos de primer establecimiento se prevea inferior a
500.000,00 €y su plazo de duracion sea inferior a cinco afios; en los contratos de suministros para adquisiciones de
bienes de cuantia inferior a 100.000,00 €; en los contratos de servicios, de consultoria o de asistencia técnica de
presupuesto de licitacion inferior a 100.000,00 €.

4, Las cuantias reflejadas en este articulo no incluyen el Impuesto sobre el valor afiadido (IVA).
Articulo 16. Cargos.

1. Los cargos académicos especificos establecidos por la Universidad se asimilaran, a efectos retributivos, a
alguno de los contenidos en el articulo 2.3.b del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto (BOE de 9 de
septiembre).

2. Los alumnos de la Universidad de Sevilla que ocupen cargos académicos de los regulados en el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, percibiran en concepto de indemnizacién una ayuda equivalente al importe
actualizado del cargo que ocupen.
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Articulo 17. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Dietas y gastos de desplazamiento: Sera de aplicacion la normativa contenida en el Decreto 54/1989, de 21
de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia; el Decreto 190/1993, de 28 de
diciembre; el Decreto 404/2000, de 5 de octubre; la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones por razén
del servicio.

La indemnizacion por alojamiento requerirad siempre justificacion documental mediante factura del establecimiento
hostelero o de la agencia de viajes con la que se haya contratado el servicio. El limite de dicha indemnizacion sera el
maximo establecido para cada grupo en que se clasifica el personal a efectos de la percepcidn de estas
indemnizaciones. En caso de imposibilidad de conseguir alojamiento adecuado por el importe maximo establecido en
dicha normativa, se precisara autorizacion expresa de la Gerencia para que el exceso sea indemnizado.

2. Asistencias. Se abonaran por la concurrencia a sesiones de tribunales y érganos encargados de la
seleccién de personal, o de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacién de actividades. La percepcion de estas asistencias sera compatible con las dietas y gastos de
desplazamiento que, en su caso, pudieran corresponder.

El personal de la Universidad de Sevilla no podra percibir al afio por asistencias un importe superior al diez por ciento
de las retribuciones integras anuales que le correspondan por el puesto o cargo que desempefie. En ningin caso
podra devengarse mas de una asistencia diaria.

Cuantias de las Asistencias
Grupo
Primero |Segundo| Tercero | Cuarto | Quinto
Presidente y Secretario 57,717 54,16 50,55 46,95 43,33
Vocales 54,16 50,55 46,95 43,33 39,71
3. Si bien la normativa referida en el parrafo primero sera de aplicacion general, prevalecera sobre ella:

- La Instruccién de la Gerencia de la Universidad de Sevilla de 19 de abril de 1996, por la que se regula el
procedimiento interno de liquidacién de indemnizaciones por asistencias a tribunales de seleccién y comisiones de
provision de puestos de trabajo de personal de administracion y servicios.

- La Resolucién Rectoral de la Universidad de Sevilla de 6 de diciembre de 1999 por la que se regulan las
indemnizaciones a percibir por los miembros de las comisiones que han de resolver los concursos para la provision
de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios y los miembros e tribunales de tesis.

- Resolucién Rectoral de 24 de julio de 2006, por la que se establecen indemnizaciones por razén del servicio
para los miembros de las comisiones que han de juzgar las pruebas para acceder a las figuras contractuales de
profesores contratados doctores y profesores colaboradores.
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Articulo 18. Gastos en atenciones protocolarias y representacion.

La cantidad maxima destinada al reconocimiento de obligaciones con cargo al subconcepto 226.01 (“Atenciones
protocolarias y representacion”) para las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias, sera
de 1.800,00 €. Para los Departamentos y Servicios Generales se establece la cuantia maxima en 1.000,00 €.

Articulo 19. Autorizacion de desarrollo.

Se autoriza al Rector, a propuesta de la Gerencia, y a la propia Gerencia, en el ambito de sus competencias, para
que dicte cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de las presentes normas.

Articulo 20. Entrada en vigor.

El Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2011, del que forman parte las presentes normas,
entrara en vigor el 1 de enero de 2011. No obstante, si el Consejo Social lo aprobara con posterioridad, entrara en
vigor al dia siguiente de su aprobacion, con independencia de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.
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Clasificacion Econémica y Funcional 3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

DE INGRESOS ..

Capt’. Art’. Conc. Subc. Part. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
30 TASAS 2.154.616,00
303 Tasas académicas 2.154.616,00
00 Tasas académicas por servicios administrativos 1.810.918,00
00 Tasas académicas 1ery 2° ciclo 568.332,00
01 Tasas académicas 3er ciclo 115.538,00
02 Tasas académicas P.A.U. Pruebas aptitud 494.749,00
04 Tasas académicas mayor 25 afios 32.480,00
05 Tasas académicas Postgrado 234.609,00
06 Tasas académicas Méster universitario 34.268,00
07 Tasas académicas Grado 310.942,00
08 Tasas académicas mayor 40 afios 12.000,00
09 Tasas académicas mayor 45 afios 8.000,00
01 Tasas académicas por servic centros adscritos y vinc. 343.698,00
31 PRECIOS PUBLICOS 48.311.886,00
312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 48.311.886,00
00 Servicios académicos de 1er y 2° ciclo en Centros propios 20.731.212,00
01 Servicios académicos de 3er ciclo en Centros propios 1.836.763,00
02 Compensacion matriculas becarios M.E. 8.636.545,00
00 Compensacion matriculas becarios M.E. 1ery 2° Ciclo 4.984.366,00
01 Compensacion matriculas becarios M.E. 3er Ciclo 70.522,00
02 Compensacion matriculas becarios M.E. Méaster universitario 855.182,00
03 Compensacion matriculas becarios M.E. Grado 2.726.475,00
03 Compensacion matriculas por familias numerosas 1.788.647,00
00 Compensacion matriculas familias num.1ery 2° Ciclo 1.059.918,00
01 Compensacion matriculas familias num. 3er Ciclo 25.055,00
02 Compensacion matriculas familias num. Master universitario 124.520,00
03 Compensacion matriculas familias num. Grado 579.154,00
04 Compensacion matriculas del personal propio 781.232,00
00 Compensacion matriculas personal propio 1ery 2° Ciclo 371.253,00
01 Compensacion matriculas personal propio 3er Ciclo 84.155,00
02 Compensacion matriculas personal propio Master universitario 122.378,00
03 Compensacion matriculas personal propio Grado 203.446,00
06 Servicios académicos de Master universitario 3.196.482,00
07 Servicios académicos de Grado 11.341.005,00
32 OTROS INGRESOS PROCED. DE PRESTAC.SERVICIOS 13.531.386,00
320 Dchos. matricula cursos y seminarios de ensefianzas propias 7.811.635,00
00 Estudios de Extension Universitaria. CFP 13.000,00
00 Cursos de Extension Universitaria 7.000,00
01 Talleres del CICUS 6.000,00
01 Cursos de Ensefianzas Propias 1.023.922,00
00 Matriculas Instituto de Idiomas 785.299,00
01 Matriculas Aula de la Experiencia 238.623,00
03 Cursos de Postgrado. CFP 6.000.000,00
04 Cursos de Formacion Continua. CFP 150.000,00
08 Inscripciones a jornadas y congresos 2.000,00
99 Otros cursos y seminarios 622.713,00
01 Matriculas Cursos de Extranjeros 509.101,00
02 Matriculas Cursos de Otofio 33.623,00
03 Matriculas Seminarios de Septiembre 4.989,00
99 Cursos y Seminarios. Otros 75.000,00
321 Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc 10.000,00
02 Espectaculos. Venta de entradas 10.000,00
323 Contratos art. 83 LOU 1.403.580,00
00 Contratos 800.000,00
99 Otros Contratos art. 68/83 603.580,00
01 Cuotas Contratos art. 68/83 LOU de AICIA 100.000,00
02 Cuotas Contratos art. 68/83 LOU de AFIAMA 60.000,00
03  Cuotas Contratos art. 68/83 LOU de FIUS 443.580,00
324 Servicos prestados por unidades de apoyo a la investigacion 715.000,00
00 CITIUS. Servicios prestados 540.000,00
01 Centro de Produccion y Experimentacion Animal 40.000,00
02 Centro Andaluz de Metrologia 135.000,00
325 Derechos de alojamiento, restauracion y otros 824.847,00
00 Derechos alojamiento colegios mayores y residencias univ. 824.847,00
00 Derechos de alojamiento C.M. Hernando Colén 824.847,00
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DE INGRESOS ...

Capt’. Art’. Conc. Subc. Part. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

326 Servicios deportivos universitarios 1.600.000,00

329 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 1.166.324,00
99 Otros 1.166.324,00

Biblioteca general. Préstamos interbibliotecarios 22.324,00

o o
S S

Secretariado recursos audiovisuales. Prestaciones 15.000,00

o
&

Gestion convenios S.P.E. (Serv. Practicas Empresas) 135.000,00
Area clinica de Podologia 100.000,00
Area practicas clinicas de Odontologia 818.000,00
Patrocinio SADUS 71.500,00
Prestaciones de servicios. Otras 4.500,00
33 VENTA DE BIENES 200.000,00
330 Venta de publicaciones propias 200.000,00
00 Venta de libros y revistas 200.000,00
00 Ventas Secretariado de Publicaciones 200.000,00
38 REINTEGRO DE OPERACIONES CORRIENTES 83.566,00
380 De ejercicios cerrados 83.566,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 310.002.319,00

40 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 15.636,00
400 Ministerio de Educacion 15.636,00
4 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 2.401.323,00
410 De Organismos Autonomos Estatales 2.316.323,00
41 De Organismos Autonomos de la Junta de Andalucia 85.000,00
06 Del Instituto Andaluz de la Mujer 85.000,00
42 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3.097.374,00
421 Del Servicio Andaluz de Salud 3.097.374,00
00 S.A.S. Plazas Vinculadas 3.097.374,00
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 301.358.536,00
450 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 301.072.597,00

© o o o
e 3 a R

00 Financiacion Operativa estructural 208.466.660,00
01 Financiacion Operativa vinculada a resultados 89.342.854,00
02 Para Consejo Social 118.721,00
03 Financiacion de la insuficiencia financiera 730.613,00
04 Apoyo a précticas en empresa 455.572,00
06 Apoyo al Consejo Social 15.000,00
10 Apoyo adaptacion espacio europeo 1.090.930,00
08 Apoyo a proyectos estudiantiles y movilidad 434.160,00
14 Apoyo espacio iberoamericano del conocimiento 20.000,00
99 Otros Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia 398.087,00
451 De Otras Consejerias de la Junta de Andalucia 285.939,00
00 De Presidencia 88.990,00
04 De Obras Publicas y Vivienda 111.358,00
08 De Salud 26.000,00
10 Para la Igualdad y Bienestar Social 59.591,00
46 DE CORPORACIONES LOCALES 95.076,00
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 31.635,00
461 De Ayuntamientos 63.441,00
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 2.548.000,00
470 Entidades financieras 2.548.000,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 133.774,00
481 De instituciones sin fines de lucro 133.774,00
49 DEL EXTERIOR 352.600,00
497 Convenios Internacionales de Cooperacion 352.600,00

52 INTERESES DE DEPOSITO 600.000,00
520 Intereses de Cuentas Bancarias 600.000,00

55 PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROV. ESPEC. 229.543,00
551 De concesiones Administrativas 229.543,00

00 Concesiones de cafeterias 101.964,00
01 Concesiones de reprografia 39.712,00
02 Concesiones de maquinas expendedoras 6.860,00
99 Otras concesiones administrativas 81.007,00
59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 399.000,00
599 Otros ingresos patrimoniales 399.000,00
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DE INGRESOS ...

Part.

DESCRIPCION

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Capt®. Art°. Conc. Subc.
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99

30

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Del Ministerio de Educacion

Para investigacion cientifica

Plan Nal. Progr. Nal. Contratacion e Incorporacion de RR.HH.
Plan Nal. Progr. Nal. Proyectos de Investigacion Fundamental
Plan Nal. Progr. Nal. Proyectos de Investigacion Aplicada
Plan Nal. Progr. Nal. Transf. Tecnolog., Valoriz. y Promoc. Empresas
Plan Nal. Progr. de Internacionalizacion de la 1+D

Plan Nal. Otros. Investigacion. Ministerio de Educacion

De otros Ministerios

Para investigacion cientifica

Plan Nal. Progr. Nal. Proyectos de Desarrollo Experimental
Otros Ministerios

Para inversiones materiales

DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

De Organismos Auténomos

00.AA. Investigacion Cientifica

Plan Nal. Progr. Nal. Accion Estratégica Salud. Proyectos
00.AA. Estado. Otras

De Organismos autonomos de la Junta de Andalucia

Servicio Andaluz de Empleo

Servicio Andaluz de Empleo. Otras

DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
De Universidades

Universidades. Investigacion Cientifca

Plan Nal. Progr. Nal. de Proyectos de Investigacion Fundamental
Plan Nal. Progr. Nal. Consolider. Otras Universidades
Universidades. Otras

DE COMUNIDADES AUTONOMAS

De la Consejeria con competencia en materia de Universidades
Para investigacion cientifica

Grupos de investigacion

Proyectos de Excelencia

OTRI

Ramon y Cajal. Cofinanciacion Junta

Convocatoria Programa |-3

Proyectos internacionales

Proyectos de aplicacion del conocimiento

Equipamiento e infraestructura cientifica

Incentivos a la formacion PDI Predoctoral &reas deficitarias
Otras Investigacion. Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia
Plan Plurianual de Inversiones

Cofinanciacion Programa Operativo FEDER

Otras inversiones

Transf. capital otras Consejerias de la Junta de Andalucia

De Obras Publicas y Vivienda

De Obras Publicas y Vivienda. Otras

DE CORPORACIONES LOCALES

De Ayuntamientos

DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
De Instituciones sin fines de lucro

DEL EXTERIOR

De la Unién Europea. FEDER

FEDER. Investigacion Cientifica

Prog. Nal. infraestructura Cientifico-Tecnolégica

Otras transferencias de la Union Europea

Otras U.E. Investigacion cientifica

Otras U.E. Otras

Otras transferencias del exterior fuera de la Unién Europea

Para investigacion cientifica

PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
77.423.612,00
12.681.572,00
11.451.572,00
11.451.572,00
2.209.810,00
7.900.000,00
700.000,00
131.000,00
395.762,00
115.000,00
1.230.000,00
230.000,00
115.000,00
115.000,00
1.000.000,00
1.513.965,00
1.201.000,00
551.000,00
551.000,00
650.000,00
312.965,00
312.965,00
312.965,00
512.000,00
512.000,00
500.000,00
300.000,00
200.000,00
12.000,00
54.813.354,00
54.704.281,00
24.354.281,00
2.880.000,00
8.200.000,00
114.931,00
360.000,00
899.350,00
100.000,00
100.000,00
8.500.000,00
3.100.000,00
100.000,00
25.000.000,00
2.700.000,00
2.650.000,00
109.073,00
109.073,00
109.073,00
110.000,00
110.000,00
19.115,00
19.115,00
7.773.606,00
6.300.000,00
6.300.000,00
6.300.000,00
1.223.606,00
1.000.000,00
223.606,00
250.000,00
250.000,00

49

Presupuesto 2011



Universidad de Sevilla ' a;‘&..

ESTADO DE INGRESOS

Capt’. Art’. Conc. Subc. Part. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.800.000,00
87 REMANENTES DE TESORERIA 10.800.000,00

870 Remanentes de Tesoreria 10.800.000,00

01 Remanentes de Tesoreria no afectado 10.800.000,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 4.000.000,00

92 PRESTAMOS RECIBIDOS 4.000.000,00

921 En moneda nacional 4.000.000,00
01 A largo plazo de entes del sector publico 4.000.000,00

01 Préstamo a largo plazo Campus de Excelencia Internacional 4.000.000,00

AL PRESUPUESTO DE INGRESOS 467.735.928,00

Gerencia
50



Clasificacion Econémica y Funcional o 3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

Gastos.

Presupuesto 2011
51



Universidad de Sevilla

Gerencia

52




Clasificacion Econémica y Funcional 3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

Capt®. Art. Conc. Subc. Part. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
PROGRAMA 422-D
12 FUNCIONARIOS 144.868.321,79
120 Retribuciones basicas 68.028.151,24
00 P.D.I 41.331.451,10
01 P.AS. 14.730.053,09
02 Profesorado plazas vinculadas 33.426,24
05 Trienios Personal 11.933.220,81
01 Trienios Personal P.D.I. 9.561.022,84
02 Trienios Personal P.A.S. 2.372.197,97
121 Retribuciones Complementarias 76.840.170,55
00 Complemento de destino P.D.| 22.552.052,72
01 Complemento de destino P.D.| 22.120.297,06
02 Complemento de destino. Prof. plazas vinculadas 431.755,66
01 Complemento de destino P.A.S. 6.268.109,62
02 Complemento especifico P.D.| 34.345.304,86
01 General del P.D.I. 15.293.949,81
02 Desempefio de cargos académicos 2.383.870,16
03 Por méritos docentes 15.469.711,12
04 Prof. plazas vinculadas 1.197.773,77
03 Complemento especifico P.A.S. 7.888.075,69
04 Otros complementos del P.D.I. 2.011.080,61
05 Otros complementos del P.A.S. 3.664.731,37
06 Complementos personales y transitorios 110.815,68
13 LABORALES 75.277.928,75
130 Retribuciones Basicas Personal Laboral Fijo 35.910.533,00
00 Retribuciones basicas P.D.I. 14.913.822,39
01 Retribuciones basicas P.A.S. 20.996.710,61
131 Otras Remuneraciones Personal Laboral Fijo 27.778.030,01
00 Otras retribuciones P.D.I. 11.585.954,50
01 Otras retribuciones P.A.S. 16.192.075,51
134 Laboral Eventual 11.589.365,74
00 Retribuciones basicas 6.117.288,65
01 PD.. 5.799.819,82
02 PAS. 317.468,83
01 Otras retribuciones 5.472.077,09
01 PD.. 4.505.648 97
02 PAS. 966.428,12
14 OTRO PERSONAL 4.157.793,34
145 Retribuciones Asociados. LRU 3.042.079,73
146 Retribuciones Asociados C.C. Salud. LRU 486.322,20
148 Retribuciones Profesores Eméritos 629.391,41
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 22.251.068,48
150 Productividad 22.157.974,27
00 Productividad por méritos investigadores 5.754.991,92
01 Complementos autondmicos (art. 69.3 LOU) 13.997.953,20
02 Productividad plazas vinculadas 1.122.564,72
03 Productividad del P.A.S. 1.282.464,43
151 Gratificaciones 93.094,21
01 PAS 93.094,21
16 CUOTAS, PRESTAC. Y G. SOCIAL. A CARGO EMPL. 45.002.076,64
160 Cuotas Sociales 35.129.518,54
00 Seguridad Social 35.129.518,54
162 Prestaciones y gastos sociales del personal 9.872.558,10
05 Accién Social 4.094.651,93
07 Premio de jubilacién anticipada del P.D.I. Funcionario 5.578.635,97
08 Premio de jubilacion anticipada parcial del P.A.S. Laboral 199.270,20
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.242.645,00
202 Arrendamiento de edificios y otras construcciones 20.375,00
203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 72.671,00
00 Maquinaria 2.674,00
01 Instalaciones 7.389,00
02 Utillaje 62.608,00
206 Arrendamiento de sistemas para procesos de informacion 2.060.704,00
208 Arrendamiento de otro inmovilizado material 1.416,00
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Capt®. Art. Conc. Subc. Part. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO
209 Canones 87.479,00
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERV. 87.479,00 7.901.511,00

212 Edificios y otras construcciones 3.198.317,00
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.881.081,00

00 Maquinaria 196.445,00

01 Instalaciones 1.676.078,00

02 Utillaje 8.558,00
214 Elementos de transporte 12.764,00
215 Mobiliario y enseres 339.729,00
216 Sistemas para procesos de informacion 2.295.473,00
219 Otro inmovilizado material 174.147,00

2 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 47.099.291,00

220 Material de oficina 3.944.628,00

00 Material de oficina ordinario no inventariable 2.381.849,00

01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 135.909,00

02 Material informético no inventariable 1.388.903,00

03 Préstamos interbibliotecarios 32.729,00

99 Otro material 5.238,00
221 Suministros 12.102.968,00

00 Energia eléctrica 6.075.000,00

01 Agua 368.225,00

02 Gas 164.663,00

03 Combustible 113.029,00

04 Vestuario 26.771,00

05 Productos alimenticios 506.538,00

06 Productos farmacéuticos y material sanitario 17.069,00

07 Material docente 1.458.537,00

08 Material deportivo y cultural 26.448,00

10 Material reparaciones de edificios y otras construc. 1.002.745,00

1" Repuestos de maquinaria, utillaje y elemen. transporte 129.621,00

12 Material electrénico, eléctrico y de comunicaciones 389.931,00

9 Otros suministros 1.825.391,00
222 Comunicaciones 1.879.806,00

00 Telefonicas 1.657.504,00

01 Postales 210.680,00

02 Telegréficas 3.485,00

04 Informaticas 5.048,00

99 Otras 3.089,00
223 Transportes 505.730,00
224 Primas de seguros 655.208,00

00 Edificios y otras construcciones 410.000,00

01 Seguros de elementos de transporte 10.818,00

02 Seguros de mobiliarios y enseres 68.142,00

09 Otros riesgos 166.248,00
225 Tributos 155.415,00

00 Estatales 35.185,00

01 Locales 119.876,00

02 Autonémicos 354,00
226 Gastos diversos 6.325.260,00

01 Atenciones protocolarias y representativas 123.099,00

02 Informacion, divulgacion y publicidad 1.241.944,00

03 Juridicos y contenciosos 79.882,00

04 Formacion y perfeccionamiento del personal 809.393,00

06 Reuniones, conferencias y cursos 1.946.775,00

07 Edicién de publicaciones 532,00

08 Premios, concursos y certdmenes 80.784,00

09 Actividades culturales 1.009.384,00

10 Actividades deportivas 323.200,00

1 Gastos de asesoramiento 13.284,00

99 Otros 696.983,00
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 21.530.276,00

00 Limpieza y aseo 11.265.172,00

01 Seguridad 4.364.362,00

02 Valoraciones y peritajes 1.264,00

03 Postales o similares 263.169,00

04 Custodia, depésito y almacenaje 33.904,00

06 Estudios y trabajos técnicos 3.966.244,00

07 Edicion de publicaciones 689.833,00
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3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

Capt®. Art’. Conc. Subc. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
08 Servicios de jardinaria 427.435,00
99 Otros 518.893,00
2 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 1.773.574,00
230 Dietas 470.913,00
00 Funcionamiento ordinario 299.259,00
01 Tribunales de oposiciones P.A.S. 1.364,00
02 Tribunales de Cuerpos Docentes 68.695,00
03 Tribunales de Tesis 82.204,00
05 Pruebas de acceso a la Universidad 6.858,00
06 Comision de pruebas para habilitacién nacional 2.256,00
07 Alumnos 10.277,00
231 Locomocion 652.730,00
00 Funcionamiento ordinario 261.535,00
01 Tribunales de oposiciones P.A.S. 4.338,00
02 Tribunales de Cuerpos Docentes 145.381,00
03 Tribunales de Tesis 204.977,00
05 Pruebas de acceso a la Universidad 14.607,00
06 Comision de pruebas para habilitacion nacional 4.090,00
07 Alumnos 17.802,00
233 Otras indemnizaciones 642.184,00
01 Asistencia de Tribunales de oposiciones P.A.S. 21.496,00
02 Asistencia de Tribunales de Cuerpos Docentes 138.318,00
06 Comision de pruebas para habilitacion nacional 1.030,00
09 Otras indemnizaciones 481.340,00
234 Asistencia a organos colegiados 7.747,00
3 GASTOS FINANCIEROS 627.958,00)
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 497.458,00
310 Intereses 497.458,00
01 Alargo plazo 497.458,00
34 DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS 130.500,00
342 Intereses de demora 130.500,00
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 313.480,00
410 A organismos autonomos estatales 313.480,00
45 A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 18.278,00
450 A la Comunidad Auténoma de Andalucia 18.278,00
48 A FAMILIAS E INSTITUC. SIN FINES DE LUCRO 10.072.623,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 3.144.891,00
00 Becas y ayudas a estudiantes 1er y 2° Ciclo 1.916.167,00
01 Becas y ayudas a estudiantes 3er ciclo 160.000,00
03 Ayudas a asociaciones estudiantiles 74.500,00
04 Becas propias para practicas en empresas 149.000,00
05 Ayudas a deportistas 197.775,00
99 Otras becas y ayudas propias a estudiantes 647.449,00
481 Becas y ayudas a estudiantes con financ. externa 3.601.465,00
00 Becas y ayudas a estudiantes M.E. 10.750,00
01 Becas y ayudas a estudiantes C.|.C.E. 1.010.930,00
02 Becas de practicas en empresas C.I.C.E. 455.572,00
99 Otra becas y ayudas externas a estudiantes 2.124.213,00
482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 1.146.334,00
483 Otras becas y ayudas con financiacion externa 9.528,00
484 Convenios con otras instituciones 200.000,00
99 Otros convenios 200.000,00
485 A otras instituciones sin fines de lucro 1.970.405,00
00 A fundaciones universitarias 30.051,00
01 A otras fundaciones 584.450,00
99 A otras instituciones sin fines de lucro 1.355.904,00
49 AL EXTERIOR 3.500,00
490 Al exterior 3.500,00
6 INVERSIONES REALES 48.127.072,00)
60 INVERSION NUEVA EN BIENES MATERIALES 18.441.668,00
602 Edificios y otras construcciones 6.711.500,00
603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.701.833,00
00 Maquinaria 249.478,00
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Capt®. Art. Conc. Subc. Part. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
01 Instalaciones 1.391.469,00
02 Utillaje 60.886,00
604 Elementos de transporte 33.776,00
605 Mobiliario y enseres 2.574.011,00
606 Sistemas para procesos de informacién 1.700.850,00
607 Bienes destinados al uso general 18.000,00
608 Otro inmovilizado material 5.701.698,00
00 Adguisicion de fondos bibliograficos (Inventariable) 3.295.795,00
99 Otros (Inmovilizado material) 2.405.903,00
62 PLAN PLURIANUAL.INVERSIONES NUEVAS 15.300.000,00
622 Edificios y otras construcciones 15.300.000,00
64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 837.597,00
640 Gastos en inversiones inmateriales 837.597,00
00 Gastos de investigacion y desarrollo 261.000,00
01 Propiedad industrial 5.459,00
02 Aplicaciones informaticas 547.592,00
03 Propiedad intelectual 23.546,00
66 INVERSION DE REPOSICION 3.847.807,00
662 Edificios y otras construcciones 1.974.300,00
663 Maquinaria, Instalaciones y utillaje 827.410,00
00 Maquinaria 145.955,00
01 Instalaciones 665.855,00
02 Utillaje 15.600,00
664 Elementos de transporte 43.000,00
665 Mobiliario y enseres 416.127,00
666 Sistemas para procesos de informacion 412.020,00
668 Otro inmovilizado material 174.950,00
99 Otros (Inmovilizado material) 174.950,00
68 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. REPOSICION 9.700.000,00
682 Edificios y otras construcciones 9.700.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 103.000,00]
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 103.000,00
870 Fundaciones 103.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 685.149,00)
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NAC. 685.149,00
911 Alargo plazo de entes del sector pablico 685.149,00
00 Alargo plazo de entes del sector publico. Entidades de Crédito. 109.073,00
01 Alargo plazo de entes del sector publico. Otras Entidades. 576.076,00
AL PROGRAMA 422D 410.525.270,
PROGRAMA 541A
64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 57.210.658,00
645 Gastos en investigacion y desarrollo. Plan Nacional 08/11 20.087.572,00
22 Prog. Nal. de contratacion e incorporacion de RR.HH. 2.209.810,00
24 Prog. Nal. de proyectos de investigacion fundamental. 6.800.000,00
25 Prog. Nal. de proyectos de investigacion aplicada 700.000,00
26 Prog. Nal. de proyectos de desarrollo experimental 100.000,00
32 Prog. Nal. de transferencia tecnol., valoriz. y promoc. empresas 326.762,00
36 Prog. Nal. Accion estratégica Salud. RR.HH. 200.000,00
37 Otras Actuaciones 100.000,00
39 Prog.Nal. Plan integral comunic. y divulg. Ciencia y Tecnologia 451.000,00
40 Prog. Nal. Consolider otras universidades 9.000.000,00
48 Prog. Nal. Infraestructuras 200.000,00
646 Otros gastos en inversiones inmateriales 2.397.201,00
00 Otros gastos en inversiones de caracter inmaterial 2.397.201,00
648 Postgrado y doctorado 5.753.700,00
01 Gastos de ensefianzas propias 5.622.500,00
02 Gastos de Doctorado 65.000,00
04 Gastos de Master Oficial 66.200,00
649 Gastos de investigacion y desarrollo 28.972.185,00
20 Otros Ministerios 100.000,00
30 Junta And. Ayuda Consolidacion de grupos 2.500.000,00
31 Junta And. Proyectos de Excelencia 7.500.000,00
32 Junta And. OTRI 114.931,00
34 Junta And. Cofinanciacion Prog. Ramén y Cajal 360.000,00
Gerencia

56



Clasificacion Economica y Funcional

3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

TOTAL PROGRAMA 541A

Capt®. Art’. Conc. Subc. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
37 Junta And. Otros Ingresos 100.000,00
41 Junta And. Proyectos internacionales 100.000,00
42 Junta And. Proyectos aplicacion conocimiento 100.000,00
43 Junta And. Equipamiento e infraestructura cientitica 8.500.000,00
44 Junta And. Incentivos form. PDI Predoct. Areas deficitarias 3.100.000,00
45 Junta And. Otras Consejerias 62.129,00
50 Contratos 68/83 L.O.U 680.000,00
60 Proyectos de la Union Europea 800.000,00
61 Proyectos fuera de la Union Europea 250.000,00
70 Actuaciones diversas. Vdo. Investigacion 348.695,00
75 Entidades Privadas (Convenios, Subvenc., Cuotas, Jornadas) 135.000,00
80 IV Plan Propio USE. Ayuda a Departamentos 460.000,00
81 IV Plan Propio USE. Subv. elaboracién proyectos investig. 40.000,00
82 IV Plan Propio USE. Becas FP!I propias de la USE 1.375.900,00
83 IV Plan Propio USE.Cofinanciacion contratos técn. apoyo 170.000,00
84 IV Plan Propio USE.Ayuda a public. trabajos divulg. cientif. 10.000,00
85 IV Plan Propio USE. Premio Univ. Sevilla a divulg. cientif. 20.000,00
86 IV Plan Propio USE. Organiz. Jornadas, congresos y semin. 120.000,00
87 IV Plan Propio USE. Premios Fama 15.000,00
88 IV Plan Propio USE. Movilidad ayudantes 100.000,00
89 IV Plan Propio USE. Incubacion empresas de base tecnolégica 20.000,00
90 IV Plan Propio USE. Becas iniciacion investigacion estudiantes 37.500,00
91 IV Plan Propio USE. Ayudas institutos universitarios investig. 25.000,00
92 IV Plan Propio USE. Ayudas actividades divulgacion cientiifica 50.000,00
93 IV Plan Propio USE. Ayudas promocion patentes 40.000,00
94 IV Plan Propio USE. Ayudas extension internacional patentes 60.000,00
95 IV Plan Propio USE. Ayudas movilidad personal investigador 100.000,00
96 IV Plan Propio USE. Becas predoctorales-PIF necesidades doc. 530.000,00
97 IV Plan Propio USE.Ayuda suplementaria grupos investigacion 175.000,00
99 Servicios Generales de Investigacion 873.030,00

57.210.658,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

467.735.928,00
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4. DETALLE EXPLICATIVO.
Presupuesto de Ingresos.






-

2 4. Detalle explicativo de ingresos.

U=

INGRESOS Comparativa de Presupuestos

2011 2010 Diferencia %

KB TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 64.281.454 60.721.238 3.560.216 5,86|
303 Tasas académicas 2.154.616 2.072.443 82173 3,97
312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 48.311.886 46.352.285 1.959.601 4,23
320 Derechos matricula en cursos y seminarios ensefianzas propias 7.811.635 6.666.222 1.145.413 17,18|
321 Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc. 10.000 10.000 0 0,00
323 Contratos articulo 83 L.O.U. 1.403.580 1.084.309 319.271 29,44
324 Servicios prestados por unidades de apoyo a la investigacion 715.000 698.000 17.000 2,44
325 Derechos de alojamiento, restauracion, residencia y otros 824.847 849.830 -24.983 -2,94
326 Servicios deportivos universitarios 1.600.000 1.415.000 185.000 13,07,
329 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 1.166.324 1.318.149 -151.825 11,52
330 Venta de publicaciones propias 200.000 200.000 0 0,00
380 Reintegros de ejercicios cerrados 83.566 55.000 28.566 51 ,94|

310.002.319 315.865.011 -5.862.692 -1,86I
400 Del Ministerio de Educacion 15.636 15.636 0 0,00]
410 De Organismos Auténomos Estatales 2.316.323 2.494.370 -178.047 7,14
411 De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 85.000 0 85.000 0,00]
421 Del Servicio Andaluz de Salud 3.097.374 3.692.222 -594.848 -16,11
450 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 301.072.597 306.081.901 -5.009.304 -1,64
451 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 285.939 366.634 -80.695 -22,01
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 31.635 14.840 16.795 113,17
461 De Ayuntamientos 63.441 99.728 -36.287 -36,39
470 De entidades financieras 2.548.000 2.548.000 0 0,00
481 De instituciones sin fines de lucro 133.774 195.480 -61.706 -31,57
497 Convenios internacionales de cooperacion 352.600 356.200 -3.600 -1,01

CIN INGRESOS PATRIMONIALES 1.228.543 1.461.544 -233.001 -15,94

520 Intereses de cuentas bancarias 600.000 850.000 -250.000 -29,41
541 Alquiler y productos de inmuebles 0 4.200 -4.200 -100,00]
551 De concesiones administrativas 229.543 208.344 21.199 10,17
599 Otros ingresos patrimoniales 399.000 399.000 0 0,00]
700 Del Ministerio de Educacién 11.451.572 15.890.000 -4.438.428 27,93
701 De otros Ministerios 1.230.000 532.500 697.500 130,99
710 De Organismos Autonomos Estatales 1.201.000 1.255.000 -54.000 -4,30
711 De Organismos Autdnomos de la Junta de Andalucia 312.965 302.000 10.965 3,63
741 De Universidades Publicas 512.000 450.000 62.000 13,78
750 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 54.704.281 56.806.234 -2.101.953 -3,70
751 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 109.073 101.194 7.879 7,79
761 De Ayuntamientos 110.000 70.000 40.000 57,14
781 De Instituciones sin fines de lucro 19.115 0 19.115 0,00
790 De la Uni6n Europea. FEDER 6.300.000 6.428.046 -128.046 -1,99
795 Otras transferencias de la Union Europea 1.223.606 975.151 248.455 25,48
796 Transferencias de fuera de la Unidn Europea 250.000 120.000 130.000 108,33

Il ACTIVOS FINANCIEROS 10.800.000 12.000.000 -1.200.000 -10,00I
870 Remanente de Tesoreria 10.800.000 12.000.000 -1.200.000 -10,00I

Il PASIVOS FINANCIEROS 4.000.000 0 4.000.000 0,00I
921 Préstamos en moneda nacional 4.000.000 0 4.000.000 0,00|

TOTAL INGRESOS 467.735.928 472.977.918 -5.241.990 1,11
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4. Detalle explicativo de ingresos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

H Cap 4
66,28%

O Cap 3
13,74%

ECap 8

2.31% R

Capitulos Importe %
3 Tasas y otros ingresos 64.281.454 13,74 %
4 Transferencias corrientes 310.002.319 66,28 %
5 Ingresos patrimoniales 1.228.543 0,26 %
7 Transferencias de capital 77.423.612 16,55 %
8 Activos financieros 10.800.000 2,31 %
9 Pasivos financieros 4.000.000 0,86 %

Total 467.735.928 100,00 %
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CAPITULO

ARTICULO

Concepto

Subconcepto

Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

3

303

303.00

303.00.00
303.00.01
303.00.02
303.00.04
303.00.05
303.00.06
303.00.07
303.00.08
303.00.09

303.01

31

U=

OPERACIONES CORRIENTES

El presupuesto de ingresos de la Universidad de Sevilla clasifica en sus
capitulos 3 al 5 los ingresos por operaciones corrientes.

El desglose de las operaciones corrientes atendiendo a la clasificacion
econdmica en capitulos, articulos, conceptos y subconceptos es como
se detalla a continuacion:

TASAS Y OTROS INGRESOS

Importe de tasas, precios publicos y otros ingresos recibidas por la
Universidad como contraprestacion de sus servicios y actividades.

TASAS

Tributos exigidos por la Universidad que se satisfagan por la prestacion
de servicios y actividades realizadas por la misma, que tengan la
consideracion legal de tasas, y se determinen mediante Decreto del
Consejo de Gobierno, conforme a la disposicion adicional tnica de la
Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tasas académicas

Ingresos de las tasas académicas exigidas por la Universidad como
contraprestacion de sus servicios y actividades.

Tasas académicas por servicios administrativos

Tasas académicas 1ery 2° ciclo

Tasas académicas 3er ciclo

Tasas académicas P.A.U. Pruebas aptitud
Tasas académicas mayor 25 afios

Tasas académicas Postgrado

Tasas académicas Master universitarios
Tasas académicas Grado

Tasas académicas mayor 40 afios

Tasas académicas mayor 45 afios

Tasas académicas por servicios de Centros adscritos y vinculados.

PRECIOS PUBLICOS

Contraprestaciones pecuniarias que a titulo de precio publico se
satisfagan por la prestacion de servicios administrativos y académicos, y
se determinen mediante Decreto de Consejo de Gobierno conforme a la
disposicién adicional Unica de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Servicios académicos por ensefianzas regladas

2 4. Detalle explicativo de ingresos.

64.281.454,00

2.154.616,00

2.154.616,00

1.810.918,00

568.332,00
115.538,00
494.749,00
32.480,00
234.609,00
34.268,00
310.942,00
12.000,00
8.000,00

343.698,00

48.311.886,00

48.311.886,00
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Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto
Partida
Partida
Partida

Partida
Subconcepto
Partida
Partida
Partida
Partida
Subconcepto
Partida
Partida
Partida
Partida
Subconcepto

Subconcepto

ARTICULO 32

312.00

312.01

312.02

312.02.00

312.02.01

312.02.02

312.02.03

312.03

312.03.00

312.03.01

312.03.02

312.03.03

312.04

312.04.00

312.04.01

312.04.02

312.04.03

312.06

312.07

Concepto 320

Ingresos generados por servicios académicos conducentes a la
obtencion de Titulos oficiales en Centros propios.

Servicios académicos de 1ery 2° ciclo en Centros propios
Servicios académicos de 3er ciclo en Centros propios
Compensacion matriculas becarios Ministerio de Educacién

Compensacién matriculas becarios Ministerio de Educacion ter y 2°
Ciclo

Compensacion matriculas becarios Ministerio de Educacién 3er Ciclo

Compensacién matriculas becarios Ministerio de Educacion Master
universitario

Compensacion matriculas becarios Ministerio de Educacion Grado
Compensacion matriculas por familias numerosas

Compensacion matriculas familias numerosas 1ery 2° Ciclo
Compensacion matriculas familias numerosas 3er Ciclo
Compensacion matriculas familias numerosas Master universitario
Compensacion matriculas familias numerosas Grado
Compensacion matriculas del personal propio

Compensacion matriculas personal propio 1ery 2° Ciclo
Compensacion matriculas personal propio 3er Ciclo
Compensacion matriculas personal propio Master universitario
Compensacion matriculas personal propio Grado

Servicios académicos de Master universitario

Servicios académicos de Grado

OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Ingresos obtenidos como contraprestacion de los servicios prestados
que no tienen la consideracion de precios publicos ni tasas.

Derechos matricula cursos y seminarios de ensefianzas propias

Ingresos obtenidos como contraprestacion de los servicios de caracter
académico prestados por la Universidad al alumnado matriculado en su
oferta de postgrado, cursos de extension y de los titulos propios.

20.731.212,00
1.836.763,00

8.636.545,00

4.984.366,00

70.522,00

855.182,00

2.726.475,00
1.788.647,00
1.059.918,00
25.055,00
124.520,00
579.154,00
781.232,00
371.253,00
84.155,00
122.378,00
203.446,00
3.196.482,00

11.341.005,00

13.531.386,00

7.811.635,00
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Subconcepto 320.00 Estudios de Extension Universitaria. CFP 13.000,00
Partida 320.00.00 Cursos de Extension Universitaria 7.000,00
Partida ~ 320.00.01 Talleres del CICUS 6.000,00

Subconcepto 320.01 Cursos de Ensefianzas Propias 1.023.922,00
Partida 320.01.00 Matriculas Instituto de Idiomas 785.299,00
Partida 320.01.01 Matriculas Aula de la Experiencia 238.623,00

Subconcepto 320.03  Cursos de Postgrado. CFP 6.000.000,00

Subconcepto 320.04 Cursos de Formacion Continua. CFP 150.000,00

Subconcepto 320.08 Inscripciones a jornadas y congresos 2.000,00

Subconcepto 320.99  Otros cursos y seminarios 622.713,00
Partida 320.99.01 Matriculas Cursos de Extranjeros 509.101,00
Partida 320.99.02 Matriculas Cursos de Otofio 33.623,00
Partida 320.99.03 Matriculas Seminarios de Septiembre 4.989,00
Partida 320.99.99 Cursos y Seminarios. Otros 75.000,00

320.99.99 Inscripcién alumnos Programa Study Abroad 75.000,00

Concepto 321 Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc 10.000,00

Ingresos de esta naturaleza gestionados por la Universidad.
Subconcepto 321.02 Espectaculos. Venta de entradas 10.000,00
321.02  Venta de entradas CICUS 10.000,00
Concepto 323 Contratos art. 68/83 LOU 1.403.580,00
Ingresos derivados de la firma de contratos y cursos de especializacion
celebrados al amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

Subconcepto 323.00 Contratos 800.000,00

Subconcepto 323.99 Otros contratos art. 68/83 LOU 603.580,00
Partida ~ 323.99.01 Cuotas contratos art. 68/83 LOU de AICIA 100.000,00
Partida 323.99.02 Cuotas contratos art. 68/83 LOU de AFIAMA 60.000,00
Partida 323.99.03 Cuotas contratos art. 68/83 LOU de FIUS 443.580,00

Concepto 324 Servicios prestados por unidades de apoyo a la investigacion 715.000,00
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Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

324.00

324.01

324.02

324.02

Concepto 325

Subconcepto

Partida

325.00

325.00.00

Concepto 326

326

Concepto 329

Subconcepto
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida

ARTICULO 33

329.99

329.99.00

329.99.02

329.99.03

329.99.04

329.99.05

329.99.06

329.99.99

Concepto 330

Ingresos generados por las unidades de apoyo a la investigacion de la
Universidad.

CITIUS. Servicios prestados

Centro de Produccién y Experimentacién Animal
Centro Andaluz de Metrologia

CAM. Servicios de Calibracion

Derechos de alojamiento, restauracion y otros

Ingresos generados por los servicios de alojamiento y restauracién en
colegios mayores Yy residencias universitarias y otros como
consecuencia de su actividad.

Derechos de alojamiento colegios mayores y residencias universitarias

Derechos de alojamiento Colegio Mayor Hernando Colén

Servicios deportivos universitarios

Ingresos generados por la prestacion de servicios deportivos
universitarios.

Actividades del SADUS

Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios

Ingresos generados por prestacion de servicios no incluidos en los
conceptos anteriores.

Otros ingresos de prestaciones de servicios

Biblioteca General. Préstamos interbibliotecarios

Secretariado Recursos Audiovisuales. Prestaciones

Gestion de Convenios Servicio de Practicas en Empresas (SPE)
Area clinica de Podologia

Area practicas clinicas de Odontologia

Patrocinio SADUS

Prestaciones de servicios. Otras

VENTA DE BIENES

Ingresos derivados de transacciones, con salida o entrega de bienes
relacionados con la actividad de la Universidad, mediante precios.

Venta de publicaciones propias

540.000,00

40.000,00
135.000,00
135.000,00

824.847,00

824.847,00
824.847,00

1.600.000,00

1.600.000,00

1.166.324,00

1.166.324,00
22.324,00
15.000,00
135.000,00
100.000,00
818.000,00
71.500,00
4.500,00

200.000,00

200.000,00
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Ingresos derivados de la venta de folletos, libros, revistas, anuncios, etc.
publicados por la Universidad.

Subconcepto 330.00  Ventade libros y revistas 200.000,00
Partida ~ 330.00.00 Ventas Secretariado de Publicaciones 200.000,00
ARTICULO 38 REINTEGRO DE OPERACIONES CORRIENTES 83.566,00
Ingresos realizados en la Tesoreria de la Universidad originados por
reintegros por operaciones corrientes.
Concepto 380 De ejercicios cerrados 83.566,00
Ingresos por reintegros de operaciones corrientes correspondientes a
gjercicios cerrados.
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 310.002.319,00
Recursos, condicionados o no, recibidos por la Universidad sin
contrapartida directa por parte de ésta, y que se destinan a financiar
operaciones corrientes.
ARTICULO 40 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 15.636,00
Transferencias que la Universidad recibe del Estado para financiar sus
operaciones corrientes.
Concepto 400 Ministerio de Educacion 15.636,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe del M.C.I.
400 Para Practicas en la Universidad de Liverpool 15.636,00
ARTICULO 41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 2.401.323,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de los Organismos
Auténomos.
Concepto 410 De Organismos Autonomos Estatales 2.316.323,00
Transferencias corrientes provenientes de Organismos Auténomos de
caracter estatal.
410 Del OAPEE para Proyectos de Relaciones Internacionales 43.133,00
410 Del OAPEE para Movilidad Erasmus 174.755,00
410 Del OAPEE para Becas Erasmus 1.914.913,00
410 led gnoar?sdegoA fengrL%rrec;e(éE\/Ae)stigaciones Cientificas para el Centro 155.522,00
410 Del Consejo Superior de Deportes para el SADUS 28.000,00
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Concepto 41 De Organismos Autdonomos de la Junta de Andalucia 85.000,00
Subconcepto 411.06 Del Instituto Andaluz de la Mujer 85.000,00
411.06  Del IAM para el Programa Universem 70.000,00
411.06  Del IAM para el Fomento de la Igualdad 15.000,00
ARTICULO 42 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3.097.374,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de cualquiera de los
entes que integran el sistema de la Seguridad Social y del Servicio
Andaluz de Salud.
Concepto 421 Del Servicio Andaluz de Salud 3.097.374,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe del Servicio Andaluz
de Salud.
Subconcepto 421.00 SAS. Plazas Vinculadas 3.097.374,00
ARTICULO 45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 301.358.536,00
Transferencias corrientes a recibir de Comunidades Auténomas,
incluidas las relativas a ingresos correspondientes a Fondos de la Union
Europea, recibidos del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
Concepto 450 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 301.072.597,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de la Consejeria con
competencia en materia de Universidades de la Junta de Andalucia.
Subconcepto 450.00 Financiacion Operativa estructural 208.466.660,00
Subconcepto 450.01 Financiacion Operativa vinculada a resultados 89.342.854,00
Subconcepto 450.02  Para el Consejo Social 118.721,00
Subconcepto 450.03 Consecucion equilibrio presupuestario 730.613,00
Subconcepto 450.04  Apoyo a Préacticas en Empresa 455.572,00
Subconcepto 450.06  Apoyo al Consejo Social 15.000,00
Subconcepto 450.08  Apoyo a proyectos estudiantiles y movilidad 1.090.930,00
450.08  Ayudas al Estudio 1.010.930,00
450.08  Ayudas a Discapacitados 80.000,00
Subconcepto 450.10  Apoyo adaptacion al espacio europeo 434.160,00
Subconcepto 450.14  Apoyo espacio iberoamericano del conocimiento 20.000,00
450.14  Apoyo al Programa de Intercambio y Movilidad Académica 20.000,00
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s 4. Detalle explicativo de ingresos.

Subconcepto 450.99  Otros Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia 398.087,00
450.99 Subvencién para el Centro Nacional de Aceleradores (CNA) 311.043,00
450.99  Formacion continua del PAS 87.044,00
Concepto 451 De Otras Consejerias de la Junta de Andalucia 285.939,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de ofras
Consejerias de la Junta de Andalucia.
Subconcepto 451.00 De Presidencia 88.990,00
451.00 Para el Centro de Documentacion Europea 77.000,00
451.00 Para Proyectos de Relaciones Internacionales 11.990,00
Subconcepto 451.04  De Obras Publicas y Vivienda 111.358,00
451.04 Para los intereses por el préstamo del ICO 111.358,00
Subconcepto 451.08 De Salud 26.000,00
451.08  Para el Programa Forma Joven del SACU 26.000,00
Subconcepto 451.10 Para la Igualdad y Bienestar Social 59.591,00
45110  Para el Programa Alojamiento 3% Edad del SACU 33.150,00
45110 Para el Area Clinica de Podologia 26.441,00
ARTICULO 46 DE CORPORACIONES LOCALES 95.076,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Corporaciones
Locales, sus organismos, entes o0 empresas dependientes.
Concepto 460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 31.635,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Diputaciones y
Cabildos Insulares.
460 Para el Aula de la Experiencia 11.635,00
460 Para Actividades del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales 20.000,00
Concepto 461 De Ayuntamientos 63.441,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Ayuntamientos.
461 Para el Aula de la Experiencia 63.441,00
ARTICULO 47 DE EMPRESAS PRIVADAS 2.548.000,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Empresas
Privadas.
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Concepto 470 Entidades financieras 2.548.000,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Entidades
Financieras.
470 Becas CRUE-Banco Santander 48.000,00
470 Contrato de servicios financieros 2.500.000,00
ARTICULO 48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 133.774,00
Transferencias procedentes de fundaciones estatales, autonoémicas y
universitarias.
Concepto 481 De Instituciones sin fines de lucro 133.774,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Instituciones sin
Fines de Lucro.
481 Fundacién Bancaja para el Programa de Becas Internacionales 50.000,00
481 Fundgcioq Andaluza de Servicios Sociales para el Aula de la 83.774.00
Experiencia
ARTICULO 49 DEL EXTERIOR 352.600,00
Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa, de entes
supranacionales y de agentes situados fuera del territorio nacional, o
con estatuto de extraterritorialidad. Se imputaran los ingresos
correspondientes a Fondos de la Unidn Europea, recibidos a través de
la Administracién del Estado.
Concepto 497 Convenios Internacionales de Cooperacion 352.600,00
Recursos que reciba la Universidad de aportaciones derivadas de
convenios internacionales de cooperacion.
497 De Convenios con Unlverslldadels Extranjeras para el Proyecto Erasmus 200.000,00
Mundus External Cooperation Window
497 De anvenlos con Unlver5|dades Extranjeras para el Vicerrectorado de 152.600,00
Relaciones Internacionales
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.228.543,00
Recoge los ingresos procedentes de rentas de la propiedad o patrimonio
de la Universidad.
ARTICULO 52 INTERESES DE DEPOSITO 600.000,00
Intereses que devenguen los depdsitos efectuados por la Universidad.
Gerencia
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2 4. Detalle explicativo de ingresos.

Concepto 520 Intereses de cuentas bancarias 600.000,00
Intereses procedentes de depdsitos en cuentas bancarias.
) PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS
ARTICULO 55 ESPECIALES 229.543,00
Ingresos obtenidos de derechos de investigacion o explotacidn
otorgados por la Universidad y, en general, los derivados de todo tipo de
concesiones y aprovechamientos especiales que puedan percibir los
agentes.
Concepto 551 De concesiones administrativas 229.543,00
Ingresos de esta naturaleza derivados de concesiones administrativas.
Subconcepto 551.00 Concesiones cafeterias 101.964,00
Subconcepto 551.01 Concesiones reprografia 39.712,00
Subconcepto 551.02 Concesiones maquinas expendedoras 6.860,00
551.02 Concesiones de Maquinas Expendedoras 3.360,00
551.02  Concesiones de Maquinas Expendedoras del SADUS 3.500,00
Subconcepto 551.99 Otras concesiones administrativas 81.007,00
551.99 Concesiones para Publicidad Estatica del SADUS 22.000,00
556199  Concesiones de Comedores Universitarios 23.907,00
551.99 Concesiones para Publicidad Estatica 35.100,00
ARTICULO 59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 399.000,00
Ingresos de esta naturaleza no comprendidos en articulos anteriores.
Concepto 599 Otros ingresos patrimoniales 399.000,00
Ingresos patrimoniales no incluidos en conceptos anteriores.
599 Por el uso de instalaciones del Centro Nacional de Aceleradores (CNA) 399.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL
El presupuesto de ingresos de la Universidad de Sevilla clasifica en sus
capitulos 6 al 9 los ingresos por operaciones de capital.
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 77.423.612,00
Recursos, condicionados o no, recibidos por la Universidad sin
contrapartida directa, y que se destinan a financiar operaciones de
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ARTICULO 70

Concepto 700

Subconcepto

Partida

Partida

Partida

Partida

Partida

Partida

700.00

700.00.22

700.00.24

700.00.25

700.00.32

700.00.36

700.00.99

Concepto 701

Subconcepto

Partida

Partida

Subconcepto

ARTICULO 71

701.00

701.00.26

701.00.99

701.00.99

701.01

701.01

Concepto 710

capital.
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Transferencias que la Universidad recibe del Estado para financiar
operaciones de capital.

Del Ministerio de Educacién

Transferencias que la Universidad recibe del Ministerio de Ciencia e
Innovacion para financiar operaciones de capital.

Para investigacion cientifica

Plan Nal. Progr. Nal. de Contratacién e Incorporaciéon de Recursos
Humanos

Plan Nal. Progr. Nal. de Proyectos de Investigacion Fundamental
Plan Nal. Progr. Nal. de Proyectos de Investigacion Aplicada

Plan Nal. Progr. Nal. de Transferencia Tecnolégica, Valorizacion y
Promocién de Empresas de Base Tecnoldgica

Plan Nal. Progr. de Internacionalizacion de la [+D
Plan Nal. Otros. Investigacion. Ministerio de Educacién

De otros Ministerios

Transferencias que la Universidad recibe de ofros Ministerios para
financiar operaciones de capital.

Para investigacion cientifica

Plan Nal. Progr. Nal. de Proyectos de Desarrollo Experimental
Otros Ministerios

Del Ministerio de Educacion para Estudios y Analisis

Para inversiones materiales

Del Ministerio de Fomento para la Residencia Isla de la Cartuja
DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

Transferencias de capital que la Universidad recibe de los Organismos
Auténomos Administrativos.

De Organismos Autonomos

Transferencias provenientes de organismos auténomos de caracter
estatal.

12.681.572,00

11.451.572,00

11.451.572,00

2.209.810,00

7.900.000,00

700.000,00

131.000,00

395.762,00
115.000,00

1.230.000,00

230.000,00
115.000,00
115.000,00
100.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

1.513.965,00

1.201.000,00
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Subconcepto
Partida

Subconcepto

Concepto

Subconcepto

Partida

ARTICULO

Concepto

Subconcepto
Partida
Partida

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

710.00
710.00.39
710.99
710.99

11

711.99

711.99.04

711.99.04

711.99.04
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741.00
741.00.24
741.00.48

741.99

741.99
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Para investigacion cientifica

Plan Nal. Accién Estratégica Salud. Proyectos

Organismos Auténomos. Estado. Otras

De la AECID para el Programa de Cooperacion Interuniversitaria

De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia

Transferencias provenientes de organismos autonomos de la Junta de
Andalucia.

Otras transferencias de Organismos Auténomos de la Junta de
Andalucia

Otras del Servicio Andaluz de Empleo

Del Servicio Andaluz de Empleo para el Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo

Del Servicio Andaluz de Empleo para el Programa Andalucia Orienta

DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
Transferencias de capital de sociedades mercantiles estatales y de las
Comunidades Auténomas, entidades publicas empresariales y otros

organismos publicos, entre ellos las Universidades.

De Universidades

Para Investigacion Cientifica

Plan Nal. Progr. Nal. de Proyectos de Investigacién Fundamental
Plan Nal. Consolider. Otras Universidades

Universidades otras

De la Universidad Autonoma de Madrid para el Programa de
Voluntariado de Naciones Unidas

DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Transferencias de capital a recibir de Comunidades Auténomas,
incluidas las relativas a ingresos correspondientes a Fondos de la Unién
Europea, recibidos del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

De la Consejeria con competencia en materia de Universidades

Transferencias de capital que la Universidad recibe de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa.

2 4. Detalle explicativo de ingresos.

551.000,00
551.000,00
650.000,00
650.000,00

312.965,00

312.965,00

312.965,00

104.395,00

208.570,00

512.000,00

512.000,00
500.000,00
300.000,00
200.000,00

12.000,00

12.000,00

54.813.354,00

54.704.281,00
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Subconcepto 750.00  Para investigacion cientifica 24.354.281,00
Partida 750.00.01 Grupos de investigacion 2.880.000,00
Partida ~ 750.00.02 Proyectos de Excelencia 8.200.000,00
Partida ~ 750.00.03 OTRI 114.931,00
Partida  750.00.05 Ramén y Cajal. Cofinanciacién Junta 360.000,00
Partida ~ 750.00.10 Convocatoria Programa I-3 899.350,00
Partida 750.00.11 Proyectos internacionales 100.000,00
Partida ~ 750.00.12 Proyectos de aplicacion del conocimiento 100.000,00
Partida 750.00.13 Equipamiento e infraestructura cientifica 8.500.000,00
Partida ~ 750.00.14 Incentivos formacién PDI predoctoral areas deficitarias 3.100.000,00
Partida 750.00.99 Otras Investigacion. Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia 100.000,00

Subconcepto 750.01 Plan Plurianual de Inversiones 25.000.000,00

Subconcepto 750.02 Cofinanciacién Programa Operativo FEDER 2.700.000,00

Subconcepto 750.09 Otras inversiones 2.650.000,00

750.09  Subvencion Convocatoria Campus Excelencia Internacional (CEI 2010) 2.650.000,00
Transferencias de capital otras Consejerias de la Junta de
Concepto 751 Andalucia 109.073,00
Transferencias que la Universidad recibe de otras Consejerias de la
Junta de Andalucia.

Subconcepto 751.04  De Obras Publicas y Vivienda 109.073,00

Partida  751.04.99 Otras 109.073,00

751.04.99 Para la amortizacion del préstamo del ICO 109.073,00

ARTICULO 76 DE CORPORACIONES LOCALES 110.000,00

Concepto 761 De Ayuntamientos 110.000,00

761 gglop/:ryaucr;;n;iﬁnézrk?nea [ﬁalgglé de Guadaira para el Proyecto de 40.000,00

761 Del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira para el Proyecto en Larache 70.000,00

ARTICULO 78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 19.115,00

Concepto 781 De Instituciones sin fines de lucro 19.115,00
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De la Fundacién Abdulaziz Saud Al-Babtain para la creacion de Catedra

2 4. Detalle explicativo de ingresos.

781 de Estudios Arabes 19.115,00
ARTICULO 79 DEL EXTERIOR 7.773.606,00
Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa, de Entes
supranacionales y de agentes situados fuera del territorio nacional o con
estatuto de extraterritorialidad.
Concepto 790 De la Unién Europea. FEDER 6.300.000,00
Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa de la Unién
Europea.
Subconcepto 790.00 Para investigacién cientifica 6.300.000,00
Partida ~ 790.00.30 Plan Nal. Progr. Nal. de Infraestructura Cientifico - Tecnoldgica 6.300.000,00
Concepto 795 Otras transferencias de la Unién Europea 1.223.606,00
Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa de la Unidn
Europea.
Subconcepto 795.00 Para investigacién cientifica 1.000.000,00
Subconcepto 795.99 Otras 223.606,00
795.99 Programa Tempus 223.606,00
Concepto 796 Otras transferencias del exterior fuera de la Unién Europea 250.000,00
796 Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa de fuera de
la Unién Europea.
Subconcepto 796.00 Para investigacion cientifica 250.000,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.800.000,00
Recoge los ingresos procedentes de enajenacion de activos financieros,
asi como los ingresos procedentes de reintegro de préstamos
concedidos y de reintegros de depositos y fianzas constituidos.
ARTICULO 87 REMANENTE DE TESORERIA 10.800.000,00
Concepto 870 Remanente de Tesoreria 10.800.000,00
Este Concepto recogera el remanente de tesoreria destinado a financiar
el presupuesto de gastos. La naturaleza de este recurso difiere de la del
resto de los recursos previstos en el presupuesto de ingresos. Se trata
de recursos ya generados, por lo que no procede ni el reconocimiento
de derechos ni, por supuesto, su recaudacion.
Subconcepto 870.01 Remanente de Tesoreria No Afectado 10.800.000,00
Presupuesto 2011
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CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 4.000.000,00
Se imputaran a este Capitulo los ingresos obtenidos por la Universidad
procedentes de la emisién de deuda y la obtencion de préstamos, tanto
en moneda nacional como extranjera, a corto o largo plazo, minorado,
en su caso, por las diferencias negativas, asi como los rendimientos
implicitos que seran aplicados al Capitulo 3 del Presupuesto de Gastos.
ARTiCULO 92 PRESTAMOS RECIBIDOS 4.000.000,00
Ingresos derivados de los préstamos recibidos en moneda nacional a
corto y largo plazo, tanto los recibidos de entes del sector publico, como
los recibidos de agentes del sector privado.
Concepto 921 En moneda nacional 4.000.000,00
Ingresos derivados de los préstamos recibidos en moneda nacional a
corto y largo plazo, tanto los recibidos de entes del sector publico, como
los recibidos de agentes del sector privado.
Subconcepto 921.01 A largo plazo de entes del sector publico 4.000.000,00
Partida 921.01.01 Préstamo a largo plazo Campus de Excelencia Internacional 4.000.000,00
Préstamo reintegrable FEDER para el Campus de Excelencia
921.01.01 | temacional (INNOCAMPUS 2010) 600.000,00
Préstamo del Ministerio de Ciencia e Innovacion para el Campus de
921.01.01 Excelencia Internacional (INNOCAMPUS 2010) 3.400.000,00
Gerencia
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2 5. Detalle explicativo de gastos.

U=

GASTOS Comparativa de Presupuestos
2011 2010 Diferencia %

(Il GASTOS DE PERSONAL 291.557.189 299.685.115 -8.127.926 2,71
12 Funcionarios docentes 109.834.338 120.473.749 -10.639.411 -8,83
12 PAS funcionario 35.033.983 36.472.019 -1.438.036 -3,94
13 Laborales docentes 36.805.246 36.338.056 467.190 1,29
13 PAS laboral 38.472.683 40.097.591 -1.624.908 -4,05
14 Otro Personal 4.157.793 4.482.427 -324.634 -1,24
15 Incentivos al rendimiento docente 20.875.510 19.960.764 914.746 4,58
15 Incentivos al rendimiento PAS 1.375.559 1.515.548 -139.989 9,24
160 Cuotas sociales 35.129.519 32.245.924 2.883.595 8,94
162 Gastos sociales del personal 9.872.558 8.099.036 1.773.522 21,90

2 59.017.021 57.328.570 1.688.451 2,95
20 Arrendamientos y canones 2.242.645 3.034.837 -792.192 -26,10
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 7.901.511 7.574.277 327.234 4,32
22 Material, suministros y otros 47.099.291 44.994.202 2.105.089 4,68
23 Indemnizaciones por razon del servicio 1.773.574 1.725.254 48.320 2,80|

3 T
310 Intereses 497.458 561.984 -64.526 -11,48
342 Intereses de demora 130.500 80.500 50.000 62,11|

4 10.407.881 8.945.794 1.462.087 16,34I
410 A organismos autdnomos estatales 313.480 365.319 -51.839 -14,19]
450 A la comunidad autbnoma de Andalucia 18.278 18.278 0 0,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 3.144.891 2.852.719 292.172 10,24]
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacién externa 3.601.465 3.807.870 -206.405 -5,42
482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 1.146.334 1.133.250 13.084 1,15
483 Otras becas y ayudas con financiacion externa 9.528 9.240 288 3,12
484 Convenios con otras instituciones 200.000 0 200.000 0,00,
485 A otras instituciones sin fines de lucro 1.970.405 748.803 1.221.602 163,14
490 Transferencias corrientes al exterior 3.500 10.315 -6.815 -66,07

6 105337730 105.938.473 600,443 0,57
60 Inversidn nueva en bienes materiales 18.441.668 20.922.157 -2.480.489 -11,86)
62 Plan Plurianual. Inversiones nuevas 15.300.000 20.250.477 -4.950.477 -24,45
640 Gastos en inversiones inmateriales 837.597 1.363.487 -525.890 -38,57
645 Gastos en investigacion y desarrollo. Plan Nacional 08/11 20.087.572 19.888.572 199.000 1,00
646 Otros gastos en inversiones inmateriales 2.397.201 2.529.420 -132.219 -5,23
648 Postgrado y doctorado 5.753.700 4.853.700 900.000 18,54
649 Gastos en investigacion y desarrollo 28.972.185 28.370.080 602.105 2,12
66 Inversion de reposicion 3.847.807 3.710.280 137.527 3,71
68 Plan Plurianual. Inversiones de reposicion 9.700.000 4,050.000 5.650.000 139,51

ACTIVOS FINANCIEROS 103.000 36.000 67.000 186,11
Fundaciones 103.000 36.000 67.000 186,11

Ll PASIVOS FINANCIEROS 685.149 401.782 283.367 70,53|
911 A largo plazo de entes del sector publico 685.149 401.782 283.367 70,53|

||

TOTAL GASTOS 467.735.928 472.977.918 -5.241.990 -1,11]
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5. Detalle explicativo de gastos.

PRESUPUESTO DE GASTOS

H Cap 1
62,33%

OCap9
0,15%
O Cap 2
ECap 8 12,62%

O Cap 6
22,52% 0,13%
OCap 4
2,23%
Capitulos Importe %

1 Gastos de personal 291.557.189 62,33 %
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 59.017.021 12,62 %
3 Gastos financieros 627.958 0,13 %
4 Transferencias corrientes 10.407.881 2,23 %
6 Inversiones reales 105.337.730 22,52 %
8 Activos financieros 103.000 0,02 %
9 Pasivos financieros 685.149 0,15 %

Total 467.735.928 100,00%
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2 5. Detalle explicativo de gastos.

U=

OPERACIONES CORRIENTES

El presupuesto de gastos clasifica en sus capitulos 1 al 4 los gastos por
operaciones corrientes. Los recursos aplicados a operaciones corrientes se
distribuyen entre los gastos de funcionamiento de los servicios (personal y
gastos corrientes y servicios), los gastos financieros y las transferencias
corrientes.

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 291.557.189,00

Se aplican a este capitulo los gastos de personal por los siguientes
conceptos:

+ Todo tipo de retribuciones e indemnizaciones a satisfacer por la
Universidad a todo su personal por razon del trabajo realizado por éste. No se
incluyen en este apartado las indemnizaciones por razon del servicio.

+ Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social y a las entidades gestoras
del sistema de prevision social de su personal.
ARTiCULO 12 FUNCIONARIOS 144.868.321,79
Se imputan a este articulo los siguientes conceptos retributivos del personal
funcionario:
* Retribuciones basicas.
* Retribuciones complementarias.
* Retribuciones en especie.

En ningln caso se atendera el pago de incentivos al rendimiento con cargo a

este articulo.
Concepto 120 Retribuciones basicas 68.028.151,24
Comprende:
* Sueldo.
* Trienios.

* Pagas extraordinarias.

Subconcepto  120.00 PDI 41.331.451,10
Subconcepto  120.01  PAS 14.730.053,09
Subconcepto  120.02  Profesorado plazas vinculadas 33.426,24

Comprende las dotaciones presupuestarias destinadas al pago de
retribuciones basicas del personal docente incluido en el correspondiente
convenio suscrito con el Servicio Andaluz de Salud.
Subconcepto  120.05  Trienios Personal 11.933.220,81

Se recogen los trienios del personal funcionario.

Partida 120.05.01 Trienios Personal PDI 9.561.022,84

Presupuesto 2011
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Partida 120.05.02 Trienios Personal PAS 2.372.197,97

Concepto 121 Retribuciones Complementarias 76.840.170,55

Créditos destinados a satisfacer el complemento de destino, complemento
especifico y otras retribuciones que tengan el caracter de complementarias.
Subconcepto  121.00  Complemento de destino PDI 22.552.052,72
Complemento correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo
desempefiado o al nivel consolidado, segun proceda.
Partida 121.00.01 Complemento de destino PDI 22.120.297,06
Partida 121.00.02 Complemento de destino profesorado en Plazas Vinculadas 431.755,66
Subconcepto  121.01  Complemento de destino PAS 6.268.109,62
Complemento correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo
desempefiado o al nivel consolidado, segun proceda.

Subconcepto  121.02  Complemento especifico PDI 34.345.304,86
Partida 121.02.01 General del PDI 15.293.949,81
Partida 121.02.02 Desempefio de cargos académicos 2.383.870,16
Partida 121.02.03 Por méritos docentes 15.469.711,12
Partida 121.02.04 Prof. plazas vinculadas 1.197.773,77

Subconcepto  121.03  Complemento especifico PAS 7.888.075,69

Complemento atribuido al puesto de trabajo
Subconcepto  121.04  Otros complementos del PDI 2.011.080,61
Subconcepto  121.05  Otros complementos del PAS 3.664.731,37
Subconcepto  121.06  Complementos personales y transitorios 110.815,68
ARTiCULO 13 LABORALES 75.277.928,75
Retribuciones basicas, complementarias o0 en especie, asi como las
indemnizaciones a satisfacer al personal laboral de la Universidad en virtud de
los convenios colectivos o normas laborales que les sean de aplicacion.

Concepto 130 Retribuciones Basicas Personal Laboral Fijo 35.910.533,00
Retribuciones basicas tanto del PDI como del PAS.

Subconcepto  130.00  Retribuciones basicas PDI 14.913.822,39

Subconcepto  130.01  Retribuciones basicas PAS 20.996.710,61
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2 5. Detalle explicativo de gastos.

Concepto 131 Otras Remuneraciones Personal Laboral Fijo 27.778.030,01
Retribuciones que deban satisfacerse al personal laboral fijo, segun la
normativa que les sea de aplicacion, no incluidas en el concepto anterior. No
se incluiran en este concepto los créditos destinados a vestuario de personal
laboral al que la Universidad impone el uso de uniforme durante el horario de
servicio, ni las dietas de viajes y gastos de locomocion. En estos casos, los
créditos correspondientes deben incluirse en el Capitulo 2 “Gastos corrientes
en bienes y servicios”.
Subconcepto  131.00  Otras retribuciones PDI 11.585.954,50
Subconcepto  131.01  Otras retribuciones PAS 16.192.075,51
Se incluyen en este apartado los incentivos al rendimiento.
Concepto 134 Laboral Eventual 11.589.365,74
Remuneraciones que correspondan al personal laboral eventual, de acuerdo
con la normativa que le sea de aplicacion.

Subconcepto  134.00  Retribuciones basicas 6.117.288,65
Partida 134.00.01 PDI 5.799.819,82
Partida 134.00.02 PAS 317.468,83

Subconcepto  134.01  Otras retribuciones 5.472.077,09
Partida 134.01.01 PDI 4.505.648,97
Partida 134.01.02 PAS 966.428,12

ARTICULO 14 OTRO PERSONAL 4.157.793,34

Este articulo no incluye los créditos destinados a retribuir a funcionarios de
empleo interinos, que deben percibir sus emolumentos con cargo a
dotaciones libres por vacantes no cubiertas en las plantillas del personal
funcionario de carrera.

Concepto 145 Retribuciones Asociados. LRU 3.042.079,73

Concepto 146 Retribuciones Asociados CC. Salud. LRU 486.322,20

Concepto 148 Retribuciones Profesores Eméritos 629.391,41

ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 22.251.068,48

Retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa en el desempefio de la funcién, y cuya
cuantia individual no esté previamente determinada, exceptuando las del
personal laboral que se incluye en el articulo 13.
Concepto 150 Productividad 22.157.974,27
Presupuesto 2011
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Gastos destinados a retribuir el excepcional rendimiento, la actividad y
dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien los
puestos de trabajo, y su contribucién a la consecucion de los resultados y
objetivos asignados al correspondiente programa.

Subconcepto  150.00  Productividad por méritos investigadores 5.754.991,92
Subconcepto  150.01  Complementos autondmicos (art. 69.3 LOU) 13.997.953,20
Subconcepto  150.02  Productividad plazas vinculadas 1.122.564,72
Subconcepto  150.03  Productividad del PAS 1.282.464,43
Concepto 151 Gratificaciones 93.094,21
Retribuciones de caracter excepcional reconocidas por  servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que, en
ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.
Subconcepto  151.01  PAS 93.094,21
) CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
ARTICULO 16 EMPLEADOR 45.002.076,64
Comprende las cuotas de los seguros sociales, prestaciones y otros gastos
sociales a cargo del empleador.
Concepto 160 Cuotas Sociales 35.129.518,54
Aportaciones de la Universidad a los regimenes de la Seguridad Social y de
previsién social del personal a su servicio.
Subconcepto  160.00  Seguridad Social 35.129.518,54
Concepto 162 Prestaciones y gastos sociales del personal 9.872.558,10
Subconcepto  162.05  Accién Social 4.094.651,93
Gastos correspondientes al Plan de Accién Social que establezca la
Universidad.
Ayudas para atenciones extraordinarias personales o familiares.
Subconcepto  162.07  Premio de jubilacién anticipada del PDI Funcionario 5.578.635,97
Subconcepto  162.08  Premio de jubilacién anticipada parcial del PAS Laboral 199.270,20
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 59.017.021,00
Este Capitulo recoge los recursos destinados a atender los gastos corrientes
en bienes y servicios, necesarios para el ejercicio de las actividades de la
Universidad que no originen un aumento de capital o del patrimonio
universitario.
Son imputables a este Capitulo los gastos originados por la adquisicion de
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88



-

U=

bienes que retnan algunas de las caracteristicas siguientes:
a) Ser bienes fungibles.
b) Tener una duracién previsiblemente inferior a un afio.
c) No ser susceptibles de inclusion en inventario.
d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

Se aplican a este Capitulo los gastos en bienes de caracter inmaterial que
puedan tener caracter reiterativo, no sean susceptibles de amortizacion y no
estén directamente relacionados con la realizacion de las inversiones.

2 5. Detalle explicativo de gastos.

ARTICULO 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.242.645,00
Concepto 202 Arrendamiento de edificios y otras construcciones
Concepto 203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje
Subconcepto  203.00 Maquinaria
Subconcepto  203.01  Instalaciones
Subconcepto  203.02  Utillaje
Concepto 205 Arrendamiento de mobiliario y enseres
Concepto 206 Arrendamiento de sistemas para procesos de informacién
Concepto 208 Arrendamiento de otro inmovilizado material
Concepto 209 Canones
ARTICULO 21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 7.901.511,00
Se imputan a este articulo los gastos de mantenimiento, reparaciones,
revision y conservacion de infraestructura, edificios y locales, maquinaria,
material de ftransporte y otro inmovilizado material, segun los
correspondientes conceptos del articulo 20. Comprende gastos tales como:
+ Gastos de conservacion y reparacion de inmuebles ya sean propios o
arrendados.
+ Tarifas por vigilancia, revision, conservacion y entretenimiento en
maquinas e instalaciones, material de transporte, mobiliario, equipos de
oficina, etcétera.
* Gastos de mantenimiento o de caracter analogo que originen los equipos
de procesos y ftransmisién de datos, informaticos, ofimaticos y de
instalaciones telefonicas y de control de emisiones radioeléctricas.
+ Gastos derivados del mantenimiento o reposicion de los elementos
accesorios en instalaciones complejas especializadas, lineas de
comunicaciones, etc.
Como norma general las grandes reparaciones que supongan un incremento
de la productividad, capacidad, rendimiento, eficiencia o alargamiento de la
vida util del bien se imputaran al Capitulo 6.
Presupuesto 2011
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Concepto 210

Concepto 212

w

Concepto 21

Subconcepto  213.00

Subconcepto  213.01

Subconcepto  213.02

>

Concepto 21

(3,

Concepto 21

(7]

Concepto 216

Infraestructura y bienes de uso general

Edificios y otras construcciones

Gastos de reparacion, mantenimiento, y conservacion de edificios en general,
cualquiera que sea su destino, edificios para la ensefianza, administrativos,
residencias, refugios, viveros, establos, cuadras y ofras construcciones
(piscinas, pistas deportivas,...). Incluye el arreglo de griferias, puertas,
cristales de ventanas, gastos de desinfeccion, de fumigacion, efc.

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Gastos ocasionados por la reparacidén, mantenimiento, revision y
conservacion de maquinas e instalaciones de la Universidad.

Maquinaria

Gastos ocasionados por la reparacidon, mantenimiento, revision y
conservacion de maquinas con las que se realiza la extraccion, elaboracién o
tratamiento de los productos que se utilizan para la prestacion de servicios
que son necesarios para el desarrollo de actividades productivas propias de la
Universidad.

Se incluiran aquellos elementos de transporte interno que se destinan al
traslado de personal, materiales o mercancias dentro de la propia
Universidad, talleres, etc. sin salir al exterior.

Instalaciones

Gastos ocasionados por la reparacidén, mantenimiento, revision y
conservacion del conjunto de elementos necesarios para hacer que los bienes
sean aptos para el uso a que se le destina.

Utillaje

Gastos ocasionados por la reparacidén, mantenimiento, revision y
conservacion de utensilios o herramientas que se puedan utilizar
autbnomamente o conjuntamente con la maquinaria, incluidos los modelos o
plantillas.

Elementos de transporte

Gastos ocasionados por la reparacidon, mantenimiento, revision y
conservacion de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte
terrestre, maritimo o aéreo, de personas, animales o mercancias, que se
utilicen en el exterior de la Universidad.

Mobiliario y enseres

Gastos ocasionados por la reparacion de mobiliario, equipos de oficina,
material de oficina.

Sistemas para procesos de informacion
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Concepto 21

ARTICULO 22

Concepto 220
Subconcepto  220.00

Subconcepto  220.01

Subconcepto  220.02

Subconcepto  220.03

Subconcepto  220.99

Concepto 221

U=

Gastos ocasionados por la reparacidon, mantenimiento, revision y
conservacion de ordenadores y demés conjuntos electrénicos, asi como la
actualizacion o adaptacion de programas informaticos.

Otro inmovilizado material

Aquellos otros que no se hayan incluido en los conceptos anteriores.
MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

Gastos de esta naturaleza, clasificados segun se recoge en los conceptos que
se enumeran a continuacion.

Material de oficina

Material de oficina ordinario no inventariable

+ Gastos ordinarios de material de oficina no inventariable.
+ Confeccidn de tarjetas de identificacion.

* Repuestos y accesorios de maquinas de oficina.

* Téner de fotocopiadora.

* Fotocopias.

« Efectos timbrados.

* Personalizacién y gastos de expedicion de titulos.

* Impresos de matricula.

* Impresos, en general.

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
* Adquisicién de libros, publicaciones, manuales, revistas y documentos

(incluso fotocopias de éstos), excepto los que sean adquiridos para formar
parte de fondos de bibliotecas, que se aplican al Capitulo 6.

+ Gastos o cuotas originados por consultas a bases de datos documentales.
« Suscripciones a Boletines Oficiales (BOE, BOJA, etc.).
Material informético no inventariable
Gastos de material para el normal funcionamiento de equipos informaticos,
ofimaticos, transmisién y ofros, tales como adquisicién de disquetes, papel
continuo, paquetes estandar de software, toner para impresoras, etc.

Préstamos interbibliotecarios

Gastos ocasionados como consecuencia de los servicios correspondientes a
préstamos interbibiliotecarios.

Otro material
Suministros

Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios o abastecimientos segin
las especificaciones contenidas en los subconceptos.

2 5. Detalle explicativo de gastos.

47.099.291,00
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Subconcepto  221.00  Energia eléctrica
Subconcepto  221.01 Agua
Subconcepto  221.02 Gas
Subconcepto  221.03  Combustible
Subconcepto  221.04  Vestuario
Vestuario y otras prendas de dotacion obligada por imposicion legal,
reglamentaria, por convenio, acuerdo o contrato para personal funcionario,
laboral y otro personal al servicio de la Universidad.
Subconcepto  221.05  Productos alimenticios
* Adquisicion de todo tipo de productos alimenticios, destinados a la
alimentaci6n en general.
+ Gastos de alimentacién de animales.
Subconcepto  221.06  Productos farmacéuticos y material sanitario
+ Gastos de medicinas y productos de asistencia sanitaria.
* Material fungible sanitario, guantes desechables, botiquines y bolsas de
socorro, etc., siempre que no sean utilizados para préacticas docentes.
Subconcepto  221.07  Material docente
+ Adquisicién de material técnico fungible para practicas de laboratorio, tales
como reactivos, gases, probetas, muestras, etc.
* Adquisicion de cualquier otro material destinado a la docencia, tales como
transparencias, reprografia, etc.
Subconcepto  221.08  Material deportivo y cultural
Ropa deportiva, botas, arcillas, colas y otros materiales y suministros que no
sean imputables al concepto de accion social del personal al servicio de la
Universidad, asi como instrumentos musicales, diapositivas, etc. que no
tengan la consideracion de material docente.
Subconcepto  221.10  Material reparaciones de edificios y otras construcciones
Adquisiciones de materiales necesarios para efectuar reparaciones en
edificios y otras construcciones por parte del personal propio de la
Universidad.
Subconcepto  221.11  Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte
* Repuestos de vehiculos, tales como baterias, neumaticos, herramientas y
utillaje; adquisicion de recambios y material especifico: “Puentes &ptico-
acusticos para vehiculos”, linternas especiales para vehiculos, placas de
matricula, adhesivos para la rotulacion de vehiculos uniformados.
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Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

22112

221.99

222

222.00

222.00

222.01
222.02
222.04

222.99

2 5. Detalle explicativo de gastos.
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* Repuestos de maquinas de talleres, maquinas de los laboratorios, etc.
+ Material de ferreteria, herramientas y pintura.

* Entretenimiento de monturas y bastes.
Material electronico, eléctrico y de comunicaciones

* Repuestos y suministros para el servicio de telecomunicaciones: de
equipos de radios, centrales, teleimpresos, cristales de cuarzo, material
telefénico, material complementario para la instalacion de radio-antenas,
componentes, repuestos de magnetofonos, repuestos de grabadores,
baterias, bobinas grabadores, material fungible para el mantenimiento de las
redes de telefonia.

* Repuestos de equipos de iluminacion.
* Repuestos optrénicos.
* Herramientas y repuestos para reparacion de teléfonos y radioteléfonos.

+ Material eléctrico para la red de datos, seguridad, iluminacion, etc.
Otros suministros

+ Gastos de comunidad de los edificios propiedad de la Universidad asi
como las cuotas de participacion en edificios de servicios multiples.

+ Adquisicion de material fotografico; rotulos y escudos; banderas
institucionales; articulos de limpieza; tintoreria, pequefio material necesario
para actuaciones de emergencia, estacas, bengalas...; insecticidas y raticidas;
suministros de material audiovisual sin finalidad docente; recarga de
extintores; planchas y tintas para imprenta; equipos de adiestramiento y
entretenimiento de perros, y material de microfilmacion.

* Adquisicion de material diverso de consumo y reposiciéon de caracter
periddico, no incluido en los subconceptos anteriores.

Comunicaciones

Incluye los gastos por servicios telefonicos, servicios postales y telegréficos,
asi como cualquier otro tipo de comunicacion.

Telefénicas

Telefonia fija y movil, asi como los de alta o conexién al servicio

Gastos correspondientes a sellos, franqueos, apartados de correos,
paqueteria, mensajeria, etc. salvo que corresponda a la prestacion de
servicios contratados con caracter general a una empresa, en cuyo caso se
imputara al subconcepto 227.03.

Postales

Telegréaficas

Informaticas

Otras
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Concepto 223

Concepto 224

Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

224.00

224.01

224.02

224.09

Concepto 225

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

225.00

225.01

225.02

Concepto 226

Subconcepto

226.01

Se incluyen los gastos relativos a hilo musical y aquellos otros que no estén
incluidos en los subconceptos anteriores.

Transportes

Gastos de transporte de todo tipo, ya sean terrestres, maritimos o aéreos, que
deban abonarse a cualquier entidad publica o privada por los servicios de
transporte prestados, excepto los que por tener la naturaleza de gasto social
deban imputarse al Capitulo 1.

Se excluyen los transportes complementarios ligados a comisiones de
servicios que originen desplazamientos, que se abonan con cargo al concepto
231.

Recoge también los servicios de remolcadores y demas gastos por entrada y
salida de buques a puertos.

Primas de sequros

Gastos por seguros de vehiculos, edificios y locales, otro inmovilizado y otros
riesgos, excepto los seguros de vida o accidente u otros a favor del personal
que se incluiran en el Capitulo 1.

Las primas de seguro de asistencia sanitaria y otras coberturas de accidentes
correspondientes al personal becario tienen la consideracion de subvencion
en especie y se imputan al concepto correspondiente del Capitulo 4
Transferencias Corrientes segun el destinatario de las mismas.

Edificios y otras construcciones

Seguros de elementos de transporte

Seguros de mobiliarios y enseres

Otros riesgos

Tributos

Gastos destinados a la cobertura de tasas, contribuciones e impuestos, ya
sean estatales, autonomicos o locales.

Estatales
Locales
Autondmicos
Gastos diversos

Gastos de naturaleza corriente que no tienen cabida en otros conceptos del
capitulo 2.

Atenciones protocolarias y representativas
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Gastos que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo y
representacion que las autoridades de la Universidad tengan necesidad de
realizar en el desempefio de sus funciones, tanto en territorio nacional como
en el extranjero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o utilidad
de la Universidad.

Subconcepto  226.02  Informacion, divulgacion y publicidad

Gastos de divulgacion y publicidad conducentes a informar a la comunidad de
la actividad de la Universidad, incluidos los de disefio cuando por su
naturaleza no tengan caracter de inversion.

Se incluyen este epigrafe los gastos que ocasione la insercion de publicidad
en Boletines Oficiales.

Subconcepto  226.03  Juridicos y contenciosos

Gastos producidos por litigios, actuaciones o procedimientos en que sea parte
la Universidad.

Gastos por indemnizaciones a satisfacer por la Universidad, como
consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos, siempre que por
su naturaleza no deban imputarse al concepto presupuestario
correspondiente.

Subconcepto  226.04  Formacién y perfeccionamiento del personal

Gastos de todo tipo derivados de actividades conducentes a la capacitacion
profesional del personal, excepto los que deban imputarse al subconcepto
162.01.

Subconcepto  226.06  Reuniones, conferencias y cursos

+ Gastos de organizacién y celebracion de festivales, conferencias,
asambleas, congresos, simposios, seminarios, convenciones Yy reuniones
anélogas, en Espafia o0 en el extranjero. Pueden incluirse gastos de alquiler
de salas, traductores, azafatas, y comidas de asistentes.

+ Gastos derivados de las reuniones o grupos de trabajo, necesarios para el
normal funcionamiento de la Universidad. Pueden incluirse gastos de alquiler
de salas, traductores, azafatas, y comidas de asistentes.

+ Gastos originados por la realizacion de cursos y seminarios, tales como los
relativos a material y unidades didacticas.

+ Se imputan también aquellos gastos que tienen por objeto aportaciones de
la Universidad a cursos, congresos, seminarios, etc., instrumentados
generalmente mediante un convenio, en el cual la Universidad se obliga a
satisfacer una cantidad fijandose como contrapartida que en todos los medios
de propaganda se haga constar que la Institucién colabora, su logotipo, la
entrega de una memoria o informe, de un nimero determinado de ejemplares
de la edicidn realizada, etc.

También se incluyen las cuotas y gastos de participacion, inscripcion,
asociacion, asistencia, estancia y transporte del personal invitado ajeno a la
Universidad.

Los gastos de transporte, restaurante y hotel, sdlo pueden cargarse a este
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subconcepto si no se pueden imputar al articulo 23, "Indemnizaciones por
razén del servicio" y estan exclusivamente ocasionados por la celebracién de
reuniones y conferencias.

Subconcepto  226.07  Oposiciones y pruebas selectivas

Subconcepto  226.08  Premios, concursos y certamenes
Dotacion de premios literarios, de investigacion y estudio, que no tengan
caracter de transferencias.

Subconcepto  226.09  Actividades culturales
Gastos que se ocasionen por la realizacion de actividades culturales
(Extension Universitaria) para la Universidad o la sociedad en general.

Subconcepto  226.10  Actividades deportivas
Gastos que se ocasionen por la realizacion de actividades deportivas para la
Universidad o la sociedad en general.

Subconcepto  226.11  Gastos de asesoramiento

Subconcepto  226.99  Otros
Aquellos que no estén incluidos en los subconceptos anteriores.

Concepto 227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
Gastos que correspondan a actividades, que siendo de la competencia de las
Universidades Publicas, se ejecuten mediante contrato con empresas
externas o profesionales independientes.

Subconcepto  227.00 Limpiezay aseo
Gastos de esta naturaleza, incluidos los gastos de recogida de basuras.

Subconcepto  227.01  Seguridad

Subconcepto  227.02  Valoraciones y peritajes

Subconcepto  227.03  Postales o similares
Servicios contratados por la Universidad para envio de correspondencia,
paqueteria, mensajes, efc.

Subconcepto  227.04  Custodia, deposito y almacenaje

Subconcepto  227.06  Estudios y trabajos técnicos
Gastos de estudio, asesoria técnica, trabajos técnicos y de laboratorio; de
informes y trabajos estadisticos o de otro caracter que se deriven de trabajos
encomendados a empresas especializadas, profesionales independientes o
expertos, que no sean aplicados a planes, programas, anteproyectos y
proyectos de inversion en cuyo caso figuraran en el Capitulo 6.
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Subconcepto  227.07  Edicion de publicaciones
Edicion de libros, publicaciones, revistas y documentos, tanto en soporte
magnético como en papel. Incluye los gastos de disefio, edicién y
encuadernacion siempre que no se trate de gastos de informacién,
divulgacion y publicidad.

Subconcepto  227.08  Servicios de jardineria

Subconcepto  227.99  Otros

ARTICULO 23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 1.773.574,00
Las indemnizaciones que para resarcir gastos en que incurre el personal por
razén del servicio y que, de acuerdo con la legislacién vigente, deban
satisfacerse a cargos y asimilados, funcionarios, personal laboral fijo y
eventual, otro personal y alumnos.
Se imputa a este concepto las indemnizaciones reglamentarias por asistencia
a tribunales y 6rganos colegiados y, en general, por concurrencia del personal
a reuniones, consejos, comisiones, etc.
Las indemnizaciones originadas por la celebracion de examenes podran
referirse tanto al personal propio como ajeno.

Concepto 230 Dietas
Obligaciones contraidas por el personal por razén del servicio en concepto de
gastos de manutencion y alojamiento (comisiones de servicio).

Subconcepto  230.00  Funcionamiento ordinario

Subconcepto  230.01  Tribunales de oposiciones PAS

Subconcepto  230.05  Pruebas de acceso a la Universidad

Subconcepto  230.07  Alumnos

Concepto 231 Locomocién
Obligaciones contraidas por el personal por razén del servicio en concepto de
gastos por desplazamientos y locomocion (comisiones de servicio).

Subconcepto  231.00  Funcionamiento ordinario

Subconcepto  231.05  Pruebas de acceso a la Universidad

Subconcepto  231.07  Alumnos

Concepto 233 Otras indemnizaciones
Se incluyen, entre otros gastos, las asistencias a Tribunales de oposiciones y
pruebas de habilitacion nacional.

Subconcepto  233.09  Otras indemnizaciones
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Concepto 234
CAPITULO 3

ARTICULO 31

Concepto 310

Subconcepto  310.01

310.01
310.01

310.01
ARTICULO 34

Concepto 342

342

342
CAPITULO 4

Asistencia a 6rganos colegiados

GASTOS FINANCIEROS

Carga financiera por intereses, de todo tipo de endeudamiento contraido,
deudas emitidas por la Universidad, tanto en moneda nacional como en
moneda extranjera, cualquiera que sea la forma en que se encuentren
representadas.

Gastos de emision, modificacién y cancelacion de las deudas anteriormente
indicadas. Carga financiera por intereses de todo tipo de depdsitos y fianzas
recibidas.

Otros gastos implicitos y diferencias de cambio.

DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL

Intereses de todo tipo de préstamos contraidos en moneda nacional, asi como
los rendimientos implicitos y los gastos derivados de cualquier operacion
relacionada con los mismos.

Intereses

Intereses de préstamos recibidos en moneda nacional ya sean a corto o largo
plazo.

A largo plazo

Intereses de préstamos recibidos en moneda nacional a largo plazo.

Intereses del préstamo del Banco Santander
Intereses del préstamo del ICO

Intereses del préstamo del Ministerio de Ciencia e Innovacién

DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS

Intereses de demora

Intereses de demora a satisfacer por la Universidad como consecuencia del
incumplimiento del pago de las obligaciones, en los plazos establecidos.

Intereses de demora. Rectorado

Intereses de demora. Vicerrectorado de Investigacion

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Créditos destinados a efectuar pagos, condicionados o no, realizados por la
Universidad sin contrapartida directa por parte de los agentes receptores, los
cuales destinan estos fondos a financiar operaciones corrientes.

Se incluyen también en este capitulo las “subvenciones en especie” de
caracter corriente, referidas a bienes o servicios que adquiera la Universidad,
para su entrega a los beneficiarios en concepto de una subvencion
previamente concedida. Habra de imputarse al articulo correspondiente,
segun el destinatario de la misma.

627.958,00

497.458,00

497.458,00

497.458,00

325.000,00
132.678,00

39.780,00
130.500,00

130.500,00

100.500,00
30.000,00

10.407.881,00
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ARTICULO 41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 313.480,00
Transferencias corrientes que la Universidad otorgue a Organismos
Auténomos.
Concepto 410 A organismos auténomos estatales 313.480,00
Transferencias corrientes que la Universidad prevé otorgar a Organismos
Auténomos de caracter estatal.
410 Aportgmon al C_SIC’ para los gastos dg funcionamiento del Centro de 313.480.00
Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja
ARTICULO 45 A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 18.278,00
Transferencias corrientes que la Universidad otorgue a las Comunidades
Auténomas.
Concepto 450 A la Comunidad Auténoma de Andalucia 18.278,00
Transferencias corrientes que la Universidad prevé otorgar a la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
450 Ayudas del Vicerrectorado de Estudiantes para Alumnos de Nuevo Ingreso 18.278,00
ARTICULO 48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 10.072.623,00
Toda clase de auxilios, subvenciones, becas, donaciones, premios literarios,
artisticos o cientificos no inventariables, etc., que la Universidad otorgue a
entidades sin fines de lucro: fundaciones, instituciones, entidades benéficas o
deportivas y familias.
Las primas de seguro de asistencia sanitaria y otras coberturas de accidentes
correspondientes al personal becario tienen la consideraciéon de subvencion
en especie y se imputan al concepto correspondiente del Capitulo 4
Transferencias Corrientes segun el destinatario de las mismas.
Concepto 480 Becas y ayudas propias a estudiantes 3.144.891,00
Subconcepto  480.00 Becas y ayudas a estudiantes 1er y 2° Ciclo 1.916.167,00
480.00  Ayudas Unidad Técnica de Calidad 2.500,00
480.00 Becas Buen Aire 3.000,00
480.00 Becas Erasmus 868.000,00
480.00 Becas para el Estudio de la Historia del Coro USE 4.024,00
480.00 Becas para Guias del Programa de Visitas Organizadas USE 6.600,00
480.00 Becas XLAB Goettingen 10.500,00
480.00 Becas y Ayudas USE. Ayudas Colaboracion en el CADUS 6.300,00
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Becas y Ayudas USE. Ayudas Colaboraciéon Servicio de Prevencién de

480.00 Riesgos Laborales 18.825,00
480.00 Becas y Ayudas USE. Ayudas Colaboracion Talleres Infantiles del SACU 6.110,00
480.00 Becas y Ayudas USE. Ayudas Colaboradores del SACU 60.000,00
480.00 Becas y Ayudas USE. Ayudas Colaboradores del Secretariado de Acceso 38.930,00
480.00 Becasy Ayudas USE. Ayudas elaboracién Guia del Estudiante 1.200,00
480.00 Becas y Ayudas USE. Ayudas Escuela Infantil del SACU 65.978,00
480.00 Becas y Ayudas USE. Ayudas Sociales Extraordinarias 220.500,00
480.00 Plan Propio CODE. Ayudas Estudios Alumnos Extranjeros 20.000,00
480.00 Plan Propio CODE. Becas Colaboracién 31.200,00
480.00  Plan Propio de Docencia. Becas 145.000,00
48000 Ef&engfdfac?sneIEellﬁzi;gﬁz Internacionales. Becas Movilidad Estudiantes 150.000,00
480.00  Plan Propio de Relaciones Internacionales. Becas Movilidad Excelencia 70.000,00
48000 _FFilﬁjrllaZgonp;z de Relaciones Internacionales. Becas Otras Movilidades Dobles 187.500,00
Subconcepto  480.01 Becas y ayudas a estudiantes 3er ciclo 160.000,00
480.01  Plan Propio CODE. Ayudas Estudios Alumnos Extranjeros 160.000,00
Subconcepto  480.03  Ayudas a asociaciones estudiantiles 74.500,00
480.03  Ayudas a Asociaciones Universitarias 10.000,00
480.03  Ayudas Aulas de Cultura 58.500,00
48003 glsr;borlzlr;é)ri:s de Relaciones Internacionales. Ayudas Asociaciones 6.000.00
Subconcepto  480.04  Becas propias para practicas en empresas 149.000,00
480,04 Bec_as .de Informatica y Comunicacion del Vicerrectorado de Relaciones 10.200,00
Institucionales
480 04 LBJZCSS de Précticas de Insercion Laboral para Estudiantes Universitarios en la 14.400,00
480 04 _Bl_ietzlcjzle;séj g;a (I;fgﬁi::ss; de Insercion Laboral para Estudiantes y de Practicas para 6.900.00
480.04  Becas del CICUS 24.500,00
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Becas del SPE para Précticas Internacionales de Estudiantes y Titulados de

480.04 ia USE 27.000,00
480.04 Becas del Vicerrectorado de Infraestructura 66.000,00
Subconcepto  480.05 Ayudas a deportistas 197.775,00
480.05 Becas y Ayudas USE. Becas SADUS 197.775,00
Subconcepto  480.99  Otras becas y ayudas propias a estudiantes 647.449,00
480.99  Ayudas Colaboracion Actividades del Secretariado de Publicaciones 14.400,00
480.99  Ayudas del Vicerrectorado de Estudiantes para Alumnos de Nuevo Ingreso 95.744,00
480.99  Ayudas Plan de Igualdad 3.600,00
480.99 Becas del Aula de la Experiencia 12.804,00
480.99 Becas del Plan de Apoyo a Master Universitario 134.660,00
480.99 Becas Internacionales USE 100.000,00
480.99 Becas para Alumnos de Extensién Universitaria 5.000,00
480.99 Becas para Voces y Musicos del Coro USE 10.976,00
48099 I\B/Izct;:rsn éiac:gt;dgzi#gf. Ayudas a ganadores de Olimpiadas de Fisica, 4.290.00
480.99 Becas y Ayudas USE. Ayudas Bonos de Comedor 33.075,00
48099 gztée\j y Ayudas USE. Ayudas Colaboracién Programa Respiro Familiar del 18.000,00
480.99 Becas y Ayudas USE. Ayudas de Residencia 210.900,00
480.99  Premios Colegio Mayor Hernando Colén 4.000,00
Concepto 481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacioén externa 3.601.465,00
Subconcepto  481.00 Becas y ayudas a estudiantes Ministerio Educacion 10.750,00
481.00 Becas Liverpool 10.750,00
Subconcepto  481.01 Becas y ayudas a estudiantes Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia 1.010.930,00
481.01  Ayudas al Estudio Junta de Andalucia - Universidad de Sevilla 1.010.930,00
Subconcepto  481.02 CB;?;::;ade practicas en empresas Consejeria de Economia, Innovacion y 455.572.00
481.02 Becas de Practicas en Empresa (PRAEM) 455.572,00
Subconcepto  481.99  Otra becas y ayudas externas a estudiantes 2.124.213,00
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481.99
481.99
481.99

481.99

Concepto 482

Becas Bancaja

Becas CRUE-Santander

Becas Erasmus

Becas Erasmus Mundus External Corporation Window

Otras becas y ayudas propias de la Universidad

50.000,00
48.000,00
1.876.213,00
150.000,00

1.146.334,00

482 Ayudas Actividades Teatrales del CICUS 2.500,00
482 Ayudas de Extension Universitaria 198.000,00
482 Becas Apoyo Lingistico a Centros 32.400,00
482 Becas de Actualizacion de Archivos de Comunicacion 12.000,00
482 Becas de Formacion de Personal de Biblioteca 308.574,00
482 Becas de la Unidad Técnica de Calidad 32.400,00
482 Becas de Postgrado en EE.UU. 48.000,00
482 Becas del Area Clinica de Podologia 48.000,00
482 Becas del Plan Estratégico 20.000,00
482 Becas del Secretariado de Acceso 27.000,00
482 Becas del Secretariado de Planes de Estudio 9.000,00
482 Becas del Secretariado de Recursos Audiovisuales 16.000,00
482 Becas Orquesta Universidad de Sevilla 20.000,00
482 Eﬁfjsez Ayudas USE. Ayudas Colaborador del Centro de Documentacion 3.960,00
482 Consejo Social. Becas 2.500,00
482 Plan Propio CODE. Ayudas Desarrollo Proyectos 164.500,00
482 Plan Propio CODE. Ayudas Fomento Investigacion 12.500,00
482 Plan Propio CODE. Ayudas Voluntariado Internacional 130.000,00
482 Plgn Propio de Relaciones Internacionales. Premios de Acreditacion de 16.000,00
Idiomas
482 Premio Universidad de Sevilla Real Academia de Medicina 1.000,00
482 Premios Universidad de Sevilla (CICUS) 24.000,00
482 Subvencion para Cursos Extraordinarios 18.000,00
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Concepto 483 Otras becas y ayudas con financiacion externa 9.528,00
483 Becas del Centro de Documentacion Europea 9.528,00
Concepto 484 Convenios con otras instituciones 200.000,00
Subconcepto  484.99  Otros convenios 200.000,00
484.99  Compensacion de Practicas Convenio MAES 200.000,00
Concepto 485 A ofras instituciones sin fines de lucro 1.970.405,00
Subconcepto  485.00 A fundaciones universitarias 30.051,00
485.00  Aportacion anual a la Fundacion IDR 30.051,00
Subconcepto  485.01 A otras fundaciones 584.450,00
485.01  Fundacion Albatros Andalucia 10.000,00
485.01  Fundacion Progreso y Salud. Convenio CABIMER 274.450,00
485.01 Instituto de Biomedicina de Sevilla. IBIS 300.000,00
Subconcepto  485.99 A otras instituciones sin fines de lucro 1.355.904,00
48599 (Aé)srdaEc)ién a la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas 15.000,00
485.99  Asociacion Iberoamericana de Postgrado 1.600,00
485.99  Ayudas del Vicerrectorado de Estudiantes para Alumnos de Nuevo Ingreso 18.278,00
48599  Proyecto Estalmat-Andalucia 14.700,00
485.99  Subvencion de la Biblioteca Universitaria al Consorcio de Bibliotecas 1.249.126,00
485.99  Subvenciones a Colegios Mayores 28.800,00
485.99  Subvenciones del Consejo Social 28.400,00
ARTICULO 49 AL EXTERIOR 3.500,00
Pagos sin contrapartida directa a agentes situados fuera del territorio nacional
0, con estatuto de extraterritorialidad, o cuando deban efectuarse en divisas.
A este articulo se imputaran también las cuotas y contribuciones a
Organismos Internacionales.
Concepto 490 Al exterior 3.500,00
490 Cuotas Organizaciones Internacionales 3.500,00
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CAPITULO 6

ARTICULO 60

Concepto 602

Concepto 603

OPERACIONES DE CAPITAL

En el marco de la estructura de gastos, los capitulos del presupuesto del 6 al
9, conforman las llamadas operaciones de capital que describen las
variaciones en la estructura del patrimonio de la institucion universitaria.

INVERSIONES REALES

Este Capitulo comprende los créditos destinados a atender los gastos a
realizar directamente por la Universidad con la finalidad de la creacion,
construccién, adquisicion, conservacion o reparacion de:

A. Inmovilizado material. Estara constituido por el conjunto de elementos
patrimoniales tangibles, muebles e inmuebles, incluidos los terrenos que
hayan de ser objeto de inclusion en inventario de cualquier tipo, tengan
naturaleza amortizable y con una vida util que trascienda la duracién de un
gjercicio econdmico.

B. Inmovilizado inmaterial. Se concreta en el conjunto de bienes intangibles y
derechos, susceptibles de valoracion econoémica y de inclusion en inventario
de cualquier tipo, que tengan caracter de amortizable y que cumplan ademas
las caracteristicas de permanencia en el tiempo y utilizacidn en la produccién
de bienes o servicios o constituyen una fuente de recursos para la
Universidad.

INVERSION NUEVA EN BIENES MATERIALES

Se incluye en este articulo los créditos destinados a inversiones nuevas,
entendiéndose aquéllas que, mediante obras de primer establecimiento o
adquisicion, incrementan el patrimonio de la Universidad.

Edificios y otras construcciones

Comprende la compra y la construccion de edificios en general, cualquiera
que sea su destino. Edificios administrativos, residencias, refugios, viveros,
establos, cuadras, locales, deportivos (piscinas, pistas, etc.), salas de
espectaculos, museos, almacenes y otros comerciales, asi como los equipos
fijos y estructurales asociados a los mismos.

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Comprende los gastos por adquisicién de maquinaria, instalaciones y conjunto
de utensilios o herramientas ligados de forma definitiva al funcionamiento de
la entidad.

105.337.730,00

18.441.668,00

6.711.500,00

1.701.833,00

Subconcepto  603.00 Maquinaria 249.478,00
Adquisicion de méaquinas con las que se realiza la extraccion, elaboracion o
tratamiento de los productos que se utilizan para la prestacion de servicios
que son necesarios para el desarrollo de actividades productivas propias de la
Universidad.
Se incluiran aquellos elementos de transporte interno que se destinan al
traslado de personal, materiales o mercancias dentro de la propia
Universidad, talleres, etc. sin salir al exterior.
Subconcepto  603.01 Instalaciones 1.391.469,00
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Unidades complejas de uso especializado que comprenden: edificaciones,
maquinaria, material, piezas o elementos, incluidos los sistemas informaticos
que, aun siendo separables por naturaleza, estan ligados de forma definitiva
para su funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacion; se
incluyen asimismo, los repuestos y recambios validos exclusivamente para
este tipo de instalaciones.

2 5. Detalle explicativo de gastos.

Subconcepto  603.02  Utillaje 60.886,00
Adquisicion de utensilios o herramientas que se puedan utilizar
auténomamente o conjuntamente con la maquinaria, incluidos los moldes o
plantillas.
Concepto 604 Elementos de transporte 33.776,00
Adquisicién de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte
terrestre, maritimo o aéreo, de personas, animales o mercancias.
Concepto 605 Mobiliario y enseres 2.574.011,00
Adquisicion de muebles y equipos de oficina, con excepcién de los que deban
imputarse al concepto 606.
Concepto 606 Sistemas para procesos de informacion 1.700.850,00
Adquisicién de equipos de proceso de datos, unidades centrales, dispositivos
auxiliares de memoria, monitores, impresoras, unidades para la tramitacién y
recepcion de informacion, asi como la adquisicion o el desarrollo de utilidades
0 aportaciones para la explotacién de dichos equipos, sistemas operativos,
aportaciones de gestion de bases de datos, y cualesquiera otra clase de
equipos informaticos y software.
Las adquisiciones de paquetes standard de software se imputan al
subconcepto 220.02 ‘Material informatico no inventariable’.
Concepto 607 Bienes destinados al uso general 18.000,00
Concepto 608 Otro inmovilizado material 5.701.698,00
Subconcepto  608.00  Adquisicion de fondos bibliograficos (Inventariable) 3.295.795,00
Adquisicién de todo tipo de material bibliografico (libros, manuales,
monografias, revistas, publicaciones, CDs, etc.) que pase a formar parte del
Fondo de la Universidad.
Subconcepto  608.99  Otros (Inmovilizado material) 2.405.903,00
ARTICULO 62 PLAN PLURIANUAL. INVERSIONES NUEVAS 15.300.000,00
Se incluyen los gastos integrados en los Planes Plurianuales de Inversiones
financiados por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
Concepto 622 Edificios y otras construcciones 15.300.000,00
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Comprende la compra y la construccion de edificios en general, cualquiera
que sea su destino. Edificios administrativos, residencias, refugios, viveros,
establos, cuadras, locales, deportivos (piscinas, pistas, etc.), salas de
espectaculos, museos, almacenes y otros comerciales, asi como los equipos
fijos y estructurales asociados a los mismos.

622 Construccion de edificio Fundacion de Investigacion Universidad de Sevilla 500.000,00
622 Construccion de la Escuela Politécnica Superior 1.875.000,00
622 Construccion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica 300.000,00
622 Construccion de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia 10.000.000,00
622 Construccion de la Facultad de Farmacia 1.875.000,00
622 Construccion de la Facultad de Medicina 750.000,00
ARTICULO 64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 58.048.255,00
Gastos realizados en un ejercicio, no materializados en activos, susceptibles
de producir sus efectos en varios ejercicios futuros, ferias, exposiciones,
estudios y trabajos técnicos, investigacion, etc, asi como aquellas inversiones
en activos inmovilizados intangibles, tales como concesiones administrativas,
propiedad industrial, propiedad intelectual, etc.
Se incluyen, asimismo, los contratos de “leasing” cuando se vaya a ejercitar la
opcion de compra, imputando a este articulo sélo la parte de cuota de
arrendamiento financiero que corresponda a la recuperacion del coste del
bien, aplicandole el resto, es decir, la carga financiera, al concepto 359, “Otros
gastos financieros”.
Concepto 640 Gastos en inversiones inmateriales 837.597,00
Subconcepto  640.00  Gastos de investigacion y desarrollo 261.000,00
Subconcepto  640.01  Propiedad industrial 5.459,00
Subconcepto  640.02  Aplicaciones informaticas 547.592,00
Subconcepto  640.03  Propiedad intelectual 23.546,00
Concepto 645 Gastos en investigacion y desarrollo. Programa Nacional 2008/2011 20.087.572,00
Se asignan los créditos destinados a financiar las actividades de investigacién
del Plan nacional de investigacion 2008/2011.
Subconcepto  645.22  Programa Nacional de contratacién e incorporacion de RR.HH. 2.209.810,00
Subconcepto  645.24  Programa Nacional de proyectos de investigacion fundamental 6.800.000,00
Subconcepto  645.25  Programa Nacional de proyectos de investigacion aplicada 700.000,00
Subconcepto  645.26  Programa Nacional de proyectos de desarrollo experimental 100.000,00
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Subconcepto  645.32  Programa Nacional de transferencia tecnoldgica, valorizacion y promocion de 326.762,00
empresas de base tecnoldgica
Subconcepto  645.36  Programa Nacional. Programa de internacionalizacién 1+D 200.000,00
Subconcepto  645.37  Otras actuaciones 100.000,00
Subconcepto  645.39  Programa Nacional. Accion estratégica Salud proyectos 451.000,00
Subconcepto  645.40  Programa Nacional. Infraestructuras 9.000.000,00
Subconcepto  645.48  Programa Nacional. CONSOLIDER otras universidades 200.000,00
Concepto 646 Otros gastos en inversiones inmateriales 2.397.201,00
Subconcepto  646.00  Otros gastos en inversiones de caracter inmaterial 2.397.201,00
646.00 Cursos de Extranjeros, Cursos de Otofio y Seminarios de Septiembre 492.942,00
646.00 Lectores de Lengua Inglesa 44.600,00
646.00 Otra actuaciones Erasmus 38.700,00
646.00  Plan Propio CODE. Convenio Fundacién Al-Babtain 19.115,00
646.00 Plan Propio CODE. Practicas Formacion Solidaria Sahara 10.000,00
646.00  Plan Propio CODE. Programa de Cooperacion Interuniversitaria AECID 650.000,00
646.00 Plan Propio CODE. Programa de Intercambio y Movilidad Académica 20.000,00
646.00 Plan Propio CODE. Programa Voluntariado Naciones Unidas 12.000,00
646.00 Programa Study Abroad 75.000,00
646.00 Proyectos de Relaciones Internacionales. Ayuda Consejeria de Presidencia 11.990,00
646.00 Proyectos de Relaciones Internacionales. Programa Grundtvig 17.000,00
646.00  Proyectos de Relaciones Internacionales. Programa Intensivo 26.133,00
646.00 Proyectos de Relaciones Internacionales. Programa Tempus Turkmenistan 223.606,00
oo FILEde Rsccnas vl Py de Conprctn BT 4
646.00 (I;E)orx/eecr:ioos :;urizﬁfei%?g; llg;(lagndaecié);:zge:i.raProyecto de Cooperacion Larache. 70.000,00
646.00 SACU. Ayudas a Discapacitados 80.000,00
646.00 SACU. Programa de Alojamiento con Personas Mayores 33.150,00
646.00 SACU. Programa Forma Joven 26.000,00
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646.00 SACU. Programa Universem 70.000,00
646.00 SPE. Gestion del Programa EPES de Practicas para Titulados Universitarios 104.395,00
646.00 gonEré t}alt;;zart;(r’)ig LC;Elépr)slcional de la Universidad de Sevilla para Estudios 124.000,00
646.00 UIOP. Gestion del Programa Andalucia Orienta 208.570,00
Concepto 648 Postgrado y Doctorado 5.753.700,00
Subconcepto  648.01  Gastos de ensefianzas propias 5.622.500,00
648.01  Centro de Formacion Permanente. Actuaciones Diversas 95.000,00
648.01  Centro de Formacion Permanente. Titulos Propios 5.527.500,00
Subconcepto  648.02  Gastos de Doctorado 65.000,00
648.02  Secretariado de Doctorado. Actuaciones Diversas 65.000,00
Subconcepto  648.04  Gastos de Master Universitario 66.200,00
648.04  Secretariado de Méaster Universitario. Actuaciones Diversas 66.200,00
Concepto 649 Gastos de investigacion y desarrollo 28.972.185,00
Se asignan los créditos destinados a financiar las actividades de investigacion
del Plan Nacional de Investigacion.
Subconcepto  649.20  Otros Ministerios y OOAA Estatales 100.000,00
Subconcepto  649.30  Junta Andalucia. Ayuda Consolidacion de Grupos 2.500.000,00
Subconcepto  649.31  Junta Andalucia. Proyectos de Excelencia 7.500.000,00
Subconcepto  649.32  Junta Andalucia. OTRI 114.931,00
Subconcepto  649.34  Junta Andalucia. Cofinanciacion Programa Ramén y Cajal 360.000,00
Subconcepto  649.37  Junta Andalucia. Otros Ingresos 100.000,00
Subconcepto  649.41  Junta Andalucia. Proyectos internacionales 100.000,00
Subconcepto  649.42  Junta Andalucia. Proyectos aplicacion conocimiento 100.000,00
Subconcepto  649.43  Junta Andalucia. Equipamiento e infraestructura cientifica 8.500.000,00
Subconcepto  649.44  Junta Andalucia. Incentivos formacién PDI predoctoral areas deficitarias 3.100.000,00
Subconcepto  649.45  Junta Andalucia. Otras Consejerias 62.129,00
Subconcepto  649.50 Contratos 68/83 L.O.U 680.000,00
Subconcepto  649.60  Proyectos de la Unién Europea 800.000,00
Subconcepto  649.61  Proyectos fuera de la Union Europea 250.000,00
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Subconcepto  649.70  Actuaciones diversas. Vdo. Investigacion 348.695,00
Subconcepto  649.75  Entidades Privadas (Convenios, Subvenciones, Cuotas, Jornadas) 135.000,00
Subconcepto  649.80 IV Plan Propio USE. Ayuda a Departamentos 460.000,00
Subconcepto  649.81 IV Plan Propio USE. Subvenciones elaboracién proyectos investigacion 40.000,00
Subconcepto  649.82 IV Plan Propio USE. Becas FPI propias de la USE 1.375.900,00
Subconcepto  649.83 IV Plan Propio USE. Cofinanciacion contratos técnicos de apoyo 170.000,00
Subconcepto  649.84 IV Plan Propio USE. Ayuda a publicacion de trabajos divulgacion cientifica 10.000,00
Subconcepto  649.85 IV Plan Propio USE. Premio Univ. Sevilla a divulgacion cientifica 20.000,00
Subconcepto  649.86 IV Plan Propio USE. Organizacion jornadas, congresos y seminarios 120.000,00
Subconcepto  649.87 IV Plan Propio USE. Premios Fama 15.000,00
Subconcepto  649.88 IV Plan Propio USE. Movilidad ayudantes 100.000,00
Subconcepto  649.89 IV Plan Propio USE. Incubacién empresas de base tecnoldgica 20.000,00
Subconcepto  649.90 IV Plan Propio USE. Becas iniciacion investigacién estudiantes 37.500,00
Subconcepto  649.91 IV Plan Propio USE. Ayudas institutos universitarios investigacion 25.000,00
Subconcepto  649.92 IV Plan Propio USE. Ayudas actividades divulgacién cientifica 50.000,00
Subconcepto  649.93 IV Plan Propio USE. Ayudas promocion patentes 40.000,00
Subconcepto  649.94 IV Plan Propio USE. Ayudas extensién internacional patentes 60.000,00
Subconcepto  649.95 IV Plan Propio USE. Ayudas movilidad personal investigador 100.000,00
Subconcepto  649.96 IV Plan Propio USE. Becas predoctorales - PIF necesidades docentes 530.000,00
Subconcepto  649.97 IV Plan Propio USE. Ayuda suplementaria grupos investigacion 175.000,00
Subconcepto  649.99  Servicios Generales de Investigacion 873.030,00
ARTICULO 66 INVERSION DE REPOSICION 3.847.807,00

Se asignan a este articulo los créditos para inversiones de reposicion

destinadas a mantener o reponer las condiciones de funcionamiento de los

bienes mediante la reparacién, reforma o conservacion de bienes inmuebles o

la sustitucién de bienes muebles por otros analogos.
Concepto 662 Edificios y otras construcciones 1.974.300,00

Comprende la compra y la construccién de edificios en general, cualquiera

que sea su destino. Edificios administrativos, residencias, refugios, viveros,

establos, cuadras, locales, deportivos (piscinas, pistas, etc.), salas de

espectaculos, museos, almacenes y otros comerciales, asi como los equipos

fijos y estructurales asociados a los mismos.
Concepto 663 Maquinaria, Instalaciones y utillaje 827.410,00
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Comprende los gastos por adquisiciéon de maquinaria, instalaciones y conjunto
de utensilios o herramientas ligados de forma definitiva al funcionamiento de
la entidad.

Subconcepto  663.00 Magquinaria 145.955,00
Adquisicion de maquinas con las que se realiza la extraccion, elaboracion o
tratamiento de los productos que se utilizan para la prestacion de servicios
que son necesarios para el desarrollo de actividades productivas propias de la
Universidad.
Se incluiran aquellos elementos de transporte interno que se destinan al
traslado de personal, materiales o mercancias dentro de la propia
Universidad, talleres, etc. sin salir al exterior.
Subconcepto  663.01 Instalaciones 665.855,00
Unidades complejas de uso especializado que comprenden: Edificaciones,
maquinaria, material, piezas o elementos, incluidos los sistemas informéaticos
que, aun siendo separables por naturaleza, estan ligados de forma definitiva
para su funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacion; se
incluyen asimismo, los repuestos y recambios validos exclusivamente para
este tipo de instalaciones.
Subconcepto  663.02  Utillaje 15.600,00
Adquisicion de utensilios o herramientas que se puedan utilizar
autbnomamente o conjuntamente con la maquinaria, incluidos los moldes o
plantillas.
Concepto 664 Elementos de transporte 43.000,00
Adquisicion de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte
terrestre, maritimo o aéreo, de personas, animales o mercancias.
Concepto 665 Mobiliario y enseres 416.127,00
Adquisicion de muebles y equipos de oficina, con excepcion de los que deban
imputarse al concepto 666.
Concepto 666 Sistemas para procesos de informacién 412.020,00
Adquisicién de equipos de proceso de datos, unidades centrales, dispositivos
auxiliares de memoria, monitores, impresoras, unidades para la tramitacion y
recepcion de informacion, asi como la adquisicion o el desarrollo de utilidades
0 aportaciones para la explotacién de dichos equipos, sistemas operativos,
aportaciones de gestion de bases de datos, y cualesquiera otra clase de
equipos informaticos y software.
Las adquisiciones de paquetes standards de software se imputan al
subconcepto 220.02 ‘Material informatico no inventariable’.
Concepto 668 Otro inmovilizado material 174.950,00
Subconcepto  668.99  Otros (Inmovilizado material) 174.950,00
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s 5. Detalle explicativo de gastos.

ARTICULO 68 PLAN PLURIANUAL. INVERSIONES DE REPOSICION 9.700.000,00
Concepto 682 Edificios y otras construcciones 9.700.000,00
682 Remodelacion de edificio Madre de Dios 400.000,00
682 Remodelaolon de edificio para su adecuacion a la docencia practica y uso 3.000.000,00
deportivo (fase 1)
682 Remodelacion de la Fabrica de Tabaco 6.300.000,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 103.000,00
Comprende los créditos destinados a la adquisiciéon de activos financieros,
que puedan estar representados en titulos valores, anotaciones en cuenta,
contratos de préstamo o cualquier otro documento que inicialmente los
reconozca, asi como los destinados a la constitucion de depésitos, fianzas y
anticipos.
ARTICULO 87 APORTACIONES PATRIMONIALES 103.000,00
Aportaciones de esta naturaleza realizada por la Universidad.
Concepto 870 Fundaciones 103.000,00
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 685.149,00
Amortizacion de deuda emitida o endeudamiento contraido por la Universidad,
en moneda nacional o en moneda extranjera, tanto en el interior como en el
exterior, a corto y largo plazo, aplicando los rendimientos implicitos al capitulo
3 del presupuesto de gastos.
Devolucion de depdsitos y fianzas constituidos por terceros.
ARTICULO 91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 685.149,00
Cancelacion de préstamos en moneda nacional contraidos o asumidos por la
Universidad, obtenidos de entes del sector publico o del sector privado.
Concepto 911 A largo plazo de entes del sector piblico 685.149,00
Cancelacion de préstamos en moneda nacional contraidos o asumidos por la
Universidad y obtenidos del Sector Publico, cuyo plazo de vencimiento sea
superior a doce meses.
Subconcepto  911.00 A largo plazo de entes del sector publico. Entidades de Crédito 109.073,00
911.00  Amortizacion del principal del préstamo del ICO 109.073,00
Subconcepto  911.01  Alargo plazo de entes del sector publico. Otras Entidades 576.076,00
911.01 Amqrnzamon del p'rlnc[pal del préstamo del Ministerio Educacién para el Plan 275.488.00
Nacional de Investigacion
911.01 Am_ortlzamon del principal del préstamo para el Centro de Experimentacion 300.588.00
Animal
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21.339.949,72

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

TOTAL TOTAL
C.DESTINO J C.ESPECIF.
x N° Efectivos | x N° Efectivos

RETRIB. BASICAS

PREVIS.] SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR | (Sueldo +C. BASICAS
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)} x N° Efectivos
TC 525

C.DESTINO | C.ESPECIF.
SINGULAR | (Comp. Gral.)
12 mens. SINGULAR

13.308,60 5.066,00  9.646.665,00 10.427,16 11.756,52  5.474.259,00  6.172.173,00

6H 2 5.765,28 2.194,58 15.919,72 9.609,96 0,00 19.219,92 0,00
5H 4.804,32 1.828,80 0,00 8.008,20 0,00 0,00 0,00
4H 1 3.843,48 1.463,04 5.306,52 6.406,56 0,00 6.406,56 0,00
3H 2.882,64 1.097,28 0,00 4.804,92 0,00 0,00 0,00
TOTAL 528 9.667.891,24 5.499.88548  6.172.173,00

[ _m Mm dﬁ . . ] COSTE TOTAL ANUAL
44.432.422,48
RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL

DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR (Sueldo + C. BASICAS SINGULAR | (Comp.Gral.) | C.DESTINO | C.ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)§ x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR J x N° Efectivos § x N° Efectivos
TC 1.375 13.308,60 3.874,54  23.626.817,50 9.550,20 5484,72 13.131.525,00  7.541.490,00
6H 9 5.765,28 1.678,44 66.993,48 6.513,12 0,00 58.618,08 0,00
5H 4.804,32 1.398,70 0,00 5.427,60 0,00 0,00 0,00
4H 3.843,48 1.118,96 0,00 4.342,08 0,00 0,00 0,00
3H 1 2.882,64 839,22 3.721,86 3.256,56 0,00 3.256,56 0,00
TOTAL  1.385 23.697.532,84 13.193.399,64  7.541.490,00

] COSTE TOTAL ANUAL

| Catedratico de E.U.

2.899.625,40

RETRIB. BASICAS

PREVIS.|] SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR | (Sueldo +C. BASICAS
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)} x N° Efectivos
TC 0

C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
C.DESTINO J C.ESPECIF.
x N° Efectivos | x N° Efectivos

SINGULAR | (Comp. Gral.)
12 mens. SINGULAR

13.308,60 3.87454  1.546.482,60 9.550,20 5.484,72 859.518,00 493.624,80

6H 5.765,28 1.678,44 0,00 6.513,12 0,00 0,00 0,00

5H 4.804,32 1.398,70 0,00 5.427,60 0,00 0,00 0,00

4H 3.843,48 1.118,96 0,00 4.342,08 0,00 0,00 0,00

3H 2.882,64 839,22 0,00 3.256,56 0,00 0,00 0,00

TOTAL 90 1.546.482,60 859.518,00 493.624,80
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] COSTE TOTAL ANUAL

[ Titular de Escuela Universitaria

7.737.173,60

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR (Sueldo + C. BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) | C.DESTINO J C.ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)§ x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR | x N° Efectivos § x N° Efectivos
11 272

13.308,60 3.329,14  4.525.465,28 8.376,24 3.386,28  2.278.337,28 921.068,16

6H 1 5.765,28 1.442,16 7.207,44 5.095,44 0,00 5.095,44 0,00
5H 4.804,32 1.201,80 0,00 4.246,20 0,00 0,00 0,00
4H 3.843,48 961,44 0,00 3.396,96 0,00 0,00 0,00
3H 2.882,64 721,08 0,00 2.547,72 0,00 0,00 0,00
TOTAL 273 4.532.672,72 2.283.432,72 921.068,16

] COSTE TOTAL ANUAL

[ Maestro de Taller

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR (Sueldo + C. BASICAS SINGULAR ] (Comp.Gral.) § C.DESTINO J C.ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)§ x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR |} x N° Efectivos §| x N° Efectivos

27.920,96

TC 1 11.507,76 3.543,68 15.051,44 6.995,04 5.874,48 6.995,04 5.874,48
6H 0,00 0,00 0,00 0,00
5H 0,00 0,00 0,00 0,00
4H 0,00 0,00 0,00 0,00
3H 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1 15.051,44 6.995,04 5.874,48

] COSTE TOTAL ANUAL

[ Titular de Universidad Interino

64.436,12

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
. SUELDO [ P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF.

DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR | (Sueldo+C. BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral) | C.DESTINO | C.ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)} x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR ] x N° Efectivos § x N° Efectivos

TC 2 13.308,60 3.874,54 34.366,28 9.550,20 5.484,72 19.100,40 10.969,44

6H 0,00 0,00 0,00 0,00

5H 0,00 0,00 0,00 0,00

4H 0,00 0,00 0,00 0,00

3H 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2 34.366,28 19.100,40 10.969,44
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[ Resumen Personal Docente Funcionario

|

CATEGORIA

- Funcionario de Carrera -

Catedratico de Universidad
Titular de Universidad
Catedratico de Escuela Universitaria
Titular de Escuela Universitaria
Maestro de Taller

Total PDI Funcionario de Carrera

- Funcionario Interino -

Titular de Universidad

Total PDI Funcionario Interino

NUMERO

EFECTIVOS

528
1.385
90
273
1
2271

]

X
z 6. Gastos de personal.
COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO
76.501.528,28
TOTAL TOTAL TOTAL COSTE
RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL
BASICAS DESTINO ESPECIFICO ANUAL
9.667.891,24  5499.88548  6.172.173,00 21.339.949,72
23.697.532,84 13.193.399,64  7.541.490,00 44.432.422,48
1.546.482,60 859.518,00 493.624,80  2.899.625,40
4532672,72  2.283.432,72 921.068,16  7.737.173,60
15.051,44 6.995,04 5.874,48 27.920,96
39.459.630,84  21.843.230,88  15.134.230,44  76.437.092,16
34.366,28 19.100,40 10.969,44 64.436,12
34.366,28 19.100,40 10.969,44 64.436,12

17
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[ Cargos Académicos ]

2.383.870,16

RECTOR

VICERRECTOR

SECRETARIO GENERAL

DIRECTOR DE SECRETARIADO

DIRECTOR DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

DIRECTOR DEL CENTRO DE LA ISLA DE LA CARTUJA

DIRECTOR DEL CENTRO ANDALUZ DE METROLOGIA DEL P.A.l. 7.729,44 7.729,44
DIRECTOR DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.l. 7.729,44 7.729,44

1 17.097,60 17.097,60
g
1
1
1
1
1
1
1
DIRECTOR DEL CENTRO INFORMATICO CIENTIFICO DE ANDALUCIA DEL P.Al. 1 7.729,44 7.729,44
1
1
1
1
1
1
1
1
2

7.729,44 69.564,96
7.729,44 7.729,44
7.729,44 7.729,44
7.729,44 7.729,44
7.729,44 7.729,44
7.729,44 7.729,44

DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ENERGIAS RENOVABLES DEL P.A.l. 7.729,44 7.729,44
DIRECTOR DE LA OFICINA DEL PLAN ESTRATEGICO 7.729,44 7.729,44
DEFENSOR UNIVERSITARIO 7.729,44 7.729,44
COORDINADOR Y ASESOR CIENTIFICO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 7.729,44 7.729,44

DIRECTOR DEL CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES 7.729, 44 7.729,44
DELEGADO DEL RECTOR PARA EL DESARROLLO ESTATUTARIO 7.729,44 7.729,44
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA 7.729, 44 7.729,44
COORDINADOR DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (1) 7.729, 44 7.729,44
ASESOR DE LA SECRETARIA GRAL. DE UNIVERSIDADES, INVESTIG. Y TECNOLOGIA (1) 7.729 44 15.458,88
DECANO DE FACULTAD, DIRECTOR DE E.T.S. Y E.U. 25 6.026,64 150.666,00
DIRECTOR DEL CENTRO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL 1 6.026,64 6.026,64
DIRECTOR DE SECRETARIADO 12 6.026,64 72.319,68
DIRECTOR DE INSTITUTO (I.C.E., I.D.R., INSTITUTO DE IDIOMAS) 3 6.026,64 18.079,92
DIRECTOR DEL S.A.D.US. 1 6.026,64 6.026,64
DIRECTOR DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIAS DE RESULTADOS DE INVESTIGACION 1 6.026,64 6.026,64
VICESECRETARIO GENERAL 1 6.026,64 6.026,64
DIRECTOR DEL AULA DE LA EXPERIENCIA 1 6.026,64 6.026,64
DIRECTOR DE LA INSPECCION DE SERVICIOS DOCENTES 1 6.026,64 6.026,64
SUBDIRECTOR DE LA OFICINA DEL PLAN ESTRATEGICO 1 6.026,64 6.026,64
CONSERVADOR DE LA REAL FABRICA DE TABACOS USE 1 6.026,64 6.026,64
VICEDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES 1 6.026,64 6.026,64
DIRECTOR DE LA OFICINA DE SOSTENIBILIDAD 1 6.026,64 6.026,64
DIRECTOR DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD 1 6.026,64 6.026,64
DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 1 6.026,64 6.026,64
CONSERVADOR DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO UNIV. DE SEVILLA 1 6.026,64 6.026,64
DIRECTOR DE COMUNICACION 1 6.026,64 6.026,64
DIRECTOR DEL SECRETARIADO DE ACCESO 1 6.026,64 6.026,64
DIRECTOR DE LA OFICINA DE COOPERACION AL DESARROLLO 1 6.026,64 6.026,64
DIRECTOR DEL INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMATICAS (A. CASTRO BRZEZICKI) 1 4.360,92 4.360,92
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO (R.D. 2360/84 DE 12 DE DICIEMBRE) 126 4.360,92 549.475,92
INSPECTOR DOCENTE 2 4.360,92 8.721,84
ASESOR PARA LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES SANITARIAS 1 4.360,92 4.360,92
DIRECTOR DEL CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA 1 4.360,92 4.360,92
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES 1 4.360,92 4.360,92
VICEDECANO, SUBDIRECTOR Y SECRETARIO DE FACULTAD, E.T.S. YE.U. 140 3.252,12 455.296,80
VICESECRETARIA I.D.R. 1 3.252,12 3.252,12
SUBDIRECTORA I.D.R. 1 3.252,12 3.252,12
DIRECTOR TECNICO DEL AREA CLINICA PODOLOGICA 1 3.252,12 3.252,12
RESPONSABLE DEL MASTER OFICIAL UNIV. PROF. EDUC. SECUNDARIA OBLIG., BACH., F.P." 1 3.252,12 3.252,12
COORDINADOR DE ACTIVIDADES DOCENTES DE LA E.T.S. DE INGENIERIA 1 3.252,12 3.252,12
SECRETARIO DE INSTITUTO (I.C.E., INSTITUTO DE IDIOMAS) 2 3.252,12 6.504,24
SECRETARIO DEL SECRETARIADO DE ACCESO 1 3.252,12 3.252,12
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COMPLEM. TOTAL
CARGO ACADEMICO ESPECIFICO | ESPECIFICO
SINGULAR | x N° Efectivos
SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO DE IDIOMAS 3 3.252,12 9.756,36
RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. OFICINA ESTUDIO POSTGRADO INVEST. 1 3.252,12 3.252,12
RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. OFICINA ESTUDIO POSTGRADO GENETICA 1 3.252,12 3.252,12
RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. OFICINA ESTUDIO POSTGRADO FISIOLOG. 1 3.252,12 3.252,12
SUBDIRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y CALIDAD DEL CFP 1 3.252,12 3.252,12
DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO (G OVIEDO, MEDICINA LEGAL, CRIMINOLOGIA = 260376 13.018.80

CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION, BIOLOGIA DEL DESARROLLO) el '
COORDINADOR DE ORIENTACION E INVESTIGACION DEL SECRETARIADO DE ACCESC 1 2.603,76 2.603,76
COORDINADOR GENERAL (SELECTIVIDAD Y ACCESO MAYORES DE 25 ANOS) 2 2.603,76 5.207,52
SECRETARIO DE DEPARTAMENTQ 126 2.344,32 295.384,32
COORDINADOR DE RELACIONES INTERNACIONALES (E.T.S. DE INGENIERIA 1 2.344,32 2.344,32
JEFE DEL GABINETE DEL SR. RECTOR 1 2.344,32 2.344,32
SECRETARIO DE INSTITUTO (CRIMIN., G* OVIEDO, MED. LEGAL, BIOL. DESARR., CC. CONST) 5 2.344,32 11.721,60
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DONACION DE CUERPOS 1 2.344,32 2.344,32
SECRETARIO DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.l. 1 2.344,32 2.344,32
SECRETARIO TITULO OFICIAL DE MASTER UNIV. PROF. EDUC. SECUN. OBLIG., BACH., F.P. Y 1 2.344,32 2.344,32
SECRETARIO DEL INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMATICAS (A. CASTRO BRZEZICKI) 1 2.344,32 2.344,32
SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMATICAS (A. CASTRO BRZEZICKI) 1 2.344,32 2.344,32
PONENTE (2) 27 1.695,96 45.790,92
DIRECTOR DEL AULA DE INFORMATICA ( FAC. DE QUIMICA) 1 1.695,96 1.695,96
JEFA DEL AREA DE DOCUMENTACION E INFORMACION 1 1.695,96 1.695,96
DIRECTOR DEL AREA DE APLICACIONES DEL CENTRO AND. PROSPECTIVA DEL P.A.l 1 1.695,96 1.695,96
DIRECTOR DEL AREA DE INVESTIGACION DEL CENTRO AND. PROSPECTIVA DEL P.Al 1 1.695,96 1.695,96
COORDINADOR RESPONSABLE LABORATORIO DE IDIOMAS FACULTAD DE FILOLOGIA 1 1.695,96 1.695,96
JEFE TALLERES Y LABORATORIOS DE LA E.T.S. DE INGENIERIA 1 1.695,96 1.695,96
TOTALES 550 2.043.317,28
TOTAL A INCLUIR EN PAGAS EXTRAS 340.552,88

Datos facilitados por el Servicio de Gestion de Personal Docente e Investigador a 22 de Octubre de 2010.
(1) El coste de este cargo lo transfiere la Junta de Andalucia.
(2) Pendiente de recibir los ponentes que van a ser nombrados portavoces del curso académico 2010/2011.

.
[ Meritos Docentes ]

15.523.871,44

NUM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DE MERITO DOC. | MERITODOC. | A INCLUIR
TRAMOS SINGULAR x N° Tramos | EN EXTRAS

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1.267 1.782,96 2.259.010,32 376.501,72
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO DE E.U. 6.191 1.444,08 8.940.299,28  1.490.049,88
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1.724 1.222,08 2.106.865,92 351.144,32
TOTALES 9.182
[ Productividad Investigadora ]
5.778.004,80
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.
TRAMOS SINGULAR J xN°Tramos
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 749 1.782,96 1.335.437,04
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO DE E.U. TC 2.963 1.444,08 4.278.809,04
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC 134 1.222,08 163.758,72
TOTALES 3.846
Presupuesto 2011
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[ Profesoradode Ensefianzas Medias

202.780,90
TIPO DE PERSONAL DE RETRIB. COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. BASICAS DESTINO ESPECIFICO
PROFESORADO DE EE.MM. EN COMISION DE SERVICIOS 5 73.406,69 54.34528 75.028,93
TOTALES 5 73.406,69 54.345,28 75.028,93

(_Complem Asistencial Plazes Vinculadas )

3.118.621,00
TIPO DE PERSONAL RETRIB. COMPLEM. C. ESPECIF. DE
BASICAS DESTINO +PRODUCT. SEG. SOC.
COMPL. ASISTENCIAL PDI FUNCIONARIO EN PLAZAS VINCULADAS 33.426,24 431.755,66 ~ 2.320.338,49 333.100,61
TOTALES 33.426,24 431.755,66  2.320.338,49 333.100,61
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[ Resumen de Costes:de PDI Funcionario ]

134.743.152,04
- Conceptos incluidos en la valoracion de la RPT -

120.00 Retribuciones Basicas de PDI Funcionario 39.493.997,12 53.103,00 39.547.100,12
121.00.01 Complemento de Destino de PDI Funcionario 21.862.331,28 0,00 21.862.331,28
121.02.01 Componente Gral. del Complemento Especifico de PDI Funcionario 15.145.199,88 0,00 15.145.199,88

- Conceptos no incluidos en la valoracion de la RPT -
120.05.01 Trienios 9.561.022,84 0,00  9.561.022,84
121.02.02 Cargos Académicos 2.383.870,16 0,00  2.383.870,16
121.02.03 Complemento por Méritos Docentes 15.523.871,44 0,00 15.523.871,44

150.00 Complemento de Productividad por Actividad Investigadora 5.778.004,80 0,00  5.778.004,80
121.00.01 Diferencias de Compl. de Destino del PDI que percibe el correspondiente a Dir. Gral. 59.423,28 0,00 59.423,28

121.04 Otros Complementos del Prof. Funcionario 2.011.080,61 0,00  2.011.080,61

120.00 Retrib. Basicas del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comision de Servicios 73.406,69 0,00 73.406,69
121.00.01 Complemento de Destino del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comision de Servicios 54.345,28 0,00 54.345,28
121.02.01 Componente Gral. del Compl. Especif. del Prof. Func. de EE.MM. en Comisién de Serv. 75.028,93 0,00 75.028,93

150.01 Complemento Autonémico 12.066.417,45 0,00 12.066.417,45

120.02 Retrib. Bésicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 33.426,24 333.100,61 366.526,85
121.00.02 Complemento de Destino del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 431.755,66 0,00 431.755,66
121.02.04 Complemento Especifico del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 1.197.773,77 0,00 1.197.773,77

150.02 Productividad del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 1.122.564,72 0,00 1.122.564,72

120.00 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Retrib. Basicas PDI Funcionario -114.344,47 0,00 -114.344, 47
121.00.01 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Destino de PDI Funcionario -64.559,76 0,00 -64.559,76
121.02.01 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. Especifico de PDI Funcionario -56.552,76 0,00 -56.552,76
121.02.03 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. Méritos Docentes -54.160,32 0,00 -54.160,32

150.00 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Productividad por Actividad Investigadora -23.012,88 0,00 -23.012,88

120.00 Bajas por Jubilaciones Voluntarias (Efectos 01/10/2011) - Retrib. Basicas -787.340,18 0,00 -787.340,18
121.00.01 Bajas por Jubilaciones Voluntarias (Efectos 01/10/2011) - Compl. de Destino -155.396,09 0,00 -155.396,09
121.02.01 Bajas por Jubilaciones Voluntarias (Efectos 01/10/2011) - Compl. Especifico -93.237,65 0,00 -93.237,65

162.07 Premio de Jubilacion (PDI Funcionario jubilado en 2006 - 2010 més estimacion 2011) 5.578.635,97 0,00  5.578.635,97

120.00 Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Retrib. Basicas PDI Funcionario 1.597,66 0,00 1.597,66
121.00.01 Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. de Destino de PDI Funcionario 315,33 0,00 315,33
121.02.01 Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. Especifico de PDI Funcionario 189,20 0,00 189,20

120.00 Promociones a PDI Funcionario - Retrib. Basicas 2.598.082,56 0,00 2.598.082,56
121.00.01 Promociones a PDI Funcionario - Compl. de Destino 512.779,45 0,00 512.779,45
121.02.01 Promociones a PDI Funcionario - Compl. Especifico 307.667,67 0,00 307.667,67

120.00 Dotacion de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Retrib. Basicas 66.051,72 0,00 66.051,72
121.00.01 Dotacion de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. Destino 13.036,52 0,00 13.036,52
121.02.01 Dotacion de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. Especifico 7.821,91 0,00 7.821,91
121.00.01 Bajas por Enfermedad a partir del 4° mes - Compl. de Destino -161.978,23 0,00 -161.978,23
121.02.01 Bajas por Enfermedad a partir del 4° mes - Compl. Especifico -92.167,37 0,00 -92.167,37

TOTALES 134.356.948,43 386.203,61 134.743.152,04
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[ Resumen por-Aplicacion Presupuestaria ]

APLIC. CONCEPTO COSTE TOTAL

120.00 Retribuciones Basicas de PDI Funcionario 41.331.451,10
120.02 Retrib. Basicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 33.426,24
120.05.01 Trienios 9.561.022,84
121.00.01 Complemento de Destino de PDI Funcionario 22.120.297,06
121.00.02 Complemento de Destino del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 431.755,66
121.02.01 Componente Gral. del Complemento Especifico de PDI Funcionario 15.293.949,81
121.02.02 Cargos Académicos 2.383.870,16
121.02.03 Complemento por Méritos Docentes 15.469.711,12
121.02.04 Complemento Especifico del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 1.197.773,77
121.04 Otros Complementos del PDI Funcionario 2.011.080,61
150.00 Complemento de Productividad por Actividad Investigadora 5.754.991,92
150.01 Complemento Autonémico 12.066.417,45
150.02 Productividad del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 1.122.564,72
160.00 Seguridad Social 386.203,61
162.07 Premio de Jubilacion Anticipada 5.578.635,97
TOTALES 134.743.152,04
Gerencia
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1.723.975,96

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR (Sueldo + C. BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) | COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)§ x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
TC 33 10.646,64 2.969,38 449.328,66 5.596,32 1.573,32 7.169,64 236.598,12
6H 76 4.855,68 1.274,72 465.910,40 2.792,64 0,00 2.792,64 212.240,64
5H 10 4.046,40 1.062,28 51.086,80 2.327,28 0,00 2.327,28 23.272,80
4H 27 3.237,12 849,82 110.347,38 1.861,80 0,00 1.861,80 50.268,60
3H 28 242784 637,36 85.825,60 1.396,32 0,00 1.396,32 39.096,96
TOTAL 174 1.162.498,84 561.477,12

COSTE TOTAL ANUAL

—/

| Prof. Asaciado Tipo Il

1.553.170,92

. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE| SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp.Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)} x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR I x N° Efectivos
TC 27 10.646,64 3.616,70 385.110,18 7.640,40 3.413,16 11.053,56 298.446,12
6H 53 4.855,68 1.575,86 340.871,62 459948 0,00 4.599,48 243.772,44
5H 6 4.046,40 1.313,22 32.157,72 3.832,92 0,00 3.832,92 22.997,52
4H 11 3.237,12 1.050,58 47.164,70 3.066,36 0,00 3.066,36 33.729,96
3H 27 2.427,84 787,94 86.826,06 2.299,80 0,00 2.299,80 62.094,60
TOTAL 124 892.130,28 661.040,64

Prof. Asociado Clinico

] COSTE TOTAL ANUAL

)

486.322,20

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR (Sueldo + C. BASICAS SINGULAR [ (Comp. Gral.) § COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)§ x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
3H 105 4.631,64 0,00 486.322,20 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 105 486.322,20 0,00
Presupuesto 2011
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| Profesor Visitante

RETRIB. BASICAS

. SUELDO [ P.EXTRAS (2) TOTAL
DEDIC. | NUM.DE| SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)§ x N° Efectivos
TC 3.726,36 1.084,88 0,00
TOTAL 0 0,00

| Profesor Emérito

RETRIB. BASICAS

C. DESTINO
SINGULAR
12 mens.

2.674,08

COSTE TOTAL ANUAL

0,00

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
(Comp. Gral.) | COMPLEM. COMPLEM.
SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
1.535,76 4.209,84 0,00
0,00

COSTE TOTAL ANUAL

636.576,78

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO [ P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp.Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)} x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR I x N° Efectivos
3H 21 30.313,18 0,00 636.576,78 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 21 636.576,78 0,00
Gerencia
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COSTE TOTAL PDI OTRO PERSONAL

5.857.687,32

[ ResumenPDIOtroPersonal |

: NUMERO TOTAL TOTAL TOTAL
CATEGORIA DE RETRIB. RETRIB.
EFECTIVOS BASICAS COMPLEM. ANUAL

- Conceptos incluidos en la valoracion de la RPT -

145  Prof. Asociado Tipo Il 174 1.162.498,84 561.477,12  1.723.975,96
145  Prof. Asociado Tipo lll 124 892.130,28 661.040,64  1.553.170,92
146  Prof. Asociado Clinico 105 486.322,20 0,00 486.322,20
147  Prof. Visitante 0 0,00 0,00 0,00
148  Prof. Emérito 21 636.576,78 0,00 636.576,78
- Conceptos no incluidos en la valoracion de la RPT -

145  Transformaciones de Asociado Tipo Il a Tipo Il 3.490,77 10.472,31 13.963,08
145  Transformaciones LRU-LOU -132.881,44 -108.721,18 -241.602,62
145  Bajas por Jubilaciones Forzosas -4.046,40 -3.381,21 -7.427,61
148  Altas/Bajas de Prof. Emérito -7.185,37 0,00 -7.185,37
150.01 Complemento Autonémico 0,00 442.359,56 442.359,56
160.00 Cuotas Patronales de Seguridad Social 761.558,78 495.975,64  1.257.534,42
Total PDI Otro Personal 424 3.798.464,44  2.059.222,88  5.857.687,32

[ Resumen por Aplicacion Presupuestaria. |

APLIC. CONCEPTO TOTAL

Retrib. Prof. Asociados LRU 3.042.079,73

146 Retrib. Prof. Asociados Clinicos LRU 486.322,20
147  Retrib. Prof. Visitantes 0,00
148  Retrib. Prof. Eméritos 629.391,41
150.01 Complemento Autonémico 442.359,56
160.00 Cuotas Patronales de Seguridad Social 1.257.534,42
TOTALES 5.857.687,32
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| - Personal Docente Contratado Laboral - ]

-
| Prof. Asaciado ]

3.175.424,78

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR (Sueldo + C. BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) | COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)§ x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
13H 223 3.726,36 1.084,88  1.072.906,52 2.674,08 1.535,76 4.209,84 938.794,32
11H 39 3.060,96 891,16 154.132,68 2.196,60 1.261,44 3.458,04 134.863,56
9H 69 2.395,56 697,42 213.415,62 1.719,00 987,24 2.706,24 186.730,56
H 84 1.863,24 542,46 202.078,80 1.337,04 767,88 2.104,92 176.813,28
5H 33 1.197,72 348,72 51.032,52 859,56 493,68 1.353,24 44.656,92
TOTAL 448 1.693.566,14 1.481.858,64

[ Prof, Asociado Clico ]

1.111.593,60

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE| SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)§ x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
3H 240 4.631,64 000  1.111.593,60 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 240 1.111.593,60 0,00

| Profesor Colaborador ]

10.132.553,60

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp.Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)| x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
TC 370 11.312,28 329336  5.404.086,80 8.117,64 4.662,00 1277964  4.728.466,80
TOTAL 370 5.404.086,80 4.728.466,80
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[ Profesor Ayudante ]

3.183.138,40

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
. SUELDO [ P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE| SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)§ x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
TC 152 8.650,56 251846  1.697.691,04 6.207,60 3.565,08 977268  1.485.44736
TOTAL 152 1.697.691,04 1.485.447,36

[ ProfesorAyudante Doctor |

5.016.366,82

RETRIB. BASICAS

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL
EFECT. (12 mens.) | Dest. + C.Esp.)| x N° Efectivos
TC 173

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
SINGULAR [ (Comp.Gral.) § COMPLEM. COMPLEM.
(12 mens.) SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
11.977,80 348710  2.675.427,70 8.595,24 4.936,20 13.531,44  2.340.939,12
TOTAL 173 2.675.4217,70 2.340.939,12

[ Profesor Contratado Doctor |

9.536.551,68

. SUELDO [ P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp.Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)| x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR [ x N° Efectivos
TC 296 13.308,60 3.87456  5.086.215,36 9.550,20 5.484,72 15.03492  4.450.336,32
TOTAL 296 5.086.215,36 4.450.336,32

[ Profesor Sustituto Interino. |

1.979.805,48

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO [ P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE| SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)§ x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
TC 46 7.985,16 232474 474.25540 5.730,12 3.290,88 9.021,00  414.966,00
TC (IC) 9.316,08 2.712,20 0,00 6.685,20 3.839,28 1052448 0,00
13H 59 3.726,36 108488  283.863,16 2674,08 153576 420984 24838056
11H 12 3.060,96 891,16 47.425 44 2.196,60 1.261,44 3.458,04 4149648
9H 55 2.395,56 697,42  170.113,90 1.719,00 987,24 270624 14884320
7H 25 1.863,24 542,46 60.142,50 1.337,04 767,88 2.104,92 52.623,00
5H 13 119772 348,72 20.103,72 859,56 493,68 1.353,.24 17592,12
TOTAL 210 1.055.904,12 923.901,36
Presupuesto 2011
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[ Resumen PDIContratado Laboral ]

51.732.418,81

NUMERO TOTAL TOTAL
CATEGORIA DE RETRIB. RETRIB. TOTAL
EFECTIVOS BASICAS COMPLEM. ANUAL
- Conceptos incluidos en la valoracion de la RPT -
Prof. Asociado 448 1.693.566,14 ~ 1.481.858,64  3.175.424,78
Prof. Asociado Clinico 240 1.111.593,60 0,00  1.111.593,60
Prof. Colaborador 370 5.404.086,80  4.728.466,80 10.132.553,60
Prof. Ayudante 152 1.697.691,04  1.485.447,36  3.183.138,40
Prof. Ayudante Doctor 173 2.675427,70  2.340.939,12  5.016.366,82
Prof. Contratado Doctor 296 5.086.215,36  4.450.336,32  9.536.551,68
Prof. Sustituto Interino 210 1.055.904,12 923.901,36 1.979.805,48
- Conceptos no incluidos en la valoracion de la RPT -

Complemento Autonémico 0,00 1.489.176,19  1.489.176,19
Contratos Ayudantes del Plan Propio 170.086,77 139.161,90 309.248,67
Transformaciones LRU-LOU 524.180,18 428.874,70 953.054,88
Sustituciones de Bajas por I.T. y Maternidad 397.809,25 178.725,89 576.535,14
Promociones a PDI Funcionario -1.228.29351  -1.004.967,41  -2.233.260,92
Compl. de Doctorado Prof. Colaboradores, Ayudantes y Asociados 0,00 690.459,84 690.459,84
Trienios de PDI Laboral 1.572.486,76 0,00  1.572.486,76
Dotacion de plazas por necesidades docentes 552.888,00 248.398,95 801.286,95
Cuotas Patronales de Seguridad Social 7.268.679,01 6.169.317,93  13.437.996,94

Total PDI Contratado Laboral 1.889 27.982.321,22  23.750.097,59  51.732.418,81

[ Resumen por Aplicacion Presupuestaria |

APLIC. CONCEPTO TOTAL

130.00 Retrib. Bésicas PDI Laboral Fijo 14.913.822,39
131.00 Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo 11.585.954,50
134.00.01 Retrib. Basicas PDI Laboral Eventual 5.799.819,82
134.01.01 Retrib. Compl. PDI Laboral Eventual 4.505.648,97
150.01 Complemento Autondmico 1.489.176,19
160.00 Cuotas Patronales de Seguridad Social 13.437.996,94
TOTALES 51.732.418,81
Gerencia

128



6. Gastos de personal.

COSTE TOTAL ANUAL DE PDI

Resumen General de Costes de:PDI

()
—

192.333.258,17
PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL
120.00 Retribuciones Béasicas de PDI Funcionario 41.331.451,10 145 Retrib. Prof. Asociados LRU 3.042.079,73
120.02 Retrib. Basicas del Complemento Asistencial d 33.426,24 146 Retrib. Prof. Asociados Clinicos LR 486.322,20
120.05.01 Trienios 9.561.022,84 147 Retrib. Prof. Visitantes 0,00
121.00.01 Complemento de Destino de PDI Funcionario  22.120.297,06 148 Retrib. Prof. Eméritos 629.391,41
121.00.02 Complemento de Destino del Complemento As 431.755,66 150.01 Complemento Autonémico 1.931.535,75
121.02.01 Componente Gral. del Complemento Especifict  15.293.949,81 130.00 Retrib. Basicas PDI Laboral Fijo 14.913.822,39
121.02.02 Cargos Académicos 2.383.870,16 131.00 Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo 11.585.954,50
121.02.03 Complemento por Méritos Docentes 15.469.711,12 134.00.01  Retrib. Basicas PDI Laboral Eventt  5.799.819,82
121.02.04 Complemento Especifico del Complemento Asi  1.197.773,77 134.01.01  Retrib. Compl. PDI Laboral Eventu: ~ 4.505.648,97
121.04 Otros Complementos del PDI Funcionario 2.011.080,61 160.00 Cuotas Patronales de Seguridad St 14.695.531,36
150.00 Complemento de Productividad por Actividad It~ 5.754.991,92 Total PDI Contratado 57.590.106,13
150.01 Complemento Autonémico 12.066.417,45
150.02 Productividad del Complemento Asistencial del ~ 1.122.564,72
160.00 Seguridad Social 386.203,61
162.07 Premio de Jubilacion Anticipada 5.578.635,97
Total PDI Funcionario 134.743.152,04
Presupuesto 2011
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7. CENTROS, DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS GENERALES.
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7.3. SERVICIOS GENERALES

<wsm - 7. Centros, Departamentos, Serv. Generales.

SUBVENCION FINANCIACION
ADMINISTRACION ELECTRONICA 300.000,00 0,00 300.000,00  300.000,00 0,00
AREA DE ALUMNOS 436.000,00 0,00 436.000,00  436.000,00 0,00
AREA DE PRACTICAS CLINICAS DE ODONTOLOGIA 0,00 818.000,00 818.000,00  618.000,00  200.000,00
AREA DE PRACTICAS CLINICAS DE PODOLOGIA 0,00 126.441,00 126.441,00 86.441,00  40.000,00
AULA DE LA EXPERIENCIA 0,00 384.669,00 384.669,00  381.169,00 3.500,00
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 3.902.381,00 22.324,00 3.924.705,00  442.272,00 3.482.433,00
C.LT.LUS. 38.880,00 0,00 38.880,00 35.560,00 3.320,00
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA 48.501,00 5.343,00 53.844,00 51.844,00  2.000,00
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 0,00 315.000,00 315.000,00  300.000,00  15.000,00;
CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (CICUS) 877.187,00 16.000,00 893.187,00  857.463,00  35.724,00
CENTRO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL 77.144,00 40.000,00 117.144,00  111.144,00 6.000,00]
CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES 95.527,00 489.165,00 584.692,00  434.692,00 150.000,00
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 0,00 686.830,00 686.830,00  524.000,00 162.830,00
COMISIONES Y TRIBUNALES 610.200,00 0,00 610.200,00  610.200,00 0,00
CONSEJO DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 47.741,00 0,00 47.741,00 42.538,00 5.203,00
CONSEJO SOCIAL FUNCIONAMIENTO 0,00 102.821,00 102.821,00 99.423,00 3.398,00
CONSERVACION DEL PATRIMONIO 125.000,00 0,00 125.000,00 96.420,00  28.580,00
CUOTA FIJA RED IBERCOM 760.000,00 0,00 760.000,00  760.000,00 0,00
DIRECCION DE COMUNICACION 270.000,00 0,00 270.000,00  270.000,00 0,00
EQUIPAMIENTO Y APLICACIONES INFORMATICAS PARA LA GESTION 750.000,00 0,00 750.000,00  525.000,00  225.000,00
FIUS. APORTACIONES A LA USE 0,00 221.790,00 221.790,00  221.790,00 0,00
IMPREVISTOS 162.000,00 0,00 162.000,00  147.000,00  15.000,00
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 42.347,00 0,00 42.347,00 36.947,00 5.400,00
INSTITUTO DE IDIOMAS 75.921,00 0,00 75.921,00  49.650,00  26.271,00
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 32.801,00 0,00 32.801,00 32.801,00 0,00
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION 27.000,00 0,00 27.000,00 25.300,00 1.700,00
MODELOS EN VIVO 395.000,00 0,00 395.000,00  395.000,00 0,00
OFICINA CODE 94.200,00 0,00 94.200,00 94.200,00 0,00
OFICINA DE ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS USE 0,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 0,00
OFICINA DE SOSTENIBILIDAD 120.000,00 0,00 120.000,00  120.000,00 0,00
OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO 25.920,00 0,00 25.920,00 21.970,00 3.950,00
OFICINA DEL PLAN ESTRATEGICO 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
OFICINA PARA LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION 46.948,00 0,00 46.948,00 32.754,00  14.194,00
ORGANOS REPRESENTACION SINDICAL 30.614,00 0,00 30.614,00 30.614,00 0,00
PABELLON URUGUAY 12.150,00 0,00 12.150,00 5.600,00  6.550,00
PLAN DE APOYO A ESTUDIOS DE DOCTORADO 360.000,00 0,00 360.000,00  360.000,00 0,00
PLAN DE APOYO A MASTER UNIVERSITARIO 690.000,00 0,00 690.000,00  690.000,00 0,00
PLAN PROPIO DE DOCENCIA 5.850.000,00 0,00 5.850.000,00 4.344.000,00 1.506.000,00
PLAN PROPIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 206.500,00 0,00 206.500,00  206.500,00 0,00
PORTATILES ALUMNOS NUEVO INGRESO 779.845,00  2.500.000,00 3.279.845,00 3.279.845,00 0,00
RECTORADO 1.239.300,00 0,00 1.239.300,00 1.214.300,00  25.000,00
RELACIONES INTERNACIONALES 188.100,00 382.241,00 570.341,00  570.341,00 0,00
RENOVACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS 1.830.000,00 0,00 1.830.000,00 1.830.000,00 0,00
SECRETARIADO DE ACCESO 106.142,00 0,00 106.142,00  97.304,00  8.838,00
SECRETARIADO DE PUBLICACIONES 180.000,00 200.000,00 380.000,00  373.664,00  6.336,00
SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES 85.103,00 15.000,00 100.103,00  42.468,00  57.635,00
SECRETARIADO T.I.C. 2.995.080,00 0,00 2.995.080,00 2.995.080,00 0,00
SEGUROS 410.000,00 0,00 410.000,00  410.000,00 0,00
SERVICIO ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 114.300,00 0,00 114.300,00  105.300,00 9.000,00
SERVICIO DE ACCION SOCIAL 11.681,00 0,00 11.681,00 11.681,00 0,00
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 81.000,00  1.725.000,00  1.806.000,00 1.245.000,00 561.000,00
SERVICIO DE FORMACION DEL PAS 193.917,00 87.044,00 280.961,00 251.161,00  29.800,00
SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESA 0,00 93.900,00 93.900,00 79.200,00  14.700,00
SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION FUNCIONAMIENTO 122.812,00 0,00 122.812,00  106.431,00  16.381,00
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Universidad de Sevilla

SUBVENCION FINANCIACION
SISTEMA INTEGRAL DE BICICLETAS DE LA US (SIBUS) 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS AGUA 368.225,00 0,00 368.225,00  368.225,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO 1.185.032,00 0,00 1.185.032,00 1.185.032,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS ENERGIA ELECTRICA 6.075.000,00 0,00 6.075.000,00 6.075.000,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS GAS 164.663,00 0,00 164.663,00  164.663,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS GASOLEO 113.029,00 0,00 113.029,00  113.029,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS LIMPIEZA 11.265.172,00 0,00 11.265.172,00 11.265.172,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2.242.411,00 0,00 2.242.411,00 2.242.411,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS SEGURIDAD 4.218.182,00 0,00 4.218.182,00 4.218.182,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS TASAS 120.222,00 0,00 120.222,00  120.222,00 0,00
TRIBUNALES DE ACCESO 428.310,00 0,00 428.310,00  428.310,00 0,00
UNIDAD DE ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL 28.260,00 0,00 28.260,00 23.260,00 5.000,00
UNIDAD PARA LA IGUALDAD 83.400,00 15.000,00 98.400,00 98.400,00 0,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 105.400,00 0,00 105.400,00  105.400,00 0,00
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 361.000,00 20.000,00 381.000,00  296.000,00  85.000,00;

TOTAL 51.667.548,00  8.273.068,00 ELELIRF NN 53.179.873,00 6.760.743,00
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" 8. Transferencias corrientes.

U=

8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

SUBVENCION = FINANCIACION
TRANSFERENCIAS CORRIENTES UNIVERSIDAD PROPIA TOTAL

APORTACION C.R.U.E. 15.000,00 0,00 15,000,00
AULAS DE CULTURA 58.500,00 0,00 58.500,00
AYUDAS A ACTIVIDADES TEATRALES (CICUS) 2.500,00 0,00 2.500,00
AYUDAS A ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS 10.000,00 0,00 10.000,00
AYUDAS AL ESTUDIO JUNTA ANDALUCIA - USE 0,00 1.010.930,00  1.010.930,00
AYUDAS COLABORACION SECRETARIADO DE PUBLICACIONES 14.400,00 0,00 14.400,00
AYUDAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA 198.000,00 0,00 198.000,00
AYUDAS DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES PARA ALUMNOS PRIMER CURSO 132.300,00 0,00 132.300,00
BECAS ACTUALIZACION DE ARCHIVOS DE COMUNICACION 12.000,00 0,00 12.000,00
BECAS ALUMNOS CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA 5.000,00 0,00 5.000,00
BECAS CORO USE 15.000,00 0,00 15,000,00
BECAS DE APOYO LINGUISTICO CENTROS 32.400,00 0,00 32.400,00
BECAS DE BANCAJA 0,00 50.,000,00 50.000,00
BECAS DE C.R.U.E.- BANCO DE SANTANDER 0,00 48.000,00 48.000,00
BECAS DE INFORMATICA Y COMUNICACION (SERVICIO DE EXTENSION) 10.200,00 0,00 10.200,00
BECAS DE INFRAESTRUCTURA 66.000,00 0,00 66.000,00
BECAS DE LA BIBLIOTECA 308.574,00 0,00 308.574,00
BECAS DE LA UNIDAD DE ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL 7.200,00 0,00 7.200,00
BECAS DE POSTGRADO EE.UU 48.000,00 0,00 48.000,00
BECAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS (PRAEM) 0,00 455.572,00 455.572,00
BECAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS (SEGUROS) 0,00 41.100,00 41.100,00
BECAS DEL AREA DE PRACTICAS CLINICAS DE PODOLOGIA 48.000,00 0,00 48.000,00
BECAS DEL AULA DE LA EXPERIENCIA 0,00 12.804,00 12.804,00
BECAS DEL C.I.C.US. 24.500,00 0,00 24.500,00
BECAS DEL CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA 0,00 9.528,00 9,528,00
BECAS DEL COLEGIO BUEN AIRE 3.000,00 0,00 3.000,00
BECAS DEL PLAN ESTRATEGICO 20.000,00 0,00 20.000,00
BECAS DEL SECRETARIADO DE ACCESO 27.000,00 0,00 27.000,00
BECAS DEL SECRETARIADO DE PLANES DE ESTUDIO 9.000,00 0,00 9.000,00
BECAS DEL SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES 16.000,00 0,00 16.000,00
BECAS EMECW 0,00 150.000,00 150.000,00
BECAS ERASMUS 868.000,00 1.876.213,00  2.744.213,00
BECAS GUIAS VISITAS ORGANIZADAS USE 6.600,00 0,00 6.600,00
BECAS INTERNACIONALES USE 100.000,00 0,00 100.000,00
BECAS LIVERPOOL 0,00 10.750,00 10.750,00
BECAS ORQUESTA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 20.000,00 0,00 20.000,00
BECAS XLAB GOETTINGEN 10.500,00 0,00 10.500,00
BECAS Y AYUDAS PLAN DE IGUALDAD 3.600,00 0,00 3.600,00
BECAS Y AYUDAS UNIDAD TECNICA DE CALIDAD 34.900,00 0,00 34.900,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS BONOS COMEDOR 9.168,00 23.907,00 33.075,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORACION EN EL C.A.D.U.S. 6.300,00 0,00 6.300,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORACION PROGRAMA RESPIRO FAMILIAR DEL S.A.C.U. 18.000,00 0,00 18.000,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORACION SERV. PREVENCION RIESGOS LABORALES 18.825,00 0,00 18.825,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORACION TALLERES INFANTILES DEL S.A.C.U. 6.110,00 0,00 6.110,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORADOR C.D.E. 3.960,00 0,00 3.960,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORADORES SACU 60.000,00 0,00 60.000,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORADORES SECRETARIADO ACCESO 38.930,00 0,00 38.930,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS ELABORACION GUIA DEL ESTUDIANTE 1.200,00 0,00 1.200,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS ESCUELA INFANTIL DEL SACU 65.978,00 0,00 65.978,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS GANADORES OLIMPIADAS FiSICA, MATEMATICAS Y QUIMICA 4.290,00 0,00 4.290,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS RESIDENCIA 210.900,00 0,00 210.900,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS SOCIAL EXTRAORDINARIA 220.500,00 0,00 220.500,00
BECAS Y AYUDAS USE BECAS S.AD.U.S. 197.775,00 0,00 197.775,00
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA CONSORCIO 1.249.126,00 0,00 1.249.126,00
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SUBVENCION = FINANCIACION
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ISLA DE LA CARTUJA (C.I.C.I.C) 313.480,00 0,00 313.480,00
CODE. BECAS DE COLABORACION 31.200,00 0,00 31.200,00
COMPENSACION PRACTICAS 200.000,00 0,00 200.000,00
CONSEJO SOCIAL 0,00 30.900,00 30.900,00
CUOTA ASOCIACION IBEROAMERICANA DE POSTGRADO 0,00 1.600,00 1.600,00
CUOTAS ORGANISMOS INTERNACIONALES 3.500,00 0,00 3.500,00
FUNDACION ALBATROS ANDALUCIA 10.000,00 0,00 10.000,00
FUNDACION PROGRESO Y SALUD CONVENIO CABIMER 274.450,00 0,00 274.450,00
INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA 300.000,00 0,00 300.000,00
PLAN DE APOYO A MASTER UNIVERSITARIO BECAS 134.660,00 0,00 134.660,00
PLAN PROPIO DE COOPERACION AL DESARROLLO BECAS 487.000,00 0,00 487.000,00
PLAN PROPIO DE DOCENCIA BECAS 145.000,00 0,00 145,000,00
PLAN PROPIO DE RELACIONES INTERNACIONALES BECAS 429.500,00 0,00 429.500,00
PREMIO UNIVERSIDAD DE SEVILLA REAL ACADEMIA DE MEDICINA 1.000,00 0,00 1.000,00
PREMIOS COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 0,00 4.000,00 4.000,00
PREMIOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA (CICUS) 24.000,00 0,00 24.000,00
PROYECTO ESTALMAT- ANDALUCIA 14.700,00 0,00 14,700,00
SUBVENCION A ENTIDADES (CICUS) 0,00 0,00 0,00
SUBVENCION COLEGIOS MAYORES 28.800,00 0,00 28.800,00
SUBVENCION CURSOS EXTRAORDINARIOS 18.000,00 0,00 18.000,00
SUBVENCION INSTITUTO DE DESARROLLO REGIONAL 30.051,00 0,00 30.051,00
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9. Inversiones reales.

c

9.1 INVERSIONES

NUEVAS DE ~ NUEVAS DE ’ -
INVERSIONES CARACTER ' CARACTER REPOSICION TOTAL
MATERIAL  INMATERIAL
INVERSIONES CENTRALIZADAS 1.600.000,00 0,00 2.400.000,00  4.000.000,00
SECRETARIADO TIC: INVERSIONES INFORMATICAS 1.397.481,00  681.000,00 15.000,00  2.093.481,00
RESIDENCIA ISLA DE LA CARTUJA 1.000.000,00 0,00 0,00  1.000.000,00
CENTRIUS 6.450.000,00 0,00 0,00  6.450.000,00
ESCUELA INTERNACIONAL DE POSTGRADO Y DOCTORADO. EDIFICIO CIUDAD JARDIN 0,00 0,00  200.000,00 200.000,00
TOTAL 10.447.481,00  681.000,00 2.615.000,00 13.743.481,00
NUEVAS DE ~ NUEVAS DE ]
OTROS GASTOS EN INVERSIONES CARACTER = CARACTER REPOSICION TOTAL
MATERIAL  INMATERIAL
CENTROS 834.500,00 41.500,00  571.500,00  1.447.500,00
DEPARTAMENTOS 978.070,00 13.000,00  184.278,00  1.175.348,00
SERVICIOS GENERALES 6.181.617,00  102.097,00  477.029,00  6.760.743,00
TOTAL 7.994.187,00  156.597,00 1.232.807,00  9.383.591,00
NUEVAS DE ~ NUEVAS DE ]
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES CARACTER ' CARACTER REPOSICION TOTAL
MATERIAL  INMATERIAL
CONSTRUCCION E. POLITECNICA SUPERIOR 1.875.000,00 0,00 0,00 1.875.000,00
REMODELACION EDIFICIO DOCENCIA Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS 0,00 0,00 3.000.000,00  3.000.000,00
REMODELACION EDIFICIO MADRE DE DIOS 0,00 0,00  400.000,00 400.000,00
CONSTRUCCION F. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
CONSTRUCCION F. FARMACIA 1.875.000,00 0,00 0,00 1.875.000,00
REMODELACION FABRICA DE TABACO 0,00 0,00 6.300.000,00  6.300.000,00
CONSTRUCCION E.T.S. INGENIERIA AGRONOMICA 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
CONSTRUCCION EDIFICIO FUNDACION DE INVESTIGACION UNIVERSIDAD DE SEVILLA 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
CONSTRUCCION F. MEDICINA 750.000,00 0,00 0,00 750.000,00
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9.2 OTROS GASTOS EN INVERSIONES INMATERIALES

SUBVENCION  FINANCIACION
OTROS GASTOS EN INVERSIONES INMATERIALES UNIVERSIDAD PROPIA TOTAL

AYUDAS A DISCAPACITADOS 0,00 80.000,00 80.000,00
CURSOS DE EXTRANJEROS, OTONO Y SEMINARIO DE SEPTIEMBRE 0,00 492.942,00  492.942,00
LECTORES DE LENGUA INGLESA 44.600,00 0,00 44.600,00
OTRAS ACTUACIONES ERASMUS 0,00 38.700,00 38.700,00
PLAN PROPIO DE COOPERACION AL DESARROLLO OTRAS INVERSIONES 10.000,00 701.115,00  711.115,00
PROGRAMA STUDY ABROAD 0,00 75.000,00 75.000,00
PROYECTOS DE RELACIONES INTERNACIONALES OTRAS INVERSIONES 0,00 388.729,00  388.729,00
SACU. PROGRAMA ALOJAMIENTO CON PERSONAS MAYORES 0,00 33.150,00 33.150,00
SACU. PROGRAMA FORMA JOVEN 0,00 26.000,00 26.000,00)
SACU. PROGRAMA UNIVERSEM 0,00 70.000,00 70.000,00
SPE. DOTACION ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INSERCION LABORAL 124.000,00 0,00  124.000,00
SPE. PROGRAMA EPES 0,00 104.395,00  104.395,00
UOIP. PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA 0,00 208.570,00  208.570,00

TOTAL 178.600,00  2.218.601,00 Ay} K1

9.3 POSTGRADO Y DOCTORADO
SUBVENCION | FINANCIACION
POSTGRADO Y DOCTORADO UNIVERSIDAD PROPIA TOTAL
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE ACTUACIONES DIVERSAS 0,00 95.000,00 95.000,00
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE TITULOS PROPIOS 0,00 5.527.500,00 5.527.500,00
SECRETARIADO DOCTORADO ACTUACIONES DIVERSAS 65.000,00 0,00 65.000,00)
SECRETARIADO MASTER UNIVERSITARIO ACTUACIONES DIVERSAS 66.200,00 0,00 66.200,00

TOTAL 131.200,000  5.622.500,00 EENEFN{IX\[I]
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9.4 GASTOS EN INVESTIGACION

A SUBVENCION | FINANCIACION
INVESTIGACION UNIVERSIDAD PROPIA TOTAL

ACTUACIONES DIVERSAS DEL VICERRECTORADO INVESTIGACION 138.400,00 191.600,00 330.000,00
CENTRO ANDALUZ DE METROLOGIA 0,00 135.000,00 135.000,00]
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA INVESTIGACION 0,00 62.129,00 62.129,00
CONTRATOS 68/83 L.O.U. 0,00 680.000,00 680.000,00
DIRECCION DE COMUNICACION. INVESTIGACION 18.695,00 0,00 18.695,00
IV PLAN PROPIO DE INVESTIGACION 465.000,00 2.883.400,00 3.348.400,00
JUNTA ANDALUCIA AYUDA CONSOLIDACION GRUPOS 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00
JUNTA ANDALUCIA CONFINANCIACION DEL PROGRAMA RAMON Y CAJAL 0,00 360.000,00 360.000,00
JUNTA ANDALUCIA EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA 0,00 8.500.000,00 8.500.000,00
JUNTA ANDALUCIA INCENTIVOS FORMACION PDI PREDOCTORAL AREAS DEFICITARIAS 0,00 3.100.000,00 3.100.000,00
JUNTA ANDALUCIA O.TR.I. 0,00 114.931,00 114.931,00
JUNTA ANDALUCIA OTROS INGRESOS 0,00 100.000,00 100.000,00,
JUNTA ANDALUCIA PROYECTOS APLICACION CONOCIMIENTO 0,00 100.000,00 100.000,00,
JUNTA ANDALUCIA PROYECTOS DE EXCELENCIA 0,00 7.500.000,00 7.500.000,00
JUNTA ANDALUCIA PROYECTOS INTERNACIONALES 0,00 100.000,00 100.000,00]
OTROS MINISTERIOS 0,00 100.000,00 100.000,00]
PROGRAMA NACIONAL ACCION ESTRATEGICA SALUD PROYECTOS 0,00 451.000,00 451.000,00
PROGRAMA NACIONAL CONSOLIDER OTRAS UNIVERSIDADES 0,00 200.000,00 200.000,00
PROGRAMA NACIONAL DE CONTRATACION E INCORPORACION DE RECURSOS HUMANOS 0,00 2.209.810,00 2.209.810,00
PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS DE DESARROLLO EXPERIMENTAL 0,00 100.000,00 100.000,00]
PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA 0,00 700.000,00 700.000,00,
PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL 0,00 6.800.000,00 6.800.000,00
PROGRAMA NACIONAL INFRAESTRUCTURA 0,00 9.000.000,00 9.000.000,00
PROGRAMA NACIONAL OTRAS ACTUACIONES 0,00 100.000,00 100.000,00]
PROGRAMA NACIONAL PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION DE LA 1+D 0,00 200.000,00 200.000,00
PROGRAMA NACIONAL. OTRI 0,00 326.762,00 326.762,00,
PROYECTOS DE FUERA DE LA UNION EUROPEA 0,00 250.000,00 250.000,00
PROYECTOS DE LA UNION EUROPEA 0,00 800.000,00 800.000,00
SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION 333.030,00 540.000,00 873.030,00
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10. CLASIFICACION ORGANICA.
PRESUPUESTO DE GASTOS.
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.~ 10. Clasificacion organica de gastos.

10.1 GASTOS DE PERSONAL

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion

Retribuciones Basicas PDI Funcionario 189001 422D 120.00 41.331.451,10
Retribuciones Basicas PAS Funcionario 189001 422D 120.01 14.730.053,09
Retribuciones Basicas Profesorado Plazas Vinculadas 189001 422D 120.02 33.426,24
Trienios personal PDI Funcionario 189001 422D 120.05.01 9.561.022,84
Trienios personal PAS Funcionario 189001 422D 120.05.02 2.372.197,97
Complemento de destino PDI Funcionario 189001 422D 121.00.01 22.120.297,06
Complemento de destino Profesorado Plazas Vinculadas 189001 422D 121.00.02 431.755,66
Complemento de destino PAS Funcionario 189001 422D 121.01 6.268.109,62
Complemento Especifico General PDI 189001 422D 121.02.01 15.293.949,81
Complemento Especifico desempefio de cargos académicos 189001 422D 121.02.02 2.383.870,16
Complemento Especifico por méritos docentes 189001 422D 121.02.03 15.469.711,12
Complemento Especifico Profesorado en Plazas Vinculadas 189001 422D 121.02.04 1.197.773,77
Complemento especifico PAS Funcionario 189001 422D 121.03 7.888.075,69
Otros complementos PDI Funcionario 189001 422D 121.04 2.011.080,61
Otros complementos PAS Funcionario 189001 422D 121.05 3.664.731,37
Complementos personales y transitarios 189001 422D 121.06 110.815,68
Retribuciones bésicas PDI Laboral 189001 422D 130.00 14.913.822,39
Retribuciones basicas PAS Laboral 189001 422D 130.01 20.996.710,61
Otras retribuciones PDI Laboral 189001 422D 131.00 11.585.954,50
Ofras retribuciones PAS Laboral 189001 422D 131.01 16.192.075,51
Retribuciones Bésicas PDI Laboral Eventual 189001 422D 134.00.01 5.799.819,82
Retribuciones Basicas PAS Laboral Eventual 189001 422D 134.00.02 317.468,83
Ofras retribuciones PDI Laboral Eventual 189001 422D 134.01.01 4.505.648,97
Otras retribuciones PAS Laboral Eventual 189001 422D 134.01.02 966.428,12
Retribuciones Asociados LRU 189001 422D 145 3.042.079,73
Retribuciones Asociados CC. Salud LRU 189001 422D 146 486.322,20
Retribuciones Profesores Eméritos 189001 422D 148 629.391,41
Productividad por méritos investigadores 189001 422D 150.00 5.754.991,92
Complementos autondmicos (art. 69,3 LOU) 189001 422D 150.01 13.997.953,20
Productividad en Plazas Vinculadas 189001 422D 150.02 1.122.564,72
Productividad PAS 189001 422D 150.03 1.282.464,43
Gratificaciones PAS 189001 422D 151.01 93.094,21
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10.1 GASTOS DE PERSONAL

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion

Seguridad Social 189001 422D 160.00 35.129.518,54
Accién Social 189004 422D 162.05 4.094.651,93
Premio de jubilacion anticipada del PDI Funcionario 189001 422D 162.07 5.578.635,97
Premio de jubilacion anticipada parcial PAS Laboral 189001 422D 162.08 199.270,20

Total

291.557.189,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
ADMINISTRACION ELECTRONICA 300.000,00
186059 422D 2 300.000,00
AREA CLINICA DE PODOLOGIA 100.000,00
186012 422D 2 60.000,00
186012 422D 603.01 15.000,00
186012 422D 603.02 6.000,00
186012 422D 605 4.000,00
186012 422D 606 5.000,00
186012 422D 607 6.000,00
186012 422D 663.00 2.000,00
186012 422D 665 2.000,00
AREA CLINICA DE PODOLOGIA. AFECTADOS 26.441,00
18601201 422D 2 26.441,00
AREA DE ALUMNOS 436.000,00
186021 422D 2 436.000,00
AREA PRACTICAS CLINICAS (F. ODONTOLOGIA) 818.000,00
186005 422D 2 618.000,00
186005 422D 602 10.000,00
186005 422D 603.00 5.000,00
186005 422D 603.01 3.000,00
186005 422D  603.02 8.000,00
186005 422D 605 40.000,00
186005 422D 606 70.000,00
186005 422D 608.99 5.000,00
186005 422D 662 12.000,00
186005 422D  663.00 5.000,00
186005 422D 663.01 10.000,00
186005 422D 663.02 5.000,00
186005 422D 665 10.000,00
186005 422D 666 10.000,00
186005 422D  668.99 7.000,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE ARAHAL. AFECTADOS 8.719,00
18607515 422D 2 8.719,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE CARMONA. AFECTADOS 5.104,00
18607510 422D 2 5.104,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE CAZALLA. AFECTADOS 949,00
18607505 4220 2 949,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE ECIJA. AFECTADOS 2.103,00
18607506 422D 2 2.103,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE ESTEPA. AFECTADOS 13.694,00
18607507 422D 2 13.694,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA ALJARAFE. AFECTADOS 9.956,00
18607508 4220 2 9.956,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE MORON. AFECTADOS 1.489,00
18607509 4220 2 1.489,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE OSUNA. AFECTADOS 2.272,00
18607511 4220 2 2.272,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR. AFECTADOS 5.104,00
18607513 4220 2 5.104,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE UTRERA. AFECTADOS 14.051,00
18607514 4220 2 14.051,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. DIPUTACION DE SEVILLA. AFECTADOS 11.635,00
18607503 4220 2 11.635,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. F.A.S.S. AFECTADOS 83.774,00
18607502 422D 2 83.774,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. MATRICULAS 225.819,00
186075 422D 2 222.319,00
186075 422D 605 1.500,00
186075 422D 606 2.000,00
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 3.924.705,00
186015 422D 2 442.272,00
186015 422D 603.01 1.000,00
186015 422D 605 100.000,00
186015 422D 606 160.458,00
186015 422D 608.00 3.220.975,00
C.AD.US. 47.741,00
186062 4220 2 42.538,00
186062 422D 605 1.000,00
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S 10. Clasificacion organica de gastos.
10.2 SERVICIOS GENERALES
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
186062 422D 606 1.000,00
186062 422D 608.99 1.203,00
186062 422D 665 2.000,00
C.LT.LUS. 38.880,00
186024 422D 2 35.560,00
186024 422D 605 1.200,00
186024 422D  608.99 2.120,00
CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (C..C.U.S.) 893.187,00
186018 422D 2 857.463,00
186018 422D 605 35.724,00
CENTRO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL 117.144,00
186077 422D 2 111.144,00
186077 422D  663.00 3.000,00
186077 422D 663.01 3.000,00
CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA 48.501,00
186014 422D 2 46.501,00
186014 422D 606 2.000,00
CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA. AFECTADOS 5.343,00
18601401 422D 2 5.343,00
CENTRO FORMACION PERMANENTE DE LA U.S.E. 315.000,00
18602703 422D 2 300.000,00
18602703 422D 605 4.000,00
18602703 422D 606 11.000,00
CENTRO NACIONAL ACELERADORES. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 238.816,00
186076 422D 2 238.816,00
CENTRO NACIONAL ACELERADORES. OTROS GASTOS 345.876,00
18607601 422D 2 195.876,00
18607601 422D 603.00 130.000,00
18607601 422D 606 20.000,00
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 686.830,00
186091 422D 2 524.000,00
186091 422D 603.00 3.430,00
186091 422D 603.01 1.250,00
186091 422D 603.02 1.250,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
186091 422D 605 34.000,00
186091 422D 606 5.700,00
186091 422D 662 71.800,00
186091 422D 663.00 1.100,00
186091 422D 663.02 1.100,00
186091 422D 665 39.000,00
186091 422D 666 4.200,00

COMISIONES Y TRIBUNALES 610.200,00
186004 422D 2 610.200,00

CONSEJO SOCIAL 102.821,00
186102 422D 2 99.423,00
186102 422D 605 1.000,00
186102 422D 606 2.398,00

CONSERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO 125.000,00
18601802 422D 2 96.420,00
18601802 422D  603.00 6.500,00
18601802 422D 603.02 2.080,00
18601802 422D 605 20.000,00

CONVENIOS: PAGOS PROFESORES. AFECTADOS 152.600,00
18603401 422D 2 152.600,00

CUOTA FIJA RED IBERCOM 760.000,00
186011 422D 2 760.000,00

DEFENSOR UNIVERSITARIO 25.920,00
186045 422D 2 21.970,00
186045 422D 605 1.950,00
186045 422D  608.99 2.000,00

DIFUSION PROGRAMAS INTERNACIONALES Y CODE 60.000,00
18603410 422D 2 60.000,00

DIRECCION DE COMUNICACION 270.000,00
18601701 422D 2 270.000,00

EQUIPAMIENTO Y APLICACIONES INFORMAT. PARA LA GESTION 750.000,00
186025 422D 2 525.000,00
186025 422D 606 50.000,00
186025 422D  640.02 75.000,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
186025 422D 666 100.000,00

ERASMUS 10-11. MOVILIDAD. AFECTADOS 36.859,00
18603421 422D 2 36.859,00

ERASMUS 11-12 MOVILIDAD. AFECTADOS 137.896,00
18603423 422D 2 137.896,00

ERASMUS: MOVILIDAD DOCENTE 71.400,00
18603404 422D 2 71.400,00

ERASMUS: OTRAS MOVILIDADES 10.200,00
18603409 422D 2 10.200,00

FIUS. APORTACIONES A LA USE 221.790,00
186078 422D 2 221.790,00

GASTOS CORRIENTES EMECW. AFECTADOS 50.000,00
18603419 422D 2 50.000,00

GASTOS CORRIENTES LIVERPOOL 10.000,00
18603402 422D 2 10.000,00

GASTOS CORRIENTES LIVERPOOL. AFECTADOS 4.886,00
1860340201 422D 2 4.886,00

GASTOS CORRIENTES XLAB GOETTINGEN 6.500,00
18603411 422D 2 6.500,00

I.C.E. 42.347,00
186030 422D 2 36.947,00
186030 422D 606 5.400,00

INSTITUTO IDIOMAS 75.921,00
186061 422D 2 49.650,00
186061 422D 605 3.534,00
186061 422D 606 7.742,00
186061 422D 608.99 2.142,00
186061 422D 665 4.125,00
186061 422D 666 6.728,00
186061 422D  668.99 2.000,00

INSTITUTO UNIV. DE INVESTIGACION DE MATEMATICAS 27.000,00
186056 422D 2 25.300,00
186056 422D 605 400,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
186056 422D 606 1.300,00

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 32.801,00
186057 4220 2 32.801,00

MODELOS EN VIVO 395.000,00
186039 4220 2 395.000,00

O.TR.I 46.948,00
186009 4220 2 32.754,00
186009 422D 640.01 5.459,00
186009 422D 640.02 1.092,00
186009 422D 640.03 546,00
186009 422D 665 4.367,00
186009 422D 666 2.730,00

OFICINA DE SOSTENIBILIDAD 120.000,00
186068 422D 2 120.000,00

OFICINA DEL PLAN ESTRATEGICO 12.000,00
186033 4220 2 12.000,00

ORGANOS REPRESENTACION SINDICAL 30.614,00
186003 4220 2 30.614,00

P.P.CODE. APORTACION PROYECTOS 28.200,00
18603405 4220 2 28.200,00

P.P.CODE. FUNCIONAMIENTO OFICINA 6.000,00
18603412 4220 2 6.000,00

P.P.CODE. PROYECTOS PROPIOS OFICINA 60.000,00
18603413 4220 2 60.000,00

P.P.RR.Il. APOYO DESARROLLO INTERNAC. TICs 15.000,00
18603418 4220 2 15.000,00

P.P.RR.Il. APOYO PRESENCIA FOROS INTERNACIONALES 30.000,00
18603417 4220 2 30.000,00

P.P.RR.II.. MOVILIDAD DOCENTE NO ERASMUS 75.000,00
18603414 422D 2 75.000,00

P.P.RR.Il. MOVILIDAD PROFESORADO EXTRANJERO EXCELENCIA 66.500,00
18603415 4220 2 66.500,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
P.P.RR.II. MOVILIDAD PROFESORADO PROG. INTERNACIONALES 20.000,00
18603416 422D 2 20.000,00
PABELLON URUGUAY 12.150,00
186063 422D 2 5.600,00
186063 422D 606 400,00
186063 422D  608.99 2.400,00
186063 422D 665 1.000,00
186063 422D 666 250,00
186063 422D  668.99 2.500,00
PARTICIPACION SALONES INTERNACIONALES 30.000,00
18603422 422D 2 30.000,00
PLAN DE APOYO A LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO 360.000,00
18602701 422D 2 360.000,00
PLAN DE APOYO A MASTER UNIVERSITARIO 690.000,00
18602702 422D 2 690.000,00
PLAN PROPIO DE DOCENCIA 5.850.000,00
186055 422D 2 4.344.000,00
186055 422D 606 6.000,00
186055 422D 608.99 1.500.000,00
RECTORADO 1.239.300,00
186010 422D 2 1.214.300,00
186010 422D 665 25.000,00
RECTORADO. IMPREVISTOS 162.000,00
186001 422D 2 147.000,00
186001 422D  608.99 15.000,00
RENOVACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS 1.830.000,00
186043 422D 2 1.830.000,00
S.ACU. 114.300,00
186007 422D 2 105.300,00
186007 422D 605 2.000,00
186007 422D 606 3.500,00
186007 422D 666 3.500,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
S.A.D.U.S. CAMPEONATO DE ESPANA UNIVERSITARIO. AFECTADOS 28.000,00
18601904 422D 2 28.000,00
S.A.D.U.S. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.681.000,00
186019 422D 2 1.120.000,00
186019 422D 602 105.000,00
186019 422D 603.00 22.000,00
186019 422D 603.01 28.000,00
186019 422D 603.02 7.000,00
186019 422D 604 18.000,00
186019 422D 605 15.000,00
186019 422D 606 15.000,00
186019 422D 607 12.000,00
186019 422D  608.00 1.000,00
186019 422D  608.99 200.000,00
186019 422D 640.02 15.000,00
186019 422D 662 27.000,00
186019 422D 663.00 12.000,00
186019 422D 663.01 6.000,00
186019 422D 663.02 6.000,00
186019 422D 664 22.000,00
186019 422D 665 20.000,00
186019 422D 666 15.000,00
186019 422D  668.99 15.000,00
S.A.D.U.S. OTROS GASTOS 97.000,00
18601901 422D 2 97.000,00
SACU. FOMENTO IGUALDAD 2011. AFECTADOS 15.000,00
18606602 422D 2 15.000,00
SECRETARIADO ACCESO 106.142,00
186031 422D 2 97.304,00
186031 422D 605 707,00
186031 422D 606 3.712,00
186031 422D 665 707,00
186031 422D 666 3.712,00
SECRETARIADO DE PUBLICACIONES 380.000,00
186065 422D 2 373.664,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
186065 422D 605 445,00
186065 422D 606 891,00
186065 422D 640.02 5.000,00

SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES 100.103,00
186032 422D 2 42.468,00
186032 422D 603.02 2.123,00
186032 422D 605 2.123,00
186032 422D 606 18.201,00
186032 422D  608.00 1.820,00
186032 422D 608.99 33.368,00

SECRETARIADO T.I.C. 2.995.080,00
186051 4220 2 2.995.080,00

SECRETARIADO TIC. RENTING ALUMNOS 3.279.845,00
18605102 4220 2 3.279.845,00

SEGUROS 410.000,00
186002 4220 2 410.000,00

SERVICIO ACCION SOCIAL 11.681,00
186035 4220 2 11.681,00

SERVICIO FORMACION P.A.S. 193.917,00
186028 422D 2 164.117,00
186028 422D 605 352,00
186028 422D 606 29.448,00

SERVICIO FORMACION P.A.S. AFECTADOS 87.044,00
18602801 4220 2 87.044,00

SERVICIO PRACTICAS EN EMPRESA 93.900,00
186073 4220 2 79.200,00
186073 422D 605 2.700,00
186073 422D 606 5.000,00
186073 422D 608.99 2.500,00
186073 422D 662 4.500,00

SERVICIOS GENERALES INVESTIGACION 122.812,00
186040 422D 2 106.431,00
186040 422D 603.00 2.048,00
186040 422D 603.01 1.638,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
186040 422D 603.02 1.433,00
186040 422D 604 3.276,00
186040 422D 605 3.276,00
186040 422D 663.00 2.355,00
186040 422D 663.01 2.355,00
SISTEMA INTEGRAL DE BICICLETAS DE LA US (SIBUS) 50.000,00
186069 4220 2 50.000,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS AGUA 368.225,00
186067 4220 2 368.225,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO 1.185.032,00
186067 422D 2 1.185.032,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS ENERGIA ELECTRICA 6.075.000,00
186067 4220 2 6.075.000,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS GAS 164.663,00
186067 4220 2 164.663,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS GASOLEO 113.029,00
186067 4220 2 113.029,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS LIMPIEZA 11.265.172,00
186067 4220 2 11.265.172,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2.242.411,00
186067 4220 2 2.242.411,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS SEGURIDAD 4.218.182,00
186067 422D 2 4.218.182,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS TASAS 120.222,00
186067 422D 2 120.222,00
TRIBUNALES DE ACCESO 428.310,00
186098 4220 2 428.310,00
UNIDAD PARA LA IGUALDAD 83.400,00
186066 4220 2 83.400,00
UOIP. GASTOS CORRIENTES E INVERSIONES MATERIALES 28.260,00
186064 4220 2 23.260,00
186064 422D 604 1.500,00
186064 422D 605 2.500,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
186064 422D  608.99 1.000,00
VDO. R. INSTITUCIONALES. OFICINA DE ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS USE 6.500,00
18601703 422D 2 6.500,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 105.400,00
186020 422D 2 105.400,00
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 381.000,00
186017 422D 2 296.000,00
186017 422D 605 75.000,00
186017 422D  608.99 10.000,00
Total SERVICIOS GENERALES 59.940.616,00
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10.3 CENTROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
E. POLITECNICA SUPERIOR 154.828,00
187023 422D 2 154.828,00
E.T.S. ARQUITECTURA 307.676,00
187027 422D 2 157.676,00
187027 422D 602 20.000,00
187027 422D  603.01 10.000,00
187027 422D 605 35.000,00
187027 422D 606 14.000,00
187027 422D 608.99 4.000,00
187027 422D 640.03 20.000,00
187027 422D 663.01 15.000,00
187027 422D 664 20.000,00
187027 422D  668.99 12.000,00
E.T.S. INGENIERIA 371.323,00
187028 422D 2 271.323,00
187028 422D 605 25.000,00
187028 422D 606 50.000,00
187028 422D 608.99 25.000,00
E.T.S. INGENIERIA AGRONOMICA 98.898,00
187025 422D 2 68.898,00
187025 422D 602 1.000,00
187025 422D 603.00 1.000,00
187025 422D 603.01 1.000,00
187025 422D 603.02 1.000,00
187025 422D 604 1.000,00
187025 422D 605 8.000,00
187025 422D 606 6.000,00
187025 422D  608.99 3.000,00
187025 422D 662 2.000,00
187025 422D  663.00 1.000,00
187025 422D 663.01 1.000,00
187025 422D 663.02 1.000,00
187025 422D 665 1.000,00
187025 422D 666 2.000,00
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10. Clasificacion organica de gastos.

10.3 CENTROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
E.T.S. INGENIERIA DE EDIFICACION 147.015,00
187021 422D 2 47.015,00
187021 422D 603.01 10.000,00
187021 422D 605 15.000,00
187021 422D 606 15.000,00
187021 422D 662 45.000,00
187021 422D 663.00 5.000,00
187021 422D 665 5.000,00
187021 422D 666 5.000,00
E.T.S. INGENIERIA INFORMATICA 205.949,00
187013 422D 2 130.949,00
187013 422D  603.00 5.000,00
187013 422D 603.01 5.000,00
187013 422D 605 20.000,00
187013 422D 606 20.000,00
187013 422D 663.00 3.000,00
187013 422D  663.01 2.000,00
187013 422D 665 10.000,00
187013 422D 666 10.000,00
F. BELLAS ARTES 128.468,00
187011 422D 2 103.468,00
187011 422D 603.00 1.000,00
187011 422D 603.01 2.000,00
187011 422D 605 6.000,00
187011 422D 606 4.000,00
187011 422D 640.02 3.000,00
187011 422D 662 1.000,00
187011 422D 663.00 1.000,00
187011 422D 663.01 2.000,00
187011 422D 665 2.000,00
187011 422D 666 3.000,00
F. BIOLOGIA 166.915,00
187006 422D 2 66.915,00
187006 422D 602 50.000,00
187006 422D 603.00 1.000,00
187006 422D 603.01 1.000,00
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10.3 CENTROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
187006 422D 605 3.000,00
187006 422D 606 3.000,00
187006 422D  608.99 5.000,00
187006 422D  663.00 10.000,00
187006 422D 663.01 15.000,00
187006 422D 665 10.000,00
187006 422D  668.99 2.000,00
F. CIENCIAS DE LA EDUCACION 304.099,00
187016 422D 2 239.099,00
187016 422D 602 10.000,00
187016 422D 605 15.000,00
187016 422D 606 10.000,00
187016 422D  608.00 3.000,00
187016 422D  608.99 3.000,00
187016 422D 640.02 6.000,00
187016 422D 640.03 3.000,00
187016 422D 665 3.000,00
187016 422D 666 3.000,00
187016 422D  668.99 9.000,00
F. CIENCIAS DEL TRABAJO 82.955,00
187026 422D 2 67.955,00
187026 422D 603.01 2.500,00
187026 422D 605 2.000,00
187026 422D 606 6.000,00
187026 422D 663.00 1.000,00
187026 422D 665 1.500,00
187026 422D 666 2.000,00
F. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 254.247,00
187009 422D 2 144.247,00
187009 422D 602 45.000,00
187009 422D 605 25.000,00
187009 422D 606 15.000,00
187009 422D 666 25.000,00
F. COMUNICACION 175.890,00
187012 422D 2 150.890,00
187012 422D 604 5.000,00
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10.3 CENTROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
187012 422D 605 3.000,00
187012 422D 666 7.000,00
187012 422D  668.99 10.000,00
F. DERECHO 217.641,00
187003 422D 2 187.641,00
187003 422D 605 6.000,00
187003 422D 606 6.000,00
187003 422D 608.99 6.000,00
187003 422D 665 5.000,00
187003 422D 666 5.000,00
187003 422D  668.99 2.000,00
F. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA 130.459,00
187024 422D 2 68.459,00
187024 422D 603.00 1.000,00
187024 422D 603.01 6.000,00
187024 422D 605 10.000,00
187024 422D 606 10.000,00
187024 422D  608.99 25.000,00
187024 422D 662 2.000,00
187024 422D 663.02 2.000,00
187024 422D 665 6.000,00
F. FARMACIA 193.624,00
187010 422D 2 103.624,00
187010 422D 603.00 1.000,00
187010 422D  603.01 5.000,00
187010 422D 605 8.000,00
187010 422D 606 9.000,00
187010 422D 608.99 40.000,00
187010 422D 640.02 2.000,00
187010 422D 662 20.000,00
187010 422D  663.01 1.000,00
187010 422D 665 2.000,00
187010 422D 666 2.000,00
F. FILOLOGIA 181.830,00
187002 422D 2 131.830,00
187002 422D 602 10.000,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
187002 422D  663.00 10.000,00
187002 422D 663.01 5.000,00
187002 422D 665 5.000,00
187002 422D 666 20.000,00

F. FILOSOFIA 48.492,00
187014 422D 2 33.992,00
187014 422D 602 500,00
187014 422D 603.00 2.500,00
187014 422D 604 5.000,00
187014 422D 605 1.000,00
187014 422D 640.02 500,00
187014 422D 665 2.000,00
187014 422D 666 3.000,00

F. FiSICA 85.358,00
187005 422D 2 57.358,00
187005 422D 605 8.000,00
187005 422D 606 12.000,00
187005 422D  608.99 8.000,00

F. GEOGRAFIA E HISTORIA 191.306,00
187001 422D 2 101.306,00
187001 422D 606 5.000,00
187001 422D  608.99 7.000,00
187001 422D 665 8.000,00
187001 422D 666 23.000,00
187001 422D 668.99 47.000,00

F. MATEMATICAS 84.840,00
187007 422D 2 39.840,00
187007 422D 603.01 1.000,00
187007 422D 606 1.000,00
187007 422D  608.00 12.000,00
187007 422D 662 20.000,00
187007 422D 665 5.000,00
187007 422D 666 6.000,00

F. MEDICINA 194.447,00
187008 422D 2 134.447,00
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10. Clasificacion organica de gastos.

10.3 CENTROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
187008 422D 602 6.000,00
187008 422D  603.00 3.000,00
187008 422D 605 9.000,00
187008 422D 606 2.000,00
187008 422D 608.99 12.000,00
187008 422D 662 6.000,00
187008 422D  663.00 3.000,00
187008 422D 663.01 2.000,00
187008 422D 665 3.000,00
187008 422D 666 6.000,00
187008 422D 668.99 8.000,00
F. ODONTOLOGIA 79.300,00
187020 422D 2 63.800,00
187020 422D 603.01 3.500,00
187020 422D 605 3.000,00
187020 422D 666 9.000,00
F. PSICOLOGIA 132.972,00
187015 422D 2 76.472,00
187015 422D 603.01 3.000,00
187015 422D 605 22.000,00
187015 422D 606 5.500,00
187015 422D 608.99 3.500,00
187015 422D  640.02 4.500,00
187015 422D 662 15.000,00
187015 422D 665 3.000,00
F. QUIMICA 103.462,00
187004 422D 2 53.462,00
187004 422D 603.01 5.000,00
187004 422D 605 5.000,00
187004 422D 606 5.000,00
187004 422D  608.99 2.500,00
187004 422D 640.02 2.500,00
187004 422D 662 10.000,00
187004 422D 663.01 20.000,00
F. TURISMO Y FINANZAS 188.006,00
187022 422D 2 127.006,00
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10.3 CENTROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
187022 422D 605 5.000,00
187022 422D 606 9.000,00
187022 422D  608.99 9.000,00
187022 422D 662 24.000,00
187022 422D 663.01 14.000,00
Total CENTROS 4.230.000,00
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10.4 DEPARTAMENTOS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion Importe Organica
D. ADMINISTRACION EMPRESAS Y COMERCIALIZACION E INVESTIGACION MERCADOS (MARKETING) 87.815,00
18800901 422D 2 75.815,00
18800901 422D 605 6.000,00
18800901 422D 606 6.000,00
D. ALGEBRA 15.534,00
18800703 422D 2 7.034,00
18800703 422D 605 750,00
18800703 422D 606 3.000,00
18800703 422D  608.00 3.000,00
18800703 422D 665 750,00
18800703 422D 666 1.000,00
D. ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA 36.201,00
18800905 422D 2 36.201,00
D. ANALISIS MATEMATICO 24.749,00
18800701 422D 2 15.749,00
18800701 422D  608.00 3.500,00
18800701 422D 665 2.500,00
18800701 422D 666 3.000,00
D. ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 24.929,00
18800806 422D 2 24.929,00
D. ANTROPOLOGIA SOCIAL 21.294,00
18800109 422D 2 12.794,00
18800109 422D 605 1.500,00
18800109 422D 606 7.000,00
D. ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES 27.805,00
18801305 422D 2 16.805,00
18801305 422D 605 1.500,00
18801305 422D 606 9.200,00
18801305 422D 640.02 300,00
D. BIOLOGIA CELULAR 15.516,00
18800602 422D 2 3.516,00
18800602 422D 603.00 5.000,00
18800602 422D 605 4.000,00
18800602 422D 666 3.000,00
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10.4 DEPARTAMENTOS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
D. BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA 61.031,00
18800604 422D 2 42.331,00
18800604 422D 602 4.000,00
18800604 422D 605 6.200,00
18800604 422D 606 1.800,00
18800604 422D 608.99 6.700,00
D. BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 23.868,00
18800803 422D 2 22.868,00
18800803 422D 605 400,00
18800803 422D 606 400,00
18800803 422D 608.99 200,00
D. BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR 33.510,00
18800601 422D 2 18.510,00
18800601 422D 608.99 15.000,00
D. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 23.266,00
18801006 422D 2 13.266,00
18801006 422D 603.01 3.000,00
18801006 422D 605 2.500,00
18801006 422D 606 1.500,00
18801006 422D 608.99 3.000,00
D. CIENCIAS AGROFORESTALES 37.929,00
18802501 422D 2 35.929,00
18802501 422D 605 500,00
18802501 422D 606 1.500,00
D. CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 20.016,00
18800706 422D 2 10.016,00
18800706 422D 605 1.000,00
18800706 422D 606 2.000,00
18800706 422D  608.00 3.000,00
18800706 422D 663.00 2.500,00
18800706 422D 666 1.500,00
D. CIENCIAS JURIDICAS BASICAS 25.202,00
18800303 422D 2 19.202,00
18800303 422D 605 500,00
18800303 422D 606 1.000,00
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18800303 422D 665 500,00
18800303 422D 666 4.000,00
D. CIRUGIA 66.654,00
18800802 422D 2 9.654,00
18800802 422D 605 10.000,00
18800802 422D 606 35.000,00
18800802 422D 640.02 6.000,00
18800802 422D 666 6.000,00
D. CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y PATOLOGICA 30.657,00
18800801 422D 2 15.657,00
18800801 422D 606 3.000,00
18800801 422D  608.99 12.000,00
D. COMUNICACION AUDIOVISUAL, PUBLICIDAD Y LITERATURA 55.986,00
18801201 422D 2 39.986,00
18801201 422D 605 4.000,00
18801201 422D 606 12.000,00
D. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS | 56.514,00
18802703 422D 2 49.314,00
18802703 422D 603.01 1.000,00
18802703 422D 605 1.000,00
18802703 422D 606 1.500,00
18802703 422D 608.99 1.000,00
18802703 422D  640.02 1.200,00
18802703 422D 666 1.500,00
D. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS II 68.369,00
18802101 422D 2 68.369,00
D. CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA 54.225,00
18800902 422D 2 35.225,00
18800902 422D 605 10.000,00
18800902 422D 606 9.000,00
D. CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA 26.854,00
18800401 422D 2 20.854,00
18800401 422D 605 1.000,00
18800401 422D 606 2.000,00
18800401 422D 608.99 3.000,00

Presupuesto 2011
193



Universidad de Sevilla

10.4 DEPARTAMENTOS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
D. DERECHO ADMINISTRATIVO Y DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 45.114,00
18800302 422D 2 31.114,00
18800302 422D 605 2.000,00
18800302 422D 606 5.000,00
18800302 422D  608.00 4.000,00
18800302 422D 666 3.000,00
D. DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO 35.101,00
18800301 422D 2 35.101,00
D. DERECHO CONSTITUCIONAL 22.528,00
18800304 422D 2 19.028,00
18800304 422D 606 2.700,00
18800304 422D  608.00 800,00
D. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 32.595,00
18800307 422D 2 18.817,00
18800307 422D 605 2.000,00
18800307 422D 606 2.500,00
18800307 422D  608.00 5.000,00
18800307 422D 665 1.478,00
18800307 422D 666 2.800,00
D. DERECHO FINANCIERO FISCAL 21.630,00
18800309 422D 2 21.630,00
D. DERECHO MERCANTIL 28.287,00
18800308 422D 2 19.287,00
18800308 422D 605 1.000,00
18800308 422D 606 3.000,00
18800308 422D  608.00 3.000,00
18800308 422D 666 2.000,00
D. DERECHO PENAL Y PROCESAL 29.220,00
18800305 422D 2 24.220,00
18800305 422D 606 3.000,00
18800305 422D 665 1.000,00
18800305 422D 666 1.000,00
D. DIBUJO 48.985,00
18801101 422D 2 23.985,00
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18801101 422D  603.00 9.000,00
18801101 422D  603.01 2.000,00
18801101 422D 605 7.000,00
18801101 422D 606 7.000,00
D. DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL Y PLASTICA 29.541,00
18801602 422D 2 24.541,00
18801602 422D 606 5.000,00
D. DIDACTICA DE LA LENGUA Y LAS LITERATURA Y FILOLOGIAS INTEGRADAS 21.092,00
18801601 422D 2 15.592,00
18801601 422D 605 500,00
18801601 422D 606 2.000,00
18801601 422D 608.00 3.000,00
D. DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES 19.396,00
18801603 422D 2 18.396,00
18801603 422D 606 1.000,00
D. DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 14.260,00
18801604 422D 2 9.260,00
18801604 422D 605 1.000,00
18801604 422D 606 4.000,00
D. DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA 48.885,00
18801606 422D 2 40.885,00
18801606 422D 606 4.000,00
18801606 422D  608.00 2.000,00
18801606 422D 665 1.000,00
18801606 422D 666 1.000,00
D. ECONOMIA APLICADA | 41.001,00
18800904 422D 2 31.001,00
18800904 422D 606 10.000,00
D. ECONOMiA APLICADA II 19.364,00
18800906 422D 2 15.364,00
18800906 422D 606 4.000,00
D. ECONOMIA APLICADA Il 18.741,00
18800907 422D 2 13.741,00
18800907 422D 605 2.500,00
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18800907 422D 666 2.500,00
D. ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA 30.632,00
18800908 422D 2 27.632,00
18800908 422D 606 3.000,00
D. ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES 49.589,00
18800903 422D 2 46.589,00
18800903 422D 605 1.000,00
18800903 422D 606 2.000,00
D. ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS NUMERICO 22.538,00
18800704 422D 2 11.538,00
18800704 422D 605 2.500,00
18800704 422D 606 4.000,00
18800704 422D 608.00 1.500,00
18800704 422D 663.01 3.000,00
D. EDUCACION FiSICA Y DEPORTE 37.586,00
18801609 422D 2 26.586,00
18801609 422D 605 2.000,00
18801609 422D 606 4.000,00
18801609 422D 665 2.000,00
18801609 422D 666 3.000,00
D. ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO 28.175,00
18800501 422D 2 8.175,00
18800501 422D 606 6.000,00
18800501 422D 608.99 14.000,00
D. ENFERMERIA 58.921,00
18802401 422D 2 48.821,00
18802401 422D 605 5.500,00
18802401 422D 606 4.000,00
18802401 422D  608.99 600,00
D. ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS 33.936,00
18801103 422D 2 23.936,00
18801103 422D  603.00 10.000,00
D. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 29.447,00
18800702 422D 2 19.447,00
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18800702 422D 605 2.500,00
18800702 422D 606 2.500,00
18800702 422D 665 2.500,00
18800702 422D 666 2.500,00
D. ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA 18.097,00
18801402 422D 2 12.097,00
18801402 422D 605 500,00
18801402 422D 606 3.500,00
18801402 422D 665 200,00
18801402 422D 666 1.800,00
D. ESTOMATOLOGIA 54.003,00
18802001 422D 2 37.003,00
18802001 422D 605 2.000,00
18802001 422D 606 10.000,00
18802001 422D 608.99 5.000,00
D. EXPRESION GRAFICA Y ARQUITECTONICA 38.015,00
18802701 422D 2 26.015,00
18802701 422D 605 3.000,00
18802701 422D 606 3.000,00
18802701 422D 662 3.000,00
18802701 422D 664 1.000,00
18802701 422D 665 1.000,00
18802701 422D 666 1.000,00
D. EXPRESION GRAFICA E INGENIERIA EN LA EDIFICACION 24.560,00
18802102 422D 2 8.560,00
18802102 422D 606 16.000,00
D. FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA 29.691,00
18801002 422D 2 14.691,00
18801002 422D 603.00 3.000,00
18801002 422D 603.01 4.000,00
18801002 422D  603.02 2.000,00
18801002 422D  608.99 1.000,00
18801002 422D  640.02 1.000,00
18801002 422D 663.00 2.000,00
18801002 422D 666 2.000,00
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D. FARMACOLOGIA 22.037,00
18801005 422D 2 6.037,00
18801005 422D 603.00 3.000,00
18801005 422D 605 4.000,00
18801005 422D 662 9.000,00
D. FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA 43.178,00
18800808 422D 2 31.178,00
18800808 422D 605 3.000,00
18800808 422D 606 7.000,00
18800808 422D 662 2.000,00
D. FILOLOGIA ALEMANA 14.791,00
18800208 422D 2 8.991,00
18800208 422D 605 1.300,00
18800208 422D 606 4.500,00
D. FILOLOGIA FRANCESA 16.712,00
18800201 422D 2 12.712,00
18800201 422D 605 1.500,00
18800201 422D 606 2.000,00
18800201 422D 666 500,00
D. FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA 16.193,00
18800202 422D 2 7.193,00
18800202 422D 605 1.500,00
18800202 422D 606 1.500,00
18800202 422D  608.00 6.000,00
D. FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA) 27.806,00
18800206 422D 2 24.806,00
18800206 422D 606 3.000,00
D. FILOLOGIA INGLESA. LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA 20.849,00
18800207 422D 2 15.849,00
18800207 422D 605 2.500,00
18800207 422D 606 2.500,00
D. FILOLOGIAS INTEGRADAS 29.212,00
18800205 422D 2 18.712,00
18800205 422D 605 5.000,00
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18800205 422D 606 5.500,00

D. FILOSOFiA DEL DERECHO 15.954,00
18800306 422D 2 12.954,00
18800306 422D 666 3.000,00

D. FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA 14.145,00
18801401 422D 2 11.645,00
18801401 422D 605 1.500,00
18801401 422D 666 1.000,00

D. FiSICA APLICADA | 34.508,00
18801304 422D 2 21.408,00
18801304 422D  603.00 500,00
18801304 422D 605 3.000,00
18801304 422D 606 5.000,00
18801304 422D  608.99 1.800,00
18801304 422D 640.00 1.000,00
18801304 422D  640.02 1.000,00
18801304 422D  668.99 800,00

D. FiSICA APLICADA Il 25.140,00
18802704 422D 2 15.140,00
18802704 422D 605 3.000,00
18802704 422D 606 7.000,00

D. FiSICA APLICADA Ill 27.525,00
18802811 422D 2 27.525,00

D. FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR 29.470,00
18800502 422D 2 12.470,00
18800502 422D  608.99 17.000,00

D. FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA 27.489,00
18800503 422D 2 21.489,00
18800503 422D 605 3.000,00
18800503 422D 606 3.000,00

D. FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFiSICA 36.212,00
18800804 422D 2 34.212,00
18800804 422D 606 1.000,00
18800804 422D 663.01 1.000,00
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D. FISIOLOGIA Y ZOOLOGIA 51.934,00
18800605 422D 2 51.934,00
D. FISIOTERAPIA 45.057,00
18802402 422D 2 33.057,00
18802402 422D 605 1.000,00
18802402 422D 606 7.000,00
18802402 422D  608.99 2.000,00
18802402 422D 666 2.000,00
D. GENETICA 29.843,00
18800603 422D 2 23.843,00
18800603 422D  608.99 6.000,00
D. GEOGRAFIA FiSICA Y ANALSIS GEOGRAFICO REGIONAL 29.461,00
18800108 422D 2 25.461,00
18800108 422D 605 2.000,00
18800108 422D 606 2.000,00
D. GEOGRAFIA HUMANA 17.289,00
18800106 422D 2 11.289,00
18800106 422D 605 3.000,00
18800106 422D 606 3.000,00
D. GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 13.345,00
18800705 422D 2 4.345,00
18800705 422D 603.01 2.000,00
18800705 422D 605 2.500,00
18800705 422D 606 2.500,00
18800705 422D 608.00 2.000,00
D. HISTORIA ANTIGUA 13.785,00
18800102 422D 2 6.785,00
18800102 422D  608.00 7.000,00
D. HISTORIA CONTEMPORANEA 16.857,00
18800110 422D 2 16.857,00
D. HISTORIA DE AMERICA 12.380,00
18800103 422D 2 6.680,00
18800103 422D 605 1.000,00
18800103 422D 606 2.200,00
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18800103 422D 665 700,00
18800103 422D 666 1.800,00
D. HISTORIA DEL ARTE 42.525,00
18800101 422D 2 22.525,00
18800101 422D 605 5.000,00
18800101 422D 606 5.000,00
18800101 422D 665 5.000,00
18800101 422D 666 5.000,00
D. HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS 17.480,00
18800104 422D 2 12.480,00
18800104 422D 605 2.500,00
18800104 422D 665 2.500,00
D. HISTORIA MODERNA 12.106,00
18800107 422D 2 12.106,00
D. HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICAS 32.802,00
18802707 422D 2 25.802,00
18802707 422D 605 1.000,00
18802707 422D 606 3.500,00
18802707 422D  640.02 500,00
18802707 422D 666 2.000,00
D. INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS 26.661,00
18802813 422D 2 26.661,00
D. INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 41.879,00
18802808 422D 2 14.379,00
18802808 422D 603.00 1.000,00
18802808 422D 603.01 1.000,00
18802808 422D 605 1.000,00
18802808 422D 606 19.000,00
18802808 422D  608.00 1.000,00
18802808 422D 640.02 1.000,00
18802808 422D 663.00 1.500,00
18802808 422D 663.02 500,00
18802808 422D 666 1.500,00
D. INGENIERIA DEL DISENO 43.277,00
18802804 422D 2 27.277,00
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18802804 422D 605 4.000,00
18802804 422D 606 12.000,00
D. INGENIERIA ELECTRICA 34.695,00
18802807 422D 2 22.695,00
18802807 422D  603.00 5.000,00
18802807 422D 605 3.000,00
18802807 422D 606 4.000,00
D. INGENIERIA ELECTRONICA 42.412,00
18802810 422D 2 32.412,00
18802810 422D 606 5.000,00
18802810 422D 608.99 5.000,00
D. INGENIERIA ENERGETICA 29.826,00
18802803 422D 2 29.826,00
D. INGENIERIA GRAFICA 40.103,00
18802809 422D 2 21.103,00
18802809 422D 606 19.000,00
D. INGENIERIA MECANICA Y DE LOS MATERIALES 57.377,00
18802805 422D 2 49.377,00
18802805 422D 605 4.000,00
18802805 422D 606 4.000,00
D. INGENIERIA QUIMICA 25.349,00
18800406 422D 2 25.349,00
D. INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL 43.346,00
18802802 422D 2 43.346,00
D. INGENIERIA TELEMATICA 18.289,00
18802814 422D 2 4.289,00
18802814 422D 603.00 500,00
18802814 422D 603.01 500,00
18802814 422D 605 3.000,00
18802814 422D 606 7.000,00
18802814 422D  608.00 500,00
18802814 422D 640.02 1.000,00
18802814 422D 663.00 500,00
18802814 422D 666 1.000,00
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D. LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE LA LITERATURA 35.350,00
18800204 422D 2 20.350,00
18800204 422D 605 9.000,00
18800204 422D 606 6.000,00
D. LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 71.247,00
18801303 422D 2 51.247,00
18801303 422D 606 20.000,00
D. LITERATURA ESPANOLA 13.774,00
18800203 422D 2 9.274,00
18800203 422D 605 1.500,00
18800203 422D 606 3.000,00
D. MATEMATICA APLICADA | 63.424,00
18801301 422D 2 37.824,00
18801301 422D 603.01 600,00
18801301 422D 605 1.000,00
18801301 422D 606 15.000,00
18801301 422D  663.01 2.000,00
18801301 422D 665 1.000,00
18801301 422D 666 6.000,00
D. MATEMATICA APLICADA Il 48.228,00
18802801 422D 2 31.728,00
18802801 422D 606 2.000,00
18802801 422D  608.00 6.500,00
18802801 422D 665 2.000,00
18802801 422D 666 6.000,00
D. MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS, TEORIA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA DEL TERRENO 78.061,00
18802706 422D 2 78.061,00
D. MEDICINA 77.790,00
18800807 422D 2 42.790,00
18800807 422D 605 3.000,00
18800807 422D 606 7.000,00
18800807 422D  608.99 5.000,00
18800807 422D 665 5.000,00
18800807 422D 666 15.000,00
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D. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 20.835,00
18800809 422D 2 15.835,00
18800809 422D 605 2.500,00
18800809 422D 606 2.500,00
D. METAFISICA Y CORRIENTES ACTUALES DE LA FILOSOFiA, ETICA Y FILOSOFIA POLITICA 15.583,00
18801403 422D 2 12.583,00
18801403 422D 606 1.200,00
18801403 422D 665 300,00
18801403 422D 666 1.500,00
D. METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION 23.256,00
18801608 422D 2 23.256,00
D. MICROBIOLOGIA 28.346,00
18800606 422D 2 22.346,00
18800606 422D 605 1.000,00
18800606 422D 606 1.000,00
18800606 422D  608.99 4.000,00
D. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 29.393,00
18801003 422D 2 21.893,00
18801003 422D 603.00 3.000,00
18801003 422D 606 2.000,00
18801003 422D  663.01 1.500,00
18801003 422D 665 1.000,00
D. NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL 28.150,00
18801004 422D 2 20.450,00
18801004 422D 605 2.500,00
18801004 422D 606 5.200,00
D. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS 49.353,00
18802806 422D 2 39.353,00
18802806 422D 605 2.000,00
18802806 422D 606 7.000,00
18802806 422D  608.99 1.000,00
D. PERIODISMO | 31.911,00
18801202 422D 2 29.911,00
18801202 422D 605 1.000,00
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18801202 422D 606 1.000,00

D. PERIODISMO II 26.311,00
18801203 422D 2 21.311,00
18801203 422D 605 500,00
18801203 422D 606 4.500,00

D. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS 31.097,00
18801506 422D 2 21.097,00
18801506 422D 606 3.000,00
18801506 422D 666 7.000,00

D. PINTURA 32.501,00
18801102 422D 2 32.501,00

D. PODOLOGIA 28.461,00
18802403 422D 2 16.461,00
18802403 422D 605 2.000,00
18802403 422D 606 6.000,00
18802403 422D  608.99 1.000,00
18802403 422D 666 2.000,00
18802403 422D  668.99 1.000,00

D. PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA 17.342,00
18800105 422D 2 10.742,00
18800105 422D 605 2.750,00
18800105 422D  608.00 2.200,00
18800105 422D  668.99 1.650,00

D. PROYECTOS ARQUITECTONICOS 87.474,00
18802705 422D 2 56.974,00
18802705 422D 606 30.500,00

D. PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 49.910,00
18801503 422D 2 32.710,00
18801503 422D 605 1.200,00
18801503 422D 606 8.000,00
18801503 422D 666 8.000,00

D. PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 56.274,00
18801505 422D 2 34.274,00
18801505 422D 605 3.000,00
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18801505 422D 606 3.000,00
18801505 422D  608.99 16.000,00

D. PSICOLOGIA SOCIAL 30.345,00
18801504 422D 2 30.345,00

D. PSIQUIATRIA 23.729,00
18800805 422D 2 18.229,00
18800805 422D 605 1.500,00
18800805 422D 606 4.000,00

D. QUIMICA ANALITICA 31.454,00
18800402 422D 2 31.454,00

D. QUIMICA FiSICA 38.879,00
18800403 422D 2 3.009,00
18800403 422D  608.99 35.870,00

D. QUIMICA INORGANICA 37.733,00
18800404 422D 2 37.733,00

D. QUIMICA ORGANICA 27.173,00
18800405 422D 2 11.173,00
18800405 422D 605 2.000,00
18800405 422D  608.00 3.000,00
18800405 422D  608.99 3.000,00
18800405 422D 665 6.000,00
18800405 422D 666 2.000,00

D. QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA 26.195,00
18801001 422D 2 22.195,00
18801001 422D 605 2.000,00
18801001 422D 606 2.000,00

D. SOCIOLOGIA 29.282,00
18801605 422D 2 29.282,00

D. TECNOLOGIA ELECTRONICA 49.646,00
18801302 422D 2 39.646,00
18801302 422D 606 10.000,00

D. TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES 23.780,00
18802812 422D 2 11.780,00
18802812 422D 605 1.000,00
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10. Clasificacion organica de gastos.

10.4 DEPARTAMENTOS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
18802812 422D 606 9.000,00
18802812 422D  608.99 2.000,00
D. TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL 26.122,00
18801607 422D 2 24.122,00
18801607 422D 606 1.000,00
18801607 422D 666 1.000,00
D. URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 33.434,00
18802702 422D 2 13.434,00
18802702 422D 603.01 7.000,00
18802702 422D 606 7.000,00
18802702 422D 666 6.000,00
Total DEPARTAMENTOS 4.229.996,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

APORTACION C.R.U.E. 15.000,00
18401002 422D  485.99 15.000,00

AULAS DE CULTURA 58.500,00
184018 422D  480.03 58.500,00

AYUDAS A ACTIVIDADES TEATRALES (CICUS) 2.500,00
18406004 422D 482 2.500,00

AYUDAS A ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS 10.000,00
18401712 422D  480.03 10.000,00

AYUDAS COLABORACION SECRETARIADO DE PUBLICACIONES 14.400,00
18406502 422D  480.99 14.400,00

AYUDAS EXTENSION UNIVERSITARIA 198.000,00
18401702 422D 482 198.000,00

AYUDAS UNIDAD TECNICA DE CALIDAD 2.500,00
18404702 422D 480.00 2.500,00

AYUDAS Y BECAS PLAN DE IGUALDAD 3.600,00
18406601 422D 480.99 3.600,00

BECAS ACTUALIZACION DE ARCHIVOS DE COMUNICACION 12.000,00
18401716 422D 482 12.000,00

BECAS ALUMNOS CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA 5.000,00
18401714 422D  480.99 5.000,00

BECAS APOYO LINGUISTICO CENTROS 32.400,00
18403404 422D 482 32.400,00

BECAS AREA CLINICA DE PODOLOGIA 48.000,00
18401201 422D 482 48.000,00

BECAS AULA DE LA EXPERIENCIA 12.804,00
18407501 422D 480.99 12.804,00

BECAS BANCAJA. AFECTADOS 50.000,00
18403405 422D 481.99 50.000,00

BECAS BIBLIOTECA 308.574,00
184015 422D 482 308.574,00

BECAS BUEN AIRE 3.000,00
18401711 422D 480.00 3.000,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

BECAS CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA. AFECTADOS 9.528,00
18401401 422D 483 9.528,00

BECAS CICUS 24.500,00
18401709 422D  480.04 24.500,00

BECAS CONSEJO SOCIAL 30.900,00
18406101 422D 482 2.500,00
18406101 422D  485.99 28.400,00

BECAS CORO USE 15.000,00
18401718 422D  480.00 4.024,00
18401718 422D 480.99 10.976,00

BECAS CRUE SANTANDER. AFECTADOS 48.000,00
18403409 422D  481.99 48.000,00

BECAS DE INFORMATICA Y COMUNICACION 10.200,00
18401713 422D  480.04 10.200,00

BECAS EMECW. AFECTADOS 150.000,00
18403421 422D  481.99 150.000,00

BECAS FUNDACION ALBATROS 10.000,00
184007 422D  485.01 10.000,00

BECAS GUIAS VISITAS ORGANIZADAS USE 6.600,00
18401719 422D 480.00 6.600,00

BECAS INFRAESTRUCTURA 66.000,00
18405001 422D 480.04 66.000,00

BECAS INTERNACIONALES UNIVERSIDAD DE SEVILLA 100.000,00
18403431 422D 480.99 100.000,00

BECAS LIVERPOOL. AFECTADOS 10.750,00
18403402 422D  481.00 10.750,00

BECAS ORQUESTA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 20.000,00
18401802 422D 482 20.000,00

BECAS PLAN ESTRATEGICO 20.000,00
184033 422D 482 20.000,00

BECAS POSTGRADO EE.UU. 48.000,00
18403403 422D 482 48.000,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

BECAS SECRETARIADO DE ACCESO 27.000,00
18403101 422D 482 27.000,00

BECAS SECRETARIADO DE PLANES DE ESTUDIO 9.000,00
18402901 422D 482 9.000,00

BECAS SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES 16.000,00
18403201 422D 482 16.000,00

BECAS UNIDAD TECNICA DE CALIDAD 32.400,00
18404701 422D 482 32.400,00

BECAS XLAB GOETTINGEN 10.500,00
18403407 422D  480.00 10.500,00

BECAS Y AYUDAS USE. AYUDA COLABORADOR C.D.E. 3.960,00
184014 422D 482 3.960,00

BECAS Y AYUDAS USE. BECAS S.A.D.U.S. 197.775,00
18401901 422D 480.05 197.775,00

C.I.C.I.C. ISLA DE LA CARTUJA 313.480,00
18401005 4220 410 313.480,00

COMPENSACION PRACTICAS 200.000,00
18401004 422D 484.99 200.000,00

CONSORCIO DE BIBLIOTECAS 1.249.126,00
18401501 422D 485.99 1.249.126,00

CUOTA ASOC. IBEROAMERICANA POSTGR. 1.600,00
18402702 422D  485.99 1.600,00

CUOTAS ORG. INTERNACIONALES 3.500,00
18401003 422D 490 3.500,00

ERASMUS 10-11. BECAS. AFECTADOS 393.885,00
18403424 422D 481.99 393.885,00

ERASMUS 11-12 BECAS 868.000,00
18403429 422D 480.00 868.000,00

ERASMUS 11-12 BECAS. AFECTADOS 1.482.328,00
18403430 422D 481.99 1.482.328,00

FUNDACION PROGRESO Y SALUD. CONVENIO CABIMER 274.450,00
18401007 422D 485.01 274.450,00

Gerencia

210




10. Clasificacion organica de gastos.

10.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA 300.000,00
18401008 422D 485.01 300.000,00

P.P.RR. Il. BECAS MOVILIDAD EXCELENCIA 70.000,00
18403427 422D 480.00 70.000,00

P.P.CODE. AYUDAS DESARROLLO PROYECTOS CODE 164.500,00
18403410 422D 482 164.500,00

P.P.CODE. AYUDAS ESTUDIOS ALUMNOS EXTRANJEROS 180.000,00
18403406 422D 480.00 20.000,00
18403406 422D 480.01 160.000,00

P.P.CODE. AYUDAS FOMENTO INVESTIGACION CODE 12.500,00
18403411 422D 482 12.500,00

P.P.CODE. AYUDAS VOLUNTARIADO INTERN. CODE 130.000,00
18403413 422D 482 130.000,00

P.P.CODE. BECAS COLABORACION 31.200,00
18403414 422D  480.00 31.200,00

P.P.RR.Il. AYUDAS ASOC. COLABORADORAS RR.IL. 6.000,00
18403416 422D  480.03 6.000,00

P.P.RR.Il. MOV. ESTUDIANTES DT ERASMUS 150.000,00
18403417 422D 480.00 150.000,00

P.P.RR.Il. OTRAS MOVILIDADES DT 187.500,00
18403418 422D 480.00 187.500,00

P.P.RR.Il. PREMIOS ACREDITACION DE IDIOMAS 16.000,00
18403419 422D 482 16.000,00

PLAN APOYO MASTER UNIVERSITARIO. BECAS 134.660,00
18402704 422D 480.99 134.660,00

PLAN PROPIO DE DOCENCIA. BECAS 145.000,00
18404703 422D  480.00 145.000,00

PREMIO UNIVERSIDAD DE SEVILLA REAL ACADEMIA DE MEDICINA 1.000,00
18401717 422D 482 1.000,00

PREMIOS COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 4.000,00
184091 422D 480.99 4.000,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

PREMIOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA 24.000,00
18406001 422D 482 24.000,00

SPE BECAS PRAEM. AFECTADOS 455.572,00
184073 422D 481.02 455.572,00

SPE. GASTOS BECAS Y SEGUROS. DEDUCCION IVA 41.100,00
18407302 422D 480.04 41.100,00

SUBVENCION A COLEGIOS MAYORES 28.800,00
18406003 422D  485.99 28.800,00

SUBVENCION CURSOS EXTRAORDINARIOS 18.000,00
18401715 422D 482 18.000,00

SUBVENCION L.D.R. 30.051,00
18401001 422D  485.00 30.051,00

UOIP. GASTOS BECAS Y SEGUROS 7.200,00
18406401 422D 480.04 7.200,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS AL ESTUDIO JUNTA ANDALUCIA-USE 1.010.930,00
18402011 422D 481.01 1.010.930,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS ALUMNOS PRIMER CURSO 132.300,00
18402009 422D 450 18.278,00
18402009 422D 480.99 95.744,00
18402009 422D  485.99 18.278,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS BONOS COMEDOR 33.075,00
18402008 422D 480.99 33.075,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS COLAB. PROG. RESPIRO FAMILIAR SACU 18.000,00
18402013 422D 480.99 18.000,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS COLAB. SERV. PREV. RIESGOS LABORALES 18.825,00
18402016 422D 480.00 18.825,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS COLAB. TALLERES INFANTILES SACU 6.110,00
18402014 422D 480.00 6.110,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS COLABORACION EN EL CADUS 6.300,00
18402012 422D 480.00 6.300,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS COLABORADOR SECRETARIADO ACCESO 38.930,00

18402005 422D 480.00 38.930,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS COLABORADORES S.A.C.U. 60.000,00
18402003 422D 480.00 60.000,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS DE RESIDENCIA 210.900,00
18402001 422D 480.99 210.900,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS ELABORACION GUIA DEL ESTUDIANTE 1.200,00
18402015 422D 480.00 1.200,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS ESCUELA INFANTIL SACU 65.978,00
18402006 422D 480.00 65.978,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS GANADOR OLIMPIADA FiSICA, MAT. Y QUIM. 4.290,00
18402010 422D 480.99 4.290,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS SOCIALES EXTRAORDINARIAS 220.500,00
18402002 422D  480.00 220.500,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. PROYECTO ESTALMAT ANDALUCIA 14.700,00

18402018 422D 485.99 14.700,00

Total TRANSFERENCIAS CORRIENTES

10.407.881,00
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10.6 INVERSIONES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
ESCUELA INTERNACIONAL DE POSTGRADO Y DOCTORADO. EDIFICIO CIUDAD JARDIN 200.000,00
18505501 422D 662 200.000,00
RESIDENCIA ISLA DE LA CARTUJA 1.000.000,00
18505601 422D 602 1.000.000,00
CENTRIUS 6.450.000,00
18504801 422D 602 4.950.000,00
18504801 422D 605 1.500.000,00
INVERSIONES CENTRALIZADA 4.000.000,00
18500201 422D 602 500.000,00
18500201 422D 603.00 25.000,00
18500201 422D 603.01 450.000,00
18500201 422D 605 300.000,00
18500201 422D 606 10.000,00
18500201 422D  608.99 315.000,00
18500201 422D 662 1.500.000,00
18500201 422D  663.00 80.000,00
18500201 422D 663.01 560.000,00
18500201 422D 665 200.000,00
18500201 422D 666 5.000,00
18500201 422D  668.99 55.000,00
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2006/2012 25.000.000,00
18509900 422D 622 15.300.000,00
18509900 422D 682 9.700.000,00
SECRETARIADO T.1.C.: INVERSIONES INFORMATICAS 2.093.481,00
18502201 422D  603.01 815.481,00
18502201 422D 603.02 30.000,00
18502201 422D 606 552.000,00
18502201 422D  640.00 260.000,00
18502201 422D  640.02 421.000,00
18502201 422D 666 15.000,00

Total INVERSIONES

38.743.481,00
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10.7 OTROS GASTOS DE INVERSIONES INMATERIALES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

AYUDAS A DISCAPACITADOS 80.000,00
1800072007 541A  646.00 80.000,00

CURSOS EXTRANJEROS, OTONO Y SEMINARIO SEPTIEMBRE 492.942,00
1800009901 541A  646.00 492.942,00

ERASMUS 10-11. CONTRATACION. AFECTADOS 12.500,00
1800348020 541A  646.00 12.500,00

ERASMUS 11-12 CONTRATACION. AFECTADADOS 26.200,00
1800348037 541A  646.00 26.200,00

LECTORES DE LENGUA INGLESA 44.600,00
1800171001 541A  646.00 44.600,00

P.P. CODE. PIMA. AFECTADOS 20.000,00
1800348012 541A  646.00 20.000,00

P.P. CODE. PRACTICAS FORMACION SOLIDARIA SAHARA 10.000,00
1800348021 541A  646.00 10.000,00

P.P. CODE. PROGRAMA VOLUNTARIADO NACIONES UNIDAS. AFECTADOS 12.000,00
1800348019 541A  646.00 12.000,00

P.P.CODE FUNDACION AL-BABTAIN. AFECTADOS 19.115,00
1800348025 541A  646.00 19.115,00

P.P.CODE. PROGRAMA COOPERACION INTERUNIV. AECID. AFECTADOS 650.000,00
1800348004 541A  646.00 650.000,00

P.R.l. CONVENIO AYUNTAMIENTO ALCALA DE GUADAIRA. AFECTADOS 70.000,00
1800348017 541A  646.00 70.000,00

P.R.Il. IP PABLO FRAILE. AFECTADOS 26.133,00
1800348036 541A  646.00 26.133,00

P.R.I. PRESIDENCIA BARROSO. AFECTADOS 3.015,00
1800348034 541A  646.00 3.015,00

P.R.l. PRESIDENCIA PONCE. AFECTADOS 2.925,00
1800348032 541A  646.00 2.925,00

P.R.l. PRESIDENCIA VALLES. AFECTADOS 6.050,00
1800348033 541A  646.00 6.050,00

P.R.l. PROGRAMA BURKINA FASO. CONVENIO AYUNTAMIENTO ALCALA DE GUADAIRA. AFECTADOS 40.000,00
1800348023 541A  646.00 40.000,00

Presupuesto 2011

215



Universidad de Sevilla =™~

o "
%

U=

10.7 OTROS GASTOS DE INVERSIONES INMATERIALES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

P.R.I. PROGRAMA GRUNDTVIG SUAREZ. AFECTADOS 17.000,00
1800348035 541A  646.00 17.000,00

P.R.l. PROGRAMA TEMPUS TURKMENISTAN. AFECTADOS 223.606,00
1800348026 541A  646.00 223.606,00

PROGRAMA STUDY ABROAD 75.000,00
1800348018 541A  646.00 75.000,00

SACU. PROGRAMA ALOJAMIENTO CON MAYORES 2011. AFECTADOS 33.150,00
1800072036 541A  646.00 33.150,00

SACU. PROGRAMA FORMA JOVEN 2011. AFECTADOS 26.000,00
1800072038 541A  646.00 26.000,00

SACU. PROGRAMA UNIVERSEM 2011. AFECTADOS 70.000,00
1800072037 541A  646.00 70.000,00

SPE. DOTACION ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INSERCION LABORAL 124.000,00
1800732011 541A  646.00 124.000,00

SPE. PROGRAMA EPES 2010-2011. AFECTADOS 26.099,00
1800732012 541A  646.00 26.099,00

SPE. PROGRAMA EPES 2011-2012. AFECTADOS 78.296,00
1800732013 541A  646.00 78.296,00

UIOP. PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA 2011. AFECTADOS 208.570,00
1800642003 541A  646.00 208.570,00

Total OTRAS INVERSIONES INMATERIA 2.397.201,00
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10.8 POSTGRADO Y DOCTORADO

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. ACTUACIONES DIVERSAS 95.000,00
1800002703 541A  648.01 95.000,00

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. TITULOS PROPIOS 5.527.500,00
1800009911 541A  648.01 5.527.500,00

SECRETARIADO DE DOCTORADO. ACTUACIONES DIVERSAS 65.000,00
1800002704 541A  648.02 65.000,00

SECRETARIADO DE MASTER UNIVERSITARIO. ACTUACIONES DIVERSAS 66.200,00
1800002701 541A  648.04 66.200,00

Total POSTGRADO DOCTORADO 5.753.700,00
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10.9 INVESTIGACION

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

ACTUACIONES DIVERSAS. VICERRECTORADO INVESTIGACION 330.000,00
1800001001 541A  649.70 330.000,00

CENTRO ANDALUZ DE METROLOGIA 135.000,00
1800030001 541A  649.75 135.000,00

CONTRATOS 68/83 L.O.U. 680.000,00
1800009910 541A  649.50 680.000,00

INVESTIGACION. DIRECCION DE COMUNICACION 18.695,00
1800461901 541A  649.70 18.695,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. INCUBACION EMPRESAS BASE TECNOLOGICA 20.000,00
1800009989 541A  649.89 20.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDA SUPLEMENTARIA GRUPOS DE INVESTIGACION 175.000,00
1800009997 541A  649.97 175.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS A INSTITUTOS UNIV. DE INVESTIG. 25.000,00
1800009991 541A  649.91 25.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION CIENTIF. 50.000,00
1800009992 541A 649.92 50.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS DEPARTAMENTOS 460.000,00
1800009980 541A  649.80 460.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS ELABORACION PROYECTOS INVESTIGACION 40.000,00
1800009981 541A  649.81 40.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS EXTENSION INTERNACIONAL DE PATENTES 60.000,00
1800009994 541A  649.94 60.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS MOVILIDAD DE AYUDANTES 100.000,00
1800009988 541A  649.88 100.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS MOVILIDAD DE PERSONAL INVESTIGADOR 100.000,00
1800009995 541A  649.95 100.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS PROMOCION DE PATENTES 40.000,00
1800009993 541A  649.93 40.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS PUBLICAC. TRABAJOS DIVULGACION CIENTIF. 10.000,00
1800009984 541A  649.84 10.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. BECAS INICIACION INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES 37.500,00

1800009990 541A  649.90 37.500,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. BECAS PREDOCT. O P.I.F. AREAS NECESIDAD DOCENTE 530.000,00
1800009996 541A  649.96 530.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. BECAS PREDOCT. O P.IF. PROPIAS USE 1.375.900,00
1800009982 541A  649.82 1.375.900,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. COFINANCIACION CONTRATOS TECNICOS DE APOYO 170.000,00
1800009983 541A  649.83 170.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. PREMIOS FAMA 15.000,00
1800009987 541A  649.87 15.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. PREMIOS USE DIVULGACION CIENTIF. 20.000,00
1800009985 541A  649.85 20.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. SUBV. ORGANIZAC. CONGRESOS Y REUNIONES CIENTIF. 120.000,00
1800009986 541A  649.86 120.000,00

JUNTA ANDALUCIA. AYUDAS CONSOLIDACION GRUPOS 2.500.000,00
1800009907 541A  649.30 2.500.000,00

JUNTA ANDALUCIA. CONFINANC. PROG. RAMON Y CAJAL 360.000,00
1800009907 541A  649.34 360.000,00

JUNTA ANDALUCIA. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA 8.500.000,00
1800009907 541A 64943 8.500.000,00

JUNTA ANDALUCIA. INCENTIVOS FORMACION PDI PREDOCT. AREAS DEFICITARIAS 3.100.000,00
1800009907 541A  649.44 3.100.000,00

JUNTA ANDALUCIA. OTRI 114.931,00
1800009907 541A  649.32 114.931,00

JUNTA ANDALUCIA. OTROS INGRESOS 100.000,00
1800009907 541A  649.37 100.000,00

JUNTA ANDALUCIA. PROYECTOS APLICACION CONOCIMIENTO 100.000,00
1800009907 541A 64942 100.000,00

JUNTA ANDALUCIA. PROYECTOS DE EXCELENCIA 7.500.000,00
1800009907 541A  649.31 7.500.000,00

JUNTA ANDALUCIA. PROYECTOS INTERNACIONALES 100.000,00
1800009907 541A  649.41 100.000,00

OTROS MINISTERIOS 100.000,00
1800009906 541A  649.20 100.000,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

PLAN NAL. ACC. ESTRATEGICA SALUD PROYECTOS 451.000,00
1800009912 541A  645.39 451.000,00

PLAN NAL. CONSOLIDER OTRAS UNIVERSIDADES 200.000,00
1800009912 541A  645.48 200.000,00

PLAN NAL. INFRAESTRUCTURA 9.000.000,00
1800009912 541A  645.40 9.000.000,00

PLAN NAL. OTRAS ACTUACIONES 100.000,00
1800009912 541A 64537 100.000,00

PLAN NAL. OTRI 326.762,00
1800009912 541A  645.32 326.762,00

PLAN NAL. PROG. DE INTERNACIONALIZACION DE LA I+D 200.000,00
1800009912 541A  645.36 200.000,00

PLAN NAL. PROG. NACIONAL DE CONTRATACION E INCORPORACION DE RR.HH. 2.209.810,00
1800009912 541A  645.22 2.209.810,00

PLAN NAL. PROG. NACIONAL DE PROYECTOS DE DESARROLLO EXPERIMENTAL 100.000,00
1800009912 541A 64526 100.000,00

PLAN NAL. PROG. NACIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA 700.000,00
1800009912 541A 64525 700.000,00

PLAN NAL. PROG. NACIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL 6.800.000,00
1800009912 541A 64524 6.800.000,00

PROYECTOS DE FUERA DE LA UNION EUROPEA 250.000,00
1800009908 541A  649.61 250.000,00

PROYECTOS DE LA UNION EUROPEA 800.000,00
1800009903 541A  649.60 800.000,00

SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION 873.030,00
1800001040 541A  649.99 873.030,00

SUBVENCION CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA 62.129,00
1800265901 541A 64945 62.129,00

Total INVESTIGACION 49.059.757,00
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" 10. Clasificacion organica de gastos.

10.10 GASTOS FINANCIEROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
CEIINNOCAMPUS 2010. INTERESES 39.780,00
189118 422D 310.01 39.780,00
PRESTAMO BANCO SANTANDER. INTERESES 325.000,00
189115 422D 310.01 325.000,00
PRESTAMO ICO. INTERESES 132.678,00
189114 4220 310.01 132.678,00
RECTORADO. INTERESES DE DEMORA 100.500,00
1833 4220 342 100.500,00
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION. INTERESES DE DEMORA 30.000,00
183392 4220 342 30.000,00
Total GASTOS FINANCIEROS 627.958,00
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10.11 ACTIVOS FINANCIEROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
APORTACION ACTIVOS FINANCIEROS 103.000,00
188701 422D 870 103.000,00
Total ACTIVOS FINANCIEROS 103.000,00
Gerencia
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.~ 10. Clasificacion organica de gastos.

10.12 PASIVOS FINANCIEROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
PRESTAMO ICO. AMORTIZACION 109.073,00
189114 422D 911.00 109.073,00
PRESTAMO CONSTRUCCION CENTRO EXPERIMENTACION ANIMAL 300.588,00
189177 422D 911.01 300.588,00
PRESTAMO MINISTERIO DE EDUCACION PARA PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION 275.488,00
189117 422D 911.01 275.488,00
Total PASIVOS FINANCIEROS 685.149,00
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ANEXO I. Relacion de Puestos de Trabajo.
Personal Docentes e Investigador.
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Normas de acomparnamiento.
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> Anexo I. R.P.T. PDI.

NORMAS DE ACOMPANAMIENTO A LOS PRESUPUESTOS EN LO QUE CONCIERNE A LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 2011

PRIMERO

Se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Profesorado de la Universidad de Sevilla en la que se
relacionan, debidamente clasificadas, todas las plazas correspondientes a este colectivo de empleados publicos.

SEGUNDO

Todas las plazas incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo pertenecen al Grupo A: Subgrupo A1 de la
Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, salvo la correspondiente a la categoria de
Maestro de Taller Numerario que se incluye en el Grupo A: Subgrupo A2 de dicha norma.

TERCERO

Las plazas de los cuerpos docentes universitarios (FC) estan adscritas a los siguientes niveles de
complemento de destino:

PLAZA/CATEGORIA Complemento
Destino
Catedratico de Universidad 29
Profesor Titular de Universidad 27
Catedratico de Escuela Universitaria 27
Profesor Titular de Escuela Universitaria 26

CUARTO

Las cuantias anuales del componente general de los complementos especificos de las siguientes plazas
que figuran en la Relacién de Puestos de Trabaijo, referidas al afio 2011, son:

Complemento
CUERPO DOCENTE Especifico
(14 Mensualidades)
Catedratico de Universidad 13.715,94
Profesor Titular de Universidad 6.398,84
Catedratico de Escuela Universitaria 6.398,84
Profesor Titular de Escuela Universitaria 3.950,66
Profesor Asociado Tipo 2 TC 1.835,54
Profesor Asociado Tipo 3 TC 3.982,02
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QUINTO

Las cuantias anuales del complemento singular (art®. 42 del Primer Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia) de las siguientes plazas
que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo, referidas al afio 2011, son:

s
Profesor Contratado Doctor 17.540,74
Profesor Ayudante Doctor 15.786,68
Profesor Colaborador 14.909,58
Ayudante 11.401,46
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 6h. 4911,34
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 5h. 4.034,38
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 4h. 3.157,28
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 3h. 245574
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 2 h. 1.578,64

SEXTO

Las cuantias anuales del componente de méritos docentes de los complementos especificos, y del
complemento de productividad de las distintas plazas que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo, referidas al
afio 2011, son las siguientes:

Complemento Méritos Complemento

PLAZA/CATEGORIA Docentes Productividad
(14 Mensualidades) | (12 Mensualidades)
Catedratico de Universidad 2.080,12 1.782,96
Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Escuela Universitaria 1.684,76 1.444,08
Profesor Titular de Escuela Universitaria 1.425,76 1.222,08

SEPTIMO

Las cuantias anuales del componente por cargo académico del complemento especifico, referidas al afio
2011, son las siguientes:
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: Cuantia Anual
CARGO/ACADEMICO (14 Mensualidades)

Rector de Universidad 19.947,20
Vicerrector y Secretario General de Universidad 9.017,68
Decano y Director de Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela

A 7.031,08
Universitaria
Vicedecano, Subdirector y Secretario de Facultad, Escuela Técnica

. SY T M ) AN 3.794,14

Superior, Escuela Universitaria y Colegio Universitario
Director de Departamento Universitario 5.087,74
Secretario de Departamento 2.735,04
Director de Instituto Universitario 3.037,72
Coordinador del Curso de Orientacion Universitaria 1.978,62

OCTAVO

La cuantia anual de cada tramo del complemento autonémico referida al afio 2011 es de 1.514,92 €.

NOVENO

Las cuantias anuales del complemento por doctorado para las categorias de profesor colaborador,
ayudante, profesor asociado y profesor asociado CIS referidas al afio 2011, son las siguientes:

Cuantia Anual
COMPLEMENTO POR DOCTORADO (14 Mensualidades)
Primer Nivel 661,36
Segundo Nivel 1.653,40
DECIMO

Las cuantias anuales de los complementos especificos del personal docente funcionario con plaza
vinculada en Instituciones Sanitarias son las aprobadas por la Resolucion de la Secretaria de Estado de Hacienda de
7 de marzo de 1988 (Boletin Oficial del Estado de 11 de Mayo de 1988) y que una vez actualizadas al afio 2011, son

las siguientes:
; Complemento
CUERPO DOCENTE CATEGORIA ASISTENCIAL Especifico
(14 Mensualidades)
Jefe de Departamento 13.715,94
Jefe de Servicio 13.715,94
Catedratico de Universidad
Jefe de Seccion 13.715,94
Facultativo Especialista 13.715,94
Presupuesto 2011
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. Complemento
CUERPO DOCENTE CATEGORIA ASISTENCIAL Especifico
(14 Mensualidades)

Jefe de Departamento 13.427,82
Titular de Universidad y Jefe de Servicio 13.427,82
Catedratico de Escuela Universitaria Jefe de Seccién 12.155.22

Facultativo Especialista 11.003,44

Jefe de Departamento 13.427,82

Jefe de Servicio 13.427,82

Jefe de Seccion 12.155,22
Titular de Escuela Universitaria

Facultatico Especialista 11.003,44

Enfermero Superior 5.906,32

Enfermero 4.381,30

En el afio 2011 los Profesores Asociados del Concierto con las Instituciones Sanitarias (ASCIS) percibiran
una retribucién de 4.631,64 € pagadera en doce mensualidades.

Las distintas cuantias sefialadas en este punto décimo serén las que se apliquen hasta tanto se apruebe el
nuevo marco retributivo para este personal.

UNDECIMO

Quedaran amortizadas aquellas plazas que quedasen vacantes como consecuencia de que sus titulares,
una vez superados los correspondientes procesos selectivos, hayan pasado a ocupar otras de superior categoria que
en la Relacién de Puestos de Trabajo aparecen con las llamadas (1) plaza convocada, y (2) plaza aprobada. Dicha
amortizacion seré efectiva desde el momento de la toma de posesion en las nuevas plazas.

Igualmente se amortizaran de forma automatica aquellas plazas que queden vacantes por jubilacion,
fallecimiento, excedencia, y en general cualquier otra situacién administrativa que no implique reserva de la misma
para su titular.

DUODECIMO

La presente Relacion de Puestos de Trabajo entraré en vigor junto con el Presupuesto de la Universidad de
Sevilla correspondiente al ejercicio 2011.
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1@ - Anexo I. R.P.T. PDI.
Régimen Juridico: l Funcionario '
Categoria Dedicacion Observacion Total
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCO8 488
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCO8 1) 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCO8 (1)-(8) 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCO8 @) 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCO8 (2) - (10) 4
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCO8 (4) 6
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCO8 (5) 3
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCO8 @ 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TPO6 2
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TPO4 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) TC (V) 29
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCO8 1311
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCO8 1) 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCO8 (1)-(10) 8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCO8 @ 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCO8 (2) - (10) 9
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCO8 ) 10
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCO8 (5) 10
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCO8 8) 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) TC (V) 42
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) TC (V) 1) 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) TC (V) @) 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) TC (V) 2)-(10) 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) TC (V) ) 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) TC (V) (5) 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) TC (V) @ 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TPOB 7
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TPO6 (4) 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TPO3 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) TP (V) 2
PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD TCO8 1
PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD TCO8 (8) 1
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TCO8 88
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TCO8 (4) 2
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TCO8 ©) 1
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA (V) TC (V) 1
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA TCO8 259
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA TCO8 (4) 2
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA (V) TC (V) 13
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA TPO6 1
MAESTRO DE TALLER NUMERARIO TCO8 1

Observaciones:
(1)  Plaza convocada
(2)  Plaza Aprobada

3) D fiada en Comision de Servicios por Profesor de Ensefianzas Medias

(4)  Servicios Especiales
(5)  Comision de Servicios en otra Universidad

(6)  Contrato condicionado a la situacion de Servicios Especiales 0 Comision de Servicios en otra Universidad

(7)  Comision de Servicios en esta Universidad
(8)  Plaza Reclamada
(9)  Plaza Condicionada

(10)  Plaza en promocion

Plazas:
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Viégimen Jurt'dico:' Laboral |

Categoria Dedicacion Observacion Total
PROFESOR EMERITO TCO8 20
PROFESOR EMERITO TP13 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TCO8 314
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TCO8 173
PROFESOR COLABORADOR TCO8 370
AYUDANTE TCO8 152
PROFESOR ASOCIADO P13 213
PROFESOR ASOCIADO P13 ©) 1
PROFESOR ASOCIADO P11 39
PROFESOR ASOCIADO TPOY 59
PROFESOR ASOCIADO TPOY ) 2
PROFESOR ASOCIADO TPO7 76
PROFESOR ASOCIADO TPO5 32
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TCO8 2
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 P13 9
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 TPO9 8
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 TPO7 8
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 TPO5 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TCO8 46
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO P13 59
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO P11 12
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TPO9 55
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TPO7 25
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TPO5 13
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) TP(ACIS) 240

Plazas:

Observaciones:
(1)  Plaza convocada
(2)  Plaza Aprobada
3) D iperiada en Comision de Servicios por Profesor de Ensefianzas Medias
(4)  Servicios Especiales

(5)  Comision de Servicios en otra Universidad
(6)  Contrato condicionado a la situacion de Servicios Especiales 0 Comision de Servicios en otra Universidad
(7)  Comision de Servicios en esta Universidad
(8)  Plaza Reclamada
(9)  Plaza Condicionada
(10)  Plaza en promocion
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Observaciones:
(1)  Plaza convocada
(2)  Plaza Aprobada
3 D ipeiiada en Co
(4)  Servicios Especiales

(5)  Comision de Servicios en otra Universidad

on de Servicios por Profesor de Enserianzas Medias

(6)  Contrato condicionado a la situacion de Servicios Especiales 0 Comision de Servicios en otra Universidad

(7)  Comision de Servicios en esta Universidad

(8)  Plaza Reclamada
(9)  Plaza Condicionada
(10)  Plaza en promocion

]-' % ™~ Anexo I. R.P.T. PDI.

Régimen Juridico: I Contratado '
Categoria Dedicacion Observacion Total
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 TCO8 30
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 TPO6 76
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 TPO5-A 10
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 TPO4 27
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 TPO3 28
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 TCO8 27
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 TPO6 53
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 TPO5-A 6
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 TPO4 1
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 TPO3 27
PROFESOR ASOCIADO LECTOR Tipo 2 TCO8 3
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA Sin Tipo Especifico TCO8 3) 3
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias TP(ACIS) 105
Plazas:
N? Total de Plazas:
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Departamento: | Administracién Empresas y C.L.M. (Mark.) Plazas Depto.: 92

Area: lComerciaIizacién e Investigacion de Mercados Plazas: 35
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (2)-(10)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08 )

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 6 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TPO4

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

Area: lOrganizacién de Empresas Plazas: 57
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 22 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 11 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 4 CA TPO4
Departamento: | Algebra Plazas Depto.: 16

Area: lAIgebra Plazas: 16
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08
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Departamento: | Analisis Econémico y Economia Politica Plazas Depto.: 44

Area: l Economia Aplicada Plazas: 44
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 5 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 5 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 5 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 4 CA TPO5-A

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO4

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9
Departamento: | Analisis Matematico Plazas Depto.: 30

Area: lAnéIisis Matematico Plazas: 30
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 14 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (5)

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
Departamento: | Anatomia y Embriologia Humana Plazas Depto.: 20

Area: |Anatomia y Embriologia Humana Plazas: 20
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO5

Gerencia
241



]i‘%. Anexo I. R.P.T. PDI.

LDepartamento: I Antropologia Social Plazas Depto.: 22

Area: |Antropologia Social Plazas: 22
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 @)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9
Departamento: | Arquitectura y Tecnolog. de Computadores Plazas Depto.: 27

Area: |Arquitectura y Tecnologia de Computadores Plazas: 27
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 8 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO5

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TCO08
Departamento: | Biologia Celular Plazas Depto.: 16

Area: | Biologia Celular Plazas: 16
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO8

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
LDepartamento: I Biologia Vegetal y Ecologia Plazas Depto.: 57

Area: l Botanica Plazas: 29
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 15 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 ™)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO8

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL TP13
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LDepartamento; I Biologia Vegetal y Ecologia

Area: | Ecologia

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 57
Plazas: 18

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

Area: I Fisiologia Vegetal

Plaza/Categoria

4 FC TCO8
9 FC TCO08
3 CL TCO08
1 CL TCO8
1 CL TP13

Plazas: 10

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

wepartamento: I Bioquimica Médica y Biologia Molecular

Area: IBioquimica y Biologia Molecular
Plaza/Categoria

1 FC TCO8 (2) - (10)
3 FC TCo8
1 cL TCo8
3 cL TCO8
1 cL TP13
1 cL TCo8

Plazas Depto.: 22
Plazas: 18

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

Area: llnmunologia

Plaza/Categoria

3 FC TCO8
5 FC TC (V)
5 FC TCO8
1 FC TC (V)
1 FC TCO8
2 cL TCO8
1 CA TP(ACIS)
Plazas: 4

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Departamento: | Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular

Area: |Bioquimica y Biologia Molecular
Plaza/Categoria

1 FC TCO8 (1)-(10)
1 FC TCO8 @)

1 FC TC (V)

1 cL TCO08

Plazas Depto.: 30
Plazas: 30

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

AYUDANTE

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1

10 FC TCO08
11 FC TCO08
2 FC TCO08 (1)- (10)
1 FC TCO08 @)
3 cL TCO08
2 cL TCO08
1 cL TP13
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Departamento: | Bioquimica y Biologia Molecular Plazas Depto.: 16

Area: |Bioquimica y Biologia Molecular Plazas: 16
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO8

PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 ®)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08
LDepartamento: I Ciencias Agroforestales Plazas Depto.: 48

Area: | Produccién Animal Plazas: 1
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)-(10)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

Area: | Produccién Vegetal Plazas: 37
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 8 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 3 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP

PROFESOR ASOCIADO 4 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 1 cL TPO9
wepartamento: I Ciencias de la Comput. e Int. Artificial Plazas Depto.: 19

Area: ICiencia de la Computacion e Inteligenc. Artificial Plazas: 19
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (5)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 8 cL TCO8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO9
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LDepartamento; I Ciencias Jur.Bas(D° Romano,H? D.y D.E.E)

Area: |Derecho Eclesiastico del Estado

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 25
Plazas: 8

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

Area: I Derecho Romano

Plaza/Categoria

1 FC TP06
1 FC TCO8
2 FC TCO8
1 cL TCO8
3 CA TPO6
Plazas: 7

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Area: |Historia del Derecho y de las Instituciones
Plaza/Categoria

2 FC TCO08
5 FC TCO8

Plazas: 10

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Wepartamento: I Cirugia

A'rea: I Cirugia

Plaza/Categoria

2 FC TCO8
3 FC TCO08
2 CA TCO08
1 CA TCO8
2 CL TP0O5

Plazas Depto.: 144
Plazas: 76

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

Area: |0bstetricia y Ginecologia
Plaza/Categoria

3 FC TC (V)
4 FC TC (V)
2 FC TC (V) 1)
1 FC TC (V) @
1 cL TCO8
4 cL TPO7
2 CA TPOB
1 CA TPO3

40 cL TP(ACIS)

18 CA TP(ACIS)

Plazas: 22

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

Area: IOftaImoIogia

Plaza/Categoria

2 FC TC (V)
2 FC TC (V)
1 cL TPO7

16 cL TP(ACIS)
1 CA TP(ACIS)

Plazas: 24

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

1 FC TC (V)
1 FC TC (V)
4 cL TPO7
2 CA TPO3

13 cL TP(ACIS)
3 CA TP(ACIS)
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LDepartamento: | Cirugia

Area: lOtorrinoIaringoIogia

Plaza/Categoria

Anexo I. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 144

Plazas: 20

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

Area: |Traumatologia y Ortopedia
Plaza/Categoria

-
N = =2 N =2 a2 a

FC
FC
FC
FC
CL
CA
CL
CA

TCO8
TC (V)

TC (V) @)
TC (V) (2)-(10)
TPO7

TPO3

TP(ACIS)

TP(ACIS)

Plazas: 2

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR EMERITO

LDepartamento.- I Citologia e Histologia Normal y Patolog.

Area: lAnatomia Patolégica

Plaza/Categoria

1
1

FC
CL

TC (V)
TCO08

Plazas Depto.: 30

Plazas: 14

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC TC (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 4 FC TC (V)

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 5 CA TPO3

Area: l Biologia Celular Plazas: 7

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TPO3

Area: | Histologia Plazas: 9

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO9
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Departamento: | Comunicacién Audio.y Public.y Literatur. Plazas Depto.: 60

Area: lComunicaci()n Audiovisual y Publicidad Plazas: 52
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (2)-(10)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 )

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 3 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 8 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 2 cL P11

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO5-A

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL P11

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9

Area: | Literatura Espafola Plazas: 8
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
Departamento: | Construcciones Arquitecténicas | Plazas Depto.: 60

Area: l Construcciones Arquitecténicas Plazas: 60
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO6

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 27 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 7 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO9
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LDepartamento; I Construcciones Arquitecténicas Il

Area: lConstrucciones Arquitectonicas

Plaza/Categoria

Anexo I. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 63
Plazas: 63

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

LDepartamento; I Contabilidad y Economia Financiera

Area: lEconomia Financiera y Contabilidad

Plaza/Categoria

2 FC TCO08
4 FC TCO08
2 FC TCO8
1 FC TCO08 @)

26 FC TCO08
1 cL TCO8
1 cL TCO08
2 cL TCO08
3 cL TCO8
4 cL P13
2 cL TP11
1 cL TPO9
2 cL TPO7
1 cL TPO5
2 CA TPO6
1 CA TPO3
1 CA TPO6
1 cL TPO5
1 cL TP13
2 cL TP11
2 cL TPO9
1 cL TPO7

Plazas Depto.: 63
Plazas: 63

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (2)-(10)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 FC TCO8

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08 4)

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TP06

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 13 CL TCO8

AYUDANTE 1 CL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 CL TP13

PROFESOR ASOCIADO 3 CL TPO9

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO5-A

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TP04

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TP04

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL TP13
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LDepartamento; I Cristalografia, Mineralogia y Quimica A.

Area: |Crista|ografia y Mineralogia
Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 27
Plazas: 1

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area: | Edafologia y Quimica Agricola
Plaza/Categoria

2 FC TCO8
6 FC TCO08
2 FC TCO08
1 CL TCO8

Plazas: 16

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

AYUDANTE

Wepartamento: I Derecho Adtvo.e Intern.Publico y Rel.Int

Area: I Derecho Administrativo
Plaza/Categoria

7 FC TCO8
2 FC TCO8
1 FC TCO8
1 CL TCO8
1 CL TCO08
3 CL TCO8
1 CL TCO08

Plazas Depto.: 51
Plazas: 32

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: |Derecho Internacional Publico y Relaciones Inter.

Plaza/Categoria

4 FC TCO08
9 FC TCO8

1 FC TCO08 @)
1 FC TCO08

2 FC TCO08

1 cL P13

1 cL TCO08

1 cL TCO08

1 cL TPO7

2 cL TPO5

1 CA TPO5-A

1 CA TPO6

1 cL TPO7

1 cL P13

1 cL TP11

3 cL TPO9

1 cL TPO7

Plazas: 19

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

2 FC TCO08
6 FC TCO08
1 FC TCO8 (5)
2 cL TCO08
1 cL TP11
1 cL TPO7
1 cL TPO5
1 CA TCO08
1 CA TPO6
1 cL TCO08
1 cL TP11
1 cL TPO5
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Departamento: | Derecho Civil e Internacional Privado Plazas Depto.: 40

Area: | Derecho Civil Plazas: 34
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 4 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

Area: l Derecho Internacional Privado Plazas: 6
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP
Departamento: | Derecho Constitucional Plazas Depto.: 23

Area: | Derecho Constitucional Plazas: 23
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08 @)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 4 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9 ©)

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TCO08
Departamento: | Derecho del Trabajo y de la Seg. Social Plazas Depto.: 1

Area: |Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Plazas: 41
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)-(8)

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 )

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 @

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 11 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 @)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO6

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO6 )

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08 ()

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 6 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO4

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7
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Departamento: | Derecho Financiero y Tributario Plazas Depto.: 22

Area: | Derecho Financiero y Tributario Plazas: 22
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 3 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP11

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO5-A

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9
Wepartamento: I Derecho Mercantil Plazas Depto.: 34

Area: IDerecho Mercantil Plazas: 34
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 @)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 11 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO6

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO4

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 9 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4
Departamento: | Derecho Penal y Procesal Plazas Depto.: 35

Area: | Derecho Penal Plazas: 16
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (2)- (10)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (5)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

Area: | Derecho Procesal Plazas: 19
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08 ®)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 4 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13 ©)

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08
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Departamento: | Dibujo Plazas Depto.: 49
Area: | Dibujo Plazas: 49
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 18 FC TCO08

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 9 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 5 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7
‘Departamento: I Didactica de la Leng. y Lit. y Fil. Int. Plazas Depto.: 18
Area: |Didéctica de la Lenguay la Literatura Plazas: 10

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 cL TCO08

Area: l Filologia Inglesa Plazas: 1

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
Area: |Lengua Espafola Plazas: 4
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
Area: I Literatura Espafola Plazas: 3
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08
Departamento: | Didactica de las CC. Experim. y Soc. Plazas Depto.: 15
Area: |Didéctica de las Ciencias Experimentales Plazas: 5
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7
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Departamento: | Didactica de las CC. Experim.

Area: |Didéctica de las Ciencias Sociales

Plaza/Categoria

y Soc.

Plazas Depto.: 15
Plazas: 10

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Departamento: | Didactica de las Matematicas

Area: lDidéctica de la Matematica

Plaza/Categoria

2 FC TCO8
1 CL TCO08
1 CL TCO08
1 CL TCO8
1 CA TCO8
1 CA TPO6
1 CA TP05-A
1 CL TP13
1 CL TP09

Plazas Depto.: 13
Plazas: 13

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

Wepartamento: I Didactica Expresion Musical y Plastica

Area: |Didéctica de la Expresiéon Musical
Plaza/Categoria

1 FC TCO8
5 FC TCO8
3 FC TCO08
1 CL TCO8
2 CL TP11
1 CA TPO6

Plazas Depto.: 32
Plazas: 12

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: |Didéctica de la Expresion Plastica

Plaza/Categoria

3 FC TCO08
1 FC TCO8
1 CL TCO08
1 CL TCO8
1 CL TCO8
1 CL TP13
1 CL TP11
1 CL TP13
2 CL TPO9

Plazas: 14

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

1 FC TCO08
2 FC TCO8
1 FC TCO8
2 FC TCO08
1 CL TCO8
1 CL TCO08
4 CL TP13
1 CL TCO8
1 CL TPO9
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Departamento: | Didactica Expresién Musical y Plastica Plazas Depto.: 32

Area: | Musica Plazas: 6
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
\Departamento: I Didactica y Organizacion Educativa Plazas Depto.: 52

Area: |Didéctica y Organizacién Escolar Plazas: 52
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (5)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 23 FC TCO8

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO3

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO9
Departamento: | Economia Aplicada | Plazas Depto.: 48

Area: | Economia Aplicada Plazas: 25
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 7 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO4

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL TP13

Area: |Métodos cuantitativos para la Economia y Empresa Plazas: 23
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (5)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 16 FC TCO08
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Departamento: | Economia Aplicada Il Plazas Depto.: 17

Area: | Economia Aplicada Plazas: 17
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

Departamento: | Economia Aplicada Il Plazas Depto.: 23

Area: | Economia Aplicada Plazas: 1
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

Area: |Métodos cuantitativos para la Economia y Empresa Plazas: 12
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 5 FC TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

Departamento: | Economia e Historia Econémica Plazas Depto.: 33

Area: I Economia Aplicada Plazas: 18
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TPO6

Area: |Historia e Instituciones Econémicas Plazas: 15
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TPO6

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08
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LDepartamento; I Economia Financiera y Direccion de Op.

Area: |Economia Financiera y Contabilidad

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 50
Plazas: 21

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: lOrganizacién de Empresas
Plaza/Categoria

1 FC TCO8
7 FC TCO08
2 FC TCO08
1 CL TCO8
1 CL TCO8
2 CL TCO08
1 CL TCO8
5 CL TP13
1 CL TP13

Plazas: 29

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Wepartamento: I Ecuaciones Diferenciales y Analisis Num.

Area: |Ané|isis Matematico

Plaza/Categoria

2 FC TCO08
9 FC TCO8
4 FC TCO08
1 CL TCO8
1 CL TCO8
7 CL TCO08
3 CL TP13
2 CL TP13

Plazas Depto.: 23
Plazas: 23

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
AYUDANTE

Departamento: | Educacién Fisica y Deportes

Area: IDidéctica de la Expresion Corporal
Plaza/Categoria

6 FC TCO08
15 FC TCO08
1 CL TCO8
1 CL TCO8

Plazas Depto.: 40
Plazas: 33

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 CL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 CL TCO8
PROFESOR COLABORADOR 2 CL TCO08
AYUDANTE 10 CL TCO8
PROFESOR ASOCIADO 4 CL TPO9
PROFESOR ASOCIADO 1 CL TPO7
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TP06
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 CL TCO8
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 CL TCO08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL TP0O9
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL TPO7
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LDepartamento: I Educacion Fisica y Deportes Plazas Depto_; 40

Area: |Educaci6n Fisica y Deportiva Plazas: 7
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO5

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9
Departamento: | Electrénica y Electromagnetismo Plazas Depto.: 33

Area: | Electromagnetismo Plazas: 12
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 ™)

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (2)-(10)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

Area: | Electrénica Plazas: 21
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TPO6

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 1 cL TPO7

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
LDepartamento: | Enfermeria Plazas Depto.: 100

Area: lEnfermeria Plazas: 100
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 3 FC TC (V)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA (V) 1 FC TC (V)

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA (V) 10 FC TC (V)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 6 cL TCO8

AYUDANTE 4 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 4 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 4 cL P11

PROFESOR ASOCIADO 4 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO5-A

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 41 cL TP(ACIS)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias 13 CA TP(ACIS)
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Departamento: | Escultura e Historia de las Artes Plast. Plazas Depto.: 37

Area: | Escultura Plazas: 24
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO08

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO5

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO5

Area: | Historia del Arte Plazas: 13
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO5

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO5
Departamento: | Estadistica e Investigacién Operativa Plazas Depto.: 34

Area: |Estadistica e Investigacién Operativa Plazas: 34
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (2)-(10)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 17 FC TCO8

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
Departamento: | Estética e Historia de la Filosofia Plazas Depto.: 17

Area: |Estética y Teoria de las Artes Plazas: 12
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL TPO7

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9

Area: | Filosofia Plazas: 5

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08
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Departamento: | Estomatologia Plazas Depto.: 88

Area: | Estomatologia Plazas: 88
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC TC (V) @)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO6

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 9 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 11 cL TP11

PROFESOR ASOCIADO 4 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 19 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO5

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 11 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 5 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 1 cL TP(ACIS)
LDepartamento: | Expresién Grafica e Ingen. en la Edific. Plazas Depto.: 28

Area: l Expresion Grafica Arquitecténica Plazas: 28
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 9 FC TCO08

PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 8 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO5-A

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO5-A
Departamento: | Expresién Grafica y Arquitecténica Plazas Depto.: 28

Area: | Expresion Grafica Arquitectonica Plazas: 28
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 10 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TCO08
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LDepartamento; I Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

Area: |Farmacia y Tecnologia Farmacedtica

Plaza/Categoria

Anexo I. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 27

Plazas: 27

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)

\Departamento: I Farmacologia

Area: | Farmacologia

Plaza/Categoria

1

2
3
5

1
5
1

FC
FC
CL
CL
CA
CL

TCO08
TCO08
TCO8
TCO08
TPO6
TP(ACIS)

Plazas Depto.: 16

Plazas: 16

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)

\Departamento; | Farmacologia, Pediatria y Radiologia

Area: l Farmacologia

Plaza/Categoria

N = NN O

FC
FC
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCO08
TCO08
TCO08
TCO08
TP(ACIS)

Plazas Depto.: 66

Plazas: 12

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) 3 FC TC (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 2 FC TC (V)

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

Area: I Pediatria Plazas: 34
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC TC (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 3 FC TC (V)

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 15 cL TP(ACIS)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias 8 CA TP(ACIS)
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Departamento: | Farmacologia, Pediatria y Radiologia Plazas Depto.: 66

Area: lRadioIogia y Medicina Fisica Plazas: 20
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO6

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC TP (V)

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 3 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 3 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 5 cL TP(ACIS)

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) Concierto Instituciones Sanitarias 3 CA TP(ACIS)
Departamento: | Filologia Alemana Plazas Depto.: 23

Area: l Filologia Alemana Plazas: 23
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO LECTOR Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO9
Departamento: | Filologia Francesa Plazas Depto.: 24

Area: l Filologia Francesa Plazas: 24
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 cL TCO08

AYUDANTE 3 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO9
Departamento: | Filologia Griega y Latina Plazas Depto.: 23

Area: l Filologia Griega Plazas: 10
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13
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Departamento: | Filologia Griega y Latina Plazas Depto.: 23

Area: | Filologia Latina Plazas: 13
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 2 cL TPO7

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP11
Departamento: | Filologia Inglesa (Lengua Inglesa) Plazas Depto.: 35

Area: | Filologia Inglesa Plazas: 35
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 18 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP11

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TCO8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO9
Departamento: | Filologia Inglesa (Lit. Ing. y Norteam.) Plazas Depto.: 23

Area: | Filologia Inglesa Plazas: 23
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 @

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 15 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
Departamento: | Filologias Integradas Plazas Depto.: 42

Area: |Estudios Arabes e Islamicos Plazas: 21
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 )
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (5)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7
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Departamento: | Filologias Integradas Plazas Depto.: 42

Area: | Filologia Italiana Plazas: 13
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO LECTOR Tipo 2 2 CA TCO08

Area: | Literatura Espafiola Plazas: 8
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL TPO9

Departamento: | Filosofia del Derecho Plazas Depto.: 15

Area: l Filosofia del Derecho Plazas: 15
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

Departamento: | Filosofia, Légica y Filos. de la Ciencia Plazas Depto.: 15

Area: | Filosofia Plazas: 10
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

Area: |Légica y Filosofia de la Ciencia Plazas: 5
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (5)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

Departamento: | Fisica Aplicada | Plazas Depto.: 30

Area: l Fisica Aplicada Plazas: 30
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 17 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 5 FC TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
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Departamento: | Fisica Aplicada I Plazas Depto.: 19

Area: | Fisica Aplicada Plazas: 19
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

Departamento: | Fisica Aplicada Il Plazas Depto.: 20

Area: | Fisica Aplicada Plazas: 20
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO4

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

Departamento: | Fisica Atémica, Molecular y Nuclear Plazas Depto.: 32

Area: |Astronomia y Astrofisica Plazas: 1
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

Area: IFisica Atémica, Molecular y Nuclear Plazas: 14
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

Area: | Fisica Tedrica Plazas: 17
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (8)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO5-A

‘Departamento: I Fisica de la Materia Condensada Plazas Depto.: 30

Area: lFisica de la Materia Condensada Plazas: 30
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 14 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 @)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO8
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Departamento: | Fisiologia Médica y Biofisica

Area: | Fisiologia

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 30
Plazas: 30

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

Departamento: | Fisiologia y Zoologia

A'rea: I Fisiolog ia

Plaza/Categoria

7 FC TCo8
1 FC TC (V)
12 FC TCo8
2 cL TCO8
1 cL TCO8
2 cL TCO8
1 cL TCo8
1 cL TCO8
1 cL TP13
1 cL TPO9
1 CA TPO6

Plazas Depto.: 47
Plazas: 27

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

Area: |Zoologia

Plaza/Categoria

6 FC TCO08
1" FC TCO8
1 FC TPO3
3 CL TCO08
3 CL TCO8
1 CL TCO08
1 CL TCO8
1 CA TP06

Plazas: 20

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Wepartamento: I Fisioterapia

Area: | Fisioterapia

Plaza/Categoria

2 FC TCO8
12 FC TCO8
1 FC TCO8
2 CL TCO8
3 CL TCO08

Plazas Depto.: 70
Plazas: 70

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA (V)
PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

1 FC TCO08
3 FC TCO8
2 FC TC (V)
19 cL TCO8
6 cL TP13
1 CA TPOB
2 cL TPOY
26 cL TP(ACIS)
10 CA TP(ACIS)
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Departamento: | Genética Plazas Depto.: 20

Area: | Genética Plazas: 20
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO8

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (4)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO3
Departamento: | Geografia Fisica y Analisis Gfco. Reg. Plazas Depto.: 37

Area: |Anélisis Geografico Regional Plazas: 22
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 )

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO8

AYUDANTE 2 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9 ©)

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7

Area: | Geografia Fisica Plazas: 15
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 6 cL TCo8

AYUDANTE 1 cL TCO8
Departamento: | Geografia Humana Plazas Depto.: 20

Area: | Geografia Humana Plazas: 20
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 4)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8

AYUDANTE 1 cL TCO8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TCO8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9
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LDepartamento: I Geometria y Topologia Plazas Depto.: 13

Area: |Geometria y Topologia Plazas: 13
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

‘Departamento: I Historia Antigua Plazas Depto.: 15

Area: | Historia Antigua Plazas: 15
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 11 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

LDepartamento: I Historia Contemporanea Plazas Depto.: 16

Area: | Historia Contemporanea Plazas: 16
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

Departamento: | Historia de América Plazas Depto.: 13

Area: lHistoria de América Plazas: 13
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 @)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CcL TCO8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

Departamento: | Historia del Arte Plazas Depto.: 38

Area: l Historia del Arte Plazas: 38
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 22 FC TCO08

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 cL TCO8

Departamento: | Historia Medieval y CC. y T. Historiogr. Plazas Depto.: 16

Area: |Ciencias y Técnicas Historiograficas Plazas: 6
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
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Departamento: | Historia Medieval y CC. y T. Historiogr. Plazas Depto.: 16

Area: | Historia Medieval Plazas: 10
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO8

PROFESOR EMERITO 1 cL TCo8

Departamento: | Historia Moderna Plazas Depto.: 14

Area: lHistoria de la Ciencia Plazas: 1
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8

Area: l Historia Moderna Plazas: 13
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCo8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO8

AYUDANTE 1 cL TCo8

Departamento: | Historia, T2 y Composicién Arquitecton. Plazas Depto.: 34

Area: | Composicion Arquitectonica Plazas: 34
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (5)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCo8

PROFESOR COLABORADOR 7 cL TCo8

AYUDANTE 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 6 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TCO8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7

Departamento: | Ingenieria Aeroespacial y Mecan. Fluidos Plazas Depto.: 24

Area: l Ingenieria Aeroespacial Plazas: 8
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

AYUDANTE 4 cL TCo8

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
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Departamento: | Ingenieria Aeroespacial y Mecan. Fluidos Plazas Depto.: 24

Area: | Ingenieria Agroforestal Plazas: 7
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCO08

Area: |Mecénica de Fluidos Plazas: 9
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

Departamento: | Ingenieria de Sistemas y Automatica Plazas Depto.: 38

Area: |Ingenieria de Sistemas y Automatica Plazas: 38
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 14 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 2 cL TPO7

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 cL TPO7

Departamento: | Ingenieria del Disefio Plazas Depto.: 60

Area: lExpresién Gréfica en la Ingenieria Plazas: 32
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 FC TCO08

PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 6 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO5

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 4 CA TPO6

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL P11

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9

Area: |Ingenieria de la Construccion Plazas: 12
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO 3 cL TPO5

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 cL TPO5
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Departamento: | Ingenieria del Disefio Plazas Depto.: 60

Area: | Proyectos de Ingenieria Plazas: 16
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR ASOCIADO 11 cL TPO5

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO3

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO5
Departamento: | Ingenieria Eléctrica Plazas Depto.: 34

Area: l Ingenieria Eléctrica Plazas: 34
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 3 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 3 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO5

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9
\Departamento: I Ingenieria Electrénica Plazas Depto.: 45

Area: | Tecnologia Electrénica Plazas: 45
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (5)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 7 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 8 cL TCO08

AYUDANTE 3 cL TCO08

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 1 cL TPO9

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 1 cL TPO7

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7
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LDepartamento: I Ingenieria Energética Plazas Depto.: 28

Area: | Maquinas y Motores Térmicos Plazas: 28
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (5)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9
\Departamento: I Ingenieria Grafica Plazas Depto.: 50

Area: |Expresi6n Grafica Arquitecténica Plazas: 26
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 FC TCO08

PROFESOR COLABORADOR 5 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 11 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

Area: |Expresién Grafica en la Ingenieria Plazas: 24
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 FC TCO08

PROFESOR COLABORADOR 9 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
Departamento: | Ingenieria Mecanica y de los Materiales Plazas Depto.: 71

Area: ICiencias de Materiales e Ingenieria Metalurgica Plazas: 32
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 3 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 6 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 4 cL TPO7

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO7
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Departamento: | Ingenieria Mecanica y de los Materiales Plazas Depto.: 71

Area: |Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Plazas: 9
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08

AYUDANTE 4 cL TCO08

Area: l Ingenieria e Infraestructura de los Transportes Plazas: 5
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7

Area: |Ingenieria Mecanica Plazas: 25
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 5 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 4 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

‘Departamento: I Ingenieria Quimica Plazas Depto.: 27

Area: l Ingenieria Quimica Plazas: 24
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (2)-(10)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 6 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 3 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9

Area: | Tecnologia de Alimentos Plazas: 3
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (2)-(10)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
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Departamento: | Ingenieria Quimica y Ambiental Plazas Depto.: 42

Area: | Ingenieria Quimica Plazas: 40
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO6

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 11 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO08

AYUDANTE 5 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

Area: |Tecnologias del Medio Ambiente Plazas: 2
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

Departamento: | Ingenieria Telematica Plazas Depto.: 19

Area: | Ingenieria Telematica Plazas: 19
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR COLABORADOR 5 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 3 cL P11

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO4

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP11

mepartamento: I Lengua Espafola, Ling. y T?. de la Lit. Plazas Depto.: 40

Area: | Lengua Espafiola Plazas: 24
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO8

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7

E Lingiiistica General Plazas: 8

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO3
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Departamento: | Lengua Espaiiola, Ling. y T2. de la Lit. Plazas Depto.: 40

Area: |Teoria de la Literatura y Literatura Comparada Plazas: 8
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL TP13
‘Departamento: I Lenguajes y Sistemas Informaticos Plazas Depto.: 71

Area: | Lenguajes y Sistema Informaticos Plazas: 7
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 17 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (2)-(10)

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 6 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 9 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 12 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 16 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO9

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO5
LDepartamento: I Literatura Espaiiola Plazas Depto.: 17

Area: I Literatura Espafiola Plazas: 17
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 3 CA TPO6

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7
LDepartamento: I Matematica Aplicada | Plazas Depto.: 70

Area: | Matematica Aplicada Plazas: 70
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 20 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)-(10)
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 13 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 17 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 6 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7
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LDepartamento: I Matematica Aplicadalll Plazas Depto_; 42

Area: | Matematica Aplicada Plazas: 42
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 15 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO9
Departamento: | Mecanica Med. Cont.,T%.Estruc.e Ing.Terr Plazas Depto.: 91

Area: | Ingenieria del Terreno Plazas: 12
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO3

Area: |Mecénica de Medios Continuos y T. de Estructuras Plazas: 79
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO4

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 6 cL TCO08

AYUDANTE 8 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 6 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 7 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO5-A

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4 cL TPO9

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO5
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LDepartamento: I Medicina

Area: l Dermatologia

Plaza/Categoria

Anexo I. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 139
Plazas: 14

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

A’rea: lMedicina

Plaza/Categoria

2 FC TC (V)
2 FC TCO08

1 FC TC (V)

1 FC TCO08

1 cL TPO7

1 CA TPOB

4 cL TP(ACIS)
2 CA TP(ACIS)

Plazas: 125

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

Departamento: | Medicina Preventiva y Salud Publica

Area: |Medicina Preventiva y Salud Publica

5 FC TC (V)
5 FC TCO8
9 FC TC (V)
1 FC TC (V) @)
1 FC TC (V) (5)
1 FC TP (V)
3 cL TPOY
1 cL TPO7
1 CA TPO3
1 CA TCO8
2 CA TPOB
3 CA TPO3
1 cL TPOY
49 cL TP(ACIS)
42 CA TP(ACIS)

Plazas Depto.: 33

Plazas: 33

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 3 FC TC (V)
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA (V) 1 FC TC (V)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
AYUDANTE 1 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 4 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9
PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO7
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TPO3
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 2 cL TPO9
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 cL TPO7
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 4 cL TP(ACIS)
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LDepartamento; I Metafisica y Corr.Act.Fia,Etica y Fia.P.

Area: | Filosofia

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 21
Plazas: 15

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: l Filosofia Moral

Plaza/Categoria

4 FC TCO8
4 FC TCO8
1 CL TCO08
1 cL TCO8
1 cL TCO8
1 CL TP13
1 cL TP13
2 cL TPO9
Plazas: 6

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR ASOCIADO

Wepartamento: I Métodos Investig.y Diagnéstico Educacion

Area: IMétodos de Investigacion y Diagnodstico en Educac.

Plaza/Categoria

1 FC TCO08
4 FC TCO8
1 CL TP13

Plazas Depto.: 22
Plazas: 22

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA Sin Tipo Especifico
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

LDepartamento: | Microbiologia

Area: l Microbiologia

Plaza/Categoria

4 FC TCO08
6 FC TCO8
1 FC TCO08
5 cL TCO08
1 cL TCO08
2 cL P13
1 CA TCO08 @)
2 cL P13

Plazas Depto.: 26
Plazas: 26

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

3 FC TCO8
3 FC TC (V)
11 FC TCO8
1 FC TC (V)
3 cL TCO08
1 cL TCO08
1 cL TCO8
1 cL TP(ACIS)
2 CA TP(ACIS)
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LDepartamento; I Microbiologia y Parasitologia

Area: | Microbiologia

Plaza/Categoria

Anexo I. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 30

Plazas: 25

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AYUDANTE

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: l Parasitologia

Plaza/Categoria

o

A A A g s a NN

FC
FC
FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL

TCO8
TCO8
TCO8 (1) - (10)
TCO8 (2) - (10)
TCO8
TCO8
TCO8
TCO8
TPO9

Plazas: 5

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Wepartamento: I Nutricién y Bromatologia,Tox.y Med.Legal

Area: IMedicina Legal y Forense
Plaza/Categoria

3
2

FC
FC

TCO08
TCO8

Plazas Depto.: 22

Plazas: 6

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Area: |Nutrici6n y Bromatologia
Plaza/Categoria

N = N =

FC
FC
FC
CL

TCO8
TCO8
TCO8
TCO08

Plazas: 9

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
AYUDANTE

Area: |Toxicologia

Plaza/Categoria

A A g s A

FC
FC
FC
CL
CL

TCO08
TCO8 @)
TCO08
TCO08
TCO8

Plazas: 7

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Wepartamento: I Organizacion Industrial y Gestion Empr.

Area: |Estadistica e Investigacion Operativa
Plaza/Categoria

AN 2N =

FC
FC
CL
CL
CL

TCO8
TCO08
TCO08
TCO8
TCO08

Plazas Depto.: 58

Plazas: 6

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 CL TCO08

AYUDANTE 2 CL TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO4

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA Sin Tipo Especifico 1 CA TCO08 3)
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LDepartamento; I Organizacién Industrial y Gestién Empr.

Area: lOrganizacién de Empresas
Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 58
Plazas: 52

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Departamento: | Periodismo |

A'rea: I Periodismo

Plaza/Categoria

6 FC TCO8
10 FC TCO8
1 FC TCO8 (5)
1 FC TCO8
4 FC TCO8
2 cL TCo8
4 cL TCO8
1 cL TCO8
1 cL TP13
1 cL TPO9
2 cL TPO7
5 CA TPO6
3 CA TPO4
3 CA TPO3
2 CA TCO8
2 CA TPO3
1 cL TPO9
2 cL TCO8
1 cL TPO9

Plazas Depto.: 27
Plazas: 27

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

‘Departamento: | Periodismo I

Area: | Periodismo

Plaza/Categoria

1 FC TCO8
9 FC TCO08
2 FC TCO8
1 CL TCO08
2 CL TCO8
1 CL TCO08
2 CL TP13
1 CL TP11
1 CL TPO7
1 CA TPO3
1 CA TP05-A
1 CA TPO4
3 CL TP13
1 CL TPO7

Plazas Depto.: 23
Plazas: 23

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

8 FC TCO08
6 CL TCO08
1 CL TP13
1 CL TP11
3 CL TPO7
3 CL TPO5
1 CL TPO7
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Departamento: | Personalidad,Evaluacién y Tratam.Psicol. Plazas Depto.: 31

Area: |Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico Plazas: 31
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 8 cL TCO8

AYUDANTE 1 cL TCO8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP11

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 3 cL TP(ACIS)
Departamento: | Pintura Plazas Depto.: 33

Area: l Pintura Plazas: 33
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 19 FC TCO8

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO8

Departamento: | Podologia Plazas Depto.: 32

Area: l Enfermeria Plazas: 32
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 10 CL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 5 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 3 cL TP11

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO5

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 5 CA TPO6

Wepartamento: I Prehistoria y Arqueologia Plazas Depto.: 19

Area: lArq ueologia Plazas: 1
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8

Area: I Prehistoria Plazas: 8
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8

AYUDANTE 1 CcL TCO08
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LDepartamento: I Proyectos Arquitecténicos Plazas Depto.: 100

Area: lExpresién Grafica Arquitectonica Plazas: 6
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR ASOCIADO 6 cL TP13

Area: l Proyectos Arquitecténicos Plazas: 94
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 11 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 56 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 15 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 4 CA TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
Departamento: | Psicologia Evolutiva y de la Educacién Plazas Depto.: 51

Area: lPsicoIogia Evolutiva y de la Educacion Plazas: 51
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 15 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (2)-(10)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 12 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 3 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO9
Departamento: | Psicologia Experimental Plazas Depto.: 59

Area: lMetodoIogia de las Ciencias del Comportamiento Plazas: 17
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
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Departamento: | Psicologia Experimental Plazas Depto.: 59

Area: l Psicobiologia Plazas: 17
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)-(10)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (2)-(10)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

AYUDANTE 3 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 cL TCO08

Area: l Psicologia Basica Plazas: 25
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

Departamento: | Psicologia Social Plazas Depto.: 32

Area: | Psicologia Social Plazas: 32
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO8

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO9

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9

Departamento: | Psiquiatria Plazas Depto.: 30

Area: lHistoria de la Ciencia Plazas: 2
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08
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Departamento: | Psiquiatria Plazas Depto.: 30

Area: l Psiquiatria Plazas: 28
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC TC (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 6 FC TC (V)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 8 cL TP(ACIS)
Departamento: | Quimica Analitica Plazas Depto.: 29

Area: | Quimica Analitica Plazas: 29
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO8

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL TPO9

Departamento: | Quimica Fisica Plazas Depto.: 36

Area: l Quimica Fisica Plazas: 36
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 11 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 21 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCO08

LDepartamento: | Quimica Inorganica Plazas Depto.: 36

Area: |Quimica Inorganica Plazas: 36
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 14 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO8

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 5 cL TP13

Departamento: | Quimica Organica Plazas Depto.: 23

Area: |Quimica Organica Plazas: 23
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCO08
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Departamento: | Quimica Organica y Farmaceutica Plazas Depto.: 20

Area: | Quimica Organica Plazas: 20
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
Departamento: | Sin Departamento Especifico Plazas Depto.: 1

Area: |Area de Conocimiento no especificada Plazas: 1
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA Sin Tipo Especifico 1 CA TCO08 ®3)
Departamento: | Sociologia Plazas Depto.: 35

Area: | Sociologia Plazas: 35
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (5)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 3 cL TP13

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4 cL TP13
LDepartamento: | Tecnologia Electrénica Plazas Depto.: 51

Area: l Tecnologia Electrénica Plazas: 51
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 7 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 10 cL TCO08

AYUDANTE 4 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 3 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO5

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 cL TCO08

Presupuesto 2011

284



Universidad de Sevilla

Departamento: | Teoria de la Sefial y Comunicaciones Plazas Depto.: 21
Area: lTeoria de la Seial y Comunicaciones Plazas: 21
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08
AYUDANTE 2 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO8
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 cL TP13
Departamento: | Teoria e H®. de la Educac. y Pedag. Soc. Plazas Depto.: 29
Area: |Teoria e Historia de la Educacion Plazas: 29
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO8
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO8
PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
AYUDANTE 1 cL TCO8
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP11
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL TP13
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL TPO9
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 cL TCO08
Departamento: | Urbanistica y Ordenacién del Territorio Plazas Depto.: 39
Area: |Expresi6n Grafica Arquitectonica Plazas: 2
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
Area: |Urbanistica y Ordenacion del Territorio Plazas: 37
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO8
MAESTRO DE TALLER NUMERARIO 1 FC TCO08
PROFESOR COLABORADOR 14 CcL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 3 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 7 CA TPO6
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TP05-A
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

N’ Total de Plazas:

Observaciones:
(1)  Plaza convocada
(2)  Plaza Aprobada
3) D iperiada en Comision de Servicios por Profesor de Ensefianzas Medias
(4)  Servicios Especiales

(5)  Comision de Servicios en otra Universidad
(6)  Contrato condicionado a la situacion de Servicios Especiales o Comision de Servicios en otra Universidad
(7)  Comision de Servicios en esta Universidad
(8)  Plaza Reclamada
(9)  Plaza Condicionada
(10)  Plaza en promocion
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ANEXO Il. Relacion de Puestos de Trabajo.
Personal de Administracion y Servicios.
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L Anexo Il. R.P.T. PAS.

Informe

Notas Relacion de Puestos de Trabajo PAS 2011

En cumplimiento del Art. 115 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, previa negociacion con las Secciones
Sindicales representadas en el Comité de Empresa del Personal Laboral y en la Junta de Personal Funcionario, se
presenta la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de Administracion y Servicios (PAS) para el gjercicio
2011, que se inscribe en un contexto nacional de crisis econdmica que exige la moderacion del gasto publico y el
mantenimiento de la austeridad en atencién a la dificil situacién econémica y financiera actual, asi como en
consideracién al esfuerzo presupuestario realizado desde la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia con las
Universidades Publicas de Andalucia.

Dentro de las limitaciones establecidas por la Junta de Andalucia al gasto de personal, esta RPT se debe reducir a
la incorporacion de los imprescindibles nuevos puestos de trabajo necesarios para el funcionamiento de la
Universidad en las areas que aportan mas valor estratégico o para mantener el objetivo de consolidacién de empleo
temporal en una tasa inferior al 8%, por ello se incorporan puestos que suponen una minima creacién de empleo
neto y cuya finalidad es dar respuesta a las necesidades generadas por la implantacion progresiva de los estudios
de Grado y Master, por el despliegue de proyectos estratégicos como el Campus de Excelencia Internacional
ANDALUCIA TECH, para alcanzar objetivos estratégicos como los proyectos de movilidad internacional o para dar
apoyo a la Investigacion del mas alto nivel.

Dichas medidas de empleo se acompafian en esta ocasidn con la reserva de una partida presupuestaria minima
para la promocion interna del Personal Funcionario y del Personal Laboral, que tendra su aplicacion efectiva durante
el ejercicio econdmico 2011 previa negociacion con los representantes de los trabajadores en el marco de una
programacion plurianual que atienda a criterios de racionalidad, de homologacién interna entre las estructuras de
plantilla de las Unidades, teniendo como referencia la estructura profesional del Sistema Universitario Andaluz y los
indicadores de cargas de trabajo. En dicha negociacién, que se articulard mediante una Mesa de Planificacion
Plurianual de Plantilla PAS, se concretaran los puestos afectados y su distribucidn en las distintas areas.

Para finalizar, hacer constar que las referencias a puestos de trabajo o colectivos figuran en esta RPT en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.
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Notas Aclaratorias.
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Aclaraciones

Notas Relacion de Puestos de Trabajo PAS 2011

(1) Puesto de trabajo contemplados en el acuerdo de 19 de noviembre de 2003 entre las universidades
publicas de Andalucia y los representantes de los trabajadores de las mismas.

(2) Puesto de trabajo adscritos a PAS Laboral. Conllevara la amortizacion simultanea del puesto de
origen del trabajador que eventualmente se promocione a éste o en su defecto otro de grupo IV, a
determinar.

(3) Puesto de trabajo adscritos a PAS Funcionario. Conllevara la amortizacién simultanea del puesto de
origen del Funcionario que eventualmente se promocione a éste o en su defecto otro de grupo
inmediatamente inferior, a determinar.

(4) Puesto de trabajo adscritos a PAS funcionario cuya provisidon que conllevara simultdneamente la
extincidn de cada uno de los puestos de trabajo contemplados en el Anexo | de esta RPT.

(5) Puesto de trabajo de doble grupo de adscripcién ocupados por PAS Funcionario de grupo de
pertenencia inferior. La eventual promocion a grupo superior implicara la aplicacién de lo previsto en los
intervalos contemplados en los acuerdos de homologacion de PAS Funcionario de 19 de marzo de 2003,
en cuanto a nivel maximo para cada puesto de los distintos intervalos.

(6) Puesto de trabajo adscritos a Personal Laboral cuya provision extinguiran simultaneamente cada uno
de los puestos relacionados en el Anexo Il de esta RPT.

(7) Puesto de trabajo en proceso de laboralizacion.
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Relacién de Puestos de Trabajo.
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Codigo y denominacion de la Unidad Cat NG Nivel Interv. P G C.Espec.
p Ny ateg. Num. Nive g rov. Grupo

Cod. Puesto Denominacion del Puesto & Nivel P C.Categ.

A00 GERENCIA

A00000F010  JEFE SECRETARIA GERENTE (5) BCO1 1 22 40 LD. A2CI 7.990,08

A00000F300  VICEGERENTE DE ORGANIZACION (5) AB10 1 26 1° LD. AIA2 2038884

AO00000F310  ASESOR TECNICO DE PLANIFICACION ABO3 2 25 3° CC. AlA2  10.507,56

A00000F320 RESPONSABLE DE ESTUDIOS Y ESTRUCTURA ADMINISTRA ~ BCO1 1 22 4° CC. Al 7.990,08

A00000F400 DIRECTOR AREA ADMINISTRACION ELECTRONICA A022 1 29 1° L.D. Al 14.728,68

A00000F410  JEFE SERVICIO ADMINISTRACION ELECTRONICA AB02 1 26 2° LD. AlA2  13.134,24

A00000F420  ASESOR TECNICO ADMINISTRACION ELECTRONICA ABO03 2 25 3° C.C. AIA2  10.507,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9

A02 GABINETE RECTOR

A00020L112 DIRECTOR DE RELACIONES DE GOBIERNO 10012 1 LD. 1 10.971,12

A00020F000  JEFE SECRETARIA RECTOR (5) BCO1 1 22 4° LD. A2ClI 7.990,08

A00020F002 SECRETARIA RECTOR BC07 1 20 5° CC. A2CI 6.632,76

A00023L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 Cc.C. 4 3.712,44

Titulacion: Segundo Idioma Oficial U.E.

A00028F000 CONDUCTOR RECTORADO EO1 1 14 14 LD. C2E 7.118,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

A021 GABINETE DE COMUNICACION

A00210L105 TITULADO SUPERIOR GABINETE COMUNICACION 10005 2 Cc.C. 1 10.971,12

A00210F003 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° Cc.C. Cl1 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

A00210L316 TEC. ESPECIALISTA DE GABINETE COMUNICACION 30016 2 CcC. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

A03 SECRETARIAS VICERRECTORES

A00030F010 SECRETARIA/O VICERRECTOR BCO7 9 20 5° CC. Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9

A05 SECRETARIA GENERAL

A00050F000 RESPONSABLE DE LA SECRETARIA GENERAL Y ORGANOS ABO3 1 25 3° C.C. AlA2  10.507,56

A00050F010  GESTOR BCO06 2 20 5° CC. A2CI 6.632,76
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A00050F010 GESTOR BC06 1 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
A00050F100 RESPONSABLE DE ORGANOS COLEGIADOS (5) BCO1 1 22 4° CC. A2CI 7.990,08
A00050F200  ASESOR TECNICO SECRETARIA GENERAL A06 1 27 20 L.D. Al 13.134,24
Titulacion: Licenciado en Derecho
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
A051 ARCHIVO UNIVERSITARIO
A00511F100  JEFE SECCION ARCHIVO UNIVERSITARIO ABO3 1 25 30 C.C. AIA2  10.507,56
A00511F200 AYUDANTE ARCHIVO (1) B07 3 22 22 C.C. A2 7.296,84
A00511L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 c.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
A06 CONSEJO SOCIAL
A00060F000 DIRECTOR TECNICO AREA CONSEJO SOCIAL A022 1 29 1° L.D. Al 14.728,68
A00060F100  JEFE SECRETARIA PRESIDENTE CONSEJO SOCIAL (5) BCO1 1 22 4° LD. A2CI 7.990,08
A00060F002 PUESTO SINGULARIZADO SECRETARIA CONSEJO SOCIAL CDO1 1 18 6° cC. Clc2 5.472,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
A07 DEFENSOR UNIVERSITARIO
A00070L112  T.S. DIRECTOR OFICINA DEFENSOR UNIVERSITARIO 10012 1 LD. 1 10.971,12
A00070F001 GESTOR BC06 1 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
A09 RELACIONES INSTITUCIONALES
A00090F000 DIRECTOR TECNICO AREA RELACIONES INSTITUCIONALES ~ ABOI 1 26 1° LD. AlA2  14.728,68
A00090F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 PB CC. CIC2 4.159,20
A00090F100  JEFE SERVICIO DE EXTENSION UNIVERSITARIA (5) (4) ABO2 1 26 2° LD. AlA2  13.13424
A00090F110 RESPONSABLE DE EXTENSION UNIVERSITARIA BCO1 1 22 4° CC. A2l 7.990,08
A00090F120 GESTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA BC06 1 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
A00090F130 P.S. ADMINISTRACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA CDO1 1 18 6° cC. cClc2 5.472,72
A00090F140  GESTOR PROTOCOLO EXTENSION UNIVERSITARIA BC06 1 20 5° CC. A2l 6.632,76
A00090F220 RESPONSABLE ACTIVIDADES Y AYUDAS EXTENSION UNIV ~ BCOI 1 22 4° CC. A2CI 7.990,08
A00090F221  GESTOR ACTIVIDADES Y AYUDAS EXTENSION UNIVERSIT ~ BC06 1 20 5° CC. A2l 6.632,76
A00090F222 P.S.NEGOCIADO ACTIVIDADES Y AYUDAS EXTENSION UNI  CDO1 1 18 6° C.C. cic2 5.472,72
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Codigo y denominacion de la Unidad i . Interv. C.Espec.
Cod. Puesto Denominacion del Puesto Chigg. Wi Nivel Nivel 'V Gimrye C.Categ.
A00090F230 GESTOR GESTION ECONOMICA EXTENSION UNIVERSITARI BC06 1 20 5° C.C. A2CI 6.632,76
A00090F231 P.S. NEGOCIADO GESTION ECONOMICA EXTENSION UNIVE  CDO1 1 18 6° C.C. cic2 5.472,72
A00090F300  JEFE SERVICIO ASUNTOS GENERALES (5) ABO02 1 26 2° LD. AlA2 13.134,24
A00090F301 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 6 15 PB C.C. ciIc2 4.159,20
A00090F400 RESPONSABLE DE ASUNTOS GENERALES B09 2 23 4° C.C. A2 7.990,08
A00090F401 RESPONSABLE DE ASUNTOS GENERALES (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
A00090F411 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
A00090F412  PUESTO SINGULARIZADO NEGOCIADO REGISTRO GENERA CDO1 2 18 6° C.C. cCiIc2 5.472,72
A00090F430 GESTOR ASUNTOS GENERALES BC06 2 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
A00090L112  ASESOR TECNICO RELACIONES INSTITUCIONALES 10012 1 C.C. 1 10.971,12
A00093L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
A00093L304 CONDUCTOR MECANICO 30004 1 C.C. 3 6.814,80
A00093L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
A00093L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
A00093L323 TEC. ESPECIALISTA 30023 1 C.C. 3 5.447,16
A00093L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
A00093L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 9 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 45
AA00 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
AA0000F000 DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Al2 1 30 30 L.D. Al 30.039,00
AA0000F001 SECRETARIA DIRECTOR RR. HH. BC09 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
AA0000L214 DIRECTOR TECNICO AREA PLANIFICACION DE RECURSOS 20014 1 L.D. 2 8.739,60
AAO0000F110 RESPONSABLE DE PLANIFICACION DE RR. HH. (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08
AA0000F200 ASESOR TECNICO ABO03 1 25 3° C.C. AlA2 1050756
AAO0000F300 SUBDIRECTORA GENERAL DE GESTION RR. HH. Al3 1 29 1° L.D. Al 20.388,84
AA0000F301 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl1 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AA0000F301 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacién 2° Idioma
AA0000L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 CcC. 2 10.517,04
AA0000L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 C.C. 2 8.739,60
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10
AA03 DESARROLLO DE PERSONAL
AA0030L112 DIRECTOR TECNICO AREA DE DESARROLLO DEL PERSONA 10012 1 L.D. 1 10.971,12
AA0030L214 T.G.M. SUBDIRECTOR ACCION SOCIAL 20014 1 C.C. 2 8.739,60
AA0030F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6° CC. ciIc2 5.472,72
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AA0030F100 RESPONSABLE DE ACCION SOCIAL (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2CI 7.990,08
AAO0030F110 GESTOR ACCION SOCIAL BC06 2 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
AA0030F110 GESTOR ACCION SOCIAL (4) BC06 1 20 5° CC. A2Cl 6.632,76
AA0030F120 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION ACCION SOCI CDO1 1 18 6° C.C. cic2 5.472,72
AA0030F130 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co06 1 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AA0030F200 JEFE SECCION FORMACION P.A.S. ABO03 1 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
AA0030F210 GESTOR FORMACION P.A.S. BC06 2 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
AA0030F220 PUESTO SINGULARIZADO FORMACION P.A.S CDO1 2 18 6° CC. cic2 5.472,72
AAO0030F300 ASESOR TECNICO ABO03 1 25 3° CC. AlA2 10.507,56
AA0030L112 TITULADO SUPERIOR 10012 1 C.C. 1 10.971,12
AA0039L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (2) 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 17
AAG04 PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS
AAGO040F100 JEFE SERVICIO GESTION P.A.S. FUNCIONARIO ABO02 1 27 2° L.D. AlA2 13.134,24
AAGO040F110 JEFE SECCION GESTION P.A.S. FUNCIONARIO ABO03 1 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
AAGO040F120 RESPONSABLE P.A.S. FUNCIONARIO (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08
AAGO040F120 RESPONSABLE P.A.S. FUNCIONARIO B09 1 23 4° CcC. A2 7.990,08
AAGO040F130 GESTOR P.A.S. FUNCIONARIO BC06 4 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
AAGO040F200 JEFE SERVICIO GESTION P.A.S. LABORAL ABO02 1 26 2° L.D. AlA2 13.134,24
AAGO040F210 JEFE SECCION GESTION P.A.S. LABORAL ABO3 1 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
AAG040F220 RESPONSABLE P.A.S. LABORAL (5) BCO1 2 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08
AAGO040F230 GESTOR P.A.S. LABORAL BC06 4 20 5° CC. A2Cl 6.632,76
AAGO040F300 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6° C.C. ClC2 5.472,72
AAGO040F300 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 9 18 6° C.C. ClC2 5.472,72
AAGO040F310 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co06 2 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AAGO040F320 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 PB C.C. cic2 4.159,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 29
AAGO5 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
AAGOS50L110 T.S. DIRECTOR TECNICO 10010 1 L.D. 1 12.967,56
Titulacion: Tecnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
AAGO50L110 T.S. SUBDIRECTOR 10010 1 C.C. 1 12.967,56
Titulacion: Tecnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
AAGO50F003 GESTOR BCO06 1 20 5° CC. A2l 6.632,76
AAGO050F100 ARQUITECTO TECNICO B04 1 25 3° C.C. A2 10.507,56

Titulacion: Tec. Sup. Prevencion Riesgos Laborales Y Arquitecto Técnico
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AAGO50L110 TITULADO SUPERIOR MEDICO 10010 1 C.C. 1 12.967,56
Titulacion: Tecnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
AAGOS0L110 T.S. PREVENCION RIESGOS LABORALES EN ERGONOMIA 10010 1 C.C. 1 12.967,56
Titulacion: Tecnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales (Ergonomia)
AAGO050L205 TIT. GRADO MEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES 20005 1 c.C. 2 10.517,04
Titulacion: Tecnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
AAGO050L322 TEC. ESPECIALISTA PREVENCION RIESGOS LABORALES 30022 1 C.C. 3 6.814,80
AAGO50L323 TEC. ESPECIALISTA 30023 1 C.C. 3 5.447,16
AAGO052L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO (2) 40004 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10
AAP02 PERSONAL DOCENTE
AAP020F000 DIRECTOR TECNICO AREA PERSONAL DOCENTE A022 1 29 1° L.D. Al 14.728,68
AAP020F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 2 15 PB C.C. cClic2 4.159,20
AAP020F020 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 8 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AAP020F030 PUESTO SINGULARIZADO PERSONAL DOCENTE CDO1 5 18 6° CC. ciIc2 5.472,72
AAP020F100 JEFE SERVICIO PROGRAMACION DOCENTE (5) AB02 1 26 2° LD. AlA2 13.134,24
AAP020F101 RESPONSABLE DE PERSONAL DOCENTE (5) BCO01 1 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
AAP020F110 RESPONSABLE DE CONCURSOS (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
AAP020F120 GESTOR PROGRAMACION DOCENTE BCO06 1 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
AAP020F120 GESTOR PROGRAMACION DOCENTE BC06 3 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
AAP020F200 JEFE SERVICIO GESTION PERSONAL DOCENTE A06 1 27 2° L.D. Al 13.134,24
AAP020F210 JEFE SERVICIO (5) A06 1 27 2° L.D. Al 13.134,24
AAP020F220 JEFE SECCION DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL ABO03 1 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
AAP020F230 JEFE SECCION GESTION PERSONAL DOCENTE ABO03 1 25 3° CC. AlA2 10.507,56
AAP020F240 RESPONSABLE DE GESTION PERSONAL DOCENTE B09 1 23 4° C.C. A2 7.990,08
AAP020F250 GESTOR GESTION PERSONAL DOCENTE BCO06 7 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
AAP020F260 JEFE SECCION GESTION PERSONAL DOCENTE ABO03 1 25 3° CC. AlA2 10.507,56
AAP020L411 TEC. AUXILIAR ARCHIVO 40011 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 37
AAPO6 UNIDAD NOMINAS
AAPO60F100 RESPONSABLE DE NOMINAS (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08
AAP060F002 PUESTO SINGULARIZADO UNIDAD NOMINAS CDO1 2 18 6° C.C. ciIc2 5.472,72
AAPO60F110 GESTOR UNIDAD NOMINAS BC06 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
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AAP07 UNIDAD UNIVERSITAS XXI RR. HH.
AAP0O70F100 RESPONSABLE UNIVERSITAS XXI RR.HH. (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2C1 7.990,08
AAP070F102 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6° cC. clc2 5.472,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
AB010 RELACIONES INTERNACIONALES
ABO0100F000 DIRECTOR DE LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONA  A02 1 29 1° LD. Al 20.388,84
Titulacion: Segundo Idioma Oficial U.E.
ABO0100F001 SECRETARIA/O BC06 1 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
ABO100F003 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 11 15 PB  CC. CIC2 4.159,20
Titulacion: Segundo Idioma Oficial U.E.
ABO100F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co6 1 18 6° cc. 1 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
ABO100F100 JEFE SERVICIO (5) AB02 1 26 2° LD. AlA2 13.134,24
ABO100F110 RESPONSABLE DE RELACIONES INTERNACIONALES (5) BCO1 4 22 4° CC. A2Cl1 7.990,08
ABO100F130 GESTOR BC06 8 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
ABO100L103 TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 C.C. 1 12.967,56
AB0100L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 C.C. 2 8.739,60
Titulacion: Segundo Idioma Oficial U.E.
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 29
AB012 CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES
ABO0120F000 JEFE SERVICIO (4) (5) ABO02 1 26 2° LD. AlA2 13.134,24
ABO0120F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 2 15 PB C.C. cClic2 4.159,20
ABO0120F010 GESTOR / SECRETARIO BC06 1 20 5° CC. A2Cl1 6.632,76
ABO120F100 RESPONSABLE CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (5) BCO1 2 22 4° C.C. A2C1 7.990,08
ABO120F110 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6° C.C. CiC2 5.472,72
AB0120F200 ASESOR TECNICO CONSERVACION PATRIMONIO ABO3 1 25 3° CC. AlA2 10.507,56
AB0120L203 TIT. GRADO MEDIO CONSERVACION PATRIMONIO 20003 1 C.C. 2 10.517,04
AB0120L206 TIT. GRADO MEDIO ACTIVIDADES CULTURALES 20006 4 C.C. 2 8.739,60
ABO0123L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA EDIF. MADRE 30009 1 C.C. 3 5.447,16
AB0123L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA (EDIF. MADR 40009 1 C.C. 4 3.712,44
AB0124L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 C.C. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16
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ABO02 AULA DE LA EXPERIENCIA

AB0020F000 RESPONSABLE DEL AULA DE LA EXPERIENCIA B09 1 23 4° C.C. A2 7.990,08

AB0020F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20

AB0020F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6° C.C. Cc1cC2 5.472,72

AB0020F100 GESTOR BC06 2 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

AB04 ALUMNOS

AB0040F000 DIRECTOR TECNICO AREA ALUMNOS A022 1 29 1° L.D. Al 14.728,68

AB0040F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB C.C. Cic2 4.159,20

AB0040F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 15 15 PB C.C. CiC2 4.159,20

AB0040F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 6° C.C. Cl1 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

ABO0040F100 JEFE SERVICIO (5) A06 2 27 2° L.D. Al 13.134,24

AB0040F200 JEFE SERVICIO (5) ABO02 1 26 2° L.D. AlA2 13.134,24

AB0040F300 RESPONSABLE DE ALUMNOS (5) BCO1 4 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08

AB0040F300 RESPONSABLE DE ALUMNOS (4) (5) BCO1 2 22 4° C.C. A2C1 7.990,08

AB0040F310 RESPONSABLE DE ALUMNOS B09 1 23 4° C.C. A2 7.990,08

AB0040F400 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 15 18 6° C.C. C1C2 5.472,72

AB0040F500 GESTOR BC06 6 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 51

ABO5 SECRETARIADO ACCESO

ABO0050F000 GESTOR BC06 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76

ABO0050F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co6 1 18 6° C.C. Cl 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

AB0050L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 5 C.C. 2 8.739,60
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7

ABO06 DOCTORADO Y MASTER OFICIAL

AB0060F000 JEFE SERVICIO A06 1 27 2° L.D. Al 13.134,24

AB0060F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 3 15 PB C.C. Cl1C2 4.159,20

AB0060F010 RESPONSABLE ADMINISTRACION CENTRO BCO053 1 22 4° C.C. A2C1 7.990,08

ABO0060F100 RESPONSABLE DE DOCTORADO Y MASTER OFICIAL (5) BCO1 2 22 4° C.C. A2C1 7.990,08

ABO0060F110 PUESTO SINGULARIZADO CDO1 3 18 6° C.C. clic2 5.472,72
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ABO0060F120 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AB0060F200 GESTOR BC06 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
ABO0060F300 GESTOR SECRETARIA DE POSTGRADO BC06 2 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
AB0060F400 GESTOR BC06 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
AB0060F410 PUESTO SINGULARIZADO GESTION DE ALUMNOS CDO1 1 18 6° C.C. CIC2 5.472,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16
AB061 CENTRO DE FORMACION PERMANENTE
ABO0610F000 JEFE SERVICIO A06 1 27 2° L.D. Al 13.134,24
ABO0610F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 PB C.C. CIC2 4.159,20
ABO0610F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
ABO0610F020 PUESTO SINGULARIZADO CDO1 1 18 6° C.C. CIC2 5.472,72
ABO0610F110 GESTOR BC06 4 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
ABO0610F210 RESPONSABLE DE ALUMNOS (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08
AB0610F220 RESPONSABLE DE GESTION ACADEMIA (5) BCO1 2 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
AB0610F230 RESPONSABLE DE GESTION ECONOMICA B09 1 23 4° C.C. A2 7.990,08
AB0610L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 C.C. 2 8.739,60
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16
ABO7 INVESTIGACION
AB0070F000 DIRECTOR TECNICO AREA INVESTIGACION A022 1 29 1° L.D. Al 14.728,68
AB0070F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 14 15 PB CC. cCl1c2 4.159,20
ABO0070F002 SECRETARIA/O DIRECTOR SECRETARIADO CDO1 1 18 6° C.C. C1C2 5.472,72
AB0070F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co06 2 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AB0070F020 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 10 18 6° C.C. C1cC2 5.472,72
ABO070F100 JEFE SERVICIO (5) ABO02 2 26 2° L.D. AlA2 13.134,24
ABO0070F200 JEFE SECCION ABO3 1 25 3° CC. AlA2 10.507,56
ABO0070F210 JEFE SECCION (4) ABO03 1 25 3¢ C.C. AlA2 10.507,56
ABO0070F300 RESPONSABLE DE INVESTIGACION (5) BCO1 5 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08
AB0070F310 RESPONSABLE DE INVESTIGACION B09 1 23 4° C.C. A2 7.990,08
AB0070F400 GESTOR BC06 4 20 5° C.C. A2CI 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 42
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ABO8 OFICINA TRANSFERENCIAS RESULTADOS INVESTIGACION

ABO00SOL103 T.S. SUBDIRECTOR SERVICIO OTRI 10003 1 C.C. 1 12.967,56
ABO0080F000 GESTOR OTRI BC06 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
ABO0SOF100 PUESTO SINGULARIZADO CDO1 1 18 6 CC. ClC2 547272
ABO0080L103 TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION OTRI 10003 1 C.C. 1 12.967,56
ABO0SOL112 TITULADO SUPERIOR 10012 2 C.C. 1 10.971,12
ABO0080L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 C.C. 2 10.517,04

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8

ABO081 CENTRO INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - ISLA DE LA CARTUJA

ABO810L112 TITULADO SUPERIOR 10012 1 C.C. 1 10.971,12
ABO0810L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 8.781,96

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

AB082  ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL Y PRACTICAS EN EMPRESA

ABO0820L112 T.S. DIRECTOR TECNICO 10012 1 L.D. 1 10.971,12
ABO0820F003 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. Clc2 4.159,20
ABO0820F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
ABO0820L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 4 C.C. 2 8.739,60
AB0820L411 TECNICO AUXILIAR DE ARCHIVO 40011 2 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9

AB11 UNIDAD AGORA

ABO0110F000 RESPONSABLE DE APLICACION CORPORATIVA (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08

ABO110F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB C.C. ciIc2 4.159,20

ABO110F412 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 4 18 6° CC. ci1c2 5.472,72

ABO110F412 GESTOR /SECRETARIO (4) BC06 1 20 5° C.C. A2CI 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7

AB13 ORDENACION ACADEMICA

ABO130F000 DIRECTOR TECNICO AREA DE ORDENACION ACADEMICA ABO1 1 26 1° LD. AlA2 14.728,68
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ABO130F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
ABO130F100 JEFE SERVICIO (5) AB02 3 26 2° LD. AlA2 13.134,24
ABO130F200 RESPONSABLE DE ORDENACION ACADEMICA (5) (4) BCO1 1 22 4° C.C. A2C1 7.990,08
ABO0130F300 RESPONSABLE DE ORDENACION ACADEMICA (5) BCO01 3 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
ABO130F310 GESTOR BC06 2 20 5° C.C. A2CI 6.632,76
ABO0130F400 RESPONSABLE DE ORDENACION ACADEMICA (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 13
ACO1 GESTION ECONOMICA
ACO0010F000 DIRECTOR TECNICO AREA GESTION ECONOMICA ABO1 1 26 1° LD. AlA2 14.728,68
ACO0010F100 JEFE SERVICIO AREA GESTION ECONOMICA ABO02 2 26 2° LD. AlA2 13.134,24
ACO0010F100 JEFE SERVICIO AREA GESTION ECONOMICA A06 1 27 2° L.D. Al 13.134,24
AC0010F200 JEFE SECCION GESTION DE PRESUPUESTO ABO03 1 25 3° CC. AlA2 10.507,56
ACO0010F300 JEFE SECCION RECAUDACION ABO03 1 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
AC0010F400 JEFE SECCION AREA GESTION ECONOMICA ABO3 3 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
ACO0010F600 RESPONSABLE DE AREA GESTION ECONOMICA B09 2 23 4° C.C. A2 7.990,08
ACO0010F601 RESPONSABLE DE AREA GESTION ECONOMICA (5) BCO1 5 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
ACO0010F700 GESTOR AREA GESTION ECONOMICA BC06 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
ACO0010F700 GESTOR AREA GESTION ECONOMICA BC06 8 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
AC0010F710 GESTOR AREA GESTION ECONOMICA (4) BC06 1 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
AC0010F800 P.S. AREA GESTION ECONOMICA CDO1 12 18 6° CcC. ci1c2 5.472,72
ACO0010F802 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 4 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 42
ACO02 CONTRATACION Y PATRIMONIO
AC0020F000 DIRECTOR TECNICO AREA CONTRATACION Y PATRIMONIO  A022 1 29 1° L.D. Al 14.728,68
AC0020F100 JEFE SECCION CONTRATACION ABO03 1 25 3° CC. AlA2 10.507,56
AC0020F110 RESPONSABLE DE CONTRATACION 5) BCO1 1 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08
AC0020F111 PUESTO SINGULARIZADO NEGOCIADO CONTRATACION CDO1 2 18 6° C.C. CIC2 5.472,72
AC0020F200 JEFE SECCION PATRIMONIO ABO03 1 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
AC0020F210 RESPONSABLE DE INVERSIONES (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08
AC0020F211 PUESTO SINGULARIZADO NEGOCIADO INVERSIONES CDO1 1 18 6° C.C. cCiIc2 5.472,72
AC0020F220 RESPONSABLE DE INVENTARIO (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08
AC0020F221 PUESTO SINGULARIZADO INVENTARIO CDO1 1 18 6° C.C. cClc2 5.472,72
AC0020F222 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AC0020F300 JEFE SECCION AB03 1 25 3° CC. AlA2 10.507,56
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AC0020L301 RESPONSABLE DE SUMINISTROS 30001 1 C.C. 3 8.781,96
AC0020L413 TEC. AUXILIAR ALMACEN (2) 40013 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 15
ACO03 INTERVENCION
AC0030F000 JEFE SERVICIO INTERVENCION ABO02 1 26 2° L.D. Al1A2 13.134,24
AC0030F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6° C.C. Ccl1C2 5.472,72
AC0030F100 RESPONSABLE INTERVENCION B09 1 23 4° C.C. A2 7.990,08
AC0030F101 RESPONSABLE INTERVENCION (5) BCO01 2 22 4° C.C. A2C1 7.990,08
AC0030F200 GESTOR BC06 5 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10
AC04 OBRAS Y PROYECTOS
AC0040F000 JEFE SERVICIO OBRAS Y PROYECTOS (5) ABO7 1 26 2° LD. AlA2 14.224,80
ACO0040F010 ARQUITECTO TECNICO B04 2 25 3° C.C. A2 10.507,56
Titulacion: Arquitecto Tecnico
AC0040F020 INGENIERO TECNICO B04 1 25 3° C.C. A2 10.507,56
Titulacion: Ingeniero Tecnico Industrial
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
ACO05 MANTENIMIENTO
ACO0050L210 T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO MANTENIMIENTO 20010 1 L.D. 2 8.739,60
AC0050F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 3 15 PB C.C. cl1C2 4.159,20
AC0050F010 GESTOR GESTION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO BCO06 1 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
AC0055L301 RESPONSABLE DE LIMPIEZA 30001 1 C.C. 3 8.781,96
AC0050F003 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO UNIDAD DE LIMPIEZA CDO02 1 15 PB C.C. ci1c2 4.159,20
ACO0050F012 PUESTO SINGULARIZADO MANTENIMIENTO CDO1 1 18 6° C.C. cic2 5.472,72
AC0050F100 GESTOR BCO06 2 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
AC0055L301 ENCARGADO DE EQUIPO. (COORD. LIMPZA.) 30001 3 C.C. 3 8.781,96
AC0055L417 TEC. AUXILIAR LIMPIEZA 40017 38 C.C. 4 3.712,44
ACO0058L210 T.G.M.S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 20010 1 C.C. 2 8.739,60
Titulacion: Ingeniero Técnico
AC0058L210 T.G.M. SUBDIRECTOR SERVICIO 20010 4 C.C. 2 8.739,60
ACO0058L301 ENCARGADO DE EQUIPO CAMPUS 30001 6 C.C. 3 8.781,96
AC0058L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 7 C.C. 3 8.781,96
AC0058L301 ENCARGADO DE EQUIPO (6) 30001 4 C.C. 3 8.781,96
ACO0058L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 4 C.C. 3 8.781,96
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ACO0058L303 TEC. ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTE 30003 87 C.C. 3 6.814,80
ACO0058L304 CONDUCTOR MECANICO 30004 2 C.C. 3 6.814,80
ACO0058L401 TEC. AUXILIAR S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMI 40001 49 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 215
AC06 EQUIPAMIENTO
AC0060L210 T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO EQUIPAMIENTO 20010 1 L.D. 2 8.739,60
AC0060L210 T.G.M. SUBDIRECTOR SERVICIO 20010 1 C.C. 2 8.739,60
AC0068L301 ENCARGADO EQUIPO (DELINEANTE) (6) 30001 1 C.C. 3 8.781,96
AC0068L303 TEC. ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTE 30003 1 C.C. 3 6.814,80
ACO0068L303 TEC. ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTE 30003 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
ACO07 GABINETE DE PROYECTOS
ACO0070F000 JEFE GABINETE DE PROYECTOS Y ARQUITECTO DE LA UNI A04 1 27 2° L.D. Al 16.930,68
Titulacion: Arquitecto
AC0070F100 ARQUITECTO ADJUNTO Al0 1 25 3° C.C. Al 10.507,56
Titulacion: Arquitecto
ACO0070F110 APOYO TECNICO DE PROYECTOS BC06 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
ACO08 GESTION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA
ACO0080F000 JEFE SECCION GESTION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRU  ABO03 1 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
ACO0080F100 RESPONSABLE DE EQUIPAMIENTO B09 1 23 4° C.C. A2 7.990,08
ACO0080F110 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO EQUIPAMIENT C06 1 18 6° C.C. Cl1 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
ACO0080F200 GESTOR GESTION ADMINISTRATIVA OBRAS Y PROYECTOS  BC06 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
ACO0080F210 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO OBRAS Y PRO C06 2 18 6° C.C. Cl1 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
ACO0080F300 GESTOR GABINETE DE PROYECTOS BC06 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
AC0083L309 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
ACO0083L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9
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AE03 SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES (SIC)

AE0039F000 DIRECTOR TECNICO AREA APLICACIONES CORPORATIVAS  A0252 1 29 1° L.D. Al 16.188,12
AE0030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20
AE0030F003 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl1 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AE0039F010 JEFE SECCION DE AREA APLICACIONES CORPORATIVAS ABI1 3 25 3¢ C.C. AlA2 10.507,56
AE0039F040 GESTOR (4) BC06 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
AE0039F100 PUESTO BASE GRUPO A INFORMATICA AlS 1 22 PB C.C. Al 7.990,08
AE0039F110 PUESTO BASE GRUPO B INFORMATICA B03 3 20 PB C.C. A2 6.632,76
AE0039F200 DIRECTOR TECNICO AREA COMUNICACIONES A025 1 29 1° L.D. Al 14.728,68
AE0039F210 DIRECTOR TECNICO AREA APOYO A LA DOCENCIA E INVE A025 1 29 1° L.D. Al 14.728,68
AE0039F220 DIRECTOR TECNICO AREA CENTRO DE OPERACIONES Y SI A025 1 29 1° L.D. Al 14.728,68
AE0039F230 DIRECTOR TECNICO AREA UNIVERSIDAD DIGITAL (5) A0251 1 29 1° L.D. Al 16.162,68
AE0039F310 JEFE SIC COORDINACION AULAS DE INFORMATICA ABI11 1 25 3° CC. AlA2 10.507,56
AE0039F320 JEFE SECCION ATENCION USUARIOS ABI11 1 25 3¢ CC. AlA2 10.507,56
AE0039F330 JEFE SIC DE COORDINACION PORTAL ABI11 1 25 3¢ CC. AlA2 10.507,56
AE0039F340 JEFE SECCION EDICION PORTAL ABI11 1 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
AE0039F350 JEFE SECCION DE REDES ABI1 1 25 3¢ C.C. Al1A2 10.507,56
AE0039F360 JEFE SECCION S.I.C. ABI11 6 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
AE0039F370 JEFE SECCION GESTION ECONOMICA ABI11 1 25 3¢ C.C. AlA2 10.507,56
AE0039F380 JEFE SECCION GESTION BIBLIOTECA ABI11 1 25 3¢ C.C. AlA2 10.507,56
AE0039F390 JEFE SECCION ABI11 4 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
AE0039F410 RESPONSABLES PROGRAMACION (4) B08 1 23 4° C.C. A2 7.990,08
AE0039F410 RESPONSABLES PROGRAMACION B08 12 23 4° C.C. A2 7.990,08
AE0039F420 PROGRAMADOR (1) B02 2 22 PB C.C. A2 7.296,84
AE0039F500 RESPONSABLES OPERADORES BCO1 5 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
AE0039F510 OPERADOR (1) C05 1 20 20 C.C. Cl1 6.224,16
AE0039F510 OPERADOR (1) C05 1 20 20 C.C. Cl 6.224,16
AEO0039F520 OPERADOR (1) - CAMPUS MACARENA C05 2 20 20 C.C. Cl1 6.224,16
AE0039F530 OPERADOR (1) - CAMPUS RAMON Y CAJAL C05 2 20 20 C.C. Cl 6.224,16
AE0039L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. INFORMA 20003 1 C.C. 2 10.517,04
AE0039L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - CAMPUS MACAR 30005 2 C.C. 3 6.814,80
AE0039L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - CAMPUS R. MER 30005 7 C.C. 3 6.814,80
AE0039L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA - CAMPUS M 40004 4 C.C. 4 3.712,44
AE0039L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA - CAMPUS R. 40004 2 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 74
AE04 JURIDICO
AE0040F000 DIRECTOR GABINETE JURIDICO A024 1 29 1° L.D. Al 20.388,84
Titulacion: Licenciado en Derecho
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AE0040F010 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 PB C.C. ci1c2 4.159,20
AE0040F020 GESTOR BCO06 1 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
AE0040F100 LETRADO A06 1 27 2 LD. Al 1313424
Titulacion: Licenciado en Derecho
AE0040F110 LETRADO ADJUNTO Al5 1 22 PB C.C. Al 7.990,08
Titulacion: Licenciado en Derecho
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
AEQ07 PUBLICACIONES
AE0070F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB C.C. c1C2 4.159,20
AE0070F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co06 2 18 6° C.C. Cl1 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AE0070F110 RESPONSABLE DE PUBLICACIONES (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2C1 7.990,08
AE0070F120 GESTOR GESTION ECONOMICA PUBLICACIONES BCO06 1 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
AEO0070F121 PUESTO SINGULARIZADO GESTION ECONOMICA CDO1 1 18 6° C.C. c1C2 5.472,72
AE0070L214 TITULADO GRADO MEDIO SERVICIO PUBLICACIONES (6) 20014 1 C.C. 2 8.739,60
AE0070L301 RESPONSABLE TECNICO SERVICIO PUBLICACIONES 30001 1 C.C. 3 8.781,96
AE0070L301 ENCARGADO ALMACEN SERVICIO PUBLICACIONES (6) 30001 1 C.C. 3 8.781,96
AE0070L306 TEC. ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS 30006 1 C.C. 3 6.814,80
AE0070L307 TEC. ESPECIALISTA REPROGRAFIA Y PUBLICACIONES 30007 1 C.C. 3 5.447,16
AE0073L317 TEC. ESPECIALISTA ALMACEN (6) 30017 1 C.C. 3 5.447,16
AE0073L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA (ALMACEN) 40009 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 13
AE(8 EDIFICIO COROMINAS
AE0083L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
AE0083L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
AE09 ACTIVIDADES DEPORTIVAS
AE0090F100 RESPONSABLE DE ADMINISTRACION S.A.D.U.S. (5) BCO1 1 22 4° C.C. A2C1 7.990,08
AE0090L106 T.S. DIRECTOR TECNICO S.A.D.U.S. 10006 1 L.D. 1 10.971,12
AE0090L106 T.S. SUBDIR. AREA ECONOMICA Y ORG. GENERAL 10006 1 C.C. 1 10.971,12
AE0090L106 TITULADO SUPERIOR AREA INSTALACIONES DEPORTIVAS( 10006 1 C.C. 1 10.971,12
AE0090L106 T.S. SUBDIRECTOR AREA DEPORTES 10006 1 C.C. 1 10.971,12
AE0090F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 4 15 PB C.C. ci1c2 4.159,20
AE0090F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 4 18 6° C.C. cic2 5.472,72
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AE0090F110 GESTOR BC06 5 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
AE0090F200 RESPONSABLE GESTION ECONOMICA B09 1 23 4° C.C. A2 7.990,08
AE0090L106 TITULADO SUPERIOR MEDICO 10006 2 C.C. 1 10.971,12
Titulacion: Licenciado en Medicina (Esp. Medicina del deporte)
AE0090L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 C.C. 2 8.739,60
AE0093L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
AE0093L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERfA) 6) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
AE0093L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 C.C. 4 3.712,44
AE0093L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 C.C. 4 3.712,44
AE0097L208 RESPONSABLE COMPETICIONES DEPORTIVAS 20008 1 C.C. 2 8.739,60
AE0097L208 RESPONSABLE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 20008 1 C.C. 2 8.739,60
AE0097L301 ENCARGADO DE EQUIPO DEPORTES 30001 11 C.C. 3 8.781,96
AE0097L315 TEC. ESPECIALISTA ACTIVIDADES DEPORTIVAS 30015 3 C.C. 3 5.447,16
AE0097L315 TEC. ESPECIALISTA DEPORTES 30015 14 C.C. 3 5.447,16
AE0097L315 TEC. ESPECIALISTA DEPORTES 30015 1 C.C. 3 5.447,16
AE0097L412 TEC. AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (2) 40012 3 C.C. 4 3.712,44
AE0097L412 TEC. AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 40012 6 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 68
AE10 ASISTENCIA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AE0100F000 JEFE SECCION ABO3 1 25 3° CC. AlA2 10.507,56
AEO0100F100 RESPONSABLE UNIDAD (5) BCO1 2 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08
AE0100F101 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 PB C.C. CIC2 4.159,20
AE0100F102 GESTOR BC06 4 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
AEO0100F110 PUESTO SINGULARIZADO CDO1 2 18 6° C.C. Cl1C2 5.472,72
AE0100F120 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AE0100L112 TITULADO SUPERIOR PSICOLOGO 10012 1 C.C. 1 10.971,12
Titulacion: Licenciado en Psicologia
AEO0100L112 TITULADO SUPERIOR ASISTENCIA JURIDICA 10012 1 C.C. 1 10.971,12
Titulacion: Licenciado en Derecho
AE0100L112 TITULADO SUPERIOR 10012 1 C.C. 1 10.971,12
AE0100L204 COORDINADOR DE ESCUELAS INFANTILES 20004 1 C.C. 2 8.739,60
AE0100L214 T.G.M. TRABAJO SOCIAL 20014 1 C.C. 2 8.739,60
Titulacion: Diplomado en Trabajo Social
AE0100L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 C.C. 2 8.739,60
AE0100L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 2 C.C. 2 8.739,60
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 20
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AE11 UNIDAD ADMINISTRATIVA PABELLON URUGUAY

AE0113L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08

AE0113L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 CC. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

AE13 SECRETARIADO RECURSOS AUDIOV. Y NN.TT.

AE0130L112 T.S. DIRECTOR SECRETARIADO REC. AUDIOV. Y NN.TT. 10012 1 LD. 1 10.971,12

AE0130F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 cc.  cl 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

AE0130F010 PUESTO SINGULARIZADO SECRETARIADO RR. AUDIOVISU ~ CDO1 1 18 ¢  CC. Clc2 5.472,72

AE0130F020 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. cCIe2 4.159,20

AE0130L112 T.S. SUBDIRECTOR SECRETARIADO REC. AUDIOV.Y NN.TT 10012 1 C.C. 1 10.971,12

AE0134L207 TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 2 c.c. 2 8.739,60

AE0134L301 ENCARGADO EQUIPO 30001 1 C.C. 3 8.781,96

AE0134L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 5 C.C. 3 5.447,16

AEO0134L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 3 ccC. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16

AE1S CONSEJO ALUMNOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

AE0150F001 GESTOR C.A.D.U.S. (4) BC06 1 20 5° CC. A2CI 6.632,76

AEO0150F002 PUESTO SINGULARIZADO C.A.D.U.S. CDO1 1 18 6° C.C. cic2 5.472,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

AE16 EDIFICIO PABELLON MEJICO-BRASIL

AE0163L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 2 C.C. 3 7.414,08

AE0163L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 c.cC. 3 5.447,16

AE0163L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16

AE0163L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 9 C.C. 4 3.712,44

AE01641207 TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 C.C. 2 8.739,60

AE0164L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 C.C. 3 5.447,16

AE0169L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 c.c. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16
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AE17 EDIFICIO ROJO CAMPUS REINA MERCEDES

AE0173L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08

AE0173L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16

AE0173L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 2 C.C. 3 5.447,16

AE0173L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 C.C. 4 3.712,44

AE0173L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8

AE19 UNIDAD TECNICA DE APOYO A LA INVESTIGACION

AE0190L103  TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 c.C. 1 12.967,56

AE0192L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

AE20 EDIFICIO PIROTECNIA

AE0204L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 8.781,96

AE0204L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 C.C. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

AE21 UNIDAD DE ARCHIVO Y BASE DE DATOS

AE0210L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOC. E INVEST. DIRECTORDES 20003 1 C.C. 2 10.517,04

AE0210L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. (7) 20003 1 C.C. 2 10.517,04

AE0210L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. (7) 20003 1 C.C. 2 10.517,04

AE0210L214 TITULADO GRADO MEDIO (7) 20014 1 C.C. 2 8.739,60

AE0210L301 ENCARGADO EQUIPO (7) 30001 2 C.C. 3 8.781,96

AE0210L301 ENCARGADO EQUIPO (7) 30001 1 c.C. 3 8.781,96

AE0210L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (7) 30005 6 C.C. 3 6.814,80

AE0210L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS (7) 40011 2 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 15

AQO01 CALIDAD E INNOVACION DOCENTE

AQO010F100 DIRECTORA TECNICA DE CALIDAD E INNOVACION DOCEN  ABI0 1 26 1°  LD. AIA2 2038884

AQO010F110 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
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AQO010F310 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° ccC. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AQO010L112 TITULADO SUPERIOR PLAN DE CALIDAD 10012 2 C.C. 1 10.971,12
AQO0010L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 2 C.C. 2 8.739,60
AQO010F300 GESTOR INSTITUTO CIENCIAS DE LA EDUCACION BC06 2 20 5° CC. A2l 6.632,76
AQO0010L112 TITULADO SUPERIOR INSTITUTO CIENCIAS DE LA EDUCAC 10012 1 C.C. 1 10.971,12
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10
B01 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
B00011F000 DIRECTOR BIBLIOTECA UNIVERSITARIA A021 1 29 1° LD. Al 14.728,68
B00011F010 RESPONSABLE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA B09 1 23 40 ccC. A2 7.990,08
B00011F011  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 2 18 6° cC. clc2 5.472,72
B00011F100  JEFE SERVICIO BIBLIOTECA UNIVERSITARIA A06 4 27 20 LD. Al 13.134,24
B00011F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B07 8 22 22 C.C. A2 7.296,84
B00011F201  GESTOR BC06 1 20 50 CC. Al 6.632,76
B00011F210 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA (3) B071 2 20 PB CC. A2 6.632,76
B00011F220 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA BO71 2 20 PB  CC. A2 6.632,76
B00011F300 JEFE SECCION AB03 6 25 30 CC. AIA2  10.507,56
B0O0011F310 RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS ABO51 7 23 4° CC. AlA2 7.990,08
B00011L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 8 C.C. 3 5.447,16
B00011L404 TEC. AUXILIAR REPROGRAFIA / INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.712,44
B00012L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO BIBLIOTECA 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 44
BO11 BIBLIOTECA AREA DE LA SALUD
B00111F000 JEFE DE SECCION AREA DE LA SALUD AB03 1 25 3° C.C. AlA2  10.507,56
B0O111F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6° ccC. clc2 5.472,72
B00111F002 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA (3) BO71 1 20 PB  CC. A2 6.632,76
BOO111F100 RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS ABO51 2 23 4° CC. AlA2 7.990,08
B00111F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 1 22 22 C.C. A2 7.296,84
B00111L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 6 C.C. 3 5.447,16
B00111L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 1 C.C. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 13
B012 BIBLIOTECA AREA DE ARQUITECTURA
B00121F000 JEFE DE SECCION AREA DE ARQUITECTURA AB03 1 25 3° C.C. AlA2  10.507,56
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B00121F002 RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS ABO51 3 23 4 CC.  AlA2  7.990,08

B00121F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B07 1 22 22 CC A2 7.296,84

B00121F201  AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA B071 2 20 PB CC. A2 6.632,76

B00121L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 8 C.C. 3 5.447,16

B00121L411  TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 3 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 18

B013 BIBLIOTECA AREA HUMANIDADES

B00131F000 JEFE SECCION AREA DE HUMANIDADES ABO3 1 25 3 CC. AlA2  10.507,56

B00131F100 RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS ABOS51 2 23 4° C.C. AlA2 7.990,08

B00131F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B07 5 22 2 CC A2 7.296,84

B00131L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 C.C. 2 8.739,60

B00131L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 13 CC. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 22

B014 BIBLIOTECA AREA DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

B00141F001 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO51 1 23 4 CC. AlA2  7.990,08

B00141F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6  CC. CIC2 547272

B00141F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 2 22 2 CC A2 7.296,84

B00141L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 7 C.C. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 11

B015 BIBLIOTECA AREA DE DERECHO Y CIENCIAS DEL TRABAJO

B00151F000 JEFE SECCION AREA DERECHO Y CIENCIAS DEL TRABAJO  ABO3 1 25 3 CC. AlA2  10.507,56

B00151F001 RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS ABO51 2 23 4 CC. AlA2  7.990,08

B00151F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B07 2 22 2 CC A2 7.296,84

B00151F300 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA BO71 1 20 PB CC. A2 6.632,76

B00151L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 13 CC. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 19

B016 BIBLIOTECA AREA DE INGENIERIA

B00161F000 JEFE SECCION AREA DE INGENIERIA ABO03 1 25 3 CC. AlA2  10.507,56

BO0161F100 RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS ABO51 2 23 4 CC.  AIA2  7.990,08
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B00161F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B07 1 22 22 Cc.C. A2 7.296,84

B00161F300 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA B071 1 20 PB  CC. A2 6.632,76

B00161L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 7 C.C. 3 5.447,16

B00161L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 13

B017 BIBLIOTECA AREA DE PSICOLOGIA / FILOSOFIA

B00171F100 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO051 1 23 4° CC. AlA2 7.990,08

B00171F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 3 22 22 C.C. A2 7.296.,84

B00171F201 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA (4) B071 1 20 PB  CC. A2 6.632,76

B00171L319 TEC. ESP. BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 8 C.C. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 13

B018 BIBLIOTECA AREA DE CC. DE LA EDUCACION

B00181F000 JEFE SECCION AREA CIENCIAS DE LA EDUCACION ABO03 1 25 30 C.C. AlA2  10.507,56

B00181F001 RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS ABO51 1 23 4° CC. AlA2 7.990,08

B00181F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6° cC. Cclc2 5.472,72

B00181F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B07 2 22 22 C.C. A2 7.296,84

B00181L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 5 C.C. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10

B019 BIBLIOTECA AREA DE BELLAS ARTES

B00191F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO51 1 23 4° CC. AlA2 7.990,08

B00191F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6° cC. cClc2 5.472,72

B00191F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 1 22 22 C.C. A2 7.296,84

B00191L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7

B020 BIBLIOTECA AREA DE BIOLOGIA

B00201F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO51 1 23 40 CC. AlA2 7.990,08

B00201F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6° cC. Cclc2 5.472,72

B00201L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 5 C.C. 3 5.447,16
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TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
B021 BIBLIOTECA AREA DE COMUNICACION
B00211F000  JEFE SECCION AREA DE COMUNICACION (4) ABO03 1 25 3 CC. AlA2  10.507,56
B00211F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 1 22 2 CC A2 7.296,84
B00211F201 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA BO71 2 20 PB CC. A2 6.632,76
B00211L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 7 C.C. 3 5.447,16
B00211L411  TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 1 C.C. 4 371244
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 12
B022 BIBLIOTECA AREA DE FARMACIA
B00221F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO51 1 23 4 CC. AIA2  7.990,08
B00221F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6  CC. ClC2 547272
B00221F200 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA BO71 1 20 PB CC. A2 6.632,76
B00221L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
B023 BIBLIOTECA AREA DE FISICA
B00231F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO51 1 23 4 CC.  AIA2 799008
B00231F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 CC. ClC2 547272
B00231L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 3 C.C. 3 5.447,16
B00231L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
B024 BIBLIOTECA AREA DE MATEMATICAS
B00241F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO51 1 23 4 CC  AlA2  7.990,08
B00241F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 1 22 2 CC A2 7.296,84
B00241L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
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B025 BIBLIOTECA AREA DE QUIMICA

B00251F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO51 1 23 4 CC. AlA2  7.990,08

B00251F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6  CC. CIC2 547272

B00251F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B07 1 22 22 CC. A2 7.296,84

B00251L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7

B026 BIBLIOTECA AREA DE INGENIERIA INFORMATICA

B00261F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO51 1 23 4 CC. AlA2  7.990,08

B00261F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6  CC. CIC2 547272

B00261F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B0O7 1 22 22 C.C. A2 7.296,84

B00261L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7

B027 BIBLIOTECA AREA DE INGENIERIA AGRONOMICA

B00271F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO51 1 23 4 CC. AlA2  7.990,08

B00271F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 CC. ClC2 547272

B00271L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

B028 BIBLIOTECA AREA POLITECNICA SUPERIOR

B00281F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO51 1 23 4 CC.  AlA2  7.990,08

B00281F200 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA B071 1 20 PB CC. A2 6.632,76

B00281L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.447,16
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

B029 BIBLIOTECA AREA DE TURISMO Y FINANZAS

B00291F001 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO51 1 23 4 CC. AlA2  7.990,08

B00291F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6  CC ClC2 547272

B00291F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B07 1 22 2 CC A2 7.296,84

B00291L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 5 C.C. 3 5.447,16

B00291L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 1 CC. 4 3.712,44
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TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9
Co1 FACULTAD BELLAS ARTES
C00010F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 3° C.C. AlA2  10.507,56
CO00010F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 PB  CC. CIC2 4.159,20
C00010F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
CO00010F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5° CC. A2l 6.632,76
C00013L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 CC. 3 7.414,08
C00013L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 2 c.C. 3 5.447,16
C00013L323  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 CC. 3 5.447,16
C00013L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 9 C.C. 4 3.712,44
C00019L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 c.C. 3 6.814.,80
C00019L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 CC. 3 6.814,80
C00019L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 c.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 25
C02 FACULTAD BIOLOGIA
C00020F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 3° CC. AIA2  10.507,56
C00020F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 PB CC. ClC2 4.159,20
C00020F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4° cC. A2 7.990,08
C00020F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
C00022L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 c.C. 3 6.814.,80
C00022L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 CC. 4 3.712,44
C00023L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 c.C. 3 7.414,08
C00023L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00023L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 c.C. 3 5.447,16
C00023L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 c.C. 4 3.712,44
C00029L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 CC. 3 6.814,80
C00029L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 c.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 17
Co03 FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
C00030F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 30 CC. AIA2  10.507,56
C00030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 5 15 PB CC. CIC2 4.159,20
C00030F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6 cc.  cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
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C00030F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
C00030F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5 CC. AxCI 6.632,76
C00033L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 c.C. 3 7.414,08
C00033L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00033L323  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 2 C.C. 3 5.447,16
C00033L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 C.C. 4 3.712,44
C00039L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 3 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 25

Co05 FACULTAD COMUNICACION

C00050F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 30 CC. AIA2  10.507,56
C00050F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 5 15 PB CC. CIC2 4.159,20
C00050F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 40 CC. A2l 7.990,08
C00050F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
C00053L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 CC. 3 7.414,08
C00053L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00053L323  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00053L323  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 c.C. 3 5.447,16
C00053L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 6 C.C. 4 3.712,44
C00053L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 C.C. 4 3.712,44
C00054L207 TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 C.C. 2 8.739,60
C00054L301 ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 CC. 3 8.781,96
C00054L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO COMUNICACIONES 30005 2 C.C. 3 6.814,80
C00054L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 12 C.C. 3 5.447,16
C00054L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 CC. 3.712,44
C00059F400 OPERADOR (1) Co5 1 20 20 C.C. Cl 6.224,16
C00059L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 6.814,80
C00059L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.712,44

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 42

Cco7 FACULTAD DERECHO

C00070F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 3° CC. AlA2  10.507,56
C00070F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 6 15 PB CC. CIC2 4.159,20
C00070F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co6 2 18 6 cc. 1 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

C00070F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 40 cC. A2 7.990,08
C00070F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5° CC. A2l 6.632,76
C00073L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 c.C. 3 7.414,08
C00073L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
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C00073L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00073L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 C.C. 4 3.712,44
C00073L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 8 C.C. 4 3.712,44
C00079L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 C.C. 3 6.814,80
C00079L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 30
Co08 FACULTAD FARMACIA
C00080F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO AB044 1 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
C00080F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 2 15 PB C.C. clic2 4.159,20
C00080F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00080F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4° C.C. A2 7.990,08
C00080F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
C00082L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 10.517,04
C00082L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 6.814,80
C00083L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00083L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00083L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00083L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00083L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 C.C. 4 3.712,44
C00089L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 C.C. 3 6.814,80
C00089L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 23
Cco9 FACULTAD FILOLOGIA
C00090F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO AB044 1 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
C00090F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 2 15 PB C.C. cic2 4.159,20
C00090F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 6° C.C. Cl1 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00090F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4° C.C. A2 7.990,08
Titulacion: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00090F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
C00092L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 10.517,04
C00093L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00093L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00093L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00093L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 6 C.C. 3.712,44
C00099F300 OPERADOR (1) C05 2 20 20 Cc.C. Cl 6.224,16
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C00099L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 c.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 25
C10 FACULTAD FILOSOFIA
C00100F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 3° CC. AlA2 1050756
C00100F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
CO00100F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5° CC. A2l 6.632,76
C00103L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 CC. 3 7.414,08
C00103L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 c.C. 4 3.712,44
C00109L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 11
C11 FACULTAD FISICA
C00110F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 3° C.C. AlA2  10.507,56
CO00110F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. ClC2 4.159,20
CO00110F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4° cC. A2 7.990,08
CO0110F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5° CC. A2l 6.632,76
C00112L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 CC. 2 10.517,04
C00112L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 c.C. 2 8.739,60
C00112L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 c.C. 3 6.814,80
C00113L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 CC. 3 7.414,08
C00113L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 c.C. 3 5.447,16
C00113L323  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 CC. 3 5.447,16
C00113L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 c.C. 4 3.712,44
C00119L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 c.C. 3 6.814,80
C00119L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 c.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 19
C12 FACULTAD GEOGRAFIA E HISTORIA
C00120F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO ~ AB044 1 25 3° CC. AlA2  10.507,56
C00120F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB  CC. CIC2 4.159,20
CO00120F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 6° cc.  cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00120F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO (5) BCO053 1 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08
CO00120F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5 CC. A2l 6.632,76
C00123L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 ccC. 3 7.414,08
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C00123L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00123L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 6 cC. 4 3.712,44
C00124L207 TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 c.C. 2 8.739,60
001241410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 cC. 4 3.712,44
C00129L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 C.C. 3 6.814,80
C00129L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 c.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 23
C13 FACULTAD MATEMATICAS
C00130F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO AB044 1 25 30 CC. AlA2 1050756
C00130F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6° cC. cCclc2 5.472,72
C00130F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 4° CC. A2CI 7.990,08
C00130F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
C00133L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00133L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00133L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 c.C. 3 5.447,16
C00133L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 cC. 4 3.712,44
C00139L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 3 Cc.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 17
C14 FACULTAD MEDICINA
C00140F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO AB044 1 25 3° CC. AlA2  10.507,56
C00140F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20
C00140F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 6° cC. Cl1 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00140F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 4° C.C. A2l 7.990,08
C00140F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5° CC. A2CI 6.632,76
C00143L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00143L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA CENTROS SA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00143L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 c.C. 3 5.447,16
C00143L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 2 C.C. 3 5.447,16
C00143L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 11 C.C. 4 3.712,44
C00149L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 6.814,80
C00149L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 cC. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 27
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C15 FACULTAD ODONTOLOGIA-AREA DE PRACTICAS CLINICAS
C00150F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO AB044 1 25 3¢ C.C. AlA2 10.507,56
C00150F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 PB C.C. ci1c2 4.159,20
C00150F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00150F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BCO053 1 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
C00150F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
C00152L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 4 C.C. 3 8.781,96
C00152L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 11 C.C. 3 6.814,80
C00152L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 8 C.C. 3 6.814,80
C00152L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 5 C.C. 4 3.712,44
C00153L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00153L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 CcC. 3 5.447,16
C00153L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 2 C.C. 3 5.447,16
C00153L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 43
C16 FACULTAD QUIMICA
C00160F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO AB044 1 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
C00160F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB C.C. cIc2 4.159,20
C00160F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4° C.C. A2 7.990,08
C00160F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
C00162L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 6.814,80
C00163L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00163L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00163L323 TEC. ESPECIALISTA (6) 30023 1 CcC. 3 5.447,16
C00163L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00163L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 C.C. 4 3.712,44
C00169L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 4 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 20
C17 FACULTAD PSICOLOGIA
C00170F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO AB044 1 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
C00170F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 PB C.C. cic2 4.159,20
C00170F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00170F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
C00170F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
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C00172L301  ENCARGADO EQUIPO 30001 1 C.C. 3 8.781,96
C00172L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 6.814,80
C00172L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 CC. 4 3.712,44
C00173L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00173L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA PSICOLOGIA/ 30009 1 CC. 3 5.447,16
C00173L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 C.C. 4 3.712,44
C00173L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA PSICOLOGIA/ 40009 1 C.C. 4 3.712,44
C00179L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 22

C18 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

C00180F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO ~ AB044 1 25 3 C.C. AIA2  10.507,56
C00180F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 4 15 PB CC. CIC2 4.159,20
C00180F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
CO00180F110  GESTOR DE CENTROS UNIVERSITARIOS BC103 1 20 5 CC. A2CI 6.632,76
C00180F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5 C.C. AxCI 6.632,76
C00182L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 8.781,96
C00183L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 c.C. 3 7.414,08
C00183L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00183L323  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 CC. 3 5.447,16
C00183L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00183L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 9 C.C. 4 3.712,44
CO00189F100  JEFE SECCION CENTRO DE CALCULO ABI1 1 25 3 CC.  AlA2  10.507,56
C00189F200 RESPONSABLE DE PROGRAMACION BO8 1 23 4° C.C. A2 7.990,08
C00189F300 REPONSABLE DE OPERADORES BCO1 1 22 4 CC. A2l 7.990,08
C00189F400 OPERADOR (1) Co5 3 20 20 C.C. Cl 6.224,16
C00189L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 c.C. 3 6.814,80
C00189L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.712,44

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 34

C19 FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

C00190F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 3° CC. AlA2  10.507,56
C00190F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 9 15 PB CC. CIC2 4.159,20
C00190F003  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co6 4 18 6 cc. 1 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
CO00190F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 40 CC. A2CI 7.990,08
C00190F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 5 20 5° CC. A2l 6.632,76
C00192L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 c.C. 4 3.712,44
C00193L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
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C00193L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00193L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00193L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 10 C.C. 4 3.712,44
C00194L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 C.C. 3 5.447,16
C00199L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 4 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 39
C20 ESCUELA TECNICA SUPERIOR ARQUITECTURA
C00200F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO AB044 1 25 3° C.C. AlA2 10.507,56
C00200F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 3 15 PB C.C. CIC2 4.159,20
C00200F003  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00200F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO (5) BC053 1 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08
C00200F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
C00200F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
C00203L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00203L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00203L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00203L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00203L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 C.C. 4 3.712,44
C00209F200 PROGRAMADOR (1) B02 2 22 PB C.C. A2 7.296,84
C00209L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 C.C. 3 6.814,80
C00209L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 24
C21 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
C00210F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 3° CC. AlA2 10.507,56
C00210F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 6 15 PB C.C. CIC2 4.159,20
C00210F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6° C.C. Cl1 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00210F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB C.C. ClC2 4.159,20
Titulacion: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00210F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BCO053 1 22 4° C.C. A2Cl1 7.990,08
C00210F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
C00210L203 T.G.M. DIRECTOR TECNICO DE APOYO A TALLERES Y LAB 20003 1 L.D. 2 10.517,04
C00213L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00213L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00213L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 11 C.C. 4 3.712,44
C00214L301 ENCARGADO DE EQUIPO DE MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 C.C. 3 8.781,96
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CO00219F100  JEFE SECCION CENTRO DE CALCULO ABI1 1 25 3 CC.  AlA2  10.507,56
C00219F200 PROGRAMADOR (1) B02 2 22 PB CC. A2 7.296,84
C00219F300 REPONSABLE DE OPERADORES BCO1 1 22 40 CC. A2l 7.990,08
C00219F400  OPERADOR (1) Cos 1 20 20 CC.  Cl 6.224,16
C00219L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 CC. 3 8.781,96
C00219L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA (2) 30005 2 C.C. 3 6.814,80
C00219L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 6.814,80
C00219L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 ccC. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 40

C30 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION

C00300F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 3 C.C. AIA2  10.507,56
C00300F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 4 15 PB CC. CIC2 4.159,20
C00300F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 4° C.C. A2Cl 7.990,08
C00300F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5 CC. A2CI 6.632,76
C00303L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00303L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00303L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 c.C. 3 5.447,16
C00303L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 C.C. 4 3.712,44
C00309L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 6.814,80
C00309L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 C.C. 3 6.814,80
C00309L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.712,44

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 21

C31 FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

C00310F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO ~ AB044 1 25 3° C.C. AlA2  10.507,56
C00310F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 4 15 PB  CC. CIC2 4.159,20
C00310F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6 cc.  Cl 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00310F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 40 cC. A2 7.990,08
C00310F101  GESTOR AREA CLINICA DE PODOLOGIA BC06 1 20 5° C.C. A2CI 6.632,76
C00310F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. Al 6.632,76
C00310F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. Al 6.632,76
C00312L203  T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. AREA CLINICADEPO 20003 2 c.C. 2 10.517,04
C00312L203  T.G.M. SUBDIRECTOR AREA CLINICA DE PODOLOGIA 20003 1 C.C. 2 10.517,04
C00312L301  ENCARGADO EQUIPO AREA CLINICA DE PODOLOGIA 30001 1 c.C. 3 8.781,96
C00312L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO AREA CLINICADEPOD 30005 3 ccC. 3 6.814,80
C00312L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO AREA CLINICADEPOD 30005 3 c.C. 3 6.814,80
C00312L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO AREA CLINICA DE PODOLO 40004 6 C.C. 4 3.712,44
Presupuesto 2011

329



Universidad de Sevilla

Codigo y denominacion de la Unidad i . Interv. C.Espec.
Cod. Puesto Denominacion del Puesto Chigg. Wi Nivel Nivel s (Grpe C.Categ.
C00312L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 CC. 4 3.712,44
C00313L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 2 C.C. 3 7.414,08
C00313L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00313L323  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00313L323  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00313L323  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 2 C.C. 3 5.447,16
C00313L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 12 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 49

C32 FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS

C00320F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 30 C.C. AlA2  10.507,56
C00320F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 5 15 PB CC. CIC2 4.159,20
C00320F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co06 1 18 6° cc.  Cl 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00320F010  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20
C00320F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 40 C.C. A2CI 7.990,08
C00320F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5 C.C. AxCI 6.632,76
C00323L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 CC. 3 7.414,08
C00323L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00323L323  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00323L323 TEC. ESP. (AUDIOVISUALES/CONSERJERIA) EDIF. INST.MU 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00323L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA (EDIF. INST. 40009 2 C.C. 4 3.712,44
C00323L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 CC. 4 3.712,44
C00329L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 3 C.C. 3 6.814,80
C00329L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 27

C34 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

C00340F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO ~ AB044 1 25 3° C.C. AIA2  10.507,56
C00340F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB  CC. CIC2 4.159,20
C00340F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 PB  CC. CIC2 4.159,20
C00340F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 cC. A2 7.990,08
C00340F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC.  A2CI 6.632,76
C00342L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
C00343L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00343L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00343L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 C.C. 4 3.712,44
C00349F300 OPERADOR (1) Co5 2 20 20  CC I 6.224,16
C00349L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 3 C.C. 3 6.814,80
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C00349L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 c.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 22
C37 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA
C00370F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 3 CC. AlA2  10.507,56
C00370F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 PB  CC. CIC2 415920
C00370F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 4 CC. A2l 7.990,08
C00370F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
C00373L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00373L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00373L323  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 CC. 3 5.447,16
C00373L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 C.C. 4 3.712,44
C00379L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 6.814,80
C00379L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16
C38 FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO
C00380F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 3 CC.  AlA2  10.507,56
C00380F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
C00380F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 PB CC. CIC2 415920
C00380F003 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6° CC. cCic2 5.472,72
C00380F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 £ CC A2 7.990,08
C00380F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
C00383L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00383L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00383L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00383L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 C.C. 4 3.712,44
C00389L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 6.814,80
C00389L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 19
C43 INSTITUTO DE IDIOMAS
C00430F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 3 CC.  AlA2  10.507,56
C00430F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 PB CC. CIC2 415920
C00430F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 4 CC. A2l 7.990,08
Titulacion: Segundo Idioma Oficial U.E.
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C00430F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ESPANOL 10008 5 C.C. 1 10.971,12
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ARABE 10008 1 C.C. 1 10.971,12
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ALEMAN 10008 7 C.C. 1 10.971,12
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ITALIANO 10008 4 c.C. 1 10.971,12
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS GRIEGO 10008 1 C.C. 1 10.971,12
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS PORTUGUES 10008 1 C.C. 1 10.971,12
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS JAPONES 10008 2 C.C. 1 10.971,12
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS INGLES 10008 23 C.C. 1 10.971,12
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS RUSO 10008 1 C.C. 1 10.971,12
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS CHINO MANDARIN 10008 1 C.C. 1 10.971,12
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS FRANCES 10008 9 c.C. 1 10.971,12
C00433L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.414,08
C00433L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16
C00433L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16
C00433L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 69
ceo1 INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
C00610F002 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° CC. A2l 6.632,76
C00612L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
Cco62 INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGIA
C00620F300 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 50 CC. Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
C63 INSTITUTO U. DE ARQUITECTURA Y CC. DE LA CONSTRUCCION
C00630F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° CC. Al 6.632,76
C00630F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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Co4 INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS

C00640F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2CI 6.632,76

C00640F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB cC. Cclc2 4.159,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

CT10 CITIUS

CTO0100F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CITIUS CDO02 2 15 PB cC. cClc2 4.159,20

CT0100F010 GESTOR BCO06 2 20 5° C.C. A2C1 6.632,76

CTO0100F020 GESTOR (4) BC06 1 20 5° CC. A2CI 6.632,76

CTO100F110 RESPONSABLE GESTION CITIUS (5) BCO1 1 22 4° CC. A2l 7.990,08

CTO0102L103 T.S. APOYO DOC. E INV. RESONANCIA MAGNETICO NUCLE 10003 1 C.C. 1 12.967,56

CT0102L103  TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 7 c.C. 1 12.967,56

CT0102L103  TIT. SUPERIOR APOYO DOC. E INV. MICROSCOPIA ELECTRO 10003 1 c.C. 1 12.967,56

CT0102L203 T.G.M. APOYO DOC. E INV. RESONANCIA MAGNETICO NUC 20003 1 c.C. 2 10.517,04

CT0102L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 cC. 2 10.517,04

CT0102L203 T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. ESPECTROMETRIA D 20003 1 C.C. 2 10.517,04

CT0102L301 ENCARGADO EQUIPO MICROSCOPIA ELECTRONICA 30001 2 c.C. 3 8.781,96

CT0102L301 ENCARGADO EQUIPO BIOLOGIA (6) 30001 1 C.C. 3 8.781,96

CT0102L305 TEC. ESP. LABORATORIO INVESTIGACION AGRARIA 30005 2 cC. 3 6.814,80

CT0102L305 TEC. ESP. LABORATORIO RESONANCIA MAGNETICO NUCL 30005 1 c.C. 3 6.814,80

CT0102L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80

CT0102L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 3 c.C. 4 3.712,44

CTO0103L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.447,16

CTO0103L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 cC. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 32

D001 DPTO. ANALISIS MATEMATICO

D00010F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D002 DPTO. ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

D00020F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 50 C.C. A2CI 6.632,76

D00020F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° cC. Cl 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
D00022L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 8.781,96
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D00022L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 6.814,80

D00022L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 3 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9

D003 DPTO. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS I

D00030F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76

DO00030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 PB CC. CIC2 415920

D00032L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 10.517,04

D00032L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D004 DPTO. DERECHO MERCANTIL

D00040F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5  CC. A2Cl 6.632,76

DO00040F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D005 DPTO. DIBUJO

D00050F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. A2l 6.632,76

DO00050F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2  4.15920

D00052L103  TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 C.C. 1 12.967,56

D00052L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80

D00052L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80

D00052L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 3 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8

D006 DPTO. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

D00060F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76

D00060F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 ¢ CcC.  Cl 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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D007 DPTO. FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

D00070F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° CC. AxCI 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D008 DPTO. FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

DO00080F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76

D00080F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20

D00082L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 8.781,96

D00082L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D009 DPTO. HISTORIA DE AMERICA

DO00090F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D010 DPTO. MATEMATICA APLICADA 1

D00100F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 50 CC. AxCI 6.632,76

DO00100F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20

D00102L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D011 DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y COMERC. E INVEST. DE MERCAD

DO00110F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76

D00110F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D012 DPTO. PINTURA

DO00120F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76

D00120F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 cc. 1 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
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D00122L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D013 DPTO. QUIMICA INORGANICA

DO00130F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76

DO00130F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB  CC. CIC2 415920

DO00132L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D014 DPTO. DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO

D00140F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76

DO00140F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D015 DPTO. DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DO00150F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5°
D00150F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D016 DPTO. ECONOMIA APLICADA I

D00160F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5°
D00160F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 PB

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D017 DPTO. CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA

D00170F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5°
D00170F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6°

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

C.C. A2Cl1 6.632,76
CC. clic2 4.159,20

C.C. A2CI 6.632,76
C.C. cic2 4.159,20

C.C. A2CI 6.632,76

C.C. Cl 5.472,72
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D018 DPTO. ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES
D00180F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
DO00180F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co06 1 18 6° cc.  Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D019 DPTO. EXPRESION GRAFICA Y ARQUITECTONICA
D00190F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
DO00190F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 PB C.C. CiC2 4.159,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D020 DPTO. HISTORIA ANTIGUA
D00200F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2C1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
D021 DPTO. HISTORIA DEL ARTE
D00210F000 GESTOR DEPARTAMENTO BCl162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
D00210F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl 5.472,72
Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D022 DPTO. INGENIERIA ELECTRICA
D00220F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
DO00220F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 PB C.C. CiC2 4.159,20
D00222L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 C.C. 2 10.517,04
D00222L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
D00222L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
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D023 DPTO. INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

D00230F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76

D00232L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 10.517,04

D00232L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D024 DPTO. INGENIERIA QUIMICA

D00240F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 55 CC. Al 6.632,76

D00240F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920

D00242L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 CC. 2 10.517,04

D002421.305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

D025 DPTO. INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL

D00250F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. A2l 6.632,76

D00250F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2  4.15920

D00252L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 7 C.C. 2 10.517,04

D00252L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 11

D026 DPTO. PROYECTOS ARQUITECTONICOS

D00260F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. A2l 6.632,76

D00260F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB  CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D027 DPTO. QUIMICA ANALITICA

D00270F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76

D00270F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB  CC. CIC2 415920

D00272L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 C.C. 2 10.517,04

D00272L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80

D00272L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.712,44
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TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

D028 DPTO. QUIMICA FISICA

D00280F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76

D00280F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 PB C.C. Cl1C2 4.159,20

D00282L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 8.781,96

D00282L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80

D00282L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D029 DPTO. ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA

D00290F000 GESTOR DEPARTAMENTO BCl162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D030 DPTO. FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

D00300F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76

DO00300F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

D00302L301 ENCARGADO EQUIPO (6) 30001 1 C.C. 3 8.781,96

D00302L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D031 DPTO. ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO

D00310F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76

D00310F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl1 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

D00312L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D032 DPTO. FISICA APLICADA 1

DO00320F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
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D00322L301 ENCARGADO EQUIPO 30001 1 C.C. 3 8.781,96

D00322L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D033 DPTO. PSIQUIATRIA

D00330F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D034 DPTO. MEDICINA

DO00340F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76

D00340F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D035 DPTO. CIRUGIA

DO00350F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76

DO00350F001 ~ AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D036 DPTO. ENFERMERIA

DO00360F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. A2l 6.632,76

D00360F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D037 DPTO. QUIMICA ORGANICA

DO00370F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76

D00370F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB  CC. CIC2 415920

D00372L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 8.781,96

D00372L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
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D038 DPTO. QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA
DO00380F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC Al 6.632,76
DO00380F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 15 PB CC. CIC2 415920
D00382L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 C.C. 2 10.517,04
D00382L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS
D039 DPTO. BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
DO00390F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC. Al 6.632,76
D00390F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 15 PB CC. CIC2 415920
D003921.404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS
D040 DPTO. BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR
D00400F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC. Al 6.632,76
DO00400F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 15 PB CC. CIC2  4.15920
D00402L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS
D041 DPTO. ALGEBRA
DO00410F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC. Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS
D042 DPTO. INGENIERIA ENERGETICA
DO00420F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC. Al 6.632,76
D004221.203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 C.C. 2 10.517,04
D00422L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS
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D043 DPTO. MECANICA MEDIOS CONTINUOS, TEORIA DE ESTR. E ING. TERRENO

D00430F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° CC. AxCI 6.632,76

D00430F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB  CC. CIC2 4.159,20

D00432L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 5 C.C. 2 10.517,04

D00432L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8

D044 DPTO. INGENIERIA DEL DISENO

D00440F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 C.C. AxCI 6.632,76

D00440F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20

D004421.203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 10.517,04
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D045 DPTO. INGENIERIA MECANICA Y DE LOS MATERIALES

D00450F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 50 CC. A2CI 6.632,76

D00450F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co6 1 18 6 cc. 1 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

D00452L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 3 C.C. 2 10.517,04

D00452L301 ENCARGADO EQUIPO (6) 30001 3 C.C. 3 8.781,96

D00452L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (FORJA) 30005 1 C.C. 3 6.814,80

D004521L.305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10

D046 DPTO. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS

D00460F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 50 CC. A2CI 6.632,76

DO00460F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D047 DPTO. FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA

D00470F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. A2CI 6.632,76
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Codigo y denominacion de la Unidad C i el Interv. G C.Espec.

Cod. Puesto Denominacion del Puesto A, WL N Nivel 1507 (G C.Categ.
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D048 DPTO. FILOLOGIA FRANCESA

D00480F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D049 DPTO. LITERATURA ESPANOLA

D00490F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. A2CI 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D050 DPTO. LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE LA LITERATURA

D00500F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. AxCI 6.632,76

D00500F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 cc. 1 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D051 DPTO. FILOLOGIAS INTEGRADAS

D00510F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. AxCI 6.632,76

D00510F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D052 DPTO. DIDACTICA DE LA LENGUA Y LITERATURA Y FILOLOGIAS INTEGRA

D00520F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. A2l 6.632,76

D00520F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D053 DPTO. FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA)

D00530F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 C.C. A2Cl 6.632,76
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TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D054 DPTO. FILOLOGIA INGLESA (LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA)

D00540F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 C.C. AxCI 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D055 DPTO. FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA

D00550F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. A2CI 6.632,76

D00550F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20

D00552L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 1 C.C. 3 6.814,80

D00552L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D056 DPTO. FISIOLOGIA Y ZOOLOGIA

D00560F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 50 CC. A2CI 6.632,76

D00560F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB  CC. CIC2 4.159,20

D00562L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D057 DPTO. GEOGRAFIA HUMANA

D00570F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D058 DPTO. HISTORIA MEDIEVAL Y CC. Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

D00580F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 50 CC. A2CI 6.632,76

D00580F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 cc. 1 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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D059 DPTO. HISTORIA MODERNA

DO00590F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D060 DPTO. PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

D00600F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76

DO00600F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D061 DPTO. ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

DO00610F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76

DO00610F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920

D00612L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D062 DPTO. FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

DO00620F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76

D00622L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D063 DPTO. TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL

DO00630F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76

DO00630F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D064 DPTO. BIOLOGIA CELULAR

DO00640F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76

D00640F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920

D00642L.203 RESPONSABLE ALMACEN PRODUCTOS TOXICOS 20003 1 C.C. 2 10.517,04

D00642L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 8.781,96
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TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D065 DPTO. PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

DO00650F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° A2C1 6.632,76

DO00650F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CIC2 415920

D00652L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D066 DPTO. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

DO00660F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 A2C1 6.632,76

DO00660F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CIC2 415920

D00662L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D067 DPTO. MICROBIOLOGIA

D00670F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° A2C1 6.632,76

D00670F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CIC2 415920

D00672L103  TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 1 12.967,56

D00672L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 3 6.814,80

D00672L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 2 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

D068 DPTO. DERECHO ADMIN. Y DERECHO INTERN. PUBL. Y RELAC. INTERN.

DO00680F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° A2C1 6.632,76

DO00680F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D069 DPTO. DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA

DO00690F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° A2C1 6.632,76

D00690F010  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CIC2  4.159,20
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TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D070 DPTO. DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL Y PLASTICA

D00700F000 GESTOR DEPARTAMENTO BCl162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D071 DPTO. FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA

D00710F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76

D00710F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D072 DPTO. CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y PATOLOGICA

D00720F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76

D00720F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6° C.C. Cl1 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

D00722L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D073 DPTO. GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

D00730F000 GESTOR DEPARTAMENTO BCl162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76

D00730F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 PB C.C. CiC2 4.159,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D074 DPTO. SOCIOLOGIA

D00740F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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D075 DPTO. DIDACTICA DE LAS CC. EXPERIMENTALES Y SOCIALES

DO00750F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D076 DPTO. BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA

D00760F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76

DO00760F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920

D00762L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 10.517,04

D00762L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

D077 DPTO. DERECHO CONSTITUCIONAL

D00770F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D078 DPTO. DERECHO PENAL Y PROCESAL

DO00780F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76

D00780F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D079 DPTO. CIENCIAS JURIDICAS BASICAS (D° ROMANO,H* DCHO. Y D° ECLES. ES

DO00790F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76

D00790F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB  CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D080 DPTO. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

DO00800F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76
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TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D081 DPTO. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

DO00810F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76

DO00812L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D082 DPTO. CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

D00820F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76

DO00820F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920

D00822L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 8.781,96

D00822L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 5 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8

D083 DPTO. ESTOMATOLOGIA

DO00830F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76

DO00830F001 ~ AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D084 DPTO. GENETICA

D00840F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2CI 6.632,76

DO00840F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 PB CC. CIC2 415920

D00842L301  ENCARGADO EQUIPO (6) 30001 1 C.C. 3 8.781,96

D00842L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D085 DPTO. URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DO00850F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76

DO00850F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
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TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D086 DPTO. PSICOLOGIA SOCIAL

D00860F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76

DO00860F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co6 1 18 6 cc. 1 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D087 DPTO. HISTORIA CONTEMPORANEA

D00870F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 50 CC. AxCI 6.632,76

D00870F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D088 DPTO. FILOSOFIA DEL DERECHO

DO00880F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. A2l 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D089 DPTO. EXPRESION GRAFICA E INGENIERIA EN LA EDIFICACION

DO00890F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D090 DPTO. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS 11

D00900F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. A2l 6.632,76

DO00900F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20

D00902L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 10.517,04

D00902L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 c.C. 3 6.814,80

D00902L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
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D091 DPTO. COMUNICACION AUDIOVISUAL, PUBLICIDAD Y LITERATURA

DO00910F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76

D00910F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D092 DPTO. FILOLOGIA ALEMANA

D00920F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D093 DPTO. MATEMATICA APLICADA 11

D00930F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D094 DPTO. ECONOMIA APLICADA 11

DO00940F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D095 DPTO. TECNOLOGIA ELECTRONICA

D00950F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76

D00950F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920

D009521L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D096 DPTO. LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS

D00960F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. A2l 6.632,76

DO00960F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920

D00962L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 6.814,80
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TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D097 DPTO. ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS NUMERICO

DO00970F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D098 DPTO. INGENIERIA GRAFICA

D00980F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. A2l 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D099 DPTO. CIENCIAS AGROFORESTALES

DO00990F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76

D00990F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920

D00992L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 5 C.C. 3 6.814,80

D00992L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 3 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10

D100 DPTO. METAFISICA Y CORRIENTES ACTUALES DE LA FILOSOFIA, ETICAY

DO01000F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 55 CC. Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D101 DPTO. ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA

D01010F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D102 DPTO. HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICA

DO01020F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76

Gerencia

352




-

*_5:%?; Anexo Il. R.P.T. PAS.

U=

Codigo y denominacion de la Unidad C i el Interv. G C.Espec.

Cod. Puesto Denominacion del Puesto A, WL N Nivel 1507 (G C.Categ.
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D103 DPTO. PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

DO01030F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76

DO01030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D104 DPTO. DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

D01040F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D105 DPTO. ANTROPOLOGIA SOCIAL

D01050F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76

DO01050F010  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D106 DPTO. FARMACOLOGIA

D01060F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76

DO01062L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D107 DPTO. ECONOMIA APLICADA III

D01070F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D108 DPTO. CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

DO01080F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5 CC. Al 6.632,76
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D109 DPTO. GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

DO01090F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

D110 DPTO. INGENIERIA ELECTRONICA

DO1100F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC. Al 6.632,76

D01102L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 C.C. 2 10.517,04

DO01102L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 CC. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

D111 DPTO. PERIODISMO 1

DO1110F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC. Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

D112 DPTO. FISICA APLICADA 11

DO1120F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC. Al 6.632,76

DO01122L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 C.C. 2 10.517,04
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

D113 DPTO. FISICA APLICADA 111

CO01130F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC. Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

D114 DPTO. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DO01140F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC. Al 6.632,76
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TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D115 DPTO. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

DO1150F000 GESTOR DEPARTAMENTO BCl162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76

DO1150F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 PB C.C. Cl1C2 4.159,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D116 DPTO. PERIODISMO II

DO1160F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D117 DPTO. PODOLOGIA

DO01170F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D118 DPTO. FISIOTERAPIA

DO01180F000 GESTOR DEPARTAMENTO BCl162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76

DO1180F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB C.C. Cic2 4.159,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D123 DPTO. ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

D01230F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl1 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D124 DPTO. METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

D01240F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° C.C. A2Cl 6.632,76
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D125 DPTO. TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

DO01250F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC. Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

D126 DPTO. INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS

DO01260F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC. A2l 6.632,76

D012621L.203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 C.C. 2 10.517,04

D01262L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

D127 DPTO. EDUCACION FISICA Y DEPORTES

DO01270F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC. Al 6.632,76

DO01270F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 15 PB CC. CIC2 415920
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

D128 DPTO. ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA

DO01280F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 55 CC. Al 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

D129 DPTO. NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL

DO01290F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 20 5 CC Al 6.632,76

D01292L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 C.C. 3 6.814,80

D01292L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS
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D130 DPTO. INGENIERIA TELEMATICA

DO01300F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 5° CC. AxCI 6.632,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

Mo1 COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON

MO00010F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  AB044 1 25 3° C.C. AIA2  10.507,56

MO00010F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO €06 1 18 6 cc. 1 5.472,72

Titulacion: Competencia Comunicacion 2° Idioma

MO00010F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cC. CIc2 5.472,72

MO00013L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 CC. 3 7.414,08

MO00013L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.447,16

MO00013L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 C.C. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7

S01 CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA

S00010F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6° C.C. cic2 5.472,72

S00010F200  AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B07 1 22 2 CcC A2 7.296,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

S03 S.G.I. ESPECTROSCOPIA DE FOTOELECTRONES (XPS/ESCA)

S00032L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 8.781,96
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

S09 CENTRO DE METROLOGIA Y LASERES

S00092L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

S10 S.G.1. PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL

S00102L103  T.S. DIRECTOR TECNICO 10003 1 LD. 1 12.967,56

S00100F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 4.159,20
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Codigo y denominacion de la Unidad Cat NG Nivel Interv. P G C.Espec.
’ o ateg. Num. Nivel .. rov. Grupo
Cod. Puesto Denominacion del Puesto & Nivel P C.Categ.
S00102L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 CC. 2 10.517,04
S00102L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 6.814,80
S00102L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 3 CC. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8
S12 S.G.I. INVERNADERO
S00122L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 10.517,04
S00122L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 6.814,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
S13 CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
S00130L103  T.S. DIRECTOR C.N.A. 10003 1 L.D. 1 12.967,56
S00132L103  T.S. DIRECTOR TECNICO 10003 1 LD. 1 12.967,56
S00130F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 PB CC. CIC2 415920
S00130F002  GESTOR BC06 1 20 5 CC. Al 6.632,76
S00132L103  TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 2 CC. 1 12.967,56
S00132L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 3 C.C. 2 10.517,04
S00132L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 CC. 4 3.712,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10
S14 S.G.I. HERBARIO
S00142L.203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 10.517,04
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
TOTAL GENERAL 2363
Gerencia
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ANEXO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PAS LABORAL QUE PERCIBEN COMPL. DE DIRECCION

Codigo y denominacion de la Unidad

Cod. Puesto Denominacion del Puesto Categ. Nim. Prov.  Grupo C.Direcc.

A02 GABINETE RECTOR

A00020L112  DIRECTOR DE RELACIONES DE GOBIERNO 10012 1 LD 1 5.597,76

A07 DEFENSOR UNIVERSITARIO

A00070L112  T.S. DIRECTOR OFICINA DEFENSOR UNIVERSITARIO 10012 1 LD 1 5.597,76

A09 RELACIONES INSTITUCIONALES

A00090L112  ASESOR TECNICO RELACIONES INSTITUCIONALES 10012 1 ccC 1 2.682,12

AA00 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

AA0000L214 DIRECTOR TECNICO AREA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMAN 20014 1 LD 2 4.139,88

AA03 DESARROLLO DE PERSONAL

AA0030L112 DIRECTOR TECNICO AREA DE DESARROLLO DEL PERSONAL 10012 1 LD 1 5.597,76

AA0030L214 T.G.M. SUBDIRECTOR ACCION SOCIAL 20014 1 cC 2 2.099,16

AAGO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

AAGO50L110 T.S. DIRECTOR TECNICO 10010 1 LD 1 5.597,76

AAGO50L110 T.S. SUBDIRECTOR 10010 1 cC 1 2.682,12

AB08 OFICINA TRANSFERENCIAS RESULTADOS INVESTIGACION

AB0080L103  T.S. SUBDIRECTOR SERVICIO OTRI 10003 1 CC. 1 2.682,12

AB082 ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL Y PRACTICAS EN EMPRESA

AB0820L112  T.S. DIRECTOR TECNICO 10012 1 L.D. 1 5.597,76

ACO05 MANTENIMIENTO

AC0050L210  T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO MANTENIMIENTO 20010 1 LD 2 4.139,88

AC0058L210 T.G.M. SUBDIRECTOR SERVICIO 20010 4 cC 2 2.099,16
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Codigo y denominacion de la Unidad

Categ.

Num. Prov.

Grupo C.Direcc.

Céd. Puesto Denominacién del Puesto

AC06 EQUIPAMIENTO

AC0060L210 T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO EQUIPAMIENTO 20010 1 LD 2 4.139,88
AC0060L210  T.G.M. SUBDIRECTOR SERVICIO 20010 1 cC 2 2.099,16
AE09 ACTIVIDADES DEPORTIVAS

AE0090L106  T.S. DIRECTOR TECNICO S.A.D.U.S. 10006 1 LD 1 5.597,76
AE0090L106  T.S. SUBDIR. AREA ECONOMICA Y ORG. GENERAL 10006 1 c.c 1 2.682,12
AE0090L106  T.S. SUBDIRECTOR AREA DEPORTES 10006 1 cC 1 2.682,12
AE13 SECRETARIADO RECURSOS AUDIOV. Y NN.TT.

AEO0130L112  T.S. DIRECTOR SECRETARIADO REC. AUDIOV. Y NN.TT. 10012 1 LD 1 5.597,76
AE0130L112  T.S. SUBDIRECTOR SECRETARIADO REC. AUDIOV.Y NN.TT. 10012 1 c.cC 1 2.682,12
AE21 UNIDAD DE ARCHIVO Y BASE DE DATOS

AE0210L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOC. E INVEST. DIRECTOR DE SERVICI 20003 1 c.C 2 4.139,88
C21 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

C00210L203  T.G.M. DIRECTOR TECNICO DE APOYO A TALLERES Y LABORATO 20003 1 LD 2 4.139,88
C31 FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

C00312L203  T.G.M. SUBDIRECTOR AREA CLINICA DE PODOLOGIA 20003 1 C.C. 2 2.099,16
S10 S.G.1. PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL

S00102L103  T.S. DIRECTOR TECNICO 10003 1 LD 1 5.597,76
S13 CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

S00130L103  T.S. DIRECTOR C.N.A. 10003 1 LD 1 5.597,76
S00132L103  T.S. DIRECTOR TECNICO 10003 1 LD 1 5.597,76
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ANEXO |

RELACION DE PUESTOS P.A.S. FUNCIONARIO A EXTINGUIR

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL N°

ALUMNOS GESTOR A2C1 20 2
BIBLIOTECA AREA DE COMUNICACION RESPONSABLE BIBLIOTECA A1A2 23 1
BIBLIOTECA AREA PSICOLOGIA/FILOSOFIA PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION c1C2 18 1
CITIUS AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CITIUS c1c2 15 1
CONSEJO ALUMNOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1
DESARROLLO DE PERSONAL AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1
GESTION ECONOMICA AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1
INVESTIGACION J. NEGOCIADO CONTRATACION Y BECAS A2C1 20 1
ORDENACION ACADEMICA GESTOR A2C1 20 1
RELACIONES INSTITUCIONALES JEFE SECCION EXTENSION UNIVERSITARIA A1A2 25 1
SECRETARIA GENERAL JEFE SECRETARIA SECRETARIO GENERAL A2C1 22 1
sic OPERADOR c1 20 1
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO c1 18 1

UNIDAD AGORA PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION c1c2 18 1

TOTAL 15
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ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS P.A.S. LABORAL A EXTINGUIR

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO N°
MANTENIMIENTO TEC. ESP. SERVICIOS TECNICOS O.E.M. L3 4
EQUIPAMIENTO TEC. ESP. SERVICIOS TECNICOS O.E.M. (DEL) L3 1
ENCARGADO ALMACEN SERVICIO PUBLICACIONES L3 1
PUBLICACIONES TEC. ESPECIALISTA ALMACEN L3 1
TEC. AUX. SERV. CONSERJERIA (ALMACEN) L4 1
S.AD.U.S. JE’FE AREA INSTALACIONES ’ L2 1
TEC. AUX. SERVICIOS CONSERJERIA L4 1
F. QUIMICA TEC. AUX. SERVICIOS CONSERJERIA L4 1
F. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y POD. TEC. AUX. LABORATORIO AREA CLINICA PODOLOGIA L4 3
CITIUS TEC. ESP. LABORATORIO BIOLOGIA L3 1
D. FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR TEC. ESP. LABORATORIO L3 1
D. ING. MECANICA Y MATERIALES TEC. ESP. LABORATORIO L3 3
D. FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFiSICA TEC. AUX. LABORATORIO L4 1
D. GENETICA TEC. ESP. LABORATORIO L3 1
TOTAL 21
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]i?g- Anexo lll. Tarifas.

iINDICE DE TARIFAS.
1.- Biblioteca Universitaria.

1.1. Servicio Préstamo Interbibliotecario.
1.2. Servicio de Reprografia: Fondo Antiguo.
2.- Servicio Generales de Investigacion.
2.1 Tarifas Comunes.
2.2 Servicio de Espectrometria de Masas.
2.3 Servicio de Microanalisis.
2.4 Servicio de Resonancia Magnética Nuclear.
2.5 Servicio de Microscopia.
2.6 Servicio de Laboratorio de Rayos X.
2.7 Servicio de Radioisé6topos.
2.8 Servicio de Biologia.
2.9 Servicio General de Investigacion Agraria.
2.10 Servicio de Espectroscopia XPS/ESCA.
2.11 Servicio General de Invernadero.
2.12 Servicio de Criogenia.
2.13 Herbario.
2.14 Fototeca del Laboratorio del Arte.
2.15 Centro de Produccion y Experimentacion Animal.
2.16 Centro Nacional de Aceleradores.
3.- Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias.
4.- Enseianzas Propias.
5.- Instituto de Idiomas.
6.- Actividades del Centro de Iniciativas Culturales (CICUS).
7.- Aula de la Experiencia.
8.- Area de Practicas Clinicas de la Facultad de Odontologia.
9.- Area Clinica de Podologia.
9.1 Podologia General.
9.2 Ortopodologia.
9.3 Quiropodologia: Actuaciones de Cirugia Podoldgica.
9.4 Pruebas Complementarias.
10.- Colegio Mayor Hernando Coldn.
11.- Servicio de Actividades Deportivas.
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11.1 Inscripciones.

11.2 Abono Deporte.

11.3 Abonos. Espacios con Reserva Previa.

11.4 Abonos. Espacios sin Reserva.

11.5 No Abonados. Instalaciones con Tarjeta Deportiva o Pase de Dia.
11.6 Ludoteca.

11.7 Campus de verano.

12.- Derechos de Examen.
12.1 Personal de Administracion y Servicios.
12.2 Personal Docente e Investigador.
13.- Uso de locales e instalaciones.
14.- Cursos de Extranjeros, Cursos de Otoiio y Cursos de Especializacion Filolégica.
14.1 Cursos de Extranjeros.
14.2 Cursos de Otofio.
14.3 Cursos de Especializacion Filolégica.
15.- Servicio de Practicas en Empresa.
16.- Cursos de formacion para la Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25y 45
Afios.
17.- Laboratorio de Fabricacion Digital y Laboratorio de Informatica de la E.T.S.
Arquitectura.
18.- Oficina de Cooperacion al Desarrollo.
19.- Animalario de la Facultad de Medicina.
20.- Programa Study Abroad.
21.- Cuotas de Inscripcion Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Sevilla.
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1.- BIBLIOTECA UNIVERSITARIA.

La Biblioteca solamente cobra por el servicio de préstamo interbibliotecario, en virtud del cual se suministra a los investigadores
documentos - original o reproduccion - que no estan entre los fondos de la Biblioteca de esta Universidad y por la reproduccion

de Fondo Antiguo.

Las tarifas de préstamo interbibliotecario entre bibliotecas espafiolas se acuerdan en la Asamblea Plenaria de REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitaria y Cientificas) que es, a su vez, Comision Sectorial de CRUE y se comprometen las Universidades a
aplicarlas reciprocamente. Las tarifas para este servicio entre bibliotecas extranjeras las establece cada Universidad.

1.1 SERVICIO PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

[ PRESTAMO DE LIBROS

[ ESPANA. Cada volumen original prestado

8,00 € |

INTERNACIONAL. Cada volumen original prestado

22,00 €

FOTOCOPIAS

ESPANA.

Articulos de hasta 40 fotocopias + 1,00 € cada bloque de 10 copias
adicionales

5,00 €

INTERNACIONAL

Europa (por articulo)

13,00 €

Otros paises

15,00 €

[ REPRODUCCION DE INFORMES Y OTRA LITERATURA GRIS

[ Precios variables en funcion del proveedor

- Formas de pago:
e  Enefectivo por el usuario
°
se remitira al Punto de Servicio o a la Biblioteca de su Centro.
- Comunidad Universitaria de la USE:

servicios- no se le aplicaran las tarifas de Préstamo Interbibliotecario.

1.2 SERVICIO DE REPROGRAFIA: FONDO ANTIGUO

A través de los créditos del Departamento, para lo que sera necesario rellenar un impreso de solicitud de crédito que

A los miembros de la Comunidad Universitaria de la USE —profesores, alumnos y personal de administracion y

FOTOCOPIAS
DIN A4 I[ 0,50 €
[ DIN A3 I[ 0,10€ |
[ Fotocopias de microfilm y microficha DIN A4 [ 0,20 € |
DIGITALIZACION

Libros no digitalizados

Imagen digital en CD-ROM

0,20 € (+1,80 € por CD-ROM)

Copia en papel de imagen digital

0,25 €

Imagen digital enviada por correo electronico
(sdlo cuando sean menos de cinco)

0,20 €

Libros ya digitalizados

Imagen digital en CD-ROM

0,15 € (+1,80 € por CD-ROM)

[ Copia en papel de imagen digital

0,20 €

Imagen digital enviada por correo electrénico
(sélo cuando sean menos de cinco imagenes)

0,15€

A estos precios hay que afadir los gastos de envio, en caso que asi se requiera. Si el investigador solicita en conjunto

reproduccion digital y en fotocopia, se sumaran ambos conceptos.
- Formas de Pago:

367
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e En efectivo por el usuario
e  Contra-reembolso
e Transferencia a la cuenta de ingresos de la Universidad

e Através de los créditos del Departamento, para lo que sera necesario rellenar un impreso de solicitud de
crédito que se entregara en la Biblioteca General.

2.- SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION
2.1 TARIFAS COMUNES

[CONCEPTO || USE | OPI |[EXT.PRIV.]
Emision de informe de andlisis de resultados 160 200 240
Registro de muestras, almacén, protocolos de trazabilidad, etc. por cada grupo,
de muestras 70 8 100
Hora de técnico para formacion 6 50 100
Hora de técnico - Otros 20 50 100
Hora de redaccion de informe 20 70 140
Otros servicios A convenir|| A convenir || A convenir
2.2 ESPECTROMETRIA DE MASAS
[TARIFAS POR SERVICIOS CONCRETOS [[ use || opi |[EXT./PRIV.|
[Espectro El-de baja resolucion [ 5 I 8 || 12 |
Espectro HR-EI de alta resolucion 8 15 30
Espectro Cl de baja resolucion 6 9 15
Espectro HR-CI de alta resolucion 9 18 32
Espectro FAB de baja resolucion 7 10 18
Espectro HR-FAB de alta resolucion 10 20 35
Espectro ESI con lonizacion positiva o negativa (incluido biomoléculas) 10 20 30
Espectro nanoESI con lonizacion positiva o negativa (incluido biomoléculas) 20 30 50
Espectro MS/MS (EPI, PIS, pérdida de neutros) con lonizacion positiva o negativa
(incluido biomoléculas) 10 20 30
Busqueda de estructura en la libreria 3 5 10
Andlisis mediante nanoLC/ESI/MS/MSMS 40 50 70
TARIFAS POR TIEMPOS USE OPl [|EXT./PRIV.
% hora GC-MS 6 9 12
1 hora GC-MS 15 20 25
% hora GC-PFPD 6 9 12
1 hora GC-PFPD 15 20 25
Y, hora en HPLC/ESI/APCI/MSMS en QTRAP para biomoléculas 10 15 25
1 hora en HPLC/ESI/APCI/MSMSen Q-TRAP para biomoléculas 20 30 40
Sililacién de muestra para analisis GC 10 15 20
Preparacion de patrones/hora 5 10 25
2.3 MICROANALISIS
CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV.
1 elemento en andlisis elemental 8,25 10,31 20,63
Andlisis elemental (C, H, N) 9 11,25 22,50
Analisis elemental (C, H, N, S) 12 15 30
Analisis de 1 elemento en ICP 10 12,50 25
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CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV.
Andlisis de 2 a 5 elementos en ICP 13 16,25 32,50
Andlisis de 6 a 15 elementos en ICP 16 20 40
Andlisis de més de 15 elementos en ICP 19 23,75 47,5
Preparacion de muestra 12,5 15,63 31,25

1 hora en electroforesis capilar 6 7,50 15
Andlisis de aguas (*) espectrofotometro De8a 16 De 10 a 20 De 20 a 40
Determinacion de DBO 11 13,75 27,50
Determinacion de pH o conductividad en agua 1,75 2,19 4,38
Determinacion de pH o conductividad en suelos 7 8,75 17,50
[Determinacion de carbonatos por calcimetria [ 8 [ 10 [ 20 |
Determinacion de humedad 2 2,5 5
Potencial redox 1,75 2,19 4,38
Fluoruros, Cloruros, Amonio (electrodo selectivo) 13 16,25 32,50
Andlisis de 1 elemento en aceite en ICP 16 20 40
Andlisis de 2 a 5 elementos en aceite en ICP 19,20 24 48
Andlisis de 6 a 15 elementos en aceite en ICP 22,40 28 56
Andlisis de mas de15 elementos en aceite en ICP 25,60 32 64
Determinacion de cenizas 5,60 7 14
Determinacion de volatiles 4 5 10
;J:g"(i;as r;zb:::z;:getﬂiga:gr}iég 0 generador de hidruros en el 150 188 375

() Precio segun el parametro deseado. Posibilidad de aplicar descuento por analisis multiparamétrico. Los parametros
disponibles entre otros son:
Acidos organicos volatiles, amonio, bromo, cianuros, cloro libre, cloro total, cloruros , coloracién, COT, DQO, dureza,
fenol, formaldehido, fosfatos, hidracina, nitratos, sulfatos, sulfitos, tensioactivos,.etc.(Consultar otros pardmetros)

2.4 RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR

Experiencias a 300 MHz (operado por técnicos del Servicio)

CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV
Ha 1,40 2,80 11,20
13C con des-acop. Prot. P 4,00 8,00 32,00
COSYe 3,50 7,00 28,00
HSQC.4 4,60 9,20 36,80
Completoe 12,00 24,00 96,00
13C-nochef 12,00 24,00 96,00
Prep.muestras? 1,70 3,40 13,60

a)  Hasta 10 minutos.

b)  Hasta 2 horas. Si la duracién no esta especificada se consideraran 2 horas.

¢)  Hasta 30 minutos.

d)  Hasta 1 hora.

e) Las cuatro experiencias anteriores. Espectros de 3C de méas de 2 horas no seran incluidos.
) Hasta 8 horas.

g)  Se afadira el precio el disolvente.

Experiencias a 550 MHz

Si las experiencias, a peticion de los interesados, se realizan en aparatos de 500 MHz se les aplicara un coeficiente de 1,5 sobre
los precios indicados.
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Otros Servicios
Procesado y dibujo de espectros 18 euros/hora (minimo 30 minutos).

Experiencias a temperatura distinta de la ambiente. Tendrén un incremento de 2 euros.

El resto de las experiencias se facturaran por horas o a precios a convenir.

2.5 MICROSCOPIA
CONCEPTO USE OPI EXT
MICROSCOPIO (uso auténomo)
Hora microscopio electronico barrido Philips XL30 10 25 50
Hora microscopio electronico barrido Jeol 6450LV 10 25 50
Hora microscopio electronico barrido alta resolucion Hitachi S5200 10 25 50
Hora microscopio AFM/STM PicoPlus 2500 10 25 50
Hora microscopio electronico transmision Philips CM10 10 25 50
Hora microscopio electronico transmision Philips CM200 10 25 50
Hora microscopio electrénico transmision Hitachi H800 10 25 50
Hora microscopio Olympus BX61 3 8 16
Hora microscopio confocal Leica TCS-SP2 10 25 50
MICROSCOPIO (asistido por personal técnico)
tf-é(;;ai\cgicroscopio electrénico barrido Philips XL30 asistido por personal 30 80,40 160,88
tf-éc:;;eilcr::icroscopio electrénico barrido Jeol 6450LV asistido por personal 30 80,40 160,88
;l;;?i g;icprg;s;c;;r);cz) ::lagé')r:ié:;) barrido alta resolucién Hitachi S5200 30 80,40 160,88
Hora microscopio AFM/STM PicoPlus 2500 asistido por personal técnico 30 80,40 160,88
g:r?or:;ﬁ(;ii?go electronico transmision Philips CM10 asistido por 30 80,40 160,88
;lgrfor:;lczgzﬁ?go electronico transmision Philips CM200 asistido por 30 80,40 160,88
;l:rrjo?;i:igzi?go electrénico transmision Hitachi H800 asistido por 30 80,40 160,88
Hora microscopio Olympus BX61 asistido por personal técnico 23 63,40 126,88
Hora microscopio confocal Leica TCS-SP2 asistido por personal técnico 30 80,40 160,88
PREPARACION DE MUESTRAS
Punta AFM/STM estandar 35 35 50
Punta AFM/STM especial 50 50 70
Ud. ldmina mica 32 32 50
Hora pulidoras 6 14 27
Hora pulido Dimpler 9 22 44
Hora cortadoras y rectificadoras 6 14 27
Hora adelgazador i6nico PIPS 6 15 30
Hora adelgazador idnico convencional 3 75 15
Muestra adelgazador electrolitico Tenupol 5 (por unidad) 22 56 111
Ud. lija de SiC 1,6 32 6,4
Ud. tela de pulido 42 9,5 19
Dia alquiler de platos con telas de diamante 23 58 116
Ud. pasta de diamante (1 mm3 en Eppendorf) 15 3 6
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CONCEPTO USE OPI EXT
Dia alquiler disco de corte de diamante de 6” 35 86 172
Dia alquiler disco de corte de diamante de 4” 30 60 120
Dia alquiler disco de corte de diamante de 3” 25 50 100
Ud. evaporacion oro 11 29 59

Ud. evaporacion carbén 55 15 29,5
Ud. evaporacion otros 11 29 59

Ud. metalizado con sputtering 11 29 59

Ud. rejilla con colodion/holy-carbon 3 7,5 15

Ud, embutido en resina 5 15 30

[10 Uds. rejillas sin soporte [ 4 [ 10 [ 20 |
Corte semifino. temp. ambiente. vidrio. 1 porta 32 8 16
Corte semifino. temp. ambiente. diamante. 1 porta 6,3 16 32
Corte ultrafino. temp. ambiente. vidrio. 1 rejilla 53 13 26
Corte ultrafino. temp. ambiente. diamante. 1 rejilla 8 20 40
Fijacion por vapores de osmio 5 10 25
Ipnocl:umsei)c'r)ir; :zlrgrr])) ambiente. 1 muestra (fijacion. deshidratacion. infiltracion. 3 84 168
Ln;:ﬁqs(i;:ir; ;ilr(r)lrr])) ambiente. 1 muestra (deshidratacion. infiltracion. 23 58 16
Inclusién temp. ambiente 1 muestra (infiltracion. polimerizacidn) 12,5 32 64
Punto critico. 1 muestra (fijacion. deshidratacion. secado) 35 87 174
Punto critico. 1 muestra (deshidratacion. secado) 24 61 122
Punto critico. 1 muestra (secado) 13,50 35 69
[Contratincion semifino. 1 porta [ 15 |[ 45 | 9 |
|Contratincic’>n simple ultrafino. 1 rejilla || 3 || 8 || 16 |
Contratincion doble ultrafino. 1 rejilla 6 16 32
Hora ultramicrotomo (Leica CU7) 3 8 16
Hora ultramicrotomo (Leica Reichert Ultracut E) 1,5 3,75 75
Hora de microtomo (Leica RM2165) 1,5 3,75 75
Hora de deshidratador por punto critico (Balzers CPD 030) 3 8 16
OTROS

Hora andlisis de imagen 1 10

Ud. placa fotografica de transmision 1,6 8

Ud. Fotoprint (videoimpresion) 1 2,5 5

10 Uds. portamuestras para MEB 10 20 30
Caja portamuestras para MET (50 muestras) 10 25 50
OTROS CONCEPTOS Y SERVICIOS

Andlisis por espectrometria de descarga incandescente A convenir || A convenir |[ A convenir
Otros A convenir |[ A convenir [ A convenir

2.6 LABORATORIO DE RAYOS X

371

[concEPTO |[ use || op1 || EXT |

|Medida de mayores por muestra mediante FRX || 58 || 29 || 58 |

|Medidadetrazas por muestra mediante FRX || 58 || 29 || 58 |
Presupuesto 2011



Universidad de Sevilla ' a;‘&..

CONCEPTO USE || OPI || EXT
Medida de trazas y mayores en pastilla &cido bérico 10 mm por muestra (con preparacion) mediante FRX 51 25,5 51
Medida de trazas y mayores en pastilla &cido bérico 10 mm por muestra (sin preparacion) mediante FRX 3,9 19,5 39
Andlisis semi-cuantitativo general por muestra mediante FRX (& > 25 mm) 24 12 24
Andlisis semi-cuantitativo general por muestra mediante FRX (& = 20 mm) 3,7 18,5 37
Analisis semi-cuantitativo general por muestra mediante FRX (& = 10 mm) 41 20,5 41
Andlisis semi-cuantitativo general por muestra mediante FRX (& = 6 mm) 4,6 23 46
Andlisis de pico de maxima intensidad de un elemento concreto mediante FRX 1.9 9,5 19
Hora de reserva de equipo de microfluorescencia de Rayos X por el usuario 8,8 44 88
Hora de medida de elementos por microfluorescencia de Rayos X por el técnico 19,3 | 96,5 || 193
Hora de interpretacion y preparacion de informes de yFRX 6,9 34,5 69
Hora de uso del Difractémetro con cambiador de muestras(D8l) 49 |[ 24,5 49
Hora de uso del Difractometro con camaras de tratamiento (D8C) 7,2 36 72
Hora o fraccion de Interpretacion de difractograma (cualitativa/cuantitativa) 6,9 34,5 69
Preparacion de muestras (trituracion) 7,25 | 36,25 || 72,5
|Preparacién de muestras (pastilla) || 1,2 || 6 || 12
Preparacion de muestras (perla) 39 19,5 39
Preparacion de muestras (prensar) 0,7 35 7
Preparacion de muestras (agregado orientado) 55 27,5 55
Preparacion de muestras (en forma de polvo) 2 10 20
Reserva de molino 2 10 20

2.7 RADIOISOTOPOS

CONCEPTO [ use |[  op | ExmPRIV
I Por andlisis y preparacion de la muestra

Alfa-beta total 33 60 90
Tritio (LSC y destilacion) 75 95 160
Tritio (LSC sin destilacion) 35 50 80
Sr-90 (Cerenkov) 113 180 260
Ra-226 (LSC) 71 120 170
Pb-210 (LSC) 71 120 170
U-isotopico 116 190 274
Th-isotopico 116 190 274
P0-210 102 160 240
Andlisis conjunto uranio y torio isotopicos +Po-210 273 420 640
Espectrometria gamma 67 105 165
Radon (por canister) 65 65 140

Il. Por preparacion adicional de muestra (muestras sélidas para anélisis tipo | excepto gamma y para ICP-MS)

Digestion en abierto 10 10 25
Digestion por microondas 14 14 35
Filtracion + acidificacion (para ICP-MS) 4 4 4

Il. Por uso de equipamiento (por muestra y dia de recuento)

Detector proporcional de gas [ 33 || 3 || 70
[Espectrometria alfa [ 10 || 10 || 2
LSD (por ciclo de 10 h) 25 25 50
LSD (por minuto) 0,04 0,04 0,10
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CONCEPTO USE OPI EXT/PRIV
Hora técnico 10 10 20
IV. Anélisis por ICP-MS
Anélisi§ semicuantitativo (opligatorio, previo al anéli.sils: cuantitatiyo, en al menos una de 2 2 41
cada cinco muestras suponiendo la misma composicion de matriz)

Analisis cuantitativo (EPA 200.8)

15 elementos en 50 muestras de agua 25 25 46,5
1 elemento en 1 muestra de agua 92,6 92,6 172
V. Otros servicios
Datacion por 2'Ph 70 70 150
Espectrometria gamma portatil 110 110 220

2.8 SERVICIO DE BIOLOGIA
CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV
Equipo Andlisis de Imagen FLA 5100 (Tarifa trimestral) 60 90 150
Equipo Andlisis de Imagen FLA 5100 (Tarifa por hora) 8 12 20
Equipo Andlisis de Imagen LAS 3000 (Tarifa trimestral) 60 90 150
Equipo Andlisis de Imagen LAS 3000 (Tarifa por hora) 6 [ 78 | 12
Sistema de Fluorescencia “in vivo” A convenir
Citometro de Flujo (Tarifa trimestral) (1) 78 104 195
Citometro de Flujo (Tarifa por hora) 16,9 41,6 41,6
PCR a Tiempo Real (2) 15 22,5 37,5
PCR Convencional 6 12 18
Light Cycler 480 A convenir
Escaner de Microarrays A Convenir
rl;]e:r:zz gs E)?!?cas (absorbancia, fluorescencia y luminiscencia) (tarifa 15 18.75 25
Biolistic PDS-1000/He A Convenir
[Bio-Plex Workstation and Software [f A Convenir |
[Centrifuga Refrigerada (sigma), 1 hora [ 36 | 6 [ 6 |
[Centrifuga Allegra x-12, 1 h. f 39 || 72 || 72 |
Centrifuga Allegra x-12, toda la noche 9 12 12
Ultracentrif. de Sobremesa Optima MAX, 1 h. 72 12 12
Ultracentrif. de Sobremesa Optima MAX, toda la noche 32 48 48
Centrifuga Avanti J-26 XP, 1 h. 6,3 9,45 9,45
Centrifuga Avanti J-26 XP, toda la noche 15,75 23,6 23,6
Conservacion en frigorifico A Convenir
Congelacién a — 20°C (precio por cajon/mes) 10 20 30
Congelacién a -80°C por semana y por caja 1,008 1,6 3,2
[Congelacion en Nitrogeno liquido por semana y vial (4) [ 12 | 2 [ 3 |
[Congelacion en Nitrogeno liquido (1 litro) I 1 [ 2 [ 5 |
Liofilizacion de muestras (tarifa 1 muestra/por hora) 0,125 || 0,187 || 0,25
Banco de lineas celulares A Convenir
Obtencion y puesta en marcha de linea celular con operador A Convenir
Mantenimiento de linea celular (tarifa por semana) A Convenir
Laboratorio Cultivos Celulares (tarifa por mes) (5) 75 || 100 || 125
Microbiorreactor 24 A Convenir
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CONCEPTO USE || opl || EXT/PRIV
Biorreactor de 3 y 7 litros A Convenir
Sistema de filtracién escala laboratorio A Convenir
Laboratorio de Bioseguridad P2 (tarifa por mes) (5) 75 100 125
Laboratorio de Biologia Molecular (tarifa por mes) (5) 75 100 125
Agua obtenida por dsmosis inversa (Milli-RO) 1 litro - - 0,84
Agua ultrapura (Milli-Q) 1 litro - - 2,64
Bioanalizador: Anélisis DNA (chip de 12 muestras) 23 25,3 27,8
Bioanalizador: Andlisis RNA (chip de 12 muestras) 24,8 21,3 30
Bioanalizador: Andlisis proteinas (chip de 10 muestras) 26,7 29,4 32,3
Determinacion de concentracion proteinas, DNA y RNA en “Nanodrop” (10

2,3 35 54
muestras)
Otros equipos (secuenciador, robot, molino, sistema de electroforesis y .

A Convenir

secador de geles)

(1) A los_nuevos usuarios se les otorga una serie de horas de adquisicion libres de coste en el analizador (FC500)
durante el periodo de entrenamiento. Los usuarios experimentados y con mayor destreza, pueden adquirir muestras ellos
mismos. La utilizacion del ordenador para el andlisis de datos adquiridos no tiene coste alguno.

(2) En el precio va incluida una placa de 96 pocillos integra, 6ptimamente activa, independiente de los pocillos utilizados y
el uso de la selladora con el film. Otro material fungible correra a cargo del usuario.

(3) El material fungible correré a cargo del usuario.

(4) Mas de 5 muestras y hasta 25 se cobrara solo 6 euros/semana.

(5) No incluye fungible ni operador.

2.9 SERVICIO GENERAL DE INVESTIGACION AGRARIA

CONCEPTO Il use [ op [ ExT./PRIV.
Analisis multielemental e isotépico por ICP-MS 2

Preparacion de muestras

Digestion acida. Por cada 10 muestras o fraccion. 387,66 488,47 586,16
Filtrado. Por cada 10 muestras o fraccion. 163,8 204,75 245,7
?gonr:s(iecsi(t)rr:;%i?rr;tgc?éen.matriz (medida TDS, pH, dilucién y acidulado). Por cada 109.2 1365 1638
fnfé):trrz(_;ién de muestras QCs EPA 200.8: PRB, LFB, MX'y otras QCs. Por 54,6 68,25 81.9
gggjgr;t(;f(ii:etse.sténdares de calibracion (7 muestras) y patrones internos EPA 98.28 122,85 147 42
|Otros estandares de calibracion || A convenir |
Otros trabajos preparacion muestras. || A convenir

Cursos de formacion para usuarios

Cursos de formacion para usuarios || Segun disefio

Medida de muestras

Primera programacion y grabacion de experimento 262,08 327,6 393,12
Supervision de primera programacién por usuarios con curso de formacion 131,04 163,8 196,56
Aplicacion supervisada de plantillas de experimentos validadas 32,76 40,95 49,14
;’gr niid?j ; (;) lI:;::rL]J;?s o fraccidn (muestras de calibracion o muestras problema, 38.22 4778 57.32
Z’g; ;:ri: ri)i(ri):crii;enm: Tiempo adicional de plasma y protocolos de limpieza y 54,6 68,24 81.9
Uso d’e software Plasmalab por usuarios con curso de formacion (en PC SIA). 26,21

Por dia de reserva '

Estudio de casos especiales A convenir

Nota: El uso de distintas configuraciones del equipo (estandar, XI, PlasmaScreen,...) tendra el tratamiento de experimento
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CONCEPTO [l use |[ opt | ExT./PRIV.
diferente.
Otros servicios ICP-MS A convenir
Unidad de calidad agroalimentaria
Hora de trabajo en via himeda [ 66 |[ 1321 [ 1987
Tasas por tiempo de uso de equipos
1/4 de hora o fraccién (via himeda) 1,85 3,71 573
Hora de uso equipo NIR 5,46 8,36 16,38
1/4 de hora o fraccion equipo NIR 0,98 1,97 4,02
Espectro NIR 0,56 0,81 2,65
Unidad de Biotecnologia
Uso de PCR cuantitativa, por hora o fraccion 13,1 || 21,84 || 43,68
Almacenamiento de muestras en arcon de -80°C A convenir
Uso de equipo MIDI, por hora o fraccién A convenir
Otros servicios de esta unidad no listados A convenir
Analizador elemental CNS de macromuestras )
Muestras sdlidas 11,40 17,10 28,50
Muestras liquidas 11,40 17,10 28,50
Otros servicios de esta unidad no listados A convenir
Fitotron ©
[Por m? y dia [ o032 [ o6 | 12 |
Por mesa de cultivo y dia 3,28 6,55 13,1
Por médulo completo y dia 21,84 49,14 98,28
Por médulo completo y mes 546 1.092 2.184
Por médulo completo y afio 4.368 9.828 19.656
Fotoperiodo 20% 20% 20%
Forzado 20% 20% 20%
Mesas de enraizamiento 20% 20% 20%
Incremento por aplicacion de calefaccion (por m? y dia) 0,12 0,12 0,12
Otros || A convenir
Determinaciones de suelos
Secado, molienda y tamizado 4,20 6,30 10,50
Textura (densimetro) 14,10 21,15 35,25
Textura (torre de tamices) 16,80 25,20 42,00
pH 4,20 6,30 10,50
Conductividad eléctirca 4,20 6,30 10,50
Carbonatos totales (Bernard) 4,20 6,30 10,50
Caliza activa 7,10 10,65 17,75
Materia organica oxidable 7,10 10,65 17,75
N total (autoanalizador) 10,00 15,00 25,00
N,C, S total (autoanalizador) 11,40 17,10 28,50
P (Olsen) (extraccion y colorimetria) 8,50 12,75 21,25
Extraccion de cationes con acetato amonico 7,30 10,95 18,25
Ca de cambio (meg/100 g) (AA) 1,90 2,85 4,75
Mg de cambio (meqg/100 g) (AA) 1,90 2,85 4,75
K de cambio (meq/100 g) (AA) 1,90 2,85 4,75
Na de cambio (meqg/100 g) (AA) 1,90 2,85 4,75
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CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV.
Al (colorimetria) 7,30 10,95 18,25
Extraccion de CIC 7,50 11,25 18,75
Determinacion CIC 4,40 6,60 11,00
Extraccion de oligoelementos 7,50 11,25 18,75
Mn (AA) 1,90 2,85 4,75
Fe (AA) 1,90 2,85 4,75
Cu (AA) 1,90 2,85 4,75
Zn (AA) 1,90 2,85 4,75
Extraccion de Boro 4,20 6,30 10,50
[Boro (colorimetria) [ 570 [ 85 || 1425
Extraccion de NH4* 4,50 6,75 11,25
NH4* (colorimetria) 4,30 6,45 10,75
NOs (extraccion y reflectometria) 9,20 13,80 23,00
Suma coste andlisis con textura densimetro y CNS 134,60 201,90 269,20
Coste analisis completo de suelo 10 % descuento 121,14 181,71 242,28
Coste andlisis 5-9 muestras (por muestra) 60 % coste total 72,68 109,03 181,71
Coste analisis 10-20 muestras (por muestra) 45 % coste total 54,51 81,77 136,28
Coste andlisis > 20 muestras (por muestra) 40 % coste total 48,46 72,68 121,14
La proporcion en los descuentos por numero de muestras se mantiene para determinaciones individuales
|Determinaciones en pasta saturada de suelos
Obtencion de pasta saturada (preparacion y extracto) 14,00 21,00 35,00
NOs 5,00 7,50 12,50
POy * 4,30 6,45 10,75
S04 4,30 6,45 10,75
Cl 7,10 10,65 17,75
CO3 %/ HCOy 7,10 10,65 17,75
Ca 1,90 2,85 4,75
Mg 1,90 2,85 4,75
K [ 190 )| 28 || 475
[Na [ 190 )| 285 || 475
Andlisis completo en pasta saturada 49,40 74,10 123,50
Coste andlisis 5-9 muestras (por muestra) 60 % coste toal 29,64 44,46 74,10
Coste andlisis 10-20 muestras (por muestra) 45 % coste total 22,23 33,35 55,58
Coste andlisis > 20 muestras (por muestra) 40 % coste total 19,76 29,64 49,40
La proporcién en los descuentos por nimero de muestras se mantiene para determinaciones individuales
Analisis foliares
Secado y molienda 7,00 10,50 17,50
Digestion en microondas (&cido calidad SUPRAPUR) 34,00 51,00 85,00
[Digestion en microondas (4cido calidad P.A.) [[ 1900 [ 2850 |[ 4750
[Calcinacion en horno mufla [ 420 |[ 630 [ 1050
N total (autoanalizador) 10,00 15,00 25,00
N y S total (autoanalizador) 11,40 17,10 28,50
P (colorimetria) 4,20 6,30 10,50
B (colorimetria) 4,20 6,30 10,50
Ca (AA) 1,90 2,85 4,75
Mg (AA) 1,90 2,85 4,75
Na (AA) 1,90 2,85 4,75
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CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV.
K (AA) 1,90 2,85 4,75
Fe (AA) 1,90 2,85 4,75
Cu (AA) 1,90 2,85 4,75
Mn (AA) 1,90 2,85 4,75
Zn (AA) 1,90 2,85 4,75
Co (AA) 1,90 2,85 4,75
Ni (AA) 1,90 2,85 4,75
Coste analisis completo con calcinacion 60,00 90,00 150,00
Coste 5-9 muestras (por muestra) 44,5 66,75 111,25
[Coste 10-20 [ 365 [ 5475 [ 9125
Coste > 20 [ 335 || 5025 | 8375
Anélisis de aguas
Digestion en microondas (&cido calidad SUPRAPUR) 34,00 51,00 85,00
Filtrado por 0,22 0 0,45 micras 5,00 7,50 12,50
C, N y S total (autoanalizador) 11,40 12,60 15,75
B (colorimetria) 4,30 3,00 6,00
Ca (AA) 1,90 1,50 2,00
Mg (AA) 1,90 1,50 2,00
Na (AA) 1,90 1,50 2,00
[K (AA) [ 19 [ 15 [ 200
Fe (AA) 1,90 1,50 2,00
Cu (AA) 1,90 1,50 2,00
Mn (AA) 1,90 1,50 2,00
Zn (AA) 1,90 1,50 2,00
Co (AA) 1,90 3,00 5,00

Ni (AA) 1,90 3,00 5,00
NOs- (colorimetria) 5,00 3,00 6,00
PO % (colorimetria) 4,30 3,00 6,00
[SO42 (turbidimetria) [ 430 [ 300 [ 6,00
[Cr- (volumetria) [ 710 |[ 300 [ 6,00
CO;3 2/ HCOy" (volumetria) 7,10 3,00 6,00
Coste total 101,50 152,25 203
Coste sin digestion y sin CNS 67,50 101,25 135
Descuentos aplicables por muestra similares a los de suelo y foliares
Andlisis Enzimaticos
Determinaciones
Actividades enzimaticas en suelo
Beta-glucosidasa [ 47 || 705 [ o4
[Fosfatasas (4cidas y alcalinas) [ 47 || 705 || o4
|Ureasa || 47 || 70,5 || 94
Avrilsulfatasa 47 70,5 94
Deshidrogenasa 47 70,5 94
Precio 5 determinaciones 10 % descuento por muestra 211,5 317,25 423
Actividades enzimaticas en planta
Catalasa 47 70,5 94
Peroxidasa 47 70,5 94
Otros servicios A convenir
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a)  Tasas validas para métodos implementados (EPA 200.8 y afines). Consulte para otros métodos.
b)  Lastasas incluyen la preparacién de muestras. Descuentos a convenir para analisis monoelemental o para grandes volimenes de muestras.
c)  Tasas por reserva de espacio en salas de fitotron. No incluyen tratamientos especificos. Consulte descuentos por condiciones especiales.

2.10 SERVICIO DE ESPECTROSCOPIA XPS/ESCA

CONCEPTO [ use |[ op | EXTPRIV
Por anélisis

Andlisis General Cualitativo (elementos > 1%) 6 15,5 31
Andlisis “por zonas” cualitativo (maximo 4 zonal) 12,5 31,38 94
Andlisis “por zonas” cuantitativo (méaximo 4 zonas) 25 62,5 125
Por cada zona adicional 3 8 15,5
Por tiempo

Por hora de uso 18,5 46 93
Por dia (6h/dia) 104 260 520
Otros servicios A convenir

NOTA: Las modalidades POR TIEMPO seran siempre la usadas si las muestras han de someterse a tratamientos ‘in situ” en

condiciones distintas a las esténdar (evacuacion a 25/150° C) y/o en caso de varios anélisis de una misma muestra.

2.11 INVERNADERO
CONCEPTO USE OPI EXT
Invernadero 0,18 0,18 0,36
Camaras 0,36 0,36 0,72
Exterior 0,09 0,09 0,18
Tarifas por dia y metro cuadrado
2.12 CRIOGENIA
CONCEPTO USE [ OPI [[  EXT./PRIV
Nitrogeno liquido (tanque del Serv. de Criogenia-Quimica) 0,7409€/Kg || 0 | 0
2.13 HERBARIO
| use | OPI | Extpriv.
Peticion y devolucion de materiales a otros Herbarios
Nacional | 402 || 803 |[ 1606
Paquete pequefio Europa 2497 49,95 99,9
Resto 38,76 77,51 155,03
Nacional 9,4 18,8 37,59
Paquete mediano Europa 43,98 87,96 175,92
Resto A convenir A convenir A convenir
Nacional 13,69 27,39 54,77
Paquete grande Europa 107,09 214,17 428,34
Resto A convenir A convenir A convenir
Préstamo de materiales del Herbario *
Nacional 5,24 10,47 20,94
Paquete pequefio Europa 25,94 51,89 103,78
Resto 39,48 78,95 157,91
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CONCEPTO USE OPI Ext./Priv.
Nacional 11,12 22,24 44 47
Paquete mediano Europa 45,45 90,9 181,8
Resto A convenir A convenir A convenir
Nacional 15,41 30,83 61,65
Paquete grande Europa 108,56 217,11 434,22
Resto A convenir A convenir A convenir
Préstamo de materiales del Herbario para exposicion **
Nacional 5,24 10,47 20,94
Paquete pequefio Europa 25,94 51,89 103,78
Resto 39,48 78,95 157,91
Nacional 11,12 22,24 44 47
Paquete mediano Europa 4545 90,9 181,8
Resto A convenir A convenir A convenir
Nacional 15,41 30,83 61,65
Paquete grande Europa 108,56 217,11 434,22
Resto A convenir A convenir A convenir
Precio por pliego enviado 6,2 6,2 6,2
Consulta del Herbario Historico
Precio por pliego 05 [ 102 | 202
Consulta del Herbario General
Precio por pliego Gratuito || Gratuito || Gratuito
Identificacion de plantas
Precio por especie identificada Gratuito || 60 || 250
* Gratuito para todos los herbarios del mundo con los que se intercambian materiales.
** El precio final es la suma del precio del paquete y los pliegos prestados.
2.14 FOTOTECA DEL LABORATORIO DEL ARTE
CONCEPTO USE OPI EXT
Descarga telematica de fotografia en formato digital 3,66 7,32 26,15
Otros Servicios A convenir
2.15 CENTRO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL
ANIMALES* USE If OPI [ EXT
Rata Wistar:
< 3 semanas 2 2,4 6
3 semanas 24 2,88 72
4 semanas 2,6 3,12 78
5 semanas 3 3,6 9
6 semanas 32 3,86 9,6
7 semanas 34 4,08 10,2
8 semanas 3,8 4,56 11,4
9 semanas 42 5,04 12,6
10 semanas 438 6 14,4
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ANIMALES* USE OPI EXT
11 semanas 5,6 6,72 16,8
12 semanas 6 7,2 18
Gestante 15 18 45
Con fecha de gestacion 17 20,4 51
Lactante 20 24 60
Rata Wistar envejecida :
3 meses 6 72 18
3 a 12 meses + 2 €/mes + 2 €/mes + 2 €/mes
12 meses en adelante +3,1€/mes + 3,1 €/mes + 3,1 €/mes
[Ratén no cosanguineo I
< 3 semanas 2 3 75
3 semanas 2,4 3,6 9
semana suplementaria +0,20 €/sem +0,20 €/sem +0,20 €/sem
Ratén cosanguineo
< 3 semanas 2 3 75
3 semanas 2,4 3,6 9
semana suplementaria +0,20 €/sem +0,20 €/sem +0,20 €/sem
3 meses en adelante +1 €/mes +1 €/mes +1 €/mes
Ratona gestante 7 8,4 21
[Con fecha de gestacion I 10 [ 12 [f 30
Lactante 12 14,4 36
*Sexo especificado 12% 12% 12%
* Se recogen en el centro -10%
Embalaje de animales (grande) 5 8 8
Embalaje de animales (pequefio) 25€ 4 4
Portes +6% ?;Lﬁ)recio +15%tg?;|precio
Mantenimiento animales de laboratorio
Rata/semana 2,5 3 10
Ratén importado/semana 0,5 0,6 3
Raton transgénico /semana 0,25 0,3 2
Ratén transgénico importado /semana 1 1,2 4
Conejo/semana 6 7,2 20
Produccion de anticuerpos policlonales en conejos de laboratorio
Conejo/semana 9 || 10,8 || 27

Inmunizacion segun protocolo y adyuvantes standard

Protocolos personalizados

Al precio sefialado hay que unir el precio de adquisicion de los conejos a inmunizar

Por inmunizacién o extraccién adicionales ......... 6,00 €.

Produccion de ratones transgénicos ||

Servicio de microinyeccion en prontcleo de embriones de 1 célula

Servicio de inyeccion de células ES en blastocitos

Desarrollo de linea homocigoto

Dobles/triples transgénicos

Precio muy variable en funcion de las necesidades particulares de cada investigador. Consultar
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2.16 CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

PRESTACION DE SERVICIOS:

Anexo lll. Tarifas.

1. USO DE TIEMPO DE HAZ EN EL ACELERADOR TANDEM DE 3 MV

| || GRUPO1 || GRUPO2 |[ GRUPO3 |
RBS con He** 33,00 55,00 110,00
PIXE con H* 33,00 55,00 110,00
NRA (C,N, 0) 33,00 55,00 110,00
RBS en geometria de canalizacion 100,00 330,00 550,00
ERDA (H) 50,00 110,00 165,00
PIXE y RBS en microsonda 100,00 330,00 550,00

[ Uso de acelerador Tandem/dia [[ 40000 || 60000 [ 70000 |

NOTAS:

Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC y de la Junta de Andalucia.

Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.

Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

Esta tarifa es aplicable a series de hasta cinco medidas realizadas en las mismas condiciones (tipo de haz, calibracién y

configuracion de linea).

Para cada experimento en las mismas condiciones (tipo de haz, calibracién y configuracion de linea) se cobrara un minimo de 5

medidas.

Las tarifas incluyen la preparacion del experimento, el anélisis de los espectros y la elaboracion de informes.

A partir de 20 medidas en las mismas condiciones se realizara un descuento de un 10%.

El estudio de casos especiales o de un nimero elevado de medidas conlleva una tarifa a convenir.

Estas tarifas no incluyen la preparacion de las muestras, si estas lo requieren. Se dispone de los siguientes servicios de

preparacion:

-Molienda y homogeneizacion: 10 € / muestra

-Prensado: 10 € / muestra
-Pulido: 10 € / muestra
-Calcinacion: 10 € / muestra

1.V.A. no incluido.

2. ANALISIS DE ESPECTROS Y ELABORACION DE INFORMES

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Por hora dedicada al tratamiento de datos 15,60 31,20 41,60
3. MEDIDAS DE C'* Y DATACION.
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Servicio de medida de 14C 65,52 109,20 166,40
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NOTAS:

4. USO

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Preparacion de la muestra 98,28 163,80 249,60
Medida y analisis de resultados 98,28 163,80 249,60
Proceso completo 163,80 273,00 416,00

Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC y de la Junta de Andalucia.

Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.

Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

La preparacion de la muestra incluye la toma de la muestra en el laboratorio, y la aplicacién de todos los procesos fisico-quimicos
necesarios para la obtencion del material utilizado en la medida (grafito).

La medida y anélisis de resultados incluye la determinacion del cociente isotdpico 14C/12C mediante el acelerador Tandetrén del
CNA, asi como la aplicacion de todas las correcciones necesarias para la obtencion del dato definitivo.

A partir de 10 muestras medidas se aplicara un descuento de un 10%.

El estudio de casos especiales conlleva una tarifa a convenir.

En el caso de llevarse a cabo exclusivamente la medida y andlisis de resultados con muestras preparadas en otros laboratorios, no
se podra certificar el resultado obtenido.

I.V.A. no incluidbo.

DEL ANIMALARIO Y DEL MICRO-PET

SERVICIO INTEGRADO DEL ANIMALARIO Y ESTUDIO PET GRUPO 1 || GRUPO 2 || GRUPO 3
Ratén imagenes crudas sin andlisis del estudio 104,00 187,20 416,00
Rata / octodon imagenes crudas sin analisis del estudio 124,80 208,00 436,80

NOTAS:

e Las tarifas no incluyen los costes de los animales necesarios para realizar los estudios, que se regiran por las tarifas aprobadas por
la Universidad de Sevilla para los tres grupos previstos, incluyendo eso si en el primer grupo (Grupo 1) a los centros de la
Universidad de Sevilla, CSIC y Junta de Andalucia (Ej. SAS), siendo iguales los grupos 2 y 3.

e Enelcaso que la Universidad no dispusiera de los mismos, estos se regirian por los precios de coste determinados por los posibles
proveedores de los mismos junto a los costes de envio y certificado de Sanidad pertinente.

5. POSTRATAMIENTO DE LAS IMAGENES, ANALISIS Y ELABORACION DE INFORMES
[Por hora dedicada al tratamiento de datos |l GRUPO 1 |[ GRUPO 2 || GRUPO 3 |
Raton: imagenes procesadas y con analisis del estudio 15,60 31,20 41,60
Rata / octodon: imagenes procesadas y con analisis del estudio 20,80 36,40 46,80

NOTAS:

Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC y de la Junta de Andalucia (Ej.
Servicio Andaluz de Salud: SAS).

Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.
Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

Estas tarifas son aplicables a series de hasta cinco medidas realizadas en las mismas condiciones, a partir de las cuales el coste y
la disponibilidad de hora de PET se debera convenir con la autoridad competente del centro.

Las tarifas incluyen la preparacion del experimento para el GRUPO 1. Para los GRUPQS 2 y 3 se afiadird un suplemento (nico de
60 € por este concepto. Dicho suplemento se aplicara a cada serie de medidas realizadas en las mismas condiciones.

Gere

ncia
382



]i;%. . Anexo lll. Tarifas.

El precio por 10 medidas rutinarias llevara un descuento de un 10%. Las tarifas por un nimero superior de medidas seran a
convenir.

El estudio de casos especiales conlleva una tarifa a convenir.

Estas tarifas se refieren al tiempo de uso del microPET del CNA y no incluyen la cuantificacion de los resultados experimentales.
Existe disponibilidad para el postprocesado de la imagen. Su uso conllevara unas tarifas a convenir.

Los precios por concepto de cuantificacién de resultados experimentales se muestra en el siguiente apartado.

1.V.A. no incluido

6. ANALISIS DE ISOTOPOS DE PLUTONIO, 239PU Y 240PU, POR AMS

NOTAS:

SERVICIO DE MEDIDA DE 239PU Y 240PU POR AMS GRUPO1 || GRUPO2 || GRUPO3

Preparacion de la muestra’ 57,33 95,55 145,60

Preparacion del catodo 2 8,19 13,65 20,80

Medida por AMS de 23%Pu3 90,09 150,15 228,80

Medida por AMS de 23%Py y 240Py3 204,75 341,25 520,00

Proceso Completo® 262,08 436,80 665,60

T Incluye el proceso de extraccion del plutonio a partir de la muestra original, y la preparacion del catodo para su medida por
?Iﬂ;uye tnicamente la preparacion del catodo para su medida por AMS, a partir de una disolucién con el plutonio ya
purificado.

3 Incluyen el anélisis de datos.
% Incluye la preparacion de la muestra, su medida por AMS, y el anélisis de datos.

Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC y de la Junta de Andalucia.

Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.

Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

En el caso de muestras preparadas en otros laboratorios, el CNA no certificara las concentraciones de 239Pu y 240Pu obtenidas.

Se podran procesar en el CNA muestras de suelos, sedimentos y aguas. EI CNA estudiara cada problema particular para establecer
la cantidad de muestra necesaria para cada analisis.

Las muestras preparadas en otros laboratorios deben ser trazadas con 242Pu, en el caso en el que se requieran las
concentraciones de 239Pu y 240Pu. EI CNA estudiara cada caso particular para establecer las cantidades de trazador necesarias.

El estudio de otros casos especiales conlleva una tarifa a convenir.
A partir de 10 muestras medidas se aplicara un descuento de un 10 %. IVA no incluido.

1.V.A. no incluido

3.- SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Las presentes tarifas pretenden regular la prestacidn de servicios realizados por el Secretariado de Recursos Audiovisuales y
Nuevas Tecnologias a solicitud de los miembros de la Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla y de las Unidades de
Administracion y Docencia de la misma.

Solamente se haran duplicaciones de materiales producidos por el Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas
Tecnologias de la Universidad de Sevilla o los que traigan miembros de la Comunidad Universitaria que tengan relacion con la
docencia o con actividades culturales, técnicas y educativas propias de la Universidad, siendo responsabilidad del peticionario el
contenido de las mismas y condiciones legales vigentes.
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DUPLICACION ViDEO:
FORMATO ORIGINAL FORMATO COPIA IMPORTE

VHS/DVD (PAL/NTSC) VHS (PAL/NTSC) 15€
VHS DVD 5€
SVHS, HI8, 8 mm DVDCAM, DV, U-MATIC, HB. OVD 15€

SVHS, HI8, 8 mm DVDCAM, DV, U-MATIC, HB. 15€
BETACAM/DVCPRO/DVCAM DVD 30€
BETACAM/DVCPRO/DVCAM DVCPRO/BETACAM/DVCAM 60 €

El importe de duplicacion hace referencia a una hora o fraccién del contenido del documento original. No se incluye en estas
tarifas la/s cinta/s virgen/es o cualquier soporte audiovisual de grabacion, salvo en la duplicacién a DVD 6 VHS.

DUPLICACION DE CD ROM, DVDROM:

[ ORIGINAL [f COPIA I IMPORTE [
CDROM CDROM 1,50 €
CDROM CDROM + impresion CD 1,50 €
DVD +R, -R, +RW, -RW (47 GB) DVD 1,50 €

DVD +R, -R, +RW, -RW (4’7 GB)

DVD + impresién DVD

2 € (incluye DVD y bolsa)

3 € (incluye estuche, caratula e impresion, hasta 10 copias

PRODUCCION DE VIDEO (exteriores o interiores):

BETACAM SP 180 €/Jornada
DVCAM 180 €/Jornada
DVCPRO 280 €/Jornada

Incluye el operador. No estén incluidos los gastos de cintas, desplazamientos, alojamientos o manutenciones.

POSTPRODUCCION DE VIDEO

Sala AVID XPRESS PRO DVD (DVCPRO/DVCAM), edicién de materiales audiovisuales

en AVID, grafismo vy ftitulacién, autoria de DVD, Digitalizacion y trascodificaciéon a 150 €
diferentes formatos digitales.
Incluye operador
GRABACION EN VIDEO DE CONFERENCIAS Y ACTOS:
| DvcAMm I 30€/hora ||

Incluye las cintas de grabacién, la realizacion de titulos de cabecera de inicio y final y una copia DVD con caratula en color).

El personal técnico necesario para la grabacion fuera del horario laboral habitual supondra una retribucién extraordinaria
establecida por la Gerencia en 135 € por jornada que sera abonada por el solicitante.

INSTALACIONES AUDIOVISUALES DE ACTOS Y ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

Instalacion de pantallas de plasma, videos proyectores, equipos de sonidos en salas
cercanas a la celebracion de un acto y/o personal técnico para el visionado del mismo, en
salas cercanas( El transporte de los equipos sera a cargo del solicitante)

50 €/jornada

Mas retribuciones
extraordinarias de los técnicos
fuera de horario
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PRODUCCION MULTIMEDIA (CDROM, DVDROM)

[ Multimedia didécticos o institucionales ([ 120 €/Jornadas |
Publicacion electronica (Actas de congresos, revistas, etc.) 120 €/Jornadas
Animacién multimedia (Animacion Flash, Director, disefio grafico web) 120 €/Jornadas
Presentaciones audiovisuales (powerpoint) 100 €/Jornadas
Disefio grafico composicion material impreso, carteles, portadas, CD/DVD 100 €/Jornadas

DISENO Y REALIZACION DE PAGINAS WEB

Disefio y realizacién de paginas web " 400 €

AULA DE VIDEOCONFERENCIAS:

Videoconferencias IP 0€

Para docencia sin uso del sistema de videoconferencia y siempre que sean actividades de primer, segundo y tercer ciclo o 0€
acciones formativas del PAS

Otros cursos (Mafiana o Tarde) 100 €

PARA MIEMBROS QUE NO PERTENECEN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

[ Videoconferencias IP ([ 360 €/Dia |
[ Otros usos ([ 200 €/Dia |

AULA DE INFORMATICA:

El acceso y utilizacion del aula de informatica sera gratuito para los miembros que pertenezcan a la Comunidad 0€
Universitaria y siempre que realicen actividades docentes de primer, segundo y tercer ciclo 6 acciones formativas del PAS
[ Otros cursos [[ 200€]
PARA MIEMBROS QUE NO PERTENECEN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:
[| Utilizacién del aula de informatica |[ 500€Dia ||

En horario de mafiana de 9°'00 a 14°00 o de tarde de 16’00 a 21°00).

El abono de las tarifas se hara mediante pago en formalizacion cuando el peticionario sea un Centro o Unidad, en el resto de los
casos mediante hoja de ingresos bancaria o transferencia cuya justificacion debera ser presentada con antelacion a la
realizacion del servicio.

En el caso de abono mediante factura se aplicara el IVA vigente, siendo competencia del Servicio de Contabilidad de la
Universidad de Sevilla la confeccion de las facturas correspondientes a partir de la solicitud que el SAV realice como
consecuencia de la prestacion del servicio solicitado.

4.- ENSENANZAS PROPIAS (CURSO 2011/2012)

CONCEPTO PRECIO
Cursos de Formacion Especializada (Titulos propios y cursos de formacién continua), maximo' Y2 140,00 €/crédito
Cursos de Extensién Universitaria, maximo' [ 6,00 €/hora
Apertura de Expediente: (incluye, en su caso, la expedicién del correspondiente Titulo/Diploma)
[ Cursos de Formacion Complementaria [ 20,00 € |
[ Cursos de Experto Universitario [ 55,00 € |
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[ CONCEPTO [ PRECIO |
Cursos de Master Universitario [[ 87,00 €
Expedicion de Titulo/Diploma (cuando no esté incluida en la apertura de expediente):

Diploma de Formacion Complementaria/Formacion Continuada 14,00 €
Titulo de Experto Universitario 33,00 €
Titulo de Méaster Universitario 65,00 €
Expedicion de carnet 4,00 €
[ Duplicados de Titulos o Diplomas [| 14,00 € |
[ Certificaciones Académicas [| 14,00 € |

1. Este precio es el méaximo que se puede establecer. Los Cursos cuya propuesta de precios, aprobada por el Consegjo de
Gobierno, excediera el maximo fijado, deberé ir acompafiado de una justificacién expresa del precio propuesto, decidiendo el

Consejo Social sobre la aprobacion de dicha propuesta.

2. Como excepcién al precio publico citado, los estudios de especializacién en Odontologia que conlleven actividades asistenciales
cuyo material e instrumental supongan un coste adicional importante debidamente justificado, se aceptara como precio publico,

hasta un méaximo de 200 €/crédito

5.- INSTITUTO DE IDIOMAS (CURSO 2011/2012)

PRECIOS MATRICULAS PRECIO
Matricula oficial 415,00 €
Matricula libre 102,00 €
Matricula espafiol (cuatrimestral) 207,50 €
Matricula libre alumnos facultades 25,00 €
Reduccion del 50% de los precios a todos los alumnos matriculados en alguna Facultad, Escuela Universitaria o
Tercer Ciclo de la Universidad de Sevilla
[ Reduccion del total de la matricula a los alumnos becarios oficiales de investigacion de la Universidad de Sevilla I [
OTROS PRECIOS PRECIO
Convalidaciones de estudios Centros no estatales (30% de la matricula libre) 31,00 €
Expedicion de diploma 35,00 €
Expedicién duplicado de diploma 24,00 €
Apertura de expediente 52,50 €
Certificacion académica 24,00 €
Expedicion tarjeta de identidad 515€
Prueba de acceso a niveles superiores. 16,50 €
6.- ACTIVIDADES DEL CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (CICUS) (CURSO 2011/2012)
CONCEPTO PRECIO (Maximo)
[ Venta de catalogos y programas de mano [ 10,00 € |
Talleres y cursos del CICUS (por crédito)’ 30,00 €
Entradas para conciertos y demas espectéaculos 30,00 €

1. Los cursos cuya propuesta de precios, aprobada por el Consejo de Gobierno, excediera el maximo fijado anteriormente,
deberan ir acompafiados de una justificacion expresa del precio propuesto, decidiendo el Consejo Social sobre su aprobacion.

7.- AULA DE LA EXPERIENCIA (CURSO 2011/2012)

PLAN ESTUDIO AULA

PRECIO

Curso 1°, Curso 2°, Curso 3°, Curso 4°

132,00 € cada curso
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PLAN ESTUDIO AULA PRECIO
Apertura de expediente 10,00 €
Tarjeta universitaria 5,30 €
Certificados 6,00 €
TALLERES Y SEMINARIOS PRECIO
Mantenimiento de expediente 6,30 €

[ 1 Hora de taller [[ 4,00€ |
[ PROGRAMA PROVINCIAL I PRECIO |
[ Curso 1°, Curso 2°, Curso 3°, Formacion continua [ 68,00 € |
[ Programa de Disefio Personal (Talleres) || 1 Hora de Taller [ 440€ |

8.- AREA DE PRACTICAS CLINICAS DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [ IMPORTE |
ALVEOLOPLASTIA | 10,00|
[AMALGAMA DE PLATA (COMPLEJA) [ 34,00
[AMALGAMA DE PLATA [ 24,00
[AMELOPLASTIA (COMPLEJA) [ 13,00|
AMELOPLASTIA | 10,00|
ANADIR 1 PIEZA O 1 RETENEDOR | 42,00
ANADIR 2 PIEZAS O 2 RETENEDORES | 56,00]
ANADIR 3 PIEZAS O 3 RETENEDORES | 69,00
APARATO ORTOPEDIA ESTROPEADO POR EL PACIENTE | 75,00
APARATOLOGIA EXTRAORAL | 116,00|
APERTURA DE CAMARA | 16,00
APERTURA DE CAMARA (COMPLEJA) | 22,00|
APICEPTOMIA | 55,00|
APICOFORMACION (SESION) (COMPLEJA) | 30,00}
[APICOFORMACION (SESION) [ 24,00|
BIO-GUIDE | 157,00|
BIOMATERIAL MEMBRANA BIO-GUIDE | 157,00|
BIOMATERIAL MEMBRANA GORETEX | 157,00|
BIOMATERIAL MEMBRANA GORETEX REFUERZO TITANIO | 209,00|
BIOMATERIAL RELLENO OSEO BOND CERAMIC 0.5 GR. | 78,00]
BIOMATERIAL RELLENO OSEO BOND CERAMIC 1 GR. | 157,00|
BIOPSIA | 22,00
BIOPSIA/EXTIRPACION DE LESIONES | 120,00|
BIOPSIA/EXTIRPACION DE LESIONES(ESTUDIO NO INCLUI | 60,00|
BLANQUEAMIENTO EXTERNO CUBETA S| | 29,00
[BLANQUEAMIENTO EXTERNO KIT [ 69,00|
BLANQUEAMIENTO INTERNO 12 SESION | 28,00|
BLANQUEAMIENTO INTERNO PRIMERA SESION (COMPLEJO) | 35,00]
BLANQUEAMIENTO INTERNO: SESIONES (COMPEJO) | 23,00]
BLANQUEAMIENTO INTERNO:SESIONES | 16,00
CARA OCLUSAL METALICA | 34,00
CARILLA DE CERAMICA | 166,00}
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TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [ IMPORTE |
CHINCHETAS ZIMMER (FACTURAR MINIMO 2) POR UNIDAD | 21,00]
CIRUGIA COLGAJO (COMPLEJA) | 118,00}
CIRUGIA COLGAJO | 86,00]
CIRUGIA MUCOGINGIVAL (COMPLEJA) | 130,00}
CIRUGIA MUCOGINGIVAL | 97,00]
COMPLETA BIMAXILAR | 458,00|
[COMPLETA INFERIOR ( 229,00
COMPLETA SUPERIOR | 229,00
COMPOSITE (COMPLEJO) | 31,00}
[composITE ( 29,00]
COMPOSITE (COMPLEJO) | 33,00]
COMPOSTURA (ORTODONCIA) | 31,00]
COMPOSTURA COMPLEJA | 58,00|
COMPOSTURA COMPLEJA ORTODONCIA INTERC. PLACAS | 57,00|
COMPOSTURA SIMPLE | 42,00
COMPOSTURA SIMPLE ORTODONCIA INTERC. PLACAS | 31,00|
CORONA CERAMICA O JACKET | 172,00
CORONA PREFABRICADA METALICA TEMPORALES. | 40,00]
CORONA PREFABRICADA METALICA PERMANENTES. | 50,00|
CORONA METAL CERAMICA | 133,00
[CORONA PREFABRICADA METALICA ( 34,00|
CORONA SOBRE IMPLANTE | 482,00|
CUBETA INDIVIDUAL | 20,00
DESOBTURACION ENDODONCIA 1 CONDUCTO | 28,00|
DESOBTURACION ENDODONCIA 2 CONDUCTOS | 48,00]
DESOBTURACION ENDODONCIA 3 CONDUCTOS | 69,00|
DIAGNOSTICO, RADIOGRAFIAS Y FOTOS PARA IMPLANTES | 96,00|
DIENTE ESPIGA (COMPLEJO) | 209,00|
DIENTE ESPIGA | 128,00
DRENAJE ABCESO | 22,00}
EDUCACION SANITARIA | 13,00|
[EMDOGAIN ( 183,00
[EMDOGAIN PLUS ( 261,00|
[ENCERADO DIAGNOSTICO [ 261,00]
ENCERADO DIAGNOSTICO POR PIEZA | 12,00]
ENDODONCIA 1 CONDUCTO | 43,00
ENDODONCIA 2 CONDUCTOS | 58,00|
ENDODONCIA 3 CONDUCTOS | 69,00|
ENDODONCIA DOS CONDUCTOS (COMPLEJA) | 63,00|
ENDODONCIA TRES CONDUCTOS (COMPLEJA) | 76,00|
ENDODONCIA UN CONDUCTO (COMPLEJA) | 50,00|
ENTRADA INICIO TTO. ORTO. INTERC. PLACAS 22 FACT | 113,00}
[ENTRADA PRIMERA FASE ( 160,00|
[ENTRADA TRATAMIENTO ORTOPEDIA || 150,00|
[ENTRADA TRATAMIENTO ORTOPEDIA (ESPECIAL) ( 70,00|
[ESQUELETICO INFERIOR DE 1 A 3 PIEZAS ( 297,00|
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TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [ IMPORTE |
ESQUELETICO INFERIOR DE 4 A 6 PIEZAS | 332,00]
ESQUELETICO INFERIOR DE MAS DE 6 PIEZAS | 367,00|
ESQUELETICO SUPERIOR DE 1 A 3 PIEZAS | 297,00|
ESQUELETICO SUPERIOR DE 4 A 6 PIEZAS | 332,00]
ESQUELETICO SUPERIOR DE MAS DE 6 PIEZAS | 367,00|
ESTUDIO DIAGNOSTICO ORTO.INTER PLACAS+RX 1°F | 56,00|
[ESTUDIO Y FOTOS [ 78,00|
ESTUDIO Y RADIOGRAFIAS PRIMERA FASE | 56,00|
ESTUDIO Y RADIOGRAFIAS SEGUNDA FASE | 53,00
[ESTUDIO, RADIOGRAFIAS Y FOTOS [ 96,00|
EXODONCIA INCLUIDA | 60,00|
EXODONCIA RESTOS RADICULARES INCLUIDOS | 55,00]
EXPLORACION PERIODONTAL | 55,00]
EXTIRPACION / VAPORIZACION DE LESIONES CON LASER(SESION) | 60,00]
FALSA ENCIA (POSITIVADO) | 12,00}
FENESTRACION | 52,00
FERULA BLANDA APLICACION MEDICAMENTOS | 84,00|
FERULA BLANDA | 39,00|
FERULA QUIRURGICA | 157,00|
FERULA RIGIDA DE DESCARGA | 139,00|
[FICTICI CUADRAR [ 63,00|
FLUOR (POR SESIONES) | 10,00|
FRENESTRACION | 52,00|
FRENILLECTOMIA | 43,00
FRESADO PARA PROTESIS COMBINADA | 21,00]
GASTOS LABORATORIO (ELABORACION PLACA) | 94,00]
GINGIVECTOMIA | 119,00|
GINGIVOPLASTIA | 86,00|
GRAN RECONSTRUCCION (COMPLEJA) | 52,00|
GRAN RESCONSTRUCCION | 37,00
GRAN RESCONSTRUCCION ESTRATIFICADA. | 70,00}
[IMPLANTE [ 535,00|
[INCREMENTO POR PIEZA CON METAL SEMIPRECIOSO [ 26,00|
[INCREMENTO POR PIEZA CON METAL ZIRCONIO || 43,00|
INCREMENTO POR PIEZAS POR METAL PRECIOSO | 31,00]
INCRUSTACION M.0.D. ALEACION PRECIOSA | 127,00}
INCRUSTACION METALICA | 76,00
IONOMERO | 29,00
IONOMERO DE VIDRIO (COMPLEJO) | 30,00]
IRM (COMPLEJO) | 19,00
IRM | 16,00|
JAKET | 115,00
[LEGRADO (COMPLEJO) [ 75,00|
[LEGRADO || 43,00|
[LIGADURA DE DIENTE INCLUIDO [ 78,00|
[MALLA METALICA [ 105,00|
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TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [ IMPORTE |
MANTENEDOR CORONA ASA (COMPLEJO) | 60,00|
MANTENEDOR FI1JO (COMPLEJO) | 95,00|
MANTENEDOR FIJO ESTETICO (COMPLEJO) | 170,00}
MANTENEDOR REMOVIBLE ESTETICO (COMPLEJO) | 170,00}
MANTENEDOR DE ESPACIO FIJO+REVISIONES INCLUIDAS | 86,00|
MANTENEDOR DE ESPACIO REMOVIBLE+REV. INCLUIDAS | 172,00}
[MEMBRANA DE COLAGENO ( 131,00|
MENSUALIDADES TRATAMIENTO ORTOPEDIA (24 MESES) | 40,00]
MENSUALIDADES TRATAMIENTO ORTOPEDA (12 MESES) | 40,00}
[MENTON INJERTO ( 314,00|
MURNON COLADO | 69,00
MUNON COLADO (COMPLEJO) | 74,00
MUNOZ COLADO CERAMICA | 105,00]
ODONTOSECCION | 32,00]
ODONTOSECCION (COMPLEJA) | 34,00|
ORTOPANTOMOGRAFIA | 22,00|
PAGO 12R PRIMERA FASE | 48,00
PAGO 25R SEGUNDA FASE | 70,00
PAGO TRIMESTRAL ORTODONCIA INTERCEPTIVA 32 FACTURA | 56,00|
PAGO TRIMESTRAL ORTODONCIA INTERCEPTIVA 42 FACTURA | 56,00|
[PAGO TRIMESTRAL ORTODONCIA INTERCEPTIVA 52 FACTURA ( 56,00|
PARCIAL DE ACRILICO INFERIOR DE 1 A 3 PIEZAS | 212,00|
PARCIAL DE ACRILICO INFERIOR DE 4 A 6 PIEZAS | 229,00|
PARCIAL DE ACRILICO INFERIOR DE MAS DE 6 PIEZAS | 247,00|
PARCIAL DE ACRILICO SUPERIOR DE 1 A 3 PIEZAS | 212,00|
PARCIAL DE ACRILICO SUPERIOR DE 4 A 6 PIEZAS | 229,00|
PARCIAL DE ACRILICO SUPERIOR DE MAS DE 6 PIEZAS | 247,00]
PERDIDA APARATO ORTOPEDIA | 75,00|
PERDIDA O DETERIODO SEGUN LABORATORIO | 71,00
PERNO (COMPLEJO) | 16,00]
PERNO | 10,00|
[PIEZA PROVISIONAL DE ACRILICO SUPERIOR O INFERIOR ( 24,00|
[PIEZA SOCHAPA ( 34,00}
[PILAR PROVISIONAL (IMPLANTE) ( 73,00|
PILAR PROVISIONAL TITANIO PARA CORONA | 63,00|
PILAR SYNOCTA | 119,00
PINS | 13,00|
PLACA RETENCION MAS VISITA PRIMERA FASE | 64,00|
PLACA RETENCION MAS VISITA SEGUNDA FASE | 107,00}
PLAN DE TRATAMIENTO | 13,00|
PRIMER PAGO SEGUNDA FASE | 160,00]
PRIMERA VISITA HISTORIA | 33,00|
[PROTESIS IMPLANTORETENIDA POR PIEZAS ( 686,00
[PROTESIS IMPLANTOSOPORTADA POR PIEZAS I 172,00}
[PRUEBA COMPLETA [ 13,00|
[PRUEBAS [ 11,00|
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TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [ IMPORTE |
PUENTE DE CERAMICA DE 1 PIEZA | 209,00|
PUENTE DE CERAMICA DE 2 PIEZAS | 418,00|
PUENTE DE CERAMICA DE 3 PIEZAS | 628,00|
PUENTE DE CERAMICA DE 4 PIEZAS | 837,00|
PUENTE DE CERAMICA DE 5 PIEZAS [ 1.046,00]
PUENTE MARYLAND 1 PIEZA | 229,00|
[PUENTE MARYLAND 2 PIEZAS [ 458,00|
PUENTE MARYLAND 3 PIEZAS | 687,00|
PUENTE METAL CERAMICA 2 PIEZAS | 266,00|
[PUENTE METAL CERAMICA 3 PIEZAS [ 398,00
PUENTE METAL CERAMICA 1 PIEZA | 133,00
PUENTE METAL CERAMICA 4 PIEZAS | 531,00|
PUENTE METAL CERAMICA 5 PIEZAS | 664,00|
PULPECTOMIA | 48,00
PULPOTOMIA | 24,00
QUISTECTOMIA | 80,00|
RADIOGRAFIA APICAL | 6,00
RADIOGRAFIA FRONTAL | 27,00|
RADIOGRAFIA INCLUIDA | 10,00|
RADIOGRAFIA MUNECA | 18,00|
[RASPADO Y ALISADO (POR VISITA) (COMPLEJO) [ 55,00|
RASPADO Y ALISADO (POR VISITA) | 43,00|
REBASE INFERIOR | 58,00|
REBASE SUPERIOR | 58,00]
RECUBRIMIENTO PULPAR | 20,00}
REFUERZO METALICO | 34,00
REGENERACION OSEA | 157,00|
REGENERACION PERIODONTAL INJERTOS | 215,00|
REGENERACION PERIODONTAL MEMBRANAS | 215,00|
REGULARIZACION ALVEOLAR | 47,00
RETENEDOR COLADO | 42,00
[REVISION [ 13,00]
[REVISION INTERCEPTIVA PRIMERA FASE [ 31,00
[REVISION PERIODONTAL [ 27,00|
REVISION SEGUNDA FASE | 52,00
REVISION / REEVALUACION | 32,00
SEGUNDO PAGO SEGUNDA FASE | 160,00}
SELLADOR | 13,00
SELLADOR DE FISURAS (COMPLEJO) | 16,00
SERIE APICAL | 38,00|
SIALOMETRIA | 12,00
SOBREDENTADURA MAS CUATRO IMPLANTES O HIBRIDO [ 2510,00]
[SOBREDENTADURA SOBRE 2 IMPLANTES CON BARRA [[ 1.287,00]
[SOBREDENTADURA SOBRE 2 IMPLANTES SOBRE BOLA [[ 1.287,00]
|[SOBREDENTADURA SOBRE 4 IMPLANTES O MAS CON BARRAS ([ 2.250,00|
|[SOBREDENTADURA SOBRE 4 IMPLANTES O MAS SOBRE BOLA ([ 1.930,00|
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TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA | IMPORTE |
SOLDADURA DE ESQUELETICO | 42,00
TARTRECTOMIA | 27,00
TELERADIOGRAFIA | 27,00]
TORUS | 47,00
USO DE MTA | 105,00
9.- AREA CLINICA DE PODOLOGIA
9.1 PODOLOGIA GENERAL
[ TRATAMIENTO || PRECIO |
[ Recepcion, exploracion y diagndstico [ 18,00€ |
Quiropodia 18,00 €
Papilomas Una lesion 60,00 €
(tratamiento conservador) Multilesion 100,00 €
Infiltraciones 25,00 €
Podologia fisica (10-15 sesiones) 60,00 €
9.2 ORTOPODOLOGIA
TRATAMIENTO PRECIO
Recepcion y Estudio Biomecanico 40,00 €
Plantillas [ Niros JL_40.00€]
[ Adultos || 60,00€ |
Ortesis pequefia 14,00 €
Ortesiologia digital silicona Ortesis mediana 18,00¢€
Ortesis grande 20,00 €
Complejas (guanteletes/juaneteras) 32,00 €
Férulas 50,00 €
Férula nocturnas para fascitis plantar 35,00 €
Profesis [ Dedo [ 24,00€ |
[ Antepié y metatarsianos || 80,00¢€|
9.3 QUIROPODOLOGIA: ACTUACIONES DE CIRUGIA PODOLOGICA
| TRATAMIENTO [l PRECIO [
Recepcion, exploracion y diagnéstico preoperatorio 40,00 €
L Técnica no incisional 1 dedo/2 dedos 90,00 €/120,00 €
Onicocriptosis ———
Técnica incisional 1 dedo/2 dedos 100,00 €/130,00 €
Exostosis + onicocriptosis 1 dedo/2 dedos 150,00 €/200,00 €
Condilectomias (exostectomias) 130,00 €
[ Artroplastias 1 dedo/2 dedos 150,00 €/200,00 €
Dedos en garra
[ Artrodesis 1 dedo/2 dedos I 200,00 €/300,00 € |
Hallux valgus (Juanetes) || Artroplastia (Keller) [{ 500,00 € |
Keller + Artroplastia 1 dedo 600,00 €
Keller + 2 Artroplastias 2 dedos 700,00 €
Keller + Artroplastia + Luxacién MTF 800,00 €
Osteotomia (Austin) 800,00 €
Austin + Artroplastia 1 dedo 900,00 €
Austin + 2 Artroplastias 2 dedos 1.000,00 €
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TRATAMIENTO PRECIO
Austin + Artrop + Lux MTF 1 radio 1.200,00 €
Austin + Artrodesis + Lux M 1 radio 1.300,00 €
Osteotomia de base 1.100,00 €
Artrodesis cuneo — metatarsiana (Lapidus) 1.200,00 €
Artroplastias (remodelacion metatarsal) 1 radio 500,00 €
[ Artroplastias (remodelacion metatarsal) 2 radios || 700,00 € |
Cirugia radios menores Osteotomias (acortadoras/elevadoras) 1 radio 600,00 €
Osteotomias (acortadoras/elevadoras) 2 radios 900,00 €
Panreseccion metatarsal 1.800,00 €
Juanete de sastre 800,00 €
Procedimientos combinados prggggj?r;iceandtg
Cirugia de partes blandas Papiloma y otr.as lesiones supf 90,00 €
Neuromas, quistes ... 400,00 €
Curas (una media de 5 curas) (Cada cura 6,00 €) 30,00 €
[ Zapatos postquirirgicos (unidad) | 24,00 € |
[ Material de osteosintesis || Segiin presupuesto |
9.4 PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
TRATAMIENTO PRECIO
Radiografias 12,00 €/placa
Pruebas de laboratorio (Se repercutiria el costo que facture el laboratorio concertado para cada prueba)

10.- COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON (CURSO 2011/2012)

CUOTAS COLEGIALES PRECIO
Cuota Mensual 620,00 €
RESIDENCIA DE INVESTIGADORES PRECIO
Hab. Individual Alojamiento + Desayuno 38,00 €
| Hab. Individual Pension Completa [[ 51,00 € |
Hab. Doble Alojamiento + Desayuno 54,50 €
Hab. Doble Pension Completa 80,50 €
ESTANCIAS SUPERIORES A 30 DIAS PRECIO
Hab. Individual Alojamiento + Desayuno 26,00 €
Hab. Individual Pensién Completa 38,00 €
[ Hab. Doble Alojamiento. + Desayuno [{ 37,00€ |
[ Hab. Doble Pension Completa [{ 61,00 € |

Los precios tienen incluido el 7% de IVA.

11.-_SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (1 DE JUNIO 2011 A 31 DE MAYO DE 2012)

Categorias de usuarios del SADUS:

1.- Se consideran ESTUDIANTES los que son de grado, 1er y 2° ciclo, cursos de doctorado, masters oficiales y
alumnos del Aula de la Experiencia.

2.- Se considera PERSONAL USE, el Personal Docente, PAS, jubilados de la Universidad de Sevilla y familiares en
primer grado de los anteriores que convivan en la misma unidad familiar incluyendo los hijos siempre que sean menores de 28
afos. Los familiares NO necesitan que el personal de la USE sea abonado o estar en posesion de la Tarjeta Deportiva en vigor.
Becarios FPI

Presupuesto 2011
393



Universidad de Sevilla ' a;‘&..

3.- Se consideran OTROS: postgraduados de la USE, vecinos del barrio de los Bermejales, alumnos de otras
universidades, alumnos del Instituto de Idiomas, Criminologia, del IDR, ICE, Garcia Oviedo y otros institutos. Alumnos de cursos
de Extension Universitaria y Cursos Propios. Becarios de proyectos de investigacion propios.

11.1 INSCRIPCIONES

[ CONCEPTO [ PRECIOS |
Tarjeta Deportiva 0 matricula abonados Estudiantes USE 12,00 €
Tarjeta Deportiva 0 matricula abonados Personal USE y familiar en primer grado 17,00 €
Tarjeta Deportiva Otros Usuarios 50,00 €
Matricula abonados Otros Usuarios 40,00 €

[ Reexpedicion de Carné Deportivo SADUS (salvo robo) [ 10,00 € |

11.2 ABONOS DEPORTE

[ CONCEPTO [[ MES [ ANUAL || INVIERNO |
[ Estudiantes USE Mafianas (entrada hasta las 13 horas) [[ 20,00 € || 200,00 € |f 140,00 € |
Estudiantes USE Tardes (entrada entre las 13 y las 18 horas) 20,00 € 200,00 € 140,00 €
Estudiantes USE Completo (libertad de horario) 28,00 € 280,00 € 182,00 €
Personal USE y Fam. 1er grado >14 afios Mafianas 20,00 € 200,00 € 140,00 €
Personal USE y Fam. 1er grado >14 afios Tardes 20,00 € 200,00 € 140,00 €
Personal USE y Fam. 1er grado >14 afios Completo 28,00 € 280,00 € 182,00 €

Familiares 1er grado personal USE <14 afios ggt?v;{jaagif d[;eiz?lz'g:/:oacceso gratis para matriculados en
A partir del 3er hijo con al menos un progenitor inscrito Con Tarjeta Deportiva acceso gratis
[ Menores de 2 afios y medio acompafiados |[ Gratis (sélo temporada de verano) |
[ Otros usuarios Mafianas o Tardes [[ 33,00 € || 330,00 € || 231,00 € |
[ Otros usuarios Completo I 42,00€ || 420,00 € || 294,00 € |
Notas:

- Los menores de 2 afios y medio (bebés) en temporada de verano (piscina descubierta), tendran acceso gratuito
acompafiados de un mayor abonado o con pase de dia. En temporada de invierno, para cursos de bebés, sélo deberan
abonar el precio del mismo.

- Entre 2 afios y medio y menores de 6 afios, necesitan Tarjeta Deportiva y el pago de los cursos en los que se esté
inscrito.

- Entre los 6 y los 14 afios, para los meses de verano o cursos de invierno, no necesitaran obtener la matricula de
abonado, pero si estar en posesion de Tarjeta Deportiva, més la mensualidad y curso correspondiente en su caso.

- Los abonados disfrutaran de un descuento del 50% en cursos disefiados para otros usuarios no abonados.

- En temporada de verano las piscinas tienen uso recreativo y puede disminuir la oferta deportiva o de servicios (no
funciona el area de Salud por Agua julio y agosto). Durante un periodo determinado en los meses de junio y septiembre, las
laminas de agua permaneceran cerradas por montaje y desmontaje de la cubierta.

- La temporada de invierno comprende los meses de Octubre a Mayo. La de verano incluye los meses de Junio a
Septiembre.

- La matricula de abonado se conserva indefinidamente mientras se mantenga la condicién de abonado. La renovacién
debe hacerse ANTES DE CADUCAR EL ABONO EN CURSO. La matriculacién puede estar cerrada en diferentes periodos
por haber alcanzado la capacidad maxima, por lo que no renovar dentro del plazo puede llevar aparejado la pérdida de la
plaza. En este caso existen listas de espera gratuitas.

- Con una antigliedad mayor de seis meses, es posible optar por no abonarse un mes al afio manteniendo la matricula.

11.3 ABONOS. ESPACIOS CON RESERVA PREVIA

Para beneficiarse de estos precios TODOS los jugadores deben ser abonados o con menores de 14 afios con Tarjeta Deportiva.

CONCEPTO PRECIOS / HORA
Tenis (minimo 2 abonados, 1 hora) 2,00 €
Pédel de muro (minimo 2 abonados, 90 minutos) 3,50 €
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CONCEPTO PRECIOS / HORA
Padel de cristal (minimo 2 abonados, 90 minutos) 6,00 €
Luz tenis/padel 1,10 €
Polideportivas (1 hora) 5,70 €
Luz polideportivas 3,50 €
Masaje terapéutico 20 minutos 20,00 €

[ Masaje terapéutico 45 minutos I 30,00 €
Drenaje linfatico 50 minutos 25,00 €
Sesion antiestrés 50 minutos 30,00 €
Reconocimiento médico bésico 20,00 €
Reconocimiento médico especial 50,00 €
Bono 10 entrenamientos personalizados previa cita (1 6 2 personas) 150,00 €
Cursos mensuales para abonados (salvo especiales) 5,00 a 25,00 €

[ Cursos y actividades dirigidas no contempladas en abono deporte I 50 % descuento [

11.4 ABONOS. ESPACIOS SIN RESERVA

Para beneficiarse de estos precios TODOS los jugadores deben ser abonados o con menores de 14 afios con Tarjeta Deportiva.

CONCEPTO PRECIOS
Usos de vestuarios y taquillas (segiin normativa) Gratis
Bafio piscina verano Gratis
Bafio libre piscina invierno Gratis
Uso discrecional bafios de vapor y bafio terapéutico (en temporada) Gratis
Sala de cardiovascular, cicle indoor y otras actividades segun disponibilidad Gratis
Aerobic y otras actividades dirigidas de libre acceso en horas para abonados Gratis
| Circuito natural [{ Gratis [

11.5 NO ABONADOS. INSTALACIONES CON TARJETA DEPORTIVA O PASE DE DIA

Precios también validos para abonados que utilizan la instalacién con otros no abonados.

CONCEPTO PRECIOS C.U. PRECIOS NO C.U.
Pase de dia instalaciones exteriores 2,30 € 3,50 €
Pase de dia abonado 6,00 € 9,00 €
Padel (pistas de muro, 90 minutos) 7,00 € 10,50 €
| Padel (pistas de cristal, 90 minutos) [ 12,00 € [{ 18,00 € |
[ Tenis (1 hora) I 4,00€ I 6,00 € |
Bono 10 horas tenis 32,00 € 48,00 €
Bono 15 horas padel muro 56,00 € 84,00 €
Bono 15 horas padel cristal 96,00 € 144,00 €
Polideportivas (1 hora) 11,50 € 17,25€
Pabellén CDU Pista central (1 hora) 60,00 € 90,00 €
Pabellén CDU Pista transversal (1 hora) 22,00 € 33,00 €
[ Pabellon cubierto otros. Pista central (1 hora) [ 33,00 € [{ 49,50 € |
[ Pabellon cubierto otros. Sala transversal (1 hora) [ 22,00 € [{ 33,00 € |
[ Salas polivalentes (1 hora) [ 22,00 € [{ 33,00€ |
Futbol 7 (1 hora) 24,00 € 36,00 €
Grandes campos (2 horas, incluido pases de dia) 120,00 € 180,00 €
Vaso poco profundo piscina (1 hora, méx. 30 pax) 54,00 € 81,00 €
Calle en piscina de 25 m. (1 hora, méx. 12 pax) 22,00 € 33,00 €
Suplemento iluminacion tenis/padel 1,10 € 1,10 €
[ Suplemento iluminacién polideportivas [ 3,50 € [{ 350 € |
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CONCEPTO PRECIOS C.U. PRECIOS NO C.U.
Suplemento iluminacion futbol 7 5,00 € 5,00 €
Suplemento iluminacion grandes campos 10,00 € 10,00 €
Sala 1 formacion CDU con audiovisuales. Hora 22,00 € 33,00 €
Sala 2 formacion CDU con audiovisuales. Hora 15,00 € 22,50 €
Sala 1y 2 de formacion CDU. Hora 30,00 € 45,00 €
[ Actividades dirigidas y cursos (salvo especiales) [[ 2000a4500€ || 50% incremento |
Circuito natura Gratis Gratis
Sala de estudio (en funcion de disponibilidad) Gratis Cratis
11.6 LUDOTECA

Para hijos de la Comunidad Universitaria y abonados mientras sus padres/tutores/responsables se hayan en el CDU los
Bermejales.

[ CONCEPTO [[ PRECIOSC.U. || PRECIOSNOC.U. |

[ Precio hora [{ 350€ || 3,50 € |

[ Bono de 10 horas [{ 30,00€ || 30,00 € |
Bono de 20 horas 50,00 € 50,00 €
Bono de 30 horas 70,00 € 70,00 €

11.7 CAMPUS DE VERANO

CONCEPTO PRECIOS C.U. PRECIOS NO C.U.

Campus de verano. Precio por semana 50,00 € 75,00 €
Campus de verano. Precio por semana 2° hijo 45,00 € 67,50 €
Campus de verano. Precio por semana 3er hijo 40,00 € 60,00 €

[ Campus de verano. Mes completo | 200,00 € || 300,00 € |

Campus de verano. Mes completo 2 © hijo 180,00€ 270,00 €
Campus de verano. Mes completo 3er hijo 160,00 € 240,00 €
Campus de verano. Bono comida semanal 25,00 € 25,00 €
Extension horaria Campus Septiembre. Semanal 15,00 € 15,00 €

Nota: C.U. = Comunidad Universitaria

12.- DERECHOS DE EXAMEN

12.1 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

[ PERSONAL FUNCIONARIO [ PRECIO [

[ Escala Técnica de Gestion [ 20,00 € |

[ Otras Escalas Grupo A [ 20,00 € |
Escala Gestion 18,00 €
Otras Escalas Grupo B 18,00 €
Escala Administrativa 12,00 €
Otras Escalas Grupo C 12,00 €
Escala Auxiliar 12,00 €

| PERSONAL LABORAL [ PRECIO [
Profesor Instituto de Idiomas 20,00 €
Otras Categorias Grupo | 20,00 €
Categorias Grupo |l 18,00 €
Categorias Grupo lll, IVy V 12,00 €
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12.2 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[ PERSONAL DOCENTE [[ PRECIO [
[ Personal Funcionario [{ 20,00 € |
[ Personal Contratado [[ 20,00€ |

13.- USO DE LOCALES E INSTALACIONES

La Universidad de Sevilla puede ceder el uso de sus locales e instalaciones a personas e instituciones ajenas segun lo
establecido en este punto.

La solicitud de cesion de espacios se dirigira a los Decanos y Directores para los espacios ubicados en sus Centros 0 a la
Gerencia de la Universidad de Sevilla para el resto de los espacios. La autorizacién para el uso de locales e instalaciones queda
condicionada a otras necesidades de caracter académico que eventualmente pudieran producirse con posterioridad a ésta.

Las cantidades establecidas para la utilizacion de las instalaciones y locales deben ser satisfechas previamente a su uso.

La Universidad de Sevilla, podra exigir al solicitante la constitucion de una fianza que garantice cualquier desperfecto que
pudiese producirse durante el uso de las instalaciones.

Las tarifas a aplicar son las siguientes:

[ CONCEPTO [[ PRECIO [

[ Aulas de menos de 100 plazas ([ 300,00 €/jornada |

[ Aulas entre 100 y 150 plazas [{ 450,00 €fjornada |
Aulas de mas de 150 plazas 600,00 €/jornada
Aulas de Informatica 250,00 €/jornada mas 15 €/puesto PC
Salon de Actos v similares 600,00 €/jornada
Otros espacios 12,00 €/m?2
Espacios Centro Nacional de Aceleradores IVA 18 % incluido) 928,20 €/mes
Residencia Centro Nacional de Aceleradores (IVA 8 % incluido) 27,30 €/dia

El Rector, o el Gerente por delegacion de éste, asi como el Decano o Director podran, excepcionalmente, autorizar la aplicacion
de precios diferentes o su exencidn total en atencion a las caracteristicas singulares de las instalaciones solicitadas y, también,
atendiendo a las peculiaridades de las actividades a desarrollar por los posibles peticionarios.

El precio total por el uso de locales e instalaciones estarad compuesto de una parte fija y, en su caso, otra variable. La parte fija
se corresponde con las tarifas anteriormente indicadas, y la variable sera calculada por el Centro responsable del local o
instalacion, en funcion de los gastos adicionales (personal, limpieza, suministros, seguridad, etc.) en los casos en que se prevea
incurrir en ellos. Ambas cantidades constituiran la base imponible de la factura, a la que se afiadira el I.V.A. correspondiente en
cada momento conforme a la legislacion vigente.

La factura sera emitida por el Servicio de Gestion Economica previa solicitud del Centro.

En el caso de que se exija una fianza, se hara constar en la solicitud de emision de la factura. La fianza, en ningn caso, formara
parte de la base imponible de la factura, pudiendo emitirse por parte del Servicio de Gestion Econdmica, si asi se solicita, un
recibo que justifique el ingreso. El importe de la fianza sera contabilizado como operacion no presupuestaria. En el supuesto de
que haya que hacer uso de la misma, total o parcialmente, el Centro responsable lo comunicara al Servicio de Gestion
Economica para que realice la incorporacion al Centro, y devuelva, en su caso, al tercero la parte de la fianza no utilizada. En el
supuesto de que haya que devolverla integramente, se comunicara al Servicio de Gestion Economica, desde donde se
procedera a la devolucion.
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El importe de la factura y de la fianza, en su caso, se abonara en la cuenta del Banco Santander Central Hispano 0049-2588-71-
2114197826, a nombre de “Universidad de Sevilla. Cuenta General de Ingresos”.

Una vez cobrada la factura, el Servicio de Gestion Econémica incorporara el importe de la base imponible al crédito del Centro
responsable, asumiendo éste los gastos ocasionados por la cesion de los espacios.

14.- CURSOS DE EXTRANJEROS, CURSOS DE OTONO Y CURSOS DE ESPECIALIZACION FILOLOGICA.

14.1 CURSOS DE EXTRANJEROS

| CONCEPTO I PRECIO |
2° cuatrimestre 2009-10
1.218,00 €
1° cuatrimestre 2010-11
Cursos de junio y julio’ 585,00 €

1. En el caso de grupos minoritarios, se podran aplicar, previo acuerdo entre las partes, formulas de compensacion

14.2 CURSOS DE OTONO
CONCEPTO PRECIO
Seminarios' 54,36 €
Curso de estudios Hispanicos para extranjeros. Curso Completo? 572,88 €
Curso de estudios Hispanicos para extranjeros. Espafiol para Extranjeros y visitas? 286,44 €
Curso de estudios Hispanicos para extranjeros. Ciclos de Historia y Arte y visitas® 286,44 €

1. Para alumnos de la Experiencia 27,18€
2. Para alumnos Erasmus 468,34€
3. Para alumnos Erasmus 234,17€

14.3 CURSOS DE ESPECIALIZACION FILOLOGICA

CONCEPTO PRECIO
Cursos de especializacion Filologica (por crédito) 35,56 €

1. Para alumnos de la USE 26,67 % (se aplicaré una deduccion del 25%)

15.- SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESAS.

El Servicio de Practicas en Empresa (SPE) atiende:

= Acentros y servicios de la propia US en la gestién de practicas realizadas por:
> Estudiantes de cualquier titulacién universitaria bajo la modalidad de Insercién Laboral.
=  Aentidades externas publicas o privadas (EXT. PUBLIC./PRIV.) en la gestion de practicas realizadas por:
» Estudiantes de cualquier titulacion universitaria, bajo la modalidad de Insercion Laboral.
» Estudiantes de la titulacion de Arquitectura Técnica de la US, mediante la modalidad de Formacion
Académica.

= Aentidades externas privadas (EXT. PRIV.) en la gestion de practicas realizadas por:

»  Graduados/as universitarios/as, a través de la modalidad de Titulados.

Gerencia
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La tarifa aplicable correspondiente al canon de gestién, se multiplicara por el nimero de meses de practicas efectivamente
realizados por cada estudiante o titulado/a universitario/a (redondeado al niumero entero mas cercano), existiendo la posibilidad
de descuentos de hasta el 100%, sujetos al visto bueno del Director Técnico del SPE.

En el caso de servicios prestados a centros y servicios de la propia US, la facturacion se realizara mediante cargo interno a
la correspondiente organica.

En el caso de los servicios prestados a entidades externas (EXT. PUBLIC. / EXT. PRIV.), el SPE emitira las facturas una
vez devengados los periodos de practicas de los/as universitarios/as, que afiadiran a las tarifas aprobadas en el ejercicio 2011 el
tipo impositivo de IVA vigente en el momento de emisién de dichas facturas. El Servicio de Contabilidad de la US, tendra la
competencia de la confeccion de facturas-resumen mensuales a partir de la informacion que el SPE le facilite sobre la emision a
las entidades externas, que de forma individualizada haya realizado durante el ejercicio.

Toda emisién de facturas o de cargos internos que el SPE deba realizar en el ejercicio 2011 por los periodos de practicas
que se hayan devengado en ejercicios anteriores, se efectuara con arreglo a las tarifas aprobadas en el ejercicio al que
correspondan.

El SPE realizara en el ejercicio anual, transferencias y/o traspasos de crédito a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Edificacion de la US, por el 85% del total bruto facturado y/o recaudado en el mismo ejercicio, en concepto del servicio
prestado a las entidades externas (EXT. PUBLIC. / EXT. PRIV.) por la gestion de las practicas de Formacion Académica de los
estudiantes de dicho Centro. El 15% restante quedara asignado al presupuesto de gastos del SPE en concepto de gestién de la
facturacion y cobro efectuado.

Aplicacion de Tarifas del SPE:

Tarifa 1.) “Informa” del Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica de 01/10/2005, en materia de aspectos econémicos de
las Practicas de Insercién Laboral y fijacion del canon de gestion, administracion y seguro, al que hace referencia la Clausula 8.
del Convenio Tipo para la realizacion de Practicas de Insercion Laboral por Estudiantes Universitarios entre la Universidad de
Sevilla y Empresas Privadas, Instituciones y Organismos Publicos, aprobado en Acuerdo 8 de Consejo de Gobierno de
11/03/2005.

Tarifa 2.) “Informa” del Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica de 01/10/2005 y de 09/09/2008, en materia de
aspectos econdmicos de las Practicas de Titulados — Programa EPES vy fijacién del canon de gestion, administracion y seguro, al
que hace referencia la Estipulacion 13. y Anexo . del Convenio Tipo de Colaboracion en materia de Practicas Profesionales por
Titulados entre la Universidad de Sevilla y Empresas Privadas, dentro del Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo de la Junta de Andalucia, aprobado en Acuerdo 9.1 de Consejo de Gobierno de 19/07/2005.

Tarifa 3.) Resolucion del Vicerrector de Transferencia Tecnologica de 17/05/2006, sobre fijacion del canon de gestion de las
Préacticas de Formacion Académica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion y gestion de cobro del mismo
por parte del SPE en base a la Clausula 2. del Convenio Tipo para la realizacién de Practicas de Formacion Académica por
Estudiantes Universitarios entre la Universidad de Sevilla y Empresas Privadas, Instituciones y Organismos Publicos, aprobado
en Acuerdo 8 de Consejo de Gobierno de 11/03/2005

EXTERNAS
" EXTERNAS. "
CONCEPTO USE PUBLICAS* PRIVADAS
1 2 |
Tarifa 1) Canoq mensual de Ge's’tlon, Seguro y Administracion de 1500 € 30,00 € 30,00 € 30,00 €
las Practicas de Insercion Laboral.
Presupuesto 2011
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EXTERNAS
EXTERNAS.
CONCEPTO USE* PUBLICAS* PRIVADAS*

1 2
Tarifa 2. Canoq mensual dg Gestion, Seguro y Administracion de ho procede ho procede 50,00 € 30,00 €
las Practicas de Titulados.

Canon mensual de Gestion de las Précticas de
Tarifa 3.) || Formacion Académica — Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion.

no procede 75,00 € 75,00 € 75,00 €

1. Para periodos de practicas cuya fecha de inicio sea anterior a 01/10/2008
2. Para periodos de précticas cuya fecha de inicio sea a partir de 01/10/2008

* Las tarifas indicadas en la tabla anterior no llevan incluido el IVA.

16.- CURSOS DE FORMACION PARA LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25
Y 45 ANOS (CURSO 2011/ 2012)

CURSO TARIFA
V Curso on-line de formacion para la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios 418,40 €
| VI Curso presencial de formacién para la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios " 533,46 € |
Il Curso semipres~encial (on-line) de preparacién para la Prueba de Acceso a la Universidad para 170.00 €
mayores de 45 afos '
| Il Curso presencial de preparacion para la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios " 215,00 € |

17.- LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL Y LABORATORIO DE INFORMATICA DE LA E.T.S. DE
ARQUITECTURA. (CURSO 2011/2012)

El pago se realiza mediante la tarjeta de crédito y sin comisién (Visa, 4B, Maestro, Master Card, 6000). En ningln caso se
aceptaréa dinero en metélico ni otra forma de pago que la indicada.

La tarifa de precios de corte y fabricacion del Laboratorio de Fabricacion Digital es la siguiente:

CONCEPTO ESTUDIANTES, PROFESORES Y PDI PROFESIONALES EXTERNOS
Cortador Laser 12,50 €/hora 78,00 €/hora
(6,00 €/30 min. con un minimo de 3,00€) (40,00 €/30 min. con un minimo de 25,00€)
Impresora 3D 0,30 €/gramo 1,50 €/gramo
Fresadora 12,50 €/hora 78,00 €
La tarifa de precios de impresion del Laboratorio de Informatica es la siguiente:
CONCEPTO A0 A1 A2 A3 A4
Impresora Laser B/N (Texto) 0,07 € 0,05€
Impresora Laser Color (Carteleria) " " || " 0,95€ " 0,55€
Lineas .plt 6 .dwg + archivo de plumillas .ctb 2,10 €/ml
Ploter | 250e || 175€¢ || 125€¢ || o08se || ogs5¢
Carteleria Imégenes, corel, photoshop, etc 10,40 €/ml
Ploter | 1250€ || 875€ || e25€ || 430e |[  310¢
Gerencia
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18.- OFICINA DE COOPERACION AL DESARROLLO.

| FOTOGRAFIAS I TAMANO | PRECIO
100x67 cm. 250,00 €
Fotos impresas en carton pluma de 5 cm. de espesor con papel
lustre RCD 70x46 cm. 125,00 €
45x30 cm. 80,00 €
70x46 cm. 85,00 €
Fotos impresas papel Fuiji lustre 45x30 cm. 60,00 €
30x20 cm. 30,00€
TARJETAS DE NAVIDAD PRECIO
Unidad 1,50 €
19.- ANIMALARIO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
El precio de mantenimiento de las jaulas de animales son los siguientes:
JAULA/ MES FACULTAD DE MEDICINA OTROS
Jaula de rata 2,20€ 4,40 €
Jaula de raton 1,10 € 2,20 €
20.- PROGRAMA STUDY ABROAD (CURSO 2011/2012)
Precios publicos para estudiantes internacionales candidatos al Programa Study Abroad en Sevilla
Cuatrimestre de Otofno y Primavera (15 SEMANAS)
ACTIVIDAD HORAS PRECIO
Curso de Lengua Espafiola 180 Horas 2100 €
Actividades Culturales (CICUS) 80 Horas )
1 asignatura: 150 €
Aggpaturas Oficiales (Maximo 4 opciones Méx. 45 x 4 = 180 Horas 2 as!gnaturasE 275 €
maximum) 3 asignaturas: 350 €
4 asignaturas: 500 €
TOTAL: 440 Horas 2.100€-2.600 €
Mes de Verano (4 SEMANAS)
ACTIVIDAD HORAS PRECIO
Curso de Lengua Espafiola 48 Horas
Seminarios Adicionales 12 Horas
Actividades Culturales (CICUS) 20 Horas
TOTAL: 80 Horas 640 €

(*) La Universidad de Sevilla podra aplicar politicas de precios especiales a estudiantes de instituciones de educacion superior
con las que mantenga acuerdos de colaboracion en vigor, de acuerdo con las condiciones expresadas en dichos convenios.
Estos precios especiales en ninglin caso supondran un descuento superior al 20% a los precios aqui establecidos. Del mismo
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modo, se podré establecer un reduccion de un 25% para grupos de 15 o mas estudiantes. Estos descuentos no son

acumulativos.

21.- CUOTAS DE INSCRIPCION ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

[ TIPO DE SOCIOS I CUOTA NORMAL [ CUOTAREDUCIDA* |
| Antiguos Alumnos de nimero ” 40€ || 20€ |
| Amigos de numero ” 40€ ” 20€ |
| Amigos Corporativos ” 100€ ” |

e |Las CUOTAS REDUCIDAS son aplicables a los alumnos egresados en los Ultimos dos afios, a los desempleados, a
los jubilados y a las personas que pertenecen a Asociaciones de Antiguos Alumnos relacionadas con centros de la
Universidad de Sevilla legalmente constituidas y registradas.

e Las cuotas son anuales y se refieren al afio natural —enero a diciembre-. Las personas que formulen su inscripcion en
un mes distinto a enero tendran que abonar como cuota del primer afio la parte proporcional contabilizada por meses
enteros desde el mes de su inscripcion hasta final de afio. Para ello se tendra en consideracion lo siguiente:

>

>

A las solicitudes formuladas dentro de la primera quincena del mes se le incluira en el calculo de la cuota el
mes en que realiza la suscripcion.

A las solicitudes formuladas dentro de la segunda quincena del mes para el calculo de la cuota se tendra en
consideracion el mes siguiente al que realiza la suscripcion.

En todos los casos las cuotas seran el resultado de los calculos correspondientes redondeados al n° entero
mas préximo al decimal obtenido.

Gerencia
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[ PLAN DE ACTUACION Y PRESUPUESTO DEL EJEROICIO 2011 |

[l [nstituto (e Desarrollo Regional, CunlCacion [Inilersitaria (IDR), fue crealo por la
UniCersilal] (e Clelilla en el alio I [lle trata (e una entifall sin [nimo (e lucro (e
carlcter pritalbo [ con personaliCal]l [MUrllica propia, inscrita en el Registro (e
[unlaciones [Inlalulas balo el nlJ Ml [ue cuenta con el apolo econdmico [
instituciones plblicas [l prifalas, [l ue, [les[e su creacion, [a llelalo a cabo m(s (e

Loscientos cincuenta proectos [e inlestigacion [J[a publicalo un centenar e libros(]

[l DR realiCa funciones especl(ficas (e in[estigacion, estulio, [ocencia, prestacién (e
serlicios [e asesoramiento, en coorlinacion con las [l ministraciones Plblicas (]
colaboranlo actilamente con la [niCersifall [le [elilla [ con otras [Inilersilalkes,
encaminalias principal aunlue no elclusifamente, a la transformacién, [esarrollo [J

progreso econdmico [Isocial (e [nlaluciall

Para el cumplimiento [e sus fines, el [DR centra sus actiliCales enlln[estigacién tedrica
Uaplicala (estulios, LictCmenes, prolectos, consultor(a, etcl), e[aluacién [planificacion
[e polticas plLblicas, formacién (e el[pertos, organifacién (e cursos, seminarios [
conferencias, proluccion [e literatura cientfica e informacion estratégica, etcllLas lineas

[e inlestigacion en las "ue el (DR estl] especialilfalo son las siguientes(]

[JconomIa, territorio, melioambiente [ esarrollo sostenible[]

[J[aluacion [e pollticas plblicas!]

Desarrollo, sociel'al! [Iculturall )l mercalo [e trabalol]

[ecnologa, empresa e innolacion [1socielall el conocimiento]

[l Patronato, presililo por el Rector (e la [IniCersi(all (e [lelilla, es el érgano rector [el
[nstituto, con funciones (e gobierno [ representacion, (1 en él estin integralas las
siguientes instituciones( I IniCersilall (e [lelilla, [unta (e [Inl(alucla, Conselo [locial (e la
[nilersifall (e [elilla, [lgencia e mnolacion [] Desarrollo (e [InlCalucla, Diputacion
Prolincial (e Uelilla JUJCuntamiento e [elillal]

[l DR estl Lirigito por el Profl] DriJ DO (abriel Cano [arcla, el cual ostenta la

representacion, meliante Poleres otorgalos por el Patronatol]
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[ PLAN DE ACTUACION Y PRESUPUESTO DEL EJEROICIO 2011 |

INGRESOS 2011 2011 2010
EPIGRAFES PRESUPUESTADO : PRESUPUESTADO
Operaciones de Funcionamiento
1. Ingresos de la Entidad por actividad 506.016,13 709.958,13
propia
1. 1 Patronato 150.253,05 150.253,05
LMmOCniCersiCall (e Celilla OO, O OO, O
(MmO Cemolduntamiento Ce Celilla OOmOC, 00 OOmon, 0o
LImo0CemalDiputacion Prolincial (e [lelilla OOmOC, 00 OOmon, 0o
LM gencia e [mnolacion [ Desarrollo (e Eanianlan O o
[nlalucla
(MM unta (e OnlCalucia OO, O OO, O
1.2. Donaciones 3.005,08 3.005,08
LTI Cbengoa Oy e e, 0o
1.3. Investigacion (Lublenciones) 442.758,00 556.700,00
LTI Perspectila (e empleo con un nuelo
molelo proluctiio [le economla sostenible OOIoG, O
para [In[alucia
[ Repercusion [e las actilifalles [e
ecoinnolacion en el [ercalb (e [rabalo HHIH D
LI Claboracion e una metolologla [ su
aplicacion prictica para la [eteccién (e
actilifalles emergentes en [reas territoriales HHEERE
(e empleo en [Inlalucla
MmO Ostulio sobre las barreras (e acceso a
la formacion (e las PO, autbnomos [
[mpresas [e [lconomla [Jocial [] Propuestas OO, O
['e actuacion para la resolucion (e las barreras
[etectalas
LTI Ostulio sobre el sector melioambiental
en los municipios (e los Parlues [Jaturales (e OO0, 00
UnCalucla [sus perspectiLas [e futuro
LIMIOOubCencién Cominatila (e la Conselerla
[e [lelio [Imbiente D
2. Ventas y otros ingresos ordinarios 173.200,00 619.000,00
2.1. Convenios y Contratos de Investigacion 173.200,00 619.000,00
LTI Ostulio [el potencial [e las actilifales
[e ecoinnolacién en [nlalucla [orientaciones OO, 0]
para su Lesarrollo
DDDD OCecuacién sobre el sector (e serLicio OO 0o
publico (el transporte
Total Ingresos por operaciones de 769.216,13 1.328.958,13

funcionamiento
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GASTOS 2011 2011 2010
EPIGRAFES PRESUPUESTADO : PRESUPUESTADO

Operaciones de funcionamiento
1. Ayudas monetarias y otros 2.200,00
2. Consumos de explotacion 56.000,00 165.480,00
[ImColaboraciones elternas (Direccion [
Usistencias técnicas proLectos, Contratos (1] OO0, 00 O00mO0, 00
[ e la LOO, Cutorias...... 0
3. Gastos de personal 531.000,00;{ 907.400,00
[T Personal al ministratilo OO0mO0, 00 000mon, 0o
[T Personal inestigalor OOOmoD, 00 00omon 0o
[ eguriallsocial OOOO0, 00 00000, 00
iéln.nl?g\tl?lcizlzgggara amortizaciones de 6.000.00 6.000,00
LT 0mortilacion inmolilifal o material o0, 0 0mOC, 00
5. Otros gastos 146.016,13: 218.578,13
Lo Cuileres OO0, OO OO, 00
[ITReparacion [conserLacion oo, 0 OO, 00
Efo]rilse;s:l:e;iﬁﬁgtso [r(Tico, fiscal, contable, aaiaalan mtRaTe
[T astos [e correos [Imensaler(a 0100, 00 OO0, 00
[Celéfono OO, 00 OO0, 00
ImCClectricitall OO, 00 Mmoo, O
LI aterial [e oficina O, 00 OO0, 00
L Limpiela OO, 0 0o, 00
[T Desplalamientos [1lietas ([rabalo (e
campo prolectos, Celebracién (1o asistencias a OO0, 0 0000, 00
Conferencias, seminarios, talleres...[0)
clon a2 tioge ublccines mmm| oo
LmC0arios OO, 00 000,00
(M1 Renting el uipos inform(ticos Omoo, 00 OO0, 00
6. Gastos financieros y gastos asimilados 28.000,00 30.000,00
[T astos financieros OO0, 0 0000, 00
Total gastos operaciones de funcionamiento 769.216,13: 1.327.458,13

Operaciones de fondo

7. Aumento de Inmovilizado 1.500,00
CIm0ruipos nform(ticos(Telefon(a 000
[IIDocumentacioén bibliogr_fica 0o, 00
[T Ccion e publicaciones L
Total Gastos Operaciones de fondo 1.500,00
Total gastos presupuestarios 769.216,13{ 1.328.958,13
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w



IDR

[ PLAN DE ACTUACION Y PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2011 ]

Ingresos ejercicio 2011

m Patronato (1 onaciones m Prolectos sublencionalos MW Contratos

Gastos ejercicio 2011

1 3,64% W0,29%
/- 7,28%
H18,98%
W 20,28%
0,78%
M 48,75%
M Ayudas monetarias y otros Colaboraciones externas M Personal Administracion
M Personal Investigador 1 Amortizacion m Otros gastos

M Gastos financieros
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OoooRm UoPLcoomo Do PLoo Do Ocooocmo [
PrRooorPoooon Poro L Coo D000 DoL mmoomooo Do

DoooRROLLO RoomooL, Uoobocm o HomoROMOR

EPIGRAFES

1. INGRESOS DE LA ENTIDAD POR ACTIVIDAD PROPIA
1.1. PATRONATO

[Istos ingresos no sufren [ariacion con respecto al al o anterior(]

1.2. DONACIONES

La empresa [I[1[1[I[1[11] mantiene su colaboracion anual a las actililales (el [DR[]

1.3. INVESTIGACION

1.3.1. PERSPECTIVA DE EMPLEO CON UN NUEVO MODELO PRODUCTIVO DE
ECONOMIA SOSTENIBLE PARA ANDALUCIA. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

CONSEJERIA DE EMPLEO. JUNTA DE ANDALUCIA.

[l prolecto consiste en la realiCacion (e un anllisis (e los sectores estratégicos para

una econom/a sostenible en [Inlfalucia [esle una perspecti’a [ el empleo, aslIlcomo

estuliar cull puele ser su elolucién futura proponienlo para ello Liferentes escenarios!|
Para la realiLacion (el trabalo se llelarl]a cabo una e[l austiLa relision bibliogr(fica []
estallstica, entrelistas en profunlilall [Jun taller (e prospectilalllln el marco [e este

prolecto se [an a consilerar sectores estratégicos, el e la energla renolable, la
innolacion, la elucacién [Jlas actililales [inculalas a la ['epenlenciallLa meto oblogla

tenlr] un enfolue participatiio [ pluralista [a [ue se contarl] con la opinién (e
informantes clales sobre la materia, as(icomo [e [iferentes agentes sociales! |Para ello
se realilarll un amplio trabalo e campo a tralés [e entrelistas en profunlilal], asl]
como un taller (e prospectilal La realilacion [e trabalo [le campo constitule una [e las
sellas [e ilentilall [el [nstituto (e Desarrollo Regional puesto [ue es una [erramienta

b[sica para conocer la realiCallobleto [le estulio con la [ision [e los agentes implicalos
en primera persona [ [esle el territorioll Cinalmente, para integrar la perspecti_a
territorial en el prolecto, se aplicarl] la técnica (e Llistema [e nformacion [Jeogrlfica
(Dm)rLa resagregacion a nilel territorial Cepenler(] e la CisponibliCall e [‘atos en este

sentilol]
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1.3.2. REPERCUSION DE LAS ACTIVIDADES DE ECOINNOVACION EN EL MERCADO
DE TRABAJO. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO. CONSEJERIA DE EMPLEO. JUNTA
DE ANDALUCIA.

[] tralés [k este estulio se preten’ e analilar cdmo la ecoinnolacién incile en la
generacion e empleo tanto en la actualilall como potencialmente en los pré_imos alos
en un conte[to (e cambio (e molkelo pro_uctiCoI[Je trata, por tanto, [e ofrecer una
situacion actual 7 (e futuro e la ecoinnolacién [nCalucla como elemento clale e

recuperacion economica [Icreacion [ e trabalo [esl e una perspectil a sosteniblel]

[Iste estulio analilar’} por tanto, los efectos [ue las ecoinnolaciones tienen en la
actualiCall [Ipotencialmente en el mercal b [ e trabalo anlalullPara ello, se profunlilarl]
en la conceptualilacion (e la ecoinnolacion, se realilarlluna aprolimacion a la situacién
actual [ potencialifales [e estas actililales en [In[alucla en relacién con el mercal b
[e trabalo para, (e esta forma, ofrecer unas orientaciones para el fomento [e la
ecoinnolacion segin las prioritalles [el mercalo [e trabado en nuestra comunilal]

autonomal]

1.3.3. ELABORACION DE UNA METODOLOGIA Y SU APLICACION PRACTICA PARA
LA DETECCION DE ACTIVIDADES EMERGENTES EN AREAS TERRITORIALES DE
EMPLEO EN ANDALUCIA. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO. CONSEJERIA DE
EMPLEO. JUNTA DE ANDALUCIA.

Las [ictililales [Imergentes o [Juelos [Jacimientos (e [Impleo son una apuesta por un
Lesarrollo econémico Liferente m(s [inculalo a las necesilales reales [e los territorios,
[a [ue son nuelas actilifales, normalmente Cinculalas con el aumento (e la califall e
[ila (] el bienestar (e los ciulalanos (| ciulalanas, [ [ue pretenlen crear telilo
econdomico [Isociall [/l lem[s, estas actilil al es tienen la importante caracteristica [ e ser
intensilas en empleo [} por tanto, su [esarrollo ten(r1un efecto [irecto sobre la creacion

['e empleo superior al [e las actililal es tralicionales! |

Las [Jreas [erritoriales ['e ['mpleo ([I[1[Js) son las unilales al ministratilas il 6neas para
[etectar oportunilales (e empleo en actiliiales emergentes en el territorio anlalul]
porlue la nolelall ke las actililales [ue se consi_eran [luel0s [lacimientos (e [Impleo
[ace [ue sean percibilas como actililalles e inLersiones [le riesgol) lo [ue frena la
iniciatiCa pricalallll empren[ellor potencial [esconoce [ué posibililales [e élito tenlrla
su negocio porLue no tiene referencias [e negocios similares en su entorno m(s
cercanol] [] el sector plblico polria prestar alulun apolb importantel]l [etectani o
necesilales, [l orientanl o al empren[elor potencialllLa cooperacion entre [ilersos []
[ariallos agentes sociales es uno (e los recursos esenciales para el arranlue [e los

[0, culo liferalgo [all [ue buscarlo en los territorios infoblucra’os, en ks sinergias

Instituto de Desarrollo Regional, Fundacion Universitaria Pagina 6

»



IDR

[ PLAN DE ACTUACION Y PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2011 ]

generalas por las autoriralles piblicas locales [ los interlocutores sociales como
motores [el [esarrollol]La bl'sfuela (e la conlergencia entre la oferta [1la [emanla
surge como un amplio campo [e actuacion para los poleres plblicos territoriales, en

general, [Ipara las [1[s, en particular(]

Por ello, el obletilo general (e este pro’ecto es [‘efinir una metol olog'a contrastal a para
Letectar actililales emergentes o nuelos [acimientos [e [mpleo en las [reas

[erritoriales (e [Impleo [e [Inlaluclal]

1.3.4. ESTUDIO SOBRE LAS BARRERAS DE ACCESO A LA FORMACION DE LAS
PYMES, AUTONOMOS Y EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Y PROPUESTAS DE
ACTUACION PARA LA RESOLUCION DE LAS BARRERAS DETECTADAS. SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO. CONSEJERIA DE EMPLEO. JUNTA DE ANDALUCIA.

[l obletiCo general [e este prolecto es estuliar culles son las principales barreras e
las peluelas [l melianas empresas, autbnomos [l empresas [e econom(a social, asl]|
como [lacer recomenl aciones para la superacion (e las barreras [ue se [etectenlila
[ue a pesar [e [ue el telilo proluctilo anlalul]estl] constitui’o bl sicamente por este
tipo [le empresas, la maloria (e los trabalalores [ue participan en acciones formatilas
pertenecen a empresas [ e malores [imensiones(/ n el actual contelto (e globalilacion
[ crisis, la formacion constitule un factor estratégico para la competitiCiCall (e las
empresas []es necesaria su alaptacion a las nuelas necesilales formatilas[simismo,
la formacién se erige como un elemento clale también para la innolaciéon 1la nuera
socielal! [el conocimientol s por ello, [ue el [lerlicio [In[alulle [Impleo es consciente
[e la necesilall [e una malor penetracion [e las plmes, autbnomos [ empresas (e
economla social e la formacién [irigila a ocupal os [Ipara ello es fun’amental conocer
culles son los obsticulos [ue lo impilenl]Para su realilacion se llelarl] a cabo
entrelistas en profunlilall [Italleres [e participacién cre[n[ose un espacio (ke refle[ion

entre los principales actores implicalos para [ar respuesta a los obleti_os [el estuliol]
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1.3.5. ESTUDIO SOBRE EL SECTOR MEDIOAMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE
LOS PARQUES NATURALES DE ANDALUCIA Y SUS PERSPECTIVAS DE FUTURO.
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO. CONSEJERIA DE EMPLEO. JUNTA DE
ANDALUCIA.

[l contelto actual (e crisis econémica [a puesto e relie[e la necesilall [e integrar las
preocupaciones sociales [ ambientales en un nue b molelo [e [esarrollo econdmico
[ue contribula al bienestar [lumano [J]constitula una alternatiCa al actual molelo (e
crecimiento econdémico, generalor [e pobrela, [esiguallall socioecondémica []
contaminacién [ el melio natural, con sobreel plotaciéon [ e los recursos [l isminucion [e

la biolilersilall]

[In este nuelo molelo proluctilo, los serlicios melioambientales sobresalen por su
potencial en alla, ligalo a la aparicion e nuelas oportuniCales [e actilil[alleconémica
[J[acimientos [ e empleo, a una elolucién [e la conciencia ciulallana "ue [alora cala
[elIm[s el melio ambiente, [1a una malor preocupacion social por el impacto [erifal 0

[e las actililalles [umanas [Iproluctilas a tol bs los nileles(I]

[In este sentil b, el DR [a consileralo [e interés el realilar un prolecto, culo obletilo
general es [analilar el sector melioambiental en [Inlalucia [sus perspectilas [e futuro,
prestan_o especial atencién a las [eman_as formatilas [el sector, a partir (el estulio

[e caso e [Los Parlues [laturales [Isus [reas [e influencia socioecondmicall]

1.3.6. SUBVENCION NOMINATIVA. CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

[JpolLo técnico en las funciones asignalas a la Direccion [Jeneral (e [lostenibiliCall e la
Rel] [e [Ispacios [laturales (e la Conselerla (e [lelio [Imbiente sobre fomento (el
[esarrollo socioeconémico en las [reas (e influencia e los espacios naturales
(seguimiento anual e inlical ores (e resultalos (e los Planes (e Desarrollo [lostenible
[e los parlues naturales [e [Inlaluca, realilacién [e los estulios socioeconémicos (e

los Lugares (e (nterés Comunitario [e la rellnatura [, entre otros)(]
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2. VENTAS Y OTROS INGRESOS ORDINARIOS

2.1. CONVENIOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

2.1.1. ESTUDIO DEL POTENCIAL DE LAS ACTIVIDADES DE ECOINNOVACION EN

ANDALUCIA Y ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO. AGENCIA IDEA

[J tralés (e este estulio se pretenle analiCar [ue tipo [e actiliCales presentan un
malor potencial para el [esarrollo [le la ecoinnolacién en [In[alucia en los prélimos
alos, en un contelto [le cambio ['e mol elo proluctilol e trata, por tanto, ['e ofrecer una
situacion actual 1 (e futuro [e la ecoinnolacién [Inlalucla como elemento clale (e
recuperacion econdémica, [ector [e [esarrollo []creacion [e telilo proluctiio [esle una

perspectila sosteniblel]

[lste estulio analilar(], por tanto, los efectos [ue las ecoinnolaciones tienen en la
actualilal] [1potencialmente en el sistema proluctiCo anlalul I Para ello, se profunlilar’]
en la conceptualilacion (e la ecoinnolacion, se realilar luna aprolimacion a la situacion
actual [] potencialilales [e estas actililales en [Infalucla en relacion con la
organilacion el sistema prolucti_o para, [e esta forma, ofrecer unas orientaciones para
el fomento e la ecoinnolacién segn las prioriCales [el telilo pro_uctiCo en nuestra

comunilal]autbnomal]

2.1.2. ADECUACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DEL TRANSPORTE. VARIAS
ENTIDADES POSIBLES

Los serlicios plblicos [e transporte son [k [ital importancia para cual_uier ciulall
molerna [a [ue, no solo constitule un instrumento cla’e e la moTiliTa’l urbana, sino
[ue influle en la imagen [ue los usuarios transelntes se lle[an [ transmiten (e la
ciulalllllo cabe [ula [e [ue un buen serlicio [e transporte plblico eficiente, comol o,
etclles sindbnimo [e buena cali‘al! (e [ila en una ciulall propicia para [acer negocios'|
Dentro e la rel] (e transporte p[blico, el serlicio [e tali ocupa un lugar especial por su
naturalelallse trata (e un serlicio plblico prestal o por particulares, por lo [ue tiene [ue
ser regulalo por las autorifalles municipales [ue [an [e conciliar los intereses
generales [e los ciulalanos (amplia LCisponibiliCal], alta caliCal, aseluibiliCal)) con los
intereses [ reluisitos [e una actililall empresarial prifala (buenas conliciones (e

trabalo, rentabili"al}, segurifial}, etcl)]
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2011

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

1. AYUDAS MONETARIAS Y OTROS
[Ista parti_a correspon’e a la asignaciéon econdémica por la cuota anual [e la [Isociacién
['e Tunlaciones [Inlaluras’]

2. CONSUMOS DE EXPLOTACION

2.1. Colaboraciones Externas.

[le estiman tenien’ o en cuenta los gastos prelistos por ese concepto en los [iferentes
prolectos [k inlestigacion el [IDR[]

3. GASTOS DE PERSONAL
[le [a tenilo en cuenta el personal elistente en la actualilall con prelisién [e posible
prorroga [urante los [0s primeros meses [el alo, (el [IR[I] [igente actualmente, as’]

como la posibilifalltambién [e relucir algunas ©rnalas [e trabalo, el resto (el alol]

4, DOTACION PARA AMORTIZACIONES DE INMOVILIZADO
Lle Lota la amortiLacion e acuer_o al immolililallo material actual, conforme a los

criterios estableci’os segln el PLICL]

5. OTROS GASTOS

La estimacion (e estos gastos se [a realifallo sobre la base (e la elecucion [el
presupuesto el alo [[I]], aunlue tenien[o en cuenta las relucciones [ue [an a
prolucirse por el traslal o [e las oficinas a unas [epenlencias inferiores, lo [ue supone
un alorro en los conceptos (e alluiler, mantenimiento, electricitall [ limpielalll]l se
imputarn proporcionalmente a los ingresos [ e cal a programa sobre el [olumen total (e
entralasl]

[llem[s [e las consecuencias [el traslalo, se prolucirCn también [isminuciones (e

otros costes, [erifalbs [e la menor actililall[1[ e melilas especiales [e albrrol]

6. GASTOS FINANCIEROS Y GASTOS ASIMILADOS
[le prelé esta partiifa [ebilo a [ue los plalos [e cobro (e los [iferentes conlenios,
contratos [Isublenciones con la [l ministracion no se correspon( e con la periolicilallle

los pagosl|
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1. Antecedentes

Trascurridos mas 3 afios de actividad de la Fundaciéon en los cuales se han ido consolidando los
principales objetivos especificos plasmados en planes de actuacién anteriores, el aflo 2010 ha
supuesto un afo de cambios para la Fundacion. Por un lado, destacar el continuo crecimiento en
materia de gestion de contratos de investigacién al amparo de los articulos 68 y 83 de la L.O.U, y, por
otro lado el esfuerzo interno en el andlisis y evaluacidon de diferentes mecanismos de mejora
(necesidad de herramienta de gestidon integral, definicion de competencias internas, nueva
estructura, implantacién de la LOPD....) que supondran un importante crecimiento de productividad
interna en la Fundacién.

En el ejercicio 2011, los planes de actuacidn irdn dirigidos a la consecucién de cinco objetivos
fundamentales:

1) Consolidacidn y crecimiento contratos 68/83 de la L.O.U.

2) Agilizar los procedimientos internos de FIUS con la implantaciéon de una herramienta de
gestioén integral.

3) Mejorar la calidad de la atencion al investigador, facilitando el acceso a los recursos y
procedimientos de la Fundacion.

4) Definicién y puesta en marcha de un plan de proyeccién y difusiéon de la Fundacion de
Investigacion de la Universidad de Sevilla entre las diferentes Escuelas y Facultades de dicha
Universidad.

5) Asumir la gestidn de nuevos proyectos al margen de los contratos previstos en los articulos
68/83 de la LOU.

2. Objetivos Generales Estatutarios

La Fundacién tiene por objeto cooperar al cumplimiento de los fines propios de la Universidad de
Sevilla, contribuyendo para ello a la mejora de sus prestaciones de transmision de saberes, de
investigacion y formaciéon humana integral, colaborando con las entidades sociales y econdmicas de
su dmbito, y como tal viene recogido en el articulo 7 de sus Estatutos Sociales.

La Fundacioén llevara a cabo cuantas actividades sirvan al desarrollo y cumplimiento de los fines que
le son propios, colaborando con la Universidad de Sevilla en la gestion de las siguientes parcelas:

3
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- Gestidn de la investigacion.

- Promocién del empleo y sus egresados.

- Docencia no reglada.

- Transferencia de tecnologia al tejido productivo.

Los primeros objetivos alcanzados han sido:

- Consolidar a la Fundacién como institucién de apoyo a la Universidad.

- Autofinanciacion de la estructura administrativa de la propia Fundacion.

- Servir de puente entre la Universidad de Sevilla y su entorno social: instituciones,
organizaciones, empresas, otras fundaciones, etc.

Los objetivos especificos propuestos para su consecucién en el ejercicio 2010 son:
- Ordenar la gestion econémico/administrativa de una forma eficiente y que se refleje en un
aumento de productividad.
- Incluir nuevas actividades a desarrollar desde la Fundacion.
- Fomento del empleo y la insercion laboral.
- Participacion en la transferencia tecnoldgica desde la Universidad al mundo empresarial.

3. Actividades. Objetivos especificos

Para el ejercicio 2011 se pretende ampliar el ambito de actuacidn de la Fundacidn firmando nuevos
convenio especificos con la Universidad de Sevilla y que permitan a la Fundacidon asumir nuevos retos
y proyectos que favorezcan la transferencia de tecnologia, la insercion laboral y el fomento del
empleo.

Por otro lado, se pretende seguir acentuando las lineas de colaboracién con la Universidad de Sevilla
en materia de gestidon econdmica de proyectos de investigacidon que se suscriben con empresas y/o
entidades publicas y privadas que demandan la intervencidn de miembros del cuerpo docente e
investigador de la Universidad de Sevilla. También se pretende seguir fomentando la participacién a
concursos, tanto en su modalidad de negociados sin publicidad como de libre concurrencia, que sean
ofertados por las distintas Administraciones Publicas y en los que participen, en calidad de
responsables del contenido técnico del mismo, el Cuerpo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Sevilla.

Asi mismo se trabajard para mejorar la capacidad de la gestion de los cursos de formacion no reglada
en colaboracién con el Centro de Formacién Permanente de la Universidad de Sevilla.
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Adicionalmente, se continuard con la elaboracién de acciones concretas que impulsen Ia
empleabilidad de los estudiantes y titulados universitarios, mediante una nueva edicidon del
programa “Dinamizacion de Campus para el empleo” (DinaCam). Se intentardn promover nuevas
acciones como la gestion del Laboratorio Ocupacional de la Universidad de Sevilla, el Programa de
Empleo para Titulados, la gestidn econémica de las Practicas de Empresa del SPE de la Universidad de
Sevilla.

Para estas tareas, las fuentes de financiaciéon continuaran siendo las marcadas para los ejercicios
anteriores, mediante la autofinanciacion del coste de infraestructura que generan estos objetivos.

Las actividades concretas de actuacién que se tienen previsto para la consecucién de estos objetivos
especificos el ejercicio 2011 serian, concretamente las siguientes:

3.1.Mejora en la gestion de los proyectos de transferencia de tecnologia.

La consolidacion de la gestion de proyectos de transferencia de tecnoldgica como principal actividad
de la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla, exige de una mejora continua en los
procesos y procedimientos definidos con el objetivo de aumentar la productividad de la FIUS asi
como la mejora continua de la percepcién del investigador.

Desde el afo 2008, la estructura para la gestion de los proyectos contemplados en los articulos 68 y
83 de la Ley Organica de Universidades, no supone ninguin coste adicional ni fuente de financiacion
extra, ni para el propio proyecto, ni para la Universidad de Sevilla, al conseguirse la autofinanciacién
de los costes de la estructura organizativa mediante la repercusién individualizada a cada uno de los
proyectos, del 10% sobre el importe neto del proyecto, descontado en el momento del cobro
efectivo del importe, es decir, mediante el criterio de caja. El 90% restante queda disponible para la
ejecucién y puesta en marcha del proyecto, atendiendo a las necesidades especificas marcadas por el
investigador responsable del proyecto en cuestidn.

Para el ejercicio 2011 se continuara con la gestidn realizada sobre los proyectos y contratos que los
profesores e investigadores realizan y formalizan con entidades publicas y privadas en base a los
articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades, debido al buen resultado que se esta
obteniendo, tanto para la colectividad de los profesores de la Universidad de Sevilla, como para la
propia Institucidn, al contribuir al acercamiento entre la sociedad civil y el mundo de la empresa con
el conocimiento generado en la Universidad.

Como plan de mejora, se pretende implantar el uso de una herramienta de gestion integral para la
Fundacidn, que permita mayor control sobre los proyectos activos, en lo relativo a sus cobros y
pagos, asi como mayor transparencia de cara al investigador que podra disponer de forma “online”
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del estado de sus proyectos. De cara a futuros planes de mejora, la herramienta presentara un
cuadro de mandos que permitira llevar al dia los indicadores de calidad de la Fundacidn.

En paralelo a la puesta en marcha y consolidacién de dicha herramienta se trabajard en la
implantacién de las medidas necesarias para disponer de un Plan de Calidad adaptado a la normativa
de Calidad 1SO 9000.

Todas las mejoras pretendidas se financiaran internamente con cargo a los ingresos generados en la
fundacion, atendiendo al criterio de caja referido.

3.2. Empleo, insercion y orientacion laboral.

La promocién de las actividades relacionadas con el empleo seran las siguientes: fomentar las
practicas de formacién laboral y académica, orientar profesionalmente a los alumnos de los udltimos
cursos y a los recién egresados, promover y favorecer la insercién laboral del colectivo en situacion
de desempleo o de mejora de empleo. Todo ello dirigido al colectivo universitario que desee
incorporarse al mundo laboral, mejorar su situacion profesional y laboral, y conocer y desarrollar sus
actitudes y aptitudes en el mercado laboral.

Se prestara atencidn especial a los nuevos yacimientos de empleo, es decir, aquellos sectores del
mercado laboral donde hacen falta profesionales y por lo tanto a los que dirigir la formacién y
especializacion de los alumnos universitarios.

Se seguiran reforzando los lazos con la Consejeria de Empleo, asi como se pretende iniciar
acercamientos con otras fundaciones e instituciones que desarrollan proyectos e iniciativas en
colaboracidn con la administracién publica o por iniciativa propia.

En este sentido, para el ejercicio 2011, se fomentara la participacién en proyectos o programas como
“Dinamizacion por Campus para el Empleo”, “Laboratorio Ocupacional de la Universidad de Sevilla”,
Colaboracién con el Servicio de Practicas de Empresa para la gestién de las prdcticas de empresas
para titulados y no titulados.
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3.3.Impulso de las EBT surgidas de la US

Segun el convenio marco firmado en 2007 entre la Universidad de Sevilla y la propia Fundacion, se
establecia como linea estratégica “la creacién y promocidon de empresas de base tecnoldgica y spin-
off surgidas de la Universidad”. En este sentido, en el afio 2011 se pretende establecer los
mecanismos necesarios para definir procedimientos que permitan a la Fundacién colaborar con la
Universidad de Sevilla en el desarrollo de actividades de promocién y fomento de la creacion de
EBTs.

3.4.Promocion de la formacion de postgrado

Se estimularan las actividades encaminadas a fomentar y dar a conocer la oferta de ensefanzas
propias de postgrado de la Universidad de Sevilla, especificas para determinados sectores de
actividad econdémica, colectivos o instituciones, tales como master no oficiales, cursos de experto,
cursos de formacién continua, cursos de formacién complementaria, cursos de tele-formacion,
cursos de especialista, cursos de formacién a distancia, etc.

En el ejercicio 2009, y tras la firma de un convenio especifico que ha regulado tal atribucién, se ha
comenzado con la asistencia al Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla, de la
gestién econdmica de los Cursos de Extensidon Universitaria ofertados desde Septiembre 2009. Para
la gestidn se implementaron los mecanismos de gestidn econdmica en la Fundacidén para vincular el
programa de gestién de esta actividad con el programa AZTECA del Centro de Formacidn
Permanente de la Universidad de Sevilla.

La asistencia de la Fundacion al Centro de Formacion Permanente se estructura en dos bloques,
todos ellos de indole econdmica, por cuanto en primera instancia se encarga de la recaudacion de los
cursos a impartir, introduciendo la modalidad del pago mediante tarjeta de crédito en la auto-
matricula del Centro de Formacién Permanente, asi como ejecutar los pagos/gastos que se
produzcan en cada uno de los cursos referidos.

Para el ejercicio 2011 se pretende redefinir y mejorar los procedimientos que se estan llevando a
cabo en la gestion del Centro de Formacidon Permanente con el objetivo de agilizar la gestién y
permitir la coordinacién conjunta de los cursos.
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3.5. Catedras financiadas por otras instituciones.

Estas catedras tienen por objeto la promocidon de actividades docentes y de investigacion
interdisciplinar que estudien la realidad, problematica y perspectivas del tema en que se centra la
creacién de la cdtedra desde todos los puntos de vista que se estimen relevantes, ocupandose de
desarrollar el programa formativo y las tareas de investigacién que contribuyan a mejorar la
formacién de los alumnos en esta materia.

Se seguiran potenciando los convenios de colaboracién con empresas y otras instituciones
encaminados a la constitucién y financiacién de cdtedras centradas en el analisis de la especial
significacién y relevancia estratégica de los temas a los que se orienta la creacién de la catedra,
desde multiples perspectivas, para la economia y sociedad de los paises, singularmente de Espafia y
Andalucia.

La gestidn de esta actividad se realiza en coordinacién con la Universidad de Sevilla, quien delega en
esta Institucion la gestion econdmica de aquellos Convenios suscritos por la Universidad de Sevilla.

3.6.Promocion y difusion de las actividades que realiza la FIUS entre los
diferentes entes de la Universidad de Sevilla.

Con el objetivo de difundir las actividades que realiza la Fundacidn se realizaran jornadas de difusion
por las diferentes Escuelas y Facultades de la Universidad de Sevilla. Estas sesiones seran un punto de
encuentro con los investigadores para la resolucion de dudas y planteamiento de cuestiones y
posibles areas de mejora de la Fundacién.

3.7.Convenios de colaboracion con la Universidad de Sevilla.

Para estructurar las relaciones entre la Fundacién y la Universidad de Sevilla se potenciara la firma de
los convenios especificos de colaboracidn entre ambas instituciones, bajo el amparo del convenio
marco ya firmado en el ejercicio 2007, que regularan el funcionamiento de cada una de las iniciativas
descritas anteriormente.
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El espiritu que regira la firma de estos Convenios sera el empleo de la Fundacion de Investigacidn de
la Universidad de Sevilla como puente entre la Universidad de Sevilla y su entorno social y

econdmico: instituciones, organizaciones, empresas, otras fundaciones, etc.

4. Presupuesto

El presupuesto general para el ejercicio 2011 se ha estimado en 9.000.000 € de ingresos, de los
cuales 360.000 € (4%) corresponden al porcentaje de ingresos de gestion para la Fundacion segun

criterio de caja.

En los cuadros detallados a continuacidn, se resumen lo detallado para cada una de las actividades

descritas, estableciendo como gastos generales, aquellos previstos para el ejercicio 2011 para la

totalidad de las actividades a desarrollar descritas en los apartados anteriores.

DATOS GENERALES 2010

TR

| CLCOP] | Presupuestaro (11 |
[ngresos OO -

| COOCIPII] | Presupuestaro i |
Compras 00O, 0
Personal RIENIERINE
Umortilaciones OOmn o
LlerCicios elternos 00omOoo, 0o
[tros gastos OO0mas, 0o
Cransportes ( Clerlicios) 00O, 0
[lariacion operac! tri fico OO0, (1T

[ TOTAL | OO, o |

| Resultado estimado coo |

DATOS GENERALES 2011

TR

[ COOCCPD Presupuesta 0 (111 |
[ngresos OO,

[ COOCOPLI Presupuestalo (1111 |
Compras 00O, 00
Personal OmoOmn, o
UmortiLaciones OOmn 0o
[lerCicios elternos OOOmos, 00
[tros gastos 00moG, 00
Cransportes ( C[ T lerlicios) OO0, 00
[lariacion operac! trlfico OO0, (10

| TOTAL ETIRRTIARIEN

| Resultado estimado EEEINEN

En relacién con los ingresos (segun criterio de caja o cobro efectivo) y gastos previstos para el

mantenimiento de la estructura administrativa de la Fundacién, para el ejercicio 2010 se detallan los

siguientes:
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DATOS ADMINISTRACION FIUS 2010

INGRESOS ADMINISTRACION FIUS 2010

CONCEPTO | Presupuestado 2010

ngresos (111 ingresos totales) 0oomo, 00

GASTOS ADMINISTRACION FIUS 2010

CONCEPTO | Presupuestado 2010

ClerCicios [l ternos 000
Ueguros 0,00
Personal OOOmo, 00
[leguros sociales [Impresa (0o, 00
[Itros gastos almén oo, 0o
Onilersitall (e Celilla ERENINEEINE

TOTAL 695.000,00

Resultado estimado 5.000,00 |
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DATOS ADMINISTRACION FIUS 2011

INGRESOS ADMINISTRACION FIUS 2011

CONCEPTO | Presupuestado 2011

[ngresos ([ 1] ingresos totales) 00Omad, 00

GASTOS ADMINISTRACION FIUS 2011

CONCEPTO | Presupuestado 2011

[Jerlicios [l ternos oo, 00
[eguros 0mOo, 00
Personal Ooomon, 00
[Lleguros sociales [Impresa OO, 00
[Itros gastos almoén om0
[Inilersifallle [elilla OO, o
TOTAL 864.940,00
Resultado estimado 35.060,00 |
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EXPEDIENTES

DE
TRANSFERENCIAS DE CREDITO

PARA
CONSEJO DE GOBIERNO

Diciembre 2010

Seccion de Planificacién del Presupuesto
Servicio de Presupuesto
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Expedientes de Transferencias de Crédito 2010.

Seccion de Planificacion del Presupuesto.

Organo competente Consejo Gobierno
Expediente Fecha(*) Solicitante Observaciones
40 31/05/2010 VDO. RELACIONES INTERNACIONALES. MOVILIDAD DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV. BECAS
PROFESORADO EXTRANJERO EXCELENCIA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

41 01/06/2010 SERVICIO DE FORMACION DEL P.A.S. DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV. ABONO BECA
APOYO LINGUISTICO

43 10/06/2010 SERVICIO ACCION SOCIAL DEL CAPITULO | AL CAPITULO II. SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS PROGRAMA INTERCAMBIO
DE VACACIONES DE ACCION SOCIAL

45 14/06/2010 VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV. ABONO
BECAS A ESTUDIANTES Y PROFESORES

50 23/06/2010 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV. ABONO
ALUMNOS SERVICIO PRACTICAS EN EMPRESA

51 23/06/2010 CONSEJO SOCIAL. GASTOS CORRIENTES DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV. AJUSTE ENTRE
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

52 23/06/2010 CONSEJO SOCIAL. BECAS DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV. AJUSTES

ENTRE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

(*) Fecha aprobacion provisional por el Rector

Servicio de Presupuesto.

Importe
50.000,00

1.400,00

1.000,00

24.000,00

4.749,36

2.400,00

2.500,00

Paginalde4
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Expedientes de Transferencias de Crédito 2010.

Seccion de Planificacion del Presupuesto.

Organo competente

VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES

VDO. RELACIONES INTERNACIONALES

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

VDO. RELACIONES INTERNACIONALES

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE DE LA USE

Expediente Fecha(*) Solicitante
55 25/06/2010
60 12/07/2010
66 21/07/2010
71 02/08/2010
73 21/09/2010
80 08/10/2010

CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES C.I.C.U.S.

Consejo Gobierno

Observaciones

DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV. BECAS
ESTUDIANTES ERASMUS PRACTICAS

DEL CAPITULO Il Y IV AL CAPITULO V. BECARIOS
COLABORACION CODE

DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV. AYUDAS
GANADORES OLIMPIADAS FiSICA,
MATEMATICAS Y QUIMICA

DEL CAPITULO iV AL CAPITULO IV. BECAS
ERASMUS MUNDUS EXTERNAL

DEL CAPITULO Il AL CAPITULO IV. APORTACION
AL PROGRAMA ARCHITEKTURSTUDIUM
GENERALE

DEL CAPITULO IV AL CAPITULO II. SUBVENCION
PARA ACTIVIDADES CULTURALES

(*) Fecha aprobacion provisional por el Rector

Servicio de Presupuesto.

Importe
170.000,00

2.600,00

3.955,00

32.200,00

4.000,00

3.600,00

Pagina 2 de 4
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Expedientes de Transferencias de Crédito 2010.

Seccion de Planificacion del Presupuesto.

Organo competente

VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES

CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES C.I.C.U.S.

PLAN DE INNOVACION DOCENTE

CONSEJO SOCIAL. BECAS

CONSEJO SOCIAL. BECAS

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS
COLABORADORESSA CU

Expediente Fecha(*) Solicitante

97 15/10/2010
103 25/10/2010
117 04/11/2010
137 12/11/2010
138 12/11/2010
139 12/11/2010
140 12/11/2010

PP. CODE. PROGRAMA COOPERACION INTERUNIV.

AECID.

Consejo Gobierno

Observaciones

DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV. ABONO
BECAS POSTGRADO A ESTUDIANTES
EXTRANJEROS

DEL CAPITULO IV AL CAPITULO II. ATENCION
NECESIDADES DE PROGRAMACION CICUS

DEL CAPITULO Il AL CAPITULO V. PAGO
BECARIOS

DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV. AJUSTES
ENTRE DISTINTAS APLICACIONES

DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV. AJUSTES
ENTRE DISTINTAS APLICACIONES

DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV. AYUDA
COLABORACION RESPIRO FAMILIAR SACU

DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV. ABONO
BECAS A ESTUDIANTES EXTRANJEROS

(*) Fecha aprobacion provisional por el Rector

Servicio de Presupuesto.

Importe
3.000,00

15.000,00

29.850,00

4.000,00

2.000,00

5.722,00

24.000,00

Pagina 3 de 4



_g:??' “ . . - Seccion de Planificacion del Presupuesto.
- % . Expedientes de Transferencias de Crédito 2010. Servicio de Presupuesto.
Organo competente Consejo Gobierno
Expediente  Fecha(*) Solicitante Observaciones Importe
142 12/11/2010 VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL CAPITULO IV AL CAPITULO IV. ABONO 24.000,00
BECAS DE POSTGRADO A ESTUDIANTES
EXTRANJEROS
152 16/11/2010 | PLAN PROPIO DOCENCIA. I.C.E. DEL CAPITULO Il AL CAPITULO V. PAGO 5.000,00
BECARIOS

(*) Fecha aprobacion provisional por el Rector Pagina 4 de 4



ANEXO VIII



BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PREMIO A LA
JUBILACION VOLUNTARIA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD ACOGIDO AL REGIMEN
DE CLASES PASIVAS, PARA EL ANO 2011.

Conforme a lo establecido en los articulos 67.2 del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Ley 7/2007 de 12 de abril ) y 28.1.b) del Texto Refundido de
la Ley de Clases Pasivas del Estado (Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30
de abril), el Personal de Administracion y Servicios Funcionario incluido en el
Régimen de Clases Pasivas puede acogerse a la jubilacion voluntaria, previa
solicitud, siempre que reuna los requisitos para ello.

A fin de facilitar la jubilacion voluntaria del citado personal sin que se produzca
merma de las retribuciones que le corresponderian de seguir en activo hasta su
jubilacién forzosa a los sesenta y cinco afos de edad (art. 67.3 Estatuto Basico
del Empleado Publico), se establece el premio a la jubilaciéon voluntaria en las
condiciones aqui reguladas.

1. AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo sera de aplicacion al Personal de Administracién y
Servicios funcionario de la Universidad de Sevilla acogido al régimen de Clases
Pasivas que, llevando al menos en ésta quince afios de servicios efectivos,
solicite la jubilacion voluntaria durante el afo 2011, siempre que tengan
cumplidos sesenta afios de edad y tengan reconocidos treinta afos de servicio.

2. PREMIOS A LA JUBILACION VOLUNTARIA EN 2011

2.1.Se ofertan un total de dos premios a la jubilacién voluntaria en 2011,
cuya cuantia se calculara, en cada caso, de acuerdo con lo dispuesto
en el punto 3.

2.2.El pago del premio se realizara con cargo al Fondo de Accion Social, en
el que se creara una partida especifica.

2.3.La solicitud de jubilacion voluntaria y premio debera presentarse en el
Registro General de esta Universidad en el plazo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de marzo de 2011 (ambos incluidos)

2.4.En caso de que el numero de solicitudes supere al convocado tendran
preferencia en primer lugar los que padezcan enfermedad crénica, y en
segundo lugar los de mayor edad.

3. CUANTIA DEL PREMIO.



La cuantia del premio se determina y abona, en cada caso, segun las
siguientes reglas:

a)

d)

Se calcula la diferencia entre la pension maxima anual conforme a la Ley
de Presupuestos Generales de Estado y las retribuciones integras
anuales que le pudieran corresponder en 2011, con exclusién de las
gratificaciones por servicios extraordinarios y del complemento de
productividad por mayor dedicacion.

La diferencia calculada en el apartado a) se divide entre 12 y se
multiplica por el numero de mensualidades que le falten al funcionario
para cumplir los sesenta y cinco afos.

La cuantia resultante se abonara al funcionario en plazos mensuales, en
los que se descontara la correspondiente retencion del IRPF, desde el
mes en el que se produzca su jubilacion hasta que el mismo cumpla
sesenta y cinco afios, aplicandose las reducciones fiscales
correspondientes y siempre que continue percibiendo la pension de
jubilacion.

La cuantia del premio no sufrira alteracion alguna durante el tiempo de
Su percepcion.

4. ACCION SOCIAL.

Los empleados que obtengan el premio seran beneficiarios de la Accion Social
de la Universidad de Sevilla hasta que cumplan sesenta y cinco anos de edad,
siéndoles de aplicacidén, a partir de dicha fecha, los beneficios establecidos
para los jubilados forzosos.

5. INCOMPATIBILIDADES.

5.1.

5.2.

El disfrute del premio a la jubilaciéon voluntaria sera incompatible con la
percepcion del premio de jubilacion establecido por el Acuerdo 8.4/JG
27-11-2000.
Los incumplimientos de estas bases daran lugar a la pérdida automatica
del premio.



BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PREMIO A LA
JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA A TIEMPO PARCIAL DEL
PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL ANO
2011.

Examinado el Acuerdo con el Comité de Empresa por el que se determinan las
condiciones que permiten al personal laboral de administraciéon y servicios la
posibilidad de jubilarse a partir de los 60 afios, en la modalidad de jubilacion
parcial, conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y los apartados 6 y 7 del articulo 12 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, en las redacciones dadas,
respectivamente, por el articulo 4.1 y la disposicion adicional 29.1 de la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, se convocan 50 premios con arreglo a las siguientes:

BASES
1. AMBITO DE APLICACION:

La presente convocatoria sera de aplicacion al personal laboral de administracion
y servicios en los que concurran los siguientes requisitos:

1.1. Ostentar la condicion de personal laboral de Administracién y Servicios de
la Universidad de Sevilla.

1.2.Haber prestado servicios en la Universidad, al menos, durante 10 afios.

1.3. Tener treinta afos cotizados.

1.4. Cumplir durante 2011 entre 60 afos y 6 meses y 64 afnos de edad.

1.5.Reunir las demas condiciones exigidas legalmente para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, a tiempo parcial.

Dichos requisitos deben de reunirse a la finalizacion del plazo establecido en el
apartado 2.8 de esta Resolucion.



2. CONDICIONES:

2.1.El trabajador que obtenga el premio concertara con la Universidad, un
contrato a tiempo parcial, por el que aquél reduzca su jornada de trabajo y
su salario en un 75%, percibiendo el equivalente a las retribuciones que le
correspondan en funcion del tiempo de trabajo.

2.2.En los casos de que el jubilado tenga menos de 64 afos la Universidad
concertara simultdneamente un contrato de relevo con otro trabajador en
situacion de desempleo o que tenga concertado con la Institucion un
contrato de duracidon determinada, con objeto de sustituir la jornada de
trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. El
contrato de relevo se realizara a favor de trabajadores incluidos en las
bolsas de trabajo para desempefar el mismo puesto de trabajo que el del
trabajador jubilado u otro similar.

2.3.El trabajador que se adhiera a este programa percibira el premio que le
corresponda en virtud de esta convocatoria hasta que cumpla los 65 afios
0 acceda a la jubilacion total. El pago del premio se realizara con cargo al
Fondo de Accion Social, en el que se creara una partida especifica.

2.4.En caso de que el numero de solicitudes supere el convocado tendran
preferencia, en primer lugar, los que padezcan enfermedad cronica y, en
segundo lugar, los de mayor edad.

2.5.El personal que se acoja a este programa tendra derecho a percibir un
premio por importe equivalente a la diferencia que resulte de restar del
100% de la retribucién anual que le pudiera corresponder a tiempo
completo, la suma de la pension que perciba mas la retribucién que le
corresponda por la prestacién de servicios a tiempo parcial (25%), con
excepcion de las gratificaciones por servicios extraordinarios y guardias.
Las retribuciones se revisaran en las mismas cuantias y mejoras laborales
que se establezcan en los sucesivos convenios o acuerdos colectivos
Tendran igualmente derecho a las prestaciones de accién social como el
resto de los trabajadores en activo. No obstante ello, el premio aqui
establecido es incompatible con el devengo del Premio de jubilacion
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establecido en el Convenio Colectivo y los Acuerdos del Consejo de
Gobierno.

2.6.El abono del premio se realizara prorrateado en pagos mensuales,
coincidiendo en tiempo con el devengo de las retribuciones, mientras
perciba la pensién a tiempo parcial y, como maximo, hasta el cumplimiento
de la edad de 65 afios o acceda a la jubilacion total.

2.7.La prestacion de servicios del jubilado a tiempo parcial se podra realizar en
dias completos en las fechas que se acuerden con la Direccion de
Recursos Humanos y la representacion legal de los trabajadores, si bien se
mantendra integramente el derecho al disfrute de las vacaciones y
permisos retribuidos que correspondan.

2.8.La solicitud de jubilacién parcial ha de dirigirse a la Direccion de Recursos
Humanos a través del Registro General o registro auxiliar o telematico, en
el plazo de tres meses a partir de la publicacién de esta convocatoria, sin
perjuicio de la efectividad a partir de la fecha en que se reunan los
requisitos establecidos.

2.9.La Universidad, a través del Servicio de Gestion de P.A.S. Laboral,
asesorara sobre los aspectos técnicos del proceso de jubilacion.





