UNIVERSIDAD B SEVILLA

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACTA-RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO EN SU SESION DEL DiA DIECINUEVE DE MARZO DE DOS MIL
NUEVE.

ACTO 1/CU 19-3-09, por el que se procede a la votacion del Proyecto de Reglamento General de
Personal de Administracién y Servicios, del Proyecto de Reglamento General de Actividades de
Asistencia a la Comunidad Universitaria y del Proyecto de Reglamento General de Estudiantes de
10:00 a 18:00 horas.

ACTO 2/CU 19-3-09, por el que siendo las 18:00 horas, se hace entrega a la Mesa del Claustro de
los votos emitidos durante los dias 16, 17 y 18 de marzo de votacidn anticipada.

ACTO 3.1/CU 19-3-09, por el que una vez finalizada la correspondiente votacién del Reglamento
General de Personal de Administracion y Servicios, se verifica el escrutinio de los votos emitidos,
que arroja el siguiente resultado:

Votos a favor: 203
Votos en contra: 7
Votos en blanco: 5
Votos nulos: 2

ACTO 3.2/CU 19-3-09, por el que una vez finalizada la correspondiente votacion del Proyecto de
Reglamento General de Actividades de Asistencia a la Comunidad Universitaria, se verifica el
escrutinio de los votos emitidos, que arroja el siguiente resultado:

Votos a favor: 203
Votos en contra: 8
Votos en blanco: 4
Votos nulos: 2

ACTO 3.3/CU 19-3-09, por el que una vez finalizada la correspondiente votacion del Proyecto de
Reglamento General de Estudiantes, se verifica el escrutinio de los votos emitidos, que arroja el
siguiente resultado:

Votos a favor: 185
Votos en contra: 26
Votos en blanco: 7
Votos nulos: 0

ACUERDO 1/CU 19-3-09, por el que habiéndose producido la votacién del Proyecto de Reglamento
General de Personal de Administracion y Servicios, los dias 16, 17 y 18 de marzo anticipadamente, y
el 19 de marzo en sesidn abierta; estando integrado actualmente el Claustro Universitario por 274
claustrales; requiriéndose para la aprobacion del Proyecto la mayoria absoluta de hecho del Claustro
Universitario en virtud de la Disposicion Transitoria Primera del EUS; resultando ser dicha mayoria
138 votos; y habiendo obtenido el Proyecto de Reglamento General de Personal de Administracion y
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Servicios, 203 votos a favor; segiin resulta del acta que se adjunta (Anexo I), de conformidad con lo
establecido en el articulo 61.4 del RFCU, se aprueba el Reglamento General de Personal de
Administracién y Servicios, en los términos del documento adjunto (Anexo II).

ACUERDO 2/CU 19-3-09, por el que habiéndose producido la votacion del Proyecto de Reglamento
General de Actividades de Asistencia a la Comunidad Universitaria, los dias 16, 17 y 18 de marzo
anticipadamente, y el 19 de marzo en scsién abierta; estando integrado actualmente el Claustro
Universitario por 274 claustrales; requiriéndose para la aprobacion del Proyecto la mayoria absoluta
de hecho del Claustro Universitario en virtud de la Disposicion Transitoria Primera del EUS;
resultando ser dicha mayoria 138 votos; y habiendo obtenido el Proyecto de Reglamento General de
Actividades de Asistencia a la Comunidad Universitaria, 203 votos a favor; segln resulta del acta que
se adjunta (Anexo I), de conformidad con lo establecido en el articulo 61.4 del RFCU, se aprueba el
Reglamento General de Actividades de Asistencia a la Comunidad Universitaria, en los términos del
documento adjunto (Anexo III).

ACUERDO 3/CU 19-3-09, por el que habiéndose producido la votacion del Proyecto de Reglamento
General de Estudiantes, los dias 16, 17 y 18 de marzo anticipadamente, y el 19 de marzo en sesidn
abierta; estando integrado actualmente el Claustro Universitario por 274 claustrales; requiriéndose
para la aprobacion del Proyecto la mayoria absoluta de hecho del Claustro Universitario en virtud de
la Disposicion Transitoria Primera del EUS; resultando ser dicha mayoria 138 votos; y habiendo
obtenido el Proyecto de Reglamento General de Estudiantes, 185 votos a favor; segiin resulta del acta
que se adjunta (Anexo I), de conformidad con lo establecido en el articulo 61.4 del RFCU, se aprueba
el Reglamento General de Estudiantes, en los términos del documento adjunto (Anexo I'V).

Lo que le comunico para su conocimiento.

Ve B°

Pagina 2 de 2 Claustro Universitario 19-3-09
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En cumplimiento del Acuerdo 9/CU 25.1.94, sigue relacion nominal de Asistentes, Ausentes
con justificacién v ausentes sin justificacion referida a la sesion del Claustro Universitario
celebrada el dia 19 de marzo de 2009.

ASISTENTES:

SECTOR A (Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios)

ABRIL HERNANDEZ, JOSE MARIA
AGUILERA JIMENEZ, ANTONIO
ALARCON CARACUEL, MANUEL RAMON
ALARCON DE LA LASTRA ROMERO, CATALINA
ALVAREZ RODRIGUEZ, M.* ANGELES
ARANA CANEDO-ARGUELLES, JUAN
ARENAS POSADAS, CARLOS

ARETA MARIGO, GEMA

ARIAS MARTIN, CARLOS

ARQUILLO TORRES, FRANCISCO

AVILA RUIZ, ROSA M.2

AVILLA HERNANDEZ, CARLOS

AZNAR MARTIN, ANTONIO

BARRANCO PAULANO, FRANCISCO
BARRIOS CASARES, MANUEL

BARROSO CASTRO, CARMEN

BORDA MAS, MERCEDES

BREVA ASENSIO, ALICIA

CABALLOS RUFINO, ANTONIO

CABERO ALMENARA, JULIO

CANO GARCIA, GABRIEL

CARNERO GONZALEZ, JOSE

CARRILLO MONTERO, VICENTE
CASTILLO MARTOS, MANUEL

CASTRO ARROYO, MIGUEL ANGEL
COMELLAS AGUIRREZABAL, MERCEDES
COTA GALAN, JUAN

CUBERO TRUYO, ANTONIO

DELGADO GARCIA, ANTONIO

DIEZ DE CASTRO, EMILIO PABLO
DOMINGUEZ ABASCAL, JAIME
DOMINGUEZ PEREZ, MANUEL MARIA
ESPINAR GARCIA, MARIA AUXILIADORA
FACENDA AGUIRRE, JOSE ANTONIO
FERNANDEZ GARCIA, JULIO RODRIGO
FERNANDEZ LOPEZ, JOSE

FERNANDEZ MARTINEZ, CONCEPCION
FERNANDEZ SERRA, FRANCISCO
FIGUEROA CLEMENTE, MANUEL ENRIQUE
FLORENCIO BELLIDO, FRANCISCO JAVIER
GARCIA ASUERO, AGUSTIN

GARCIA BARRON, LEONCIO

GARCIA FERNANDEZ, MANUEL
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GARCIA FRANQUELO, LEOPOLDO
GARCIA GUERRERO, MIGUEL

GARCIA LEON, MANUEL

GARCIA MARTINEZ, JESUS
GARCIA-TENORIO GARCIA-BALMASEDA, RAFAEL
GINER UBAGO, JOSE

GOMEZ FERNANDEZ, DIEGO

GOMEZ ORDONEZ, JOSE

GOMEZ Y MENDEZ, JOSE MANUEL
GORELLI HERNANDEZ, JUAN

GUIRAUM PEREZ, ALFONSO
GUTIERREZ CORDERO, ROSARIO
HERRERA GONZALEZ, MARIA DOLORES
IGLESIAS RODRIGUEZ, JUAN JOSE
JIMENEZ PLANAS, AMPARO
JIMENEZ-CASTELLANOS BALLESTEROS, JUAN
JIMENEZ-CASTELLANOS BALLESTEROS, M*. ROSA
JULIOS CAMPUZANO, ALFONSO DE
LANDA BERCEBAL, FRANCISCO JAVIER
LARA CORONADO, CATALINA

LLAMAS CADAVAL, RAFAEL

LOPEZ CALDERON, ISABEL

LOPEZ HIDALGO, ANTONIO

LOPEZ JIMENEZ, ANA

LOPEZ LARA, ENRIQUE JAVIER

LOPEZ LOPEZ, JOSE LUIS
LOPEZ-CAMPOS BODINEAU, RAFAEL DE LA CRUZ
MALET MAENNER, PILAR

MANFREDI MAYORAL, JUAN LUIS
MARTIN GARCIA, ELENA

MARTIN NAVARRO, ANTONIO
MARTINEZ RAMOS, JOSE LUIS

MEJIAS ALVAREZ, MARIA JESUS
MERCHAN ALVAREZ, ANTONIO

MORA VALCARCEL, CARMEN DE
MORENO ONORATO, FRANCISCO JAVIER
MORENO TORAL, ESTEBAN

MORON DE CASTRO, M.* FERNANDA
MUNOZ PICHARDO, JUAN MANUEL
NAVARRO CASAS, JAIME

NAVARRO LUNA, JAVIER

NUNEZ ABADES, PEDRO ANTONIO
ONIEVA GIMENEZ, LUIS GERARDO
ORAD ARAGON, JOSE

ORTEGA MEDINA, ISICIO

OSUNA FERNANDEZ, CARMEN

PABLOS PONS, FERNANDO DE
PACHECO PANIAGUA, JUAN ANTONIO
PALENZUELA CHAMORRO, PABLO
PARIS CARBALLO, FEDERICO

PAUL ESCOLANO, PEDRO JOSE

PEREZ GARCIA, FRANCISCO

PEREZ LOPEZ, JOSE ANGEL

PEREZ VERDU, BELEN

POLO PADILLO, JUAN

PRADA ELENA, FRANCISCO ANDRES
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CLAUSTRO UNIVERSITARIO

QUEIRO FILGUEIRA, RAMON

RAMIREZ DE ARELLANO AGUDO, ANTONIO
RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ, ANTONIO
RAMOS VICENTE, SATURIO

REAL ANGUAS, JOSE

RIQUELME SANTOS, JOSE CRISTOBAL
RIVAS MORENO, MANUEL

ROJAS ALVAREZ, MANUEL DE

ROMERO GRANADOS, SANTIAGO

RUEDA FERNANDEZ, CASILDA

RUIZ JIMENEZ, ANTONIO

RUIZ YAMUZA, EMILIA

SAENZ RODRIGUEZ, M* TERESA

SANCHEZ LENCERO, TOMAS

SENDRA SALAS, JUAN JOSE

SOBRINO TORO, JUAN PABLO

TODA IGLESIA, MARIA DE LOS ANGELES
TORREBLANCA LOPEZ, JOSE

TORRES PERAL, FRANCISCO
VALDERRAMA GUAL, FRANCISCO
VALDES CASTRILLON, BENITO

VALE PARAPAR, JOSE FRANCISCO
VALEIRAS REINA, GERARDO

VALOR PIECHOTTA, MARIA MAGDALENA
VALVERDE ASENCIO, ANTONIO JOSE
VAZQUEZ BERMUDEZ, ISABEL

VAZQUEZ CUETO, CARMEN MARIA
VAZQUEZ CUETO, MARIA JOSE

VENTOSA UCERO, ANTONIO

ZAFRA ESPINOSA DE LOS MONTEROS, RAFAEL
ZAMBRANA LARA, ANTONIO

SUBSECTOR B1 (Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de doctor y
Profesores colaboradores sin titulo de doctor)

ANDRES ZAMBRANA, LUIS
BARRERA VERA, JOSE ANTONIO
HERRERO GIL, ENRIQUE

MARIN GARCIA, DAVID

MUNOZ ROMAN, ROSA

SUBSECTOR B2 (Profesores contratados doctores y Profesores colaboradores con titulo
de doctor)

CANO BAZAGA, ELENA
VAZQUEZ CABELLO, JUAN

SUBSECTOR B3 (Resto del personal docente o investigador)

ALVAREZ FUENTES, JOSEFA
ALVAREZ RECIO, LETICIA ELENA
BENJUMEA MONDEJAR, JAIME
COQ HUELVA, DANIEL

GAYTAN GUI{A, SUSANA PILAR
GOMEZ ARGUDO, JOSE ANGEL
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GOMEZ-ALVAREZ DiAZ, ROSARIO
GUTIERREZ VEGA, PABLO
JIMENEZ LAGARES, IRENE
LANZAROTE FERNANDEZ, MARIA
LOPEZ GAVIRA, ROSARIO
MARQUEZ PEREZ, JOAQUIN
MATE BARRERO, ALFONSO
MOLINA ROMO, VICTOR MANUEL
NAVARRO REYES, JESUS

RAMOS SERRANO, MARINA
RODRIGUEZ CENTENO, JUAN CARLOS
SOLER MONTIEL, MARTA MARIA
SPINOLA ELIAS, YOLANDA

SUBSECTOR C1 (Estudiantes de primer y segundo ciclo o ciclo tinico)

ALVAREZ GARCIA, CARLOS JAVIER
ALVAREZ LOPEZ, CRISTOBAL JOSE
ALVAREZ QUILON, ALEJANDRO
BELTRAN FERNANDEZ, INMACULADA
BLANCO CORZO, SARA

BURRACO GAITAN, PABLO

CARRERO RAMIREZ, FRANCISCO JOSE
CORONADO SANCHEZ, ANA
DELGADO QUINTANA, MANUEL OVIDIO
FERNANDEZ COZANO, ISABEL
GIMENO MERINO, MIGUEL

GOMEZ JIMENEZ, M* DOLORES
GONZALEZ ALPERIZ, SARA

JIMENEZ ROMERO, MANUELA

LUQUE BAEZA, SANTIAGO

MARTIN LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
MARTIN SANTOS, NATALIA
MARTINEZ ARGUELLO, DIEGO
MARTINEZ DIAZ, INMACULADA
MEDINA BORRERO, JOSE MANUEL
MIGUEL JIMENEZ, MARIA DE
MORENO ROSAURO, JUAN MANUEL
NUNEZ GONZALEZ, BENJAMIN

PAZ RECHE, PABLO

PEREZ ESCOBAR, RAFAEL

PEREZ ZAPATA, ABRAHAM

POZO CABALLOS, GUILLERMO
RODRIGO GARCIA, FRANCISCO
ROLDAN CALDERON, RAFAEL
SALVADOR-ALMEIDA PAVON, CRISTINA ESTHER
VARGAS-MACHUCA MARTINEZ, M* VICTORIA
VAZQUEZ SUAREZ, M* DEL AMOR

SUBSECTOR C2 (Estudiantes de tercer ciclo)

DELGADO ROMAN, M* DEL CARMEN
ESCUDERO SANTANA, ALEJANDRO
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SECTOR D (Personal de Administracion y servicios)

ALDECOA CARRION, M.2 JESUS

ALOZA FERNANDEZ, ANA MARIA
BRAZALES ROMERO, JORGE FRANCISCO
CABELLO RUEDA, FERNANDO
CAMACHO PINO DE MOLINA, PATROCINIO
CASTANO GUTIERREZ, CARMEN
CONTRERAS DE LOS REYES, CRISTINA
DIAZ MORALES, M.* LUISA

GARCIA MAGANA, M* DE GRACIA
JIMENEZ CANO, JESUS

LOSA RIVERA, ALFONSO MIGUEL
LUQUE FERNANDEZ, AGUSTIN
MARTINEZ PALOMO, ANTONIO
MENDEZ LEON, REYES

MUNOZ CALVO, M. CARMEN

MUNOZ VILLAR, ARISTIDES

NICAISE FITO, REGINA

ORSONI LOPEZ, CHRISTINE

PEREZ INFANTE, EUSEBIO

RAMIREZ IBERBUREN, ANTONIO
RODRIGUEZ CABRERA, MANUEL
SOTO LOPEZ, BALDOMERO
VALDERRAMA PINTO, M.2 ROSA
VILCHES PANDO, LUIS

MIEMBROS NATOS

FERRARO GARCIA, JUAN IGNACIO
GARCIA LOPEZ, MARTA INMACULADA
HORGUE BAENA, CONCEPCION
LUQUE RODRIGUEZ, JOAQUIN

AUSENTES SIN JUSTIFICACION:

SECTOR A (Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios)

ARANO GISBERT, JUAN CARLOS
CAMACHO MARTINEZ, FRANCISCO
CAMPAYO RODRIGUEZ, CRISTINA
COMESANA RINCON, JOAQUIN
FERNANDEZ ANDRES, MANUEL
FERNANDEZ CARA, ENRIQUE

GIL MARTINEZ, FRANCISCO

LAFFARGA BRIONES, JOAQUINA

LOPEZ MARTINEZ, JOSE ANTONIO
MANERO GUTIERREZ, ALBERTO
MARTINEZ VAZQUEZ, RAFAEL
MINANO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER
MONTERO FERNANDEZ, FRANCISCO
PUERTO ALBANDOZ, JUSTO

RiO RODRIGUEZ, RITA DEL

RODRIGUEZ RUBIO, FRANCISCO
SALGUERO LAMILLAR, FRANCISCO JOSE
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SUBSECTOR B3 (Resto del personal docente o investigador)

GARCIA MARTINEZ, BELEN
PERTEGAL VEGA, MIGUEL ANGEL

SUBSECTOR C1 (Estudiantes de primer y segundo ciclo o ciclo tinico)

ABAD CAMACHO, MARIA DEL CARMEN
AGUILAR SANCHEZ, MARIA

ALVAREZ ORTEGA, CARLOS ANTONIO
BAENA SAYAGO, ALBERTO

BENITEZ ROMAN, MARIA DEL CARMEN
BERET GRANDE, SERGIO PABLO
BULNES NOCEA, CARLOS ALBERTO
CERSSO DENEGRI, LORENA

DORMIDO ABRIL, JULIA

DRIS HAMED, SOUMIA

FARINAS TORNERO, MARIA REMEDIOS
FERNANDEZ PINO, FERNANDO
FERNANDEZ VAZQUEZ, CRISTINA
GAGO GORDILLO, ANGEL

GANTES PEDRAZA, MARIA LOURDES
GARCIA ALVAREZ MARIA DEL CARMEN
GARCIA FERRERA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA GOMEZ, OSCAR

GARCIA HERNANDEZ, JESUS

GARCIA MARTINEZ, JACINTO

GOMEZ SILOS, LAURA MARIA

INTESTA MARTIN, RAUL SIRIO
IZQUIERDO RODRIGUEZ, RUBEN
JIMENEZ FRAIDIAS, JANA

JIMENEZ MOLINA, VANESSA

LEAL CRESPO, ALBERTO

MEJIAS ESTEVEZ, GABRIEL

MOLERO BARRERA, ELISEO

ORTEGA JIMENEZ, IGNACIO

PONS LAGO, ANTONIO

RODRIGUEZ LOPEZ, ELiAS

SANCHEZ GOMAR, ISMAEL

SANCHEZ VILCHEZ, ANTONIO JOSE
SERRANO GALLARDO, ISABEL
TORRES HOHR, GONZALO

VAZQUEZ CALVENTE, ANA MARIA
VIVAS BECERRA, MARIA JESUS
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CLAUSTRO UNNERSITARIO

PUNTO UNICO DEL ORDEN DEL DiA DE LA SESION DE 19-3-09

(VOTACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO GENERAL DE
PERSONAL: DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS)

VOTACION DEL DIiA 19-3-2009

4 35
Terminada la votacion y cuando son las horasy minutos, del dia 19 de marzo
de 2009, se procede al escrutinio. Finalizado el recuento y confrontado el total de sobres
con el de votantes anotados en la correspondiente Lista numerada, los resultados son los

siguientes:

1. Numero de claustrales A7 Yy

2. Numero de votos emitidos 11 3

3. Namero de votos nulos 1

4, Ntmero de votos validos 2 iy
4.1. Nimero de votos a favor 203
4.2. Numero de votos en contra +
4.3. Numero de votos en blanco 5

La Secretaria de la Mesa )

Concha Horgué Baena

CLAUSTRO URIVERSH? -
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CLAUSTRO UNIVERSITARIO

PUNTO UNICO DEL ORDEN DEL DiA DE LA SESION DE 19-3-09

(VOTACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO GENERAL DE
ACTIVIDADES DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA)

VOTACION DEL DiA 19-3-2009

: : 5 .
Terminada la votacion y cuando son las horas y ~minutos, del dia 19 de marzo
de 2009, se procede al escrutinio. Finalizado el recuento y confrontado el total de sobres
con ¢l de votantes anotados en la correspondiente Lista numerada, los resultados son los

siguientes:

1. Namero de claustrales

2N

2. Numero de votos emitidos
3. Numero de votos nulos
4. Numero de votos validos
4.1. Namero de votos a favor

4.2. Ntamero de votos en contra

211

2.

215

203

g

4.3. Ntmero de votos en blanco
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CLAUSTRO UNVERSITARIO

PUNTO UNICO DEL ORDEN DEL DiA DE LA SESION DE 19-3-09

(VOTACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO GENERAL DE

ESTUDIANTES)

VOTACION DEL DiA 19-3-2009

Terminada la votacion y cuando son las |9 horas y3§minutos, del dia 19 de
marzo de 2009, se procede al escrutinio. Finalizado el recuento y confrontado el total de
sobres con el de votantes anotados en la correspondiente Lista numerada, los resultados

son los siguientes:

1. Nimero de claustrales

2. Ntimero de votos emitidos

3. Numero de votos nulos

4. Numero de votos vélidos
4.1. Numero de votos a favor
4.2. Numero de votos en contra

4.3, Nimmero de votos en blanco

i

El Prasidente de _|a Mesa

fouez

CLAUSTRO UNIVERSITARID

Pdgina3de 3
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|35
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3

La Secretaria de la Mesa

W«»W’

Concha Horgué Baena
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REGLAMENTO GENERAL DE PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SUMARIO
TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 2. El personal de administracion y servicios y sus funciones
Articulo 3. Escalas y categorias profesionales

Articulo 4. Régimen juridico

Articulo 5. Derechos del personal de administracion y servicios
Articulo 6. Deberes del personal de administracion y servicios.
Articulo 7. Registro del personal de administracion y servicios.
Articulo 8. Evaluacion del desempefio

Articulo 9. Fomento de la movilidad

TITULO I. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 10. Relacion de puestos de trabajo
Articulo 11. Elaboracion y vigencia de la relacion de puestos de trabajo

TITULO II. ACCESO Y SELECCION

CAPITULO 1°. NORMAS GENERALES

Articulo 12. Principios rectores

Articulo 13. Regulacion de los procesos selectivos

Articulo 14. Programacion de los procesos selectivos

Articulo 15. Convocatorias de los procesos selectivos

Articulo 16. Tribunales y comisiones de seleccion o valoracion
Articulo 17. Caracteristicas de las pruebas selectivas

Articulo 18. Reconocimiento de la formacion

CAPITULO 2°. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
Articulo 20. Procedimientos de seleccion
Articulo 21. Fases del concurso-oposicion

CAPITULO 3°. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 22. Provision de puestos de trabajo

Articulo 23. Libre designacion

Articulo 24. Comisiones de servicio

Articulo 25. Promocion interna

CAPITULO 4°. BOLSAS DE TRABAJO
Articulo 26. Bolsas de trabajo

TITULO III. FORMACION
Articulo 27. Promocion de la formacion

Articulo 28. Participacion en las actividades formativas
Articulo 29. Permisos para la formacion



TITULO IV. SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 30. Prevencion de riesgos laborales
Articulo 31. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 32. Funciones del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

TITULO V. REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 33. Derecho a la negociacion colectiva

Articulo 34. Organos de representacion

Articulo 35. Garantias de los representantes de los trabajadores
Articulo 36. Derecho de reunion

Articulo 37. Portal electronico

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cita en género femenino de los preceptos de este reglamento
Segunda. Personal contratado con cargo a proyectos

Tercera. Representacion en los 6rganos colegiados

Cuarta. Planes de estabilidad

Quinta. Tiempo de trabajo

Sexta. Acuerdos de mejora

Séptima. Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar
Octava. Accion Social

Novena. Jubilacion anticipada

Décima. Homologacion del régimen de personal funcionario y personal contratado

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Provision de puestos de trabajo de personal de administracion y servicios funcionario
Segunda. Bolsas de trabajo

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion para el desarrollo normativo
Segunda. Entrada en vigor
TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente reglamento tiene por objeto desarrollar el Titulo IV del Estatuto de la Universidad de
Sevilla (EUS) en los aspectos referidos a su personal de administracion y servicios.

2. Este reglamento es de aplicacion al personal de administracion y servicios que preste servicios
retribuidos con cargo al Capitulo I de los Presupuestos de la Universidad.

Articulo 2. El personal de administracion y servicios y sus funciones

1. El personal de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla estard formado por el
personal funcionario de las escalas propias de la Universidad y por el personal laboral, asi como por
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el personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones que, en
virtud de la legislacion aplicable o de convenio de reciprocidad, pase a prestar servicio en la
Universidad de Sevilla.

2. Al personal de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla le corresponde realizar las
siguientes funciones generales:

a) Apoyo, asistencia y asesoramiento a los érganos universitarios.

b) Ejercicio de la direccion, gestion y administracion, particularmente en las dreas de recursos
humanos, organizaciéon administrativa, asuntos econémicos, informatica, archivos, bibliotecas,
informacion y servicios generales.

c) Cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de los servicios que se determinen
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

3. El personal de administracion y servicios funcionario ejercera las funciones especificas
correspondientes a su escala. El personal de administraciéon y servicios laboral ejercerd las
funciones especificas correspondientes a su categoria segiin lo dispuesto en el convenio colectivo
aplicable; en particular, el profesorado del Instituto de Idiomas ejercera las funciones docentes
especificas derivadas de su régimen.

4. Ademas de las funciones descritas en los apartados anteriores, el personal de administracion y
servicios podra participar en los contratos de aplicacion de la investigacién y en actividades
formativas propias.

5. Los miembros del personal de administracion y servicios podran desempefiar todos los cargos de
gobierno, representacion y gestion integrados en su estructura siempre que reunan los requisitos
establecidos para ello y, segun el caso, sean designados o resulten elegidos, debiendo propiciarse la
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 3. Escalas y categorias profesionales

1. Las escalas de funcionarios de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla seran las
que se recogen en el articulo 112 del EUS. Los requisitos de ingreso en cada escala seran los que
establezca en cada caso la legislacion vigente.

2. Previa negociacion con las centrales sindicales mas representativas en el &mbito, el Consejo de
Gobierno podréa aprobar la creacion de otras escalas y especialidades de personal funcionario que
considere necesarias, determinando sus competencias y funciones genéricas y equiparandolas, por
la analogia de sus funciones y el nivel de titulacion exigible para el acceso a ellas, a los cuerpos y
escalas que existan o se creen en las administraciones publicas.

3. Los grupos y categorias profesionales en los que se clasificard el personal laboral de
administracion y servicios seran los establecidos en el convenio colectivo que le sea de aplicacion.

4. Previa negociacion con las centrales sindicales mas representativas en el &mbito, el Consejo de
Gobierno podra proponer la creacion de otras categorias de personal laboral que considere
necesarias, determinando sus competencias y funciones genéricas y equiparandolas, por la analogia
de sus funciones y el nivel de titulacion exigible para el acceso a ellas, a las categorias
contempladas en convenio colectivo aplicable. Las propuestas de creacion seran trasladadas a la
Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia Estudio y Aplicacion (CIVEA) del convenio
colectivo para su aprobacion.



Articulo 4. Régimen juridico

1. El personal funcionario de administracion y servicios se regira por la Ley Organica de
Universidades y sus normas de desarrollo, por la Ley Andaluza de Universidades, por el Estatuto de
la Universidad de Sevilla, por este reglamento y las normas que lo desarrollen, por la legislacion
basica de funcion publica del Estado.

2. El personal laboral de administracion y servicios se regira por la Ley Organica de Universidades
y sus normas de desarrollo, por la Ley Andaluza de Universidades, por el Estatuto de la Universidad
de Sevilla, por este reglamento y las normas que lo desarrollen, por el Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante EBEP) en lo que resulte de aplicacion, por la legislacion laboral y por el
convenio colectivo aplicable.

3. Igualmente, resultaran aplicables a todo el personal de administracion y servicios los acuerdos en
materias de negociacion colectiva suscritos en el seno de la Universidad de Sevilla o en el marco
del sistema de universidades publicas de Andalucia.

Articulo 5. Derechos del personal de administracion y servicios

1. El personal de administracion y servicios tiene los siguientes derechos:

a) Al pleno ejercicio de su capacidad profesional.

b) A participar en los organos colegiados de la Universidad y de sus Centros en los términos
establecidos por el presente Estatuto y sus normas de desarrollo.

c) A acceder a 6rganos de gobierno unipersonales de acuerdo con la ley y el presente Estatuto.

d) A constituir secciones sindicales en el seno de la Universidad y disponer de los medios que
hagan efectiva su actividad, con sujecién a la legislacion vigente y al convenio colectivo de
aplicacion.

e) A la representacion y negociacion colectiva, en los términos establecidos por la ley y por el
convenio colectivo aplicable, en su caso.

f) A la huelga, en los términos establecidos por la ley y por el convenio colectivo aplicable, en su
caso.

g) A participar en los cursos que se organicen para el perfeccionamiento de su capacidad personal y
profesional, de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente.

h) A participar en las actividades culturales y recreativas que se organicen en la Universidad.

1) A disfrutar de cuantas prestaciones asistenciales y ayudas de accion social sean fomentadas,
creadas o gestionadas por la Universidad.

j) A ser oido en la evaluacion de sus actividades y a acceder a los complementos e incentivos
previstos en reconocimiento a sus méritos profesionales.

k) A una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo y a la participacion y
consulta en materia de prevencion de riesgos laborales.

1) A que consten en su hoja de servicios los premios, reconocimientos y distinciones que obtenga.
m) A cualesquiera otros que le atribuyan el presente reglamento y los que por su condicion de
funcionario publico o personal laboral establezcan las disposiciones vigentes y, en su caso, el
convenio colectivo aplicable.

2. La Universidad de Sevilla garantizard a los representantes del personal de administracion y
servicios el ejercicio libre e independiente de sus funciones representativas. El personal de
administracion y servicios que haya sido elegido para formar parte de los drganos de representacion
o de gobierno de la Universidad quedara dispensado de sus obligaciones profesionales cuando éstas
coincidan con el ejercicio de sus funciones, previa acreditacion de la correspondiente convocatoria
y posterior justificacion de asistencia a las mismas.



Articulo 6. Deberes del personal de administracion y servicios.

Son deberes del personal de administracion y servicios:

a) Desempefiar sus tareas con dedicacion, eficacia y responsabilidad, contribuyendo a la mejora del
funcionamiento de la Universidad de Sevilla como servicio publico.

b) Participar en la evaluacion del desempeiio y de la calidad de su actividad.

c¢) Cualesquiera otros que establezcan la legislacion vigente, el presente reglamento y sus normas de
desarrollo.

Articulo 7. Registro del personal de administracion y servicios.

1. La Universidad de Sevilla organizara su Registro de personal de administracién y servicios de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

2. En el Registro de personal de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla se inscribira
a todo el personal al servicio de la misma y se anotardn todos los actos que afecten a la vida
administrativa del mismo.

3. La Universidad debera mantener actualizados los datos contenidos en la hoja de servicios del
personal de administracion y servicios, que tendré caracter confidencial y serd de libre acceso para
el interesado.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, los datos del Registro de personal de administracion y servicios de la
Universidad de Sevilla serdn accesibles a la Unidad para la Igualdad y a las centrales sindicales mas
representativas en su ambito.

Articulo 8. Evaluacion del desempeiio

1. La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

La calidad y eficacia de las actividades del personal de administracién y servicios, asi como la
mejora de la gestion y los servicios, se evaluaran, al menos, cada tres anos.

2. Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio se estableceran previa negociacion con las centrales sindicales més representativas en su
ambito y se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion.

3. A fin de estimular la prestacion de un servicio de méxima calidad se desarrollaran, en el marco de
la negociacion colectiva en el sistema de universidades publicas de Andalucia y, en su defecto, en la
Universidad de Sevilla, mecanismos de incentivo econémico y motivacion, tanto colectivos como
individuales, por los que se retribuirdn las mejoras que se produzcan en el funcionamiento de los
diferentes servicios y se incentivara el cumplimiento de los objetivos que se establezcan.

4. La Universidad organizard actos de reconocimiento publico a las mejores practicas de calidad,
iniciativas y méritos en el cumplimiento de los servicios, que podran tener efectos retributivos y
podran ser valorados como méritos cuando la normativa aplicable lo permita.



Articulo 9. Fomento de 1a movilidad

1. La Universidad de Sevilla promovera las condiciones para que el personal de administracion y
servicios pueda desempefiar sus funciones en otras universidades o administraciones mediante la
firma de convenios de reciprocidad.

2. La movilidad del personal de administracion y servicios entre las universidades andaluzas se
regira por los criterios que, inspirados en los principios de reciprocidad y conciliacion de la vida
familiar y laboral y previo acuerdo con las organizaciones sindicales mas representativas en su
ambito, suscriban las universidades publicas de Andalucia, respetando lo que el convenio colectivo
aplicable establezca para el personal laboral.

3. La Universidad de Sevilla promoverd con cardcter formativo la movilidad temporal de su
personal de administracion y servicios a otras universidades mediante comisiones de servicio y
licencias para la formacion.

4. La Universidad de Sevilla apoyard medidas de movilidad por razén de violencia de género.

5. Durante el periodo de movilidad, se garantizard, previa negociacion con los representantes de los
trabajadores, la cobertura de las funciones asignadas al puesto de trabajo.

TiTULO I. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 10. Relacion de puestos de trabajo

1. La relacion de puestos de trabajo del personal de administracién y servicios constituye el
instrumento técnico a través del cual se ordenan los recursos humanos para garantizar la prestacion
eficiente del servicio publico de educacién superior.

2. La relacion de puestos de trabajo debera contener todos los puestos de trabajo estructurales que
son los que corresponden al personal de administracion y servicios retribuidos con cargo al Capitulo
I de los presupuestos. Para cada uno de los puestos de trabajo se incluiran su denominacién, grupo o
categoria profesional, con indicaciéon de su desempeno por personal funcionario o laboral segin su
naturaleza, y caracteristicas, grado de responsabilidad y dedicacion; complemento especifico o de
puesto de trabajo y la forma de provision.

3. Los puestos de trabajo retribuidos con cargo al Capitulo I de los presupuestos no podran ser
desempefiados por becarios ni personal de contratas.

Articulo 11. Elaboracion y vigencia de la relacion de puestos de trabajo

1. La Universidad de Sevilla elaborara la programacion plurianual de la plantilla de su personal de
administracion y servicios previa negociacion con las centrales sindicales mas representativas en su
ambito.

2. El criterio basico para elaborar dicha programacion lo constituyen las necesidades especificas de
los Centros, Departamentos, Areas y Servicios. A este efecto se llevardn a cabo los estudios
necesarios para determinar las cargas de trabajo de las diferentes unidades y su adecuacion, en
términos de personal, a las necesidades reales. Igualmente, se fijardn mecanismos objetivos de
homologacion de las estructuras internas.



3. La Universidad de Sevilla elaborara anualmente la relacion de puestos de trabajo de su personal
de administracion y servicios, previa negociacion con las centrales sindicales mas representativas en
su ambito; dicha relacion de puestos de trabajo se integrard dentro del estado de gastos del
Presupuesto de la Universidad y sera publica.

4. Las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo deberdan someterse a la aprobacion del
Consejo de Gobierno junto con el Proyecto de Presupuesto antes del 31 de diciembre de cada afio.
Los tramites de negociacion con las centrales sindicales mas representativas en su ambito y de
estudio en comision previos a su aprobacion deberan iniciarse el 1 de septiembre del afio en curso.

5. En los procedimientos relativos a la ampliacion, modificacion y adecuacion de los efectivos de
sus plantillas, la Universidad de Sevilla deberd mantener el equilibrio en la proporcion de 1/3 y 2/3,
entre el gasto recogido en el Capitulo I del presupuesto, descontando lo asignado a la Accién Social,
destinado a personal de administracion y servicios y, respectivamente, el destinado a personal
docente e investigador. Asimismo, el nimero total de efectivos de la relacion de puestos de trabajo
estructurales no podra disminuir.

TiTULO II. ACCESO Y SELECCION
CAPITULO 1°. NORMAS GENERALES
Articulo 12. Principios rectores

La Universidad de Sevilla seleccionard a su personal de administracion de servicios funcionario y
laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Objetividad y transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6érganos de seleccion.

e) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar
contempladas en la normativa aplicable a cada sector.

g) Agilidad, en los procesos de seleccion.

h) Garantia de la igualdad de oportunidades en todo el proceso.

Articulo 13. Regulacion de los procesos selectivos

1. Los procesos de seleccion y provision de puestos de personal funcionario, incluida la promocién
interna y la confeccion de las bolsas de trabajo, se regulardn, previa negociacion con la Junta de
Personal, mediante resolucion rectoral sujeta a lo dispuesto en este reglamento.

2. Los procesos de seleccion y provision de puestos personal laboral, incluida la promocién interna,
se regularan por el convenio colectivo aplicable. La confeccion de las bolsas de trabajo se regulara,
previo acuerdo con el Comité de Empresa, mediante resolucion rectoral sujeta a lo dispuesto en este
reglamento y en el convenio colectivo aplicable.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 del EUS, el procedimiento de seleccion de personal
del Instituto de Idiomas se regird por lo que se disponga en el Reglamento del Instituto de Idiomas,
respetandose, en todo caso, lo dispuesto en el convenio colectivo aplicable.



4. En todos los procesos selectivos quedaran recogidos los datos de mujeres y hombres que
participan en cada una de las fases de los procesos selectivos y seran comunicados a la Unidad para
la Igualdad.

Articulo 14. Programacion de los procesos selectivos

El calendario en el que se desarrollaran los procesos selectivos de acceso, nuevo ingreso, provision
de puestos y promocion interna vendra determinado por la vigencia de cada relacion de puestos de
trabajo y deberd quedar perfilado en la correspondiente negociacion de la elaboracion de la relacion
de puestos de trabajo.

Articulo 15. Convocatorias de los procesos selectivos

1. La convocatoria de los procesos selectivos de acceso, nuevo ingreso, provision de puestos y
promocién interna sera realizada por el Rector, quien ordenard su publicacion en el tablon de
anuncios de la Universidad de Sevilla y, cuando proceda legalmente, en el BOJA o el BOE. Cuando
se publique en ambos, a efectos del computo de plazos, serd determinante la fecha de publicacion
posterior.

2. Los criterios generales de las convocatorias en materia de acceso, carrera horizontal, provision de
puestos y promocion interna de plazas de funcionarios seran objeto de negociaciéon con los 6rganos
de representacion del ambito.

3. Los criterios generales de las convocatorias en materia de nuevo ingreso, carrera horizontal,
provision de puestos y promocion interna de plazas laborales se regiran por lo dispuesto en el
convenio colectivo.

4. La publicacion de las convocatorias se llevard a cabo en los tablones de anuncios oficiales.
Ademas, se habilitard en el portal electrénico de la Universidad un tablon de anuncios virtual para
dar una mayor difusion de las mismas.

Articulo 16. Tribunales y comisiones de seleccion o valoracion

1. Los tribunales y comisiones de seleccion o valoracion seran presididos por el Rector y estaran
constituidos, ademds, por cuatro vocales miembros de la Universidad de Sevilla, o de otras
universidades andaluzas, nombrados por el Rector. Asi mismo, para cada uno de los miembros
titulares de los tribunales y comisiones se nombrara un suplente.

En cada tribunal o comision actuard como secretario, con voz pero sin voto, un miembro de los
Servicios de Personal nombrado por el Rector.

2. Dos de los miembros de cada tribunal o comision deben ser hombres y otros dos deben ser
mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

3. Los miembros de los tribunales y comisiones de seleccion o valoracion deberan tener un nivel de
titulacion igual o superior al requerido para el acceso a la escala o categoria en la que se clasifique
la plaza convocada. Los miembros de las comisiones de valoracion para la provision de puestos de
personal de administracion y servicios funcionario deberdn ser funcionarios de carrera con plaza en
propiedad y desempefiar puestos clasificados como iguales o superiores a los puestos convocados.

4. El Rector podra delegar la presidencia en un miembro del personal de la Universidad que cumpla
los requisitos de titulacion descritos en el apartado anterior.



5. En el caso de las plazas de personal funcionario, dos de los vocales seran propuestos por el cargo
de gestion competente en la materia y los otros dos seran propuestos por la Junta de Personal.

6. En el caso de las plazas laborales, dos de los vocales seran propuestos por el cargo de gestion
competente en la materia y los otros dos seran propuestos por el Comité de Empresa, respetandose,
en todo caso, lo que disponga el convenio colectivo aplicable.

7. Los tribunales y comisiones de seleccion o valoracion estan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir de la aplicacion de las bases, asi como para incorporar el informe de
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera asesoramiento técnico.

8. Contra las resoluciones de los tribunales y comisiones de seleccion o valoracion cabe recurso de
alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Articulo 17. Caracteristicas de las pruebas selectivas

1. Los procedimientos de seleccion o valoracion seran adecuados al conjunto de puestos de trabajo
que se determinen en la convocatoria.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados.

Articulo 18. Reconocimiento de 1a formacion

1. En aquellos procesos selectivos en los que se tenga en cuenta la formaciéon previa de cada
aspirante, se reconoceran las actividades formativas organizadas o reconocidas por la Universidad
de Sevilla y aquellas realizadas en otras universidades o administraciones publicas en los términos
previstos en los convenios de cooperacion u homologacion.

2. Seran reconocios, igualmente, los cursos y acciones formativas impartidos por las organizaciones
sindicales dentro del marco del Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

3. La Universidad de Sevilla homologara los cursos realizados por los sindicatos y otras entidades
siempre que cumplan con los requisitos que se establezcan o hayan sido reconocidos por otras
administraciones publicas.

CAPITULO 2°. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION

Articulo 19. Oferta publica de empleo

1. La Universidad de Sevilla seleccionard a su personal de administracion y servicios de nuevo
ingreso de acuerdo con su oferta publica de empleo.

2. La oferta publica de empleo de la Universidad de Sevilla estara constituida, previa negociacion
con las centrales sindicales mas representativas en su ambito, por plazas dotadas
presupuestariamente que estén vacantes o cubiertas provisionalmente. No obstante lo anterior, el
numero de plazas de la oferta ptblica de empleo podra incrementarse para incluir las vacantes que
pudieran producirse en el intervalo que medie desde la convocatoria hasta la resolucion del proceso
selectivo.



En el caso de plazas laborales, la oferta publica estard constituida por todas las plazas que estén
vacantes o cubiertas provisionalmente, salvo acuerdo con el Comité de Empresa.

3. En cada oferta publica de empleo se reservard un nimero de plazas, no inferior al 5% del total,
para personas con discapacidad, en los términos definidos en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Las plazas de este cupo que no sean cubiertas por
personas pon discapacidad se incorporaran a la oferta general.

Articulo 20. Procedimientos de seleccion

1. Los sistemas de seleccion podran ser:

a) Oposicidon, que consiste en la celebracion de una o mdas pruebas para determinar los
conocimientos, capacidades aptitudes de los aspirantes y fijar su orden de prelacion.

b) Concurso de méritos, que consiste en la comprobacion y calificacion de los méritos de cada
aspirante y en el establecimiento de su prelacion.

c¢) Concurso-oposicion, que consiste en la celebracion de los dos sistemas anteriores, conforme a las
normas que se determinen en las respectivas convocatorias, que se ajustaran, en todo caso, a lo
establecido en el articulo siguiente.

2. El concurso-oposicion sera el sistema preferente de seleccion del personal funcionario.

3. La seleccion del personal laboral se realizard de conformidad con lo establecido en el convenio
colectivo aplicable.

4. Las bases de las convocatorias que incluyan una fase de oposicion deberan contener una
descripcion precisa de las pruebas de comprobacion de los conocimientos, competencias y aptitudes
de cada aspirante, asi como el temario sobre el que versaran dichas pruebas.

5. Las bases de las convocatorias que incluyan una fase de concurso de méritos deberdn contener
una descripcion precisa del baremo de puntuacion de dichos méritos.

Articulo 21. Fases del concurso-oposicion
1. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

2. En la puntuacién de la fase de concurso del sistema selectivo se valorardn los méritos
contemplados en el baremo que guarden relacion con las funciones de la plaza objeto del concurso.

3. La puntuacion total del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases anteriores. La puntuacion obtenida en la fase de concurso no determinara
por si misma, en ningln caso, el resultado del proceso selectivo, ni podra ser aplicada para superar
la fase de oposicion.

CAPITULO 3°. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 22. Provision de puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo adscritos al personal funcionario se proveeran, preferentemente, mediante
el sistema de concurso de méritos. S6lo podra recurrirse a la libre designacion, en los términos
establecidos en el articulo siguiente, para cubrir aquellos puestos en los que asi se especifique en la
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relacion de puestos de trabajo fomentdndose, en estos casos, el respeto al principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

2. Las bases de las convocatorias de plazas de funcionario deberdn negociarse con el 6rgano de
representacion correspondiente. En el baremo de puntuacion, los méritos se agruparan en los
siguientes apartados: titulacion, grupo de pertenencia, antigiiedad, formacién y experiencia
profesional.

3. La provision de puestos de trabajo del personal laboral se realizara conforme a lo dispuesto en el
convenio colectivo aplicable. Las bases de las convocatorias de plazas laborales deberan contener
una descripcion precisa del baremo de puntuacion de los méritos, y se confeccionaran segun lo
dispuesto en el convenio colectivo aplicable.

4. Los aspirantes podran solicitar la totalidad de los puestos ofertados en cada convocatoria.
Articulo 23. Libre designacion

1. Solo se cubriran por el sistema de libre designacion aquellos puestos para los que se establezca
tal prevision en la relacion de puestos de trabajo, atendiendo a la naturaleza de sus funciones y de
acuerdo con la normativa vigente. En el caso de puestos de funcionario, dicha prevision se realizara
previa negociacion con el 6rgano de representacion. En el caso de puestos laborales, dicha prevision
se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el convenio colectivo aplicable.

2. La provision mediante libre designacion de puestos de personal funcionario se realizard previa
convocatoria publica, que deberd tener la méaxima difusion a través del tablon de anuncios
mencionado en el articulo 15. No obstante lo anterior, las convocatorias relativas a puestos de
trabajo con nivel de destino 26 o superior seran objeto de publicacion en el BOJA y en el BOE.

3. En la convocatoria se recogeran la descripcion del puesto, los requisitos para su desempeiio
contenidos en la relacion de puestos de trabajo, las especificaciones derivadas de la naturaleza de
las funciones encomendadas al mismo y los méritos que se deberan valorar.

4. La convocatoria sera resuelta por el Rector o cargo de gestion en quien delegue.

5. El personal funcionario nombrado para puestos de trabajo de libre designacion podra ser cesado
por el Rector con caracter discrecional.

6. El personal funcionario cesado en un puesto de libre designacion sera adscrito por el Rector a un
puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo o escala no inferior al de su grado personal
consolidado, con caracter provisional en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos
del dia siguiente al de la fecha del cese.

Articulo 24. Comisiones de servicio
1. Las comisiones de servicios o habilitaciones se regularan por la normativa de funcion publica o el
convenio colectivo, aplicindose los acuerdos que se suscriban al respecto con las secciones

sindicales mas representativas de cada ambito.

2. Las plazas vacantes y ocupadas en comision de servicios o habilitacion deberan convocarse en el
plazo de un afo desde su ocupacion.
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Articulo 25. Promocion interna

1. La Universidad fomentara la promocion interna, tanto vertical como horizontal, del personal de
administracion y servicios. A tal fin, se aprobaran planes plurianuales de promocion.

2. La promocion interna del personal laboral se regird por lo establecido en el convenio colectivo
aplicable.

3. Para participar en pruebas de promocion interna, el personal funcionario debera tener, el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, una antigiiedad como personal funcionario de
carrera minima de dos afios de servicio activo en el cuerpo o escala inferior al que aspiran y poseer
la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caréacter general para el acceso al cuerpo o
escala en el que aspiran a ingresar.

4. En las convocatorias de plazas de funcionario podra establecerse la exencion de las pruebas sobre
aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al cuerpo
o escala de origen, o bien mediante la posesion de un titulo oficial.

5. Para las plazas de personal funcionario, las bases de la convocatoria podran prever que el
aspirante que supere el concurso-oposicion tendra preferencia para elegir el puesto que viniera
desempefiando. Los puestos que se ocupen de esta manera quedardn excluidos del sistema de
adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

CAPITULO 4°. BOLSAS DE TRABAJO
Articulo 26. Bolsas de trabajo

1. Una vez concluido cada proceso selectivo de acceso se elaborard una bolsa de trabajo por cada
uno de las escalas, grupos, categorias profesionales y especialidades que hayan sido objeto de
convocatoria a fin de atender las distintas necesidades que eventualmente vayan surgiendo.

2. Los criterios de seleccion y llamamiento de las personas integradas en las bolsas de trabajo se
ajustaran a los principios de mérito y capacidad.

3. La confeccidn de bolsas de trabajo en el Instituto de Idiomas se regulard por lo dispuesto en su
Reglamento, respetandose, en todo caso, lo dispuesto en el convenio colectivo aplicable.

4. Para la interpretacion y ejecucion de aquellas cuestiones que surjan en relacion con la gestion de
las bolsas de trabajo, se creard una comision paritaria especifica.

TITULO III. FORMACION
Articulo 27. Promocion de la formacion

1. La Universidad de Sevilla promovera y fomentard las acciones formativas tendentes al
perfeccionamiento y especializacion de su personal de modo que los conocimientos adquiridos sean
valorados a los efectos del acceso a puestos, categorias o escalas de nivel superior y en la carrera
horizontal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.

2. La Universidad de Sevilla organizara directamente dichas actividades o facilitara el acceso a
aquellas que se realicen externamente y sean homologadas. Para ello destinara recursos econdémicos
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especificos que deberan mantener con las partidas dedicadas a la formacion del profesorado la
proporcion de 1/3 y 2/3.

3. Estas acciones se recogeran en planes propios de formacion que se renovaran cada cuatro afos,
COmMOo Maximo.

4. En los baremos de los procesos de seleccion, se reconocera a los concursantes su participacion
como docentes en acciones formativas relacionadas directamente con el puesto de trabajo al que
aspiran. En estos casos, la puntuacion asignada debera ser superior a la que se asigne a los
concursantes que hayan participado en estas acciones como alumnos.

Articulo 28. Participacion en las actividades formativas

Con objeto de facilitar su carrera profesional, el personal de administracion y servicios podra
participar en los distintos cursos de formacion y perfeccionamiento. Esta participacion también
estard abierta a personal que ocupe puestos distintos del area de trabajo objeto del curso.

Articulo 29. Permisos para la formacion

1. La Universidad de Sevilla facilitard, mediante los mecanismos contemplados en el articulo 9, al
personal de administracion y servicios la asistencia a cursos organizados fuera de la Universidad

cuando resulten de interés para su formacion profesional.

2. Siempre que queden garantizadas las necesidades del servicio, se procurara que los cursos de
formacion se puedan realizar dentro de la jornada laboral.

3. La Universidad de Sevilla establecerd las medidas oportunas para que las personas con cargas
familiares puedan asistir a dichos cursos.

TITULO IV. SEGURIDAD Y SALUD
Articulo 30. Prevencion de riesgos laborales
La Universidad de Sevilla velara especialmente por las acciones preventivas de los riesgos
laborales, cumpliendo la normativa vigente y los acuerdos suscritos en la negociacion colectiva del
ambito universitario andaluz.
Articulo 31. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
El control y seguimiento de la salud del personal de la Universidad de Sevilla se llevara a cabo a
través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que desarrollara, prioritariamente,
actividades preventivas. Este servicio deberd disponer de los medios humanos y materiales
necesarios para implantar un sistema de gestion de la prevencion adecuado.
Articulo 32. Funciones del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
1. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales ejercerd, en su ambito de actuacion, las
siguientes funciones:

a) Gestionar las mejoras de las condiciones de trabajo del personal de la Universidad de Sevilla
mediante una mejor acontinua de la accion preventiva.
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b) Impulsar la realizacion de reconocimientos médicos preventivos en funcion del riesgo presente
en el puesto de trabajo.

c) Colaborar en la gestion de las incapacidades temporales en el marco de la vigilancia de la salud.
d) Atender las demandas de atencién psicologica.

e) Llevar a cabo programas de formacion e informacion para el personal de la Universidad de
Sevilla en materia de prevencion y control de las condiciones de trabajo.

f) Llevar a cabo los procesos de evaluacion de los riesgos psicosociales de acuerdo con el protocolo
de actuacion.

g) Controlar las contingencias comunes.

h) Cualquier otra que se le reconozca en la legislacion aplicable.

2. Los Centros, Departamentos, Areas y Servicios de la Universidad tienen deber de colaboracién
con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en el desarrollo de sus funciones.

TITULO V. REPRESENTACION SINDICAL
Articulo 33. Derecho a la negociacion colectiva
El personal de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla ejercera su derecho a la
negociacion colectiva en cada uno de sus dmbitos en los términos establecidos por la ley y el
convenio colectivo aplicable a través de las centrales sindicales.

Articulo 34. Organos de representacion

1. Los organos especificos de representacion del personal funcionario son los delegados de las
distintas secciones sindicales y la Junta de Personal.

2. Los organos especificos de representacion del personal laboral son los delegados de las secciones
sindicales correspondientes y el Comité de Empresa.

Articulo 35. Garantias de los representantes de los trabajadores

1. Se garantiza el tratamiento adecuado de los derechos de los representantes de los trabajadores a
fin de facilitar su actividad representativa, especialmente a través de dotaciones a las secciones
sindicales que les permitan contar con unas instalaciones adecuadas para el correcto desempefio de
las funciones encomendadas a sus miembros.

2. Los organos de gobierno unipersonales y de gestion de la Universidad de Sevilla deberan, en el
plazo mas breve posible, recibir a los representantes de los trabajadores cuando asi lo soliciten en el
ejercicio de las funciones inherentes a su cargo.

Articulo 36. Derecho de reunion

1. La Junta de Personal, el Comit¢ de Empresa y las secciones sindicales podran convocar y
celebrar reuniones del personal de administracion y servicios en los distintos centros de trabajo
durante la jornada laboral en los términos dispuestos en la normativa aplicable.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del convenio colectivo en vigor, las asambleas del

personal laboral podrén ser convocadas también mediante escrito presentado por el 20% del total de
la plantilla de personal laboral del &mbito convocado.

14



3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del EBEP, las asambleas del personal funcionario
podréan ser convocadas también mediante escrito presentado por el 40% del total de la plantilla de
personal funcionario del &mbito convocado.

4. Las asambleas y reuniones a realizar durante la jornada de trabajo quedan condicionadas a la
necesaria cobertura de los servicios y deberdn realizarse preferentemente al comienzo o la
finalizacion de la jornada, respetandose, en todo caso, lo dispuesto en el convenio colectivo
aplicable para las asambleas del personal laboral.

5. En todo caso, deberdn contar con la autorizacion del érgano competente previa solicitud que obre
en poder de éste con al menos 48 horas de antelacion a la fecha y hora previstas para su celebracion,
considerandose tacitamente concedida si no existe respuesta expresa. La solicitud que no sea
presentada con la suficiente antelacion podra ser estimada aunque, en este caso, serd necesaria la
autorizacion expresa del érgano competente.

Articulo 37. Portal electronico

Las secciones sindicales que representen al personal de la Universidad de Sevilla contardn con un
acceso especifico en el portal electronico de la Universidad de Sevilla dentro del area dedicada a
éste.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cita en género femenino de los preceptos de este reglamento

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

Segunda. Personal contratado con cargo a proyectos

El personal de administracion y servicios contratado laboralmente con cargo a subvenciones,
proyectos u otras formas externas de financiacion se regird por un reglamento especifico. El
proyecto de dicho reglamento sera acordado con las centrales sindicales mas representativas en el
ambito y sometido al Consejo de Gobierno para su aprobacion antes del 31 de diciembre de 2009.

Tercera. Representacion en los 6rganos colegiados

El porcentaje de representacion del personal de administracion y servicios tenderd a homologarse
con el de las restantes Universidades Publicas de Andalucia.

Cuarta. Planes de estabilidad
La Universidad de Sevilla establecera, previa negociaciéon con los oérganos de representacion
respectivos, planes de estabilidad en el empleo para el personal de administracion y servicios

funcionario interino y laboral eventual tendentes a la consecucion del objetivo de no superar el 8%
de personal no estable sobre el total de la plantilla estructural.
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Quinta. Tiempo de trabajo

1. El régimen de jornada y horario de trabajo, vacaciones, licencias y permisos del personal
funcionario serd el establecido en la negociacion colectiva de dmbito universitario andaluz, la
legislacion aplicable y lo que se acuerde en la Universidad de Sevilla en desarrollo de éstas.
Corresponde a la Universidad la distribucion de la jornada de trabajo, previa negociacion con las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. El régimen de jornada y horario de trabajo, vacaciones, licencias y permisos del personal laboral
serd el establecido en el convenio colectivo y la legislacion aplicables y lo que se acuerde en la
Universidad de Sevilla en desarrollo de éstos.

3. Previa negociacion con las centrales sindicales mas representativas en su ambito, se procurara,
sin menoscabo de las necesidades del servicio, el establecimiento de un horario flexible especifico
para personas que tengan familiares a su cargo y el personal de edad superior a los 55 afios.

Sexta. Acuerdos de mejora

La Universidad de Sevilla aplicara a su personal de administracion y servicios las mejoras que se
contemplen en los acuerdos de negociacidon colectiva suscritos en el seno de la Universidad de
Sevilla, el sistema universitario piblico de Andalucia y la Mesa Sectorial de Universidades.

Séptima. Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar

Universidad de Sevilla aplicara a su personal de administracién y servicios los "Acuerdos sobre
medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral" suscritos el 10 de noviembre de
2006 por las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales en las
correspondientes Mesas Técnicas Sectoriales de negociacion de las condiciones de trabajo del
personal de administracion y servicios, asi como las que se desarrollen en el dmbito estatal o
autonomico.

Octava. Accion Social

Las actuaciones en materia de Accidon Social se regiran por lo dispuesto en el Reglamento General de
Actividades de Asistencia a la Comunidad Universitaria, el convenio colectivo aplicable y sus
normas de desarrollo.

Novena. Jubilacion anticipada

La Universidad de Sevilla mantendra, en los términos de la legislacion aplicable, el premio de
junilacion anticipada para el personal de administracion y servicios que haya cumplido los 60 afos,
de forma que quienes se acojan a esta modalidad de jubilacién conserven sus retribuciones como si se
hubieran mantenido en activo.

Décima. Homologacion del régimen de personal funcionario y personal contratado
Con objeto de unificar las condiciones de trabajo de todo el personal de administracion y servicios
de la Universidad de Sevilla, se reconoce expresamente la conveniencia y necesidad de regular de

una forma homogénea sus condiciones de trabajo cuando ello sea legalmente posible, con
independencia de la naturaleza funcionarial o laboral del vinculo de adscripcion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Provision de puestos de trabajo de personal de administracion y servicios
funcionario

1. A efectos de los dispuesto en el articulo 13.1, antes del 31 de diciembre de 2009, previa
negociacion con la Junta de Personal, se aprobara una nueva normativa para provision de puestos de
trabajo del personal de administracion y servicios funcionario.

2. Hasta la aprobacion de la normativa contemplada en el apartado anterior, continuara en vigor, en
lo que no se oponga a este reglamento, la Resolucion Rectoral de 13 de marzo de 1991, por la que
se aprueba la "Normativa sobre provision de puestos de trabajo del personal de administracion y
servicios funcionario de la Universidad de Sevilla", modificada por Resolucion Rectoral de 20 de
mayo de 1998, que quedara derogada en ese momento.

Segunda. Bolsas de trabajo

A efectos de lo dispuesto en los articulos 13 y 26, se adoptan, en lo que no se opongan a este
reglamento, los diversos acuerdos sobre la confeccion de las bolsas de trabajo suscritos entre el
Gerente y, segiin corresponda, la Junta de Personal o el Comité de Empresa.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las normas internas de la Universidad de Sevilla promulgadas con
anterioridad a este reglamento que se opongan al mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo normativo

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla y al Consejo de Gobierno para, respectivamente,
dictar las resoluciones y adoptar los acuerdos que fueran necesarios para el cumplimiento o
desarrollo de lo dispuesto en este reglamento.

Segunda. Entrada en vigor

Este reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla.
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TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente reglamento general serd de aplicacion a las actividades de asistencia a la comunidad
universitaria de la Universidad de Sevilla en desarrollo de lo previsto en su Estatuto (en adelante EUS).

Articulo 2. Actividades de asistencia a la comunidad universitaria

1. La Universidad de Sevilla organizara y prestara actividades de asistencia a la comunidad universitaria
encaminadas a la consecucion de los objetivos basicos contemplados en su Estatuto. De estas
actividades se dara adecuada publicidad.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 68, 126, 127 y 128 del EUS, la Universidad de
Sevilla atendera la prestacion de actividades de asistencia a la comunidad universitaria y, cuando
proceda, a su entorno social en, al menos, las siguientes materias:
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a) Asistencia, informacion, orientacion y asesoramiento.

b) Promocion cultural, extension universitaria y ensefianzas para mayores.

c) Publicacién y difusion de la produccion cientifica, técnica, cultural y docente.
d) Actividades deportivas.

Articulo 3. Derechos de los participantes

Quienes participen en las actividades de asistencia tendran derecho a:

a) Identificar al personal responsable de las actividades.

b) Ser tratados con respeto por las autoridades académicas y el personal responsable de las actividades.
c¢) Obtener informacion y orientacion acerca de las normas que regulen las actividades.

d) Conocer el estado de la tramitacion de sus solicitudes y obtener copias de los documentos contenidos
en los procedimientos correspondientes.

e) No presentar copias de documentos que ya se encuentren en poder de la Universidad de Sevilla.

Articulo 4. Deberes de los participantes

Quienes participen en las actividades de asistencia deberan:

a) Respetar a los demas participantes y al personal responsable de la actividades de asistencia.
b) Respetar y conservar el patrimonio y las instalaciones de la Universidad de Sevilla.

c) Respetar las normas de organizacion y desarrollo de las actividades.

Articulo 5. Premios y distinciones
1. Se promovera la concesiéon de premios y distinciones a aquellos miembros de la comunidad
universitaria como reconocimiento publico de sus iniciativas y méritos destacados en el cumplimiento
de sus funciones en el ambito de las actividades de asistencia a la comunidad universitaria.
2. Estas distinciones se regulardn en el reglamento previsto en la disposicion adicional quinta del
Estatuto y seran anotadas en las hojas de servicio de los trabajadores y, en el caso de los estudiantes, en
el Suplemento Europeo al Titulo en los términos previstos por la normativa aplicable.

TITULO 1. ORGANIZACION GENERAL
Articulo 6. Unidades funcionales
1. Para la organizacion, desarrollo, gestion y control de las actividades de asistencia a la comunidad
universitaria contempladas en el articulo 2, existirdn unidades funcionales que contardn con una

estructura técnica y administrativa cualificada y suficiente para el cumplimiento de sus fines.

2. Corresponde al Rector la decision sobre la denominacion especifica de dichas unidades funcionales y
su insercion jerarquica en la estructura administrativa de la Universidad de Sevilla.

3. Cada unidad funcional elaborard su Reglamento de funcionamiento interno y lo someterd a
consideracion del Consejo de Gobierno para su aprobacion.



Articulo 7. Direccion

1. La direccion de una unidad funcional es su 6rgano de gobierno. Sera ejercida por un miembro de la
comunidad universitaria nombrado por el Rector.

2. Corresponden a la direccion de la unidad funcional las siguientes competencias:

a) El establecimiento de las directrices de actuacion para el desarrollo de las actividades de asistencia
que competan a la unidad.

b) La coordinacion de las actuaciones de la unidad.

c¢) La direccion funcional del personal adscrito a la unidad.

d) La supervision de la gestion econdmica y financiera de la unidad.

e) La recogida y, en su caso, canalizacion de las iniciativas que surjan de la comunidad universitaria
relativas a las actividades de asistencia que competan a la unidad.

f) La iniciativa y responsabilidad de observar el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el desarrollo de las actividades.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por las disposiciones vigentes, 0 que sean necesarias para
dar cumplimiento a los objetivos y demads previsiones contenidas en este reglamento.

Articulo 8. Memoria anual de las actividades

Cada unidad funcional elaborard una memoria anual de actividades que serd presentada al Consejo de
Gobierno, pudiendo éste adoptar cuantas medidas de caracter general considere adecuadas para
incrementar la eficacia del servicio que presta la unidad.

Articulo 9. Régimen economico

1. Para el desarrollo de sus actividades, cada unidad funcional contard con una partida propia en el
presupuesto de la Universidad de Sevilla. Asimismo, podrd contar con otras fuentes de financiacién
propias o ajenas procedentes de organismos tanto publicos como privados.

2. Cuando las prestaciones de servicios requieran el abono de un precio publico, éste sera fijado
anualmente en el presupuesto de la Universidad de Sevilla.

TITULO II. ACTIVIDADES DE ASISTENCIA
CAPITULO 1°. ASISTENCIA, INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO
Articulo 10. Actividades de asistencia, informacion, orientacion y asesoramiento

1. En la Universidad de Sevilla existird una unidad funcional responsable de la organizacion,
desarrollo, gestion y control de la prestacion de asistencia, informacion, orientacion y asesoramiento a
la comunidad universitaria, asi como de promover programas o actuaciones de caracter asistencial y
social en dichas materias con el objetivo de mejorar el bienestar social y la calidad de vida de los
miembros de la comunidad universitaria.

2. Las actividades gestionadas por dicha unidad funcional seran las siguientes:
a) Informacion sobre estudios, becas, ayudas e intercambios culturales con otras instituciones.
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b) Asesoramiento sobre temas de empleo e insercion profesional.

c) Asistencia y asesoramiento a estudiantes y personal extranjeros.

d) Orientacion e informacion sobre recursos y prestaciones sociales.

e) Asesoria juridica, psicologica, pedagogica y religiosa.

f) Atencion y asistencia a los organos y unidades administrativas de la Universidad, asi como a sus
miembros.

g) Residencias universitarias, escuelas infantiles y comedores.

h) Atencion especial a las personas con discapacidad.

1) Informacion sobre voluntariado, asociacionismo y cooperacion al desarrollo.

J) Asesoramiento sobre organizacion y gestion de eventos de cardcter académico.

k) Organizacion de actos de reconocimiento al personal jubilado.

1) Informacion, participacion e impulso a iniciativas en defensa del medio ambiente.

m) Cualquier otra funcion de asesoramiento o asistencia social que demanden los miembros de la
comunidad universitaria o se le asigne en la normativa aplicable.

3. La unidad promovera el establecimiento de vinculos con el entorno social, de manera que su
actuacion contribuya a un mayor acercamiento de la Universidad de Sevilla a la sociedad.

4. La unidad podra promover y gestionar la firma de convenios con entidades que ofrezcan a los
miembros de la comunidad universitaria ofertas especiales y descuentos. De la existencia y cldusulas de
dichos convenios se dara la adecuada publicidad a la comunidad universitaria.

Articulo 11. Estructura

1. De conformidad con lo dispuesto en el Titulo I del presente reglamento, la unidad funcional definida
en el articulo anterior contard con una estructura técnica y administrativa cualificada y suficiente para
el cumplimiento de sus fines.

2. La estructura administrativa se encargard de las actividades y tareas de informacion y
documentacion; de la gestion administrativa y econdmica de los programas, proyectos y actividades
que desarrolle la unidad; y de la supervision y control de los servicios de comedores, escuelas
infantiles, residencias y similares.

3. La estructura técnica asumira las actividades y tareas de asesoramiento, asistencia, orientacion y
desarrollo de programas.

Articulo 12. Informacion y documentacion

1. La unidad funcional prestard un servicio de informacion suficiente y adecuado en materia de
estudios, becas, subvenciones, bonificaciones y ayudas de la Universidad o de otras entidades;
intercambios culturales; recursos y prestaciones sociales, comedores, alojamiento y vivienda;
voluntariado, trabajo social y asociacionismo; insercion laboral y empleo; asi como informacion
general de interés en materia asistencial para toda la comunidad universitaria, facilitando una atencion
personalizada.

2. La unidad podra dar informacion sobre el acceso a la universidad, preinscripcion y matriculacion en
coordinacion con el Vicerrectorado y los servicios administrativos competentes en estas materias.



3. La unidad recabara, elaborard y sistematizara la documentacién actualizada sobre las materias
asistenciales de interés para la comunidad universitaria de la Universidad de Sevilla.

Articulo 13. Asesoramiento

1. La unidad funcional prestard asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria en las
siguientes materias:

a) Derechos y deberes en materia académica y de aplicacion de la normativa interna, asi como sobre
otras cuestiones juridicas, canalizando, en su caso, las demandas recibidas a los érganos competentes.
b) Intervencidn psicologica, social y educativa, desarrollando programas de actuacion en estas materias
que incidan en la mejora la calidad de vida laboral, familiar y personal en igualdad de condiciones.

c¢) Recursos para estudiantes que tengan necesidades sociales o econdmicas singulares con el objetivo
de contribuir a que el ejercicio del derecho a la educacion lo ejerzan en igualdad de condiciones.

d) Asistencia religiosa, coordinando las actuaciones de los responsables de las distintas confesiones.

e) Asesoramiento y gestion sobre aspectos relativos a la organizacion y desarrollo de eventos de
caracter académico.

2. Se garantizara la privacidad de las consultas de asesoramiento.
Articulo 14. Programas de actuacion

La unidad funcional promovera programas de actuacion en las siguientes materias:

a) Prestaciones sociales a favor de las personas més desfavorecidas.

b) Conciliacion de la vida familiar con la vida laboral, en colaboracion con la Unidad para la Igualdad.
c) Mejora de las condiciones sociales y educativas de los miembros de la comunidad universitaria, asi
como de los descendientes y ascendientes a su cargo.

d) Asistencia y asesoramiento especial a estudiantes y personal extranjeros sobre los problemas que se
les puedan presentar durante su estancia en la Universidad de Sevilla, asi como en materias de
intercambios cultural y lingiiistico.

e) Igualdad de condiciones en el acceso y desarrollo de la vida en la Universidad de Sevilla, detectando
las posibles diferencias que existan y desarrollando, en colaboracion con la Unidad para la Igualdad,
programas de actuacion para paliarlas.

CAPITULO 2°. PROMOCION DE LA IGUALDAD
Articulo 15. Unidad para la Igualdad

1. La Unidad para la Igualdad es la unidad funcional encargada de desarrollar las actuaciones
relacionadas con la promocion y salvaguardia del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La direccion de la Unidad para la Igualdad serd ejercida por un miembro de la comunidad
universitaria nombrado por el Rector.

Articulo 16. Competencias de la Unidad para la Igualdad
Corresponde a la Unidad para la Igualdad:

a) Recopilar, analizar y difundir informacion periddica y sistematica sobre la situacion y el desarrollo
del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de la Universidad de Sevilla.



b) Proponer actuaciones para poner en practica el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
Universidad y, en su caso, medidas correctoras de las desigualdades detectadas.

c) Fomentar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los organos de representacion y
gobierno de la Universidad, proponiendo, en particular, las reformas normativas necesarias.

d) Promover el acceso de las mujeres con cargas familiares a los estudios universitarios.

e) Potenciar acciones encaminadas a conseguir la insercion laboral equilibrada de mujeres y hombres
en las distintas profesiones.

f) Promover la investigacion y la formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

g) Reconocer el compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
potenciando las iniciativas y buenas practicas de la comunidad universitaria.

h) Cualquier otra competencia que le sea reconocida por la normativa aplicable.

CAPITULO 3°. PROMOCION CULTURAL
Articulo 17. Promocion cultural

1. En la Universidad de Sevilla existird una unidad funcional responsable de la organizacion,
desarrollo, gestion y control de la prestacion de asistencia a la comunidad universitaria en materias
relacionadas con la promocion cultural mediante la conservacion y difusion de su patrimonio historico
y sus instalaciones; la programacion y organizacion de actividades relacionadas con el arte, la cultura,
la técnica y la ciencia; asi como la difusion de las capacidades artisticas y culturales de los miembros
de la comunidad universitaria.

2. La unidad funcional tiene como cometido principal idear y desarrollar programas de dinamizacion
cultural para la Universidad de Sevilla y su entorno social, y fomentar entre los miembros de la
comunidad universitaria la creatividad personal, la apreciacion de las artes y el desarrollo de una
formacion estética consistente y variada. Asimismo, la unidad prestara asesoramiento en materias de su
competencia a los Centros universitarios y fomentara en ellos el desarrollo de actividades a través de
las Aulas de Cultura.

3. Para la consecucion de estos fines, la unidad promoverd, en todas sus areas de actuacion, convenios
de colaboracion con las diferentes administraciones y con los programadores culturales publicos y
privados de la ciudad de Sevilla y su entorno geografico.

4. La unidad organizara, asimismo, convocatorias de premios y concursos anuales destinados a
promocionar a los miembros de la comunidad universitaria.

5. En sus actuaciones, la unidad velara por que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Dar la adecuada publicidad a todos los eventos.

b) Garantizar la igualdad de oportunidades de los miembros de la comunidad universitaria en el acceso
y disfrute de los programas culturales.

Articulo 18. Las Aulas de Cultura

1. En cada Centro de la Universidad de Sevilla existira un Aula de Cultura con la competencia de
organizar y llevar a cabo actividades culturales en el Centro, fomentando la participacion de los
miembros de la comunidad universitaria en dichas actividades.



2. Tendra la condicién de miembro de un Aula del Cultura cualquier miembro de la comunidad
universitaria que lo solicite. Las Aulas de Cultura llevaran un registro actualizado de sus miembros.

3. Las actividades del Aula de Cultura serdn coordinadas por uno de sus integrantes que,
preferentemente, deberd ser miembro del Centro, elegido anualmente por los miembros del Aula de
Cultura por sufragio universal.

4. Para el funcionamiento de dichas aulas se consignara una partida especifica en el presupuesto de la
Universidad de Sevilla.

5. Los materiales del Aula de Cultura estaran a disposicion de cualquiera de sus miembros.

6. La unidad funcional definida en el articulo anterior prestara asesoramiento técnico a las Aulas de
Cultura a través de la Coordinadora Universitaria de Aulas de Cultura que, ademés, fomentara la
colaboracion y coordinacion de las actividades organizadas por éstas.

CAPITULO 4°. EXTENSION UNIVERSITARIA
Articulo 19. Extension universitaria

1. La Universidad de Sevilla fomentara las actividades de extension universitaria como medio de
promocidén y acercamiento del conocimiento, la ciencia, el arte, la técnica y la cultura a la sociedad.
Estas actividades prestaran especial atencion a las necesidades de su entorno, para lograr la mayor
adecuacion entre las demandas sociales y la actividad universitaria.

2. Los Cursos de Extension Universitaria constituyen la modalidad de ensefianza propia bajo la que se
contemplan actividades de divulgacion del conocimiento a la sociedad con el objetivo de contribuir al
desarrollo de una cultura cientifica, técnica, humanistica, cultural, artistica y de igualdad en el entorno
social.

3. Corresponden al Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla las competencias
generales de gestion de los Cursos de Extension Universitaria que se regiran por la misma normativa
que los Cursos de Formacion Continua, adaptindola en lo que proceda y con las siguientes
particularidades:

a) cualquier miembro del personal docente e investigador podré ser promotor de un Curso de Extension
Universitaria,

b) para los Cursos de Extension Universitaria existird un capitulo presupuestario especifico destinado a
financiar parte de sus gastos,

¢) no podran fijarse otros requisitos de acceso a los Cursos de Extension Universitaria que los que se
deriven de la existencia de mayor nimero de solicitantes que de plazas ofertadas.

CAPITULO 5°. ENSENANZAS PARA MAYORES
Articulo 20. Ensefianzas para mayores

En la Universidad de Sevilla existira una unidad funcional responsable de la organizacion, desarrollo,
gestion y control de actividades destinadas a personas mayores mediante programas especificos de
contenido cientifico, técnico, cultural, artistico o social dirigidos a promover la ciencia, la técnica, el
arte y la cultura, a potenciar las relaciones generacionales, a mejorar la calidad de vida de las personas
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mayores y a fomentar la participacion de éstas en su contexto como dinamizadores sociales.
Articulo 21. Programas de ensefianzas para mayores

1. La unidad funcional definida en el articulo anterior disefara las ensefianzas para mayores en diversos
niveles y campos tematicos con objetivos, contenidos, metodologia y actividades acordes con las
personas a quienes van destinadas. Al finalizar cada nivel se obtendra un diploma acreditativo.

2. Mediante resolucion rectoral se regularan las condiciones de acceso, matricula, adscripcion de
profesorado, organizacion y desarrollo de las ensefianzas y obtencion de diplomas.

CAPITULO 6°. PUBLICACIONES
Articulo 22. Publicaciones

1. En la Universidad de Sevilla existird una unidad funcional responsable de la organizacion,
desarrollo, gestion y control de la publicacion y difusion de produccion cientifica, técnica, cultural y
docente, con especial atencion a la realizada por los miembros de la Universidad de Sevilla.

2. Sus objetivos son la edicion, difusion, distribucion y comercializacion de libros, revistas y otras
publicaciones, en cualquier tipo de soporte.

Articulo 23. El Comité Editorial

1. Existird un Comité Editorial para asesorar a la direccion de la unidad funcional definida en el
articulo anterior tanto en la determinacion de sus directrices editoriales, como en el juicio sobre la
calidad cientifica o artistica de las obras sometidas a su consideracion y el interés y oportunidad para su
edicion.

2. El Comit¢ Editorial estard compuesto por el director de la unidad, que lo presidird, y diez vocales
nombrados por el Rector para un periodo de dos afios. Un miembro de la unidad nombrado por el
director actuarda de secretario del Comité Editorial con voz pero sin voto. Los diez vocales
representaran a las cinco grandes ramas del conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura.

3. Para sus decisiones técnicas, el Comité Editorial podréd solicitar los informes de evaluacion que
estime necesarios sobre los originales que se presenten para su posible publicacion.

4. Las normativa reguladora del procedimiento de actuacion del Comité Editorial y del régimen de
publicacion de originales sera aprobada por el Consejo de Gobierno previa propuesta del director de la
unidad.

CAPITULO 7°. ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Articulo 24. Actividades deportivas
1. En la Universidad de Sevilla existird una unidad funcional responsable de la organizacion,

desarrollo, gestion y control de las actividades deportivas por parte de los miembros de la comunidad
universitaria y sus familiares directos, a fin de contribuir al fomento de la salud, de las relaciones
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personales, de la calidad de vida y el desarrollo integral de las personas a través de la organizacion de
competiciones deportivas y actividades fisicas, deportivas y formativas.

2. A través de la unidad funcional se estableceran las medidas oportunas para favorecer la practica
deportiva de los miembros de la comunidad universitaria, velando por la compatibilidad efectiva de esa
practica con la formacion académica.

Articulo 25. Instalaciones deportivas

1. Para fomentar la participacion de la comunidad universitaria en las actividades deportivas, la
Universidad de Sevilla contemplard en su programacion plurianual la construccion y conservacion de
instalaciones deportivas, cuya custodia, mantenimiento y control de uso corresponde a la unidad
funcional definida en el articulo anterior. Su utilizacion se llevaré a cabo en igualdad de oportunidades
y condiciones a los miembros de la comunidad universitaria y sus familiares directos y parejas de
hecho, en los términos que se indiquen en el reglamento de actividades deportivas al que alude el
articulo 26.

2. Los miembros de la comunidad universitaria tendran preferencia en el uso y reserva de las
instalaciones deportivas de la Universidad de Sevilla, sin perjuicio de lo que se disponga en los
convenios de reciprocidad mencionados en el apartado siguiente.

3. La unidad podrd promover la firma de convenios de reciprocidad con otras administraciones
publicas, asi como con instituciones y organismos deportivos, con el fin de que las instalaciones
deportivas de la Universidad de Sevilla puedan ser disfrutadas por personas que no sean miembros de
la comunidad universitaria y de que los miembros de ésta puedan utilizar instalaciones deportivas
externas a la Universidad.

Articulo 26. Reglamento de actividades deportivas

Las actividades deportivas se regiran por un reglamento que deberd ser elaborado por la unidad
funcional competente y aprobado por el Consejo de Gobierno. Dicho reglamento contemplard, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Composicion, competencias y funcionamiento de una Comision de Actividades Deportivas en la que
estaran representados todos los sectores de la comunidad universitaria.

b) Participantes en las actividades deportivas: definicion, atencidon y seguro médico, derechos y
deberes.

c) Instalaciones: regulacion de las condiciones y horarios de uso de las actividades programadas y de la
practica deportiva libre.

d) Cursos deportivos: definicion y regulacién del acceso y desarrollo de cursos deportivos y otras
actividades formativas de caracter fisico.

e) Campeonatos internos: tipos de campeonatos, organizacion, participantes, inscripcion, desarrollo,
normativas especificas de los deportes y régimen de disciplina deportiva.

f) Campeonatos externos: procedimiento de seleccion de los representantes de la Universidad de
Sevilla en campeonatos deportivos interuniversitarios.

g) Régimen de funcionamiento y coordinacion de las Aulas de Deportes.
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Articulo 27. Las Aulas de Deportes

1. En cada Centro existira un Aula de Deportes con las siguientes competencias:

a) Organizar las competiciones internas.

b) Informar a la comunidad universitaria del Centro de las actividades deportivas.

c) Seleccionar a los representantes del Centro en los campeonatos deportivos internos de la Universidad
de Sevilla de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento de actividades deportivas.

2. Para el funcionamiento de dichas aulas se consignara una partida especifica en el presupuesto de la
Universidad de Sevilla.

Articulo 28. Unidad de medicina del deporte

1. La Universidad de Sevilla contard con una unidad de medicina del deporte que prestard asistencia a
los usuarios de sus servicios en los accidentes en la practica deportiva programada ocurridos en las
instalaciones donde se realice ésta.

2. No seran atendidas las lesiones producidas en la practica deportiva libre consecuencia del uso de
instalaciones de la Universidad de Sevilla.

TITULO III. ACCION SOCIAL
Articulo 29. Accion social

1. Tienen la consideracion de accion social todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y programas
que la Universidad de Sevilla adopta, financia o presta a su personal y familiares sefialados en el
articulo siguiente, mas alld de la obligacion de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad es
mejorar sus condiciones educativas, culturales, sociales y, en general, promover su bienestar en
igualdad de condiciones.

2. Los fondos destinados a accidn social tienen la consideracion de compensatorios y vocacion de
universalidad en cuanto a sus destinatarios.

3. Las ayudas de accidn social tendran carécter subsidiario y por ello no se utilizaran para atender
necesidades que deban ser cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de prevision.

Articulo 30. Plan Global de Accion Social

1. La Universidad de Sevilla contara con un Plan Global de Accién Social que contendra:

a) Las prestaciones ofertadas.

b) El porcentaje de la retribuciones de todo el personal beneficiario que determina la cuantia de la
dotacion anual.

c¢) La normativa, beneficiarios concretos y plazos de ejecucion de las modalidades que deban ser objeto
de convocatoria anual.

2. La aprobacion del Plan Global de Accion Social es competencia del Consejo de Gobierno, previa
negociacion con los representantes de las centrales sindicales mayoritarias en la Universidad.
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Articulo 31. Personal beneficiario

1. Podran acogerse a las modalidades que se contemplen en el Plan Global de Accion Social:

a) El personal en situacion de servicio activo que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo I de
los presupuestos, asi como el personal contratado para el desarrollo de proyectos de investigacion.

b) El personal que se encuentre en alguno de los supuestos de excedencia por cuidado de familiares
durante el primer afio de dicha situacion.

c¢) Los conyuges y parejas de hecho del personal beneficiario descrito en los anteriores apartados. Los
hijos, ascendientes y otros descendientes de dicho personal podran ser beneficiarios en los términos que
se indiquen en el Plan Global de Accion Social.

2. El personal de la Universidad de Sevilla recogido en los apartados a) y b) del punto anterior tendra la
consideracion de beneficiario directo. Los familiares recogidos en la letra c) tendrén la consideracion
de beneficiarios indirectos; en todo caso, las solicitudes de participacion en las distintas modalidades
deberan ir firmadas por los beneficiarios directos.

3. Cuando concurran ambos conyuges o miembros de pareja de hecho a una misma modalidad de
ayuda y coincida el beneficiario en ambas solicitudes, s6lo serd atendida la peticion de uno de ellos.

4. Excepcionalmente podran destinarse cantidades para sufragar necesidades de personal o colectivos
ajenos a la Universidad de Sevilla que merezcan una especial atencion, previo acuerdo de la Comision
de Accion Social o del Consejo de Gobierno.

Articulo 32. Presupuesto de accion social

1. La Universidad de Sevilla incluird en sus presupuestos anuales una dotacion para atender las
distintas modalidades de accion social. Dicha dotacion se expresarda mediante un porcentaje inico, que
no podra ser inferior al 1'5%, de la masa salarial de todos los trabajadores de la Universidad.

2. A efectos del computo de la dotacion, la Universidad de Sevilla promovera en el marco andaluz de
negociacion la incorporacion de los seguros sociales a la masa salarial.

Articulo 33. Modalidades de accion social

1. La acciéon social automatica es el conjunto de medidas que constituyen un derecho universal
garantizado a todo el personal beneficiario, siempre y cuando retinan los requisitos que se establezcan.
Las distintas medidas de la accion social automatica estan destinadas principalmente a satisfacer el
principio de universalidad.

2. La accidn social automatica comprende las siguientes modalidades:

a) Compensacion de matricula por estudios universitarios, incluyendo la matricula en concepto de
tutela académica para los estudiantes del periodo de investigacion del doctorado.

b) Premio de jubilacion, indemnizacion por fallecimiento o aportaciones a planes de pensiones.

c) Complemento por incapacidad temporal.

d) Cualquier otra que se defina explicitamente en el Plan Global de Accion Social.

3. La accion social no automatica comprende todas aquellas medidas no incluidas expresamente en el
apartado anterior. Dichas medidas se clasificaran en alguna de las siguientes areas:
a) Area educativa.
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b) Area asistencial.

¢) Area de desarrollo y bienestar social.

d) Anticipos reintegrables.

e) Cualquier otra que se defina en el Plan Global de Accion Social.

Articulo 34. Criterios de adjudicacion

1. En las modalidades de accion social no automatica, el criterio principal de asignacion de ayudas sera
la renta per capita de la unidad familiar, contada de menor a mayor a fin de que las ayudas alcancen,
preferentemente, a las familias menos favorecidas.

2. No se podran percibir aquellas ayudas que ya se disfrutasen por cuenta de otra administracién o
empresa, ya sea por el propio empleado o por su conyuge o pareja de hecho.

3. El Plan Global de Accion Social establecera los importes méximos anuales de percepcion para cada
persona. Dichos maximos no seran de aplicacion en situaciones de necesidad, las cuales se acreditaran
ante la Comision de Accion Social previo informe preceptivo de los drganos técnicos correspondientes.

4. El Plan Global de Accién Social podra establecer criterios de proporcionalidad para las ayudas en
funcion de la dedicacion laboral del personal beneficiario.

Articulo 35. Comision de Accion Social

1. Se establecera una Comision de Accion Social como d6rgano paritario, entre la Institucion y los
representantes de los trabajadores, de control y de interlocuciéon y negociacion con la administracion
universitaria en materias de accion social. Su régimen de funcionamiento se regulard en el
correspondiente reglamento.

2. La Comision de Accion Social tiene las siguientes competencias:

a) Elaborar las lineas generales de actuacion en materia de accion social.

b) Elaborar la propuesta de convocatoria anual de ayudas del Plan Global de Accion Social.

c) Conocer el estado de tramitacion de las convocatorias, los criterios de asignacion y distribucion de
las ayudas y las reclamaciones presentados contra las resoluciones de asignacion.

d) Proponer la distribucion de los fondos de accidn social y aprobar la redistribucion de remanentes que
se pudieran producir en las distintas modalidades.

e) Proponer su reglamento de funcionamiento, que sera sometido al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

f) Proponer modificaciones del Plan Global de Accion Social, que seran sometidas al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

g) Cualquiera otra competencia que se le asigne en la normativa aplicable.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Cita en género femenino de los preceptos de este reglamento
Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en género

masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.
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Segunda. Asociaciones universitarias

1. La Universidad de Sevilla promoverd las condiciones necesarias para apoyar a las asociaciones
universitarias y facilitar la realizacion de sus actividades.

2. Las asociaciones universitarias se regirdn por una normativa bésica elaborada por el Consejo de
Gobierno.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Queda derogado el Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Publicaciones de la Universidad
de Sevilla aprobado por Acuerdo 5.26 de la Junta de Gobierno de 20 de diciembre de 1996 y ratificado
por Acuerdo 5 del Claustro Universitario de 19 de marzo de 1997.

2. Queda derogado el Reglamento del Servicio de Actividades Deportivas aprobado por Acuerdo 5 del
Claustro Universitario de 15 de diciembre de 1988 y modificado por Acuerdo 4 del Claustro
Universitario de 22 de abril de 1993.

3. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o menor rango que se opongan a lo dispuesto en
el presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion y mandato para el desarrollo normativo

1. Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla y al Consejo de Gobierno para, respectivamente,
dictar las resoluciones y adoptar los acuerdos que fueran necesarios para el cumplimiento o desarrollo
de lo dispuesto en este reglamento.

2. Antes del 31 de diciembre de 2009, el Consejo de Gobierno deberd haber aprobado la normativa
reguladora del procedimiento de actuacion del Comité Editorial y del régimen de publicacion de
originales a que hace referencia el articulo 23.4.

3. Antes del 31 de diciembre de 2009, el Consejo de Gobierno deberd haber aprobado el reglamento de
actividades deportivas a que hace referencia el articulo 26.

4. Antes del 31 de diciembre de 2009, el Consejo de Gobierno deberd haber aprobado la normativa
basica reguladora de las asociaciones universitarias a la que alude la disposicién adicional segunda.
Hasta la entrada en vigor de dicha normativa basica, continuard vigente el "Reglamento de
Asociaciones Universitarias de la Universidad de Sevilla y del Registro de Asociaciones Universitarias
de la Universidad de Sevilla" aprobado por Acuerdo 7.1 del Claustro Universitario de 9 de junio de
1994, que quedara derogado en ese momento.

Segunda. Entrada en vigor

Este reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES
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Articulo 30. Comision técnica de atencion al estudiante con discapacidad
Articulo 31. Estudiante colaborador
Articulo 32. Estudiantes deportistas de alto nivel o de alto rendimiento

CAPITULO 2°. ADAPTACION DE LAS FECHAS DE EVALUACION

Articulo 33. Cambio de la fecha de evaluacion en casos excepcionales
Articulo 34. Coordinacion de las actividades de evaluacion continua

TITULO V. ESTUDIANTES INTERNOS

Articulo 35. Estudiantes internos

Articulo 36. Seleccion de estudiantes internos

Articulo 37. Convocatorias de plazas de estudiantes internos
Articulo 38. Nombramientos de estudiantes internos

Disposicion adicional unica. Cita en género femenino de los preceptos de este reglamento
Disposicion derogatoria unica.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente reglamento tiene por objeto desarrollar el Titulo IV del Estatuto de la Universidad de
Sevilla (en adelante EUS) en los aspectos referidos a sus estudiantes.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 95 del EUS, este reglamento se aplicara a los estudiantes
de la Universidad de Sevilla matriculados en cualquiera de los estudios conducentes a la obtencién
de un titulo oficial en cualquiera de sus centros propios.

3. Lo dispuesto en el presente reglamento no serd de aplicacion a los estudiantes de los centros
adscritos a la Universidad de Sevilla, ni a los de sus ensefanzas y titulos propios, ni a los del
Instituto de Idiomas, ni a los del Instituto de Ciencias de la Educacion. Estos estudiantes se regiran
por lo dispuesto en las normativas correspondientes.
Articulo 2. Derechos y deberes de los estudiantes
Los estudiantes de la Universidad de Sevilla tienen los derechos y deberes establecidos en
legislacion vigente, el Estatuto y sus normas de desarrollo.

TITULO 1. PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 3. Participacion de los estudiantes
1. Los estudiantes de la Universidad de Sevilla participan directa, igualitaria y democraticamente en

la politica universitaria a través de los organos especificos de representacion, participacion y
decision contemplados en el articulo 101 del EUS.



2. Los organos de participacion y decision de los estudiantes son, en sus respectivos ambitos, las
Asambleas de grupo, de curso, de Centro y de Universidad y el Consejo de Alumnos de la
Universidad de Sevilla (en adelante CADUS).

3. Los o6rganos de representacion de los estudiantes son, en sus respectivos ambitos, las
delegaciones de grupo y curso, las Delegaciones de Alumnos de los Centros y el CADUS.

Articulo 4. Representantes de los estudiantes

1. Los estudiantes de la Universidad de Sevilla también participan en la politica universitaria a
través de sus representantes en los oOrganos colegiados de gobierno y, en su ambito, de los
representantes de los drganos especificos de participacion y decision.

2. Los representantes de los 6rganos especificos de participacion y decision son, en su dmbito
respectivo, los miembros de las delegaciones de grupo y curso, los miembros de la Delegacion de
Alumnos del Centro y los miembros de la Delegacion del CADUS.

3. La normas electorales del CADUS propiciaran la presencia equilibrada de mujeres y hombres
representantes de los 6rganos de participacion y decision.

4. La Universidad de Sevilla garantizara a los estudiantes el ejercicio libre e independiente de sus
funciones representativas.

5. La duracion del mandato de representante se ajustara a lo dispuesto en la normativa electoral
aplicable.

Articulo 5. Derechos de los representantes

1. Los representantes de los estudiantes de la Universidad de Sevilla tienen los siguientes derechos:
a) Al ejercicio libre e independiente de sus funciones representativas.

b) A recibir de las autoridades académicas toda informacion relevante para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

¢) A negociar con las autoridades académicas en representacion de los estudiantes de su dmbito
representativo.

d) A la dispensa, previa la debida justificacion, de sus obligaciones discentes cuando éstas
coincidan con el ejercicio de sus funciones de representacion.

e) A que se les facilite una nueva fecha para la realizacion de actividades de evaluacion continua y
exdmenes cuando, por causa del ejercicio de sus funciones de representacion en un organo
colegiado o comision, no puedan realizar dichas actividades en la fecha prevista. Esta nueva fecha
debera ser, al menos, tres dias posterior a la fecha de finalizacién de la sesion, salvo peticion
expresa del estudiante.

f) A obtener reconocimiento académico por sus actividades de representacion estudiantil, en los
términos contemplados en el Reglamento general de actividades docentes.

g) A cualquier otro derecho que se contemple en este reglamento o la legislacion aplicable.

2. Los Delegados de Centro tendran derecho a que el Decano o Director de Centro les facilite, en la
medida de lo posible, un horario de actividades discentes que sea compatible con el ejercicio de la
representacion.



Articulo 6. Deberes de los representantes

Los representantes de los estudiantes de la Universidad de Sevilla tienen, en sus respectivos
ambitos, los siguientes deberes:

a) Asumir las responsabilidades que se deriven de su condicion de miembros de los organos
colegiados o de participacion y decision para los que hayan sido elegidos.

b) Asistir a las sesiones de los 6rganos para los que hayan sido elegidos.

c) Coordinar y ejecutar las iniciativas y decisiones emanadas de las Asambleas y del CADUS,
seguin corresponda.

d) Defender los intereses comunes y generales de sus representados y velar por el respeto a sus
derechos y libertades, asi como por el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion.
e) Informar, fomentar, publicitar y colaborar en los procesos electorales de representantes de los
estudiantes.

f) Salvaguardar la confidencialidad de las informaciones facilitadas por las autoridades académicas
cuya naturaleza asi lo requiera.

g) Informar a sus representados sobre todo aquello que competa a su condicion de representante.

h) Publicitar, en su &mbito, las reuniones de los 6rganos de gobierno y de los drganos especificos de
participacion y decision de los estudiantes.

1) En el caso de las Delegaciones de Centro y de la Delegacion del CADUS, presentar a la
Asamblea de su ambito una memoria de las actividades realizadas y un balance de cuentas al final
de cada mandato.

j) Cualquier otro deber que se contemple en la normativa aplicable.

Articulo 7. Las Delegaciones

1. Los miembros de la Delegacion de Alumnos del Centro seran elegidos por sufragio universal
entre todos los estudiantes del Centro.

2. Los miembros de las delegaciones de grupo y de curso seran elegidos mediante sistema directo
por sus representados de acuerdo con el procedimiento que reglamentariamente establezca el
CADUS.

3. Las delegaciones de grupo y curso y la Delegacion de Alumnos del Centro seran renovadas
anualmente y podran ser revocadas en todo momento de acuerdo con el procedimiento que
reglamentariamente establezca el CADUS.

4. Son funciones de las delegaciones, en sus &mbitos respectivos:

a) Coordinar, ejecutar y cumplir las iniciativas emanadas de los 6rganos de participacion y decision
de los estudiantes, asi como representarlos en cuantos foros sea necesario.

b) Realizar la gestion ordinaria de las iniciativas y conflictos que afecten a los estudiantes en todos
los &mbitos de su actividad discente.

c¢) Informar a sus representados a través de los medios de que dispongan.

d) Fomentar y promover las iniciativas para la mejora de las condiciones generales del alumnado
del Centro.

e) Fomentar la participacion del alumnado, difundiendo el conocimiento de su sistema de
representacion.

f) Velar por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los miembros de las delegaciones.

g) Promover actividades que fomenten la participacion de los estudiantes en su formacion.

h) Cualquier otra que se contemple en este reglamento o su normativa de desarrollo.

5. Ademas de las funciones antes mencionadas, son funciones exclusivas de la Delegacion de
Alumnos del Centro:



a) Designar de entre sus miembros al Delegado de Alumnos del Centro que representara a los
estudiantes del Centro a efectos de lo dispuesto en el articulo 27.1 del EUS.

b) Decidir la distribucion de las asignaciones presupuestarias a que hace referencia el apartado 6 de
este articulo.

c¢) Convocar las Asambleas de Centro.

d) Acordar con Decanato o Direccion del Centro, el calendario de exdmenes y el de aquellas
pruebas de evaluacion que se establezcan reglamentariamente.

6. Para el digno cumplimiento de sus funciones, el Centro asignara locales y dotaciones materiales y
presupuestarias a la Delegacion de Alumnos de Centro.

Articulo 8. Los Consejos de Estudiantes de Centro

1. El Consejo de Estudiantes del Centro es el 6rgano que coordina la actividad de los representantes
de estudiantes en el Centro, siguiendo los acuerdos adoptados en las Asambleas.

2. Estara formado por los miembros de las delegaciones de grupo y curso del Centro, los miembros
de la Delegacion de Alumnos del Centro y los representantes de los estudiantes del Centro en el
Claustro Universitario, en la Junta de Centro y en los Consejos de Departamento.

3. Sera convocado por la Delegacion de Alumnos del Centro y sus reuniones seran abiertas a todos
lo estudiantes del Centro, por lo que deberan ser publicitadas en los espacios materiales y virtuales
habilitados para ello en los Centros con una antelacion minima de dos dias habiles.

Articulo 9. E1 CADUS
1. E1 CADUS es el maximo 6rgano de representacion estudiantil de la Universidad de Sevilla.

2. El CADUS estara formado por todos los miembros de las Delegaciones de Alumnos de los
Centros. No obstante, sus reuniones seran abiertas a todos los estudiantes de la Universidad de
Sevilla, por lo que deberan ser publicitadas en los espacios materiales y virtuales habilitados para
ello en los Centros con la antelacion minima prevista en el Reglamento de funcionamiento del
CADUS.

3. E1 CADUS elegira de entre sus miembros a su Delegacion de acuerdo con lo dispuesto en el
reglamento para las elecciones de representantes. La Delegacion del CADUS representara a todos
los estudiantes de la Universidad de Sevilla y designard de entre sus miembros al Delegado del
CADUS que lo representard a efectos de lo dispuesto en los articulos 10.2 y 12.3.b) del EUS.

4. Son funciones del CADUS:

a) Coordinar y ejecutar las iniciativas emanadas de las Asambleas de los Centros conforme a lo
previsto en su Reglamento de funcionamiento.

b) Coordinar las actuaciones de los representantes de estudiantes en los o6rganos generales de la
Universidad de Sevilla.

c) Elaborar, aprobar y modificar su Reglamento de funcionamiento.

d) Decidir la distribucion de las asignaciones presupuestarias a que se hace referencia en el apartado
5 de este articulo.

e) Participar mediante representantes en la distribucion de becas, ayudas y créditos destinados a los
estudiantes de la Universidad de Sevilla, asi como en la fijacion de los criterios para su concesion.

f) Elaborar, aprobar y modificar un reglamento para las elecciones de representantes de los
estudiantes mencionados en el apartado 2 del articulo 7, que debera ser ratificado por el Consejo de
Gobierno.



g) Trabajar por la igualdad de oportunidades del alumnado de la Universidad de Sevilla.
h) Cualquier otra que se contemple en este reglamento o su normativa de desarrollo.

5. Para el digno cumplimiento de sus funciones, la Universidad de Sevilla asignara locales,
dotaciones materiales y presupuestarias y personal de administracion y servicios al CADUS.

Articulo 10. Las Asambleas de estudiantes

1. Las Asambleas son los maximos organos de participacion y decision de los estudiantes en sus
ambitos respectivos y estaran formadas por el conjunto de estudiantes del &mbito correspondiente.

2. La celebracion de una Asamblea interrumpird la actividad docente en su dmbito durante su
desarrollo.

3. El funcionamiento de las Asambleas se regira por las siguientes directrices:
a) El quorum necesario para su celebracion y toma de decisiones sera:

* el 25% para las Asambleas de curso y de grupo,

* el minimo entre 280 y el 15% para las Asambleas de Centro,

* el 5% para la Asamblea de Universidad.
b) No podra afiadirse ningin punto al orden del dia fijado en la convocatoria salvo que asi lo
acuerde la Asamblea con la presencia de todos sus miembros.
c) Podra autorizarse la presencia en una Asamblea, con voz pero sin voto, de miembros de la
comunidad universitaria que no pertenezcan a la misma previo acuerdo de ésta.
d) Los delegados llevaran a cabo la identificacion y recuento de los asistentes en el computo del
quoérum y la toma de decisiones.
e) Las decisiones se tomaran por mayoria simple, salvo en aquellos asuntos que requieran mayorias
cualificadas.

4. Los estudiantes tienen derecho, previa solicitud, a la recuperacion de la actividades docentes
suspendidas por la celebraciéon de Asambleas. El escrito de solicitud serd dirigido al Decano o
Director del Centro, quien arbitrara junto con los delegados y el profesorado afectado, las medidas
necesarias para el ejercicio de este derecho.

Articulo 11. Convocatorias de las Asambleas de grupo, curso y Centro

1. En sesion ordinaria, las Asambleas de grupo, curso y Centro seran convocadas por las
delegaciones respectivas.

2. En sesion extraordinaria, las Asambleas de grupo, curso y Centro seran convocadas por las
delegaciones respectivas por decision propia o previa solicitud de un 50% de los miembros del
sector C de la Junta de Centro o de un 15% del conjunto de estudiantes del &mbito correspondiente.

3. En la convocatoria se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del dia
y, a efectos de lo dispuesto en el articulo 10.2, la duracion estimada.

4. En cada ambito, las Asambleas ordinarias podran ser convocadas un maximo de dos veces en
cada cuatrimestre.

5. Las Asambleas extraordinarias se convocaran ante circunstancias excepcionales, lo que debera
ser apreciado y, en ese caso, autorizado por el Decano o Director del Centro o el Vicerrector
competente en la materia.



6. La convocatoria de Asamblea debera producirse con, al menos, dos dias hébiles de antelacion y
sera publicitada en su ambito por la delegacion respectiva, en los espacios materiales y virtuales
habilitados para ello en los Centros, y comunicada al Decano o Director de Centro quien lo
comunicard al profesorado afectado y debera facilitar los medios disponibles para su celebracion.

Articulo 12. Convocatoria de 1a Asamblea de la Universidad

1. La Asamblea de la Universidad s6lo podrd ser convocada por mayoria absoluta de hecho del
Pleno del CADUS o por un 5% del conjunto de estudiantes de todos y cada uno de los Centros
propios de la Universidad de Sevilla, siempre que se den circunstancias excepcionales.

2. La convocatoria de Asamblea de la Universidad deberd producirse con, al menos, tres dias
hébiles de antelacion y serd publicitada en los espacios materiales y virtuales habilitados para ello
en los Centros y comunicada al Rector y a todos los Decanos o Directores de Escuela, quienes lo
trasladaran al profesorado afectado.

Articulo 13. Paro académico

1. Los organos especificos de participacion y decision tendran derecho a declarar paro académico
en su ambito respectivo en apoyo de sus reivindicaciones.

2. El paro académico podra ser parcial, afectando solo a una parte de las asignaturas o materias, o
total, afectando a todas las asignaturas y materias del ambito, y supondra la interrupcion de todas las
actividades docentes afectadas.

3. El paro académico podra tener una duraciéon méxima de dos semanas, pudiendo ser prorrogado
por periodos de la misma duracion maxima.

4. Entre la declaracion de paro académico, o su prorroga, y su inicio deberdn transcurrir, al menos,
dos dias lectivos completos.

5. La declaracion de paro académico, o su prorroga, sera publicitada en su ambito por la delegacion
respectiva, en los espacios materiales y virtuales habilitados para ello en los Centros, y comunicada
a los Decanos o Directores de Escuela quienes, a su vez, lo comunicaran al profesorado afectado.

6. Cuando, con motivo del ejercicio por los estudiantes del derecho al paro académico, no hubiere
sido posible cubrir todos los contenidos de una asignatura o materia en el periodo lectivo, el alcance
de la evaluacion serd fijado por el procedimiento dispuesto en el Reglamento general de actividades
docentes y sus normas de desarrollo.

Articulo 14. Requisitos para la declaracion de paro académico y su prorroga

1. En los grupos, cursos y Centros, la decision de declarar paro académico, o de prorrogarlo,
unicamente podra ser tomada por la Asamblea previa audiencia y deliberacion de los delegados
correspondientes con el Decano o Director del Centro, o persona en quien delegue, y requerira el
voto favorable de dos tercios del total de los componentes de derecho de la Asamblea del &mbito
respectivo.

2. En la Universidad, el paro académico s6lo podra ser total y tinicamente podra ser declarado y
prorrogado por el CADUS, previa audiencia y deliberacion de la Delegacion del CADUS con el
Rector y los Vicerrectores competentes, requiriéndose el voto favorable de dos tercios de las
Delegaciones de los Centros propios. Para ello, deberan celebrarse, tras dicha audiencia, Asambleas
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en todos los Centros cuyas actas deberan presentarse en la sesion plenaria del CADUS
correspondiente.

3. A efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, las autoridades académicas respectivas
deberan reunirse con los delegados en un plazo méaximo de tres dias hébiles desde que éstos
soliciten la preceptiva audiencia.

4. Los Decanos y Directores de Centro y los Directores de Departamento velaran especialmente por
el cumplimiento de las actividades docentes cuando se produzca un anuncio de paro académico que
no cumpla con los requisitos mencionados en los apartados 1 y 2, para lo que podran solicitar de las
delegaciones respectivas copia del acta de la Asamblea o reunién del CADUS seglin corresponda.

TITULO II. BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO
Articulo 15. Becas y ayudas al estudio propias de la Universidad de Sevilla

1. La Universidad de Sevilla mantendrd y potenciard una oferta propia de becas y ayudas al estudio,
asi como exenciones y deducciones del abono de precios publicos, complementaria de la oferta de
los organismos publicos internacionales, nacionales y autonomicos, que contribuya a hacer efectivo
el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion de sus estudiantes.

2. Estas modalidades de ayudas seran concedidas sobre la base de baremos en los que, junto al
expediente académico, se tendré en cuenta principalmente el nivel de renta.

Articulo 16. Comision General de Becas y Ayudas al Estudio

1. En la Universidad de Sevilla existird una Comisién General de Becas y Ayudas al Estudio con las
siguientes funciones y competencias:

a) Disefar la oferta propia de becas y ayudas al estudio y fijar los criterios de concesion con respeto
a la igualdad de oportunidades y no discriminacion y lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
anterior.

b) Elaborar las bases de las convocatorias de dicha oferta.

c) Resolver dichas convocatorias, realizando la valoracion de los solicitantes y formulando al
Rector la correspondiente propuesta de concesion.

d) Informar sobre las reclamaciones que se produzcan contra las concesiones.

e) Cualquier otra competencia que se contemplen en este reglamento o sus normas de desarrollo.

2. El régimen de funcionamiento de la Comision sera el mismo que el dispuesto para las
Comisiones Delegadas en el Reglamento de funcionamiento del Consejo de Gobierno.

Articulo 17. Composicion de la Comision General de Becas y Ayudas al Estudio

1. La Comision General de Becas y Ayudas al Estudio estara presidida por el Rector o Vicerrector
en quien delegue. Formaran parte de ella, ademas:

a) El Gerente y otro miembro del Equipo de Gobierno designado por el Rector.

b) El Jefe de la Seccion de Becas, que sera el Secretario de la Comision, con voz pero sin voto.

c) El Delegado del CADUS.

d) Un representante de los Decanos o Directores de Escuela, que contara con un suplente;

e) Un representante de los Directores de Departamento, que contara con un suplente.

f) Un representante del sector A, que contara con un suplente
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g) Un representante del sector B, que contara con un suplente.

h) Un representante del sector D, que contara con un suplente.

1) Un representante del Consejo Social, que contara con un suplente.

j) Ocho representantes de los estudiantes, que contaran con cuatro suplentes.

2. Los miembros de la Comisidn, tanto titulares como suplentes, citados en los epigrafes d) hasta 1)
del apartado anterior, ambos inclusive, seran elegidos, respectivamente, por y entre los miembros
del Consejo de Gobierno del grupo al que representan. Los ocho representantes de los estudiantes y
los suplentes correspondientes seran nombrados por el CADUS.

3. Los miembros suplentes podran sustituir a los miembros titulares por sesiones completas de la
Comision correspondiente, sin que quepa la asistencia simultanea o sucesiva de titulares y suplentes
a una misma sesion.

4. Previa invitacion del presidente, a las sesiones de la Comision podran asistir como asesores, con
voz pero sin voto, otros miembros de la comunidad universitaria con responsabilidades de gestion o
representacion en las materias objeto del orden del dia.

Articulo 18. Fomento de 1a movilidad

1. La Universidad de Sevilla fomentara la movilidad nacional, europea e internacional de sus
estudiantes, potenciando la suscripcion de convenios con otras universidades y optimizando el
numero y dotacion de las becas de movilidad. Los criterios de adjudicacion de éstas seran uniformes
para todos los Centros y contemplardn de modo preferente el expediente académico y el nivel de
renta, con respeto a la igualdad de oportunidades.

2. Los estudiantes que disfruten de una plaza de movilidad, cubierta o no por una beca, en una
misma universidad de destino estaran sujetos a las mismas condiciones académicas, en los términos
dispuestos en el convenio suscrito por la Universidad de Sevilla y dicha universidad.

Articulo 19. Otras becas y ayudas de la Universidad de Sevilla

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores de este titulo, los Centros y las unidades
funcionales encargadas de la prestacion de las actividades de gestion o de asistencia a la comunidad
universitaria podran tener su propio sistema de becas y ayudas vinculadas a dichas actividades. En
todo caso, las comisiones encargadas de resolver las convocatorias correspondientes contaran con la
presencia paritaria de representantes de los estudiantes.

2. Las bases de dichas convocatorias seran establecidas por el Rector o miembro del Equipo de

Gobierno en quien delegue y su resolucion estard sujeta a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

TITULO IIL. ASESORAMIENTO ACADEMICO,
ENSENANZAS INSTRUMENTALES E INSERCION LABORAL
Articulo 20. Programas de acogida para estudiantes de nuevo ingreso

1. La Universidad de Sevilla establecerd programas de acogida y orientacion para estudiantes de
nuevo ingreso en sus Centros.

2. Dichos programas incluirdn, entre otras mas especificas de cada Centro, las siguientes materias:
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a) Organizacion general de la Universidad.

b) Organizacion del Centro y los Departamentos de los que recibiran docencia.
c¢) Actividades de asistencia a la comunidad universitaria.

d) Servicios de informatica y comunicaciones disponibles.

e) Cursos de orientacion al estudio.

f) Sistema de representacion de los estudiantes.

3. La Universidad de Sevilla establecerd, asimismo, programas de acogida especificos para
estudiantes extranjeros.

Articulo 21. Programas de asesoramiento

1. Los Centros estableceran, para cada una de sus titulaciones, programas de asesoramiento para
que los estudiantes puedan planificar adecuadamente sus curriculos entre las opciones previstas en
los planes de estudios correspondientes.

2. Asimismo, para el caso de estudiantes del Gltimo curso de la titulacion, los Centros estableceran
programas de informacién y asesoramiento sobre los ciclos superiores de ensefianza universitaria a
los que pueden acceder.

Articulo 22. Estudiantes mentores

1. Los Centros podran contemplar en sus programas de acogida y asesoramiento la figura del
estudiante mentor.

2. Los estudiantes mentores de la Universidad de Sevilla que colaboren voluntariamente en los
programas de acogida y asesoramiento verdn reconocida académicamente esta actividad como
actividad de cooperacion a efectos de lo dispuesto en los articulos 96.1.w) del EUS y 29 del
Reglamento general de actividades docentes.

Articulo 23. Enseiianzas de idiomas

1. La Universidad de Sevilla fomentard el aprendizaje de idiomas por parte de sus estudiantes,
facilitando en todos los campus la imparticion de la docencia del Instituto de Idiomas y
promoviendo programas de inmersion lingiiistica.

2. Las ensenanzas cursadas en el Instituto de Idiomas se incorporaran a los expedientes personales
de los estudiantes y podran ser incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo en los términos
previstos por la normativa aplicable.

Articulo 24. Tecnologias de la informacion y de las comunicaciones

1. La Universidad de Sevilla fomentard el uso de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones en el proceso de aprendizaje por parte de sus estudiantes mediante la oferta de
cursos orientados a obtener la maxima potencialidad de los instrumentos informaticos.

2. La Universidad de Sevilla promovera el establecimiento de ensefanzas propias cuyos diplomas
permitan acreditar niveles de competencia en el uso de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones.

3. Las ensefianzas propias de competencia en el uso de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones se incorporardn a los expedientes personales de los estudiantes que las hayan
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cursado y podran ser incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo en los términos previstos por la
normativa aplicable.

Articulo 25. Insercion laboral

1. La Universidad de Sevilla establecerd programas de orientacion profesional e insercion laboral
que incrementen las posibilidades de la insercion socio-laboral de estudiantes y titulados
universitarios demandantes de empleo, con respeto al principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Asimismo, proporcionaré asistencia para su incorporacion al mercado laboral y
permanencia en éste.

2. Para la elaboracion, gestion y control de dichos programas de orientacion y asistencia, la
Universidad de Sevilla contara con una unidad funcional especifica que, ademas, llevaré a cabo la
adecuada difusion entre los estudiantes.

3. La Universidad de Sevilla fomentara la suscripcion de acuerdos con empresas e instituciones para
incrementar los programas de insercion laboral y creard un observatorio de empleo de sus egresados
universitarios que se encargara del seguimiento de dicha insercion en el transcurso de los anos.

TITULO IV. NECESIDADES ACADEMICAS PARTICULARES
CAPITULO 1°. ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES
Articulo 26. Estudiantes con necesidades académicas especiales

1. La Universidad de Sevilla prestard apoyo y asesoramiento académico adecuados a los estudiantes
con necesidades académicas especiales, entre los que se distinguen las siguientes situaciones:

a) Estudiantes con discapacidad, en los términos contemplados en el articulo 28.

b) Estudiantes embarazadas o estudiantes que tengan a su cargo hijos menores de tres afos o
personas mayores ascendientes.

c) Estudiantes que necesiten compaginar los estudios con la actividad laboral.

d) Estudiantes que sean deportistas de alto nivel o deportistas de alto rendimiento, en los términos
contemplados en el articulo 32.

e) Estudiantes con otras situaciones personales de grave dificultad, tales como victimas de maltrato,
violencia de género o terrorismo, entre otras, asi como estudiantes con grado de minusvalia inferior
al 33%.

2. Los estudiantes de la Universidad de Sevilla con necesidades académicas especiales tendran los
siguientes derechos:

a) A contar con los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados por parte de la Universidad de
Sevilla.

b) A una evaluacion, realizada por la comision de seguimiento del plan de estudios con la oportuna
supervision técnica, de la necesidad de establecer adaptaciones curriculares y de evaluacion,
itinerarios, estudio a tiempo parcial o estudios alternativos en funcion de sus necesidades
académicas especiales. De dichas adaptaciones se dard cuenta al profesorado responsable que, en
caso necesario, contara para llevarlas a cabo con el asesoramiento técnico adecuado por parte de la
comision técnica prevista en el articulo 30.

11



Articulo 27. Procedimiento de actuacion

1. La Universidad establecerd el procedimiento de solicitud y verificacion de la condicion de
estudiante con necesidades académicas especiales que deberd estar finalizado, preferentemente y sin
perjuicio de las situaciones sobrevenidas, antes del comienzo del curso académico. Asimismo, se
establecerd el procedimiento de actuacion y seguimiento de lo dispuesto en los apartados siguientes.

2. Verificada la condicion de estudiante con necesidades académicas especiales, la evaluacion
prevista en el articulo 26.2.b) sera realizada, en el plazo maximo de un mes, con la participacion del
estudiante y el profesorado afectado, por la comision de seguimiento del plan de estudios, que
contard para ello, si procede, con la adecuada supervision técnica por parte de la unidad funcional
de atencion al estudiante con discapacidad prevista en el articulo 29 y de la comision técnica
prevista en el articulo 30. La evaluacion sera comunicada por escrito al estudiante.

3. La comision de seguimiento del plan de estudios convocara al profesorado responsable y a los
correspondientes Directores de Departamento para darles cuenta de dicha evaluaciéon y poner a su
disposicion el asesoramiento técnico necesario para llevar a cabo las adaptaciones que procedan.

Articulo 28. Estudiantes con discapacidad

1. Tendréan la consideracion de estudiantes con discapacidad los estudiantes de la Universidad de
Sevilla que acrediten estar comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

2. Los estudiantes con discapacidad incorporados a la Universidad de Sevilla a través de los
programas "Erasmus", o similares, tendran dicha consideracion a efectos de esta normativa.

3. Si asi lo establece la evaluacion prevista en el articulo 26.2.b), los estudiantes con discapacidad
tendran prioridad para la eleccion de grupo y turno al realizar la matricula.

Articulo 29. Unidad de atencion al estudiante con discapacidad

1. Para la organizacion, gestion y control de las actividades de asistencia a estudiantes con
discapacidad existird en la Universidad de Sevilla una unidad funcional de atencién al estudiante
con discapacidad con las siguientes funciones:

a) Orientar sobre los derechos y recursos existentes para estudiantes con discapacidad de la
Universidad de Sevilla, asi como la forma de poder disponer de los mismos.

b) Ofrecer informacion y asesoramiento en materia de discapacidad a la comunidad universitaria.

c) Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes con discapacidad que no puedan
resolverse con los recursos en ese momento existentes.

d) Asesorar a las comisiones de seguimiento de los planes de estudios en las evaluaciones
mencionadas en el articulo 26.2.b) de este reglamento.

e) Conocer y resolver, con el asesoramiento de la comision técnica prevista en el articulo siguiente,
los conflictos y dificultades que se generen en la aplicacion de las adaptaciones curriculares
propuestas.

f) Fomentar la colaboraciéon con las entidades vinculadas con la discapacidad y promover los
convenios de colaboracion correspondientes con el fin de atender mejor las necesidades de los
estudiantes.

g) Solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades y Administraciones Publicas que
atiendan 4reas de actuacion de las que pueda beneficiarse el estudiante con discapacidad.
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h) Elaborar programas de actuacion y promover el intercambio de experiencias, recursos e
informacion destinados a facilitar la integracion de los estudiantes con discapacidad en la vida
universitaria.

1) Fomentar la elaboracion de materiales propios de ayuda para las discapacidades que se presenten
(guias de ayuda, de recursos, etc.).

j) Solicitar la ayuda de la unidad de trabajo social y voluntariado para los programas que necesiten
la incorporacion de personas voluntarias.

k) Evaluar los servicios prestados desde la propia unidad y formular propuestas de mejora.

1) Cualquier otra que se le encomiende por el Rector o el Consejo de Gobierno o le sea atribuida por
la normativa aplicable.

2. Mediante resolucion rectoral se fijard la denominacion especifica y estructura de direccion de
dicha unidad, su insercion jerarquica en la estructura administrativa de la Universidad de Sevilla y
su protocolo de actuacion.

Articulo 30. Comision técnica de atencion al estudiante con discapacidad

En la Universidad de Sevilla existirdA una comision técnica de atencion al estudiante con
discapacidad que tendrd como funciones realizar informes técnicos y asesorar sobre las
adaptaciones necesarias para satisfacer de la forma mas adecuada, en funcion de los recursos
disponibles, las demandas de los estudiantes con discapacidad

Articulo 31. Estudiante colaborador

Los estudiantes de la Universidad de Sevilla que colaboren voluntariamente en la ejecucion de las
medidas de adaptacion que se establezcan para estudiantes con discapacidad veran reconocida
académicamente esta actividad como actividad solidaria a efectos de lo dispuesto en los articulos
96.1.w) del EUS y 29 del Reglamento general de actividades docentes.

Articulo 32. Estudiantes deportistas de alto nivel o de alto rendimiento

1. Tendran la consideracion de estudiantes deportistas de alto nivel o de alto rendimiento los
estudiantes de la Universidad de Sevilla calificados como tales por el Consejo Superior de Deportes
o la comunidad auténoma, segun corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

2. En el caso de los estudiantes deportistas de alto nivel o de alto rendimiento, en la evaluacion
prevista en el articulo 26.2.b) se tendra presente tal condicion en relacion con las solicitudes de
cambios de horarios y grupos, asi como respecto de los limites de permanencia establecidos.

CAPITULO 2°. ADAPTACION DE LAS FECHAS DE EVALUACION
Articulo 33. Cambio de la fecha de evaluacion en casos excepcionales

1. Previa solicitud tendran derecho a que se les facilite la realizacion de actividades de evaluacion
continua y examenes en fechas distintas de las previstas los estudiantes que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones excepcionales:

a) Estudiantes que sean representantes, que podran ejercer este derecho en los términos recogidos
en el articulo 5.1.e).

b) Estudiantes matriculados en asignaturas distintas cuyos examenes finales coincidan en el mismo
dia. En este caso, el derecho se refiere a uno de dichos examenes, cuya fecha podra ser cambiada
por una sola vez.
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c) Estudiantes que estén en situacion de ingreso hospitalario en la fecha de la evaluacion o tengan
un familiar en primer grado de consanguinidad en dicha situacion.

d) Fallecimiento de un familiar en primer grado de consanguinidad en la fecha del examen o en los
cuatro dias anteriores.

e) Estudiantes que sean deportistas de alto nivel o deportistas de alto rendimiento, que podran
ejercer este derecho en los términos recogidos en el articulo 32. En este caso el derecho enunciado
se refiere inicamente a los exdmenes que coincidan con actividades deportivas regladas.

2. El gjercicio de este derecho, incluyendo los plazos y las justificaciones documentales preceptivas,
sera regulado en la normativa de evaluacion y calificacion de las asignaturas a que hace referencia
el articulo 53 del Reglamento general de actividades docentes. Salvo imposibilidad material, en el
caso de que haya varias solicitudes de cambio de fecha de un mismo examen, la nueva fecha sera la
misma para todos los solicitantes.

Articulo 34. Coordinacion de las actividades de evaluacion continua
A efectos de lo dispuesto en el articulo 28.1.g) del EUS, por disposiciéon del Decano o Director del
Centro, o previa solicitud de la Delegacion de Alumnos, la comision de seguimiento del plan de
estudios, o el 6rgano que, en su caso, acuerde el Centro, se reunird al comienzo de cada cuatrimestre
con el profesorado y los delegados de los estudiantes de un mismo curso para coordinar el
calendario de las actividades de evaluacién continua de las diferentes asignaturas y materias de
dicho cuatrimestre.

TITULO V. ESTUDIANTES INTERNOS

Articulo 35. Estudiantes internos

1. A los Departamentos podran adscribirse estudiantes internos con el fin de mejorar su formacion y
prestar colaboracion en tareas académicas.

2. La adscripcion como estudiante interno a un Departamento en ningln caso supondra relacion
laboral ni administrativa con la Universidad de Sevilla.

3. Los estudiantes que obtengan una Beca-Colaboracién en el Departamento tendran de forma
automatica la consideracion de estudiantes internos a todos los efectos.

4. Un estudiante no podra estar adscrito como interno a mas de un Departamento.

Articulo 36. Seleccion de estudiantes internos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo anterior, los Departamentos regularan,
mediante acuerdo del Consejo de Departamento, el procedimiento de seleccion y renovacion de
estudiantes internos que, en cualquier caso, se ajustard a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

Articulo 37. Convocatorias de plazas de estudiantes internos

1. El nimero de plazas de estudiantes internos en cada curso académico sera decidido por el
Consejo de Departamento con la suficiente antelacion a su inicio.
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2. La convocatoria, que debera ser efectuada por el Director del Departamento, y su resolucion
deberan producirse entre el 1 de octubre y el 15 de diciembre del curso académico.

3. Podran participar en las convocatorias de estudiantes internos todos los estudiantes matriculados
en titulaciones oficiales en las que haya materias o asignaturas impartidas por el Departamento
convocante.

4. La convocatoria se comunicara a la Secretaria de los Centros en los que el Departamento imparta
docencia.

5. La convocatoria se publicard en los tablones de anuncio, incluidos los virtuales, del
Departamento y de los Centros en los que el Departamento imparta docencia.

Articulo 38. Nombramientos de estudiantes internos

1. Los nombramientos de estudiantes internos seran firmados por el Director del Departamento y
tendran una duraciéon de un curso académico, pudiendo ser renovados para cursos académicos
posteriores.

2. El Secretario de Departamento enviara copia de dichos nombramientos a las Secretarias de los
Centros donde los estudiantes internos estén matriculados para que se puedan incorporar a sus
expedientes personales respectivos y sean incluidos, en su momento, en el Suplemento Europeo al
Titulo en los términos previstos por la normativa aplicable.

Disposicion adicional unica. Cita en género femenino de los preceptos de este reglamento

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion derogatoria unica.

1. Quedan derogadas las "Instrucciones sobre Nombramientos de Estudiantes Internos" aprobadas
por el acuerdo 6.4.2 de la Junta de Gobierno de 27 de septiembre de 1995 y modificadas por los
acuerdos 8.3 de la Junta de Gobierno de 16 de febrero de 1999 y 8.3 de la Junta de Gobierno de 27
de noviembre de 2000.

2. Quedan derogadas aquellas otras disposiciones de igual o menor rango que se opongan a lo
dispuesto en este reglamento.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo

1. Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla y al Consejo de Gobierno para,
respectivamente, dictar las resoluciones y adoptar los acuerdos que fueran necesarios para el
cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en este reglamento.

2. A efectos de lo dispuesto en los articulos 29 y 30, se adopta la "Normativa para la atencion

académica al estudiante con discapacidad", aprobada por Acuerdo 8 del Consejo de Gobierno de 9
de diciembre de 2008, mientras dicha normativa esté en vigor.
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3. A efectos de los dispuesto en el articulo 27, para las situaciones comprendidas en los epigrafes a)
y e) del articulo 26 se adopta el procedimiento descrito en el articulo 6 de la normativa citada en el
apartado anterior, mientras dicha normativa esté en vigor.

4. A efectos de los dispuesto en el articulo 27, en las situaciones comprendidas en los epigrafes b),
¢) y d) del articulo 26 el procedimiento sera el siguiente:

1°. Los interesados remitiran la solicitud de su consideracion como estudiante con necesidades
académicas especiales al Decano o Director del Centro, mediante escrito presentado en la Secretaria
del Centro al que deberan adjuntar las justificaciones documentales que estimen oportunas.

2°. El Decano o Director del Centro resolverd la solicitud en el plazo de diez dias habiles y
comunicard su resolucion al interesado.

3°. Verificada la condicion de estudiante con necesidades académicas especiales, el Decano o
Director del Centro citaré al estudiante y el profesorado afectado a una entrevista con la comision
de seguimientos del plan de estudios para realizar la evaluacion prevista en el articulo 26.2.b), que
debera completarse en el plazo maximo de un mes desde el dia de celebracion de la entrevista.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Este reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla.
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