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1. ASUNTOS GENERALES

1. ASUNTOS GENERALES

1.1. AUTORIDADES Y CARGOS ACADEMI-
COsS.

1.1.1. CENTROS. x

DOCTOR MILLAN GARCIA TORAL, Profe-
sor Titular de Universidad, del 4rea de conocimien-
to de “Escultura”, adscrita al Departamento de
“Escultura e Historia de las Artes Plasticas”, que
tomé posesién el 26 de febrero de 2003 como
DECANO de la Facultad de Bellas Artes.

DOCTOR ANTONIO RAMIREZ DE
ARELLANO LOPEZ, Profesof Titular de Universi-
dad, del d&reade conocimientode “Fisicade la Materia
Condensada”, adscrita al Departamento de “Fisica de
la Materia Condensada”, que tom6 posesion el 26 de
febrero de 2003 como VICEDECANO de Infraes-
tructura y Servicios de la Facultad de Fisica.

DOCTORA TERESA GONZALEZ RAMIREZ,
Profesora Titular de Universidad, del 4rea de cono-
cimiento de “Metdédos de Investigacién y Diagnds-
tico en Educacién”, adscrita al Departamento de
“Didé4ctica y Organizacién Escolar y Métodos de
Investigacién y Diagnéstico en Educacién”, que
tomé posesién el 26 de febrero de 2003 como
VICEDECANA de Calidad y Desarrollo Institu-
cional de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

DOCTORA MARIA BELEN PEREZ VERDU,
Profesora Titular de Universidad, del drea de cono-
cimiento de “Electrénica”, adscrita al Departamen-
tode“Electrénica y Electromagnetismo”, que tomé
posesién el 26 de febrero de 2003 como SECRE-
TARIJA de la Facultad de Fisica. .

DOCTOR FRANCISCO FERNANDEZ
SERRA, Profesor Titular de Universidad, del drea
de conocimiento de “Psicologia Bdsica”,adscrita al
Departamento de “Psicologia Experimental”, que
tomo posesiénel 23 de mayo de 2002como DECA-
NO de la Facultad de Psicologia.

1.1.2. DEPARTAMENTOS.

DOCTOR JOSE VALLES FERRER, Catedréti-
co de Universidad, del 4rea de conocimiento de
“EconomiaAplicada”,adscritaal Departamento de
“Economia Aplicada III”, que tom¢ posesion el 26
de febrero de 2003 como DIRECTOR del Departa-
mento de Economia Aplicada III.

DOCTOR VICENTE FLORES LUQUE, Cate-
dréticode Universidad, del 4&rea de conocimiento de
“Ingenieria Quimica”, adscrita al Departamento de
“Ingenierfa Quimica”, que tom¢é posesién el 26 de
febrero de 2003 como DIRECTOR del Departa-
mento de Ingenieria Quimica.

DOCTOR ANTONIO RUIZ JIMENEZ, Profe-
sor Titular de Universidad, del 4rea de conocimien-
to de “Economia Financiera y Contabilidad”, ads-
crita al Departamento de “Economia Financiera y
Direccién de Operaciones”, que tomé posesion el
26 de febrero de 2003 como DIRECTOR del De-
partamento de Economia Financiera y Direccién de
Operaciones.

DOCTOR ANTONIO GOMEZ EXPOSITO, Ca-
tedrético de Universidad, del 4rea de conocimiento
de “IngenieriaEléctrica”, adscrita al Departamento
de “Ingenieria Eléctrica”, que tom¢é posesion el 23
de mayo de 2003 como DIRECTOR del Departa-
mento de Ingenieria Eléctrica.

DOCTOR CARLOS GRANADO LORENCIO,
Catedrético de Universidad, del drea de conoci-
miento de “Ecologia”, adscrita al Departamento de
“Biologia Vegetal y Ecolog’ a”, que tomd posesion
el 23 de mayo de 2003 como DIRECTOR del
Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia.

DOCTOR RAFAEL CANO AGUILAR, Cate-
draticode Universidad, del drea de conocimiento de
“Lengua Espaiiola”, adscrita al Departamento de
“Lengua Espafiola, Lingiiistica y Teoria de la Lite-
ratura”, que tomo posesién el 23 de mayo de 2003
como DIRECTOR del Departamento de Lengua
Espaiiola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura.

DOCTOR JUAN LUIS SUAREZ DE VIVERO,
Profesor Titular de Universidad, del 4rea de cono-
cimiento de “Geografia Humana”, adscrita al De-
partamento de “Geografia Humana”, que tomé po-
sesiénel 23 de mayo de 2003 como DIRECTOR del
Departamento de Geografia Humana.

DOCTORA MARIA ELVIRA OCETE RU-
BIO, Catedrdtica de Universidad, del drea de
conocimiento de “Zoologia”, adscrita al Depar-
tamento de “Fisiologia y Biologia Animal”, que
tomé posesion el 23 de mayo de 2003 como
DIRECTORA del Departamento de Fisiologiay
Biologia Animal.
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1.2.PROYECTO DE ESTATUTO DE LA UNI-
VERSIDAD DE SEVILLA, APROBADO POR
EL, CLAUSTRO UNIVERSITARIO EN SE-
SION DEL $§ DE JUNIO DE 2003.

VOTACION DEL PROYECTO DE ESTA-
TUTO (CU, 5-6-2003)

Punto unico del orden del dia del Claustro Uni-
versitario en sesiéndel 5 dejuniode 2003: Votacién
de conjunto sobre el Proyecto de Estatuto de la
Universidad de Sevilla.

Numero efectivo de claustrales: 290
Mayoria requerida: 146
| la votaci
Votos emitidos: 241
Votos vilidos: 240
Votos nulos: 1
Abstenciones: 49
Votos Si; 211
Votos No: 22
Yotos en Blanco: 7

El Proyecto de Estatuto de la Universidad de
Sevilla queda aprobado por mayoria absoluta del
Claustro Universitario.

PARTICIPACION
Total: 83,10%
tor

Al 90,66 %
A2: 85,71 %
A3: 87,50 %
B: 69,51 %
C: 83,33 %

RESULTADOS EN PORCENTAJE

Sobre ¢l total de claustrales presentes:
Si: 87,55 %
No: 9,12 %
Blanco: 2,90 %
Nulo: 0,40 %
Sobre ¢l total de claustrales presentes:
Si: 72,75 %
No: 7,58 %
Blanco: 2,41 %
Nulo: 0,29 %
Abstencién: 16,89 %
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PROYECTO DE ESTATUTO DE LA UNI-
VERSIDAD DE SEVILLA

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Definicion.

La Universidad de Sevilla es una institucién de

Derecho piiblico, dotada de personalidad juridica,
que desarrolla sus funciones, de acuerdo con la
legislacion vigente, en régimen de autonomia, y a
la que corresponde la prestacién del servicio pbli-
co de educacién superior, mediante el estudio, la
docenciay lainvestigacién, asi como la generacion,
desarrollo y difusién del conocimiento al servicio
de la sociedad y de la ciudadania.

Articulo 2. Principios.

1. La Universidad de Sevilla es una institucion
publica al servicio de la sociedad que se inspira en
los principios de igualdad, libertad, justicia, soli-
daridad y pluralismo.

2. Laactividad de la Universidad de Sevilla, asi
como su autonomia, se fundamenta en el principio
de libertad académica, que se manifiesta en las
libertades de catedra, de investigacién y de estu-
dio.

3. La Universidad de Sevilla esté al servicio,
dentro del marco constitucional, del desarrollo
intelectual y material de los pueblos, de la defensa
de los Derechos Humanos, del Medio Ambiente y
de la Paz.

4. Los miembros de la comunidad universitaria
estdn sujetos a la observancia de las leyes y del
presente Estatuto, en orden a la exigencia de sus
derechos y al cumplimiento de sus obligaciones.

5. Es deber de los miembros de la comunidad
universitaria cumplir y dar efectividad a estos
principios, promoviendo el pensamiento y la in-
vestigacion libres y criticos, para que la Universi-
dad de Sevilla sea un instrumento eficaz de trans-
formacidn y progreso social.

Articulo 3. Objetivos basicos.

Son objetivos bésicos de la Universidad de Sevi-
lla los siguientes:

a) La creacidn, desarrollo, transmisién, difusién
y critica de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura,
promoviendo una visién integral del conocimiento.

b) La preparacién para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién de conoci-
mientos y métodos humanisticos, cientificos, técni-
cos, ode creacién artistica, potenciando las relacio-
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nesentre lainvestigacion, ladocenciay el ejercicio de
la profesion.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultu-
ral, social, econémico y territorial, con especial aten-
cioén al de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) La insercién laboral y profesional de sus estu-
diantes y egresados.

e) Propiciar la libertad de pensamiento, la partici-
pacién, la innovacién y el espiritu critico y riguroso.

f) El estimulo y 1a formacién de sus miembros para
el ejercicio de la ciudadania critica, solidaria y res-
ponsable.

Articulo 4. Funciones.

En uso de su autonomia, la Universidad de Sevilla
llevard a cabo las siguientes funciones:

a) La elaboracién y reforma de su Estatuto, asi
como de sus reglamentos y otras normas de funciona-
miento interno.

b) La eleccién, designacién y remocién de sis
6rganos de gobiemo y representacion.

c) La elaboracién, aprobacién y gestion de su
presupuesto y la administracién de sus bienes.

d) El establecimiento y modificacién de sus plan-
tillas.

e) La seleccién, formaciéon y promocién de su
personal docente, investigador, y de administracion y
servicios, asi como la determinacién de las condicio-
nes en que han de desarrollar sus actividades.

f) La elaboracién y aprobacién de sus planes de
estudio y de investigacion, asi como de ensefianzas
dirigidas a la actualizacién permanente del conoci-
miento.

g) La creaci6n de estructuras especificas que ac-
tien como soporte de la docencia, el estudio y la
investigacion.

h) La admisién, régimen de progreso y permanen-
cia, y verificacién de conocimientos de sus estudian-
tes.

i) La expedicién de titulos oficiales y de otros
titulos y diplomas.

j) La promocién y evaluacién de la calidad de sus
actividades. ’

k) El establecimiento de relaciones con organiza-
cionessociales y coninstituciones académicas, cultu-
rales o cientificas.

1) El establecimiento de relaciones contractuales
con entidades publicas o privadas y personas fisicas
para la realizacién de trabajos de investigacion cien-
tifica, técnica y de creacion artistica, asi como de
cursos de formacién o de especializacién.

m) La organizacidn y la prestacién de servicios de

extension universitaria y de actividades culturales y
deportivas.

n) Cualquiera otra necesaria para el adecuado
cumplimiento de los objetivos sefialados enel articu-
lo3.

Articulo S. Espacio europeo de educacion supe-
rior.

1. La Universidad de Sevilla adoptar4 las medidas
precisas paraadecuar sus estructuras académicas a las
exigencias de la integracién en el espacio europeo de
educacién superior.

2.La Universidad de Sevilla promover4 el recono-
cimiento de las titulaciones y planes de estudio que en
ella se imparten con las respectivas titulaciones de la
Unién Europea, como medida eficaz de insercién en
el espacio europeo de educacion superior.

3. La Universidad de Sevilla promoverda el recono-
cimiento reciproco detitulaciones con otras universi-
dades europeas, suscribiendo para ello cuantos con-
venios sean necesarios. y articulando las
convalidaciones de planes de estudio que sean preci-
sas.

Articulo 6. Capacidad juridica y patrimonio.

1. La Universidad de Sevilla es una universidad
publica con capacidad para realizar toda clase de
actos de gestién y disposicion, sin més limitaciones
que las establecidas por las leyes y el presente Esta-
tuto.

2. La Universidad de Sevilla tiene patrimonio,
presupuesto y contabilidad propios, independientes
delos del Estado y de los de laComunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 7. Simbolos.

1. LaUniversidad de Sevilla utiliza como denomi-
nacién oficial la de «Universidad de Sevilla». En sus
emblemas y simbolos podré hacer uso de la leyenda
«Universidad Hispalense».

2.Elsellodela Universidad de Sevillaes uncirculo
donde se representa a Santa Maria de Jests, entre
nubes, coronada por dos querubines y situada sobre la
figura de San Fernando entronizado, con San Isidoro
ala derecha y San Leandro a la izquierda. Alrededor
figura la leyenda Sigillum Universitatis Litterariae
Hispalensis.

3. La Universidad de Sevilla podrd adoptar otros
simbolos de identificacién. La utilizacién del sello y
de los demds simbolos identificativos de la Institu-
cién se regulard mediante reglamento del Consejo
de Gobiemo.
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Articulo 8. Fuentes reguladoras,

1. La Universidad de Sevilla se regird por las
leyes y disposiciones que dicten el Estado y la
Comunidad Auténoma de Andaluciaen el ejercicio
de sus respectivas competencias, por el presente
Estatuto y por las disposiciones generales y acuer-
dos dictados en desarrollo o ejecucién del mismo.

2. El presente Estatuto serd desarrollado por los
siguientes Reglamentos generales:

a) Reglamento general del Defensor Universitario.

b) Reglamento general de actividades docentes.

c) Reglamento general de investigacion.

d) Reglamento general de personal docente e
investigador.

e) Reglamento general de estudiantes.

f) Reglamento general de personal de administra-
cién y servicios.

g) Reglamento general de actividades de asisten-
"cia a la comunidad universitaria.

h) Reglamento general de régimen econémico y
presupuestario.

i) Reglamento general de régimen electoral.

3. Supeditados jerdrquicamente al presente Estatu-
to y a los Reglamentos generales, son vinculantes
para todos los miembros de la comunidad universita-
ria:

a) Los reglamentos y acuerdos del Consejo So-
cial.

b) Los reglamentos, acuerdos y resoluciones del
Claustro Universitario.

c) Los reglamentos, acuerdos y resoluciones del
Consejo de Gobiemno.

d) Las resoluciones y las disposiciones de carac-
ter general adoptadas por el Rector.

4. Las disposiciones, acuerdos y resoluciones de
los 6rganos colegiados y unipersonales de los Cen-
tros, los Departamentos y los Institutos Universita-
rios de Investigacién son de obligado cumplimiento
en sus respectivos ambitos.

Articulo 9. Estructura y érganos.

1. La estructura académica de la Universidad de
Sevilla estara integrada por:

a) Centros: Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias y
Escuelas Universitarias Politécnicas.

b) Departamentos.

c) Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Otros centros o estructuras que organicen
ensefianzas en modalidad no presencial o que con-
duzcan a la obtencién de titulos no incluidos en el
catdlogo de titulos oficiales.

BUS N?69. 18 JUNIO DE 2003

2. La estructura orgédnica de la Universidad de
Sevilla estard integrada por los 6rganos generales
regulados en el Titulo I y por los demés 6rganos
previstos en el presente Estatuto.

3. La administracién universitaria, que constitu-
ye la estructura administrativa y de gestién, estard
integrada por servicios, secciones y negociados, de
acuerdo con la plantilla de la Universidad de Sevi-
lla. En ella se insertardn, con la dependencia jerar-
quica y funcional que se determine reglamentaria-
mente, los servicios establecidos y los que la Uni-
versidad crea oportuno establecer.

TITULO 1

ORGANOS GENERALES DE LA UNIVER-
SIDAD DE SEVILLA

CAPITULO 1°. ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 10. El Claustro Universitario y su
composicion.

1. El Claustro Universitario es el maximo érgano
representativo de la comunidad universitaria.

2. El Claustro Universitario estd-compuesto
por el Rector, que serd su presidente, el Secreta-
rio General, el Gerente y trescientos miembros
electivos, distribuidos entre los siguientes sec-
tores:

- Sector A, profesores doctores de cuerpos docen-
tes universitarios, ciento cincuenta y tres miem-
bros.

- Sector B, todo el personal docente e investiga-
dor no perteneciente al sector A, treinta miembros.

- Sector C, estudiantes, noventa y tres miembros,
de los cuales uno ser4 el Delegado del Consejo de
Alumnos de la Universidad de Sevilla. -

- Sector D, personal de administracién y servi-
cios, veinticuatro miembros.

3.Ladivisiéndelos sectores By C en subsectores,
el mimero de puestos atribuidos a cada uno de ellos
y las circunscripciones electorales se determinardn
en el Reglamento general de régimen electoral.

4. Los miembros del Claustro se renovardn cada
cuatro aiios salvo los estudiantes, cuya renovacién
serd cada dos.

S. Los Vicerrectores que no sean claustrales po-
drén asistir a las reuniones del Claustro con voz
pero sin voto.

6. El Claustro Universitario se reunird en sesion
ordinaria al menos dos veces al afio convocado por
su Presidente; y en sesién extraordinaria, por con-
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vocatoria de su Presidente o a peticién de al menos
setenta y cinco claustrales.

Articulo 11. Competencias del Claustro.

Corresponden al Claustro Universitario las si-
guientes competencias:

a) Elaborar el Estatuto de la Universidad de
Sevilla asi como las reformas del mismo.

b) Elaborar y aprobar los Reglamentos generales
previstos en el articulo 8 y las reformas de los
mismos. i

c) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de
funcionamiento y las reformas del mismo.

d) Elaborar y aprobar el Reglamento de la Comi-
sién de Reclamaciones.

e) Elaborar y aprobarel Reglamento de disciplina
académica.

f) Elegir al Defensor Universitario.

g) Elegir yrevocar alos miembros del Consejo de
Gobierno que le corresponden.

h) Elegir a propuesta del Rector y revocar, en su
caso, a los miembros de la Comisién de Reclama-
ciones. '

i) Conceder las distinciones honorificas de la
Universidad de Sevillay aprobar las propuestas de
nombramiento de Doctores honoris causa.

j) Conocery valorar el informe anual de gobierno
una vez finalizado cada curso académico, en los
términos que establezca sureglamento de funciona-
miento.

k) Conocer la programacién plurianual y el pro-
yecto de presupuesto asi como la liquidacién del
mismo.

1) Conocer los planes generales de investigacion.

m) Establecer cuantas comisiones estime oportu-
nas para el desarrollo de sus funciones.

n) Resolver en tltima instancia los conflictos de
competencias que se planteen entre los diversos
6rganos de la Universidad de Sevilla.

i) Formular declaraciones sobre asuntos de inte-
rés general de acuerdo con los principios recogidos
en el Titulo Preliminar.

0) Cualesquiera otras que le atribuya el presente
Estatuto.

Articulo 12. El Consejo de Gobierno y su
composicion,

1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado
de gobierno y gestion de la Universidad de Sevilla
queestablece sus lineas estratégicasy programaticas
de actuacion, asi como las directrices y procedi-
mientos para su aplicacién, en la organizacién de la

docencia, la investigacién y la gestién de sus recur-
sos humanos y presupuestarios.

2. Integran el Consejo de Gobierno el Rector, que
lo presidir4, el Secretario General, el Gerente y
cincuenta miembros de la comunidad universitaria
elegidos o designados de la siguiente forma:

a) Quince designados por el Rector, entre los que
incluirdal Delegadodel Consejo de Alumnos de la
Universidad de Sevilla y a tres estudiantes propues-
tos por el Consejo de Alumnos de la Universidad de
Sevilla; entre los once miembros restantes se garan-
tizar4 la presencia de profesores doctores pertene-
cientes a los cuerpos de funcionarios docentes, del
resto del personal docente e investigador y del
personal de administracién y servicios.

b) Veinte elegidos por el Claustro Universitario,
de los cuales diez serdn elegidos por y entre los
claustrales del Sector A; dos por y entre los
claustrales del Sector B; seis por y entre los
claustrales del Sector C; y dos por y entre los
claustrales del Sector D.

c) Sieteelegidos por y entre los Decanos y Direc-
tores de Centro.

d) Siete elegidos por y entre los Directores de
Departamento.

e) Uno elegido por y entre los Directores de
Instituto Universitario de Investigacion.

3. Formarén parte asimismo del Consejo de Go-
bierno los miembros del Consejo Social que la ley
atribuya a éste.

4. El Consejo de Gobierno serd convocado por su
Presidente, al menos, una vez cada dos meses en
periodo lectivo o cuando lo soliciten al menos 15 de
sus miembros.

Articulo 13. Competencias del Consejo de
Gobierno.

1. Son competencias del Consejo de Gobierno:

a) Elaborar y aprobar su Reglamento de funcio-
namiento y las reformas del mismo.

b) Aprobar los Reglamentos de funcionamiento
de las Juntas de Centro, asi como de los Consejos de
Departamento y de InstitutoUniversitariode Inves-
tigacion.

c¢) Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de
otros Centros o servicios de cardcter universitario.

d) Aprobar los proyectos de planes de estudio y su
modificacién, a propuesta de los Centros o' por
propia iniciativa en los supuestos excepcionales
que establezca el Reglamento general de activida-
des docentes.

e) Elaborar y aprobar la planificacién y ordena-
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cién académica general de cada curso académico.

f) Aprobar los planes de organizacién docente de
los Centros y los planes de asignacién de profeso-
rado de los Departamentos.

g) Aprobar los planes generales deinvestigacién.

h) Aprobar la modificacién de las relaciones de
puestos de trabajo del personal de la Universidad.

1) Aprobar las plazas de personal docente e inves-
tigador que serdn provistas mediante concurso de
acceso o en régimen de contratacién laboral.

j) Aprobar la propuesta de plazas para estudiantes
de nuevo ingreso.

k) Proponeral Consejo Socialla asignacién indivi-
dual de retribuciones adicionales ligadas a méritos
docentes, investigadores y de gestién, atendiendoa lo
establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 57.

1) Elegir a sus representantes en el Consejo So-
cial.

m) Conocer los nombramientos y ceses del Ge-
rente, de los Decanos y Directores de Centros,
Directores de Departamentos y de Institutos Uni-
versitarios de Investigacién, Directores de Cole-
gios Mayores y otros centros y servicios.

n) Aprobar la creacién, modificaciony supresién
de Departamentos.

i) Informar sobre la creacién, modificacién y-

supresién de Centros e Institutos Universitarios de
Investigacion.

0) Aprobar la creacién, supresién o adscripcién
de Colegios Mayores y de residencias universita-
rias.

p) Administrar el patrimonio de la Universidad
de Sevilla y determinar el uso y destino de sus
instalaciones y medios materiales.

q) Estudiare informar el proyecto de presupuesto
y la programacién plurianual y proponerlos para su
aprobacién al Consejo Social; ambos serdn remiti-
dos al Claustro Universitario.

r) Informar la liquidacién del presupuesto y el
resto de las cuentas anuales, y remitirlos al Claustro
Universitario.

s) Aprobar la propuesta de precios piblicos co-
rrespondientes a servicios universitarios.

t) Aprobar los convenios de colaboracién con
otras universidades e instituciones publicas o priva-
das y personas fisicas.

u) Establecer los servicios alacomunidad univer-
sitaria.

v) Asimismo serdn competencias del Consejo de
Gobiemno cualesquiera otras que les resulten atri-
buidas por las disposiciones vigentes o el presente
Estatuto.
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2. No podré recaer acuerdo del Consejo de Go-
bierno sobre un Centro sin que haya podido ser oido
el Decano o Director que lo represente.

Articulo 14. La Junta Consultiva: composi-
cion y competencias.

1. La Junta Consultiva es el érgano ordinario de
asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobier-
no en materia académica. Su Reglamento de fun-
cionamiento seré elaborado y aprobado por el Con-

" sejo de Gobierno.

2. La Junta Consultiva, presidida por el Rector,
estard constituida por el Secretario General, que
actuard como secretario, y cuarenta miembros de-
signados por el Consejo de Gobierno entre profeso-
res e investigadores de reconocido prestigio, repre-
sentativos de las distintas dreas de conocimiento
integradas en los Departamentos, con méritos do-
centes e investigadores acreditados por las corres-

- pondientes evaluaciones positivas conforme a la

normativa vigente.

3. Las sesiones de la Junta Consultiva serdn
convocadas por el Rector o por el Consejo de
Gobiemno, de conformidad con el régimen estable-
cido en su Reglamento de funcionamiento.

4. Son competencias de la Junta Consultiva:

a) Asesorar al Rector y al Consejo de Gobierno en
el disefo y desarrollo de las politicas de docencia e
investigacion de la Universidad de Sevilla.

b) Emitir cuantos informes le sean solicitados por
el Rector o el Consejo de Gobierno.

c) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno
cuantas propuestas estime oportunas en materia
académica.

d) Aquellasotras que prevean el presente Estatu-
to o los Reglamentos generales.

Articulo 15. La Conferencia de Decanos y
Directores de Centro: composicion y competen-
cias.

1. La Conferencia de Decanos y Directores de
Centro es un érgano consultivo integrado por todos
los Decanos y Directores de los Centros de la
Universidad de Sevilla a los que se refiere el articu-
lo9.1.a).

2. Son competencias de la Conferencia de Deca-
nos y Directores de Centro:

a) Elegir de entre sus miembros a su coordinador

y a los representantes de los Decanos y Directores.

de Centro en el Consejo de Gobiemno.
b) Elaborar su reglamento de funcionamiento, que
debera4 ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
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¢) Emitir cuantos informes les sean solicitados por
el Rector, por el Consejo de Gobierno o por cualquie-
ra de los 6rganos generales de la Universidad.

d) Estudiar, evaluar y elevar al Consejo de Go-
bierno y al Consejo Social las iniciativas y politicas
conducentes a la insercién profesional de los uni-
versitarios.

e) Proponer, a través de sus representantes en el
Consejo de Gobierno, cuantas actuaciones conside-
re precisas para lograr la mejor y més plena integra-
cién de la Universidad de Sevilla en el Espacio
Europeo de Educacién Superior.

f) Analizar y evaluar la adecuacién entre la for-
macién académica que reciben los estudiantes de la
Universidad de Sevillay la insercién profesional de
sus egresados, proponiendo, en su caso, las medidas
pertinentes para mejorar tal adecuacion.

g) Cualesquiera otras que les atribuya el presente
Estatuto o sus normas de desarrollo.

Articulo 16. El Consejo Social y su composicién.

1. El1 Consejo Social es el 6rganode participacién
de la sociedad en la Universidad de Sevilla.

2.Lacomposicién del Consejo Social seré la que
determine la legislacién aplicable.

Articulo 17. Competencias del Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social:

a) La aprobacién del presupuesto y la programa-
cién plurianual de la Universidad de Sevilla a
propuesta del Consejo de Gobierno.

b) La supervisién de las actividades de caracter
econémico de la Universidad y el rendimiento de
Sus Servicios.

¢) Promover la aportacién de recursos para la
financiacién de la Universidad.

d) Proponer la creacién y supresién de Centros e
Institutos Universitarios de Investigacién.

e)Conocer los planesde estudiode las titulaciones
impartidas en los Centros de la Universidad.

f) Conocer los planes de investigacién y sus
resultados. ;

g) Formular sugerencias para la mejora del rendi-
miento de la Universidad, de sus Centros, Departa-
mentos, Institutos Universitarios de Investigacién y
servicios.

h) Remitir anualmente una memoria de sus acti-
vidades al Claustro Universitario.

i) Recibir las iniciativas de la comunidad univer-
sitaria para el establecimiento de conexiones acadé-
micas, profesionales o laborales con los distintos
sectores sociales.

j) Establecer programas para facilitar la insercién
profesional de los titulados universitarios.

k) Solicitar informes consultivos a los 6rganos
competentes de las Administraciones local y auton6-
mica, 0 a otras entidades sobre las necesidades de la
sociedad en los campos de la iniciativa econémica, el
mercado laboral, la investigacién y la accién social.

1) Cuantas otras competencias le atribuyan las
disposiciones vigentes y el presente Estatuto.

CAPITULO 2°. ORGANOS DE GOBIERNO
UNIPERSONALES

Articulo 18. El Rector.

1. El1Rector es la méxima autoridad de la Univer-
sidad de Sevilla, ejerce su direccién y ostenta su
representacion.

2. ElRector preside el Claustro Universitario y el
Consejo de Gobierno, y es miembro nato del Con-
sejo Social.

3. El tratamiento del Rector es el de Excelentisi-
mo Sefior Rector Magnifico.

4. El Rector estard exonerado de sus obligaciones
docentes, sin detrimento de su régimen de dedica-
cién.

5. El Rector estard asistido en sus funciones por
el Consejo de Direccién, del que formaran parte el
Secretario General, el Gerente, los Vicerrectores y
los miembros de la comunidad universitaria que
designe.

Articulo 19. Eleccion del Rector y duracién de
su mandato.

1. El Rector serd elegido por la comunidad uni-
versitaria, mediante eleccién directa y sufragio uni-
versal libre y secreto, entre catedraticos de univer-
sidad, en activo, que presten servicios en la Univer-
sidad de Sevilla. Serd nombrado por el Presidente
de la Junta de Andalucia.

2. Los porcentajes de ponderacién del voto véli-
damente emitido por los distintos sectores de la
comunidad universitaria serdn los siguientes:

a) Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, el cincuenta y uno por ciento.

b) Personal docente e investigador noincluidoen el
apartadoa)anterior, el diez por ciento; este porcentaje
se distribuird entre los distintos subsectores, en su
caso, de acuerdo con lo que disponga el Reglamento
general de régimen electoral.

c) Estudiantes, el treinta por ciento.

d) Personal de administracién y servicios, el
nueve por ciento.
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3. La duracién del mandato del Rector serd de
cuatro afios como maximo; no se podra ejercer el
cargo de Rector durante mis de dos mandatos
consecutivos.

4. El Claustro Universitario, a iniciativa de un
tercio de sus miembros y mediante acuerdo de dos
tercios de los mismos, podr4 convocar elecciones
extraordinarias a Rector. La aprobacidn de lainicia-
tiva llevara consigo la disolucién del Claustro y el
cese del Rector, que continuard en funciones hasta
la toma de posesién del nuevo Rector.

5. En caso de ausencia o enfermedad, el Rector
serd sustituido por un Vicerrector segiin la prela-
cién que aquél establezca.

6. En caso de dimisién del Rector o de vacancia,
asumird el Rectorado en funciones un Vicerrector
0, en sudefecto, el Decano o Director de Centro ms
antiguo en el desempeifio de ese cargo que retina las
condiciones legales. El Rector en funciones convo-
card inmediatamente elecciones a Rector.

Articulo 20. Competencias del Rector.

Corresponden al Rector las siguientes competen-
cias:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto
y la normativa aplicable.

b) Ostentar la representacién juridica de la Uni-
versidad.

¢) Convocar y presidir el Claustro Universitario
y el Consejo de Gobierno y fijar el orden del dia de
las sesiones, que en todo caso deberd incluir los
puntos propuestos por, al menos, undiez por ciento
de los miembros del 6rgano, o por latotalidad de los
miembros de un sector o de un subsector que esté
integrado por al menos diez miembros.

d) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos citados en
el epigrafe anterior.

e) Dirigir, coordinar y supervisar laactividad y el
funcionamiento de la Universidad.

f) Supervisar la gestién econémica y administra-
tiva de la Universidad.

g) Nombrar y cesar a los Vicerrectores y al
Secretario General, oido el Consejo de Gobierno.

h) Proponer al Gerente y nombrarlo de acuerdo
con el Consejo Social.

i) Nombrar a los Decanos y Directores de Cen-
tros, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacién y demds centros universitarios.

j) Nombrar al personal de la Universidad y ejer-
cer su jefatura en los términos establecidos en la
normativa vigente.

k) Suscribir o autorizar la celebracién de contra-
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tos y convenios en nombre de la Universidad, de sus
Centros y de su personal docente e investigador.

1) Expedir, en nombre del Rey, los titulos que
tengan carécter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Asimismo, expedir en nombre propio los
diplomas, titulos y certificaciones de la Universi-
dad de Sevilla.

m) Presidir los actos académicos a los que asista.

n) Resolver los recursos contra las resoluciones
delos 6rganos de gobierno de la Universidad que no
agoten la via administrativa.

fl) Ejercer la potestad disciplinaria en el seno de
la Universidad, conforme a la normativa vigente.

o) Ejercitarlas demds funciones que se deriven de
su cargo, asi como cuantas competencias no hayan
sido expresamente atribuidas a otros 6rganos de la
Universidad y las que puedan corresponderle con-
forme a las disposiciones en vigor y al presente
Estatuto.

Articulo 21. Vicerrectores.

1. De acuerdo con lo establecido en el presente
Estatuto, el Rector podrd nombrar Vicerrectores, en
los que podré delegar las competencias que le son
propias de acuerdo con la legislacién vigente, y a los
que podra exonerar parcialmente de sus obligaciones
docentes sindetrimento de su régimen de dedicacién.

2. El Rector podr4, oido el Consejo de Gobierno,
crear cuantos Secretariados estime necesarios den-
tro de las 4reas de competencia de los
Vicerrectorados. Los Directores de Secretariado
serdn nombrados por el Rector, oido el Consejo de
Gobierno, y asistirdn en sus tareas a los Vicerrectores
correspondientes.

Articulo 22. El Secretario General.

1. El Secretario General de la Universidad de
Sevilla lo serd del Claustro Universitario, de la
Junta Consultiva y del Consejo de Gobierno. Serd
nombrado por el Rector oido el Consejo de Gobier-
no.

2. Asumir4 las siguientes competencias:

a) Dar fe publica de los actos y acuerdos de los.

6rganos colegiados de gobierno de la Universidad
de Sevilla de los que forma parte.

b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en
sucondicién de Secretario General, o consten en la
documentacién oficial de la Universidad y expedir
las certificaciones correspondientes.

c) Formalizar y custodiar los libros de actas de los
6rganos colegiados de la Universidad de los que
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forma parte, y del libro de actas de tomas de pose-
sién.

d) Custodiar el Archivo Central, el Archivo His-
térico y el sello de la Universidad.

e) Notificar los acuerdos de los érganos colegia-
dos de los que sea secretario para su ejecucion.

f) Dar a conocer las resoluciones de los 6rganos
generales de gobierno de la Universidad y recopilar
las disposiciones vigentes.

g) Organizar los actos solemnes de la Universi-
dad y hacer cumplir el protocolo.

h) Asistir al Rector en las tareas de su competen-
cia.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan el presente
Estatuto y las disposiciones vigentes.

3. A propuesta del Secretario General, el Rector
podrdnombrar un Vicesecretario General, que auxi-
liard a aquél en el desemperiio de sus funciones, con
las competencias que el mismo le delegue, y que lo
sustituird en caso de ausencia o vacante.

4. Existir4 un unico Registro de la Universidad
dependiente de la Secretaria General.

5. En caso de ser profesor, el Secretario General
podr4 ser parcialmente exonerado por el Rector de
sus obligaciones docentes, sin detrimento de su
régimen de dedicacién.

Articulo 23. El Gerente.

1. Corresponde al Gerente, bajo la inmediata
dependencia del Rector, la gestién de los servicios
administrativos y econémicos de la Universidad.

2. El Gerente ser4 propuesto y nombrado por el
Rector de acuerdo con el Consejo Social, para un
periodo de cuatro afios, renovable a su término por
periodosde igual duracién. Podra ser cesado por el
Rector antes de expirar dicho plazo.

3. El ejercicio del cargo de Gerente requerird
dedicacién a tiempo completo y su titularidad serd
incompatible con el desempefio de funciones do-
centes. )

4. El Rector, a propuesta del Gerente, podréd
nombrar Vicegerentes para que lo auxilien en el
ejercicio de sus’funciones. Estos nombramientos
estarén subordinados en su duracién ala del Geren-
te:

5. Corresponden al Gerente las siguientes funcio-
nes:

a) La gesti6n ordinaria tanto econémica como
administrativa de la Universidad.

b) La gestién de la hacienda y patrimonio de la
Universidad.

c) La gestién de gastos e ingresos.

d) La elaboracién del proyecto del presupuesto y
de los planes econémicos.

e) La expedicién de cuantos documentos y certi-
ficaciones le sean requeridos sobre las materias de
su competencia.

f) La elaboracién y actualizacién del inventario
del patrimonio universitario.

g) Cualquier otra funcién que le sea asignada por
los 6rganos generales de gobierno de la Universi-
dad, la normativa vigente y el presente Estatuto.

CAPITULO 3°. EL DEFENSOR UNIVERSI-
TARIO

Articulo 24. El Defensor Universitario.

1. El Defensor Universitario es el 6rgano encar-
gado de velar por el respeto a los derechos y las
libertades de todos los miembros de la comunidad
universitaria en el 4mbito de la Universidad de
Sevilla. No estd sometido a mandato imperativo y
desarrolla sus funciones con total independencia.

2. El Defensor Universitario serd elegido por
mayoria absoluta del Claustro Universitario, a pro-
puesta de la Mesa, entre los miembros de la comu-
nidad universitaria. Su mandato serd de cinco afios,
no pudiendo ser destituido ni reelegido.

3. La condicién de Defensor Universitario es
incompatible con el desempefio de cualquier cargo
de gobierno o de representacién de la Universidad.

4. Son competencias del Defensor Universitario:

a) Recabar de las distintas instancias universita-
rias cuanta informacién considere oportuna para el
cumplimiento de sus fines.

b) Asistira las sesiones de los 6rganos colegiados
de la Universidad que estime oportuno cuando en
ellas se trate de materias relacionadas con las actua-
ciones que lleve a cabo en ese momento.

¢) Elaborar cuantos informes le sean solicitados
o considere oportuno emitir en relacién con las
actuaciones en curso.

d) Formular las propuestas de actuacién que
considere adecuadas para la solucién de los casos
que sean sometidos a su conocimiento.

e) Cualquiera otra que le otorgue el presente
Estatuto y el Reglamento general del Defensor
Universitario.

5. El Defensor Universitario deberd presentar al
Claustro Universitario una memoria anual de sus
actividades en la que podr4 formular recomenda-
ciones y sugerencias para la mejora de los servicios
universitarios.

6. Para el cumplimiento de sus funciones, la
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Universidad de Sevilla dotar4 al Defensor Univer-
sitario de asignacién presupuestaria, infraestructu-
ra y personal adecuados.

TITULO I

ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA UNI-
VERSIDAD

CAPITULO 1°. CENTROS UNIVERSITARIOS

Articulo 25. Centros.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores y las Escuelas Universita-
rias 0 Escuelas Universitarias Politécnicas son los
Centros encargados de la organizaci6n de las ense-
fianzas y de los procesos académicos, administrati-
vos y de gestién conducentes a la obtencién de
titulos de caricter oficial y validez en todo el
territorio nacional, asi como de aquellas otras fun-
ciones que se determinan en el presente Estatuto.

2. La iniciativa para la creacién, modificacién o
supresioén de los Centros corresponde al Consejo
Social, al Consejo de Gobiemo, a los Consejos de
Departamento, a las Juntas de Centro y al Claustro
Universitario. Entodo caso se requerird informe del
Consejo de Gobiemo. La aprobacién de la iniciati-
va corresponde a la Comunidad Aut6noma de An-
dalucia, en los términos de la legislacion vigente.

Articulo 26. Funciones de los Centros.

1. Corresponde a los Centros:

a) Elaborar los proyectos de planes de estudio de
las titulaciones que en ellos se impartan, asi como
de sus modificaciones. :

b) Coordinar y velar por la correcta ejecucién de
sus planes de estudio.

c) Formalizar las matriculas, expedir certifica-
ciones académicas y tramitar los traslados de expe-
dientes académicos y las convalidaciones, asi como
las demds actuaciones administrativas que les co-
rrespondan.

d) Coordinar y supervisar en su dmbito la activi-
dad docente de los Departamentos e Institutos Uni-
versitarios de Investigacién. A tal efecto, podrdn
recabar de los Departamentos sus planes de asigna-
cién de profesorado a los planes de organizacién
docente de todos los Centros en los que imparten
docencia.

e) Organizar, supervisar y controlar las pricticas
en empresas e instituciones.

f) Elaborar el calendario de exdmenes y el de
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aquellas pruebas de evaluacién que se establezcan
reglamentariamente.

g) Promover y organizar actividades de extensién
universitaria.

h) Programar y realizar actividades para la forma-
ciénpermanente y especializaciénde postgraduados.

i) Formalizar contratos y convenios de colabora-
cién con entidades publicas o privadas.

j) Establecer anualmente el censo electoral del
personal que imparte docencia en el Centro.

k) Coordinar y organizar los procesos electorales
dentro de su &mbito, en los términos previstos en el
presente Estatuto y en el Reglamento general del
régimen electoral.

1) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan
el presente Estatuto y la normativa vigente.

m) Proponer y coordinar programas de doctorado
de car4cter multidepartamental o interuniversitario
con la firma, en su caso, de los correspondientes
convenios y laaprobacién, en cualquier caso, de los
Consejos de los departamentos implicados.

2. Los Centros establecerdn mecanismos para la
libre eleccién de grupo por parte de los estudiantes,
en la medida en que lo permitan sus planes de
organizacién docente.

Articulo 27. La Junta de Centro y su composi-
cién.

1. La Junta de Centro es el 6rgano de gobiemo
colegiado de éste.

2. Son miembros natos de la Junta de Centro el
Decano o Director, que la presidir4, el Secretario y
el Delegado de Alumnos del Centro.

3. El nimero de miembros electivos de la Juntade
Centro vendra determinado por su Reglamento de
funcionamiento, sin que pueda exceder de cien.

4.Los miembros electivos estardn integrados por
los siguientes porcentajes de representacion, calcu-
lados con respecto al nimero total de miembros de
la Junta:

a) Un cincuenta y urio por ciento de profesores de
cuerpos docentes censados en el Centro.

b) Un diez por ciento del personal docente e
investigador censado en el Centro no incluido en el
apartado a) anterior, salvo lo dispuesto para los
profesores asociados clinicos de conciertos con las
instituciones sanitarias (ASCIS) en la disposicién
adicional sexta.

c) Un treinta por ciento de estudiantes matricula-
dos en el Centro.

d) Un nueve por ciento de miembros del personal
de administracién y servicios adscrito al Centro.
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5. Dentro del porcentaje total establecido para
el personal docente e investigador, el reglamen-
to de funcionamiento de la Junta de Centro
regularé la representacién de los Departamentos
que impartan docencia en el Centro, garantizan-
do la presencia de los que tuvieran encomenda-
das asignaturas troncales u obligatorias.

6. Los miembros electivos se renovardn cada
cuatro aiios salvo en el caso de los estudiantes, cuya
renovacién tendrd periodicidad anual.

7. Los Vicedecanos y Subdirectores'que no sean
miembros de la Junta de Centro podrén asistir a las
sesiones de la misma con voz pero sin voto.

Articulo 28. Competencias de la Junta de Cen-
tro.

1. Son competencias de la Junta de Centro:

a) Elegir y revocar al Decano o Director.

b) Elaborar su Reglamento de funcionamiento.

c¢) Conocer el nombramiento de los érganos de
gobiemo del Centro.

d) Elaborar los proyectos de planes de estudio de
las diferentes titulaciones que se impartan en el
Centro, asicomo las propuestas de modificaciénde
los mismos.

e) Aprobar anualmente, antes del comienzo del
curso académico, el proyecto de plan de organiza-
cién docente del Centro en el marco de cada plande
estudio.

f) Aprobar cualquier modificacién sobrevenida
delos planes de asignaci6n de profesorado propues-
ta por los Departamentos en atencién a circunstan-
cias excepcionales.

g) Aprobar para cada curso académico, previo
acuerdo del Decanato o Direccién con la Delega-
cién de Alumnos del Centro, el calendario de exa-
menes y el de aquellas pruebas de evaluacién que se
establezcan reglamentariamente.

h) Proponer, previo informe de los Departamen-
tos afectados, la adscripcién de titulaciones oficia-
les, asi como la creacién de titulos y diplomas, las
condiciones para su obtencién y el plan de estudio
correspondiente.

1) Informar sobre las necesidades de profesorado,
deacuerdoconlos planesdeorganizaciéndocente del
Centro, y sobre las propuestas de dotacién de plazas
de los Departamentos con docencia en el Centro.

j) Formular las necesidades del Centro en lo que
se refiere a la plantilla del personal de administra-
cién y servicios.

k) Formalizar contratos y convenios de colabora-
cién con entidades publicas o privadas.

1) Aprobar la distribucién de los fondos presu-
puestarios asignados al Centro.

m) Proponer la concesién de premios y distincio-
nes.

n) Emitir informes sobre los asuntos que requie-
ran aprobacién del Consejo de Gobiemo y que
afecten al Centro, asi como sobre los asuntos que
afecten sustancialmente al Centro y que sean objeto
de decisién de cualquier 6rgano de gobiemo de la
Universidad de Sevilla.

fi) Cualesquieraotras que le atribuyan el presente
Estatuto y la normativa vigente.

2. En la forma que establezca el Reglamento de
funcionamiento de la Junta de Centro, se constitui-
rdn comisiones especificas de seguimiento del plan
de estudio de cada titulacién. Dichas comisiones
velardn por la correcta ejecucién y el desarrollo
coherente de los planes de estudio, mediante la
verificacién y control de los proyectos docentes a
los que se refiere el articulo 54.2, y por el cumpli-
miento de los planes de organizacién docente por
parte de los Departamentos que impartan docencia
en el Centro. A tal fin, someterdn a la Junta de
Centro una memoria docente anual para su debate y
valoracién; dicha memoria podr4 incluir propues-
tas de actuacion.

3. En la forma que establezca el Reglamento de
funcionamiento de la Junta de Centro, se constitui-
rdn comisiones especificas para la organizaci6n y
control de las practicas en empresas e instituciones,
en orden a asegurar la adecuada formacién de los
estudiantes. Tales Comisiones elaborardn una me-
moria anual que someterdn a la Junta de Centro para
sudebate y valoracién; dicha memoria podra incluir

+ propuestas de actuacion.

Articulo 29. Decanos y Directores de Centro.

1. El Decano o Director de Centro es el érgano
unipersonal que, como primera autoridad del Centro,
ostenta la representacion del mismo y ejerce en dicho
4mbito las funciones de direccién y gestién ordinaria.
Serd nombrado por el Rector, previa eleccién por la
Junta de Centro en sesién celebrada al efecto, con
arreglo a lo dispuesto en los apartados 2 y 3.

2. En las Facultades y en las Escuelas Técnicas
Superiores la eleccién deber4 recaer en un profesor
doctor perteneciente a los cuerpos docentes uni-
versitarios censado en el Centro. Dicha elecci6n
requerird mayoria absoluta en primera votacién y,
de no lograrse ésta, mayoria simple en la segunda.
En la segunda vuelta s6lo serdn candidatos los dos
mds votados en la primera.
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3. En las Escuelas Universitarias Politécnicas y
enlas Escuelas Universitarias laeleccién requerird
mayoria absoluta en primera votacién y, de no
lograrse ésta, mayoria simple en la segunda. En la
primera vueltalos candidatos habran de ser profe-
sores doctores pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios. En defecto de los mismos, o en
el caso de que ninguno de los candidatos hubiese
alcanzado la mayoria absoluta, podran ser elegidos
los profesores no doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios o los profesores
contratados doctores censados en el Centro.

4. La revocacién del Decano o Director de un
Centro podrd ser acordada por mayoria absoluta de
los miembros de la Junta del mismo. En tal caso, el
Decano o Director revocado no podré ser candida-
to en la siguiente eleccién.

S. El mandato de los Decanos y Directores de
Centro tendrd una duracién de cuatro afios como
méximo; no se podré ejercer dicho cargo durante
mdés de dos mandatos consecutivos.

6. El Decano o Director tendrd derecho a ser
exonerado parcialmente de sus obligaciones docen-
tes, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 30. Competencias de los Decanos y
Directores de Centro.

Son competencias del Decano o Directorde Cen-
tro las siguientes:

a) Representar oficialmente al Centro.

b) Presidir las reuniones de la Junta de Centro
y ordenar la ejecucién de sus acuerdos.

c) Fijar el orden del dia de las reuniones de
Junta que, en todo caso, deber4 incluir los puntos
propuestos por, al menos, un diez por ciento de
los miembros de la misma, o por la totalidad de
los miembros de un sector.

d) Proponer al Rector los nombramientos de
Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario
del Centro, asi como coordinar y supervisar las
actuaciones de los mismos.

e) Presidir los actos académicos del Centro a
los que asista.

f) Proponer a la Junta de Centro los proyectos
de reglamentos, resoluciones y acuerdos.

g) Dirigir la politica académica del Centro,
adoptada por la Junta del mismo.

h) Proponer la celebracién de contratos y con-
venios de colaboracién académica y coopera-
cién cultural con otros centros o instituciones.

i) Coordinar las actividades de los servicios
del Centro.
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j) Ordenar y autorizar el gasto del Centro.

k) Proponer la iniciacién del procedimiento
disciplinario respecto de cualquier miembro de
lacomunidad universitaria perteneciente al Cen-
tro.

1) Tramitar, en los términos legales, los recur-
sos planteados contra acuerdos o resoluciones
de los 6rganos de gobierno del Centro y atender
las reclamaciones formuladas por los miembros
del mismo.

m) Cuantas, en el 4mbito del Centro, no hayan
sido atribuidas a otros 6rganos de gobierno del
Centro.

Articulo 31. Vicedecanos o Subdirectores y
Secretarios de Centro.

1. El Decano o Director designard a los
Vicedecanos o Subdirectores y al Secretario,
entre los miembros de la comunidad universita-
ria censados en el mismo, oida la Junta de Cen-
tro.

2. El Decano o Director del Centro podra delegar
en los Vicedecanos o Subdirectores las competen-
cias que le son propias.

3. Encasode ausencia, enfermedad o vacancia, el
Decano oDirector serd sustituido porun Vicedecano
o Subdirector.

4. En el supuesto de dimisién o vacancia, el
Decano o Director en funciones iniciard inmediata-
mente el proceso de eleccién de nuevo Decano o
Director.

5. El Secretario, que lo serd de la Junta de
Centro, cuidard de la elaboracién y custodia de
loslibros de actas, y librard lascertificacionesde
los acuerdos y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Centro. Custodiara
asimismo las actas de calificaciones de estudian-
tes del Centro.

CAPITULO 2°. DEPARTAMENTOS

Articulo 32. Definicion.

1. Los Departamentos coordinan las ensefian-
zas de unao varias dreas de conocimiento en uno
o varios Centros de acuerdo con los planes de
estudio y de organizacién docente, apoyan las
actividades e iniciativas docentes e investigado-
ras de su personal docente e investigador y ejer-
cen las restantes funciones determinadas por el
presente Estatuto.

2. Los Departamentos deben estar integrados
por, al menos, doce profesores a tiempo completo.
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3. La creacién, modificacién y supresion de
Departamentos se llevard a cabo mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno, con sujecién a los si-
guientes criterios:

a) Un Departamento que integre una Unica drea
de conocimiento s6lo podra dividirse en dos cuan-
do cuente con més de cuarenta y ocho profesores.

b) Un Departamento que integre varias dreas de
conocimiento sélo podrd dividirse si todos los
profesores de una misma drea quedan agrupadosen
alguno de los Departamentos resultantes.

c) La solicitud de divisién de un Departamento
se acordard por su Consejo alegando las razones
académicas que la justifiquen, que serdn valoradas
por el Consejo de Gobierno para fundamentar su
decisién al respecto.

4. Lainiciativa para la creacién, modificacién o
supresiéon de un Departamento, corresponderd a
los profesores, Consejos de Departamento o Juntas
de Centro relacionados con el drea o éreas' de
conocimiento de que se trate.

Articulo 33. Miembros del Departamento.

1. Son miembros de un Departamento:

a) El personal docente e investigador que ocupe
las plazas adscritas al Departamento.

b) Otro personal docente o investigador que
realice su actividad docente o investigadora en el
admbito de las materias atribuidas al Departamento
en los planes de estudio.

c) Los becarios de investigacion cuyos directo-
res pertenezcan al Departamento. .

d) El personal de administracién y servicios ads-
crito al Departamento.

2. A petici6énde un Departamento y de los intere-
sados, el Consejo de Gobierno podré autorizar la
adscripcién temporal al mismo de hasta dos profe-
sores pertenecientes a otros Departamentos, previo
informe favorable de los mismos, por un periodode
dos afios renovables y en las condiciones que regla-
mentariamente se establezcan, de conformidad con
la legislacién vigente.

3. El personal docente e investigador estaré adscri-
to aunnico Departamento. Asimismo el personalde
administraciény servicios adscrito a un Departamen-
to no podré estar adscrito a otros Departamentos,
Centros o servicios de la Universidad.

Articulo 34. Funciones de los Departamentos.

1. Corresponden al Departamento las siguientes
funciones:

a) Coordinar y programar la docencia que afecte

al drea o 4reas de conocimiento de su competencia,
de acuerdo con los planes de estudio y los de
organizacién docente de los Centros en los que
imparta docencia.

b) Organizar y promover el desarrollo de la
investigacion y potenciar la actividad de los grupos
de investigacion.

c¢) Organizary desarrollar los estudios y la inves-
tigacién conducentes a la obtencién del titulo de
doctor.

d) Estimular la elaboracién de tesis doctorales.

e) Organizar y desarrollar ensefianzas condu-
centes a la obtencién de titulos propios de la
Universidad de Sevilla, asi como cursos de espe-
cializacién y actualizacién en las disciplinas
cientificas de su competencia.

f) Impulsar larenovacion cientifica y pedagégica
de sus miembros.

g) Fomentar la relacién con otros Departamen-
tos de la propia Universidad y con otros centros
cientificos.

h) Celebrar convenios o contratos de colabora-
cién con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido enel
articulo 62.

i) Participar en los procesos de evaluacién de
calidad institucional y promover activamente la
mejorade lacalidad de sus actividades de docencia
e investigacion.

j)Cualesquieraotras que les atribuyan el presente
Estatuto y las disposiciones vigentes.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Universi-
dad proveerd a los Departamentos de un espacio
fisico adecuado a sus miembros, asi como de los
medios humanos y materiales necesarios.

Articulo 35. El Consejo de Departamento y su
composicion.

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano
colegiado de gobierno del mismo.

2. El Consejo de Departamento estard presidido
por su Director e integrado por:

a) Todos los doctores miembros del Departamen-
to, salvo lo dispuesto para los profesores asociados
clinicos de conciertos con las instituciones sanita-
rias en la disposicidn adicional sexta.

b) Todo el personal docente e investigador no
doctor con dedicacién a tiempo completo.

c) Los becarios de investigacién miembros del
Departamento.

d) Representantes del resto del personal do-
cente e investigador con dedicaci6n a tiempo
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parcial en niimero igualcomominimo, si lo hubiere,
al cinco por ciento, y como maximo al treinta por
ciento del nimero total de miembros del Consejo
indicados en las letras a), b) y c) anteriores. El
reglamento de funcionamiento del Consejo de De-
partamento establecerd el porcentaje que corres-
ponda.

e) Representantes de los estudiantes en nimero
igual al treinta por ciento del total de miembros del
Consejo, nombrados en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Unrepresentante de los estudiantes de doctora-
do por cada programa de doctorado en el que
participe el Departamento.

g) Representantes del personal de administracién
y servicios en niimero igual, si lo hubiere, al nueve
por ciento del total de miembros del Consejo.

3. Los miembros electivos serdn elegidos cada
cuatro afios, salvo los representantes de los estu-
diantes, que serdn renovados con periodicidad anual.

4. Cuando un Departamento integre varias dreas de
conocimiento, cada una de ellas elegird a un profesor
perteneciente al Consejo de Departamento con el fin
de facilitar la coordinacién con los Centros.

Articulo 36. Competencias del Consejo de
Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de
funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director de Departamento,
en los términos previstos en el presente Estatuto.

c) Elaborar el plan de asignacién de su profesora-
do a los planes de organizacién docente de los
Centros en que imparta docencia y velar por su
cumplimiento.

d) Conocer los planes de investigacion del perso-
nal docente e investigador del Departamento y
promover lineas de investigacién de caricter gene-
ral para su desarrollo, bien exclusivamente por el
Departamento, bien en conexién con otras institu-
ciones.

e) Conocer y, en su caso, autorizar la celebracién
de los contratos y convenios de colaboracién que
puedan suscribir el Departamento y su personal
docente e investigador de acuerdo con el articulo 62
y proponer la contratacion de personal en el marco
de los mismos.

f) Distribuir los recursos presupuestarios asigna-
dos al Departamento, asi como los que le correspon-
dan de acuerdo con la normativa vigente.

g) Regular el uso, por parte de los miembros de la
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comunidad universitaria, de las instalaciones, equi-
pos y medios materiales adscritos al Departamento.

h) Impulsarlarenovacién cientificay pedagégica
de su personal docente e investigador.

i) Informar las solicitudes de convalidacién de
estudios.

j) Establecer procedimientos para el control de la
calidad de la ensefianza impartida por los profeso-
res del Departamento.

k) Participar en los procedimientos de seleccién
del personal docente e investigador que se integre
en el Departamento, en los términos establecidos en
el presente Estatuto.

1) Informar sobre las caracteristicas de las plazas
a cubrir por el personal de administracién y servi-
cios y proponer su creacién o modificacién.

m) Proponer la dotacién de plazas de personal
docente e investigador.

n) Cualesquiera otras competencias que le atribu-
yanel presente Estatuto y las disposiciones vigentes.

Articulo 37. El Director del Departamento.

1. El Director de Departamento ostenta la repre-
sentacion del Departamento y ejerce las funciones
de direccién y gestién ordinaria de éste. Serd nom-
brado por el Rector, previa eleccion por el Consejo
de Departamento en sesion celebrada al efecto, con
arreglo a lo dispuesto en los apartados 2 y 3.

2. Salvo lo establecido en el apartado 3, la elec-
cioén deber4 recaer en un profesor doctor pertene-
ciente a los cuerpos docentes universitarios, miem-
bro del Departamento. Dicha eleccién requerird
mayoria absoluta en primera votacién y, de no
lograrse ésta, mayoria simple en la segunda. En la
segunda vuelta sélo serdn candidatos los dos més
votados en la primera.

3. En los Departamentos a que se refiere el
pérrafo segundo del articulo 25 de laLey Orgénica
de Universidades, la eleccién requerird mayoria
absoluta en primera votacién y, de no lograrse ésta,
mayoria simple en la segunda. En la primera vuelta
los candidatos habrdn de ser profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.
En defecto de los mismos, o en el caso de que ninguno
delos candidatos hubiese alcanzado la mayoria abso-
luta, podran ser elegidos los profesores no doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
o los profesores contratados doctores.

4. Sienun Departamento no pudiera efectuarse la
eleccion, el Consejo de Gobiemo, oido el Consejo
de Departamento, arbitrard las medidas provisiona-
les oportunas.
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5. El mandato de los Directores de Departamento
tendré una duracién de cuatro afios como maximo;
no se podr4 ejercer dicho cargo durante més de dos
mandatos consecutivos.

6. El Consejo de Departamento podra revocar asu
Director por acuerdo adoptado por mayoria absoluta
de sus miembros. En tal caso, el Director revocadono
podra ser candidato en la siguiente eleccién.

Articulo 38. Competencias del Director del
Departamento.

Soncompetencias del Director d¢ Departamento:

a) Ostentar la representacién de éste y asumir su
direccién y gestién ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departa-
mento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos,
un diez por ciento de los miembros del mismo.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departa-
mento. '

d) Nombrar al Secretario del Departamento de
entre los miembros del mismo.

e) Coordinar las actividades docentes, investiga-
doras y de administracion y servicios, conforme a
los acuerdos del Consejo del Departamento.

f) Elaborar el proyecto de distribucién de los
recursos financieros del Departamento.

g) Ordenar y autorizar los gastos del Departa-
mento.

h) Informar las propuestas presentadas al Conse-
jo de Departamento.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan el presente
Estatuto o las disposiciones vigentes.

Articulo 39. El Secretario del Departamento.

El Secretario del Departamento lo serd también
del Consejo de Departamento. Le corresponde la
cumplimentacién y custodia de los libros de actas,
asi como el libramiento de certificaciones de los
acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten
en la documentacién oficial del Departamento.

CAPITULO. 3°. INSTITUTOS UNIVERSITA-
RIOS DE INVESTIGACION

Articulo 40. Institutos Universitarios de In-
vestigacion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
son centros dedicados ala investigacién humanistica,
cientifica, técnica o a la creacién artistica.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacién
se regirdn por las leyes vigentes, por el presente

Estatuto, por el acuerdo de creacién o de adscrip-
cién, en su caso, y por sus propios reglamentos.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacién
podran organizar y desarrollar los estudios y la
investigacién conducentes a la obtencién del titulo
de doctor.

4. Los Institutos Universitarios de Investigacién
podranorganizar y desarrollar estudios de postgrado
y actividades docentes no previstas en los planes de
estudio, asi como proporcionar asesoramiento téc-
nico en el 4mbito de sus competencias.

Articulo 41. Constitucion, creacion y adscrip-
cion de Institutos Universitarios de Investiga-
cion.

1. La Universidad de Sevilla podrd constituir
Institutos Universitarios de Investigacién por si
misma o con otras universidades, o conjuntamente
con otras entidades publicas o privadas mediante
los correspondientes convenios, de conformidad
con el presente Estatuto.

2. Para la creaci6n, modificacién o supresién de
Institutos Universitarios de Investigacion se estard
a lo dispuesto sobre creacién de Centros en el
articulo 25.

3. Mediante convenio, podrdn adscribirse a la
Universidad de Sevilla como Institutos Universita-
rios de Investigacion, instituciones o centros de in-
vestigacién de carécter publico o privado. La adscrip-
ciéno, en su caso, la revocacion de laadscripcion, se
hard-por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a iniciativa del Consejo
Social o a propia iniciativa con acuerdo del Consejo
Social previo informe del Consejo de Gobiemo.

Articulo42. f)rganos de gobiernoy estructura
delos Institutos Universitariosde Investigacion.

1. Los acuerdos de creacién o adscripcion de los
Institutos Universitarios de Investigacién y sus
normas de funcionamiento deberdn contemplar
como 6rganos de gobierno, al menos, un Consejo y
un Director. Del Consejo formaréan parte, al menos,
todos los doctores con plena capacidad investiga-
dora que participen en el Instituto.

2. Soncompetencias del Consejo las que determi-
nen los acuerdos de creacién o adscripcion, y, en
particular, las siguientes:

a) Elaborar su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir al Director del Instituto entre los profe-
sores doctores que participen enel mismo con plena
capacidad investigadora.

¢) Elaborar la memoria anual de actividades.
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d) Aprobar la distribucién de gastos delInstituto.

e) Establecer los criterios de seleccién del perso-
nal investigador.

f) Elaborar los programas de estudios e investiga-
ciénconducentes ala obtenciéndel titulo de doctor.

g) Elaborar los programas de las actividades
docentes previstas en el articulo 40.4.

h) Cualesquiera otras que les atribuyan el presen-
te Estatuto o su reglamento de funcionamiento.

3. El Director del Instituto lo representa y ejerce
las funciones ordinarias de gobierno y gestion, de
conformidad con lo establecido en su Reglamento
de funcionamiento.

4. El Secretario del Instituto, que lo serd de su
Consejo, serd designado por el Director entre los
miembros de aquél. Custodiar los libros de actas,
y librara las certificaciones de los acuerdos del
Consejo y de cuantos hechos consten en la docu-
mentacién oficial del Instituto.

CAPITULO4°. OTROS CENTROS DELA UNI-
VERSIDAD DE SEVILLA

Seccién 12 El Instituto de Idiomas

Articulo 43. El Instituto de Idiomas.

1. ElInstituto de Idiomas es el centro de caracter
universitario especializado en la ensefianza de idio-
mas modemnos en la Universidad de Sevilla.

2. El Instituto de Idiomas se rige por el presente
Estatutoy sus normas de desarrollo, asi como por su
Reglamento, cuya aprobacién y modificacién co-
rresponden al Consejo de Gobierno, a propuesta del
propio Instituto. Dicho Reglamento regulard los
6rganos directivos del mismo y las modalidades y
niveles de ensefianza de idiomas, asi como el proce-
dimiento de seleccién de su personal.

3. El Director del Instituto de Idiomas serd un
profesor del mismo a tiempo completo con contrato
indefinido.

Seccién2®, El Instituto de Ciencias de la Educacién

Articulo 44. El Instituto de Ciencias de la
Educacion.

1. El Instituto de Ciencias de la Educacién es un
centro de carécter interdisciplinar dedicado a la
innovacién educativa. Estableceré relaciones de
especial cooperacién con la Facultad de Ciencias
de la Educacién, en cuyo marco desarrollara los
siguientes objetivos:

a) Impulsar el perfeccionamiento pedagégico de
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los egresados, asi como del profesorado de la Uni-
versidad de Sevilla.

b) Promover y difundir las investigaciones,
innovaciones y experiencias educativasasi como
organizar seminarios y congresos sobre la ense-
flanza.

c) Realizar estudios sobre la calidad de la ense-
flanza en la Universidad de Sevilla.

d) Potenciar y dinamizar sistemas de orientacién
vocacional y profesional para sus estudiantes asi
como para los de ensefianzas preuniversitarias.

e) Prestar asesoramiento técnico-pedagdgico a
los Centros y Departamentos, a la Comisiones de
Docencia y, en general, a cualquier organismo
universitario que lo solicite.

2. El Instituto de Ciencias de la Educacién se
regiréd porel presente Estatuto, por las disposiciones
especificas que le sean de aplicacién, y por su
Reglamento, que deber4 ser elaborado y aprobado
por el Consejo de Gobierno.

Seccién 3% Los Colegios Mayores

Articulo 45. Colegios Mayores.

1. Los Colegios Mayores de la Universidad de
Sevilla son centros que proporcionan residencia a sus
estudiantes y, en su caso, a egresados y a su personal;
asimismo, participan en la formacién cultural y cien-
tifica de sus colegiales, proyectando su actividad al
servicio de la comunidad universitaria.

2. La creacién o, en su caso, supresiéon de un
Colegio Mayor, serdn propuestas por el Rector, pre-
vio informe del Consejo de Gobierno, a la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

3. La propuesta de creacién de un Colegio
Mayor corresponde a la propia Universidad o a
una entidad patrocinadora, previo convenio con
la Universidad de Sevilla que deber4 ser aproba-
do por el Consejo de Gobiemo.

4.Los Colegios Mayores seregirén por los precep-
tos del presente Estatuto que les resulten de aplica-
cién, por la legislacién vigente y por su propio esta-
tuto, que serd aprobado por el Consejo de Gobiemo.

CAPITULO 5°. CENTROS ADSCRITOS

Articulo 46. Adscripcién de centros a la Uni-
versidad de Sevilla.

1. Mediante convenio podrdn adscribirse a la
Universidad de Sevilla centros docentes cuya fina-
lidad sea impartir estudios conducentes a la obten-
cién de titulos de carécter oficial y validez en tédo
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el territorio nacional, de acuerdo con la legislacién
vigente y el presente Estatuto.

2. La adscripcién de centros a la Universidad de
Sevillarequeriré la aprobaciéndel 6rgano competen-
te de la Comunidad Aut6noma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejo Social, previo informe del Conse-
jo de Gobiemno, debiendo ser informado el Claustro
Universitario y el Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria. En todo caso, el centro adscrito deber4 estar
establecido en el 4mbito territorial de Andalucia.

3. Los centros adscritos a la Universidad de Sevilla
se regirdn por lo dispuesto en las normas dictadas por
el Estado y laComunidad Auténomade Andalucia en

el ejercicio de sus competencias, por el convenio de-

adscripcién y por sus propias normasde organizacién
y funcionamiento. Los centros adscritos deberdn
adaptar su funcionamiento a los principios que se
establecen en el presente Estatuto.

Articulo 47. Patronato. -

1. Se creard un Patronato encargado de supervisar
y coordinar el funcionamiento de los centros adscri-
tos asi como su actividad académica, docente e inves-
tigadora.

2. De este Patronato formarén parte, como mini-
mo, tres representantes de la Universidad de Sevi-

1la, nombrados por el Rector, que serén profesores.

pertenecientes a alguna de las 4reas de conocimien-
to de los planes de estudio correspondientes.

Articulo 48. Profesorado de los Centros Ads-
critos. .

1. El profesorado de los centros adscritos seréd
libremente contratado por los mismos entre titula-
dos universitarios que, previamente, obtengan la
venia docendi de la Universidad de Sevilla, previo
informe de los Departamentos correspondientes.

2. La venia docendi habré de ser renovada cada
dos afios.

TITULO III

LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO 1°. LA DOCENCIA

Seccién 1°. Disposiciones generales

Articulo 49. La docencia; principios generales.
1. Las actividades docentes en la Universidad de

Sevilla son el conjunto de acciones que conducen a
desarrollar el proceso educativo a su més alto nivel

formativo y a la consecucién de los objetivos bési-
cos sefialados en el articulo 3.

2. Son objetivos de las actividades docentes la
formacién cientifica, técnica, artistica y humanistica
de los estudiantes, su preparacién y perfecciona-
miento profesional y la actualizacién de conoci-
mientos de los egresados.

3. La Universidad de Sevilla velar4 por que los
contenidos de la actividad docente que en ella se
impartasean coherentes con los principios y valores
proclamados en el articulo 2.

4. Las actividades docentes de la Universidad de
Sevilla se basan en los principios de calidad de
ensefianza, libertad de cétedra y libertad de estudio.

S.Lacalidaddelaensefianzaenla Universidad de
Sevilla estard garantizada por los principios de
competencia y dedicacién del profesorado, partici-
pacién del alumnado y eficacia de los servicios.

6. Laresponsabilidad de las actividades docentes
corresponde, en su 4mbito, a los profesores de la
Universidad de Sevilla que tengan reconocida ple-
na capacidad docente en los términos del presente
Estatuto.

7. Los Centros organizarédn las actividades do-
centes correspondientes a las asignaturas que inte-
gran los planes de estudio impartidos en ellos.

8. Los Departamentos coordinaran y desarrolla-
ran las actividades docentes. propias de sus dreas de
conocimiento.

9.Elrégimen de la docencia de la Universidad de
Sevilla serd el establecido en el Reglamento general
de actividades docentes.

Seccién 2%, Estructura de los estudios

Articulo 50. Estructura de los estudios.

1. Los estudios de la Universidad de Sevilla
tendrdnlaestructura que determinen las disposicio-
nes legales vigentes.

2. Ademas de los titulos oficiales, la Universidad
de Sevilla podré expedir otros titulos y diplomas
propios con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69.

Articulo 51. Planes de estudio.

1. Los planes de estudio determinarén el conteni-
do y articulacién de las ensefanzas correspondien-
tes a la obtencién de los titulos oficiales.

2.Enlaelaboracién y modificacién de los planes
de estudio se garantizar4 la participacién del profe-
sorado perteneciente a las distintas 4reas de conoci-
miento implicadas en los mismos, asi como de los
estudiantes del Centro correspondiente.
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3. Corresponde a los Centros la iniciativa de
proponer y modificar los planes de estudio, que
serén aprobados por el Consejo de Gobierno. Co-
rresponderd también a éste la iniciativa en los
supuestos excepcionales que establezca el Regla-
mento general de actividades docentes.

4.Elrégimen de convalidaciones de estudios serd
elestablecidoen el Reglamento general de activida-
des docentes.

Seccién 3. Accesoy permanencia en los Centros

Articulo 52. Acceso a los Centros.

1. En la Universidad de Sevilla, el estudio y la
libre eleccién de Centro son derechos reconocidos
en los términos establecidos en el ordenamiento
juridico.

2.Los requisitos de acceso a los Centros serén los
establecidos en las disposiciones vigentes.

3. La Universidad de Sevilla gestionara ante los
poderes publicos un programa de inversiones que
adecue la capacidad de los Centros a la demanda
social, de forma que pueda asegurarse la libre
eleccién de Centro.

4. ElConsejo de Gobierno determinard anualmen-
te las plazas de nuevo ingreso en cada titulacién con
arreglo al informe que emitirén las Juntas de Centro
en el segundo trimestre de cada curso académico.

Articulo 53. Normas de progreso y permanen-
cia en los Centros.

1. El Consejo Social, previoinforme del Consejo
de Coordinacién Universitaria, aprobard las nor-
mas que regulen el progreso y la permanencia de los
estudiantes enla Universidad de Sevilla, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

2. A efectos de permanencia, s6lo se computaran
las convocatorias a las que los estudiantes se hayan
presentado.

Seccién 4. Régimen de la docencia

Articulo 54. Proyectos docentes de las asigna-
turas.

1. Los Consejos de Departamento elaboraran y
aprobaran para cadaasignaturaun programa comun
para todos los grupos en los que se imparta.

2.Los Consejos de Departamento aprobardn anual-
mente los proyectos docentes propuestos por los
profesores de cada asignatura, que contendrén, al
menos, el nombre de los profesores, el programa
comin de la asignatura, el temario detallado, una
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resefla metodolégica y bibliogréfica, el sistema y los
criterios de evaluacién y calificacién, asi como las
fechas previstas de losexdmenes o pruebas aprobadas
por la Junta de Centro, y los horarios de clases.

Articulo S5. Sistemas de evaluacion.

1. Las normas de evaluacién y calificacién serdn
las establecidas en el Reglamento general de activi-
dades docentes y las que establezca el Consejo de
Gobierno en desarrollo del mismo.

2. Los sistemas de evaluacién y calificacién po-
drén estar basados en los siguientes elementos:

a) La participacion en las clases tedricas y préc-
ticas que se-realicen, asi como los seminarios y
demés actividades complementarias.

b) Los trabajos presentados en relacién con el
contenido de la asignatura.

¢) Los exdmenes.

d) Otras pruebas que se realicen.

3.Los sistemas de evaluacién contemplaran la posibi-
lidad de aprobar una asignatura por curso de manera
previa a la prueba final, caso de que la hubiere.

4. Los sistemas de evaluacién y calificacién ha-
brén de ajustarse a las siguientes normas:

a) Los criterios de evaluacién habrdn  de ser
uniformes para los distintos grupos de una misma
asignatura. Estos criterios, y los distintos sistemas
deevaluacidny calificacion, figurardn enel progra-
ma comun de la asignatura.

b) Cada estudiante tendrd derecho a optar entre
los distintos sistemas de evaluacién que, en su caso,
se ofrezcan en una asignatura.

c) Si el sistema de evaluacién incluye exdmenes,
se facilitardlarealizacién de un examen comin para
los distintos grupos de una misma asignatura cuan-
do ello sea materialmente posible, en los términos
que se establezcan reglamentariamente.

d) Si el sistema de evaluacién de una asignatura
anual se basa, primordialmente, en exdmenes, de-
berdnrealizarse dos exdmenes parciales. La supera-
cién de éstos y de los demés elementos de evalua-
¢ién, en los términos contemplados en el sistema de
evaluaciény calificacién de la asignatura, conlleva-
r4 el aprobado por curso.

e) Los exdmenes orales serdn publicos.

f) Los estudiantes tendrdn derecho a la revisién
de los exdmenes o pruebas en su presencia.

5. Los estudiantes podrén ser evaluados, cuando
asf lo soliciten, por el tribunal a que se refiere el
apartado siguiente.

6. La calificacién de exdmenes finales o parcia-
les, o la calificacion global por curso, podrd ser
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recurrida en apelacién ante tribunales especificos.
La composicién de éstos, asi como los procedi-
mientos de revision y de apelacion, se regulardn en
el Reglamento general de actividades docentes.

Articulo 56. Convocatorias.

1. Las convocatorias ordinarias a lo largo del
curso académico serdn tres; su celebracién, asi
como las condiciones de presentacion a las mis-
mas, se regulard en el Reglamento general de
actividades docentes.

2. Tendrdn derecho a una ¢onvocatoria ex-
traordinaria los estudiantes que, para la conclu-
sién de sus estudios, tengan pendientes de obte-
ner el nimero de créditos que se establezca
reglamentariamente.

Seccién 5% La calidad-de la docencia

Articulo 57. Evaluacién de la actividad do-
cente del profesorado.

1. La Universidad desarrollard un sistema de
evaluacién anual de la calidad docente, obliga-
torio para todo el personal docente e investiga-
dor incluido en los planes de organizacién do-
cente, con las debidas garantias técnicas y basa-
do esencialmente en encuestas realizadas a los
estudiantes. El procedimiento de evaluacién y
sus efectos se regularén en el Reglamento gene-
ral de actividades docentes.

2. El reconocimiento de laexcelencia docente,
en los términos que se regulen reglamentaria-
mente, constituird un mérito preferente para la
formulacién de las propuestas de asignacion
individual de retribuciones adicionales ligadas a
méritos docentes, previstas en la legislacion vi-
gente.

3.Enlostérminosexpresadosen el Reglamen-
to general de actividades docentes, quienes hu-
bieran obtenido reiteradamente calificacién des-
favorable no podrén ser propuestos para las re-
tribuciones adicionales ligadas a méritos docen-
tes, ni autorizados a impartir enseflanzas no
regladas.

4. Las calificaciones desfavorables conlleva-
rdn la aplicacién de actuaciones dirigidas a co-
rregir las deficiencias observadas. :

5. En los procesos de evaluacién y control
externos, la Universidad de Sevilla, caso de ser
requerida, pondrd a disposicién de los organis-
mos evaluadores todos los datos e informes refe-
rentes al rendimiento y calidad del profesorado.

Articulo 58. Comisiones de Docencia.

1. Para velar por la calidad de la ensefianza, la
Universidad de Sevilla constituira:

a) La Comisién de Docencia de la Universidad,
que estard compuesta por seis profesores a tiempo
completo y seis estudiantes, elegidos por sus sec-
tores respectivos del Claustro Universitario.

b) Comisiones de Docencia de los Centros,
que estardn compuestas por tres profesores a
tiempo completo y tres estudiantes elegidos por
sus respectivos sectores en la Junta de Centro.

¢) Comisiones de Docencia de los Departa-
mentos, que estardn compuestas por tres profe-
sores con plena capacidad docente, que se reno-
vardn cada dos afos, y tres estudiantes elegidos
en el Consejo de Departamentos por sus sectores
respectivos.

2. La Comisién de Docencia de la Universidad
tendra por objeto velar por la calidad de 1a ensefian-
za que en ella se imparta, a cuyo efecto podré
requerir asesoramiento técnico al Instituto de Cien-
cias de la Educacién o a los Centros y Departamen-
tos. Son sus funciones las 'siguientes:

a) Evaluar anualmente la calidad de la ense-
flanza en cada Centro y proponer al Consejo de
Gobierno las medidas necesarias para su
optimizacién.

b) Conocer el inventario de los recursos didéc-
ticos de la Universidad y definir los criterios de
racionalidad de su uso.

c¢) Proponer e informar cuantas acciones esti-
me oportunas en orden a la promocién y perfec-
cionamiento didéctico y cientifico de los profe-
sores y de los estudiantes.

d) Remitir la valoracién del rendimiento do-
cente aque serefiereel articulo57 alas comisiones
de seleccion del personal docente e investigador.

e) Cualesquiera otras que le sean conferidas por
el presente Estatuto, el Reglamento general de
actividades docentes o sus normas de desarrollo.

3. Las Comisiones de Docencia de los Centros
tienen las siguientes competencias:

a) Proponer medidas para la mejorade la calidad
de la docencia en el Centro.

b) Proponer las acciones o medidas que conside-
re oportunas para la promocién y el perfecciona-
miento didéctico y cientifico de los profesores del
Centro.

c¢) Cualesquiera otras que le sean conferidas por
el presente Estatuto o el Reglamento general de
actividades docentes.

d) Resolver los conflictos relativos a la docencia
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impartidaen el Centro, en los términos que regule
el Reglamento general de actividades docentes.

4. Las Comisiones de Docencia de los Departa-
mentos tienen las siguientes competencias:

a) Elaborar la memoria docente anual para su
aprobacioén por el Consejo de Departamento.

b) Proponer medidas para la mejora de la calidad
de la docencia en el Departamento.

c¢) Proponer las acciones o medidas que considere
oportunas para la promocién y el perfeccionamien-
to did4ctico y cientifico de los profesores del De-
partamento.

d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por
el Director del Departamento o el Consejo de De-
partamento.

e) Resolver los conflictos relativos a la docencia
impartida en el Departamento, en los términos que
regule el Reglamento general de actividades docen-
tes.

f) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el
presente Estatuto o el Reglamento general de acti-
vidades docentes.

Articulo 59. Inspeccion de Servicios Docentes.

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de
las obligaciones docentes del profesorado y de los
planes de organizacién docente, se creard una Ins-
peccién de Servicios que actuard de oficio o a
instancia de cualquier miembro de la comunidad
universitaria en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

CAPITULO 2°. LA INVESTIGACION

Articulo 60. La investigacion.

1. Lainvestigacién es la labor de creacién, desa-
rrollo y actualizacién critica de la ciencia, la técni-
ca, el arte y la cultura.

2.LaUniversidad de Sevilla fomentard el desarro-
llo de la investigacién que contribuya a la formacién
y perfeccionamiento de sus estudiantes y su personal
docente e investigador y se oriente al desarrollo
cultural, cientifico, social, econémico y territorial de
la sociedad, promoviendo un mundo més justo y
solidario, asi como la defensa de los derechos huma-
nos, del medio ambiente y de la paz. Asimismo,
favorecerdel desarrollo de programas multidisciplina-
res y la coordinacién de investigaciones especificas
con otras universidades y centros de investigacion.

3. La Universidad de Sevilla no favorecerd las
investigaciones que puedan vulnerar los principios
proclamados en el articulo 2.
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4. La Universidad de Sevilla reconoce la plena
capacidad investigadora de sus profesores pertene-
cientes a los cuerpos docentes con titulo de doctor
y de su personal docente e investigador contratado,
o adscrito a la misma, que posea el titulo de doctor
y tenga dedicacion a tiempo completo.

5. Sin perjuicio del cumplimiento de las obliga-
ciones de docencia y tutorfa, constituye un derecho
y undeber de todos los profesores de la Universidad
de Sevilla realizar de forma continuada actividades
de estudio e investigacién para el desarrollo y
actualizacién de los conocimientos de su 4rea co-
rrespondiente. La actividad investigadora en la
Universidad de Sevilla se regird por el Reglamento
general de investigacién y los acuerdos del Consejo
de Gobierno que lo desarrollen.

Articulo 61. Desarrollo y fomento de la inves-
tigacion.

1.Laorganizacién de lainvestigacién correspon-
de a los Departamentos y a los Institutos Universi-
tarios de Investigacion, en razén de las funciones
que a los mismos se les reconocen en la legislacién
vigente, el presente Estatuto y sus normas regla-
mentarias.

2. La Universidad de Sevilla fomentard la
formacién de grupos de investigacion con el fin
de potenciar la colaboracién y la comunicacién
entre investigadores y el mejor aprovechamien-
to de sus recursos. El régimen de funcionamien-
to de estos grupos se regulard en el Reglamento
general de investigacion.

3. La responsabilidad del grupo de investigacion
corresponderd a un miembro del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora en
los términos del presente Estatuto.

4. La Universidad de Sevilla, a través de su
Comisién de Investigacién, velard por que los in-
vestigadores implicados en trabajos cientificos, téc-
nicos o artisticos, dispongan de las condiciones
necesarias para su realizacion.

5. La Universidad de Sevilla contribuird a la
maxima difusién de los trabajos y resultados de
la investigacién de sus miembros.

Articulo 62. Contratos de aplicacion de la
investigacion.

1. La Universidad de Sevilla, sus Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios de In-
vestigacién, los grupos de investigacién y el
personal docente e investigador a través de los
mismos, o de otras estructuras que pudieran
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crearse, podrdn celebrar contratos y convenios
con entidades publicas o privadas, o con perso-
nas fisicas, para la realizacién de trabajos de
cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de cursos de especializacién o
actividades especificas de formacién.

2. Los contratos y convenios serdn suscritos
por el Rector, por los Directores de Centros,
Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion o por profesores, en las condicio-
nes que reglamentariamente se establezcan. En
cualquier caso, requerirdn la autorizacién previa
del 6rgano colegiado correspondiente o de las
estructuras mencionadas en el apartado anterior,
que deberd elevar al Rectorado para su conoci-
miento un informe junto a la copia del contrato.

3. Los contratos o convenios suscritos por
profesores no podrdn imponer a la Universidad
de Sevilla obligacién ni responsabilidad alguna.
Si, por incumplimiento de la normativa aplica-
ble, se generasen responsabilidades frente a ter-
ceros, éstas se imputardn exclusivamente a su
causante a titulo personal.

4. El Rector suscribir4 los contratos y conve-
nios que incluyan obligaciones o responsabili-
dades para la Universidad de Sevilla, previo
informe favorable del Consejo de Gobierno.

5. Los contratos y convenios deberdn hacer
constar necesariamente sus fuentes de financia-
cién e incluirdn un presupuesto que comprenda,
al menos, los gastos correspondientes al perso-
nal, a los suministros ordinarios, al manteni-
miento de los equipos durante la realizacién del
trabajo y a la utilizacién de servicios. Se hard
constarigualmente la participacién de los miem-
bros del personal de administracién y servicios,
en su caso.

Articulo 63. Recursos de los contratos de apli-
cacion de la investigacion.

I. Los recursos procedentes de los contratos
previstos en el articulo anterior serdn administrados
en la forma que se establezca en la normativa que
los regule y en el correspondiente documento
contractual que los formalice.

2. Los becarios de investigacion y el personal de
administracién y servicios podran percibir comple-
mentos con cargo a los contratos y convenios en los
que participen.

3. Elmontante total de lacontraprestacion estipu-
lada en estos contratos o convenios se aplicard, en
los porcentajes que se determinen reglamentaria-

mente, de acuerdo con las normas vigentes, a las
siguientes finalidades:

a) A sufragar los gastos materiales, de personal y
de servicios y mantenimiento de equipos que la
realizacién del proyecto o curso de especializacién
supongan para la Universidad.

b) A satisfacer los complementos indicados en el
apartado 2.

¢) A remunerar a los profesores e investigadores
que hayan promovido o participen en el contrato o
convenio en cuestién.

4. La cantidad restante se distribuird a partes
iguales entre la Universidad y los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacién en los
que se integre el personal docente e investigador
responsable del contrato. El Consejo de Gobierno
determinar4 el destino delos fondos correspondien-
tes a la Universidad que, en cualquier caso, estaréd
relacionado con la investigacién.

5. El material inventariable que se hubiese adquiri-
do para la realizacién de un trabajo financiado exter-
namente se integrard en el patrimonio de la Universi-
dad y quedaré afecto al Centro, Departamento o
Instituto correspondiente, si no hubiese sido concer-
tado de otra forma por la parte contratante.

Articulo 64. La Comision de Investigacion de la
Universidad. J

1. El1 Reglamento general de investigacién regu-
lard el funcionamientode laComisiénde Investiga-
cién, cuya funcién fundamental serd elaborar los
planes generales de la investigacién en la.Universi-
dad, establecer los criterios generales de valoracién
de la misma y distribuir los recursos econémicos
correspondientes, entre los diversos Departamen-
tos, Institutos Universitarios de Investigacion y
servicios relacionados con la investigacién.

2.LaComisién de Investigacion estar4 presidida
por el Rector o Vicerrector en quien delegue y en
ella se integrardn ademads:

a) Dos Decanos o Directores de Centro elegidos
por la Conferencia de Decanos y Directores de
Centro.

b) Seis Directores de Departamento, elegidos por
y entre ellos.

¢) Un representante de los Directores de Instituto
Universitario de Investigacion, elegido por y entre
ellos.

d) Seis profesores con plena capacidad docente e
investigadora elegidos en el Claustro Universitario
por los miembros de los sectores A y B conjunta-
mente.
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e) Cuatro representantes de los grupos de inves-
tigacién, que deberdn corresponder a cada una de
las grandes 4reas de conocimiento, nombrados por
el Consejo de Gobiemo a propuesta de la Junta
Consultiva.

f) Un ayudante y un becario de investigacién
elegidos en el Claustro Universitario por los miem-
bros de los subsectores correspondientes o, en su
defecto, del sector B.

g) Dos estudiantes de doctorado miembros del
sector C del Claustro Universitario.

h) Unestudiante elegido por losestudiantes miem-
bros del Consejo de Gobiemo, con voz pero sin
voto.

Articulo 65. Comisiones de Investigacion de
los Departamentos.

1. En cada Departamento se creard una Comisién
delInvestigacion,que estar4 formada por el Director
del Departamento, que serd su presidente, cuatro
miembros del personal docente e investigador con
plena capacidad investigadora adscritos al Departa-
mento y elegidos por el Consejo del mismo, y un
representante de los estudiantes de doctorado miem-
bros del Consejo.

2. Son competencias de la Comisién de Investi-
gacién del Departamento las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Departamento medi-
das para la coordinacién de la investigacién que se
desarrolle en el Departamento, asi como para la
optimizacién de los recursos.

b) Promover la publicacién y difusién de las
investigaciones realizadas.

c)Elaborar lamemoria anual deinvestigacién del
Departamento para su remisién a la Comision de
Investigaciénde la Universidad, previa ratificacién
por el Consejo de Departamento.

d) Cualesquiera otras que le sean conferidas por
el presente Estatuto o el Reglamento general de
investigacion.

CAPITULO 3°. LA PROYECCION SOCIAL
DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 66. La insercion profesional y laboral
de los estudiantes.

. 1.La Universidad de Sevilla fomentar4 la inser-
cién laboral de sus egresados y laimplicacién de sus
estudiantes dentro del tejido productivo y del mer-
cado laboral mediante précticas y contratos.

2. Sin perjuicio de las asignaturas regladas esta-
blecidas en los planes de estudio cuyo contenido sea
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las practicasenempresas, la Universidad garantiza-
rd en la medida de lo posible la realizaciéon de
précticas de insercion laboral por parte de los alum-
nos.

3. Paralaconsecuciéndedichoobjetivo la Univer-
sidad crearé las unidades administrativas necesarias y
promoverd sucolaboracién conlas Administraciones
publicas y entidades publicas y privadas.

4.La Universidad de Sevillapromover4 acciones
especificasde orientacién y ayuda para labisqueda
de empleo por parte de los miembros de la comuni-
dad universitaria que sufran alguna discriminacién
social.

Articulo 67. Laaplicacion del conocimiento en
el progreso social.

1.LaUniversidad de Sevilla fomentar4 la coope-
racién con instituciones y organizaciones sociales
con el objetivo de aplicar el conocimiento para la
generacion de iniciativas de progreso social.

2. La Universidad de Sevilla propiciard lineas de
investigacién orientadas a la elaboracién, aplica-
cién y evaluacién de programas de intervencion en
la sociedad encaminados a la solucién de sus pro-
blemas.

3. La Universidad de Sevilla potenciar4 el esta-
blecimiento de vias de comunicacién fluidas y
permanentes con las organizaciones sociales, a fin
de ofrecer respuestas propias de la Institucion a las
demandas de la sociedad, tanto en sus funciones
docentes como investigadoras.

Articulo 68. Promocion cultural y extension
universitaria.

1. La Universidad de Sevilla incluye entre sus
objetivos la promocién cultural, mediante la con-
servacion del patrimonio histérico y de sus instala-
ciones, la programacion de actividades relaciona-
das con el arte, la cultura, la técnica y la ciencia; asi
como la difusién de las capacidades artisticas y
culturales de los diferentes miembros de la comuni-
dad universitaria.

2. La Universidad de Sevilla fomentar4 las acti-
vidades de extension universitaria como medio de
promocién y acercamiento del conocimiento, la
ciencia, el arte, la técnica y la cultura a la sociedad.
Estas actividades prestardn especial atencion a las
necesidades de su entorno, para lograr la mayor
adecuacién entre las demandas sociales y la activi-
dad universitaria.

3.LaUniversidad de Sevilla podr4 ocuparse de la
enseflanza para personas mayores mediante progra-
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mas especificos de actividades docentes y cultura-
les.

4.LaUniversidad de Sevilla organizar4 activida-
des de intercambio con otras universidades, institu-
ciones y entidades, asi como premios y concursos
anuales destinados a promocionar a los miembros
de la comunidad universitaria.

5.Laprestaciény organizacion de estos servicios
se regulardn en el Reglamento general de activida-
des de asistencia a la comunidad universitaria.

Articulo 69. Enseiianzas propias.

Ademaés de los titulos oficiales, la Universidad de
Sevilla podré impartir ensefianzas conducentes a la
obtencién de diplomas y titulos propios, asi como
ensefianzas de formacién a lo largo de toda la vida,
de acuerdo con lo que se establezca en el Reglamen-
to general de actividades docentes. Tales ensefian-
zas habrdn de ser aprobadas por el Consejo de
Gobiemno segtin se establezca reglamentariamente.

CAPITULO 4°.LAEVALUACION DELA AC-
TIVIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 70. Garantia de la calidad.

La calidad docente e investigadora es uno de los
objetivos esenciales de la Universidad de Sevilla,
que a tal fin deber4:

a) Fomentar la excelencia de la actividad docen-
te, investigadora y de gestion.

b) Poner a disposicién de la comunidad universi-
taria los resultados de las evaluaciones.

¢) Informar a las Administraciones publicas sobre
el resultado de sus procesos de evaluacién, instando
en su caso a la adopcién de las decisiones pertinentes
en el 4mbito de sus competencias.

d) Difundir los resultados obtenidos en la mejora
de la calidad del servicio publico universitario.

Articulo 71. Ambitos de evaluacién.

Serén objeto de evaluacion, certificacién y acre-
ditacién:

a) Las ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos de cardcter oficial y validez en todo el
Estado.

b) Las ensefianzas conducentes a laobtencién de
diplomas y titulos propios de la Universidad de
Sevilla.

c) Las actividades del personal docente e investi-
gador.

d) Lasactividades del personal de administracién
y Servicios.

e) Otras actividades y programas que puedan
realizarse como consecuencia del fomento de la
calidad de la docencia y de la investigacion.

TITULO IV
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO 1°. DISPOSICIONES GENERA-
LES

Articulo 72. Comunidad universitaria.

1. Son miembros de lacomunidad universitaria el
personal docente e investigador, los estudiantes y el
personal de administracién y servicios.

2.Sonderechos de los miembros de lacomunidad
universitaria, ademés de los reconocidos en las
leyes y otros articulos del presente Estatuto, los
siguientes:

a) El ejercicio de la libre expresion.

b) La constitucién e integracién en asociaciones,
sindicatos y otras organizaciones y larealizaciénde
las actividades correspondientes.

¢) La participacion en los 6érganos de gobierno y
de representacion con arreglo a lo establecido en el
presente Estatuto.

d) La promocién y realizacién de actividades
culturales, deportivas y recreativas.

3. Son deberes de los miembros de la comunidad
universitaria, ademds de los previstos en las leyes y
enotros articulos del presente Estatuto, los siguien-
tes:

a) Cumplir el Estatuto de la Universidad de
Sevilla, las disposiciones que lo desarrollan, los
acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno
y las normas y reglamentos de cada centro.

b) Ejercer con dedicacién los cargos para los que
hubieran sido elegidos y nombrados y asumir sus
responsabilidades.

¢) Contribuir a la consecucién de los objetivos y
alamejoradel funcionamiento de la Universidad de
Sevilla.

d) Potenciar el prestigio de la Universidad de
Sevilla y su vinculacién a la sociedad.

e) Observar la disciplina académica, mantener
una actitud de respeto a todos los miembros de la
comunidad universitaria y exigir de los mismos la
Justa correspondencia.

f) Respetar y conservar el patrimonio y las insta-
laciones de la Universidad de Sevilla.

4.La Universidad de Sevilla facilitard a todos los
miembros de lacomunidad universitaria que padez-
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can algun tipo de discapacidad los medios para su
integracién plena en sus puestos de trabajo o estu-
dio y el acceso a los servicios que ofrezca.

Articulo 73. Propiedad intelectual y propie-
dad industrial.

La Universidad de Sevilla, de acuerdo con la
legislacion sobre la materia, velaré porlos derechos
de propiedad intelectual e industrial de sus miem-
bros.

Articulo 74. Seguridad y salud.

1. La Universidad de Sevilla promover4, poten-
ciard y velard por el cumplimiento efectivo de la
normativa en materia de seguridad y salud en todos
sus centros, potenciando un sistema de gestiéndela
prevencion de riesgos laborales que integre a toda
su estructura organizativa y académica.

2.LaUniversidad de Sevilla promoverd acciones
para mejorar la salud de los miembros de la comu-
nidad universitaria.

CAPITULO 2°. EL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Seccién 1®. Normas comunes

Articulo 75. Personal docente e investigador
de la Universidad de Sevilla.

Integran el personal docente e investigador de la
Universidad de Sevilla:

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios.

2. El personal docente e investigador contratado.

3. Los becarios de investigacién.

Articulo 76. Régimen juridico.

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios se regirdn por la Ley Orgénica de Uni-
versidades y sus normas de desarrollo, por la legis-
lacién sobre funcién publica del Estado y de la
Comunidad Aut6noma de Andalucia en cuanto les
seadeaplicacién,asi como por el presente Estatuto,
los Reglamentos generales y las disposiciones que
lo desarrollen.

2. El personal docente e investigador contrata-
do se regird por la Ley Organica de Universida-
des y sus normas de desarrollo, por lalegislacién
laboral y el convenio colectivo aplicable, en su
caso, asi como por el presente Estatuto, los
Reglamentos generales y las disposiciones que
lo desarrollen.
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3. Los becarios de investigacién se regirdn por la
Ley Orgénica de Universidades y sus normas de
desarrollo, por la normativa especifica que regule
su beca, asi como por el presente Estatuto, los
Reglamentos generales y las disposiciones que lo
desarrollen.

Articulo 77. Derechos del personal docente e
investigador.

1. El personal docente e investigador de la Uni-
versidad de Sevilla tiene los siguientes derechos:

a) A la libertad académica de catedra y de inves-
tigacion.

b) A que se tengan en cuenta su titulacién y su
especializacién en la elaboracién de los planes de
asignacién del profesorado de los Departamentos.

c) A laformacién permanente, para la mejora de
su capacidad docente e investigadora.

d) A la participaciénen el gobierno de la Univer-
sidad.

e) A lanegociacién de las condiciones de trabajo,
a la huelga y a disponer de los medios para hacer
efectivos tales derechos.

f) A conocer el procedimiento de evaluacion del
rendimiento docente, el resultado de las evaluacio-
nes que le afecten y a ser oido en este procedimien-
to.

g) A participar en las actividades académicas,
culturales y recreativas que realice la Universi-
dad.

h) Al disfrute de prestaciones asistenciales y
ayudas de accién social fomentadas, creadas o
gestionadas por la Universidad.

i) Cualquier otro que le reconozcan las leyes, el
convenio colectivo aplicable, en su caso, y el pre-
sente Estatuto.

Articulo 78. Deberes del personal docente e
investigador.

Son deberes del personal docente e investigador
los siguientes:

a) Cumplir con sus obligaciones docentes e in-
vestigadoras.

b) Actualizar y renovar sus conocimientos cien-
tificos y su metodologia docente.

c) Evaluar de manerajusta el nivel de aprendizaje
de los estudiantes.

d) Participar en la evaluacién de la calidad de su
actividad docente.

e) Cualesquiera otros que establezcan la legisla-
cién vigente, el presente Estatuto y sus normas de
desarrollo.
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Articulo 79. Plena capacidad docente.

La Universidad de Sevilla reconoce la plena
capacidad docente alos profesores pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios, al personal
docente einvestigador con titulo de doctor y contra-
tado a tiempo completo con arreglo a la legislacién
aplicable y al presente Estatuto, y a los profesores
colaboradores; los ayudantes que posean el titulo de
doctor requerirdn haber impartido al menos un afio
de docencia.

Articulo 80. Formacion del personal docente e
investigador.

1. El personal docente e investigador de la Uni-
versidad de Sevilla podr4, con arreglo a las disposi-
ciones del Consejo de Gobierno, mejorar o comple-
tar su formacién cientifica y pedagégica en otra
universidad o institucién académica sin pérdida del
puesto de trabajo.

2.LaUniversidad de Sevillaimpartir4 al personal
docente e investigador de nuevo ingreso formacién
pedagégica para el desempeiio de su actividad
docente al inicio de la misma.

3. El personal docente e investigador a tiempo
completo podrd disfrutar de licencias septenales
con el fin de mejorar su formacién o llevar a cabo
proyectos de investigacién o docencia, de acuerdo
con las normas que establezca el Consejo de Go-
bierno.

Articulo 81. Carrera docente.

1. Larelacién de puestos de trabajo del personal
docente e investigador determinard el nimero de
plazas que corresponde a cada categoria docente,
tendiendo a guardar una proporcionalidad que per-
mita la progresién en la carrera docente.

2. La Universidad de Sevilla facilitara la promo-
cién de su personal docente e investigador dentrode
la carrera docente. A tal efecto, el Consejo de
Gobierno dispondré las medidas oportunas para
hacer efectivo tal principio, teniendo en cuenta las
necesidades docentes y las disponibilidades presu-
puestarias.

Articulo 82. Registro del personal docente e
investigador.

La Universidad establecer4 un Registro de perso-
nal, en el que figuren actualizados los datos relati-
vos a su personal docente e investigador, el cual se
organizara de acuerdo con la legislacion aplicable
en orden a su homologacién con los de otras Admi-
nistraciones publicas.

Articulo 83. Procedimiento de seleccion del
personal docente e investigador.

1. El procedimiento de seleccién del personal
docente e investigador se regird por la legislacion
vigente, el presente Estatuto y el Reglamento gene-
ral del personal docente e investigador.

2. El perfil de las plazas de personal docente e
investigador que la Universidad vaya a sacar a
concurso serd aprobado por el Consejo de Gobier-
no, previa propuesta motivada del Consejo de De-
partamentoal que estén adscritas, informada por las
Juntas de Centro correspondientes. En las plazas de
profesor contratado doctor o de profesor colabora-
dor, el perfil deberd incluir al menos una asignatura
troncal u obligatoria. La existencia de dicho perfil
no supondré en ningin caso para quien obtenga la
plaza un derecho de vinculacién exclusiva a la
actividad docente especificada en el mismo, ni
limitard la competencia de la Universidad para
asignarle distintas obligaciones docentes.

3. Entodas las pruebas de seleccién del personal
docente e investigador, tanto funcionario como
contratado, las comisiones correspondientes valo-
rardn la actividad docente de los candidatos, con
especial atencién a los resultados de las evaluacio-
nes, si las hubiere. A tal efecto, la Universidad de
Sevilla recabard y aportard a las comisiones toda la
documentacion relativa a la actividad docente de
los candidatos.

4. Los’profesores que integren las comisiones de
seleccién deberdn pettenecer al drea de conoci-
miento a la que esté adscrita la plaza en cuestién o
a 4reas de conocimiento afines.

Seccion 2°. El personal docente e investigador
funcionario

Articulo 84. Concursos de acceso a los cuerpos
docentes.

1. Los concursos de acceso serdn convocados por
la Universidad y publicados en el Boletin Oficial
del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

2. Dichos concursos serdn resueltos por comisio-
nes constituidas al efecto con arreglo a lo dispuesto
en el articulo siguiente.

3. Los criterios especificos de valoracién para la
adjudicacién de las plazas serdn establecidos y
publicados por la comisién correspondiente con la
debida antelacién.

4. Los candidatos habrén de presentar un progra-
ma de, al menos, una de las asignaturas incluidas en
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el perfil de la plaza y un breve proyecto en el que
formulen sus planteamientos docentes e investiga-
dores.

5.Elconcursoconsistirden laexposiciény discu-
sién del programa, el proyecto, y el curriculo del
candidato con la comisién en entrevista publica.

Articulo 85. Composicién de las comisiones de
los concursos de acceso.

1. Las comisionesjuzgadorasde losconcursosde
acceso a cuerpos de funcionarios docentes estardn
integradas por cinco miembros designados por el
Consejo de Gobierno de entre diez nombres pro-
puestos por el Consejo de Departamento correspon-
diente, en los que concurran los requisitos legal-
mente exigibles, con arreglo a los apartados si-
guientes. La propuesta deberd indicar el nimero de
votos obtenidos por cada unodeellos en el Consejo
de Departamento. Los profesores de la Universidad
de Sevilla que, reuniendo los requisitos legales, no
hubieran sido propuestos podrdn ser designados
como miembros de la comisién por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo motivado.

2.Enlos concursos de acceso a plazas de catedra-
ticos de universidad, la comision estard integrada
por cinco catedréticos de universidad.

3. Enlos concursos de acceso a plazas de profeso-
res titulares de universidad o de catedriticos de
escuelauniversitaria, lacomisiénestaré integradapor
cinco miembros, de los que dos serdncatedréticos de
universidad y tres serdn profesores titulares de uni-
versidad, catedréticos de escuela universitaria o pro-
fesores contratados doctores que hayan obtenido la
habilitacién nacional para plaza de categoria igual o
superior a la de la plaza en concurso.

4. En los concursos de acceso a plazas de profe-
sores titulares de escuela universitaria, la comisién
estard integrada por cinco miembros, de los que tres
serdn profesores titulares de escuela universitaria y
el resto seran catedraticos de universidad, profeso-
res titulares de universidad, catedraticos de escuela
universitaria o profesores contratados doctores que
hayan obtenido la habilitacién nacional para plaza
de categoria igual o superior a la de la plaza en
concurso. A falta de profesores titulares de escuela
universitaria que retinan los requisitos exigidos, la
comisién se completard con profesores pertene-
cientes a cualquiera de las categorias antes indica-
das.

5. En los concursos de acceso a plazas vincula-
das, la institucion sanitaria designard el nimero de
miembros de la comisién que proceda, a tenor de lo
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que determinen la legislacién aplicable y el corres-
pondiente concierto.

Articulo 86. Reingreso de profesores en situa-
cion de excedencia.

Cuando varios profesores de la Universidad de
Sevilla en situacién de excedencia soliciten el rein-
greso al servicio activo de forma automdtica y
definitiva en una misma plaza, en las condiciones
legales, dicha plaza serd adjudicada al de mayor
antigliedad en el cuerpo al que pertenezca la misma.

Articulo 87. Comisién de Reclamaciones.

Las reclamaciones que se presenten contra las
propuestas de provisién emanadas de las comisiones
juzgadoras de los concursos de acceso serdn valo-
radas por una Comisién integrada por siete catedrati-
cosde la Universidad de Sevilla con amplia experien-
ciadocente e investigadora, pertenecientes a 4reas de
conocimiento distintas y elegidos por el Claustro por
mayoria absoluta para un periodo de cuatro afios.

Seccién 3°. Personal docente e investigador con-
tratado

Articulo 88. Procedimiento de seleccion para
profesores contratados doctores.

1. Los concursos -ptiblicos para la seleccién de
profesores contratados doctores serdn resueltos por
comisiones constituidas al efecto e integradas por
cincomiembrosde los que dosserdncatedréticosde
universidad, y tres profesores pertenecientes acual-
quiera de las siguientes categorias:

a) Profesores titulares de universidad.

b) Catedraticos de escuela universitaria con titulo
de doctor.

c)Habilitados para profesores titulares de univer-
sidad o para catedréticos de escuela universitaria.

d) Profesores contratados doctores.

e) Doctores que hubieran obtenido de la ANECA
o de la agencia de evaluacién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia acreditacion de profesor
contratado doctor.

2. En los términos que establezca el Reglamento
general de personal docente e investigador, los
miembros de las comisiones de seleccién serén
designados del siguiente modo:

a) Dos de ellos, por el Consejo de Gobierno de
entre cuatro nombres propuestos por el Consejo de
Departamento. La propuesta deberd indicar el ni-
mero de votos obtenidos por cada uno de ellos en el
Consejo de Departamento;
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b) Los tres restantes, por sorteo entre profesores
pertenecientes a todas las categorfas indicadas enel
apartado 1.

3. Los candidatos habran de presentar un progra-
ma de, al menos, una de las asignaturas troncales u
obligatorias incluidas en el perfil de la plaza y un
breve proyecto en el que formulen sus planteamien-
tos docentes e investigadores.

4. La primera prueba del concurso consistird en la
exposicién y discusion del programg, el proyecto, y el
curriculo del candidato con la comisién en entrevista
publica. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para
los candidatos que no obtengan al menos tres votos
favorables de los miembros de la comision.

5. La segunda prueba del concurso consistird en
la preparacién, exposicién oral y piblica por parte
del candidato, y debate posterior con la comision,
de una leccién del programa o los programas que
haya presentado al concurso, elegida por el candi-
dato de entre tres determinadas por sorteo.

6. Contra la resolucién de las comisiones cabra
recurso de alzada ante el Rector.

Articulo 89. Procedimiento de seleccion para
profesores colaboradores.

1. Los concursos publicos para la seleccién de
profesores colaboradores serdn resueltos por comi-
siones constituidas al efecto e integradas por cinco
miembros pertenecientes a cualquiera de las si-
guientes categorias:

a) Profesores de los cuerpos de funcionarios
docentes.

b) Habilitados para cualquiera de los cuerpos de
funcionarios docentes.

¢) Profesores con contrato indefinido.

d) Profesores con evaluacién positiva o informe
favorable de la ANECA o de la agencia de evalua-
cién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Almenosdos miembros de lacomisiéon habrén de
poseer el titulo de doctor.

2. En los términos que establezca el Reglamento
general de personal docente e investigador, los
miembros de las comisiones de seleccidn serén
designados del siguiente modo:

a) dos de ellos, por el Consejo de Gobierno de
entre cuatro nombres propuestos por el Consejo de
Departamento. La propuesta deberd indicar el ni-
mero de votos obtenidos por cada uno de ellos en el
Consejo de Departamento;

b) los tres restantes, por sorteo entre profesores
pertenecientes a las categorias indicadas en el apar-
tado 1.

3. Los candidatos habrén de presentar un progra-
ma de, al menos, una de las asignaturas troncales u
obligatorias incluidas en el perfil de la plaza y un
breve proyecto en el que formulen sus planteamien-
tos docentes e investigadores.

4. La primera prueba del concurso consistird
en la exposicion y discusién del programa, el
proyecto, y el curriculo del candidato con la
comisién en entrevista publica. Esta prueba ten-
dré carédcter eliminatorio para los candidatos que
no obtengan al menos tres votos favorables de
los miembros de la comisién.

5. La segunda prueba del concurso consistird en
la preparacién, exposicién oral y ptiblica por parte
del candidato, y debate posterior con la comisién,
de una leccién del programa o los programas que
haya presentado al concurso, elegida por el candi-
dato de entre tres determinadas por sorteo.

6. Contra la resolucién de las comisiones cabré
recurso de alzada ante el Rector.

. Articulo 90. Procedimiento de seleccion para
ayudantes, profesores ayudantes doctores y pro-
fesores asociados.

1. Los concursos ptiblicos para la seleccién de
ayudantes y profesores ayudantes doctores serdn
resueltos por comisiones de contratacién presi-
didas por el Rector, o persona en quien delegue,
e integradas, ademds, por seis miembros, de los
que cuatro serdn profesores doctores del area de
conocimiento y del Departamento a los que per-
tenece la plaza elegidos por sorteo entre las
distintas categorias y dos estudiantes del Conse-
jo de Departamento elegidos por y entre ellos;
éstos no participardn en la evaluacién de los
méritos investigadores. Las comisiones serdn
designadas para periodos de cuatro afios.

2. Enlos concursos publicos para plazas de profe-
sores asociados, la composicién de la comisién serd
la establecida en el apartado anterior, salvo en lo
referente a los cuatro profesores, que podran no ser
doctores.

3.La comisién valorard los méritos de los concur-
santes con arreglo al baremo general establecido
por el Consejo de Gobierno y al baremo especifico
establecido por la comisién, que serd aplicable
durante toda la vigencia de ésta.

4. Contra la resolucién de las comisiones cabrd
recurso de alzada ante el Rector.

Articulo 91. Tareas docentes de los ayudantes.
1. Los ayudantes que no posean el grado de doctor

BUS N¢ 69. 18 JUNIO DE 2003



30

1. ASUNTOS GENERALES

podrén participar en las tareas docentes con un méxi-
mo del cincuenta por ciento de la dedicacion de un
profesor contratado doctor. Este limite podrd superar-
se en caso de evaluacién positiva de la actividad
docente. Las tareas docentes encomendadas deberan
ser fundamentalmente practicas durante el primer
aflode contrato y podrén ser tedricas enlos siguientes.

2. Los ayudantes que posean el titulo de doctor
podran participar en las tareas docentes con una
dedicacién igual a la de un profesor contratado
doctor.

Articulo 92. Profesores eméritos.

1. A propuesta de un Departamento y de confor-
midad con las normas reglamentarias podrdn ser
contratados como profesores eméritos adscritos al
Departamento proponente los profesores de cuer-
pos docentes en activo en la Universidad de Sevilla,
una vez que hayan accedido a lajubilacién a laedad
méxima prevista para la misma.

2. El contrato tendrd una duracién de dos afios y
podrd ser prorrogado por una sola vez por un
periodo de igual duracién.

Articulo 93. Profesores visitantes.

1. A propuesta de los Departamentos y de confor-
midad con las normas reglamentarias la Universi-
dad podra contratar a profesores visitantes.

2. Laduracion de este contrato serdde un afiocomo
maximo, pudiendo ser prorrogado por otro més.

Seccién 4°. Becarios de investigacién

Articulo 94. Becarios de investigacién.

1. Son becarios de investigacién de la Universi-
dad de Sevilla los postgraduados o doctores que
disfruten de una beca homologada por la Comisién
de Investigacién de la Universidad, que haya sido
concedidaen funcién de su expediente académicoy
de su curriculo cientifico para realizar, fundamen-
talmente, tareas de investigacion.

2. Los becarios de investigaciéon que realicen
tareas docentes habran de ser incluidos necesaria-
menteen el plan de organizaciéndocente del Centro
en que impartan su docencia. Sin perjuicio de las

, condiciones establecidas por las bases de 1a convo-
catoria, sus tareas docentes habrdn de ser funda-
mentalmente de cardcter practico. Su régimen de
dedicacidn se establecerd en el Reglamento general
de personal docente e investigador.

3. La Universidad de Sevilla reconocerd a todos
los efectos las labores de investigacién y docencia
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que los becarios de investigaciéon lleven a cabo
como parte de su formacién. A este fin, la Univer-
sidad les facilitard la utilizacién de sus servicios e
instalaciones, asegurdndoles unas adecuadas con-
diciones de trabajo.

CAPITULO 3°. LOS ESTUDIANTES

Articulo 95. Estudiantes.

Son estudiantes de la Universidad de Sevilla
todos los matriculados en cualquiera de los estudios
conducentes a la obtencién de un titulo oficial,
salvo los matriculados en centros adscritos a aqué-
lla, respecto de los cuales se estard a los convenios
de adscripcién correspondientes.

Articulo 96. Derechos de los estudiantes.

1. Sin perjuicio de cualesquiera otros que les
atribuyan la legislacion vigente y el presente Esta-
tuto, los estudiantes de la Universidad de Sevilla
tienen los siguientes derechos:

a) A recibir una ensefianza de calidad, critica,
cientifica, humanistica y profesional, participando
activamente en todo el proceso formativo.

b) A participar activamente en los procesos de
evaluaciéndelacalidad de ladocenciarecibida y de
la labor docente del profesorado, en los términos
que se establezcan reglamentariamente.

c¢) A conocer el proyecto docente de cada asigna-
tura antes de la realizacién de la matricula.

d) A recibir la ensefianza de acuerdo con la
planificacién docente, asi como a la asistencia,

orientacién y asesoramiento del personal docente e

investigador mediante la realizacién de tutorias
personalizadas u otros métodos.

e) A lalibertad de estudio, en virtud de la cual no
estardn necesariamente vinculados a los plantea-
mientos ideolégicos o de escuelas metodolégicas
propuestos por los docentes.

f) Alusoy disposicién de aquellos medios que les
permitan programar y ordenar la adquisicion de sus
conocimientos dentro de cada asignatura sin perjui-
cio de lo establecido en el proyecto docente de la
misma.

g) A la libre eleccién del profesorado en los
términos previstos en el presente Estatuto y sus
normas de desarrollo.

h) A recibir asesoramiento de los Centros para la
planificacién de sus curriculos entre las opciones
previstas en los planes de estudio.

i) A efectuar estancias tuteladas incluidas en la
programacién docente en empresas, administracio-
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nes publicas, organismos e instituciones que asegu-
ren su completa formacién académica.

j) A la correccién objetiva y justa de las pruebas,
exdmenes u otros medios de evaluacién de los
conocimientos que se establezcan, a conocer sus
calificaciones detalladamente en términos literales
y numéricos, dentro de los plazos que se fijen
reglamentariamente, asi como a la revisién e im-
pugnacién de aquéllos, mediante el recurso a los
mecanismos de garantia que se desarrollen.

k) A disfrutar de becas y ayudas parael estudio asi
como a exenciones de precios ptiblicos, que serdn
concedidas sobre la base de baremos en los que,
junto al expediente académico, se tendré en cuenta
principalmente el nivel de renta.

1) A no ser discriminados en el acceso, progreso
y permanencia en la Universidad, asi como a la
igualdad de trato en todos los dmbitos de la activi-
dad académica. -

m) A ser electores y elegibles, en los términos
establecidos en el presente Estatuto y en el Regla-
mento general de régimen electoral, en todos los
6rganos y comisiones de gobierno, gestion y repre-
sentacion de la Universidad mediante sufragio uni-
versal, libre, igual, directo y secreto.

n) Al paro académico en apoyo de sus reivindica-
ciones, en los términos que se establezcan regla-
mentariamente.

il) A recibir informacién sobre asuntos de interés
para la comunidad universitaria, a través del servi-
cio correspondiente, con especial atencién a las
convocatorias de becas, subvenciones, bonificacio-
nesy ayudas de l1a Universidad o de otras entidades.
La Universidad mantendré y potenciard los servi-
cios de informacién y orientacidn necesarios para
satisfacer los derechos de los estudiantes.

0) A la promocién y realizacién de su formacién
universitaria a través de la creacién de aulas de
cultura y de deportes, y a todas aquellas actividades
que contribuyan a su educacion integral, disponien-
do para ello de un concepto especifico en el presu-
puesto de la Universidad.

p) A disponer de los instrumentos y medios
adecuados para el normal desarrollo de sus estudios
y delas demds actividades académicas, culturales y
deportivas propias del &mbito universitario.

q) Al usoy disposicién de recursos, instalaciones
y metodologias que les permitan el acceso a las
tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para la realizacién de todas aquellas actividades
dirigidas a su formacién integral.

r) A disponer de sus propios medios de comuni-

cacién de Centro o de Universidad, tanto escritos
como audiovisuales.

s) A participar activamente en las tareas de for-
maciéninvestigadoracon los medios econémicos y
materiales disponibles.

t) A anular o modificar su matricula en aquellas
asignaturasen las que existaincompatibilidad hora-
riasobrevenida o en situaciones personales de espe-
cial gravedad, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

u) A recibir una atencién especial en caso de
embarazo o en situaciones personales de grave
dificultad o discapacidad, de modo que se les preste
asesoramiento en el estudio de las asignaturas,
facilidades para la realizacién de las clases practi-
cas y adecuacién de fechas para la realizacién de
pruebas y exdmenes.

v) A proponer laimplantacién de ensefianzas que
complementen su formacién.

2. Reglamentariamente se desarrollardn los dere-
chos reconocidos en el presente Estatuto y los
mecanismos para su garantia, mediante procedi-
mientos adecuados y la actuacién del Defensor
Universitario.

Articulo 97. Deberes de los estudiantes.

Son deberes de los estudiantes:

a) El estudio y, en su, caso, la iniciacién a la
investigacion.

b) Participar activamente en las diversas activi-
dades académicas programadas en las ensefianzas
por las que hayan de ser evaluados.

c) Responsabilizarse de su propio aprendizaje en
el marco de su libertad de estudio.

d) Contribuir a la calidad de 1a ensefianza univer-
sitaria.

e) Cualesquiera otros que se establezcan en el
presente Estatuto y sus normas de desarrollo.

Articulo 98. Material docente.

LaUniversidad destinard los medios precisos ala
adquisicion del material bibliogréfico, informdtico
y audiovisual necesario para el seguimiento del
curso académico por sus alumnos.

Articulo 99. Fomento de la movilidad.

1. La Universidad de Sevilla fomentara la movi-
lidad nacional, europea e internacional de sus estu-
diantes, potenciando la suscripcién de convenios
con otras Universidades y optimizando el nimeroy
dotacién de las becas de movilidad. Los criterios de
adjudicacién de éstas serdn uniformes para todos
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los Centros y contemplardn de modo preferente el
expediente académico.

2. A excepcién de la ayuda econémica, se facili-
tardn las mismas condiciones académicas a los
estudiantes que no obtengan beca de movilidad,
siempre que existan convenios entre la Universidad
de Sevillay la universidad de destino.

Articulo 100. Participacion de los estudiantes
en los proyectos de investigacion.

La Universidad de Sevilla facilitard a los estu-
diantes que participen en proyectos de investiga-
cién la informacién referente a la normativa sobre
propiedad intelectual, asi como sobre el reconoci-
miento del derecho a la misma, asesordndolos e
informandoles sobre los medios y procedimientos
precisos a tal fin. Cuando alguno de ellos haya
realizadounaparte significativadelmismo, a juicio
del director del proyecto, éstereflejard debidamen-
te su autoria.

Articulo 101. Participaciéon y 6rganos de estu-
diantes.

1. El sistema de participacion de los estudiantes
se basa en la democracia directa.

2. Los 6rganos de participacién y decisién de los
estudiantes son, en sus respectivos dmbitos, las
Asambleasde grupo, curso, Centro y Universidad y
el Consejode Alumnos de la Universidad de Sevilla
(CADUS).

3. Los 6rganos de representacion de los estudian-
tes son, en sus respectivos 4mbitos, las delegacio-
nesde grupo y curso, laDelegacién de Alumnos de
los Centros y el CADUS.

4. Los 6rganos de coordinacién de los represen-
tantes de los estudiantes son los Consejos de Estu-
diantes de los Centros y el CADUS.

5. Los representantes de dichos érganos son,
respectivamente, los miembros de las delegaciones
de grupo y curso, los miembros de laDelegacién de
Alumnos de los Centros y los miembros de la
Delegacién del CADUS.

6. Las reuniones de los 6rganos citados serdn
abiertas, salvolo que disponga el Reglamento gene-
ral de estudiantes.

Articulo 102. Las Asambleas de estudiantes.

1. Las Asambleas son los mdximos érganos de
participacion y decisién de los estudiantes en sus
ambitos respectivos.

2.Las Asambleas estardn formadas por todos los
estudiantes del 4ambito correspondiente.

BUS N¢69. 18 JUNIO DE 2003

3. Los representantes de las Asambleas de grupo
y curso serdn los miembros de las delegaciones de
grupo y curso que hayan sidoelegidos directamente
por sus representados. Los representantes de las
Asambleas de Centro serdn los miembros de la
Delegacién de Alumnos del Centro.

4. Las Asambleas podran ser convocadas por los
representantes de estudiantes elegidos en sus 4mbi-
tos respectivos, por un porcentaje de sus compo-
nentes o por la Delegacién de Alumnos del Centro
en los términos que reglamentariamente se esta-
blezcan en cada caso.

5.Las autoridades académicas correspondien-
tes quedardn obligadas a facilitar los medios
disponibles para su celebracién. En cualquier
caso, los estudiantes tienen derecho a la recupe-
racién de las clases suspendidas por la celebra-
cién de asambleas.

Articulo 103. Los Consejos de Estudiantes de
Centro.

1. El Consejo de Estudiantes del Centro es el
6rgano que coordina la actividad de los represen-
tantes de estudiantes del Centro, siguiendo los
acuerdos adoptados en las Asambleas.

2. Estard formado por los miembros de las dele-
gaciones de grupo y curso del Centro, los miem-
bros de la Delegacién de Alumnos del Centroy los
representantes de los estudiantes del Centro en el
Claustro Universitario, en la Junta de Centro y en
los Consejos de Departamento.

3. Serd convocado por la Delegacién de Alum-
nos del Centro.

Articulo 104. Las Delegaciones.

1. Los miembros de la Delegacién de Alumnos
del Centro serdn elegidos por sufragio universal
entre todos los estudiantes del Centro. Los miem-
bros de las delegaciones de grupo y curso serdn
elegidos mediante sistema directo por sus represen-
tados.

2. Lasdelegaciones de grupoy cursoy la Delega-
cién de alumnos del Centro serdn renovadas anual-
mente y podrén ser revocadas en todo momento de
acuerdo con el procedimiento que reglamentaria-
mente establezca el CADUS.

3. Son funciones de las delegaciones, en sus
ambitos respectivos:

a) Coordinar, ejecutar y cumplir las iniciativas
emanadas de los érganos de participacién y deci-
sién de los estudiantes, asi como representarlos en
cuantos foros sea necesario.
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b) Realizar la gestién ordinaria de las iniciativas
y conflictos que afecten a los estudiantes en todos
los d4mbitos de su actividad discente.

c) Informar a sus representados a través de los
medios de que dispongan.

d) Fomentar y promover las iniciativas para la
mejora de las condiciones generales de los estu-
diantes del Centro.

e) Fomentar la participacién del alumnado.

4. Ademds de las funciones antes mencionadas,
son funciones exclusivas dela Delegacion de Alum-
nos del Centro:

a) Designar de entre sus miembros al Delegado
de Alumnos del Centro que representard a los
estudiantes del Centro a efectos de lo dispuesto en
el articulo 27.2.

b) Decidir la distribucién de las asignaciones
presupuestarias a que hace referencia el apartado 5
de este articulo.

5. Para el digno cumplimiento de sus funciones,
el Centro asignard locales y dotaciones materiales y
presupuestarias a su Delegaciéon de Alumnos de
Centro.

Articulo 10S. El CADUS.

1. EICADUS es el mdximo 6rgano de represen-
tacion estudiantil de la Universidad de Sevilla.

2. EICADUS estaréd formado por todos los miem-
bros de las Delegaciones de Alumnos de los Cen-
tros.

3. EICADUS elegiré de entre sus miembros a su
Delegacidn, que representard a todos los estudian-
tes de la Universidad de Sevilla. La Delegacién del
CADUS designaré de entre sus miembros al Dele-
gado del CADUS que lo representaré a efectos de
lo dispuesto en los articulos 10.2 y 12.2.a).

4. Son funciones del CADUS:

a) Coordinar y ejecutar las iniciativas emanadas
de las Asambleas de los Centros.

b) Coordinar las actuaciones de los representan-
tes de estudiantes en los érganos generales de la
Universidad de Sevilla.

c) Elaborar, aprobar y modificar su Reglamento
de funcionamiento.

d) Decidir la distribucién de las asignaciones
presupuestarias a que se hace referencia en el apar-
tado 5 de este articulo.

e) Participar mediante representantes en la distri-
bucién de becas, ayudas y créditos destinados a los
estudiantes de la Universidad de Sevilla, asi como
en la fijacién de los criterios para su concesion.

f) Elaborar, aprobar y modificar un reglamento

para las elecciones a representantes mencionados
en los anteriores articulos, que deberd ser ratificado
por el Consejo de Gobiemno.

5. Para el digno cumplimiento de sus funciones,
la Universidad de Sevilla asignard locales y dota-
ciones materiales y presupuestarias al CADUS.

Articulo 106. Representacion.

1. Son funciones de los representantes de los
estudiantes, en sus respectivos dmbitos, coordi-
nary ejecutar las iniciativas y decisiones emana-
das de las Asambleas y del CADUS, segtin co-
rresponda, y velar por el respeto a sus derechos
y libertades, asi como presentar recursos ante las
instituciones universitarias competentes en interés
de sus representados.

2. La Universidad de Sevilla garantizard a los
estudiantes el ejercicio libre e independiente de sus
funciones representativas.

3. Quienes hayan sido elegidos para formar parte
de érganos de representacién o de gobierno queda-
ran dispensados de sus obligaciones discentes cuan-
do éstas coincidan con el ejercicio de sus funciones,
previa acreditacion de la asistencia a las sesiones de
los mismos.

Articulo 107. Derecho a la negociacion.

1. A los representantes de las Asambleas y del
CADUSmencionadosen los articulos 102.3y 105.3
se les reconoce el derecho a negociar con las auto-
ridades académicas en representacién de los estu-
diantes, en sus 4mbitos respectivos.

2. Tales 6rganos tendran derecho a declarar paro
académico en su 4mbito respectivo en apoyo de sus
reivindicaciones, en los términos que establezca el
Reglamento general de estudiantes. La decision
serd comunicada a la autoridad académica con la
debida antelacién.

CAPI"I ULO 4°. EL PERSONAL DE ADMINIS-
TRACION Y SERVICIOS

Articulo 108. El personal de administracion y
servicios.

1. El personal de administracién y servicios de la
Universidad de Sevilla es el sector de la comunidad
universitaria al que corresponde realizar las tareas
de apoyo, asistencia y asesoramiento a los érganos
universitarios, el ejercicio de la gestién y la admi-
nistracién, particularmente en las reas de recursos
humanos, organizacién administrativa, asuntos eco-
némicos, informadtica, archivos, bibliotecas, infor-
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macidn, servicios generales, asi como cualesquiera
otros procesos de gestién administrativa y de los
servicios que se determinen necesarios para la Uni-
versidad en el cumplimiento de sus objetivos.

2. El personal de administracién y servicios de la
Universidad de Sevilla estard formado por personal
funcionario de las escalas propias de la Universidad
y por su personal laboral, asi como por el personal
funcionario perteneciente alos cuerpos y escalas de
otras Administraciones que, en virtudde la legisla-
cién aplicable o de convenio de reciprocidad, pase
a prestar servicio en la Universidad de Sevilla.

Articulo 109. Derechos del personal de admi-
nistracion y servicios.

1. El personal de administracién y servicios tiene
los siguientes derechos:

a) Al pleno ejercicio de su capacidad profesional.

b) A participar en los 6érganos colegiados de la
Universidad y de sus Centros en los términos esta-
blecidos por el presente Estatuto y sus normas de
desarrollo.

c) Aaccederadrganosde gobiernounipersonales
de acuerdo con la ley y el presente Estatuto.

d) A constituir secciones sindicales en el seno de
la Universidad y disponer de los medios que hagan
efectiva su actividad, con sujecién a la legislacién
vigente y al convenio colectivo de aplicacién.

e) A la representacién y negociacién colectiva y
a la huelga, en los términos establecidos por la ley
y por el convenio colectivo, en su caso.

f) Aparticiparen los cursos que se organicen para
el perfeccionamiento de su capacidad personal y
profesional, de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente.

g) A participar en las actividades culturales y
recreativas que se organicen en la Universidad.

h) A disfrutar de cuantas prestaciones asistencia-
les y ayudas de accién social sean fomentadas,
creadas o gestionadas por la Universidad.

i) A ser oido en la evaluacién de sus actividades
y aacceder a los complementos e incentivos previs-
tos en reconocimiento a sus méritos profesionales.

j) A cualesquiera otros que le atribuyan el presen-
te Estatuto, sus normas de desarrollo y los que por
su condicién de funcionario piblico o personal
laboral establezcan las disposiciones vigentes y, en
su caso, el convenio colectivo aplicable.

2. La Universidad de Sevilla garantizard a los
representantes del personal de administracién y
servicios el ejercicio libre e independiente de sus
funciones representativas. El personal de adminis-
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tracién y servicios que haya sido elegido para
formar parte de los 6rganos de representacién o de
gobierno quedard dispensado de sus obligaciones
profesionales cuando éstas coincidan con el ejerci-
cio de sus funciones, previa acreditacién de la
asistencia a las mismas.

Articulo 110. Deberes del personal de admi-
nistracion y servicios.

Son deberes del personal de administracién y
Servicios:

a) Desempeiiar sus tareas con dedicacion, efica-
cia y responsabilidad, contribuyendo a la mejora
del funcionamiento de la Universidad de Sevilla
como servicio publico.

b) Participar en la evaluacién de la calidad de su
actividad.

c) Cualesquiera otros que establezcan el presente
Estatuto o sus normas de desarrollo.

Articulo 111. Retribuciones del personal de
administracion y servicios.

1. El personal de administracién y servicios de
la Universidad de Sevilla serd retribuido con
cargo al presupuesto de la misma, en los térmi-
nos que establezcan el presente Estatuto, la le-
gislacién vigente y los acuerdos sindicales al-
canzados a través de la negociacién colectiva,
sin perjuicio de las retribuciones derivadas de
los contratos a los que se refiere el articulo 62 en
los que participen.

2. Entodo caso, las retribuciones complementa-
rias, tanto las generales como las que incentiven el
rendimiento y la mejora y modernizacién de los
servicios, no podran ser inferiores alas que determi-
ne la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
conjunto de las Universidades andaluzas.

3. El régimen retributivo del personal funcionario
de la Universidad de Sevilla seré objeto de negocia-
cién con las centrales sindicales mas representativas
en su dmbito, dentro de los limites maximos que
determine la Comunidad Auténoma de Andalucia y
en el marco de las bases que dicte el Estado.

Articulo 112. Clasificacion del personal de
administracion y servicios.

1. Las escalas de funcionarios de administracion
y servicios de la Universidad de Sevilla serdn las
siguientes:

a) Escala de técnicos de gestion.

b) Escala de facultativos de archivos, bibliotecas
y museos.
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c) Escala de gestién universitaria.

d) Escala de ayudantes de archivos, bibliotecas y
museos.

e) Escala de auxiliares de archivos, bibliotecas y
MUuseos.

f) Escala administrativa.

g) Escala auxiliar.

h) Escala subalterna.

2. Los requisitos de ingreso en cada escala serdn
los que establezca en cada casola legislacion vigen-
tet

3. El Consejo de Gobierno podra crear aquellas
otras escalas, especialidades y categorias que con-
sidere necesarias, las cuales se equipararan, por la
analogia de sus funciones y el nivel de titulacién
exigible para el acceso a ellas, a los cuerpos y
escalas que existan o se creen en las Administracio-
nes publicas.

4. El personal laboral de administracién y servi-
cios se clasificard de conformidad con lo estableci-
do en el convenio colectivo que le sea de aplicacién
y demds normas laborales.

Articulo 113. Régimen juridico.

1. El personal funcionario de administracién y
servicios se regird por la Ley Orgénica de Univer-
sidades y sus normas de desarrollo, por la legisla-
cién de funcién publica del Estado y de 1a Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, asi como por el pre-
sente Estatuto, el Reglamento general del personal
de administracién y servicios y las disposiciones
que lo desarrollen. :

2. El personal laboral de administracién y servi-
cios se regird por la Ley Orgédnica de Universidades
y sus normas de desarrollo, por la legislacién labo-
ral y el convenio colectivo aplicable, en su caso, asi
como por el presente Estatuto, el Reglamento gene-
ral del personal de administracién y servicios y las
disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 114. Seleccién, formacién y promo-
cion.

La Universidad de Sevilla, en virtud de su auto-
nomia y de acuerdo con la ley, llevara a cabo la
seleccién, formacion, habilitacién y promocién in-
terna de su personal de administracién y servicios,
asi como la provisién de ios puestos de trabajo
atribuidos a dicho personal, previa negociacién con
las centrales sindicales mas representativas en su
ambito, sin perjuicio de la aplicacién de la norma-
tiva especifica que pueda mejorarse por la negocia-
cién colectiva.

Articulo 115. Relacion de puestos de trabajo.

1. La Universidad de Sevilla elaborar4 la progra-
macién plurianual de la plantilla de su personal de
administracién y servicios previa negociacién con
las centrales sindicales mds representativas en su
ambito.

2. La Universidad de Sevilla elaborard anual-
mente la relacién de puestos de trabajo de su
personal de administracién y servicios, previa ne-
gociacién con las centrales sindicales mdas repre-
sentativas en su dmbito; dicha relacién de puestos
de trabajo se integra dentro del estado de gastos del
presupuesto de la Universidad y serd publica.

3. Larelacién de puestos de trabajo incluird la
forma de provisién, denominacién y caracteris-
ticas del puesto de trabajo, funciones, grado de
responsabilidad y dedicacidn, turno, retribucio-
nes bdsicas y complementarias correspondien-
tes, asi como indicacién de su desempeifio por
personal funcionario o laboral, atendiendo a la
naturaleza del mismo.

4. En los procedimientos relativos a la amplia-
cién, modificacién y adecuaciénde los efectivos de
las plantillas, la Universidad de Sevilla debera
mantener un equilibrio razonable entre el gasto
destinado a personal de administracién y servicios
y el destinado a personal docente e investigador,
previanegociacién con las centrales sindicales mas
representativas en su ambito.

Articulo 116. Procedimiento de seleccion.

1. La Universidad de Sevilla seleccionard a su
personal de administracién y servicios de acuerdo
con su oferta publica de empleo, en la que se
garantizarén, en todo caso, los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

2. La relacién de plazas vacantes con dotacién
presupuestaria constituird la oferta publica de em-
pleo de la Universidad de Sevilla.

3. Los sistemas de seleccién podran ser: oposi-
cién, concurso-oposicién o concurso, segun deter-
mine el Reglamento general del personal de admi-
nistracion y servicios, en el que se deberd contem-
plar la correspondiente negociacién colectiva.

4. La convocatoria de las pruebas selectivas
serd realizada por el Rector, quien ordenard su
publicaciénenelBoletin Oficial del Estadoy, en
su caso, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. El procedimiento de seleccién se
regulard en el Reglamento general del personal
de administracién y servicios.
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5. Los tribunales y comisiones de seleccidn,
presididos por el Rector, estardn constituidos por
cinco miembros de la Universidad de Sevilla o de
otras Universidades andaluzas nombrados poraquél
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
general del personal de administracién y servicios
conforme a la normativa vigente y, en su caso, el
convenio colectivo aplicable.

Articulo 117. Promocion interna.

1. La Universidad fomentard la promociéninterna
del personal de administracion y servicios, reguldn-
dose reglamentariamente los requisitos necesarios,
pruebas, comisiones de valoracién y procedimiento
en general.

2. La composicién de las comisiones de valo-
racion se atendrd a lo dispuesto en el articulo
116.5.

3. En las convocatorias paracubrir plazas vacantes
en la relacién de puestos de trabajo del personal de
administraciény servicios de la Universidadde Sevi-
lla, se reservard el midximo porcentaje legalmente
permitido en cada caso para promocién, mediante
concurso o concurso-oposicion restringido, del per-
sonal de plantilla, funcionario de carrera o laboral fijo
que, prestando sus servicios en la Universidad de
Sevilla, retina los requisitos legales.

Articulo 118. Provision de puestos.

1. Salvo lo dispuesto en los pérrafos siguientes,
los puestos de trabajo adscritos al personal funcio-
nario se proveerdn por concurso de méritos, confor-
me a lo que establezca el Reglamento general del
personal de administracién y servicios.

2. Sélo se cubrirdn por el sistema de libre designa-
cién aquellos puestos de trabajo para los que se
establezca tal prevision en la relacién de puestos de
trabajoatendiendoa la naturaleza de sus funcionesde
acuerdo con la normativa vigente y tras la negocia-
cién sindical correspondiente. Este sistema de provi-
sion se desarrollard de conformidad con lo que esta-
blezcael Reglamento general de personal deadminis-
tracion y servicios.

3. La provisién de puestos de trabajo adscritos al
personal laboral se atendrd a lodispuesto enel conve-
nio colectivo de aplicacién.

4. El principio de reciprocidad inspirard los conve-
nios que eventualmente suscriba la Universidad de
Sevilla para promover la movilidad de su personal
con otras universidades o Administraciones ptblicas
conforme determine el Reglamento general de perso-
nal de administracion y servicios.
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Articulo 119. Perfeccionamiento.

1. La Universidad de Sevilla promoverd y
fomentard las acciones formativas tendentes al
perfeccionamiento y especializacién de su per-
sonal de modo que los conocimientos adquiridos
sean valorados a los efectosdel acceso a puestos,
categorias o escalas de nivel superior, conforme
a lo que establezca el Reglamento general del

. personal de administracién y servicios.

2. La Universidad de Sevilla facilitard al personal
de administracién y servicios la asistencia a cursos
organizados fuera de la Universidad cuando resulten
de intgrés para su formacion profesional.

Articulo 120. Registro del personal de admi-
nistracion y servicios.

1. La Universidad de Sevilla organizard su
Registro de personal de administracién y servi-
cios de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cién vigente.

2.Enel Registro de personal de administracién y
servicios de la Universidad de Sevilla se inscribird
a todo el personal al servicio de la misma y se
anotardn preceptivamente todos los actos que afec-
ten a la vida administrativa del mismo.

3. Asimismo, la Universidad- deberd mantener
actualizados los datos contenidos en la hoja de
servicios del personal de administracién y servi-
cios, que tendrd caracter confidencial y serd de libre
acceso para el interesado.

TITULO V

ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

CAPITULO 1°. DISPOSICIONES GENERA-
LES

Articulo 121. La administracion universitaria.

1. La administracién universitaria sirve con obje-
tividad a los intereses generales de la Universidad
de Sevilla y acttia de acuerdo con los principios de
eficacia, jerarquiay coordinacién, con sometimien-
to pleno a la ley y al Derecho.

2. La administracion universitaria, para el ade-
cuado desarrollo de las funciones que como servi-
cio publico ejerce la Universidad de Sevilla, estard
constituida por érganos jerdrquicamente ordena-
dos, bajo la direccién del Gerente. .

3. Los servicios universitarios podrdn prestarse
en colaboracién con otras entidades publicas o
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privadas o en régimen de arrendamiento o conce-
sién administrativa.

4. El presupuesto de los servicios universitarios de
gestion directade la Universidad o de los establecidos
en régimen de colaboracién con otras entidades pu-
blicas o privadas que los subvencionen se integraran
en el presupuesto universitario.

5. La Universidad de Sevilla convocard becas
especificas de formacién para estudiantes mediante la
colaboracién en las actividades propias de los servicios
universitarios; dichas becas no supondran en ningiincaso
vinculo contractual con la Universidad.

CAPITULO 2°. SERVICIOS UNIVERSITA-
RIOS

Secci6n 12 La Biblioteca Universitaria

Articulo 122. La Biblioteca Universitaria,

. La Biblioteca Universitaria es un centro de
recursos parael aprendizaje, la docencia, la investiga-
cién y las actividades relacionadas con el funciona-
miento y la gestién de la Universidad en su conjunto.

2. La Biblioteca tiene como misién facilitar el
acceso y la difusién de los recursos de informacién
y colaborar en los procesos de creacién del conoci-
miento, a fin de contribuir a la consecucién de los
objetivos de la Universidad.

3. Sus fondos bibliograficos, documentales y
audiovisuales, cualquiera que sea su localiza-
cidn, estdn constituidos por los fondos antiguos,
legados y donaciones y por todas las adquisicio-
nes que se realicen con cargo al presupuesto de
la Universidad de Sevilla.

4. Es competencia de la Biblioteca gestionar
eficazmente los recursos deinformacién cualquiera
que sea su soporte material, con independencia del
concepto presupuestario y del procedimiento con
que estos recursos se adquieran o contraten.

5. La Biblioteca, que tendrd Direccién unica,
dependerd orgdnicamente del Rector y se regird por
los 6rganos que se establezcan en su reglamento, en
los cuales s€ garantizard la representacion de los
distintos sectores de la comunidad universitaria;
dicho reglamento serd elaborado y aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Seccién 2°. El Archivo Universitario
Articulo 123. El Archivo Universitario.

1. El Archivo Universitario es una unidad
funcional que tiene los cometidos de garantizar

el tratamiento, organizacion, accesibilidad y di-
fusién del patrimonio documental de la Univer-
sidad.

2. El Archivo Universitario estd constituido por
la documentacién generada por la Universidad de
Sevilla, o por los miembros de su comunidad en el
ejercicio de sus funciones, asi como por los fondos
documentales adquiridos por cualquiera de los
modos vélidos en derecho. El Archivo Universita-
rio se estructura en los archivos de gestion, el
Archivo Central y el Archivo Histdrico.

3. El funcionamiento del Archivo Universita-
rio, asi como el acceso a los documentos que lo
constituyen, se regulard por la legislacién vigen-
te sobre la materia y por las normas de Consejo
de Gobierno.

Seccidn 3% Servicios generales de investigacion

Articulo 124. Los servicios generales de inves-
tigacion.

1. Los servicios generales de investigacién pro-
porcionan apoyo funcional e instrumental al desa-
rrollo de la actividad investigadora. En estos térmi-
nos, atienden a las necesidades de los investigado-
resde la Universidad de Sevilla y prestan servicios,
mediante la suscripcion de convenios o contratos, a
instituciones y entidades_publicas o privadas.

2. Elrégimen de funcionamiento y prestacién de
estos servicios seregulardan en el Reglamento gene-
ral de investigacion.

Seccién 42 Otros servicios generales de la Uni-
versidad de Sevilla

Articulo 12S. Tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

1. La Universidad de Sevilla fomentara el desa-
rrollo, aplicacién y uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién para la construc-
cién de la sociedad del conocimiento y la informa-
cién, destinando para ello los medios materiales y
humanos adecuados.

2. La Universidad de Sevilla atenderd las necesi-
dades de apoyo informadtico a las tareas de estudio,
docencia, investigaciény gestion detodos los miem-
bros de la comunidad universitaria.

Articulo 126. Publicaciones de la Universidad
de Sevilla.

1. La Universidad de Sevilla tendrd como objeti-
vo la difusién de la produccion cientifica, técnica y
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cultural, y docente, con especial atencidn a la rea-
lizada por sus miembros.

2. La prestacidn y organizacion de este servi-
cio se regiréd por el Reglamento general de acti-
vidades de asistencia a la comunidad universita-
ria, que regulard el comité editorial, los procedi-
mientos de actuacidn de éste y la obligacién de
formular una memoria anual para su elevacién al
Consejo de Gobierno.

CAPITULO 3°. SERVICIOS Y PRESTACIO-
NES A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Seccién 1%, Servicios asistenciales y deporti-
vos

Articulo 127. Servicios de asistencia a la
comunidad universitaria.

1. LaUniversidad de Sevilla atenderé la pres-
tacion de servicios de asistencia a la comunidad
universitaria que incluird entre otras las siguien-
tes actividades:

a) Informacién sobre becas, ayudas e inter-
cambios culturales con otrasinstituciones publi-
cas o privadas.

b) Asesoramiento sobre temas de empleo e
insercién profesional.

c) Asistencia y asesoramiento a estudiantes
extranjeros.

d) Orientacién e informacién sobre recursos y
prestaciones sociales a los miembros de la co-
munidad universitaria.

e) Asesoria juridica, psicoldgica, pedagdgica,
religiosa y de atencién a la mujer.

f) Atencioén y asistencia a los miembros, 6rga-
nos y unidades administrativas de la Universi-
dad.

g) Residencias y comedores para los miem-
bros de la comunidad universitaria.

h) Atencién especial a los discapacitados.

i) Informacién sobre voluntariado y asocia-
cionismo.

j) Cualquier otra funcién de asesoramiento o
asistencia social que demanden los miembros de
la comunidad universitaria.

2. La prestacién de los servicios mencionados
en los apartados anteriores se regulard en el
Reglamento general de actividades de asistencia
a la comunidad universitaria.

Articulo 128. Actividades deportivas.
1. La Universidad de Sevilla promoverd el
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desarrollo del deporte por parte de los miembros
de la comunidad universitaria a través de la
organizacién de competiciones y actividades
deportivas, asi como mediante la construccion,
conservacion, custodia y control de sus instala-
ciones deportivas, cuya utilizacién correspon-
derd enigualdad de oportunidades y condiciones
a los miembros de su comunidad universitaria.

2. La prestacion de los servicios deportivos se
regulard en el Reglamento general de activida-
des de asistencia a la comunidad universitaria.

3. Serdobligatoria la coberturadel riesgoen la
préctica de la actividad deportiva mediante con-
ciertos de la Universidad con mutualidades de
prevision, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

4. La Universidad de Sevilla convocaré becas
especificas para los estudiantes integrados en
los equipos representativos de cada Centro.

Seccidn 2°. Centro Social de Estudiantes

Articulo 129. Pabelléon de Uruguay.

1. El Centro Social de los estudiantes de la
Universidad de Sevilla, radicado en el Pabellén
de Uruguay, es un centro dedicado a la presta-
cidén de servicios, gestion y desarrollo de activi-
dades estudiantiles, en los 4mbitos social y cul-
tural. Depende del Vicerrectorado de Estudian-
tes o, en caso de no existir éste, del Consejo de
Gobierno.

2. En el Pabell6n de Uruguay tendrén su sede,
entre otros:

a) El CADUS.

b) La Coordinadora Universitaria de Aulas de
Cultura.

c) Otros servicios asistenciales a la comuni-
dad universitaria.

3. La gestién del Centro Social serd llevada a
cabo por una comisién formada por tres miem-
bros del personal de administracién y servicios
perteneciente a los servicios ubicados en el Pa-
bellén, que serdn elegidos por el mencionado
colectivo, y tres estudiantes elegidos por el
CADUS.

4. La Universidad asignard al Centro Social
recursos financieros para su mantenimiento y
para el desarrollo y cumplimiento de sus fines.

5.Lacomisiéndefinidaen el apartado 3 elabo-
rard un proyecto de gestién por curso académico
y remitir4 al Consejo de Gobierno una memoria
anual de sus actividades.
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TITULO VI

EL REGIMEN ECONOMICO Y FINAN-
CIERO

Articulo 130. Régimen econémico y financiero.
La Universidad de Sevilla goza de autonomia
econdmica y financiera en los términos estableci-
dos en la legislacion del Estado y de 1a Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el ejercicio de sus
respectivas competencias, y en el presente Estatuto.

CAPITULO I°. EL PATRIMONIO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Articulo 131. Patrimonio y dominio piiblico.

1. Constituye el patrimonio de la Universidad de
Sevilla el conjunto de bienes, derechos y obligacio-
nes cuya titularidad ostente y cuantos pueda adqui-
rir o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. Se excluyen expresamente del patrimonio de la
Universidad los bienes afectos que integren el Patri-
monio Histdrico Espafiol, que conservarén, en todo
caso, la titularidad publica que establezcan las leyes.

3.LaUniversidad de Sevilla asume la titularidad
de los bienes de dominio publico afectos, o que se
afecten en el futuro por otras Administraciones
publicas, al cumplimiento de sus fines.

4. Las Administraciones publicas podrén adscri-
bir bienes de su titularidad a la Universidad de
Sevilla para su utilizacién en las funciones propias
de las mismas. Encasode reversion, la Universidad
tendra derecho al abono del valor de las mejoras
realizadas.

5. Cuando se produzca ladesafectacién de un bien
de dominio publico, pero su titularidad pase o deba
ser asumida legalmente por la Universidad, dicho
bien se considerara patrimonio de la Universidad.

Articulo 132. Exenciones tributarias.

1. Los bienes afectos a los fines de la Universi-
dad, los actos que éstarealice para sucumplimiento
y sus rendimientos gozardn de exencién tributaria
de acuerdo con la ley.

2.LaUniversidadde Sevillay las actividades de
mecenazgo en su favor gozardn de los beneficios
fiscales que establezca la legislacion sobre entida-
des sin fines lucrativos.

Articulo 133. Administracion y disposicion de
bienes.
1. La Universidad de Sevilla podrd adquirir,

poseer, retener, gravary enajenarcualquierclase de
bienes.

2. La administracién y disposicién de los bienes
dedominio publico. asi comode los bienes patrimo-
niales, se ajustardn a las normas generales que rijan
esta materia y, en particular, a la legislacién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Losactosrelativos a la afectacion y desatectacion
de bienes de dominio publico, y los actos de disposi-
ciénsobre bienes inmuebles de titularidad universita-
ria, asi como sobre bienes muebles cuyo valor exceda
el que determine la legislacién autonémica andaluza,
serdn acordados por el Consejo de Gobiemo, con la
aprobacién del Consejo Social.

4. Para el resto de los bienes patrimoniales, los
actos de disposicion corresponderdn al Rector.

Articulo 134. Catilogo e inventario de bienes.

1. La Gerencia de la Universidad de Sevilla
elaborard un catdlogo de bienes inmuebles y un
inventario de bienes muebles, que mantendra debi-
damente actualizados.

2. Esresponsabilidad de todas las unidades admi-
nistrativas facilitar la informacién y la documenta-
cién necesarias para el mantenimiento del
inventario.

CAPITULO 2°. LA PLANIFICACION ECO-
NOMICA

Articulo 135. Programacion plurianual.

1.LaUniversidad de Sevilla podréelaborar,en el
marco de la legislacién que establezca la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, programaciones
plurianuales conducentes a laaprobacién, pordicha
Comunidad Auténoma, de convenios y contratos-
programa que incluirdn los objetivos, la financia-
cién y la evaluacién de su cumplimiento.

2. La programacién plurianual podré revisarse
anualmente para su actualizacion.

3. Dicha programacién serd elaborada por la
Gerenciay presentada al Consejo de Gobiemo, que,
trasinformarla, la remitird al Consejo Social para su
aprobacion.

Articulo 136. Régimen presupuestario.

1. La Universidad de Sevilla regulard su gestion
econdmica y financiera, dentro de los limites-que
marquen las normas vigentes.

2. La elaboracién del presupuesto de la Uni-
versidad garantizard la eficiencia del gasto me-
diante mecanismos adecuados de evaluacidn
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anual de sus necesidades. El Consejo de Gobier-
no podra requerir al Gerente la emisién de infor-
me sobre las repercusiones econémicas de sus
acuerdos.

3. La estructura del presupuesto, su sistema
contable, y los documentos que comprenden las
cuentas anuales deberdn adaptarse a las normas
que con caracter general rijan para el sector
publico. A efectos de normalizacién contable, la
Universidad adoptard el plan de contabilidad o
las directrices que apruebe la Comunidad Auté-
noma de Andalucfia.

4. La Universidad de Sevilla se ajustard, para el
desarrollo y ejecucién de su presupuesto, asi como
paraelcontrolde sus inversiones, gastos e ingresos,
mediante las técnicas de auditoria contable, a las
normas y procedimientos que fije la Comunidad
Auténoma de Andalucia, bajo la supervisién del
Consejo Social.

Articulo 137. Presupuesto.

1. En ejercicio de su autonomia econémica y
financiera, la Universidad de Sevilla elaborard y
aprobard su presupuesto anual, que serd unico,
publico y equilibrado, y comprender4 la totalidad
de susingresos y gastos. Su vigencia coincidird con
el afio natural.

2. La gestién econdémica y financiera de la Uni-
versidad se ajustard a lo previsto en su presupuesto.
Corresponde al Rector la autorizacién de los gastos
y la ordenacién de los pagos.

3.El presupuesto se elaborard por el Gerente bajo
la forma de proyecto. El Consejo de Gobierno,
previo informe favorable, propondré su aprobacién
al Consejo Social.

4. El presupuesto deberd aprobarse antes del uno
de enero del ejercicio en que deba entrar en vigor.
En caso contrario, el presupuesto vigente se prorro-
gard hasta la aprobacién del nuevo, en los términos
que se establezcan en la resolucién rectoral dictada
al efecto.

Articulo 138. Contenido del presupuesto.

1. El presupuesto contendrd, en su estado de
ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de
capital fijadas, anualmente, por la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia.

b) Los ingresos procedentes de precios ptiblicos
por servicios académicos y demds derechos que
legalmente se establezcan. Los precios ptiblicos u
otros derechos correspondientes a los estudios que

BUS N2 69. 18 JUNIO DE 2003

conduzcan a la obtencién de titulos de carédcter
oficial y validez en todo el territorio nacional, se
fijaran por la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. Asimismo, se consignarédn las compensacio-
nes correspondientes a los importes derivados
de las exenciones y reducciones que legalmente
se dispongan en materia de precios publicos y
demds derechos.

c) Los precios de ensefianzas propias, cursos
de especializacién y los referentes a las demds
actividades que realice la Universidad, se atendran
a lo que establezca el Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno, debiendo ser, en todo
caso, aprobados junto con el presupuesto del ejerci-
cio en que se apliquen. Excepcionalmente, para
garantizar la realizacion de actividades relevantes,
el Rector podré aprobar estos precios con caracter
provisional.

d) Los ingresos procedentes de transferencias de
entidades publicas y privadas, asi como de heren-
cias, legados o donaciones.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimo-
nio y de aquellas otras actividades econémicas que
desarrolle segtin lo previsto en la normativa vigen-
tex

f) Los ingresos procedentes de los contratos y
convenios previstos en los articulos 62 y 63 del
presente Estatuto.

g) Los remanentes de tesoreria.

h) El producto de las operaciones de crédito que
concierte la Universidad.

i) Cualquier otro ingreso no comprendido en los
apartados anteriores.

2.Elpresupuesto, en suestado de gastos, separara
los créditos para gastos corrientes y para gastos de
inversion. Al estado de gastos corrientes se acom-
paiard larelaciénde puestos de trabajo del personal
de todas las categorias de la Universidad, especifi-
cando la totalidad de los costes de la misma. Estos
costes deberédn ser autorizados por la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3. El Consejo Social elaborara su propio presu-
puesto, que figurard, en capitulo aparte, dentro del
presupuesto de la Universidad.

Articulo 139. Operaciones de endeudamiento.
1. Las operaciones de crédito que concierte la
Universidad de Sevilla requerirdn autorizacién
de laComunidad Auténoma de Andalucia, en los
términos establecidos en la legislacién vigente.
2.La Universidad de Sevilla podra contraer ope-
raciones de endeudamiento destinadas a cubrir ne-
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cesidades transitorias de tesoreria, que habran de
ser canceladas dentro del mismo ejercicio presu-
puestario en que se formalicen, en las condiciones
que establezca la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa.

Articulo 140. Modificaciones de los créditos.

1. Todos los créditos tendrén la consideracion de
ampliables, excepto los destinados a las retribucio-
nes de las plantillas de los funcionarios de la Uni-
versidad de Sevilla. En todo caso, serdn también
ampliables las retribuciones complementarias acor-
dadas por el Consejo Social con caracter singular e
individual en atencién a méritos docentes, investi-
gadores y de gestion.

2. Losexpedientes de ampliacidn de crédito serdn
aprobados por el Rector.

3. Los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito serdn aprobados con el mismo procedi-
miento que el establecido para el presupuesto.

4. Las transferencias de crédito entre créditos de
gastos corrientes, entre créditos de gastos de capi-
tal, y de créditos de gastos corrientes a gastos de
capital serdn aprobadas por el Rector.

5. Las transferencias de créditos de gastos de
capital a créditos de gastos corrientes serdn autori-
zadas por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Rector.

6. Las incorporaciones deremanentes y los crédi-
tos generados por ingresos serdn aprobados por el
Rector.

Articulo 141. Control interno.

La Universidad de Sevilla asegurara el control
interno de sus gastos e inversiones, organizando sus
cuentas segiin las normas y principios contables
publicos, siendo de aplicacién la normativa que,
sobre esta materia, dicte la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 142. Cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales de la Universidad de
Sevilla reflejan la ejecucién del presupuesto y la
situacién econémica y financiera de la Institu-
cién.

2. Las cuentas anuales de la Universidad de
Sevilla, elaboradas por el Gerente, se someterdn a
auditoria externa.

3. Dichas cuentas anuales, junto con el informe
de auditoria, se elevardn a informe del Consejo de
Gobierno, que las remitirdn al Consejo Social para
su aprobacién.

CAPITULO 3°. FUNDACIONES Y OTRAS
PERSONAS JURIDICAS

Articulo 143. Creacién de fundaciones y otras
personas juridicas.

1. Para la promocién y el desarrollo de sus fines
y con la aprobacién del Consejo Social, la Univer-
sidad de Sevilla podra crear fundaciones, empresas
uotras personas juridicas, por si sola o en colabora-
cién con otras entidades ptblicas o privadas, de
acuerdo con la legislacién general aplicable.

2. Las entidades en cuyo capital o fondo patrimo-
nial equivalente la Universidad de Sevilla tenga
participacién mayoritaria quedarédn sometidas a la
obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos
y con los mismos procedimientos que la propia
Universidad.

CAPITULO 4°. LA CONTRATACION ADMI-
NISTRATIVA

Articulo 144. Régimen juridico de la contrata-
cién administrativa.

1. La Universidad de Sevilla podrd suscribir
contratos de cardcter administrativo, segtn las dis-
posiciones contenidas en la legislacién bdsica de
contratos de las Administraciones publicas y en las
normas que la desarrollen.

2. Es competencia del Rector aprobar los pliegos
de condiciones técnicas y administrativas, genera-
les y particulares que regulen las contrataciones.

3. La mesa de contrataciéon de la Universidad
estard formada por:

a) EIRector, o Vicerrector en quien delegue, que
actuard como Presidente.

b) El Presidente del Consejo Social, o personaen
quien delegue.

c) El Gerente, o persona en quien delegue.

d) Un letrado de la Asesoria Juridica.

e) Un funcionario de la unidad administrativa de
contratacion, que actuard como secretario.

f) Los vocales adicionales, representantes de la
comunidad universitaria, que, en funcién del con-
trato objeto de adjudicacién, nombre el Rector.

TITULO VII
REGIMEN ELECTORAL
Articulo 145. Principios generales.

1. La Universidad de Sevilla se organizard de
forma que en su gobierno quede asegurada la repre-
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sentacion de los diferentes sectores de la comuni-
dad universitaria, de acuerdo con las funciones que
a cada uno de ellos correspondan, asi como la
participacion de representantes de los intereses so-
ciales conforme a la ley.

2. Laeleccién de representantes de cada sector de
la comunidad universitaria se realizard mediante su-
fragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. Los sistemas de eleccién para cada 6rgano y
correspondientes a cada sector, asi como la deter-
minacién, en su caso, de las circunscripciones elec-
torales, se regulardn en el Reglamento general de
régimen electoral.

4. En el caso de aplicacién de porcentajes para
determinar la representacion, seoptara por el nime-
ro entero mds préximo, respetdndose en todo caso
la representacion de los sectores minoritarios.

5. No se podran delegar en ningtin caso el voto ni
el ejercicio de las representaciones que se deriven del
mismo.

6. Para velar por el cumplimiento de estos princi-
pios, se constituirdn Juntas electorales de Departa-
mento o de Centro, ademas de la Junta electoral de
la Universidad, de acuerdo con lo que establezca el
Reglamento general de régimen electoral.

TITULO VIII

REFORMA DEL ESTATUTO Y DE LOS
REGLAMENTOS GENERALES

Articulo 146. Iniciativa de reforma del Estatu-
to.

La reforma del presente Estatuto podra realizarse
a iniciativa de:

a) al menos noventa claustrales; en tal caso, el
nimero de los pertenecientes a un mismo sector del
Claustro no podré ser superior al nimero total de
proponentes minorado en diez.

b) el Consejo de Gobiemo, mediante acuerdo
adoptado con el voto favorable de al menos treinta
y seis de sus miembros.

Articulo 147. Aprobacién de la reforma del
Estatuto.

1. El proyecto de reforma del Estatuto requerird
para su aprobacion el voto favorable de la mayoria
absoluta de hecho de los miembros del Claustro Uni-
versitario.

2. Rechazado un proyecto de reforma, no podrd
reiterarse uno similar sobre los mismos preceptos
ante el mismo Claustro.
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Articulo 148. Iniciativa de reforma de los Re-
glamentos generales.

La reforma de los Reglamentos generales podra
realizarse a iniciativa de:

a) Al menos noventa claustrales; en tal caso, el
nimero de los pertenecientes a un mismo sector del
Claustro no podrd ser superior al nimero total de
proponentes minorado en diez.

b) El Consejo de Gobiemo, mediante acuerdo
adoptado con el voto favorable de al menos treinta
y seis de sus miembros.

¢) La mayoria absoluta de los miembros de cual-
quiera de los sectores o subsectores del Claustro.

Articulo 149. Aprobacién de la reforma de los
Reglamentos generales.

La propuesta de reforma de los Reglamentos
generales enumerados en el articulo 8 requerird
para su aprobacion la obtencién de la menor de las
mayorias siguientes:

a) El sesentaporcientodelos claustrales presentes.

b) La mayoria absoluta de hecho del Claustro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Resoluciones que agotan la via
administrativa.

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario, agotan la via administrativa
y serdn impugnables directamente ante la jurisdic-
cién contencioso-administrativa.

SEGUNDA. Desempeiio de odrganos
unipersonales.

La dedicacién a tiempo completo serd requisito
para el desempeifio de drganos unipersonales, que
en ningun caso podran ejercerse simultdneamente.

TERCERA. Colaboracién de la Universidad
de Sevilla con los paises en desarrollo.

LaUniversidad de Sevilla asume el compromiso
de colaborar con los paises en desarrollo, destinan-
do anualmente a tal fin una parte de sus recursos que
se aproximard, en la medida de lo posible, a un 0,7
por ciento de su presupuesto de gastos. Se promo-
verdn para ello actividades especificas tales como
conferencias, programas de doctorado o becas para
estudiantes de tales paises, u otras similares.

CUARTA. Distrito Unico Andaluz.
La Universidad de Sevilla expresa su compromi-
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so y su disposicion activa en pro del establecimien-
to y mantenimiento del Distrito Unico en el sistema
de universidades publicas de Andalucia.

QUINTA. Doctorados honoris causa y otras
distinciones.

1. La Universidad de Sevilla podrd nombrar doc-
tor honoris causa a aquellas personas que, en aten-
cién a sus méritos académicos, técnicos, cientifi-
cos, artisticos, sociales o humanisticos sean acree-
doras de tal consideracién, asi como a aquellas otras
que por su labor en pro de las artes; las ciencias, las
letras y la técnica, o en favor de esta Universidad,
merezcan tal distincién. '

2. El nombramiento serd aprobado por el Claus-
tro, de acuerdo con las normas que se establezcan
reglamentariamente.-

3. Reglamentariamente se regulardn otras dis-
tinciones que pueda otorgar la Universidad de
Sevilla.

SEXTA. Representacion delos profesoresaso-
ciados clinicos de conciertos con las instituciones
sanitarias (ASCIS) en Juntas de Centroy Conse-
jos de Departamento.

1. Larepresentaciondelos ASCIS en los 6rganos
colegiados de los Centros y Departamentos
concernidos se regird por lo dispuesto en los apar-
tados siguientes.

2. El Reglamento de funcionamiento de la Junta
de Centro regulara la representacion de los ASCIS
adscritos a cada uno de los Hospitales concertados,
que, en su conjunto, estard integrada dentro del diez
por ciento correspondiente al resto del personal
docente e investigador a que se refiere el articulo
27.4.b).

3. En los. Consejos de Departamento estardn
representados los ASCIS que impartan docenciaen
cada uno de los Hospitales concertados, sean o no
doctores. El nimero de representantes se determi-
nard por el Reglamento del Consejo, entre un mini-
mo de uno y un méximo de tres por cada unidad
docente hospitalaria.

SEPTIMA. Cita en género femenino de los
preceptos de este Estatuto.

Las referencias a personas, colectivos o car-
gos académicos figuran en el presente Estatuto
en género masculino como género gramatical no
marcado. Cuando proceda, serd vdlida la cita de
los preceptos correspondientes en género feme-
nino.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Aprobacién de los Reglamentos
generales.
¢ El procedimiento de elaboracién de los Regla-
mentos generales enumerados en el articulo 8
serdel establecidoenel Acuerdo2/CU de 10.7.02
para la elaboracién del presente Estatuto. La
Comisioén elegida en ejecucidon de dicho Acuer-
do prolongaréd sumandato hasta laaprobaciénde
loscitados Reglamentos generales por el Claus-
tro Universitario, al que someterd los proyectos
correspondientes antes de transcurridos seis
meses desde la entrada en vigor del presente
Estatuto.

SEGUNDA. Mandato del actual Claustro
Universitario.

1. El actual Claustro Universitario quedard di-
suelto cuando se cumplan doce meses desde la
entrada en vigor del presente Estatuto.

2. Losclaustrales representantes de los estudian-
tes de la Universidad de Sevilla prolongardn su
mandato hasta la disolucién del Claustro Universi-
tario.

3. En caso de producirse vacantes en cualquiera
de los sectores del Claustro Universitario, serdn
cubiertas mediante elecciones parciales en el seno
del sector afectado, que seria convocado al efecto
por la Mesa del Claustro.

TERCERA. Mandato de los restantes 6rganos
colegiados y unipersonales.

1. Los dérganos unipersonales podrén agotar los
mandatos para los que hubieren sido elegidos, sin
perjuicio de los supuestos de revocacidn o cese
previstos en el presente Estatuto. Si en la eleccién
inmediatamente posterior lograsen un nuevo man-
dato, éste tendrd la consideracion de segundo man-
dato consecutivo a los efectos de los articulos 19.3,
29.5y 37.5.

2. Las Juntas de Centro agotardn los mandatos
paralos que hubierensidoelegidas. La Junta salien-
te determinard la composicién de lanuevaJuntacon
arreglo a lo dispuesto en el articulo 27.

3. LosConsejosde Departamentoy los Consejos
de Instituto Universitario de Investigacion se adap-
tardn a la composicion prevista en los articulos 35
y 42, respectivamente, cuando se agote el mandato
o se produzca el cese de su Director, determinando
previamente la composicién del Consejo corres-
pondiente.
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CUARTA. De los actuales Departamentos.

Los Departamentos constituidos en la Universi-
dad de Sevilla en la fecha de entrada en vigor del
presente Estatuto podrdn mantener su actual confi-
guracion.

QUINTA. Profesores contratados bajo la vi-
gencia de la Ley Organica de Reforma Universi-
taria.

La Universidad de Sevilla reconoce plena capa-
cidad docente al personal docente e investigador
cuyos contratos se rijan por la Ley Orgénica de
Reforma Universitaria, los Estatutos de la Univer-
sidad de Sevilla aprobados por Decreto 148/1988,
de 5 de abril, y modificados por Decreto 152/1995,
de 13 de junio, y sus normas de desarrollo, siempre
que se hallen en posesion del titulo dedoctor o estén
contratados con dedicacién a tiempo completo.

SEXTA. Profesores eméritos.

Quienes, en la fecha de entrada en vigor del
presente Estatuto, tengan la condicién de profeso-
res eméritos de la Universidad de Sevilla continua-
rdn en tal situacion hasta el término previsto para la
finalizaciénde sus respectivos contratos. Estos s6lo
podran ser prorrogados por uninico periodo de dos
afios.

SEPTIMA. Transformacién de determinadas
plazas de personal docente e investigador con-
tratado.

1. Hasta el 13 de enero de 2006, el personal
docente e investigador contratado de la Universi-
dad de Sevilla podra solicitar la transformacién de
la plaza que ocupa en una plaza de profesor contra-
tado doctor, profesor colaborador, profesor ayu-
dante doctor o ayudante si en la fecha de la peticion
concurren los siguientes requisitos:

a) estar contratado a tiempo completo.
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b) acreditarunaantigiiedadensuactividaddetres
0 més afios a tiempo completo, o equivalentes a
tiempo parcial.

¢) cumplir los requisitos legales de acreditacién o
informe de la ANECA o de la Agencia o entidad
andaluza que tenga encomendadas las funciones de
evaluacién de la calidad y acreditacién del profeso-
rado.

2. El Consejo de Gobierno regularé el procedi-
miento para proveer dichas plazas, con respeto a los
principios de mérito y capacidad.

OCTAVA. Control de legalidad.

En el caso de que, como consecuencia del
control de legalidad previsto en la Ley Orgénica
de Universidades, se formulasen reparos al pro-
yecto de Estatuto por la Junta de Andalucia, la
Mesa del Claustro Universitario dard traslado de
los mismos a los claustrales. El Claustro Univer-
sitario procederd a modificar el contenido del
proyecto, a propuesta de la Comisién redactora
delmismo, mediante el debate y votacién directa
en una unica sesién plenaria que deberd ser
convocada dentro del mes siguiente a la recep-
cién de dichos reparos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogados los Estatutos de la Universi-
dad de Sevilla aprobados por Decreto 148/1988, de
5 de abril, y modificados por Decreto 152/1995, de
13dejunio. Losreglamentos y demasdisposiciones
de caricter general de la Universidad de Sevilla
seguirdn en vigor en cuanto no se opongan al
presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrard en vigor el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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Articulo 111. Retribuciones del personal de administracién y servicios.
Articulo 112. Clasificacién del personal de administracién y servicios.
Articulo 113. Régimen juridico.

Articulo 114. Seleccién, formacién y promocion.

Articulo 115. Relacién de puestos de trabajo.

Articulo 116. Procedimiento de seleccion.

Articulo 117. Promocién interna.

Articulo 118. Provisién de puestos.

Articulo 119. Perfeccionamiento.

Articulo 120. Registro del personal de administracién y servicios.

TITULO V.- ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA

CAPITULO 1°. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 121. La administracién universitaria.
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CAPITULO 2°. SERVICIOS UNIVERSITARIOS
Seccién 1% La Biblioteca Universitaria

Articulo 122. La Biblioteca Universitaria.

Seccién 2% El Archivo Universitario

Articulo 123. El Archivo Universitario.

Seccién 3. Servicios generales de investigacion

Articulo 124. Los servicios generales de investigacién.

Seccién 4. Otros servicios generales de la Universidad de Sevilla

Articulo 125. Tecnologias de la informaciény la comunicacién.
Articulo 126. Publicaciones de la Universidad de Sevilla.

I CAPITULO 3°. SERVICIOS Y PRESTACIONES A LA COMUNIDAD UNIVERSITA-

RIA

Seccidn 12 Servicios Asistenciales y Deportivos

Articulo 127. Servicios de asistencia a la comunidad universitaria.
Articulo 128. Actividades deportivas.

Seccidn 27 Centro Social de Estudiantes

Articulo 129. Pabellén de Uruguay.

TITULO VI.- EL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 130. Régimen econémico y financiero. '
CAPITULO 1°. EL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Articulo 131. Patrimonio y dominio ptblico.

Articulo 132. Exenciones tributarias.

Articulo 133. Administracién y disposicién de bienes.
Articulo 134. Catélogo e inventario de bienes.

CAPITULO 2°. LA PLANIFICACION ECONOMICA

Articulo 135. Programacion plurianual.
Articulo 136. Régimen presupuestario.
Articulo 137. Presupuesto.

Articulo 138. Contenido del presupuesto.
Articulo 139. Operaciones de endeudamiento.
Articulo 140. Modificaciones de los créditos.
Articulo 141. Control interno.

Articulo 142. Cuentas anuales.

CAPITULO 3°. FUNDACIONES Y OTRAS PERSONAS JURIDICAS

Articulo 143. Creacién de fundaciones y otras personas juridicas.
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CAPITULO 4°. LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
Articulo 144. Régimen juridico de la contratacién administrativa.
TITULO VIIL- REGIMEN ELECTORAL

Articulo 145. Principios generales.

TITULO VIIL- REFORMA DEL ESTATUTO Y DE LOS REGLAMENTOS GENE-
RALES

Articulo 146. Iniciativa de reforma del Estatuto.

Articulo 147. Aprobacion de la reforma del Estatuto.

Articulo 148. Iniciativa de reforma de los Reglamentos generales.
Articulo 149. Aprobacién de la reforma de los Reglamentos generales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Resoluciones que agotan la via administrativa.

SEGUNDA. Desempeiio de 6rganos unipersonales.

TERCERA. Colaboraci6n de la Universidad de Sevilla con los paises en desarrollo.
CUARTA. Distrito Unico Andaluz.

QUINTA. Doctorados honoris causa y owas distinciones.

SEXTA. Representacién de los profesores asociados clinicos de conciertos con las institu-
ciones sanitarias (ASCIS) en Juntas de Centro y Consejos de Departamento.

SEPTIMA. Cita en género femenino de los preceptos de este Estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Aprobaci6n de los Reglamentos generales.

SEGUNDA. Mandato del actual Claustro Universitario.

TERCERA. Mandato de los restantes érganos colegiados y unipersonales.

CUARTA. De los actuales Departamentos.

QUINTA. Profesores contratados bajo la vigencia de la Ley Orgéanica de Reforma Universi-
taria.

SEXTA. Profesores eméritos.

SEPTIMA. Transformacién de determinadas plazas de personal docente e investigador
contratado.

OCTAVA. Control de legalidad.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
DISPOSICION FINAL
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2.3. PERSONAL DOCENTE.

2.3.1.INFORME Y ANALISIS DE LA PLAN-
TILLA DEL PROFESORADO CONTRATA-
DO ANTE LA LOU. .

ACTO 5.1/CG 11-02-03, por el que el Sr.
Vicerrector de Planificacién Docente presenta un
documento de Informe y andlisis de la plantilla del
profesorado contratado ante la LOU, cuyo texto se
anexa.

ANEXO

Informe y analisis de la plantilla del profesora-
do contratado ante la LOU.

Elinforme que se presenta, dado que unasalida al
profesorado contratado es el accesoal funcionariado,
contemplaré diversos aspectos relativos a las reper-
cusiones de la LOU sobre la totalidad del profeso-
rado.

La LOU hace un diseiio pretendidamente lineal
del acceso al funcionariado: la futura plaza, conte-
nida en la Relacién de puestos de Trabajo (RPT), y
convenientemente dotada presupuestariamente, se
comunica al Consejo de Coordinacién Universita-
ria (CCU), para que convoque las correspondientes
habilitaciones. Resueltas éstas, la Universidad debe
realizar el adecuado concurso de acceso, con los
mecanismos que los Estatutos de las Universidades
hayan establecido.

Sin embargo, el hecho de ir convocando mds
habilitaciones que plazas,y laposibilidad dequelos
habilitados no concurran a las plazas ofertadas,
puede producirunos efectos circulares: los habilita-
dos sin plaza promoverén la dotacién en su univer-
sidad y, lo que es peor, pudiera haber dotacion, no
seguida de habilitacién, si a juicio del CCU ya
existiesen bastantes habilitados.

Cabe por ultimo sefialar una peculiaridad de las
plazas de TEU y CEU: s6lo podrédn dotarse estas
plazas en 12 dreas de conocimiento, tal como dispo-
ne el Anexo III del RD 774/2002 (BOE de 7 de
agosto).

El profesorado contratado cambia su situacién de
manera notable. Para empezar, el régimen adminis-

trativo cambia a laboral. Este régimen puede quizés
contribuir a la estabilidad de ciertas figuras, pero
nos conduce a aplicar la legislacién laboral al pro-
fesorado, lo que no siempre es fécil.

Por otra parte, se establece una limitacién numé-
rica® el profesorado contratado no podré superar el
49 % de la totalidad de la plantilla.

La LOU, adem4s, encomienda a las Comunida-
des Auténomas el establecimiento del régimen la-
boral y retributivo de estos profesores. Reciente-
mente, la Consejeria de Educacién ha suscrito un
acuerdo con los sindicatos sobre las retribuciones
en el periodo 2003-2006 cuya publicacién en el
BOJA esperamos.

Una absoluta novedad radica enel establecimien-
to de requisitos previos, que luego detallaremos,
que implican la actuacion de la Agencia Nacional
de la Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
(Aneca) o del 6rgano autonémico correspondiente,
consistente en la emisién de informes o evaluacio-
nessobrelaactividad docente e investigadora de los
candidatos. En esta fecha, la‘Aneca ha establecido
los criterios de evaluaciones e informes, pero ain
no haemitido ninguno. La agencia andaluza no est4
creada.

Un problema que, a la vista de los requisitos
previos, queda sin resolver claramente es el de los
contratos para sustituciones (enfermedad, materni-
dad, bajas en general). Puede resultar frecuente la
imposibilidad de contratar una figura LOU para
tales sustituciones. Quiz4s una salida pueda ser la
del contrato por servicio determinado, aunque ha-
bria que fijar las retribuciones de tales contratos.

Como se ha indicado, las nuevas figuras de con-
tratacién exigen unos requisitos previos, que pasa-
mos a detallar.

El Contratado Doctor precisa de una antigiiedad
de 3 afios en el doctorado, més una evaluacion
positiva de su actividad docente e investigadora
post doctoral, por parte de la agencia nacional o
autonémica. Tras el correspondiente concurso, po-
dré acceder a un contrato indefinido. El borrador de
la Ley andaluza de Universidades contempla dos
niveles en esta categoria profesoral, pudiéndose
acceder al segundo nivel (equivalente econémica-
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mente a la Titularidad de Universidad) tras una
segunda evaluacién después de un cierto perio-
do. De hecho, en el acuerdo citado de la
Consejeriacon los Sindicatos, serecogen los dos
niveles retributivos. Ademds, el mismo borrador
contempla la creacién de un Contratado Doctor
“extraordinario”, pero, en este caso, el acuerdo
no establece retribuciones para esta figura.

El Ayudante Doctor necesita también de eva-
luacién positiva de la actividad docente e inves-
tigadora, y se afiade ademas un requisito nove-
doso, consistente en la previa desvinculacién
(incluso como becario) de la Universidad que
convoca la plaza, por un periodo de dos afios.
Este periodo de desvinculacién debe haberse
ocupado realizando tareas docentes e investiga-
doras, si bien, claro estd, en centros indepen-
dientes de la Universidad convocante. Se trata,
por ultimo, de una figura de transicion, pues la
duracién del contrato es de 4 afios como maéxi-
mo.

El profesor Colaborador necesita de un infor-
me favorable (no evaluacién positiva) del curri-
culum; esta figura sélo es posible en 27 dreas de
conocimiento que el Gobierno ha determinado.
Cabe sefialar que para optar a estas plazas sélo se
necesita un titulo de grado medio. El contrato es
indefinido, si bien con la misma salvedad que en
el caso del Contratado Doctor: el borrador de
LAU y el acuerdo de la Consejeria con los
sindicatos contemplan dos niveles retributivos,
alcanzandose el segundo tras una segunda eva-
luacién o informe, y siendo este segundo nivel
equivalente econémicamente a la Titularidad de
Escuela Universitaria.

La figura del Ayudante se diseiia con la fina-
lidad principal de completar la formacién inves-
tigadora de los adjudicatarios. Precisa de unos
requisitos pendientes de determinar con preci-
sién, pero que pueden sustanciarse en haber
cursado el primer afio (periodo docente) de los
estudios de doctorado. La duracién de estos
contratos es de 4 afios improrrogables.

Por dltimo tenemos la figura del Asociado: se

_trata de un profesor exclusivamente a Tiempo
Parcial, que debe acreditar una actividad profe-
sional previa y simultdnea al desempefio de la
funcién docente, y que no precisa, en principio,
titulo universitario alguno. Los contratos tienen
una duracién temporal, si bien no se limita el
nimero de posibles prérrogas. Como se ve, esta
figura claramente estd disefiada para que la Uni-
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versidad pueda aprovechar la experiencia de
profesionales externos, para enriquecer la do-
cencia universitaria. Probablemente es una idea
excelente para algunas dreas de conocimiento,
pero es completamente iniitil en otras dreas de
contenido especialmente académico.

Se comprueba ahora lo que se anunciaba: a la
hora de sustituir una vacante, con la urgencia
que tales sustituciones requieren, es practica-
mente imposible que pueda encontrarse un can-
didato con el preceptivo informe favorable para
sercontratado como Colaborador, o un profesio-
nal (con la obligatoria autorizacién de compati-
bilidad) para ser contratado como Asociado.

A la vista de esta descripcion, conviene anali-
zar la posible carreradocente de una persona que
se contrata por primera vez, y pretende llegar a
ser profesor estable.

Dejando aparte la figura del Asociado, por su
cardcter de profesional externo, las figuras de
entrada son, sin duda, las de Colaborador o
Ayudante. El Colaborador, restringido, no lo
olvidemos, a 27 4reas de conocimiento, es al-
guien que, con untinico concurso ptiblico, puede
acceder a una plaza de caracter indefinido. Sin
embargo, el Ayudante, con el requisito previo de
los estudios de doctorado, ve su contrato limita-
do a 4 afios, y ve también complicada y dificil su
continuidad laboral. En efecto, tras 4 6 5 afios
desde la licenciatura, es dificil que pueda obte-
ner la evaluacién positiva (con 3 afios de anti-
giiedad en el doctorado) para optar a una plaza de
Contratado Doctor, y para optar a Ayudante
Doctor, no sélo es que precise también de la
evaluacion, sino que tropieza con el requisito de
los 2 afios de desvinculacién.

En ambos casos, no podemos olvidar la posi-
bilidad de acceder a una plaza de los cuerpos
docentes (con la correspondiente habilitacién
previa y limitacién de 4reas para los TEU y
CEU), lo que, de nuevo, parece dificil de conse-
guir para alguien que estd en sus 4 primeros afios
de contrato.

Esta diferencia de carrera para Colaboradores
y Ayudantes no parece, al menos a primera vista,
justificada.

La figura del Ayudante Doctor parece ser pues
una figura, no yade transicién, sino una via para
admitir candidatos externos (ej. Becarios con
estancias en el extranjero), para los que la des-
vinculacién sea una condicién ya cumplida.

En distintos foros en que se ha analizado este
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problema se han propuesto algunas posibilida-
des de solucidn, para permitir que las Universi-
dades puedan aprovechar los recursos humanos
que han contribuido a formar. Una posibilidad
seria la de establecer unas becas post-ayudantia,
concedidas, por ejemplo, por la Comunidad
Auténoma (deben ser independientes de la Uni-
versidad), que permitiesen cumplir con el perio-
do de desvinculacién. Otra seria la de conceder
becas similares a las FPI pero de caricter docen-
te; asi, al contratar Ayudantes de entre los beca-
rios (de manera similar a nuestro Plan Propio de
Ayudantias de Investigacién), tendriamos per-
sonas que dispondrian de 7 u 8 afios para poder
optar a una plaza definitiva. Cualquiera de estas
posibilidades necesitaria del correspondiente
desarrollo.

Otro problema de la Ayudantia es la determi-
nacién de la dedicacién a la docencia, que debe
fijar el Estatuto de cada Universidad. Por un
lado, parece que esta dedicacién debe ser de
menor entidad, toda vez que la finalidad de la
figura es lade completar la formacidn investiga-
dora, pero por otro, entre los criterios publicados
por la Aneca se dice que para evaluar la activi-
dad docente se tendré en cuenta la “amplitud e
intensidad” de la misma, por lo que una menor
dedicacién puede convertirse en un obstdculo
para obtener la futura evaluacién positiva.

Sefialaremos por tltimo que el EUS debe fijar
los criterios y procedimientos para el acceso
tanto al funcionariado como a las figuras de
contratos laborales. Nuestra Junta de Gobierno
ya adopt6 medidas transitorias en lo referente a
Colaboradores, Ayudantes y Asociados.

El proceso de adaptacién a la LOU

En estas condiciones, el problema a que se
enfrenta la Universidad es el de reconvertir las
plazas de profesorado LRU en plazas de profe-
sorado LOU.

Aunque la ‘plantilla es algo vivo, que sufre
pequeiias variaciones diarias, la situacién actual
se describe como sigue:

Aparte de los funcionarios (que no necesitan
de ninguna adaptacién), tenemos

- Asociados TC II (391)

- Asociados TC III (352)

- Ayudantes LRU (56)

- Ayudantes LOU (12)

- Colaboradores interinos (110)

- Asociados TP LRU (440)

- Asociados TP LOU (75)

Nétese que las Ayudantias LOU corresponden al
PlanPropiode nuestra Universidad, y que, pendien-
tes de resolver, se ocupardn previsiblemente en
marzo de 2003. A su vez, los Colaboradores son
interinos, pues en el momento de resolverse las
plazas no existia ningin candidato con el informe
favorable (ain hoy no existen). Nuestros Colabora-
dores, ademds, lo son en todas las dreas de conoci-
miento, posibilidad contemplada en las disposicio-
nes transitorias de las normas de desarrollo de la
LOU.

Esta plantilla, en el afio 2006 debe haberse trans-
formado en Asociados, Ayudantes, Colaboradores,
Ayudantes Doctores, Contratados Doctores, y Fun-
cionarios.

Es importante sefialar que, en esta fecha, tenemos
29 plazas de Catedrético de Universidad y 249
plazas de Titulares de Universidad, Catedraticos y
Titulares de Escuela Universitariadotadas y convo-
cadas, asi como aproximadamente 50 dotadas, pero
no convocadas (que corresponden fundamental-
mente al tercer afio del Plan de Mejora, que se ha
visto momentdneamente retrasado por laentradaen
vigor de la LOU).

En lo que sigue, pese al incompleto desarrollo
legal en que nos encontramos, expondremos las
lineas de actuacién que la Universidad de Sevilla
puede adoptar.

Hay una primera observacién importante: laLOU
establece para el acceso al funcionariado el proce-
dimiento de habilitacion previa y posterior concur-
so de acceso, y para los contratados se establece la
necesidad del concurso piblico, incluso con la
previa comunicacién al CCU. Sin embargo, el bo-
rrador de LAU establece la posibilidad de ciertos
automatismos. Asi, podria ser posible que los pro-
fesores con una cierta antigiiedad en el doctorado y
en su vida docente, siempre con la evaluacién
positiva, accedieran, sin mediar concurso ptiblico,
alacategoria de Contratado Doctor. Naturalmente,
tal transformaciénautomatica, que serfaobviamen-
te muy bien recibida por los afectados, necesita del
soporte legal suficiente paraeliminarlainseguridad
juridica de la transformacion.

El proceso de adaptacién debe hacerse con ante-
rioridad al curso 05/06, pues por un lado, los Aso-
ciados LRU pueden ser prorrogados hasta el 13 de
enero de 2006, y los Colaboradores (en todas las
areas) lo pueden ser hasta el 30 de septiembre de
2005.
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Launiversidad de Sevilla adopta un primer com-
promiso sobre este proceso, consistente en el man-
tenimiento de la cardinalidad de la plantilla, y
ademds, al maximo nivel posible.

Este compromiso se realiza naturalmente tenien-
doen cuenta las posibles nuevas contrataciones por
necesidades docentes, asi como las eventuales ba-
jas por jubilaciones, renuncias, etc. Se concreta en
garantizar a todos los profesores a TC, Ayudantes y
Colaboradores, que verian desaparecer su puesto
actual por exigencias legales, la posibilidad de
optar a una plaza LOU, como se ha dicho, al
méximo nivel posible, teniendo en cuenta la situa-
cién académica (informes o evaluaciones obteni-
dos).

Claramente, si bien se garantiza que el total no
debe disminuir, tampoco debe aumentar. Por
poner algin ejemplo, si existiese una plaza de
funcionario ya convocada, entonces esperaria-
mos a su efectiva resolucién antes de convocar
una de laboral; o, si existiese una plaza de fun-
cionario dotada, pero no convocada, entonces se
ofrece la opcién de convocar la plaza pendiente,
o bien amortizarla, para entonces convocar una
figura laboral.

Este compromiso conlleva que la Universidad
analizard los costes y hard las correspondientes
reservas presupuestarias. Hoy, establecer un calen-
dario determinado es dificil, pues desconocemos la
fecha y contenido de la LAU, la agilidad de los
informes de la Aneca, la fecha y criterios de actua-
cién de la agencia andaluza, etc. De todas maneras,
dada precisamente esta situacién de indefinicién, es
previsible que la mayor parte de transformaciones
se realice a finales del proceso pues es razonable
suponer que gran parte de los interesados apurardn
los plazos disponibles.

El procedimiento para iniciar estas transforma-
ciones debe comenzar por la solicitud personal de
los interesados, que deberd ser informada por el
Consejo de Departamento correspondiente,
aprobédndose finalmente la dotacién por el Consejo
de Gobiemo.

Es evidente que este compromiso de actuacién
institucional debe corresponderse con un compro-
miso de actuacién personal de los interesados: éstos
deben analizar su propia situacion, sus expectativas
académicas, y actuar solicitando los informes que
procedan con tiempo suficiente. De este proceso, la
Universidad debe estar informada.

Otro compromiso que la Universidad adopta
es el mantenimiento de la prioridad de amplia-
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cién de dedicacién sobre nueva contratacién
para la atencién de las necesidades docentes.
Esta politica ha permitido 64 ampliaciones en
los dos ultimos ejercicios. No hay que olvidar
que se trata de un problema dificil tanto de
resolver como de evaluar, pues es posible que
muchos de nuestros asociados a tiempo parcial,
aun ejerciendo una actividad profesional exter-
na, deseen abandonarla para dedicarse en exclu-
siva a la Universidad. Puede resultar convenien-
te para priorizar las eventuales ampliaciones el
utilizar criterios académicos (como nuestros
baremos y comisiones de contratacidn), pues no
hay que olvidar que el paso a TC debe seguirse
de una evaluacidn positiva del curriculum: ten-
dria poco sentido colocar en posicién ventajosa
a quien no obtenga luego el requisito académico
para la transformacidn.

Analizando figura por figura, podemos indi-
car:

Los Asociados LOU no deben tener ningin
problema, pues ya estdn actualizados.

Los Ayudantes LOU tampoco: tendrdn un con-
trato LOU vigente hasta aproximadamente mar-
zo de 2007, con lo que no es preciso adoptar
ninguna medida en este periodo de adaptacidn.

Los actuales Colaboradores, contratados
interinamente al no disponer del correspondien-
te informe, deben, naturalmente, disponer del
mismo antes del 29 de septiembre de 2003.
Siendo asi, el mismo 30 de septiembre pueden
ser contratados (naturalmente sin realizar de
nuevo concurso) hasta el 30 de septiembre de
2005 si no son de 4reas especificas, o, depen-
diendo de la LAU, con caricter indefinido, si
pertenecen a estas dreas.

Casode no disponer del informe, se convocarian
plazas de Ayudantes en las que, disponiendo del
requisito de los estudios de doctorado, se nombra-
ria al mismo profesor con cardcter excepcional
hasta la resolucién del concurso.

El caso de las actuales figuras LRU tiene una
caracteristica relevante: para optar a Ayudante
Doctor, no es preciso para ellos el requisito de la
desvinculacién por 2 afios. Por otra parte, la
LOU hace una distincién importante: los Aso-
ciados pueden ser prorrogados hasta el 13 de
enero de 2006, y pueden reconvertirse en cual-
quier figura LOU, pero los Ayudantes terminan
cuando terminen sus contratos, y pueden
reconvertirse en cualquier figura, excepto en la
de Ayudante LOU. Asfi, no es preciso adoptar
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medidas de excepcién para los Asociados LRU
durante el periodo de adaptacion, pero si para
algunos Ayudantes. Los Ayudantes pueden
clasificarse en tres grupos:

- terminan antes del 30 de septiembre de 2003
(14)

- terminanentre el 30 de septiembre de 2003 y
el 30 de septiembre de 2005 (19)

- terminan después del 30 de septiembre de
2005 (23)

Naturalmente, para estos iltimos, tampoco es
preciso adoptar medidas excepcionales.

Aunque los hemos clasificado en tres catego-
rias, en realidad hay casi tantas como afectados:
los hay AEU o AU, doctores o0 no, con plazade
plan mejora o no, convocada o no, tendrén infor-
me o evaluacién o no, distintas fechas de termi-
nacion,... La Universidad har4 un estudio caso a
caso, y propondrd la mejor solucién posible,
evidentemente teniendo en cuenta la urgencia
segin marque la fecha de terminacién.

En resumen, sobre el proceso de adaptacién
cabe resaltar:

1) El compromiso de la Universidad de mante-
ner la cardinalidad de la plantilla, en los térmi-
nos expresados.

2) El maximo nivel de este compromiso, en
funcién de la acreditacién y la solicitud de los
interesados.

3) Se respetardn las opciones sobre plazas
dotadas no convocadas.

4) La Universidad analizard los costes, y rea-
lizar4 la reserva presupuestaria que proceda.

5)LaUniversidadmantendré la prioridad de la
ampliacién frente a la nueva contratacion.

6) La Universidad resolvera con urgencia, en
los términos expresados, los casos urgentes: co-
laboradores interinos (solicitud urgente de in-
forme) y ayudantes (andlisis personalizado).

7) Por dltimo, la Universidad exigird el com-
promiso de actuacién personal en orden a la
obtencién de los requisitos, y de informacién ala
Universidad del proceso (solicitud y resultado).

Documentos de referencia:

Ley orgénica 6/2001 (BOE 21-12-01)

RD 774/2002 (BOE 7-8-02) habilitaciones y
anexos importantes

RD 1052/2002 (BOE 12-10-02) Aneca

Resolucién de 17-10-02 (BOE 30-10-02) Aneca

Resolucién 31-10-02 (BOE 6-11-02) habilitaciones

2.3.2. CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
PROFESORES CONTRATADOS CURSO
2002-2003. ) )

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARALA PROVISION DE PLAZAS DE PRO-
FESORES COLABORADORES (TIEMPO
COMPLETO), CONVOCADO EL 2 DE DI-
CIEMBRE DE 2002

BAREMO DE CONTRATACION “A”

N°de Departamento

Orden i
ADMINISTRACION DE EMPRE
SAS Y COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE MERCA
DOS (MARKETING)
Area de Organizacién de Empresas
(650)

161 - 1 Profesor Colaborador (TC)
P.D.: Organizacién de Empresas.

BIOLOGIA CELULAR

Area de Biologia Celular (050)
162 -1 Profesor Colaborador (TC)

P.D.: Biologia Celular.

BIOLOGIA VEGETAL Y

ECOLOGIA

Area de Fisiologia Vegetal (412)
163 -1 Profesor Colaborador (TC)

P.D.: Fisiologia Vegetal.

CONSTRUCCIONES ARQUITEC-
TONICAS I
Area de Construcciones Arquitectdni-
cas (110)

164-165 - 2 Profesores Colaboradores (TC)
P.D.: Construcciones Arquitecténicas.

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AU-
TOMATICA
Areade Ingenieria de Sistemasy Auto-
matica (520)

166167 - 2 Profesores Colaboradores (TC)
P.D.: Ingenieria de Sistemas y Auto-
matica (Contratacion no renovable cur
s0 2003-2004).

INGENIERIA GRAFICA

Areade Expresion Gréficaen la Ingenie-
ria (306)
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168-169

170

171

172

- 2 Profesores Colaboradores (TC)
P.D.: Expresion Gréfica en la Inge-
nieria.

MECANICA DE MEDIOS CONTI-
NUOS, TEORIADEESTRUCTURAS
E INGENIERIA DEL TERRENO
Area de Ingenieria del Terreno (525)
-1 Profesor Colaborador (TC)

P.D. : Ingenieria del Terreno.

Area de Mecénica de Medios Conti
nuos y Teoria de Estructuras (605)

-1 Profesor Colaborador (TC)

P.D. : Mecénica de Medios Continuos
y Teoria de Estructuras (Contratacién
no renovable curso 2003-2004).

PROYECTOS ARQUITECTONICOS
Area de Proyectos Arquitect6nicos (715)
- 1 Profesor Colaborador (TC)

P.D.: Proyectos Arquitecténicos.

QUIMICA ORGANICA
Area de Quimica Orgénica (765)

173-174-175- 3 Profesores Colaboradores (TC)

176-177

178

P.D.: Quimica Orgénica.

QUIMICA ORGANICA Y FARMA-
CEUTICA

Area de Quimica Orgénica (766)

- 2 Profesores Colaboradores (TC)
P.D.: Quimica Orgénica.

TECNOLOGIA ELECTRONICA
Area de Tecnologia Electrénica (785)
- 1 Profesor Colaborador (TC)

P.D.: Tecnologia Electrénica.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA PROVISION DEPLAZAS DE PRO-
FESORES ASOCIADOS (TIPO I) (TIEMPO
PARCIAL), CONVOCADO EL 2 DE DICIEM-
BRE DE 2002

BAREMO DE CONTRATACION “P”

N° de
Orden

179

Departamento

CIENCIAS AGROFORESTALES
Area de Produccién Vegetal (705)
- 1 Profesor Asociado (9 h.)

P.D.: Cultivos Herb4ceos.
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181-182

183

184

185

186
187

188

189

DIDACTICA DELA LENGUA Y DE
LALITERATURA Y FILOLOGIAS
INTEGRADAS

Area de Filologia Francesa (336)

-1 Profesor Asociado (7 h.)

P.D.: La investigacion didactica en el
Aula de Lengua Extranjera (Francés) /
La pronunciacién francesa por hispa-
nohablantes.

ECONOMfA APLICADA III
Area de Economia Aplicada (228)

- 2 Profesores Asociados (7 h.)
P.D.: Técnicas y Modelos Matemadticos
Aplicados a la Economia y la Empresa

ENFERMEI}fA, FISIOTERAPIA Y
PODOLOGIA

Area de Enfermeria (255)

- 1 Profesor Asociado (9 h.)

P.D.: Impartir docencia tedrico-préctica
enEnfermeriaMédico-Quinirgicay Enfer-
meriaen situaciones de Urgencias y Emer-
gencias (H.U. Virgen de Valme).

- 1 Profesor Asociado (9 h.)

P.D.: Impartir docencia tedrico-précti-
ca en Enfermeria Médico-Quirtrgica.
Cuidados de Urgencias (H.U. Virgen
Macarena)

Area de Fisioterapia (413)

-1 Profesor Asociado (7 h.)

P.D.: Fisioterapia en Geriatria.

ESTOMATOLOGIA

Area de Estomatologia (275)
- 1 Profesor Asociado (9 h.)
P.D. : Ortodoncia.

- 1 Profesor Asociado (7 h.)
P.D. : Odontopediatria

EXPRESION GRAFICA Y ARQUI-
TECTONICA

Areade Expresion Grafica Arquitect6-
nica (300)

- 1 Profesor Asociado (13 h.)

P.D.: Geometria Descriptiva.

EILOLOGfA ALEMANA

Area de Filologia Alemana (320)
- 1 Profesor Asociado (13 h.)
P.D.: Lengua Neerlandesa.
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190

191

192

193

194

195

HISTORIA, TEORfA’ Y COMPOSI-
CION ARQUITECTONICAS

Area de Composicién Arquitecténica
(100)

- 1 Profesor Asociado (7 h.)

P.D.: Historia de la Arquitectura Ibero
americana / Histotia de la Arquitectura
I

- 1 Profesor Asociado (7 h.)

P.D.: Historia de la Arquitectura Ibero
americana.

INGENIERiA DEL DISENO

Area de Expresion Gréfica en la Inge-
nieria (305)

- 1 Profesor Asociado (11 h.)

P.D.: Docencia en las asignaturas ads-
critas al 4rea de’ conocimiento en la
Titulacién de Ingeniero Técnico en
Disefio Industrial.

Area de Ingenieria de la Construccién
(510)

-1 Profesor Asociado (13 h.)

P.D. : Docencia en las asignaturas ads-
critas al drea de conocimiento en las
Titulaciones impartidas en la Escuela
Superior de Ingenieros.

MECANICA DE MEDIOS CONTI
NUOS, TEORIADEESTRUCTURAS
E INGENIERIA DEL TERRENO
Area de Mecénica de Medios Conti-
nuos y Teoria de Estructuras (605)

- 1 Profesor Asociado (13 h.)

P.D.: Proyectos de Estructuras y Es-
tructuras III (Contratacién no renova
ble curso 2003/2004).

- 1 Profesor Asociado (13 h.)

P.D. : Docencia en las Practicas de
Laboratorio de las asignaturas de
Elasticidad y Resistencia de Materiales
(2°. Curso de Ingenieria Industrial)

y Resistencia de Materiales (3° curso de
Ingenieria Industrial) (Contratacién no
renovable curso 2003 2004).

PROYECTOS ARQUITECTONICOS
Areade Proyectos Arquitecténicos (715)

196/197/198 - 3 Profesores Asociados (13 h.)

P.D. : Proyectos Arquitecténicos
(Con tratacién no renovable curso
2003/2004).

199

200

PSIQUIATRIA

Area de Psiquiatria (745)

- 1 Profesor Asociado (7 h.)
P.D.: Clinica Psiquiétrica.

TECNOLOGIA ELECTRONICA
Area de Tecnologia Electrénica (785)
- 1 Profesor Asociado (9 h.)

P.D.: Teledeteccion (5° curso).

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA CUBRIR PLAZAS DE PROFESORES
ASOCIADOS (CONCIERTO CON LAS INS-
TITUCIONES SANITARIAS), CONVOCADO
EL 11 DE DICIEMBRE D 2002.

Dedicacién: la establecida en la base decimoter-
cera dos del RD 1652/1991.

N°de
Orden

AREA HOSPITALARIA “VIRGEN
MACARENA”

Departamento

PERSONALIDAD, EVALUACION
Y TRATAMIENTO PSICOLOGI-
COS

Area de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico (680)

- Perfil Docente: Practicum (Psicélogo
Clinico) (1 Plaza)

AREA HOSPITALARIA “VIRGEN
DEL ROCIO”

PERSONALIDAD, EVALUACION
Y TRATAMIENTO PSICOLOGI-
COs

Area de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico (680)

Perfil Docente: Practicum (Psicélogo
Clinico) (1 Plaza)

AREA HOSPITALARIA “VIRGEN
DE VALME”

PERSONALIDAD, EVALUACION
Y TRATAMIENTO PSICOLOGI-
COS

Area de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico (680)

Perfil Docente: Practicum (Psic6logo
Clinico) (1 Plaza)
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2.3.3. LICENCIA SEPTENAL.

ACUERDO 5.2.1/CG 11-02-03, por el que,
de conformidad con el Art. 149 de los EUS, a la
vista de la propuesta e informe favorable del
Departamento y comprobada la cumplimenta-
cién de todos los trdmites y requisitos exigibles,
previo informe favorable de la COA, se convie-
ne por asentimiento, la concesién de licencia
septenal para el curso 2003/2004 a la Profesora
Dra. Maria del Carmen Arias Abellan, Profesora
Titular de Universidad, adscrita al Departamen-
to de Filologia Griega y Latina.

2.3.4. LICENCIAS POR ESTUDIOS.

ACUERDO 5.2.2/CG 11-02-03, por el que,
de conformidad con los articulos 8 del RD 898/
1985, 165 de los EUS y 1 de la Instruccién
Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de las solici-
tudes de los interesados y de los informes de los
Departamentos afectados, previo informe favo-
rable de la COA, se conviene por asentimiento,
la concesién de licencia por estudios a los profe-
sores que se relacionan, adscritos a los Departa-
mentos que se sefialan, y por el tiempo que
igualmente se indica:

- D. Miguel Lépez Léazaro, Profesor Asociado,
adscrito al Departamento de Farmacologia, por
el periodo comprendido entre el 1-1-03 y el 30-
4-03.

- D.* Sonia Caro Ferndndez, Ayudante de Es-
cuela Universitaria (2°. Periodo), adscrita al De-
partamento de Contabilidad y Economia Finan-
ciera, por el periodo comprendido entre el 1-2-
03 yel31-7-03.

- D. Fernando Publio Molina Heredia, Ayu-
dante de Universidad de Primer Periodo, adscri-
to al Departamento de Bioquimica Vegetal y
Biologia Molecular, por el periodocomprendido
entre el 1-2-03 y el 31-1-04.

2.3.5. COMISIONES DE SERVICIOS.

ACUERDO 5.3.1/CG 11-02-03, por el que,
de conformidad con el articulo 6 del RD 898/
1985 y la Seccién I del acuerdo 17/JG 11.1V.91,
con la modificacién que introduce el Acuerdo
7.1/JG 25.1X.98, previos informes favorables
del Departamento afectado y del Servicio de
Personal Docente, a la vista de la peticién de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevillay de la
solicitud de la interesada, previo informe favo-
rable de la COA, y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, la concesién para el
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curso 2002/03, de la Comisidn de Servicios de la
Dra. Pastoradel Rocio Garcia Alvarez, Profeso-
ra Titular de Universidad, adscrita al Departa-
mento de Derecho Penal y Procesal, en la Uni-
versidad Pablo de Olavide, a la que corresponde-
ré la retribucidn de la profesora interesada.

ACUERDO 5.3.2/CG 11-02-03, por el que,
de conformidad con el articulo 6 del RD 898/
1985y la Seccién I del acuerdo 17/JG 11.1V.91,
con la modificacién que introduce el Acuerdo
7.1/JG 25.1X.98, previos informes favorables
del Departamento afectado y del Servicio de
Personal Docente, a la vista de la peticién de la
Universidad de Cérdoba y de la solicitud de la
interesada, previo informe favorable de la COA,
y a propuesta de ésta, apreciada la
excepcionalidad a que se refiere el dltimo de los
Acuerdos citados, se conviene, por asentimien-
to, la concesion de prérroga, para el curso 2002/
03, de la Comision de Servicios de la Dra. Rosa-
rio Ortega Ruiz, Catedrética de Escuela Univer-
sitaria, adscrita al Departamento de Psicologia
Evolutivay de la Educacion, en la Universidad
de Cérdoba, a la que corresponderad la retribu-
cién de la profesora interesada.

ACUERDO 5.3.3/CG 11-02-03, por el que,
de conformidad con el articulo 6 del RD 898/
1985 y la Seccién I del acuerdo 17/JG 11.IV.91,
con la modificacién que introduce el Acuerdo
7.1/JG 25.1X.98, previos informes favorables
del Departamento afectado y del Servicio de
Personal Docente, a la vista de la peticién de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevillay de la
solicitud del interesado, previo informe favora-
ble de la COA, y a propuesta de ésta, apreciada
la excepcionalidad a que se refiere el ultimo de
los Acuerdos citados, se conviene, por asenti-
miento, la concesién de prérroga, para el curso
2002/03, de la Comisién de Servicios del Dr.
Eduardo Santero Santurino, Profesor Titular de
Universidad, adscrito al Departamento de
Genética, en la Universidad Pablo de Olavide, a
la que corresponder4 la retribucion del profesor
interesado.

ACUERDO 5.3.4/CG 11-02-03, por el que,
de conformidad con el articulo 6 del RD 898/
1985 y la Seccién I del acuerdo 17/JG 11.IV.91,
con la modificacién que introduce el Acuerdo
7.1/JG 25.1X.98, previos informes favorables
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del Departamento afectado y del Servicio de
Personal Docente, a la vista de la peticién de la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid y de la
solicitud del interesado, previo informe favora-
ble de la COA, y a propuesta de ésta, apreciada
la excepcionalidad a que se refiere el dltimo de
los Acuerdos citados, se conviene, por asenti-

miento, la concesién de prérroga, para el curso
2002/03, de laComisién de Servicios del Dr. Alfon-
so Palaz6n Meseguer, Profesor Titular de Universi-
dad, adscrito al Departamento de Genética, en la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, a la que
corresponderd la retribucion del profesor interesa-
do.
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3. INVESTIGACION

3. INVESTIGACION

3.1. Il PLAN PROPIO DE INVESTIGA CION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

3.1.1. ACUERDO DE LA COMISION DE
INVESTIGACION DE FECHA 27 DE FE-
BRERO DE 2003 POR LA QUE SE CONCE-
DENLAS “AYUDAS A LA ORGANIZACION
DE JORNADAS, CONGRESOS Y SEMINA-
RIOS DE CARACTER CIENTIFICO”.

Reunida la Comisién de Investigacién de la
Universidad de Sevilla el dia 27 de febrero de
2003, ha resuelto conceder las siguientes Ayu-
das a la Organizacion de Jornadas, Congresos y
Seminarios de Caricter Cientifico, correspon-
dientes a la convocatoria 2002 del IT Plan Propio
de Investigacién de la Universidad de Sevilla:

1. D. José Antonio Dominguez Machuca.

Departamento de Economia Financiera y Direc-
ci6én de Operaciones.

First POM Meeting Spain-EuROMA.

Cantidad concedida: 1.800 euros.

2. D. Manuel Delgado Delgado.

Departamento de Ecuaciones Diferenciales y Ana-
lisis Numérico.

Jornadas Cientificas en Homenaje al Prof.
Jean Mawhin.

Cantidad concedida: 1.800 euros.

3. D.Javier Escalera Reyes.

Departamento de Antropologia Social.

Patrimonio medioambiental: los valores
patrimoniales de la ciudad y los espacios
naturales como recursos de desarrollo sos-
tenible. Experiencias en Espaiia y Eslovenia.

Cantidad concedida: 1.800 euros.

4. D. Emesto Carmona Guzmén.

Departamento de Quimica Inorgénica.

Reunién Cientifica “Polymerization by sin-
gle-site metal catalisis”.

Cantidad concedida: 1.800 euros.
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5. D. José Ferreir6s Dominguez.

Departamento de Filosofia y Légica y Filosofia
de la Ciencia.

Reunion Internacional sobre Historia y Filo-
sofia de la Matematica Moderna.

Cantidad concedida: 3.000 euros.

6. D. Juan Miguel Rodriguez Patino.

Departamento de Ingenierfa Quimica.

II Jornada Internacional de proteinas y
coloides de interés industrial.

Cantidad concedida: 1.800 euros.

7. D" Adoracién Rueda Rueda.

Departamento de Electronica y Electromagnetismo.

9 JEEE. International Mixed-Signal Testing
Workshop IMSTVW?2003.

Cantidad concedida: 3.000 euros.

3.1.1. ACUERDO DE LA COMISION DE
INVESTIGACION DE FECHA 23 DE MAYO
DE 2003 POR LA QUE SE CONCEDEN LAS
“AYUDAS A LA ORGANIZACION DE JOR-
NADAS, CONGRESOS Y SEMINARIOS DE
CARACTER CIENTIFICO”.

Reunida la Comisién de Investigacién de la
Universidad de Sevilla el dia 23 de mayo de
2003, ha resuelto conceder las siguientes Ayu-
das a la Organizacién de Jornadas, Congresos y
Seminarios de Carécter Cientifico, correspon-
dientes a la convocatoria 2003 del IT Plan Propio
de Investigacion de la Universidad de Sevilla:

1. D® Amparo Jiménez Planas.

Departamento de Estomatologia.

III Congreso Nacional de la Sociedad Espaiio-
la parael Estudio delosMateriales Odontol6gicos
(SEMO).

Cantidad concedida: 1.200 euros.

2. D. Alfredo Navarro Robles.

Departamento de Ingenieria Mecénica y de los
Materiales.

Cumulative Fatigue Damage Conference.

Cantidad concedida: 3.000 euros.

3. INVESTIGACION

61

3. D. Vicente Llorent Bedmar.

Departamento de Teorfa e Historia de la Educaci6n.

Forum sobre diversidad cultural: familia y
educacion en el ambito gitano.

Cantidad concedida: 1.800 euros.

4. D. Alfonso de Julios Campuzano.

Departamento de Filosoffa del Derecho.

I1 Jornadas Ciudadania, Democraciay Legiti-
midad.

Cantidad concedida: 1.800 euros.

5. D. Victoriano Sainz Gutiérrez.
Departamento de Urbanistica y Ordenaci6n del
Territorio.

II Foro de Arquitectura y Urbanismo.
Cantidad concedida: 1.800 euros.

6. D. Luis Navarro Garcia.

Departamento de Historia de América.

Elites urbanas en México y el Caribe en el s.
XVIIL

Cantidad concedida: 1.800 euros.

7. D. Emilio Lucio-Villegas Ramos.

Departamento de Teoria e Historia de la Educa-
cion y Pedagogia Social.

IV Seminario Ibérico de Educacién de Adul-
tos yDesarrollo Comunitario.

Cantidad concedida: 1.800 euros.
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4. TERCER CICLO Y ENSENANZAS PROPIAS.

4. TERCER CICLO Y ENSENANZAS PROPIAS.

4.1. TERCER CICLO.

4.1.1. ACTO DE ENTREGA DE LOS PRE-
MIOS EXTRAORDINARIOS DEDOCTORA-
DO DEL CURSO 2000-01.

ElExcmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Sevilla, Dr. Miguel Florencio Lora, hizo entregael
dia 28 de enero de 2003 de los Premios Extraordina-
rios de Doctorado del Curso Académico 2000-01, en
un acto celebrado en el Paraninfo de la Universidad,
al que asistieron diversas autoridades académicas.
Los premiados fueron los siguientes:

Dr. Jests Salvador Aguilar Ruiz.

Dr. Mariano Aguayo Camacho.

Dra. Angela Barrios Padura.

Dr. Raiil Carrasco Romero.

Dr. Juan Luis Carriazo Rubio.

Dr. Miguel Congregado Loscertales.

Dr. Antonio Luis Chavez Reino.

Dr. Miguel Angel Dorado Mimbrero.

Dr. Francisco Javier Escobar Borrego.

Dra. Macarena Esteban Ibafiez.

Dra. Desamparados Ferndndez Temero.

Dr. Juan Gonzélez-Meneses Lopez.

Dr. José Manuel Guerra Garcia.

Dra. M® Angeles de la Hermosa Caballero.

Dr. Antonio Lobo Gallardo.

Dra. Nieves L6pez Santana.

Dra. Ana Macias Bedoya.

Dra. Maria Esther Martin Rubio.

Dr. Joaquin Antonio Mora Merchén.

Dra. M* Angeles Ontalba Salamanca.

Dr. Manuel Gil Ortega Linares.

Dr. Ricardo Pardal Redondo.

Dr. José Pedro Pascual Pérez.

Dr. José Luis de Paz Carrera.

Dra. Ana Valladares Ruiz.

Dr. Narciso Jesus V4zquez Carretero.

4.1.2. MODIFICACION DEL ARTICULO
24.3 DE LA NORMATIVA REGULADORA
DE LOS ESTUDIOS DE TERCER CICLO Y
DE LA OBTENCION Y EXPEDICION DEL
TITULO DE DOCTOR.

ACUERDO 7.1/CG 11-02-03, por el que de
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conformidad con la Normativa de Estudios de
Postgrado de la Universidad de Sevilla, Acuerdos
7/JG 18.V.94 y 8.1/JG 24.11.95, y previo informe
favorable de la Comisién de Estudios de Postgrado,
se conviene, por asentimiento, aprobar la modifica-
cién del articulo 24.3 de la Normativa Reguladora
de los estudios de Tercer Ciclo y de la obtencién y
expedicién del titulo de Doctor.

Dicho articulo establece como regla general que
las tesis depositadas para comenzar el trdmite de
lectura piiblica en la Universidad de Sevilla, han de
estar redactadas en lengua castellana. La unica
situacién de excepcionalidad contemplada en la
norma la constituye la consustancialidad del uso de
otroidioma con la valoracién que el tribunal de tesis
debe hacer sobre la memoria de investigacién pre-
sentada para optar al grado de Doctor.

Hasta el momento, la Comisién de Doctorado ha
apreciado la presencia de esta circunstancia excep-
cional con carécter exclusivo en las tesis pertene-
cientes en Departamentos con dreas de conocimien-
to intimamente vinculadas con la investigacién de
lenguas extranjeras.

Sin embargo, en la actualidad se ha planteado la
conveniencia de extender esta posibilidad a las tesis
elaboradas por alumnos de la Universidad de Sevi-
lla, de nacionalidad portuguesa, que han realizado
su programa de Doctorado en Portugal mediante un
Convenio de colaboracién con su Universidad de
origen. Efectivamente, si bien es cierto que el
seguimiento del programa de Doctorado impartido
en castellano por profesores de la Universidad de
Sevilla no ha entrafiado mayor dificultad para la
mayoria de los alumnos, también es indiscutible
que la facilidad de comprensién oral de un idioma
que no es el propio, aunque similar en fonética y
gramética, no supone necesariamente una ventaja a
la hora de redactar en ese mismo idioma un docu-
mento de laenvergadura de una tesis. La Comisién
de Doctorado, a la vista de las consideraciones
expuestas, a las que hay que afiadir las circunstan-
cias deidentidad histérica y lingiiistica compartidas
durante siglos, considera conveniente autorizar la
presentacién de la tesis en portugués a aquellos
alumnos de la Universidad de Sevilla que han
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realizado mediante Convenio un programa de
Doctorado impartido en Portugal, debiéndose
garantizar, en todo caso, los derechos de consul-
ta y/o valoracién que son inherentes a la condi-
cién de Doctor y/o de miembro de tribunal de
tesis.

Por todo ello el apartado 3 del articulo 24 de la
Normativa reguladora de los Estudios de Tercer
Ciclo y de la obtencién y expedicién del titulo de
doctor, aprobada por Acuerdo 7.3/J.G. 16-3-00,
queda redactado del siguiente modo:

“Las tesis doctorales estardn escritas en lengua
castellana. Se permitiran tesis escritas en otro idio-
ma en los siguientes casos:

a) Cuando tal hecho sea consustancial con la
valoracién que el Tribunal debe hacer sobre la
misma. Dicha circunstancia se justificard mediante
informe que deberd ser aprobado enel Departamen-

to y que acompaiiard al acuerdo de inscripcién del
Proyecto.

b) Cuando la tesis se haya elaborado dentro de
programas de doctorado impartidos por la Univer-
sidad de Sevilla en otra Universidad extranjera en
virtud del correspondiente convenio, previa autori-
zacién expresa de la Comisién de Doctorado y
garantizdndose, en todo caso, los derechos de con-
sulta y valoraciénde los Doctores de la Universidad
de Sevilla y de los miembros del tribunal de tesis.
Las tesis doctorales escritas en una lengua distinta
de la castellana, en el momento de ser entregadas
para depdsito, deberdn contener un apartado sufi-
cientemente amplio, en dicha lengua castellana,
debiendo formar parte de la propia encuadernacién
de la tesis, donde se incluyan necesariamente- los
elementos esenciales de la misma para sucompren-
si6n integral.”
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5. ESTUDIANTES

5.1. DETERMINACION DE LA CAPACIDAD DE LOS CENTROS A EFECTOS DE PLAZAS
ESCOLARES DENUEVOINGRESO ENLOS DIFERENTES CENTROS Y TITULACIONESDE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL CURSO 2003-2004.

ACUERDO 3/CG 14-3-03, por el que, de conformidad con los articulos 87.10y 126.1 de los EUS, ala
vista del Informe emitido por la COA (Acuerdo 3/CA 10y 11-3-03) y con arreglo al mismo, se conviene,
por asentimiento con 1 abstenci6n, aprobar la oferta de plazas escolares para el curso 2003/2004 en los
diferentes Centros y Titulaciones de la Universidad de Sevilla en los términos de la siguiente relacién:

PRIMER CICLO

CENTRO TITULACION OFERTA
2003/2004
E.T.S. Arquitectura Arquitecto 378
E.U. Arquitectura Técnica IArquitecto Técnico 450
E.U. Estudios Empresariales [Dip. en Ciencias Empresariales 790
E.U. Francisco Maldonado IDip. en Ciencias Empresariales (Osuna) 150
E.U. Francisco Maldonado [Conjunta: Dip. en Ciencias. 50
Empresariales + Dip. en Relaciones
aborales
E.U. de Ciencias de la Salud |Dip. en Enfermeria 160
|[E.U. de Enfermeria Cruz Roja |Dip. en Enfermeria (Cruz Roja) 70
E.U. Francisco Maldonado IDip. en Enfermeria (Osuna) 70
E.U. de Enfermeria Virgen del |Dip. en Enfermeria (Virgen Rocio) 100
Rocio
Fac. de Mateméticas |Dip. en Estadistica 165
E.U. de Ciencias de la Salud |Dip. en Fisioterapia 80
E.U. de Ciencias de la Salud |Dip. en Podologia 50
Fac. de Ciencias del Trabajo IDip. en Relaciones Laborales 400
E.U. Francisco Maldonado IDip. en Relaciones Laborales (Osuna) 125
E.U. Estudios Empresariales IDip. en Turismo 360
E.U. de Turismo (EUSA) IDip. en Turismo (EUSA) 300
E.T.S. Ingenieros Ind. {ing. Aerondutico 100
E.T.S. Ingenieros Ind. hg. de Telecomunicacion 325
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CENTRO TITULACION OFERTA
2003/2004
E.T.S. de Ingenieria Ilng. en Informatica 275
Informatica
E.T.S. Ingenieros Ind. J!gg Industrial 375
E.T.S. Ingenieros Ind. |Ing. Quimico 100’
E.U. de Ingenieria Técnica |Ing. Téc. Agricola 250
Agn’cola
E.U. Politécnica ]Igg Tec. en Disefio Industrial 76
E.T.S. de Ingenieria Ilng. Téc. en Informatica de Gestion 150
Informatica
E.T.S. de Ingenieria Ilng. Téc. en Informatica de Sistemas 260
Informatica .
E.U. Politécnica ling. Tec. Ind. Esp. Electricidad 60
E.U. Politécnica hg. Tec. Ind. Esp. Electrénica Industrial 120
E.U. Politécnica Jing. Tec. Ind. Esp. Mecanica 120
E.U. Politécnica Ing. Tec. Ind. Esp. Quimica Industrial 63
Fac. de Ciencias Econdémicas yJLdo. en Administracién y Direccién de 540
Empresariales Empresas
Fac. de Bellas Artes |Ldo. en Bellas Artes 216
Fac. de Biologia JLdo. en Biologia 320
Fac. de Comunicacién |Ldo. en Comunicacion Audiovisual 110
Fac. de Derecho JLdo. en Derecho 665
Fac. de Ciencias Econdmicas yjLdo. en Economia 360
Empresariales
Fac. de Farmacia |Ldo. en Farmacia 340
Fac. de Filologia |Ldo. en Filologia Alemana 75
Fac. de Filologia _lLdo. en Filologia Arabe 75
Fac. de Filologia ILdo. en Filologia Clasica 75
Fac. de Filologia |Ldo. en Filologia Francesa 100
Fac. de Filologia ILdo. en Filologia Hispanica 175
Fac. de Filologia Ldo. en Filologia Inglesa 225
Fac. de Filologia do. en Filologl'a Italiana 75
Fac. de Filosofia Ldo. en Filosofia 125
Fac. de Fisica ~JLdo. en Fisica 125
Fac. de Geografia e Historia  |Ldo. en Geografia 120
. de Geggrafu’a e Historia . en Historia 250

BUS N2 69. 18 JUNIO DE 2003



66

5. ESTUDIANTES

CENTRO TITULACION OFERTA
2003/2004
Fac. de Geografia e Historia  JLdo. en Historia del Arte 275
Fac. de Mateméticas ILdo. en Mateméticas 200
Fac. de Medicina |Ldo. en Medicina 260
lLdo. en Medicina (Traslados de otras 5
Universidades espafolas)
I:do. en Medicina (Convalidacién parcial 3
studios extranjeros)
Fac. de Odontologia ILdo. en Odontologia 100
Ldo. en Odontologia (Convalidacion 3
arcial estudios extranjeros)
Fac. de Ciencias de la Ldo. en Pedagogia 270
Educacién
Fac. de Comunicacion |Ldo. en Periodismo 330
Fac. de Psicologl'a ]Ldo. en Psicologia 310
Fac. de Comunicacion ILdo. en Publicidad y Relaciones 115
Publicas
Fac. de Quimica JLdo. en Quimica 275
Fac. de Ciencias de la |Maestro: Educacién Especial 210
Educacién
C.E.S. Cardenal Spinola |Maestro: Educacién Especial (Spinola) 50
Fac. de Ciencias de la IMaestro: Educacidn Fisica 120
Educacién
C.E.S. Cardenal Spinola IMaestro: Educacion Fisica (Spinola) 100
Fac. de Ciencias de la IMaestro: Educacién Infantil 225
Educacion
C.E.S. Cardenal Spinola lMaestro: Educacién Infantil (Spinola) 100
Fac. de Ciencias de la |Maestro: Educacién Musical 110
Educacion
IC.E.S. Cardenal Spinola |Maestro: Educacién Musical (Spinola) 50
Fac. de Ciencias de la |Maestro: Educacién Primaria 135
Educacién
IC.E.S. Cardenal Spinola |Maestro: Educacion Primaria (Spinola) 50
Fac. de Ciencias de la Maestro: Lengua Extranjera 75
Educacion
C.E.S. Cardenal Spinola Maestro: Lengua Extranjera (Spinola) 50

BUS N2 69. 18 JUNIO DE 2003

5. ESTUDIANTES 67
Il CICLO
CENTRO TITULACION OFERTA
2003/2004

E.T.S. Ingenieros Ind. Ilnt__;. en Automatica y Electrénica Ind. 75
E.T.S. Ingenieros Ind. Ilngeniero de Telecomunicacion 20
E.T.S. Ingenieros Ind. |Ingeniero en Electrénica 43
E.T.S. de Ingenieria Informatica hngeniero en Informéatica 150
E.T.S. Ingenieros Ind. fingeniero en Organizacién Industrial 110
E.T.S. Ingenieros Ind. |Ingeniero Industrial 40
E.T.S. Ingenieros Ind. Ilng_]eniero Quimico 15
Fac. de Geografia e Historia ILdo. en AntropoI%ia Social y Cultural 185
Fac. de Ciencias Econémicas y ILdo. en Admon. y Direccién Empresas 200
Empresariales

Fac. de Biologia JLdo. en Biologia 25
Fac. de Biologia |Ldo. en Bioquimica - 75
Fac. de Matematicas |Ldo. en Ciencias y Técnicas Estadisticas 100
Fac. de Comunicacion |Ldo. en Comunicacién Audiovisual 7
Fac. de Ciencias Econémicas y |Ldo. en Economia 50
Empresariales

Fac. de Filologia |Ldo. en Filologfl'a Alemana = 15
Fac. de Filolggl'a |Ldo. en Filologl'a Arabe 15
Fac. de Filologia lLdo. en Filologl'a Clasica 15
Fac. de Filologia_ ILdo. en Filologia Francesa 15
Fac. de Filologl'a lLdo. en Filologia Hispénica 15
Fac. de Filologia JLdo. en Filologia Inglesa 1:5
Fac. de Filologl'a |Ldo. en Filologia Italiana 15
Fac. de Ciencias Econémicas y ILdo. en Inv. y Técnicas de Mercado 270
Empresariales

Fac. de Matematicas |Ldo. en Matematicas 20
Fac. de Odontologia lLdo. en Odontologia 3
Fac. de Ciencias de la Educacion ILdo. en Pedagogia i75
Fac. de Comunicacion Ldo. en Periodismo 30
Fac. de Ciencias de la Educacién JLdo. en Psicopedagogia 150
C.E.S. Cardenal Spinola rLdo. en Psicopedagggl'a 100
Fac. de Comunicacién |Ldo. en Publicidad y Relaciones 8

Publicas
Fac. de Ciencias del Trabajo |Ldo. en Ciencias del Trabajo 100
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8. ASISTENCIA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

8.1. AYUDAS POR ACCION SOCIAL.

8.1.1. ACUERDO DE LA GERENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE FECHA 29
DE MAYO DE 2003, POR LA QUE SE REGU-
LAN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
DOCUMENTACION A APORTAR EN CON-
VOCATORIAS DE AYUDAS POR ACCION
SOCIAL.

El Plan de Acci6n Social aprobado por Resolucién
Rectoral de fecha 22 de marzo de 1999, regula una
serie de actuaciones que inciden en el aspecto social
y asistencial que la Universidad de Sevilla ofrece a
todos sus empleados, relacionandodiversas activida-
des concretas que se han venido efectuando, desarro-
llando y consolidando en los ultimos afios.

De la experiencia acumulada en latramitacién de
las diversas convocatorias se ha observado que
existenalgunosaspectosque conviene mejorar a fin
de dotar de una mayor simplicidad a los procedi-
mientos beneficiando expresamente la eficaciay la
rapidez en su gestién. En razén de ello, en desarro-
llo de dicho Plan conviene adoptar las medidas que
se contienen en esta Resolucion,

PRIMERO.- Almargen de las convocatorias espe-
cificas que en materia de Accién Social se producen
a lo largo del afio, se abre un periodo para la presen-
tacién de la documentacién que se relaciona a conti-
nuacién y que es comtin a diversas Convocatorias.

SEGUNDO.- Elobjeto de esta Resoluciénes reco-
pilar informacién relativa a las circunstancias fami-
liares y fiscales de los solicitantes que estén interesa-
do en participar en convocatorias que se llevardn a
efecto durante el curso escolar 2003-2004, evitando
asf la presentacién reiterada de la misma documenta-
cién.

La tramitacién de esta convocatoria no implica
reconociminto de ayuda econémica.

No obstante el cumplimiento de sus disposicio-
nes tiene caracter fundamental para participaren las
sucesivas convocatorias de las diversas modalida-

y de acuerdo a estas bases la documentacién que se
requiere, salvo causas excepcionales debidamente
justificadasy libremente apreciadas en su momento
por la Subcomisién Técnica de Accién Social (con-
trataciénposterior a fin de plazo, situaciones prolon-
gadas de IT,...).

TERCERO.- La informacién obtenida en esta
Convocatoria estard orientada a la averiguacién del
concepto de RENTA PER CAPITA familiar que
recogen las diversas convocatorias como criterio
preferente de concesién de ayudas.

CUARTO.- Habran de acreditarse las circunstan-
cias que se detallan a continuacién conla documen-
tacién que se cita expresamente, pudiéndose acep-
tar no obstante, otra que ofrezca la misma garantia
de autenticidad y contenidos.

4.1.- FAMILIA .- Estar4d compuesta por:

Miembros con derecho a deduccién segin

IRPF: Lacomposicién de la familia a los efectos

que aqui se indican estard determinada por el

conjunto de todos los integrantes de la UNIDAD

FAMILIAR Yy otros componentes con derecho a

deduccién recogidos como tales en el impreso de

declaracién de la Renta relativa al ejercicio 2002.

Otros miembros que convivan y dependan

econémicamente. Respecto de cualesquiera otros

miembros que se pretenda incluir en dicha Fami-
lia, y que no aparezcanrelacionados en la Decla-
racién de la Renta, en cuyo caso el primer requi-
sito exigible serd la dependencia y convivencia
con el titular del derecho, habré de aportarse la
documentacién acreditativa de dichas circuns-
tancias, considerdndose a estos efectos lo sefiala-

do en el apartado 4.2

Hijos no contemplados en IRPF cuando pro-

cedan pagos en concepto de alimentos. La

inclusién de los hijos en el impreso de declara-
cién implicar4 la procedencia del reconocimien-
to de la convivencia a favor del solicitante, salvo
prueba en contrario. Los hijos que no se contem-
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cién del nimerode componentesde la Familia, se

reducird en un 50% el valor de célculo de cada

uno de los hijos en tal situacién, entendiendo que
existe asuncién compartida de gastos entre am-
bos padres.

Cuando dos c6nyuges o miembros de una pareja

de hecho presten sus servicios en la Universidad

de Sevilla, s6lo uno de ellos estard obligado a

presentar ladocumentacién exigida, sefialando el

otro c6nyuge en su solicitud tal.extremo.

Cényuges y parejas de hecho gozardn de los

mismos derechos y estardn sujetos a las mismas

obligaciones.

4.2 RENTA FAMILIAR.- Habr4 de aportarse
justificacién relativa a los ingresos de los diversos
miembros que componen la Familia. Se tendrd en
cuenta a estos efectos:

Se presentaré declaracién de 1a Renta del ejerci-
cio 2002 llevada a cabo por el solicitante. Si la
declaracién formulada es de cardcter INDIVI-
DUAL, habrd de aportarse asimismo la de su
cényuge o pareja de hecho.
Habra4 de aportarse justificante de rentas (certifi-
caciones de retencién, abonos bancarios) de aque-
llos componentes de la Familia distintos a los
Cényuges o hijos menores de edad, si forman
parte de dicha Familia. No serd necesaria dicha
aportacién respecto de aquellos hijos estudiantes
mayores de edad que acrediten la matriculacién
en un centro oficial o asimilado. (podra requerirse
en casos puntuales la justificacién de no realizar
actividades remuneradas), la prestacién del ser-
vicio militar, la situacién de desempleo durante
un tiempo superior a seis meses dentro del afio
anterior a esta Convocatoria, u otracircunstancia
similar. En ningiin caso serdn incluidos hijos
mayores de 26 afios, salvo que conste su situacién
legal de minusvalido.

La suma de todas las bases imponibles de los

integrantes de la familia constituird la Renta

Familiar.

Todas las circunstancias regladas en estos aparta-

dos estan referidas al ejercicio econémico 2002.

QUINTO.- La renta per cdpita familiar a los
efectos que correspondan en relaciéncon ayudas de
Acci6n Social ser4 el cociente resultante de dividir
la base liquidable regular sujeta a gravamen del

04 salvo que sean aclaratorios o indagatorios de las
circunstancias que se han declarado a efectos de
este Acuerdo.

SEPTIMO.-
a) La documentacién que no se aporte dentro del
plazoque sefialala Cldusulaoctavade este Acuer-
do implicard su no consideracién a efectos de
concesién de ayudas salvo supuestos de causa
mayor.
b) En los casos de presentacién en condiciones
insuficientes para la averiguacién del célculo de
laRenta Per C4pita Familiar, el solicitante de una
ayuda al amparo de una convocatoria abierta serd
incluidoen el dltimo lugar del orden de prioridad,
salvo en caso de incumplimiento de requisitos
generales de participacién, en cuyo caso serd
excluido.

¢) Las solicitudes que se integren en el tltimo

lugar de prioridad serdn ordenadas teniendo en

cuenta las rentas del trabajo personal acreditadas
al interesado por la Universidad divididas por el
niimero de hijos acreditados en el expediente.

OCTAVO.- El plazo de presentacién de docu-
mentos, que se realizaré a través del Registro Gene-
ral de la Universidad de Sevilla, estard habilitado
desde el 1 de junio de 2003 al 30 de septiembre de
2003. La falta de presentacién de solicitudes en
dicho plazo implicar4 la imposibilidad de percibir
cualquier ayuda de las convocatorias de ACCION
SOCIAL que se convoquen a lo largo del ejercicio
2003-04.

NOVENO.- Finalizado el plazo y realizadas las
comprobaciones administrativas que correspondan
seinformatizaran los datos obtenidos con vistas a su
aprovechamiento y aplicacién en todas aquellas
convocatorias que se celebren en el curso escolar
2003-04. Las circunstancias personales, familiares
y econdmicas serédn invariables para todas las con-
vocatorias de este ejercicio, aunque podrén
modificarse situaciones puntuales sobrevenidas
(nacimientos, adopciones,...) que se acrediten
fehacientemente antes del iniciodel plazode solici-
tudes de cada Convocatoria.

DECIMO.- A todos los participantes se remitird
un escrito personalizado en el que constardn los
datos que determinarén la Renta Per Cépita, solici-
tando, en su caso, cualquier otra documentacién

plan en la declaracién de la renta del solicitante,
cuando legalmente procedan pensiones por ali-
mentos y se acredite su ejecucién, CONFOR-
MARAN LA FAMILIA a efectos de generar el
derecho ala ayuda, aunque a efectos de averigua-

conjunto de declaraciones de IRPF entre el nimero
de miembros de la familia.

SEXTO.- Cualquiera de los documentos exigi-
dos no serd requerido en las convocatorias de ayu-
das que se efectien durante el curso escolar 2003-

complementaria o subsanatoria de los extremos
alegados.

En un plazo improrrogable de diez dias hébiles el
interesado habra deatenderal requerimiento efectua-
do oplantear las alegaciones que correspondan, pasa-

des de acci6n social, que se convocarén a lo largo
del curso 2003-04.

No podr4 solicitarse ayuda en el futuro con cargo
aestas modalidades si no se ha presentado en forma
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do el cual se elevard a definitiva dicha informacién,
que servird de base para las futuras convocatorias.

DECIMO PRIMERO.- Estas disposiciones ten-
drén virtualidad para todas las convocatorias que se
tramiten en el curso escolar 2003-04, prorrogdndose
expresamente por periodos iguales de nocontemplar-
se su modificacién o supresién. En este caso, los
periodos y plazos concretos que se hanestipuladoen
este Acuerdo serdn adaptados a las mismas fechas,
periodos y plazos de afios escolares siguientes.

DECIMO SEGUNDQO.- Salvo causa excepcional
debidamente justificaday libremente apreciadapor la
Subcomisién Técnicade Accidn Social (contratacién
posterior a fin de plazo, situaciones prolongadas de
IT,...), La documentacién general exigida en esta
Resoluciéon NO podra presentarse junto con la
solicitud de participaciénencadaunadelas convoca-
torias de ayuda de caricter especifico (GASTOS
ESCOLARES, TRATAMIENTOS MEDICOS,
TRANSPORTES, etc..), y dard lugar a la exclusién
del procedimiento de concesién de ayudas.

DECIMO TERCERO.- Contra la presente Reso-
lucién podréan los interesados interponer Recurso
de Alzada ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Sevilla, en el plazo de un mes a
partir de la publicacién de la presente Resolucién,
segtin establece el articulo 115 de la Ley 30/1992
modificada por la Ley 4/1999 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtin.

8.2. CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD
DESEVILLA Y SANTANDER CENTRAL HIS-
PANO, POR EL QUE AMPLIAN SU COLA-
BORACIONINSTITUCIONAL,ADJUDICAN-
DOSE AL GRUPO SANTANDER LA GES-
TION DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS
DE LA UNIVERSIDAD.

El Excmo. Sr. D. Miguel Florencio Lora, Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla,y D. Emilio
Botin Rios, presidente de Santander Central Hispa-
no, han firmado el dia 13 de mayo de 2003 un
convenio por el que se adjudica al banco la gestién
de los servicios financieros de la institucién educa-
tiva. El convenio incluye, adem4s, el compromiso
del Grupo Santander de anticipar, sin coste finan-
ciero alguno, la cuantia de las becas concedidas por
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a los
alumnos de esta institucion.

El compromiso asumido por Santander Central
Hispano de adelantar los fondos de las becas y
ayudas del Ministerio de Educacién beneficiard a
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cerca de 14.000 estudiantes de la Universidad de
Sevilla, quienes, en ocasiones, reciben esas dota-
ciones con varios meses de retraso. Se trata de una
iniciativa tnica en el sistema universitario espaiiol
que no tiene coste financiero alguno ni para el
estudiante ni para la institucion universitaria.

El Grupo Santander también ampliar4 su colabo-
racién econémica con la subvenciénde la construc-

cién y equipamiento de las siguientes instalaciones: -

el Pabelldn de Brasil, la piscina de Los Bermejales,
el CentroInforméticodel EdificioRojo en el Campus
de Reina Mercedes y las aulas informdticas en el
Campus Macarena. El acuerdo recoge, asimismo,
una dotacién econdémica para los actos culturales, el
apoyo a lacelebraciéon del Quinto Centenario de la
Hispalense y el compromiso de colaboracién en la
busqueda de fuentes adicionales de financiacién. El
conjunto de estos proyectos significard una aporta-
cién por parte del banco superior a los 8 millones de
euros en los préximos cuatro afios.

El convenio firmado el 13 de mayo de 2003 adju-
dica al Grupo Santander la gestion de los servicios
financieros de la universidad e incluye la emisién de
la Tarjeta Inteligente Universitaria o camé universi-
tario. Esta tarjeta, con los tltimos desarrollos de la
tecnologia chip, permite funciones como el servicio
automatizado de préstamo bibliotecario, la certifica-
ciénelectrénicao el control de accesoa determinadas
instalaciones de la universidad.

Conesteacuerdo se ampliael convenio establecido
en julio de 2002, en el que se establecia, como
principal colaboracién académica, la financiacién
por partedel banco los proyectos de digitalizacion de
su importante coleccién de fondos bibliogréficos.
Este compromiso se materializé en febrero de 2003,
mediante un convenioespecifico entre la Hispalense
y laBiblioteca Virtual Miguel de Cervantes, delaque
el banco es el principal patrocinador, para la
digitalizacion del Fondo Antiguo de la Biblioteca
Universitariade Sevilla, de 1a Fototeca del Laborato-
riode Arte, y de las tesisdoctorales leidas en el centro
de ensefianza superior.

Asimismo, desde septiembre de 2002 funcio-
na un «Aula Universia» del Edificio Rojo en el
Campus de Reina Mercedes, dotado con 40 ter-
minales de ultima generacién para navegacion
por Internet. El portal Universia, el mayor portal
universitario que existe hoy en la Red, con 640
universidades de Espaiia, Portugal e Iberoamérica
adscritas, ha sido impulsado por el Grupo
Santander. La Universidad de Sevillaes sociade
Universia desde noviembre de 2000.






