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1. ASUNTOS GENERALES

1. ASUNTOS GENERALES.

1.1.NORMAS DE ELABORA CION DE LOS
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE SE-
VILLA

CORRECCION DE ERRORES,
En la informacién aparecida en el BUS n° 65,

péginas 8 y 9, relativa a la Normas de Elaboracién

de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, se han
detectado los siguientes errores:
* En el Articulo 4. Deliberacién en el seno de la
Comisidn,
donde dice:
“Las enmiendas que no obtuviesen voto algu-
no, o un solo voto, seran archivadas; las que
obtengan dos votos se someterdn sindebate a la
votacidn del pleno del Claustro, salvo que sean
retiradas; las que obtengan entre tres y siete
votos, podrdn ser debatidas y votadas por el
Pleno del Claustro”
debe decir:
“Lasenmiendas que no obtuviesen voto alguno
serdn archivadas; las que obtengan uno o dos
votos se someterdn sin debate a la votacién del
pleno del Claustro, salvo que sean retiradas; las

que obtengan entre tres y siete votos, o el voto .

de al menos dos miembros de sectores distin-
tos, podran ser debatidas y votadas porel Pleno
del Claustro”
Asimismo debe afiadirse un tercer apartado
con el siguiente texto:
"3. Se debatirdn y votarén por el Pleno, en todo
caso, las enmiendas suscritas por al menos 45
claustrales.”

» En el Articulo 6. Debate ante el Pleno del

Claustro y aprobacion del Proyecto,

donde dice “precediéndose”
debe decir “procediéndose”

* En el Articulo 7,
donde dice:
*Articulo 7. Periodo de sesiones y convoca-
torias.
Las sesiones del Claustro podrén celebrarse a
partir deldia 23 del mes de septiembre de 2002.
La Mesa podré ser convocada durante los me-
ses de julio y septiembre de 2002”,

debe decir:

“Articulo 7. Convocatoria de la Mesa.

La Mesa podr4 ser convocada durante los me-
ses de julio y septiembre de 2002",

A continuaci6n, se publica el contenido integro y
correcto de las mencionadas Normas.

NORMAS DE ELABORACION DE LOSES-
TATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVI-
LLA (ACUERDO 2/CU 10-7-2002).

Articulo 1. Elaboracion del Proyecto de Estatutos.

1. La redaccién del Proyecto de Estatutos co-
rresponde a la Comisién de Estatutos, que serd
elegida por el Claustro conforme a lo dispuesto en
el articulo siguiente. Una vez elaborado, el Pro-
yecto serd remitido a la Mesa del Claustro para su
tramitacién.

2. Los acuerdos de la Comision se adoptardn por
mayorfa simple, dirimiendo los empates su Presidente.

Articulo 2. Comisién de Estatutos.
1. Son miembros de la Comisién de Estatutos:
- el Rector, que la presidird;
- el Secretario General, que serd su secretario,
€on voz pero sin voto;
- seis representantes de los claustrales del sec-
tor Al; ’
- unrepresentante de los claustrales del sector A2;
- unrepresentante de los claustrales del sector A3;
- cuatro representantes de los estudiantes
claustrales, de los que uno serd el Delegado del
CADUS; y
- un representante de los claustrales del sector C.
2. Los miembros de la Comisién serdn elegidos
de acuerdo con lo previsto en los apartados 1, 2, 3
y 5 del art. 32 bis del Reglamento del Claustro. Las
candidaturas podrin presentarse, previa convoca-
toria de las elecciones por la Mesa, durante los dias
23 a 28 de septiembre de 2002, ambos inclusive. En
caso de empate, tendrd preferencia el candidato de
mayor edad, Las vacantes que se produzcan en la
Comisién se cubrirdn por eleccidn del grupo de
claustrales correspondiente.
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Articulo 3. Enmiendas al Proyecto de Estatutos.

1. Remitido el Proyecto a la Mesa, ésta lo difun-
dir4 entre los claustrales y abrird un plazo de veinte
dfas para que aquéllos puedan presentar enmiendas
al mismo mediante escrito dirigido a la Comisién.

2. Las enmiendas podrdn ser a la totalidad o
parciales.

3. Serdn enmiendas a la totalidad las que versen

. sobre los principios o el espiritu del proyecto y
postulen su devolucién a la Comisién, o las que
propongan un texto completo alternativo. Las en-
miendas a la totalidad, que sélo podrén ser presen-
tadas por al menos 90 claustrales, se tramitardn con
arreglo a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del
articulo 6 siguiente.

4. Las enmiendas parciales al articulado, suscri-
tas por uno o varios claustrales debidamente iden-
tificados, podran ser de supresién, modificacién o
adicion. En los dos dltimos supuestos, la enmienda
deber4 contener el texto concreto que se proponga
eird acompafiadade unaexposiciénrazonadade los
motivos que la justifican. Cada disposicién adicio-
nal, final, derogatoria o transitoria tendr4 la consi-
deraci6n de un articulo, al igual que el titulo de la
disposicién, las ribricas de las distintas partes en
que est€ sistemnatizada, la propia ordenacién siste-
mética y su Predmbulo.

Articulo4. Deliberacién enel seno dela Comisién.

1. Finalizado el plazo de presentacién de enmien-
das la Comisién comenzard la deliberacién de las
enmiendas parciales, que se har4 articulo por articu-
lo. Durante la discusién de un articulo, los miem-
bros de la Comisién podrin presentar nuevas en-
miendas siempre que lo hagan por escrito y tiendan
a alcanzar un acuerdo por aproximacién entre las
enmiendas ya formuladas y el texto del articulado.
También se admitirdn a trdmite enmiendas que
tengan por finalidad subsanarerrores o incorreccio-
nes técnicas, terminolégicas o gramaticales.

2. LaComisién incorporaré al Proyecto las enmien-
das que obtengan el voto de al menos la mitad m4s uno
de sus miembros. Las enmiendas que no obtuviesen
voto alguno, serdn archivadas; las que obtengan uno o
dos votos se someterdn sin debate a la votaci6n del
pleno del Claustro, salvo que sean retiradas; las que
obtenganentretres y siete votos, o el voto de al menos
dos miembros de sectores distintos, podrin serdeba-
tidas y votadas por el Pleno del Claustro.

3. Se debatirdn y votardn por el Pleno, en todo
caso, las enmiendas suscritas por al menos 45
claustrales.
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Articulo 5. Informe de la Comisién.

1. Concluido el debate del Proyecto, el Secretario
de la Comisi6n remitird ladocumentacién ala Mesa
del Claustro, acompafiando un informe con el Visto
Bueno del Presidente en el que hard relacion resu-
mida de las enmiendas a la totalidad que hubieran
sido presentadas, de las enmiendas parciales archi-
vadas y de las de igual naturaleza sometidas al voto
o al debate y votacién del Pleno del Claustro.

2.LaMesapondré a disposicién de los claustrales
el Proyecto aprobado, el Informe de la Comisién y
las enmiendas presentadas al Proyecto.

Articulo 6. Debate ante el Pleno del Claustroy
aprobacion del Proyecto.

1. El debate del Proyecto de Estatutos ante el
Pleno del Claustro comenzari por la lectura del
informe indicado en el articulo anterior, a la que
seguird la presentacion del Proyecto por el miembro
de la Comisién que ésta designe.

2. Si existiesen enmiendas a la totalidad, éstas
serdn defendidas y votadas sucesivamente. Las
enmiendas a la totalidad que postularan la devolu-
cién a Comision habrdn de ser aprobadas por la
mayoria absoluta de hecho del Claustro; las que
propongan un texto alternativo habrin de aprobarse
por la mitad més uno de los miembros presentes. En
ambos casos, la aprobacién de enmiendas a la
totalidad implicard la automdtica disolucién de la
Comision, procediéndose, al término de la sesidn, a
la eleccién de una nueva Comisién.

3. Si el Proyecto fuese devuelto, 1a nueva Comi-
si6n formulard uno nuevo, reinici4ndose el proce-
s0; si fuese admitido un texto alternativo, se proce-
derd a abrir un nuevo plazo de presentacién de
enmiendas. En tales supuestos no podran formular-
se enmiendas a la totalidad.

4. El Presidente del Claustro, de acuerdo con la
Mesa, podra:

- ordenar los debates y las votaciones por articu-
los, o bien por materias, grupos de articulos o de
enmiendas, cuando lo aconseje la complejidad del
texto, la homogeneidad o interconexidn de las pre-
tensiones de las enmiendas o la mayor claridad en
la confrontacién de las posiciones;

- fijar de antemano el tiempo maximo de debate,
distribuyendo dicho tiempo entre las intervencio-
nes previstas.

5. Durante el debate, el Presidente podrd admitir
enmiendas que tengan por finalidad subsanar errores
oincorrecciones técnicas o gramaticales. S6lo podran
admitirse a trdmite enmiendas de transaccién entre
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las ya presentadas y el texto del Proyecto, cuando los
enmendantes retiren sus posiciones.

6. Las enmiendas defendibles en el Pleno suscri-
tas por un grupo de claustrales serdn defendidas por
uno de los firmantes.

7. Seran incorporadas al Proyecto las enmiendas
que sean aprobadas por mayoria absoluta de hecho.

8. Concluido el debate y votacion de las enmien-
das, se someter4 al Pleno el Proyecto completo para
su aprobacién, que requerird la mayoria absoluta de
hecho de los miembros del Claustro.

9. La definicién de los quérum mencionados en
estas normas es la contenida en el art. 74 del
Reglamento del Claustro.

Articulo 7. Convocatoria de la Mesa.
La Mesa podrd ser convocada durante los meses
de julio y septiembre de 2002.

Articulo 8. Derecho supletorio.

Cuando proceda, serd de aplicacién supletoria el
Reglamento de Funcionamiento del Claustro Uni-
versitario en cuanto no se oponga a las presentes
normas.

1.2. CONSEJO DE GOBIERNO PROVISIO-
NAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

1.2.1. COMPOSICION.

ACTO 2.1/]JG 26-6-02, por el que, en relacién
con la determinacién de la composicién del Conse-
jo de Gobierno, se someten a votacion las propues-
tas presentadas por el Sr. Rector y el Sr. Marfil.

Segrin la propuesta del Sr. Rector, los miembros
de la comunidad universitaria que conformaran el
Consejo de Gobierno serfan cincuenta, con la si-
guiente composicién y forma de eleccién:

- un treinta por ciento (quince miembros) desig-
nados por el Rector.

- un cuarenta por ciento (veinte miembros) ele-
gidos por el Claustro, de entre sus miembros,
reflejando la composicién de los distintos sec-
tores del mismo de la siguiente forma: diez
representantes de los profesores doctores de
Cuerpos Docentes Universitarios, un represen-
tante de los profesores no doctores de Cuerpos
Docentes Universitarios, un representante de
los profesores contratados, seis representantes
de los estudiantes y dos representantes del
personal de administracion y servicios.

- un treinta por ciento (quince miembros), ele-

gidos entre Decanos de Facultad, Directores
de Escuela y Directores de Departamento e
Institutos Universitarios de Investigacién de
la siguiente forma: siete elegidos por los De-
canos y Directores de Centro, siete por los
Directores de Departamento y uno por los
Directores de Institutos Universitarios.

Segiin la propuesta del Sr. Marfil, los miembros
de la comunidad universitaria que conformarian el
Consejo de Gobierno serfan cincuenta, con la si-
guiente composicidn y forma de eleccién:

- quince miembros designados por el Rector, de
los que uno seria el Delegado del CADUS.

- veinte miembros elegidos por el Claustro de la
siguiente forma: siete del conjunto de profeso-
res (sectores Al, A2 y A3), diez de los estu-
diantes de primer y segundo ciclo (sector B1),
uno de los estudiantes de tercer ciclo (sector
B2), y dos del personal de administracién y
servicios.

- quince miembros elegidos entre Decanos de
Facultad, Directores de Escuela y Directores
de Departamento e Institutos Universitarios de
Investigacién de la siguiente forma: siete elegi-
dos por los Decanos y Directores de Centro,
siete por los Directores de Departamento y uno
por los Directores de Institutos Universitarios.

ACUERDO 2.2/JG 26-6-02, por el que, de con-
formidad con loestablecido en la Disposicién Tran-
sitoria Segunda yenel art. 15 de laLey Orgdnicade
Universidades, se conviene, por mayoria de 30
votos a favor de la propuesta del Sr. Rector, 9 a favor
de la propuesta del Sr. Marfil y 5 abstenciones, que
el Consejo de Gobierno Provisional de 1a Universi-
dad de Sevilla estara constituido por:

= ElRector, que lo presidir4, el Secretario General
y el Gerente.

* Cincuenta miembros de la comunidad universi-
taria elegidos o designados, en cada caso, de la
siguiente forma:

- Un treinta por ciento (quince miembros) desig-
nados por el Rector.

- Un cuarenta por ciento (veinte miembros) elegidos
por el Claustro, de entre sus miembros, reflejando
lacomposicién de los distintos sectores del mismo
de la siguiente forma: diez representantes de los
profesores doctores de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios, un representante de los profesores no
doctores de Cuerpos Docentes Universitarios, un
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representante de los profesores contratados, seis
representantes de los estudiantes y dos represen-
tantes del personal de administracién y servicios.

- Un treinta por ciento (quince miembros), elegi-
dos entre Decanos de Facultad, Directores de
Escuela y Directores de Departamento e Insti-
tutos Universitarios de Investigacién de la si-
guiente forma: siete elegidos por los Decanos
y Directores de Centro, siete por los Directores
de Departamento y uno por los Directores de
Institutos Universitarios.

* Tres miembros del Consejo Social no pertene-

cientes a la comunidad universitaria.

1.2.2. NORMAS DE PROCEDIMIENTO DE
ELECCIONDELOS REPRESENTANTESDE
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO.

ACUERDO 3/JG 26-6-02, por el que, se convie-
ne, por asentimiento, la aprobacién del Procedi-
miento de Eleccién de los Representantes de Direc-
tores de Departamento en el Consejo de Gobierno
Provisional de la Universidad de Sevilla en los
términos del documento que se anexa

ANEXO

NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA LA
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO EN
EL CONSEJO DE GOBIERNO PROVISIONAL

1. La Secretarfa General publicari el censo pro-
visional en el tablén de anuncios del Rectorado y en
el portal de internet de la Universidad de Sevilla.

2. La Secretaria General comunicard a los Depar-
tamentos la fecha del sorteo priblico para la desig-
nacién de los miembros de la Mesa electoral.

3. Desde el dia de la publicacién del censo provi-
sional hasta el segundo dfa posterior podran instarse
de la Secretarfa General reclamaciones o rectifica-
ciones de errores del mismo, que serdn resueltas por
la Secretaria General en el tercer dia posterior a la
publicacidn del censo provisional. El censo defini-
tivo se publicard inmediatamente en el tablén de
anuncios del Rectorado y en el portal de internet de
la Universidad de Sevilla.

4. Realizado por la Secretaria General el sorteo
para la designacién de los miembros de la Mesa
electoral, el Rector nombrar4 al Presidente y a los
dos Vocales de la misma.

5. En los tres dfas siguientes al de su nombra-
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miento, el Presidente de la Mesa convocard a todos
los Directores de Departamento para proceder a la
eleccién de sus representantes en el Consejo de
gobierno provisional, la cual habrd de celebrarse
entre el segundo y el sexto dia contados desde el de
la convocatoria.

6. Constituida la Mesa, el Presidente fijard un
‘plazo de media hora para la formalizacién de candi-
daturas. La votacidn se efectuard en papeleta duran-
te el plazo que fije y que hara publica la Mesa. El
niimero méiximo de nombres que pueden ser vota-
dos es de 5.

7. El secretario de la Mesa levantard acta del
desarrollo de la sesién, que incluird los resultados
de la votacién y la relacién nominativa de los
candidatos electos y de sus suplentes. Dicha acta
serd remitida al dia siguiente al Secretario General,
para la proclamacién de los representantes electos.

8. En caso de empate, prevalecerd la mayor
antigiiedad. A efectos de esta eleccidn, la antigiie-
dad se refiere a la fecha de toma de posesién como
Director en el mandato actual.

9. Las comunicaciones necesarias para la ejecu-
cion de estas normas podrédn realizarse mediante
correo electrénico.

10. En lo no previsto expresamente, serdn de
aplicacién supletoria el Reglamento de la Junta de
Gobierno y el Texto Refundido de la Normativa
Electoral de la Universidad de Sevilla.

1.3. INFORMES FINALES DE CALIDAD.

1.3.1. INFORMES FINALES DE CALIDAD
DE LAS TITULACIONES DE MEDICINA,
FISICA Y BIOLOGIA.

ACUERDO 7.1/]JG 19-7-02, por el que se con-
viene, por asentimiento, aprobar los informes fina-
les de calidad de las titulaciones de Medicina, Fisica
y Biologia, de acuerdo con la convocatoria del Plan
Nacional de Evaluacidén de las Universidades y de
conformidad con el acuerdo adoptado por la Comi-
sién de la Calidad, en la sesion celebrada el 16 de
julio de 2002 que a continuacién se transcribe:

«1) Recibidos los informes finales de las
titulaciones de Medicina, Fisica y Biologfa, de
acuerdo con la convocatoria del Plan Nacional
de Evaluacion de las Universidades después de
seguir-un proceso de anélisis y estudio de la
situacion de las titulaciones, lo que se tradujo
en: a) la elaboracion de informes de autoeva-
luacién, b) la identificacién de puntos fuertes y
débiles, ¢) la formulacién de proyectos de
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mejora, d) informe de los Comités de Expertos
Externos, ) informe final de las titulaciones.

La Comisién de Calidad de la Junta de
Gobierno de l1a Universidad de Sevilla da por
cumplidos los requisitos establecidos en la
citada convocatoria procediendo a la acepta-
ci6n de los informes finales de dichas
titulaciones para su tramitacion a la Junta de
Gobierno.

La Comisién de Calidad de la Junta de
Gobierno tiene que expresar piiblicamente el
reconocimiento a las Comisiones de Calidad
de las titulaciones mencionadas por el esfuerzo
y dedicacién que han realizado llegando a
conclusiones y proyectos de mejora que sin
duda van a repercutir profundamente en su
centro y que han permitido ser un punto de
referencia bdsico.

La Comisién de Calidad de la Junta de
Gobierno formula una declaracién general en
el sentido de que la aceptaci6n de los informes
y proyectos de mejora obligan a su estudio y
consideracién especial por los érganos afecta-
dos para su integracién dentro de las politicas
y acciones de la Universidad.

Los procesos de mejora son procesos vivos
que no tienen un final en el tiempo, sino que
adquieren un fuerte dinamismo en su desarro-
llo, llevando a incorporar nuevas propuestas de
acuerdo con la identificacién de problemas y
necesidades».

1.3.2. INFORMES FINALES DE CALIDAD
DE LOS DEPARTAMENTOS DE MATEMA-
TICAAPLICADAIIL CIENCIAS MORFO-LO-
GICAS Y FILOSOFIA INGLESA.

ACUERDO 7.2/JG 19-7-02, por el que se con-
viene, por asentimiento, aprobar los informes fina-
les de calidad de los Departamentos de Matemdtica
Aplicada I, Ciencias Morfolégicas y Filosofia In-
glesa, de acuerdo con el Convenio entre la Univer-
sidad de Sevilla y UCUA para la evaluacién de los
Departamentosy de conformidad con el acuerdo
adoptado porla Comision de la Calidad, enla sesién

celebrada el 16 de julio de 2002 que a continuacién
se transcribe:

«2) Recibidos los informes finales de los
Departamentos de Matematica Aplicada II,
Ciencias Morfoldgicas y Filologia Inglesa, y
de acuerdo con el Convenio entre la Universi-
dad de Sevilla y UCUA para la evaluacién de
los Departamentos, después de seguir un pro-
ceso de andlisis y estudio de la situacion de los
departamentos, lo que se tradujoen: a) laelabo-
racién de informes de autoevaluacién, b) la
identificacién de puntos fuertes y débiles, c¢) la
formulacién de proyectos de mejora, d) infor-
me de los Comités de Expertos Externos, )
informe final de los departamentos.

La Comisién de Calidad de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Sevilla da por
cumplidos los requisitos establecidos en la
citada convocatoria procediendo a la acepta-
cioén de los informes finales de dichos departa-
mentos para su tramitacion a la Junta de Go-
bierno.

La Comisién de Calidad de la Junta de
Gobierno tiene que expresar publicamente el
reconocimiento a las Comisiones de Calidad
de los departamentos mencionados por el es-
fuerzoy dedicacién que hanrealizado llegando
a conclusiones y proyectos de mejora que sin
duda van a repercutir’ profundamente en su
centro y que han permitido ser un punto de
referencia bésico.

La Comisién de Calidad de la Junta de
Gobierno formula una declaracién general en
el sentido de que la aceptaci6n de los informes
y proyectos de mejora obligan a su estudio y
consideracién especial por los érganos afecta-
dos para su integracién dentro de las politicas
y acciones de la Universidad.

Los procesos de mejora son procesos vivos
que no tienen un final en el tiempo, sino que
adquieren un fuerte dinamismo en su desarro-
llo, llevando a incorporar nuevas propuestas de
acuerdo con la identificacién de problemas y
necesidades»,
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2. DOCENCIA/ORDENACION ACADEMICA

2. DOCENCIA / ORDENACION ACADEMICA.

2.3. PERSONAL DOCENTE.

2.3.1. LICENCIAS SEPTENALES.

ACUERDO 4.2.1/]JG 19-7-02, por el que, de
conformidad con el art. 149 de los EUS, ala vistade
la propuesta e informe favorable del Departamento
y comprobada la cumplimentacién de todos los
trimites y requisitos exigibles, previo informe fa-
vorable de la COA., se conviene, por asentimiento,
laconcesién de licencia septenal, durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2002 al 30 de
septiembre de 2003, al Profesor Doctor Antonio
Narbona Jiménez, Catedratico de Universidad, ads-
crito al Departamento de Lengua Espaiiola, Lin-
glifstica y Teorfa de la Literatura.

ACUERDO 4.2.2/JG 19-7-02, por el que, de
conformidad con el art. 149 de los EUS, ala vista de
la propuesta e informe favorable del Departamento
y comprobada la cumplimentacién de todos los
trdmites y requisitos exigibles, previo informe fa-
vorable de la COA, se conviene, por asentimiento,
laconcesién de licencia septenal, durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2002 al 30 de
septiembre de 2003, al Profesor Doctor José Luis
Mancha Rodriguez, Profesor Titular de Universi-
dad, adscrito al Departamento de Filosofia y Logica

.y Filosofia de la Ciencia.

ACUERDO 4.2.3/JG 19-7-02, por el que, de
conformidad conel art. 149 de los E.U.S., ala vista
de la propuesta e informe favorable del Departa-
mento y comprobada la cumplimentacién de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe
favorable de la C.O.A., se conviene, por asenti-
miento, la concesién de licencia septenal, durante el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2002
al 30 de septiembre de 2003, al Profesor Doctor
Manuel Collado Broncano, Profesor Titular de
Universidad, adscrito al Departamento de Teorfa e
Historia de la Educacién y Pedagogfa Social.

2.3.2. LICENCIAS POR ESTUDIOS.

ACUERDO 4.3/JG 19-7-02, por el que de con-
formidad con los articulos 8 del RD 898/1985, 165
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de los EUS y 1 de la Instruccién Vicerrectoral de
1-10-88, ala vistade la solicitud del interesado y del
informe del Departamento afectado, previo infor-
me favorable de 1a COA, se conviene, por asenti-
miento, la concesi6n de licencia por estudios al Dr.
Miguel Angel Rodriguez Carvajal, Ayudante de
Universidad de primer periodo, adscrito al Departa-
mento de Quimica Orgéanica, por el periodo com-
prendido entre el 1-6-2002 y el 31-5-2003.

2.3.3. COMISIONES DE SERVICIOS.

ACUERDO 4.4.1/JG 19-7-02, por el que, de
conformidad con el articulo 6 del RD 898/1985 y la
Seccion I del Acuerdo 17/1.G. 11-4-91, con la
modificacién que introduce el Acuerdo 7.1/JG 25-
9-98, previos informes favorables del Departamen-
to afectado y del Servicio de Gestién de Personal
Docente, a la vista de la peticién de la Universidad
de Huelva y de la solicitud del interesado, previo
informe favorable de la COA, y a propuesta de ésta,
apreciada la excepcionalidad a que se refiere el
dltimo de los Acuerdos citados, se conviene, por
asentimiento, la concesién de prérroga, para el
curso 2002/2003, de la Comisién de Servicios, del
Dr. Ramén Lépez Rosa, Catedritico de Universi-
dad, adscrito al Departamento de Ciencias Juridicas
Bdsicas, en la Universidad de Huelva, a la que
corresponderd la retribucién del profesor interesado.

ACUERDO 4.4.2/JG 19-7-02, por el que, de
conformidad con el articulo 6 del RD 898/1985 y la
Seccién I del Acuerdo 17/].G. 11-4-91, con la
modificacién que introduce el Acuerdo 7.1/1.G. 25-
9-98, previos informes favorables del Departamen-
to afectado y del Servicio de Gestion de Personal
Docente, a la vista de la peticién de la Universidad
Pablo de Olavide y de la solicitud del interesado,
previo informe favorable de la COA, y a propuesta
de ésta, apreciada la excepcionalidad a que se
refiere el dltimo de los Acuerdos citados, se convie-
ne, por asentimiento, la concesidén de prérroga, para
el curso 2002/2003, de la Comision de Servicios,
del Dr. Andrés Rodriguez Benot, Profesor Titular
de Universidad, adscrito al Departamento de Dere-
cho Civil e Internacional Privado, en la Universidad

2. DOCENCIA/ORDENACION ACADEMICA
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Pablo de Olavide, a la que corresponderd la retribu-
cién del profesor interesado.

ACUERDO 4.4.3/JG 19-7-02, por el que, de
conformidad con el articulo 6 del RD 898/1985y la
Seccion I del Acuerdo 17/].G. 11-4-91, con la
maodificacién que introduce el Acuerdo 7.1/J.G. 25-
9-98, previos informes favorables del Departamen-
to afectado y del Servicio de Gestién de Personal
Docente, a la vista de la peticién de la Universidad
Pablo de Olavide y de la solicitud de la interesada,
previo informe favorable de 1a COA, y a propuesta
de ésta, apreciada la excepcionalidad a que se
refiere el dltimo de los Acuerdos citados, se convie-
ne, por asentimiento, la concesién de prorroga, para
el curso 2002/2003, de la Comisidn de Servicios, de
la Dra. Marfa del Carmen Lépez Peregrin, Profeso-
ra Titular de Universidad, adscrita al Departamento
de Derecho Penal y Procesal, en la Universidad

Pablo de Olavide, a 1a que correspondera la retribu-
cién de la profesora interesada.

ACUERDO 4.4.4/JG 19-7-02, por el que, de
conformidad con el articulo 6 del RD 898/1985 y la
Seccién I del Acuerdo 17/J.G. 11-4-91, con la
modificacién que introduce el Acuerdo 7.1/JG 25-
9-98, previos informes favorables del Departamen-
to afectado y del Servicio de Gestion de Personal
Docente, a la vista de la peticién de la Universidad
Pablo de Olavide y de Ia solicitud del interesado,
previo informe favorable de la COA, y a propuesta
deésta, se conviene, por asentimiento, la concesidn,
para el curso 2002/2003, de la Comisién de Servi-
cios, del Dr. José Antonio Sdnchez Medina, Profe-
sor Titular de Universidad, adscrito al Departamen-
to de Psicologia Experimental, en la Universidad
Pablo de Olavide, ala que correspondera la retribu-
cidn del profesor interesado. -
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5. ESTUDIANTES.

5.1. CALENDARIO ESCOLAR DEL CURSO 2002-2003.

ACUERDO 8/]JG 19-7-02, por el que, de conformidad con la Orden de 3 de mayo de 1983 y con el
articulo 87.10 de los E.U.S., se conviene, por asentimiento, aprobar el Calendario Escolar del Curso 2002/
2003, en los términos del texto que se anexa.

ANEXO
CALENDARIO ESCOLAR DEL CURSO 2002/2003

CALENDARIO ACADEMICO
El periodo lectivo comprenderd desde el 30 de septiembre de 2002 al 25 de julio de 2003, y del 1 al 29
de septiembre de 2003.

1. COMIENZO DE CLASES
30 de septiembre de 2002

2. FINALIZACION DE CLASES

Cada Centro podr4 fijar el término de imparticién de clases, si bien necesariamente se impartird docencia
con plena normalidad hasta el 4 de junio de 2003, salvo que, antes se hayan cubierto los créditos para cada
asignatura correspondientes segtin el Plan de Estudio vigente o, en caso de Planes de Estudios Antiguos, los
programas oficiales de las mismas.

(*) Aquellos Centros que en virtud de Acuerdos de la Junta de Centro asi lo determinen, podran iniciar la actividad docente
desde el 23 de septiembre de 2002.

3. FECHAS DE EXAMENES FINALES

CONVOCATORIAS ORDINARIAS PERIODO DE EXAMENES

PRIMERA CONVOCATORIA

Asignaturas anuales

Asignaturas cuatrimestrales impartidas en el primer cuatrimestre
Asignaturas cuatrimestrales impartidas en el segundo cuatrimestre

Del 2 de junio al 10 de julio de 2003
Del I al 28 de febrero de 2003
Del 2 de junio al 10 de julio de 2003

SEGUNDA CONVOCATORIA
Asignaturas anuales
Asignaturas cuatrimestrales impartidas en el primer cuatrimestre

Del 1 al 18 de sptiembre de 2003
- Del 2 de junio al 10 de julio de 2003
- Entre el 1 v 18 de septiembre de 2003 (2)

Asignaturas cuatrimestrales impartidas en el segundo cuatrimestre Del | al 18 de sptiembre de 2003

TERCERA CONVOCATORIA OPCION DICIEMBRE | OPCION FEBRERO
Asignaturas anuales Del 2 al 20 de Del 1 al 28 de
Asignaturas cuatrimestrales impartidas en el primer cuatrimestre diciembre de 2002 febrero de 2003

Asignaturas cuatrimestrales impartidas en el segundo cuatrimestre
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PERIODO DE EXAMENES (*)

OPCION DICIEMBRE | OPCION FEBRERO
Dirigida a aquellos estudiantes a los que en el momento de la
convocatoria les falten para terminar la carrera, como maximo
3 asignaturas o, cuando el plan de estudios est€ estructurado en
créditos, el 10% de los créditos que constituyan la carga lectiva

Del I al 28 de
febrero de 2003

Del 2 al 20 de
diciembre de 2002

global en las Licenciaturas o el 17% en las Diplomaturas

Si la celebracién de los exdmenes que se convoquen entre los meses de diciembre y febrero motivara la
suspensidn de las clases, ésta no podra ser superior a dos semanas y el acuerdo en tal sentido serd adoptado
por la Junta de Centro.

El alumno podrd elegir las dos convocatorias a que tiene derecho entre las tres establecidas por este orden
cronolégico: diciembre o febrero, segiin establezca el Centro (3* convocatoria), junio (1* convocatoria) 0
septiembre (2° convocatoria). Véase art. 2.1.1.4 Normativa de Matricula aprobada por Acuerdo 4/JG de
7-6-95 y modificadas por Acuerdo 4/JG de 28-6-96 y Acuerdo 4/JG de 7-4-97.

(*) Segtin determine la Junta de Centro.

4. ACTAS

4.1. PUBLICACION

El articulo 26 de las Normas reguladoras de los sistemas de evaluacién de exdmenes establece: «Las
Actas provisionales con las calificaciones de los trabajos, pruebas y exdmenes parciales se publicarin
dentro de los 25 dias siguientes a su celebracion, respetando siempre los plazos establecidos en el calendario
escolar para la entrega de actas. Las del dltimo parcial se publicardn, como minimo, con una antelacién de
10 dias respecto de la fecha del examen final.

Estas Actas tendrin cardcter provisional durante los 4 dias habiles siguientes a su publicacion, en los que
los profesores deberdn efectuar las revisiones, pasados los cuales, y una vez resueltas y publicadas las
revisiones a que hubiese lugar, serdn dadas por definitivas».

4

4.2. ENTREGA

CONVOCATORIA ENTREGA DE ACTAS
(1* Convocatoria)

Convocatoria de junio Hasta el 25 de julio de 2003

(2* Convocatoria)

Convocatoria de septiembre Hasta el 26 de septiembre de 2003

(3" Convocatoria)

Convocatoria a celebrar en los meses de febrero o diciembre Hasta el 14 de marzo / 17 de enero d'e 2003

Convocatoria Extraordinaria a-celebrar en los meses de
diciembre o febrero

Hasta el 17 de enero / 14 de marzo de 2003

Respecto a la 1* convocatoria de examen de asignaturas cuatrimestrales matriculadas por primera vez e
impartidas en el primer cuatrimestre, la fecha de entrega de Actas definitivas en la Secretarfa del Centro
serd hasta el 4 de abril de 2003, 2

Dentro de estos limites mdximos deberd tenerse en cuenta el plazo de 4 dias hébiles existentes para
resolver las revisiones, contados desde la publicacién de las Actas provisionales, plazo sin el que éstas no
pueden pasar a ser definitivas.

Teniendo en cuenta lo anterior, y al mismo tiempo, el criterio de evitar que las actas se acumulen en las
Secretarias de los Centros los tltimos dias del periodo maximo citado, lo que dificulta el buen cumplimiento
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de los plazos de matricula y de comienzo del curso, las Actas definitivas deberédn ser depositadas en las
Secretarias de los Centros:

* Dentro de los 20 dias posteriores al examen de la 1* Convocatoria

« Dentro de los 15 dfas posteriores al examen de la 2* Convocatoria

« Dentro de los 15 dias posteriores al examen de la 3* Convocatoria

« Dentro de los 20 dfas posteriores al examen de la convocatoria extraordinaria

CALENDARIO DE MATRICULA
1. PERIODOS DE MATRICULA:

1.1. MATRICULA ORDINARIA

1.1.1. Los plazos de matricula de los alumnos de primer curso de nuevo ingreso y de los admitidos en
segundos ciclos, procedentes de preinscripcién, vendrdn determinados por el Calendario aprobado por la
Comisién del Distrito Unico Universitario Andaluz.

1.1.2. Para el resto de los alumnos universitarios, cada Centro de la Universidad de Sevilla determinard
su calendario de matricula, que estard comprendido dentro de los periodos que se establecen a continuacién,
siendo el periodo minimo de matricula al menos dos tercios de los fijados:

- Desde fecha aprobacién en JG hasta el 27 de septiembre de 2002, para:

a) Alumnos que no estén pendientes de calificacién de septiembre

b) Alumnos solicitantes de Beca de Colaboracién
- Entre el 2 de septiembre y hasta el 31 de octubre de 2002, para:

a) Alumnos procedentes de traslado

b) Alumnos pendientes de calificaciones de la convocatoria de septiembre
1.2. CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION

Los plazos serdn objeto de regulacién especifica.
1.3. AMPLIACION DE MATRICULA
- Entre el 20 de marzo y el 31 de marzo de 2003.
- Entre el 21 de enero y el 7 de febrero de 2003, para aquellos Centros que celebren la tercera
convocatoria en diciembre.

1.4. ALUMNOS VISITANTES

Segiin determine cada Centro, estableciendo dos perfodos:

- En septiembre/octubre para cursar asignaturas del primer cuatrimestre o anuales.
- En enero/febrero para las correspondientes al segundo cuatrimestre.

1.5. SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS

El general que se determine para alumnos de nuevo ingreso en Centros con limite de admision a quienes
se le hubiese adjudicado plaza en la II Fase de preinscripcion.

1.6. CONVALIDACION PARCIAL DE ESTUDIOS EXTRANJEROS )

- Entre el 27 de junio y el 12 de julio de 2002 (Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico por el que se
establece el procedimiento para el ingreso en los primeros ciclos de las ensefianzas universitarias).
- Entre el 2 de septiembre y el 31 de octubre de 2002, conforme al calendario que determine cada Centro.

CALENDARIO DE FIESTAS Y VACACIONES ™

VACACIONES:

- Navidad: Del 21 de diciembre al 6 de enero.

- Semana Santa: Del 12 al 20 de abril.

- Feria de Sevilla: Del 29 de abril al 4 de mayo (provisional)
- Periodo vacacional: 25 de julio. -

(*) Con cardcter provisional hasta su aprobacién.
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DIAS FESTIVOS:

- 28 de septiembre: Apertura solemne del curso

- 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafia (1)

- 1 de noviembre: Fiesta de Todos los Santos (1)

- 6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espaiiola (1)
- 8 de diciembre :

(pasa al lunes 9): Dia de la Inmaculada Concepcién (1)

- 28 de enero: Sto. Tomds de Aquino

- 28 de febrero: Dia de Andalucia (2) -

- 1 de mayo: Dia del Trabajo (1)

- 30 de mayo: San Fernando (3)

- 19 de junio: Corpus Christi (3) - ver

(1) Fiesta Nacional; (2) Fiesta Autondmica; (3) Fiesta Local.

TITULACIONES CUYOS PLANES DE ESTUDIO ESTEN ESTRUCTURADOS EXCLUSIVA-
MENTE EN ASIGNATURAS CUATRIMESTRALES Y SE ESTABLEZCAN Y SE ESTABLEZCAN
PLAZOS DE MATRICULA DIFERENCIADOS PARA EL PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRE

CALENDARIO DE MATRICULA

Los plazos de matricula de los alumnos de primer curso de nuevo ingreso y de los admitidos en segundos
ciclos, procedentes de preinscripcidn, vendrin determinados por el Calendario aprobado por la Comisién
del Distrito Unico Universitario Andaluz.

Para el resto de los alumnos, el calendario de matricula serd determinado por el Centro correspondiente
dentro de los perfodos establecidos.

MATRICULA PERIODO
Primer cuatrimestre X Entre el 2 de septiembre y el 31 de octubre de 2002
Segundo cuatrimestre Entre el 14 y 21 de febrero de 2003

Hasta el 30 de diciembre de 2002
Hasta el 29 de mayo de 2003

Anulacién de matricula ler. cuatrimestre

Anulacién de matricula 2° cuatrimestre

El calendario de matricula en materias, asignaturas, cursos, seminarios u otras actividades de libre
configuracion, deberd ser tinico al comienzo de cada curso académico.

* Aquellos alumnos repetidores de asignaturas de los 2° cuatrimestres, de cada curso, que deseen
examinarse en la tercera convocatoria (diciembre), deberdn realizar la matricula de dichas asignaturas en
la matricula del primer cuatrimestre (del 2 de septiembre al 31 de octubre de 2002).

CALENDARIO DE EXAMENES
Primer cuatrimestre Entre el 3 de febrero y el 14 de febrero de 2003
Entre el | y el 20 de septiembre de 2003
Segundo cuatrimestre Entre el 13 de junio y el 10 de julio de 2003

Entre el | y 20 de septiembre de 2003
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5.2. CONVOCATORIA PARA LA ADJUDI-
CACION DE PLAZAS EN LA RESIDENCIA
“RECTOR RAMON CARANDE”

RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2002
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLAPORLA
QUE SE REALIZA LA CONVOCATORIA DE
400 PLAZAS DE ALOJAMIENTO EN LA RE-
SIDENCIA “RECTOR RAMON CARANDE”
PARA EL CURSO ACADEMICO 2002-2003.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. NORMA GENERAL

La Universidad de Sevilla convoca 400 plazas
pararesidir como arrendatarios enlas 114 viviendas
V.P.0O. de la residencia “Rector Ramén Carande”

SEGUNDA. BENEFICIARIOS

1. Podran tener la consideracién de arrendatario,
los miembros de la Comunidad Universitaria de la
Universidad de Sevilla, en las condiciones que a
continuacién se describen: )

a) Estudiantes que cursen o vayan a cursar estu-
dios universitarios de Primer o Segundo Cicloenel
curso académico 2002/2003, en cualquiera de las
titulaciones oficiales que se impartan en la Univer-
sidad de Sevilla.

Las plazas concedidas a los estudiantes que pre-
tendan iniciar o continuar sus estudios en la Univer-
sidad de Sevilla en el curso académico 2002/2003
estaran condicionadas a la formalizacion de la ma-
tricula en alguna de las titulaciones que ofrece la
Universidad de Sevilla.

b) Estudiantes de Tercer Ciclo en algin programa
de doctorado de la Universidad de Sevilla y perso-
nas que desarrollen labores investigadoras y docen-
tes en esta Universidad.

2. Podrén ser beneficiario el personal al servicio de
las Universidades y estudiantes de Universidades
Extranjeras incluidos en programas de movilidad es-
tudiantil con la Universidad de Sevilla, siempre que
cumplan los requisitos exigidos con cardcter general.

3. En caso de quedar plazas disponibles después
de su adjudicacién, la Universidad podrd destinar-
las para su uso por los diferentes sectores integrados
enlaComunidad Universitaria de laUniversidad de
Sevilla, en los términos més convenientes para el
servicio ptiblico.
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TERCERA. DESGLOSE DE LAS PLAZAS:
Las 400 plazas de las viviendas se desglosande la
siguiente manera:

a) Para los beneficiarios recogidos en el apartado
1° de la base segunda, 356 plazas correspondientes
a las viviendas de tipo B, Cy D.

b) Para los beneficiarios que se resefian en el
apartado 2° de la base segunda,41 plazas correspon-
dientes a las viviendas de tipo A y E.

¢) Para residentes discapacitados con un grado de
minusvalfa igual o superior al 33 por ciento, 3 plazas
en viviendas del tipo E, que se asignarén en funcién
de la necesidad de adaptacién de las mismas.

CUARTA. PRECIOS POR PLAZA (IVA IN-
CLUIDO)

Habitacién tipo A

(Individual grande) 218 euros  (36.272 Ptas)

Habitacién tipo B

(Individual) 186 euros  (30.948 Ptas)
Habitacién tipo C

(Individual) 186 euros  (30.948 Ptas)
Habitaci6n tipo D

(Doble) 160 euros  (26.621 Pras)
Habitacién tipo E ‘

(discapacitados/as) 186 euros  (30.948 Ptas)
Habitacién tipo E
(doble ambiente) 218 euros  (36.272 Ptas)

QUINTA.REQUISITOSDE CARACTERECO-
NOMICO

1. La comisién de adjudicacion realizard su pro-
puesta de asignacién conforme a una valoracion
ponderada de los siguientes criterios:

La renta familiar a efectos de adjudicacién de
plazas se obtendrd por agregacion de las rentas del
ejercicio 2001 (presentadas en el 2002) de cada uno
de los miembros computables de la familia que
obtengan ingresos de cualquier naturaleza calcula-
das de conformidad conlanormativareguladoradel
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Para el cdlculo de la renta familiar a efectos de
esta convocatoria, son miembros computables de la
familia el padre y la madre, el tutor o persona
encargada de la guarda y proteccién del menor, en
su caso, el solicitante, los hermanos/as solteros/as
menores de veinticinco afios y que convivan en el
domicilio familiar a 31 de diciembre de 2001 o los

— e ———
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de mayor edad, cuando se trate de personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como
los ascendientes de los padres que justifiquen su
residencia en el mismo domicilio que los anteriores
con el certificado municipal correspondiente.

En el caso de solicitantes que constituyan unida-
des familiares independientes, también se conside-
ran miembros computables el cényuge o, en su
caso, la persona a la que se halle unido por andloga
relacién, asf como los hijos si los hubiere.

En el caso de divorcio, separacién legal o de
hecho de los padres no se considerard miembro

UNIDADES PRIMER SEGUNDO  TERCER

FAMILIARES UMBRAL UMB.SRAL UMBRAL

1 MIEMBRO 6.641 8.504 10.417
2 MIEMBROS  10.818 14514 17.183
3 MIEMBROS  14.208 19.701 22418
4 MIEMBROS  16.852 23397 26.572
5 MIEMBROS  19.124 26.150 30.018
. 6 MIEMBROS  21.318 26.150 32922
7MIEMBROS  23.391 28.230 35.786
8§ MIEMBROS 25453 30.291 38.591

computable aquél de ellos que no conviva con el
solicitante, sin perjuicio de que en la renta familiar
se incluya su contribucién econémica.
2. Umbrales de renta familiar disponible:
a)Paraestudiantes de Primer o Segundo Cicloociclo
tnico recogidos en el punto a) de la base segunda, se
aplicarin los siguientes indices de prioridad:

SEXTA. BAREMO

1. A los aspirantes que se encuentren en las
condiciones recogidas en la base segunda, apartado
1 letras a) y b) se les aplicard la siguiente puntua-
cién:

a) Renta y patrimonio

= Si no se supera el primer umbral de renta: 20
puntos.

*8i se estd comprendido entre el primero y
segundo umbral de renta ambos inclusive: 14
puntos.

» Si se estd comprendido entre el segundo y
tercer umbral de renta: 6 puntos.

b) Distancia del domicilio familiar al cen -
cente: :
¢ Entre 25 y 50 kildémetros: 2 puntos.

¢ Entre 51 y 100 kilémetros: 4 puntos.
¢ Mis de 100 kil6metros: 6 puntos.

1 :

Los expedientes académicos completos, inclu-
yendo la 1*convocatoria ordinaria de junio de 2002,
se valorardn en funcién de los siguientes criterios:

- Suspenso o no presentado: 0
- Aprobado: 1

- Notable: 2

- Sobresaliente: 3

- Matricula de Honor: 4

Para el cdlculo de la nota media en los estudios
organizados por asignaturas, se dividird la suma de
las notas obtenidas en cada una de ellas, por el
nimero de las cursadas.

Para el cdlculo de 1a nota media en caso de planes
de estudio estructurados en créditos se aplicard la
siguiente formula:

V=PxNca
Net

V= Valor resultante de la ponderacion de la nota
media obtenida en cada asignatura.

P= Puntuaci6n de cada asignatura.

Nca= Ndmero de créditos que integran la asigna-
tura.

Net= Nimero de créditos matriculados en el

" curso académico que se barema.

Los valores resultantes de la aplicacion de dicha
férmula se sumardn, siendo el resultado la nota
media final.

* Entre 0 y 1 de nota media: 5 puntos.

* Superior a 1 e igual o inferior a 2: 10 puntos.
* Superior a 2 e igual o inferior a 3: 12 puntos.
= Superior a 3 e igual o inferior a 4: 14 puntos.

La determinacién de dicha media se calculard
sobre el expediente completo del estudiante, inclu-
yendo la 1° convocatoria ordinaria de junio del
curso académico 2001/2002. Los estudiantes que
accedan por primera vez a la Universidad de Sevilla
en el curso académico 2002/2003 se les computard
como nota media la de acceso a la misma.

Para tener derecho a plaza es necesario tener
una nota mediaigual o superior a 1. Se ponderara
el grado de dificultad de las distintas titulaciones
aplicdndose para las titulaciones técnicas un co-
eficiente de ponderacién de 1,25 puntos, al obje-
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to de determinar la nota media definitiva del
expediente.

Para las personas discapacitadas, el baremo a
aplicar serd el establecido con cardcter general. La
Comisién de Adjudicacién estudiard las circuns-
tancias especiales que concurran en cada caso. Para
ello, podri recabar informe a la Asesoria Psicoldgi-
ca del Servicio de Asistencia a la Comunidad Uni-
versitaria.

SEPTIMA. DURACION

El otorgamiento de una plaza de residente serd
por el periodo que abarca desde el 1 de octubre de
2002 hasta el 30 de junio de 2003, pudiéndose
prorrogar desde el 15 al 30 de septiembre y del 1 al
15 de julio por periodos semanales de forma volun-
taria a peticién del usuario, reservindose con una
antelacién de al menos 15 dias y abondndose la
parte proporcional correspondiente.

OCTAVA. REGIMEN JURIDICO

El uso de los apartamentos estd excluido del
dmbito de aplicacién de la Ley 29/1994, de 24 de
noviembre de Arrendamientos Urbanos, de acuer-
do con lo establecido en su articulo 5° d).

Los residentes aceptardn el Reglamento de Fun-
cionamiento Interno cuya aplicacién corresponde a
la Direccién de la Residencia. Los residentes se
comprometen a cumplir la normativa prevista en el
Reglamento de Régimen Interior de la Residencia
asi como el resto de las normas universitarias apli-
cables.

NOVENA. SOLICITUDES

Las solicitudes se presentardn en el Registro
General de la Universidad de Sevilla, o por cual-
quiera de los medios previstos en el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
muin.

El plazo para la presentacién de solicitudes estara
comprendido desde el dia siguienteala publicacién
de la convocatoria en los tablones de anuncio del
Servicio de Asistencia a la Comunidad Universita-
ria y del Rectorado de la Universidad y hasta el dia
14 de Septiembre de 2002.

El modelo de impreso que podri recoger en el
Registro General de la Universidad de Sevilla, sito
enC/SanFernandon®4, C.P. 41004, también podrd
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obtenerse a través de la pigina Web de la Universi-
dad de Sevilla http://www.us.es

DECIMA. DOCUMENTACION

Los solicitantes deberdn presentar, junto con el
impreso de solicitud, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad y del Nimero de Identificacién Fiscal (siel DNI
no es el modelo actual) de todos los miembros
computables de la unidad familiar y en su defecto
fotocopia del libre de familia. Para extranjeros,
fotocopia de Pasaporte y Permiso de Residencia o
de Estancia por razén de estudios.

b) Fotocopia completa de la Declaracién del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF), correspondiente al ejercicio econémico 2001
y/o del Modelo de Célculo de Datos emitido por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(AEAT) en respuesta a la solicitud de devolucién
(Modelo 104) del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas correspondiente al ejercicio de
2001 (presentada en el 2002), de todos los miem-
bros de la unidad familiar.

Para los casos no incluidos en el apartado ante-
rior: Certificado emitido por la AE.A.T. de no
haber presentado la declaracién de LR.P.F. corres-
pondiente al ejercicio 2001 y cualquier otro docu-
mento con suficiente constancia oficial, que acredi-
te fehacientemente la situacién econémica familiar.

¢) Acreditacion académica:

« Los estudiantes que inicien estudios universi-
tarios, fotocopia compulsada de la tarjeta de
selectividad, o en su caso, certificado oficial de
notas de COU, FP o Técnico Superior en la
rama correspondiente.

* Los estudiantes procedentes de las pruebas de
acceso para mayores de 25 afios, fotocopia
compulsada de la tarjeta de la prueba de acce-
50.

» Losestudiantes que hayan cursado sus estudios
en la Universidad de Sevilla en el curso 2001/
2002 fotocopia compulsada de la certificacién
académica oficial o impresion del expediente
académico expedido a través de los Puntos de
Informacién No Asistida ubicados en los cen-
tros de la Universidad de Sevilla o la consulta
de datos académicos obtenidos en el portal de
la Universidad de Sevilla http:www.us.es
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* Los estudiantes que procedan de otras Univer-
sidades, certificacién académica oficial.

* Los solicitantes incluidos en el punto b) del
apartado 1 de la base segunda deberan aportar
certificado del expediente académico del ulti-
mo curso realizado.

d) Certificado de empadronamiento del solicitante.

¢) Para las personas incluidas en el punto ¢) de la
base tercera, certificado con el reconocimiento ofi-
cial que acredite la condicién de minusvalido.

DECIMO PRIMERA.- FORMALIZACION

A la firma del contrato, que deber4 realizarse en
el plazo de 10 dfas a contar desde la publicacién de
la Resolucién definitiva de las plazas, los
adjudicatarios de las mismas presentardnuna decla-
racidn jurada aceptando el Reglamento de Régimen
Interior de la Residencia y deberdn aportar la si-
guiente documentacién:

- 2 fotografias tamafio camet.

- Certificado médico oficial de no padecerenfer-
medad infecto- contagiosa.

- Justificante que acredite la vinculacién con la
Universidad de Sevilla.

- Documento que acredite el pago de una fianza
por el equivalente a una mensualidad.

En el supuesto de que se produjese la renuncia
voluntaria a la plaza de residente antes de que
finalizase el plazo de terminacién del curso acadé-
mico se perder4 la fianza, salvo que dicha plaza se

abandone por motivos académicos justificados o .

causa de fuerza mayor, excluida la expulsi6n.

En el supuesto de que algiin residente causase,
voluntaria o involuntariamente dafios a los bienes
de la vivienda, se asignard esta cantidad, asi como
las que les fuesen reclamadas, en su caso a la
reparacién de los perjuicios ocasionados.

De no concurrir ninguna de las circunstancias
expresadas en los parrafos anteriores, asf como de
las contempladas en el Reglamento de Régimen
Interior, se devolveran las cantidades sefialadas una
vez finalizado el curso académico.

DECIMO SEGUNDA.

La propuesta de adjudicacién de plazas se reali-
zard por una Comisién Técnica de Seleccién, cons-
tituida a tal efecto por la Universidad de Sevilla.
este Organo dard traslado de su propuesta a la
Comisién de Adjudicacién y ésta la elevard al

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de
Sevilla, para efectuar su adjudicacién mediante
Resolucién.

LaComision de Adjudicacién podrd recabar cuan-
tainformacién considere necesaria para la compro-
bacién de la documentacidn aportada para la mejor
evaluacién de las solicitudes presentadas y poste-
rior otorgamiento de las plazas.

DECIMO TERCERA.

Larelacién de admitidos y excluidos con cardcter
provisional se publicari en el tabl6n de anuncios
SACU y en la pigina web de la Universidad de
Sevilla http//www.us.es, no después del dia 21 de

- septiembre de 2002. Los interesados podran pre-

sentar reclamaciones, subsanar defectos y aportar
documentacién subsanatoria en el plazo de 5 dias
hébiles siguientes a la publicacién del listado provi-
sional. LaResolucién Rectoral por la que se publica
la relacién definitiva de admitidos y excluidos se
publicard el 30 de septiembre de 2002.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran
interponer recurso de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
de conformidad con lo establecido en el art. 116 de
la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, modificada
por la Ley 4/1999 de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas. y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

DECIMO CUARTA. :

Las resoluciones de este Rectorado agotan la via
administrativa, pudiendo interponerse contra las
mismas, en el plazo de dos meses, recurso conten-
cioso-administrativo ante la correspondiente sala
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. No
obstante, contra dicha resolucidn, los interesados
podrén optar por interponer recurso de reposicién
en el plazo de un mes ante el Excmo. y Magfco. Sr.
Rector, en cuyo caso no cabré interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citadoen
tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion.

DECIMO QUINTA. :

Todas las resoluciones que se deriven de esta
convocatoria se notificardn a través del tablén de
anuncios del Rectorado y del SACU.

Conindependenciadeloestablecidoenel parrafo
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anterior, la informacién referida a la presente con-
vocatoria podrd ser consultada en la Pigina Web de
la Universidad http//www.us.es.

DECIMO SEXTA.
" Queda autorizada la Direccién del Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria de la Uni-
versidad de Sevilla a dictar resolucién sobre aque-
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Tas plazas a las que se refiere el apartado tercero de
la base 2 de la presente convocatoria.

DECIMO SEPTIMA.

La presente convocatoria entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en los tablones de
anunciosdel Rectorado y del Servicio de Asistencia
a la Comunidad Universitaria.




