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1.LAUTORIDADES Y CARGOS ACADEMICOS.

1.1.1. CENTROS. y ‘ :

DOCTOR MANUEL RAMON ALARCON
CARACUEL, Catedrético de Universidad, del drea
de conocimiento de “Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social”, adscrita al Departamento de
“Derecho-del Trabajo y de la Seguridad Social”,
que tomé posesién el 17 de enero de 2002 como
DECANO de la Facultad de Derecho.

DONA ISABEL MARIA ROSA DIAZ, Profeso-
ra Titular de Escuela Universitaria, del drea de
conocimiento de “Comercializacién e Investiga-
cién de Mercados”, adscrita al Departamento de
“Administracién de Empresas y'Comercializacién
e Investigacién de Mercados (Marketing)”, que
tomé posesién el 17 de enero de 2002 como
VICEDECANA de Relaciones Internacionales la
Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales.

DOCTOR FEDERICO PARIS CARBALLO,
Catedrético de.Universidad, del drea de conoci-
miento de “Mecénica de los Medios Continuos y
Teorfa de Estructuras”, adscrita al Departamento de
“Mecénica de los Medios Continuos, Teoria de
Estructuras e Ingenieria del Terreno”, que tomd
posesién el 6 de febrero de 2002 como DIRECTOR
delaEscuela Técnica Superior de Ingenieros Indus-
triales. .

DOCTOR JOSE LUIS RIVERO YSERN, Cate-
drético de Universidad, del 4rea de conocimiento de
“Derecho Administrativo”, adscritaal Departamento
de “Derecho Administrativo e Internacional Publi-
co”, que tomé posesion el 6 de febrero de 2002
como VICEDECANO de Ordenacién Académica
de la Facultad de Dereche. .

DOCTOR IGNACIO LOJENDIO OSBORNE,
Catedrético de Universidad, del drea de conoci-
miento de “Derecho Mercantil”, adscrita al Depar-
tamento de “Derecho Mercantil”, que tomé pose-
si6n el 6 de febrero de 2002 como VICEDECANOQ
de Gestién Econémica de la Facultad de Derecho.

DOCTORA PATROCINIO TERESA
RODRIGUEZ-RAMOS VELASCO, Profesora
Titular de Universidad, del 4rea de conocimiento de
“Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”,

adscrita al Departamento de “Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social”, que tomé posesién el 6 de
febrero de 2002 como VICEDECANA de Investi-
gacion y Extensién Universitaria de la Facultad de
Derecho.

DOCTORA EULALIA WLADIMIR PETIT DE
GABRIEL, Profesora Titular de Universidad, del
drea de conocimiento de “Derecho Internacional
Piblico y Relaciones Internacionales™, adscrita al
Departamento de “Derecho Administrativo e Inter-
nacional Piiblico”, que tomé posesién el 6 de febre-
ro de 2002 como VICEDECANA de Relaciones
Internacionales y Erasmus Sécrates de la Facultad
de Derecho. ) i L

DOCTOR JOSE MANUEL GOMEZ MUNOZ,
Profesor Titular de Universidad, del 4rea de cono-
cimiento de “Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social”, adscrito al Departamento de “Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social”, que tomé pose-
sién el 6 de febrero de 2002 como SECRETARIO
de la Facultad de Derecho.

DON ANTONIO LOPEZ OJEDA, Profesor Ti-
tular de Escuela Universitaria, del drea de conoci-
miento de “Tecnologia Electrénica”, adscrita al
Departamento de “Tecnologia Electrénica”, que
tomd posesién el 6 de febrero de 2002 como
SUBDIRECTOR lJefe de Estudios de la EU
Politécnica. . i

DOCTOR FRANCISCOPEREZ GARCIA, Pro-
fesor Titular de Universidad, del drea de conoci-
miento de “Tecnologia Electrénica”, adscrita al
Departamento de “Tecnologia Electrénica”, que
tomd posesion el 6 de marzo de 2002 como DIREC-
TOR de la Escuela Técnica Superior de Ingenierfa
Informética.

DOCTOR PEDRO ANTONIO OLLERO DE
CASTRO, Catedritico de Universidad, del 4rea de
conocimiento de “Ingenierfa Quimica”, adscrita al
Departamento de “Ingenierfa Quimica y Ambien-
tal”, que tomd posesion el 6 de marzo de 2002 como
SUBDIRECTOR Jefe de Estudios de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

DOCTOR SERVANDO ALVAREZ
DOMINGUEZ, Catedritico de Universidad, del
4rea de conocimiento de “Mdquinas y Motores
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Térmicos”, adscrita al Departamento de “Ingenie-
ria Energética y Mecénica de Fluidos”, que tomé
posesion el 6 de marzo de 2002 como
SUBDIRECTOR de Relaciones Exteriores de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

DOCTOR CARLOS BORDONS ALBA, Profe-
sor Titular de Universidad, del 4rea de conocimien-
to de “Ingenierfa de Sistemas y Automética”, ads-
crita al Departamento de “Ingenieria de Sistemas y
Automdtica”, que tomd posesién el 6 de marzo de
2002 como SUBDIRECTOR de Calidad Docente
delaEscuela Técnica Superior de Ingenieros Indus-
triales.

DOCTOR ALEJANDRO CARBALLAR RIN-
CON, Profesor Asociado Tipo III, del 4rea de
conocimiento de “Tecnologia Electrénica”, adscri-
ta al Departamento de “Tecnologia Electrénica”,
que tomd posesién el 6 de marzo de 2002 como
SUBDIRECTOR de Planificaci6én y Servicios Co-
munes de la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Industriales.

DOCTOR GABRIEL BRAVO ARANDA, Pro-
fesor Titular de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de “Ingenieria de la Construccién”, adscrita
al Departamento de “Ingenieria del Disefio”, que
tomo posesion el 6 de marzo de 2002 como SECRE-
TARIO de la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Industriales.

DOCTOR FERNANDO MAYORAL MASA,
Profesor Titular de Universidad, del 4rea de cono-
cimiento de “Matemiética Aplicada”, adscrita al
Departamento de “Matemdtica Aplicada II”, que
tomé posesién el 6 de marzo de 2002 como COOR-
DINADOR de Actividades Docentes y Relaciones
con los Alumnos de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales.

DOCTOR CARLOS LEON DE MORA, Profe-
sor Titular de Universidad, del 4rea de conocimien-
to de “Tecnologia Electrénica” adscrita al Departa-
mento de “Tecnologia Electrénica”, que tomé po-
sesiénel 12 deabril de 2002 como SUBDIRECTOR
de Extensién Universitaria de la ETS de Ingenierfa
Informética.

DONA AMPARO OSUNA LUCENA, Profeso-
ra Titular de Escuela Universitaria, del drea de
conocimiento de “Matemadtica Aplicada” adscrita
al Departamento de “Matemdtica AplicadaI”, que
tomd posesién el 12 de abril de 2002 como
SUBDIRECTORA de Ordenaci6én Académica de
la ETS de Ingenierfa Informdtica.

DOCTOR JUAN ANTONIO ORTEGA
RAMIREZ, Profesor Titular de Escuela Universi-
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taria, del 4rea de conocimiento de “Lenguajes y
Sistemas Informdticos” adscrita al Departamento
de “Lenguajes y Sistemas Informdticos”, que tomé
posesién el 12 de abril de 2002 como
SUBDIRECTOR de Infraestructura y Equipamien-
to de la ETS de Ingenieria Informdtica.

DOCTOR JESUS TORRES VALDERRAMA,
Profesor Titular de Universidad, del drea de cono-
cimiento de “Lenguajes y Sistemas Informéaticos”
adscrita al Departamento de “Lenguajes y Sistemas
Informdéticos”, que tomé posesién el 12 de abril de
2002 como SECRETARIO de 1a ETS de Ingenieria
Informética.

1.1.2. DEPARTAMENTOS.

DOCTOR: PEDRO OLLERQO DE CASTRO,
Catedrético de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de “Ingenierfa Quimica”, adscrita al Depar-
tamento de “Ingenieria Quimica y Ambiental”, que
tomo posesion el 17 de enero de 2002 como DI-
RECTOR del Departamento de Ingenieria Quimica
y Ambiental.

DOCTOR FRANCISCO ARQUILLO TORRES,
Catedrdtico de Universidad, del drea de conoci-
miento de “Pintura”, adscrita al Departamento de
“Pintura”, que tomé posesidn el 17 de enero de 2002
como DIRECTOR del Departamento de Pintura.

DOCTORA NATIVIDAD SANCHEZ
GONZALEZ, Profesora Titular de Universidad,
del drea de conocimiento de “Psicologia Bésica”,
adscrita al Departamento de “Psicologia Experi-
mental”, que tomé6 posesién el 17 de enero de 2002
como DIRECTORA del Departamento de Psicolo-
gia Experimental.

DOCTOR JOSE ENRIQUE LOPEZ-CANTI
MORALES, Profesor Titular de Universidad, del
drea de conocimiento de “Proyectos Arquitecténi-
cos”, adscrita al Departamento de “Proyectos Ar-
quitecténicos”, que tomé posesiénel 17 de enerode
2002 como DIRECTOR del Departamento de Pro-
yectos Arquitecténicos. :

DOCTOR LUIS ONIEVA JIMENEZ, Catedréti-
co de Universidad, del drea de conocimiento de
“Organizacion de Empresas”, adscrita al Departa-
mento de “Organizacién Industrial y Gestién de
Empresas”, que tomo posesién el 6 de marzo de
2002 como DIRECTOR del Departamento de Or-
ganizacion Industrial y Gestién de Empresas.

DOCTOR GUILLERMO JUAN SIERRA
MOLINA, Catedratico de Universidad, del 4rea de
conocimiento de “Economia Financiera y Contabi-
lidad”, adscrita al Departamento de “Contabilidad
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y Economia Financiera”, que tomd posesion el 6 de
marzo de 2002 como DIRECTOR del Departamen-
to de Contabilidad y Economia Financiera.

DOCTORA CONCEPCION BARRERO
RODRIGUEZ, Profesora Titular de Universidad,
del drea de conocimiento de “Derecho Administra-
tivo”, adscrita al Departamento de “Derecho Admi-
nistrativo e Internacional Pxiblico”, que tomdé pose-
sién el 12 de abril de 2002 como DIRECTORA del
Departamento de Derecho Administrativo e Inter-
nacional Piblico.

1.2. ELECCIONES PARA CUBRIR VACAN-
TES EN EL CONSEJO SOCIAL, LA COMI-
SION DE INVESTIGACION Y LAS COMI-
SIONES DE JUNTA DE GOBIERNO.

ACUERDO ¥/]JG 13-11-01, por el que, de con-
formidad con el articulo 7 del Texto Refundido de
la Normativa Electoral de la Universidad de Sevi-
1la, habiéndose presentado igual o menor mimero
de candidatos que de vacantes a cubrir, se procla-
man automdticamente como miembros electos del
Consejo Social, de la Comisién de Investigacién y
de las Comisiones de Junta de Gobierno que se
indican, por la representacién que se sefiala, a los
candidatos presentados, que se relacionan:

Consejo Social

- Representante de Decanos y Directores de Centro:
Dr. Agustin Garcia Asuero, Decano de la Fa-
cultad de Farmacia.

Comision de Investigacion

- Representante de Decanos y Directores de Centro:
Dr. Santiago Romero Granados, Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacién.

Dr. Agustin Garcia Asuero, Decano de la Fa-
cultad de Farmacia.

Comisién de Ordenacion Académica

- Representantes de Decanos y Directores de Centro:
Dr. Agustin Garcia Asuero, Decano de la Fa-
cultad de Farmacia.

Dr. José Orad Arag6n, Director de la ETS. de
Arquitectura.

Comisién de Asuntos Econémicos

- Representantes de Decanos y Directores de Centro:
Dra. Carmen Osuna Ferndndez, Decana de la
Facultad de Medicina.

Dr. Jesis Rebollo Roldén, Director de la EU
Ciencias de la Salud.

Comisién de Doctorado
Vocales con derecho de asistencia, con voz
pero sin voto:

- Representante de los Estudiantes de Tercer
Ciclo:
D. Carlos Bueno Sudrez. Dpto. de Economia
Aplicada II.

Comisién de Estudios de Postgrado

- Representantes de Decanos y Directores de
Centro:
Dra. Carmen Osuna Ferndndez, Decana de la
Facultad de Medicina.
Dr. Francisco Pérez Garcia, Director de la
ETS. de Ingenieria Informatica.

Comisién General de Bibliotecas

- Representantes de Decanos y D;rectores de
Centro:
Dr. Miguel Nieto Nufio, Decano de la Facultad
de Ciencias de la Informacién.
Dr. Francisco Gil Martinez, Decano de la Fa-
cultad de Biologia.

Comisién de Obras, Conservacion y Equipa-
miento

- Representantes de Decanos y Directores de
Centro:
Dr. José Orad Aragdn, Director de la ETS. de
Arquitectura.
D. Juan Antonio Pedraz Anttinez, Director de
la EU. Politécnica.

Comision de Planes de Estudio

- Representantes de Decanos y Directores de
Centro:
Dr. José Orad Aragén, Director de la ETS. de
Arquitectura. J
Dr. Francisco Gil Martinez, Decano de la Fa-
cultad de Biologia.

Comision del Centro de Proceso de Datos

- Representantes de Decanos y Directores de
Centro:
Dr. Francisco Pérez Garcia, Director de la
ETS. de Ingenierfa Informatica.
Dr. Miguel Nieto Nuiio, Decano de la Facultad
de Ciencias de la Informacién.

Comisién de Personal

- Representantes de los Decanos y Directores de
Centro:
Dr. Jesus Rebollo Roldan, Director de la EU,
Ciencias de la Salud.
D. Juan Antonio Pedraz Antiinez, Director de
la EU. Politécnica.

Comisién de Programas Internacionales

- Representantes de Decanos y Directores de
Centro:
Dr. Santiago Romero Granados, Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacién.
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Dr. Agustin Garcia Asuero, Decano de la Fa-
cultad de Farmacia.

Comision de Calidad

- Representantes de Decanos y Directores de

- Centro:

Dr. Francisco Gil Martinez, Decano de la Fa-
cultad de Biologia.
Dr. Santiago Romero Granados, Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educaci6n.

Comision de Becas y Ayudas al Estudiante

- Representantes de Decanos y Directores de
Centro: .
Dra. Carmen Osuna Fernandez, Decana de la
Facultad de Medicina.

Comisién Permanente de la Junta de Gobierno

- Representantes de Decanos y Directores de
Centro: _
Dr. Jestis Rebollo Roldén, Director delaEU de
Ciencias de la Salud.
Dr. Santiago Romero Granados, Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Comision de Elaboracién de Informe al Claus-
tro sobre Centros Adscritos y Adscripcién
de Centros

- Representantes de Decanos y Directores de
Centro:
Dr. Francisco Pérez Garcia, Director de la
ETS. de Ingenieria Informdtica.
Dr. Jesiis Rebollo Roldédn, Director de la EU
Ciencias de la Salud.

Comision de Comedores, Bares y Otros Ser-
vicios en Régimen de Concesién

- Representantes de Decanos y Directores de
Centro:
Dr. Francisco Gil Martinez, Decano de la Fa-
cultad de Biologfa. :
D. Juan Antonio Pedraz Antiinez, Director de
la EU Politécnica.

Comision de Extensién Universitaria

- Representantes de Decanos y Directores de
Centro:
Dr. Miguel Nieto Nufio, Decano de la Facultad
de Ciencias de la Informacién.
D. Juan Antonio Pedraz Antiinez, Director de
la EU. Politécnica.

ACTO 3.1/JG 13-11-01, por el que ante la au-
sencia de candidatos, se declara la persistencia de la
situacidn de vacancia de los puestos que se expre-
san, en representacién de los Sectores que se sefia-
lan en las Cormisiones que se relacionan:
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Comision de Ordenacién Académica
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador:
1 VACANTE
Comision de Asuntos Econdémicos
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador:
1 VACANTE
Comisién de Doctorado
Vocales con derecho de asistencia, con voz pero
sin voto:
- Representante de los Profesores Interinos o no
Funcionarios:
1 VACANTE.
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador:
1 VACANTE
Comisién de Estudios de Postgrado
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador:
1 VACANTE
Comisién General de Bibliotecas
- Representante de Otro Personal Docente ¢ In-
vestigador:
1 VACANTE
Comision de Obras, Conservacién y Equipa-
miento )
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador:
1 VACANTE
Comisién de Planes de Estudio
- Representante de Otro Personal Docente ¢ In-
vestigador:
1 VACANTE
Comisién del Centro de Proceso de Datos
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador:
1 VACANTE
- Representantes de los Estudiantes de 1° y 2°
Ciclos o Ciclo Unico:
1 VACANTE
Comisién de Personal
- Representante de los Profesores Claustrales:
1 VACANTE
- Representante de los Estudiantes (de todos los
Ciclos conjuntamente):
1 VACANTE
- Representantes del Personal de Adminisira-
cioén y Servicios:
7VACANTES (4 correspondientes a Personal
Laboral y 3 a Funcionarios)
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Comisién de Programas Internacionales

- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador:
1 VACANTE

Comisién de Calidad :

- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador:
1 VACANTE

Comision de Becas y Ayudas al Estudiante

- Representante del Otro Personal Docente e
Investigador:
1 VACANTE _

Comision Permanente de la Junta de Gobierno

- Representante de Otro Personal Docente e In-

vestigador:
1 VACANTE

- Representantes de los Estudiantes de 1° y 2°
Ciclos o Ciclo Unico:
1 VACANTE

Comisién de Elaboracion de Informe al Claus-
tro sobre Centros Adscritos y Adscripcién
de Centros.

- Representantes de Directores de Departamen-
to:
1 VACANTE

- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador:
1 VACANTE

Comision de Comedores, Bares y Otros Ser-
vicios en Régimen de Concesién

- Representantes de los Directores de Departa-
mento: ‘
1 VACANTE

- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador:
1 VACANTE

- Representantes de los Estudiantes de 1° y 2°
Ciclos o Ciclo Unico: .
1 VACANTE

Comision de Extension Universitaria

- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador: '
1 VACANTE

ACUERDO 3/JG 20-12-01, por el que, de con-
formidad con el articulo 7 del Texto Refundido de
la Normativa Electoral de 1a Universidad de Sevi-
lla, habiéndose presentado igual o menor nimero
de candidatos que de vacantes a cubrir, se procla-
man automdticamente como miembros electos del
Consejo Social, y de las Comisiones de Junta de
Gobierno que se indican, por la representacién que

se sefiala, a los candidatos presentados, que se
relacionan:
Consejo Social

- Representante de los Directores de Departa-

mento: Profesor Dr. Camilo Leb6n Ferndndez.
Comisién de Ordenacién Académica

- Representantes de los Directores de Departa-
mento: Profesor Dr. Camilo Leb6n Ferndndez
y Profesor Dr. Gregorio Garcia Herdugo

Comision de Asuntos Econémicos

- Representantes de los Directores de Departa-
mento e Instituto Universitario: Profesor Dr.
Rafael Lépez Palanco y Profesor Dr. Fernando
Diaz del Olmo.

Comisién de Estudios de Postgrado

- Representantes de Directores de Departamen-
to: Profesor Dr. José Antonio Alonso Jiménez
y Profesor Dr. José Luis Cabrerizo Jaraiz.

Comisién General de Bibliotecas

- Representantes de los Directores de Departa-
mento o Instituto Universitario: Profesor Dr.
Fernando Diaz del Olmo y Profesora Dra.
Amparo Jiménez Planas.

Comisiénde Obras, Conservaciony Equipamiento

- Representantes de los Directores de Departa-
mento o Instituto Universitario: Profesor Dr.
Gregorio Garcia Herdugo y Profesor Dr. Al-
fonso Guiraim Pérez.

Comision de Planes de Estudio

- Representantes de lgs Directores de Departa-
mento: Profesor Dr. Fernando Diaz del Olmoy
Profesor Dr. Antonio Martin Navarro.

Comisién del Centro de Proceso de Datos

- Representantesde los Directores de Departamen-
to: Profesor Dr. José Antonio Alonso Jiménez y
Profesor Dr. José Luis Cabrerizo Jaraiz.

- Representantes de los Estudiantes de 1° y 2°
Ciclos o Ciclo Unico: D. Javier Sdnchez La-
drén de Guevara.

Comision de Personal

- Representantes de los Directores de Departa-
mento: Profesor Dr. Camilo Lebdn Fernandez

.y Profesor Dr. Alfonso Guiratim Pérez.

Comisién de Programas Internacionales

- Representantes de los Directores de Departa-
mento e Instituto Universitario: Profesor Dr.
Gregorio Garcia Herdugo y Profesor Dr. Fer-
nando Diaz del Olmo.

Comision de Calidad

- Representantes de los Directores de Departa-
mento: Profesor Dr. Camilo Leb6n Ferndndez
y Profesora Dra. Amparo Jiménez Planas.
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Comisién de Becas y Ayudas al Estudiante

- Representantes de los Directores de Departa-
mento e Instituto Universitario: Profesor Dr.
Rafael Lépez Palanco.

Comision Permanente de la Junta de Gobier-

no

- Representantes de los Directores de Departa-
mento: Profesor Dr. Rafael Lépez Palanco y
Profesor Dr. José Antonio Alonso Jiménez.

- Representantes de los Estudiantes de 1° y 2°
Ciclos.o Ciclo Unico: D. Javier S4nchez La-
~drén de Guevara.

Comision de Elaboracién de Informe al Claus-
tro sobre Centros Adscritos y Adscripcién de
Centros

- Representantes de Directores de Departamen-
to e Instituto Universitario: Profesor Dr. Al-
fonso Guiratim Pérez y Profesora Dra. Amparo
Jiménez Planas.

Comisién de Comedores, Bares y Otros Servi-
cios en Régimen de Concesidn

- Representantes de los Directores de Departa-
mento: Profesor Dr. José Luis Cabrerizo Jaraiz
y Profesor Dr. Antonio Martin Navarro.

- Representantes de los Estudiantes de 1° y 2°
Ciclos o Ciclo Unico: D. Angel Valdenebro
Garcia

Comision de Extensién Universitaria

- Representantes de los Directores de Departa-
mento o Instituto Universitario: Profesor Dr.
Rafael Lépez Palanco y Profesor Dr. José An-
tonio Alonso Jiménez.

ACTO 3.1/JG 20-12-01, por el que, ante la
ausencia de candidatos, se declarala persistenciade
la situacién de vacancia de los puestos que se
expresan, en representacién de los Sectores que se
sefialan en las Comisiones que se relacionan:

Comision de Ordenacién Académica

- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador: 1 VACANTE

Comisién de Asuntos Econémicos

- Representante de Otro Personal Docente e In-

vestigador: 1 VACANTE

Comisién de Doctorado

Vocales con derecho de asistencia, con voz pero
sin voto:

- Representante de los Profesores Interinos o no

Funcionarios: 1 VACANTE
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- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador: 1 VACANTE
Comision de Estudios de Postgrado
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador: 1 VACANTE
Comision General de Bibliotecas
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador: 1 VACANTE
Comisién de Obras, Conservacién y Equipa-
miento
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador: 1 VACANTE
Comision de Planes de Estudio
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador: 1 VACANTE
Comisién del Centro de Proceso de Datos
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador: 1 VACANTE
Comisién de Personal
- Representante de los Profesores Clausr.rales 1
VACANTE
- Representante de los Estudiantes (de todos los
Ciclos conjuntamente): 1 VACANTE
- Representantes del Personal de Administra-
ciény Servicios: 7 VACANTES (4 correspon-
dientes a Personal Laboral y 3 a Funcionarios)
Comisién de Programas Internacionales
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador: 1 VACANTE
Comisién de Calidad
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador: 1 VACANTE
Comisién de Becas y Ayudas al Estudiante
- Representante del Otro Personal Docente. e
Investigador: 1 VACANTE
Comisién Permanente de la Junta de Gobierno
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador: 1 VACANTE
Comisién de Elaboracién de Informe al Claustro
sobre Centros Adscritos y Adscripcién de Centros-
- Representante de Otro Personal Docente e In-
.vestigador: 1 VACANTE
Comisién de Comedores, Bares y Otros Servi-
cios en Régimen de Concesién
- Representante de Otro Personal Docente e In-
-vestigador: 1| VACANTE
Comisién de Extensién Universitaria
- Representante de Otro Personal Docente e In-
vestigador: 1 VACANTE

1. ASUNTOS GENERALES
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1.3..RESOLUCIONES SOBRE LA LEY OR-
GANICA DE UNIVERSIDADES (LOU).

1.3.1.RESOLUCION DEL CLAUSTRO UNI-
VERSITARIO SOBRE EL PROYECTO DE
LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES.

ACUERDO 2/CU 17-12-01, por el que, se aprue-
ba con 132 votos a favor, 8 abstenciones y 1 votoen
contra la Propuesta de Resolucién presentada porel
Grupo de Trabajo, cuyo texto se transcribe a conti-
nuacién: ;

RESOLUCION DEL CLAUSTRO UNIVERSI-
TARIO SOBREELPROYECTODELEY ORGA-
NICA DE UNIVERSIDADES.

El proyecto de Ley Orgénica de Universidades

- promovido por el Gobierno se encuentra en un

momento muy avanzado de su tramitacién parla-
mentaria, habiendo recorrido la casi totalidad de las
fases que conducen a su definitiva aprobacién. A lo
largo del proceso transcurrido desde su gestacién

. hasta la redaccidn actual, y con especial intensidad

durante los dltimos dos meses, se han venido produ-
ciendo constantes manifestaciones criticas por par-
te de todos los sectores de la Comunidagd Universi-
taria, la cual ha rechazado masivamente tanto los
principios que subyacen en el proyecto como la
concreta traduccién de éstos en su articulado, asi
como la forma de su tramitacién. Sin embargo, esta
posicién generalizada de los universitarios espafio-
les no s6lo no ha sido tenida en cuenta por el
Gobierno sino que ha sido contestada por el Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte con expre-
siones de desprecio hacia la Universidad y de des-
calificacién de sus legitimos representantes cole-
giados y unipersonales. La Comunidad Universita-
ria siente y entiende que esta ley no es sino una ley
impuesta y que estd lejos de ofrecer una respuesta
vélida a la necesidad de preparar a la Universidad
para afrontar los retos que tiene planteados en su
inmediato futuro. ) )

El Claustro de la Universidad de Sevilla expres6
tempranamente su preocupacién sobre el modo en
el que se estaba planteando la modificacién del
régimen juridico de las Universidades a través de su
declaracién de 4 de abril de 2001, en la que fijabade
manera inequivoca su posici6n sobre los principios
que deberfan ser respetados en la Ley, al frente de
los cuales situd el principio constitucional de auto-
nomia universitaria, fundamento de una Universi-
dad democriética, participativa y al servicio de la
sociedad. Posteriormente, una vez conocido el tex-

to del anteproyecto de ley, en sesién extraordinaria
celebrada el 18 de mayo de 2001, el Claustro
rechaz6 firmemente su contenido, exigiendo que
cualquier iniciativa de similar naturaleza se plan-
teara con los plazos suficientes para permitir el
imprescindible debate del anteproyecto que procu-
rara el consenso y que impidiera que €ste fuera
elaborado y tramitado al margen de la Comunidad
Universitaria.

Lamentablemente, hay que constatar que el desa-
mrollo posterior de los hechos ha confirmado los
peores augurios que entonces se formularon. El
Gobierno, lejos de atender dicha mds que razonable
y prudente demanda, ha impuesto una tramitacién
acelerada del proyecto de ley, sin contar con las
Universidades y sometiendo al texto a sucesivos e
imprevistos cambios, algunos de los cuales no han
hecho sino empeorarlo en el transcurso de su polé-
mico paso por el Congreso de los Diputados y por
el Senado, todo ello en medio de un estallido de
protestas sin precedente alguno en la reciente etapa
democritica de la Universidad espafiola.

Tal ciimulo de despropdsitos parece indudable
que no obedecen sino a la intencién de sacar a toda
costa adelante una ley que, a despecho de la Comu-
nidad Universitaria, representa tanto la pérdida de
una oportunidad histérica (por cuanto ni vendrd a
resolver los problemas actuales de la Universidad ni
preparard su futuro de integracién en el espacio
europeo) como el deterioro inevitable del sistema
publico universitario.

Una vez mds, y como ejercicio cfvico y responsa-
ble, el Claustro, en tanto que méximo 6rgano repre-
sentativo de la Universidad de Sevilla, considera
necesario poner de manifiesto las contradicciones
existentes entre los objetivos proclamados por el
proyecto de ley, por un lado, y el tenor de su
articulado, junto a las posiciones del Gobierno, por
otro. Asi, por ejemplo, frente a la afirmacion de que
nuestra sociedad conffa méds que nunca en sus
Universidades, que encabeza la exposicion de mo-
tivos del proyecto, el Gobierno ha respondido a las
manifestaciones criticas de los universitarios inten-
tando desacreditar a la Universidad, acusandola
indiscriminadamente de corporativismo y
endogamia. Constituye una enorme irresponsabili-
dad el hecho de que los miximos responsables
politicos del pais desprestigien ante la sociedad el
sistema pidblico universitario, tanto mdis cuanto
éste, a pesar de sus imperfecciones y dificultades,
ha experimentado un sustancial y reconocido avan-
ce en los tltimos tiempos gracias al esfuerzo colec-
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tivo de la Comunidad Universitaria que lo integra.
Es necesario reflexionar sobre a quién perjudicay a
quién beneficia este tipo de descalificaciones.

El proyecto de Ley Orgéanica de Universidades
promovido porel gobierno no constituye la reforma
necesaria para que la Universidad espariola afronte
con garantias de éxito los retos derivados.de su
integracion activaen lasociedad del siglo XX1y del
proceso en marcha de convergencia europea. Antes
bien representa, en muchos aspectos, un paso hacia
atrds respecto a la situacién actual. Por ejemplo,
implicar4 una disminucién de la representacién de
importantes sectores de la comunidad universitaria
en los 6rganos de gobierno; propiciard que se pro-
duzcan injerencias partidistas en la eleccién del
Rector; no garantizar la igualdad de oportunidades
de los estudiantes en el acceso a la Universidad;
dificultard la carrera docente, provocando ademds
la atomizacidén de las situaciones contractuales del
profesorado, y activard sistemas de acceso a los
cuerpos docentes rescatados del pasado, todo ello
en un contexto de favorecimiento de las Universi-
dades privadas frente a las publicas. La nueva ley
puede representar también un atentado al principio
constitucional de autonomia universitaria, al impo-
ner la presencia en el érgano de gobierno ordinario
dela Universidad de representantes no académicos
de intereses externos a la institucién. Resulta ade-
mds inadmisible que se cuestione la legitimidad de
los actuales Claustros, democréticamente elegidos,
para llevar a cabo el proceso de reforma estatutaria,
asi como que la elaboracién y la aprobaci6n del
proyecto se hayan llevado a cabo de espaldas a Ia
imprescindible colaboracién de la Comunidad Uni-
versitaria, principal afectada poresta ley y que hade
ser quien la aplique en la practica. Aun asistido por
la legitimidad que le otorga disponer del apoyo de
la mayorfa parlamentaria, el Gobierno no se ha
atenido a pautas de racionalidad y prudencia, lle-
vando adelante el proyecto sin la reflexién y el
sosiego necesarios, y ha hecho caso omiso a la
postura contraria hecha piiblica por numerosisimos
Organos y sectores de la comunidad universitaria
espaiiola. Por ello resultan comprensibles las
movilizaciones que estén teniendo lugar para mani-
festar el rechazo a la ley impuesta por el gobierno.

La Universidad ha ofrecido de manera responsa-
ble su disposicién a colaborar para mejorar el pro-
yecto de ley. En el momento actual se ha cerrado ya
esa posibilidad. Por ello, el Claustro de la Univer-
sidad de Sevilla se ve obligado a solicitar la retirada
del proyecto de Ley Orgénica de Universidades y el
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comienzo de un nuevo proceso que, contando conel
imprescindible didlogo con la Comunidad Univer-
sitaria, responda a los objetivos, generalizadamente
compartidos, de abrir un nuevo ciclo para nuestro
sistema universitario que responda a sus desafios de
cara al inmediato futuro.

1.3.2, CRITERIOS JURIDICOS DE APLI-
CACION DE LA LOU,

ACTO7.1/JG 8-2-02, porel que, ainstancias del
Sr. Rector, el Secretario General, Prof. Dr. Calero
Gallego, da cuenta de los criterios juridicos de
aplicacién de 1a Disposici6n Transitoria Segunda y
del apartado 2 de la Disposicién Derogatoria Unica
delaLey Orgdnica 6/2001, de Universidades, enlos
términos del documento que se anexa.

ANEXO

1. Desde la publicacién de la Ley Orgénica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
en el Boletin Oficial del Estado del pasado dia 24 de
diciembre de 2001, se vienen suscitando en la
comunidad universitaria numerosas vacilaciones y
dudas acerca del contenido y significacién de las

- disposiciones derogatorias y transitorias de dicha

Ley, muy particularmente en relacién con los dis-
tintos érganos de gobierno de nuestra Universidad.
De ahi la necesidad de hacer puiblicos los criterios

_ interpretativos de aplicaci6n general sobre el parti-

cular en los distintos Centros, Institutos universita-
rios y Departamentos de la Universidad de Sevilla,
en la conviccidn de que serdn beneficiosas para la
Institucién la certeza y la seguridad juridica
dimanantes de una aplicacién uniforme de la LOU
basada en tales criterios. "

2. Determinacion de la normativa vigente en
materia de 6rganos de gobierno y representacién.

En virtud del apartado 1 de la Disposicién Dero-
gatoria Unica de la LOU, al entrar en vigor ésta-a
los veinte dias de su publicacién en el BOE, en los
términos de la Disposicién Final Quinta- queda
derogada la LRU, asf como cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en laLOU.

No obstante, el apartado 2 de la misma norma
precisa los limites de esa derogacién de la legisla-
cién precedente, al establecer que «sin perjuicio de
lo establecido en la disposicién transitoria segunda,
en tanto se aprueban los nuevos Estatutos confor-
mados a esta Ley, la Ley Orgédnica 11/1983, de 25
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de agosto, de Reforma Universitaria, continuari en
vigor en cuanto se refiere a 6rganos de gobierno
y representacion de las Universidades». El cardc-
ter omnicomprensivo de la expresién legal (“en
cuanto se refiere a”) no permite apreciar reserva o
restriccién alguna sobre el alcance del manteni-
miento de la vigencia de la LRU: en la materia
indicada, es ésta la inica ley aplicable hasta la
aprobacidn de los futuros Estatutos, sin mis excep-
ciones que las resultantes de la Disposicién Transi-
toria Segunda de la LOU.

Ahora bien, si, con esta salvedad, en todo lo
referente a 6rganos de gobierno y representacion la
LRU no hasido por el momento derogada, tampoco
debe entenderse que lo hayan sido las normas
estatales o autonémicas que la desarrollan, ni nues-
tra normativa propia (estatutos o Acuerdos de Junta
de Gobiemno o de Claustro) reguladora de la materia
con arreglo a aquella Ley.

En resumen, ha de concluirse que -siempre sin
perjuicio de la Disposicién Transitoria Segunda de
la LOU- nuestros 6rganos de gobierno y represen-
tacion, tanto colegiados (Consejo Social, Juntas de
Centros, Consejos de Departamentos, Consejos de
Institutos Universitarios) como unipersonales (De-
canos 0 Director de Centros, Directores de Depar-
tamentos o de Institutos Universitarios), contintdan
rigiéndose porel momento por laLRU y sus normas
de desarrollo, y por los Estatutos y Acuerdos nor-
mativos de la Universidad de Sevilla. La vigencia
de tal blogue normativo comprende, por lo tanto, la
estructura general de los érganos mencionados, su
denominacién, su composicién y las reglas de su
eleccién. Lo mismo puede decirse en lo que se
refiere a sus competencias, con caricter general,

De ello se sigue que la eleccién o renovacién de
dichos 6rganos deberd llevarse enteramente a cabo
con arreglo a las normas indicadas. En cuanto a la
duracién del mandato de los érganos renovados,
habrd de estarse a lo que al respecto establezcan los
futuros Estatutos. : :

3. Aplicacién de la Disposicion Transitoria
Segunda de la LOU e los 6rganos de gobierno de
la Universidad de Sevilla. Como se ha expresado
mds arriba, los preceptos relativos a érganos de
gobierno y representacién contenidos en esta Dis-
posicidén Transitoria son los tinicos de la LOU que
hanentrado en vigor hasta la fecha sobre tal materia.
A la Universidad de Sevilla no le afecta por le
momento el apartado 2 de la citada norma, sobre
renovacidn de Rectores, toda vez que el mandato de

su actual Rector no expira hasta el mes de julio del
afio 2004. Ha de indicarse, no obstante, que el
agotamiento de ese mandato dependerd de lo que
dispongan los futuros Estatutos, los cuales deberfan
de estar aprobados para entonces segiin las previ-
siones de la ley.

La aplicacién de esta Disposiciéon Transitoria
Segunda incide plenamente, en cambio, sobre el
actual Claustro y sobre la actual Junta de Gobierno.

3.1. Claustro. La Ley obliga a la eleccidn de un
nuevo Claustro, que debe quedar constituido en el
plazo miximo de seis meses desde su entrada en
vigor. La fecha limite legal para la constitucidn es,
por tanto, el 13 de julio de 2002. El futuro Claustro,
una vez constituido, habri de aprobar las normas de
procedimiento para la elaboracién de los nuevos
Estatutos, que deberén ser presentados a la Junta de
Andalucia para su aprobacién en el plazo maximo
de nueve meses desde la constitucién de aquél (la
fecha limite es el 13 de abril de 2003).

" El Claustro futuro debe designar tras su constitu-
cidn a los representantes de los distintos sectores que
lo integran en el Consejo de Gobierno provisional.

Los futuros Estatutos habrdn de determinar la
duracién del mandato de este Claustro, hasta que
sea elegido uno nuevo de acuerdo con dichos Esta-
tutos.

3.2. Junta de Gobierno. Le corresponde ante
todo la regulacién de la composicién del Claustro
futuro con arreglo a la nueva Ley, determinando el
nimero total de claustrales y su distribucién entre
los distintos sectores de 1a comunidad universitaria,
asi como la aprobacién de las normas para su
eleccidn.

3.3. Junta de Gobierno y Consejo de Gobierno
provisional; facultades de adaptacién normati-
va.LaJunta de Gobierno debe dejar de existir como
organo colegiado una vez se constituya el nuevo
Claustro, para dar paso a un Consejo de Gobiemno
provisional compuesto con arreglo al articulo 15 de
la LOU. Tanto la actual Junta de Gobierno como el
futuro Consejo de Gobierno provisional estin
facultados por la LOU, hasta tanto no se hayan
publicado los nuevos Estatutos, para adoptar las
normas que permitan aplicar dicha ley en las mate-
rias en que estd en vigor, cuando consideren que
determinados preceptos de nuestros Estatutos estdn
ticitamente derogados por la nueva Ley. No se
trata, por tanto, de la adaptacién provisional siste-
mdtica y completa de los Estatutos a la LOU, pues
eso implicaria en realidad usurpar, o duplicar, com-
petencias o funciones legalmente encomendadas al
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nuevo Claustro; sino, simplemente, de la sustitu-
cién de normas estatutarias concretas por acuerdos
de la Junta de Gobierno o del Consejo de Gobierno
provisional en materias singulares en las que tales
preceptos hayan quedado implicitamente deroga-
dos porlaLOU por oponerse a lo dispuesto por ésta.

ACTO7.2/)JG8-2-02, porel que, ainstancias del
Sr. Rector, el Vicerrector de Planificacién Docente,
Prof. Dr. Riscos Ferndndez, da cuenta de los crite-
rios juridicos de aplicacién de la Ley Orgénica 6/
2001, de Universidades, en materia de profesorado
contratado, en los términos del documento que se
anexa.

ANEXO

1. Laentrada en vigor de la LOU estd planteando
alas Universidades serias limitaciones, dificultades
y dudas en cuanto se refiere a la aplicacién de las
normas relativas al profesorado contratado. Ello se
debe a multiples causas, algunas de las cuales
pueden ser identificadas sin excesiva dificultad.

En primer lugar hay que aludir a las deficientes
previsiones del legislador. La LOU contiene nor-
mas de derecho transitorio referidas a quienes en el
momento de su entrada en vigor se hallen contrata-
dos en Universidades piiblicas como Ayudantes
(Disposicion Transitoria Cuarta) o como Profeso-
res Ahocicados (Disposicién Transitoria Quinta).
Perono hatenido en cuenta que en los procedimien-
tos de contratacién de Ayudantes y Profesores

.Asociados podrian producirse -como de hecho se
estdn produciendo- situaciones similares a las de los
concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes,
es decir, convocatorias de concursos publicadas
antes de laLOU (vigente por tanto la LRU, asi como
sus normas reglamentarias y estatutarias de desa-
rrollo), pero resueltas con posterioridad a la entrada
en vigor de la LO. Estos supuestos deberfan haber
sido regulados por las normas de derecho transito-
rio de dicha Ley. Pero no ha sido asi, a diferenciade
que ocurre con los concursos de acceso convocados
antes de la LOU (los cuales, segiin dispone el
apartado 2 de su Disposicién Transitoria Octava, se
realizaran de acuerdo con las normas de la LRU).

De otro lado, laLOU atribuye a las Comunidades
Auténomas, entre otras cosas, el establecimiento
del “régimen del personal docente e investigador
contratado de las Universidades” (articulo 48.1),
asi como la regulacién del “régimen retributivo del
personal docente e investigador contratado en las
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Universidades piiblicas” (articulo 55.1). Pues bien,
hasta el momento, las Universidades andaluzas no
disponemos de ninguna norma autondmica sobre
estas materias, ni siquiera de cardcter urgente y
coyuntural hasta sean reguladas en profundidad y
de manera estable.

Por ultimo, la contratacién de la mayoria de las
nuevas figuras de profesorado que contiene la LOU
(articulo 48.1) es inviable por el momento, al estar
subordinada a requisitos que a su vez demandan
actuaciones bien del Gobierno de la naci6n, biende

las Comunidades Auténomas. Asf ocurre, en con- .

creto, con las figuras de Profesor ayudante doctor
(articulo 50), Profesor colaborador (articulo 51) o
Profesor contratado doctor (articulo 52), para las
que se exige evaluacién positiva o informe favora-
ble de un 6rgano que hoy por hoy no existe (la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién o el érgano de evaluacién que deter-
mine la Comunidad auténoma). En el caso de los
Profesores colaboradores se requiere, ademds, que
el Gobierno determine las dreas de conocimiento en
que podrdn impartir ensefianza, lo que tampoco ha
ocurrido por ahora. Desde este punto de vista, en
definitiva, las posibilidades de contratacién se re-
ducen a las figuras de Ayudante, Profesor asociado,
Profesor emérito y Profesor visitante.

2. A la vista de la situacién, y a fin de evitar
incertidumbres indeseables, parece conveniente que
la Universidad de Sevilla determine'y haga piiblicos
los criterios interpretativos que, en las actuales cir-
cunstancias, deben orientar su aplicacién de la LOU
en los distintos supuestos que pueden plantearse en
esta materia, sin perjuicio de los eventuales reajustes
que pudieran serulteriormente necesarios como con-
secuencia de cambios normativos futuros.

2.1. La Disposicién Transitoria Cuarta de la
LOU se refiere a los «actuales ayudantes» a “quie-
nes a laentrada en vigor de la presente Ley se hallen
contratados en Universidades publicas como ayu-
dantes”. Tales personas pueden continuar en esa
misma situacién, incluso con renovaciones (de
acuerdo con la LRU y la normativa de la Universi-
dad de Sevilla), hasta la extincién de sus contratos.
Posteriormente, pueden vincularse ala Universidad
de Sevilla contractualmente en alguna de las cate-
goriasde laLOU, excepto como ayudantes. Los que
sean doctores podrén optar a un contrato de Profe-
sor Ayudante doctor, sin que les sea exigible el
requisito, derivado del articulo 50 de la Ley, de dos
afios de desvinculacién de la Universidad de Sevilla,
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2.2. La Disposiciéon Transitoria Quinta de la
LOU se refiere a los «actuales profesores asocia-
dos», 0 sea, a “quienes a la entrada en vigor de la
presente Ley se hallen contratados en Universida-
des publicas como profesores asociados”. Los con-
tratos de estos profesores, sean a tiempo parcial o a
tiempo completo, pueden continuar siendo prorro-
gados (de acuerdo con la LRU y la normativa de la
Universidad de Sevilla) pero no mds de 4 afios
desde la entrada en vigor de la LOU. Durante este
periodo siguen, pues, siendo posibles los cambios
de dedicacién de estos contratos, asi como los
cambios de tipo, en las mismas condiciones que
hasta ahora. Una vez concluido ese periodo de
cuatro afios, podrfan volver a ser contratados de
nuevo, pero con arreglo a la LOU. Al igual que en
el caso anterior, quienes sean doctores podrén optar

a contratos de Profesor Ayudante doctor sin el

requisito de los dos afios de desvinculacion.

2.3. Concursos para plazas de Ayudantes an-
teriores a la LOU, con contratos firmados des-
pués de la LOU. Este caso no esta expresamente
contemplado por ningiin precepto de la LOU. Dado
que tales concursos fueron convocados, legitima-
mente, bajo el imperio de las normas vigentes en su
momento, el procedimiento de seleccién debe cul-
minar, incluida la firma del contrato, segin lo
establecido por las normas por las que se rigen tales
concursos: es decir, por la LRU, sus normas de
desarrollo, los EUS, la normativa propia de la
Universidad de Sevilla y las Bases de la convocato-
ria. Ahora bien, la no tratarse de personas que ya se
hallaran contratadas antes de entrar en vigor la
LOU, no puede serles de aplicacién la Disposicién
Transitoria Cuarta de la misma; en consecuencia,
sus contratos no pueden ser prorrogados en los
términos de la LRU. Pero, por la misma razdn,
tampoco les afecta la prohibicién de la citada Dis-
posicién Transitoria Cuarta: es decir, los interesa-
dos sf podrian concursar, una vez finalizados sus
contratos de “Ayudantes LRU”, a futuras plazas de
“Ayudantes LOU”. 3

2.4. Concursos para plazas de Ayudantes an-
teriores a la LOU, con contratos firmados des-
pués de la LOU. A semejanza del supuesto ante-
rior, ante la falta de cualquier previsién al respecto
por parte de la LOU, hay que estar a la plena
realizacion de los concursos. de acuerdo con las
normas por las que se rigen, en vigor cuando las
correspondientes convocatorias fueron publicadas.
Dichas normas son las mismas que las citadas en el
apartado precedente, asaber: laLRU, susnormas de

desarrollo, los EUS, la normativa propia de la
Universidad de Sevilla y las Bases de la convocato-
ria. A los contratos suscritos en virtud de estos
concursos no puede serles aplicable el periodo de
posibles prérrogas en los términos de laLRU que la
Disposicién Transitoria Quinta de la LOU reserva
a quienes fueran Profesores Asociados ya en el
momento de su entrada en vigor, por no ser este el
caso. Solamente es posible la contratacion en los
términos de la. convocatoria. Quienes fueran
adjudicatarios de tales contratos, una vez finaliza-
dos los mismos, podrin optar a las plazas que salgan
a concurso en las distintas figuras de contratacién
previstas en la LOU, segiin las normas y requisitos
establecidos en esta Ley.

2.5. En cuanto a las sustituciones, as{ como las
necesidades docentes sobrevenidas, la Universidad
de Sevilla proceder4 a las contrataciones oportunas
tan pronto reciba las indicaciones pertinentes de la
Junta de-Andalucia al respecto.

ACUERDO7.3/JG 8-2-02, por el que, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Segunda de la
Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, se convie-
ne por asentimiento -con la expresa reserva por
parte de los sefiores alumnos presentes de que su
acuerdo estd condicionado a la decisién que sobre la
propuesta de desobediencia civil de la Ley Orgéni-
ca de Universidades adopte el CADUS en una
préxima asamblea- adoptar los criterios generales
de aplicacioén del apartado 1 de la norma antes
citada en lo relativo a la elecci6én del Claustro de la
Universidad de Sevilla, en los términos del docu-
mento que se anexa.

ANEXO

La Junta de Gobierno reafirma la plena legitimi-
dad de los Estatutos de la Universidad de Sevilla y
de los 6rganos de gobierno y representacion que de
acuerdo con ellos la rigen en el ejercicio de sus
competencias. El acatamiento de la nueva LOU,
que nos viene impuesto por exigencia constitucio-
nal, no puede hacernos olvidar que la necesaria
reforma de los EUS, para adaptarlos a los cambios
legales, podria haber sido realizada por el Claustro
actual siguiendo las previsiones contenidas en el
Titulo VIII de nuestros Estatutos.

Por ello, dentro de los margenes que impone el
obligado cumplimiento de la Ley, la Junta de Go-
bierno adopta el acuerdo de que, como criterio
general de aplicacién del apartado 1 de la Disposi-
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cién Transitoria Segunda de la Ley Orgénica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el
nuevo Claustro de la Universidad de Sevilla que por
mandato de tal norma ha de ser elegido se aparte lo
menos posible, tanto en su configuracién como en
su composicién, del actual Claustro Universitario,
sin perjuicio de lo que establezcan para el futuro los
nuevos Estatutos. Este criterio genérico se materia-
liza en los siguientes puntos:

1. El niimero de claustrales serd le més préximo
al del actual Claustro que permita la Ley.

2. Larepresentacién de los distintos sectores de la
comunidad universitaria en el Claustro respetard en
lo posible el modelo actual, con las adaptaciones
que sean imprescindibles habida cuenta de la nueva
definicién legal de aquellos sectores.

3. Para la eleccién de los claustrales se respetara

en lo posible nuestra actual normativa electoral en -

cuanto a censos y circunscripciones electorales.

4. A efectos de asignacién de escafios en el
Claustro se aplicardn las normas de votacién mayo-
ritaria nominal vigentes, de acuerdo con el articulo
237 de nuestros Estatutos.

1.4. ELECCIONES AL CLAUSTRO UNIVER-
SITARIO (VII MANDATO), A CELEBRAR
EL 15 DE MAYO DE 2002.

1.4.1. DETERMINACION DE LA COMPO-
SICION DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSI-
DAD DE SEVILLA (VII MANDATO -D.T. 2°
LOU) Y DISTRIBUCION DE SUS ESCANOS
(Acuerdo 3.1.8/JG 14-3-02)

L.- El Claustro de la US que habré de elaborar
unos nuevos Estatutos de la Universidad de Sevilla
adaptados alaLOU (Claustro VII Mandato - DT 2a
LOU), estar4 integrado por:

- el Rector, que lo presidira;

- el Secretario General;

- el Gerente;

- el Delegado del CADUS;

- 153 representantes de los Profesores doctores de

cuerpos docentes universitarios (sector Al);

" - 14 representantes de los Profesores no doctores
de cuerpos docentes universitarios (sector A2);

- 16 representantes de los Profesores contratados
y otro personal docente e investigador (sector A3);

- 90 representantes de los Estudiantes de primer
y segundo ciclo o ciclo dnico (sector Bl);

- 2 representantes de los Estudiantes de tercer
ciclo (sector B2); y

- 24 representantes del Personal de administra-
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cién y servicios (sector C).

2.- 1. La circunscripcién electoral es el Centro
(Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Uni-
versitaria) para la eleccién de los Claustrales repre-
sentantes del sector Al (Profesores doctores de cuer-
pos docentes universitarios) y del sector Bl (Estu-
diantes de primer y segundo ciclo o ciclo tinico).

2. A tal efecto, los escafios correspondientes a
cada uno de estos dos sectores se distribuyen entre
las distintas circunscripciones atendiendo a crite-
rios de proporcionalidad, de acuerdo con los cua-
dros anexos (ANEXO I y ANEXO TI, respectiva-
mente).

3.- 1. Laeleccién de los Claustrales representan-

. tesdelsector A2 (Profesores no doctores de cuerpos

docentes universitarios) se llevard a cabo en las
siguientes circunscripciones:

I*. E. U. de Arquitectura Técnica.

2" E. U. de Ciencias de la Salud.

3% E. U. de Estudios Empresariales.

4% E. U. de Ingenierfa Técnica Agricola.

5% E. U. Politécnica.

6" E. U. de Relaciones Laborales.

7*. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales.

8°. Facultad de Ciencias de la Educacién. y

9*. Escuela Técnica Superior de Ingenieria Infor-
matica. ‘

10°. El conjunto de las restantes Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores.

2. A tal efecto, los 14 escafios correspondientes a
este sector se distribuyen entre las distintas circuns-
cripciones atendiendoa criterios de proporcionaldad,
de acuerdo con el cuadro anexo (ANEXO III).

4. La eleccidn de los Claustrales representantes
del sector A3 (Profesores contratados y otro perso-
nal docente e investigador), del Sector B2 (Estu-
diantes de tercer ciclo) y del sector C (Personal de
administracién y servicios) se llevara a cabo enuna
tinica circunscripcidn, constituida por la Universi-
dad de Sevilla.

2. Paralaeleccién de los Claustrales representan-
tes de los Estudiantes de primer y segundo ciclo o
ciclo dnico (sector Bl) y de los Estudiantes de tercer
ciclo (sector B2) se utilizari el sistema de votacién
mayoritaria nominal, correspondiendo a cada elec-
torel derecho a votar a la totalidad de los candidatos
del sector que corresponda.

4. - 1 LaMesa del Claustro estard integrada por el
Rector, que la presidird y tendré voto de calidad; por
el Secretario General, que serd su secretario; y por
un represéntente de cada uno de los sectores del
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Claustro, exceptuado el sector Al, que tendrd dos
represente.

2. Los miembros electivos de la Mesa se elegirdn
porel correspondiente sector del Claustro mediante

votaciénsecreta. Los electores del sector Al podran

votar como méaximo a un candidato.

1.4.2. NORMAS PARA LAS ELECCIONES

AL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE ,

SEVILLA (VII MANDATO - D. T. 2a LOU).
(Acuerdo 3.2/JG 14-3-02) .

1.- Las elecciones al Claustro de la Universidad
de Sevilla (VII Mandato - D. T. 2a LOU) se regirdn
por las presentes normas, por las contenidas en la
convocatoria y, en cuanto no esté regulado por
ellas, por los Estatutos de la Universidad de Sevilla,

el Texto Refundido de 1a Normativa Electoral de la
Universidad de Sevilla y el Reglamento de Funcio-
namiento del Claustro Universitario.

2.- Las elecciones se convocardn por acuerdo de
la Junta de Gobiemo.

3.- 1. Parala eleccién de los Claustrales representan-
tes de los Profesores doctores de cuerpos docentes -
universitarios (sector Al), de los Profesores no doctores
de cuerpos docentes universitarios (sector A2), de los
Profesores contratados y otro personal docente e inves- -
tigador (sector A3) y del Personal de administracién y
servicios (sector C) se utilizard el sistema de votacién
mayoritaria nominal, correspondiendo a cada elector ¢l
derecho a votar al mimero maximo de candidatos que a
continuacién se indica, segtin sea el mimero de escafios
que corresponda a cada circunscripcién:

Nimero de escafios por | 70% del total de los escafios | Mdximo de candidatos a los
circunscripcion de cada circunscripeién que puede votar cada elector
1 0,7 1

2 1,4 1

3 2.1 2

4 2,8 3

5 3,5 3

6 42 4

7 49 5

8 5,6 6

9 6,3 6

10 7 7

11 29 8

12 8,4 8

13 9,1 9

16 11,2 11

24 16,8 17
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1.4.3. CONVOCATORIA DE ELECCIONES
AL CLAUSTROUNIVERSITARIO (VIIMAN-
DATO-D.T. 2° LOU)

ACUERDO 3.3/)G 14-3-02, por el que, en vir-
tud de las atribuciones que le confieren la Disposi-
cion Transitoria Segunda de la Ley Orgénica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades en su
apartado 1 y el punto 2 del Acuerdo 3.2/JG 14-3-02,
la Junta de Gobierno, asumidas por asentimiento la
enmienda formulada porel Sr. Martin Corredera en
la que propone la constitucién de una Mesa Electo-
ral adicional en la E.U.LT.A. para la votacién del
sector C, y la propuesta del Prof. Pérez Garcia de
que la votacion del sector A3 se efectiie en distintas
Mesas electorales, con la misma localizacién que
las establecidas para el sector C; y habilitado el Sr.
Secretario General para introducir en el punto 4 del
texto sometido a votacion, caso de ser éste aproba-
do, las adaptaciones técnicas precisas para formali-
zar ambas propuestas, dispone por mayoria de 35
votosa favor, 1 encontra y 1 abstencién, lo siguiente:

1. Se convocan elecciones al Claustro Universi-
tario (VII Mandato -D.T. 2a LOU), cuyo niimero de
escafios y distribucién por sectores se aprobaron
por el Acuerdo 3.1.8/JG 14-3-02. La atribucion de
escafios a las distintas circunscripciones es la apro-
bada por el mismo Acuerdo 3.1.8/JG 14-3-02, se-
gtin se recoge en los documentos anexos (ANEXO
I, ANEXO Il y ANEXO 111).

2, El Calendario electoral es el que figura en el
ANEXO1V.

3. La normativa aplicable a las elecciones es la
aprobadaporel Acuerdo3.2/JG 14-3-02, complemen-
tadacon lasque secontienenenel apartado4 siguiente.

4. Se aprueban las siguientes Normas comple-
mentarias de procedimiento para las elecciones al
Claustro de la Universidad de Sevilla (VII Mandato
-D.T.2aLOU).

4.1. Sectores Al (Profesores doctores de cuer-
pos docentes universitarios) y Bl (Estudiantes de
primero y segundo ciclo o ciclo inico).

4.1.1. El procedimiento electoral, en todas sus
fases y trdmites, para la eleccion de los claustrales
de los sectores Al y Bl se llevard a cabo en cada uno
de los Centros bajo la responsabilidad y supervi-
sién, en primera instancia, de la correspondiente
Comision Electoral (o Mesa de edad, en su caso).

4.1.2. Los censos, diferenciados por circunscrip-
ciones, serdn elaborados por el Servicio de Gestién
del Personal Docente (los del sector Al) y por el
Servicio de Alumnos (los del sector Bl), y remitidos
al Centro correspondiente, para su publicacién, por
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la Secretaria de la Comisién Electoral de 1a Univer-
sidad de Sevilla.

4.1.3. Las comunicaciones exigidas por el proce-
dimiento electoral se efectuaran mediante su publi-
cacién en el tablén de anuncios del Centro que se
habilite expresamente al efecto, sin perjuicio de la
utilizacién de los sistemas electrénicos de informa-
cién y comunicacién de la Universidad de Sevilla.

4.1.4. En los Centros, para la eleccién de
claustrales'de los sectores Al y B, la votaci6n se
realizard, preferentemente, y salvo que razones
objetivas aconsejen otra cosa a la Comision Electo-
ral del Centro, en una Mesa electoral nica para
cada uno de los dos sectores. En los Centros que
constituyan circunscripcién electoral del sector A2
(circunscripciones Primera a Novena, ambas in-
cluidas) se habilitara en la Mesa Electoral del sector
Alunaurnaadicional para la votacién del sector A2,
conlaconsiguiente integracion de un elector de éste
entre los miembros de dicha Mesa.

4.1.5. Inmediatamente concluido el proceso elec-
toral, la Comisi6n Electoral del Centro dar cuenta
a la Comision Electoral de la Umiversidad de los
candidatos electos, a fin de proceder a solicitar las
credenciales correspondientes.

4.1.6. Para facilitar el desarrollo del proceso
electoral en los Centros, les serdn remitidas las
instrucciones que figuranenel ANEXO V, al que se
une, como apéndice, un formulario completo de los
diversos actos electorales.

4.2.Sector A2 (Profesores no doctores de cuer-
pos docentes universitarios).

4.2.1. En las circunscripciones que estén constituidas
por un tinico Centro (circunscripciones Primera a Nove-
na, ambas incluidas) se aplicardn mutatis mutandis, enlo
que proceda, las reglas contenidas en el mimero 4.1
anterior. La votacién se llevara a cabo en una uma
diferenciada, segiin se indicaen el nimero 4.1.4 anterior.

4,2.2. En la circunscripcién Décima, el procedi-
miento electoral estard a cargo de la Comisién
Electoral de la Universidad de Sevilla. El censo de
los electores pertenecientes a esta circunscripeién,
elaborado por el Servicio de Gestién del Personal
Docente, se publicara, ademds de en los tablones de
anuncios de los Centros que se agrupan en la cir-
cunscripcidn, en el tablén de anuncios del Rectorado,
en el que, sin perjuicio de la utilizacidén de los
sistemas electrénicos de informacién y comunica-
cién de la Universidad de Sevilla, se hardn pdblicas
las demds comunicaciones exigidas por el procedi-
miento electoral. La votacién se llevara a cabo en
Mesa y urna tinica, ubicadas en el Rectorado. A tal
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efecto, se utilizara en lo que proceda la documenta-
cién contenida en el ANEXO V antes citado.

4.3. Sectores A3 (Profesores contratados y
otro personal docente e investigador), B2 (Estu-
diantes de tercer ciclo) y C (Personal de adminis-
tracién y servicios). ’

4.3.1. El procedimiento electoral estard a cargo
de la Comisién Electoral de la Universidad de
Sevilla. Los censos de los distintos sectores serdn
elaborados, respectivamente, por el Servicio de
Gestion del Personal Docente, por la Seccién de
Doctorado y por el Servicio de P.A.S.; el censo de
los sectores A3 y C estard diferenciado por las
Mesas Electorales que figuran en el ANEXO VIy
ANEXO VII, respectivamente. Dichos censos se
publicardn en el tablén de anuncios del Rectorado,
en el que, sin perjuicio de la utilizacién de los
sistemnas electrénicos de informacién y comunica-
cién de la Universidad de Sevilla, se hardn piiblicas

las demds comunicaciones exigidas por el procedi-
miento electoral.

4.3.2. Las votaciones del sector A3 se efectuaran
en las Mesas Electorales que figuran, con su iden-
tificacién, ubicacion y seccion de electores que les
corresponden, en el ANEXO VL A tal efecto, se
utilizara en lo que proceda la documentacién conte-
nida en el ANEXO V.

4.3.3. Las votaciones del sector B2 se llevarin a
cabo en una Mesa Electoral tinica ubicada en el
Rectorado. A tal efecto, se utilizard en lo que
procedaladocumentacién contenidaenelANEXOV
citado.

4.3.4. Las votaciones del sector C tendrin lugar
en las Mesas Electorales que figuran, con su iden-
tificacidn, ubicacién y seccidén de electores que les
corresponden, en el ANEXO VII. A tal efecto, se
utilizara en lo que proceda la documentacién conte-
nida en el ANEXO V.

'ANEXO I
ELECCIONES AL CLAUSTRO UNIVERSITARIO (VII MANDATO-D.T.2* L.O.U.)
SECTOR Al (PROFESORES DOCTORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS)
DISTRIBUCION DE ESCANOS POR CIRCUNSCRIPCION

CIRCUNSCRIPCION N°PROF. % ESCAROS

F. BELLAS ARTES 63 3,583 5,480 5
F. BIOLOG{A 82 4,662 7,132 7
F. CIENCIAS DE LA EDUCACION 103 5856 8959 9
F. CIENCIAS DE LA INFORMACION 39 2217 3392 3
F. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPR. 104 5912 9,046 9
F. DERECHO 101 5742 8,785 9
F. FARMACIA 123 6,993 10,699 11
F. FILOLOGIA 132 7,504 11,482 11
F. FILOSOFfA 37 2,103 3,218 3
F. FISICA 54 3,070 4,697 5
F. GEOGRAFIA E HISTORIA 133 7,561 11,569 12
F. MATEMATICAS 68 3,866 5,915 6
F. MEDICINA 140 7,959 12,177 12
F. ODONTOLOGIA 29 1.6499 2,522 3
F. PSICOLOGIA 60 3411 5219 5
F. QUIMICA 73 4,150 6,350 6
E.T.S. ARQUITECTURA 88 5,003 7,654 8
ET.S. INGENIER{A INFORMATICA 58 3297 5045 5
E.T.S. INGENIEROS INDUSTRIALES 144 8186 12,525 13
E.U. ARQUITECTURA TECNICA 21 1.194 1,827 2
E.U. CIENCIAS DE LA SALUD 19 1,080 1,653 2
E.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES 26 1,478 2262 2
E.U. INGENIER{A TECNICA AGRICOLA 26 1,478 2262 3
E.U. POLITECNICA 28 1,592 2,435 2
E.U. RELACIONES LABORALES 8 0,455 0,696 1

1.759 100,000 153,000 153

BUS N¢ 64. 24 ABRIL DE 2002



19

1. ASUNTOS GENERALES

1. ASUNTOS GENERALES

18

ANEXO ITI

g

”Mm ) OF vl v v v O v 1 " ..m..

CE

=2

A 0

5Bz %

O.U,m A Voo O MG 00 = m

SEg  § 2RESEERES 213

2z Ao -

283

= J| B83822%5398 8|8

se | gassieids S| 3

mmm m nwm%ﬁwwymd.?qa3501021230000 M ﬂ

7 i=Ye=) ; .

= 5% 2 -8 .2 8 #§

A4S, < HoaHoE © M

Zo@ g 8x<and

58 & < m 2 Am m % 5

coA M Cod 25 B 2

2 B Sgz853 2 g

= O,m < m.O s W M m 2

225z mAummsmmmSA 3 Ty <

82 € GEonsSEonfEm BE %3 T<

SoE f EEIEEELD B0 esey ZRE

- = - w1 oo o - =

si § faapiggeigibsitisiidess

A I EEL LR REEEEE R

aM m WEWWWEFWEFFFEEFFFFFFFFFFF

m o = ﬂ., e in m,ﬂ,mo m,;m, |

o

25

g
06 98 001 60€°99 sejejo]
£ 6£9'2 €667 6L BOJUdGUIod 'N'3|SZ
4 (1% YT ¥09'} ejoopBy eojudg] epeiuebu) 'n'3|vz
£ 058°7 99L'e 2012 $8(eJoge] seuoieley ‘N'3|ez
i $85°8 L'l £9L's sejeuese.dw3 soipns3 e 'N'3|zz
} zor'L 155} ¥E0') pnieg e ep sepueld 'nN'3|1z
¥ LOL'Y 955’y G20'c BOJU§ . BINOBYNBLY 13|02
9 oe'e 692'L 928y safeusnpu| soseluabul ep's’ 3|61
¥ 8ZTY 869'% 6L1'E eopguLoju| epaiueBul ep 'S'1'3|gL
9 699'S 6629 Z8L'y BINOSYNDIY 'S°L'3| /)
Z 1907 062'Z 026} BOIIND 8p pe)jnoe|g}
£ £0L'2 $00'S ¥66'L ejBojodisd ap pejnoed|s)
! ZIs'o 6950 8.€ “e}BojojuOpQ p Peynded| |
Z 080'Z LET [ BUIDIpS 8p pejinoed|el
Z 0£8'L £60'7 0S¢’} Seofjglelel ap peynoed|z|
S 020's 8/G'S £0.°€ eUOJSIH © ejjeiboes ap pejinded| |
} 966'0 601°} 9el eS| op pejjnoed|o}
} 608'0 668'0 165 B}J0s0jl4 8p pejjnoed|e
g 'y 51 VZy'e e|Bojojl4 ep pejinoe|g
g Lv0'e 98¢'e 8YZC eloewe 8p pejnoe|/
] S6T'L SoL'g 186G 0yoaiaq ep pejnde4|9
g Soc'e 249'¢ BEY'T - UQIOBULIO}U| B} 8D SElouald 8p pejjnoed|g
L 6£0°L 128'4 Z61'G UQI0BINp3 €| 8p Seiously ap pejinoed|y
] 0L6'L 68.'8 Ge8's sojelesaldi3 A SeojuQuUOD3 Selousl) ap pejinoed|e
Z YT ST 608} e|bojoig ap pejjnoed|z
Z z89'L 088'} 8ve’L sally se|jeq ap pejnoe4||
soyesasy amugy | (8/S0yeIsT, % & | sowunyy amugy sague)
SHNOIDLIMDSNADHEID HOd SONVOSH Hd NOIDNIILSIA
(‘N0 "L'd - OLVANVIA ITA) OTHV.LISYFAINN OULSNVTID TV SANOIDDHATH
II OXHINV

BUS N? 64. 24 ABRIL DE 2002

BUS N2 64. 24 ABRIL DE 2002



20

1. ASUNTOS GENERALES

ANEXO 1V

CLAUSTRO UNIVERSITARIO (VII MANDATO - D.T. 2° LOU)

CALENDARIO ELECTORAL (MARZO-JUNIO DE 2002)

14.3.02 Convocatoria de elecciones.

18.3.02 - 24.02 Publicacién de los censos provisionales.

18.3.02 - 44-02 Plazo de reclamaciones contra los censos provisionales.

5402 Resolucidn, por parte de Ias Comisiones Electorales de Centro, de las Teclamacionss
contra los censos provisionales, y publicacién de sus acuerdos.
Plazo de recurso en segunda instancia, ante Ja Comision Elecioral de 1z Universidad

6,8y94.02 de Sevilla (CEUS), contra las resoluciones, por parte de las Comisiones Electorales
de Centro, de las reclamaciones contra los censos provisionales.

10.4.02 Resohméndelosmcl}rso?msegundamstaucmporpanedelaCEUSywbhmﬁn
de sus acuerdos. Publicacion de los censos definitivos.

11.4.02-24.4.02 Plazo de presentacién de candidaturas.

25.4.02 Publicaci6n de las listas provisionales de candidatos.

26.4.02-29.4.02 Plazo de reclamaciones contra candidaturas.

30.4.02 Resolucion, por parie de 1as Comisiones Electorales de Centro, de 1as reclamaciones
contra las candidaturas, y publicacién de sus acuerdos.

) Plazo de recurso en segunda instancia, anie Ia CEUS, contra Ias resoluciones, por

2,3y4502 parte de las Comisiones Electorales de Centro, de las reclamaciones contra las
candidaturas.

6.5.02 Resolucion de los recursos en scgunda Instancia por parte de la CEUS y publicacion
de sus acuerdos. Proclamacién definitiva de candidatos.

7.5.02-13.5.02 Campafia electoral.

7.5.02-14.5.02(* Plazo hibil para el voto anticipado.

15.5.02 Votaciones. Publicacién de la relacién provisional de candidatos electos.
16.5.02 Presentacion de reclamaciones contra los resultados electorales provisionales.
17.5.02 Resolucién, por parte de [as Comisiones Electorales, de Tas reclamaciones contra Jos
resultados provisionales, y publicacién de sus acuerdos.
Plazo de recurso en segunda instancia, ante la CEUS, contra Ias resoluciones, por
18,20 y 21.5.02 parte de las Comisiones Electorales de Centro, de las reclamaciones contra los
resultados provisionales.
22502 Resolicion de los recursos en segunda imstancia por parie de la CEUS y publicacion

de sus acuerdos. Proclamacion definitiva de claustrales electos.

(*) Se considera inhabil a los efectos de wto anticipado el sibado 11 de mayo.

BUS N 64. 24 ABRIL DE 2002

1. ASUNTOS GENERALES

21

ANEXOV

INSTRUCCIONES, RECOMENDACIONES
Y RECORDATORIOS.

1.- Papel o funciones de la Secretaria del Cen-
tro, Comisién Electoral del Centro y Mesas Elec-
torales del Centro.

1.1.- La Secretaria del Centro

De conformidad con la non-nativa electoral la
Secretarfa del Centro es:

a) Sede de la Comisién Electoral del Centro.

b) Oficina de registro de entrada y salida de la docu-
mentacién electoral; y de depGsito y archivo dela misma.

¢) Unidad de apoyo administrativo a la Comisién
Electoral del Centro.

1.2.- La Comisién Electoral del Centro.

La ejecucién del procedimiento electoral estard a
cargo de las actuales Comisiones sg Electorales de
Centro, o en su defecto, de la correspondiente Mesa
de Edad que estard compuesta por el representante
de mds edad de cada sector, presidida por el repre-
sentante del sector Al, vicepresidida por el repre-
sentante del sector C, y en la que actuard como
Secretario el del sector Bl

Las funciones de la Comisién Electoral del Cen-
tro o Mesa de Edad, en su caso, son:

1.- La supervisi6n general del proceso electoral
en su distrito electoral que es el Centro.

2.- Velar por el cumplimiento de la normativa
electoral.

3.- Publicar el Acuerdo convocatoria y el calen-
dario electoral. i

4.- Publicar Jos censos provisionales, amés tardar
el dia 18 de marzo.

5.- Recibir y resolver las reclamaciones que puedan
formularse a los censos provisionales. La reunién para
ello debe producirse el dia 5 de abril. Las resoluciones
que se adopten deben publicarse el mismo dia.

6.- Publicar los censos cbfinitivos. A tenor de lo
‘previsto en el calendario electoral, dicha publica-
ci6én ha de verificarse el dia 10 de abril.

7.- Recibir y analizar la legitimidad de las candi-
daturas presentadas (férmulas 1-Ay 1-B) y resolver
las cuestiones que se presenten a la vista de los
censos, asi como decidir sobre la procedencia de las
siglas o expresiones que identifiquen a agrupacio-
nes de candidatos.

8.- Publicar las candidaturas presentadas (f6rmu- .
1a 2) lo que, segiin el calendario electoral se hard el

dia 25 de abril, a primera hora de la mafiana.
9.- Recibir y resolver las reclamaciones sobre las
candidaturas presentadas. Lareunién paraeste asun-

to debe realizarse el dia 30 de abril. Las resoluciones
que se adopten deben publicarse el mismo dia.

10~ Proclamacién o publicacién definitiva de los candi-
datos presentados (férmula 3). Segiin el calendario electo-
ral, debe realizarse esta publicaci6n el dia 6 de mayo.

11.- Disefio y edici6n de las papeletas que deben
utilizarse en la votacién (férmulas 6-A, 6-B 6 6-C);
para ello, se debera realizar el sorteo de la letra a
partir de la cual aparecerdn relacionados los candi-
datos y, en su caso, las candidaturas, en la papeleta
de votacién, con arreglo a lo establecido en el
articulo 8.2 del Texto Refundido de la Normativa
Electoral de la Universidad de Sevilla.

12.- Decisi6n sobre el numero y la ubicacién de
las mesas electorales, que debe ser publicada y
anunciada suficientemente.

13.- Nombramiento, mediante sorteo, de los
miembros de las Mesas Electorales, tanto titulares
como suplentes, con una antelaciéon minima de 72
horas respecto del comienzo de la votacién, es
decir, 3 dias. Este nombramiento, por tanto, debe
realizarse como muy tarde el dia 12 de mayo, pero
para garantizar su notificacién deberia practicarse
el dia 3 de mayo, a mds tardar(férmula 4).

14.- Nombramiento de interventores de aquellos
miembros de cada grupo electoral que lo soliciten
con una antelacién minima de 48 horas respecto al
comienzo de la votacién, esto s, no después del dia
13 de mayo (férmula 5).

15.- Reunién permanente el dia 15 de mayo, dia
de la votacién, a fin de practicar una eficaz supervi-
sién de dicho acto y entender de los incidentes que
se produzcan y resolverlos, en su caso.

16.- Publicacién en el Centro de la relacién pro-
visional de candidatos electos (férmula 14), una vez
recibidas las actas de escrutinio de las Mesas Elec-
torales. Una copia de tales documentos se remitirdn
a la mayor brevedad, a la Comisién Electoral de la
Universidad de Sevilla (Secretaria General). Segin
el calendario Electoral aprobado, este acto se reali-
zard el dia 15 de mayo.

17.- Resolver en primera instancia las reclama-
ciones sobre la relacién provisional de candidatos
electos del Centro. Esta reunién debe realizarse el
dia 17 de mayo. La resoluciones que se adopten
deben publicarse el mismo dfa.

18.- Proclamaci6n definitiva de claustrales elec-
tos (férmula 15), que debe realizarse el dia 22 de
mayo. Una copia del documento mediante el que se
proclaman se remitird, a la mayor brevedad, a la
Comisién Electoral de la Universidad de Sevilla
(Secretaria General).
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1.3.- Las Mesas Electorales del Centro.

a) Su nombramiento corresponde a la Comisién
Electoral del Centro, tanto de los titulares como de los
suplentes, con una antelacién minima de 72 horas
respecto del comienzo de la votacion, es decir, 3 dias.
Este nombramiento, por tanto, debe realizarse como
muy tarde el dia 12 de mayo pero, para garantizar su
notificacidn, deberia practicarse, a més tardar el dfa 3
de mayo (férmula 4). b) El lugar de ubicacién ds las
Mesas debe ser decidido también por la Comisién
Electoral del Centro, y reflejarse en el documento
donde se produce el nombramiento. ¢) La Mesa elec-
toral estara integrada al menos por tres miembros
(presidente y dos vocales) y, entodo caso, un miembro
de cada uno de los sectores que votan en cada Mesa.

d)LaMesa se entenderd validamente constituida con
la presencia de tres de sus miembros (presidente y dos
vocales), vy, una vez constituida, debe contar en todo
momento con la presencia de al menos dos miembros.

2.- Apoyo administrativo al proceso electoral.

1°) El Jefe de la Secretarfa o el administrativo o
auxiliar administrativo de la misma que aquél designe
seconstituird enunidad de apoyoadministrativo perma-
nente delaComisién Electoral del Centroy de lasMesas
electorales ubicadas en el mismo, quedando a disposi-
ci6nde sus presidentes para dicho menester administra-
tivo. Elcémputo de horas extraordinarias desarrolladas
con este motivo se remitird a esta Secretaria General en
documento certificado por el jefe de la Secretaria conel
V° B® del presidente de la Comisi6n Electoral.

2°) Los gastos de los almuerzos de los miembros
de la Comisién Electoral y de las Mesas Electorales
del Centro el dfa de la votacién correrin a cargo del
presupuesto del Claustro, pero los Administradores
de Centro librardn los oportunos pagos inmediatos
de facturas por el Centro a quienes utilicen dicho
servicio. Las facturas serdn reintegradas al Centro
previa presentacién de las mismas con el V°B® del
administrador en la Secretaria General.

3°) Terminado el escrutinio y publicada el acta
del mismo, y la relacién provisional de candidatos
electos, launidad de apoyo administrativo se encar-
gard de hacer llegar, a lamayor brevedad, una copia
de las mismas, a la Secretaria General, sede de la
Comisién Electoral de 1a Universidad. Ignal actua-
cién realizard con relacién al documento de la
proclamacién definitiva de los claustrales electos.

3.- Relacién de documentacién que debe in-

cluirse en las carpetas electorales de los Presi-
dentes de Mesa.
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En las carpetas que se entregarén a los presidentes
de cada Mesa se incluird la siguiente documentacién:

1) Una copia del documento que contiene el
nombramiento de los miembros de la Mesa.

2) Los censos de los sectores que deben votar en
la Mesa de la que se es presidente, por duplicado.

3) Impresos del Acta de Constitucién de la Mesa
por duplicado (férmula 8) ,

4) Impresos del acta de incorporacién de inter-
ventores por duplicado (férmula 9)

5) Las papeletas para la votacién -se remiten las
férmulas para su elaboracién por la Comisién Elec-
toral- (véanse las férmulas 6-A, 6-B y 6-C).

6) Impresos de listas de votantes (férmula 11)

7) Impresos del Acta de recepcidn del voto anti-
cipado, por duplicado ( férmula 10)

8) Impresos de Acta de incidencias por duplicado
(férmula 12)

9) Impresos de las Actas de escrutinio, tantas
como sectores voten en la Mesa Electoral, que se
redactard por cuadruplicado ( férmula 13)

10) Copias de los Acuerdos 3.1.8,3.2 y 3.3/1G 14-
3-02, del Texto Refundido de 1a Normativa Electoral
de la Universidad de Sevilla y de la Ley Orgénica 5/
1985 del Régimen Electoral General que deben ser
proporcionadas por las Secretarias de los Centros.
Ademis en cada Mesa Electoral habrd tantas urnas
como sectores voten. Dichas urnas deben estar pre-
cintadas. Asimismo se recuerda que en la sede o local
donde dicha Mesa electoral se ubique, debe instalar-
se una mesa (que har4 las veces de cabina electoral)
enun lugar apartado de las urnas, donde los votantes
puedan materializar, si lo desean, su acto de vota-
cidn; y en la que no deben faltar papeletas para ello.

4.- Instrucciones sobre el voto anticipado.

1. Sobre su emisién, el articulo 9 del Texto
Refundido de 1a Normativa Electoral de la Univer-
sidad de Sevilla dispone lo siguiente:

«Articulo 9.- Para la emisi6n del voto anticipado
se seguirdn las siguientes instrucciones:

1. El voto anticipado podra efectuarse a partir del
siguiente dia hdbil a la proclamacion definitiva de
candidatos y hasta €l dia hébil anterior a la fecha
prevista para la votacién.(*)

2. La papeleta del voto se introducird en un sobre,

blanco, sin ningiin signo extermno de identificacion.

3. Este sobre, cerrado, se introducird en un segundo
sobre que se cerrard en presencia del funcionario
designado al efecto, donde se hari constar el nombre
¥y Sector o Sectores a que pertenece el votante. Este
sobre deber4 llevar las firmas del votante y del funcio-
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nario encargado de recoger los votos asi como el sello
del Centro o Departamento. El funcionario que se
designe para este cometido no podra ser candidato.
4. Todos los votos anticipados quedardn deposi-
tados en la Secretaria de las circunscripciones elec-
torales correspondientes hasta el momento de su
entrega a la Mesa Electoral, el dia de la votacién.
5. Enel supuesto de votacién a dos vueltas, el votante
deberd emitir también su voto para la 2a vuelta. Si el
candidato o candidatos votados por éste, hubieran sido
eliminados, el voto en segunda vuelta se declarard nulo.»
2. Como ya es uso administrativo, en estos casos, bs
funcionarios de recoger los votos anticipados son:
a) Eljefe de la Secretaria del Centro o funcionario
de la misma en quien delegue, para los sectores Al
(profesores doctores de cuerpos docentes universi-
tarios), y Bl (estudiantes de 1°y 2° ciclo o ciclo
tnico) cuyo distrito electoral es el Centro.

b) Eljefe de la Secretaria del Centro o funcionario
de la misma en quien delegue, que figure como
circunscripeién electoral para los miembros del
sector A2 (profesores no doctores de cuerpos do-
centes universitarios) pertenecientes a las circuns-
cripciones la a 9a, ambas incluidas.

c) El jefe de la Secretaria General de la Universi-
dad o funcionario en quien delegue, para los secto-
res A2 (Circunscripcién Décima), A3 (otro perso-
nal docente e ihvestigador), B2 (estudiantes de 3°
ciclo) y C (PAS), cuyo distrito electoral es tnico.

3. Se adjunta sobre-modelo para voto anticipado
(férmula 7) 4. El voto anticipado puede producirse
una vez se hayarealizado la proclamacién definiti-
vade candidatos, por lo que se encarece la inmedia-

" ta elaboracién de las papeletas de votacién.

(*) Se considera inhébil a los efectos de voto
anticipado el sdbado 11 de mayo.

ANEXO VI
SECTOR A3 (Profesores contratados y otro persenal docente e investigador)
CIRCUNSCRIPCION UNICA MESAS ELECTORALES

Mesa | Ubicacién Electores Seccién
(Destino en) Electores
1 |Rectorado Facultades de Derecho, de Geografia ¢ Historia, y de Filologia. A-L
(Paraninfo) : .
2 | Rectorado Facultades de Derecho, de Geografia e Historia, y de Filologia. M-Z
(Paraninfo)

3 | Rectorado

Facultades de Bellas Artes y de Ciencias de la Infqmlacién; Todos
(Sala de Juntas) | Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales yPolitécnica.

Informética

4 |E.T.S. Ingenieria | Facultades de Biologia, de Farmacia, de Fisica, de Matemética§ yde] A-L
Quimica; Escuela Técnica Superior de Ingem'e_ria Informitica y
(Edificio Blanco) | E.T.S. de Arquitectura; E.U. de Arquitectura Técnica.

Informdtica

5 |ETS. ingenieria Facultades de Biologia, de Farmacia, de Fisica, de Matematlcas yde| M-Z
Quimica; Escuela Técnica Superior de ingenje_n'a Informética y
(Edificio Blanco) | E.T.S. de Arquitectura; E.U. de Arquitectura Técnica.

6 |Facultad de Facultades de Medicina y de Odontologia; E.T.S. de Ingenieros | Todos
Medicina Industriales; E.U. de Ciencias de la Salud. _ :

7 | Facultad de Facultades de Ciencias de la Educacion, de Ciencias Econémicas_ y| Todos
Ciencias Empresariales, de Filosofia, de Psicologia; E.U. de Estudios
Econdmicas y Empresariales.

Empresariales
8 |EUILTA. E.U. de Ingenieria Técnica Agricola. Todos
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ANEXO VII
SECTOR C (P.A.S.) CIRCUNSCRIPCION UNICA MESAS ELECTORALES
Mesa | Ubicacién Electores Seccién
(Destino en) Electores

1 | Rectorado Rectorado; Servicios Técnicos; Unidad de Limpieza; Archivo| A-L

(Paraninfo) Central; Facultades de Derecho, de Geografia e Historia, y de
Filologia, Centro de Documentacién Europea e Instituto Andaluz
Interuniversitario de Criminologia.

2 | Rectorado Rectorado; Servicios Técnicos; Unidad de Limpieza; Archivo| M-Z

(Paraninfo) Central; Facultades de Derecho, de Geografia e Hitoria, y de
Filologia.

3 | Rectorado Pabellén de Uruguay; Pabellén de México; Facultades de Bellas| Todos

(Sala de Juntas) | Artes y de Ciencias de la Informacidn; Escuelas Universitarias de
Relaciones Laborales y Politécnica.

4 |ET.S. Ingenieria | Facultades de Biologia, de Farmacia, de Fisica, de Matemiticas y de|] A-L
Informética Quimica; Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informitica y
(Edificio Blanco) | E.T.S. de Arquitectura; E.U. de Arquitectura Técnica; Colegio

Mayor Hemando Colén; Instituto de Idiomas; O.T.R.L; Servicio
General Espectrometria de Masas; Servicio General Invernadero;
Servicio General Microscopia Electronica.

5 |E.T.S.Ingenieria | Facultades de Biologia, de Farmacia, de Fisica, de Matematicas y dej M-Z
Informitica Quimica; Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informética y
(Edificio Blanco) | E.T.S. de Arquitectura; E.U. de Arquitectura Técnica; Colegio

Mayor Hernando Colén; Instituto de Idiomas; O.T.R.L; Servicio
General Microscopia Electrénica; Servicio General Biologia
Molecular.

6 | Facultad de Facultades de Medicina y de Odontologia; E.T.S. de Ingenieros | Todos
Medicina Industriales; E.U. de Ciencias de la Salud; Clinica Odontologica;

Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses; Centro de
Produccion y Experimentacién Animal; Instituto de Investigaciones
Quimicas; Servicio General Espectroscopia de Fotoel; Servicig
General Aceleradores; Servicio General Metrologia, Laser, Mec. y
E.; Servicio General Reson. Magnético Nuclear.

7 |Facultad de Facultades de Ciencias de la Educacion, de Ciencias Economicas y| Todos
Ciencias Empresariales, de Filosofia, de Psicologia; E.U. de Estudios
Econdémicas y Empresariales; Secretariado de Medios Audiovisuales y Nuevas
Empresariales Tecnologias; Secretariado de Publicaciones; Edificio de Valparaiso;

C.O.LE;I.C.E
8 |EULTA. E.U. de Ingenieria Técnica Agricola. Todos
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1.5. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CO-
RRESPONDIENTE AL CURSO 2000-2001.

ACTO 1.1/CU 9-7-01, por el que de conformi-
dad con el articulo 99 del RFCU, el Sr. Rector da
cuenta de las mociones presentadas con arreglo al
articulo 97 del Reglamento invocado que han sido
asumidas por el Equipo de Gobierno de la Univer-
sidad, y que son las que se relacionan a continua-
cién:

1. Moci6n formulada por el Prof. D. Luis Hurtado
Gonzilez, en cuya virtud, se solicita que se incorpo-
re a la previsi6n sobre el disefio del Campus Juridi-
co-Empresarial en relacién a las Facultades y
Titulaciones objeto de ubicacién en el mismo y
dentro las previsiones establecidas en el Plan
Plurianual de Inversiones 2001-05 acordado con la
Junta de Andalucia, la siguiente prevision: “Que
conforme a las estipulaciones establecidas en el
Anexo firmado entre la Junta de Andalucia y la
Universidad de Sevilla y, sin menoscabo de las
actuaciones ya ordenadas y puestas en marcha, se
incluya en la prevista revisi6én financiera del plan
plurianual asi como por los posibles incrementos
financieros del mismo, el emplazamiento en el
Campus Juridico-Empresarial de laEU de Relacio-
nes Laborales ya reconocido en e Informe de Espa-
cios, para conseguir una ordenacién docente, inves-
tigadoray de Servicios adecuadas en dicho Campus,
con el objetivo de racionalizar y optimizar los
recursos econémicos destinados a tal fin”.

2. Mociones presentadas por el Prof. Dr. Miguel
Ternero Rodriguez en cuya virtud:

a) se solicita al Rector que tome la iniciativa para
que se reforme el Reglamento del Claustro en el
sentido de posibilitar que la presidencia de las
Comisiones pueda ser ejercida por el Vicerrector o
miembro del equipo de gobierno en quien delegue
el Rector, y que mientras que tal hecho no ocurra,
constituya y convoque con la periodicidad que se
requiera en cada caso a las Comisiones delegadas
del Claustro Universitario.

b) se solicita al Rector que de acuerdo con su
programa electoral ponga en marcha nuevas es-
tructuras organizativas, como puede ser la Funda-
ci6n Universitaria, que permitan.cumplir estas
nuevas demandas que la Sociedad nos hace y que
el Parlamento de Andalucia ha incluido como
indicadores de calidad.

3. Mociones presentadas por D. Jesis Jiménez
Cano,D. Aristides Muiioz Villary D. Jorge Brazales
Romero, en cuya virtud:

a) para liquidar el presente ejercicio econémico,
se solicita aprobar una modificacién técnica de la
RPT del 2000, que consolide todas las habilitacio-
nes existentes derivadas de los acuerdos de reduc-
ci6n de grupos, realizados en la legislatura anterior,
y la aplicacién de los documentos de RPT 1998-
2000, aprobados en Junta de Gobierno, pendientes
de consolidacién de forma que permita lainmediata
negociacién de una RPT, cuya aplicaci6n se ponga
en marcha en el afio 2002.

b) se solicita la fijacién de una planificacién y
direccién por objetivos politicos que eviten la
burocratizacién y los riesgos de eliminacion de lo
avanzado en los dltimos afios. Y garantizar el man-
tenimiento del cardcter equilibrador, compensato-
rio y redistributivo de estas politicas en relaciénala
consecucién de objetivos de igualdad de oportuni-
dades alcanzados. i

¢) se solicita estudiar la implantacién de un Plan
de Pensiones para toda la plantilla de la Universi-
dad, en paralelo a la negociacién de lo previsto en
el Programa de Gobierno sobre la reduccién de la
eventualidad e incentivacién del adelanto de laedad
de jubilacidn.

4, Mociones formuladas por D. Salvador Talavera,
en cuya virtud se solicita:

a).que se incentive a los profesores de la Univer-
sidad de Sevilla para que publiquenen el Secretaria-
do de Publicaciones de la Universidad de Sevilla.

b) que venga recogido en el Informe de Gobierno
el nimero de investigadores que la US solicita
acogidos al Programa “RAMON Y CAJAL”, y que
este niimero sea aumentado en los afios venideros.

c) la mejora de la actual normativa y la inclusién
de puntos que regulen los exdmenes orales.

5. Mociones formuladas por D. Juan Antonio
Gavira Garcia, en cuya virtud se solicita:

a) requerir, en los impresos de matricula, las
direcciones de correo electr6nico que usen habi-
tualmente los estudiantes para posibilitarun amplio
uso en comunicaciones de la Universidad en activi-
dades académicas, cursos de extensién cultural,
conferencias, jornadas, etc.; pidiendo la autoriza-
ci6én expresa si fuera necesario.

b) arbitrar, por parte del gobierno de la Universi-
dad, las medidas oportunas para que en lo sucesivo,
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los presupuestos de la Universidad sean puestos a
consideracion de todos los rganos pertinentes en
los dos primeros meses de cada afio natural.

6. Mociones formuladas porD. Luis Grueso Lenoir
y D* Soledad Garcia Garcia en cuya virtud se solicita:

a) que se fomente la realizacién de actividades
culturales y deportivas en aquellos Centros donde
son escasas, en particular, aquellos Centros no
- integrados en campus.

b) que se mantengan las actuales dos convocato-
rias de ayudas de extensién universitaria.

c)que seestimuleneimpulsenactividades de postgrado
en aquellos centros que no cuentan con ninguna.

7. Mociones formuladas por el CADUS en cuya
virtud se solicita:

a) la busqueda de formas alternativas para finan-
ciar los proyectos solicitados de la biblioteca cien-

tifica y parte de la red de comunicaciones que han.

quedado fuera de la convocatoria del programa
operativo FEDER 2000-2005.

b) el incremento de las ayudas a los Departamen-
tos dirigidas a apoyar las actividades de investiga-
cién como medida de promocién de la investiga-
c¢ién dentro de la Universidad.

¢) el aumento de la informacién sobre la investi-
gacion en la Universidad, volcando en la pigina
Web del Vicerrectorado de Investigaciénel proyec-
to completo por el cual un equipo de investigacién
obtiene fondos de ayuda econdmica para su tarea.

ch) la publicaci6n por parte de la Universidad de
Sevilla, en soporte digital (CD-ROM), de la memo-
ria anual de investigacién asi como los trabajos
resultantes.

d) darinformacién en las Comisiones de Programas
Internacionales y Ordenacién Académica de Junta de
Gobiemo sobre el “Proyecto de Armonizacién del
Sistema Europeo de Ensefianza Superior” (sic).

¢) articular medidas de apoyo a aquellas asigna-
turas de libre configuracién que presenten una
mayor demanda de matriculacién de estudiantes.

f) 1a puesta en marcha de un programa de verano
de cursos y actividades propio de la Universidad
para la obtencién de créditos de libre configuracién
o establecimiento de convenios con programas ya
existentes para lo mismo.

g) el reparto de todos los catdlogos de libre
configuracién varios dfas antes del inicio de las
preinscripciones.

h) la generacién de Foros Virtuales de informa-
cién y discusion sobre los temas més importantes,
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entiéndase procesos de convergenciaeuropeay Ley
de Universidades.

i) la potenciacién, control y seguimiento de la
realizacin de précticas interdepartamentales, den-
tro de la politica de integracién de conocimientos.

j) la confeccién de los Planes de Organizacion
Docentes de los Departamentos en base a la planti-
lla tedrica necesaria.

k) la terminacién del disefio de la carga docente
real de los profesores que realizan actividades de
doctorado, practicas, direccién de proyectos fin de
carrera y tribunales, actividades de libre configura-
cién, etc.

1) 1a medificacién, conforme a acuerdos previos,
de los criterios de asignacién de ayudas para las
Aulas de Cultura.

11) la elaboracién y presentacién a la Junta de
Gobierno de una memoria anual de actividades del
COIE, en donde venga reflejado el nimero y los
tipos de contratos que realiza.

m) la buisqueda de mecanismos de difusién y
acceso de los miembros de la comunidad universi-
taria a la musica cldsica y contemporénea a través
de convenios con las distintas entidades promotoras
de conciertos (Teatro Central, Teatro de la
Maestranza, Teatro Lope de Vega,...), ciclos de
conciertos propios, etc.

n) un programa de actuacién dirigido a la solu-
cién de los problemas recogidos en la Unidad de
Quejas asi como la realizacién de una memoria de
evaluacioén del nivel de resolucidn de los problemas
planteados.

fi) insistir en la necesidad de equipar de un carril-
bici intercampus a la ciudad.

0) la ampliacién del espacio actual de bibliotecas
hasta alcanzar un equilibrio mayor entre el nimero
de estudiantes y los puestos de lectura.

p) el acondicionamiento y apertura de salas de
estudio que descongestionen las bibliotecas, al
menos apertura de aulas como salas de estudio fuera
del horario lectivo.

q) el estudio y elaboracién de un proyecto de
optimizacion del espacio de aparcamiento en la
Universidad. .

1) oponerse a la implantacién de la zona azul de
aparcamiento en el Campus de Ramén y Cajal y
negociaciénde soluciones alternativas conel Ayun-
tamiento.

s) la elaboraciéon de un Informe de Calidad
Medioambiental de aquellas zonas que en un futuro
vayan a acoger un edificio de la Universidad de
Sevilla.
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t) la posibilidad de pagar con tarjeta de crédito la
matricula ordinaria.

ACTO 1.2/CU 9-7-01, por el que una vez acep-
tadas por los respectivos claustrales los textos
transaccionales propuestos por el Sr. Rector a las
mociones originarias presentadas por los mismos,
se asumen dichas mociones en los términos que se
indican a continuacion:

1. Mociones presentadas por D. Jests Jiménez
Cano,D. Aristides Mufioz Villary D. Jorge Brazales
Romero en cuya virtud:

a) se solicita la homologacidn con el personal del
resto de universidades andaluzas, segtin lo cual la
Universidad de Sevilla, impulsard y promoveri la
homologacién retributiva, funcional, de plantillas y
de condiciones de trabajo del PAS con el de las
restantes Universidades Andaluzas en el marco de
la negociacion que ha de producirse en Andalucia.

b) en aplicacién de lo contemplado en el Progra-
ma de Gobiemno, es imprescindible equilibrar el
incremento porcentual del capitulo I del presente
ejercicio econdmico para conseguir el equilibrio en
aportacién econémica, destinada tanto a promocion
interna como alaconsolidacién y creacién de plazas
entre los diferentes sectores de la plantilla de acuerdo
con el Dictamen del Parlamento de Andalucfa.

c) se solicita el cumplimiento de los plazos pre-
visto para la convocatoria de las 100 plazas contem-
pladas en el acuerdo de promocidn interna de PAS
funcionario de modo que la convocatoria y conso-
lidacién de las mismas se produzca antes de que
finalice el afio 2001; asi como la aplicacién de un
acuerdo de promocién interna que culmine el pro-
ceso de reduccién de grupos en el marco de la
negociacion que ha de producirse en Andalucia.

2. Mociones presentadas por D. Salvador Talavera
en cuya virtud se solicita:

a) favorecer la creacién de un Instituto de Practi-
cas Juridicas, dependiente de la Universidad de
Sevilla, con cardcter piblico y de calidad, aprove-
chando el traslado de sede de la Facultad de Dere-
cho, que supla la carencia que actualmente sufren
los alumnos de la Facultad de Derecho y la Escuela
de Relaciones Laborales.

b) que se dote de una sede fisica a la Comisién de
Docencia, asf como de los medios materiales para
desempeiiar su funcién de la mejor forma posible.

3. Mocién presentada por D. Luis Grueso Lenoir y
D® Soledad Garcia Garcia, en cuya virtud se solicita
que la Universidad de Sevilla estudie el servicio de
transportes a la EUITA aquellos dias en los que la
Universidad Pablo de Olavide no tiene actividad.

4. Mociones presentadas por el CADUS en cuya
virtud se solicita:

a) el Vicerrectorado debe buscar una politica de
incentivos para la investigacién dentro de las dreas
que presentan menos proyectos de investigacion

b) realizaci6n de unaadecuada campaifia de infor-
macién del programa SICUE-SENECA, elaboran-
do una guia de movilidad de estudiantes

¢) continuar con la politica efectiva tendente a
eliminar las incompatibilidades entre materias que
se den en los planes de estudio.

d) continuar con la politica de progresiva instala-
ci6n de las ensefianzas del Instituto de Idiomas en
todos los Campus y en los Centros aislados.

e) realizar gestiones ante la Junta de Andalucia
para conseguir la homologacién del titulo del Insti-
tuto de Idiomas. .

f) agilizacién de los plazos de tramitacién de la
Ayudas Sociales Extraordinarias de acuerdo con la
Comisién de Becas.

) la habilitacién de un espacio de la Universidad

- para la realizacién de actividades culturales por los

estudiantes. .

) estudiar la posibilidad de suministrar un espa-
cio gratuito en la red para que cualquier miembro de
la comunidad universitaria pueda colgar su propia
péagina Web.

1) reconocimiento de los Delegados de Alumnos
como autorizados para la acreditacién a la hora de
solicitar un préstamo en el SAV en el marco del
Reglamento que se establezca.

j) prestacién de ayuda a los Centros para que
puedan suministrar informacién actualizada en
Internet de sus planes docentes y los programas de
las asignaturas antes del perfodo de matriculacion.

ACUERDO 1.3/CU 9-7-01, por el que, de con-
formidad con los articulos 81.j) de los EUS, y 95 a
100 del RFCU, se conviene, por mayoria de ciento
cinco votos a favor, veintiuno en contra y cinco
abstenciones aprobar el Informe Anual de Gobier-
no correspondiente al curso 2000-2001 que ha
presentado al Claustro Universitario el Equipo de
Gobierno de la Universidad.
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ACTO 2.1/CU 9-7-01, por el que el prof. Dr.
G6émez Lara retira la mocién presentada como
firmante de la misma en cuya virtud: “conforme a
las disposiciones aprobadas por la propia Junta de
Gobierno de la Universidad de Sevilla (Acuerdo
8.1/JG 27-11-00) en relacién al Real Decreto 2347/
1996 sobre convocatorias extraordinarias para las
asignaturas de cursos a extinguir, la fijacion de las
asignaturas corresponde a la iniciativa de los De-
partamentos implicados en su imparticién”.

ACTO 2.2/CU 9-7-01, por el que el prof. Dr.
Goémez Lara retira la mocioén presentada como
firmante de la misma en cuya virtud: “en relacién

con las disposiciones aprobadas por la propia Junta -

de Gobierno de de la Universidad de Sevilla (Acuer-
do 8.1/JG 27-11-00) respecto al Real Decreto 2347/
1996 sobre convocatorias extraordinarias para las
asignaturas de planes de estudios a extinguir, para
evitar que la concesion de estas dos convocatorias
extraordinarias entre en contradiccién con el nime-
ro maximo de convocatorias contemplado en el
mismo RD (seis en total), dichas convocatorias
deberdn ofrecerse exclusivamente en el plazo de
dos afios”.

ACUERDO 2.3/CU 9-7-01, por el que, de con-
formidad con lo establecidoenel art. 101 del RFCU
se conviene, por ocho votos a favor, cuarenta y
cuatro en contra y once abstenciones, rechazar la
mocién presentada por el prof. Dr. Gémez Camacho,
en cuya virtud se solicitaba la elaboraci6n por parte
del equipo de Gobierno, con el asesoramiento per-
tinente, “‘de un borrador de normativareguladorade
la inclusion de las actividades deportivas en el
Catédlogo de la Libre Configuracién de la Universi-
dad Hispalense, el cudl serd debatido en el Claustro
y aprobado en Junta de Gobiemno antes de abril de
2002”.

ACTO 2.4/CU 9-7-01, por el que D. Salvador
Talavera Solis retira la mocién en la que se solicita
que el Sr. Rector realice las funciones oportunas
con el Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla,
encaminadas a que la Universidad de Sevillacuente
con una Caseta en el Real de 1a Feria en los proxi-
mos afios.

ACTO 2.5/CU 9-7-01, por el que D. Salvador
Talavera Solis retira la mocioén en la que se solicita
que se lleven a cabo las gestiones oportunas para
que la titulacién de licenciado en Ciencias Politicas
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y Sociales sea ofertada en breve por la Universidad
de Sevilla.

ACTO 2.6/CU 9-7-01, por el que D. Juan Anto-
nio Gavira Garcia retira la mocién en la que se
solicitaque, en lo sucesivo, se adelante en lo posible
la remisién al Claustro del Informe Anual de Go-
bierno.

ACTO 2.7/CU 9-7-01, por el que D. Juan Anto-
nio Gavira Garcia retira la mocién en la que se
solicitalaimplantacién de “la figura del Vicerrector
anticorrupcidn, que perseguird de oficio, todas aque-
llas irregularidades que sean cometidas en el &mbito
de nuestra Universidad”.

ACTO 2.8/CU 9-7-01, por el que D. Juan Anto-
nio Gavira Garcfa retira la mocién en la que se
solicita la consecucién de un marco juridico estable
para la realizacién de las pricticas tuteladas de la
Licenciatura de Farmacia, el cual deberd contem-
plar, entre otros y debido a la idiosincrasia del
trabajo a realizar, el derecho de los estudiantes ala
percepcién de una remuneracién econdémica. No
obstante lo anterior, de forma transitoria se arbitra-
rdnlas medidas oportunas, para la exencion de tasas
en la citada asignatura (esta medida que podré
ampliarse atodas las asignaturas con perfil similar).

ACUERDO 2.9/CU 9-7-01, por el que, de con-
formidad conlo establecidoenel art. 101 de]l RFCU
se conviene, por diez votos a favor, treinta y cinco
en contra y ocho abstenciones, rechazar la mocién
presentada por D. Juan Antonio Gavira Garcfa en
cuya virtud se solicita la instauracidn de “un siste-
ma mediante el cual, la percepci6n de un porcentaje
del presupuesto destinado a los Departamentos y
Centros, sea vinculada a la realizacién y puesta en
marcha de proyectos de mejora de la calidad de la
docencia, que serian evaluados y supervisados por
la Comisién de Calidad de la Universidad, por la
Comisidn de Docencia de la Universidad o por el
Vicerrector de Calidad de la Universidad, pudién-
dose llegar a la no percepcion de dicho porcentaje
econdmico en caso de informe negativo™.

ACUERDO 2.10/CU 9-7-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el art. 101 del
RFCU se conviene, por asentimiento aprobar la
mocién presentada por D. Juan Antonio Gavira
Garcfa en los siguientes términos: “Se incluird en
los impresos de matricula, y anexo a las asignaturas
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a cursar, un espacio especifico donde el estudiante
pueda elegir el grupo en el que desee cursar la
asignatura. Dicha preferencia ser4 satisfecha en la
medida de lo posible™.

ACUERDO 2.13/CU 9-7-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el art. 101 del
RFCU se conviene por ocho a favor, treinta en
contra y nueve abstenciones rechazar la mocién
presentada por D. José Torreblanca Lépez, D* Mar-
garita Laguillo de Castro, D. Rubens Castillo Barra-
gén, D*. M?*, Luisa Torres Espejo y D*. Concepcién
Rodriguez Vézquez en cuya virtud se solicita la
constitucion de la Mesa de Negociacion, antes de
fin de 2001, para dar cumplimiento a su programa
electoral y satisfacer las peticiones realizadas por
los distintos representantes de los trabajadores.

ACUERDO 2.14/CU 9-7-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el art. 101 del
RFCU se conviene por siete votos a favor, treinta.y
un votos en contra y seis abstenciones rechazar la
mocién presentada por D. José Torreblanca Lépez,
D* Margarita Laguillo de Castro, D. Rubens Casti-
llo Barragin, D*. M. Luisa Torres Espejo y D
Concepcién Rodriguez Vazquez en cuya virtud se
solicitala concesién de un complementoretributivo
equivalente a una mensualidad para todo el perso-
nal funcionario (PDI, PAS), por la adaptaci6n a las
nuevas tecnologias y de esta manera poder corregir
en parte el agravio existente con otros colectivos.

ACUERDO 2.15/CU 9-7-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el art. 101 del
RFCU se conviene por ocho votos a favor, veinti-
nueve en contra y seis abstenciones rechazar la
mocién presentada por D. José Torreblanca Lépez,
D" Margarita Laguillo de Castro, D. Rubens Casti-
llo Barragén, D*. M". Luisa Torres Espejo y D
Concepcién Rodriguez Vizquez en cuya virtud se
solicita una estructuracién de la organizacién admi-
nistrativa de los departamentos andloga a la de los
negociados de los servicios centrales, debido al
incremento y complejidad creciente de las funcio-
nes asumidas por éstos.

ACUERDO 2.16/CU 9-7-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el art. 101 del
RFCU se conviene por mayorfa de ocho votos a
favor, veintinueve en contra y ocho abstenciones
rechazar la mocién presentada por D. José
Torreblanca Lopez, D*. Margarita Laguillo de Cas-

tro, D. Rubens Castillo Barragin, D*. M*. Luisa
Torres Espejoy D*. Concepcién Rodriguez Vizquez
en cuya virtud se solicita una reorganizacion de la
estructura administrativa de las secretarias de los
distintos centros para igualarlas a las Jefaturas de
Unidad existentes.

ACUERDO 2.17/CU 9-7-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el art. 101 del
RFCU se conviene por mayoria de dieciséis votos a
favor, veintiuno en contra y cuatro abstenciones
rechazar la mocién presentada por D. José
Torreblanca Lépez, D*. Margarita Laguillo de Cas-
tro, D. Rubens Castillo Barragin, D*. M". Luisa
Torres Espejoy D* Concepcion Rodriguez Vizquez
encuya virtud se instaba la equiparacion salarial del
personal dentro de las mismas categorias.

ACUERDO 2.18/CU 9-7-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el art. 101 del
RFCU se conviene por mayoria de ocho votos a
favor, veintitrés en contra y doce abstgnciones
rechazar la mocién presentada por D. José
Torreblanca Lépez, D*. Margarita Laguillo de Cas-
tro, D. Rubens Castillo Barragin, D*. M* Luisa
Torres Espejoy D* Concepcién Rodriguez Vazquez
encuya virtud se solicita larevisién y adaptacién de
laRPT, antes de finalizar 2001, para que contemple
la situacién actual y las perspectivas de futuro de la
plantilla de la Universidad.

ACUERDO 2.19/CU 9-7-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el art. 101 del
RFCU se conviene, por asentimiento aprobar la
mocién presentada por D. Luis Grueso Lenoir y por
D* Soledad Garcia Garcia en los siguientes térmi-
nos: Aque se tenga en cuenta entre los criterios para
la distribucién del presupuesto entre los Departa-
mentos la imparticién de asignaturas de libre confi-
guracién curricular una vez consolidada con éxito
en el tiempo su imparticién.

ACTO 2.20/CU9-7-01, porel que D. Luis Grue-
so Lenoir, como primer firmante, retira la mocién
presentada por él mismo y por D*. Soledad Garcia
Garcia en la que se solicita que se aumente el
nimero de salas de estudio nocturnas, ubicdndolas
en zonas alejadas de las actuales.

ACTO 2.21/CU9-7-01, por el que D. Luis Grue-

so Lenoir, como primer firmante, retira la mocién
presentada por él mismo y por D*. Soledad Garcia
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Garcia en la que se solicita que se impartan las
asignaturas optativas ofertadas en el Aula de la
Experiencia siguiendo los criterios empleados para
las optativas de las titulaciones de la Universidad de
Sevilla. '

ACTO02.22/CU9-7-01, porel que D. Luis Grue-
so Lenoir, como primer firmante, retira la mocién
presentada por €l mismo y por D*. Soledad Garcia
Garcia en la que se solicita que el Secretariado de
Publicaciones de la Universidad de Sevilla publi-
que progresivamente los libros de apuntes de las
distintas asignaturas de la Universidad a precios
ventajosos.

ACUERDO 2.23/CU 9-7-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el art. 101 del
RFCU se conviene, por asentimiento, aprobar la
mocidn presentada porel CADUS en los siguientes
términos: “adoptar las medidas para que los centros
elaboren una memoria anual sobre rendimiento
académico de la que tendrd conocimiento la Junta
de Centro con el fin de articular las medidas opor-
tunas”.

ACTO 2.24/CU 9-7-01, por el que D. Francisco
Crespo, como delegado del CADUS, retira la mo-
cién presentada por el CADUS en la que se solicita
la generalizacion de la medida adoptada en la titu-
lacién de Ciencias Econdmicas a todos los procesos
similares de adaptacion de planes de estudio.

ACUERDO 2.25/CU 9-7-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el art. 101 del
RFCU se conviene, por seis votos a favor, veintitrés
en contra y tres abstenciones rechazar la mocién
presentada porel CADUS en cuya virtud se solicita
la existencia de un profesor o coordinador para
asistir a estudiantes de otros Centros a la hora de
realizar asignaturas regladas de una titulacién como
asignatura de libre configuracidn.

ACTO 2.26/CU 9-7-01, por el que D. Francisco
Crespo, como delegado del CADUS, retira la mo-
cién presentada por el CADUS en la que se solicita
gestionar la implantacién de la titulacién de Cien-
cias Politicas en la configuracién del nuevo mapa
andaluz de titulaciones.

ACUERDO 2.27/CU 9-7-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el art. 101 del
RFCU se conviene, por siete votos a favor, veinti-
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cinco en contra y nueve abstenciones rechazar la
mocién presentada por el CADUS en cuya virtud se
solicita la publicacién al comienzo de curso en cada
centro de un censo de profesores donde venga
reflejado su dedicacidn por contrato, 0 al menos
envio de lo mismo a las delegaciones de alumnos.

ACUERDO 2.28/CU 9-7-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el art. 101 del
RFCU se conviene, por nueve votos a favor, vein-
titrés en contra y seis abstenciones rechazar la
mocién presentada por el CADUS en cuya virtud se
solicita que la tarjeta deportiva sea gratuita.

ACTO 2.29/CU 9-7-01, por el que D. Francisco
Crespo, como delegado del CADUS, retira la mo-
ci6n presentada por el CADUS en la que se solicita
que la concesién de cualquier beca de la Universi-
dad de Sevilla prioritariamente en funcién a los
criterios de renta.

ACTO 2.30/CU 9-7-01, por el que D. Francisco
Crespo, como delegado del CADUS, retira la mo-
cién presentada por el CADUS en la que se solicita
la edicién de mds ejemplares de la guia de becas.

ACTO 2.31/CU $-7-01, por el que, en relacién
con el punto 2 del Orden del Dia, “Debate y aproba-
cién, si procede, de las mociones formuladas al
Informe anual de gobierno”, solicitade quérum por
el claustral Sr. Castillo, representante del Personal
de Administracién y Servicios, de conformidad con
los articulos 56.3 y 75 del RFCU, y comprobado
que no se alcanza la presencia exigida por el prime-
ro de los preceptos invocados, se declara que no
procede adoptar acuerdo vélido alguno sobre el
asunto referido a tenor de lo dispuesto en el art.
101.2 del RFCU, por lo que queda agotado el Orden
del Dia de la sesidn.

1.6. INFORMES DE CALIDAD DE DIVER-
SAS TITULACIONES.

ACUERDO 9%/JG 13-11-01, por el que se con-
viene, por asentimiento, aprobar los informes de
calidad de las titulaciones de Ingenieria Técnica

Agricola, Investigacién y Técnicas de Mercados, °

Periodismo, Comunicacién Audiovisual, Publici-
dad y Relaciones Publicas, Ingeniero Industrial,
Ingeniero de Telecomunicacién, Ingenierfa Infor-
matica, Ingenieria Técnica en Informadtica de Siste-
mas, Ingenieria Técnica en Informética de Gestién,

1. ASUNTOS GENERALES

31

Maestro Educacién Primaria, Maestro Educacion
Infantil, Maestro Eduicacién Fisica, Maestro Edu-
cacion Musical, Maestro Lengua Extranjera, Maes-
tro Educacion Especial, Matemdticas y Odontolo-
gia, de acuerdo con la convocatoria del Plan Nacio-
nal de Evaluaci6n de las Universidades y de confor-
midad con el acuerdo adoptado por la Comision de
la Calidad, en lasesién celebradael 11  deoctubre
de 2001 que a continuacidn se transcribe:

«Recibidos los informes de las titulaciones de
Ingenieria Técnica Agricola, Investigacion y Téc-
nicas de Mercados, F‘rarit.)disnw3 Comunicacién
Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas,
Ingeniero Industrial, Ingeniero de Telecomunica-
cion, Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica en
Informitica de Sistemas, Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion, Maestro Educacion Prima-
ria, Maestro Educacién Infantil, Maestro Educa-
cién Fisica, Maestro Educacién Musical, Maestro
Lengua Extranjera, Maesiro Educacién Especial,
Matemdticas y Odontologia, de acuerdo con la
convocatoria del Plan Nacional de Evaluacién de
las Universidades después de seguir un proceso de
anélisis y estudio de la situacién de las titulaciones,
lo que se tradujo en: a) la elaboracién de informes
de autoevaluacién, b) la identificacién de puntos
fuertes y débiles, c) la formulacién de proyectos de
mejora, d) informe de los Comités de Expertos
Externos, e) informe final de las titulaciones.

La Comisi6n de Calidad de la Junta de Gobierno
de la Universidad de Sevilla da por cumplidos los
requisitos establecidos en la citada convocatoria
procediendo a la aceptacién de los informes finales
de dichas titulaciones para su tramitacién a la Junta
de Gobiemno. ]

La Comisién de Calidad de la Junta de Gobierno
tiene que expresar ptiblicamente el reconocimiento
a las Comisiones de Calidad de las titulaciones
mencionadas por el esfuerzo y dedicacién que han
realizado llegando a conclusiones y proyectos de
mejora que sin duda van a repercutir profundamen-
te en su centro y que han permitido ser un punto de
referencia bésico. '

La Comisi6n de Calidad de la Junta de Gobierno

formula una declaracién general en el sentido de

que la aceptacién de los informes y proyectos de
mejora obligan a su estudio y consideracion espe-
cial por los 6rganos afectados para su integracién
dentro de las politicas y acciones de la Universidad.

Los procesos de mejora son procesos vivos que
no tienen un final en el tiempo, sino que adquieren
un fuerte dinamismo en su desarrollo, llevando a

incorporar nuevas propuestas de acuerdo con la
identificacién de problemas y necesidades».

1.7. CREACION DE LA FUNDACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (FUS) Y ESTA-
TUTOS.

ACUERDO 5.1/JG 20-12-01, por el que, al
amparo del derecho reconocido en el articulo 34.1
de la Constitucién, y conforme al articulo 3.2.g) de
la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, y al articulo 4.f) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, se conviene
por asentimiento aprobar la creacién de la Funda-
cioén de la Universidad de Sevilla (FUS) y de sus
Estatutos, en los términos siguientes:

FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA

La enorme importancia adquirida por el conoci-
miento en la sociedad actual, donde el avance de los
procesos sociales y productivos se hace cada vez
mas dependiente del mismo, requiere de la univer-
sidad, como productora y transmisora de saber
cientifico, la adecuacién o puesta a punto de instru-
mentos que den respuesta eficaz a las nuevas nece-
sidades sociales.

En este sentido, siendo consciente de su respon-
sabilidad como institucién publica, la Universidad
de Sevilla considera necesario dar un impulso deci-
dido a las estructuras de enlace con las empresas y
otras instituciones ptiblicas y privadas, que permita
una mayor agilidad y flexibilidad en la relacién con
el entorno productivo y social.

Se trata de dar las mejores respuestas posibles,
con los ritmos adecuados, a las demandas que desde
el sistema de Ciencia, Tecnologia y Empresa nos
son planteadas, asf como posibilitar, bajo condicio-
nes més adecuadas, la participacién en convocato-
rias que, como las de acciones integradas, centros
tecnol6gicos, parques cientifico-técnicos, etc, re-
quieren confluencias de socios tecnoldgicos o em-
presariales y, frecuentemente, necesidad de
cofinanciacion.

Laexperiencia generalizada de otras Universida-
des espariolas, y la nuestra propia, aconsejan utili-
zar al servicio de estos objetivos los instrumentos
mds eficaces que ofrece el ordenamiento juridico,
de tal forma que, mediante la creacién de una
persona juridica distinta de la de la propia Univer-
sidad, se facilite y avale la visualizacion de la oferta

BUS N2 64. 24 ABRIL DE 2002



32

1. ASUNTOS GENERALES

tecnoldgica de la Universidad de Sevilla en el
medio socioeconémico en que se desenvuelve.

Por todo ello, 1a Junta de Gobierno de la Univer-
sidad de Sevilla acuerda aprobar la creacién de la
Fundacion de la Universidad de Sevilla como enti-
dad con personalidad juridica propia, tal como se
establece enlaLey 30/1994 de 24 de Noviembre, de
acuerdo con los siguientes Estatutos.

ESTATUTOS DE LA FUNDACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

TITULO I

NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza.- Al
amparo del derecho reconocido en el articulo 34.1
de la Constitucion espafiola, se constituye una per-
sona juridica fundacional con la denominacion
FUNDACIONDELA UNIVERSIDADDE SEVI-
LLA (FUS), con fines de interés general sin 4nimo
de lucro, como Fundacién privada de carécter do-
cente.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.- La FUN-
DACION DE LA UNIVERSIDAD - DE
SEVILLA(FUS) tiene personalidad juridica propia
y plena capacidad juridica y de obrar.

Articulo 3.- Regulaci6n.- La Fundacién se regird
por la voluntad de los fundadores manifestada en la
escritura fundacional y en estos Estatutos, por las
disposiciones que en interpretacién y desarrollo de
tal voluntad establezca el Patronato y por las leyes
y Reglamentos que les sean aplicables, especial-
mente y en este momento por la ley 30/1994, de 24
de noviembre, el Decreto 2.930/1972, de 21 de
Julio, declarado vigente por la Ley citada en lo que
no se oponga a sus preceptos y demds disposiciones
complementarias aplicables.

Articulo 4.- Duracién.- La Fundacién se constitu-
ye con cardcter permanente y por tiempo indefinido.

Articulo 5.- Domicilio y 4mbito de actuacién.- La
FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA(FUS) es de nacionalidad espafiola y su
sede se radica en la ciudad de Sevilla, en calle San
Fernando nimero 4. El Patronato de la Fundacién
tiene facultades para cambiar este domicilio ulte-
riormente dentro del territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, con la obligacién de po-
nerlo en conocimiento del Protectorado correspon-
diente. La Fundacién, para el desarrollo de su labor,
puede crear establecimientos y dependencias en
otras ciudades, cuando asf lo acuerde el Patronato.
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Su dmbito de actuacién serd el de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

TITULO II

FINES Y OBJETIVOS DE LA FUNDACION

Articulo 6.- Fines de la Fundaci6n.- La Funda-
cién tiene por objeto cooperar al cumplimiento de
los fines propios de la Universidad de Sevilla,
contribuyendo para ello a la mejora de sus presta-
ciones de transmision de saberes, de investigacién
y formacién humana integral, colaborando con las
entidades sociales y econémicas de su 4mbito.

Articulo 7.- Actividades de la Fundacién.- La
Fundacién llevari a cabo cuantas actividades sirvan
al desarrollo y cumplimiento de los fines que le son
propios, que serdn establecidas reglamentariamente.

TITULO Il ’

DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION

Art. 8. Organos de Gobiemno.- El 6rgano de
gobierno y representacién de la Fundacién es el
Patronato. El Patronato cuenta, para el gjercicio de
sus funciones, con el Consejo Ejecutivo, en el que
podréd delegard las que de acuerdo con la legislacién
vigente sean delegables.

Capitulo I

Del Patronato

Articulo 9.- Miembros del Patronato.- Los cargos
en el Patronato serdn de confianza, desempeiidndo-
los en consecuencia sus titulares gratuitamente, sin
devengar por su ejercicio retribucién alguna, a
salvo el reembolso de los gastos debidamente justi-
ficados de desplazamiento y cualesquiera otros que
el desempefio de su funcidn les ocasione, y no serdn
delegables, salvo lo dispuesto en el articulo 13.5 de
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundacio-
nes y de Incentivos Fiscales a la Participacién
Privada en Actividades de Interés General.

En ninguin caso, los nombrados Patronos podrén
tener interés econémico en los resultados de la
actividad de la Fundacidn, ni por si mismos ni a
través de persona interpuesta.

Artfculo 10.- Composicién del Patronato.-

1. El Patronato es el 6rgano de mds alta jerarquia
de 1a Fundacién y estd compuesto por Patronos que
serdn natos, designados y honorificos.

Las personas juridicas que sean miembros del Patro-
nato deberén estar representadas poruna persona fisica.

2. Son Patronos natos los siguientes cargos de la
Universidad de Sevilla:

- el Rector;
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- la Presidenta del Consejo Social;

- el Secretario General;

- el Gerente;

- el Delegado del Consejo de Alumnos de la
Universidad de Sevilla (CADUS).

ElRectorostenta la Presidencia del Patronatoy el
Secretario General es el Secretario del Patronato.

3. Son Patronos designados:

1. Siete miembros de la comunidad universitaria
designados por la Junta de Gobierno de la Univer-
sidad de Sevilla a propuesta del Rector.

2. Hasta doce miembros designados por el Rec-
tor, oida la Junta de Gobierno, entre personas rele-
vantes de los campos de la investigacion, la docen-
cia, la cultura, la técnica, el comercio, la industria,
las finanzas y las instituciones piiblicas o privadas.

El cargo de Patrono designado tendré una dura-
cion de dos afios.

4. A propuesta del Rector, oida la Junta de Go-
bierno de la Universidad de Sevilla, el Patronato
podra nombrar Patronos honorificos, con caricter
indefinido, a personas relevantes de los campos de
la investigacion, la docencia, la cultura, la técnica,
el comercio, la industria, las finanzas y las institu-
ciones ptiblicas o privadas. El niimero de Patronos
honorificos no tendrd limite. Los patronos honori-
ficos s6lo podran actuar como consejeros, ya indi-

_vidualmente ya colectivamente, en los asuntos que

les someta el Patronato de la Fundacién. En estos
casos, contardn con voz pero no €on voto y su
presenciano serd computable alos efectos de obten-
cién de los quérum exigibles.

Articulo 11.- Responsabilidad de los Patronos.-
La responsabilidad de los Patronos en el ejercicio
de su cargo se regiré por lo dispuesto en el articulo
15 de la vigente Ley de Fundaciones de 24 de
noviembre de 1994.

Articulo 12.- Cese de los Patronos.-

1. El mandato de los Patronos natos es perpetuo,
sin perjuicio de la sucesién de las personas fisicas

que desempefien los cargos a los que se vincula el

cardcter de nato.

2. Los Patronos que no tengan la condicién de
natos cesardn por las siguientes causas:

1°) Por muerte o declaracién de fallecimiento, o
por extincién de la personalidad juridica.

2°) Por incapacidad, inhabilitacién o incompati-
bilidad de acuerdo con lo establecido por la Ley.

3°) Por cese en el cargo por razén del cual fueron
nombrados miembros del Patronato.

4°) Por larealizacién de actos lesivos o contrarios
a los fines de la Fundacién.

5°) Por no desempenar el cargo con la diligencia
de un representante leal, declarada por resolucién
judicial.

6°) Por ser declarado judicialmente responsable
de dafios y perjuicios producidos a la Fundacion,
como consecuencia de la realizacién de actos con-
trarios a la Ley, a los Estatutos o realizados negli-
gentemente.

7°) Por haber transcurrido, en su caso, el periodo
de su mandato.

8°) Por renuncia voluntaria manifestada ante el
Registro de Fundaciones, o en documento publico
o privado con firma legitimada notarialmente. El
cese serd efectivo desde su notificacion fehaciente
al Protectorado.

9°) Por decisién del Patronato mediante acuerdo
que requerird mayoria absoluta de sus miembros.

10°) Por la causas que prevea lanormativa aplica-
ble.

Articulo 13.- Competencias del Patronato.-

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno de la
Fundacién. En orden al cumplimento de los fines
fundacionales que le estdn confiados, su competen-
cia se extiende a todo cuanto concierne al gobierno,
administracién y representacién de la Fundacién,
asi como al cumplimiento y a la interpretacién de
los presentes Estatutos; todo ello, sin perjuicio de lo
previsto en las disposiciones legales aplicables, y,
en particular, de las facultades asignadas legalmen-
te al Protectorado.

2. Son competencias del Patronato, entre otras, la
aprobacion del programa de actividades y estudio
econémico, asicomodel Inventario, Balance, Cuenta
de Resultado, Presupuesto del afio siguiente y liqui-
dacién del Presupuesto del afio anterior a que se
refiere el articulo 23 de la vigente Ley de Fundacio-
nes. El Patronato, dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio, presentard al Protectorado los
documentos que en el precitado articulo se refieren.

3. Corresponde igualmente al Patronato, en su
caso, el nombramiento de apoderados, con las fa-
cultades que estime pertinentes y que sean
conferibles con arreglo a la legislacion vigente.

Articulo 14.- Organizacién y funcionamiento del
Patronato.- El Secretario convocard las reuniones
del Patronato a instancia del Presidente, que fijard
el orden del dfa. La convocatoria deberd contener el
orden del dfa, hora y lugar de celebracion y se
notificard individualmente, con al menos cinco dias
de antelacion. En casos de urgencia, apreciada
discrecionalmente por el Presidente, este plazo se
podrd reducir hasta dos dias.
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El Patronato se reunir4 al menos dos veces al afio
y cuantas veces lo considere preciso su Presidente
para la buena marcha de la Fundacién o cuando lo
pida un tercio de los Patronos con derecho a voto
mediante escrito razonado. Deberd necesariamente
ser convocado para que se retina dentro de los tres
primeros meses de cada ejercicio econémico, con
objeto de aprobar la liquidacién del presupuesto
ordinario, y los demés documentos referidos en el
articulo 23.1 y 2 de la Ley 30/1994, y dentro de los
tres tltimos meses de cada ejercicio econémico.

Articulo 15.- Quérum.- Como regla general, el
Patronato quedard vilidamente constituido en pri-
mera convocatoria cuando concurran, al menos, la
mitad més uno de sus componentes con derecho a
voto. Podrd reunirse en segunda convocatoria me-
diando al menos media hora de tiempo respecto a la
primera y siempre que se halle presente un tercio de
dichos miembros. Los acuerdos del Patronato se
adoptardn por mayoria simple de votos y se harin
constar en el acta de la sesién que levantari el
Secretario; se transcribirdn en el Libro de Actas,
siendo autorizadas con las firmas del Presidente y
Secretario. En caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad.

Por excepcidn, se exigird una mayorfa cualifica-
dade dos tercios de los miembros del Patronato con
derecho a voto, en los acuerdos sobre enajenacién
y adquisicién de bienes, y en general aquellos para
los que se exige autorizacién del Protectorado reco-
gidos en los articulos 19.1y 2,202y 3y 26dela
vigente Ley de Fundaciones, asi como cualquier
otro supuesto previsto o que se prevea legalmente y,
por expresa disposicidn estatutaria, en los relativos a
la modificacién, fusién y extincién de la Fundacién.

Articulo 16.- Atribuciones y deberes del Patrona-
to.- Con cardcter puramente enunciativo y no
limitativo, el Patronato tiene las siguientes atribu-
ciones y deberes:

1. Cumplir y vigilar el cumplimiento de los fines
fundacionales, tutelando la buena marcha de la
Fundacidn, el pleno rendimiento y la utilidad de los
bienes de la misma.

2. Difundir los fines de la Fundacién en los
distintos dmbitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y profesional.

3. Fomentar las aportaciones externas de medios
financieros a la Fundacién.

4. Velar por la conservacién y promover el au-
mento del capital fundacional. -

5. Formular y aprobar los presupuestos, asf como
la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos
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del afio anterior, la memoria, el inventario-balance
y las cuentas anuales de la Fundacién.

6. Ejercer la alta inspeccién y vigilancia de la
Fundacidény entablaren su casolaacciénde respon-
sabilidad contra los Patronos con arreglo al Art. 15
de la Ley de Fundaciones.

7. Formular y aprobar una Memoria anual de
actividades, que el Presidente del Patronato presen-
tard a la Junta de Gobierno de la Universidad de
Sevilla.

8. Cualesquiera otros establecidas en estos Esta-
tutos.

Articulo 17.- Del Presidente del Patronato.- Co-
rresponde al Presidente, ademds de las facultades
conferidas por las leyes, acordar la convocatoria del
Patronato, fijar el orden del dia de las sesiones,
presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, llevar
a efecto los acuerdos alcanzados, pudiendo para
elloejecutar todaclase de actos y firmar todo tipode
documentos necesarios a tal fin, ostentando su
representacion permanente tanto a los efectos de
gjecucion de sus acuerdos, como en actos piiblicos,
reuniones y relaciones de tramite.

En caso de ausencia o enfermedad, el Presidente
podré delegar sus funciones en un Patrono.

Articulo 18.- Del Secretario del Patronato.- Co-
rresponde al Secretario la custodia de los documen-
tos pertenecientes a la Fundacidn, la convocatoria
de las reuniones del Patronato por orden del Presi-
dente, levantar acta de las reuniones y expedir
certificaciones con el visto bueno del Presidente,
elaborar los informes que sean necesarios y realizar
todas aquellas tareas que expresamente se deleguen
en €l o le sean atribuidas por la legislacion vigente.
Le corresponde igualmente la llevanza de los libros
que prescriba, en cada momento y para esta clase de
Fundaciones su legislacién especifica, asi como, en
su caso, la legislacién mercantil y fiscal aplicables.

En caso de enfermedad o ausencia del Secretario
sus funciones serfan desempeiiadas por el Patrono
de menor edad.

Articulo 19.- Del Tesorero.- El Tesorero serd
designado por el Patronato a propuesta del Presi-
dente. El Tesorero tendrd a su cargo la vigilancia
directa del patrimonio de la Fundacién y expedird y
librard con su firma los libramientos, pagarés, che-
ques, letras de cambio, recibos y demds documen-
tos bancarios, cambiarios o de giro y tréfico que se
deriven de las actividades de la Fundacién o sean
necesarias para la realizacién de éstas. Estas com-
petencias podrén ser delegadas en el Director Gene-
ral de la Fundacién.

—_
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Capitulo II

Del Consejo Ejecutivo

Articulo 20.- Composicién.- El Consejo Ejecuti-
vo estd formado por:

- El Presidente de la Fundacidn, que serd conse-
jero nato.

- El Director General de la Fundacién, que serd

consejero nato.

- Un Vicepresidente, nombrado por el Presidente
de entre los Patronos.

- Tres vocéles, nombrados por el Patronato a
propuesta del Presidente, siendo necesaria la condi-
cién de Patrono para su desempefio.

Asimismo, asistird un Secretario, que serd desig-
nado por el Presidente, sin que sea preciso que
concurra en €l la condicién de Patrono. En este caso
el Secretario actuard con voz pero sin voto.

Articulo 21.- Del ejercicio y duracién del cargo
de Consejero.- El ejercicio del cargo de Consejero
comenzard cuando la persona designada acepte
expresamente el cargo. La aceptacién deberd efec-
tuarse en el plazo de treinta dias a contar desde el
siguiente a la notificacién de su nombramiento,
pasados los cuales sin que el mismo haya sido
aceptado se procederd a nombrar otra persona. El
mandato de los Consejeros natos es perpetuo, sin
perjuicio de la sucesi6n de personas fisicas en el
desempeifio de los cargos a los que se vincula el
cardcter nato. Dichos Consejeros podran hacer de-
legacién de sus funciones en otras personas.

Los Consejeros nombrados por el Patronato lo
serdn por un plazo de dos afios, a contar desde su
aceptacion, pudiendo serreelegidos indefinidamente
por el mismo plazo. El cese de los Consejeros se
producird en los mismos supuestos que los sefiala-
dos en el articulo 12.2 de estos Estatutos.

Articulo 22.- Convocatoria y reuniones del Consejo
Ejecutivo.- El Consejo se reunird una vez al trimestre
y cuantas veces lo estime necesario el Presidente.

Corresponde al Presidente acordar la convocato-
ria de las reuniones del Consejo. La convocatoria se
realizard por el Secretario por escrito, de manera
individual y con, al menos, cinco dias de antelacién
al de su celebracidn, salvo que el Presidente hubiera
apreciado razones de urgencia para acortar dicho
plazo En la convocatoria se hard constar dia, orden
del dfa, lugar y hora de celebracién de la reunitn,
salvo que el Presidente aprecie razones de urgencia
para acortar dicho plazo. De todo lo actuado se
levantard acta, que, firmada por el Secretario con el
visto bueno del Presidente, se asentard en el libro
correspondiente.

Articulo 23.- Quérum de constitucién y toma de
acuerdos.- El Consejo se entenderd vilidamente
constituido cuando concurra la mitad mds uno de
sus miembros. Podra reunirse en segunda convoca-
toria mediando al menos media hora de tiempo
respecto ala primeray siempre que se halle presente
un tercio de dichos miembros. Los acuerdos se
adoptarin por mayoria simple de votos. En caso de
empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

Articulo 24.- Competencias.- Son atribuciones del
Consejo Ejecutivo aquéllas que por delegacién del
Patronato le sean encomendadas reglamentariamente.

TITULO IV

PATRIMONIO

Articulo 25.- Composicién.- El patrimonio de la
Fundacién podra estar constituido por cualquier
clase de bienes y derechos susceptibles de valora-
cién econémica, sea cual fuere el lugar en que
radiquen.

En particular estard constituido por la dotacién
inicial del fundador, las sucesivas ayudas econdmi-
cas, subvenciones y donaciones que pueda recibir,
sus frutos e intereses, los ingresos derivados de
aportaciones por la prestacién de sus servicios asi
como la adquisicién o incorporacién de bienes por
cualquiera de los medios admitidos en Derecho.

Losbienes y rentas de la Fundacién se entenderan
destinados alarealizacién de su objeto fundacional,
salvo las disposiciones particulares impuestas por
testadores o donantes relativas a los bienes que la
Fundacién reciba de éstos por herencia, legado o
donacién.

Articulo 26.- Dotaciones.- Tendrén la considera-
cidn legal de dotacidn, a los efectos previstos en la
vigente Ley de Fundaciones no sélo los bienes y
derechos que constituyen la dotacién fundacional
sino también los que durante la existencia de la
Fundacién se afecten por los fundadores o el Patro-
nato, con cardcter permanente, a los fines
fundacionales.

Articulo27 .- Inversiones del capital fundacional .-
La Fundacién podrd, en cada momento y cuantas
veces sea preciso, a tenor de lo que aconsejen las
coyunturas econdmicas ajuicio del Patronato, efec-
tuar las modificaciones, transformaciones y con-
versiones que estime necesarias o convenientes en
las inversiones del capital fundacional, con el fin de
evitar que éste, atin manteniendo su valor nominal,
se reduzca en su valor efectivo o poder adquisitivo.

Articulo 28.- Guarda de los bienes constitutivos
de la Fundacién.- Para asegurar la guarda de los
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bienes constitutivos de Patrimonio de la Fundacién,
se observarin las siguientes reglas:

a) Todos los bienes que integren el patrimonio de
la Fundacion deberdn estar a su nombre y constaréin
en su inventario y en el Registro de Fundaciones.

A tales efectos y sin perjuicio del Libro de
Inventarios y Balances, la Fundacién llevard, a
efectos internos, un Libro Registro de Patrimonio
que estard a cargo del Secretario del Patronato, y en
el que se consignardn los distintos bienes, haciendo
constar las circunstancias precisas para su identifi-
cacién y descripcién , asi como los datos de adqui-
sicién e inscripcién, en su caso.

b) Los bienes inmuebles y derechos reales inmo-
biliarios se inscribirdn en el Registro de la Propie-
dad a nombre de la Fundacién. Los demds bienes
susceptibles de inscripcién deberan inscribirse en
los Registros correspondientes.

¢) Los fondos publicos, los valores mobiliarios,
industriales o0 mercantiles se depositarin a nombre
de la Fundacién en establecimientos bancarios.

d) Los demds bienes muebles, los titulos de
propiedad, los resguardos de depésitos y cualquiera
otros documentos acreditativos del dominio, pose-
si6n, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que
sea titular la Fundacién, serdn custodiados en la
forma que determine el Patronato o, en tanto este
drgano se reline, en la forma que determine provi-
sionalmente el Director General si existiere.

e) Lo dispuesto en este articulo se entiende sin
perjuicio de la llevanza de los demds libros que, en
cada momento exija la legislacién vigente, y espe-
cificamente los exigidos porel Cédigo de Comercio
cuando realice directamente actividades mercanti-
les o industriales, asi como los exigidos por la
legislacién fiscal aplicable.

TITULO V N

REGLAS PARA LA APLICACION DE LAS
RENTAS AL OBJETO FUNDACIONAL Y PARA
LADETERMINACION DELOS BENEFICIARIOS

Articulo 29.- Reglas de aplicacién de las rentas.-
Las reglas para la aplicacién de las rentas de la
Fundacién al objeto fundacional, asi como'para la
determinacién concreta de los beneficiarios en cada
caso, serdn las que acuerde en cada momento el
Patronato, si bien con sujecién a las disposiciones
contenidas en los articulos que integran este Titulo.

Articulo 30.- Gastos de administracién.- Los
gastos de administracién no podrén exceder de los
limites marcados en cada momento por la legisla-
cién vigente en general y en particular por los

BUS N¢ 64. 24 ABRIL DE 2002

articulos 25 y 42.1.b) de la vigente Ley de Funda-
ciones de 24 de noviembre de 1994.

Articulo 31.- Frutos y rentas.- Los frutos o rentas
derivados del patrimonio de la Fundacién, asi como
cualquiera otros ingresos netos que, previa reduc-
cién de impuestos, obtenga la Fundacién, serdn
destinados a incrementar tanto el Patrimonio de la
misma, como las reservas que, en cada momento
posea la Fundacién, asi como a financiar todas
aquellas actuaciones relacionadas con el objeto
fundacional, bien de forma directa o a través de
ayudas o becas, todo ello en la forma y medida que
establecen los articulos 25 y 42.1.b) de la Ley de
Fundaciones de 24 de noviembre de 1994, y sin perjui-
cio de las rendiciones de cuentas al Protectorado.

Lasaportaciones efectuadas en concepto de dota-
cién patrimonial, sea cual fuere el momento en que
tuviesen lugar, no serdn computables a los efectos
previstos en este regla.

Articulo 32.- Concesién de ayudas y becas.- La
concesién de ayudas o becas de cualquier tipo se
realizard con arreglo a las bases y programas que
anualmente apruebe el Patronato, procurando las
garantias de publicidad adecuadas a la naturalezay
cuantia de la‘prestacién.

En dichas bases y programas habrén de tenerse
necesariamente en cuenta, junto con los méritos
personales y académicos de los posibles beneficia-
rios, aquellos otros que tengan relacién con la
finalidad especifica de la ayuda en cuestién, e
igualmente los distintos niveles econémicos de los
mismos para favorecer, sobre todo cuando la pres-
tacion sea exclusivamente econémica, a los econd-
micamente peor dotados.

La determinacién de beneficiarios podrd reali-
zarse también de una forma indirecta mediante la
colaboracién de todo tipo, incluso técnica y/o eco-
némica, con otras asociaciones, fundaciones y de-
maés entidades piblicas o privadas sin dnimo de
lucro que realicen directamente algunas de las acti-
vidades encaminadas a la consecucién del objeto
propio de esta Fundacién.

Articulo 33.- Preferencia entre las formas de
determinacién de los beneficiarios de ayudas y
becas.- La preferencia entre las formas de determi-
nacion.de los beneficiarios previstas en el articulo
anterior, y su alternancia o su posible coincidencia,
serdn decisién del Patronato que habrd de sopesar
para ello las distintas circunstancias de tiempo y
lugar, la realidad socio-econémica del territorio en
que desarrolle la actividad concreta de que se trate
dentro de las comprendidas en su objeto y, final-
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mente, las posibilidades de consecucién de una
mayor rentabilidad social en la aplicacién de sus
ingresos y rentas.

Articulo 34.- Prioridades en la distribucién de
ingresos y rentas.- En todo caso, la fijacién de
prioridades respecto a la distribucién de los ingre-
sos y rentas para la realizacién de actividades enca-
minadas al cumplimiento de los fines fundacionales,
serd competencia del Patronato.

TITULQ VI ) ,

GESTION ECONOMICA Y CONTABLE

Artfculo 35.- Ejercicio econémico.- El gjercicio
econémico coincidird con el afio natural.

Articulo 36.- Presupuesto ordinario.- La Funda-
cién confeccionard para cada ejercicio econdémico
un presupuesto ordinario en el que se recogeran los
ingresos y gastos corrientes.

En los ingresos se comprenderdn cuantos perciba
la institucién o se generen por cualquier concepto.

En los gastos se mencionardn por separado los
gastos generales, que comprenderdn como minimo
los de produccién, conservacién y seguro del patri-
monio de la Fundacidn, los de personal, material y
demds de administracién, asf como los de amortiza-
cién. En los gastos particulares se incluirdn las
cantidades que anualmente proyecte el Patronato
aplicar al cumplimiento de los fines de la Fundacién
y que serdn, al menos, las que se indican en el
articulo 42.1.b) de la Ley de Fundaciones vigente.
En cuanto a los gastos de administracién, habré de
estar a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de
Fundaciones de 24 de noviembre de 1994.

El Patronato podri destinar a incrementar la
dotacién los excedentes de ingresos en la forma y
medida que se establecen en los articulos 10.2 y
25.1 y 2 de la ya resefiada Ley de Fundaciones.

Articulo 37.- Liquidacidn y cierre y Presupuesto
Extraordinario.- En cuanto a la confeccién de Pre-
supuestos Extraordinarios, liquidacién y cierre de
los ordinarios y extraordinarios y demés obligacio-
nes contables, se estard a lo dispuesto en la vigente
Ley de Fundaciones, especialmente en su articulo
44, asi como en las demds disposiciones legales que
puedan ser de aplicacién.

LaFundaciénllevard aquellos libros que conven-
gan al buen orden y desenvolvimiento de sus acti-
vidades, asi como los que sean necesarios para un
control ajustado de su contabilidad. En cualquier
caso, y ademds de los que el Consejo Ejecutivo
estime procedentes, deberd llevar los siguientes
libros y documentaci6n:

1) Inventario, balance de situacién y cuenta de
resultados.

2) Estado de origen y aplicacién de fondos y
rentas.

3)Memoriaanual de las actividades fundacionales
que contendrd entre otras las siguientes menciones:
grado de cumplimiento de los fines fundacionales,
cuadrode financiacién, variaciones patrimoniales y
los cambios en los 6rganos de gobierno, direccién
y representacion.

4) Liquidacién del presupuesto del afio anterior.

5) Libro Diario.

6) Libro de Actas.

La Fundacién someter4 sus cuentas a auditoriaen
los términos que disponga la legislacién aplicable o
cuando asf lo acuerde €l Patronato.

La Fundacién remitird al Protectorado la documen-
tacién contable en los plazos legalmente establecidos.

TITULO VII

DEL DIRECTOR GENERAL Y DEL PERSO-
NAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION

Articulo 38.- Del Director General.- El Patronato
podrd nombrar, a propuesta del Presidente, una per-
sona que desempefie las funciones de Director Gene-
ral de 1a Fundacidn. El Director General no tendrd la
condicién legal de Patrono a ningtin efecto. El Direc-
tor General asistir4 a las reuniones del Patronato con
vOZ pero sin voto, no computéndose su presencia en
lo relativo al quérum de asistencia. El Director
General serd cesado por acuerdo del Patronato.

Sus funciones serdn las siguientes:

1°) Ejecutar los acuerdos del Patronato, impul-
sando los asuntos a él encomendados.

2°) Realizar los pagos en ejecucién del presu-
puesto de la Fundacién. )

3°) Proponer al Patronato lacontratacién y retribucio-
nes del personal, dentro de los limites presupuestarios.

4°) Firmar los asuntos, contratos y documentos
ordinarios de la Fundaci6n.

5% Dirigir el personal y los servicios administra-
tivos y econémicos de la Fundacién.:

6°) Presentar al Patronato, al menos trimestral-
mente, ¢l Balance de situacién y el movimiento de
ingresos y gastos; informar en las reuniones del
mismo sobre el estado y la aplicacién de los fondos
y rentas de la Fundaci6n, asi como cuantos otros
informes le sean requeridos.

7°) Cualesquiera otras que se le deleguen.

Articulo 39.- Del Personal de la Fundacién.- La
Fundacién contar4, bajo dependencia del Director
General, con la organizacién técnica y administra-
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tiva adecuada para el cumplimiento de sus fines, asi
como con su propio personal. Serd competencia del
Patronato la decisién sobre la contratacién o el
nombramiento del personal directivo, facultativo,
técnico, administrativo, auxiliar subalterno y de
cualquier indole, que se estime necesario para la
mejor realizacién de las funciones de la institucién,
fijando sus funciones y retribuciones.

TITULO vII

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 40.- Normas generales.- El Patronato
podra acordar la modificacion de los Estatutos de la
Fundacién siempre que resulte conveniente para el
interés de la misma.

Cuando las circunstancias que presidieron la cons-
titucidn de la Fundaci6n hayan variado de manera
que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a sus Estatutos, el Patronato deber4 acordar
la modificacién de los mismos. Si el Patronatono lo
hiciere, el Protectorado podr4 acordar, de oficioo a
instancia de quien tenga interés legitimo en ello, la
modificacién que proceda.

Cualquier modificacién o nueva redacci6n de los
Estatutos acordada por el Patronato se comunicaré
al Protectorado; éste s6lo podrd oponerse por razo-
nes de legalidad mediante acuerdo motivado que se
dictard en el plazo méximo de tres meses a contar
desde la notificacién al mismo del correspondiente
acuerdo. La modificacién o nueva redaccién habr4
de ser formalizada en escritura piiblica e inscrita en
el Registro de Fundaciones.

TITULO IX

FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo41.- Fusién.- El Patronato podrd acordar
la fusién de la Fundacién con otras mediante reso-
- lucién motivada aprobada por el voto de las dos
terceras partes de sus miembros en aquellos casos
en los que los fines fundacionales no puedan ser
satisfechos o existan dificultades insalvables que
impidan su cumplimiento. A dicha resolucién se
incorporar4, en todo caso, el balance de situacién de
la fecha de toma del acuerdo, la cuenta de pérdidas
y ganancias, y cualquier otro documento que el
Patronato estime que aclara suficientemente la si-
tuacién patrimonial de la Fundacién. Dicho acuer-
do deberd notificarse al Protectorado, quien podrd
oponerse a la fusién mediante acuerdo motivado,
por razones de legalidad. La fusi6n se podré hacer
si en su 4mbito territorial o autonémico existen:
otras fundaciones que cumplan fines anélogos y
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posibiliten el cumplimiento de los propios. Una vez
aprobada por el Protectorado, 1a fusién se formali-
zard en escritura piiblica y se inscribird en el Regis-
tro de Fundaciones.

Articulo 42.- Extincién.- La Fundacién sélo po-
drd extinguirse por disposicién legal o por acuerdo
del Patronato. Para promover la extincién serd
necesaria la asistencia como minimo de las tres
cuartas partes de los miembros del Patronato. El
acuerdo deberd adoptarse por unanimidad de los
asistentes. El Patronato designard una Comisi6n
Liquidadora con los poderes necesarios para reali-
zar, en su nombre, las funciones correspondientes.
" Los bienes y derechos resultantes de la liquida-
cidn se destinardn a la Universidad de Sevilla.»

ACUERDO 5.2/]JG 20-12-01, por el que, en
relacién con el Acuerdo 5.1/JG 20-12-01, de crea-
cién de la Fundacién de la Universidad de Sevilla
(FUS) y aprobacién de sus estatutos, se conviene
por asentimiento adoptar ¢l compromiso de la Uni-
versidad de Sevilla de no aportar capitales adiciona-
les propios, distintos de la dotaci6én fundacional, a
la citada Fundacién.

1.8. ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSI-
DAD DE SEVILLA.

1.8.1. MEMORIA DEL CURSO 2000-2001.

ACTO 5.1/JG 8-2-02, por el que, de conformi-
dad con el articulo 13 del Reglamento del Servicio
de Archivos de la Universidad de Sevilla (aprobado
por Acuerdo 6.4/JG 29-10-99 y ratificado por Acuer-
do 3/CU 10-2-00), previos informes favorables de
la Comisién Técnica de Clasificacién de la Docu-
mentacién de la Universidad de Sevilla y de la
Comisién de Bibliotecas (en funciones de Comi-
sién Delegada para Archivos en virtud de la Dispo-
sicién Adicional del Reglamento citado), el Sr.
Vicesecretario General da cuenta a la Junta de
Gobierno de 1a Memoria de Actividades del Archi-
vo Central, durante el curso 2000/2001, cuyo texto
se anexa. ‘

ANEXO
MEMORIA DEL CURSO 2000 - 2001

1. INFRAESTRUCTURA

Durante el curso académico 2000 - 2001 se ha
avanzado un poco mds en la dotacién material del
Archivo. Se ha efectuado la conexién a la Red
Informética Universitaria que se habia demorado
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por la provisionalidad de las instalaciones.

En la superficie disponible, se ha completado la
instalacién de estanterfas metdlicas con la adquisi-
cién de 396 m/l. La capacidad actual del Archivoes
de 2.229 m/1 y estdn ocupados 2.153 m/l.

Para garantizar la seguridad de la documentaci6n
que se conserva en el Archivo, se han instalado en
las dos entradas porteros automdticos con circuito
cerrado de television.

También se ha adquirido otro PC con impresora
y dos carros més para el transporte interior.

2.0RGANIZACIONDELA DOCUMENTACION

La documentacién se sigue organizando segin
los criterios que se tomaron al inicio de los trabajos
en el Archivo. Se han catalogado 295 expedientes
de Personal de Administracién y Servicios, 2.056
expedientes de Personal Docente Contratado y 173
expedientes de Personal Docente Funcionario.

De las series identificadas y valoradas en el curso
anterior, se ha organizado la documentacién corres-
pondiente al curso actual y se ha hecho el estudio de
doce nuevas series documentales.

De diferentes Servicios se han recibido en el
Archivo transferencias con un volumen total de
3.676 unidades de instalacién que ocupan 525 m/l.

La documentacién ordenada y clasificada para su
conservacién permanente, alcanza 68 m/l de unida-
des de instalacién.

3. PRESTAMO Y CONSULTAS

Muy intensa ha sido la actividad desarrollada en
atender el servicio de préstamo y consulta en el
Archivo durante el pasado curso: se han prestado
403 expedientes y se han atendido 145 consultas de
documentos.

Por otra parte, se han atendido numerosas consul-
tas sobre organizaci6n de los documentos en diver-
sos Archivos de Gestién.

4. COMISIONES TECNICAS ASESORAS

La Comisién Técnica de Clasificacién de la Do-
cumentacién se ha reunido en dos ocasiones.

En la reunién del dia 22 de enero, se acordé que
la representante del Departamento de Derecho Ad-
ministrativo elaborase un informe sobre los plazos
que hay que observar para el acceso a la documen-
tacién que se custodia en el Archivo.

El dia 7 de marzo, se aprobaron las series propues-
tas para su identificacién y valoracién y qued6 pen-
diente el establecimiento de los plazos de accescala
documentaci6n que se conserva en el Archivo.

5. CENSO DE LOS ARCHIVOS DE GESTION

En la Disposicién Transitoria Primera del Regla-
mento del Servicio de Archivos de la USE, se
contempla la formalizacién de un censo de los
Archivos de Gestién. ‘

En el pasado mes de febrero, el Secretario Gene-
ral envié un oficio, acompafiado de una encuesta y
de las instrucciones para cumplimentarla, a todos
los Centros, Departamentos, Institutos Universita-
rios, Colegios Mayores, Servicios, Secciones y
demds Unidades Docentes y de Investigacién de la
Universidad, para elaborar el Censo de los Archi-
vos de Gestidon.

De las 225 encuestas que se enviaron, se han
recibido 183 cumplimentadas. Préximamente se va
a proceder a la tabulacién de los datos para conocer
el estado de los Archivos de Gestién y elevar un
informe al Secretario General para que lo traslade a
la Junta de Gobierno.

6. CURSOS DE FORMACION

El personal adscrito al Archivo ha asistido a los
siguientes cursos:

“Access”, “Introduccién a la Informética™ y “Di-
sefio de pagina Web™* organizados por ¢l Secreta-
riado de Formacién Permanente del P.A.S.

“Bases de datos aplicadas a los Archivos” orga-
nizado por el Secretariado de Formacién Perma-
nente del PAS. y el III Méster en Archivistica.

“Lenguajes documentales y Tesauros en los Ar-
chivos” organizado por la Asociaciénde Archiveros
de Andalucia y el Instituto Andaluz de Patrimonio
Histérico.

7. VILJORNADAS DE ARCHIVOS UNIVER-
SITARIOS

La Conferencia de Archiveros de Universidades
Espafiolas celebra anualmente una reunién para
intercambiar experiencias y establecer colabora-
cién entre sus miembros.

Los dias 20, 21 y 22 del pasado mes de junio, la
Universidad de Sevilla ha sido la anfitriona de las
VIIJornadas de Archivos Universitarios que se han
desarrollado en el Pabellon de México, cedido
amablemente por el Vicerrector de Tercer Ciclo y
Ensefianzas Propias. Han acudido representantes
de 32 Universidades piblicas y privadas.

El acto de apertura estuvo presidido por el
Vicerrector de Relaciones Institucionales y Exten-
sién Cultural acompaiiado por el Secretario Gene-
ral. La conferencia de apertura la pronuncié D.
Manuel Romero Tallafigo, Catedrético de Ciencias
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y Técnicas Historiogrificas.

Durante tres dfas, los archiveros universitarios
han debatido sobre sus actividades cotidianas’y han
expuesto sus proyectos para ¢l futuro. Los Grupos
de Trabajo de la CAU, que funcionan durante todo
el afio, ofrecieron sus resultados que fueron aproba-
dos en el Pleno Anual Ordinario; 1a Subdirectorade
Ordenacién y.Organizacién del SAS present6 el
Programa Informético ACTA (Administracién,
control y tratamiento de archivos); el Director del
Archivo de la Universidad de Padua informé sobre
los proyectos a realizar en los archivos universita-
rios italianos e hizo interesantes propuestas de
colaboracién; por tltimo, varios archiveros de Uni-
versidades que tienen en funcionamiento sus Comi-
siones de Valoracién de series documentales expu-
sieron sus experiencias.

Complemento de estas Jornadas fueron las visitas
guiadas por sus respectivos Directores al Real Alcd-
zar y al Archivo General de Indias y el cocktail
ofrecido por la Universidad de Sevilla.

Las conclusiones de las VII Jornadas de Archivos
Universitarios fueron leidas por el Vicesecretario
General de la Universidad de Sevilla que presidi6 el
acto de clausura.

8. GRUPO DE ARCHIVEROS DE UNIVERSI-
DADES ANDALUZAS

En el mes de junio, tuvo lugar la constxtucxén del
Grupo de Trabajo de Archiveros de Universidades
Andaluzas en el que estd integrado todo el personal
técnico del Archive General. Los fines de este
Grupo de Trabajo son la participaci6n y colabora-
cién en objetivos comunes a todos los Archivos
universitarios andaluces.

1.8.2. PLANIFICACION PARA EL CURSO
2001 - 2002

ACUERDO 5.2/JG 8-2-02, por el que, de con-
formidad con los articulos 13 y 16 del Reglamento
del Servicio de Archivos de la Universidad de
Sevilla (aprobado por Acuerdo 6.4/JG 29-10-99 y
ratificado por Acuerdo 3/CU 10-2-00), previos in-
formes favorables de la Comisién Técnica de Cla-
sificacién de la Documentacién de la Universidad
de Sevilla y de la Comisién de Bibliotecas (en

funciones de Comisién Delegada para Archivosen

virtud de la Disposicién Adicional del Reglamento
citado), se conviene, por asentimiento, aprobar la
Planificacién y Programacion del Archivo Central
para el curso 2001/2002, en los términos del texto
que se anexa.
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_ ANEXO
PLANIFICACION PARA EL CURSO 2001 - 2002

1. INFRAESTRUCTURA

Como actuacién prioritaria para este curso estd la
ampliacién del depésito del Archivo para posibili-
tar la recepcién de nuevas transferencias.

Ademads de lo anterior, se estudiard la posibilidad
de dotar de armarios compactos al Archivo para
garantizar una mejor utilizacién de los espacios y
una mds adecuada conservacién de los documen-
tos. Asimismo, se va a solicitar la adquisicién de
una fotocopiadora para atender las necesidades que
se han planteado en la consulta de documentos por
parte de los usuarios internos.

2. ORGANIZACION DE LA DOCUMENTA-
CION

. De las series ya aprobadas en Junta de Gobierno i

y de las que préximamente se van a presentar en la
Comisién Técnicade Clasificacién de la Documen-
tacién, se va a continuar ordenando los expedientes
e introduciendo los datos en el sistema informatico
para la elaboracién de los instrumentos de descrip-
cién del Archivo.

Por otra parte, se ha previsto seguir con la iden-
tificacién y valoracién de aquellas series que son

més voluminosas y que, cuando sean aprobadasen

Junta de Gobierno, permitan la liberalizacién de
mds espacio en los depdsitos.

El mayor conocimiento de la documentacién que
se va adquiriendo en el trabajo diario, nos va permi-
tir elaborar, con las debidas cautelas, el Cuadro de
Clasificacién de Documentos de la Universidad de
Sevilla. Se pretende hacer una clasificacién funcio-
nal que sea fiel reflejo de la organizacién de la
Universidad.

3. PERSONAL

Se ha reiterado a la Vicegerencia de Recursos
Humanos la peticién de personal para el Archivo:
dos Técnicos de Grado Medio especialistas en
tareas archivisticas. La incorporacién de dichos
efectivos permititia la organizacién de la documen-
tacién que permanece amontonada en una depen-
dencia del archivo.

4. CURSOS DE FORMACION

Ante las reiteradas peticiones que se han recibi-
do, se va a proponer al Secretariado de Formacién
del PAS, la organizacién de un curso de Técnicasde
Archivo para personal de Secretarfa de los Centros
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y de los Departamentos. El objetivo de este curso es
orientar y familiarizar al personal en el manejo y
ordenaci6n de los documentos. El que se celebré en
1999 fue un éxito, a las cuatro ediciones que se
hicieron asistieron alrededor de cien personas.

El personal adscrito al Archivo ha solicitado
asistir al curso “Internet y correo electrénico para
principiantes”.

5. ARCHIVEROS DE ANDALUCIA

En el pasado mes de junio, se constituyé un
Grupo de trabajo formado por los técnicos de archi-
vo de las Universidades de Andalucia para colabo-
rar en proyectos comunes.

El plan de trabajo para el presente curso académico:

Establecer un cauce de comunicacién con la
Comisién Andaluza Calificadora de Documentos
Administrativos. :

Deteccién de documentos de apoyo informativo y
series duplicadas en la documentacién universitaria.

Identificacién y valoracién de series producidas
por la unidad de gestién de Recursos Humanos.

Propuesta para un Cuadro de Clasificacién de
documentacién universitaria.

Eleccion de un software para la gestion automa-
tizada.

1.8.3. PROPUESTAS DE ACTUACION SO-
BRE SERIES DOCUMENTALES.
ACUERDO 5.3/JG 8-2-02, por el que, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 15y 16
del Reglamento del Servicio de Archivos de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo 6.4/JG 29-10-99,
ratificado por Acuerdo 3/CU 10-2-00) se conviene,
por asentimiento, previos informes favorables de la
Comisién Técnica de Clasificacién de la Documen-
tacién y de la Comisién de Bibliotecas (en funcio-
nes de Comisién Delegada para Archivos Universi-
tarios, en virtud de la Disposicién Adicional del
Reglamento del Servicio de Archivos), aprobar las
propuestas de actuacién sobre las series documen-
tales siguientes:
- Expedientes de Personal de Administracién y
Servicios Funcionario.
- Expedientes de Personal Docente Contratado.
- Expedientes de Personal Docente Funcionario.
- Expedientes de Concurso Ordinario o Concur-
so de Méritos para la provisién de Plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.
- Expedientes de Pruebas Selectivas para el in-
greso en las Escalas de Personal de Adminis-
tracién y Servicios Funcionario de la Universi-

dad de Sevilla mediante Oposicién o Concur-
s0-Oposicidn.

- Expedientes de provision de puestos de trabajo
vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo
entre el Personal de Administracién y Servi-
cios Funcionario.

- Expedientes de Ayuda de los Fondos de Ac-
cién Social de la Universidad de Sevilla.

- Expedientes de Preinscripcién del Distrito
Universitario de Sevilla.

- Expedientes de Pruebas de Aptitud para el
acceso a la Universidad.

- Expedientes de concesién de préstamos
reintegrables.

- Expedientes de Pruebas Selectivas para la pro-
visién temporal de plazas vacantes de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo de naturaleza
funcionarial.

- Expedientes de Personal de Administracién y
Servicios Laboral.

- Expedientes sobre el cumplimiento de jornada
y horario laboral del PAS., en los términos del
documento que se anexa.

1.9. RELACION DE ASISTENTES Y AUSEN-
TES AL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.

1.9.1. A LA SESION DE 9 DE JULIO DE 2001.

En cumplimiento del Acuerdo 9/CU 25-1-94,
sigue relacién nominal de asistentes, ausentes con
justificacién y ausentes sin justificacién referida a
la sesién del Claustro Universitario celebrada el dia
nueve de julio de 2001.

ASISTENTES:

SECTOR A: PROFESORADO

Aguilera Jiménez, Antonio

Alarcén Caracuel, Manuel Ramén
Ivarez-Ossorio Micheo, Fernando

Alvarez-Ossorio Pastor, Carmen

Alvarez Rodriguez, M® Angeles

Arcos Vargas, Marycruz

Ariza Garcia, Antonio

Ariza Viguera, Manuel

Avilés Guerrero, Manuel

Ayuso Sacristdn, Francisco

Barrera Vera, José Antonio

Barroso Villar, Elena

Betancourt Serna, Fernando

Bullén Ferndndez, Pedro

Cabero Almenara, Julio
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Calama Rodriguez, José M*
Calero Galiego, Juan '
Camedn Ferndndez, Ana Marfa
Cano Bazaga, Elena
Cano Garcia, Gabriel
Carmona Alvarez, José
Carreras Lario, Cristina
Carvajal Salinas, Enrique
Castaficda Barrena, Rafael J.
Castillo Jiménez, Miguel Angel
Comesafia Rincén, Joaguin
Coérdoba Zurita, Antonio
Chévez de Diego, M® José
Chic Garcia, Genaro
Diaz Alcaide, M* Dolores
Diez de Castro, Emilio Pablo
Escudero Fombuena, José Ignacio
Ferndndez Lopez, José
Figueroa Clemente, Manuel Enrique
Florencio Lora, Miguel
Flores Alés, Vicente

" Flores Luque, Vicente
Galan Gonzilez, José Luis
Galera Davidson, Hugo
Garcia Asuero, Agustin
Garcia Barrén, Leoncio
Garcfa Gonzdlez, Concepcién
Garcia Gutiérrez, Antonio
Garcia del Junco, Julio
Garcia Le6n, Manuel

Garcia-Carpintero Mufioz, M* Angeles

Garcia Parrilla, M* del Carmen
Garrudo Carabias, Francisco

Gil Martinez, Francisco

Gémez Angel, Diego

Gémez Camacho, Carlos

Goémez Ferndndez, Diego

Goémez Lara, Manuel José

Gomez Ordoiiez, José

Gomez de Terreros Sanchez, Ignacio
Gémez-Calero Valdés, M® Palma
Gonzélez Rodriguez, Adolfo
Herrera Govantes, Fco. Javier
Herrero Gil, Enrique

Hevia Alonso, Antonio

Hurtado Gonzélez, Luis

Iglesias Rodriguez, Juan José
Jiménez-Castellanos Ballesteros, Juan

Jiménez-Castellanos Ballesteros, M® Rosa

Jiménez Planas, Amparo
Justo Alpafiés, José Luis De
Laffarga Briones, Joaquina
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Landa Bercebal, Francisco J.
Lebdn Fernandez, Camilo

Leén Fuentes, José Luis

Lépez Lopez, José Luis

Luna Huertas, Paula

Liamas Cadaval, Rafael

Maeztu Gregorio de Tejada, Jesis
Marquez Ferndndez, Dominga
Martin Garcia, Elena

Martinez Cervantes, Rafael Jests
Mateos Mateos, Felipe

Maya Martin, Julidn

Maza Gomez, Carlos

Merchén Alvarez, Antonio
Mesa Lopez-Colmenar, José M*
Mora Gutiérrez, Juan Pablo
Mora Mérida, José Luis

Moreno Rojas, José

Moreno Toral, Esteban

Morén de Castro, M® Fernanda
Muiioz Roméin, Rosa M*

Nifez Abades, Pedro A.

Onieva Giménez, Luis

Ordovis Ascaso, José

Ortega Bevid, José M*

Osuna Llaneza, José Luis
Pablos Pons, Juan de

Pacheco Paniagua, Juan Antonio
Pedraz Antinez, Juan Antonio
Pérez Agusti, Miguel

Pérez Izquierdo, Alberto

Polo Padillo, Juan

Portavella Garcia, Manuel

Prada Elena, Francisco Andrés
Prieto Soler, José Maria

Quijada Jimeno, Antonio
Ramirez de Arellano Agudo, Antonio
Ramos Vicente, Saturio

Rebollo Cataldn, M* Angeles
Rebollo Rold4n, Jests

Rivas Moreno, Manuel
Rodriguez Danta, Marcelo
Rodriguez de Quifiones y de Torres, Alfonso
Romero Granados, Santiago
Roncel Gil, Mercedes

Ruiz Usano, Rafael

Salguero Lamillar, Francisco José
Sédnchez Mantero, Rafael
Serrano Cantarin, Ramén

Sierra Molina, Guillermo
Temero Rodriguez, Miguel
Toro Bonilla, Miguel

Torreblanca Lépez, José
Torres Rueda, Antonio J.
Torres Valderrama, Jesiis
Ugalde Gonzilez, José Ignacio
Vale Parapar, José

Viézquez Cueto, M* Josefa
Velasco Morente, Francisco
Ventosa Ucero, Antonio
Villalobos Dominguez, José
Zafra Espinosa De Los Monteros, Rafael
Zambrana Lara, Antonio

SECTOR B: OTRO PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR
Pacheco Caiiete, Matilde

SECTOR C: ESTUDIANTES DE PRIMER Y
SEGUNDO CICLOS O CICLO UNICO

Borrallo del Castillo, Arcadio

Casas G6mez, Francisco

Cepeda Caballos, Alfonso

Coronado Ruiz, Victoria

Cruz Romero, Gerardo

Marfil G6mez, Alvaro

Figueroa Pulido, José M*

Garcia Garcia, Soledad

Gavira Garcia, Juan Antonio

Goémez Vergel, Javier

Grueso Lenoir, Luis

Lépez Villora, David

Sanchez Ladron De Guevara, Javier

Talavera Solis, Salvador

Valdenebro Garcia, Angel

Valdenebro Garcia, Eva M*

Villalobos Fer4ndndez, Eduardo

SECTORD: ESTUDIANTES DETERCER CICLO
Bueno Sudrez, Carlos
Lozano Balifias, José Enrique

SECTOR E: PERSONAL DE ADMINISTRA-
CION Y SERVICIOS

Aldecoa Carrién, M* Jestis

Brazélez Romero, Jorge

Castillo Barragan, Rubéns

Contreras de los Reyes, Cristina

Cordén Lépez, Francisco

Escalera Nieto, José

Galiano Téllez, Carlos

Jiménez Cano, Jests

Laguillo de Castro, Margarita:

Luque Ferndndez, Agustin

&

Martin Corredera, Mariano
Méndez Ledn, Reyes

Muiioz Villar, Aristides

Portales Malpartida, Ana

Pozo Ruiz, Alfonso

Ramirez Ferndndez, Antonio
Rodriguez Vizquez, Concepcién
Sanchez de la Fuente, Carmen
Torres Espejo, M* Luisa

Vilches Pando, Luis

MIEMBROS NATOS
‘Ferraro Garcfa, Juan Ignacio (Gerente)
Crespo Garcfa, Francisco (Delegado del CADUS)

AUSENTES CON JUSTIFICACION

SECTOR A: PROFESORADO
Alfaro de Prado Sagrera, Ana M*
Camero Gonzilez, José
Casadests Pursals, Joseph
Maldonado Ruiz, José Marfa
Rio Rodriguez, Rita Del
Rodriguez Vizquez, M® Angeles
Troncoso Gonzdlez, Ana Maria
Valencia Rodriguez, Rafael
Vazquez Santiago, Soledad

SECTOR E: PERSONAL DE ADMINISTRA-
ION Y SERVICIOS

Camacho Pino de Molina, M* Patrocinio
Sénchez Ferndndez, Francisca

Valderrama Pinto, M* Rosa

AUSENTES SIN JUSTIFICACION

SECTOR A: PROFESORADO
Alba Riesco, José M*

. Algarin Comino, Mario

Arafié Gisbert, Juan Carlos
Arquillo Torres, Francisco
Arrabal Parrilla, Juan José
Blasco Huelva, Pedro
Carmona Ruiz, M* Antonia
Carrascal Calle, Fernando
Delgado Valbuena, Custodio
Diaiiez Rubio, Pablo

Diaz Alcaide, M® Dolores
Diaz Garcia, Jesus

Diez de Castro, Enrique Carlos
Dominguez Abascal, Jaime
Dominguez Abascal, José
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Dominguez Herrero, M* Carmen
Escrig Pallarés, Félix

Espinosa Moyano, Isidoro
Fernidndez Andrés, Manuel
Fernandez Camacho, Eduardo
Ferndndez-Bolafios Guzmadn, José M*
Garcfa Delgado, Antonio

Garcia Fernandez, Manuel
Garcia Franquelo, Leopoldo
Gentil Govantes, Pilar

Gil Arévalo, Jaime

Guerrero Montdvez, Juan Miguel
Guiraim Pérez, Alfonso
Gutiérrez Cotro, Alfonso
Gutiérrez Pérez, José Luis
Herrero Aguado, Carmen
Infante Macfas, Rafael
Izquierdo Mitchell, Carlos
Jiménez Lagares, Irene

Leén Vela, Carmen

Lobato Franco, Isabel

Lépez Calder6n, Isabel

Lépez Lopez, Angel

Luna Laynez, Manuel

Marcelo Garcia, Carlos

Marin Garcfa, David

Martin Navarro, Antonio

Montero Fernandez, Francisco Javier -

Moreno Rebollo, Juan Luis
Navarro Casas, Jaime
Olivares Santiago, Manuel
Oliver Alfonso, M* Dolores
Orad Aragoén, José

Paris Carballo, Federico
Pereda Marin, Juan

Pérez Garcia, Francisco
Pérez Santamaria, Francisco Javier
Pozo y Barajas, Alfonso
Rodriguez Lifidn, Carmen -
Rodriguez Rubio, Francisco
Rojas Sanchez, Carlos
Romién del Rio, Carlos
Rubio Rubio, José M*

Sédez Fernandez, Pedro
Salvador Martinez, Luis
Sendra Salas, Juan José
Silvestre Domingo, Santiago
Torralba Silgado, Antonio Jests
Torre Serrano, Esteban
Torres Galan, José Alberto -
Torres Peral, Francisco
Trillo de Leyva, Manuel
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' Vézquez Bermiidez, Isabel
Viazquez Medel, Manuel Angel
Viguera Rubio, José Maria
Villanueva Maldonado, Jesis Alejandro

SECTOR B: OTRO PERSONAL DOCENTE E

~ INVESTIGADOR

Campuzano Diaz, Beatriz
Florido del Corral, David
Martinez Machuca, Pablo

SECTOR C: ESTUDIANTES DE PRIMER Y
SEGUNDO CICLOS O CICLO UNICO

Albanez Ortiz, Inma

Ayllén Naranjo, Diego

Benitez Torres, Ana

Betanzos Soto, Juan Pedro

Blanco Vacas, Jorge

Bofill Romero, Irene

Bueno Nieto, Ivan

Cémara Pérez, Margarita

Camarero de la Torre, L. Vanesa

Camino y Diaz, Eduardo A.

Campoy Naranjo, Manuel

Candil Gijé6n, José Ramén

Castilla Carretero, Mar

Cirera Benito, Roberto

Compén Cardiel, Victor J.

Conde Garcia, Ana Belén

Corral Pernia, Juan Antonio

Diaz Rodriguez, Eva

Eraso Herencia, Elio A.

Escassi Garcia, Miguel

Ferriz Gémez, M" Angeles

Flores Vizquez, Jesis

Gago Nieto, M* Josefa

Garcia Clemente, Daniel

Garrido Guzmén, Maria E.

Gavira Le6n, Manuel i

Go6mez Linares, Miguel Angel

Goémez Vidal, Borja

Gonzilez Beltran, Patricia

Grueso Lenoir, Luis

Hidalgo Guerra, Aurora

Ibéfiez de Navarra Quintero, Francisco

Leén Camacho, Alvaro

Lepe Cuberos, Rocio

Loépez Asencio, Ignacio

Manzano de Mier, Francisco

Maraver Guzmadn, Francisco José

Martin Gémez, Tatiana

Martinez Blanco, Daniel
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Martinez Diaz, Encarmnacién
Medina Martin, Rocio
Miguel Rodriguez, Javier
Moncayo Chacon, Isabel
Monis Ortiz, Carlos

Moral Villegas, José Antonio
Morales Montes, Christian
Moreno Benitez, Enrique
Moreno Martinez, Mario
Moreno Morales, Jacinto
Moruno Acufia, Magdalena
Muiioz Gonzélez, M® Helena
Muiioz Palacios, Manuel
Nieto Gonzilez, Ismael
Pacheco Muiioz, Manuel Emilio
Palacio Martin, Rocio
Pereira Pérez, Carmen

Pérez de Montes Raatgerink, Guillermo
Pino Ferndndez, Inmaculada del
Prieto Leal, Ana Rosa

Pulido Amador, Ignacio
Ramos Alonso, Angela M*
Ramos Mérquez, Mayte
Ramos Sénchez, Diego
Reyes Gilabert, Estela
Rodriguez Garcia, Ana
Rodriguez Montes, Céndido
Rojas de Alba, Jesis E.

Ruiz Diaz, Rail

Sénchez Diaz, Angel
Sénchez Gallego, Jorge
Sénchez Morédn, Nagore
Senra Campos, Laura
Somavilla Ferndndez, Ignacio
Soriano Cano, Leonardo
Sudrez Osuna, V. Katia
Trujillo del Real, Carlos
Vézquez Devesa, Pilar
Vézquez Rivero, Luis
Villalba Alvarez, José Luis
Yifiez Alvarez, Angel
Zambrano Ferndndez, José

SECTOR D-ESTUDIANTES DE TERCER CI-
CLO :
Rodriguez Modrofio, Paula

SECTOR E: PERSONAL DE ADMINISTRA-
CION Y SERVICIOS

Gutiérrez Ibéfiez, Jorge

Hohenleiter Barranco, José Luis

Martin Corredera, Jesiis

Martinez Lopez, Amparo
Monteseirin Portillo, Justo Angel

1.9.2. A LA SESION DE 17 DE DICIEMBRE
DE 2001. .

En cumplimiento del Acuerdo 9/CU 25-1-94,
sigue relacién nominal de Asistentes, Ausentes con
justificacién y ausentes sin justificacidn referida a
la sesion del Claustro Universitario celebradael dia
diecisiete de diciembre de 2001.

ASISTENTES:

SECTOR A: PROFESORADO
Aguilera Jiménez, Antonio
Alarcén Caracuel, Manuel Ramén
Alba Riesco, José M*

Algan’n Comino, Mario
Alvarez-Ossorio Micheo, Fernando
Alvarez-Ossorio Pastor, Carmen
Alvarez Rodriguez, M® Angeles
Arcos Vargas, Marycruz

Ariza Garcia, Antonio

Ariza Viguera, Manuel

Avilés Guerrero, Manuel

Barrera Vera, José Antonio
Barroso Villar, Elena

Blasco Huelva, Pedro

Bullén Ferndndez, Pedro

Cabero Almenara, Julio

Calama Rodriguez, José M*
Calero Gallego, Juan

Cameén Ferndndez, Ana Maria
Cano Bazaga, Elena

Cano Garcia, Gabriel

Carmona Ruiz, M" Antonia
Carnero Gonzélez, José

Carreras Lario, Cristina

Carvajal Salinas, Enrique
Castaiieda Barrena, Rafael J.
Castillo Jiménez, Miguel Angel
Comesafia Rincén, Joaquin
Cérdoba Zurita, Antonio

Chévez de Diego, M* José

Chic Garcfa, Genaro

Delgado Valbuena, Custodio
Diez de Castro, Emilio Pablo
Diez de Castro, Enrique Carlos
Dominguez Abascal, José
Escudero Fombuena, José Ignacio
Ferndndez Andrés, Manuel
Fernandez-Bolafios Guzmdn, José M*
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Fernédndez Lépez, José

Florencio Lora, Miguel .

Flores Alés, Vicente

Galan Gonzélez, José Luis
Garcfa Asuero, Agustin

Garcia Barrén, Leoncio

Garcia Ferndndez, Manuel
Garcia Gonzélez, Concepcion
Garcia Gutiérrez, Antonio
Garcia del Junco, Julio

Garcfa Le6n, Manuel )
Garcfa-Carpintero Mufioz, M* Angeles
Garcia Parrilla, M® del Carmen
Garrudo Carabias, Francisco

Gil Martinez, Francisco

Go6mez Angel, Diego

Gémez Camacho, Carlos

G6mez Ferndndez, Diego
Go6mez Lara, Manuel José
Go6mez Ordoéiiez, José

G6mez de Terreros Sdnchez, Ignacio
Goémez-Calero Valdés, M* Palma
Gonzilez Rodriguez, Adolfo
Gentil Govantes, Pilar

Gil Arévalo, Jaime
-Guerrero Montdvez, Juan Miguel
Guiraim Pérez, Alfonso .
Gutiérrez Pérez, José Luis
Herrera Govantes, Fco. Javier
Herrero Aguado, Carmen
Herrero Gil, Enrique

Hurtado Gonzélez, Luis

Iglesias Rodriguez, Juan José
Infante Macias, Rafael

Izquierdo Mitchell, Carlos
Jiménez-Castellanos Ballesteros, Juan
Jiménez-Castellanos Ballesteros, M® Rosa
Jiménez Lagares, Irene

Jiménez Planas, Amparo

Landa Bercebal, Francisco J.
Leb6n Ferndndez, Camilo

Le6n Fuentes, José Luis

Ledn Vela, Carmen

Lobato Franco, Isabel

Lépez Lépez, José Luis

Luna Huertas, Paula

Luna Laynez, Manuel

Maeztu Gregorio de Tejada, Jestis
Marin Garcia, David

Mirquez Ferndndez, Dominga
Martin Garcia, Elena

Martin Navarro, Antonio
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Martinez Cervantes, Rafael Jests
Mateos Mateos, Felipe

Maya Martin, Julidn

Maza Gémez, Carlos

Merchdn Alvarez, Antonio

Mesa Lépez-Colmenar, José M*
Montero Ferndndez, Francisco Javier
Mora Gutiérrez, Juan Pablo
Mora Mérida, José Luis

Moreno Rebollo, Juan Luis
Moreno Toral, Esteban

Morén de Castro, M* Fernanda
Mufioz Romén, Rosa M*

Nifiez Abades, Pedro A.

Oliver Alfonso, M* Dolores
Onieva Giménez, Luis

Orad Aragén, José

Ordovis Ascaso, José

Ortega Bevid, José M*

Osuna Llaneza, José Luis

Pablos Pons, Juan de

Pedraz Antinez, Juan Antonio
Pereda Marin, Juan

Pérez Agusti, Miguel

Pérez Garcia, Francisco

Pérez Izquierdo, Alberto

Pérez Santamaria, Francisco Javier
Polo Padillo, Juan

Portavella Garcia, Manuel

Prada Elena, Francisco Andrés
Prieto Soler, José Maria

Quijada Jimeno, Antonio
Ramirez de Arellano Agudo, Antonio
Ramos Vicente, Saturio

Rebollo Cataldn, M* Angeles
Rebollo Roldén, Jests.

Rio Rodriguez, Rita del

Rivas Moreno, Manuel
Rodriguez Rubio, Francisco
Rodriguez Vazquez, M* Angeles
Rojas Sanchez, Carlos

Romin del Rio, Carlos

Romero Granados, Santiago
Rubio Rubio, José M*

Ruiz Usano, Rafael

Salguero Lamillar, Francisco José
Sdnchez Mantero, Rafael

-Sendra Salas, Juan José

Silvestre Domingo, Santiago
Torreblanca Lépez, José
Torres Peral, Francisco
Torres Valderrama, Jestis
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Trillo de Leyva, Juan Luis
Troncoso Gonzélez, Ana Maria
Ugalde Gonzélez, José Ignacio
Vizquez Bermiidez, Isabel
" Vézquez Cueto, M® Josefa
Vézquez Santiago, Soledad
Velasco Morente, Francisco
Ventosa Ucero, Antonio
Villalobos Dominguez, José
Villanueva Maldonado, Jesiis Alejandro

SECTOR B: OTRO PERSONAL DOCENTEE
INVESTIGADOR '

Florido del Corral, David

Pacheco Caiiete, Matilde

SECTOR C: ESTUDIANTES DE PRIMER Y
SEGUNDO CICLOS O CICLO UNICO

Betanzos Soto, Juan Pedro

Bofill Romero, Irene

Borrallo del Castillo, Arcadio

Bueno Nieto, Ivan

Camino y Diaz, Eduardo A.

Cirera Benito, Roberto

Escassi Garcfa, Miguel

Figueroa Pulido, José M*

Gavira Garcia, Juan Antonio

Lépez Villora, David

Moreno Martinez, Mario

Muiioz Gonzéilez, M® Helena

Nieto Gonzélez, Ismael

Rinc6n Martin, José M*

Sénchez Diaz, Angel

Sanchez Ladrén De Guevara, Javier

Somavilla Ferndndez, Ignacio

Talavera Solis, Salvador

Valdenebro Garcia, Angel

Valdenebro Garcia, Eva M®

SECTORD: ESTUDIANTES DETERCER CICLO
Bueno Sudrez, Carlos
Lozano Balifias, José Enrique

SECTOR E: PERSONAL DE ADMINISTRA-
CION Y SERVICIOS

Aldecoa Carrién, M* Jesiis

Brazilez Romero, Jorge

Castillo Barragin, Rubéns

Contreras de los Reyes, Cristina

Cordén Lépez, Francisco

Escalera Nieto, José

Galiano Téllez, Carlos

Jiménez Cano, Jesis

Laguillo de Castro, Margarita
Luque Ferndndez, Agustin
Martin Corredera, Jesis
Martin Corredera, Mariano
Martinez Lépez, Amparo
Méndez Ledn, Reyes

Muiioz Villar, Aristides

Pozo Ruiz, Alfonso

Ramirez Ferndndez, Antonio
Sénchez Ferndndez, Francisca
Sénchez de la Fuente, Carmen
Valderrama Pinto, M* Rosa
Vilches Pando, Luis

MIEMBROS NATOS
Ferraro Garcia, Juan Ignacio (Gerente)

AUSENTES CON JUSTIFICACION

SECTOR A: PROFESORADO
Alfaro de Prado Sagrera, Ana M*
Ayuso Sacristdn, Francisco
Betancourt Serna, Fernando
Casadestis Pursals, Joseph
Garcfa Franquelo, Leopoldo
Llamas Cadaval, Rafael
Maldonado Ruiz, José Maria
Pacheco Paniagua, Juan Antonio
Roncel Gil, Mercedes -
Valencia Rodriguez, Rafael
Vézquez Medel, Manuel Angel

AUSENTES SIN JUSTIFICACION

SECTOR A: PROFESORADO
Araii6 Gisbert, Juan Carlos
Arquillo Torres, Francisco
Arrabal Parrilla, Juan José
Carmona Alvarez, José
Carrascal Calle, Fernando
Diaiiez Rubio, Pablo

Diaz Alcaide, M? Dolores

Diaz Garcia, Jesiis

Dominguez Abascal, Jaime
Dominguez Herrero, M* Carmen
Escrig Pallarés, Félix

Espinosa Moyano, Isidoro
Ferndndez Camacho, Eduardo
Figueroa Clemente, Manuel Enrique
Flores Luque, Vicente

Galera Davidson, Hugo
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Rodriguez Montes, Candido

Garcia Delgado, Antonio
Gentil Govantes, Pilar

Gil Arévalo, Jaime
Gutiérrez Cotro, Alfonso
Hevia Alonso, Antonio
Justo Alpafiés, José Luis de
Laffarga Briones, Joaquina
Lépez Calder6n, Isabel
Lépez Lépez, Angel
Marcelo Garcia, Carlos
Moreno Rojas, José
Navarro Casas, Jaime
Olivares Santiago, Manuel
Paris Carballo, Federico
Pozo y Barajas, Alfonso
Rodriguez Danta, Marcelo
Rodriguez Lifidn, Carmen
Rodriguez de Quifiones y de Torres, Alfonso
Sdez Ferndndez, Pedro
Salvador Martinez, Luis
Serrano Cantarin, Ramén
Sierra Molina, Guillermo
Ternero Rodriguez, Miguel
Toro Bonilla, Miguel
Torralba Silgado, Antonio Jesis
Torre Serrano, Esteban
Torres Galdn, José Alberto
Torres Rueda, Antonio J.
Trillo de Leyva, Manuel
Vale Parapar, José

Viguera Rubio, José Maria
Zafra Espinosa de los Monteros, Rafael
Zambrana Lara, Antonio

SECTOR B: OTRO PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Campuzano Dfaz, Beatriz

Martinez Machuca, Pablo

SECTOR C: ESTUDIANTES DE PRIMER Y

SEGUNDO CICLOS O CICLO UNICO
Albanez Ortiz, Inma
Ayllén Naranjo, Diego
Benitez Torres, Ana
Blanco Vacas, Jorge
Cémara Pérez, Margarita
Camarero de la Torre, L. Vanesa
Campoy Naranjo, Manuel
Candil Gijén, José Ramén
Casas G6mez, Francisco
Castilla Carretero, Mar
Cepeda Caballos, Alfonso
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Compén Cardiel, Victor J.
Conde Garcia, Ana Belén
Coronado Ruiz, Victoria
Corral Pernia, Juan Antonio
Cruz Romero, Gerardo

Diaz Rodriguez, Eva

Eraso Herencia, Elio A.

Ferriz Gémez, M* Angeles
Flores Vézquez, Jests

Gago Nieto, M" Josefa

Garcia Clemente, Daniel
Garcia Garcfa, Soledad
Garrido Guzmén, Maria E.
Gavira Le6n, Manuel
Goémez Linares, Miguel Angel
Goémez Vergel, Javier

Gémez Vidal, Borja

Gonzdlez Beltran, Patricia
Grueso Lenoir, Luis

Hidalgo Guerra, Aurora
Ib4fiez de Navarra Quintero, Francisco
Le6n Camacho, Alvaro

Lepe Cuberos, Rocfo

Lépez Asencio, Ignacio
Manzano de Mier, Francisco
Maraver Guzmén, Francisco José
Marfil Gémez, Alvaro

Martin Gémez, Tatiana
Martinez Blanco, Daniel
Martinez Diaz, Encarnacién
Medina Martin, Rocio

Miguel Rodriguez, Javier
Moncayo Chacén, Isabel
Monis Ortiz, Carlos

Moral Villegas, José Antonio
Morales Montes, Christian
Moreno Benitez, Enrique
Moreno Morales, Jacinto
Moruno Acufia, Magdalena
Mufioz Palacios, Manuel
Pacheco Mufioz, Manuel Emilio
Palacio Martin, Rocio

Pereira Pérez, Carmen -
Pérez de Montes Raatgerink, Guillermo
Pino Ferndndez, Inmaculada del
Prieto Leal, Ana Rosa

Pulido Amador, Ignacio
Ramos Alonso, Angela M*
Ramos Mérquez, Mayte
Ramos S4nchez, Diego

Reyes Gilabert, Estela
Rodriguez Garcia, Ana

Rojas de Alba, Jesis E.
Ruiz Diaz, Rail

Sénchez Gallego, Jorge
Sanchez Mordn, Nagore
Senra Campos, Laura
Soriano Cano, Leonardo
Sudrez Osuna, V. Katia
Trujillo del Real, Carlos
Viazquez Devesa, Pilar
Viézquez Rivero, Luis
Villalba Alvarez, José Luis
Yéfiez Alvarez, Angel
Zambrano Ferndndez, José

Rodriguez Modrofio, Paula

SECTOR E: PERSONAL DE ADMINISTRA-
CION Y SERVICIOS

Camacho Pino de Molina, M® Patrocinio

Gutiérrez Ibédnez, Jorge

Hohenleiter Barranco, José I_.uis

Monteseirin Portillo, Justo Angel

Portales Malpartida, Ana

Rodriguez Vizquez, Concepcién

Torres Espejo, M® Luisa

MIEMBRO NATO
Crespo Garcia, Francisco (Delegado del CADUS)
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2. DOCENCIA / ORDENACION ACADEMICA.

2.1. CENTROS.

2.1.1. REGLAMENTOS DE FUNCIONA-
MIENTO.

ACUERDO 6.1/JG 13-11-01, por el que, de
conformidad con los articulos 87.6 y 34.2.a) de los
EUS, previo informe favorable de la COA, se
conviene por asentimiento, la aprobacién de modi-
ficacién del Reglamento de Funcionamiento de la
Facultad de Geografia e Historia, una vez adecuado
su texto a las observaciones formuladas por el
Servicio de Ordenacién Académica.

Procede en consecuencia, de conformidad con lo
establecido en el art. 81.f) de los EUS trasladar
dicho acuerdo al Claustro Universitario para su
conocimiento y ratificacién.

ACUERDO 5/CU 17-12-01, por el que, de con-

formidad con los articulos 81,f) y 22,a) de los EUS, .

se conviene, por asentimiento, ratificar el Regla-
mento de Funcionamiento de la Facultad de Geo-
grafia e Historia, en los términos en que fue aproba-
dopor la Juntade Gobierno (Acuerdo 6.1/JG 13-11-
01), y que constan en el correspondiente expediente.

ACUERDO 4/CU 17-12-01, por el que, de con-
formidad con los articulos 81,f) y 22,a) de los EUS,
se conviene, por asentimiento, ratificar la modifica-

cién del Reglamento de Funcionamiento de la Fa-

cultad de Bellas Artes, en los términos en que fue
aprobado por la Junta de Gobierno (Acuerdo 6.2/JG
28-9-01), y que constan enel correspondiente expe-
diente.

2.2. DEPARTAMENTOS.

2.2.1. CAMBIO DE DENOMINACION.

ACUERDO 6.2/JG 13-11-01, por el que, de
conformidad con los articulos 8.4 de 1a LRU, 9 del
RD 2360/1984, y 19, 20 y 87.5 de los EUS, previos
informes del Centro, del Departamento afectado,
que obra en el expediente y de la COA, se aprueba
la modificacién del Departamento de Ciencias
Morfol6gicas consistente en el cambio de su deno-
minacién, que pasaria a ser la de «Departamento de
Anatomia y Embriologia Humana».
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En consecuencia, se conviene, asimismo, propo-
ner a la Junta de Gobierno que, tras informar, a su
vez, favorablemente dicha modificaci6n, eleve,con
arreglo a los preceptos estatutarios invocados, la
propuesta al Claustro Universitario para su aproba-
cién.

ACTO 6/CU 17-12-01, por el que, enrelacién al
Punto 6 del Orden del Dia, «Aprobacién de cambio
de denominacién del Departamento de Ciencias
Morfolégicas por Departamento de Anatomia y
Embriologfa Humana». solicitado quérum por el
claustral Sr. Castillo, representante del Personal de
Administracién y Servicios, de conformidad con
los articulos 56.3 y 75 del RFCU, y comprobado
que no se alcanza la presencia exigida por el prime-
ro de los preceptos invocados, se declara que no
procede adoptar acuerdo vélido alguno sobre el
asunto referido a tenor de lo dispuesto en el art.
101.2 del RFCU, continuando la sesién con el
Orden del Dia establecido.

ACUERDO 6.3/JG 13-11-01, por el que, de
conformidad con los articulos 8.4 de la LRU, 9 del
RD 2360/1984,y 19,20y 87.5 de los EUS, previos
informes del Centro y del Departamento afectado,
que obra en el expediente, y de la COA se aprueba
la modificacién del Departamento de Fisiologfa y
Biologfa Animal consistente en el cambio de su
denominacién, que pasaria a ser la de «Departa-
mento de Fisiologia y Zoologia».

En consecuencia, se conviene, asimismo, propo-
ner a la Junta de Gobierno que, tras informar, a su
vez, favorablemente dicha modificacién, eleve, con
arreglo a los preceptos estatutarios invocados, la
propuesta al Claustro Universitario para su aproba-

_ cién. o :
ACTO 7/CU 17-12-01, por el que, en relacién

al Punto 7 del Orden del Dia, «Aprobacidn de
cambio de denominacién del Departamento de
Fisiologfay Biologia Animal por Departamen-
to de Fisiologia y Zoologia», solicitado quérum
por el claustral Sr. Castillo, representante del
Personal de Administracién y Servicios, de
conformidad con los articulos 56.3 y 75 del
RFCU, y comprobado que no se alcanza la
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presencia exigida por el primero de los precep-
tos invocados, se declara que no procede adop-
tar acuerdo valido alguno sobre el asunto refe-
rido a tenor de lo dispuesto en el art. 101.2 del
RFCU, continuando la sesién con el Orden del
Dia establecido.

2.2.2. REGLAMENTOS DE FUNCIONA-
MIENTO.

ACTO 8/CU 17-12-01, por el que, en relacién al
Punto 8 del Orden del Dia, «Ratificacién de los
Reglamentos de Funcionamiento de los Departa-
mentos de: Filologia Alemana; Fisica AplicadaIl y
Sociologia», solicitado quérum por el claustral Sr.
Castillo, representante del Personal de Administra-
cién y Servicios, de conformidad con los articulos
56.3 y 75 del RFCU, y comprobado que no se
alcanza la presencia exigida por el primero de los
preceptos invocados, se declara que no procede
adoptar acuerdo vélido alguno sobre el asunto refe-
rido a tenor de lo dispuesto en el art. 101.2 del
RFCU, continuando la sesién con el Orden del Dia
establecido.

2.3. PERSONAL DOCENTE.

2.3.1. DOTACIONES DE PLAZAS DOCEN-
TES POR EL PROCEDIMIENTO GENERAL
PARA EL CURSO 2001-2002.

ACUERDO 5.2/JG 13-11-01, por el que, de
conformidad con el articulo 87.15 de los EUS,
previo informe favorable de la COA y a propuesta
de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar la
propuesta de dotaciones de plazas docentes por el
Procedimiento General para el curso 2001/2002 -
Plantilla Teérica- (Expediente IV).

ANEXO
. DOTACIONES DE PLAZAS DOCENTES
POR EL PROCEDIMIENTO GENERAL
PARA EL CURSO 2001/2002

. EXPEDIENTE IV

Departamentos / Plazas

CIENCIAS SOCIO-SANITARIAS.

- Medicina Preventiva y Salud Puiblica (615): - 1
ASTCII>TU; 2 AS TC Il > TEU.

DERECHO ADMINISTRATIVOEINTERNA-
CIONAL PUBLICO.

- Derecho Administrativo (125): 1 TEU > CEU;
1 AU-2°C < TU.

DERECHO MERCANTIL.
- Derecho Mercantil (165): Disminucién 1 TU
TC > TP 6h.

ECONOMIA APLICADA.
- Economia Aplicada (E) (223): 1 Visitante.

2.3.2. DOTACIONES DE PLAZAS DOCEN-
TES PARA ATENDER NUEVAS NECESIDA-
DESDOCENTES PARA EL CURSO02001-2002.

ACUERDO 5.3/JG 2-9-01, por el que, de con-
formidad con el articulo 87.15 de los EUS, previo
informe favorable de la COA y a propuesta de ésta,
se conviene, por asentimiento, aprobar la propuesta
de dotaciones de plazas docentes para atender nece-
sidades docentes para el curso 2001/2002 (Expe-
diente IV), .

ANEXO
DOTACIONES DE PLAZAS DOCENTES
PARA ATENDER NUEVAS NECESIDADSE
DOCENTES PARA EL CURSO 2001/2002.

EXPEDIENTE IV
Departamentos / Plazas

ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLO-
GIA. :
- Fisioterapia (413): Ampliacién 1 AS 3h 11> 6h.
- Enfermeria (255): -1 TEU TP 6h; 1 AS 6h 1.

ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES
PLASTICAS.
- Historia del Arte (466): 1 AS 6h L.

HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION AR-
QUITECTONICA.
- Composicién Arquitecténica (100): 1 AS 4h L

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL.
- Psicologia Bdsica (730): Ampliacién 1 AS
6h II > TC.

TEORIA EHISTORIADELA EDUCACIONY
PEDAGOGIA SOCIAL.

- Teorfa e Historia de 1a Educacién (805): -1 CEU
(Jubilacién); Ampliacién 1 AS 6h III > TC
(ASCEM); 1 AS5h 1.
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2.3.3. CONVOCATORIAS DE PLAZAS DE
PROFESORES DE CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

EN EL BOE DE 7 DE DICIEMBRE DE 2001
se publicé la Resolucién de 12 de noviembre de
2001, de la Universidad de Sevilla y del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso
para la provisién de plazas vinculadas del Cuerpo
de Catedrdticos de Universidad y Facultativos Es-
pecialistas de Area de Instituciones Sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud:

I. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Farmacologia”, adscrita al Departa-
mento de Farmacologia, Pediatria y Radiologia.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docentey Asistencial. Especialidad: Farmacologia.
Centro Hospitalario: Hospital Universitario “Vir-
gen Macarena”, de Sevilla.

ENEL BOE DE 11 DE DICIEMBRE DE 2001
se publicé la Resolucién de 13 de noviembre de
2001, de la Universidad de Sevilla y del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso
para la provisién de plazas vinculadas del Cuerpo
de Catedréticos de Universidad y Facultativos Es-
pecialistas de Area de Instituciones Sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud:

1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Dermatologia”, adscrita al Departa-
mento de Medicina. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docente y Asistencial. Especiali-
dad: Dermatologia. Centro Hospitalario: Hospital
Universitario “Virgen del Rocio”, de Sevilla.

ENEL BOE DE 11 DE DICIEMBRE DE 2001
se publicé la Resolucién de 21 de noviembre de
2001, de la Universidad de Sevilla, por la que se
convocan a concurso o concurso de méritos plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios:

1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Ecologfa”, adscrita al Departamen-
to de Biologia Vegetal y Ecologia.

2. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento “Comunicacién Audiovisual y Pu-
blicidad”, adscrita al Departamento de Comunica-
cién Audiovisual y Publicidad y Literatura.

3. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento “Historiadel Arte”, adscrita al Departa-
mento de Escultura e Historia de las Artes Plésticas.
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4, Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Literatura Espaiiola”, adscrita al
Departamento de Filologias Integradas.

5. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Fisica Atomica, Molecular y Nu-
clear”, adscrita al Departamento de Fisica At6mica,
Molecular y Nuclear.

6. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento “Zoologia”, adscrita al Departamen-
to de Fisiologia y Biologia Animal.

7. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento “Genética”, adscrita al Departamen-
to de Genética.

8. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Historia Antigua”, adscrita al De-
partamento de Historia Antigua. :

9. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Historia Moderna”, adscrita al De-
partamento de Historia Moderna.

10. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Lengua Espafiola”, adscrita al De-
partamento de Lengua Espafiola, Lingiifsticay Teo-
ria de la Literatura.

11. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento “Microbiologfa”, adscrita al Depar-
tamento de Microbiologia. .

12. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Psicobiologia”, adscrita al Departa-
mento de Psicologia Expenmental.

13. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Sociologia”, adscrita al Departa-
mento de Sociologia.

II. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

14. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Didé4ctica de la Expresién Musical”,
adscrita al Departamento de Didéctica de la Expre-
sién Musical, Plastica y Corporal.

15. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Estética y Teorfa de las Artes”,
adscrita al Departamento de Estéticae Historiade la
Filosoffa.

.16. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Estética y Teoria de las Artes”,
adscritaal Departamento de Estéticae Historiade la
Filosoffa.

1ll. CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVER-
SITARIA

17. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento “Producciéon Vegetal”, adscrita al
Departamento de Ciencias Agroforestales.
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IV. PROFESORES TITULARES DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

18-19. Concurso de méritos para cubrir dos pla-
zas del drea de congcimiento “Algebra”, adscrita al
Departamento de Algebra.

20. Concurso de méritos para cubrir una plaza del
drea de conocimiento “Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial”, adscrita al Departamento de
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.

21-22-23. Concurso para cubrir tres plazas del
dreade conocimiento “Algebra”, adscrita al Depar-
tamento de Algebra.

24-25. Concurso para cubrir dos plazas del 4rea
de conocimiento “Anélisis Matemético”, adscrita
al Departamento de An4lisis Matemético.

26-27-28. Concurso para cubrir tres plazas del

4rea de conocimiento “Andlisis Matematico”, ads-
crita al Departamento de Anélisis Matemdtico.
29. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento “Geometria y Topologfa”, adscrita al
Departamento de Geometria y Topologia.

2.3.4. CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS -LECTORESDE
LENGUAS EXTRANJERAS (TIPO I), CON-
VOCADO EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2001.

BAREMO DE CONTRATACION “A”

N°de Departamento
Orden
Filologfas Integradas
Area de Filologfa Italiana (350)
183 - 1 Profesor Asociado-Lector (TC)
P.D. Filologia Italiana.

2.3.5. CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
AYUDANTES DE UNIVERSIDAD.
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE PLAZASDEAYU-
DANTES DE UNIVERSIDAD (ler.Contrato),
II PLAN PROPIO DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, CONVO-
CADO EL 20 DE DICIEMBRE DE 2001.

N°de Departamento
Orden § )
CIENTIFICO-TECNICA

Fisica At6mica, Molecular y Nuclear
Area de Fisica Teérica (405)

10

P.D. Fisica Teoérica.

Quimica Orgénica
Area de Quimica Orgénica (765)
P.D. Quimica Orgénica.

Quimica Inorgdnica
Area de Quimica Inorgénica (760)
P.D. Quimica Inorgénica.

BIOSANITARIA

Bioquimica Vegetal y Biologfa Molecular
Area de Bioquimica y Biologfa Molecular
(062)

P.D. Bioquimica y Biologfa Molecular

Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
Areade Farmacia y Tecnologia Farmacéu-
tica (310)

P.D. Farmaciay Tecnologia Farmacéutica.

Genética
Area de Genética (420)
P.D. Genética.

Microbiologfa y Parasitologia
Area de Microbiologia (630)
P.D. Microbiologia

ECONOMICO-JURIDICA

Derecho Mercantil
Area de Derecho Mercantil (165)
P.D. Derecho Mercantil.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Area de Derecho del Trabajo y de Ia Segu-
ridad Social (140)

P.D. Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

HUMANIDADES
Comunicacién Audiovisual y Publicidad y
Literatura

Area de Literatura Espafiola (587)
P.D. Literatura Espafiola.

Dibujo
Area de Dibujo (185)
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11 P.D. Dibujo.

Geografia Fisica y Andlisis Geogréafico
Regional
Area de Geografia Fisica (430)

12 P.D. Geografia Fisica.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LAPROVISION DEPLAZASDE AYU-
DANTES DE UNIVERSIDAD (ler.Contrato),
II PLAN PROPIO DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, CONVO-
CADO EL 15 DE MARZO DE 2002.

N®de Departamento
Orden
HUMANIDADES

Filologia Griega y Latina
Area de Filologia Latina (355)
13 P.D. Filologia Latina.

2.3.6. LICENCIA POR ESTUDIOS.

ACUERDO 4.1/JG 13-11-01, por el que de
conformidad con los articulos 8 del RD 898/1985,
165 de los EUS y 1 de la Instruccién Vicerrectoral
de 1-10-88, a la vista de las solicitudes de los
interesados y de los informes de los Depattamentos
afectados, previo informe favorable de la COA, se
conviene, por asentimiento, la concesién de licen-
cia por estudios a los profesores que se relacionan,
adscritos a los Departamentos que se sefialan, y por
el tiempo que, igualmente se indica:

- Dra. Ruth Rubio Marin, Profesora Titular de
Universidad, adscrita al Departamento de Derecho
Constitucional, por el periodo comprendido entre
1-3-2002 y el 30-6-2002. -

- D. Juan Carlos Marin Vallejo, Ayudante de
Universidad de 2° periodo, asdcrito al Departamen-
to de Mecé4nica de los Medios Continuos, Teoria de
Estructuras e Ingenieria del Terreno, por el periodo
comprendido entreel 1-10-2001 y el 1-10-2002. La

citada licencia quedar4 condicionada a la prérroga

de su contrato.

ACUERDO 12/JG 20-12-01, por el que, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8.3 del
RD 898/1985, la Instruccién Vicerrectoral de 1-
10-88 y el acuerdo 5.2/]G 14-2-94, a la vistade la
solicitud del interesado y del informe del Departa-
mento, previo informe favorable de la COA, enten-
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diendo que se cumplen todos los requisitos exigidos
por la normativa citada, se conviene, por asenti-
miento, aprobar la concesién de prérroga de licen-
cia por estudios, sin retribucién alguna, al Profesor
Asociado D. Rafael J. Montoro Laseca, adscrito al
Departamento de Fisiologia: Fisiologia Médica y
Biofisica, por el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2002.

ACUERDO 3/JG 8-2-02, por el que de confor-
midad con los articulos 8 del RD 898/1985, 165 de
los EUS y 1 de la Instruccién Vicerrectoral de 1-10-
88, a la vista de las solicitudes de los interesados y
de los informes de los Departamentos afectados,
previo informe favorable de la COA, se conviene,
por asentimiento, la concesién de licencia por estu-
dios a los profesores, que se relacionan, adscritos a
los Departamentos que se sefialan, y por el tiempo
que, igualmente se indica:

- D. Jaime Oviedo Lépez, Profesor Asociado,
adscrito al Departamento de Quimica Fisica, porel
periodo comprendido entre el 15-1-2002 y el 1-9-
2002 (sin derecho a retribucién).

- D. Rafael Jesiis Montoro Laseca, Profesor Aso-
ciado, adscrito al Departamento de Fisiologia: Fi-
siologia Médica y Bioffsica, por el perfodo com-
prendido entre el 1-1-2002 y el 30-6-2002 (sin
derecho a retribucién).

2.3.7. LICENCIA SEPTENAL.

ACUERDO 4.2/JG 13-11-01, por el que, de
conformidad con el art. 149 de los EUS, ala vistade
las propuestas e informes favorables de los Depar-
tamentos y comprobada la cumplimentacién de
todos los trdmites y requisitos exigibles, previo
informe favorable de la COA, se conviene, por
asentimiento, la concesién de licencia septenal para
el curso 2002/2003 a la Profesora Doctora Emma
Falque Rey, Profesora Titular de Universidad, ads-
crita al Departamento de Filologia Griega y Latina.

ACUERDO 6.1/JG 20-12-01, por el que, de
conformidad con el art. 149 de los E.U.S., a la vista
de las propuestas e informes favorables de los
Departamentos y comprobada la cumplimentacién
de todos los trdmites y requisitos exigibles, previo
informe favorable de la COA, se conviene, por
asentimiento, la concesién de licencia septenal para
el curso 2001/2002 al Profesor Doctor Pedro Alfon-
so Cruz Villalén, Catedritico de Universidad, ads-
crito al Departamento de Derecho Constitucional.
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2.3.8. PROFESORES EMERITOS.

ACUERDO 4.3.1/JG 13-11-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 163
de los EUS y el Reglamento que lo desarrolla,
aprobado por Acuerdo 6/CU 20-1-89, previainicia-
tiva del Departamento de Historia de América,
emitidos todos los informes pertinentes y siendo
éstos favorables, y no habiéndose presentado alega-
ciones contrarias, se conviene por asentimiento apro-
bar la propuesta de nombramiento como Profesor
Emérito a favor del Dr. Alfredo Jiménez Niifiez.

Procede, en consecuencia, el traslado del presen-
te acuerdo a todos los Claustrales, a efectos de su
ratificacién por el Claustro Universitario y poste-

rior nombramiento por el Excmo. Sr. Rector, con

arreglo a la normativa antes citada.

ACUERDO 3.1/CU 17-12-01, por el que, de
conformidad con el articulo 163 de los EUS y
Reglamento que lo desarrolla, previa iniciativa del
Consejo de Departamento de «Historia de Améri-
ca», y emitidos los informes reglamentariamente
pertinentes, se ratifica el Acuerdo 4.3.1/JG 13-11-
01 y en consecuencia se conviene por asentimiento
el nombramiento de Profesor Emérito a favor del

" Dr. Alfredo Jiménez Nifiez.

Procede, portanto, elnombramiento por el Excmo.

Sr. Rector Magfco. de acuerdo con las disposicio- |

nes vigentes.

ACUERDO 4.3.2/JG 13-11-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 163
de los EUS y el Reglamento que lo desarrolla,
aprobado por Acuerdo 6/CU 20-1-89, previainicia-
tiva del Departamento de Filologia Inglesa, emiti-
dos todos los informes pertinentes y siendo éstos

- favorables, y no habiéndose presentado alegacio-

nes contrarias, se conviene por asentimiento apro-
bar la propuesta de nombramiento como Profesor
Emérito a favor del Dr. Antonio Vidal Garnica
Silva. :

Procede, en consecuencia, el traslado del presen-
te acuerdo a todos los Claustrales, a efectos de su
ratificacién por el Claustro Universitario y poste-
rior nombramiento por el Excmo. Sr. Rector, con
arreglo a la normativa antes citada.

ACUERDO 3.2/CU 17-12-01, por el que, de
conformidad con el articulo 163 de los EUS y
Reglamento que lo desarrolla, previa iniciativa del
Consejo de Departamento de «Filologfa Inglesa», y
emitidos los informes reglamentariamente perti-
nentes, se ratifica el Acuerdo 4.3.2/JG 13-11-01 y
en consecuencia se conviene por asentimiento el

nombramiento de Profesor Emérito a favor del Dr.
Antonio Vidal Garica Silva.

Procede, portanto, el nombramiento por el Excmo.
Sr. Rector Magfco. de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes.

ACUERDO 4.3.3/JG 13-11-01, por el que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 163
de los EUS y el Reglamento que lo desarrolla,
aprobado por Acuerdo 6/CU 20-1-89, previa inicia-
tiva del Departamento de Cirugia, emitidos todos
los informes pertinentes y siendo éstos favorables,
y no habiéndose presentado alegaciones contrarias,
se conviene por asentimiento aprobar la propuesta
de nombramiento como Profesor Emérito a favor
del Dr. Tomds Charlo Dupont.

Procede, en consecuencia, el traslado del presen-
te acuerdo a todos los Claustrales, a efectos de su
ratificacién por el Claustro Universitario y poste-
rior nombramiento por el Excmo. Sr. Rector, con
arreglo a la normativa antes citada.

ACUERDO 3.3/CU 17-12-01, por el que, de
conformidad con el articulo 163 de los EUS y
Reglamento que lo desarrolla, previa iniciativa del
Consejo de Departamento de «Cirugia», y emitidos
los informes reglamentariamente pertinentes, se
ratifica el Acuerdo 4.3.3/JG 13-11-01 y en conse-
cuencia se conviene por asentimiento el nombra-
miento de Profesor Emérita a favor del Dr. Tomés
Charlo Dupont.

Procede, por tanto, el nombramiento porel Excmo.
Sr. Rector Magfco. de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes.

2.3.9. PROFESORES VISITANTES.

ACUERDO 6.2/JG 20-12-01, por el que, de
conformidad con los articulos 21 del RD 898/1985,
87.18 de los EUS y 6 del Acuerdo 6/JG 19-12-90, a
iniciativa del Departamento afectado, se conviene, -
por asentimiento, previo informe favorable de la
COA, la aprobacién de la contratacién como Profe-
sores Visitantes, con cargo a la dotacién que fue
aprobada por Acuerdo 6.3/JG 15-7-99, y como
concrecion de dicho acuerdo de dotacién, de los
siguientes sefiores:

- D. Emilio Fontela, durante el periodo que se
extiende entre el 1 de diciembre de 2001 y el 31 de
octubre de 2002, con adscripcién al drea de conoci-
miento de «Economia Aplicada» y «Departamento
de Economia Aplicada I» y con la retribucién
correspondiente a un Profesor Asociado 3 horas,
Tipo L
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- D. Vasily Vasyunin, durante el periodo que se
extiende entre el 1 de mayo de 2002 y el 1 de junio
de 2002, con adscripcién al drea de conocimiento de
«Matemdtica Aplicada» y «Departamento de Mate-
mdtica Aplicada II» y con la retribucién correspon-
diente a un Catedrético de Universidad.

- D. Bakhrom Abdazovich Omirov, durante el
periodo que se extiende entre el 1 de enero de 2002
y el 28 de febrero de 2002, con adscripcién al drea
de conocimiento de «Matemética Aplicada» y «De-
partamento de Matemética Aplicada I» y con la
retribucién correspondiente a un Catedrético de
Universidad.

- D. Tornike Kadeishvili, durante el periodo que
se extiende entre el 1 de mayo de 2002 y el 30 de
junio de 2002, con adscripcién al drea de conoci-
miento de «Matemética Aplicada» y «Departamen-
to de Matemética Aplicada I» y con la retribucién
correspondiente a un Catedrético de Universidad.

2.3.10. TOMAS DE POSESION.

DOCTOR EMILIO JIMENEZ-CASTELLANOS
BALLESTEROS, que tomé posesiénel 17 de enero
de 2002 de Ia plaza de Catedratico de Universidad,
del 4rea de conocimiento de “Estomatologia”, ads-
crita al Departamento de Estomatologfa.

DOCTOR MANUEL M SANCHEZ, que
tomd posesién el 17 de enero de 2002 de 1a plaza de
Catedritico de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de “Psicologfa Social”, adscrita al Departa-
mento de Psicologia Social.

DOCTOR DIEGO GOMEZ ANGEL, que tom6
posesion el 6 de febrero de 2002 de la plaza de
Catedratico de Universidad (Plaza Vinculada), del
drea de conocimiento de “Otorrinolaringologfa”,
adscrita al Departamento de Cirugia.

DOCTORA MARIA JOSE REBOLLO ESPI-
NOSA, que tomé posesion el 6 de febrero de 2002
de la plaza de Profesora Titular de Universidad, del
drea de conocimiento de “Teorfa e Historia de la
Educacién”, adscrita al Departamento de “Teoria e
Historia de la Educaci6n y Pedagogia Social”.

DOCTOR ANTONIO AGUILERA JIMENEZ,
que tomé posesién el 6 de febrero de 2002 de la
plaza de Profesor Titular de Universidad, del drea
de conocimiento de “Psicologia Evolutiva y de la
Educacién”, adscrita al Departamento de “Psicolo-
gia Evolutiva y de la Educaci6n”. !

DOCTOR FRANCISCO ESPASANDIN
BUSTELO, que tomé posesién el 6 de febrero de
2002 de la plaza de Profesor Titular de Universidad,
del drea de conocimiento de “Organizacién de
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Empresas”, adscrita al Departamento de “ Adminis-
tracion de Empresas y Comercializacién e Investi-
gaci6n de Mercados (Marketing)”.

DOCTORA MARIA JOSE LERA
RODRIGUEZ, que tomé posesién el 6 de febrero
de 2002 de la plaza de Profesora Titular de Univer-
sidad, del 4rea de conocimiento de “Psicologia
Evolutiva y de la Educacién”, adscrita al Departa—
mento de “Psicologia Evolutiva y delaEducacién”.

DOCTOR JORGE BENAVIDES SOLIS, que

tomé posesion el 6 de febrero de 2002 de la plazade
Profesor Titular de Universidad, del drea de cono-
cimiento de “Urbanistica y Ordenacion del Territo-
rio”, adscrita al Departamento de “Urbanistica y
Ordenaci6n del Territorio™. )
' DOCTORA MARfA MERCEDES CANO
RODRIGUEZ, que tomé posesién el 6 de febrero
de 2002 de la plaza de Profesora Titular de Univer-
sidad, del 4rea de conocimiento de “Fisiologia”,
adscrita al Departamento de “Fisiologia y Biologia
Animal”.

DOCTORFRANCISCOPRIETODAPENA, que
tomo posesién el 6 de febrero de 2002 de la plazade
Profesor Titular de Universidad, del drea de cono-
cimiento de “Quimica Fisica”, adscrita al Departa-
mento de “Quimica Fisica”.

DOCTORA BEATRIZ SILVA GALLARDO,
que tomd posesion el 6 de febrero de 2002 de la
plaza de Catedrética de Escuela Universitaria, del
drea de conocimiento de “Matemética Aplicada”

_ adscrita al Departamento de “Matemdtica Aplicada

I,’-

DOCTOR FRANCISCO JOSE NIEVES PA-
VON, que tom6 posesién el 6 de febrero de 2002 de
la plaza de Profesor de Escuela Universitaria, del
4reade conocimiento de “Fisica Aplicada”, adscrita
al Departamento de “Fisica Aplicada II”.

DONA AURORA MARIA ORTEGA
ALMAGRO, que tom6 posesién el 6 de febrero de
2002 de la plaza de Profesora Titular de Escuela
Universitaria, del d4rea de conocimiento de “Cons-
trucciones Arquitect6nicas”, adscrita al Departa-
mento de “Construcciones Arquitecténicas II”,

DOCTORA MARIA MERCEDES FERNAN-
DEZMARTIN, que tomé posesién el 6 de marzo de
2002 de la plaza de Profesora Titular de Universi-
dad, del drea de conocimiento de “Historia del
Arte”, adscrita al Departamento de “Historia del
Arte”.

_DOCTORA MARIA ROSARIO HALCON
ALVAREZ-OSSORIO, que tomé posesién el 19 de
marzo de 2002 de la plaza de Profesora Titular de
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Universidad, del 4rea de conocimiento de “Historia del
Arnte”, adscrita al Departamento de “Historia del Arte”.

DOCTOR RAFAEL BLANQUERO BRAVO,
que tomd posesion el 19 de marzo de 2002 de la
plaza de Profesor Titular de Universidad, del 4rea
de conocimiento de “Estadfstica e Investigaci6n
Operativa”, adscrita al Departamento de ‘Estadisti-
cae Invesngacuin Operativa”,

DOCTOR ANTONIO JOSE ALBARDONEDO
FREIRE, que tom¢ posesién el 19 de marzo de 2002
de la plaza de Profesor Titular de Universidad, del
dreade conocimiento de “Historiadel Arte”, adscri-
ta al Departamento de “Historia del Arte”.

DOCTOR JESUS GARCIA MARTINEZ, que
tom6 posesién el 19 de marzo de 2002 de la plazade
Profesor Titular de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de “Personalidad, Evaluaci6n y Tratamiento
Psicol6gicos”, adscrita al Departamento de “Perso-
nalidad, Evaluacién y Tratamiento PsicolGgicos”.

DOCTOR FRANCISCO JAVIER HERRERA
GARCIA, que tomo posesion el 19 de marzo de
2002 de la plaza de Profesor Titular de Universidad,
del 4rea de conocimiento de “Historia del Arte”,
adscrita al Departamento de “Historia del Arte”.

DOCTOR JUAN MANUEL GARCIA PLATE-
RO, que tom6 posesién el 19 de marzo de 2002 de
la plaza de Profesor Titular de Universidad, del 4rea
de conocimiento de “Lengua Espafiola”, adscrita al
Departamento de “Lengua Espafiola, Lingiifstica y
Teoria de la Literatura”.

DOCTORA MARIA ANTONIA CARMONA
RUIZ, que tomé posesién el 19 de marzo de 2002 de
la plaza de Profesora Titular de Universidad, del
4rea de conocimiento de “Historia Medieval”, ads-
crita al Departamento de “Historia Medieval y
Ciencias y Técnicas Historiogrificas”.

DOCTORA MARIA AUXILIADORA CASTI-
LLO CARBALLO, que tomé posesién el 19 de
marzo de 2002 de la plaza de Profesora Titular de
Universidad, del drea de conocimiento de “Lengua
Espariola”, adscrita al Departamento de “Lengua
Espafiola, nguisnca y Teorfa de la Literatura”.

DOCTOR DIEGO GOMEZ GARCIA, que tom6
posesién el 19'de marzo de 2002 de la plaza de
Profesor Titular de Universidad, del 4rea de cono-
cimiento de “Fisica de la Materia Condensada”,
adscrita al Departamento de “Fisica de la Materia
Condensada”. ’

DOCTORA MARIA DOLORES CUBILES DE
LA VEGA, que tom6 posesién el 19 de marzo de
2002 de la plaza de Profesora Titular de Universi-

dad, del 4drea de conocimiento de “Estadistica e
Investigacién Operativa”, adscrita al Departamen-
to de “Estadistica e Investigaci6én Operativa”.

DOCTOR ALVARO RECIO MIR, que tomé
posesion el 19 de marzo de 2002 de la plaza de
Profesor Titular de Universidad, del drea de cono-
cimiento de “Historia del Arte”, adscrita al Depar-
tamento de “Historia del Arte”.

DOCTORA RAFAELA OSUNA GOMEZ, que
tomé posesion el 19 de marzo de 2002 de la plazade
Profesora Titular de Universidad, del 4rea de cono-
cimientode “Estadisticae Investigacién Operativa”
adscrita al Departamento de “Estadistica ¢ Investi-
gacién Operativa”.

DOCTORA ROSARIO MARCHENA HIDAL.-
GO, que tom6 posesién el 19 de marzo de 2002 de
la plaza de Profesora Titular de Universidad, del
dreade conocimiento de “Historiadel Arte”, adscri-
ta al Departamento de “Historia del Arte”.

DOCTORA MARIA PAZ SUAREZ GARCIA,
que tomd posesién el 19 de marzo de 2002 de la plaza
de Catedrdtica de Escuela Universitaria, del drea de
conocimiento de “Produccién Vegetal”, adscrita al
Departamento de “Ciencias Agroforestales”.

DOCTORAMAR{A ANGELES CARABALLO
POU, que tomo posesién el 12 de abril de 2002 de
la plaza de Profesora Titular de Universidad, del
drea de conocimiento de “Economia Aplicada”,
adscrita al Departamento de “Teoria Econémica y
Economia Politica™. i

DOCTOR ILDEFONSO GARIJO GALAN, que
tom6 posesion el 12 de abril de 2002 de la plaza de
Profesor Titular de Universidad, del 4rea de cono-
cimiento de “Estudios Arabes e Isldmicos”, adscri-
ta al Departamento de “Filologias Integradas”.

DOCTOR JAVIER NAVARRO LUNA, que
tom6 posesién el 12 de abril de 2002 de la plaza de
Profesor Titular de Universidad, del drea de cono-
cimiento de “Andlisis Geografico Regional”, ads-
crita al Departamento de “Geografia Fisica y An4-
lisis Geogréfico Regional”.

DOCTOR JESUSMANUEL RIQUELME SAN-
TOS, que tom6 posesion el 12 de abril de 2002 de
laplaza de Profesor Titular de Universidad, del 4rea
de conocimiento de “Ingenieria Eléctrica”, adscrita
al Departamento de “Ingenieria Eléctrica”.

DOCTORA ESTHER ROMERO RAMOS, que
tomé posesion el 12 de abril de 2002 de la plaza de
Profesora Titular de Universidad, del 4rea de cono-
cimiento de “Ingenieria Eléctrica”, adscrita al De-
partamento de “Ingenieria Eléctrica”.
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DOCTORA MARIA ENCARNACION ME-
LLADO DURAN, que tomé posesién el 12 de abril
de 2002 de la plaza de Profesora Titular de Univer-
sidad, del 4rea de conocimiento de “Microbiolo-
gia”, adscrita al Departamento de “Microbiologia y
Parasxtologia

DOCTOR MIGUEL ANGEL JIMENEZ
MATEOS, que tomé posesién el 12 de abril de 2002
delaplazade Profesor Titular de Universidad, dél drea
de conocimiento de “Escultura”, adscrita al Departa-
mento de “Escultura e Historia de las Artes Plésticas”.

DOCTORA MARIA AMALIA ORTEGA
RODAS, que tom6 posesion el 12 de abril de 2002
de la plaza de Profesora Titular de Universidad, del
drea de conocimiento de “Diddctica de la Expresi6n
Pléstica”, adscrita al Departamento de “Did4ctica
de la Expresién Musical, Pldstica y Corporal”.

DOCTOR ANTONIOTEIEDOR CABRERA, que

tomé6 posesién el 12 de abril de 2002 de la plaza de .

Profesor Titular de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de “Proyectos Arquitecténicos”, adscrita al
Departamento de “Proyectos Arquxtectémcos”

DOCTOR I OAQUIN MANUEL ALVAREZ
CRUZ, que tom6 posesi6n el 12 de abril de 2002 de
la plaza de Profesor Titular de Universidad, del 4rea
de conocimiento de “Historia del Arte”, adscrita al
Departamento de “Historia del Arte”.

DOCTOR JUAN MIGUEL SUAREZ-CANTON
HUERTAS, que tomé posesién el 12 de abril de
2002 de la plaza de Profesor Titular de Universidad,
del 4rea de conocimiento de “Proyectos Arquitect6-
nicos”, adscrita al Departamento de “Proyectos
Arquitecténicos”.

DOCTOR RESTITUTO BRAVO REMIS, que
tomo posesién el 12 de abril de 2002 de la plaza de
Profesor Titular de Universidad, del drea de cono-
cimiento de “Proyectos Arquitecténicos”, adscrita
al Departamento de “Proyectos Arquitecténicos”.

DOCTORA MARfA DEL CARMEN GARCIA
PARRILLA, que tomé posesi6n el 12 de abril de la
plaza de Profesora Titular de Universidad, del 4rea
de conocimiento de “Nutricién y Bromatologia”,
adscrita al Departamento de “Bioquimica,
Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal”.

DOCTOR ALEJANDRO CARBALLAR RIN-
CON, que tom6 posesién el 12 de abril de 2002 de
laplaza de Profesor Titular de Universidad, del 4rea
de conocimiento de “Tecnologfa Electr6nica”, ads-
crita al Departamento de “Ingenierfa Electr6nica”.

DOCTOR CARLOS ALLER GARCIA, quetomé
posesién el 12 de abril de 2002 de la plaza de
Profesor Titular de Universidad, del 4rea de cono-
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cimiento de “Did4ctica de la Lengua y la Literatu-

", adscrita al Departamento de “Didéctica de la
Lengua y la Literatura y Filologfas Integradas”,

DOCTOR ANTONIO DELGADO GARCIA,

que tom6 posesién el 12 de abril de 2002 de la plaza

de Profesor Titular de Universidad, del 4rea de
conocimiento de “Produccién Vegetal”, adscrita al
Departamento de “Ciencias A gmforestales
DOCTOR ELISEO CHACON VERA, que tomé
posesiénel 12 de abril de 2002 de 1a plaza de Profesor
Titular de Universidad, del 4rea de conocimiento de
*“Andlisis Matemdtico”, adscrita al Departamento de
“Ecuaciones Diferenciales y Anélisis Numérico”.
DOCTOR FRANCISCO SIERRA CABALLE-
RO, que tomé posesitn el 12 de abril de 2002 de la
plaza de Profesor Titular de Universidad, del 4rea
de conocimiento de “Periodismo”, adscrita al De-
partamento de “‘Periodismo”. .
DOCTOR FRANCISCO PELEGRIN
SANCHEZ, que tomé posesién el 12 de abril de
2002 de la plaza de Catedrético de Escuela Univer-
sitaria, del drea de conocimiento de “Ingenieria

Agroforestal”, adscrita al Departamento de “Inge- -

nieria Energética y Mecénica de Fluidos™.
DOCTOR MANUEL AVILES GUERRERO,
que tomo posesién el 12 de abril de 2002 de la plaza
de Catedrético de Escuela Universitaria, del 4reade
conocimiento de “Produccién Vegetal”, adscrita al
Departamento de “Ciencias Agroforestales”.
DOCTOR CARLOS AVILLA HERNANDEZ,
que tomo posesion el 12 de abril de 2002 de la plaza
de Catedratico de Escuela Universitaria, del dreade
conocimiento de “Produccién Vegetal”, adscrita al
Departamento de “Ciencias Agroforestales”.

24.PLANES DE ESTUDIOY NUEVAS TITU-
LACIONES.

2.4.1. CORRECCION DE ERROR EN
ACUERDOS DE JG 21-3-2001, PUBLICADOS
EN BUS N°61.

Habiéndose producido error en la transcripcién
de los Acuerdos 7.1.1.2/JG 21-3-01 y 7.1.2/1G 21-
3-01, publicados en el BUS n° 61 (pag. 52) se hace
piiblico el texto correcto de los mismos:

«ACUERDQO 7.1.1.2/JG 21-3-01, por el que se
acuerda por asentimiento la aprobacién del Plan de
Estudio conducente a la obtencién del titulo de
Licenciado en Economia, de conformidad con el
informe contenido en el Acuerdo 2.4/CPE 7-3-01
cuyo tenor a continuacién se transcribe, precisando
que la limitacién de créditos posibles a otorgar por
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estudios cursados en el extranjero se aumenta a

ochenta y dos, referidos a la totalidad de créditos

optativos y de libre configuracién.
ACUERDO 2.4/CPE 7-3-01, por el que se
acuerda por mayoria de diez votos a favory una
abstenci6n, informar favorablemente alaJunta
de Gobierno la aprobacién de los Planes de
Estudio conducentes a la obtencién de los
titulos de Licenciado en Economia y Licencia-
doen Administracién y Direccién de Empresa,
una vez subsanados los aspectos recogidos en
el Informe Técnico elaborado por el Servicio
de Ordenacién Académica.»

«ACUERDO 7.1.2/JG 21-3-01, por el que se
acuerda por asentimiento la aprobacién del Plan de
Estudio conducente a la obtenci6én del titulo de
Licenciado en Administracién y Direccién de Em-
presas, de conformidad con el informe contenido en

el Acuerdo 2.4/CPE 7-3-01, antes transcrito, preci-
sando que la limitacién de créditos posibles a otor-
gar porestudios cursados en el extranjero se aumen-
taaochentay dos, referidos ala totalidad de créditos

_optativos y de libre configuracién.»

2.5. INSTITUTO DE IDIOMAS.

2.5.1. INTEGRACION DE LA UNIVERSI-
DAD DE SEVILLA EN LA ASOCIACIO_N DE
CENTROS DE LENGUAS EN LA ENSENAN-
ZA SUPERIOR (ACLES).

ACUERDO 10/JG 13-11-01, por el que se autoriza
por asentimiento la integracién de la Universidad de
Sevilla en la Asociacién ACLES (Asociacién de Cen-
tros de Lenguas en la Ensefianza Superior) a solicitud
del Instituto de Idiomas, que ostentard la representacion
de la Universidad de Sevilla en dicha asociacién y
asumir4 el pago de las cuotas de pertenencia ala misma.
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4. TERCER CICLO Y ENSENANZAS PROPIAS.

4.1, TERCER CICLO.

4.1.1. ACTO DE ENTREGA DE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO
DEL CURSO 1999-2000.

El Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, Dr. Miguel Florencio Lora, hizo entrega el
dia 28 de enero de 2002 de los Premios Extraordinarios de Doctorado del curso académico 1999-2000, en un
acto celebrado en el Paraninfo de la Universidad, al que asistieron diversas autoridades académicas. Los
premiados fueron los siguientes: ‘

Dra. Maria Rosario Alvarez Morales.
Dr. Angel Luis Candelas Gutiérrez.
Dr. José Antonio Caro Gémez.

Dra. Coral Castellé Castaiieda.

Dra. Maria Elisa Cordero Matia.

Dr. Francisco Cornejo Vega.

Dr. Federico Cuesta Rojo.

Dr. Antonio Diaz Espejo.

Dr. Percy Durand Neyra.

Dr. Emilio Guichot Reina.

Dra. Begofia Marchena Gonziélez.

Dr. Rubén Martin Clemente.

Dr. Alfonso Mate Barrero.

Dra. Marfa del Valle Ojeda Calvo.
Dra. Marfa Jesis Rodriguez Hernandez.
Dr. Francisco J. Romero Landa.

Dr. Juan Antonio Rueda Torres.

Dr. Sergio Toral Marin.

Dra. Marianela Trujillo Delgado.

Dr. Juan Pedro Vargas Romero. -
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5. ESTUDIANTES.

5.1. CALENDARIO ESCOLAR.

5.1.1. MODIFICACION DEL CALENDARIO
ESCOLAR DEL PRESENTE ANO ACADE-
MICO 2001-2002.

ACUERDO 4/JG 20-12-01, por el que, en aten-
ci6n a las circunstancias excepcionales que en las

tiltimas semanas han afectado en diverso gradoala

actividad docente de determinados Centros de la
Universidad de Sevilla, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 87.10 de los EUS, se
conviene por mayoria de 34 votos a favor, 1 en
contra y 2 abstenciones, modificar el Calendario
Escolar del presente afio académico 2001-2002,
aprobado por Acuerdo 11/JG 21-3-01, en los si-
guientes términos:

A) Declarar dfa lectivo.para todos los Centros de
la Universidad de Sevilla el dia 28 de enero de 2002
(Sto. Tomds de Aquino).

B) Para los Centros que hubieran visto alterada su
actividad docente:

1. Autorizar a las Juntas de Centro a que, si asi lo
estiman, aprueben dentro de los lfmites que se
indican en el siguiente apartado, el calendario de
recuperacién de clases y examenes que pudiera
corresponder a sus necesidades docentes.

2. Los lfmites maximos de ampliacién serén de
tres semanas en lo relativo al perfodo de clases y
exdmenes del primer cuatrimestre y de dos semanas
para el segundo cuatrimestre. ;

3. El Calendario Escolar podré quedar asi modi-
ficado con los siguientes limites:

- El periodo de imparticién de clases abarcar4, en
su caso, hasta el 18 de junio de 2002.

- El perfodo de celebracién de los exdmenes que
se celebren en el mes de junio, se podrd ampliar, en
su caso, hasta el-24 de julio de 2002.

- El perfodo de celebracién de los exdmenes a
celebrar en el mes de febrero, abarcaré, en su caso,

hasta el 21 de marzo de 2002.

4. Para las titulaciones cuyos Planes de Estudio
estdn estructurados exclusivamente en asignaturas
cuatrimestrales y se establezcan plazos de matricu-
la diferenciados, y los Centros asi lo estimasen,
estos podrdn posponer el calendario dentro de los
limites siguientes:

- El calendario de matricula del segundo
cuatrimestre podrd desarrollarse en el mes de mar-
zo, teniendo como limite el 15 de marzo de 2002.

- Lafecha de celebracién de los exdmenes previs-
tos en el mes de febrero se podrd fijar hasta el 9 de
marzo de 2002, y los del mes de junio hasta el 24 de
julio de 2002.

5. Se faculta, en su caso, a ampliar el plazo de
entrega de actas definitivas en las Secretarias hasta
el 31 de julio de 2002 para los exdmenes previstos
enel mes de junio y hastael 11 de abril de 2002 para
los exdmenes de la convocatoria extraordinaria que
se celebra en el mes de febrero, asi como para los
exdmenes de las asignaturas cuatrimestrales matri-
culadas por primera vez.

C) Aquellos Centros que $e acojan a la posibili-
dad de ampliacién expresada en este Acuerdo,
deberdn comunicar al Rectorado la decisién adop-
tada por sus respectivas Juntas de Centro.

5.2. OFERTA DE PLAZAS ESCOLARES
PARA EL CURSO 2002-2003.

ACUERDO 3/JG 5-4-2002, por el que, de con-
formidad con los articulos 87.10 y 126.1 de los
EUS, a la vista del informe emitido por la COA
(Acuerdo 2/COA 1-2.4.02), y con arreglo al mismo,
se conviene, por mayoria de 25 votos a favor, 6 en
contra y 5 abstenciones, aprobar la oferta de plazas
escolares para el curso 2002-2003 en los diferentes
Centros y Titulaciones de la Universidad de Sevilla
en los términos de la siguiente relacién:
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5. ESTUDIANTES

OFERTA DE PLAZAS ESCOLARES DE NUEVO INGRESO PARA EL CURSQO 2002/2003
EN LOS DIFERENTES CENTROS Y TITULACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

(Acuerdo 3/JG 5/4/2002)
PRIMEROS CICLOS

Centro Titulscién Plazas Ofertadas |

E.T.S. DE ARQUITECTURA Arquilecto 378
E.U. DE ARQUITECTURA TECNICA Arquitecto Técnico 450
FACULTAD DE BIOLOGIA Ledo. en Biologia 320
FACULTAD DE FISICA Ledo. en Fisica 180
Ingeniero en Informética 275

E.T.S. DE INGENIER{A INFORMATICA  |Ing. Técnico en Informatica de Gestién 150
Ing. Técnico en Informética de Sistemas 250

Dipl. en Estadistica 165

FACULTAD DE MATEMATICAS s ey A o0

FACULTAD DE QUIMICA Ledo. en Quimica 275

EU.LTA. Tngenicro Técnico Agricola 270
Ingeniero Industrial 375

Ingeniero Quimico 100

E.T.S. DE INGENIEROS mnusmmﬁs ﬁmm e Sy
___|Ingeniero Acrondutico 100

Ingeniere Técnico en Disefio Industrial 72

E.U. POLITECNICA Tgl_l‘m_m Técnico Ind, Esp. Electricidad - 6
l_gg. Técnico Ind, Esp. Electrénica Industrial 126

| Ing. Técnico Ind. Esp. Mecénica 126

Ing. Técnico Ind. Esp. Quimica Industrial 63|

Dipl. en Enfermeria ) 160

E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD Dipl. en Fisioterapia B0/
Dipl. en Podologia 50f

Lecdo. en Medicina 2608

FACULTAD-DE MEDICINA. Traslados v / o estudios ext ranjeros 5
Lcdo. en Odontologia 100

FACULTAD DE ODONTOLOGIA Trasladosy /o cstug;ios extranjeros 3
FACULTAD DE FARMACIA Lcdo. en Farmacia 340
FACULTAD DE PSICOLOGIA Lcdo. en Psicologia 3104
E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES  poipl. €8 Ciencias Empresariales L
Dipl. en Turismo 3508

E.U. DE RELACIONES LABORALES Dipl. en Relaciones Laborales 400
FACULTAD DE BELLAS ARTES Lecdo. en Bellas Artes 214
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS | Lcdo. en Admén. y Dir. de Empresas 600
Y EMPRESARIALES Lcdo. en Economia 400
Lcdo. en Pedagogia 270

Maestro: Educacién Especial 2108

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Masgn: Eiaciln kit 120
EDUCACION : Maestro: Educacién Infantil 225
. Maestro: Educacién Musical 110

Maestro: Educacién Primaria 135
Maestro: Lengua Extranjera 75 )

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Ledo. en Col-nu!ucacnén Audiovisual 110
INFORMACION Ledo. en Periodismo - : 280
Lcdo. en Publicidad y Relaciones Publicas 115
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Centro Titalacién Plazas Ofertadas

FACULTAD DE DERECHO Ledo. en Derecho 700

Ledo. en Filologia Alemana 75|
Lcdo. en Filologia Arabe 75
Lcdo. en Filologia Clisica 75
FACULTAD DEFILOLOGIA Ledo. en Filologia Francesa 100
Lcdo. en Filologia Hispénica 175
Ledo. en Filologis Inglesa 225
Ledo. en Filologia Italiana 75
FACULTAD DE FILOSOFIA Ledo. en Filosofia 125
Lcdo. en Geografia 150
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA |Lcdo. en Hum%:__ 275
Lcdo. en Historia del Arte 275

CENTROS ADSCRITOS

| Maestro: Educacién Especial 60
Maestro: Educacién Fisica 100
Maestro: Educacién Infantil 2 100
C.DEE. S. CARDENAL SPINOLA it T st Tt al =
Maestro: Educacién Primaria 100
Maestro: Lengua Exiranjera 50

E.U. DE ENFERMERIA CRUZ ROJA Dipl. en Enfermeria 75' ‘
E.U. DE ENFERMERIA V. DEL ROCIO Dipl. en Enfermeria 100
E.U. TURISMO (EUSA) Dipl. en Turismo 350
| Dipl. en Ciencias Empresariales 200
E.U. FRANCISCO MALDONADO Dipl. en Enfermeria 70
- Dipl. en Relaciones Laborales 150

TOTAL PRIMEROSCICLOS  13.712
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64 5. ESTUDIANTES
SEG S CICLOS
Centro Titalacién Plazas Ofertadas
FACULTAD DE BIOLOGIA Ledo. en Bioguimica 5
E.T.S. DE INGENIERIA INFORMATICA |Ingeniero en Informtica 13
Ledo. en Matemiticas
FACULTAD DE MATEMATICAS [Lodo. e Ciencias y Técnicas Estadisticas 100
jero en Automética y Electr. Industrial 75
Ingeniero cn El ica__ s 75
E.T.S. DE INGENIEROS iero en izacién Industrial 119
INDUSTRIALES Ingenicro en Telecomunicacién 20|
_[1_1;5_@10 Industrial 40
iero i 15
FACULTAD DE ODONTOLOGIA Ledo. en Odontologia i 3
E.U. DE RELACIONES LABORALES |Ledo. en Ciencias del Trabajo ;gg
cuL CIEN ~ |Lcdo, en Admén. y Dir. de Empresas
EFACO OTAD DE ED [PCIAS ARIALES Ledo. : mVesLny";'écnim de Mercado 270
REMRCARY RES Ledo. en Economia 50
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Ledo. en Psicopedagogia 150
EDUCACION Lcdo. en Pedagogia 72
Ledo, icacion Audiovisual
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA e :g—f‘:}“‘ L =
INFORMACION [Ledo. en Publicidad y Rel. Piblicas 8
Ledo. en Filologia Alemana 15
Lcdo. en Filologia Arabe 15
Ledo. en Filologia Clésica 15
FACULTAD DE FILOLOGIA Ledo. en Filologia Francesa 15
Ledo. en Filologia Hispénica 15
Ledo. en Filologia Inglesa 15
Lcdo. en Filologia Italiana 15
FACULTAD DE GEOGRAFIA E Anironalosis Seehil Ciiltiial 185
HISTORIA Lodo, en Antsopalop Y
CENTROS ADSCRITOS
[C.DEE. S. CARDENAL SPINOLA [Lcdo. en Psicopedagogia 100
TOTALSEGUNDOSCICLOS  1.953

NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS: (13.712 + 1.953) = 15.665
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6. EXTENSION CULTURAL.

6.1. RELACION DE PREMIADOS DEL VIII CERTAMEN LITERARIO “UNIVERSIDAD DE
SEVILLA”Y DELVIII PREMIO NACIONAL DE ARTES PLASTICAS “UNIVERSIDAD DE
SEVILLA”,

CERTAMEN LITERARIO

TEATRO: “Dorio de Gadex, Modernista”, de D. Manuel Maria Rosal Nifiez.

POESIA: “Siete tu chi ¢ andata”, de D. Manuel Nogales Orozco.

ACCESIT POES{A: “El amor inexperto”, de D. David Becerra Rey.

ARTES PLASTICAS

ESCULTURA: “Exilio”, de D. Carlos Albert Andrés.

PINTURA: “Rompecabezas”, de D. Augusto Andrade Diaz.

OBRA GRAFICA: “Sobrelineas” de D* M® Jesiis Gonzélez Ferndndez.

6.2. CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

6.2.1. DERECHOS DE INSCRIPCION.

ACUERDO 10.3/JG 28-9-01, por el que, de conformidad con la Normativa reguladora de los Cursos
de Extensién Universitaria, (Acuerdo 9.1/JG 26-5-93), y previo informe favorable de la Comisién de
Extension Universitaria, se conviene, por asentimiento, aprobar la programacién y, a tenor del articulo
87.14 de los EUS la propuesta de derechos de inscripci6n del Curso de Extensién Universitaria “Métodos

Geométricos-Computacionales para la Robética y el Disefio Grafico: Documentacién y Resolucién en
Internet”.

Procede el traslado del presente Acuerdo al Consejo Social para aprobacién de la propuesta de precio
indicado. .

6.3. SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
6.3.1. RESOLUCION DE LAS CONVOCATORIAS DEL CURSO 2001-2002.

Relacién de Videos y Multimedias aprobados en Convocatoria de Produccién de Videos de Practicas,
Didécticos y Multimedia e Hipertexto, publicada en el BUS n° 63, piginas 64-66.

CONVOCATORIA PRODUCCION VIDEOS DE PRACTICAS

TITULO PROFESORADO CENTRO DEPARTAMENTO
Hemodidlisis en el Eloisa Ramos Rebollo | E.U. de Enfermeria | Enfermeria
{ paciente renal crénico "Virgen del Rocio"
Ortodoncia y Enrique Sola Reina Facultad de Odonto- | Estomatologia
Odontopediatria logia
Técnicas de podologia | José M* Judrez Jiménez | E.U. de Ciencias de | Enfermeria, Fisioterapia
la Salud y Podologia
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CONVOCATORIA PRODUCCION VIDEOS DIDACTICOS
TITULO PROFESORADO CENTRO DEPARTAMENTO
La pardlisis cerebral y | Ad4n Martin Cajaraville | Facultad Ciencias de |Did4ctica de la Expresion
la boccia la Educacidén Musical, Plastica y Corporal

Geometria y Construc- | Carlos Maza G6mez
ci6n en altares en la
antigua India

Facultad Ciencias de
la Educaci6én

Didicticas de Matemati-
cas

La investigacién en la | Fco. José Heredia Mira

industria alimentaria

Facultad de Farmacia

Bioquimica, Bromatologia,

Toxicologia

CONVOCATORIA PRODUCCION MULTIMEDIA E HIPERTEXTO

TITULO PROFESORADO

CENTRO

DEPARTAMENTO

Construccién visual de | Jaime Navarro Casas

la Arquitectura

E.T.S. Arquitectura

Construcciones Arquitec-
ténicas I

Termodindmica. Siglo |Manuel Zamora

Facultad de Fisica

Fisica-de la materia

de la literatura

XX1 Carranza condensada

Comunicacién y Jesiis Manuel Corriente | Facultad de Filologia | Comunicacién ‘
fundamentos para la Cordero - Audiovisual, Publicidad y
ensefianza transdiscursiva Literatura ‘
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8. ASISTENCIA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

8.1. AYUDAS DE ACCION SOCIAL.

8.1.1. RESOLUCION DE 27 DE FEBRERO
DE 2002 POR LA QUE SE PUBLICA CONVO-
CATORIA DE AYUDAS PARA EL APOYO A

LA INTEGRACION SOCIO-LABORAL DE -

DISCAPACIDADES, DE ATENCION Y/O
EDUCACION ESPECIAL DEREHABILITA-
CIONDE DROGODEPENDENCIAS Y DE SI-
TUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD, A
FAVOR DEL PERSONALDELA UNIVERSI-
DAD DE SEVILLA.

Conforme a lo previsto para 2002 en materia de
Accién Social y previo acuerdo con los 6rganos de
representacion del personal de la misma, se convo-
can Ayudas de Accién Social para la atencién de
Gastos por Integracién o Rehabilitacién de Disca-
pacitados, Rehabilitacién de Drogodependencias y
Especial Necesidad a favor del Personal que presta
sus Servicios en esta Universidad y sus familiares o
asimilados que convivan y dependan econémica-
mente, en cuyo concepto se podri distribuir hasta
31.595,27 _, cantidad presupuestada para esta con-
vocatoria que se regird por las siguientes:

BASES )

1. REQUISITOS.

1.1. Podrén solicitar dichas ayudas quienes pres-
ten servicios en la Universidad de Sevilla y que
cumplan los siguientes requisitos:

A.- Ostentar la condici6n de funcionario de carre-
ra, funcionario interino, personal laboral fijo y
personal laboral con contrato temporal, personal
con contrato administrativo, que perciban sus retri-
buciones con cargo al Capitulo I del Presupuesto de
la Universidad.

Elinteresado habrd de hacer constarexpresamen-
te dicha informacién en el apartado correspondien-
te de la solicitud (Bloque 1. Datos personales y
laborales del solicitante)

El personal a que se refiere el apartado anterior,
en caso de realizacion de trabajo atiempo parcial en

la Universidad, se le reducird el importe de la ayuda
proporcionalmente al porcentaje de la jornada.

B.- Encontrarse en situacién de servicio activo y
estar prestando servicios en la Universidad. Se
considera asimilada a esta situacién a efectos de
esta Convocatoria la de estar en situacién de exce-
dencia por cuidado de hijos o situaciones similares
que se establezcan en la legislaci6n laboral.

Se considerard asimismo situacién asimilada a la
de activo la de baja por incapacidad temporal.

C.- Haber completado servicios durante todo el
afio natural anterior a la fecha de publicaciénde esta
convocatoria. No obstante tendrdn derecho a la
ayuda proporcionalmente reducida al tiempo de
prestacion de servicios en dicho periodo todos
aquellos empleados de la Universidad de Sevilla
que acrediten al menos 3 meses de servicios desem-
pefiados ininterrumpidamente antes de la fecha de
convocatoria o interrumpidos dentro de los dltimos
4 meses.

Elinteresado habrd de hacer constar expresamen-
te dicha informacién en el apartado correspondien-
te de la solicitud (Bloque 1. Datos personales y
laborales del solicitante)

1.2. En aquellos supuestos en que dos personas
incluidas en el &mbito de aplicacién de esta Convo-
catoria tengan beneficiarios comunes, s6lo uno de
ellos podra causar derecho a favor de los mismos.

1.3. Podr4 reconocerse asimismo la ayuda a que
se refiere esta convocatoria a favor del cényuge y
huérfanos del personal a que se refieren los aparta-
dos anteriores siempre que el fallecimiento se hu-
biera producido durante el afio 2001.

1.4. En el caso de acreditar una renta per cépita
familiar superior al triple del salario minimo
interprofesional calculado en términos anuales co-
rrespondiente al afio 2002, sélo se tendra derecho a
la percepcidn de ayuda en el caso de no agotarse el
importe disponible en esta convocatoria. A los
efectos que deban producirse en esta Convocatoria,
el concepto de Renta Per Cipita y el régimen
aplicable serd el que determina el Acuerdo de la
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Gerencia de la Universidad de Sevilla de fecha 14

de mayo de 2001, por la que se regulan aspectos

relacionados con la documentacién a aportar en
convocatorias de Ayudas por Accién Social.

" 1.5. A los efectos que deban producirse en esta
Convocatoria, el concepto de Familia y el régimen
aplicable serd el que determina el Acuerdo de la
Gerencia de la Universidad de Sevilla de fecha 14
de mayo de 2001, por la que se regulan aspectos
relacionados con la documentacién a aportar en
convocatorias de Ayudas por Accién Social.

1.6. No procederé ayuda por este concepto cuan-
do otro miembro de la unidad familiar perciba
ayuda o subvencién por el mismo concepto aungue
el importe percibido sea inferior al que corresponde
con la aplicacién de estas bases.

1.7. A efectos de comprobacién de los requisitos
relacionados en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3, los
respectivos servicios de personal de esta Universi-

-dad elaborar4n relaci6n certificada donde conste el
cumplimiento de dichos extremos.

1.8. A efectos comprobatorios de los datos apor-
tados, la Administracién Universitaria podr4 diri-
girse a otros organismos administrativos, empresas
privadas y profesionales particulares demandando
confirmacién de circunstancias alegadas o infor-
macién complementaria.

1.9. Los requisitos que se enumeran en esta
convocatoria deben reunirse a fecha de fin del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. BENEFICIARIOS. Serin beneficiarios de las
ayudas previstas, los trabajadores y/o algunos de
los integrantes de su familia que padezcan una
disminucién fisica, psiquica, sensorial o requieran
de una atencién especial.

3. CUANTIA y PRIORIZACION.

3.1 CUANTIA

3.1.1. Con cargo al presupuesto de 2002 se po-
drin conceder ayudas por un importe total de
31.595,27 €, el cual se distribuird del siguiente
modo. Para cada una de las modalidades de ayuda
se reservard una tercera parte del importe total
previsto. De no agotarse alguno de los tres aparta-
dos, el importe sobrante incrementaré cualquiera de
las dos modalidades restantes. .

Integracién Socio-Laboral: 33% delimporte pre-
visto.

Rehabilitacién Socio-Laboral: 33% del importe
previsto.

Especial Necesidad: 33% del importe previsto.

3.1.2. La clasificaci6n de las peticiones en algu-
nas de las modalidades que se incluyen a continua-
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ci6én serd acordada por la Subcomisién Técnica de
Acci6n Social, siendo a dichos efectos elaborado
informe por el Servicio de Prevencidn de Riesgos
Laborales y la Trabajadora Social, quienes podrin
recomendar la exclusién de cualquiera de las moda-
lidades contempladas.

Se ird subvencionando periédicamente el gasto
que se justifique conforme se establece en el apar-
tado anterior.

En cualquier caso la cantidad total anual a perci-

bir para cualquier modalidad de ayuda no podrd
exceder de 1.202,50 € para aquellos trabajadores
cuya renta per capita anual seainferior a6.010,01€
o de 901,50 € si su renta per cépita supera a la
anterior; y en ningin caso el importe concedido serd
superior al gasto contraido.

LIMITE MAXIMO DE LA AYUDA (% sobreel
gasto contraido):

R.P.C. % SOBRE GASTO
Hasta 901,50 €/afio 90%
De 901,51 a 2.705,00 €/aiio: 853%

De 2.705,01 a 4.207,00 €/afio: 80%
De 4.207,01 a 6.010,00 €/afio: 75%
més de 6.010,01 €/afio: 70%

3.1.4. Excepcionalmente, en raz6n de las circuns-
tancias personales, familiares, econ6micas o de ofra
fndole debidamente acreditadas que afecten al soli-
citante podrd superarse el limite establecido en los
apartados anteriores, sin que pueda superarse como
méximo dos veces la cantidad inicialmente previs-
ta, salvo que se trate de ayuda de integracién social
y/o laboral de discapacitados que en su caso el tope
méximo serfa de 1.502,50 € segiin dispone la base
6 del Plan de Accién Social. Estos casos serdn
resueltos por la Comisién de valoracién a propuesta
razonada de l1a Trabajadora Social y el Director del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

En todo caso los importes percibidos en razén de
cualquiera de las modalidades contempladas en
esta Convocatoria sumados a los de cualquiera de
las convocatorias que en materia de Accién Social
convoca la Universidad de Sevilla, no podrén ser
superiores a 1.502,50€ de acuerdo a lo que dispone
la base 6 del Plan de Accién Social en vigor.

Dicho tope serd aplicado respecto de todas aque-
llas convocatorias que corresponda a un ejercicio
econémico determinado, independientemente del
periodo de efectos que las mismas contengan y de
la fecha efectiva del abono del importe de la ayuda
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correspondiente.

En cualquier caso y aunque no se superen los
topes indicados, serd incompatible el disfrutar de
ayuda por los conceptos aqui indicados si ya se ha
percibido por otra convocatoria que prevea supues-
tos similares.

De existir remanente en el dltimo trimestre, pro-
veniente de los tres anteriores, podr4 plantearse de
oficio 0 a instancia de parte la atencién de aquellas
peticiones que no se hayan podido satisfacer en
parte o su totalidad o las que, por circunstancias
debidamente justificadas, no pudieron ser atendi-
das en los periodos establecidos para ello.

3.2. PRIORIZACION

Las peticiones se atenderdn priorizando en fun-

cién de la demanda planteada y la situacién socio-
econdmica familiar,

El importe total del dinero que se destine para
estas ayudas, se distribuird por trimestres. En el
supuesto de que se agotara el presupuesto destinado
para cada trimestre, se reducird la cantidad a conce-
der de forma proporcional sin perjuicio de que enel/
los trimestre/s siguiente/s se pudiera compensar
dicha cantidad hasta alcanzar el importe total sus-
ceptible de percibir por el gasto anual. Para ello, se
hard un estudio de previsién de gastos para aquellos
tratamientos continuados garantizdndose parte de
la cobertura del mismo.

4. CONTENIDO DE LAS AYUDAS.

4.1 APOYO PARA LA INTEGRACION SO-
CIAL Y/O LABORAL DE DISCAPACIDADES,
congénitas o adquiridas, siempre y cuando tengan
reconocida condicién legal de discapacidad, pu-
diéndose equiparar a ésta otras situaciones de carac-
teristicas similares, debiendo existir en este caso
informe razonado de la Trabajadora Social o del
Director del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Las modalidades a subvencionar son:

4.1.1. Estimulacién precoz.

4.1.2. Recuperacion médico-funcional: rehabilita-
cién fisica y psiquica, fisioterapia, psicomotricidad,
terapia del lenguaje, tratamiento psicoterapéutico.

4.1.3. Adquisicién/Adaptacién/Reparacién de
vehiculos de motor para personas con movilidad
reducida.

4.1.4. Obtencion del permiso de conducir para
personas afectadas por una minusvalfa grave que le
impida la utilizacién de otro medio de transporte.

4.1.5. Adaptacién funcional del hogar, incluida la
eliminacion de barreras arquitecténicas.

4.1.6. Asistencia en Instituciones o Centros Es-

pecificos: Centros ocupacionales, Residencia de
Adultos, en funcién de la situacion particular.

4.1.7. Ayudas por transporte desde la residencia
al Centro o Institucién, siempre que sea realizado
por medios ajenos y no estén contempladas por las
administraciones competentes en materia sanitaria
o educativa.

4.1.8. Ayudas complementarias:

4.1.8.1. Ayuda a Transporte especial, para las
personas con discapacidades gravemente afectadas
en su movilidad y que estén impedidas para utilizar
medios de transportes piiblicos u ordinarios.

4.1.8.2. Ayuda para comedor, condicionada a la
existencia o no en el centro o institucion donde esté
el beneficiario, o a su cardcter no gratuito.

4.1.8.3. Ayudas especiales para familias que con-
vivan y tengan a su cargo personas mayores de 60
afios con problemas de movilidad o enfermedad
grave, que requieran una atencién especial o de
ayudas técnicas, al objeto de favorecer su autono-
mia personal y su permanencia en el entorno habi-
tual, o bien su estancia en Residencias Piiblicas o
Privadas y no subvencionadas, si el ingreso en la
misma esta justificado.

4.1.9. Aparatologia de adaptaci6n,

4.2. REHABILITACION SOCIO-LABORAL
DE DROGODEPENDENCIAS (Alcoholismo,
Tabaquismo y otras drogas) Y ADICCIONES (Lu-
dopatia ...).

4.2.1. Subvenciones a la participacién de prefe-
rencia en Comunidades Terapéuticas concertadas y
en su defecto, privadas.

4.3. Aquellos CASOS DE ESPECIAL NECESI-
DAD que surjan de forma imprevista e inesperada,
hayan agotado otras vias de ayudas establecidas o no
se contemplen en ellas, habiendo de mediar informe
favorable de la Trabajadora Social de la Universidad
de Sevillay, en determinados supuestos el del Servi-
cio de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.3.1. Contingencias familiares.

4.3.2. Subvenci6n en adopciones, para informes
técnicos psicosociales, traslado y/o estancia en paf-
ses extranjeros.

4.3.3. Estudio y tratamiento de la infertilidad.

4.3.4. Tratamiento Psicol6gico: (T erapia Fami-
liar, individual o de grupo).

5. CALENDARIO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La convocatoria que ahora se elabora con cardcter
de abierta durante todo el afio 2002, tendr4 efectivi-
dad a partir del 1 de enero, de acuerdo a las previsio-
nes de plazos que se recogen en cl cuadro que sigue.
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Podrén presentarse las solicitudes en cualquier
fecha, teniéndose en cuenta, no obstante, que sélo
serdn tramitadas aquellas que estén formalizadas
antes de las fechas limites que en cada Edicién se
indica.

6. PROCEDIMIENTO.

6.1. SOLICITUDES. Los interesados deberin
presentar solicitud en el Registro General de esta
Universidad, conforme al modelo que consta en el
Anexo I de esta Convocatoria, a la que se acompa-
fiard la siguiente documentacidn, con caricter gene-
ral y para cualquiera de las modalidades de ayuda a
solicitar: i .

6.1.1 CON CARACTER GENERAL:

Siyaseaport6 en formay fue debidamente acepta
la documentacién de caricter familiar y fiscal, al
amparo de lo establecido en la Resolucién de 14 de
mayo de 2001 sobre Regulacién de aspectos rela-
cionados con la DOCUMENTACION DE AC-
CION SOCIAL, ¢l interesado no estard obhgado a
volver a presentar dicha informacién.

Si no hubiera presentado dicha documentacidn,
por causa justificada, que habrd de constar debida-
mente razonada y justificada, el interesado habrd de
aportarla en los términos que sefiala el Apartado
CUARTO de aquella Resolucién.

* Documentacién acreditativa complementaria
de otros extremos que se consideren necésarios.

* Serén desechados todos aquellos documentos
tachados, corregidos o que presenten signos de
manipulacién injustificada.

* No serd de obligado cumplimiento aportar la
documentacién requerida si lo ha presentado en el
Ngdo. de Acci6én Social para cualquiera de las
modalidades de ayudas y/o prestaciones que se
establecen en el I Plan Global de Accién Social
correspondiente al mismo periodos y en los mismos
términos. Para ello habré de hacerse constar en su
solicitud tales extremos indicando la informacién
minima para su localizaci6n.

* Factura original del gasto contraido en los
periodos que se establecen en el calendario y cuya
subvencién se solicita. Dicha factura expedida per
el facultativo o establecimiento especializado que
vaya a prestar el servicio, deber4 contener C.LF./
N.LF. del que factura, detalle del tratamiento, nom-
bre del beneficiario, fecha y firma.

* Si el gasto no estd contraido pero se pretende
realizar antes del 31 de diciembre del 2002, habrd de
presentarse Presupuesto Original en los mismos
términos que si de una factura se tratara, sin perjui-
cio de que los gastos deban ser acreditados en su
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momento mediante la correspondiente factura.

En cualquier caso el abono de la cantidad solici-
tada estard sujeta a la disponibilidad econémica de
cada periodo, de las condiciones del tratamiento a
subvencionar y de la situacién socioeconémica y
familiar del solicitante.

La carencia de datos suficientes para determinar
la renta familiar supondré la admisién de la solici-
tud del participante aunque relegada al dltimo lugar
de prioridad

6.1.2. CON CARACTER ESPECIFICO: Juntoa
las requeridas con caricter general habrd de apor-
tarse:

1) APOYO A LA INTEGRACION DE DISCA-
PACIDAD:

a) Certificado de Minusvalia actualizado, emiti-
do por Centros-Base de la Gerencia Provincial del
LA.S.S. (en su defecto, documento que acredite
encontrarse en vias de tramitacién o actualizacion):

b) Informe del profesional o Prescripcion facul-
tativa que acredite o justifique en parte una presunta
minusvalia, y la necesidad de atender su peticién
por cuanto la discapacidad estd relacionada con su
peticién,

¢) Para la adaptacién funcional del hogar,

- Declaraci6n responsable donde se explique la
adaptacion a realizar, las necesidades que las moti-
van y gastos a subvencionar.

d) Para la adquisicién/adaptacién de vehiculos a
motor:

- Certificado de Minusvalfa actualizado

- Fotocopia del permiso de conducir adecuado al
tipo de vehiculo que se pretende adquirir o adaptar.

- Declaracién responsable que garantice que el
vehiculo se usard para uso personal y privado.

¢) Para las Ayudas Complementarias:

- Declaracién responsable y explicativa de la
atencién o ayuda solicitada, las necesidades que la
motivan y los gastos a subvencionar. '

¢ Documentacién acreditativa de los gastos oca-
sionados. .

2) REHABILITACION SOCIO-LABORAL
DEL DROGODEPENDIENTE:

a) Certificado acreditativo del profesional espe-
cializado y encargado de su rehabilitacién que
aconseje tratamiento con informe del Servicio de
Prevenciénde Riesgos Laborales de la Universidad
de Sevilla.

b) Informe de la Comunidad Terapéutica aconse-
jada del importe a subvencionar,

3) CASOS DE ESPECIAL NECESIDAD:

a) Aquella documentacién que justifique la nece-
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sidad de la situacién o contingencia a cubrir 0

sufragar en parte, o que el solicitante considere '

oportuna para un méis completo conocimiento de
dicha necesidad.

b) Informe de la Trabajadora Social de 1a Univer-
sidad de Sevilla, que seré incorporado de oficio en
todos los expedientes de solicitud de ayudaendicha
modalidad.

6.1.3. La no presentacién de documentacién jus-
tificativa exigida en esta convocatoria o requerida
por los servicios administrativos a efectos
comprobatorios 0 complementarios, implicard la
denegaci6én de la ayuda (si el beneficiario es el
solicitante o cényuge) o la no consideracién de las
circunstancias del beneficiario a efectos de conce-
sién de ayudas.

6.2. RESOLUCION

1) PLAZOS Y RECURSOS

A la vista de las solicitudes presentadas una vez

revisada la documentacidén aportada, se publicard

una relacion general de admitidos y excluidos con
cardcter provisional.

Contra la misma podrén los interesados presentar
reclamaciones y aportar documentacién
subsanatoria en el plazo de 10 dfas naturales, trans-
currido el cual se publicard relacién definitiva de
admitidos y excluidos. Las cuantias de las Ayudas
se asignardn mediante Resolucién de la Gerencia.

Contra dicha Resolucidn, los interesados podrén
interponer recurso de Alzada en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo establecido en el art. 115 de la
Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, modificada por
laLey 4/1999 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin,

2) COMISION DE VALORACION

Actuard a los efectos que se indican y como
Comisién de Valoracién, la Subcomisién Técnica

de Accién Social, que estard formada por seis
miembros nombrados por el Gerente de la Univer-
sidad, de los cuales tres serdn designados de entre el
Personal de la Universidad y otros tres serdn desig-
nados a propuestas del Comité de Empresa, Juntade
Personal Funcionario y Junta de Personal Docente
eInvestigador. Actuard como Presidente uno de los
miembros designados de entre el personal de la
Universidad y como Secretario, con voz y sin voto
un funcionario designado por el Gerente. De no
poder actuar los miembros titulares se dispondrd un
suplente por cada uno de ellos.

Dicha Comisién tendr4 las siguientes funciones:
impartir instrucciones y criterios de valoracién y
supervisar la comprobacién de los requisitos de los
solicitantes, determinar los beneficiarios y las cuan-
tfas de las Ayudas e informar las reclamaciones que
se presenten en el transcurso del proceso de adjudi-
cacién de ayudas. Podrd acordar asimismo con
cardcter excepcional la compensacién de ayudas
indebidamente percibidas o presupuestos no acre-
ditados provenientes de convocatorias similares
anteriores.

6.3. RECURSOS. Contra la presente convocato-
ria, podrd interponerse por los interesados alterna-
tivamente:

1° Recurso de Reposicién previo al Contencioso-
Administrativo, con carcter potestativo, en el pla-
zo de un mes a contar desde su publicacidn en los
Tablones de Anuncios.

2° Recurso Contencioso-Administrativo en el

. plazo de dos meses segiin dispone el art. 58 de la

Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

Utilizada la primera de las vias de recursocitadas,
no podré interponerse por el interesado el recurso
Contencioso- Administrativo en tanto no searesuel-
to expresa o implicitamente a aquel, al amparo de
dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley 30/1992 de
26 de Noviembre.
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