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1. ASUNTOS GENERALES

LLAUTORIDADESY CARGOSACADEMICOS.

1.1.1. RESOLUCION REéTORAL DE 24
DEMARZODE 1994POR LA QUE SEESTA-
BLECEN MEPIDAS PROVISIONALES

- PARA GARANTIZAR LA GESTIONDE LOS

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ECO-
NOMICOS DE LA UNIVERSIDAD.

Habiendo cesado a peticién propia, en el dia de
hoy, el-Gerente de la Universidad de Sevilla, y
mientras se provee dicho puesto, es necesario
adoptar, con car4cter provisional, las medidas que
permitan el normal desarrollo de la gestién ordina-
riadeestaUniversidad, enel &mbitode los servicios
adminstrativos y econémicos.

A tal fin, el Rectorado ha resuelto:

1. La Vicegerencia de Gestién Académica y de
Personal seguird ejercida por D. David Martinez
Ruiz, eon las funciones establecidas en la Resolu-
cién de 29 de enero de 1990 de 1a Universidad de
Sevilla (BOE 15 de febrero de 1990). -

2. La Vicegerencia de Gestién Econémica y

" Administracién seguird ejercida por Diia. Marga-

rita Loscertales Abril, con las funciones estable-
cidas en la Resolucién de 13 de marzo de 1991 de
la Universidad de Sevilla (BOE 12 de abril de
1991).

-3. La necesaria coordmaclén de estas
Vicegerencias, asi como de las unidades adminis-
trativas que nodependande ellas a esta fecha, y las
funciones actuales del Gerente que no correspon-
dan al 4mbito competencial de los Vicegerentes;
descrito en los niimeros 1 y 2 de esta Resolucion,
serdn asumidas por el Director General de Plani-
ficaci6n Econémica'y Administrativa, bajo la su-
pervisién del Vicerrector General.

4, Esta Resolucion estard en vigor hasta la toma
de posesién del nuevo Gerente.

1.1.2. CENTROS.

DOCTOR  FRANCISCO VELASCO
MORENTE, Profesor Titular de Universidad, del
drea de conocimiento de «Economia Aplicada»,
adscrita al Departamento de «Economia Aplicada
I», que tomé posesién el 15 de abril de 1994 como

VICEDECANO de la Facultad de Ciencias Econé- .
micas y Empresariales.

DOCTOR JOSE MALLADO RODRIGUEZ,
Profesor Titular de Universidad, del é4rea de
conocimiento de «Economia Financiera y Con-
tabilidad», adscrita al Departamento de «Conta-
bilidad y Economia Financiera», que tomé po-
sesién el 15 de abril de 1994 como
VICEDECANO de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales.

DOCTOR MIGUEL ANGEL GIL MARTI,
Profesor Titular de Universidad, del drea de
conocimiento de «Mecénica de Medios Conti-
nuos y Teorfa de Estructuras», adscrita al De-
partamento de «Mecdnica de los Medios Con-
tinuos, Teoria de Estructuras e Ingenieria del
Terreno», que tomé posesién el 15 de abril de
1994 como SUBDIRECTOR de Infraestructura
y Equipamiento de la Escuela Técmca Superior
de Arquitectura.

1.1.3. DEPARTAMENTOS.

DOCTOR DIEGO GUEVARA BENITEZ, Ca-
tedritico de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de «Parasitologia», adscrita al Departa-
mento de «Microbiologia y Parasitologia», que
tomé posesién el 29 de abril de 1994 como DI-
RECTOR del Departamento de Microbiologfa y
Parasitologfa.

1.2. ELECCIONES PARA CUBRIR VACAN-
TES EN JUNTA DE GOBIERNO, MESA DEL
CLAUSTRO Y COMISIONES DELEGADAS
(C.U. 10.111.1994).

ACTO 1.1/C.U. 10.I1L.94, por el que, de con-
formidad con el articulo 7 del Texto Refundido de
la Normativa Electoral de la Universidad de Sevi-
lla, habiéndose presentado igual o menor nimero
de candidatos que de vacantes a cubrir, se procla-
man autométicamente como miembros electos de
la Junta de Gobierno, de la Mesa del Claustroy de
las Comisiones del Claustro que se indican, por el
sector que se sefiala a los candidatos presentados,
que se relacionan:
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JUNTA DE GOBIERNO
- Sector C: D* Pilar Gonzdlez Coines
D. Evaristo Nogales Castilla
D. Lorenzo Rodriguez Rodriguez
- Sector E: D. Juan Holgado Girén .

MESA DEL CLAUSTRO
- Sector E: D. Jesiis Jiménez Cano

COMISION DE DOCENCIA DE LAUNIVERSIDAD
- Sector C: D* Mercedes Malaver Castillo

COMISION DE EXAMEN E INFORME DE LA
CUENTA GENERAL
- Sector E: D* Mercedes Valé Martinez

ACTO 1.2/C.U. 10.II1.94, por ¢l que, ante la
ausenciade candidaturas enel procesoelectoral que
fue convocado por Acuerdo 2/C.U. 25.1.94, se de-
claran vacantes los siguientes puestos en la Junta de
Gobierno y Comisiones del Claustro que se indican,
por el sector que se sefiala:

JUNTA DE GOBIERNO
-Sector B:  Queda 1 vacante

COMISION DE DOCENCIA DE LA UNIVER-
SIDAD

-Sector A: Queda 1 vacante

-Sector C:  Queda 1 vacante -

COMISION DE ADAPTACION DEESTATUTOS
Y REGLAMENTOS

-Sector A: Queda 1 vacante

-Sector C:  Quedan 2 vacantes

COMISION DE EXAMEN E INFORME DE LA
CUENTA GENERAL

-Sector A: Quedan 2 vacantes

-Sector C: - Queda 1 vacante J

ACTO041.3/C.U.10.I11.94, por el que, de acuerdo
con lo prevenido en el articulo 83 del RF.C.U., se
procede a verificar votacién para elegir el miembro
que ha de cubrir la vacante correspondiente al
Sector A existente en la Comisién de Garantfas de
Derechos, eleccién que fue convocada por Acuerdo
2/C.U. 25.1.94 y ACTO 1.4/C.U. 10.111.94, por el
que, realizada la votaci6n para cubrir una vacante
del Sector A en la Comisién de Garantfas de De-
rechos, se procede al escrutinio que arroja los si-
guientes resultados:

Votos Emitidos: 90
Votos vilidos: 90
Votos nulos: 0

Papeletas en blanco: 32

Votos a favor de la candidata

Sra. Guardado Villau: 7)
Votos a favor del candidato Sr. Heisel: 3
Votos a favor del candidato Sr. Lépez
Peiias:

Votos a favor de la candidata Sra. Ocete
Rubio:

Votos a favor de la candidata Sra. Pasar6
Dionisio: 31
Votos a favor de la candidata Sra.

Requena Sinchez: 17

(V5]

ACUERDO 1.5/C.U. 10.1I1.94, por el que, de
conformidad con el articulo 13.3 del Texto Refun-
didode la Normativa Electoraldela Universidad de
Sevilla y con el Acuerdo 0.2.2/C.U. 29.VL90, rea-
lizadas lasoportunas votacionesy el correspondiente
escrutinio, se proclama miembro electo de la Co-
misién de Garantfas de Derechos, enrepresentacioén
del Sector A a la candidata Dra. D* M* Rosario
Pasaré Dionisio.

1.3. PROYECTO DE ADAPTACION DE LOS
E.U.S. Y MODIFICACION DEL R.F.C.U,
MOTIVADOS POR LA LEY DE CREACION
DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA.

1.3.1. PROYECTO DE ADAPTACION DE
LOSE.US.ALALEY DE CREACIONDE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA.

ACUERDO 3.1/C.U. 10.I11.94, por el que, en
relacién con el Proyecto de Adaptacién de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla a la Ley de
Creacién de la Universidad de Huelva; se conviene,

por asentimiento, expresar la conformidad de los -

presentes con el Proyecto referido en los términos
del texto que se anexa, sefialdndose votaci6n abierta
sobre el mismo para el préximo dfa 17 de marzo de
1994 en horas de 10 a 18, con arreglo a lo prevenido
en el Acuerdo 4.2/M.C.U. 23.11.94, que fue notifi-
cado a los claustrales junto con la convocatoria de
esta sesi6n, y a los efectos que constan en dicho
Acuerdo de la Mesa del Claustro, a la vista de que
no se hallan presentes claustrales en nimero sufi-
ciente para alcanzar la mayorfa exigida en los
articulos 277.2 en relaci6n al 276.1 de los E.U.S. y
124, c), y 74, b) del RF.C.U.
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ANEXO

Articulo Unico.- En cumplimiento de la Disposi-
cién Final Segunda de 1a Ley 4/1993, de 1 de julio,
decreaci6n delaUniversidad de Huelva, que ordena
la adaptacién de los Estatutos de la Universidad de
Sevilla y de la composicién de su Claustro Uni-
versitarioalacreacién de la Universidad de Huelva,
ydeconformidadcon los articulos 277de losE.U.S.
y 124 del R.F.C.U,, los E.U.S. quedan adaptados a
la Ley citada de la siguiente manera:

12.- El articulo 8 de los E.U.S., cuyo tenor literal
es el siguiente: «1. El 4mbito territorial de la Uni-

“versidad de Sevilla comprende las provincias de

Sevilla y Huelva. 2. La sede de lamismaradicarien
Sevilla. No obstante en Huelva se radicard la sede
del Vicerrectorado de los Ceniros de esa provincia,
asi como los servicios que le cortespondan», pasa a
tener la siguiente redaccién:

1.»El 4mbito territorial de la Universidad de
Sevilla comprende la provincia de Sevilla. 2. La
sede de 1a misma radicard en la Ciudad de Sevilla».

22.- El articulo 228.7 de los E.U.S., cuyo tenor
literal es el siguiente: «En Huelva se creard un
Centro de caracteristicas similares», queda supri-
mido. :

32.- Se introduce en los E.U.S. una Disposicién
Transitoria Decimosegunda con el siguiente texto:
«Hasta que se cumpla la previsién contenida en la
Disposicién Adicional TerceradelaLey 1/1992, de
21 de mayo, de Coordinacién del Sistema Univer-
sitario Andaluz, y en atencién a las previsiones
establecidas en el Capitulo IV del Titulo I de estos
Estatutos, el &mbito territorial de 1a Universidad de

Sevilla, seguird comprendiendo las provincias de

Sevilla'y Huelva».

ACTO 4/C.U. 10.111.94.

Entre las 10 y las 18 horas del dfa 17 de marzo de
1994, conforme fue anunciado en la sesién del Claus-
trodel dia 10 de marzo de 1994, tuvo lugar la votacién
secreta, en urnas. separadas, sobre la propuesta de
ratificacién de la actual composicién de la Comisién
de Reclamaciones y sobre el Proyecto de Adaptacién
de los Estatutos de la Universidad de Sevilla a la Ley
de Creaci6n de la Universidad de Huelva.

Cerradala votacién, habfan votado 92 Claustrales,
por lo que, resultando imposible alcanzar las ma-

_ yorfas exigidas por las disposiciones legales y re-

glamentaria para aprobar las propuestas referidas,
se declar6 improcedente la realizacién del escruti-
nio, levantédndose las corréspondientes Actas.

1.3.2. MODIFICACION DEL R.F.C.U.

ACUERDO 3.2/C.U. 10.I11.94, por el que, de
conformidad con la Disposicién Final Segunda de
la Ley 4/1993, de 1 de julio, de creacién de la
Universidad de Huelva y el articulo 84.2 de los
E.U.S., en atenci6n a la imposible aplicacién del
articulo 13.1 del R.F.C.U. enrelaci6n a las vacantes
producidas en el Claustro Universitario en los
sectores A y C por la creacién de la Universidad de
Huelva, en cuanto ha supuesto desaparicién de
circunscripciones electorales, se conviene, por
mayoria, introducir en el Reglamento de Funcio-
namientodel Claustro Universitariouna Disposicién
Transitoria Tercera con el siguiente texto: «Como
consecuencia de la creacién de la Universidad de
Huelva, hasta el agotamiento del mandato de los
miembros del Claustro Universitario (IV Legisla-
tura), los escafios correspondientes a las circuns-
cripciones y representaciones del antiguo Campus
de Huelva no serdn cubiertos en la actual IV Le-
gislatura».

1.4. NUEVA COMPOSICION DE LA COMI-
SION DE RECLAMACIONES DE LA UNI-
VERSIDAD.

ACTO 4/C.U. 10.111.94, por el que, en relacién
con la propuesta de ratificacién de la actual com-
posicion de la Comisién de Reclamaciones de la
Universidad, solicitado quérum por el claustral Sr.
Candau Chacén, de conformidad con los articulos
56.3 y 75 del RF.C.U., y comprobado que np se
alcanza la presencia exigida por el primero dé los
preceptos invocados, se declara la no procedencia
de verificar votacién de las propuestas formuladas
ante la imposibilidad de adoptar acuerdo vilido,
anuncidndose, en virtud del Acuerdo 4.2/M.C.U.
23.11.94, que fue notificado a los Claustrales junto
con la convocatoria de esta sesién, que se verificard
votaci6n secreta en sesién abierta el préximodia 17
de marzo de 1994, en horas de 10 a 18, sobre la
referida propuesta, con arréglo a los articulos 43.2
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reform:
Universitaria y 81, h) de los E.U.S. '

Entre las 10 y las 18 horas del dia 17 de marzo de
1994, conforme fue anunciado en la sesién del Claus-
trodel dia 10 demarzo de 1994, tuvo lugar la votacién
secreta, en urnas separadas, sobre la propucsta de
ratificacién de la actual composicién de la-Comisién
de Reclamaciones y sobre el Proyecto de Adaptacién
de los Estatutos de la Universidad de Sevilla a la Ley
de Creaci6n de la Universidad de Huelva.
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Cerradala votacién, habfan votado92 Claustrales,
por lo que, resultando imposible alcanzar las ma-
yorfas exigidas por las disposiciones legales y re-
"glamentaria para aprobar las propuestas referidas,
se declaré improcedente la realizaci6n del escruti-
nio, levantdndose las corregpondientes Actas.
En consecuencia, se procedi6 a las 18,30 horas,
conforme habia sido convocado, a la realizacién del
sorteo previsto y regulado en el Reglamento de la
Comisién de Reclamaciones, ratificado por Acuerdo
8/C.U. 4.1V.90.
Como resultado de dicho sorteo la Comisién de
Reclamaciones ha quedado integrada por los si-
guientes Catedriticos de Universidad:
- COMISION DE RECLAMACIONES
COMISION TITULAR :

" Dr. Manuel Olivencia Ruiz (Campo gdel saber
«Ciencias Juridicas»).

Dr. Manuel Ortigueira Bouzada (Campo del sa-
ber de «Ciencias Econémicas y Empresariales»).

Dr. José Navarro Clemente (Campo del saber de
«Ciencias de la Medicina y de la Farmacia»).

Dr. Antonio Quijada Jimeno (Campodel saber de
«Ciencias Fisicas, Quimicas, Matemiticas y Bio-
16gicas»).

Dr. Miguel Gutiérrez Fernéndez (Campo del'saber
de «Humanidades y Ciencias Sociales»). :

Dr. Rafael Garcia Diéguez (Campo del saber de
«Ciencias de las Escuelas Técnicas»).
COMISION SUPLENTE

Dr. Angel L6pez Lopez (Campo del saber de

" «Ciencias Juridicas»).

Dr. Antonio Bernal Rodriguez (Campo del saber
* de «Ciencias Econ6émicas y Empresariales»).

Dr. José Giner Ubago (Campo del saber de
«Ciencias de la Medicina y de la Farmacia»).

_ Dr. Ignacio Carrizosa Esquivel (Campo del saber
de «Ciencias Fisicas, Quimicas, Matemiticas, y
Biolégicas»).

Dr. Gabriel Cano Garcia (Campo del saber de
«Humanidades y Ciencias Sociales»). )

Dr. Javier Aracil Santonja (Campo del saber de
«Ciencias de las Escuelas Técnicas»). :

1.5. DECLARACION DEL CLAUSTRO UNI-
VERSITARIO SOBRELA CREACIONDELA
SEGUNDA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

ACUERDO 7/C.U. 10.1I1.94, por el que se con-
viene, por asentimiento, realizar la siguiente de-
claracién del Claustro Universitario:

El Claustro de la Universidad de Sevilla, cons-.

tituido en sesién el dia 10 de marzo de 1994, en
relacién con la creacién de la Segunda Universidad
de Sevilla, reclama que dicha Segunda Universidad
comparta la carga docente de la Hispalense y no se
configure comouna Universidad de minorias, a cuyo
efectosucatdlogodetitulacionesdebe serel adecuado,
complementandoel dela Hispalense eincluyendolas
titulaciones de mayor demanda, asf como que su
creacién se produzca sin detrimento del actual po-
tencial econémiso y del necesario apoyo econémico
de la Hispalense, de forma que no resulte menoscabo
alguno parael natural desenvolvimientoy crecimiento
y futuro desarrollo de la Universidad Hispalense.
Igualmente, se hace constar explicitamente que, a
juicio de un grupo de claustrales, resultar{a oportuno
que la Segunda Universidad de Sevilla se concibiese
y estructurase como Universidad Politécnica.

Por 1iltimo, se manifiesta la conveniencia de cum-
plimentar las gestiones que resulten oportunas al ob-
jeto de conseguir la participaciénde la Universidad de
Sevilla en el Laboratorio Andaluz de Biologia.

1.6. RELACION DE ASISTENTES Y AUSEN-
TES A LA SESION DEL CLAUSTRO UNI-
VERSITARIO DEL 10 DE MARZO DE 1994.

En cumplimiento del Acuerdo 9/C.U. 25.1.94,
sigue relacién nominal de Asistentes, Ausentes con
justificacién y ausentes sin justificacién referida a
1a sesi6n del Claustro Universitario celebrada el dia
10 de marzo de 1994.

ASISTENTES:

SECTOR A: PROFESORADO
Agiiera Murillo José

Ahumada. Vézquez Jesis Ignacio de
Alba Riesco, José Maria
Alducin Ochoa, Juan Manuel
Alvarez G6mez, José Luis
Andreu Lara, Carmen

Arafio Gisbert, Juan Carlos
Ariza Viguera, Manuel

Ayuso Sacristin, Francisco
Baena Ferndndez, Manuel
Barroso Villar, Maria Elena
Bellido Gdmez, Juan Antonio
Bernal Duetfias, Alfredo
Betancour Serna, Fernando
Blanco Picabia, Alfonso
Bockhop, Bdrbara

Bolafios Donoso, Piedad
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Bolufer Gonzélez, José

Brey Abalo, José Javier
Bueno Urqufa, Jesiis Tomds
Bullén Ferndndez, Pedro
Busto Guerrero, José Javier
Cabero Almenara, Julio
Calama Rodriguez, José Marfa
Camino Martinez, Carmen del
Candau Chacén, Pedro

Cano Garcfa, Gabriel
Carmona Alvarez, José
Carnero Gonzilez, José
Carrasco Fenech, Francisco
Casquete de Prado Sagrera, Ana
Castilla Ibafiez, Manuel
Catalina Sallé, Manuel

Cobos Gutierrez, Carlos
Cordero Ruiz, Juan

Chiévez de Diego, Maria José
Diaz Delgado, José

Diaz Tejera, Alberto

Diez de Castro, Enrique Carlos
Durén Quintana, José Antonio
Escrig Pallarés, Félix
Feméndez Andrés, Manuel
Fernéndez Gago, Antonio J.
Ferraro Garcia, Juan Ignacio
Ferrera Lozano, Jesiis :
Florencio Lora, Miguel

Flores Luque, Vicente

Garcia Asuero, Agustin
Garcia Fernédndez, Pilar
Garcfa Guerrero, Miguel
Garcia Leén, Manuel

Garcfa Murillo, Pablo José
Garcia Perla, Alvaro

Gentil Govantes, Pilar

Gil Martinez, Francisco

Giner Ubago, José

Goberna Ortiz, Raimundo

" G6mez Garcia, Maria Nieves

Gémez Martin, José Ramén
Gémez Mufioz, José Manuel
Goé6mez Pifiol, Emilio A
Gonzdlez Delgado, José
Gonzélez-Tablas Sastre, Rafael
Guerra Macho, José

Guerrero Casas, Flor Marfa
Gutierrez Cotro, Alfonso
Hermosa Andujar, Antonio
Herrador Morillo; Marfa Angeles
Herrera Govantes, Francisco Javier

Hudson, Michael

Huete Fuertes, Ricardo
Jimenez-Castellanos Ballesteros, Juan
Justo Alpafiés, José Luis de
Lasarte Alvarez, Javier

Laviana Cuetos, Maria Luisa
Lebén Ferméndez, Camilo
Lépez Calderén, Isabel

Lépez de Uralde Ferndndez, Manuel
Lépez Garzén, Juan José :
Lépez Lopez, José Luis

Lucas Lucas, Miguel

Lucio Villegas-Ramos, Emilio
Mirquez Ferndndez, Dominga
Martinez Manzanares, Carlos
Mateos Mateos, Felipe

Medina Precioso, Juan Ramén
Mesa Lépez-Colmenar, José Marfa
Moreno Navarro, Isidoro
Moreno Rebollo, Juan Luis
Moreno Rojas, José

Mufioz Romén, Rosa Maria
Murga Sierra, Manuel

Narvédez Macarro, Luis

Orsoni Lépez, Marie Christine
Ortiz Diaz, José

Pablos Pons, Fernando de
Pedraz Anninez, Juan Antonio
Pérez Agusti, Miguel

Pérez Blanco, José

Pérez Cano, Ramén

Pérez Gil, José Antonio

Piiiero Bustamante, Antonio
Poyato Ferrera, Juan

Pozo Chia, Antonio

Prada Elena, Francisco

" Puerto Albandoz, Justo
. Queiro Filgueira, Ramén

Quijada Jimeno, Antonio

Ramirez Pérez, Antonio

Ramos Romdn, Isabel

Ramos Vicente, Saturio

Rivas Moreno, Manuel

Rodriguez Lifidn, Carmen

Rodriguez de Quifiones y de Torres, Alfonso
Romero Granados, Santiago

Rull Ferndndez, Luis F.

S4dnchez Garcfa, Maria Victoria

-Seco Caro, Enrique

Sierra Molina, Guillermo
Tejera Quijano, José Ignacio
Toro Bonilla, Miguel
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Trigo Cutifio, José Manuel
Troncoso Gonzdlez, Ana Marfa
Valdés Castrillén, Benito

Vale Parapar, José Francisco
Valencia Rodriguez, Rafael
Valiente Morilla, Asuncién
Viézquez Medel, Manuel Angel
Viézquez Sédnchez, Adolfo Enrique
Wenger de 1a Torre, Dolores
Zambrana Lara, Antonio

SECTOR C: ESTUDIANTES DE PRIMER Y
SEGUNDO CICLO O CICLO UNICO
Alcina Aznar, Antonio Sergio
Brazales Romero, Jorge

Donoso Gonzélez, Inés Maria

Garcia Selfa, David

Gonzélez Coines, Pilar

Leén Funes, Antonio

Malaver Castillo, Mercedes

Martin Matfas, José Luis

Nogales Castilla, Evaristo

Nufiez Torrado, Miriam

Rebollo Salas, Manuel J.

Rodriguez Pérez, Francisco Javier
Rodriguez Rodriguez, Lorenzo

Silva Gallardo, Jesiis . et

Vidal Varo, Pablo Jesiis

SECTOR D: ESTUDIANTES DETERCER CICLO
Alvarez-Ossorio Micheo, Fernando = '

SECTORE: PERSONALDE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS :

Aguilar Gémez, Mercedes

Camacho Pino de Molina, Patrocinio
Cord6n Lépez, Francisco

Diaz Morales, Maria Luisa

Diaz Rodriguez, Juan

Garcia Romén, Manuel

Godino Jimenez, Maria Dolores
Gonzdlez Pulido, Domingo
Gutierrez Ibafiez, Jorge

Holgado Gir6n, Juan

Jimenez Cano, Jesis

Martin Corredera, Juan Jesis

Mufioz Villar, Aristides

Sénchez Berenguer, José Marfa
Sénchez Ferndndez, Francisca

Valé Martinez, Mercedes

Veldzquez Escobar, Femando
Vilches Pando, Luis

MIEMBROS NATOS:
Bisbal Aréztegui, Pedro (Gerente)
GarciaCaballer, Olga(Representante MesaCADUS)

AUSENTES CON JUSTIFICACION:

SECTOR A: PROFESORADO
Dominguez Abascal, José
Go6mez Camacho, Carlos
O'Kean Alonso, José Maria
Ruiz Lagos, Manuel

Séez Femiéndez, Pedro
Sédnchez Mantero, Rafael

AUSENTES SIN JUSTIFICACION:

SECTOR A: PROFESORADO
Alcaide Castro, Manuel
Alcudia Gonzélez, Felipe
Alvarez Garcia, Manuel
Anula Castells, Carmen
Arrabal Parrilla, Juan J.

Aracil Santonja, Javier

Aznar Martin, Antonio
Bamés Vdzquez, Javier
Bellido Navarro, Pilar

Bemal Rodriguez, Antonio Miguel
Callején Mochén, Manuel
Cérdoba Zurita, Antonio
Delgado Cabeza, Manuel
Diaz Calleja, Emilio

Diaz Moreno, Alberto
Dominguez Lavado, José Luis
Falcén Mérquez, Teodoro
Falqué Rey, Emma Marfa
Garcfa Jimenez, Eduardo
Garcfa Tortosa, Francisco

Gil Serrano, antonio Miguel
Granero Martin, Francisco

. Gutierrez Ferndndez, Arturo

Iglesias Rodriguez, Juan José
Larrafieta Astola, Juan Carlos
Ledn Vela, José

Lépez Lopez, Angel Manuel
Lépez Ruiz, José

Lucuix Garcfa, Inmaculada
Mirquez Pedrosa, Francisco
Martfnez Garcia, Manuel Francisco
Merchén Alvarez, Antonio
Maulas Bejar, Mariano de las
Muniain Ezcurra, Miguel Angel
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Navio Santos, José Antonio
Ojeda Rivera, Juan F.
Olivares Santiago, Manuel
Ollero de Castro, Pedro
Orad Aragdn, José

Ortega Bevia, Francisco
Pineda Pérez, Miguel Angel de
Rodrigo Mufioz, Francisco
Salvador Martinez, Luis
Sancho Royo, Antonio
Torrés Peral, Francisco
Trillo de Leyva, José Maria

SECTOR B: OTRO PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Ferndndez Chacén, Rafael

Romero Portillo, Francisco

Vinagre Lobo, Miguel Angel

SECTOR C: ESTUDIANTES DE PRIMER Y
SEGUNDO CICLO O CICLO UNICO
Aguilar Rodriguez, Benjamin
Aguilera G6mez, Rafacl

Aguilera Iglesias, José Angel
Artigas Campos, Arturo

Bermudez de la Vega, Eva

Bote Rodriguez, Maria del Sagrario
Bozada Cascajosa, Francisco Javier
Carbajo Sellers, Miguel

Carballo Prieto, Francisco

Castillo Rivera, Cristina

Castro Legaspi, Francisco

Cotta Garcia, Juan

Cousinou Rodriguez, Francisco José
Cruz Valera, Dicgo de 1a

Diaz Moreno, Helena

Femndindez Espejo, Juan Manucl
Fernidndez Rengel, Francisco de Sales
Fermindez Rengel, Maria Dolores
Ferndndez Ripoll, José Luis

Gilvez Torres, Antonio Juan
Gandiil Camacho, Sergio

Garcia Serrano, Alberto

Gonzdlez Corripio, Marfa Begoiia
Gonzélez Rodriguez, Juan Eulogio
Gonzélez Pecci, Monica

Gonzilez Suarez, Manuel

Grande Prieto, Manuel

Gutierrez Montes, Jaime

Herrero Burgos, José Luis

Ibafiez Pielfort, Antonio

Ibafiez Reche, Rafael

Infantes Garcia, Carlos L.

v

‘Jimenez Garcia, Francisco José

Leén Garcia, Juan Luis

Llanes Martinez, Jesis

Lloret Sanchis, Ffrancisco Juan
Maestre Pérez, Maria Dolores
Marin Caeiro, Jesiis

Martin Velicia, Francisco Javier
Mellado Rodriguez, Ana -
Miranda Arroyo, Tamara
Montafio Luengo, Joaquin

Mora Bordell, José Maria

Nufiez Rubio, Victor Manuel
Pardal Mirquez, José Manuel
Pérez Romero, Facundo-
Pertinez Diaz, Maria del Carmen
Pinilla Dutoit, Javier

Rasero Jimenez, José

Reina Aguilar, Marcelo
Rodriguez Carrascosa, Olalla
Rodriguez Galvidn, Rosario
Rodriguez Gémez de Celis, Alfonso
Rguez-Madridejos Rgucz-Madridejos, J. Ramén
Rojas Alvarez, Rafacl de

Rojas Alvarcz, Maria Angeles de
Romero Heméndez, Fernando E.

- Ruiz Gonzidlcz, Roberto

Sédnchez Caballero, Fabiano
Sanchez Mendoza, Raflacl
Santos Mora, Ana

Sillero Crespo, Francisco

Sola Sanabria, Jesis

Toucedo Carmona, Manucl
Tortosa Masfas, Anabel
Viézquez Pincda, Maria dcl Mar
Verdejo Casares, Laura
Villal6n Carbellido, Carmen
Villanueva Velasco, Andrés Eladio
Villegas Varela,"Manucl
Yagiicz Vega, Jaime

SECTOR D: ESTUDIANTES DE TERCER CICLO

Marin Caballos, Antonio de Jesis
Rodrigucz Ledesma, Maria de las Nicves

SECTORE: PERSONALDE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

Luna Orozco, Joaquin
Manzano Garrido, Inmaculada’
Pacheco Sudrez, Fernando
Prado Salcedo, Diego

Ramirez Campos, Antonio
Sanchez Recio, Alonso

Torres Cid, Mercedes
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1.7.PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE LOS ESCANOS DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO
(art. 236.1 EUS) CORRESPONDIENTES AL SECTOR C, AL EFECTO DE LA RENOVACION
BIENAL DE ESTUDIANTES EN EL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.

CENTROS NeALUMNOS % % x 94 E§CANOS
FAC. BELLAS ARTES , 1.096 175 1'64 2
FAC. BIOLOGIA 967 1’55 1°45 1
FAC. CC.ECONOM. y EMPRES. 5.886 944 887 )
FAC. CC. EDUCACION 3.802 6’10 573 6
FAC. CC. INFORMACION : 1.492 <2'39 2'24 2
FAC. DERECHO 8.421 13151 12’69 13
FAC. FARMACIA . 2.038 3’27 307 A
. FAC. FILOLOGIA 3.457 5°54 520 5
FAC. FILOSOFIA ' 355 0’56 0’52 1
FAC. FISICA 1.176 1’88 e -2
FAC. GEOGRAFIA E HISTORIA® 2.293 3’68 345 3
'FAC. INFORMATICA Y ESTADISTICA  2.366 379 3’56 4
FAC. MATEMATICAS - 1.264 202 1°89 2
FAC. MEDICINA : 2.140 3°43 322 3
FAC. ODONTOLOGIA 254 0’40 037 1
FAC. PSICOLOGIA 2.994 4’80 4’51 4
FAC. QUIMICA ; 1.061 1'70 159 2
ETS. ARQUITECTURA 3.043 4’388 4’58 S
- ETS. ING. INDUSTRIAL (Y TELECOM. ) 2.895 4’64 4’36 &
EU. ARQUITECTURA TECNICA 2.975 4'77 4’48 4
EU. CC. DE LA SALUD 783 = 1°25 1'17 =
EU. ESTUDIOS EMPRESARIALES 5.180 . 8’31 781 8
EU. GRADUADOS SOCIALES 2.888 4’63 4’35 4
EU. ING. TEC. AGRICOLA I53%; 1’20 112 1
EU. POLITECNICA 1.974 3'16 2°97 3
EU. TRABAJO SOCIAL 739 1"18 1'10 1
TOTAL p 62.292 94

'1.8. JURISPRUDENCIA.

1.8.1. SENTENCIA DE 8 DE FEBRERO DE
1994 DEL TSJA CONFIRMANDO RESOLU-
CION DE LA COMISION DE RECLAMA.-
CIONES.

La Sala de lo Contencioso - Administrativo de
Sevilladel Tribunal Superior de Justicia de Andalu-

" cia, en su Sentencia de 8 de febrero de 1994, ha
confirmado Resolucién de la Comisién de Recla-
maciones de la Universidad de Sevilla y establece,
entre otras cosas, que, en las pruebas en que consis-
ten los concursos de provisién de plazas de los

Cuerpos Docentes Universitarios los candidatos no
pueden, por imperativo del articulo 9.3 y 5 del R.D.

1888/1984, modificado por el R.D. 1427/1986, leer
el ejercicio, porque tales preceptos exigen «exposi-
ci6n oral» y, afirma la Sala, «la lectura no es sino la
reproduccién en voz alta de un texto escrito, mien-
tras que la exposicién oral es la explicacién de
palabras, ideas, conceptos o razonamientos que

en ese momento no tienen ningin soporte fisico, -

sino que fluyende la inteligencia de quien expone

-a través de la palabra», aunque se le permita la

consulta de notas o de un guién previamente
elaborado.
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2.1. PERSONAL DOCENTE

2.1.1. CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

EN EL BOE DE 23 DE MARZO DE 1994 SE
PUBLICA RESOLUCION DE 25 DE FEBRE-
RODE 1994, DE LA UNIVERSIDAD DE SEVI-
LLA, por laque se convocan a CONcurso 0 Concurso
deméritoslas siguientes plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios:

I. CATEDRATICOS DE U’\IIVERSIDAD

1. Concurso de méritos para cubrir una plaza del
drea de conocimiento de «Filologia Espafiola»,
adscrita al Departamento de Lengua Espafiola,
Lingiifstica y Teorfa de la Literatura.

2. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Bioqufmica y Biologia
Molecular», adscrita al Departamento de
Bioquimica, Bromatologia y Toxicologia.

3. Concurso de para cubrir una plaza del 4rea de

conocimiento de «Fisiologia», adscrita al Departa-

mento de Fisiologia y Biologia Animal.

1. PROFESORES TITULARES DE UNIVER-

SIDAD.
4. Concurso para cubrir una plaza del 4drea de

conocimiento de «Dibujo», adscritaal Departamento'

de Dibujo.

5. Concurso para cubrir una plaza del ﬁrea de
conocimiento de «Farmacia y Tecnologia Farma-
céutica», adscrita al Departamento de Farmacia y
Tecnologfa Farmacéutica.

6. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Farmacia y Tecnologia Farma-
céutica», adscrita al Departamento de Farmacia y
Tecnologia Farmacéutica.

EN EL BOE DE 4 DE MARZO DE 1994 SE
PUBLICARESOLUCIONDE 7DEFEBRERO
DE1994,DE LAUNIVERSIDADDE SEVILLA,
por la que se hace piiblica la composicién de las
Comisiones que habrén de resolver los concursos
para laprovisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, convocadas en la resolucién de la
Universidad de Sevilla de 20 de julio de 1993,
aparecida en el BOE de 20 de agosto de 1993.

2.1.2. CONVOCATORIA DE PLAZAS DE .

PROFESORES ASOCIADOS (TIPO I) Y
AYUDANTES (12 CONTRATO), DE 22 DE
MARZO DE 199%4. ;

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto
en los articulos 33,34 y 39.5 de la Ley de Reforma
Universitaria y de acuerdo con lo establecido en sus
propios Estatutes, convoca Concurso Piiblico de
Meéritos para la provision de plazas de Ayudantes
(ler. Contrato) y de Profesores Asociados (Tipo I)
que se relacionan en el anexo a esta convocatoria,
para desempefiar funciones docentes y, en su caso,
investigadorasenmateriasdel Areade Conocumeruo
respectiva.

El presente Concurso se regird por lo establecido
en la Ley de Reforma Universitaria y sus disposi-
ciones de desarrollo, en los Estatutos de la Uni-

‘versidad de Sevilla y en las siguientes Bases de la

Convocatoria:
RESOLUCION DEL CONCURSO.

1. Los méritos de los aspirantes serdn juzgados
por las Comisiones de Contratacién constituidas de
conformidad con el articulo 158 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla.

Dichas Comisiones una vez constituidas, hardn
piblicoel baremoconcretomediante el cual juzgardn
los méritos de los aspirantes.

2. Las Comisiones resolverin el Concurso y
publicardn su resultado en los respectivos Centros
y Departamentos. Contra estas propuestas, los in-
teresados podrdn interponer recurso ordinario ante
el Excmo. Sr. Rector de esta Universidad , en el
plazo de un mes a partir de su publicacién. ‘Dicha
publicacién tendrd caricter de notificacién, a los
adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con lo
previsto en e] art®. 59.5-b de la Ley 30/92, del

RégimenJuridico de las Administraciones Piiblicas

y del Procedimiento Administrativo Comuin.

DURACION DE LOS CONTRATOS O NOM- .

BRAMIENTOS. :
Con cardcter general 1a duracidn serd la siguiente:
1. Profesores Contratados:
Iniciacién:
Los efectos de iniciacién del contrato serdn
desde el dia de la toma de posesién, que deberd

cm—
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efectuarse a partir de los 10 dfas naturales desde la
propuesta de adjudicacién de la plaza por la Co-
misi6én de Contratacién correspondiente. Los inte-
resados tendrén para tal fin, un plazo méximo de
diez dfas. En el caso de que no se personen en dicho
plazo para la firma del contrato, se entenderd que
renuncian al mismo.

En ningiin caso podrdn reconocerse ni retribuirse
las incorporaciones a la docencia efectuadas con
anterioridad a los plazos indicados. -

Terminacidn:

Profesores Asociados.- Hasta el 30 de septiembre
de 1994, salvo en las plazasen lasque seespecifique
otra duracién, con motivo de determinados
‘condicionantes. . .

Ayudantes.- Hasta el dia 30 de septiembre de
1995, salvo en las plazas en las que sc especifique
otra duracién, con motivos de determinados
condicionantes. ¢

2. Aquellas personas que obtengan alguna de las
plazas objeto de esta convocatoria, y estén desem-
pefiando otro puesto de trabajo, deberdn tramitar la
correspondiente solicitud de compatibilidad inme-
diatamente en el acto de la firma del contrato. La
denegaci6n de lamisma por los 6rganos competentes
para ello supondria el cese automdtico en la plaza
que como Profesor hubiera contratado.

ANEXO

* N2de

Orden DEPARTAMENTO

471 CIRUGIA
Area de Cirugia (090).
- 1 Profesor Asociado (6 h).
P.D. Conceptos Generales de Cirugia
(Diplomaturas de Podologfa y Fisioterapia).

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONI-
CASII
Area de Consirucciones Arquitecténicas
(111). -

472 -1 Profesor Asociado (6 h).
P.D. Organizaci6n, Programacién y Con-
trol de Obras.

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y

GESTION DE EMPRESAS

Area de Organizacién de Empresas (651).
473 - 1 Profesor Asociado (T.C.)

P.D. Economia de la Construccién/ Legis-

Jacién/Organizacién de Empresas.

2.1.3. CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
ASOCIADOS DE LA E.U. DE CIENCIAS DE
LA SALUD, DE 22 DE MARZO DE 19%4.

De conformidad con el Concierto suscrito el dfa
29 de octubre de 1987 entre la Consejeria de Salud
delaJuntade Andalucia yla Universidad de Sevilla
para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en
la Investigacién y la Docencia, y con el acuerdo
marco suscrito con fecha 7 de febrero de 1990 entre
el Ministerio de Defensa y esta Universidad para la
utilizacién del Hospital Militar «Vigil de Quifiones»
a los mismos efectos, el Rectorado de la Universi-
dad de Sevilla ha ‘resuelto convocar a Concurso
Piiblico de Méritos las plazas de Profesores Aso-
ciados (Real Decreto 1558/86 de fecha 28-6-86,
B.O.E. del 31-7-86) de la Escueld Universitaria de
Ciencias de 1a Salud de esta Universidad, adscrita al
4rea deconocimiento y Departamnento de Enfermeria
(Hospital Universitario «Vigil de Quifiones»), que
en Anexo adjunto se especifican.

Los requisitos que deben reunir los aspirantes
ser4n los de ser Médicos o Diplomados en Enfer-
merfa y que presten sus servicios en dicha Institu-
cién Sanitaria.

Las solicitudes para optar a estas plazas se reco-
gerdn y se presentarén a través del Registro General-
del respectivo Hospital, 6, en la Escuela Universi-
taria de Ciencias de la Salud.

* El plazo de presentacién de instancias serd hasta
el dia 7 de abril de 1994, inclusive.

Una vez finalizado dicho plazo, todas las solici-

tudes grcsenladas se centralizardn en la Secretarfa -

de 1a Escuela Universitaria de Ciencias de la Sa-
lud, donde una vez comprobado si los solicitantes
retinen o nio los requisitos necesarios, se publicard
relacién provisional de admitidos y excluidos con
indicacién en este idltimo caso, de la causa de
exclusion. Esta publicacién se efectuard mediante
exposicién de las correspondientes listas en el
tablén de anuncios de la citada Escuela y en el del
correspondiente Hospital. Contra dicha Resolucién
los interesados podrén presentar reclamacién en el
plazo de cinco dias.

Resueltas las posibles reclamaciones, se publi-
carén las listas definitivas de admitidos y excluidos,
por el procedimiento anteriormente mencionado.

La valoracién de los méritos de los aspirantes asi
como la propuesta de adjudicacién correrd a cargo
de las Comisiones de Contratacién fijadas al efecto.

Una vez resuelto el Concurso, su resulado serd
publicado en el Centro, Departamento y Hospital
correspondientes. Contra las propuestas de adjudi-
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cacién de plazas, los interesados podrén interponer
recurso ordinario ante el Excmo. Sr. Rector Magni-
fico de esta Universidad en el plazo de un mes a
partir de la fecha de la publicacién.

Los efectos de iniciacion del contrato serdn desde
el dia de latoma de posesion, y su finalizacién el dia
30 de septiembre de 1994.

La presente convocaloria se hace piiblica, para
general conocimiento, ademds de en el Tablén de
Anuncios de este Rectorado, en el del respectivo
Hospital, Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud y Departamento de Enfermeria.

ANEXO
CENTRO: HOSPITAL UNIVERSITARIO
«VIGIL DE QUINONES».

N&. de
Orden DEPARTAMENTO

ENFERMERIA

Arca de Enfermeria (2 plazas).
469 - 1 Profesor Asociado.

P.D. Ciencias dc la Conducta.
470 - 1 Profesor Asociado.

P.D. Bioestadistica.

»2.14. CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS (TIPOI) YAYU-
DANTES (12 CONTRATO), DE 25 DE ABRIL
DE 1994.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispucsto en
los articulos 33,34 y 39.5 de la Ley de Reforma Uni-
versilariay de acuerdo con lo establecido en sus propios
Estatutos, convoca Concurso Piiblicode Méritos para la
provisién de plazas de Ayudantes (ler. Contrato) y de
Profesores Asociados (Tipo I) que se relacionan en el
ancxo a csla convocaloria, para desempenar funciones
docentes y, en su caso, investigadoras en malerias del
Arca de Conocimicnto respectiva.

El presente Concurso sc regird por lo establecido

en la Ley de Reforma Universitaria y sus disposi-

ciones de desarrollo, en los Estatutos de la Uni-
versidad de Scvilla y en las siguientes Bases de la
Convocatoria:
1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1 Podrén concurrir al presente Concurso quic-
nes teniendo plena capacidad de obrar, rednan los
requisitos generales exigidos por la legislacion vi-
gente (Ley de Reforma Universitariay Real Decreto
1200/86, de 13 de junio (B.O.E. del 25) por ¢l que
se modifica y completa ¢l Real Decreto 898/85, de
30de abril, sobre Régimendecl Profcsorado Univer-
sitario, (B.O.E. del 19 de junio).

1.2. La titulaci6n requerida en cada caso serd la
siguiente:

a) Para plazas de Ayudantes de Universidad,
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Supe-
rior, y las condiciones exigidas en el articulo 34 de
la Ley de Reforma Universilaria (acreditacién de
haber realizados los Cursos de Doctorado necesa-
rios para la lectura de 1a Tesis Doctoral con expresa
certificacién del nimero de créditos oblenidos asi
como de tener reconocida la suficiencia investiga-
dora, y haber realizado un minimo de dos afios de
actividad investigadora. Dicha actividad investi-
gadora deberd ser certificada por la Direccién del
Departamento correspondiente.)

b) Para plazas de Ayudantes de Escuclas Uni-
versilarias, titulo de Licenciado, Arquitecto o In-
genicro Superior, salvo en ¢l casode plazas adscritas
a las Arca de Conocimiento especificas que deter-
mina la Orden Ministerial de 28 de diciembre de
1984 (B.O.E. de 16 de enero de 1985), en desarrollo
del articulo 35.1dela Ley de Reforma Universitaria,
que se exigird ¢l titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingenicro Técnico.

c) Para plazas de Profesores Asociados, igual
titulacién que la exigida para las de Ayudanies de
Escuelas Universitarias.

2. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

2.1. La solicitud se cfectuard mediante Instancia-
Curriculum dcbidamente cumplimentada, scgin
modelo establecido por la Universidad de Sevilla,
que se [acilitard gratuitamente a los intercsados cn
las Secrelarias de los Departamentos respectivos en
cl Registro General de esta Universidad.

2.2. A dichassolicitud, los intercsados adjuntarén,
documentalmente justificados, cuantos méritos
estimen oportunos en orden a la adjudicacién de la
plaza a la que concursen. Una vez finalizado cl
plazo de admisién de solicitudes no se¢ admitirdn
nuevos méritos, ni podrdn justificarse los inicial-
menle expuestos y no documentados.

2.3. La titulacién requerida se acreditard mediante

~ fotocopia compulsada del titulo correspondicente, o,

cn su caso, del justificante de haber abonado los
derechos para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones extranjeras, deberd acreditarse la co- .
rrespondiente homologacion por ¢l Ministerio de
Educacion y Ciencia.

2.4. Las solicitudes deberdn dirigirse al Exemo.
Sr. Rector Magnifico Universidad de Sevilla, y se
presentardn en el Registro General de esta Univer-
sidad, o por cualquicra de los procedimicntos csta-
blecidos en cl articulo 38.4 de la Ley de Régimen
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Juridico de las Administraciones Prblicas y del
Procedimientos Administrativo Comtin de fecha 26/
11/92(B.0.E.del 27), hastael dia 5 de mayode 1994.

2.5. Finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes, se hard piiblica, en los cinco dias h4biles
siguientes, la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién en este lti-
mo caso, de la causa de exclusion. Esta publicacién
se efectuard mediante exposicién de las corres-
pondientes listas en el tablones de anuncios de este
Rectorado. Contra esta Resolucion los interesados
podrén presentar reclamacién ante el Rector en el
plazo de tres dias hébiles.

Unavezresueltaslasreclamaciones, se publicardn
las listas definitivas de admitidos y excluidos, porel
procedimiento anteriormente mencionado.

3. RESOLUCION DEL CONCURSO.

3.1. Los méfitos de los aspirantes serdn juzgados
por las Comisiones de Contratacién constituidas de
conformidad con el articulo 158 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla. ;

Dichas Comisiones una vez constituidas, hardn
piiblico el baremo concretomediante el cual juzgardn
los méritos de los aspirantes.

2. Las Comisiones resolverdn el Concurso y
publicardn su resultado en los respectivos Centros
y Departamentos. Contra estas propuestas, los in-
teresados podrdn interponer recurso ordinario ante

. el Excmo. Sr. Rector de esta Universidad , en el

plazo de un mes a partir de su publicacién. Dicha
publicacién tendrd cardcter de notificacién, a los
adjudicatarios de las plazas, de acuerdo-con lo
previsto en el ant®. 59.5-b de la Ley 30/92, del

Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas

y del Procedimiento Administrativo Comiin.

4. DURACION DE LOS CONTRATOS O NOM-

BRAMIENTOS. :

Concardcler general laduracién serd la siguiente:
4.1. Profesores Contratadps:

Iniciacién:

Los efectos de iniciacién del contrato serdn
desde el dia de la toma de posesién, que deberd
efectuarse a partir de los 10 dias naturales desde la
propuesta de adjudicacién de la plaza por la Co-
misién de Contratacién correspondiente. Los inte-
resados tendrdn para tal fin, un plazo méximo de
diez dias. En el caSo de que no se personen en dicho
plazo para la firma del contrato, se entenderd que
renuncian al mismo.

En ningiin caso podrédn reconocerse ni retribuirse
las incorporaciones a la docencia efectuadas con
anterioridad a los plazos indicados.

Terminacién:
Profesores Asociados.- Hasta el 30 de septiembre

de 1994, salvoenlasplazasen las que se especifique .
otra duracién, con motivo de determinados

condicionantes.

Ayudantes.- Hasta el dia 30 de septiembre de -

1995, salvo en las plazas en las que se especifique
otra duracién, con motivos de determinados
condicionantes.

4.2. Aquellas personas que obtengan alguna de las
plazas objeto de esta convocatoria, y estén desem-
pefiando otro puesto de trabajo, deber4n tramitar la
correspondiente solicitud de compatibilidad inme-
diatamente en el acto de la firma del contrato. La
denegaciénde lamisma porlos 6rganos competentes
para cllo supondria el cese automdtico en laplaza que
como Profesor hubiera contratado.

ANEXO
N2 de
Orden DEPARTAMENTO
474  TEORIA ECONOMICA Y ECONOMIA
POLITICA
Area de Economia Aplicada (226).
- 1 Profesor Asociado (3 h).

P.D. Teoria Econémica y Economia Po-

litica.

2.1.5. TOMAS DE POSESION

DONA DOLORES WENGER DE LA TORRE,
que tomo posesion el 25 de marzo de 1994 de la
plaza de Profesora Titular de Escuela Universita-
ria, del drea de conocimiento de «Trabajo Social y
Servicios Sociales», adscrita al Departamento de
«Antropologia Social, Sociologfa y Trabajo So-
cial»,

DON JOSE EMILIO PALACIOS ESTEBAN,
quetomo posesiénel 25 de marzo de 1994 delaplaza
de Profesor Titular de Escuela Universitaria, del drea
de conocimiento de Trabajo Social y Servicios So-
ciales», adscrita al Departamento de «Antropologfa
Social, Sociologfa y Trabajo Social».»

DOCTOR DAVID GONZALEZ CRUZ, que
tomno posesién el 29 de abril de 1994 de la plaza de
Profesor Titular de Universidad, del 4drea de cono-
cimiento de «Historia Moderna», adscrita al De-
partamento de «Historia Moderna», para impartir
docencia en asignaturas adscritas al 4rea de cono-
cimiento, en la Facultad de Humanidades y Cien-
cias de la Educaci6n en Huelva (articulos 1 y 2 del
Decreto 24/1989, de 14 de febrero, de 1a Consejeria
de Educacién y Ciencia), del 4mbito territorial de la

.
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Universidad de Sevilla articulo 8 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla), con arreglo a las com-
petencias atribuidas a la Universidad en el articulo
3.1.1427/1986, asi como por las bases establecidas
en la convocatoria del concurso citada, :
DOCTOR MANUEL BEJARANONUNEZ, que
tomé6 posesién el 29 de abril de 1994 de la plaza de
Profesor Titular de Universidad, del 4rea de cono-

cimiento de «Ingenieria Quimica», adscrita al De-

partamento de «Ingenierfa Quimica».

2.1.6. CONCESION DE LICENCIAS POR

- ESTUDIO

ACUERDO 6.3.1/].G. 7.IV.94, por el que, de
conformidad con los art{culos 8 del R.D. 898/1985,
165 delos E.U.S. y 1 de la Instruccién Vicerrectoral
de 1.X.88, a la vista de la solicitud del interesado y
del informe del Departamento de Fisica Aplicada,
previo informe favorable dela C.0.A., ya propues-
ta de ésta, entendiendo que se cumplen todos los
requisitos exigidos por la normativa vigente, y
considerando que no es posible conceder licencias
por un periodo superior al previsto para el contrato
que liga al solicitante con la Universidad, se convie-
ne, por asentimiento, aprobar la concesidn de licen-
cia porestudios, conla retribucién que corresponda,
segin normativa aprobada por Acuerdo 5.2/J.G.
14.11.94, al Profesor Asociado D. Heliodoro
Gonzdlez Garcfa, adscrito al Departamento indica-

do, por el periodo comprendido entre el 1.03.94 yel *

30.09.94, asi como la prérroga automitica de la
licencia hasta el 5.10.94, si a la llegada del término
referido se prorroga el contrato del profesor sefialado.

ACUERDO 6.3.2/].G. 7.1V.94, por el que, en re-
lacién con la solicitud de licencia por estudio formu-
lada por D*. Virginia Motilva Sénchez, Ayudante de
Universidad, adscrita al Departamento de Farmacia y
Tecnologfa Farmacéutica, previo informe favorable
del Departamentosefialado, yapropuestadelaC.0.A.,
entendiendo que lo solicitado no es una licencia por
estudio, sino un permiso para acudir dos dfas por
semana y hasta el 31.07.94 al Departamento de
Neurocienciadela Universidad deCddiz, seconviene,
por asentimiento, autorizar el desplazamiento referi-
do, con expresa indicaci6n de que esta autorizacién no
genera derecho econémico alguno:

2.1.7. CAMBIO DE AREA DE CONOCI-
MIENTO.

ACUERDO 6.1.1/].G. 7.1V.94, por el que, de
conformidad con la Disposicién Adicional 1* del

R.D. 1888/1984,vistas las solicitudes razonadas de
los profesores afectados, previos informes favora-
bles del Departamento de Citologia e Histologfa
Normal y Patol6gica y de la C.0.A., se conviene,
por asentimiento, informar favorablemente el
cambio de drea de conocimiento, de las plazas de las
Dras. D* M? Victoria San Martin Diez, Profesora
Titular de Universidad, y D* Amparo Gémez
Pascual, Profesora Titular de Universidad, ambas
adscritas al Departamento referido, de la que ac-
tualmente denomina dichas plazas, «Ciencias
Morfol6gicas», a la de «Biologia Celular», conti-

- nuando adscritas al mismo Departamento.

Procede, en consecuencia, con arreglo al precepto
invocado, la elevacién del presente Acuerdo al
Consejode Universidades pararesolucién definitiva.

ACUERDO 6.1.2/].G. 7.1V.94, por el que, en
relacion con las solicitudes de D. Cristébal
Casanueva Rocha y D. José Carlos Casillas Bue-
no, y D* Eva Maria Pacheco Tamayo y D. Luis
Miguel Lépez Bonilla, Profesores Asociados,

-adscritos al Departamento de Administracién de

Empresas y Comercializacién e Investi gacidén de

Mercados (Marketing), por las que, con informe
favorable del Departamento referido, interesan la

modificacién de sus contratos consistente en

cambiar el 4rea de conocimiento de asignacién, de

la de «Organizacién de Empresas» a la de «Co-

mercializacién e Investigacién de Mercados», y

viceversa, respectivamente, previoinforme enigual

sentidodela C.0.A., seconviene, por asentimiento,

en atencion a la excepcionalidad con que las dis-

posiciones vigentes configuran los cambios de

drea de conocimiento, considerando que se han

recibido de miembros del indicado Departamento

reiteradas solicitudes andlogas a las ahora pre- .
sentadas y que éstas se formulan mediado el curso

académico, y entendiendo que lo procedente es

convocar concurso sobre ambas plazas con la

asignacién de drea de conocimiento que se estime

oportuna, no acceder a lo solicitado.

2.2. DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS

2.2.1. PROPUESTAS DE SEGREGACION. -

En el Claustro Universitario de 10.111.94 no se
pudieron aprobar las propuestas de segregacién de
los Departamentos de Cirugia y de Ingenieria del
Disefio, al no alcanzarse el quérum, previamente
solicitado.
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2.3. CENTROS

2.3.1. REGLAMENTOS DE FUNCIONA-
MIENTO

ACUERDO 8/C.U. 10.111.94, por el que, de
. conformidad con los articulos 34.2,a) y 81.f) de
_los E.U.S., el Claustro Universitario conoce y
conviene, por asentimiento, ratificar el Regla-
mento de Funcionamiento de la Facultad de
Medicina, en los términos en que fue aprobado
por Acuerdo 3.2/1.G. 14.11.94.

2.4. PLANES DE ESTUDIO
2.4.1.APROBACIONDEPROYECTOS DE

PLANES DE ESTUDIO. :
ACUERDO 4.1/].G. 7.1V.94, por el que, de

conformidad con el articulo 87.9 de los E.U.S.,
previos informes favorables de la Comisién de
Planes de Estudioyde1aC.0O.A., y apropuestade
ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar el
Plan de Estudio de la Licenciatura en Historia del
Arte, en los 1érminos que constan en el oportuno
expediente.

ACUERDO 4.2/].G. 7.I1V.94, por el que, de
conformidad con el articulo 87.9 de los E.U.S.,
previos informes favorables de la Comisién de
Planesde EstudioydelaC.O.A., y apropuestade
ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar el
Plan de Estudio de la Licenciatura en Historia, en
los términos que constan en el oporluno expe-
diente. '
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3. INVESTIGACION Y TERCER CICLO

3.1. ESTUDIOS DE POSTGRADO

ACUERDO 10.1/]J.G. 7.1V.94, por el que, pre-
vio informe favorable de la Comisién de Estudios
de Postgrado, s¢ conviene, por asentimiento, la
convalidacién a D* Teresa Santesteban Arana del
Curso Superior Psicosocioldgico por los Estudios
del Titulo de Experto «Curso Superior Psicoso-

ciolégico (Servicios Sociales y Comunidad».

ACUERDO 10.2/].G. 7.1V .94, por el que, de
conformidad con laNormativa por laque seregulan
losEstudiosde Postgrado (Acuerdo 15/JG 26.V1.89)
y el Convenio Interuniversitario para Estudios de
Postgrado (Acuerdo 11/JG 26.V.91), y previo in-
forme favorable de la Comision de Estudios de
Postgrado, se conviene, por asentimiento, aprobar
la programacion y titulos correspondientes y, a
tenor del articulo 87.14 de los E.U.S., la propuesta,
de los derechos de matricula de los siguientes
Cursos de Postgrado:

--Curso de Magister Universitario «Enfermeria
de Emergencia (Enfermeria Prehospitalaria)»,
con ungs derechos de matricula de 551.447 ptas.
- Curso de Magister Universitario «Gestién de -
Empresas Comerciales», con unos derechos de
matricula de 450.000 ptas maximo y 270.000
ptas minimo.

- Curso dec Formacién Complementaria
«Electrocardiogralia Prictica para Diplomados

en Enfermcria», con unos dercchos de matricula

de 15.000 ptas. maximo y 12.000 ptas. minimo.

. - Curso de Formacién Complementaria «El Patio

de la Facultad de Bellas Arics», con unos dere-
chos de matricula de 12.000 ptas. miximo y
10.000 ptas. minimo. '

¢ Acfectosde lo prevenido en el Articulo 246,b)
de los E.U.S., y puesto que las propucstas de
derechos de matricula aprobadas est4n dentro de
los limites acordados por el Consejo Social en su
sesion del dia 4 de febrero de 1994, procede el
traslado del presente Acuerdo al Consejo Social
para ratificacion de las indicadas propuestas.

ACUERDO 10.3/].G. 7.1V.94, por el que, de

conformidad con la:Normativa por la que se
regulan los Estudios de Postgrado (Acuerdo 15/
JG 26.V1.89) y el Convenio Interuniversitario
para Estudios de Postgrado (Acuerdo 11/JG
26.V:91), y previo informe favorable de la Co-
mision de Estudios de Postgrado, se conviene,
por asentimiento, aprobar la programacién y
titulo correspondientes y,.a tenor del articulo
87.14 de los E.U.S., la propuesta de derechos de
matricula del siguiente Curso de Postgrado:
- Curso de Formacién Complementaria «Curso
Intensivo tedrico-practico de Toxicologia Gene- -
ral», con unos derechos de matricula de 50.000
ptas.

A efecto de lo prevenido en el articulo 246,b)
de los E.U.S., procede el traslado del presente
Acuerdo al Consejo Social para aprobacidn de la
propucsta que conticne. j

ACUERDQO 10.4/].G.7.1V.94,porcl que,con
rclacién a los cursos de postgrado que preveancn
su programacion la utilizacion de instalaciones
hospitalarias, se¢ convicne, por ascntimicnto,
condicionar su aprobacién a la incorporacién al
cxpedicnte de los mismos, por parie de los or-
ganizadorcs, de laaulorizacion de los Hospitales
afcctados para cl uso de sus instalaciones.
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4. ADMINISTRACION Y GESTION

4.1. PLANIFICACION Y GESTION PRESU-
PUESTARIA.

4.1.1. PRESENTACION DE LA CUENTA
GENERAL DE LIQUIDACION DEL EJERCI-
CIO PRESUPUESTARIO DE 1992, EN EL
CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE 10 DE
MARZO DE 1994. .

ACTO 11/C.U. 10.111.94, por el que, de con-
formidad con el articulo 271 de los E.U.S., previo
informe favorable de 1a Junta de Gobierno (Acuerdo
" 10.1/1.G. 14.11.94), se cumple el trémite de pre-
sentacién de la Cuenta General de Liquidacién del
Ejercicio Presupuestario de 1992.

GASTOS (En miles de pts.).

- Operaciones Corrientes:

Cap.L. PERSONAL

INICIAL: 16.486.304
MODIFICACIONES: 344.467
FINAL: 16.830.771
EJECUTADO: + 16.491.174 (97,99%)
Cap.IL. GASTOS CORRIENTES

INICIAL: 2.493.099
MODIFICACIONES: 7717.349
FINAL: 3.270.448
EJECUTADO: 3.074.400* (94,01%)

(*) Incluye 211.116 pis. de Anticipos de CajaFija.

Cap.IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INICIAL: 223.649

MODIFICACIONES: 142.895
FINAL: 366.544
EJECUTADO: ~ 246.298 (67,20%)
- Operaciones de capital:

Cap.VI. INVERSIONES

INICIAL: 366.580
MODIFICACIONES: 5.419.393
FINAL: 5.785.973
EJECUTADO: 3.092.030 (53,45%)

Cap.VIIL. ACTIVOS FINANCIEROS

INICIAL: 92.004
MODIFICACIONES: - 4.260.313
FINAL.: 4.352.317
EJECUTADO: 6.667.276
- TOTAL PRESUPUESTO GASTOS:
INICIAL: 19.584.632
MODIFICACIONES: 6.984.104
FINAL: 26.568.736
EJECUTADO: 23.210.467 (87,37%)
INGRESOS (en miles de pts.)

- Operaciones corrientes:

Cap.Ill. TASAS Y OTROS

INICIAL: 3.527.905
MODIFICACIONES: 494.972
FINAL: 4.022.877

DERECHOS RECONOCIDOS: 4.823.172
Cap.IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INICIAL: 15.527.941
MODIFICACIONES: 323.664
FINAL: 15.851.605

DERECHOS RECONOCIDOS: 15.834.111

‘Cap.V. PATRIMONIALES

INICIAL: 70.700
MODIFICACIONES: e
FINAL.: ; 70.700
DERECHOS RECONOCIDOS: 90.580
- Operaciones de capital:

. Cap.VIL. TRANSFERENCIAS CAPITAL
INICIAL: 366.082
MODIFICACIONES: 1.605.155
FINAL: 1.971.237
DERECHOS RECONOCIDOS:  2.040.002
Cap.VIIL. ACTIVOS FINANCIEROS
INICIAL: 92.004
MODIFICACIONES: 4.260.313
FINAL: 4.352.317
DERECHOS RECONOCIDOS: 6.667.276

»
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- TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS:

INICIAL: 19.584.632
MODIFICACIONES: 6.984.104
FINAL: 26.568.736
DERECHOS RECONOCIDOS: 29.755.141
REMANENTE (en miles de pts.)

INGRESOS RECONOCIDOS: 29.755.141
GASTOS EJECUTADOS: 22.999.351 (2)
DIFERENCIA: 6.755.790
REMANENTE ANTERIOR: 6.661.156
REMANENTE EJERCICIO: 94.634

4.2. INVERSIONES, OBRAS Y EQUIPA-
MIENTOS.

4.2.1. ACUERDOS DE LA MESA DE CON-
TRATACIONDEL 17 DE FEBRERO DE 19%.

- Obras de reformas del Departamento de Teoria
Econémica de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales - Seccién de Obras y Proyectos. Se
propone a Livalco SA por ser la oferta més venta-
josa, por un importe de 10.689.484 pts.

- Obras dereformas de despachos y laboratorio
del Departamento de Quimica Fisica de la Fa-
cultad de Quimica - Seccién de Obras y Pro-
yectos. Se propone a Aricel Construcciones SL
por ser la oferta més ventajosa, por un importe
de 1.690.000 pts.

- Obras de reformas de aseos y vestuarios para el
PAS en planta semisétano de 1a Facultad de Quimi-
ca. Se-propone a Gadicon SA por ser la oferta més

ventajosa, por un importe de 2.136.305 pts.

- Obras de adecuacién vestibulo Instituto de
Idiomas para conserjeria y zona de secretaria -
Seccién de Obras y Proyectos. Se propone a Aricel
Construcciones SL por ser la oferta mds ventajosa,
por un importe de 1.450.000 pts.

- Obras de instalacién de gas en Sala de calderas
de 1a Facultad de Quimica - Secci6én Obras y Pro-
yectos. Se Propone a Tecysu S.L. por ser la oferta
mids ventajosa, por un importe de 11.076.707 pts.

- Obra de reparacién menor en planta baja de la
zona de Residencia de la Universidad Hispanoame-
ricana Sta. M*. de La Rébida. Se propone a José
Martin Rios S.L. por ser la oferta mis ventajosa,
por un importe de 15.981.197 pts.

- Suministro einstalacién de mesas de laboratorio
con destino al Dpto. de Biologfa Celular - Oficina
Equipamiento. Se propone a Flores Vallés por ser

material complementario al ya existente, por un
importe de 2.199.999 pts.

- Suministro de 356 sillas con destino a la Sala de
Lectura de la Facultad de Mateméticas - Oficina de
Equipamiento. Se propone a Industrias Figueras

* por ser material homologado, por un importe de

2.227.955 pts.

- Suministro de 9 equipos informéticos con des- -
tino al Dpto. de Economia Aplicada I - Oficina de
Equipamiento. Se propone a El Corte Inglés por ser
la oferta mds ventajosa que lo bienes homologados,
por un importe de 1.889.100 pts.

. - Suministro de equipamiento informético y au-
diovisual con destino a la E.U. de Enfermeria (Hos- .
pital Militar) - Oficina de Equipamiento. Se propone
a Controlban por ser la oferta mds ventajosa, por
un importe de 2.087.639 pts.

- Suministro de un monocromador con destmo al

- Dpto. de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear. Se
propone a M.T. Brandao Espana S.L. por ser la

oférta mds ventajosa, por un importe de 2. 074.698
pts.

- Adquisicién de una estacién de trabajo con
destino al Dpto. de Quimica Fisica - Facultad de
Quimica. Se propone a Convex por estar justificada
su exclusividad, por un importe de 4.000.000 pts.

- Suministro de una ultracentrifuga de sobremesa
con destino al Dpto. de Biologfa Celular (Facultad
de Biologfa). Se propone a Beckman Instruments
Espaiia S.A. por ser la oferta ms ventajosa, por un
importe de 5.998.610-pts. '

- Suministro de un sistema de andlisis térmico
con destino al Dpto. de Quimica Orgénica y Farma-
céutica. Se propone a Perkin Elmer Hispania S.A.
por ser la oferta més ventajosa, por un importe de
6.014.500 pts. -

- Gestién de los servicios de cafeterfa de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Se propone a Antonio Vazquez Roman por ser el
propuesto por el Centro.

- Trabajo especifico de asesoramiento sobre pro-
teccion contra las radiaciones ionizantes en la Uni-
versidad de Sevilla -Servicio de Salud Laboral. Se
propone a Celestino Ignacio Sanchez Angulo por
ser el propuesto por el Servicio de Salud Laboral.

- Convalidacién de los gastos de suministro de
material de. laboratorio con destino al Dpto. de
Microbiologia. Se propone la convalidaci6n a favor
de Boehringer Mannheim por estar justificada su
actuacién, por un importe de 2.008.429 pts.

- Suministro de 33 ordenadores con destino a
Ingenieros de Telecomunicacién. Se propone a
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Visasur por ser la oferta més ventajosa, por un _

importe de 13.000.000 pts. :

4.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

4.3,1. RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA DE FECHA 21 DE MARZO DE
1994, POR LA QUE SE CONVOCA CONCUR-
SO DE TRASLADO DEL PERSONAL LABO-
RAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Deconformidad conlo establecido en el articulo
15 del Convenio Colectivo del Personal Laboral

-de las Universidades Andaluzas y previo acuerde
al efecto entre la Gerencia de la Universidad de
Sevilla y el Comité de Empresa de Sevilla, se
convoca concurso de traslado para el Personal
Laboral de 1a Universidad de Sevilla que se regird
por las siguientes. 3

BASES
PRIMERA..- Objeto del concurso.

El concurso de traslado tiene como objeto posi-
bilitar alos trabajadores de laUniversidad de Sevilla
acceder a destinos diferentes dentro de su misma
categoria profesional segiin el cuadro de categorias
existentes en la actualidad y aprobado por la Co-
misién de Interpelacién y Vigilancia del Convenio
Colectivo del personal Laboral de las Universida-
des Andaluzas. .

SEGUNDA.- Requisitos.

Podrin tomar parte en el concurso todos aquellos
trabajadores de la Universidad de Sevilla en quie-
nes concurran la condicién de Personal Laboral fijo
al momento de finalizar el plazo de presentac:éndc
solicitudes y ostenten ademds la misma categoria
profesional de la plaza a la que se aspira.
TERCERA.- Solicitudes. :

Las solicitudes segiin modelo incorporado como
Anexo II habrin de presentarse en el Registro
General de la Universidad, calle San Fernando, 4,

en el plazo de diez dias hébiles a contar desde la -

publicacién de la presente convocatoria.
CUARTA.- Relacién de plazas.

Las plazas que podrén solicitarse son las que s
recogen en Anexo I a la presente convocatoria. El
solicitante deberd expresar el turno de trabajo pre-
ferido. De no especificarse tal preferencia se en-
tenderd que el solicitante opta por cualquiera de los
turnos posibles. De no coincidir el turno preferido
con el de la plaza ofertada, se entenderd como no
solicitada dicha plaza.

QUINTA.- Baremo.

El baremo que regird para el presente concurso
serd el siguiente:

1.- 0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo
puesto de‘trabajo desde el que se concursa.

2.- 0,05 puntos por mes o fraccién en la misma
categoria profesional desde la que se concursa.

En caso de igualdad se estard a la mayor antigiie-
dad reconocida por la Universidad, de persistir el

-empate se preferird al candidato de mayor edad.

Dichas circunstancias serdn acreditadas por cer-
tificado del Servicio de Personal de Administracién
y Servicios.

SEXTA.- Baremacion. ‘

La baremaci6n serd llevada a cabo por el Servicio
de Personal de Administracién y Servicios que,
previo conocimiento del Comité de Empresa, emi-
tird informe con propuesta de adjudicaciones a la
Gerencia de la Universidad.

SEPTIMA.- Adjudicacidén Provisional.

Una vez baremado los méritos alegados, se pro-
ceder4 a la publicacion del listado de adjudicacio-
nes con cardcter provisional. :

OCTAVA.- Adjudicacién Definitiva.

Contra la adjudicacién provisional los interesa-
dos podrén formular reclamaciones en el plazo de
ires dias laborables.

Verificadas dichas reclamaciones, o de no existir,
se procederd a la publicacién de la relaci6n defini-
tiva de adjudicacién, que serd acordad por la Ge-
rencia de la Universidad. :
NOVENA.- Caricter de los destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados a los trabajadores en
virtud del concurso tendr4n carcter irrenunciable.
DECIMA.- Incorporacién a los puestos adjudicados.

El plazode incorporacién serd determinado porla
Gerencia en funcién de las necesidades de los
Servicios.

ANEXO L.
RELACION PLAZAS OFERTADAS EN CON-
CURSO DE TRASLADO. :
CATEGORIA
Técnico Auxiliar
CENTRO N°PLAZA TURNO
Biblioteca Bib.
Universitaria 1 Tarde
Fac. CC. Informacién
(Videoteca) 1 Tarde
Fac. Derecho 1 Tarde -
E.T.S. Arquitectura 1 - Mafiana
E.U. Ing. Tec. Agricola 1 Tarde
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CATEGORIA ~

Ayudante de Servicio

CENTRO NePLAZA TURNO
Rectorado 1 Mafiana
Edif. Valparaiso 1 Mafiana
Fac. CC. Econ. y Empr. 1 Mafiana
Fac. CC. Econ. y Empr. . 1 Tarde
Fac. Filologia 1 Maiiana
E.U. Arquitectura Tec. 1 Tarde
E.U. Ciencias de Salud 1 Marfiana
E.U. Trabajo Social 1 Tarde
E.U. Est. Empresariales 1 Tarde
Fac. CC. Informacién 1 Tarde
Fac. Matemdticas 1 Tarde
Fac. Bellas Artes 1 Mafiana
CATEGORIA

Personal de Limpieza

CENTRO NePLAZA TURNO
Fac. Bellas Artes - 3 Tarde

Fac. Farmacia 1 Tarde

Fac. Fisica 1 Tarde

Fac. Geografia e H. 1 Mafiana

Fac. Matemdticas 1 Tarde

Fac. Informdtica y Es: 1 Mafiana
1

Fac. CC. Informacién Tarde

RESOLUCION DE 28 DE MARZO DE 1994,
por laque se subsana error advertidoen la Resolucién

‘de 21 de marzo de 1994, por la que se convoca

concurso de traslado del Personal Laboral de la
Universidad de Sevilla.

-Enlaplaza ofertada de Personal de Limpieza de
la Facultad de Geografia e Historia donde aparece
turno de mafiana debe decir tarde.

- En la plaza ofertada de Técnico Auxiliar de
Biblioteca de la Escuela Técnica Superior de Ar-
quitectura donde aparece tumo de mafiana debe
decir tarde.

4.3.2. SUBSANACION DE ERRORES AD-
VERTIDOS EN LA RESOLUCION DE 9 DE
MARZO,PORLA QUESE CONVOCANPLA-
ZAS DE PERSONAL LABORAL.

RESOLUCIONDE 17 DE MARZO DE 1994,
porlaque se subsana crror advertidoenla Resolucién
de 9 de marzo de 1994, por la que se convocan para
su provisién mediante el sistema de promocién
interna plazas vacantes de los Grupos I, I, Il y IV
de Personal Laboral.

- En la plaza numerada 407 donde aparece el
destino «Secretariado Medios Audiovisuales Nue-

vas Tecnologias» debe decir Facultad de Ciencias
de la Informacién. -

RESOLUCIONES DE 21 DE MARZO DE
1994, por la que se subsanan errores advertidos en
la Resolucién de 9 de marzo de 1994,
por la que se convocan para su provisién mediante
el sistema de promocién interna plazas vacantes de
los Grupos I, 11, Il y IV de Personal Laboral.

- En la plaza numerada 311 donde aparece fun-
ciones «... propias del Area de Parasitologia» debe
decir «... propias del Area de Parasitologfa y del
Area de Mtcroblologfa»

-Enla plaza numerada 314 donde aparece fun-
ciones «... conocimientos de informdtica y elec-
tricidad ...» debe decir «... conocimientos de In-
formitica y Electrénica ...».

- En la plaza numerada 329 donde aparece de-
nominacién de la plaza «Jefe Unidad Seccién Pu-
blicaciones» debe decir «Jefe Unidad Técnica de.
Publicaciones».

4.33.RESOLUCIONDE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA DE 4 DE ABRIL DE 1994, POR
LA QUE SE CONVOCAN, PARA SU PROVI-
SIONMEDIANTEEL SISTEMA DEACCESO
LIBRE,PLAZAS VACANTES DEPERSONAL
LABORAL.

De conformidad conlodispuesto enel art. 191 de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados
por Decreto 148/88 de 5 de abril, y el articulo 12y’
siguientes del Convenio Colectivo del Personal
Laboral delas Universidades Andaluzas, s¢ aprueba
la convocatoria para su provisién por los sistemas
que se indican en cada uno de los Anexos de las
plazas correspondientes al Personal Laboral que se
encuentra vacantes en la actualidad, cuya convo-

caloria se regird por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATO-
RIA.

Seconvocan paracubriren condicién de Personal
Laboral fijo de plantilla las plazas de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla, que se detallan cn los Ancxos de cstas
Bases, con las caracteristicas que igualmente se
especifican.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

El proceso de seleccidn se regird por lo previsto
en las Bases de esta convocatoria'y en sus Ancxos,
y en su defecto, por lo establecido en el Convenio



4. ADMINISTRACION Y GESTION

- BUS N2 9. 4 DE MAYO DE 1994, PAG. 22

Colectivo de aplicacién, Ley 3/84 de 2 de Agostoy -

disposiciones concordantes.
TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPA-
CION.

Para ser admitidos a esta convocatoria serd ne-
cesario reunir los requisitos siguientes que habrdn
de cumplirse aliltimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

b) Estar en posesi6n de las titulaciones exigidas e
indicadas en los Anexos, 0 en su caso, poseer la

-experiencialaboral o formacién laboral equivalentes,
_en los términos establecidos en el Convenio Co-
lectivo de las Universidades Andaluzas.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o
- psiquico que impida el desarrollo de las corres-
pondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones piiblicas.

Dichos requisitos deberdn ser cumplidos al dia de
la publicacién de esta convocatoria y ser manteni-
dos a lo largo de todo el proceso selectivo.
CUARTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTA-
CION DE SOLICITUDES.

‘Quienes deseen tomar parte en el procedimiento
selectivo deberédn hacerloconstar en instancia, cuyo
modelo se acompaiia en Anexodeestaconvocatoria,
1a cual le serd facilitada pro el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios, dirigida al Excmo.
Sr. Rector Magfco. y presentada en el Registro
General de la Universidad de Sevilla, ubicado en
calle San Fernando, n® 4.

Habrd de presentarse una instancia por cada una
delas plazasrecogidas en Anexoenlas que se desee
participar.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente ala
publicacién deesta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

QUINTA.- DOCUMENTACION A APORTAR
JUNTO CON LA SOLICITUD.

En el plazo indicado se acompafiard a la solicitud
de participaci6n los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo académico
oficial exigido para cada plaza, o la certificacién
acreditativa de 1a formacién laboral o experiencia
laboral equivalentes.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos que

se quieran hacer valer en la fase de concurso, de

acuerdo con lo establecido en la Base 13.

d) Se acompafiard ademds la documentacién
acreditativa de aquellas circunstancias exigidas con
carécter especifico en algunos de los Anexos de esta
convocatoria.

¢) Justificacién de haber abonado los derechos de
participacién en los términos establecidos enla base
siguiente.

SEXTA.- DERECHOS DE PARTICIPACION.

Los derechos de participacién en el proceso se-
lectivo serdn:

- 1000 pesetas por la participacién en cada una de
las categorias o especialidades convocadas y reco-
gidas en cada uno de los anexos incluidos en los
Grupos L y 1.

- 500 pesetas por la participacién en cada una de
las categorias o especialidades convocadas y reco-
gidas en cada uno de los anexos incluidos en los
Grupos I, IVy V.

Dichas cantidades serdn ingresadas directamente
en la Oficina Principal o en alguna de las sucursales
de EL MONTE CAJA DE HUELVA Y SEVILLA
Clave de entidad: 2098, Clave Sucursal: 0028-0
Oficina de Negocios.

El pago de los mismos se justificard mediante la

cumplimentacién y sellado por tal Entidad Bancaria

de la parte inferior de la instancia, a que se refiere la
Base CUARTA destina a tal efecto.

Estar4 exento del pago de los derechos de parti-
cipacién el Personal Laboral Fijo de la Universidad
de Sevilla. (En este caso, se indicard PERSONAL
LABORAL FLJO en el apartado 4A de la solicitud).
SEPTIMA.- LISTAS PROVISIONALES DE AD-
MITIDOS.

Terminado el plazo de presentaci6n de instancias
previsto en la Base CUARTA, se publicaré en los
Tablones de Anuncios el Rectoradodela Universidad
de Sevilla, lalistadeaspirantes admitidos y excluidos,
en la que constard €l nombre y apellidos de los
candidatos y en su caso la causa de la no admisién.

Contra dicha lista podrd interponerse por los
interesados reclamacion en el plazo de cinco dias a
contar desde el dfa siguiente a su publicacién.
OCTAVA.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITI-
DOS Y EXCLUIDOS.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas,
se procederd a la publicacién del listado definitivo
de admitidos y excluidos. ’

NOVENA.- TRIBUNALES.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos,

se constituirdn Tribunales de Valoracién, cuyo nii-
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mero y composicién se determinard junto con la
lista provisional de admitidos, y que estar4n forma-
dos como sigue:

PRESIDENTE: Sr. Vicegerente de Gestién Aca-
démica y Personal o persona en quien delegue.
SECRETARIO: El Jefe de la Secci6én de Planifi-
cacién del Personal de Administracién y Servicios,
cOn VOZ pero sin voto,

VOCALES: Dos representantes de la Universidad
designadospor el Rector y dos miembrosdesignados
por el Comité de Empresa.

Se nombrard un suplente por cada uno de los

miembros titulares del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos

. cuando concurran las circunstancias previstas en la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y Procedimiento Administrativo Comiin.
Los Tribunales calificadores quedardn facultados
para resolver las dudas que pudieran surgir de la
aplicacion de las bases, para decidir respectoalono
contempladoenlas mismas, asi comoparamcorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requierael
asesoramiento técnico de los mismos. Los asesores
se limitardn a informar de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad. .
DECIMA.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.
El calendario de inicio de las pruebas, hora y
lugar derealizacion, se publicard enlos Tablones de
Anuncios del Rectorado de la Universidad de Se-
villa junto con la lista definitiva de admitidos y

excluidos. Entre la publicacién de dicho calendario .

y larealizaci6n de las pruebas deberdn transcurriral
menos 72 horas.

Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas,
quedardn automdticamente excluidos del proceso

de selecaén, salvoencasosdebidamente justificados

y a juicio del Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo, los
Tribunales podrin requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad, debiendo proponer la
exclusién de los mismos en el caso de que tuviere
conocimiento de que no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia defl interesado y comunicando al
Rectordela Universidad de Sevilla, lasinexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes.
DECIMOPRIMERA..- SISTEMA DEPROVISION
DE LAS PLAZAS. :

El sistema de provisi6n de las plazas serd el que

se especiﬁque en los correspondientes Anexos.

El sistema de concurso-oposicién consistird en
las sucesivas celebraciones, como parte del proce-
dimiento selectivo, de una fase de oposicién en la
que se realizardn una o més pruebas de capacidad
para determinar la aptitud de los aspirantes, y de
una fase de concurso, en la que se calificarin
conforme a baremo, los méritos de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién.

En cualquier caso s6lo se podran hacer valer los
meéritos contrafdos hastala fecha de finalizaciéndel
plazo de presentacién de solicitudes.
DECIMOSEGUNDA.- CALIFICACION DE LA
FASE DE OPOSICION. -

Cada una de las pruebas que en su caso se
celebren en fase de oposici6n, serd eliminatoria y
calificada, salvo que en anexo se disponga otra
cosa, hasta un méximo de 10 puntos, siendo eli-
minados aquellos aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 untos. La calificacién global de esta
fase de oposicién se determinard por la sumade las
puntuaciones obienidas por los aspirantes en cada
prueba.

En los Anexos de esta convocatoria podr4 esta-
blecerse para las plazas contenidas en ellos un
sistema de calificacién distinto al aqu{ regulado.

El mimero de puntos que podr4 ser otorgado por
cada miembro del Tribunalcalificador, en cada uno
de los gjercicios, serd de 0 a 10 puntos, si bien de las
puntuaciones concedidas se eliminard la mayor y
menor puntuacién, de tal modo que la nota que
obtendrfa el aspirante serfa la media de lasrestantes
puntuaciones otorgadas.

Enel supuestodequelamayor o menor puntuacién
fuesen varias, se eliminar4 inicamente una de ellas.
DECIMOTERCERA.- BAREMO DE LA FASE
DE CONCURSO.

El baremo aplicar con cardcter general en la fase
de ‘concurso, serd el siguiente:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Méximo:
9 puntos.

1.a. Experiencia profeswnal en puesto de trabajo
similar fuera del 4mbito de la Administracién Pd-
blica....... 0,05 puntos por mes completo de trabajo.

1.b. Experiencia profesional en puesto de trabajo
similar dentro del 4mbito de las Administraciones
Piiblicas.. 0,10 puntos pormes completo de trabajo,

A los efectos de los dos anteriores apartados, se
entiende por experiencia profesional en puesto de
trabajo similar cuando se desempefie o hay des-
empefiado puesto de trabajo cuya aptitud profe-
sional, titulacién y contenido general de la presta-
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cién sea la exigida en la plaza a la que se aspira y no
~ le sea tenido en cuenta como mérito en el apartado
lc. :

La experiencia profesional a que hacen referen-
cia los anteriores apartados deberd acreditarse
mediante la aportacién de los siguientes docu-
mentos:

a) En los casos qué la experiencia alegada se

.haya desempefiado fuera del 4mbito de la Admi-
nistracién Piiblica se deberd aportar: copia del
contrato de trabajo, certificacién empresa en el
que conste su duracidn y categoria profesional e
informe de cotizaciones donde conste periodo y
grupode cotizacién, expedido por Entidad Gestora
de la Seguridad Social.

b) La experiencia en puesto similar en el 4mbito
- de las Administraciones Piblicas se acreditard
mediante certificacién, expedida por los Servicios
de Personal o cualquier otro 6rganode la Adminis-
tracién donde se haya trabajado con competencias
en materia de personal, donde constar4 el nombre
del puesto en materia de personal, donde constari
el nombre del puesto de trabajo que ocupa puestos
de trabajo que haya ocupado, categoifa profesio-
nal, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefiando, naturaleza juridica de la relacién
de servicios mantenida y tipo de contrato de traba-
jo (haciéndose constar ademds si se trata de un
contraio de duracién determinada o de duracién
indefinida).

L.c. Experiencia profesional en puesto igual des-
empefiado dentro del dmbito de la Administracién
Publica...... 0,30 puntospor mescompletode trabajo.

A los efectos de este apartado, se entiende por
experiencia profesional en puesto igual, cuando se
opteauna plazay se desempefie o hay desempefiado
en la Universidad de Sevilla puesto de trabajo igual
al que se aspira siempre que figure incluido en la
Relaci6n de Puestos de Trabajo de la citada Uni-
versidad, adscrito'a Personal Laboral. ) _

la experiencia a que se hace referencia en este
apartado l.c. deberd acreditarse mediante certifi-
cacién expedida por el Servicio de Personal de

Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla.

En todos los casos, el perfodo de experiencia
alegada deberd haberse adquirido dentro de los
cinco afios anteriores a la fecha de la convocatoria,
y sin que, en ningtin caso, puedan valorarse mis de
36 meses, ni puedan ser computados a tal efecto los
setvicios prestados mediante relacién de trabajo de
cardcter permanente o por tiempo indefinido.

A los efectos de esta convocatoria, y salvo lo que
se disponga en los Anexos correspondientes res-
pectode cadaplaza, sélo se considerard experiencia
profesional la adquirida mediante la prestacién de

. los servicios por cuenta ajena regulada mediante

cualquiera de las modalidades de contrato de traba-
jo por tiempo determinado existentes en la legisla-
cién vigenie en el momento de su contratacién.

2. TITULOS: (Puntuacién médxima: 1 punto).

Porcadatitulacién académica oficial superiorala
exigida en la convocatoria y directamente relacio-
nada con el puesto a que se aspira. 0,50 puntos por
cada nivel superior.

3. PERTENENCIA A GRUPO DE CONVENIO
INFERIOR O IGUAL AL DE LA PLAZA SOLI-
CITADA.

Se valorard con 0,50 puntos por afio de antigiie-
dad, con un méximo de 4, al personal laboral fijode
la Universidad de Sevilla que ostente una categoria
profesional perteneciente a un grupo de Convenio
igual o inferior al de la plaza en que se participa.

4. CURSOS. (mdximo: 2 puntos).

Por la participacién de cursos, siempre que ten-
gan relacion con las funciones a desarrollar en la
categoria a la que se aspira, segiin la siguiente
escala.

- Cursos de 10-20 h. 10-20h........... 0,25 puntos.

- Cursos de 21-40 h........ccvnneen ...0,35 puntos.
- Cursos de 41-100 h...... ...0,50 puntos.
- Cursos de 101-200 h..................... 0,80 puntos.
- Cursos de 201-300 h........ccccovcenese 0,85 puntos.
- Cursos de 301-400 h........... ...0,90 puntos.
- Cursos de 401-500 h........... ...0,95 puntos.
- Cursos de 501-600 h..... ....1,00 puntos.

Los curse impartidos por Organismos Oficiales:

0,25 puntos adicionales.

En el supuesto de que en el curso se hubieran
realizado pruebascalificatoriasy estasno se hubieran
superado, no se valorardn como méritos.
DECIMOCUARTA.- CALIFICACION FINAL
DEL PROCESO SELECTIVO Y RELACION DE
APROBADOS.

La puntuacién final del proceso selectivo vendr4
determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada una de las fases.

En caso de igualdad en la suma de puntuaciones,
se atenderd paradeshacer el empate, en primer lugar
a la puntuacién adjudicada en fase de oposici6n; en
segundo lugar, de persistir el empate, se atenderd a
la mayor puntuacién en el punto l.c. de la Base
Decimotercera; de continuar el empate, finalmente,
se resolverd por criterio de mayor edad.
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Los Tribunales hardn piblica la relacién de apro-
bados, que en ningiin caso podrin superar ¢l niime-
ro dc plazas convocadas, junto con la publicacién
dc las calificaciones del illimo cjercicio y la publi-
caciénde los méritos valorados en fase de concurso.

Seguidamente los Tribunales elevarin dicha re-
lacién junto con ¢l Acta de la iltima scsién, que
deberd hacer concreta referencia al aspiranie o
aspirantes seleccionados, al Rectorde la Universidad
dc Scvilla para la formalizacién de los correspon-
dicntes contratos de trabajo.

DECIMOQUINTA.- AMPLIACION DE PLAZAS.

De producirse nucvas vacantes en ¢l transcurso
del proceso sclectivo que afecten a algunas de las
categorias que sc incluyen en la presente convoca-
loria, estc Rectorado podrd dictar una Resolucidn
por la que amplic ¢l nimero de plazas inicialmente
convocadas. '
DECIMOSEXTA.- DOCUMENTACION PRE-
VIA ALAFORMALIZACION DECONTRATOS:

Antes de la formalizacién de los contratos, los
candidatos scleccionados serdn sometidos a reco-
nocimicnto médico, por parte de los servicios co-
rrespondientes de la Universidad de Scvilla, Asi-
mismo deberdn justificar adecuadamente, en un
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
puiblicas las listas de aprobados, los requisitos si-
guicnles: .

_ a) Fotocopia compulsada del D.N.L

b) Fotocopia del Tiulo Académico correspon-
diente, segiincl exigido paracadaplaza, debidamente
compulsada, o certificacién que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del
Titulo. ] X

c¢) Fotocopia del Libro de Familia, en su caso.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado mediante cxpediente disciplinario del
Servicio de cualquicra de las Administraciones
Publicas, ni hallarsc inhabilitado para ¢l desempeiio
de las funciones pdblicas mediante Sentencia Ju-
dicial firme.

¢) Loscandidatosquehan hechovaler su condicién
de personas con minusvalias, deberdn presentar
certificacion de los Grganos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo'y Seguridad Social ue acredite
tal condicién ¢ igualmente deberdn presentar Cer-
tificaciondeloscitados érganos dela Administracion
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de las tarcas y funciones correspon-
dicntes.

f) Certificacién de nacimiento.
Quienes tuvicran la condicién de Funcionarios de

Carrera 0 Laboral Fijo estardn excentos de justificar
documentalmenie las condiciones y demds requisi-
Los ya probados para obtener su anterior nombra-
micnto salvo ¢l certificado exigido en el apartado ¢)
debiendo presentar certificacion del Registro Ge-
neral de Personal o del Ministerio u Organismo del
que dependicre para acreditar tal condicion.

Quicnes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la referida
documentaciénno podrin sercontratados, quedando
anuladas todas sus acluacivnes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudicran haber incurrido
por falsedad de su instancia.
DECIMOSEPTIMA.- FORMALIZACION DE
CONTRATOS.

Por la autoridad convocante y a propucsta del
Tribunal Calificador s¢ procedera ala formalizacion
de los contratos. '

Hasta tanto se formalicen los contratos, los as-
pirantesnotendrdn derecho a percepeién ccondmica
alguna.

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES
AL GRUPO I DE CONVENIO.

CODIGO DE LA PLAZA: 102.

DENOMINACION DE LA PLAZA: SUBDI-
RECTOR TECNICO ' :

CENTRO DE DESTINO: C.O.LE.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: |

TITULACION REQUERIDA: LICENCIADO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

FUNCIONES: Bajo la direecién del Director del
C.O.LE,, el pulso, coordinacion y cjecucién de
aqucllas acciones que tengan como objetivos una
mds alta especializacion préctica asi como una
cualificacién profesional del universitario, que le
permita su insercién en el mundo laboral; poten-
ciacion de la conexién Universidad-Empresa, a
través de las Pricticas-Estancias cn Empresas o
Convenios de Cooperacion Educativa. :

Coordinacion, de conformidad con ¢l Convenio
suscrito por la Universidad de Sevilla con ¢l Insti-
tuto Nacional de Empleo, las Unidades de Empleo
Dirccto ¢ Indirecio.

Gestion de:

- Programas de Pricticas o Estancias en Empre-
sas de dmbito autondmico, nacional o internacional.

- Acciones formativas a desarrollar en ¢l marco
de Programas de Iniciativa Comunitarias que scan
propucstas desde la Universidad de Sevilla, |

- Programa de Formacién Ocupacional.
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- Programa de Formacién en Alternancia.

- Programa de Cooperacién Educativa.

Prospeccién de mercado laboral universitario.

Entidades que permitan una mds alta especiali-
zacién préctica y el impulso tecnolégico necesario
para el crecimiento del empleo universitario.

SISTEMA DESELECTIVO: Concurso-oposicién.

FASE DE CONCURSO: Serdn valoradas las
circunstanciasrelacionadas enla basedecimotercera
de esta convocatoria,

FASE DE OPOSICION: Consistird enlos jercicios
que se relacionan a continuacion.

1°Ejercicio: Consistird enunejerciciode cardcter
tedrico sobre funciones a desempefiar y el programa
que se indica.

22 Ejercicio: Consistird en una entrevista con los
candidatos que versard sobre el funcionamiento,
caracteristicas y naturaleza del Centro de Orienta-
cién e Informacién de Empleo de la Universidad de
Sevilla. A estos efectos los participantes junto con
su solicitud de admisién, aportardn una memoria en
la que se incluirdn sus conocimientos en relacién
con el citado Centro, asi como las distintas expe-
riencias profesionales y académicas que tuvieran
alguna relacién con Instituciones similares. Se va-
lorarén capacidad de exposicién y dotes organiza-
tivas asi como el planteamiento de iniciativas que
repercutan sobre el funcionamiento o prestacién de
servicios de dicho centro.

PROGRAMA: ;

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Es-
tructura y Contenido. Principios inspiradores. De-
rechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensién. :
TEMA 2.- La Corona: funciones constitucionales
del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo. Las
Cortes Generales: composicién atribuciones y
funcionamiento. El Gobierno y la-Administracién.
Relacién entre el Gobierno y las Cortes Generales.
TEMA 3.- El Poder Judicial: principios constitu-
cionales. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional: composicién y atri-
buciones. :

TEMA 4.- Organizacién territorial del Estado:
principios generales. La distribucién territorial del
poder: anélisis histérico y evolucién. Los diversos
modelos existentes.

TEMA 5.- ElEstadode las Autonomias. Precedentes
histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucién Espafiola. la autonomia politica:
principios generales. :

TEMA 6.- Vias de acceso a la Autonomia. Los

Estatutos de Autonomia: naturaleza, contenido,
elaboracién y reforma. La Junta de Andalucia: vias
de acceso alaautonomia y Estatutos de Autonomfa.
TEMA 7.- Las Instituciones Autonémicas: Previ-
siones constitucionales. Las Instituciones autoné-
micas andaluzas: el Parlamento: Composicién,
atribuciones y funcionamiento. El Defensor del
Pueblo de Andalucia.

TEMA 8.- Las Instituciones Autonémicas andalu-
zas: El Presidente de laJunta de Andalucia, eleccion,
estatuto personal y atribuciones. El Consejo de

" Gobierno: atribuciones y composieién. Responsa-

bilidad de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-
ticia.

TEMA 9.- La Administracién Autonémica: prin-
cipios informadores y organizacién. Los Conseje-
ros, Viceconsejeros, Directores Generales y Se-
cretarios Generales Técnicos. La Administracién
Periférica de la Junta de Andalucia. La Adminis-
tracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacion Territorial y la del gobierno y
administracién de la Comunidad Autonoma de
Andalucfa.

TEMA 10.- Distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucién Espafiola y en los Estatutos de Auto-
nomfa. El 4mbito competencial de la Junta de An-
dalucia.

TEMA 11.- El proceso de traspaso de funciones y
servicios del Estado alas Comunidades Auténomas.
La Ley del proceso autonémico. Las normas de
funcionamiento de las comisiones mixtas. El pro-
ceso de traspasos a la Junta de Andalucia.

TEMA 12.- Las relacioneés entre Administraciones
Piiblicas. Las relaciones entre el Estado y las Co-
munidades Auténomas: mecanismos de cooperacién
y coordinacién. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién
Local.

TEMA 13.- Teoria del conflicto constitucional.
Procedimientos de declaracion de inconstituciona-
lidad. Conflictos de competencias. Elrequerimiento
de incompetencia. Efectos de las Sentencias.
TEMA 14.- La financiacién de las Comunidades
Auténomas: regulacién constitucional. La Ley del
Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley
reguladora de cesion de tributos. La financiacién de
la Junta de Andalucia. .

TEMA 15.- Las Administraciones Locales: posicién

constitucional de municipiosy provincias. Tipologia -

de los Entes Locales. Distribucién de competencias
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‘entre el Estado y las Comunidades Auténomas

sobre la Administracién Local.

TEMA 16.- El municipio: poblacién, organizacién
y competencias. Elecciones municipales. Los mu-
nicipios andaluces.

TEMA 17.- La provincia: organizacién y compe-
tencias. Elecciones municipales. Los municipios
andaluces. ‘

TEMA 18.- Funcionamiento de los Entes Locales.
Potestades: régimen juridico e impugnacién de
acuerdos. Bienes de las Entidades Locales. Las
Haciendas Locales.

TEMA 19.- Relaciones interadministrativas: prin-
cipios inspiradores. Mecanismos de cooperacién y
coordinacién. :

TEMA 20.- La Administracién Piiblica: concepto.
La Administracién y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracién. Control le-
gislativo, jurisdiccional y politico de la Adminis-
tracién. La Administracién y la norma juridica: el
principio de legalidad.

TEMA 21. Las fuentes del derecho administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistemas de fuentes. El valor de la costumbre y los
principios generales del derecho.

TEMA 22.-LaLey: conceptoy clases. Disposiciones
del jecutivo con fuerza de Ley.

A 23.- El Reglamento: concepto y clases.
Fundamento y limifes de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los é6r-
ganos constitucionales.

TEMA 24.- La relacién juridico-administrativa:
concepto, sujetos. El administrado. Los Derechos
Publicos subjetivos. Los intereses legitimos. la ac-
cién popular Los actos juridicos de los adminis-
trados.

TEMA 25.- 1a Ley 30/1992 de 26 de noviembre.
TEMA 26.- El acto administrativo: concepto. Cla-
ses y elementos. Motivacién y notificacién. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. La re-
vocacion de los actos administrativos.

TEMA 27.- Ei procedimiento administrativo.
Principios informadores. Fases del procedimiento:
iniciaci6n, ordenacién, instruccidn y terminacién.
Procedimientos de ejecucién.

TEMA 28.- Larevisionde los actos en via administra-
tiva. La revisién de oficio: evolucién histérica. La
potestadrevocatoriadelaadministraciénenlosorigenes
del contencioso. El trdnsito a la doctrina de la
irrevocabilidad de los actos declarativos de derechos.
Los actuales procedimientos de revisién de oficio.
Delimitacién de las figuras de revisién de oficiode los

actos administrativos. El fundamento ola justificacién
de los poderes de revisién de oficio. Limites: el
problema de los actos declarativos de derechos.
TEMA 29.- Los procedimientos especiales. Proce-.
dimiento de elaboracién de disposiciones de caric-
ter general. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones en via judicial.

TEMA 30.- Losrecursos administrativos: concepto
y clases. Requisitos generales de los recursos ad-
ministrativos. Materia recurrible, legimitacién y
érgano competente. Examen especial de las recla-
maciones ¢éconémico-administrativas.

TEMA 31.- La jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa: conceplo y naturaleza. Extensioén y limites.
El recurso contencioso: las partes, procedimiento,
Tecursos contra sentencias, ejecuciénde sentencias.
TEMA 32.- Los contratos administrativos: natura-
leza, caracteres y clases. Formas de contratacién.
Resolucién, rescisién y renuncia. La invalidez de
los contratos administrativos: los actos separables.
TEMA 33.- Contenido y-efectos de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracién
y equilibrio financiero. Cumplimiento de los con-
tratos administrativos. Riesgo y ventura y fuerza
mayor. Revisién de precios.

TEMA 34.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracién. Evolucién histérica. Régimen ac-
tual.

TEMA 35.- La potestad sancionadora de la Admi-
nistracién. Procedimiento sancionador. Principios
generales. Sanciones administrativas.

TEMA 36.- El servicio piblico: teorfa general.
Formas de gestién. Especial referencia a la conce- -
sién.

TEMA 37.- La funcién piblica en el estado espa-
fiol. Relacién de servicios entre la Administracién
y los empleados piiblicos. 1a reforma de la funcién
publica espafiola.

TEMA 38.- La ordenaci6n de la Funcién Piblica de
la Junta de Andalucia. Estructura y érganos supe-
riores.

TEMA 39.- Seleccién de personal en la Adminis-
tracién Piiblica. Formacién y perfeccionamiento. la
relacién de puestos de trabajo. la provisién de
puestos de trabajo en la carrera administrativa.
TEMA 40.- Régimen estatutario del personal al
servicio de la Administracién. Adquisicién de la
condicién de funcionarios. Situaciones adminis-
trativas. Derechos de los funcionarios. Los derechos
de sindicacién y huelga. la seguridad social de los
funcionarios.

TEMA 41.- Deberes de los funcionarios. Régimen



4. ADMINISTRACION Y GESTION

BUS N°9. 4 DE MAYO DE 1994, PAG. 28

de incompatibilidades. Responsabilidad de los fun-
cionarios. Regnmen disciplinario. -Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. Extincién de
la relacién funcionarial.
TEMA 42.- El personal laboral al servicio de la
Adniinistracién Piblica. Régimen general. La ne-
gociacion colectiva en la Administracién Piiblica.
. E1Convenio Colectivo del Personal al serviciodela
Junta de Andalucia: émbito y estructura.
TEMA 43.-El régimen juridico del personal laboral
dela Universidad de Sevilla. E1 Convenio Colectivo

del Personal Laboral al servicio de las Universidades

Andaluzas.

. TEMA 44.- El Derecho del Trabajo. Especmhdady
caracteres. Fuentes del Derecho del Trabajo. Los
Convenios Colectivos: Concepto, naturaleza, ré-
gimen juridico, partes, procedimiento y contenido.
Jerarquia normativa en Derecho del Trabajo.
TEMA 45.- El contrato de trabajo: concepto, na-
turaleza, sujetos, forma, contenido y régimen juri-
dico. Modificacién, suspensién y extincién del
contratodetrabajo. Condiciones de trabajo: jornadas,
descanso y régimen retributivo.

TEMA 46.- Modalidades del contrato de trabajo.
Traba_|o directivo. Contrato de trabajo para la for-
macién. Contrato de trabajo en précticas. Contrato
de trabajo a tiempo parcial. Modalidades del con-
trato en funcién a su duracién.

TEMA 47.- Derechos colectivos de los trabajado-
res. Régimen de representacién del personal. Ré-
gimen disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral y
administracién laboral.

TEMA 48.- El estudio en la Universidad. El pro-
fesorado universitario. El Personal de Administra-
cién y Servicios. Las Universidades privadas.
TEMA 49.- Los Estatutos de la Universidad de
Sevilla(1). Naturaleza, fines y estructura general de
la Universidad de Sevilla. Los Departamentos
Universitarios: constitucién, competencias y 6rga-
nos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias: creacién,
funciones y érganos de gobierno.

TEMA 50.- Los Estatutos de la Universidad de
Sevilla (2). Los 6rganos colegiados de gobierno de
la Universidad de Sevilla: el Consejo Social. El
Claustro Universitario. La Junta de Gobicrno.
TEMA 51.- Los Estatutos de la Universidad de
Sevilla (3): Los érganos unipersonales de gobiemo
de la Universidad de Sevilla. El Rector. Los

* Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

TEMA 52.- Los Estatutos de la Universidad de

Sevilla (4): El régimen econémico y financiero. El

_ patrimonio. Los recursos financiero. La informa-

ciénprevisional de gestién presupuestaria. El control
interno.
TEMA 53.- Las titulaciones universitarias y sus

directrices generales: especial referencia a Huma-

nidades, Ciencias Sociales y Juridicas, Ensefianzas
Técnicas y Ciencias Experimentales.

TEMA 54.- Mercado de trabajo, politica de empleo
y desarrollo formativo. -

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES
AL (}RUPO II DE CONVENIO,

CODIGO DE LA PLAZA: 203.

DENOMINACION DE LA PLAZA: TITULA-
DO DE GRADO MEDIO.

CENTRO DE DESTINO: DEPARTAMENTO
DE INGENIER{A ELECTRONICA DE SISTE-
MAS Y AUTOMATICA.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

* TITULACION REQUERIDA: DIPLOMADO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Apoyoaladocenciaeinvestigacién,
anivel de titulado de Grado Medio (especialmente,
enmateriade Electricidad, Electrénica, Informdtica
y Sistemas Fisicos) incluyendo funciones de man-
tenimiento, puesta en funcionamiento, realizacién
de pequefias instalaciones y organizacién del
equipamiento de los laboratorios. Estas labores
afectardn tanto el hardware (equipamiento electré-
nico, robots, computadores, PIDs, PLCs, etc.) como

al software (sistemas operativos DOS y UNIX

programas de utilidad, etc.).
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
FASE DE CONCURSO: Serdn valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria,
FASE DEOPOSICION: Consistird enlos ejercicios
que se relacionan a continuacién:

12Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter

* tedrico relacionado con el programa que se indica.

2°chrcicio Consistird enun ¢jercicio de cardcter
pricticosobre [ unciones adescmpefiar y ¢l programa
que se indica,
PROGRAMA:
TEMA 1.- Introduccién a los Sistemas de Control
Modelos matemdticos y- Simulacién de sistemas.
Comportamiento dindmico de los sistemas lincales.
TEMA: 2.- Introduccién al domino de Ja frecuencia.
Introduccién ala teoriamoderna de control de sistemas
lineales. Introduccién a los sistemas no lineales.
TEMA 3.- Automatismos légicos. Descripcién.
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Realizacién de autématas asincronos. Descripcion
de autématas mediante Redes de Petri. Realizacion,
TEMA 4.- Microprocesadores y autématas. Autéma-
tas programables: Caracteristicas generales. Autéma-
tas programables. Programaci6n. Control numérico.
TEMA 5.- Introduccién a la Trobética.
Accionamientos en robdtica. Sensores en robética.
TEMA 6.- Cinemdtica de los robots. Control de
robots. Programacién de los robots.,

TEMA 7.- Instrumentacién. Terminologia bas1ca
Precisién. Unidades. Medidas de temperatura. Ti-
pos de sensores. Medidas con termopares. Medidas
de presion, caudal y nivel.

TEMA 8.- Medidas de variables mecénicas y

eléctricas. Transmisién de medidas. Dispositivos
de actuacién. Vidlvulas.

TEMA 9.- Configuracién tipica de ordenadores
personales y estaciones de trabajo. Generalidad
sobre DOS. Especificaciones de Archivos.

TEMA 10.- Preparacién de discos fijos. Configu-

racién del Sistema. Uso de directorios.

TEMA 11.- Entradas y Salidas. Comandos del
DOS. Estructura bisica de un computador. Len-
guajes de programacién.

TEMA 12.- Elementos de programacién:

. Algoritmos, datos, estructura de control,

subprogramas y ficheros. Prictica de programacién
estructurada. - 3

TEMA 13.- Elementos de programacién en C.
Préctica de programaciénen C.

TEMA 14.- Sistema operativo UNIX y entorno X-
Windows. Entrada-Salida analégica y digital.
TEMA 15.- Interfases seria y paralelo. Sistemas
distribuidos y redes de computadores.

TEMA 16.- Introduccién a la Informitica Grifica.
TEMA 17.- Conocimiento bésico- de Teorfa de
Circuitos (alterna y continua). Leyes de Kirchoff.
Resolucién de circuitos. Componentes pasivos.
Resistencias, condensadores, inductancias, trans-
formadores.

TEMA 18.- Instrumentacién bisica. Fuentes,
osciloscopios, gencradores, polimetros, Compo-
nentes activos. Diodo, transistor bipolar y MOS y
amplificadores opcracionales.

TEMA 19.- CircuLlos bdsicos. Polarizacion, fuen- -

tes de alimentacion, amplificadores monoctapa.
Circuitos combinacionales y secuenciales. Circui-
tos LSI. Microprocesadores.

TEMA 20.- Disciio y realizacion e placas de circuitos
impresos. Circuitos Digitales. Discfio y realizacion.
Configuracién cintegracidn de equipos clectrénicas.
TEMA 21.- Organizacién de los Centros-y Depar-

tamentos en los Estatutos de la Universidad de
Sevilla.

TEMA 22.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Organos
unipersonales.

TEMA 23.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Organos
colegiados.

TEMA 24.-Normas bdsicas de Segundad eHigiene
en los laboratorios.

TEMA 25.-Convenio Colectivodel Personal Laboral
al servicio de las Universidades Andaluzas.

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES
AL GRUPO 111 DE CONVENIO. -

CODIGO DE LA PLAZA: 331.

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
ESPECIALISTA LABORATORIO.

CENTRODEDESTINO: SERVICIOGENERAL
METROLOGIA LASER.

NUMERO DE PLAZAS CONVQOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: BACHILLER
SUPERIOR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su categorfa y en
particular conocimientos de Mecdnica, Optica,
Teoriadecircuitos y sistemasde umdades, Geomelria
¢ Informdtica Bésica.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
FASE DE CONCURSO: Serdn valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria.
FASE DE OPOSICION: Consistird en los ejercicios

* que se relacionan a continuacién:

1°Ejercicio: De cardcter teérico, sobreel programa
que se indica y sobre Fisica a nivel de F.P. II,
Segundo Grado, especialmente Mecénica, Optica,
Teoriadecircuitos y sistemas de unidades, Geometria
e Informdtica Bésica. ;

2° Ejercicio: De cardcler prictico consistente en
uno 0 mds supuestos practicos relacionados ambos
con las funciones a desarrollar y en particular con la
ulilizacion de cquipos clectrénicos de medida,
problemasde adaptacion de impedancias yefectode
carga en instrumentos de medida.
PROGRAMA: ‘
TEMA 1.- Organizacidn de los Centros y Departa-
mentosen los Estatutos dela Universidad de Sevilla.
TEMA 2.- Organos generales de Gobiermno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Organos
Unipersonales. '
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TEMA 3.- Organos generales de Gobiemo en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Organos
Colegiados.

. TEMA4.- Convenio Colectivodel Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 5.- Normas bisicas de seguridad e higiene

~en los laboratorios.

CODIGO DE LA PLAZA:332:

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
ESPECIALISTA LABORATORIO.

'CENTRO DE DESTINO: SERVICIO GENE-

RAL BIOLOGIA MOLECULAR.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: BACHILLER SU-
PERIOR, TITULACION EQUIVALENTE O FOR-
MACION LABORAL EQUIVALENTE. |
FUNCIONES: Las propias de su categoria profesi()a
nal yen particular serd el encargadodel funcionamien-
1o, mantenimiento y conservacién de los equipos
_técnicos del Servicio, bajo la supervisién de los res-
ponsables del mismo. Control de recepcién de mues-
tras de DNA enviadas por usuarios, secuenciacién de
las mismas en un Secuenciador automdtico de DNA,
sintetizacién de oligonucleidos, envias, elc...
Conocimientos de Quimicay Biologia anivel deFP
II grado.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
FASE DE CONCURSO: Serdn valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria.
FASE DE OPOSICION: Consistird enlos gjercicios
que se relacionan a continuacién:

1°Ejercicio: Consistird en un jercicio de caricter
tedrico relacionado con las funciones arealizar y el
programa que se indica.

2° Ejercicio: Copnsistird en un ejercicio de carécter
prictico relacionado con las flmcmnes a desempeiiar.
PROGRAMA:
TEMA 1.- Organizacién de los Cemros y Depar-
tamentos en los Estatutos de la Universidad de
Sevilla.
TEMA-2.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la UmVer51dad de Sevilla (1). Organos
Unipersonales.
TEMA 3.- Organos generales de Gobiermno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Organos
Colegiados.
TEMA 4.- Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 5.- Normas bésicas de seguridad e higiene
en los laboratorios.
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CODIGO DE LA PLAZA: 333.

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO .

ESPECIALISTA LABORATORIO.

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO GENE- .

RAL INVERNADERO.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: BACHILLER
SUPERIOR, TITUALCION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su categorfa profe-
sional y ademds conocimientos sobre: Siembra,
cultivo y amnipulacién de plantas. Control de pla-
zas y enfermedade’s de las plantas que se cultiven en
el invernadero. Conocimientos bisicos invorméticos
para control de invernadero. Cuidado, limpieza y
geslion de las instalaciones y material del Servicio
incluyendo el material fungible. Conocimientos
bidsicos de Ciencias Naturales, Jardineria y Quimi-
ca, asi como conocimientos bisicos de informdtica
a nivel de usuario.

- SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.

FASE DE CONCURSO. Serén valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria: !

FASE DE OPOSICION: Consistird en los ejercicios
que se relacionan a continuacién:

12 Ejercicio: Consistird un ejercicio de cardcter
tedrico sobe las funciones resefiadas y sobre el
programa que se relaciona.

2°Ejercicio. Consistird en un ejercicio de cardcter
préctico sobre las funciones a desempeiiar. -
PROGRAMA:

TEMA 1.- Organizacién de los Centros y Departa-
mentos en los Estatutos dela Universidad de Sevilla.
TEMA 2.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Organos
Unipersonales. _

TEMA 3.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Organos
Colegiados.

TEMA 4.- Convenio Colectivo del Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas.

TEMA 5.- Normas bésicas de seguridad e higiene -

en los laboratorios,

CODIGO DE LA PLAZA: 334. .

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
ESPECIALISTA LABORATORIO.

CENTRO DE DESTINO: DEPARTAMENTO
DE INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: BACHILLER
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SUPERIOR TITULACION EQUIVALENTE 0

FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su categoria pro-

fesional y en particular conocimientos de Quimica,

. anivel de F.P. II. Ensayos de materiales.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicion. -
FASE DE CONCURSO: Serén valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria.
FASE DEOPOSICION: Consistird enlos ejercicios
que se relacionan a continuacion:
12Ejercicio: Consistird enunejercicio de cardcter
tedrico sobre conocimientos a nivel de F.P.II rama
quimica y sobre el programa que se indica.
22Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcler
préctico sobre funciones a desernpcnar
PROGRAMA:
‘TEMA 1.- Organizacién de los Centros y Departa-
mentos en los Estatutos de 1a Universidad de Sevilla.
TEMA 2.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Organos
Unipersonales.
TEMA 3:- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Organos
Colegiados.
TEMA 4.- Convenio Colectivodel Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 5.- Normas bésicas de seguridad e higiene
en los laboratorios.

CODIGO DE LA PLAZA: 335.

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
ESPECIALISTA LABORATORIO.

CENTRO DE DESTINO: DEPARTAMENTO
DE INGENIER{A ELECTRONICA DE SISTE-
MAS Y AUTOMATICA.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: BACHILLER
SUPERIOR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Sin perjuicio de las funciones que
normativamente le correspondan, apoyo a la do-
cencia e investigacién, a nivel de un Técnico Es-
pecialista de Formacién Profesional de 2° Grado,
incluyendo las de mantenimiento, puesta en fun-
cionamiento, realizacién de pequefiasinstalaciones,

" yorganizaciéndel equipamientode loslaboratorios.

Estas labores afectardn tanto al hardware (equipa-
miento electrénico, robots, computadores, etc.)
como al software (sistema operativo DOS, progra-
mas de utilidad, etc.).

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.

4. ADMINISTRACION Y GESTION

FASE DE CONCURSO: Serédn valoradas las cir-

cunstancias relacionadas en la base decimotercera

de esta convocatoria.

FASE DEOPOSICION: Consistird enlosejercicios

que se relacionan a continuacién: 3
1°Ejercicio: Consistird en un ejerciciode cardcter

tedrico en relacién con el programa que se cita.

22 Ejercicio; De cardcter prictico relacionado
con las funciones a desempefiar y el prgrama rela-
cionado.

PROGRAMA:
TEMA 1.- Introduccidn a los Sistemas de Contro.
Automatismos 16gicos. Realizacién y montaje de
aulomatismos.
TEMA 2.- Microprocesadores y automatismos.

- Autématas programables.

TEMA 3.- Introduccién a la robética.
Accionamientos y sensores en robética. Programa
de los robots.

TEMA 4.- Instrumentacién. Terminologia Bdsica.
Precisién. Unidades. Medidas de temperatura. Ti-
pos de sensores. Medidas con termopares. Medidas
de presion, caudal y hivel.

TEMA 5.- Medidas de variables mecédnicas y
electricas. Transmision de medidas. Dispositivos
de actuacién. Vilvulas.

TEMA 6.- Configuracién tipica de ordenadores
personales y estaciones de trabajo. Genealidades
sobre DOS. Especificaciones de Archivos.

TEMA 7.- Preparacién de discos fijos. Configura-
cion del Sistema. Uso de directorios.

TEMA 8.- Entradas y Salidas. Comandos del DOS.
Estrucutra Bdsica de un computador. Lenguajes de
programacion. Prictica de programacion.

TEMA 9.- Programacién en C. Entrada-Salida
analégica y digital. Interfases serie y pralelo. Sis-
temas distribuidos y redes de computadores.
TEMA 10.- Conocimiento bdsico de Teoria de
Circuitos (alterna y continua). Leyes de Kirchoff.
Resolucién de circuitos. Componentes bésicos.
Resistencias, condensadores, inductancias, trans-
formadores.

TEMA 11.- Instrumentacién bédsica. Fuentes,
osciloscopios, genradores, polimetros.
Compoenentes activos. Diodo, transistor biplar y
MOS y amplificadores operacionales. Circuitos
bdsicos. Polarizacion, fuentes de alimentacion,
amplificadores monoetapa.

"TEMA 12.- Circuitos combinacionales y secuen-

ciales. Circuitos LSI. Micriprocesadores.
TEMA 13.- Disefio y realizaciéon de placas de
circuitos impresos. Circuitos Digitales. Disefio y
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realizacion. Configuracién e integracién de equi-
pos electrénicos.

TEMA 14.- Organizaci6n de los Centros y Depar-
tamentos en los Estatutos de la Universidad de
Sevilla. _

TEMA 15.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Organos
Unipersonales.

TEMA 16.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Organos
Colegiados.

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal La-
boral al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 18.- Normas bdsicas de seguridad e higiene
en los laboratorios.

CODIGO DE LA PLAZA: 336.

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
ESPECIALISTA LABORATORIO.

CENTRO DE DESTINO: DEPARTAMENTO
DE DIBUJO (FACULTAD DE BELLAS
ARTES).

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: BACHILLER
SUPERIOR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su categoria profesio-
nal, y en particular tareas de adecuacién y manteni-
miento de material de infraestructura docente, pre-
visién de necesidades de material fungible y super-
visién de talleres libres (uso de las aulas por el
alumnado en horarios no lectivos), todo ello en
relacién a las asignaturas y Grabado, Litografia,
Serigrafia y Fotografia. ;

SISTEMA SELECTIVO: Concursc-oposicién.
FASE DE CONCURSO: Serdn valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocaloria,

FASEDEOPOSICION: Consistird en los ejercicios
que se relacionan a continuacion:

12Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter
tedrico sobre las funciones a desempefiar y en
relaci6n con el programa que se relaciona.

2? Ejercicio: Consistird en un ejercicio de caricter
préctico sobre las funciones a desempefiar y sobre
montaje, adecuacion y usode material de infraestruc-
tura docente.

PROGRAMA:

TEMA 1.- Artes gréficas. Materiales y procesos de
impresién.

TEMA 2.- Procedimientos de la Estampacién Ar-
tistica,

TEMA 3.- Distintas prensas par al Estampacién
Artistica. Descripcién mecéinica.

TEMA 4.- Las herramientas para el grabado.
Adecuaci6n y uso. ] ;
TEMA 5.- Fabricacién de piczas mecdnicas. Uso
del tormo.

TEMA 6.- Matrices de grabado. Tipos y caracte-
risticas.

TEMA 7.- Montaje y mantenimiento de maquinas
para el grabado.

TEMA 8.- Preparacién de dcidos para el grabado.
TEMA 9.- Organizacion de los Centros y Departa-
mentos en los Estatutos de la Universidad de Sevilla.
TEMA 10.- O‘rganos generales de Gobiemo en los
Estatutos de la Universidad dc Sevilla (1). Organos
Unipersonales.

TEMA 11.- Organos generales de Gobierno en los

Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Organos
Colegiados. !

TEMA 12.- Convenio Colectivo del Personal La-
boral al Servicio de las Universidades Andaluzas.

TEMA 13.- Normas bdsicas de seguridad e higicne

en los laboratorios.

CODIGO DE LA PLAZA: 337.
DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
ESPECIALISTA DE LABORATORIO.
CENTRODEDESTINO: DEPARTAMENTODE
INGENIERIA MECANICA YMATERIALES.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.
TITULACION REQUERIDA: BACHILLER
SUPERIOR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su categoria profe-
sional, cn particular:
Mancjo, pucsta a punto, manicnimicnlo y reparacion
de los cquipos ubicados cn los Laboratorios y
Talleres de Ingenieria de los Procesos de Fabrica-
cién (Fundicién, Forja Mecanizados y Méquinas
Herramientas) de la E.T.S. de Ingenicros Indus-
triales. Colaboracién y apoyo cn la preparacidn,
montaje y desarrollo de Practicas Docentes. Cola-
boracién en los ensayos, prucbas y demds labores
de desarrollo e investigacion llevadas a cabo enlos
Laboratorios y Talleres de Ingenicria delos Procesos
de Fabricacién.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicion.
FASE DE CONCURSO: Serin valoradas las cir-
cunstancias rclacionadas en la base decimotercera

de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION: Consistird en los ejerci-
cios que se relacionan a continuacién: -
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12 Ejercicio: Consistird en una prueba escrita de
cardcter tedrico sobre las funciones a desempefiar y
sobre el programa que se indica.

2?2 Ejercicio: Consistird en una o varias pruebas
pricticas de Fundicién, Forja y Mecanizados con
Miéquinas Herramientas.

PROGRAMA:

TEMA 1.- Procesos de Fabricacion.

TEMA 2.- Materiales. Materiales para la Fabricacion.
TEMA 3.- Normalizacién, Tolerancias y Ajustes.
TEMA 4.- Herramientas de Taller.

TEMA 5.- Fundicién. Moldeo en Arena. Arenas de
Moldeo. Preparacién y Ensayos. Moldeoen Cdscara.
Otros Procesos de Moldeo. Sisternasde Distribucion.
Equipos de Fundicién y Moldeo. . ;
TEMA 6.- Forja y Estampaci6n. Forja Libre. Forja
con Estampa. Confromadoen Caliente. Conformado
en Frio. Laminacién. Estirado, Trefilado. Extrusién.

Conformado de Chapa. Caldereria. Equipos parael "

Conformado por Deformacién Pldstica.

TEMA 7.- Procesos de Mecanizado. Tormeado. Tala-
drado. Limado y Cepillado. Fresado. Brochado. Recti-
ficado. Méquinas Herramientas. Equipos para el Con-
formado con Eliminacién de Material. Otros Procesos
de Conformado por Eliminaeién de Material.
TEMA 8.- Metrologia Dimensional. Métodos de
Medida. Metrologia de Longitudes y Angulos.
Metrologia de Formas. Calidad superficial. Verifi-
caciéndePiezas. Verificacién deMdquinas. Equipos
de Metrologfa Dimensional. =

- TEMA 9.- Organizacién de los Centros y Depar-

tamentos en los Estatutos de la Universidad de
Sevilla.

TEMA 10.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Organos
Unipersonales.

TEMA 11.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Organos
Colegiados. .

TEMA 12.- Convenio Colectivo del Personal La-
boral al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 13.- Normas bdsicas de scguridad e higicne
en los laboratorios.

CODIGO DE LA PLAZA: 338.
DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
ESPECIALISTA DE LABORATORIO (AUTO-
MOVILES). .
CENTRO DE DESTINO: DEPARTAMENTO
DE INGENIERfA MECANICA Y MATERIALES.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.
TITULACION REQUERIDA: BACHILLER

SUPERIOR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: 'Las propias' de su categoria, en
particular, montaje, puesta a punto, mantenimiento
y reparacién de los equipos ubicados en el labora-
torio de Transportes y Automéviles Centro de
destino (equipos de automocién y de impacto de
materiales). Colaboracién en el montaje de précli-
cas docentes de automéviles y transportes; asi como
en la colaboracién en ensayos y labores de inves-
tigacién del Departamento.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicion.
FASE DE CONCURSQ: Serdn valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria. i
FASE DEOPOSICION: Consistirden los ejercicios
que se relacionan a continuacién: '
12 Ejercicio: Consistird en ejercicio de cardcter
tedrico sobre las funciones a desempefiar y sobre el
programa que se indica. :

-2°Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter
préctico sobre las funciones a desempeiiar.
PROGRAMA: .
TEMA 1.- Organizacién de los Centros y Depar-
tamentos en los Estatutos de la Universidad de
Sevilla.

TEMA 2.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Organos
Unipersonales.

TEMA 3.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Organos
Colegiados.

TEMA 4.- Convenio Colectivodel Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 5.- Normas bésicas de seguridad e higiene
en los laboratorios. - i
TEMA 6.- Magnitudes fisicas. Concepto.

TEMA 7.- Sistemas de los vehiculos automéviles:
Motor, Frenado, Direccién, Transmisién, Suspen-
sién y Amortiguacién, Eléctrico.

.. TEMA 8.- Caracteristicas fisicas de materiales.

TEMA 9.- Metrologia mecénica. Metrologia cléclrica.

- “TEMA 10.- Operaciones de mecanizado.

CODIGO DE LA PLAZA: 339

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES.

CENTRO DE DESTINO: FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA INFORMACION,

NUMEROQ DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: BACHILLER
SUPERIOR, TITULACION EQUIVALENTE O



4. ADMINISTRACION Y GESTION

BUS N?9. 4 DE MAYO DE 1994. PAG. 34

FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su categorfa profe-
sional y en particular: ’
- Produccién de medios audiovisuales dentro del
dmbito universitario.
- Manejo de diferentes medios audiovisuales.
- Conocimiento del manejo de equipos de edicién
en video en formatos semi-profesionales y domés-
ticos con generacién de efectos.
- Conocimientos de edicién de video por inserto y
ensamble.
- Transferencia de material audiovisual a soporte
videogréfico, asi como la elaboracién de banda
sonora para soporte video. ;
- Grabacién con cdmaras domésticas 'y
semiprofesionales de video.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso oposicidn.
FASE DE CONCURSO: Serin valoradas las cir-
cunstancias relacionadas enla base decimotercerde
esta convocatoria, salvo lo establecido en el apar-
tado 3 de la misma.
FASE DEOPOSICION: Consistirdenlos ejercicios
que se relacionan a continuacién:

1°Ejercicio: Consistird en un ejerciciode cardcter
tedrico en relacién con las funciones a desempefiar
y el temario que se relaciona. 3

2°Ejercicio: Consistird enun ejercicio de cardcter
préctico en relacién con las funciones a desempefiar
y el temario que se relaciona.
PROGRAMA: :
TEMA 1.- Departamentos Universitario. Concep-
to. Funciones y Organos.
TEMA 2.- Facultades, Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias. Concepto. Funciones y
Organizaci6n. :
TEMA 3.- Organos generales de Gobiemno en 10§
Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Organos
Unipersonales. '
TEMA 4.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Organos
Colegiados.
TEMA 5.- Convenio Colectivodel Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 6.- Normas bdsicas de seguridad e hjgiene
en los laboratorios.

CODIGO DE LA PLAZA: 340. :

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
ESPECIALISTA DE LABORATORIO. ,

CENTRO E DESTINO: DPTO. FISICADE LA
MATERIA CONDENSADA.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: BACHILLER
SUPERIOR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su categoria profe-
sional y ademds, apoyoenlasactividades de docencia

e investigacién del Departamento. conocimientos

bdsicos de técnicas experimentales en el campo de
la Fisica, a nivel de F.P. II.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
FASE DE CONCURSQO: Serin valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria.
FASE DEOPOSICION: Consistird en los ejercicios
que se relacionan a continuacién:
12Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter
tedrico sobre conocimientos bisicos de técnicas
experimentales en el campo de la Fisica y sobre el
temario que se relaciona. ;
2°Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter
prictico sobre conocimientos bdsicos de técnicas
experimentales en el campo de la Fisica y sobre el
temario que se relaciona,
PROGRAMA: :
TEMA 1.- Medidas. Patrones. Adquisicién y tra-
tamiento de datos. Material bdsico de laboratoriode
Fisica. Seguridad e higiene en el trabajo de labo-
ratorio.
TEMA 2.- Organizacién de los Centros y Depar-
tamentos en los Estatutos de la Universidad de
Sevilla. ‘
TEMA 3.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Organos
Unipersonales. _
TEMA 4.- Organos generales de Gobierno en los

Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Organos‘

Colegiados.

TEMA 5.- Convenio Colectivodel Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 6.-Normas bdsicas de seguridad e higiene
en los laboratorios. *

CODIGO DE LA PLAZA: 341.

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
ESPECIALISTA LABORATORIO.

CENTRO DE DESTINO: DPTO. QUIMICA
ORGANICA Y FARMACEUTICA.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: BACHILLER

* SUPERIOR, TITULACION EQUIVALENTE O

FORMACICBN LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su categoria y en
particular:
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- Manipulacién de compuestos orgédnicos incluyen-
do su purificacién, dosificacién, almacenamiento y
distribucién dentro del Departamento.
-Mantenimientodel pequefiomaterial de laboratorio
como agitadores, estufas, bafios, mantas eléctricas,
rotavapores, eic.

- Mantenimiento y almacenaje del material de vi-
drio de laboratorio. ;

- Preparacién de productos quimicos utilizados
como materias primas por los investigadores del
Departamento.

- Se requiere un conocimiento previo de\Quimica,
a nivel de FP II y de Quimica orgénica a nivel
biésico, asi como de las caracteristicas especiales
que los compuestos orginicos requieren para una
manipulacién segura.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.

FASE DE CONCURSO: Ser4n valoradas las cir-

cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria. ‘
FASE DE OPOSICION: Consistir4 en los ejerci-

_ cios que se relacionan a continuacién:

12Ejercicio: Consistird en un ejercicio de caricter
tedrico sobre el programa que se indica y sobre las
funciones a desempefiar.

2°Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter
préctico sobre funciones a realizar.
PROGRAMA:
TEMA 1.- Técnicas fisicas comunes empleadas en
la purificacién de productos orgénicos.
TEMA 2.- Procedimientos quimicos usados en la
purificacién de productos orgénicos.
TEMA 3.- Métodos generales para la organizacién
de las distintas clases de compuestos orgdnicos
(acetales, 4cidos, cloruros de 4cidos, alcoholes,
aldehidos, animas, etc.).
TEMA 4.- Purificacién de compuestos orgdnicos
especiales de interés bioquimico (carbohidratos,
aminodcidos, péptidos, macromoléculas, etc.).
TEMA 5.- Organizacion de los Centros y Depar-
tamentos en los Estatutos de la Universidad de
Sevilla.
TEMA 6.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Organos
Unipersonales.
TEMA 7.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Organos
Colegiados.
TEMA 8.- Convenio Colectivodel Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 9.- Normas bésicas de seguridad e higiene
en los laboratorios.

PLAZASVACANTES CORRESPONDIENTES
AL GRUPO 1V DE CONVENIO.

CODIGO DE LA PLAZA: 409.

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
AUXILIAR LABORATORIO.

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO GENE-
RAL MICROSCOPIA ELECTRONICA.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO
ESCOLAR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.

. FUNCIONES: Las propias de su categoria profe-

sional y en particular:

- Conocimientos sobre Fisica, Electricidad y Elec-
trénica a nivel de FP 1° Grado.

- Revelado de peliculas y placas fotogréificas.

- Preparacién de muestras bioldgicas y no biolé-
gicas para su observacién a microscopia elec-
trénica. el

- Mantenimientos de equipos para lo cual se re-
quiere conocimientos bdsicos de mecdnica y me-
dios de electricidad y electrénica.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.

- FASE DE CONCURSO: Serdn valoradas las cir-

cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION: Consistir4 en los ejerci-
cios que se relacionan a continuacién: !
12Ejercicio: Consistird enun ejercicio de cardc-
ter tedrico sobre las funciones a desempeiiar y el

programa que se indica.

2? Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter
préctico sobre las funciones a realizar y, en particular
sobre: >
- Revelado de peliculas y placas fotogréficas.

- Manejo de equipos necesarios para el
adelgazamiento y sombreado de muestras.

- Resolucién de problemas, mecanismos y
electrénicos, pricticos en el mantenimiento
de equipos.

PROGRAMA: ;

TEMA 1.- Organizacién y funcionamiento de los
Departamentos Universitarios en los Estatutos de
la Universidad de Sevilla. |

TEMA 2.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 3.- Convenio Colectivo del Personal
Laboral al Servicio de las Universidades An-
daluzas.

TEMA 4.-Normas bésicas de Seguridad e Higiene

. en el trabajo en materia de laboratorios.
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CODIGO DE LA PLAZA: 410.
DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO

AUXILIAR DE LABORATORIO.

CENTRO DE DESTINO: DEPARTAMENTO

DE BIOQUIMICA, BROMATOLOGIA Y

- TOXICOLOGIA.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO

. ESCOLAR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su categorfa, cono-
cimiento, mantenimiento y manejo de animales
(ratas, conejos, etc...). Colaboracién enla operacion
de dichos animales. Conocimientos bdsicos de
Quimica.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.

. FASE DE CONCURSO: Serin valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria.

FASE DEOPOSICION: Consmnré enlosejéreicios
que se relacionan a continuacién:

12Ejercicio: Consistird en un ejercicio de caricter
tedricorelacionado con las funciones a desempefiar
y el temario que se indica.

2%Ejercicio: Consistird en un ejerciciode cardcter
préctico relacionado con las funciones a desempe-
fiar y el temario recogido.

PROGRAMA:
TEMA 1.- Conocimientos baswos de Quimica:

- Conocimientos de técnicas de medidas, peso,
volumen, pH y, conocimientos para la preparacién
de disoluciones, concentraciones, molaridad y para
hacer tampones.

TEMA 2.- Organizacién y funcionamiento de los
Departamentos Universitarios en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla.

TEMA 3.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 4.- Convenio Colectivodel Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 5.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene
en el trabajo en materia de laboratorio.

CODIGO DE LA PLAZA: 411.

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
AUXILIAR DE LABORATORIO.

CENTRO DE DESTINO: DEPARTAMENTO
MATEMATICAS APLICADASI. LABORA-
TORIO INFORMATICA (E.U. POLITECNICA).

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO
ESCOLAR TITULACION EQUIVALENTE O

FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su categorfa profe-
sional, y en particular:

- Tramitacién del pedido de material necesario para
mantener e incrementar las actividades de servicio
a los alumnos y profesores de los correspondientes
laboratorios dedicados a tratamientos informéticos
y de CAD-CAM.

- Pedido de material de laboratorio, recepcién del
mismo, clasificacién y almacenamiento del mate-
rial.

- Préstamo de material autorizado a los usuarios del
laboratorio y su control para impedir su salida del
mismo.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
FASE DE CONCURSO: Ser4n valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria, salvo lo establecido en el
apartado 3 de la misma.

FASE DE OPOSICION: Consistird en losejercicios

" que se relacionan a continuacién:

12Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter
tedrico sobre las funciones a realizar y el programa
que se indica.

2°Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter
préctico sobre las funciones a desempeifiar.
PROGRAMA:
TEMA 1.- Conceptos de Informdtica: Sistema In-
formitico, equipo informdtico, programas.
TEMA 2.- El ordenador. Antecedentes histéricos.
Generaciones de ordenadores.
TEMA 3.- Equipo informdtico. Elementos princi-
pales. Utilizacién.
TEMA 4.- Principales unidades de entrada y salida
de datos y su utilizacién.
TEMA 5.- Principales unidades de almacenamiento
de datos y su utilizacién. .
TEMA 6.- Concepto de memoria y de sus distintas
clases. Caracteristicas y funcién de la memoria
principal de un ordenador.
TEMA 7.- Representacién de la informacién:
Concepto de bit, byte, cardcter, palabra, campo de
datos, registro, fichero, bibliotecas y bases de datos.
TEMA 8.- Organizacién de Centros y Departamen-
tos en los Estatutos de la Universidad de Sevilla.
TEMA 9.- Organos generales de Gobiemo en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.
TEMA 10.- Convenio Colectivo del Personal La-
boral al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 11.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene
en el trabajo, en el-dmbito de las funciones a
desarrollar.
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CODIGO DE LA PLAZA:412.

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS FONTA-
NERO.

CENTRO DE DESTINO: SERVICIOS TEC-
NICOS.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO
ESCOLAR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su oficio y categoria
profesional.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposici6n.
FASE DE CONCURSQ: Serdn valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria. )

FASE DEOPOSICION: Consistird enlosejercicios’

que se relacionan a continuacién:

12Ejercicio: Consistird enunejercicios de cardcter
tedrico relacionado con las funciones arealizar y el
programa que se indica.

2°Ejercicio: Consistird en un ejercicio de caricter
prictico relacionado con las funciones a realizar.
PROGRAMA:
TEMA 1.- Normas Bdsicas instalaciones de agua.
Terminologia. Tuberias. Contadores
volumétricos. Conceptos Fundamentales: Presi6n.
Caudal. Volumen. ‘
TEMA 2.- Aparatos Sanitarios. Tipos. Caracteris-
ticas. Instalacién. Griferfa y Valvulerfa. Sanitaria.
Redes.
TEMA 3.- Saneamiento: Tubcna Sistema instala-
ci6n. Agua Caliente Sanitaria: Produccién. Insta-
laciones tipo.
TEMA 4.- Control de instalaciones: Mantemmlento
preventivo. -

TEMA 5.- Organizacién de los Centros y Depar-
“tamentos en los Estatutos de la Universidad de

Sevilla.

TEMA 6.- Organos generales de Gobxemo en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 7.- Convenio Colectivodel Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 8.- Normas biésicas de Seguridad ¢ Higiene
en el trabajo, en el dmbito de las funciones a
desarrollar. -

CODIGO DE LA PLAZA: 413.
DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO

AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS. JARDINERO.
CENTRODEDESTINO: SERVICIOS TECNICOS.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO -
ESCOLAR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su OflCl() y calegoria

. profesional.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposici6n.
FASE DE CONCURSO: Serdn valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base dec:motercera
de esta convocatoria.

FASE DEOQPOSICION: Consistird enlos ejercicios
que se relacionan a continuacion: -

1°Ejercicio: Consistird.en unejerciciode cardcter
tedrico relacionado con las funciones a desempefiar
y el programa que se indica.

22 Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter
précticorelacionado con las funciones a desernpefiar.
PROGRAMA:

TEMA 1.- Organizacién de Centros y Depana-
mentos en los Estatutos de la Universidad de Sevilla.
TEMA 2.- Organos generales de Gobierno e los
Estatutos de la Universidad de Sevilla. v
TEMA 3.- Convenio Colectivodel Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas. d
TEMA 4.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene
en el trabajo, en €l dmbito de las funciones a
desarrollar.

CODIGO DE LA PLAZA:414.
DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO

AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS.ELEC-
TRICISTA.

CENTRO DE DESTINO: SERVICIOS TEC-
NICOS.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO
ESCOLAR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su oficio y categoria
profesional.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
FASE DE CONCURSO: Serdn valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria,

FASE DEOPOSICION: Consistirdenlos ejercicios
que se relacionan a continuacién: -

1°Ejercicio: Consistird en un ejerciciode cardcter
tedrico relacionado con las funciones a realizar y el
programa que se indica.

22 Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardc-
ter pricticorelacionado conlas funciones arealizar.
PROGRAMA:

TEMA 1.-Reglamento Electrotecnico baja tensidn:
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Terminologfa. Conductores. Protecciones. Con-

ceptos Fundamentales: Potencia. Intensidad.
TEMA 2.- Seguridad de las Instalaciones: Inte-
rruptores diferenciales. Interruptores magnetotérmi-
cos. Fusibles. Mecanismos: Interruptores. Tomas
de corriente.

TEMA 3.- Luminarias: Empotradas. Superficiales.
TEMA 4.- Motores: Tipos y caracteristicas.
TEMA 5.- Control de Instalaciones: Mantenimiento
preventivo,

TEMA 6.- Organizacién de Ceniros y Departa-
mentos en los Estatutosde la Universidad de Sevilla.
TEMA 7.- Organos. generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 8.- Convenio Colectivodel Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 9.- Normas bdsicas de Seguridad e Higiene
engl trabajo, enel dmbitode lasfuncionesadesarrollar.

CODIGO DE LA PLAZA: 415.

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS.
FRIGORISTA. .

CENTRO DE DESTINO: SERVICIOS TEC-
NICOS. _

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO
ESCOLAR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su oficio y categoria

+

profesional. :

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién. .. -

FASE DE CONCURSO: Serin valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria. :
FASE DE OPOSICION: Consistird enlos ejercicios
que se relacionan a continuacién: -
1°Ejercicio: Consistird enunejercicio de caricter
tedrico relacionado con las funciones a realizary el
programa que se indica. :
22 Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardc-
terpricticorelacionado con las funciones arealizar.
PROGRAMA:

TEMA 1.- Reglamento Climatizacién-Calefaccién-

y Agua Caliente Sanitaria: Terminologia. Tuberfa.
Aislamiento.

TEMA 2.- Conceptos Fundamentales: Calor y
temperatura. Potencia frigorifica.

TEMA 3.- Equipos: Auténomos. Compactos. Par-
tidos. Unidades terminales. :

- TEMA 4.- Aparatos de Medida: Termémetros.
Manémetros.

f

TEMA 5.- Control de Instalaciones: Mantenimien-

to Preventivo.

TEMA 6.- Organizacién de Centros y Departa-
mentos en los Estatutos dela Universidad de Sevilla.
TEMA 7.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 8.-ConvenioColectivo del Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas.

TEMA 9.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene

en el trabajo, en el dmbito de las funciones a
desarrollar.

CODIGO DE LA PLAZA: 416.
DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS. CARPIN-
TERO. :
- CENTRO DE DESTINO: SERVICIOS TEC-
NICOS. ; )
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.
TITULACION REQUERIDA: GRADUADO

ESCOLAR, TITULACION EQUIVALENTE O -

FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su oficio y categoria
profesional. .
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
FASE DE CONCURSO: Serén valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria.
FASEDEOPOSICION: Consistirienlos ejércicios
que se relacionan a continuacién:
12Ejercicio: Consistird enun ejercicio de carcter
tedrico relacionado con las funciones a realizar y el
programa que se indica. -
2°Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter
préctico relacionado con las funciones a realizar.
PROGRAMA: -
TEMA 1.- Organizacién de Centros y Departa-
mentos enlos Estatutosde laUniversidad de Sevilla.
TEMA 2.- Organos generales de Gobierné en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.
TEMA 3.- Convenio Colectivo del Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas.

TEMA 4.- Normas bdsicas de Seguridad e Higiene

en el trabajo, en el dmbito de las funciones a
desarrollar.

CODIGO DE LA PLAZA: 417.
DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
AUXILIAR SERVICIO TECNICOS. ALBANIL.
CENTRODEDESTINO: SERVICIOS TECNICOS.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.
TITULACION REQUERIDA: GRADUADO
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ESCOLAR, TITULACION EQUIVALENTE O

FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su oficio y categoria
profesional. .
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
FASE DE CONCURSO: Serén valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria. ‘ !
FASE DEOPOSICION: Consistirdenlos ejercicios
que se relacionan a continuacién:

12Ejercicio: Consistird enun ejercicio de cardtier
teérico relacionado con las funciones a realizar y el
programa que se indica.

2°Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter-

préctico relacionado con las funciones a realizar.
PROGRAMA: L

TEMA 1.- Organizacién de Centros y Departa-
mentos enlos Estatutos de la Universidad de Sevilla.
TEMA 2.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 3.- Convenio Colectivo del Personal Laboral
al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 4.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene
en el trabajo, en el 4mbito de las funciones a
desarrollar.

CODIGO DE LA PLAZA: 418.

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS. HERRE-
RO.

CENTRODEDESTINO: SERVICIOS TECNICOS.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO
ESCOLAR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su oficio y categoria
profesional.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
FASE DE CONCURSO: Serdn valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria.

FASE DEOPOSICION: Consistird enlos ejercicios
que se relacionan a continuacién:

12Ejercicio: Consistird en unejerciciode caricter
teérico relacionado con las funciones a realizar y el
programa que se indica.

22 Ejercicio: Consistird en un ejercicio de caréc-
terpricticorelacionado conlas funciones arealizar.
PROGRAMA;

TEMA 1.- Organizacién de Centros y Departamen-
tos en los Estatutos de la Universidad de Sevilla.
TEMA 2.- Organos generales de Gobierno en los

Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 3.- Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 4.- Normas bdsicas de Seguridad e Higiene
en el trabajo, en el d4mbito de las funciones a
desarrollar,

CODIGO DE LA PLAZA: 419. :

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS. CHAROLISTA.

CENTRODEDESTINO: SERVICIOS TECNICOS.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO
ESCOLAR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su oficio y categoria
profesional. :
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
FASE DE CONCURSO: Serdn valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria.
FASE DEOPOSICION: Consistird enlosejercicios
que se relacionan a continuacién:

12Ejercicio: Consistird enun ejerciciode cardcter
tedrico relacionado con las funciones a realizar y el
programa que se indica.

2°Ejercicio: Consistird en un ejerciciode cardcter
préctico relaciocnado con las funciones a realizar.
PROGRAMA:
TEMA 1.- Organizacién de Centros y Departa- -
mentos enlos Estatutosde la Universidad de Sevilla.
TEMA 2.- Organos generales de Gobiemno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.,
TEMA 3.- Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 4.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene
en el trabajo, en el 4mbito de las funciones a
desarrollar.

CODIGO DE LA PLAZA: 420.

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

CENTRO DE DESTINO: VARIOS.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO
ESCOLAR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su categoria.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
FASE DE CONCURSO: Serdn valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria.
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FASE DE OPOSICION: Consistiré en los ejerci-
cios que se relacionan a continuacién:
12 Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter
tedrico en relacién con el programa que se indica.
22 Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardc-
ter préctico sobre las funciones a desempeiiar.
PROGRAMA:
TEMA 1.- Organizacién de Centros y Departa-
mentos en los Estatutos dela Universidad de Sevilla.
TEMA 2.-
Organos Unipersonales.
TEMA 3.- Organos generales de Gobierno (2).
Organos Colegiados.
TEMA 4.- La Biblioteca Universitaria en los Es-
tatutos de la Universidad de Sevilla.
TEMA 5.- El Reglamento general de Bibliotecas.
TEMA 6.- El Convenio Colectivo del Personal
+Laboral al serviciode las Universidades Andaluzas.

CODIGO DE LA PLAZA: 421.
DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
AUXILIAR LABORATORIO.
CENTRO DE DESTINO: DEPARTAMENTO
DE MICROBIOLOGIA.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.
TITULACION REQUERIDA: GRADUADO
ESCOLAR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su categoria profe-
sional, y en particular: Limpieza y preparacién del
material de laboratorio, medios de cultivo y pre-
paracién del material de pricticas de laboratorio.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
FASE DE CONCURSO: Serin valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria, salvo lo establecido en el
ado 3 de la misma.
FASE DE OPOSICION: Consistird enlosejercicios
. que se relacionan a continuacién:
12Ejercicio: Consistird en un ejercicio de cardcter
tedrico sobre las funciones a descmpeﬁar y el pro-
grama que se relaciona.
2°Ejercicio: Consistird en un ejercicio de carécter
prictico de laboratorio basado en dicho temario.
PROGRAMA:
TEMA 1.- Instrumental bésico de laboratorio: fi-
nalidades.
TEMA 2.- Preparacién de medios de cultivo en
bacteriologia.
TEMA 3.- Preparacion de reactivos: control de PH
- y esterilidad. ‘
TEMA 4.- Preparacion de colorantes: aplicaciones.

Organos generales de Gobierno (1).

Principales tinciones en Microbiologia.

TEMA 5.- Organizacién de Centros y Departamen-
tos en los Estatutos de la Universidad de Sevilla.
TEMA 6.- Organos generales de Gobierno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 7.- El Convenio Colectivo del Personal .

Laboral al Servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 8.- Principales medidas de Seguridad en los
laboratorios.

CODIGO DE LA PLAZA: 422,

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO
AUXILIAR LABORATORIO.

CENTRO DE DESTINO: FACULTAD DE
MEDICINA (CLINICA
ODONTOLOGICA).

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO
ESCOLAR, TITULACION EQUIVALENTE O
FORMACION LABORAL EQUIVALENTE.
FUNCIONES: Las propias de su categoria y en
particular: anejo del fichero de pacientes. Control
de las citas de los pacientes y de toda la labor de
organizacién documental que requiera su asistencia
odontolégica. Control de los gabinetes dentales.
Control del-material de précticas tanto fungible
como inventariable, asi comode su almacenamiento.
Esterilizaciéndel instrumental. Limpieza del equipo
del gabinete.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
FASE DE CONCURSO: Serén valoradas las cir-
cunstancias relacionadas en la base decimotercera
de esta convocatoria, salvo lo establecido en el
apartado 3 de la misma.
FASE DEOPOSICION: Consistird enlos ejercicios
que se relacionan a continuacién:’

12Ejercicio: Consistird enun ejercicio de cardcter
tedrico sobre las funciones a desempeiiar y el pro-
grama que se indica.

22Ejercicio. Consistirienune jerciciode cardcter
préctico sobre el programa que se indica.
PROGRAMA:
TEMA 1.- Identificacién y esterilizacién del
instrumental de odontologia y conocimiento de una
historia clinica de paciente.
TEMA 2.- Denticién: Nimero y tipo de dientes.
TEMA 3.-Instrumental: Cirugia Bucal, Periodoncia,
Prétesis, Ortodoncia, Odontopedriatria, Patologia
y Terapéutica Dental, Odontologia Preventiva.
TEMA 4.- Organizacién de los Centros y Depar-

tamentos en los Estatutos de la Universidad de

Sevilla.
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TEMA 5.- Organos generales de Gobicrno en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

TEMA 6.- Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral al servicio de las Universidades Andaluzas.
TEMA 7.- Normas bisicas de Seguridad e Higicne
en los laboratorios, con alencién especial a temas
odontolégicos.

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES
AL GRUPO V DE CONVENIO.

Ser4 aplicable a todas las plazas incluidas en cl
presente Anexo, las circunslancias que se relacio-
nan a continuacién. En todo lo no reglado expre-
samenle en este anexo, se aplicard lo establecidoen
las bases siguientes:

1. TITULACION.- Centificado dc Escolaridad o
Formacién Laboral equivalente.

2. SISTEMA SELECTIVO.- Concurso-oposi-
cioén.

2.1.- FASE DE CONCURSQO. En esta fase serdn
valoradas las circunstancias que se indican en la
forma que asimismo se sefiala:

2.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mixi-
mo 9 puntes).

a) Experiencia profesional en puesto de trabajo
similar del 4mbito de la Administracién Piiblica:

0,05 puntos por mes completo trabajado.

b) Experiencia profesional en puesto de trabajo
similar dentro del dmbito de la Administracién
Piiblica:

0,10 puntos por mes completo trabajado.

¢) Experiencia profesional en puesto igual des-
empefiado dentro del dmbito de la Administracion
Piblica:

0,30 puntos por mes completo trabajado.
- A los clectos de valoracion de los apartados
anteriores sc lendrin en cuenta lo siguiente:

- En cuanto a la definicién de cxperiencia pro-
fesional y a su acreditacion documental, sc estard a
lo dispuesto cn la base DECIMOTERCERA, 1.

- En todos los casos, ¢l periodo de experiencia
alecgado deberd haberse adquirido dentro de los
cinco afnos anteriores a la fecha de convocatoria, sin
que pucdan valorarse mds de 36 meses, ni pucdan
computarse a tal cfecto los servicios prestados
medianterelacion de trabajo de cardcter permancenie
o por tiempo indefinido.

2.1.2. OTROS MERITOS (Miximo 4 punios).

Oiros servicios prestados en la Universidad de
Scvilla en régimen juridico laboral y retribuidos
con cargo al capitulo | de su presupuesto, que no

sean tenidos cn cuenta en los apartados antcriores,
siempre y cuando lo hayan sido en un puesto de
trabajo de contenido y naturaleza laboral no reser-
vado por su cardcler a personal funcionario por la
legislacion vigente.

0,10 puntos por mes completo trabajado.

2.1.3. CURSOS (Méximo 2 puntos).

Por la participacién de cursos, siempre que lengan
relaciéncon las funcionesa dcedrrol'larcn lacatcgoria
a la que sc aspira, segln la siguicntc cscala:

-Cursosde 10-20 h. 10-20h..............0,25 puntos.
- Cursos de 2140 h..........................0,35 puntos.
- Cursos de 41-100 h......................0,50 puntos.
- Cursos de 101-200 h.occeceeene 0,80 puntos.
- Cursos de 201-300 h.....c.venvee 0,85 puntos.
- Cursos de 301400 h.......ccoceeeee. 0,90 puntos.
" - Cursos de 401-500 h.....ccovennnnees 0,95 puntos.
- Cursos de 501-600 h.......cccoeuuee. 1,00 puntos:.

Los cursos impartidos por Organismos Oficiales:
0,25 puntos adicionales.

En el supuecsto de que en ¢l curso se hubicran
realizado pruebascalificatorias y éstasnose hubieran

superado, no se valorardn como méritos.

2.1.4. No podré obtenerse una puntuacién supe-
rior a diez puntos una vez sumados todos los mén-
tos valorados segiin el presente baremo.

2.2. FASE DE OPOSICIGN. Constar de un
tinico cjercicio consistente en un cuestionario de
cardcter ledrico-prictico cuyo contenido cstard re-
lacionado con ¢l programa que se recoge en cl
apartado siguicnle y con aspectos pré(.ucus de las
funciones a realizar.

Estc gjercicio serd valorado de cero a veinte
puntos, sicndo necesario para superarlo una pun-
tuacién minima de dicz.

3. PROGRAMA.

TEMA 1. Departamentos, Facultades, Escuclas
Técnicas Superiores y Escuclas Universitarias de la
Universidad de Scvilla. i

TEMA 2. Organos de Gobicrno de la Universi-
dad de Scvilla.

TEMA 3. Convenio Colectivo del Personal La-
boral al servicio de las Universidades Andaluzas.
Especial consideracion a los temas de clasificacion
profesional, jormada, vacaciones y permisos. Es-
tructura salarial.

TEMA 4. Nociones bisicas de Seguridad ¢ Higie-
ne en ¢l Trabajo ¢n ¢l desempeiio de sus funciones.

CODIGO DE.LA PLAZA: 501.
DENOMINACION DE LA PLAZA: PERSO-
NAL DE LIMPIEZA.



4. ADMINISTRACION Y GESTION

CENTRO DE DESTINO: VARIOS.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 9.
FUNCIONES: Las propias de su categoria.

CODIGO DE LA PLAZA: 502.

DENOMINACION DE LA PLAZA: AYU-
DANTE DE SERVICIOS.

CENTRO DE DESTINO: VARIOS.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 10.

FUNCIONES: Las propias de su calegoria.

CODIGO DE LA PLAZA: 503.

DENOMINACION DE LA PLAZA: AYU-
DANTE DE SERVICIOS TECNICOS OBRA Y
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

CENTRO DE DESTINO: OFICINA MANTE-
NIMIENTO. ED. CENTRAL.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 10.

FUNCIONES: Las propias de su categoria.

CODIGO DE LA PLAZA: 504.

DENOMINACION DE LA PLAZA: PERSO-
NAL LIMPIEZA CRISTALES.

CENTRO DE DESTINO: OFICINA MANTE-
NIMIENTO. RECTORADO.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

FUNCIONES: Las propias de su categon’a.

CODIGO DE LA PLAZA: 505.

DENOMINACION DE LA PLAZA: AYU-
DANTE AGRICOLA.

CENTRO DE DESTINO: E.U.LT.A.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

FUNCIONES: Ademds las propias de su cate-
goria, preparacién del terreno, siembra, riegos,
cuidadosde cultivo, tratamientos sanilarios, manejo
del ganado.

CODIGO DE LA PLAZA: 506.

DENOMINACION DE LA PLAZA: AYU-
DANTE DE ALMACEN,

CENTRODEDESTINO: SECRETARIADODE
PUBLICACIONES.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

FUNCIONES: Las propias de su categorfa.

4.34.RESOLUCIONRECTORALDE 24DE
MARZO DE 1994 RELATIVA A LA ORGA-
NIZACION DE PRESTACION DE SERVI-
CIOS INFORMATICOS EN LA UNIVERSI-
DAD DE SEVILLA.

La nueva Relacién de Puestos de Trabajo del *
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Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Sevilla, aprobada por su Consejo Social
el4 de febrero de 1994, junto a la consolidacién del
proceso de funcionarizacién del personal informa-
tico, establece una nueva ordenacién de los recur-
sos humanos adscritos al Centro de Proceso de
Datos, al C.I1.C.a. y a las distintas unidades que de
modo especifico existen en determinadas Faculta-
des o Escuelas.

De modo complementario, resulta necesario re-
gular las funciones econmendadas a cada una de
dichas unidades a los efectos de cubrir la demanda
de servicios informdticos que requiere nuesira
Universidad. :

En consecuencia, este Rectorado ha resuelto:

12 El Centro de Proceso de Datos seguird reali-
zando las funciones que en materia de informdtica
de gestion para la Administracién universitaria
viene desempefiando y las tareas propias de gesti6n
de la red de comunicaciones informdticas de la
Universidad de Sevilla (conjunto de equipos, lineas
de conexioén, cableado de comunicaciones e insta-
lacionies que posibilitan la interconexién de los
Centros Universitarios entre si y con todas aquellas
instituciones piblicas y privadas cuyoaccesoseade
interés a la comunidad universitaria y en particular
al C.I.C.A.). Corresponderd al C.P.D. la planifica-
cién y homologacién de las conexiones a la red
informdtica de la Universidad, facilitando para ello
las directrices y normas que deben seguirse para
conseguir un 6ptimo funcionamiento de los servi-
cios de la red.

2% El C.1.C.A., mediante el personal de la Uni-
versidad de Sevilla adscrito al mismo y bajo la
dependencia funcional de su Director, prestard a la
comunidad universitaria los servicios informéticos
correspondientes de soporte a la Investigacion y
Docencia (asesorar, planificar, adquirir y gestionar
todos aquellos recursos informdticos hardware y
software, que la comunidad cientifica universitaria
y las necesidades docentes determinen). Este per-
sonal se encuadra en el 4rea correspondiente con-
templada en la relacién de puestos de trabajo-del
Centro de Proceso de Datos.

3°. El personal informético existente en las dis- -

tintas Facultades y Escuelas de la Universidad,
queda integrado en la relacién de puestos de trabajo
de los Centros correspondientes, prestando soporte
de primer nivel a los problemas y necesidades
informdticas de sus Centros y coordindndose con el
personal de la Universidad adscrito al C.P.D. y al
C.I.C.A. cuando el dmbito de la actuacién asi lo
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requiera. En particular, este personal, de acuerdo
con las funciones propias de su escala, realizard las
siguientes funciones:

- Cuidado 'y operacién del material informdtico
del Centro.

- Estimacién y previsién de necesidades de ma-

terial y gastos a realizar.

- Reglstro y seguimiento de los problemas y

averias en el equipamiento informdtico.
- Asesoramiento en la planificacidn, adquisicién

y utilizacién de software para microordenadores.

- Soporte al mantenimiento y gestién de las
subredes informdticas de cada Centro.

- Apoyoalasactividadesde gestién administrativa
del Centro.

El personal destinado en los distintos Centros de
la Universidad, colaborard con el Centro de Proceso
de Datos en la identificacién y seguimiento de los
problemas que puedan surgir en Centros
geogrificamente préximos cuando no exista per-
sonal informético adscrito a los mismos.

* 4.3.5. RESOLUCION DE 12 DE ABRIL DE
1994 SOBRE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS,

. TRIBUNAL CALIFICADOR Y CALENDARIO

DE LA CONVOCATORIA DE PROMOCION
INTERNA DE PERSONAL LABORAL.

Esta Resolucion de 12 de abril de 1993, que se ha
colocado en el tabl6én de anuncios del Rectorado,

contiene lalista provisional de admitidos y excluidos .

a la participacién en la convocatoria de promocién
interna de plazas vacantes de Personal Laboral, as{
como lacomposicién de los Tribunales calificadores
y el calendario de inicio de las pruebas, dia, hora y

- lugar de realizacion de las mismas, finalizando el

plazo de presentacién de reclamaciones el préximo
dia 19 de abril de 1994

4.3.6. ACTODEENTREGADEMEDALLAS
AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS JUBILADO EN 1993.

El121 defebrerode 1994 tuvolugar, enel Paraninfo
de la Universidad, el acto de entrega de medallas al
Personal de Administracién y Servicios que desa-
rrollé su labor hasta 1993, en honor a la colabora-
cién desempenada en esta Universidad. En dicho
acto, que comenzd con una intervencién a cargo del
Excmo. Sr, Rector y finalizé con el canto del
«Gaudeamus Igitur», se entregaron medallas a las
siguientes personas: ]

Eduardo Camacho Camacho.

Rafael Criado Alvarez.

Rafael Dominguez Bermiidez.
Manuel Esquivel Sinchez.
Diego Moreno Carvajal.

Reiji Nagakawa.

Fermando Niifiez Garcia.
Clotilde Sdnchez Siles. :
Jestis Sdnchez-Barbudo Villa.
Emilio Rocha Garcia. -
Joaquin de la Vifia Reina.

4.3.7. REGLAMENTO DE LA COMISION
DE FORMACION DEL PAS.

ACUERDO 12/J.G. 7.IV.94, por el que se
conviene, por asentimiento, aprobar el Reglamento
de funcionamiento de la Comisién de Formacién
del P.A.S., en los términos del texto que se anexa.

ANEXO

Dentro de las competencias de la Comisién de
Formaci6n del P.A.S. establecidas en el apartado 4
a) de la Resolucién Rectoral de 10 de marzo de
1.993, se reconoce la de elaborar su propio Regla-
mento de Funcionamiento.

El presente Reglamento elabora y adopta por
unanimidad en la reunién de la citada Comisién
celebrada el 17 de diciembre de 1.993, el acuerdo
que sirve como propuesta a la Junta de Goblerno
previo informe del Servicio Juridico.
COMPOSICION - :

1) La composicién de la Comisién de Formacién
es la que establece la Resolucién Rectoral de 10 de
marzo de 1.993 en su apartado 3, en la que son
miembros natos todos a excepcién de los vocales
designados por el Comité de Empresa del Personal
Laboral y por la Junta de Personal Funcionario
respectivamente.

2) La condicién de miembro de la Comisién es

personal e indelegable.
. 3) Las bajas que se produzcan en el &mbito de la
representacion sindical, voluntarias o porremocién,
serdncubiertas por quienes designen susrespectivos
odrganos colegiados de representacion.

4) Podrén asistir a la celebracion de las sesiones

~ aquellas personas que estimen de interés los

miembros de la Comisi6n, previo acuerdo de la
misma que se reflejard en Acta, con objeto de
informar, asesorar o colaborar en la programacién
o puesta en marcha de acciones formativas para el
P.A.S.. Asistirdn con voz pero sin voto.

5) El Director del Secretariado de Formacién
Permanente del P.A.S. podr4 invitar a asistir a una
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sesién de la Comisidn a algiin experto que pueda
aclarar un determinado aspecto relacionado con el
contenido o gestién de un Curso o con cualquier otro
~ asunto de interés relevante del Secretariado, dado el
cardcter multidisciplinar inherente a sus competencias.
Como Secretario de la Comisién, el Director del Se-
cretariadodeberd dar cuenta al Presidente de tal extremo
e incluir la informacién en la citacién de reunién.

La asistencia se restringird al tema en cuestién,
CON VOZ Pero sin voto.
FUNCIONES

6) Son funciones de la Comisién de Formacién
del P.A'S. las relacionadas en el apartado 4 de la
Resolucién Rectoral de 10 de marzo de 1.993.

7) Establecer los criterios de seleccién y prelacion
para subvencionar, con el presupuesto del Secretaria-
do de Formacién del P.A.S., Cursos de Formacién
organizados en Centros tanto piiblicos como privados.

8) Asignar los fondos que se estime conveniente
por cada ejercicio econdmico, dentro de los fondos
consignados, pararesponder a lasnecesidades plan-
teadas a través de las situaciones contempladas en
el articulo anterior.

9) Emitir informe sobre la organizacién de acti-
vidades formativas que se organicen dentro o fuera
del dmbito Universitario, que surjan de la aplicacion
deunconveniodecolaboraciénobiendelademanda
de cualquier empresa piiblica o privada como Or-
ganizaci6n o a iniciativa de sus plantillas, siempre
que afecten al P.A.S. de la Universidad de Sevilla.

10) Conocere informar sobre cualquier método de
investigaciénque se utilice para detectarnecesidades
formativas de la plantilla o para evaluar los mismos,
tanto en su aplicacién como de sus resultados.

11) Promover iniciativas de concienciacién de la
Comunidad Universitaria sobre la importancia dela
Formacion del P.A.S. y su directa relacién con la
calidad del servicio que presta.

12) Recabar cuantos informes estime necesario
en el dambito de sus competencias.

13) Crear subcomisiones o ponencias que estime
necesaria para estudio o tratamiento de determinados
temas con objetivos de operatividad.
FUNCIONAMIENTO

14) El Presidente fijard el Orden del Dia de las
sesiones, pudiendo incluirse en el mismo aquéllos
puntos que formalmente soliciten los vocales de los
drganos de representacién sindical, con un minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacién a la cele-
bracién de la sesién.

15) La documentacién relativa al Orden del Dia,
se remitird con la citacién de las sesiones, pudiendo,

también, quedar depositadas en el Secretariado de
Formacién para consulta de los miembros de la
Comisién cuando el volumen o complejidad o
cualquier otra causa dificulte el envio.

16) Serd convocada por el Presidente una vez al
afio con cardcter ordinario para ejercer las compe-
tencias atribufdas en el apartado 4 de la Resolucién
Rectoral de 10 de marzo de 1.993.

17)Podréser convocadapor el Presidente concardcter
extraordinario, cuantas veces estime conveniente o por
acuerdo de la Comisién, para tramilar asuntos relacio-
nados con sus funciones, por la urgencia que pudiera
plantear alguna situacién o por cualquier otra causa que
mediante escrito razonado aleguen sus miembros, di-
rigido al Presidente y a juicio del mismo.

18) Para la constitucién vélida de esta Comisién
se requerird la presencia de los dos tercios de sus
miembros entre los cuales serd necesaria la presen-
cia del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

19) Los acuerdos se intentar4n adoptar por consen-
s0, en caso de requerirse volacién, los acuerdos se
adoptaran por mayorfa simple. El Presidente notendrd
voto, salvo en el supuesto de producirse empate endos
votaciones consecutivas del mismo asunto, en cuyo
caso podrd emitirlo y tendrd cardcter dirimente.

20) Los mecanismos de votacién en caso de
conflicto, para la adopcion de acuerdos, serdn los
queregulan el Reglamento de Funcionamientode la
Junta de Gobierno.

21) De las reuniones levantard acta el Secretario
que contendré una relaci6n sucinta de las materias
debatidas y de los acuerdos adoptados. Serdn firma-
das por el Sccretario, con el V2 B del Presidente y se
aprobardnenlasesionsi gulcm.e salvoqueporrazones
de oportunidad o urgencia el Presidente decida so-
meterlas al término de la sesién a la aprobacién.

22) En caso de ausencia o enfermedad del Presi-
dente, actuard como tal el Director del Secretariado
de Formacién Permanente del P.A.S., encuyocaso
actuard de Secretario el Jefe de la Seccién de
Planificacion del P.A.S., quien también actuard
como tal en caso de ausencia o enfermedad del
Secretario.

23) Los miembros de la Comisién darén traslado
de los acuerdos de la misma a los érganos que
representan.

24) Cuando surjan situaciones en el funciona-
miento cuya Resolucién no se contemple en el
presente Reglamento y no se aconseje larenovacién
de éste, se recurrird al Reglamento de Funcmna-
micnto de la Junta de Gobierno.
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5. ESTUDIANTES Y CALIDAD DE LA
"ENSENANZA

5.1, DECLARACION DEL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO SOBRE MEDIDAS RE-
LACIONADAS CON LA APLICACION
DEL DISTRITO UNICO.

ACUERDO 6/C.U. 10.II1.94, por el que se
conviene, por asentimiento, realizar la si-
guiente declaracién del Claustro Universita-
rio: o !

El Claustro de la Universidad de Sevilla,
constituido en sesion el dia 10 de marzo de
1994, respalda y apoyala solicitud de instaurar
«becas de movilidad» a’conceder a los estu-
diantes que accedan a estudios universitarios
en virtud del Distrito Unico, y reclama el
establecimjento de medidas econémicas
compensatorias en favor de las Universidades
receptoras de tales estudiantes, y el manteni-
miento, hasta que comicnce a funcionar la
Segunda Universidad de Sevilla, del actual
criterio de aplicacion del Distrito Unico, limi-
tado a una sola titulacién por Universidad;
igualmente solicita la promulgacién de¢ una
Ley Andaluza dec Financiacién de las Univer-
sidades con arreglo a médulos objetivos, que
recoja, entre ellos, el nidmero de estudiantes, y
la instauracién dc medidas encaminadas a per-
mitir a las Universidadces la ampliacién de sus
limites de acceso y, consiguicnicmente, su
oferta de plazas escolares,

© 5.2.CRITERIOSDEACCESOA ESTUDI()S

CONDUCENTES A TITULACIONES DE
SOLO SEGUNDO CICLO.

ACUERDO 5/].G. 7.1V.94, por ¢l que, dc

_conformidad con ¢l articulo 87.10de los E.U.S.,

en relacién al acceso de estudiantes procedentes
de primeros ciclos de diversas titulaciones a
estudios conducentes a Litulaciones de sélo 2°
Ciclo, a propuesta de la C.0.A., se conviene, por
asentimiento, establecer que dicho acceso debe
regirse por los principios de igualdad entre estu-
diantes de diversas procedencias y de
homogeneizacion de sus curricula de Primer
CicloUniversitariocon arregloacriterios estindar
que se fijardn en las normas de matricula que
debe aprobar la Junta de Gobierno.

5.3. INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

5.3.1. CURSOS DE FORMACION DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO DU-
RANTE EL CURSO ACADEMICO 1993/
94. !

Calendario aproximado de las actividades de
formacién que realizard ¢l ICE hasta septicmbre
de 1994,

Expresién grafica asistida por urdenador
coordinado por Carlos Cobos Gutiérrez (Depar-
tamento de Ingenieria del Disefio), a celebrar
del 6 de abril al 14 dec mayo.

Aplicaciones de la l6gica formal, coordina-
do por Emilio Diaz Esteve (Departamento de
Filosofia y Légica y Filosofia de la Ciencia), a
celebrar del 30 de mayo al 30 de junio.

Primera Reunion Cientifica de Fonética
Instrumental, coordinado por Jesis Diaz Garcia
(Departamento de Filologia Inglesa), a celebrar
a linales de mayo.

Actualizacion tecnoldgica en la enseianza -

" de contabilidad (introduccion), coordinado por
Jos¢ Antonio Donoso Ancs y Carlos Larrinaga
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Gonzélez (Departamento de Contabilidad y
Economia Financiera), acelebrardel 16 al 19 de
mayo. '

MAPLE y sus aplicaciones a la ensefianza,
coordinado por José Luis Vicente Cérdoba (De-
partamento de Algebra, Computacién, Geome-
tria y Topologia), a celebrar del 4 al 13 de abril.

Ecuaciones diferenciales con mathematica,
~ coordinado por Antonio Fernindez Carrién
(Departamento de Matemitica Aplicada II), a
celebrar del 8 al 29 de septiembre.

MATLAB y algunas de sus aplicaciones,
coordinado por Celestino Montes Contreras
_ (Departamento de Matemdtica Aplicada II), a
celebrar del 6 al 17 de junio.

4

Presupuestos bio-psicolégicos del compbr- '

tamiento criminal, coordinado por Miguel
Polaino Navarrete (Departamento de Derecho

” Penaly Procesal), a celebrar del 25 de abrilal23 =

-

de mayo.
Dinamizacion de la formacién universita-
ria, coordinado por Rosario Rodriguez Diaz

(Departamento de Antropologia Social, Socio- -

logia y Trabajo Social), a celebrar del 25 de abril
al 17 de mayo.

Las matematicas en los estudios de tipo eco-
nomico-empresarial, coordinado por M* José
Vizquez Cueto (Departamento de Economia
Aplicadal), acelebrar del 9 de mayo al 9 de junio.
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6. EXTENSION UNIVERSITARIA -

6.1. ACTIVIDADES CULTURALES EN
ABRIL DE 1994.

La informacién recogida a continuacién, facilita-
da por el Servicio de Promocién Cultural, se co-
mresponde con las remitidas en contestacién a las
solicitudes de informacién enviadas por el
Vicerrectorado de Extensién Universitaria y el SPC.
Para que esa informacién pueda aparecer en el ca-

" lendariomensual, esimprescindible que searemitida

con anterioridad al dia 15 del mes anterior al SPC.

Exposicién de Pintura y Escultura. Lugar: Hall de
Exposiciones del Pabellén de Uruguay. Fecha: Del
24 de marzoal 7 de abril de 9,002 21,00 h. Organiza:
Aula de Cultura de la Facultad de Filologia. Infor-
macién: Pabellén de Uruguay (Tel. 4222206).

Introduccién ala Tecnologia del Video. Lugar:
Secretariado de Recursos Audiovisuales. Fecha:
Matricula del 4 al 8 de Abril en S.P.C. de 10,00 a
14,00h. Organiza: Servicio de Promocién Cultural
(Tel. 4551046).

Curso Metodologia de la Comunicacion
Biomédica. Lugar: Hospital Universitario Virgen

- del Rocio (Aula Magna). Fecha: Del 5 al 7 de Mayo

- Matricula del 4 al 22 de Abril. Organiza: Seccién
de Extensién Universitaria (Tel. 4551123).

1* Jornadas sobre el Jurado. Lugar: Aula de
Grados de la Facultad de Derecho. Fecha: Del 26 al
29 de Abril - Inscripcién del 4 al 19. Organiza:
Departamento de Derecho Penal y Procesal e Ins-
tituto Andaluz de Criminologia. Informacién: Dpto.
de Derecho Penal y Procesal (Tel. 4551266).

22 Curso de Expertos en Aerobiologia y Aler-
gias. Lugar: Facultad de Farmacia. Fecha: Martes,
Jueves y Viernes de Abril, Mayo y Junio de 16,00
a 20,00h. Organiza: Departamento de Biologia
Vegetal (Tel. 4556782).

Nuevas Aproximaciones a los Estudios del
Teatro Inglés del Renacimiento. Conferencia:
Estrategias de Identificacion en Marlow. Lugar:
Aula de Grados de la Facultad de Filologia. Fecha:
7y 28 de Abril, 5 y 12 de Mayo. Organiza: Dpto. de
Literatura Inglesa y Norteamericana. Informacién:
Grupo de Estudios Estilisticos (Dpto. de

Literatura)(Tel. 4551555).

Seminariode Marketing Internacional. Luga:
Salén deActos de la Facultad de Econémicas y
Empresariales. Fecha: del 7 al 13 de Abril, de 17,00
a 19,00h. Organiza: Asociacién Internacional de
Estudiantes de Econémicas y Empresariales
(A.LE.S.E.C)). (Tel. 4580189).

4 Ciclo de Conferencias: «Arquitectura y
Medio Ambiente». Lugar: Salén de Grados de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura. Fecha:
de Febrero a Mayo a las 13,00h. Organiza: Escuela
Técnica Superior de Arquitectura (Seminario de
Arquitectura Bioclimdtica) (Tel. 4556560).

Exposicién de Pinturas. Lugar: Hall de Exposi-
ciones del Pabellén de Uruguay. Fecha: Del 8 al 20
de Abril de 9,00 a 21,00h. Organiza: Dpto. de
Actividades (Pabellénde Uruguay) (Tel. 4231777).

I Semana de Cine Europeo. Lugar: Salén de
Actos del Pabellén de Uruguay. Fecha: del 11 al 15
de Abril. Organiza: Asociacién de los Estados
Generales de Estudiantes de Europa A.E.G.E.E.
Informacién: Departamento de Actividades del
Pabellén de Uruguay (Tel. 4231777). A

I Jornadas de Educacién para la Paz. Lugar:”
Salénde Actos dela Facultad de Filosoffa y Ciencias
de la Educacién. Fecha: 11,12 y 13 de Abril, de
17,00 2 21,00 h. Organiza: Delegacién de Alumnos
de Pedagogia Tel. 4557664,

Curso de Técnicas de Biisqueda de Empleo.
Lugar: Salén de Grados de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales. Fecha:del 11 al 14de
Abril, a las 12,30 horas. Organiza: Asociacién
Internacional de Estudiantes de Econémicas y

* Empresariales (A.LE.S.E.C.). (Tel. 4580189).

Ciclo de Conferencias: «La Melancolia de la
Ilusion y la Aventura de la Razén». La Epoca de
los Descubrimientos Geograficos y la Razén de
Estado. Lugar: Paraninfo de la Universidad de
Sevilla. Fecha: 14 de Abril alas 19 horas. Fecha: 14
de Abril alas 19 horas. Organiza: Istituto Italiano di
Cultura, Facultad de Geografia e Historia, Dpto. de
Italiano (Facultad de Filologia) Vicerrectorado
Extensién Universitaria. Informacién: Istituto Ita-
liano di Cultura. Tel. 4564824.

Conferencia: «New Advances In Cardiores-
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pirator y Integration» del Prof. Dr. K. M. Spyer.
Lugar: Aula4 de Facultad de Biologia. Fecha: 15de
Abril a las 12,30 h. Organiza: Dpto. de Fisiologfa y
Biologia Animal. Informaci6n: Tel. 4557093.
Cicle de Conferencias: 2° Conferencia: La
Polémica sobre el Nueve Mundo. (Dentro del

ciclo «La melancolia de la ilusién...»). Lugar:

Escuela de Estudios Hispanoamericanos a las
19,00h. Organiza: Istituto Italiano di Cultura, Fa-
cultad de Geograffa e Historia, Dpto. de Italiano.
(Facultad de Filologia) y el Vicerrectorado de Ex-
tensién Universitaria. Informacién: Tel. 4564824,

Ciclo de Conferencias: Istituto Italiano Di
Cultura (Dentro del ciclo «L.a Melancolfa... Mi-
guel de Cervantes y Saavedra y Renacimiento
Italiano»). Lugar: Escuela de Estudios Hispano-
americanos a las 13,00h. Organiza: Istituto Italiano
di Cultura, Facultad de Geograffa e Historia, Dpto.
de Italiano (Facultad de Filologia), Extensién
Universitaria y Escuelas de Estudios Hispanoame-
ricanos. Tel. 4564824.

Jornadas de Etologia. Lugar: Sal6n de Actos.
Fecha: 25, 26, 27 y 28 Abril, de 15,00 a 21,00 h.
Organiza: Estaci6n Biolégica de Dofiana, Dpto. de
Fisiologia y Biologia (Universidad de Sevilla). In-
formaci6n: Dpto. de Actividades (Pabellén de
Uruguay). Tel 4232340, ;

Espacios Funerarios Privilegiados en la Ar-
quitectura Medleval Espaiiola. Lugar: Aula Il de
la Facultad de Geografia e Historia, a las 19,00h.
Organiza: Departamento de Historia del Arte (Fa-
cultad de Geografia e Historia). Tel. 4551465.

Género, Ideologia, Representacion: Interpre-
taciones Radicales del Drama Renacentista In-
glés. Prof. Zenén Luis Martinez. Lugar: Aula de
Grados de la Facultad de Filologia de 18,00 a
19,30h. Organiza: Dpto. de Literatura Inglesa y
Norteamericana. Informacion: Tel. 4551555.

6.2. IPREMIO DE PINTURA Y ESCULTURA
«UNIVERSIDAD DE SEVILLA» 1994.

BASES

1. Podrdn concurrir los alumnos de esta Univer-
sidad que estén matriculados en el presente curso
académico, y todos aquellos que hayan terminado
sus estudios en la misma, después de 1987.-

2. El tema serd libre y original. Se admitird una
‘sola obra por autor, de la que se acompaiiard foto-
grafia en color. :

3. Serd condicién indispensable el que laobra presen-

tada no haya sido premiada en ningiin otro certamen.

4. El tamafio de los cuadros no podré superar los
2x2 metros ni ser inferior a 1x1 metros. Deberdn
venir enmarcados, al menos, por un listén de made-
ra o junquille. El tamafio de las esculturas no
excederd de 1 metroen ningunade sus dimensiones.
Estas deberdn presentarse en materia definitiva.

5. El embalaje, transporte y seguro de las obras
serd realizado por el autor o persona en quien
delegue, tanto en su entrega como en su recogida.

6. La Universidad de Sevilla cuidard de la inte-
gridad de las obras, aunque se inhibe de toda
responsabilidad por pérdida de 1as mismas, deriva-
da de robo, incendio, etc., as{ como por los dafios
que puedan sufrir, tanto en los actos de recepcién
y de devolucién y no suscribird péliza de seguro
que cubra tales riegos.

~7.Las obras se presentardn firmadas, adhiriéndo-
se a las mismas el cuerpo «B» del boletin de
identificacién, siendo obligatorio cumplimentar
todos los datos que se indican en el mismo. Los
concursantes adjuntardn una breve nota biogrifica,
asf como una fotograffa de otra de sus producciones
artisticas, diferente de la que concurra a este Premio.

8. las obras deberdn presentarse por el autor o
persona en quien delegue en la Seccién de Exten-
si6n Universitaria (C/ San Femando, 4), en dia
laborable, en horario de 8 horas a 15 horas.

-9. Se admitir4n las obras, exclusivamente, desde
el 1 al 10 de septiembre de 1994. ”

10. Se fija un premio de 500.000 ptas., para la
modalidad de pintura, y otro premio de 500.000
ptas. para el de escultura. Dichos premios podrdn
declararse desiertos. No obstarte, el jurado podria
aconsejar sobre la adquisicién de una o varias obras
dado su alto valor artistico, que pasarfan a formar

‘parte del patrimonio artistico de esta Universidad.

11. Una junta de seleccién determinard, previa-
mente, las obras que, a su juicio, deberdn ser admi-
tidas a Concurso y cudles rechazadas, sin que €l
autor tenga derecho a reclamacién al respecto. En

* dicha junta participardn, entre otras personalidades

académicas y del mundo artistico, dos alumnos
(uno por cada especialidad convocada) de 5° curso,
que serdn elegidos por sus propios compaifieros y el
delegado de curso se encargard de facilitar sus
nombres a la Vicerrectora de Extensién Universita-
ria, durante los diez primeros dias del mes de julio.

12. El jurado, presidido por el Excmao. Sr. Reclor,
estard compuesto por destacas personalidades del
mundo del arte y 14 cultura y se hard piiblico en el
acto de la entrega de los premios.

13. El fallo del jurado se realizard en los iltimos
5 dias de Septiembre y la entrega dé los premios e
efectuari el dia de la inauguracién de la muestra
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(dfadelaapertura del curso 1994-95), en los lugares
que habitualmente ocupa esta Universidad para sus
exposiciones, El fallo del jurado ser4 inapelable.

14. Lasobras premiadas quedar4n en propiedad de
la Universidad de Sevilla, quien se reserva los dere-
chos de exposicién y reproduccién gréfica de las
mismas. :

15. Se mantendran expuestas las obras seleccio-
nadas, as{ como las ganadoras, durante todo el mes
de octubre. La devolucién de las seleccionadas
como las que no lo fueran, tendrdnlugardel 3 al 12
de noviembre, en el mismo sitio y con el mismo
horario, donde fueron depositadas. Serd precepti-
vo presentar el resguardo y cumplir los plazos
fijados, pues en caso contrario se entenderd que el
autor renuncia definitivamente a su recogida. No
]s_e gestionar4 la devolucién de las obras a domici-
io.

16. El hecho de participar en el Premio supone,
por parte de los concursantes, la aceptacién de las
presentes Bases y la renuncia a cualquier reclama-
cién legal. - i

6.3. RELACION DE LAS ULTIMAS OBRAS
EDITADAS POR EL SECRETARIADO DE
PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

Serie: Ediciones Especiales.
Galdn Huertos, Emilio (ed.).

Guiadel Museode GeologfadelaUniversidad de Sevilla.

1993. 184 pp.,24 x 22cm. .
ISBN 84-7405-0150-3. P.V.P. 3.500 pts.

Ferndndez G6mez, Marcos; Ostos Salcedo, Pilar;
Pardo Rodriguez, Marfa Luisa.

El Libro de Privilegios de la Ciudad de Sevilla.
Coeditado con el Excmo. Ayuntamiento y con la
Fundacién El Monte.

1993. 496 pp., 17 x 24 cm.

ISBN 84-87062-23-7. P.V.P. 2.500 pts.

Serie: Manuales Universitarios.

Lobo Mdrquez, E.; Castro Gémez, Leandro J.
Agenda Terapéutica.

5% edicion. 1992. 1* edicién 1985.

286 pp., 10 x 15 cm.

ISBN 84-7405-680-2. P.V.P. 950 pis.

Curso de Latin de Cambridge.

Libro del Profesor III-A y I1I-B.

1* edicién 1990,

200 pp.

ISBN 84-7405-734-5. P.V.P. 1.457 PTS.

Hernéndez Vizuete, José (Traductor).
Gramdtica Latina de Cambridge.

136 pp., 17 x 24 cm.

ISBN 84-472-0175-9. P.V.P. 1.500 pts.

Serie: Filosofta y Letras.

N? 147.

Mirquez Guerrero, Miguel Angel.

Las Gnomai de Baquilides.

1992. 192 pp., 15 x 21 cm. :
ISBN 84-7405-000-0. P.V.P. 2.500 pts.

N2 150.

Gil, Juan; Maestre, José Maria (eds.).
Humanismo latino y descubrimiento.
Coeditado con la Universidad de Cédiz.
1992, 250 pp., 17 x 24 cm.

ISBN 84-7405-957-7. P.V.P. 2.500 pts.

Ne¢ 156. ‘

Candau Chacén, Marfa Luisa.

La carrera cclesidstica en el siglo X VIII
1993. 432 pp., 15 x 21 cm.

ISBN 84-7405-988-7. P.V.P. 3.100 pis.

N2 160. .

Martin Rodriguez, Manuel M.

Rolando Hinojosa y su «cronicén» chicano: una
novela del lector. :

1993. 232 pp., 15 x 21 cm.

ISBN 84-472-0167-8. P.V.P. 1.600 pts.

N® 165.

Calderén Espaiia, M*. Consolacién.

Lareal sociedad econémica sevillana de amigos del
Pais: su proyeccién educativa (1775-1900).

1993. 260 pp., 17 X 24 cm.

ISBN 84-472-0155-4. P.V.P. 2.900 pts.

N® 166.

Falque, Enma; Gascé, Fernando (eds.).
Modelos ideales y précticas de vida.
Coecditado porla UIMP.

1993, 270 pp., 17 X 24 cm.

ISBN 84-472-0154-6. P.V.P. 3.500 pts.

N? 167.

Pineda Pérez, Miguel Angel; Ollero Toribio, Manuel
(eds.). .

Sociolingiifstica Andaluza 7: concordancias e fndi-

. ces del habla urbana de Sevilla.

1993, Microfichas. 15 X 21 cm.
ISBN 84-7405-994-1. P.V.P. 5.000 pts.
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N2 171.. _

Ollero Pina, José Antonio.

LaUniversidad de Sevilla enlos siglos XVIy X VIIL.
Coeditado con la Fundacién FOCUS.

1993. 624 pp., 17 X 24 cm.

ISBN 84-472-0165-1. P.V.P. 2.950 pts.

Ne172.

Carbonero Cano, Pedro; Fuentes Rodriguez, Catalma
Sociolingiiistica Andaluza 8: Estudios sobre el
enunciado oral.

1993. 310 pp., 15 X 21 cm.

ISBN 84-472-0166-X. P.V.P. 1.800 pts.

N2 173.

Moreno Jurado, José Antonio.
Livistro y Rodamna.

1993. 162 pp., 15X 21 cm.

ISBN 84—472 0168-4 P.V.P. 1.700 pts.

Serie: Bellas Artes.

Exposicién Homenaje a Gregorio Prieto.
Coeditado con Fundacién EL MONTE. -

1993. 118 pp., 21 x 28 cm.

ISBN 84-472-0115-5. P.V.P. 2.000 pts.

Serie: Ciencias.

N232. -

Palomares Folia, José Carlos; Torres, M* José.
Reaccién en Cadena de la Polimerasa
termorresistente. Aplicaciones en microbiologfa.

1992.90pp., 15x 21 cm.
_ ISBN 84-7405-962-3. P.V.P.-1.900 pts.

N2 35,

. Feméndez Caliani, }uan Carlos; Requena Abujeta,
Ana Angeles.
Minerales y rocas industriales de Huelva.
Coeditado con la Cdmara de Comercio de Huelva.
1993. 192 pp., 17 x 24 cm. 1 mapa.
ISBN 84-7405-976-3. P.V.P. 3.000 pts.

N2 36.

Mufioz Paez, A.; Gonzilez-Elipe, A.R. (eds )4
La radiacién sincotron en Espafia.

1993. 280 pp., 15 x 21 cm.

ISBN 84-7405-984-4.P.V.P. 2.000 pts.

N237. .

Pastor Diaz, Julio E. (ed.).

Atlas Cromosémxco de la Flora Vascular de Anda-
lucia Occidental.

1993. 546 pp., 21 x 30 cm.

ISBN 84-7405-985-2. P.V.P. 7.000 pts.

Serie: Ingenieria.

N98.

Aracil, Javier; Toro, Miguel.

Métodos Cualitativos en Dindmica de Sistemas.
1993. 306 pp., 17 x 24 cm.

ISBN 84-7405-980-1. P.V.P. 2.900 pts.

Serie: Biblioteca Universitaria.

N213.

Varios autores.

Encabezamientos de Materia de la Biblioteca Uni-
versitaria (2 tomos).

ISBN. Obra completa: 84-472-0081-7.

Tomo 1. 1992.1.136 pp., 21 x 29,7 cm.

ISBN 84-472-0082-5.

Tomo II. 1993. 632 pp., 21 x 29,7 cm.

ISBN. 84-472-0083-3. P.V.P. 16.480 pts.

N2 14.
CaracuelMoyano, Rocio; DmnmguezGuzmén,Amtxa.

Un tesoro en la Universidad de Sevilla, incunables *

y obras de los siglos XVIy XVIL
1993. 178 pp., 21 x 30 cm.
ISBN 84-472-0169-4. P.V.P. 2.500 pts.

Revista: Lagascalia.
Volumen 17 (1). 1993.
1992. 200 pp. P.V.P. 1.030 pts.

Revista: Cauce.
Nimero 16, 1993.
336 pp. P.V.P. 2.000 pts.

Revista: Fragmentos de Filosoffa.
Tomo 2, 1993.
186 pp. P.V.P. 1.944 pis.

Revista: Themata.
Tomo 11, 1993.
314 pp. P.V.P. 2.300 pts.

Serie: Aclas.

Martin Lacave, Inés; Segura Ayestaré.n Dolores
Isabel (eds.).

Los pasos de un clennﬁco Homena_]c a Claudio
Montero. :

1993. 226 pp., 16 x 22,5 cm.

ISBN 84-472-0139-2. P.V.P. 2.500 pts.

In Memoriam, Antonio de Castro.

1993. 64 pp., 16 x 22,5 cm.

ISBN 84-472-0173-2. P.V.P. 700 pts.

Varios autores.
En torno a Rodriguez Marin 1855-1943.
1993. 24 x 22 cm.P.V.P. 700 pts.
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Real Academia Sevillana de Buenas Letras.

Boletin de laR.A.S.B.L.
Vol. 21, 1993.
160 pp., 15x 23 cm. P.V.P. ISOOPTS

Otras Publicaciones.
Filosofia y Letras.

Grupo de Investigacién P.A.S.0.

La Oda.

Edicién dirigida por Begofia Lépez Bueno.
1993. 422 pp., 15 x 21 cm.

ISBN 84-472-0174-0. P.V.P. 2.100 pts.

Publicaciones de la Junta de Andalucia.

Varios autores.

1Jornadas sobre la Comunidad Europea.
1993. 236 pp., 19 x 25 cm.

]SBN 84-472-0167-7. P.V.P. 2.800 pts

6.4. SECRETARIADO DE RECURSOS AU-
DIOVISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

6.4.1. NORMAS PARA EL SERVICIOS DE
DUPLICACIONES Y TRANSFERENCIA DE
SISTEMAS DE VIDEO.

ACUERDO 9/J.G. 7.IV.94, por el que se con-
viene, por asentimiento, aprobarlas Normasparael
Servicio de Duplicaciones y Transferencia de Sis-
temas de Video, en los términos del texto que se
anexa, asi como, de conformidad con el articulo
87.14 de los E.U.S., la propuesta de tarifas que
contienen las citadas Normas.

Procede, con arreglo al precepto invocado, tras-
ladar el presente Acuerdo al Consejo Social para
aprobacion de la propuesta referida.

: : ANEXO

1. Las presentes normas pretenden regular la pres-
tacién de servicios realizados por el Secretariado de
Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologfas a
solicitud de los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria de la Universidad de Sevilla y de lasUnidades
de Administracién y Docencia de la misma.

2. Solamente se hardn duplicaciones de videos
producidos por el Secretariado de Recursos Audio-
visuales y Nuevas Tecnologias de la Universidad
de Sevilla o cintas que traigan los miembros de la
Comunidad Universitaria que tengan relacién con la
docencia o con actividades culturales, técnicas y
educativas propias de la Universidad, siendo respon-
sabilidad del peticionario el contenido de las mismas.

3. Igualmente pueden hacer usode este servicioel
profesorado de C.O.U.
4. Se aplicardn las siguientes tarifas:

- 1/2" a 1/» por médulo..........oceteumeenene. 800 pts.
-8 mma 1/2" por médulo... . 800 pts.
-3/4LBal/2" pormédulo .................. - 1.650 pts.
- 3/4AHB a 1/2" por médulo.................. 2.500 pts.
-3/4LB a3/4LB pormédulo................2.700 pts. -
-3/4LB a3/4HB pormédulo................ 3.000pts.
-3/4HB a 3/4HB por médulo............... 3.250 pts.
- Telecine S-8y 16 mmm .......cocevvnene. 4.500 pis.
mids de 50 pts. por minuto.
- Més de una hora, 2 0 3 horas.............. 1.500 pts.

-Pasode sistema NTSC (VHS) aPAL..... 2.500 pts.

- €assette audiOi. ... uciaitinintomnssesainiiss 125 pts.

5. Un médulo de duplicacién hace referenciaauna
hora o fraccién del contenido de la cinta original.

6. Noseincluyeen estas tarifas la/s cinta/s virgen/es.

7. El abono de las tarifas establecidas se efectua-
rdn mediante pagos en formalizacién cuando el
peticionario seaun Centro o Unidad con Presupues-
to propio, en el resto de los casos mediante hoja de

ingresos bancaria que deberd ser ptesentada con °
- antelacidn a la realizacién del servicio.

-EDICION:..... cissimeniinssiios 15.000 Pis/hora.
(Incluye ordenador para titulacién y graficos).
-GRABACION: ........oovsrreeneranne 4.000 Pts/hora.
(exteriores o interiores).

En las grabaciones realizadas fuera dé 1a jornada
normal de trabajo del personal del Secretariado de
Recursos, esta tarifa se verd incrementada en 2.750
pts. por hora de grabacién. 5

-GRABACIONDECONFERENCIAS:... 22.000Pts.

A partir de 2 horas 4.500 Pts/hora.

{Con cabecera de inicio y final, se entrega una
cinta en doméstico).

En las grabaciones realizadas fuera de la jornada
normal de trabajo del personal del Secretariado de
Recursos, esta tarifa se verd incrementada en 2.750
pts. por hora de grabaci6n.

- DIAPORAMA: ........ccouns cuuee

75 Ptas por diapositiva. ‘

(Diaporama a video, con dos proyectores Kodak
2000, y unidad de fundido Gemini).

-TITULACION Y GRAFISMO: .. 7.000 Pts/hora.

Conordenador AMIGA 2000. Se factura comoedicion.

(Gréficos, titulos, etc_...).

- TRASPARENCIAS: .

Color y blanco y negro.

- NOTA:

1° Estos Precios no Incluyen Cinta.

2° Estos Precios no Incluyen Transporte.

4.500 Ptas, mis

+..175 Ptas.
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S CONVENIOS CON OTRAS UNIVERSI-
DADES

Convenio de Colaboracién para intensificacién
derelaciones, realizando colaboraciones cientificas
y culturales, con la Universidad de Cartagena de
Indias (Colombia), Universidad Internacional de
Andalucia y MAPFRE Internacional, aprobado en
la Junta de Gobierno del 7 de abril de 1994 y
firmado el 8 de abril de 1994, .

7.2. CONVENIOS CON OTRAS INSTITU-
CIONES Y PERSONAS PUBLICAS Y PRI-
VADAS

Acuerdo Marco entre la Comunidad Europeayla
Universidad de Sevilla, para la colaboracién cien-
tifica y técnica en diversas disciplinas con ¢l centro
comiin de investigacién, aprobado en la Junta de
Gobiemno del 7 de abril de 1994 y firmado el 15 de
abril de 1994. _

Convenio de Colaboracién con el Ministerio de
Obras Paiblicas, Comunicaiones y Medio Ambiente,
para las précticas de alumnos de 1ltimos cursos de
la ETS de Ingenieros Industriales, aprobado en la
Junta de Gobierno del 7 de abril de 1994 y firmado
el 12 de abril de 1994,

Convenio Especifico con la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, sobre el desarrollo de tecnologfa
para la produccién masiva en Andalucia de
microalgas con interés industrial al amparo del
Convenio Marco entre la Consejerfa de Agricultura
y Pesca y la Universidad de Sevilla, aprobado en la

- Junta de Gobierno del 7 de abril de 1994,

Convenio Especifico con 1a Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, para la investigacién de la
Geoquimica, Bioacumulacién y Ecotoxicilogfa del
Tributilestafio..., aprobado en la Junta de Gobiemno
del 7 de abril de 1994.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad
de Sevillay el Centrode Estudios Constitucionales,
‘para la celebracién de cursos de Derecho Consti-
tucional y Ciencia Politica, aprobado en la Junta 6e
Gobiemno del 7 de abril de 1994.

Convenio Marco de Cooperacién en la Dooencna
e Investigacién en el Area de la Salud, con la
Fundacién MAPFRE Medicina, aprobado en la
Junta de Gobierno del 7 de abril de 1994 y firmado
el 25 de abril de 1994.

Convenio de Cooperacién conla Consejeriade la
Presidencia, en relacion con el Centro de Docu-
mentacién Europea, aprobado en la Junta de Go-
bierno del 7 de abril de 1994.

n—
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8.1. NORMATIVA DE REGULACION DE LA
ENSENANZA LIBRE ASISTIDA,APROBADA
EN LA JUNTA DE GOBIERNO DEL 7 DE
ABRIL DE 1994.

Elincremento gradual en el mimero de estudiantes
que acceden a la ensefianza superior y desean pro-
seguir sus estudios en la Universidad de Sevilla, asi

- comio- otras razones de intérés social contrastado

entre las que destacan la amplia demanda de de-
terminadas ensefianzas, la preocupacién por la
formacién permanentey el reciclajedelos graduados
egresados de las aulas universitarias, e incorpora-
dos al engranaje productivo, y junto a ello, la
posibilidad de extender aiin més el principio de
igualdad de oportunidades previsto en la Constitu-
cién espafiola, contribuyendo de esta manera a la

“elevacién y extension del nivel cultural de la po-

blacién en general, con los beneficios afiadidos que
ello conlleva, hacen aconsejable tomando como
punto de partida el articulo 127 de los EU.S,, y
como base la legislacién vigente en materia de
enseflanza universitaria, desarrollar un tipo de en-
sefianza libre asistida equivalente a una ensefianza
tutelada en régimen semipresencial, cuyo regla-
mento se determina enlo que sigue, dando por tanto
una respuesta positiva a las exigencias sociales
aludidas y prestando con ello la Universidad el
servicio piiblico que por ley le corresponde.

I De la Docencia

Art. 1%- La Docencia en el &mbito de la ensefianza
libre asistida podr4 abarcar:

a) estudios universitarios (ensefianzas regladas),
dirigidos a la obtencién de los tftulos de cardcter
oficial y validez en todo el territorio nacional que
correspondan a cada caso. La distinci6n entre este
tipode ensefianza y la ensefianza oficial (enrégimen
presencial) afecta a la metodologia a seguir, con-
duciendo la realizacién.de los estudios a través del
sisterna de ensefianza libre asistida a la consecucién
del titulo en los mismos términos que el obtenido a
través de la enscfianza ofieial.

b) cursos especiales que podrdn ser objeto de

certificacién o diploma. En cada caso, se establece-
rénlosrequisitos exigibles a los estudiantes. Para su
1mplantaC|6n, la Universidad de Sevilla podri fir-
mar convenios especificos con otras instituciones u
organismos interesados en su realizacién.

c) ensefianzas de nivel universitario y de ins-
cripcién abierta, con objeto de facilitar el acceso a
la cultura superior a las personas interesadas, sin
necesidad de cumplir los requisitos previos ni cursar
estudios completos. Tales cursosnotendrin efectos
académicos, salvo indicacién expresa'en contra. En
la programacién de estas ensefianzas, se tendrd
especialmente en cuenta la formacién de profeso-
rado en sus distintos niveles, y la puesta al dfa de
graduados que por su actividad profesional no
puedan seguir cursos enrégimen presencial, para lo
cual la Universidad de Sevilla colaborard con las
instituciones interesadas. S
Art. 2°.- Se incorporardn a este régimen de ensefian-
za los titulos que asi acuerde la Junta de Gobierno
previa consulta del Rectorado a los Centros afec-
tados, que se responsabilizardn por si mismo y a
través de los correspondientes Departamentos de la
organizacién y continuidad de los estudios. La
Junta de Gobierno fijard asimismo la fecha de inicio
de los mismos. :

La Universidad de Sevilla, atendiendo a los re-
cursos materiales y personales disponibles, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno, fijard anualmente
lasnormas de matricula enlos Centros con ensefianza
libre asistida. La relacién de Centros asi como el
nimero de plazas disponibles en su caso, figurard
como anexo a dichas normas.

Dado el carécter experimental de estos estudios,
laJunta de Gobiemo podr4 acordar 1a suspensién de
la oferta anual para alumnos denucvoingreso, silas
circunstancias asf lo aconsejaran.

Art. 3%.- La Junta de Gobierno creard una comlslén
de Ensefianzas Especiales, que tendr4 como misién.
el seguimiento de lo contemplado en el presente
reglamento.

Art.4%.-1.Los Centrosy Dcpanamcnloscldborarein
y cumplimentardn la Programacién Docente paracl
curso siguiente con la suficiente antelacién, debien-
do adecuarse esta a lo contempladoenlosE.U.S.,y |
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normativa de desarrollo, y a los criterios metodol§-
gicos propios de la ensefianza libre asistida.

2. El Plan de Programacién Docente de la ense-
- fianza libre asistida incluird como actividades aca-
démicas minimas las siguientes:

a) indicacién de la blbhogra.ﬁa y del material
didéctico.

b) sistema de calificacién y de revisi6én de cali-
ficaciones.

3. En cualquier caso, serdn aphcables las normas
reguladoras de exdmenes, evaluaciones y califica-
ci6n aprobadas en Junta de Gobierno, salvo en
aquellas disposiciones especificas que resulten
incompatibles con la modalidad de-ensefianza re-
gulada en el presente Reglamento.

4.ElDirector del Departamento elevari el Plany
la Programacién Docente al Rectorado a través del
Decano o Director del Centro respectivo, en la
fechas en que sean requeridos.

Art. 5°- Los cursos especiales y de matricula abier-
ta deberdn ser aprobados por la Junta de Gobierno,
oidos en su caso los Departamentos y Centros
afectados.

Art. 6°- 1. Con objeto de facilitar el cumplimiento
de sus fines docentes, y de asegurar el correcto
desarrollode estamodalidadeducativa, la ensefianza
libre asistida podrd contar con un Secretariado de
Ensefianzas Especiales, adscrito al Vicerrectorado
de Ensefianzas Especiales. Su Director serd un
profesor nombrado por el Rector.

2. En cada Centro en que se imparta esta moda-
lidad de ensefianza se podrd nombrarun Vicedecano
o Subdirector de Ensefianzas Especiales, que rea-
lizard enire otras misiones las necesarias labores de
coordinacién entre los profesores tutores de su
Centro.

1I Del Profesorado

Art. 7%.- La docencia de la ensefianza libre asistida
correrd a cargo de los profesores #dscritos a’los
Departamentos de la Universidad de Sevilla. A tal
efecto, los Departamentos garantizardn la
imparticién de las ensefianzas.

Art. 8°.-Los Departamentos encargados de impartir
la docencia fijardn en el comrespondiente Plan de
Organizacién Docente los profesores que con ca-
ricterde tutores se hardn cargo dela ensefianza libre
asistida.

Art. 92.- La Junta de Goblemo asegurard en todo
momento que las peculiaridades didicticas y orga-
nizativas de la ensefianza libre asistida no menosca-

ben la libertad de cétedra de los profesores tutores.

Art, 10°- Dado el caricter experimental del regla-
mento, la dedicacién del profesorado a estas tareas,
no computaré a efectos de inclusién en plantilla
tedrica como carga docente, adoptindose un régi-
men retributivo adicional al respecto, contemplado
en la Disposicién Transitoria Primera de este Re-
glamento.

I1I De los Estudiantes

Art. 11.- Son derechos de los estudiantes matricu-
lados en la ensefianza libre asistida:

1. Recibir las ensefianzas correspondientes a los
estudios elegidos, en el marcd especifico de la
programacién docente efectuada para la ensefianza
libre asistida.

2. Ser orientados y asistidos en los estudios a
través de los sistemas de tutoria que se establezcan
al respecto.

3. Disponer en cada disciplina de la informacién
bibliogréfica pertinente. :

4. Cualesquiera otros que lesreconozca los E.U.S.
y demis disposiciones legales, en tanto no resulten
incompatibles con el régimen de enseflanzadescrito
en este reglamento. '

Art. 128.- Son deberes de los estudiantes matncula—
dos en la ensefianza libre asistida:

1. Respetar las riormas dirigidas a regular la

_ ensefianza libre asistida, asi como las normas de

disciplina académica.

2. Utilizar los medios de informacién (tablones
de anuncios, guia del estudiante, boletin universi-
tario) para conocer las orientaciones de las asigna-
turas en que estén matriculados. :

s

3. Cooperar con etresto de la comunidad uni--

versitaria para el logro de los fines de la Universi-
dad y la conservacién y mejora de sus instalaciones
y servicios.

IV Del Ingreso en los Centros de la Universidad de
Sevilla on Ensefianza Libre Asistida

Art. 13%- 1. El calendario de los procesos de

* preinscripcién y de matriculacién de la ensefianza

libre asistida se determinaré por la Junta de Go-
bierno.

2. Si hubiera mds solicitudes de ingreso que
plazas disponibles, la determinacién de los admiti-
dos se realizard conforme a los criterios contenidos
en la legislacién vigente. =
Art. 14°.- Anuahnente, las Juntas de Centro podrin
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proponer a la Junta de Gobiegno, previo informe
razonado, el mimero de plazasdisponibles en 2° curso
de la ensefianza oficial para posibilitar el paso de
aquellos alumnos semipresenciales que habiendo
aprobado el primer curso completo aspiraran a pro-
seguir sus estudios en la ensefianza oficial. Serdn de
aplicacién a este respecto los criterios que se siguen
para laadjudicacién de plazas enlaensefianza oficial.

Este mecanismo podrd hacerse extensivo, si el
Centro formulara la correspondiente propuesta, a

- los cursos superiores al segundo.

Art. 152.- En nigiin caso se podrd simultanear la
ensefianza presencial y la libre asistida en la misma
titulacién. Serd requisito necesario para que un
estudiante sea admitido a simultanear estudios te-
ner aprobado el primer curso completo, en confor-
midad con Ia Orden que regula dichos supuestos.
En cualquier caso, la solicitud de admisién que-
dard condicionada a la existencia de vacantes tras el
periodo de matricula correspondiente.
Art. 16°- Los estudiantes podrén asimismo cam-

biar derégimen de ensefianzaoficial a libre asistida,

caso de no superarse el cupo establecido para la
ensefianza libre asistida.

V Del Régimen de Estudios

Art. 17°.- El Centro proveerd los espacios necesa-
rios y los medios materiales pertinentes para llevar
a cabo la ensefianza en régimen semipresencial, y
distribuird a los alumnos en grupos de 100-150
alumnos.

Se requerird un minimo de cincuenta alumnos por
grupo para la puesta en marcha de las ensefianzas.
Art. 18%- 1. La asistencia a los estudiantes tendrd
lugar con cardcter general en sdbado, de 8 30 horas
a 14730 horas. El Centro, en funcién de sus dispo-
nibilidadesmateriales, podrd formularuna propuesta
alternativa, en su caso.

“Dicha asistencia se dividird en sesiones de tra--
bajo de acuerdo con las necesidades de progra-
maci6n docente formuladas por el Centro, en co-
ordinacién con los Departamentos implicados en
las ensefianzas.

2.El procesode tutorfas tendrd lugarundiaentre
semana, fijadoe por el Centro, entre las 19 y 21
horas, y la coordinacién del mismo correrd a cargo
del Vicedecanode Ensefianzas Especiales, de con-
formidad con el articulo 6.2.

Art. 19°.- Se garantizard que las aulas destinadas a -
esta modalidad de ensefianza, tengan la atencién
apropiada, por lo cual se propondrén y adoptarédn las
medidas conducentes a satisfacer dicha finalidad.
Art. 20°.- El importe de la matricula se ajustard a
lo dispuesto en la Orden de la Consejerfa de
Educacién y Ciencia por la que, anualmente, se
fijan los precios a satisfacer por la prestacién de
servicios académicos universitarios.

Disposicién Transitoria Primera
LaJunta de Gobierno elevard al Consejo Social la

propuesta de retribucién complementaria de los
Profesores tutores.





