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1. ASUNTOS GENERALES

1.1.AUTORIDADESY CARGOS ACADEMICOS
1.1.1. ORGANISMOS Y SERVICIOS CEN-

-TRALES

DOCTOR CARLOS ROMAN DEL RIO, Cate-
drético de Universidad, del 4rea deconocimiento de
«Economia Aplicada», adscrito al Departamento
de «Economia Aplicada II», que tomé posesién el
14 de enero de 1994 como Director de la Fundacién
Instituto de Desarrollo Regional.

"DOCTOR EDUARDO GARCIA JIMENEZ,
Profesor Titular de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de «Métodos de Investigacién y Diagnéstico
en Educacién», adscrita al Departamento de
«Did4ctica y Organizacién Escolar y Métodos de
Investigacién y Diagnéstico en Educacién», que
tomo posesién el 4 de febrero de 1994 comoSECRE-
TARIO del Instituto de Ciencias de la Educacién.

DOCTORA CARMEN LEON VELA, Profesora
Titularde Universidad,del 4rea de conocimiento de
«Matemdtica Aplicada», adscrita al Departamento
de «<Matemitica Aplicada I», que tomé posesién el
24 de febrero de 1994 como DIRECTORA del
Secretariado de Estudiantes.

DOCTOR JOSE RAMON GOMEZ MARTIN,
Catedr4tico de Escuela Universitaria, del 4rea de
conocimiento de «<Matemdtica Aplicada», adscrita
al Departamento de «Matemdtica Aplicada I», que
tomé posesién el 24 de febrero de 1994 como
DIRECTOR del Secretariado General de Acceso,
tras haberse cumplimentado el trdmite de previa
audiencia y conocimiento de la Junta de Gobierno
(Acto 2.2/JG 14.11.94). '

1.1.2. CENTROS

DONA CARMEN GONZALEZ RODRIGUEZ,
Funcionaria de la Escala Auxiliar de Organismo
Auténomode esta Universidad, que tomé posesién
el 14 de enero de 1994 como SECRETARIA de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

DOCTOR PEDRO GONZALEZ GARCIA, Pro-

fesor Titular de Universidad, del 4rea de conocimien-
to de «Historia del Arte», adscrita al Departamento
de «Escultura e Historia de las Artes Pl4sticas», que
tomé posesién el 21 de enero de 1994 como

VICEDECANO de Extensién Universitaria y Asun-
tos Externos de la Facultad de Bellas Artes.

DON FEDERICO AREVALO RODRIGUEZ,
Profesor Asociado a Tiempo Completo, del 4rea de
conocimiento de «Expresién Gréfica y Arquitee-
ténica», adscrita al Departamento de «Expresién
Grifica y Arquitecténica», que tom6 posesién el 11
de febrero de 1994 como SECRETARIO de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

DONA MATILDE SANCHO MARTINEZ,
Profesora Titular de Escuela Universitaria, del 4rea
de conocimiento de «Geografia Hurnanaw, adscrita
al Departamento de «Geograffa Humana», que tomé
posesién el 18 de febrero de 1994 como COOR-
DINADORA de Pricticas de la Facultad de Cien- -
cias de la Educacién.

DON ANTONIO ARIZA GARCIA, Profesor
Titular de Escuela Universitaria, del 4rea de cono-
cimiento de «Matem4tica Aplicada», adscrita al
Departamento de «Matemdtica Aplicada II», que
tomé6 posesién el 18 de febrero de 1994 como
COORDINADOR de Ordenacién Académica dela
Facultad de Ciencias de la Educacién.

DONA ISABEL VAZQUEZ BERMUDEZ,
Profesora Titular de Escuela Universitaria, del 4rea
deconocimiento de «Economia Aplicada», adscrita
al Departamento de «Teorfa Econémica y Econo-
mia Politica», que tomé posesién el 18 de febrero de
1994 como SUBDIRECTORA de Planificacién
Docente y Ordenacién Académica de la Escuela
Universitania de Estudios Empresariales.

DOCTOR MANUEL EUGENIO DORADO
OCANA, Profesor Titular de Universidad, del 4rea
de conocimiento de «Ciencias Morfolégicas»,
adscrita al Departamento de «Ciencias
Morfolégicas», que tomé posesién el 18 de marzo
de 1994 comoDIRECTOR dela ClinicaPodol6gica
de esta Universidad.

1.1.3. DEPARTAMENTOS

DOCTOR FRANCISCOJOSE MUNOZ CONDE,
Catedritico de Universidad, del drea de conoci-
miento de «Derecho Penal», adscrita al Departa-
mento de «Derecho Penal y Procesal», que tomé
posesién el 14 de enero de 1994 como DIRECTOR
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del Departamento de «Derecho Penal y Procesal».

DOCTOR JUAN ANTONIO BELLIDO
GAMEZ, Catedrético de Umversidad, del 4rea de
conocimiento de «Fisiologia», adscrita al Departa-
mento de «Fisiologia: Fisiologia Mé&dica y
Biofisica», que tomé posesién el 21 de enero de
1994 como Director del Departamento de «Fisio-
logia: Fisiologia Médica y Biofisica».

DOCTOR JOSE LUIS VICENTE CORDOBA,
Catedritico de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de «Algebra», adscrita al Departamento de
«Algebra, Computacién, Geometria y Topolog{a»,
que tom6 posesién el 11 de febrero de 1994 como
DIRECTOR del Departamento de «Algebra,
Computacién, Geometria y Topologia».
DOCTOR TOMAS DOMINGUEZ BENAVIDES,
Catedritico de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de «Anilisis Matemdtico», adscrita al De-
partamento de «Andlisis Matemdtico», que tomé
posesiénel 11 de febrerode 1994 como DIRECTOR
del Departamento de «Anélisis Matemético».

DONA ROSAMARIA AVILA RUIZ, Profesora
Titular de Escuela Universitaria, del 4rea de cono-
cimiento de «Did4ctica de las Ciencias Sociales»,
adscrita al Departamento de «Did4ctica de las
Ciencias: Experimentales, Sociales y Matemiti-
cas», que tomo posesién el 18 de febrero de 1994
como DIRECTORA del Departamento de
«Did4ctica de las Ciencias: Experimentales, So-
ciales y Matemdticas».

DOCTOR FRANCISCO LOPEZ MENUDO,
Catedritico de Universidad, del 4rea de conocimien-
to de «Derecho Administrativo», adscrito al Depar-
tamento de «Derecho Administrativo e Internacional
Piiblico», que tomé posesién el 4 de marzo de 1994
como DIRECTOR del Departamento de «Derecho
Administrativo e Intemnacional Piiblico».

DOCTOR EMILIO PABLO DIEZ DE CASTRO,

Catedrético de Universidad, del 4rea de conoci-

miento de «Organizacién de Empresas», adscrita al
Departamento de «Adminsitracién de Empresas y
Comercializacién e Investigacién de Mercados
(Marketing)», quetomé posesién el 18 de marzo de
1994 como DIRECTOR del Deparaxmento de Ad-
ministracién de Empresas y Comercializacién e
Investigacién de Mercados (Marketing)».

1.2. ACUERDO SOBRERELACION DE ASIS-

TENTES AL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACUERDO 9/C.U. 25.1.94, por el que, se con-
viene, por asentimiento, incluir de forma expresa en
las Actas de las sesiones del Claustro Universitario
relacién nominal de asistentes, ausentes con justi-
ficacién y ausentes sin justificaci6n.

1.3. COIE

1.3.1. ACUERDO DE ].G. 26.1.94 SOBREEL
CENTRO DE ORIENTACION E INFORMA-
CION SOBRE EL EMPLEO (COIE).

1. Realizar un estudio de plantilla y espacios en
relacién con el C.Q.LE. y buscar soluciones a los

" problemas que dicho estudio pueda poner de ma-

nifiesto, enel contexto de la Relacién de Puestos de
Trabajo del P.A.S. de la Universidad y de la dis-
ponibilidad de espacios y dé las necesidades gene-
rales de espacios de la Universidad de Sevilla.

2. Indicar al C.O.LE. que debe emprender una
campaiia de difusi6nde sus funcionesy actividades
dirigida al conjunto de la Comunidad Universitaria
Hispalense. ; ;

3. Informar periédicamente alaJunta de Gobiemo
acerca de la actividad desarrollada por el C.O.LE.
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2.1. PERSONAL DOCENTE

2.1.1. CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

EN EL BOE DE 2 DE MARZO DE 1994 SE
PUBLICARESOLUCIONDE 3DE FEBRERO
DE 1994, DE. LA UNIVERSIDAD DE SEVI-
LLA, por la que se convocan a concurso-las si-
guientes plazas de Cuerpos Docentes Universitarios:

I. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD.

1. Concurso de méritos para cubrir una plaza del
drea de conocimiento de «Derechodel Trabajoy de

" la Seguridad Social», adscrita al Departamento de

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

2. Concurso de méritos para cubrir una plaza del
drea de conocimiento de «Proyectos Arquitecténi-
cos», adscrita al Departamento de Proyectos Ar-
quitecténicos. -

3. Concurso de méritos para cubrir una plaza del
4rea de conocimiento de «Derecho Penal», adscrita
al Departamento de Derecho Penal y Procesal.

4. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimientode «Economia Aplicada», adscrita al
Departamento de Economia Aplicada L.

5. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimientode «Economia Aplicada», adscrita al
Departamento de Economia Aplicada L.

6. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Estadistica e Investigacién
Operativa»,adscrita al Departamentode Estadistica
e Investigacién Operativa.

7. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Filologia Francesa», adscrita al
Departamento de Filologia Francesa.

8. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Fisica At6mica, Molecular y
Nuclear», adscrita al Departamento de Fisica At6-
mica, Molecular y Nuclear.

9. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «M4quinas y Motores Térmicos»,
adscrita al Departamento de Ingenieria Energética
y Meciénica de Fluidos.

10. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Ingenieria Mecdnica», adscrita al
Departamento Ingenierfa Mecénicay delos Materiales.

11. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento de «Matemdtica Aplicada», adscrita
al Departamento de Matemadtica Aplicada I.

12. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «<Mecénica de Medios Continuos
y Teoriade Eswucturas», adscritas al Departamento
de Mecénica de los Medios Continuos, Teoria de
Estructuras e Ingenieria del Terreno.

13. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Organizacién de Empresas»,
adscrita al Departamentode Organizaci6n Industrial
y Gesti6én de Empresas.

14. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Psicologia Social», adscrita al
Departamento de Psicologia Social.

15. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Qufmica Fisica», adscrita al
Departamento de Quimica Fisica.

16. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Composicién Arquitecténica»,
adscrita al Departamento de Urbanistica, Ordena-
cién del Territorio y Composicién Arquitecténica,

II. PROFESORES TITULARES DE UNIVER-
SIDAD.

17-18. Concurso de méritos para cubrir dos pla-
zas del drea de conocimiento de «Proyectos Ar-
quitecténicos», adscritas al Departamento de Pro-
yectos Arquitecténicos.

19. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Sociologia», adscrita al Depar-
tamento de Antropologia Social, Sociologia y
Trabajo Social.

20. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Bioquimica y Biologia
Molecular», adscrita al Departamento de Bioquimica
Vegetal y Biologia Molecular.

21. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Derecho Administrativo», ads-
crita al Departamento de Derecho Administrativoe
Internacional Piblico.

22. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Derecho Internacional Privado»,
adscrita al Departamento de Derecho Civil e In-
ternacional Privado.

23. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
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conocimiento de «Dibujo», adscrita al Departa-
mento de Dibujo.
24. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de

conociniierit de «AniAlisis MatLemanso» adscritd /.

al Departametito de Ecuaciones Diferenciales 'y
Andlisis Numérico.

25. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
¢onocimiento de ‘«Ah4lisis Matemdtico», adscrita
al 'Departamento! de ‘Ecuaciones leerem:lales y
Andlisis Numérico.

26. Concurso para’ cubrir una plaza del drea de
. conocimiento de’ «Electrénica», adscrita-al Depar-
tamento de Electrénica 'y Electromagnetismo.

*27. Concurso para cubrir una plaza del drea de
conocimiento de «Electrénicay, adscrita al Depar-
tamento de Electrénica y Electromagnetisimo.

28:-Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento” de «Estadistica e Investigacién
Operativa», adscritaal Deparlamenlo deEstadisticd
e Investigacién Operativa. A1

+29. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Estadistica e Investigacién
Opcerativay, adscritaal Departamento de Estadistica
e Investigacién Operativa. [ il

30. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiente "de ‘«Estadistica e Investigacién
Operativa», adscritaal Departamento de Estadistica
e Investigacién Operativa.’ SHETANE

31. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de’<Estadfstica ‘e Invesngaaén
Operativa», adscritaal Departamento de Estadistica
e Investigaci6n Operativa.

32. Conturso para cubrir ina plaza del 4rea de
conoc¢imiento de «Légicay Filosofiade 1aCiencia»,
adscrita al Departamento de Fl]osoﬂa Légica y
Filosoffa de la Ciencia. "' =12Q 20

33./Concurso para cubrir una plaza del 4rcd de
conecimiento de «Matemitica Aplicada», adscrita

al Departamento de Matemética Aplicada L.

34. Concurso ‘para cubrir una plaza'del 4rea de
conocimiento dé «Matemdtica Aplicada», adscma
al Departaments de Matemética Aplicada TI. ‘

35. Concurso para cubfir'una ‘plaza del érea de
conocimiento de «Mgcémca dé les Medios Conti-
nuos y Teor{a de Estructuras», adscrita al Depar-
tamento de Mecinica ‘de los Medios Continuos,
Teoria de Estructuras e Ingenierfa del Terreno.

36. Concurso para cubrif’ ufia plaza’del ‘4rea-de
conocimiento de «Mecdriica d¢- loslMcdlos Conli-
nuos ¥ Teorfa dé Estriictirays & dscritalal Dcpal*-

tamento de Meccdnica de los M@(ﬁos’» Contingos!

Teorla'd Estriitiuras 6 geniétia dey FérrenoS

37. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Proyectos Arquitecténicos»,
adscrito al Departamento de Proyeclos Arquitec-
téricos. | '

38. Concurso para st -hd pldza del 4rea de
conocimiento de «Psicologia Soc1al» adscrita al
Departamento de Psicologfa Social.

39. Concurso para cubrir una plaza del 4réa de
conocimiento de «Quimica Inorgénica», adscrita al
Depanamemo de Qulmxca Inorgémca :

40! Concuirso para cubrir una plaza del drea de
conocnmlemode «TecnologiaElectrénicax, adscrita
al Depanamento de Tecnologia Electrénica.

41: Concurso para cobrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Urbanistica y Ordenacién del
Territorioy Composicién», adscrita al Departamento
de Urbanistica, Ordenacién del Territorio y Com-
posicién Arquitectnica; '

42. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Urbanistica y Ordenacién del
Territorioy Composicién», adscritaal Departamento
de Urbanistica, Ordenacién del Territorio y Com-
posicién Arquitecténica.  *

III.. CATEDRATICOS DE ESCUELAS UNE
VERSITARIAS.

43. Concurso de méritos para cubrir una plaza del
4rea de conocimiento de «Fisica Aplicada», adscrita
al Departamento de Fisica Aplicada.

44. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Economia Financiera y Conta-
bilidad», adscrita al Deparlamemo de Contabilidad
y Economia Financiera.

45. Concurso para cubrir una plaza del 4drea de
conocimiento de «Enfentneria», adscrita al Depar-
tamento de Enfermeria. =~ '’ i

46. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Teoria e Historia de la Educa-
cién», adscritaal Departamenlo de Teorl‘aeH:stona
de 1a‘Educacién.

IV PROFESORES TITULARES DE ESCUE-
LAS UNIVERSITARIAS.

47 Concurso de niéritos para cubrir una plaza del
4rea de-conocimiento de «Derecho del Trabajo y de
la'Seguridad Social», adscrita al Depanamemo de
Dcrecho del Trabajo y dela Séguridad Sociat:

48. Concurso' para ‘cubfir una plaZa dél 4rea de
conocimiento de «Economid’ Fmanmera y Conta-
bilidad, adscrita‘al Depanamenlo de Contabllxdad
Y Economla Financiera. g

490 Concurso parfcﬁbrir uria' plafz‘a' dél dred de
e‘onoain?cmo de’ «Derechb Procesal, adsérita‘al
Bepiribiiic’de Defecho Penal 'y ‘Progesil
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50. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Did4ctica de la Expresi6én Cor-
poral», adscrita al Departamento de Did4cticade la

. Expresi6n Musical, Pléstica y Corporal.

51. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Filologfa Espafiola», adscrita al
Departamento de Did4ctica de la Lengua y de la
Literatura y Filologfas Integradas.

52-53. Concurso para cubrir dos plazas del 4rea
de conocimiento de «Expresién Gréfica Arquitec-
ténica», adscritas al Departamento de Ingenieria
del Disefio.

54. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de

conocimiento de «Fisica Aplicada», adscrita al
Departamento de Fisica Aplicada.

55. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Fisica Aplicada», adscrita al
Departamento de Fisica Aplicada.

56. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Fisica Aplicada», adscrita al
Departamento de Fisica Aplicada.

57. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Fisica Aplicada», adscrita al
Departamento de Fisica Aplicada.

58. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Fisica Aplicada», adscrita al
Departamento de Fisica Aplicada.

59. Concurso para cubrir una plaza del érea de
conocimiento de «Ciencia de los Materiales e In-
genieria Metaliirgica», adscrita al Departamento
Ingenieria Mecénica y de los Materiales.

60. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Matemdtica Aplicada», adscrita
al Departamento de Matemdtica Aplicada I.

61. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Matem4tica Aplicada», adscrita
al Departamento de Matem4tica Aplicada I.

62. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Matemdtica Aplicada», adscrita
al Departamento de Matem4tica Aplicada I.

63-64. Concurso para cubrir dos plazas del 4rea
de conocimiento de «Matemética Aplicada», ads-
critas al Departamento de Matem4tica Aplicada L.

65. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Matemdtica Aplicada», adscrita
al Departamento de Matemética Aplicada II.

66. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimiento de «Matemética Aplicada», adscrita
a] Departamento de Matemética Aplicada II.

67. Concurso para cubrir una plaza del 4rea de
conocimientode «TecnologiaElectrénica», adscrita
al' Departamento de Tecnologia Electrénica.

2.1.2. CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
AYUDANTES (1* CONTRATO) Y PROFE-
SORES ASOCIADOS (TIPO I) DE 17 DE
ENERO DE 1994.

- LaUniversidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto
en los articulos 33,34 y 39.5 de la Ley de Reforma
Universitaria y de acuerdo con lo establecido en sus
propios Estatutos, convoca Concurso Publico de
Méitos para la provisién de plazas de Ayudantes
(ler. Contrato) y de Profesores Asociados (Tipo I)
que se relacionan en el anexo a esta convocatoria,
para desempeifiar funciones docentesy; en su caso,
investigadorasen materias del Area de Conocimiento
respectiva.

El presente Concurso se regiré por lo establecido
en la Ley de Reforma Universitaria y sus disposi-
ciones de desarrollo, en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla y en las siguientes Bases de la
Convocatoria:

RESOLUCION DEL CONCURSO.

1. Los méritos de los aspirantes serdn juzgados
por las Comisiones de Contratacién constituidas de
conformidad conel articulo 158 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla.

Dichas Comisiones una vez constituidas, har4n
publico elbaremo concreto medianteel cual juzgardn
los méritos de los aspirantes.

2. Las Comisiones resolverdn el Concurso y
publicarédn su resultado en los respectivos Centros
y Departamentos. Contra estas propuestas, los in-
teresados podrén interponer recurso ordinario ante
el Excmo. Sr. Rector de esta Universidad , en el
plazo de un mes a partir de su publicacién. Dicha
publicacién tendr4 caricter de notificacién, a los
adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con lo
previsto en el art?. 59.5-b de la Ley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
DURACION DE LOS CONTRATOS O NOM-
BRAMIENTOS.

Con carécter general laduracién seré lasiguiente:

1. Profesores Contratados:

Iniciacién:

Los efectos de iniciacién del contrato serdn
desde el dia de la toma de posesién, que deber4
efectuarse a partir de los 10 dfas naturales desde la
propuesta de adjudicacién de la plaza por la Co-
misién de Contratacién correspondiente. Los inte-
resados tendrén para tal fin, un plazo méximo de
diezdias. En el caso de que no se personen endicho
plazo para la firma del contrato, se entenderd que
renuncian al mismo.

e
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En ningtn caso podrén reconocerse ni retribuirse
las incorporaciones a la docencia efectuadas con
anterioridad a los plazos indicados.

Terminacién:

Profesores Asociados.-Hasta el 30 de septiemibre
de 1994, salvo en las plazas enlas que se especifique
otra duracién, con mouvo de determinados
condicionantes.

Ayudantes.- Hasta el dia 30 de septiembrg de
1995, salvo enlasplazasen lasque se especifique otra
duracién, conmotivos dedeterminados condicionantes.

2. Aquellas personas que obtengan alguna de las
plazas objeto de esta convocatoria, y estén desem-
pefiando otro puesto de trabajo, deber4n tramitar la
correspondiente solicitud de compatibilidad inme-
diatamente en el acto de la firma del contrato. La
denegacién de la misma por los 6rganos competentes
para ello supondria el cese autom4tico en la plaza
que como Profesor hubiera contratado.

ANEXO
N2 de :
Orden DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
COMERCIALIZACION EINVESTIGA-
CION DEMERCADOS (MARKETING).
Area de Comercializacién e Investigacién
de Mercados (095).

452 - 1 Ayudante de Escuela Universitaria (T.C.)

P.D. Asignaturas adscritas al 4rea de co-
nocimiento. .

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
PUBLICIDAD, PERIODISMO,
LITERATURA Y ESTETICA.
Area de Periodismo (675).

453 - 1 Profesor Asociado (3 h).
P.D. Ecologia de la Comunicacién.

ECONOMIA APLICADA 1I.
Area de Economia Aplicada (227).
454 455 - 4 Profesor Asociados (3 h).
456,457 P.D. Estadistica II.
458,459 -3 Profesores Asociados (6 h).’
460 P.D. Estadistica II.

FILOLOGIA INGLESA (LENGUA IN-
GLESA). :
Area de Filologia Inglesa (346).

461 - 1 Profesor Asociado (T.C.).
P.D. Lengua Inglesa.

A

2.1.3. SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE

MERITOS DE PLAZAS DE PROFESORES
ASOCIADOS CLINICOS DE LA E.U. DE
CIENCIASDELASALUD,CONVOCADO EL
18 DE ENERO DE 19%4.

Al objetode cubrir plazas de Profesores Asocia-
dos Clinicos con motivo de necesidades docentes
enel dreade Enfermeria, conrespectoaladocencia
préctica, el Rectorado haresueltoconvocar a Con-
curso Piblico de Méritos las plazas de Profesores

-Asociados Clinico de la Escuela Universitaria de

Ciencias de la Salud adscritas al 4rea de conoci-
miento, Departamento y Hospital, que enel Anexo
adjunto se especifica.

Una vez finalizado el plazo de presentacién,
(31 de enero de 1994), todas las solicitudes
presentadas se centralizan en la Secretaria de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud,
donde una vez comprobado si reldinen o no los
requisitos necesarios, se publicardrelaciénpro-

visional de admitidos y excluidos con indica- .

cién en este ultimo caso, de la causa de exclu-
sién. Esta publicacién se efectuard mediante
exposicién de las correspondientes listas en el
Tablén de Anuncios de dicha Escuela y en el
citado Hospital. Contra dicha Resolucién los
interesados podrén presentar reclamacién en el
plazo de cinco dfas.

Resueltas las posibles reclamaciones de pu-
blicar4d la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, por el procedimiento anteriormente
mencionado.

La valoracién de los méritos de los aspirantes
asi como la propuesta de adjudicacién correréd a
cargo de las Comisiones de Contratacién fijadas al
efecto.

Una vez resuelto el Concurso, su resultado ser4
publicado en el respectivo Centro, Departamento
y Hospital. Contra las propuestas de adjudicacién
deplazas, los interesados podrén interponerrecurso
ordinario anteel Excmo. Sr. Rector Mgfco. de esta
Universidad en el plazo de un mes a partir de la
fecha de la publicacién.

Los efectos de iniciacién del contrato serdn
desde el dia de la toma de posesién y su finaliza-
‘cién el dia 30 de septiembre de 1994.

La presente convocatoria se hace piblica, para
general conocimiento, ademds de en el Tablén de
Anuncios de este Rectorado, en el respectivo Hos-
pital, Departamento de Enfermeria y Escuela Uni-
versitaria de Ciencias de la Salud.
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ANEXO
CENTRO: HOSPITAL UNIVERSITARIO
«VIRGEN MACARENAw.

N2de DEPARTAMENTO

Orden ENFERMERIA.

: - Area de Enfermeria (255)

461 - 1 Profesor Asociado Clinico (3 h).
P.D. Docencia prictica de Enfermeria Fun-
damental " (Servicio de Medicina Intemna).

462 - 1 Profesor Asociado Clinico (3 h).
P.D. Docencia prictica de Enfermeria
Fundamental (Serviciode Especialidades
Médico-Quirirgicas).

463 - 1 Profesor Asociado Clinico (3 h).
P.D. Docencia préctica de Enfermeria
Fundamental (Servicio de Cirugia).

2.14. CONVOCATORIA DE PLAZAS DE*

AYUDANTES (12 CONTRATO) Y PROFE-
SORES ASOCIADOS (TIPO I) DE 10 DE FE-
BRERO DE 199%4.

La Universidad de Sevilla, atenor de lo dispuesto en
los articulos 33, 34 y 39.5 de la Ley de Reforma
Universitaria y de acuerdo con lo establecido en sus
propios Estatutos, convoca Concurso Piblico de Méri-
tos para la provisién de plazas de Ayudantcs (ler.
Contrato) y de Profesores Asociados (Tipo I) que se

- relacionan en el anexo a esta convocatoria, para desem-

pefiar funciones docentes y, en su caso, investigadoras
en materias del Area de Conocimiento respectiva.

El presente Concurso se regird por lo establecido
en la Ley de Reforma Universitaria y sus disposi-
ciones de desarrollo, en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla y en las siguientes Bases de la
Convocatoria:

RESOLUCION DEL CONCURSO.

1. Los méritos de los aspirantes serdn juzgados
por las Comisiones de Contratacién constituidas de
conformidad con elarticulo 158 delos Estatutos de
la Universidad de Sevilla.

Dichas Comisiones una vez constituidas, hardn
publicoel baremo concreto mediante el cual juzga-
rén los méritos de los aspirantes.

2. Las Comisiones resolverdn el Concurso y
publicardn su resultado en los respectivos Centros
y Departamento. Contra estas propuestas, los inte-
resados podran interponer recurso ordinario ante el
Excmo. Sr. Rector de esta Universidad, en el plazo
deun mes a partir de su publicacién. Dicha publica-
cién tendrd cardcter de notificacién a los
adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con lo

previsto en el art®. 59.5-b de la Ley 30/92, de
RégimenJuridico de las Administracipnes Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.
DURACION DE LOS CONTRATOS O NOM-
BR AMIENTOS.
Concarécter general laduracién ser4 la siguiente:
1. Profesores Contratados:

Iniciaci6n:

Losefectosdeiniciaciéndel contratoserdndesde
el dia de la toma de posesién, que deber4 efectuarse
a partir de los 10 dias naturales desde la propuesta de
adjudicacién de la plaza por la Comisién de Con-
tratacién correspondiente. Los interesados tendrén
para tal fin, un plazoméximodg diez dias. En el caso
de que no se personenendichoplazoparala firmadel
contrato, se entender4 que renuncian al mismo.

Enningiin caso podréin reconocerse ni retribuir-
se las incorporaciones a la docencia efectuadas con
anterioridad a los plazos indicados. .

., Terminacién:

Profesores Asociados.- Hasta el 30 de septiem-

bre de 1994, salvo en las plazas en las que se :

. especifique otra duracién, con motivo de determi-

nados condicionantes.

Ayudantes.- Hasta el dia 30 de septiembre de
1995, salvo en las plazas en las que se especifique otra
duracién,conmotivosde determinadoscondicionantes,

2. Aquellas personas que obtengan alguna de las
plazas objeto de esta convocatoria, y estén desem-
peiiando otro puesto de trabajo, deber4n tramitar la
correspondiente solicitud de compatibilidad inme-
diatamente en el acto de la firma del contrato. La
denegacién de la misma por los 6rganos competen-
tes para ello supondria el cese automitico en la
plaza que como Profesor hubiera contratado.

ANEXO

N2de DEPARTAMENTO A
Orden INGENIERIA DEL DISENO.

Area de Proyectos de Ingenieria (720).
464 -1 Profesor Asociado (3 h).

P.D. Disefio asistido por Computador.

Areade Expresion Grafica ArquitectGnica(301).
465 - 1 Profesor Asociado (3 h).

P.D. Dibujo de Detalles Arquitecténicos.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DELA
EDUCACIONBASICAYMETODOLOGIA.
' Area de Psicologia Bésica (730).

. 466 - 1 Profesor Asociado 84 h).

P.D. Psicologia General, Evolutiva y Di-
ferencial. ]
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2.1.5. CONCURSO PUBLICO DEMERITOS

PARA CUBRIR PLAZAS DE PROFESORES

ASOCIADOS CLINICOS DE LA E.U. DE
CIENCIASDE LA SALUD,CONVOCADO EL
7 DE MARZO DE 199%4.

Al objetode cubyrirplazas de Profesores Asociados
Clinicos con motivo de necesidades docentes en el
drea de Enfermeria, con respecto a la docencia
préctica, .

ESTE RECTORADO ha resuelto convocar a
Concurso Piiblico de Méritos las plazas de Profe-
sores Asociados Clinicos dela Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud adscritas al 4rea de cono-
cimiento, Departamcnto y Hospital, queenel Anexo
adjunto se especifica.

Los requisitos que dcben reunir los aspirantes
serdn los siguientes: -

- S6lo podrén concursar Diplomados en Enfer-
meria de la correspondiente Institucién Sanitaria y
para ‘las plazas convocadas en el mismo Centro
.donde presten sus scrvicios.

Las solicitudes para optar a estas plazas se reco-
gerdn y presentardn a través del Regiswro General
del correspondiente Hospital oenla Secretariadela
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

El plazo de presentacién de solicitudes serd hasta
el dia 15 de marzo de 1994, inclasive.

Una vez finalizado dicho plazo, todas las solici-
tudes presentadas se centralizardn en la Secretaria
decla EscuelaUniversitaria de Ciencias de la Salud,
donde una vez comprobado si relinen o no los
requisitos necesarios, se publicaré relacién provi-
sional de admitidos y excluidos con indicacién en

este \ltimo caso, de la causa de exclusién. Esta -

publicacién se efectuard mediantc exposicién de las
correspondientes listas en ¢l Tablén de Anuncios de
dicha Escuela y enel citado Hospital. Contra dicha
Resolucién los interesados podrén presentar recla-
“macién en el plazo de cinco dfas.

Resucltas las posibles reclamaciones se publicard
la lista definitiva de admitidos y excluidos, por el
procedimiento anteriormente mencionado.

La valoracién de los méritos de los aspirantes asi
como la propuesta de adjudicacién correrd a cargo
de las Comisiones de Contratacién fijadas al efccto.

Una veZ resuelto el Concurso, su resultado serd
publicado en el respectivo Centro, Departamento y
Hospital. Contra las propuestas de adjudicacién de
plazas, los interesados podrén interponer recurso
ordinarioante el Excmo. Sr. Rector Magfco. de esta
Universidad en el plazo de un mes a partir de la
fecha de la publicacién.

Los efectos de iniciacién del contrato serfn desde
cl dia de la toma de posesién su finalizacién el dia
30 de septiembre de 1994.

La presente convocatoria se hace piblica, para

" general conocimiento, ademés de en el Tabl6n de

Anuncios de este Rectorado, en el del respectivo
Hospital, Departamento de Enfermeria y Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud.

ANEXO
CENTRO: HOSPITAL UNIVERSITARIO
«VIRGEN MACARENA.

N¢. de DEPARTAMENTO

Orden ENFERMERIA.
Area de Enfermeria (225)

467 - 1 Profesor Asociado Clinico (3 h).
P.D. Docencia Prictica en Enfermeria
Fundamental (Servicio de Medicina In-
terna).

468 - 1 Profesor Asociado Clinico (3 h).
P.D. Docencia Prictica en Enfermeria
Fundamental (Servicio de Cirugia).

2.1.7. TOMAS DE POSESION

DOCTORA MARGARITA GOMEZ GOMEZ,
que tomé posesién el 14 deenerode 1994 de la plaza
de Profesora Titular de Universidad, del 4rea de co-
nocimientode «Cienciasy Técnicas Historiogréficas»,
adscrita al Departamento de «Historia Medieval y

. Ciencias y Técnicas Historiogréficas».

DOCTOR CAYETANO AMADOR YANES
DURAN, quetomé posesién el 14 de enerode 1994
dela plaza de Profesora Titular de Universidad, del
4rca deconocimientode «QuimicaFisica»,adscrita
al Departamento de «Quimica Fisica».

DOCTOR ANTONIO GRILO REINA, que tomé
posesién el 14 de enero de 1994 de la plaza de.
Profesora Titular de Universidad (Plaza Vinculada)
Facultativo del 4rea de conocimiento de «Medici-
na», adscrita al Departamento de «Medicina», para
realizar Actividades Docente y asistencial en el
Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Vir-
gen de Valme». Area Asistencial: Sur de Sevilla.

DOCTOR JOAQUIN CARNEADO DE LA

FUENTE, que tomé posesién el 14 de enero de 1994 N

de la plaza de profesor Titular de Universidad (plaza
vinculada)/Facultativo de 4rea, del drea de conoci-
micnto «Medicina», adscrita al Departamento de
«Medicina».

DOCTOR JUAN MAESTRE ALFONSO, que'

tomé posesién el 21 de enero de 1994 de la plaza de

s
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Catedrético de Universidad, del 4rea de conocimien-
to de «Sociologia», adscrita al Departamento de
«Antropologia Social, Sociologiay Trabajo Social)».

DOCTOR LUIS NUNEZ CUBERO, que tomé

. posesién el 21 de enero de 1994 de la plaza de

Catedrético de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de «Teoria e Historia de la Educacién»,
adscrita al Departamentode «Teoria e Historiadela
Educacién».

DOCTORA MARIA JOSEFA VAZQUEZ
CUETO, quetoméposesién el 21 deenerode 1994
de la plaza de Catedrética de Universidad, del 4rea
deconocimientode «kEconomia Aplicada»,adscrita
al Departamento de «Economia Aplicada I».

DOCTOR JOSE ANTONIO DONOSO ANES,
quetomé posesién el 21 de enerode 1994 de la plaza
de Profesor Titular de Universidad, del 4drea de

conocimiento de «Economia Financiera y Conta- .

bilidad», adscrita al Departamento de «Contabili-
dad y Economia Financiera».

DOCTOR FRANCISCO DE ASIS GRANERO
MARTIN, que tomé posesién el 21 de enero de
1994 dela plaza de Profesor Titular de Universidad,

-del drea de conocimiento de «Expresién Gréfica

Arquitect6nica», adscrita al Departamento de
«Expresién Gréfica Arquitecténica».

DOCTOR ANTONIO LUIS AMPLIATO‘

BRIONES, que tom6 posesién el 21 de enero de
1994 de la plazade Profesor Titular de Universidad,
del 4rea de conocimiento de «Expresién Gréfica
Arquitect6nica», adscrita al Departamento de
«Expresién Gréfica Arquitecténica». .
DONLUIS HURTADO GONZALEZ, que tomé
posesién el 21 de enero de-1994 de’la plaza de
Profesor Titular de Escuela Universitaria, del 4rea
de conocimiento de «Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social», adscrita al Departamento de
«Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social».
DONA MARIAJESUS ALBARREAL NUNEZ,
quetomd posesiénel 21 de enerode 1994 delaplaza
de Profesora Titular de Escuela Universitaria, del

4rea de conocimiento de «Construcciones Arqui-

tect6nica», adscrita al Departamento de «Cons-
trucciones Arquitect6nicas II».

DONA MARIA DE LA SOLEDAD GARCIA
PASTOR, que tomé posesién el 21 de enero de
1994 de la plaza de Profesora Titular de Escuela
Universitaria, del 4rea de conocimiento de «Dere-
cho Mercantil», adscrita al Departamento de «De-
recho Mercantil».

DONA MARIAREGLA ESPEJOMEANA, que
tomo posesién el 21 de enero de 1994 de la plaza de

Profesora Titular de Escuela Universitaria del 4rea
de conocimiento «Derecho Administrativo», ads-
crita al Departamento de «Derecho Administrativo
e Internacional Publico».

DOCTOR JOSE LUIS RIVERO YSERN, que
tomo posesién el 4 de febrero de 1994 de la plaza de
Catedrético de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de «Derecho Administrativo», adscrita al
Departamento de «Derecho Administrativo e In-
ternacional Publico»..

DOCTORAMARIAGEMA ARETAMARIGO,
que tom6 posesién el 4 de febrero de 1994 de la

- plaza de Profesora Titular de Universidad, del 4rea

de conocimiento de «Filologia Espafiola», adscrita
al Departamento de «Filologias Integradas».

DOCTOR PEDRO CANAL DE LEON, que tomé
posesiénel4 defebrerode 1994 delaplazade Catedrético
de Escuela Universitaria, del 4rea de conocimiento de
«Did4ctica de las Ciencias Experimentales», adscrita al
Departamento de «Did4ctica de las Ciencias (Experi-
mentales, Sociales y Mateméticas)».

DON JOSE LUIS MALAGON BERNAL, que
tomo posesién el 4 de febrero de 1994 delaplazade

-Profesor Titular de Escuela Universitaria, del 4rea

de conocimiento de «Trabajo Social y Servicios
Sociales», adscrita al Departamento de «Antropo-
logia Social, Sociologia y Trabajo Social».

DON CARLOS JAVIER ZAMORA RAMOS,
que tomé posesién el 4 de febrero de 1994 de la
plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria,
del 4rea de conocimiento de «Mecénica de Medios
Continuos y Teoria de Estructura», adscrita al De-
partamento de «Mecénica de Medios Continuos,
Teoria de Estructuras e Ingenieria del Terreno».

DOCTOR RUFINO ROBERTO PARRA TE-
RRON, que tom6 posesién el 11 de febrero de 1994
de la plaza de Profesor Titular de Universidad, del
drea de conocimiento de «Construcciones Arqui-
tect6nicas», adscrita al Departamento de «Cons-
trucciones Arquitecténicas I».

DOCTOR JOSE ANTONIO MALLADO
RODRIGUEZ, que tom6 posesiénel 11 de febrero
de 1994 de la plaza de Profesor Titular de Univer-
sidad, del 4rea de conocimiento de «Economia
Financiera y Contabilidad», adscrita al Departa-
mento de «Contabilidad y Economfa Financiera».

DOCTOR RAFAEL CAMILO RODRIGUEZ
BOIX, que tomé posesién el 11 de febrero de 1994
de la plaza de Profesor Titular de Universidad, del
drea de conocimicnto de «Electromagnetismo»,
adscrita al Departamento de Electrénica y
Electromagnetismon».
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DOCTORMIGUELESCUDERO GONZALEZ,
que tomo posesién el 11 de febrero de 1994 de la
plaza de Profesor Titular de Universidad, del 4rea
de conocimiento de «Fisiologia», adscrita al De-
partamento de «Fisiologia y Biologfa Animal».

DOCTORA CARMEN ANDREU LARA; que
tomé posesién el 11 de febrero de 1994 de la plaza
de Profesora Titular de Universidad, del 4rea de

conocimiento de «Pintura», adscrita al Departa- -

mento de «Pintura».

DOCTOR ALBERTO TOMAS PEREZ IZ-
QUIERDO, que tomé posesi6n el 11 de febrero de
1994 delaplaza de Profesor Titular de Universidad,
del 4rea de conocimiento de «Electromagnetismo»,
adscrita al Departamento de «Electrénica y
Electromagnetismon». _

DOCTOR ALBERTOMANERO GUTIERREZ,
que tom6 posesion el 11 de febrero de 1994 de la
plaza de Profesor Titular de Universidad, del 4rea
de conocimiento de «Pintura», adscrita al Depar-
tamento de «Pintura».

DOCTORJOSEMANUEL GOMEZMENDEZ,
que tom6 posesién el 11 febrerode 1994 de laplaza
de Profesor Titular de Universidad, del 4rea de
conocimiento de «Periodismo», adscrita al Depar-
tamento de «Comunicacién Audiovisual y Publi-
cidad, Periodismo , Literatura y Estética».

DON SALVADOR PEREZ LITRAN, que tomé
posesién el 11 de febrero de 1994 de la plaza de
Profesor Titular de Escuela Universitaria, del 4rea
de conocimiento de «Ingenieria Eléctrica», adscrita
al Departamento de «Ingenieria Eléctrica», para
impartir docencia de Electricidad Industrial y
Electrénica en la Escuela Universitaria Politécnica
dela Rébida en Huelva (articulos 1y 2 del Decreto
24/1989, de 14 de febrero, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia) del 4mbito territorial de la
Universidad de Sevilla (articulo 8 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla), con arreglo a las
competencias atribuidas a la Universidad en el
articulo 3.1 del Real Decreto 1888/1984 y modifi-
cado por el Real Decreto 1427/1986, asi como por
las basesestablecidas enlaconvocatoria delconcurso
citada.

DON ANDRES MANUEL MEJIASBORRERO,
que tomé posesién el 11 de febrero de 1994 de la
plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria,
del 4rea de conocimiento de «Ingenieria de Siste-
mas y Automdtica», adscrita al Departamento de
«Ingenieria Electrénica de Sistemas y Automética
(Actualmente Ingenieria de Sistemas y Autométi-
ca)», para impartir docencia de Circuitos y Siste-

N

mas Digitales y Electrénica Digital en la Escuela
Universitaria Politécnica de la R4bida en Huelva
(articulos 1 y 2 del Decreto 24/1989, de 14 de
febrero, de la Consejerfa de Educacién y Ciencia)
del 4mbito territorial de la Universidad de Sevilla
(articulo 8 de los Estatutos de la Universidad de
Sevilla), con arreglo a las competencias atribuidas
ala Universidad en el articulo 3.1 del Real Decreto
1888/1984 y modificado por el Real Decreto 1427/
1986, asi como por las bases establecidas en la
convocatoria del concurso citada.

DOCTOR ANTONIO ZAMBRANA LARA, que
tom¢ posesién el 24 de febreto de 1994 de la plaza de
Catedréticode Universidad, del 4rea de conocimiento
de «Pintura», adscrita al Departamento de «Pintura».

DOCTOR DIEGO GOMEZ ANGEL, que tom6
posesién el 24 de febrero de 1994 de la plaza de
Profesor Titular de Universidad, (Plaza vinculada)

‘Facultativo del 4rea de conocimiento de «Cirugia»,

adscrita al Departamento de «Cirugia», para reali-
zar Actividades Docente y asistencial en el Centro
Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen del
Rocio». Area Asistencial: Centro de Sevilla.

DOCTOR FRANCISCO ESTEBAN ORTEGA,
que tom6 posesién el 24 de febrero de 1994 de la
plaza de Profesor Titular de Universidad, (Plaza
vinculada) Facultativodel 4reade conocimiento de
«Cirugfa», adscrita al Departamento de «Cirugia»,
para realizar Actividades Docente y asistencial en
el Centro Hospitalario: Hospital Universitario
«Virgen del Valme». Area Asistencial: Sur de Se-
villa. .

DOCTORA MARTA MARIA PALENQUE
SANCHEZ, que toméposesiénel 24 de febrero de
1994 de la plaza de Profesora Titular de Universi-
dad, del 4rea de conocimiento de «Filologia Espa-
fiola», adscrita al Departamento de «Filologia Es-
paiiola (Literatura Espafiola)».

DOCTOR JESUS JIMENEZ SEGURA, que tomé
posesién el 24 de febrero de 1994 de la plaza de
Profesor Titular de Universidad, del 4rea de cono-
cimiento de «Comunicacién Audiovisual y Publi-
cidad», adscrita al Departamento de «Comunicacién
Audiovisual y Publicidad, Periodismo, Literaturay
Estética».

DON FRANCISCO JAVIER GUISADO MAN-
ZANO, que tomo posesi6n el 24 de febrero de 1994
de la plaza de Profesor Titular, de Escuela Uni-
versitaria, del 4rea de conocimiento de «Inge-
nieriade Sistemas y Automdtica», adscrita al De-
partamento de «Ingenieria Electrénica de Sistemas
y Automitica (Actualmente Ingenieria de Sistemas

PAG. 13. BUS N? 8. 25 DE MARZO DE 1994

i

2. DOCENCIA / ORDENACION ACADEMICA

y Automdtica)», paraimpartir docencia decircuitos
y sistemas digitales y electr6nica en la Escuela
Universitaria Politécnica de La R4bida, en Huelva
(articulos 12 y 2° del Decreto 24/1989, de 14 de
febrero, de la Consejeria de Educacién y Ciencia),
del 4mbito territorial de la Universidad de Sevilla
(articulo 82 de los Estatutos de 1a Universidad de
Sevilla), con arreglo a las conipetencias atribuidas
a la Universidad en el articulo 32, 1, del Real
Decreto 1888/1984, y modificado por el Real De-
creto 1427/1986, asi como por las bases estableci-
das en la convocatoria del concurso-citado.

2.1.8. NORMATIVAREGULADORADELAS
RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR EL
PERSONAL DOCENTE DURANTE EL D1iS-
FRUTE DE UNA LICENCIA POR ESTUDIOS.

ACUERDO 5.2/J.G. 14.11.94, por el que, en

relacién con las retribuciones a percibir por el
personal docente durante el disfrute de una licencia
porestudios, de conformidad conlos articulos 149.1
y 165 de los E.U.S., y previo informe favorable de
la C.O.A. y a propuesta de ésta, se conviene, por

‘mayoria, aprobar la Normativa Reguladora de las

Retribuciones a Percibir por el Personal Docente
durante el disfrute de una Licencia por Estudios,
que serd de aplicacién con caricter inmediato, y
cuyo texto es el siguiente:

El R.D.898/85, sobre Régimen del Profesorado
universitario, en su aniculo 8 apdo. 3, dispone que
las Universidades fijar4n las retribuciones de los
Profesores que disfruten de una licencia por estu-
dios, fijando algunas cotas: cuando sea inferior a

, tres meses, podrén llegar hasta la totalidad de las

que venia percibiendo; cuando sea inferior a un afio
podrén ser hasta el 80%.

El Articulo 165 de los Estatutos de 1a Universidad
de Sevilla, que regula los permisos y licencias del
Profesorado, confiere a la Junta de Gobierno la
potestad de reglamentar estas situaciones.

El Articulo 166 dclos Estatutos de 1a Universidad
de Sevilla establece que los Ayudantes desplazados
aotras Universidades para completar su formacién
seguirdn manteniendo su condicién hasta el agota-
miento de su contrato.

1. Los Ayudantes de primer y segundo contrato
que sedesplacena otra Universidad para completar
su formacién percibirdn, cuandoel tiempode licencia
por estudios no sca superior a un afio, hasta el 100%
de lo que percibieran estando en la Universidad de
Sevilla. En cualquier caso, la autorizacién no podré
rebasar el limite de la extincién de su contrato.

2. El resto del profesorado percibir4, si el tiempo
de licencia por estudios no supera los tres meses,
hasta el 100% de lo que percibieran sin ella; si el

" tiempode licencia por estudios no superase un afio,

percibir4 hasta el 80%.

3. Enamboscasos, todo profesor de 1a Universidad
deSevilla deber4 curnplimentar un impreso en elque
se har4 constar las retribuciones que percibiré en la
Universidad o Institucién de ltegada, debiendo, asi-
mismo, al término del disfrute de la licencia por
estudios, realizar una declaracién de los ingresos
recibidos.

4. El célculo de la retribucién mensual a percibir
de la Universidad de Sevilla, con los limites esta-
blecidos en los articulos 1 y 2, se har4 de tal forma
quelasumadelo percibido enlasdosinstituciones,
no supere el doble de los haberes brutos mensuales
minimos de un Catedritico de Universidad en ré-
gimen de dedicacién a tiempo completo, supliendo
la Universidad de Sevilla el méximo posible dentro
de los limites referidos. Si percibiera el solicitante
de la Institucién de acogida més del doble de los
haberes brutos mensuales minimos de un Catedr4-
tico de Universidad en régimen de dedicacién a
tiempo completo, no percibir retribucién alguna
por parte de 1a Universidad de Sevilla.

5. El computoentiempo, a efectos deretribuciones
por la Universidad de Sevilla, se har4 sumando las
sucesivas licencias por estudio por periodos de més

_ de tres meses, durante los iiltimo cinco afios.

2.1.9. CONCESION DE LICENCIAS POR
ESTUDIOS. '

ACUERDO 5.3.1/J.G. 14.11.94, por el que, de
conformidad con los articulos 8 de! R.D. 898/198S,
165delos E.U.S.y 1 dela Instruccién Vicerrectoral
de 1.X.88, a la vista de las correspondientes soli-

* citudes de los interesados y de los informes de los

Departamentos, previo informe favorable delaCOA,

. entendiendo que se curnplen todos los requisitos

exigidos por la normativa vigente, se conviene, por
asentimiento, aprobar la concesién de licencias por
estudios, con la retribucién que corresponda, con
arreglo a la Normativa reguladora de las retribu-
ciones a percibir por el personal docente durante el
disfrute de una licencia por estudios (Acuerdo 5.2/
J.G. 14.11.94), a los profesores que se relacionan y
por el periodo que se indica:

Dr. Rafael Andreu Fondaeabe, Profesor Titular
de Universidad, adscrito al Departamento de Qui-
mica Fisica, por el periodo comprendido enire el
24.02.94 y el 24.05.94.
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D.Manuel Rubiales Torrején, Profesor Titular de
Escuela Universitaria, adscrito al Departamento de
Filologia Francesa, por el periodo comprendido
entre el 1.02.94 y el 30.05.94.

D*Zoila Diaz Lifante, Ayudante de Universidad,
adscrita al Departamento de Biologia Vegetal y
Ecologfa, por el periodo comprendido entre el
1.12.93 y el 30.06.94.

D. Emilio Rosales Mateos, Ayudante de Uni-
versidad, adscrito al Departamento de Comunica-
cién Audiovisual y Publicidad, Periodismo, Lite-
ratura y Estética, por el periodo comprendido entre
el 10.01.94 y el 10.06.94.

D* M* Dolores Diaz Noguera, Ayudante de
Universidad, adscrita al Departmento de Did4ctica
y Organizacién Escolar y Métodos de Investigacién
y Diagnéstico en Educacién, por el periodo com-
prendido entre el 1.01.94 y el 1.07.94.

D. Pedro Lépez Rodriguez, Ayudantede Escuela
Universitaria, adscrito al Departamento de Anélisis
Matemdtico, por el periodo comprendido enwe el
1.02.94 y €1 30.06.94.

ACUERDO 5.3.2/].G. 14.11.94, por el que, de
conformidad con los articulos 8 del R.D. 898/198S,
165delos E.U.S.y 1delaInswruccién Vicerrectoral
de 1.X.88, a la vista de las correspondientes soli-
citudes de los interesados y de los informes de los
Departamentos, previo informe favorabledela COA,
entcndiendo que se cumplen todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente, y considerando
que noes posible conceder licencias por un periodo
superior al previsto para el contrato que liga a los
solicitantes con la Universidad, se conviene, por
asentimiento, aprobar la concesién de licencias por
estudios, con la retribucién que corresponda, con
arreglo a la Normativa reguladora de las retribu-
ciones a percibir por el personal docente durante el
disfrute de una licencia por estudios (Acuerdo 5.2/
J.G. 14.11.94), a los profesorcs que se relacionan y
por el periodo que se indica:

D* M* José Ruiz Montcro, Ayudante de Univer-
sidad, adscrita al Departamento de Fisica Atémica,
Molecular y Nuclear, por el periodo comprendido
entre €l 1.01.94 y el término final de vigencia de su
contrato con la Universidad. :

D*Juana M*® Mayo Nuiiez, Ayudante de Univer-
sidad, adscrita al Departamento de Ingenieria Me-
cédnica y de los Materiales, por un periodo com-
prendido entre el 1.01.94 y el término final de
vigencia de su contrato con la Universidad.

Asf como, en ambos casos, la prérroga autom4ti-

cadelalicenciahastac131.12.94, si alallegada del
término referido se prorroga el contrato de las
profesoras indicadas.

2.1.10. PROFESORES VISITANTES.

ACUERDO 5.4/J.G. 14.11.94, por el que, a
propuesta del Departamento de Teori2a Econémica
y Economia Politica, y de conformidad con los
articulos 21 del R.D. 898/1985, 87.18 de los E.U.S.
y 6 del Acuerdo 6/J.G. 19.XI1.90, previo informe
favorable de la C.O.A., se conviene, por asenti-
miento, aprobar la contratacién como Profesores
Visitantes, para un periodo de seis meses durante el
curso 1993/94, y con ladedicacién que se derivade
la memoria de actividades que obra en el oportuno
expediente, y laretribucién que resulte adecuada a
ella, de los Dres. D. Enrique Fuentes Quintana y D.
Juan Velarde Fuertes, que serdn adscritos al De-
partamento proponente.

2.1.11. NOMBRAMIENTO DE PROFESOR
EMERITO A FAVOR DEL DR. RICARDO
COMAS.

ACUERDO 6/C.U. 25.1.94, por el que, de con-
formidad con el articulo 163 de los E.U.S. y Re-
glamento que lo desarrolla, previa iniciativa del
Departamento de Dibujo, y emitidos los informes
reglamentariamente pertinentes, se ratifica el

- Acuerdo 5.2/J.G. 7.X.93, y, en consecuencia, se
conviene, por asentimiento, el nombramiento de

Profesor Emérito a Favor del Dr. D. Ricardo Comas
Fagundo.

Procede, portanto, el nombramientopor el Excmo.
Sr. Rector Mgfco. de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

- 2.1.12. CAMBIO DE AREA DE CONOCI-

MIENTO.

ACUERDO 5.1.1/J.G. 14.11.94, por el que, de
conformidad con la Disposicién Adicional 1* del
R.D. 1888/1984, vista la solicitud razonada del
profesor interesado, y previos informes favorables
de los Departamentos afectados, y de la C.O.A., se
conviene, por asentimiento, informar favorable-
mente el cambio de 4rea de conocimiento y consi-
guiente cambio de Departamento de adscripcién de
la plaza de D. Antonio Ariza Garcia, Profesor
Titular de Escuela Universitaria, del 4rea de cono-
cimiento que actualmente denomina la plaza,
«Matemidtica Aplicada», correspondiente al De-
partamento de Matemdtica Aplicada II, a la de
«Did4ctica de las Matemiticas», correspondiente al
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Departamento de Did4ctica de las Ciencias Experi-
mentales, Sociales y Matemiticas, al que estd ads-
crito temporalmente el profesor interesado.

Procede, en consecuencia, con arreglo al precepto
invocado, la elevaciéndel presente Acuerdoal Conse-
jo de Universidades para resolucién definitiva.

ACUERDO 5.1.2/J.G .. 14.11.94, por el que, de
conformidad con la Disposicién Adicional 1* del
R.D. 1888/1984, vista la solicitud razonada de los

“profesores afectados, previos informes favorables

del Departamento de Farmacia y Tecnologia Far-
macéutica, y de la C.O.A., y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, y sin que sirva de
precedente, informar favorablemente el cambio de
4rea de conocimiento de las plazas de los Dres. D.
Luis Bravo Diaz, Catedréitico de Universidad, D*
Elisa Marhuenda Requena, Catedriticade Univer-
sidad, D* M* Jesiis Ayuso Gonzilez, Profesora
Titular de Universidad, D* M* Victoria Toro Sainz,
Profesora Titular de Universidad, D* M® José Martin
Calero, Profesora Titular de Universidad, D* M*
Teresa Sdenz Rodriguez, Profesora Titular de
Universidad, D* M*® Dolores Garcia Giménez,

Profesora Titular de Universidad y D* Catalina |

Alarcén de la Lastra Romero, Profesora Titular de
Universidad, todos ellos adscritos al Departamento
de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, de la que
actualmente denomina dichas plazas, «Farmacia y
TecnologfaFarmacéutica», a la de «Farmacolog{a»,
continuando adscritos al mismo Departamento.

Procede, en consecuencia, con amreglo al precepto
invocado, laelevaciéndel presente Acuerdo al Conse-
jo de Universidades para resolucién dcfinitiva.

ACUERDO 5.1.3/J.G. 14.11.94, por el que,
vistas la solicitud razonada de los profesores afec-
tados, y previos informes favorables del Departa-
mento de Farmacia y Tecnologfa Farmacéutica, y
dela C.O.A.,y apropuestadc ésta, seconviene, por
asentimiento, aprobar la modificacién de los con-
tratos delos Profesores Asociados D* Carmen Martfn
Cordero, D*M*Dolores Herrera Gonzélez, D* Rocio
delaPuerta Vdzquez, D* Virginia Motilva Sénchez
y D* Angeles Ferndndez Arche; consistente en
cambiar el 4rea de conocimiento de asignacidn, de
la actual, «Farmacia y Tecnologia Farmacéutica», a
lade «Farmacologia», permaneciendolaadscripcién
al Departamento referido, para que tal modificaci6n
sea autométicamente efectivaen el momento enque
el Consejo de Universidades apruebe los cambios
de 4rea de conocimiento informados en el Acuerdo

5.1.2/JG 14.11.94, quedando, hasta entonces, en
suspenso, con la previsién de que quedard sin efecto
si el Consejo de Universidades no aprobara los
cambios de 4drea de conocimiento referidos en el
citado Acuerdo 5.1.2/JG 14.11.94.

2.2. DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS

2.2.1. REGLAMENTOS. DE FUNCIONA-
MIENTO. : _

ACUERDO 5/C.U. 25.1.94, por el que, de con-
formidad con los artfculos 22, a) y 81.f) de los
E.U.S,, el Claustro Universitario conoce y convie-
ne, por asentimiento, ratificar, en los términos en
que fueron aprobados por la Junta de Gobierno, los
Reglamentos de Funcionamiento de los Departa-
mentos que a continuacién se relacionan:

Departamento de Matemiética Aplicada II
(Acuerdo 4.2.2/1.G. 7.X.93).

Departamento de Historia Contemporénea
(Acuerdo 4.2.2/1.G. 7.X.93).

Departamento de Historia de América (Acuerdo
4.2.2/].G. 7.X.93).

Departamento de Construcciones Arquitecténi-
cas II (Acuerdo 4.2.2/J.G. 7.X.93).

Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y

" Politica (Acuerdo 4.2.2/].G. 7.X.93).

Departamento de Administracién de Empresas y
Comercializacién e Investigacién de Mercados
(Marketing) (Acuerdo 4.2.3/.G. 7.X.93). _

Departamento de Derecho Administrativo e In-
ternacional Piiblico (Acuerdo 5.1/1.G. 3.XI1.93).

Departamento de Ecuaciones Diferenciales y
Andlisis Numérico (Acuerdo 5.3/].G. 3.X11.93).

Departamento de Filologfa Alemana (Acuerdo
5.2/J.G. 3.XI1.93).

2.2.2. PROPUESTAS DE SEGREGACION.

ACUERDO 4.2.1/J.G. 14.11.94, por el que, de
conformidad con los articulos 87.5 y 20.2 de los
E.U.S., vistas la solicitud de segregacién del De-
partamentode Cirugia, y lamemoriadesegregacién
que la concreta, justifica y desarrolla, obrante en el
oportuno expediente, a la vista de lo establecido en
los articulos 8.4 de 1a L.R.U., 4.4. del R.D. 2360/
1984,y 13 y 20 de los E.U.S., en el Acuerdo 3.1/
C.U. 6.X.92 y en el Acto 3/C.0.A. 26.X1.93, en
cuanto contiene criterios complementarios para el
cémputo del mimero minimo exigido para la cons-
titucién de Departamentos en las disposiciones
invocadas, entendiendo que se cumplen todos los
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requisitosexigibles, previo informe favorable de la
COA y a propuesta de ésta, se conviene, por asen-
timiento, informar favorablemente la divisién del
actual Departamento de Cirugfa, que, de aprobarse
la propuesta, se mantendria, por segregacién del
mismo del 4drea de conocimiento de «Estomatolo-
gia», que pasaria a constituirun nuevo Departamento
con la denominacién de «Estomatologia», que se
crear{a en los términos que se recogen en la co-
mrespondiente Memoria de segregacién.

Procede, en consecuencia, con arreglo al articulo
20.2delosE.U.S.,laelevaciéndel presente Acuerdo
al Claustro Universitario para su aprobacién en
iguales términos.

ACUERDO 4.2.2/J.G. 14.11.94, por el que, de
conformidad con los articulos 87.5 y 20.2 de los
E.U.S., vistas la solicitud de segregacién del Depar-
tamento de Ingenieria del Discfio, y la Memoria de
segregaciénquelaconcreta, justificaydesarrolla,obrante
en el oporuno expediente, alavistade lo establecido en
los ariculos 8.4 de la L.R.U., 4.4.del R.D. 2360/1984,
y 13y 20delosE.U.S.,enel Acuerdo 3.1/C.U. 6.X92
y en el Acto 3/COA 26.X1.93, en cuanto contiene
criterios complementariosparael cémputo delnimero
minimoexigido paralaconstituciéndeDepartamentos
enlasdisposiciones invocadas, previo informe favo-
rabledela C.O.A. y a propuesta deésta, se conviene,
por asentimiento, informar favorablemente la segre-
gacién del actual Departamento de Ingenieria del
Disefio, que, de aprobarse lapropuesta, semantendria,

resultando dos nuevos Departamentos con las de- -

nominaciones de «Expresién Griéfica en la Edifica-
cién» y de «Ingenieria Gréfica», que se crearian en
los términos que se recogen en la correspondiente
Memoria de segregacion.

Procede, en consecuencia, con arreglo al artfculo
20.2delosE.U.S.,la elevaciéndel presente Acuerdo
al Claustro Universitario para su aprobacién en
iguales términos.

2.2.3. NUEVA DENOMINACION.

ACUERDO 4.1/).G. 14.11.94, por el que, en re-
laciéncon la solicitud formulada undnimemente por
elConsejodel Departamento de Quimica Inorgénica,
vistas dicha solicitud, los antecedentes obrantesenel
correspondiente expediente, y el informe evacuado
porel ServicioJuridicodelaUniversidad, se conviene,
por asenlimiento, autorizar al Departamento referido
la utilizacién a efectos intemos de la denominacién
«Departamento de Quimica Inorgénica Prof. Fran-
cisco Gonzdlez Garcia».

2.3. CENTROS

2.3.1. ACUERDO J.G. 20.1.94 SOBRE
DIPLOMATURA DE PODOLOGIA.
Acuerdo inico, por el que, en relacién con los

estudios dirigidos a la obtencién del titulo de Di- ~

plomado en Podologfa, y para garantizar su conti-
nuidad y mejorar su calidad, se conviene, sin votos
en contra y con tres abstenciones, adoptar las si-
guientes medidas:

1. Incrementar el nimero” de gabinetes
podoldgicos a seis.

2. Contratar hasta cuatro pod6logos y hasta tres
auxiliares de clinica, para la clinica podolégica y en
régimen laboral.

3. Crear la figura y nombrar un Director de la
Clinica Podolégica de 1a Universidad de Sevilla.

4. Elaborar y establecer un Reglamento de Fun-
cionamiento de la Clinica Podolégica de la Uni-
versidad de Sevilla. ‘

5. Proponer los precios piblicos a satisfacer por
las prestaciones asistenciales que se realicenen la
Clinica Podolégica y establecer mecanismos
transparentes para su gestién econémica.

6. Acometer una campafia de promocién de los
servicios que se presten enla ClinicaPodolégica, al
objeto de favorecer la captacién de pacientes, as{
como, almismo fin, procurar convenioscondiversas
instituciones. ‘

7. Normalizar las instalaciones radiolégicas ac-
tualmente existentes.

8. Individualizar el «subdrea» de Podologiaen la
Plantilla Teérica, mediante su desglose del drea de
conocimiento de «Enfermeria».

9. Reforzar la docencia con el equivalente a la
transformacién de 3 contratos de Profesor Asocia-
do(T.P.)en 1 Profesor Titularde E.U. y 2 Profesores
Asociados (T.C).

2.3.2. RESOLUCION RECTORAL DE 3 DE
FEBRERO DE 1994, DISPONIENDO EL INI-
CIO DEL PROCESO ELECTORAL DIRIGI-
DO A LA CONSTITUCIONDE LA JUNTA DE
LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA.

EN ATENCION a las previsiones contenidas en
la Resolucién Rectoral de 16 de noviembre de 1992
que declara creada la Facultad de Odontologiade la
Universidad de Sevilla, en cumplimiento del De-
creto 122/1989, de 31 demayo (B.O.J.A. n° 56, de
15de julio de 1989),

DE CONFORMIDAD con los puntos IIl y IV de
la Resolucién Rectoral de 4 de febrero de 1993, por
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la que se crea la Comisién Asesora para la Facultad
de Odontologia,

.CONSIDERANDO que el préximo dia 1 de
marzo de 1994 se adoptard, en la Comisién
Mixta Universidad de Sevilla-Consejeria de
Educacién, el calendario definitivo de cons-
truccién de la Clinica Odontolégica de la Uni-
versidad de Sevilla,

CONSIDERANDO, en consecuencia, cubiertas
las previsiones del Rectorado, lc que permite
considerar satisfechos los requerimientos conte-
nidos en el punto III de la citada Resolucién
Rectoral de 4 de febrero de 1993,

Este Rectorado HA RESUELTO:

1. Autorizar e instar el inicio del proceso elec=

. toral dirigido a la constitucién de la Junta de la

Facultad de Odontologia.

2. Al efecto contenido en el nimero anterior de
esta Resolucién, y de conformidad con el articulo
17 del Texto Refundido de la Normativa Electoral
de la Universidad de Sevilla, constituir, con las
Funciones de Comisién Electoral de 1a Facultad de

" Odontologia, la Mesa de Edad de la Facultad de

Odontologfa. Dicho érgano estar4 presidido por el
Profesor més antiguo, y estard compuesto, ademds,
por el miembro del P.A.S. més antiguo, que serd
su Vicepresidente, y por el estudiante mé4s antiguo,
que actuard de Secretario. Todos ellos han de ser
miembros delaComunidad Universitariadel Cen-
tro y figurar o estar en condiciones de figurar en
los correspondientes censos elcctorales de la Fa-
cultad de Odontologia.

3. Recordar expresamente la vigencia de los
articulos 38 y 39 del Texto Refundido de la Nor-
mativa Electoral de la Universidad de Sevilla.

4. Encargar a la Mesa de Edad de la Facultad de
Odontologia, la elaboracién y exposicién de los
censos electorales, la determinacién del calenda-
rio electoral y la convocatoria de lecciones de los
miembros de la Junta de Facultad de Odontologia.

5. Recordar que el .nimero de escaiios de la
Junta de la Facultad de Odontologia a cubrir, y su
distribucién son los establecidos en el Acuerdo
5.2/1.G. 18.XI1.92. )

6. Declarar, para cuando la Junta-de la Facultad
de Odontologiahaysido constituida, la disolucién
de la Comisién Asesora para la Facultad de
Odontologia, creada por Resolucién Rectoral de
4 de febrero de 1993, y el cese de los efectos y
aplicacién de las previsiones contenidas en el
punto II de la indicada Resolucién Rectoral de 4
de febrero de 1993.

2.3.3. DETERMINACION DEL N¢ DE
MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE LAS NUE-
VAS FACULTADES DE PSICOLOGIA, DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DE FI-
LOSOFIA. ;

ACUERDO 3.1.1/J.G. 14.11.94, por el que, re-
sultandolaactual inexistencia de 6rgano competente
en la Facultad de Psicologia para determinar el
mimerodemiembrosdelaJuntadel Centroindicado,
al efecto de permitir la cumplimentacién de las
previsiones contenidas en el apartado quinto de la
Resolucién Rectoralde fecha3.X1I1.93 por la que se
declara creada la Facultad de Psicologia, en cum-
plimientoy de conformidad con el articulo 35 y la
Disposicién Transitoria Quinta. 2 de losE.U.S., se
conviene, por asentimiento, determinar en 40 el
nimero de miembros electivos de la Junta de la

" Facultad de Psicologia, distribuidos como sigue:

a)'Personal DOCENLE ..c.vcevenereeareesaenesseernrsnssaeens 25
1. Representantes de los Departamentos ..... 4
2. Catedréticos y Profesores Titulares ......... 17

3. Profesores Asociados, Ayudantes y Becarics.... 4
b) Estudiantes de 12y 2 Ciclo o Ciclo Unico .... 12
c) Personal de Administracién y Servicios ..... 3

ACUERDO 3.1.2/J.G. 14.11.94, por el que, re-
sultandolaactual inexistencia de érgano competente
en la Facultad de Ciencias de la Educacién para
determinar el mimero de miembros de la Junta del
Centro indicado, al efecto de permitir la cumpli-
mentacién de las previsiones contenidas en el
apartado quinto de la Resolucién Rectoral de fecha
3.X11.93 por laque se declara creada la Facultad de
Ciencias de la Educacién, en cumplimiento y de
conformidad con el articulo 35 y la Disposicién
Transitoria Quinta. 2delos E.U.S., se conviene, por
asentimiento, determinar en 123 el nimero de
miembros electivos de la Junta de la Facultad de
Cienciasde la Educacién, distribuidos como sigue:

) PETSONAIDOCETILER 72 ozercs. se st tossnssstchss sbttasene s 76
1. Representantes de los Departamentos ...... 19
2. Catedriticos y Profesores Titulares........... 46

3. Profesores Asociados, Ayudantes y Becarios 11
b) Estudiantes de1® 2° Ciclo o Ciclo Unico.... 37
c) Personal de Administracién y Servicios ...... 10

ACUERDO 3.1.3/J,G. 14.11.94, por el que, re-
sultando la actual inexistencia de rganocompeten-
te en la Facultad de Filosoffa para determinar el
niimero de miembros de laJunta delCentroindicado,
al efecto de permitir la curnplimentacién de las
previsiones contenidas en el apartado quinto de la
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Resolucién Rectoral de fecha 3.X11.93 por la que se
declara creada la Facultad de Filosofia, en cumpli-
miento y de conformidad con el articulo 35 y la
Disposicién Transitoria Quinta. 2 de los E.U.S., se
conviene, por asentimiento, determinar en 71 el
nimero de miembros electivos de la Junta de la
Facultad de Filosofia, distribuidos como sigue:
a) Personal Docente
1. Representantes de los Departamentos ...... 3
2. Catedrdticos y Profesores Titulares .......... 33
3. Profesores Asociados, Ayudantes y Becarios.. 8
b) Estudiantes de 12y 22 Ciclo o Ciclo Unico .... 21
c)Personal de Administraciény Servicios........... 6

2.3.4. REGLAMENTOS DE FUNCIONA-
MIENTO ]

ACUERDO 4.1/C.U. 25.1.94, por el que, de
conformidad con los articulos 34.2, a) y 81.f) de

los E.U.S., el Claustro Universitario conoce y

‘conviene, por asentimiento, ratificar los Regla-

mentos de Funcionamiento de la Facultad de
Ciencias de la Informacién, de la Facultad de
Informética y Estadistica, y de la Facultad de
Farmacia, enlos términos en que fueron aproba-
dos por Acuerdos 4.2.1/J.G. 15.X1.93, 4.2.2/
J.G. 15.X1.93 y 4.2.1/J.G. 7.X.93, respectiva-
mente.

ACUERDO 4.2/C.U. 25.1.94, por el que, de

" conformidad con los articulos 34.2, a) y 81.f) de los
* E.U.S., el Claustro Universitario conoce y convie-
-ne, por asentimiento, ratificar la modificacién del

Reglamento de Funcionamiento de la Facultad de
Matemdticas, en los térininos en que fue aprobada
por Acuerdo 4.3/].G. 15.X1.93. :
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3.1. INVESTIGACION

3.1.1. RELACION ACTUALIZADA DE BE-
CARIOS DE FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR DEL MINISTERIO DE

- EDUCACION Y CIENCIA (NUEVAS ADJU-

DICACIONES,CONV.93YPRORROGASDE
CONVOCATORIAS ANTERIORES). -
Resolucién de 20 de Diciembre de 1993 y 18 de
enero de 1994 de la Dirccién General de Investi-
gacién Cientificoy Técnica, por la que se renuevan

las Becas del Programa Nacional de Formacitn de

Personal Investigador y del Programa Sectorial de
Formacién de Profesorado y Personal Investigador
de las Convocatorias 1990, 1991 y 1992, corres-
pondientes a la Universidad de Sevilla.

Santos-Rosa Ruano, Maria Elena.

Calderén Moreno, José M.
. Prado Velasco, Félix.

Ruiz Arahal, Manuel.

Flores Sanabria, Maria José.

Limé6n Mirén, Maria del Carmen.

Losada Torres, Vicente.

Molina Pinilla, Inmaculada.

Ortiz Calderén, Maria del Pilar.

Dé4vila Martin, Javier.

Gonzélez Ferrin, Emilio.

Blaya Cid, Jos€ Antonio,

Correa Carrasco, Manuel.

Eguia Salinas, Igancio.

Feméndez Villa, José.

Garcia Martinez, Antonio Claret.

Kirschberg Schenk, Debora,

Llera Llorente, Maria del Mar.

Loépez Barba, Eugenia.

Lépez Ruiz, Juan Ignacio.

Luque Romero, Ignacio.

Nifiez Rivera, José Valentin.

Pablo-Romero Gil-Delgado, Maria del Pépulo.

Rodriguez Belderrain, Tom4s.

Sénchez Palencia Carazo, Carolina.

Andrés Martin, Maria Isabel.

Arias Blanco, Maria José.

Carmnona Mdrquez, José.

Carrillo Linares, Maria José.

Cepedello Boiso, José.

Cruz Moreno, Maria.

Escacena S4nchez, Magdalena.
Garcia Parrilla, Maria del Carmen.
Goémez Rivero, Maria del Carmen.
Gonzilez Romero, Dionisio.

Lépez Peregrin, Maria del Carmen.
Martinez Gacio, José David.

Pérez Andrés, Antonio Alfonso.
Rego Blanco, Maria Dolores.
Rodriguez Estévez, Juan Clemente.
Rodriguez Ledesma, Maria de las Nieves.
S4nchez Rey, Bernardo.

Smith, Derek Collidge.

Alfaro Rodriguez, Maria del Carmen.

" Campuzano Diaz, Beafriz.

Cobo de la Torre, Gonzalo.

Colodro Ruiz, Francisco.

Comellas Aguirrez4bal, Maria Teresa.
Diaz Muiioz, Eloisa.

Gal4n Vioque, Roberto.

Garcia Ortega, Juan.

Gordillo Bdzquez, Francisco José.
Hidalgo Capit4n, Antonio Luis.

. Llano Alosno, Femando Higinio.

Llorente Sdnchez-Arjona, Mercedes.
Lépez Ortega, Raquel.

Marin Vallejo, Juan Carlos.

Martin Dominguez, José€ Enrique.
Modiedo Gil, José Maria.

Muiioz Mufioz, Jesus.

Muriel Horligén, Jesis

Peralias Macias, Eduardo José.

- Rubio de Hita, Paloma.

Seco Gordillo, José Ignacio.
Tomillo Cid, Francisco José.

Torre Gallegos, Antonio de la.
Femaéndez Chacén, Rafael.
Mellado Durdn, Eneamacioén.
Reyes Rosa, José Carlos.

Saldafia Diaz, Maria Nieves.
Adame Martinez, Francisco David.
Alvarez-Ossorio Micheo, Femando.
Molina Pachén, Antonio.

Prados Dodd, Nicolas Gabriel.
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Sabuco Canto, Assumpta.
Barroso Gutiérrez, Consuelo.
Goé6mez Mérmol, Macarena.
Leén Baiiares, Rosa Marfa.
Rey Goiii, Luis.

Rivero Garcfa, Ana.

Ruiz Albert, Francisco Javier.
Ruiz Arahal, David.

S4ez Pérez, Andres.

Terr6n Ledn, Jose Antonio.
Castro Sdenz, Alfonso.
Guerra Reguera, Manuel.

Resolucién de 28 y 29 de diciembre de 1993 y
Resolucién de 10 y 18 de enero de 1994, de la
Direccién General de Investigacién Cientifica 'y
Técnica, por la que se adjudican nuevas Becas para
el aflo 1994, de los Programas siguientes:

POSTGRADO

-Barrero Garcfa, Federico José.

Heredia Benot, José Guillermo. |

Heméndez-Pinz6n Toscano, Inmaculada.

Molina Lépez, Jose Antonio.

Rodriguez Gémez, Jose Antonio.

PROMOCION GENERAL DEL CONOCI-
MIENTO

Gonz4lez Zamora, Maria del Mar.

‘Martfnez Alias, Francisco.

Ortega Sdenz, Gracia Parricia.

Jiménez Calzado, Marfa del Carmen.

Lasarte Lépez, Rocio.

Martfnez Ferndndez, José Manuel.

Ojeda Calvo, Marfa del Valle.

PROFESORADO UNIVERSITARIO
Alarc6n Reyero, Marfa Arantzazu.
Becerro Nieto, Ana Isabel.

Carrillo Donaire, Juan Antonio.
Carrién Mellado, Natividad.

Cerda Haynes, Berta de la.

Cerdeira Bravo de Mansilla, Guillermo.
Coronado Nifiez, Maria José.

Durand Neyra, Percy.

Garcfa Dominguez, Mario.

Garcia San José, Daniel.

Gonzélez Garcfa, Maria de la Cruz.
Hurtadb Ortiz, Juan Antonio.

Marin Alonso, Maria Inmaculada.
Mart{nez Machuca, Pablo.

Monge Fernéndez, Antonia. f
Montes Gonzélez, Natividad.

Ponce Garcfa, Maria Jesiis.

Pozo Barajas, Rafael del.

Requejo Conde, Marfa del Carmen.
Rodriguez Quintero, José.
Rodriguez V4zquez, Maria Angeles.
Saldaria Sage, David.

Valverde Mill4n, José Manuel.
Vega Holm, Margarita.

Wideberg, Johan.

3.2. TERCER CICLO

3.2.1. REGLAMENTO DE LA UNIVERSI-
DAD DE SEVILLA SOBRE CONCESION DE
DOCTORADO HONORIS CAUSA

ACUERDO 3/C.U. 25.1.94, por el que, de con-
formidad con los articulos 81.ch, 81.1y 122.2 de los
E.U.S.,conarregloaloprevenido enel Acuerdo 2 de
la Comisién de Adaptacién de Estatutos del dia 5 de
juliode 1993, adoptado a consecuencia del Acuerdo
8.2.1/C.U. 6.X.92 y del Acto 5/C.U. 22.IV.93, se
conviene, por mayorfa, aprobar el Reglamento de la
Universidad de Sevilla sobre concesiénde Doctorado
Honoris Causa, cuyo texto es el siguiente:

1. Enla primera Sesi6n Ordinaria de cada Legis-
latura, el Claustro determinard el mimero méximo
de doctorados Honoris Causa que se podrén conceder
durante la misma. En la primera sesién ordinaria de
cada Curso Académico, el Clauswro determinar4 el
nimero miximo de doctorados Honoris Causa que
se podrédn conceder durante el mismo, el cual en
ningiin caso podr4 exceder del 30% del total de los
correspondientes a la Legislatura, asf como su
distribucién por reas. No se producird acumulacién
de los doctorados Honoris Causa no concedidos ni
entre Legislaturas ni entre Cursos Académicos.

Las 4reas a considerar son cuawo: Cientifico-
Técnica; Humanidades; Jurfdico-Empresarial; Bio-
Médica. En cuanto a la distribucién por 4reas,
tendrén prioridad aquellas 4reas en las que se hayan
concedido menos doctorados Honoris Causa en los
tres ultimos cursos académicos.

2.Las propuestas habrén de partir deun Departamen-
to, Centro odel Consejo Social, pudiendoser conjuntas.

3. Para que la propuesta sea cursada es necesario
que sea votada afirmativamente por la mayoria
absoluta de los miembros del Organo proponente:
Consejode Departamento, Juntade Centroo Consejo
Social, segun el caso.

4. Las propuestas serdn presentadas ante la Co-
misién de Doctorado antes del mes de febrero de
cada Curso Académico. Deber4n incluir:
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a) Certificado del acta correspondiente, inclu-
yendo lasalegacionesnominales razonadas enconira
de la propuesta que se hayan hecho constar.

b) Curriculum Vitae detallado del candidato.

c) Escrito razonado en el que se expongan los
motivos por los que se considera al candidato acree-
dor al Doctorado «Honoris Causa»y, casodehaberla,
su relacién directa con la Universidad de Sevilla.

d) Denommacxén del Doctorado y 4rea enque se

incluye.
. 5. La Comisién de Doctorado comunicard la
propuesta a todos los Departamentos, Centros y al
Consejo Social. Cualquier miembro u Organode la
Comunidad Universitaria podr4 tener acceso a los
documentos referidos enel punto anterior y presentar
alegaciones nominalesrazonadas afavoroencontra
delapropuesta, en el plazode quince dias a partir de
la comunicacién.

Asimismo, y dentro de dicho plazo, la Comisién
de Doctorado podréd encargar por iniciativa propia
a las Comisiones pertinentes los informes que
considere oportunos.

6.La Comisién de Doctorado informar4 todas las
propuestas recibidas, razonadas de acuerdo con los

resultados del punto anterior, elevando el informe

correspondiente a la Junta de Gobierno.

7. Recibido el informe a que se alude en el punto
anterior el procedimiento a seguir ser4 ¢l siguiente:

7.1. Con infortne favorable de la Comisién de
Doctorado: se comunicar4 alos miembros de laJunta
de Gobierno con una antelacién no inferior a quince
dias alacelebracién delaJunta de Gobiernoque haya
de pronunciarse sobre la propuesta. Los miembros de
la Junta de Gobiemo a la vista de los informes
referidos y de la documentacién aportada podrén

" presentar porescrito alegaciones motivadas sobre los

méritos referenciados en los informes aludidos y:
-a) Sino se hubieran presentado alegaciones con-

trarias al informe de la Comisién de Doctorado, la .

propuesta se elevard directamente al Claustro para
su aprobacién.

b) Sise hubieran presentado alegaciones contrarias
alinforme de 1aComisiénde Doctoradosedebatirdn
y-se procederd4 a votacién secreta de la propuesta en
la sesién correspondiente dc la Junta de Gobiermo.

7.2 Con informe desfavorable de la Comisién de
Doctorado: se comunicar4 al Organo proponente, cl
cual, por un procedimiento andlogo al del punto 2,
podré retirar la propuesta dc nombramiento o bien
mantenerla.

En este iltimo caso, se seguird un procedi-
miento andlogo al del punto 7.1 y juntamente con

el informe de la Comisién de Doctorado se de-

batird y se procederd a votacioén secreta de la .

propuestaen la sesién correspondiente de la Junta
de Gobiemno.

8. La propuesta aprobada por laJuntade Gobier-
no se comunicar4 a los miembros del Claustro junto
con ladocumentacién de los antecedentes, conuna
antelacién no inferior a quince dias a la celebracién
del Claustro que haya de pronunciarse sobre la
propuesta.

Los miembros del Clauswro, a la vista de los
informes referidos y dela documentacién aportada,
podrén presentar nominalmente y por escrito alg-
gaciones motivadas. -

a) Si no se hubieran presemado alegaciones
conlrarias a la propuesta de la Junta de Gobiermo y
esta se hubiera elevado directamente, asi como
tampoco se excediese el nimero de doctorados
Honoris Causa previstos para ese Curso Académico
enel dreacorrespondiente, la propuesta se someterd
al asentimiento del Claustro.

b.1) Si se hubieran presentado alegaciones con-
wrarias a la propuesta de la Junta de Gobierno o esta
se hubiera aprobado mediante votacién o se exce-
diese el mimero de doctorados Honoris Causa
previstos para ese Curso Académico en el 4rea
correspondiente, se debatird y se decidird por vo-

" tacién secreta en la sesién correspondiente del

Claustro.

b.2) A la sesién del Claustro que haya de pro-
nunciarse sobre la propuesta serd invitado el re-
presentante del érgano proponente, al efecto de
responder a las preguntas que, en su caso, puedan
formularle los claustrales. -

3.2.2. ACTO DE INVESTIDURA COMO
DOCTOR «<HONORIS CAUSA» DELEXCMO.
SR. D. FRANCISCO AYALA Y GARCIA
DUARTE.

El Excmo. Sr.D. Francisco Ayalay Garcia Duarte
serd investido Doctor Honoris Causa de la Uni-
versidad de Sevilla por el Excmo. Sr. Rector '.
Magnifico, en acto solemne de Investidura que
tendré lugar el dia 25 de febrero de 1994 alas 12.00
horas, en el Paraninfo de la Universidad. -

Los trémites para la concesién de este doctorado
fueron iniciados a propuesta del Departamento de
Comunicacién, Publicidad, Estética y Literatura
y, tras los informes favorables de la Comisién de
Doctorado y de la Junta de Gobiemno, el Claustro
Universitario dio su conformidad el 6 de octubre -
de 1992.
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CICLODE CONFERENCIASHOMENAJE A

" FRANCISCO AYALA CON OCASION DE

SU INVESTIDURA COMO DOCTOR

HONORIS CAUSA POR LA UNIVERSIDAD .

DE SEVILLA.
Coordinados por el Dr. Manuel Angel Vizquez

- Medel. Todos los actos se celebraron en la Salade

Proyecciones de la Facultad de  Ciencias de la
" Informacién.

- 22 de febrero a las 12 horas, presentacién y la

conferencia de M.A. Vizquez Medel «Ayala y la

Comunicacién Social».

A las 13 horas, conferencia de Rafael de Cézar
Sievert «Ayaladesde lavanguardia a lapermanente
actualidad».

- 23 de febrero a las 12 horas, conferencia de
Antonio Sinchez Trigueros «Francxsco Ayala,
tedrico y critico literario».

A las 13 horas, conferencia de Luis Garcia
Montero «Francisco Ayala, la modernidad y el
cine».

- 24 de febrero a las 18 horas, conferencia de
Carolyn Richmond «Un espejo erizado: la frag-
mentada unidad de la obra ayalina».

. A las 19 horas, conferencia de Luis Goytisolo
«La eXcritura de Ayala desde una perspectiva
creativa. Realidad y ficcién».

A las 20 horas, mesa redonda «Encuentro con D.
Francisco Ayala», con la pamclpacxén de los con-
ferenciantes.

Elcicloesequivalentea 1 créditoconvalidable de
entrelos delibre configuraciénen las Licenciaturas
de «Periodismo», «Comunicacién Audiovisual» y
«Publicidad y Relaciones Piiblicas».

3.23. ACTO DE INVESTIDURA COMO

DOCTOR «<HONORIS CAUSA» DELEXCMO.

SR.D. SANTIAGO CALATRAVA VALLS.
El Excmo. Sr. D. Santiago Calatrava Valls scr4

investido Doctor Honoris Causa de la Universidad

/7

de Sevilla por el Excmo. Sr. Rector Magnifico, en
acto solemne de Investidura que tendr4 lugar el dia

" 18 de marzo de 1994 a las 12.00 horas, en el

Paraninfo de 1a Universidad. ‘
Los trdmites para la concesién de este doctorado

fueron iniciados a propuesta de la Escuela Técnica

Superior de Arquitecturay, tras los informes favo-

" rables de la Comisién de Doctoradoy delaJuntade

Gobiemo, el Claustro Universitario dio su confor-
midad el 9 de julio de 1992. °

3.3. ESTUDIOS DE POSTGRADO

ACUERDO 7.1/J.G. 14.11.94, por el que, previo
informe favorable de la Comisién de Estudios de
Postgrado, se conviene, por asentimiento, la
convalidacién de los estudios realizados por D. José
M?* Campos Peiia, D. José M* Sainz Pacheco, D. José

 Antonio Alonso Artero, D. Francisco Morales Gal4n

y D* M* Luisa Martinez Roldén en la Escuela de
Oftalmologia «Conde de Arruga» por los del Master

Universitario en Oftalmologfa Clinica y Quinirgica. .

ACT07.2/J.G.14.11.94, porelque, el Sr. Director

de Tercer Ciclo y Estudios de Postgrado da cuenta a
la Junta de Gobicrmo de la propuesta que ha cursado
al Consejo Social, para la aprobacién provisional
anticipada de los presupuestos de los Cursos de
Postgrado que no rebasen los siguientes limites en
cuanto a los precios piiblicos por derechos de ma-
tricula:

Magister Universitario: ~ Hasta 20.000 ptas./
* crédito _
Experto Universitario: Hasta 15.000 ptas./
crédito
Formacion Complementaria:  Hasta 10.000ptas./
crédito

asf como de la aprobacién de dicha propuesta en la
sesién celebrada por el Consejo Social el dxa 4 de
febrero de 1994.
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4.1. PLANIFICACION Y GESTION PRESU-
PUESTARIA

4.1.1. PRESENTACION DE LA CUENTA
GENERAL DE LIQUIDACION DEL EJERCI-
CIO PRESUPUESTARIO DE 1991, EN EL
CLAUSTRO UNIVERSITARIO DEL 25 DE
ENERO DE 199%4.

. ACTO 8.1/C.U. 25.1.94, por el que, de confor-

midad con el articulo 271 de los E.U.S., previo

informe favorable de 1a Junta de Gobiermno (Acuerdo
16/J.G. 15.VI1.93), se cumple el trdmite de pre-
sentacién de la Cuenta General de Liquidacién del
Ejercicio Presupuestario de 1991.

4.1.2. CONOCIMIENTO DE LOS PRESU-
PUESTOS DE 1993, POR EL CLAUSTRO

UNIVERSITARIODE2SDEENERODE19%. -

ACTO 8.2/C.U. 25.1.94, por el que, de confor-
midad con los articulos 14.2 de la Ley de Reforma
Universitariay 81,m), 87.12y 252delos E.U.S., se
cumple el trdmite de conocimiento del Proyecto de

Presupuestos de la Universidad de Sevilla para el

Ejerciciode 1993, cuya propuesta fue elaborada por
la Gerencia y aprobada, previo informe favorable
de la Comisién de Asuntos Econémicos, por la
Junta de Gobierno (Acuerdo.7.1/J.G. 15.X1.93.).

4.1.3. INFORME DE LA CUENTA GENE-

RAL DE LIQUIDACION DEL EJERCICIO

PRESUPUESTARIO DE 1992.
ACUERDO 10.1/J.G. 14.I1.94, por el que, de

- conformidad con el articulo 271 de los E.U.S., se

conviene, por asentimiento, informar favorable-
mente la Cuenta General de Liquidacién del Ejer-
cicio Presupuestario de 1992.

4.2. INVERSIONES, OBRAS Y EQUIPA-
MIENTOS

4.2.1. ACUERDOS DE LA MESA DE CON-
TRATACION DEL 21 DE DICIEMBRE DE
1993.

- Contratacién de los servicios de colaboracién
para la Asesoria Juridica del SACU. Se propone a

Reyes Ferndndez Fernandez, por ser la propuesta
por el SACU, por un importe de 1.000.000 pts.

- Sustitucién de cuadro general de baja tensién de
la Facultad de Bellas Artes - Seccién Obras y Pro-
yectos. Sepropone a Casa Marquez, por serla oferta
mids ventajosa, por un importe de 5.160.635 pts.

- Obras de reforma del Departamento de Ingenie-
ria del Disefio en la EU de Arquitectura Técnica -
Seccién Obras y Proyectos. Se propone a Aldfa
Sevilla SL, por ser la oferta més ventajosa, por un
importe de 3.397.934 pts.

- Reforma de aseos en planta baja zona direccién
de la EU de Arquitectura Técnica - Seccién Obras
y Proyectos. Se propone a Guvl SL, por ser la oferta
mds ventajosa, por un importe de 2.997.150 pts.

- Remodelacién de despacho director de 1a EU
Arquitectura Técnica - Seccién Obras y Proyectos.
Se propone a Guvi SL, por ser la oferta m4s ven-
tajosa, por un importe de 1.527.476 pts.

- Reforma de aseos en planta primeradel personal
de limpieza de la EU de Arquitectura Técnica -
Scccién Obras y Proyectos. Se propone a Guvl SL,
por ser la oferta més venta_]osa, por un importe de
1.508.643 pts.

- Construceién de conuafuertes en muro de
contencién y pavimentacién de los accesos a
Podologia - Seccién Obras y Proyectos. Se propone
a Arquisur SA, por ser la ofertamds ventajosa, por
un importe de 7.119.000 pts.

- Instalacién de sistema dedeteccién deincendios
de la Facultad de Ciencias de la Informacién -
Seccién Obras y Proyectos. Se propone a Tecasur,
por ser la oferta més ventajosa, por un importe de
3.267.377 pts.

- Instalacién eléctrica de lineas de alta tensién y
centro de transformacién en la EU de Ingenierfa
Técnica Agricola - Seccién de Obras y Proyectos
Se propone a Idesa, por ser 1a oferta mis ventajosa
por un importe de 13.702.057 pts.

- Adquisicién de los equipos telefénicos en ré-
gimen de alquiler del sistema Ibercom - Oficina de
Equipamiento. Se propone a Telef6nicade Espaiia
SA, por tratarse de los equipos instalados, por un
importe de 5.388.555 pts.

- Contratacién de los.servicios de mantenimiento
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espectficos con dcstino a la Oficina de Manteni-
miento. Se propone a Electroferma, por ser la
oferta més ventajosa.

- Redaccién proyecto bdsico y ejecucién de am-
pliacién de la EU Estudios Empresariales - Servi-
cios Técnicos. Se propone a Amparo Balén Alcal4,
por ser la autora del proyecto principal, por un
importe de 2.156.249 pts.

- Adquisicién de 32 mesas para Sala de Lectura
delaFacultaddeFilosoffay Cicnciasdela Educacién
-Oficinade Equipamiento. Se propone a Eductrade,
por ser la oferta mds ventajosa, por un importc de
1.459.066 pts.

- Sustitucién moqueta del Salén de Actos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
- Oficina de Equipamicnto. Sepropone aParsur SA,
por ser la oferta mds ventajosa.

- Adquisiciénde material informético condestino
a la Facultad de Informética y Estadistica. Se pro-
pone a Tektronix, por ser la oferta mds ventajosa,
por un importe de 2.845.859 pts.

- Adquisicién controlador robot con destino a la
Facultadde Informética. Se propone a Orpi, porestar
justificada su exclusividad, por un importe de
2.012.615 pts.

- Adquisicién de analizadores l6gicos con desti-
no a la Facultad de Informédtica y Estadistica. Se
propone a Sodetek SA, por ser la oferta més ven-
tajosa, por un importe de 3.435.000 pts.

- Adquisiciénde unafotocopiadora con destinoal
Secretariado de Formacién Permanente del PAS.
Se propone a Agfa siendo equipo homologado, por
un importe de 2.246.072 pts.

- Contrataciénde los servicios de informatizacién
del SADUS. Se propone a Manuel Herrera
Menchén, por ser el propuesto por el SADUS, por
un importe de 2.070.000 pts.

- Adquisicién de un HLPC con destino al De-
partamento de Bioquimica, Bromatologfa y
Toxicologia. Se propone a Millipore, por ser laoferta
més ventajosa, por un importe de 3.714.500 pts.

- Adquisicién de un espectrofotémetro con des-
tino al Departamento de Bioquimica, Bromatologia
y Toxicologia. Se propone a Hewlett Packard, por
estar justificada su exclusividad, por un importe de
1.566.203 pts.

- Adquisicién de una estacién de trabajo con
destino al Departamento de Fisica Atémica
Molecular y Nuclear. No se propone su adquisicién
por no estar justificada su exclusividad.

- Adquisicién de un equipo informético con
destino al Departamento de Quimica Fisica. Se

\

propone a Hewlett Packard, por estar justificada
su exclusividad, por un importe de 4.774.399 pts.

- Adquisiciénde unagitador para laborreactor con
destino al Departamento de Ingenierfa Quimica. Se
propone a Schott Ibérica, por estar justificada su
exclusividad, por un importe de 5.997.572 pts.

- Adquisicién de un espectrofotémetro de masas
condestino al Departamento de QuimicaFisica. Se
proponea Fison Instruments, por ser la oferta més
ventajosa, por un importe de 8.000.000 pts.

- Solicitud de convalidacién de los gastos de las
obras complementarias al Aulario de la EU de
Ciencias de la Salud - Servicios Técnicos. Se pro-
pone a Livalco SA, por ser adjudicatario de 1a obra
principal, por un importe de 16.999.532 pts.

- Solicitud de convalidacién de los gastos de
reparaciones varias en la Universidad Hispano-
americana de Sta. M*. de la Rébida. Se propone la
convalidaciéna favor de Antonia Garrocha Mora,
por un importe de 2.598.782 pts.

- Solicitud de convalidacién de los gastos de
obras varias en la EU Politécnica de la Rébida. Se
propone la convalidacién a favor de MPD SL, por
un importe de 3.257.079 pts.

- Solicitud de convalidacién de los gastos de
adquisicién de mobiliario para Sala de Juntas de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Se propone la convalidacién a favor de Hijos de M.
Rivera Veldzquez, por unimporte de 5.106.000 pts.

- Solicitud de convalidacién de los gastos de
montaje de la exposicién «Sevilla Roméntica» or-
ganizadaporel Servicio de Promocién Cultural. No
se propone la convalidacién del gasto por no estar
debidamente justificada. .

- Adecentamiento duchas planta primera del CM
Hemando Col6n - Seccién Obras y Proyectos. Se
propone a Electroferma, por ser la oferta mids
ventajosa, por un importe de 2.299.550 pts.

4.2.2. ACUERDOS DE LA MESA DE CON-
TRATACION DEL 21 DE ENERO DE 19%4.

- Servicios de codificacién, grabacién y verifi-
cacién de los datos personales y estadisticos de
65.000/70.000 alumnos aproximadamente de 1°y
22Ciclo, Egresados y Tercer Ciclo, del curso 93/94
- Vicegerencia de Gestién Académica. Se propone
a Servinform, por ser la oferta més ventajosa, con
el siguicnte presupuesto: 1° y 22 Ciclo 58 pts,
Egresados 12 pts, 32 Ciclo 35 pts.

- Suministro de equipos informéticos acordados
en Convenio Consejeria - Rank Xerox, con destino
a varios Centros y Departamentos. Se propone a
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Rank Xerox, por ser la empresa firmante del con- -

venio, por un importe de 23.364.544 pts.

- Servicios de mantenimiento del equipamiento
donadomediante convenio Consejeria - Rank Xerox.
Se propone a Rank Xerox, por ser la empresa fa-
bricantede los equipos y firmante del convenio, por
un importe de 4.438.560 pts.

- Suministro de una estaci6n de trabajo con des-
tino a laETS de Ingenieros de Telecomunicacién.
Se propone a Servicios Productos Informéticos
SA, por ser la oferta ms ventajosa, por un importe
de 2.999.200 pts.

- Trabajo especifico de redaccién proyectos
de ampliaciénde Bibliotecade laEU Politécnica
- Servicios Técnicos. Se propone a Agustin
Garcfa Amorena Sanchez, por ser el propuesto
por los Servicios Técnicos, por un importe de
210.000 pts.

- Trabajo especifico de redaccién proyccto de
reformas de aseos de alumnos en la Facultad de
Biologia - Servicios Técnicos. Se propone a Ga-
binete Arfe, por ser el propuesto por los Servicios
Técnicos, por un importe de 420.000 pts.

- Trabajo especifico de redaccién proyecto de
reformas de aseos del PAS de la Facultad de Qui-

" mica - Servicios Técnicos. Se propone a Gabinete

Arfe,porserel propuesto porlos Servicios Técnicos,
por un importe de 210.000 pts.

- Trabajo especifico de redaccién proyecto ce-
rramiento porche y sustitucién puertas acceso aulas
Facultad de Farmacia -Servicios Técnicos. Se
propone a Nicolds Sahuquillo Rubio, por ser el
propuestopor los Servicios Técnicos, porunimporte
de 218.000 pts.

- Suministro de dos estaciones de trabajo con
destino al Departamento de Ingenieria de Sistemas
y Automdtica - OGICYT. Se propone a Sum

- Microsystem, porestar justificadasuexclusividad,

por un importe de 5.000.000 pts.

- Suministro de equipo de telemetria con destino
al Departamento de Ingenieria Mecénica y de los
Materiales- OGICYT. Se propone a Icesa, por estar
justificada su exclusividad, .por un importe de
5064.717 pts.

- Suministro de material de laboratorio con

* destino al Departamento de Microbiologfa -

OGICYT. Se propone a Landis & Gir, por estar
justificada su exclusividad, por un importe de
6.493.424 pts.

- Suministro de estacién de trabajo con destino al
Departamento de Fisica Atémica Molecular y Nu-
clear - OGICYT. Se propone a Digital Equipment

SA, por estar justificada su exclusividad, por un
importe de 2.130.741 pts.

- Convalidacién de los gastos de los servicios de
organizacién de Congreso Esscirc’93 por el De-
partamento-de Electrénica y Electromagnetismo -
OGICYT. Se propone la convalidacién del gasto a
favor de Viajes Universal, por un importe de
5.346.058 pts. '

- Convalidacién de los gastos de obras diversas
ejecutadas en la EU de Ciencias de la Salud -
Servicios Técnicos. Se propone la convalidacién
del gasto a favor de Aricel SL, por un importe de
4.080.000 pts. '

- Convalidacién de los gastos de los servicios de
montaje de la exposicién «Sevilla Romdntica»
organizado por el Servicio dc Promocién Cultural.
Se propone la convalidacién del gasto a favor de
Disefio y Producciones, por un importe de °

2.251.700 pts.

4.2.3. ACUERDOS DE LA MESA DE CON-

" TRATACION DEL 7 DE FEBRERO DE 1994.

- Suministro ¢ instalacién de megafonia en di-
versas aulas de la EU de Ingenieria Técnica Agri-
cola - Seccién de Obras y Proyectos. Se propone a
Teisur SL, por ser la oferta mds ventajosa, por un

" importe de 2.150.471 pts.

- Obras de eliminacién de barreras arquitect6ni-
cas para minusvélidos en Universidad Hispano-

 americana de Sta. M% de la R4bida - Seccién Obras

y Proyectos. Se propone a Construcciones El Sur
SL, por ser la oferta m4s ventajosa, por un importe
de 2.056.671 pts.

- Obras de instalaciones contraincendios en la
Universidad Hispanoamericana de Sta. M*. de la
Rébida - Secciénde Obras y Proyectos. Se propone
aLyteco SL, por ser la oferta mds ventajosa, por un
importe de 3.479.858 pts.

. - Obras deinstalacién de bombas de saneamiento
enFacultad deMedicina- Oficinade Mantenimiento.

- Se propone a Jare SL, por ser la oferta més ven-

tajosa, por un importe de 1.292.925 pts.

- Servicios de revisién de instalaciones eléctricas
en baja tensién en los Centros Universitarios -
Oficina de Mantenimiento. Se,propone a Ciat, por

.ser la oferta més ventajosa, por un 1mporle de

1.850.028 pts.
- Suministro de material de fontanerfa para obras

_de reparacion, reposicién y mejoras de las instala-

ciones de los Centros Universitarios - Oficina de |
Mantenimiento. Se propone remitir el expediente a
la Oficina de Mantenimiento a fin de que elaboren
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un informe dada’la peculiaridad de las ofertas
presentadas.

- Suministro de material eléctrico para obras de
reparacion, reposicién y mejoras de las instalacio-
nes de los Centros Universitarios - Oficina de
Mantenimiento. Se propone a Casa Marquez, que
siendo latinica oferta recibida se considera ventajo-
sa en relacién a los presupuestos de licitacién.

- Servicios de limpieza y mantenimiento de los
jardines de diversos Centros Universitarios, divi-
didos en dos bloques - Oficina de Mantenimiento.
Se propone a Viveros Andrés, por ser la oferta mas
ventajosa, por un importe de 6.030.000 + 3.999.000
= 10.029.000 pts.

- Suministro de un sistema de adquisicién de

. datos modular con destino al Dcpartamento de
Ingenicria Energética y Mccénica de Fluidos -
OGICYT. Se propone a Alava Ingenieros SA, por

- estar justificada su exclusividad, por un importe de

3.655.000 pts.

4.2.4. ACUERDOS DE LA MESA DE CON-
TRATACIONDEL 1 DE MARZO DE 199%4.

- Suministro material fontaneria para obras de
reparacién, reposiciény mejoras delas instalacio-
nes de los Centros Universitarios- Oficina de
Mantenimiento. Se propone a Tuberias
Aramburu e Industrias Lekue, por ser las ofer-
tas més ventajosas.

- Obras de supresién de barreras arquitecténicas
en la E.T.S. de Ingenieros Industriales -Seccién
Obras y Proyectos. Se propone a Construcciones
Arquisur S.A., por ser la oferta més ventajosa, por
un importe de 2.220.000 pts.

- Obras de adecentamiento de zonas comunes en

la E.T.S. de Arquitectura -Seccién Obras y Pro--

yectos. Se propone a Aricel Construcciones S.L.,
por ser la oferta més ventajosa, por un importe de
1.650.000 pts.

- Obras de reformas en Dpto. Construcciones

Arquitecténicas II (E.U. Arquitectura Técnica) -
Seccién Obras y Proyectos. Se propone a Gadicon

* S.A., por ser la oferta mas ventajosa, por un importe
de 4.388.852 pts.

- Trabajos especificos de redaccién proyecto:
eliminacién barreras arquitecténicas en E,T.S.
Ingenieros Industriales -Servicios Técnicos. Se
propone a Gabinete Arfe , por ser el propuesto
por los Servicios Técmcos por un importe de
181.915 pts.

- Trabajos especnfxcos de redaccién proyeclo
reforma de aseos personal de limpieza planta 1°

E.U. Arquitectura Técnica -Servicios Técnicos.
Se propone a Gabinete Arfe, por ser el propuesto

‘por los Servicios Técnicos, por un importe de

102.489 pts.

- Trabajos especificos de redaccién proyecto
reforma de ases zona direccién E.U. Arquitectura
Técnica -Servicios Técnicos. Se propone a Gabli-
nete Arfe, por ser el propuesto por los Servicios
Técnicos, por un importc de 203.758 pts.

- Trabajos especificos de convenio cooperacién

‘con la Consejeria de Presidencia con el Centro de

Documentacién Europea. Se propone-a Ricardo
Franco Rojas, por ser el propuesto por el Centro,
por un importe de 800.000 pts.

- Trabajosespecificos deconveniode cooperacién
con la Consejerfa de Presidencia ‘con el Cenxo de

Documentacién Europea. Se propone a Fco. Javier:

Aroca Alonso, por ser el propuesto por el Cenro,
por un importe de 800.000 pts.

'~ Convalidacién de los gastos de sumlms!ro de
equipamiento informético con destino al Dpto. de

Cirugia. Se propone la convalidacién del gasto a -

favor de Eurotronic Ingenieros S.A., por un im-
porte de 2.271.940 pts.

- Convalidacién de los gastos de suministro de
material de laboratorio con destino a la E.U. de
Ciencias de la Salud. Se propone la convalidacién
del gasto a favor de Medical Simulator C.B., por
un importe de 1.800.000 pts.

4.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.:

4.3.1. RESOLUCION DE 15 DE FEBRERO
DE 1994 DE LA UNIVERSIDAD DESEVILLA
POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA
ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECA Y MUSEOS.

En cumplimiento de lodispuesto en los articulos
190y siguientes de los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, aprobados por Decreto 148/1988de S de
Abril y con el fin de atender las necesidades de

personal de administracién y servicios, este

Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el art. I8 de la Ley de Reéeforma
Universitaria, asi como en los citados Estatutos,
acuerda convocar pruebas selectivas parael ingreso

- en la Escala de Ayudantes de Archivosy Biblio-

tecas de la Universidad de Sevillacon sujecién a las

. siguientes
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA
CONVOCATORIA:
1.1. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.-

. Se convocan pruebas selectivas para cubrir CUA-

TROplazasdela Escalade Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla,
siendo el sistema de seleccién el de concurso-
oposicién libre.

1.2.DISPOSICIONES APLICABLES.-Lapresente
convocatoria se regird por lo dispuesto en las bases
de la misma, por los Estatutos de 1a Universidad de
Sevilla (Decreto 148/88 de S de Abril) Ley 30/1984
de 2de agostoy demds disposicionesdc aplicacién.
1.3. ELECCION DE DESTINOS.- La elecciénde
las plazas incluidas en la base 1.1, se realizard por
los aspirantes aprobados segiin ¢l orden de pun-
tuacién obtenida.

1.4. SISTEMA DE SELECCION.- El procedi-
miento de seleccién de los aspirantes serd el de
concurso-oposicién.

La fase de oposicién constar4 de los ejercicios que
se citan en el Anexo 2 de esta convocatoria.

La fase de concurso consistir4 en la valoracién de
los servicios desempefiados, en las condiciones
sefialadas en el Anexo 2 de esta convocatoria.

1.5. CALIFICACION FINAL.- La calificacién
final delos aspirantes se obtendrd mediantela suma
de la puntuacién obtenida en la fase de concurso 'y
en la de oposicién, de forma tal que el Tribunal
elaborar4 la relacién de seleccionados por ordende

. puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no

pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, siendonuladeplenoderechocualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente sefialado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 20 del Reglamento de Ingreso en la Ad-
ministraciéndel Estado, aprobadopor Real Decreto
2223/1984 de 19 de diciembre.

En caso de empate, el orden de la relacién de
aprobados se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso, en el

supuesto de que persistiera el mismo, por la pun-

tuacién obtenida en el primer ejercicio y en (ltimo
lugar atendiendo al criterio de preferencia de la
mayor edad.

1.6. CALENDARIO.- Las pruebas selectivas se
desarrollardn con arreglo al siguiente calendario:
Fase de concurso: Las listas que contengan la
valoracién de méritos de la fase de concurso se
har4n pdblicas antes de la celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

El primer ejercicio de la fase de opdsicién, se
realizard no antes del 1S de Mayo de 1994. La fe-
cha, horay lugar de celebracién del mismo se fijard

_enlaResoluciéndel Rectoradodela Universidad de

Sevilla en la que se apruebe la lista de admitidos y
excluidos. . /
El segundo y siguientes ejercicios se realizarédn en
las fechas que se indiquen por el Tribunal al expo-
ner el resultado de sus correspondientes preceden-
tes.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. REQUISITOS GENERALES.- Para ser ad-
mitidos a la realizacién de estas pruebas los aspi-
rantes deber4n reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espatiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Téc-
nico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técni-
co, Formacién Profesional de Tercer Grado o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes. De conformidad con lo establecido en
la disposicién transitoria quinta de la Ley 30/84, de
2 de agosto, se considera equivalente al tftulo de
Diplomado Universitario el haber superado tres
cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeiio de las coirespondientes funcio-
nes.

¢) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de Ias
Administraciones Piiblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piblicas.

2.2. FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LOS RE-
QUISITOS.- Todos los requisitos exigidos en los
apartados anteriores deberdn poseerse en el dia dela
finalizacién del plazo depresentacién de solicitudes
y gozar de los mismos hasta la toma de posesién.
3. SOLICITUDES.

3.1. MODELO DE SOLICITUD.- Quienes deseen
tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se re-’
produce en Anexo 4, que serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado dela Universidad de
Sevilla. Alainstancia seacompafiard unafotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad.
3.2. CENTROS DE RECEPCION DE SOLICI-
TUDES.- La presentacién de solicitudes se haré en
el Rectorado de la Universidad de Sevilla, en la
forma establecida en el plazo de VEINTE DIAS
NATURALES contados a partir del dfasiguienteal
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de su publicaci6n en el Boletin Oficial del Estado y
se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el

extranjero podrén cursarse, en el plazo expresado
en pdrrafo anterior, a través dc las representaciones
diplomdticas o consulares espariolas correspon-
dientes, quienes las remitirdn seguidamente al or-
ganismo competente.
3.3. JUSTIFICACION DE LOS DERECHOS DE
EXAMEN.- El interesado deber4 justificarel ingreso
de los derechos de examen mediante la cumpli-
mentacién y sellado por la Entidad Bancaria, aque
se refiere la base 3.6, de la parte inferior de la
solicitud destinada a tal efecto.

La ausencia de justificacién de dicho ingreso
provocard la exclusién provisional del solicitante.
Dentro del plazo dereclamaciones o subsanaciones
contra la lista de admitidos podréd realizarse el
ingresoy lapertinente justificacién de dicho ingreso.

En ningiin caso, se dar4 caricter de solicitud al
simple abono de dichos derechos en la entidad
bancaria correspondiente. La no prcsentacién de
solicitud, adn justificdindose el abono de dichos
derechos, provocard la exclusién definitiva del so-
licitante.

En este caso, el interesado tendrd derecho a la
devolucién de las cantidades ingresadas, siempre y
cuando asi se solicite aportando datos para la
transferencia bancaria correspondiente.

3.4. MINUSVALIDOS. ADAPTACIONES.- Los
aspirantes con discapacitacién deberén solicitar,
expreséndolo en el recuadro correspondiente, las
posibles adaptaciones de tiempo y medio para la
realizacién de los ejercicios en que.esta adaptacién
sea necesaria.

3.5.CERTIFICADO FASE CONCURSO. TURNO
LIBRE.- Los aspirantes por el sistema gencral libre
quealeguenmeéritos parala fasede concurso deberdn
aportar en su instanciacertificacién de los servicios
de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Sevilla donde se haga constar el
tiempo trabajado en dicha Universidad, la natura-
leza de la relacién de trabajo y la cualificacién
profesional ostentada.

3.6. DERECHOS DE EXAMEN.- Los derechos de
examen serdn de 1.500 ptas. y se ingresarén en la
Entidad EL MONTE CAJA DE HUELVA Y SE-
VILLA, Oficina Principal y Sucursales, Clave En-
tidad: 2098, Clave Sucursal: 0028-0.
3.7.SUBSANACION DE ERRORES.- Los errores
dehechoque pudieran advertirse podrén subsanarse

b

en cualquier momento, de oficio o a petici6n del
interesado.
4. ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1. RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS.- Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictard Resolucién en el plazo méximo de un mes,
en la que, ademds de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacién de los aspirantes excluidos con indicacién
de las causas de exclusién.

En dicho listados deberd constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimero del D.N.I.
4.2. PLAZO DE SUBSANACION.- Los aspiran-
tes excluidos dispondrén de un plazo de 10 dias
contados a partir del siguiente de la publicacién de
la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién.
4.3. DEVOLUCION DE DERECHOS.- Los de-
rechos de examen serdn reintegrados, en la condi-
ciones sefialadas en la base 3.3 a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la reali-
zacion de las pruebas selectivas.
5. TRIBUNALES.
5.1. COMPOSICION.- El Tribunal calificador de
estas pruebas estard formado por el Rector de la
Universidadde Sevillao persona en quiendelegue,
quien ostentar4 la Presidencia del mismo; por cinco
funcionarios designados por el Rector,delos cuales
dos a propuesta de las Organizaciones Sindicales
mds representativas; un representante de la Secre-
tarfa de Estado para la Administracién Piblica; otro
de la Secretaria de Estado de Universidades y otro
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta

de Andalucfa. Los nombres y dem4s datos de los’

miembros del Tribunal se hardn piblicos mediante
Resolucién del Rector al mismo tiempo que se
expongan las listas de admitidos y excluidos a que
se refiere la base 4.1.

5.2. ABSTENCION Y RECUSACION.- Los
miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir, notificdndolo al Rector de 1a Universidad
de Sevilla, cuando concurranen ellos circunstancias
de las previstasen el articulo 28 Y 29 dela Ley 30/
1992 de 26 de Noviembre.

El Presidente podr4 solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa deno hallarse incurso
en las circunstancias previstas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurranalguna de
dichas circunstancias.
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'5.3. CAMBIO DE LA COMPOSICION.- Con

anterioridad alainiciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard Resolucién por

la que se nombre a los nuevos miembros del Tribu- -

nal quehayan de sustituir alos que hayan perdido su
condicién por alguna dc las causas previstas en la

. base 5.2.

54. CONSTITUCION Previa convocatoria del
Presidente, se constituird el Tribunal con asistecncia
obligada de Presidente y Secretario y de la mitad al
menos de sus micmbros.

Celebrard su sesién de consmuc16n en el plazo
méximo dc 30 dias a partir dc su de51gna016n, y
minimo de 10dias antesdcla reahzacnén dcl primer
ejercicio.

En dicha scsién, el Tribunal acordaré todas las
decisiones que le correspondan cn orden al correcto

. desarrollo de las pruebas selcctivas.

5.5.SESIONES.- Apartir de suconstitucién, y para
el resto de las sesioncs el Tribunal para actuar
validamente requerird la misma mayoria ‘indicada
en el apartado anterior de sus miembros, titulares o
suplentes. -

5.6. ACTUACION DEL TRIBUNAL DURANTE
EL PROCESQO.- Dentro de la fase de oposicién, el
Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en
laaplicaciénde estas normas, acordando lasmedidas

' necesarias para resolver cuantas cuestiones no es-

tén previstas en la prescnte convocatoria,

El procedimicnto de actuacién del Tribunal se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
normativa procedimental.

5.7. ASESORES.- El Tribunal podrd disponerde la
incorporacién asus trabajosde asesores especialistas
para las pruebas corrcspondientes dc los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos ascsores
a prestar su colaboracién.en sus especialidades
técnicas.

5.8. ADAPTACIONESPARAMINUSVALIDOS .-
El Tribunal Calificador adoptara las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas

. con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.4. las adaptaciones posibles en liempo

y medios para su realizacién.

5.9. GARANTIA DE CORRECCION DE EJER-
CICIOS.- El Presidente del Tribunal adoptar4 las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicién que sean escritos y no deban

ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10.INFORMACION A LOS PARTICIPANTES.-
A efectos de comunicaciones y demds incidencias,

el Tribunal tendrd su sede en la Universidad de -

Sevilla, C/ San Fernando, n? 4, teléfono 455.10.70.
El Tribunal dispondréd que en esta sede, al menos,
una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
cuantas cuestiones sean planteadas enrelacién con
estas pruebas selectivas.
5.11. CATEGORIA.- El Tribunal que actie en
estas pruebas selectivas tendré la categoria segunda
dc lasrecogidas en el Anexo IV del R.D. 236/1988,
de 4 de marzo (B.O.E. dcl 19).
5.12. DECLARACION DE APROBADOS.- En
ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido scrd nula de pleno derecho.

- 6.DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. ACREDITACION DELA IDENTIDAD.- En
cualquier momento los aspirantes podrdn ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la

_ finalidad de acreditar su pcrsonalidad.

6.2. LLAMAMIENTO UNICO.- Los aspirantes
scrén convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerzamayor, debidamente justificadosy libremente
apreciados por el Tribunal.

6.3. PUBLICACION DE FECHAS DE EJERCI-
CIO.- La fecha y lugar de realizaci6n del primer
ejercicio se publicard junto con relacién de admi-
tidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracién del segundo
ejercicio se publicard por el Tribunal mediante
anuncio en el Rectorado y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su
mdéxima divulgacién con 24 horas al menos de
antelacién a la scfialada para la iniciacién del mis-
mo.

6.4. EXCLUSION DE PARTICIPANTES.- En
cualquier momento del proceso selectivo; si el

~

Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los

aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa au-
dienciadel interesado, deberd proponersu exclusién
al Rector de la Universidad de Scvilla comunicén-
dole asimismo, las inexactitudes o falsédades for-
muladas por cl aspiranteen la solicitud de admisién
a las pruebas selcctivas a los efectos procedentes.’
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7. RELACION DE APROBADOS.

7.1.- PUBLICACION.- . Finalizadas las pruebas
selectivas, el Tribunal har4 piiblica, enel Rectorado
y en aquellos otros lugares que estime oportunos, la
relacién de aspirantes aprobados por orden de
puntuacién alcanzada, con indicacién de su Docu-
mento Nacional dc Identidad. Dicha relacién con-
tendr4 la puntuacién obtenida en fase de concurso 'y
de oposicién, desglosando ésta iltima en cada uno
de los ejercicios celebrados.

Dicha relacién serd sometida al Rector de la
Universidad de Sevilla, para su conformidad.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS |
8.1. DOCUMENTACION APRESENTAR.- Enel
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las
listas de aprobados, los opositores aprobados de-
berdn presentar en la Seccién de Planificacién del
Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Sevilla, los siguientes documentos:

a) Fotocopia dcbidamente compulsada del Titulo
exigido en esta Convocatoria o certificacién que
acreditc haber realizado todos los estudios para la

. obtenci6n del titulo citado. ;

. b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expcdicnte disciplinario de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejércicio de las funciones pi-
blicas, segiin el modcloque figuracomo Anexo 3 de
esta convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no

" _ padeccr enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspon-
dientes.

8.2. EXENCION DE JUSTIFICACION.- Quienes
tuvieran la condicién de funcionario de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos probados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo constar
certificacién dcl Ministerio u Organismo dcl que
dependiere para acreditar tal condicién, especifi-
cando cualcs son los'documentos ya presentados.
Asimismo habrd de incluir dicho certificado ex-
presién del nimero e importe dc tricnios acredila—
.dos y de la fecha de su cumplimicnto. :

8.3. ANULACION DE LAS ACTUACIONES -
Quienes dentro dcl plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
algunode los requisitos sciialados en la base 2.1, no

podrén ser nombrados funcionarios y quedarén .

anuladas sus actuaciones, sin perjuiciode la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en

~ la solicitud inicial.

8.4. OFERTA Y PETICION DE DESTINOS.- La
peticién de destino por parte de los aspirantes
aprobados deberé realizarse ante el Rectoradode la
Universidad de Sevilla previa oferta de los mismos.
8.5. NOMBRAMIENTOS.- Por la autoridad
convocante, apropuesta del Tribunal Calificador,
se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrcramediante Resolucién que se publicard en el
Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que existieran funcionarios

interinos ocupando dichas plazas, serd revocado su

nombramiento conforme alo dispuestoenlalLey de
Funcionarios Civiles del Estado, Texto Refundido
aprobado por Decreto 315/64 de 7 de febrero.
8.6.- BOLSA DE TRABAJO.- Una vez concluido
el proceso selectivo, por la Gerencia de la Univer-
sidad de Sevilla se elaborar4, previa audiencia a la
Junta de Personal, una bolsa de trabajo, con objeto
de cubrir las necesidades de plantilla que se pro-
duzcan por la existencia de vacantes o por razones
extraordinarias, de la qué formar4n parte aquellos
aspirantes que, sin haber superado .el concurso-
oposicién, retinan los requisitos que en su momento
se determinen.

9. NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaci6n del
Tribunal podrén ser impugnados en los casos y en
las formas establecidos por la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

, ANEXOTA .
TEMARIO PARA EL INGRESO EN LA ESCA-
LA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, BI-

BLIOTECAS Y MUSEOS DELA UNIVERSIDAD

DE SEVILLA.

.- BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION.
TEMA 1.- Concepto y misién de los servicios bi-
bliotecarios. Clases de bibliotecas.

TEMA 2.- Bibliotecas nacionales. Conceptoy fun-
cién,

- TEMA3.- Bibliotecas piiblicas. Concepto y funcién.
- TEMA 4.- Bibliotecas universitarias. Concepto y

funcién. Las bibliotecas universitarias en Espaiia.

TEMA S.- La biblioteca de la Universidadde Sevi-
lla. Otras bibliotecas universitarias de Andalucia.

TEMA 6.-Bibliotecas especializadas y centros de
documentacién. Concepto y fines, funciones y ca-
racteristicas.
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TEMA 7.-Los documentos y sus clases. .

TEMA 8.-Seleccién y adquisicién de publicacio-
nes. Criterios y métodos. Planes cooperativos y
centralizados.

.TEMA 9.-Proceso técnico de las publicaciones.

Procedimientos manuales y automatizados.
TEMA 10.- Anédlisis de los distintos tipos de catélo-
gos utilizados ert las bibliotecas.

TEMA 11.- Andlisis documental y lengua_jes docu-

* mentales.

TEMA 12.-Principales sistemas de clasificacién
bibliogréfica. La CDU.

TEMA 13.-Descriptores y encabezamientos de
materia: concepto, funcién y diferencias.

TEMA 14.-Thesaurus: concepto, elementos, ela-
boracién y mantenimiento. Resiimenes: tipos y
normas para su elaboracién.

TEMA 15.- Informacién bibliogréfica y recupera-
cién de la informacién. Procedimientos manuales y
automatizados. D.S.I.

TEMA 16.-El acceso al documento: préstamo in-
dividual, colectivo e interbibliotecario.
Fotodocumentacién.

TEMA 17.- Formacién de usuarios y extensién bi-
bliotecaria.

TEMA 18.-La aulomauzacxén delagestiénydelos
servicios bibliotecarios.

-TEMA 19.-Las nuevas tecnologias de la informa-

cién y su empleo en los servicios bibliotecarios.

- TEMA 20.-La cooperacién bibliotecaria. Sistemas

y redes de bibliotecas.

II.- BIBLIOGRAFIA EHISTORIA DEL LIBRO
Y DELAS BIBLIOTECAS.

TEMA 1.-Definicién y objetivos de la bibliogra-
ffa. Estado actual. El programa CBU..

TEMA 2.- La normalizacién de la descripcién e

identificaciénbibliogrifica Las BBD, el ISBN yel ISSN.
TEMA 3.-Concepto, fines y problemas de elabo-
racién de las bibliografias de bibliografias, de las
bibliografias generales y de las especializadas.”

TEMA 4.-Concepto, fines y problemas de elabo-
racién de las blbhograflas nacionales. «Bibliogra-
ffa Espafiolax.

TEMA S5.-Concepto, fines y problcmas de elabo-
raciénde las bibliografias de publicaciones periédi-
cas y de las de publicaciones oficiales.

TEMA 6.-Los catélogos colectivos: Concepto, fi-
nes y problemas dc claboracién. Los catdlogos de
las grandes bibliotecas.

TEMA 7.-Biisquedas bibliogrificas automatizadas.
Productién y distnbucion de bases de datos.

TEMA 8.-El libro desde la antigiiedad hasta la
invencién de la imprenta.

" TEMA 9.-Lasbibliotecasdesde la antigiiedad hasta

la invencién de la imprenta.

TEMA 10.- El libro y las bibliotecas desde la in-
vencién de la imprenta hasta fines del siglo XVL
TEMA 11.- El libro y las bibliotecas durante los
siglos XVII y X VIIL

TEMA 12.- El libro y las bibliotecas de los siglos
XIX y XX.

TEMA 13.- Lailustracién yla cncuademacnén del
libro: Evolucién histérica.

TEMA 14.- La industria editorial y el comercio
librero en la actualidad.

III.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
ARCHIVISTICA Y MUSEOLOGIA.

TEMA 1.-LaConstituci6n espafiola. Organizacién
territorial del Estado espafiol. Las Comunidades

" Auténomas.

TEMA 2.-El funcionario puiblico: Concepto y cla-
ses. Situaciones, deberes y derechos.

TEMA 3.-El Ministerio de Educacién y Ciencia.
Las Universidades. La Consejerfa de Educaciénde
la Junta de Andalucfa. '
TEMA 4.-El Ministerio de Cultura. Su estructura
en relacién al libro, bibliotecas, patrimonio artfsti-
co, archivos y museos. La Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucia.

TEMA 5.-La Universidad de Sevilla. Sus Estatutos.
TEMA 6.-Organizaci6n y legislacién biblioteca-
rias en Espafia. Competencias de las distintas
Administraciones Piblicas.

TEMA 7.-Organizacién administrativa de los ar-
chivos esparioles.

TEMA 8.-Legislaci6n sobre el Patrimonio artfsti-
co, bibliografico y documental. La regulaciénde la
propiedad intelectual y de los derechos de autor.
TEMA 9.-Organizaciones nacionales e internacio-
nales en el campo de las bibliotecas y centros de
documecntacién.

. TEMA 10.- Concepto y funcién del archivo. Cla-

ses de archivos. Principales archivos espafioles.
TEMA 11.- Organizacién de los fondos documen-
talcs. Instrumentos de descripcién: guias, fndices,
registros, inventarios y catlogos.

TEMA 12.- Transferenciade documentos y expur-
go. Servicio de archivo: Informacién, certificacién
y consulta. Mccanizaci6n de las tareas de archivo.
TEMA 13.- Los archivos universitarios: Produc- ,
cién y gestién documental. Valor histérico de la
documentacién universitaria.
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TEMA 14.- Concepto y funcién del museo. Clasi-
ficacién de los museos. Principales museos espa-
fioles. :

TEMA 15.- Instalacién y organizacién de los mu-
seos. Registros, inventarios y catdlogos.

ANEXO II
EJERCICIOS Y CALIFICACION DE LOS MIS-
MOS EN EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO
LIBRE. VALORACION FASE CONCURSO

1.- La fase de oposicién constaré de tres ejercicios: -

PRIMER EJERCICIO.- Consistird en realizar una
traduccién directa, con ayuda de diccionario, de
parte de un texto de carictcr profesional ( con una
extensiénminima de 300 palabras) enidioma extran-
jero-inglés, francéso alemén- aelecciéndel opositor
y que deberd ser consignado en el apartado 4A de
caricter eliminatorio de la instancia, asi como un
resumen en castellano de dicho texto, con una ex-
tensién comprendida entre 150 y 200 palabras.

Los aspirantes tendrén un plazo méximo de lres
horas para el desarrollo de este ejercicio y su va-
loracion serd de cero a diez puntos, siendonecesario
obtener cinco puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistiré en la cxpo-'

sicién por escrito de tres temas iguales para todos
los oposnores y elegidos al azar por el Tribunal en

presencia de los aspirantes, entre los temas del -

programa de esta convocatoria, siendo obligatoria-

mente uno de Biblioteconomia y Documentacién,

otro de Bibliografia e Historia del Libro y de las

Bibliotecas y el tercer de Organizacién Adminis-

trativa, Archivistica y Museologia (apartados I, Il y

III del Anexo IA).

Los aspirantes tendrdn un plazo méximo de (res

horas para desarrollar los temas, que serdn leidos

ante el Tribunal en sesién piblica.

La calificacién del ejercicio serd de cero a diez

puntos, siendo necesario obtener cinco puntos para

- tener acceso al siguiente cjercicio.

_ TERCER EJERCICIO.- Consistir4 en la redaccién

de los asientos bibliogrificos, con clasificacion
decimal universal y asignacién de encabezamiento
de materias, de cuatro impresos modemos, dos en
castellano, unoen inglés y otro en francés, asi como
en la redaccién catalogréfica de un documento de
1os siglos X VIII a XX.
Los opositores podrén utilizar las vigentes «Reglas de
Catalogacién», las ISBD, las tablas de la CDU y las
listas de encabezamiento de materias existentes. Tam-
bién podr4n utilizar diccionarios de francés e inglés.

Para la realizacién de este ejercicio los opositores
trabajar4n sobre fotocopias, pudiendo consultar los
originales en la mesa del Tribunal.

El tiempo médximo de duraciéndeeste ejercicioserd
de cuatro horas y su valoracién seré de cero a diez
puntos, siendo preciso obtener al menos cinco
puntos.

2.- Fase de concurso.

Enla fasedeconcurso se consxderan’mcomom éritos
exclusivamente el haber prestado servicios como
funcionario interino de la escala de Ayudantes de

Biblioteca o de la extinguida'de Auxiliares de -

Bibliotecadela Universidad de Sevilla, valordndose
los mismos a razén de 0,40 puntos por cada mes
completode trabajo, hastaun mdximode 11 puntos.
Actal efectosélo se valorardn los servicios prestados
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
presente convocatoria en el B.O.E. La puntuacién
obtenida en esta fase no podr4 ser aplicada para
superar los ejercicios de la fase de oposicién.

4.3.2. RESOLUCION DE 15 DE FEBRERO
DE 1994 DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESC EN LA
ESCALA ADMINISTRATIVA DE LA UNI-
VERSIDAD DE SEVILLA.

Encumplimiento de lo dispuesto en los articulos
190 y siguicntes de los Estatutos de 1a Universidad
de Sevilla, aprobados por Decreto 148/1988 de 5 de
abril y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios, este
Rectorado, cn usode las competencias que le estén
atribuidas en el art. 18 de la Ley de Reforma
Universitaria, asi como en los citados Estatutos,
acuerda convocar pruebas selectivas parael ingreso
en la Escala Administrativa de la Universidad de
Scvilla con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA~

CONVOCATORIA: Y

1.1. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.- Se
convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazasen
la Escala Administrativade la Universidad de Sevilla.
Dichas plazas se cubrirdn por el sistema de promocién
intema previsto enel articulo 194 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla y en el 22.1 de la Ley 30/
1984, de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/1988
de 28 de Julio y Ley 22/93 de 29 de Diciembre.

1.2. DISPOSICIONES APLICABLES.- La pre-

sente convocatoria se regird por lo dispuesto en las
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bases de la misma, por los Estatutos de la Univer-
sidad de Sevilla, Ley 30/1984 de 2 de Agosto y
demis disposiciones de aplicacién.

1.3. ELECCION DE DESTINOS.- La eleccién de

las plazas incluidas en la base 1.1, se realizar4 por-

los aspirantes aprobados segiin el orden de pun-
tuacién obtenida. No obstante, aquellos funciona-
rios que desempefiaran puestos de trabajo con ca-
rdcterdefinitivo adscritos seginRelaciéndePuestos
de Trabajo a grupos de funcionarios C 6 D, tendrén
preferencia para solicitar que se les adjudiquen
dichos puestos con carécter definitivo.

1.4. SISTEMA DE SELECCION PROMOCION
INTERN A.- El sistcmade seleccién delos aspirantes
ser4 el Concurso-Oposicién.

A). Enlafasedeconcurso,que no tendré carécter
eliminatoria se valorar4 conforme al baremo refle-
jado en el Anexo 2, los servicios efectivos presta-
dos, oreconocidos al amparo dc la Ley 70/1978 de
26 de Diciecmbre (B.O.E. de 10 de Enerode 1979),
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria,
en los Cuerpos y Escalas del grupo D, incluidos en
el 4mbito de aplicacién de la Ley 30/1984 de 2 de
Agosto (articulo 1.1), asi como ¢l grado personal
consolidado en la fecha de publicacién de esta
convocatoria y el trabajo desarrollado segin el
nivel del complemento de destino de puesto de
trabajo que desempefie en la fecha antes citada.

B). La fase de oposicién para el sistema de
Promocién Interna estar4 formada porlos ejercicios
que se detallan en el Anexo 2, los que se valorardn
segiinloscriteriosqueenelcitado Anexo se exponen.
1.5. CALIFICACION FINAL.- La calificacién
final de los aspirantes se obtendrd mediante la suma
de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y
en la de oposicién, de forma tal que cl Tribunal
elaboraréla relacién de seleccionados por orden de
puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, siendonula de pleno dercchocualquier

- propuesta de aprobados que contravenga lo ante-

riormente sefialado, conforme a lo dispucsto en el
articulo 20 del Reglamento de Ingreso erf’la Ad-
ministraciéndel Estado, aprobado porReal Decreto

2223/1984 de 19 de Diciembre.

En caso de empate, el orden de la relacién de
aprobados se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso y en el
supucstode que persistiera el mismo, por la puntua-
cién obtenida en el primer cjercicio y en iltimo
lugar atendiendo al criterio de preferencia de la
mayor edad.

1.6. CALENDARIO.- Las pruebas selectivas se
desarrollar4n con arreglo al siguiente calendario:
Fase de concurso: Las listas que contengan la
valoracién de méritos de la fase de.concurso se
harén pubhcas antes de la celebracién del pnmer
_]ercmm de la fase de oposicién.

El primer ejercicio de la fase de oposicién, se
realizard no antes del 1 de Mayo de 1994. La fecha,

horay lugar decelebracién del mismo se fijardenla -

Resolucién del Rectorado de la Universidad de
Sevilla en la que se apruebe la lista de admitidos y
excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. REQUISITOS GENERALES.- Para ser ad-
mitidos a la realizacién de estas prucbas los aspi-
rantes deberdn reunir los sngulemes requisitos:

a) Ser espafiol. . -

- b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacién Profeswnal de Segundo Grado o
equivalente. '

d) No padccer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de las correspondien-
tes- funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piiblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piiblicas.

f) Los aspirantes que concurran a estas plazas
deberén prestar servicios en la Universidad de Se-
villa como funcionario en activo del Cuerpo o
Escalainmediatamente inferior al que se aspire con
dos afios de antigiiedad. A tales efectos, se compu-
tar4n los servicios prestados y reconocidos al am-
paro de la Ley 70/78 en dicho Cuerpo o Escala.
2.2. FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LOS RE-
QUISITOS.- Todos los requisitos exigidos en los
apartados anteriores deberdn poseerseenel diadela
finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitu-

. des y gozar de losmismos hasta latoma de posesién.

3. SOLICITUDES.

3.1. MODELO DE SOLICITUD.- Qulenes deseen -

tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerloconstar en instancia, cuyo modelo se repro-
duceen Anexo4, que serd facilitada gratuitamente
en cl Rectorado de 1a Universidad de Sevilla. A la

instancia se acompariard una fotocopia compulsada

del Documento Nacional de Identidad.
3.2. CENTROS DE RECEPCION DE SOLICITU-

- DES.- Lapresentaciénde solicitudes se hard en el
Rectorado dela Universidad de Sevillaen el plazo-
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" de 20 dfas naturales a partir del siguiente al de su
~ publicacién en el Boletin Oficial del Estado y se
dirigirdnal Excelentisimo Sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Sevilla.

. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrén cursarse , en el plazo expresado
enel pdrrafo anterior, a través de las representaciones
diplomdticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitirdn seguidamente al or-
ganismo competente. -
3.3. MINUSVALIDOS. ADAPTACIONES.- Los
aspirantes con discapacitacién deberdn solicitar,
expresdndolo en el recuadro correspondiente, las
posibles adaptaciones de tiempo y medio para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria. .
3.4." CERTIFICADO DE MERITOS. PROMO-
CION INTERNA .- Los aspirantes por el sistemade
promocién interna deberdn-presentar, unida a su
solicitud, certificacién expedida por el Servicio de
Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Sevilla, en la que se haga constar al
menos los siguientes extremos: antigiiedad reco-

nocida, grado personal consolidado y nivel de.

complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempefie en la misma fecha.

3.5.SUBSANACION DE ERRORES.- Los errores de
hecho que pudieran advertirse podrén subsanarse en
cualquiermomento, deoficiooapeticiéndel interesado.

"~ 4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS.- Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictard Resolucién en el plazo mdximo de un mes,
en la que, ademds de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y la
- fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relaciénde los aspirantes excluidos con indicacién
de las causas de exclusién.
En dichos listados’deber4 constar, en todo caso,
los apellidos , nombre y nimero del D.N.L
4.2. PLAZO DE SUBSANACION.- Los aspiran-
tes excluidos dispondrdn de un plazo de 10 dias
contados a partir del siguiente de la publicaciénde
la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién.
5. TRIBUNALES.
5.1. COMPOSICION.- El Tribunal calificador de
estas pruebas estard formado por el Rector de la
Universidad de Sevilla o persona enquien delegue,
quien ostentard 1a Presidenciadel mismo; por cinco
funcionarios designados por el Rector, de los cuales

dos a propuesta de las Organizaciones Sindicales
mds representativas; un representante de la Secre-
taria de Estado parala Administracién Piiblica; otro
dela Secretaria de Estado de Universidades y otro
dela Consejeria de Educacién y CienciadelaJunta
de Andalucia. Los nombres y demds datos de los
miembros del Tribunal se harin piiblicos mediante
Resolucién del Rector al mismo tiempo que se
expongan las listas de admitidos y excluidos a que
se refiere la base 4.1.

5.2. ABSTENCION Y RECUSACION.- Los
miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rector de la Universidad de

Sevilla, cuandoconcurran en ellos circunstancias

de las previstas en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/
1992 de 26 de Noviembre.

El Presidente podré solicitar de los miembros del
Tribunal declaraci6n expresa deno hallarse incurso
en las circunstancias previstas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran algunade
dichas circunstancias.

5.3. CAMBIO EN LA COMPOSICION.- Con ante-
rioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la:
autoridad convocante publicard Resolucién por laque
se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayandesustituiralosque hayan perdido su condici6n
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. CONSTITUCION.- Previa convocatoria del

" Presidente, se constituir4 el Tribunal con asistencia :
- obligada de Presidente y Secretario y de 1a mitad al
" menos de sus miembros. :

Celebrard susesiéndeconstituciénenel plazomaximo
de 30 dfas, a partir de su designacién, y minimo de 10
dias antes de larealizaci6n del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las

decisiones que le correspondan en orden al correcto

desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. SESIONES.- A partirde su constitucién y para -
el resto de las sesiones el Tribunal para actuar

validamente requerird la misma mayorfa indicada
en el apartado anterior de sus miembros, titulares o
suplentes.

5.6. ACTUACION DEL TRIBUNAL DURANTE
EL PROCESO.- Dentro de la fase de oposicién, el
Tribunal resolver4 las dudas que pudieran surgir en

la aplicacién de estas normas, acordando las medi-

das necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en la

‘normativa procedimental.
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5.7. ASESORES.- El Tribunal podr4 disponer de

la incorporacién a sus trabajos de asesores espe-

cialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos

_ asesores a prestar su colaboracién en sus especia-

lidades técnicas.

.5.8. ADAPTACIONES PARA MINUSVALI-

DOS.- El Tribunal Calificador adoptar4 las medi-
das precisas en aquellos casos en que resulte ne-
cesario, de forma que los aspirantes con minusvalia

- gocen de similares condiciones para la realizacién
~ delos ejercicios que el resto de los demds partici-

pantes. En este sentido, se establecerdn para las

, personas con minusvalia que lo soliciten’ en la

forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9. GARANTIA DE CORRECCION DE EJER-

CICIOS.- El Presidente del Tribunal adoptar las

medidas oportunas para garantizar quelos ejercicios

dela fase de oposicién, que seanescritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. INFORMACION A LOS PARTICIPAN-
TES.- A efecto de comunicaciones y demds inci-

dencias, el Tribunal tendr4 su sede en la Universi-

dad de Sevilla, C/ San Fernando, n? 4, teléfono

-'455.10.70. ” -
El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos
“una persona, miembro o no del Tribunal, atender4

cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.11. CATEGORIA.- EIl Tribunal que actiie en
estas pruebas selectivas tendr4 la categoria tercera.

de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/1988,
de 4 de Marzo (B.O.E. del 19).

5.12. DECLARACION DE APROBADOS.- En
ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar -
. que han superado las pruebas selectivas un nimero

superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

* Cualquier propuesta de aprobados que contravenga

lo establecido serd nulade pleno derecho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. ACREDITACION DELA IDENTIDAD.- En
cualquier momento los aspirantes podrdn ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

6.2. LLAMAMIENTO UNICO.- Los aspirantes
serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremen-
te apreciados por el Tribunal.

6.3. PUBLICACION DE FECHAS DE EJERCI-
CIOS.- La fecha y lugar de realizacién del primer
ejercicio se publicar4 junto con relacién de admi-

‘tidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracién del segundo ejer-
ciciose publicar4 porel iribunal mediante anuncioen
el Rectorado y por cualesquiera owos medios si se
juzga conveniente para facilitar su médxima divul-
gacién con 24 horas al menos de antelacién a la
seflalada para la iniciacién del mismo.

6.4. EXCLUSION DE PARTICIPANTES.- En
cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l
Tribunal tuviere conocimiento de que algunode los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos

_exigidos por la presente convocatoria, previa au-

dienciadel interesado, deberd proponer su exclusién
al Rector de 1a Universidad de Sevilla comunicin-
dole asimismo, las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.
7. RELACION DE APROBADOS.

7.1. PUBLICACION.- Finalizadas las pruebas
selectivas, el Tribunal har4 publlca, en elRectorado

~ yenaquellos otros lugares que estime oportunos, la

relacién de aspirantes aprobados por orden de -
puntuacién alcanzada , con indicacién de su Do-
cumento Nacional de Identidad. Dicha relacién
contendr4 la puntuacién obtenida en fase deconcurso
yde opos1c16n desglosandoestatiiltimaencadauno
de los ejercicios celebrados.

Dicha relacién serd sometida al Rector de la
Universidad de Sevilla, para su conformidad.
8. PRESENTACION- DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

- 8.1. DOCUMENTACION A PRESENTAR.- En

el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a. aquel en que se hicieron piblicas las
listas de aprobados , los opositores aprobados de-
berdn presentar en la Seccién de Planificacién del

. Personal de Administracién y Servicios de la

Universidad de Sevilla, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del tftulo
de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o certificacién que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién
del titulo.

b) Declaracién jurada opromesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse

" inhabilitado parael ejercicio de las funciones puibli-

cas; segiin el modelo que figura como Anexo Ill de
esta convocatoria.
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c) Certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidael
desemnpeiio de las funciones carespondientes.
8.Z”EXENCION DE JUSTIFICACION.- Quienes
tuvieran la condicién de funcionario de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demfds requisitos probados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo constar
certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependiere para acreditar tal condicién, especifi-
cando cuales son los documentos ya presentados.
Asimismo habr4 de incluir dicho certificado ex-
presién delmimero eimporte de trienios acreditados
y de la fecha de su cumplimiento.

8.3. ANULACION DE LAS ACTUACIONES.-
Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecende
algunode losrequisitos senalados en la base 2.1, no
podrén ser nombrados funcionarios y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad enque hubierenincurridopor falsedad
enla solicitud inicial.
8.4. OFERTA Y PETICION DE DESTINOS.- La
peticién de destino por parte de los aspirantes
aprobados deber4 realizarse ante el Rectorado de la
Universidad de Sevilla previa oferta de los mismos,
teniéndose en cuenta a lahora delas adjudlcacmnes
lo previsto en la base 1.3. v
8.5. NOMBRAMIENTOS.- Por la autoridad
- convocante, a propuesta del Tribunal Calificador,
~ se procederd al nombramiento de funcionarios de

carrera mediante Resolucién que se publicard en el

Boletin Oficial del Estado.

9. NORMA FINAL.

Lapresenteconvocatoriay cuantos actos administra-

tivos se deriven de clla y de la actuacién del Tribunal

podrén ser impugnados en los casos y en las formas

establecidos por laLey30/1992 de 26 de Noviembre.
ANEXO1

PROGRAMA PARA EL INGRESO EN LA ES-

CALA ADMINISTRATIVA POREL SISTEMA

DE PROMOCION INTERNA

TEMA 1.-La autonomia universitaria. Principios

inspiradores y su extensién en la Ley de Reforma

Universitaria. Creacién, régimen juridico y estruc-

tura de las Universidades.

TEMA 2.- Desarrollo reglamentario de la Ley de

Reforma Universitaria (1). El régimen del profeso-

radouniversitario. Articulos 11 y45.Los concursos

para la provisién de plazas de cuerpos docentes

universitarios.

TEMA 3.- Desarrollo reglamentario de la Ley de
Reforma Universitaria (2): El régimen retributivo
del profesorado universitario.

TEMA 4.- Desarrollo reglamentario de la Ley de
Reforma Universitaria (3). El acceso y permanen-
ciaenla Universidad. Los procedimientos para
el ingreso en los centros universitarios.

TEMA S.- Desarrollo reglamentario de la Ley de
Reforma Universitaria (4). La regulacnén de los
estudios de tercer ciclo y doctorado.

TEMA 6.- Los Estatutos de la Universidad de Se-
villa (1). Naturaleza. Fines y estructura general de

la Universidad de 'Sevilla. Los Departamentos -

universitarios: constitucién, competencias y 6rga-
nos de gobiemo. Las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias: creacién,
funciones y 6rganos de gobiemo.

TEMA 7.- Los Estatutos de.1a Universidad de Se-
villa (2). Los 6rganos colegiados de gobiemo de la
Universidad de Sevilla: el Consejo Social. El
Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.
TEMA 8.- Los Estatutos de la Universidad de Se-
villa (3). Los 6rganos unipersonales de gobiemo: el
Rector. Los Vicerrectores. El Secretario general. El
Gerente.

TEMA 9.- Los Estatutos de la Universidad de Se-
villa (4). El personal docente e investigador. Los
estudiantes. El personal de Administraciény Servi-
cios.

TEMA 10.-Los Estatutos de la Universidad de
Sevilla (5). La Administracién y los Servicios uni-
versitarios. Los servicios de asistencia a la comuni-
dad universitaria. .

TEMA 11.-Las fuentes del Derecho Administrati-
vo. Concepto. Clases y jerarquia. La ley. Leyes

- orgdnicas yleyesordinarias. Disposiciones del poder

ejecutivo con fuerza de ley.

TEMA 12.-El Reglamento. Concepto, clases y
trdmite. La costumbre. Los Principios Generales
del Derecho. Los Tratados Intemacionales.
TEMA 13.-Los actos administrativos. Concepto,
elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos.

TEMA 14.-La invalidez de los actos administrati-
vos. Nulidad. Anulabilidad.

TEMA 15.-Los contratos administrativos. Con-
_cepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cum-

plimiento. La revisién de precios ¥ otras alteracio-
nes contractuales.Incumplimientos del contrato
administrativo.

TEMA 16.-El procedimiento administrativo (1).
Conceptoy significacién. La Ley de Procedimiento
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Administrativo. Contenido y 4mbito de aplicacién.

Los 6rganos administrativos. Los interesados en cl -

procedimiento administrativo.

TEMA 17.-El procedimicnto administrativo (2).
Sus fases. Iniciacién. Ordenacién: tramitacién,
comunicacién y notificacién. Instruccién: infor-

‘mes, propucstas de resolucién y audiencia al inte-

resado. Temminacién: modos. El silencio adminis-
trativo.

TEMA 18.-El procedimiento administrativo (3).
La revisién de los actos en via administrativa. La
revisién de oficio. Los recursos administrativos:
prineipios generales y clases.

- TEMA 19.-La Funcién Piiblica en el Estado Espa-
fiol: principios constitucionales, La Ley 30/84 de 2

deagosto: rganos supcrioresde laFuncién Piblica.
Registro de personal. Programacién y oferta de
empleo piblico.

TEMA 20.- El personal funcionario al servicio de
las Administraciones Piblicas. Seleccién. Provi-
sién de puestos de trabajo. Promocién profesional.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones adninistrativas.

TEMA 21.- Derechos y deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario
TEMA 22.-El personal laboral al servicio de las
Administraciones Piblicas. Espccial consideracién
del Convenio Colcctivo para el Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

TEMA 23.- LosEstatutos de 1a Universidad de Sevi-
11a(6). Elrégimeneconémico y financicro. El patrimo-
nio. Los recursos financieros. La informacion provi-
sional. La gestién presupuestaria. El control interno.
TEMA 24.-Universidad de Scvilla. Modificacio-
nes de los créditos iniciales. Transferencias de
crédito. Créditos extraordinarios. Suplemento de
créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporacio-
nesdc créditos. Generaciones de créditos. Desgloseg
de aplicaciones presupuestarias.

TEMA 25.-Universidad de Sevilla. Ordenaciéndel
gastoy ordenacién dcl pago. Organos compctentes,
fases de procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidaci6n y cierre del ejercicio.
Control del gasto piiblico: clases.

ANEXOII
VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y
CALIFICACION DE LOS MISMOS EN EL SIS-
TEMA DE PROMOCION INTERNA
VALORACION DE MERITOS
La valoracién de los méritos sefialados cn el apar-
tado 1.4. A) se realizard de la fonma siguicnte:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en
cuerpos o escalas del grupo D, a qu¢ se refiere la
base 2.1. se valorard teniendo en cuenta los servi- .

" cios prestados o reconocidos.al amparo de la Ley

70/1978 hasta la fecha de publicaci6n de esta con-
vocatoria, asigndndose a cada afio completo de
servicios efectivos una puntuacién de 0 20 puntos
hasta un médximo de 5 puntos. ;

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado
personal que se tenga consolidado y formalizado a
través de acuerdodereconocimiento de grado por la
autoridad competente al dfa de publicacién en el
B.O.E. de esta convocatoria se otorgaré la siguiente
puntuacién:

Hastael grado 12, 5,5 puntos, y por cada unidad de
grado que exceda de 12, 0,25 puntos, hasta un
méximo'de 7.

c) Trabajo desarrollado: Segin el complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que
se ocupe el dia de publicacién de esta convocatoria
se otorgar4 la siguiente puntuacién:

Hasta el nivel 14, 10 puntos, y por cada unidad de
nivel que exceda de 14, 0,50 puntos, -hasta un
méximo de 12 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podré ser
modificada por futuras reclasificaciones de nivel con
independencia de los efectos econémicos de lasmismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumarén a la puntuacién final de la fase de oposicién
acfectos de establecerel ordendefinitivodeaspirantes
aprobados. Estos puntos no podrén ser aplicados -
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.
FASE DE OPOSICION
La fase de oposicién consistird en la realizacién de
dos cjercicios de carécter eliminatorio: ’

a) El primer ejercicio consistird en contestar por
escrito a un cuestionario de respuestas alternativas,
sicndo una sola de ellas la correcta sobre el progra-
ma de materias que_ figura en el Anexo I de esta
Resolucién. El nimero de preguntas y el tiempo
paralarealizaciéndeeste ejercicioserd determinado
por el Tribunal.

b) El segundoejercicio constard de dos modalida-
des, dcbiendo indicar los aspirantes en su solicitud
(apartado 4A) la modalidad elegida. -
MODALIDAD A. El Tribunal Sondara
puestos practicos con pregun P/Pm g
nativas, sicndounasoladee o o
al contenido del progra p4%ie/ Zntre
aspirante debcr4 elegir di
MODALIDAD B. Cons
ordinograma para un pr
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dificar las instrucciones correspondientes a dicho
ordinograma en idioma COBOL, FORTRAM o
BASIC. Los aspirantes deberén sefialar en su soli-
citud (apartado 4B) el idioma que cligen.

Los que elijan esta modalidad podrén utilizar
plantillas, impresos y manuales.

El tiempo concedido para la rcalizacién de este
ejercicio, en cualquiera de sus dos modalidades,
serd de una hora.

VALORACION DE LOS EJERCICIOS

El Tribunal valorar4 el primer ejercicio de 0 a 10
puntos, sicndo necesario para aprobar c¢l mismo
obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Las

respucstas erréneas no puntuardn de forma negativa. -

El segundo ejercicio sc calificard de 0 a 20 puntos,
siendo preciso para aprobarlo obtencr como mini-
mo 10 puntos. =

4.3.3. RESOLUCION DE 15 DE FEBRERO
DE 1994 DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA
ESCALA AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD

DE SEVILLA.

En curnplimiento de lo dispuesto cn los articulos

190y siguientes dc los Estatutos de 1a Universidad

de Scvilla, aprobados por Decreto 148/1988 de S de
Abril y con el fin de atender las necesidades dc
personal de Administracién y Secrvicios, este
Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el art. 18 dc la Ley de Reforma
Universitaria, asi como en los citados Estatutos,
acuerda convocar pruebas selectivas parael ingreso
en la-Escala Auxiliar de la Universidad de Scvilla
con sujecién a las siguicntes

BASES DE LA CONVOCATORIA

- 1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA

CONVOCATORIA:

1.1. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.-
Se convocan prucbas-sclectivas para cubrir 120
plazas cn la Escala Auxiliar de la Universidad de
Sevilla. .

a) 20 plazas para cl sistema de promocién interna
previsto en el articulo 194 de los Estatutos de la
Universidad de Scvilla y cn el 22.1 de la Ley 30/
1984, de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/
1988 de 28 de Julioy Ley 22/93 de 29 de Dicicmbre.

b) 100 plazas para el sistema dc acceso libre.

c) Del total de plazas sc reservard un tres por

ciento para s¢r cubicrias por personascon minusvalia
con grado de discapacidad igual o supcrior a un

33%, de acuerdo con la disposicién adicional

decimonovena de la Ley 23/1988 de 28 de julio, '
acreditdndose dicha circunstancia mediante certi-

ficadodel organismo competente en el que aparezca

claramente el porcentaje de la discapacidad. Este

cupo dereserva asciende a tres plazas y se aplicard

al sistema general de acccso libre. ;

" 1.2. ACUMULACION DE PLAZAS.- Las plazas

que queden sin cubrir de las reservadas a promocién
interna y a discapacitados se acumularén a las del
sistcma general de acceso libre.

A cstos efectos, el Presidente del Tribunal coor-

dinar4 los procesos selectivos de forma que la fase
dc oposicién del sistema de promocién interna
finalice antes que la correspondicnte al sistema
gencral libre. :
1.3. DISPOSICIONES APLICABLES.- Lapresente
convocatoria se regiréd por lo dispucsto en las bases
de lamisma, por los Estatutos de 1a Universidad de
Scvilla por laLey 30/1984 de 2 de agosto y demds
disposiciones de aplicacién.

"1.4. ELECCION DE DESTINOS.- La eleccién de

las plazas incluidas en la base 1.1 sc realizaré por los
aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién
obtenida salvo los aspirantes de promocién intema
que deberén elegir en primer lugar, teniendo prefe-
rencia para cllo respecto del resto de los aprobados.,
1.5. SISTEMA DE SELECCION PROMOCION
INTERNA.: Elsistemadeselecciéndelos aspirantes |
por cl régimen de promocién interna serd el de
Concurso-Oposicién.

A).Enla fasc de concurso, que no tendré cardcter

eliminatorio, se valorard, conforme al baremo re-

flejado en el Anexo 2, los servicios efectivos pres-
tados, o reconocidos al amparodela Ley 70/1978 de
26 de Dicicmbre (B.O.E. de 10 dc Enero de 1979),
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria
cn los Cuerpos y Escalas del grupo D, incluidos en
el 4mbito dc aplicacién de la Ley 30/1984 de 2 de
Agosto (articulo 1.1), asi como el grado personal
consolidado en la fecha de publicacién de esta
convocatoria 'y el trabajo’'desarrollado segin el
nivel del complemento de destino de puesto de
trabajo que desempefie en la fecha antes citada. .
B).Lafascdeoposiciénpara el sistemade Promo-
cién Intcma cstard formada por los ejercicios que se
detallan cn el Anexo 2, los que se valorarén segiinlos
criterios que en el citado Anexo se exponen.
1.6. SISTEMA DE SELECCION TURNO LIBRE.-
E! procedimicnto de seleccién de los aspirantes
paracl ingreso porel sistema general libre serd el de
Concurso-Oposicién.
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A).Enla fase de concurso se valorardnexclusiva-
mente los servicios prestados con cargo al capitulo
I de los presupuestos de la Universidad de Sevilla,
yasea como funcionario interino dc la Escala Auxi-

liar o como contratado laboral concarécter temporal -

con categorfa de Técnico Auxiliar de Administra-
cién. Dichos servicios no serén cstimados en el
supuesto de que el aspirante se encuentre unido a
esta Universidad por una relacién laboral o
funcionarial de cardcter permanente a la fecha de
esta convocatoria. .

La valoracién dc los méritos scfialados se cali-
ficardnotorgando alos aspirantes la puntuacién que
corresponda segiin el baremocspecifico cnel Anexo
3 de esta Resolucién. _

B). En la fasc de oposicién, los participantes por
el sistema general libre deberdn desarrollar los
ejercicios que se especifican en el Anexo 3 de esta
Resolucién, los cuales serdn valorados segun los

. criterios establecido en el citado Ancxo.

1.7. CALIFICACION FINAL.- La calificacién
final delos aspirantes se obtendrd mediante lasuma
de 1a puntuacién obtenida en la fase de concurso y

- en la de oposicién, de forma tal que el Tribunal

elaborar4 la relacién de seleccionados por orden de

puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no -
. pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convo-

cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente scfialado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 20 del Reglamento de Ingreso enla Admi-
nistracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2223/1984 de 19 de Diciembre.

En caso de empate, el orden dc la relacién de
aprobados se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso y enel
supuesto de que persistiera ¢l mismo, por la pun-
tuaciénobtenida en el primerejercicioy en dltimo
lugar atendiendo al criterio de preferencia de la
mayor edad.

1.8. CALENDARIO.- Las pruebas selcctivas se
desarrollarin con arreglo al siguicnte calendario:
Fase.de concurso: Las listas que contengan la
valoracién de méritos de la fasc de concurso se
har4n piblicas antes de.la celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

* El primer ejercicio de la fase de oposicién; para las
dosmodalidades dc acceso, screalizard no antes del -

dia 15 de Mayo de 1994. La fecha, hora y lugar de
celebracién del mismo se fijard enla Resoluciéndel
Rectorado de la Universidad de Scvilla en la que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. REQUISITOS GENERALES.- Para ser ad-
mitidos a la rcalizacién de estas pruebas los aspi-
rantes deberédn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. -

- b) Tener cumplidos los 18 afios de edad. :
c)Estarenposesiéndel titulode GraduadoEscolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equiva-
lente. )

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempcfio de las correspondientes funciones.

" e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2.2. REQUISITOS PARTICULARES TURNO
PROMOCION INTERNA.- Los aspirantes que
concurran a estas plazas por el sistema de promo-
cién interna deberdn, ademds, reunir los siguient;s
requisitos:

a) Prestar servicios en la Universidad de Sevilla
como funcionarie en activo del Cuerpo o Escala

_inmediatamente inferior al que se aspire con dos

afios de antigiiedad. A tales efectos se computarén .

- los servicios prestados y reconocidos al amparo de

la Ley 70/78 en dicho Cuerpo o Escala.

b) Estar en posesién del Titulo de Graduado
Escolar o equivalente. : i
2.3. REQUISITOS PARTICULARES PARTICI-
PANTES TURNO MINUSVALIA.- Dichos parti-
cipantes deberén tener reconocido por los organis-
mos competentes al momento de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes un grado de .
discapacidad o minusvalfa igual o superior al 33%.
La no posesién de dicho reconocimiento en dicho
plazo implicaria la imposibilidad de participar por
el tumo de minusvalia.

2.4. FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LOS RE-
QUISITOS.- Todos los requisitos exigidos en los
apartados anteriorcs deberdnposeerse en el dia dela
finalizacién del plazo de presentaci6n de solicitu-
des y gozar de los mismos hasta la toma de
posesion.

3. SOLICITUDES. :

3.1. MODELO DE SOLICITUD.- Quienes deseen
tomar partc en estas pruebas selectivas deberdn ha-
cerlo constaren instancia, cuyomodelose reproduce
en Anexo 5, que serd facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la  Universidad de Sevilla A la
instancia se acompafiar4 una fotocopia compulsada
del Documento Nacional dc Identidad.
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3.2. CENTROS DE RECEPCION DE SOLICITU-
DES.- La presentacién de solicitudes se har4 cn el
Rectorado de la Universidad de Sevilla en el plazo
de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir
del siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado y se dirigirdn al Excmo. Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla. -
Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrén cursarse, en el plazo expresado
enel pdrrafo anterior, através delas represcntaciones

diplométicas o consulares espaiiolas correspon-

- dientes, quienes las remitirdn seguidamente al or-
ganismo competente.
3.3. JUSTIFICACION DE LOS DERECHOS DE
EXAMEN.-Elinteresado dcberd justificarelingreso
de los derechos de examen mediante la cumpli-
mentacién y sellado por la Entidad Bancaria, a los
que serefiere 1a Base 3.7, de la parte inferior dela
solicitud destinada a tal efecto.

La ausencia de justificacién de dicho mgreso

provocard la exclusién provisional del solicitante.
Dentro del plazo dereclamaciones o subsanaciones
contra la lista de admitidos podrd realizarse el
ingresoy la pertinente justificaciénde dichoingreso.

En ningiin caso, se dard carécter de solicitud al
simple abono de dichos derechos cn la entidad ban-
cariacorrespondiente. La no presentacién de solici-
tud, aiin justificindose cl abono de dichos derechos,
provocard la exclusién definitiva del solicitante.

En este caso, el interesado tendréd derecho a la
devoluciéndelascantidades ingresadas, siempre y
cuando asi se solicite aportando datos para la
transferencia bancaria correspondiente.
3.4.PORCENTAJE DE MINUSVALIA.- Los as-
pirantes con discapacitacién deber4n indicar en la
instancia el porcentaje de minusvalia que padecen,
para lo cual se utilizard el correspondiente recuadro
de la solicitud. A esta se acompaiiard certificacién
expedida por los érganos competentes, en la que se
acredite el grado.de minusvalia.

Asimismo, deberdn solicitar, expresando en di-
chorecuadro, las posibles adaptaciones de tiecmpo y
medio para la rcalizacién de los ejercicios en que
esta adaptacién sea necesaria.

3.5. CERTIFICADO DE MERITOS. PROMO-
CION INTERNA.- Los aspirantes por el sistcmna de
promocién interna deberdn presentar, unida a su
solicitud, certificacién expedida por el Servicio dé
Personal de Administracién y Servicios de 1a Uni-
versidad de Secvilla, en la que sc haga constar al
menos los siguientes extremos: antigtiedad recono-
. cida, grado personal consolidado y nivel de com-

N

plemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que desempeifie en la misma fecha.

3.6. CERTIFICADO FASE CONCURSO TURNO
LIBRE.- Los aspirantes por el sistema general libre
quealeguen méritos parala fasede concurso deberdn
aportar con su instancia certificacién de los servi-
cios de Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad de Sevilla donde se haga constar el
tiempo trabajado en dicha Universidad, la natura-
leza de la relacién de trabajo y la cualificacién
profcsional ostentada.

3.7. DERECHOS DE EXAMEN.- Los derechos de
examen serdn de 1.000 ptas. y se ingresardn en la
Entidad EL MONTE CAJA DE HUELVA Y SE-
VILLA, Oficina Principal y Sucursales, Clave En-
tidad : 2098, Clave Sucursal: 0028-0.

Los aspirantes que concurran por el sistema de
promocién intema estardn exentos del pago de
derechos de examen.
3.8.SUBSANACIONDEERRORES.- Los errores de
hecho que pudieran advertirse podrén subsanarse en
cualquier momento, de oficiooapeticiéndelinteresado.
4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS.- Expirado el plazo.de presentacién de ins-
tancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictard Resolucién en el plazo médximo de un mes,
en la que, ademds de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y la

‘fecha de comicnzo de los ejercicios, asi como la
. relacién de los aspirantes excluidos con indicacién

de las causas de exclusién. :
En dichos listados deber4 constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimero del D.N.I.

4.2. PLAZODE SUBSANACION.- Losaspirantes i

excluidos dispondrén deun plazode 10diascontados
a partir del siguiente de la publicacién de l1a Reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

4.3. DEVOLUCION DE DERECHOS .- Los dere-
chos de examen, serdn reintegrados, en las condi-
ciones sefialadas en la base 3.3, a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la reahza-
cién de las pruebas selectivas, ;
5. TRIBUNALES.

5.1. COMPOSICION.- El Tribunal calificador de
estas pruebas estard formado por el Rector de la
Universidad de Sevilla o persona en quien delegue,
quien ostentard la Presidencia del mismo; por cinco
funcionarios designados por el Rector, de los cuales
dos lo serdn a propucsta de las Organizaciones

“Sindicales mds representativas; un representante
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de la Secretaria de Estado bara‘ la Administracién
Piblica; otro de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades y otro de la Consejeria de Educacién y

- Ciencia de la Junta de Andalucia. Los nombres y

demis datos de los micmbros del Tribunal se hardn
publicos mediante Resolucién del Rector al mismo
tiempo que se expongan las listas de admitidos y
excluidos a que se refiere la base 4.1.”

5.2. ABSTENCION Y RECUSACION.- Los

" miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-

venir, notificdndolo al Rector de la Universidad de
Sevilla, cuando concurran en ellos circunstancias
de las prevista, en cl articulo 28 y 29 de la Ley 30/
92 de 26 de Noviecmbre.

El Presidente podr4 solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
micmbros del Tribunal cuando concurran a] guna de
dichas circunstancias.

5.3. CAMBIO EN LA COMPOSICION.- Con
anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard Resolucién por la que

" se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
. hayandesustitir alosque hayan perdido su condicién

por alguna de las causas previstas en la basc 5.2.
5.4. CONSTITUCION.- Previa convocatoria del
Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia
obligada de Presidente y Secretario y de la mitad al
menos de sus miembros.

Celcbrardsusesiénde constituciénenel plazoméximo
de 30 dias, a partir de su designacién, y minimo de 10
dias antes de la realizacién del primer ejercicio. .

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan enorden al correcto
desarrollo de las prucbas selectivas.

5.5. SESIONES.- A partir desu constitucién, y para el
restodelas sesionesel Tribunal paraactuar validamente
requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior de sus micmbros, titulares o suplentes.

5.6. ACTUACION DEL TRIBUNAL DURANTE
EL PROCESO.- Dentro de la fase de oposicién, el
Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en

la aplicaciénde cstas normas, acordando lasmedidas

necesarias para resolver cuantas cuestiones no es-
tén previstas en la presente convocatoria.

El procedimicnto de actuacién del Tribunal se
ajustari en todo momento a lo dispuesto cn la
normativa procedimental.

5.7. ASESORES.- El Tribunal podr4 disponer de la
incorporacién a sus trabajos de asesorcs especialis-

_tas para las pruebas correspondientes de los ejerci-

cios que estime pertinentes, limitdindose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas.

5.8. ADAPTACIONESPARA MINUSVALIDOS.-
El Tribunal Calificador adoptaréd las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalfa gocen de
similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes.
En este sentido, se establecerdn para las personas
conminusvalfaque lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.4. las adaptaciones posibles en uempo =
y medios para su realizacién. .

5.9. GARANTIA DE CORRECCION DE EJER-
CICIOS.- El Presidente del Tribunal adoptar4 las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios

_ dela fase de oposicién que sean escritos yno deban

ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. i
5.10.INFORMACION ALOS PARTICIPANTES.-
A efecto de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede enla Universidadde Sevilla,
C/ San Femando, n® 4, teléfono 455.10.70.

El Tribunal dispondr4 que cn esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
cuantas cuestiones sean planteadas en relamén con
estas pruebas sclectivas.

5.11. CATEGORIA.- E! Tribunal- que actie en -
estas prucbas sclectivas tendré la categoria cuarta
de las recogidas enel Anexo IV del R.D. 236/1988,
de 4 de marzo (B.O.E. del 19).

5.12. DECLARACION DE APROBADOS.- En
ningun caso el Tribunal podr4 aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

- Cualquier propucsta de aprobados que contravenga

lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. ACREDITACION DE LA IDENTIDAD.- En
cualquier momento los aspirantes podrdn ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

6.2. LLAMAMIENTO UNICO.- Los aspirantes
serdn convocados para cada ejercicio en tnico’
llamamiento, siendo excluidos dec la oposicién
quicnes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.3. PUBLICACION DE FECHAS DE EJERCI-
CIOS.- La fechay lugar de realizacién del primer
ejercicio se publicaré junto con relacién de- admm-
dos. y excluidos .
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" La fecha y lugar de celebracién del segundo ejer-
cicio se publicar4 por el Tribunal mediante anuncio
enel Rectoradoy por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su mdxima divul-
gacién con 24 horas al menos de antelacién a la
sefialada para la iniciacién del mismo.

6.4. EXCLUSION DE PARTICIPANTES.- En
cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que algunodelos
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa au-
dienciadel interesado, deberd proponersu exclusién
al Rector de la Universidad de Sevilla comunic4n-
dole asimismo, las inexactitudes o falsedades for-

. muladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.
7. RELACION DE APROBADOS.

7.1. PUBLICACION.- Finalizadas las pruebas

selectivas, el Tribunal har4 piblica en-el Rectorado
y en aquellosotros lugares que estime oportunos, la
relacién de aspirantes aprobados por orden de
purituacién alcanzada, con indicacién de su Docu-
mento Nacional de Identidad. Dicha relacién con-
tendré la puntuacién obtenida en fase de concurso y
de oposicién, desglosando esta tltima en cada uno
de los ejercicios celebrados. ,

Dicha relacién serd sometida al Rector de la
Universidad de Sevilla, para su conformidad. .
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
8.1. DOCUMENTACION A PRESENTAR.- Enel
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel cn que se hicicron publicas las
listas de aprobados, los opositores aprobados de-
ber4n presentar en la Seccién de Planificacién del
Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Sevilla, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente, o certificacién que
acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas, segiin el rnodelo que figura como Anexo4 de
esta convocatoria.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no-
padecer enfermedad o defecto fisico o psfquico que
impida el desempefio de las funciones correspon-
dientes.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su con-
diciéndepersonas con minusvalfa, deberdn presentar
eertificacién de los 6rganos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicién e igualmente, deber4n presentar cer-
tificadode los citados6rganosodela Administracién
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de tareas y funciones correspondientes.
8.2. EXENCION DE JUSTIFICACION.- Quienes
tuvieran la condicién de funcionario de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos probados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo constar
certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependiere para acreditar tal condicién, especifi-
cando cudles son los documentos ya presentados.
Asimismo habré de incluir dicho certificado ex-

presién del niimero e importe de trienios acredita- .

dos y de la fecha de su cumplimiento.

8.3. ANULACION DE LAS ACTUACIONES.-
Quienes dentrodel plazo fijadoy salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecende

- alguno de losrequisitos sefialados en la base 2. 1,no

podrén ser nombrados funcionarios y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la splicitud inicial.

8.4. OFERTA Y PETICION DE DESTINOS.- La
peticién de destino por parte de los aspirantes
aprobados deber4 realizarse ante el Rectorado de la

Universidad de Sevilla previa ofertade losmismos, .

teniéndoseen cuenta alahora de las adjudicaciones

“lo previsto en la base 1.4.

8.5. NOMBRAMIENTOS.- ' Por la autoridad
convocante, a propuesta del Tribunal Calificador,
se proceder4 al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucién que se publicar4 en el
Boletin Oficial del Estado. :
En el supuesto de que existieran funcionarios

_ interinos ocupando dichas plazas, ser4 revocado su
- nombramiento confonme a lo dispuestoenla Ley de

Funcionarios Civiles del Estado, Texto Refundido

aprobado por Decreto 315/64 de 7 de Febrero.

8.6. BOLSADETRABAJO.: Una vezconcluidoel -
proceso selectivo, por la Gerencia de la Universi-

dad de Sevilla se elaborar4, previa audiencia a la

Junta dc Personal, una bolsa de trabajo, con objeto

de cubrir las neccsidades de plantilla que se pro-

duzcan por la existencia de vacantes o por razones

extraordinarias, de la que formarén parte aquellos

aspirantes que, sin haber superado el concurso-
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oposicién, redinan los requisitos que en su momento
se determinen.

9. NORMA FINAL. g
Lapresente convocatoriay cuantos actos administra-
tivos se deriven de ellay de la actuacién del Tribunal
podrédn ser impugnados, en los casos y en las formas

- establecidos porlaLey 30/1992 de 26 de Noviembre.

ANEXO 1 - PROGRAMA
PRIMERA PARTE: CONSTITUCION Y ORGA-

-NIZACION DEL ESTADO

TEMA 1.La Constitucién Espafiola de 1978: es-
tructura y contenido. Principios inspiradores. Dere-
chos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién.

TEMA 2. La Corona: funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes
Generales: composicién, atribuciones y funciona-
miento. El Gobiemo y la Administracién. Relacién
entre el Gobierno y las Cortes Generales. /
TEMA 3. El Poder Judicial: principios constituciona-

_ les. EIConsejo General dcl Poder Judicial. El Tribunal

Constitucional: composicién y atribuciones. )
TEMA 4. Organizacién territorial del Estado:. prin-
cipios generales. Administracién Local. Comuni-
dades Auténomas: constitucién y.compelencias.
TEMA S.El Estatuto de Autonomia para Andalu-
cfa: su proceso de elaboracién y aprobacién. Es-
tructura y disposiciones generales. 1dea general de
las competencias de la Comunidad Auténoma An-
daluza. [
TEMA 6.El Parlamento de Andalucia. El Presiden-

te de la Junta de Andalucfa y el Consejo de Gobier- .

no. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

SEGUNDA PARTE: UNIVERSIDAD .
TEMA 1.La autonomfa universitaria: principios
inspiradores y extensién en la Ley de Reforma
Universitaria. Creacién, régimen juridico y estruc-
tura de las Universidades.

TEMA 2.El estudio en la Universidad. El profeso-
rado universitario. El personal de Administraciény
Servicios. Las Universidades privadas.

TEMA 3.Los Estatutos de la Universidad de Sevi-
11a (1). Naturaleza, fines y estructura general de la
Universidad de Sevilla. Los Departamentos
Universitarios: constitucién, competencias y él:ga-
nosde gobiemno. Las Facultades, Escuelas Técn}cas
Superiores y Escuelas Universitarias: creacién,
funciones y érganos de gobiemo. )
TEMA 4.Los Estatutos de la Universidad de Sevi-
lla (2). Los érganos colegiados de gobiemo de la

Universidad de Sevilla: el Consejo Social. El
Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.
TEMA 5.Los Estatutos de la Universidad de Sevi-
11a (3): Los érganos unipersonales de gobierno de la
Universidadde Sevilla. E1Rector. Los Vicerrectores.
El Secretario General. El Gerente.

TEMA 6.Los Estatutos de la Universidad de Sevi-
lla (4): El régimen econémico y fmangiero._ El
patrimonio. Los recursos financieros. La informa-
ciénprovisional de gesti6n presupuestaria. Elcontrol
interno.

/

TERCERA PARTE: DERECHO ADMINISTRA-
TIVO'Y PERSONAL

TEMA 1. La Administracién Piblicaespafiola. Los
principios constitucionales de eficacia, jerarqufa,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacién.
Sometimiento a la ley y al Derecho. )
TEMA 2. Lasfuentesdel Derecho Administrativo:
la ley y el reglamento. Otras fuentes.

TEMA 3. Los actos administrativos: concepto,
elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos.

TEMA 4. Lainvalidezde los actos administrativos:
nulidad y anulabilidad.

TEMA S. El Procedimiento administrativo: Idea
general de sus fases. Iniciacién. Ordenaci6n: rami-
tacién, comunicacién y notificacién. Instruccién:
especial consideracién de la audiencia al interesado.
Terminacién: modos. El silencio administrativo.
TEMA 6. La revisién de los actos en vfa adminis-
trativa. La revisién de oficio. Los recursos admi-
nistrativos: principios generales y clases.

TEMA 7. La funcién piiblica en el Estado Espaiiol.
Las bases del régimen estatutario de los funciona-
rios piiblicos. h
TEMA 8. Régimen juridico del personal funciona-
rio de Administracién y Servicios de la Universidad
de Sevilla.

TEMA 9. Régimen juridico del personal laboral de
la Universidad de Sevilla.

ANEXO 2

VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y
CALIFICACION DE LOS MISMOS EN EL SIS-
TEMA DE PROMOCION INTERNA
VALORACION DE MERITOS
La valoracién de los méritos sefialados en el apar-
tado 1.5 serealizard de la forma siguiente: .

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en
cuerpos o escalas del grupo E, a que se refiere la
basc 2.2, se valorard teniendo en cuenta los servi-
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cios prestados o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 hasta la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria, asigndndose a cada afio completo de
servicios efectivos una puntuacién de 0,20 puntos
hasta un médximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado
personal que se tenga consolidado y formalizado a
través de acuerdo dereconocimientode grado por la
autoridad competente al dfa de publicacién en el
B.O.E. de esta convocatoria se otorgar4 la siguiente
puntuacién:

Hasta el grado 10, 4 puntos, y por cada unidad de
grado que exceda de 10, 0,25 puntos, hasta un
méximo de 7.

c) Trabajo desarrollado: Segiin el complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que
se ocupe el dia de publicacién de esta convocatoria
se otorgard la siguiente puntuacién:

Hasta el nivel 10, 6 puntos, y por cada unidad de
nivel que exceda de 10, 0,50 puntos, hasta un
méximo de 13 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podré
ser modificada por futuras reclasificaciones de ni-
vel con independenciade los efectos econémicos de
las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumarén a la puntuacién final de la fase de oposi-
cién a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

FASE DE OPOSICION
La fase de oposicién consistird en la realizacién de
dos ejercicios de carécter eliminatorio:

a) El primer ejcrcicio consistird en contestar por
escrito a un cuestionario de respucstas alternativas,
siendo una sola de ellas la correcta sobre la parte
tercera del programa de materias que figura en el
Anexo 1de estaResolucién. Elnimerode preguntas
y el tiempo para la realizacién de este ejercicio serd
determinado por el Tribunal.

b) El segundo ejercicio consistird en copiar a
méquina durante diez minutos un texto que se
facilitard a los aspirantes, valordndose las pulsa-
cienes netas por minuto y su correcta presentacion.
A efectos de puntuacién, si se utilizan miquinas
eléctricas las pulsaciones netas obtcnidas con ellas
se reducirdn un 10% a efectos de igualar sus ven-
tajas comparativas con las manuales. No se admi-
tirdin méquinas con memora ni con elementos co-
mrectores siendo eliminados los aspirantes que in-
cumplan csta disposicién. Los aspirantes que pre-

tendan utilizar miquinas eléctricas para la realiza-
cién de este ejercicio deberdn consignar en la soli-
citud, en el apartado 4A «otros datos a consignar»,
el texto «utilizacién de miquina eléctrica».
VALORACION DE LOS EJERCICIOS

El primer ejercicio se valorard de 0 a 30 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 15 puntos. Las respuestas incorrectas no
puntuardn negativamente.

El segundo ejercicio se calificard como apto o no
apto de forma tal que el Tribunal considerar4 su-
peradoesteejerciciocuando el aspirante obtenga un
minimo de 175 pulsaciones netas por minuto, con
una correcta presentacién del mismo.

ANEXO 3

VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y
CALIFICACION DE LOS MISMOS EN EL SIS-
TEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE
VALORACION DE MERITOS

En la fase de concurso se considerarén comoméritos
exclusivamente el haber prestado servicios como
funcionario interino de la escala auxiliar de la
Universidad de Sevilla o como contratado laboral
con caricter temporal con categoria de Técnico
Auxiliar de Administracién, valordndose los mis-
mos a razén de 0,40 puntos por cada mes completo

de trabajo, hasta un méximo de 11 puntos. A tal

efecto sélo se valorarén los servicios prestados en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
presente convocatoria en el B.O.E. La puntuacién
obtenida en esta fase no podrd ser aplicada para
superar los ejercicios de la fase de oposicién.
FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién consistird en la realizacién de
dos ejercicios de carécter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistird en contestar por
escrito a un cuestionario de respuestas alternativas,
siendo una sola de ellas la correcta sobre el programa
de materias que figura en el Anexo 1 de esta Reso-
lucién. El niimero de preguntas y el tiempo para la
realizacién serd determinado por el Tribunal.

b) El segundo ejercicio consistird en copiar a
méquina durante diez minutos un texto que se
facilitar4 a los aspirantes, valordndoselas pulsacio-
nes netas por minuto y su correcta presentacién. A
efectos de puntuacién, si se utilizan mdiquinas
eléctricas las pulsaciones netas obtenidas con ellas
se reducirdn un 10% a efectos de igualar sus venta-
jas comparativas con las manuales. No se admitirdn
méquinas con memoria ni con elementos correcto-
res siendo eliminados los aspirantes que incumplan
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esta disposicién. Los aspirantes que pretendan uti-
lizar miquinas eléctricas para la reahzgc_lén de este
ejercicio deberdn consignar en la §ohc1tud, en el
apartado 4A, «otros datos a consignar» el texto
«utilizacién de méquina eléctrica».
VALORACION DE LOS EJERCICIOS

El primer ejercicio se valorard de 0a30 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 15 puntos. Las respuestas incorrectas no
puntuardn negativamente. '

El segundo ejercicio se calificard como apto 0 no
apto de forma tal que el Tribunal considerar4 supe-
rado este ejercicio cuando el aspirante obtenga un
minimo de 175 pulsaciones netas por minuto, con
una correcta presentacién del mismo.

4.3.4. RESOLUCION 15 DE FEBRERO DE
1994 DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA
ESCALA TECNICA DE GESTION (ESPE-
CIALIDAD INFORMATICA) DE ESTA UNI-
VERSIDAD POR EL SISTEMA DE INTE-
GRACION DEL PERSONAL LABORAL.

En cumplimiento de lodispuesto en los Estatutos
delaUniversidad de Sevilla, aprobados por Decreto
de la Juntade Andalucia nim. 148/1988, de 5de
Abrilde 1.988, y con lafinalidad de dar cum-
plimiento a la Disposicién Transitoria Deci-
moquinta de laLey de Medidas parala Reformade
la Funcién Piblica, adicionada a la misma por la
Ley 23 / 1.988, de 28 de Julio.

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estdn atribuidas en el articulo 18 de la Ley dc
Reforma Universitaria, en relacién con el articulo
3.e) de 1a misma y cn los Estatutos de esta Univer-
sidad, acucrda convocar prucbas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica de Gestién,

especialidad informdtica de 1a Universidad de-

Sevilla, con sujecién a las siguicntes

BASES DE LA CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES.

1.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubrir
UNA plaza, de conformidad con lo establecido en
el articulo 37 de la Ley 31/1.990, de Presupuestos
Generales del Estado para 1.991, por el sistcma de
plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

1.1.1. La plaza convocada y no cubicria, no
podré ser acumulada a ningiin otro turno de acceso.
1.2 Las presentes pruebas selcctivas.se regirdn

por las bases deesta convocatoria, y encuantole sea
de aplicacién por la Ley 30/84, de 2 de Agosto,
modificada por la Ley 23/1.988, de 28 de Julio, el
articulo 37 delaLey31/1.990,elReal Decret02223/
1.984, de 19 de Diciembre (B.O.E. del 21), Los
Estatutos de la Universidad de Sevilla 'y, con
caricter supletorio el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de Marzo de 1.991, hecho puphco
por Orden del Ministerio paralas Admipistracnones :
Piblicas (B.O.E. nim. 78, de 1 de Abril de 1.991).

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspi-
rantes seré el de oposicién que contendrd las prue-
bas, puntuaciones y materias que se especifican en
el Anexo L. )

1.4. El programa que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria. : ]

1.5. EL personal que supere las pruebas selecti-
vas de acceso, quedaré destinado en el puesto de
trabajo de personal funcionario en que su puesto se
'haya reconvertido y deberé permanecer enelmismo
durante un plazo minimo dedos afios. .

1.6. El primer ejercicio de la oposicion se nucia-
t4 no antes del 1 de Abril de 1994.

BASE 2.-REQUISITOSDELOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espafiol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de
obtener, antes de 1a fecha de terminaciéndel plazo
de presentacién de solicitudes, el tfl!:xlo de ngen—
ciado Universitario, Arquitecto Superior, Ingeniero
como minimo.

2.1.4. Nopadecercnfermedad ni estar afecEado por
limitacién fisica o psiquica que sca incompa}nble con
el desempefio dc las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-

niswaciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas
deberén ocupar, o haber ocupado a lg entrada en
vigordelaLey 23/1.988, de 28 de Julio, un puesto
de trabajo de personal informdtico (Analista) enla -
Universidad de Sevilla mediante contratolaboral
indefinido, y reunir los dem4s requisitos esta_blecn-
dos en las prescntes bases de la convocatoria.
BASE 3.- SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebgs
selectivas deberdn hacerlo constar en la instancia
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que ser4 facilitada gratuitamente en el Rectoradode
la Universidad de Sevilla. A la instancia se
acompailardn dos fotocopias del Documento Na-
cional de Identidad.

Se acompariard asimismo certificacién expedida

por el Servicio de Personal de la Universidad de
Sevilla en la que se acrediten el tipo de pruebas
superadas, asi como su contenido, para el acceso al
puesto de trabajo desempeiiado, a los efectos. de
exenciones de ejercicios previstos en el Anexo 1 de
esta convocatoria.
3.2. La presentacién de solicitudes se haré en el
Rectoradodela Universidad de Sevilla,enel plazo
de veintediasnaturales a partir del siguiente alde la
publicacién de esta convocatoria en el B.O.E. y se
dirigird al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el -

extranjero podrén cursarse, en el plazo expresado
enel parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomédticas o consulares espafiolas correspon-
dicntes, quienes las remitirdn scguidamenteal orga-
nismo competente.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberdn soli-
citar las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacidn sea necesaria.

BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Rector de 1a Universidad de Sevilla dictar4
Resoluciénenel plazoméximodeun mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. Endicha
Resolucién, se indicardn los lugares en que se
encuentra expuesta al piblico, la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se
determinard el lugar y fccha de comicnzo de los
ejercicios. En la lista deber4n constar en todo caso
los apellidos, nombre ynimero dc D.N.I., asi como
la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un
plazo de diezdias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién, para poder
subsanarel defccto que hayamotivado laexclusién.
BASE 5.- TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard
formado por el Rector de la Universidad de Scvilla
o persona en quien delegue, quien ostentard la
Presidencia del mismo, por cinco funcionarios de-
signados por ¢l Rector, dos de los cuales lo serdn a
propuesta de las Organizaciones Sindicalcs més
representativas; un representante de la Sccretariade
Estado para la Administracién Piblica; otro de la
Secretaria de Estado de Universidadcs y otro de la

¢

Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucfa. Los nombres y demds datos de los
miembros del Tribunal se har4n piiblicos mediante
Resolucién del Rector al mismo tiempo que se
expongan las listas de admitidos y excluidos a que
se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deber 4n abstenerse
de intervenir, notificindolo al Rector de la Uni-
versidad de Sevilla, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas, enel articulo 28 y 29
de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

El presidente podr4 solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresade no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurranalgunade
dichas circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas
la autoridad convocante publicard Resolucién por
la que senombre a los nuevos miembros del Tribu-
nal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la
base S.2.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se
constituird el Tribunal con asistencia obligada de
Presidente y Secretario yde lamitadal menosde sus
miembros.

Celebrard su sesién de constitucién en el plazo
méximo de 30 dias, a partir de su designacién, y
minimo de 10 dias antes de la realizacién del primer
ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordar4 todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, y para el resto de las
sesioncs el Tribunal para actuar validamente re-
querird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior de sus miembros, titulares o suplente.
5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal
resolverd las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacién de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no es-
tén previstas en la presente convocatoria.

El procedimicnto de actuacién del Tribunal se

ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
normativa procedimental.
5.6. El Tribunal podr4 disponer de la incorporacién
a sus trabajos de asesores espccialistas para las
prucbas correspondientes de los ejercicios que esti-
me pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas.
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El Tribunal Calificador adoptard las medidas
precisas en aquellos casos en que resulta necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes.
En este sentido, se establecerdn para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevnsta
en la base 3.3. las adaptaciones posxbles en tiempo

. 'y medios para su realizacién.

5.7.El Presidente del Tribunal adoptarélas medidas

“ oportunas para garantizar que los ejercicios de la

fase de oposicién que sean escrito y no deban ser
lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. -

5.8. A efectos de comunicaciones y dem4s inci-
dencias, el Tribunal tendr4 su sede en la Universi-
dad de Sevilla, C/ San Fermando, n? 4, teléfono
455.10.70.

El Tribunal dispondr4 que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atenderd
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.
5.9.El Tribunal que actiie en estas prycbas selectivas
tendré la categoria primera de las recogidas en el
AnexoIVdelR.D. 236/1988,de4 de Marzo (B.O.E.
del 19).

Enningtin caso el Tribunal podr4 aprobarni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido serd nula de pleno dcrecho.

BASE 6.-DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrdn
ser requeridos por miembros del Tribunal con fi-
nalidad de acreditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en dnico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y apreciados por ¢l Tribunal.

6.3. La publicacién del anuncio de celebracién del
segundoejercicio, se efectuar4 porel Tribunal en el
Rectoradoy por cualquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar la médxima divulgacién,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la
seflalada para la iniciacién de los mismos.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por lapresente convocatori a, previa audien-
cia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de 1a Universidadde Sevilla,comunicdndo-

le asimismo las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admisi6n a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
BASE 7.- LISTA DE APROBADOS.

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
har4 piiblicas en el Rectorado y en aquellos otros
lugares que estimen oportunos,larelacién de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacién alcan-
zada, con indicacién de su Documento Nacional de
Identidad.

El Presidente del Tribunal enviar4 copia certi-
ficada de la lista de aprobados al Rector de 1a
Universidad, especificando, igualmente, el mimero
de aprobados ¢n cada uno de los gjercicios.
BASE8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.
8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar

* desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron

publicas las listas de aprobados, los opositores
aprobados deber4n presentar en el Rectorado de 1a
Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en

- la Base 2.1.3. o certificacién académica que acre-

dite haber realizado todos los estudios para la ob-
tencién del mismo.
B) Declaracién jurada o promesa de no haber

" sido separado mediante expediente disciplinario de

ninguna Administracién Piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas,
seglin modelo que figura como Anexo III a esta
convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerzamayor, no presentaren la documen-
tacién o del examen de las mismas se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base 2.1., no podrén ser nombrados-funcionarios, y
quedar4n anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por

. falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por Resolucién de 1a autoridad convocante, y a
propuesta del Tribunal Calificador, se procederd al
nombramiento del funcionario de carrera, mediante
Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial
del Estado. >
BASE 9.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se derivende ellay de la actuacién del

- Tribunal, podrén ser impugnados en los casos y en

la forma establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Adminis--
trativo Comiin.
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Asimismo, la Administracién podr4, en su caso,
proceder a la revisién de las Resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992
de 26 de Noviembre del Régimen Juridico dc las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

'ANEXO1
EJERCICIOS Y VALORACION
LA. EJERCICIOS _ ,
" Sistema de Plazas afectadas por el articulo 15 de
la Ley de Medidas: El Procedimicnto de seleccién
de los aspirantes por el sistema emplcado, serd elde
oposicién y estard formado por los ejercicios, que a
.continuacién se indican y que tendrdn caricter
eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cues-
tionario de ochenta preguntas con respuestas milti-
ples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basadas en
el contenidodel programa de estas pruebas. Eltiempo
para larealizaci6n del ejercicio serd de cien minutos.
« El Tribunal, para aquellos aspirantes que a su
juicio justifiquen haber acreditadolos conocimientos
correspondientes a la II parte del Programa en las
pruebas superadas para acceder a la condicién de
laboral, de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de Marzo
de 1.992, hecho piiblico por Orden del Ministerio
para las Administraciones Piblicas (B.O.E. nim.
78, de 1 de Abril de 1.991), podré acordar que el
cuestionario se base solamente en la primera parte
del Programa.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentard seis

~ supuestos pricticos de entre las materias contenidas
en la II parte del programa de estas pruebas. Los

 aspirantes deberén elegir dos de entre los seis su-
puestos. El tiempo para la realizacién de este ejer-
cicio, serd de dos horas.

Este segundo ejercicio podrd supnmlrse para
aquellos aspirantes que justifiquen que se corres-
ponde con conocimientos ya acreditados en las
pruebas superadas para acceder a la condicién de
laboral, de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de Marzo
de 1.991, hecho piblico por Orden del Ministerio
de las Administraciones Piiblicas (B.O.E. niim. 78,
de 1 de Abrilde 1.991). - -

L.B. VALORACION
Losejercicios de lafase de gposicién secalificardn
‘de la forma siguicnte:

A) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez

puntos, siendo necesario unmfnimode cinco puntos.

B) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, y serdn eliminados aquellos opositores que
no obtengan como minimo cinco puntos. A los
aspirantes que no realicen este segundo ejercicio,
por habérseles suprimido, de acuerdo con el apar-
lado I.A., el Tribunal los cahﬁcaré con cinco pun-
tos.

La calificacién final de las pruebas vendrd de-
terminada por la suma de las puntuaciones oblem-
das en ambos ejercicios.

En caso dc empate, se preferird el candidato que
haya obtenido mayor puntuacién en el primer
ejercicio; de persistir, se preferir4 el participante de
mayor edad.

ANEXOII
PROGRAMA
IPARTE

" 1. La Constitucién Espaiiola de 1.978: estructura.

Los poderes del Estado en la Constitucién. La
Corona. Las Cortes Generales: El1 Poder Judicial. El
Gobiemo y la Administracién.

2. Los derechos fundamentales. Evolucién hist6ri-
ca y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Constitucién espaiiola. La participacién social en la
actividad del Estado. Su insercién en los 6rganosde
las Administraciones Piblicas.

3. El Estado de las autonomfas. Precedentes histéri-
co- constitucionales. Su regulacién en la constitu-
cién espafiola: vias de acceso a la autonomia e
Instituciones Autonémicas.

4. LaJuntade Andalucia: viade accesoalaautonoinia.
Instituciones autonémicas andaluzas: el Parlamento,
el Presidente y el Consejo de Gobiemo. El Defensor
del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

S.La Administracién Autonémica: principios
informadores y organizacién.’ Los Consejeros;
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios
Generales Técnicos. La Administracién periférica
de la Junta dc Andalucia. La Administracién Institu-
cional de la Junta de Andalucia. LaLey de Organi-
zaci6én Territorial; y la del Gobiemo y Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. La Administracién Local: posicién constitucional
de Municipios y provincias. Distribucién de compe-
tencias entre ¢l Estado y Comunidades Aut6nomas
sobre 1a Administracién Local. Tipologia de los entes
Locales. La Provincia: organizacién y competencias.
El Municipio: organizacién y competencias.

7. La Administracién Piblica: concepto. La Admi-
nistracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administraciéri. Control legislativo, ju-
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‘risdiccional y politico de la Adminisracién. La Ad-

ministracién y la norma juridica: cl principio de
legalidad.

8.Las Fuentes del Derccho Administrativo: con-
cepto y clases. Jerarqufa normativa: Autonomia y
sistema de fuentes: La Ley: concepto y clases.

Disposiciones dcl Ejecutivo con fuerza de Ley. El.

Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamcntos ilegalces. Los
reglamentos de los érganos constitucionalcs.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. El procedimiento administrativo. Princi-
pios inforrnadores. Las fases del procedimiento:
iniciacién, ordenacién, insfruccién y terrninacién.
Procedimicnto de ejecucién. Los procedimientos
especiales.

10. Los recursos administrativos: conceptos y cla-
ses. Requisitos generalcs dc los recursos adminis-

trativos. Materiarecurrible, legitimacién y érgano’

competente. LaJurisdiccién contencioso-adminis-

- trativa: concepto y naturaleza.

11. Loscontratos administrativos: naturalcza, carac-
teres y clases. Elementos. Formas de conwatacién.
Resolucién, rescisién y denuncia. Contcnidoy efec-
tos de los contratos administrativos. Acomodacién
de la LCE a la legislacién comunitaria.

12. Las competencias auténomas de la Universi-
dad: Relacién con las competencias del Estado y de
Ias Comunidades Auténomas. El Conscjo de Uni-
versidades. Especialidades de la jerarqufa normati-
va'en materid universitaria.

13. La Naturaleza juridica de las Universidades:
Discusiones doctrinales. Los Estatutos de las Uni-
versidades. Naturalczanormativa. Los Estatutos de
la Universidad de Sevilla. . 1
14. Organizacién académica de la Universidad:
Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas
Técnicas Supcriores, Escuclas Umversnanas, Co-
legios Universitarios.

15. Organos de Gobicrno: El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario General, los Decanos y
Directores. El Gerente. Organos Colegiados de
gobierno, especial referencia al Consejo Social.
16. Clases y régimen juridico del Profesorado Uni-
versitario. Clases y régimenjuridico del personal de
Administracién y Scrvicios.

17. La representacién del personal de la Universi-
dad. Mesas generales de negociacién de Estadoy de
la Comunidad Auténoma enrclaciéncon el personal
de las Universidades. Estructura de competencias
de las distintas Administraciones y 6rganos de
representacion.
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18. Régimen de alumnado. Acceso, permanenciay .
colacién de grados. La expedicién de titulos acadé-
micos. Competencias estatales y universitarias. El
sistema de becas de estudio.

19. Organismos internacionales de estudio y planifi-
cacién en materia universitaria. La OCDE.- La
UNESCO. La CEE. Aspectos de las politicas comu-
nes comunitarias que inciden en la Universidad.
Universidades y libre circulacién de trabajadores y
libre derecho de establecimiento. El programa
ERASMUS. »

20. Las trasferencias de las competencias universi-
tarias estatales ala Comunidad Auténoma de Anda- -
lucia. Organizacién actual de la Consejeria de
Educacién y Cicncia.

- I PARTE

1. Principios de funcionamiento de los ordenado-
res. Evolucién y generaciones de los sistemas
informdticos.

2. La informacién digital: Representacién y codifi-
cacién de la informacién. Légica binaria y elecmen-
tos de Algebra dc Boole. Circuitos 1égicos ele-
mentales.

3.La unidad central de proceso. Unidad de control,
unidad aritméticoy I6gica ymemoria central: estructura
y funciones. La periferia. Flujos de datos y de control.

.~ 4.Memorias. Jerarquia de Memoria: Caracteristi-

cas. Clasificacién por sus tecnologias.
5.Memoria Secundaria. Principios de funciona-

* miento. Tecnologfas.

6. Sistemas de Entrada/Salida. Comunicaci6n enire
la UCP y los periféricos. Control de los periféricos.

- Prioridades. Interrupciones.

7. Periléricos. Principios de la: presemacnén dela
informacién. Terminales. Impresoras. Otros perifé-
ricos. y

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados
en microprocesadores. Principales familias de
microprocesadores.

- 9. Microordenadores: Arquitcctura. Sistemas mono

y multiusuario. Periferia.

10. Software o sistema l6gico: Conceptoy clasifi-
cacion. El sistema operativo. Niveles de lenguajes
de programacién. Evolucién histérica.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Ti-
pos de sistemas Operativos. Sistemas operativos en
microordenadores.

12. Gestién de procesos por el sistema operativo.

- Tiempo real.  Tiempo compartido. Proceso

secuencial. Multiprogramacién. Multiproceso.
Proccsos concurrentes.
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13. Gestiénde lamemoria por el Sistema operativo.
M¢todos de asignacién de memoria. Paginacién.
“Segmentacién. Memoria virtual.

14" Gestién de la informacién por cl sistema
operativo. El sistema de gesti6n de ficheros. Direc-
torios. Gesti6n de la entrada/salida.

15. El sistema operativo Unix. Caracteristicas prin-
cipales.

16. Lenguajes de programacién. Andlisis compara-
tivo de los méds difundidos. Lenguajes de cuarta
generacion. : ] 3

17. Concepto de informacién. Tcoremas de
Shannon. Codificacién. Detectores y correctores de
erTores. i

18. La informacién en los ordcnadores: Programas

y datos. Representacién de niimeros y representa- .

cién de caracteres. 1

19. Organizacién de datos: directa, sccuencial y
sccuencial indexada. Organizacién fisica y 16gica.
Meétodos de acceso.

20. El centro de proceso de datos: Tipolog{as orga-
nizativas. E] personal informdtico: seleccién y for-
macién.

21. Las funciones Informéticas: Direccién Informati-
ca. Explotacién y Produccién. Desarrollo. Sistemas.
22. Direcci6én Técnica del Centro de Proceso de
Datos: Planificacién y Control. Gestién de Recur-
sos Humanos y Técnicos. Normalizacién y Proce-
dimientos. ’

23. Laplanificaci6n informatica: Esquema general
de un plan informético. Mctodologias de planifica-
cién informdtica. - .

24. Teoria de sistcmas de informacién. Conceptos
bisicos. Elementos de los sistemas de informacién.
Objetivosde los sistemas de informacién. Técnicas
de disefio descendentes, 2

25. El proyecto informdtico. Ciclode vida. Fasesde
ejecucién. Documentacién. Técnicas de planifica-
cién, seguimicnto y control. g
26. Andlisis y discfio estructurado. Técnicas. He-
rramicntas CASE. AA
27. Metodologia de programacién: Leyes de cons-
truccién de Programas. La programacién estructu-
rada.'Métodos de‘Jackson, Bertini y Warnier.

28. Explotaci6n y produccién. Planificacién de la

explotacién. Control de aplicaciones y recursos. |

Administracién del sistema., ) _
29. Instalacién [isica del Centro de Proccso de
Datos: Seguridad. 7 ¥

30. Evaluacién del rendimicnto de un sistema in-
formé4tico. Monitorizacién. Modelos analiticos y de
simulacién.

31. Seleccién de equipos, software y servicios’

informdticos. Principios. Etapas. Metodologias.
32. Auditoria informética. La auditoria interna y
externa. Auditoria de sistemas de aplicaciones y de
procedimientos. Indicadores de rentabilidad.

33. Los usuarios y la informética. Participacién de
los usuarios. Formacién. Relaciénentreinforméticos
y usuarios. .

34. Bases de datos. Concepto. Disefio. Integridad,
seguridad, independencia y control deredundancia.
Proteccién fisica de los datos. : :
35. Definicién fisica y légica de bases de datos.
Esquemas y subesquemas. Concepto de raiz y deri-
vaciones. Sistemas de enlace. Ocurrencias miltiples.
36. Acceso a las bases de datos. Facilidades de
cansulta a través del gestor de bases de datos.
Acccso desde lenguajes de alto nivel. Enlace entre
monitores de tiempo real y Bases de datos.

37. Tipos de bases de datos. Modelos jerdrquicos.
Modclos en red: Normas CODASYSL. Bases de
datos relacionales. :

38. Requisitosde un sistema de Gestién de bases de
datos. Seleccién y adquisicién de un SGBD. Resu-
mendc las caracteristicas de algunosSGBD actuales.
39. Bascs de datos documentales. Lenguajes de

- interrogacién. Thesaurus. Procedimientos y perfi-

les: M¢étodos de indizacién. Sistcmas de recupera-
cién de informacién: andlisis comparativo.

40. Bases de datos bibliogréficos. Léxicos
monocampo y multicampo: Léxicos mono y
multisentido. Separadores. Thesaurus. Catalogacién
automitica. Bisquedas retrospectivas y difusién
sclectiva. Formato MARC. -

41. Paquetesde programas. Criterios de eleccién. Prue-
bas y jucgos de ensayo. Adaptacién y mantenimiento.

42, Telcinformdtica: Introduccién y conceptos .

basicos. Aplicaciones tipicas. Cemponentes funda-
mentales de la red.

43, Concepto de transmisién de datos. Tipos de
transmisién. Modems. Multiplexores. Equipos
Terminales. :
44. Tipos de redes. Clasificacién por topologia.
Clasificacién por tecnologia: Conmutacién de cir-
cuitos. Conmutacién por mensajes. Conmutacién
por paquetes.

- 45. El modelo de sistemas abiertos: Conceptos bi-

sicos. Funciones de los distintos niveles.

46. Estdndares y protocolos. El terminal virtual.
Regulacién y normativa.

47. Redes piblicas de transmisién de datos:
IBERPAC, RETD, RAC, IBERCOM.

48. Nucvos servicios de transmisién de datos.
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Facsimil. Videotex. Teletex. Ibertex. Datédfono.
Teleconferencia. Correo electrénico.

49, Centralizacién, descentralizacién ydistribucién
de sistemas informéticos. Sistemas distribuidos.

‘Modelos de representacién. Aspectos fisicos y 16

gicos. Bases de datos distribuidas. .
50. La automatizacién de oficinas. Objetivos:
Ofim4tica y productividad. Herramientas, disponi-

* bles. Impacto cn la organizacién.

51. Tratamicnto de tcxtos. Sistemas mono y
multipdgina. Ortografia automdtica. Técnicas de
compensacién y justificacién. Sistemas de
autoedicién.

§2. Tratamicnto dec imigenes: Digitalizadores y
scanners. Discos épticos, numéricos y videodiscos.
Software dc compactacién deimégencs. Capacidad
de resolucién. Transmisién de imdgenes.

53. Redes locales. Integracién de sistemas
heterogéneos. Topologfas. Elmodclo ETHERNET.
54. Paquetes informdticos integrados. Componen-
tes. Aplicaciones. -

5S. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.

56. La informética cn la Administracién publica:
Objetivos. Planificacién. Homologacién. Criterios
de Organizacién. ;

57. La informética en las Universidades. Areas de
Aplicacién. La Red de Informitica Cientifica de
Andalucfia. .
58.Laadquisicién de bienes y servicios informiticos
en la administracién. Plicgos de condicioncs. Nor-
mativa existente.

59. Informética y derecho alaintimidad. Nivelesde
proteccién fisico, 16gico y juridico. Garantia del
administrado. Recomendaciones del Conscjo de
Europa. La situacién en Espafia.

60. Proteccién juridica del software. Sistemas ba-
sados en el derecho a la propicdad industrial. Ré-
gimen de monopolio. Depésito y difusién de pro-
gramas y proccdimientos.

4.3.5. RESOLUCION DE 15 DE FEBRERO
DE 1994 DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA,
POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA
ESCALA DE GESTION (ESPECIALIDAD
INFORMATICA) DE ESTA UNIVERSIDAD
POR EL SISTEMA DE INTEGRACION DEL
PERSONAL LABORAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos
delaUniversidad de Sevilla, aprobados por Decreto
de la Junta de Andalucia nim. 148/1988, de 5 de
Abril de 1.988, y con la finalidad de dar cumpli-

miento a la Disposicién Transitoria Decimoquinta
dela Ley de Medidas parala Reformadela Funcién
Piblica, adicionada ala mismapor laLey 23/1.988,
de 28 de Julio.

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estdn atribuidas cn el articulo 18 de la Ley de
Recforma Universitaria, en relacién con el articulo
3.e) de la misma y en los Estatutos de esta Univer-
sidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gesti6n, especialidad in-
formdtica de la Universidad de Sevilla, con suje-
ci6n a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES. " . :
1.1 Se convocan priebas selectivas para cubrir
UNA plaza, dc conformidad con lo establecido en
el articulo 37 de 1a Ley 31/1.990, de Presupuestos
Generales del Estado para 1.991, por el sisterna de
plazas afectadas por el articulo 15 de la Le'y de
Medidas para la Reformade la Funci6n Piblica.
1.1.1. La plaza convocada y no cubierta, no padré
ser acumulada a ningin otro turno de acceso.
1.2 Laspresentes pruebas selectivas seregirdnporlas .
bases de esta convocatoria, y en cuanto le sca 'de
‘aplicaciénpor la Ley 30/84, de 2 dc Agosto, modifi-
cada por la Ley 23/1.988, de 28 de Julio, el articulo
37 de la Ley 31/1.990, el Real Decreto 2223/1.984,

- de 19 de Dicicmbre (B.O.E. del 21), LosEstatutos de

laUniversidad de Scvilla y,con carécter supletorio

- el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de Marzo N

dc 1.991, hecho piiblico por Orden del Ministerio
para las Administraciones Piblicas (B.O.E. ndm. 78,
de 1 de Abrilde 1.991). -

1.3. El procedimicnto de seleccién de los aspirantes serd
el de oposicién que contendrd las pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el Anexo L

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selec-
tivas cs el que figura en el Ancxo Il de esta con-
vocatoria.

1.5. EL personal que supere las pruebas selectivas
de acceso, qucdard destinado en el puesto de trabajo
de personal funcionario en que su puesto se haya
reconvertido y deberd permanecer en el mismo
durante un plazo minimo de dos afios.

1.6. El primer ejercicio de la oposicién se iniciard
no antes del 1 de Abril de 1994.
BASE2.-REQUISITOS DELOS CANDIDATOS.
2.1. Para ser admitido ala realizaci6én de las prue bas
" selectivas, los aspirantes deberfn reunir los si-
guientes requisitos:

2.1.1. Ser espaiiol.
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2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de
obtener, antes de la fecha de terminacién del plazo
depresentaciéndesolicitudes, el titulode Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Ingenicro Téc-
nico o equivalente, como minimo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompati-
ble con el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones.

+ 2.1.5.Nohabersidoseparado mediantec cxpedicnte
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para cl
desemperio de las correspondicntes funciones.
2.2.Losaspirantes que concurran a esta plaza deberan
ocupar, o haber ocupado a la entrada en vigor de la
Ley 23/1.988, de 28 dc Julio, un pucstode trabajo de
personal informélico (Programadores) en la . Uni-
versidad de Sevilla
indefinido, yreunir los demd4s requisitos establecidos
en las presentes bases de la convocatoria.

BASE 3.- SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prucbas

selectivas deberédn hacerlo constar en la instancia

queserd4 facilitada gratuitamente en el Rectoradode

la Universidad de Sevilla. A la instancia se

acompaifiardn dos fotocopias del Documento Na-
_ cional de Identidad.

" . Se acompariar4 asimismo certificacién expedida
por el Servicio de Personal de la Universidad de
Sevilla en la que se acredite el tipo de prucbas
superadas, asi como su contenido, para el acceso al
puesto de trabajo desempciiado, a los efectos de las
exenciones de ejercicios previstosenel Ancxo 1 de
esta convocatoria.

3.2. La presentacién de solicitudes se haré en el
Rectorado de la Universidad de Sevilla,enel plazo

de veintedias naturales a partir del siguiente al de la

publicacién de esta convocatoria enel B.O.E. y se
dirigir4 al Rector de la Universidad.

 Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el

extranjero podrén cursarse, en el plazo expresado

" enel parrafoanterior, a ravés de lasrepresentaciones
diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quicnes las remitirdn seguidamente al or-
ganismo competente.

3.3.Losaspirantes con minusvalias deberdn solicitar

las posibles adaptacmnes de tiempo y mcdios para

la realizaci6n de los cjercicios en que esta adapta-
cién sea necesaria.

BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.Expiradoel plazode presentacién deinstancias,

N

mediante contrato laboral -

el Rector de la Universidad de Sevilla dictard
Resoluciénen el plazoméximodeun mes declarando
aprobada la listade admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, se indicardn los lugares en que se
encuentra expuesta al publico, la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se
determinar4 el lugar y fecha de comienzo de los
cjercicios. En la lista deberdn constar en todo caso
los apellidos,nombrey nimerode D.N.I., asi como
la causa de exclusién.

."4.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un

plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto quehayamotivadola exclusién.
BASE 5.- TRIBUNALES. '

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estard
formado por el Rector de la Universidad de Sevilla
o persona en quien delegue, quien ostentard la
Presidencia del mismo, por cinco funcionarios de-
signados por ¢l Rector, dos de los cuales lo serédn a

propucsta de las Organizaciones Sindicales méds

representativas; unrepresentante de 1a Secretaria de
Estado para la Administracién Publica; otro de la
Sccretaria de Estado de Universidades y otro de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia. Los nombres y demds datos de los

" miembros del Tribunal se har4n piiblicos mediante

Resolucién del Rector al mismo tiempo que se
expongan las listas de admitidos y excluidos a que
se refiere labase 4.1.

5.2. Los micmbros del Tribunal deberén abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Rector de la Uni-
versidad de Sevilla, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas, enel articulo 28 y 29
de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

El prcsxdeme podrd solicitar de los mlembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso.
en las circunstancias previstas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran algunade
dichas circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas

selectivas ’
la autoridad convocante publicard Resolucién por
la que sc nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.
5.3. Previa convocatoria del Presidente, se consti-
tuird el Tribunal con asistencia obligada de Presi-
dente y Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros.
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Celebrar4 su sesién de constitucién en el plazo
méximo de 30 dfas, a partir de su dcs1gnacxén y

‘minimo de 10 dfas antes de la realizacién del primer

ejercicio. .

En dicha sesxén el Tribunal acordar4 todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas sclectivas.

5.4. A partir de su constitucién, y para el restode las
sesiones el Tribunal para actuar validamente re-
querird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior de sus miembros, titulares o suplente.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal
resolver las dudas que pudieran surgir en la apli-
caci6én de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no es-
tén previstas en la presente convocatoria. |

El procedimiento de actuacién del Tribunal se

ajuslaré en todo momento a lo dlspucslo en la
normativa procedimental.
5.6. El Tribunal podr4 disponer de la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos ase-
sores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. .

El Tribunal Calificador adoptaré las medidas
precisas en aquellos casos en que resulta necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes.
En este sentido, se establecerdn para las personas

* con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
" enla base 3.4. las adaptaciones posibles en ticmpo

y medios para su realizaci6n.
5.7. El Presidente del Tribunal adoptar4 las medidas
oportunas paragarantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién que sean escrito y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.
5.8. A cfectos de comunicaciones y demds inciden-
cias, el Tribunal tendr4 su sede en la Universidad de
Sevilla, C/ San Fzmando, n? 4, teléfono 4585.10.70.
El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atenderé
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas prucbas selectivas.
5.9. El Tribunal que actiie en estas pruebas sclec-
tivas tendré'la categoria segunda de las recogidas
enel Anexo IV del R.D. 236/1988, dc 4 de Marzo
(B.O.E. del 19).
Enninglincasoel Tribunal podré aprobarni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero

superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido serd nula de pleno derecho.

BASE 6.-DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

.6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrdn

serrequeridos por miembros del Tribunal con fina-
lidad de acreditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y apreciados por el Tribunal.

6.3. La publicacién del anuncio de celebracién del

- segundo ejercicio, se efectuar4 por el Tribunal en el

Rectorado y por cualquiera oios medios si se juzga
conveniente para facilitar la m4xima divulgacién,
con veinticuatro horas, al menos, de antelaciénala
sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si

€l Tribunal tuviere conocimientode que alguno delos
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audien-
cia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rectorde la Universidadde Sevilla,comunicéndole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
prucbas selectivas, a los efectos procedentes.
BASE 7.- LISTA DE APROBADOS. :

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
har4 piiblicas, en el lugar de cclebracién del dltimo
ejercicio, asf como en la sede del Tribunal sefialada
en la Base 5.10, y en aquellos otros que estimen

. oportunos, la relacién de aspirantes aprobados, por

orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de
su Documento Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviar4 copia certifi-
cada de la lista de aprobados al Rector de la Uni-
versidad, especificando, igualmente, el mimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

BASE8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.
8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde cl dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados, los opositores
aprobados deberan presentar en el Rectorado de la
Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsadadel Tituloexigidoenla
Base 2.1.3. o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién
del mismo. i

B) Declaracién jurada opromesa de no habersido
scparado mediante expediente disciplinario de nin-
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guna Administracién Piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas,
seglin modelo que figura como Anexo III a esta
convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los

casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacién o dcl examen dc las mismas se dedujera

que carecende alguno delosrequisitos sefialadosen

laBase2.1.,nopodrdn sernombrados fi uncionarios,
y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que hubicren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por Resolucién de la autoridad convocante, y a
_ propuesta del Tribunal Calificador, seprocederd al
nombramientodel funcionario dc carrcra, mediante

Resolucién que se publlcaré en el Boletin Oficial .

del Estado.
BASE 9.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del

Tribunal, podrén ser impugnados en los casosy en -

la forma establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimicnto Adminis-
trativo Comiin. .

Asimismo, la Admxmstracxén podré, en su caso,
proceder a la revisién de las Resoluciones dcl

Tribunal, conforme alo previsto en la Ley 30/1992

* de 26 de Noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
" Administrativo Comiin.

» ANEXO1
EJERCICIOS Y VALORACION

LA. EJERCICIOS .

" . Sistemnadc Plazas afectadaspor el articulo 15dcla
Ley de Medidas: El Procedimicnto de seleccién de
los-aspirantes por el sistema empleado, serd el de
oposicién y estard formado por los ejercicios, que a
continuacién se indican y que tendrédn carcter eli-
" minatorio. 1

Primer Ejercicio: Consistird en contestar un
cuestionario de ochenta preguntas con respuestas
miiltiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basadas en el contenido del programa de estas
pruebas. El tiempo parala reahzac16n del ejcrcwlo
serd de cicn minutos.

ElTribunal, paraaquellos asplranlesque asujuicio
justifiquen haber acreditado los conocimientos co-
mrespondientes a la II parte del Programa en las
pruebas superadas para acceder a-la condicién de
laboral, de conformidad con lo establecido en el

Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 deMarzode
1.992, hecho piiblico por Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas (B.O.E. nim. 78,de 1
de Abril de 1.991), podré acordar que el cuestionario
se base solamente en la primera parte del Programa.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentard seis
supuestos précticos de entre las materias contenidas
en la II parte del programa de estas pruebas. Los
aspirantes deberdn elegir dos de entre los seis su-
puestos. El tiempo para la reallzamén de este ejer-
cicio, serd de dos horas. -

Este scgundo ejercicio podré suprimirse para
aqucllos aspirantes que’ justifiquen que se corres-
ponde con conocimientos ya acreditados en las
pruebas superadas para acceder a la condicién de

: laboral, de conformidad con lo establecido en el
~ Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de Marzo

de 1.991, hecho piiblico por Orden del Ministerio
de las Administraciones Publicas (B.O.E. nim. 78,
de 1 de Abril de 1.991).

I.B. VALORACION

. Losejerciciosdelafase deoposicién secalificardn
de la forma siguiente:

. A) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez . .
- puntos, siendo necesario un minimode cinco puntos.

- B) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, y serdn eliminados aquellos opositores que

no obtengan como minimo cinco puntos. A los as-.

pirantes que no realicen este segundo ejercicio, por

haberseles  suprimido, de acuerdo con el apartado

I.A., el Tribunal los calificard con cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendr4 deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambos ejercicios.

En caso de empate, se preferird el candidato que
haya obtenido mayor puntuacién en el primer
ejercicio; de persistir, se preferird al participante de
mayor edad.

ANEXO II
PROGRAMA

I PARTE
1. La Constitucién Espaifiola de 1 978: eeructura
Los poderes del Estado en la Constitucién. La
Corona. Las Cortes Generales. E1Poder Judicial. El
Gobiemno y la Administracién.
2.Losderechos fundamentales. Evolucién histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales en la
Constitucién espafiola. La participacién social enla
actividad del Estado. Suinserciénen los 6rganos de
las Administraciones Piblicas.
3. El Estado de las autonomias. Precedentes hist6-
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rico- constitucionales. Suregulaciénen la constitu-
cién espafiola: vfas de acceso a la autonomia e
Instituciones Autondémicas.

4. La Organizacién Territorial del Estado en la
Constitucién. La Administracién Local: La Pro-
vincia 'y el Municipio. Las Comunidades Auténo-
mas. Su Constitucién, competencias. Los Estatutos
de Autonomfa.

5.La Administracién Piblica: concepto. La Adminis-
traciény las funcionesy poderes del Estado. Gobiemo

“y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y

polftico de la Administracién. La Administracién y la
norma jurfdica: el principio de legalidad.

6. Las Fuentes del Derecho Administrativo: con-
cepto y clases. Jerarquia normativa: Autonomia y
sistema de fuentes: La Ley: concepto y clases.

Disposiciones del Ejccutivo con fuerza de Ley. El

Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos-ilegales. Los
reglamentos de los 6rganos constitucionales. ;

7. El acto administrativo. Concepto, clases.y elecmen-
tos. El procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: inicia-
cién, ordenacién, instruccién y terminacién. Procedi-
miento de ejecucién. Los procedimientos especiales.
8. Los recursos administrativos: concepto y clases.

- Requisitos generales de los recursos administrativos.

Materia recurrible, legitimacién y érgano competen-
te. Examen especial de los recursos de alzada, repo-
sicién, revisiény siiplica. LaJurisdicciéncontencioso-
administrativa: concepto y naturaleza.

‘9. Los contratos administrativos: naturaleza, caracte-

res y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, rescisién y denuncia. Contenido y efec-
tos de los contratos administrativos. Acomodacién
de la LCE a la legislacién comunitaria.

10. La Naturaleza jurfdicade las Universidades. Las
Universidades como Administracién auténoma. Los
Estatutosde las Universidades. Naturalezanormativa.
Los Estatutos de 1a Universidad de Sevilla.

11. Organizacién académica de la Universidad:
Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas
Superiores, Escuelas Universitarias, Colegios
Universitarios.

12. Organos de Gobierno: El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario General, Los. Decanos
y Directores. El Gerente. Organos colegiados de
gobierno, especial referencia al Consejo Social.
13. Clases y régimen juridico del Profesorado Uni-

versitario. Clases y régimen juridico del personal de

Administracién y Servicios. La representacién del
personal de las Universidades.

" 14. Régimen de alumnado. Acceso, perrnanencia y

colacién de grados. La expedicién de titulos aca-
démicos. Competencias estatales y universitarias.
El sistema de becas de estudio.

15. Las transferencias de las competencias univer-
sitarias estatales a la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Organizacién actual de la Consejerfade
Educacién y Ciencia.

ITPARTE

1. Conceptos generales de inform4tica. Introduccién

a los ordenadores. Estructura de la informacién
digital. Los circuitos 16gicos: Generalidades. -
Algebra de Boole.

2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de
unordenador. Estructura y funciones. Evolucién y

sgeneraciones.

3: Las memorias: definicién y tipos: Memoria cen-
tral: funciones y diferentesmodos de acceso. Memo-

" ria secundaria: Tipos. Organizacién de los datos. -

4. La periferia del ordenador. Soportes de la infor-
macién. Unidades de Entrada. Unidades de Salida.
Canales de Entrada y Salida.

5.Microinformitica: concepto de microprocesador.
Arquitectura de microordenadores. Slstemas mono
y multiusuario. Periferia. =
6. Los sistemnas operativos. Conceptos bisicos. Ele-
mentos. Sistemnas operativos en microordena-dores.

7. Sistema Operativo. Gestién de procesos: Tiempo

real. Tiempo .compartido. Proceso secuencial.
Multiproceso. Multiprogramacién. Concurrencia
de Procesos.

8. Sistemaoperativo: Gestién de memoria. Memotia
virtual. Gestién de Entrada-Salida. Proteccién de
TECUrsos.

9. El Sistema Operativo Unix. Caracteristicas fun-
damentales.
10.Lenguajem4quima Fuentes yotjetos Ermsambladores.
Compiladores. Traductores e intérpretes.

" 11. Caracterfsticas bésicas de los lenguajes de pro-

gramacién: instruccién de entrada-salida, bucles,
transferencias dedatos. Anélisis comparativo delos
principales lenguajes.

12. Lenguajes orientados ala informética de gestién.

Lenguaje COBOL: Estructura. OrgamzacuSn deun
programa COBOL.

- 13.El Lenguajede Programacién C. Caracteristicas

Biésicas.

14. Concepto de informacién. La inforinacién en
los ordenadores. Codificacién. Correccién y
dcteccién de errores. Representacién de mimero 'y
caracteres. C6digos EBCDIC y ASCIL
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15. La organizacién de los datos. Organizacién

directa, secuencias y secuencial indexada. Organi-

zacién fisica y organizacién 16gica. Métodos de
, acceso. . .

16. Las funciones infarmaticas: Direccién, Desa-

rrollo, Explotacién, Produccién y Sistemas,

Tipologiasorganizativas enlafunciéndc Desarrollo.

17. El Centro de Proceso de Datos. Tipologias

Organizativas. .
18. Instalacién Fisica del Centro de Proceso de
~ Datos: Seguridad. :

19. Teorfa de sistemas de informaci6n: Conccpto.
Objetivos. El proyecto informaitico. Ciclo de vida.
La documentacién.

20. Fases de realizacién de los sistemas de infor-
macién: Estudios previos: El Anilisis Funcional. El

Disefio Orgénico. La programacién. Las pruebas.’

Instalacién y Formacién. Mantenimiento.
21. Programacién: Estructura de programas.
Algoritmos y datos. La programaciénestructurada.
Metodologfas: LCS, Jackson, Bertini y Wamier.
22.Programacién: Cuadernodecarga. Cuademode
pruebas. Diagramas de Entrada-Proceso-Salida.
Diagramas de Flujo. Ordinogramas.
23. Programacié6n: Tablas de decisién, Rejilla de
datos. Pseudocédigos. Listas de instrucciones.
- Codificacién.
24. Programacién: Juegos de ensayo. Pruebas.
Depuracién. Anélisis de errores.
25. Programacién: Tratamiento de ficheros. El con-
cepto de indice. Apuntadorcs. Registros, sus tipos.
Accesosconcurrentes. Seguridad y bloqueo de datos.
26. Lenguajes procedimentales y de control. Cade-
nas de Proceso. Comandos.
27. Logical de ayuda a la programacién. Editores.
Generadores de pantallas, de informes y de programas.
Depuracién de programas. Otros programasde utilidad.
- 28. Bases de Datos. Concepto. Modelos jcrarqui-
cos. Modelos en red. Modelos relacionales.
29. Bases de Datos: Disefio. Andlisis previo. Asig-
nacién de recursos y medios. Viabilidad. Disefio
16gico y fisico. Definicién de registros.
30.Bases de Datos: Facilidadesde consultaa través
del gestor de Bases de datos. Diccionario de datos.
Enlace con lenguajes de alto nivel.
31. Bases de Datos: Integridad. Seguridad. Indc-
pendencia. Control de redundancia. Proteccién fisi-
. cade los datos. -
32. Bases dc datos documentales. Lenguajes de
interrogacién. Thesaurus. Procedimientos y perfi-

les. Sistemas de recupcracién de informacién: an4-

lisis comparativo. .

33. Teleinfonnética. Conceptoé generales  sobre .

transmisién de datos: Caracteristicas y tipos de
lineas para transmisiénde datos. Equipos terminales
del circuito de datos. :

34, Tipos de redes: clasificacién por topologfa. Clasi-
ficacién por tecnologfa. Conmutacién de circuitos.

- Conmutaciéndemensajes. Conmutaciénde paquetes.

35. Redes piiblicas de transmisién de datos:
IBERPAC,RAC. Servicios Teleméticos (Videotex,

" teletex, datdfono).

36. La automatizacién de oficinas: Tecnologfas
ofiméticas. Herramientas disponibles. Impacto en
la organizacién.

37. El tratamiento de textos. Sistemas mono y
multipdgina. Ortograffa automdtica. Técnicas de
justificacién y compensacién.

38. El tratamiento de la imagen. Digitalizadores y
scanners. Discos 6ptimos, numéricos y videodiscos.

 Logical de compactacién de imégenes y acceso
 miltiple.

39. Redes locales. Intégracién de sistemas
heterogéncos. El modelo ETHERNET.

40. Los paquetes ofiméticos integrados. Procesode

textos. Hoja electrénica. Correo electrénico.
Agenda. Grificos. Gestor de datos. Teléfono. Cal-
culadora. -

41. Gesti6nautomatizada de personal: Inforrnacién
necesaria y aplicaciones informiticas.

42. Automatizacién de la gestién presupuestaria:

- Informacién necesaria y aplicaciones informéticas.

43. La informitica en el seguimiento de expedien-

tes: Informacién necesaria -y aplicaciones

informdticas.
44. Informitica y derecho a la intimidad. La situa-

.€i6n al amparo de la Constitucién: La proteccién

juridica del logical.

4.3.6.RESOLUCIONDE 15DEFEBRERODE
1994 DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR
LAQUESE CONVOCANPRUEBAS SELECTI-
VAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA
ADMINISTRATIVA DELA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, POR EL SISTEMA DE INTEGRA-
CION DEL PERSONAL LABORAL.

En cumplimiento de lodispuestoen losEstatutos
de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decre-
tode la Junta de Andalucianiimero 148 /1988, de §

de Abril de 1.988, y con:la finalidad de dar cumpli-

miento a la Disposicién Transitoria Decimoquinta
dcla Ley de Medidas para laReforma dela Funcién
Piblica, adicionada a la misma por la Ley 23/
1.988, de 28 de Julio.
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Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estdn atribuidas en el articulo 18 de la Ley de
Reforma Universitaria, en rclacién con cl articulo
3.e) de la misma y en los Estatutos de esta Uni-
versidad, acuerda convocar pruebas selcctivas para
el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Sevilla, con sujeci6n a las siguientes

‘BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES.
1.1 Sc convocan prucbas sclectivas paracubrir SIETE
PLAZAS de conformidad con lo establecido cn el
articulo 37 de la Ley 31/1.990, de Presupuestos
Generales del Estado para 1.991, por el sistema de

« plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de

Medidas para la Reforma de la Funcién Puiblica.
1.2 Las presentes prucbas selectivas se regirdn por
las bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de
aplicacién por la Ley 30/84, de 2 de Agosto, modi-
ficada por la Ley 23/1.988, de 28 dc Julio, ¢l articulo
37delaLey 31/1.990, el Real Decreto 2223/1.984,
de 19 de Diciembre (B.O.E. del 21), Los Estatutos
delaUniversidadde Sevillay, concaréctersupletorio
el Acuerdodel Consejo de Ministros de 27 de Marzo
de 1.991, hecho piblico por Orden del Ministerio
para las Administraciones Piblicas (B.O.E. mim.
78, de 1 de Abril de 1.991).

1.3. El procedimicento de seleccidén serd cl de oposi-'

cién, si€ndole de aplicacién lo previsto en el Anexo
I, en cuanto sc refiere a pruebas, valoracién y
materias. y

1.4. El programa quc ha deregir las prucbas sclec-
tivas es el que figura en ¢l Ancxo II de csta con-
vocatoria.

1.5. EL personal que supere las pruebas selectivas

de acceso, quedard destinado en el puesto de trabajo
_ de personal funcionario en que su puesto se haya

recconvertido y dcberd permanccer en el. mismo
durante un plazo minimo de dos afios.

"1.6. El cjerciciode la fasc de oposicién se realizard

no antes del 1 de mayo
2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.
2.1. Paraser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn: reunir los si-
guientes requisitos:
2.1.1. Ser espaiiol. s
2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.
2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de
obtener, antes de la fecha de tcrminacién del plazo
de presentacién de solicitudes el titulo de Bachiller
Superioro equivalente. 2.1.4. No padecer enferme-

dad ni estar afcctado por limitacién fisica o psiquica .

que sea incompatible con el desempefio de las co-
rrespondientes funciones. M ;

- 2.1.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piiblicas ni hallarse inhabilitado para el
dcsempciio de las correspondientes funciones.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas debe-
rdn ocupar, o haber ocupado, a la entrada en vigor de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, un puesto de trabajo de
Técnico Especialista de Administracién Laboral en la
Universidad de Sevilla mediante contrato laboral in-
definido y reunir los demds requisitos establecidos en
las presentes bases de la convocatoria.

3.- SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en la instancia
que serd facilitada gratuitamente en el Rectorado
de la Universidad de Sevilla, a la instancia se
acompaiiardn dos fotocopias del Documento Na-
cional de Identidad.

3.2. La presentaci6én de solicitudes se haréd en el
Rectorado de la Universidad deSevilla, enel plazode
DIEZDIAS NATURALES, a partir del dia siguiente
de la publicaciénde esta convocatoriaen el B.O.E. y

- se dirigird al Rector de la Universidad de Sevilla.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan solici-
tar las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sca necesaria. 3,

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de Sevilla, dictard

_Resolucién en el plazo méximo de cinco dias decla-

rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién (quedeberd publicarse enel Tablén
de anuncios del RECTORADO, se incluird la lista

* certificada eomplcta de aspirantes admitidos y ex-

cluidos, y se determinar4 el lugar de realizaciénde los
ejercicios. Enlalistadeberdnconstar entodocaso los
apellidos , nombre y niimero de documento nacional
de identidad, asi como.la causa de la exclusién. '
4.2. Losaspirantesexcluidos dispondran de un plazo
decincodiasnaturales, contados a partirdel siguiente
al de la publicacién de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
S. TRIBUNALES. . * - | ;

5.1. COMPOSICION.- El Tribunal calificador de
estas pruebas estard formado por el Rector de la
Universidad de Sevilla o persona cn quien dclegue,
quicn ostentard la Presidencia del mismo, por cinco
{uncionarios designados por el Rector, un represen-
.tantc dc la Secretaria de Estado para la Administra-
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cién Publica, otro dc la Secretaria de Estado de
Universidades y otro de la Conscjeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia. Los nombres y
demds datos dc los miembros del Tribunal se hardn
publicos mediante Resolucién del Rector al mismo
tiempo que sc¢ expongan las listas'de admitidos y
excluidos a que se refiere 1a base 4.1. :
5.2. ABSTENCIONY RECUSACION.- Los micm-
bros del Tribunal dcberédn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Rector de la Universidad de Sevilla,
cuando concurran en cllos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 y 29 de laLey 30/1992 de
26 de Noviembre.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantcs podrén recusar a los

miembrosdel Tribunalcuandoconcurranalgunade
dichas circunstancias.
5.3. CAMBIO EN LA COMPOSICION.- Con ante-
rioridad a la iniciacién dc las prucbas selectivas la
autoridad convocante publicard Resolucién porlaque
se nombre a los nucvos miembros del Tribunal que
hayandc sustituir alos quehayan perdido sucondicién
. por alguna de las causas previstas cn la base 5.2.
'5.4. CONSTITUCION.- Previa convocatoria del
Presidente, se constituird cl Tribunal con asistencia
obligada de Presidcnte y Secretarioy de la mltad al
menos de sus micmbros.

Celctrarésuscsmndccomntucmnmclplazoméxuno
de 30 dias, a partir de su designacién, y minimo de 10
dias antes de 1a realizaci6n del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordar4 todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las prucbas sclectivas.

5.5. SESIONES.- A partir de su constitucién y
para cl resto de las scsiones cl Tribunal para actuar
validamentercquerird la misma mayorfaindicadaen
el apartado anterior de sus micmbros, titulares o
suplentes.

5.6. ACTUACION DEL TRIBUNAL DURAN-
TEELPROCESO.- Dentrodcla fase de oposicién,

cl Tribunalresolveré las dudas que pudieran surgir *

en la aplicacién de cstas normas, acordando las
mcdidas necesarias para resolver cuantas cucstio-
nes no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se
ajustard en todo momento a lo dispucsto en la
nommativa procedimental.

5.7. ASESORES.-" El Tribunal podré disponer de la "

incorporacién a sus trabajos dc ascsores especialistas
paralas prucbas correspondicntes delos cjercicios que

cstime pertinentes, limitdndose dichos asesores a pres-
tar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

5.8. ADAPTACIONESPARA MINUSVALIDOS.-
El Tribunal Calificador adoptard las medidas pre-
cisas cn aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demés participantes.
En este sentido, se establccerdn para las personas

" con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista

en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempo
y medios para su realizacién.

5.9. GARANTIA DE .CORRECCION DE EJER-
CICIOS.- El Presidente del Tribunal adoptar4 las
mecdidas oportunas para garantizar que los €jercicios

. dela fase de oposicién, que sean escritos y no deban
ser Icidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que

se conozca la identidad de los aspirantes.
5.10.INFORMACION ALOS PARTICIPANTES.-

A efectode comunicacionesy demds incidencias, él -
Tribunal tendrd susedeen laUniversidadde Sevilla, |

C/ San Fernando, n? 4, teléfono 455.10.70.
El Tribunal dispondr4 que cn csta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atender4

cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con

estas pruebas selectivas.
5.11. CATEGORIA.- El Tribunal que actie en
estas pruebas selectivas tendrd la categoria tercera

dclas recogidas cn el Ancxo IV del R.D. 236/1988, -

de 4 dc Marzo (B.O.E. dcl 19).

5.12. DECLARACION DE APROBADOS.- En .

ningiin caso el Tribunal podr4 aprobar ni declarar
que han supcradolas prucbas selectivas un numero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrdn
ser requeridos por miembros del Tribunal con fina-
lidad dc acreditar su personalidad.

6.2. Elcualquicrmomentodel proceso selectivo, si¢l
Tribunal tuvicre conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos porlapresenteconvocatoria, previd audien-
cia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de 1a Universidad de Sevilla, comunicdndole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas

. por el aspirante en la solicitud de admisién a las

pruebas selcctivas, a los efectos procedentes.
7. LISTA DE APROBADOS. .-
7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, cl Tribunal

" haré pdblica en la sede del tribunal sefialada en la
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base 5.10 y en aquellos otros que estimen
oportunos, larelacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de
su Documento Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviaré copia certificada
de la lista de aprobados al Rector de la Universidad.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguicente a aqucl en que se hicieron
publicas las listas de aprobados, los opositores

aprobados deberdn presentar en ¢l Rectoradode la |

Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopiacompulsada del Tituloexigido en la

Base 2.1.3. o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién
del mismo. . .
- B)Declaraciénjuradao promesa de nohabersido
separado mediantc expcdicnte disciplinario de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse
inhabilitado para el cjercicio de funciones piblicas,
segin modelo que figura como Ancxo III a esta
convocatoria..

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos dc fuerza mayor, no presentaren la docu-

mentacién o del examen de las mismas se dedujera

que carecen de alguno delosrequisitos scfialados en
laBase 2.1., no podr4n ser nombrados funcionarios,
y quedardn anuladas sus actuacioncs, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que hubiercn incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por Resolucién de la autoridad convocante,
y apropuestadel Tribunal Calificador, se proceder4
al nombramiento de funcionarios de carrcra, me-
diante Resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial del Estado. .

La propuesta de¢ nombramicnto, deberd

. acompaiiarse de fotocopia del Documento Nacio-

nal de Identidad dec los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las
pruebas selectivas enviado a la Universidad
convocante, con el apartado «reservado para la

* Administracién» debidamente cumplimentado.

9.- NORMA FINAL.
La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del

Tribunal, podrén ser impugnados en los casos y en-

la forma establccndos en la Ley 30/1992 de 26 de
Noviembre.

Asimismo, la Administracién podr4, en su caso,
proceder a la revisién de las Resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley.

- ANEXOI1
EJERCICIOS Y VALORACION
L.A. EJERCICIOS

Sistema de Plazas afectadas porel articulo 15de la
Ley de Medidas: El Procedimiento de seleccién de
los aspirantes serd el de oposicién. La fase de la

. Oposicién consistird en contestar un cuestionario de -

cincuenta preguntas conrespuestasmultiples, siendo
s6lo una de ellas la correcta, basadas en el contenido
del programa de estas pruebas. El tiempo para la
realizacién del ejercicio serd de sesenta minutos.

El ejercicio se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario un minimo de cinco puntos para

- superarlo.

ANEXOTI
PROGRAMA OPOSICIONES
1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura,
contenido y caracteristicas.
2.- Los podcres del Estado en la Constitucién. La
Corona. Las Cortes Generales.
3.- El Poder Judicial. El Gobiemo y la Adminis-
tracion.
4.- Los Derechos fundamentales en la constitucién
espaiiola.
5.- Elestado de las autonomias. Su regulacién en la
Constitucién espafiola: vias de acceso a la Auto-
nomia e Instituciones Autonémicas.
6.- La Junta de Andalucfa. Instituciones Autoné-

'micas andaluzas: El Parlamento. El Presidente y el

consejo de Gobierno. El defensor del pueblo. El
Tribunal Superior de Justicia.

7.- Las Fuentes del Derecho Administrativo: Con-
cepto y clases. Jerarquia normativa. La ley: Con-
cepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con .
‘fuerza de ley. El Reglamento. Clases.

8.- El Acto Administrativo. Concepto, clases y
clementos. Principios informadores y caractersti-
cas generales del procedimiento administrativo.
9.-Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Estudiodesuselementos. Sucumplimiento. Revisién
de precios y ofras alteraciones contractuales. In-
cumplimientos del contrato administrativo.

10.- Autonomfa universitaria. Principios
inspiradores y su extensién en la Ley de Reforma
Universitaria. Creacién, Régimen juridico y es-
tructura de las universidades.

11.- Estatutos de la Universidad de Sevilla (I).
Naturaleza, fines y estructura general de la Uni-
versidad de sevilla. Los Departamentos Universi-
tarios: constitucién, competencias,érganos de go-
bicmo. Facultades, Escuclas Técnicas Superiores y
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‘Escuelas Universitarias: Creacién, funciones y 6r-
ganos de gobierno.

12.- Estatutos de la Umversndad de sevilla (IT). Los
érganos colegiados de gobiemo de la Universidad
de Sevilla. Consejo Social. Claustro Universitario.
Junta de gobiemo.

13.-Estatutos de laUniversidadde chxlla (I10). Los
6rganos unipersonales de gobierno de la Universi-
dad de Sevilla:El Rector. Los -vicerrectores. El
Secretario general.

14.- Los Estatutos de 1a Uni versndad de sevilla (IV).

El personal docente e investigador. Los Estudian-
tes. El personal dec administracién y servicios.

15.- Los Estatutos de la Universidadde sevilla(V). La
Administracién y los Servicios Universitarios. Los
servicios de asistencia a la Comunidad Universitaria.
16.- Los Estatutosde 1a Universidad de Sevilla (VI).

El régimen econémico y financiero. El Patrimonio. -

Losrecursos financieros. Lainformaciénprevisional.
La Gestién presupuestaria. El control intemo.

4.3.7. RESOLUCION DE 15 DE FEBRERO

- DE1994 DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA
ESCALA AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA, POR EL SISTEMA DE INTE-
GRACIONDEL PERSONAL LABORAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos
de 1a Universidad de Sevilla, aprobados por Decre-
tode la Junta dc Andalucianimcro 148 /1988,de S
de Abril de 1.988, y con la finalidad de dar
cumplimiento a la Disposicién Transitoria Deci-
moquinta de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, adicionada a la misma por la
Ley 23 /1.988, de 28 de Julio.

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estdn atribuidas en el articulo 18 de la Ley de
Reforma Universitaria, en relacién con el articulo
3.e) de la misma y en los Estatutos de esta Uni-
versidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
elingresoen la Escala auxiliar de 1a Universidad de
Sevilla, con sujecién a las siguicntcs

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1 Seconvocan pruebas selectivasparacubrir DIECI-
SEIS PLAZAS de conformidad con lo cstablecido en
el articulo 37 de la Ley 31/1.990, de Presupuestos
Generales del Estado para 1.991, por el sistcma de
plazas afectadasporel articulo 15 de laLey deMedidas
para la Reforma de la Funcién Piblica.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por
las bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de

~ aplicacién por la Ley 30/84, de 2 de Agosto, modi-

ficadaporla Ley23/1.988, dc 28 de Julio, el articulo
37 de la Ley 31/1.990, el Real Decreto 2223/1.984,
de 19de Diciembre (B.O.E. del 21), los Estatutos de
la Universidad de Sevilla y, con carécter supletorio
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
Marzo de 1.991, hecho piiblico por orden del Mi-
nisterio para las Administraciones Publicas
(B.O.E. nim. 78, de 1 de Abril de 1.991).

1.3. El procedimiento de selecci6n serd el de opo-

sicién siéndole de aplicacién lo previsto en el

Anexo I, en cuanto se refiere a pruebas, valoracién
y materias.

1.4. Elprogramaquehadereglrlaspmebasselechvas ]

es el que figura enel Anexo Il de esta convocatoria.
1.5. El personal que supere las pruebas selectivas de.

. acceso, quedard destinado enel puesto de trabajo de

personal funcionario en que su puesto se haya
reconvertido y deberd permanccer en el mismo
durante un plazo minimo de dos afios.

1.6. ‘El primer ejercicio de fase de oposicién se
iniciard NO ANTES DEL 1 DE ABRIL

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido alarealizacién delas pruebas
sclectivas, los asplrames deberédnreunirlos siguien-
tcs requisitos:

* 2.1.1. Ser espaiiol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de
obtener, antes de la fecha de terminacién del plazo
de presentaciénde solicitudes, el titulo de Graduado
Escolar ocquivalente.

2.14. Nopadecercnfcrmcdad mcstarafecladopor
limitacién fisica o psiquica que seaincompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para el
desemperio de las correspondientes funciones.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas
deberdn ocupar, o haber ocupado, a la entrada en
vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio, un puestode
trabajo de Técnico Auxiliar de Administracién La-
boral o Técnico Especialista de Administraciénenla
Universidad de Sevilla mediante contrato laboral
indefinido, y reunir losdem4srequisitosestablecidos
en las presentes bases de la convocatoria.

3.- SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas .

sclcctivas deberdn hacerlo constar en la instancia
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que serd facilitada gratuitamente en el Rectorado
de la Universidad de Sevilla, A LA INSTANCIA
SE ACOMPANARA DEUNA FOTOCOPIADEL
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD.
3.2. La presentacién de solicitudes se haré en el
Rectorado de laUniversidad de Sevilla, enel plazo
de DIEZ DIAS NATURALES, a partir del dia
siguientede la publicacién de esta convocatoriaen
el B.O:E.y se dmgxré al Rector de 1a Universidad
de Sevilla.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberdn solicitar
las posibles adaptaciones de ticmpo y medios para
la realizacién de los cjercicios en que esta adapta-
cién sea necesaria.

4 - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo dc presentacién deinstancias,
el Rector de la Universidad de Sevilla, dictard

Resolucién en el plazo médximo dc cinco dfas de- |

clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, se incluir4 la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se
determinar4 el lugar de comienzo de los ejercicios.
Enlalista deberén constar, en todocaso, losapellidos,
nombre y mimero de documento nacional de iden-

‘tidad, asi como la causa de la exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un
plazo de cinco dias naturales, contados a partir del
siguiente al de 1a publicacién de 1a Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

5. TRIBUNALES.

5.1. COMPOSICION.- El Tribunal calificador de
estas pruebas estard formado por el Rector de la
Universidad de Sevilla o persona en quien delegue,
quien ostentar4 la Prcsidencia del mismo, por cinco
funcionarios designados por ¢l Rector, dos de ellos
a propuesta de las Organizaciones Sindicales més
representativas; un representante de la Secretaria
de Estadoparala Administracién Piblica; otrode la
Secretaria dc Estado de Universidades y otro dc la
Consejeria de Educacién y Cicencia de la Junta de

Andalucia. Los nombres y demds datos de los .

miembros del Tribunal se hardn piiblicos mediante
Resolucién del Rector al mismo tiempo que sc
expongan las listas de admitidos y excluidos a que
serelicre la base 4.1.

- 5.2. ABSTENCION Y RECUSACION.- Los

miembros del Tribunal deberdn abstcnerse de inter-
venir, notificdndolo al Rector de la Universidad de
Sevilla,cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en cl articulo 28 y 29 de la Ley 30/
1992 de 26 de Noviembre.

El Presidente podré solicitar delos miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurranalgunade
dichas circunstancias.

5.3. CAMBIO EN LA COMPOSICION.- Con ante-
rioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard Resolucién por laque
sc nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayande sustituir alosque hayan perdidosu condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. CONSTITUCION.- Previa convocatoria del
Presidente, seconstituirdel Tribunal con asistencia
obligada de Presidente y Secretario y de 1a mitad al
menos de sus miembros.

Celcbrara susesiéndeconstituciénenel plazomAximo
de 30 dfas, a partir de su designacién, y minimo de 10
dfas antes de 1a realizaci6n del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. SESIONES.- A partir desu constitucién y parael
restodelas sesiones ¢l Tribunal paraactuarvalidamente
requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. ACTUACION DEL TRIBUNAL DURANTE
EL PROCESO.- Dentro de la fase de oposicién, el
Tribunal resolver4 las dudas que pudieran surgiren
la aplicacién de estas normas, acordando las thedi-
das necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
nommativa proccdimental.

5.7. ASESORES.- El Tribunal podrd disponer de la
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
paralas prucbas correspondientes delos ejercicios que
estime pertinentes, limitdndosedichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas.

5.8. ADAPTACIONES PARAMINUSVALIDOS.-
El Tribunal Calificador adoptard las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes.
En este sentido, se establecerdn para las personas
con minusvalia que losoliciten en la formaprevista
en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempo
y medios para su realizacién.

5.9. GARANTIA DE CORRECCION DE EJER-

'CICIOS.- El Presidente del Tribunal adoptard las
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medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios de la fase de oposicién, que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
5.10.INFORMACION ALOS PARTICIPANTES.-
A efectode comunicaciones y dem4s incidencias, el
Tribunal tendréd susedeenla Universidad de Sevilla,
C/ San Fernando, n? 4, teléfono 455.10.70.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos
una persona, micmbro o no del Tribunal, atender4
cuantas cuestiones scan planteadasenrelacién con
estas pruebas sclectivas.

5.11. CATEGORIA.- El Tribunal que actic en
cstas pruebas selectivas tendrd la categoria cuarta
de lasrecogidas enel Anexo IV del R.D. 236/1988,
de 4 de Marzo (B.O.E. del 19).

5.12. DECLARACION DE APROBADOS.- En
ningin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las prucbas selectivas un niimero
superior de aspirantes que cl de plazas convocadas.
Cualquier propuestade aprobadosquecontravenga
lo establecido serd nula de pleno derccho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrdn
- serrequeridos por miembros del Tribunal con fina-
lidad de acreditar su personalidad.

6.2. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuvicre conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audien-
cia del interesado, deberé proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Sevilla, comunicédndole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

7.- LISTA DE APROBADOS.

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
har4 piiblica en la sede del tribunal sefialada en la
base 5.10 y en aquellos otros que estimen oportu-
nos, la relacién de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién de su
Documento Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviar4 copia certi-
ficada de la lista de aprobados al Rector de la
Universidad.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1. En el plazo de veinte dfas naturales, a contar
desde el dia siguicnte a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados, los opositorcs
aprobados deberén presentar en ¢l Rectorado de la
Universidad los siguientes documentos:

A) Folocopia compulsada del Titulo exigido en la
Base 2.1., o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién
del mismo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de nin-
guna AdministraciénPublica, ni hallarse inhabilitado
parael ejerciciode funciones piiblicas, segiinmodelo
que figura como Anexo III a esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacién o del examen de las mismas se dedujera
que carecendealgunode losrequisitos sefialadosen
laBase 2.1.,nopodrén ser nombrados funcionarios,
y quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por Resolucién de la autoridad convocante, y a
propucsta del Tribunal Calificador, se procederd al
nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial del
Estado.

La propuesta de nombramiento, deberd
acompaiiarse de fotocopia del Documento Nacio-
nal de Identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las
pruebas sclectivas enviado a la Universidad
convocante, con el apartado «reservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado.

9.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativossederivendeellay delaactuaciéndel Tribunal,
podrén ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre.

Asimismo, la Administracién podr4, en su caso,
proceder a la revisién de las Resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley.

ANEXO1
EJERCICIOS Y VALORACION

- LA.EJERCICIOS

Sistema de Plazas afectadas por el articulo 15 de
la Ley de Medidas: El Procedimiento de seleccién
de los aspirantes ser4 el de oposici6n. La fase de la
Oposicién consistird en contestar un cuestionario
de cuarenta preguntas con respuestas miiltiples,
siendo s6lo una de ellas la correcta, basadas en el
contenido del programa de estas pruebas. El tiempo
para la realizacién del ejercicio serd de cuarenta y
cinco minutos.

Elejercicio se calificard de ceroadiez puntos, siendo

_ necesario un minimo de cinco puntos para superarlo.
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ANEXO 11
PROGRAMA OPOSICIONES
~ 1.-LaConstitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Principios msp1radorcs Derechos y

. deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo. Las cortes
Generales. Composici6n, atribuciones y funciona-
miento. El Gobierno y la Administracién. Relacién
entre el Gobierno y Las cortes Generales. . .

3.-El Poder Judicial. Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder judicial. El Tribunal
constitucional. Composicién y atribuciones. |

4.- La Junta de Andalucia. Instituciones auto-
némicas andaluzas. El Parlamento. El Presidente y
el Consejo de Gobicrno. El defensor del pueblo. El
Tribunal Superior de Justicia.

5.- El Acto Administrativo. Conceptos, clases y
elementos. Principios informadores y caracteristi-
cas generales del Procedimiento Administrativo.

6.- Autonomia universitaria. Principios
inspiradores y su extensién en la Ley de Reforma
Universitaria. Creacién, Régimen juridico y es-
tructura de las Universidades.

7.- Estatutos de la Universidad de Sevilla (I).

- Naturaleza, fines y estructura general de la Uni-

versidad de Sevilla. Los Departamentos Universi-
tarios: constitucién, competencias, érganos de

* gobierno.Facultades, Escuclas Técnicas Superiores

y Escuelas Universitarias:. creacién, funciones y
6rganos de gobicrno.

8.- Estatutos de la Universidad de Sevilla (II).
Los 6rganos colegiados de gobiero de la Universi-
dad de Scvilla. Consejo Social. Claustro Universi-
tario. Junta de Gobiemo.

9.- Estatutos de 1a Universidad (IIT).Los Organos

unipersonales de Gobiemno de la Universidad de’

sevilla: El Rector.Los Vicerrectores. El Secretario
General. El Gerente. -

4.3.8. RESOLUCIONDELA UNIVERSIDAD

-DESEVILLA DE 1 DE MARZO DE 1994, POR

LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE
MERITOS PARA LA PROVISION DE PUES-
TOS DE TRABAJO DE NIVEL 24 ENTRE
PERSONAL FUNCIONARIO QUE PRESTA
SUS SERVICIOS EN ESTA UNIVERSIDAD.

Vacantes puestos de rabajo de esta Universidad
dotados presupuestariamente y siendo su provisién
conveniente en atencién alasnecesidadesde los servicios,

este Rectorado, de conformidad con las competencias

que le estdn atribuidas legalmente, ha resuclto:

Convocar concurso de méritos para cubrir los

. puestos de trabajo vacantes relacionados en Anexo

I, de la Plantilla de personal funcionario, que se

regird por la Instruccién de fecha 13.111.91 de este

Rectorado para la provisién de puestos de trabajo

del PAS funcionario y por las siguientes ¥
BASES

PRIMERA REQUISITOS Y CONDICIONES DE

PARTICIPACION.

1.1. POdrén participaren lapresente convocatoria
los funcioanrios de los Grupos A y B, en servicio
activo en la Universidad de Sevilla, que pertenez-
can a sus propias Escalas o a los Cuerpos y Escalas
de otras Adminsitraciones.

1.2. Para poder participar seré requisito el haber
desempefiado durante un minimo de dos afios el
puesto en que se encuentre destinado el funciona-
rio, excepto cuando se opte a puestos de nueva
creacién o a puestos con superior nivel o comple- .
mento especffico correspondiente al puesto desde
el que se participa.

1.3. Los requisitos exigidos por la Relacién de
Puestos de Trabajo para la provisién de cada uno de
ellos, asi como los méritos y demds circunstancias a
valorar quecomemplen las basesde laconovcatoria,
deberdn cumplirse en la fecha de terminacién del

‘plazo de presentacién de instancias.

SEGUNDA.-PRESENTACIONDE INSTANCIAS.
- El plazo de presentacién de instancias serd de
diez dias hébiles a contar de la publicacién de la

* convocatoriaenel tablénde anuncios del Rectorado.

El modelo de instancias serfa el indicado en el
Anexo III, y habrd de presentarse en el Registro
General de esta Universidad.

TERCERA.- MERITOS A VALORAR.

Lavaloraciénde los méritos alegados se realizardn
endos fases; valorindoseenlaprimera los méritos de
caricter general y en la segunda los méritos y
conoicmientos especifiocs adcuados para el desem-
pefio del puesto solicitado. A dicho fin, se expedird -
certificacién de méritos por la Gerencia (Anexo II).

3.1.1. VALORACION DEL TRABAJO DESA-
RROLLADO (MAX. 5§ PUNTOS).

Se efectuard atendiendo a la relaci6én entre el
nivel del puesto desmpefiado en el momento de la
convocatoria y el solicitado, segin el siguiente
baremo: :

- - Por el desempefio de un puesto dos niveles
superior al solicitado: 5 puntos.

- Por el desempefio de un puesto de igual nivel al
solicitado: 4 puntos.
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-Poreldesempeiio deunpuesto dos mveles omds
inferior al solicitado: 3 puntos.

Los funcionarios que desempeficn puestos base de su
carrespondiente Escalapuntuardnarazénde0,1 puntos
por el nivel correspondiente asignado a dicha escala.

Nose valorar4 el desempefio de puestos d ctrabajo
en Comisién de Servicios.

3.1.2. VALORACION DEL GRADO PERSO-
NAL CONSOLIDADO (MAX. 3 PUNTOS).

Atendiendo alaconsolidaciéndel grado personal
se aplicar4 el siguiente baremo:

- Por tener consolidado un grado personal supe-
rior al del nivel del puesto solicitado:3 puntos.

- -Por tenerconsolidado un grado personal igual al
del nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

- Por tener consolidado un grado personal inferior
al del nivel del puesto solicitado: 1 punto.

3.1.3. VALORACION DE LA ANTIGUEDAD
(MAX. 4 PUNTOS). -

Se valorarén los cursos de formacién 1mparudos
por Centros u Organismos piiblicos en funcién de las
horas de duraci6n y atendiendo al siguiente baremo:

-De 10 a 20 horas: 0,5 puntos.

-De 21 a 40 horas: 1 punto. °

-De41 a 80 horas: 1,5 puntos.

- Més de 80 horas: 2 puntos.

De estimarse necesario, la Comisién de Valora-

“cibn, a efectos de decidir sobre la consideracién o
no de los cursos alegados, podré requerir informa-
cién complemenatria sobre los mismos.

3.1.5. VALORACION DEL CUERPO O ES-
CALA DE PERTENENCIA (MAX. 3 PUNTOS).

- La pertenencia a una Escala o Cuerpo se valorard
atendiendo a los Grupos previstos en ¢l Articulo 25
delaley 30/84,de acuerdo con el siguiente baremo:

- Grupo A: 3 puntos.

- Grupo B: 2,5 puntos.

'3.1.6. Terminada la valoracién de 1a primera fase y

previamente a lavaloraciénde la segunda se proceder4 .

ala publicacién de auella, disponiendolos interesados
de un plazo de 48 horas para fonrnular reclamaciones.
3.2. SEGUNDA FASE: VALORACION DE
MERITOS O CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS.
. Sevalorardn dichosméritosconunméximode 3puntos.
Los funcionarios que participen en el Concurso
éumarén a su instancia, una memoria en la que
ejardn su-¢urriculum profesional y los conoci-
mientos especificos que poscan en ¢l 4mbito de la
gestién universitaria relativos a las funciones a
desarrollar en los puestos solicitados, acreditando
todo ello con la documemamén justificativa que
esnmen oporluna 3

En los supuestos de la presente convocatoria se
realizardunaentirevista con lacomisiénde valoracién
paraexponer €l contenido de lamemoria presentada.

La valoraci6n de esta segunda fase se obtendra cal-
culando la media de las puntuaciones adjudicadas por

- cadauno de los miembros dela comisién de valoracién,

desechdndoselaméxima y lamiiinima concedidaso,en
su caso, una de las que resulten repetidas.
- Durante el desarrollo de esta segunda fase, la

comisién de valoracién podr4 interesar el asesora-

miento de personal cualificado en relacién al con-
tenido de los distintos puestos a valorar.
CUARTA.- ASIGNACION DE PUESTOS.

Una vez valorados los distintos méritos conside-
rados en cada una de las dos fases se obtendr4 la
suma de todos ellos, estableciéndose el correspon-
diente orden de candidatos para proceder a conti-
nuacién, y en atencion a la prelacién de prefemcia
expuesta en la solicitud de cada uno, a elaborar la
propuesta de asignacién de destinos por parte de la
comisién de valoracién.

En cualquier caso se requerir4 para la adjudicacién

. deunadelas plazaslapuntuaciénminirnade 8 puntos.

En los supuestos de empate, se resolverd de
acuerdo a los criterios sefialados en la Instruccién
sobre Provisién de Puestos de Trabajo del PAS
funcioanrio de 13 de marzo de 1991.

Enningiin caso podr4 declarasc desierta la pro-
visién de un puesto si existieren aspirantes que
superaran la puntuacién minima exigida.
QUINTA.- COMPOSICION DE LA COMISION
DE VALORACION. * - i

Los méritos enumerados en la presente convoca-
toria serdn baremados por un acomisién de valora-
cién, compuesta por los siguientes miembros:

Titulares. -

. Presidente: D. Pedro Bisbal Ar6ztegui, Gerente.

Vocales: D. José M. Jiménez Caiiete y D. José M.

- Lépez Gémez, enrepresentaciéndela Universidad;
D. Francisco Cordén L6pezy D* Inmaculada Gélvez °
Romero, en representacién de la Junta de Personal.

Secretario: D. Emilio Campos Romero, Jefe dela
Seccién de Planificacién del PAS.

Suplentes.

Presidente: D. David Martinez Ruiz, Vicegemte
dc Gestién Académica y Personal.

Vacales: D*. Teresa LuancoGraciay D. Francisco .

Crespo Prieto, en representacién dela Universidad,;

- D. Agustindcl Castillo Garcia y D. Agustin Martos

Aguilera, enrepresentaciénde la Junta de Personal.
Secretario: D*. M*. José Contrears Ayala, Jefe
Ngdo. Concursos PAS funcionario.
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SEXTA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

6.1. En el plazo de un mes a contar desde la fecha
indicada en la base segunda, se publicard la Resolu-
ciéndel Concursocon cardcter provisional existien-
doa partir de entonces un plazo de cinco dias hébiles
para presentacién de alegaciones relativas a posi-
bles errores matreriales en la valoracién de méritos.

6.2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

6.3. Terminando dicho plazo, en otro de diez dias
hédbiles, la comisién de valoracién. efectuard al
Rectorado la propuesta definitiva de Resolucién.
SEPTIMA.-DESTINOS Y TOMA DEPOSESION.

7.1. Publicada la resolucién definitiva de desti-
nos, se tomard posesién de los mismos por los
interesados dentrode los plazos que marca lalegis-
laci6n vigente, entendiéndose dicho plazo a todos
los efectos como de servicio activo.

7.2. Por necesidades dc los servicios o a peticién

del interesado debidamente justificada, el Rector,
podrd ampliar por veinte dias hébiles el plazo de
toma de poseién.
OCTAVA.- Las presentes base, asi como los actos
derivadosdclaconvocatoriay la Resolucién defini-
tiva del concurso, podrdn swer impugnados de
acuerdo con lo previsto en la ley 30/92 de 26 de
noviembre.

ANEXO 1 :
RELACION DE PUESTOS QUE SE OFERTAN
NIVEL 4

1.1. DENOMINACION: JEFE SECCION
ASUNTOS GENERALES.

NIVEL: 24.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 877.260 ptas.

GRUPO ADSCRIP. ART.25 LEY 30/84: A-B.

FUNCIONES A DESEMPENAR: Bajo las di-
rectrices del Superior Jerdrquico que corrcsponda,
tendrd funciones de ascsoramicnto, estudios y
propuestas de car4cter superior en cl 4mbito de las
funciones propias de la Seccién (Registro General,
Administracién General del edificio del Rectorado),
para lo cual ejercerd la Jefatura inmediata sobre el
personal de servicios destinado en el Rectorado).
Asimismo le corresponde la gestién y cjecucién de
actuaciones conducentes al cumplimiento de
aquellas, asi como la dircccién, organizacién y
control del trabajo administrativo de las unidades
jerdrquicamente dependientes.

1.2. DENOMINACION: JEFE SECCION IN-
TERVENCION.

NIVEL: 24.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 877.260 ptas.

GRUPO ADSCRIP. ART. 25 LEY 30/84: A-B.

FUNCIONES A DESEMPENAR:\Bajos las di-
rectrices del Superior Jerdrquico que corresponda,
tendré funciones de asesoramiento, estudios y pro-
puestas de cardcter superior en el 4mbito de las
funciones propias de la Seccién (Intervencién,
Fiscalizacién de Personal, Fiscalizacién de Bienes
y Servicios, ...) Asitnismo le corresponde la gestién
y ejecucién de actuaciones conducentes al cumpli-
miento de aquellas, asi como la direccién, organi-
zacién y control del trabajo administrativo de las
unidades jerdrquicamente dependientes.

1.3. DENOMINACION: JEFE SECCION
ALUMNOS.

NIVEL: 24.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 877.260 ptas.

GRUPO ADSCRIP. ART. 25 LEY 30/84: A-B.

FUNCIONES A DESEMPENAR: Bajo las direc-
trices del Superior Jerdrquico que corresponda, ten-
dr4 funciones de asesoramiento, estudios y propues-
tas de carécter superior en el &mbito de las funciones
propias de la Seccién (Materias relativas a Alumnos,
Titulos, Acceso...) Asirnismo le corresponde la ges-
tién y ejecucién de actuaciones conducentes al
cumplimiento de aquellas, asi como la direccién,
organizacién y conirol del trabajo administrativo de

- las unidades jerdrquicamente dependientes.

1.4. DENOMINACION: JEFE SECCION IN-
VESTIGACION.

NIVEL: 24.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 877. 260ptas

GRUPO ADSCRIP. ART. 25 LEY 30/84: A-B.

FUNCIONES A DESEMPENAR: Bajo las di-
rectrices del Superior Jerdrquico que corresponda,
tendrd funciones de asesoramiento, estudios y
propuestas de cardcter superior en el 4mbito de las
funciones propias de la Seccién (Investigacion,
Administracién General, Recurso de Investiga-
cién...) Asimismo le corresponde la gestién y eje-
cucién de actuaciones conducentes al cumplimiento
de aquellas, asi como la direccién, organizaciény
control del trabajo administrativo de las unidades
jerdrquicamente dependientes.

MEDIANTE EL SISTE }3‘1
INTERNA, PLAZAS VA(AR
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- las Universidadces Andaluzas y previo acuerdo entre
laGerenciadclaUniversidad y cl Comité dc Empresa,
seapruebalaconvocatoria parasu provisidonmediante
promocién interna de las plazas vacanics de los
Grupos L, II, IT y IV dcl personal laboral de Admi-
nistracién y Scrvicios que figuran en los Anexos
adjuntos, convocatoriaque seregird por las siguientes

BASES GENERALES
PRIMERA.- Se convocan para cubrir en propiedad
las plazas con destino cn Scvilla de Personal Labo-
ral de Administraciény Scrvicios dela Universidad
de Sevilla, que se detallan en los Ancxos a cstas
bases gencrales. Estas plazas pertenencen a los
Grupos I, II, Il y IV del Convenio Colectivo.
SEGUNDA.- La presente convocatoria se regird
por lo previsto en las bases y Ancxos correspon-
dicntes y,en su defecto, sc estard a lo establecido cn
el Convenio Colectivo, Estatutos de la Universidad,
Ley 30/84 de 2 dc agosto y concordantes.
TERCERA.- Para ser admitidos a la realizacién de
las pruebas sclcctivas, los aspirantes dcberdn rcunir
los siguientes requisitos:

1. Ser personal laboral fijo de plantilla de la
Universidad de Scvilla.

2. Estaren posesién o cn condicién de obtencr los
titulos exigidos para el ingresocn los grupos en los
que se encuadran las plazas de esta convocatoria.

3. Ostentar catcgoria profesional incluida en cl
Grupo de Convenio igual o inferior a aucl cnque se
incluye la plza a la que aspira.

4. Aquellos que, independientementedelosanterio-
res, se establezcan cn los Anexos correspondientes.

Estos requisitos deberdn cumplirse cl wltimo dfa
del plazo dc presentacién de solicitudcs.
CUARTA.- Quiencs deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en ins-
tancia quec le serd facilitada por el Servicio de
Personal de Adminsitarcién y Servicios, dirigidas
al Excmo. Sr. Rector y presentada en el Registro
General de la Universidad de Sevilla, ubicado en
calle San Fernando, n° 4, de Sevilla.

Habr4 de prescntarse una instancia por cadaunade
las plazas solicitadas. El plazo de prescntacién de
solicitudes serd de 10 dfas hdbilcs, contados a partir
del siguiente al de publicacién de csta convocatoria
en los Tablones de ANuncios del Rectorado.
QUINTA.- Terminado el plazo de presentacién de
instancias, se publicar4 cn los citados Tablones de
Anuncios Resolucién del Rectoradode la Universi-
dad de Secvilla con larclacién de aspirantes admiti-
dos y excluidos, cn la que constard cl nombre y

apcllidos de los candidatos y, en su caso, cusadela
no admisién. Contra esta Resolucién se podrdn

. formularreclamaciones enel plazode Sdiashébiles.

SEXTA.- El tribunal calificador quedar4 integrado
por los micmbros que se indican.

Presidente: El Ilmo. Sr. Gerentc o Vicegerente en
quicn dclegue.

Secretario: ElJefedclaSecciéndePlanificacién del
Personal de Adminsitarcién y Servicios, o funcioanrio
de la misma Secci6n, con voz pero sin voto.

Vocales: Dos representantes de la Universidad
desigandos por ¢l Rector y dos miembros del Comi-
té dc Empresa o trabajadores en quien deleguen.

Los miembros dcl Tribunal deberdn abstenerse
dc intervenir, notificdindolo a al autoridad
convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas enel
capitulo IIT del Titulo II de la Ley de Régimen
Juridico dc las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Admiministrativo Comuin.

El Tribunal sc constituird de acuerdo con lo
establecido en el capitulo II del Titulo II de la Ley
dc Régimen Juridico de las Administraciones Pi-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
siendoel régimendereuniones y tomas de decisiones
el regulado por la citada norma.

Los Tribunales Calificadores quedar4n facultados
para resolver las dudas que pudieren surgir de la
aplicaci6én de las bases, para decidir respecto alono
contemplado en las mismas, asi como para incorpo-
rar especialistas en las prucbas cuyo contenido
rcquiera el asesoramicnto técnico de los mismos.
Tales especialistas actuardn con voz pero sin voto.
SEPTIMA .- El calendario del inicio delas prucbas,
hora y lugar de realizacién, se publicard en los
Tabloncs de Anuncios juntocon lalistade admitidos

_y excluidos, asi como la composicién del Tribunal

Calificador. Entre la publicacién de dicho calenda-
rioy larcalizacién de las pruebas deber4n transcurrir
al menos 72 horas.

OCTAVA.- En cualquier momento los tribunales
podrén requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad.

Para la realizacién de las pruebas en las que el
aspirante tenga que actuar individualmente, se co-
menzard por el primer aspirante que figure en la
lista de admitidos.

NOVENA.- El sistema de provisién de las plazas
serd cl de Concurso-Oposicién.

El sistema de Concurso-Oposicién consistir en
la succsiva celebracion, como parte del procedi-
micnto sclectivo, de una fase de oposicién enla que
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se realizard una o m4s pruebas de capacidad para
. dterminar la aptitud dc los aspirantes y dc una fesde

concurso, en la que se calificardn, conforme a
baremo, los méritos dc los aspirantcs.

Cada una dc las prucbas que, en su caso, scclebren

en fasc de oposicién, seréd climinatoria y calificada
hasta un m4ximo de 10 puntos, siendo eliminados’
aquellos aspirantes quc no alcancen un minimo de 5
puntos. La calificaci6n global dc csta fase de oposi-
cién se detrminard por la suma de puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en cada prueba.

El ndmero dc puntos que podr4 ser otogado por
cada mienbro del tribunal calificador, en cada uno
de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos, si bien de las
puntuaciones concedidas se climinarén la mayor y
la menor puntuacién de tal mancra que la nota que
obtendria el aspirante serfa lamedia de lasrcstantes
puntuaciones otorgadas.

En el supuesto de que la mayor o menor puntua-

_cién fuesen varias se eliminardn 1inicamente una d

eellas, respectivamente.

Enel sistema de Concurso-Oposicién lacalifica-
cién vendré4 determionada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada una dc las fases.
DECIMA.- Ampliacién de plazas. No obstante lo
dispuestoen labasc primera, pornecesidadesdelos
Serviicos, podrd ampliarse el mimero de vacntes
ofertados con auellas que pudicran producirse por!l
afinalizacién d eprocesos de promoci6n interna. A
‘esterespecto, la ampliacién dedichas plazas deberd
ser efectuada por el Rector de la Universidad y no
supondr4 nuevo plazo de presentacién de solicitu-

- des. De haber terminado el proceso selectivo regu-

lado en la presente Resolucién, el Tribunal serd
nuevamente convocado a fin dc realizar nueva
propuesta de aprobados. :
DECIMOPRIMERA.- El baremo que, con carcter
general regir4 en las difercntes convocatorias serd
el siguiente:
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

. a) En puesto de trabajo desempeiiado fuera del

4mbito de la Administracién Piblica 0,10 puntos/

mes completo.

Se justificard mediante la correspondiente
Certficacién de Empresa, junto con el contrato de
trabajo correspondicnte al periodo en que se alega.
En defecto deuno de estos docuemntos sc acompa-
fiard Certificado de cotizaciones de la Scguridad
Social donde conste periodo y Grupode cotizacién.

b) En puesto de trabajo igual en Administracio-
nes Publicas distintas de la Universidad de Sevilla

- 0,15 puntos/mes complcto.

Se justificard mediante certificacién expedida
por los respectivos érganos de la Adminstracién
con competencia en materia de personal, donde
constar el nombre del puesto de trabajo ocupado
con expresién del tiempo desempefiado.

c) En puesto de trabajo igual desempefiado en
la Universidad de Sevilla 0,25 puntos/mes com-
leto. . N
P Deber4 acreditarse mediante la certificacién ex-
pedida por los Servicios de Personal de la Univer-
sidad de Sevilla con especificaién del 4mbito a que
se refiere. La experiencia profesional sélo podrd

acreditarsc de los ultimos cinco afios.
B.-CURSOS Y SEMINARIOS (MAX.2PUNTOS)

Por la participacién de Cursos y Seminarios,
siempre que tenga relacién con las funciones a
desarrollar en la categoria a la que se aspira, segtin
la siguiente escala:

- Cursode 10-20 horas: 0,25 puntos.
- Curso de 21-40 horas: ~ 0,35 puntos.
- Curso de 41-100 horas: 0,50 puntos.

- Curso de 101-200 horas: 0,80 puntos.
- Curso de 201-300 horas: 0,85 puntos.
- Curso de 301-400 horas: 0,90 puntos.
- Curso de 401-500 horas: 0,95 puntos.
- Curso de 501-600 horas: 1,00 puntos. . =
Loscursos impartidos por Organismos Oficiales:
0,25 puntos adicionales. . :
En el supuesto de que en el curso se hubieren

‘realizado pruebas calificatorias y éstas no se hubie-

ran superado, no se valorardn como méritos.
C.- ANTIGUEDAD (MAX. 2 PUNTOS)
Por cadames completode servicioreconocido en
la Universidad de Sevilla: 0,03 puntos.
D.- PERTENECIA A GRUPO INFERIOR.
A la vigencia conseguida se afiadird un punto a

* todo participante que ostente una categoria pertene-

ciente a un grupo de Convenio inferior aldelaplaza .
que se solicita.

DECIMOSEGUNDA.- Concluidas las pruebas,
el Tribunal publicar4 en los Tablones de Anun-
cios la relacién de aspirantes por orden de .
puntuacién, precisindose que el mimero de
aprobados no opdr4 rebasar el nimero de plazas
convocadas, teniéndose en cuenta aesterespecto
lo previsto en la base DECIMA. Seguidamente,
el Tribunal elevar4 dicha relacién junto con el
acta de la iiltima sesién, que deber4 hacer con-
creta referencia al aspirante o aspirantes selec-
cionados, al Rector de la Universidad de Sevilla
para la formalizaci6én de los correspondientes

nombramientos. et
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BLAZAS VWACBNTES CORRESPONDRIENTES
AL _GRUPQ 2 DE CONVENICQ
CODICO DE LA PLAZS........... 101

DERFGEACION DE LA PLAZA..... TYTULADO SUPERIOR

CENTRO DE DESTDMO............ GSCRETARIADO RECURSAS AUDIOVISUALES
Y WUEVAS TEDOWGIAS

.. Disefio técnico-didéctico de wadiocs
audiovisuales y nuevas tecnol
ufuudoa a la enasflian:a universita-
ria.

Utilizacién * técnica de equipos Ge
produccién y edicién vidaogréfica en
foreato pmfulonal‘

FASE DX PWIEED..cc.es.-v... 5ardn va 4 las ci
rulacianadas en la hnn mm-
re 4o ests cvoatori

FASE DE OPOSICION........... Conaigtiré en los ejercicics que se
=l s Pt =

AR _Eiercicig: Corsiatird en un ejarcicio da
ol snbre funcl s & b
y el programz que es indica.

28_E De
con lss funciones 8 dasagalfar.

P

-
1.~ y Bi A

TEMA
TEMA 2.- Bilenes Homologadas .
TEMA 3

~ Organizacifn da Centros Y
de la Univervidad de mu-.

TEMA 4.- Organce gQenerales de Gobierno 1). Organce i

tos en loe Ewtatutos

u.pcinlu por om.mn

ao-anmhlmm‘tay mul-

tivantana.
Edicién A/P Roll en forwato profe-
u.cnnl Y semi 1 -

fq—-xnc.mn de ow Malu p--
oaoqztt.co-.
toe de mu s

'PM!M y Control de produc-
ciones lualnvs-uuos y tacnolégicas.

SISTDG TELECYIVO............ Comare—opaioisn
FASE DE CONCURSO............. Sardn va 1a8 as

relacianadap en la bese deciscyrise-
8 da esta amvocstorila.

FASE DE OPOSICION....cmee.

rd sn los e os que se
a 0 s

rel

18 Eiercicia: conaistird an un ejercicio de
corécter—tméTico schre las Cunciones & deses-
peAsT y al programa que s indica.

28 Ejsrcicioz cenu-uu en un ejercicto de

con las funcio-
nes & Qasempafar.,

6o Savills. Ca@pto.

Loe
Fines. Retructure.

T 2.- Oapartammtos, Fecultadea, %
Y Escuelas Universiterias.

TOW 3.- Organos generales de Gabierno (1). Orgmnos colegiados de
1a Universided de Sevilla.

TEO ‘d.- Organos ganarales de

Gobierno (2). Orgencs unipersonsles
de 1a Universidad de Sevilla.

Canvanio Colectivo del 2 boral el de
las Universidsdaa Andaluzas.

TEMA 6.- SBecretsriado de Gacurscw Audiovisuales y Muevas Tecrolo-
gias. Orgenizacién y funcichamfenta.

EBLAZAS VACANIES CORRESPONDIENTIES
AL GRIZIPQ IX DE CONUVENICQ

CODIGO DE LA PLAZA........... 201

DENUNINACION DE LA PLA2K..... ADJUNTO JEFT SECCION EQUIPAMIENTO
. . TITUVLADO GRADD MEDIO

CEXTRO DE DESTIMO............ SERVICIOS TECNICOS (SBCC. BQUIPA- ,
MIENTO) 4

<
FRCGERO DE PLAZAS CIEVGEADAS.. 1
TITULACION GEQUEALMA......... DIPUGRADO UNIVERSITARIO O
EQUIVALENTE

Apoyo y aseacresiento al Jefe da la
Beccitm. Estudio, valoracidén y txa-
‘ mitacién'de peticicnes de equipe-
miento. Conocimieantos genarales O4e
equi Conacd -
mienta y manejo de planocs de edifi-
cacién.

Cancursc—oposicién

SIETEMA SCLECTIVO...

unt
TEMA S.- Orgence ganarules de Gobierno (2). Organce Calegiadns.

TEMA 6.~ Servicice de la
Oxvaniuctén Y tw.nw.

TEMA 7.- C ivo del 1 laboral al Servicio de
. las I)niv.raldmu mluu.‘

d de Sevilla.

CODIGO DE LA PLATA.....n.... 202

DOSIIFACION DX LA PLAZA.... JEFB AREA INSTALACIONES £.A.D.U.8.
CENTRO DE DESYIMD....ccsavee 8.A.0.U.8.

WUNERO DE PLAZAS CONVUCADAS. 1

YITULACIOR REDVERIDA........ DIPLOMADO UNIVERSITANIO O
* BOUIVALSNTB

VUBCIONES. v eveveecas-svess. BESpoNEable, bajo la supervisién del
1 Director Técnico del B.A.D.U.S.,

¢ del Mantenimiaento, uso Y organizaciém .

de les instalaciones deportives.
Coordina el

Area dea Material y
Parsonal de

Mantenimiento y la del

instslaciones, segtn las diractrices
marcad: por la Pirecci1én del
S.A.D.U.S.

Asimismo, y en coordinacién con el

Area de Competiciones organiza la
utilizacién de las instalacicnes,
tanto propias ‘como clquuad-a para
el : 1o da dichog C

SISTOQA BOIECTIVO....ccaees m-gcgm

FASE DE CORCURSD...

uun veloradas les ci s
adss en la bess
de eata avoestoria.

' FASE DE OPOSXCIOW.......... Consietird en low ‘Jcrclcio. que »e
g ACLOn.

Telecicnan a cootim
12 Ejervicio: Consistiré en un ejercicio de
carécter tedrico sobre
ralscions 3

i i0: Consistird en un ejercicio de
caractar préctico sobre las funciones a deses-
pefiax y el Temario Que wa relaciana.

PEIERMA. . .cvocecavencavass

TEMA 1.- Organcs genarales de Gobi de le 4 de Gavi-
1la.

TEMA 2.- Las servicios da Asietencis a la Comunidad Unlvenlnr:;
\paci.

Actividades Doportivas de la Univereidad de Savilla.

TOW 3.- Reglamento del Servicio de Actividadas Deportivas de la
Universidad-da Bavilla.

1

TH 4.- Organigrasa y ¢ 1 de Activi-
dadas

del
Dsportivas da la Universidad da Gevilla.

ooto ds \las Instal
cuide del . Tipos de
teristicas del Parscnal necesario.

Criverios. g Quién
Carac-

TEMA 6.- . Organizacitn interna. Reglamentos. Pereonal. Socios ©
ususrios.

TBA 7.- y cap Ln de 1 Planes. Servicics.
o!ortu.

TEMA 8.- 6a del Dal{mitacién de funciones

del puesto. ru-:u.s espacificos. Randimiento profesio-
profasionsl.

. temario que sa’
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YEMA 10.-D4 entxe ulol.dca y Camplajss
. Dapurtivos, @sdidas para rentabilizar enses
Ge la diepexsism.
TEMA u.-num tre AFGAlaricoms cudiertss y descabiertas:
ilnntvunqaw, b) vigilancia, c) Cootrol de Ususrios.
q) Euipmmiants.
TEHA 12.-Farsmal de Instalanianms: Qrgynigrems, perfiles, elabo-—
realéa Ol l-tl.a. de actividades, legislecidn aplicable,
o QN an ests msturla.
TOW 13, saciba da e) dad da Campeti-
cidn: A4 Cursos y

TEMA 14.-~Raglementos y Regles Se J-w da lss Modalidades desarto-
1llades por al Sarvicip da Actividadea Usportivas da 1la
Univereidad de Sevilla.

YEMA 1S. Col i del
las Unviersidades Andaluzas.

taborsl el Servicioc de

BLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES
AL GRUEQ IIXIL DE CONVENICQ

CODICO DK LA PLAZA.....c.ccve. 301
OENORIRACION DE LA PLAYA..... COQRDINADGR DE SBERVICIOS

CENYRD DE DESYINU.. ««« VARIOCS

IROERD DX PLATAS CBWWUCAGAS.. 3
YITULACION REXNERIDA......... BACHILLER GUPERIOR
TITVLACIOR EQUIVALENTE O FORMACION
. LARGRAL BQUIVALENTE
PFONCIONES.... ccccccvvececne.. Las propies de su categaria.

SIEYEMA SELECYIVO............ Concurso-oposicién

. Sarén wvalaradas las circunstanciasg
ralacionndas an la BPase Gecimoprime-
7 de ests canvocatorla

FASE DE OPOSICION....... ....Cansiatiré an los ejercicios que se
rel Y 1 Afm:

con - el
umymtmn.amum.

um mnunn -n un cuawtionarioc Jde
que

: Consistiré en wo o varios
supresstos pricticos, relacionadow con las
. funciones a dasempefiar. .

YEMA 1.- Depsrtaaensos tarios. Funct.
Orgence.

TEMA 2.- TFacultades, Escueles Técnicas Supariores, Escuelss

VUniversitariss. Cancmgto. Finea. m.mc
TOW 3.- omnon Gunr-lu de (
TéM 4. - an

TI‘;“ S.- s Comunidpd Univermitaria en los Batstusce de le Uni-
versidad de Sevilla. Dispoeicionss gunarales.

Organoce Colagisdos.

TEMA 6.- Convenio Colactivo (I). Clesificsciém Profestional. Las
funciones dJel Persunal del &res de consurjeria.

TEMA 7.- C L] 1 4 (11). Y ée trabajo.
Vececiones, parmigos Y Licencia.
TEMA 8.- (1I1). salarial.

TEMA 9.- Comvenio Colectivo (IV). Dermchos sindicales.

TEMA 10.- marmas bésicas sobre seguridad en edificios de pablica
coacurrencia.

©ODIGO DE LR PIAZA...........302

DEMONINACION DE LA PLAZA..... TECNICO ESPECIALISTA DE (LABORATORIG

CENTRO DX DESTINO............ DPTO. FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

WMAGRO DE PLARAS CINVOCADAS.. 1

YITULACION RETAERIOM.. -+ BACHI

LLER SUPERION
TITULACION BQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL BEQUIVALENTE E

.. Las grapias da Su categoria profesio-
nal y edemis, SpOYO en les sctivida-
Gas Gs doowncis e investigecisn del

‘6 tACNICES exParimantalas en el
de la Fisics, 8 nivel da

FP.IX.

SISTOA SOITYIW............ Coanurso-opasicibn

FASE DE CIBCIAIO.......vsvsqe0 BOTSD o tsa
relecionadas en x. base GucisOprimg-
ra 0 ests CFWOCAtOris.

FASE DE OPOBICION.-.ccccse00+. Conalstird en 1los ojur.tcms que es
M & continuocifn:

2 muu @ un .J.n:xcwd-
caréctsr tad sobre

técrinas nxum-lcnnpodohr.lnl-
ca y schre al tesario que se relaciona.

28 Elerct Cons 4 en un ejarcicio de

bhsi

acdbre
de thchicas axparimgntsles en 0l caxgo de la
Fisica y sohru el tesario que se relsciona.

PEERMA. c0vooevarancccnan .

TBMA 1.- Medides. PaCrunes. Adquisicidn y tratamisnto de datos.
Maverisl bésicoc de laborstoric de Fisics, Geguridad -
higiene en el tredbsjo da laboratcrio.

TOW 2.- Organiszacién da los Cen!

tros ¥ tos en los Esta-
tutos da la Univarsidad de swm..

TEMA 3.- Organcs genarules de Gabiermo en Las Rstatutos de la Uni-
versided de Sevilla (1). Otvmo- Unipereanalas.

TEMA 4.- Crgence ganaral M los Estatutos da la Uni-
*  versidad de scvul‘ (2). Organcs Colegiadoe.

TEMA 5.- Convenio Colectivo del ml labaral al sarvicio e
las Universidades Andalurzas.

TE 6.- Formas bésicas de @aguridad e higiens en los laborato-
rios.

CODICO DE LA PLAZA.....v..... 303
DENRANACION DE 3A FLASA..... TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO
CENTRO DE OESTING............ DPTO. QUINICA ORGANICA Y FARMAC.

FOWERO DE PLAZAS COXVOCADRS.. 1

TITULACION QEUUERIDA.. «++ BACHILLER SUPERLOR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
IVALENTE

CABORAL BQULY,
FONCIONES...ccccc0cecece-sse. L28 propias de su categorla y en

perticular:

- Manipulacién de aEpumsSTa® OTgé-
nicos incluyendo su purificacién,
doeificacitm, alaacenaaiento y dis-

tribucién dentro del Deparrazmnto.

~ Mantenimiento del pequefio material
de 1 como agi
estufas, bafics, mantas el6ctricas,
rotavapores. etc. .

umul de vtdﬂo de labonmﬂo.

umuado: ©camo uﬁu-.lu vd.-ns por

del Depar

-s. {exe un conocimiento preévio
de ca, a nivel de FP II y de .
oumo:wm a nivel dbésico, asi
©como as caractaristicas

llp.:lalu quo los P STas
Tequie-ren para una
untpuad&\ sBgura.

SISTOA SELECTIVO............ Carursc-ommicibn
VASE DX COUEED.............5Qr4G 1o ced les 2 s

relacicrnadas en Iz hase declacprime-
re da ssts awTtatoris

FASE DE OPOSICION............Conslatiré en los ejercicios que se
Tulac: a cantinuacién:

128__E4srcicio: Consistird en un ejercicio de
caréctar—taérico el programa que se indica
Yy sacbre las funcionee e desaspmfar.

28_Fjaxcicini Consistirs en un ejervicio de
sahre f 8 realizar.

TOW 1.~ Tacnd lead en la purs i6n Ge
2 productos crglnicos.

TEW 2.- Procedimientos quimicos usados en la purificacién de
productos orgénicos.

TEMA 3.- Mérodos Qunersles para la purificacién de las distintae
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clases de cospuestas orgénicos (ecetales, &cidos, cloru-
ros de @cidos, alcaholes, aldehidoa, aminas, etc.)

TEMA 4.- Purificacién de cowpvestos organicos especiales de inte-
rés bioquimico {cartohidratos, sminoscldos, péptidos,
wmacromoléculas, ate.)

TEMA S.- Organizacién de los Centroe y Departamentsos en los Esta-
tutos de la Universided da Savilla.

Orgencs gunarales de Cobiarno en los Estatutos de la Uni-
wversided de Seville (1). Oryanoe Uniparsonales.

TR 7.- generales ds Cobierno en los Escatutoe de la Uni-

Orgence
versidad de Sevilla (2). Organos Coiegiadow.
1 laboral al servicio de

TEMA 8.- Con Col 1
1ss Universidades Imdnlu:n.

TEMA 9.~ NoTuss bési
rios.

1884 & higi
L]

en los 1

CODICO'DE LA PLAZE.... 304

DENOMIMACION DE LA PLAZB...... YEQNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

CEFTRO DE DESTINO........ ..... MEDICA ¥

DE
BIOLOGIA MOLECULAR
WUMERO DE PLAZAB COWUEADAS... 1
-+ BACHILLER SUPERICR. TITULACION

BQUIVALENTE O FORMACION UABORAL
EQUIVALENTE

TITULACION SEQUERIDA.

FURCIOBEB. .. .ccvvcrnnncncnnnns Las funciones propias de su ca-
tegoria y el particular debers
tanar conocimientos tedricos ¥y
précticos eabre preparacién de
disoluciones generales de labo-
boratorio asi como de técnicas
instrumenteles bésicas. Conocimien-
to y manejo de equipos cientificos
asi como del wmantenimiento  del
miswo. Aislamiento y obteicién de
wuestras biolGgicas y 6n

FASE DE CONUREO...c.ccss-s-.. 5erdn valoradas las circunstancias
relacionsdas en la base deriebpri-
®era de ests convocatoria.

FASE DE OPOSICICN...

- C en los e Que se

relaci a

AR-Ejarxiciq. - cu\-ittixl en un ojwﬂo de ca-
riTtET sabre las’ Y

salze el-grograms Qque se indica.

28 _Eiercicio.- Consietird en un ejercicio de ca-
récter prActico quas versar$ scbre ¢l manejo de
la ingtrumentacién propia de Quimica Analitica,
asi cono preparscién de disoluciones para 1la
realizacién de volumetrias y gravisetrias.

PROGRAMM. , iccvcaccsccaananans

TEMA 1.- Qrganizacién Ge loa Cantros y Departesentos en los Esta-
tutos de la Universided de Geville.

TEMA 2.- Qrgancos panarales de Cobierno en los Estatutos de la l.lni-
versidad de Bevilla (1). Ozgencs Unipersonsles.

TEMA 3.- bi en los Estatutos de la Uni-
versidad de chllll (2). Drvuma Colegiedos.

TEMA 4.~ Col 4 dsl 1 laboral al servicio de
las Universidadas Amdsluzas.

TEMA S.- Normasz b& de 1dsd e higi en los 1

rice.
CODIGO DE LR PULAZB..........- 306

DENOMIHACION DE LA PLAZA.....TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

CENTRO DE DESTIMO............DPPO. MECANICA DE MEDIOS CONYTINUOS
KUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1
FITULACION WEQUERIDA......... BMNILLER GUPERIOR

TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL BQUIVALEWTE

de cultivos celulares.
SISYDA STLECTIVO............. Commreo-oposicién

Serén valorsdes las circunstancias
relacionsdss en la base decimopri-
mera de esta COnvoCHAtoris.

VASE DE OPOBXCION....cc....... COnaistird en los ejarcicios qus se
. relecicnsn & continuscidn:

u,_];mg-_m Consistirs en un ejarcicio de ca-

ar-tur sobre a nivel Je
FP:XdﬁOuh&mGamalthoquhLuymd
Progroem Que se indics.’

29 _Kiarcicip.- Consistird en una pruehs practi-
Telacionade oon las funciones a desarrollar.

PROCRAMA . . cccvensenonscnasans
TEMA 1.- Organizacién de los Centroa y Departasmmntos en los Esta-
tutos de la Univarsidad de Sevills.

TEMA 2.- Organoce genaralas de en loa de la Uni-
versidad de Bavilla (1). orveao- Unipareansles.

es da Gobierno en los Eststutos de-la Uni-

TEW 3.- Organocs gene!
vcrudad do sevuu (2). Crgancs Colegiados.

TEMA 4.- Convenio Colectivo del persegnal labaral al servicio de
las Universidades Andaluzas.

TEMA S.- Mormas basicas de eeguridad e hlg:am an los laborsto-
rios.

CODIGO DE LA PLAZA.....~v-c.0s. 305

DERCAINACION DE LA PLAZA...... gm:nxoo ESPECIALISTA DE u\eommnio
CENTRO DE DESTINO..ccccccccan « DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA

1

BACHILLER SUPERIOR.TITULACION BQUI-
VALENTE O FURMACION CABORAL EQUIVA-
TR,

FUNCIONKS ..... 809008 “esse.... Las propies de su categoria y en
particular manejo del Espoctrofowd-
metro Secuancial de BEmisién por
Plasma de acoplamiento inductivo
( Bspectrofotémetro Secuencial por
I1.C.P.). Canocimientos elesentales
sobre Quimica Anelitica, tales como
valoraciones &cido-bspe, valoracio-
nes de oxido-reduccién, preporacién
de disoluciones reguladoras, etc.

SISTEMA GELECTIVO......... «+ss Concureo=oposicién

e-<e. Loa propias de su categoria y en par-

ticuler canaciasiento de las normas y

imientos enaliticos y especi-

ficos, asi como técnicas de experi-

. mentecién de campo, y w®manejo de
aparatos de Nac&nlca del Suelo.

C envo,

ceubnctdn b oonttul de le-

reparaciones del egquipo y material

: de MecAnica del Suelo 8 su cargo.

Colaboracitn en la obtencién de las

' muestras y manipulacién da las mis-

Calculo de resultados.
Control y archivo de las muestras y
preparacianas, resultados y regia‘

troas.

Col 6 asi
como en al -:nujc de nuevas técni-
cas da lhdnxcn del Suelo.

y par 6n en los
programas de mtoxnnci.bn scbre Mech-
nics del Buelo.

Col 6n en las ao

aa y/o p
da MacAnice del Suelo.
Raalizecién de eunssyow de loborato—
J rio Ge MscAnica del Suelo.

SISTEMR BELECTIVO............ CONCUreo-opoaicisn
FPASE DE CONCIESD....... ecsss.5@rén val

les
Telacionedas en la base decimopri-~
wera Ge esta convocatoria.

YASE DE OPOSICION............Consistird an 108 ejarcicios qua sa
rel s

18 _Riarcicio: Cot\lutt.r& en un ejercicio de ca-
Thcter tad tente en sobre
-anipuloclm de las al

o
o del Suelo, -~
as{ como -nbn el contenido del prograas.

22| uzmh:l.nt Consistiré en un ejercicic de ca-
consistente en la realizacitén
de un onc'yc de MecAnice del Suslo.

CFEDGAAFD .

TEMA 1.~ Hr.u‘u de ensayo del laboratorio de Gactecnis del Cantro
a1 b 4 de Obras PGblicas.

TEMA 2.- Normos de ensayo de suelos de AENOR.

TEMA 3.- Organizacién de los Centros y Oepartasmentos en los Esta-
tutos de la Universidsd de Bevilla.

TEMA 4.- Organos ganeralas de Gobierno en los Estatutoe de la Uni-
versidad de Sevilla (1). Orgasncs Uniparsonales. *

TR 5.- de an los Ge la Uni-
veresidad de Sevilla (2). Orgence Colegiados.
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TOW 6,- 3t Gel
las Universidades Andaluzas

. TEMA 7.~ Narwme Ge 4 en los
’ vioe. |
CODICO DE LA PLAXA....weo.... 307
DESUMINACION DE LA PLAZA..... ISTA DE

CEETR0 DE DEBYIND...c.ce...<s DPYO. DS BIOOUIMICA VEGEYAL Y BIOLO- .
K GIA FOLECIIAR

N2 DE FLAIAS CINWOCADAS. ..... 1

TTTMACION lnwnm.........nuxun GUPERIOR
TITVLMION EQUIVALENTE O FURMACION
LABORAL EQUIVALENTE

POIONER. .« cccovevvrovecsscee LAS propias da su categoria
' en par » colabo~
racién en la 4460

turas 8
Pepartamento de Bioguimica Vaegetal y
Biologia Molecular.

SISTEMA SELECTIVD............ CONCurso-oposicitn

18 _Eiazcicio: Consistiré en ejarcicio ds ca-
récter teérico ecbre las faciams e Gassgpe-

far y @) programa que se indica.

retxamana. .

TEMA 1.~ 4s loe 1 ¥y Owpar en loe Sste-
3 tutos de la Universidad e Sevilla. %

TEW 3.- gunurules d Gobi en loe Gs le Uni-
. vareidad de Seville (1). Crpance .

TOW 3.~ de en los Ge 18 Uni-

varsidad de Sevilla (2)'. Orguxs Colegisdcw.

[~ dal - ) lshcral el sarvicio G
las Universidadas Andalusas. v

TOW 5.~ Roregs bé as e hi
Ti08 .

en los 1

CODICO DE LA FLAZA.....c..... 30Y

FASE DE CEEYNN0............. Bardn wml les i
by an la bess
asre 88 esta coavocatoris.

TASE D& CFOKICIQN............ Consistird en los ejoTinios que se
Yoce - 1 by

fiar y sabre el progrems que se indice.
28_Kjarcicio: Consistird en un ejaxcicio de
eaartcta—gdstico soire furiows

& Tealizar.

severescacacaven

< as
2.~ Cultivo de Microslgas: Preparmifn Ge msdio. esterilizs-
- cita e incallmciln.

3.~ Medids da pH.
4.- Egmctrofotumstris.
5.~ Electrofcresis en galss.

6. nmgn!xu Ge gn].u Y sutarediogrefias. Reveledo y posi-
tivado de

16n do por el método de Bradford.

8.~ Orgenizacién de los Cantrve ¥y Dagartammntos en loe EBsta-
tutoe de la Dniversidsd de Sevilias.

9.- O da 1 en los ds la Uni-
wvaraidas de Sevilla (1). Orgamw Uniparsonales.
10. Ge en los de la Uni-

varsidad de Sevills (2). Oxgancs Colegisdos.

11.-Convanio Colectivo del pmrmmal laboral al servicio de
las Universidades Andaluzas.

EEERIREIIEY

12.-Mormas bisicas do asguridad e higiens en los laboreto-
c10m.

©0DIGO DE LA PLARA........... 308

ESPI be

CERTRO DE DESTINO..cccccacanse DPTO. WI’XGR FISICA
NS DE PLAZAS CISVOCAOAS...... 2
TITULACION EXGUERIDA......... BACHI

(LER SUPERIOR
TITVIACION BEQUIVALEVYE O FORMACION
LASKRAL EQUIVALENTE

ecececcsscescess lAS propias de su categaris profe-
sicnal y en particular:
=

Fisica, Conlahoracitn y Spoyo en les»
précticas 4s las asignaturas de
- Fisicoquimica Aplicada y servicio
a la investigacién de los grupoa del

i

Departamento.

Colaborecién y epoyo a las practicas
Ge las asignaturas de cas Ina-
trumantales, Quimics Gunaral, Btc.

VASE DE (OMCIIEED............ Sardn

YASE DE OFOSICION....cccce- » Congistird en los ejarcicice Que se
) a t1 14n

CIETRO DE UEEYINOD.. «+ DPTO, z

SUNERO DE FLATAS CONVGEAAS.. 1

TITOLACLON WEQUERIDA......... BACRILLER GUPERITR
PITULACION EQUIVALENTE O PORMACICH
TARGRAL EQUIVALEMYS

PUBCIONES. .cccccceeenacaeea. 88 puUples &8  su nn-qurh
pxomml ymm

Ae-nlm & loe. cl\-n-. Reslizacion
omsyas Hataxialas

SISTOMA SELECTIVO....c....... vEure—cpasicitn

FASE DK COMCIRED. ..-.0ccce0. SQr@R lss
alaci=ndgs an la base declsopriss-
- T8 Gs ests comvoucatoris.

FARE DE OPCSICION............CaDeistird en 108 ejercicios que se
¥ 5 754

18_Ejaraicio: Comeictird en un ejeruicio de
eolre las funcionss & dewes-

pafiar ¥y sobre el progruma qua se indics.
29 _Eisrcicin: Consistird en un ejercicio Ge
praction eohrw 188 fucicas & Gesum-

™R 1.- omnxwion de en loe
de la Univeraidad de Bﬂllll.
TER 2.- de ! en 1los Ge 1a
Univarsidad ds Sevilla. (1).Orgarcm colegiados.
TEMA 3.- 4o adi en loe do le
Univeraidsd de Savilla. (2). Orgenos unipexrwnales.
TEMA 4.~ ) 4 dsl 1 Caboral el Garvicio ds

las Universidedes Andaluzse.
TEMA 5.- Mormas bésicas de Zeguridad e Nigflane en loe laebarsto-
rice.

CODIOO DE LA €ZAZA. ... ownr.... 310
DEGAINACION DX LA PLAIA..... CECNICO ESPECIALISTA DE LASORATORIO

CERTRO DE DEXYIND.. + s+ DPYO. ESCULTURA E HS ARTES PLASTICAS

SAGEO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

FUNCIONES....c.crscacccccese- LES Propilas Gs su Cataguris profe-
sional, en perticular, labares rela-
cionadas con le talls escultarica.

« ConCuTeo-OpBicLon

VASE DE CCUIEED. .c.cccno. ... SArED o las cii
reladionsdss en  la  basé &cl-zwl-
mare de esta comvocstoria.

FASE DE OFOSICION............ Connistird en los .J.zc’lfxoc que se
, el a 4 1
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IR E 4 en un ejercicio de

carécear scbre las funciones a dasem-
peflar y el tamario que se relaciona.

28 Bisrcicig: Consistiré en un ejarcicio da
carécter préctico ectre talla escultérica.

TEMA 1l.- Oxganizacitén ds los Cantras y tos en los Esta-

tutos de la Universidad de Savula.

TEA 1.- Orgenoe generales de Gobierno en log Eatatutos de la Uni-
4 versidad de GSavilla (1). Orpance Unigmrmaonales.

TENA 3.- Organce.genarales de Cobiarno en los Estatutos de la Uni-
versidsd Jde Eevﬂu (2). Organos Colegiedos.

TEMA 4.- Cowanio Colectivo dal paraanal laboral sl servicio de
las Universidedes Andaluszas.

TEMA 5.~ Narmas bésicas Je seguridad e higiens en log laborato-
rios.

CODIGO DE LA PLAYA...... .. 312

DEFUMIMACION DE LA PLAZA..... YECNICO ESPECIALISYA LABORATORIO
CENTRO DR DESTIHO.......-.... DPTO. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
Ll
@WERO DE PLAZAS CINVUCADAS.. a
fxw;.ncxou lﬂlllm. seeeee.. BACBILLER SUPERIOR
TITULACION BQUIVALENTE O FURMACION
LABCRAL mxvm

FUBCIQWES. ...cvecsenascsccsacs LOS pnvpm dc su caugorla, en p-x:-
ticular,

{dsnncuoﬂ.ln ur-ndnnw‘-'-
igacidn y précticas propias dal
Arma de Paresisologila.

SI5TBQA m........:... Comcurso—oprmicién

FASE DE CUNCURBO. . «. Serén valoradas las circunatsncias
relacianadas en la base decimoprise-

ra da ests cunmvoratoria.

TASE DE OPOSICION....ccovanas Conslatird an los ejercicios que se
- laci A 5 18

AR_Ejercicio: Consistird en ejarcicio de caridctex
las funciones a dasmspmfar y acbre
el programa que se indica.

- 28 _Eiexricio: Consietiré sn un ejercicio de

carfcter prbctico sobze las  funclones &

AGasempefiar. 2
T P O,

TEMA 1.~ Cryanizacién 38 los Contxoe y Uspartmmmitos en loe Esta-
tutoe de la Universidad da anllh.

TEMA 2.~ en los de 1a mL-
wversidsd de s-v:.u. (). Oi‘-vunoa Uniparsanales.

TEMA .3.- Organce generasles de Gobierno en los Batatutos da le Uni-
versidad de Sevilla (2). Organos Colegiadoe.

TEMA 4.- Convenio Colectivo del parsonal laboral ¢l servicio de
las Universidades Andnluzas.

TEMA S.- Normas bésicas de seguridad e higiene en los laborato-
rios.

CODIGO DX LA PLATM........... 312

DEMOMINACION DE L& PLATA..... TECHMICO ESPECIALISTA LABORATORIO
CERYRO DE DEGTINO....cccas+.- DPTO. GENETICA
FUEERO DE PLAZAS CDSVOCADAS.. 1

TTIULALYON mﬂ....-.,.. BACH1LLER SUPERION
TITUCACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL BQUIVALENTE

MICIONES.......ccvcveeeae..- Las prupias de su categorla profa-
sicnal y ademse,
- Prepsracién y aesterilizacién de
mediocs ds cultivo para Microbiologia
- Preparacién de reactivos para bio-
quimica y biologia molecular.
- Raciclado de msteriales de labora-
tor!.o, esterilizacién de matarial
de sién
% de les normas de conuncxon aplica-
bles a los residuce tes de
unlpuucmn de DNA.
de

ds

ncmxvunlm

-~ Uso y mantenimiento rutinario de
equipos Se esverilizacifn.

= Mantenimiento y supervisién del
almacén de reactivos y productos
quimicos.

eee --« Cacurwo-oposicién

VASE DZ ODTIMMES. e veveconns » Sexdn las a®
relacionadas en ls bass decimoprima-
T3 éa ests canvocatoria.

FASE DE OPUSICION............ Consistiré en los ejarcicios que se
B dact a conti

12 _Riercicio: Consistird en ejercicioc de oarlceu-
laa funciones & desexpmfiar y
el programa que se indica.

28 _Eiarcicin: Consigtird en un ejercicio da
carbcter prictico wobre las funciones a
dassapanar.

FROCAAMA .- v vevevvvcacncansnns

TEMA 1.~ DESTILACION
Sistemas de destilado

TEMA 2.- EXTRACCION
Extraccién da sdlidos en liquidos
6n de 1 en liqui

TEMA 3.- CONCENTRACIONES DE UNA DISOLUCION
Canencracién en base a la masa de loe Gmprmentes

Riqueza
Holalidad
Fracciones molares
< en base al de los G

TEMA 4.~ MATERIAL ©FLEADO EN UN LABORATORIO
Instrumental de vidrio
Limpiezs de matarial
InsTnamntal de porcelana
Limpieza da masterial
TEXA S.- TIPOS DE BALANZA
Candiciones da una buena balanza
TEMA 6.- MEDIDA DEL pH OOn pH-RETRD
- Electrodos y f.e.m. do 1a pila
Procesc de aadicitén

7.~ PRECIPITACION. FILTRADO. CENTRIFUGADO.

tutos ds la Universidad da Gevilla.

9. -Grgancs ganarales do Gobiermo en log Estatutcs de la Uni-
veraidad de Sevilla (1). Organos Unipersonzles.

10. as de Godi en los de la Uni-
versidad de Sevilla (2). Organos Crlegiados.

TEMA
TEMA 8.-Organizacién de los Centroe y Dapartasantos €n los Este-
™m0
TN

TEMA ll.-Canvenio Colectivo del personal laboral al servicio 6e
las Universidadas Andeluzas.

TEMA 12.-Normas bisicsa de seguridad e higiene an los labarsto-
rice

CODIGC DE LA PLAZA.. . 313

DENOMINACION DE LA PLAZA.... TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
CENTRO DE DESTIRO........... ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA
NUNERO DE PLAZAS CORVODCADAS. 1

TITULACION REQUERIDA........ BACRILLER BUPERICR

TITULACION EQUIVALEXTE O FURMACION
(ABORAL EQUIVALENTE

FUNCIOWES. . ...

leag de su categoria profe-
uonal y en particuler:
- Cooprobacién del funcicnasientc de
los equipos informAticoe Ge las Aulas
’ Y. hbanwrxon. %
- Col en pxh 1
reslizan los alumnos en dichas Aulss
asesoréndolas en las dudas.
- Col

en el y
buena conservacién de los equipoe
informéticos del aula.

- Colabarar con les iastaleciones de
loe distintos ' programss y el mante-
nimiento de ellos, para el buen fun-
cionamiento en las clases pricticas

para el
bésico de equipcs y la colaboracién
en las clases pricticas.

Caaurs=oge icin

FASE D3 CONCURS0............ Berén valoradas las circunstanclss
relacianadas en le base decimoprimera

. de esta convocatoris.

FASE OF OPOSICION........... Conaistird en loe ejercioios gue se
1 i &n
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18 ElerTicio: Conststir en un ejaicicio de
carActer teérico ectoe las fucicrms a realizar
y el programa que se indica.

28 _Kiercicio: Cawistiré en un ejercicio de
schra las funci 8 Gasea:

" paflar.

PEOQAAR. ccnncascssccccaccnn

TN 1.~ C de Sistams eguipo in-
forwético, progreaas.

TEMA 2.- Bl . ¢ da

TEMA 3.- Equipe EL principal ‘Utilizacian.

TEMA &.- les unidades Ge Y salida de datoa y eu
uuumxoa.

TEMA S.- les de @) da datos y su uti-
lizaciéa.

TEMA 6.~ Cancepto de mmmoria y de sus distintas Clases. Caracte-

risticas y funcidn de la @amoria principsl de un ordena-

TEMA 7.~ 6én de la de b byte,
carScter, palabra, e-po ée datos, mnm ﬂd:uvo bi-
bliotecas y bases de datos.

TEA 8.- Conceptos hul.a:c de sistsmas Operativoe.

TR 9.~ wmmwa-mmmodaxyam-m
, da infarwacién. *

TEMA 10.- Organizaci6n de Cantros y Depnrtammntos en los Estatutos
da la Universidad de Sevilla. -

TEMA 11.- om.non ganaralas de Gabierno an los Estatutos de la
. lvarsidnd ds Gevilla.

‘TEMA 12.- Cowenio COlectivo del Permcnal Laborel al sSaervicio de

las Universidadas Andnluzas.
CODIGO DE LA PLAXA..... feevevy 4
DENONIMACION DE LA FPLAZA..... TECNICO ESPECIALISTA DE L I0

TEMA 6.- Electrénica s nivel de compananses e identificacién de
los miemos.

TEMA 7.- Wanejo de 14 el ( 8cldi . criepsdo-
ras, etc.)

TEMA 6.- Softwers
sobre DOS. Principios bésicos de programn-
ci4n sn C. Instalacién de progremas comarclales.

TEMA 5.~ Modidas de seguridad de una instalacién y de los sopartes
éa infares16n

TEMA 10.-Dmpartasantos., Facultades, Escuelas Yécnicas Superiores
Y Escuelas Universitarias (Nocianas).

TEQ 11, Oe Gobi dn los de la Uni-
versidad de Bevilla.

s

TEMA 12.-Canvenio Colectivo m le Labaoral 8l Servicio de
128 Universidades Andaluras.

CODIGO DE LA PLAYA.....s..... 315

DERCGMINACION DE LA PLAXA..... JEFE UNIDAD DE COMPRAS
CEWTED DE DESTINO............SERVICIOS TECNICOS
NUMERO DT PLAZAS CTVUCADAS.. 1

TITULACION QEJUERINA.. - BACHILLER SUPERIOR

TITULACION BQUIVALENTE O FQRMACION
LABGRAL . EQUIVALENTE

CURCIOMER. .ccccoseosssosossans Corocimientos de matarisles propios

' * de 1instalaciones, electricidad,
climatizacién, fontaneria, etc.
Manejo y control da catélogos de
materiales. Relaciones con suminis-
tradores, peticién de materiales.
Realizacién de pliegos de prescrip-
ciones pora coepres centraliradas.
Control de suministros. Eatudios y
anslisis de ofertas de suministros
de materiales, coaparacién de ofer-
tas. Control de Gestién Via informé-
tica.

CENTRO DE DESTINO....cccc.... FACULTAD DE INFORMATICA
NUNERO DX PLAZAS CUNVICADAS.. 1

YITULACION REQUERIDA......... BACKILLER SUPERIOR
TITULACION EQUIVALENYE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIQNES....covvevvsesesesse Adembs de las pmpluu de su catego-
ria profes. posear cono-
cimientos de Lntor-Atlca Y electri-
cidad a nivel des FP2, con capacidsd
“pera la inatalacién de bardware Yy
softvare de computadores persanales,
lamjo Mnco de lnntru-entnl elac-~

miento du equipos y oubsmctbn de
pequefias averias.

SISYEMA BELECYIVO............ CODCUIrso-oposicidn

FASE DE COWCUNSO. . - Seréin las ci
relacianadas en la bese declspwime-

s de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION....,.......Canaistird en los ejercicics que se
rel a a

Cunsistiré en un ejercicio de
- 1co sobre las funcicresm 6 desespo-
Mr Y el tsacio Qua se relaciona.

mﬂ& Consistira en un ejercicio de
sobre las a desca-
peflar y el temario que se relaciona.

VEOGRARD . ..oeeniiiiaannn

TEXA 1.- C de 1 equipo in-
o:-At.loo peogTuRGs.

™0 2.- 8 = histért B0
ordanagares.

TOO, 3.~ Hardwere del ordenador a nival prﬁctlw.
Canfigurecidn y siento da
Instalocitn y -nntu\ln.tenw e pu-iﬂnum dn ls CPU,
discos duros, autdaatas programables, brasos robots,
ecanners. otros.

TEMA 4.- Manajo de eguipos de ingtrummmntecién.
Polimetro. Oecilostopio. Puentes de alimantscién. Genera-
dores de safinles. Arvlizadcruas l6gicos.

TEMA 5.- Manejo de tarjetas aspecisles
Tarjetas de s8dquisicidd de dnto:. Yarjetas ds comunica-
ciorma. Terjetas da video. Tarjetes de sonido.

SELECYIVO. .. caeeaaa. CoOncurso-oposicién

.Serén val A las ci a;
relacicnadas en la base decimoprime-
ra de esta convocataria.

¥ASE DE CORIIMRSD. ..

¥ASE OF OPOCSICION............Consistird en los ajercicice que se
Telacionan @ continuacién:

A8 _Risrcicig: Consistiré en ejercicio de carécter
tedrico sobre las funciores a desempenar y sobre
el prograsa que ge indica.

28 _RBierciGino: Consistiré en un ejarcicio de
carécter préctico sobre las funciones a
Gasempefiar.

TEMA 1.- Organizacién de los Centros y Departasentos de la Univer-
sidad ds Sevilla.

TEMA 2.~ Organos genarales de Gobiermo (1). Orgenos Unipmrsonales.
TEMA 3.- a0 b, (2). Colegiados.

TEMA 4.- Convenio Colectivo del Parsonsl Leboral sl Servicio de
lae Univerzidades Andaluzss.

TEMA 5.- Bexvicios tcnicos de le Universidad de Sevilla. oOrgani-
zacién y funcionasiento.

TEMA 6.- Contratacién adainigtrativa. Pliego de Cléusulas Adminis-
trativea y Pliego da efrescripciones Técnicas.

YEMA 7.~ Egpecial consideraciém del Contrato de Suministro.

CODICO DE LA PLAXA.. . 316

DENONINACION DE IA PLAZA..... TECNICO ESPECIALISTA ALMACEX
(ENCARGADO DE AUMACEN)

CENTRO DE OESTINO............ SERVICIOS TECNICOS (SECC. BQUIPAM.)
MURERO DE PLAZAS CONVOCADAS..1

TITULACION SPUNEAIDA.. . BACNILLER SUPERIOR

TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABGRAL BQUIVALENTE

PURCIONES....vcccvaann sev-+e. Ejorcicio de funcionas especializa-
das en controles de almoadn de mobi-
liario y equipos sxistantes, trasla-
dos, custodias y organizacifn de
mobiliario reutilizado.

Control y recepcién de pedidos.

SISTEMA SELECTIVO. . -+ Concurso-oposicidn
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FASE DE QIFQURBO..ccccccaacae Serdn valoradas las circunstancias
Telacionadss en 18 bose decisoprise-
Ta de esta convocatoria.

PASE DK OPOSICION.....ccocee -.Conaietir& en loz ejercicios Qua se
ral a tinunacién
A8 Eiarcicip: Consistird en un ejarcicio
b7y ard Telarionado ocn les
furci a y ol T qua
®e indica.
22 _EJ Cansistirs en un ejercicio
con  las

de
funciones e daseapafiar,
PECCRANA . .

TEOAA 1.- Organizacién de Csntroe y Departamantos en los Estatutos
de la Universidsd de s.v:lu.

TOA 2.~ da (1). Organce Unipmruonsles.
TEOMA 3.- Oxygancs 'gmnau ds Gobierno (2). Organca Colegiadcs.

TN 4.- C io Col 1 dal 1 Laborel al Bervicio de
las Univereidades Andaluzas.

TEMA S.- Los Gervicios Técnicos de la Universidad de Savilla.
16 4
Y

CODICO DE LA PLAZA.... . .vane 317
DENOMINACION PLAZA(....0ns.0. ENCARGADD DE BOQUIPC

SERVICIOS TECMICOS

TITULACTON REQUERITA......... BACHILLER SUPERIOR. TITULACION BQUI-
VALENTE O FURMACION LAHORAL EQUIVA-
LENTE

FUMCIORER . ¢ cocacevornsntvnnns Direccién, . coordinacién y suparvi-
eiétn de equipos de trabajo para la

jos e reslirer. Control de la saqui-
naria. herrseientas y demés maveriel
a su cargo.

SISTDMA RELECYIVD............ Concurso-opasicién.
FASE DE CONCURSO............. Serdn valored las cf as

relacionadas an la bese decimoprime-
ra d¢ ests cunvucstoria.

FASK DE OPCSICION..

«-. Connsistix$é en loe ejexciclios que se
relacicnan & continuacifn:

12 Ejercicio.- Mttﬂr‘ -n uneju'cac.lo de
saloe las a reali~

zar y sobre &l pIUgIEaa qUE se .u-dica.

20 Rjereicio.- Coneistiré en un ejercicio de

cariécter . prictico scbre fucicrms a reslizar.
PEOCRAAA. . ....... pecassszacns

mx-uurgmacmnd.m Cantros y Daportassmens en los
, de Gavilla.

TON 2.~ b en los Estatutos de la Unl-
versidad de sevu!.a (1). Organce Unipersanalma.

TEMA 3,- Orgencs gencrales de Gobierno en los Eststutoe de la Uni-
versidad de Sevilla (2). Orgencs Colegiadoce.

TEMA 4.~ C Co.

del Laborai sl Gervicio de
les Universidades Andaluzas.

TEMA S.- NWormes do Higi en al trabajo en al
Ambito del mantanimiento da l.u in-ulacim

TEMA 6.- Los Garvicios Técnicoa ds le Universidsd de Sevilla.
' Orgenizecién y funcicnamiento.

CODIGO DE LA PLAIA........... 318
'DENOMINBCION DE LA PLRZA..

.+« TEC. ESP. BERVICICS TECNICCS
CARPINTERD

CENTRO DX DEBYIMO............ SERVICIOS TECNICOS
KUMERO DE PLAZAS CUNVOCADAS.. 1
TITULACION REQUERIDA.....cce.

BACHILLER SUPERICR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
CABORAL EQUTVALENTE

FUNRCIONED.....ccccce-ce-eee . Lam proplas de su catagoria profe-
sional, y en perticulsr, organiza-
cién dal funcionsaisnto de las ins-
tslecicnes aespecificas, ocontyol da

. * loe trabojos erxERMAAGD, mantand -

-tenta preventivo en materia ds car-
{a. Planes de o

SISTEW CWECYIW. ..ccuvccne-e mmicmn
FASE DE OMCUNSO. .. . Garén va. as
Talacionadas en ln hln Secimpprimg-
ra da eats conmvocatoris.

FASE DE OFOSICIOW.....cccveee en los ejerxcicios que se
- a

18 _Eiercicip: Conaistiré en ejercicic de carécter
tdkxco sobre las funciones a desemgefar y sobre
el grogTrams qua se indica.
28 Rjercicio: Conlnurd en un ejercicio des
carécter—préct. saobre las funciones a
Qasempefar.
TEMA 1.- La madera. Carnctarfeticas. Tipologia

TEMA 2.~ Utiles e 4 de

TEMA 3.- Dibujo. Croquimscién, Eecales para diselio y desarrollo
de pruyectoa

TEMA 4.- Nociones bisicas sobre los Orgsnos genarales de Godierno
de 1a Universidsd da Sevilla.

TEMA 5.~ Con Col 4 1 Laborsl al Servicio de
les Universidades Anﬂnuza-.

TYEMA 6.~ !Ur-sa bésican de Beguridad e Higiens en al trabejo en
el Aabito da les funcicnea a dasevpefar.

CODICO DE LA PLATA.....c..... 319

DENOMINACION DK LA PCATZA..... TECNICO ESPECIALISTA 82 TECNICOS
ELECTRICISTA

CPMTRO DE DEBTIMO.....c...... SERVICIOS TECNIOOS
MURMERO DE PLATAS CAOSVOOQADAS.. 3

TITULACION REQATERIDA.. -+ . BACNILLER SUPERIOR

TITULACIOX EQUIVALENTE O PORMACION
LAHDRAL BOUIVALENTE

FURCIONES...cccecec-asaccess. LAS propies de su categuries profesio-
nsl, ¥ en particular, la organiza-
Ci6n dal funcianamtento de las ina-

¥
ejecucién de los trabajos encoman-
dsdos, =mantanimiento preventivo en
maveria de electricidad en baja y
Coordinacién de los
planes de msntenimiento-

SISTEMA GELECTIVO............ Cnourw-ogosicién
FASE DE CIWCURED...ccavoveces m‘n velorsdss las cUumstancias
en 1la bese decimcpri-
mn da esta convocataris.

FASE DE OFOSICION..

eess-..Consistird en los ejercicios que se
relaci . 6

1o Eiercisin: Conaistiré en un ejarcicio de
cardctar tedrico relaci G0 con las funci
8 deseapafiar y el grogruma Gue se indics.
2R _ElexciciQ: Conaistird en un ejerciclo de
cardcoar Tal con les funci
a desmxpefiar,

PROCRARD ata o s =0 « S Lo AT0A N

TEMA 1.~ REGCUAMENTD ELECTRUTECONICO BAJA YENSION
Tarminologia
Conductores
Lineas de enlsce
Bguipos de medida de energia
Proctacriones
Circuitos

TEMA 2.- CRCEPTGS FUNDAMENTALES
PO

TOW 3.- DE LAS INSTAL
Intarruptores diferencialas

Desconactores
Fusibles
Tomas de tierra

TOMA 4.~ APARATOS DE MEDIDA

o
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Inearngpres
Tomas de corriente

TEMA 6.- UDUBARIAS
Empotradas
Buparficiales
€gtancas
Aptideflagrantas

MOTORES
Tipoe y carsctaristicas
Proteccicrms

TENA 8.- YRANSJUPMADURES
Cemmtxos de Transfarmacidn
de

TEMA 9.~ ESQUBMAS
Unifiliares
Instalacién

ones

TEMA 10.-COSTHOL DE INSTALACIONES
Revisionas pariédicas
Mentanimisyoo preventivo

TEMA 11. béai schre los ganarales de Gobierno
de la Universidsd des Sevilla.

TEMA 12.-C Gol 1 al 1o de
les univsr-madea Ardaluzas.

TEW 13.- Normas bSsi 4 en al trabajo en

el &abito de lu funcicnes - Aaasvpefar.
CODICO DE LA PLAIA,.......... 320

DENURINACION DE LA PLAZA..... TEONICO ESPECTALISTA 50 TECMICOS
ACTOR

CDITRO DE DESTINO...... - SERVICIOS TECNICOS

@RERO DT PLAIAS CDSVOCADAS.. 1

PUNCIONES......ccceeccccacans las propiss de su categoris profe-
sional y, en particular, la organi-
zacién de las instalaciones eepeci-
ficas del Casntro, control <y

teria de calefaccién. Coordinacién
de los planes de mantenimiento.
SISTRMA SCLECTIVD............ COnCurso-opomicién
FASE DE ONCURSD....:cccav... Sordn pLY ]

mm-nlnbauml-t-
ra de esta convocatoria.

FASE DE OFOSICYON.....cc... ..Conaistirf en loe ejercicios Que se
Ny & P

um Qmﬂ.ur& en un ejercicio de
con las funciones
a ¥ al Que se resleaci

Zl.sjan:ugx Caonsistiré en un ejercicio de
Yoz lemado loond YusFuncd
a Gassmpefar.

FROCRANS . ... 4ecvscarconccses

FEMA l.- REGUAMENTO CLIMATIZACION-CALEFACCION Y AGUA. CALIENTE
SANITARIA
Terminologfa
- Tuberia
Valvuleria
£quipos productores egua caliente
Emisores

QRCEPTQS FUNUAMENT)
Celor y tmmpmratura
Potencis calorifica
Caudal

Célculo

TEMA 3.~ SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES
vasa de expansién. Tipos
Véloule de seguridsd
Bxtintores
Taermostatos

TEMA 4.- APARATOS DE MEDIDA
Tarmiaatros
Mandmatros
Contadores

TEMA 5.- EQUIPOS
Calderas

Radiadores
Crupos da txssiego

TEXA 6.- OEPUSITOS
Caombuatibles ligquidos
Camdbustidbles gaseceos

BEPBAS
Tipos y carcteristicas

TEMA 8.- ESQUERAS A
Principio
Bale de caldera

TEMA S.- SOLDADURA
Autdgena
Elécerica

TEMA 10.—CDNTRDL DE IMNSTALACIONES
Revisiaones periddicas
Mantanistento grevantivo

TOW 11.-Nociows bésicas echre los Oryonce guwwmralas de Gobiervio
Se le Universidad de Gevills.

TEMA 12. Cowenio Colactivo &el FParwanal [Laborsl sl Servicio de
les Universidades Andaluzas. .

TEMA 13.- Normes bésicas ds Segurided & HNigimme en el txabajo en
el Asbito de las funcianes & SasmapaNar.

CODIGO DE LA PLAZA:..........321

DENOMINACION DE LA PLRTA..... ESPECIALISTA IA

CENTRO DE DESTINO............ BIBLIOTECA GENERAL
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1
TITULACION REDUERIDA...... « .+« BACHILLER SUPERIOR

TITULACION BQUIVALENTE O PORMACION
EQUIVALENTE

Sus funciones serén:

- Microfilmacién,

= Repraduccitn en papel da microfils
y micxofichas,

- Fotocopie de los fondos de la Bi-

Tecibidos en Préstaso Intarbdiblio-
tacario, de ecuerdo coo la legie-
lacién vigente.
- Control de =materisl y &e gestos
tes a los di

tipos de reproduccién.

- Ca 2 adaras.

lector. da eicrofils, lectores ds

res de mirofilm y microfichas,
aicrofilmadore y Reveledora.

were de ests convucoteria.

FABE-DE OPOSICION.,...ccvvaaaa Conalstird en los ejarcicics Qque se
dact A (™ Tn

12 Biercicig: 4 en un Cs
CATdCTar tedrico scbre las !\mlmlad...
Wymdmmuwc«n.

4R _K1eICicin: Consistiré an un ejarcicio de
carécrer prictico scbre las funcionas a
peflar y scbre mi progresa que se indica.

1.- Organos generulas de Gobierno en loe Estatutos de s
Univarsided de Sevilla.

Ls Biblioteca Universiteria en los Egstatutos de la Uni-
versided de Sevilla.

3.- El servicio de rsprografia en las bibliotacas universite-
riss: dafinicidn, 2acién y objetivos.

§§§§

4.~ Aplicecifn de 1s reprogrefis en bibliotecas univermits-
rias: caracaaristicas de libaum y tos que candi-
cionan su reproduccién

fa: ventajas e inconveaientas

AY

TEMA 5.- ient: en
Ge cada uno.
TEMA 6.- !quxpug miy espleadns pora loe distintos procedimientos
de reprugrafia.
YEMA 7.~ Reparcusiones de 1« Ley de la vapiodod Intalectual (Ley

22/1987 Ge 11 da noviembre) Yy su desarTovllo en ls repro-
ducoién de Gorusentoe y libros.

?

La atancién al ususrio en el servicio de reprografia. De-
mandas afis fcecuen!
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TEMA 9.- Conwenic Colectivo del Pereonal Laboral al Bervicio de
- lea Univarsidades Andsluzas.

TR 10.-Warmas bésicas de 4 e Higi en ol llo da
lag 8. 4

CODIGO DE LA PLARA.....ve.000 322

DERGNISACION DE LA PLAZA..... YECNICO ESPECIALISTA REPROGRAFIA
CENTRO DE DESTIND....ccoccccae RECTORAOD

SERD DE PLATAA CINVIEADAS.. 1

TITULACION EXQUERIDA......... BACHILLFR SUPERIOR
TITULACION EQUIVALENTE O CORMACION
LASORAL FOUIVALEMNTE

PORCICNES........ ............u-wnpludnmuatogcwu profesio-
nal, y en particular ocaxxiaientos

2 4a reprografis, oxiams subre pro-
N-nol.cuxu y da cmearvacildn,

vparecidn de peque-

fles everies.
SISTEXA AFLECTIVO..... vreeean Concurso-opasiclén
FAEE DE QOFCIEFD..cccceccaaaaa Sarén va ca

ralacianadas .n 1- basa &cxmpzl-o-
8 de ssta camvacatoria.

esasaces Conalpiry en loe ojerclctoa que s®
Telacionan & continuacién:

AR Eisrcicig: Conalstiré en uwn ejercicio da
carActar tedrico esobre les funciones a Jdesem-
panar y sobre el progrsma que se indica.

28 Kiszcicial letiré en 16101 e
carécte:r puéctico schre las (nnciwn.mm
pafar.

PEOGRAMD. .c.ccoavvuvnvannaas

TEAA 1.- los Estatutos Ge la

29 Ejercicio: Consistiré en. un ejexcicio da
carécter prActico sobre las f a desea-
pefiax

PROCRARA. ....

TEMA 1.- Organizacién de Centros y Depsrtamentcs en la Univarsidad
de Bevilla.

TEMA 2.- Organos generales de Gobierno en los Estatutos de la
VYniversidad da Sevilla (1). Orgencs Unipersanalas.

TEMA 3.- Orgams gunarales de " loe da 1n
Unilversidad de Sevilla. (z). mvm Colegiedos.

TEMA 4.~ Servicio de Publi en los de la
sidsd de Sevills.

TEMA $.- Organizacifn y funci Lento del 10 da Publioscio-
nes.

TOW 6.- Cawmnio Colectivo del Purmal Laboral al Servicio de
les Universidades Andaluzas.

CODICO DE LA PLAXA. 32¢

DENGNINACION DE LA PLAZA.... TECNICO BSPECIALISTA MEDIOS AUDIOVE-
SUALES

CENTRO DE PESTING...vssssees VARIOS
NUMERO DE PLAZAS CORVUCADAS. 2

TITULACYON WEDUTRIDA. ...... . BACHILLER SUPERIOR
TITULACION EQUIVALENTR O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

TUBCIORES . ..o cs0svasasesssss LS ias de su a fasi
. n-l.. y en porticular:

- Produccibo de sedios audiovisuales
dantro del émbito univarsitario.
- Manejo de diferantes madios audio-
visuales.
- Conocimiento del manejo de equipos
de edicién en video en formatos seas -

onales y cos con gene-
racién de efectos.
- Conocimiantos de edicién 4 video
_insarto y ensasble.

- Tranaferencia da mestsrial audiovi-
sual a soporta videogridfico, esfi co-
mo la elaboracién de banda sonora pa-
ra suporte, video.
- Grabacién con cAasran domésticas y
semiprofesicnales de vidso-

umv‘niaod ds s-uua (1). m Unipersanales.

TOA 2.- Grgams Qunarales 6o en los de 1la
Uoiversldad de Sevilla (2). Grganse Colegiados.

TEMA 3.- El Bervicio de Reprogrefia. Organizecién. Dafiniciém ¥
ocbjativos.

TR b.- a sntos en Rep 8. Ventajas e imxxveniantas.

TEOMA S.~ Bquipos més eompleados para loe. 41 aa
Reprografia. F

TEMA 6.- Reparcusionss de la l.cy ds Prwl-a.nd inselectual en
cuastién de h An y Tep

TN 7.- 1 e instal e -

TR 8.~ < - dal Lahoral al Sexvicio de
1ss Universidadas Aadaluzas.

TEMA 9.- Normas bisices de Saguridad e Higiene en el dasarrallo de

las funciones.

OODIGG DX LA PLAZA...........32]

DERUMINMACION DE TA PLATZA..... PUBLICACIONES

QNCARGADD ALMACEN
(YECNICO ESPECIALISTA m)

mrm DE TENYISD............SERVICIO DB MLXCACXW

FUNCIQNES. .

.. las propias ds su catagoria profe-
sianal y en particular:
Oxdanacién y olasificaciém de 24~
bros ‘e introducciso aen base de
dntos.

zacién del fando al.
Ejocucl.én de albaranes.

Difusisén y dietribucién de libros a
través de la distribuidore y pedidos
verios.

Grganizacién da medics gurwonales Yy
materiales & su CAIgo. -

SISTOR CRITFIVO. ....c00x. .. Camures—opne ieibn

mmm.............mnlor“ .lu ciropetanciss
relacionadas en la base decisoprime-
ra do seta annvacatoris.

FASE DE OPOBICIOP............Conaistizéd en los qjuxck-_mn qus se
Talacianan @ continuacién:

AR Elercicio: Consistiré en un ejercicio de
carfctar teSrico sabre les fumicnas & desen-
pefar y sotTe ol pIOgramn qQue se lodica,

SELECYIVO. oot ioers. Canoures=opneicitn

FASE DE COWCIOREO..cvvaeatone Bet&u vnlurﬁau lns ciramstancias
en ls Base Gacd L\
da esta mmru.

FASE DE OFOSICKOX..

oo?-uura an loe ajerciciaos gue se
5 o

m Conaictird en un ejarciclo de
en relacién con las funciones
a dau-pdn y el temario que pe relaciona.

28 Elercicio: Consistiré en un ejercicio da
carécter préctico en relacidn con las.funciones
a deseapafiar y_ol. Ceasrio qua se midm.

TEMA 1.- Depactamentcs os P 4 Y
Orgaioe.
TEMA 2.~ Facultades, & 1 & Escuelas

Universitaries. Coxepto. Funcicnes y Orvlniucmn

TEMA 3.- Orpanoa ganerales dJe ‘en los de la
Universidsd ds Sevilla (1’). Crganos co.qu-am.

TEMA 4.- Organcs ganarel de la
Universidsd de chllle (2). o:vano. Unip-ncnnl-.

TEMA S.- Cawenio Colectivo del FPersonal Laboral al Servicio de
lss Universidsdss Andaluzas.

. 325
DENOMIMACIOM DE LA PLAZA.....

OODIGO DE LA PLAZA.

DE IMSTAL
(TECNICO ESPECIALISTA)
CETRO DE DESTIMD............8.A.D.U.B.

WWERO DE VIAZAS COWVUCADAS.. 1

TITULACION ALDUERIDA. ..... .. BACHILLER SUPERIGR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

TURCIONEE - e eevennenesanannnn Las propias de su cahmﬁn profesio~

eandadas el
Auxilier de Instslaciones,Cuntrol y
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seguimiento de las Ratios, verifice-

cionea, supervisién de las repara-

. ciones que se efectban en 1las
instalaciones deportivas.

SISTEMA BELECTIVO............ Caxurec-oposicidn

. FASE DE CONQMSBO0.c.ccvevoaces Berén val A las as

relacionsdes en la bc.a eact-op-r!.—
mora de ssta couvocatoria

¥ASE DE OPOSICIOA............Conalstiré en los ejercicios que se
Tmlacidnan @ coatinuacién:
-~
219 E3 Jedin sobre las
fww;mmxquuaum-
leciona.

. 28 Ejercicio: De car8ceer préctico sobre las
Suncetonss—o—daseapelar.

TROCRAMA. ....... ..:....-...-.

TEMA 1l.- Los Servicios de 1 a la C Universi-
taria en los Estatutoe de la Uiiversidsd de Sevilla.
Espacial congideracién del Pabelldn de Uruguay y el
8.A.D.U.S.

TEMA 2.- Roplamento del Servicio de Actividades  Deportivas
(5.A.D.U.S.)

TE2MA 3.- Reglamentos y Reglas de Juego de las Modalidades desarro-
lledas por el §.A.D.U.S5.

TEMA 4.- Organigrams y Funciones del Perecnal §.A.D.U.S.

T S.- C de libres, instalacionea
deportivas, conjuntoz departivog aislsdoe & intagrados.

TEA 6.- Planificacién de rwvucion del mavarial fungﬂ:le de las
instalaciones,

TEMA 7.- Pavimentos deportivos, sus clases y tratamientos.

TEMA 8.- Colocacién de equipamiento deportivo, organlzacién y
coordinacién de su txaslado.

TEMA 9.~ Organcs gmnarales da Gobierno en loa Estatutos de la Uni-
versidad de Gevilla (1). Organos colegiados.

TEMA 10.-Organos genarales de GCobierno en los Estatutcs da la Uni-
varsidsd de Sevilla (2). Organas uniparwonales.

TEMA 11, wa Colectivo del PRerwmonal Labaral el Servicio de
Universidades Andaluzas.

CODIGO DE LA PLAXA...........326

DENOMINACION DE LA PLAZA..... TECNICO ESPECIALISTA DEFORTES
(NONITOR DEPORTIVO)
ARROBIC

CENTRO DE DESYINO......ee.cce S.A.D.U.S.

EUMERC DE PLAZAS CDMVOCADAS.. 1

TITULACION WEQUERIDA..... «.. BACHILLER SUFERIOR
TIYULACION EQUIVALENTE O PORMACION
UABQRAL EQUIVALENTE

FUNCIONES..... aaBoStoL oA 00 Las ias de su a pr

TEMA 1.- Los' Bervicios de huma a la Cbl\lL.ldad Universita-
ria en los ds Gevilla. Espe-
cial conzidaracifm del rmnm de Uruguay Yy 8.A.D.U.S.

TEMA 2.- Raglamento del Sarvicio Actividades Deportivas de la Uni-
versidad de Sevilla.

TEMA 3.- Organigrasa y Puncionbs del Parsonsl S.A.D.U.S.

TEMA 4.~ Origen au Aunblc. mlclonen que deba reunir la sala.
deportista. Bquipaciéa

musical.

TEMA S.- Estructura de una class de Aexraobic. Duracién e
intensided.

TEMA 6.~ Objetivos y Qua ee persiguen con l& préctica del
Aerobic. &naudada- les y 1

rias Qus se dasarrollan.

TEMA 7.~ logia de la i6n de da-
foctoa: anrreccidn de ufoccml Lmtvidulus ¥ oolectivos.

Tk B8.- Aarvbic: Planificacién de clases mansual y semansl para
un grupo novel y otro ya inic{ado. Diferancias sds nota-
bles entre ambcm gIupos.

TEMA 9.- Las cualidodes fisicas furdamsntsles. Fuarza, velocidad y
resistencia. Mé6todos y sioteaas de entrenamientos mls
usuales para mejorar cada una de ellas.

TN 10 -c.lxeulmo “Circuit fraining®. Sus origenes. Objetivos Yy

1nes Qus se persiguan coo loa'clrcuitos. Constitucién de

un circuito, normas a tensr en cuenta (elaccién de ejer-

cicics, cargas, Gosificecisn, tiempo de ectuacibm, recu-
peracitn, repeticiones...).

Tipos do calentamientos.
a tener en cuanth pera su perfecta realizacién.
Duraciém del calentamiento eagGn activided.

TEMA 11.-El ca
Rarwas

TEMA 12.-Estructuts da una clase da Educaciém Pisica de Manteni-
miento pera su paerfecta rsalizacién. Duraciém del calen-
taatento segGn actividad.

TEMA 13.-Test O controles de aptitud fisice mds corriente Qque se
realizen en Gimnasia de Mantenimiento para valorar la
progresi&m del alumno. Marmas 8 tener en cuenta pera su
reslixzacién.

TEMA 14.-C 1
las Lg;imsldada- nndaluza:.

1 Laboral al servicio de

CODICQ DE LA PLAZA..........\ 327

DENGNINACION DE LA PLAZA..... TECNICO ESPECIALISTA DEPORTES
{MONITOR DEPORTIVO)
JUDO

CENTRC DX DESTINO. . «S.A.D.U.S.

MWUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.. 1

TITULACION REYUERIDA......... BACHILLER SUPERIOR
TITULACION BQUIVALENTE O FORMACION
LASOGRAL BOUIVALENTE

asl, y en pearticular:
Impartir los Cursos o dirigir las
‘EsCuelas en la eodalidad de Aerobic
1 ind: & ividad con las
tareas de organizacién, planifica-
ci6n e informacitn de los diferen-
tes Cursos y Escuelas Deportives
programadas  por el §.A.D.U.S§., bajo
la supervisidn del Jefe de Area de
Cursog y EsCuelaa: todo ello esegiGn
las directrices emanadas por la
Direccién del §.A.D.U.S.
Asimigno, ¥ en su calidad de Técni-
cog Eapecialistas supervisarén ague-
llas sctividades que por la Direc-
ci6n del §.A.D.U.S. 56 le encamien-

-

SISTEMA BELECTIVO.. Qomurso-oposicisn

FASE DE CONCURSO...cccecceee Ger&n va ‘lll as
relacionadas en la  base decisopri-
®ars ds esta convocatoris.

FASE DE OPOSICION........... Consistiré en 1loe ejercicios que se
rei a 16

18_Ejercicio: canniltlté en un ejercicio de
con las funciones
a desaspufiar y el p:wrm qus se relaciona.

um can-i.tlr& \eniumn eJex‘\:icio de
con las funciones

a aiu—mﬂnr.

cecestecccecianaaaan Las propias de su categoria pxofe-
sional, y en particular:
Impartir los Cursos o dirigir les
Escuelas en la =modalidad Ge Judo
completsndo su  actividad con las
tareas de organizacién, planifica-
cién e informacién de los diferen-
w=ws Cursos y Escuelas Oeportivas
prograasdas por el S.A.D.U.S., bajo
la gupervisién del Jefe de Area de
Cursos y Escuelas: todo ello segin
lag dixectricas - emanadas por ‘la
Diceccién del §.A.D.U.S.
Asimisno, y en su calidad de Técni-
cos Especlalistas supervigarén eque-
llas sctividades gque por la Direc-
cidn del 5.A.D.U.5. se le encomien-

ds.
fgy

SISTDA BCLECTIVO.....cc.. +. Camcureo=vposicién

FASE DE CONCURSO........ +.v. Serdn valorsdas lss circunstancias
Telscionadas en la base decimopri-
mera de esta convocatoria.

FASE DE OPOS1CION.......- <.« Caneistirs en las .juE.t_c.tos que se

1act &

; Consistiré en un ejercicio de
cardcter teSrico Telacionado cuon las funcicnes
a degsmpefiar y el prograas qQue se relaciona.

AR _Bisrcicio; Consistird en un ejercicio de
caréctar préctico relacionado con las funciones
e Jdeampalar.
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PROGRAMA. . ccccccccnnne

TEMA 1.- Lo Berviciocs de a la 1dad ta-
ria en los Estatutos de 1- Univaraidad de Savilla.
Espacisl oonsidersci&n del Pabellén ds Urugusy 'y
E.A.D.U.6.

2.- Reglsmento del Servicio de Actividades Deportives
(8.A.D.U.5.).

3.~ b4 4 del 5.A.D.U.S..

nes.: lchanats o *Dojo*. El equipo "Judogui®. Saludos.

S.- Uxemi (Caides). Caida de espelda, caida lateral y caids
de frente. 1 .

y ejercici para su

TEMA
TEMA
TEMA 4.- Historia dal Judo. Categoriss y colores de los cinturc—
TEMA
TEMA derechs

6.- Posturas. Posturs nutuxal. postura nstural Y
Dascrip-

natural 4
*cldn eécnica da. cada una da sllas.

YEMA 7.- Desplazamientos. Hacia adelante, hacia atrés, latersl y
ea diagonal. Descripcién técnica.

Programa para ser CinturGn Asarillo S2 Xyu (Dos seses ds
blanco). En pie y en suelo (irmoviliracicnas y sstrangu-
1 o

TEMA 9. of Las cualiGades !h.‘.w t\mﬂn-n:u.u. Fuerza, vnlochld
£ Tesisearcia. de -An
usunles pera sejorar cmds una de ellas.

TEMA 10.-Circuitos “Circuit Training®. Sue crigenss. Objetivoe y
fines que me persiguen con loe circuitos. Conatitucién de
un circuito, nareas a tenar en cuenta (eleccién de ejer-
cicice, cargas, auzuecmn tiespo 4@ actuacidn, recu-
Peracién, repeticionss...).

TEMA 11.-E1 calentamiento. Definicién. Tipos dJde calentasaiento.

Norsas s tenar en cuenta pars au pﬂrtccta mealizacién,
Duracidn dal cal segin

TEMA 12.-Eetructura de una clase da Educscién Fisica de Menteni-
mienteo pera aluwws universitsrios de 18 a 25 efica.
Aabos eexos. Duracién 1 hora.

TEMA 13.-Tests o contrales de aptitud fisica més corriente que se
realizen en éa ento pera valorar la
progresitn del alumnc. Woreas @ Terer en cuenta para su

TEMA 14. -Coavenio Colectivo del Parscnal Laboral al servicio de
las Universidsies Andaluzas.

DENOMINACION DE LA PLAZA..... TEONICO EEPECIALISTA DEPORTES
(MONITOR DEPORTIVO)
MANTENINIENTO

CEXNTRO DE DESTINO.. «« 8.A.D.U.8.

WUNERQ DE PLATAS COMVOCADAE.. 1

TITOLACION RFQUERIDA......... BACHILLER BUPERIOR
TITULACION EQUIVALENTE O NWCION
LABORAL EQUIVALENTE

I'UI'CZON'!S....................lec 1 de su a8

nal, y en particular:

Iepartir Jlos Cursos o dirigir les
Escualas en la modalidad ds Mantani-
miento coapletando su actividad oon
las taoreas de organf{zecién, planifi-
cacién e informacién Ge los dife-
rentes Cursos y Escuelas Deportivas

programsdas por el S.A.D.U.S., bajo

la supervisién del Jefe de Area de
Cursos y Emlnu. todo ello

las directrice: emanadas por la
Direccién del S. A.D U.s

Asimismo, ¥ en su culidad de Técni-
cos Especialisecs supervisarin aque-
1las actividédes que por la Direc-
:tan del S$.A.D.U.S. se le enccmien-
e.

SISTEMA CEXFLYIVO........... CONCUIBO-Oposicién
FARX DI CONCUREO............ Sarén valoradss las ct ns

relecicnadne en la buss docimopri-
mera de asta convocatoria.

¥ASE DE OPOSICKON...... evse- Consistird en 1loe ejercicics que se
Telacionan 8 continuacién:

AR RiaxciCio: Consistiré en un  ejercicio de
carActer teérico relecicnado con las funciones
8 demsspufar y el programa que se relaciona.

m Cm-l.ttt& en un ejercicio ds
con las funciones
8 dasmmpufar.

TEMA 1.- Los Servicios de Asistencia a la Cumunidad Universita-
ria en loe 4 la Uniw dad ds Bevilla. Bm-
cial considerscidén del Pabellén de Uruguay y S5.A.D.U.S

TEMA 2.- Reglamento del Barvicio de Actividades Oeportivaa da le
Universided &e Sevilla.

TEMA 3.- Ory Yy del 1 B.A.D.U.G.
TEMA 4.- Las cualidades fisicas lss. FPuerza, locided
Y resistencia. y of 1t adg

ususles para ssjorar csda una de ouu.

TEMA S.- Circuitos °"Circuit Training”. Sus origenes. Objetivos ¥y
iguen con los circuitos. Constitucién de
tener en cuenta (eleccién de ejer-
cicios, cargas, dogificacién, tiempo de sctuacién, recu-
parecién, repeticicnes...).

TBMA 8.~ Bl cal Tipos de oalentamientos.
Normas a tener en aunu para su perfecta realizecién.
Duracién del cal wegln ividad

TEMA 7.- €saructura de una clsse de Educecitn Fieica de Manteni-
elants pare slusnos universitarios de 18 a 25 afics. Ambos
eexoo. Duraci6n 1 haxe.

TEMA §.- Temts O controles ds aptitad lhica mAs cozriente que s&
realizan en para valorar la
prograsién del alumnc. Norwas a taner en cuenta para su
Tealizacién.

™me 9.~ l-l Sala 0 Gimnrsio. Condiciones que dabm renmir. Material
3 . deportivo macmsario pora el dezarrollo de sctividades.

TEMA 10.-Planificacidn tipo eemansl para cClases de Gimnesia da
Mantenimiento de 3 d{as & la semana y 1 hora da duracién
iaveinal. Objetivos y fines.

TOWM 11. wwn. Rspoctos mis importancas a tener en cuenta.
¥ Dosificacton.

TEMA 12.~Juegos da anisacién en una dmm da hnnunl-lanho. Obje- '

tivoe y fines Que ss

TE 13.-La flexibilidad. Definicién. Su iwportancia. Normas a te- -

ner en cuenta al realizar ejercicios de flexibilidad.
Descripcién del Test de Wells.

TEMA 14.—Cor el
les Universidades Andalurase.

Laboral al servicio de

CUDICGO DX LA PLAZB .. vccceea 329
DENOMINACION DE LA PLATA.... JEFE UNIDAD SECCION PUBLICACIONES
CENYRO DR DESTIMO..cccc.. +so GECREYARIADD DE PUBLICACIONES
MDERC DE PLAIAS CONVOCTADAS. 1
TITULACION MEQUERIDA........ BACHILLER SUPERIOR
TITULACION BQUIVALENTE O FORMACION
UABORAL BQUIVALENTE

FURCIOMES e ceccuucanancannaas G para la el én de
. un '‘pliego de condicionas a solicitar

; Técnico del libro
dasde Qua entra a su estudio en la
Unidad Técnica, hasta su salida para
su venta Yy diastribucién. (recepcién
de originales, control de impresién,
confeccién de p&gina de cxrédito ade-
cuada y diselio de cubierta.

Cn:a-_luentn de los tratesientos in-

sspecifi-
- <o x‘!arenta- a procesos de edicidén

de textds y disafo.

6I6TDA EELECYIVO........... Comuso-ommiciéo
VASE DE OOWCUREO... .. Ser&n velarsdas 1las circunstancias

relacicondas en la bese decimoprimera
de este convocatoria.

PASE DE QPOSYCION........... Consistiré en los ajercicios que se
Trelacionsn @ continuacion:

12 _Ejercicia: Comsistird en un ejarcicio ds
caTéCtETtEATicOo en relscién con las  funciones
8 desmpErar y al temario que ss relacinna.

29 Rjaxcicio: Consistird en un ejercicio de
carécter préctico en ralecitn coan las funciones
a desempefiar.

FROCRMA . .

TEMA 1.~ Oxgenizacién de Centros y Deper da la =
das de Bevilla.

TEMA 2.- Organos generalss 4o o (1). e

TEMA 3.~ Organos generales de Godiermo (2). Organos Colegiados.
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TEMA 4.~ Bl Servicio da Publi 4 en los

versidad da Sevilla,

de la Uni-

TEMA 5.- Organizacién y Funcionamtento del Servicio da Fublica-
cionas.

TEMA 6.~ sobre 6n
8 admini
Modos de Adjudicaciém, con npocta]. referencia al contra-
to de eusinistroe.

ad.tnl:tntivu -

TEMA 7.- Aspectos legales 1 de 1a de la sedad
intalectusl.

TEMA 6.~ Canvendo Colectivo del Parscnal Laboral al 6ervicio de
las Universidedas Andaluzaa.

CODICG DE LB PLAZE,......... 330

DEMOWIMACION DE LA PLAZA.... CONDUCTOR MECARICO
CENTRO DE DESTINO........... FACULTAD DE MEDICINA
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS. 1

TITULACION REQUERIDA........ BACKILLER SUPERIOR

' TITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL BQUIVALENTE

OROTERAR. .. cvvvorecsarosnmnans

TEA 1.-

TEMA 2.-
TEMA 3.~

TEMA 4.~

TEMA 5.~
TEMA 6.~

Oxgam:.clon Ga Ompar en los
Ga 18 Universidsd de scvi.ua.

les de (1}. Organcs Unipermmalss.
Qrganoe genarnles ds Gobierno {2). Qrpancs Colegiados.

La Biblioteca Universitaria en los Estatutos de la Uni~
versidad do Savilla.

El Beglemento general de Bibliotacas.

E1 Convenio Colectivo del Farwonsl laboral al servicio
de las Universidades Andaluras.

CODXCO DE LA PLAZA.....~... 402

DENONIMACION DE LA PLAZA...

TECNICO AUKILIAR DE (ABGRATORIO

CEXTRO DE DESTIMO.,...+.... CABORAT. INFORMATICA (E.U.POLITEC.)

MDIZRO DE PLATAS COBVOCADAS 2

TITULALION seeven

ESCOLAR
TITULACION EQUIVALENTE O FORMACIOH
CABORAL EQUIVALENTE

P S L o e 37 propias de su catsgoria prufesio-

TUNRCIONES....cccaee ecescecasn Las propias Ge au ca a
nal.

SISTEMA SELECTIVO........... Concurso-cpasicién

FASE DZ CONQIMBO...--..-.... 5arén vmlorefse lae circuastencias
relacionadas en la base decimoprimera
de esta convocatorie y adesés la de
estar en posesidn de permisos de con-
duccién da nivel superior a B-1, &
razdn d@ 0,25 puntos por cada uno de
ellos.

FASE DE OPOSICION........... Cansistirs en los ejexcicios que se
relacionan s continuacién:

AR EBiercicio: Consistiré en un sjexrcicio de
carécter tedrico en rulacifin con las funciones
o dammumfar y sl temario que se rulaciena.

28 Elercicip: Consistird en un ejarcicio da
cardctar prictico en relacién con las funciones
& Gasmgmfar

PROGAMB. ..ccvceevncssanacans

¥

TEMA 1.- Orynnizacién ds Centzvos y Dopartasentos en ios Estatutos
4e la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.~ Organos gemrales ge en Jlos de la
Universidad de Sevilla.

TBA 3.- U] do las

T 4.- #echnics del Autamdvil.

TEA §.- G Col £t Gal 1l Laborsl al servicio de

las Universidades Andaluzas.

ELAZAS YVACANIES CORRESEQNDRIENIIES
AL _CRUIPQ IV DE CONVENIC

CODIGO DE LA FLAZR........... 401

DERGRIMACION DZ LA PLATA..... TECNICO AUKILIAR DE BIBLIOTECA

CENTRO DE DESTING............ VARIOS

NURERO DE PLAZAS CONWICADAE.. 3

TITULACION DReceoon e

SISTERA SQECTIVO..cvccaceans Cancureo-oposicién
FASE DE CONQI/RSQ............. Sardn valoredss las ciraunstancizs
ralacionadas en la base derimoprime-

ra de asta convocataria

FASE DE OPOSICIGN............ Conaistiré en los ejercicios qus o»
el a

28 _FEjercicia: Conaistir@ en un ajercicso de
caréctor—tefTico en con el que

nal, y en particulsr:
« Tramitacién del pedido da materisl

pers e
las actividaGes da servicio a los
alumrcs ¥ pmfn-om ée los wnu

tratamientos informéticos y de cw-

CAM.

- Pedido de material de laboratorio,
Tecepcidn del mismo. clesificecién y
elmacmnamiento del sstarial.

- Préstamo de material sutorizado a
los usvarios del laboratorio y su
control pars impedir su salida del
sigs0. -

EISTDG EKLECYIVO........... Cacurso-oposicisn

- FASE DE CXICIMREO....-+++.0+. bardn

relacicnades en la b-au decimopT imars
de asta cogvocacoris.

FASE DE OPOSTCION........... Coasistir§ en loe ejercicios que se
rel a 6a:

18 _Fiarcicia: mx.mxt en un ejercicio de
caréctaxr tsérico solre las foxionws a realizar
Y €1 prugrema que se l.ndtca.

22 _Riercicin: Coneistird en un ejeraicio ds
t sobrm las £ e Oesum—

TEMA ).~

TEMA
TEMA
TR 4.~
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA 9.~
TSR

[~ P da I equipo in-
formético, prograsas.

El ardenador. Antecwedentes histéricos. Genexsciones de

ordsnadires.
Equipo inforwmAtico. Zlementos principales. uUtilizaci6n.
Principales unidades de entrads y salida de datos y su -

utilizscién.

Principelas unidades de slescunamientc de Jdatos Yy su uti-
1izacidn.

Conrepto de sesoria y de s distintes clases. Caracee-
risticas y funcién de la memcria principal de un ordena-

&n: da bit, byte,
carbctax, pa].nbu ulpn de dawra, registro, fichexo, bi-
bliotecss y basas de datos.

Organizacién de y Departamsntos en los Estatutocs
Ge la vmnmam d- B.villl

Orgence guamrulas de GobisTo en loe Estatusos de la
Univezrsidad de Sevilla. .

m.-?;v.v-\io Colectivo dsl Personsl Lsboral el Servicio de

Oniversidades Andaluzas.

relacién
®e indica.
28 _Eiercicio;: Coneistir8 en un sjercicio de
ceréctar préctico sobxe les fuoricows &
Qassmpmfar.

CODIGO DE LA PLAZA. ....A. ..... 403
DK LA PLAZA...... AJXILIAR L
CEXTRO DE DESTINU..ccccccccee FACULTAD DE MEDICINA (CLINICA
ODONTOLOGICA)
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TITOLACION cevesans

ESOOLAR
TITULACION BQUIVALEWTE O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUBCIORES .....ccccaceeeesse.o Las propias de su categoria y en
particular: Manejo del fichero de
[ pecientes. Contxol de les citas de
los pecientes y de toda la labor de
& i

su asistencia odontolégics. Control
de los gobinetes dentales. Control
del material de précticas tento
fungible ocomo inventsrisble, asi
como Ge su alaacenaatento.
Estarilizecién del 4instrumentsl.

Limpieza dal equipo Gel gabinete.

SISTDG GELECYIVO............ Concureo—cogoeicisn

....s-xin valaredas les ciramstancies
acionadas ean le hnu Garisoprimm-
ud.unm

VASE DE OFOSICION.

..Consiatiré en las ejarcicics que se
lert . y. 3

A8 _Eilarcicio: Consistird8 en un aejercicio de
rh las funct .

sabre
y el programa Qque se indica.
28_Riexciclp: Consistird sn un e de
carfcrar ericticc sotue al prograss Que ma
dodica.

FROGRARD .

TEMA 1.~ xd-ntlﬂuddn b 4 uuﬂumt&\ del instrumsental da
una historis clinica de

pacience.
TEMA 2.- Denticién: Fiaero y tipo de disntes.
TEMA 3.~ Inatrusantal: Cirugis Bucsl, Pericdoncia, Prémasis,
g b4

ar
Oantsl, Odontologia Preventiva.

TEMA 4.- Grpanizacién 38 laa Cantzos ¥ Departassntos en los
Estatutos de la Univeraided da Gevilla.

TEMA 5.- Or'gwxs gensrales da an los de la
Universidsd de Sevilla.

TEMA 6.- Convenio Colectivo del Porsanal Leboral al servicio de
las Universidsdes Andanluzes.

TEMA 7.- Narmas bisicas de Seguridad e Higiene en los laborato-
rios, con atencitn especisl a temas cdontolégicos.

CODIGO DE LA PLAZA........... 404

DDNGA(DGACION DE Lk PLAZA..... TECNICO AUXILIAR GABORATORIO
COTED DE DEEYIMO. .. .ccac-... DPTO. DE MICROBIOLOGIA
PWCERD DE PLAIAS CINVGCADAS.. 1

TITULACION sescaces

PECOLAR
- PITULACION EQUIVALENTE O FORMACION
LABORAL BOUIVALENTE

eeavecsessos LBS propies de su cataguria profesio-
nal, ¥ an particuler:

Lispiers y preparacito del sa-
tariel de lsborstorio, medice da
<cultivo y precarecitn dal saterisl
da précticas de laboratorio.

" SISTEMA GELECTIVO..... e40ee.. ConouceD—opoeicitn

FPASE DE CIIFCURED.....ca:0.... 5erén 1 4 les ci 8
Telacionadas en la base dschmopri-
mara da esta convocatoria.

FASE PE OPQSICIOB............ Consistixé en los ejercicios que se
1 - ane

TR 6.~ les do en los Es de la

Universidsd de Sevilla.

TEMA 7.- Bl Col 1 de8)
las Universidadas Andaluzas.

1 Laboral al servicio de

TEMA 8.~ Principtles medides de Peguridad en los laboratorios.

CODIOO DE LA PLAZA........... 405

DENGURACION DE La PLAZA..... TEONICO AUXILIAR REPREFRAFIA
CENTRO DE OESTIXO...........:R.U. ARQUITECTURA TECKICA
S10CR0 DE PLAZAS CosvOcamEs.. 1

TITULACION REQUERIDA..

TITULACION EXXUIVALENTE O FORMACION
LABORAL EXXIVALEXTE

FUBCIOMES ...covvevevqare-aes. LOS propies de su catsgoria.

YASE DE CONCURSD.............SacAn valorades law
relacionadas sn la bsse decimoprime-
ra de esta cowooatoria

PASE DE OPOSICIUN............Consistirs an los ejercicicé que ese
relact a &n:

18 _Ejfercicio: Consistird en un ejarci:in‘ da
carictar tedrico sobre las furcionas 8 reslizer y
@) progresa gue se indi{ca.

28 _Xisrcicig: Coneistird en un .ejercicio de
carActar préctico socbre las funciones a
Geasmmpefiar

TEMA 1.- Organizecidn de Departasantos en los Esyatutos
de 1a Universidod de Btvtua.

TEMA 2.- Orgwms gunarales de Gobiearmo an los Estatutos de le
\!niv‘r‘ldm d4e Sevilla,

TEMA 3.~ Conmvenio Oaloct&vo dol. Personal Laborul al servicic de
las iniversidadas Adaluzas.

TEMA 4.-T da

ventajas e incorvemientes.

TOA 5.- Equipoe mis empleados para los distintos procesos de re-
prografia.

TEMA 6.- Normes bdsicas de seguridad e higiena en el deasapenc de
-la= funciones.

CODICO DE LA PLATA.......... 406
DENOMIMACION DE LA PIRTA.... TECNICO AUXILIAR INSTALACIONES DEPVAS
CENTRO DE DESTIND...cvccceee 8.A.D.U.S.

WUMEROC DE PLAZAS CONVUCADAS. 2

ESCOLAR
TITULACION mxvnumrs O FORMACION
LABGBAL BQUIVALENT!

afant: Car iy e
instalaciéa d.poxtl.v;, control de ac-
©eso de los usuarios, mantanisienso
Ge la limpiexa que efectle dicho per-
sonal y el sonteje y desmmmntaje del
waterial deportivo utilizado en las
instalaciones (porterfies, canastas,
colchonetas, redes y saterial depor-
tivo en general). Asimismo, cuidars
del cumpliwiento del cusndrante de
utilizacién de campos, pistas y salas
y recogida de los vales de alquiler,
custodiendo el erchivo de éstos.

EELECTIVO........... Comaowo-oposicibn

A8 Elexmicig: iré an un e de ca-
Téotar todrico sobre las f 2| a
Y el grugraas qua ss rwlaciona.
28 : Com ré en un aj ca-
réctar préctico de labarstorio basado sn dl:ho
tomario.

PROGIRXG, . - .o

TEMA 1. - Inscrumantal bésico de laboratorio. Finalidsdes.
TEMA 2.- Preparactén de medics de cultivo en barteriolOgia.
TEMA.3.- Prwparacién de reactivos: control 8o PH y esterilided.

TER 4.- on da : apld Principales
’d 1 an
TEMA 5.- Orgacizacién de Cantros y Depar en los

de la Univerwided de Sevilla.

FASK DE COBRUEED............ Barén va las 4 88
velacionadas en la bese decimoprisera
4o esta convocstoria.

FASE DE OPOSICIONM........... Conaistiré sn loe ejercicios que se
rel a &0

I8 _RismciciQ: Coosistiré ea un ejercicio ds
cardcter tefrico sobre las funcicnes a desea-
pefiar y al prograsa que se relaciona.

28 Elorcicig:’ Coneistiré en un  ejarcicio da
. cardctmr préctico scbre las funciones a deses-
pafiar ¥ al programa qua se relaciona.

TEMA 1.- Los Servicloa des Asistencia a 1la Casunidad Universiceria
en loa Estatutos da la Universidsd de Sevilla.
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TEMA 2.- El Reglamento dal 6Bervicio 3@ Actividades Deportivas de
la Univeraided de Sevilla.

TEMA 3.- Organos generales de Gaobiermo en 1o Estatutos de ls
Universidad de Bevilla.

oA 4.- Col 4 del 1 Laboral al Gervicio de
les Universidadea Andaluzas.

PEMA S.~ Canacimientos elamentales snbre Reglesentos y Reglas de
Juego de las wodalidades deport!.vns desarrolladas por el
S.A.D.U.S. (dimensionas de tarTewe de jusgo, modos de
marcarlo, lugares re pare arbitras, Jugadmn
técnicos y médicos, balfm de juego, marcadores...)

CODIGO DE LA PIAZS.......... 407
DENOMINACION DE LA FLAZA.... TEENICO AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES

CINTEO DE DESTINO........... SECRETARIADO MEDICS AUDIOVISUALES
. NUEVAS TECNOLOGIAS

WUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS. 1

TITULACION R cecceca DO ESCOLAR \
TIWI-\C!U" EW!VALENTB O FORMACION
LABORAL EQUIVALENTE

FUNCIONES.c ccccccceccecaas.a. LA3S propies de su categoria profeaio-
nal.

SISTEMA GELECTIVO..

. Concurso-oposicién

FASE DE CONCURSO.....c...... Serdn val ! las ci as
relacionadas an la base decimoprimers
de esta convocatoria,

FASE DE OPOSICIOM.....cccvee ré en log . & que se
nlacionan a continuscién:

.Biem!nln.. Consietird en un ejercicio da

les furcioas a dosos-
W!olm&nq\wnn}.‘c
2 Ejercicla: 4 en un  ejercici de
socbre las a dGesan-
pafar.

TEMA 1.- Organizacién da Cantros Y Departasentics en 108 Estatutos
de la Universidad de Sevills.

TEMA 2.- Organos generalas de Gobierno en los Estatutos de la
Universidad de savilla.

TEMA 3.~ © Col 1 Laboral al Servicio de
las Universidades Anlnluzal.

TEWR 4.- Hamn blsicaa de Seguridsd a Higiene en el desarrollo de
las funciones.

TEMA 5, Tipologf{a de medios audiovisuales. Utilizacién.

DENOMINACION DE LA PLAZA.... ALMACENERO E 5

CENTRO DE DESTINO.

e4seee. SECRETARIADO MEDIOS AUDIOVISUALES
©  NUEVAS TECNOLOGIAS

NUKERD DX PLATAS COAVOCADAS. 1
TITULACION REQUERIDA........

GRADUADO ESCO
TITULACION W,XVALME © FURMACION
CABORAL EQUIVALENTE

PUNCIONES..0cvecenn Las propi de su {a o~
K nal, ¥ en particular:

- Conooimiento da informAtica a nivel
de ususrio.
~ Conocimianto de sistemss de clesi-
ficacién.
= C 1 1o de me-
dics audiovisuales.
- Mantenimfento y wanipulacién de me-
dios audiovisuales aplicados al Ambi-
to universitario.
- Inventario de medios audiovisuales.
- Conservacién ds medios audiovisua-
g
- Experiencis -en ordanacién de archi-
vos de materiel audiovisual.

SISTEMA SELECYIVD..cs000000. CREUIVO-oposiciln

FASE DE CONQUESO........»-.. Serén val 3 las ci as
Telacicnades en la bagse decimotercera
de ents convocasoria.

FASE DX OFC esseclense . réd en los ajexcidoa que se
muclonnn 8 continuacién:

pefiar y el programs que se releciona.

28 Ejarcicia: Consistird en un  ejqrcicio de
CETSCTRT-PTACtico sobre las funciones a damem-

pefiar.
| PROGRARA........cc.. cevecane
TEMA 1.- Organizacién de Cantros y tos en los Estatutos

da la Universidsd de sovtlla.

TEMA 2.~ Organos generales de Gobierno de la Universidad de Gevi-
1la.

TEMA 3.- Cawenio Colectivc del Personal Laboral al Sarvicio de
las Universidadas Andaluzas.

TEMA 4.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene en el trabajo an
el émbito de las funciones a desarrollar.



4. ADMINISTRACION Y GESTION

BUS N 8. 25 DE MARZO DE 1994. PAG. 82

4.3.10. INFORME FAVORABLE DE LA PRO-
PUESTA DEMODIFICACION DE LA RELA-
CION DE PUESTOS DE TRABAJO, EN EL
CLAUSTRO UNIVERSITARIO DEL 25 DE
ENERO DE 1994.
ACUERDO 7C.U. 25.1.94, por cl que, de
conformidad con el articulo 87.15 de los E.U.S.,
- se conviene, por ascntimiento, informar favora-
blemente la propucsta de modificacién de la
Relacién de Pucstos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios, Funcionario y La-
boral, aprobada por la Junta de Gobierno (Acuerdo
9/).G. 3.XI1.93).

4.3.11. CORRECCION DE ERRORES MA-
TERIALES EN LA REDACCION DEL
ACUERDO 9/JG 3.XI1.93, POR EL QUE SE
APROBO LA MODIFICACION DE LA RE-
LACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PAS.

ACTO 10.3/).G. 14.11.94, por el que, el Sr.
Gerente comunicé a la Junta de Gobierno la
correccién de errorcs materiales cn el anexo del
Acucrdo 9/J.G. 3.XI1.93, por el que se aprucba
la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Ser-
vicios Laboral y Funcionario, asi como dio
cuenta de la igual comunicacién ya rcalizada al

Conscjo Social cn su sesiéncelebradael dia 4de

febrero de 1994.

4.4. CORRECCION DEERRORES APRECIA-
DOS EN LA REDACCION DEL ACUERDO 8/
JG 3.XI1.93, RELATIVO A LAS RETRIBU-
CIONES A PERCIBIR POR EL PERSONAL

DE LA UNIVERSIDAD EN SITUACION DE
INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

ACTO 10.2/).G. 14.11.94, por el que, el Sr.
Gerente comunica ala Junta de Gobierno la correc-
cién de errores apreciados en la redaccién de la

_parte dispositiva del Acuerdo 8/1.G. 3.X11.93, rela-

tivo a las retribuciones a percibir por el personal de

la Universidad en situacién de Incapacidad Laboral

Transitoria, y cuyo texto correcto es el que sigue:
«El personal que preste servicios por cuenta y

_ dependenciadelaUniversidad, tantodocente como

dc administracién y servicios, cuando la naturale-
za dclarelacién de servicios sea juridico-adminis-
trativa o juridico~laboral y se halle incluido dentro
del dmbito de aplicacién del Régimen General de
la Seguridad Social o MUFACE, percibird por
cuenta de la Universidad la diferencia entre sus
retribuciones ordinarias -bdsicas y complementa-
rias o salario base y complementos, con excepcién
de horas extraordinarias o servicios extraordina-
rios y similares- y la cuantia de las prestaciones
que perciba por enfermedad con cargo a las enti-
dades de previsién social hasta que pase a las
situaciones de invalidez permanente, invalidez

provisional o jubilaci6én forzosa por incapacidad -

permanente, y, en todo caso, hasta un méximo de
dieciocho meses.

El presente acuerdo, para su plena efectividad,
deberi ser ratificado por el Consejo Social de esta
Universidad, siéndole de aplicacién al personal que
sc encuentre en situacién de [.L.T. a la fecha enque
se produzca dicha ratificacién»,

Asi como da cuenta de la igual comunicacién ya
realizada al Consejo Social en su sesién celebrada
el dia 4 de febrero de 1994.
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5. LREGLAMFNTO DE ACTIVIDADES FES-,
TIVAS Y RECREATIVAS DE LA UNIVERSX-
DAD DE SEVILLA 15 9b azh

- ACUERDO.6/J.G. 14.I1.94, por el que, en aten..-

ciénalasprevisioncs.contenidascn el Acuerdo 6,3/
JG. 26.V,93, se conviene, sin volos en contra y con
una; tinica abstencién, aprabar cl Reglamento de
Actividades festivasy recrcativas enla Universidad,
de Sevilla, cuyo texto es el siguicnie:

El incremento de fiestas celebradas en los. ednﬁ—
cios y espacios libres de la Universidad de Sevilla
hacc recomendable.establecer un reglamento que,

- sin coartar a los estudiantes en: la organizacién de

actos para la rcalizacién de viajes de estudio, acti-
vidadcs culturales; actos de confratemxzacxén, ctc.,
permita evitar las molesuas .que se han producido
durante la celebracién de algunas.de éstas, y con
ellomejorar laimagen que de detepninados scctores
de nuestra Universidad se ha podido ofrccer.

Art. 12 El presente Reglamento.regird las acti-
vidades festivas y recreativas que se organicen y:
realicen poriniciativa demiembros dela Universidad
de Sevilla, o por grupos y entidades ajenos a ella en
los espacios propios o administrados por la Uni-
versidad.

Especialmente se aplicar4 a las que mcluyan la
instalacién de barras de bar. o equipos de sonido
para emisiones grabadas o en concierto. %! J

- Art. 2°. Todas las fiestas yactividadcs recreativas
quese organicen enla Universidad deberan cumplir,
la lcgislacién correspondiente.a este tipo de re-
uniones y. celcbraciones.;. .,

Art, 39 La autonzacn()n para celcbrar una ﬂcsta o
actividad, recreativa seré solicitada por el orga;u-
zador, con diez dias de antclacidn como minimo:,

~al Decano Dlrector 0. re,sponsable del;scrvicio
qqewall{ se ubique.cuanda se. vaya acelebrar en un
centro (Facultad, Escuela o instalacién de la; Unj=
versidad).

- al Rector, que oiré a los Decanos, Directores o
responsables dc los centros que linden con ¢l recinto
solicitado, cuando sc vaya a cclebrar en un espacio

o 5., ESTUDIANTE$ Y CALIDAD DE LA 3D
ENSENANZA oo

winy {ive af 27 sup cloagad 0N IunLisLD 8D
6 g sorotas

=19t) 2t e sl 6o rul et \L onssah fileodon

2rlish i HTE I CUE e NAIRD. A AT
Sowbaxinsgw ol b b

i

comuin de la Umvers1dad («Campus», aparcarmenﬂ

tos, etc.). - &i

ArlL. 4% Los organizadores de fiestas o actmda-
des recreativas @ celehrar en. Jocales .0 «¢Spacios
ajenos a la Universidad, solicitarn autorizacién ak
Rector, si.en su.organizacion o celebracién seva a
utilizarelnombre, logotipoo cualqulerolro simbolo
que los relacione con,la Universidad ¢ con alguno
de sus Centros.

Art. 52 En la solicitud de autorizacién se deberé
hacer constar:,
com el nombre y domicilio de los responsables del
acto, indicando si son alumnos, profesores 0 PAS,
su centr@, curso o puesto laboral. ... |

~ el motivo o causa principal de la celebracién de
la actividad, el nimero de personas méximo que
podrin asistir y. el destino de los beneficios. eco-
némicos que puedan abtenerse.

--el espacio que se solicita ocupar; la hora de
comienzo Y finalizacién del acto, y el desarrollo de
las actividades a realizar. - ol

- 1a instalacién o no;de puntos de consumo de
bebidas. tohy i BT

- la instajacién 0.no. de equipos de sonido,:su
potcnc.xa y ubicacién. 2ubier

- las medidas adoptadas para garantizar el orden

"y seguridad de la celebracién, el almacenamiento

de producto, la utilizacién de servicios higiénicosy.
lalimpieza del espacio ocupado una vez finalizada
la actividad. LA

Estas solicitudes:deberdn serresueltas; al ' me-
nos con 48 horas de antclacién a la celebracién
dcla actividad, entendiéndosequeenelsupuesto
de:silencio, la.autorizacion se considerard conr
cedida.

Art. 6°. Serdn condiciones de obligade' cumpli=
miento parz la realizacién de unafiesta o actividad
recreativay, ; ., ¥ 9 11

-.2) Tener, la autorjzacion prewptuada en los anf-
culos 3°y4° paradisponer delos espacios necesarios.

b) La cxistencia de una persona (o personas)
identificada y legitimada que curse la peticién y se
responsabilicedel cumplimientode este Reglamento
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y de cualquier otro aspecto que se le exija para
autorizar la realizacién.

c) Que su desarrollo no tenga incidencia sobre la
actividad docente o investigadora que corresponda
al lugar de ubicacién. Tampoco podrd suponer una
molestia dentro de limites racionales para las per-
sonas que estén en sus proximidades.

d) Quesegarantice, porparte de los organizadores,
la limpieza del espacio utilizado y sus alrededores,
independientemente de los servicios prestados por
la Universidad.

e) Que las actividades no incidan de forma ncga-
tiva sobrelaimagenpiiblica dela Universidad o sus
Centros.

f) Que se garantice en todo momento la seguridad

de los presentes, mediante la existencia de un ser- _

vicio de orden que vele porque no se produzcan
accidentes o altercados.

g) Que se haya previsto cl almacenamiento de los
materiales necesarios y la toma de energfa eléctrica
con anterioridad y satisfactoriamente para todos los
interesados. -

h) Que se ajuste el niimero de personas que se
prevé que acudan ala capacidad del espacioclegido.

i) Que se disponga de un nimero suficiente de
servicios higiénicos en el espacio a utilizar.

1) Que se tomen las medidas preventivas (segu-
ridad y evacuaci6ri) adecuadas al lugar cn el que se

- desarrolla la actividad.

k) Que los beneficios econémicos de la actividad
estén destinados a fines universitarios.

Art. 72 El responsable del Centro o espacio
donde se celebre la fiesta estard facultado para
disponer las medidas necesarias para el control
adecuadode lascondiciones autorizadas y, eniiltimo
término, pararevocar la autorizaciéno suspender la
actividad.

5.2. SERVICIO DE ASISTENCIA A LA CO-
MUNIDAD UNIVERSITARIA

5.2.1. ACTO DE RECEPCION A LOS ES-
TUDIANTES EXTRANJEROS DEL PRO-
GRAMA «<ERASMUS»,EN LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA.

Elpasado 1 dc febrero de 1994 alas 12,30 horas,
el SACU ofrecié, en cl Pabellén de Uruguay, un
acto de recpcién a los alumnos extranjcros del

Programa ERASMUS enla Universidad de Sevilla.
Endicho actop, presidido por la sra. Vicerrectorade
Extensién Universitaria, el director del SACU dioa
conocer las caracteristicas y prestaciones del Ser-
vicio de ATencién la Exiranjero, entragéndose a los
asistentes la siguiente documentacion:

- Relacién de direcciones y teléfonos de interés
en nuestra ciudad: oficinas de turismo, transportes,
servicios de orden piiblico y proteccién civil, hos-
pitales y centros de salud, oficinas de correos y
telégarfos, bancos, salas de exposicionmes y gale-
rias de arte. '

- «Muévete por Sevilla», con una exposicién y
seleccién sobre los bares de «tapeo», distribuidos
por zonas, con la correspondiente sefializacién de
los establecimientos en el plano de la ciudad, asi
como con sugerencias de las tapas mds destacadas
de cada bar.

- «Asf hablamos. Vocabulario popular sevillano»,
que reproduce una gran parte de la obra «As{
hablamos» de D. Manuel Gonz4lez Salas, seleccién
del lenguaje vivo de la calle, 1éxico que responde a
«modismos, giros y tropos garmatieales habituales
en el diario coloquial de los sevillanos (no necesa-
riamente detodos), oloquecsigual:alarecopilacién
de palabras y acepciones por ellos acuiiadas, que sin
estarasumidas por la Academia tienen sin embargo
en Sevilla su cabal sentido».

Conesta publicacién, el SACU pretende revelar,
al cada vez mds amplio sector de estudiantes y
profesores extranjeros de nuestra Universidad, la
inmensa riqueza del habla sevillana.

5.3. SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPOR-
TIVAS

5.3.1. ACUERDO J.G. 26.1.94 SOBRE EL
SADUS

ACUERDO 4/J.G. 26.1.94, por el que, en rela-
cién con el Servicio de Actividades Deportivas de
la Universidad de Scvilla (S.A.D.U.S.), se convie-
ne, por asentimiento, estudiar la posibilidad de
construir un pabellén deportivo en la zona donde se
ubicael campusdel 4readela Salud (Macarena), as{
como, para motivar y fomentar el deporte univer-
sitario aficionado, estudiar la posibilidad de orga-
nizar un trofeo deportivo de la Universidad de
Sevilla. '
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6.1. CONVOCATORIA DE'AYUDAS DE EX-
TENSION UNIVERSITARIA

El Vicerrectorado de Extensién Universitaria en su
papel de promotor e incentivador de Actividades
extra académicas de la Universidad de Scvilla, diri-
gidas a completar la formaci6n educativa y cultural
de su Comunidad Universitaria, asi como a facilitar
la apertura de la Universidad a otras instituciones
publicas o privadas y su acercamicnto a la sociedad
en general, ha resuclto hacer publica una Convoca-
toria de Ayudas dirigida a financiar, enla medida de
sus posibilidades, la realizacién de Congresos, Se-
minarios,Jornadas, Cursos de Extensién Universita-
rias o actividades de similar naturalcza.

Esta convocatoria se regird por las siguientes:

BASES

1. PARTICIPANTES. i

Podrénbencficiarse de estas ayudas los miembrosde
la Comunidad Universitaria que prescnten sus proyec-
tos a titulo individual o como colectivo universitario.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudcs se dirigirin a la Excma. Sra.
Vicerrectora de Extensi6n Universitaria, y podrin
presentarse en el Registro Gencral de la Universi-
dad (C/. San Femando, 4).

2.2. El plazo de presentacién de solicitudes es-
tard abierto durante el mes dc Marzo de 1994.

2.3. Las solicitudes sc presentarén en los impre-
sos confeccionados al efecto que se pueden obtener

~ enla Secci6n de Extensién Universitaria, Pabellén

de Uruguay y en Registro General.

2.4. En cualquier caso las solicitudes dcberén
presentarse acompariadas de los siguientes docu-
mentos:

a) Proyecto explicativo dc la actividad a sub-
vencionar que inexcusablemente debcra contener:

- Calendario aproximado de realizacién de la
actividad. .

- Presupuesto pormenorizado de los gastos,
especificando aquellos para los que se solicita
ayuda.

- Previsién de ingresos con cxclusién de la
ayuda que se solicita, y declaracién de otras ayudas
recibidas y/o, solicitadas para el mismo proyecto.

b) Fotocopia deIN.LF., del solicitante. c) Fotoco-
piadel D.N.L; del solicitante. d) Docurnento justifi-
cativo de vinculaciéna la Universidad de Sevilla. €)
En el caso de Asociaciones Universitarias, acta de

" constitucién o cualquier documento acreditativode
su condicién.

2.5. Para cada proyecto sélo se podrd presentar
una solicitud de ayuda, cualquiera que sea el peti-
cionario.

2.6. Sc presentard un impreso de solicitud por
cada proyecto o actividad, acompafiads por la do-
cumentacién referida en el apartado 2.4. .

27.El impreso de solicitud deberd
cumplimentarse en su totalidad, de otra forma po-
dré ser excluido.

3. SELECCION, EXCLUSIONES Y RESO-
LUCION.

3.1. SELECCION.

El estudio y la seleccién de las solicitudes presen-
tadas corresponde a la Comisién de Extensién Uni-
versitaria (Delegada de Junta de Gobierno), la cual
podré requerir de los solicitantes cuantos datos 'y
acreditaciones juzgue necesarios para la valoracién
de los mismos. Con cardcter general se tendrd en
cuenta paralaconcesién de las ayudas: el interés que
revista laactividad, los participantes en la misma, su
viabilidad y la relacién costo-destinatarios.

3.2. EXCLUSIONES.

Quedan expresamente excluidas:

- Las peticiones de Ayuda para viajes de miem-
bros de la comunidad universitaria.

- Las actividades a desarrollar en el d4mbito de
otro distrito universitario.
~ -Las pcticiones presentadas fuera del plazo esta-
blecido.

- Lasactividades celebradas con anterioridad
a lafechade apertura de presentacién de solici-
tudes. ‘

- Las actividades subvencionadas en anteriores
convocatorias de ayudas realizadas por el
Vicerrectorado de Extensi6én Universitaria.

- Las peticiones realizadas por personas ajenas a
la Comunidad Universitaria de Sevilla, y las reali-
zadas en nombre de colectivos no universitarios,
cualquicra que sea su naturaleza.
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3.3. RESOLUCION.

La Comisi6n correspondiente, resolverd la conce-
siéndelas ayudas encl plazomaximode un mes desde
la fechadefinalizacién de presentacién de solicitudes.

El Vicerrcctorado de Extension Universitaria hard
publica, en el tablén de anuncios de la Seccién de
Extension Universitaria, larelaciénde las Activida-
des Subvencionadas, con especificacién.de la can-
tidad asignada a cada una de cllas. Asimismo, esta

resolucién serd comunicada de forma individual a

los beneficiarios de las ayudas.

4. PAGOS. :

El abono de las ayudas se realizard en un dnico
pago, una vez practicadas las comunicaciones a que
hace referencia el punto anterior, previa aceptacion
expresa por parte del bencficiario de la (inanciacién
concedida.

El Vicerrectorado de Extensién Universitaria cs-
tablecer4 el plazo méximo para expresar la acepta-
cién de la ayuda por parte de los intcresados.

5.INCOMPATIBILIDADDE SUB VENCIONES.
_Las ayudas concedidas en el marcode la presente
convocatoria son incompatibles con cualquier otra
obtenida para la misma actividad por la Comisién
Paritaria Universidad- El Monte.

6. JUSTIFICACIONES.

En el plazo de un mes desde la finalizacién de la
actividad subvencionada, los beneficiarios estardn
obligados a presentar en la Seccién de Extensién
Universitaria los siguicntes documentos:

- Informe-Mcemoria de la actividad recalizada,
acompaiiado dc documentacién acreditativa de la

. celebracién de la misma.

- Justificacién documental suficiente de laaplica-
cién de la ayuda a la finalidad para lo que ha sido
concedida. (Facturas originalcs).

Las cantidades no justificadas deberédn reinte-
grarse a la Universidad de Sevilla.

7. PUBLICIDAD. ;

Sc dcberd hacer constar la colaboracién de la
Universidadde Scvitlacn folletos,carteles, catdlogos
|y cualquier documento gréfico editado al cfecto, de
acuerdo con losregistros de marca de la Universidad
de Sevilla y mecdiante el siguiente lema:
Vicerrectorado de Extensién Universitaria (Uni-
versidad de Sevilla).

8. OBLIGACIONES GENERALES."

La participacién en la presente Convocatoria
implica. la aceptacién de las bases, por lo que los
beneficiarios de las ayudas quedarén obligados a su
cumplimiento. En caso contrario este rectorado po-
drd exigir la devolucién total o parcial de la ayuda.

6.2. CURSOSDE EXTENSIONUNIVERSITARIA

6.2.1. DERECHOS DE INSCRIPCION.

ACUERDO 8.1/J.G. 14.1L94, previo informe
favorable dela Comisién de Extension Universitaria,
se aprucba la programacion y, la propuesta de los
derechos de inscripcién de los siguientes Cursos de
Extensién Universitaria:

- Curso «El Dramaturgo, Actores y Compaiiias
en ¢l Teatro Barroco Espaiiol,: 3.000 ptas.

- Curso «Aproximacién alos sitemas de decoracién
mural y sus problemas de conservacién»:13.400 ptas.

- Curso «Primer curso préctico de preparacién
faunistica»: 10.000 ptas.

A cfectos de lo prevenido en el art. 246, b) de los
E.U.S., procede el traslado del presente Acuerdo al
Consejo Social.

ACUERDO 8.2/J.G. 14.1L84, previo informe fa-
vorable de la Comisién de Extensién Universitaria, se
aprucba la propuesta de modificacién del presupuesto

del Curso «Aproximacionalos Sistemas de Decoracién

Mural y sus Problemas de Conservacién», (Ac. 12/1.G.
3.X11.93) reduciendo de 16.000 ptas. a 13.400 ptas.

A efectos de lo prevenido en el art. 246, b) de los
E.U.S., procede el traslado del prescnte Acuerdo al
Consejo Social.

6.3.SERVICIO DE PROMOCION CULTURAL

6.3.1.ACUERDO J.G.26.1.94SOBREEL SPC,
porelque, enrelacién con el Servicio de Promocién
Cultural de esta Universidad, se conviene, por asen-
timiento, instar al Servicioreferido la intensificacion
de su apoyo y colaboracién con las Aulas de Cul-
tura, estableciendo medidas positivas de estimulo.

6.4. UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA
DE SANTA MARIA DE LA RABIDA

6.4.1. CREACIONDEL CENTRO ANDALUZ
DEESTUDIOS IBEROAMERICANOS (CAEI).

Por iniciativa del Gobiemno Andaluz, y en el seno
de lo que serd la Universidad Intemacional de
Andalucia, se ha promovido la creaciéndel Centro
Andaluz de Estudios Ibcroamericanos (CAEI) en
la sede Santa Maria dec La Rébida (Palos de la
Frontera, Huelva), con objeto de coordinar y po-
tenciar la cooperacion en materia académica y de
investigacion con Iberoamérica de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia
y las ocho Universidades Andaluzas,
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7.1. CONVENIOS CON OTRAS UNI-
VERSIDADES

Convenio Marco de Colaboracién Académica
entre la Universidad de Sevilla y la Universidad
Erlangen-Niiremberg, aprobado en la Junta de
Gobiemo del 14 de fcbrero de 1994.

Convenio Marcode Intercambio Académico entre
la Universidad de Secvilla y la Universidad de
Barcelona, aprobado en laJuntade Gobicmodel 14
de febrero de 1994. )

Convenio Marco de Colaboracién Académica
entre la Universidad de Sevilla y la Universidad de
Artois (Francia), aprobado en la Junta de Gobierno
del 14 de febrero de 1994.

7.2. CONVENIOS CON OTRAS INSTITU-
CIONES Y PERSONAS PUBLICAS Y PRI-
VADAS N [

Convenio de Colaboracién cntre 1a Universidad
de Sevilla y University Shop, S.L. (Prérroga al
convenio suscrito el 27 de encro de 1992 y al
suscritoen 1993), aprobado enlaJuntade Gobicmo
del 14 de febrero de 1994 y firmado el 27 de enero
de 1994.

Convenio de Colaboracién en el campo de la
formacién, entre la Universidad de Sevilla y la

Foundation for Research Decvelopment and |

Academic Cooperation, aprobado en la Junta de
Gobiemo del 14 de febrero dc 1994. s

Convenio de Colaboracién entre la Universidad
de Sevilla, y el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y
la Fundacién «El Monte», para la coedicién del
Libro de los Privilegios de Sevilla, aprobado en la
Junta de Gobicrmno del 14 de febrero de 1994 y
firmado el 10 de diciembre de 1993.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad
de Sevilla y la Fundacién «Escuela de Negocios de
Andalucia»,en materiade actividades relacionadas
con la formacién empresarial, aprobado en la Junta
de Gobierno del 14 de febrero de 1994.

Convenio Marco de Colaboracién entre la Uni-
versidad de Sevilla y la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Sevilla, aprobado enla Junta de Gobierno
del 14 de febrero de 1994.

Convenio especifico para la elaboracién de un
trabajode investigacién sobreriesgos de naturaleza
catastréfica, entre la Universidad de Sevilla y la
Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes de la
Junta de Andalucia, aprobado en la Junta de Go-
bierno del 14 de febrerode 1994 y firmado el 22 de
diciembre de 1993.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad
de Sevilla y las Empresas Gestién Hotelera y Ac-
tividades Complementarias, S.L. yMoelven Ibérica,
S.A., para la prestacién de servicios de alojamiento
para estudiantcs de la Universidad de Sevilla,
aprobado en la Junta de Gobierno del 14 de febrero
de 1994.

Convenio de Colaboraci6n entre la Universidad
de Sevilla y RENFE, para la implantacién de la
tarjeta de enscfianza, aprobado cn la Junta de Go-
bierno del 14 de febrero de 1994. :

Convenio Marco de Colaboracién entre la Uni-
versidad dc Sevillay laOrganizacién Panamericana
de la Salud/Organizacién Mandial de 1a Salud, en
materia de formacién docente, investigacion, ete.,
aprobado en la Junta de Gobi¢rno del 14 de febrero
de 1994.

Convenio de Colaboraci6n entre 1a Universidad de

" SevillayRadio AméricaSL, parapréicticas dealumnos

delaFacultad de CC. de la Informacién, aprobado en
la Junta de Gobierno del 14 de febrero de 1994.

Convenio Marco de Colaboracién Académica
entre la Universidad de Sevilla y la Academia
Iberoamericana de Farmacia, aprobado en la Junta
dc Gobiemo del 14 de febrero de 1994.

Convenio de Cooperacién en Actividades Cul-
turales y Cientificas relacionadas con Iberomérica,
entrc la Universidad de Sevilla, la Universidad
Hispanoamericana Santa Maria de la Rébida, la

Universidad de Cartagena (Colombia) y Mapfre

Internacional, S.A., aprobado en la Junta de Go-
bierno del 14 de febrero de 1994.

Convenio de Colaboracién en materia de inves-
tigacién, formacion y asistencia relacionadas con
las Ciencias de la Salud, entre la Universidad de
Sevilla y Asociacién Afiama, aprobado en la Junta
de Gobiemo del 14 de febrerode 1994 y firmado el
11 de marzo de 1994.





