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Acuerdo 4.1.1/CG 24-11-17, por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion
del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Acuerdo 4.1.1/CG 24-11-17, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo informe favorable de
la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la modificaciéon de la Memoria de
verificacion del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en los términos de la
documentacion obrante en el expediente, quedando el presente acuerdo condicionado a la viabilidad
docente del Titulo.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria de
Economia y Conocimiento, asi como al Consejo de Universidades.
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Acuerdo 4.1.2/CG 24-11-17, por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion
del Titulo de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

Acuerdo 4.1.2/CG 24-11-17, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo informe favorable de
la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la modificaciéon de la Memoria de
verificacién del Titulo de Grado en Marketing e Investigaciéon de Mercados, en los términos de la
documentacion obrante en el expediente, quedando el presente acuerdo condicionado a la viabilidad
docente del Titulo.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria de
Economia y Conocimiento, asi como al Consejo de Universidades.

1102



m NUm. 7/2017, de 21 de diciembre BO US

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 4.2/CG 24-11-17, por el que se aprueba la modificacion del itinerario curricular conjunto
para la obtencion de la doble titulacion de Grado en Matematicas y en Estadistica.

Acuerdo 4.2/CG 24-11-17, por el que previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene,
por asentimiento, aprobar la modificaciéon del itinerario curricular conjunto para la obtencién de
la doble titulaciéon de Grado en Matematicas y en Estadistica, en los términos que constan en los
documentos obrantes en el expediente.
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Acuerdo 5.1/CG 24-11-17, por el que se aprueban las bases de acuerdo con las Universidades
de Augsburgo (Alemania), Federico II de Napoles (Italia), Rouen (Francia) y Estatal de Tomsk
(Rusia), para la implantacion de un programa de dobles titulos de "Master en Analisis y Modelado
Matematico" en relacion con los siguientes titulos: "Master Universitario en Matematicas" por la
Universidad de Sevilla, "Master en Mathematical Analysis and Modelling" por la Universidad de
Ausgsburgo, "Master en Mathematical Engineering" 6 "Master en Mathematics" por la Universidad
Federico II de Napoles, "Master en Mathématiques et applications", itinerario "Mathematical
Analysis and Modelling" por la Universidad de Rouen y "Master en Mathematics", programa
"Mathematical Analysis and Modelling" por la Universidad Estatal de Tomsk.

Acuerdo 5.1/CG 24-11-17, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, previo informe
favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las bases de
acuerdo con las Universidades de Augsburgo (Alemania), Federico II de Napoles (Italia), Rouen
(Francia) y Estatal de Tomsk (Rusia), para la implantacién de un programa de dobles titulos de "Master
en Anadlisis y Modelado Matemdtico" en relacion con los siguientes titulos: "Mdster Universitario en
Matematicas" por la Universidad de Sevilla, "Master en Mathematical Analysis and Modelling" por
la Universidad de Ausgsburgo, "Master en Mathematical Engineering" 6 "Master en Mathematics"
por la Universidad Federico II de Napoles, "Master en Mathématiques et applications", itinerario
"Mathematical Analysis and Modelling" por la Universidad de Rouen y "Master en Mathematics",
programa "Mathematical Analysis and Modelling" por la Universidad Estatal de Tomsk, en los
términos que constan en los documentos obrantes en el expediente.
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Acuerdo 6.2/CG 24-11-17, por el que de conformidad con el Acuerdo 5.6/CG 10-10-17, se ratifican
las modificaciones de plantilla que han sido autorizadas por el Vicerrectorado de Profesorado,
concurridas por causas de urgentes e inaplazables necesidades sobrevenidas para el desempeiio
de la actividad académica.

Acuerdo 6.2/CG 24-11-17, por el que de conformidad con el Acuerdo 5.6/CG 10-10-17, previo
informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
ratificar las modificaciones de plantilla que han sido autorizadas por el Vicerrectorado de Profesorado,
concurridas por causas de urgentes e inaplazables necesidades sobrevenidas para el desempefo de la
actividad académica, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

MODIFICACIONES DE PLANTILLA, CONCURRIENDO CAUSAS DE
URGENTES E INAPLAZABLES NECESIDADES DOCENTES

1. Dotacion de plazas

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO AYD Lﬁgz Lﬁ% Lﬁg " Lﬁ%
DERECHO PROCESAL DERECHO PROCESAL 1
DIBUJO DIBUJO 1
FISTIOTERAPIA FISIOTERAPIA 1
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL METS}I;LO égﬁlﬁogﬁ iﬁ?&?ﬁcms 1
TECNOLOGIA ELECTRONICA TECNOLOGIA ELECTRONICA 1

2. Amortizacion de plaza

ASO ASO ASO ASO
LTP02 LTPO3 LTP04 LTPO5

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO AYD

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PSICOBIOLOGIA 1

3. Cambios de dedicacién

PLAZA

PLAZA

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO T DEDICACION . DEDICACION
N EDUCACION FISICA Y
EDUCACION FISICA Y DEPORTE DEPORTIVA (B) ASO LTP04 ASO LTP06
ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA ASO LTPO2 ASO LTPO6
INGENIERIA DE LA .
CONSTRUCCION Y PROYECTOS Hég?:ﬁgé S%IL\IA ASO LTP04 ASO LTPO6
DE INGENIERIA
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, PLAZA . PLAZA .
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO INICIaL  PEPICACION ——— DEDICACION
INGENIERIA DE LA .
CONSTRUCCION Y PROYECTOS Iﬁgﬁ;ﬁgﬁ 3%;A ASO LTP02 ASO LTPO3
DE INGENIERIA
INGENIERIA DE LA
CONSTRUCCION Y PROYECTOS PROYECTOS DE INGENIERIA ASO LTPO2 ASO LTPO3
DE INGENIERIA
INGENIERIA DE LA
CONSTRUCCION Y PROYECTOS PROYECTOS DE INGENIERIA ASO LTP02 ASO LTPO3
DE INGENIERIA
INGENIERIA DE LA
CONSTRUCCION Y PROYECTOS PROYECTOS DE INGENIERIA ASO LTP02 ASO LTPO3
DE INGENIERIA
INGENIERIA DE LA
CONSTRUCCION Y PROYECTOS PROYECTOS DE INGENIERIA ASO LTP02 ASO LTPO3
DE INGENIERIA
INGENIERIA DE LA
CONSTRUCCION Y PROYECTOS PROYECTOS DE INGENIERIA ASO LTP02 ASO LTPO3
DE INGENIERIA
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y .

GESTION DE EMPRESAS 11 ORGANIZACION DE EMPRESAS ASO LTPO3 ASO LTPO6
PODOLOGIA ENFERMERIA (P) ASO LTPO5 ASO LTPO6
PODOLOGIA ENFERMERIA (P) ASO LTPO5 ASO LTP06
PSIQUIATRIA HISTORIA DE LA CIENCIA ASO LTPO3 ASO LTP06

4. Subsanacidn de error

PLAZA DEDICACION PLAZA

INICIAL FINAL 10)21) (07:Y®) (O)\)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO

. DIDACTICA DE LA EXPRESION
EDUCACION FISICA Y DEPORTE CORPORAL (B) ASO LTPO3 ASO LTP06

%
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Acuerdo 6.3/CG 24-11-17, por el que se aprueba el procedimiento para el reconocimiento de la
actividad docente (quinquenios) del Personal docente e investigador laboral indefinido.

Acuerdo 6.3/CG 24-11-17, por el que, previo informe favorable de la Comisién Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar el procedimiento para el reconocimiento
de la actividad docente (quinquenios) del Personal docente e investigador laboral indefinido, sin que
genere efectos econdmicos algunos, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE (QUINQUENIOS) DEL PROFESORADO CONTRATADO
EN REGIMEN LABORAL CON CARACTER INDEFINIDO.

Primero. Podran solicitar el reconocimiento de la actividad docente los profesores Colaboradores y
Contratados Doctores que se encuentren en servicio activo a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Segundo. El plazo de presentacion de solicitudes y el procedimiento de evaluacién seran los mismos
que los establecidos para el profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios.

Tercero. Los reconocimientos de la actividad docente que se produzcan como consecuencia de este
procedimiento no generaran efectos econémicos algunos.

Cuarto. Las solicitudes se presentardn en el Registro General de esta Universidad (C/ San Fernando,
s/n) o Registros auxiliares, asi como en cualquiera de los lugares sefialados en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
siendo imprescindible que en la solicitud aparezca la fecha de recepcion en el organismo publico. En
el caso de que los solicitantes optaran por presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo hardn
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada y deberd ir acompanada de la documentacion justificativa, en su caso, de la actividad
docente cuyo reconocimiento se solicita que no conste en el expediente administrativo del Servicio
de Gestion de Personal Docente de esta Universidad. Los documentos acreditativos que no estén
redactados en lengua castellana, deberan ir acompanados de la correspondiente traduccién oficial.

Quinto. El modelo de solicitud establecido, se encontrard disponible en el Servicio de Gestion de
Personal Docente, asi como en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado (docentes.us.es).

Sexto. En ningun caso, el nimero de tramos docentes reconocidos, podra exceder del resultado de
superar favorablemente seis periodos.

Séptimo. Los efectos administrativos que se deriven de los tramos reconocidos se computaran el 1 de
enero del afio siguiente al de la solicitud, aun cuando el reconocimiento se efecttie con posterioridad.

Octavo. El profesorado contratado laboral con cardcter indefinido que tuviera reconocidos
complementos de méritos docentes en virtud de este Acuerdo y que, posteriormente, tome posesion de
una plaza de los cuerpos docentes universitarios en esta Universidad, podra solicitar la convalidacién
de los tramos ya reconocidos conforme al presente procedimiento, antes del 31 de diciembre del afio
en que se haya producido dicha toma de posesion.
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Noveno. Las resoluciones que adopte la Universidad podran ser recurridas potestativamente por los
interesados, mediante recurso de reposicion ante el Sr. Rector, o ser impugnadas directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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Acuerdo 6.4/CG 24-11-17, por el que se aprueba la oferta de Empleo Publico complementaria con
cargo a la tasa de reposicion del Servicio Andaluz de Salud.

Acuerdo 6.4/CG 24-11-17, por el que de conformidad con el articulo 1 del Real Decreto-Ley 6/2017,
de 31 de marzo, previo informe favorable de la Comisiéon Académica, y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, aprobar la oferta de Empleo Publico complementaria con cargo a la tasa
de reposicion del Servicio Andaluz de Salud en el ejercicio 2017, constituida por seis plazas vinculadas
de Profesor Contratado Doctor.
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Acuerdo 6.5/CG 24-11-17, por la que se aprueba la propuesta de dotacion de las plazas de
profesorado correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017.

Acuerdo 6.5/CG 24-11-17, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
aprobar la propuesta de dotacion de las plazas de profesorado correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2017, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO
DOTACION DE PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017

1. Estabilizacion de investigadores

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO

Economia Financiera y Direccién de Operaciones | Economia Financiera y Contabilidad PCD

2. Plazas vinculadas

AREA DE CONOCIMIENTO/
ESPECIALIDAD

DEPARTAMENTO

HOSPITAL

Area de conocimiento: Cirugfa
Cirugia Especialidad: Cirugia General y del Aparato
Digestivo

\I—II.ospital Universitario PTUV
irgen Macarena

Area de conocimiento: Medicina
Medicina Especialidad: Cardiologia, Aparato Digestivo
0 Medicina Interna

Hospital Universitario PTUV
Virgen Macarena

Medicina Area de conocimiento: Medicina Hospital Universitario PTUV
Especialidad: Medicina Interna Virgen del Rocio
- Area de conocimiento: Dermatologia Hospital Universitario
Medicina Especialidad: Dermatologia Virgen Macarena PTUV
Cirugfa Area de conocimiento: Cirugia Hospital Universitario de PCDV

Especialidad: Anestesiologia y Reanimaciéon | Valme

AREA DE CONOCIMIENTO/

DEPARTAMENTO ESPECIALIDAD HOSPITAL

— Area de conocimiento: Cirugfa Hospital Universitario
Cirugfa Especialidad: Cirugia Toracica Virgen del Rocio PCDV

. Area de conocimiento: Radiologfa y . e
IOt g | Nedicn P
¥ & Especialidad: Radiodiagndstico &

Farmacologia, Area de conocimiento: Pediatria Hospital Universitario PCDV
Pediatria y Radiologia | Especialidad: Pediatria y sus dreas especificas | Virgen Macarena
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AREA DE CONOCIMIENTO/
DEPARTAMENTO ESPECIALIDAD HOSPITAL

Area de conocimiento: Medicina Hospital Universitario de

Medicina Especialidad: Endocrinologia, Oncologia P PCDV

o7 . Valme
Médica o Medicina Interna
. Area de conocimiento: Medicina Hospital Universitario

Medicina Especialidad: Hematologia y Hemoterapia Virgen del Rocio PCDV
Area de conocimiento: Medicina Area de Gestién Sanitaria

Medicina Especialidad: Medicina Familiar y Sur de Sevilla PCDV
Comunitaria

%%
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Acuerdo7.1.1/CG24-11-17,porel que seapruebala creacion dela Empresabasada en conocimiento
Advocado Labs.

Acuerdo 7.1.1/CG 24-11-17, por el que se conviene, por asentimiento, autorizar la creacion de la
Empresa basada en conocimiento Advocado Labs, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO
ADVOCADO LABS

Avocado Labs se basa en la experiencia investigadora en el campo de la teoria de la decisién de su
promotor principal David Galvez (Profesor Ayudante Doctor de la US), asi como en la experiencia
empresarial en el campo de las nuevas tecnologias de Tom Horsey, co-fundador del grupo empresarial
Crazy4Media S.L., que durante su carrera ha desarrollado multiples soluciones relacionadas con la
publicidad digital y que se ha sido speaker experto en este campo en numerosas conferencias y mentor
de aceleradoras para Start Ups.

Avocado Labs. usa herramientas vanguardistas en la teoria de la decision resultado de la investigacion
de su promotor principal, David Galvez, para dar soluciones empresariales basadas en el tratamiento
de datos masivos, obtenidos a través de socios de datos ya establecidos, combinando algoritmos
avanzados de optimizacion, y la vision comercial vanguardista de Tom Horsey. Todo ello se apoya en
la experiencia investigadora en el ambito de las aplicaciones de la teoria de la decision desarrollada por
David Galvez, junto a la trayectoria emprendedora y la visiéon comercial de Tom Horsey.

Avocado Labs surge basado en tres pilares o divisiones especializadas en diferentes problemas:

o The Perfect Location: localizaciéon 6ptima de utilidades e infraestructuras para empresas y entes
publicos.
» Wise Programmatic: gestion dptima de parametros en publicidad digital programatica

« Craft Learning: algoritmos avanzados basados en Big Data para necesidades empresariales
especificas

La divisién mds avanzada en cuanto a planificaciéon empresarial es The Perfect Location., que surge
con la intencién de mitigar el gran porcentaje de error en la toma de decisiones acerca de la ubicacién
ideal de edificios y elementos publicos, asi como en la dptima ubicacion de los locales y centro de
trabajo de los emprendedores. Dando un resultado exitoso que pueda traducirse en beneficios para
toda la poblacion abarcando todos los entornos.

Todo el proyecto se fundamenta en la extraccion de datos estadisticos e informacion en tiempo real
de diversas fuentes que pueden ser a nivel regional, local y mundial; como por ejemplo el Instituto
Nacional de Estadistica Espanol (INE), Banco Central Europeo, etc. A estos datos se le incorporara un
algoritmo propio, desarrollado para la simplificacion y canalizacion de dichos datos, aportando a las
consultas de los usuarios la maxima veracidad en la respuesta.

El desarrollo de nuestro algoritmo matematico computarizado, se basa los amplios conocimientos
sobre la materia de Big Data y Data Mining de equipo emprendedor.

Se generaran modelos, inferencias y predicciones asociados a la aleatoriedad de las observaciones
extraidas de los datos estadisticos, todo esto basado en el modelo de la probabilidad. Todo esto,
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converge en un software desarrollado y ofrecido bajo un modelo SaaS para la consulta por parte de
empresas privadas y organismos publicos de las mejores ubicaciones para diversos establecimientos
de entre varias ubicaciones posibles. Identificando de esa forma el sitio Optimo para su ubicacion.

Este software parte de la creacién de un banco de almacenamiento de datos que ira actualizandose
en tiempo real a fin de ir anadiendo nuevas actualizaciones en las fuentes de datos que alimenten
los algoritmos matematicos. Cubrira tanto las necesidades para empresarios como para organismos
publicos y gubernamentales porque permitira efectuar tanto analisis basicos como avanzados. Este
servicio no existe en el mercado actualmente.

EQUIPO PROMOTOR
Los promotores principales de esta iniciativa son David Galvez, Profesor Ayudante Doctor del
Departamento, de Estadistica, y Tom Horsey, emprendedor con experiencia.

« David Galvez, Profesor Ayudante Doctor con una participacion de un 40%

Promotores no vinculados a la Universidad:
« Tom Horsey con una participacion de un 40%
« Carlos Rodrigo Rubias Marcos con una participacién de un 9,5%
 Vanessa Galindo Rey con una participaciéon de un 9,5%

En el equipo promotor de Avocado Labs se integra la experiencia investigadora en el campo de la
teoria de la decisiéon de su promotor principal David Gélvez (Profesor Ayudante Doctor de la US),
asi como en la experiencia empresarial en el campo de las nuevas tecnologias de Tom Horsey, co-
fundador del grupo empresarial Crazy4Media S.L., que durante su carrera ha desarrollado multiples
soluciones relacionadas con la publicidad digital y que se ha sido speaker experto en este campo en
numerosas conferencias y mentor de aceleradoras para Start Ups.

David Galvez, promotor principal pertenece al grupo PAIDI FQM328 (Métodos Cuantitativos en
Evaluacion). Sus lineas de investigacion son la optimizacion aplicada a la teoria microecondmica, el
tratamiento de la imprecision en la informacion a optimizar, y el desarrollo de algoritmos evolutivos
maximizadores de beneficio. Ha participado en numerosos proyectos y contratos de investigacion.

Las personas no vinculadas a la Universidad aportaran las labores de gestién y administracion, asi
como las comerciales.
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Acuerdo 7.1.2/CG 24-11-17, por el que se aprueba creacion de la Empresa basada en conocimiento
Biodevices.

Acuerdo 7.1.2/CG 24-11-17, por el que se conviene, por asentimiento, autorizar la creacion de la
Empresa basada en conocimiento Biodevices, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO
BIODEVICES

La actividad principal de esta iniciativa consiste en la fabricacion de laboratorios integrados dentro de
un chip (Lab-on-Chip) como por ejemplo, dispositivos que integren procesos analiticos de laboratorio
reduciendo de esta forma el coste de la prueba el tiempo de obtencién de los resultados y la cantidad
de reactivos utilizados.

La tecnologia en la que se basa la iniciativa estd englobada dentro de la investigacion realizada por el
Grupo de Microsistemas del Departamento de Ingenieria Electrénica de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria que permite la impulsién de liquidos y el pegado de materiales poliméricos sin necesidad
de ningun tipo de resinas. Esta iniciativa constituye el desarrollo de una tecnologia pionera en el sector.

EQUIPO PROMOTOR

El equipo promotor de esta iniciativa estd integrado por 6 investigadores del grupo de investigacion de
Microsistemas (Grupo Tecnologia Electronica del PAIDI junto con dos estudiantes de doctorado que
estan realizando el modelo de negocio de la iniciativa:

o José Manuel Quero Reboul, Catedratico Universitario con una participacién de un 22%.
o Francisco A. Perdigones Sanchez, profesor Ayudante Doctor con una participacion de un 10%

Miguel Cabello Valverde, Estudiante de Doctorado, FPI con una participacion de un 10%
« Blas Salvador Dominguez, Estudiante de Doctorando, FPI con una participacion de un 10%
Carmen Aracil Fernandez, Profesora Contratada Doctora con una participacién de un 10%

Antonio Luque Estepa, Profesor Titular con una participacién de un 10%

Personal no vinculado a la Universidad:
 Emilio Franco Gonzalez, Estudiante de Doctorado con una participaciéon de un 10%
« Marta Mozo Mulero, Estudiante de Doctorado con una participaciéon de un 10%

Los promotores no vinculados a la Universidad aportaran el trabajo diario de la empresa.
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Acuerdo7.1.3/CG24-11-17,porel que seapruebala creacion dela Empresabasada en conocimiento
Ansur-Teilfe.

Acuerdo 7.1.3/CG 24-11-17, por el que se conviene, por asentimiento, autorizar la creacion de la
Empresa basada en conocimiento Ansur-Teilfe, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO
ANSUR-TEILFE

La iniciativa ANSUR- TEILFE surge en la Facultad de Filologia y en su equipo promotor se integra
personal investigador y en menor participacion ex alumnos del Master Universitario en Traduccion e
Interpretacion de la Universidad de Sevilla. El promotor principal de esta iniciativa es

D2 Antonella d’Angelis, Profesora Contratada Doctora (acreditada Titular) del Dpto. de Filologias
Integradas.

La actividad principal de la empresa consiste en la oferta de servicios lingiiisticos innovadores
centrados en el desarrollo del lenguaje para usos especificos.

El nucleo del modelo de negocio, se adapta de forma sectorial a las diferentes demandas y necesidades
de nuestro mercado objetivo. Las actividades principales son:

1.1. Accesibilidad a recursos multilingiies por medio de bases de datos terminolégicas sectoriales
dindmicas. ANSUR-TEILFE desarrollard su propio algoritmo de busqueda de equivalencias y
aproximaciones a través de la tecnologia facilitada por el generador de BD comercial FileMakerPro
(16.01.162) del que ya es propietaria.

1.2. Internacionalizacién por medio de la adaptacion lingiiistica (basada en el desarrollo de la
investigacion para lenguas para el uso de lenguas en entornos comunicativos especializados y
especificos) a través de personal especializado en las dreas relativas a mediacion lingiiistica y marketing
internacional.

1.3. Servicio de Asistencia lingiiistica (Mobile App, VoIP, etc.) ofertado como ayuda lingiiistica en
movilidad. A fecha de la propuesta inicial, un servicio inexistente en todo el mundo.

1.4. Servicios integrales de accesibilidad lingiiistica para personas con discapacidad visual y / o auditiva.

Toda la propuesta de negocio descansa sobre la investigacion e innovacién en la transferencia del
conocimiento del uso de lenguas en entornos comunicativos especializados y especificos.

Seguin los expertos las nuevas necesidades lingiiisticas, sobre las que atin no ha habido actuaciones
relevantes, serian:

- 1. Desarrollo de la ciencia y la técnica provoca la aparicién de conceptos nuevos que requieren
nuevas denominaciones.

- 2.Lasrelaciones internacionales -politicas, culturales y econémicas crecen de forma considerable
y se hace necesario facilitar la comunicacion entre paises.

- 3. La transferencia de conocimientos y productos provoca la apariciéon de nuevos mercados de
intercambio cientifico, técnico, cultural y comercial. Problema del multilingiiismo.
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- 4. Desarrollo de la informacién, con lo que surge la necesidad de crear bases de datos de
actualizacion continuada y facil acceso.

- 5. Desarrollo de los medios de comunicacién de masas permite una difusién generalizada de la
terminologia, con lo que se produce la interaccion frecuente entre el 1éxico general y el 1éxico
especializado.

- 6. Intervencion de los gobiernos en materia lingiiistica provoca la inclusién de la terminologia en
los planes de normalizacion de las lenguas y la creacion de organismos oficiales para gestionarla.

Esta iniciativa ofrece unos servicios integrales y completos en la asistencia lingiiistica cientifico-técnico
y especializada no ofrecidos hasta ahora en el sector.

EQUIPO PROMOTOR

El equipo promotor esta formado por cinco investigadores de la US que participan en un rango
comprendido entre el 52,0% hasta un 1,0% en el capital fundacional, incluyendo ademas a promotores
sin vinculacién a la US.

Los promotores de la Universidad de Sevilla son tres investigadores de los Dptos. de Filologias
Integradas y de Filologia Inglesa: Literatura Inglesa y Norteamericana.

1. D2 Antonella dAngelis (Profesora Contratada Doctora) con una participacion del 52%

2. D2 Angélica Valentinetti Mendi (Profesora Titular de Universidad) con una participacion del
10%

3. D. José M? Tejedor Cabrera (Profesor Titular de Universidad) con una participaciéon de 30%
Promotores sin vinculacién con la US

4. D2 Ana Hidalgo Lépez (Gestora de Internacionalizacion) y técnico del CSIC cuenta con una
participacion del 6%

5. D2 Maria Beatrice Truffelli (Doctoranda) con una participacion de 1%
6. D2. Martina Fusco (Doctora) con una participacion del 1%

Las personas no vinculadas a la Universidad se encargaran de tareas administrativas y de gestion

4%
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Acuerdo 7.1.4/CG 24-11-17, por el que se aprueba creacion de la Empresa basada en conocimiento
Fitbe.

Acuerdo 7.1.4/CG 24-11-17, por el que se conviene, por asentimiento, autorizar la creacion de la
Empresa basada en conocimiento Fitbe, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO
FITBE

Es una iniciativa que empresarial cuya actividad principal consiste en el desarrollo de herramientas
de gestion para los profesionales del sector fitness, facilitando distintos procesos, desde la captacion
y gestion de nuevos contactos hasta la conversion a clientes, hasta la fidelizacién de los mismos
mediantes servicios digitales.

El primer producto de Fitbe es una plataforma de gestion integral de negocios del sector fitness que
incluye mddulos de gestién de clientes, gestién técnica (entrenamientos, ejercicios, agenda, etc.),
gestion del centro, aplicaciones moéviles y gestion comercial (oportunidades y acciones). Esta iniciativa
difiere de lo existente en el mercado por no existir una plataforma analoga que confluya todo el centro
en un solo servicio.

Jerénimo Garcia, Profesor adscrito al Dpto. Didéctica de la Expresion Corporal ha desarrollado una
linea de investigacion dentro del grupo de Investigacion SEJ525: “Gestion e Innovacion en Servicios
Deportivos, Ocio y Recreacion”.

EQUIPO PROMOTOR

El equipo promotor estd formado por tres personas, dos de ellas con dedicacién exclusiva a la empresa
y externos a la institucidn, y el tercero, Jerénimo Garcia, con una participacion del 6% es investigador
de la Universidad de Sevilla.

Jerénimo Garcia, Profesor adscrito al Dpto. Didactica de la Expresiéon Corporal ha desarrollado
su investigacion dentro del grupo SEJ525: “Gestion e Innovacién en Servicios Deportivos, Ocio y
Recreacién”
Por lo tanto el equipo promotor lo constituyen:

« Jerénimo Garcia, Profesor contratado Doctor con una participacion del 6%

Promotores no vinculados a la Universidad:
« Victor Manuel Téllez Lozano con una participacion del 47%
» Manel Valcarce Torrente con una participacion del 47%

Las personas no vinculadas a la Universidad aportan la parte comercial y de gestion de la iniciativa,
asi como de desarrollo.
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Acuerdo 7.1.5/CG24-11-17, porel que seapruebalacreacion dela Empresabasadaen conocimiento
Terapia Urbana.

Acuerdo 7.1.5/CG 24-11-17, por el que se conviene, por asentimiento, autorizar la creacion de la
Empresa basada en conocimiento Terapia Urbana, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO
TERAPIA URBANA

La propuesta surge de un grupo de técnicos e investigadores del Grupo de Investigacién Naturacion
urbana e Ingenieria de Biosistemas (AGR-268). Los promotores vinculados a la Universidad de
Sevilla son Luis Pérez Urrestarazu, profesor titular, Rafael Fernandez Cafiero y Antonio Franco Salas
contratados doctores ambos.

TERAPIA URBANA es una iniciativa empresarial cuya actividad principal consiste en el desarrollo y
comercializacion de sistemas de naturacion urbana. En concreto la actividad de la empresa se centra
en el traslado de la naturaleza al entorno urbano.

Actualmente la empresa se dedica al desarrollo de mddulos para ajardinamiento vertical. Estos
modulos permiten el cultivo en el plano vertical de la fachada interior o exterior de un edificio; dichos
modulos, basaindose en una combinacién de capas textiles de diferentes propiedades, de muy reducido
espesor y peso, mejoran el comportamiento de la planta en el corto plazo, posibilitando la cubriciéon
del muro portante en muy poco tiempo; ademas, debido a las condiciones de crecimiento de la parte
enterrada, la planta no sufre estrés y su mantenimiento reduce la reposicion de forma notable en
relacion a lo que existe en mercado actualmente.

Los productos desarrollados por Terapia Urbana, S.L se dirigen a las empresas del sector de la jardineria
especializada, cuyos clientes son esencialmente prescriptores (arquitectos y consultoras). El mercado
objetivo es un 75-80% internacional, donde este sector crece a ritmos muy superiores al mercado
nacional. La empresa tiene presencia en Europa desde 2013, y actualmente continua estableciendo
alianzas en mercados europeos, ademas de fuera de Europa.

EQUIPO PROMOTOR

El equipo promotor esta formado por 6 personas, 2 de ellas con dedicacién exclusiva a la empresa
ademads de 1 externo a la institucion; Fernando Hidalgo Romero e Ivan Gavifio Escobar trabajan a
tiempo completo para la empresa, asumiendo tareas de comercializacién nacional y desarrollo de
proyectos el primero, y direccion y desarrollo de mercados internacionales el segundo; Javier Luque
Castillo, es personal contratado no socio, y desarrolla la parte técnica (proyectos y asistencia in situ)
tanto en mercado nacional como internacional. Rafael Fernandez Cafero, Luis Pérez Urrestarazu y
Antonio Franco Salas son profesores de la Universidad de Sevilla, y colaboran con la empresa para
alcanzar sus objetivos de desarrollo del sistema; Francisco Palma Sosa, en la persona juridica Japon
Matari SL, es el sexto socio, dedicandose como actividad principal a la consultoria de negocio, y apoya
a la empresa en tareas de direccion y estrategia de negocio.

Por lo tanto el equipo promotor vinculado a la Universidad lo constituyen:
 Antonio Franco Salas, Profesor Contratado Doctor con una participaciéon del 10%
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« Rafael Fernandez Caiero, Profesor Contratado Doctor con una participacion del 10%
o Luis Pérez Urrestarazu, Profesor Titular con una participacion del 10%

Promotores no vinculados a la Universidad:
« Ivan Gavino Escobar con una participacién del 23,33%
 Fernando Hidalgo Romero con una participacion del 23,33%
o Japén Matari S.L. con una participacion del 23,33%
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Acuerdo 8.1/CG 24-11-17, por el que se aprueba el Reglamento de 1a Radio de la Universidad de
Sevilla.

Acuerdo 8.1/CG 24-11-17, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar el Reglamento de la
Radio de la Universidad de Sevilla, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA RADIO DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (RADIUS)

Una Universidad de calidad se crea generando serviciosy recursos que conviertan el ambito universitario
en algo mas que un dispensario de clases tradicionales y al estilo clasico de la metodologia tradicional.
Una Universidad de calidad debe tener presente que la apertura de mente que se ha de tener en la
docencia y en el aprendizaje del siglo XXI exige ciudadanos y ciudadanas bien informados y usuarios
conscientes y criticos de los medios de informacién y comunicacion.

La gestacion y creaciéon de una radio universitaria puede ser un cauce privilegiado de expresion de
las inquietudes y proyectos de una comunidad universitaria, un foro de debate de cuestiones que
afectan a distintos colectivos, un punto de referencia de la propia Universidad y un elemento capaz de
dinamizar su propia vida académica y social.

Poner en marcha una radio universitaria no supone, en modo alguno, reproducir los modelos
comunicativos de los grandes medios de comunicacidn, sino disponer de una via alternativa para
reflejar la riqueza intrinseca de la vida universitaria en todos sus aspectos y proyectar las inquietudes
que surjan de su seno.

La Radio de la Universidad de Sevilla, es una iniciativa universitaria que surge para alcanzar estos
objetivos. Su vocacidn es estrictamente cultural y huye de todo afan mercantil, quedando descartada
por tanto la emision de publicidad como cualquier otra via de captacién de recursos econdmicos que
pueda suponer competencia alguna con las emisoras comerciales.

De otro lado, y en cuanto medio publico de comunicacién funciona conforme a las directrices
emanadas por el consejo de gobierno de la Universidad, siendo supervisado por diferentes sectores de
la comunidad universitaria, representada por un consejo asesor.

CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Se constituye con la denominacion de RadiUS:

RadiUS es una emisora de radio, sin animo de lucro y con un fin exclusivamente educativo, recreativo
y cultural, concebida como un cauce de comunicacién al servicio de toda la comunidad universitaria
(alumnos, profesores y personal de administracion y servicios) y de la sociedad en general como
servicio publico de comunicacion.

RadiUS no emitira publicidad comercial aunque seran fomentados patrocinios, de entidades publicas o
privadas, suscritos mediante convenios de colaboracién, que permitan el co-sostenimiento financiero
de la emisora.
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CAPITULO PRIMERO: DE LOS FINES Y PRINCIPIOS

Articulo 2. Es fin de RadiUS la promocién de un cauce de comunicacion entre toda la comunidad
universitaria para fomentar la cultura y la educacién en la sociedad en general, desde la perspectiva
cientifica y cultural innata a la Universidad; sera una radio cultural, recreativa y educativa que no
entre en competencia con las emisoras comerciales por tener un espacio propio, dedicado a la cultura
universitaria y al entorno que la rodea.

Para el cumplimiento de este fin basico, los objetivos de RadiUS son:

Culturales, que fomenten los valores de la cultura de la ciudad, de la Provincia y de la Comunidad
y el Estado, asi como los valores universales y de proteccion de los derechos humanos recogidos
en los tratados internacionales, ademas de fomentar el respeto a la diversidad étnica, de género,
cultural y lingiiistica bajo el principio de igualdad.

Recreativos y ladicos, ya que RadiUS se concibe como un espacio de actividad universitaria,
interuniversitaria y extension universitaria, con proyeccién en la sociedad en general.

Formativos, para incentivar y concienciar a la comunidad universitaria de la necesidad de nuevos
conocimientos que superen el modelo tradicional de la ensefianza en las aulas para atender a
una sociedad de la informacion a través de las ondas, asi como formar una audiencia critica y
activa, creando un espacio comun para toda la comunidad universitaria.

Articulo 3. La actividad de RadiUS se inspirara en los siguientes principios:

La objetividad, veracidad e imparcialidad de las informaciones.

La separacién entre informaciones y opiniones, la identificacion de quienes sustenten estas
ultimas y su libre expresidn, con los limites establecidos en la Constitucién Espafiola.

El respeto al pluralismo politico, religioso, social, cultural y lingiiistico.

El respeto al honor, la fama, la vida privada de las personas y cuantos derechos y libertades
reconoce la Constitucion Espafola.

La proteccion de la juventud y de la infancia.
El respeto a los valores de igualdad recogidos en el articulo 14 de la Constitucion Espafola.

Articulo 4. Para llevar a cabo sus fines se elaborara una parrilla de programacioén en la que, siempre
que se pueda, se incluyan programas:

De actualidad de la vida universitaria.

De accién de intervencion social, contando con la participacion de colectivos de dentro y fuera
de la comunidad universitaria.

De debates, dando cobertura a una critica equilibrada, donde todos los sectores de la comunidad
universitaria y la sociedad en general tengan cabida.

De tiempo libre, ocio y deportes.

Académicos y formativos, utilizando este medio parala formacién en sus mds variadas vertientes.
De divulgacion de la ciencia y el arte

De experimentacion sonora

De informacién sobre los mas variados temas.

De conexion con la comunidad educativa de la provincia

1121



'E}‘;m Num. 7/2017, de 21 de diciembre BOUS

AT

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES |.2. Consejo de Gobierno

CAPITULO SEGUNDO: DE LAS INSTALACIONES Y DEL AMBITO DE EMISION

Articulo 5. RadiUS tendra su sede en la Facultad de Comunicacién de la Universidad de Sevilla sita
en la Isla de la Cartuja y dependerd organicamente de la Direccién de Comunicacion, ubicada en el
edificio del Rectorado.

CAPITULO TERCERO: DEL AMBITO DE EMISION
Articulo 6. RadiUS emitird en digital y mediante streaming y podcast sin restriccion territorial alguna.
CAPITULO CUARTO: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 7. Los 6rganos directivos y de administracion de RadiUS son:
« La Direccion
« El Consejo Asesor
« El Consejo Directivo
 Los Directores de Programas

Articulo 8. La Direccion.

La Direccién de la Radio tendra consideracion de cargo académico y sera nombrada por el Rector de
la Universidad de Sevilla.

La Direccién delaradio sera la responsable del funcionamiento general de la misma, de su organizacion
y gestion asi como de la convocatoria anual de programas y del informe anual de actividades. También
sera responsable de la gestion de proyectos y del personal adscrito a la emisora.
Articulo 9. El Consejo Asesor es el érgano superior de RadiUS y estara formado por:

o El Rector de la Universidad de Sevilla o persona en quien delegue

o El Director de Comunicacién

 El Director de la Radio RadiUS

o El Decano de la Facultad de Comunicacion

« Un Director de Departamento designado por el Consejo de Gobierno

» Dos profesores especialistas en medios y tecnologias designados por la Junta de la Facultad de
municacion.

« Un alumno, designado por el CADUS

« Dos representantes del Personal de Administracion y Servicios, uno designado por el Comité
de Empresa y otro por la Junta de Personal de la Universidad de Sevilla.

« Una persona designada por el Consejo Social de la Universidad de Sevilla

Corresponde al Consejo Asesor las siguientes funciones:

 Aprobar la parrilla de programacion para cada curso académico a propuesta y por iniciativa del
Consejo de Direccion.

o Supervisar el cumplimiento de estas Normas de Funcionamiento por parte de la Direccién de la
emisora, del Consejo Directivo y de los directores de programas.

o Velar por la calidad de los contenidos.

o Analizar globalmente la politica de comunicacion de la emisora y su impacto en la comunidad
universitaria en particular y en la sociedad en general.

 Aprobar los informes anuales de la Direccion de la radio RadiUS.
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« Hacer todas aquellas propuestas de mejora que estimen oportunas.

Este Consejo se reunira con caracter ordinario al menos dos veces en el curso académico, y con
caracter extraordinario cuantas veces se acuerde o lo solicite un tercio del Consejo Asesor, el Claustro
Universitario, el Consejo de gobierno o el Consejo Directivo de la emisora.
Articulo 10. El Consejo Directivo estara presidido por el Director/a de RadiUS y constituido por por:
« Director de Comunicacién
« Director de la Radio

o Personal Técnico: responsable de los equipamientos técnicos y las instalaciones, asi como de la
plantilla de técnicos de realizacion y emision de los programas (adscritos por la Universidad de
Sevilla a la Direccién de Comunicacion).

» Decano de la Facultad de Comunicacién

» Dos directores de programas (a designar por la Direccién de la emisora)

Corresponde al Consejo Directivo:
« El funcionamiento ordinario de la emisora.
« Ejecutar los acuerdos del Consejo Asesor.
« Elaborar la parrilla de programacion.
o Velar por la calidad de los contenidos.

o Supervisar el cumplimiento de estas Normas de Funcionamiento por parte de los directores de
programas.

Articulo 11. Los Directores/as de programas seran los encargados de la emision de los distintos espacios
de la programacion radiofénica, pudiendo ser profesores, alumnos y personal de administraciéon y
servicios de la Universidad de Sevilla que previamente hayan adquirido el compromiso de aceptacion
de los principios de esta emisora.

La propuesta de programas se hara por escrito y en los periodos que determinen el Consejo Directivo,
en convocatoria abierta y publica, quien analizara las distintas ofertas e ird seleccionando los programas
concretos que se emitiran con criterios de calidad y equilibrio de la programacién, de acuerdo con la
parrilla aprobada por el Consejo Asesor.

CAPITULO QUINTO: DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 12. Los Directores/as de programas, asi como todas las personas invitadas y participantes
de RadiUS, tienen el derecho de exponer de forma libre y responsable sus opiniones e ideas conforme
a los principios constitucionales y a la libertad de expresion, propias de un Estado de Derecho y del
marco universitario, respetando los derechos fundamentales de los ciudadanos y especialmente el
honor y la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad.

Los Directores de los programas, asi como las personas invitadas y participantes, estan obligados a
cumplir con las Bases de convivencia y Funcionamiento de RadiUS y con el Decéalogo de compromisos,
que deberan suscribir tanto los Directores de programas como aquellas personas que participen en
los mismos.

Articulo 13. Son deberes de los directores/as de programas e invitados de RadiUS:

« Respetar y valorar el derecho de las personas a su intimidad, asi como la salvaguarda de sus
derechos fundamentales.
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o Ser equilibrados y responsables en las manifestaciones y expresion de las ideas, de forma que no
se lesionen derechos de terceros.

o Ofrecer la posibilidad de la réplica y contrarréplica, ya que la critica responsable es uno de los
valores esenciales en el progreso de la ciencia y en la construccion universitaria.

o Cuidar de la calidad de las estructuras y lenguaje radiofénicos, tanto desde el punto de vista
técnico como de contenidos

CAPITULO SEXTO: DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 14. RadiUS no tiene autonomia financiera ni patrimonial, inventaridandose sus bienes como
propiedad de la Universidad de Sevilla, y obteniendo sus recursos de:

« Las subvenciones y otras aportaciones o bienes que se le adscriban por los distintos 6rganos de
la Universidad de Sevilla.

 Los patrocinios y otras aportaciones que mediante convenio con la Universidad de Sevilla se
firmen con cualquier otra entidad publica o privada.

« Los recursos econémicos y patrimoniales donados o cedidos por cualquier otra administracién
o entidad publica o privada.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

RadiUS se abstendra de emitir programas de opinién o debate acerca de los procesos electorales
externos a la Universidad de Sevilla.

Cuando tengan lugar procesos electorales internos de la Universidad de Sevilla, la insercién en la
programacion de programas de opinion o debate acerca de los mismos habra de ser autorizada por la
junta electoral correspondiente, que podra fijar las condiciones para su celebracién y designar, en su
caso, al moderador de la misma, sin perjuicio de la debida asistencia técnica que corresponda prestar
a los responsables de la emisora.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Como medio de comunicacion, se entiende que RadiUS es creada con fines estrictamente culturales
y educativos, dentro del uso didactico plural de los medios de comunicacién en la educacién, y no
vinculada a ningtn partido o ideologia, por lo que sus actividades careceran de fines politicos y/o de
respaldo a las concretas reivindicaciones de un sector o parte de la comunidad universitaria.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Con caracter anual, el Consejo Directivo de la emisora presentara una memoria de funcionamiento
ante el Consejo Asesor, quién se encargara de aprobarla y enviarla al Rector de la propia universidad,
ademas de quedar a disposicion de todos los miembros de la comunidad universitaria.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Todas las referencias a cargos, puestos y personas para los que en estas Normas se utiliza la forma
masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DISPOSICION FINAL

Estas normas de funcionamiento entraran en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Sevilla (BOUS).
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BASES DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE RADIUS

Con el objetivo de potenciar el buen funcionamiento de nuestra emisora, se establecen las siguientes
bases de convivencia que deben cumplir todos los miembros de la emisora RadiUS

1. Cada programa se realizara con la periodicidad y minutado establecidos. Si surgen situaciones
sobrevenidas que impiden continuar con la realizacién del mismo, deberan ser notificadas a los
responsables de la radio, y en el caso de que se pueda prever, se grabaran programas de reserva.

2. Lasinstalaciones de RadiUS deberan mantenerse en las condiciones éptimas de funcionamiento
y limpieza, colaborando para ello y poniendo en conocimiento de la direccion de la emisora si se
detecta alguna anomalia, a través de los partes de incidencia habilitados al efecto dirigidos a la
direccién técnica personalmente o rellenado un parte de incidencia y depositdndolo en nuestro
buzoén.

3. Los recursos materiales y tecnoldgicos puestos a disposicion son propiedad de la Universidad y,
por tanto, un bien publico que se debe cuidar y respetar.

4. Los participantes de la emisora, en relacion y colaboracion en su programa, deberan respetar las
normas de educacion, buen gusto y sentido comun, utilizando un lenguaje adecuado y propio
del medio radiofénico.

5. Antes de utilizar el estudio, el participante debera asegurarse de que el lugar no esta siendo
utilizado nilo estard en los proximos minutos, por lo que se aconseja seguir el sistema de reservas.
Igualmente es compromiso de los participantes saber manejar adecuadamente la tecnologia con
la que cuentan los estudios, bajo asesoramiento y supervision del personal técnico de la radio.
Antes de trabajar en el estudio también ha de estar seguro de que sabe manejar los aparatos que
va a emplear. Si duda, debe consultar al personal técnico disponible al efecto.

6. Mientras se utiliza el estudio:
« No esta permitido fumar, beber ni comer en el estudio o locutorio.
 No se puede introducir a nadie ajeno a la radio sin un permiso explicito (salvo que se trate
de un entrevistado)

7. Después de la utilizacion del estudio, es imprescindible dejarlo recogido y limpio. Todo el que
utilice el estudio debera llevarse todo el material que haya traido y utilizado.

8. En ningun caso se pueden eliminar archivos de audio del ordenador del estudio. Si en alguna
ocasion se produce un error en la fragmentacion de un corte de audio o no se utilizard algin
archivo, se notificara al personal responsable para que proceda al borrado del mismo.

9. Las grabaciones se guardaran en la carpeta correspondiente de programa en la carpeta de
“programas finales”.

10. Lasgrabacionestendranelsiguienteformatodetitulodearchivo:afiodiamesnombredelprograma.
asuvez, se aconseja salvar las entrevistas (a partir de las que sacaran cortes) como bruto_nombre
del entrevistado. todos los nombres en el ordenador han de ir en mayusculas.

DECALOGO DE COMPROMISOS

o Me comprometo a que el programa se realice semanalmente en la periodicidad que aparece en
el proyecto de aprobacion; en el caso de que surjan situaciones que me impidan continuar con
la realizacién del mismo, se comunicard a la direcciéon del programa y de la radio con tiempo
suficiente.
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Me comprometo a acatar el reglamento interno de RadiUS, actuando siempre bajo sus normas,
y teniendo en cuenta que las actuaciones que realice en nombre de la misma, estaran sometidas
al Reglamento.

Me comprometo a mantener las instalaciones de RadiUS en las condiciones optimas de
funcionamiento y limpieza, colaborando en las mismas si detecto cualquier anomalia, asi como
a no fumar (segiin RD) ni comer dentro de las instalaciones de la radio.

Me comprometo a comunicar a la direccién de la radio las actividades que puedan surgir en
nombre del programa (conferencias, conciertos, asistencia a actos); asi como a comunicar la
peticidn de cualquier acreditacion para las mismas.

Me comprometo a que la realizacién de mi programa se ejecute segun el proyecto presentado en
la convocatoria de la temporadaa principio de temporada. En el caso de que esto no se cumpliera,
se estableceran comunicaciones con la direccién de la radio.

Me comprometo a potenciar la participacion de la comunidad universitaria dentro del programa,
a través de los distintos canales de comunicacién (teléfono, e-mail,...) teniendo estas vias de
comunicacién siempre abiertas en mis intervenciones de radio.

Me comprometo a favorecer una buena relacién con mis compaineros de emisora, priorizando
esta situacion por encima de cualquier otro tema personal.

Me comprometo a acatar las sugerencias y directrices que puedan afectarme, dentro de las que
tome la direccion de la radio.

Me comprometo a colaborar con la direccion de la radio, en la medida de lo posible, en todas las
acciones comunes (conferencias, conciertos, programas en exteriores...), que estén relacionados
con el programa.
Me comprometo a participar, en la medida de mis posibilidades, en la formacion que la direccién
estime oportuna para la realizacién de calidad del programa (talleres de radio, locucidn,
realizacion, etc.).
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Acuerdo 9.2/CG 24-11-17, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal de
Administracion y Servicios 2017.

Acuerdo 9.2/CG 24-11-17, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar la Oferta de Empleo
Publico del Personal de Administracion y Servicios 2017, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

La Oferta de Empleo Publico (OEP) se fundamenta en la autorizacion que a las Universidades Publicas
confiere el articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado (LPPGGE) para 2017 y que
autoriza una tasa de reposicion de efectivos que puede llegar hasta el 100%. Para su célculo, el citado
precepto en su apartado Uno.1.4) establece la siguiente féormula:

“El porcentaje mdximo a que se refiere el apartado anterior se aplicard sobre la diferencia resultante
entre el niimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2016, dejaron de prestar
servicios en cada uno de los sectores, dmbitos, cuerpos o categorias, y el niimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes
de ofertas de empleo puiblico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos
de trabajo. A estos efectos, se computardn los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida
de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones
con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas
producidas por los concursos de traslados a otras administraciones publicas”.

De acuerdo con dicha regla de célculo, procede efectuar una OEP delPErsonal de Administracion y
Servicios de 88 plazas, 44 de las cuales corresponden al personal laboral y las 44 restantes al personal
funcionario.

Tras las oportunas negociaciones con los representantes de los empleados publicos de la Universidad,
queda aprobada la OEP correspondiente al afio 2017 en los siguientes términos:

A) PERSONAL FUNCIONARIO

Subgrupo Escala P lazas

C.2 Auxiliar Administrativo 44

B) PERSONAL LABORAL

Grupo Categoria Plazas

v Técnico Auxiliar 44

Las convocatorias de plazas correspondientes a dicha oferta, se llevaran a efecto conforme a lo
dispuesto en el art.70 del EBEP, dentro del plazo en el mismo establecido. En todo caso, la ejecucion
de la oferta de empleo publico ... debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afnos,
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sefiala el precepto. En cuanto a la publicidad, sera la prevista en dicha norma, el Reglamento General
del PAS y el IV Convenio Colectivo del Pas laboral de la Universidades Publicas Andaluzas

%%
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Acuerdo 10/CG 24-11-17, por el que se aprueba el Convenio Tipo-Base de cooperacion educativa
para la realizacion de practicas académicas externas.

Acuerdo 10/CG 24-11-17, por el de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base de cooperacion educativa para la realizacion de practicas
académicas externas, en los términos del documento que se anexa, de modo que los Convenios futuros
que sean idénticos a este Convenio Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno,
dandose de ellos conocimiento al mismo.

ANEXO

CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y

En Sevilla, a
REUNIDOS

De una parte, Don XXXXXX (NOMBRE), (CARGO), con Delegaciéon para la firma de Convenios
Tipo Base de Cooperaciéon Educativa, por resolucion rectoral de fecha X de XX de XX, en nombre
y representacion de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, y con domicilio
social en C/ San Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Dfa. ,ensucalidadde de ,conCIF/NIFn° ,enadelante ENTIDAD
COLABORADORA, en nombre y representacion de la misma, y con domicilio social en

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formaciéon practica de los estudiantes universitarios a
través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementarlos conocimientosadquiridos en suformaciénacadémica, favoreciendolaadquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad
y fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo, fomentaran que éstas sean accesibles para
la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperaciéon educativa en
materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en la Normativa de Practicas Académicas
Externas de la Universidad de Sevilla (Aprobada por acuerdo 10.1/CG 23/05/2017, y publicada en el
BOUS n° 3/2017, de 14 de junio), asi como el Acuerdo tinico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba
el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (publicado en el BOUS
n° 2/2009, de 10 de febrero, objeto de modificaciéon por Acuerdo 2/CU de 19/05/2010, publicado
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en el BOUS n° 5/2010, de 20 de mayo), en el que se regulan las Ensefianzas Propias de la US, y el
Acuerdo 6.2/CG 12/02/13 (publicado en el BOUS n° 2/2013, de 8 de marzo) por el que se aprueba el
Reglamento de Ensefianzas Propias del Centro de Formaciéon Permanente.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

12, Ambito de aplicacién. El presente convenio serd de aplicacién para la realizacién de précticas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA por los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos
recogidos en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

22, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder
ser autorizada y participar en el programa de practicas externas de la UNIVERSIDAD debera
cumplir, al menos, los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, disponer de los medios e
instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas y de personal cualificado para la supervision
de las practicas.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta
se compromete a informar a la UNIVERSIDAD.

32, Proyecto formativo. El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes debera fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara en el anexo de este Convenio en cada
una de las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica se definiran de forma
que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

42, Oferta y demanda. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por la
ENTIDAD COLABORADORA vy figuraran en el anexo correspondiente (Anexo II-III) o en la oferta
realizada a través de la aplicacion informatica institucional que tenga dispuesta la Universidad para la
gestion de las practicas externas curriculares y extracurriculares.

El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacién de las practicas sera determinado, en el
caso de practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulacion y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo, por los Centros en el caso
tener concedida su gestion y por el Centro de Formacion Permanente para los Titulos Propios.

5. Adjudicacion. Por cada estudiante seleccionado se suscribira un anexo al presente convenio, segin
modelo (Anexo IV), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, la entidad colaboradora, la
modalidad de practicas, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas
de las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacion y, en caso de que exista, la bolsa o
ayuda de estudios a percibir por el estudiante) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

6. Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion. En el caso de practicas curriculares la ENTIDAD
COLABORADORA no esta obligada a realizar ninguna aportacion econdmica en concepto de bolsa
o ayuda al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de forma voluntaria, podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio. En cuyo caso se
estara a lo dispuesto en el RD 1493/2011. Los gastos de gestion de las practicas curriculares correran
a cargo de la UNIVERSIDAD.
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Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo dispuesto
en el anexo econdmico (Anexo I) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta de practicas.

7. Ausencia de vinculacion. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en practicas,
en ningun caso tendra consideracién de remuneraciéon o némina por la actividad desarrollada al no
existir, en ningun caso y por razén de la realizacion de las practicas académicas externas, vinculaciéon
o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la
ENTIDAD COLABORADORA en la que desarrollen las practicas formativas.

82 Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA,
bien directamente, bien a través de las funciones que se encomienden al tutor de practicas, estara
obligada a lo dispuesto en los articulos 22 y 28 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de
la UNIVERSIDAD vy tendra los derechos dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

92. Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD, bien directamente, bien
a través del responsable de las practicas externas o del tutor académico por ella designado, estara
obligada a lo dispuesto en los articulos 24 y 30 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de
la UNIVERSIDAD vy tendra los derechos dispuestos en los articulos 23 y 29 de la citada normativa.

102. Obligaciones y derechos del estudiante. El estudiante estara obligado a lo dispuesto en el articulo
26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD vy tendra los derechos
dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

112, Régimen de asistencias. El régimen de asistencias serd el que se establezca en la normativa de
practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en
el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacioén
con antelacién suficiente a la entidad colaboradora. La entidad colaboradora y el estudiante podran
acordar el régimen de permisos siempre que el mismo no contradiga lo establecido en la Normativa
de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

122, Rescision, renuncia y revocacion de las practicas. Una practica podra ser rescindida por la
ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o revocada
por la UNIVERSIDAD seguin lo dispuesto en el articulos 34, para las curriculares, y en el articulo 45,
para las extracurriculares, de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

La comunicacion ala UNIVERSIDAD de la rescision o renuncia de las practicas se realizara por escrito
segun modelos (Anexos IV y V), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se dara audiencia
a la otra parte, resolviendo el drgano gestor de las practicas competente de la UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran objeto
de estudio y resolucion por parte de los tutores de las practicas.

132 Duracion y horario. La duracién de las practicas se establecerd de conformidad con las siguientes
previsiones:

1. Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios correspondiente en
los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. En el caso
de los estudiantes de Titulos Propios la duracion sera la prevista en el plan de estudios correspondiente.
La finalizacion de la practica se debera programar para que se produzca preferentemente antes del
fin del curso académico donde el estudiante se ha matriculado en la asignatura de “practicas externas”
o la equivalente a esta.
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2. Las practicas extracurriculares tendran una duracioén, por titulacién, no inferior a 200 horas y no
superior a lo establecido para dicha modalidad de practicas en el articulo 14 de la Normativa de
Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacion de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo III. Los horarios, en
todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en el articulo 15 de la Normativa de
Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

142. Cobertura de seguro. Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso
de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones
que establece la legislacion vigente. Los estudiantes a partir de 28 afos, inclusive, deberan formalizar
un seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al
Responsable de practicas del Centro previo al inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la poéliza
que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de
accidentes que serd sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA, con cargo al canon de gestion,
y tramitado por la UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los Titulos Propios que los
estudiantes estaran cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado
con cargo al presupuesto de gastos del titulo.

En el caso de practicas internacionales, y con independencia de la modalidad de practicas, los
estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacién y un
seguro de responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de practicas del
centro gestor de la practica previo al inicio de la misma.

152 Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de
las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa correspondiente a los Juzgados y Tribunales
de la ciudad de Sevilla, para resolver cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes. La
suscripcion del presente convenio no supondra la adquisiciéon de mas compromisos que los estipulados
en el mismo.

16 Vigencia. El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su
firma, y se renovara de forma expresa por otro periodo de cuatro afios, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

172. Derogacion. La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad, siempre que los
mismos se amparen en el desarrollo del Real Decreto 1497/81, de 19 de junio, modificado por el Real
Decreto 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

182. Proteccion de datos de caracter personal. Todos los afectados por el presente convenio y anexos,
devendran obligados por las disposiciones y exigencias de lo establecido en la Ley 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y resto de normativa de desarrollo, y a
comunicar a la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente
documento de seguridad.
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De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a
cada uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente
convenio por duplicado ejemplar en el lugar y fecha senialados al principio.

Por la UNIVERSIDAD Por la ENTIDAD COLABORADORA
(Firmay sello)
Fdo. XXXX
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|.5. Secretaria General

Resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Sevilla de 15 de diciembre de 2017 por la
que se modifica la de 20 de marzo de 2013, de creacion del sello electronico para la identificacion
y la autentificacion del ejercicio de la competencia en la actuacion administrativa automatizada.

LaLey11/2007,de 22 dejunio, de Acceso Electrénico delos Ciudadanos alos Servicios Publicos, preveia
en su articulo 18.1.a) que, para la identificacion y la autenticacion del ejercicio de la competencia en la
actuacion administrativa automatizada, cada Administracion Publica podra determinar los supuestos
de utilizacion del sello electrénico como sistema de firma electronica.

Conforme a ello, el Reglamento por el que se creé la Sede Electrénica de la Universidad de Sevilla y
se reguld la implantacion de medios electronicos de acceso de los ciudadanos a los servicios publicos,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2012, establece en su articulo 26 que
la Universidad de Sevilla utilizara un sello electronico, basado en un certificado electrénico que retina
los requisitos exigidos por la legislacién de firma electrénica, de modo que se garantice la autenticidad
e integridad de los actos, atribuyendo a la Secretaria General de la Universidad la competencia para
la creacion de sellos electronicos. Asi se verificd por Resolucion de esta Secretaria General de 20 de
marzo de 2013.

En términos andlogos al articulo 18.1.a) de la Ley 11/2007 se pronuncia el articulo 40 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, afiadiendo su articulo 41.2 que: «2.
En caso de actuacion administrativa automatizada deberd establecerse previamente el drgano u 6rganos
competentes, segiin los casos, para la definicién de las especificaciones, programacion, mantenimiento,
supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacion y de su cédigo fuente.
Asimismo, se indicard el 6rgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacion.»

En su virtud, y de conformidad con las competencias atribuidas, esta Secretaria General resuelve:

PRIMERO.- Modificar el apartado segundo de la Resolucidon de esta Secretaria General de 20 de
marzo de 2013, que queda redactado como sigue:

«SEGUNDO.- Autorizar el uso del sello electronico de la Universidad de Sevilla para la firma
digital de:
o escritos, certificaciones y comunicaciones previstos en las actuaciones administrativas
automatizadas que se realicen en el marco de la Sede Electrénica.
+ documentos de difusion publica de la informacion del perfil de contratante.

o facturas electrénicas a expedir por la Universidad de Sevilla, debiendo quedar constancia,
en el expediente del drgano competente para la facturacion, de la liquidaciéon de los
servicios prestados a terceros a los que corresponde dicha facturacion, asi como el drgano
responsable a efectos de impugnacion.»

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en la Sede Electrénica de la Universidad de Sevilla.
LA SECRETARIA GENERAL,

Concepciéon Horgué Baena.
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Resefa de resoluciones rectorales de nombramientos de Decanos y Directores de Escuela.

Resolucién rectoral de 7 de noviembre de 2017, por la que se nombra a la Doctora Maria Alvarez de
Sotomayor Paz Decano de la Facultad de Farmacia.

Resolucion rectoral de 8 de noviembre de 2017, por la que se nombra al Doctor José Luis Gutiérrez
Pérez Decano de la Facultad de Odontologia.

Resolucion rectoral de 11 de diciembre de 2017, por la que se nombra al Doctor Luis Cristobal Capitan
Morales Decano de la Facultad de Medicina.

%%
q
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Reseia de resoluciones rectorales de nombramientos de Directores de Departamento.

Resolucion rectoral de 26 de octubre de 2017, por la que se nombra al Doctor José Luis Escacena
Carrasco Director del Departamento de Prehistoria y Arqueologia.

Resolucion rectoral de 31 de octubre de 2017, por la que se nombra al Doctor Francisco Gordillo
Alvarez Director del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automética.

Resolucion rectoral de 14 de noviembre de 2017, por la que se nombra al Doctor Rafael La Casa Garcia
Director del Departamento de Derecho Mercantil.

Resolucion rectoral de 14 de noviembre de 2017, por la que se nombra al Doctor Francisco Javier Ros
Padilla Director del Departamento de Matematicas Aplicada II.

Resolucion rectoral de 21 de noviembre de 2017, por la que se nombra al Doctor José Luis Venero
Recio Director del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular.

Resolucion rectoral de 23 de noviembre de 2017, por la que se nombra al Doctor David Florido del
Corral Director del Departamento de Antropologia Social.

Resolucion rectoral de 27 de noviembre de 2017, por la que se nombra al Doctor Miguel Hernandez
Valencia Director del Departamento de Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno.

Resolucion rectoral de 29 de noviembre de 2017, por la que se nombra a la Doctora Maria del Rosario
Chaza Chimeno Directora del Departamento de Expresion Grafica e Ingenieria de la Edificacién.

%%
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Acuerdo 11/CG 24-11-17, por el que aprueban los convenios de colaboracion con otras
Universidades e Instituciones y Personas, publicas y privadas, espaiiolas y extranjeras.

Acuerdo 11/CG 24-11-17, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se conviene,
por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracién con otras Universidades e Instituciones y
Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA UNA
DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Universidade Federal da Bahia (Brasil).

- BASF Espaiiola, S.L.U.

- Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP).

- Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

- Instituto de Lenguas y Culturas del Mediterraneo y Oriente Proximo.

- Excmo. Ayuntamiento de Casariche.

- Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP).

- New Health.

- Universidad Pablo de Olavide.

- Consejo Econémico y Social de Andalucia.

- Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS).

- Municipalidad Provincial de Sanmartin (Peru).

- Universidad de Augsburgo (Alemania), Universidad de Napoles Federico II (Italia), Universidad de Rouen
(Francia), Universidad Estatal de Tomsk (Rusia).

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS).

- Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S.A.

- Indra Sistemas, S.A.

- Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP (Brasil).

- Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP (Brasil).

- Fundacién Cajasol.

- Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

- MSD Merck Sharp & Dohme de Espaiia, S.A.

- Harbin Institute of Technology (China).

- Universidad de Cadiz.

- IF Open Innovation, S.L. y Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla.
- Consejeria de la Presidencia y Administracién Local de la Junta de Andalucia.
- Mapei Spain, S.A.

- Grupo Puma, S.L.

- Merck Sharp & Dohme de Espaiia, S.A.
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Acto 12/CG 24-11-17, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados con
otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con diferentes
modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

Acto 12/CG 24-11-17, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados con
otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con diferentes
modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- C21 Soluciones de Interiores, S.L.

- Ondupack, S.A.U.

- Betome Project Management, S.L.

- Infrarrojos para el Confort, S.A.

- El Mundo Es Suyo, AIE.

- Ayre Gran Via, S.L.

- Comercial de Laminados Ibérica, S.A.U.

- Asociacion Colaboracién y Esfuerzo (ACOES) Honduras.
- Talentia Ventures, S.L.

- Federacion Andalucia Acoge.

- Antonio Jesus Leal Gémez.

- The South Oracle, S.L.

- Aquatubo, S.L.

- Dable Red, S.L.

- Ampuero Soluciones, S.L.U.

- Caedye, S.L.

- Grupo Ibersogas Energia, S.L.

- Silo Consultores, S.L.

- Covent Garden School of Languages, S.L.

- Energy C&C, S.L.

- Soluciones Tecnoldgicas Sevitec, S.L.

- Sanor Restaura, S.L.

- Centro Integrado de Paisajismo y Agroecologia, S. Coop. And.
- Estuco y Decoraciéon Marve, S.L.U

- Jorge Irastorza Mora.

- Asociacion de Abastecimientos de Agua y Saneamientos de Andalucia.
- Ingeser Sur Ingenieria, S.L.

- Viajes Libratur, S.L.

- Teatro Guirigai, S.L.

- Fams Cocemfe - Sevilla, Federacion Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica.
- Newfoco, S.L.

- Dommo Creative Center, S.A.

- Antonio Lara Morcillo.

- Vitanfes Salud, S.L.

- Francisco Crespo Garcia.

- Excmo. Ayuntamiento de Marmolejo.

- Factoria de Servicios Integrales, S.A.

- Force Turistica Group, S.L.

- Servicon Andaluza de Asesoramiento 2007, S.L.
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Dayo S.C.

Ingenieria de Calidad General, S.L.

Carabina y Farruco, S.L.

Silo Consultores, S.L.

Miguel Angel Chévez Lépez.

Miguel Angel Lépez Lopez.

Ilimitas, S.L.

Logines, S.L.

Santa Cruz Ingenieria, S.L.

Marin y Asociados, S.A.

Maria José Gutiérrez Romero.

Posiciona Online.es, S.L.

Fundacién Tutelar Tau.

Libreria Botica de Lectores, S.C.

Benjumea Arquitectos, S.L.

Libener XXI, Soluciones Tecnoldgicas y Proyectos.
AFA Tomares, Personas Mayores, Personas Cuidadoras.
Cecilia Castro Rivero.

Ingebau Soluciones de Medida, S.L.

Ingebau Soluciones de Ingenieria, S.L.

Dinami-k Ingenieria, S.L.

Sedemo Consultoria, S.L.

Atis Iberica Derichebourg Atis Aeronautique, S.L.
Heferbar Arquitectos, S.C.P.

Cositas Moda, S.L.

Eduardo del Valle del Valle.

Asociacion Taller de Comunicacion Radio Endanza.
Patricia Babio Arjona.

AppliediT, S.L.

Industria Aceitunera Marciense, S.A.

Joaquin Drake Noguero.

Lépez Gaviio, S.A (Hotel Don Paco).

Escuela Internacional Llave Dorada, S.L.
Ayuda-T un lugar todas las soluciones, S.L.

Just Be Bhd Eight, S.L.

Asociatia Internationala Pentru Drept, Cultura Si Societate.

Itesec Security Services B.V.
Everis Belgium.

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo - ESPOCH (Ecuador).

Universidade Federal do Pampa — Unipampa (Brasil).
Université de Lorraine (Francia).

Indian Institute of Technology Kanpur (India).
Elena Gutiérrez Vazquez.

Tabladilla 97, S.L.

Estudio Creativo Digital, S.L.

Argania Travel, S.L.

Gei Rars Invesment, S.L.

Escuela Infantil Coria, S.L.

Salaeno Slne.

Gabinete Técico Ambiental, S.L.U.

Karmo Spirit, S.L.

Ecoponides, S.L.

Marfa Angeles Campra Garcia de Viguera.
Imagen y Técnicas Especiales del Metal, S.L.
Elvira Mulero Alvarez.

1139

BOUS



m Num. 7/2017, de 21 de diciembre

IV. RELACION DE CONVENIOS

Aire Mestrante, S.L.

Estructuras y Albaiileria de Bornos, S.L.U.
Rebanto Consulting, S.L.

Bimgeniura Proyectos 2016, S.L.P.

Carat Espafia, SAU.

Nexo Auditores y Consultores, S.L.
Fundacion Edp Espana.

Federaciéon Andaluza de Baloncesto.
Francisco Cejas Cdceres.

Dimopel, S.A.

Agrotrapiche, S.L.

Juan Carlos Romero Mufioz.

Francisco de Paula Galan Parra.

English Avenue School Rinconada, S.L.L.
José Andrés Pérez Olivares.

Antonio Barrionuevo Arquitectos, S.L.P.
Comunicacién Creativa Manifiesto, S.L.
Asistencial Geriatrica Andaluza Reifs, S.L.
Asistencial Geriatrica Alcald de Guadaira, S.L. U.T.E. Ley 18/1982.
Enriqueta Ayala Angulo.

Fundacion para el Intercambio entre Yiwu y Espaia.
IDC Consultores Juridicos y Tributarios, S.L.
Eko Groenten de Eerste Vof.

Vesuvius Group, S.A.

Blua Balono Ofi.

Fundacioén para la Cooperacién Internacional Dr. Manuel Madrazo.
Pedro Lépez Cerro.

A.C.PT. (Asociacion Cultural P. Telefénica).
Megina Martinez Paloma.

Ana Maria Fernandez Rodriguez Acosta.
Alvaro Gil Garcfa.

Maicerias Espaiolas, S.A.

Cirrus Spain, S.L.U.

Fundacioén para la Cooperacién Internacional Dr. Manuel Madrazo.
Espacio Comun Sociedad Coop. Andaluza.
Suministros Industriales Aeropolis, S.L.
Jorge Diaz Rodriguez.

Sealand Investments and Properties, S.L.
Francisco Pavon Rodriguez de la Borbolla.
Humano Plus, S.L.

Al Andalus piscinas y exteriores, S.L.

Spyro Music, S.L.

Electrotrans, S.A.

Arsinger, S.L.

Dinamic Moldes, S.L.

Esténtor Social Media Marketing, S.L.

Twin Art SL Profesional.

Zaina Pura, S.L.

Estefania Leiva Alba.

RGD Magquinaria para Embalajes, S.L.
Neopreven, S.L.

VB Asesores Integrales Rodio 9 SCP.
Kishoa, S.L.

Leandro Martinez del Rio.

José Maria Garcia Garcia.
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Syrsa Automocion, S.L.
Cruceros Torre del Oro, S.L.
Juan Miguel Gonzélez Alvarez.

Asociacion Provincial de Familiares de Personas con Trastorno del Espectro Autista. Autismo Cadiz.

Asociacion Ayuda Afasia.

Colegio San José (HH. Maristas).

Obeclinic.

Colegio Regional de Obstetras XII de Tacna (Pert).

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Arequipa” (Pert).
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Nuestra Sefiora de Lourdes” (Peru).
Fundacién Universitaria Tecnolégico Comfenalco (Colombia).
Club Deportivo Sevilla Bulls.

Gaptec 2011, S.L.

Miguel Mahon Corbacho.

Tovar Factory Slpu.

Alvaro Reina Lorenzo-Penalva.

Rafael Ruiz Morales.

José Manuel Alvarez Avilés.

Bamen S. Coop. And.

Innovacién, Ciudad y Territorio, S.L.

Asociacion Aire de Integraciéon y Recuperacion del Equilibrio Mental.
Asociacion Andaluza de Ayuda a la Adopcién y a la Infancia (Llar).
Antonio Garcia Martinez.

Estudio Puerta de Tannhauser, S.L.

Ecijanova Vocacién de Servicio Publico, S.L.

Lidera Realtis, S.L.

Zosmamedia, S.L.

Nuevos Asesores Forum, S.L.

Bornes Multiservicios, S.L.U.

Espaservices, S.L.

Técnicas Comercio y Servicios de Automocion, S.A.

Yolanda Pedrosa Quintero.

Agraria Vecino Hens, S.L.

Miguel Angel Baa Grille.

Sarah Ann Greenwood.

La Urdimbre S. Coop. And.

Ferbiagro Servicios Agropecuarios, S.L.U.

Consorcio Ciudad Monumental de Mérida.

Sacyr Industrial, S.L.U.

Bluesun Consumer Brands, S.L.U.

Adrian Gaitan Farifas.

Alboran Salud y Tiempo Libre, S.L.

Apysa (Asistencia Psicoldgica y Salud) Mercedes Cafadas Vilches.
Morén Club de Fatbol.

Colegio Apostol Santiago de Aranjuez-Somascos Padres.
Multialgaida, S.L.

Escuela de Idiomas Carlos V, S.L.

Excmo. Ayuntamiento de Estepa.

Catedra Abogados, S.L.P.

Glocal Estrategias, S.L.

Asociacion a toda vela para el ocio y el tiempo libre de personas con discapacidad intelectual.
Cooperativa del campo Virgen de la Caridad.

CryoBiomed Research Institute, S.L.

Abogalex Abogados, S.L.P.

Grupo Hespérides Biotech, S.L.
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Gonzalo Bores Lazo.

Pilar Garcia Gonzalez.

Maikel Quintero Cabrera.

Antonio Sanchez Pérez.

Patronato Municipal de Deportes de Aracena.
Open Seneca, S.L.

José Rodriguez Lucena.

UTE Capsieat-GPN.

Crustum Panem, S.L.

Hispalcon Building Group, S.L.

Frontera Marketing SRL.

Fidelis Audiores, S.L.P.

Puerto Gelves, S.L.

Gms Management Solutions, S.L

Spa Corp Europe, S.L.

Anluismarina, S.L.

Umi Aeronautica, S.L.

Extraice, S.L.

Rubén Gutiérrez Huertos.

Ele2f Arquitectos, S.L.P.

Biskop It Consulting, S.L.

Asoc. Cult. de familias y aa del Cautivo Padre Majon.
Worldwide Events Production, S.L.

Dulce Angustias Jiménez Velasco.

Pulsia Technology, S.L.

Labs & Technological Services AGQ, S.L.
Vélites Sistemas de Seguridad, S.L.
Asesoria Llerena, S.L.

Petaca Chico, S.L.

Rafael Rodriguez Robles.

Ogilvy&Mather Publicidad Madrid, S.A.
Tele Puerto Real, S.L.

Valte Investment, S.L.

Sevilla Student, S.L.

Forma Animada, S.L.

Grupo Municipal Partido Popular Utrera.
Soberbina, S.A.

Atos It Solutions And Services Iberia, S.L.
Asociacion Dislexia Sevilla y otras Deas.
Orbe Inmobiliarias Lizar, S.L.

Cremades & Calvo-Sotelo Abogados SLP.
Informaria, S.L.U.

CT Ingenieros A.A.I. de Andalucia, S.L.
Monica Diaz Chamorro.

Lesielle Cosmetics, S.L.

Carlos Pérez Infantes.

Clinica Pediatrica Dr. Aguilar Dr. Sacristan, S.L.
La Nueva Era del Flamenco AIE.
Fundacién Universitaria Tecnolégico Comfenalco.
Abei Energy & Infrastructure, S.L.
Sectorial Vending, S.L.

Pelsmaeker Asociados, S.L.

Planea, Estudios y Proyectos S.L.

Miguel A. Pérez Alors.

Kumon L.E.E,, S.A.
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Modulo Grafico, Disefio y Comunicacién Visual, S.L.
Aventa Consultores, S.L.

Daniel Sonido, S.L.

Francisca Valle Castellano.

Celia Carrillo Peralvarez.

Loycat Agentes Consultores, S.L.

Eva Maria Marquez Roldan.

Carlos Pérez Infantes.

Alicia Nieto Velazquez.

Asociacion Iberoamericana de Economia, Administracién y Marketing (Espaiia).

Real Circulo de Labradores.
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