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II. RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LOS ÓRGANOS DE 
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

II.3. Consejo de Gobierno

1000

Acuerdo 4.2/CG 10-12-25, por el que se aprueban modificaciones de plantilla y contrataciones en 
régimen laboral por razones de urgente e inaplazable necesidad.

Acuerdo 4.2/CG 10-12-25, por el que previo informe favorable de la Comisión Académica, se conviene, 
por asentimiento, aprobar las modificaciones de plantilla y contrataciones en régimen laboral por 
razones de urgente e inaplazable necesidad, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

MODIFICACIONES DE PLANTILLA Y CONTRATACIONES EN RÉGIMEN 
LABORAL POR RAZONES DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD

1. Dotación de plazas

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO CÓDIGO AYD ASO 
LTP02

ASO 
LTP03

ASO 
LTP04

Antropología Social Antropología Social DL015873 1

Economía Aplicada III Métodos Cuantitativos para la 
Economía y la Empresa

DL015877 1

Filología Inglesa (Lengua 
Inglesa)

Filología Inglesa DL015849 1

Lengua Española, 
Lingüística y Teoría de la 
Literatura 

Teoría de la Literatura y 
Literatura Comparada

DL015878 1

Psiquiatría Historia de la Ciencia DL015884 2

DL015885

ASO: Profesor Asociado / AYD: Profesor Ayudante Doctor. 4 0 0 2

2. Transformación de Plantilla

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO

PLAZA 
INICIAL

DEDICACIÓN 
INICIAL

PLAZA 
FINAL

DEDICACIÓN 
FINAL

Organización Industrial 
y Gestión de Empresas I

Organización de 
Empresas

ASO 
DL007264

LTP06 ASO 
DL007264

LTP04

Organización Industrial 
y Gestión de Empresas I

Organización de 
Empresas

ASO 
DL009384

LTP06 ASO 
DL009384

LTP04

ASO: Profesor Asociado.
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