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Acuerdo 4.1/CG 20-2-23, por el que se aprueba la Normativa sobre retribuciones adicionales,
complementarias y extraordinarias del personal de la Universidad de Sevilla.

Acuerdo 4.1/CG 20-2-23, por el que, se conviene, por asentimiento, aprobar la Normativa sobre
retribuciones adicionales, complementarias y extraordinarias del personal de la Universidad de Sevilla,
en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

NORMATIVA SOBRE LAS RETRIBUCIONES ADICIONALES, COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAORDINARIAS DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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cooperacidn universitaria al desarrollo
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Articulo 7. Procedimiento para el reconocimiento de retribuciones complementarias
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Articulo 12. Retribuciones por la participacién en proyectos de investigacion
Articulo 13. Requisitos para el reconocimiento de las retribuciones

Articulo 14. Procedimiento para el reconocimiento de retribuciones complementarias
Articulo 15. Procedimiento para el reconocimiento de retribuciones extraordinarias

CAPITULO V. Retribuciones del personal de la Universidad de Sevilla por el desarrollo de actividades
en ensefanzas propia u otras actividades docentes o formativas de la Universidad de Sevilla

Articulo 16. Retribuciones por la participacion en ensefianzas propias o del Aula de la Experiencia
o actividades de formacion del Servicio de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Sevilla

Articulo 17. Reconocimiento y pago de retribuciones extraordinarias
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Expresiones de género
Segunda. Habilitacion para adaptacion a la nueva Ley organica del Sistema universitario

Tercera. Participacion del personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla en
actividades de otras universidades o centros de investigaciéon

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Reconocimiento de gratificaciones extraordinarias por participacién en proyectos
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DISPOSICION DEROGATORIA
Unica

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacién normativa

Segunda. Entrada en vigor

PREAMBULO

El régimen retributivo actual del personal docente e investigador de las Universidades Publicas
fue establecido por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y fue objeto de
un posterior desarrollo por medio del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario.

La vigente Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades ha mantenido este
régimen retributivo, incorporando la figura del profesorado contratado, sin que se haya producido
una actualizacién del desarrollo reglamentario.

Este conjunto de normas al que se ha venido a sumar el correspondiente al profesorado contratado,
que en el caso Andalucia cuenta con el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia de 2008, prevé una retribucion que se corresponde
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con la dedicacién docente, con la actividad investigadora a través del reconocimiento de sexenios de
investigacion y la que se asigna por el desempefio de cargos académicos.

Desde el afio 1983 han ido apareciendo nuevas actividades de docencia, de investigacion y de
gestion del personal docente e investigador que contemplan la posibilidad de recibir alguna clase de
retribucién que no tienen un claro encaje juridico. Eslo que sucede con la participacion del profesorado
universitario y también del personal de administracién y servicios en proyectos académicos y de
cooperacion universitaria al desarrollo, en proyectos de investigacion y en actividades de formacion
en enseflanzas propias. Igualmente, el personal de administracion y servicio ha visto ampliada las
actividades que puede realizar, fuera de su jornada ordinaria de trabajo, tanto en estas actividades
dando soporte a su gestion o en actividades formativas del personal de administracién y servicios.

Deacuerdo con el complejo conjunto de normas cruzadas que configuran el régimen retributivo del
personal delas Universidades publicas andaluzas se ha elaborado la presente normativa que con caracter
general establece el régimen de sus retribuciones adicionales, complementarias y extraordinarias, para
lo que se han tenido en cuenta diversas normas aprobadas por Universidades espafolas: el Reglamento
para la Solicitud y Gestion de los Proyectos Internacionales de I+D+i de la Universidad de Granada,
aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2020 (NCG163/2);
el Reglamento para la solicitud, participacién y gestion de proyectos internacionales de cooperacion
académica y de cooperacion universitaria al desarrollo en la Universidad de Granada, aprobado en la
sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2022 (NCG176/1); el Acuerdo de Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, aprobado en sesion extraordinaria de 4 de septiembre de
2020, por el que se modifica el Reglamento para la Solicitud y Gestiéon de Proyectos de I+D+i, aprobado
en Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2015; y el Reglamento para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion
o actividades especificas de formacion, en colaboracion con otras entidades o personas fisicas (Art.
83 Ley Orgdanica de Universidades), aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Salamanca el 28 de abril de 2005 que fue modificado por acuerdo posterior del Consejo de Gobierno
de 27 de enero de 2011.

Esta Normativa se compone de cuatro Capitulos, tres disposiciones adicionales, una disposicion
derogatoria y otra transitoria unica y dos disposiciones finales.

En el Capitulo I se recogen unas Disposiciones generales en la que delimita su objeto del que
quedan excluidos las actividades que dispongan de un régimen juridico especifico y se determina
que su aplicacion se extiende al personal docente e investigador y al personal de administraciéon y
servicios, tanto funcionario como laboral y permanente o temporal, que participe voluntariamente
en proyectos de cooperacion académica y de cooperacién universitaria al desarrollo, de actividades
realizadas al amparo de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, de proyectos de investigacion y en actividades realizadas en ensefianzas propias y
actividades de formacion de la Universidad de Sevilla.

Al comprender a todo el personal de la Universidad de Sevilla su aplicacion abarca a todos los
proyectos o actividades enlos que participe con independencia de que su gestion se realice directamente
por organos de la Universidad de Sevilla, a través de un medio propio o que se haya encomendado
mediante el correspondiente convenio a otra entidad publica o privada.

Légicamente el cobro de retribuciones extraordinarias, adicionales y complementarias tiene
cémo limite el que se establezca en la regulacion general o en la propia de la Universidad de Sevilla
que les resulte de aplicacion para cuya verificacion se prevé la necesidad de que este personal presente
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ante el 6rgano de la Universidad que corresponda, a su medio propio o a la entidad publica o privada
a la que se le haya encomendado su gestion la correspondiente declaracidon responsable.

En la normativa se distingue entre retribuciones adicionales, complementarias y retribuciones
extraordinarias. Las dos primeras se refieren a retribuciones que se reciben por la actividad que se
puede realizar dentro de la jornada ordinaria de trabajo, aunque no necesariamente, y la tltima fuera
de ella.

ElCapituloIterminaconunareferenciaal pago deestasretribucionesadicionales,complementarias
y extraordinarias que correspondera a la Gerencia o a los 6rganos de la Universidad de Sevilla que
sean competentes, a su medio propio o a la entidad publica o privada a la que se le haya encomendado
la gestion de la actividad o proyecto a las que se le practicaran las retenciones fiscales que legalmente
correspondan.

A la regulacion de las retribuciones del personal de la Universidad de Sevilla por su participacion
en proyectos de cooperaciéon académica y de cooperacion universitaria al desarrollo se le dedica el
Capitulo IT en el que se prevé los requisitos que son necesarios para el reconocimiento de retribuciones
extraordinarias (Art. 6) y dos procedimiento distintos para el reconocimiento de retribuciones
complementarias o extraordinarias segun esta actividad se realice dentro o fuera de la jornada
ordinaria de trabajo (Arts. 7y 8).

El Capitulo IIT contempla la regulaciéon de las retribuciones adicionales del personal de la
Universidad de Sevilla por su participacion en actividades comprendidas en el articulo 83 de la
Ley organica de Universidades que se extiende, ademads de al personal docente e investigador de
la Universidad de la Universidad de Sevilla, al personal de administracion y servicios fuera de su
jornada de trabajo y que cuente con la previa autorizacion de la Direcciéon de Recursos Humanos, y
al personal contratado predoctoral o postdoctoral de la Universidad de Sevilla cuando cuente con la
previa autorizacidn del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion. En su articulo
10 se recogen los requisitos para el reconocimiento de retribuciones adicionales y en el siguiente
procedimiento para su reconocimiento.

El régimen de las retribuciones del personal de la Universidad de Sevilla por su participacion
en proyectos de investigacion financiados con fondos externos que igualmente comprende tanto al
personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla, al personal de administracion y servicios
fuera de su jornada de trabajo que cuenten con la previa autorizacion de la Direccién de Recursos
Humanos y el personal contratado predoctoral o postdoctoral de la Universidad de Sevilla que cuente
con la previa autorizacion del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion. En este
capitulo se prevén los requisitos para el reconocimiento de retribuciones y también dos procedimientos
para el reconocimiento de retribuciones complementarias, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
y de las extraordinarias, fuera de ella.

El ultimo Capitulo V se dedica a regular las retribuciones extraordinarias del personal de
la Universidad de Sevilla por el desarrollo de actividades del personal docente e investigador de
la Universidad de Sevilla y del personal de administracion y servicios, que cuente con una previa
autorizacion de la Direccion de Recursos Humanos, del personal contratado predoctoral o postdoctoral
dela Universidad de Sevilla, que cuente con la previa autorizacion del Vicerrectorado con competencias
en materia de investigacion, en enseflanzas propias o en actividades docentes del Instituto de Ciencias
de la Educacioén y del Aula de la Experiencia o de actividad de formacién del Servicio de Formacién
del Personal de Administracién y Servicios.

10
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La Disposicién adicional primera recoge la habitual féormula de cita de género de la Normativa
de la Universidad de Sevilla. En la Disposicion adicional segunda se habilita a la Secretaria General
a adaptar esta Normativa a la futura, y segin parece inminente, nueva Ley organica del Sistema
universitario.

La participacion del personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla en actividades
de otras universidades o centros de investigacion se recoge en la Disposicion adicional tercera
condicionandolo a la obtencién de la correspondiente autorizacion por parte del Vicerrectorado
que tenga competencia en materia de personal docente e investigador, de internacionalizacién, de
transferencia del conocimiento, de investigacion o en materia de Personal Docente e Investigador y
exigiendo la presentacion de la correspondiente declaracion responsable.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicidn transitoria tinica en el plazo de dos meses
siguiente a la entrada en vigor de la presente normativa los responsables de proyectos internacionales
de cooperacion académica y de cooperacion universitaria al desarrollo y de proyectos de investigacion
podran solicitar al Vicerrectorado con competencia en la materia el reconocimiento de las retribuciones
extraordinarias o complementarias por la participacién de sus miembros que se hayan ya realizado
siempre que resulte procedente su pago a la fecha del reconocimiento del pago.

Esta normativa deroga, en su Disposicion derogatoria unica, la reciente resolucion rectoral, de
16 de diciembre de 2022, por la que se regulan provisionalmente las retribuciones del personal de la
Universidad de Sevilla por su participacion en proyectos internacionales de cooperaciéon académica
y de cooperacidn universitaria al desarrollo y las restantes normas de igual o inferior rango que sean
contrarias a lo establecido en esta normativa.

En definitiva, con esta normativa, que ha sido objeto de un amplio debate en la comunidad
universitaria en el periodo de consulta publica, se ordena de una forma general y equilibrada el régimen
de las retribuciones adicionales, complementarias y extraordinarias del personal de la Universidad de
Sevilla.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente normativa tiene como objeto la regulacion de las retribuciones adicionales,
complementarias y extraordinarias que puede percibir el personal de la Universidad de Sevilla por
su participacién voluntaria en proyectos de cooperaciéon académica y de cooperacién universitaria
al desarrollo, de actividades realizadas al amparo de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, de proyectos de investigacion y en actividades realizadas
en enseflanzas propias y actividades de formacion de la Universidad de Sevilla.

2. Quedan excluidos de esta normativa aquellas de estas actividades que dispongan de un régimen
juridico especifico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Su regulacion sera aplicable al personal docente e investigador y al personal de administracion
y servicios, tanto funcionario como laboral y permanente o temporal, que participe en los proyectos o
en las actividades contemplados en el articulo anterior.
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2. Lo dispuesto en la presente normativa se aplicara a todos los proyectos o actividades en los
que participe el personal de la Universidad de Sevilla con independencia de que su gestion se realice
directamente por 6rganos de la Universidad de Sevilla, a través de un medio propio o que se haya
encomendado mediante el correspondiente convenio a otra entidad publica o privada.

Articulo 3. Limites econémicos a las retribuciones extraordinarias, adicionales y complementarias.

1. El personal de la Universidad de Sevilla no podra recibir por su participacion en los proyectos
y actividades contemplados en la presente normativa cantidades superiores a las que se establezcan en
la regulacion general o propia de la Universidad de Sevilla que les resulte de aplicacion.

2. Junto con la solicitud del reconocimiento de las retribuciones previstas en la presente normativa
el personal de la Universidad de Sevilla debera presentar al 6rgano de la Universidad que corresponda,
a su medio propio o a la entidad publica o privada a la que se le haya encomendado su gestién una
declaracion responsable del cumplimiento de los limites econdmicos que le resulten de aplicacion.

3. En cualquier momento posterior, mientras no hubiesen prescrito las correspondientes acciones,
la Universidad de Sevilla podra reclamar a su personal las cantidades percibidas como retribuciones
extraordinarias, adicionales o complementarias que hubiesen superado los limites previstos legal
o reglamentariamente, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad disciplinaria que pudiera
corresponder.

Articulo 4. Pago de las retribuciones adicionales, complementarias y extraordinarias.

Corresponde a la Gerencia o a los érganos de la Universidad de Sevilla que sean competentes, a su
medio propio o ala entidad publica o privada a la que se le haya encomendado la gestién de la actividad
o proyecto efectuar el pago al personal de la Universidad de Sevilla de las retribuciones adicionales,
complementarias o extraordinarias que se le hubiese reconocido por su participacion en los proyectos
o actividades regulados en la presente normativa a las que se le practicaran las retenciones fiscales que
legalmente correspondan.

CAPITULO II

Retribuciones del personal de la Universidad de Sevilla por su participacion en
proyectos de cooperacion académica y de cooperacion universitaria al desarrollo

Articulo 5. Retribuciones por la participacion en proyectos de cooperacion académica o de cooperacion
universitaria al desarrollo.

El personal de la Universidad de la Universidad de Sevilla previsto en el articulo 2 que participe
en proyectos de cooperacion académica o de cooperacion universitaria al desarrollo financiados podra
recibir retribuciones por la dedicaciéon que destinen al desarrollo de estos proyectos.

Articulo 6. Requisitos para el reconocimiento de retribuciones.

Para que el reconocimiento de estas retribuciones extraordinarias resulte procedente se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) En la resolucion de concesién del proyecto de cooperaciéon académica o de cooperacion
universitaria al desarrollo debera figurar como gasto elegible la retribucion del personal que participe
en él y que no haya sido especificamente contratado para el desarrollo del proyecto.

b) Las retribuciones que se reciban por este concepto no podra superar la cantidad justificada en
el proyecto por cada participante en el informe financiero parcial, en su caso, y en el final.
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c¢) Cuando en las condiciones aplicables a la ejecucion del proyecto se exija un registro horario
de los participantes serd necesario su previa presentacion con la aprobacidn de la coordinacion del
proyecto.

Articulo 7. Procedimiento para el reconocimiento de retribuciones complementarias.

1. Cuando la actividad programada en el marco de un proyecto internacional de cooperacion
académica o de cooperacion universitaria al desarrollo coordinado por la Universidad de Sevilla deba
hacerse necesariamente dentro de la jornada de trabajo y cumpla los requisitos establecidos en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, el Vicerrectorado que tenga asignada la gestion
del proyecto podra canalizar la retribucion del personal docente e investigador que participe en los
mismos por la via del régimen previsto en el referido articulo siempre que la ejecucion de este gasto
no interfiera en la justificacién de los proyectos.

2. La solicitud para el reconocimiento de estas retribuciones la tendra que presentar y firmar el
investigador responsable, de acuerdo con el modelo especifico que se habilite al efecto que suscribiran,
conjunta o separadamente, cada uno de los participantes que soliciten el reconocimiento. La solicitud
ira acompanada de una declaracion responsable de cada uno de ellos en la que manifiesten que no
superan el limite econémico que les resulte de aplicacion.

3. Cuando el reconocimiento de estos pagos resulte procedente, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 de la presente normativa, el 6rgano de la Universidad de Sevilla que sea competente
imputara el gasto al centro de coste abierto para la ejecucidon del proyecto sin necesidad de que se
firme ningun contrato de investigacion ni de que se aplique porcentaje alguno en concepto de gastos
generales, salvo los previstos en el propio proyecto. Si se considera que no procede el reconocimiento
de las retribuciones solicitadas se denegara el reconocimiento de las retribuciones.

Articulo 8. Procedimiento para el reconocimiento de las retribuciones extraordinarias.

1. Fuera del supuesto previsto en el articulo anterior, para el reconocimiento de las retribuciones
reguladas en este capitulo la persona de la Universidad de Sevilla que sea la responsable del proyecto
debera presentar una solicitud, de acuerdo con el modelo que se publicara electronicamente en la
pagina web de la Universidad de Sevilla, dirigida al Vicerrectorado con competencia en la materia que
debera venir también firmada, conjunta o separadamente, por todos los participantes en el proyecto
para los que se prevea y soliciten alguna retribucién con cargo a este.

Esta solicitud debera venir acompanada de una memoria justificativa en la que se incluira un
resumen ejecutivo del proyecto y se tendrd que justificar la dedicaciéon de sus miembros fuera de la
jornada de trabajo reglada en la Universidad de Sevilla precisando, el niimero de dias y de horas que
se han dedicado.

Asi mismo, debera presentarse una declaracion responsable de cada una de las personas para las
que se solicita la retribucion en las que se manifieste que cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 6 y que no se superan los limites econdmicos aplicables.

2. Correspondera al 6rgano competente del correspondiente Vicerrectorado supervisar la
documentacién presentada.

3. En el supuesto de que la solicitud reuna los requisitos exigidos, y previa la fiscalizacion del gasto
cuando proceda, se reconocerdn las retribuciones extraordinarias a las personas que correspondan.

4. Sise considera que no procede el reconocimiento de estas retribuciones se dictara una resolucion
motivada por la que se denieguen total o parcialmente las retribuciones solicitadas.
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5. Estas retribuciones se realizardn a través de las gratificaciones que correspondan.

CAPITULO III

Retribuciones adicionales del personal de la Universidad de Sevilla por su participacion
en actividades comprendidas en el articulo 83 de la Ley organica de Universidades.

Articulo 9. Retribuciones por la participacion en actividades comprendidas en el articulo 83 de la Ley
orgdnica de Universidades.

1. Elpersonal docente e investigador dela Universidad dela Universidad de Sevilla, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83.1 de la Ley organica de Universidades, en el articulo 4.3 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 62 y 63 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, podra realizar trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico y desarrollar ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacion para personas, Universidades, incluida la propia Universidad de Sevilla, o
entidades publicas y privadas, por las que se le podran reconocer unas retribuciones adicionales.

2. El personal de administracion y servicios podra también participar en el desarrollo de estos
proyectos o actividades fuera de su jornada de trabajo siempre que cuente con la previa autorizacion
de la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, teniendo derecho a percibir las
gratificaciones que le correspondan.

3. El personal contratado predoctoral o postdoctoral de la Universidad de Sevilla podra participar
en las actividades recogidas en el apartado primero siempre que cuente con la previa autorizacién
del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion teniendo derecho a percibir las
retribuciones extraordinarias que le correspondan.

Articulo 10. Requisitos para el reconocimiento de retribuciones adicionales.

Para que el reconocimiento de estas retribuciones adicionales resulte procedente se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Autorizacion previa por el Rector o el cargo académico en quien delegue de las actividades
que se vayan a realizar de acuerdo con lo previsto en el procedimiento que resulte aplicable. En el
supuesto de que la gestion de la actividad se encargue o encomiende a una entidad publica o privada,
la autorizacion se efectuara en los términos que se establezcan en el encargo o encomienda.

b) Firma del correspondiente contrato o convenio por parte del Rector, de la persona en quien
delegue o del responsable de la entidad publica o privada a la que se le haya encargado o encomendado
la gestion del proyecto o la actividad y por parte de la persona o entidad publica o privada para la que
se realiza el proyecto o la actividad.

c) Existencia de cantidades que se puedan destinar al pago de retribuciones adicionales del
personal de la Universidad de Sevilla que haya participado en el mismo.

d) Finalizacion total o parcial de la ejecucion del proyecto o actividad.

Articulo 11. Procedimiento para el reconocimiento de retribuciones adicionales.

1. Corresponde a la persona de la Universidad de Sevilla que sea la responsable del proyecto o
de la actividad solicitar el reconocimiento de retribuciones adicionales para el personal que hubiese
participado de acuerdo con el modelo correspondiente que se encontrara publicado en la pagina web
de la Universidad de Sevilla, en la de su medio propio o en la de la entidad publica o privada a la que
se le haya encomendado su gestion.
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2. Esta peticion debera estar firmada por la persona responsable del proyecto o la actividad vy,
conjunta o separadamente, por cada uno de los participantes que soliciten el reconocimiento. La
solicitud ira acompanada de una declaracion responsable en la que manifiesten que no superan el
limite econdémico que les resulte de aplicacion.

3. Una vez revisada la documentacion presentada, si la solicitud reune los requisitos exigidos, se
reconoceran las retribuciones adicionales a las personas que correspondan.

4. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se desestimara motivadamente denegando total
o parcialmente las retribuciones solicitadas.

CAPITULO IV

Retribuciones del personal de la Universidad de Sevilla por su participacion
en proyectos de investigacion financiados con fondos externos

Articulo 12. Retribuciones por la participacion en proyectos de investigacion.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de la Universidad de Sevilla que, previa
la autorizaciéon correspondiente, participe en proyectos de investigacion financiados con fondos
externos que se desarrollen en esta Universidad podra recibir unas retribuciones extraordinarias o
complementarias por la dedicaciéon que destinen al desarrollo de estos proyectos en los términos
establecidos en el presente capitulo.

2. El personal de administracion y servicios podra también participar en el desarrollo de proyectos
de investigacion fuera de su jornada de trabajo siempre que cuente con la previa autorizacion de
la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, teniendo derecho a percibir las
gratificaciones que le correspondan.

3. El personal contratado predoctoral o postdoctoral de la Universidad de Sevilla podra participar
en los proyectos recogidos en el apartado primero siempre que cuente con la previa autorizacion
del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion teniendo derecho a percibir las
retribuciones extraordinarias que le correspondan.

Articulo 13. Requisitos para el reconocimiento de las retribuciones.

1. Para que el reconocimiento de estas retribuciones resulte procedente se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Que la convocatoria del proyecto de investigacion o la resoluciéon de concesiéon admita la
posibilidad de reconocer retribuciones al personal que participe en el proyecto y que no haya sido
especificamente contratado para el desarrollo del proyecto.

b) Las retribuciones que se reciban por este concepto no podran superar la cantidad financiada
por las horas justificadas en el proyecto por cada participante en el informe financiero parcial, en su
caso, y en el final.

c) Cuando en las condiciones aplicables a la ejecucion del proyecto se exija un registro horario de
los participantes serd necesario su previa presentacion que debera ser aprobado por los drganos de la
Universidad de Sevilla que sean competentes, su medio propio o la entidad publica o privada a la que
se le haya encomendado su gestion.

Articulo 14. Procedimiento para el reconocimiento de retribuciones complementarias.

1. Cuando la actividad programada en el marco de un proyecto de investigacién coordinado
por la Universidad de Sevilla que lleve a cabo su personal docente e investigador tenga que realizarse
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necesariamente dentro de la jornada de trabajo, los Vicerrectorados con competencia en materia de
transferencia del conocimiento o en materia de investigacion, segin corresponda, podran canalizar
esta actividad, cuando cumpla los requisitos establecidos en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades, por la via del régimen previsto en el referido articulo siempre que la ejecucion de este
gasto no interfiera en la justificacion de los proyectos.

2. La solicitud para el reconocimiento de estas retribuciones la tendra que presentar
electronicamente el investigador responsable, de acuerdo con el modelo especifico que se habilite al
efecto, que debera venir firmado por la persona responsable del proyecto y, conjunta o separadamente,
por cada uno de los participantes que soliciten el reconocimiento. La solicitud ira acompafnada de una
declaracion responsable de estos en la que manifiesten que no superan el limite econémico que les
resulte de aplicacion.

3. Cuando el reconocimiento de estos pagos resulte procedente de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13 de la presente normativa, los 6rganos de la Universidad de Sevilla que sean competentes,
su medio propio o la entidad publica o privada que gestione el proyecto imputara el gasto al centro
de coste abierto para la ejecucion del proyecto de investigacion sin necesidad de que se firme ningun
contrato de investigacion ni de que se aplique porcentaje alguno en concepto de gastos generales,
salvo los previstos en el propio proyecto. Si la solicitud no retine los requisitos exigidos, se desestimara
motivadamente denegando total o parcialmente las retribuciones solicitadas.

Articulo 15. Procedimiento para el reconocimiento de retribuciones extraordinarias.

1. Para el reconocimiento de retribuciones extraordinarias reguladas en este capitulo, cuando la
actividad se realice fuera de la jornada de trabajo, la persona de la Universidad de Sevilla que sea la
responsable del proyecto debera presentar una solicitud de acuerdo con el modelo que se publicara
electronicamente en la pagina web de la Universidad de Sevilla, en la de su medio propio o en la de la
entidad publica o privada a la que se le haya encomendado su gestion.

2. Esta peticion debera estar firmada por la persona responsable del proyecto y, conjunta o
separadamente, por cada uno de los participantes que soliciten el reconocimiento. La solicitud ira
acompanada de una declaracion responsable de estos en la que manifiesten que no superan el limite
econdémico que les resulte de aplicacion.

3. Una vez revisada la documentacién presentada, si la solicitud retine los requisitos exigidos, los
organos de la Universidad de Sevilla, su medio propio o la entidad publica o privada que gestione el
proyecto de investigacion reconoceralas retribuciones extraordinarias alas personas que correspondan.
Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se desestimard motivadamente denegando total o
parcialmente las retribuciones solicitadas.

CAPITULO V

Retribuciones del personal de la Universidad de Sevilla por el desarrollo de actividades en
ensefianzas propia u otras actividades docentes o formativas de la Universidad de Sevilla.

Articulo 16. Retribuciones por la participacion en ensefianzas propias o del Aula de la Experiencia o
actividades de formacion del Servicio de Formacion del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla y el personal de administracién
y servicios que cuente con una previa autorizacion de la Direccion de Recursos Humanos podra recibir
retribuciones extraordinarias por las actividades académicas que realicen en ensefianzas propias o
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en actividades docentes del Instituto de Ciencias de la Educacién y del Aula de la Experiencia o de
actividad de formacion del Servicio de Formacion del Personal de Administracion y Servicios en los
términos establecidos en el presente Capitulo.

2. El personal de administraciéon y servicios podra también recibir una gratificacion por la
realizacion de actividades de gestiéon administrativa de los estudios propios cuando se realicen fuera
de su jornada de trabajo y cuenten con la previa autorizacién de la Direccién de Recursos Humanos
de la Universidad de Sevilla.

3. El personal contratado predoctoral o postdoctoral de la Universidad de Sevilla podra impartir
docencia en las actividades previstas en el apartado primero siempre que esté relacionadas con el
objeto de su actividad investigadora, resulte conforme con el régimen juridico aplicable a su contrato
y cuente con la previa autorizacion del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion,
teniendo derecho a percibir las retribuciones extraordinarias que le correspondan.

Articulo 17. Reconocimiento y pago de retribuciones extraordinarias.

El 6rgano de la Universidad de Sevilla que sea competente procedera al reconocimiento de las
retribuciones que correspondan a las que se le practicaran las retenciones fiscales que legalmente
correspondan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Expresiones de género.

Las referencias a personas, grupos o cargos académicos figuran en la presente normativa en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, se podran citar los preceptos
correspondientes en género femenino.

Segunda. Habilitacion para adaptacion a la nueva Ley orgdnica del Sistema universitario.

Se habilita a la Secretaria General para que en el supuesto de que entre en vigor la Ley organica
del Sistema Universitario que se esta tramitando en las Cortes Generales, en un plazo de tres meses,
elabore un nuevo texto de esta normativa en el que se sustituya la referencia que en ella se contiene a
la Ley organica de Universidades por la de la nueva Ley regularizando, aclarando y armonizando su
contenido, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

Tercera. Participacion del personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla en actividades de
otras universidades o centros de investigacion.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla podran participar en proyectos
de cooperaciéon académica o de cooperacion universitaria al desarrollo, en actividades comprendidas
en el articulo 83 de la Ley organica de Universidades o en proyectos de investigacion que coordinen
otras Universidades o Centros de Investigacion, para lo que deberan recabar previamente la
autorizacion del Vicerrectorado que tenga competencia en materia de personal docente e investigador,
de internacionalizacién, de transferencia del conocimiento o de investigacién, segiin corresponda,
pudiendo recibir retribuciones extraordinarias por la actividad que realicen fuera de su jornada
ordinaria de trabajo.

2. El personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla podra participar en ensefianzas
impartidas por otras Universidades siempre que supongan un beneficio académico o institucional para
la Universidad de Sevilla y cuente con una previa autorizacion del Vicerrectorado con competencias
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en materia de Personal Docente e Investigador, pudiendo recibir retribuciones extraordinarias por la
actividad que realicen fuera de su jornada ordinaria de trabajo.

3. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores el personal docente e investigador
estara obligado a remitir a la Universidad de Sevilla una declaracion responsable del cumplimiento de
los limites econémicos que le resulten de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Reconocimiento de gratificaciones extraordinarias por participacion en proyectos anteriores.

1. En el plazo de dos meses siguiente a la entrada en vigor de la presente normativa los responsables
de proyectos internacionales de cooperacion académica y de cooperacion universitaria al desarrollo
y de proyectos de investigacion podran solicitar al Vicerrectorado con competencia en la materia
el reconocimiento de gratificaciones extraordinarias o complementarias por la participacion de sus
miembros que se hayan ya realizado y que de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion
resulte procedente su pago a la fecha del reconocimiento del pago.

2. Estas solicitudes se presentaran siguiendo los procedimientos previstos en la presente normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.
Queda derogada la resolucién rectoral, de 16 de diciembre de 2022, por la que se regulan
provisionalmente las retribuciones del personal de la Universidad de Sevilla por su participacion en

proyectos internacionales de cooperacion académica y de cooperacién universitaria al desarrollo y
cuantas normas de igual o inferior rango resulten contrarias a lo establecido en esta normativa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa.

Se habilita al rector, al secretario general, al gerente, al director de recursos humanos y a los
vicerrectores competentes en la materia para dictar las instrucciones y adoptar las medidas necesarias
para el desarrollo y ejecucién de esta normativa.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente normativa entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Sevilla.
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Acuerdo 6.2/CG 20-2-23, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de Enseiianzas
Propias de la Universidad de Sevilla.

Acuerdo 6.2/CG 20-2-23, por el que de conformidad con el articulo 13.1.c) del Estatuto de la
Universidad de Sevilla, y previo informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar la modificacion del Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de
Sevilla, aprobado por Acuerdo 5.2/CG 27-2-2019, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ENSENANZAS PROPIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, APROBADO POR ACUERDO 5.2/CG 27-2-19

El Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dedica el capitulo VIII
a las enseflanzas propias universitarias. Su promulgacién hace necesario abordar en su conjunto el
escenario de las enseflanzas propias de la Universidad de Sevilla. Los articulos 36 y 37 del referido
Real Decreto abordan por vez primera la definicion de las ensefianzas propias de las universidades y
la formacién permanente. La presente modificacion del Reglamento de Ensefianzas propias adapta los
preceptos de este Real Decreto a las ensefianzas propias de la Universidad de Sevilla. De tal manera,
siguiendo el articulo 37, concreta las ensefianzas propias en tres tipos; por una parte, el Master de
Formacién Permanente, el diploma de Especializacién y el diploma de Experto/a como estudios
propios de especializacion de posgrado; por otra parte, otros tipos de modalidades como los cursos
de formacion continua y los cursos de extension universitaria; y, por ultimo, aparecen como novedad
las microcredenciales y micromddulos, tipo de enseflanzas propias que requerira o no titulacién
universitaria previa y permitira certificar resultados de aprendizaje ligados a actividades formativas de
corta duracion. Ademas, este Reglamento define las modalidades de imparticiéon que seran presencial,
hibrida o virtual e incorpora como nueva disposicion adicional el procedimiento especifico para la
tramitacion de las actividades formativas que se realicen en el marco del Programa “Study Abroad”.

Articulo 1. Los articulos 3, 4 y 5 del Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Sevilla
quedan redactados en los siguientes términos:

Articulo 3. Tipologia de las ensefianzas propias.

En el marco de las ensefianzas propias se podran contemplar los siguientes tipos de actividades
formativas:

1. Estudios propios de especializacion de Posgrado.

Estos estudios constituyen una modalidad de formacién permanente que incluye una formacién
universitaria altamente cualificada, orientada a la especializacion académica o profesional.

Estan reservados a las ensefianzas propias de posgrado reconocidas de mayor nivel y que van
dirigidos a ciudadanos con titulacion universitaria. Estos estudios se acreditardn con un titulo de
Master de Formacion Permanente, un diploma de especializacion o un diploma de experto.
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2. Otros estudios de formacioén permanente especializada.

Estos estudios constituyen una modalidad de formacién permanente bajo la que se contemplan
aquellas ensenanzas de ampliacion, especializacion, perfeccionamiento o actualizacion de
conocimiento, competencias y habilidades que cubren dreas tematicas concretas de interés, con unos
objetivos muy definidos, que permiten responder de una forma agil y eficaz a las distintas demandas
de conocimiento de la sociedad y que van dirigidos a ciudadanos sin titulacion universitaria. Estos
estudios se denominaran cursos de formacion continua y se acreditaran con certificados.

Dentro de estos estudios se encuadraran los cursos de extension universitaria que constituyen
una modalidad formativa que contempla actividades de divulgaciéon del conocimiento a la
sociedad al objeto de contribuir al desarrollo de una cultura cientifica, técnica, cultural, artistica
y de igualdad en el entorno social. Estos estudios se acreditaran mediante la expedicion del
certificado de extension universitaria.

3. Microcredenciales y micromédulos.

En estos estudios se integran las microcredenciales y micromddulos como aquellas ensefianzas
propias que requieren o no titulacion universitaria previa y que permiten certificar resultados de
aprendizaje ligados a actividades formativas de corta duracion y tengan las caracteristicas previstas
en el articulo 37 del Real Decreto 822/21 de 28 de septiembre.

Todas estas modalidades podran desarrollarse como cursos de formacion a demanda, es decir,
cursos organizados por encargo de empresas o instituciones que quieren formar a su personal. La
modalidad y denominacién del curso seran lo mas adecuadas posible a las necesidades formativas
solicitadas. En esta modalidad la empresa o institucién se hara cargo de la totalidad de los gastos
del curso, con la posible excepcion de las tasas de secretaria.

Articulo 4. Estructura, extension y condiciones de acceso.

Las diferentes actividades formativas impartidas en el CFP-US tendran que situarse dentro de
la siguiente estructura de titulos, diplomas y certificados, con la extension y condiciones de acceso
correspondientes a cada uno de ellos. Se establecera como medida objetiva para su valoracién en
todos los casos el crédito ECTS, conforme al Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

1. Estudios propios de especializacién de postgrado.
1.1. Titulo de Master de Formaciéon Permanente.

Los estudios conducentes a la obtencién de un Titulo de Master de Formacion Permanente
(anteriormente denominado Master Propio) dispondran de planes de estudios claramente
definidos. Estos poseeran una carga de 60, 90 y 120 ECTS. Su duracion lectiva sera como minimo
de un aflo académico e incluiran obligatoriamente la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de
Master de acuerdo con lo que establezca la normativa de desarrollo del presente Reglamento.

Podran acceder a estos estudios:
a) Quienes estén en posesion de un Titulo oficial de Graduado.

b) Quienes estén en posesion de un Titulo oficial universitario expedido conforme a anteriores
ordenaciones.

c) Asimismo, podran acceder los titulados universitarios conforme a sistemas educativos
extranjeros sin necesidad de la homologacion de sus titulos, siempre que acrediten un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y cuyos
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titulos faculten en el pais correspondiente el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta
via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo del que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar dichas ensefianzas propias.

Excepcionalmente, el CFP-US podra autorizar, a peticion del interesado, una matricula
condicional para aquellos estudiantes que acrediten que les resta un maximo del 10 por ciento
de los créditos en la correspondiente titulacion que les daria acceso. Queda entendido que no
tendran derecho al correspondiente titulo propio hasta que no retinan las condiciones de acceso,
que deberan acreditar en cualquier caso antes de finalizar el curso académico en el que hubieran
realizado su matricula.

Asimismo, sera necesario reunir los requisitos de acceso especificos que se hayan establecido
en su caso para cada una de las ensefianzas propias. Cuando el nimero de aspirantes que retina
las condiciones de acceso supere el nimero maximo de plazas ofrecidas, la Comisién Académica
ala que se refiere el articulo 13 de este Reglamento aplicara los criterios de seleccion establecidos
en la memoria académica del titulo a que se refiere el articulo 22 de este Reglamento.

Estos criterios de admision, el resultado de su aplicacion, asi como los resultados de cualquier
prueba especifica de admision realizada se haran publicos por los mecanismos establecidos por
el CFP-US.

Los estudiantes preinscritos a los que se niegue la admision dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados desde la publicaciéon del resultado, para presentar reclamacion que sera
resuelta por la direccién del CFP-US.

1.2. Diploma de especializacion.

Los requisitos de acceso a los estudios conducentes a la obtenciéon de un diploma de
especializacion seran los mismos que para los Masteres de Formacién Permanente, pero en estos
estudios se deberan cursar entre 30 y 59 créditos ECTS. La duracidn lectiva sera como minimo
de un cuatrimestre, siendo recomendable, pero no obligatorio, el desarrollo de un Trabajo Fin de
Estudios para obtener el diploma.

1.3. Diploma de experto/a.

Los estudios que conducen al diploma de experto/a deberan contener menos de 30 créditos
ECTS. Los requisitos de acceso a los estudios conducentes a la obtencion de un diploma de experto/a
seran los mismos que para los Masteres de Formacion Permanente.

2. Otros estudios de formacioén permanente especializada.
2.1. Cursos de formacion continua.

Los cursos de formacion continua son estudios que conducen a la obtencién de un certificado
con la denominacion del curso respectivo, en el que constara el nimero de créditos europeos
cursados, segun indica la disposicion final segunda del Real Decreto 889/2022 de 18 de octubre.
No requieren titulacion universitaria previa de acceso.

2.2. Cursos de extension universitaria.

Los estudios conducentes a la obtencién de un certificado de extensién universitaria no tienen
limitacién alguna en cuanto a duracién. Con caracter general, el acceso a los cursos de extension
universitaria no estara sujeto a condiciones de acceso.
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3. Microcredenciales y micromédulos.

Las microcredenciales y micromddulos representan una modalidad de ensefianzas propias
que certificaran resultados de aprendizaje ligados a actividades formativas de corta duracion
--contendran menos de 15 créditos ECTS-- que requerira o no titulaciéon universitaria previa en el
acceso.

Las microcredenciales y micromddulos quedaran articuladas conforme a las directrices que
dicten las disposiciones nacionales de caracter oficial. En ningun caso estas ensefianzas propias
podran confundirse con las titulaciones ofertadas por los centros de Formacion Profesional de
Grado Medio o Grado Superior.

Articulo 5. Ensefianzas Integradas.

1. Con caracter general, las ensefianzas propias son independientes entre si, de manera que
cada estudio debe conducir a la obtencién de un unico titulo, diploma o certificado. No obstante,
los titulos propios podran organizarse mediante una estructura modular que permita la obtenciéon
escalonada de diplomas y titulos distintos, hasta llegar a uno de mayor rango académico y duracion.

2. La opcidn por la estructura modular de titulos propios integrados no podra afectar a las
condiciones de acceso previstas para los respectivos estudios, quedando supeditada la obtencion de
los titulos o diplomas con requisitos mas restrictivos de acceso al cumplimiento de estos.

Articulo 2. Se incorpora al texto un articulo 4 bis, en los siguientes términos:

Articulo 4 bis. Modalidades docentes de imparticién de las ensefianzas propias.

Las memorias académicas, a las que hace mencion el articulo 22 de este Reglamento, recogeran
la modalidad docente elegida dado que condiciona el desarrollo formativo de los titulos propios.
Las modalidades docentes seran presencial, hibrida (o semipresencial) o virtual (o no presencial),
debiéndose seguir para cada una de ellas la definicién basica recogida en los articulos 14.7 y 17.5
del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre.

1. La modalidad docente presencial es aquella en la que el conjunto de la actividad lectiva que
incluye el plan de estudios de la memoria académica se desarrolla de forma presencial, interactuando
el profesorado y el estudiantado en el mismo espacio fisico (aula, laboratorio o espacio académico
especializado).

2. La modalidad docente hibrida es aquella en que la actividad lectiva que recoge el plan de
estudios de las memorias académicas engloba asignaturas o materias en modalidad presencial y
virtual (no presencial) siempre manteniendo la unidad del proyecto formativo y la coherencia
en todos aquellos aspectos académicos mas relevantes —aunque la conjugacion docente implique
adaptaciones de los elementos académicos a las mismas-. La proporcion de créditos no presenciales
para que un titulo propio tenga la consideraciéon de modalidad hibrida sera la situada en un intervalo
entre el 40 y el 60 por ciento de la carga crediticia total del titulo propio en consideracion.

3. La modalidad docente virtual (no presencial u on line) es aquella en la que el conjunto de
la actividad lectiva que se enmarca en el plan de estudios de las memorias académicas se articula
a través de la interacciéon académica entre el profesorado y el estudiantado que no requiere la
presencia fisica de ambos en el mismo espacio docente de la universidad. Esta modalidad docente
fundamentalmente se caracteriza por basarse en el uso intensivo de tecnologias digitales de la
informacién y la comunicacion. En términos de carga crediticia, un titulo propio podra definirse
como impartido en modalidad virtual cuando al menos un 80 por ciento de los créditos (ECTS)
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que lo configuran se imparten en dicha modalidad de ensefianza. Se usard, de forma preferente, a
estos efectos la Plataforma de Ensefianza Virtual de la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Se aflade al Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Sevilla una Disposicion
Adicional Cuarta, en los siguientes términos:

Disposicion adicional cuarta. Ensefianzas propias en el marco del Programa “Study Abroad”.

1. Las propuestas de actividades formativas que se enmarquen en el Programa “Study
Abroad” seran analizadas por una comision mixta que bajo la presidencia del Director del CFP
estard integrada por otros dos miembros de la Comisién del CFP y por tres representantes del
Vicerrectorado con competencias en materia de Internacionalizacién.

2. La Comision Mixta evaluara las propuestas presentadas, la adecuacion de la actividad
formativa al tipo de ensefianza propia seleccionado y el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la oferta.

3. Durante el proceso de valoracién se podran realizar sugerencias de modificacion de la
propuesta que permitan la adecuacion de esta al modo de formacion que se solicita.

4. Finalizado el proceso de evaluacion, la comision podra otorgar una aprobacion provisional
de la actividad que permitira iniciar su tramitacion.

5.Entodo caso, la aprobacion provisional de la actividad estara sujeta a su aprobacion definitiva
por los drganos responsables.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Ejecucion de la normativa.

La Secretaria General publicara en el BOUS la version consolidada del texto del Reglamento de
Ensefanzas Propias de la Universidad de Sevilla, que integrara las modificaciones establecidas en la
presente norma y actualizara las referencias normativas a las disposiciones actualmente vigentes.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUS.
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Acuerdo 5.1.1/CG 20-2-23, por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion
del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Acuerdo 5.1.1/CG 20-2-23, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007; el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre; el articulo 13.1.d) del Estatuto de la Universidad de Sevilla; y demas disposiciones
vigentes, previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la modificacién de la Memoria de verificaciéon del Titulo de Grado en Administracién y Direccién de
Empresas, en los términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de Universidades, en su caso.

%%
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Acuerdo 5.1.2/CG 20-2-23, por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion
del Titulo de Grado en Farmacia.

Acuerdo 5.1.2/CG 20-2-23, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007; el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre; el articulo 13.1.d) del Estatuto de la Universidad de Sevilla; y demas disposiciones
vigentes, previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la modificacién de la Memoria de verificacién del Titulo de Grado en Farmacia, en los términos de la
documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de Universidades, en su caso.

%%
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Acuerdo 5.1.3/CG 20-2-23, por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion
del Titulo de Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales.

Acuerdo 5.1.3/CG 20-2-23, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007; el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre; el articulo 13.1.d) del Estatuto de la Universidad de Sevilla; y demas disposiciones
vigentes, previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la modificacién de la Memoria de verificacién del Titulo de Grado en Ingenieria de Tecnologias
Industriales, en los términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de Universidades, en su caso.

%%
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Acuerdo 5.1.4/CG 20-2-23, por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion
del Titulo de Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion.

Acuerdo 5.1.4/CG 20-2-23, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007; el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre; el articulo 13.1.d) del Estatuto de la Universidad de Sevilla; y demas disposiciones
vigentes, previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la modificaciéon de la Memoria de verificacion del Titulo de Master Universitario en Biologia Avanzada:
Investigacion y Aplicacion, en los términos de la documentacién obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de Universidades, en su caso.

%%
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Acuerdo 5.1.5/CG 20-2-23, por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion
del Titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial.

Acuerdo 5.1.5/CG 20-2-23, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007; el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre; el articulo 13.1.d) del Estatuto de la Universidad de Sevilla; y demas disposiciones
vigentes, previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la modificacién de la Memoria de verificaciéon del Titulo de Master Universitario en Ingenieria
Industrial, en los términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de Universidades, en su caso.

%%
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Acuerdo 5.1.6/CG 20-2-23, por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion
del Titulo de Master Universitario en Investigacion Biomédica.

Acuerdo 5.1.6/CG 20-2-23, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007; el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre; el articulo 13.1.d) del Estatuto de la Universidad de Sevilla; y demas disposiciones
vigentes, previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la modificacién de la Memoria de verificacién del Titulo de Master Universitario en Investigacion
Biomédica, en los términos de la documentacién obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de Universidades, en su caso.

%%
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Acuerdo 5.1.7/CG 20-2-23, por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion
del Titulo de Master Universitario en Logica, Computacion e Inteligencia Artificial.

Acuerdo 5.1.7/CG 20-2-23, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007; el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre; el articulo 13.1.d) del Estatuto de la Universidad de Sevilla; y demas disposiciones
vigentes, previo informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por asentimiento,
aprobar la modificacién de la Memoria de verificacion del Titulo de Master Universitario en Logica,
Computacion e Inteligencia Artificial, en los términos de la documentacién obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion, asi como al Consejo de Universidades, en su caso.

%%
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Acuerdo 5.1.8/CG 20-2-23, por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion
del Titulo de Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Acuerdo 5.1.8/CG 20-2-23, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007; el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre; el articulo 13.1.d) del Estatuto de la Universidad de Sevilla; y demds disposiciones
vigentes, previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la modificacién de la Memoria de verificacion del Titulo de Master Universitario en Profesorado en
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, en
los términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacién, asi como al Consejo de Universidades, en su caso.

%%
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Acuerdo 7.3/CG 20-2-23, por el que se aprueban las modificaciones de plantilla y contrataciones
en régimen laboral por razones de urgente e inaplazable necesidad para la programacion del
curso 2022-2023.

Acuerdo 7.3/CG 20-2-23, por el que previo informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene,
por asentimiento, aprobar las modificaciones de plantilla y contrataciones en régimen laboral por
razones de urgente e inaplazable necesidad para la programacion del curso 2022-2023, en los términos
del documento que se anexa.

ANEXO

MODIFICACIONES DE PLANTILLA, Y CONTRATACIONES EN
REGIMEN LABORAL POR RAZONES DE URGENTE E INAPLAZABLE
NECESIDAD PARA LA PROGRAMACION DEL CURSO 2022-2023

Dotacion de plazas

AREA DE ASO ASO ASO ASO ASO
DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO LTPO2 LTP03 LTP04 LTPO5 LTPOG
Citolog,ia'e Histologia Normal Histologia 1
y Patolégica
Contabilidad y Economia Economia Financiera y 1
Financiera Contabilidad
Derecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajoy dela |,
Seguridad Social Seguridad Social
Didactica de la Lengua y .
la Literatura y Filologias lgldactlca dela Lenguay la 1
Inteoradas iteratura
g
filologia Inglesa (Lengua Filologfa Inglesa 1
nglesa)

Pintura Pintura 1

6

Transformacidn de Plantilla

AREA DE PLAZA  DEDICACION PLAZA DEDICACION
DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO  INICIAL INICIAL  FINAL FINAL

Economia Aplicada I Economia Aplicada 3?307338 LTP04 AYD TC
Educacién Artistica PDliéd;tliCCtica de la Expresion gi(())l 3093 LTPO6 AYD TC
Farmacologia, Pediatria y Farmacoloefa AYD TC ASO LTP04
Radiologfa & DLO011713 ASO LTP04

. o ASO LTPO3
Farrpacolp gla, Pediatria y Farmacologia AYD TC ASO LTPO3
Radiologia DL012465 ASO LTPO2
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Acuerdo 7.4/CG 20-2-23, por el que se aprueba la dotacion de plazas de profesorado
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

Acuerdo 7.4/CG 20-2-23, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar la dotacion de plazas de profesorado correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

DOTACION DE PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

1. Catedratico de Universidad
(Promocion Interna)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO Ne plazas
Administracién de Empresas y Marketing Organizacién de Empresas 1CU
Agronomia Produccién Animal 1CU
Algebra Algebra 1CU
Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad 1CU
Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica 1CU
Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica 1CU
Lengua Espafiola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura | Lengua Espariola 2CU
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Psicologia Evolutiva y de la Educacion 1CU
Psicologia Social Psicologia Social 1CU
Quimica Orgdnica Quimica Orgénica 1CU

CU: Catedratico de Universidad.

2. Profesor Titular de Universidad
(Promocién de Profesorado Contratado Doctor)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO

Biologia Celular Biologia Celular 1TU
Biologia Vegetal y Ecologia Fisiologfa Vegetal 1TU
géerécs{[a)s Juridicas Basicas (D° Romano, H* del Dey D° Historia del Derecho y de las Instituciones 1TU
?1dact1ca de la Lengua y la Literatura y Filologias Didictica de la Lengua y la Literatura 1 TU
ntegradas
Historia de América Historia de América 1TU
Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica 1TU
Ingenieria Electrénica Tecnologia Electrénica 1TU
Ingenieria Mecdnica y Fabricacion Ingenieria Mecdnica 1TU
Lenguajes y Sistemas Informadticos Lenguajes y Sistemas Informaticos 2TU
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras gﬁiﬁsgca de Medios Continuos y Teorfa de 1TU
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DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO
Microbiologia Microbiologia 1 TU
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos g:ircsggagliifjg’ Evaluacién y Tratamiento 1TU
Podologia Enfermeria 1TU
Sociologia Sociologia 2TU
Tecnologia Electrénica Tecnologia Electrénica 1TU

TU: Profesor Titular de Universidad.

3. Profesor Titular de Universidad
(Estabilizacion Investigadores)

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

Ne plazas

Antropologia Social Antropologia Social 1TU
Biologia Vegetal y Ecologia Ecologia 1TUI3
Bioquimica Médica y Biologia Molecular e Inmunologia | Bioquimica y Biologia Molecular 1TU
Historia, Teoria y Composicién Arquitectonica Composicién Arquitectonica 1TU
Ingenieria y Ciencia de los Materiales y del Transporte ﬁ:,gclzgiios Materiales e Ingenerfa 1TU
Nutricién y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal | Nutricion y Bromatologia 1TU
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Psicologia Evolutiva y de la Educacion 1TUI3
TU: Profesor Titular de Universidad.
4. Profesor Contratado Doctor
(Promocién Profesorado Ayudante Doctor)
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO Ne plazas
Biologia Celular Biologia Celular 1 PCD
Citologia e Histologia Normal y Patolégica Anatomia Patolédgica 1 PCD
Economia e Historia Econdmica Historia e Instituciones Econoémicas 1 PCD
Ingenieria del Disefio Proyectos de Ingenieria 1 PCD
Prehistoria y Arqueologia Arqueologia 1 PCD
PCD: Profesor Contratado Doctor.
5. Profesor Contratado Doctor
(Estabilizacion Investigadores)
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO Ne plazas

Biologia Celular Biologia Celular 1 PCD
Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular Bioquimica y Biologia Molecular 2PCD
Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico Analisis Matematico 1 PCD I3
Fisica Atomica, Molecular y Nuclear Fisica Atémica, Molecular y Nuclear 1 PCD
Fisica de la Materia Condensada Fisica de la Materia Condensada 2PCD
Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional Geografia Fisica 1 PCD
Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosofia Filosofia 1 PCD
Microbiologia Microbiologia 1 PCD
Psicologia Experimental Psicologia Basica 1 PCD
Quimica Inorgénica Quimica Inorgdnica 3 PCD

PCD: Profesor Contratado Doctor.
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Acuerdo 7.5/CG 20-2-23, por el que se aprueban los perfiles y las comisiones juzgadoras de las
plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral.

Acuerdo 7.5/CG 20-2-23, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar los perfiles y las comisiones juzgadoras de las plazas de cuerpos docentes y en
régimen laboral, que se relacionan en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

PERFILES Y COMISIONES JUZGADORAS DE PLAZAS DE
CUERPOS DOCENTES Y EN REGIMEN LABORAL
1. Catedratico de Universidad

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Organizaciéon de Empresas,
adscrita al Departamento de Administracion de Empresas y Marketing. Perfil Docente: Direcciéon y
Organizacion (Doble Grado en Derecho y Financias y Contabilidad). Ref. CU-2020.

Comision Titular

BOUS

Presidente/a | FRANCISCO JOSE ACEDO GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° M= DEL ROCIO MARTINEZ TORRES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 20 DAVID URBANO PULIDO (CU) gﬁcve"lf)sfiad Auténoma de
Vocal 3° JESUS MANUEL LOPEZ BONILLA (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANA M* MORENO MENENDEZ (CU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | JOSE LUIS GALAN GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE LUIS ROLDAN SALGUEIRO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANA ROSA DEL AGUILA OBRA (CU) Universidad de Malaga
Vocal 3° M= ANGELES GALLEGO AGUEDA (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | LUIS MIGUEL LOPEZ BONILLA (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Produccién Animal, adscrita
al Departamento de Agronomia. Perfil Docente: Zootecnia General / Introducciéon a la Ganaderia
(Grado en Ingenieria Agricola). Ref. CU-2020.

Comision Titular

Presidente/a

Comision Suplente
PEDRO GONZALEZ REDONDO (CU)

Presidente/a | ANTONIO DELGADO GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANA MARIA GARRIDO VARO (CU) Universidad de Cérdoba
Vocal 2° MANUEL AVILES GUERRERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° DOLORES CATALINA PEREZ MARIN (CU) Universidad de Cérdoba
Secretario/a CARLOS AVILLA HERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla

Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Vocal 1° ALFONSO MORIANA ELVIRA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA JESUS ALCALDE ALDEA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° LUIS PEREZ URRESTARAZU (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a YOLANDA MENA GUERRERO (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedritico de Universidad en el drea de conocimiento de Algebra, adscrita al
Departamento de Algebra. Perfil Docente: Asignaturas del 4rea de conocimiento adscritas al
Departamento. Ref. CU-2020.

Comision Titular

Presidente/a | FRANCISCO J. CASTRO JIMENEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° M= DEL PILAR CARRASCO CARRASCO (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° CONCEPCION M# MARTINEZ PEREZ (CU) Universidad de Zaragoza
Vocal 30 MANUEL LADRA GONZALEZ (CU) ggg;rjggg de Santiago de
Secretario/a | LUIS NARVAEZ MACARRO (CU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | JUAN GONZALEZ-MENESES LOPEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANICETO MURILLO MAS (CU) Universidad de Malaga
Vocal 2° M2 DOLORES PEREZ RAMOS (CU) Universidad de Valencia
Vocal 3° LAURA COSTA FARRAS (CU) Universidad de Barcelona
Secretario/a | ANTONIO VIRUEL ARBAIZAR (CU) Universidad de Malaga

Una plaza de Catedrético de Universidad en el area de conocimiento de Comunicaciéon Audiovisual
y Publicidad, adscrita al Departamento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad. Perfil Docente:
Teoria del Consumo Digital (Grado en Publicidad y Relaciones Publicas) / Emprendimiento en el
Sector de la Creatividad (Master en Publicidad y Gestion de Contenidos). Ref. CU-2020.

BOUS

Comision Titular

Presidente/a | JOSE JAVIER MARZAL FELICI (CU) Universidad Jaume I de Castellon
Vocal 1° RAMON REIG GARCIA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° PASTORA MAGDALENA MORENO ESPINOSA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° ANTONIO CASTILLO ESPARCIA (CU) Universidad de Malaga
Secretario/a | MARIA VICTORIA TUR VINES (CU) Universidad de Alicante

Comision Suplente

Presidente/a | FERNANDO RAMON CONTRERAS MEDINA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° RAUL RODRIGUEZ FERRANDIZ (CU) Universidad de Alicante
Vocal 2° CARMEN MARIA MARTA LAZO (CU) Universidad de Zaragoza
Vocal 3° PATRICIA NUNEZ GOMEZ (CU) ﬁ‘fgfﬁfdad Complutense de
Secretario/a | MARIA ELENA OLABARRI FERNANDEZ (CU) Universidad del Pais Vasco

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Ingenieria Eléctrica, adscrita
al Departamento de Ingenieria Eléctrica. Perfil Docente: Sistemas de Energia Eléctrica (Master
Universitario en Ingenieria Industrial). Ref. CU-2020.
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Comision Titular

Presidente/a | ANTONIO GOMEZ EXPOSITO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA INMACULADA ZAMORA BELVER (CU) Universidad del Pais Vasco
Vocal 2° JOSE LUIS MARTINEZ RAMOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JESUS MANUEL RIQUELME SANTOS (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a ESTHER ROMERO RAMOS (CU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | JOSE ANTONIO ROSENDO MACIAS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO JURADO MELGUIZO (CU) Universidad de Jaén
Vocal 20 JOSE ANTONIO AGUADO SANCHEZ (CU) Universidad de Malaga
Vocal 3° HORTENSIA AMARIS DUARTE (CU) Universidad Carlos III de Madrid
Secretario/a NATALIA ALGUACIL CONDE (CU) Universidad de Castilla-La Mancha

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Ingenieria Quimica, adscrita
al Departamento de Ingenieria Quimica. Perfil Docente: Ingenieria Quimica (Grado en Quimica) y
Materiales Poliméricos (Grado en Ingenieria de Materiales). Ref. CU-2020.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | ANTONIO FRANCISCO GUERRERO CONEJO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE MARIA FRANCO LOPEZ (CU) Universidad de Huelva
Vocal 2° MARIA ANGELES LARRUBIA VARGAS (CU) Universidad de Malaga
Vocal 3° MARIA CORO DE LA CABA CIRIZA (CU) Universidad del Pais Vasco
Secretario/a JOSE MUNOZ GARCIA (CU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | PEDRO PARTAL LOPEZ (CU) Universidad de Huelva
Vocal 1° MANUEL JESUS DIAZ BLANCO (CU) Universidad de Huelva
Vocal 2° CLARA PEREYRA LOPEZ (CU) Universidad de Céadiz

Vocal 3° CONCEPCION VALENCIA BARRAGAN (CU) Universidad de Huelva
Secretario/a | FRANCISCO JAVIER NAVARRO DOMINGUEZ (CU) Universidad de Huelva

Una plaza de Catedratico de Universidad en el drea de conocimiento de Lengua Espaiiola, adscrita
al Departamento de Lengua Espafola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura. Perfil Docente: Historia
del Espanol I (Antigiiedad y Edad Media) (Grado en Filologia Hispanica - Doble Grado en Filologia
Clasica y Filologia Hispdnica) / Factores Externos e Internos en la Evoluciéon de las Lenguas (Master
Universitario en Estudios Lingiiisticos, Literarios y Culturales). Ref. CU-2020.

Comision Titular

Presidente/a

Comision Suplente
INES ROSA FERNANDEZ-ORDONEZ HERNANDEZ (CU)

Presidente/a | RAFAEL CANO AGUILAR (EMER) Universidad de Sevilla

Vocal 1° JAVIER ENRIQUE ELVIRA GONZALEZ (CU) Universidad Autéonoma de Madrid
Vocal 2° ELENA MENDEZ GARCIA DE PAREDES (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° MARIA DEL MAR GARACHANA CAMARERO (CU) Universidad de Barcelona
Secretario/a | ARACELI LOPEZ SERENA (CU) Universidad de Sevilla

Universidad Auténoma de Madrid

Vocal 1°

GLORIA CLAVERIA NADAL (CU)

Universidad Auténoma de
Barcelona

37

BOUS




5 . BOUS

Il. RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
11.3. Consejo de Gobierno

Num. 1/2023, de 16 de marzo

Comision Suplente

Vocal 2° MARIA TERESA GARCIA GODOQY (CU) Universidad de Granada
Vocal 3° AMBROSIO MIGUEL CALDERON CAMPOS (CU) Universidad de Granada
Secretario/a | ALFONSO ZAMORANO AGUILAR (CU) Universidad de Cérdoba

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Lengua Espafola, adscrita
al Departamento de Lengua Espafola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura. Perfil Docente: Historia
del Espafiol I (Siglo de Oro y Epoca Moderna) / Anélisis Filolégico de Textos Hispanicos (Grado en
Filologia Hispanica) / La Historia del Espafol en sus Textos: del Siglo de Oro al Espafiol Moderno

(Master en Estudios Hispanicos Superiores). Ref. CU-2020.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | RAFAEL CANO AGUILAR (EMER) Universidad de Sevilla

Vocal 1° JOSE LUIS BLAS ARROYO (CU) Universidad Jaume I de Castellon
Vocal 2° ELENA MENDEZ GARCIA DE PAREDES (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° MARIA TERESA GARCIA GODOY (CU) Universidad de Granada
Secretario/a | ARACELI LOPEZ SERENA (CU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | JAVIER ENRIQUE ELVIRA GONZALEZ (CU) Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 1° YOLANDA CONGOSTO MARTIN (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° ESPERANZA DEL ROCIO ALCAIDE LARA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° MIGUEL CALDERON CAMPOS (CU) Universidad de Granada
Secretario/a | MAR GARACHANA CAMARERO (CU) Universidad de Barcelona

Una plaza de Catedratico de Universidad en el drea de conocimiento de Psicologia Evolutiva y de
la Educacidn, adscrita al Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon. Perfil Docente:
Psicologia de la Educacion (Grado en Educacion Primaria). Ref. CU-2020.

|

Comision Titular

Presidente/a | MARIA DEL CARMEN MORENO RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° JUAN LUIS CASTEJON COSTA (CU) Universidad de Alicante

Vocal 2° MARIA DEL PILAR CARRERA LEVILLAIN (CU) Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 3° DAVID SALDANA SAGE (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA VICTORIA HIDALGO GARCIA (CU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | MANUEL DE LA MATA BENITEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE CARLOS NUNEZ PEREZ (CU) Universidad de Oviedo
Vocal 2° JOSE IGNACIO NAVARRO GUZMAN (CU) Universidad de Céadiz
Vocal 3° RAQUEL FIDALGO REDONDO (CU) Universidad de Leon
Secretario/a ANA MARIA LOPEZ JIMENEZ (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Psicologia Social, adscrita al
Departamento de Psicologia Social. Perfil Docente: Psicologia de las Organizaciones / Psicologia de
los Recursos Humanos / Psicologia del Trabajo (Grado en Psicologia). Ref. CU-2020.

Comision Titular

Presidente/a MARIA LOURDES MUNDUATE JACA (CU) Universidad de Sevilla
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Comision Titular

Vocal 1° JESUS FERNANDO SALGADO VELO (CU) ggg;f;gg de Santiago de
Vocal 2° MARIA DEL CARMEN MORENO RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° VICENTE ANTONIO MARTINEZ TUR (CU) Universidad de Valencia
Secretario/a MARIA DEL CARMEN TABERNERO URBIETA (CU) Universidad de Salamanca
Comision Suplente
Presidente/a FRANCISCO EXPOSITO JIMENEZ (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° MANUEL GARCIA RAMIREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° DAVID SALDANA SAGE (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE RAMOS LOPEZ (CU) Universidad de Valencia
Secretario/a ANA ZORNOZA ABAD (CU) Universidad de Valencia

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Quimica Organica, adscrita
al Departamento de Quimica Organica. Perfil Docente: Quimica Organica I / Quimica Organica II /
Quimica Organica III (Grado en Quimica). Ref. CU-2020.

Comision Titular

Presidente/a ROSARIO FATIMA FERNANDEZ FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° INMACULADA ROBINA RAMIREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE MARIA FERNANDEZ-BOLANOS GUZMAN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE MANUEL PADRON CARRILLO (CU) Universidad de La Laguna
Secretario/a ANTONIO JOSE MORENO VARGAS (CU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a MARIA DEL CARMEN ORTIZ MELLET (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FERNANDO IGLESIAS GUERRA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE LUIS ESPARTERO SANCHEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DE GRACIA GARCIA MARTIN (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA VIOLANTE PAZ BANEZ (CU) Universidad de Sevilla

2. Profesor Titular de Universidad
(Promocién de Profesorado Contratado Doctor)

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Biologia Celular, adscrita
al Departamento de Biologia Celular. Perfil Docente: Fundamentos en Ciencias de la Vida (Grado
en Educacion Primaria / Doble Grado en Educacién Primaria y Estudios Franceses / Doble Grado
en Lengua y Literatura Alemanas y en Educacién Primaria / Doble Grado en Educacion Infantil y
Primaria). Perfil Investigador: Mecanismos celulares y moleculares de la miogénesis usando Drosohila
melanogaster como organismo modelo. Ref. TU-2022-133.

Comision Titular

Presidente/a DIEGO RUANO CABALLERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA LUISA VIZUETE CHACON (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MANUEL ANTONIO MUNIZ GUINEA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA PAULA DAZA NAVARRO (CEU) Universidad de Sevilla
Secretario/a FRANCISCO MANUEL VEGA MORENO (TU) Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Presidente/a JESUS DE LA CRUZ DIAZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1e ALFONSO ACAIMO GONZALEZ REYES (PROF_INV) 8’6‘3%‘; :S“Perior de Investigaciones
Vocal 2° NURIA MARIA PASTOR CARRILLO (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° RAFAEL RODRIGUEZ DAGA (TU) Universidad Pablo de Olavide
Secretario/a TATTANA BEATRIZ GARCIA MUSE (TU) Universidad de Sevilla

BOUS

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Fisiologia Vegetal,
adscrita al Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia. Perfil Docente: Fisiologia Vegetal I (Grado
en Biologia). Perfil Investigador: Estudio de los mecanismos de regulacién postraduccional de la
fosfoenolpiruvato carboxilasa en cereales y su implicacion en respuesta a estrés abidtico. Ref. TU-
2022-117.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | CRISTINA ECHEVARRIA RUIZ DE VARGAS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° SOFIA GARCIA-MAURINO RUIZ-BERDEJO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA ROSARIO ALVAREZ MORALES (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE A MONREAL HERMOSO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JESUS CAMBROLLE SILVA (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | AGUSTIN GONZALEZ FONTES DE ALBORNOZ (CU) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 1° MARIA CRUZ DIAZ ANTUNES-BARRADAS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° ANA BELEN FERIA BOURRELLIER (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° PEDRO PIEDRAS MONTILLA (TU) Universidad de Cordoba
Secretario/a JUAN MANUEL MANCILLA LEYTON (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Historia del Derecho y de
las Instituciones, adscrita al Departamento de Ciencias Juridicas Basicas (Derecho Romano, Historia
del Derecho y Derecho Eclesiastico del Estado). Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento. Ref. TU-135.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | ALFONSO CASTRO SAENZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° JESUS VALLEJO FERNANDEZ DE LA REGUERA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° MARIA JOSE COLLANTES DE TERAN DE LA HERA (TU) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 3° EUGENIA TORIJANO PEREZ (TU) Universidad de Salamanca
Secretario/a | SEBASTIAN MARTIN MARTIN (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | FERNANDO HIGINIO LLANO ALONSO (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° MANUEL TORRES AGUILAR (CU) Universidad de Cérdoba

Vocal 2° MARIA MACARENA GUERRERO LEBRON (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° MARIA JULIA SOLLA SASTRE (TU) Universidad Auténoma de Madrid
Secretario/a | CARLOS TORMO CAMALLONGA (TU) Universidad de Valencia
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Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Didactica de la Lengua
y la Literatura, adscrita al Departamento de Didactica de la Lengua y de la Literatura y Filologias
Integradas. Perfil Docente: Desarrollo de Habilidades Lingiiisticas y su Didactica en Educacion
Primaria (Grado en Educacién Primaria). Perfil Investigador: Educacion literaria. Alfabetizacion y
lenguajes artisticos. Alfabetizacion y transversalidad. Ref. TU-2022-123.

Comision Titular

Presidente/a | ANABEL MORINA DIEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JULIO MANUEL BARROSO OSUNA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARLOS ALLER GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° OLGA MORENO FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MACARENA NAVARRO PABLO (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | JULIO CABERO ALMENARA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA TERESA PADILLA CARMONA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° FERNANDO GUZMAN SIMON (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° CORAL IVY HUNT GOMEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a JESUS CASADO RODRIGO (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Historia de América,
adscrita al Departamento de Historia de América. Perfil Docente: Historia de América Contemporanea
(Grado en Historia / Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia). Perfil Investigador:
Historia de la gobernanza del agua en América Latina, siglos XIX y XX. Ref. TU-2022-132.

Comision Titular

Presidente/a | PABLO EMILIO PEREZ-MALLAINA BUENO (EMER) Universidad de Sevilla

VENERANDA CONSUELO NARANJO OROVIO (PROF_ Consejo Superior de Investigaciones
Vocal 1° Lo

INV) Cientificas
Vocal 20 MARIA PILAR CAGIAO VILA (TU) Universidad de Santiago de

ompostela
Vocal 30 JOSE ANTONIO SANCHEZ ROMAN (TU) Universidad Complutense de
Secretario/a EMILIO JOSE LUQUE AZCONA (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | MARIA SIERRA ALONSO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL CHUST CALERO (CU) Universidad Jaume I de Castellén
Vocal 20 JESUS RAUL NAVARRO GARCIA (IC) Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas

Vocal 3° NURIA MARIA TABANERA GARCIA (TU) Universidad de Valencia
Secretario/a MARIA EUGENIA PETIT-BREUILH SEPULVEDA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Ingenieria Eléctrica,
adscrita al Departamento de Ingenieria Eléctrica. Perfil Docente: Tecnologia Eléctrica (Grado
en Ingenieria Eléctrica). Perfil Investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento. Ref. TU-2022-134.

Comision Titular

Presidente/a | JOSE LUIS MARTINEZ RAMOS (CU) Universidad de Sevilla
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Comision Titular

Vocal 1° ESTHER ROMERO RAMOS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° ALFONSO BACHILLER SOLER (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° ALICIA TRIVINO CABRERA (TU) Universidad de Malaga
Secretario/a | VICENTE SIMON SEMPERE (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | JESUS MANUEL RIQUELME SANTOS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° MANUEL BURGOS PAYAN (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° JOSE MARIA MAZA ORTEGA (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° ARACELI HERNANDEZ BAYO (TU) Universidad Politécnica de Madrid
Secretario/a CATALINA GOMEZ QUILES (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Tecnologia Electrénica,
adscrita al Departamento de Ingenieria Electrénica. Perfil Docente: Disefio Electrénico e
Instrumentacion Industrial (Master Universitario en Ingenieria Industrial). Perfil Investigador: Disefio
microelectrénico aplicado al control de convertidores de potencia y accionamientos multifasicos).
Ref. TU-2022-119.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | SERGIO LUIS TORAL MARIN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FEDERICO BARRERO GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° FRANCISCO COLODRO RUIZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANA CINTA ORIA ORIA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | CARMEN ARACIL FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | MANUEL RUIZ ARAHAL (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° INMACULADA PLAZA GARCIA (CU) Universidad de Zaragoza
Vocal 2° JUAN DE LA CRUZ GARCIA ORTEGA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA ANGELES MARTIN PRATS (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MANUEL ANGEL PERALES ESTEVE (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Ingenieria Mecanica,
adscrita al Departamento de Ingenieria Mecanica y Fabricacion. Perfil Docente: Teoria de Maquinas
y Mecanismos (Grado en Ingenieria Electrénica, Robdtica y Mecatrénica). Perfil Investigador:
Mecanobiologia dsea. Ref. TU-2022-124.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | ALFREDO DE JESUS NAVARRO ROBLES (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° JUANA MARIA MAYO NUNEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° MARIA PRADO NOVOA (TU) Universidad de Malaga

Vocal 3° MARIA JOSE RUPEREZ MORENO (TU) Universidad Politécnica de Valencia
Secretario/a JOAQUIN OJEDA GRANJA (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | EUGENIO GINER MARAVILLA (CU) Universidad Politécnica de Valencia
Vocal 1° MARIA ESTHER REINA ROMO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° VICTOR MANUEL CHAVES REPISO (TU) Universidad de Sevilla
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Comision Suplente
Universidad de Huelva

Universidad de Sevilla

Vocal 3°

Secretario/a

JUAN MORA MACIAS (TU)
CARMEN MADRIGAL SANCHEZ (TU)

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, adscrita al Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos. Perfil Docente: Disefio
y Pruebas II / Planificacién y Gestion de Proyectos Informaticos (Grado en Ingenieria Informatica-
Ingenieria del Software) / Gestion TI: Gestién de Productos (Master Universitario en Ingenieria del
Software: Cloud, Datos y Gestion de las Tecnologias). Perfil Investigador: Gestion de la automatizacion
de procesos de negocio en contextos con incertidumbres a través de robotizacidn software e inteligencia
artificial. Ref. TU-2022-126.

Comision Titular

Presidente/a | PABLO JAVIER TUYA GONZALEZ (CU) Universidad de Oviedo
Vocal 1° MARIA JOSE ESCALONA CUARESMA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JESUS TORRES VALDERRAMA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° RAFAEL CORCHUELO GIL (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MERCEDES RUIZ CARREIRA (TU) Universidad de Cadiz

Comision Suplente

Presidente/a | MARIA TERESA GOMEZ LOPEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° NIEVES RODRIGUEZ BRISABOA (CU) Universidad de A Corufia
Vocal 2° CARMELO DEL VALLE SEVILLANO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° CLAUDIO A. DE LA RIVA ALVAREZ (TU) Universidad de Oviedo
Secretario/a IRENE BARBA RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, adscrita al Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos. Perfil Docente: Disefio
y Pruebas II / Fundamentos de Programaciéon (Grado en Ingenieria Informadtica - Ingenieria del
Software) / Ingenieria Cloud - Tecnologias de Cliente (Master Universiario en Ingenieria del Software:
Cloud, Datos y Gestion de las Tecnologias). Perfil Investigador: Disefio de extractores de datos
estructurados a partir de documentos web mediante técnicas avanzadas de apredizaje automatico
basadas en inferencia propodsito-relacional, metaheuristicas de colonias de corales y computacion
cuantica, con especial énfasis en tablas HTML. Disefio de técnicas de validacion y ranking automaticos
para los citados extractores. Ref. TU-2022-125.

BOUS

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | JOSE CRISTOBAL RIQUELME SANTOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA TERESA GOMEZ LOPEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° RAFAEL CORCHUELO GIL (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° CRISTINA RUBIO ESCUDERO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a SARA RODRIGUEZ GONZALEZ (TU) Universidad de Salamanca

Presidente/a | RAFAEL MARTINEZ GASCA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° DAVID FELIPE BENAVIDES CUEVAS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 20 MERCEDES RUIZ CARREIRA (TU) Universidad de Cadiz
Vocal 3° IRENE BARBA RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla
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Comision Suplente
ANGEL JESUS VARELA VACA (TU)

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Mecanica de Medios
Continuos y Teoria de Estructuras, adscrita al Departamento de Mecéanica de Medios Continuos y
Teoria de Estructuras. Perfil Docente: Estructuras Metalicas II (Grado en Ingeniera Civil) / Tipologia
Estructural y Puentes / Andlisis Avanzado de Estructuras (Mdster Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos). Perfil Investigador: Dindmica de estructuras de ingenieria civil,
deteccion de dafio y monitorizacidon de estructuras de ingenieria civil. Métodos numeéricos aplicados
a estructuras de ingenieria civil. Ref. TU-2022-120.

Secretario/a Universidad de Sevilla

Comision Titular

Presidente/a | ANDRES SAEZ PEREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° LUISA MARIA GIL MARTIN (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° LUIS RODRIGUEZ DE TEMBLEQUE SOLANO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° GERMAN CASTILLO LOPEZ (TU) Universidad de Malaga
Secretario/a MARTA MOLINA HUELVA (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

BOUS

Presidente/a | FELIPE GARCIA SANCHEZ (CU) Universidad de Malaga
Vocal 1° MARIA COVADONGA BETEGON BIEMPICA (CU) Universidad de Oviedo
Vocal 2° FERNANDO FERNANDEZ ANCIO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ELENA CORREA MONTOTO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a RAFAEL CASTRO TRIGUERO (TU) Universidad de Cérdoba

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Microbiologia, adscrita
al Departamento de Microbiologia. Perfil Docente: Microbiologia (Grado en Biomedicina Basica y
Experimental). Perfil Investigador: Mecanismos de resistencia a antimicrobianos. Farmacologia de
antimicrobianos. Ref. TU-2022-121.

Comision Titular

Presidente/a | ALVARO PASCUAL HERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO JAVIER OLLERO MARQUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA ISABEL GARCIA LUQUE (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE MANUEL RODRIGUEZ MARTINEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a LORENA LOPEZ CERERO (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | ANTONIO ILDEFONSO TORRES RUEDA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA JOSE TORRES SANCHEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA CARMEN CONEJO GONZALO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO JAVIER LOPEZ BAENA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA DEL CARMEN VELASCO RAMIREZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicoldgicos, adscrita al Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicologicos. Perfil Docente: Psicoterapias (Grado en Psicologia). Perfil Investigador: Evaluaciéon e
Intervencion en prematuros y sus familias. Psicologia pediatrica y atencion al nifio con enfermedad
crénica y sus familias. Ref. TU-2022-122.
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Comision Titular

Presidente/a | MARIA DE LOS ANGELES PEREZ SAN GREGORIO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° GUILLEM FREIXAS VIAPLANA (CU) Universidad de Barcelona
Vocal 2° JESUS GARCIA MARTINEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MONTSERRAT GOMEZ DE TERREROS GUARDIOLA (TU) | Universidad de Sevilla
Secretario/a EVA MARIA PADILLA MUNOZ (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | MARIA DE LAS MERCEDES BORDA MAS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL DE LA MATA BENITEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ROSARIO ANTEQUERA JURADO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MIGUEL GARRIDO FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JAVIER LOPEZ-CEPERO BORREGO (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Enfermeria, adscrita al
Departamento de Podologia. Perfil Docente: Podologia General y Biomecanica (Grado en Podologia).
Perfil Investigador: Alteraciones biomecanicas del miembro inferior y su abordaje podolégico. Ref.

TU-2022-118.

Comision Titular

Presidente/a

Comision Suplente

RICARDO BECERRO DE BENGOA VALLE]JO (CU)

Presidente/a | JUAN RAMON LACALLE REMIGIO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° CARLOS MARIA RUIZ FRUTOS (CU) Universidad de Huelva
Vocal 2° ANA BELEN ORTEGA AVILA (TU) Universidad de Malaga
Vocal 3° FATIMA LEON LARIOS (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | PEDRO VICENTE MUNUERA MARTINEZ (TU) Universidad de Sevilla

Universidad Complutense de

Madrid
Vocal 1° MARTA ELENA LOSA IGLESIAS (CU) Universidad Rey Juan Carlos
Vocal 2° ANA FERNANDEZ PALACIN (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° GABRIEL DOMINGUEZ MALDONADO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MANUEL ALBORNOZ CABELLO (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Sociologia, adscrita al
Departamento de Sociologia. Perfil Docente: Sociologia Criminal (Grado en Criminologia). Perfil
Investigador: Sociologia criminolégica, indicadores sociales y medicién de las reacciones sociales
frente al delito. Ref. TU-2022-129.

Comision Titular

Presidente/a

Comision Suplente
DIEGO TORRENTE ROBLES (CU)

Presidente/a | EDUARDO BERICAT ALASTUEY (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ESTRELLA GUALDA CABALLERO (CU) Universidad de Huelva
Vocal 2° ESTHER MARQUEZ LEPE (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA LUISA JIMENEZ RODRIGO (TU) Universidad de Granada
Secretario/a MIGUEL ANGEL ALTUNA ISASMENDI (TU) Universidad de Sevilla

Universidad de Barcelona

Vocal 1°

LUIS AYUSO SANCHEZ (CU)

Universidad de Mélaga
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Comision Suplente

Vocal 2° ROSA MARIA SORIANO MIRAS (TU) Universidad de Granada
Vocal 3° SOFIA PEREZ DE GUZMAN PADRON (TU) Universidad de Céadiz
Secretario/a IVAN RODRIGUEZ PASCUAL (TU) Universidad de Huelva

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Sociologia, adscrita al
Departamento de Sociologia. Perfil Docente: Procesos Socioldgicos Basicos en la Educacion (Grado en
Educacién Primaria). Perfil Investigador: Sociologia urbana, vivienda e indicadores de emancipacién
residencial juvenil. Ref. TU-2022-127.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | EDUARDO BERICAT ALASTUEY (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° CLEMENTE JESUS NAVARRO YANEZ (CU) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 20 MARGARITA BARANANO CID (TU) ﬁf(‘{fgidad Complutense de
Vocal 30 MARTA DOMINGUEZ PEREZ (TU) ﬁ‘;ﬂ’gﬂjmad Complutense de
Secretario/a | MANUEL ANGEL RIO RUIZ (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | BENJAMIN TEJERINA MONTANA (CU) Universidad del Pais Vasco
Vocal 1e JORGE ALBERTO BENEDICTO MILLAN (CU) gg&‘gsﬁ‘g gj‘sctfrf‘c‘i de
Vocal 2° MARIA JESUS RODRIGUEZ GARCIA (TU) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 3° JUAN MANUEL GARCIA GONZALEZ (TU) Universidad Pablo de Olavide
Secretario/a | ESTHER MARQUEZ LEPE (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Tecnologia Electronica,
adscrita al Departamento de Tecnologia Electrénica. Perfil Docente: Procesamiento de Sefales
Multimedia (Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software). Perfil Investigador:
Computacion fisiologica aplicada a la deteccion y mejora del estado emocional, fisico y la capacidad
comunicativa de nifios y adultos con limitaciones motoras y psiquicas. Ref. TU-2022-131.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a MANUEL VALENCIA BARRERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO PEREZ GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ISABEL MARIA GOMEZ GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL CARMEN BAENA OLIVA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a ALBERTO JESUS MOLINA CANTERO (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a MANUEL JESUS BELLIDO DIAZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ALBERTO YUFERA GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DEL PILAR PARRA FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL CARMEN ROMERO TERNERO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a ALBERTO OLMO FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla
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3. Profesor Titular de Universidad
(Estabilizacion de Investigadores)

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Ecologia, adscrita al
Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia. Perfil Docente: Ciencia y Tecnologia del Medio
Ambiente (Grado en Ingenieria Agricola). Perfil Investigador: Respuestas adaptativas, fisioldgicas y
demograficas de las especies arbdreas mediterraneas al cambio global. Ref. TU-2020-142.

Comision Titular

Presidente/a | REGINO JESUS ZAMORA RODRIGUEZ (CU) Universidad de Granada

Vocal 1° MARIA CRUZ DIAZ ANTUNES-BARRADAS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° MARIA JOSE LEIVA MORALES (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° ELENA BARAZA RUIZ (TU) Universidad de las Islas Baleares
Secretario/a JESUS CAMBROLLE SILVA (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | ANASS TERRAB BENJELLOUN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JUAN BAUTISTA GALLEGO FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA ANGELES ORTIZ HERRERA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JUAN MANUEL MANCILLA LEYTON (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a PALOMA RUIZ BENITO (TU) Universidad de Alcala de Henares

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Bioquimica y Biologia
Molecular, adscrita al Departamento de Bioquimica Médica y Biologia Molecular e Inmunologia.
Perfil Docente: Bioquimica y Biologia Molecular Bésica (Grado en Medicina). Perfil Investigador:

BOUS

Funcion redox e inmunoendocrina de la melatonina. Ref. 2022-TU-147.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | JUAN MIGUEL GUERRERO MONTAVEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO CARRILLO VICO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° PATRICIA JUDITH LARDONE . (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA CARMEN GARNACHO MONTERO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a SOLEDAD LOPEZ ENRIQUEZ (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | PATROCINIO MOLINERO HUESO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° AMALIA MACARENA RUBIO CALVO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANTONIO PEREZ PEREZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3¢ GONZALO ALBA JIMENEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a SERGIO MONTSERRAT DE LA PAZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Filologia Italiana, adscrita
al Departamento de Filologias Integradas. Perfil Docente: Metodologia de la Ensefianza de la Lengua
y la Literatura Italiana (Grado en Filologia Hispanica - Mencién de Italiano / Grado en Filologia
Clasica - Mencién de Italiano / Doble Grado en Filologia Clasica y Filologia Hispanica / Grado en
Estudios Arabes e Islamicos - Mencién de Italiano / Grado en Lengua y Literatura Alemanas. Perfil
Investigador: Escritoras y escritores italianos en la Querella de las mujeres. Ref. TU-2022-154.
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BOUS

Comision Titular

Presidente/a | VICENTE GONZALEZ MARTIN (CU) Universidad de Salamanca
Vocal 1° JULIA BENAVENT BENAVENT (CU) Universidad de Valencia
Vocal 20 SALVATORE BARTOLOTTA (TU) Universidad Nacional de Educacién
Vocal 3° MARIA MERCEDES GONZALEZ DE SANDE (TU) Universidad de Oviedo
Secretario/a MILAGRO MARTIN CLAVIJO (TU) Universidad de Salamanca
Comision Suplente
Presidente/a | MARIA DOLORES VALENCIA MIRON (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° VICTORIANO PENA SANCHEZ (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° MANUEL HERAS GARCIA (TU) Universidad de Salamanca
Vocal 30 BENEDICT BUONO (TU) ggg;f;fjg de Santiago de
Secretario/a ESTELA GONZALEZ DE SANDE (TU) Universidad de Oviedo

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Légica y Filosofia de
la Ciencia, adscrita al Departamento de Filosofia y Ldgica y Filosofia de la Ciencia. Perfil Docente:
Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Historia y
filosofia de la ciencia y la tecnologia. Ref. TU-2020-141.

Comision Titular

Presidente/a | JOSE MANUEL FERREIROS DOMINGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JULIO PONCE ALBERCA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CONCEPCION LANGA NUNO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° CAROLINA GARCIA SANZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a FERNANDO SOLER TOSCANO (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | JESUS GARAY SUAREZ-LLANOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° BELEN PEDREGAL MATEOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° INMACULADA MURCIA SERRANO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 30 ANA ROMERO DE PABLOS (CT) Gonsejo Superior de Investigaciones
Secretario/a JESUS NAVARRO REYES (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el 4rea de conocimiento de Fisiologia, adscrita al
Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento. Ref. TU-2022-152.

Comision Titular

Presidente/a | JUAN JOSE TOLEDO ARAL (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° ANTONIO GONZALO CASTELLANO OROZCO (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° MARIA PILAR RAMIREZ PONCE (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° ANTONIO LEAL PLAZA (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | GRACIA PATRICIA ORTEGA SAENZ (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente

Presidente/a | FRANCISCO SANCHEZ DOBLADO (CU) Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Vocal 1° JUAN URENA LOPEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° EVA ALES GONZALEZ DE LA HIGUERA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° LIN GAO CHEN (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA REPOSO RAMIREZ LORCA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Ciencias de los Materiales
e Ingenieria Metalurgica, adscrita al Departamento de Ingenieria y Ciencia de los Materiales y
del Transporte. Perfil Docente: Ingenieria de Materiales II (Grado en Ingenieria Mecdnica). Perfil
Investigador: Diseno, fabricacion y caracterizacién de materiales para la fabricacion de pilas de
combustible de 6xido sélido de alto rendimiento. Ref. TU-2022-149.

Comision Titular

BOUS

Comision Suplente

Presidente/a | JOSE MARIA GALLARDO FUENTES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° YADIR TORRES HERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DEL PILAR VILLAR CASTRO (TU) Universidad de Céadiz
Vocal 3° TERESA BEN FERNANDEZ (TU) Universidad de Cadiz
Secretario/a | PALOMA TRUEBA MUNOZ (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | FRANCISCO MIGUEL MORALES SANCHEZ (CU) Universidad de Cadiz
Vocal 1° DAVID GONZALEZ ROBLEDO (CU) Universidad de Cadiz
Vocal 2° CRISTINA MARIA AREVALO MORA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANA MARIA BELTRAN CUSTODIO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ISABEL MONTEALEGRE MELENDEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Nutricion y Bromatologia,
adscrita al Departamento de Nutricién y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal. Perfil Docente:
Nutricién y Bromatologia (Grado en Farmacia). Perfil Investigador: Calidad de alimentos vegetales y

bebidas fermentadas. Ref. TU-2022-146.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | ANA MARIA TRONCOSO GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° LOURDES MORALES GOMEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° JOSE JAVIER QUESADA GRANADOS (TU) Universidad de Granada
Vocal 3° EVA MARIA VALERO BLANCO (TU) Universidad Pablo de Olavide
Secretario/a JOAN-MIQUEL CANALS BOSH (TU) Universidad Rovira i Virgili

Presidente/a | MARIA DEL CARMEN GARCIA PARRILLA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO MANUEL MARTIN BERMUDO (CU) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 2° MARIA GENOVEVA BERNA AMOROS (TU) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 3° RAQUEL MARIA CALLEJON FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a ANA BELEN CEREZO LOPEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Psicologia Evolutiva
y de la Educacién, adscrita al Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Perfil
Docente: Psicologia de la Educacién (Grado en Educacion Primaria). Perfil Investigador: El apoyo del
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profesorado y la conexién alumnado-profesorado como piezas claves en el bienestar del alumnado
adolescente. Ref. TU-2020-143.

BOUS

Comision Titular

Presidente/a | MARIA DEL CARMEN MORENO RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° DAVID SALDANA SAGE (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOAQUIN ANTONIO MORA MERCHAN (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° AGUEDA PARRA JIMENEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a ROSARIO DEL REY ALAMILLO (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | MANUEL DE LA MATA BENITEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL GARCIA RAMIREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° M. PILAR RAMOS VALVERDE (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° BEATRIZ MARIA MORGADO CAMACHO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA INMACULADA SANCHEZ QUEIJA (TU) Universidad de Sevilla

4. Profesor Contratado Doctor

(Promocion Profesorado Ayudante Doctor)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Biologia Celular, adscrita
al Departamento de Biologia Celular. Perfil Docente: Fundamentos de Ciencias de la Vida (Grado
en Educacién Primaria / Doble Grado en Educacién Primaria y Estudios Franceses / Doble Grado
en Lengua y Literatura Alemanas y en Educacién Primaria / Doble Grado en Educaciéon Infantil y
Primaria). Perfil Investigador: Aproximacion lipidémica al estudio al estudio de los esfingolipidos en
el trafico de membranas en la levadura saccharomyces cerevisiae. Ref. CD-2022-12.

Comision Titular

Presidente/a | JESUS DE LA CRUZ DIAZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° RALF-ERIK WELLINGER . (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA PAULA DAZA NAVARRO (CEU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO MANUEL VEGA MORENO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a BEATRIZ ESTRADA MARTIN (CD) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | FRANCISCO JAVIER FLORENCIO BELLIDO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO JAVIER AVALOS CORDERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DE LA CRUZ MUNOZ CENTENO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° HELENE GAILLARD . (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a VALENTINA ANNESE . (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Anatomia Patoldgica, adscrita
al Departamento de Citologia e Histologia Normal y Patoldgica. Perfil Docente: Asignaturas del area
de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Identificacion de factores con valor
prondstico de recidiva y mortalidad en el carcinoma infiltrante de mama de tipo no especial (NST).
Ref. CD-2022-16.

Comision Titular

Presidente/a | INES MARIA MARTIN LACAVE (CU) Universidad de Sevilla

50



i .

Num. 1/2023, de 16 de marzo

Il. RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

11.3. Consejo de Gobierno

BOUS

Comision Titular

Vocal 1° ANA MARIA MORENO FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ENRIQUE DE ALAVA CASADO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MIGUEL ANGEL IDOATE GASTEARENA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JOSE MARIA FERNANDEZ SANTOS (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | MANUEL DE MIGUEL RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JUAN JIMENEZ-CASTELLANOS BALLESTEROS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° AMPARO DE LOS REYES CARMONA BONO (CEU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MATILDE ILLANES MORENO (CD) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA AUXILIADORA ESPINAR GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el 4rea de conocimiento de Estudios Arabes e Islémicos,
adscrita al Departamento de Filologias Integradas. Perfil Docente: Arabe Moderno I/ Arabe Clasico
(Grado en Estudios Arabes e Isldmicos). Perfil Investigador: Hernando de Baeza y las cronicas de la
Granada nazari / Vasco de Quiroga y la conversién de los moriscos y los indios de la Nueva Espaid /
La influencia del pensamiento converso e islamico en el humanismo de la Espaia del Siglo XVI. Ref.

CD-2021-15.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | MARCO ANTONIO CORONEL RAMOS (CU) Universidad de Valencia
Vocal 1° CARMELO PEREZ BELTRAN (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° EULALIA MIRALLES JORIS (TU) Universidad de Valencia
Vocal 3° ILDEFONSO GARIJO GALAN (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a CARMEN ROMERO FUNES (TU) Universidad de Granada

Presidente/a | JOSE MARIA MAESTRE MAESTRE (CU) Universidad de Cadiz
Vocal 1° JULIA MARIA CARABAZA BRAVO (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° ANTONELLA DANGELIS . (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MIREIA MOVELLAN LUIS (CD) Universidad de Valencia
Secretario/a EMILIO GONZALEZ FERRIN (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el 4rea de conocimiento de Estudios Arabes e Islémicos,
adscrita al Departamento de Filologias Integradas. Perfil Docente: Literatura Arabe Moderna (Grado
en Estudios Arabes e Isldmicos). Perfil Investigador: Mistica y sufismo en el Occidente islamico/ Ibn
Arabi y su escuela. Ref. CD-2022-4.

Comision Titular

Presidente/a

Comision Suplente
MIGUEL ANGEL MANZANO RODRIGUEZ (CU)

Presidente/a | FRANCISCO FRANCO SANCHEZ (CU) Universidad de Alicante
Vocal 1° RACHID EL HOUR AMRO (CU) Universidad de Salamanca
Vocal 2° ROSARIO DE FATIMA ROLDAN CASTRO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANA MARIA CABO GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a ANA TORRES GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Universidad de Salamanca

Vocal 1°

MARIA DE LAS MARAVILLAS AGUIAR AGUILAR (CU)

Universidad de La Laguna
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Comision Suplente

Vocal 2° MARIA DOLORES LOPEZ ENAMORADO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° EMILIO GONZALEZ FERRIN (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a PABLO JOSE BENEITO ARIAS (TU) Universidad de Murcia

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Historia Antigua, adscrita
al Departamento de Historia Antigua. Perfil Docente: Historia del Mundo Clasico (Grado en
Historia) / Instituciones de Roma II: El Imperio Romano (Méster en Estudios Historicos Avanzados).
Perfil Investigador: Historia politica, social, y economica de la violencia y la pirateria durante la
tardorrepublica y el alto imperio romano. Ref. CD-2020-1.

Comision Titular

BOUS

Comision Suplente

Presidente/a | ANTONIO F. CABALLOS RUFINO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° PILAR PAVON TORREJON (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° FERNANDO LOZANO GOMEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA CRISTINA ROSILLO LOPEZ (TU) Universidad Pablo de Olavide
Secretario/a | ANTHONY ALVAREZ MELERO (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | SALVADOR ORDONEZ AGULLA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE CARLOS SAQUETE CHAMIZO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DE LAS MERCEDES ORIA SEGURA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° PILAR GONZALEZ CONDE PUENTE (CD) Universidad de Alicante
Secretario/a | FRANCISCO JOSE GARCIA FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Didactica de la Matematica,
adscrita al Departamento de Didactica de las Matematicas. Perfil Docente: Didactica de Matematicas
para Maestros (Grado en Educacién Primaria). Perfil Investigador: Lineas de investigacion: Ensefianza
y aprendizaje de la teoria de grafos a través del modelo de Van Hiele y la teoria de la Comognicion. Uso

de tecnologia en Educacion Matemitica. Ref. CD-2020-12.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | MATIAS CAMACHO MACHIN (CU) Universidad de La Laguna
Vocal 1° LUIS JOSE RODRIGUEZ MUNIZ (CU) Universidad de Oviedo
Vocal 2° JOSE MARIA GAVILAN IZQUIERDO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° VERONICA MARTIN MOLINA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA DE LA CINTA MUNOZ CATALAN (CD) Universidad de Sevilla

Presidente/a | ANGEL GUTIERREZ RODRIGUEZ (CU) Universidad de Valencia
Vocal 1° LUIS CARLOS DE JESUS CONTRERAS GONZALEZ (CU) Universidad de Huelva
Vocal 20 ALFONSO JOSE GONZALEZ REGANA (CD) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ISABEL MARIA ROMERO ALBALADEJO (TU) Universidad de Almeria
Secretario/a GLORIA SANCHEZ-MATAMOROS GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Didactica de la Matematica,
adscrita al Departamento de Didactica de las Matematicas. Perfil Docente: Didactica de Matematicas
para Maestros (Grado en Educacion Primaria). Perfil Investigador: Lineas investigadoras: Las practicas
matematicas de demostrar y conjeturar de investigadores en matematicas / La practica matematica de
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Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Ref. CD-2020-25.

Comision Titular

Presidente/a | MATIAS CAMACHO MACHIN (CU) Universidad de La Laguna
Vocal 1° LUIS CARLOS DE JESUS CONTRERAS GONZALEZ (CU) Universidad de Huelva
Vocal 2° JOSE MARIA GAVILAN IZQUIERDO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° VERONICA MARTIN MOLINA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA DE LA CINTA MUNOZ CATALAN (CD) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | LUIS JOSE RORIGUEZ MUNIZ (CU) Universidad de Oviedo
Vocal 1° MARIA CONSUELO CANADAS SANTIAGO (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° ALFONSO JOSE GONZALEZ REGANA (CD) Universidad de Sevilla
Vocal 3¢ MAR MORENO MORENO (TU) Universidad de Alicante
Secretario/a GLORIA SANCHEZ-MATAMOROS GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

BOUS

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Historia e Instituciones
Econdmicas, adscrita al Departamento de Economia e Historia Econdmica. Perfil Docente: Historia
Econémica (Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas). Perfil Investigador: Historia
financiera de Espana. Ref. CD-2022-15.

Comision Titular

Universidad Complutense de

Presidente/a | JOSE LUIS GARCIA RUIZ (CU) Madrid

Vocal 1° JERONIA PONS PONS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA ISABEL BARTOLOME RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARGARITA VILAR RODRIGUEZ (TU) Universidad de A Coruifia
Secretario/a JUAN ANTONIO RUBIO MONDEJAR (CD) Universidad de Granada

Comision Suplente

Presidente/a | JOSE IGNACIO MARTINEZ RUIZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° CRISTINA BORRA MARCOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA ISABEL LOBATO FRANCO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ALICIA GIL LAZARO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MANUEL DIAZ ORDONEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Légica y Filosofia de la Ciencia,
adscrita al Departamento de Filosofia y Logica y Filosofia de la Ciencia. Perfil Docente: Asignaturas
del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Historia y Filosofia de las
Ciencias Fisicas y Matematicas. Ref. CD-2021-12.

Comision Titular

Presidente/a | JESUS FRANCISCO DE GARAY SUAREZ-LLANOS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° SUSANA GOMEZ LOPEZ (CU) Universidad Complutense de
Madrid

Vocal 20 ANA MARIA RIOJA NIETO (TU) Universidad Complutense de
Madrid

Vocal 3° FERNANDO SOLER TOSCANO (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a MARIA DE PONTE AZCARATE (TU) Universidad del Pais Vasco
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Comision Suplente

Presidente/a | JOSE MANUEL SEVILLA FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO JAVIER DIEGUEZ LUCENA (CU) Universidad de Mélaga
Vocal 2° CRISTINA BARES GOMEZ (CD) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE MARIA ADAN SUS DURAN (CD) Universidad de Valladolid
Secretario/a CARLA CARMONA ESCALERA (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Fisiologia, adscrita al
Departamento de Fisiologia. Perfil Docente: Fisiologia Humana I (Grado en Farmacia). Perfil
Investigador: La barrera intestinal: homeostasis y patologias. Uniones intercelulares y las proteinas
Disabled. Ref. CD-2022-1.

Comision Titular

BOUS

Comision Suplente

Presidente/a | PEDRO ANTONIO NUNEZ ABADES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA LUISA CALONGE CASTRILLO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA JOSE PERAL RUBIO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° PABLO GARCIA MIRANDA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA LIVIA CARRASCAL MORENO (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | CARMEN MARIA VAZQUEZ CUETO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° OLIMPIA CARRERAS SANCHEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA MERCEDES CANO RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ALFONSO MATE BARRERO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a SANDRO RAMON ARGUELLES CASTILLA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y
Automatica, adscrita al Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica. Perfil Docente:
Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Vehiculos no
tripulados terrestres, aéreos y marinos. Ref. CD-2022-3.

Comision Titular

Presidente/a | BLAS MANUEL VINAGRE JARA (CU) Universidad de Extremadura
Vocal 1° DAVID MUNOZ DE LA PENA SEQUEDO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° INES TEJADO BALSERA (TU) Universidad de Extremadura
Vocal 3° MARIA DEL PILAR MERCHAN GARCIA (TU) Universidad de Extremadura
Secretario/a | JESUS CAPITAN FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | MANUEL GIL ORTEGA LINARES (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° CONCEPCION ALICIA MONJE MICHARET (CU) Universidad Carlos III de Madrid
Vocal 2° JOSE ANGEL ACOSTA RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° AMPARO NUNEZ REYES (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | LUIS MERINO CABANAS (TU) Universidad Pablo de Olavide

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Expresion Grafica en la Ingenieria,
adscrita al Departamento de Ingenieria del Disefo. Perfil Docente: Expresion Artistica IT (Grado en Ingenieria
del Disefio Industrial y Desarrollo del Producto) / Producto para el Sector del Habitat (Master Universitario
en Diseflo e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM). Perfil Investigador:
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Documentacion y representacion grafica de disefio de producto contemporaneo andaluz. Disefio de producto
y género. Medios graficos y su interrelacion en arte, arquitectura y disefio de producto. Ref. CD-2021-21.

Comision Titular

Presidente/a | MARIA DEL MAR LOREN MENDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO JAVIER MONTERO FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° INMACULADA GUERRA SARABIA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JUAN GAMEZ GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MARGARITA MARIA INFANTE PEREA (CD) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | JOSE JOAQUIN PARRA BANON (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° RAMON ANTONIO PICO VALIMANA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 20 %’}JI?)DEL PINO FERNANDEZ-VALDERRAMA APARICIO Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO JAVIER LOPEZ RIVERA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a ESTHER MAYORAL CAMPA (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Proyectos de Ingenieria,
adscrita al Departamento de Ingenieria del Disefo. Perfil Docente: Proyectos I (Grado en Ingenieria
Mecanica) / Aprendizaje y Ensefianza de las Materias de Tecnologia y Procesos Industriales (Master
Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas) / Prevencién y Protecciéon contra Incecendios (Maéster
Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion de Riesgos Laborales). Perfil
Investigador: Optimizacion y sostenibilidad en proyectos de ingenieria industrial. Didactica de la
tecnologia: metodologias docentes activas, desarrollo y evaluacion de competencias. Ref. CD-2022-14.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | IGNACIO DE LOS RIOS CARMENADO (CU) Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 1° MARIA CARMEN GONZALEZ CRUZ (CU) Universidad Politécnica de Valencia
Vocal 2° JUAN RAMON LAMA RUIZ (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° AMALIA LUQUE SENDRA (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a MARIA ESTELA PERALTA ALVAREZ (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | SALVADOR FERNANDO CAPUZ RIZO (CU) Universidad Politécnica de Valencia
Vocal 1° GERMAN MARTINEZ MONTES (CU) Universidad de Granada

Vocal 2° ENRIQUE MARTINEZ DE SALAZAR MARTINEZ (TU) Universidad de Extremadura

Vocal 3° MARIA ISABEL ORTIZ MARCOS (TU) Universidad Politécnica de Madrid
Secretario/a | MARIA SOCORRO GARCIA CASCALES (TU) Universidad Politécnica de

Cartagena

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Ingenieria de la Construccion,
adscrita al Departamento de Ingenieria del Disefio. Perfil Docente: Obras y Montajes Industriales
(Grado en Ingenierfa Mecdnica) / Instalaciones de Energias Renovables y de Alta Eficiencia en la
Industria / Producto para el Sector Sanitario (Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos
e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM). Perfil Investigador: Modelos de ecuaciones
estructurales PLS como herramienta investigadora en la gestion de la construccién: innovacion y
tecnologia. Ref. CD-2020-24.
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Comision Titular

Presidente/a | MANUEL ROBERTO CONTERO GONZALEZ (CU) Universidad Politécnica de Valencia

Vocal 1° JULIO HERNANDEZ BLANCO (CU) Universidad de Extremadura

Vocal 2° JUAN GAMEZ GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° MARTA MARIA DOMINGUEZ HERRERA (TU) Universidad de La Laguna

Secretario/a NORENA N. MARTIN DORTA (TU) Universidad de La Laguna
Comision Suplente

Presidente/a | LORENZO GARCIA MORUNO (CU) Universidad de Extremadura

Vocal 1° FRANCISCO JESUS MORAL GARCIA (CU) Universidad de Extremadura

Vocal 2° JOSE LUIS CANITO LOBO (TU) Universidad de Extremadura

Vocal 3° MARIA AMALIA SANZ BENLLOCH (TU) Universidad Politécnica de Valencia

Secretario/a RUTH PINO SUAREZ (TU) Universidad de La Laguna

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Arqueologia, adscrita al
Departamento de Prehistoria y Arqueologia. Perfil Docente: Arqueologia de Grecia y Roma (Grado en
Arqueologia). Perfil Investigador: La produccion de las salazones fenicias y su comercio con el mundo
griego. Ref. CD-2022-13.

Comision Titular

Presidente/a | DARIO BERNAL CASASOLA (CU) Universidad de Céadiz

Vocal 1° ENRIQUE ALBERTO GARCIA VARGAS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° ALFREDO MEDEROS MARTIN (TU) Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 3° CARMEN ANA PARDO BARRIONUEVO (CD) Universidad de Almeria
Secretario/a MARIA DE LAS MERCEDES ORIA SEGURA (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | ANDRES ADROHER AUROUX (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° OLIVA RODRIGUEZ GUTIERREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MANUEL ALVAREZ-MARTI AGUILAR (TU) Universidad de Malaga
Vocal 3° MACARENA BUSTAMANTE ALVAREZ (TU) Universidad de Granada
Secretario/a | FRANCISCO JOSE GARCIA FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla

5. Profesor Contratado Doctor

(Estabilizacion de Investigadores

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Biologia Celular, adscrita
al Departamento de Biologia Celular. Perfil Docente: Biologia Celular (Grado en Bioquimica por la
Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga). Perfil Investigador: Sefalizacién celular mediada

por Notch en el desarrollo de epitelios de Drosophila melanogaster.

Comision Titular

Presidente/a | AGUSTIN VIOQUE PENA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° FRANCISCO JAVIER VITORICA FERRANDEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 20 ALBERTO PASCUAL BRAVO (CT) Consejo Superior de Investigaciones
Vocal 3° GLORIA TERESA BREA CALVO (CD) Universidad de Pablo de Olavide
Secretario/a VALENTINA ANNESE (CD) Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Presidente/a | JOSE IGNACIO IBEAS CORCELLES (CU) Universidad de Pablo de Olavide
Vocal 10 ALFONSO ACAIMO GONZALEZ REYES (PI) g’;ﬁ%"cgperior de Investigaciones
Vocal 2° MARIA PAULA DAZA NAVARRO (CEU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° MANUEL ANTONIO MUNIZ GUINEA (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | PATRICIA YBOT GONZALEZ (CT) Gonsejo Superior de Investigaciones

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Bioquimica y Biologia
Molecular, adscrita al Departamento de Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular. Perfil Docente:
Principios Quimicos de la Biologia (Grado en Biologia). Perfil Investigador: Regulacion del
metabolismo de lipidos en plantas.

Comision Titular

BOUS

Comision Suplente

Presidente/a | FRANCISCO JAVIER CEJUDO FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE MARIA ORTEGA RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MERCEDES GARCIA GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA JOSE HUERTAS ROMERA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a LUIS LOPEZ MAURY (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | AGUSTIN VIOQUE PENA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE MARIA ROMERO RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MERCEDES RONCEL GIL (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA CRUZ GONZALEZ GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a JUAN MANUEL PEREZ RUIZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Bioquimica y Biologia
Molecular, adscrita al Departamento de Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular. Perfil Docente:
Bioquimica (Grado en Quimica). Perfil Investigador: Mecanismos de sefializacion en la regulaciéon de
la biogénesis del cloroplasto.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | FRANCISCO JAVIER FLORENCIO BELLIDO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO MARQUEZ CABEZA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° FRANCISCO GALVAN CEJUDO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MERCEDES GARCIA GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MARGARITA GARCIA CALDERON (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | FRANCISCO JAVIER CEJUDO FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE MARIA ORTEGA RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA CRUZ GONZALEZ GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARCO BETTI (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA JOSE HUERTAS ROMERA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Andlisis Matematico, adscrita
al Departamento de Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico. Perfil Docente: Asignaturas del area
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con el drea de conocimiento adscritas al Departamento.

Comision Titular

Presidente/a | ENRIQUE FERNANDEZ CARA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL GONZALEZ BURGOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° BLANCA CLIMENT EZQUERRA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANNA DOUBOVA KRASOTCHENKO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MANUEL LUNA LAYNEZ (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | TOMAS CARABALLO GARRIDO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JUAN CASADO DIAZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA ANGELES RODRIGUEZ BELLIDO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FAUSTINO MAESTRE CABALLERO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA TERESA PEREZ PEREZ (TU) Universidad de Sevilla

BOUS

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Electrénica, adscrita
al Departamento de Electronica y Electromagnetismo. Perfil Docente: Asignaturas del area de
conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigacion relacionadas

con el area de conocimiento adscritas al Departamento. Ref. CD-2022-10.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | ANGEL BENITO RODRIGUEZ VAZQUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA JOSE AVEDILLO DE JUAN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° SERVANDO CARLOS ESPEJO MEANA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° DIEGO VAZQUEZ GARCIA DE LA VEGA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a GLORIA HUERTAS SANCHEZ (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | FRANCISCO VIDAL FERNANDEZ FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA ILUMINADA BATURONE CASTILLO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ROCIO DEL RIO FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° OSCAR GUERRA VINUESA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a JORGE FERNANDEZ BERNI (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Fisica Atomica, Molecular
y Nuclear, adscrita al Departamento de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear. Perfil Docente: Fisica
Cuantica (Grado en Fisica / Doble Grado en Fisica y en Ingenieria de los Materiales / Doble Grado
en Fisica y Matematicas). Perfil Investigador: Estudio de la estructura y dindmica de nucleos exdticos
mediante modelos tedricos de pocos cuerpos.

Comision Titular

Presidente/a | FRANCISCO BARRANCO PAULANO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO MATIAS MORO MUNOZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MANUELA RODRIGUEZ GALLARDO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 30 BEATRIZ DOMINGUEZ FERNANDEZ (TU) ggg;f;gg de Santiago de
Secretario/a JOSE ANTONIO LAY VALERA (TU) Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Presidente/a | JOSE MIGUEL ARIAS CARRASCO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA VICTORIA ANDRES MARTIN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA CRUZ BOSCA DIAZ-PINTADO (TU) Universidad de Granada
Vocal 3° JOSE MANUEL ESPINO NAVAS (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a PEDRO PEREZ FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla

BOUS

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Fisica Atomica, Molecular
y Nuclear, adscrita al Departamento de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear. Perfil Docente: Fisica
Nuclear y de Particulas (Grado en Fisica / Doble Grado en Fisica e Ingenieria de los Materiales / Doble
Grado en Fisica y Matematicas). Perfil Investigador: Interaccion de electrones y neutrinos con nucleos
y nucleones.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | JOAQUIN JOSE GOMEZ CAMACHO (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° M2 VICTORIA ANDRES MARTIN (CU) Universidad de Sevilla
CONSEJO SUPERIOR

Vocal 2° LUIS ALVAREZ RUSO (CT) DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS

Vocal 3° IGNACIO LUIS RUIZ SIMO (CD) Universidad de Granada

Secretario/a | ELEONORA VIEZZER (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | M@ CARMEN GARCIA RECIO (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° ANTONIO MATIAS MORO MUNOZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° FELICIANO CARLOS DE SOTO BORRERO (TU) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 3° JORGE SEGOVIA GONZALEZ (TU) Universidad Pablo de Olavide
Secretario/a | MANUELA RODRIGUEZ GALLARDO (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Fisica de la Materia
Condensada, adscrita al Departamento de Fisica de la Materia Condensada. Perfil Docente:
Comportamiento Mecanico (Grado en Ingenieria de Materiales, Doble Grado en Fisica e Ingenieria de
los Materiales, Doble Grado en Quimica e Ingenieria de los Materiales). Perfil Investigador: Procesado
y caracterizaciéon mecanica de ceramicos ultraduros basados en carburos de boro y de ceramicos
porosos conformados mediate manufactura aditiva.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | FRANCISCO LUIS CUMBRERA HERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° DIEGO GOMEZ GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSEFA MARIA BORREGO MORO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° VICTOR MORALES FLOREZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a BIBI MALMAL MOSHTAGHION ENTEZARI (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | LUIS ESQUIVIAS FEDRIANI (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° NICOLAS DE LA ROSA FOX (CU) Universidad de Céadiz
Vocal 2° FRANCISCO DE PAULA JIMENEZ MORALES (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL CARMEN LEMOS FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a ROCIO MORICHE TIRADO (TU) Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Fisica de la Materia
Condensada, adscrita al Departamento de Fisica de la Materia Condensada. Perfil Docente:
Microscopia y Espectroscopia de Materiales (Grado en Ingenieria de Materiales, Doble Grado en
Quimica y en Ingenieria de Materiales). Perfil Investigador: Silicatos para Aplicaciones en Energia y
Medioambiente.

Comision Titular

Presidente/a | ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 10 MARIA DOLORES ALBA CARRANZA (IC) Consejo Superior de Investigaciones
Vocal 2° ROCIO MORICHE TIRADO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° VICTOR MORALES FLOREZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JOAQUIN RAMIREZ RICO (CU) Universidad de Sevilla
Presidente/a | MARIA VILLA ALFAGEME (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANGELA MARIA GALLARDO LOPEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANA MORALES RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ALFONSO BRAVO LEON (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | RAFAEL CABALLERO FLORES (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Geografia Fisica, adscrita
al Departamento de Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional. Perfil Docente: Climatologia y
Biogeografia (Grado en Geografiay Gestion del Territorio). Perfil Investigador: Riesgos hidroclimaticos
en el contexto del Cambio Climatico y el Cambio Global: modelizacién, caracterizacion y anélisis
integral del riesgo de sequia.

Comision Titular

Presidente/a | JOSE OJEDA ZUJAR (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° ANA CAMARASA BELMONTE (CU) Universidad de Valencia
Vocal 2° ISMAEL VALLEJO VILLALTA (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° PILAR DIAZ CUEVAS (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MONICA AGUILAR ALBA (CD) Universidad de Sevilla
Presidente/a | PILAR PANEQUE SALGADO (CU) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 1° RAFAEL CAMARA ARTIGAS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° EMILIA GUISADO PINTADO (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° ESPERANZA SANCHEZ RODRIGUEZ (CD) Universidad de Sevilla
Secretario/a JUAN MARIANO CAMARILLO NARANJO (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Fisiologia, adscrita al
Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento. Ref. CD-2021-54.

Comision Titular
Presidente/a | GUILLERMO ALVAREZ DE TOLEDO NARANJO (CU) Universidad de Sevilla

60



i .

Num. 1/2023, de 16 de marzo

Il. RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

11.3. Consejo de Gobierno

BOUS

Comision Titular

Vocal 1° RAFAEL FERNANDEZ CHACON (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA LUZ MONTESINOS GUTIERREZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° GRACIA PATRICIA ORTEGA SAENZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a FRANCISCO JAVIER VILLADIEGO LUQUE (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | MIRIAM ECHEVARRIA IRUSTA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO GONZALO CASTELLANO OROZCO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA PILAR RAMIREZ PONCE (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° LIN GAO CHEN (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a JOSE LUIS NIETO GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Filosofia, adscrita al
Departamento de Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosofia, Etica y Filosofia Politica. Perfil
Docente: Historia y Conceptos Fundamentales de la Metafisica / Metafisica / Hermenéutica filoséfica
(Grado en Filosofia).. Perfil Investigador: Metafisica: teoria, critica y deconstruccion. Ref. CD-2022-

76.
Presidente/a | MANUEL BARRIOS CASARES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE MANUEL SEVILLA FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DOLORES PEREZ BERNAL (CD) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 30 KILLIAN LAVERNIA BIESCAS (CD) Universidad Nacional de Educacion
a Distancia
Secretario/a CARLA CARMONA ESCALERA (CD) Universidad de Sevilla

Presidente/a | REMEDIOS AVILA CRESPO (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° CARMEN REVILLA GUZMAN (CU) Universidad de Barcelona
Vocal 2° LAURA LLEVADOT i PASCUAL (TU) Universidad de Barcelona
Vocal 3° JESUS NAVARRO REYES (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MIGUEL ANTONIO PASTOR PEREZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Microbiologia, adscrita al
Departamento de Microbiologia. Perfil Docente: Microbiologia y Salud Publica (Grado en Podologia).
Perfil Investigador: Nuevos antibiéticos y terapias basadas en moléculas no antimicrobianas para el
tratamiento de las infecciones causadas por bacterias multirresistentes.

Comision Titular

Presidente/a

Comision Suplente
MARIA DEL ROSARIO ESPUNY GOMEZ (CU)

Presidente/a | ALVARO PASCUAL HERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA JOSE TORRES SANCHEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ISABEL GARCIA LUQUE (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO JAVIER LOPEZ BAENA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | LORENA LOPEZ CERERO (TU) Universidad de Sevilla

Universidad de Sevilla

Vocal 1°

FRANCISCO JAVIER OLLERO MARQUEZ (CU)

Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Vocal 2° EDUARDO VILLALOBO POLO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL CARMEN CONEJO GONZALO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | CARLOS MEDINA MORILLAS (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Organizacién de Empresas,
adscrita al Departamento de Organizacion Industrial y Gestion de Empresas 1. Perfil Docente:
Modelado y Simulacién de Sistemas Industriales (Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial),
Instalaciones de Fabricacion y Sistemas de Produccion (Grado en Ingenieria Aeroespacial). Perfil
Investigador: Simulacién en cadenas de suministro complejas y circulares: Anadlisis y gestion del
comportamiento dinamico.

Comision Titular

BOUS

Presidente/a | PEDRO LUIS GONZALEZ RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE DAVID CANCA ORTIZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MERCEDES SANCHEZ-APELLANIZ GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ SERRANO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a VICTOR FERNANDEZ-VIAGAS ESCUDERO (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | JOSE MANUEL FRAMINAN TORRES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DEL ROCIO MARTINEZ TORRES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° PAZ PEREZ GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA LUISA ROMAN ONSALO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MARCOS CALLE SUAREZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Arqueologia, adscrita al
Departamento de Prehistoria y Arqueologia. Perfil Docente: La Excavacion Arqueoldgica (Grado en
Arqueologia). Perfil Investigador: Arqueologia del mosaico romano de la Bética: Geometria y disefio
compositivo. Ref. CD-2022-11.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a JOSE BELTRAN FORTES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° CARLOS MARQUEZ MORENO (CU) Universidad de Cérdoba
Vocal 2° FERNANDO J. DE AMORES CARREDANO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ALICIA FERNANDEZ DIAZ (TU) Universidad de Murcia
Secretario/a MARIA DE LAS MERCEDES ORIA SEGURA (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a EDUARDO FERRER ALBELDA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° OLIVA RODRIGUEZ GUTIERREZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° MARIA DEL PILAR CORRALES AGUILAR (TU) Universidad de Malaga

Vocal 3° IRENE TERESA MANAS ROMERO (CD) Univ ‘t’;;ifi";d Nacional de Educacién
Secretario/a FERNANDO LOZANO GOMEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Psicologia Basica, adscrita al
Departamento de Psicologia Experimental. Perfil Docente: Psicologia del Pensamiento y del Lenguaje
(Grado en Psicologia). Perfil Investigador: Neuropsicologia de los trastornos del movimiento.
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Comision Titular

Presidente/a | MANUEL DE LA MATA BENITEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JUAN PEDRO VARGAS ROMERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ALICIA BREVA ASENSIO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MERCEDES CUBERO PEREZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a JUAN MANUEL BARROSO MARTIN (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | GABRIEL RUIZ ORTIZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANDRES SANTAMARIA SANTIGOSA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA FRANCISCA ARIAS HOLGADO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3¢ MARIA JESUS CALA CARRILLO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a JUAN CARLOS LOPEZ GARCIA (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Quimica Inorganica, adscrita
al Departamento de Quimica Inorganica. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Sistemas cooperativos de metales de transiciéon y
elementos del grupo principal.

Comision Titular

Presidente/a | JOSE ANTONIO ODRIOZOLA GORDON (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA CARMEN NICASIO JARAMILLO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOAQUIN ANDRES LOPEZ SERRANO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° NURIA RENDON MARQUEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | LUIS FRANCISCO BOBADILLO BALADRON (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | FRANCISCO JAVIER MONTILLA RAMOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° SVETLANA IVANOVA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° PATRICIA LARA MUNOZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° LAURA LOPEZ SANTOS (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANTONIO PEREJON PAZO (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Quimica Inorganica, adscrita
al Departamento de Quimica Inorganica. Perfil Docente: Asignaturas del drea de conocimiento
adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Sintesis y funcionalizaciéon de nanoparticulas para
aplicaciones biomédicas y electronicas.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | ADELA MUNOZ PAEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO JAVIER MONTILLA RAMOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° LAURA LOPEZ SANTOS (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ROSA MARIA PERENIGUEZ RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a ANTONIO PEREJON PAZO (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | JOSE ANTONIO ODRIOZOLA GORDON (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° SVETLANA IVANOVA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARLOS LOPEZ CARTES (TU) Universidad de Sevilla
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Vocal 3°

Comision Suplente
JOAQUIN ANDRES LOPEZ SERRANO (TU)

Universidad de Sevilla

Secretario/a

PATRICIA LARA MUNOZ (TU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Quimica Inorganica, adscrita
al Departamento de Quimica Inorganica. Perfil Docente: Asignaturas del drea de conocimiento
adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Catalizadores heterogéneos basados en metales nobles
para la valorizaciéon quimica de plasticos y biomasa.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | JOSE ANTONIO ODRIOZOLA GORDON (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA CARMEN NICASIO JARAMILLO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° NURIA RENDON MARQUEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° PATRICIA LARA MUNOZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | LUIS FRANCISCO BOBADILLO BALADRON (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | ADELA MUNOZ PAEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO JAVIER MONTILLA RAMOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOAQUIN ANDRES LOPEZ SERRANO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° TOMAS RAMIREZ REINA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA DEL MAR CONEJO ARGANDONA (CD) Universidad de Sevilla

CU: Catedratico/a de Universidad / EMER: Profesor Emérito / TU: Profesor/a Titular de Universidad / CEU: Catedratico/a
de Escuela Universitaria / CD: Profesor/a Contratado Doctor / CT: Cientifico/a Titular / IC: Investigador/a Cientifico / PI:
Profesor/a de Investigacion.
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Acuerdo 9.1/CG 20-2-23, por el que se aprueba el Convenio para la creacion de una Catedra
Universidad-Empresa en Inteligencia Artificial para concurrir a la convocatoria publicada por la
Orden ETD/1180/2022, de 25 de noviembre.

Acuerdo 9.1/CG 20-2-23, por el que se conviene, por asentimiento, la aprobacién del Convenio
para la creacién de una Catedra Universidad-Empresa en Inteligencia Artificial para concurrir a la
convocatoria publicada por la Orden ETD/1180/2022, de 25 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convoca la concesién de ayudas para la creacion de catedras universidad-
empresa (Catedras Enia), destinadas a la investigacion y desarrollo de la inteligencia artificial, para su
difusion y la formacién en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo,
financiado por la Unién Europea-Next Generation EU, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

ACUERDO DE COLABORACION Y PATROCINIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y GOOGLE SPAIN S.L., PARA EL PATROCINIO DE LA “CATEDRA DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL US-GOOGLE” EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

En Sevilla,a __ de febrero del 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla (“Universidad de Sevilla” y/o “Universidad”), actuando en nombre y representacién de la
misma, nombrado en virtud del Decreto 198/2020, de 1 de diciembre (BOJA n° 235 de 4 de diciembre
de 2020), de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, asi como el articulo 20 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,
aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, modificado por Decreto 55/2017, de 11 de abril
(BOJA 18 de abril de 2017);

Y de otra, DONA FUENCISLA CLEMARES, en nombre y representacién de Google Spain, S.L.
(“Google”), con domicilio en Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Torre Picasso, 28020 Madrid (en adelante,
Google), en virtud de la escritura de poder otorgada a su favor el 12 de agosto de 2016, ostentando
cada uno de ellos la representacion de la entidad a la que representan y reconociéndose mutuamente
la capacidad legal para suscribir el presente Convenio administrativo, a tal efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO: Quela Universidad de Sevilla desarrolla actividades de docencia, investigacion y desarrollo
cientifico y tecnolégico de calidad, estando interesada en colaborar con los sectores socioeconémicos
para asegurar uno de los fines de la docencia e investigacion, que es la innovaciéon y la modernizacién
del sistema productivo y empresarial.

SEGUNDO: Que ambas partes han coincidido en el analisis de la especial significacion y relevancia
estratégica de estructuras académicas de formacion, investigacion y difusion del conocimiento para el
desarrollo de la sociedad en general y de la economia, en particular, tanto en el ambito internacional
como nacional.
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TERCERO: Que la colaboracién entre la Universidad de Sevilla y Google constituye la mejor garantia
para la puesta en marcha de dichas estructuras académicas cuyos resultados sean de interés tanto para
la sociedad como para el tejido productivo tanto en ambito nacional como en el internacional.

CUARTO: Que ambas entidades estan interesadas en establecer un Convenio administrativo de
colaboracién que permita el mejor cumplimiento y desarrollo de sus correspondientes objetivos a
través del fomento de las labores de investigacion, formacion, divulgacion y colaboracién publico-
privada, colaborando asi para la ampliacion de la oferta de estudios superiores en Inteligencia Artificial
(IA), la transferencia de resultados de investigacion al tejido productivo y la generacién de una masa
critica de profesionales altamente cualificados en IA que contribuyan a la transicion tecnoldgica de la
economia espafiola. Mas concretamente, y sin animo de exhaustividad, la colaboracién podria revestir
las siguientes formas, previo acuerdo escrito de las partes y dentro del marco de colaboracién que
establezcan las partes:

- Actuaciones ligadas al establecimiento o desarrollo de lineas de investigacion en el marco de
la inteligencia artificial, asi como la transferencia de los resultados de investigacion al tejido
productivo espafiol.

- Actuaciones ligadas a la excelencia cientifica de la investigacion llevada a cabo en el seno de la
catedra, incluyendo la participacion en foros cientificos de maxima relevancia y la publicacién
de resultados cientificos.

- Actuaciones ligadas a la diseminacion y explotacion de los resultados.

- Actuaciones ligadas a la creaciéon o expansion de programas de estudios universitarios en el
ambito de la IA, tanto en estudios de grado como de postgrado; asi como colaboracion en los
planes de formacion de la empresa.

- Actuaciones ligadas a la representacion institucional, expansion internacional y la difusion tanto
de los contenidos cientificos como de la representatividad de la catedra en el ambito nacional e
internacional.

- Larealizacion conjunta de actividades de I+D+i que consigan los fines del presente convenio de
colaboracion.

- La colaboracién con personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla que aportando
su experiencia mejoren las actividades de esta Catedra.

- El desarrollo conjunto de actividades promocionales, divulgativas, de estudio, formativas
y de investigacion dentro de los programas especificos de ambas instituciones que pudieran
encuadrarse entre los fines perseguidos por el presente convenio de colaboracion.

- La organizaciéon de foros de encuentro entre académicos, empresarios, estudiantes y/o
cualesquiera otras personas o entidades directa o indirectamente relacionadas con la tematica
de trabajo objeto del presente convenio de colaboracion.

QUINTO: Mediante resolucion rectoral de fecha 17 de enero del 2023 que pone fin al proceso
selectivo abierto por la Universidad de Sevilla por resolucién rectoral de 3 de enero de 2023, Google
ha sido seleccionada como entidad preferente para concurrir a la convocatoria que efectia la Orden
ETD/1180/2022, de 25 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca la
concesion de ayudas para la creacion de catedras universidad-empresa (Catedras Enia), destinadas ala
investigacion y desarrollo de la inteligencia artificial (AI), para su difusion y la formacién en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, financiado por la Unién Europea-
Next Generation EU.
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SEXTO: Google Manifiesta
a. Poseer prestigio internacional reconocido en el ambito de la inteligencia artificial (AI).

b. Tener actividad econdémica internacional en el ambito de la inteligencia artificial (AI).

Y se compromete, previo acuerdo de las partes por escrito:

a. a colaborar con la Universidad de Sevilla en el fomento de la colaboracion universidad-empresa
mediante la aplicacion de los resultados de investigacion a productos o servicios de valor afiadido
dentro del tejido industrial espafiol de acuerdo con el marco de compromiso y de colaboraciéon
a establecer por las partes.

b. a poner al servicio de la catedra los conocimientos sobre los que aplicar los resultados de
investigacion, asi como los medios necesarios para realizar una transferencia de conocimiento
relevantes, dentro del marco de colaboracién establecido y segtin los criterios a acordar por las
partes.

En virtud de todo ello, acuerdan establecer el presente convenio de colaboracién conforme a los fines
estipulados en las manifestaciones anteriores, y de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: La Universidad de Sevilla procederé a la creacion de la “CATEDRA DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL US-GOOGLE” en el ambito de la Inteligencia Artificial.

La “Catedra de Inteligencia Artificial US-Google” se regira por el presente convenio y por el Acuerdo
9.1/CG 27-10-21, por el que se aprueba la Normativa para la creaciéon de Catedras Universidad -
Empresa de la Universidad de Sevilla (Boletin Oficial de la Universidad 6/2021).

SEGUNDA: La Cétedra tendra por objetivo fundamental la promocion de actividades docentes y de
investigacion interdisciplinar vinculada a la IA que estudien la realidad, problematica y perspectivas
del desarrollo de nuevas estrategias y tecnologias en este ambito, mediante una o varias de las siguientes
actividades a acordar por las partes:

a. Actividades de formacion.

i. Desarrollo de programas de formacién de grado y postgrado ligados a la IA.
ii. Desarrollo de programas de Trabajos Fin de Estudios (de Grado y de Master).
iii. Conferencias y seminarios en el marco de las actividades de la catedra.

iv. Incentivacion de la cooperacion educativa (estudiantes en practicas académicas externas o en
empresas) relacionadas con la tematica de la catedra.

v. Colaboracion en los planes de formacion de la empresa/institucion.

b. Actividades de investigacion, tanto fundamental como industrial, y desarrollo experimental,
incluyendo:
i. Desarrollo de lineas de investigacion.

ii. Realizacion de trabajos de investigacion, incluyendo aquellos enmarcados en la realizacién
de tesis doctorales.

iii. Promocioén de encuentros nacionales e internacionales de expertos sobre temas relacionados
con la catedra.

iv. Cooperacion para conseguir proyectos de investigacion en los ambitos regional, nacional e
internacional.
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c. Actividades de divulgacion, cooperacidn publico-privada y transferencia del conocimiento.

i. Realizacion de jornadasy publicaciones de divulgacion de conocimiento.

ii. Colaboracién en la promocién de eventos técnicos y cientificos.

iii. Desarrollo de patentes ligadas a la catedra.

iv. Actividades en el seno de grupos de estandarizaciéon o grupos de trabajo, nacionales o
internacionales, de instituciones relevantes en el ambito de la IA y de la tematica de la catedra.

En particular, la catedra potenciara trabajos académicos solventes relacionados con la Inteligencia
Artificial, a establecer y acordar por las partes, en el drea tematica de IA y Desarrollo Sostenible,
recogida en la convocatoria publicada en el Anexo I dela Orden ETD/1180/2022, de 25 de noviembre,
por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca la concesion de ayudas para la creacién
de catedras universidad-empresa (Cétedras Enia), destinadas a la investigacion y desarrollo de
la inteligencia artificial, para su difusion y la formacién en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia Europeo, financiado por la Unién Europea-Next Generation EU.

TERCERA: Para el seguimiento de las actividades programadas por la Catedra se procedera a la
constitucion de comun acuerdo de una Comisién Rectora, presidida por el Rector, o persona en quien
delegue, y compuesta por:

- El Rector, o persona en quien delegue.
- Un representante de la Universidad de Sevilla, nombrado por el Rector.
- Dos representantes de Google.
- Un representante de la Universidad, nombrado por el Rector, que formara parte de la Comision,
con voz, pero sin voto, y que actuara de Secretario de esta.
Las funciones de la Comision Rectora de la Catedra seran;
- El nombramiento del titular de la Catedra.
- Laaprobacion del plan de actividades.
- La supervision y control de la ejecucion del plan de actividades.
- Laaprobacion de los requisitos para la concesion de becas.
- Laaprobacion del presupuesto anual.
- Lainterpretacion y el desarrollo del presente convenio de colaboracién.
- Laelaboracion de la memoria anual de actividades realizadas.
Aquellas actuaciones que hayan de desarrollarse y acordar por las partes para un mejor cumplimiento

delos objetivos de la catedra seran objeto de concrecién en un ulterior convenio especifico que quedara
unido como Anexo a éste, formando parte integrante del mismo a todos los efectos.

Tanto la aprobaciéon del plan de actividades como del presupuesto anual para el siguiente curso
académico y la memoria anual de actividades realizadas durante el curso académico en cuestién
deberan remitirse a la Universidad y a Google antes del primer dia habil de cada mes de junio.

La Comisidon Rectora se reunira al menos una vez al afio.

CUARTA: El titular de la Catedra sera nombrado por la Comision Rectora. La Catedra tendra como
titular a un profesor con categoria, como minimo, de Contratado Doctor, con vinculacién permanente
que desarrolle su actividad en la Universidad de Sevilla.
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QUINTA: El titular de la Catedra asume bajo su direccion la ejecucion del programa de actividades
aprobadas por la Catedra, que incluird como minimo la docencia en el entorno de las titulaciones
mas cercanas a la tematica de la Catedra de una o varias asignaturas o actividades que gozaran de
reconocimiento académico como créditos de libre configuracién (tres como minimo) en los curricula
de los alumnos que las cursen, de acuerdo con las normas vigentes de la Universidad de Sevilla.

SEXTA: El titular de la Catedra elaborara al final de cada afio académico una memoria anual de
actividades realizadas en el mismo y el destino dado a los fondos aportados por Google. Asimismo,
presentaran una propuesta del plan de actividades y del presupuesto anual para el siguiente curso
académico, que serd remitida a cada una de las dos partes firmantes para su aprobacion.

SEPTIMA: El titular de la Catedra serd el responsable de gestionar la habilitacion de los posibles
espacios necesarios para el ejercicio de las actividades de la Catedra. Asimismo, el titular de la
Catedra serd el responsable de establecer los mecanismos de reconocimiento académico de los cursos
impartidos por la Catedra, segun lo acordado por las partes y de acuerdo con la normativa vigente.

OCTAVA: En el supuesto de que la Universidad de Sevilla reciba la financiacién solicitada en el marco
de la convocatoria publicada por el Anexo 1 de la Orden ETD/1180/2022, de 25 de noviembre, desde
la presentacion de la solicitud y hasta el 31 de diciembre de 2025, las ayudas que financien la Cétedra
se cubriran con los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia con cargo a la
reforma 1 del componente 16 de dicho plan.

En el caso de que la Universidad de Sevilla reciba la financiaciéon solicitada en el marco de la
convocatoria publicada por el Anexo 1 de la Orden ETD/1180/2022, de 25 de noviembre, segtn se
especifica en la Clausula Octava, y a partir del 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de ese
mismo afo, la entidad Google contribuira con fondos propios que alcancen como minimo un tercio
de la ayuda concedida proveniente del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia para la
catedra universidad-empresa creada en ejecucion de este convenio, hasta un limite maximo de [EUR
400.000].

Laentidad Google se compromete a presentar antes del 31 de diciembre de 2025 una garantia econémica
suficiente para asegurar, en relacion con la “Catedra de Inteligencia Artificial US-Google”, por un lado,
la aportacién de los fondos propios en el afio 2026, y, por otro lado, que los fondos propios se destinan,
previo acuerdo escrito de las partes, a la financiaciéon de actividades definidas como objetivo de los
proyectos, tal y como se determina en el articulo 11.5 de la orden ETD/1180/2022, de 25 de noviembre.

Por parte de la Universidad de Sevilla, la gestiéon administrativa y financiera de la Catedra se realizard
por la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla (FIUS), en virtud del Acuerdo de
Formalizacidn, suscrito con fecha 22 de julio de 2022, de Encargo a Medio Propio Personificado por
parte de la US a FIUS, en virtud del Art. 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

NOVENA: El presente convenio de colaboracion tiene una duracién inicial de cuatro afos y surtira
efecto desde el dia de la concesion de la ayuda solicitada por la Universidad de Sevilla en el marco de
la convocatoria publicada por la Orden ETD/1180/2022, de 25 de noviembre.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto, los firmantes del convenio podrin
acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su extincion.

En caso de que la Universidad ejercite su derecho a renunciar a la financiacion solicitada en el marco
de la convocatoria publicada por el Anexo 1 dela Orden ETD/1180/2022, de 25 de noviembre, Google
no se hace responsable de dicho incumplimiento ni de las correspondientes penalizaciones, y la
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Universidad reembolsara de inmediato la totalidad de las aportaciones realizadas por Google, segun
lo establecido en la Cldusula Octava.

Las partes podran denunciar o modificar el presente convenio, en cualquier momento por mutuo
acuerdo, comunicandolo por escrito a la otra parte con seis meses de antelacion a la fecha en que vaya
a darlo por terminado. En ambos casos, las partes se comprometen a finalizar aquellas actividades
comprometidas, y acordadas por las partes, por la recepcion de la ayuda concedida en la convocatoria
publicada en el Anexo 1 de la Orden ETD/1180/2022, de 25 de noviembre, que se extenderan hasta el
31 de diciembre de 2026.

DECIMA: El régimen de proteccion de datos de carédcter personal que han de cumplir las partes en
las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio sera el previsto en, lo que afecte
a cada una de ellas, a las disposiciones de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personas y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio deberan aplicar a los tratamientos de datos
personales que en su caso se realizaran en ejecucién del presente Convenio, los principios, garantias
y medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa citada para la adecuada proteccion
de los derechos y libertades de las personas en el tratamiento que se haga de sus datos personales.
Las entidades firmantes se comprometen a cumplir con sus respectivas obligaciones en virtud de
los Términos de protecciéon de datos Controlador-Controlador de Google en https://privacy.google.
com/businesses/gdprcontrollerterms (la "Adenda de Tratamiento de Datos”). Para los fines de este
Convenio, las referencias en la Adenda de Tratamiento de Datos a (i) Client significa Universidad de
Sevilla y (ii) Controller Services significan bienes, servicios u otros beneficios de patrocinio que la
Universidad de Sevilla brinda a Google o sus afiliados en virtud de este Acuerdo.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacién facilitada por las partes
y de la informacién de cualquier clase o naturales, generada como consecuencia de la ejecucion del
presente convenio; dicha obligacion se extendera indefinidamente, aunque el convenio se hubiera
extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacion de las partes o de que, en su caso, dicha
informacion pasara a ser considerada como de dominio publico.

Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracién seran tratados en base
ala ejecucion del convenio, asi como en base al cumplimiento de una obligacion legal y de una misién
de interés publico, con la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control
y ejecucion de los dispuesto en el presente Convenio de Colaboracién.

Asimismo, las partes firmantes, como interesados, podrén ejercitar, en cualquier momento, sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciones del tratamiento, portabilidad y
a no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose a dpd@us.es, y en el caso de Google de
acuerdo a las instrucciones en este link indicando como referencia en el sobre “Proteccion de datos” y
acompanando de fotocopia de su documento nacional de identidad. En su caso, el interesado también
podra plantear una reclamacién ante la autoridad de control competente.

Tales datos se tratardn mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de Colaboracion entre
las partes y, posteriormente, se conservaran y mantendran bloqueados durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad. Transcurridos los plazos de prescripcion legal, los datos
personales seran destruidos.
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UNDECIMA: La titularidad de los resultados que se puedan derivar de las actividades de formacién,
investigacion, transferencia de tecnologia y soporte a la innovacion, dentro del ambito de la Catedra, y
el derecho a solicitar los titulos de propiedad industrial y/o intelectuales adecuados para su proteccion
juridica, correspondera a la parte que los genere. Si no se puede delimitar la aportacion de cada parte
en estos resultados, los derechos de propiedad se repartirdn segin un acuerdo especifico a negociar
y suscribir entre las partes en el que se determinen las condiciones de explotacion, las obligaciones
y derechos correspondientes, asi como las mutuas contraprestaciones que devengara cada parte en
funcion de lo que cada una aporte al desarrollo del proyecto en cuestion.

[Open Source: Las partes se comprometen a colaborar para facilitar que, todo o parte de los resultados
que se puedan derivar de las actividades de formacion, investigacion, transferencia de tecnologia y
soporte a la innovacion, dentro del dambito de la Catedra sean publicados publicamente bajo una
licencia de codigo abierto reconocida por la Open Source Initiative, segiin el marco de colaboracion
y los términos que se establezcan y acuerden por las partes. Para evitar dudas, las partes acuerdan
que las partes no ofrecen ninguna garantia en relacién con la construccién de ningiin modelo o el
desarrollo de ningtn c6digo basado en dichos resultados].

Se respetard, en todo caso, los derechos morales de los autores y particularmente cuando haya
participacion de estudiantes en las actividades de las Catedras de empresa, la Universidad velara para
que éstas puedan llevar a cabo la defensa publica de los trabajos conducentes a una titulacién oficial,
sin perjuicio de las obligaciones de confidencialidad que la Universidad haya pactado en el marco de
la Catedra de empresa y siempre y cuando no perjudiquen los derechos de las partes.

En el caso de publicaciones de investigacion realizadas conjuntamente por investigadores de la
Universidad de Sevilla y Google, el borrador de la publicacion debe someterse al proceso de aprobacion
interno tanto de Google como de la Universidad de Sevilla, como paso previo a su divulgacion cientifica.

Cada parte seguira siendo titular exclusiva de sus marcas, logotipos, signos distintivos y demas
derechos de propiedad industrial e intelectual y nada de lo establecido en el presente Convenio sera
interpretado como renuncia o cesion de los derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad
de cada una de las partes, ni lo establecido en el presente Convenio se entendera como una cesiéon o
licencia a favor de la otra parte de ningtin derecho de propiedad intelectual o industrial.

DUODECIMA: La ejecucion y el desarrollo de este convenio de colaboracién estardn presididos por
los principios de buena fe y confianza reciproca. Las actuaciones que hayan de desarrollarse para
su mejor cumplimiento ya sea por la incorporacién al mismo de nuevos patrocinadores o por la
modificacion de su clausulado original seran objeto de concrecion en un ulterior convenio especifico
que quedara unido como anexo a éste, formando parte integrante del mismo a todos los efectos.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio de colaboracion

digitalmente.
POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR GOOGLE SPAIN S.L.
Miguel Angel Castro Arroyo. Fuencisla Clemares.
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Acuerdo 10.2/CG 20-2-23, por el que se aprueba la II Estrategia de Seguridad y Salud de la
Universidad de Sevilla.

Acuerdo 10.2/CG 20-2-23, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar la II Estrategia de
Seguridad y Salud de la Universidad de Sevilla, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

IT ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y SALUD
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
2023-2024

INDICE
Presentacién del Rector

Antecedentes

II Estrategia de Seguridad y Salud 2022-24

1. Introduccion

2. Misiéon

3. Visién

4. Estructura de la estrategia de seguridad y Salud
5. OBJETIVOS TRANSVERSALES

5.1. OBJETIVO TRANSVERSAL T1
5.2. OBJETIVO TRANSVERSAL T2
5.3. OBJETIVO TRANSVERSAL T3

6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

6.1. OBJETIVO ESTRATEGICO 1
6.2. OBJETIVO ESTRATEGICO 2
6.3. OBJETIVO ESTRATEGICO 3
6.4. OBJETIVO ESTRATEGICO 4
6.5. OBJETIVO ESTRATEGICO 5
6.6. OBJETIVO ESTRATEGICO 6
6.7. OBJETIVO ESTRATEGICO 7
6.8. OBJETIVO ESTRATEGICO 8
6.9. OBJETIVO ESTRATEGICO 9
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IT ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 2023-2024

Presentacion del Rector

En el anterior programa de gobierno con el que me presenté a Rector, periodo 2016-2020, adquiri
el compromiso de consolidar la prevenciéon de riesgos laborales como marca de excelencia de la
Universidad de Sevilla, desarrollandoun Plan queintegrasela prevenciéon enlos Centros, Departamentos
y Servicios, asi como continuase con el proceso de certificacion del Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales de la US (SGPRL). Para ello, me comprometi a que se elaborara una Estrategia de
Seguridad y Salud, aprobada por el Consejo de Gobierno para el periodo 2017-2020 y prorrogada hasta
2021 debido a la pandemia de la COVID-19, que fuese comun para toda la comunidad universitaria
y describiese la ruta a seguir en la Universidad de Sevilla para trabajar, estudiar e investigar en las
mejores condiciones de seguridad y salud y ser referente en las universidades espafiolas.

Dicha estrategia se ha implementado con un alto grado de cumplimiento de los objetivos y lineas de
actuacion contemplados inicialmente a pesar de las dificultades ocasionadas por la pandemia.

Para mi segundo mandato, y continuando en la misma linea de trabajo, presentamos la II Estrategia
de Seguridad y Salud de la Universidad de Sevilla. La estrategia se alinea con el marco estratégico
de la Unién Europea en materia de seguridad y salud en el trabajo (2021-2027) y se asienta en el
compromiso de liderazgo institucional, dando cabida a la integracion de la prevencidn a través de la
participacion y colaboracion de todos los que formamos la comunidad universitaria.

La necesidad de desarrollar e implantar una Estrategia de prevencién que atienda a la diversidad de
colectivos, de puestos, de sesgos en los posibles riesgos y, en consecuencia, en las medidas a adoptar,
nos lleva, de manera transversal, a adoptar una perspectiva de género e interseccional desde la que
mirar las diferencias como oportunidades para desarrollar una estrategia preventiva mas eficiente.
Ademas de la perspectiva de género, la Estrategia pretende ser un instrumento para avanzar en la
agenda 2030 de los objetivos de desarrollo sostenible, especialmente en las metas de los objetivos 3, 8y
16 relacionados con el bienestar y la seguridad y salud en el trabajo. Con la mirada puesta en la mejora
de la seguridad y salud de los y las trabajadoras de la Universidad de Sevilla se propone II Estrategia
de Seguridad y Salud de la Universidad de Sevilla para el periodo 2023-2024.

Miguel Angel Castro Arroyo
Rector

Antecedentes

El 1 de octubre de 1999, por resolucion rectoral, se constituye el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla (SEPRUS). Se configura como la unidad encargada de asesorar
técnicamente en materia de prevencion de riesgos laborales al equipo de gobierno de la Universidad,
a los representantes de los trabajadores y a la comunidad universitaria, asi como de formar e informar
al personal, y llevar a cabo las actuaciones relativas a la vigilancia de la salud.

En el afio 2008, se produce un salto cualitativo con la declaracion de la Politica Preventiva de la
Universidad de Sevilla y se inicia un proceso para implantar un Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales que culmina con la certificacion del sistema por la OHSAS 18001: 2007 por parte
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de AENOR, en el afio 2010. Desde el 2010, y de manera ininterrumpida, la Universidad de Sevilla ha
renovado la certificacion del Sistema tras las auditorias anuales a las que se ha sometido el mismo.

En el afio 2012, se produce el nombramiento de un Delegado del Rector para la Prevencion de Riesgos
Laborales y se elabora un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que es aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla el 17 de diciembre del 2014.

En febrero de 2016, se le dio un nuevo impulso a la prevenciéon desarrollando la primera Estrategia
de Seguridad y Salud de la Universidad de Sevilla para el periodo 2017-2020, ampliado debido a la
pandemia hasta 2022. En este periodo, ademas de las lineas de actuacion recogidas en la Estrategia,
se han tenido que implementar nuevas lineas y medidas para dar respuesta los desafios derivados
de la pandemia por COVID19. Para dar cuenta del grado de implementacion de la Estrategia se ha
elaborado la memoria que acompaiia a la presentacion de la II Estrategia.

Se propone, para el periodo 2023-24, una nueva estrategia que consolide e integre la prevencién de
riesgos laborales en todas las actividades y colectivos de nuestra universidad. La salud y seguridad en
el trabajo y en la actividad académica, en general, requieren de la contribucién de todos y todas.

Los siguientes apartados se dedican a plantear la estructura y contenido de la I Estrategia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

II Estrategia de Seguridad y Salud 2023-2024
1. Introduccion.

La II Estrategia de Seguridad y Salud en la Universidad de Sevilla se asienta en el Estatuto de la
Universidad, en el Manual del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado por
el Consejo de Gobierno de la US el 17 de diciembre de 2014, asi como en el programa de gobierno del
Rector D. Miguel Angel Castro Arroyo.

Esta propuesta se alinea con los principios de la accién preventiva de la Ley 31/1995, asi como con la
Resolucion de la Secretaria General de Universidades de 7 de noviembre de 2011, donde se recoge el
acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen las Directrices para la adaptacion de la
legislacion de prevencion de riesgos laborales a la universidad, de promocién y extension de la cultura
preventiva a la comunidad universitaria. Asimismo, tiene como referente el Marco Estratégico de la
Unién Europea en materia de seguridad y salud en el trabajo 2021-2027, aprobado por la Comisién
Europea. La Estrategia de Seguridad y Salud se integrara en el I Plan de Universidad Saludable, asi
como en el Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla.

2. Mision.

La elaboracion e implantacion de la II Estrategia de Seguridad y Salud se plantea como un compromiso
con el desarrollo del Plan de Prevencién de Riesgos laborales de la Universidad de Sevilla de manera
que se contribuya a que la actividad de la comunidad universitaria se realice en un entorno seguro,
saludable y de bienestar. Adicionalmente, el reconocimiento de un mundo laboral en constante
transformacion plantea la necesidad de anticipar y gestionar los cambios que en las condiciones de
trabajo provocaran las transiciones ecologica, digital y demografica. Atender y mejorar la prevencion
de riesgos laborales, de accidentes y de enfermedades en el lugar del trabajo y prepararse frente a

posibles crisis sanitarias, como la vivida con la COVID19, es un reto de la II Estrategia de Seguridad
y Salud.
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3. Vision.

Que la comunidad universitaria integre de forma eficaz la prevencion en todas sus actividades y mejore
sus condiciones de seguridad y salud.

4. Estructura de la estrategia de seguridad y Salud.

Para validar la mision y la visiéon que se han planteado, como punto de partida, es necesario que
definamos cudles son los objetivos estratégicos, los objetivos especificos y su desarrollo en lineas de
actuacion concretasy planes de accion para cada afio. Todo ello debe ser medido a través de indicadores
de gestion que informen de los resultados con claridad y visibilidad, y si éstos se alinean tanto con los
objetivos estratégicos establecidos en la US como los del Sistema de Gestion de la Prevencion.

Para determinar los objetivos estratégicos se han tenido en cuenta las Auditorias Internas y Externas,
la valoracion de la siniestralidad de la US y en una evaluacién de implementacion de la I Estrategia de
Seguridad y Salud de la US.

A continuacioén, presentamos el despliegue de los distintos objetivos:
OBJETIVOS TRANSVERSALES

1. La Universidad de Sevilla tendra como una de sus prioridades el abordaje de la prevencién de
riesgos desde la Perspectiva de Género.

2. Renovacion de la certificacion del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales,
haciéndolo mas eficaz y eficiente, abordando oportunidades de mejora del desempeiio de la
seguridad y salud de los trabajadores.

3. Avanzar enla agenda 2030 delos objetivos ODS con la implantacion del SGPRL de la Universidad
de Sevilla.

Estos objetivos transversales se integraran en las lineas de actuacién de los distintos objetivos
estratégicos que les sean de aplicacion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Implantacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en los centros, departamentos,
servicios y unidades de la Universidad de Sevilla.

2. Avanzar en la implantacién de los cauces de consulta y participaciéon de los trabajadores y
trabajadoras de la Universidad de Sevilla, asi como el desarrollo de las figuras preventivas, para
una integracion global en los centros de trabajo.

3. Desarrollar la informacién y formacién como eje de la integracion de la prevencion en todos los
niveles y actividades de la Universidad de Sevilla.

4. Seguir desplegando la coordinacion de actividades empresariales para conseguir un entorno
seguro tanto para el personal de la Universidad de Sevilla como para los trabajadores externos
que desarrollan su actividad en nuestros centros de trabajo.

5. Implantar y desarrollar las actuaciones necesarias para la aplicacion de las medidas de
emergencias en los diferentes centros de la Universidad de Sevilla.

6. Impulsar el programa de intervencion psicosocial para alcanzar el bienestar psicosocial de la
comunidad universitaria.

7. Potenciar el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la US con los medios humanos y
técnicos necesarios que permitan un asesoramiento técnico adecuado paralograrlaimplantacién
e integracion de la prevencion de riesgos laborales en todos sus centros, actividades y niveles
jerarquicos.

8. Impulsar la vigilancia de la salud individual y colectiva.
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9. Impulsar el desarrollo de convenios de colaboracién con instituciones empresas y érganos
internos (centros, departamentos, servicios y unidades) para fomentar la cultura de prevencién
de riesgos laborales, asi como la investigacion en prevencion de riesgos laborales para generar
conocimientos aplicables a la institucién y a la sociedad.

El despliegue de la Estrategia se materializa en 3 Objetivos Transversales y 9 Objetivos Estratégicos,
que a su vez se desarrollan en 21 objetivos especificos y 88 lineas de actuacidn, que se concretaran
anualmente en acciones, con el objetivo final de que se trabaje, se estudie y se investigue en las mejores
condiciones de seguridad y salud.

5. OBJETIVOS TRANSVERSALES.
5.1. OBJETIVO TRANSVERSAL T1.

La Universidad de Sevilla tendrd como una de sus prioridades el abordaje de la prevencion de riesgos
desde la Perspectiva de Género.
Lineas de actuacion:

Linea T.1.1.- Considerar la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos, incluido los riesgos de
violencia y acoso sexual y por razén de género, en los puestos de trabajo, indicando la ponderacion
del riesgo en funcién del género, teniendo especial atencion en las evaluaciones de adaptaciones de
puestos de trabajo de personal especialmente sensible y mujeres embarazadas.

Linea T.1.2.- Tener en cuenta la perspectiva de género en la eleccion de equipos de trabajo y equipos
de proteccion individual.

INDICADORES:
IO T.1.1. Numero de evaluaciones realizadas con perspectivas de género.
IO T.1.2. Numero de procedimientos modificados para incluir la perspectiva de género.

5.2.0BJETIVO TRANSVERSAL T2.

Renovacion de la certificacion del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, haciéndolo
mas eficaz y eficiente, abordando oportunidades de mejora del desempefio de la seguridad y salud de
los trabajadores.

Lineas de actuacion:

Linea T.2.1.- Realizacion de la auditoria externa Reglamentaria del SGPRL segtin el RD 39/97.

Linea T.2.2.- Realizacion de la auditoria externa del SGPRL segin norma ISO 45001:2018.

Linea T.2.3.- Realizacién de la auditoria interna obligatoria del SGPRL segin norma ISO 45001:2018.

INDICADORES:

IO T.2.1. Mantenimiento de la certificacion de la auditoria Reglamentaria del SGPRL.

IO T.2.2. Mantenimiento de la certificacion del SGPRL por ISO 45001.

IO T.2.3. Cumplimiento de la auditoria interna obligatoria del SGPRL segtin norma ISO 45001:18.
IO T.2.4. Disponer registros legales actualizado.

5.3. OBJETIVO TRANSVERSAL T3.

Avanzar en la agenda 2030 de los objetivos ODS con la implantacién del SGPRL de la Universidad de
Sevilla.
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Lineas de actuacion:
Linea T.3.1.- Analizar la aportacion del sistema de prevencion a los objetivos ODS.
Linea T.3.2.- Coordinacién de actuaciones con el resto de los servicios implicados en relaciéon con la
agenda 2030 de los ODS.
INDICADORES:

IO T.3.1. Numero de actividades en relacion con las metas de los ODS vinculados con prevencion de
riesgos laborales.

IO T.3.2. Establecimiento de los valores de inicio del cumplimiento de ODS con el fin de evaluar
cambios.

6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

6.1. OBJETIVO ESTRATEGICO 1.

Implantacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en todos los centros, departamentos,
servicios y unidades de la Universidad de Sevilla.

Objetivos especificos y lineas de actuacion:

O.E.1.1 Evaluaciones de Riesgo y Planificacion Preventiva de lugares y puestos de trabajo.

Linea 1.1.1.- Evaluacion inicial y periddica de riesgos de los centros de trabajo, de todos los edificios
de la Universidad de Sevilla.

Linea 1.1.2.- Evaluacion de riesgos especificos de los laboratorios y talleres, de docencia e investigacion,
incluyendo otros aspectos de interés.

Linea 1.1.3.- Revision y actualizacion de las evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo de la
Universidad de Sevilla.

Linea 1.1.4.- Realizacion de la Planificacion Preventiva y del seguimiento de las medidas preventivas
y correctoras de los centros y puestos de trabajo.

Linea 1.1.5.- Actualizacion y revision de la identificacion de los productos quimicos, biologicos y
Nanomateriales en los diferentes talleres y laboratorios.

Linea 1.1.6.- Evaluacion de riesgos higiénicos en los casos que sea necesario, de la exposicion a
sustancias quimicas y bioldgicas en los laboratorios y talleres tanto docentes como de investigacion,
aplicando una planificacién y metodologia adecuada.

Linea 1.1.7.- Evaluacién especifica de otros riesgos higiénicos y de seguridad en los laboratorios y
talleres, asi como otros espacios, en los que se detecte su necesidad.

Linea 1.1.8.- Realizacion de Informes/evaluaciones de riesgos ergondmicos demandados.

Linea 1.1.9.- Identificacién de los riesgos de los equipos de trabajo, que se disponen en talleres y
laboratorios y zonas afines.

Linea 1.1.10.- Seguimiento de las acciones correctoras propuestas tras las gestiones, informes y
evaluaciones de riesgos.

Linea 1.1.11.- Revision e identificacién de los registros de los medios de proteccion individual (EPI)
que se disponen en talleres/laboratorios y zonas afines.

Linea 1.1.12.- Revision e identificacion de los medios de proteccion colectiva en los laboratorios y
talleres de los diferentes centros: campanas, duchas lavaojos, etc.
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O.E.1.2 Planificacién de actividades para la mejora de las condiciones de trabajo.

Linea 1.2.1.- Establecimiento en los pliegos de condiciones de la contratacién administrativa y técnica,
clausulas y compromisos referentes a la seguridad y salud.

Linea 1.2.2.- Establecimiento de requisitos técnicos en los pliegos de suministros y equipamiento.

INDICADORES:

IO 1.1. Porcentaje de respuesta a las evaluaciones/gestiones/informes de riesgos demandadas.

IO 1.2. Porcentaje de edificios evaluados en relacion con el nimero planificado.

IO 1.3. Porcentaje de laboratorios y talleres evaluados en relacién con el nimero planificado.

IO 1.4. Porcentaje de evaluaciones de riesgos y perfiles de puestos en relacion con el nimero planificado.

6.2. OBJETIVO ESTRATEGICO 2.

Avanzar en la implantacion de los cauces de consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras
de la Universidad de Sevilla, asi como el desarrollo de las figuras preventivas, para una integracion
global en los centros de trabajo.

Objetivos especificos y lineas de actuacion:
O.E.2.1 Integrar la Prevencion de Riesgos Laborales a través de las diferentes figuras preventivas en
Centros, Departamentos y Servicios.

Linea 2.1.1.- Desarrollar la figura de recurso preventivo en aquellas actividades necesarias para una
mejor seguridad y salud en los puestos de trabajo.

Linea 2.1.2.- Potenciar la figura del trabajador designado en los centros de trabajo para una mejor
integracion de la prevencion.

Linea 2.1.3.- Seguir con la colaboracién y participacion de los delegados de Prevencion para la mejora
de las condiciones de trabajo del personal de la Universidad de Sevilla.

O.E.2.2 Avanzar en la consulta y participacion a través de los organos paritarios y colegiados de
participacion, y otros grupos de trabajo.

Linea 2.2.1.- Realizar las reuniones periddicas del Comité de Seguridad y Salud conforme a la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y al reglamento interno de funcionamiento del comité.

Linea 2.2.2.- Verificar el correcto funcionamiento de los canales de comunicacion especificos para los
delegados de prevencion, asi como al resto de integrantes de CSS.

Linea 2.2.3.- Retomar las reuniones periodicas de la Mesa Universidad de Sevilla- Mutua de accidentes
de Trabajo.

Linea 2.2.4.- Consolidar la Mesa de Prevenciéon como maximo 6rgano de coordinacion del Equipo de
Gobierno en materia de prevencion de riesgos laborales.

Linea 2.2.5.- Seguir desarrollando reuniones técnicas con los diferentes servicios, drganos, institucio
es y empresas para progresar en la integracion de la prevencion.

INDICADORES:
IO 2.1. Ntmero de convocatorias del Comité de Seguridad y Salud anuales realizadas.
IO 2.2. Numero de reuniones técnicas con las distintas instituciones y servicios.

6.3. OBJETIVO ESTRATEGICO 3.

Desarrollar la informacién y formacién como eje de la integracion de la prevenciéon en todos los
niveles y actividades de la Universidad de Sevilla.
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Objetivos especificos y lineas de actuacion:

O.E.3.1 Continuar y desarrollar nuevas estrategias de informacién preventiva.

Linea 3.1.1.- Desarrollar un Plan de Comunicacién para la difusién de las Guias de Integracion de la
prevencion y del Manual del Sistema de Gestion de la Prevencion.

Linea 3.1.2.- Desarrollo de planes de Integracion a través de las guias preventivas en mandos
intermedios.

Linea 3.1.3.- Difusion de Guias especificas de integracion de la prevencién en centros, departamentos
y servicios de las cinco ramas del conocimiento.

Linea 3.1.4.- Establecimiento de un plan de Difusion de la Guia Preventiva para el PDI (Personal
docente e Investigador), el PI (Personal Investigador) y el personal de apoyo a la investigacion.

Linea 3.1.5.- Estrategias de mejora de las vias de comunicacién: web, redes sociales, correo electrénico,
aplicaciones, etc.

Linea 3.1.6.- Reorganizar y estructurar la Web y sus portales tematicos.

Linea 3.1.7.- Desarrollo de nuevas herramientas preventivas: guias, fichas, criterios técnicos, criterios
legales, etc.

Linea 3.1.8.- Divulgacién a través de los medios de comunicacion: campafas preventivas.

Linea 3.1.9.- Fomentar la informacién para la promocion y el cuidado de la salud: nutricion, deporte,
etc.

Linea 3.1.10.- Analizar la inclusion de un apartado preventivo en los proyectos de investigacion.
Linea 3.1.11.- Actualizacidn, revisiéon e implementacién documental de la Unidad de Proteccién
Radiologica (UPRUS), incluyendo subprocesos y procedimientos.

O.E.3.2 Continuar con un plan de formacion preventiva que dé respuesta a las necesidades del entorno
universitario.

Linea 3.2.1.- Disefio y aplicacién de un plan formativo que contemple todas las areas preventivas,
incluyendo la formacién de riesgos especificos en las distintas areas.

Linea 3.2.2.- Seguir con la imparticién de la formacion, especificamente en la figura de recursos
preventivos/trabajadores designados.

Linea 3.2.3.- Seguir con la imparticion de la formacidn, especificamente en el ambito de los factores
psicosociales.

Linea 3.2.4.- Continuar con las acciones formativas online, especialmente en primeros auxilios, planes
de autoproteccion y emergencias y respecto a formacion de competencias preventivas en los puestos
de trabajo del PAS (Personal de Administracion y Servicios), PDI (Personal docente e Investigador),
PI (Personal Investigador) y personal de apoyo a la investigacion.

Linea 3.2.5.- Fomentar la formacién para la promocién y el cuidado de la salud: nutricion, deporte,
estrés, etc.

INDICADORES:

IO 3.1. Elaborado el Plan de Comunicacién para la difusién de las Guias.

IO 3.2. Numero de Guias Elaboradas de las planificadas.

IO 3.3. Ntmero de actividades de formacion en medidas de emergencia y primeros auxilios realizados
sobre los planificados.

IO 3.4. Porcentaje de actividades del Plan de formacién impartidas sobre las planificadas.
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IO 3.5. Porcentaje de campaias preventivas y pildoras informativas realizadas sobre las planificadas.
IO 3.6. Disponer de la base de datos de informacién documentada.
IO 3.7. Porcentaje de actividades de difusion de nuevos requisitos legales y/o técnicos identificados
en el afo.
6.4. OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Seguir desplegando la coordinacion de actividades empresariales para conseguir un entorno seguro
tanto para el personal de la Universidad de Sevilla como para los trabajadores externos que desarrollan
su actividad en nuestros centros de trabajo.

Objetivos especificos y lineas de actuacion:
O.E.4.1 Coordinar las actividades de empresas externas en los diferentes centros de la Universidad de
Sevilla.

Linea 4.1.1.- Seguir con el desarrollo de la Coordinacion de Actividades Empresariales, implantando
la aplicacién informatica de ACAE en todas las unidades.

Linea 4.1.2.- Impulsar las relaciones con las empresas externas de personal permanente para una
mayor prevencion en dichos puestos de trabajo.

O.E.4.2 Colaborar y desarrollar las actividades preventivas necesarias para la Coordinacion de actividades
empresariales en centros ajenos y mixtos de la Universidad de Sevilla.

Linea 4.2.1.- Seguir con la colaboracién y coordinacién preventiva de los centros ajenos y mixtos de
investigacion, para mejorar la seguridad y salud de nuestro personal en dichos centros.

Linea 4.2.2.- Asesorar y realizar las actividades preventivas necesarias al personal investigador que
desarrolla actividades en centros ajenos, centros mixtos y empresas externas.

INDICADORES:

10 4.1 Numero de empresas validadas en ACAE por el servicio de Prevencion sobre el total de empresas
que comunican el inicio de actividades en la Universidad de Sevilla al Servicio de Prevencion, en
dicho sistema informatico.

6.5. OBJETIVO ESTRATEGICO 5.

Implantar y desarrollar las actuaciones necesarias para la aplicacion de las medidas de emergencias en
los diferentes centros de la Universidad de Sevilla.

Objetivos especificos y lineas de actuacion:

O.E.5.1 Avanzar en la implantacién de medidas de emergencias en todos los edificios de la Universidad.

Linea 5.1.1.- Participacion en la realizacion y revision de los Planes de Autoproteccion de los diferentes
centros de la US.

Linea 5.1.2.- Implantar los planes de autoproteccion de los nuevos edificios de la Universidad de
Sevilla.

Linea 5.1.3.- Colaborar y asesorar en la realizacion de los ejercicios de evacuacion de los centros que
se han implantado los planes de Autoproteccion.

Linea 5.1.4.- Participacion y asesoramiento en los comités de autoproteccion, para valoracion del
ejercicio de evacuacion de los centros.

Linea 5.1.5.- Continuacién en la elaboracion de tripticos de planes de emergencias para eventos y
actividades culturales.
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Linea 5.1.6.- Implantar desfibriladores semiautomaticos en los Centros.

INDICADORES:

IO 5.1. Implantar los planes de autoproteccion que estan pendientes.

IO 5.2. Numero de ejercicios de evacuacion realizados sobre lo planificado.

IO 5.3. Numero de comités de autoproteccion celebrados del total de los planificados.

6.6. OBJETIVO ESTRATEGICO 6.

Impulsar el programa de intervencion psicosocial para alcanzar el bienestar psicosocial de la
comunidad universitaria.

Objetivos especificos y lineas de actuacion:

O.E.6.1 Avanzar en el desarrollo del procedimiento de evaluacion de riesgos psicosociales.

Linea 6.1.1.- Valorar estrategias para el estudio en la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial
a través de una metodologia de evaluacidn, prevencion y seguimiento en Centros, Departamentos y
Servicios.

Linea 6.1.2.- Actualizacion del protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso
en la Universidad de Sevilla, en base a la ley de convivencia y difusién del mismo.

Linea6.1.3.- Continuar conla Aplicacion del protocolo de vigilancia dela salud de factores psicosociales
en todos los reconocimientos médicos con las herramientas técnicas necesarias.

Linea 6.1.4.- Estudio de Riesgos Psicosociales con un enfoque integral teniendo en cuentala perspectiva
de género, la violencia sexual en el trabajo y otros aspectos que puedan incidir en los mismos.
INDICADORES:

IO 6.1. Relacion de Centros, Departamentos y Servicios evaluados en factores psicosociales.

IO 6.2. Porcentaje de medidas preventivas implantadas en relacion con el numero de informes de
factores psicosociales emitidos.

IO 6.3. Numero de casos detectados de factores psicosociales a través de la aplicacion del protocolo de
vigilancia de la salud de factores psicosociales en los reconocimientos médicos en relacion con el total
anual de reconocimiento efectuados.

6.7. OBJETIVO ESTRATEGICO 7.

Potenciar el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la US con los medios humanos y técnicos
necesarios que permitan un asesoramiento técnico adecuado para lograr la implantacion e integracion
de la prevencion de riesgos laborales en todos sus centros, actividades y niveles jerarquicos.

Objetivos especificos y lineas de actuacion:

O.E.7.1 Estructurar la Relacién de Puestos de Trabajo del SEPRUS.
Linea 7.1.1.- Creacion, estabilizacién y promocion de puestos en el area técnica y administrativa.

O.E.7.2 Dotar de medios econémicos y técnicos al SEPRUS.
Linea 7.2.1.- Dotar de instrumental necesario para el desarrollo de la actividad del SEPRUS.
Linea 7.2.2.- Dotar de programas informaticos de gestion.

INDICADORES:
IO 7.1. Consolidacion y aumento de la relacién de puestos de trabajo del SEPRUS.
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IO 7.2. Herramientas informadticas implantadas para la mejor organizaciéon y seguridad de la
documentacién del SEPRUS.

6.8. OBJETIVO ESTRATEGICO 8.

Impulsar la vigilancia de la salud individual y colectiva.

Objetivos concretos y lineas de actuacion:

O.E.8.1 Prevencion de los dafios para la salud a través de los reconocimientos médicos aplicando los

protocolos especificos segun la actividad a desarrollar.

Linea 8.1.1.- Adaptacion a las actualizaciones normativas en relacion con los reconocimientos médicos
de los puestos de trabajo.

Linea 8.1.2.- Programacion de los reconocimientos médicos obligatorios segiin normativa.

Linea 8.1.3.- Establecer un registro del nimero, causa y lugar de trabajo de los casos de enfermedades
profesionales, segtin los protocolos especifico de la Vigilancia de la Salud.

O.E.8.2 Impulsar la investigacion de los Accidentes de Trabajo.

Linea 8.2.1.- Analisis pormenorizado de los accidentes de trabajo, avanzando en la relacion entre las
areas técnica y médica.

Linea 8.2.2.- Conocer cada mes el numero, causa de los accidentes y lugar de trabajo.

Linea 8.2.3.- Realizar campanas de sensibilizacion y formacién para reducir los accidentes por
sobreesfuerzos y de notificacion de cumplimiento de comunicacién de los AT.

Linea 8.2.4.- Continuar con las medidas preventivas para reducir los accidentes in itinere.

O.E.8.3 Desarrollar procedimientos de adaptaciones al puesto de trabajo y estudio.

Linea 8.3.1.- Desarrollo de procedimientos de actuacion enfocados a la adaptacion del puesto de
trabajo del PDI, PI y PAS con problemas de salud o con especial sensibilidad.

Linea 8.3.2.- Realizacion de informes especificos en relacion a situaciones de los estudiantes solicitados
por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Linea 8.3.3.- Contribuir a la implantacién del Plan integral de actuacién con personas con necesidades
especiales en la US.

Linea 8.3.4.- Desarrollar campaias especificas de sensibilizacion.

O.E.8.4 Impulsar la promocion de la salud integrandola en el Plan de Universidades Saludables.

Linea 8.4.1.- Desarrollar un programa de bienestar Psico-emocional, con especial interés en mandos
intermedios con trabajadores a su cargo y trabajadores con responsabilidad de gestion.

Linea 8.4.2.- Impulsar programas de desarrollo de habitos cardiosaludables.

O.E. 8.5 Desarrollo de procedimiento ante posibles situaciones sanitarias.

Linea 8.5.1.- Diagndstico de las actuaciones realizadas ante la pandemia de la covid19.

Linea 8.5.2.- Desarrollo de protocolos de actuacién técnica-médico, de acuerdo con la normativa de
aplicacion.

Linea 8.5.3.- Formacién e informacion.

Linea 8.5.4.- Control y seguimiento desde el Area de Vigilancia de la Salud.

INDICADORES:
IO 8.1. N° reconocimientos médicos especificos por afo.
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IO 8.2. Reduccion del 5% del indice de incidencia de los accidentes de trabajo con baja (excluidos in
itinere), con respecto al del afio anterior.

IO 8.3. Grado de incumplimiento del procedimiento de notificacion del accidente de trabajo en un
ano.

IO 8.4. Indice de incidencia de los AT con baja en jornada de trabajo durante un afio (referido a
100.000 trabajadores).

IO 8.5. Incidentes evaluados sobre los notificados

IO 8.6. N° de Enfermedades Profesionales declaradas/afio.

IO 8.7. Indice de gravedad (solo datos de trabajadores acogidos a mutua): Jornadas perdidas/horas
trabajadas x 103.

IO 8.8. Numero de informes de adaptaciones realizadas en PAS/PDI/PI, respecto de las solicitadas (a
peticidn propia o como resultado de un reconocimiento médico).

10.8.9. Numero de atencién de situaciones de embarazo notificadas.
IO. 8.10. Numero de solicitudes de evaluacién por cambio de puestos comunicados al SEPRUS.

6.9. OBJETIVO ESTRATEGICO 9.

Impulsar el desarrollo de convenios de colaboracidn con instituciones empresas y érganos internos
(centros, departamentos, servicios y unidades) para fomentar la cultura de prevencién de riesgos
laborales, asi como la investigacion en prevencion de riesgos laborales para generar conocimientos
aplicables a la institucién y a la sociedad.

Objetivos concretos y lineas de actuacion:

O.E.9.1 Participacién institucional en el dmbito de las Universidades espariolas y andaluzas.

Linea 9.1.1.- Impulso de la participacion en la Sectorial de la CRUE- SOSTENIBILIDAD en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales.

O.E.9.2 Promover y desarrollar acuerdos con instituciones y empresas.

Linea 9.2.1.- Promover una red de colaboracién y de buenas practicas con otras entidades y empresas.

Linea 9.2.2.- Acordar convenios de colaboracidn con instituciones y empresas referentes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Linea 9.2.3.- Desarrollar acuerdos con la Direccion General de Seguridad y Salud de la Junta Andalucia
en materia de informacién, formacién, investigacién y desarrollo de la cultura preventiva.

Linea 9.2.4.- Participar en Congresos, Jornadas y Seminarios para una mejor adecuacién de
conocimientos preventivos por el personal técnico.

Linea 9.2.5.- Potenciar las relaciones con Salud Publica y la inspeccion sanitaria.

O.E.9.3 Promover el desarrollo, acuerdos y convenios de colaboracion con drganos internos.

Linea 9.3.1.- Impulsar la colaboracion del alumnado a través de becas y practicas en las distintas areas
en materia de prevencion de riesgos laborales.

O.E.9.4 Impulsar la investigacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

Linea 9.4.1.- Impulsar estudios de investigacion en el campo de la Seguridad, Higiene, Ergonomia
y Psicosociologia aplicada a la prevencion, a través de proyectos fin de grado, de masteres y tesis
doctorales.
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Linea 9.4.2.- Desarrollar alianzas y acuerdos con la Catedra de prevencion de riesgos laborales de la
US, asi como con centros donde se impartan Master de Prevencidn y con Departamentos y Servicios
de la Universidad.

INDICADORES:

IO 9.1. Representacion en el grupo de la CRUE- Sostenibilidad.

10 9.2. Asistencia a reuniones de las universidades andaluzas y CRUE-Sostenibilidad.
10 9.3. Numero de acuerdos y convenios firmados en los que esté implicado el SEPRUS.

10 9.4. Nimero de TFG y TFM relacionados con la prevencién de riesgos laborales comunicados al
servicio.

10 9.5. Ntmero de Proyectos de investigacion y ponencias en congresos en las que participe el SEPRUS.

%%t
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Acuerdo 11.1/CG 20-2-23, por el que se aprueba el Acuerdo de Intenciones entre la Universidad de
Sevilla y el Ayuntamiento de Sevilla, relativo al Inmueble ubicado en la calle Becas 5y 7 (antiguo
colegio Cervantes), propiedad del Ayuntamiento de Sevilla, con vistas a la posible cesion para
espacio expositivo cultural de la Universidad de Sevilla.

Acuerdo 11.1/CG 20-2-23, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar el Acuerdo de Intenciones
entre la Universidad de Sevilla y el Ayuntamiento de Sevilla, relativo al Inmueble ubicado en la calle
Becas 5y 7 (antiguo colegio Cervantes), propiedad del Ayuntamiento de Sevilla, con vistas a la posible
cesion para espacio expositivo cultural de la Universidad de Sevilla, en los términos del documento
que se anexa.

ANEXO

ACUERDODEINTENCIONESENTRE LA UNIVERSIDAD DESEVILLAY ELAYUNTAMIENTO
DE SEVILLA, RELATIVO AL INMUEBLE UBICADO EN LA CALLE BECAS 5 Y 7(ANTIGUO
COLEGIO CERVANTES), PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, CON VISTASALA
POSIBLECESIONPARAESPACIOEXPOSITIVOCULTURALDELAUNIVERSIDADDESEVILLA.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, MIGUEL ANGEL CASTRO, en calidad de Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD
DE SEVILLA, actuando en nombre y representaciéon de la misma, nombrado en virtud del Decreto
198/2020, de 1 de diciembre (BOJA n° 235 de 4 de diciembre de 2020), de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi
como el articulo 20 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de 25
de noviembre, modificado por Decreto 55/2017, de 11 de abril (BOJA 18 de abril de 2017);

DE OTRA, D. ANTONIO MUNOZ MARTINEZ, que actta en calidad de Alcalde de la ciudad de
Sevilla, en nombre y representacion de esta, y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas,
mediante resolucion del Sr. Alcalde, de 7 de enero de 2022.

EXPONEN

Que, con el presente acuerdo de Intenciones, desean renovar y consolidar la cooperacion establecida
entre ambas instituciones con vistas a la posible utilizacién del inmueble ubicado en la ¢/ Becas 5y 7,
propiedad del Ayuntamiento de Sevilla, como ubicacién de un ESPACIO EXPOSITIVO CULTURAL
de la Universidad de Sevilla, impulsando la consolidacion del Espacio de Santa Clara como un espacio
de cultura y lleno de actividades, desarrollando un proyecto conjunto que enriquezca y complemente
el proyecto de Santa Clara y la oferta cultural y patrimonial en la Ciudad.

Que el Ayuntamiento de Sevilla considera de interés estratégico para la Ciudad y su entorno, crear las
condiciones para favorecer espacios de convivencia con la participacion de la comunidad universitaria
para el desarrollo de actividades cientificas, educativas y culturales, a través del proyecto que se
presente.

Y es por ello, que las partes manifiestan su decision de suscribir el presente acuerdo de intenciones.

85



(E}égm Num. 1/2023, de 16 de marzo BOUS

Il. RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
11.3. Consejo de Gobierno

Ambos firmantes intervienen en funcién y en el ejercicio de las facultades que a cada uno les estan
conferidas.

ACUERDAN
PRIMERO.- Finalidad.

El presente acuerdo tiene como finalidad principal la colaboracién entre el Ayuntamiento de Sevilla
y la UNIVERSIDAD DE SEVILLA con vistas a la posible cesién del inmueble ubicado en la ¢/ Becas
5y 7, de titularidad municipal, a dicha entidad universitaria, conforme a la normativa de aplicacién,
que posibilite el desarrollo e implementacion de un ESPACIO EXPOSITIVO CULTURAL de la
Universidad de Sevilla.

SEGUNDO. -Colaboracion.

Dicha colaboracion consistira en facilitar la informacién y documentacién necesarias sobre el
inmueble, la cooperacién a nivel técnico entre la Universidad y los servicios del Ayuntamiento - a
través del grupo de trabajo que se establece en el apartado quinto - asi como la autorizacién al acceso
tisico al citado inmueble.

TERCERO.- Competencia.

Los firmantes se comprometen a llevar a cabo las gestiones necesarias encaminadas a impulsar
lo establecido en el apartado primero del presente acuerdo, con absoluto respeto a las respectivas
competencias y normativas.

CUARTO.- Recursos.

Cada una de las Partes aportara recursos para la consecucion de los objetivos citados en el apartado
primero, de conformidad con la disponibilidad de los mismos y lo dispuesto en la legislacion de
aplicacion.

QUINTO. - Grupo de Trabajo.

Las Partes acuerdan establecer un grupo de trabajo conjunto, compuesto por los representantes que
cada parte designe en funcién del drea competencial relacionada con la consecucién del objetivo
propuesto, con independencia de la participacion del personal técnico que sea necesario.

SEXTO.- Entrada en Vigor y vigencia.

El presente acuerdo de Intenciones estara vigente desde el momento de su firma y tendra una vigencia
de un afo.

Asimismo, finalizara una vez este formalizado el acuerdo de concesiéon del inmueble. No obstante,
cualquiera de las Partes podra dar por finalizado el presente acuerdo en el momento que considere
oportuno mediante notificacion escrita dirigida a la otra con sesenta dias de antelacion.

SEPTIMO. - Naturaleza Juridica.

El presente documento de intenciones no tiene la consideracion de convenio, conforme a lo establecido
en el articulo 47.1 y 2.d) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- Proteccion de Datos.
PROTECCION DE DATOS.

Clausula de Proteccion de Datos de Caracter Personal El régimen de proteccion de datos de caracter
personal que han de cumplir las partes en las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente
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Acuerdo sera el previsto , en lo que afecte a cada una de ellas, a las disposiciones de la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del
Reglamento (UE) 2016/679 Del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y en su caso normativa especifica aplicable a cada parte.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio deberan aplicar a los tratamientos de datos
personales que en su caso se realizaran en ejecucion del presente Acuerdo, y a ello se comprometen,
los principios, garantias y medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa citada parala
adecuada proteccion de los derechos y libertades de las personas en el tratamiento que se haga de sus
datos personales.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacidn facilitada por las partes
y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia de la ejecucién
del presente convenio; dicha obligacion se extendera indefinidamente aunque el convenio se hubiera
extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacion de las partes o de que en su caso, dicha
informacion pasara a ser considerada como de dominio publico.

Los datos de contacto de los firmantes del presente Acuerdo seran tratados en base a la ejecucion
del convenio, asi como en base al cumplimiento de una obligacion legal y de una misién de interés
publico, con la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién
de lo dispuesto en el presente Convenio de Colaboracién.

Asimismo, las partes firmantes, como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no
ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose a https://www.ayuntamientodesevilla y/o a dpd@
us.es indicando como referencia en el sobre “Proteccién de Datos” y acompanado de fotocopia de su
documento nacional de identidad. En su caso, el interesado también podra plantear una reclamacion
ante la autoridad de control competente.

Tales datos se tratardn mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de Colaboracion entre
las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad.

En Sevilla, fecha a pie de firma.

POR EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
El Alcalde El Rector
Fdo: Antonio Mufioz Martinez Fdo.: Miguel Angel Castro

%%
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Acuerdo 12.1/CG 20-2-23, por el que se aprueba el Convenio Tipo-Base con entidades en caso
de que se trate de convenios/acuerdos internacionales para la realizacion de cursos formativos a
través del Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla.

Acuerdo 12.1/CG 20-2-23, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del Estatuto de la
Universidad de Sevilla, se conviene, por asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base con entidades
en caso de que se trate de convenios/acuerdos internacionales para la realizacion de cursos formativos
a través del Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla, en los términos del
documento que se anexa, de modo que los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio
Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos conocimiento al
mismo.

ANEXO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y (ENTIDAD) PARA LA REALIZACION DEL (NOMBRE DEL CURSO)

En la ciudad de Sevilla, a la fecha de firma
REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla,
mediante Decreto 198/2020, de 1 de diciembre, BOJA 4 de diciembre de 2020, actuando en nombre
y representacion de la Universidad de Sevilla conforme dispone el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y competente en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 20 k) del Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, modificado por Decreto 55/2017,
de 11 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Y de otra parte, la (ENTIDAD) en lo sucesivo . , constituida en ,
el indicar fecha, con CIF nimero , domicilio social en ,
indicar direccién , e inscrita en el Registro y, en su nombre y
representacion, D/Da. , apoderado/a

de la misma, segiin poderes otorgados ante el notario D/D?

Ambas partes, intervienen en funcion de los respectivos cargos que han quedado expresados y en el
ejercicio de las facultades que a cada uno les estan conferidas, reconociéndose mutuamente plena y
expresa capacidad para obligarse con el cardcter en el que intervienen, y a tal fin

EXPONEN

Que el Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla, en lo sucesivo CFP-US, dentro de
sus actividades, ofrece actividades formativas financiadas por y a demanda de instituciones/empresas.

Quela (ENTIDAD) esta interesada en la organizacion y desarrollo de actividades formativas especificas
para la formacién de su personal/alumnos.

Que, a razén de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
colaboracion de conformidad con las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.

El objeto del presente Convenio es definir la colaboracién entre la Universidad de Sevilla y la
(ENTIDAD) para la organizacién y desarrollo del (nombre de la actividad formativa) en lo sucesivo el
(tipo), para la formacién de su personal a través del CFP-US.

Las partes determinaran en Anexo que se adjunta al presente Convenio, el calendario de ejecucion,
las horas lectivas, lugar de imparticion, asi como el importe que la (ENTIDAD) habra de abonar a la
Universidad de Sevilla por la realizacién de dicha actividad.

SEGUNDA. Gestion y Coordinacién del programa Formativo.

El (actividad formativa) se gestionard y coordinara a través del CFP-US. La solicitud, aprobacién y
gestion académica y econdmica se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Ensefianzas Propias de
la Universidad de Sevilla Acuerdo 5.2/CG 27-2-19; BOUS n.° 5/2019, de 20 de marzo.

Las personas de contacto para su desarrollo son:

Por el CFP-US: (Director/a del CFP-US).
Por la (ENTIDAD): representante legal.
TERCERA. Compromisos.

Por parte de la Universidad de Sevilla:

1. La utilizacién de la plataforma de teleformacion de Ensefianza Virtual perteneciente a la Universidad
de Sevilla, asi como, en la medida de lo posible, espacios para el desarrollo del Curso.

2. La expedicion de certificados acreditativos de la participacion en (actividad formativa).
3.- La participacion de docentes de la Universidad de Sevilla especialistas en la materia.

4. En cada edicién, el Organo Promotor junto a la Comisién Académica seleccionaran a los docentes
y el programa a impartir de acuerdo con la (ENTIDAD) cumplimentando el Anexo al que se refiere
la clausula primera.

5. Larealizacion de los pagos oportunos definidos en el anexo para la correcta ejecucion de la actividad
formativa una vez recibidos los fondos de la (ENTIDAD).

Por parte de (ENTIDAD):
1. Se compromete a la participacion de un minimo de alumnos.

2. Por otra parte, la (ENTIDAD) pondra a disposiciéon de este programa, sus instalaciones e
infraestructura, asi como los recursos humanos con los que cuenta normalmente para la consecucion
de sus fines.

CUARTA. Aspectos econdmicos.

1. La (ENTIDAD) se compromete a realizar el pago a la Universidad de Sevilla del importe acordado
en concepto de matricula y, si procede, las tasas de secretaria que se reflejen en el Anexo.

2. El pago sera unico por el importe total de alumnos matriculados, presentando la (ENTIDAD), con
antelacion a la celebracion de la actividad formativa, la relaciéon nominal de los alumnos seleccionados,
asi como el documento de identidad de cada uno de ellos, para lo cual debera solicitarles autorizacion
expresa a los efectos de matricula y pago.

89



'ﬁ%m Num. 1/2023, de 16 de marzo BOUS

Il. RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
11.3. Consejo de Gobierno

3. La (ENTIDAD) efectuara el abono de la aportacion acordada en la cuenta corriente con IBAN
ES60 0049 2588 7121 1419 7826 abierta en la entidad Banco Santander, a nombre de la Universidad de
Sevilla y contra emision de factura. En el caso de existir gastos de comision por la transferencia estos
correran a cargo de los ordenantes.

QUINTA. Seguimiento, Control e Interpretacion del Convenio.

Para el seguimiento del Convenio se creard una Comisién Mixta y Paritaria integrada por la direcciéon
de los estudios y cuatro miembros designados por las partes, dos por la Universidad de Sevilla y dos
por la (ENTIDAD).

SEXTA. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la firma por ambas partes y tendra una duracién de
dos afios prorrogable por otros dos afos, a menos que una de las instituciones comunique a la otra,
por escrito y con tres meses de anticipacion, la fecha en que desee darlo por concluido debiéndose
establecer en cualquier caso las medidas oportunas para garantizar la terminacién de cuantas
actividades formativas se encuentren en fase de desarrollo o ejecucion.

SEPTIMA. Proteccién de datos.

El régimen de proteccion de datos de caracter personal que han de cumplir las partes en las actuaciones
que se desarrollen en ejecucion del presente convenio sera el previsto , en lo que afecte a cada una
de ellas, a las disposiciones de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 Del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y en su caso
normativa especifica aplicable a cada parte.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio deberan aplicar a los tratamientos de datos
personales que en su caso se realizaran en ejecucion del presente Convenio, y a ello se comprometen,
los principios, garantias y medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa citada para la
adecuada proteccion de los derechos y libertades de las personas en el tratamiento que se haga de sus
datos personales.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacién facilitada por las partes
y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia de la ejecucion del
presente convenio; dicha obligacién se extendera indefinidamente, aunque el convenio se hubiera
extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacion de las partes o de que, en su caso, dicha
informacion pasara a ser considerada como de dominio publico.

Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracidon, de las personas de
contacto, y del resto de personas que sean objeto de tratamiento, seran tratados en base a la ejecucion
del convenio, asi como en base al cumplimiento de una obligacion legal y de una misién de interés
publico, con la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucion
de lo dispuesto en el presente Convenio de Colaboracion.

Asimismo, las partes firmantes, y resto de interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a
no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose a indicar contacto ENTIDAD y/o a dpd@
us.es indicando como referencia en el sobre “Proteccién de Datos” y acompafiado de fotocopia de su
documento nacional de identidad. En su caso, el interesado también podra plantear una reclamacioén
ante la autoridad de control competente.
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Tales datos se tratardn mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de Colaboracion entre
las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente Convenio en fecha y lugar
indicados.

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo Fdo.:
Por la Universidad de Sevilla Por (ENTIDAD)
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ANEXO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y (ENTIDAD) PARA LA REALIZACION DEL (NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
FORMATIVA).

Curso académico:
Director:
Nuamero de alumnos:
Horas/ECTS ofertadas:
Modalidad:
Fecha de imparticion:
Lugar de imparticion:
Relacion de mddulos y carga lectiva:
Ne MODULO CREDITOS

TOTAL:

Objetivos generales del programa:

Presupuesto:

El importe total a satisfacer como contraprestacion por la (ENTIDAD) a la Universidad de Sevilla esta
desglosado en los siguientes conceptos:

DESGLOSE PRESUPUESTO EUROS

Pago a docentes

Seguros de alumnos

Gastos varios

Gastos Universidad de Sevilla (10%)

Tasas de secretaria

TOTAL PRESUPUESTO

El importe total de la actividad formativa estd ajustado a un niimero de alumnos. En caso de que
el nimero de alumnos sea superior, se ajustard nuevamente el presupuesto. Las Tasas de Secretaria
seran a cargo de (INDICAR ENTIDAD O ALUMNO).

El pago sera tinico por el importe de indicar importe € y serd abonado antes del inicio de la actividad
formativa. Esta cantidad esta exenta de IVA de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.Uno.9° de
la Ley 37/1992 de 28 de diciembre del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

En Sevilla, a la fecha de firma.

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo Fdo.:
Por la Universidad de Sevilla Por (ENTIDAD)
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Acuerdo 12.2/CG 20-2-23, por el que se aprueba el Convenio Tipo-Base con entidades en caso de
que se trate de convenios/acuerdos internacionales con terceros paises (no pertenecientes a la UE
o al EEE) para la realizacion de cursos formativos a través del Centro de Formacion Permanente
de la Universidad de Sevilla.

Acuerdo12.2/CG 20-2-23, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del Estatuto de la
Universidad de Sevilla, se conviene, por asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base con entidades
en caso de que se trate de convenios/acuerdos internacionales con terceros paises (no pertenecientes a
la UE o al EEE) para la realizacion de cursos formativos a través del Centro de Formacién Permanente
de la Universidad de Sevilla, en los términos del documento que se anexa, de modo que los Convenios
futuros que sean idénticos a este Convenio Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de
Gobierno, dandose de ellos conocimiento al mismo.

ANEXO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
(ENTIDAD) EN CASO DE QUE SE TRATE DE: CONVENIOS/ACUERDOS INTERNACIONALES
CON TERCEROS PAISES (NO PERTENECIENTES A LA UE O AL EEE) PARA LA REALIZACION
DEL (NOMBRE DEL CURSO)

En la ciudad de Sevilla, a la fecha de firma.
REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla,
mediante Decreto 198/2020, de 1 de diciembre, BOJA 4 de diciembre de 2020, actuando en nombre
y representacion de la Universidad de Sevilla conforme dispone el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y competente en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 20 k) del Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, modificado por Decreto 55/2017,
de 11 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Y de otra parte, la (ENTIDAD) en lo sucesivo . , constituida en

el indicar fecha, con CIF numero , domicilio social en ,
indicar direccién , e inscrita en el Registro y, en su nombre y
representacion, D/D2. , apoderado/a

de la misma, seguin poderes otorgados ante el notario D/D?

Ambas partes, intervienen en funcion de los respectivos cargos que han quedado expresados y en el
ejercicio de las facultades que a cada uno les estan conferidas, reconociéndose mutuamente plena y
expresa capacidad para obligarse con el caracter en el que intervienen, y a tal fin

EXPONEN

Queel Centro de Formacién Permanente de la Universidad de Sevilla, en lo sucesivo CFP-US, dentro de
sus actividades, ofrece actividades formativas financiadas por y a demanda de instituciones/empresas.

Quela (ENTIDAD) esta interesada en la organizacion y desarrollo de actividades formativas especificas
para la formacion de su personal/alumnos.
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Que, a razén de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
colaboracion de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.

El objeto del presente Convenio es definir la colaboracién entre la Universidad de Sevilla y la
(ENTIDAD) para la organizacion y desarrollo del (nombre de la actividad formativa) en lo sucesivo el
(tipo), para la formacién de su personal a través del CFP-US.

Las partes determinaran en Anexo que se adjunta al presente Convenio, el calendario de ejecucion,
las horas lectivas, lugar de imparticion, asi como el importe que la (ENTIDAD) habra de abonar a la
Universidad de Sevilla por la realizacion de dicha actividad.

SEGUNDA. Gestion y Coordinacién del programa Formativo.

El (actividad formativa) se gestionara y coordinara a través del CFP-US. La solicitud, aprobacion y
gestion académica y econdmica se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Ensefianzas Propias de
la Universidad de Sevilla Acuerdo 5.2/CG 27-2-19; BOUS n.° 5/2019, de 20 de marzo.

Las personas de contacto para su desarrollo son:
Por el CFP-US: (Director/a del CFP-US).

Por la (ENTIDAD): representante legal.
TERCERA. Compromisos.

Por parte de la Universidad de Sevilla:

1. La utilizacién de la plataforma de teleformacion de Ensefianza Virtual perteneciente a la Universidad
de Sevilla, asi como, en la medida de lo posible, espacios para el desarrollo del Curso.

2. La expedicion de certificados acreditativos de la participacion en (actividad formativa).
3. La participacion de docentes de la Universidad de Sevilla especialistas en la materia.

4. En cada edicion, el Organo Promotor junto a la Comisién Académica seleccionardn a los docentes
y el programa a impartir de acuerdo con la (ENTIDAD) cumplimentando el Anexo al que se refiere
la clausula primera.

5. Larealizacion de los pagos oportunos definidos en el anexo para la correcta ejecucion de la actividad
formativa una vez recibidos los fondos de la (ENTIDAD).

Por parte de (ENTIDAD):
1. Se compromete a la participacion de un minimo de alumnos.

2. Por otra parte, la (ENTIDAD) pondra a disposicién de este programa, sus instalaciones e
infraestructura, asi como los recursos humanos con los que cuenta normalmente para la consecucién
de sus fines.

CUARTA. Aspectos econdmicos.

1. La (ENTIDAD) se compromete a realizar el pago a la Universidad de Sevilla del importe acordado
en concepto de matricula y, si procede, las tasas de secretaria que se reflejen en el Anexo.

2. El pago sera unico por el importe total de alumnos matriculados, presentando la (ENTIDAD), con
antelacion a la celebracion de la actividad formativa, la relacién nominal de los alumnos selecciodos,
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asi como el documento de identidad de cada uno de ellos, para lo cual debera solicitarles autorizacion
expresa a los efectos de matricula y pago.

3.La (ENTIDAD) efectuara el abono de la aportacion acordada en la cuenta corriente con IBAN ES60
0049 2588 7121 1419 7826 abierta en la entidad Banco Santander, a nombre de la Universidad de
Sevilla y contra emisién de factura. En el caso de existir gastos de comision por la transferencia estos
correran a cargo de los ordenantes.

QUINTA. Seguimiento, Control e Interpretacién del Convenio.

Para el seguimiento del Convenio se creara una Comisiéon Mixta y Paritaria integrada por la direcciéon
de los estudios y cuatro miembros designados por las partes, dos por la Universidad de Sevilla y dos
por la (ENTIDAD).

SEXTA. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la firma por ambas partes y tendra una duracién de
dos afos prorrogable por otros dos afos, a menos que una de las instituciones comunique a la otra,
por escrito y con tres meses de anticipacion, la fecha en que desee darlo por concluido debiéndose
establecer en cualquier caso las medidas oportunas para garantizar la terminacién de cuantas
actividades formativas se encuentren en fase de desarrollo o ejecucion.

SEPTIMA. Proteccién de datos.

En relacidn con todas las actuaciones derivadas de la ejecucion del presente convenio de colaboracion
que impliquen el tratamiento de datos personales, las partes se comprometen al cumplimiento de las
respectivas regulaciones normativas que les resulten de aplicacion. El régimen de proteccion de datos
de caracter personal que han de cumplir las partes en las actuaciones que se desarrollen en ejecucion
del presente convenio sera:

- La Universidad de Sevilla, esta sujeta a lo previsto, en las disposiciones de la Ley Organica3/2018
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del
Reglamento (UE) 2016/679 Del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, y en su caso normativa especifica aplicable.

- La [indicar universidad o entidad] esta sujeta a la siguiente normativa:

El/los tratamiento/s de dato/s que se realicen estaran dirigidos al cumplimiento de los fines establecidos
en el presente Convenio. A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio actuaran cada una como
RESPONSABLES del tratamiento, debiendo aplicar a los tratamientos de datos personales que en su
caso se realicen en ejecucion del presente Convenio, y a ello se comprometen, los principios, garantias
y medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa citada para la adecuada proteccién de
los derechos y libertades de las personas en el tratamiento que se haga de sus datos personales.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacién facilitada por las
mismas y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia de la
ejecucion del presente convenio; dicha obligacién se extendera indefinidamente, aunque el convenio
se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacion de las partes o de que, en su
caso, dicha informacion pasara a ser considerada como de dominio publico.

Ambeas instituciones estaran obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
acuerdo con lo previsto en sus respectivas normas, para garantizar la seguridad e integridad de los
datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.
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Cada parte respondera de cualquier uso de los datos de caracter personal que realice que no sea
conforme con las obligaciones contractuales, legales o de interés publico dimanantes del presente
acuerdo, siendo de su exclusiva responsabilidad la asuncién de las consecuencias que se derivasen
conforme a lo establecido en su marco normativo. El incumplimiento de las disposiciones incluidas
en esta clausula dara derecho a las partes a rescindir el presente acuerdo.

Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracion seran tratados en base
ala ejecucion del convenio, asi como en base al cumplimiento de una obligacidn legal y de una misién
de interés publico, con la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control
y ejecucion de lo dispuesto en el presente Convenio de Colaboracién. Asimismo, las partes firmantes,
como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, limitaciéon del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones
automatizadas, dirigiéndose a y/o a dpd@us.es indicando como referencia en el
sobre “Proteccion de Datos” y acompaiiado de fotocopia de su documento nacional de identidad. En su
caso, el interesado también podra plantear una reclamacién ante la autoridad de control competente.
Tales datos se tratardan mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de Colaboracion entre
las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad.

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo Fdo.:
Por la Universidad de Sevilla Por (ENTIDAD)
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ANEXO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y (ENTIDAD) PARA LA REALIZACION DEL (NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
FORMATIVA).

Curso académico:
Director:
Nuamero de alumnos:
Horas/ECTS ofertadas:
Modalidad:
Fecha de imparticion:
Lugar de imparticion:
Relacion de mddulos y carga lectiva:
Ne MODULO CREDITOS

TOTAL:

Objetivos generales del programa:

Presupuesto:

El importe total a satisfacer como contraprestacion por la (ENTIDAD) a la Universidad de Sevilla esta
desglosado en los siguientes conceptos:

DESGLOSE PRESUPUESTO EUROS

Pago a docentes

Seguros de alumnos

Gastos varios

Gastos Universidad de Sevilla (10%)

Tasas de secretaria

TOTAL PRESUPUESTO

El importe total de la actividad formativa estd ajustado a un nimero de alumnos. En caso de
que el nimero de alumnos sea superior, se ajustara nuevamente el presupuesto. Las Tasas de Secretaria
seran a cargo de (INDICAR ENTIDAD O ALUMNO).

El pago sera tinico por el importe de indicar importe € y serd abonado antes del inicio de la actividad
formativa. Esta cantidad esta exenta de IVA de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.Uno.9° de
la Ley 37/1992 de 28 de diciembre del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

En Sevilla, a la fecha de firma.

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo Fdo.:
Por la Universidad de Sevilla Por (ENTIDAD)
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I.3. Consejo de Gobierno

Acuerdo 15/CG 20-2-23, por el que se autoriza el inicio de la tramitacion de la constitucion de la
Asociacion Conferencia de Decanas y Decanos de Bellas Artes y la adhesion de la Universidad de
Sevilla a dicha Asociacion.

Acuerdo 15/CG 20-2-23, por el que previo certificado favorable de la Facultad de Bellas Artes de la
Universidad de Sevilla de fecha 7 de junio de 2019, se conviene, por asentimiento, autorizar el inicio de
la tramitacion de la constitucion de la Asociacion Conferencia de Decanas y Decanos de Bellas Artes
y la adhesion de la Universidad de Sevilla a dicha Asociaciéon, que debera ser sometida a aprobacion
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

%%
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Resolucion rectoral, de 13 de julio de 2022, por la que se cesa al Dr. José Miranda Bonilla como
Vicedecano de Infraestructuras e Internacionalizacion de la Facultad de Geografia e Historia.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar al Dr. José Miranda Bonilla, Profesor Titular de Universidad, como
Vicedecano de Infraestructuras e Internacionalizacién de la Facultad de Geografia e Historia, con
efectos del dia anterior a su toma de posesion en el mismo cargo.

Sevilla, 13 de julio de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 13 de julio de 2022, por la que se nombra Vicedecano de Infraestructuras
e Internacionalizacion de la Facultad de Geografia e Historia al Dr. José Miranda Bonilla.

Vista la propuesta formulada por la Sra. Decana de la Facultad de Geografia e Historia y en uso de
las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de la Universidad
de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. José Miranda Bonilla, Profesor Titular de Universidad del
Area de Conocimiento de Analisis Geografico Regional, adscrita al Departamento de Geografia Fisica
y Analisis Geografico Regional, Vicedecano de Infraestructuras e Internacionalizacién de la Facultad
de Geografia e Historia de esta Universidad, con efectos del dia de la toma de posesion.

El profesor Miranda Bonilla esta sujeto al régimen de dedicacién a tiempo completo, segtin disponen
las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado por el
Acuerdo 12/]JG/26/4/89.

Sevilla, 13 de julio de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.

4%
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Resolucion rectoral, de 20 de diciembre de 2022, por la que se cesa al Dr. Francisco Nuiiez Roman
como Vicedecano de Estudiantes, Movilidad y Responsabilidad Social de la Facultad de Ciencias
de la Educacion.

En uso delas atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar al Dr. Francisco Nufiez Roman, Profesor Contratado Doctor, como
Vicedecano de Estudiantes, Movilidad y Responsabilidad Social de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de esta Universidad, con efectos del dia anterior a la toma de posesion del nuevo cargo.

Sevilla, 20 de diciembre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.

%%
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Resolucion rectoral, de 20 de diciembre de 2022, por la que se nombra Vicedecana de Estudiantes,
Movilidad y Responsabilidad Social de la Facultad de Ciencias de la Educacion a la Dra. Coral Ivy
Hunt Gomez.

Vista la propuesta formulada por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién y en uso de
las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de la Universidad
de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. Coral Ivy Hunt Gomez, Profesora Titular de Universidad
del Area de Conocimiento de Didactica de la Lengua y la Literatura, adscrita al Departamento de
Didactica de la Lengua y la Literatura y Filologias Integradas, Vicedecana de Estudiantes, Movilidad
y Responsabilidad Social de la Facultad de Ciencias de la Educacién, con efectos del dia de la toma de
posesion.

La profesora Hunt Gomez esta acogida al régimen de dedicacién a tiempo completo, segtin dispone el
articulo 68.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Sevilla, 20 de diciembre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 13 de enero de 2023, por la que se cesa ala Dra. Maria Encarnacion Ramos
Hidalgo como Vicedecana de Investigacion y Postgrado de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto cesar a la Dra. Maria Encarnaciéon Ramos Hidalgo, Profesora Titular de
Universidad, como Vicedecana de Investigacion y Postgrado de la Facultad de Ciencias del Trabajo de
esta Universidad, con efectos del dia anterior a la toma de posesion del nuevo cargo.

Sevilla, 13 de enero de 2023.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 13 de enero de 2023, por la que se nombra Vicedecana de Investigacion y
Postgrado de la Facultad de Ciencias del Trabajo a la Dra. Maria del Milagro Martin Lopez.

Vista la propuesta formulada por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo y en uso de
las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de la Universidad
de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a la Dra. Maria del Milagro Martin Lopez, Catedratica de Escuela
Universitaria del Area de Conocimiento de Organizacién de Empresas, adscrita al Departamento de
Administracion de Empresas y Marketing, Vicedecana de Investigacion y Postgrado de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, con efectos del dia de la toma de posesion.

La profesora Martin Lopez esta acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo, segun dispone
el articulo 68.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Sevilla, 13 de enero de 2023.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 10 de febrero de 2023, por la que se cesa a la Dra. Cristina Rubio Escudero
como Subdirectora de Relaciones Internacionales y Externas, Comunicacion y Transversalidad de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.

En uso delas atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto cesar a la Dra. Cristina Rubio Escudero, Profesora Titular de Universidad,
como Subdirectora de Relaciones Internacionales y Externas, Comunicacién y Transversalidad de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de esta Universidad, con efectos del dia anterior a
su toma de posesion como Subdirectora de Relaciones Internacionales, Comunicacién y Divulgacion.

Sevilla, a 10 de febrero de 2023.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.

105



m Num. 1/2023, de 16 de marzo BOUS

lll. AUTORIDADES Y PERSONAL

lll.1. Ceses y nombramientos de cargos universitarios
Centros

Resolucion rectoral, de 10 de febrero de 2023, por la que se nombra Subdirectora de Relaciones
Internacionales, Comunicacion y Divulgacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica a la Dra. Cristina Rubio Escudero.

Vista la propuesta formulada por la Sra. Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica de esta Universidad y en uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j)
del articulo 20 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a la Dra. Cristina Rubio Escudero, Profesora Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de Lenguajesy Sistemas Informéticos, adscrita al Departamento
de Lenguajes y Sistemas Informaticos, Subdirectora de Relaciones Internacionales, Comunicacion y
Divulgacién de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de esta Universidad, con efectos
del dia de la toma de posesion.

La profesora Rubio Escudero esta acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo, seguin dispone
el articulo 68.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Sevilla, 10 de febrero de 2023.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 10 de febrero de 2023, por la que se cesa al Dr. Juan Antonio Alvarez
Garcia como Subdirector de Planes de Estudio, Calidad y Emprendimiento de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informatica.

En uso delas atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto cesar al Dr. Juan Antonio Alvarez Garcia, Profesor Titular de Universidad,
como Subdirector de Planes de Estudio, Calidad y Emprendimiento de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica de esta Universidad, con efectos del dia anterior a su toma de posesiéon como
Subdirector de Investigacion, Transferencia y Emprendimiento.

Sevilla, 10 de febrero de 2023.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 10 de febrero de 2023, por la que se nombra Subdirector de Planes de
Estudio y Calidad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica al Dr. Angel Jesus
Varela Vaca.

Vista la propuesta formulada por la Sra. Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica de esta Universidad y en uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j)
del articulo 20 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar al Dr. Angel Jests Varela Vaca, Profesor Titular de Universidad del
Area de Conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informaticos, adscrita al Departamento de Lenguajes
y Sistemas Informaticos, Subdirector de Planes de Estudio y Calidad de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica de esta Universidad, con efectos del dia de la toma de posesion.

El profesor Varela Vaca esta acogido al régimen de dedicacién a tiempo completo, segin dispone el
articulo 68.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Sevilla, 10 de febrero de 2023.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.

%%
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Resolucion rectoral, de 10 de febrero de 2023, por la que se nombra Subdirector de Investigacion,
Transferencia y Emprendimiento de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica al Dr.
Juan Antonio Alvarez Garcia.

Vista la propuesta formulada por la Sra. Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica de esta Universidad y en uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j)
del articulo 20 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar al Dr. Juan Antonio Alvarez Garcia, Profesor Titular de Universidad
del Area de Conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informaticos, adscrita al Departamento de
Lenguajes y Sistemas Informaticos, Subdirector de Investigacion, Transferencia y Emprendimiento
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de esta Universidad, con efectos del dia de
la toma de posesion.

El profesor Alvarez Garcia estd acogido al régimen de dedicacién a tiempo completo, segin dispone el
articulo 68.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Sevilla, 10 de febrero de 2023.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 21 de febrero de 2023, por la que se cesa al Dr. Alfonso Castro Saenz como
Decano de la Facultad de Derecho.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto cesar al Dr. Alfonso Castro Saenz, Catedratico de Universidad, como
Decano de la Facultad de Derecho, con efectos del dia anterior a la toma de posesion del nuevo cargo.

Sevilla, 21 de febrero de 2023.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 21 de febrero de 2023, por la que se nombra Decano de la Facultad de
Derecho al Dr. Fernando Higinio Llano Alonso.

Vista la propuesta formulada por la Facultad de Derecho y en uso de las atribuciones que me confieren
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de
diciembre), y el apartado i) del articulo 20 y el articulo 29.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar al Dr. Fernando Higinio Llano Alonso, Catedratico de Universidad
del Area de Conocimiento de Filosofia del Derecho adscrita al Departamento de Filosofia del Derecho,
Decano de la Facultad de Derecho de esta Universidad, con efectos del dia de la toma de posesion.

El profesor Llano Alonso esta acogido al régimen de dedicacién a tiempo completo, segtin dispone el
articulo 68.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Sevilla, 21 de febrero de 2023.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.

4%
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Resolucion rectoral, de 23 de febrero de 2023, por la que se cesa al Dr. Fernando Higinio Llano
Alonso como Vicedecano de Investigacion y Doctorado de la Facultad de Derecho.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto cesar al Dr. Fernando Higinio Llano Alonso, Catedratico de Universidad,
como Vicedecano de Investigacion y Doctorado de la Facultad de Derecho de esta Universidad, con
efectos del dia anterior a su toma de posesién como Decano.

Sevilla, 23 de febrero de 2023.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucidn rectoral, de 14 de noviembre de 2022, por la que se nombra Directora del Departamento
de Estadistica e Investigacion Operativa a la Dra. Ana Maria Muiioz Reyes.

Visto el escrito del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa de fecha 8 de noviembre de
2022 por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segtin lo establecido
en el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Directora
de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Directora del Departamento de Estadistica
e Investigacion Operativa, para un nuevo periodo de cuatro afos, a la Dra. Diia. Ana Maria Mufioz
Reyes, Profesora Titular de Universidad a tiempo completo del Area de Conocimiento de Estadistica
e Investigacion Operativa.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econémicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 14 de noviembre de 2022.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.

113



m Num. 1/2023, de 16 de marzo BOUS

lll. AUTORIDADES Y PERSONAL

lll.1. Ceses y nombramientos de cargos universitarios
Departamentos

Resolucion rectoral, de 25 de noviembre de 2022, por la que se nombra Director del Departamento
de Expresion Grafica e Ingenieria en la Edificacion al Dr. Fernando Rico Delgado.

Visto el escrito del Departamento de Expresion Grafica e Ingenieria en la Edificacion de fecha 21 de
noviembre de 2022 por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segiin
lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento
de Director de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Director del Departamento de Expresion
Grafica e Ingenieria en la Edificacidn, para un nuevo periodo de cuatro afos, al Dr. D. Fernando Rico
Delgado, Profesor Contratado Doctor a tiempo completo del Area de Conocimiento de Expresiéon
Grafica Arquitectonica.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econémicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 25 de noviembre de 2022.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 9 de diciembre de 2022, por la que se cesa a la Dra. Maria del Carmen
Gomez Rivero como Directora del Departamento de Derecho Penal y Ciencias Criminales.

Visto el escrito del Departamento de Derecho Penal y Ciencias Criminales de fecha 28 de noviembre de
2022 por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segtin lo establecido
en el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 20.i) del referido Estatuto
de la Universidad de Sevilla, ha resuelto declarar el cese de la Dra. Diia. Maria del Carmen Gomez
Rivero, Catedrética de Universidad a tiempo completo del Area de Conocimiento de Derecho Penal,
en el cargo de Directora del Departamento de Derecho Penal y Ciencias Criminales, agradeciéndole
los servicios prestados.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos del dia anterior de
la fecha de la toma de posesion de la nueva Directora.

Sevilla, 9 de diciembre de 2022.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 9 de diciembre de 2022, por la que se nombra Directora del Departamento
de Derecho Penal y Ciencias Criminales a la Dra. Antonia Monge Fernandez.

Visto el escrito del Departamento de Derecho Penal y Ciencias Criminales de fecha 28 de noviembre
de 2022 por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo
establecido en el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento
de Directora de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Directora del Departamento de Derecho
Penal y Ciencias Criminales, a la Dra. Diia. Antonia Monge Fernandez, Catedratica de Universidad a
tiempo completo del Area de Conocimiento de Derecho Penal.

La presente Resolucidn surtira efectos académicos, econémicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 9 de diciembre de 2022.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 9 de diciembre de 2022, por la que se nombra Directora del Departamento
de Periodismo II a la Dra. Concepcion Pérez Curiel.

Visto el escrito del Departamento de Periodismo II de fecha 15 de noviembre de 2022 por el que se
comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo establecido en el articulo 37
del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Directora de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.1) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Directora del Departamento de Periodismo
II, a la Dra. Dia. Concepcion Pérez Curiel, Profesora Titular de Universidad a tiempo completo del
Area de Conocimiento de Periodismo.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 9 de diciembre de 2022.

El Rector,
(D.E. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 9 de diciembre de 2022, por la que se nombra Directora del Departamento
de Psiquiatria a la Dra. Maria Dolores Mojarro Praxedes.

Visto el escrito del Departamento de Psiquiatria de fecha 2 de diciembre de 2022 por el que se
comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo establecido en el articulo 37
del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Director de Departamento,

Este Rectorado de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Directora del Departamento de Psiquiatria,
para un nuevo periodo de cuatro afios, a la Dra. Diia. Maria Dolores Mojarro Praxedes, Profesora
Titular de Universidad a tiempo completo del Area de Conocimiento de Psiquiatria.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 9 de diciembre de 2022.

El Rector,
(D.E. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucidn rectoral, de 22 de diciembre de 2022, por la que se nombra Directora del Departamento
de Didactica dela Lenguayla Literatura y Filologias Integradas a la Dra. Macarena Navarro Pablo.

Visto el escrito del Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura y Filologias Integradas
de fecha 20 de diciembre de 2022 por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de
Director/a segun lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone
el nombramiento de Director de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del
referido Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Directora del Departamento de
Didactica de la Lengua y la Literatura y Filologias Integradas, para un nuevo periodo de cuatro anos,
ala Dra. Dfia. Macarena Navarro Pablo, Profesora Titular de Universidad a tiempo completo del Area
de Conocimiento de Didactica de la Lengua y la Literatura.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econémicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 22 de diciembre de 2022.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 30 de enero de 2023, por la que se nombra Director del Departamento de
Ingenieria Telematica al Dr. Rafael Maria Estepa Alonso.

Visto el escrito del Departamento de Ingenieria Telematica de fecha 25 de enero de 2023 por el que se
comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director segun lo establecido en el articulo 37
del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Director de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.1) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Director del Departamento de Ingenieria
Telematica, para un nuevo periodo de cuatro afios, al Dr. D. Rafael Maria Estepa Alonso, Profesor
Titular de Universidad a tiempo completo del area de conocimiento de Ingenieria Telematica.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 30 de enero de 2023.

El Rector,
(D.E. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 7 de febrero de 2023, por la que se nombra Director del Departamento de
Fisica Aplicada II al Dr. Francisco de Paula Pontiga Romero.

Visto el escrito del Departamento de Fisica Aplicada II de fecha 1 de febrero de 2023 por el que se
comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director segun lo establecido en el articulo 37
del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Director de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del
referido Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Director del Departamento de
Fisica Aplicada II, para un nuevo periodo de cuatro afios, al Dr. D. Francisco de Paula Pontiga Romero,
Catedratico de Universidad a tiempo completo del area de conocimiento de Fisica Aplicada.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 7 de febrero de 2023.

El Rector,
(D.E. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 7 de febrero de 2023, por la que se nombra Director del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social al Dr. Eduardo Roman Vaca.

Visto el escrito del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de fecha 1 de
febrero de 2023 por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo
establecido en el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento
de Director de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Director del Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social al Dr. D. Eduardo Roman Vaca, Profesor Titular de Universidad a
tiempo completo del area de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, que hasta
ahora venia desempefiando el cargo con caracter provisional.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econémicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 7 de febrero de 2023.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 7 de febrero de 2023, por la que se nombra Directora del Departamento de
Literatura Espaiiola e Hispanoamericana a la Dra. Isabel Claa Ginés.

Visto el escrito del Departamento de Literatura Espafiola e Hispanoamericana, de fecha 2 de febrero de
2023 por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Directora segtin lo establecido
en el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Director
de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Directora del Departamento de Literatura
Espafiola e Hispanoamericana, para un nuevo periodo de cuatro afos, a la Dra. Dia. Isabel Claa
Ginés, Profesora Titular de Universidad a tiempo completo del drea de conocimiento de Literatura
Espaiiola.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econémicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 7 de febrero de 2023.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 7 de febrero de 2023, por la que se cesa a la Dra. Elena Méndez Garcia
de Paredes como Directora del Departamento de Lengua Espaiola, Lingiiistica y Teoria de la
Literatura.

Visto el escrito del Departamento de Lengua Espafola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura, de fecha
30 de enero de 2023 por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a
segun lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto declarar el cese de la Dra. Diia. Elena Méndez Garcia
de Paredes, Catedratica de Universidad a tiempo completo del drea de conocimiento de Lengua
Espafiola, en el cargo de Directora del Departamento de Lengua Espafola, Lingiiistica y Teoria de la
Literatura, agradeciéndole los servicios prestados.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econémicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 7 de febrero de 2023.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 7 de febrero de 2023, por la que se nombra Director del Departamento de
Lengua Espaiola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura al Dr. Santiago del Rey Quesada.

Visto el escrito del Departamento de Lengua Espaiola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura, de fecha 30
de enero de 2023 por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segtin
lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento
de Director de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Director del Departamento de Lengua
Espafiola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura, al Dr. D. Santiago del Rey Quesada, Profesor Titular de
Universidad a tiempo completo del area de conocimiento de Lengua Espafiola.

La presente Resolucidn surtira efectos académicos, econémicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 7 de febrero de 2023.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 20 de febrero de 2023, por la que se nombra Director del Departamento de
Ingenieria Quimica y Ambiental al Dr. José Morillo Aguado.

Visto el escrito del Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental de fecha 13 de febrero de 2023
por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director segtn lo establecido en
el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Director de
Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del
referido Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Director del Departamento de
Ingenieria Quimica y Ambiental, para un nuevo periodo de cuatro afios, al Dr. D. José Morillo Aguado,
Catedratico de Universidad a tiempo completo del area de conocimiento de Tecnologias del Medio
Ambiente.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econémicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, a 20 de febrero de 2023.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion del Secretario dela Junta Electoral General, de 3 de marzo de 2023, porla que se procede
a la proclamacion definitiva de los claustrales electos tras las elecciones para la renovacion bienal
del Sector Cy elecciones parciales para cubrir vacantes en los Sectores A y D y en los Subsectores
B2 y B3 en el Claustro Universitario (XII Mandato) de la Universidad de Sevilla.

Por Resolucion de 12 de enero de 2023, el Rector convoco elecciones para la renovacion bienal del
Sector Cy elecciones parciales para cubrir vacantes en los Sectores A y D y en los subsectores B2 y B3
en el Claustro Universitario (XII Mandato) de la Universidad de Sevilla.

Conforme al calendario electoral fijado y a lo dispuesto en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 17 del
Reglamento General de Régimen Electoral de la Universidad de Sevilla, y en ejecucion del Acuerdo 6/
JEG 27-1-23, se procede ala proclamacion definitiva de los claustrales electos del Claustro Universitario
(XII Mandato) de la Universidad de Sevilla que se indican a continuacion:

SECTOR A (Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios)

HERRERO RAMA, LUIS JACINTO FACULTAD DE BIOLOGIA

ESPEJO CALA, CARMEN FACULTAD DE COMUNICACION

NAVARRETE CARDERO, JOSE LUIS FACULTAD DE COMUNICACION

ALCAIDE FERNANDEZ, JOAQUIN FACULTAD DE DERECHO

DOMINGUEZ MALDONADO, GABRIEL FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
MORALES GONZALEZ, JULIA FACULTAD DE FARMACIA

GUTIERREZ MORA, FELIPE FACULTAD DE FISICA

SUBSECTOR B2 (Profesores contratados doctores y profesores colaboradores con titulo de doctor)

HORTIGON FUENTES, BEATRIZ CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B2)
VIGUERA REVUELTA, RODRIGO CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B2)
SUBSECTOR B3 (Resto del personal docente e investigador)

ALEXANDRE BARAJAS, BETSAIDA CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
ARENAS MOLINA, MARIA TERESA CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CARRANZA GARCIA, MANUEL CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CASTRO GARCIA, JUAN ANTONIO CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
DURAN LOBATO, MARIA MATILDE CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
GARCIA SANCHEZ, MARIA DOLORES CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
HIDALGO SANCHEZ, FRANCISCO MANUEL CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
HORNEDO ORTEGA, RUTH CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
OPRESCU, ANDREEA MADALINA CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
RODRIGUEZ REY, ANA MARIA CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
SUBSECTOR C1 (Estudiantes de grado o master)

FRANCO CALZADO, DANIEL ESCUELA INTERNACIONAL DE POSTGRADO
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GUISADO ARENAS, ELISA

FUERTES GARCIA, MIRIAM ALMUDENA
JIMENEZ PAYAN, ELENA

SUAREZ ALCON, MARIO

TORRES BERMUDEZ, RUBEN

VELA PEREZ, SARA

GALVEZ MONTILLA, ROBERTO
GONZALEZ SILVA, MARIA TERESA
RUBIALES MORALES, VICTORIA MARIA
CABRERA GONZALEZ, ALBERTO MANUEL
GONZALEZ GARCIA, ALVARO
HERNANDEZ BALLESTER, SONIA
MARTINEZ CALVO, ENRIQUE
MORALES RUIZ, FRANCISCO

MORENO PERNIL, LUIS

OLIVERO RACHON, IRENE

PAREJO RAMA, SERGIO

VALDIVIA SALAS, MAXIMO

EZZAARI TAHIRI, HIND

RODRIGUEZ MARTINEZ, PABLO
ROMAN LOPEZ, LAURA

BELTRAN SOTO, CRISTINA VICTORIA
GARCIA HORTAL, RAQUEL

MEDINILLA MEJIAS, PABLO

MITILLO LOPEZ-BARAJAS, OSCAR ALFONSO
RUIZ RISOTO, HUGO

ALBERRO RICO, ISABEL

DOMINGUEZ MILLAN, ANTONIO
ACOSTA LOPEZ, CARLOS

DOMINGUEZ GARCIA, LUCIA
ALCANTARA RODRIGUEZ, ALEJANDRO
BORGE MORON, FRANCISCO JOSE
GONZALEZ MORENO, CARMEN

PAEZ ROMERO, MARIA

PEREZ HERNANDEZ, MARIA

PEREZ WIC, CARLOS

SOSA HERNANDEZ, PAULA

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSTGRADO
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE BELLAS ARTES

FACULTAD DE BELLAS ARTES

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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CASADO ESPE]JO, PABLO DE LOS ANGELES

RODRIGUEZ ROJAS, MAURICIO
ALCANTARILLA LOPEZ, CANDELA
BLANCO CAMPOS, ALEJANDRO
FERNANDEZ MERCADER, NATALIA
GUILLEN ORTIZ, EMILIO

LEIS CANO, PAULA YUAN

LOPEZ COSTALES, ARTURO
RODRIGUEZ BUSTO, FRANCISCO JOSE
SIANES BOUZA, LUCIA

ALES CARMONA, ELENA
AMBRONA LOPEZ, ELENA

FAJARDO RODRIGUEZ-BORLADO, PAULA

LOPEZ DOMINGUEZ, CRISTOBAL
RIVERO PABLOS, JORGE

BERNAL CAMACHO, ANA
BLANCO VARGAS, JORGE LUIS
JIMENO IGLESIAS, SERGIO

NUNEZ CARBALLO, CARLOS
NUNEZ DAVILA, JOSE MIGUEL
RAMIREZ PEREZ, MATILDE
CARRAL SOTA, RAUL

JIMENEZ NIEVAS, PEDRO

ROCHA AVILA, LUIS RODRIGO
MARTIN PENA, DANIEL

MIRANDA GARRIDO, PABLO
MUNOZ LOPEZ, MARIA DEL PILAR
LOPEZ MORENO, NEREA

RUIZ CAMPOS, ANGEL

BAREA PEREZ, IRENE

GARRIDO SANCHEZ, ANTONIO JESUS
GOMEZ ZAPATA, ISABEL
MONSALVE BATRES, PABLO
NEGRETE GRANADOS, JAVIER
MORENO CASO, LUIS GONZALO
RUIZ RODRIGUEZ, SUSANA MARLEN
CORRALIZA REDONDO, RUBEN

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE COMUNICACION

FACULTAD DE COMUNICACION

FACULTAD DE COMUNICACION

FACULTAD DE COMUNICACION

FACULTAD DE COMUNICACION

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FILOSOFIA

FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

FACULTAD DE MATEMATICAS

FACULTAD DE MATEMATICAS

FACULTAD DE MEDICINA
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MENDEZ HURTADO, JORGE SALVADOR
SANTOS SANCHEZ, JOSE CARLOS
AVENDANO BECERRA, JORGE

GONZALEZ CHALE, ANDREA

JIMENEZ ORTEGA, MARIA

ROJAS SILVAN, LORENA ISABEL F
LANDIVAR ZAMBRANA, KARINA MADELA
GUTIERREZ PALOMO, JOSE LUIS

ROMERO CANSECO, ESTRELLA

TAL LAL AHMED, SALIMA

VELA PACHECO, BELEN

SUBSECTOR C2 (Estudiantes de doctorado)
RIBAS RODRIGUEZ, FATIMA

RODRIGUEZ CASTANEDA, NANCY LAURA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
ACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS

BOUS

CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR C, SUBSECTOR C2)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR C, SUBSECTOR C2)

SECTOR D (Personal de administracion y servicios)

CASQUERO VILLALBA, ROSA M.
Sevilla, a 3 de marzo de 2023.

CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)

EL SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL,

Martin Serrano Vicente.
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V. RELACION DE CONVENIOS

Acuerdo 13/CG 20-2-23, por el que se aprueban los convenios de colaboracion con otras
Universidades e Instituciones y Personas, publicas y privadas, espafolas y extranjeras.

Acuerdo 13/CG 20-2-23, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del Estatuto de la
Universidad de Sevilla, se conviene, por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracién con
otras Universidades e Instituciones y Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a
continuacion se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA UNA DE
LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Administradores de la Universidad de California en nombre del Campus de Los Angeles - UCLA (EE.UU.)
- Aires Creativos

- Asociacion por el Derecho a Estudiar (ADAE)

- Asociacidon Seta

- Baby Decor

- Centros Comerciales Carrefour, S.A.

- Clece, S.A

- El Corte Inglés

- Fundacién Cientifica Felipe Fiorellino/Universidad de Maiménides (Argentina)
- Grupo Integra CEE

- Illunion Hotels, S.A.

- Insercién Directa a Discapacitados, S.L. (INSERDIS)

- Mifipro, S.L.

- Pontificia Universidad Catolica de Campinas (Brasil)

- Pontificia Universidad Catolica de Campinas (Brasil)

- Pontificia Universidad Catdlica de Ecuador (Ecuador)--

- Portel Logistic Technologies, S.A.U (Grupo GTD)

- Real Academia Sevillana de Buenas Letras

- Real Maestranza de Caballeria de Sevilla y la Fundacién de Estudios Taurinos
- Sevilla Fatbol Club

- Sprinter Megacentros del Deporte, S.L.

- Sprinter Megacentros del Deporte, S.L.

- Tribunal Regional do Trabalho SP (Brasil)

- Universidad Autonoma del Estado de Morelos (México)

- Universidad Autonoma del Estado de Morelos (México)

- Universidad Beijing Forestry (China)

- Universidad Beijing Forestry (China)

- Universidad de Chile (Chile)

- Universidad de Génova (Italia)

- Universidad de las Ciencias Informéticas - UCI (Cuba)

- Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién (Chile)
- Universidad de San Sebastian (Chile)

- Universidad de Venecia (Italia)

- Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas (Ecuador)
- Universidade Federal de Minas Gerais (Brasil)

- Universita per Stranieri di P+A13:A39erugia (Italia)
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CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Alter Technology Tiiv Nord, S.A.U,, y Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla

- Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado - AUIP

- Banco de Santander, S.A.

- Centro de Educacién y Comunicacién Guaman Poma de Ayala (Pert)

- CETYS Universidad de México

- Consejerfa de Salud y Consumo y Servicio Andaluz de Salud

- Consortium for Advanced Studies Abroad en Sevilla-CASA, EE.UU

- Consortium for Advanced Studies Abroad en Sevilla-CASA, EE.UU

- Fundacién Cientifica de la Asociacién Espanola Contra el Cancer

- Higher Education for Good Foundation (Suiza)

- Hospital Victoria Eugenia de La Cruz Roja de Sevilla

- Instituto Max-Planck (Alemania)

- Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P.

- IVI Sevilla

- Ministerio de Defensa - Ejército de Tierra

- Universidad de Monastir (Tdinez)

- Universidad de Rouen Normandie (Francia)

- Universidad de Sao Paulo (Brasil)

- Universidad de Varsovia (Polonia)

- Universidad de Vigo

- Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y la Mancomunidad de Municipios del Norte de El Paraiso
y Patuca Olancho Manorpa

- Universidad Técnica de Kosice (Eslovaquia), Universita Degli Estudi Di Genova (Italia), Universidad de Ciencias
Aplicadas de Haaga-Helia (Finlandia), Centro de Gestién de Innsbruck (Austria) y Université Cote D’Azur
(Francia)

- Universidades de Cadiz, Jaén, Cantabria, Pais Vasco, Complutense de Madrid, Cérdoba, Extremadura, Granada,
Huelva, Malaga y Pablo de Olavide

- Universidades de Granada y Mélaga

- Universidades de Valencia, Alcald, Alicante, Burgos, Cadiz, Cantabria, Cérdoba, Granada, La Laguna, Miguel
Herandez, Salamanca, Santiago de Compostela, Nacional de Educacién a Distancia, Valladolid y Zaragoza
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Acto 14/CG 20-2-23, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados con
otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con diferentes
modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

Acto 14/CG 20-2-23, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados con
otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con diferentes
modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- 2004 Gesprocon, S.L.

- Abascal Caro, S.L.

- ABM Economistas, S.L.

- Abogados Z-70, S.C.P.

- Academia de Idiomas Bestlanguage School, S.L.

- Acerca Asesores, S.L.

- Aciturri Aerostructures, S.L.

- Adrian Fernandez de la Fuente

- AJB

- Alba Moreno César

- Alhambra Suite Quesaqui

- Almidama Global, S.L.

- Alvaro Castizo Oliva

- Antea Prevencién Riesgos Laborales, S.L.

- Antonio Calzado Jiménez

- Antonio Casado Jiménez

- Antonio Manuel Curado Capitan

- Antonio Seoane Reula (VSP Abogados)

- Applus Norcontrol, S.L.U. UL.E.

- Apruebaconnota, S.L.U.

- Arroba Magister Lex, S.L.

- Asociacién Abrego: Medioambiente y Desarrollo Rural

- Asociacién Andaluza de Padres y Madres para la Integracion, Normalizacién y Promocién de las Personas con
Discapacidad Intelectual (ASPANRI)

- Asociacion Artistas Plasticos Artequinto

- Asociaciéon Cultural Japonesa MIYABI

- Asociacion Cultural La Escalera Teatro

- Asociacién Cultural y Musical Nuestra Sefiora del Sol

- Asociacion de Atencién a Personas con Discapacidad "La Piramide"

- Asociacion de Dafio Cerebral Adquirido (DACE)

- Asociacién de discapacidad fisicos, psiquicos y sensoriales " Seguir con Ilusién"

- Asociacion Desarrollo Comunitario Internacional

- Asociacion Justicia Alimentaria

- Asociacién Sevillana de Jugadores de Azar en Rehabilitacion (ASEJER)

- Asociacion Sevillana de Paralisis Cerebral (ASPACE SEVILLA)

- Asociacion Stop Sida

- Asociacién Waldorf Sevilla Girasol

- Asuncién M? Trigo Cervera (Centro Terapias Florecer)
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Atiko Venues, S.L.

Atlantico 18, S.L.

Auna Construccion y Facility Services, S.L.
Automdviles Berrocar, S.L.

Avanti Consultoria Logistica, S.L.
Ayuntamiento de Aljaraque

Ayuntamiento de Barbate

Ayuntamiento de Canada Rosal

Ayuntamiento de Capilla

Ayuntamiento de Guillena

Ayuntamiento de Ibros

Ayuntamiento de Montellano

Ayuntamiento de Salteras

Ayuntamiento El Campillo

Banco Santander, S.A.

Barter Mobility, S.L.

Beatriz Ortega Estero (Registro de la Propiedad de Sevilla 11)
Bodyfit Alavera, S.L.

Brissambientacion, S.L.

Bullén Sur, S.L.

Business Affiliation Europe, S.L.

Cabeza y Parra Auditores, S.L.P.

Cactus. Investigacion Cualitativa y Comunicacidn, S.L.
Campoycarrasco, S.L.P.

Carlos Pefiuela Jorddn

Carmen Maria Jiménez Ponce

Carmen Roldéan Ojeda

CDP Medac Sevilla

CDR Realty, INC

CEI Santa Eufemia Pulgarcito, S.L.

Central Station Projects, S.L.

Centro de Divulgacion Cultural del Estrecho Al Tarab
Centro de Formacién y Orientacién Psicopedagdgica Educadoss, S.L.
Centro Docente Ribamar

Centro Optico Rafael Carrasco, S.L.

CHS Arquitectos, S.L.

Cintrat, S.C.A.

Civitas Consulting, S.L.

Clara Patricia Gonzalez Pueyo

Climaven, S.L.

Cobros y Calculos Mercantiles, S.L.U.

Colegio Los Molineros, S.A. (Colegio Alboran)
Colegio Nuestra Sefora del Rosario

Colegio Sagrado Corazon de Jesus

Conlola Plus, S.L.

Construcciones y Rehabilitaciones Garlépez, S.L.
Consultoria Informatica Acofi, S.L.

Control Systems Experts, S.L.

Cotegreen Asesores, S.L.

Cuidatudinero, S.L.

DeCampo Ingenieria y Consultoria Agraria, S.L.
Denim Store, S.L.

Deprom, S.L.

Dialoga Consultores, S.L.

Diego José Ortega Garcia
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Diromo Asesores y Consultores, S.L.

Disefio Hispalis, S.L.U.

Domoo Home Proyects, S.L.

Dynamic Systematic Applications, S.L.

Ediciones Mayo, S.A.

El Contenedor Ediciones, S.L.

El Valle del Conde C.B.

Enaltia Solar, S.L.

Ensinarte, S.C.

ESC Online Works Canarias, S.L.

Estudio Legal Constitucion 23, S.L.P.

Eter Energfa, S.L.

Etiquetas Rocafer, S.L.

Euroliva, S.A.

Exera Energia, S.L.

Explotaciones Eurogricolas, S.L.

Fabrienvaf Nuca, S.L.

Facultad Libre de Derecho de Monterrey (México)
Fastwine Espafia, S.L.

Federacion Andalucia Acoge

Federacion Andaluza de Asociaciones por la Tolerancia y el Respeto a la diversidad Afectivo-Sexual y de Géneros
(Arco Iris)

Fernandez Miranda, S.A.

Fernando Yuste Infante

Fertiplast Sacos, S.L.

Fidel Rozalem Sudarez

Francisco Javier Hernandez Gémez

Fresno Asesores y Consultores, S.L.

Fundacién ECCA Social

Fundacion Fidas

Fundacién Girasol

Fundacioén para la Investigacion Biosanitaria en Andalucia Oriental "Alejandro Otero" (FIBAO)
Fundacién Patronato Ntra. Sra. de Consolacion, Entidad Constructora Benéfica
Fundacién Persan

Fundacién Promi (Fundacién para la Promocién del Minusvalido)
Fundacién Samu

Fundacién Vitalia

Gaesa Asesores de Empresa, S.L.

Garcia Pérez Asesores 1999, S.L.U.

Gelovision Andalucia, S.L.

Generacion Automatica de Modelos del Conocimiento, S.L. (GAMCO, S.L.)
Gerencia Urbanismo Sevilla

Gestion de Reclamaciones Judiciales, S.L.

Gestion Fitness Studios, SL.

Gestiones Sevillanas 2010, S.L.

Global Osiveris, S.L.

Globalfine Invest, S.L.

Gonzalo Martin Gallego

Green Cold Espaiia, S.A.

Green Way Telecomunicaciones, S.L.

Greenlight Biosciences Espaia, S.L.

Grupo Guadalsalus, S.L.

Hecsil Companies 21, S.L.

Helice Abogados&Consultores, S.L.

Hendrikus van Rijsingen
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Hermandad Sacramental de los Gitanos

Hilario de los Reyes Alvarez

Hotelera Villapanes, S.L.

LE.S. Virgen de los Reyes

IAG7Viajes

Idener Research & Development Agrupacion de Interés Econdémico
Idener Technologies, S.L.

IDS Construccién & Desarrollos, S.A.U.

Ignacio Bilbao Abogados, S.L.

[luminacién y Suministros Eléctricos de Extremadura, S.L. (ISEDEX SL)
Inarges Global Services

Indra Soluciones Tecnologias de la Informacién, S.L.U.
Inerco Biogas, S.L.

Infoautonomos 2009, S.L.

Instalaciones e Ingenieria Dys, S.L.U.

Instalaciones Solares Powen, S.L.

International Dreamlove, S.L.

Irenzo, S.L.

Isabel Maria Mira Sosa

Iteaf Sevilla, S.L.

Ivan Jiménez Sanchez

J. Zarrias Gonzélez, S.L.

J2 Edificaciones y Desarrollo, S.L.P.

Jesus Torres Gutiérrez

Johnson Controls Hitachi Air Conditioning Europe S.A.S - Sucursal en Espaia
Jorge Reyes Hernandez

José Alberto Monsalvete Pineda (Monsalvete Abogados)
José Luis Llamas Machuca

José Maria Inesta Gonzélez

José Raposo Garcia

Juan Alfredo Corbacho Martin

Julia Méndez Gémez

Julidin Manuel de Diego Collantes

Jumari, S.A.

Koppert Espafia, S.L.

La Nana Formacion, S.L.

La Zanfofia Producciones, S.L.

Landcompany 2020, S.L.

Latesys Iberia, S.L.

Laura Gin Cantos

Laura Romero Montafio

Lean Finance, S.L.U.

Lex et Gaudium, S.L.

Logistica y Transporte Pefalva, S.L.

Lépez-Sequera Proyectos y Obras, S.L.

Lualca Sevilla Asesores Laborales, S.L.P.

M.2 Elena Marquez Rodriguez

M.B. Consultores y Auditores, S.L.

M.T.O. Consulting, Asesoria Fiscal y Contable, S.L.L.
Mabera Proyectos y Servicios, S.L.

Macarena Granados Santos

Mafresa El Ibérico de Confianza, S.L.

Mama Vision, S.L.

Mantequerias Manchegas, S.L.

Manuel Carlos Raposo Lagostena
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Manuel Le6n Carmona

Manuel Luna Villegas

Manuel Ridruejo Ramirez (Registro de la Propiedad de Carmona)
Manuela Ortega Diaz

Margarita M.2 Ballarin Guitérrez

Maria de Jaime Guijarro

Maria del Carmen Ruiz Cabrera

Maria Dolores Gutiérrez Alviz

Maria Macarena Barro Ojeda

Maria Natalia Rodriguez Matitos

Maria Victoria Moreno Gonzalez
Matahacas Arquitectura y Urbanismo, S.L.P.
Materiales Gonzalez Barbeito, S.L.

MBI Pagonxt Trade Services, S.L.

MD Junquera y Asociados, S.C.

MDA & CV Seda Pintada a Mano, S.L.
Media Interactiva Solutions, S.L.U.
Microaphotec

Mission Box Espana, S.L.

Moima Patrimonio,S.L.

Moneleg, S.L.

Monkimun Labs, S.L.

Montserrat Gonzalez Torres

Nalco Espaiiola, S.L.

Natural Vision Mélaga, S.L.

Nextwind Consulting, S.L.

O2R Arquitectura, S.L.

Oak Larpwell, S.A.

Ocularia, S.L.

Olaya Fernandez Gonzalo

PagoChat, S.L.

Pagonxt Solutions, S.L.

Pagonxt Trade, S.L.

Panambi Collection, S.L.

Paviso Alimentacion, S.L.

Pedro Sobrino Ballesteros

Pontifica, Real e Ilustre Hermandad y Cofradia de Nazarenos del Santisimo Cristo de la Expiracién y Nuestra
Madre y Sefora del Patrocinio en su Dolor
Portas Agrupados, S.L.

Prosegur Soluciones Integrales de Seguridad Espaiia, S.L.
Proxya Servicios Tecnologicos, S.L.U.
Quercus Diversidad, S.C.A.

Radepa, S.L. (Hotel Halo Boutique)

Ratl Fernandez Plana

Real Academica de Bellas Artes de Santa Isabel de Hungria
Reparaciones Donaire, S.L.

Restaurante El Giraldillo, S.L.

Retirada y Gestién de Amianto Tarco, S.L.
Rodolfo Bayo Lanza

Roldan Rubiales Maq. Y Ttes., S.L.

Rome Abogados y Administradores de Fincas, S.L.P.
Romen Gastronomica, S.L.

Sacyr Facilities, S.A.U.

Sanchez Garrido Abogados, S.L.P.
Santander Asset Management, SGII. S.A.
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Santander Consumer Finance Global Services
Santec, S.L.

Santzo mds que un estudio de arquitectura, S.L.
Sat Sintesis

Save The Children

SDB PagoNxt, S.L.

Segurtrivi, S.L.

Sergio Pipi6 Ternero

Servicios de Gestion Empresarial Serem, S.L.
Servicios Fiscales y Contables de Villacarrillo, S.L.
Sevicampo Estudios de Mercado, S.L.

Sevilla de Ingenieria Solar, S.L.

Sevitia Equipo Asesor y Juridico, S.C.P.
Sevitrade, S.L.

SKR Preparadores

Smart Ibérica de Impulso Empresarial, S. COOP. AND.
Soluciones Energéticas del Sur

Stellantis & You Espaiia, S.A.U.

Story Studio, S.L.

Studio Cleaning Services Buildings, S.L.

Syneox Rail, S.L.U.

Talher, S.A.

Talleres Gonzalez y Paris, S.L.

Techfriendly, S.L.

Tecnolaser Santa Justa

Tetra Pack Closures Spain, S.L.U.

Tiz6n Promociones y Proyectos, S.L.

Tomds Marcos Martin & José Maria Sdanchez Ros Gomez, S.C. (Notaria de Nervion, S.C.)
Turiscool Academy, S.L.

Unidad de Estancia Diurna Ferrusola
Universidad Catdlica Andrés Bello (Venezuela)
Universidad de Mindelo (Cabo Verde)
Universidad de Nuevo México

Universidad La Gran Colombia Seccional Armenia (Colombia)
Universidad Lus6fona de Humanidades y Tecnologia (Portugal)
Universidad Nacional de Ingenieria (Nicaragua)
Universidad Queensland (Haiti)

Universidad Técnica de Babahoyo (Ecuador)
Universidad Tecnologica del Peru (Pert)

UST Global Espaiia, S.A.U.

Ute Ana E. Garcia R e Isabel Sanchez-Barriga A.
Valoraciones y Peritaciones Digitales Siglo 21
Vectatio Integral, S.L.

Viajes Wordlwide, S.L.

Visién Capote Opticos

Visualtropia, S.L.

Viu Autisme

Viviendas la Paz, S.L.

VP Ingenieria, S.L.

Vtrilloarquitecto, S.L.

Womack Integrated Marketing, S.L.

Zhumeng International Education, S.L.
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Publicaciones en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla.
CONSEJO SOCIAL
- Resolucion rectoral, de 15 de febrero de 2023, por la que se publica la Convocatoria de Ayudas
de Compromiso Social del Consejo Social de la Universidad de Sevilla.
Fecha de publicacion: 20/02/2023.

CULTURA Y PATRIMONIO

- Resolucién rectoral, de 22 de febrero de 2023, por la que se convocan dos becas de formacion
en tareas de revision lingiiistica, adecuacion discursiva y difusion de contenidos editoriales en
la Editorial de la Universidad de Sevilla.

Fecha de publicacion: 27/02/2023.

- Acta dela Comision de Seleccidn, de 7 de marzo de 2023, de la convocatoria de Financiacion de
Proyectos de las Aulas de Cultura para el afio 2023.

Fecha de publicacién: 10/03/2023.
ESTUDIANTES

- Resolucién rectoral, de 28 de diciembre de 2022 por la que se resuelve la Convocatoria de Becas
de Formacion en el Servicio de Asistencia ala Comunidad Universitaria (SACU) y en la Unidad
para la Igualdad, Modalidad Asesoria Psicolégica, Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 03/01/2023.

- Resolucién rectoral, de 11 de enero de 2023, por la que se establece un segundo plazo de
presentacion de Solicitudes de la Convocatoria de Becas de Formacién en el Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU) y en la Unidad para la Igualdad, Modalidad
Informatica, Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 12/01/2023.

- Resolucién rectoral, de 11 de enero de 2023, por la que se establece un segundo plazo de
presentacion de Solicitudes de la Convocatoria de Becas de Formacion en el Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU) y en la Unidad para la Igualdad, Modalidad
Traductor e Intérprete-Extranjeros. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 12/01/2023.
- Resolucién rectoral, de 11 de enero de 2023, por la que se establece un segundo plazo de
presentacion de solicitudes de la Convocatoria de Becas de Formacidon en el Servicio de

Prevencion de Riesgos Laborales (SEPRUS), Modalidad Area de Psicosociologia. Curso 2022-
2023.

Fecha de publicacién: 12/01/2023.

- Resolucion rectoral, de 11 de enero de 2023, por la que se prorrogan las Ayudas concedidas en
la Convocatoria de Bonos de Comedor. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 12/01/2023.
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- Resolucion rectoral, de 11 de enero de 2023, por la que se prorrogan las Becas de Formacién en
Servicios de la Universidad de Sevilla. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 12/01/2023.

- Resolucién rectoral, de 11 de enero de 2023, por la que se establece un segundo plazo de
presentacion de Solicitudes de la Convocatoria de Becas de Formacién en el Programa de
Respiro Familiar del SACU. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 12/01/2023.

- Resolucién del Vicerrectorado de Estudiantes, de 15 de enero de 2023, por la que se acuerda
publicar la relacion de admitidos y excluidos, con caracter definitivo, en el procedimiento para
la obtencién de los requisitos de acceso a los estudios universitarios de Grado de las personas
mayores de 40 afios con experiencia laboral y/o profesional. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 17/01/2023.

- Resolucién rectoral, de 17 de enero de 2023, por la que se establece un segundo plazo de
presentacion de solicitudes de la Convocatoria de Becas de Formacion del Vicerrectorado de
Estudiantes parala Colaboracion en Tareas de Dinamizacion de Centro (Difusion de Informaciéon
y Fomento de la Participacion Estudiantil). Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 18/01/2023.

- Resolucién rectoral, de 17 de enero de 2023, por la que se establece un segundo plazo de
presentacion de solicitudes de la Convocatoria de Becas de Formacion en el Servicio de Asistencia
a la Comunidad Universitaria (SACU) y en la Unidad para la Igualdad, Modalidad Programa
Promocidn de la Salud. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 18/01/2023.
- Resolucién rectoral, de 17 de enero de 2023, por la que se resuelve la Convocatoria de Becas

de Formacioén en la Oficina de Cooperacion al Desarrollo, perfil de Cooperacion al Desarrollo
General. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 18/01/2023.

- Resolucion rectoral, de 17 de enero de 2023, por la que se resuelve la Convocatoria de Beca de
Formacion en el Centro de Documentacion Europea. Curso 2022-2023.
Fecha de publicacién: 18/01/2023.

- Resolucién rectoral, de 17 de enero de 2023, por la que se rectifica la Resolucién de 21 de
diciembre de 2022, por la que resuelve el 2.° Plazo de presentacion de solicitudes de Ayudas

Deportivas de Promocion en el Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla
(SADUS). Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 18/01/2023.
- Resolucion rectoral, de 19 de enero de 2023, por la que se resuelve la Convocatoria de Beca de

Formacioén en la Oficina de Cooperacion al Desarrollo, perfil de Cooperacion al Desarrollo y
Género. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 20/01/2023.

- Resolucién rectoral, de 19 de enero de 2023, por la que se resuelve el Segundo Plazo de
presentacion de solicitud de la Convocatoria de Becas de Formacién en los Centros Infantiles de
la Universidad de Sevilla. Curso 2022-2023.
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Fecha de publicacion: 20/01/2023.

- Resolucion rectoral, de 19 de enero de 2023, por la que se resuelve la Convocatoria de Beca de
Formacion en la Oficina de Cooperacion al Desarrollo, perfil de Comunicaciéon. Curso 2022-
2023.

Fecha de publicacién: 20/01/2023.

- Resolucién rectoral, de 26 de enero de 2023, por la que se convoca concurso para seleccionar el
cartel del XXVII Sal6n de Estudiantes Grado y Posgrado, y Ferisport 2023.
Fecha de publicacion: 26/01/2023.

- Resolucién rectoral, de 11 de enero de 2023, por la que se resuelve el segundo plazo de

presentacion de solicitudes de la Convocatoria de Becas de Formacion en el Vicerrectorado de
Estudiantes de caracter general, Modalidad Disefio Grafico Digital, 2022-2023.

Fecha de publicacién: 31/01/2023.
- Resolucién rectoral, de 6 de febrero de 2023, por la que se resuelve el segundo plazo de

presentacion de solicitudes de la Convocatoria de Becas de Formacion en el Vicerrectorado de
Estudiantes, Modalidad Orientacién, 2022-2023.

Fecha de publicacién: 08/02/2023.

- Resolucién rectoral, de 6 de febrero de 2023, por la que se resuelve el segundo plazo de
presentacion de solicitudes de la Convocatoria de Becas de Formacion en el Vicerrectorado de
Estudiantes, Modalidad Idioma, 2022-2023.

Fecha de publicacién: 08/02/2023.

- Resolucién rectoral, de 8 de febrero de 2023, por la que se resuelve el segundo plazo de la
Convocatoria de Becas de Formacion en el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(SACU) y en la Unidad para la Igualdad, Unidad de Trabajo Social, Modalidad Programa de
Atencion a Personas Mayores. Curso 2022-2023.

Fecha de publicaciéon: 09/02/2023.

- Resolucion rectoral, de 10 de febrero de 2023, por la que se resuelve el segundo plazo de la
Convocatoria de Becas de Formacion en el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(SACU) y en la Unidad para la Igualdad, Unidad de Trabajo Social, Modalidad de Voluntariado.
Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 13/02/2023.
- Resolucién rectoral, de 10 de febrero de 2023, por la que se resuelve el segundo plazo de la
Convocatoria de Becas de Formacién en el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria

(SACU) y en la Unidad para la Igualdad, Modalidad Traductor e Intérprete-Extranjeros. Curso
2022-2023.

Fecha de publicacion: 13/02/2023.
- Resolucién rectoral, de 13 de febrero de 2023, por la que se resuelve el segundo plazo de la

Convocatoria de Becas de Formacion en el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Modalidad Seguridad en el Trabajo. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 14/02/2023.
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- Resolucion rectoral, de 13 de febrero de 2023, por la que se resuelve el segundo plazo de la
Convocatoria de Becas de Formacién en el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales.
Modalidad Psicosociologia. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 14/02/2023.

- Resolucién rectoral, de 19 de febrero de 2023, por la que se resuelve el segundo plazo de
presentacion de solicitudes de la Convocatoria de Becas de Formacion en el Programa de Respiro
Familiar del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU). Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 20/02/2023.

- Resolucién del Tribunal de Evaluacion, de 16 de febrero de 2023, por la que se acuerda publicar
los resultados definitivos de la valoracion de la experiencia laboral y profesional de las personas
mayores de 40 afos correspondiente a la Fase I. Convocatoria 2022-2023.

Fecha de publicacion: 20/02/2023.

- Resolucion rectoral, de 21de febrero de 2023, por la que se resuelve la Convocatoria de Beca de
Formacion en el Vicerrectorado de Estudiantes para la Colaboracion en tareas de Dinamizacién
de Centro (Difusién de informacién y fomento de la participacién estudiantil). Curso 2022-
2023.

Fecha de publicacion: 22/02/2023.
- Convocatoria de 26 de febrero de 2023, por la que se pone en conocimiento los plazos y el

calendario, asi como el procedimiento para la realizaciéon en la Universidad de Sevilla de la
Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 01/03/2023.
- Convocatoria de 26 de febrero de 2023, por la que se pone en conocimiento los plazos y el

calendario, asi como el procedimiento para la realizaciéon en la Universidad de Sevilla de la
Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 45 afios. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 01/03/2023.

- Resolucién rectoral, de 28 de febrero de 2023, por la que se resuelve el segundo plazo de
presentacion de solicitudes de la Convocatoria de Becas de Formacién en la Direccion General
del Espacio Universitario. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 01/03/2023.
- Resolucién del Tribunal de Evaluacion, de 5 de marzo de 2023, por la que se acuerda publicar
los resultados definitivos de las entrevistas correspondientes a la Fase II, para el acceso a

la Universidad para personas mayores de 40 aflos con experiencia laboral y profesional.
Convocatoria 2022-2023.

Fecha de publicacion: 06/03/2023.
- Resolucién rectoral, de 11 de marzo de 2023, por la que se resuelve 2.° plazo de presentacion

de solicitudes de la Convocatoria de Becas formacion en el Vicerrectorado de Estudiantes de
caracter General, modalidad Orientacién-Proyecto Ulysseus. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 13/03/2023.

- Resolucion rectoral, de 13 de marzo de 2023, por la que se resuelve el Concurso para seleccionar
el cartel del XXVII Salén de Estudiantes Grado y Posgrado, y Ferisport 2023.

Fecha de publicacion: 13/03/2023.
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INVESTIGACION

- Resolucioén rectoral, de 13 de enero de 2023, por la que se adjudican las plazas ofertadas en la
Convocatoria Publica de Acceso de Personal Laboral Indefinido parala realizacion de actividades
cientifico-técnicas dirigidas a personal investigador y técnicos con cargo a proyectos/ayudas a la
investigacion vinculados a Lineas de Investigacion.

Fecha de publicacion: 17/01/2023.

- Resolucion rectoral, de 16 de enero de 2023, por la que se adjudican las plazas ofertadas en la
Convocatoria Publica para la contratacion laboral temporal de personal investigador y técnico
de apoyo, por circunstancias de la produccién, con cargo a programas, proyectos o ayudas de
investigacion determinados.

Fecha de publicacion: 17/01/2023.

- Convocatoria de Contratos Predoctorales (PIF) para el desarrollo del programa propio de I+D+i
de la US. Accién I1.2 - Modalidad A - correspondiente al VII Plan Propio de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Sevilla. 2022.

Fecha de publicacion: 24/01/2023.

- Resolucion del Vicerrector de Investigacion, de 24 de enero de 2023, por la que se abre el plazo de
presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria de Atraccion de Investigadores con
Alto Potencial. Accion IL.5 correspondiente al VII Plan Propio de Investigacién y Transferencia
de la Universidad de Sevilla. 2022.

Fecha de publicacion: 24/01/2023.

- Resolucién rectoral, de 20 de enero de 2023, por la que se abre el plazo de presentacion de
solicitudes para participar en la convocatoria de Programa de Formacion Predoctoral (I1.2A)
correspondiente al VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla.
2022.

Fecha de publicacién: 24/01/2023.

- Convocatoria de contratos para la realizacion de actividades cientifico-técnicas para Personal
Investigador y Técnicos con cargo a proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de
investigacion, conforme a la Resolucién de 20 de enero de 2023.

Fecha de publicacion: 31/01/2023.

- Rectificacion de errores materiales en la convocatoria de Contratos Predoctorales (PIF) para el
desarrollo del programa propio de I+D+i de la US. Accién I1.2 - Modalidad A - correspondiente
al VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla. 2022. (publicada
el 24 de enero de 2023).

Fecha de publicacion: 02/02/2023.

- Convocatoria, de 15 de febrero de 2023, de contratos para la realizacion de actividades cientifico-
técnicas para Personal Investigador y Técnicos con cargo a proyectos/ayudas de investigacion
vinculados a lineas de investigacion, al amparo del articulo 23 bis de la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

Fecha de publicacién: 15/02/2023.
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- Convocatoria, de 7 de marzo de 2023, de contratos para la realizacion de actividades cientifico-
técnicas para Personal Investigador y Técnicos con cargo a proyectos/ayudas de investigacion
vinculados a lineas de investigacion.

Fecha de publicacién: 07/03/2023.

- Resolucioén rectoral, de 13 de marzo de 2023, por la que se resuelve el Concurso para seleccionar
el cartel del XXVII Salén de Estudiantes Grado y Posgrado, y Ferisport 2023.

Fecha de publicacion: 13/03/2023.

- Resolucion rectoral, de 11 de marzo de 2023, por la que se resuelve 2.° plazo de presentacion
de solicitudes de la Convocatoria de Becas formacion en el Vicerrectorado de Estudiantes de
caracter General, modalidad Orientacién-Proyecto Ulysseus. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 13/03/2023.

ORDENACION ACADEMICA

- Convocatoria, de 9 de enero de 2023, por la que se conceden ayudas para materiales y actividades
destinados a practicas del componente basico y las ayudas especificas destinadas a apoyar los
titulos virtualizados y las titulaciones conjuntas del CEI Andalucia Tech, correspondientes a la
actuacion “Mejora en las actividades docentes planificadas de los titulos” Accién 111 del IV Plan
Propio de Docencia.

Fecha de publicacién: 09/01/2023.

- Convocatoria, de 23 de enero de 2023, por la que se desarrollan actuaciones encaminadas a
la adquisicién y acreditaciéon de competencias lingiiisticas destinadas al personal docente e
investigador, correspondiente a la actuacion “Impulso a la docencia bilingiie”. Accién 215 del IV
Plan Propio de Docencia.

Fecha de publicacién: 23/01/2023.

- Convocatoria, de 31 de enero de 2023, para la implementacion de actividades que contribuyan
a la mejora de la formacién doctoral, correspondiente a la actuacién “Apoyo a la actividad
formativa del Doctorado”. Accion 113 del IV Plan Propio de Docencia.

Fecha de publicacion: 31/01/2023.

- Resolucioén rectoral, de 8 de febrero de 2023, por la que se hace publica la adjudicacion definitiva
de las ayudas para materiales y actividades destinados a practicas del componente basico y
las ayudas especificas destinadas a apoyar los titulos virtualizados y las titulaciones conjuntas
del CEI Andalucia Tech, correspondientes a la actuacién “Mejora en las actividades docentes
planificadas de los titulos” Accién 111 del IV Plan Propio de Docencia.

Fecha de publicacion: 08/02/2023.
- Convocatoria, de 7 de febrero de 2023, para mejorar y perfeccionar las competencias del Personal
Docente e Investigador, correspondiente a la actuacion “Acciones formativas para la adquisicion

y mejora del disefio de la ensefianza, el aprendizaje de los estudiantes, metodologias didacticas,
competencias digitales, tutoria y evaluacion” Accién 212 del del IV Plan Propio de Docencia.

Fecha de publicacion: 08/02/2023.

- Convocatoria, de 20 de febrero de 2023, para el Fomento y desarrollo de las practicas curriculares.
Ref. 321 del IV Plan Propio de Docencia.

Fecha de publicacién: 21/02/2023.
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- Resolucién de 21 de febrero de 2023, por la que se hace publica la adjudicacion definitiva de la
asignacion directa a los programas de doctorado de la Universidad de Sevilla, Ref. 113 del IV
Plan Propio de Docencia.

Fecha de publicacion: 22/02/2023.

- Convocatoria, de 22 de febrero de 2023, para Ayudas para la movilidad de estudiantes de titulos
conjuntos. Ref. 134 del IV Plan Propio de Docencia.
Fecha de publicacion: 23/02/2023.

- Convocatoria, de 22 de febrero de 2023, para el Fomento de las capacidades emprendedoras del
estudiantado. Ref. 322 del IV Plan Propio de Docencia.

Fecha de publicacién: 23/02/2023.
- Resolucién rectoral, de 22 de febrero de 2023, por la que se hace publica la adjudicacion Definitiva
del Curso Introductorio del Programa de Ayuda al PDI en la Preparacion en Lengua Inglesa

para la Obtencion de la Acreditacion ISE III (C1). Ref. 215 - Impulso a la docencia bilingiie del
IV Plan Propio de Docencia.

Fecha de publicacion: 23/02/2023.

- Convocatoria, de 10 de marzo de 2023, para las Acciones encaminadas al impulso a la mencién
doctorado industrial. Ref. 114 del IV Plan Propio de Docencia.
Fecha de publicacién: 10/03/2023.

- Convocatoria, de 14 de marzo de 2023, de Ayudas a estudiantes de Doctorado para el desarrollo
de Tesis co-tuteladas. Ref. 115 del IV Plan Propio de Docencia.
Fecha de publicacién: 15/03/2023.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

- Resolucién rectoral, de 13 de enero de 2023, por la que se fija procedimiento y plazo de
presentacion de solicitudes para la evaluacion de la actividad investigadora del profesorado
con contrato laboral, categorias: Profesores Contratados Doctores, Profesores Colaboradores y
Profesores ContratadosDoctores Interinos.

Fecha de publicacién: 19/01/2023.

- Resolucién rectoral, de 24 de enero de 2023, por la que se publica convocatoria de Profesor
Sustituto Interino - extraordinaria (Enero).
Fecha de publicacién: 24/01/2023.

- Resolucién rectoral, de 21 de febrero de 2023, por la que se publica convocatoria de Profesor
Sustituto Interino - extraordinaria (Febrero).
Fecha de publicacién: 21/02/2023.

PROYECCION INSTITUCIONAL E INTERNACIONALIZACION

- Resolucién de la Vicerrectora de Proyeccion Institucional e Internacionalizacion, de 9 de enero
de 2023, por la que se hace publica las listas definitivas de la 1.2 adjudicacién de estudiantes
titulares y suplentes de la Convocatoria General de Movilidad Internacional. Curso 2023-2024.

Fecha de publicacion: 11/01/2023.
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- Resolucion de la Vicerrectora de Proyeccion Institucional e Internacionalizacidn, de 17 de enero
de 2023, por la que se hace publica la relacion definitiva de la 4.2 adjudiacion de titulares de
ayudas para la movilidad docente y de formacion, de corta duracion. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 18/01/2023.

- Resolucién de la Vicerrectora de Proyeccion Institucional e Internacionalizacidn, de 18 de enero
de 2023, por la que se hace publica la lista definitiva de la 3.2 adjudicacion de titulares de ayudas
para realizar practicas internacionales dentro del programa Erasmus+, como paises no Erasmus.
Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 18/01/2023.

- Diligencia, de 18 de enero de 2023, por la que se publica listado de la 2.2 adjudicacién de alumnos
titulares y suplentes de la Convocatoria General de Movilidad Internacional. Curso 2023-2024.

Fecha de publicacion: 19/01/2023.

- Resolucién de la Vicerrectora de Proyeccion Institucional e Internacionalizacidn, de 23 de enero
de 2023, por la que se hace publica la adjudicacion definitiva de las ayudas correspondientes
a la convocatoria extraordinaria de movilidad internacional para una doble titulacién en la
Universidad Pontificia Catélica del Peru. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 24/01/2023.

- Diligencia, de 25 de enero de 2023, por la que se publica listado de la 3.2 adjudicacion de alumnos
titulares y suplentes de la Convocatoria General de Movilidad Internacional. Curso 2023-2024.

Fecha de publicacién: 25/01/2023.

- Diligencia, de 24 de enero de 2023, por la que se publica listas actualizadas de la 2.2 adjudicacién
de alumnos titulares de la convocatoria de Practicas Internacionales, con los importes rectificados
en funcion de la modalidad de ayuda concedida.

Fecha de publicacién: 25/01/2023.

- Resolucién de la Vicerrectora de Proyeccion Institucional e Internacionalizacién, de 27 de
enekro de 2023, por la que se hace publica la relacion definitiva de titulares y suplentes de la
convocatoria de becas de investigacién y estudios en las Universidades de Cornell y Pennsylvania
(EE.UU.). Curso 2023-2024.

Fecha de publicacion: 30/01/2023.

- Resolucién de la Vicerrectora de Proyeccion Institucional e Internacionalizacidn, de 27 de enero
de 2023, por la que se hace publica la relacion definitiva de titulares y suplentes de la convocatoria
de movilidad internacional para estudiantes de Grado en Universidades de EE.UU., Canadd y
Australia, en el marco del “International Students Program (ISEP). Curso 2023-2024.

Fecha de publicacion: 30/01/2023.
- Resolucién de la Vicerrectora de Proyeccion Institucional e Internacionalizacion, de 27 de enero

de 2023, por la que se hace publica la relacion definitiva de titulares y suplentes de becas de
lectorados en las Universidades de Indiana, Ohio y Carolina del Norte. Curso 2023-2024.

Fecha de publicacion: 30/01/2023.

- Diligencia, de 1 de febrero de 2023, por la que se hace publica en la pagina web de la Universidad
de Sevilla listado final de adjudicacién de alumnos titulares y suplentes de la Convocatoria
General de Movilidad Internacional. Curso 2023-2024.

Fecha de publicacion: 01/02/2023.
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- Convocatoria, de 25 de enero de 2023, de Movilidad Nacional del Programa SICUE. Curso
2023-2024.

Fecha de publicacion: 02/02/2023.

- Convocatoria de resultas, de 27 de enero de 2023, para la movilidad internacional de estudiantes,
por la que se establece el procedimiento para solicitar plazas libres de la Convocatoria General
de Movilidad Internacional. Curso 2023-2024.

Fecha de publicacion: 03/02/2023.

- Resoluciéon de la Vicerrectora de Proyeccion Institucional e Internacionalizacién, de 14 de
febrero de 2023, por la que se hace publica la relacion definitiva de titulares de ayudas para la
movilidad docente y de formacién, de corta duracion. Curso 2022-2023. 5. adj.

Fecha de publicacién: 15/02/2023.

- Resolucién de la Vicerrectora de Proyeccién Institucional e Internacionalizacion, de 14 de
febrero de 2023, por la que se hace publica la relacién definitiva de titulares de ayudas para las
practicas internacionales del programa Erasmus+, como paises no Erasmus. Curso 2022-2023.
4.° adj.

Fecha de publicacién: 15/02/2023.

- Convocatoria de ayudas, de 7 de marzo de 2023, para estudiantes de la Universidad de Sevilla,
para participar en programas intensivos combinados (BIPs), en el marco del programa Erasmus+.
Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 14/03/2023.

- Resolucion de la Vicerrectora Proyeccidn Institucional e Internacionalizacién, de 14 de marzo
de 2023, por la que nombran Titulares y Suplentes Convocatoria Resultas. Curso 2023-2024.

Fecha de publicacion: 15/03/2023.

RECURSOS HUMANOS
- Resolucion rectoral, de 10 de febrero de 2023, por la que se publica la Convocatoria Ayudas al
estudio para el curso 2022-2023 y ayudas de medidas para la conciliacién de la vida laboral y
familiar a favor del personal de la Universidad de Sevilla.

Fecha de publicacién: 14/02/2023.

- Resolucién del Director de Recursos Humanos, de 20 de febrero de 2023, por la que se publica
relacion definitiva en el procedimiento selectivo del personal laboral. Acceso libre, concurso,
estabilizacion del PAS para 2022.

Fecha de publicacién: 21/02/2023.
- Resolucién del Director de Recursos Humanos, de 2 de marzo de 2023, por la que se publica

resultado del sorteo de las letras del apellido y orden para el desempate en los procesos selectivos
del PAS que se desarrollen en el afio 2023.

Fecha de publicacién: 07/03/2023.

SERVICIOS SOCIALES

- Resolucion rectoral, de 20 de enero de 2023, por la que se hace publica la relacion definitiva de
ayudas concedidas y orden de suplencia de la Convocatoria de Ayudas para realizar estudios
sobre desarrollo humano sostenible en la Universidad de Sevilla. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 20/01/2023.
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Resolucion rectoral, de 30 de enero de 2023, por la que se publica las bases de la I Ediciéon de
los Reconocimientos a Buenas Practicas en materia de igualdad de género en la Universidad de
Sevilla 2023.

Fecha de publicacién: 30/01/2023.

Resolucion rectoral, de 6 de febrero de 2023, por la que se publica las bases de la Convocatoria
2023 de Ayudas para el Desarrollo de Iniciativas en Materia de Igualdad de Género para entidades
externas a la Universidad de Sevilla.

Fecha de publicacion: 06/02/2023.

Resolucion rectoral, de 23 de febrero de 2023, por la que se publica la Convocatoria para la
asignacion de plaza en los Centros Infantiles de la Universidad de Sevilla. Curso 2023-2024.

Fecha de publicacion: 23/02/2023.
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Resolucion rectoral, de 3 de enero de 2023, por la que se abre un procedimiento para la seleccién
de una entidad del sector productivo preferente para la creacién de una Catedra Internacional
Universidad-Empresa en el ambito de la Inteligencia Artificial.

Fecha de publicacién: 03/01/2023.

Resolucion rectoral, de 17 de enero de 2023, por la que se designa la entidad del sector productivo
preferente para la creacion de una Catedra Internacional Universidad-Empresa en el ambito de
la Inteligencia Artificial.

Fecha de publicacion: 17/01/2023.

Resolucion rectoral, de 10 de febrero de 2023, por la que se publican las Bases de la Convocatoria
Extraordinaria para la realizacion de Practicas en Empresa por estudiantes universitarios en el
marco del programa "Becas Fundacion Cajasur y Fundacion Convisur de Practicas en Empresa”.

Fecha de publicacion: 13/02/2023.
TRANSFORMACION DIGITAL

Resolucion de la Comision Evaluadora, de 11 de enero de 2023, por la que se hace publica la
adjudicacion definitiva de Ayudas para la elaboracion de materiales formativos en competencias
digitales (2. Convocatoria) en el contexto del Plan Unidigital.

Fecha de publicacion: 11/01/2023.
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