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Il. RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

I.3. Consejo de Gobierno

Acuerdo 8.3/CG 30-11-22, por el que se aprueban las modificaciones de plantilla y contrataciones
en régimen laboral por razones de urgente e inaplazable necesidad para la programacion del
curso 2022-2023.

Acuerdo 8.3/CG 30-11-22, por el que previo informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene,
por asentimiento, aprobar las modificaciones de plantilla y contrataciones en régimen laboral por
razones de urgente e inaplazable necesidad para la programacion del curso 2022-2023, en los términos
del documento que se anexa.

ANEXO

MODIFICACIONES DE PLANTILLA, Y CONTRATACIONES EN
REGIMEN LABORAL POR RAZONES DE URGENTE E INAPLAZABLE
NECESIDAD PARA LA PROGRAMACION DEL CURSO 2022-2023

1. Dotacion de plazas

AREA DE ASO ASO ASO  ASO  ASO
DEPARTAMENTO conociMiENTO  AYD yrpo2  1TPO3  LTPO4 LTPO5 LTPO6
Agronomia Produccién Vegetal 1
Historia Contempordnea Historia Contempordnea 1

2. Transformacion de Plantilla
DEPARTAMENTO AREA DE PLAZA DEDICACION PLAZA DEDICACION

CONOCIMIENTO INICIAL INICIAL FINAL FINAL

Andlisis Econémico y

p o Economia Aplicada ASO DL007661 LTP0O6 AYD TC
Economia Politica
Andlisis Econémico y Economia Aplicada | ASO DL009679 LTPO6 AYD TC
Economia Politica
. . [ Historia ASO DL011959 LTP02
Historia Contemporanea Contemporanea ASO DL011960 LTPO6 AYD TC

Teoria e Historia de la
Educacién y Pedagogia
Social

Teoria e Historia de la

T, ASO DL012137 LTPO6 AYD TC
Educacién

; ESTABILIZACION DE PERSONAL
TG AREA DE INVESTIGADOR. AMORTIZACION

CONOCIMIENTO PLAZA OLALION

Filosofia y Logica y Légica y Filosofia de la

Filosofia de la Ciencia Ciencia CD (DLO013144) TU

%%

1489



		2022-12-14T09:33:40+0100
	SELLO ELECTRONICO


	



