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Acuerdo 8.3/CG 30-11-22, por el que se aprueban las modificaciones de plantilla y contrataciones 
en régimen laboral por razones de urgente e inaplazable necesidad para la programación del 
curso 2022-2023.

Acuerdo 8.3/CG 30-11-22, por el que previo informe favorable de la Comisión Académica, se conviene, 
por asentimiento, aprobar las modificaciones de plantilla y contrataciones en régimen laboral por 
razones de urgente e inaplazable necesidad para la programación del curso 2022-2023, en los términos 
del documento que se anexa.

ANEXO

MODIFICACIONES DE PLANTILLA, Y CONTRATACIONES EN 
RÉGIMEN LABORAL POR RAZONES DE URGENTE E INAPLAZABLE 

NECESIDAD PARA LA PROGRAMACIÓN DEL CURSO 2022-2023

1. Dotación de plazas

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO AYD ASO 

LTP02
ASO 

LTP03
ASO 

LTP04
ASO 

LTP05
ASO 

LTP06

Agronomía Producción Vegetal 1

Historia Contemporánea Historia Contemporánea 1

1 1

2. Transformación de Plantilla

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO

PLAZA
INICIAL

DEDICACIÓN
INICIAL

PLAZA
FINAL

DEDICACIÓN
FINAL

Análisis Económico y 
Economía Política Economía Aplicada ASO DL007661 LTP06 AYD TC

Análisis Económico y 
Economía Política Economía Aplicada ASO DL009679 LTP06 AYD TC

Historia Contemporánea Historia 
Contemporánea

ASO DL011959
ASO DL011960

LTP02 
LTP06 AYD TC

Teoría e Historia de la 
Educación y Pedagogía 
Social

Teoría e Historia de la 
Educación ASO DL012137 LTP06 AYD TC

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO

 ESTABILIZACIÓN DE PERSONAL 
INVESTIGADOR. AMORTIZACIÓN 

PLAZA DOTACIÓN

Filosofía y Lógica y 
Filosofía de la Ciencia

Lógica y Filosofía de la 
Ciencia  CD (DL013144) TU
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