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I.1. Claustro Universitario

Acuerdo 2.4/CU 11-11-22, por el que se aprueban las Normas de Convivencia de la Universidad de
Sevilla y el Reglamento de régimen disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Sevilla.

Acuerdo 2.4/CU 11-11-22, por el que de conformidad con el articulo 58.1 del Reglamento de
Funcionamiento del Claustro Universitario, se aprueban, por asentimiento, las Normas de Convivencia
de la Universidad de Sevilla y el Reglamento de régimen disciplinario de los estudiantes de la
Universidad de Sevilla, en los términos de los documentos que se anexan.

ANEXO |
NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
SUMARIO
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Articulo 6. Orientacidon de las politicas de la Universidad de Sevilla para la convivencia
universitaria

Articulo 7. Organos de gobierno de la Universidad de Sevilla para la convivencia universitaria
Articulo 8. Defensor Universitario
Articulo 9. Comisién de Convivencia de la Universidad de Sevilla

Articulo 10. Funciones del Delegado de proteccion de datos en relaciéon con la convivencia
universitaria

Articulo 11. La Inspeccién de Servicios de la Universidad de Sevilla

Articulo 12. Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones de
Violencia, Discriminacién y Acoso de la Universidad de Sevilla

Articulo 13. Actuaciones del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad
de Sevilla en materia de convivencia universitaria

CAPITULO III. Promoci6n de la igualdad y lucha contra todas las situaciones discriminatorias y
de acoso y derechos y deberes para la convivencia universitaria
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Tercera. Normas de Convivencia de los centros adscritos publicos y privados a la Universidad
de Sevilla

Cuarta. Mandato de los primeros miembros de la Comisién de Convivencia
Quinta. Normas relativas a la carga de la prueba

Sexta. Cita en género femenino de los preceptos de las Normas de Convivencia de la
Universidad de Sevilla

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Aplicacién provisional Acuerdo 9.1/CG 19-6-18, por el que aprueba el Protocolo para
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DISPOSCIONES FINALES
Primera. Desarrollo reglamentario

Segunda. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

La reciente Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria tiene como uno de sus
objetivos principales el de establecer las bases de la convivencia en el ambito universitario, fomentando
la utilizacion preferente de modalidades alternativas de resolucion de aquellos conflictos que pudieran
alterarla o que impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de docencia, investigacién y
transferencia del conocimiento. En su articulo 3.1 obliga a todas las Universidades, tanto ptiblicas como
privadas, a aprobar lo que denomina sus Normas de Convivencia, estableciendo en su disposicién
adicional cuarta un plazo maximo de un afo a contar desde su entrada en vigor para que procedan a
su aprobacion, que concluye el dia 26 de febrero de 2023.

Atendiendo a este mandato legal, la Universidad de Sevilla se dota de sus primeras Normas de
Convivencia, que han sido aprobadas por el Claustro Universitario, en virtud de la competencia que le
atribuye el articulo 11 f) del Estatuto de la Universidad de Sevilla para la elaboracién del Reglamento de
Disciplina Académica. En el procedimiento de elaboracion ha participado ampliamente la comunidad
universitaria. El resultado es este texto normativo que proporciona a la Universidad de Sevilla un
sistema integral de proteccion y garantia de la convivencia. Simultaneamente, el Claustro Universitario
ha aprobado el Reglamento de régimen disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Sevilla,
estrechamente vinculado a estas Normas.

En la elaboracién de este texto normativo se ha tenido en cuenta el consenso que se alcanzd
entre el Ministerio de Universidades, la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE)
y los representantes de los estudiantes sobre los contenidos del Proyecto de Ley de Convivencia
Universitaria. Muchos de esos contenidos desaparecieron del texto legislativo durante su tramitacion
parlamentaria. El encargo que la ley confia a las Universidades para proceder a su desarrollo se ha
convertido en ocasion de recuperar ese consenso logrado en torno al proyecto legal.

Las Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla se estructuran en un titulo preliminar
y tres titulos, seis disposiciones adicionales, una disposicion transitoria y dos disposiciones finales.

El Titulo Preliminar consta de cuatro capitulos. El primero recoge las previsiones generales relativas
al objeto de la Norma, su ambito personal de aplicacién, que es toda la comunidad universitaria, la

1363



NUm. 10/2022, de 16 de noviembre B O U S

|. DISPOSICIONES GENERALES
I.1. Claustro Universitario

finalidad que persigue y termina declarando el caracter vinculante de la regulacién de estas Normas
conforme a lo previsto en la Ley de Convivencia Universitaria.

En el Capitulo II se aborda la organizacion institucional para la convivencia en la Universidad
de Sevilla partiendo de los principios recogidos en la Ley y en el Estatuto de la Universidad de
Sevilla. Hay que destacar la futura creacién de un buzén unico electréonico para la convivencia en
la Universidad de Sevilla con el que se pretende canalizar todas las denuncias, comunicaciones y
traslado de informacién en relacién con situaciones de conflictos de convivencia, incluidas las de
violencia, discriminacién o acoso, que se puedan producir en la Universidad de Sevilla sin perjuicio de
las competencias que puedan tener sus distintos drganos. Los articulos 8 a 11 se encargan de perfilar
la relacion de las nuevas Normas de Convivencia con organos de la Universidad de Sevilla como
el Defensor Universitario, la propia Comisiéon de Convivencia de la Universidad de Sevilla, que se
regula mas adelante, el Delegado de proteccion de datos y la Inspeccidn de Servicios de la Universidad
de Sevilla. Por su parte, el articulo 12 regula el Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacién e
Intervencion en Situaciones de Violencia, Discriminacion y Acoso de la Universidad de Sevilla que
sucederad al ya existente Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones
de Acoso (CPEIA). Precisamente en la disposicion transitoria tinica de las Normas se prevé que, hasta
que se apruebe la futura Normativa para la Prevencion, Evaluacion e Intervencién en Situaciones de
Violencia, Discriminacion y Acoso en la Universidad de Sevilla, se siga aplicando el Protocolo para
la Prevencion, Evaluacion e Intervencién ante el Acoso en la Universidad de Sevilla, aprobado por
Acuerdo 9.1/CG 19-6-18, con las adaptaciones que resulte preciso establecer.

En el Capitulo III se regulan, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley, previsiones relativas a la
Promocién efectiva de la igualdad en la Universidad de Sevilla y para la prevencion y eliminacién
de cualquier forma de violencia y de situaciones de discriminacién o acoso de cualquier naturaleza,
junto a la posibilidad de establecer medidas de accion positiva en favor de colectivos vulnerables. A
continuacion, se describe una serie de derechos de los miembros de la comunidad universitaria, que
ya figuran en la Ley o en el Estatuto de la Universidad de Sevilla, y cuyo ejercicio se quiere garantizar
y promover como son la libertad de ensefianza y la libertad de catedra, la ética en la investigacion, la
libertad de expresion, el derecho de reunion, asociaciéon y manifestacion en el ambito de la Universidad
de Sevilla, el derecho de huelga del personal de la Universidad de Sevilla y el derecho al paro académico
de los estudiantes. También se han incorporado compromisos adquiridos por nuestra Universidad
como la consecucion de los objetivos del desarrollo sostenible y la lucha contra el cambio climatico.
Este capitulo concluye con una prevision genérica sobre los deberes de la comunidad universitaria para
asegurar la convivencia. El Capitulo IV se dedica a regular, de acuerdo con lo que dispone también
la Ley de Convivencia Universitaria, la transparencia y utilizacion y conservacion de los bienes y los
recursos y de la imagen de la Universidad de Sevilla.

El Titulo I prevé y fija el contenido de la Normativa para la Prevencion, Evaluacién e Intervencion
en Situaciones de Violencia, Discriminacion y Acoso en la Universidad de Sevilla que esta llamada
a convertirse en el instrumento principal para prevenir y poder dar respuesta a las situaciones de
violencia, de discriminacién o de acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, identidad
o expresion de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico,
discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religiéon o convicciones, lengua o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social que se puedan producir en su comunidad universitaria y
su procedimiento de aprobacidn. Se incorpora un contenido minimo de acuerdo con lo que se recoge
enla Ley. Los articulos 32 a 34 regulan los 6rganos que tienen competencia para aplicar esta Normativa
y los principios por los que deben regirse las actuaciones del Comité Técnico para la Prevencion,
Evaluacion e Intervencion en Situaciones de Violencia, Discriminacion y Acoso de la Universidad de
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Sevilla, la posibilidad de adopcion de medidas provisionales y la obligacién de remitir al Ministerio
Fiscal o a la autoridad judicial las situaciones de violencia, discriminacién o acoso en el ambito de la
Universidad de Sevilla que puedan ser constitutivas de delito.

En el Titulo II se contiene la regulacién mas novedosa de la Ley de Convivencia Universitaria.
Cuenta con cuatro capitulos. En el primero se contemplan los posibles medios alternativos de
solucioén de los conflictos de convivencia, sus principios y la figura de los mediadores. Se distingue, de
acuerdo con la prevision legal, entre el mecanismo de mediacion y el procedimiento de mediacién. El
mecanismo de mediacion es una via abierta a toda la comunidad universitaria para resolver conflictos
cuyo objeto no tenga la consideracion de infraccién disciplinaria de forma acordada con un mediador;
mientras que el procedimiento de mediacién emplea esta misma forma de resolver un conflicto dentro
del procedimiento disciplinario, que solo esta previsto respecto de los estudiantes. En relacién con la
figura del mediador, se dispone que podra actuar como mediador en el mecanismo de mediacion y
en el procedimiento de mediacion en la Universidad de Sevilla toda tercera persona independiente,
con formacion adecuada, que pertenezca a su comunidad universitaria y que haya recibido el
correspondiente nombramiento por parte del Rector, sin perjuicio de las funciones de mediacién
que pueda realizar el Defensor universitario, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento General
del Defensor Universitario de la Universidad de Sevilla o cuando sea propuesto como mediador
por la Comisiéon de Convivencia en el marco del mecanismo de mediaciéon o del procedimiento
de mediacion regulados en estas Normas de Convivencia. En el articulo 39 se define el ambito del
denominado mecanismo de mediacién que tiene un caracter voluntario y del que quedan excluidos
los comportamientos, conductas u omisiones que tengan la consideracion de faltas segun el régimen
disciplinario que le resulte de aplicacion a cada uno de los sectores de la comunidad de la Universidad
de Sevilla o que puedan ser constitutivas de delito.

El Capitulo II desarrolla el nuevo 6rgano de la Comision de Convivencia de la Universidad de
Sevilla donde se incorporan algunos aspectos acordados entre las Universidades andaluzas como la
composicion de nueve miembros de los que tres son representantes del personal docente e investigador,
de los que dos corresponderan al sector A y uno al B; tres del personal de administracion y servicios;
y tres de los estudiantes. Se regula su forma de eleccién, nombramiento y su mandato y el régimen
de su suplencia. De acuerdo con lo que se recoge en la disposicidn adicional cuarta el mandato de los
primeros miembros de la Comision de Convivencia, que deberan ser elegidos en el plazo de tres meses
desde la entrada en vigor de las presentes Normas de Convivencia, terminara con la disolucion de este
érgano, sin perjuicio de que sigan en funciones hasta que se produzca su renovacion.

El articulo 44 regula la comunicacién que tiene que haber entre esta Comision y la Inspeccién
de Servicios y con el Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones de
Violencia, Discriminacién y Acoso y sus normas de funcionamiento respectivamente.

En el articulo 45 se ha recogido un listado de las funciones de la Comisién de Convivencia sobre la
base de lo que aparecia en el proyecto de ley en su dia remitido por el Gobierno a las Cortes Generales
que habia sido acordado entre la CRUE y los representantes de los estudiantes.

El Capitulo III es de especial importancia porque desarrolla el denominado mecanismo de
mediacion previendo su iniciacidn, tramitacion y los eventuales acuerdos de mediacion.

El articulo 50 regula la relacion que puede haber entre el mecanismo de mediaciéon con las
funciones de mediacidn o conciliacién del Defensor Universitario, previéndose expresamente que la
Comision de Convivencia de la Universidad de Sevilla pueda recabar del Defensor Universitario que
realice la funcidon de mediador en el mecanismo de mediacion establecido.
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Por ultimo, en el Capitulo IV se contienen unas minimas previsiones en relaciéon con el
procedimiento de mediacion dentro de un procedimiento disciplinario respecto de estudiantes,
estableciendo la aplicacion supletoria de las normas del mecanismo de mediacion en lo no dispuesto
en el Reglamento de Régimen disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Sevilla.

El Titulo III (articulos 52 y 53) trata de la reforma de las Normas de Convivencia cuya iniciativa
corresponde al propio Claustro de la Universidad de Sevilla o al Consejo de Gobierno con acuerdo
favorable de la mayoria absoluta de hecho de sus miembros.

En cuanto a las disposiciones que se han incorporado a estas Normas de Convivencia, en la
disposicion adicional primera se contempla un plazo de tres meses para que el Consejo de Gobierno
apruebe la Normativa para la Prevencion, Evaluacion e Intervencidn en Situaciones de Violencia,
Discriminacion o Acoso en la Universidad de Sevilla. En la disposicion adicional tercera se establecen
previsiones respecto de las Normas de Convivencia de los centros adscritos a la Universidad de Sevilla
distinguiendo, como hace la Ley de Convivencia Universitaria, entre centros publicos o privados. La
disposicion adicional quinta se refiere a la no aplicaciéon del principio de inversion de la carga de la
prueba en los procedimientos que tengan por objeto una actuacion discriminatoria en el ambito de la
normativa académica. En la disposicién adicional sexta se recoge la férmula tradicional para la cita en
género femenino de los preceptos de esta norma.

Por ultimo, en las disposiciones finales primera y segunda se habilita al Consejo de Gobierno y al
Rector de la Universidad de Sevilla para desarrollar reglamentariamente las Normas de Convivencia y
se prevé que entren en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
de Sevilla, respectivamente.

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto de la Normativa.

El objeto de la presente Normativa es aprobar las Normas de Convivencia de la Universidad de
Sevilla de acuerdo con lo establecido en Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria
para dotar a la Universidad de Sevilla de un sistema integral de proteccion y garantia de la convivencia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla son de aplicacion a toda la comunidad
universitaria, integrada por el sector del personal docente e investigador, los estudiantes y el personal
de administracién y servicios.

2. Estas Normas de Convivencia seran también aplicables a quienes sin pertenecer ala comunidad
universitaria lleven a cabo cualquier actividad académica o no, debidamente autorizada, ejecute obras,
realice suministros o preste servicios dentro de las instalaciones de la Universidad de Sevilla.

3. Las presentes Normas de Convivencia se aplicaran en todos los espacios universitarios fisicos,
en las plataformas y aplicaciones electronicas de la Universidad de Sevilla y en aquellos otros lugares
donde se lleven a cabo actividades académicas que se encuentren debidamente autorizadas.
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Articulo 3. Finalidad.

La finalidad de las Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla es favorecer el
entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos, los derechos
fundamentales y las libertades publicas en el ambito de las actividades universitarias.

Articulo 4. Cardcter vinculante.

Las Normas de Convivencia de la Universidad son de obligado cumplimiento para todas las
personas comprendidas en su ambito de aplicacion tanto en sus actuaciones individuales como en
aquellas que realicen de una forma colectiva.

CAPITULO II
Organizacion institucional para la convivencia en la Universidad de Sevilla

Articulo 5. Principios y objetivos para la convivencia en la Universidad de Sevilla.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Estatuto de la Universidad de Sevilla
esta institucion publica se encuentra al servicio de la sociedad y también del desarrollo intelectual y
material de los pueblos, de la defensa de los Derechos Humanos, del Medio Ambiente y de la Paz y se
inspira en los principios de igualdad, libertad, justicia, solidaridad y pluralismo.

2. Con arreglo a lo dispuesto en la letra f) del Articulo 3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla
constituye uno de sus objetivos el estimulo y la formacién de sus miembros para el ejercicio de la
ciudadania critica, solidaria y responsable.

Articulo 6. Orientacion de las politicas de la Universidad de Sevilla para la convivencia universitaria.

La Universidad de Sevilla promovera en el ambito de todas sus actuaciones y en la elaboracion y
ejecucion de sus propias politicas el respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusién y la
adopcion de medidas de accion positiva en favor de colectivos vulnerables.

Articulo 7. Organos de gobierno de la Universidad de Sevilla para la convivencia universitaria.

1. El Rector de la Universidad de Sevilla, en su condicién de maxima autoridad de esta institucion
de la que ejerce su direccion y ostenta su representacion, velara por el cumplimiento estricto de las
presentes Normas de Convivencia.

2. La coordinacion de las actuaciones que se realizan en el ambito de la Universidad de Sevilla
relacionadas con la aplicacion de las Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla corresponde
al Vicerrectorado con competencia en materia de igualdad, sin perjuicio de las funciones que se le
atribuyen especificamente a la Secretaria General en el apartado siguiente y las que con caracter
general incumben a los distintos drganos de la Universidad de Sevilla. Dentro de este Vicerrectorado
la Unidad de Igualdad actuara como érgano de apoyo a las politicas de igualdad en la Universidad de
Sevilla.

3. Todas las denuncias, comunicaciones y traslado de informacién en relacion con situaciones de
conflictos de convivencia, incluidas las de violencia, discriminacion o acoso, que se puedan producir
en la Universidad de Sevilla se tendran que presentar a través de un buzén tnico electrénico para la
convivencia en la Universidad de Sevilla cuya responsabilidad de gestion corresponde a su Secretaria
General. Se garantizara la confidencialidad de toda la informaciéon que se reciba. Esta funcién
que se atribuye a la Secretaria General de la Universidad de Sevilla no altera las competencias que
corresponden a sus distintos érganos en relaciéon con los conflictos de convivencia, las situaciones
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que puedan ser constitutiva de infraccion disciplinaria, asi como las relacionadas con la prevencion,
evaluacion e intervencion en situaciones de violencia, discriminacién o acoso que se produzcan en el
ambito de esta Institucion. En particular permanecen inalteradas las competencias de la Defensoria
Universitaria. Los escritos dirigidos a este 6rgano deberan presentarse conforme a lo previsto en el
Reglamento General del Defensor Universitario.

4. Las Comisiones de Docencia de los Centros y de los Departamentos, de conformidad con lo
que se dispone en el articulo 58.3 d) y 4 e) EUS y sus normas de desarrollo, resolveran los conflictos
relativos a la docencia que impartan en sus distintos ambitos. Los conflictos que se generen durante el
desarrollo de tesis doctorales en la Universidad de Sevilla se someteran al procedimiento establecido
en el Capitulo 12 de Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

5. El Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla atendera
a las necesidades de los colectivos que la integran de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de
la Universidad de Sevilla y el Reglamento General de Actividades de Asistencia a la Comunidad
Universitaria.

6. Los restantes 6rganos integrantes del gobierno de la Universidad de Sevilla, de sus centros,
Departamentos e Institutos Universitarios estan implicados en la garantia del estricto cumplimiento
de las presentes Normas de Convivencia.

Articulo 8. Defensor Universitario.

1 Corresponde al Defensor Universitario velar por el respeto a los derechos y las libertades de
todos los miembros de la comunidad universitaria en el ambito de la Universidad de Sevilla y ejercer
las funciones que le atribuye el Reglamento General del Defensor Universitario.

2. También podra realizar actuaciones de mediacion en caso de conflictos que le encomiende
la Comision de Convivencia de la Universidad de Sevilla en los términos previstos en las presentes
Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla y en el Reglamento de régimen disciplinario de
los estudiantes de la Universidad de Sevilla.

Articulo 9. Comision de Convivencia de la Universidad de Sevilla.

1. La Comision de Convivencia de la Universidad de Sevilla es un érgano colegiado que tiene
como finalidad principal velar por la convivencia pacifica en la Universidad de Sevilla, y garantizar
el correcto funcionamiento del mecanismo de mediacion y de la tramitacién del procedimiento de
mediaciéon como medios de solucién de conflictos de convivencia en los términos del Titulo II de
las presentes Normas de Convivencia y del Titulo II del Reglamento de Régimen disciplinario de los
estudiantes de la Universidad de Sevilla.

2. La composicién, organizacién y funcionamiento de esta Comision se establecen en el Capitulo
IT del Titulo II de las presentes Normas de Convivencia.

Articulo 10. Funciones del Delegado de proteccion de datos en relacion con la convivencia universitaria.

1. Corresponde al Delegado de proteccion de datos de la Universidad de Sevilla velar para que,
en los procedimientos que se realicen en el ambito de esta Institucién, se cumpla la normativa de
proteccion de datos respecto de toda la comunidad universitaria.

2. Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra formularle consultas relacionadas
con el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos en el ambito de la Universidad de Sevilla
que afecten a la convivencia.
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Articulo 11. La Inspeccién de Servicios de la Universidad de Sevilla.

1. LaInspeccion de Servicios tiene atribuida la funcion de colaboracidn con el Rector en el ejercicio
de la potestad disciplinaria correspondiéndole, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 g) y h) del
Reglamento de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla, la propuesta de incoacién de
expedientes disciplinarios, previa emision del oportuno informe, cuando se aprecien irregularidades
con indicios de responsabilidad en la actuaciéon de cualquier miembro de la comunidad universitaria
de la Universidad de Sevilla y la instruccion, en su caso, de expedientes informativos y disciplinarios.

2. La Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla, respetando el principio de
confidencialidad, prestara la colaboracién que sea necesaria a los distintos érganos que lo requieran
para contribuir a la correcta aplicacion de las presentes Normas de Convivencia.

Articulo 12. Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones de Violencia,
Discriminacion y Acoso de la Universidad de Sevilla.

1. El Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en situaciones de Violencia,
Discriminacion y Acoso de la Universidad de Sevilla es un 6rgano colegiado de caracter técnico y
especializado que actua con independencia e imparcialidad y que realiza funciones de prevencion,
investigacion y propuesta de actuaciones respecto de las solicitudes de intervencion que se planteen
ante situaciones de violencia, discriminacion o acoso de cualquier naturaleza que se produzcan en el
ambito de la Universidad de Sevilla de acuerdo con lo previsto en la Normativa para la Prevencion,
Evaluacion e Intervencion en Situaciones de Violencia, Discriminacion y Acoso en la Universidad de
Sevilla.

2. Este Comité Técnico estara adscrito al Vicerrectorado con competencias en materia de igualdad.

Articulo 13. Actuaciones del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla en
materia de convivencia universitaria.

1. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla promovera cuantas
actuaciones sean precisas para que el desarrollo de las actividades que se realizan en el ambito de esta
Institucion sea seguro y contribuya a mejorar la salud y el bienestar de toda la comunidad universitaria.

2. Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra consultar a este Servicio en relacién
con las condiciones de seguridad, salud y bienestar que se den en cualquiera de las instalaciones e
infraestructuras de la Universidad de Sevilla que afecten a la convivencia en esta institucion.

CAPITULO III
Promocion de la igualdad y lucha contra todas las situaciones discriminatorias
y de acoso y derechos y deberes para la convivencia universitaria

Articulo 14. Promocion efectiva de la igualdad en la Universidad de Sevilla.

1. La Universidad de Sevilla promovera en el ambito de todas sus actuaciones el respeto a la
igualdad, a la tolerancia y a la diversidad.

2. Se adoptaran las medidas que sean necesarias, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, para que todos los servicios que presta la Universidad de Sevilla sean accesibles a
todos los miembros de la comunidad universitaria de acuerdo con la planificaciéon que se realice para
la eliminacién de barreras de cualquier naturaleza, incluidas las de caracter digital.
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Articulo 15. Prevencion y eliminacién de cualquier forma de violencia y de situaciones de discriminacion
0 acoso de cualquier naturaleza.

1. Las politicas y actuaciones de la Universidad de Sevilla estardn orientadas a la prevencién y
eliminacion de toda forma de violencia, discriminacidn, o acoso sexual, por razon de sexo, orientacién
sexual, identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo
étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones, lengua o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

2.EnelambitodelaUniversidad de Sevillanosetolerara ningunaformadeviolencia, discriminacién
0 acoso con independencia de quién sea la posible victima o la persona que presuntamente pueda ser
responsable.

Articulo 16. Medidas de accion positiva en favor de colectivos vulnerables.

1. La Normativa de la Universidad de Sevilla en los distintos ambitos de actuacion debera incluir
medidas de accion positiva en favor de los colectivos vulnerables de la comunidad universitaria.

2. Las medidas de accidén positiva que se adopten por parte de los érganos de la Universidad de
Sevilla en favor de personas vulnerables seran compatibles con las demads acciones que puedan llevar
a cabo tanto instituciones publicas como entidades privadas, salvo que legalmente esté excluida esta
compatibilidad.

3. La Universidad de Sevilla procurard, de acuerdo con las determinaciones que se contengan
en la legislacion que resulte de aplicacién y en su propia normativa, facilitar la conciliacién de la vida
personal y familiar de los miembros de la comunidad universitaria con las actividades académicas, de
investigacion, profesionales y de estudio.

4. La Universidad de Sevilla atendera a la integracion de las personas de mayor edad en el ambito
de su actividad académica a través de las actividades que organice su Aula de la Experiencia.

5. Los estudiantes de la Universidad de Sevilla que tengan necesidades académicas particulares
recibiran un apoyo y asesoramiento académico adecuados en los términos establecidos en el Titulo IV
del Reglamento General de Estudiantes.

Articulo 17. Compromiso de la Universidad de Sevilla con los objetivos del desarrollo sostenible y con la
lucha contra el cambio climdtico.

1. La Universidad de Sevilla orientara sus politicas y actuaciones en el ambito de la cooperacion
internacional a la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible promovidos por las Naciones
Unidas.

2. Se priorizara por todos los 6rganos de la Universidad de Sevilla la incorporacién de medidas
que contribuyan a la reduccion de gases de efecto invernadero.

Articulo 18. Libertad de ensefianza, libertad de cdtedra y libertad de estudio.

1. El personal docente de la Universidad de Sevilla tiene libertad de ensefianza y de catedra en el
ejercicio de su actividad docente.

2. Los estudiantes de la Universidad de Sevilla tienen libertad de estudio, en los términos
establecidos en el Estatuto de la Universidad de Sevilla.
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Articulo 19. Etica en la investigacion.

1. La Universidad de Sevilla garantizara la libertad de investigacién de su personal docente e
investigador y de su personal investigador.

2. Esta actividad investigadora se realizara observando las practicas éticas reconocidas y los
principios éticos correspondientes a cada una de las disciplinas cientificas y a las normas éticas
recogidas en los diversos cddigos deontolédgicos.

Articulo 20. Libertad de expresion.

1. Todos los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Sevilla podran expresar
libremente sus ideas y opiniones en el ambito académico sin que se pueda establecer ninguna clase de
censura ni represalia.

2. El gjercicio del derecho a la libertad de expresion en el ambito de la Universidad de Sevilla,
incluida sus entornos digitales, no ampara ni el insulto ni las ofensas a personas o instituciones ni
ninguna forma de violencia, discriminacioén o acoso contra las personas.

3. No se admitird ninguna actuacién que impida o menoscabe el ejercicio del derecho a la libertad
de expresion en el ambito de la Universidad de Sevilla en desarrollo de actividades que hayan sido
debidamente autorizadas por los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 21. Derecho de reunion, asociacion y manifestacion en el dmbito de la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla garantizara a todos los miembros de la comunidad universitaria el
ejercicio de los derechos de reunion, asociacion y manifestacion que tendran que ejercitarse de acuerdo
con la normativa universitaria que les resulte de aplicacion.

Articulo 22. Derecho de huelga del personal de la Universidad de Sevilla.

El personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios de la Universidad
de Sevilla podra ejercitar el derecho a la huelga, respetando los servicios minimos que se puedan
establecer, todo ello con arreglo a la legislacion que les resulte de aplicacion.

Articulo 23. Derecho al paro académico de los estudiantes.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 96.1 n) del Estatuto de la Universidad de
Sevilla sus estudiantes tienen derecho al paro académico en apoyo de sus reivindicaciones que podran
ejercitar cuando se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 14 del Reglamento General de
Estudiantes de la Universidad de Sevilla.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, las
asambleas se constituyen en maximos érganos de participacion y decision de los estudiantes en sus
ambitos respectivos, conforme a la regulacion de los articulos 10 a 12 del Reglamento General de
Estudiantes.

Articulo 24. Deberes de la comunidad universitaria para asegurar la convivencia.

Los miembros de la comunidad universitaria en relacién con sus actividades universitarias estan
sujetos a la observancia de las leyes, del Estatuto de la Universidad de Sevilla y de sus normas de
desarrollo y en particular de las presentes Normas de Convivencia.
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CAPITULO IV

Transparencia y utilizacion y conservacion de los bienes y los recursos
y de la imagen de la Universidad de Sevilla

Articulo 25. Transparencia en la actividad académica.

El desarrollo de la actividad académica en la Universidad de Sevilla cumplira con el principio de
transparencia, de modo que se garantizara que la informacién de caracter académico se publique en
la pagina web o en las plataformas electronicas de la Universidad de Sevilla, en los términos que se
establezcan en la Normativa universitaria que resulte de aplicacion.

Articulo 26. Utilizacion y conservacion de los bienes y recursos de la Universidad de Sella.

1. Todos los bienes y recursos que integran el patrimonio de la Universidad de Sevilla se destinaran
al cumplimiento de las funciones de servicio publico que tienen atribuidas.

2. Los miembros de la comunidad universitaria estan obligados a hacer un uso correcto de los
bienes y recursos de la Universidad de Sevilla.

3.La Universidad de Sevilla adoptara las medidas que sean necesarias para que todos los miembros
dela comunidad universitaria y las restantes personas que estén interesadas puedan conocer y disfrutar
de su patrimonio historico-artistico.

4. El uso de las instalaciones de la Universidad de Sevilla para fines distintos a los académicos
quedara sujeto a lo que se establezca en la normativa universitaria que resulte de aplicacion.

Articulo 27. Respeto a los espacios comunes en la Universidad de Sevilla.

Para garantizar la convivencia todas las personas que ocupen los espacios comunes de la
Universidad de Sevilla, incluidos los de naturaleza digital, estan obligadas a hacer un uso respetuoso
de ellos.

Articulo 28. Utilizacion del nombre y los simbolos de la Universidad de Sevilla.

La utilizaciéon del nombre y los simbolos de la Universidad de Sevilla estara restringida a los
6rganos de la Universidad de Sevilla, a aquellos miembros de la comunidad universitaria que estén
expresamente autorizados o a las personas o entidades a las que se les permita por acuerdo o convenio.
En todo caso, este uso se realizara con estricto respeto de lo que establezca el Reglamento que apruebe
el Consejo de Gobierno en desarrollo de la prevision del articulo 7.3 Estatuto de la Universidad de
Sevilla.

TITULO I

Normativa para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones
de Violencia, Discriminacion y Acoso en la Universidad de Sevilla

Articulo 29. Normativa para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones de Violencia,
Discriminacion y Acoso en la Universidad de Sevilla.

1. La Normativa para la Prevencion, Evaluaciéon e Intervencién en Situaciones de Violencia,
Discriminacién y Acoso en la Universidad de Sevilla es el instrumento principal para prevenir y
poder dar respuesta a las situaciones de violencia, de discriminacion o de acoso sexual, por razén de
sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, origen nacional,
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pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religiéon o convicciones,
lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que se puedan producir en su
comunidad universitaria.

2. Esta Normativa resulta de aplicacion al personal docente e investigador, a los estudiantes y al
personal de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla, cualquiera que sea la vinculacién
juridica que tengan con ella.

Articulo 30. Aprobacion de la Normativa para la Prevencién, Evaluacion e Intervencion en Situaciones
de Violencia, Discriminacion y Acoso en la Universidad de Sevilla y su modificacion.

1. La elaboracion del proyecto de la Normativa para la Prevencidn, Evaluacion e Intervencion
en Situaciones de Violencia, Discriminaciéon y Acoso en la Universidad de Sevilla corresponde al
Vicerrectorado con competencias en materia de igualdad.

2. Una vez elaborado, el proyecto de esta Normativa se someterd al tramite de consulta a la
comunidad universitaria en la Universidad de Sevilla.

3. Laaprobacion de la Normativa para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones de
Violencia, Discriminacién y Acoso en la Universidad de Sevilla corresponde al Consejo de Gobierno
de la Universidad de Sevilla.

4. La modificaciéon de esta Normativa se realizara siguiendo los tramites establecidos en los
apartados anteriores, salvo en aquellos de sus contenidos para los que se prevea expresamente su
modificaciéon mediante una resolucion rectoral.

Articulo 31. Contenido de la Normativa para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones
de Violencia, Discriminacién y Acoso en la Universidad de Sevilla.

1. En la Normativa para la Prevencion, Evaluacién e Intervencion en Situaciones de Violencia,
Discriminaciéon y Acoso en la Universidad de Sevilla se estableceran las acciones y procedimientos
a seguir para prevenir, detectar y erradicar las situaciones de violencia, discriminacién o acoso
cualquiera que sea su naturaleza que se produzcan en el ambito de su comunidad universitaria.

2. El contenido minimo de esta Normativa incluira:

a) Medidas adecuadas y herramientas oportunas para garantizar a las victimas, en todo momento,
la informacién sobre sus derechos y un acompanamiento psicolégico y juridico que favorezca su
recuperacion.

b) Medidas de prevencién primaria como la sensibilizacion, la conciliaciéon y la formacion,
para fomentar el reconocimiento y respeto a la diversidad y la equidad, actuando sobre contextos,
circunstanciasy factores de riesgo para evitar que se produzcan situaciones de violencia, discriminacién
0 acoso en el ambito universitario.

c) Medidas de prevencién secundaria para detectar prontamente y atajar las situaciones de
violencia, discriminacion o acoso que pudieran haberse producido mediante la aplicacion diligente de
las medidas oportunas.

d) Procedimientos especificos de intervenciéon para dar cauce a las quejas o denuncias por
situaciones de violencia, discriminacion, o acoso que pudieran haberse producido.

e) Medidas de prevencion terciaria tendentes a la rehabilitacion, restitucion y reinsercion,
incluyendo el acompafiamiento a las victimas en su recuperacion.

f) Actuaciones dirigidas a asegurar las conclusiones de la Intervencion.
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g) La composicion del Comité Técnico para la Prevencidn, Evaluaciéon e Intervenciéon en
Situaciones de Violencia, Discriminaciéon y Acoso de la Universidad de Sevilla establecido en el
articulo 32 de esta Normativa, sus competencias y las normas por las que se rija su funcionamiento.

Articulo 32. Competencia para la aplicacion de la Normativa para la Prevencion, Evaluacion e
Intervencion en Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso en la Universidad de Sevilla.

1. Sin perjuicio de las competencias que en aplicacion de la Normativa para la Prevencién,
Evaluacién e Intervencion en Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso en la Universidad
de Sevilla puedan corresponder al Vicerrectorado con competencias en materia de igualdad o a otros
o6rganos de la Universidad de Sevilla, el Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion
en Situaciones de Violencia, Discriminaciéon y Acoso de la Universidad de Sevilla serd el 6rgano
competente para investigar y evaluar las situaciones concretas de violencia, discriminacion o acoso de
cualquier naturaleza que se puedan producir en la comunidad universitaria y, en su caso, de proponer
al Rector las actuaciones que deben arbitrarse.

2. El Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones de Violencia,
Discriminacién y Acoso de la Universidad de Sevilla presentard a la Comision de Convivencia un
informe anual de sus actuaciones en el que los datos figuren debidamente anonimizados.

Articulo 33. Principios aplicables a las actuaciones del Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e
Intervencion en Situaciones de Violencia, Discriminacion y Acoso de la Universidad de Sevilla.

1. Las actuaciones que realice el Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso de la Universidad de Sevilla tendran que ajustarse a
los principios de enfoque de género, respeto y proteccion a las personas afectadas, de confidencialidad,
dediligenciay celeridad, de imparcialidad y contradiccion y de prevencién y prohibicién de represalias.

2. En todas sus actuaciones los miembros de este Comité y el personal de apoyo procederan con
la discrecion necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas, que podran
ser asistidas a lo largo del procedimiento por algtiin representante u otro acompanante que designen.

3. Todas las personas que intervengan en los procedimientos tramitados que realice el Comité
Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencidn en Situaciones de Violencia, Discriminacion
y Acoso de la Universidad de Sevilla en aplicacion de su Normativa para la Prevenciéon, Evaluacion
e Intervencion en Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso, cualquiera que sea su posicion,
tendran la obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no podran transmitir ni
divulgar informacién alguna sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en proceso
de investigacion de las que hayan podido tener conocimiento.

4. Lainvestigacion yla resolucion sobre las situaciones de las que conozca este Comité se realizaran
con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas.

5. En los procedimientos que tramite el Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e
Intervencion en Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso de la Universidad de Sevilla se
tendra que garantizar un tratamiento imparcial y justo para todas las personas afectadas que deberan
actuar de buena fe para que se pueda esclarecer la realidad de los hechos que se hayan podido producir.

6. Este Comité velara porque tanto durante los procedimientos que instruya como a su término
se arbitren las medidas necesarias para evitar cualquier clase de represalias contra las personas que
efectiien una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una investigacion sobre violencia o
acoso por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
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origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion
o convicciones, lengua, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 34. Adopcion de medidas provisionales.

1. En cualquier momento de la tramitacién por parte del Comité Técnico para la Prevencion,
Evaluacion e Intervencion en Situaciones de Violencia, Discriminacion y Acoso de la Universidad de
Sevilla de procedimientos derivados de la aplicacion de la Normativa para la Prevencién, Evaluacion
e Intervencién en Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso en la Universidad de Sevilla, éste
podra proponer al Rector, para su adopcion, las medidas provisionales que se consideren oportunas
para evitar el mantenimiento de los efectos de esta situacion.

2. Durante la instruccién de un procedimiento disciplinario en el que aparezcan involucradas
conductas que pudieran constituir violencia, discriminacién o acoso, el instructor podra solicitar de
este Comité el asesoramiento que sea necesario para atender esta situacion a la hora de adoptar o
proponer medidas provisionales o proponer las medidas accesorias a la resolucion sancionadora que
pudieran adoptarse.

Articulo 35. Actuaciones constitutivas de delito.

1. Cuando el Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones de
Violencia, Discriminacién y Acoso de la Universidad de Sevilla en el ambito de sus actuaciones aprecie
que las situaciones de violencia, discriminacidn o acoso en el ambito de la Universidad de Sevilla, de
las que esté conociendo, puedan ser constitutivas de delito le comunicara esta circunstancia al Rector
de la Universidad de Sevilla para que, en su caso, lo ponga en conocimiento de la autoridad judicial o
del Ministerio Fiscal.

2. Las medidas provisionales que se pudieran haber adoptado con anterioridad a este traslado
de esta informacion se mantendran hasta que recaiga una resolucién judicial definitiva sobre esta
situacion salvo que se produzca un cambio en las circunstancias que justifiquen su levantamiento o su
sustitucion por otra clase de medida provisional.

TITULOII
Medios alternativos de solucion de los conflictos de convivencia

CAPITULO1
Medios alternativos de solucion de los conflictos de convivencia

Articulo 36. Medios alternativos de solucion de conflictos de convivencia.

La Universidad de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Convivencia Universitaria y en
las presentes Normas de Convivencia, establece como medios alternativos de solucion de conflictos de
convivencia en el ambito universitario el mecanismo de mediacién y el procedimiento de mediacién,
sin perjuicio de las funciones de mediacion y conciliacién que confiere al Defensor Universitario el
Reglamento General del Defensor Universitario de la Universidad de Sevilla y del procedimiento que,
para el ejercicio de esas funciones, se establece en el referido Reglamento.

Articulo 37. Principios aplicables a los medios de solucién de los conflictos de convivencia.

1. El mecanismo y el procedimiento de mediacion se ajustaran a los principios de voluntariedad,
confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencién y prohibicién de
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represalias, flexibilidad, calidad y transparencia.

2. De conformidad con el principio de voluntariedad se garantizara que las partes involucradas
en un conflicto de convivencia sean quienes, de manera libre e informada, presten su consentimiento
para el inicio del mecanismo o el procedimiento de mediacion vy, en su caso, decidan su terminacién
en cualquier momento de su desarrollo.

3. Con base en el principio de confidencialidad se garantizara a las partes que se mantendra la
reserva de la informacién objeto de la mediacion, salvo consentimiento expreso de las partes o que
resulte exigido por una norma legal o por resolucién judicial penal.

4. En virtud del principio de equidad se velara por el mantenimiento del equilibrio entre las partes,
disponiendo todas ellas de las mismas posibilidades de actuacion en el desarrollo de la mediacion.

5. De acuerdo con el principio de imparcialidad se garantizara que la persona mediadora no esta
incursa en una causa de abstencién o no tiene conflicto de intereses en relacién con alguna de las
partes o con el objeto del conflicto.

6. Conforme al principio de buena fe y respeto mutuo las partes actuaran de manera colaborativa
y mantendran la adecuada deferencia entre ellas y hacia la persona mediadora.

7. Para atender al principio de prevencién y prohibicion de represalias se adoptaran las medidas
necesarias para prevenir y evitar todo tipo de represalias respecto de las personas involucradas en el
conflicto.

8. Con arreglo al principio de flexibilidad, el desarrollo de la mediacion debera tener en cuenta
las circunstancias del caso y de las partes involucradas en el conflicto.

9.Paravelar porla calidad delos medios de solucion de los conflictos de convivencia la Universidad
de Sevilla fomentara la formacion técnica de los mediadores y podra elaborar manuales de actuacion.

10. Se garantizara a las partes la transparencia y el acceso a las actuaciones que se desarrollen en
la mediacion.

Articulo 38. Mediadores.

1. Podra actuar como mediador en el mecanismo de mediacidon y en el procedimiento de mediacion
en la Universidad de Sevilla toda tercera persona independiente, con formacién adecuada, que
pertenezca ala comunidad de esta universidad y que hayan recibido el correspondiente nombramiento
por parte del Rector, sin perjuicio de las funciones de mediaciéon que pueda realizar el Defensor
universitario, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento General del Defensor Universitario de
la Universidad de Sevilla, en el procedimiento regulado por el referido Reglamento o cuando sea
propuesto como mediador por la Comisién de Convivencia en el marco del mecanismo de mediacién
o del procedimiento de mediacién regulados en esta norma.

2. Para la seleccion de los mediadores de la Universidad de Sevilla se podran publicar las
correspondientes convocatorias o proceder a su designaciéon cuando cumplan las condiciones
establecidas en el apartado anterior y acepten voluntariamente su nombramiento.

3. Por parte del Vicerrectorado con competencias en materia de igualdad se organizaran
periddicamente cursos de formacion dirigidos a todala comunidad universitaria parala especializacion
en tareas de mediacion de conflictos de convivencia universitarios.

Articulo 39. Ambito del mecanismo de mediacion.

1. El mecanismo de mediacion es un procedimiento de caracter voluntario en el que, a través
de un didlogo activo y respetuoso asistido por un mediador, las partes de un conflicto derivado del
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incumplimiento de las Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla pertenecientes al mismo
o diferente sector intentan llegar a un acuerdo para su solucion.

2. Quedan excluidos de este mecanismo los comportamientos, conductas u omisiones que tengan
la consideracion de faltas segun el régimen disciplinario que le resulte de aplicacion a cada uno de los
sectores de la comunidad de la Universidad de Sevilla o que puedan ser constitutivas de delito.

Articulo 40. Ambito del procedimiento de mediacion en los procedimientos disciplinarios respecto de
estudiantes.

1. En los procedimientos disciplinarios respecto de estudiantes, conforme a lo dispuesto en los
articulos 21 a 25 del Reglamento de régimen disciplinario de los estudiantes de la Universidad de
Sevilla, el instructor podra proponer a los interesados que tengan la condicion de partes en un conflicto
la remisién del expediente a la Comisién de Convivencia para la iniciacién de un procedimiento de
mediacion.

2. El procedimiento de mediacion tiene un cardcter autocompositivo y voluntario en el que, a
través del didlogo activo y respetuoso asistido por una persona mediadora, se intenta llegar a un
acuerdo entrelas partes del conflicto que pueda sustituir ala resolucion sancionadora del procedimiento
disciplinario respecto de uno o mas estudiantes.

3. Quedan excluidos del ambito del procedimiento de mediaciéon en los procedimientos
disciplinarios respecto de estudiantes aquellos supuestos que pudieran involucrar situaciones de
violencia, discriminacién o acoso y aquellos casos que pudieran involucrar fraude académico o
deterioro del patrimonio de la Universidad de Sevilla.

CAPITULO II
La Comision de Convivencia de la Universidad de Sevilla

Articulo 41. Composicion.

1. La Comisiéon de Convivencia de la Universidad de Sevilla se integra por nueve miembros de
los que tres son representantes del personal docente e investigador, de los cuales dos perteneceran al
Sector A y uno al Sector B, tres del personal de administracion y servicios y tres de los estudiantes.
Se garantizara la presencia equilibrada de mujeres y hombres de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Electoral de la Universidad de Sevilla.

2. Sus miembros no estaran sometidos a mandato de ninguna instancia de la Universidad de
Sevilla y su actuacion se regira por los principios de independencia y autonomia.

3. La condicién de miembro de la Comisién de Convivencia es incompatible con la titularidad
de 6rganos unipersonales de gobierno en la Universidad de Sevilla y con la pertenencia al el Comité
Técnico para la Prevencion, Evaluacién e Intervencion en Situaciones de Violencia, Discriminacién y
Acoso de la Universidad de Sevilla.

4. Los suplentes de los miembros de la Comisiéon podran participar en sus sesiones cuando no
puedan asistir sus titulares o cuando estos no intervengan en el procedimiento en caso de abstencion
o0 recusacion.

Articulo 42. Eleccion, nombramiento y mandato de los miembros de la Comisién de Convivencia.

1. Los miembros de la Comisién de Convivencia tendran que pertenecer a la Comunidad de
la Universidad de Sevilla, sin que se requiera tener la condicion de claustral, y serdn elegidos por el
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sector del Claustro Universitario al que representan por un mandato de cuatro afos. La renovacion
de los representantes de los estudiantes se realizara cada dos afios. Una vez terminado su mandato
los miembros de esta Comision seguiran en funciones hasta que se produzca su renovacion por el
Claustro Universitario.

2. Parala eleccién de los miembros de la Comision y la provision de las vacantes que se produzcan
se remite a lo establecido en los articulos 24 a 26 del Reglamento de Funcionamiento del Claustro
Universitario.

3. Para garantizar el funcionamiento de la Comisién de Convivencia se elegird un nimero
igual de miembros suplentes. Para los sectores del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios, cada uno de los suplentes sera asignado a un titular por orden correlativo
al numero de votos que haya obtenido. En el sector de los estudiantes, los suplentes podran sustituir
a cualquiera de los titulares cuando estos no puedan asistir a las sesiones de la comision o en caso de
vacante, por orden del numero de votos que hayan obtenido. En caso de empate en el numero de votos
de los suplentes se efectuara sorteo para establecer el orden.

4. En caso de que hubiera vacantes sin suplencias, se procedera a su eleccion por el Claustro por
el tiempo que reste de mandato.

5. Los miembros de la Comisién de Convivencia seran nombrados por resolucion rectoral, y
tendran derecho a quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicién les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a sus sesiones
siempre que acrediten su asistencia a las mismas.

Articulo 43. Funciones.
1. Son funciones de la Comision de Convivencia:

a) Canalizar las consultas e iniciativas del personal docente e investigador, del personal de
administracion y servicios y de los estudiantes, para la mejora de la convivencia en la Universidad
de Sevilla y formular propuestas en este ambito, sin perjuicio del funcionamiento del buzén tnico
electrénico para la convivencia en la Universidad de Sevilla.

b) Promover la utilizaciéon del mecanismo de mediacién para resolver los conflictos que puedan
plantearse entre miembros de la comunidad de la Universidad de Sevilla pertenecientes al mismo o
distinto sector por la vulneraciéon de sus Normas de Convivencia, sin perjuicio de las competencias en
esta materia del Defensor Universitario ylas que, en el ambito de los riesgos psicosociales, corresponden
al Servicio de Prevencion de Riesgos.

c) Realizar, en su caso, sesiones informativas para comunicar a las personas involucradas la
disponibilidad y alcance del mecanismo o del procedimiento de mediacion.

d) Tramitar el procedimiento de mediacion como alternativa al régimen disciplinario en aquellos
casos no excluidos del mismo, en los términos de lo dispuesto en el Capitulo IV del presente titulo y
en los articulos 21 a 25 del Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Sevilla,
cuando asi lo considere procedente.

e) Verificar que los acuerdos alcanzados en el mecanismo de mediacién no contravengan la
Normativa de la Universidad de Sevilla, y realizar el seguimiento de su cumplimiento por las partes.

t) Proponer a las partes el mediador que intervendra en el mecanismo de mediacién o en el
procedimiento de mediacién que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 38 de las presentes
Normas de Convivencia.
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2. La Comisiéon de Convivencia de la Universidad de Sevilla elaborard una memoria anual que
presentara al Claustro sobre los asuntos que considere relevantes en materia de convivencia, pudiendo
formular propuestas de mejora. Esta memoria recogera los datos reflejados en el informe anual previsto
en el articulo 32.2 de estas Normas. En la memoria no constaran datos personales que permitan la
identificacion de las personas que se han acogido a los mecanismos o procedimientos de mediacion.

Articulo 44. Comunicacién con la Inspeccion de Servicios y con el Comité Técnico para la Prevencion,
Evaluacion e Intervencion en Situaciones de Violencia, Discriminacion y Acoso.

1. La Comision de Convivencia de la Universidad de Sevilla pondra en conocimiento de la
Inspeccion de Servicios los hechos que pudieran constituir faltas disciplinarias de conformidad con el
régimen disciplinario aplicable en cada caso.

2. Igualmente, pondra en conocimiento del Comité Técnico para la Prevencién, Evaluacion e
Intervencion en Situaciones de Violencia, Discriminacion y Acoso los hechos que pudieran constituir
situaciones de esta naturaleza.

3. Previo consentimiento expreso del estudiante o de los estudiantes afectados por un
procedimiento disciplinario, la Inspeccién de Servicios de la Universidad de Sevilla informara a la
Comision de Convivencia del curso de éste.

Articulo 45. Funcionamiento de la Comisién de Convivencia.

1. En su primera sesion constitutiva la Comision de Convivencia elegira de entre sus miembros al
Presidente, a quien corresponde convocar y presidir las sesiones.

2. Corresponde al Presidente designar con caracter personal a un Vicepresidente, que debera
pertenecer a distinto sector y que lo sustituira en casos de ausencia, y al secretario de la Comision de
Convivencia de la Universidad de Sevilla.

3. Cuando asi se le requiera por el Presidente el Defensor Universitario podra asistir, con voz,
pero sin voto, a las sesiones de la Comision de Convivencia.

4. El funcionamiento de la Comisiéon se regird, en lo no dispuesto en estas Normas, por lo
establecido para las comisiones en el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno.

5. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria de votos.

6. Los miembros de la Comision de Convivencia no podran intervenir en ningtin asunto en el que
concurra alguna de las causas de abstencion establecidas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. La Secretaria General de la Universidad de Sevilla prestara el apoyo necesario para el

funcionamiento de la Comisién de Convivencia.

CAPITULO III
Del mecanismo de mediacion
Articulo 46. Iniciacion.

1. El mecanismo de mediacion se iniciara a propuesta de la Comisién de Convivencia de la
Universidad de Sevilla, por propia iniciativa o a solicitud de un miembro de la comunidad universitaria.
En todo caso, solo podra ponerse en marcha si todas las partes prestan su consentimiento tras recibir
la informacién necesaria sobre el contenido y efectos de acogerse a este mecanismo. Con caracter
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previo, la Comision debera verificar la procedencia del mecanismo de mediacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 39 de las presentes Normas de Convivencia.

2. En la solicitud se tendra que consignar con claridad la peticién de acogerse al mecanismo
de mediacion, el objeto del conflicto y las partes que puedan estar involucradas. La Comision de
Convivencia recabara de las restantes partes del conflicto que manifiesten si aceptan o no acogerse al
mecanismo de mediacion.

3. Una vez verificada la procedencia del mecanismo de mediacion, la Comisién de Convivencia
de la Universidad de Sevilla propondra a las partes un mediador que les asista en la mediaciéon. No
planteandose objeciones por las partes, la Comision designara al mediador y a aquel de sus miembros
que vaya a asistir a la sesidn constitutiva del mecanismo de mediacidn. Si hubiese alguna oposicién
al mediador propuesto, la Comisién de Convivencia podra proponer un nuevo mediador si aprecia
la existencia de algun conflicto de intereses en el anterior o dara por finalizado el mecanismo de
mediacion si considera que no hay voluntad de llegar a ningtin acuerdo por alguna de las partes.

4. El mediador que haya sido designado tendra que suscribir un compromiso de confidencialidad
en relacion con la identidad de las partes, el objeto y el resultado de la mediacion.

Articulo 47. Procedimiento del mecanismo de mediacion.

1. El procedimiento del mecanismo de mediacion se iniciard con su sesion constitutiva que sera
convocada por el mediador y en la que estaran presentes, ademas del mediador, las partes y el miembro
de la Comision de Convivencia designado. En esta sesion, se identificara a las partes del conflicto, al
mediador, se determinaran los elementos de la controversia, se recogera el consentimiento expreso de
las partes a acogerse al mecanismo de mediacidn y se acordara el calendario de actuaciones, asi como
la forma en que se desarrollaran las sesiones y el lugar y las fechas en que se celebraran. El acta de la
sesion constitutiva que levante el mediador sera firmada por todos los presentes y se conservara por
la Comisién de Convivencia.

2. La persona mediadora levantara acta de todas las sesiones, que deberan firmarse ademas por
las partes. El rechazo a la firma de las actas por cualquiera de las partes, del que se tendra que dejar
constancia en el acta, determinara la finalizacién del mecanismo de mediacion.

3. El mecanismo de mediacion podra finalizar por haberse alcanzado un acuerdo entre las partes
que resuelva el conflicto, por desistimiento de todas o alguna de las partes, por el transcurso del plazo
maximo, o por informe motivado del mediador expresivo de que las posiciones de las partes son
irreconciliables.

4. Se levantara acta final del procedimiento, que expresara el acuerdo total o parcial alcanzado por
las partes o, en otro caso, el motivo de la conclusion del procedimiento. El acta final sera firmada por
las partes y por el mediador, y se remitira junto a las actas de las sesiones que se hayan celebrado a la
Comision de Convivencia de la Universidad de Sevilla para su inclusion en el expediente. Se facilitara
una copia del acta final a las partes que lo soliciten. Si cualquiera de las partes se negara a firmar el acta
final el mediador dejard constancia en la misma de esta circunstancia.

5. La duracién maxima del mecanismo de mediacion no podra exceder de dos meses, a contar
desde la fecha de la celebracion de la sesion constitutiva, prorrogable con caracter excepcional y por
acuerdo de las partes por un mes adicional.

Articulo 48. Acuerdos de mediacion.

1. El acuerdo total o parcial que alcancen las partes como resultado del mecanismo de mediacion

1380



'Ezgim Num. 10/2022, de 16 de noviembre B 0 U S

|. DISPOSICIONES GENERALES
I.1. Claustro Universitario

sera confidencial, deberd hacerse constar por escrito y ser firmado por las partes, quienes conservaran
cada una un ejemplar.

2. Estos acuerdos tendran caracter vinculante exclusivamente entre las partes, sin perjuicio de las
exigencias legales o reglamentarias a que pueda estar sujeto su cumplimiento.

3. Corresponde a la Comision de Convivencia de la Universidad de Sevilla verificar que los
acuerdos alcanzados en la mediacién no contravienen la Normativa Universitaria, y es esta Comision
la que debera realizar el seguimiento de su cumplimiento por las partes. En casos de incumplimiento
podra proponer al Rector las medidas que considere necesarias para garantizar su efectividad.

Articulo 49. Conservacion y archivo de la documentacion.

Los expedientes de los mecanismos de mediacién serdn custodiados por la Comisién de
Convivencia en las dependencias de la Secretaria General de la Universidad de Sevilla, y se conservaran
y archivardn segun lo dispuesto en la Normativa de la Universidad de Sevilla.

Articulo 50. Relacion del mecanismo de mediacion con las funciones de mediacion o conciliacién del
Defensor Universitario.

1. El mecanismo de mediacion es compatible con las funciones que en materia de mediacién y
conciliacion tiene atribuidas el Defensor Universitario de la Universidad de Sevilla en el Reglamento
General del Defensor Universitario. No obstante, planteado un conflicto de convivencia entre
miembros de la comunidad universitaria las partes no podran acogerse simultaineamente al mecanismo
de mediacidn y a las actuaciones de mediacién o conciliacidon que realice el Defensor Universitario en
ejercicio de las competencias que le confiere el Reglamento General del Defensor Universitario.

2. La Comisién de Convivencia podra informar a las partes de un conflicto de convivencia de
que, ademas del mecanismo de mediacion propuesto por la comision, pueden acogerse a la actividad
mediadora del Defensor Universitario regulada en el Reglamento General del Defensor Universitario,
para que acuerden a qué instrumento de solucion de conflictos quieren acogerse.

3. La Comisién de Convivencia de la Universidad de Sevilla podra recabar del Defensor
Universitario que realice la funcién de mediador en el mecanismo de mediacién establecido.

4. La Comisiéon de Convivencia y el Defensor Universitario colaboraran en la difusion de los
instrumentos de solucion de los conflictos de convivencia entre los miembros de la comunidad de la
Universidad de Sevilla.

CAPITULO IV
Del procedimiento de mediacion en procedimiento disciplinarios
respecto de estudiantes

Articulo 51. Tramitacién del procedimiento de mediacion.

1. El procedimiento de mediacién en el ambito de un procedimiento disciplinario incoado a uno
o varios estudiantes se tramitara por la Comision de Convivencia en los términos dispuestos en los
articulos 21 a 25 del Reglamento de Régimen disciplinario de los estudiantes de la Universidad de
Sevilla.

2. Enlo no contemplado en este Reglamento le resultara de aplicacion supletoria las disposiciones
del capitulo anterior.
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TITULO III
Reforma de las Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla

Articulo 52. Iniciativa de reforma de las Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla.

La reforma de las presentes Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla podra realizarse
a iniciativa:
a) del Claustro de la Universidad de Sevilla.

b) del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, mediante acuerdo adoptado con el voto
favorable de la mayoria absoluta de hecho de sus miembros.

Articulo 53. Aprobacion de la reforma de las Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla.

1. El proyecto de reforma de las Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla requerira
para su aprobacion el voto favorable de la mayoria de los miembros del Claustro Universitario.

2. Rechazado un proyecto de reforma no podra reiterarse uno similar sobre los mismos preceptos
ante el mismo Claustro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Aprobacion de la Normativa para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones de
Violencia, Discriminacién o Acoso en la Universidad de Sevilla.

En el plazo de tres meses siguientes a la entrada en vigor de las presentes Normas de Convivencia
de la Universidad de Sevilla el Consejo de Gobierno, siguiendo el procedimiento establecido en su
articulo 30, aprobara la Normativa para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones de
Violencia, Discriminacién y Acoso en la Universidad de Sevilla.

Segunda. Actuacién del CADUS en materia de convivencia universitaria.

1. El CADUS podra desarrollar, en el ambito de sus competencias, mecanismos y acciones
positivas mediante los cuales los drganos de representacion estudiantil puedan contribuir a garantizar
el cumplimiento de las Normas de Convivencia, de acuerdo con la normativa universitaria que sea de
aplicacion.

2. El Reglamento de funcionamiento del CADUS podra reconocer el pleno respeto a las Normas
de Convivencia de la Universidad de Sevilla, incorporando acciones que contribuyan a la mejora de la
convivencia en los drganos de representacion estudiantil.

Tercera. Normas de Convivencia de los centros adscritos publicos y privados a la Universidad de Sevilla.

1. En los términos que se establezca en los correspondientes convenios de adscripcion, o en sus
adendas de modificacion, la Universidad de Sevilla ratificara las Normas de Convivencia que elaboren
sus centros adscritos publicos, salvo que acuerden remitirse a las presentes Normas de Convivencia.

2.LaUniversidad de Sevilla supervisard, con caracter previo a su aprobacion definitiva, las Normas
de Convivencia Universitaria que elaboren los centros privados que tengan adscritos, de acuerdo con
lo que se establezca en los correspondientes convenios de adscripcidon.
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Cuarta. Mandato de los primeros miembros de la Comisiéon de Convivencia.

El mandato de los primeros miembros de la Comisién de Convivencia de la Universidad de
Sevilla, que deberan ser elegidos en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de las presentes
Normas de Convivencia, terminara con la disolucién de este érgano, sin perjuicio de que sigan en
funciones hasta que se produzca su renovacion.

Quinta. Normas relativas a la carga de la prueba.

De conformidad con lo previsto en el articulo 30.3 de las Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacién, no sera de aplicacion a los procedimientos tramitados al
amparo de estas Normativa de Convivencia de la Universidad de Sevilla, ni, en general, alas normas de
organizacion, convivencia y disciplina de esta Universidad la prevision del articulo 30.1 de la referida
Ley.

Sexta. Cita en género femenino de los preceptos de las Normas de Convivencia de la Universidad de
Sevilla.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en las presente Normas de
Convivencia en género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Aplicacién provisional Acuerdo 9.1/CG 19-6-18, por el que aprueba el Protocolo para la
Prevencién, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla.

Hasta que no se produzca la entrada en vigor de la Normativa para la Prevencion, Evaluacion
e Intervencién en Situaciones de Violencia, Discriminaciéon y Acoso en la Universidad de Sevilla
regulada en el articulo 30 de las presentes Normas de Convivencia seran de aplicacion a todas las
situaciones de violencia, de discriminacién y acoso de cualquiera naturaleza que se produzca en el
ambito de la Universidad de Sevilla el Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el
Acoso en la Universidad de Sevilla, aprobado por Acuerdo 9.1/CG 19-6-18, con las adaptaciones que
resulte preciso establecer.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario.

Se habilita al Consejo de Gobierno y al Rector de la Universidad de Sevilla para desarrollar
reglamentariamente lo dispuesto en las presentes Normas de Convivencia.

Segunda. Entrada en vigor.

Las presentes Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla entrardn en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO Il

REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SUMARIO
EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Ambito de aplicacién
Articulo 3. Potestad disciplinaria

Articulo 4. Principios de la potestad disciplinaria

TITULO I. Régimen de las infracciones y sanciones disciplinarias de los estudiantes
Articulo 5. Responsabilidad disciplinaria
Articulo 6. Faltas disciplinarias
Articulo 7. Sanciones disciplinarias
Articulo 8. Medidas sustitutivas de caracter educativo o recuperador
Articulo 9. Graduacidén de las sanciones
Articulo 10. Medidas accesorias
Articulo 11. Prohibicion de concurrencia de sanciones

Articulo 12. Extincién de la responsabilidad

TITULO II. Del procedimiento disciplinario
Articulo 13. Principios del procedimiento disciplinario
Articulo 14. Asistencia al presunto infractor
Articulo 15. Infracciones disciplinarias causantes de violencia, discriminacion o acoso
Articulo 16. Informacién y actuaciones previas al procedimiento disciplinario
Articulo 17. Medidas provisionales
Articulo 18. Iniciacién del procedimiento disciplinario
Articulo 19. Instruccién del procedimiento disciplinario
Articulo 20. Suspension del procedimiento disciplinario y remision al Ministerio Fiscal

Articulo 21. Remision del expediente al procedimiento de mediacion ante la Comisién de
Convivencia de la Universidad de Sevilla

Articulo 22. Procedimiento de mediacion ante la Comision de Convivencia de la Universidad de
Sevilla

Articulo 23. Acuerdo en el procedimiento de mediacion

Articulo 24. Verificacion del acuerdo alcanzado por el instructor
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Articulo 25. Devolucion del expediente y de la documentacién al instructor y propuesta de
finalizacion del procedimiento disciplinario por acuerdo total

Articulo 26. Actas, custodia y archivo en los procedimientos de mediacion
Articulo 27. Pliego de cargos y su contestacion

Articulo 28. Propuesta de resolucion

Articulo 29. Tramite de audiencia

Articulo 30. Resolucion del procedimiento disciplinario

Articulo 31. Procedimiento disciplinario simplificado

Articulo 32. Caducidad del procedimiento disciplinario

TITULO IIL. De las ejecucién, anotacion e impugnacién de las sanciones disciplinarias
Articulo 33. Ejecucién de las sanciones
Articulo 34. Anotacidn en el expediente académico
Articulo 35. Impugnacion de la resolucion

Articulo 36. Efectos del fraude académico sancionado sobre los titulos oficiales y propios de la
Universidad de Sevilla obtenidos

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Supletoriedad

Segunda. Cita en género femenino de los preceptos del presente reglamento

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Procedimientos disciplinarios respecto de estudiantes prexistentes

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo reglamentario
Segunda. Texto consolidado de adaptacion a cambios futuros legislativos

Tercera. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria ha derogado el muy desfasado
Reglamento de Disciplina Académica de los Centros Oficiales de Ensefianza Superior y de Ensefianza
Técnica dependientes del Ministerio de Educacién Nacional, que fue aprobado por Decreto de 8 de
septiembre de 1954, y que sdlo seguia en vigor respecto del régimen disciplinario de los estudiantes
universitarios.

En esta Ley, ademas de establecerse un nuevo régimen de infracciones y sanciones disciplinarias
de los estudiantes universitarios, se introducen novedades importantes como la posibilidad de que
los procedimientos disciplinarios respecto de estudiantes se puedan someter para su finalizaciéon a un
procedimiento de mediacién que seria impulsado por la Comision de Convivencia de la Universidad
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de Sevilla y que, en determinados casos, se puedan aplicar medidas sustitutivas de caracter educativo
o recuperador en lugar de sanciones para las faltas disciplinarias graves.

Todos estos cambios legislativos exigen la aprobacion de un Reglamento de régimen disciplinario
de los estudiantes de la Universidad de Sevilla, cuya aprobacién corresponde al Claustro, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 11 f) del Estatuto de la Universidad de Sevilla. Este Reglamento se
complementa con la regulacion establecida para la mediacién en las Normas de Convivencia de la
Universidad de Sevilla, que se han elaborado simultaineamente. Para la aprobacién de este Reglamento
se ha seguido un procedimiento en el que han participado todos los sectores de la comunidad
universitaria.

El presente Reglamento de régimen disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Sevilla
se estructura en un titulo preliminar y tres titulos, dos disposiciones adicionales, una disposicion
transitoria y tres disposiciones finales.

En el Titulo Preliminar se abordan el objeto de este Reglamento, el ambito de las personas a
las que va dirigido -los estudiantes de la Universidad de Sevilla- y se contienen algunas previsiones
relativas al ejercicio de la potestad disciplinaria en la Universidad de Sevilla y a los principios que le
resulten de aplicacion.

El Titulo I recoge el Régimen de las infracciones y sanciones disciplinarias de los estudiantes en
el que se definen las personas que pueden ser responsables y se reproducen los tipos de infracciones
leves, graves y muy graves y las correspondientes sanciones que ha establecido la Ley de Convivencia
Universitaria. En el articulo 8 se regulan las medidas sustitutivas de caracter educativo o recuperador
que, como novedad, ha previsto esta Ley para los supuestos de infracciones graves. Se recogen también
los criterios que deben utilizarse para calibrar la imposicion de sanciones, las medidas accesorias, la
prohibicién de doble sancién y las causas de extincién de responsabilidad disciplinaria.

En el Titulo II se desarrolla el procedimiento disciplinario a partir de los aspectos que se recogen
en la Ley de Convivencia Universitaria. Empieza enunciando los principios que son de aplicacion
a los procedimientos disciplinarios y reconociendo el derecho a ser asistido que corresponde a los
responsables de faltas disciplinarias. En el articulo 15 se prevé la colaboracién del Comité Técnico para
la Prevencion, Evaluacion e Intervencién en Situaciones de Violencia, Discriminaciéon y Acoso de la
Universidad de Sevilla previsto en sus Normas de Convivencia con el instructor de los procedimientos
disciplinarios. Los articulos 16 a 32 regulan con detalle el procedimiento disciplinario, incluida la
posibilidad de acordar actuaciones previas y medidas provisionales. Se trata de un procedimiento
extremadamente garantista, que vela por los derechos de defensa de los presuntos responsables. El
aspecto mas novedoso y que ha obligado a la elaboraciéon de este Reglamento, es la prevision de que
se pueda insertar un procedimiento de mediacion dentro del procedimiento disciplinario, para los
supuestos en que proceda esta forma voluntaria de resolucion de conflictos, de acuerdo con las Normas
de Convivencia. Correspondera al instructor verificar si el acuerdo alcanzado resulta conforme a la
normativa universitaria de aplicacion. Este procedimiento de mediacion se regula en los articulos 21
a 26. Se incluye la prevision de un procedimiento disciplinario simplificado cuando existan elementos
suficientes para considerar que los hechos pudieran dar lugar a una falta leve. El plazo general de
caducidad de estos procedimientos disciplinarios se fija en el maximo de seis meses que permite la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El dltimo Titulo regula la ejecucién, la anotacién y la posible impugnacion de las sanciones
disciplinarias. En el ultimo articulo, recogiendo lo dispuesto en la Ley de Convivencia Universitaria,

1386



'E}‘;m NUm. 10/2022, de 16 de noviembre B O U S

P

|. DISPOSICIONES GENERALES
I.1. Claustro Universitario

se prevén los efectos del fraude académico sobre los titulos de la Universidad de Sevilla obtenidos, que
determinarian la obligacion de revisarlos de oficio.

En cuanto a las disposiciones que se incorporan a este Reglamento, la disposicién adicional
primera prevé la supletoriedad del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado; y la
disposicion adicional segunda recoge la féormula de Cita en género femenino habitual de las normas
de la Universidad de Sevilla.

La disposicion transitoria unica precisa que este Reglamento se aplicard a los procedimientos
disciplinarios respecto de estudiantes que se abran después de su entrada en vigor.

Portltimo, la disposicién final primera habilitaal Consejo de Gobiernoyal Rector dela Universidad
de Sevilla para desarrollar este Reglamento; la disposicion final segunda establece una habilitacion al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla para adaptarlo mediante un texto consolidado a los
cambios legislativos que se puedan producir en relacién con el régimen disciplinario de los estudiantes,
que luego tendra que ser ratificado por el Claustro Universitario antes de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla; y la disposicion final tercera dispone la entrada en vigor del
Reglamento el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene como objeto establecer el régimen disciplinario de los estudiantes de
la Universidad de Sevilla en desarrollo del Titulo II de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El Reglamento de Régimen disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Sevilla se
aplicard a todas las personas que se encuentren matriculadas en cualquiera de los estudios conducentes
a la obtencion de un titulo oficial en la Universidad de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 95 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

2. Quedaran también sometidos al presente Reglamento, y solo a los efectos de la exigencia de
responsabilidad disciplinaria, los estudiantes que se encuentren matriculados en ensefianzas propias
del Centro de Formacién Permanente, en el Instituto de Idiomas y en las restantes actividades
académicas de la Universidad de Sevilla.

3. El Reglamento de régimen disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Sevilla sera
también aplicable a los estudiantes de movilidad que cursen cualquiera de los estudios comprendidos
en los dos apartados anteriores.

4. Las infracciones disciplinarias se podran perseguir cuando se realicen en los espacios de
la Universidad de Sevilla, tanto fisicos como en sus plataformas y aplicaciones electrénicas y en
aquellos otros lugares donde se lleven a cabo actividades académicas que se encuentren debidamente
autorizadas.

Articulo 3. Potestad disciplinaria.

1. Corresponde a la Universidad de Sevilla la potestad de sancionar disciplinariamente las
infracciones que cometan los estudiantes comprendidos en el articulo anterior que quebranten

1387



'E}‘gm Num. 10/2022, de 16 de noviembre B 0 U S

|. DISPOSICIONES GENERALES
I.1. Claustro Universitario

la convivencia o que impidan el normal desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y
transferencia del conocimiento, respecto de actividades desarrolladas en sus instalaciones, sistemas y
espacios, incluidos los de naturaleza digital.

2. El Rector es el 6rgano competente para ejercer la potestad disciplinaria en relacién con los
estudiantes de la Universidad de Sevilla. El ejercicio de esta potestad se podra delegar en otros 6rganos
de esta Institucion en los términos de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El ejercicio de la potestad disciplinaria respecto de los estudiantes de la Universidad de Sevilla
es independiente de la exigencia de responsabilidad de caracter civil o penal que pudiera derivarse de
las infracciones que hayan podido cometer.

Articulo 4. Principios de la potestad disciplinaria.

1. La Universidad de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 dela Ley de Convivencia
Universitaria, ejercerd la potestad disciplinaria en relacién con sus estudiantes de acuerdo con los
principios de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, de irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables y de retroactividad de las favorables ala persona presuntamente infractora,
de responsabilidad, de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacion de las faltas y sanciones,
como a su aplicacion, de prescripcion de las faltas y las sanciones y de garantia del procedimiento.

2. Cuando un 6rgano de gobierno de la Universidad de Sevilla, con ocasion del ejercicio de sus
competencias, tenga conocimiento de un supuesto de discriminacién de los previstos en la Ley 15/2022,
de 12 dejulio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacioén, debera, si es competente, incoar
el correspondiente procedimiento administrativo, en el que se podran acordar las medidas necesarias
para investigar las circunstancias del caso y adoptar las medidas oportunas y proporcionadas para
su eliminacion o, en caso de no serlo, comunicar estos hechos de forma inmediata al Rector, si este
tuviera competencia para incoar el procedimiento, o a la Administracién competente, de acuerdo con
lo establecido en las leyes administrativas.

TITULO I
Régimen de las infracciones y sanciones disciplinarias de los estudiantes
Articulo 5. Responsabilidad disciplinaria.

1. Son responsables de las faltas tipificadas en los articulos 10, 11, 12 y 13 de la Ley de Convivencia
Universitaria los estudiantes comprendidos en el articulo 2 del presente Reglamento que las cometan
en las instalaciones, sistemas y espacios de la Universidad de Sevilla, incluidas los de naturaleza digital.

2. Los estudiantes que colaboren en la realizacion de actos o conductas constitutivas de falta muy
grave también incurriran en responsabilidad disciplinaria.

Articulo 6. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias de los estudiantes de la Universidad de Sevilla se califican como muy
graves, graves y leves.

2. Se consideran faltas muy graves:

a) Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas.
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b) Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad universitaria de
la Universidad de Sevilla.

c) Acosar sexualmente o por razén de sexo.

d) Discriminar por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud, religién o creencias, o
por cualquier otra causa personal o social.

e) Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos o utilizar documentos falsos ante
la Universidad de Sevilla.

f) Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio
histérico y cultural de la Universidad de Sevilla.

g) Plagiar total o parcialmente una obra o cometer fraude académico en la elaboracién del Trabajo
de Fin de Grado, del Trabajo de Fin de Master o de la Tesis Doctoral.

h) Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros de la Universidad de
Sevilla, sus instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a su comunidad universitaria.

i) Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria de la Universidad de Sevilla en su labor
propia o prestar el consentimiento para ser suplantado, en relacién con las actividades universitarias.

j) Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la Universidad de Sevilla.

k) Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comisién de un delito doloso que suponga
la afectacion de un bien juridico distinto, cometido en los centros de la Universidad de Sevilla, sus
instalaciones y servicios o relacionado con la actividad académica de la Universidad de Sevilla.

3. Se consideran faltas graves:

a) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, exdmenes o controles de conocimiento
en estudios de la Universidad de Sevilla.

b) Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio histérico y cultural de la
Universidad de Sevilla.

c) Impedir la celebracién de actividades de docencia, investigacién o transferencia del
conocimiento en la Universidad de Sevilla.

d) Cometer fraude académico en los términos descritos por el apartado 5 de este precepto.

e) Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccidn y grabacion de las actividades de
la Universidad de Sevilla sujetas a derechos de propiedad intelectual.

f) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por los centros de la Universidad de
Sevilla y sus instalaciones y servicios.

g) Acceder sin la debida autorizacion a los sistemas informaticos de la Universidad de Sevilla.

4. Se consideran faltas leves:

a) Acceder a instalaciones de la Universidad de Sevilla a las que no se tenga autorizado el acceso.

b) Utilizar los servicios de la Universidad de Sevilla incumpliendo los requisitos establecidos de
general conocimiento.

c)Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la Universidad de Sevilla.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 g) de la Ley de Convivencia Universitaria
se entiende como fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear
los resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para superar una
asignatura o acreditar el rendimiento académico.

Articulo 7. Sanciones disciplinarias.

1. Las sanciones disciplinarias de los estudiantes se clasifican en muy graves, graves y leves.
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2. La gravedad de la falta cometida determinard las sanciones que resulten aplicables.
3. Son sanciones aplicables por la comision de faltas muy graves:

a) Expulsion de dos meses hasta tres afios de la Universidad de Sevilla.
b) Pérdida de derechos de matricula parcial, durante un curso o semestre académico en la
Universidad de Sevilla.

4. Son sanciones aplicables por la comision de faltas graves:

a) Expulsion de hasta un mes de la Universidad de Sevilla.

b) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria vinculada al semestre académico en el que se
comete la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiera cometido. Esta convocatoria constara
como agotada de cara a las normas de progreso y permanencia.

5. La sancion de expulsion por la comision de falta muy grave debera constar en el expediente
académico del estudiante de la Universidad de Sevilla sancionado hasta que se produzca su total
cumplimiento.

6. La sancion de expulsion de hasta un mes no podra aplicarse durante los periodos de evaluacion
y de matriculacion previstos en el calendario académico de la Universidad de Sevilla.

7. La pérdida de los derechos de matricula no afecta a los derechos relativos a las becas en los
términos previstos en su normativa de desarrollo y en sus convocatorias.

8. La amonestacion privada es la sancién aplicable por la comision de faltas leves.

Articulo 8. Medidas sustitutivas de cardcter educativo o recuperador.

1. Se establecen como medidas sustitutivas de las sanciones aplicables a los estudiantes de la
Universidad de Sevilla por la comision de infracciones graves la participacion o colaboracion del
estudiante sancionado en actividades formativas, culturales, de salud publica, deportivas, de extension
universitaria y de relaciones institucionales u otras similares de las que sea responsable la Universidad
de Sevilla. Por medio de una Resolucidn rectoral se aprobara un catalogo de estas medidas sustitutivas.

2. En ningun caso las medidas sustitutivas podran consistir en el desempefio de funciones o tareas
asignadas al personal de la Universidad de Sevilla que figure en su relacién de puestos de trabajo.

3. La duracién de las medidas sustitutivas se fijard atendiendo al principio de proporcionalidad,
sin que en ningun caso pueda ser superior a un semestre académico.

4. Para que el instructor del procedimiento disciplinario pueda proponer a las partes afectadas la
sustitucion de la sancion correspondiente a una infraccioén grave por alguna de las medidas previstas
en el apartado 1 se tendran que cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se garanticen plenamente los derechos de la persona o personas afectadas.

b) Que exista conformidad por parte de la persona o personas afectadas por la infraccién y por
parte de la persona infractora que quede debidamente acreditado.

¢) Que la o las personas infractoras reconozcan su responsabilidad en la comision de la falta,
asi como las consecuencias de su conducta para la o las personas afectadas, y para la comunidad
universitaria.

d) Que, cuando resulte procedente, la persona o personas responsables hayan mostrado
disposicidn para restaurar la relacion con la o las personas afectadas por la infraccién, que quede
debidamente acreditada. Esta restauracion se facilitara siempre que la persona afectada o personas
afectadas presten su consentimiento de manera expresa.
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5. La medida sustitutiva de la sancién que se proponga tendrd que estar orientada a la maxima
reparacion posible del dafio causado. Se deberan recoger en la resolucién sancionadora mecanismos
que garanticen su efectivo cumplimiento. Este sera compatible con el desarrollo de la actividad
discente, debiendo garantizarse en todo caso la adopcién de medidas para facilitar la asistencia a
actividades obligatorias, tales como examenes, presentaciones de proyectos y trabajos fin de carrera
necesarios para la obtencion del titulo, asi como la asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno
colegiados de la Universidad de Sevilla.

Articulo 9. Graduacién de las sanciones.

El érgano de la Universidad de Sevilla competente para sancionar concretara la sancién dentro
de su gravedad, adecuandola al caso concreto, siempre de forma motivada, segin el principio de
proporcionalidad y ponderando de conformidad con los siguientes criterios:

a) La intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

¢) El 4nimo de lucro.

d) El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicaciéon del hecho infractor a
las autoridades de la Universidad de Sevilla con caracter previo a la iniciacién del procedimiento
disciplinario.

e) La reparacion del dafo con caracter previo a la iniciacion del procedimiento disciplinario.

f) Las circunstancias personales, econdmicas, de salud, familiares o sociales de la persona
infractora.

g) El grado de participacion en los hechos.

h) La realizacién de la accidon por causa de violencia, discriminacién o acoso por causas de
caracter sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social,
religiéon o convicciones, lengua, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 10. Medidas accesorias.

1. Junto a las sanciones previstas en el articulo 7 del presente Reglamento, que en cada caso
correspondan, la resolucion del procedimiento disciplinario podra declarar la obligacidn, en el plazo
que se fije, de:

a) Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior.
b) Indemnizar los dafios por cuantia igual al valor de los bienes destruidos o el deterioro causado,
asi como los perjuicios ocasionados.

2. Las indemnizaciones tienen naturaleza de créditos de Derecho publico de la Universidad de
Sevilla y su importe podra ser exigido al estudiante sancionado por el procedimiento de apremio.

Articulo 11. Prohibiciéon de concurrencia de sanciones.

No podra sancionarse disciplinariamente a los estudiantes por los mismos hechos por los que
hayan sido previamente sancionados penal o administrativamente cuando se aprecie identidad de
sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 12. Extincion de la responsabilidad.
1. La responsabilidad disciplinaria de los estudiantes quedara extinguida por:

a) El cumplimiento de la sancion o, en su caso, de la medida sustitutiva.
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b) La prescripcion de la falta o de la sancion.
c) La pérdida de la vinculacién del estudiante con la Universidad de Sevilla.
d) El fallecimiento de la persona responsable.

2. Las faltas muy graves prescribirdn a los tres aflos, las graves a los dos afios y las leves a los seis
meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, por faltas graves y por faltas leves, prescribiran,
respectivamente, a los tres afios, a los dos afios y al afio.

3. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse a partir de su comision, o del dia en
que cesa su comision cuando se trate de faltas continuadas. El plazo de prescripcion de las sanciones
se iniciara desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

TITULO II
Del procedimiento disciplinario

Articulo 13. Principios del procedimiento disciplinario.

1. En ningtn caso se podra imponer una sancion a un estudiante de la Universidad de Sevilla sin
que se haya tramitado el necesario procedimiento disciplinario.

2. En el procedimiento disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Sevilla, el Rector sera
el competente para sancionar disciplinariamente.

3. Para cada procedimiento disciplinario el Rector nombrara un instructor y un secretario entre
el personal de la Universidad de Sevilla que ostente una vinculacidn funcionarial permanente con esta
Institucion, que quedaran temporalmente adscritos a la Inspeccién de Servicios de la Universidad de
Sevilla si no forman parte de esta. Sus actuaciones se regiran por los principios de independencia,
autonomia y transparencia.

4.Lalnspeccion de Servicios dela Universidad de Sevilla coordinara el procedimiento disciplinario
seguido dando apoyo y asesoramiento al equipo instructor durante su tramitacion.

5. Este procedimiento disciplinario se ajustara a los principios de eficacia, celeridad y economia
procesal, con pleno respeto alos derechos y garantias de defensa dela persona o personas presuntamente
responsables.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 30.3 de las Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion, no sera de aplicacién a los procedimientos regulados
por esta norma la inversion de la carga de la prueba prevista en su articulo 30.1.

Articulo 14. Asistencia al presunto infractor.

Los estudiantes de la Universidad de Sevilla que sean presuntamente responsables de faltas
disciplinarias podran estar asistidos por una persona de su eleccidn, a quien el instructor debera tener
al tanto del desarrollo del procedimiento disciplinario.

Articulo 15. Infracciones disciplinarias causantes de violencia, discriminacion o acoso.

1. Cuando los hechos u omisiones que puedan constituir infracciones disciplinarias de los
estudiantes de la Universidad de Sevilla involucren conductas que pudieran constituir violencia,
discriminacién o acoso, de conformidad conlo previsto en el articulo 34.2 delas Normas de Convivencia
de la Universidad de Sevilla, el instructor del procedimiento disciplinario podra solicitar del Comité
Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en Situaciones de Violencia, Discriminacion y
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Acoso de la Universidad de Sevilla el asesoramiento que sea necesario para atender esta situacion a la
hora de adoptar medidas provisionales y en la determinacion de las medidas accesorias a la resolucion
sancionadora que pudieran adoptarse.

2. La Universidad de Sevilla facilitard en estos supuestos medidas adecuadas y herramientas
oportunas para hacer un acompanamiento psicoldgico y juridico de las victimas que serd llevado a
cabo preferentemente por personas del mismo sexo de la victima cuando asi lo solicite en aplicacion
de lo establecido en la Normativa para la Prevencidn, Evaluacidon e Intervencion en Situaciones de
Violencia, Discriminacién y Acoso en la Universidad de Sevilla.

Articulo 16. Informacion y actuaciones previas al procedimiento disciplinario.

1. Antes de iniciar un procedimiento disciplinario respecto de un estudiante de la Universidad
de Sevilla, el Rector podra acordar la realizacién de actuaciones previas con objeto de determinar
con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen su incoacién que se orientaran
a delimitar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento disciplinario, la identificaciéon de la persona o personas que pudieran resultar
responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

2. Las actuaciones previas se realizaran por parte del personal de la Inspeccidon de Servicios de la
Universidad de Sevilla y se incorporaran al expediente correspondiente. Estas actuaciones se tendran
que llevar a cabo con la maxima reserva que sea posible.

Articulo 17. Medidas provisionales.

1. Antes de acordar la iniciacion del procedimiento disciplinario el Rector, de oficio o a instancia
de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién provisional de los intereses
implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y
proporcionadas. Estas medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el
acuerdo de iniciacion del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a
su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas quedaran
sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no contenga
un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

2. En cualquier momento del procedimiento disciplinario, su instructor, de oficio o a solicitud de
las personas posiblemente afectadas, podra proponer al Rector, de forma motivada, la adopcion de las
medidas provisionales que considere necesarias para evitar el mantenimiento de los efectos de la falta
y asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

3. Las medidas provisionales que se adopten tendran caracter temporal, deberan ser
proporcionadas y podran ajustarse, de forma motivada, si se producen cambios en la situacion que
justificé su adopcion. En todo caso, se extinguirdn con la eficacia de la resolucién que ponga fin al
procedimiento disciplinario.

4. La adopciéon de medidas provisionales no supondrd prejuzgar sobre el resultado del
procedimiento disciplinario.

Articulo 18. Iniciacién del procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario respecto de estudiantes de la Universidad de Sevilla se iniciara
siempre de oficio por el Rector, bien por propia iniciativa, a peticiéon razonada de otro 6rgano, o por
denuncia, mediante la correspondiente resolucion en la que nombrard a su instructor y a su secretario.
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2. Elacuerdo de incoacién del procedimiento debera contener como minimo lo siguiente:

a) Identificacién de la persona o personas presuntamente responsables, de los hechos y de las
partes interesadas en el procedimiento.

b) Hechos sucintamente expuestos.

¢) Posible calificacion de los hechos.

d) Sancion que pudiera corresponder a los hechos.

e) Designacion del instructor y secretario del procedimiento disciplinario con expresa indicacién
del régimen de abstencion o recusacion.

f) Organo competente para la resolucién del procedimiento.

g) Indicacion del derecho a formular alegaciones y ala audiencia en el procedimiento disciplinario
y el plazo para realizar estos tramites.

h) Requerimiento en los supuestos en los que pueda proceder para que las personas involucradas
en el procedimiento disciplinario puedan manifestar su voluntad de acogerse al procedimiento de
mediacidn.

3. El acuerdo de incoacion del procedimiento se notificard a la persona o personas interesadas en
el procedimiento disciplinario.

Articulo 19. Instruccién del procedimiento disciplinario.

1. Elinstructor ordenard la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacién y
comprobacién de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento
y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancidn.

2. Entre las primeras actuaciones que tendra que acordar el instructor se encuentran recibir
declaracidn a la o las personas presuntamente responsables y evacuar cuantas diligencias se deduzcan
de la comunicacién o denuncia que motivo la incoacién del procedimiento disciplinario y de lo que
las personas presuntamente responsables hubieran alegado en su declaracion.

3. Los interesados en el procedimiento disciplinario dispondran de un plazo de diez dias para
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes Y, €n su caso,
proponer prueba concretando los medios de los que pretenden valerse.

4. Alavista delas alegaciones realizadas y la prueba propuesta, el instructor podra realizar de oficio
las actuaciones necesarias para la determinacién de los hechos que pudieran constituir infraccion,
recabando los datos e informaciones que pudieran resultar relevantes.

5. Sidelo actuado el instructor considera que no existen indicios de la comision de una falta, o no
hubiera sido posible determinar la identidad de las personas posiblemente responsables, propondra al
Rector el archivo del expediente disciplinario.

Articulo 20. Suspension del procedimiento disciplinario y remision al Ministerio Fiscal.

Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario el instructor considerase que el
hecho podria ser constitutivo de delito propondra al Rector la suspensién de su tramitacion y su
puesta en conocimiento de la autoridad judicial o su traslado al Ministerio Fiscal.

Articulo 21. Remision del expediente al procedimiento de mediacion ante la Comision de Convivencia
de la Universidad de Sevilla.

1. En aquellos procedimientos disciplinarios en los que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 40 de las Normas de Convivencia de la Universidad de Sevilla pueda proceder el procedimiento
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de mediacion, concluida la practica de las pruebas, cuando los interesados que sean las partes afectadas
hubieren manifestado de forma debidamente acreditada su voluntad de acogerse al procedimiento
de mediacion, el instructor remitira el expediente del procedimiento disciplinario a la Comision de
Convivencia de la Universidad de Sevilla.

2. Sila Comision de Convivencia acordase tramitar el procedimiento de mediacion, el instructor
lo comunicard a las partes y acordara la suspension del procedimiento disciplinario. El periodo de
tiempo en el que se encuentre suspendido el procedimiento disciplinario no se tendra en cuenta para
su caducidad ni tampoco para la prescripcion de las infracciones.

3. Cuando la Comisién de Convivencia considere improcedente tramitar el procedimiento de
mediacidn, se inhibird, devolviendo el expediente al instructor para que reanude el procedimiento
disciplinario y proceda a formular el correspondiente pliego de cargos.

Articulo 22. Procedimiento de mediacion ante la Comision de Convivencia de la Universidad de Sevilla.

1. Una vez admitido por parte de la Comision de Convivencia el procedimiento de mediacion se
iniciara con la propuesta a las partes de un mediador que les asista en la mediacion. No planteandose
objeciones por las partes, la Comision designara al mediador. Si hubiese alguna oposicion al mediador
propuesto, la Comisién de Convivencia podra proponer un nuevo mediador si se apreciara la existencia
de algun conflicto de intereses en el anterior, o dara por finalizado el procedimiento de mediacion, si
considera que no hay voluntad de llegar a ningtn acuerdo por alguna de las partes.

2. El mediador que haya sido designado tendra que suscribir un compromiso de confidencialidad
en relacion con la identidad de las partes, el objeto y el resultado de la mediacion.

3. En la primera sesion se identificard a las partes del conflicto y al mediador, se determinaran
los elementos de la controversia y se acordara el calendario de actuaciones. El mediador levantara
acta de esta primera sesidn que tendra que contar con su firma y las de las partes que se incorporara
al expediente del procedimiento de mediacion. Se levantaran actas de todas las restantes sesiones
que se celebren que tendran que ser suscritas por las partes y el mediador. El rechazo a la firma de las
actas por cualquiera de las partes, del que se tendra que dejar constancia en la misma, determinara la
finalizacién del procedimiento de mediacion.

4. El procedimiento de mediacién tendra que finalizar en el plazo maximo de un mes siguiente
a la fecha de la celebracion de la primera sesion entre el mediador y las partes afectadas. Solo podra
prorrogarse una sola vez por un plazo maximo de quince dias cuando concurran razones de caracter
excepcional que deberan acreditarse en el acuerdo de prorroga, que tendra que contar con la aceptacion
de las partes.

5. Este procedimiento de mediacién podra finalizar por haber alcanzado un acuerdo entre las
partes, por desistimiento de todas o alguna de las partes, porque haya transcurrido el plazo maximo, o
porque el mediador aprecie de manera motivada que las posiciones de las partes son irreconciliables.

6. El mediador levantara un acta final del procedimiento de mediacidn en el que se expresara
el acuerdo total o parcial alcanzado por las partes o, en otro caso, el motivo de la conclusion del
procedimiento. Esta acta final sera firmada por el mediador y por las partes a quienes se les facilitara
una copia. Si cualquiera de las partes se negara a firmar el acta el mediador dejara constancia en la
misma de esta circunstancia.
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Articulo 23. Acuerdo en el procedimiento de mediacion.

1. Los acuerdos que se alcancen en el procedimiento de mediacién tienen caracter vinculante
para las partes, sin perjuicio de la observancia de las exigencias legales o reglamentarias a que pueda
estar sujeto su cumplimiento.

2.Elacuerdo total o parcial que alcancen las partes como resultado del procedimiento de mediacion
sera confidencial, debera constar por escrito y ser firmado por las partes, quienes conservaran cada
una un ejemplar.

Articulo 24. Verificacion del acuerdo alcanzado por el instructor.

1. El mediador remitira un ejemplar del acuerdo alcanzado al instructor del procedimiento
disciplinario para que proceda a verificar en el plazo de tres dias si resulta conforme a la normativa
universitaria que le resulte de aplicacién.

2. Si el instructor no considera valido el acuerdo alcanzado entre las partes, se reabrird el
procedimiento de mediacién con un plazo improrrogable de un mes para que se pueda alcanzar un
segundo acuerdo, que deberad ser verificado también.

3. Verificada la validez del acuerdo alcanzado en el procedimiento de mediacidn, el instructor lo
remitird a la Comision de Convivencia.

Articulo 25. Devolucion del expediente y de la documentacion al instructor y propuesta de finalizacion
del procedimiento disciplinario por acuerdo total.

1. Finalizado el procedimiento de mediacidn, la Comisiéon de Convivencia de la Universidad
de Sevilla devolvera el expediente del procedimiento disciplinario al instructor acompaiiandolo de
copias auténticas del acta final del procedimiento de mediacidn, del acuerdo que en su caso se hubiese
alcanzado y que hubiese sido objeto de verificacién y de un breve informe sobre las actuaciones
realizadas. El instructor incorporard al expediente disciplinario la documentacién recibida.

2. Si se hubiese alcanzado un acuerdo total en el procedimiento de mediacidn, el instructor
propondra al Rector el archivo del expediente disciplinario y su finalizacion con el acuerdo.

3. El Rector podra acordar la finalizacién total o parcial del procedimiento disciplinario con el
acuerdo alcanzado en el procedimiento de mediacion o, de forma motivada, ordenar la continuacién
del procedimiento disciplinario.

4. La Resolucion Rectoral que incorpore el acuerdo alcanzado sera ejecutiva en los términos
del articulo 38 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De ella se dara traslado a la Comision de Convivencia de la Universidad de Sevilla a la que
le correspondera realizar un seguimiento de su cumplimiento. En casos de incumplimiento, el Rector,
oida la Comision de Convivencia, podra adoptar las medidas que considere necesarias para garantizar
su efectividad.

Articulo 26. Actas, custodia y archivo en los procedimientos de mediacion.

1. Las actas originales que se elaboren durante el procedimiento de mediacién se incorporaran al
correspondiente expediente administrativo.

2. Los expedientes de los procedimientos de mediacion seran custodiados por la Comision de
Convivencia de la Universidad de Sevilla en las dependencias de la Secretaria general de la Universidad
de Sevilla.
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3. Estos expedientes seran objeto de archivo siguiendo lo establecido en la Normativa que le
resulte de aplicacion.

Articulo 27. Pliego de cargos y su contestacion.

1. Si no se hubiese tramitado el procedimiento de mediacién o éste hubiese concluido sin
acuerdo o sin resolver la totalidad de las cuestiones planteadas, el instructor, tras recibir el expediente
con la documentacién adjunta de la Comisién de Convivencia, continuara con la tramitacion del
procedimiento disciplinario con la formulacién del pliego de cargos por su objeto total o parcial,
segun corresponda.

2. Larecepcion de la documentacion remitida por esta Comision determinara la reanudacion del
plazo de caducidad del procedimiento disciplinario.

3. El pliego de cargos incluira los hechos imputados con expresidn, en su caso, de la falta
presuntamente cometida y de su posible gravedad, de las sanciones que puedan ser de aplicacion v,
si procede, acordara el mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales que se hubiesen
podido adoptar.

4. Este pliego se notificara a la persona o personas presuntamente responsables que dispondran
de un plazo de diez dias para formular sus alegaciones, aportar los documentos e informaciones que
consideren oportunos para su defensa, y proponer la practica de pruebas.

5. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar
la practica de las pruebas que considere oportunas y dara audiencia a todos los interesados en el
procedimiento disciplinario, en el plazo de diez dias.

Articulo 28. Propuesta de resolucion.

1. El instructor, dentro de los diez dias siguientes, elaborara una propuesta de resolucion en la que
se fijaran los hechos de manera motivada, especificandose los que se consideren probados y su exacta
calificacion juridica, determinando la infraccién que constituyan y la persona o personas que resulten
responsables, especificandose la sancién que se propone imponer y las medidas provisionales que se
hubieran adoptado.

2. Si la sancioén tuviera la calificacién de grave y se cumplieran los requisitos establecidos en el
articulo 8.4 del presente Reglamento, el instructor, después de elaborar la propuesta de resolucién,
podra plantear a los interesados en el procedimiento disciplinario que fueran partes afectadas la
sustitucion de la sancion disciplinaria contemplada por una medida sustitutiva de caracter educativo
o recuperador con un duracién determinada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8, para que
en el plazo de tres dias manifiesten expresamente si estan conformes con esta sustitucion. Si dentro
de este plazo se recibiese la conformidad de estos interesados, se incorporara en la propuesta de
resolucion sancionadora que se remita al Rector la medida sustitutiva en lugar de la sancion prevista,
especificandose los mecanismos que garanticen el efectivo cumplimiento de estas medidas. Cuando
no se obtenga esta conformidad en este plazo se mantendra la propuesta de resolucion sancionadora
que se habia elaborado inicialmente.

3. Si el instructor aprecia que no existe infraccion disciplinaria o responsabilidad incluira en su
propuesta de resolucion el archivo del expediente.
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Articulo 29. Trdmite de audiencia.

1. La propuesta de resolucion se notificara a la persona expedientada, que tendrd un plazo de diez
dias para alegar ante el instructor cuanto considere conveniente en su defensa y aportar los documentos
e informaciones que estime pertinentes, y que no hubiera podido aportar en el tramite anterior.

2. Transcurrido este plazo de alegaciones, hayan sido o no formuladas, el instructor abrira un
tramite de audiencia al resto de los interesados, si los hubiere, por un mismo plazo de diez dias.

3. El instructor, en su caso, incorporara de forma motivada a la propuesta de resolucién las
alegaciones presentadas que estime procedentes.

Articulo 30. Resolucion del procedimiento disciplinario.

1. En el plazo de diez dias tras la conclusion del tramite de audiencia, el instructor elevara al
Rector la propuesta definitiva de resolucion del procedimiento disciplinario.

2. Una vez recibido el expediente completo del procedimiento disciplinario, el Rector podra
acordar devolverlo al instructor para que practique las diligencias que considere que resultan
imprescindibles para la resolucion. Realizadas estas diligencias, el instructor tendra que elaborar una
segunda propuesta de resolucidn y conceder un segundo tramite de audiencia antes de remitirle el
expediente al Rector para su resolucion.

3. El Rector, al resolver el procedimiento disciplinario, podra apartarse de la propuesta de
resolucion del instructor, de forma motivada y ateniéndose a los hechos considerados probados
durante la fase de instruccion. Si considera que la infraccion o la sancidn revisten mayor gravedad que
la determinada en la propuesta de resolucidn, se notificara al inculpado y al resto de los interesados
para que aporten cuantas alegaciones estimen convenientes en el plazo de quince dias.

4. La resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser motivada y decidira
todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas, y aquellas otras que resulten del
procedimiento.

5. El procedimiento podra finalizar por la resolucion sancionadora, el archivo, el reconocimiento
voluntario de la responsabilidad, la declaraciéon de caducidad, el desistimiento de la Universidad de
Sevilla o por imposibilidad material por causas sobrevenidas.

Articulo 31. Procedimiento disciplinario simplificado.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 g) de la Ley de Convivencia
Universitaria y 96.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas cuando el instructor aprecie que existen elementos suficientes para
considerar que los hechos pudieran dar lugar a una falta leve podra acordar la tramitacién de forma
simplificada del procedimiento disciplinario, que sera notificada a todos los interesados.

2. Esta tramitacion de forma simplificada se realizara aunque medie la oposicién expresa por
parte del estudiante o los estudiantes que sean los presuntos infractores.

3. Los procedimientos disciplinarios respecto de estudiantes de la Universidad de Sevilla
tramitados de manera simplificada deberan ser resueltos en el plazo de treinta dias, a contar desde el
siguiente al que se notifique a los interesados el acuerdo de tramitacion simplificada del procedimiento,
y constaran unicamente de los siguientes tramites:

a) Inicio del procedimiento de oficio.
b) Formulacién del pliego de cargos
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c) Alegaciones formuladas frente al pliego de cargos.

d) Tramite de audiencia unico para el estudiante o los estudiantes inculpados y para el resto de los
interesados en el procedimiento disciplinario, si los hubiera.

e) Propuesta de resolucion.

f) Resolucion del Rector.

Articulo 32. Caducidad del procedimiento disciplinario.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de un procedimiento disciplinario es de
seis meses a contar desde la fecha de la resolucion de incoacion a la persona interesada, salvo en los
tramitados de forma simplificada en los que el plazo sera de treinta dias.

2. Elvencimiento del plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado la resolucion
expresa producira la caducidad, que por si sola, en todo caso, no producira la prescripcion de la falta.

TITULO I
De las ejecucion, anotacion e impugnacion de las sanciones disciplinarias

Articulo 33. Ejecucion de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se deben cumplir por el estudiante o los estudiantes sancionados
en los términos y plazos indicados en la resolucién.

2. El Rector, de oficio o a instancia de la persona interesada, y siempre que exista causa
fundamentada, puede acordar la suspension temporal de la sancién por un periodo inferior al de
prescripcion de las sanciones.

3. Las sanciones disciplinarias quedaran suspendidas si se interpone un recurso de reposicion
contra las mismas hasta que se resuelva el recurso de forma desestimatoria, sin perjuicio de la
suspension que pudiera acordar el 6rgano judicial contencioso-administrativo.

Articulo 34. Anotacion en el expediente académico.

Las sanciones, excepto la de amonestacion privada, se anotaran en el expediente académico del
estudiante con expresion de la falta que las motivd, y se cancelaran de oficio o a peticidon de la persona
interesada tras su total cumplimiento.

Articulo 35. Impugnacion de la resolucion.

La resolucion del Rector, que pone fin al procedimiento disciplinario, agota la via administrativa.
Contra ella podra interponerse potestativamente el recurso de reposicion previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso- Administrativo
de Sevilla que resulte competente.

Articulo 36. Efectos del fraude académico sancionado sobre los titulos oficiales y propios de la Universidad
de Sevilla obtenidos.

Si delaresolucion sancionadora resultara que la persona infractora ha obtenido fraudulentamente
un titulo oficial o propio expedido por la Universidad de Sevilla, el Rector acordara la incoacién de
un procedimiento de revision de oficio para declarar su nulidad de pleno derecho en los términos
establecidos en el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Supletoriedad.

El Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los funcionarios de la Administraciéon del Estado sera de aplicaciéon supletoria al
régimen disciplinario delos estudiantes dela Universidad de Sevilla regulado en el presente Reglamento.

Segunda. Cita en género femenino de los preceptos del presente Reglamento.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

DIPOSICION TRANSITORIA

Unica. Procedimientos disciplinarios respecto de estudiantes prexistentes.

Los procedimientos disciplinarios respecto de estudiantes de la Universidad de Sevilla que se
hubiesen iniciado antes de la entrada en vigor del presente Reglamento se seguiran tramitando por la
normativa anterior.

DIPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario.

Se habilita al Consejo de Gobierno y al Rector de la Universidad de Sevilla para desarrollar
reglamentariamente lo dispuesto en el presente Reglamento de régimen disciplinario de los estudiantes
de la Universidad de Sevilla.

Segunda. Texto consolidado de adaptacion a cambios futuros legislativos.

Seautorizaal Consejo de Gobierno dela Universidad de Sevilla para que apruebe las modificaciones
del presente Reglamento que resulten necesarias para adaptarlo a los cambios legislativos que se puedan
producir en relacién con el régimen disciplinario de los estudiantes, elaborando un texto consolidado
en el que podra regularizar, aclarar y armonizar el texto de esta disposicién, que deberad ser ratificado
por su Claustro Universitario, en la siguiente sesién que se celebre después de esta aprobacion, antes
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

Tercera. Entrada en vigor.

El presente Reglamento de Régimen disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Sevilla
entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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Resolucion rectoral, de 27 de octubre de 2022, por la que se aprueba la modificacion de la
Normativa sobre Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Biologia.

La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, aprobada mediante Acuerdo 4.1/CG 20-7-
17, establece en su articulo 12.1 que los Centros de la Universidad de Sevilla, a través de sus Juntas de
Centro, elaboraran una normativa interna que regule y desarrolle determinados aspectos relativos a
la realizacion de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de las distintas titulaciones que
tengan adscritas.

La Junta de Centro de la Facultad de Biologia aprobé el 10 de julio de 2018 su normativa interna de
Trabajos Fin de Grado aplicable a los titulos adscritos al Centro, que fue informada favorablemente
por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y aprobada por Resolucién Rectoral de de 5 de junio
de 2019 (BOUS n° 9, 18-06-2019).

Posteriormente, en fecha 28 de junio de 2022, la Junta de Centro de la Facultad de Biologia ha aprobado
una modificacidon puntual de varios articulos de la Normativa de conformidad con la recomendacién
de especial seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento de verificacion de la modificacion
del Grado en Bioquimica y que, igualmente, ha sido analizada e informada favorablemente por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por lo que este RECTORADO, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 12.3 de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios antes indicada,

HA RESUELTO:

Primero: Aprobar la modificacién de la normativa de Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Biologia
en los términos que se contienen en el anexo.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla (BOUS).
Sevilla, a 27 de octubre de 2022.

EL RECTOR,
(D.F. 13/05/2021) LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA,
Cristina Yanes Cabrera.
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ANEXO

NORMATIVA REGULADORA DE LOS TRABAJOS FIN DE
GRADO DE LA FACULTAD DE BIOLOGIA

El presente Reglamento responde al requisito, recogido en el articulo 12 de la Normativa Reguladora
de los Trabajos Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 4.1/CG 20-07-17), de establecer
las normativas Internas de los Centros para regular las pautas que han de regir la elaboracion y
presentacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) en la Facultad de Biologia.

INDICE
Articulo 1. Consideraciones y objetivos generales
Articulo 2. La Comision de Trabajo Fin de Grado
Articulo 3. El tutor del TFG
Articulo 4. Modalidades de TFG
Articulo 5. Procedimiento de matriculacion y asignacién del Tutor y tema del TFG
Articulo 6. Convocatorias
Articulo 7. Composicién de las Comisiones Evaluadoras y de Apelacion de TFG
Articulo 8. Presentacion y Defensa
Articulo 9. Calificacién
Articulo 10. Reclamaciones
Disposiciones Adicionales
Disposicidn Transitoria
Disposicion Derogatoria
Disposicion Final

Anexos

Articulo 1. Consideraciones y objetivos generales.

1. El Trabajo de Fin de Grado (en adelante, TFG) en los Grados de la Facultad de Biologia de la
Universidad de Sevilla, es una asignatura de 12 créditos ECTS que se cursa en el ultimo curso.

2. La asignatura TFG consiste en el desarrollo por parte del estudiante de un trabajo, bajo la
supervision de un Tutor, que se materializara con la elaboracién de una memoria individual que
representara el trabajo de cada estudiante y sera evaluada en la convocatoria pertinente previa
exposicion publica y defensa oral frente a una comision evaluadora.

3. El objetivo de la asignatura es ofrecer, a los estudiantes de Grado, la oportunidad de aplicar los
conocimientos adquiridos durante sus estudios a la realizacién de un trabajo técnico y una memoria
relacionados con los distintos campos del desempefio profesional propios de la Titulacion.

1402



'E}‘gm Num. 10/2022, de 16 de noviembre B 0 U S

|. DISPOSICIONES GENERALES
1.4. Rector

Articulo 2. La Comisién de Trabajo Fin de Grado.

1. Las funciones de coordinacién del TFG seran asumidas por una Comisién nombrada al
efecto por la Junta de la Facultad de Biologia. Dicha comision sera dependiente de la Comision de
Docencia del Centro y su funcién consistird en gestionar todo el proceso relativo a los TFG y asegurar
la aplicacién de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios (Acuerdo 4.1/CG 20-07-17)
y de este Reglamento.

2. La Comisién de TFG estard formada por un representante de cada una de las Areas de la
Facultad, sera presidida por el miembro del equipo decanal con competencias en la organizacién
docente, y su renovacion se llevara a cabo cada cuatro afios.

Articulo 3. El Tutor del TFG.

1. El tutor del TFG sera un Profesor, con plena capacidad docente, de las areas que imparten
docencia en los Grados de la Facultad. Su funcién consistira en orientar al estudiante durante la
realizacion del trabajo, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. Para aquellos
trabajos que se realicen en un contexto diferente al Centro, con un Director ajeno al centro, sera
necesaria la supervision de un Tutor con docencia asignada en los Grados.

2. Con arreglo a los criterios establecidos, la Secretaria de la Facultad de Biologia asignara de
manera individual a cada alumno el Tutor y el tema, y comunicara dicha asignacion a las Secretarias
de los Departamentos para su inclusion en la aplicacién informatica correspondiente. A peticién del
profesorado interesado, los datos relacionados con las solicitudes de los trabajos propuestos por un
profesor estaran disponibles para su consulta.

3. La dedicacidon docente de la labor del tutor sera la que establezca la Normativa sobre dedicacion
académica del profesorado aprobada en Consejo de Gobierno.

Con respecto al papel del Tutor, debe tenerse en cuenta recuerda lo siguiente:

o El Tutor debera orientar y asesorar al alumno en la elaboracién del TFG, supervisarlo, y velar
por el cumplimiento de los objetivos fijados, pero la responsabilidad final del trabajo corresponde
unicamente al alumno.

« El Tutor podra firmar la memoria elaborada por el alumno, siendo obligatorio que su nombre
figure en la portada en el caso de trabajos de caracter experimental.

Articulo 4. Modalidades de TFG.
1. Para la realizacion del TFG el estudiante puede optar por una de las siguientes alternativas:

A: Trabajo ofertado por la Titulacion. Aquellos estudiantes que opten por esta alternativa deberan
solicitar la asignacion de uno de los Trabajos que la Titulacidn oferte curso a curso. La asignacion de
los Trabajos ofertados la realizara la Secretaria del Centro, que hara publica la oferta de Trabajos en el
mes de julio de cada afo.

B: Trabajo propuesto por el estudiante y avalado por un profesor de la Titulacion. Estos Trabajos
seran propuestos por los estudiantes en el momento de la matriculaciéon (Anexo I), y deberan estar
avalados por un Profesor con plena capacidad docente de las areas que imparten docencia en los
Grados de la Facultad, que actuara como Tutor.

Los trabajos propuestos por los alumnos podran ser de tipo bibliografico, técnico, de
investigacion, de innovacién docente, educaciéon ambiental, etc. y ser desarrollados, en su caso, en
otros Departamentos de la Universidad de Sevilla, empresas, instituciones, etc. El Tutor del trabajo
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sera el responsable de valorar la viabilidad de la propuesta del alumno y la participacidn, si fuera
necesaria, de un Titulado Superior que dirija el trabajo (de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6 de
la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios, Acuerdo 4.1/CG 20-7-17).

C: Trabajo técnico o de investigacion desarrollado en empresas u otras instituciones, a propuesta
de dichas entidades o del Tutor.

Articulo 5. Procedimiento de matriculacion y asignacion del tutor y tema del TFG.

1. La matriculacién del TFG se hara siguiendo el procedimiento habitual de matriculacién y
dentro de los plazos establecidos por la Universidad de Sevilla. Se exige, de manera explicita, que los
estudiantes que decidan matricularse de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” hayan superado 168
créditos del total del titulo (70 %), siendo obligatorio haber superado todas las materias de formacién
basica y obligatorias hasta tercer curso. En el caso del Grado en Biologia, se podra sustituir una
obligatoria por seis créditos optativos.

2. Una vez recibidas las propuestas de los Departamentos, Empresas y otros Organismos o
Instituciones, el Centro hara publica la oferta de trabajos. Los alumnos matriculados presentaran una
solicitud (anexo II) a través de la aplicacion Terminus en la que indicaran una relacién priorizada de
los Trabajos que desearian llevar a cabo hasta un maximo de diez.

3. La asignacion de los Trabajos de las modalidades A y C a los alumnos se realizara en el mes
de octubre por la secretaria del Centro, que asignara los mismos atendiendo a las solicitudes de los
alumnos y al baremo siguiente establecido por la Comision de TFG:

» Expediente académico: Se valorara la nota media expresada de 0 a 10.

» Beca de colaboracion, Becario Sécrates-Erasmus, becas de cooperacion, alumno interno, etc.:
1 punto (como maximo).

o Idiomas: Nivel B2, 1 punto; Nivel B1, 0,5 puntos.

La valoracion de otros méritos que no sean la nota del expediente académico sélo se mantendra
en 1.2 matriculacion del TFG.

4. Una vez asignados los Trabajos, los estudiantes deberan solicitar informacién al profesor Tutor
del Trabajo para comenzar el desarrollo del mismo.

5. La modificacién del tema asignado podra hacerse mediante acuerdo entre el Tutor y el alumno
mediante la presentacion en la Secretaria del Centro de una solicitud dirigida a la Comisién de TFG
en la que se motive dicha modificacion.

Articulo 6. Convocatorias.

1. Para presentar a evaluacion el TFG, sera imprescindible entregar a través de la aplicacion
Terminus el Anexo III y la documentacion correspondiente para la convocatoria en cuestion y en las
fechas fijadas para ello en el calendario de examenes de la Facultad.

CONVOCATORIA DE NOVIEMBRE: Primeros dias de noviembre
CONVOCATORIA DE JUNIO: Primeros diez dias de junio
CONVOCATORIA DE JULIO: Primera semana de julio

2. Las fechas del acto de presentacion, defensa y evaluacion del TFG para cada una de las tres
convocatorias se especificaran dentro del calendario de examenes aprobado por la Junta de Facultad.
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Articulo 7. Composicion de las Comisiones Evaluadoras y de Apelacion de TFG.

1. El Decanato solicitara a los Departamentos la composicion de las comisiones evaluadoras en
funcién de las siguientes condiciones:

a) En el caso del Grado en Biologia, los TFG correspondientes a un Area de conocimiento seran
evaluadas por comisiones formadas por profesores de dicho Area.

b) En el caso del Grado en Bioquimica, los TFG seran asignados a una comisiéon formada por
profesores de una o varias Areas de conocimiento, dependiendo del nimero de TFG presentados para
evaluacion.

2. Las comisiones evaluadoras estaran formadas por tres miembros titulares. Asi mismo, se
propondra un cuarto miembro que actuara como suplente en caso de necesidad. El profesor de mayor
categoria y antigiiedad actuara como presidente y el de menor categoria y antigiiedad como secretario.

3. El tutor del TFG no formara parte de la comision evaluadora, de modo que sera sustituido por
el miembro suplente cuando haya que evaluar el TFG tutorizado. En cualquier caso, todos los TFG
evaluados deben ser evaluados por tres miembros.

4. Una comisién no podra evaluar mas de 10 TFG por convocatoria, de modo que tendran que
proponerse tantas comisiones como sea necesario por Area de conocimiento. En caso de haber mas de
una comision por area, el reparto de TFG se hara de manera equitativa entre las comisiones.

5. Se constituira un tribunal de apelacién por area, compuesto por 3 miembros titulares y 3
suplentes. En el caso del Grado en Bioquimica, el tribunal de apelaciéon correspondera con el tribunal
de apelacién del Departamento o Area al que pertenezca el Tutor del TFG.

Articulo 8. Presentacion y defensa.

1. Durante el periodo habilitado al efecto (véase apartado Convocatorias), los estudiantes
entregaran a través de la aplicacion Terminus la documentacién necesaria para proceder a la
presentacion junto con la memoria del Trabajo.

2.Enel casodelos TFG de caracter experimental, cuando se hayan generado resultados susceptibles
de publicacién, determinado por el Departamento del tutor a peticién de éste, se entregard también el
anexo IV relleno y firmado.

3. Los TEG depositados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados sobre una declaracién
explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado
fuentes sin ser citadas debidamente.

4. La memoria presentada debe estar redactada en castellano o inglés y no sobrepasar las 30
paginas de extension. En ellas debe incluirse la bibliografia e ilustraciones, pero no se encuentran
contabilizadas en dicha extension la portada y el indice. La tipografia y disefio de cada pagina seran
las usuales en este tipo de trabajos:

o Margenes de al menos 2,5 cm.

« Interlineado de 1,5.

 Tipo de letra Times 12 o equivalente (excepto en la bibliogratfia, pies de figura y pies de tabla,
que se permitira un menor tamaio de letra).

 Se permitira la reproduccion de imagenes originales siempre y cuando se cite la fuente de
donde se ha obtenido.
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Con todo ello se pretende que el alumno dé prueba de su capacidad de sintesis y que la extension
de todas las memorias sea equiparable. Sea cual fuere el caso, la justificacion de cualquier variaciéon
adoptada puede ser explicada y defendida, si es necesario, en la misma memoria, o en su exposicién
y defensa publicas.

5. Finalizado el plazo de presentacion de TFG, la Secretaria de la Facultad asignara los TFG a las
comisiones para su evaluacion. Dentro de cada convocatoria, los presidentes publicaran a través de
la aplicacion Terminus la convocatoria con una antelacion de al menos 5 dias naturales de la fecha
prevista para la defensa. En la convocatoria se especificara la fecha, el lugar y la hora de presentacion,
asi como el orden de actuacidn de los estudiantes.

6. En el acto de defensa, que sera publico, el presidente de la comision procedera a llamar a los
estudiantes siguiendo el orden establecido. Estos deberan exponer el contenido del trabajo durante
un tiempo maximo de 15 minutos. A continuacion, los miembros de la comisiéon podran formular las
preguntas que consideren oportunas durante un maximo de 15 minutos.

7. Una vez concluida la defensa, los alumnos entregaran en secretaria del Centro una copia en
formato electronico de la presentacion empleada en el acto de exposicion. Tras la ultima defensa se
levantara la sesion.

Articulo 9. Calificacion.

1. La posterior sesion de valoracion tendra caracter de secreta. La calificacion final otorgada por
la comisién sera numérica, de acuerdo con la escala establecida en el RD 1125/2003 y se obtendra
teniendo en cuenta el informe del tutor, la memoria elaborada, la presentacion oral, el debate posterior
y los conocimientos demostrados por el alumno. La propuesta de evaluacion del tutor aportara un
10% de la calificacion final y serd comunicada a la comision evaluadora a efectos de la calificaciéon. La
evaluacion de la comision aportara el restante 90 % y se alcanzara incluyendo las distintas propuestas
por consenso de sus miembros o, en su defecto, a través de la media aritmética de las evaluaciones
individuales.

2. En el caso de trabajos experimentales, de acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda de la
Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 4.1/CG
20-07-17), los tutores no podran evaluar el trabajo, ni formar parte de la comisioén evaluadora.

3. La comision de evaluacion dara audiencia al tutor antes de otorgar con caracter definitivo una
calificaciéon de Suspenso.

4. Cada uno de las comisiones evaluadoras cumplimentara y firmara un acta oficial de calificacién
que sera hecha publica por el presidente y remitida a Secretaria por el Secretario de la comision.
En dicha acta podra proponerse la mencién “Matricula de Honor”, para lo que sera requisito que la
calificacién haya sido de “Sobresaliente” y que la propuesta haya sido adoptada por unanimidad.

5. La asignacion de las Matriculas de Honor sera realizada por una comisién formada por todos
los presidentes de todas las comisiones de evaluacion que hayan actuado, entre aquellos trabajos que
hayan merecido la calificacion de Sobresaliente y a propuesta de las comisiones de evaluacioén que los
han calificado. Para la asignacién de Matricula de Honor se tendra en cuenta que la propuesta de la
comision evaluadora correspondiente haya sido adoptada por unanimidad.
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Articulo 10. Reclamaciones.

1. En caso de que hubiese disconformidad con las actuaciones o decisiones de la Comision
Evaluadora correspondiente, los estudiantes podran interponer una reclamacién ante la comisiéon de
docencia del Departamento correspondiente.

2. En caso de que hubiese disconformidad con la calificacién definitiva, los estudiantes podran
interponer un recurso de apelacion contra las calificaciones obtenidas segun los plazos establecidos
en el articulo 35 de la Normativa Reguladora de la Evaluacién y Calificacion de las Asignaturas de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo 1.1/C.G. 25-01-2010).

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. La exposicion y defensa del TFG en una lengua diferente del castellano debera contar con el
visto bueno del tutor y de la correspondiente comision evaluadora.

2. En todos los aspectos no contemplados en estas normas, se debe aplicar lo previsto en la
Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios (Acuerdo 4.1/CG 20-07-17) y en lo no previsto
por ésta sera la Comision de TFG la que desarrolle el procedimiento a seguir.

3. Cita en género femenino de los preceptos de esta normativa. Las referencias a personas,
colectivos o cargos académicos figuran en la presente normativa en género masculino como género
gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en
género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa de Trabajos de Fin de Grado en vigor una vez la presente Normativa
sea publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrara en vigor una vez aprobada por Resolucion Rectoral y tras su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO |
TRABAJO FIN DE GRADO PROPUESTO POR EL ALUMNO (OPCION B)

I. Datos del alumno/a

Apellidos y nombre:

Direccién Postal:

Codigo Postal: Localidad:
Teléfono: e-mail:
Grado:

I1.-Titulo del Trabajo

Resena de los objetivos y contenido del proyecto:

Sinopsis de los trabajos a realizar por el alumno/a:

Capacidades y conocimientos que debe tener el alumno/a para la realizacion de este proyecto:
Imprescindibles:

Recomendables:

Fecha prevista de comienzo:

Duracién prevista del proyecto (meses):

Dedicacion semanal prevista por parte del alumno/a (horas):

Dedicacion semanal prevista por parte del tutor/a (horas):

Direccion del lugar donde se realizard el proyecto:

I1I.-Datos del Director/Tutor del Proyecto

Apellidos y Nombre:

Apellidos y Nombre

Cargo:

Departamento/Institucion/Empresa (Indicar direccion):

Titulacidn académica del Director:_

Teléfono directo: Fax: E-mail:

Rellenar en caso de empresas e instituciones ajenas a las dreas propias de la Facultad de Biologia
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Apellidos y Nombre del Tutor Académico
Cargo:
Departamento: -
Teléfono directo: Fax; E-mail:

IV.-Convenio. Cumplimentar solo en caso de empresas o instituciones ajenas a la Universidad de Sevilla.

;Posee su entidad/empresa convenio firmado con la US para la realizacién del TFG?: Si En caso de
si existir convenio, fecha del convenio: En caso de no existir convenio entre US y entidad/empresa,
cumplimente los siguientes datos:

Apellidos y Nombre de la persona que firmara el convenio con la Universidad:

Cargo:

Domicilio social de la entidad/empresa:

Nif de la entidad/empresa:

V.-Observaciones

Fecha de la solicitud:

Firma del Director Firma del Tutor Académico Firma del Director del Proyecto
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ANEXO I

SOLICITUD DE REALIZACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

I. Datos del alumno/a

BOUS

Apellidos y nombre:

Direccion Postal:

Codigo Postal Localidad
Teléfono e-mail
Grado

I1.- Datos Académicos

| Titulacion Grado en Biologia

| Créditos superados:

| Nota media (0-10):

I11.- Idiomas

| Inglés | B2: | B1:
IV.- Otros méritos
| Becario de colaboracion: | Alumno interno: | Otros: |

V.- Proyectos solicitados

Proyectos que solicita por orden de preferencia

Titulo del proyecto

Codigo

AW |—

5

El abajo firmante asume la responsabilidad de la veracidad de la informacion cumplimentada en este
formulario ante la Comision de Docencia de la Facultad segiin el Reglamento del TFG.

Firma

La justificacion de idiomas y otros méritos debe acreditarse documentalmente

Fecha
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ANEXO Il

INSTANCIA ENTREGA TFG
D/ Dl e et con
DNI oo, , estudiante del Grado €N ..oooeeoeeeeoeeeeeeeee ettt re et se et ene e en el
CULSO ovrerenenenenenenenenenenes , ha entregado en la Secretaria del Centro las 4 copias del TFG necesarias para
su defensa.
Sevilla, a

SECRETARIA DEL CENTRO
Titulo del TFG:
Tipo:
Departamento:

En caso de que proceda, indicar:
Nombre Organismo Publico, Fundacién:

Nombre Empresa Publica/Privada:

Tutor Académico:
Tutor Técnico (caso de TFG desarrollado fuera de la U.S):

En Sevilla a,

Firma del estudiante
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ANEXO IV
ACUERDO DE AUTORIA Y PROPIEDAD INTELECTUAL DE TRABAJO FIN DE GRADO

Los abajo firmantes, Tutores y alumno del Trabajo Fin de Grado titulado ..................c.cocoin.

ACUERDAN:

Que los resultados del Trabajo anteriormente indicado no podran ser divulgados, publicados, ni
registrados a efectos de propiedad intelectual o industrial, total o parcialmente, sin el permiso del
Tutor.

Asimismo, el estudiante autoriza la cesion al Tutor de los derechos de propiedad intelectual de estos
resultados a efectos de publicacién y registro, salvaguardando el reconocimiento de la autoria del
estudiante.

Sevilla, a...... de.cooviiiiin . de 20......

Fdo.: Fdo.:

Tutor Alumno
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Resolucion rectoral, de 27 de octubre de 2022, por la que se aprueba la modificacion de la
Normativa sobre Trabajos Fin de Grado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, aprobada mediante Acuerdo 4.1/CG 20-7-
17, establece en su articulo 12.1 que los Centros de la Universidad de Sevilla, a través de sus Juntas de
Centro, elaboraran una normativa interna que regule y desarrolle determinados aspectos relativos a
la realizacion de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de las distintas titulaciones que
tengan adscritas.

La Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria aprobd, mediante acuerdo de su
Junta de Centro de fecha 5 de abril de 2018, su normativa interna de Trabajos Fin de Grado adscritos
al Centro, que fue informada favorablemente por el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y
aprobada por Resolucion Rectoral de 5 de junio de 2019 (BOUS n° 9, 18-06-2019).

Posteriormente, en fecha 10 de febrero de 2022, la Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria ha aprobado una modificacién puntual de varios articulos de la Normativa que afectan a
los procedimientos de gestion administrativa y depésito del TFG y que, igualmente, ha sido analizada
e informada favorablemente por el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica, por lo que este
RECTORADO, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.3 de la Normativa Reguladora de los
Trabajos Fin de Estudios antes indicada,

HA RESUELTO:

Primero: Aprobar la modificacion de la normativa de Trabajos Fin de Grado de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria que queda redactada en los términos que se contienen en el anexo.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla (BOUS).
Sevilla, a 27 de octubre de 2022.

EL RECTOR,
(D.F. 13/05/2021) LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA,
Cristina Yanes Cabrera
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ANEXO

NORMATIVA DE TRABAJOS FIN DE GRADO DE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

La presente Normativa tiene por objeto establecer las bases y normas sobre la definicién,
adjudicacion, presentacion, calificacién y tramitacion administrativa del Trabajo Fin de Grado (TFG)
a realizar por los alumnos de todas las titulaciones de Grado que se imparten en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria (ETSI) de la Universidad de Sevilla.

INDICE
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Adecuacién
Articulo 3. La Comisién de Trabajos Fin de Grado
Articulo 4. Tutor
Articulo 5. Oferta y Adjudicacion del TFG
Articulo 6. Renuncia del TFG
Articulo 7. Memoria del TFG
Articulo 8. Idiomas utilizados en la elaboracion y defensa del TFG
Articulo 9. Entrega
Articulo 10. Comision de Evaluacion
Articulo 11. Defensa del TFG
Articulo 12. Evaluacion y calificacién
Articulo 13. TFG realizado en otras instituciones
Articulo 14. Registro, custodia y difusiéon de las memorias de TFG
Articulo 15. Organizacién y fomento de premios a los TFG
Disposicion Adicional
Disposicion Derogatoria

Disposicion Final

Articulo 1. Objeto.

1. El TFG consistird en la realizacién por parte del estudiante, bajo la direccién de uno o dos
tutores, de un proyecto, memoria o estudio sobre un tema de trabajo que se le asignara y en el que
desarrollara y aplicara conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la titulacion.

2. El TFG podra desarrollarse en el marco de un programa de movilidad, de un convenio de
intercambio con otra universidad o de un convenio de colaboracion con otra entidad.
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Articulo 2. Adecuacion.

El TFG constituye un trabajo auténomo e individual del alumno equivalente a los créditos
asignados en el plan de estudios que se realizara bajo la tutela y orientacién de uno o dos tutores.
Debe ser un trabajo original, no presentado con anterioridad por el estudiante para superar otras
materias en esta titulacion, o en otras titulaciones previamente cursadas en ésta u otras universidades.
La Comision de Docencia del Centro velard especificamente por el cuamplimiento de esta norma.

El TFG consistira en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la titulacién
correspondiente, de naturaleza profesional y en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

Articulo 3. La Comision de Trabajos Fin de Grado.

1. La Junta de Escuela nombrara la Comision de Trabajos Fin de Grado (CTFG) que sera el
érgano delegado de la Junta de Escuela competente en lo relativo a los TFG.

2. La CTFG estara constituida, al menos, por el Director o profesor en quien delegue, que actuara
como Presidente, y los Coordinadores de cada titulacion de Grado del Centro. El profesor de menor
categoria y antigliedad ejercera como Secretario.

Articulo 4. Tutor.

Eltutor o los tutores del TFG sera profesorado con plena capacidad docente y su funcion consistira
en orientar al estudiante durante la realizacion del trabajo, supervisarlo y velar por el cumplimiento
de los objetivos fijados. Excepcionalmente, se podran designar a otros colaboradores docentes, de los
recogidos en la normativa reguladora de la colaboraciéon docente en ensefianzas oficiales de personal
externo, que tendran como funcién asistir en las labores de tutoria a los profesores responsables
asignados.

Articulo 5. Oferta y Adjudicacion del TFG.

1. Sera necesario estar matriculado para poder acceder a la adjudicacion de TFG. La matricula
se formalizara en los plazos puestos por la Universidad de Sevilla: plazo ordinario y ampliacién de
matricula.

2. La propuesta de temas y tutores de TFG tendra dos variantes, la oferta general y la oferta
especifica. Cada propuesta de tema y tutor recogera la siguiente informacion:

o Titulo del TFG.

« Nombre y apellidos del tutor o tutores y, en su caso, propuesta de tutor ponente.

+ Departamento y Area de Conocimiento del tutor o tutores, o en su caso, del ponente.

« Titulaciones y menciones para las que se oferta.

 Objetivos y breve descripcion del TFG.

 Idiomas en los que se puede realizar la memoria y la presentacion.

« Plan de trabajo, en el que se hara constar, de forma explicita, una relacion detallada de las

tareas a realizar por el alumno, teniendo en cuenta para ello el nimero de horas necesario y su ajuste
alos ECTS del TFG.

3. Para confeccionar la oferta general, cada curso académico y como parte del plan docente, todas
las Areas de Conocimiento con docencia en las titulaciones que se imparten en la Escuela deberan
realizar una oferta de temas y tutores de TFG. La CTFG, en funcién de la previsiéon de alumnos
en la asignatura TFG de cada titulacién y mencién podra recabar a las Areas de Conocimiento un
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namero de propuestas de TFG y tutores en funcién de su participacién académica en cada titulacion
e itinerario y de su carga docente, de modo que se cubran las necesidades previstas.

4. El calendario de las distintas fases sera aprobado cada afio junto con el calendario académico
del Centro.

5. La CTFG analizara las propuestas de TFG y tutor y velara para que en ningun caso la carga de
trabajo para el alumno supere los créditos asignados en el plan de estudios. La CTFG podra solicitar
a las Areas de Conocimiento o al tutor, si asi lo estima, informaci6n adicional o modificaciones de las
propuestas de TFG. La CTFG elaborara la lista definitiva de la oferta general de TFG y tutores para el
curso académico, con objeto de su aprobacion y publicacién.

6. Los alumnos matriculados en el TFG deberdn solicitar conforme al procedimiento y
calendario que se apruebe en Junta de Escuela el/los TFG que les interese. En caso de que varios
alumnos opten por la eleccion de un mismo TFG sera el tutor quien lo asignara teniendo en cuenta el
expediente académico (nota media, nimero de créditos restantes para acabar los estudios, el nimero
de asignaturas cursadas afines a la tematica y la adecuacion al perfil del TFG.

7.La CTFG hara publica la lista de TFG asignados y los que hayan quedado sin adjudicacion. En
caso de que existan alumnos a los que no se les haya asignado proyecto, éstos podran optar por los
TFG no asignados o bien optar por la oferta especifica.

8. Los alumnos con TFG adjudicado deberan confirmar dicha adjudicacion en el plazo de 15 dias
de la publicacién de la asignacion.

9. En el plazo de 15 dias desde el cierre de plazo de confirmacion por parte del alumno, el Tutor
y el Departamento deberan formalizar la adjudicacion del TFG.

10. La oferta especifica recoge las propuestas de TFG fruto del mutuo acuerdo entre tutor y
alumno. Durante el curso académico, cualquier Departamento o Area de Conocimiento con docencia
en las titulaciones que se imparten en la Escuela podra ofertar y adjudicar a un alumno un tema y tutor
de TFG, siempre respetando la adecuacion a la titulacion que cursa el alumno establecida en el Art. 2.
Dicha oferta serd aprobada por la CTFG o persona en quien delegue.

11. Pasaran a formar parte de la fase general del siguiente curso académico todos los TFG que en
la fecha de inicio de ésta no estuvieran adjudicados.

12. Si se detectara que la oferta general estd agotada, existiendo alumnos matriculados en la
asignatura TFG sin adjudicacion, la CTFG requerira a los Departamentos implicados en la titulacién
y/o mencién correspondiente la elaboracién de una nueva oferta general.

Articulo 6. Renuncia del TFG.

1. El alumno podra realizar una renuncia justificada a un tutor y un tema de trabajo adjudicado,
pero debera esperar al siguiente curso o acogerse a la oferta especifica para elegir tutor y temas nuevos.
La renuncia se presentara en la Secretaria del Centro y sera resuelta por el director de departamento.

2. Asimismo, el tutor podra solicitar al Departamento Tutor la anulacién de la adjudicacién del
TFG cuando el alumno no cumpla con el plan de trabajo fijado.

Articulo 7. Memoria del TFG.

1. La descripcidn de los trabajos realizados por el alumno en el desarrollo del TFG debera quedar
reflejada en un documento escrito denominado Memoria del TFG. Si el documento contiene planos,
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pliego de condiciones, estado de mediciones, presupuesto, etc., debera ajustarse a las normas UNE
vigentes.

2. Lainformacion, formato de la primera pagina y portada del documento, asi como el soporte, se
ajustara a las especificaciones que la CTFG establezca y haga publicas. En la portada, al menos, debera
aparecer el nombre de la Escuela, la titulacion y, en su caso, la mencion, el titulo del TFG, los nombres
del autor, del tutor(es) y, en su caso, del ponente, el Area de Conocimiento, el Departamento y el afio
de presentacion del TFG.

Articulo 8. Idiomas utilizados en la elaboracion y defensa del TFG.

El idioma empleado para realizar el TFG podra ser tanto el espafiol como el inglés. La redaccion
del documento y el acto de defensa completo ante la correspondiente Comisién de Evaluacién se
debera realizar en uno de los dos idiomas. En cualquier caso, la Memoria debera incluir una version
en castellano del: titulo, resumen, palabras clave y conclusiones.

Articulo 9. Entrega.

1. La entrega del TFG en Secretaria por parte del alumno para su defensa no sera posible sin que
en ésta conste la precitada adjudicacion y sin el informe favorable de entrega y defensa del tutor/es.

2. Asimismo, sera necesario estar matriculado del TFG en el curso académico en que se entrega, y
cumplir los requisitos recogidos en la Memoria de Verificacion del titulo, lo cual debera ser verificado
por la Secretaria del Centro con antelacion al acto de defensa.

3. En todo caso, la matricula del TFG solamente dara derecho a realizar la entrega dentro del
curso académico correspondiente.

4. En el calendario académico de cada curso podran establecerse periodos inhabiles para la
entrega de TFG.

5. El alumno entregara en la Secretaria del Centro una solicitud de defensa del TFG. En esta
solicitud, acompanada del informe favorable del tutor o tutores y, en su caso, del ponente, y de la
memoria del TFG, en formato papel y electrénico, se hara constar explicitamente el idioma en el que
se presenta la memoria y se defendera el TFG.

6. La Secretaria del Centro, una vez comprobado que el estudiante cumple los requisitos
establecidos para la defensa, notificard al Departamento del Tutor/Ponente y al Tutor/Ponente que el
TFG se encuentra en condiciones de ser retirado para su evaluacion y, en su caso, defensa.

Articulo 10. Comisién de Evaluacion.

1. Las Comisiones de Evaluacion de Trabajos Fin de Grado (CETFG) estaran formadas por dos o
tres profesores que tengan docencia en la ETSI, segun sea la modalidad del TFG:

« Modalidad A: TFG cuya propiedad intelectual del contenido del trabajo es compartida entre
el alumno y el tutor/es. La comisioén evaluadora estara formada por dos profesores, y no podra formar
parte de ésta el/los tutor/es. Actuard como Presidente el profesor de mayor categoria y antigiiedad y el
profesor de menor categoria y antigiiedad ejercera como Secretario.

« Modalidad B: TFG cuya propiedad intelectual del contenido del trabajo recae en exclusiva en
el alumno. En este caso el tutor o uno de los tutores podra formar parte de la comision evaluadora,
por lo que seran tres los miembros de ésta. Actuara como Presidente el profesor de mayor categoria y
antigiiedad y el profesor de menor categoria y antigiiedad ejercera como Secretario.
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La propiedad intelectual compartida del TFG la determinara el Director del Departamento a
peticion del tutor/es, peticion que habra de realizar antes de la entrega del TFG por parte del alumno
en Secretaria.

2. El departamento nombrara asi mismo un miembro suplente de la Comision.

3. Los miembros de la CETFG procederan a examinar la memoria del TFG durante un plazo
maximo de veinte dias habiles. Si considerasen que el TFG contiene defectos importantes que
previsiblemente supondrian la no superacion del mismo en el acto de exposicion oral, se le indicaria al
autor previa consulta con el tutor o tutores, el cual podra optar por retirarlo y abordar las modificaciones
propuestas, o proceder a la exposicion oral.

4. En el caso de que el alumno opte por retirar el TFG, el Departamento pondré este hecho
en conocimiento de la Secretaria del Centro, adjuntando informe justificativo de la decision de la
CETFG, remitiéndole asimismo la memoria del TFG para su devolucién al alumno.

Articulo 11. Defensa del TFG.

1. Las defensas de los TFG podran realizarse dentro del periodo lectivo de cada curso académico
si bien, en caso que sea necesario por motivos de organizaciéon administrativa, la Junta de Escuela
podra senalar determinadas fechas como inhabiles, como parte integrante del calendario académico
oficial para cada curso académico. Ademas, en el calendario académico se sefialaran las fechas limite
de defensa para que la calificacion del TFG corresponda al curso académico vigente o al posterior.
Cuando la defensa del TFG tenga lugar en un curso académico diferente a aquel en el que se hace la
entrega por parte del alumno en Secretaria, obligara al alumno a formalizar nueva matricula en la
asignatura TFG.

2. Para defender el TFG el alumno debera presentar en la Secretaria de la Escuela ademas de la
solicitud de defensa, ejemplares de la memoria del TFG en el numero, formato y soporte establecido
por la CTFG. En cualquier caso, se hara entrega de una copia en formato electrénico siguiendo las
instrucciones que se habilitaran al efecto por parte de la CTFG.

3. Cuando la naturaleza del TFG no permita su consulta, el tnico ejemplar original se depositara
en la Secretarfa del Centro. La Secretaria custodiara dicho original y lo pondra a disposicion de los
miembros de la CETFG. El tnico ejemplar original estara expuesto en la dependencia en la que se
lleve a cabo la presentacion publica del TFG mientras ésta tiene lugar. En todo caso, el alumno debera
entregar un resumen del TFG en formato electrénico, segin lo dispuesto en el Art. 15.

4. Una vez retirada la memoria del TFG y la documentacién de defensa de Secretaria por el
Departamento, el Director de este procedera al nombramiento de la CETFG, y los miembros de ésta
procederan a valorar el TFG y a elevar informe autorizando la defensa en el plazo establecido, haciendo
constar en su caso los defectos puestos en conocimiento del alumno y la decision de éste de no retirar
el TFG.

5. Una vez examinado el TFG, el Departamento convocara por escrito al acto de exposicion oral y
publica del mismo. La convocatoria a los miembros de la CETFG y al autor del proyecto se producira
con, al menos, dos dias habiles de antelacién y se hara publica con la misma anticipacién. Ademas,
el Departamento procedera a publicar la fecha y hora de inicio del acto de defensa en los medios
disponibles por éste.

6. La defensa se realizara siguiendo el procedimiento que a continuacion se establece para cada
sesion.
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a) El alumno debera exponer publicamente el contenido del TFG durante un tiempo no superior
a 30 minutos. Terminada la exposicion, los miembros de la CETFG podran formularle publicamente
al alumno las aclaraciones o preguntas que consideren oportunas, durante un tiempo no superior a
otros 30 minutos.

b) A continuacién se procedera a la deliberacion y calificacion del TFG, que tendra caracter
secreto.

c) La CETFG dara audiencia al tutor del TFG antes de otorgar una calificacién de “Suspenso”

7. En casos excepcionales, para que el acto de presentacion de un TFG pueda realizarse de forma
no presencial, por videoconferencia, debera estar autorizado por el Centro, teniendo en cuenta su
justificacién académica, la disponibilidad de los medios técnicos necesarios y asegurando las debidas
garantias para una correcta identificacion del alumno.

Articulo 12. Evaluacion y calificacion.
1. El procedimiento de calificacidn a seguir sera el siguiente:

a) En primer lugar los miembros de la CETFG debatiran sobre la exposicién realizada por el
alumno sin hacer referencia a calificaciones, destacando los aspectos que les hayan resultado mas
significativos.

b) A continuacién, cada miembro de la Comision emitira de manera individualizada y razonada,
una calificacién numérica de 0 a 10, teniendo en cuenta para ello los siguientes aspectos del TFG: i)
Contenido Técnico: calidad del trabajo realizado y presentacion escrita de la memoria; ii) Presentacion
del TFG; iii) Discusion con la Comisidn; y iv) Otros méritos.

c) La calificacion del trabajo sera segtin la Modalidad:

A) En este caso el tutor no podra evaluar el trabajo y la evaluacion del TFG se evaluara por los
dos miembros de la comision.

B) En este caso la evaluacion se realizara en dos fases. En la primera, el tutor evaluara el TFG
otorgando una calificacién que debe suponer el 45 % de la nota final. En la segunda, la
evaluacion de la comision evaluadora supondra el 55 % de la nota final.

Finalmente se traducira la calificacidén obtenida a una calificacién normalizada, redondeando a
un decimal, segun el siguiente baremo:

Menos de 5.0: suspenso.

Entre 5.0 y 6.9 puntos: aprobado.
Entre 7.0 y 8.9 puntos: notable.

Entre 9.0 y 10.0 puntos: sobresaliente.

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0 y que la propuesta haya sido adoptada por unanimidad.

d) Finalmente se inscribira la calificacion definitiva en el acta que se levantara al efecto, que sera
individual con un alumno por acta, y que firmaran todos los miembros de la Comisiéon, comunicandose
publicamente la calificacién. En el caso de que la calificacion sea suspenso, se elaborara por la
Comision un informe en el que se comuniquen las deficiencias observadas a corregir por el alumno
para someterse a una nueva defensa del TFG.

e) Una vez completado el proceso de evaluacion del TFG, la CETFG hara entrega en la Secretaria
de la Escuela, en el plazo maximo de 45 dias naturales desde la entrega del TFG por parte del alumno
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en ésta, del acta de defensa por triplicado ejemplar, la ficha del TFG, los informes de los miembros de
la CETFG yla memoria del TFG. La entrega incompleta o incorrecta de esta documentacién impedira
el registro del TFG como defendido. Asimismo, y cuando la defensa del TFG tenga lugar en un curso
académico diferente a aquel en el que se hace la entrega por parte del alumno en Secretaria, obligara
al alumno a formalizar nueva matricula en la asignatura TFG.

2. La Junta de Escuela podra aprobar, a propuesta de la CTFG y en aras a unificar los criterios
de calificacion de los TFG, un baremo concreto para cada uno de los conceptos contemplados en el
apartado b) del punto anterior. Dicho baremo seria de obligado cumplimiento por todas las CETFG
del Centro

3. El alumno podrad interponer ante la CTFG, que actuard como tribunal de apelacion, recurso de
apelacion contra la calificacion del TFG otorgada por la CETFG conforme a la normativa regulada a
estos efectos por la Universidad de Sevilla.

Articulo 13. TFG realizado en otras instituciones.

Los estudiantes en programas de intercambio y movilidad podran matricularse del TFG vy
realizarlo en la universidad de destino, siempre que el acuerdo entre ambas universidades contemple
esta posibilidad, lo cual debera hacerse constar explicitamente en el acuerdo de estudios. El
reconocimiento sélo podra ser recogido en el acta correspondiente, y por tanto en el expediente
académico del alumno, cuando éste cumpla los requisitos establecidos en la Memoria de Verificacion
del titulo.

Articulo 14. Registro, custodia y difusion de las memorias de TFG.

1. Una vez completado el proceso de evaluacion del TFG, la CETFG remitira a la Secretaria del
Centro la documentacion entregada, la cual custodiara dicha documentacién hasta el fin del periodo
de reclamaciones o recursos previsto en la normativa aplicable. La copia en formato electrénico
permanecera almacenada por la ETSI y, en su caso, sera depositada en la Biblioteca para ser incluida
en un repositorio de acceso abierto.

2. Se podra solicitar de forma justificada a la CTFG la consideracién de TFG confidencial. La
solicitud debera ser realizada por el estudiante si la propiedad intelectual del contenido del trabajo
recae exclusivamente en él. En caso de propiedad intelectual compartida la solicitud podra ser realizada
por el tutor y/o por el estudiante. El estudiante podra realizar la solicitud en el momento de requerir al
tutor la autorizacion de entrega del TFG. El tutor podra realizarla al autorizar la entrega. En el caso de
que la confidencialidad sea aprobada por la CTFG, el TFG no sera depositado en Biblioteca al objeto
de impedir su consulta.

3. De conformidad con el Acuerdo 6.1/CG 18-7-14, por el que se conviene aprobar la Declaracion
Institucional de la Universidad de Sevilla para el fomento del acceso abierto de la produccion cientifica,
los TFG realizados por los alumnos de la Universidad de Sevilla con calificacién de Sobresaliente
y Matricula de Honor podran ser integrados en el Repositorio de Produccion Cientifica, previa
autorizacion del autor y del tutor.

Articulo 15. Organizacién y fomento de premios a los TFG.

La ETSI podra reconocer el trabajo de los estudiantes otorgando premios a los mejores TFG de
cada promocion, conforme a la normativa que se apruebe en Junta de Escuela, y fomentar la concesion
de otros premios otorgados por instituciones externas a la Universidad, especialmente los concedidos
por los Colegios Profesionales.
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Disposicion Adicional.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente normativa en
género masculino como género gramatical no marcado.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Trabajos Fin de Grado aprobada en Junta de Escuela JE/8-2-
2016.

Disposicion Final.

La normativa entrara en vigor una vez aprobada por Resolucién Rectoral y tras su publicacion en
el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

%%
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Resolucion rectoral, de 27 de octubre de 2022, por la que se aprueba la modificacion de la
Normativa sobre Trabajos Fin de Master de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, aprobada mediante Acuerdo 4.1/CG 20-7-
17, establece en su articulo 12.1 que los Centros de la Universidad de Sevilla, a través de sus Juntas de
Centro, elaboraran una normativa interna que regule y desarrolle determinados aspectos relativos a
la realizacion de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de las distintas titulaciones que
tengan adscritas.

La Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria aprobd, mediante acuerdo de su
Junta de Centro de fecha 5 de abril de 2018, su normativa interna de Trabajos Fin de Master adscritos
al Centro, que fue informada favorablemente por el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y
aprobada por Resolucion Rectoral de 5 de junio de 2019 (BOUS n° 9, 18-06-2019).

Posteriormente, en fecha 10 de febrero de 2022, la Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria ha aprobado una modificacién puntual de varios articulos de la Normativa que afectan
a los procedimientos de gestion administrativa y depdsito del TFM y que, igualmente, ha sido
analizada e informada favorablemente por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, por lo que
este RECTORADO, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.3 de la Normativa Reguladora de
los Trabajos Fin de Estudios antes indicada,

HA RESUELTO:

Primero: Aprobar la modificacién de la normativa de Trabajos Fin de Master de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria que queda redactada en los términos que se contienen en el anexo.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla (BOUS).
Sevilla, a 27 de octubre de 2022.

EL RECTOR,
(D.F. 13/05/2021) LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA,
Cristina Yanes Cabrera.
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ANEXO

NORMATIVA DE TRABAJOS FIN DE MASTER DE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

La presente Normativa tiene por objeto establecer las bases y normas sobre la definicién,
adjudicacion, presentacion, calificacién y tramitacion administrativa del Trabajo Fin de Master (TFM)
a realizar por los alumnos de todas las titulaciones de Master que se imparten en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria (ETSI) de la Universidad de Sevilla.

INDICE
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Adecuacién
Articulo 3. La Comision de Trabajos Fin de Master
Articulo 4. Tutor
Articulo 5. Oferta y Adjudicacion del TFM
Articulo 6. Renuncia del TFM
Articulo 7. Memoria del TEM
Articulo 8. Idiomas utilizados en la elaboracién y defensa del TFM
Articulo 9. Entrega
Articulo 10. Comision de Evaluacion
Articulo 11. Defensa del TFM
Articulo 12. Evaluacion y calificacién
Articulo 13. TEM realizado en otras instituciones
Articulo 14. Registro, custodia y difusién de las memorias de TFM
Articulo 15. Organizacién y fomento de premios a los TFM
Disposicion Adicional
Disposicion Derogatoria

Disposicion Final

Articulo 1. Objeto.

1. El TFM consistira en la realizacion por parte del estudiante, bajo la direccién de uno o dos
tutores, de un proyecto, memoria o estudio sobre un tema de trabajo que se le asignara y en el que
desarrollara y aplicara conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la titulacion.

2. El TFM podra desarrollarse en el marco de un programa de movilidad, de un convenio de
intercambio con otra universidad o de un convenio de colaboracion con otra entidad.
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Articulo 2. Adecuacion.

El TEM constituye un trabajo auténomo e individual del alumno equivalente a los créditos
asignados en el plan de estudios que se realizara bajo la tutela y orientacién de uno o dos tutores. Debe
ser un trabajo original, no presentado con anterioridad por el estudiante para superar otras materias
en su titulacion actual, o en otras titulaciones previamente cursadas en ésta u otras universidades. La
Comision de Docencia del Centro velard especificamente por el cumplimiento de esta norma.

El TFM consistira en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la titulacién
correspondiente, de naturaleza profesional y en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

Articulo 3. La Comision de Trabajos Fin de Master.

1. La Junta de Escuela nombrara la Comision de Trabajos Fin de Master (CTFM) que sera el
6rgano delegado de la Junta de Escuela competente en lo relativo a los TFM.

2.La CTFM estara constituida, al menos, por el Director o profesor en quien delegue, que actuara
como Presidente, y los Coordinadores de cada titulaciéon de Master del Centro. El profesor de menor
categoria y antigliedad ejercera como Secretario.

Articulo 4. Tutor.

Eltutor o los tutores del TFM sera profesorado con plena capacidad docente y su funcion consistira
en orientar al estudiante durante la realizacion del trabajo, supervisarlo y velar por el cumplimiento
de los objetivos fijados. Excepcionalmente, se podran designar a otros colaboradores docentes, de los
recogidos en la normativa reguladora de la colaboraciéon docente en ensefianzas oficiales de personal
externo, que tendran como funcién asistir en las labores de tutoria a los profesores responsables
asignados. Asi mismo, el tutor debera ser doctor o tener una experiencia profesional de cinco afios o
mas.

Articulo 5. Oferta y Adjudicacion del TFM.

1. Sera necesario estar matriculado para poder acceder a la adjudicaciéon de TFM. La matricula
se formalizara en los plazos puestos por la Universidad de Sevilla: plazo ordinario y ampliaciéon de
matricula.

2. La propuesta de temas y tutores de TFM tendra dos variantes, la oferta general y la oferta
especifica. Cada propuesta de tema y tutor recogera la siguiente informacién:

o Titulo del TFM.

« Nombre y apellidos del tutor o tutores y, en su caso, propuesta de tutor ponente.

« Departamento y Area de Conocimiento del tutor o tutores, o en su caso, del ponente.

« Titulaciones y menciones para las que se oferta.

+ Objetivos y breve descripcion del TFM.

+ Idiomas en los que se puede realizar la memoria y la presentacion.

« Plan de trabajo, en el que se hard constar, de forma explicita, una relacién detallada de las

tareas a realizar por el alumno, teniendo en cuenta para ello el nimero de horas necesario y su ajuste
alos ECTS del TEM.

3. Para confeccionar la oferta general, cada curso académico y como parte del plan docente, todas
las Areas de Conocimiento con docencia en las titulaciones que se imparten en la Escuela deberén
realizar una oferta de temas y tutores de TFM. La CTFM, en funcién de la previsiéon de alumnos
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en la asignatura TFM de cada titulacién y mencién podra recabar a las Areas de Conocimiento un
nimero de propuestas de TFM y tutores en funcién de su participacion académica en cada titulacion
e itinerario y de su carga docente, de modo que se cubran las necesidades previstas.

4. El calendario de las distintas fases sera aprobado cada afio junto con el calendario académico
del Centro.

5.La CTFM analizara las propuestas de TEM y tutor y velara para que en ningun caso la carga de
trabajo para el alumno supere los créditos asignados en el plan de estudios. La CTFM podra solicitar
a las Areas de Conocimiento o al tutor, si asi lo estima, informacién adicional o modificaciones de las
propuestas de TFM. La CTFM elaborara la lista definitiva de la oferta general de TFM vy tutores para
el curso académico, con objeto de su aprobacién y publicacion.

6. Los alumnos matriculados en el TFM deberan solicitar conforme al procedimiento y calendario
que se apruebe en Junta de Escuela el/los TFM que les interese. En caso de que varios alumnos opten
por la eleccién de un mismo TFM sera el tutor quien lo asignara teniendo en cuenta el expediente
académico (nota media, nimero de créditos restantes para acabar los estudios, el nimero de asignaturas
cursadas afines a la tematica) y la adecuacion al perfil del TEM.

7. La CTFM hara publica la lista de TFM asignados y los que hayan quedado sin adjudicacion.
En caso de que existan alumnos a los que no se les haya asignado proyecto, éstos podran optar por los
TFM no asignados o bien optar por la oferta especifica.

8. Los alumnos con TFM adjudicado deberan confirmar dicha adjudicacion en el plazo de 15 dias
desde la publicacion de la asignacién.

9. En el plazo de 15 dias desde el cierre de plazo de confirmacién por parte del alumno, el Tutor
y el Departamento deberan formalizar la adjudicacion del TFM.

10. La oferta especifica recoge las propuestas de TFM fruto del mutuo acuerdo entre tutor y
alumno. Durante el curso académico, cualquier Departamento o Area de Conocimiento con docencia
en las titulaciones que se imparten en la Escuela podra ofertar y adjudicar a un alumno un temay tutor
de TFM, siempre respetando la adecuacion a la titulacion que cursa el alumno establecida en el Art. 2.
Dicha oferta serd aprobada por la CTEM o persona en quien delegue.

11. Pasaran a formar parte de la fase general del siguiente curso académico todos los TFM que en
la fecha de inicio de ésta no estuvieran adjudicados.

12. Si se detectara que la oferta general esta agotada, existiendo alumnos matriculados en la
asignatura TFM sin adjudicacion, la CTEM requerira a los Departamentos implicados en la titulacién
y/o mencién correspondiente la elaboracién de una nueva oferta general.

Articulo 6. Renuncia del TFM.

1. El alumno podra realizar una renuncia justificada a un tutor y un tema de trabajo adjudicado,
pero debera esperar al préximo curso o acogerse a la oferta especifica para elegir tutor y temas nuevos.
La renuncia se presentara en la Secretaria del Centro y sera resuelta por el director de departamento.

2. Asimismo, el tutor podra solicitar al Departamento Tutor la anulacion de la adjudicacion del
TFM cuando el alumno no cumpla con el plan de trabajo fijado.

Articulo 7. Memoria del TFM.

1. La descripcion de los trabajos realizados por el alumno en el desarrollo del TFM debera quedar
reflejada en un documento escrito denominado Memoria del TFM. Si el documento contiene planos,
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pliego de condiciones, estado de mediciones, presupuesto, etc., debera ajustarse a las normas UNE
vigentes.

2. Lainformacion, formato de la primera pagina y portada del documento, asi como el soporte, se
ajustara a las especificaciones que la CTFM establezca y haga publicas. En la portada, al menos, debera
aparecer el nombre de la Escuela, la titulacién y, en su caso, la mencidn, el titulo del TFM, los nombres
del autor, del tutor(es) y, en su caso, del ponente, el Area de Conocimiento, el Departamento y el afio
de presentacion del TFM.

Articulo 8. Idiomas utilizados en la elaboracion y defensa del TFM.

El idioma empleado para realizar el TFM podra ser tanto el espafiol como el inglés. La redaccion
del documento y el acto de defensa completo ante la correspondiente Comisién de Evaluacién se
debera realizar en uno de los dos idiomas. En cualquier caso, la Memoria debera incluir una version
en castellano del: titulo, resumen, palabras clave y conclusiones.

Articulo 9. Entrega.

1. La entrega del TFM en Secretaria por parte del alumno para su defensa no sera posible sin que
en ésta conste la precitada adjudicacion y sin el informe favorable de entrega y defensa del tutor/es.

2. Asimismo, sera necesario estar matriculado del TFM en el curso académico en que se entrega, y
cumplir los requisitos recogidos en la Memoria de Verificacion del titulo, lo cual debera ser verificado
por la Secretaria del Centro con antelacion al acto de defensa.

3. En todo caso, la matricula del TEM solamente dara derecho a realizar la entrega dentro del
curso académico correspondiente.

4. En el calendario académico de cada curso podran establecerse periodos inhabiles para la
entrega de TFM.

5. El alumno entregard en la Secretaria del Centro una solicitud de defensa del TFM. En esta
solicitud, acompaniada del informe favorable del tutor o tutores y, en su caso, del ponente, y de la
memoria del TFM, en formato papel y electrénico, se hara constar explicitamente el idioma en el que
se presenta la memoria y se defendera el TFM.

6. La Secretaria del Centro, una vez comprobado que el estudiante cumple los requisitos
establecidos para la defensa, notificard al Departamento del Tutor/Ponente y al Tutor/Ponente que el
TFM se encuentra en condiciones de ser retirado para su evaluacion y, en su caso, defensa.

Articulo 10. Comisién de Evaluacion.

1. Las Comisiones de Evaluacion de Trabajos Fin de Master (CETFM) estaran formadas por dos
o tres profesores que tengan docencia en la ETSI, segtin sea la modalidad del TFM:

« Modalidad A: TFM cuya propiedad intelectual del contenido del trabajo es compartida entre
el alumno y el tutor/es. La comisioén evaluadora estara formada por dos profesores, y no podra formar
parte de ésta el/los tutor/es. Actuard como Presidente el profesor de mayor categoria y antigiiedad y el
profesor de menor categoria y antigiiedad ejercera como Secretario.

« Modalidad B: TEM cuya propiedad intelectual del contenido del trabajo recae en exclusiva en
el alumno. En este caso el tutor o uno de los tutores podra formar parte de la comision evaluadora,
por lo que seran tres los miembros de ésta. Actuara como Presidente el profesor de mayor categoria y
antigiiedad y el profesor de menor categoria y antigiiedad ejercera como Secretario.
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La propiedad intelectual compartida del TEM la determinara el Director del Departamento a
peticion del tutor/es, peticion que habra de realizar antes de la entrega del TEM por parte del alumno
en Secretaria.

2. El departamento nombrara asi mismo un miembro suplente de la Comision.

3. Los miembros de la CETFM procederan a examinar la memoria del TFM durante un plazo
maximo de veinte dias habiles. Si considerasen que el TFM contiene defectos importantes que
previsiblemente supondrian la no superacion del mismo en el acto de exposicion oral, se le indicaria al
autor previa consulta con el tutor o tutores, el cual podra optar por retirarlo y abordar las modificaciones
propuestas, o proceder a la exposicion oral.

4. En el caso de que el alumno opte por retirar el TFM, el Departamento pondra este hecho
en conocimiento de la Secretaria del Centro, adjuntando informe justificativo de la decision de la
CETFM, remitiéndole asimismo la memoria del TFM para su devolucién al alumno.

Articulo 11. Defensa del TFM.

1. Las defensas de los TFM podran realizarse dentro del periodo lectivo de cada curso académico
si bien, en caso que sea necesario por motivos de organizaciéon administrativa, la Junta de Escuela
podra senalar determinadas fechas como inhabiles, como parte integrante del calendario académico
oficial para cada curso académico. Ademas, en el calendario académico se sefialaran las fechas limite
de defensa para que la calificacién del TFM corresponda al curso académico vigente o al posterior.
Cuando la defensa del TFM tenga lugar en un curso académico diferente a aquel en el que se hace
la entrega por parte del alumno en Secretaria, obligara al alumno a formalizar nueva matricula en la
asignatura TFM.

2. Para defender el TFM el alumno debera presentar en la Secretaria de la Escuela ademas de la
solicitud de defensa, ejemplares de la memoria del TFM en el nimero, formato y soporte establecido
por la CTEFM. En cualquier caso, se hara entrega de una copia en formato electrénico siguiendo las
instrucciones que se habilitaran al efecto por parte de la CTFM.

3. Cuando la naturaleza del TFM no permita su consulta, el inico ejemplar original se depositara
en la Secretarfa del Centro. La Secretaria custodiara dicho original y lo pondra a disposicion de los
miembros de la CETFM. El unico ejemplar original estara expuesto en la dependencia en la que se
lleve a cabo la presentacion publica del TFM mientras ésta tiene lugar. En todo caso, el alumno debera
entregar un resumen del TFM en formato electrdnico, segin lo dispuesto en el Art. 15.

4. Una vez retirada la memoria del TFM y la documentaciéon de defensa de Secretaria por el
Departamento, el Director de este procedera al nombramiento de la CETFM, y los miembros de
ésta procederan a valorar el TFM y a elevar informe autorizando la defensa en el plazo establecido,
haciendo constar en su caso los defectos puestos en conocimiento del alumno y la decision de éste de
no retirar el TEM.

5. Una vez examinado el TFM, el Departamento convocara por escrito al acto de exposicién
oral y publica del mismo. La convocatoria a los miembros de la CETFM vy al autor del proyecto se
producira con, al menos, dos dias habiles de antelacion y se hara publica con la misma anticipacion.
Ademas, el Departamento procedera a publicar la fecha y hora de inicio del acto de defensa en los
medios disponibles por éste.

6. La defensa se realizara siguiendo el procedimiento que a continuacion se establece para cada
sesion.
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a) El alumno debera exponer publicamente el contenido del TFM durante un tiempo no superior
a 30 minutos. Terminada la exposicion, los miembros de la CETFM podran formularle publicamente
al alumno las aclaraciones o preguntas que consideren oportunas, durante un tiempo no superior a
otros 30 minutos.

b) A continuacién, se procedera a la deliberaciéon y calificacién del TFM, que tendra caracter
secreto.

c) La CETFM dara audiencia al tutor del TFM antes de otorgar una calificacion de “Suspenso”.

7. En casos excepcionales, para que el acto de presentacion de un TFM pueda realizarse de forma
no presencial, por videoconferencia, debera estar autorizado por el Centro, teniendo en cuenta su
justificacién académica, la disponibilidad de los medios técnicos necesarios y asegurando las debidas
garantias para una correcta identificacion del alumno.

Articulo 12. Evaluacion y calificacion.
1. El procedimiento de calificacidn a seguir sera el siguiente:

a) En primer lugar, los miembros de la CETEM debatiran sobre la exposicion realizada por el
alumno sin hacer referencia a calificaciones, destacando los aspectos que les hayan resultado mas
significativos.

b) A continuacién, cada miembro de la Comision emitira de manera individualizada y razonada,
una calificaciéon numeérica de 0 a 10, teniendo en cuenta para ello los siguientes aspectos del TFM.: i)
Contenido Técnico: calidad del trabajo realizado y presentacion escrita de la memoria; ii) Presentacion
del TEM,; iii) Discusién con la Comision; y iv) Otros méritos.

c) La calificacion del trabajo sera segtin la Modalidad:

A) En este caso el tutor no podra evaluar el trabajo y la evaluacion del TFG se evaluara por los
dos miembros de la comision.

B) En este caso la evaluacion se realizara en dos fases. En la primera, el tutor evaluara el TFG
otorgando una calificacién que debe suponer el 45 % de la nota final. En la segunda, la
evaluacion de la comision evaluadora supondra el 55 % de la nota final.

Finalmente se traducira la calificacidén obtenida a una calificacién normalizada, redondeando a
un decimal, segun el siguiente baremo:

Menos de 5.0: suspenso.

Entre 5.0 y 6.9 puntos: aprobado.
Entre 7.0 y 8.9 puntos: notable.

Entre 9.0 y 10.0 puntos: sobresaliente.

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0 y que la propuesta haya sido adoptada por unanimidad.

d) Finalmente se inscribira la calificacion definitiva en el acta que se levantara al efecto, que sera
individual con un alumno por acta, y que firmaran todos los miembros de la Comisiéon, comunicandose
publicamente la calificacién. En el caso de que la calificacion sea suspenso, se elaborara por la
Comision un informe en el que se comuniquen las deficiencias observadas a corregir por el alumno
para someterse a una nueva defensa del TEM.

e) Una vez completado el proceso de evaluacion del TFM, la CETFM hara entrega en la Secretaria
de la Escuela, en el plazo maximo de 45 dias naturales desde la entrega del TFM por parte del alumno
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en ésta, del acta de defensa por triplicado ejemplar, la ficha del TFM, los informes de los miembros
de la CETFM vy la memoria del TFM. La entrega incompleta o incorrecta de esta documentacion
impedira el registro del TFM como defendido. Asimismo, y cuando la defensa del TFM tenga lugar en
un curso académico diferente a aquel en el que se hace la entrega por parte del alumno en Secretaria,
obligard al alumno a formalizar nueva matricula en la asignatura TFM.

2. La Junta de Escuela podra aprobar, a propuesta de la CTFM vy en aras a unificar los criterios
de calificacion de los TFM, un baremo concreto para cada uno de los conceptos contemplados en el
apartado b) del punto anterior. Dicho baremo seria de obligado cumplimiento por todas las CETFM
del Centro.

3. El alumno podra interponer ante la CTFM, que actuara como tribunal de apelacion, recurso de
apelacion contra la calificacion del TFM otorgada por la CETFM conforme a la normativa regulada a
estos efectos por la Universidad de Sevilla.

Articulo 13. TFM realizado en otras instituciones.

Los estudiantes en programas de intercambio y movilidad podran matricularse del TFM vy
realizarlo en la universidad de destino, siempre que el acuerdo entre ambas universidades contemple
esta posibilidad, lo cual debera hacerse constar explicitamente en el acuerdo de estudios. El
reconocimiento sélo podra ser recogido en el acta correspondiente, y por tanto en el expediente
académico del alumno, cuando éste cumpla los requisitos establecidos en la Memoria de Verificacion
del titulo.

Articulo 14. Registro, custodia y difusion de las memorias de TFM.

1. Una vez completado el proceso de evaluacion del TEM, la CETFM remitird a la Secretaria del
Centro la documentacion entregada, la cual custodiara dicha documentacién hasta el fin del periodo
de reclamaciones o recursos previsto en la normativa aplicable. La copia en formato electrénico
permanecera almacenada por la ETSI y, en su caso, sera depositada en la Biblioteca para ser incluida
en un repositorio de acceso abierto.

2. Se podra solicitar de forma justificada a la CTFM la consideraciéon de TFM confidencial. La
solicitud debera ser realizada por el estudiante si la propiedad intelectual del contenido del trabajo
recae exclusivamente en él. En caso de propiedad intelectual compartida la solicitud podra ser realizada
por el tutor y/o por el estudiante. El estudiante podra realizar la solicitud en el momento de requerir al
tutor la autorizacion de entrega del TEM. El tutor podra realizarla al autorizar la entrega. En el caso de
que la confidencialidad sea aprobada por la CTFM, el TEM no sera depositado en Biblioteca al objeto
de impedir su consulta.

3. De conformidad con el Acuerdo 6.1/CG 18-7-14, por el que se conviene aprobar la Declaracion
Institucional de la Universidad de Sevilla para el fomento del acceso abierto de la produccion cientifica,
los TFM realizados por los alumnos de la Universidad de Sevilla con calificaciéon de Sobresaliente
y Matricula de Honor podran ser integrados en el Repositorio de Produccion Cientifica, previa
autorizacion del autor y del tutor.

Articulo 15. Organizacién y fomento de premios a los TFM.

La ETSI podra reconocer el trabajo de los estudiantes otorgando premios a los mejores TFM de
cada promocion, conforme a la normativa que se apruebe en Junta de Escuela, y fomentar la concesion
de otros premios otorgados por instituciones externas a la Universidad, especialmente los concedidos
por los Colegios Profesionales.
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Disposicion Adicional.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente normativa en
género masculino como género gramatical no marcado.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Trabajos Fin de Master aprobada en Consejo de Gobierno
Acuerdo 4.2/CG 21-12-10 y la aprobada en la Junta de Escuela JE/8-2-2016.

Disposicion Final.

La normativa entrara en vigor una vez aprobada por Resolucién Rectoral y tras su publicacion en
el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

%%
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Resolucion rectoral, de 2 de noviembre de 2022, por la que se aprueba la modificacion de la
Normativa sobre Trabajos Fin de Master de la Facultad de Bellas Artes.

La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, aprobada mediante Acuerdo 4.1/CG 20-7-
17, establece en su articulo 12.1 que los Centros de la Universidad de Sevilla, a través de sus Juntas de
Centro, elaboraran una normativa interna que regule y desarrolle determinados aspectos relativos a
la realizacion de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de las distintas titulaciones que
tengan adscritas.

La Junta de Centro de la Facultad de Bellas Artes aprobo, mediante acuerdo de su Junta de Centro
de fecha 23 de enero de 2018, su normativa interna de Trabajos Fin de Master adscritos al Centro,
que fue informada favorablemente por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y aprobada por
Resolucion Rectoral de 15 de febrero de 2019 (BOUS ne 4, 20-02-2019).

Posteriormente, en fecha 21 de junio de 2022, la Junta de Centro de la Facultad de Bellas Artes ha
aprobado unamodificaciéon puntual de varios articulos dela Normativa que afectan alos procedimientos
de gestion administrativa y depodsito del TEM y que, igualmente, ha sido analizada e informada
favorablemente por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por lo que este RECTORADO,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.3 de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de
Estudios antes indicada,

HA RESUELTO:

Primero: Aprobar la modificacion de la normativa de Trabajos Fin de Master de la Facultad de Bellas
Artes que queda redactada en los términos que se contienen en el anexo.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla (BOUS).
Sevilla, a la fecha de la firma.

EL RECTOR,
(D.F. 13/05/2021) LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA,
Cristina Yanes Cabrera.
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ANEXO

NORMATIVA INTERNA REGULADORA DE LOS TRABAJOS FIN
DE MASTER DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES

INDICE
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Matriculacién del TFM
Articulo 3. Adecuacion del tema del TFM a los créditos asignados
Articulo 4. Desarrollo del TFM
Articulo 5. Tutorizacion del TFM
Articulo 6. Comisiones evaluadoras y tribunales de apelacién
Articulo 7. Calificacion
Articulo 8. Recursos de apelacion de la calificacion del Trabajo Fin de Master.
Disposiciones Adicionales
Disposicion Derogatoria

Disposicion Final

Articulo 1. Objeto.

1.1. El Trabajo de Fin de Master (en adelante TFM) requiere la realizacion por parte del estudiante
y bajo la direcciéon de a un profesor de un proyecto, memoria, estudio o informe sobre un tema
orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo.

1.2. El TFM podra desarrollarse en el marco de un programa de movilidad, de un convenio de
intercambio con otra universidad o de un convenio de colaboracién con otra entidad.

Articulo 2. Matriculacion del TFM.

La matricula en el Trabajo de Fin de Master se podra realizar dentro del plazo general de matricula
o en el plazo de ampliacion que se establezca.

Articulo 3. Adecuacion del tema del TFM a los créditos asignados.

El tema asignado debera posibilitar que el TFM sea completado por el estudiante en el nimero
de horas correspondientes a los créditos ECTS que tenga asignada esta materia en el plan de estudios,
contando las horas de trabajo del estudiante desde el momento de la asignacién hasta el momento de
la calificacion.

Articulo 4. Desarrollo del TFM.

4.1. El Trabajo Fin de Master sera realizado de forma individual. A efectos de lo dispuesto en los
articulos 39 y 40 en el Reglamento General de Actividades Docentes la Coordinadora o Coordinador
del titulo, serd también Coordinador del TFM.
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4.2. En las asignaciones individualizadas por estudiante, la actividad docente presencial en la
direccidon contemplara una duracién de al menos diez horas por alumno por cada doce créditos ECTS,
de la materia TFM.

Articulo 5. Tutorizaciéon del TFM.

5.1. Asignacion del tutor (fechas y criterios). En el plazo maximo de un mes tras la finalizacion
del periodo de matricula, el coordinador del TFM informara al estudiante sobre el tutor asignado que
sera uno de los profesores que imparta docencia en el Master durante el vigente curso académico. Para
los estudiantes repetidores en el TFM se mantendra la asignacion del tutor inicial, siempre que asi lo
solicite el alumno con la conformidad del tutor.

5.2. Cuando el TFEM se desarrolle en el marco de un convenio de intercambio o de colaboracion,
la otra parte del convenio deberd designar a un miembro de su personal como responsable interno del
proyecto. El responsable asistira al tutor en su funcion.

5.3. Procedimiento de asignacion. En cada curso académico el coordinador o uno de los
coordinadores del titulo, ejercera las funciones de coordinador del TFM, encargandose del proceso
de asignacion de tutores. En primer lugar, en base al nimero de alumnos matriculados en el TFM, se
elaborara la relacion de profesores tutores y el nimero de alumnos que correspondera tutorizar a cada
uno de ellos, pudiendo incluirse una breve descripcion de su perfil docente o investigador. Cuando
sea necesario, este nimero se establecerda mediante sorteo, procurando una distribucion inicial lo mas
equitativa posible del niimero de estudiantes a tutorizar por cada profesor del Master. En segundo lugar,
una vez elaborada y publicada la relacion de profesores con el nimero de alumnos de cuya tutorizacion
se hara cargo cada uno de ellos, se llevara a cabo la asignacion de tutores mediante la eleccién por el
alumno de forma escalonada, en base a la calificacion de acceso a la titulacion y debiéndose garantizar
la confidencialidad del proceso. Finalmente, se publicardn las relaciones provisionales de los tutores
asignados a cada alumno, pudiéndose presentar alegaciones en un plazo de 5 dias y realizar permutas
posteriores por acuerdo entre todas las partes.

5.4. Cambio de tutor. Siempre que se cuente con la conformidad del estudiante, sera posible el
cambio de tutor mediante mutuo acuerdo entre profesores del Master. Dicha modificacion debera ser
comunicada al coordinador del Master mediante escrito firmado por los correspondientes profesores
(antiguo y nuevo tutor) y por el estudiante. En caso de que se produzca una situacion de fuerza
mayor que obligue a una modificacién, el nuevo tutor se asignaria de acuerdo con la direccién del
Departamento afectado y, si fuera necesario, por sorteo entre los profesores del Master que cuenten
con un menor nimero de tutorizaciones asignadas. Cuando el cambio sea solicitado por el alumno
por motivo justificado, la sustitucion se debera resolver en un plazo maximo de 15 dias naturales.

5.5. Asignacién del tema de trabajo. Correspondera al tutor la asignacién del tema de trabajo,
debiendo reunirse anteriormente con el estudiante a fin de conocer sus intereses y sus experiencias
previas. El tema de trabajo debera conllevar el desarrollo y aplicacion de conocimientos, capacidades
y competencias adquiridos en la titulacién. El planteamiento del trabajo debera ser acorde con el
programa y/o las bases del TFM elaboradas por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

5.6. Modificacion del tema de trabajo. El tema del trabajo podra ser modificado en cualquier
momento por acuerdo entre el tutor y el estudiante siempre que el nuevo tema también sea acorde con
lo establecido en el apartado anterior.
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Articulo 6. Comisiones evaluadoras y tribunales de apelacion.

6.1. Composicion. Las comisiones evaluadoras asi como los tribunales de apelaciéon estaran
formados por tres profesores con plena capacidad docente que impartan docencia en el Master entre
los que se designara como presidente al de mayor categoria y antigiiedad profesional y como secretario
al de menor categoria y antigiiedad profesional. Se nombraran asimismo un profesor suplente para
cada comision.

6.2. Procedimiento de designacion de las comisiones evaluadoras: - Para cada convocatoria se
designard un nimero de comisiones evaluadoras proporcional al nimero de estudiantes que hayan
presentado la solicitud de defensa del TEM. Estas comisiones estaran compuestas por el tutor y dos
profesores del Master nombrados por el Decanato o Vicedecanato correspondiente, a propuesta de
la coordinacion del Titulo, mediante un sistema que garantice la misma posibilidad de participacion
a todos los profesores del Master en relacion al total de comisiones que se designen para las tres
convocatorias del curso académico correspondiente.

Los dos profesores designados por la coordinacién para cada comision evaluadora, segtn las
necesidades de cada convocatoria, evaluaran un maximo de 5 trabajos por convocatoria. Los profesores
que formen parte del tribunal de apelacion estaran excluidos a la hora de formalizar estas parejas.

A esta pareja de profesores designados se anadira en cada trabajo el tutor del mismo como
tercer miembro de la comision evaluadora, excepto en los casos previstos en la Disposicion Adicional
Segunda de la Normativa reguladora de los Trabajos Fin de Estudios (cuando la autoria del TFM se
declare compartida entre el tutor y el estudiante a los efectos de propiedad intelectual o industrial), en
cuyo caso el tutor no podra formar parte de la comision ni evaluar su trabajo.

6.3. Procedimiento para designacion del tribunal de apelacion. La designacion del tribunal de
apelacion se llevara a cabo mediante un sistema de sorteo que garantice la misma posibilidad de
participacion a todos los profesores del Master. Los miembros de este tribunal quedaran excluidos
de las comisiones evaluadoras. Una vez finalizado el plazo de presentacion y evaluacion del TFM
y realizado el sorteo correspondiente, en cada convocatoria el coordinador del Master publicara la
composicion de las comisiones evaluadoras y la relacién de los estudiantes asignados a cada una.
Asimismo publicara la composicion del tribunal de apelacion.

6.4. Requisitos previos. Para presentar el TFM, el estudiante debera:

- Haber aprobado todas las materias del Plan de Estudio que se establezcan como requisito previo
en la memoria de verificacion del Titulo. La Secretaria del Centro sélo admitira las solicitudes de los
estudiantes que cumplan dicho requisito.

- Contar con el V.B. del tutor (que debera aparecer reflejado mediante su firma en las paginas
normalizadas de los ejemplares impresos del TEM).

6.5. El deposito y la solicitud de presentacion y evaluacion del TEM. El estudiante que cumpla
los requisitos establecidos, podra cursar, en el plazo que se establezca, solicitud de presentacién y
evaluacion del TFM remitiéndola a la Secretaria del Centro junto con:

- Copia en formato digital del TFM, asi como del material audiovisual complementario en su
caso.

- Declaracién explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de
que no ha utilizado fuentes sin ser citadas debidamente.

- Consentimiento para su publicacion por la biblioteca del centro.
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Finalizado dicho plazo se designaran las comisiones evaluadoras y el coordinador del Master
remitira a los miembros de cada comision la relacion de estudiantes a los que deberan evaluar. Cada
uno de los miembros titulares de la comision recibird el archivo del TFM en formato digital.

6.6. Fecha, horaylugar del acto de presentacion. Seran establecidos y publicados por el coordinador
del Master de acuerdo con el presidente de la comision evaluadora correspondiente, dentro de los
plazos establecidos en el calendario académico. Se publicardn con una antelacién minima de diez dias
naturales.

6.7. El acto de presentacion y defensa del TFM. En el acto de presentacion del TFM el estudiante
deberd defender su trabajo y mostrar los resultados practicos originales cuyas reproducciones se
incluyan en el mismo. Se llevard a cabo en sesion puiblica, donde se mostraran los resultados practicos
originales u otro material que tuviera que presentar. Una vez concluida la exposicidn, el alumno debera
responder a las preguntas y aclaraciones que le planteen los miembros de la comision evaluadora.

6.8. La evaluacion del TFM sera llevada a cabo por la comision evaluadora (tutor+ pareja de
profesores designados) en base al trabajo entregado por el estudiante, y ala presentacion y defensa oral
que realice. Dicha comision aplicara los criterios de evaluacion y calificacion previamente publicados
y tendra en cuenta la adecuacion del trabajo al formato establecido. La evaluacién efectuada por la
comision evaluadora se alcanzara, incluyendo las distintas propuestas, por consenso de sus miembros
0, en su defecto, a través de la media aritmética de las evaluaciones individuales, teniendo todos los
miembros idéntico porcentaje en la valoracién (333 %).

6.9. Los TFM elaborados, defendidos y calificados en otra universidad en el marco de programas
de movilidad o convenios de intercambio seran reconocidos académicamente en su totalidad y su
calificacion sera trasladada al expediente del estudiante sin necesidad de una nueva presentacion y
defensa en la Universidad de Sevilla. En este caso, el estudiante debera depositar al menos una copia del
trabajo en el Centro a efectos de lo establecido en la disposicion adicional segunda de esta normativa.

Articulo 7. Calificacion.

7.1. EI'TFM se calificara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10 puntos, con expresion
de un decimal, a la que podra anadirse la calificacion cualitativa correspondiente:

a) De 0 a 4,9: Suspenso (SS).

b) De 5 a 6,9: Aprobado (AP).
c) De 7 a 8,9: Notable (NT).

d) De 9 a 10: Sobresaliente (SB).

7.2. La comision evaluadora no podra otorgar la calificacién de “Suspenso” sin audiencia previa
al tutor.

7.3. La comision evaluadora cumplimentara y firmara el acta oficial de calificacién que sera hecha
publica por el presidente y remitida a la Secretaria del Centro. En dicha acta podra incluirse la mencién
de “Matricula de Honor”, para lo que sera requisito que la calificacion haya sido de “sobresaliente”
y que la propuesta haya sido adoptada por unanimidad. En caso de que el nimero de propuestas
sea superior al limite establecido en la Normativa (Articulo 23.2 de la Normativa Reguladora de la
Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas, Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de
29 de septiembre de 2009) se otorgara la mencion de “Matricula de Honor” al estudiante que tenga
la mas alta calificacién media en el expediente de las asignaturas del Master. Si hubiera coincidencias
en dichas calificaciones medias se aplicaran los criterios de desempate establecidos en relacién a la
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concesion del premio extraordinario de fin de carrera (Articulo 4 de la Normativa Reguladora de la
Concesion del Premio Extraordinario de Fin de Carrera, Acuerdo 6.3/ CG de 14-5-2014).

Articulo 8. Recursos de apelacion de la calificacién del Trabajo Fin de Master.

Atendiendo al Articulo 66 del Reglamento General de Actividades Docentes se seguira el siguiente
procedimiento:

- En el plazo de siete dias naturales a partir de la publicacion de las calificaciones definitivas,
estando cualquier alumno disconforme con su nota, podra interponer recurso de apelaciéon, mediante
escrito debidamente motivado, dirigido al Tribunal de Apelacién. El lugar de presentacion serd la
Secretaria del Centro.

- El Tribunal de apelacion dara conocimiento a la Comision Evaluadora, que podra trasladar a
dicho tribunal las alegaciones que estime oportunas.

- El secretario del tribunal de apelaciéon dara conocimiento de las alegaciones de la comision
evaluadora al recurrente y le indicara el plazo en el que podra, a su vez, trasladar al tribunal por escrito
las alegaciones que en su caso estime oportunas.

- El tribunal de apelacion analizara el escrito de apelacion, los documentos y otros materiales
en los que se haya basado la evaluacidn, asi como las alegaciones de la comision evaluadora y del
recurrente (en caso de que existan) y resolvera el recurso depositandolo en la Secretaria del Centro.

- Si el recurso fuera estimado y afectara a la calificacion definitiva de una convocatoria, la nueva
calificacion resultante se incorporara, junto con una copia de la resolucion, al acta de la misma
mediante diligencia firmada por el presidente del tribunal de apelacidn, el coordinador del Master y
el secretario del Centro.

- Contra las resoluciones de los tribunales de apelacion cabe recurso de alzada ante el Rector en
los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion Adicional Primera. Cita en género femenino de los preceptos de esta normativa.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente normativa en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion Adicional Segunda. Conservacion de los trabajos.

Una vez realizada la defensa y calificacién del TFM, la Secretaria del Centro conservara una copia
del trabajo en formato digital durante el periodo establecido en la normativa de aplicacién (Articulo
31. Conservacién de documentos de la Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las
Asignaturas, Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de septiembre de 2009). Los
Trabajos Fin de Master calificados con sobresaliente y matricula de honor, pasaran a formar parte del
Repositorio de Produccién Cientifica de la Universidad de Sevilla (idUS) y el catdlogo FAMA, previa
autorizacion del autor y del tutor. Para ello la Secretaria del centro remitira una copia electrénica
integra a la Biblioteca Universitaria para su conservacion y difusion.

Disposicion Adicional Tercera. Registro de los TFM.

Para cada titulacién de Master la secretaria del Centro llevara un libro de registro en el que se
recogeran los siguientes datos de cada TEM que haya sido evaluado:

- Titulo del Trabajo
- Nombre del estudiante
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- Nombre del tutor

- Calificacion otorgada

- Fecha de Defensa

- Fecha del acta de evaluacion

- Componentes de la comision evaluadora y - en su caso - del tribunal de apelacion.

Disposicion Adicional Cuarta. Cuestiones imprevistas.

En todos los aspectos no contemplados en esta normativa se debe aplicar lo previsto en la
Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios aprobada por Acuerdo 4.1/CG 20-7-17 y en
lo no previsto por ésta sera la Junta de Centro la que determine la comisiéon que debera desarrollar el
procedimiento a seguir.

Disposicion Derogatoria.

A partir de la entrada en vigor de la presente Normativa queda derogada la aprobada mediante
Acuerdo 4.3 del Consejo de Gobierno de fecha 06-10-2011.

Disposicion Final.

La presente Normativa serd aprobada por Resolucion Rectoral y entrara en vigor tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

%%
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Resolucion rectoral, de 2 de noviembre de 2022, por la que se establece el procedimiento para
la participacion de la Universidad de Sevilla en la convocatoria del afio 2022 de ayudas para
incentivar la consolidacion investigadora, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y
de Innovacion para el periodo 2021-2023, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

Las ayudas para incentivar la consolidacion investigadora, del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion para el periodo 2021-2023, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, estan incluidas en el Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y
Retener Talento del Ministerio de Ciencia e Innovacidn, y tienen como objetivo la formacién de
nuevas generaciones de profesionales que les permita adquirir las competencias necesarias para la
investigacion y la innovacién en entornos académicos y empresariales. Se pretende dar cumplida
cuenta de los compromisos contenidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
cuyo componente 17, relativo a la reforma del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion,
prevé la creacion de una carrera cientifica atractiva y estable, estableciendo las bases de un nuevo
itinerario postdoctoral al que los investigadores puedan acceder de forma competitiva, incentivando
la creacion de plazas de caracter permanente en las instituciones de adscripcion y facilitando el inicio
o el afianzamiento de una linea de investigacion mediante la financiacién de un proyecto propio de
I+D-+i asi como la adecuacion y renovacion de los espacios y laboratorios y la mejora del equipamiento,
necesarios para su ejecucion.

Siendo estos objetivos estratégicos para la Universidad de Sevilla, y con objeto de regular su
participacion en dicha convocatoria y hacerla compatible con la capacidad de dotacion de plazas,

DISPONGO

Articulo 1. Propuestas que puede presentar la Universidad de Sevilla.

1. Las propuestas de participacion en la convocatoria podran presentarse por personal docente e
investigador de la Universidad de Sevilla que cumpla los requisitos de la convocatoria y pertenezca a
alguna de las siguientes categorias.

a) Profesor Titulares o Profesores Contratados Doctores con fecha de incorporacion a su plaza
posterior al 22 de diciembre de 2021.
b) Investigadores con contrato postdoctoral vigente.

2. No podran presentar propuestas de participacion en esta convocatoria los investigadores que
hayan sido contratados al amparo de una ayuda del Programa Ramoén y Cajal, cuando la Universidad
de Sevilla hubiera recibido la dotacién para la creacién de un puesto de trabajo de caracter permanente
concedida en el marco de dicha ayuda.

Articulo 2. Procedimiento de solicitud por la Universidad de Sevilla en esta convocatoria.

1. La informacién sobre la convocatoria se publicara en https://investigacion.us.es/convocatorias/
ver/1598

2. Los investigadores que presenten propuestas deberan completar antes del 8 de noviembre el
formulario que estara disponible en la direccion citada en el apartado anterior.
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3. Las solicitudes deberan cerrarse por los solicitantes en la aplicacion disponible antes del dia 21
de noviembre a las 8 horas de la mafnana.

4. Entre los dias 21 y 23 de noviembre, el Area de Investigacion procederd a la revisién y
comprobacién del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria por parte de las propuestas
presentadas, contactando con los interesados por correo electrénico si fuese necesario realizar alguna
modificacion de la propuesta. Una vez verificada la adecuacion de las propuestas a la convocatoria, el
representante legal de la Universidad de Sevilla las presentara en ese mismo plazo.

Articulo 3. Aceptacion de la concesion de solicitudes por la Universidad de Sevilla que impliquen el
compromiso de dotar y convocar una plaza de cardcter permanente.

1. En relacién con las solicitudes presentadas por la Universidad de Sevilla que impliquen el
compromiso de dotar y convocar una plaza de caracter permanente, el nimero de las concedidas en
la resolucion provisional que podran ser aceptadas por la Universidad sera acordado por el Consejo
de Gobierno, como parte del cupo de reserva para el personal investigador doctor que haya obtenido
el certificado R3 de conformidad con el articulo 22.3 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién o haya superado una evaluacién equivalente a la del Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3), en la oferta de
empleo publico para el curso 2023-2024. Asimismo, y en relacién con ello, el Consejo de Gobierno
podra establecer condiciones, limites, asi como criterios de prelacion para la aceptacion de las
propuestas concedidas a la Universidad.

2. Los solicitantes, una vez resuelta la convocatoria de acreditacion I3, deberan enviar a talento@
us.es su certificado de acreditacion en caso de que sea positivo.

3. Para que las solicitudes concedidas en la Resolucion Provisional de la convocatoria puedan
ser aceptadas por la Universidad de Sevilla, es condicion indispensable que el Departamento al que
se encuentre adscrito el solicitante apruebe la creacién de la plaza vinculada a la ayuda que se ha
solicitado y que la Junta de Facultad correspondiente la informe favorablemente. La tramitacion de
estos acuerdos debe iniciarse en el plazo de dos meses desde la obtencion de la acreditacion 13, asi
como de aquella necesaria para acceder a la plaza que se quiere dotar, y tendra que estar concluida
antes de la publicacion de la Resolucién Provisional de la convocatoria.

4. En todo caso, el acuerdo del Consejo de Departamento por el que se solicita la dotacion de la
plaza vinculada a la convocatoria se entendera condicionado a la aceptacion por la Universidad de
Sevilla de la ayuda concedida.

Articulo 4. Comunicacion de la aceptacion de las solicitudes.

Una vez publicada la propuesta de resolucion provisional de la convocatoria de Consolidacion
Investigadora, la Universidad de Sevilla notificara a la Agencia Estatal de Investigacién y a los
solicitantes, las concesiones aceptadas o desistidas.

Disposiciéon Adicional. Cita en género femenino del contenido de esta Resolucion.

Las referencias a personas, colectivos, titulaciones o cargos académicos figuran en la presente
Resolucion en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la
cita de sus contenidos correspondientes en género femenino.

Sevilla, a la fecha de la firma.

EL RECTOR,
Miguel Angel Arroyo Castro.
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Acuerdo 3.5/CU 11-11-22, por el que se aprueban nombramientos de Doctores Honoris Causa.

Acuerdo 3.5/CU 11-11-22, por el que de conformidad con el articulo 11.j) del Estatuto de la Universidad
de Sevilla, y el Reglamento de la Universidad de Sevilla sobre concesién de Doctorados Honoris Causa
(Acuerdo 5/CU 24-5-01 y modificado por Acuerdo 3.2/CU 10-7-03), se conviene, por asentimiento,
aprobar los nombramientos como Doctores Honoris Causa por la Universidad de Sevilla en favor de
los siguientes sefiores:

- D. Dominik Faust.

- D. Takaaki Kajita.

- D.2 Amparo Belloch Fuster.

- D. José Manuel Gonzalez-Paramo.
- D.2 Carme Pinds i Desplat.

- D. Rafael Escuredo Rodriguez.

- D. Enrique Luis Graue Wiechers.
- D.2 Carmen Pacheco Rodriguez.
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Acuerdo 4.2/CU 11-11-22, por el que se se eligen miembros de la Comision de Reclamaciones.

Acuerdo 4.2/CU 11-11-22, por el que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11.i) y 87.1
del Estatuto de la Universidad de Sevilla, se eligen a propuesta del Sr. Rector como miembros de la
Comision de Reclamaciones de la Universidad de Sevilla, a los sefiores catedraticos siguientes:

- Dra. Cristina Mayor Ruiz.

- Dra. Maria del Mar Loren Méndez.
- Dra. Ana Maria Moreno Fernandez.
- Dra. Susana Redondo Gomez.

%%
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Correccion de error material advertido en la publicacion del Anexo del Acuerdo 7.1/CG 21-7-22,
por el que se nombran Investigadores Honorarios, incluido en el BOUS nimero 6/2022, de 26 de
julio.

Apreciada la existencia de error material en la publicaciéon del Anexo del Acuerdo 7.1/CG 21-7-22,
por el que se nombran Investigadores Honorarios, incluido en el BOUS ntiimero 6/2022, de 26 de julio,
se procede, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento del Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla, a efectuar la oportuna rectificacion en el sentido siguiente:

En la pagina 1107, donde dice:

INVESTIGADOR HONORARIO DEPARTAMENTO / INSTITUTO DE INVESTIGACION
Carlos Crespo Cardenas Teoria de la Sefial y Comunicaciones
debe decir:

INVESTIGADOR HONORARIO DEPARTAMENTO / INSTITUTO DE INVESTIGACION

Carlos Crespo Cadenas Teoria de la Sefial y Comunicaciones
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Correccion de error material advertido en la publicacion de la intitulacion del Acuerdo 6.3/CG
27-9-22, relativo al Reglamento de Funcionamiento del Departamento de Ingenieria Mecanica y
Fabricacion, incluido en el BOUS numero 9/2022, de 7 de octubre.

Apreciada la existencia de error material en la publicacion de la intitulacién del Acuerdo 6.3/CG
27-9-22, relativo al Reglamento de Funcionamiento del Departamento de Ingenieria Mecanica y
Fabricacidn, incluido en el BOUS nimero 9/2022, de 7 de octubre, se procede, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla, a efectuar
la oportuna rectificacion en el sentido siguiente:

En las paginas 1272 (Sumario) y 1277 (Acuerdo 6.3/CG 27-9-22), donde dice:

Acuerdo 6.3/CG 27-9-22, por el que se aprueba la modificacién del Reglamento de Funcionamiento
del Departamento de Ingenieria Mecdnica y Fabricacidn.

debe decir:

Acuerdo 6.3/CG 27-9-22, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Departamento
de Ingenieria Mecanica y Fabricacion.
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Acuerdo 8.2.1/CG 27-9-22, por el que se amplia el nimero de profesores eméritos en el curso
académico 2022-2023.

Acuerdo 8.2.1/CG 27-9-22, por el que se conviene, por asentimiento, modificar el Acuerdo 6.3.1/
CG 21-7-22 relativo a los nombramientos de profesorado emérito de la Universidad de Sevilla para
el curso académico 2022-2023, resultando que el nimero total sea de 28, al ampliarse en uno mas los
profesores que inician su relacién contractual en el citado curso.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se cesa al Dr. Manuel Enrique Figueroa
Clemente como Director de la Oficina de Sostenibilidad.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto cesar, por jubilacion forzosa, al Dr. Manuel Enrique Figueroa Clemente,
Catedratico de Universidad, como Director de la Oficina de Sostenibilidad de esta Universidad, con
efectos del dia 30 de septiembre de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se cesa a la Dra. Fatima Leon Larios, como
Vicedecana de Practicas y Enfermeria para las Unidades Docentes Virgen del Rocio y Virgen de
Valme de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

En uso delas atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar a la Dra. Fatima Ledn Larios, Profesora Titular de Universidad,
como Vicedecana de Practicas y Enfermeria para las Unidades Docentes Virgen del Rocio y Virgen de
Valme de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de esta Universidad, con efectos del dia
anterior a su toma de posesion como Vicedecana de Practicas Externas para Enfermeria y Apoyo ala
Investigacidn.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.

%%t
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se nombra Vicedecana de Practicas
Externas para Enfermeria y Apoyo a la Investigacion de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia a la Dra. Fatima Leon Larios.

Vista la propuesta formulada por el Sr. Decano de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
y en uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. Fatima Leo6n Larios, Profesora Titular de Universidad
del Area de Conocimiento de Enfermeria, adscrita al Departamento de Enfermeria, Vicedecana
de Practicas Externas para Enfermeria y Apoyo a la Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia de esta Universidad, con efectos del dia de la toma de posesion.

La profesora Le6n Larios esta acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo, segun disponen
las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado por el
Acuerdo 12/]G/26/4/89.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se nombra Vicedecano de Ordenacion
Académica para Podologia e Innovacion Docente de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia al Dr. Pedro Vicente Munuera Martinez.

Vista la propuesta formulada por el Sr. Decano de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
y en uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. Pedro Vicente Munuera Martinez, Profesor Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de Enfermerfa, adscrita al Departamento de Podologia,
Vicedecano de Ordenaciéon Académica para Podologia e Innovacién Docente de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de esta Universidad, con efectos del dia de la toma de posesion.

El profesor Munuera Martinez esta acogido al régimen de dedicacién a tiempo completo, segiin
disponen las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado
por el Acuerdo 12/]G/26/4/89.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se cesa a la Dra. Esther Medrano Sanchez,
como Vicedecana de Emprendimiento, Fisioterapia y Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias dela
Actividad Fisica y Deporte de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

En uso delas atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar a la Dra. Esther Medrano Sanchez, Profesora Contratada Doctora,
como Vicedecana de Emprendimiento, Fisioterapia y Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la
Actividad Fisica y Deporte de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de esta Universidad,
con efectos del dia anterior a su toma de posesion como Vicedecana de Ordenacién Académica para
Fisioterapia.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se nombra Vicedecana de Ordenacion
Académica para Fisioterapia de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia a la Dra.
Esther Medrano Sanchez.

Vista la propuesta formulada por el Sr. Decano de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
y en uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. Esther Medrano Sanchez, Profesora Contratada Doctora
del Area de Conocimiento de Fisioterapia, adscrita al Departamento de Fisioterapia, Vicedecana de
Ordenacion Académica para Fisioterapia de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de
esta Universidad, con efectos del dia de la toma de posesion.

La profesora Medrano Sanchez esta acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo, segiin
disponen las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado
por el Acuerdo 12/]G/26/4/89.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se cesa a la Dra. Carmen Maria Suarez
Serrano como Vicedecana de Innovacion, Postgrado y Ayuda a la Investigacion de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

En uso delas atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar a la Dra. Carmen Maria Sudrez Serrano, Profesora Contratada
Doctora, como Vicedecana de Innovacion, Postgrado y Ayuda a la Investigaciéon de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de esta Universidad, con efectos del dia anterior a su toma de
posesion como Vicedecana de Practicas Externas para Fisioterapia y Movilidad.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se nombra Vicedecana de Ordenacion
Académica para Enfermeria y Emprendimiento de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia a la Dra. Alicia Botello Hermosa.

Vista la propuesta formulada por el Sr. Decano de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
y en uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a la Dra. Alicia Botello Hermosa, Profesora Contratada Doctora
del Area de Conocimiento de Enfermeria, adscrita al Departamento de Enfermeria, Vicedecana de
Ordenacion Académica para Enfermeria y Emprendimiento de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia
y Podologia de esta Universidad, con efectos del dia de la toma de posesion.

Laprofesora Botello Hermosaestd acogidaal régimen de dedicacion a tiempo completo, segtin disponen
las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado por el
Acuerdo 12/]G/26/4/89.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se cesa al Dr. José Rafael Gonzalez Lopez,
como Vicedecano de Movilidad e Internacionalizacion y de la Titulacion del Grado de Enfermeria
para el Centro Docente de Perdigones de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

En uso delas atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar al Dr. José Rafael Gonzalez Lopez, Profesor Contratado Doctor,
como Vicedecano de Movilidad e Internacionalizacién y de la Titulacion del Grado de Enfermeria
para el Centro Docente de Perdigones de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de esta
Universidad, con efectos del dia anterior a su toma de posesién como Secretario.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se nombra Vicedecana de Practicas
Externas para Fisioterapia y Movilidad de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia ala
Dra. Carmen Maria Suarez Serrano.

Vista la propuesta formulada por el Sr. Decano de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
y en uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a la Dra. Carmen Maria Sudrez Serrano, Profesora Contratada
Doctora del Area de Conocimiento de Fisioterapia, adscrita al Departamento de Fisioterapia,
Vicedecana de Practicas Externas para Fisioterapia y Movilidad de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia de esta Universidad, con efectos del dia de la toma de posesion.

La profesora Suarez Serrano esta acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo, segtin disponen
las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado por el
Acuerdo 12/]G/26/4/89.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se cesa al Dr. Juan Manuel Fernandez
Sarmiento como Vicedecano de Estudiantes dela Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar a D. Juan Manuel Fernandez Sarmiento, Profesor Colaborador, como
Vicedecano de Estudiantes de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de esta Universidad,
con efectos del dia anterior a la toma de posesion del nuevo cargo.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se nombra Vicedecana de Estudiantes y
Accion Social de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia a la Dra. Maria Luisa Benitez
Lugo.

Vista la propuesta formulada por el Sr. Decano de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
y en uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar ala Dra. Maria Luisa Benitez Lugo, Profesora Contratada Doctora
del Area de Conocimiento de Fisioterapia, adscrita al Departamento de Fisioterapia, Vicedecana de
Estudiantes y Accion Social de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de esta Universidad,
con efectos del dia de la toma de posesion.

La profesora Benitez Lugo esta acogida al régimen de dedicacién a tiempo completo, segtin disponen
las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado por el
Acuerdo 12/]G/26/4/89.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se cesa al Dr. José Manuel Castillo Lopez,
como Director Técnico del Area Clinica de Podologia de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia
y Podologia.

En uso delas atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar al Dr. José Manuel Castillo Lépez, Profesor Contratado Doctor, como
Director Técnico del Area Clinica de Podologia de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
de esta Universidad, con efectos del dia anterior a su toma de posesion en el mismo cargo.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se nombra Director Técnico del Area de
la Clinica de Podologia dela Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia al Dr. José Manuel
Castillo Lopez.

Vista la propuesta formulada por el Sr. Decano de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
y en uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. José Manuel Castillo Lépez, Profesor Contratado Doctor
del Area de Conocimiento de Enfermeria, adscrita al Departamento de Podologia, Director Técnico
del Area de la Clinica de Podologia de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de esta
Universidad, con efectos del dia de la toma de posesion.

El profesor Castillo Lopez esta adscrito al régimen de dedicacion a tiempo completo, segtin disponen
las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado por el
Acuerdo 12/]G/26/4/89.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se cesa a la Dra. Maria Jesus Gomez de
Tejada Romero, como Secretaria de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar a la Dra. Maria Jesus Gémez de Tejada Romero, Profesora Titular
de Universidad, como Secretaria de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de esta
Universidad, con efectos del dia anterior a la toma de posesion del nuevo cargo.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se nombra Secretario de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia al Dr. José Rafael Gonzalez Lopez.

Vista la propuesta formulada por el Sr. Decano de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
y en uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. José Rafael Gonzalez Lopez, Profesor Contratado Doctor
del Area de Conocimiento de Enfermeria, adscrita al Departamento de Enfermeria, Secretario de la
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de esta Universidad, con efectos del dia de la toma
de posesion.

El profesor Gonzalez Lopez esta acogido al régimen de dedicacion a tiempo completo, segun disponen
las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado por el
Acuerdo 12/]JG/26/4/89.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 6 de octubre de 2022, por la que se cesa a la Dra. Myriam Herrera Moreno,
como Vicedecana de Docencia y Calidad de la Facultad de Derecho.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar a la Dra. Myriam Herrera Moreno, Profesora Titular de Universidad,
como Vicedecana de Docencia y Calidad de la Facultad de Derecho de esta Universidad, con efectos
del dia 4 de octubre de 2022.

Sevilla, 6 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 5 de octubre de 2022, por la que se cesa al Dr. Borja Mapelli Caffarena
como Director del Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar, por jubilacion forzosa, al Dr. Borja Mapelli Caffarena, Catedratico
de Universidad, como Director del Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia de esta
Universidad, con efectos del dia 30 de septiembre de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 5 de octubre de 2022.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Publicaciones en el Tablon Electréonico Oficial de la Universidad de Sevilla.
CULTURA Y PATRIMONIO
- Convocatoria, de 28 de octubre de 2022, de Proyectos Artisticos del Centro de Iniciativas
Culturales de la Universidad de Sevilla (CICUS). Afo 2023.
Fecha de publicacion: 31/10/2022.

ESTUDIANTES
- Resolucion rectoral, de 7 de octubre de 2022, por la que se convoca a los estudiantes a participar
en el Aula de Debate de la Universidad de Sevilla a través de su plan formativo. Curso 2022-2023.
Fecha de publicacion: 10/10/2022.

- Resolucion rectoral, de 12 de octubre de 2022, por la que se establece un segundo plazo de
presentacion de solicitudes de Becas de Formacion en el Servicio de Actividades Deportivas de
la Universidad de Sevilla (SADUS). Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 13/10/2022.

- Resolucioén rectoral, de 12 de octubre de 2022, por la que se adjudican las plazas ofertadas en
los Talleres para el desarrollo de competencias profesionales transversales de los estudiantes.
"Hablar en publico con eficacia" y "Comunicacion no verbal y voz". Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 13/10/2022.

- Resolucién rectoral, de 14 de octubre, por la que se resulve la convocatoria de ayudas sociales
extraordinarias. Curso 2021-2022.
Fecha de publicacién: 14/10/2022.

- Resolucién de la Vicerrectora de Estudiantes, de 14 de octubre de 2022, por la que se adjudican

los premios de los mejores TFG de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica. Afio
2021.

Fecha de publicacion: 14/10/2022.

- Resolucion rectoral, de 14 de octubre de 2022, por la que se reconoce la excelencia, en la nota de
admision en las titulaciones de Grado y Dobles Grados. Curso 2022-2023.
Fecha de publicacién: 14/10/2022.

- Resolucién rectoral, de 14 de octubre de 2022, por la que se convocan premios para los ganadores
de las Olimpiadas del conocimiento celebradas en el curso 2021-2022.
Fecha de publicacién: 17/10/2022.

- Resolucion rectoral, de 16 de octubre de 2022, por la que se convoca Accion formativa para el
desarrollo de competencias profesionales transversales de los estudiantes. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 17/10/2022.

- Resolucién rectoral, de 14 de octubre de 2022, por la que se establece un segundo plazo de
presentacion de solicitudes de Ayudas Deportivas de Promocion del Servicio de Actividades
Deportivas (SADUS). Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 18/10/2022.
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- Resolucion rectoral, de 26 de octubre de 2022, por la que se resuelve el premio a la excelencia,
en la nota e admisidn en las titulaciones impartidas por cada uno de los centros universitarios,
a su alumnado y respectivos centros de procedencia. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 26/10/2022.
- Resolucién rectoral, de 26 de octubre de 2022, por la que se establece un segundo plazo de

presentacion de solicitudes de la Convocatoria de Beca de Formacion en la Direccién General
del Espacio Universitario. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 27/10/2022.
- Resolucién rectoral, de 26 de octubre de 2022, por la que se establece un segundo plazo de

presentacion de solicitudes Modalidad de Orientacion Becas de Formacion en el Vicerrectorado
de Estudiantes. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 27/10/2022.

- Resolucién rectoral, de 26 de octubre de 2022, por la que se resuelve la Convocatoria de Beca de
Formacion en la Direccion General del Espacio Universitario. Curso 2022-2023.
Fecha de publicacién: 27/10/2022.

- Resolucioén rectoral, de 26 de octubre de 2022, por la que se resuelve la Convocatoria “Becas
Santander Estudios / Equality” en la Universidad de Sevilla. Curso 2022-2023.
Fecha de publicacion: 27/10/2022.

- Resolucién rectoral, de 2 de noviembre de 2022, por la que se publica la 1.2 resolucion parcial

de la Modalidad B (Competencias lingiiisticas) de la Convocatoria de Ayudas Propias de la
Universidad de Sevilla. Curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 02/11/2022.

- Resolucioén rectoral, 2 de noviembre de 2022, por la que se adjudican las plazas convocadas para
la accion formativa "Conferencia Comunicacion Eficaz". Referencia 03/22-23. Curso 2022-2023.
Fecha de publicacion: 02/11/2022.

- Resolucioén rectoral, de 2 de noviembre de 2022, por la que se publica la 1.2 resolucién parcial

de la Modalidad D (Competencias lingiiisticas) de la Convocatoria de Ayudas Propias de la
Universidad de Sevilla. Curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 02/11/2022.
- Resolucién rectoral, de 2 de noviembre de 2022, por la que se publica la 1.2 resolucién parcial

de la Modalidad C (Competencias lingiiisticas) de la Convocatoria de Ayudas Propias de la
Universidad de Sevilla. Curso 2021-2022.

Fecha de publicacién: 02/11/2022.

- Resolucion rectoral, de 2 de noviembre de 2022, por la que se adjudican las plazas convocadas
para la accion formativa "Aula de Debate". Curso 2022-2023.
Fecha de publicacion: 02/11/2022.

- Resolucioén rectoral, de 15 de noviembre de 2022, por la que se establece un segundo plazo de

presentacion de solicitudes Modalidad de Orientacién-Proyecto Ulysseus Becas de Formacion
en el Vicerrectorado de Estudiantes. Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 15/11/2022.
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INVESTIGACION

- Acuerdo de la Comision de Investigacion, de 7 de octubre de 2022, por la que se incluyen
aclaraciones de los criterios y resolucién de concesion de la accién I1.7 - VIIPPIT - OEP por
Necesidades Estratégicas de Investigacion. 2022.

Fecha de publicacién: 10/10/2022.

- Acuerdo definitivo de la Comision de Investigacion, de 30 de septiembre de 2022, por el que
se resuelve las Ayudas para Acciones especificas de Transferencia de Conocimiento. Mod.
A-Registro de propiedad industrial e intelectual. Tipo 2-Ayudas a la internacionalizacion.
5.2 1.8A2 del VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla.
Anualidad 2022.

Fecha de publicacion: 13/10/2022.

- Acuerdo de la Comisién Investigacion, de 30 de septiembre de 2022, por el que se resuelve las
Ayudas para presentar proyectos de Investigacion Internacionales, apoyo a Horizonte Europa
y Formacién de Consorcios Estratégicos en Convocatorias Publicas I+D+i (I1.6B1). 3.2 del VII
Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla. Anualidad 2022.

Fecha de publicacion: 13/10/2022.

- Acuerdo definitivo de la Comision de Investigacion, de 30 de septiembre de 2022, por la que se
resuelve la convocatoria de Ayudas de Reparacion y Validacion de Material Cientifico. 5.2 1.5 del
VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla. Anualidad 2022.

Fecha de publicacién: 13/10/2022.

- Acuerdo de la Comisién de Investigacion, de 30 de septiembre de 2022, que resuelve el
Premio Universidad de Sevilla a Trabajos de Especial Relevancia. IV.4A del VII Plan Propio de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla. Anualidad 2022.

Fecha de publicacién: 13/10/2022.

- Acuerdo definitivo de la Comisién de Investigacion, de 30 de septiembre de 2022, por la que se
resuelve la convocatoria de Acciones Especiales. 6.2 V.4 del VII Plan Propio de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Sevilla. Anualidad 2022.

Fecha de publicacién: 13/10/2022.
- Acuerdo definitivo de la Comision de Investigacion de fecha 30 de septiembre de 2022, por la que
se resuelve la convocatoria de Ayudas a la Constitucién y Consolidacién de Redes Tematicas. 4.

1.10 del VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla. Anualidad
2022.

Fecha de publicacién: 13/10/2022.
- Rectificacion de errores, de 21 de octubre de 2022, del Acuerdo definitivo de la Comision de

Investigacion de fecha 30 de septiembre de 2022, por la que se resuelve la convocatoria de Ayudas
de Reparacion y Validacién de Material Cientifico. 5.2 1.5. 2022.

Fecha de publicacién: 21/10/2022.

- Resolucioén del Vicerrector de Investigacion, de 21 de octubre de 2022, por la que se abre el plazo
para la convocatoria del programa al estimulo de areas con necesidades investigadoras y de la
actividad investigadora - Modalidad C - proyectos de investigacion precompetitivos (v.1c) del
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VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla. Convocatoria
2022.
Fecha de publicacion: 24/10/2022.

- Resolucion rectoral, de 26 de octubre de 2022, por la que se convocan 4 becas -para estudiantes
y titulados- de formacién en practicas (Fondo Antiguo y Archivo Histdrico) en la Biblioteca de
la Universidad de Sevilla.

Fecha de publicacion: 31/10/2022.

- Apertura del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria publica, anunciada en
el BOJA de fecha 9 de noviembre de 2022, para la contratacion laboral temporal de personal
investigador y técnico de apoyo, por circunstancias de la produccién, con cargo a programas,
proyectos o ayudas de investigaciéon determinados (Resolucion de la Universidad de Sevilla, de
28 de octubre de 2022)

Fecha de publicacion: 07/11/2022.

- Resolucién del Vicerrector de Investigacion, de 4 de noviembre de 2022, por la que se amplia
el plazo de la convocatoria de Oferta de Empleo Publico por Necesidades Estratégicas de
Investigacion (11.7), Anualidad 2022, del VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Sevilla.

Fecha de publicacién: 08/11/2022.

- Resolucién rectoral, de 9 de noviembre de 2022, por la que se publica conovcatoria de 1 beca
-parra estudiantes y titulados- de formacién en practicas (Comunicaciéon y Marketing) en la
Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

Fecha de publicaciéon: 09/11/2022.

- Resolucién rectoral, de 9 de noviembre de 2022, por la que se publica convocatoria de becas
-para estudiantes y titulados- de formacidon en practicas (Informatica) en la Biblioteca de la
Universidad de Sevilla.

Fecha de publicaciéon: 09/11/2022.

ORDENACION ACADEMICA

- Resolucioén rectoral, de 8 de octubre de 2022, por la que se conceden los Premios Extraordinarios
de Doctorado correspondientes a las tesis doctorales defendidas en el curso académico 2019-
2020.

Fecha de publicacion: 11/10/2022.

- Resolucioén rectoral, de 18 de octubre de 2022, por la que se convoca el procedimiento de eleccion
de estudiantes y profesores de la Universidad de Sevilla para participar en la "Plataforma de
Talento IMFAHE”.

Fecha de publicacion: 18/10/2022.

- Resolucién de la Vicerrectora de Ordenacion Académica, de 27 de octubre de 2022, por la que se
hace publica la adjudicacion definitiva de las ayudas extraordinaria de movilidad internacional
Ref. 132 del IV Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.

Fecha de publicacion: 28/10/2022.

- Resolucioén restoral, de 14 de noviembre de 2022, por la que se hace publica la adjudicacion

definitiva de las ayudas “Captacion de talento para la docencia de posgrado a través de la

participacion de colaboradores docentes externos”. Ejercicio 2023.
Fecha de publicacion: 14/11/2022.
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- Resolucioén rectoral, de 14 de noviembre de 2022, por la que se hace publica la adjudicacion
definitiva con la dotacion de las ayudas extraordinaria de movilidad internacional. Referencia
132 del IV Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.

Fecha de publicacién: 14/11/2022.
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

- Resolucién rectoral, de 7 de octubre de 2022, por la que se convoca concurso publico de méritos
de cardcter extraordinario para la contratacion de profesorado sustituto interino (octubre).

Fecha de publicacién: 07/10/2022.

- Resolucioén rectoral, de 7 de noviembre de 2022, por la que se convoca concurso publico de
méritos de cardcter extraordinario para la contratacion de profesorado sustituto interino
(noviembre).

Fecha de publicacién: 07/11/2022.

- Advertido error en la Resolucidn rectoral de 7 de noviembre de 2022, por la que se convoca
concurso publico de méritos de cardcter extraordinario para la contratacion de profesorado
sustituto interino, se publica diligencia, de 9 de noviembre de 2022.

Fecha de publicacién: 09/11/2022.
PROYECCION INSTITUCIONAL E INTERNACIONALIZACION

- Convocatoria de Movilidad Internacional de estudiantes de la Universidad de Sevilla, de 10 de
octubre de 2022, por la que se convocan ayudas para realizar practicas internacionales. Curso
2022-2023.

Fecha de publicacion: 11/10/2022.

- Resolucién de la Vicerrectora de Proyeccion Institucional e Internacionalizacion, de 16 de
octubre de 2022, por la que se hace publica la relacion definitiva de titulares de la convocatoria
de ayudas para estancias cortas de estudiantes de Grado y Master en el marco del proyecto
Erasmus+ "Hersus".

Fecha de publicacion: 17/10/2022.

- Resolucién de la Vicerrectora de Proyeccién Institucional e Internacionalizacion, de 19 de
octubre de 2022, por la que se hace publica la relelacion definitiva de titulares de ayudas para la
movilidad nacional de estudiantes de Master Erasmus Mundus. Curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 20/10/2022.
- Resolucién de la Vicerrectora de Proyeccién Institucional e Internacionalizacion, de 24 de

octubre de 2022, por la que se hace publica la relacion definitiva de titulares de ayudas para la
movilidad docente y de formacioén, de corta duracion. Curso 2022-2023 1.# adjudicacién.

Fecha de publicacion: 27/10/2022.

- Convocatoria General de Movilidad Internacional, de 31 de octubre de 2022, por la que se
establecen los procesos de asignacion de plazas de Movilidad Internacional y de ayudas para
estudiantes de la Universidad de Sevilla. Curso 2023-2024.

Fecha de publicacion: 02/11/2022.
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Resoluciéon de la Vicerrectora de Proyeccién Institucional e Internacionalizacion, de 7 de
noviembre de 2022, por la que se nombran titulares de las ayudas para realizar practicas
internacionales dentro del programa Erasmus + y no Erasmus. Curso 2022-2023. 1.2 adjudicacion.

Fecha de publicacién: 08/11/2022.
RECURSOS HUMANOS

Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos, de 2 de noviembre de 2022, por la que se
publica relacion definitiva de admitidos y excluidos (3.2 edicidén) en la convocatoria de ayuda
asistencial y situaciones de especial necesidad para el personal de la Universidad de Sevilla,
convocada por resolucion de 1 de marzo de 2022.

Fecha de publicacién: 04/11/2022.
SERVICIOS SOCIALES

Convocatoria,de 31 de octubre de 2022, de Actividades y Proyectos de Cooperacion al Desarrollo.
Curso 2022-2023.

Fecha de publicacion: 31/10/2022.

Resolucion rectoral, de 15 de noviembre de 2022, por la que se resuelve la 6.2 edicion de los

Premios a los mejores Trabajos de Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis Doctoral en
materia de igualdad de género de la Universidad de Sevilla.

Fecha de publicacién: 15/11/2022.
TRANSFORMACION DIGITAL

Resolucion rectoral, de 14 de octubre de 2022, por la que se convocan ayudas para la elaboracion
de materiales formativos en competencias digitales en el contexto del plan Unidigital.

Fecha de publicacion: 14/10/2022.
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