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Acuerdo 8.3/CG 27-9-22, por el que se aprueba la modificaciones de plantilla, y contratación en 
régimen laboral por razones de urgente e inaplazable necesidad para la programación del curso 
2022-2023.

Acuerdo 8.3/CG 27-9-22, por el que previo informe favorable de la Comisión Académica, y a 
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar la dotación de plazas, las modificaciones de 
plantilla y contrataciones en régimen laboral por razones de urgente e inaplazable necesidad para la 
programación del curso 2022-2023, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO
MODIFICACIONES DE PLANTILLA, Y CONTRATACIONES EN 

RÉGIMEN LABORAL POR RAZONES DE URGENTE E INAPLAZABLE 
NECESIDAD PARA LA PROGRAMACIÓN DEL CURSO 2022-2023.

1. Dotación de plazas

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO AYD ASO 
LTP02

ASO 
LTP03

ASO 
LTP04

ASO 
LTP05

ASO 
LTP06

Administración de Empresas 
y Marketing Organización de Empresas 1

Ingeniería de la Construcción 
y Proyectos de Ingeniería Proyectos de Ingeniería 1

Matemática Aplicada II Matemática Aplicada 1

Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológicos

Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológicos 1

Sociología Sociología 1

4 1

2. Transformación de plantilla

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO

PLAZA
INICIAL

DEDICACIÓN
INICIAL

PLAZA
FINAL

DEDICACIÓN
FINAL

Economía Aplicada I Métodos cuantitativos para 
la Economía y la Empresa

ASO 
DL011275 

ASO 
DL011766 

LTP04
LTP03 AYD TC

Ingeniería del Diseño Expresión Gráfica en la 
Ingeniería

ASO 
DL009738 LTP06 AYD TC

Ingeniería Energética Máquinas y Motores 
Térmicos

ASO 
DL011380

ASO 
DL011726

LTP04
LTP04 AYD TC

Mecánica de Medios 
Continuos y Teoría de 
Estructuras

Mecánica de Medios 
Continuos y Teoría de 
Estructuras

ASO 
DL000815 LTP06 AYD TC
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