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ANEXO IV

Anexo correspondiente a los Anexos y Plan de actuacion paralaimplantacion
delsistema experimental deevaluacidn delaactividad docentedel profesorado
de la Universidad de Sevilla: DOCENTIA-US, aprobado por Acuerdo 4.1/
CG 28-6-22.



ANEXOS



Anexo I. Cuestionario de Satisfaccion del estudiantado con la docencia

La finalidad de este cuestionario es conocer tu nivel de satisfaccidn acerca de la docencia del profesor/a indicado. Tu

opinidn es importante para mejorar la ensefianza de la Universidad. La informacién recogida sera tratada de manera

confidencial.

Profesor/a

Asignatura

Titulacion

DATOS DEL ESTUDIANTE

Edad:

Tu asistencia a clase en esta asignatura es:

Menos de 20% 20 a39% 40a59%

60a79%%

80% o mas

Indica el nUmero de horas semanales que dedicas a preparar esta asignatura fuera de clase:

Menos de 1 hora Entre 1y 4 horas Entre 5y 7 horas

Entre 8y 10 horas | Mas de 10 horas

Participo en las actividades docentes (tareas, practicas, exdamenes, etc...) de la asignatura/practica:

Menos del 25% Entre el 25% y el 50% Entre el 50% y el 75%

Mas del 75%

Conozco el proyecto docente de la asignatura: Si

No

Indica tu grado de satisfaccion con los siguientes apartados, siendo (1) muy bajo y (10) muy alto. Elije la opcién

NS/NC (no sabe/no contesta) cuando no dispongas de informacién.

Dimension I: Planificacion de la ensefianza.
Mi grado de satisfaccion con:

A.l.1 La informacion que ofrece el/la profesor/a sobre los

- N
objetivos y las actividades docentes (trabajos, practicas, 2|3 |4 6|78 |9 10 NSC/
seminarios...) de la asignatura/practica.

A.l.2 El 5|stem§ de evaluz?cpn propuesto en el proyecto 2 13 |a 6 17 |s |9 |10 NS/
docente de la asignatura/practica. NC
A.l.3 La informacidn que ofrece el/la profesor/a sobre la

bibliografia y demas Nrecurs<?s didacticos (méterlales 2 13 |a 6 17 |s |9 |10 NS/
desarrollados en la ensefianza virtual, etc.) necesarios para NC
cursar la asignatura/practica.

A.1.4 El tiempo que debo dedicar al estudio para poder seguir NS/
el programa de la asignatura/practica (en relacién a los 2 |3 |4 6 |7 |8 |9 |10 NC
créditos de la misma).

A.I.S La coordinaciéon con otras asignaturas de la misma 2 13 |a 6 17 s |9 |10 NS/
titulacion. NC




Dimension II: Desarrollo de la ensefianza.
Mi grado de satisfaccion con:

A.ll.1 El cumplimiento de el/la profesor/a con la planificacién
establecida en el proyecto docente de la asignatura/practica
(objetivos, sistemas de evaluacion, actividades docentes, etc).

10

NS/
NC

A.11.2 El clima de trabajo y participacion que
fomenta el/la profesor/a en las clases.

10

NS/
NC

A.11.3 La metodologia y los recursos didacticos utilizados por
el/la profesor/a.

10

NS/
NC

A.11.4 La atencion que presta el/la profesor/a a los estudiantes
cuando lo necesitan y su orientacion para la resolucion de
dudas.

10

NS/
NC

A.IL5 Los criterios de evaluacién empleados por el/la profesor/a
para evaluar mi aprendizaje.

10

NS/
NC

A.11.6 La aplicacion de los criterios de evaluaciéon y correccion
por el/la profesor/a.

10

NS/
NC

A.ll.7 La organizacion de las clases.

10

NS/
NC

Dimensioén I1II: Resultados.
Mi grado de satisfaccion con:

A.lIL.1 El modo con el que su docencia me ayuda a alcanzar los
objetivos de la asignatura/practica.

10

NS/
NC

Alll.2 El nivel de formaciéon alcanzado en esta
asignatura/practica teniendo en cuenta mis conocimientos
previos.

10

NS/
NC

A.111.3 La claridad en las explicaciones y la forma de transmitir los
conocimientos del/de la profesor/a.

10

NS/
NC

A.lll.4 La labor docente desarrollada por el/la profesor/a, en
general.

10

NS/
NC

Si deseas hacer constar alguna observacién acerca de la labor docente del profesor/a evaluado/a puedes hacerlo

aqui:




Anexo II. Auto-informe del profesorado

Se trata de una valoracion del conjunto de su docencia en el periodo sefialado, esto es, una valoracién del total de
asignaturas impartidas por usted en los cursos académicos objeto de valoracion.

Datos identificativos:

N.L.F.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA/CUERPO:
DEPARTAMENTO:
AREA:

CENTRO:

Cursos académicos sometidos a evaluacidon: Desde ........ccueeuee.e. hasta ...............

Como se recoge en el Sistema de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado en la Universidad de Sevilla (acuerdo 7.7/CG 10-3-2016),
el/la profesor/a que se evaltia es una de las fuentes de obtencion de informacion para llevar a cabo la evaluacion y el auto-informe es el instrumento
previsto para recogerla. A través de €1, el/la profesor/a aportara reflexiones y valoraciones sobre su actividad docente que seran consideradas en la
evaluacion de su actividad docente y que, en ultimo término, permitirdn mejorar su propia practica docente y la docencia de la Universidad en
general.

Orientaciones para cumplimentar el informe:

La rtbrica estd organizada de manera progresiva de modo que el logro de un nivel dado (por ejemplo, Buena) supone la consecucion de un nivel
previo (por ejemplo, Suficiente).



Dimension I: Planificacion de la ensefianza

Criterios

(0 puntos)
Insuficiente

(1 punto)
Suficiente

(2 puntos)
Buena

(3 puntos)
Excelente

P.1.1 Elaboracién de los proyectos
docentes

En la elaboracién de mis proyectos
docentes copio los de afios anteriores.

En la elaboracién de mis proyectos
docentes utilizo los de afios anteriores
actualizando una parte minima de ellos.
En cada uno de mis proyectos docentes se
contemplan las diferentes tareas a realizar
(clases précticas, seminarios, clases
tedricas, tutorias, etc.)

En la elaboracién de mis proyectos
docentes actualizo regularmente los
contenidos introduciendo alguna mejora o
innovacion metodoldgica en los materiales
docentes o en los sistemas de evaluacion.

En la elaboracién de mis proyectos
docentes realizo una revision de todos los
items de cada uno de los proyectos,
afiadiendo mejoras de innovacién
docentes, mejoras en las actividades
docentes, en los sistemas de evaluacién,
etc.

Incorporo actividades que faciliten la
interaccion con el profesorado y el
estudiantado entre si.

P.1.2 Planificacién de la docencia
(objetivos, metodologias, sistemas de
evaluacion y recursos didacticos)

No creo que sea necesario realizar una
planificacion de la docencia que se va a
impartir.

Lo importante son los contenidos que se
ensefian: los objetivos, la metodologia y los
sistemas de evaluacion de mis asignaturas
son secundarios.

Planifico y organizo las cuestiones mas
importantes de mi docencia. Comunico a
los estudiantes los aspectos mas
importantes de mi proyecto docente.

Planifico y organizo mis clases
adecuadamente para conseguir unos
objetivos de aprendizajes que estén claros
para mis estudiantes.

La metodologia y los sistemas de
evaluacién docentes son coherentes con los
objetivos propuestos e informo claramente
a mis estudiantes.

Planifico y organizo mis clases
adecuadamente para conseguir unos
objetivos de aprendizajes que estén claros
para mis estudiantes.

La metodologia y los sistemas de
evaluacion docentes son coherentes con los
objetivos propuestos e informo claramente
a mis estudiantes. Implico a mis estudiantes
en la organizacién de mis clases y
demuestro flexibilidad para adaptarlos a las
circunstancias del grupo.

P.1.3 Coordinacion docente

Prefiero organizar las asignaturas por mi
cuenta.
Considero que asistir a las reuniones de
coordinacion docente es una pérdida de
tiempo.

Demuestro disponibilidad para colaborar
con otros profesores del centro/dpto.
Asisto a reuniones de coordinacion,
consejos de departamentos, reuniones de
facultad/escuela.

Elaboro y comparto con otros profesores
los recursos docentes de la asignatura.
Reviso las guias docentes de las demas
asignaturas para evitar solapamientos, o
lagunas en los contenidos abordados.
Asisto a reuniones de coordinacion,
consejos de departamentos, reuniones de
facultad/escuela.

Llevo la iniciativa en las reuniones de
coordinacién docente, o en la comisién del
titulo.

Reviso las guias docentes de las demas
asignaturas para evitar solapamientos, o
lagunas en los contenidos abordados.

Soy miembro de comisiones académicas (a
nivel de departamento o de
facultad/escuela) relacionadas con la
docencia.

Soy coordinador de, al menos una de las
asignaturas, que imparto.




Dimension II: Desarrollo de la ensefianza.

Criterios

(0 puntos)
Insuficiente

(1 punto)
Suficiente

(2 puntos)
Buena

(3 puntos)
Excelente

P.Il.1 Cumplimiento de lo desarrollado en
el proyecto docente

Los items del proyecto docente son
orientativos, no estoy obligado a
cumplirlos.

Cumplo el proyecto docente en su totalidad.

Cumplo el proyecto docente en su
totalidad. Cuando es necesario, introduzco
mejoras en la metodologia o en el material
docentes o en el sistema de evaluacion,
previo acuerdo con los estudiantes.

Cumplo el proyecto docente en su
totalidad. Afiado nuevo material docente a
la Ensefianza Virtual, incorporo nuevas
actividades que le sirvan a los estudiantes
para fortalecer su aprendizaje.

P.11.2 Organizacidn y desarrollo de las
clases

Suelo improvisar en mis clases, aunque el
desarrollo de la clase pierda coherencia.
No me importa que lo que explico en una
clase esté relacionado con lo abordado la
siguiente.

Estructuro el desarrollo de mis clases de
manera clara y ordenada.

Procuro que haya una relacién entre lo
tratado en una clase y la siguiente
Introduzco ejemplos para poner en practica
los contenidos de las asignaturas

Compruebo, durante el desarrollo de las
clases, el grado de comprensién sobre la
materia que tienen los estudiantes.

Tengo en cuenta las necesidades formativas
de los estudiantes en el desarrollo de las
clases y hago los cambios necesarios para
atenderlas.

Realizo el seguimiento sobre las actividades
o trabajos propuestos.

Proporciono ejemplos y materiales
ajustados a los diferentes niveles de
conocimientos/habilidades que tienen mis
estudiantes.

En el desarrollo de la clase, se abordan
temas sugeridos por los estudiantes

P.11.3 Atencion, interaccion y
acompafamientos respecto de sus
estudiantes

Limito al maximo las preguntas y
comentarios de los estudiantes en clase
para poder cumplir con el programa

Fomento la interaccidn con los estudiantes
para confirmar que estén alcanzando los
objetivos del aprendizaje.

Fomento la participacion individual de los
estudiantes en clase realizando actividades
individuales o grupales.

Resuelvo las dudas planteadas y ayudo a los
estudiantes cuando lo necesitan.

Fomento la participacion de los estudiantes
en las tutorias aportando documentacion
y/o actividades de apoyo al aprendizaje.
Mantengo reuniones periddicas con los
estudiantes (en grupo o individualmente)
para conocer sus necesidades formativas y
prestarles apoyo.

P.11.4 Criterios y sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacién (criterios y
procedimientos) que aplico no siempre se
corresponden con los recogidos en el
proyecto docente.

Aplico los sistemas de evaluacion
desarrollados en el proyecto docente y
utilizo criterios claros y conocidos por los
estudiantes.

Publico las plantillas y/o los modelos de
correccion que utilizo para corregir trabajos
y examenes.

Hago retroalimentacion frecuente y a
tiempo, de manera que los alumnos
puedan tomar decisiones para mejorar su
aprendizaje.

Los estudiantes pueden autoevaluar su
aprendizaje como complemento a la
evaluacion que realizo.

Los estudiantes revisan (no califican) el
trabajo de sus compafieros para aportar
sugerencias y aprender.

P.I1.5 Desempefio docente (general)

No realizo ninguna mejora ni innovacién
metodoldgica en materiales docentes, ni en
la forma de evaluar, etc.

Realizo mejoras tanto de innovacion
docente como en los materiales docentes
publicados en la Ensefianza Virtual.

Organizo o participo (en el ambito de las
asignaturas que imparto) en talleres,
seminarios y conferencias para estudiantes.
Modifico y adapto la metodologia a
estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo y/o a estudiantes
extranjeros, en caso de tenerlos.

Modifico y adapto la metodologia a
estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo y/o a estudiantes
extranjeros, en caso de tenerlos. Participo
en Planes de Orientacion y Accién Tutorial

(POAT).
Utilizo metodologias y herramientas
adecuadas, aprovechando los recursos

tecnoldgicos disponibles, de modo que sea
posible evaluar todos los resultados del
aprendizaje abordados en la asignatura.




Dimension III: Resultados.

Criterios

(0 puntos)
Insuficiente

(1 punto)
Suficiente

(2 puntos)
Buena

(3 puntos)
Excelente

P.lII.1 Objetivos formativos logrados

Me limito a ensefiar lo mejor que sé
hacerlo, si los estudiantes alcanzan los
objetivos formativos contemplados en la
asignatura es cosa suya.

El nivel de logro de los objetivos formativos
es el esperado teniendo en cuenta el nivel
que tienen los alumnos cuando comienzan
la asignatura.

Llevo a cabo acciones que permiten
corregir las carencias detectada y los
alumnos logren los objetivos formativos.

Los objetivos formativos que logran los
estudiantes son equiparables a los que
consiguen los estudiantes de otras
universidades de prestigio.

P.111.2 Andlisis de resultados

No suelo analizar los resultados obtenidos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Realizo un andlisis de los resultados del
proceso de ensefianza-aprendizaje en las
asignaturas que imparto.

Realizo un andlisis con los estudiantes u
otros profesores de la asignatura de los
resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las asignaturas que imparto y
es sensible con los que tienen necesidades
especiales o presentan mayores carencias.

Realizo un analisis tanto con los estudiantes
como con otros profesores de la asignatura
de los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las asignaturas que imparto.
Analizo los resultados obtenidos por mis
estudiantes en comparacién con los
logrados por los estudiantes de otras
universidades de prestigio.

Se desarrollan, en cursos posteriores,
acciones de revision con grupos de interés
de estudiantes sobre su nivel de asimilacién
de los resultados de aprendizaje de la
asignatura.

Nota: En cada una de las rubricas, se considerara la calificacion de 2.5 puntos si el profesorado cumple la mayoria del contenido de la rubrica de Excelente.




Formacion e innovacion

P.l11.3 El/La profesor/a es autor de publicaciones orientadas a la docencia y/o a la innovacion docente.

Indicar publicaciones, con la informacién que corresponda segun sea Libro, Capitulo de Libro, Articulo, etc.

P.l11.4 El/La profesor/a participa en proyectos de mejora e innovacién docente.

Indicar aportaciones: (rol desempefiado, titulo, duracién del proyecto, financiacion obtenida)

P.111.5 El/La profesor/a participa en congresos, jornadas o seminarios sobre docencia universitaria o innovacion
docente.

Indicar aportaciones (autor/es, titulo, nombre de la reunion cientifica, fecha de celebracién)

P.11l.6 El/La profesor/a participa en actividades de formacidn docente.

Indicar aportaciones (curso, seminario, taller, etc., fecha, titulo, horas o créditos)

Aspectos a valorar

P.111.7 El/La profesor/a ha dirigido Trabajos Fin de Grado (trabajos fin de carrera)

Indicar datos de los trabajos (autor/es, titulo, afio y denominacién del Grado)

P.111.8 El/La profesor/a ha dirigido Trabajos Fin de Master

Indicar datos de los trabajos (autor/es, titulo, afio y denominacién del Master)




Reflexion
El contenido de estos apartados sera considerado por el comité de evaluacion para situar en contexto y corregir al

alza, en su caso.

1. Comente los motivos o condicionantes de su eleccion del encargo docente.
Mecanismos establecidos para la eleccion, horarios, condicionantes externos a la universidad, afinidad con la especializacion o investigacion
desarrollada, etc.

2. Comente aspectos mas destacables o positivos en su desempefio docente.

3. Reflexione acerca de la dedicacién que precisa el estudiante para la asimilaciéon de los contenidos de la
materia.

4. Indique acciones concretas que considera que pueden ser Utiles para la mejora de su actividad docente,
refiriéndose a los aspectos mejorables.

Ejemplos de las modificaciones a introducir en el/los proyecto/s docente de la/s asignatura/s (contenidos, metodologias, criterios de evaluacidn, etc)
como consecuencia de la revision de su desarrollo y de los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes.

5. Otros comentarios.



Anexo III. Informe del/de la Director/a de Departamento

Tal y como se recoge en el apartado 3.1.3 del sistema de evaluacién DOCENTIA (Acuerdo 7.7/C.G 10-3-2016), los
responsables académicos constituyen una de las fuentes de obtencidon de informacion para llevar a cabo dicha
evaluacién. En concreto, los/as Directores/as de Departamento deben cumplimentar un informe para cada uno de los
profesores/as que hayan impartido docencia significativa en cualquiera de las titulaciones asignadas al Departamento
del que son representantes.

DATOS RELATIVOS AL RESPONSABLE ACADEMICO

N.L.F.:

APELLIDOS Y NOMBRE:
Departamento:

Area:

Periodo de evaluacion:

Orientaciones para cumplimentar el informe:

El informe se refiere a la docencia global del profesor/a, no a ninguna asignatura ni titulacién en concreto, y recoge
aspectos relacionados con dos de las tres dimensiones objeto de evaluacién: Planificacion y Desarrollo de la
ensefianza. Para cumplimentarlo debe basarse en los datos que obran en la Secretaria/Direccion del Departamento.
El informe se realizard dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en el que se reciba la solicitud.

Evidencias sobre el contenido del informe:
En caso de valoracion minima se deberan aportar evidencias.

En caso de existir reclamaciones y/o incidencias resueltas en contra del profesor/a durante los afios sometidos a
evaluacidn, la comisidn de evaluacidn podra solicitar al responsable de la cumplimentacion del informe las evidencias
gue considere oportunas.

Escala de valoracion:

0 1 2
(Nunca) (A veces) (Siempre)

Dimension I: Planificacion de la ensefianza.

D.l.1 Coordinacion docente.
- - . . . . 0 1 2
Participa en las actividades y comisiones relacionadas con la docencia que impulsa el
departamento (reuniones de organizacién, coordinacién y planificacién).
D.l.2 Organizacién docente.
Cumplimenta adecuadamente todos los campos de los proyectos docentes de las 0 1 2
asignaturas que imparte: si se entregan en plazo, si se rellenan adecuadamente todos
los apartados.




Dimension II: Desarrollo de la ensefianza.

D.1I.1 Desarrollo de la ensenanza.

Cumple con la realizacidon de las actividades relacionadas con el desarrollo de la 1 2
ensefianza: pruebas de evaluacién oficiales, con la obligacidn de publicar y revisar las
calificaciones, con las tutorias...
Informacién para la Comisiéon de Evaluacion de la Actividad Docente.
Esta informacion no es puntuable.
Numero
2 =3

Numero de reclamaciones o incidencias (por cualquiera de los canales
establecidos por la universidad) referidas a la planificacion o desarrollo de la
ensefianza y resueltas en contra del profesor/a (en los afios sometidos a
evaluacidn).

Numero de proyectos docentes no entregados en tiempo

Numero de ausencias injustificadas a las clases

En caso de que exista alguna incidencia, indicar fecha y describir brevemente.

10




Anexo IV. Informe del Decano/a o Director/a de Centro

Tal y como se recoge en el apartado 3.1.3 del sistema de evaluacién DOCENTIA (Acuerdo 7.7/C.G 10-3-2016), los
responsables académicos constituyen una de las fuentes de obtencidon de informacion para llevar a cabo dicha
evaluacién. En concreto, los/las Decanos/as o los/las Directores/as de Centro deben cumplimentar un informe para
cada uno de los/las profesores/as que hayan impartido docencia significativa en cualquiera de las titulaciones
asignadas al Centro del que son representantes.

DATOS RELATIVOS AL RESPONSABLE ACADEMICO

N.I.F.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
CENTRO:

Orientaciones para cumplimentar el informe:

El informe se refiere a la docencia global del profesor/a, no a ninguna asignatura ni titulacion en concreto, y recoge
aspectos relacionados con dos de las tres dimensiones objeto de evaluacién: Planificacion y Desarrollo de la
ensefianza. Para cumplimentarlo debe basarse en los datos que obran en la Secretaria/Direccidn del Centro. El informe
se realizard dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en el que se reciba la solicitud.

Evidencias sobre el contenido del informe:
En caso de valoracion minima se deberan aportar evidencias.

En caso de existir reclamaciones y/o incidencias resueltas en contra del profesor/a durante los afios sometidos a
evaluacidn, la comisidn de evaluacidn podra solicitar al responsable de la cumplimentacion del informe las evidencias
gue considere oportunas.

Escala de valoracion:

0 1 2
(Nunca) (A veces) (Siempre)

Dimension I: Planificacion de la ensefianza

C.1.1 Organizacion y coordinacion docente.

Participa en las actividades y comisiones relacionadas con la docencia que impulsa
el centro (reuniones de organizacién, coordinacion y planificacion).

Dimension II: Desarrollo de la ensefianza

C.11.1 Desarrollo de la ensefianza.

Cumple con los plazos establecidos para la entrega de Actas de las asignaturas 0 1 2
(salvo situaciones ajenas al profesor/a)

11



Informacion para la Comision de Evaluacién de la Actividad Docente

Esta informacion no es puntuable.

Numero

Numero de reclamaciones o incidencias (por cualquiera de los canales
establecidos por la universidad) referidas a la planificacion o al desarrollo de la
ensefianza y resueltas en contra del profesor/a (en los afios sometidos a
evaluacidn) debidamente acreditadas.

En caso de que exista alguna incidencia, indicar fecha y describir brevemente.

12



Anexo V: Indicadores

Dimension I: Planificacion de la ensefianza. Puntuacion maxima 20 puntos.

Organizacion y coordinacion docente. Planificacion de la ensefianza y del aprendizaje.

INDICADOR PREGUNTA
D.I.1 Coordinacion docente.
D.1.2 Organizacion docente.
C.l1 Organizacién y coordinacién docente.
Mi grado de satisfaccion con la informacion que ofrece
ALl el/la profesor/a sobre los objetivos y las actividades
o docentes (trabajos, practicas, seminarios...) de la
asignatura/practica.
Mi grado de satisfaccion con el sistema de evaluacion
Al2 propuesto en el proyecto docente de |Ia
asignatura/practica.
Mi grado de satisfaccion con la informacion que ofrece
el/la profesor/a sobre la bibliografia y demas recursos
Al3 didacticos (materiales desarrollados en la ensefianza
virtual, etc) necesarios para cursar la
asignatura/practica.
Mi grado de satisfaccién con el tiempo que debo
Al dedicar al estudio para poder seguir el programa de la
o asignatura/practica (en relacién a los créditos de la
misma).
ALS Mi grado de satisfaccién con la coordinacion con otras
o asignaturas de la misma titulacién.
P.I.1 Elaboracién de los proyectos docentes
P12 Planificacion de la docencia (objetivos, metodologias,
o sistemas de evaluacién y recursos didacticos)
P.L3 Coordinacion docente
Puntuacién Total
DIMENSION
Planificacién de la Excelencia: mayor o igual que 17 puntos
ensefianza

Muy Favorable: mayor o igual que 14 y menor que 17 puntos

AGENTE

Dpto.

Dpto.

Centro

Estudiantado

Profesorado

Favorable: mayor o igual que 10 y menor que 14 puntos

Desfavorable: menor que 10 puntos.

PUNTOS
MAXIMOS

2

27

PONDERACION

pdpto
pdpto

pcent

3
Pitem * (E)

3
Pitem * (E)

2
Pitem * (E)

2
Pitem * (E)

2
Pitem * (E)

Pprof
Pprof
Pprof

Maxima 20

PUNTUACION
MAXIMA

20 puntos
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Dimension II: Desarrollo de la ensefianza. Puntuacién maxima 35 puntos.

INDICADOR
D.Il.1
C.l.1
All.l
A.ll.2
A.ll.3
A.ll.4
A.ll.5
A.ll.6
A.ll.7
P.1.1
P.11.2
P.1.3
P.1.4
P.11.5

DIMENSION
Desarrollo de la
ensefianza

PREGUNTA

Desarrollo de la ensefianza

Desarrollo de la ensefianza

Mi grado de satisfaccion con el cumplimiento de el/la
profesor/a con la planificacion establecida en el
proyecto docente de la asignatura/practica (objetivos,
sistemas de evaluacién, actividades docentes, etc).

Mi grado de satisfaccion con el clima de trabajo y
participacion que fomenta el/la profesor/a en las
clases.

Mi grado de satisfaccion con la metodologia y los
recursos didacticos utilizados por el/la profesor/a.

Mi grado de satisfaccion con la atencidn que presta el
profesor a los estudiantes cuando lo necesitan y su
orientacion para la resolucién de dudas.

Mi grado de satisfaccion con los criterios de evaluacion
empleados por el/la profesor/a para evaluar mi
aprendizaje.

Mi grado de satisfaccion con la aplicacion de los
criterios de evaluacion y correccion por el/la
profesor/a.

Mi grado de satisfaccién con la organizacion de las
clases.

Cumplimiento de lo desarrollado en el proyecto
docente
Organizacion y desarrollo de las clases

Atenciodn, interaccién y acompafiamientos respecto de
sus estudiantes

Criterios y sistemas de evaluacion
Desempefio docente (general)

Puntuacién Total

Excelencia: mayor o igual que 30 puntos

AGENTE

Dpto

Centro

Estudiantado

Profesorado

PUNTOS L
MAXIMOS PONDERACION
2 pdpto
2 Pcent
2
2 Pitem * (10>
3
3 Pitem * (E)
2
2 Pitem * (E)
3
3 Pitem * (E)
3
3 Pitem * (E)
3
3 Pitem * (E)
3
3 Pitem * (E)
3 Pprof
3 Pprof
3 Pprof
3 Pprof
3 Pprof
38 Maxima 35

PUNTUACION MAXIMA

35 puntos

Muy Favorable: mayor o igual que 24 y menor que 30 puntos
Favorable: mayor o igual que 17 y menor que 24 puntos

Desfavorable: menor que 17 puntos.
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Dimension III: Resultados. Puntuacion maxima 45 puntos.

INDICADOR
Alll.1
AlllL2
A.lll.3
Alll.4
P.II.1
P.11I.2
P.II.3
P.II.4
P.II5
P.II.6
P.III.7
P.I.8

1.1
DIMENSION
Resultados

PREGUNTA

Mi grado de satisfacciéon con el modo con el que su
docencia me ayuda a alcanzar los objetivos de Ia
asignatura/practica.

Mi grado de satisfaccion con el nivel de formacién
alcanzado en esta asignatura/practica teniendo en
cuenta mis conocimientos previos.

Mi grado de satisfaccion con la claridad en las
explicaciones y la forma de transmitir los
conocimientos del/de la profesor/a.

Mi grado de satisfaccion con la labor docente
desarrollada por el/la profesor/a, en general.

Objetivos formativos logrados

Andlisis de resultados

El/La profesor/a es autor de publicaciones orientadas
a la docencia y/o a la innovacidn docente.

El/La profesor/a participa en proyectos de mejora e
innovacion docente.

El/La profesor/a participa en congresos, jornadas o
seminarios sobre docencia universitaria o innovacion
docente.

El/La profesor/a
formacidon docente.

participa en actividades de

El/La profesor/a ha dirigido trabajos Fin de Grado
(trabajos fin de carrera)

El/La profesor/a ha dirigido trabajos Fin de Master
Tasa de aprobados

Puntuacién Total

Excelencia: mayor o igual que 38 puntos

PUNTOS

SCERE MAXIMOS

Estudiantado

Profesorado

Base de datos
USE

55

Muy Favorable: mayor o igual que 32 y menor que 38 puntos
Favorable: mayor o igual que 23 y menor que32 puntos

Desfavorable: menor que 23 puntos.

PONDERACION

5
Pitem * (E)
5
Pitem * (E)
5
Pitem * (E)
10
Pitem * (E)

S

=

3

=)

\"

*
N N N
WD Wl Wl
~—— — S—

5
taprob * (§>

Maxima 45

PUNTUACION
MAXIMA

45 puntos
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Valoracion Global

Planificacién de la ensefianza

Desarrollo de la ensefianza

Resultados

Valoracion Global

Excelencia: mayor o igual que 17 puntos

Muy Favorable: mayor o igual que 14 y menor que 17 puntos
Favorable: mayor o igual que 10 y menor que 14 puntos
Desfavorable: menor que 10 puntos.

Excelencia: mayor o igual que 30 puntos

Muy Favorable: mayor o igual que 24 y menor que 30 puntos
Favorable: mayor o igual que 17 y menor que 24 puntos
Desfavorable: menor que 17 puntos.

Excelencia: mayor o igual que 38 puntos

Muy Favorable: mayor o igual que 32 y menor que 38 puntos
Favorable: mayor o igual que 23 y menor que 32 puntos
Desfavorable: menor que 23 puntos.

Excelencia: mayor o igual que 85 puntos (85%)

Muy Favorable: mayor o igual que 70 puntos (70%)
Favorable: mayor o igual que 50 puntos (50%)

Desfavorable: menor que 50 puntos

Ponderacién por fuentes de informacion

Fuentes Porcentaje (sobre 120 puntos)
Departamento 5%
Centro 3,34%
Estudiantes 46,67%
Profesorado 40,83%
Base de datos de la US 4,16%

Ponderacién por dimensiones y fuentes de informacion

Fuentes de informacion
. . Base de
DIMENSION Departamento Centro Estudiantes Profesorado Total
datos US
Planificacion 3,33% 1,67% 10% 7,5% 22,50%
Desarrollo 1,67% 1,67% 15,84% 12,50% 31,68%
Resultados
(innovacion y 20,83% 20,83% 4,16% 45,82%
mejoras
docentes)
Total 5% 3,34% 46,67% 40,83% 4,16% 100%
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Descripcion de los indicadores

e [tems estudiantado.

Pitem = Media ponderada sobre el nimero de cuestionarios validos del estudiantado

e [tems profesorado-centro-departamento

Elindicador Pprof » Pcentr Paptorefleja el valor correspondiente al item del auto-informe del profesorado,
del centro y del departamento, respectivamente.

e Tasa de aprobados. La tasa de aprobados de un grupo se define como la relacion porcentual entre el niumero

total de alumnos que superan la asignatura y el numero total de alumnos que se presentan a examen

(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos).

taprob = Media ponderada sobre el nimero de aprobados

Porcentaje de aprobados sobre presentados
(taprobxloo)

Menor del 50%

Entre 50% y 75%

Mayor de 75%

Ponderacién

2

3
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Indicadores definidos por la posesién de méritos docentes acreditados.

Indicador P.lII.3. (maximo 3 puntos)

En este indicador se valoran las publicaciones de tematica docente y los materiales didacticos con codigo de
identificacion Unica (por ejemplo, ISBN, ISSN) ya sean editados en papel o en soporte electrénico. Se valora la autoria
de libros, capitulos de libros y articulos segun el siguiente baremo:

e Se obtendra una puntuacion igual a 2,0 por acreditar la autoria de un libro con fecha de publicacién
comprendida en el periodo sometido a evaluacién.

e Se obtendra una puntuacién igual a 1,0 por acreditar la autoria de un articulo con fecha de publicacién
comprendida en el periodo sometido a evaluacién.

e Seobtendra una puntuaciénigual a 0,5 por acreditar la autoria de un capitulo de libro con fecha de publicacién
comprendida en el periodo sometido a evaluacién.

Indicador P.lI.4. (maximo 2 puntos)

En este indicador se valora la participacion en proyectos de innovacion docente de la Universidad de Sevilla o
de otras universidades u organismos publicos oficiales segln el siguiente baremo:

e Se obtendra una puntuacién igual a 2,0 por acreditar haber dirigido al menos un proyecto de innovacién
docente o por acreditar haber participado en dos o mas proyectos de innovacion docente en el periodo
sometido a evaluacion.

e Se obtendra una puntuacion igual a 1,0 por acreditar haber participado en un proyecto de innovacion docente
en el periodo sometido a evaluacion.

Indicador P.IIL.5. (maximo 2 puntos)

En este indicador se valoran las aportaciones a congresos, jornadas o seminarios sobre docencia universitaria
o innovacién docente segun el siguiente baremo:

e Se obtendra una puntuacién igual 1,25 por acreditar la presentacion de al menos un trabajo (poster,
comunicaciéon, ponencia) en congresos, jornadas o seminarios sobre docencia universitaria o de innovacion
docente en la universidad en el periodo sometido a evaluacién.

e Se obtendra una puntuacidn igual 0,75 por acreditar la asistencia a al menos un congreso, jornada o seminario
sobre docencia universitaria o de innovacion docente en la universidad en el periodo sometido a evaluacién.

Indicador P.lII.6. (maximo 3 puntos)
En este indicador se valora la participacion en actividades de formacion docente segun el siguiente baremo:

e Se obtendra una puntuacién igual a 2,0 por cada actividad de formacién docente de mas de 20 horas de
duracidn (como docente o como estudiante) en el periodo sometido a evaluacion.

e Se obtendra una puntuacion igual a 1,0 por cada actividad de formacion docente de entre 10 y 19 horas de
duracién (como docente o como estudiante) en el periodo sometido a evaluacién.

e Se obtendra una puntuacién igual a 0,5 por cada actividad de formacidon docente de menos de 10 horas de
duracién (como docente o como estudiante) en el periodo sometido a evaluacion.
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Indicador P.IIl.7. (maximo 2 puntos)
En este indicador se valora la direccidn de trabajos Fin de Grado segun el siguiente baremo:

e Se obtendra una puntuacién igual a 0,5 por acreditar la codireccion cada trabajo Fin de Grado en el periodo
sometido a evaluacion.

e Se obtendra una puntuacién igual a 1 por acreditar la direccién (en solitario) de cada trabajo Fin de Grado en
el periodo sometido a evaluacion.

Indicador P.lI1.8. (maximo 4 puntos)
En este indicador se valora la direccidn de trabajos Fin de Master segun el siguiente baremo:

e Se obtendrd una puntuacion igual a 1,5 por acreditar la codireccidn cada trabajo Fin de Master en el periodo
sometido a evaluacion.

e Se obtendra una puntuacidn igual a 2 por acreditar la direcciéon (en solitario) de cada trabajo Fin de Master
en el periodo sometido a evaluacion.
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Plan de actuacion para la implantacion del

sistema experimental de evaluacion:
DOCENTIA-US



Plan de transicion para la implantacién del modelo experimental

El plan de implantacidn del sistema experimental del programa DOCENTIA-US pasa por una transicién del actual
modelo DOCENTIA-US al nuevo disefio. Para realizar la implantacién del sistema experimental, en los cursos 2022-23
y 2023-24, conviviran el cuestionario actual de opinion del alumnado (véase Imagen 1) y el nuevo cuestionario de
satisfaccién del alumnado (véase Anexo 1), aplicdndose como se describe en los apartados siguientes.

Criterios especificos de participacion en la convocatoria experimental.

La participacioén en la fase de implantacion del modelo experimental sera voluntaria conforme a criterios especificos
de participacion. Tendra prioridad el profesorado que cumpla los criterios especificos, asi como aquellos que precisen
realizar la evaluacién para ser acreditados por la ANECA o por las Agencias Autondmicas.

En el curso académico 2022-23 se implantara este modelo experimental con una muestra del 25% de la plantilla del
profesorado de la Universidad de Sevilla. Los criterios de participacidn en dicha convocatoria seran:

e Ser personal docente e investigador permanente, ayudante doctor o interino.

e Contar con cinco evaluaciones Docentia-US realizadas entre los cursos 2016-17, 2017-18, 2018-19, 2019-20,
2020-21 y 2021-22. Estas evaluaciones globales no tendran que ser necesariamente consecutivas. Dichas
evaluaciones, por parte del alumnado, han de haber sido calificadas de “excelente” o “muy favorable” segun
la siguiente tabla y han de haber contado con la participacion de, al menos, un 15% del alumnado matriculado
(por grupo y asignatura) en dichas convocatorias (con un minimo de 5 cuestionarios por grupo y asignatura).

e Excepcionalmente y por motivos debidamente justificados (que precisen ser evaluados para poder acreditarse
por la ANECA o por alguna Agencia autondmica), se podrd aprobar la solicitud de participacion del profesorado
gue tan sélo cuenten con menos de cinco evaluaciones anuales.

e EnlaTabla 1se muestrala equivalencia entre las puntuaciones obtenidas segln el cuestionario de opinion del
alumnado actual (véase Imagen 1) y el nuevo cuestionario de satisfaccion del alumnado (véase Anexo 1).

Valoracién Puntuacién
Excelente Mayor o igual que 4,25
Muy favorable = Mayor o igual que 3,5 y menor que 4,25
Favorable Mayor o igual que 2,5 y menor que 3,5
Desfavorable Menor que 2,5

Tabla 1: Equivalencia entre las puntuaciones

La evaluacion serd valida a todos los efectos. Asi el profesorado evaluado positivamente tendra acreditado el tramo
DOCENTIA y no tendra que evaluarse hasta pasados tres afos. Una vez transcurridos los dos afios experimentales, la
evaluacidn del profesorado sera siguiendo un modelo 3+3.

Cobertura de actividades docentes.
Seran evaluables dentro del sistema experimental DOCENTIA-US las actividades docentes con las siguientes
caracteristicas:

e Tengan, al menos, 5 estudiantes matriculados en el grupo docente
e Supongan, al menos, 1 crédito del Plan de Dedicacion Académica del profesor/a.

Curso Académico 2022-23

En este primer curso de implantacion del sistema experimental DOCENTIA-US, la evaluacion se realizara a partir de
cinco evaluaciones correspondientes al periodo 2016-2022 ma3s la realizada en este curso académico 2022-23, ya bajo
el nuevo modelo.



Curso Académico 2023-24

En este segundo curso de implantacidn del sistema experimental DOCENTIA-US, la evaluacion se realizara a partir de
cuatro evaluaciones correspondientes al periodo 2017-2022 mas las realizadas en los cursos académicos 2022-23 y
2023-24, ya bajo el nuevo modelo.

Se tendran en cuenta las preguntas del cuestionario de opinidn del alumnado actual (véase Imagen 1) sobre la
actuacién docente del profesorado, asociadas a cada dimension (Planificacidn, Desarrollo y Resultados) segun se
muestra en la Tabla 2:

Planificacién de la ensefianza items P01, P04, PO8

Desarrollo de la ensefianza items P02, P03, P05, P06, PO7, P10, P11, P12, P13, P14, P15
Resultados ftems P16, P18

Tabla 2: ftems del cuestionario de opinién del alumnado actual asociados a cada dimensién

Andlisis de datos de la fase experimental y propuestas de mejoras.
Se analizaran los datos resultantes de la fase experimental de los cursos académicos 2022-23 y 2023-24 y se haran
propuestas de mejoras al sistema DOCENTIA-US.



Imagen 1

CUESTIONARIO DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE
LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

. i

i DE MARCADO

H [

! asino marque :
PROFESOR/A -0 X J -

ASIGNATURA Teléfono (voluntario) a efectos
de validacion del cuestionario -

i 5] ] ]
(OROROHOROROHONON®)
OROROHOROROHONONE)
[GNORONOGEONONGEE [GOROHONONOHONGNO)] L4
i [ONOROHONONOHONONE)
ONOROHONOEOHONON)
10 20 3 40 50 &° ® 6006 ® e’ ®
Curso mas alto en el que esta matriculado: =) ) ) () () (@] ® ® ®® e G ® ®
1o 20 30 40 50 & GRONGHONGNGHONGNG)
Curso mas bajo en el que esta matriculado: (®) (@) () £ () ) ® 6 ®:® [CHONORO)]
(ONONOHONONOHONORO)
La asignatura me interesa: O Nada O Algo (O Bastante O Mucho
El grado de dificultad de esta asignatura es: O Bajo O Medio QO Alto O Muy alto
Asisto a clase: O Menos del 25% O 26-50% O 51-75% O Mas del 75%
A las tutorias de este profesor he asistido: (O Ninguna vez O Unavez O 2o03veces (O Méas de 3 veces

A continuacién le presentamos una serie de cuestiones relativas a la docencia de este/a profesor/a en esta asignatura. Su
colaboracion es necesaria y consiste en sefialar en la escala de respuesta su grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones,
teniendo en cuenta que 1 significa el menor grado de acuerdo y 5 significa el mayor grado de acuerdo. Si no tiene suficiente
informacion sobre el enunciado o considera que no procede, marque la opcién NS.

1. Me ha dado orientaciones para conocer el proyecto docente de la asignatura ONONORORO) ®
2. Sudocencia se ajusta a la planificacién prevista en el proyecto docente OROROROEO) ®
3. Me atiende adecuadamente en tutorias DO ®CG @
4. Su horario de tutorias es adecuado DO O®® ()
5. Labibliografia y demas material docente recomendado me estén resultando Utiles para el
seguimiento de la asignatura DO®® O @
6. Su docencia esta bien organizada D@ @
7. Los medios que utiliza para impartir su docencia son adecuados para mi aprendizaje DOO®®G @
La bibliograffa y deméas material docente recomendado estén a disposicion de los estudiantes DO ®® @
Explica con claridad ONORONONO] @
10. Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones ONONORON6) @
11. Expone ejemplos para poner en préactica los contenidos de la asignatura DO ® )
12. Resuelve las dudas que se le plantean OO @6
13. Fomenta un clima de trabajo y participacién ONONORORO) @
14. Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la asignatura DO ® 6 @)
15. Trata con respeto a los/las estudiantes OEORORORO) ()
16. Su docencia me est4 ayudando a alcanzar los objetivos de la asignatura DO®®® i)
17. Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados para evaluar mi aprendizaje DO @®® @
18. En general, estoy satisfecho/a con la actuacién docente desarrollada por este/a profesor/a [ORONOROKO) @
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