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ANEXO

MODIFICACION DE PLANTILLA

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO OBSERVACIONES
CIRUGIA OFTALMOLOGIA Disminucién de Asociado TP13  —» Asociado TP7.
Ampliacion de Asociado TP5 —» Asociado TP13.
EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA — 1 Asociado TP9
Y DEPORTE Y DEPORTIVA 3 Ampliaciones de Asociados TP9 —» Asociado TP11
(SECCION B) 1 Ampliacién Asociados TP7 —» AsociadosTP9

Acuerdo 6.3/CG 31-10-13, por el que se aprueba la
propuesta de dotacion de plazas de profesorado por
promocion y prorrogas de los contratos de investiga-
cién Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva y Postdoctora-
les de Excelencia de los investigadores acreditados con
fecha fin de contrato 2013.

Acuerdo 6.3/CG 31-10-13, por el que de conformidad
con los articulos 88 y 90 del EUS, previo informe favo-
rable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, y en la linea marcada por el
preacuerdo del CAU, pendiente de ratificacion por dicho
o6rgano, y en tanto el marco legal permita la aplicacion del
Acuerdo de 2008 para la Estabilizacion de los Investiga-

dores Postdoctorales en la Universidad de Sevilla, apro-
bar la propuesta de dotacion de plazas de profesorado por
promocion y prorrogas, hasta un maximo de dos afos,
de los contratos de investigacion Ramon y Cajal, Juan de
la Cierva y Postdoctorales de Excelencia de los investi-
gasdores acreditados con fecha fin de contrato 2013 en
los términos del documento que se anexa, condicionando
la incorporacién de dichas plazas a la Relacion de Pues-
tos de Trabajo de Personal Docente, asi como el inicio de
los correspondientes procesos selectivos, a la autoriza-
cion previa de la Junta de Andalucia, conforme a lo dis-
puesto en el art. 23.2 g) de la Ley 2/2012 de 29 de junio,
ademas de a las disponibilidades presupuestarias y el res-
tante marco legal que resulte de aplicacion.

ANEXO

PLAZAS POR PROMOCION Y PRORROGAS DE CONTRATOS DE INVESTIGADORES RAMON Y CAJAL, JUAN
DE LA CIERVA Y POSTDOCTORALES DE EXCELENCIA ACREDITADOS CON FECHA FIN DE CONTRATO 2013

DOTACION CONDICIONADA DE PLAZAS DE INVESTIGADORES POR PROMOCION

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA

OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE

GENETICA

GENETICA

C.D. Acreditacion del Profesor D. Veit Goder (Inv. Ramén y

Cajal) que da lugar a la plaza.
Perfil: Sin Perfil
Comision: Sin Comision

INGENIERIA
ELECTRICA

INGENIERIA
ELECTRICA

C.D. Acreditacion del Profesor D. Hugo Alejandro Gil Con-

goste (Inv. Ramoén y Cajal) que da lugar a la plaza.
Perfil: Sin Perfil
Comisién: Sin Comision

Acuerdo 8.1/CG 31-10-13, por el que se aprueban las
Instrucciones para la creacion de las empresas basadas
en el conocimiento generado por la actividad investi-
gadora de la Universidad de Sevilla.

Acuerdo 8.1/CG 31-10-13, por el que se conviene, por
28 votos a favor, 3 votos en contra y ninguna abstencién,
la aprobacion de las Instrucciones para la creacién de

las empresas basadas en el conocimiento generado por
la actividad investigadora de la Universidad de Sevilla,
que se anexa.

ANEXO

INSTRUCCIONES PARA LA CREACION DE LAS
EMPRESAS BASADAS EN EL CONOCIMIENTO GE-
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NERADO POR LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1. Preambulo

Con la entrada del siglo XXI la sociedad se enfrenta a nue-
vos retos en materia de competitividad, crecimiento eco-
némico, generacién de bienestar social y sostenibilidad
ambiental. En el marco de estos retos la sociedad esta-
blece nuevos objetivos a los distintos agentes que pueden
tener incidencia positiva en el modelo econémico ya que
se vislumbra que sélo una sociedad con una economia
basada en el conocimiento podra garantizar la prosperi-
dad de sus miembros. Uno de los principales agentes ge-
neradores de conocimiento son las Universidades y es por
ello que la normativa reguladora de las mismas fue modi-
ficada para crear instrumentos que permitiesen que todo
conocimiento que pudiera ser valorizado por la sociedad,
llegando asi de forma efectiva al tejido productivo.

Ya en la LOU (Ley Orgdnica de Universidades de 2001) se
proclam¢ la tercera mision a la Universidad, y en su arti-
culo primero se afiadio, entre las principales funciones de
la Universidad: “La difusion, la valorizacién y la transfe-
rencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la ca-
lidad de la vida, y del desarrollo econdmico” Desde ese
momento la Transferencia de Conocimiento a la Sociedad
es conocida como “Tercera Mision” de la Universidad Es-
paiola. En los sucesivos cambios normativos (LOM-LOU
y Ley de la Ciencia) se han ido afiadiendo instrumentos
que faciliten, agilicen y propicien la Tercera Mision.

Entre estos instrumentos se encuentran los contratos re-
gulados por los articulos 68 y 83 de la LOM-LOU, facili-
tar la movilidad del personal investigador entre agentes
del sector publico y privado (regulada en la Ley de la
Ciencia) y la creacion de Empresas Basadas en Conoci-
miento (EBC).

Dentro de estas dltimas, también conocidas como Em-
presas de Base Tecnologica (EBT), Empresas Basadas en
la Innovacién (EBI) o spin-off universitarias, las diferen-
tes leyes han creado instrumentos que facilitan que el co-
nocimiento y la tecnologia fluya desde la Universidad al
sector productivo, generando riqueza, empleo cualificado
y una economia competitiva y sostenible. De entre las di-
ferentes opciones que ofrece la Ley se encuentran tanto la
exencion de la Ley de Compatibilidades para los promo-
tores de dichas empresas (la LOM-LOU en su disposicién
adicional 24 y la Ley de la Ciencia en su articulo 18 defi-
nen férmulas para que se pueda participar en el consejo
de administracion y se pueda tener participacion mayo-
ritaria en la empresa), la posibilidad de incorporacion del
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personal universitario a dichas iniciativas con reserva de
plaza en la universidad (Art. 17 de la Ley de la Ciencia y
art. 83.3 de la LOM-LOU), la posibilidad para el personal
universitario de tener una relacion laboral a tiempo par-
cial con la empresa mientras se mantiene la relacion labo-
ral a tiempo completo con la Universidad (Art. 18 de la
Ley de la Ciencia) y la posibilidad de que la Universidad
cree y/o participe en empresas creadas a partir de cono-
cimiento universitario (Art. 41.2.g y Art. 84 de la LOM-
LOU y Art 56 de la Ley de Economia Sostenible).

Para que todo este abanico de posibilidades pueda lle-
varse a la practica, es necesario que se cumplan ciertos
tramites dentro de la Universidad por los distintos 6r-
ganos competentes. Estas instrucciones pretenden orga-
nizar y dar cauce a los distintos tramites recogidos en
la LOM-LOU y en la Ley de la Ciencia, de forma que la
Universidad facilite de forma efectiva la creacion de estas
iniciativas.

La Universidad de Sevilla promueve y fomenta la crea-
cion de empresas de base tecnoldgica entre su personal
y estudiantes. Es un firme compromiso de la US con la
creacion de riqueza en la sociedad. Por tanto, estas Ins-
trucciones serviran a este compromiso y definen el marco
de creacion de empresas basadas en el conocimiento ge-
nerado dentro de la Universidad de Sevilla. Su objetivo
es facilitar y agilizar la creacion de empresas desde nues-
tra Instituciéon que generen empleo y riqueza en nuestro
entorno. Ambos indicadores son cuantificables y servi-
ran como base de interpretacion de la norma ante las di-
ferentes situaciones que se puedan dar.

2. Definicion

A los efectos de estas Instrucciones se entiende por Em-

presa Basada en el Conocimiento (EBC) de la Univer-

sidad de Sevilla a aquellas iniciativas empresariales
promovidas por personal, alumnos o egresados de la

Universidad de Sevilla y que basan su actividad en cono-

cimiento (patentes, conocimiento experto o know-how,

secreto industrial, etc, es decir, propiedad industrial y/o

propiedad intelectual) generado en la Universidad de Se-

villa. Se diferenciaran dos categorias: Empresas Basa-
das en el Conocimiento en cuyo equipo promotor haya
personal de la US (EBCi) y Empresas Basadas en el Co-
nocimiento cuyo equipo promotor este compuesto sélo
por estudiantes y/o egresados en los ultimos cinco afos

(EBCe). Deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Que la actividad desarrollada por la empresa se
base en la explotacion de cualquier tipo de conoci-
miento generado en el desarrollo de la actividad de
sus miembros en la Universidad de Sevilla.
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— Que se defina un contrato de transferencia en el que
se identifique el conocimiento, tecnologia o resul-
tado de I+D en los que se fundamenta la actividad
de la empresa, asi como las contraprestaciones eco-
noémicas derivadas de su explotacion por parte de la
empresa, las cuales se definirdn en el momento de la
constitucion de la misma.

3. Competencia sobre la promocién y gestion
en la creacion de EBC por la US

Corresponden al Vicerrectorado de Transferencia Tecno-
légica las labores de promocidn, valoracion de propues-
tas, asesoramiento y apoyo en las gestiones de creacion
de la EBC a través de la Oficina US-EMPRENDE que ac-
tualmente se encuentra incardinada dentro de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI).
Dicha actividad sera desarrollada con el apoyo, si fuese
necesario, de otras unidades y en especial del Servicio de
Practicas en Empresas y Empleo y la Fundacién de In-
vestigacion de la Universidad de Sevilla (FIUS).

4. Constitucion como EBC dela US

En la constitucion de la EBC, el equipo promotor podra
contar con los servicios que US-EMPRENDE pondra a
disposicion de los promotores de iniciativas a los que se re-
fieren estas Instrucciones. Las fases a cubrir para la consti-
tucién de la EBC seran solicitud, negociacion y aprobacion:

a) Solicitud. Se presentara solicitud de aprobacion de

la puesta en marcha de la iniciativa empresarial dirigida

al Vicerrector de Transferencia Tecnolédgica de la Uni-

versidad de Sevilla. La solicitud se presentard en el for-

mato que se facilite en US-EMPRENDE y contendra la

siguiente informacion:

— Composicion del equipo promotor y su vinculacién
alaUS

— Identificacién del conocimiento, tecnologia o resul-
tado de I+D que da origen al proyecto empresarial

— Sera necesaria la presentacion de un Plan de Nego-
cio y un Plan de Viabilidad del proyecto empresarial.
Estos Planes deberan incluir el estudio de viabilidad
técnica, el estudio sobre las posibilidades comercia-
les de la propuesta y el posible mercado al que iria
dirigida, la cuantificacién de las necesidades de me-
dios materiales y personales, un estudio econémi-
co-financiero donde, ademas, se incluya el coste de
funcionamiento previsto y el estudio de rentabilidad
amedio plazo, una prevision de la fecha de comienzo
de la explotacion y flujo de caja previsto en los pri-
meros tres ainos, con expresion de la tasa de rentabi-
lidad de la inversion, un plan de inversiones durante
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el periodo necesario hasta la puesta en explotacion
de la propiedad industrial e intelectual universitaria
asi como los recursos patrimoniales que, en su caso,
se adscriban a la sociedad.

— Recursos de la US necesarios para la puesta en mar-
cha de la iniciativa.

b) Negociacion. Tras evaluar la propuesta, el responsa-
ble de US-EMPRENDE (en la actualidad el Director de la
OTRI) negociara con el equipo promotor los contenidos
de los convenios que regularan la relacion entre la Univer-
sidad de Sevilla y la EBC y que son necesarios para cum-
plir con los requisitos que implica la consideracién de EBC
de la empresa. Al menos seran necesarios los siguientes:
— Acuerdo de reconocimiento de la categoria de Em-
presa Basada en el Conocimiento generado en la US.

— Acuerdo de transferencia que regule las contrapres-
taciones de la EBC a la Universidad de Sevilla por la
explotacion de la tecnologia o el conocimiento uni-
versitario en el que basa su actividad.

— Acuerdos adicionales que regulen el uso de espacios
o servicios de la Universidad que van a ser utiliza-
dos por la EBC, debidamente valorados y en los que
se definan las contraprestaciones de la iniciativa em-
presarial a la Universidad por el uso de los mismos.

— Pacto de socios, en el caso en el que la Universidad
opte por participar en el capital social de la empresa.

Todos los acuerdos anteriormente mencionados seran fir-
mados por el Vicerrector de Transferencia Tecnologica de
la US, pero también necesitaran del visado de los respon-
sables de los aspectos que se aborden: espacios, servicios
de investigacion, propiedad intelectual e industrial, etc.

¢) Aprobacion de la propuesta y reconocimiento de la
misma como EBC de la US. La aprobacion de la pro-
puesta seguird un tramite distinto segiin sea una EBCi
con participacion de la US en el capital social, una EBCi
sin participacién de la US en el capital social o una EBCe.
En todos los casos sera necesario el reconocimiento
como EBC de la US.

El Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica de la Uni-
versidad de Sevilla, teniendo en cuenta el informe del
responsable de US-EMPRENDE vy la documentacion
presentada, elevara la propuesta al Consejo de Gobierno
de la Universidad para su aprobacién y reconocimiento
como EBC de la Universidad de Sevilla.

En el caso de participacion de la US en el capital social de
la iniciativa, ademas de la aprobacién por el Consejo de
Gobierno, sera necesario que la participacién en la ini-
ciativa sea aprobada por el Consejo Social de la US.
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d) Modalidad de relacion cuando no se identifique una
aportacion significativa de la US. Caso de que en el in-
forme emitido por el responsable de US-EMPRENDE se
concluya que no existe una aportacion significativa de la US
al proyecto empresarial, el equipo promotor tendra total li-
bertad e independencia para ponerlo en marcha sin rela-
cién especifica con la US y siempre de acuerdo con la ley. No
obstante, el equipo promotor, podra beneficiarse de los ser-
vicios ofrecidos por US-EMPRENDE vy de todos los incen-
tivos que al respecto defina US-EMPRENDE en el futuro.

5. Retornos econémicos de las EBCs
a la Universidad de Sevilla

La US realizara una valoracién de los activos (Propie-
dad Industrial e Intelectual) que va a explotar la EBC.
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Dicha valoraciéon dara como resultado una cantidad en
euros denominada VALORPI que debera ser devuelta
por la EBC en los afios siguientes a su constitucion. El
formato de estos retornos se definira en el contrato de
transferencia y se modulara en funcién del numero y
evolucion de empleos generados, impuestos pagados,
recursos y tecnologias de la Universidad empleados. El
tratamiento sera diferenciado entre EBCi y EBCe.

5.1.EBCi (empresas de basadas en el conocimiento
generado por investigadores de la US)

Para el caso de EBCi, la Tabla 1 recoge la escala que de-
termina la actividad de la empresa, la tecnologia ex-
plotada y los retornos establecidos sobre la facturacion
anual de la compania.

Tabla 1. Regalias en funcién de la tecnologia explotada y actividad de la empresa

ACTIVIDAD TECNOLOGIA Regalia
Industrial Basada en [+D (patentes, etc.) 3%
Nuevos productos o procesos
Prestacion de servicios tecnoldgicos avanzados Know-how de la US basada en mejoras de productos o 5%
procesos de tecnologias de I+D
Prestacion de servicios de consultoria y asesoria basada | Know-How de la US basado en el conocimiento cientifi- 10%

en el conocimiento

co-técnico

Las regalias calculadas sobre facturaciéon corresponde-
ran a las cantidades a abonar anualmente por la EBCala
US, sin establecer reparto de dichas regalias con los in-
vestigadores y/o promotores de la iniciativa. En todos los
casos, la suma de los retornos de la EBC ala US alo largo
de los afos debera satisfacer el valor calculado inicial-
mente, es decir, VALORPI.

a) Modulacion de las regalias. Estas iniciativas se fo-
mentan desde la US con el objeto de poner en valor co-
nocimiento desarrollado en la universidad y para crear

puestos de trabajo de calidad relacionados con la tecno-
logia a explotar. Por ello, se establece una modulacién de
la regalia (Tabla 2) conforme el desarrollo empresarial
avance en un sentido real, profundo y con presencia de-
finitiva en el mercado real. Dicha modulacién constituye
una relajacién en la forma de pago pero no una reduc-
cion de la cantidad total (VALORPI) a retornar a la US.

A partir de la Tabla 1 anterior, se efectuaran reducciones
basadas en la creacion de empleo, inversion en sedes, asi
como en infraestructuras de I+D,....

Tabla 2. Coeficientes de reduccion de la regalia

MOTIVO DEL INCENTIVO DESCRIPCION REDUCCION
Creacién de empleo — Gerente, director general o similar para el desarrollo empresarial | 0,35%
— DPersonal de I+D contratado 0,20% por contrato a
tiempo completo hasta
maéximo de 1%
Sede de la empresa® — Incubadora de la US® 0,25%
Incubadora fuera de la US*® 0,25%
Sede propia no en incubadora 0,50%
Inversién en sedes con gran Grandes naves en parques tecnologicos; gran- 1%
infraestructura de I+D® des equipamientos cientificos

*Siempre y cuando no sea un servicio gratuito

bEstas reducciones son incompatibles entre si




b) Extincion del contrato de transferencia de la em-
presa con la US. Toda EBC cuyos promotores o so-
cios tengan vinculacion laboral de caracter exclusivo
con la US, debera seguir pagando las correspondien-
tes regalias por el uso de la tecnologia y la autorizacion
de compatibilidad con la US, hasta haber realizado un
pago total acumulado de la valoraciéon de la tecnolo-
gia (VALORPI) que explota la iniciativa. En caso de
venta de la empresa a terceros se deberda compensar
un canon fijo para la US por anulacion de la obliga-
cién del pago que sera valorado en funcion del canon
ya devuelto y de la explotaciéon de la tecnologia por
terceros.

c) Sub-licencias: Los las regalias son de aplicacion
cuando la explotacién de la tecnologia sea directamente
realizada por la EBC. En caso de que la empresa sub-li-
cencie la tecnologia (tipicamente patentes o software) a
terceros se aplicara un canon sobre la regalia de la sub-li-
cencia que tipicamente es de 10%.

5.2. EBCe (Empresas Basadas en el Conocimiento
generado por Estudiantes o Egresados de la US)

Las Empresas basadas en el conocimiento, formadas ma-
yoritariamente por alumnos o egresados y que asi sean
contempladas en el informe inicial realizado en el ser-
vicio encargado US-EMPRENDE, se regiran por un ré-
gimen diferente, y sélo realizaran una aportacién fija
anual a un fondo de promocidn a iniciativas empresaria-
les de alumnos y egresados. Esta cantidad sera reflejada
en el contrato de transferencia y como criterios genera-
les se aplicaran las mismas reducciones reflejadas en para
el caso de EBCi. Las aportaciones se realizaran durante
diez anualidades, comenzando a partir del cuarto afio de
funcionamiento de la empresa.

5.3.Gestion econémica de los retornos ala US

Los retornos econdémicos hacia la Universidad desde las
EBC, excepto los derivados de la explotacion de los de-
rechos de propiedad industrial, seran gestionados por la
Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla
en virtud del convenio firmado entre la US y FIUS el 13
de Julio de 2011

6. Participacion de la Universidad
de Sevilla en la EBCi

La Universidad de Sevilla podra participar, cuando asi lo
decida, en las empresas basadas en el conocimiento que
hayan sido aprobadas en Consejo de Gobierno siempre
que la USy el equipo promotor asi lo acuerden. La parti-
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cipacion en el capital social, una vez aprobada por la US,
sera gestionada por la Fundaciéon de Investigacion de la
Universidad de Sevilla en virtud del convenio firmado
entre la US y FIUS el 13 de Julio de 2011.

Como se ha sefalado en el apartado 5, la US firmard un
contrato de transferencia que fije el retorno que la ini-
ciativa empresarial deberd abonar a la Universidad en
concepto de explotacion del conocimiento (propiedad
industrial y propiedad intelectual) que la US pone a dis-
posicion de la iniciativa. Dado que la participacién en
la iniciativa es una forma de obtener un retorno futuro,
la participacion debera estar recogida en el contrato de
transferencia de forma que la cantidad a retornar dismi-
nuya conforme la participacion de la Universidad en el
capital social de la EBC aumente. Es decir, el valor de la
propiedad industrial e intelectual que la US pone a dis-
posicion de la iniciativa empresarial (VALORPI), se di-
vidira entre una parte de valor retornable en forma de
regalias (VALOR_R) y otra de posicionamiento en el ca-
pital social a través de activos intangibles valorados por
el resto de socios (VALOR_C). El porcentaje final de VA-
LORPI que se convierta en participaciones de la EBC
(VALOR_C) sera objeto de negociacion entre los pro-
motores y la US.

Como consecuencia de la participacién en el capital so-
cial, por regla general, la Universidad no formara parte
de los 6rganos de la Empresa, si bien en su condicién de
socio participara en las Juntas Generales siempre que su-
pere el 5% del accionariado. Para estos casos, la Universi-
dad debera contar con personal especializado que tendra
la representacion de la Universidad en la Junta General.
La Universidad de Sevilla podrd en cualquier momento
decidir la venta de sus participaciones en las EBC. Los
promotores de estas empresas firmaran un documento
en el que se obligan a la adquisicion de las acciones o
participaciones sociales de las que sea titular la Univer-
sidad, cuando esta acuerde de forma razonada enaje-
nar sus participaciones. El precio de venta se fijara por
el valor real de las participaciones. En caso de no haber
acuerdo, el valor vendra determinado por la auditoria
que a tal fin se contrate.

7. Comision de Seguimiento de las EBCs de la US

La Universidad de Sevilla creard una Comision de Segui-
miento de las iniciativas reconocidas. Estard compuesta
por los Vicerrectorados con competencias en Transferen-
cia Tecnolégica (que actuaria como presidente de dicha
comision), Investigacion, Profesorado y el responsable de
la oficina US-EMPRENDE, que actuaria como secreta-
rio de la comision. En la actualidad estarian involucrados
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9. Incentivos a las EBCs reconocidas por la US

Las EBCs reconocidas por la US tendran la posibilidad
a optar de manera preferente a su ubicacién en las in-
cubadoras de empresas gestionadas por la US por un
tiempo acorde a la normativa de ocupacion de las mis-
mas. Asi mismo podran disponer de todos los servicios
que ofrezca la oficina US-EMPRENDE. Por ultimo las
EBC reconocidas por la US, podran utilizar la denomi-
nacién “EBC de la Universidad de Sevilla” en las con-
diciones establecidas en el contrato de transferencia que
regula, entre otras cosas, la licencia de uso de marca.

La utilizacién de esta marca no implicara de ningtin
modo que la empresa actiie en nombre de la US, ni que
la US garantiza o participa en sus actividades.

10. Registro de las EBCs de la US

La oficina US-EMPRENDE de la Universidad de Sevi-
lla es la unidad encargada de crear y mantener un regis-
tro actualizado de las EBCs creadas por la Universidad
de Sevilla.

11. Fomento de las empresas basadas en el conoci-
miento generado en la Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla pondra en marcha un pro-
grama de fomento de creacion de empresas EBC que in-
cluira ayudas a la formacion y realizacién de proyectos
empresariales. La direccion de este programa le corres-
ponde al Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica.

12. Adecuacion al procedimiento de las empresas
constituidas con antelacion a la aprobacion de
estas instrucciones

En el caso de empresas ya constituidas que quieran ad-
quirir la condiciéon de EBC de la US, se seguira idéntico
procedimiento que en las de nueva creacidn, y se podra
considerar una posible ampliaciéon de capital para esta-
blecer la participacion de la Universidad en su capital
social. Tendran preferencia aquellas que antes de su crea-
cion ya solicitasen a la Universidad de Sevilla acogerse a
los supuestos establecidos en la Ley.

BIBLIOGRAFIA

Se debera tomar como base las siguientes leyes:
1. Ley Orgéanica de Universidades (LOU)

2. Modificacion de la LOU (LOMLOU)

3. Ley dela Ciencia

4. Ley de Economia Sostenible
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En ese marco, debemos redactar una normativa que fo-
mente el emprendimiento y que, ademas, proporcione
un marco normativo estable para aquellas iniciativas que
han surgido de la US.

De todas esas normas me gustaria destacar:

Articulo 41.2.g (LOM_LOU): La vinculacién entre la
investigacion universitaria y el sistema productivo, como
via para articular la transferencia de los conocimientos
generados y la presencia de la Universidad en el pro-
ceso de innovacion del sistema productivo y de las em-
presas, prestando especial atencién a la vinculacion con
el sistema productivo de su entorno. Dicha vinculaciéon
podrd, en su caso, llevarse a cabo a través de la creacion
de empresas de base tecnoldgica a partir de la activi-
dad universitaria, en cuyas actividades podra participar
el personal docente e investigador de las Universidades
conforme al régimen previsto en el articulo 83.

Articulo 83.3 (LOM_LOU): Siempre que una empresa
de base tecnoldgica sea creada o desarrollada a partir de
patentes o de resultados generados por proyectos de in-
vestigacion financiados total o parcialmente con fondos
publicos y realizados en universidades, el profesorado
funcionario de los cuerpos docentes universitarios y el
contratado con vinculacién permanente a la universi-
dad que fundamente su participacion en los mencionados
proyectos podran solicitar la autorizacion para incorpo-
rarse a dicha empresa, mediante una excedencia temporal.

El Gobierno, previo informe de la Conferencia Gene-
ral de Politica Universitaria, regulara las condiciones y
el procedimiento para la concesion de dicha excedencia
que, en todo caso, sdlo podra concederse por un limite
maximo de cinco afios. Durante este periodo, los exce-
dentes tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
y a su computo a efectos de antigiiedad. Si con anterio-
ridad a la finalizacion del periodo por el que se hubiera
concedido la excedencia el profesor no solicitara el rein-
greso al servicio activo, serd declarado de oficio en situa-
cion de excedencia voluntaria por interés particular

Articulo 84 (LOM_LOU): Creacién de fundaciones u
otras personas juridicas. (modificado por la Ley de la
Ciencia)

Para la promocion y desarrollo de sus fines, las Univer-
sidades, con la aprobacion del Consejo Social, podran
crear, por si solas o en colaboracién con otras entidades
publicas o privadas, empresas, fundaciones u otras per-
sonas juridicas de acuerdo con la legislacion general apli-
cable. Sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 2/2011, de
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4 de marzo, de Economia Sostenible, asi como en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

La dotaciéon fundacional o la aportacion al capital so-
cial y cualesquiera otras aportaciones a las entidades que
prevé el parrafo anterior, que se realicen con cargo a los
presupuestos de la Universidad, quedaran sometidas a la
normativa vigente en esta materia.

Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equi-
valente tengan participacién mayoritaria las Universida-
des quedan sometidas a la obligacién de rendir cuentas
en los mismos plazos y procedimiento que las propias
Universidades.

Disposicion adicional décima-(LOM_LOU). De la
movilidad temporal del personal de las Universidades.

1. Los poderes publicos promoveran mecanismos de
movilidad entre las Universidades y otros centros de in-
vestigacion, con sus correspondientes programas de fi-
nanciacion. Asimismo, promoveran medidas de fomento
y colaboracion entre las Universidades, centros de ense-
flanzas no universitarias, Administraciones publicas,
empresas y otras entidades, publicas o privadas, para fa-
vorecer la movilidad temporal entre su personal y el que
presta sus servicios en estas entidades.

Disposicion adicional vigésimo cuarta LOMLOU.
Modificacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas.

Las limitaciones establecidas en el articulo 12.1 b) y d)
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas, no seran de aplicacién a los profesores y pro-
fesoras funcionarios de los cuerpos docentes universita-
rios cuando participen en empresas de base tecnoldgica,
promovidas por su universidad y participadas por ésta o
por alguno de los entes previstos en el articulo 84 de esta
Ley, creadas a partir de patentes o de resultados gene-
rados por proyectos de investigacion realizados en uni-
versidades, siempre que exista un acuerdo explicito del
Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe
del Consejo Social, que permita la creacion de dicha em-
presa.

En este acuerdo se debe certificar la naturaleza de base
tecnologica de la empresa, y las contraprestaciones ade-
cuadas a favor de la universidad. El Gobierno regulara
las condiciones para la determinacion de la naturaleza
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de base tecnologica de las empresas a las que se refiere el
parrafo anterior.

Articulo 18. De la Ley de la Ciencia: Autorizacion para
prestar servicios en sociedades mercantiles.

1. Las Universidades publicas, el Ministerio de Politica
Territorial y Administraciéon Publica en el caso de los
Organismos Publicos de Investigacion de la Adminis-
tracion General del Estado, o las autoridades competen-
tes en el caso de Centros del Sistema Nacional de Salud
o vinculados o concertados con éste, o de Organismos
de investigacion de otras Administraciones Publicas, po-
dran autorizar al personal investigador la prestacién de
servicios, mediante un contrato laboral a tiempo parcial
y de duracién determinada, en sociedades mercantiles
creadas o participadas por la entidad para la que dicho
personal preste servicios. Esta autorizacion requerira la
justificacion previa, debidamente motivada, de la par-
ticipacion del personal investigador en una actuacion
relacionada con las prioridades cientifico técnicas esta-
blecidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnolo-
gia o en la Estrategia Espafiola de Innovacion.

2. Los reconocimientos de compatibilidad no podran
modificar la jornada ni el horario del puesto de trabajo
inicial del interesado, y quedaran automaticamente sin
efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.

3. Las limitaciones establecidas en los articulos 12.1.b)
y d) y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de in-
compatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, no serdn de aplicacion al personal
investigador que preste sus servicios en las sociedades
que creen o en las que participen las entidades a que
alude este articulo, siempre que dicha excepcion haya
sido autorizada por las Universidades publicas, el Minis-
terio de Politica Territorial y Administraciones Publicas
o las autoridades competentes de las Administraciones
Publicas segun corresponda.

Articulo 56 de la ley de Economia Sostenible: Coope-
racion de los agentes publicos de ejecucion con el sector
privado a través de la participacion en empresas innova-
doras de base tecnologica.

1. Los Organismos publicos de investigacion, las uni-
versidades y los demads agentes incluidos en el ambito de
aplicacion de este Capitulo, podran participar en el ca-
pital de sociedades mercantiles cuyo objeto social sea la
realizacion de alguna de las siguientes actividades:
a) Lainvestigacion, el desarrollo o la innovacion.
b) La realizacion de pruebas de concepto.
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c) Laexplotacion de patentes de invencion y, en ge-
neral, la cesion y explotacion de los derechos de
la propiedad industrial e intelectual.

d) El uso y el aprovechamiento, industrial o comer-
cial, de las innovaciones, de los conocimientos
cientificos y de los resultados obtenidos y desarro-
llados por dichos agentes.

e) La prestacion de servicios técnicos relacionados
con sus fines propios

2. Deberan ser objeto de autorizacién por el Consejo de
Ministros, de acuerdo con lo establecido en el articulo
169.f) dela Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimo-
nio de las Administraciones Publicas, en relacion con las
sociedades a que se refiere el apartado anterior, los actos
y negocios que impliquen que dichas sociedades adquie-
ran o pierdan la condicién de sociedad mercantil estatal,
definida en el articulo 166.1.c) de la citada Ley 33/2003.

La participacion de los Organismos Publicos de Investi-
gacion en el capital de las sociedades mercantiles a que se
refiere el apartado 1 de este articulo cuyo capital sea ma-
yoritariamente de titularidad privada requerira la autori-
zacion previa del Departamento Ministerial al que estén
adscritos.

Acto 4.1/CG 18-12-13, por el se proclaman automati-
camente miembros electos en las Comisiones delega-
das del Consejo de Gobierno y en la Comision General
de Becas y Ayudas al Estudio.

Acto 4.1/CG 18-12-13, por el que de conformidad con el
articulo 10.1 de Reglamento General de Régimen Electo-
ral y el articulo 14.3 del Reglamento de Funcionamiento
del Consejo de Gobierno, habiéndose presentado igual o
inferior nimero de candidatos que de vacantes a cubrir, se
proclaman automaticamente como miembros electos de
las Comisiones que se indican, por la representacién que
se sefala, a los candidatos presentados, que se relacionan:

COMISION ACADEMICA

Decanos o Directores de Escuela

— Titular: Don Juan Ramoén Lacalle Remigio. Facultad
de Medicina.

— Titular: Don Narciso Jests Vazquez Carretero. ETS
de Arquitectura.

— Suplente: Don José Luis Jiménez Caballero. Facultad
de Turismo y Finanzas.

Representantes del sector A
— Titular: Dofia Pilar Malet Maenner. Facultad de Qui-
mica.
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— Titular: Dona Carmen Nuiez Garcia. Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales.

— Titular: Don Francisco José Gonzalez Ponce. Facul-
tad de Filologia.

— Suplente: Don Juan Pablo Sobrino Toro. Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

Representantes del sector B

— Titular: Dofia Maria Jesus Albarreal Nufiez. ETS de
Ingenieria de Edificacién.

— Suplente: José Luis Pérez de Lama Halcon. ETS de
Arquitectura.

Representantes del sector C

— Titular: Dofa Fatima Martinez Macias. ETS Ingenie-
ria Informatica.

— Titular: Dofia Marfa Angeles Toro Cabeza. ETS de
Ingenieria de la Edificacion.

— Titular: Don José Carlos Morejon Altura. Facultad
de Derecho.

— Suplente: Dona Zaida Carmona Ruiz. Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Representantes del sector D

— Titular: Dofla Carmen Zapata Mejias. COMPAS.

— Suplente: Don Gerardo Labrador Cuéllar. COM-
PAS.

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Decanos o Directores de Escuela

— Titular: Don José Manuel Vega Pérez. Facultad de
Farmacia.

— Titular: Don Jorge Jests Lopez Vazquez. Escuela Po-
litécnica Superior.

— Suplente: Don José Maria Calama Rodriguez. ETS de
Ingenieria de Edificacion.

Representantes del sector A

— Titular: Don Jests Garcia Martinez. Facultad de Psi-
cologia.

— Titular: Dofna Carmen Nufez Garcia. Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales.

— Titular: Don Alfonso Mate Barrero. Facultad de Far-
macia.

— Suplente: Don Jesus Torres Valderrama. ETS de In-
genieria Informatica.

Representantes del sector B

— Titular: Dona Teresa Duarte Atoche. Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales.

— Suplente: Dofia Maria Jesus Albarreal Nufiez. ETS de
Ingenieria de Edificacion.





