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Además, en el Reglamento General de Actividades Do-
centes (RGAD) de la Universidad de Sevilla se consi-
deran aspectos referentes a las prácticas externas y su 
regulación (art. 15 y 16) que han sido considerados a la 
hora de desarrollar la presente normativa

Por tanto, la Universidad de Sevilla asume como objetivo 
la preparación de los estudiantes para su futura integración 
en la sociedad a través del desarrollo de sus capacidades. 
Para ello, y entre otras actividades que mejoren la em-
pleabilidad de éstos, procurará que los estudiantes, en los 
casos en que los planes de estudio así lo refl ejen y, cuando 
no sea así, en la medida de sus posibilidades, completen 
su formación mediante prácticas en empresas, entidades 
e instituciones, que aporten una experiencia profesional y 
faciliten su incorporación al mercado de trabajo.

La Universidad de Sevilla será la entidad responsable 
de la gestión e intermediación en la fi rma de acuerdos 
de colaboración con empresas, entidades e instituciones 
dirigidos a la incorporación de estudiantes en prácticas 
mediante la formalización del correspondiente convenio 
de cooperación.

La Universidad de Sevilla deberá establecer los mecanis-
mos para garantizar el normal desarrollo de las prácticas, 
el aseguramiento de la calidad y, en su caso, adoptar las 
medidas necesarias para alcanzar sus objetivos.
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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 5.6/CG 25-7-12, por el que se aprueba la 
Normativa de Prácticas Externas.

Acuerdo 5.6/CG 25-7-12, por el que previo informe fa-
vorable de la Comisión Académica, se conviene, con 35 
votos a favor, ninguno en contra, y una abstención, apro-
bar la Normativa de Prácticas Externas, en los términos 
del documento anexo.

ANEXO

NORMATIVA DE PRÁCTICAS EXTERNAS DE LA 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PREÁMBULO

El Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, esta-
blece  el  marco  legal  que  regula  los  Programas de 
Cooperación Educativa, habilitando a las Universidades 
a establecer convenios que permitan a los estudiantes 
universitarios realizar prácticas formativas como parte 
integral   de   su   currículo   académico   o   como   com-
plemento   de   sus   estudios universitarios.

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre, y de su actualización en el Real Decreto 861/2010, 
de 2 de julio, por el que se regula la ordenación de las 
enseñanzas universitarias ofi ciales, la posibilidad de in-
troducir prácticas externas en los planes de estudio viene 
a reforzar el compromiso con la empleabilidad y a en-
riquecer la formación de los estudiantes en un entorno 
acorde con la realidad diaria del ámbito profesional en el 
que desarrollarán su actividad futura.

Asimismo el Estatuto del Estudiante Universitario, apro-
bado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciem-
bre, establece en su Capítulo VI, en el marco de la pro-
gramación docente de las enseñanzas universitarias que 
conducen a la obtención de un título ofi cial, las prácticas 
académicas externas, sus clases y sus características ge-
nerales, así como la extensión de su realización a todos 
los estudiantes matriculados en cualquier enseñanza im-
partida por las universidades.
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colaboradora, el tiempo de las prácticas no se computará 
a efectos de antigüedad ni eximirá del período de prueba 
salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable 
estuviera expresamente estipulado algo distinto.

Artículo 3. Fines.

Con la realización de las prácticas académicas externas 
se pretenden alcanzar los siguientes fi nes:

a) Contribuir a la formación integral de los estudian-
tes completando su aprendizaje teórico y práctico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodología de tra-
bajo adecuada a la realidad profesional en que los es-
tudiantes habrán de operar, contrastando y aplicando 
los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, 
metodológicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia práctica que facilite la 
inserción en el mercado de trabajo y mejore su em-
pleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovación, la creativi-
dad y el emprendimiento.

Artículo 4. Ámbito de aplicación.

1. El ámbito de aplicación de esta normativa se extiende 
a las prácticas académicas externas de los estudiantes de 
títulos ofi ciales y propios de la Universidad de Sevilla y 
centros adscritos que hayan sido convocadas de acuerdo 
con lo dispuesto en la presente normativa. 

2. No entran dentro del ámbito de esta normativa las be-
cas de colaboración en actividades propias de la universi-
dad cuyas tareas a desarrollar no tengan relación con las 
salidas profesionales de las titulaciones universitarias.

Artículo 5. Modalidades.
Las prácticas académicas externas serán curriculares y 
extracurriculares.

a) Las prácticas curriculares se confi guran como ac-
tividades académicas integrantes del Plan de Estu-
dios de que se trate.

b) Las prácticas extracurriculares, son aquellas que 
los estudiantes podrán realizar con carácter volun-
tario durante su periodo de formación y que, aún 
teniendo los mismos fi nes que las prácticas curricu-
lares, no forman parte del correspondiente Plan de 
Estudios. No obstante serán contempladas en el Su-
plemento Europeo al Título conforme determine la 
normativa vigente.

Artículo 51. Acreditación entidad colaboradora y tu-
tor de la entidad.

CAPÍTULO III. CALIDAD

Artículo 52. Garantía de calidad de las prácticas ex-
ternas.

CAPÍTULO V. PREMIOS

Artículo 53. Convocatoria de premios a entidades 
colaboradoras.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA.

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA.

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.

TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Defi nición.

1. A efectos de esta normativa, debe entenderse por prác-
ticas académicas externas aquellas actividades formativas 
realizadas por los estudiantes universitarios y supervisadas 
por la Universidad de Sevilla, cuyo objetivo es permitir a 
los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos 
adquiridos en su formación académica, favoreciendo la 
adquisición de competencias que le preparen para el ejer-
cicio de actividades profesionales, faciliten su empleabili-
dad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2. Podrán realizarse en la propia universidad o en enti-
dades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones 
y entidades públicas y privadas en el ámbito nacional e 
internacional.

Artículo 2. Naturaleza.

Dada la naturaleza formativa de las prácticas académicas 
externas, de su realización no se derivarán, en ningún 
caso, obligaciones propias de una relación laboral, ni su 
contenido podrá dar lugar a la sustitución de la presta-
ción laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios 
el estudiante se incorporase a la plantilla de la entidad 
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d) Los estudiantes matriculados en centros adscritos 
una vez que los mismos desarrollen sus normativas 
al amparo de la presente.

Artículo 9. Requisitos de los estudiantes para la reali-
zación de las prácticas.

1. Para la realización de las prácticas externas los estu-
diantes deberán cumplir, en su caso, los siguientes re-
quisitos:

a) Para participar en los programas de prácticas cu-
rriculares, se estará a lo dispuesto en el Plan de Es-
tudio de cada titulación que, en su caso, marcará el 
número de créditos mínimos superados necesarios 
para poder matricularse en la asignatura vinculada a 
las prácticas externas.

b) Para participar en el programa de prácticas extra-
curriculares, será necesario:

I. Estar matriculado en la Universidad de Sevilla, 
en la titulación para la que se oferta la práctica, o 
en la enseñanza universitaria a la que se vinculan 
las competencias básicas, genéricas y/o específi -
cas a adquirir por el estudiante en la realización 
de la práctica.

II. Haber superado el 50% de los créditos nece-
sarios para obtener el título cuyas enseñanzas es-
tuviere cursando. En el caso de títulos de un cur-
so de duración, al menos, estar matriculado en el 
mismo. 

III. No haber realizado prácticas con una duración 
igual o superior a lo establecido en esta normativa. 

c) Estar registrado en la aplicación informática que 
se tenga dispuesta a los efectos de realización de 
prácticas externas cuando así lo haya previsto la uni-
versidad.

Artículo 10. Requisitos de la entidad colaboradora.

1. La entidad colaboradora para poder ser autorizada 
y participar en el programa de prácticas externas de la 
Universidad de Sevilla deberá cumplir, al menos, los si-
guientes requisitos:

Estar debidamente constituida.a) 

No tener abierto un expediente de regulación de b) 
empleo a la fecha de inicio de la práctica.

Disponer de los medios e instalaciones adecuadas c) 
para el desarrollo de las prácticas.

Disponer de personal cualifi cado para la supervi-d) 
sión de las prácticas.

Artículo 6. Prioridades. 

1. La Universidad de Sevilla otorgará prioridad a las 
prácticas curriculares frente a las extracurriculares. 

2. En el caso de que la Universidad no pueda atender la 
demanda de prácticas curriculares destinará la oferta de 
plazas extracurriculares a tal fi n, adjudicando todas ellas 
según criterios académicos. 

3. Así mismo se procurará que los estudiantes con dis-
capacidad puedan optar a entidades en las que estén ase-
guradas todas las medidas de accesibilidad universal, 
incluidas las referidas al transporte para su traslado y 
acceso a las mismas, conjugando esta prioridad con lo 
establecido en el apartado anterior.

Artículo 7. Régimen jurídico.

1. Las prácticas académicas externas se rigen por el Real 
Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre (BOE número 
297, de 10 de diciembre de 2011), así como por las dis-
posiciones contenidas en esta normativa.

En el caso de prácticas curriculares se regirán también 
por lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 
de octubre, y de su actualización en el Real Decreto 
861/2010, de 2 de julio, y el plan de estudio de cada ti-
tulación.

2. En el caso de existir programas de ámbito local, auto-
nómico o nacional de fomento de las prácticas académi-
cas externas se regirán por esta normativa en lo que no 
contravenga su regulación específi ca.

Artículo 8. Destinatarios de las prácticas.

Podrán realizar prácticas académicas externas:

a) Los estudiantes matriculados en cualquier titula-
ción ofi cial impartida por la Universidad de Sevilla, 
aunque se acojan a programas de movilidad naciona-
les o internacionales.

b) Los estudiantes de otras universidades españolas o 
extranjeras que, en virtud de programas de movilidad 
académica o de convenios establecidos entre las mis-
mas, se encuentren cursando estudios ofi ciales en la 
Universidad de Sevilla, a no ser que las normas que 
regulen el programa dispongan otra cosa, y siempre 
y cuando éstas aparezcan refl ejadas en sus acuerdos 
académicos.

c) Estudiantes matriculados en títulos propios de la 
Universidad de Sevilla.
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prácticas del centro previo al inicio de la práctica. Ade-
más, queda garantizada la responsabilidad civil de daños 
a terceros que pueda ocasionar el estudiante en prácticas 
por la póliza que la Universidad de Sevilla tiene suscrita 
a tales efectos.

2. Para el caso de las prácticas extracurriculares, los es-
tudiantes estarán cubiertos por un seguro de accidentes 
y responsabilidad civil que será sufragado por la entidad 
colaboradora y tramitado por la universidad.

3. En el caso de prácticas internacionales, y con indepen-
dencia de la modalidad de prácticas, los estudiantes debe-
rán suscribir por su cuenta un seguro de accidente que in-
cluya la repatriación y un seguro de responsabilidad civil.

Artículo 14. Duración.

1. Las prácticas curriculares tendrán la duración que es-
tablezca el plan de estudios correspondiente en los tér-
minos establecidos por el artículo 12.6 del Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre. En el caso de los estudian-
tes de títulos propios la duración será la prevista en el 
plan de estudios correspondiente.

La fi nalización de la práctica se deberá programar para 
que se produzca  preferentemente  antes del fi n del cur-
so académico donde el estudiante se ha matriculado en la 
asignatura de “prácticas externas” o la equivalente a esta.

2. Las prácticas extracurriculares tendrán una duración, 
por titulación, no inferior a 2 meses -salvo que supongan 
la continuación de la modalidad curricular, en cuyo caso 
el computo total no podrá ser inferior a tres meses- y no 
superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 
meses, procurando el aseguramiento del correcto desa-
rrollo y seguimiento de las actividades académicas del 
estudiante y serán autorizadas por la Universidad. 

Artículo 15. Horario de las prácticas.

1. La distribución horaria de las prácticas externas se 
establecerán de acuerdo con las características de las 
mismas y las disponibilidades de la entidad colabo-
radora. Los horarios, en todo caso, serán compatibles 
con la actividad académica, formativa y de represen-
tación y participación desarrollada por el estudiante 
en la universidad. En este sentido, cualquier duración 
que implique la presencia del estudiante durante más 
de cinco horas diarias o de cien horas en cómputo men-
sual desarrollando actividades propias de la práctica, 
requerirá adecuada justifi cación y autorización expresa 
del Vicedecano o Vicerrector, siempre considerando lo 
señalado con anterioridad. 

2. A efectos de llevar a cabo la autorización, la universidad 
podrá requerir, en su caso, los informes que estime oportu-
nos a fi n de determinar la idoneidad de la correspondiente 
entidad, según los requisitos establecidos al efecto.

3. La autorización de la entidad colaboradora se reali-
zará mediante la fi rma de un convenio de cooperación 
educativa.

4. La universidad mantendrá una base de datos actualiza-
da y pública donde constará la relación de entidades co-
laboradoras autorizadas para la realización de prácticas 
académicas externas.

CAPÍTULO I. CARACTERÍSTICAS DE LOS PRO-
GRAMAS DE PRÁCTICAS

Artículo 11. El proyecto formativo.

1. El proyecto formativo en que se concreta la realiza-
ción de cada práctica académica externa deberá fi jar los 
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los 
objetivos se establecerán considerando las competencias 
básicas, genéricas y/o específi cas que debe adquirir el 
estudiante. Asimismo los contenidos de la práctica se de-
fi nirán de forma que aseguren la relación directa de las 
competencias a adquirir con los estudios cursados.

2. En todo caso, se procurará que el proyecto formativo 
se conforme siguiendo los principios de inclusión, igual-
dad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal.

Artículo 12. Inexistencia de relación e incompatibi-
lidad.

Los estudiantes seleccionados no mantendrán, en ningún 
caso, relación laboral con la Universidad de Sevilla, ni 
con la entidad colaboradora, ni con ninguna otra entidad 
relacionada, de forma directa o indirecta, con la entidad 
colaboradora, salvo autorización expresa del Responsa-
ble de prácticas del centro para las practicas curriculares 
o del Vicerrectorado competente para las prácticas extra-
curriculares, salvo lo dispuesto en el art. 50.1.b).

Artículo 13. Cobertura de seguro.

1. Para las prácticas curriculares, los estudiantes estarán 
cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio 
familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condi-
ciones que establece la legislación vigente. En el caso 
de estudiantes mayores de 28 años deberán formalizar 
un seguro de accidente, cuya cuantía correrá a su cargo, 
debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de 
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V. Renuncia expresa del estudiante seleccionado.

VI. Perdida de la condición de estudiante, con arre-
glo a lo establecido por la universidad.

Artículo 17. Tutorías y requisitos para ejercerlas.

1. Para la realización de las prácticas externas los estu-
diantes contarán con un tutor de la entidad colaboradora 
y un tutor académico de la universidad.

2. El tutor designado por la entidad colaboradora deberá 
ser una persona vinculada a la misma, con experiencia 
profesional y con los conocimientos necesarios para rea-
lizar una tutela efectiva, será el encargado de acoger al 
estudiante y organizar las actividades a desarrollar con 
arreglo al proyecto formativo, así como coordinar con el 
tutor académico de la universidad el desarrollo de las ac-
tividades. No podrá coincidir con la persona que desem-
peña las funciones de tutor académico de la universidad, 
salvo en los casos regidos por normas de rango superior, 
según se indica en la Disposición Adicional Primera.

3. El tutor académico de la universidad será:

a) Para las prácticas curriculares, un profesor de la 
universidad, con preferencia del propio centro univer-
sitario en el que se encuentre matriculado el estudiante 
y, en todo caso, afín a la enseñanza a la que se vincu-
la la práctica. La designación se hará de conformidad 
con el procedimiento establecido en cada centro.

b) En el caso de las prácticas extracurriculares, pre-
ferentemente un profesor de la universidad que im-
parta docencia en la misma rama de conocimiento 
de la enseñanza cursada o un técnico que haya sido 
formado para tal fi n. 

4. Las universidades facilitarán a los tutores de estudian-
tes con discapacidad la información y la formación nece-
sarias para el desempeño de esta función.

Artículo 18. Interrupción temporal de las prácticas.

1. En el caso de prácticas curriculares, el centro podrá 
prever la posibilidad de interrupción de la práctica por 
parte de los estudiantes o de la entidad colaboradora.

2. Para el caso de prácticas extracurriculares, el respon-
sable de esta modalidad de prácticas podrá conceder la 
interrupción temporal del disfrute de la práctica a peti-
ción razonada del interesado o de la entidad colabora-
dora y siempre que ambas partes estén de acuerdo.  Di-
cha interrupción no será aplicable a las prácticas cuya 
duración sea igual a dos meses. El período máximo de 
interrupción será de dos meses, debiendo incorporarse 

2. Para las prácticas curriculares.

a) El programa de cada asignatura marcará el horario 
concreto, teniéndose en cuenta la posibilidad de una 
distribución irregular de la jornada de prácticas, en 
función de las características de la entidad donde se 
produce el aprendizaje práctico.

b) El horario de entrada y salida será establecido por 
el centro, oída la entidad colaboradora.

c) En el caso de faltas de asistencia por enfermedad 
común será el centro el que establezca la condición 
de horas recuperables o no. No serán recuperables la 
asistencia a exámenes o pruebas fi nales y las corres-
pondientes citas de orientación seguimiento de las 
prácticas por parte de la universidad.

3. En el caso de prácticas extracurriculares.

a) La distribución horaria de las prácticas se estable-
cerá por la entidad colaboradora, teniendo en cuenta 
lo dispuesto en el punto 1 de este artículo.

b) El horario de entrada y salida vendrá señalado en 
la oferta y podrá ser modifi cado de común acuerdo 
entre la entidad colaboradora y el estudiante en prác-
ticas, previo conocimiento y aprobación por el Se-
cretariado de Prácticas en Empresa y Empleo. 

c) No serán recuperables las faltas de asistencia deri-
vadas de enfermedad común que estén debidamente 
justifi cadas y que no supongan en cómputo global 
más de 15 días naturales no consecutivos o 5 conse-
cutivos; así como aquéllas derivadas de la asistencia 
a exámenes o pruebas fi nales, y a las correspondien-
tes citas de orientación y seguimiento de las prácti-
cas por parte de la universidad.

Artículo 16. Comienzo y fi nalización de las prácticas.

El inicio de la práctica externa comienza el mismo día de 
incorporación del estudiante a la entidad colaboradora. 

La fi nalización se producirá por: 

a) La conclusión del período fi jado para ello.

b) La voluntad de cualquiera de las partes de dar por 
fi nalizada la práctica, cuando concurran alguna de 
las siguientes circunstancias:

I. Cese de actividades de cualquiera de las partes. 

II. Circunstancias justifi cadas que impidan el de-
sarrollo de las actividades programadas.

III. Mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

IV. Incumplimiento del convenio por cualquiera 
de las partes.
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normal desenvolvimiento de las tareas propias de la en-
tidad colaboradora.

4. A la interrupción de la realización de las prácticas si el 
estudiante incumple sus deberes, previa comunicación al 
tutor académico por medio de un formulario tipo facili-
tado por la universidad

Artículo 22. Obligaciones de la entidad colaboradora.

1. Formalizar un convenio de cooperación educativa con 
la universidad.

2. Hacer un seguimiento de las prácticas a través de tutores.

3. Proporcionar a la Universidad de Sevilla la informa-
ción que le pueda solicitar en relación con la práctica o 
el resultado de ésta.

4. A informar a la Universidad de Sevilla sobre el des-
empeño de la actividad desarrollada por el estudiante en 
prácticas.

5. Cumplir las condiciones contenidas en la normativa re-
guladora de las prácticas académicas externas, en el con-
venio de cooperación educativa y anexo de prácticas.

6. Nombrar un tutor que se encargue de garantizar el 
proceso formativo del estudiante en la entidad, así como 
de comunicar cualquier incidencia sobre las prácticas al 
tutor académico.

7. Cumplir con las normas vigentes sobre seguridad y 
prevención de riesgos laborales.

8. Garantizar la formación complementaria que precise 
el estudiante para realizar las prácticas, entre otras, las 
condiciones de seguridad e higiene y sobre las medidas 
de prevención a adoptar en las instalaciones donde se 
van a desarrollar las prácticas.

9. Facilitar al estudiante la asistencia a los exámenes, 
pruebas de evaluación y otras actividades obligatorias de 
las asignaturas en las que esté matriculado, así como a 
las reuniones de los órganos colegiados de gobierno de 
la universidad.

10. Facilitar al tutor académico el acceso a la entidad 
para el cumplimiento de los fi nes propios de su función.

11. Proporcionar al estudiante los medios materiales in-
dispensables para el desarrollo de las prácticas.

12. Por cada estudiante, una vez fi nalizado el período de 

el estudiante a la entidad colaboradora una vez transcu-
rrido dicho período y, en consecuencia, prolongando el 
período de prácticas hasta completar el establecido ini-
cialmente. 

Artículo 19. Protección de datos.

La fi rma del convenio de cooperación educativa de 
prácticas externas y su anexo implica la aceptación del 
contenido de esta Normativa y la autorización para que 
los datos personales del estudiante y los contactos de la 
entidad colaboradora sean utilizados e incorporados en 
los fi cheros de la Universidad de Sevilla, de acuerdo con 
la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
tección de Datos de Carácter Personal, con el fi n de la 
correcta gestión de las prácticas y de realización de se-
guimientos, tanto de acceso al mercado laboral como de 
su inserción en el mismo del estudiante.

Artículo 20. Aspectos económicos.

1. En las prácticas curriculares, la entidad colaboradora 
podrá abonar mensualmente al estudiante seleccionado 
una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio. 

2. En el caso de las prácticas extracurriculares, la entidad 
colaboradora abonará mensualmente al estudiante selec-
cionado una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al 
estudio y, a la Universidad de Sevilla, un canon de ges-
tión, administración y seguro de accidente por estudiante 
seleccionado y mes. El importe mensual mínimo de la 
ayuda al estudio y del canon de gestión será fi jado cada 
año por el Vicerrectorado competente. 

3. La cuantía de la bolsa o ayuda al estudio se indica-
rá en el anexo al convenio de cooperación educativa  y, 
en ningún caso, tendrá consideración de remuneración o 
nómina por la actividad desarrollada al no existir rela-
ción contractual.

TÍTULO II. DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPÍTULO I. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 
LA ENTIDAD COLABORADORA

Artículo 21. Derechos de la entidad colaboradora.

1. Al reconocimiento efectivo por la universidad de su la-
bor mediante documento acreditativo expedido al efecto.

2. A  que  se  respete  la  confi dencialidad  de  sus datos 
tratados en el transcurso de la práctica.

3. A que el desarrollo de la práctica no interfi era con el 
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b) A la evaluación de acuerdo con los criterios esta-
blecidos por la universidad.

c) A la obtención de un informe por parte de la enti-
dad colaboradora donde se indique que ha realizado 
las prácticas, con mención expresa de la actividad de-
sarrollada, su duración y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que así se estipule, la 
aportación económica de la entidad colaboradora, en 
concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los tér-
minos establecidos en la legislación reguladora de la 
materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, in-
formación de la normativa de seguridad y preven-
ción de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa 
y de representación y participación, previa comuni-
cación con antelación sufi ciente a la entidad colabo-
radora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acce-
so de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la 
información, a la evaluación y al propio desempeño 
de las prácticas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con disca-
pacidad, la realización de las prácticas con aquellas 
actividades y situaciones personales derivadas o co-
nectadas con la situación de discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa 
vigente y/o en los correspondientes convenios de co-
operación educativa suscritos por la Universidad  de 
Sevilla y la entidad colaboradora. 

Artículo 26. Obligaciones de los estudiantes en prác-
ticas.

Durante la realización de las prácticas académicas exter-
nas, los estudiantes deberán atender al cumplimiento de 
las siguientes obligaciones:

a) Cumplir la normativa de prácticas externas esta-
blecida por la Universidad de Sevilla.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las 
prácticas siguiendo las indicaciones del tutor asig-
nado por la entidad colaboradora bajo la supervisión 
del tutor académico de la universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la 
universidad durante el desarrollo de la práctica y co-
municarle cualquier incidencia que pueda surgir en 
el mismo.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se 

prácticas, cumplimentar un informe y encuesta fi nal de 
prácticas.

13. En caso de existencia, abonar al estudiante en prácti-
cas la cantidad estipulada en concepto de bolsa o ayuda, 
así como, en caso de desplazamiento ocasionado por ta-
reas derivadas de las prácticas, las dietas que, con carác-
ter general, le correspondan a sus empleados.

14. En caso de existencia, abonar a la universidad la can-
tidad estipulada en concepto de gasto de gestión y que 
tendrá como destino medidas de estímulo y apoyo a la 
empleabilidad de los estudiantes universitarios.

CAPÍTULO II. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 
LA UNIVERSIDAD

Artículo 23. Obligaciones de la universidad con los 
estudiantes en prácticas.

1. Comunicar a la persona seleccionada la concesión de 
la práctica.

2. Asegurarse que el benefi ciario dispone, al menos, del 
seguro escolar, o uno de cobertura equivalente y un se-
guro de responsabilidad civil. 

3. Expedir acreditación de la realización de prácticas.

4. Facilitar el acceso a la documentación necesaria para 
la gestión de las prácticas, tanto al estudiante como a la 
entidad colaboradora. 

Artículo 24. Derechos de la universidad con los estu-
diantes en prácticas.

La Universidad se reserva el derecho a rescindir el 
convenio con las entidades colaboradoras si conside-
rara que las mismas lo incumplen sistemáticamente y 
siempre después de haber arbitrado mecanismos pre-
vios para evitarlo.

CAPÍTULO III. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL 
ESTUDIANTE EN PRÁCTICAS

Artículo 25. Derechos de los estudiantes en prácticas.

Durante la realización de las prácticas académicas exter-
nas, los estudiantes tendrán los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el período de duración de la 
correspondiente práctica, por un tutor académico de 
la universidad y un tutor en la entidad colaboradora.
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3. Informar al estudiante de la organización y funciona-
miento de la entidad y de la normativa de interés, espe-
cialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

4. Coordinar con el tutor académico de la universidad el 
desarrollo de las actividades establecidas en el programa 
de la asignatura, en el caso de las prácticas curriculares, 
y en el anexo al convenio de cooperación educativa, en 
el de las extracurriculares, incluyendo aquellas modifi ca-
ciones del plan formativo que puedan ser necesarias para 
el normal desarrollo de la práctica, así como la comuni-
cación y resolución de posibles incidencias que pudieran 
surgir en el desarrollo de la misma y el control de permi-
sos para la realización de exámenes.

5. Elaboración del informe y encuesta fi nal de las prácti-
cas para cada estudiante, según modelo facilitado por la 
universidad.

6. Proporcionar la formación complementaria que preci-
se el estudiante para la realización de las prácticas.

7. Proporcionar al estudiante los medios materiales in-
dispensables para el desarrollo de la práctica.

8. Facilitar y estimular la aportación de propuestas de inno-
vación, mejora y emprendimiento por parte del estudiante.

9. Guardar confi dencialidad en relación con cualquier in-
formación que conozca del estudiante como consecuen-
cia de su actividad como tutor.

10. Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su es-
tancia en la entidad, para la resolución de aquellas cues-
tiones de carácter profesional que pueda necesitar en el 
desempeño de las actividades que realiza en la misma.

CAPÍTULO V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL 
TUTOR DE LA UNIVERSIDAD

Artículo 29. Derechos del tutor académico de la uni-
versidad.

1. En el caso de ser profesor, al reconocimiento efectivo 
de su actividad académica en los términos que establece 
la Universidad de Sevilla. 

2. En caso de no ser un profesor, la Universidad de Sevi-
lla certifi cará dicha labor a los efectos oportunos.

3. A ser informado acerca de la normativa que regula las 
prácticas externas así como del Proyecto Formativo y de 
las condiciones bajo las que se desarrollará la estancia 
del estudiante a tutelar.

trate en la fecha acordada, cumplir el horario previs-
to en el proyecto educativo y respetar las normas de 
funcionamiento, seguridad y prevención de riesgos 
laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con 
diligencia las actividades acordadas con la entidad 
colaboradora conforme a las líneas establecidas en 
el mismo.

f) Elaboración de la memoria y encuesta fi nal de las 
prácticas, según modelo, que deberá entregar al tutor 
académico en los plazos máximos fi jados.

g) Guardar confi dencialidad en relación con la infor-
mación interna de la entidad colaboradora y guardar 
secreto profesional sobre sus actividades, durante su 
estancia y fi nalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa 
hacia la política de la entidad colaboradora, salva-
guardando el buen nombre de la universidad a la que 
pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vi-
gente y/o en los correspondientes convenios de co-
operación educativa suscrito por la Universidad de 
Sevilla y la entidad colaboradora.

CAPÍTULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL 
TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Artículo 27. Derechos del tutor de la entidad colabo-
radora.

1. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por 
parte de la Universidad de Sevilla, en los términos pre-
vistos en esta normativa.

2. A ser informado acerca de la normativa que regula las 
prácticas externas así como del Proyecto Formativo y de 
las condiciones de su desarrollo.

3. Tener acceso a la universidad para obtener la informa-
ción y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los 
fi nes propios de su función.

Artículo 28. Obligaciones del tutor de la entidad co-
laboradora.

1. Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarro-
llar con arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo.

2. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el de-
sarrollo de la práctica con una relación basada en el res-
peto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.



12BOUS núm. 5, de 14 de septiembre de 2012

1. Los decanatos y direcciones de los centros son los res-
ponsables del programa de prácticas externas curricula-
res del centro.

2. Cada centro deberá contar con un Vicedecano o Subdi-
rector, designado entre los miembros del equipo decanal 
o de dirección, que, por delegación del Decano o Direc-
tor, será el encargado de la organización, coordinación y 
gestión del programa de prácticas externas del centro. 

3. Cada centro determinará el procedimiento básico para 
asignar las prácticas curriculares entre los Departamen-
tos con carga docente en el título, de acuerdo con los 
criterios generales de organización de grupos y carga 
docente.

4. La captación de entidades colaboradoras se realizará 
a través de los centros con el apoyo del Secretariado de 
Prácticas en Empresa y Empleo de la universidad, siendo 
la responsabilidad de esa captación del Decano o Direc-
tor del centro.   

Artículo 32. Publicidad y contenido de la oferta de 
prácticas curriculares.

1. La oferta de las prácticas externas se publicará en 
medios telemáticos, a través de una plataforma virtual 
vinculada al Vicerrectorado competente y establecida al 
efecto, y/o en los tablones ofi ciales de los centros por un 
plazo sufi ciente para su conocimiento.

Siempre que sea posible, el centro establecerá la publi-
cidad sufi ciente para informar sobre las ofertas anuales 
de prácticas externas de cada titulación durante el curso 
académico correspondiente.

2. En las ofertas de prácticas externas deberán quedar 
refl ejados, siempre que sea posible, como mínimo los 
siguientes datos:

a) Nombre o razón social de la entidad colaboradora 
donde se realizará la  práctica.

b) Centro, localidad y dirección donde tendrán lugar.

c) Fecha de comienzo y fi n de las prácticas, así como 
su duración en horas. 

d) Número de horas diarias de dedicación o jornada 
y horario asignado.

e) Proyecto formativo, actividades y competencias a 
desarrollar.

f) Titulación o titulaciones a las que van dirigidas las 
prácticas. 

g) Nombre del tutor académico.

4. Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumpli-
miento de los fi nes propios de su función.

5. A la formación necesaria para su buen desempeño 
como tutor académico.

6. A tener acceso a los medios necesarios para el buen 
desempeño de su función.

Artículo 30. Obligaciones del tutor académico de la 
universidad.

1. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, 
garantizando la compatibilidad del horario de realización 
de las prácticas con las obligaciones académicas, forma-
tivas y de representación y participación del estudiante.

2. Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas coordi-
nándose para ello con el tutor de la entidad colaboradora 
y visto, en su caso, los informes de seguimiento.

3. Autorizar las modifi caciones que se produzcan en el 
Proyecto Formativo.

4. Llevar a cabo el proceso evaluador de las prácticas del 
estudiante tutelado.

5. Guardar confi dencialidad en relación con cualquier 
información que conozca como consecuencia de su acti-
vidad como tutor.

6. Informar al órgano responsable de las prácticas externas 
en la universidad de las posibles incidencias surgidas.

7. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada dispo-
sición de los recursos de apoyo necesarios para asegurar 
que los estudiantes con discapacidad realicen sus prác-
ticas en condiciones de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal.

8. Proponer la rescisión de las prácticas previa pre-
sentación por escrito de una justifi cación razonada al 
responsable del  centro de las prácticas externas.

9. Apoyar  la  captación  de  entidades  colaboradoras  para  
la  realización  de  las  prácticas externas curriculares.

TÍTULO III. PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN

CAPÍTULO I.  PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN DE 
PRÁCTICAS CURRICULARES

Artículo 31. Responsabilidad de las prácticas curri-
culares.
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 4. El centro se reserva la facultad de revocar para un 
estudiante, así como para la entidad colaboradora, la 
participación en el programa de prácticas del centro por 
incumplimiento de lo establecido en ésta normativa, in-
adecuación pedagógica de las prácticas formativas o vul-
neración de las normas que en relación con la realización 
de tareas programadas estén vigentes en cada caso.

5. El centro podrá elevar al Vicerrector competente la 
rescisión del convenio de cooperación educativa con 
una entidad colaboradora, que conllevará la perdida de 
la condición de entidad acreditada para el programa de 
prácticas externas de la universidad. Para ello se debe-
rá emitir un informe motivado por el Decano o Director 
den centro.

Artículo 35. Continuación de práctica a la fi naliza-
ción de las curriculares.

Tras la fi nalización del periodo total de una práctica 
curricular se podrá iniciar una práctica extracurricular, 
si el estudiante reúne los requisitos marcados para esa 
modalidad. La duración máxima será lo establecido en 
esta normativa para las prácticas extracurriculares, ex-
cluyendo del cómputo el periodo de tiempo realizado en 
la curricular. Para ello, la práctica curricular fi nalizará y 
se iniciará una práctica extracurricular según lo estable-
cido en esta normativa.

Artículo 36. Seguimiento de las prácticas curriculares.

Es responsabilidad del tutor académico realizar el segui-
miento de las prácticas curriculares que tenga bajo su 
responsabilidad. Y en el caso de que las mismas tuvie-
ran continuidad en el formato de extracurricular, podrá 
continuar con dicha labor sobre la que la Universidad 
emitirá la certifi cación oportuna.

 Artículo 37. Reglamentos de centro.

En cada Centro, la Junta de Centro elaborará la normativa 
interna que, con sujeción a lo dispuesto en esta norma-
tiva, regulará todos aquellos aspectos que se relacionan 
con las prácticas internas y externas (incluidas las extra-
curriculares si el centro asumiera su gestión). Dicho re-
glamento deberá recoger lo dispuesto en el artículo 16.3 
del RGAD, esto es, que en cada Centro se constituirá, 
en la forma que establezca el reglamento de funciona-
miento de la Junta de Centro, una comisión específi ca 
para la organización y control de las prácticas externas. 
Estas comisiones elaborarán una memoria anual que so-
meterán a la Junta de Centro para su debate y valoración; 
dicha memoria podrá incluir propuestas de actuación.

h) Nombre del tutor de la entidad colaboradora.

i) Requisitos  exigidos  por  la  entidad colaboradora, 
debiendo ser autorizados por el responsable del pro-
grama de prácticas.

j) Cuantía de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso.

k) Grado de accesibilidad para estudiantes con dis-
capacidad

3. La asignación de las prácticas curriculares se hará por 
criterios estrictamente académicos. 

4. A aquellos alumnos que fomenten un convenio entre 
una entidad colaboradora y la Universidad de Sevilla se 
les podría permitir, como excepción a la norma, la asig-
nación de la primera plaza ofertada.

Artículo 33. Solicitud, Selección y Adjudicación de 
las prácticas curriculares.

1. Cada centro determinará el procedimiento de solici-
tud, selección y adjudicación de las prácticas curricula-
res, con arreglo a criterios objetivos previamente deter-
minados, garantizando, en todo caso, los principios de 
transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportuni-
dades y en todo caso de acuerdo con el programa de las 
prácticas de cada titulación.

2. Los estudiantes seleccionados, deberán expresar su 
aceptación y compromiso de realización de las prácti-
cas suscribiendo el oportuno anexo en el plazo que se 
indique y siempre con anterioridad a la fecha de inicio 
de la misma.

3. Una vez fi nalizada la práctica, si la entidad colabora-
dora siguiera interesada en recibir estudiantes, se trami-
tará una nueva oferta de acuerdo con el procedimiento de 
adjudicación general.

Artículo 34. Renuncia, rescisión y revocación de las 
prácticas curriculares.

1. Al estudiante que rechace, abandone o no se incorpore 
a la práctica asignada, le serán aplicables los criterios de 
evaluación previstos por cada centro.

2. La renuncia a una práctica, por parte de un estudiante, 
debe hacerse por escrito, según modelo facilitado por la 
universidad, en el que se deberá motivar las causas.

3. La rescisión de una práctica, por parte de la entidad 
colaboradora, debe hacerse por escrito, según modelo 
facilitado por la universidad, en el que se deberá motivar 
las causas.
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e) Proyecto formativo, actividades y competencias a 
desarrollar.

f) Titulación o titulaciones a las que van dirigidas las 
prácticas. 

g) Nombre del tutor académico.

h) Nombre del tutor de la entidad colaboradora.

i) Requisitos  exigidos  por  la  entidad colaboradora, 
debiendo ser autorizados por el responsable del pro-
grama de prácticas.

j) Cuantía de la bolsa de ayuda al estudio.

k) Grado de accesibilidad para estudiantes con dis-
capacidad.

3. Los estudiantes podrán solicitar la realización de las 
prácticas externas extracurriculares en una determina-
da entidad, con el consentimiento de ésta, necesitando 
la aprobación del Vicerrector competente, o persona en 
quien delegue, quien resolverá la autorización de la asig-
nación y desarrollo de las prácticas.

4. Una entidad podrá solicitar un estudiante concreto, 
siempre que sea la consecuencia de la continuación de 
una práctica curricular, en caso contrario se realizará una 
preselección curricular por parte del Secretariado de Prác-
ticas en Empresa y Empleo entre los candidatos o será el 
centro el que establezca los criterios de prelación. 

5. Los centros que asuman la gestión de las prácticas ex-
tracurriculares deberán regular su gestión según lo esta-
blecido en el artículo 37 de la presente normativa.

6. Si las prácticas extracurriculares pasaran a ocupar pla-
za de curriculares, las entidades colaboradoras quedarán 
a lo expuesto en los artículos 31 a 37.

Artículo 42. Solicitudes en las prácticas extracurri-
culares.

1. Los estudiantes  que deseen participar en el programa 
de prácticas extracurricular deberán:

a) Inscribirse en la aplicación informática que a tal 
efecto disponga la universidad.

b) Acreditar en el momento de aceptar la práctica 
que reúnen todos los requisitos exigidos en la oferta 
presentada por la entidad colaboradora.

2. Igualmente las entidades colaboradoras deberán pre-
sentar su oferta inscribiéndose a través de la aplicación 
informática que a tal efecto disponga la universidad.

CAPÍTULO II.  PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN DE 
PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES

Artículo 38. Responsabilidad de las prácticas extra-
curriculares.

El responsable de la organización, coordinación y ges-
tión de las prácticas extracurriculares es el Vicerrector 
competente o persona en quien delegue o los centros si 
así lo manifi estan expresamente.

Artículo 39. Responsabilidad de la gestión de las 
prácticas extracurriculares.

La responsabilidad de la gestión de las prácticas extra-
curriculares es del Vicerrectorado competente, a través,  
del Secretariado de Prácticas en Empresa y Empleo para 
los títulos ofi ciales, que podrá cederlas a los centros si 
manifestaran su deseo, y del Centro de Formación Per-
manente para los títulos propios de la universidad al am-
paro de la presente normativa.

Artículo 40. Captación de entidades colaboradoras.

La captación de entidades colaboradoras para las prácti-
cas extracurriculares se realizará a través del Secretaria-
do de Prácticas en Empresa y Empleo en colaboración 
con los centros, siendo la responsabilidad de esa capta-
ción del Vicerrectorado competente.

Artículo 41. Publicidad y contenido de la oferta de 
prácticas extracurriculares.

1. La oferta de las prácticas externas extracurriculares 
se publicará en medios telemáticos, a través de una pla-
taforma virtual vinculada al Vicerrectorado competente 
y establecida al efecto, en los tablones ofi ciales del Se-
cretariado de Prácticas en Empresa y Empleo y/o en los 
centros que hayan reclamado su gestión por un plazo su-
fi ciente para su conocimiento.

2. Las ofertas de prácticas externas extracurriculares de-
berán quedar refl ejadas, siempre que sea posible, como 
mínimo los siguientes datos:

a) Nombre o razón social de la entidad colaboradora 
donde se realizará la  práctica.

b) Centro, localidad y dirección donde tendrán lugar.

c) Fecha de comienzo y fi n de las prácticas, así como 
su duración en horas. 

d) Número de horas diarias de dedicación o jornada 
y horario asignado.
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Artículo 45. Renuncia, rescisión y revocación de las 
prácticas extracurriculares.

1. El estudiante que rechace, abandone o no se incorpore 
a la práctica asignada, sin causa justifi cada según criterio 
de la universidad, podrá ser excluido del programa de 
prácticas extracurriculares.

2. La renuncia a una práctica, por parte de un estudiante, 
debe hacerse por escrito, según modelo facilitado por la 
universidad, en el que se deberá motivar las causas.

3. La rescisión de una práctica, por parte de la entidad 
colaboradora, debe hacerse por escrito, según modelo 
facilitado por la universidad, en el que se deberá motivar 
las causas.
 
4. La universidad se reserva la facultad de revocar para 
un estudiante, así como para la entidad colaboradora, la 
participación en el programa de prácticas extracurricu-
lares por incumplimiento de lo establecido en ésta nor-
mativa, inadecuación pedagógica de las prácticas forma-
tivas o vulneración de las normas que en relación con 
la realización de tareas programadas estén vigentes en 
cada caso.

Artículo 46. Prórroga de las prácticas extracurricu-
lares.

Se podrá prorrogar una práctica extracurricular siempre 
que la suma total de la duración inicial más el periodo a 
prorrogar no supere la duración máxima establecida en 
esta normativa.

Artículo 47. Seguimiento de las prácticas extracurri-
culares.

Es responsabilidad del tutor académico realizar el segui-
miento de las prácticas que tenga bajo su responsabilidad 
y emitir un informe evaluativo al fi nal de las mismas.

TÍTULO IV. EFECTOS ACADÉMICOS Y ADMINIS-
TRATIVOS

CAPÍTULO I. DOCUMENTOS FINALES

Artículo 48. Informe y encuesta fi nal del tutor de la 
entidad colaboradora.

El tutor de la entidad colaboradora realizará y remitirá, 
al tutor académico de la universidad y/o a través de la 
aplicación informática que se disponga para ello, a la 
conclusión de las prácticas y en el plazo máximo que 
establezca la universidad:

3. La inscripción -tanto de estudiantes como de entida-
des- implica la aceptación del contenido de la presente 
normativa.

4. Los estudiantes deberán tener actualizada en la aplica-
ción informática su disponibilidad o no para realizar las 
prácticas en cada momento. Si el estudiante rechaza la 
preselección para realizar una práctica hasta en dos oca-
siones, teniendo activada la disponibilidad, no podrá rea-
lizar ninguna otra práctica durante ese curso académico.

5. Una vez manifestado el interés por una oferta, y si el 
proceso selectivo requiere la presencia del solicitante, la 
no presentación sin causa justifi cada será motivo de ex-
clusión para la realización de prácticas extracurricular en 
ese curso académico.

Artículo 43. Selección del estudiante en las prácticas 
extracurriculares.

1. Los candidatos serán preseleccionados de entre aque-
llos que hayan solicitado la práctica y reúnan los requi-
sitos marcados por la entidad colaboradora, teniendo en 
cuenta, al menos, el expediente académico.

2. La entidad colaboradora realizará la selección fi nal de 
los candidatos preseleccionados por la universidad. En 
el caso que la entidad colaboradora lo solicite, será la 
universidad la que realice la selección fi nal.

La comunicación de la selección fi nal, en cualquiera de 
los casos anteriores, será realizada por la universidad.

Artículo 44. Adjudicación y aceptación del estudiante 
en las prácticas extracurriculares.

1. Los estudiantes seleccionados, deberán expresar su 
aceptación y compromiso de realización de las prácticas 
suscribiendo el oportuno Anexo en el plazo que se indi-
que por parte de la universidad, y siempre con anteriori-
dad a la fecha de inicio de la misma. 

2. Transcurrido el plazo sin que se produzca la acepta-
ción, y siempre que no medie una causa sufi cientemente 
justifi cada a juicio de la universidad, se considerará que 
el candidato renuncia a la misma, ofreciéndose automáti-
camente dicha plaza al suplente mediante el mismo pro-
cedimiento.

3. Una vez fi nalizada la práctica, si la entidad colabora-
dora siguiera interesada en recibir estudiantes, se trami-
tará una nueva oferta de acuerdo con el procedimiento de 
adjudicación general.
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c) Descripción concreta y detallada de las tareas, tra-
bajos desarrollados y departamentos de la entidad a 
los que ha estado   asignado.

d) Valoración de las tareas desarrolladas con los co-
nocimientos y competencias adquiridos en relación 
con los estudios universitarios.

e) Relación de los problemas planteados y el proce-
dimiento seguido para su resolución.

f) Identifi cación de las aportaciones que, en materia 
de aprendizaje, han supuesto las prácticas.

g) Evaluación de las prácticas y sugerencias de mejora.

2. Una encuesta fi nal, conforme a un modelo normaliza-
do establecido por la universidad.

CAPÍTULO II. EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Artículo 50. Evaluación de las prácticas, reconoci-
miento académico y acreditación.

1. Las prácticas curriculares.

a) Serán evaluadas por el tutor académico de la uni-
versidad basándose en el seguimiento llevado a cabo, 
el informe del tutor de la entidad colaboradora y la 
memoria fi nal del estudiante, cumplimentando el co-
rrespondiente informe de valoración. 

La fi rma del acta de califi cación ofi cial le correspon-
de al coordinador o  tutor  de prácticas designado por 
el centro de acuerdo con el sistema de califi caciones 
ofi cial.

El régimen de convocatorias será el previsto con ca-
rácter general en la normativa de evaluación, si bien 
la convocatoria extraordinaria estará condicionada al 
calendario académico y a las particularidades de las 
prácticas de cada plan de estudios.

b) El estudiante podrá solicitar el reconocimiento de 
hasta seis créditos por año de experiencia laboral o 
profesional acreditada, siempre que esta esté relacio-
nada con las competencias inherentes al título co-
rrespondiente. La solicitud será dentro de los plazos 
generales de reconocimiento de créditos establecidos 
para estudiantes de grado y máster y es competen-
cia del Decano o Director del centro la resolución 
de la misma, siempre de acuerdo a lo dispuesto en la 
Normativa Reguladora del Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos  de la Universidad de Sevilla 
(Acuerdo 4.3/CG 22-11-11).

c) Si una práctica se viera interrumpida por la contra-
tación del alumno en dicho puesto, fundamentalmen-
te en el caso de los másteres, una vez transcurrido el 

1. Un informe fi nal, conforme a un modelo normaliza-
do establecido por la universidad, valorando la actividad 
del estudiante durante la práctica. En el cual se recogerá, 
entre otros datos, el número de horas realizadas por el 
estudiante y la valoración de los siguientes aspectos re-
feridos, en su caso, tanto a las competencias genéricas 
como a las específi cas, previstas en el correspondiente 
proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

c) Administración de trabajos.

d) Habilidades de comunicación oral y escrita. En el 
caso de estudiantes con discapacidad que tengan difi -
cultades en la expresión oral, deberá indicarse el grado 
de autonomía para esta habilidad y si requiere de algún 
tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptación.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicación personal.

i) Motivación.

j) Receptividad a las críticas.

k) Puntualidad.

l) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) En el caso de prácticas curriculares y atendiendo  
a  la  particularidad   de  cada  práctica  se  valorarán 
las competencias previstas en las memorias de los 
distintos grados y guías académicas.

2. Una encuesta fi nal, conforme a un modelo normaliza-
do establecido por la universidad.

Artículo 49. Memoria y encuesta fi nal de las prácticas 
del estudiante. 

El estudiante realizará y remitirá, al tutor académico de 
la universidad y/o a través de la aplicación informática 
que se disponga para ello, a la conclusión de las prácticas 
y en el plazo máximo que establezca la universidad:

1. Una memoria fi nal de prácticas, conforme a un mode-
lo normalizado establecido por la universidad, en los que 
deberán fi gurar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las prác-
ticas y lugar de ubicación.
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laboración activa en materia de prácticas externas y 
empleo.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. 

Las prácticas relacionadas con las enseñanzas del ámbito 
de la salud se regirán por lo previsto en las directivas eu-
ropeas y de acuerdo con las normativas específi cas.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA. 

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para 
los que en esta normativa se utiliza la forma de masculi-
no genérico deben entenderse aplicables, indistintamen-
te, a mujeres y hombres.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA.

Los convenios de cooperación educativa o aquellos otros 
que tenga suscritos la Universidad de Sevilla, al amparo de 
los cuales los estudiantes puedan hacer prácticas en entida-
des colaboradoras, serán derogados y se  promoverá la fi r-
ma del nuevo convenio de cooperación educativa adaptado 
a la presente normativa en un plazo no superior a un año. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA. 

Queda derogada la normativa anterior de la Universidad 
de Sevilla referente a las prácticas en empresa.

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA.  

La presente normativa entrará en vigor al día siguiente 
de su aprobación por Consejo de Gobierno.
 
DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.

Corresponde al Rector o persona en quien delegue dictar 
cuantas disposiciones resulten necesarias para la interpreta-
ción, la aplicación y el desarrollo de la presente normativa.

Acuerdo 5.1.1/CG 25-7-12, por el que se aprueba la mo-
difi cación del itinerario curricular conjunto para la ob-
tención de la doble titulación de Grado en Administra-
ción y Dirección de Empresas y de Grado en Derecho.

Acuerdo 5.1.1/CG 25-7-12, por el que previo informe 
favorable de la Comisión Académica, se conviene, por 
asentimiento, aprobar la modifi cación del itinerario cu-
rricular conjunto para la obtención de la doble titulación 
de Grado en Administración y Dirección de Empresas y 
de Grado en Derecho, en los términos de la documenta-
ción obrante en el expediente.

tiempo que se fi jó para su realización, se entenderá 
que el alumno podrá solicitar el reconocimiento de 
la misma.

d) A la fi nalización de la práctica, y habiéndose en-
tregado la memoria y encuesta fi nal por parte del es-
tudiante y el informe fi nal por parte del tutor de la 
entidad colaboradora, la universidad emitirá un do-
cumento acreditativo de las mismas. 

2. En el caso de las prácticas extracurriculares, la uni-
versidad emitirá al estudiante un documento acreditativo 
de las mismas, previa entrega de la memoria y encuesta 
fi nal por parte del estudiante y el informe fi nal por parte 
del tutor de la entidad colaboradora y del académico. 

3. Las prácticas extracurriculares serán recogidas en el 
Suplemento Europeo al Título.

Artículo 51. Acreditación entidad colaboradora y tu-
tor de la entidad.

La universidad emitirá un documento acreditativo a la 
entidad colaborada, así como al tutor de la entidad, que 
lo solicite por la colaboración prestada en el programa de 
prácticas externas. 

CAPÍTULO III. CALIDAD 

Artículo 52. Garantía de calidad de las prácticas ex-
ternas.

Los procedimientos para garantizar la calidad de las prác-
ticas externas que realizan los estudiantes se encuentran 
descritos en:

a) Procedimiento P05 “Evaluación de las prácticas 
externas” del Sistema de Garantía de Calidad de los 
Títulos Ofi ciales de la Universidad de Sevilla, apro-
bado por Acuerdo 5.3 de Consejo de Gobierno de 30 
de septiembre de 2008.

b) Procedimiento P04 “Evaluación de las prácticas 
externas” del Sistema de Garantía de Calidad de los 
Títulos Propios de la Universidad de Sevilla, aproba-
do el 17 de diciembre de 2008 por comisión creada 
al efecto mediante Resolución del Vicerrectorado de 
Relaciones Institucionales. 

CAPÍTULO V. PREMIOS 

Artículo 53. Convocatoria de premios a entidades co-
laboradoras.

El Vicerrectorado competente podrá conceder premios 
en favor de las entidades que acrediten una mayor co-
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Acuerdo 5.1.2/CG 25-7-12, por el que se aprueba la 
modifi cación del itinerario curricular conjunto para 
la obtención de la doble titulación de Grado en Inge-
niería en Diseño Industrial y Desarrollo del Producto 
y de Grado en Ingeniería Mecánica.

Acuerdo 5.1.2/CG 25-7-12, por el que previo informe 
favorable de la Comisión Académica, se conviene, por 
asentimiento, aprobar la modifi cación del itinerario cu-
rricular conjunto para la obtención de la doble titulación 
de Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 
del Producto y de Grado en Ingeniería Mecánica, en los 
términos de la documentación obrante en el expediente.

Acuerdo 5.1.3/CG 25-7-12, por el que se aprueba la 
modifi cación del itinerario curricular conjunto para 
la obtención de la doble titulación de Grado en Inge-
niería Eléctrica y de Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial.

Acuerdo 5.1.3/CG 25-7-12, por el que previo informe 
favorable de la Comisión Académica, se conviene, por 
asentimiento, aprobar la modifi cación del itinerario cu-
rricular conjunto para la obtención de la doble titulación 
de Grado en Ingeniería Eléctrica y de Grado en Inge-
niería Electrónica Industrial, en los términos de la docu-
mentación obrante en el expediente.

Acuerdo 5.1.4/CG 25-7-12, por el que se aprueba la 
modifi cación del itinerario curricular conjunto para 
la obtención de la doble titulación de Grado en Inge-
niería Eléctrica y de Grado en Ingeniería Mecánica.

Acuerdo 5.1.4/CG 25-7-12, por el que previo informe 
favorable de la Comisión Académica, se conviene, por 
asentimiento, aprobar la modifi cación del itinerario cu-
rricular conjunto para la obtención de la doble titulación 
de Grado en Ingeniería Eléctrica y de Grado en Inge-
niería Mecánica, en los términos de la documentación 
obrante en el expediente.

Acuerdo 5.1.5/CG 25-7-12, por el que se aprueba el 
itinerario curricular conjunto para la obtención de la 
doble titulación de Máster en Abogacía y de Máster 
en Asesoría Jurídico-Mercantil, Fiscal y Laboral.

Acuerdo 5.1.5/CG 25-7-12, por el que previo informe 
favorable de la Comisión Académica, se conviene, por 
asentimiento, aprobar el itinerario curricular conjunto 
para la obtención de la doble titulación de Máster en 
Abogacía y de Máster en Asesoría Jurídico-Mercantil, 
Fiscal y Laboral, según fi gura en el documento anexo.
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ANEXO

PROPUESTA DE ITINERARIO CURRICULAR PARA CURSAR UN DOBLE MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
ABOGACÍA Y EN ASESORÍA JURÍDICO-MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL. (FACULTAD DE DERECHO).

I. CARÁCTERÍSTICAS GENERALES

1. Descripción. Se propone el diseño de un itinerario curricular para cursar conjuntamente los Másteres Universitarios 
en Abogacía y en Asesoría Jurídico-Mercantil, Laboral y Fiscal, mediante el reconocimiento de asignaturas del segundo 
por las que se superen en el primero de ellos, con base en la complementariedad de ambas titulaciones.

2. Finalidad. La culminación del itinerario conduce a la obtención de los dos títulos que lo componen.

3. La programación docente propuesta presenta las siguientes características:

a. Del Máster Universitario en Abogacía se cursarán 52 ECTS de los módulos formativos y el Programa de Prácticas 
completo (82 ECTS, de los cuales, 46 ECTS teóricos y los 6 ECTS del Trabajo de Fin de Máster además de los 30 
ECTS en el Programa de Prácticas).

b.  Del  Máster Universitario en Asesoría Jurídico-Mercantil, Laboral y Fiscal se cursarán: 

i. Los 16 ECTS, correspondientes al módulo obligatorio de Derecho Mercantil y los 15 ECTS del Módulo en 
Asesoría Fiscal de Empresas.

ii. El Trabajo de fi n de Máster, con una carga de 6 ECTS.

c. Serán objeto de reconocimiento para quienes fi nalicen los estudios programados en este itinerario curricular un 
total de 31 ECTS, repartidos del siguiente modo:

i. Los 11 ECTS del Módulo de Asesoría Laboral de Empresas del Máster Universitario en Asesoría Jurídico-Mercan-
til, Laboral y Fiscal por las asignaturas correspondientes al módulo teórico del Máster Universitario en Abogacía.

ii. Los 12 ECTS correspondientes a las Prácticas del Máster Universitario en Asesoría Jurídico-Mercantil, Laboral y 
Fiscal por los 30 ECTS del Programa de Prácticas del Máster Universitario en Abogacía que el alumno debe cursar.

iii. Los 8 ECTS correspondientes a las materias obligatorias del Máster Universitario en Abogacía “Práctica Mer-
cantil” y “Práctica Tributaria” por los módulos obligatorios cursados en el MU en Asesoría Jurídico-Mercantil, 
Fiscal y Laboral.

4. Número de créditos del itinerario. La propuesta de itinerario comprende, en consecuencia, 119 ECTS, de los que 
82 ECTS corresponden al Máster Universitario en Abogacía y  37 ECTS al Máster Universitario en Asesoría Jurídico-
Mercantil, Laboral y Fiscal, frente a los 150 ECTS que que suman ambas titulaciones (un 79,33% de los créditos totales).

5. Prácticas. Se realizará un solo módulo de prácticas (el programa de prácticas del Máster Universitario en Abogacía 
[30 ECTS.]). 

6. Trabajo Fin de Máster. El alumno deberá elaborar y defender los dos Trabajos de Fin de Máster (12 ECT.).

7. Oferta de plazas. A partir del curso 2013/2014, se ofrecerán 20 plazas anuales dentro de este itinerario curricular. 
En el curso 2012/2013, en el que se pretende implantar el doble máster, sólo se ofertarán 10 plazas, en atención al 
menor número de interesados en cursar el Máster Universitario en Abogacía, como consecuencia de las modifi caciones 
que previsiblemente sufrirá durante las próximas semanas la 30/ 2006 de Ley de Acceso a la Profesión de Abogado y 
Procurador de los Tribunales.
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8. Organización docente. 

a. Grupos. No existirá un grupo propio para esta doble titulación. Las asignaturas del Máster Universitario en Asesoría 
Jurídico-Mercantil, Laboral y Fiscal se cursarán conjuntamente con los alumnos que sigan los estudios de este título como 
Máster simple. Del mismo modo, las asignaturas del Máster Universitario en Abogacía se impartirán conjuntamente a 
todos los alumnos que cursen este título en sus diversas modalidades. Para ello se ha diseñado un horario apropiado: 
en una primera franja, se impartirían las asignaturas del Máster Universitario en Asesoría Jurídico-Mercantil, Laboral y 
Fiscal y en una segunda las del Máster Universitario en Abogacía. 

b. Órganos académicos. Cada titulación será gestionada por sus correspondientes órganos académicos, que en relación 
con la admisión a los estudios, actuarán conjuntamente.

9. Periodización de las enseñanzas. La docencia de ambos títulos se concentra en los dos primeros cuatrimestres, de 
modo que a partir del mes de junio, los alumnos puedan dedicarse a la realización del programa de prácticas así como a 
la preparación de los dos Trabajos de Fin de Máster.

II. RESUMEN DE LA PROPUESTA

Título Créditos Teóricos Prácticas Trabajo Fin de Máster Créditos totales

Máster Universitario en Abogacía 54 ECTS 30 ECTS 6 ECTS 90 ECTS

Máster en Asesoría Jurídico-Mercantil, Laboral y 
Fiscal

42 ECTS 12 ECTS 6 ECTS 60 ECTS

Doble Máster 77 (46+31) ECTS 30 ECTS 12 (6+6)ECTS 119 (82+37) ECTS

III. PROGRAMACIÓN DOCENTE

1. Máster Universitario en Abogacía

PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRE
FORMACIÓN 
52 ECTS
(8 horas presenciales por crédito)

SEGUNDO Y TERCER 
CUATRIMESTRE
PRÁCTICAS
30 ECTS

Fase de actividades formativas (60 créditos ECTS): Su principal objetivo es la realización de casos prácticos.

12 ASIGNATURAS TEMÁTICAS OBLIGATORIAS  42 ECTS

DEONTOLOGÍA, BUENA PRAXIS Y ÉTICA PROFESIONAL (Área de 
Filosofía del Derecho, Representante del Ilustre Colegio de Abogados) 2

PRACTICA CIVIL (Área de Derecho Civil) 4

PRACTICA PROCESAL CIVIL (Áreas de Derecho Procesal, Derecho Mercantil 
y Derecho Civil) 5

PRACTICA LABORAL (Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social) 4

PRACTICA PROCESAL LABORAL (Áreas de Derecho Procesal y Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social) 2

PRACTICA ADMINISTRATIVA (Área de Derecho Administrativo) 4

PRACTICA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA (Áreas de Derecho Procesal,  
Derecho Administrativo y Derecho Financiero y Tributario) 3

PRACTICA PENAL (Área de Derecho Penal) 4

PRACTICA PROCESAL PENAL (Áreas de Derecho Procesal y Derecho Penal) 5

PRACTICA EN PROCESOS CONSTITUCIONALES (Área de Derecho 
Constitucional) 3

DERECHO INTERNACIONAL Y DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA 
(Áreas de Derecho Internacional Público y Derecho Internacional Privado) 2
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MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
(CONCILIACIÓN, MEDIACIÓN Y ARBITRAJE) (Áreas de Derecho del 
Trabajo, Procesal, Civil y Mercantil)

4

ASIGNATURAS OPTATIVAS. Se ofertan 16 ECTS, de los que deben cursarse 
4, escogiendo 2 módulos A elegir 4 ECTS

PRACTICA PROBATORIA (Área de Derecho Procesal) 2

MATRIMONIO CANÓNICO Y CAUSAS MATRIMONIALES (Área de 
Derecho Eclesiástico del Estado) 2

ORGANIZACIÓN PROFESIONAL (Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla) 2

LAS RELACIONES PRIVADAS CON ELEMENTO EXTRANJERO ANTE 
LOS TRIBUNALES españoles. (Área de Derecho Internacional Privado) 2

LITIGIOS ANTE LOS TRIBUNALES EUROPEOS (Área de Derecho 
Internacional Público) 2

PRÁCTICA PENAL EN LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA (Área de 
Derecho Penal) 2

JUSTICIA DE MENORES (Área de Derecho Procesal) 2

PROCEDIMIENTOS REGISTRALES (Área de Derecho Civil) 2

TRABAJO DE FIN DE MÁSTER Redacción de un documento de la 
práctica jurídica  (Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla y todas las áreas de 
conocimiento)

6 

Programa de Prácticas (30 créditos ECTS). Esta fase se realizará en los prestigiosos despachos de abogados colaboradores, así como en asesorías jurídicas de 
empresas y entidades e instituciones, y culminará con la elaboración de un documento vinculado a la práctica jurídica que tendrá la consideración de Trabajo 
Fin de Máster.

-PRÁCTICAS EXTERNAS EN DESPACHOS Y ASESORÍAS JURÍDICAS.
-VISTAS A JUZGADOS Y TRIBUNALES.
-PRACTICAS EN OTRAS INSTITUCIONES.
(Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla y todas las áreas de conocimiento)

30 ECTS

2. Máster Universitario en Asesoría Jurídico-Mercantil, Laboral y Fiscal

PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRE

OBLIGATORIOS

DERECHO MERCANTIL 16 ECTS

a) Derecho de las Sociedades de capital 8 ECTS

b) Régimen jurídico de la contratación en el Mercado Financiero 4 ECTS

c) Derecho Concursal 4 ECTS

ASESORÍA FISCAL DE EMPRESAS (Derecho Financiero y Tributario) 15 ECTS

a) Impuestos Directos I 4,5 ECTS

b) Impuestos Directos II 6 ECTS

c) Impuestos indirectos 4,5 ECTS

Total 31 ECTS

TRABAJO FIN DE MÁSTER 6 ECTS
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Acuerdo 5.1.6/CG 25-7-12, por el que se aprueba el 
itinerario curricular conjunto para la obtención de la 
doble titulación de Máster en Abogacía y de Máster 
en Relaciones Jurídico-Privadas.

Acuerdo 5.1.6/CG 25-7-12, por el que previo informe 
favorable de la Comisión Académica, se conviene, por 
asentimiento, aprobar el itinerario curricular conjunto 
para la obtención de la doble titulación de Máster en 
Abogacía y de Máster en Relaciones Jurídico-Privadas, 
según fi gura en el documento anexo.
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ANEXO

PROPUESTA DE ITINERARIO CURRICULAR PARA CURSAR UN DOBLE MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
ABOGACÍA Y EN RELACIONES JURÍDICO-PRIVADAS. (FACULTAD DE DERECHO) 

I. CARACTERÍSTICAS GENERALES

1. Descripción. Se propone el diseño de un itinerario curricular para cursar conjuntamente los Másteres Universitarios 
en Abogacía y en Relaciones Jurídico privadas, mediante el reconocimiento de asignaturas del segundo por las que se 
superen en el primero de ellos, con base en la complementariedad de ambas titulaciones.

2. Finalidad. La culminación del itinerario conduce a la obtención de los dos títulos que lo componen.

3. La programación docente propuesta presenta las siguientes características:

a. El Máster Universitario en Abogacía se cursará completo (90 ECTS, de los cuales, 60 ECTS, teóricos, incluido el 
Trabajo de Fin de Máster y 30 ECTS en el Programa de Prácticas).

b. Del itinerario profesionalizante del Máster Universitario en Relaciones Jurídico-Privadas se cursarán: 

i. Al menos, los 28 ECTS obligatorios, que el alumno elegirá entre los correspondientes a las asignaturas ofrecidas 
en este título.

ii. El Trabajo de fi n de Máster, con una carga de 8 ECTS.

c. Serán objeto de reconocimiento para quienes fi nalicen los estudios programados en este itinerario curricular un 
total de 24 ECTS, repartidos del siguiente modo:

i. Los 12 ECTS de prácticas del Máster Universitario en Relaciones Jurídico-Privadas por los 30 ECTS del Pro-
grama de Prácticas del Máster Universitario en Abogacía que el alumno debe cursar.

ii. Los 12 ECTS correspondientes a las asignaturas no cursadas en el Máster Universitario en Relaciones Jurídico-
Privadas, por las asignaturas correspondientes al módulo teórico del Máster Universitario en Abogacía.

4. Número de créditos del itinerario. La propuesta de itinerario comprende, en consecuencia, 126 ECTS, de los que 
90 ECTS corresponden al Máster Universitario en Abogacía y 36 ECTS al Máster Universitario en Relaciones Jurídico-
Privadas, frente a los 150 ECTS que suman ambas titulaciones (un 84 % de los créditos totales).

5. Prácticas. Se realizará un solo módulo de prácticas (el programa de prácticas del Máster Universitario en Abogacía 
[30 ECTS.]). 

6. Trabajo Fin de Máster. El alumno deberá elaborar y defender los dos Trabajos de Fin de Máster (14 ECT.)

7. Oferta de plazas. A partir del curso 2013/2014, se ofrecerán 20 plazas anuales dentro de este itinerario curricular. 
En el curso 2012/2013, en el que se pretende implantar el doble máster, sólo se ofertarán 10 plazas, en atención al 
menor número de interesados en cursar el Máster Universitario en Abogacía, como consecuencia de las modifi caciones 
que previsiblemente sufrirá durante las próximas semanas la 30/ 2006 de Ley de Acceso a la Profesión de Abogado y 
Procurador de los Tribunales.

8. Organización docente. 

a. Grupos. No existirá un grupo propio para esta doble titulación. Las asignaturas del Máster Universitario en Re-
laciones Jurídico-Privadas se cursarán conjuntamente con los alumnos que sigan los estudios de este título como 
Máster simple. Del mismo modo, las asignaturas del Máster Universitario en Abogacía se impartirán conjuntamente 
a todos los alumnos que cursen este título en sus diversas modalidades. Para ello se ha diseñado un horario apropia-
do: en una primera franja, se impartirían las asignaturas del Máster Universitario en Relaciones Jurídico-Privadas y 
en una segunda las del Máster Universitario en Abogacía.

b. Órganos académicos. Cada titulación será gestionada por sus correspondientes órganos académicos, que en re-
lación con la admisión a los estudios, actuarán conjuntamente.
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9. Periodización de las enseñanzas. La docencia de ambos títulos se concentra en los dos primeros cuatrimestres, de 
modo que a partir del mes de junio, los alumnos puedan dedicarse a la realización del programa de prácticas así como a 
la preparación de los dos Trabajos de Fin de Máster.

II. RESUMEN DE LA PROPUESTA

Título Créditos Teóricos Prácticas Trabajo Fin de Máster Créditos totales

Máster Universitario en Abogacía 54 ECTS 30 ECTS 6 ECTS 90 ECTS

Máster en Relaciones jurídico-privadas 40 ECTS 12 ECTS 8 ECTS 60 ECTS

Doble Máster 82 (54+28)ECTS 30 ECTS 14 (6+8) ECTS 126 (90+30) ECTS

III. PROGRAMACIÓN DOCENTE

1. Máster Universitario en Abogacía

PRIMER Y SEGUNDO 
CUATRIMESTRE 
FORMACIÓN 60 ECTS
(8 horas presenciales por crédito)

SEGUNDO 
Y TERCER 
CUATRIMESTRE
PRÁCTICAS
30 ECTS

Fase de actividades formativas (60 créditos ECTS): Su principal objetivo es la realización de casos prácticos.

14 ASIGNATURAS TEMÁTICAS OBLIGATORIAS  50 ECTS

DEONTOLOGÍA, BUENA PRAXIS Y ÉTICA PROFESIONAL (Área de Filosofía del Derecho, 
Representante del Ilustre Colegio de Abogados) 2

PRACTICA CIVIL (Área de Derecho Civil) 4

PRACTICA MERCANTIL (Área de Derecho Mercantil) 4

PRACTICA PROCESAL CIVIL (Áreas de Derecho Procesal, Derecho Mercantil y Derecho Civil) 5

PRACTICA LABORAL (Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social) 4

PRACTICA PROCESAL LABORAL (Áreas de Derecho Procesal y Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social) 2

PRACTICA ADMINISTRATIVA (Área de Derecho Administrativo) 4

PRACTICA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA (Áreas de Derecho Procesal,  Derecho 
Administrativo y Derecho Financiero y Tributario) 3

PRACTICA TRIBUTARIA (Área de Derecho Financiero y Tributario) 4

PRACTICA PENAL (Área de Derecho Penal) 4

PRACTICA PROCESAL PENAL (Áreas de Derecho Procesal y Derecho Penal) 5

PRACTICA EN PROCESOS CONSTITUCIONALES (Área de Derecho Constitucional) 3

DERECHO INTERNACIONAL Y DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA (Áreas de Derecho 
Internacional Público y Derecho Internacional Privado) 2

MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (CONCILIACIÓN, 
MEDIACIÓN Y ARBITRAJE)  (Áreas de Derecho del Trabajo, Procesal, Civil y Mercantil) 4

ASIGNATURAS OPTATIVAS. Se ofertan 16 ECTS, de los que deben cursarse 4, escogiendo 2 
módulos A elegir 4 ECTS

PRACTICA PROBATORIA (Área de Derecho Procesal) 2

MATRIMONIO CANÓNICO Y CAUSAS MATRIMONIALES (Área de Derecho Eclesiástico del 
Estado) 2

ORGANIZACIÓN PROFESIONAL (Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla) 2

LAS RELACIONES PRIVADAS CON ELEMENTO EXTRANJERO ANTE LOS TRIBUNALES 
españoles. (Área de Derecho Internacional Privado) 2

LITIGIOS ANTE LOS TRIBUNALES EUROPEOS (Área de Derecho Internacional Público) 2
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PRÁCTICA PENAL EN LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA (Área de Derecho Penal) 2

JUSTICIA DE MENORES (Área de Derecho Procesal) 2

PROCEDIMIENTOS REGISTRALES (Área de Derecho Civil) 2

TRABAJO DE FIN DE MÁSTER Redacción de un documento de la práctica jurídica (Ilustre 
Colegio de Abogados de Sevilla y todas las áreas de conocimiento) 6 

Fase de prácticas (30 créditos ECTS). Esta fase se realizará en los prestigiosos despachos de abogados colaboradores, así como en asesorías jurídicas de empresas 
y entidades e instituciones, y culminará con la elaboración de un documento vinculado a la práctica jurídica que tendrá la consideración de Trabajo Fin de Máster.

-PRÁCTICAS EXTERNAS EN DESPACHOS Y ASESORÍAS JURÍDICAS.
-VISTAS A JUZGADOS Y TRIBUNALES.
-PRACTICAS EN OTRAS INSTITUCIONES. (Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla y todas las 
áreas de conocimiento)

30 ECTS

2. MÁSTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES JURÍDICO-PRIVADAS

El alumno se matriculará de  28 ó más ECTS de la siguiente lista de asignaturas:

MATERIAS OBLIGATORIAS

Fundamentación y argumentación jurídica (Interdisciplinar): Método, metodología y técnica del Derecho (Filosofía del 
derecho); Tópica y Sistema. Teoría e historia de la interpretación jurídica (Derecho Romano);Modelos históricos de argumen-
tación jurídica (Historia de Derecho); Elaboración de documentos jurídicos (Derecho Eclesiástico)

4 ECTS

Cuestiones actuales de Derecho Internacional Privado 6 ECTS

Derecho Procesal Civil 6 ECTS

Derecho Civil. El alumno elegirá 3 asignaturas de la siguiente lista. 12 ECTS

a) Derechos civiles forales o especiales (4 ECTS)  

b) Derecho especial de las relaciones obligatorias (4 ECTS)

c) Derecho de garantías personales y reales (4 ECTS)

d) Propiedad intelectual (4 ECTS)

e) Derecho Notarial (4 ECTS)

f) Derecho privado comparado (4 ECTS)

Total  28 ECTS

TRABAJO FIN DE MÁSTER 8 ECTS

Acuerdo 5.1.7/CG 25-7-12, por el que se aprueba el 
itinerario curricular conjunto para la obtención de la 
doble titulación de Máster en Abogacía y de Máster 
en Derecho Público.

Acuerdo 5.1.7/CG 25-7-12, por el que previo informe 
favorable de la Comisión Académica, se conviene, por 
asentimiento, aprobar el itinerario curricular conjunto 
para la obtención de la doble titulación de Máster en 
Abogacía y de Máster en Derecho Público, según fi gura 
en el documento anexo.
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ANEXO

PROPUESTA DE ITINERARIO CURRICULAR PARA CURSAR UN DOBLE MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
ABOGACÍA Y EN DERECHO PÚBLICO. (FACULTAD DE DERECHO)

I. CARÁCTERÍSTICAS GENERALES

1. Descripción. Se propone el diseño de un itinerario curricular para cursar conjuntamente los Másteres Universitarios 
en Abogacía y en Derecho Público, mediante el reconocimiento de asignaturas del segundo por las que se superen en el 
primero de ellos, con base en la complementariedad de ambas titulaciones.

2. Finalidad. La culminación del itinerario conduce a la obtención de los dos títulos que lo componen.

3. La programación docente propuesta presenta las siguientes características:

a. El Máster Universitario en Abogacía se cursará completo (90 ECTS, de los cuales, 60 ECTS, teóricos, incluido el 
Trabajo de Fin de Máster y 30 ECTS en el Programa de Prácticas).

b) Del  itinerario profesionalizante del Máster Universitario en Derecho Público se cursarán: 

i. Al menos, los 30 ECTS obligatorios del título.

ii. El Trabajo de fi n de Máster, con una carga de 6 ECTS.

c) Serán objeto de reconocimiento para quienes fi nalicen los estudios programados en este itinerario curricular un 
total de 24 ECTS, repartidos del siguiente modo:

i.  Los 12 ECTS de prácticas del Máster Universitario en Derecho Público por los 30 ECTS del Programa de 
Prácticas del Máster Universitario en Abogacía que el alumno debe cursar.

ii. Los 12 ECTS correspondientes a las asignaturas no cursadas en el Máster Universitario en Derecho Público, 
por las asignaturas correspondientes al módulo teórico del Máster Universitario en Abogacía.

4. Número de créditos del itinerario. La propuesta de itinerario comprende, en consecuencia, 126 ECTS, de los que 90 
ECTS corresponden al Máster Universitario en Abogacía y 36 ECTS al Máster Universitario en Derecho Público, frente 
a los 150 ECTS que suman ambas titulaciones (un 84 % de los créditos totales).

5. Prácticas. Se realizará un solo módulo de prácticas (el programa de prácticas del Máster Universitario en Abogacía 
[30 ECTS.]). 

6. Trabajo Fin de Máster. El alumno deberá elaborar y defender los dos Trabajos de Fin de Máster (12 ECT.)

7. Oferta de plazas. A partir del curso 2013/2014, se ofrecerán 20 plazas anuales dentro de este itinerario curricular. En 
el curso 2012/2013, en el que se pretende implantar el doble máster, sólo se ofertarán 10 plazas, en atención al menor 
número de interesados en cursar el Máster Universitario en Abogacía, como consecuencia de las modifi caciones que 
previsiblemente sufrirá durante las próximas semanas la 30/ 2006 de Ley de Acceso a la Profesión de Abogado y Pro-
curador de los Tribunales.

8. Organización docente.

a. Grupos. No existirá un grupo propio para esta doble titulación. Las asignaturas del Máster Universitario en De-
recho Público se cursarán conjuntamente con los alumnos que sigan los estudios de este título como Máster simple. 
Del mismo modo, las asignaturas del Máster Universitario en Abogacía se impartirán conjuntamente a todos los 
alumnos que cursen este título en sus diversas modalidades. Para ello se ha diseñado un horario apropiado: en una 
primera franja, se impartirían las asignaturas del Máster Universitario en Derecho Público y en una segunda las del 
Máster Universitario en Abogacía.

b. Órganos académicos. Cada titulación será gestionada por sus correspondientes órganos académicos, que en re-
lación con la admisión a los estudios, actuarán conjuntamente.
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9. Periodización de las enseñanzas. La docencia de ambos títulos se concentra en los dos primeros cuatrimestres, de 
modo que a partir del mes de junio, los alumnos puedan dedicarse a la realización del programa de prácticas así como a 
la preparación de los dos Trabajos de Fin de Máster.

II. RESUMEN DE LA PROPUESTA

Título Créditos Teóricos Prácticas Trabajo Fin de Máster Créditos totales

Máster Universitario en Abogacía 54 ECTS 30 ECTS 6 ECTS 90 ECTS

Máster en Derecho Público 42 ECTS 12 ECTS 6 ECTS 60 ECTS

Doble Máster 76 (54+30) ECTS 30 ECTS 12 (6+6) ECTS 126 (90+36) ECTS

III. PROGRAMACIÓN DOCENTE

1. Máster Universitario en Abogacía

PRIMER Y SEGUNDO 
CUATRIMESTRE
FORMACIÓN 60 ECTS
(8 horas presenciales por crédito)

SEGUNDO Y TERCER 
CUATRIMESTRE
PRÁCTICAS
30 ECTS

Fase de actividades formativas (60 créditos ECTS): Su principal objetivo es la realización de casos prácticos.

14 ASIGNATURAS TEMÁTICAS OBLIGATORIAS  50 ECTS

DEONTOLOGÍA, BUENA PRAXIS Y ÉTICA PROFESIONAL 
(Área de Filosofía del Derecho, Representante del Ilustre Colegio de Abogados) 2

PRACTICA CIVIL (Área de Derecho Civil) 4

PRACTICA MERCANTIL (Área de Derecho Mercantil) 4

PRACTICA PROCESAL CIVIL (Áreas de Derecho Procesal, Derecho Mercantil y Derecho 
Civil) 5

PRACTICA LABORAL (Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social) 4

PRACTICA PROCESAL LABORAL (Áreas de Derecho Procesal y Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social) 2

PRACTICA ADMINISTRATIVA (Área de Derecho Administrativo) 4

PRACTICA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA (Áreas de Derecho Procesal,  Derecho 
Administrativo y Derecho Financiero y Tributario) 3

PRACTICA TRIBUTARIA (Área de Derecho Financiero y Tributario) 4

PRACTICA PENAL (Área de Derecho Penal) 4

PRACTICA PROCESAL PENAL (Áreas de Derecho Procesal y Derecho Penal) 5

PRACTICA EN PROCESOS CONSTITUCIONALES (Área de Derecho Constitucional) 3

DERECHO INTERNACIONAL Y DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA (Áreas de 
Derecho Internacional Público y Derecho Internacional Privado) 2

MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (CONCILIACIÓN, 
MEDIACIÓN Y ARBITRAJE) (Áreas de Derecho del Trabajo, Procesal, Civil y Mercantil) 4

ASIGNATURAS OPTATIVAS Se ofertan 16 ECTS, de los que deben cursarse 4, escogiendo 
2 módulos A elegir 4 ECTS

PRACTICA PROBATORIA (Área de Derecho Procesal) 2

MATRIMONIO CANÓNICO Y CAUSAS MATRIMONIALES (Área de Derecho 
Eclesiástico del Estado) 2

ORGANIZACIÓN PROFESIONAL (Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla) 2

LAS RELACIONES PRIVADAS CON ELEMENTO  EXTRANJERO ANTE LOS 
TRIBUNALES españoles. (Área de Derecho Internacional Privado) 2

LITIGIOS ANTE LOS TRIBUNALES EUROPEOS (Área de Derecho Internacional Público) 2
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PRÁCTICA PENAL EN LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA (Área de Derecho Penal) 2

JUSTICIA DE MENORES (Área de Derecho Procesal) 2

PROCEDIMIENTOS REGISTRALES (Área de Derecho Civil) 2

TRABAJO DE FIN DE MÁSTER Redacción de un documento de la práctica jurídica (Ilustre 
Colegio de Abogados de Sevilla y todas las áreas de conocimiento) 6 

Fase de prácticas (30 créditos ECTS). Esta fase se realizará en los prestigiosos despachos de abogados colaboradores, así como en asesorías jurídicas de 
empresas y entidades e instituciones, y culminará con la elaboración de un documento vinculado a la práctica jurídica que tendrá la consideración de Trabajo 
Fin de Máster.

-PRÁCTICAS EXTERNAS EN DESPACHOS Y ASESORÍAS JURÍDICAS.
-VISTAS A JUZGADOS Y TRIBUNALES.
-PRACTICAS EN OTRAS INSTITUCIONES.
(Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla y todas las áreas de conocimiento)

30 ECTS

2. MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO PÚBLICO

El alumno se matriculará de  22 o más ECTS de la siguiente lista de asignaturas:

1. Tendencias de Derecho Público (Derecho Constitucional [2 ECTS]y Derecho Administrativo [2 ECTS]) 4 ECTS

2. El Tribunal Constitucional como garante de la distribución constitucional de poderes (Derecho Constitucional) 4 ECTS

3. Derecho Local (Derecho Administrativo ([3]+Derecho Constitucional [1]) 4 ECTS

4. Derecho de los Tratados Internacionales (Derecho Internacional Público) 4 ECTS

5. Fiscalidad de las CC.AA. y las Entidades Locales  (Derecho Financiero y Tributario) 4 ECTS

6. Sistema de Administraciones Públicas (Derecho Administrativo) 4 ECTS

 7. Protección de la legalidad urbanística (Derecho Administrativo) 4 ECTS

8.  Constitución, derechos procesales, Orden Público y Derecho Penal  (Derecho Penal [4]y Procesal [2]) 6 ECTS

TRABAJO FIN DE MÁSTER 6 ECTS
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arts. 38.2 y 40.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, 
Andaluza de Universidades, en la redacción dada por la 
Ley 12/2011, de 16 de diciembre y en el artículo 92 del 
EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de Uni-
versidades de 26/06/12, en relación con el profesorado 
emérito se conviene, por con 32 votos a favor, ninguno en 
contra y cuatro abstenciones, para el profesorado emérito 
nombrado previamente a la entrada en vigor de la modifi -
cación de la Ley 12/2011, mantener el procedimiento an-
terior para su contratación así como el límite de tres años 
de duración de la relación contractual, manteniendo el 
tratamiento de profesor emérito con carácter honorífi co.

Acuerdo 6.4.2/CG 25-7-12, por el que se conviene el 
número de profesores eméritos que propone la Uni-
versidad de Sevilla para el curso académico 2012/13.

Acuerdo 6.4.2/CG 25-7-12, por el que de conformidad 
con lo establecido en el artículo 54 bis de la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los 
arts. 38.2 y 40.6 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, 
Andaluza de Universidades, en la redacción dada por la 
Ley 12/2011, de 16 de diciembre y en el artículo 92 del 
EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de Uni-
versidades de 26/06/12, en relación con el profesorado 
emérito se conviene, por con 32 votos a favor, ninguno 
en contra y cuatro abstenciones, que para el curso aca-
démico 2012/13 el número de profesorado emérito que 
propone la Universidad de Sevilla sea de 22 profesores 
que se corresponden a 7 profesores que están en el se-
gundo año de contrato, 8 profesores en el tercer año de 
contrato y 7 profesores que inician en el presente curso 
su relación contractual.

Acuerdo 6.5.1/CG 25-7-12, por el que se aprueba la 
propuesta de dotación de plazas de profesorado.

Acuerdo 6.5.1/CG 25-7-12, por el que de conformidad 
con los artículos 13.1.i), 88 y 90 del EUS, y previo infor-
me favorable de la Comisión Académica y a propuesta 
de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar la pro-
puesta de dotación de plazas de profesorado y las co-
rrespondientes comisiones juzgadoras, en los términos 
del documento que se anexa, condicionando la incorpo-
ración de las mismas a la Relación de Puestos de Trabajo 
de Personal Docente, así como el inicio de los corres-
pondientes procesos selectivos, a la autorización previa 
de la Junta de Andalucía, conforme a lo dispuesto en el 
art. 23.2.g) de la Ley 2/2012 de 29 de junio, además de a 
las disponibilidades presupuestarias y el restante marco 
legal que resulte de aplicación.

Acuerdo 5.3.1/CG 25-7-12, por el que se aprueba la 
modifi cación de Memoria de verifi cación del Título 
de Grado en Ingeniería Informática-Tecnologías In-
formáticas.

Acuerdo 5.3.1/CG 25-7-12, por el que de conformidad 
con la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, modifi -
cada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril de 2007, 
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el artículo 
13.1.d) del EUS, y demás disposiciones vigentes, previo 
informe favorable de la Comisión Académica, se con-
viene, por asentimiento, aprobar la modifi cación de Me-
moria de verifi cación del Título de Grado en Ingeniería  
Informática-Tecnologías Informáticas, en los términos 
de la documentación obrante en el expediente.

Procede la remisión del presente acuerdo para su in-
forme al Consejo Social, a la Consejería de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo, así como al Consejo de 
Universidades.

Acuerdo 5.3.2/CG 25-7-12, por el que se aprueba la mo-
difi cación de Memoria de verifi cación del Título de Más-
ter Universitario en Estudios Hispánicos Superiores.

Acuerdo 5.3.2/CG 25-7-12, por el que de conformidad 
con la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, modifi -
cada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril de 2007, 
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el artículo 
13.1.d) del EUS, y demás disposiciones vigentes, previo 
informe favorable de la Comisión Académica, se con-
viene, por asentimiento, aprobar la modifi cación de Me-
moria de verifi cación del Título de Máster Universitario 
en Estudios Hispánicos Superiores en los términos de la 
documentación obrante en el expediente.

Procede la remisión del presente acuerdo para su in-
forme al Consejo Social, a la Consejería de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo, así como al Consejo de 
Universidades.

Acuerdo 6.4.1/CG 25-7-12, por el que se conviene que 
para el profesorado emérito nombrado previamen-
te a la entrada en vigor de la modifi cación de la Ley 
12/2011 se mantenga el procedimiento anterior para 
su contratación así como el límite de tres años de du-
ración de la relación contractual y el tratamiento de 
profesor emérito con carácter honorífi co.

Acuerdo 6.4.1/CG 25-7-12, por el que de conformidad 
con lo establecido en el artículo 54 bis de la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los 
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DOTACIÓN CONDICIONADA DE PLAZAS INVESTIGADORES  POR PROMOCIÓN

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE

BIOLOGÍA VEGETAL Y 
ECOLOGÍA BOTÁNICA AY. 

DOCTOR

Profesora acreditada Dª Rocío Pérez Barrales (Contratada de 
Investigación “Juan de la Cierva”
Perfi l: Asignaturas del área de conocimiento adscritas al 
Departamento.

FÍSICA ATÓMICA, MOLECULAR Y 
NUCLEAR

FISICA ATÓMICA, MOLECULAR Y 
NUCLEAR

C.D.
Acreditación del Profesor D. Marco Aurelio González 
Álvarez  (Inv. Ramón y Cajal) que da lugar a la plaza.
Perfi l: Técnicas Experimentales en Física Nuclear 
(Licenciatura de Física).

ANÁLISIS MATEMÁTICO ANÁLISIS MATEMÁTICO C.D.

Acreditación del Profesor D. Manuel Domínguez de la Iglesia 
(Inv. Exc.) que da lugar a la plaza.
Perfi l: Cálculo Infi nitesimal (Grado en Matemáticas). Análisis 
Matemático (Grado en Física).

                     

                                                                                                                                                                                                                                 

Acuerdo 6.5.2/CG 25-7-12, por el que se aprueba la 
propuesta de dotación de plazas de profesorado por 
promoción.

Acuerdo 6.5.2/CG 25-7-12, por el que de conformidad 
con los artículos 13.1.i), y 85 del EUS, y previo informe 
favorable de la Comisión Académica y a propuesta de 
ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar la propuesta 
de dotación de plazas de profesorado por promoción y las 
correspondientes comisiones juzgadoras, en los términos 
del documento que se anexa  condicionando, a las dispo-
nibilidades presupuestarias y al marco legal que resulte de 
aplicación, la incorporación de las mismas a la Relación 
de Puestos de Trabajo de Personal Docente, así como el 
inicio de los correspondientes procesos selectivos.



31BOUS núm. 5, de 14 de septiembre de 2012

ANEXO

DOTACIÓN DE PLAZAS  PROFESORADO FUNCIONARIO POR PROMOCIÓN

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
Y COMERCIALIZACIÓN E 

INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 
(MARKETING)

COMERCIALIZACIÓN E 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

C.U.

Profesor acreditado D. Manuel Jesús Sánchez Franco (T.U.) 
que da lugar a la plaza.
Perfi l: Comunicación Comercial I (Grado en Marketing e 
Investigación de Mercado).
E-business (Máster Universitario en Gestión Estratégica y 
Negocios Internacionales).

QUÍMICA INORGÁNICA QUÍMICA INORGÁNICA T.U.

Acreditación de la Profesora Dª María Isabel Domínguez 
Leal (P.C.Dtra.) que da lugar a la plaza. 
Perfi l: Asignaturas del área de conocimiento adscritas al 
Departamento.

ESTÉTICA E HISTORIA DE LA 
FILOSOFÍA

ESTÉTICA Y TEORÍA DE LAS 
ARTES

T.U.
Acreditación de la Profesora Dª Inmaculada Murcia Serrano 
(P.C.Dtra.) que da lugar a la plaza.
Perfi l: Historia de la Estética (Grado en Filosofía)

DERECHO PENAL Y PROCESAL DERECHO PROCESAL T.U.

Acreditación de la Profesora Dª María del Pilar Martín Ríos 
(P.C.Dtra.) que da lugar a la plaza.
Perfi l: Asignaturas del área de conocimiento adscritas al 
Departamento.

FILOLOGÍA INGLESA 
(LITERATURA INGLESA Y 

NORTEAMERICANA)
FILOLOGÍA INGLESA T.U.

Acreditación de la Profesora Dª Leticia Álvarez Recio 
(P.C.Dtra.) que da lugar a la plaza.
Perfi l: Asignaturas del área de Conocimiento adscritas al 
Departamento.

CIENCIAS DE LA COMPUTACION 
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CIENCIA DE LA COMPUTACIÓN E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

T.U.
Acreditación del Profesor D. Andrés Cordón Francos (P.C.Dl) 
que da lugar a la plaza.
Perfi l: Lógica Informática (Grado en Ingeniería Informática)

MATEMATICA APLICADA I MATEMATICA APLICADA T.U.

Acreditación de la  Profesora Dª. Mª José Jiménez Rodríguez  
(P.C.D.l) que da lugar a la plaza.
Perfi l: Matemática Discreta (Grado en Ingeniería Informática-
Ingeniería del Software).

MATEMATICA APLICADA II MATEMATICA APLICADA T.U.

Acreditación de la Profesora Dª Inmaculada Ventura Molina 
(P.C.D.) que da lugar a la plaza.
Perfi l: Matemática III (Grado en Ingeniería Química 
Industrial). 

QÚÍMICA FÍSICA QUÍMICA FÍSICA T.U.

Acreditación del Profesor D. Jesús Graciani Alonso (P.C.D.) 
que da lugar a la plaza.
Perfi l: Asignaturas del área de conocimiento adscritas al 
Departamento.

NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA, 
TOXICOLOGIA Y MEDICINA 

LEGAL
NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA T.U.

Acreditación del Profesor D. Antonio Jesús Meléndez 
Martínez (P.C.D.) que da lugar a la plaza.
Perfi l: Asignaturas del área de conocimiento adscritas al 
Departamento.

INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
AUTOMÁTICA

INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
AUTOMÁTICA

T.U.

Acreditación del Profesor D. Fernando Caballero Benítez 
(P.C.D.) que da lugar a la plaza.
Perfi l: Asignaturas del área de conocimiento adscritas al 
Departamento.

DIBUJO DIBUJO T.U.

Acreditación de la Profesora Dª Yolanda Spínola Elías 
(P.C.Dtra.) que da lugar a la plaza.
Perfi l: Imagen Digital (Grado en Bellas Artes y Grado 
en Conservación y Restauración de Bienes Culturales) 
Videocreación (Grado en Bellas Artes). Nuevas Tecnologías 
aplicadas  a la investigación (Máster Universitario en Arte: 
Idea y Producción)

NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA, 
TOXICOLOGÍA Y MEDICINA 

LEGAL
NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA T.U.

Acreditación de la Profesora Dª Raquel María Callejón 
Fernández (P.C.Dtra.) que da lugar a la plaza.
Perfi l: Asignaturas del área de conocimiento adscritas al 
Departamento.

FÍSICA APLICADA II FÍSICA APLICADA T.U.

Acreditación de la Profesora Dª María Villa Alfageme 
(P.C.Dtra.) que da lugar a la plaza.
Perfi l: Física I: Mecánica (Grado en Ingeniería de la 
Edifi cación).
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Acuerdo 6.7/CG 25-7-12, por el que se aprueban las 
modifi caciones de plantilla.

Acuerdo 6.7/CG 25-7-12, por el que previo informe 
favorable de la Comisión Académica, y a propuesta de 
ésta, y con el acuerdo por mayoría del Comité de Empre-
sa del Personal Docente e Investigador Laboral, se con-
viene, por 29 votos a favor, ninguna abstención y cuatro 
en contra, aprobar las modifi caciones de plantilla en los 
términos del documento anexo, y documentación obran-
te en el expediente.
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MOVILIDAD DE PLAZAS

Movilidad de plazas de Asociado de: Adscripción temporal de plazas vacantes a:

Departamento / Área Plazas vacantes Departamento / Área

Anatomía y Embriología Humana
Anatomía y Embriología Humana 

-1TP7
1 TP11: Dº Constitucional

1 TP13: Hª América

1 TP13: Ingeniería del Diseño

2 TP11: Tª e Hª Educación y Pedagogía Social 

1 TP11: Psicología Social

2 TP9: Filología Francesa

2 TP9: M.I.D.E. 

2 TP13: Hª Medieval / Ciencias y Técnicas Historiográfi cas

2 TP9: Psicología Experimental / Psicobiología

3 TP9: Enfermería 

1 TP13:  Ing. Mecánica / Ing. de los Procesos de Fabricación 

4 TP13: Didáctica CC. Exp. y Soc. /  Didáctica CC. Experimentales

1 TP13: Didáctica CC. Exp. y Soc. /  Didáctica CC. Sociales

1 TP13:  Sin especifi car

1 TP11:  Sin especifi car

2 TP9: Sin especifi car

1 TP7: Sin especifi car

CC. Agroforestales
Producción Vegetal 

-2 TP9
-1 TP11
-1TP13

Producción Animal -1TP7

CC. Jurídicas Básicas
Dº Eclo. del Estado 

-2TP13

Cirugía
Cirugía

-1 TP7

Citología e Histología Normal y Patol.
Anatomía Patológica 

-4 TP7

 Histología -2TP13

Dº Mercantil
Dº Mercantil 

-4 TP7

Física Aplicada III
Física Aplicada 

-1 TP9

Fisiología Médica y Biofísica
Fisiología 

-1 TP9
-2 TP13

Genética
Genética 

-1 TP7

Medicina
Medicina 

-1 TP7
-2 TP9

Dermatología -1TP13

AJUSTES DE HORAS DE DOCENCIA

Departamento/Área Observaciones

Anatomía y Embriología Humana
Anatomía y Embriología Humana 

1  TP7 -> TP5
1  TP9 -> TP7

CC. Agroforestales
Producción Vegetal  

1  TP11 -> TP9
1  TP13 -> TP9

Cirugía
Cirugía 

2  TP13 -> TP7

Citología e Histología Normal y Patol.
Biología Celular 

2  TP9 -> TP7

Dº Administrativo y Dº Internacional Público y Rel. Int.
Dº Administrativo

1  TP13 -> TP9
1  TP5 -> TP9

Dº Mercantil
Dº Mercantil 

4  TP9 -> TP7

Farmacología, Pediatría y Radiología 
Radiología y Medicina Física

1  TP13 -> TP7

Filologías Integradas
Estudios de Asia Oriental

2 TP9 -> TP13

Física Aplicada III
Física Aplicada 

1  TP13 -> TP9

Ingeniería de la Construcción y Proyectos de Ingeniería
Ingeniería de la Construcción

1  TP13 -> TP7

Medicina
Medicina

1  TP9 -> TP7
2  TP13 -> TP7

Organización Industrial y Gestión de Empresas I
Organización Industrial y Gestión de Empresas

1  TP7 -> TP5
1  TP9 -> TP11
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las áreas de conocimiento que se describen en el Anexo I. 
La acción se orienta a la cofi nanciación de proyectos de 
investigación en las citadas áreas mediante la concesión 
de unas ayudas al responsable o IP del proyecto. Los pro-
yectos de investigación contendrán objetivos específi cos 
que a juicio de la Comisión de Investigación permitan el 
impulso de la investigación en las áreas seleccionadas.

Las ayudas se destinarán al apoyo de la realización de los 
proyectos de investigación mediante la contratación de per-
sonal durante un período de 6 meses, prorrogables a otros 
6 meses más, previo informe favorable de la Comisión de 
Investigación de la Universidad de Sevilla, para la consecu-
ción efectiva de los objetivos planteados en los proyectos.

Benefi ciarios.

Los benefi ciarios de estas ayudas serán los responsables de 
los proyectos de investigación, que serán propuestos por 
la Comisión de Investigación de la Universidad de Sevilla 
de entre los miembros del PDI doctores con dedicación 
a tiempo completo adscritos a las áreas de conocimiento 
señaladas en el Anexo I. La aceptación como IP de los 
proyectos de investigación conllevará el compromiso del 
cumplimiento de los objetivos del proyecto. 

Características de los contratos.

Se adscribirán a los proyectos de investigación específi -
cos. La Comisión de Investigación describirá previo al 
proceso de selección de los candidatos las tareas concre-
tas de investigación a desarrollar, los requisitos especí-
fi cos de los solicitantes en cuanto a las condiciones aca-
démicas o de titulación requeridas, así como la cuantía a 
percibir por los contratados.

La dedicación de los contratados será de jornada completa 
distribuida entre mañana y tarde, ajustándose al régimen 
de horario establecido por el IP del proyecto al que se ads-
criba el contrato.

En la medida en la que ello pueda contribuir a una for-
mación complementaria de los contratados en las tareas 
asignadas en su proyecto, éstos podrán colaborar en ta-
reas docentes en el Departamento al que se adscribe el IP 
del proyecto hasta un máximo de 30 horas semestrales. 
La solicitud de colaboración deberá contar con la con-
formidad del IP del proyecto y del Director del Depar-
tamento y será dirigida al Vicerrector de Investigación 
quien, en nombre de la Comisión de Investigación, la 
autorizará o no.

Selección de los candidatos.

La selección la llevará a cabo la Comisión de Investiga-
ción de la Universidad de Sevilla, que valorará el expe-
diente académico y el curriculum vitae de los solicitantes, 

Acuerdo 8.1/CG 25-7-12, por el que se aprueba la mo-
difi cación del IV Plan Propio de Investigación consis-
tente en la supresión de la convocatoria de Ayudantes 
del Plan Propio.

Acuerdo 8.1/CG 25-7-12, por el que a propuesta de la 
Comisión de Investigación, y en relación con el IV Plan 
Propio de Investigación de la Universidad de Sevilla, 
aprobado por Acuerdo 10.1/CG 22-7-08, se conviene, 
con 25 votos a favor, ninguna abstención y tres votos en 
contra, aprobar la modifi cación del IV Plan Propio de 
Investigación, consistente en la supresión de la convo-
catoria de Ayudantes del Plan Propio en los términos del 
documento anexo. 

(El anexo al que se refi ere este acuerdo, es el mismo que el 
del Acuerdo 8.2/CG 25-7-12 que fi gura a continuación).

Acuerdo 8.2/CG 25-7-12, por el que se aprueba la modi-
fi cación del IV Plan Propio de Investigación, consistente 
en la incorporación de una nueva acción en la línea es-
tratégica I: Ayudas a la investigación.

Acuerdo 8.2/CG 25-7-12, por el que a propuesta de la 
Comisión de Investigación, y en relación con el IV Plan 
Propio de Investigación de la Universidad de Sevilla, 
aprobado por Acuerdo 10.1/CG 22-7-08, se conviene, 
con 25 votos a favor, tres abstenciones y ninguno en con-
tra, aprobar la modifi cación del IV Plan Propio de Inves-
tigación, consistente en la incorporación de una nueva 
acción en la línea estratégica I: Ayudas a la investigación 
en los términos del documento anexo.

ANEXO 

MODIFICACIONES DEL IV PLAN PROPIO DE IN-
VESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Modifi caciones: 

1. SUSPENSIÓN DE LA CONVOCATORIA DE AYU-
DANTES DEL IV PLAN PROPIO.

2. INCORPORACIÓN DE UNA NUEVA ACCIÓN EN 
LA LÍNEA ESTRATÉGICA I: AYUDAS A LA INVES-
TIGACIÓN

Denominación de la nueva acción: AYUDAS PARA 
REALIZAR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN 
ÁREAS DE INTERÉS ESTRATÉGICO PARA LA 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Esta acción tiene como objetivo atender necesidades in-
vestigadoras de interés estratégico para la Universidad de 
Sevilla detectadas por la Comisión de Investigación en 
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Área de Ingeniería Eléctrica (Departamento de Inge- •
niería Eléctrica). 

Área de Lengua Española (Departamento de Lengua  •
Española, Ligüística y Teoría de la Literatura). 

Área de Lenguaje y Sistemas Informáticos (Depar- •
tamento de Lenguaje y Sistemas Informáticos). 

Área de Literatura Española (Departamento de Fi- •
lologías Integradas).

Área de Matemática Aplicada (Departamento de  •
Matemática Aplicada I). 

Área de Mecánica de los Medios Continuos y Teo- •
ría de Estructuras (Departamento de Mecánica de los 
Medios Continuos, Teoría de Estructuras e Ingenie-
ría del Terreno). 

Área de Microbiología (Departamento de Micro- •
biología). 

Área de Microbiología (Departamento de Micro- •
biología y Parasitología). 

Área de Nutrición y Bromatología (Departamento  •
de Nutrición y Bromatología, Toxicología y Medici-
na Legal). 

Área de Psicología Evolutiva y de la Educación  •
(Departamento de Psicología Evolutiva y de la Edu-
cación). 

Área de Tecnología Electrónica (Departamento de  •
Ingeniería Electrónica). 

Corrección de errores en el Anexo del Acuerdo CG 
11.6 27-6-12 por el que se aprueba el Reglamento de 
creación y regulación de la Sede Electrónica de la 
Universidad de Sevilla.

Advertida la existencia de un error material en el Anexo 
incluido dentro del Acuerdo CG 11.6 27-6-12, por el que 
se aprueba el Reglamento de creación y regulación de la 
Sede Electrónica de la Universidad de Sevilla (BOUS 
4/2012 de 19 de junio de 2012),  se procede, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 10 del Reglamento del 
Boletín Ofi cial de la Universidad de Sevilla, a efectuar la 
oportuna rectifi cación:

En el segundo párrafo del preámbulo, página 24 del cita-
do número 4/2012 del BOUS, donde dice “… la Univer-
sidad de Sevilla ha venido trabajando en los ciudadanos 
en general una amplia oferta de servicios electrónicos.” 
debe decir “… la Universidad de Sevilla ha venido tra-
bajando en los últimos años para poner a disposición de 
su comunidad universitaria y ciudadanos en general una 
amplia oferta de servicios electrónicos.” 

así como los informes de los IP de los proyectos de inves-
tigación. 

Obligaciones de los contratados.

Incorporarse al centro receptor del IP del proyecto en el 
plazo de 1 semana desde la fi rma del contrato. Presentar, 
al fi nalizar el contrato de los 6 primeros meses, memoria 
de actividades, acompañada con la valoración del IP del 
proyecto de investigación y de toda aquella documen-
tación que estime oportuna para obtener la prórroga de 
6 meses, si se solicita. Presentar memoria fi nal si se ha 
accedido a la prórroga de 6 meses.

Obligaciones de los benefi ciarios.

Los IP designados por la Comisión de Investigación debe-
rán velar por cumplimiento de los objetivos del proyecto 
de investigación.

Los IP deberán presentar informe fi nal de los proyectos de 
investigación en el plazo de un mes tras la fi nalización de 
los proyectos. 

ANEXO I

Áreas de conocimiento con necesidades investigadoras 
de interés estratégico para la Universidad de Sevilla

Área de Análisis Matemático (Departamento de  •
Análisis Matemático).

Área de Bioquímica y Biología Molecular (Departa- •
mento de Bioquímica Vegetal y Biología Molecular). 

Área de Derecho Financiero y Tributario (Departa- •
mento de Derecho Financiero y Tributario). 

Área de Didáctica y Organización Escolar (Depar- •
tamento de Didáctica y Organización Educativa). 

Área de Ecología (Departamento de Biología Ve- •
getal y Ecología). 

Área de Estomatología (Departamento de Estoma- •
tología). 

Área de Farmacología (Departamento de Farma- •
cología). 

Área de Física de la Materia Condensada (Departa- •
mento de Física de la Materia Condensada). 

Área de Fisiología (Departamento de Fisiología).  •

Área de Historia del Arte (Departamento de Histo- •
ria del Arte).

Área de Historia Moderna (Departamento de His- •
toria Moderna). 
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Titular: Doña Rocío Sánchez Lissen. Departamen- •
to de Análisis Económico y Economía Política

Suplente: Don Agustín García Asuero. Departa- •
mento de Química Analítica

COMISIÓN PERMANENTE

Directores de Departamento

Titular: Doña Virginia Guarinos Galán. Departa- •
mento de Comunicación Audiovisual y Publicidad y 
Literatura

Titular: Don Antonio Torralba Silgado. Departa- •
mento de Ingeniería Electrónica

Suplente: Doña Emma Falque Rey. Departamento  •
de Filología Griega y Latina

COMISIÓN GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL 
ESTUDIO

Directores de Departamento

Titular: Don José Miguel Arias Carrasco. Departa- •
mento de Física Atómica, Molecular y Nuclear

Suplente: Don Agustín García Asuero. Departa- •
mento de Química Analítica

IV. RELACIÓN DE CONVENIOS

Acuerdo 11/CG 25-7-12, por el que de conformidad 
con el artículo 13.1.t) del EUS se aprueban los conve-
nios de colaboración con otras Universidades e Insti-
tuciones y Personas, públicas y privadas, españolas y 
extranjeras.

Acuerdo 11/CG 25-7-12, por el que de conformidad con 
el artículo 13.1.t) del EUS se conviene, por asentimiento, 
aprobar los convenios de colaboración con otras Universi-
dades e Instituciones y Personas, públicas y privadas, es-
pañolas y extranjeras, que a continuación se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA UNA DE 
LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACIÓN SE RE-
LACIONAN:

Alsa Grupo, S.L. •

Fundación Iavante de la Consejería de Salud de la  •
Junta de Andalucía.

I.7. Comisiones

Acto 4/CG 25-7-12, por el que se proclaman miem-
bros de diferentes Comisiones. 

Acto 4/CG 25-7-12, por el que de conformidad con el ar-
tículo 10.1 de Reglamento General de Régimen Electoral 
y el artículo 14.3 del Reglamento de Funcionamiento del 
Consejo de Gobierno, habiéndose presentado igual o in-
ferior número de candidatos que de vacantes a cubrir, se 
proclaman automáticamente como miembros electos de 
las Comisiones que se indican, por la representación que 
se señala, a los candidatos presentados, que se relacionan:

COMISIÓN ACADÉMICA

Directores de Departamento

Titular: Don Agustín García Asuero. Departamen- •
to de Química Analítica

Titular: Doña Emma Falque Rey. Departamento de  •
Filología Griega y Latina

Suplente: Doña Virginia Guarinos Galán. Departa- •
mento de Comunicación Audiovisual y Publicidad y 
Literatura

COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS

Directores de Departamento

Titular: Doña Rocío Sánchez Lissen. Departamen- •
to de Análisis Económico y Economía Política

Titular: Don José Miguel Arias Carrasco. Departa- •
mento de Física Atómica, Molecular y Nuclear

Suplente: Don Juan Jiménez-Castellanos Balles- •
teros. Departamento de Anatomía y Embriología 
Humana

COMISIÓN DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

Directores de Departamento

Titular: Doña Virginia Guarinos Galán. Departa- •
mento de Comunicación Audiovisual y Publicidad y 
Literatura

Titular: Don Juan Jiménez-Castellanos Ballesteros.  •
Departamento de Anatomía y Embriología Humana

Suplente: Don José Miguel Arias Carrasco. Depar- •
tamento de Física Atómica, Molecular  y Nuclear

COMISIÓN DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Directores de Departamento

Titular: Doña Emma Falque Rey. Departamento de  •
Filología Griega y Latina
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sidades, Instituciones y Personas, públicas y privadas, de 
conformidad con diferentes modelos tipo aprobados en 
Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACIÓN CELEBRADOS 
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA 
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACIÓN 
SE RELACIONAN:

Excmo. Ayuntamiento de Écija. •

Excmo. Ayuntamiento de Osuna. •

Universidad Federal de los Urales (Rusia). •

Colgate-Palmolive España. S.A. •

Automoción e Inversiones Botella XXI, S.L. •

CIRCE. •

Guelmisa, S.L. •

Magtel Comunicaciones Avanzadas, S.L. •

Topibe, S.L. •

Visnoc Technology, S.L. •

Cluster Busines Center, S.L. •

Cóndor Oro, S.L. •

EMTE, S.L.U. •

Innopro Avanced, S.L. •

Solutia Innovaworld Technologies, S.L. •

YolPhone, S.L. •

Ayuntamiento de la Puebla del Río. •

Mundo Estudio, S.L. •

Unicaja Banco, S.A. •

Plataformazero, S.L. •

Salustiano, S.L. •

Servicón, S.C. •

Asesores y Consultores Alta, S.L. •

AYESA ENGINYERIA I SERVEIS, S.A. •

ByManpower, S.L. •

Centros Médicos Asistenciales de Medicina Inte- •
gral, S.L.

García Baquero, S.A. •

Hoteleame, S.L.U. •

Relequick, S.A. •

Sofi tec Composites, S.L. •

Pontifi cia Universidade Católica do Rio Grande do  •
Sul (Brasil).

Empresa Constructora Heliopol, S.A.U. •

Centro de Investigaciones Energéticas Medioam- •
bientales y Tecnológicas.

Fundación Privada Intervida. •

Consejería de Gobernación y Justicia. •

Fundación Imagen, Cochabamba (Bolívia). •

Belarus State Economic University (Bielorrusia). •

Asociación Española de Profesores de Derecho  •
Administrativo.

Convenio de Cooperación Educativa para la Reali- •
zación de Prácticas Externas de Ámbito Internacio-
nal en entidades gestoras de prácticas.

Fundación Doña María. •

Fundación Doña María •

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE UR-
GENCIA

CONVENIOS DE COLABORACIÓN CELEBRADOS 
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA 
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACIÓN 
SE RELACIONAN:

Agencia IDEA. •

California State Polytechnic University, Pomona  •
(EE.UU).

Cruz Roja Sevilla. •

Autoridad Portuaria de Sevilla, Confederación de  •
Empresarios de Sevilla, Sevillana ENDESA y Ayun-
tamiento de Sevilla.

Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y  •
Empleo de la Junta de Andalucía, Universidades An-
daluzas y Universidad de Concepción (Chile).

Convenio Marco de Colaboración y Agregación  •
estratégica en apoyo al Proyecto Andalucía TECH 
entre las US, la UMA y el CIBER-BBN.

Acto 12/CG 25-7-12, por el que se comunica al Con-
sejo de Gobierno los convenios celebrados con otras 
Universidades, Instituciones y Personas, públicas 
y privadas, de conformidad con diferentes modelos 
tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

Acto 12/CG 25-7-12, por el que se comunica al Consejo 
de Gobierno los convenios celebrados con otras Univer-
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Cluster Busines Center, S.L. •

Cue Arquitectos y Abogados, S.L. •

EMTE, S.L.U. •

Emwesoft Sevilla, SLNE. •

Ensa Sport Sevilla, S.L. •

Gálvez Productos Agroquímicos, S.L. •

Incasur Abogados, S.C.P. •

Innopro Advanced, S.L. •

Isomer, S.C.A. •

Manuel Gómez Casas. •

SITIA, S.C.A. •

Solutia Innovaword Technologies, S.L. •

Strugal 4, S.L. •

Tecnoscience Sur, S.L. •

YolPhone, S.L. •

Alfonso Jiménez Abogados. •

Ayuntamiento de la Puebla del Río. •

Carlos Galván Vioque. •

CSIC-Instituto de Investigaciones Químicas. •

Eplus Asesores, S.L. •

Fabiarón, S.C. •

José Antonio Madero Garfi as. •

José Antonio Zarrías Adame. •

KUEHNE & NAGEL, S.A. •

Mundo Estudio, S.L. •

Rafael Fco. Ruiz Vázquez. •

Unicaja Banco, S.A. •

Valentín Robina Blanco Morales. •

Víctor M. Carreto Rodríguez. •

Agencia Pública de Puertos de Andalucía. •

Bárbara Luna Macías. •

Canal de Noticias de Andalucía. S.L. •

Fundación Asistencial y para la Formación Investi- •
gación y Estudio (Fundación Afi es).

Juan Carlos Flores Domínguez. •

Nayin Mohamed Ali. •

Plataformazero, S.L. •

Proyectos Dermar, S.L.U. •

Abengoa Water, S.L.U. •

Asociación Sevillana de Empresas Turísticas. •

Diamanstone, S.L. •

Enel Energy Europe, S.L. •

Formación y Control, S.L. •

Marbella Creafi  Online, S.L. •

Room Mate Hotels, S.L. •

S.C.A. Agropecuaria San Isidro de Dos Torres. •

Zelesta Sistemas Informáticos, S.L. •

Alcabala 1342, S.L. •

Antonio García García. •

Asociación Empresarial de Investigación Centro  •
Tecnológico Nacional Agroalimentario de Andalucía.

Automoción e Inversiones Botella XXI, S.L. •

Ayuntamiento de la Campana. •

CIRCE. •

Farmacia Padre Pío. •

Geriátrico El Pilar, S.L. •

Grupo Información tu Ciudad al Minuto, S.L. •

Guelmisa, S.L. •

Ivan Campaña de la Luz. •

José Carlos Marqués Aguilar. •

José Luis Vilaplana Villajos. •

José manuel Rosendo Sánchez. •

Luis González de Boado Halcón. •

Mª. Alexandra Cantos Gómez. •

Magtel Comunicaciones Avanzadas, S.L. •

Promoción y Desarrollo (PROYDE). •

Quirós Informática, S.L. •

Salumedia Tecnologías, S.L. •

Sinergia Ingenieros 2005, S.L. •

Textual, servicios de accesibilidad, S.L.L. •

Topibe, S.L. •

Visnoc Technology, S.L. •

Almería Sport, C.B. •

Asociación de Mediación y Atención al Menor  •
“Arcaduz”.

Bodegas y Bebidas Sur de España, S.A. •

Borja Lozano Alia. •
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Sistemas y Fomentos Tecnológicos, S.A. •

Veterinarios sin Fronteras. •

Zelesta Sistemas informáticos, S.L. •

Azvi. •

Servinform. •

Konecta. •

Viajes Triana, S.A. •

Fermín Hermoso Cruz. •

Impulsa El Puerto, S.L. •

Marina Lagos Mariñansky. •

Soluciones Integrales en Sostenibilidad, S.L.L. •

03innova24h, S.L. •

AMG Servicios de Marketing Promocional, S.L. •

Autotransporte Turístico Español, S.A. •

Beca Gestión y Formación, S.L. •

Demartina Toyshop, S.L. •

Empresa de Ingeniería INHISET, S.A. •

European Äir Transport Leipzig GMBH, S.A. Su- •
cursal en España

Germán Jerez Benítez. •

José Herrera Raquejo (Bufete Herrera). •

Onuba Technology, S.L. •

Proemia Advanced Technology, S.L. •

Reygal 2000, S.L. •

Aula Avanza, S,L. •

Condavisión, S.L.U. •

Consultoría Técnica, S.L. •

Demyro Ingeniería, S.L. •

Editorial Prensa Canaria, S.A. •

Enrique Guzmán Zafra. •

Fereopticos, S.C. •

Gavero Inversiones y Promociones, S.L. •

Gennova Scientifi c, S.L. •

Grupo Empresarial Mara. •

HDI Netsoft, S.L. •

Industrias Sombrereras Españolas, S.A. •

Instalaciones Domótica, Electricidad y Telecomu- •
nicaciones, S.L.

La Fundación de Sevilla, S.L. •

Salustiano, S.L. •

Servicón, S.C. •

Unión de Consumidores de Cádiz. •

Asociación Pro Derechos Humanos de Andalucía. •

Atos Spain, S.A. •

AYESA ENGINYERIA I SERVEIS, S.A. •

ByManpower, S.L. •

Centros Médicos Asistenciales de Medicina Inte- •
gral, S.L.

Enrique Rojo Alonso de Caso. •

García Baquero, S.A. •

Hermes Abogados, S.L.P. •

Hoteleame, S.L.U. •

Integra Mantenimiento, Gestión y Servicios Inte- •
grados, Centro Especial de Empleo-Andalucía, S.L.

Los Verdiales de la Puebla, S.L. •

Manuel Vivar Nieto. •

Meta 4 Spain, S.A. •

Pilar Macia Buisan. •

Relequick, S.A •

Staccto Producciones, S.L. •

Abengoa Water, S.L.U. •

Altius Abogados, S.L.P. •

Asociación Sevillana de Empresas Turísticas. •

Ayuntamiento de Écija. •

CSIC- Instituto de la Grasa. •

Diamanstone, S.L. •

Enel Energy Europe, S.L. •

Formación y Control, S.L. •

Fundación Entreculturas Fe y Alegría. •

José Algeciras Rodríguez. •

Juan Enrique García Vilches. •

Marbella Creafi  Online, S.L. •

Mutua Montañesa Mutua Accidentes de trabajo y  •
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social 
(MMP).

Pedro Román Pousada Delgado. •

Room Mate Hotels, S.L. •

S.C.A. Agropecuaria San Isidro de Dos Torres. •



40BOUS núm. 5, de 14 de septiembre de 2012

Atecsan, S.L. •

Cartuja 93, S.A. •

Clara Mª. Sánchez-Arjona Sánchez Arjona. •

Consultoría Técnica, S.L. •

Demyro Ingeniería, S.L. •

Edit Media Producciones, S.L. •

Enrique Guzmán Zafra •

Gavero Inversiones y Promociones, S.L. •

Gennova Scientifi c, S.L. •

Grupo Empresarial Mara, S.L. •

HDI Netsoft, S.L. •

Industrial Sombrereas Españolas, S.A. •

La Opinión de Tenerife Media, S.L. •

Laextra Vagante Libros, S.C.A. •

Lepevisión, S.A.U. •

Piedrapaloma, S.L. •

Planet Media Studio, S.L. •

Proyectos e Implantación de Tuberías, S.L. •

Robert Bosch España Fábrica Madrid, S.A. •

Ruiz Asociados Auditores, S.L. •

Soluciones Integrales de Andalucía, S.L. •

Vanessa Cárdenas Ramírez. •

Abeinsa EPC, S.A. •

Asesoría Soluciones Empresariales, S.L. •

Banco de Caja España de Inversiones, Salamanca  •
y Soria, S.A.

Carmelo Marín Villalobos. •

César Seisdedos Sarasola. •

Euromontadito, S.L. •

Fundación Samu, Residencia Santa Ana. •

José Herrera Raquejo (Bufete Herrera). •

Kinet Talento en Red, S.L. •

Manuel Jiménez López de Lemus. •

Radio Lepe, S.A. •

Residencia Luz de Aras, S.L. •

Sara Méndez Macías (Gordón&Asociados) •

Sonia Herrera Barragán) •

Torres y Ribelles, S.A. •

La opinión de Tenerife Media, S.L. •

La Opinión de Tenerife Media, S.L.U. •

Laextra Vagante Licros, S.C.A. •

Librería y Editorial Renacimiento, S.A. •

Piedrapaloma, S.L. •

Plantea Media Studio, S.L. •

Proyectos e Implantación de Tuberías, S.L. •

Ruiz Asociados Auditores, S.L. •

Soluciones Integrales de Andalucía, S.L. •

TRIBECA MEDIA, S.L. •

Abeinsa EPC, S.A. •

C&R Consultoría Integral de Empresas, S.L. •

César Seisdedos Sarasola. •

Prevención de Riegos, Seguridad y Calidad, S.L.  •
(PRESCAL).

Sonia Herrera Barragán. •

Torres y Ribelles, S.A. •

Unique Interim Empresa de Trabajo Temporal, S.A.U. •

Centro Matices, S.C.A. de Interés Social. •

Fermín Hermoso Cruz. •

Marina Lagos Mariñansky. •

Soluciones Integrales en Sostenibilidad, S.L.L. •

03innova24h, S.L. •

Asociación para la atención de personas con nece- •
sidades socio-educativas especiales (AFANAS).

Carbures Europe, S.A. •

Empresa de Ingeniería  INHISET, S,A. •

European Äir Transport Leipzig GMBH, S.A. Su- •
cursal en España.

Gabinete de Asesoramiento Técnico Integral Alca- •
lá, S.L.

Germán Jerez Benítez. •

Mimmo Diseño &Eventos, S.L. •

Proemia Advanced Technologies, S.L. •

Promotora Golf Fan, S.L. •

Reygal 2000, S.L. •

Sokar Mechanics, S.L. •

Almacenes Agrícolas Arias, S.A. •

Asociación de Amigos del Pueblo Saharaui. •


