Secretariado de Evaluacién Docente
VICERRECTORADO DE DOCENCIA

Il CONVOCATORIA DEL SISTEMA EXPERIMENTAL DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA US (DOCENTIA-US) 2024

La Universidad de Sevilla implanta el Sistema Experimental de Evaluacidon de la Actividad Docente del
Profesorado dentro del Programa Docentia de ANECA, con cardacter voluntario, desde el curso académico
2022-2023. De acuerdo con las especificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno (ACUERDO 4.1/CG
28-6-22), se procede a la Il Convocatoria de dicho Sistema. La presente convocatoria establece el
procedimiento para la evaluacidn de la actividad docente del profesorado de la US.

1. Especificaciones para la inscripcion en el Sistema Experimental de
“Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado” (DOCENTIA-US)

Podra participar en esta evaluacién el personal docente e investigador laboral o permanente de la
Universidad de Sevilla que imparta asignaturas de Grado o Master y disponga de evaluaciones, por parte del
alumnado, durante seis convocatorias del Plan Anual de Encuestas en el periodo comprendido entre los
cursos académicos 2016-2017 y 2021-2022 (bloque 1) y los cursos académicos 2022-2023 y 2023-2024
(bloque Il), siendo obligatorio que una de las evaluaciones corresponda a uno de los cursos académicos del
bloque II.

Dichas evaluaciones, por parte del alumnado, se consideraran validas si cumplen con todos los requisitos
siguientes en cada uno de los cursos académicos considerados:

e haber sometido a evaluacion, al menos, un grupo de actividad en cada curso académico en el que
haya impartido, al menos, 1 crédito de docencia,

e tener, al menos, 5 alumnos matriculados,

e haber contado con la participacidén de, al menos, cinco cuestionarios (por grupo/asignatura) en
dichas convocatorias

Teniendo en cuenta que en este sistema experimental participan dos modelos diferentes de cuestionarios
del estudiantado, se van a establecer dos bloques. El BLOQUE | correspondera a los cursos académicos
comprendidos entre el 2016-2017 y el 2021-2022, ambos inclusive, (donde se han utilizado los cuestionarios
anteriores) y el BLOQUE Il correspondera a los cursos académicos 2022-2023 y 2023-2024 (con los nuevos
cuestionarios). En la tabla siguiente se establecen los indicadores teniendo en cuenta la dimension a la que
pertenecen.

DIMENSION | DIMENSION II DIMENSION 111

P02-P03-P05-P06-PO7-P09-P10-
BLOQUE | P0O1-P04-PO8 P16-P18
P11-P12-P13-P14-P15-P17

BLOQUE Il A.l.1al A5 All.lal AlL7 Al al AlllL4

1 la Il Convocatoria debe denominarse 2024 en referencia al Gltimo curso evaluado (2023-24).
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Los profesores que participen en esta convocatoria de DOCENTIA-US y que obtengan como resultado una
evaluacion positiva, podran acreditar un tramo completo DOCENTIA-US.

1.1 Forma y plazo de inscripcidn en el Sistema Experimental de “Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesorado de la US” (DOCENTIA-US).

El profesorado que cumpla con los requisitos sera dado de alta de oficio en la plataforma DOCENTIA-US.
Ademas, se le seleccionaran aquellos seis cursos académicos en los que obtuvieron mayor puntuacién en el
Plan Anual de Encuestas.

Cualquier profesor que considerando reunir los requisitos para ser evaluado y no esté dado de alta en la
plataforma, podra presentar reclamacién ante el Vicerrectorado competente en el plazo de 7 dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria, exclusivamente por el Registro General de la
Universidad de Sevilla a través de su Sede Electrénica https://sede.us.es/web/quest/reqistro

El titular del Vicerrectorado indicado resolvera sobre la reclamacién ante cuya resolucidn podra presentar el
interesado recurso de reposicidn en los términos establecidos en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Procedimiento de evaluacion y comunicacion de resultados a los
participantes en el Sistema Experimental DOCENTIA-US.

La evaluacidn se desarrollara en las siguientes fases:
Fase I: Procedimientos iniciales

1) Comunicacién por parte del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador a todo el profesorado de
la publicacion en el Tabldn Virtual de la US de la Il Convocatoria DOCENTIA-US.

2) Recuperacion de las respuestas al cuestionario sobre la actividad docente del profesorado por parte del
Vicerrectorado de Transformacidn Digital para el periodo preceptivo de 6 afios desde el curso académico
2016-2017 hasta el curso académico 2023-2024. El profesorado participante podra consultar el resumen
integrado (por bloques y dimensiones, segun los indicadores y ponderaciones del anexo V) de las
respuestas de los estudiantes para el periodo preceptivo de 6 afios.

Fase lI: Periodo de renuncia

3) El profesorado, dispondrd de 7 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de la
convocatoria, para renunciar a la evaluacion DOCENTIA en el periodo experimental. Dicha renuncia se
presentara a través de la plataforma DOCENTIA-US.

Fase Ill: Incorporacion de evidencias

4) Incorporacién del auto-informe de evaluacién debidamente cumplimentado por parte del interesado a
través de la aplicacion informatica DOCENTIA. El plazo habilitado al respecto sera desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Tabléon Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla,
hasta el 27 de febrero de 2026.

5) Solicitud de los informes correspondientes a los responsables académicos. El plazo habilitado al respecto
sera hasta el 06 de marzo de 2026.
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Fase IV: Elaboracion y valoracion de informes para el profesorado

6) Elaboracion inicial de los expedientes de evaluacidn individualizados, mediante la integracién de los
distintos componentes de evidencia.

7) Valoracién de los expedientes por los Comités de Ramas de Evaluacién y, posteriormente, por la Comisién
de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado; y envio de las Resoluciones individuales a los
profesores. En el informe individualizado constard la puntuacién global de la evaluacion y las
correspondientes a las distintas dimensiones del modelo, asi como las propuestas especificas para la
mejora de la actividad docente, en caso necesario.

Fase V: Informe de evaluacion. Certificacion y disconformidades

8) La Comisién de Evaluacién de la Actividad Docente emitira el informe de evaluacién que tendra caracter
oficial a los efectos previstos en el marco de la evaluacion de la docencia establecidos en la US.

9) Elinforme de evaluacion provisional sera comunicado al profesorado evaluado. Se publicara anuncio de
esta comunicacion en el tabldn electrénico oficial de la Universidad de Sevilla, en el que se indicara el
plazo de reclamaciones que se establece en el siguiente apartado.

El profesorado en desacuerdo con la valoracion otorgada podra presentar reclamacién dentro del plazo
de 7 dias habiles a contar desde el siguiente al de la fecha de comunicacidn ante el presidente de la
Comisién de Calidad de la Actividad Docente; exclusivamente a través del Registro General de la
Universidad de Sevilla, a través de su Sede Electrdnica https://sede.us.es/web/guest/registro .

No podran ser objeto de reclamacién las encuestas de los estudiantes ni el auto-informe del profesor,
cuya naturaleza no es la de un acto administrativo. No obstante, si pueden ser objeto de correccién por
la existencia en los mismos de algln error material, de hecho, o aritmético.

10) Tras el estudio de las posibles reclamaciones, la Comisién de Evaluacion de la Actividad Docente dictara
Resolucion definitiva que serd notificada individualmente a los interesados.

El profesorado en desacuerdo con la Resolucién de la reclamacién podra interponer recurso de alzada
ante la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador en los términos previstos en los art. 112, 121y
122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Fase VI. Elaboracion de informes para otras audiencias

11) Se realizara un Informe Institucional que se enviara a las agencias acreditadoras y que sera publicado en
la pagina web de la US.

3. Incompatibilidad de los responsables académicos.

Los Responsables Académicos de Departamento y de Centro que se vean afectados por alguna de las
circunstancias que a continuacion se detallan, no podran realizar los informes sobre el profesorado
participante en el Programa DOCENTIA-US, incluida su fase experimental:

i) Cuando el Responsable Académico participe en la convocatoria de evaluacién de la actividad
docente.

ii) Cuando el responsable académico esté incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y conforme al
procedimiento previsto en los articulos 23 y 24 de la referida norma.
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En el supuesto de enfermedad grave sobrevenida que impida a los responsables académicos de
Departamento y de Centro cumplir con los plazos establecidos para la realizacion de los informes, se
aplicaran las reglas de suplencias previstas en las disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

Cuando concurran las circunstancias previstas en los epigrafes 1y 2 de esta resolucidn, se procedera del
siguiente modo:

a) En relacion con las funciones que corresponden al Decanato o Direccidon de Centro, asumira las
competencias sobre la realizacion del informe correspondiente, el Vicedecano con competencias en
materia de ordenacion académica y solo para el caso concreto.

b) En relacién con las funciones que corresponde a la Direcciéon de Departamento, asumira las
competencias sobre la realizacién del informe correspondiente el Secretario de Departamento y solo
para el caso concreto. En aquellos supuestos en los que el cargo de Secretario de Departamento lo
esté ocupando personal no académico, habra de realizar la evaluacion el profesor con mayor rango
académico y antigiiedad reconocida en el Departamento.

4. Aceptacion de los términos de la convocatoria.

La participacion en la convocatoria supone la aceptacion expresa de sus términos y el sometimiento de los
participantes a la misma.

5. Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos de la UE 2016/679 y la Ley
Orgdnica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, la Universidad de
Sevilla, como responsable del tratamiento, le informa que los datos personales recogido mediante la
cumplimentacion de este formulario serdn tratados para la finalidad de dar cumplimiento a los servicios que
tiene encomendados respecto a la formacion, desarrollo competencial y evaluacion de la actividad docente
del Personal Docente y/o Investigador de la Universidad de Sevilla, que este tratamiento esta legitimado por
cumplimiento de una obligacion legal. Asimismo, se informa que podrd ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional, que podra ser
consultada en https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/pd/raticeformacionpdil.pdf

6. Género gramatical

Toda referencia en esta Convocatoria a personas, colectivos o cargos, en género masculino, debe entenderse
como género gramatical no marcado, incluyendo la referencia a hombres y mujeres.

7. Informacion complementaria y consultas.

La informacion completa y detallada sobre el programa DOCENTIA-US puede ser consultada en la pagina Web
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia. Para cualquier duda, o en el caso de que se
requiera mas informacion, los participantes podran ponerse en contacto con el Secretariado de Evaluacidon
de la Actividad Docente a través de los teléfonos 954556664 en el siguiente horario: de lunes a viernes de
10:00 a 14:00 horas. Igualmente puede contactar a través del correo electrénico docential@us.es.
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Contra la presente Resolucidn podra interponerse, con caracter potestativo, Recurso de Reposicidn ante este
Vicerrectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, segun disponen
los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, a la fecha de la firma

LA VICERRECTORA DE DOCENCIA
Fdo. Cristina Mayor Ruiz
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Anexo I. Cuestionario de Opinién del Alumnado sobre la actuaciéon docente del
profesorado (valido hasta el curso académico 2021-2022)

FROFESOR o SR L e e
ST T o L

Curse mis alto an ol que 21d matriculada: & ) & _.3-_-'

Cursn mis naje on ol que a8l maliculado:

Lo asignastura me imlermsa: O Nk 1 Mego {1 Bastane 1 Mcho
El grado da dificuttad de esta asignaturaes: © Eal Medio ity
Aséste a chane: 3 Menos oel 255 1-TEK

CUESTIONARIO DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE
LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

Alas torins da eate prodesar be asisidoc O Weguoa s ¢ Linavee 2 a0 vacas

A cont nu!a_r_hn la prasentamos ura sere de cueslionss ralativas a la docencla de asteda peofesaria en esta esignatura. Su
colaboraciin es neceearia y nontiste an sefialer en la sscali de respuesta su grado de acuesdo con cada una dulus afimacones,
tenianco n cuenta que 1 signifiza &l menor grado de scuerdo v 5 signifiza ol mayor grado de acuerds. 5 no tiens suficients

Infarmacién sabre &l enunciado o canaldera que no proceds, mangue iz opcitn NS,

1. Me ha dado vrientaciones para conocer @l proyecto docents da |2 asigratura
2. Su docencia ¢ #usta 3 ka planificacidn prevista en & proyectc docante
3. Me atiende acecuadarmenle vn tutoras

4. Su horario de tulorias @5 adecuado

8, Labiblipgrafa y dermds materal docente recomendacdn me estan resultando (Miles para

seguimisnic oe la asignatusa
6. Sy docencia esta blen organizada
7. Lo medios gque uliliza pars impantir su docenda eon adecuados pats mi aprendizaja

| 8 Labibllegrafia y demds matedal docents recomendado estdn a disposicldn de los estudiantes

B,
18. Saintereza por el grado de comprension de sus expicacionas

Explica con clardac

11. Expone elemplos para sansr én préactica los conténicos de la asignatura
12, Resuslve lee dudas qua %8 ls plantean

13
14,

Formenta un clime d= trebajo v participacicn

Molva a fosflas estudlentas para que se interesan por k2 esignatura

15, Tralz con respeto a loslas astucianes

16. Su docencia me estd ayudando a a'canzar o8 abjetivos de la asigratura

17, Les orilurios v sistamas de evaluaciin me parecen adecuados para evalua: mi aprendizais o &

18. En ganeral, ssioy satisfecho’a o

a8l no margue
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Cuestionario de Satisfaccién del estudiantado con la docencia (valido desde el
curso académico 2022-2023)

CUESTIOMARIO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTADO COM LA DOCENCIA

PROFESORIA
l I r’ulr NNUF‘J-
T T T -

TITULACION

g
I
La finafidad de esbe cuastonano es conocer tu niveld de satisfaccion acerca de la docencia del profesorfa indicado. Tu opinidn i"‘“."&u
&5 importanta para majorar [a docancia en la Universidad. La informacion recogida sera tratada de manara confidencial I

Datos del estudiante. cemORD YT

Tu esistencia & clase &n ests BEgNEINE 88: T -

] OO D@ @)| Decena O Hombre Menos de 20 B0 a3 40 a 59 0 a 74 0
DOODD D E D @ @] Unidd 2 Mujer o o (@] (=] o
Indica el nimeno de horas semansles que dedicas & preparsr esta asignaturs fuera de dese: -

) Menas de 1 hara O E y 4 Foras OE Foras O Enos 8y 10 horas O
Paricipo en las acividades docenfes (laneas, pricticas, exémenes, eic...) de |a asignaturafpractica:
2} Menas del 25 I E % yel 50 OE 1% y el 75 O Mas del 75
Comoren el proyectns docente de b asignanrs: (= - O Ha
Indica tu grado de satisfaccion con los siguientes apa‘tadus siendo (1) muy bajo y (10) muy alto.
ije la opcion NS/NC (no sabeino contesta) cuanda no dispongas de informacion.

Dimension I: Planificacion de la ensefianza. Mi grado de satisiacelén con: muy bajo muyalte  NSMNC
Al La informacitn que afrece elfla profesorna sobre los objetives y las actividedes docentes (irabajps, i 2 3 4 E & 7 B 9 10  HEMWC
pracicas, seminanos | de |8 esignaturalprictica. COoOQooOoOoOooO0O o
A2 B sisbems de evaluacion propuestn en &l peoyecty dooenle de la esignaturaipractica. Cl) (‘_j i C-_. fiJ Ci:' (i-, i :-. rI:] \:_'-:".
AL3 La informacitn que ofrece elfla prodesora sobre & bibliogrefia y demsas recursas didacicos 1 2 3 4 5 & 7 B 9 10  NSMC
(materiales desamallados en la ensefanza vifual, etc.) necesarios pera cursar la esignatburalpractica. COODOoOO0 0 (]
AlL4 B tiempa que debo dedicar al estudo para poder seguir &l programa de |a asignaluraipracica 1 2 3 4 5 & 7 B 9 10  HSWC
(en relacién a los créditos de le misma). OO0 O0O0DO0OoO00 (]
ALS Laco AN eo olres Bsig de la nisma tlulacitn. CI_} Eij i :,_, ,:i] o Ei'-' i : ,:'_L] \:_'-;C

Dimension Il: Desarrollo de la ensefianza. Mi grado de satisfaceion con: muy bajo muyalte  NSMNC
A1 B cumplimisnio delide |a profesora con la planificacion establecida en el proyecto docente de la 1 2 3 4 5 & T B 9 10  MSWNC
ssignalurarachca (objethvos, sistemsas de evaluaciin, sctiidades docentes, gie.). OO0 OoOo0O0O00 (-]
AlL2 Bl clima de irabajo y participacién que fomenta ella profesoria en las dases. Cl} E)_TI i_ C} '-'i:' i} Ei‘.l {"_; :‘ l.'I:J “f\__";‘

" . i 2 3 4 5 & T & % % HGMC
AJL3 La metodologia y los recursos didécticos utiizados por ella profesania. O0O0O000000 o]

A4 Ls atencitn que prests el'ls profesor'a 8 ks estudiantes cusndo lo necesitan y su onentacidn para i 2 3 4 5§ 6 7 B 9 0 HEMC
& resolucidn de dudas. QOO O000 o]

AILS Los criterios de evaluaciin empleados por elfla profesora para evalusr mi aprendizsie. (l:, EJJ : {1} l.'i?l o Ei‘l {"_: :\ L.':‘:l “f‘._";"'
AL L aplicacidn de los criterios de evaluacion y comaccidn por ella pofesora. (l) (‘_j i C._' ri) o (:.J (“_; :.\ r':] l'f:_".'J‘:
AULT Ls onganizecidn de |as cases. (l;. [)_j : ;i} ci] ci;- [i'.l {H_; \:‘ I:I_LJ \?:_:;L-
Dimension lll: Resultados. Mi grada de satisfacciin con: musy bajo muy alte  NSING
5 7 9 W KEMC
AJIL1 El moda con &l que su docencis me ayuda 8 alcanzar |os objedivas de b asgratiralpaictica. (l:, (J_j : {1} coo f_; o ,'-':':, ,:_-;“
A2 El nived de formecsdn alcarzado en esta ssgratune’prictica lerfendo en cuenta mis o2 3 4 5 6 7 B 9 10 WGMC
O mios preios. OO0 OoO000O 000 (-}
AUIL3 La claridad en las explicaciones y ia forma da rensmiti los conocimientcs delide 18 profescrs. (l} E : C} =N o A {"_; \:, & “:_";L'
AJIL4 La labor docente desamolada por ellla profescda, en general. Cl} EJJ : {1} L.i] o Ei‘J {"_: :\ L.':‘] “f‘._";"'

[ 5i deseas hacer constar slguna obsenvaciin acerca de | lsbar docente dell de |a profesons evalusdods puedes hacerlo agqui:

Wi escrib
Sobré esla
Fana

EN NOMERE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION.
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Anexo II. Auto-informe del profesorado

Se trata de una valoracion del conjunto de su docencia en el periodo sefialado, esto es, una valoracion del
total de asignaturas impartidas por usted en los cursos académicos objeto de valoracién.

Datos identificativos:

N.LF.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA/CUERPO:
DEPARTAMENTO:
AREA:

CENTRO:

Cursos académicos sometidos a evaluacion: Desde .............cu...... hasta ...............

Como se recoge en el Sistema de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado en la Universidad de Sevilla (acuerdo 7.7/CG
10-3-2016), el/la profesor/a que se evalua es una de las fuentes de obtencion de informacion para llevar a cabo la evaluacion y el auto-
informe es el instrumento previsto para recogerla. A través de ¢l, el/la profesor/a aportara reflexiones y valoraciones sobre su actividad
docente que seran consideradas en la evaluacion de su actividad docente y que, en tltimo término, permitirdn mejorar su propia practica
docente y la docencia de la Universidad en general.

Orientaciones para cumplimentar el informe:

La rabrica esta organizada de manera progresiva de modo que el logro de un nivel dado (por ejemplo, Buena) supone la consecucion
de un nivel previo (por ejemplo, Suficiente).

Codigo Seguro De Verificacion f QVVMBOPM n1xHMF Tycz A== Fecha 26/01/2026

Firmado Por CRISTINA M. MAYOR RUIZ

Url De Verificacién https://pfirna.us.es/verifirm/ code/ f Q/VM69PM nlxHwM Tycz A¥8DY3D Péagina 8/21



https://pfirma.us.es/verifirma/code/fQvVM69Pmln1xHwMrTyczA%3D%3D

‘opedwi anb ‘seanjeu8ise
Se| 3p eun souaw |e ‘9p Jopeulpiood Aos

‘eloUlI0p
e| U0d Sepeuolde[a. (ejandsa/pejndey)

9p 0 ojuswepedsp ap [dAIU B)
SED|WIPEIE SAUOISIWOD 9p oJqualw Aos

'SOpepJoge SopIualuod So| ud seunsge|
0 ‘sojualwede|os Je}IA3 esed seanjeusise
SBeWIP S| P SIIUIV0P SejnS se| 0SINdY

‘ojmy [3p
UQISIWIOD B[ US O ‘93U320p UQIIEUIPIO0D
9p S2UOIUNAJ SB[ UD BAIIRIDIUL B OAS|]

‘e|anasa/pelnoey ap
sauojunaJ ‘sojusaweledap ap sofasuod
‘UOIDBUIPIO0D 3P SBUOIUNAI B 01SISY

‘SsopepJoge SopIuauod So| ua seunge|
0 ‘sojusiwede|os JeyIAD eled seanjeusise
Sewap se| ap SaUIV0P seing se| 0sINdY

‘eJnjeusise e| 9p S9IUII0P SOSINIAJ SO|
$3405940.4d 50430 U0d opedwod A osoqe|3

'e|aNJsa/pel|ndey ap
sauolunaJ ‘sojuswelsedap ap sofasuod
‘UQIDBUIPJO0D AP SAUOIUNAI B 03SISY

'01dp/0J1ud2 |9p $940539)0.d 50130 UOD
Jeisoqe|od esed pepi|iqiuodsip o43sanwaqg

‘odwai
ap epipJad eun sd 33U3J0p UOIIBUIPIO0D
9p SauUOlUNaJ Se| B J[3SISe anb 0JapIsuo)

‘BIUAND
1w Jod sednjeudise se| Jeziuesio 0Jalyaid

33U320p UOEUIPIOO) £°1'd

‘odnJ8 |ap serouelsunduld se| e sojieidepe
esed pepl|iqixa|y o43sanwap A sasefd

SIW 9p UQIdeZIUBSIO B UD SSIUBIPNISD SIW
e 02l|dw| "S9IULIPNISS SIW B dUdWeIe|d
owuoyul @ soysandoud soA1lafqo so|

U0 $9]1UBIBYOI UOS SIIUIIOP UOIDEN|EAD
9p sewjsis so| A ejSojoporsw e

'sajueIpNIsa sjw eled sosepd

ud1sa anb salezipuaide ap soanalqo
soun Jin8asuod eled ajusawependape
sase|d siw oziuedio A odiiueld

'S91UBIPNISI SIW B 9jUdWe.e|d

owuojul 3 soysandoud SoANa[qo so)

U0J S91UBJ3Y0I UOS $91UII0P UQIdEN|BAD
9p sewdsis so| A ejSojopolaw e

's9]ueIpnise siw eded soJepd

u33sa anb salezipuaide ap soanalqo
soun Jin3asuod eJed ajuswependape
sase[d siw oziuedio A ooijlueld

*93ua00p 0309A04d 1w ap sajueliodwi
sew s0309dse So| Sa3UeIPNIS SO|

B 00]UNWO) "BIOUII0P |W 3p sauepodwi
Sew sauol1sand se| oziuedio A odlylue|d

'SOlIBPUNDAS UOS selnjeusise

SIW 9P UOIDEN|BAD BP SBLISIS SO|

A ejSojopolaw | ‘sonafqo so| :ueyasus
95 anb sopiuajuod so| uos ajuepodwi 0

“Jiedw
e eA 3s anb ejouadop e| ap uoiesyue|d
eun Jez||eal 0lJesadau eas anb 031 oN

(soan2epip sosinaal A ugidenjeaa
9p sewajsls ‘sejSojoporaw ‘soA13a(qo)

e19U30p €| p UgIIEdUE|d Z'T'd

‘IS 913U3 OpEIUBIPNISD
|2 A opeJosajoud |3 uod ugdIEIBIUL
e| uay|1oey anb sapepiAde 0Jodiodu|

0319
‘UQIDEN|BAD 9P SBWIISIS SO| UD ‘S91UdI0P
S9pEePIAIROE SB| Ud SeJofaw ‘sa3uadop
uoldEAOUUI 3P SeIOfaw opudlpeye
‘s0309A04d so| ap oun eped ap Sway so|
SOpPO} 3P UOISIADJ BUN 0Z||BDJ SIUSIOP
so309A0.d sjw ap ugdeIOge|d B| U]

‘uglen|end

9P SEW]SIS SO| U O S3IUII0P SI|elsarew
SO| U3 e2150|0POIBW UYIIBAOUUI O
eJofdw eUNS|E OPUSIINPOIIUI SOPIUBIUOD
50| 91uawJe|nsal 0zijenjoe s93UI0P
so309A04d siw ap ugleIOge|D B| U

(018 ‘seli01n] ‘sealioa) sased
‘solieulwas ‘sealoeud sased) Jezijeas
© SeaJe) S9UAUIBIP Se| ue|dwaluod 3s

$91U300p S0303A0.d Siw ap oun eped uj

'sO||2 ap ewljujw d}ed eun opuezijenjoe
$210149}UE SOYE JP SO| 0ZI1IN SIIUII0P
so309A04d sjw ap uoldelOoge| e U3

'saJ0l493ue soye ap so| 01dod sa3usd0p
so309A0.d siw ap uoldeloge|d e u3

sajuadop
soydah0.d so| ap ugesoqe|3 T°I'd

ESUETERTE]
(sound €)

euang
(soaund g)

aquayns
(ound T)

@juaiNnsu|
(soaund @)

SOLIdIID

BZUBYISUS B[ 9p UQIdBIIUR[] :] UQISuawI(

©
)
8 |8
= >
<}
©
N
g |
S =)
(3]
e |8
8
a
2
N
S
T
x
-
c
E
RS
NEE:
W >
e | &
o
hy
HEE
kel
x o
- o
c ~
el | E
oy .
Q —
> =
@ (9]
>
- =
%]
[0}
NE
c|E
x| =
>| <
<| &
2|z
Sl
o
=
£l =
12}
[vd
o
c
h=]
Q
5
L c
E &
O =| Q
S
o gl &
Q| 8|
3
ol 8|2
8 El o
of iL| A
4] =
o =]
=y
°
0
(&)



https://pfirma.us.es/verifirma/code/fQvVM69Pmln1xHwMrTyczA%3D%3D

ot

‘ednjeusise e| us sopepJioqe afezipuaide

|9p SopeynsaJ so| Sopo) Jen|eAs 3|qisod eas anb opow
9p ‘sa|qluodsip s02130|0u29} S0SINI3J SO| OpueyISA0Ide
‘sependape sejualwedltay A sejSojopoisw ozijin

*(LvOd) |e110In| UugI23Y A uoldeIUBLIQ Bp Saueld

ua odidijied "SO|43US} 3P 0SED UI ‘s0J3(UeIIXD S31URIPNISD
e o/A onineanpa oAode ap sedlyldadss sapepisadau

u0d sajuelpnIsa e ejojopolaw e| oidepe A 0OIPOIA

JIENE

9p 0sed ud ‘sosaluelixe sajuelpnise e o/A
oAlleanpa oAode ap sealy1dadsa sapepisadau uod
sajuelIpnisa e ej3ojopolaw e| oxdepe A 0dIIpOIN

'S9jueIpNsa eded sejpuIBU0I A
SOlJBUIWIS ‘saJd||e)} ud (ouedw! anb seinjeusise
se| ap oyquie |3 ua) odnJed o oziuedio

‘|ENMIA BZURYSSU] B UD
soped||gnd sa3uad0p Sa|elsarew
SO| U3 OWO3 33UIIOP UOIIBAOUUL

op ojue) sesofow oz|eay

'213 ‘Jenjena ap

BWJOJ B| UD IU ‘S91UaI0p Sa|elialew
ud ed2180|0poIdW UoIdBAOUUL

1u eJofsw eun8ulu ozijeas oN

(1e4auas)
@juad0p ouadwasaq §'II'd

‘Japualide A seppualadns ueriode esed sosauedwod
sns ap ofeqeJ) |3 (UedIyI|ed OU) UBSIASI S91UBIPNISS SOT

‘0z||eas anb uoden|eAs e| e oauawa|dwod
owo2 afezipuaide ns Jenjeasolne uapand sajueIPNISI SO

-alezipuaude ns Jesofow esed sauoisidap
Jewo} uepand souwn|e so| anb eJjauew
op ‘odwsal} e A 33usnd3Jy UQIdEIUSWI|ROIIL OSeH

‘sauaWexa
A soleqeuy 41894403 esed ozi)13n anb uQI22944100
ap sojapow so| o/A se|jiaueld se| 0dl|gnd

*s9jueIpNISa 0| Jod sopIoouod A
SOJB[D SOLIdIID 0ZI|13n A 9uad0p
03109A0.4d |9 UD sope|josiesap
uoIdEN|BAS 3P SEWIISIS SO| 021|dy

*93ua20p 0329A0.4d |3 U3 sopiSodau
SO| U0d uapuodsallod as aidwsals

ou od)de anb (sojuajwipadoud A
SO149}1JD) UQIDEN|BAD BpP SEWI]SIS SO

uogpen|end
ap sewassis A soua) '|1°d

‘oAode sajueisaud A seainewsoy
S9PEPISIIAU SNS J920u0d eied (3uswienpialpul o odnid
Ud) Sa1ULIPNISD SO| UOD SeaIPOoLIad sauolunNal oSualuel

‘3fezipuasde
|e oAode ap sapepiAlloe o/A uoldejuswndop opuelnode
SeJJ0IN] Se| U $S91UBIPNISA SO| ap uoldedidilied e| 0jusawWo4

"UB1IS9I9U O] OPUBND $SAJUBIPNISD
so| e opnAe A sepeajue|d sepnp se| OA|aNsaY

‘sajednu8 o sajenpiAlpul
SIPEPIAIIO. OpUEZ|[B3J SB[D US S3)UBIPNISD
So| ap |enpiAlpul ugidedioilied e ojuawoy

-afezipuaide |ap

SOA}3[qO SO| OpueZUED|E URISD

anb Jewuyuod esed sajueipnisa
SO| UOJ UQIJJEJIIUI B| 0JUBWIOS

eweudoud

19 uod Jildwnd Japod esed asejd
Ud S9IUBIPNISA SO| AP SOLILIUSWIOD
A sequn3aud se| owixew |e oywi]

$9)ueIpNn1sa sns ap 0323dsau
sojuadiweuedwode A
uoIIEIDUI ‘UGIDUAY E°1I'd

sa3ue|pN3sa so| Jod
SOp1Ia8NS Sewa) UePIOge 3S ‘DSE|d B| AP 0]|0LJeSaP |3 U3

'S91UBIPNISA SIW UBUAN
anb sapepl|igey/So1USIWIZ0UO0D 3P SI|SAIU SDIUBIDYIP
so| e sopeisn(e sajelalew A sojdwsals ouordiodold

*sojsandoud
soleqeJ) 0 S9PEPIAIIIE SB| 94¢OS 0IUBIWINGSS |9 OzI|edy

‘se|Japuale eded sOLIESIIBU SOIGUWED SO| OSey
A sase|2 se| ap 0]|044ESIP 9 UD SIIUBIPNISS SO
9P SEAIIBWIO) SAPEPISIIAU Se| BIUINI U 08U |

*S9]UBIPNIS3 SO| UBUBN
anb eualew e| auqos ugisuaidwod ap opeus |9
‘s9se|d Se| ap 0]|041esap |3 djuelnp ‘oganidwo)

seinjeudise
Se| ap SOPIUR1U0I SO| ea13dRId UD
Jauod esed sojdwsale 0dznposiu|

a1uaIngis
e| A 9se|p eun ua opejeJ} O] JIUd
uolde|aJ eun eAey anb oundoud

‘epeuapio
A eJejd esauew ap sase|d
SIW 3p 0]|04eSIP |3 0JNJINIIST

"21uaIn3Is e| opepJoge
0| UOD OPBUOIJE|DJ 91SD 3SE|D BUN
ud 021|dxa anb o] anb eyodwi aw oN

*BI2UD49Y00 epuald
ase|d e| ap 0jjo.lesap |2 anbune
‘sase|d siw ud Jesinoidw ojang

Sase|d se| ap ojjosiesap
A uoneziuedio 'II'd

‘afezipuaide ns
J923|e1J0y) eJed S91UBIPN1SA SO| B UBAJIS 9] 9nb sapepiAnoe
seAanu 0JodJodul ‘|en}iA BZUBYSSUT | B 93US0P |eLIdlew
OASNU OpeUY "Pepl|e101 NS ua 93uadop 0399Aoid 9 ojdwn)

*Sa1UBIPNISd

SO| U0D OpJaNJe OIARId ‘UQIIBN|EAD Bp BLUIISIS
|9 UD 0 S3IUI0P [B1J3IBW |3 UD O ejS0jopOoIdW
e| U3 SeJofdaw 02zNpPoJIUl ‘0lLIESIIBU S3 OpuUBN)
‘pepl|e101 NS U 91ua20p 0393A04d |9 ojdwn)

‘pepi|e1oy ns
ua 93ua20p 03129A04d |2 ojdwn)

‘sojdijdwno
e opedi|qo Aoysa ou ‘soAleluaLIO
uos 93uad0p 0303A0.d [9p SWIY SO

@juad0p
03129A0.d |3 ua opejjosiesap
0] ap ojuatwidwn) T°|I°d

2jua]9x3
(sound ¢€)

euang
(soqund g)

ajuapyns
(o3und 1)

ajuaynsu|
(sound @)

soLaNI)

"BZUBUISUD B[ 9P O[[0.L1BS(] :[] UQISUaWiI(

©
S -
g o
o
(<] —
©
N
g |
5 =)
(3]
e |8
8
a
2
N
S
T
x
-
c
E
RS
NE
W >
e | &
o
hy
HEE
kel
x o
- o
c ~
el | E
oy c
Q -
> =
@ (9]
>
- e
%]
[0}
NE
c|E
x| =
>| =
<| &
2|z
Sl w
o
=
£l =
12}
[+
o
c
h=]
Q
<
L c
E S
O =| Q
S
o gl &
Q| 8|
]
ol 8|2
8 El o
of iL| A
4] =
o =]
=y
°
Q
(&)



https://pfirma.us.es/verifirma/code/fQvVM69Pmln1xHwMrTyczA%3D%3D

1

"9]U3|2IX3 9P BILIGNJ B 9P OPIUBIUOI [9p elioAew e| 3|dwind opelosajold |3 Is sojund G 9p UOIIBIII|ED B| BIRISPISUOD 3S ‘SeILIgNJ SB| 9P BUN Bped UJ Tej0N

‘eanjeusise e| ap afezipuaide
o9p sopelnsai SOl 9p  UQIdE[IWISE
9p [9AIlU NS 24gOS  SdlUEeIpNISe  9p
s9491ul 3p sodnJ3 Uod UYISIARL 9P SaUOIIIR
‘saJol91sod SOSINd U ‘Ue|j0JIBSIp 9S

*0181359.4d 9p sapepisiaAiun
seJjo 9p sajuelpnisa so| Jod sopei3o|
SOl uod uopeJedwod U SIUBIPNISD
siw Jod Soplualgo sopelnsal so| ozijeuy

‘opedw| anb seanjeusise
se| ua afezipuaide-ezueyasua ap o0sad04d
|[9p sopejnsas so| ap eidmjeudise g
9p $9405940.d S0J10 UOD OWOD SIULIPNISD
SO| UO0d Olue]l SISIleUB UN OzZI|eay

'se[ouaJed saJoAew
uejuasasd o sojeadss  sapepisadau
uauall anb so| uod 3|qIsuas s A opedw
anb seunjeudise se| us 3fezipuaude
-ezUBUISU Bp 0sdd04d |9p Ssopelnsal
so| ap eunjeusise e| ap saJosajoid S0J10
N S9]UBIPNISd SO| UOD SISI|EUR UN 0zl|eay

‘ouedwi anb seianjeusise
se| ua afezipualde-ezueyasua ap osadoud
|9p SOpe1|NsaJ So| 3p Sisi|eue un ozijeay

alezipuaide
-BZUBUISUD 3P 053204d |3 U SOPIUSIGO
SOpe}|NsaJ So| Jezijeue o[ans oN

sope3|nsai ap sisijeuy Z'lil'd

*0181359.4d 9p sapepisiaAiun

SeJ10 9P S91UBIPNIS3 SO| UaN3ISuod

anb so| e sa|qeJedinbs uos sajuelpnlse
so| uei3o| anb soAlewW.O0) SOAIIR[GO SO

*SOA[}BWI0) SOAIIR[O SO| uaiSo| souwn|e
S0| A epe3daIap sepuaIed se| 4181100
uaywLad anb sauorde 0ged e 0AJ|]

‘eJnjeusdise e| uezualwWod opuend
souwn|e so| uauall anb [aAIU |3 _IUBND
Ud OpudIUd} OPEJASd |3 SO SOAIIBWLIO)

soA19[qo so| ap 0430| ap [9AIU |3

‘eAns es0d s eunjeudise

| ua sope|dwaluod SOAIIBWIO) SOAS(qO0
SO| UBZUBD|E S9]UBIPNISA SO| IS ‘OfJadey
9s anb Jofow o] Jeyasua e oywi| AN

sopeaSo| soAizewo) sonndiqo Tlil'd

ESUETERTE]
(sound €)

euang
(soqund g)

?juanyns
(o3und 1)

?juaynsu|
(sound @)

SoLIANI)

"SOpeINSAY :[] UQISUSWI(]

©
S -
g o
-
(<] -
©
N
g |
5 =)
(3]
e |8
8
a
2
N
S
T
x
-
c
E
RS
NE
W >
e | &
o
hy
HEE
kel
x o
- o
c ~
el | E
oy c
Q -
> =
@ (9]
>
- e
%]
[0}
NE
c|E
x| =
>| =
<| &
2|z
Sl w
o
=
£l =
12}
[+
o
c
h=]
Q
<
L c
E S
O =| Q
S
o gl &
Q| 8|
]
ol 8|2
8 El o
of iL| A
4] =
o =]
=y
°
Q
(&)



https://pfirma.us.es/verifirma/code/fQvVM69Pmln1xHwMrTyczA%3D%3D

us

Formacion e innovacion

P.I11.3 El/La profesor/a es autor de publicaciones orientadas a la docencia y/o a la innovacién docente.

Indicar publicaciones, con la informacién que corresponda segun sea Libro, Capitulo de Libro, Articulo, etc.

P.lll.4 El/La profesor/a participa en proyectos de mejora e innovacion docente.

Indicar aportaciones: (rol desempefiado, titulo, duracién del proyecto, financiacién obtenida)

docente.

P.lIL.5 El/La profesor/a participa en congresos, jornadas o seminarios sobre docencia universitaria o innovacion

Indicar aportaciones (autor/es, titulo, nombre de la reunidn cientifica, fecha de celebracién)

P.1I1.6 El/La profesor/a participa en actividades de formacién docente.

Indicar aportaciones (curso, seminario, taller, etc., fecha, titulo, horas o créditos)

Aspectos a valorar

P.I11.7 El/La profesor/a ha dirigido Trabajos Fin de Grado (trabajos fin de carrera)

Indicar datos de los trabajos (autor/es, titulo, afio y denominacién del Grado)

P.1I1.8 El/La profesor/a ha dirigido Trabajos Fin de Master

Indicar datos de los trabajos (autor/es, titulo, afio y denominacién del Master)
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Reflexion
El contenido de estos apartados sera considerado por el comité de evaluacidn para situar en contexto y corregir al
alza, en su caso.

1. Comente los motivos o condicionantes de su eleccién del encargo docente.

Mecanismos establecidos para la eleccion, horarios, condicionantes externos a la universidad, afinidad con la especializacidn o investigacion
desarrollada, etc.

2. Comente aspectos mas destacables o positivos en su desempefio docente.

3. Reflexione acerca de la dedicacidn que precisa el estudiante para la asimilacién de los contenidos de la materia.

4. Indique acciones concretas que considera que pueden ser Utiles para la mejora de su actividad docente,
refiriéndose a los aspectos mejorables.

Ejemplos de las modificaciones a introducir en el/los proyecto/s docente de la/s asignatura/s (contenidos, metodologias, criterios de evaluacion, etc)
como consecuencia de la revisién de su desarrollo y de los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes.

5. Otros comentarios.
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Anexo III. Informe del/de la Director/a de Departamento

Tal y como se recoge en el apartado 3.1.3 del sistema de evaluacion DOCENTIA (Acuerdo 7.7/C.G 10-3-2016), los
responsables académicos constituyen una de las fuentes de obtencién de informacién para llevar a cabo dicha
evaluacion. En concreto, los/as Directores/as de Departamento deben cumplimentar un informe para cada uno de los
profesores/as que hayan impartido docencia significativa en cualquiera de las titulaciones asignadas al Departamento
del que son representantes.

DATOS RELATIVOS AL RESPONSABLE ACADEMICO

N.I.F.:

APELLIDOS Y NOMBRE:
Departamento:

Area:

Periodo de evaluacion:

Orientaciones para cumplimentar el informe:

El informe se refiere a la docencia global del profesor/a, no a ninguna asignatura ni titulacion en concreto, y recoge
aspectos relacionados con dos de las tres dimensiones objeto de evaluacion: Planificacion y Desarrollo de la ensefianza.
Para cumplimentarlo debe basarse en los datos que obran en la Secretaria/Direccidn del Departamento. El informe se
realizard dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en el que se reciba la solicitud.

Evidencias sobre el contenido del informe:
En caso de valoracion minima se deberan aportar evidencias.

En caso de existir reclamaciones y/o incidencias resueltas en contra del profesor/a durante los afios sometidos a
evaluacion, la comisién de evaluacién podra solicitar al responsable de la cumplimentacién del informe las evidencias
que considere oportunas.

Escala de valoracion:

0 1 2
(Nunca) (A veces) (Siempre)

Dimension I: Planificacion de la ensefianza.

D.l.1 Coordinacién docente.
. L . . . . 0 1 2
Participa en las actividades y comisiones relacionadas con la docencia que impulsa el
departamento (reuniones de organizacion, coordinacion y planificacion).
D.l.2 Organizacién docente.
Cumplimenta adecuadamente todos los campos de los proyectos docentes de las 0 1 2
asignaturas que imparte: si se entregan en plazo, si se rellenan adecuadamente todos
los apartados.
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Dimension II: Desarrollo de la ensefianza.

D.1l.1 Desarrollo de la ensefianza.

Cumple con la realizacién de las actividades relacionadas con el desarrollo de la 1 2
ensefianza: pruebas de evaluacion oficiales, con la obligacién de publicar y revisar las
calificaciones, con las tutorias...

Informacidn para la Comision de Evaluacién de la Actividad Docente.

Esta informacidn no es puntuable.

Numero
2 >3
Numero de reclamaciones o incidencias (por cualquiera de los canales
establecidos por la universidad) referidas a la planificacion o desarrollo de la
ensefianza y resueltas en contra del profesor/a (en los afios sometidos a
evaluacion).
Numero de proyectos docentes no entregados en tiempo
Numero de ausencias injustificadas a las clases
En caso de que exista alguna incidencia, indicar fecha y describir brevemente.
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Anexo IV. Informe del Decano/a o Director/a de Centro

Tal y como se recoge en el apartado 3.1.3 del sistema de evaluacion DOCENTIA (Acuerdo 7.7/C.G 10-3-2016), los
responsables académicos constituyen una de las fuentes de obtencién de informacién para llevar a cabo dicha
evaluacion. En concreto, los/las Decanos/as o los/las Directores/as de Centro deben cumplimentar un informe para
cada uno de los/las profesores/as que hayan impartido docencia significativa en cualquiera de las titulaciones
asignadas al Centro del que son representantes.

DATOS RELATIVOS AL RESPONSABLE ACADEMICO

N.I.F.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
CENTRO:

Orientaciones para cumplimentar el informe:

El informe se refiere a la docencia global del profesor/a, no a ninguna asignatura ni titulacién en concreto, y recoge
aspectos relacionados con dos de las tres dimensiones objeto de evaluacidn: Planificacién y Desarrollo de la ensefianza.
Para cumplimentarlo debe basarse en los datos que obran en la Secretaria/Direccidn del Centro. El informe se realizara
dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en el que se reciba la solicitud.

Evidencias sobre el contenido del informe:
En caso de valoracion minima se deberan aportar evidencias.

En caso de existir reclamaciones y/o incidencias resueltas en contra del profesor/a durante los afios sometidos a
evaluacion, la comisién de evaluacién podra solicitar al responsable de la cumplimentacién del informe las evidencias
que considere oportunas.

Escala de valoracion:

0 1 2
(Nunca) (A veces) (Siempre)

Dimension I: Planificacion de la ensefianza

C.1.1 Organizacién y coordinacién docente.

Participa en las actividades y comisiones relacionadas con la docencia que impulsa
el centro (reuniones de organizacién, coordinacién y planificacién).

Dimension II: Desarrollo de la ensefianza

C.II.1 Desarrollo de la ensefianza.

Cumple con los plazos establecidos para la entrega de Actas de las asignaturas 0 1 2
(salvo situaciones ajenas al profesor/a)
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Informacion para la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente

Esta informacidn no es puntuable.

Numero
2 >3

Numero de reclamaciones o incidencias (por cualquiera de los canales

establecidos por la universidad) referidas a la planificacidn o al desarrollo de la

ensefianza y resueltas en contra del profesor/a (en los afios sometidos a

evaluacion) debidamente acreditadas.

En caso de que exista alguna incidencia, indicar fecha y describir brevemente.
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Valoracion Global

Dimension I:

Planificacion de la ensefanza

Dimension Il:

Desarrollo de la ensefianza

Dimension lll:

Resultados
Valoracion Global

Descripcion de los indicadores

e [tems estudiantado.

Ditem =

Excelencia: mayor o igual que 17 puntos

Muy Favorable: mayor o igual que 14 y menor que 17 puntos
Favorable: mayor o igual que 10 y menor que 14 puntos
Desfavorable: menor que 10 puntos.

Excelencia: mayor o igual que 30 puntos

Muy Favorable: mayor o igual que 24 y menor que 30 puntos
Favorable: mayor o igual que 17 y menor que 24 puntos
Desfavorable: menor que 17 puntos.

Excelencia: mayor o igual que 38 puntos

Muy Favorable: mayor o igual que 32 y menor que 38 puntos
Favorable: mayor o igual que 23 y menor que 32 puntos
Desfavorable: menor que 23 puntos.

Excelencia: mayor o igual que 85 puntos (85%)

Muy Favorable: mayor o igual que 70 puntos (70%)
Favorable: mayor o igual que 50 puntos (50%)

Desfavorable: menor que 50 puntos

Media ponderada sobre el nimero de cuestionarios validos del estudiantado y sobre el

numero de créditos impartidos.

Ejemplo: Se considera la siguiente situacion

Grupo  |Encuestas validas| Créditos Presentados Aprobados
1 30 6 25 20
2 20 3 18 10
3 10 1 9 8

El pitem Para, por ejemplo, el item P01 se calculara de la siguiente forma:

DPitem =

6% (X P01) + 3 (T PO1) + 1 * (¥ POL)
6+30+3+20+1*10
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donde ) P01 indica la suma de todas las valoraciones de la pregunta POl en el grupo
correspondiente.

ftems profesorado-centro-departamento
El indicador Pprof » Pcentr Pdpto refleja el valor correspondiente al item del auto-informe del
profesorado, del centro y del departamento, respectivamente.

Tasa de aprobados. La tasa de aprobados de un grupo se define como la relacion porcentual entre el
numero total de alumnos que superan la asignatura y el numero total de alumnos que se presentan
a examen (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos).

taprob = Media ponderada sobre el nimero de aprobados.

Porcentaje de aprobados sobre

Menor del 50% | Entre 50%y 75% Mayor de 75%
presentados (tgpropx100) ° oy /5% y 6

Ponderacién del item (Ptgprop) 1 2 3

Eiemplo: Se consideran los datos del ejemplo anterior:

— 6*%20+3*10+8%1 _ —
taprob = sorraasis = 0,74 y  por tanto Ptoprop =2

Indicadores definidos por la posesion de méritos docentes acreditados.

Indicador P.111.3. (maximo 3 puntos)

En este indicador se valoran las publicaciones de tematica docente y los materiales didacticos con cddigo de
identificacidn Unica (por ejemplo, ISBN, ISSN) ya sean editados en papel o en soporte electrénico. Se valora
la autoria de libros, capitulos de libros y articulos segun el siguiente baremo:

Se obtendra una puntuacion igual a 2,0 por acreditar la autoria de un libro con fecha de publicacion
comprendida en el periodo sometido a evaluacion.

Se obtendra una puntuacién igual a 1,0 por acreditar la autoria de un articulo con fecha de
publicacién comprendida en el periodo sometido a evaluacion.

Se obtendrd una puntuacion igual a 0,5 por acreditar la autoria de un capitulo de libro con fecha de
publicacién comprendida en el periodo sometido a evaluacion.

Indicador P.111.4. (maximo 2 puntos)

En este indicador se valora la participacion en proyectos de innovacién docente de la Universidad de Sevilla
o de otras universidades u organismos publicos oficiales segun el siguiente baremo:

Se obtendrd una puntuacion igual a 2,0 por acreditar haber dirigido al menos un proyecto de
innovacién docente o por acreditar haber participado en dos o mas proyectos de innovacién docente
en el periodo sometido a evaluacion.

Se obtendra una puntuacion igual a 1,0 por acreditar haber participado en un proyecto de innovacion
docente en el periodo sometido a evaluacion.
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Indicador P.111.5. (maximo 2 puntos)

En este indicador se valoran las aportaciones a congresos, jornadas o seminarios sobre docencia universitaria
o innovacién docente segun el siguiente baremo:

Se obtendra una puntuacidén igual 1,25 por acreditar la presentacion de al menos un trabajo (pdster,
comunicacidn, ponencia) en congresos, jornadas o seminarios sobre docencia universitaria o de
innovacién docente en la universidad en el periodo sometido a evaluacién.

Se obtendra una puntuacién igual 0,75 por acreditar la asistencia a al menos un congreso, jornada o
seminario sobre docencia universitaria o de innovacién docente en la universidad en el periodo
sometido a evaluacion.

Indicador P.111.6. (maximo 3 puntos)

En este indicador se valora la participacién en actividades de formacion docente seguln el siguiente

baremo:

Se obtendra una puntuacion igual a 2,0 por cada actividad de formacidn docente de mas de 20 horas
de duracion (como docente o como estudiante) en el periodo sometido a evaluacidn.

Se obtendra una puntuacién igual a 1,0 por cada actividad de formacion docente de entre 10 y 19
horas de duracién (como docente o como estudiante) en el periodo sometido a evaluacién.

Se obtendra una puntuacion igual a 0,5 por cada actividad de formacién docente de menos de 10
horas de duracién (como docente o como estudiante) en el periodo sometido a evaluacién.

Indicador P.II.7. (maximo 2 puntos)

En este indicador se valora la direccién de trabajos Fin de Grado segun el siguiente baremo:

Se obtendrd una puntuacién igual a 0,5 por acreditar la codireccién cada trabajo Fin de Grado en el
periodo sometido a evaluacidn.

Se obtendra una puntuacién igual a 1 por acreditar la direccion (en solitario) de cada trabajo Fin de
Grado en el periodo sometido a evaluacién.

Indicador P.II1.8. (maximo 4 puntos)

En este indicador se valora la direccién de trabajos Fin de Master segun el siguiente baremo:

Se obtendra una puntuacion igual a 1,5 por acreditar la codireccion cada trabajo Fin de Master en el
periodo sometido a evaluacion.

Se obtendra una puntuacioén igual a 2 por acreditar la direccion (en solitario) de cada trabajo Fin de
Master en el periodo sometido a evaluacion.
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