Analisis GAP (Checklist de la Cartay el Codigo)

Implementacion (++, +/-, -/+, --):

++ completamente implementado
+/- casi pero no completamente implementado
-/+ parcialmente implementado

Insuficientemente implementado

Aspectos Impleme | Impediment | Iniciativas/nuevos proyectos
Eticos y ntacién osenla
Profesionales implementa
cién o GAP
1 | Libertad de | ++ No gap Los estatutos de la US definen que:
investigacio La actividad de la US, asi como su autonomia, se fundamenta en el principio de libertad académica, que se
n manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio. Es deber de los miembros de la
comunidad universitaria cumplir y dar efectividad a estos principios, promoviendo el pensamiento y la
investigacion libres y criticos, para que la US sea un instrumento eficaz de transformacion y progreso social
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Estatuto%20de%?20la%20Universidad %20de%20Sevilla.pdf
Articulo 18. De las normas de convivencia de la US, confirma que el personal docente de la Universidad de
Sevilla tiene libertad de ensefianza y de catedra en el ejercicio de su actividad docente.
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/normativa/files/bous-2022-11-16-Acuerdo2.4-CU-11-
11-22-NormasConvivencia.pdf
2 | Principios ++ No gap

éticos

La US tiene dos comités de ética que valoran los proyectos de investigacién: Comité Etico de
Experimentacién Animal (CEEA), y el Comité de Etica de Investigacién en humanos (CEIUS)
https://www.investigacion.us.es/apoyo-al-investigador/comites-de-etica

Reglamento del comité ético de experimentacion
https://www.us.es/sites/default/files/2019-

05/Reglamento%20del%20Comite%20Etico%20de%20Experimentacion.pdf



https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Estatuto%20de%20la%20Universidad%20de%20Sevilla.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/normativa/files/bous-2022-11-16-Acuerdo2.4-CU-11-11-22-NormasConvivencia.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/normativa/files/bous-2022-11-16-Acuerdo2.4-CU-11-11-22-NormasConvivencia.pdf
https://www.investigacion.us.es/apoyo-al-investigador/comites-de-etica
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Reglamento%20del%20Comite%20Etico%20de%20Experimentacion.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Reglamento%20del%20Comite%20Etico%20de%20Experimentacion.pdf

La US tiene un c6digo de buenas practicas de investigacion.
https://www.us.es/bous-numeros/numero-4-24-de-julio-de-2017/acuerdo-73cg-23-6-17-por-el-que-se-aprueba-

el-codigo-de

El ICE organiza cursos sobre ética de la investigacion, que se ofertan como formacion transversal en la escuela
de doctorado.
https://doctorado.us.es/noticias/687-curso-etica-de-la-investigacion-criterios-para-una-evaluacion-positiva
https://doctorado.us.es/noticias/1001-formacion-transversal-2023-para-doctorandos

Responsabil
idad
profesional

++

No gap

En los Estatutos de la US, se define que: (Articulo 3. Objetivos béasicos).

Son objetivos basicos de la US los siguientes:

a) La creacion, desarrollo, transmision, difusion y critica de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura,
promoviendo una vision integral del conocimiento y su transferencia a la sociedad1.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y
métodos humanisticos, cientificos, técnicos, o de creacion artistica, potenciando las relaciones entre la
investigacidn, la docencia y el ejercicio de la profesion.

¢) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social, econémico y territorial, con especial atencion al
de la Comunidad Auténoma de Andalucia
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Estatuto%20de%20la%20Universidad %20de%20Sevilla.pd

La biblioteca de la US, proporciona acceso a programas antiplagio, como el Turnitin, y da cursos para conocer
su funcionamiento

https://bib.us.es/estudia_e_investiga/antiplagio

https://bib.us.es/formabus/cursos/c-53457165680987

Dentro de las publicaciones periddicas para los investigadores (Boletin del Investigador), la biblioteca ha
publicado un nlimero especial sobre el plagio. ofreciendo las claves y herramientas necesarias para evitar esta
mala préctica y garantizar la proteccion de las obras.
https://bib.us.es/salud/noticias/bolet%C3%ADn-del-investigador-n%C2%BA-29-2021

La US tiene un c6digo de buenas précticas de investigacién que menciona el plagio como una desviacion en el
ejercicio de investigacion
https://www.us.es/bous-numeros/numero-4-24-de-julio-de-2017/acuerdo-73cg-23-6-17-por-el-que-se-aprueba-

el-codigo-de
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Actitud
profesional

++

No gap

Los investigadores de la US pueden recurrir a departamentos o unidades para recibir asesoramiento sobre
aspectos burocréticos y de contratacion de sus proyectos:

1) La Fundacion FIUS colabora en el desarrollo de programas de asesoramiento, tecnologia, formacion y
proyectos de investigacion
https:/fius.us.es/

2) Oficina de proyectos internacionales (OGPI). ayuda al personal investigador de la US a elaborar una
propuesta de proyecto internacional de investigacion de éxito. Ofrece ayuda técnica, incluyendo
revision de propuestas (coordinada con los Puntos Nacionales de Contacto) y asesoramiento
presupuestario. Organiza infodays y talleres de preparacion de propuestas y envia noticias de las
convocatorias més relevantes. Igualmente, se encarga de la gestion y tramitacién de los proyectos
internacionales académicos (tipo Erasmus +), desde la bisqueda de oportunidades hasta su
justificacifn final. Al mismo tiempo, soluciona todas las dudas del personal investigador,
proporcionando informacién rapida y directa sobre el funcionamiento de los programas
internacionales de investigacion y las posibilidades de financiacién internacional en funcién del area
y posicionamiento internacional individual y del grupo de investigacion.
https://servicio.us.es/ogpi/ .

3) La Oficina de Proyectos Estatales y Autondmicos (OPEA), apoya la participacion de los
investigadores de la US en proyectos de I+D+, asi como en la captacién de talento (I+D+), a través de

convocatorias estatales y autonOmicas. Por otra parte, también se gestionan los convenios de
investigacidn que son necesarios en determinadas convocatorias.
https://www.investigacion.us.es/apovo-al-investigador/opea

Obligacione
s
contractuale
sy legales

++

No gap

La US tiene un reglamento relativo a la propiedad intelectual
https://www.us.es/sites/default/files/2019-
05/Reglamento%?20relativo%20a%?20la%20propiedad %20intelectual 0.pdf

La US tiene una normativa de aplicacion y desarrollo que refleja los articulos 20 y 154 de la ley 11/1986, de
patentes, en cuanto a las modalidades y cuantia de la participacion de la universidad en las invenciones
obtenidas por sus profesores

https://www.us.es/sites/default/files/2019-
05/Normativa%?20art%2020%20y%20154%20de%201a%20ley%20de%20patentes.pdf

Los investigadores de la US pueden recurrir a departamentos o unidades para recibir asesoramiento sobre
aspectos burocréaticos y de contratacion de sus proyectos.
1) La Fundacién FIUS colaboran en el desarrollo de programas de asesoramiento, tecnologia, formacion
y proyectos de investigacion
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2) Oficina de proyectos internacionales (OGPI). ayuda al personal investigador de la US a elaborar una
propuesta de proyecto internacional de investigacion de éxito. Ofrece ayuda técnica, incluyendo
revision de propuestas (coordinada con los Puntos Nacionales de Contacto) y asesoramiento
presupuestario. Organiza infodays y talleres de preparacion de propuestas y envia noticias de las
convocatorias mas relevantes. Igualmente, se encarga de la gestion y tramitacion de los proyectos
internacionales académicos (tipo Erasmus +), desde la bisqueda de oportunidades hasta su
justificacifn final. Al mismo tiempo, soluciona todas las dudas del personal investigador,
proporcionando informacion rapida y directa sobre el funcionamiento de los programas
internacionales de investigacion y las posibilidades de financiacion internacional en funcién del area
y posicionamiento internacional individual y del grupo de investigacion.
https://servicio.us.es/ogpi/ .

3) La Oficina de Proyectos Estatales y Autondmicos (OPEA), apoya la participacion de los
investigadores/as de la US en proyectos de I+D+, asi como en la captacion de talento (I+D+i), a través
de convocatorias estatales y autonOmicas. Por otra parte, también se gestionan los convenios de

investigacion que son necesarios en determinadas convocatorias.
https://www.investigacion.us.es/apoyo-al-investigador/opea

Rendicion
de cuentas

++

No gap

Los estatutos de la US definen que, los miembros de la comunidad universitaria estan sujetos a la observancia
de las leyes y al cumplimiento de sus obligaciones.

La US asegurara el control interno de sus gastos e inversiones, organizando sus cuentas segln las normas y

principios contables pUblicos, siendo de aplicacién la normativa que, sobre esta materia, dicte la Comunidad
Aut6noma de Andalucia.
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Estatuto%20de%20la%20Universidad %20de%20Sevilla.pdf

La US ha redactado el “Reglamento General de Régimen Econdmico y Presupuestario de la US”.
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/2010 05 19 CU RG Rg Econ Presup.pdf.pdf

Los procedimientos burocréaticos més comunes, asi como en la ficha de cada convocatoria se describen en:
https://www.investigacion.us.es/index.php/apoyo-al-investigador/tramites-comunes
https://www.investigacion.us.es/proyectos-y-ayudas

Las cuentas de la US son auditadas por agencias externas antes de ser aprobadas por el consejo social.
https://servicio.us.es/gesteco/presupuesto-cuenta/cuentaliq-2020/2 informe.pdf

Todos los gastos pasan por un interventor antes de ser aprobados.
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Buenas
préacticas en
la
investigacié
n

++

No gap

La US dispone de un manual de buenas practicas en investigacion.
https://investigacion.us.es/docs/apoyo/C%C3%93DIGO %20DE%20BUENAS%20PR %C3%81CTICAS%20EN %
20INVESTIGACI%C3%93N %20DE%20LA %20UNIV %20DE%20SEVILLA.pdf

La US ha creado un comité de seguridad y salud que es el 6rgano paritario y colegiado de participacién
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones en materia de prevencién de riesgos.

https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=seprus/comite

La US dispone de una pagina web con informacion detallada del servicio de prevencion de riesgos.
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=seprus

La US también tiene una guia de prevencién de riesgos laborales
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=seprus/guia

la US ha redactado Planes de Autoproteccion y Tripticos de Emergencia de los centros que la pertenecen
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=seprus/autoproteccion

La US proporciona formacién en ciberseguridad
https://osi.us.es/formacion-y-concienciacion/concienciacion-en-ciberseguridad

La Comisién de Seguridad de la Informacion de la US ha organizado en el curso 2023/24 un curso basico de
seguridad de la informacion dirigido a todo el PDI. El curso se ha realizado online a través de Ensefianza
Virtual.

Existe un Plan de formacidn, concienciacion y difusién de Proteccién de Datos y Seguridad en la US que se
actualizado para el curso 23/24:
https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/formacion/Plan formacion difusion US 2023 2024.pdf

Difusién y
explotacién
de los
resultados

++

No gap

Articulo 3. Objetivos bésicos.

Son objetivos basicos de la US los siguientes:

a) La creacion, desarrollo, transmision, difusion y critica de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura,
promoviendo una visién integral del conocimiento y su transferencia a la sociedad.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y
métodos humanisticos, cientificos, técnicos, o de creacion artistica, potenciando las relaciones entre la
investigacidn, la docencia y el ejercicio de la profesion.

¢) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social, econémico y territorial, con especial atencion al
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de la Comunidad Auténoma de Andalucia

https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Estatuto%20de%201a%20Universidad %20de%20Sevilla.pd f

La US en su pagina web principal dispone de un men0 con noticias.

https://www.us.es/

La web del Vicerrectorado de Investigacion muestra en su pagina principal las noticias més actuales relativas
a la investigacion de la US:
https://www.investigacion.us.es/

El secretariado de Divulgacién Cientifica y Cultural de la US (DivulgaUS) divulga la investigacion
desarrollada en la US para fomentar las vocaciones cientificas entre los estudiantes y favorecer la divulgacion
de la ciencia a la sociedad.

https://www.investigacion.us.es/divulgacion/proyectos

Participaci6
n publica

++

No gap

La US dispone de una pagina web que centraliza la divulgacion a la sociedad

https://www.us.es/actualidad-de-la-us

En septiembre de 2014, se publico en el Boletin Oficial de la US (BOUS) la Declaracion Institucional para el
Fomento del Acceso Abierto a la Produccidn Cientifica, mediante la cual se solicita al PDI que deposite en
idUS una copia de todas sus publicaciones académicas.

Ademas, desde el 11 de julio de 2016, la US se adhiere a la Declaracion de Berlin, afianzando asi la defensa y
promocion del acceso abierto a la produccion cientifica.
https://guiasbus.us.es/ciencia-abierta/normativa

Entre los cursos organizados por la escuela de doctorado, hay cursos sobre divulgacion de la ciencia.
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/cursos aforos.html

El programa propio, incluye una serie de ayudas para la divulgacién, difusién y reconocimiento de la
actividad de investigacion y de transferencia que consta de Ayudas a revistas de la US, Ayudas para
actividades de divulgacion cientifica y Premio US a la divulgacion cientifica.
https://investigacion.us.es/secretariado-investigacion/plan-propio/bases-viippit-2024

El secretariado de Divulgacion Cientifica y Cultural de la US (DivulgaUS) divulga la investigacién
desarrollada en la US para fomentar las vocaciones cientificas entre los estudiantes y favorecer la divulgacion
de la ciencia a la sociedad.
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La US dispone de una plataforma de Video Streaming Institucional, y de un canal de radio

https://tv.us.es/
https://radio.us.es/

La US dentro del su plan de cooperacidn realiza convenios tipo de colaboracion para realizar acciones
formativas y de divulgacion en materia de educacién para el desarrollo
https://cooperacion.us.es/convenios/convenios-de-cooperacion

No
discriminaci
6n

++

No gap

El estatuto de la US, en su Articulo 2. Principios, define que es una institucién publica al servicio de la
sociedad que se inspira en los principios de igualdad, libertad, justicia, solidaridad y pluralismo.
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Estatuto%20de%201a%20Universidad %20de%20Sevilla.pd f

La US dispone de una unidad de igualdad que distribuye noticias y organiza foros y actuaciones para
fomentar la igualdad
http://igualdad.us.es

La US tiene un plan de igualdad
https://igualdad.us.es/?page id=817

La US posee unas normas de convivencia en cuyo articulo 15 se escribe: Las politicas y actuaciones de la
Universidad de Sevilla estaran orientadas a la prevencion y eliminacion de toda forma de violencia,
discriminacion, o acoso sexual, por razon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud,
clase social, religién o convicciones, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/normativa/files/bous-2022-11-16-Acuerdo2.4-CU-11-
11-22-NormasConvivencia.pdf

la US tiene una normativa para la atencion académica al estudiante con discapacidad.

https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/2008 12 09 CG N Discapacidad.pdf

La US ha desarrollado una guia sobre la diversidad sexual e identidad de género
https://igualdad.us.es/?p=5810

Libertad de

Las

La Universidad de Sevilla tiene un plan anual de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado:
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investigacio
n

respuestas
dela
encuesta
consideran
que hay
margen de
mejora en la
evaluacion
de los
investigador
es

https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia/plan-anual-de-encuestas

La Comisi6én Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI=lleva a cabo la evaluacion de la
actividad investigadora del profesorado universitario:

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-25537

Se esta instaurando el sistema Docentia para la evaluacién del profesorado
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia

Los investigadores predoctorales son evaluados por la aplicacion RAPI

https://doctorado.us.es/estudios/supervision-y-seguimiento/evaluacion

Los investigadores con contratos competitivos son evaluados por los organismos financiadores
https://www.aei.gob.es/sites/default/files/inline-

files/ORDEN%20DE%20BASES%20REGULADORAS%20AYUDAS%20AEI%20BOE-A-2022-17714.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/21/pdfs/BOE-A-2024-3357.pdf

Los investigadores plan propio son evaluados por la Comision de Investigacion de la US
https://investigacion.us.es/docs/planpropio/septimo/26 CGAcuerdo9.1.VIIPPITUS.pdf

Los investigadores contratados por proyectos de investigacion son evaluados en su actividad por los IP de los
proyectos

La US dispone de la aplicacion Valorus para realizar las encuestas de satisfaccion del alumnado
https://www.us.es/actualidad-de-la-us/rellena-la-encuesta-de-satisfaccion-del-alumnado-traves-de-la-app-
valorus

INICIATIVAS
e  Crear un procedimiento de evaluacion de la performance para los investigadores R2 financiados por
proyecto.

e Revisar los criterios y metodologias sobre las encuestas de evaluacion.

e Hacer un benchmark sobre como enfocan la evaluacion otras universidades.

e Realizar un andlisis de datos sobre los resultados de la implantacién experimental del Sistema de
Evaluacion del Profesorado Docentia-US. Proponer acciones de mejora consensuadas con todos los

{Cédigo de campo cambiado
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https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia
https://doctorado.us.es/estudios/supervision-y-seguimiento/evaluacion
https://www.aei.gob.es/sites/default/files/inline-files/ORDEN%20DE%20BASES%20REGULADORAS%20AYUDAS%20AEI%20BOE-A-2022-17714.pdf
https://www.aei.gob.es/sites/default/files/inline-files/ORDEN%20DE%20BASES%20REGULADORAS%20AYUDAS%20AEI%20BOE-A-2022-17714.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/21/pdfs/BOE-A-2024-3357.pdf
https://investigacion.us.es/docs/planpropio/septimo/26CGAcuerdo9.1.VIIPPITUS.pdf
https://www.us.es/actualidad-de-la-us/rellena-la-encuesta-de-satisfaccion-del-alumnado-traves-de-la-app-valorus
https://www.us.es/actualidad-de-la-us/rellena-la-encuesta-de-satisfaccion-del-alumnado-traves-de-la-app-valorus

representantes de los 6rganos de gobierno de la US, asi como con todos los colectivos de la
comunidad universitaria. Elaborar una versién mejorada del Sistema de Evaluacién del Profesorado
Docentia-US, que recoja las acciones de mejora consensuadas y conforme con las directrices de
ANECA, como agencia encargada de la acreditacion del Sistema de Evaluacion del Profesorado
Docentia-US, una vez aprobado por los 6rganos de gobierno de la US

Recruitment and Selection - please be aware that the items listed here correspond with the Charter and Code. In addition, your organisation also needs to

complete the checklist on Open, Transparent and Merit-based Recruitment included in a separate section, which focuses on the operationalization of

these principles.

Contratacion | +-

Los
investigador
es
consideran
que
solamente
se hay
mecanismos
para
incentivar la
incorporacié
nde
personal
discapacitad
0, mientras
que otros
colectivos
desfavoreci
dos no
cuentan con
ellos.

En las convocatorias publicas de empleo se confiere una puntuacién adicional o hay un porcentaje de plazas reservadas

a los candidatos que poseen una discapacidad.

En el plan propio de la US se reservan un 5% del total de plazas a personas con discapacidad.
https://investigacion.us.es/docs/planpropio/septimo/26CGAcuerdo9.1.VIIPPITUS.pdf

La US esté implicado en un plan de ayuda a Ucrania en el que ha incorporado a 10 investigadores.

https://www.us.es/comunicaciones-oficiales/ayudas-la-investigacion-para-investigadores-y-doctorand os-

ucranianos

INICIATIVA
* Incorporar otros colectivos desfavorecidos ademas de la discapacidad dentro de las medidas
destinadas a la contratacion, de acuerdo con las previsiones legales.

Contratacion | +-
(Codigo)

Los
investigador
es
consideran
que hay
margen de
mejora en el

El procedimiento de contratacion para el personal docente investigador de la US se describe en

https://www.us.es/bous-numeros/numero-3-22-de-marzo-de-2024/resolucion-secretaria-general-21032024-

version
https://www.boe.es/eli/es/lo/2023/03/22/2/con

El procedimiento para la seleccion y contratacién de personal investigador y técnicos con cargo a



https://investigacion.us.es/docs/planpropio/septimo/26CGAcuerdo9.1.VIIPPITUS.pdf
https://www.us.es/comunicaciones-oficiales/ayudas-la-investigacion-para-investigadores-y-doctorandos-ucranianos
https://www.us.es/comunicaciones-oficiales/ayudas-la-investigacion-para-investigadores-y-doctorandos-ucranianos
https://www.us.es/bous-numeros/numero-3-22-de-marzo-de-2024/resolucion-secretaria-general-21032024-version
https://www.us.es/bous-numeros/numero-3-22-de-marzo-de-2024/resolucion-secretaria-general-21032024-version
https://www.boe.es/eli/es/lo/2023/03/22/2/con

procedimien
to de
contratacion
,
considerand
0 una mayor
rapidez en
los tiempos
de
incorporacié
nyenla
duracion de
la

proyectos/ayudas de investigacion esté descrito en:
https://www.investigacion.us.es/sites/investigacion/files/2024-03/Procedimiento_para_la_selecci%C3%B3n.pdf
la informacion sobre las convocatorias para profesores docentes investigadores estéa centralizado en

https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=pdi/empleo_publico

La informacion sobre las convocatorias para la contratacién de predoctorales, postdoctorales y
contratados por proyectos de investigacion esté centralizada en la direccion
https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos

INICIATIVAS
e Ampliacién de la plataforma informatica que permita abordar los procesos de contratacion para
ejecucidn de proyectos, redundando en una reduccion de tiempos.

publicacion e Publicacién en Euraxess de las convocatorias de contratos predoctorales y postdoctorales del Plan
de las . .
ofertas Propio de ?a US, y de to.das las figuras d(.e PDI. o 3y
e Crear un sistema de calidad para garantizar la ecuanimidad de los procesos de seleccion.
e Hacer disponible informacion adicional sobre las herramientas del sello en las ofertas de trabajo.
e Estudiar la publicacion de ofertas en otras plataformas de trabajo: Linkedin, nature Jobs o
plataformas sectoriales
o Estudiar medidas para la reduccion de la carga administrativa de los candidatos
Seleccion +- Los El procedimiento de contratacion para el personal docente de la US se describe en
(Cédigo) investigador | https://www.us.es/bous-numeros/numero-3-22-de-marzo-de-2024/resolucion-secretaria-general-21032024-
es version
consideran
que los Las convocatorias propias de la US tienen definida la naturaleza y actuacion del comité de seleccion:
miembros Por e]emplo en el caso de los mvestlgadores contratados con cargo a proyecto
del comité
de seleccion
no reciben Asi mismo, también estén definidos los criterios de seleccion para el plan propio
formacion https://investigacion.us.es/docs/planpropio/septimo/26 CGAcuerdo9.1.VIIPPITUS.pdf

INICIATIVAS
*  Ofrecer formacibn a quienes participan en los procesos de seleccion Creacién de un programa
formativo especifico y medios disponibles via web (videos webinar, cursos...) para reconocer y

valorar una gama mas amplia de habilidades y competencias, incluyendo la creatividad, la



https://www.investigacion.us.es/sites/investigacion/files/2024-03/Procedimiento_para_la_selecci%C3%B3n.pdf
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=pdi/empleo_publico
https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos
https://www.us.es/bous-numeros/numero-3-22-de-marzo-de-2024/resolucion-secretaria-general-21032024-version
https://www.us.es/bous-numeros/numero-3-22-de-marzo-de-2024/resolucion-secretaria-general-21032024-version
https://www.investigacion.us.es/sites/investigacion/files/2024-03/Normativa_para_la_contrataci%C3%B3n.pdf
https://investigacion.us.es/docs/planpropio/septimo/26CGAcuerdo9.1.VIIPPITUS.pdf

independencia, y la gestion. Informe de herramientas disponibles y publicacién en apartado web del
informe para difusion, tanto del enlace web, como de los cursos webinar, siempre a disposicion de los
participantes en los procesos de seleccion. La formacion puede incluir sesiones sobre sesgos
inconscientes y cdmo evaluar las competencias y experiencias de manera holistica.

Transparenc | +- Los Los procesos de seleccion son transparentes y cualquier candidato tiene acceso online a como ha sido
ia (Codigo) investigador | evaluado, con derecho de solicitar las respuestas a sus dudas o desacuerdos. Los baremos detallados de
es valoracién de candidatos se hacen ptiblicos
consideran
que no Los baremos para las convocatorias de contratos indefinidos cientifico-técnicos
todos los https://www.investigacion.us.es/index.php/recursos-humanos/contratos-con-cargo-proyectos
aspectos https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos/contratos-con-cargo-proyectos/normativa-contratos-
incluidos en | indefinidos
OTM-R se
siguenenel | Losbaremos para las convocatorias de contratos temporales PRTR
proceso de | https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos/contratos-con-cargo-proyectos/normativa-general-
contratacidn | contratos-temporales
Ejemplo de baremo en oferta recursos humanos Plan Propio :
https://investigacion.us.es/convocatorias/ver/1613/0
INICIATIVAS
»  Ofrecer sesiones informativas o videos explicativos para los potenciales candidatos, donde se
expliquen los procesos de selecciOn, los criterios utilizados, y las expectativas de carrera dentro de la
institucion.
* Informacién detallada antes de la seleccién: Garantizar que todos los anuncios de trabajo incluyan
informacion completa sobre el proceso y los criterios de seleccion, el nimero de puestos disponibles,
y las perspectivas de carrera asociadas a cada posicién, mediante la inclusién de una seccién de
preguntas frecuentes (FAQ) en el anuncio, enlace a una pagina web con informacion detallada, u otro
mecanismo.
Evaluacion -+ Los En el caso de profesor Ayudante Doctor: La normativa de evaluacion procede de un acuerdo de gobierno que
de[ merito investigador | se estableci0 entre la direccion de la US y los sindicatos. Los criterios de evaluacion incluyen una gran
(Codigo) es diversidad de méritos incluyendo emprendimiento, y los resultados de la evaluacién se publican y pueden
consideran | ser consultados por los candidatos
que no se https://www.us.es/bous-numeros/numero-3-22-de-marzo-de-2024/resolucion-secretaria-general-21032024-

valora toda

version



https://www.investigacion.us.es/index.php/recursos-humanos/contratos-con-cargo-proyectos
https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos/contratos-con-cargo-proyectos/normativa-contratos-indefinidos
https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos/contratos-con-cargo-proyectos/normativa-contratos-indefinidos
https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos/contratos-con-cargo-proyectos/normativa-general-contratos-temporales
https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos/contratos-con-cargo-proyectos/normativa-general-contratos-temporales
https://investigacion.us.es/convocatorias/ver/1613/0
https://www.us.es/bous-numeros/numero-3-22-de-marzo-de-2024/resolucion-secretaria-general-21032024-version
https://www.us.es/bous-numeros/numero-3-22-de-marzo-de-2024/resolucion-secretaria-general-21032024-version

la

experiencia | La US posee una plataforma electr6nica de evaluacion, Bareprof, que asiste a los comités de seleccién en la

profesional | evaluacion de candidatos en las escalas docentes e investigadoras. Actualmente se esta mejorando esta

de los aplicacion. Tiene diversos tutoriales. El volumen de contratacion es de 80 contratos al mes.

investigador | https://bareprof.us.es/guia-ayuda-candidato.pdf

es en los https://videos.us.es/media/Bareprof+7+BAREPROF/1 kp94z6kk

procesos de

seleccion La comisifn evallla méritos para cada plaza que sale a concurso siguiendo los baremos descritos en el

principio 15.
INICIATIVAS
*  Crear un grupo de trabajo para analizar y revisar los criterios de contratacion y evaluacion para
determinar cOmo se pueden incorporar en las normativas de contratacion.

Variaciones | -+ Los En el bloque V (actividad profesional externa a la universidad) de la normativa sobre procedimiento de
en el OI:d en investigador | contratacién de profesorado ayudante doctor, profesorado asociado y profesorado interino, las experiencias
greolr:g %gi}co es profesionales de caracter no académico pueden consignarse en el apartado V Actividad profesional con
(Codigo) consideran | trayectoria constatada y contrastada de calidad, y no acreditada en apartado IV. (maximo 5 méritos de

que aunque | actividad profesional, y un minimo de 6 meses continuados por actividad)

algunas Se le atribuye un Complemento (multiplicativo): Factor de correccion de 1,5 para actividades profesionales

interrupcion | correspondientes a los Ultimos 5 afios naturales (incluido el afio natural de fecha de convocatoria de la plaza).

es si se Maéximo: 100 puntos

consideran,

por ejemplo
las
relacionadas
con la
maternidad,
Otras
experiencias
importantes
que
implican el
desempefio
de cargos
académicos

Y

version

En el articulo 10 de la normativa de contratacion del personal investigador, se especifica que se valorard la
formaci6n relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un méximo de 2 puntos) y la experiencia
profesional relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un méximo de 2,5 puntos). También se contempla
la realizacién de entrevistas. Por tanto, cualquier otro puesto que hubiera podido tener el solicitante relevante
para su desarrollo profesional seré tenido en cuenta en estos apartados recogidos en la normativa.
https://www.us.es/bous-numeros/numero-5-24-de-mayo-de-2023/acuerdo-61cg-13-4-23-normativa-

contratacion-personal

INICIATIVAS :
e Analizar los criterios de seleccion para valorar adecuadamente actividades formativas y profesionales
llevadas a cabo durante periodos de interrupciones de la carrera investigadora.
e Informar a los candidatos de que deben explicar cémo han contribuido a su desarrollo profesional y



https://bareprof.us.es/guia-ayuda-candidato.pdf
https://videos.us.es/media/Bareprof+7+BAREPROF/1_kp94z6kk
https://www.us.es/bous-numeros/numero-3-22-de-marzo-de-2024/resolucion-secretaria-general-21032024-version
https://www.us.es/bous-numeros/numero-3-22-de-marzo-de-2024/resolucion-secretaria-general-21032024-version
https://www.us.es/bous-numeros/numero-5-24-de-mayo-de-2023/acuerdo-61cg-13-4-23-normativa-contratacion-personal
https://www.us.es/bous-numeros/numero-5-24-de-mayo-de-2023/acuerdo-61cg-13-4-23-normativa-contratacion-personal

experiencias
de
movilidad
externa, no.

personal las interrupciones de la carrera investigadora. Esto puede ayudar a los comités de seleccion
a entender mejor el contexto y valor de dichas experiencias, que pueden enriquecer la perspectiva y
habilidades del candidato.

e Analisis de los baremos actuales, y propuestas de mejora, si procede. Estudiar la valoracion de los
méritos en las trayectorias profesionales no convencionales.

Reconocimi | ++ No gap La normativa de contratacién del PDI, considera como mérito preferente, para la contratacién de Profesores
ento de la Ayudantes Doctores la estancia del candidato en universidades o centros de investigacién de reconocido
g)r(]pnig\?ﬂ%: d prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion.
(Codigo) https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-
general/bous/files/2024 03 03RSGContratacionProfesores2024.03.21 firma.pdf
El plan propio fomenta la movilidad de los investigadores mediante subvenciones para la Movilidad y
perfeccionamiento del personal investigador: Programa de perfeccionamiento postdoctoral en el extranjero,,
Programa de ayudas para estancias breves en centros de investigacion nacionales y extranjeros, Programa de
estancias de investigadores de otros centros nacionales y extranjeros en departamentos e institutos de
investigacion de la US, Ayudas para asistencia y participacion en congresos cientificos de caracter
internacional, Ayudas para organizar congresos y reuniones cientificas de caracter internacional
https://investigacion.us.es/docs/planpropio/septimo/26 CGAcuerdo9.1.VIIPPITUS.pdf
Tanto en las convocatorias de Ayudante Dr, como en las convocatorias del plan propio como las de la Junta
de Andalucia, exigen la movilidad
version
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/20804.html
Reconocimi | ++ No gap LA US dispone de una resolucion rectoral de 11 de abril de 2007, por la que se regula el procedimiento de
ento dP |a_s homologacién de titulos extranjeros al titulo de doctor
o https://www.us.es/sites/default/files/2019-
05/procedimiento%20homologaci%C3%B3n%20de%20t%C3%ADtulos%20extranjeros%20al%20t%C3%ADtul
0%20de%?20doctor.pdf
Antigliedad | ++ No gap La cualificacion de los investigadores esta especificada en las normativas de contratacion, con los baremos
(Codigo) correspondientes.

https://www.us.es/bous-numeros/numero-3-22-de-marzo-de-2024/resolucion-secretaria-general-21032024-

version
https://www.investigacion.us.es/sites/investigacion/files/2024-03/Normativa para la contrataci%C3%B3n.pdf

https://investigacion.us.es/docs/planpropio/septimo/26CGAcuerd09.1.VIIPPITUS.pdf



https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2024_03_03RSGContratacionProfesores2024.03.21_firma.pdf
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https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/procedimiento%20homologaci%C3%B3n%20de%20t%C3%ADtulos%20extranjeros%20al%20t%C3%ADtulo%20de%20doctor.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/procedimiento%20homologaci%C3%B3n%20de%20t%C3%ADtulos%20extranjeros%20al%20t%C3%ADtulo%20de%20doctor.pdf
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Nombramien | -+ Los Desde el Vicerrectorado de investigacion se envia informacion a los investigadores ndveles sobre las nuevas
tos investigador | convocatorias.
postd’oc_toral os
es (Cadigo) . L. - . . . .
consideran | Hay una pagina web especifica que informa de las convocatorias para los investigadores postdoctorales.
que no hay | https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos/postdoctoral
una
estrategia La US tiene un plan de captacion de talento
sobre la https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos/plan-de-captacion-de-talento
informacion
de las También se proporciona informacién sobre posibilidades de practicas en empresa
oportunidad | https://servicio.us.es/spee/practicas
es
profesionale | INICIATIVAS
s fuera del e Crear listas de distribucion por perfiles y por tematicas para recibir la informacién de interés para los
ambito investigadores.
académico. ¢ Elaboracién de un Manual de Ingreso en la US que relina las caracteristicas de los distintos tipos de
contratos y los servicios que ofrece la US para el desarrollo de la carrera del investigador contratado.
e Creacién de un Manual dirigido a todos los perfiles R2 para explicar las: modalidades de contratos,
requisitos que se solicitan, experiencia en el extranjero requerida, criterios de acreditacion de
ANECA, formacion para entrevistas de trabajo, opciones de la carrera profesional, plan de
estabilizacidn, etc.
Working Impleme | GAP/Imple | Initiatives undertaken/new proposals
Conditions ntation mentation
and Social impediment
Security s
Reconocimi ++ No Gap Researchers are professionals and are therefore protected by Law 14/2011, of 1 June 2011, on Science, Technology and
ento de la Innovation. This information is included throughout the document, also distinguishing between the different categories
profesion of researchers. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617
Entorno de +- Los La US ofrece 15 Servicios Generales de Investigacion, centralizados en 3 edificios que conforman el Centro de
investigacio investigador | Investigacion, Tecnologia e Innovacion de la US (CITIUS) que tienen a disposicion los investigadores de la US
n es https://citius.us.es/web/
consideran
que la Hay un catalogo de infraestructuras de equipos, en el que figuran las tarifas de los servicios.

asignacion

https://citius.us.es/web/servicios.php
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de espacios

yla El plan propio investigacion y transferencia posee convocatorias encaminadas a la reparacion y validacion de

centralizacié | material cientifico. También presenta otras convocatorias para fomentar la investigacion en grupos

n de los emergentes: Programa al estimulo de &reas con necesidades investigadoras y de actividad investigadora

centros de emergente

investigacié | https://investigacion.us.es/docs/planpropio/septimo/26CGAcuerd09.1.VIIPPITUS.pdf

n son

problemas INICIATIVAS

que se ¢ Realizar un andlisis de optimizacién de espacios que facilite que los investigadores puedan disponer

tienen que de espacio e infraestructuras adecuadas para llevar a cabo su trabajo

considerar. e Solicitar en convocatorias pUblicas, si es posible, centros para Servicios Centralizados de
Investigacion, Institutos Universitarios de Investigacion, Unidades de Excelencia, Oficinas de Gestion
de la Investigacion en los diversos campus de la universidad.

e Analizar la posibilidad de uso de los costes indirectos para mejorar espacios destinados a la
investigacion.
Condiciones | +- Los US posee en su normativa cierta flexibilidad en los horarios y trabajo a tiempo parcial ver articulos 7, 8 y 14 de
de trabajo investigador | https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/normativa/files/bous-2022-07-06-Acuerd06.1-CG-24-5-

es 22.pdf

consideran

que existe La US tiene una normativa de periodos sabaticos

una gran https://www.us.es/sites/default/files/2021-11/01Acuerdo6.3.pdf

burocracia

que satura La US tiene una guia de conciliacién

las horas de | https://igualdad.us.es/wpblog/wp-content/uploads/2019/04/Guia-de-Programas-y-Medidas-Conciliacion-

trabajo y Corresponsabilidad-US v20181213.pdf

que impide

la Dentro del plan propio hay convocatorias de ayudas de 10.000 € para gestion de proyectos.

conciliacién. | https://investigacion.us.es/docs/planpropio/septimo/VII BASES-2024.pdf

INICIATIVAS
*  Realizar un andlisis de las politicas actuales relacionadas con la conciliacién de la vida laboral y
familiar para identificar y corregir lagunas o deficiencias que existan.
*  Sensibilizaci6n y formacion: Llevar a cabo campafias de sensibilizacién y formacion dirigidas a toda
la comunidad universitaria, incluidos los responsables de tomar decisiones, sobre la importancia de la
conciliacion de la vida laboral y familiar y los derechos de los empleados en este &mbito.
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Estabilidad y | +- EIWG La US dispone de un plan de captacion de talento que coordina 10 tipos de convocatorias predoctorales y 19
permanencia considera postdoctorales/senior, financiadas por organismos externos, como la Unién Europea, la Agencia Estatal de
en el empleo queno hay | Investigacion, Ministerios, Junta de Andalucia y Fundaciones, asi como, por el Plan Propio de Investigacion y
conocimient | Transferencia de la US.
o general de | https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos/plan-de-captacion-de-talento
las medidas
de La universidad convoca unas 300 plazas al afio en la oferta de empleo pUblico, de ahi unas 50 son de
consolidacié | estabilizacién, con categorias muy amplias como Marie Curie de las que se comprometan a estabilizar.
n de los
investigador | El Working group considera que, en las actuales circunstancias de financiacion limitada, la US hace todo lo
es posible para la estabilizacion de los investigadores.
INICIATIVAS
+ Publicitar Tenure Track, Plan de estabilizacion. Concentrar la informacién sobre el plan de captacién
y retencion de talento/estabilizacién, condiciones laborales, y oportunidades de formacién y
desarrollo.
Financiacion | ++ No gap El WG considera que los sueldos de los investigadores estan dentro del rango de Andalucia por encima del
y salarios minimo legal
En el portal de transparencia se exponen los diferentes salarios del PDI
https://transparencia.us.es/sites/default/files/Retribuciones PDI 2024.pdf
La tabla de salarios a percibir segln titulacion del investigador esté en el anexo II de la normativa de
contratacion. Esta tabla serd actualizada por Resolucién Rectoral conforme a los incrementos retributivos y de
cotizacion aprobados por la normativa laboral vigente, asi como a la incorporacion de los complementos
retributivos legalmente previstos. En el caso de contratos por proyectos de investigacion, la titulacién esta
asociada a las tareas a realizar.
https://www.investigacion.us.es/sites/investigacion/files/2024-03/Normativa para la contrataci%C3%B3n.pdf
Las retribuciones de los contratos predoctorales del Plan Propio de Investigacion y Transferencia han sido
fijadas conforme a lo establecido en el Estatuto de Personal Investigador Predoctoral en Formacién (RD
103/2029, de 1 de marzo, art.7 ).
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3700
Equilibrio de | ++ No gap La US dispone de una unidad de igualdad que distribuye noticias y organiza foros y actuaciones para
género

fomentar la igualdad
http://igualdad.us.es/
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La US tiene un plan de igualdad
https://igualdad.us.es/?page id=817

La US dispone de un protocolo de acoso
https://igualdad.us.es/?page id=844

La US tiene una guia de conciliacién
https://igualdad.us.es/wpblog/wp-content/uploads/2019/04/Guia-de-Programas-y-Medidas-Conciliacion-
Corresponsabilidad-US v20181213.pdf

La US ha desarrollado una guia sobre la diversidad sexual e identidad de género
https://igualdad.us.es/?p=5810

El plan de accifn social de la US proporciona ayudas para sufragar parcialmente gastos derivados de ayudas
para el cuidado de ascendientes o descendientes
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/consulta-

us/2022 01 PLAN GLOBAL ACCION SOCIAL 2022 2024.pdf

La US organiza actividades para los hijos de los empleados durante los periodos vacacionales.
https://institucionales.us.es/campusinfantiles

Desarrollo
profesional

Los
investigador
es
consideran
que no hay
una
estrategia de
desarrollo
profesional
ni un
programa
de mentoria
establecido
y regulado
enla US

La US'y la International Mentoring Foundation for the Advancement of Higher Education (IMFAHE), junto a
una decena de universidades europeas han creado un Network de innovacidn que permite la interaccion
nacional e internacional de profesores y alumnos de excelencia con otros profesionales internacionales, con el
objetivo de incrementar la excelencia educativa y las colaboraciones multidisciplinares. En este sentido, los
estudiantes de doctorado seleccionados de las ramas de Biomedicina, Ingenieria y Ciencias del
Comportamiento podrén ser asesorados por mentores bilingles, profesionales de los mejores centros
universitarios y empresas de Estados Unidos, Europa y Asia, en su desarrollo profesional. Ademas, los
estudiantes y profesores seleccionados podran interaccionar en la plataforma online de talento creada, con
cientos de profesionales de sus campos del conocimiento, proponer proyectos de colaboracién y acceder a
premios de emprendimiento, que fomentan colaboraciones mundiales multidisciplinares.
https://doctorado.us.es/convocatorias/imfahe

La US es participe de un programa de mentoring (International mentoring program) organizado desde la
escuela de doctorado, para personal académico. (15 profesores de la universidad y 15 doctorandos). Los
doctorandos tienen paquetes de formacién en soft skills, emprendimiento, etc
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INICIATIVAS

e Dar més difusion a los programas de mentorizacién predoctorales (IMFAHE, etc). Continuacién e
impulso del plan en marcha.

e Ofrecer programas de reintegracion dirigidos a profesionales que han retornado a la
academia después de una interrupcion, ofreciendo apoyo en el desarrollo de habilidades
actualizadas, redes de contacto y asesoramiento.

¢ Difusion del apoyo a la movilidad que se da desde el Plan Propio de Investigacién y Transferencia
(PPIT) a los R1 y R2. Si es posible, impulsar més la movilidad desde el PPIT. Seguir fomentando la
participacion en convocatorias externas de movilidad.

e Impulsar las jornadas de bienvenida a los postdoctorales

Valor de la
movilidad

Los
investigador
es
consideran
que la
universidad
no reconoce
no apoya
suficienteme
nte las
experiencias
de
movilidad
intersectoria
1,y que
durante sus
procesos de
evaluacion
de la
movilidad
internaciona
1, exige
documentos

Cada vez es mayor el nimero de investigadores directamente involucrados en actividades de investigacion
con empresas. El nimero de investigadores/estudiantes con movilidad entre los dos sectores también ha
aumentado. La actividad de los centros es cada vez mayor organizando todo tipo de eventos con invitacion a
personal con un claro perfil "industrial", para que expliquen sus experiencias en la universidad.

El nimero de Doctorados industriales ha aumentado en los Ultimos afios
https://doctorado.us.es/estudios/doctorado-industrial

La US tiene el proyecto Welcome en el que informa a investigadores internacionales sobre la US y las
posibilidades de investigacion y residencia.
https://www.us.es/internacional/oficina-welcome

El plan propio dispone de convocatorias que se centran en la movilidad de los investigadores: Programa de
perfeccionamiento postdoctoral en el extranjero, Programa de ayudas para estancias breves en centros de
investigacion nacionales y extranjeros, Programa de estancias de investigadores de otros centros nacionales y
extranjeros en departamentos e institutos de investigacion de la US, Ayudas para asistencia y participacién en
congresos cientificos de caracter internacional, y Ayudas para organizar congresos y reuniones cientificas de
cardcter internacional

https://investigacion.us.es/secretariado-investigacion/plan-propio/modelos

Hay también ayudas para la movilidad dentro de los programas de cooperacién.
https://cooperacion.us.es/convenios/convenios-de-cooperacion
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probatorios

INICIATIVAS

que no e Revisar la evaluacion de las experiencias de movilidad con el grupo de trabajo de OTMR
existen en e Centralizar informacién de movilidad disponible en una pagina web
los paises e Impulsar y difundir el Proyecto Welcome.
receptores
Acceso al - Los La US realiza:
asesoramien investigador | Acciones formativas del: Secretariado de Innovacién Docente (programa AFORO); Plan Propio de Docencia;
to ) es Direccién General de Formacién Continua”
profesional .
consideran | https://cfp.us.es/
que no
existe una Ferias del empleo que se realizan anualmente
estrategia https://servicio.us.es/spee/feriaempleo

concreta de
la

Hay cursos organizados de orientacidn profesional y charlas de antiguos alumnos que comparten sus

universidad | experiencias

parala https://www.us.es/estudiar/orientacion-universitaria

orientacion

profesional | INICIATIVAS

de los e Elaborar una guia de carrera investigadora

investigador e Dinamizar y dar a conocer los recursos que ya existen en asesoramiento de carrera profesional.
es e Analizar el nivel de integracion en una misma zona de la web.

e Difusién de las actividades formativas a lo largo de toda la carrera. Impulso de actividades para
capitulo 6.

e Explorar herramientas que pueda esquematizar y canalizar la informacién maés significativa para
cada colectivo. Vehiculizar la informacion a través de Dptos y/o centros.

e Dar difusion a los mecanismos para recoger y analizar el feedback de los investigadores
noveles sobre la efectividad de las iniciativas de desarrollo profesional, y ajustar las
estrategias en consecuencia.

Derechos de | ++ No gap La US tiene un reglamento relativo a la propiedad intelectual
propiedad https://www.us.es/sites/default/files/2019-
intelectual

05/Reglamento%20relativo%20a%201a%?20propiedad %20intelectual 0.pdf

La US tiene una normativa de aplicacién y desarrollo de los art. 20 y 154 de la ley 11/1986, de patentes, en
cuanto a las modalidades y cuantia de la participacién de la universidad en las invenciones obtenidas por sus
profesores

https://www.us.es/sites/default/files/2019-
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La Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTRI) dio origen al actual Secretariado de Transferencia del
Conocimiento y Emprendimiento (STCE), que actlia en actividades relacionadas con la generacion, uso,
aplicacion y explotacion del conocimiento y de las capacidades de las que dispone la US para fuera del
ambito académico, apoyando y auxiliando la creacién de empresas basadas en el conocimiento, gestionando
los derechos de propiedad intelectual y explotacion de patentes e impulsando acuerdos y proyectos en
colaboracién con empresas.

https://stce.us.es/index.php?idsec=2

Dentro de la STCE, se dispone de informacion sobre los procedimientos y requerimientos para patentar una
invencion.
https://www.us.es/empresas/patentes

La US dispone de catedras que fomentan la colaboracién con las empresas
https://www.us.es/empresas/catedras

Asi mismo fomenta el emprendimiento mediante la asistencia a la creacién de EBC, programas de
emprendimiento, incubacion y coworking.
https://stce.us.es/index.php/emprendimiento

Coautoria

++

No gap

El manual de buenas préacticas de investigacion, establece las instrucciones para la autoria de trabajos.
https://investigacion.us.es/docs/apoyo/C%C3%93DIGO%20DE%20BUENAS %20PR%C3%81CTICAS%20EN%
20INVESTIGACI%C3%93N %20DE%20L.A %20UNIV %20DE%20SEVILLA.pdf

En caso de conflicto, el manual de convivencia de la US establece mecanismos de mediacién entre las partes
previamente a la remision del problema al defensor universitario.
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/normativa/files/bous-2022-11-16-Acuerdo2.4-CU-11-
11-22-NormasConvivencia.pdf

Adicionalmente, también la inspeccion de servicios, que vela por el correcto funcionamiento de la actividad
universitaria, teniendo como objetivo la calidad de los servicios de la Universidad de Sevilla, la blsqueda de
las mejores précticas y la excelencia de estos y velara porque la Universidad facilite los medios necesarios
para obtener dicha excelencia, tiene potestad para investigar y juzgar las reclamaciones hechas al respecto de
la coautoria.

https://servicio.us.es/inspeccion/pdf/reglamento%201S%2023may17.pdf
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Finalmente, el defensor universitario también puede participar en la resolucion de este conflicto.
https://defensoria.us.es/

Docencia ++ No Gap Los investigadores en formacion podréan participar en actividades docentes, en las condiciones establecidas
en su contrato y en el articulo 4.2 del Estatuto del Investigador en Formacion.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3700
Los Investigadores Postdoctorales con Contratos de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién podréan realizar actividades docentes dentro de su &rea de adscripcifn, hasta un méximo de cien
horas anuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
https://www.boe.es/eli/es/1/2022/09/05/17/con
Los Investigadores Distinguidos podran realizar actividades docentes hasta un méaximo de cien horas
anuales, dentro de su area de adscripcion, segln Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. El encargo docente asignado a este
personal se justificard en funcion de los objetivos del programa para el que se suscribi el contrato.
https://www.boe.es/eli/es/1/2022/09/05/17/con

Quejas/recla | +- EIWG La US tiene un defensor universitario que se ocupa de resolver los conflictos dentro de la Universidad, y

maciones considera también entre los investigadores.

que los https://defensoria.us.es/

investigador

esno estan | Las funciones de este defensor universitario se rigen por una normativa especifica.

familiarizad | https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Reglamento General Defensor Universitario.pdf

os con los

mecanismos | Las actividades realizadas cada afio se hacen pUblicas en las memorias. https://defensoria.us.es/informes-y-
de documentos/memorias-anuales

reclamacion

es. Las normativas de estudios de doctorado, se detalla un procedimiento para la resolucién de conflictos.

https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado# TITULOII-C12

En caso de conflicto, el manual de convivencia de la US establece mecanismos de mediacién entre las partes
previamente a la remision del problema al defensor universitario.
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/normativa/files/bous-2022-11-16-Acuerd02.4-CU-11-



https://defensoria.us.es/
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3700
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-9617
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/09/05/17/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/09/05/17/con
https://defensoria.us.es/
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Reglamento_General_Defensor_Universitario.pdf
https://defensoria.us.es/informes-y-documentos/memorias-anuales
https://defensoria.us.es/informes-y-documentos/memorias-anuales
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C12
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/normativa/files/bous-2022-11-16-Acuerdo2.4-CU-11-11-22-NormasConvivencia.pdf

11-22-NormasConvivencia.pdf

Adicionalmente, también la inspeccioén de servicios, que vela por el correcto funcionamiento de la actividad
universitaria, teniendo como objetivo la calidad de los servicios de la Universidad de Sevilla, la blsqueda de
las mejores précticas y la excelencia de estos y velara porque la Universidad facilite los medios necesarios
para obtener dicha excelencia, tiene potestad para investigar y juzgar las reclamaciones realizadas por los
miembros de la comunidad universitaria.
https://servicio.us.es/inspeccion/pdf/reglament0%201S%2023may17.pdf

La US posee un comité técnico para la prevencion, evaluacion e intervencion en situaciones de acoso (cpeia).
que es un Organo colegiado de caracter técnico y especializado en prevencion, investigacion, arbitraje,
propuesta de soluciones de las solicitudes de intervencion por acoso que se produzcan en el &mbito de la US.
https://igualdad.us.es/?page id=844

INICIATIVA
*  Diseminar la informacién sobre los procedimientos, ya existentes, para la resolucién de conflictos

Participacié
nen
érganos de
decisién

++

No gap

Los investigadores R1 y R2 estan representados en el Claustro Universitario, Consejos de Departamento,
Juntas de Centro y Comisi6n de investigacion.
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/elecciones/rector-

2020/reglamento_general regimen electoral.pdf

https://www.us.es/laUS/secretaria-general/organos-colegiados/otros-organos-colegiados/comision-de-

nvestigacion

La US tiene un reglamento de elecciones a drganos de representacion estudiantil de la US.
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/normativa/files/bous-2022-07-06-Acuerdo5.1-CG-28-6-

22.pdf

En los consejos de los érganos de gobierno de los institutos universitarios hay participacion de investigadores
R1yR2
https://www.imus.us.es/images/stories/pdf/reglamento-imus.pdf

Los mvestlgadores R1 y R2 estén representados en la comision académica y en la comision cientifica

nvestigacion
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Previamente a su formalizaci6n definitiva por el consejo de la Universidad, todas las nuevas normativas son
puestas a disposicién de la comunidad universitaria para su revision, incluyendo investigadores R1 y R2.

Training and | Impleme | GAP/Imple | Initiatives undertaken/new proposals
Development | ntation mentation
impediment
s
Relacion -+ Los La US dispone de varias personas que pueden desarrollar labores de supervision de investigadores:
con los investigador | Director de Tesis (articulo 52 de la normativa de estudios de doctorado de la US:
zu pervisore es https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorad o# TITULOII-C3),
consideran Director de Departamento (articulo 37 del Estatuto de la US):
que se https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Estatuto%20de%?20la%20Universidad %20de%20Sevilla.pdf
necesitaria
realizar un | El profesor tutor, que es un profesor del programa de doctorado, asesorara al doctorando durante el primer
mayor afio como doctorando.
seguimiento | https://institucional.us.es/educacion/es/seguimiento/supervision-de-tesis
dela
supervisién | La US tiene programas para la formacion de profesores ndveles, pero no de investigadores noveles. Se trata
de de una de las lineas estratégicas del Plan Propio de Docencia de la US (Ref. 213. Creacitn, desarrollo y
investigador | consolidacién de Grupos de Apoyo entre Docentes :
es https://planpropiodocencia.us.es/convocatorias/convocatorias-2024/formacion-e-innovacion-para-la-
excelencia-docente/consolidacion-del-plan-integral-de-formacion-para-un-profesorado-excelente/creacion-
desarrollo-y-consolidacion-de-grupos-de-apoyo-entre-docentes
Anualmente, la comisién académica del programa evaluara el Plan de investigacion (PI) y el Documento de
Actividades (DAD) junto con los informes emitidos por el tutor y el director.
https://doctorado.us.es/estudios/supervision-y-seguimiento/evaluacion
INICIATIVAS
e Implementacion de herramientas de gestidn de proyectos: La US podria adoptar herramientas de
gestion de proyectos que faciliten la colaboracién y la comunicacion entre investigadores y
supervisores. Estas herramientas podrian incluir funciones para registrar y compartir los resultados
de la investigacion, asi como para facilitar la comunicacion continua y el intercambio de feedback
entre todas las partes involucradas en el proyecto.
e Redactar una guia para supervisores que recomiende la atencién necesaria a los doctorandos
Supervision | ++ No gap LA US tiene una normativa de doctorado que establece los derechos y deberes de los estudiantes y los



https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C3
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Estatuto%20de%20la%20Universidad%20de%20Sevilla.pdf
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https://planpropiodocencia.us.es/convocatorias/convocatorias-2024/formacion-e-innovacion-para-la-excelencia-docente/consolidacion-del-plan-integral-de-formacion-para-un-profesorado-excelente/creacion-desarrollo-y-consolidacion-de-grupos-de-apoyo-entre-docentes
https://planpropiodocencia.us.es/convocatorias/convocatorias-2024/formacion-e-innovacion-para-la-excelencia-docente/consolidacion-del-plan-integral-de-formacion-para-un-profesorado-excelente/creacion-desarrollo-y-consolidacion-de-grupos-de-apoyo-entre-docentes
https://doctorado.us.es/estudios/supervision-y-seguimiento/evaluacion

y tareas supervisores.
directivas https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado# TITULOI-C4
La US ha definido un procedimiento de resolucion de conflictos entre supervisores y supervisados
https://doctorado.us.es/impresos/normativa/Procedimiento%20de%20resolucion%20conflictos.pdf
Desarrollo ++ No gap El Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE), dependiente del Secretariado de Innovacién Educativa, es el
prOf'?s'onaI centro responsable de la gestion de las actividades de formacién del Personal Docente e Investigador (PDI) de
continuo la US y de aquellas convocatorias que responden a las lineas de accion que, en relacién con la formacion de su
PDI], tiene establecidas.
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/ice.html
Los R2 contratados por proyecto, pueden recibir formacién
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/tipos formacion.html#segun destinatarios
La actual oferta formativa de la US es :
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/cursos_aforos.html
Acceso a ++ No gap La US dispone de varias posibilidades de realizar formacién continua:
formacion Acciones formativas del: Secretariado de Innovacién Docente (programa AFOROS): AFOROS es la aplicacién
iennves tigacié on-line propia del ICE a través de la cual el Personal Docente e Investigador (PDI) de la US puede ejecutar la
ny g gestion personal de la formacion que le ofrece el Secretariado de Innovacion Educativa a través del Instituto
desarrollo de Ciencias de la Educacion (ICE).
continuo https://sfep.us.es/wsfep/sfep/acceso_aforos.html

Plan Propio de Docencia;
https://planpropiodocencia.us.es/presentacion

Direccidén General de Formacion Continua

https://cfp.us.es/

Ayudas para la mejora de competencia linglisticas
https://www.us.es/comunicaciones-oficiales/convocatoria-de-ayudas-de-competencias-linguisticas

Implantacién plan de formacién a través de microcredenciales
https://cfp.us.es/area-de-profesores-us/como-organizar-un-curso/microcredencial/preguntas-frecuentes-mc
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Supervision

Los
investigador
es
consideran
que se
necesitarfa
realizar un
mayor
seguimiento
dela
supervision
de
investigador
es

La US dispone de varias personas que pueden desarrollar labores de supervision de investigadores:
Director de Tesis (articulo 52 de la normativa de estudios de doctorado de la US:
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorad o# TITULOII-C3),

Director de Departamento (articulo 37 del Estatuto de la US):
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Estatuto%20de%20la%20Universidad %20de%20Sevilla.pdf)

La US tiene programas para la formacién de profesores n6veles, pero no de investigadores noveles. Se trata
de una de las lineas estratégicas del Plan Propio de Docencia de la US (Ref. 213. Creacion, desarrollo y
consolidacion de Grupos de Apoyo entre Docentes :
https://planpropiodocencia.us.es/convocatorias/convocatorias-2024/formacion-e-innovacion-para-la-
excelencia-docente/consolidacion-del-plan-integral-de-formacion-para-un-profesorado-excelente/creacion-

desarrollo-y-consolidacion-de-grupos-de-apoyo-entre-docentes

INICIATIVAS
e Implementacion de herramientas de gestion de proyectos: La US podria adoptar herramientas de
gestion de proyectos que faciliten la colaboracién y la comunicacion entre investigadores y
supervisores. Estas herramientas podrian incluir funciones para registrar y compartir los resultados
de la investigaciOn, asi como para facilitar la comunicacion continua y el intercambio de feedback
entre todas las partes involucradas en el proyecto.
e Redactar una guia para tutores que recomiende la atencién necesaria a los doctorandos
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