Secretariado de Evaluacién de la Actividad Docente
VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACION

CONVOCATORIA DEL SISTEMA EXPERIMENTAL DE EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA US (DOCENTIA-US)

CURSO 2022/2023

El Estatuto de la Universidad de Sevilla aprobado por Decreto el 25 de noviembre de 2004, establece
en su art. 57.1 que: “La Universidad desarrollard un sistema de evaluacion anual de la calidad
docente, obligatorio para todo el personal docente e investigador incluido en los planes de
organizacion docente, con las debidas garantias técnicas y basado esencialmente en encuestas
realizadas a los estudiantes...”

En este contexto, la Universidad de Sevilla aplica el Programa Docentia de Evaluacion de la Actividad
Docente del profesorado, actualizado en el curso académico 2021/2022 por Acuerdo de Consejo
de Gobierno (ACUERDO 4.1/CG 28-6-221), y que sera implantado, de manera experimental, a partir
del presente curso académico 2022/2023.

1) Especificaciones para la inscripcion en el Sistema Experimental de
“Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado” (DOCENTIA-US)

En el presente curso 2022/2023 el profesorado podra participar en el Programa DOCENTIA, bajo las
condiciones que se determinan, en alguna de las dos modalidades que se describen a continuacion.

e Modalidad A. Participacion en el sistema experimental DOCENTIA-US por invitacion. El
sistema experimental de evaluacidn serd puesto en practica en el presente curso con una
muestra reducida de profesorado, seleccionado e invitado a participar desde el
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador. Esta seleccidn se realizara atendiendo
a los siguientes criterios, y conforme al procedimiento descrito a continuacion:

o Ser personal docente e investigador laboral o permanente.

o Contar con cinco evaluaciones DOCENTIA-US realizadas entre los cursos
académicos 2016-17 y 2021-22. Estas evaluaciones globales no tendran que ser
necesariamente consecutivas. Dichas evaluaciones, por parte del alumnado, han
de haber sido calificadas, al menos, como MUY FAVORABLES, y cumplir con los
siguientes requisitos:

= haber sometido a evaluacidn, al menos, un grupo de actividad en cada curso
académico impartiendo, al menos, 1 crédito de docencia,

= tener, al menos, 5 alumnos matriculados,

= haber contado con la participaciéon de, al menos, cinco cuestionarios (por
grupo/asignatura) en dichas convocatorias.
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o Participar en el plan anual de encuestas durante el curso académico 2022/23,
cumpliendo los requisitos siguientes:

= haber sometido a evaluacién, al menos, un grupo de actividad en cada curso
académico impartiendo, al menos, 1 crédito de docencia,

= tener, al menos, 5 alumnos matriculados,

= haber contado con la participacion de, al menos, cinco cuestionarios (por
grupo/asignatura) en dicha convocatoria.

El Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador contactara mediante correo
electrénico entre los dias 23 y 26 de junio con el profesorado que reuna los requisitos
indicados, que dispondran hasta las 23:59 del dia 7 de julio de 2023 para confirmar su
participacion en esta convocatoria mediante el formulario habilitado al efecto en el
siguiente enlace https.//forms.office.com/e/9HKfPciPi4

Cualquier profesor que considerando reunir los requisitos para ser evaluado no haya
recibido la comunicacion a la que se refiere el parrafo anterior, podra presentar
reclamacidn ante la Sra. Vicerrectora de Personal Docente e Investigador en el plazo de 5
dias a contar desde la finalizacidon del plazo establecido para la referida comunicacion,
exclusivamente a través del Registro General de la Universidad de Sevilla a través de su
Sede Electrénica https://sede.us.es/web/quest/reqistro.

La Sra. Vicerrectora de Personal Docente e Investigador resolverd sobre la reclamacidn ante
cuya resolucion podra presentar el interesado recurso de reposicién en los términos
establecidos en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de reclamacidn ante la falta de comunicacion por parte del Vicerrectorado
no excluye la participacién del profesor que la hubiere presentado en la Modalidad B.

Los profesores invitados que acepten participar conforme al nuevo modelo DOCENTIA-US
y que obtengan como resultado una evaluacién positiva, podran acreditar un tramo
completo DOCENTIA-US para el periodo 2016-2023. Por tanto, no tendrdn que volver a
evaluarse hasta el curso 2025-2026. Quienes declinen participar, tendrdn que seguir
haciéndolo en el Plan Anual de Encuestas, y se someterdan a evaluacién en el curso
académico 2024-2025.

e Modalidad B. Participacion en el sistema experimental DOCENTIA-US por necesidad de
evaluacion. Podran evaluarse de forma voluntaria bajo esta modalidad los profesores que
precisen realizar la evaluacion para ser acreditados por la ANECA o por las Agencias
Autondmicas, o como requisito asociado a procesos de promocidn. Este profesorado debe:

o Ser personal docente e investigador laboral o permanente.

o Contar con, al menos, cinco evaluaciones DOCENTIA-US realizadas entre los cursos
académicos 2016-17 y 2021-22. Estas evaluaciones, por parte del alumnado, no
tendran que ser necesariamente consecutivas, pero si cumplir con los siguientes
requisitos:

= haber sometido a evaluacién, al menos, un grupo de actividad en cada
curso académico impartiendo, al menos, 1 crédito de docencia,

= tener, al menos, 5 alumnos matriculados,
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= haber contado con la participacién de, al menos, cinco cuestionarios (por
grupo/asignatura) en dichas convocatorias.

o Participar en el plan anual de encuestas durante el curso académico 2022/23,
cumpliendo los requisitos siguientes:

= haber sometido a evaluacién, al menos, un grupo de actividad en cada
curso académico impartiendo, al menos, 1 crédito de docencia,

= tener, al menos, 5 alumnos matriculados,

= haber contado con la participacién de, al menos, cinco cuestionarios (por
grupo/asignatura) en dicha convocatoria.

o Justificar la necesidad de participar en esta modalidad.

El profesorado que participe en esta modalidad y obtenga una valoracién global de, al menos,
FAVORABLE, podra obtener un tramo completo Docentia (6 afios).

1.1 Forma y plazo de inscripcion en el Sistema Experimental de “Evaluaciéon de la
Actividad Docente del Profesorado de la US” (DOCENTIA-US).

Las inscripciones, para la modalidad B, se realizaran a través de la pagina web habilitada al efecto
hasta las 23:59 h. del dia 7 de julio de 2023.

Teniendo en cuenta que en este sistema experimental participan dos modelos diferentes de
cuestionarios del estudiantado, se van a establecer dos bloques. EIl BLOQUE I correspondera a los
cursos académicos anteriores al presente curso (donde se han utilizado los cuestionarios
anteriores) y el BLOQUE Il correspondera al presente curso académico (2022/2023). En la tabla
siguiente se establecen los indicadores teniendo en cuenta la dimensién a la que pertenecen.

DIMENSION | DIMENSION II DIMENSION 1il

P02-P03-P05-P06-PO7-P09-P10-P11-
BLOQUE | | PO1-P04-PO8 P16-P18
P12-P13-P14-P15-P17

BLOQUEIlI | A.l.lalA.l5 All.lal AlL7 Alll.1 al A.lll.4

2) Procedimiento de evaluacion y comunicacion de resultados a los
participantes en el Sistema Experimental DOCENTIA-US.

La evaluacidn se desarrollard en las siguientes fases:
Fase I: Procedimientos iniciales
1) Publicidad e inicio de la encuesta a los estudiantes.

2) Comunicacion del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador al profesorado
seleccionado para su participacion en DOCENTIA-US.

3) Confirmacién de participacion por parte del profesorado mediante inscripcién a través
del formulario via web habilitado al efecto.
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4) Inscripcion del profesorado voluntario en la Modalidad B a través a través del
formulario via web habilitado al efecto (https://forms.office.com/e/hhk2rraGBb).

5) Publicacidon de listados de admitidos y excluidos. Concluido el plazo de presentacién
de solicitudes, y tras el estudio de las mismas, el Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador hara publicos los listados de admitidos y excluidos en el Tablén Electrénico
Oficial de la Universidad de Sevilla (https://www.us.es/tablonvirtual) y en el Portal de
la Universidad de Sevilla, (https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia),
indicando, en su caso, el motivo de la exclusion, asi como el procedimiento y plazo
establecido para la subsanacidn, si es posible, de los defectos que han motivado la
exclusion.

Finalizado este plazo, el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, y por
Resolucidn, elevara a definitivo el listado de admitidos y excluidos en el procedimiento,
gue sera publicado igualmente en el Tablén Electréonico Oficial de la Universidad de
Sevillay en el Portal de la Universidad de Sevilla.

La publicacion de esta Resolucidn surtira los efectos de notificacion individual a los
solicitantes. Contra la misma podra interponer el interesado Recurso de Reposicion en
los términos establecidos en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Fase II: Incorporacion de resultados obtenidos en el bloque I.

6) Recuperacién de respuestas al Cuestionario sobre la actividad docente del profesorado
por parte del Vicerrectorado de Transformacion Digital para el periodo preceptivo de
5 afios desde el curso académico 2016-2017.

7) Remision al profesorado participante del resumen integrado (por bloques vy
dimensiones, ver anexo V) de las respuestas de los estudiantes para el periodo
preceptivo de 6 anos.

Fase lll: Periodo de renuncia

8) El profesorado seleccionado, dispondra de 7 dias habiles contados a partir de la fecha
de comunicacién, para renunciar a la evaluacion DOCENTIA en el periodo
experimental. Dicha renuncia se presentard exclusivamente a través del Registro
General de la Universidad de Sevilla, a través de su Sede Electrénica
https://sede.us.es/web/quest/reqistro.

Fase IV: Incorporacion de evidencias

9) Incorporacion del auto-informe de evaluacién debidamente cumplimentado, por parte
del interesado a través de la aplicacion informatica.

10) Validacion de los auto-informes.

11) Solicitud de los informes correspondientes a los responsables académicos.

12) Incorporacién de los informes emitidos por los responsables académicos.
Fase V: Elaboracion y valoracion de informes para el profesorado

13) Elaboracién inicial de los expedientes de evaluacion individualizados, mediante la
integracion de los distintos componentes de evidencia.
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14) Valoracidon de los expedientes por los Comités de Ramas de Evaluacion v,
posteriormente, por la Comision de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado;
y envio de las Resoluciones individuales a los profesores. En el informe individualizado
constara la puntuacion global de la evaluacion y las correspondientes a las distintas
dimensiones del modelo, asi como las propuestas especificas para la mejora de la
actividad docente, en caso necesario.

Fase IV: Informe de evaluacion. Certificacion y disconformidades

15) La Comisidn de Evaluacion de la Actividad Docente emitira el informe de evaluacion
gue tendra caracter oficial a los efectos previstos en el marco de la evaluacién de la
docencia establecidos en la US.

16) El informe de evaluacién provisional serd comunicado al profesorado evaluado. Se
publicard anuncio de esta comunicacion en el tablon electréonico oficial de la
Universidad de Sevilla, en el que se indicara el plazo de reclamaciones que se establece
en el siguiente apartado.

El profesorado en desacuerdo con la valoracion otorgada podra presentar reclamacion
dentro del plazo de 7 dias habiles a contar desde el siguiente al de la fecha de
comunicacién ante el presidente de la Comisién de Calidad de la Actividad Docente;
exclusivamente a través del Registro General de la Universidad de Sevilla, a través de
su Sede Electrdnica https://sede.us.es/web/guest/registro .

No podran ser objeto de reclamacién las encuestas de los estudiantes ni el auto-
informe del profesor, cuya naturaleza no es la de un acto administrativo. No obstante,
si pueden ser objeto de correccidén por la existencia en los mismos de algun error
material, de hecho, o aritmético.

17) Tras el estudio de las posibles reclamaciones, Comision de Evaluacion de la Actividad
Docente dictara Resolucion definitiva que sera notificada individualmente a los
interesados.

El profesorado en desacuerdo con la Resolucidn de la reclamacién podrd interponer
recurso de alzada ante la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador en los
términos previstos en los art. 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Fase V. Elaboracion de informes para otras audiencias

18) Se enviaran a los responsables académicos del Centro y del Departamento una
informacion individualizada de los resultados alcanzados por sus profesores
evaluados, con el fin de que dispongan de informacion para realizar el seguimiento de
la calidad del profesorado.

19) Se enviard a los responsables académicos de los centros una informacién agregada de
los resultados alcanzados por los profesores de cada una de las facultades.

20) Se realizara un Informe Institucional que se enviara a las agencias acreditadoras y que
serd publicado en la pagina web de la US.

3) Aceptacion de los términos de la convocatoria.

La participacion en la convocatoria supone la aceptacion expresa de sus términos y el sometimiento
de los participantes a la misma.
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4) Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos de la UE
2016/679 y la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de derechos
digitales, la Universidad de Sevilla, como responsable del tratamiento, le informa que los datos
personales recogido mediante la cumplimentacion de este formulario serdn tratados para la
finalidad de dar cumplimiento a los servicios que tiene encomendados respecto a la formacion,
desarrollo competencial y evaluacion de la actividad docente del Personal Docente y/o Investigador
de la Universidad de Sevilla, que este tratamiento estd legitimado por cumplimiento de una
obligacion legal. Asimismo, se informa que podrad ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional, que podrad ser
consultada en https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/pd/raticeformacionpdil.pdf

5) Género gramatical

Toda referencia en esta Convocatoria a personas, colectivos o cargos, en género masculino, debe
entenderse como género gramatical no marcado, incluyendo la referencia a hombres y mujeres.

6) Informaciéon complementaria y consultas.

La informacion completa y detallada sobre el programa DOCENTIA-US puede ser consultada en la
pagina Web https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia. Para cualquier duda, o en
el caso de que se requiera mas informacion, los participantes podran ponerse en contacto con El
Secretariado de Evaluacién de la Actividad Docente a través de los teléfonos 954556664 en el
siguiente horario: de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas. Igualmente puede contactar a través
del correo electrénico docential @us.es.

Contra la presente Resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
antes este Vicerrectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, segtin disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, a la fecha de la firma

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE

E INVESTIGADOR

Fdo. M.2 Pastora Revuelta Marchena
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Anexo I. Cuestionario de Opinién del Alumnado sobre la actuacion docente
del profesorado (valido hasta el curso académico 2021 /22)

PROFESOR/A [
Af:l!;r“ﬂj l“ F\IA BT T

™ Hoenbig

D Muer

CUESTIONARIO DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE
LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

Teléfono (voluntario) 2 electos
de validacion del cuestionario

MAs da 3 ve

Curso més alto on of que e matricwiado: e & &8 & & &

Curso mas Dajo an & que asta matriculado: kl‘ ", i 4 ) (",.) irJ

La asgnatira me interesa: O Nada O MNgo (O Ba=tants O Sacha

El grado da dificultad de esta asignatwraes: ) Cab O Medio 1Y O Nuy alto
Asisto a clase: & Mancs cel 25% O 20-50% ) 51-T5% O Mas del 75%
Alas tutorias de este profesar he asistido: O Noguna ves O Unavez Ty 203 vocen

A continuacion le prasentamos una sere de cueslicres relativas a la docencla de aste/a profesar/a en esta asignaturs. Su
colaboracién es necesaria y consiste an sefialer en la eacala de respuesta su grado de acuerdo con cada una de s afimaciones,
tenancio en cuenta que 1 significa el menor grado de acuerdo y 5 significa ol mayor grado de acuerdo. Si no tiene suficients

informacién sobre el enunciado o cansidera que ro procede, margue Iz opcién NS,

1.
2

7.

9,
10.
11.
12,
13
14.
15,
16,
17.
18.

Me ha dado vrientaciones para conocer ol proyecto decenta da |e asignatura

Su docencia se #us'a a a planificacidn pravista on ol proyecto docente

Me atiende acecuadamente en tutorias

Su horario de tutonas es adecuado

La bibliografa y demsis material docente recomendado me estan resultando (tiles para ¢
seguimiznic de la asignatura

Su decencia esta bien organizada

Los medios que utiliza para impartir su docencia eor adecuados pasa m aprendizaje
La bibliografia y demés material docente recomendado estin a disposicién de los estudiantes
Explica con claridac

Se intareza por el grade de comprension de sus explicacionss

Expone elemplos para poner en préctica los contenidus de 1a asignatura

Resuzive las ducas que s& le plantean

Fomenta un clima de tradejo y pardicipacién

Motiva aloalas estudientes para que se interesen por fa asignalura

Trala con respeto a los/las estudiantes

Su docencia me estd ayudando a aicanzar Iag objetivos de ta asignatura

Los critorios y sistemas de evaluacion me parscen adecuados para evalua: mi aprendizaje

En general, esioy satisfeche/a con fa actuacién docente desarollaca por estea ptotes_oria

O S SEAPFEE DA D W Bl Tutes bon samrhan staervason Hs

EN NOMBHE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. MUCHAS GRACIAS POR S
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Cuestionario de Satisfaccion del estudiantado con la docencia (valido

desde el curso académico 22/23)

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTADO CON LA DOCENCIA

PROFESORIA

ASIGNATURA

TITULALCION

La finalidad de este cuestionaro as conocer tu nived de salisfaccidn acenca de la dacencia del profesarfa indicado. Tu cpinitn
&5 impartante para majorar la docancia en la Universidad. La infarmacion recagida sera tratada de manara confidencial

Datos del estudiante.

NE=

(F_ec-ﬂmﬁ‘:

Tumstermamsemeshmﬂ.mes

Towiaapet”

— OO D OO O E @ Deoema O Hombre Menosde 20% 20 30% &0 asy BlaT¥ BiRom
DDODEOEE O E @] Undd O Mujer -] o o] [ (=]
-

Indica &l nimeana de horas semanales que dedicas & praparar esta esignatura fuera de dase:

(=} Menos de 1 hara ) Enire 1 y 4 horas (O Enke by 7 horas {2 Eries 8 y 10 horas O M
Pammmaﬂummmnm précticas, extmenss, sic | de |8 asignaturalpréctica:

=} Menos del 25% ) Enire ol 25% yof S () Enke el 50% y el 753 O s de :
Conozco el proyectn docents de ks asignatuns: O S ) Mo

Indica tu grado de satisfaccion con los siguientes apartados, siendo (1) muy bajo y (10) muy alto.
ije la opcign NS/NC (no sabeino contesta) cuanda no "He nformacion.

Dimension |: Planificacion de la ensefianza. Mi grade de sstistacelén can: musy bajo muyalts  NSMNG
A1 La informacidn que ofrece elfla profesoria sobre los abjetivos y las actiidedes docentes (irabajps, 1 2 3 4 5 & 7 B % 10  MGMC
pracicas, seminanos ] de |a esignaturaiprictica. OO0 0

5 9 10 HEMC

AL2 B sistema de evaluacitn propuesto en & proyecio docenie de |a ssignaturalprictica. ('_:, ,::, {_‘; ::5 o (i:, ,:i-_, (5 iﬁ f"_':, -
A3 La informacidn que ofrece elfla profesoria sobre la bibliografia y demss recursos didacicos 1 2 % 4 5 & T B % 10  MGMC
(matenales desamallados en |a ensefanza vilual, elc.) necesanos para cumsar la asignaturalpractica. Lo I e I v e -
A4 B tempa que debo dedicar al eshudo para poder seguir el programa de |a asgnaduraipracica 1 2 % 4 5 6 7 B 9 10  MGMC
{en relacin a los crédibos de |a misma). oo ol 0 ]
1 F 3 4 3 -] 7 B k. 10 HSMNC

ALS La coonfingcidn con oiras asignaturas de la misma titulacitn. o000 O00000 o

Dimension |l: Desarrollo de la ensefianza. Mi grade de satisfacciin con: sy bajo muyalio  NSING
A1 B cumplimisnio delide |a profesonta con |a planificacin establecida en el proyecto docenta de la 1 2 % 4 5 6 7 B 9 10  MHG&MC
asignaturaipréctica (objethos, sstemas de evaluacian, acividades docentes, efe.). QLOLOOOOOoO 0 -

1 F 3 4 5 -] 7 B 9 10 HSMNC

AJL2 B clima de trabajo y participacidn que fomenta ella profesonia en las dases. lelalslel=l=l=lcl=ls o]

1 3 1 F 3 4 3 -] 7 B k. 10 HSMNC

AJL3 La metodologla y los recursos didédcticos utiizados por elfa profeson'a. oOOO0OCO000O00
AJL4 La atencidn que presta ellls profesor'a a ks estudiantes cuande lo necesian y su onientecidn para 1 2 3 4 5 6 7 8 % 10  KEMNC
la resolucitn de dudas. COoOQQoOQ00
AILS Los criterins de evaluaciin empleadas por elila profesoria pera evaluar mi aprendizaie. ('_:, l:ifl (‘_‘; :,J ft_:l i} l:i'.l {5 :ij f"_-j r.s.unc
AJLE La aplicacin de los criterios de evaluacion y comeccitn por ella peoleson’a. {'_} L'ifl {‘_‘; :i‘; ft_:l {t} L'i'.l ff; :E.J r"_-j "S'Um:

1 F 3 4 3 -] 7 B k) 10 HSMNC

AULT La omganizecidn de las clases. o000 0O000O00 o

Dimension lll: Resultados. Mi grado de satistaccion con: muy bajo muyalto  NSING

5 9 10 HEMC

A1 El modo con el que su docencia me ayuda a8 elcanzar los objslivos de la asignatura/prctica. il_} E:, fi? ;:j o ;_':, {-', fi? Ziﬁ f"_':, y
A2 El nived de formacin alcaresdo en esta asgnaturspractica tenienda en cuenta mis 1 2 3 4 5 6 7 8 % 10 HGMC
conocimieniog presios. QLOLOOOOOoO 0 -
AJIL3 La claridad en |as exglicaciones y k2 farma de transmitk los conocimientos delide | profesora. odedooboos B
AJIL4 La |abor docente desamolada por ellla profesorda, en genersl. - -1~
5l desaas hacer constar alguna observaciin ecenca de e labor docente dell de |8 profesor’s evaluadod pusdes hacerln agul: - .3 )

858
z 8

P ——
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Anexo II. Auto-informe del profesorado
Se trata de una valoraciéon del conjunto de su docencia en el periodo sefialado, esto es, una

valoracion del total de asignaturas impartidas por usted en los cursos académicos objeto de
valoracion.

Datos identificativos:

N.L.F.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA/CUERPO:
DEPARTAMENTO:
AREA:

CENTRO:

Cursos académicos sometidos a evaluacién: 20../20.., 20../20.., 20../20.., 20../20.., 20../20.. y
2022/2023

Como se recoge en el Sistema de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado en la Universidad de Sevilla (acuerdo
7.7/CG 10-3-2016), el/la profesor/a que se evalla es una de las fuentes de obtencidn de informacion para llevar a cabo la
evaluacion y el auto-informe es el instrumento previsto para recogerla. A través de él, el/la profesor/a aportara reflexiones
y valoraciones sobre su actividad docente que serdn consideradas en la evaluacion de su actividad docente y que, en Gltimo
término, permitiran mejorar su propia practica docente y la docencia de la Universidad en general.

Orientaciones para cumplimentar el informe:

La rdbrica esta organizada de manera progresiva de modo que el logro de un nivel dado (por ejemplo, Buena) supone la
consecucion de un nivel previo (por ejemplo, Suficiente).



Dimension I: Planificacion de la ensenanza

Criterios

(0 puntos)
Insuficiente

(1 punto)
Suficiente

(2 puntos)
Buena

(3 puntos)
Excelente

En la elaboracion de mis proyectos
docentes utilizo los de afios anteriores
actualizando una parte minima de ellos.

En la elaboracién de mis proyectos
docentes actualizo regularmente los
contenidos introduciendo alguna mejora o

En la elaboracion de mis proyectos
docentes realizo una revisién de todos los
items de cada uno de ellos, afiadiendo
mejoras de innovacion docentes, mejoras

evaluacion y recursos didacticos)

ensefian: los objetivos, la metodologia y
los sistemas de evaluacion de mis
asignaturas son secundarios.

los estudiantes los aspectos mas

importantes de mi proyecto docente.

La metodologia y los sistemas de
evaluacion docentes son coherentes con
los objetivos propuestos e informo
claramente a mis estudiantes.

P.l.1 Elaboracion de los proyectos | En la elaboracion de mis proyectos . . ) s -
R o : En cada uno de mis proyectos docentes se | innovacion metodoldgica en los | en las actividades docentes, en los
docentes docentes copio los de afios anteriores. X . A . . .,
contemplan las diferentes tareas a realizar | materiales docentes o en los sistemas de | sistemas de evaluacion, etc.
(clases practicas, seminarios, clases | evaluacion. Incorporo actividades que faciliten la
tedricas, tutorias, etc.) interaccion entre  profesorado vy
estudiantes
Planifico 'y organizo mis clases
. . . adecuadamente para conseguir unos
Planifico 'y organizo mis clases o . .
. . . objetivos de aprendizaje que estén claros
No creo que sea necesario realizar una adecuadamente para conseguir unos . .
e g . e . L . - . . . . . , para mis estudiantes.
P..2 Planificacion de la docencia | planificacidn de la docencia a impartir. Planifico y organizo las cuestiones mas | objetivos de aprendizaje que estén claros . .
. . . . . . . R . X . La metodologia y los sistemas de
(objetivos, metodologias, sistemas de | Lo importante son los contenidos que se | importantes de mi docencia. Comunico a | para mis estudiantes.

evaluacion docentes son coherentes con
los objetivos propuestos e informo
claramente a mis estudiantes. Implico a
mis estudiantes en la organizacidon de mis
clases y demuestro flexibilidad para
adaptarlos a las circunstancias del grupo.

P.1.3 Coordinacion docente

Prefiero organizar las asignaturas por mi
cuenta.
Considero que asistir a las reuniones de
coordinacion docente es una pérdida de
tiempo.

Demuestro disponibilidad para colaborar
con otros profesores del centro/dpto.
Asisto a reuniones de coordinacidn,
consejos de departamentos, reuniones de
facultad/escuela.

Elaboro y comparto con otros profesores
los recursos docentes de la asignatura.
Reviso las guias docentes de las demas
asignaturas para evitar solapamientos, o
lagunas en los contenidos abordados.
Asisto a reuniones de coordinacion,
consejos de departamentos, reuniones de
facultad/escuela.

Llevo la iniciativa en las reuniones de
coordinacién docente, o en la comision del
titulo.

Reviso las guias docentes de las demas
asignaturas para evitar solapamientos, o
lagunas en los contenidos abordados.

Soy miembro de comisiones académicas (a

nivel de departamento o de
facultad/escuela) relacionadas con la
docencia.

Soy coordinador de, al menos una de las
asignaturas, que imparto.




Dimension II: Desarrollo de la ensefianza.

Criterios

(0 puntos)
Insuficiente

(1 punto)
Suficiente

(3 puntos)
Excelente

P.Il.1 Cumplimiento de lo desarrollado
en el proyecto docente

Los items del proyecto docente son
orientativos, no estoy obligado a
cumplirlos.

Cumplo el
totalidad.

proyecto docente en su

(2 puntos)

Buena
Cumplo el proyecto docente en su
totalidad. Cuando es necesario,

introduzco mejoras en la metodologia o
en el material docentes o en el sistema de
evaluacion, previo acuerdo con los
estudiantes.

Cumplo el proyecto docente en su
totalidad. Aflado nuevo material docente a
la Ensefianza Virtual, incorporo nuevas
actividades que le sirvan a los estudiantes
para fortalecer su aprendizaje.

P.Il.2 Organizaciéon y desarrollo de las
clases

Suelo improvisar en mis clases, aunque el
desarrollo de la clase pierda coherencia.
No me importa que lo que explico en una
clase esté relacionado con lo abordado la
siguiente.

Estructuro el desarrollo de mis clases de
manera clara y ordenada.

Procuro que haya una relacién entre lo
tratado en una clase y la siguiente
Introduzco ejemplos para poner en
practica los contenidos de las asignaturas

Compruebo, durante el desarrollo de las
clases, el grado de comprension sobre la
materia que tienen los estudiantes.
Tengo en cuenta las necesidades
formativas de los estudiantes en el
desarrollo de las clases y hago los cambios
necesarios para atenderlas.

Realizo el seguimiento sobre las
actividades o trabajos propuestos.
Proporciono ejemplos y materiales

ajustados a los diferentes niveles de
conocimientos/habilidades que tienen mis
estudiantes.

En el desarrollo de la clase, se abordan
temas sugeridos por los estudiantes

P.1.3 Atencion,
acompafamientos
estudiantes

interaccion y
respecto de sus

Limito al maximo las preguntas y
comentarios de los estudiantes en clase
para poder cumplir con el programa

Fomento la interaccion con los
estudiantes para confirmar que estan
alcanzando los objetivos del aprendizaje.

Fomento la participacién individual de los
estudiantes en  clase realizando
actividades individuales o grupales.
Resuelvo las dudas planteadas y ayudo a
los estudiantes cuando lo necesitan.

Fomento la participacion de los
estudiantes en las tutorias aportando
documentacion y/o actividades de apoyo
al aprendizaje.

Mantengo reuniones periddicas con los
estudiantes (en grupo o individualmente)
para conocer sus necesidades formativas y
prestarles apoyo.

P.11.4 Criterios y sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion (criterios y
procedimientos) que aplico no siempre se
corresponden con los recogidos en el
proyecto docente.

Aplico los sistemas de evaluacion
desarrollados en el proyecto docente y
utilizo criterios claros y conocidos por los
estudiantes.

Publico las plantillas y/o los modelos de
correccion que utilizo para corregir
trabajos y examenes.

Hago retroalimentacion frecuente y a
tiempo, de manera que los alumnos
puedan tomar decisiones para mejorar su
aprendizaje.

Los estudiantes pueden autoevaluar su
aprendizaje como complemento a la
evaluacion que realizo.
Los estudiantes revisan (no califican) el
trabajo de sus compafieros para aportar
sugerencias y aprender.

P.11.5 Desempefio docente (general)

No realizo ninguna mejora ni innovacién
metodoldgica en materiales docentes, ni
en la forma de evaluar, etc.

Realizo mejoras tanto de innovacién
docente como en los materiales docentes
publicados en la Ensefianza Virtual.

Organizo o participo (en el ambito de las
asignaturas que imparto) en talleres,
seminarios y conferencias para
estudiantes.

Modifico y adapto la metodologia a
estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo y/o a estudiantes
extranjeros, en caso de tenerlos.

Modifico y adapto la metodologia a
estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo y/o a estudiantes
extranjeros, en caso de tenerlos. Participo
en Planes de Orientacién y Accion Tutorial
(POAT).

Utilizo metodologias y herramientas
adecuadas, aprovechando los recursos
tecnoldgicos disponibles, de modo que sea




posible evaluar todos los resultados del
aprendizaje abordados en la asignatura.

Dimension I1I: Resultados.

Criterios

(0 puntos)
Insuficiente

(1 punto)
Suficiente

(2 puntos)
Buena

(3 puntos)
Excelente

P.I11.1 Objetivos formativos logrados

Me limito a ensefiar lo mejor que sé
hacerlo, si los estudiantes alcanzan los
objetivos formativos contemplados en la
asignatura es cosa suya.

El nivel de logro de los objetivos
formativos es el esperado teniendo en
cuenta el nivel que tienen los alumnos
cuando comienzan la asignatura.

Llevo a cabo acciones que permiten
corregir las carencias detectada y los
alumnos logren los objetivos formativos.

Los objetivos formativos que logran los
estudiantes son equiparables a los que
consiguen los estudiantes de otras
universidades de prestigio.

P.111.2 Andlisis de resultados

No suelo analizar los resultados
obtenidos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Realizo un andlisis de los resultados del
proceso de ensefianza-aprendizaje en las
asignaturas que imparto.

Realizo un analisis con los estudiantes u
otros profesores de la asignatura de los
resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las asignaturas que
imparto y es sensible con los que tienen
necesidades especiales o presentan
mayores carencias.

Realizo un andlisis tanto con los
estudiantes como con otros profesores de
la asignatura de los resultados del
proceso de ensefianza-aprendizaje en las
asignaturas que imparto.

Analizo los resultados obtenidos por mis
estudiantes en comparacién con los
logrados por los estudiantes de otras
universidades de prestigio.

Se desarrollan, en cursos posteriores,
acciones de revision con grupos de interés
de estudiantes sobre su nivel de
asimilacion de los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Nota: En cada una de las rubricas, se considerard la calificacién de 2.5 puntos si el profesorado cumple la mayoria del contenido de la rubrica de Excelente.




Formacion e innovacion

P.I11.3 El/La profesor/a es autor de publicaciones orientadas a la docencia y/o a la innovacion docente.

Indicar publicaciones, con la informacién que corresponda segun sea Libro, Capitulo de Libro, Articulo, etc.

P.I.4 El/La profesor/a participa en proyectos de mejora e innovacion docente.

Indicar aportaciones: (rol desempefiado, titulo, duracién del proyecto, financiacién obtenida)

P.I11.5 El/La profesor/a participa en congresos, jornadas o seminarios sobre docencia universitaria o
innovacion docente.

Indicar aportaciones (autor/es, titulo, nombre de la reunién cientifica, fecha de celebracién)

P.I11.6 El/La profesor/a participa en actividades de formacion docente.

Indicar aportaciones (curso, seminario, taller, etc., fecha, titulo, horas o créditos)

Aspectos a valorar

P.I11.7 El/La profesor/a ha dirigido Trabajos Fin de Grado (trabajos fin de carrera)

Indicar datos de los trabajos (autor/es, titulo, afio y denominacién del Grado)

P.l11.8 El/La profesor/a ha dirigido Trabajos Fin de Master

Indicar datos de los trabajos (autor/es, titulo, afio y denominacién del Méster)




Reflexion

El contenido de estos apartados sera considerado por el comité de evaluacidn para situar en contexto y
corregir al alza, en su caso.

1.

Comente los motivos o condicionantes de su eleccién del encargo docente.
Mecanismos establecidos para la eleccidn, horarios, condicionantes externos a la universidad, afinidad con la especializacion o
investigacion desarrollada, etc.

Comente aspectos mas destacables o positivos en su desempeno docente.

Reflexione acerca de la dedicacidn que precisa el estudiante para la asimilacidn de los contenidos de
la materia.

Indique acciones concretas que considera que pueden ser Utiles para la mejora de su actividad

docente, refiriéndose a los aspectos mejorables.
Ejemplos de las modificaciones a introducir en el/los proyecto/s docente de la/s asignatura/s (contenidos, metodologias, criterios de
evaluacion, etc.) como consecuencia de la revision de su desarrollo y de los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes.

Otros comentarios.



Anexo III. Informe del/de la Director/a de Departamento

Tal y como se recoge en el apartado 3.1.3 del sistema de evaluacién DOCENTIA (Acuerdo 7.7/C.G 10-3-2016),
los responsables académicos constituyen una de las fuentes de obtencidn de informacién para llevar a cabo
dicha evaluacién. En concreto, los/as Directores/as de Departamento deben cumplimentar un informe para
cada uno de los profesores/as que hayan impartido docencia significativa en cualquiera de las titulaciones
asignadas al Departamento del que son representantes.

DATOS RELATIVOS AL RESPONSABLE ACADEMICO

N.L.F.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
Departamento:

Orientaciones para cumplimentar el informe:

El informe se refiere a la docencia global del profesor/a, no a ninguna asignatura ni titulacion en concreto, y
recoge aspectos relacionados con dos de las tres dimensiones objeto de evaluacion: Planificacién y Desarrollo
de la ensefianza. Para cumplimentarlo debe basarse en los datos que obran en la Secretaria/Direccién del
Departamento. El informe se realizara dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en el que se reciba
la solicitud.

Evidencias sobre el contenido del informe:
En caso de valoracion minima se deberan aportar evidencias.

En caso de existir reclamaciones y/o incidencias resueltas en contra del profesor/a durante los afios
sometidos a evaluacién, la comisidon de evaluacién podrd solicitar al responsable de la cumplimentacion del
informe las evidencias que considere oportunas.

DATOS RELATIVOS AL PROFESOR/A A EVALUAR

N.I.F.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
Area:
Periodo de evaluacion

Escala de valoracion:

0 1 2
(Nunca) (A veces) (Siempre)

Dimension I: Planificacion de la ensefianza.

D.l.1 Coordinacion docente.

- . . . . . 0 1 2
Participa en las actividades y comisiones relacionadas con la docencia que impulsa el
departamento (reuniones de organizacidn, coordinacion y planificacidn).
D.l.2 Organizacion docente.
0 1 2

Cumplimenta adecuadamente todos los campos de los proyectos docentes de las asignaturas
que imparte: si se entregan en plazo, si se rellenan adecuadamente todos los apartados.




Dimension II: Desarrollo de la enseiianza.

D.1l.1 Desarrollo de la ensefianza.

Cumple con la realizacién de las actividades relacionadas con el desarrollo de la ensefianza: 0
pruebas de evaluacién oficiales, con la obligacidn de publicar y revisar las calificaciones, con las
tutorias...
Informacion para la Comision de Evaluacién de la Actividad Docente.
Esta informacidn no es puntuable.
Numero
1 2 >

Numero de reclamaciones o incidencias (por cualquiera de los canales
establecidos por la universidad) referidas a la planificacion o desarrollo de la
ensefianza y resueltas en contra del profesor/a (en los afios sometidos a
evaluacion).

Numero de proyectos docentes no entregados en tiempo

Numero de ausencias injustificadas a las clases

En caso de que exista alguna incidencia, indicar fecha y describir brevemente.




Anexo IV. Informe del Decano/a o Director/a de Centro

Tal y como se recoge en el apartado 3.1.3 del sistema de evaluacién DOCENTIA (Acuerdo 7.7/C.G 10-3-2016),
los responsables académicos constituyen una de las fuentes de obtencidn de informacién para llevar a cabo
dicha evaluacién. En concreto, los/las Decanos/as o los/las Directores/as de Centro deben cumplimentar un
informe para cada uno de los/las profesores/as que hayan impartido docencia significativa en cualquiera de
las titulaciones asignadas al Centro del que son representantes.

DATOS RELATIVOS AL RESPONSABLE ACADEMICO

N.I.F.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
CENTRO:

Orientaciones para cumplimentar el informe:

El informe se refiere a la docencia global del profesor/a, no a ninguna asignatura ni titulacion en concreto, y
recoge aspectos relacionados con dos de las tres dimensiones objeto de evaluacion: Planificacién y Desarrollo
de la ensefianza. Para cumplimentarlo debe basarse en los datos que obran en la Secretaria/Direccién del
Centro. El informe se realizard dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en el que se reciba la
solicitud.

Evidencias sobre el contenido del informe:
En caso de valoracion minima se deberan aportar evidencias.

En caso de existir reclamaciones y/o incidencias resueltas en contra del profesor/a durante los afios
sometidos a evaluacién, la comisidn de evaluacién podra solicitar al responsable de la cumplimentacion del
informe las evidencias que considere oportunas.

DATOS RELATIVOS AL PROFESOR/A A EVALUAR

N.LF.:

APELLIDOS Y NOMBRE:
Departamento:

Area:

Periodo de evaluacion

Escala de valoracion:

0 1 2
(Nunca) (A veces) (Siempre)

Dimension I: Planificacion de la ensenanza

C.1.1 Organizacion y coordinacion docente.

Participa en las actividades y comisiones relacionadas con la docencia que impulsa el centro
(reuniones de organizacion, coordinacién y planificacion).




Dimension II: Desarrollo de la enseiianza

C.11.1 Desarrollo de la ensefianza.

Cumple con los plazos establecidos para la entrega de Actas de las asignaturas 0 1 2
(salvo situaciones ajenas al profesor/a)

Informacidn para la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente

Esta informacidn no es puntuable.

Numero

Numero de reclamaciones o incidencias (por cualquiera de los canales
establecidos por la universidad) referidas a la planificacién o al desarrollo de
la ensefanza y resueltas en contra del profesor/a (en los afios sometidos a
evaluacion) debidamente acreditadas.

En caso de que exista alguna incidencia, indicar fecha y describir brevemente.




Anexo V: Indicadores (validos para esta convocatoria)

DIMENSION

I. Planificacién de la ensefianza.
Organizacion y coordinacion docente. Planificacion de la ensefianza
y del aprendizaje.

Puntuaciéon maxima 20 puntos.

II. Desarrollo de la ensefianza.
Puntuaciéon maxima 35 puntos.

II1. Resultados.

Puntuacion maxima 45 puntos.

INDICADOR AGENTE

D.I.1-D.I1.2 Dpto.
C.l.1 Centro
PO1
PO4 Estudiantado
P08

AllalA.l5

P.l.1al P.l.3 Profesorado
Puntuacion Total Dimension |
D.II.1 Dpto.
C.l.1 Centro

P02-P03-P05-PO7-P09-P11-P12-P13-P14

P06-P10-P15-P17
Estudiantado
All.1-All.3

AlllL.2-A11.4-Al15-ALNL6-A11.7

P.1Il.1 al P.Il.5
Puntuacion Total Dimension

P16

Profesorado

P18
Estudiantado
ALlllL1-AllLL2-Al11.3
Alll.4

P.I1.1-P.111.2-P.II1.3

P.11I.4-P.1IL.5
PG Profesorado
P17
P.III.8
1.1 us

Puntuacién Total Dimension lll

PUNTOS MAXIMOS

2 por items
2

3,5
3
3,5

0,4 por items

3 por items
27
2
2

1,2 por items
1,3 por items
0,25 por items

0,5 por items

3 por items
38

7
13

1 por items
2

4 por items

2 por items

u AN W

PONDERACION

pdp to

Pcent

3,5
Ditem * (?)
3
Ditem * (g)
3,5
Pitem * (?)

0,4
Ditem * (E)
pprof
Mdximo 20
pdpto

pCETlt

)
. * | —
Pitem 5

1,3
Ditem * (?)
0,25)

Ditem * (W
0,5
Ditem * (E)

pprof
Maxima 35

7
Ditem * (g)

13
Pitem * (?)

5
tuprob * (g)

Maxima 45



Valoracion Global

Excelencia: mayor o igual que 17 puntos
Dimension I: Muy Favorable: mayor o igual que 14 y menor que 17 puntos
Planificacion de la enseiianza  Favorable: mayor o igual que 10 y menor que 14 puntos
Desfavorable: menor que 10 puntos.
Excelencia: mayor o igual que 30 puntos
Dimensioén II: Muy Favorable: mayor o igual que 24 y menor que 30 puntos
Desarrollo de la enseiianza Favorable: mayor o igual que 17 y menor que 24 puntos
Desfavorable: menor que 17 puntos.
Excelencia: mayor o igual que 38 puntos
Dimensién lil: Muy Favorable: mayor o igual que 32 y menor que 38 puntos
Resultados Favorable: mayor o igual que 23 y menor que 32 puntos
Desfavorable: menor que 23 puntos.
Excelencia: mayor o igual que 85 puntos (85%)
Muy Favorable: mayor o igual que 70 puntos (70%)
Favorable: mayor o igual que 50 puntos (50%)
Desfavorable: menor que 50 puntos

Valoracion Global

Descripcion de los indicadores

e ftems estudiantado.

Ditem = Media ponderada sobre el nimero de cuestionarios validos del estudiantado y sobre el
numero de créditos impartidos.

Ejemplo: Se considera la siguiente situacién

Grupo [Encuestas validas| Créditos Presentados Aprobados
1 30 6 25 20
2 20 3 18 10
3 10 1 9 8

El pitem Para, por ejemplo, el item P01 se calculard de la siguiente forma:

6% (XPO1) + 3% (T PO1) + 1 (X PO1)
Pitem = 6+30+3%20+ 110

donde Y P01 indica la suma de todas las valoraciones de la pregunta POl en el grupo
correspondiente.

e [tems profesorado-centro-departamento
El indicador Pprof » Pcent» Papto refleja el valor correspondiente al item del auto-informe del
profesorado, del centro y del departamento, respectivamente.

e Tasa de aprobados. La tasa de aprobados de un grupo se define como la relacion porcentual entre el
numero total de alumnos que superan la asignatura y el numero total de alumnos que se presentan
a examen (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos).

taprob = Media ponderada sobre el nimero de aprobados.

Ejemplo: Se consideran los datos del ejemplo anterior:

_ 6%20+3%10+8+*1

t = DrevTer irent
aprob T G.7513+18+1+9

= 0,234



P tajed bad b tad

orcentaje de aprobados sobre presentados Menor del 50% Entre 50% y 75% Mayor de 75%
(taprobxloo)
Ponderacion 1 2 3

Indicadores definidos por la posesion de méritos docentes acreditados.
Indicador P.lI1.3. (maximo 3 puntos)

En este indicador se valoran las publicaciones de tematica docente y los materiales didacticos con cédigo de
identificacion unica (por ejemplo, ISBN, ISSN) ya sean editados en papel o en soporte electrénico. Se valora
la autoria de libros, capitulos de libros y articulos segun el siguiente baremo:

e Se obtendrd una puntuacién igual a 2,0 por acreditar la autoria de un libro con fecha de publicacién
comprendida en el periodo sometido a evaluacion.

e Se obtendra una puntuacién igual a 1,0 por acreditar la autoria de un articulo con fecha de
publicacién comprendida en el periodo sometido a evaluacion.

e Se obtendra una puntuacion igual a 0,5 por acreditar la autoria de un capitulo de libro con fecha de
publicacion comprendida en el periodo sometido a evaluacion.

Indicador P.lIl.4. (maximo 2 puntos)

En este indicador se valora la participacion en proyectos de innovacién docente de la Universidad de Sevilla
o de otras universidades u organismos publicos oficiales segun el siguiente baremo:

e Se obtendrd una puntuacion igual a 2,0 por acreditar haber dirigido al menos un proyecto de
innovacion docente o por acreditar haber participado en dos o mas proyectos de innovacidn docente
en el periodo sometido a evaluacion.

e Seobtendra una puntuacion igual a 1,0 por acreditar haber participado en un proyecto de innovacion
docente en el periodo sometido a evaluacion.

Indicador P.III.5. (maximo 2 puntos)

En este indicador se valoran las aportaciones a congresos, jornadas o seminarios sobre docencia universitaria
o innovacion docente segun el siguiente baremo:

e Se obtendra una puntuacion igual 1,25 por acreditar la presentacién de al menos un trabajo (pdster,
comunicacion, ponencia) en congresos, jornadas o seminarios sobre docencia universitaria o de
innovacion docente en la universidad en el periodo sometido a evaluacion.

e Se obtendra una puntuacién igual 0,75 por acreditar la asistencia a al menos un congreso, jornada o
seminario sobre docencia universitaria o de innovacién docente en la universidad en el periodo
sometido a evaluacion.

Indicador P.lII.6. (maximo 3 puntos)

En este indicador se valora la participacién en actividades de formacidn docente segun el siguiente
baremo:

e Se obtendra una puntuacién igual a 2,0 por cada actividad de formacidn docente de mds de 20 horas
de duracién (como docente o como estudiante) en el periodo sometido a evaluacidn.

e Se obtendra una puntuacion igual a 1,0 por cada actividad de formacién docente de entre 10 y 19
horas de duracion (como docente o como estudiante) en el periodo sometido a evaluacién.



e Se obtendra una puntuacién igual a 0,5 por cada actividad de formacidn docente de menos de 10
horas de duracidn (como docente o como estudiante) en el periodo sometido a evaluacién.

Indicador P.lII.7. (maximo 2 puntos)
En este indicador se valora la direccion de trabajos Fin de Grado segun el siguiente baremo:

e Se obtendra una puntuacion igual a 0,5 por acreditar la codireccidén cada trabajo Fin de Grado en el
periodo sometido a evaluacién.

e Se obtendrd una puntuacion igual a 1 por acreditar la direccién (en solitario) de cada trabajo Fin de
Grado en el periodo sometido a evaluacion.

Indicador P.II1.8. (maximo 4 puntos)
En este indicador se valora la direccidn de trabajos Fin de Mdster segun el siguiente baremo:

e Se obtendrd una puntuacidn igual a 1,5 por acreditar la codireccidn cada trabajo Fin de Master en el
periodo sometido a evaluacién.

e Se obtendra una puntuacion igual a 2 por acreditar la direccién (en solitario) de cada trabajo Fin de
Master en el periodo sometido a evaluacién.
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