’ COMISION COORDINADORA INTERUNIVERSITARIA DE NORMATIVA
ANDALUCIA PRUEBA DE EVALUACION PARA EL ACCESO A Y
LA UNIVERSIDAD Y PRUEBAS DE ADMISION ORGANIZACION
- 2021-2022
ANEXO |

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES DE MIEMBROS
DE TRIBUNALES DE LA PRUEBA DE ACCESO y/o ADMISION

ACUERDO de 19 de octubre de 2021, de la Comisiéon Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia, por el que se actualizan las gratificaciones por Servicios Especiales de miembros de
Tribunales de Prueba de Acceso a la Universidad.

La Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, en su reunion de 19 de octubre
de 2021, acordd proponer a las universidades publicas de Andalucia las siguientes cantidades por
la participacion en los tribunales de las diferentes pruebas de acceso y/o admision a la universidad,
y que se concreta en:

1.- RETRIBUCIONES DEL

PROFESORADO.:

Retribucion fija:

Presidentes y Responsables de Sedes 425,11 €

Secretarios 382,60 €

Vocales Correctores 340,09 €

Vocales de Centro 32,12€

Retribucion variable (segin nimero de De 301a | Exceso sobre
. Hasta 300

alumnos): 500 500

Presidentes y Responsables de Sedes 2,13€ 1’4é 0,72 €

Secretarios 1,92€ 1’22 0,64 €

Vocales Correctores 2,00 €

Vocales de Centro 0,85 €

2.- RETRIBUCIONES DEL P.AS.:

Retribucién fija:

Personal Administrativo 123,97 €

Personal de Servicio 49,59 €

Retribucién variable (segin nimero de Hasta 300 De 301 a | Exceso sobre

alumnos de cada sede): 500 500

Personal Administrativo 0,64 € 0’42 0,30 €

Personal de Servicio 0,32 € 0’22 0,19 €

3.- RETRIBUCIONES DE OTRAS FIGURAS

ORGANIZATIVAS (por dias de asistencia a 1dia 2 dias 3 dias

la sede)

Otras figuras organizativas con funciones de

vigilancia 'y complementarlgs_de apoyo a 100 € 180 € 270 €

responsables de sede (a definir por cada

universidad)
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1. Los miembros de la Comision Universitaria percibiran una gratificacion idéntica a la que
tenga quien sea Responsable de la Sede con mayor nimero de alumnos y alumnas.

2. Para el célculo de la retribucion variable de Presidentes y Secretarios o Secretarias de los
Tribunales Unicos, se contabilizara como nimero de alumnos 200 mas de los que tenga la
sede méas numerosa de cada Universidad.

3. Quienes se incorporen al tribunal para atender a las dobles y terceras correcciones, no
percibiran retribucion fija, pero se les garantizard una retribucion variable minima
equivalente a la de 50 ejercicios.

4. En lo referente a la organizacion y gratificacion por servicios especiales de miembros de
Tribunales que corrijan los ejercicios de la Prueba de Acceso para Mayores de 25 y 45 afios
se aplicara el presente acuerdo sumando los exdmenes de ambas pruebas.

5. Para el procedimiento de valoracion de méritos de 40 afios y entrevistas de 40 y 45 afios,
cada universidad aplicara las figuras y retribuciones de la tabla anterior que entienda mas
ajustadas a las necesidades de estos tribunales.

6. Las cantidades de la tabla se aplicara a los tribunales de pruebas que se convoquen a partir
del dia siguiente al de este acuerdo, con independencia del dia de su firma electrénica.

En Mélaga a 19 de octubre de 2021

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: José Angel Narvaez Bueno Fdo.: José Maria Pérez Villadeamigo
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