UNIVERSIDAD B SEVILLA

CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION
EN EL
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CURSO 2019-2020
PREAMBULO

Cumpliendo el mandato estatutario de fomentar la participacion de los estudiantes en los
servicios universitarios, se convocan por la Universidad de Sevilla diversas becas de formacion
en las actividades propias del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, el cual tiene la
competencia, de acuerdo con la Resolucién Rectoral de 1 de octubre de 1999, de dar
cumplimiento a las actividades preventivas establecidas en el marco de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La formacion establecida en la presente convocatoria debera ser necesariamente
compatible con las obligaciones académicas de los estudiantes.

Por ello, este Rectorado ha resuelto convocar becas de formacion para las areas de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Psicosociologia en el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales, de acuerdo con las siguientes bases:

REGIMEN GENERAL

1.- Se convocan becas para la formacidn en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales con
la dotacion individual que se indica:

1. Area de Seguridad en el Trabajo Dotacion: 450,00 euros mensuales
2. Area de Higiene Industrial Dotacion: 450,00 euros mensuales
3. Area de Psicosociologia Dotacion: 450,00 euros mensuales

Los beneficiarios de las becas deberan realizar las actividades de formacion desde su
incorporacion, en el mes de septiembre de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2019, durante 25
horas semanales.

Si existiese crédito presupuestario suficiente en el ejercicio 2020, estas becas se
prorrogaran automaticamente hasta el 31 de julio de 2020.

Si el crédito presupuestario en el ejercicio 2020 no fuese suficiente para prorrogar la
beca hasta el 31 de julio de 2020, ésta se prorrogara hasta la fecha que permita el crédito
disponible.
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2.- Estas becas seran abonadas en el ejercicio 2019 con cargo a la siguiente aplicacion
presupuestaria: Organica: 18402016 - Funcional: 422 — Econdmica: 480.00

3.- El presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2019 asignado a estas becas
asciende a 5.980,92 euros, con el fin de adjudicar un méximo de 3 becas de formacion
correspondiendo 5.400,00 euros a la dotacién econdmica de las becas y 580,92 euros a la cuota
de la Seguridad Social a abonar por la Universidad de Sevilla.

4.- El contenido de la formacién de estas becas se concreta en los Planes de formacion que se
acompafian como Anexos a esta convocatoria.

5.- No podran disfrutar de estas becas aquellos estudiantes que con anterioridad hayan
disfrutado de otra beca de formacién en la Universidad de Sevilla por la totalidad del periodo
establecido en la correspondiente convocatoria, siempre y cuando dicho periodo haya alcanzado
de forma continua o discontinua una duracion total de 12 meses.

Aquellos estudiantes que no hayan disfrutado de la totalidad del periodo establecido en
otra convocatoria de becas de formacidn podran ser beneficiarios de las becas previstas en esta
convocatoria por el periodo que reste hasta completar un total 12 meses, contabilizandose en
este computo el periodo de formacion realizado en la beca o ayuda de formacién disfrutada
anteriormente, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de becas de formaciéon mediante
la colaboracion en servicios de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 8.5/C.G. 20-12-12).

6.- Los destinatarios de estas becas se concretan en el Régimen especifico de cada una de las
modalidades convocadas.

7.- Requisitos generales:

7.1.- Estas becas estan destinadas a estudiantes matriculados en el curso 2018-2019 en una
titulacion oficial conducente a la obtencion de un titulo de Grado o Master Universitario en la
Universidad de Sevilla. Estos estudiantes deberan estar matriculados de, al menos, 12 créditos o
los créditos que le resten para finalizar sus estudios.

7.2.- En cada modalidad de estas becas se determina la titulacion o titulaciones que se requieren
para poder concurrir a cada una de ellas.

7.3.- Los beneficiarios de estas becas deberan tener superado hasta el curso 2017-2018,
inclusive, al menos, el 25% de los créditos necesarios para obtener un titulo oficial de Grado en
la Universidad de Sevilla. En el caso de los estudiantes matriculados en un Master Universitario,
se considerara la titulaciéon que les da acceso al master para el cumplimiento de este requisito.

8.- Solicitudes y presentacion.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General Auxiliar
de la Universidad de Sevilla (Pabellén de Brasil, Paseo de las Delicias, s/n) o en el Registro
General de la Universidad (Rectorado, C/ San Fernando, s/n). El impreso estara disponible en el
Portal de Becas y Ayudas de la Universidad de Sevilla (Apartado Ayudas de formacion/Propias:
http://www.us.es/esl../estudios/becasyayudas/Formacion/SPRL.html
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Asimismo, las solicitudes podran presentarse en los Registros o0 en las Oficinas de
Correos y en cualquier otra de las dependencias a que se refiere el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 13 al 29 de marzo de 2019,
ambos inclusive.

9.- Documentacion.- La solicitud de cada modalidad de beca debera ir acompafiada de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. del solicitante. En el caso de estudiantes extranjeros, sera
obligatoria la presentacion del N.I.E. del solicitante.

b) Curriculum con la formacién documentada del solicitante, con expresion de las
actividades relacionadas con la modalidad de beca que solicita y mencionandose con
detalle las desarrolladas a todo nivel en la Universidad de Sevilla. El curriculum se
presentara en un fichero informatico en formato PDF, no siendo valida su
presentacion en papel. El impreso de cada modalidad solicitada debera ir acompafado
de su propio soporte informatico (cd, dvd, pendrive, etc), no pudiéndose presentar un
unico soporte informatico para todas las modalidades de becas.

c) Copia de los certificados de los cursos realizados relacionados con el objeto de la beca
en un fichero informatico en formato PDF. No sera vélida su presentacion en papel. No
se valoraran aquellos cursos en los que no se indique el numero de horas lectivas
realizadas. Aquellos solicitantes que no los aporten, pese a serle requeridos, no seran
desistidos de su peticion.

d) Certificacion académica personal de la titulaciéon que da acceso al Master Universitario,
si ésta ha sido cursada en una Universidad distinta a la Universidad de Sevilla.

e) La documentacion complementaria requerida para algunas modalidades de becas, que
debera ser presentada en un fichero informatico en formato PDF, no siendo valida
su presentacion en papel.

f)  Cualquier otro documento que el solicitante estime conveniente para avalar su solicitud.

g) El solicitante, a requerimiento de la Comision, debera aportar la documentacion
acreditativa de los datos declarados.

10.- Los solicitantes deberan cumplimentar, obligatoriamente, en la solicitud de estas becas,
los siguientes extremos:

-Impreso de autorizacion para obtener de datos de la AEAT

-Domicilio a efectos de notificacion

-Direccion de correo electrénico

-Firma de la solicitud

11.- Aportacion de documentacion y subsanacion de la solicitud. Se publicara una
Resolucién conteniendo una relacién de los solicitantes que deban aportar la documentacion
relacionada en el art. 9 o cumplimentar los apartados obligatorios de la solicitud relacionados en
el art. 10 de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del Area de Alumnos/Servicio de Becas y
en el Portal de Becas y Ayudas de la Universidad de Sevilla (Apartado de Formacidn/Propias:
http://www.us.es/estudios/becasyayudas/Formacion/SPRL.html

La publicacién de esta Resolucion surtira los efectos de notificacién individual a los
solicitantes.
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Los solicitantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, para aportar la
documentacion que se establece en el art. 9 de esta convocatoria o para cumplimentar los
apartados obligatorios de la solicitud relacionados en el art. 10 de la convocatoria.

Los solicitantes que no presenten la documentacion establecida en el art. 9 de la
convocatoria 0 que no cumplimenten los apartados establecidos como obligatorios de la solicitud
en el art. 10 en los plazos fijados en la Resolucion que se establece en este articulo, se les
considerard desistidos de su peticion, notificandose en la Resoluciéon definitiva de la
convocatoria.

12.- Seleccion. El estudio de las solicitudes presentadas y la seleccion de los posibles
beneficiarios sera efectuada por la Comision General de Becas y Ayudas al Estudio, establecida
en el Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 3/CU 19-3-
2009).

A las reuniones de esta Comision podran asistir, entre otros, el Director del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, con voz pero sin voto, asi como los Asesores que se
determinen en el régimen especial de cada beca.

13.- Evaluacion.- Se procedera a examinar la documentacion presentada por los candidatos,
valorando la formacién y los méritos alegados.

14.- Baremo.- Para la Resoluciéon de esta convocatoria, se tendra en cuenta el expediente
académico del solicitante, los cursos realizados por éste en relacion con el objeto de la beca y la
entrevista personal realizada.

Los candidatos se ordenaran de mayor a menor puntuacion, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Se asignaran hasta 3 puntos por la nota media del expediente académico del candidato,
obtenida hasta el curso 2017-2018 o ultimo curso universitario realizado con anterioridad, en la
titulacion en la que se encuentre matriculado en el curso 2018-2019, de acuerdo con la siguiente
escala:

¢ Nota media entre 5,00 y 5,49: 0,25 puntos

¢ Nota media entre 5,50 y 5,99: 0,50 puntos

¢ Nota media entre 6,00 y 6,49: 0,75 puntos

¢ Nota media entre 6,50 y 6,99: 1,00 punto

o Nota media entre 7,00 y 7,49: 1,25 puntos

¢ Nota media entre 7,50 y 7,99: 1,50 puntos

¢ Nota media entre 8,00 y 8,49: 2,00 puntos

¢ Nota media entre 8,50 y 8,99: 2,50 puntos

¢ Nota media igual o superior a 9,00: 3 puntos

A los estudiantes matriculados por primera vez en 1° curso en un Master Universitario se
les asignara la nota media obtenida en la titulacion que le da acceso al mismo.
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b) Se asignaran hasta 3 puntos por el porcentaje de créditos superados en la titulacién en la que
se encuentre matriculado en el curso 2018-2019 (s6lo se tendran en cuenta los créditos
superados hasta el curso 2017-2018 o ultimo curso universitario realizado con anterioridad), de
acuerdo con la siguiente escala:

% créditos superados | Puntuacion
Hasta 34,99% 0,25 puntos
35,00% a 44,99% 0,50 puntos
45,00% a 49,99% 0,75 puntos
50,00% a 54,99% 1,00 punto

55,00% a 59,99% 1,25 puntos
60,00% a 64,99% 1,90 puntos
65,00% a 69,99% 1,75 puntos
70,00% a 74,99% 2,00 puntos
75,00% a 79,99% 2,25 puntos
80,00% a 84,99% 2,50 puntos
85,00% a 89,99% 2,75 puntos
Desde 90%, inclusive | 3,00 puntos

A los estudiantes matriculados en Masteres Universitarios se les asignaran 3,00 puntos
en este apartado.

c) Cursos realizados relacionados con el objeto de la beca: Se sumaran las horas lectivas de
todos los cursos realizados por los candidatos y relacionados con el objeto de la beca,
asignandose hasta 2 puntos en funcion del total de horas, de acuerdo con la siguiente escala:

e Hasta 20 horas lectivas de cursos realizados: 0,50 puntos
e Hasta 30 horas lectivas de cursos realizados: 0,75 punto
e Hasta 40 horas lectivas de cursos realizados: 1,00 punto
e Hasta 50 horas lectivas de cursos realizados: 1,25 puntos
e Hasta 60 horas lectivas de cursos realizados: 1,50 puntos
e Hasta 70 horas lectivas de cursos realizados: 1,75 puntos
e +de 70 horas lectivas de cursos realizados: 2,00 puntos

Las horas lectivas de los cursos organizados por Organismos Publicos podrén
multiplicarse por un factor de ponderacion del 1,25.

d) Entrevista personal: Se asignaran hasta 2 puntos por la entrevista personal realizada.

15.- Entrevista. Estudiadas todas las solicitudes, la Comisién seleccionara para una entrevista a
los candidatos que presenten suficientes méritos.

Una vez baremada la solicitud, segun los apartados a, b y c¢ del articulo 14, se
seleccionara para una entrevista a los 10 candidatos que tengan mayor puntuacién, segun el
referido baremo, en cada una de las modalidades de esta convocatoria.
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En caso de existir igualdad de puntos entre los candidatos, se tendra en cuenta por este
orden:
-la mayor puntuacion obtenida en el apartado c) del art. 14
-la mayor puntuacion obtenida en el apartado b) del art. 14
-la mayor puntuacion obtenida en el apartado a) del art. 14

Los solicitantes que, aun reuniendo los requisitos de la convocatoria, no se encuentren
entre los candidatos seleccionados para la realizacion de las entrevistas, tendran su solicitud
denegada por no presentar suficientes méritos.

La fecha de celebraciéon de las entrevistas y la relacion de los solicitantes
seleccionados para las mismas se publicara mediante Resoluciones con, al menos, 5 dias
habiles de antelacion en el Tablon de Anuncios del Area de Alumnos/Servicio de Becas y en el
Portal de Becas y Ayudas de la Universidad de Sevilla: Apartado de Formacion/Propias:
http://www.us.es/estudios/becasyayudas/Formacion/SPRL.html

La publicacién de estas Resoluciones surtira los efectos de notificacion individual a los
solicitantes.

No se admitird prorroga o aplazamiento que pudieran solicitar los interesados, salvo
casos de fuerza mayor. La no asistencia a la entrevista sera causa de denegacion de la solicitud.

16.- Una vez baremadas las solicitudes, segun se establece en los articulos anteriores, y en el
caso de igualdad de méritos de los candidatos, una vez realizadas las entrevistas, se
tendran en cuenta por este orden:

a) la no superacion de los umbrales de renta establecidos en el art. 19.3 de la Resolucion de 6
de agosto de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacion Profesional por la que
se convocan becas de caracter general del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
para el curso 2018-2019 (B.O.E. n° 198 de 16 de agosto de 2018),

b) la menor renta per capita de la unidad familiar del solicitante,

c) el cumplimiento de los requisitos patrimoniales establecidos en el en el art. 20 de la
Resolucién de 6 de agosto de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion
Profesional por la que se convocan becas de caracter general del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional para el curso 2018-2019 (B.O.E. n° 198 de 16 de agosto de 2018),

d) tener superado el mayor porcentaje de créditos necesarios para su titulacién hasta el curso
2017-2018, inclusive,

e) la nota media del expediente académico.

La renta familiar a efectos de esta beca se obtendra de acuerdo con lo establecido en los
articulos 16 y 17 de la Resolucion de 6 de agosto de 2018, de la Secretaria de Estado de
Educacion y Formacion Profesional por la que se convocan becas de caracter general del
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional para el curso 2018-2019 (B.O.E. n° 198 de 16
de agosto de 2018).

Previamente los solicitantes habran autorizado a la Universidad de Sevilla a obtener sus
datos economicos de la AEAT, mediante la cumplimentacion y firma del impreso habilitado para
ello en la solicitud.
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17.- En el caso de que la solicitud de beca sea formulada por personas que formen parte de
unidades familiares de las que las Administraciones Tributarias no dispongan de datos, sera el
propio solicitante quien deba aportar informacién fehaciente sobre la situaciéon econdémica de
renta y patrimonio de su unidad familiar.

Del mismo modo, si existiesen dificultades técnicas que impidan o dificulten la cesién de
los datos por parte de las Administraciones Tributarias, podra requerirse al solicitante de la beca
la presentacion del certificado resumen de la declaracion anual del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas o el certificado de imputaciones, en su caso, de los miembros computables
de su familia, mediante correo electronico enviado a la direccion de correo que el solicitante haya
indicado en su solicitud.

En caso de que alguno de los candidatos que se encuentre igualado a méritos no aporte
en el plazo de 3 dias habiles la documentacién que le ha sido requerida por correo electronico, se
situara en ultimo lugar dentro del grupo de candidatos igualados a méritos.

Los estudiantes con ingresos en el extranjero deberan aportar la documentacion de su
unidad familiar en castellano.

18.- Resolucion. Examinadas las solicitudes, y una vez realizadas las entrevistas, la Comisidn
General de Becas y Ayudas al Estudio resolvera estas becas y formulara al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Sevilla las propuestas de Resolucién, en la que figuraran los candidatos
seleccionados, y los suplentes, en su caso. Asimismo, incluira relacion de los solicitantes
denegados y de los solicitantes desistidos de su peticion por no aportar la documentacion
requerida o por no cumplimentar la solicitud en plazo.

Aquellos candidatos entrevistados que no hayan sido nombrados titulares o suplentes,
tendran su solicitud denegada por no presentar suficientes méritos, aunque hayan sido
seleccionados para la realizacidén de las entrevistas que se establecen en el art. 15 de esta
convocatoria.

En el supuesto de que no existan solicitantes o candidatos, en su caso, en alguna/s de
las modalidades, se abrird un segundo plazo de presentacion de solicitudes para aquella/s
modalidad/es en la que se produzca esta circunstancia.

En el caso de producirse alguna vacante entre las becas convocadas y no existan
suplentes para cubrir éstas, se realizara una convocatoria extraordinaria para cubrir la misma.
Cuando la vacante se produzca en el ultimo trimestre del periodo de disfrute de las becas podra
no realizarse convocatoria extraordinaria.

En su caso, los sustitutos disfrutaran de estas becas hasta el final del periodo previsto en
la convocatoria, siéndoles abonada la parte proporcional correspondiente al periodo en el que el
estudiante realice la formacion.

La condicién de becario de formacién en ningun caso implica la existencia de relacion
contractual entre la Universidad de Sevilla y el becario, ni presupone compromiso alguno de
contratacion posterior.
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19.- Publicacion.

Las Resoluciones de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del Area de
Alumnos/Servicio de Becas y en el Portal de Becas y Ayudas de la Universidad de Sevilla:
Apartado Formacion/ Propias: http://www.us.es/estudios/becasyayudas/Formacion/SPRL.html

La publicacion de estas Resoluciones surtira los efectos de notificacion individual a los
solicitantes.

20.- Adjudicacion. El beneficiario de alguna de las modalidades de estas becas dispondra de un
plazo de 7 dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la Resolucion, para
comunicar su aceptacién. Transcurrido dicho plazo sin que ésta se produzca, se entendera que
renuncia a la beca.

21.- Obligaciones.

Los beneficiarios de las becas deberan realizar las actividades de formacion desde su
incorporacion, en el mes de septiembre de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2019, durante 25
horas semanales, preferentemente en horario de mafiana.

Si existiese crédito presupuestario suficiente en el ejercicio 2020, estas becas se
prorrogaran automaticamente hasta el 31 de julio de 2020.

Si el crédito presupuestario en el ejercicio 2020 no fuese suficiente para prorrogar la
beca hasta el 31 de julio de 2020, éstas se prorrogaran hasta la fecha que permita el crédito
disponible.

Los beneficiarios de estas becas deberan matricularse en el curso 2019-2020 en alguna
titulacion oficial de la Universidad de Sevilla; en caso contrario, se les revocara la beca.

Los beneficiarios de estas becas tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en esta convocatoria y en el
correspondiente Plan de Formacion.
b) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones de concesion de estas becas.
c) Realizar las actividades contempladas en el plan formativo.
d) Cumplir diligentemente y con aprovechamiento las acciones formativas establecidas en el
Plan de Formacion.
e) Respetar los medios materiales puestos a su disposicion para su actividad formativa.
f) Mantener confidencialidad respecto a los asuntos que conozca en el desarrollo de esta beca, y
a no dar publicidad, difundir, conservar, copiar, sustraer o utilizar en general ningtn documento o
informacién de cualquier tipo que pertenezca a la Universidad de Sevilla.
g) Comunicar la existencia de posible causa de incompatibilidad.
h) Cualesquiera otra fijadas en esta convocatoria, normativa propia de la Universidad y por la
legislacidn vigente.

Los tutores contemplados en el articulo siguiente adoptaran las medidas necesarias para
facilitar al becario la asistencia a actividades obligatorias, tales como examenes, presentaciones
de proyectos y trabajos fin de carrera, necesarios para obtener su titulacidn, asi como la
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asistencia a reuniones de los Organos de Gobierno Colegiados de la Universidad de Sevilla.
Dichas ausencias no requeriran recuperacion horaria por parte del beneficiario.

22.- Planes de Formacion.

Las actividades que desarrollen los beneficiarios de estas becas estaran orientadas al
aprendizaje y desarrollo practico de competencias y habilidades en el &mbito de las funciones
asignadas al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estas actividades quedaran reflejadas en los correspondientes Planes de Formacion que
figuran como Anexos de esta convocatoria.

La Direccidn del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales asignaré un tutor a cada
beneficiario de estas becas, encargado de supervisar el desarrollo de su labor y verificar el
aprendizaje y la adquisicién de las competencias y habilidades previstas en los Planes de
Formacion que se adjuntan como Anexos a esta convocatoria.

Trimestralmente, los beneficiarios de estas becas elaboraran un informe con las
actividades que estan desarrollando, que lo presentaran a su tutor para que éste lo evalle. En
caso de una evaluacion negativa, podra proponerse a la Comisién General de Becas y Ayudas al
Estudio de la Universidad de Sevilla la revocacién de la beca de formacion.

El tutor tendré que elaborar una memoria final de las actividades desarrolladas en el
periodo de formacién, que debera ser remitida a la Comisiéon General de Becas y Ayudas al
Estudio de la Universidad de Sevilla para su conocimiento.

23.- Los beneficiarios de estas becas estaran incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre (B.O.E. n°
259 de 27 de octubre), por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad Social.

24.- Abono. Los beneficiarios de estas becas recibiran el importe de las mismas en abonos
periddicos mensuales, una vez aplicadas las deducciones que pudieran corresponder (deduccion
por IRPF y cuota a la Seguridad Social).

Las mensualidades dejaran de percibirse en aquellos casos en los que exista un informe
no favorable de la Direccién del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

25.- Revocaciones. El incumplimiento por el beneficiario de estas becas de las actividades
especificadas en el Plan de Formacion sera objeto de apertura de expediente de revocacion por
parte del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho Servicio debera emitir informe,
previa audiencia del beneficiario, y elevar propuesta de revocaciéon al Sr. Rector de la
Universidad de Sevilla.

Son causas de revocacion de estas becas:

a) No cumplir con las obligaciones establecidas en esta convocatoria y en el
correspondiente Plan de Formacion.

b) Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.



UNIVERSIDAD B SEVILLA

Convocatoria Becas Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 2019-2020

c) Detectarse, con posterioridad a la concesién de la beca, que el beneficiario no reunia
alguno o algunos de los requisitos establecidos en la convocatoria.

d) Disfrutar de otra beca o ayuda incompatible.

e) Laanulacion de matricula o traslado de expediente a otra Universidad durante el periodo
de disfrute de la beca.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacion de estas becas, estara
obligado a reintegrar a la Universidad de Sevilla las cantidades indebidamente percibidas, sin
perjuicio de las acciones legales que se pudieran iniciar.

26.- Incompatibilidad. El disfrute de cualquiera de las modalidades de becas reguladas por esta
convocatoria es incompatible con el de cualquier otra Beca o Ayuda destinada a la colaboracion
o formacion en otro Servicio/Unidad de la Universidad de Sevilla, asi como con cualquier
actividad laboral o profesional por cuenta propia o ajena relacionada directa o indirectamente con
la actividad formativa objeto de la beca.

27.- Renuncia.- Los beneficiarios de estas becas podran renunciar a las mismas, con una
antelacién minima de 15 dias naturales a la fecha de la baja, salvo causa justificada.

La renuncia se formalizara mediante un escrito que se presentara en el Registro General
Auxiliar de la Universidad de Sevilla (Pabellon de Brasil, Paseo de las Delicias, s/n) o en el
Registro General de la Universidad (Rectorado, C/ San Fernando, s/n), asi como en los
Registros o en las Oficinas de Correos y en cualquier otra de las dependencias a que se refiere
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si la renuncia se produce por alguna de las causas de incompatibilidad relacionadas en
el articulo 26 de esta convocatoria y la causa que provocd la renuncia desapareciera, el
interesado podria incorporarse a la bolsa de suplentes de esta beca en el ultimo puesto de la
misma, previa peticion.

REGIMEN ESPECIFICO
28.- Beca para el Area de SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

28.1.- Sera requisito necesario estar matriculado en el curso 2018-2019, en alguna de las
titulaciones que se relacionan a continuacion:

-Grado en Ingenieria Mecanica

-Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica

-Grado en Edificacion

-Grado en Fundamentos en Arquitectura

-Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

-Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

-Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
-Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion de Riesgos Laborales
-Master Universitario en Seguridad Integral en Edificacion

28.2.- Ademas de los documentos generales, los solicitantes deberan presentar,

inexcusablemente, en fichero informatico en formato PDF, un proyecto de dos folios, como
maximo, especificando cémo se desarrollaria la formacién en el curso 2019-2020 (objetivos,
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etapas, medios, etc.), de acuerdo a lo que establece el Plan de Formacion. No sera valida su
presentacion en papel.

28.3.- Para la seleccion de los beneficiarios, la Comision podra invitar a cuantos Asesores estime
oportuno.

28.4.- Se considerara preferente que el solicitante posea alguna titulacion (Técnico Superior 0
Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales) o formacion complementaria en esta materia.

28.5.- Sera mérito altamente valorable tener conocimientos en: Access avanzado, paginas web
(lenguaje html) y programas graficos.

29.- Beca para el Area de HIGIENE INDUSTRIAL.

29.1.- Sera requisito necesario estar matriculado en el curso 2018-2019, en alguna de las
siguientes titulaciones:

-Grado en Ingenieria Quimica Industrial

-Grado en Quimica

-Doble Grado en Quimica y en Ingenieria de Materiales

-Grado en Biologia

-Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion de Riesgos Laborales

29.2.- Ademéas de los documentos generales, los solicitantes deberan presentar en fichero
informatico en formato PDF, un proyecto de dos folios, como maximo, especificando como se
desarrollaria la formacion en el curso 2019-2020 (objetivos, etapas, medios, etc.), de acuerdo a
lo que estable el Plan de Formacion. No sera valida su presentacion en papel.

29.3.- Para la seleccion de los beneficiarios, la Comisién podra invitar a cuantos Asesores estime
oportuno.

29.4.- Se considerara preferente que el solicitante posea alguna titulacion (Técnico Superior o
Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales) o formacion complementaria en esta materia.

29.5.- Sera mérito altamente valorable tener conocimientos en: Access Yy Excel avanzado,
paginas web (lenguaje html) y programas graficos.

30.- Beca para el Area de PSICOSOCIOLOGIA.

30.1.- Sera requisito necesario estar matriculado en el curso 2018-2019, en alguna de las
titulaciones que se relacionan a continuacion:

-Grado en Psicologia

-Master universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién de Riesgos Laborales,
Especialidad Ergonomia y Psicosociologia

-Master universitario en Seguridad Integral en Edificaciéon. Especialidad Ergonomia y
Psicosociologia

-Master universitario en Psicologia General Sanitaria

-Master universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo

-Master universitario en Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
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DISPOSICIONES FINALES

31.- Proteccion de datos.- En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el
Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD UE 2016/679 y en la LO 3/2018 de
proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento, que tiene como finalidad “Organizar la
docencia y el estudio: conseguir una mejor formacion de los estudiantes de la US”. El tratamiento
se realiza en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacion
adicional mas detallada, en el enlace
http://www.us.es/estudios/becasyayudas/Formacion/SPRL.html
(Clausula de proteccién de datos)

32.- La presentacion de la solicitud de estas becas implica la autorizacion a obtener los datos
economicos de la unidad familiar del solicitante que consten en su expediente de solicitud de
beca de convocatoria general del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para el curso
2018-2019, en la convocatoria de Ayudas Propias de la Universidad de Sevilla para el curso
2018-2019 y en la convocatoria de Ayudas Sociales Extraordinarias de la Universidad de Sevilla
para el curso 2018-2019.

33.- Seran supletoriamente aplicables a esta convocatoria el Reglamento de becas de formacién
mediante la colaboracién en Servicios de la Universidad (Acuerdo 8.5/C.G. 20-12-2012) y la
Resolucién de 6 de agosto de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion
Profesional por la que se convocan becas de caracter general del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional para el curso 2018-2019 (B.O.E. n° 198 de 16 de agosto de 2018).

34.- Contra la denegacion de estas becas se podra presentar recurso de reposicion ante el Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, en el plazo de un mes, contado a partir de la
publicacion de la Resolucion de estas becas.

35.- Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente
convocatoria en género masculino, como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera
valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

36.- Contra la presente Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, Recurso de
reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de febrero de 2019

\2} ELRECTOR,

\ (5B
ey |0 0™
Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo
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