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UNIVERSIDAD B SEVILLA

PLAN DE FORMACION

CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES PARA LA
COLABORACION EN TAREAS DE DINAMIZACION DE CENTRO (DIFUSION DE INFORMACION Y
FOMENTO DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL) - CURSO 2019/2020

1. FINALIDAD

Este plan de formacion esta destinado al estudiantado que opte a las Becas de formacién
para la colaboracidn en tareas de dinamizacidn de Centros propios de la Universidad de Sevilla,
tanto para el perfil de Dinamizacidn como para el perfil de Coordinacion. El objetivo de dichas
becas serd la colaboracidon practica para promover la participacion del estudiantado en
actividades universitarias y apoyar la difusidon de aquella informacién que pueda resultar de
interés para el sector, especialmente en lo referente a la promocion de las actividades
desarrolladas en el marco de los Planes de Orientacion y Accidn Tutorial de los Centros y, en
general, a las acciones promovidas desde el Vicerrectorado de Estudiantes.

El plan de formacién estard enfocado, por lo tanto, al desarrollo de competencias y
habilidades relacionadas con la divulgacion de informacidn y el fomento de la participacion de
los estudiantes en las actividades promovidas por los servicios universitarios que, por otra
parte, es uno de los derechos reconocidos al conjunto de los estudiantes dentro del marco del
Estatuto del Estudiante.

La persona beneficiaria dependerd en su actividad formativa de la Directora Técnica del
Area de Orientacién y Atencién a Estudiantes quien, con la colaboracién del personal técnico
adscrito al Area, realizara las funciones de tutoria, ejerciendo la supervisién del desarrollo de
las actividades previstas. Los tutores elaboraran un informe a la finalizacién de la beca que
quedara registrado en el Area de Orientacién y Atencién a Estudiantes.

2. DESARROLLO Y COMPETENCIAS
El plan de formacidn se desarrollara en sesiones tedricas y posteriores practicas. A través

de una metodologia activa se promovera la adquisicidn de distintas competencias que permitan
alcanzar de forma exitosa los objetivos propuestos en la convocatoria de dichas becas.
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Competencias técnicas (saber)

Para ambos perfiles:

Conocimiento de la Institucidon Universitaria: como se organiza nuestra Universidad
(Organos de Gobierno, Vicerrectorados, Centros, Servicios, etc.).

Conocimiento de la estructura de representacidn estudiantil universitaria.
Conocimiento de las actividades de participacién de estudiantes en la Universidad de
Sevilla con reconocimiento o no de créditos.

Conocimiento de los diferentes recursos que la Universidad de Sevilla pone a disposicidn
de su estudiantado: paginas web de Universidad de Sevilla, Vicerrectorado de
Estudiantes, Centro de Atencién para el Estudiante, Biblioteca y la pagina de su centro.
Conocimientos de e-comunicacién: e-mail y foros.

Para el perfil de Dinamizador de Centro:

Conocimiento del Plan de Orientacién y Accidn Tutorial de su Centro.

Para el perfil de Coordinador:

Conocimiento de los Planes de Orientacién y Accion Tutorial de la Universidad de Sevilla.

Competencias metodoldgicas (saber-hacer)

a) Informacionales:

Para ambos perfiles:

Conocimiento, valoracion critica y utilizacién de las fuentes de informacion.
Busqueda y analisis de informacion documental.

Comprensidn, valoracion y adecuacion de la informacién.

Autonomia para seleccionar informacién relevante.

Utilizacidn de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Manejo de instrumentos de analisis y busqueda de informacién.
Interpretacion y representacion grafica de la informacion.
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b) Comunicativas:

Para ambos perfiles:

Comunicacién interpersonal efectiva y clara tanto de forma oral como escrita.
Expresion fluida y espontdnea.
Mantenimiento de contacto visual con el interlocutor.

c) Procedimentales:

Para el perfil de Coordinador:

Organizacion y planificacién de sesiones.

Establecimiento de calendario.

Identificacion de necesidades del estudiante.

Puesta en practica de los conocimientos adquiridos en la resolucién de problemas e
incidencias.

Coordinacién de equipo de trabajo.

Uso de los registros de informacion de los estudiantes para su posterior andlisis,
preservando la confidencialidad de los datos.

Aprendizaje continuo (Aprender a aprender).

Manejo de procedimiento de (auto) evaluacion.

Para el perfil de Dinamizador:

Identificacidon de necesidades del estudiante.

Puesta en practica de los conocimientos adquiridos en la resolucién de problemas e
incidencias.

Trabajo en equipo.

Aprendizaje continuo (Aprender a aprender).

Manejo de procedimiento de (auto) evaluacién.

Fomento de la participacion estudiantil en las actividades, centros y grupos pertinentes.

Competencias sociales vy participativas (saber-ser-y-estar)

Para ambos perfiles:

Compromiso con el cambio y la mejora de la implicacién estudiantil.
Iniciativa.

Trabajo colaborativo.

Escucha activa.

Empatia.

Espiritu motivador.

Flexibilidad cognitiva.

Autonomia.
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- Razonamiento critico.

- Sensibilidad hacia problematicas socioculturales y de participacién.
- Reflexidn autocritica.

- Sentido de la responsabilidad.

- Eficacia y colaboracién.

- Reconocimiento de las propias limitaciones.

- Compromiso con los objetivos propuestos.

3. PERIODO FORMATIVO Y DISTRIBUCION HORARIA DE SESIONES TEORICAS Y PRACTICAS

La distribucidon temporal del plan de formacién se realizara de manera que el tiempo
destinado a la formacién tedrica del beneficiario garantice la adquisicién de los conocimientos
necesarios para que pueda desarrollar su actividad practica con autonomia y tendrd una
duracién de 6 meses, dividido en dos periodos: desde el 1 de septiembre hasta el 30 de
noviembre de 2019 y desde el 1 de marzo hasta el 31 de mayo de 2020.

Si existiese crédito presupuestario suficiente en el ejercicio 2020, estas becas se
prorrogaran desde el 1 de marzo hasta el 31 de mayo de 2020.

El tiempo destinado a la formacién tedrica tendra una relacion de 1 a 4 en relacién a la
actividad practica, teniendo en cuenta que el desarrollo de la formacién tedrica se concentrard
en el primer periodo, durante el cual se llevaran a cabo las sesiones introductorias necesarias
para que el beneficiario adquiera los contenidos teéricos y habilidades requeridas para el
desarrollo de la activad practica. Asimismo, durante la fase de formacidn practica se llevara a
cabo una serie de sesiones de seguimiento con el objetivo de controlar, actualizar y evaluar el
desarrollo de la misma.

El total de horas de formacion durante el periodo de duracidn de la beca es de 15 horas
semanales para el perfil de Dinamizadores de Centro, de las cuales:

- 80 horas acumuladas estaran destinadas a la formacién tedrica inicial (en modalidad
semi-presencial).

- 10 horas semanales (de media), estardn destinadas a la difusién de informacién y
fomento de la participacion estudiantil en su centro correspondiente (horas
presenciales, al menos durante 4 dias a la semana). El horario diario se desarrollarg,
preferentemente, entre las 13:00 y las 16:00 horas, a fin de poder atender tanto a
estudiantes con horario de manana, como con horario de tarde.

- 50 horas acumuladas estaran destinadas a la participacion en actividades de orientacion
promovidas desde el Vicerrectorado de Estudiantes y/o de los centros en el marco de
sus Planes de QOrientacién y Accion Tutorial (horas presenciales).
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La persona beneficiaria de la beca se comprometerd al cumplimiento de un minimo de
10 horas presenciales por semana en sus respectivos centros, debiendo quedar compensadas
las horas que por razones justificadas no se realicen en el horario previsto, dentro del mismo
mes en el que no se hayan cumplido.

La distribucidn de las horas de formacidn para el perfil de Coordinador, serd igual a la de
los Dinamizadores de Centro, a excepcidn del numero de horas semanales presenciales en el
Area de Orientacién y Atencién a Estudiantes, que seran de 15 horas semanales (de media), que
se destinaran a la colaboracion en la seleccidon de la informacion para su difusidon por los
Dinamizadores, a la atencidn y canalizacion de las consultas que los mismos trasladen y a la
coordinacion de las actividades diarias.

4. EVALUACION DE LA FORMACION

Los beneficiarios dependeran en su actividad formativa de la Directora Técnica del Area
de Orientacién y Atencién a Estudiantes del Vicerrectorado de Estudiantes, con la colaboracién
de los Técnicos adscritos al Area, que ejercerdn las funciones de tutoria.

La formacién adquirida sera evaluada en base a un informe mensual y a un informe final
que el beneficiario de la beca debera entregar a la finalizacién de la misma, en los que hara
constar:

- Aspectos relacionados con la formacién adquirida, la consecucion de los objetivos
previstos, asi como cualquier otro dato que en relacién a las actividades desarrolladas
se considere de interés y servira para la certificacién final de la actividad desarrollada
por la persona en cuestion.

- El grado de satisfaccion y sugerencias de mejora que sirvan al Vicerrectorado de
Estudiantes para la planificacidon de posteriores planes formativos.

- Un registro cuantitativo/cualitativo que refleje su actividad en el centro asignado.

Las indicaciones para la elaboracion de los citados informes serdn proporcionadas por
el Area de Orientacion y Atencién a Estudiantes del Vicerrectorado de Estudiantes.

5. GENERO GRAMATICAL
Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente plan

de formacion en género masculino, como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera
valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.



