) PLAN DE FORMACION

uiE«F < CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION DEL SACU

MODALIDAD: ASESORIA JURIDICA

CURSO: 2021-2022

El objetivo del presente plan es contribuir a la formacion del estudiante de la Universidad de Sevilla mediante su colaboracion en
el SACU y concretamente en el programa de ASISTENCIA JURIDICA del mismo.

Se desarrollara a través de una metodologia activa de aprendizaje a través de la teoria y practica del Derecho en la Universidad
de Sevilla. Se asegurara el desarrollo de las actividades previstas en la convocatoria, asi como cualquier otra que le permita
completar la formacién global y especifica.

La formacién estara vinculada a dos grandes bloques, divididos a su vez en sub-bloques, con diversa configuracion y caracteres.
|- BLOQUE 1: LEGISLACION NO UNIVERSITARIA:

a) Vivienda.
- Arrendamientos Urbanos.
- Propiedad Horizontal

b) Administracion Publica.
- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
- Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Asociaciones.
- Ley de Asociaciones.
- Ley de Asociaciones de Andalucia.

e) Extranjeria.
- Ley de Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia.

f) Otras materias de interés:

- Ley de Familias Numerosas.

- Consumidores y usuarios.

- Ley de Proteccion de Datos.

- Ley de Propiedad Intelectual.

- Legislacion sobre igualdad de género.

Il.- BLOQUE 2. LEGISLACION UNIVERSITARIA:

1.- Normativa general
- Ley de Universidades.
- Ley Andaluza de Universidades.

2.- Normativa de caracter académico.

- Acceso a ensefianzas de Grado y procedimientos de admisién.

- Ordenacion de ensefianzas universitarias oficiales.

- Homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros.

- Convocatorias anuales de becas generales y de colaboracién.

- Real Decreto por el que se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas.
- Normativa de subvenciones.




3.- Normativa de la Universidad de Sevilla

- Estatuto de la Universidad de Sevilla.

- Reglamento General de Actividades Docentes y normas de desarrollo.

- Reglamento General de Régimen Electoral.

- Reglamento General del Defensor Universitario.

- Reglamento General de Personal de Administracién y Servicios y normas de desarrollo.

- Reglamento General de Actividades de Asistencia a la Comunidad Universitaria y normas de desarrollo.
- Reglamento General de Estudiantes y normas de desarrollo.

- Reglamento General de Régimen Econdmico y Presupuestario de la Universidad de Sevilla.
- Reglamento General de Investigacion.

- Normas de matriculacién de Grado y Master Universitario.

- Normativa de exdmenes, evaluaciones y calificaciones.

- Normas de Permanencia de Estudiantes en la Universidad de Sevilla.

El material formativo para el desarrollo de su formacién es el siguiente:
-Bases de gestion de datos de usuarios.
-Bases de datos de caracter juridico.

-Archivos documentales del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria.
-Web institucional de la Universidad de Sevilla.

El periodo de formacion comprendera desde su incorporacion, en el mes de septiembre de 2021, al 31 de diciembre de 2021.

Si existiese crédito presupuestario suficiente en el ejercicio 2022, esta beca se prorrogara automaticamente hasta el 31 de julio
de 2022. Si el crédito presupuestario en el referido ejercicio no fuese suficiente para prorrogar la beca hasta dicha fecha, ésta se
prorrogara hasta la fecha que permita el crédito disponible.

El beneficiario de la beca prestara su colaboracién durante 25 horas semanales, en horario de mafiana.
12 Fase. Implantacién tedrica.

Estudio, orientacidn y, si procede, cursos de formacion sobre legislacion no universitaria y especialmente universitaria
necesaria para desarrollar las demas actividades de aprendizaje.

2% Fase. Implantacion practica.

Més basada en el “andlisis del caso” y con la finalidad de subsumir el asunto en la concreta norma aplicable y por tanto
dar una respuesta con trascendencia juridica a la persona usuaria.

Por tanto, las herramientas basicas de aprendizaje son las siguientes:

-Esquema general de consultas y gestion de datos.

-Andlisis de textos y normativas.

-Presencia y aportaciones en consultas.

-Propuestas de escritos y formularios en formato borrador.




La actividad formativa pretende la consecucion de las siguientes competencias y habilidades en los becarios:
-Profundizacion en el estudio de legislacion relativa al Derecho Publico y Universitario, asi como otra normativa de
interés para el colectivo universitario (arrendamientos urbanos, asociaciones, etc.).
-Adecuado diagndstico y aplicacién del régimen juridico aplicable.
-Subsuncion del caso concreto en la norma juridica.
-Desarrollo y ampliacion de la capacidad argumentativa con las personas usuarias/clientes.
-Desarrollo de herramientas de comunicacion juridica a fin de dar un asesoramiento integral.
-Mejorar el uso del lenguaje técnico juridico, verbal y en especial escrito.
-Mejorar las habilidades pedagédgicas de explicacion de conceptos juridicos mas complejos.
-Fomento del uso de las tecnologias de la informacion en las comunicaciones con las personas usuarias.

El tutor responsable de la formacién sera D?. M2. Reyes Fernandez Mena, Técnica de la Asesoria Juridica del SACU.

El becario deberé elaborar y entregar una memoria trimestral de las actividades realizadas y una memoria final. Asimismo, debera
cumplimentar un cuestionario de satisfaccion con el programa realizado.

El tutor informara sobre la memoria presentada valorando, especialmente, la adecuacién de la formacién recibida al plan de
formacion que acompafia a la convocatoria.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Plan de Formacion en género masculino,
como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.




