, PLAN DE FORMACION
5 % CONVOCATORIA DE BECAS DE LA OFICINA DE COOPERACION AL DESARROLLO
u& MODALIDAD: COMUNICACION Y COOPERACION AL DESARROLLO

Oficina de CURSO: 2025-2026
Cooperacion al Desarrollo

El objetivo del presente plan es contribuir a la formacién del estudiante de la Universidad de Sevilla mediante su
colaboracion en la Oficina de Cooperacion al Desarrollo, posibilitando la realizacidn de actividades formativas y practicas
vinculadas al campo de la comunicacién, adquiriendo nuevos conocimientos a través de la practica y aprender a asumir
responsabilidades.

Entre las tareas de formacién estaran:

- Elaboracién de notas de prensa y articulos divulgativos sobre los proyectos de cooperacion desarrollados a
través de la Oficina de Cooperacion.

- Desarrollo y redaccion de entrevistas relacionadas con el &mbito de la cooperacion al desarrollo, asi como
redaccion de noticias de los diferentes eventos organizados o en los que participa la Oficina de Cooperacion.

- Tratamiento web y actualizacion de la informacidn contenida en el portal de la Oficina de Cooperacion

- Elaboracién de guiones, produccion y realizacion audiovisual de los contenidos de la Oficina de Cooperacioén.

- Desarrollo de una politica interna de estilo y difusién de informacién y generacién de contenidos para redes
sociales adscritas a la Oficina de Cooperacion, en consonancia con la desarrollada en la Universidad de Sevilla.

- Realizacién y tratamiento digital de fotografias o videos de las actividades, eventos y entrevistas realizadas por
la Oficina en el marco de los proyectos de Cooperacion al Desarrollo.

- Desarrollo de una propuesta de seccion para la Radio Universitaria destinada a la difusion de la actividad ligada
a la Cooperacion al Desarrollo, asi como a la sensibilizacion de las desigualdades y sus causas.

- Colaborar y participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y formacién propias de la Oficina u
organizadas en colaboracion con otras entidades.

El periodo de formacion comprendera desde su incorporacion, en el mes de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.
Si existiese crédito presupuestario suficiente en el ejercicio 2026, esta beca se prorrogaré automaticamente hasta el 31 de
julio de 2026. Si el crédito presupuestario en el referido ejercicio 2026 no fuese suficiente para prorrogar la beca hasta dicha
fecha, ésta se prorrogara hasta la fecha que permita el crédito disponible.

El beneficiario de la Beca prestara su colaboracién durante 25 horas semanales, en horario de mafana.

El Plan de Formacion del beneficiario pretende que el estudiante desarrolle sus conocimientos y destrezas relativas a la
comunicacion, adquiriendo nuevos conocimientos a través de la practica real, al igual que su inclusion en las reuniones y
puestas en comun de la programacién en cuanto al desarrollo de la Oficina y en el entorno de la planificacién de la
comunicacion de la Oficina.

Adquirira igualmente experiencia en el trato cotidiano con usuarios del Servicio (habilidades sociales) y atenderé peticiones
del personal adscrito a la Oficina de Cooperacion al Desarrollo, a través de las cuales podra resolver situaciones, planteando
alternativas, segun las ideas y conocimientos que posea.
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El beneficiario de esta Beca dependera en su actividad de D. Francisco J. Rivera de los Santos, director de la Oficina de
Cooperacion al Desarrollo, que ejercera las funciones de tutor, supervisando el desarrollo de su participacion y verificando
el aprendizaje y la adquisicidn de las habilidades previstas, para lo cual realizara un seguimiento periédico y elaborara un
informe a la finalizacién del periodo de la Ayuda, que quedara depositado en la Oficina de Cooperacion.

El becario debera elaborar y entregar una memoria trimestral de las actividades realizadas y una memoria final. Asimismo,
debera cumplimentar un cuestionario de satisfaccion con el programa realizado.

El tutor informara sobre la memoria presentada valorando, especialmente, la adecuacion de la formacion recibida al plan
de formacion que acompafia a la convocatoria.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Plan de Formacidn en género masculino,
como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género
femenino.
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