UNIVERSIDAD B SEVILLA

PLAN DE FORMACION ]
CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION DEL SADUS

Modalidad: FORMACION EN GESTION DEPORTIVA
CURSO 2025-2026

1. OBJETO Y ALCANCE

Se trata de actividades complementarias a los estudios universitarios que se estan realizando por
parte de los/las beneficiarios/as de estas becas, posibilitando la realizacion de actividades formativas y
practicas vinculadas a sus estudios.

Los/las beneficiarios/as deberan poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos durante su
formacion académica en torno a la organizacion y prestacion del servicio en el Area de Actividades del
Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla, para lo que colaboraran en las siguientes
actividades, desempefiando las siguientes funciones:

+ Disefio de nuevos programas relacionados con la actividad fisica que puedan desarrollarse en
el SADUS

» Apoyo en el desarrollo de los programas deportivos que se estan desarrollando en el SADUS

» Elaboracién de documentos técnicos relacionados con el deporte

» Propuesta de acciones para la mejora de los servicios ofrecidos conforme a los analisis
estadisticos realizados en el SADUS

» Colaboracion en la elaboracion de contenidos técnicos relacionados con el deporte para los
diferentes formatos de difusion que tiene el SADUS

» Andlisis, seguimiento in-situ, evaluacién de los servicios ofrecidos en el SADUS

Tener asi, una actitud participativa y predisposicién al entendimiento, la comunicacion y cooperacion,
valorando el trabajo en grupo.

Con ello se pretende que los estudiantes puedan desenvolverse en el campo de la organizacion y
gestion del deporte, adquiriendo nuevos conocimientos a través de la practica y aprender a asumir tareas.
2. DURACION DEL PERIODO FORMATIVO

El periodo de formacion comprendera desde su nombramiento, el 1 de septiembre de 2025, hasta el
31 de diciembre de 2025, adaptandose al calendario académico de la Universidad de Sevilla.
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Si existiese crédito presupuestario suficiente en el ejercicio 2026, estas becas se prorrogaran
automaticamente hasta el 31 de julio de 2026.

Si el crédito presupuestario en el referido ejercicio no fuese suficiente para prorrogar las becas hasta
dicha fecha, estas se prorrogaran hasta la fecha que permita el crédito disponible.

3. COMPETENCIAS Y HABILIDADES A ADQUIRIR POR LOS/LAS BENEFICIARIOS/AS

Las personas beneficiarias de estas becas deberan realizar sus actividades de formacion durante 25
horas semanales, de lunes a viernes durante 5 horas diarias, en horario de mafiana o tarde.

La formacion completa sera de caracter practico, exceptuando dos horas teéricas a la semana que
seran destinadas a reuniones y puestas en comun de la programacion a desarrollar durante la semana o
fines de semana.

Durante este periodo, las personas beneficiarias aprenderan a realizar competencias dentro del Area
de Actividades del SADUS. El/la destinatario/a de la beca en Gestidn Deportiva adquirira los conocimientos
necesarios para disefiar servicios deportivos, llevarlos a la practica, realizar el seguimiento y evaluacion
de los mismos, en la elaboracion de documentos técnicos, entre otros.

4. TUTOR RESPONSABLE DE LA FORMACION

Las personas beneficiarias dependeran en su actividad de D. Manuel Sanchez Pérez, T.G.M.
Actividades Deportivas del SADUS que ejercera las funciones de tutor, supervisando el desarrollo de su
participacion y verificando el aprendizaje y la adquisicion de las habilidades previstas, para lo cual realizara
un seguimiento periodico y elaborard un informe a la finalizacién del periodo de la beca, que quedara
depositado en el SADUS.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION

Los/las beneficiarios/as de estas becas elaboraran una Memoria con las actividades desarrolladas,
asi como una encuesta de satisfaccion general, que enviardn a la direccion de email
ayudasybecas_sadus@us.es, trasladandose al tutor responsable para la emision del correspondiente
informe que lo remitira a la Direccion del SADUS. La memoria y encuesta deberan ser entregadas en un
plazo maximo de quince dias una vez finalizado el periodo de formacién.



