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Plan de actuacidn para la Oferta de Empleo Publico de la US en 2019

Como continuacion de las acciones iniciadas por el Equipo de Gobierno en materia de plantilla
y recogidas en el programa electoral para el periodo 2016-2019, donde se destaca el
compromiso de “propiciar una Oferta de Empleo Publico equilibrada entre las distintas
categorias de profesorado, ofreciendo posibilidades de promocion para todos los colectivos y
buscando formulas para optimizar el numero de plazas ofertadas”, se exponen en este
documento las medidas que conducen a la dotacién y convocatoria publica las plazas
correspondientes a las categorias ordinarias de profesorado durante el aifio 2019.

Estas medidas consolidan la trayectoria iniciada en 2016 y hacen visibles los logros alcanzados
con esta politica de diversificacion de la Oferta en funcién de las posibilidades que ofrece el
escenario normativo, tanto a nivel estatal como autonémico, por lo que son de aplicacién los
compromisos contraidos en el documento correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
ese ano y en los posteriores.

En la propuesta actual se tiene en cuenta lo establecido por la Ley de Presupuestos Generales
de Estado para 2018, manteniendo la tasa de reposicidon del 100% tanto para los Cuerpos
docentes universitarios (CU y PTU) como para la categoria laboral de Profesor Contratado
Doctor (PCD), asi como la utilizaciéon de un nimero de plazas equivalente al 5% del total, que
irdn destinadas a aquellos sectores o ambitos que requieren un refuerzo adicional de efectivos.
En cualquier caso, la ejecucion temporal de esta ambiciosa oferta de plazas estard
condicionada por la certidumbre que puedan ofrecer los Presupuestos de la Junta de Andalucia
para este afio y su repercusion sobre la cota de gasto de personal.

En lo que respecta a las categorias temporales de profesorado, aunque siguen vigentes las
limitaciones para la contratacién salvo por razones de urgente e inaplazable necesidad, hay
qgue destacar el Acuerdo firmado en la Mesa General de Negociacidon de las Universidades
Publicas de Andalucia en cuanto a la adecuacidon y armonizacion de la actividad docente del
PDI, para dedicar la parte de la jornada necesaria para impartir hasta 240 horas anuales, lo que
supondra un esfuerzo importante para atender las necesidades docentes de los
Departamentos para la programacién del curso 2019-2020.

1. Dotacion de plazas de caracter indefinido sujetas a tasa de reposicion

Como se ha indicado en la introduccién, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2018 regula la oferta de empleo publico de determinadas Administraciones Publicas para la
incorporacién de nuevo personal con caracter permanente, entre los que se encuentran los
pertenecientes a los Cuerpos docentes universitarios (CU y PTU) y Contratados doctores (PCD).

Como continuacion de los compromisos adquiridos en nuestro Programa de Gobierno, se
destinardn plazas de PTU y de PCD para el acceso, estabilidad y promocién del PDI entre los
gue se encuentran los siguientes objetivos:

Estabilizacion de investigadores participantes en programas de excelencia de cardcter
competitivo con fecha de finalizacidn prevista hasta junio de 2020. Ademas de la reserva del
15% del total de la tasa de reposicion destinada a investigadores que hayan finalizado el
programa Ramon y Cajal y otros programas de excelencia obteniendo el certificado 13, se
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destinardn hasta 21 plazas para los programas Juan de la Cierva, en su fase de incorporacion,
los contratos de acceso del V Plan Propio de Investigacion de la US, y otros programas de
especial relevancia en coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacién entre los que se
encuentran Talentia o Marie Curie. La categoria de plaza ofertada (PTU o PCD) estara en
funcién de la acreditacion obtenida por el investigador en la fecha de aprobacién de la OEP en
Consejo de Gobierno.

Profesorado Contratado Doctor interino incluido en el punto 62 del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de PDI y ratificado por la Mesa General de Negociacién el dia 27 de febrero de 2018.
Se continuara con la convocatoria progresiva de las plazas de PCD que se encuentran cubiertas
de forma interina, a peticion de los interesados, dando cumplimiento con ello al Primer
Convenio Colectivo del PDI laboral, y compatibilizando dicha actuacién con las destinadas a la
promocién a los cuerpos docentes que el mismo Convenio establece. Para el ejercicio de 2019
se convocardn hasta 16 plazas de PCD solicitadas por este profesorado, manteniendo en
cualquier caso la aplicacidn del Articulo 19, punto 3.b del Primer Convenio Colectivo durante el
periodo previo hasta la convocatoria publica de la plaza.

Profesorado Ayudante Doctor con fecha de finalizacién de sus contratos prevista hasta junio
de 2020. En virtud del compromiso adquirido en la Comisién de Seguimiento de la Mesa de
Negociacion Andaluza, se dotaran hasta 26 plazas de PCD para el profesorado de esta
categoria que haya obtenido la acreditacién correspondiente, procediendo a la convocatoria
de la plaza para que se haga efectiva la ejecucién de esta OEP, en el improrrogable plazo de
tres afos previsto en el art. 70.1 del TREBEP.

Profesorado Asociado con acreditacion a las categorias indefinidas de profesorado, con una
amplia trayectoria académica y con implicacion en la actividad investigadora, con el objetivo
de consolidar la plantilla estable y estructural de los Departamentos. Se abrird una
convocatoria con la oferta de hasta 10 plazas de PCD, previa negociacidn con el Comité de
Empresa.

Plazas vinculadas al Sistema Sanitario Andaluz (SAS) para la docencia practico-clinica en
Ciencias de la Salud. Es necesario indicar que desde 2017 se utiliza una tasa de reposicion
compartida entre ambas instituciones, por lo que se espera contar con una OEP
complementaria previo acuerdo con la Comisiéon Mixta. Como previsién de dicho acuerdo se
reservaran hasta 6 plazas vinculadas para este fin, que se concretardn en funcién del
calendario de negociacién que se establezca con la actual Consejeria de Salud y Familias.

Incorporacion de Investigadores de excelencia dentro de las lineas de actuacion previstas en
el VI Plan Propio de Investigacién y Transferencia, incluyendo hasta 2 plazas de PTU y 1 plaza
de CU cuya dotacion sera propuesta por la Comisién de Investigacion, evaluando a los posibles
candidatos externos segln la capacidad para desarrollar una alta produccidn investigadora de
alto nivel y para la captacion de fondos en convocatorias altamente competitivas.

Profesorado en Comisidn de Servicio perteneciente al Cuerpo de profesores de Ensefianzas
Medias, con amplia trayectoria académica en la US y con acreditacién para su incorporacion a
las categorias de profesorado universitario de caracter permanente. Se incluirdn hasta 2 plazas
de PCD con este objetivo.
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Promocidn a los cuerpos docentes del profesorado con vinculacion permanente, segin los
criterios de seleccion establecidos en base a las solicitudes que, a la fecha de aprobacion en el
Consejo de Gobierno, estén incluidas en la lista de profesores CD acreditados a PTU. Se
reservard el resto de plazas de PTU disponibles en la OEP para este fin.

2. Dotacion de plazas de cuerpos docentes no sujetas a tasa de reposicion

Al margen de la OEP para 2019, la LOU incorpora medidas para la promocién interna y
movilidad del profesorado que no computan dentro de la tasa de reposicién y, por
consiguiente, permiten la convocatoria publica de plazas que estén dotadas en el estado de
gastos de su presupuesto, y dentro de los limites obligados por el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria.

Se seguiran incluyendo las plazas de CU necesarias, hasta el maximo de plazas de Cuerpos
docentes ofertadas, para posibilitar la promocién interna de los funcionarios de carrera del
cuerpo de profesores TU que hayan prestado, como minimo, dos afos de servicios efectivos
bajo dicha condicién y cuenten con la acreditacién correspondiente. Dado que no existe en la
actualidad lista de profesorado acreditado a este Cuerpo, las solicitudes de promocion se
llevaran para su aprobacidn a Consejo de Gobierno conforme tengan su entrada en el Servicio
de Programacion Docente.

Del mismo modo se atenderan solicitudes que impliquen la movilidad de profesorado
perteneciente a los Cuerpos docentes universitarios de otras universidades y que aporten valor
a las actuales plantillas de los Departamentos, que se evaluaran en funcion de las necesidades
de renovacion, de la integracion en sus grupos de investigacion o de la inexistencia de cantera
necesaria para el relevo generacional.

Oferta de Empleo Publico de la USE en 2019 3



Vicerrectorado de Profesorado

113

3. Oferta de Empleo Publico para 2019

La Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla
para el aflo 2019 estara constituida por las 262 plazas que, con caracter ordinario, conforman
el 100% de su tasa de reposicidon. Asimismo, se ofertaran otras 13 plazas correspondientes al
5% de dicha tasa de reposicién destinadas a un refuerzo adicional de efectivos.

Cuerpo Docente o Categoria Ne de plazas @
Catedratico de Universidad 1
Profesor Titular de Universidad 158
Profesor Titular de Universidad " 20
Profesor Contratado Doctor 64
Profesor Contratado Doctor ) 19
Profesor Titular de Universidad 3
Profesor Contratado Doctor ! 8
Profesor Contratado Doctor ' 2

(1) Destinado a la contratacion de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramdn
y Cajal y haya obtenido el certificado I3 en virtud del articulo 19.Uno.3.I de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. En el supuesto de que no se utilicen todas las
plazas previstas en esta reserva, estas se podrdn ofertar a otros investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3.

(2) En aplicacion de la tasa de reposicion adicional que establece el articulo 19.Uno.4 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que prevé una tasa de reposicion
adicional equivalente al 5% destinada a sectores o dmbitos que requieren un refuerzo adicional de
efectivos.

(3) Se efectua la reserva legalmente establecida para cubrir por personas con discapacidad.
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4. Criterios para establecer el orden de seleccion de las plazas por promocion

En el Consejo de Gobierno del 6 de mayo de 2016 se acordaron los criterios para establecer el
orden de prioridad de las plazas ofertadas, asi como la distribucidn por categorias, en la Oferta
de Empleo Publico para dicho afio, los cuales se ratificaron en 2017 y 2018 provocando con
ello la necesaria estabilidad normativa en el escenario de incertidumbre en el que se ha
desarrollado hasta entonces la politica de promocidn del profesorado universitario.

En la base de estos Acuerdos se encontraba reconocido el derecho a la promocién del
profesorado en funcion de su fecha de acreditacion, tal como refleja el programa electoral del
Rector. Por consiguiente, se establece con vocacion de continuidad este mismo criterio en el
orden de prelacién para las plazas de los Cuerpos docentes por promocion, y que viene
determinado, en primer lugar, por la fecha de acreditacion del solicitante que da origen a la
misma; en segundo lugar, por la antigliedad en la categoria; finalmente, en caso de ser
necesario, por la antigliedad en la Universidad de Sevilla.

Igualmente hay que considerar la situacién en que el adjudicatario resultante del concurso en
alguna de las convocatorias publicas sea distinto del candidato que dio origen a la plaza. En tal
caso, no se podria presentar nueva solicitud hasta el afio siguiente al de la OEP
correspondiente, para lo que se tendria en cuenta la fecha de resolucién de dicho concurso en
lugar de la fecha de acreditacion del solicitante de cara a determinar de nuevo su posicion en
el orden de prelacidn.

En la intranet del Vicerrectorado de Profesorado (docentes.us.es) se publicara la lista
provisional de las solicitudes de promocion recibidas por parte de los PCD acreditados a PTU
segln los criterios asi establecidos, una vez convocado el Consejo de Gobierno. La lista vigente
a la fecha de aprobacidn de esta OEP servira de referencia para la seleccién de las plazas por
promocién que correspondan.
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