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Apellidos: CAMELO ORDAZ Nombre: Mª DEL CARMEN 
DNI: 28705552-B Fecha de nacimiento : 25/09/1964 Sexo: M 
 

Situación profesional actual      
 
Entidad: Universidad de Cádiz 
Facultad, Escuela o Instituto: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Dpto./Secc./Unidad: Organización de Empresas 
Dirección postal: C/ Enrique Villegas Vélez, 2. 11002 Cádiz 
 
Teléfono (indicar prefijo, número y extensión): 956015449 
Fax: 956015386 
Correo electrónico: maricarmen.camelo@uca.es 
 
Especialización (Códigos Unesco): 531199 
Categoría profesional: Catedrática de Universidad Fecha de inicio: 10/12/2015 
Situación administrativa 
  Plantilla   Contratado   Interino   Becario 
  Otras situaciones  especificar: 

     

 
 
Dedicación A tiempo completo  
   A tiempo parcial  
 

Líneas de investigación  
Breve descripción, por medio de palabras clave, de la especialización y de las líneas de investigación actuales. 
Spin-off Académica, Creación de Conocimiento, Equipos de Alta Dirección, Emprendimiento Femenino 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Participación en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias públicas. 
(nacionales y/o internacionales) 

 
 
 
 
Título del proyecto: Efecto de los equipos emprendedores y de las redes estratégicas sobre la internacionalización de las 
spin-offs académicas españolas. (ECO2015-67721-P) 
 
Entidad financiadora: Dirección General de Investigación y Gestión del Plan Nacional I+D. Ministerio de Ciencia e 
Innovación. 
Entidades participantes:    
Duración,  desde: 01/01/2015  hasta: 31/12/2017         Cuantía de la subvención: 11.500€ 
Investigador responsable: Mª del Carmen Camelo Ordaz y Mª de la Luz Fernández Alles.  
Número de investigadores participantes: 7 
 
 
Título del proyecto: Factores de éxito en las Spin-Off universitarias españolas. (ECO2010-18329) 
 
Entidad financiadora: Dirección General de Investigación y Gestión del Plan Nacional de I+D. Ministerio de Ciencia e 
Innovación 
Entidades participantes:  

     

 
Duración,  desde: 01/01/2011  hasta: 31/12/2014         Cuantía de la subvención: 54.208€ 
Investigador responsable: Mª del Carmen Camelo Ordaz 
Número de investigadores participantes: 9 
 
 
Título del proyecto: Gestión del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional en Empresas del Sector Tecnológico: 
Requerimientos y Consecuencias en el Ámbito de la Innovación y los Recursos Humanos. (P08-SEJ-04057) 
 
Entidad financiadora: Proyecto de investigación de excelencia de la Junta de Andalucía 
Entidades participantes:  

     

 
Duración,  desde: 01/10/2008  hasta: 01/10/2012  Cuantía de la subvención: 102.000€ 
Investigador responsable: Víctor Jesús García Morales 
Número de investigadores participantes: 8 
 
 
Título del proyecto: Análisis de la incidencia de liderazgo estratégico de los acuerdos de colaboración y la creación de spin-
offs de base tecnológica en el desarrollo de innovaciones empresariales. (P07-SEJ-02478) 
 
Entidad financiadora: Proyecto de investigación de excelencia de la Junta de Andalucía 
Entidades participantes:  

     

 
Duración,  desde: 19/12/2007  hasta: 31/12/2012  Cuantía de la subvención: 121.000€ 
Investigador responsable: Mª del Carmen Camelo Ordaz 
Número de investigadores participantes: 8 
 
 
Título del proyecto: Requerimientos organizativos para la innovación y creación de nuevos negocios. (SEJ-2006-15105) 
 
Entidad financiadora: Promoción General del Conocimiento. Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología. Ministerio de 
Educación (MCYT) 
Entidades participantes:  

     

 
Duración,  desde: 18/07/2006  hasta: 18/07/2009  Cuantía de la subvención: 104.786€ 
Investigador responsable: Ramón Valle Cabrera 
Número de investigadores participantes: 12 
 

 



Título del proyecto: Efectos de las Capacidades, las Nuevas Formas organizativas y La Arquitectura de los Recursos 
Humanos en la Innovación en Productos y procesos.  
 
Entidad financiadora: Promoción General del Conocimiento. Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología. Ministerio de 
Educación (MCYT) 
Entidades participantes:  

     

 
Duración,  desde: 02/09/2003  hasta: 02/09/2005  Cuantía de la subvención: 48.000€ 
Investigador responsable: Ramón Valle Cabrera 
Número de investigadores participantes: 12 
 
 
Título del proyecto: Master en Administración y Dirección de Empresas 
 
Entidad financiadora: Junta de Andalucía 
Entidades participantes:  

     

 
Duración,  desde: 01/10/2004  hasta: 01/10/2005  Cuantía de la subvención: 3.000.000€ 
Investigador responsable: Ramón Valle Cabrera 
Número de investigadores participantes: 10 
 
 
Título del proyecto: La innovación en Productos y la Competitividad de las Empresas: Factores Explicativos. (PB98-0328) 
 
Entidad financiadora: Promoción General del Conocimiento. Comisión Internacional de Ciencia y Tecnología. Ministerio de 
Educación 
Entidades participantes:  

     

 
Duración,  desde: Noviembre 1999  hasta: 2002  Cuantía de la subvención: 4.800.000 pts. 
Investigador responsable: Ramón Valle Cabrera 
Número de investigadores participantes: 9 
 
 
Título del proyecto: Capacidades Dinámicas y Cambio Estratégico. (1FD97-0690) 
 
Entidad financiadora: Proyecto 1FD97-0690 del Plan Nacional de I+D del Programa FEDER (BOE 7/8/97). Comisión 
Interministerial de Ciencia y Tecnología (CICYT) 
Entidades participantes:  CASA y Zona Franca de Cádiz 
Duración,  desde: 01/06/1999  hasta: 31/12/2001  Cuantía de la subvención: 12.179.500 pts. 
Investigador responsable: José Ruiz Navarro 
Número de investigadores participantes: 9 
 
 
Título del proyecto: Competitividad Regional y Recursos Intangibles: Un análisis Corporativo Andalucía-España 
 
Entidad financiadora: Instituto de Desarrollo Regional (IDR) 
Entidades participantes:  Fundación Universitaria de la Universidad de Sevilla. 
Duración,  desde: 1995  hasta: 1997  Cuantía de la subvención: 1.500.000 pts. 
Investigador responsable: José Ruiz Navarro 
Número de investigadores participantes: 5 
 

 
 
 
 
 
 
Participación  en contratos de I+D+i de especial relevancia con empresas y/o administraciones 

(nacionales y/o internacionales) 



 
 
Título del contrato/proyecto: Servicio para la realización de un estudio sobre la actividad emprendedora de las mujeres en 
España 
 
Tipo de contrato: Contrato de investigación 
Empresa/administración financiadora: Instituto de la mujer. Ministerio de Sanidad Servicios sociales e Igualdad 
Entidades participantes: Universidad de Cádiz y Observatorio mundial sobre emprendimiento: Global Entrepeneurship 
Monitor (GEM) 
Duración,  desde: 15/11/2011  hasta: 30/05/2012 
Investigador responsable: José Ruiz Navarro 
Número de investigadores participantes: 3 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 47.470 
 
 
Título del contrato/proyecto: La mujer frente al desafío emprendedor en España 
  
Tipo de contrato: Convenio con el Ministerio de Igualdad  
Empresa/Administración financiadora: Ministerio de Igualdad 
Entidades participantes: Universidad de Cádiz e Instituto de Empresas  
Duración,  desde: octubre 2009  hasta: Abril 2010 
Investigador responsable: José Ruiz Navarro 
Número de investigadores participantes: 5 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 60.000 
 
 
Título del contrato/proyecto: Proyecto de empresa para la cosntitución de la Sociedad Quality Food Elaboración 
 
Tipo de contrato: Realización de un proyecto 
Empresa/Administración financiadora: Fundación Universidad empresa de la Provincia de Cádiz 
Entidades participantes: Departamento de Organización de Empresas de la U. de Cádiz 
Duración,  desde: 01/12/1999  hasta: 01/04/2000 
Investigador responsable: Antonio Martín Prius 
Número de investigadores participantes: 11 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 24.000 
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2.º caso. 



Publicaciones o documentos científico-técnicos  
 
 

(CLAVE: L = libro completo,  CL = capítulo de libro,  A = artículo,  R = “review”,  E = editor, 
S = Documento científico-técnico restringido) 

 
Autores (p.o. de firma): Sousa-Ginel, E., Franco-Leal, N.; Camelo-Ordaz, C. 
Título: The influence of networks on the knowledge conversion capability of academic spin-offs. 
 
Ref.   Revista: Industrial and Corporate Change     Libro (aceptado para su publicación) 
Clave: A  Volumen:  Páginas, inicial:  final:   Fecha: 2017 
Editorial: Oxford Journals 
 
 
Autores (p.o. de firma): Diánez-Gonzalez, J.P.; Camelo-Ordaz, C. 
Título: The influence of the structure of social networks on academic spin-offs’ entrepreneurial orientation. 
 
Ref.   Revista: Industrial Marketing Management.     Libro (aceptado para su publicación) 
Clave: A  Volumen:  Páginas, inicial:  final:   Fecha: 2017 
Editorial: Elsevier 
 
 
Autores (por orden de firma): Diánez González, J.P.; Camelo Ordaz, C.  
Título: How management team composition affects academic spin-offs’ entrepreneurial orientation: the mediating role of 
conflict.  
 
Ref.    Revista: The Journal of Technology Transfer    Libro 
Clave: A  Volumen:  41 Páginas, inicial: 530 final: 557  Fecha: 2016  
Editorial (si libro): Springer 
DOI: 10.1007/s10961-015-9428-5 
 
 
Autores (por orden de firma): Camelo Ordaz, C.; Diánez González, J.P.; Ruiz-Navarro, J.  
Título: The influence of gender on entrepreneurial intention: The mediating role of perceptual factors. 
 
Ref.    Revista: Business Research Quarterly    Libro 
Clave: A  Volumen:  19 Páginas, inicial: 261 final: 277  Fecha: 2016  
Editorial (si libro): Elsevier  
DOI: http://dx.doi.org/10.1016/j.brq.2016.03.001 
 
 
Autores (p.o. de firma): Franco-Leal, N.; Soetanto, D.; Camelo-Ordaz, C. 
Título: Do they matter? The role of non-academics in the internationalisation of academic spin-offs. 
 
Ref.   Revista: Journal of International Entrepreneurship    Libro 
Clave: A  Volumen:  14 Páginas, inicial: 410  final: 440  Fecha: 2016 
Editorial: Springer 
DOI: doi: 10.1007/s10843-016-0184-x 
 
 
Autores (por orden de firma): Aído Almagro, B., Diánez González, J.P.; Camelo Ordaz, C.; Ruiz Navarro, J 
Título: Identificación del emprendimiento de alto potencial: un análisis sobre el reconocimiento de oportunidad en diferentes 
economías. 
 
Ref.    Revista Economía Industrial    Libro 
Clave: A  Volumen:  399 Páginas, inicial: 75  final: 84  Fecha: 2016  
Editorial (si libro): Ministerio de Energía, Turismo y Agencia Digital  



 
 
Autores (por orden de firma): Diánez-González, J.P., Camelo-Ordaz, M.C.; Ruiz-Navarro, J. 
Título: “Management teams’ composition and academic spin-offs’ entrepreneurial orientation: A theoretical approach”.  
 
Ref.       Libro: Entrepreneurship, Intech. ISBN: 978-953-51-4912-5 
Clave: CL  Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 2016  
Editorial (si libro): En Franco, M. 
 
 
Autores (p.o. de firma): Fernandez- Allés, M.; Camelo-Ordaz, C.; Franco Leal, N. 
Título: Key resources and actors for evolution of academic spin-offs. 
 
Ref.   revista: The Journal of Technology Transfer   Libro 
Clave: A Volumen:  2 Páginas, inicial: 976 final: 1002  Fecha: 2015 
Editorial (si libro): Springer 
DOI: 10.1007/s10961-014-9387-2 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo-Ordaz; Joaquón García-Cruz; Elena Sousa-Ginel 
Título: The Influence of Top Management Team conflict on firms innovativeness. 
 
Ref.    Revista Goup Decision and Negotation    Libro 
Clave: A  Volumen:  24 Páginas, inicial: 957 final: 980  Fecha: 2015   
Editorial (si libro): Springer 
DOI: 10.1007/s10726-014-9424-4 
 
 
Autores (p.o. de firma): Ruiz-Navarro- J; Camelo-Ordaz, M.C.; Franco Leal, N. 
Título: Emprendimiento femenino en Iberoamérica. (Emprende con talento: Mujer y emprendimiento en España). 
 
Ref.   revista:   Libro 
Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:33  final: 52  Fecha: 2015  
Editorial (si libro): RedEmprendia. ISBN: 978-1511492171. 
Lugar de publicación: Santiago de Compostela (España) 
 
 
Autores (p.o. de firma): Franco Leal, N.; Fernandez Alles, M.; Camelo Ordaz, C.  
Título: II Avances en la Investigación para la Internacionalización de las Empresas Andaluzas. La relevancia de los agentes 
académicos y de mercado en el desarrollo de spin-offs académicas internacionales. 
 
Ref.   revista:   Libro 
Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:13  final:44   Fecha: 2015  
Editorial (si libro): Extenda. Agencia Andaluza de Promoción Exterior S.A. ISBN: 978-84-608-3471-7.  
Lugar de publicación: España. 
 

 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo-Ordaz; Joaquín García-Cruz; Elena Sousa-Ginel 
Título: Antecedents of relationship conflict in top management teams. 
 
Ref.    Revista International Journal of Conflict Management    Libro 
Clave: A  Volumen:  25 Páginas, inicial: 124 final: 147  Fecha: 2014  
Editorial (si libro): Emerald 
DOI: http://dx.doi.org/10.1108/IJCMA-06-2012-0054 
 
 
 



Autores (por orden de firma): Ana B. Hernandez-Lara; Carmen Camelo-Ordaz; Ramón Valle-Cabrera 
Título: Does board member stock owership influence the effcet of board composition on innovation? 
 
Ref.    Revista Europea Journal of International Management    Libro 
Clave: A  Volumen:  8 Páginas, inicial: 355 final: 372  Fecha: 2014  
Editorial (si libro): Inderscience Publishers 
DOI: 10.1504/EJIM.2014.062956 
 
 
Autores (p.o. de firma): Fernández-Alles, M.L.; Camelo-Ordaz, M.C. 
Título: La Gestión de los Equipos de Dirección de las Joint Ventures desde un Enfoque de Recursos Humanos. 
 
Ref.   Revista: Universia Business Review    Libro 
Clave: A  Volumen: 41 Páginas, inicial: 40 final:  59 Fecha: 2014 
Editorial (si libro): Universia Publicaciones 
 
 
Autores (p.o. de firma): Camelo-Ordaz, M.C.; Fernández-Alles, M.L.; Frende-Vega, M.A.; Sousa-Ginel, E.; Ruiz-Navarro, J. 
Título: the profile of the intrapreneur and its effect on innovation performance in creative firms. 
 
Ref.   revista: The International Small Business Journal    Libro 
Clave: A  Volumen: 30 Páginas, inicial: 513 final:  535 Fecha: 2012 
Editorial (si libro): Sage Publications 
DOI: 10.1177/0266242610385396 
 
 
Autores (por orden de firma): José Ruiz Navarro; Carmen Camelo Ordaz; Alicia Codura Martinez 
Título: Mujer y desafio emprendedor en España: características y determinantes. 
 
Ref.    Revista Economía Industrial    Libro 
Clave: A  Volumen:  383 Páginas, inicial: 13 final: 22  Fecha: 2012 
Editorial (si libro): Ministerio de Energía y Turismo 
Lugar de publicación: España 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo-Ordaz; Joaquín García-Cruz; Elena Sousa-Ginel; Ramón Valle-Cabrera 
 
Título: The influence of human resource management on knowledge sharing and innovation in Spain: the mediating role of 
affective commitment. 
 
Ref.    Revista International Journal of Human Resouce Management    Libro 
Clave: A  Volumen:  22 Páginas, inicial: 1442 final: 1463  Fecha: 2011 
Editorial (si libro): Taylor & Francis 
DOI: 10.1080/09585192.2011.561960 
 

 
Autores: Carmen Camelo-Ordaz; Daniel Lorenzo Gómez; Javier Fernández Fernández 
Título: La Técnica Puzzle de Aronso: una aplicación práctica en Dirección Estratégica. 
 
Ref.    Revista En J. Alberto Aragón et al. (Eds): Experiencias e Innovaciones en Docencia sobre Estrategia y 
Empresa    Libro 
Clave: CL  Volumen:  

     

 Páginas, inicial: 

     

 final: 

     

  Fecha: 2011 
Editorial (si libro): Godel. Libro Electrónico   ISBN: 97-884-92752-93-0 
Lugar de publicación: España 
 
 
 



Autores (p.o. de firma): Camelo-Ordaz, M.C.; Fernández-Alles, M.L.; Hernández-Lara, A. 
Título: Strategic consensus, top management teams, and innovation performance. 
 
Ref.   revista: The International Journal of Manpower    Libro 
Clave: A  Volumen: 31 Páginas, inicial: 678 final:  695 Fecha: 2010 
Editorial (si libro): Emerald 
DOI: http://dx.doi.org/10.1108/01437721011073373 
 
 
Autores (por orden de firma): Ana Beatriz Hernández Lara; Carmen Camelo Ordaz; Ramón Valle Cabrera 
Título: The Effects of Boards of Directors on R&D Investments: The Case of Spain. 
 
Ref.    Revista International Journal of Human Resources Development and Management    Libro 
Clave: A  Volumen:  10 Páginas, inicial: 152 final: 165  Fecha: 2010 
Editorial (si libro): Universidad EAFIT 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Mª de la Luz Fernández Alles; Ramón Valle Cabrera 
Título: La retribución y evaluación del desempeño en empresas innovadoras españolas. 
 
Ref.   Revista Economía Industrial     Libro 
Clave: A  Volumen:  378 Páginas, inicial: 169 final: 178  Fecha: 2010 
Editorial (si libro): Ministerio de Industria, Turismo y Comercio 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Joaquín García Cruz; Elena Sousa Ginel 
Título: Facilitadores de los procesos de compartir conocimiento y su influencia sobre la innovación. 
 
Ref.   Revista Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa     Libro 
Clave: A  Volumen:  42 Páginas, inicial: 113 final: 150  Fecha: 2010 
Editorial (si libro): Minerva Ediciones, S.L. 
Lugar de publicación: España 
DOI: 10.1016/S1138-5758(10)70005-0 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz 
Título: La Técnica Puzzle. 
 
Ref.   Revista Reflexiones sobre el Espacio Europeo de educación Superior en la Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales     Libro 
Clave: A  Volumen:  

     

 Páginas, inicial: 67 final: 71  Fecha: 2010 
Editorial (si libro): Servicios de Publicaciones de la Universidad de Cádiz 
Lugar de publicación: España 
 

 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Ana Pérez-Luño Robledo; Elena Sousa Ginel 
Título: The impact of market and entrepreneunial orientation on innovativeness: an empirical assessment. 
 
Ref.   Revista International Journal of Entrepreneurship and Innovation Management.     Libro 
Clave: A  Volumen:  10 Páginas, inicial: 243 final: 265  Fecha: 2009 
Editorial (si libro): Inderscience Publishers 
DOI: http://dx.doi.org/10.1504/IJEIM.2009.025672 
 
 
 
 
 



Autores (por orden de firma): Andrea Ruiz Restrepo; Carmen Camelo Ordaz 
Título: Innovacion a través de Joint Venture. Implicaciones y papel de los equipos de alta dirección. 
 
Ref.   Revista Ad-Minister     Libro 
Clave: A  Volumen:  14 Páginas, inicial: 161 final: 194  Fecha: 2009 
Editorial (si libro): Universidad  EAFIT 
Lugar de publicación: Colombia 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Mª Luz Fernández Alles; Ramón Valle Cabrera 
Título: Top Management Tema's vision and human resources management practices in innovative Spanish firms. 
 
Ref.   Revista International Journal of Human Resources Management     Libro 
Clave: A  Volumen:  19 Páginas, inicial: 620 final: 638  Fecha: 2008 
Editorial (si libro): Routledge Journals, Taylor & Francis LTD 
DOI: http://dx.doi.org/10.1080/09585190801953665 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Mª de la Luz Fernández Alles; Salustiano Martínez Fierro 
Título: Incidencia de la visión del equipo de alta dirección y el diseño de equipos de trabajo en la innovación. 
 
Ref.   Revista Revista de Contabilidad y Dirección     Libro 
Clave: A  Volumen:  6 Páginas, inicial: 85 final: 102  Fecha: 2007 
Editorial (si libro): ACCID: Asociació Catalana de Comptabilitat i Direcció 
Lugar de publicación: España 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Mª de la Luz Fernández Alles; Salustiano Martínez Fierro 
Título: Influence of Top Management Team vision and work team characteristics on innovation: the Spanish case. 
 
Ref.   Revista: European Journal of Innovation Management     Libro 
Clave: A  Volumen:  9 Páginas, inicial: 179 final: 201  Fecha: 2006 
Editorial (si libro): Emerald Group Publishing Limited 
DOI: http://dx.doi.org/10.1108/14601060610663569 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Ana Beatriz Hernandez Lara; Ramón Valle Cabrera 
Título: The Relationship between Top Management Team and Innovative Capacity in Companies. 
 
Ref.   Revista The Journal of Management Development     Libro 
Clave: A  Volumen:  24 Páginas, inicial: 683 final: 705  Fecha: 2005 
Editorial (si libro): Emerald Group Publishing 
DOI: 10. 1108/02621710510613726 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Ramón Valle Cabrera 
Título: Efectos de la Diversidad del Equipo de Alta Dirección y del Proceso de Búsqueda de acuerdos en la Visión 
Innovadora de las Empresas. 
 
Ref.   Revista Cuadernos de Economía y Dirección de Empresas     Libro 
Clave: A  Volumen:  23 Páginas, inicial: 5 final: 30  Fecha: 2005 
Editorial (si libro): Minerva Ediciones SL 
Lugar de publicación: España 
 
 
 



Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Fernando Martín Alcázar; Pedro Romero Fernández; Ramón Valle 
Cabrera 
Título: Human Resources Management In Spain: Is it Possible to Speack of a Typical Model? 
 
Ref.   Revista International Journal of Human Resources Management       Libro 
Clave: A  Volumen:  15 Páginas, inicial: 935 final: 958  Fecha: 2004 
Editorial (si libro): Routledge Journals Taylor & Francis LTD 
DOI: http://dx.doi.org/10.1080/09585190410001677250 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz;  Maria Luz Fernández Alles; Fernando Martín Alcázar; Pedro Romero 
Fernández; Ramón Valle Cabrera 
Título: Internal Diversification Strategy and the Process of Knowledge Creation. 
 
Ref.   Revista Journal of Knowledge Management     Libro 
Clave: A  Volumen:  8 Páginas, inicial: 77 final: 93  Fecha: 2004 
Editorial (si libro): Emerald Group Publishing Limited 
DOI: http://dx.doi.org/10.1108/13673270410523925 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Fernando Martín Alcázar; Ramón Valle Cabrera      
Título: Intangible Resources and Strategic Orientation of Companies: An Analysis in the Spanish Context. 
 
Ref.   Revista Journal Of Business Research       Libro 
Clave: A  Volumen:  56 Páginas, inicial: 95 final: 103  Fecha: 2003 
Editorial (si libro): Elsevier 
DOI: http://dx.doi.org/10.1016/S0148-2963(01)00285-5 
 
 
Autores (por orden de firma):   Carmen Camelo Ordaz; Fernando Martín Alcázar; Pedro Romero; Ramón Valle Cabrera      
Título: Un análisis Empírico de la Relación Tipo y Grado de Innovación y el Rendimiento de la Empresa. 
 
Ref.   Revista Economía Industrial     Libro 
Clave: A  Volumen:  333 Páginas, inicial: 149 final: 169  Fecha: 2000 
Editorial (si libro): Ministerio de Industria Turimo y Comercio 
Lugar de publicación: España 
 

 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Fernando Martín Alcázar; Ramón Valle Cabrera      
Título: Conexión entre las Capacidades Intangibles y la Organización Estratégica de las Empresas: Un análisis en el 
Contexto Español. 
 
Ref.   Revista Revista Asturiana de Economía     Libro 
Clave: A  Volumen:  19 Páginas, inicial: 181 final: 203  Fecha: 2000 
Editorial (si libro): Asociación Asturiana de Estudios Económicos 
 
Lugar de publicación: España 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz 
Título: La Estrategia de Diversificación Interna: Una Aproximación desde la Teoría Basada en el Conocimiento. 
 
Ref.   Revista 

     

     Libro 
Clave: 

  

  Volumen:  

     

 Páginas, inicial: 1-289 final: 

     

  Fecha: 2000 
Editorial (si libro): Civitas Ediciones S.L. ISBN: 84-470-1367-7 
Lugar de publicación: España 
 



 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Fernando Martín Alcázar; Pedro Romero Fernandez; Ramón Valle 
Cabrera      
Título: La Estrategia Empresarial y la Gestión de los Recursos Humanos: Un Estudio del Caso Español. 
 
Ref.   Revista Estudios Financieros     Libro 
Clave: A  Volumen:  213 Páginas, inicial: 149 final: 186  Fecha: 2000 
Editorial (si libro): Centro de Estudios Financieros 
Lugar de publicación: España 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Daniel Lorenzo Gómez; Fernando Martín Alcázar; José Ruiz Navarro; 
Ramón Valle Cabrera      
Título: Competitividad Regional en Andalucía y Recursos Intangibles. 
 
Ref.   Revista Boletín Económico de Andalucía       Libro 
Clave: A  Volumen:  28-29 Páginas, inicial: 31 final: 41  Fecha: 2000 
Editorial (si libro): Junta de Andalucía 
Lugar de publicación: España 
 
2 

 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz 
Título: El Estudio de la Estrategia de Diversificación desde la Teoría basada en el Conocimiento. 
 
Ref.   Revista Revista Europea de Dirección y Economía de l a Empresa      Libro 
Clave: A  Volumen:  8 Páginas, inicial: 33 final: 54  Fecha: 1999 
Editorial (si libro): AEDEM 
Lugar de publicación: España 
 

 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Daniel Lorenzo Gómez; Fernando Martín Alcázar; José Ruiz Navarro; 
Ramón Valle Cabrera      
Título: Competitividad Regional en Andalucía y Recursos Intangibles: Un Análisis Comparado Andalucía – España. 
 
Ref.   Revista 

     

     Libro 
Clave: L  Volumen:  

     

 Páginas, inicial: 

     

 final: 

     

  Fecha: 1999 
Editorial (si libro): Servicios de Publicaciones de la Universidad de Cádiz. ISBN: 84-7786-578-7 
Lugar de publicación: España 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Fernando Martín Alcázar; Pedro Romero Fernandez    
Título: Ventaja Competitiva Sostenible y Estrategia Basada en los Recursos. 
 
Ref.   Revista Mercurio Revista de Economía y Prensa.     Libro 
Clave: A  Volumen:  2 Páginas, inicial: 149 final: 170  Fecha: 1998 
Editorial (si libro): Servicios de Publicaciones de la Universidad de Valladolid  
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz 
Título: La Estrategia de Diversificación: Un Estudio de las Distintas Escuelas de Pensamiento. 
 
Ref.   Revista Revista de Economía y Empresa     Libro 
Clave: A  Volumen:  XII Páginas, inicial: 31 final: 59  Fecha: 1998 
Editorial (si libro): AEDEM 

                                                        
 
 



Lugar de publicación: España 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz; Fernando Martín Alcázar; Pedro Romero Fernández  
Título: La Sostenibilidad y Apropiabilidad de las Rentas desde la Visión Basada en los Recursos. 
 
Ref.   Revista Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa.     Libro 
Clave: A  Volumen:  1 Páginas, inicial: 99 final: 114  Fecha: 1996 
Editorial (si libro): AEDEM 
Lugar de publicación: España 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz 
Título: El Comportamiento Estratégico de las Empresas frente a la comercialización de sus innovaciones: Algunas 
Reflexiones Teóricas. 
 
Ref.   Revista Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa.     Libro 
Clave: A  Volumen:  2 Páginas, inicial: 149 final: 170  Fecha: 1996 
Editorial (si libro): AEDEM 
Lugar de publicación: España 
 
 
Autores (por orden de firma): Ramón Valle Cabrera; José Ruiz Navarro; José Daniel Lorenzo Gómez; Carmen Camelo 
Ordaz 
Título: Estudio sobre el Tejido Industrial de El Puerto de Santa María: Las Pequeñas y Medianas Empresas. 
 
Ref.   Revista 

     

     Libro 
Clave: 

  

  Volumen:  

     

 Páginas, inicial: 

     

 final: 

     

  Fecha: 1996 
Editorial (si libro): Ayuntamiento de El Puerto de Santa María. ISBN: 89-89141-04-5 
Lugar de publicación: España 
 
 
 
Autores (por orden de firma): Carmen Camelo Ordaz 
Título: La motivación y los Contratos de Incentivos Lineales. 
 
Ref.   Revista Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa.     Libro 
Clave: A  Volumen:  3 Páginas, inicial: 127 final: 140  Fecha: 1995 
Editorial (si libro): AEDEM 
Lugar de publicación: España 
 

 



Estancias en centros extranjeros 
(estancias continuadas superiores a un mes) 

 
CLAVE:  D = doctorado,  P = posdoctoral,  I = invitado,  C = contratado,  O = otras (especificar). 

 
 
Centro: Manchester School of Management. UMIST 
Localidad: Manchester País Reino Unido Fecha: 02-01-1997 Duración (semanas): 13 
Tema: Análisis de las bases cognitivas del equipo de dirección 
Clave: D 
 
 
Centro: Manchester Business School. Universidad de Manchester 
Localidad: Manchester País Reino Unido Fecha: 15/07/2011  Duración (semanas): 48 
Tema: Spin-offs académicas 
Clave: I 
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2.º caso. 



 
Contribuciones a congresos Nacionales e Internacionales 

 
 
Autores: Noelia Franco Leal, Danny Soetanto y Mª del Carmen Camelo Ordaz. 
Título: La influencia de las redes y de los equipos emprendedores en el desempeño de las spin-offs académicas 
internacionales.  
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: III Workshop Extenda en Internacionalización de Empresas 
Lugar de celebración: Cádiz (España) 
Año: 2016 
 
 
Autores: Noelia Franco Leal, Mariluz Fernández Alles y Mª del Carmen Camelo Ordaz. 
Título: La relevancia de los agentes académicos y de mercado en el desarrollo de spin-offs académicas internacionales 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XXVI Congreso Nacional ACEDE  
Lugar de celebración: Vigo (España) 
Año: 2016 
 
 
Autores: Almagro-Aido, B., Diánez-González, J.P., Camelo-Ordaz, C. y Ruiz-Navarro, J. 
Título: Análisis contingente de los factores antecedentes del reconocimiento de oportunidades de alto potencial. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XXVI Congreso Nacional de ACEDE  
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Vigo (España) 
Año: 2016 
 
 
Autores: Diánez-González, J.P., Camelo-Ordaz, C. y Ruiz-Navarro, J  
Título: El papel mediador de la orientación emprendedora en el análisis de la relación entre la composición de los equipos 
emprendedores y el desempeño de las spin-offs académicas. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: V Workshop de la Sección de Función Empresarial y Creación de Empresas de ACEDE – X Workshop de 
Investigación basado en GEM  
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Granada (España)  
Año: 2016 
 
 
Autores: Juan Pablo Diánez González, Carmen Camelo Ordaz y Mª de la Luz Fernández Allés 
Título: The influence of entrepreneurial orientation on academic spin-offs’ performance. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 6th Workshop on Top Management Teams and Strategy Business Research. EIASM  
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Amberes (Bélgica)     
Año: 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Autores: Elena Sousa Ginel, Noelia Franco Leal y Mª del Carmen Camelo Ordaz 
Título: The influence of networks on the knowledge conversion capability of academic spin-offs. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XXV Congreso Nacional de ACEDE  
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Jaén (España)    
Año: 2015 
 
 
Autores: Juan Pablo Diánez González, Carmen Camelo Ordaz y Mª de la Luz Fernández Alles 
Título: The influence of entrepreneurial orientation on academic spin-offs’ performance. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XXV Congreso Nacional de ACEDE  
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Jaén (España)    
Año: 2015 
 
 
Autores: Noelia Franco Leal, Danny Soetanto y Carmen Camelo Ordaz 
Título: Do they matter? The role of non-academics in the internationalization of academic spin-offs. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XXV Congreso Nacional de ACEDE  
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Jaén (España)    
Año: 2015 
 
 
Autores: Noelia Franco Leal, Mariluz Fernández Alles y Carmen Camelo Ordaz 
Título: Relevancia de los agentes académicos y de mercado en el desarrollo de spin-offs académicas internacionales. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: II Workshop Extenda en Internacionalización de Empresas  
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Cádiz (España)    
Año: 2014 
 
 
Autores: Noelia Franco Leal, Mª del Carmen Camelo Ordaz y Elena Sousa Ginel 
Título: Networks, resources and performance: an empirical study of academic spin-offs. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: EURAM 14th Waves and Winds of Strategic Leadership for Sustainable Competitiveness  
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Valencia (España)   
Año: 2014 
 
 
Autores: Noelia Franco Leal, Mª del Carmen Camelo Ordaz, Mª Luz Fernández Alles y Salustiano Martínez Fierro 
Título: Key resources and actors for the evolution of academic spin-offs. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: EURAM 14th Waves and Winds of Strategic Leadership for Sustainable Competitiveness  
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Valencia (España)   
Año: 2014 
 
 
 
 
 



Autores: Noelia Franco Leal, Mª del Carmen Camelo Ordaz y Elena Sousa Ginel 
Título:  The influence of network content on the performance of academic spin-offs. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XXIV Congreso Nacional ACEDE  
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Castellón (España)   
Año: 2014 
 
 
Autores: Noelia Franco Leal, Mª del Carmen Camelo Ordaz, Mª Luz Fernández Alles y Salustiano Martínez Fierro 
Título:  The role of actors for the academic spin-offs growth.  
Tipo de participación: Comunicación (Finalista al premio de la sesión “Función empresarial y creación de empresas”). 
Congreso: XXIV Congreso Nacional ACEDE  
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Castellón (España)   
Año: 2014 
 
 
Autores: Juan Pablo Dianez González y Carmen Camelo Ordaz  
Título: How management team composition affects academic spin-offs’ entrepreneurial orientation: The mediating role of 
conflict. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XXIV Congreso Nacional ACEDE  
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Castellón (España)   
Año: 2014 
 
 
Autores: Noelia Franco Leal, Carmen Camelo Ordaz y Elena Sousa Ginel  
Título: Networks and the knowledge conversion capability of academic spin-offs: the moderating effect of tacitness. 
Tipo de participación: Póster 
Congreso: Family Business, Innovation and Entrepreneurship: Current Trends and Future Challenges 
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Lancaster (Reino Unido)   
Año: 2014 
 
 
Autores: Diánez-González, J.P. y Camelo-Ordaz, C. 
Título: La influencia de la composición de los equipos de dirección y de factores contextuales sobre la orientación 
emprendedora y el desempeño de las spin-offs académicas españolas. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: IV Congreso Internacional de Inteligencia 
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Cádiz (España)    
Año: 2014 
 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, Joaquín García Cruz y Elena Sousa Ginel 
Título:  The dark side of trust and share values as mechanisms to manage conflict in TMTs. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso:  IV Workshop on Top Management Teams & Strategy Business Research 
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Copenhague (Dinamarca)   
Año: 2013 
 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz y Juan Pablo Diánez González 



Título:  The influence of Management Team Composition on Entrepreneurial Orientation of Spanish Academic Spin-Offs. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso:  IV Workshop on Top Management Teams & Strategy Business Research 
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Copenhague (Dinamarca)   
Año: 2013 
 
 
 
Autores: Maria de la Luz Fernández Allés y Mª del Carmen Camelo Ordaz, 
Título:  The top Management Teams of Joint Ventures: a dynamic analysis from the Human Resource Management 
Perspective. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso:  IV Workshop on Top Management Teams & Strategy Business Research 
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Copenhague (Dinamarca)   
Año: 2013 
 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, Joaquín García Cruz y Elena Sousa Ginel 
Título: ¿Son la confianza y los valores compartidos realmente buenos mecanismos para gestionar el conflicto TMT? 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso:  IV Workshop on Top Management Teams & Strategy Business Research 
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Copenhague (Dinamarca)   
Año: 2013  

 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, Joaquín García Cruz y Elena Sousa Ginel 
Título: La influencia del conflicto en el equipo de alta dirección sobre la tendencia a la innovación. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XXIII Congreso Nacional ACEDE 
Publicación: Acta del Congreso. 
Lugar de celebración: Málaga (España)   
Año: 2013 

 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, Juan Pablo Diánez González y José Ruiz Navarro 
Título:  The influence of Cognitive Factors on Entrepreneurial Intention from a Gender Perspective. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XXIII Congreso Nacional ACEDE 
Publicación: Acta del Congreso.   
Lugar de celebración: Málaga (España)   
Año: 2013 

 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, Joaquín García Cruz y Elena Sousa Ginel 
Título:  The influence of Top Management Team Conflict on Firm Innovativeness. 
Tipo De Participación: Comunicación 
Congreso: XV Managing Global Economy – Eastern of Academy of Management 
Publicación: Acta del Congreso.   
Lugar de celebración: Sevilla (España) 
Año: 2013 
 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, Juan Pablo Diánez González y José Ruiz Navarro 
Título: The influence of Cognitive Factors on Entrepreneurial Intention from a Gender Perspective. 



Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XV Managing Global Economy – Eastern of Academy of Management 
Publicación: Acta del Congreso.   
Lugar de celebración: Sevilla (España) 
Año: 2013 
 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, Joaquín García Cruz y Elena Sousa Ginel 
Título:  Are intra-group trust and share values good mechanisms to manage conflicts in TMTs? 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: III Workshop on Top Management Teams & Business Strategy Research: Top Management Teams in Family and 
Entrepreneurial Companies 
Publicación: Acta del Congreso.   
Lugar de celebración: Milán (Italia) 
Año: 2012 
 
 
Autores: Alicia Coduras Martínez, José Ruíz Navarro y Mª del Carmen Camelo Ordaz 
Título:  The weight of internet usage in the perception of business opportunities by Spanish population involved in the 
entrepreneurial process. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 5th Global GEM Research Conference 
Publicación: Acta del Congreso.  
Lugar de celebración: Cartagena de Indias (Colombia) 
Año: 2011 
 
 
Autores: Alicia Coduras Martínez, José Ruíz Navarro y Mª del Carmen Camelo Ordaz 
Título: The two faces of the Spanish entrepreneurs´participation in corporate responsibility actions: a GEM based study. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 25th Annual RENT Conference 
Publicación: Acta del Congreso.   
Lugar de celebración: Bodo (Noruega) 
Año: 2011 
 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, José Ruíz Navarro y Alicia Coduras Martínez 
Título:  Cognitive factors and their influence on female entrepreneurship. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XXI Congreso Nacional de ACEDE 
Publicación: Actas del congreso 
Lugar de celebración: Barcelona 
Año: 2011 
 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, Elena Sousa Giner, Joaquín Gracia Cruz y Juan Pablo Diánez 
Título: Input and Behaviour antecedents of affective conflict in TMTs. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XXI Congreso Nacional de ACEDE 
Publicación: Actas del congreso 
Lugar de celebración: Barcelona 
Año: 2011 
 
 
Autores: Juan Pablo Diánez y Mª del Carmen Camelo Ordaz  
Título: La influencia de los equipos emprendedores en la supervivencia y resultados de las Spin-offs universitarias. 
Tipo de participación: Comunicación 



Congreso: XXI Congreso Nacional de ACEDE  
Publicación: Actas del congreso 
Lugar de celebración: Barcelona 
Año: 2011 
 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, José Ruíz Navarro y Alicia Coduras Martínez 
Título: Cognitive factors and their influence on female entrepreneurship. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: EURAM. Management culture in the 21st century 
Publicación: Acta del Congreso.   
Lugar de celebración: Tallín (Estonia) 
Año: 2011 
 
 
Autores: Juan Pablo Diánez González y Mª del Carmen Camelo Ordaz 
Título: The influence of entrepreneurial teams on survival and performance of university spin-offs. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: EIASM. 2nd Workshop On Top Management Teams & Business Strategy Research: Contextualizing Top 
Management Teams 
Publicación: Acta del Congreso.   
Lugar de celebración: Estambul (Turquía) 
Año: 2011 
 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, Joaquín García Cruz, Elena Sousa Ginel y Juan Pablo Diánez González 
Título: Input and behaviour antecedents of affective conflict on TMTs. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 2nd Workshop On Top Management Teams & Business Strategy Research: Contextualizing Top Management 
Teams 
Publicación: Acta del Congreso.   
Lugar de celebración: Estambul (Turquía) 
Año: 2011 
 
 
Autores: Juan Pablo Diánez González y Mª del Carmen Camelo Ordaz 
Título: La influencia de los equipos emprendedores en la supervivencia y resultados de las Spina-Foz universitarias. 
Tipo de Participación: Comunicación 
Congreso: XXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica 
Publicación: Actas del Congreso 
Lugar de celebración: Córdoba 
Año: 2011 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Daniel Lorenzo Gómez y Javier Fernández Fernández 
Título: La técnica puzzle de Aronson: una aplicación práctica en dirección estratégica. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: III Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE  
Publicación: Actas del Congreso 
Lugar de celebración: Granada 
Año: 2011 
 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, Elena Sousa Ginel y Joaquín García Cruz 
Título: El conflicto y la efectividad del TMT: El papel de los valores consensuados, la confianza y la integración el 
comportamiento. 
Tipo de participación: Ponencia 



Congreso: XX Congreso Nacional de ACEDE 
Publicación: Actas del Congreso 
Lugar de celebración: Granada 
Año: 2010 
 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, José Ruíz Navarro, Ignacio de la Vega, Alicia Coduras Martínez y Rachida Justo 
Título: Mujer y el desafío emprendedor en España. 
Tipo de participación: Informe 
Congreso: V International Workshop of Research based on GEM 
Publicación: Actas del Congreso 
Lugar de celebración: Cádiz 
Año: 2010 
 
 
Autores: Mª del Carmen Camelo Ordaz, Elena Sousa Ginel y Joaquín García Cruz 
Título: The effect of value consensus, intra-group trust and behavioral integration on conflict and effectiveness within TMTs. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Workshop on Top Management Teams & Business Strategy Research. EIASM 
Publicación: Acta del Congreso.   
Lugar de celebración: Valencia 
Año: 2010 
 
 
Autores: Mª Angeles Frende Vega, Mª del Carmen Camelo Ordaz y José Ruiz Navarro 
Título: The Relationship between Virtuous CEOs and Corporate Social Responsibility. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: First Conference of the International Network of Business and Management Journals (INBAM) 
Publicación: Electrónica 
Lugar de celebración: Valencia 
Año: 2010 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Elena Sousa Ginel y Joaquín García Cruz   
Título: Facilitadores de los procesos de compartir conocimiento y su influencia sobre la innovación. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso:IX Congreso nacional de ACEDE  
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Toledo. Fecha: 2009 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Elena Sousa Ginel y Joaquín García Cruz   
Título: The influence of human resources management on innovation: the mediating role of effective commitment. 
Tipo de participación: Poster 
Congreso: The Academy of Management Annual Meeting  
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Chicago Illinois (USA) Fecha: 2009 
 
 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Mariluz Fernández Alles, Mª de los Ángeles Frende Vega, Elena Ginel Sousa y José Ruiz 
Navarro    
Título: The profile of the interpreneur and its effect on innovation performance in creative firms.  
Tipo de participación: Poster 
Congreso: The Academy of Management Annual Meeting  
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 



Lugar celebración: Chicago Illinois (USA) Fecha: 2009 
 

 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Elena Sousa Ginel y Joaquín García Cruz   
Título: La importancia de la motivación y la oportunidad para fomentar compartir conocimiento en la organización. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: XXIII Congreso Anual de AEDEM  
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Sevilla. Fecha: 2009 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Elena Sousa Ginel, Joaquín García Cruz y Ramón Valle Cabrera  
Título: La influencia de los recursos humanos sobre la creación de conocimiento y la innovación: el papel mediador del 
compromiso afectivo. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: XVIII Congreso Nacional de ACEDE 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: León. Fecha: 2008 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Ana Beatriz Hernández Lara y Ramón Valle Cabrera 
Título: La importancia de la composición del consejo de administración sobre la orientación innovadora de la empresa: 
evidencia para el caso español.  
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: XVIII Congreso Nacional de ACEDE 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: León. Fecha: 2008 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Mª de la Luz Fernández Alles, Elena Sousa Ginel, Mª de los Ángeles Frende Vega y José 
Ruiz Navarro  
Título: El perfil del emprendedor y su incidencia en los resultados de innovación de las empresas culturales y creativas.  
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: XVIII Congreso Nacional de ACEDE 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: León. Fecha: 2008 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz   
Título: El aprendizaje cooperativo a través de la técnica puzzle. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornada de reflexión sobre el Espacio Europeo de Educación Superior. 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Cádiz. Fecha: 2008 

 
 
 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Mª de la Luz Fernández Alles, Elena Sousa Ginel, Mª de los Ángeles Frende Vega y José 
Ruiz Navarro  
Título: The profile of the entrepreneur and its effect on innovation performance in cultural and creative firms. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: 3rd WORKSHOP ON CULTURAL FIRMS 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Bolonia (Italia) Fecha: 2008 
 



 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Elena Sousa Ginel y Ramón Valle Cabrera  
Título: Un análisis empírico de los determinantes de la transferencia de conocimiento en los acuerdos de colaboración U-E. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: XVII Congreso Nacional de ACEDE 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2007 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Elena Sousa Ginel y Ramón Valle Cabrera  
Título: University and firm characteristics as determinants of knowledge transfer in collaborative agreements: their impact on 
innovation performance. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: European Academy of Management (EURAM) 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: París (Francia) Fecha: 2007 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Ana Beatriz Hernández Lara y Ramón Valle Cabrera 
Título: La Influencia del consejo de administración sobre la orientación estratégica de la empresa hacia la innovación. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: 4th XVII Congreso Nacional de ACEDE. 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Sevilla. Fecha: 2007 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Ana Pérez-Luño Robledo y Elena Sousa Ginel 
Título: El impacto de la orientación emprendedora y la orientación al mercado sobre la innovación: un análisis empírico. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: 4th XVI Congreso Nacional de ACEDE. 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Valencia. Fecha: 2006 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Ana Pérez-Luño Robledo y Elena Sousa Ginel 
Título: The impact of market and entrepreneurial orientation on innovativeness: An empirical assessment. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Internacional society for professional innovation management. 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Atenas (Grecia) Fecha: 2006 
 
 
 
 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz y Mª de los Ángeles Frende Vega 
Título:  More Answer about “Who Really Count”: A Perspective from managers´personal values. 
Tipo de participación: Presentacón y asistencia 
Congreso:  4th Internacional Conference of the Iberoamerican Academy of Management. 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Lisboa Fecha: 2005 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Mª Luz Fernández Alles y Ramón Valle Cabrera 
Título: La Retribución y Evaluación del Desempeño en  Empresas Innovadoras  Españolas. 
Tipo de participación: Presentacón y asistencia 



Congreso:  4th Internacional Conference of the Iberoamerican Academy of Management. 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Lisboa (Portugal) Fecha: 2005 

 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Mª Luz Fernández Alles y Ramón Valle Cabrera 
Título: La Remuneración y  Evaluación  en  Empresas Innovadoras Españolas 
Tipo de participación: Presentacón y asistencia 
Congreso: XV Congreso Nacional de ACEDE 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Tenerife            Fecha: 2005 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz , Mª Luz Fernández Alles, Mª de los Ängeles Frende Vega y Salustiano Martínez Fierro 
Título: The Incidence of TMT View and the Work Groups Characteristics on the Firm iInovation. 
Tipo de participación: Presentacón y asistencia 
Congreso:  The European Academy of Management Annual Conference 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Munich (Alemania) Fecha: 2005 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz ,  Mª Luz Fernández Alles,  Mª de los Ángeles Frende Vega y Salustiano Martínez Fierro 
Título: Los resultados de innovación de las empresas: las características de los equipos de trabajo. 
Tipo de participación: Presentacón y asistencia 
Congreso: Congreso Nacional de ACEDE (Nº 14) 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Murcia Fecha: 2004 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz y Elena Sousa Ginel 
Título: Factores determinantes de la efectividad de la transferencia de conocimientos en los acuerdos de colaboración 
Universidad-Empresa. 
Tipo de participación: Presentacón y asistencia 
Congreso: Congreso Nacional de ACEDE (Nº 14) 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración: Murcia Fecha: 2004 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz y Elena Sousa Ginel 
Título: Determining factors of knowledge transfer effectiveness in University-Industry collaboration agreements 
Tipo de participación: Presentacón y asistencia 
Congreso: 20TH EGOS Colloquium 
Publicación: 

 

Actas del congreso

    

 
Lugar celebración:  Ljublijana (Slovenia) Fecha: 2004 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz y Ana Beatriz Hernández Lara 
Título: The relationship between Top Management Teams and innovative capacity in companies.  
Tipo de participación: Presentacón y asistencia 
Congreso: 6TH International Conference on the Dynamics of Strategy 
Publicación: 

 

Journal of Management Development,  Vol. 24: 683-705.  2005

  

 



Lugar celebración:  University of Surrey. Guilford (UK) Fecha: 2004 
 
 
Autores: 

 

 Carmen Camelo Ordaz, Fernando Martín Alcázar, Pedro Romero y Ramón Valle Cabrera 

 

 
Título: Effects of the Top Management Team diversity and the process of reaching an agreement on the strategic orientation 
of innovation firms. 
Tipo de participación: Presentacón y asistencia 
Congreso: Third International Conference. Iberoamerican Academy of Management 
Publicación: Cuadernos de Economía y Dirección de  la Empresa, nº 23: 5-30. (2005) 
Lugar celebración:  Sao Paulo (Brasil) Fecha: 2003 
 
 
Autores: 

 

 Carmen Camelo Ordaz, Fernando Martín Alcázar, Pedro Romero y Ramón Valle Cabrera 

 

 
Título: Efectos de la diversidad del equipo de alta dirección y del proceso de búsqueda de acuerdos en la visión estratégica 
de las empresas innovadoras. 
Tipo de participación: Presentacón y asistencia 
Congreso: XII Congreso De La Asociación Española De Contabilidad Y Administración De Empresas (AECA) (Nº12) 
Publicación: Acta d e Congreso 
Lugar celebración:  Cádiz (España) Fecha: 2003 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Ramón Valle Cabrera y Ana Hernández Lara 
Título: Relación entre el equipo de alta dirección y la capacidad de innovación de las empresas. 
Tipo de participación: Presentacón y asistencia 
Congreso: Congreso Nacional de ACEDE (Nº13) 
Publicación: Acta de Congreso 
Lugar celebración: Salamanca (España) Fecha: 2003 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Fernando Martín Álcazar, Pedro Romero Fernandez y Ramón Valle Cabrera 
Título: Top Management Team Heterogeneity, Group Process in the Innovation Strategies. 
Tipo de participación: Presentacón y asistencia 
Congreso: Dinamics of Strategic Conferece 2002 
Publicación: 

 

Acta de Congreso

    

 
Lugar celebración: University of Surrey. Surrey (U.K.) Fecha: 2002 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Fernando Martín Álcazar, Pedro Romero Fernandez y Ramón Valle Cabrera 
Título: La heterogeneidad del equipo de alta dirección y la búsqueda del acuerdo en la formación de una visión innovadora. 
Tipo de participación: Presentacón y asistencia 
Congreso: Congreso Nacional de ACEDE (Nº12) 
Publicación: 

 

Acta de Congreso

    

 
Lugar celebración:  Palma de Mallorca  (España) Fecha: 2002 
 
 
Autores: 

 

 Carmen Camelo Ordaz, Fernando Martín Álcazar, Pedro Romero Fernandez y Ramón Valle Cabrera 
 Título: 

 

 Human Resources Management in Spain: Is it Posible to Speack of Tipical Model?  
 Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

Global HRM Conference

    

 
Publicación:  The International Journal of Human Resource Management, 15: 935-958. (2004) 
Lugar celebración: 

 

Barcelona

    

 Fecha: 2001 



 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Fernando Martín Álcazar, Pedro Romero Fernandez y Ramón Valle Cabrera 
Título: A Integrated Model for the Study of Innovation in Companies. 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

European Academy of Management

    

 
Publicación: Acta del Congreso 
Lugar celebración: 

 

Barcelona

    

 Fecha: 2001 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Fernando Martín Álcazar, Pedro Romero Fernandez y Ramón Valle Cabrera 
Título: 

 

Gestión de recursos humanos: ¿un modelo español?

  

 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

XI Congreso Nacional de  ACEDE 

   

 
Publicación:  

 

Acta del Congreso

    

 
Lugar celebración:  Zaragoza (España) Fecha: 2001 

 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Jose A. Medina Garrido, Antonio R. Ramos Fernández y José Ruiz Navarro. 
Título: Recursos y capacidades sectoriales: Un estudio empírico en el sector Aeronáutico. 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

XI Congreso Nacional de  ACEDE 

   

 
Publicación:  

 

Acta del Congreso

    

 
Lugar celebración:  Zaragoza (España) Fecha: 2001 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Fernando Martín Álcazar, Mª Luz Fernandez Alles, Pedro Romero Fernandez y Ramón 
Valle Cabrera 
Título: The Processes of Knowledge Creation In Strategies of Internal Diversification: A case Study. 
Tipo de participación:

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

7th Workshop on Managerial and Organizational Cognition 

   

 
Publicación: 

 

Journal of Knowledge Management, 8:77-93. (2003)

   

 
Lugar celebración: 

 

Barcelona

    

 Fecha: 2000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Daniel Lorenzo y José Ruiz Navarro 
Título: 

 

Proyecto docente e investigador en Organización de Empresas.

  

  
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

V  Coloquios Andaluces sobre temas empresariales 
Publicación: Acta del Congreso 
Lugar celebración: Sevilla Fecha: 2000 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Mª Luz Fernandez Alles, Fernando Martín Alcázar, Pedro Romero Fernández y Ramón 
Valle Cabrera 
Título: 

 

La estrategia de diversificación interna y los procesos de creación de conocimiento: un estudio de caso.

  

 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: XIV Congreso Nacional de AEDEM 
Publicación:  Acta del Congreso 
Lugar celebración: Jaén Fecha: 2000 



 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Fernando Martín Álcazar, Pedro Romero Fernández y Ramón Valle Cabrera 
Título: Exploratory Factors of Product Innovation: The Spanish Context. 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

Academy of Business & Administrative Sciences. International Conference.

 

 
Publicación: 

 

Acta del Congreso (http://www.sba.muohio.edu/abas/). Economía Industrial, 333: 149-160 (2000)

    

 
Lugar celebración: 

 

Barcelona

    

 Fecha: 1999 

 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Fernando Martín Álcazar, Mª Luz Fernandez Alles y Ramón Valle Cabrera 
Título: Intangible Resources and Strategy Orientation of Companies: An Annalysis in the Spanish Contex. 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

4th International Conference on The Dynamics of Strategy. 

   

 
Publicación:  

 

Seleccionado para su publicación, por ser el "best Paper 1999", en la revista Jornal of Business Research, 56: 
95-103 (2003)

   

 
Lugar celebración: 

 

Universidad de Surrey. Reino Unido 

   

 Fecha: 1999 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Fernando Martín Álcazar, Mª Luz Fernandez Alles y Ramón Valle Cabrera 
Título: 

 

Conexión entre las capacidades intangibles y la orientación estratégica de las empresas: Un análisis en el contexto 
español.

 

 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

XIII  Congreso Naciona de AEDEM 
Publicación:  

 

Revista Asturiana de Economía, 19: 181-203. (2000) 
Lugar celebración: Logroño Fecha: 1999 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, José Ruiz Navarro y Ramón Valle Cabrera 
Título: 

 

The  Role of managers`Mental Maps in the Development of Company`s Diversification Strategy.

   

 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

Conference Of Management and organizational Cognition 

   

 
Publicación:  Actas del Congreso 
Lugar celebración: 

 

University `s Stern School. New York 

  

 Fecha: 1998 
 
 
 
 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Salustiano Martínez Fierro y Mª Angeles Frende Vega 
Título: 

 

Los grupos estratégicos desde un enfoque cognitivo: una aproximación teórica. 

 

 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

XII Congreso  Nacional de AEDEM

  

 
Publicación:  

 

Acta del Congreso

  

 
Lugar celebración: Benalmádena, Málaga Fecha:  1998 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, José Daniel Lorenzo Gómez, Fernando Martín Alcazar, José Ruiz Navarro y Ramón Valle 
Cabrera 
Título: 

 

Competitividad regional en Andalucía y recursos intangibles.

 

 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

VII Congreso Nacional de ACEDE 
Publicación:  

 

Competitividad Regional en Andalucía y Recursos Intangibles: Un Análisis Comparado Andalucía-
España.

 

Servicios de Publicaciones de la Universidad de Cádiz. ISBN: 84-7786-578-7. Cádiz (España). 1999

 

 
Lugar celebración: Almería  Fecha: 1997 



 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz y Emiliano Ruíz Barbadillo 
Título: 

 

La eficacia de los contratos de incetivos del gerente basado en el beneficio

 

 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

X Congreso Nacional de  AEDEM

  

 
Publicación:  Acta de Congreso 
Lugar celebración: Granada  Fecha: 1996 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz 
Título: 

 

La motivación y los contratos de incentivos lineales.

 

 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

IX Congreso Nacional de  AEDEM

  

 
Publicación:  

 

Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa, 333: 127:140. (1995). 
Lugar celebración: Toledo  Fecha: 1995 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Fernando Martín Alcázar y Pedro Romero Fernández 
Título: 

 

Avance sobre un análisis de un Método activo de docencia en Organización de Empresas.

  

 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

Congreso Internacional de EADEM 

   

 
Publicación:  

 

Acta de Congreso

  

 
Lugar celebración: 

 

Sofía.( Bulgaria)

   

 Fecha: 1995 
 

 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Fernando Martín Alcázar y Pedro Romero Fernández 
Título: 

 

La Sostenibilidad y Apropiabilidad de las Rentas desde la Visión Estratégica Basada en los Recursos.

  

 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación

    

 
Congreso: 

 

Congreso Internacional de EADEM 

   

 
Publicación:  

 

Seleccionado para su publicación en Revista de 

 

Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la 
Empresa 1:  99-114.(1996 )

  

 
Lugar celebración: 

 

Sofía. (Bulgaria)

   

 Fecha: 1995 
 
 
 
 
 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz y Antonio Martín Prius 
Título: 

 

Cambio en el Diseño Organizativo: Análisis sobre una Empresa del Sector de la Navegación de Recreo. 
Tipo de participación: 

 

Asistencia y presentación de ponencia

  

 
Congreso: 

 

VIII Congreso Nacional de AEDEM

  

 
Publicación:  Actas del congreso 
Lugar celebración: 

 

Cáceres  Fecha: 1994 
 
 



Comunicaciones y ponencias a congresos y jornadas por invitación 
 

Comunicaciones y ponencias a congresos y jornadas por invitación 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz 
Título: La influencia del género sobre la intención emprendedora: El papel mediador de los factores de percepción.  
Tipo de participación: Ponencia invitada  
Congreso: Jornadas Dones i emprenedoría: realitats i reptes 
Lugar celebración: Universitata DE VIC; Universitat Central de 
Catalunya; Generalitat de Catalunya. 
Año: 2016 
 

  

 
Autores: Diánez-González, J.P. y Camelo-Ordaz, C 
Título: Gender and entrepreneurship. The role of perceptual factors.  
Tipo de participación: Ponencia invitada  
Congreso: Research Seminar “New Research Trends in Tentrepreneurship 
Lugar celebración: Gante (Bélgica) 
Año: 2013 

 

 
 
Autores: Diánez-González, J.P. y Camelo-Ordaz, C. 
Título: Factors explaining the survival and performance of academic spin-offs.  
Tipo de participación: Ponencia invitada  
Congreso: Research Seminar “New Research Trends in Tentrepreneurship 
Lugar celebración: Gante 
Año: 2013  

 

 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz 
Título: Fenómeno emprendedor y mujer. 
Tipo de participación: Ponencia invitada 
Congreso: Jornadas XVII Curso de Otoño de la Universidad de Cádiz subsede Universidad Abdelmalek Essaadi 
Lugar celebración: Universidad Abdelmalek Essaadi. Tetuan 
Año: 2013 

 
 

 
Autores: José Ruiz Navarro, Carmen Camelo Ordaz, Ignacio de la Vega García-Pastor, Alicia Codura Martinez y Rachida 
Justo 
Título: La Actividad emprendedora femenina en España. 
Tipo de participación: Ponencia invitada  
Congreso: Jornadas sobre “La mujer y el desafío emprendedor en España” 
Lugar celebración: Madrid. Instituto de Empresas 
Año: 2009 
 

  
 

 
Autores: Carmen Camelo Ordaz, Mª Luz Fernández Alles,  Mª Ángeles Frende Vega y Salustiano Martínez Fierro 
Título: La innovación en las empresas españolas: la incidencia los equipos de dirección y los grupos de trabajo.  
Tipo de participación: Ponencia invitada  
Congreso: IX Coloquios Andaluces sobre temas empresariales 
Lugar celebración:  Universidad de Sevilla.Osuna  
Año: 2005 
 

 

 
 
 
 



Autores: Carmen Camelo Ordaz 
Título: Relación entre los equipos de Alta Dirección y la Innovación. 
Tipo de participación: Ponencia invitada  
Jornadas: Líneas de Investigación 
Lugar celebración: Universidad Alcalá de Henares.  
Año: 2004 

 
 
 

 
Autores: Carmen Camelo Ordaz 
Título: Un análisis de las capacidades intangibles de las empresas españolas. 
Tipo de participación: Ponencia invitada  
Jornadas: Teoría de recursos y capacidades: situación actual y perspectiva futura 
Lugar celebración: Universidad Complutense de Madrid. 
Año: 2001 

  

  
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz 
Título: Investigación en creación y gestión del conocimiento. 
Tipo de participación: Ponencia invitada  
Jornadas: Líneas de Investigación 
Lugar celebración: Universidad  Pablo de Olavide.   
Año: 2001 
 
 
Autores: Carmen Camelo Ordaz 

Título: El papel de los esquemas de actuación gerencial en la estrategia de diversificación de las empresas. 
Tipo de participación: Invitación para la disertación de tesis doctoral   
Lugar celebración: Universidad Carlos III de Madrid.  
Año: 1998 
 

 



Experiencia en organización de actividades de I+D+i 
 

Organización de congresos, seminarios, jornadas, etc., científico-tecnológicos 
 
 
Título: V Workshop en Economía y Gestión de la Cultura.  
 
Tipo de actividad: Participación en el comité organizador y 
miembro del comité científico 

Ámbito: Ambito internacional. Organizado por la Universidad 
de Cádiz 

 
Fecha: Octubre 2013 
 
 
Título: XXII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Administración de la Empresa (ACEDE): “La 
sociedad emprendedora: Reinventando la empresa”.  
 
Tipo de actividad: Participación en el comité organizador Ámbito: Ambito Nacional. ACEDE. Organizado por la 

Universidad de Cádiz. 
 
Fecha: Septiembre 2012 
 
 
Título: V Internacional Workshop of Research based on GEM. Women Entrepreneurship.   
 
Tipo de actividad: Participación en el comité organizador y 
miembro del comité científico 

 
Ámbito: Ambito internacional. Organizado por la Universidad 
de Cádiz, El Instituto de Empresas y ACEDE  

 
Fecha: Junio 2010 
 
 
Título: Jornadas Mujer y desafío Emprendedor en España. 
 
Tipo de actividad: Participación en el comité organizador 

 
Ámbito: Ambito nacional. Organizado por el Instituto de 
Empresas y la Universidad de Cádiz 

 
Fecha: Diciembre 2009 
 
 
Título: VI International Workshop Human Resources Management.   
 
Tipo de actividad: Participación en el comité organizador y 
miembro del comité científico 

 
Ámbito: Internacional. Organizado por la Universidad de 
Cádiz y Universidad Pablo de Olavide de Sevilla 

 
Fecha: Mayo 2007 
 
 
Título: V International Workshop Human Resources Management.   
 
Tipo de actividad: Participación en el comité organizador y 
miembro del comité científico 

 
Ámbito: Internacional. Organizado por la Universidad de 
Cádiz y Universidad Pablo de Olavide de Sevilla 

 
Fecha: Mayo 2005 
 
 
 
 
Título: IV International Workshop Human Resources Management  in the New Economy.   



 
Tipo de actividad: Participación en el comité organizador y 
miembro del comité científico 

 
Ámbito: Internacional. Organizado por la Universidad de 
Cádiz y Universidad Pablo de Olavide de Sevilla 

 
Fecha: Mayo 2003 
 
 
Título: VII Taller de Metodología de ACEDE.     
 
Tipo de actividad: Organización de Jornadas 

 
Ámbito: Universidad de Cádiz y Asociación ACEDE 

 
Fecha: Mayo 2001 
 
 
Título: 2nd International Workshop on "Organization of the Future in the Information Society: Managing Change, Human 
Resources and Structure. 
 
Tipo de actividad: Participación en el comité organizador 

 
Ámbito: Universidad de Cádiz y Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla 

 
Fecha: Mayo 1999 
 

 



Tesis doctorales dirigidas 
 

 
 
Título: La influencia de las redes en el éxito de las spin-offs académicas de las universidades españolas. 
 
Doctorando: Noelia Franco Leal 
Universidad: Universidad de Cádiz 
Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Fecha: 27-05-2016  

 
 

Título: Factores determinantes del reconocimiento de oportunidad: un análisis en distintos entornos económicos y culturales. 
 
Doctorando: Bibiana Aido Almagro 
Universidad: Universidad de Cádiz 
Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Fecha: 29-01-2016  
 
 
Título: La influencia de la composición de los equipos de dirección y de factores contextuales sobre la orientación 
emprendedora y el desempeño de las spin-offs académicas españolas. 
 
Doctorando: Juan Pablo Dianez González 
Universidad: Universidad de Cádiz 
Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Fecha: 24-07-2014 
 
 
Título: La influencia de los valores personales de los presidentes en el gobierno de las corporaciones e incidencias en los 
resultados. 
 
Doctorando: Mª de los Ángeles Frende Vega 
Universidad: Universidad de Cádiz 
Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Fecha: 10-11-2006 
 
 
Título: Factores determinantes de la efectividad de la transderencia de conocimiento en los acuerdos de colaboración 
Universidad-Empresa. 
 
Doctorando: Elena Sousa Ginel 
Universidad: Pablo de Olavide 
Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Fecha: 13-01-2007 
 
 
Título: Análisis de la influencia del gobierno corporativo sobre la orientación estratégica hacia la innovación en el contexto 
español. 
 
Doctorando: Ana Beatriz Hernández Lara 
Universidad: Pablo de Olavide 
Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Fecha: 13-11-2007 
 

Otros méritos de investigación que se desee hacer constar 
(utilice únicamente el espacio equivalente a una página)  



 
 

 
 

a) Tres sexenios de investigación: 1999-2004; 2005-2010; 2010-2016. 
b) Investigador principal del Proyectos de Investigación Competitivo: “Efecto de los equipos emprendedores y de las 

redes estratégicas sobre la internacionalización de las spin-offs académicas españolas” (ECO2015-67721-P). 
Dirección General de Investigación y Gestión del Plan Nacional de I+D. Ministerio de Ciencia e Innovación. 2015-
2017. 

c) Investigador principal del Proyectos de Investigación Competitivo: “Factores de éxito de las spin-Offs universitarias 
españolas” (ECO2010-18329). Dirección General de Investigación y Gestión del Plan Nacional de I+D. Ministerio 
de Ciencia e Innovación. 2010-2014. 

d) Investigador principal del Proyectos de Investigación de Excelencia: “Análisis de la incidencia de liderazgo 
estratégico, los acuerdos de colaboración y la creación de spin-offs de base tecnológica en el desarrollo de 
innovaciones empresariales” (SEJ-02478). Junta de Andalucía. 2007-2012.  

e) Edición de Revista: Editora junto con José Ruiz Navarro y Alicia Coduras Martínez del Vol. 383, Revista Economía 
Industrial. “Mujer y desafío emprendedor en España. Características y determinantes”. 2013.  

 

Premios Recibidos: 

a) Comunicación finalista al premio de la Sección Función Empresarial y Creación de Empresas de la Asociación 
Científica de Economía y Dirección de Empresa. XXIV Congreso Nacional de ACEDE (Castellón). 2014. 
 

b) Comunicación excelente y finalista al premio de la Sección Estrategia Empresarial de la Asociación Científica de 
Economía y Dirección de Empresa. XX Congreso Nacional de ACEDE (Granada). 2010. 
 

c) Comunicación excelente y finalista al premio de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa. XX 
Congreso Nacional de ACEDE (Granada). 2010. 
 

d) Comunicación excelente y finalista al premio de la Sección Estrategia Empresarial de la Asociación Científica de 
Economía y Dirección de Empresa. XIX Congreso Nacional de ACEDE (Toledo). 2009. 
 

e) Premio IRMJ/SPRINGER. Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa. XVIII Congreso Nacional 
de ACEDE (León). 2008 
 

f) “Best Paper Student Paper” in The XVII Annual Conference The International Society Professional Innovation 
Management. Atenas (Grecia). 2006. 
 

g) Premio extraordinario de Tesis Doctoral de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad 
de Cádiz. (Cádiz). 2001. 
 

h) “Best Paper” en 4TH International Conference on the Dynamics of Strategy. University of Surrey. Guildford (UK). 
1999. 

 
Participación en grupos de investigación (Convocatoria no Pública):  
  

a) Participante en Grupos de Investigación Financiados anualmente por  La Junta de Andalucía. Desde 1993 hasta la 
actualidad 

b) Título del proyecto: Análisis de la Competitividad Empresarial de las Empresas de El Puerto de Santa María. . 
Entidad financiadora: Ayuntamiento del Puerto de Santa María. Investigador Principal: José Ruiz Navarro. 2009 

 
 

Otros méritos: 
 

a) Evaluadora de la Agencia Nacional de Evaluación de Proyectos (ANEP) del Ministerio de Ciencia e Innovación. 
2007-2017. 

b) Evaluadora para solicitudes presentadas en la Agencia Andaluza de Evaluación (AGAE). 2008 
 



c) Evaluación de los méritos de Investigación y de gestión de la Comisión Andaluza de Evaluación de Complementos 
Autonómicos (último año de evaluación 2004): dos tramos. 

 
d) Concesión de un año sabático (2011-2012) por méritos de investigación en la Universidad de Cádiz. Objetivo: 

desarrollar un proyecto de investigación en Manchester Business School (Institute of Innovation Reserach).  
 

e) Becas y ayudas recibidas para estancias en Centro de Investigación y otras Universidades: 
• Plan Propio de la Universidad de Cádiz. Periodo: desde 01/2012 hasta 04/2012 (1.050 €). Estancia en 

Manchester Institute of Innovation Reserach (MIoIR). Manchester Business School.  
• Plan Propio de la Universidad de Cádiz. Periodo: desde 07/2011 hasta 12/2011 (2.516 €). Estancia en 

Manchester Institute of Innovation Reserach (MIoIR). Manchester Business School. 
• Plan Propio de la Universidad de Cádiz. Periodo: desde 01/1997 hasta 04/1997 (3.516 €). Estancia en 

University of Manchester. Institute of Science and Technology (UMIST).  
• Otras ayudas para movilidad del Plan Propio de la Universidad de Cádiz: 15 ayudas para asistencia a 

congresos y jornadas (5.261 €).  
• Becas de movilidad de excelencia en centros extranjeros de la Junta de Andalucía. Periodo: desde 07/2011 

hasta 07/2012 (12.000 €). Estancia en Manchester Institute of Innovation Reserach (MIoIR). Manchester 
Business School.  

 
f) Responsable de investigación de la Sección Estrategia Empresarial de ACEDE (desde noviembre de 2014). 

 
g) Miembro del grupo de trabajo para la investigación: “Factores Competitivos de la Empresa”: Convenio con la 

Fundación Centros de Estudios Andaluces (CENTRA). Junta de Andalucía. 2001-2004. Director: José J. 
Céspedes Lorente 

 
 
 
 

 
 
 


