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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 4.1.1/CG 18-12-19 por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion
del Titulo de Master Universitario en Analisis de Datos Omicos y Biologia de Sistemas.

Acuerdo 4.1.1/CG 18-12-19, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la Memoria de verificacién del Titulo
de Master Universitario en Anélisis de Datos Omicos y Biologia de Sistemas por la Universidad de
Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucia, en los términos de la documentacién obrante en
el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, asi como al Consejo de Universidades.
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 4.1.2/CG 18-12-19 por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion
del Titulo de Master Universitario en Innovacién e Investigacién Educativa en las Areas del
Curriculo.

Acuerdo 4.1.2/CG 18-12-19, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la Memoria de verificacion del Titulo
de Méster Universitario en Innovacion e Investigaciéon Educativa en las Areas del Curriculo, en los
términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social.
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 4.1.3/CG 18-12-19 por el que se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion
del Titulo de Master Universitario en Direccion Financiera.

Acuerdo 4.1.3/CG 18-12-19, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la Memoria de verificacién del Titulo
de Master Universitario en Direccion Financiera, en los términos de la documentacion obrante en el
expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, asi como al Consejo de Universidades.
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 4.2.1/CG 18-12-19, por el que se aprueba el itinerario curricular conjunto para la
obtencion de la doble titulacion de Grado en Derecho y Grado en Filosofia.

Acuerdo 4.2.1/CG 18-12-19, por el que previo informe favorable de la Comisiéon Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el itinerario curricular conjunto para la obtencién de la doble
titulacion de Grado en Derecho y Grado en Filosofia, en los términos que constan en los documentos
obrantes en el expediente.
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo4.2.2/CG18-12-19,porel queseapruebaeliitinerario curricular conjunto paralaobtencion
de la doble titulacion de Master Universitario en Ciencias del Trabajo y Master Universitario en
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Acuerdo 4.2.2/CG 18-12-19, por el que previo informe favorable de la Comisién Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el itinerario curricular conjunto para la obtencién de la doble
titulacion de Master Universitario en Ciencias del Trabajo y Master Universitario en Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, en los términos que constan en los documentos obrantes en el
expediente.
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 5.2/CG 18-12-19, por el que se aprueban las modificaciones de plantilla, concurriendo
causas de urgentes e inaplazables necesidades docentes sobrevenidas.

Acuerdo 5.2/CG 18-12-19, por el que previo informe favorable de la Comisién Académica y a propuesta
de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar las modificaciones de plantilla, concurriendo causas
de urgentes e inaplazables necesidades docentes sobrevenidas para el desempefio de la actividad
académica, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

MODIFICACIONES DE PLANTILLA, CONCURRIENDO CAUSAS DE URGENTES
E INAPLAZABLES NECESIDADES DOCENTES SOBREVENIDAS

1. Dotacion de plazas

ASO ASO ASO ASO ASO
DEPARTAMENTO AYD e s (s e s 5D
Contabilidad y E.conor.ma
Economia Financiera Financieray 1
Contabilidad
Historia, Teoria .
Composicién Composiciéon )
X e Arquitectdnica
rquitecténicas

2. Ampliacién/Disminucién de dedicacion de plazas

DEDICACION
INICIAL

AREA DE

DEPARTAMENTO PLAZA DEDICACION FINAL

CONOCIMIENTO

Ingenieria del Diseflo Proyectos de Ingenieria ASO LTP02 LTP04

3. Amortizaciones de plazas

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO |3 W.VA.\ DEDICACION

Ingenieria del Disefio Proyectos de Ingenieria ASO LTP02

%%
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 5.3/CG 18-12-19, por el que se aprueba la dotacion de plazas de profesorado
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico.

Acuerdo 5.3/CG 18-12-19, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
aprobar la dotacion de plazas de profesorado correspondiente a la Oferta de Empleo Publico, en los
términos del documento que se anexa.

ANEXO
OEP 2019

1. Catedratico de Universidad
(Promocioén interna)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
1 Administracién de Empresas y Marketing &%ﬁiﬁ;ﬁzadén e Investigacion de 1CU
2 | Andlisis Matematico Andlisis Matematico 1CU
3 Construcciones Arquitectonicas I1 Construcciones Arquitectonicas 1CU
4 | Derecho Constitucional Derecho Constitucional 1CU
5 | Expresion Grafica Arquitectonica Expresion Grafica Arquitectdnica 1CU
6 | Fisica Atémica, Molecular y Nuclear Fisica Atémica, Molecular y Nuclear 1CU
7 | Matematica Aplicada I Matematica Aplicada 1CU

CU: Catedratico de Universidad

2. Profesor Titular de Universidad
(Incorporacion de investigadores de excelencia - Movilidad)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO

1 | Matematica Aplicada II Matematica Aplicada 1TU
TU: Profesor Titular de Universidad

3. Profesor Titular de Universidad
(Incorporacién de Investigadores de Excelencia - VI PPIyT)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO

1 Quimica Organica Quimica Organica 1TU

TU: Profesor Titular de Universidad

11
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4. Profesor Contratado Doctor
(Incorporacion de Investigadores de Excelencia - VI PPIyT)

BOUS

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
1 | Fisica Aplicada II Fisica Aplicada 1CD
2 | Fisiologia Médica y Biofisica Fisiologia 1CD

CD: Contratado Doctor

5. Profesor Contratado Doctor
(Normalizacion profesorado CSEM)

DEPARTAMENTO

Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo

AREA DE CONOCIMIENTO

Didactica de la Expresion Corporal

1CD

CD: Contratado Doctor

6. Profesor Contratado Doctor
(Promocion profesorado Ayudante Doctor)

DEPARTAMENTO

Didactica y Organizacién Educativa

AREA DE CONOCIMIENTO

Didactica y Organizacion Escolar

1CD

CD: Contratado Doctor

7. Profesor Contratado Doctor
(Plan de incorporacién de profesorado Asociado a la carrera académica)

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

1-2 | Comunicacién Audiovisual y Publicidad Comunicacién Audiovisual y 2CD
Publicidad
3-4 | Estomatologia Estomatologia 2CD
5-6 | Expresion Grafica y Arquitectdnica Expresion Grafica Arquitectdnica 2CD
7 | Farmacologia, Pediatria y Radiologia Pediatria 1CD
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Métodos de Investigacion y
8 "y N hy 1CD
Educacién Diagnostico en Educacion
9 | Periodismo II Periodismo 1CD
1101_ Proyectos Arquitecténicos Proyectos Arquitecténicos 2CD
12 | Psicologia Experimental Psicologia Basica 1CD
13 | Psiquiatria Psiquiatria 1CD

CD: Contratado Doctor

%%
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 5.4/CG 18-12-19, por el que se aprueban los perfiles y las comisiones juzgadoras de las
plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral.

Acuerdo 5.4/CG 18-12-19, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del EUS, previo
informe favorable de la Comisién Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
aprobar los perfiles y las comisiones juzgadoras de las plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral,
que se relacionan en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

PERFILES Y COMISIONES JUZGADORAS DE PLAZAS DE
CUERPOS DOCENTES Y EN REGIMEN LABORAL

OEP 2019
1. Catedratico de Universidad (Promocién interna)

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de Comercializacion e Investigacién de Mercados,
adscrita al Departamento de Administraciéon de Empresas y Marketing. Perfil Docente: Marketing
Turistico (Grado en Turismo); Promociéon y Comercializaciéon de Destinos Turisticos (Master en
Direccién y Planificacion del Turismo - itinerario de Politicas Publicas de Planificacién y Gestion
Turisticas).

Comision Titular

Presidente/a | MANUEL JESUS SANCHEZ FRANCO (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° ANTONIO NAVARRO GARCIA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° DOLORES MARIA FRIAS JAMILENA (CU) Universidad de Granada

Vocal 3° FRANCISCO JAVIER RONDAN CATALUNA (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | JOSEFA DELIA MARTIN SANTANA (CU) Universidad de Las Palmas de Gran
Presidente/a | MANUEL ALCAIDE CASTRO (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° ANTONIO GENARO LEAL MILLAN (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° MARIA DEL ROCIO MARTINEZ TORRES (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° JULIO GARCIA DEL JUNCO (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | MARIA ANGELES GALLEGO AGUEDA (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Analisis Matematico, adscrita
al Departamento de Analisis Matematico. Perfil Docente: Asignaturas del drea de conocimiento
adscritas al Departamento.
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Comision Titular

BOUS

Presidente/a | TOMAS DOMINGUEZ BENAVIDES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARGARITA ESTEVEZ TORANZO (CU) Universidad de Vigo
Vocal 2° JESUS GARCIA FALSET (CU) Universidad de Valencia
Vocal 3° MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ ROSELL (CU) Universidad de Valencia
Secretario/a | ANTONIO JIMENEZ MELADO (CU) Universidad de Malaga

Comision Suplente
Presidente/a | SANTIAGO DIAZ MADRIGAL (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANA MARIA VARGAS REY (CU) Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 2° JESUS ANGEL JARAMILLO AGUADO (CU) Universidad Complutense de Madrid
Vocal 3° MARIA DOLORES ACOSTA VIGIL (CU) Universidad de Granada
Secretario/a | LUIS BERNAL GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla

Unaplaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Construcciones Arquitectdnicas,
adscrita al Departamento de Construcciones Arquitectonicas II. Perfil Docente: Fundamentos de los
materiales de construccion; Materiales I (Grado en Edificacion); Higiene industrial en los procesos de
edificacion (Master Universitario de Seguridad Integral en Edificacion).

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | JOSE MARIA CABEZA LAINEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° RAFAEL LUCAS RUIZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° AMPARO GRACIANI GARCIA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° EVA GARCIA ALCOCEL (CU) Universidad de Alicante
Secretario/a | MERCEDES DEL RIO MERINO (CU) Universidad Politécnica de Madrid

Presidente/a | ANTONIO JARAMILLO MORILLA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° ROSA CERVERA SARDA (CU) Universidad de Alcala

Vocal 2° JUAN CARLOS ARNUNCIO PASTOR (CU) Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 3° JULIO GRIJALBA BENGOECHEA (CU) Universidad de Valladolid
Secretario/a | CARMEN GALAN MARIN (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedritico de Universidad en el drea de conocimiento de Expresion Grafica
Arquitectonica, adscrita al Departamento de Expresion Grafica Arquitectonica. Perfil Docente:
Dibujo I: Geometria y Percepcién (Grado en Fundamentos de Arquitectura)/ Dibujo 2: Expresion y
Comunicacién (Grado en Fundamentos de Arquitectura)/Dibujo y Maquina (Grado en Fundamentos
de Arquitectura).

Comision Titular

Presidente/a

ENRIQUE RABASA DIEZ (CU)

Universidad Politécnica de Madrid

14



i .

NUm. 1/2020, de 29 de enero

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES |.2. Consejo de Gobierno

Comision Titular

BOUS

Vocal 1° CARMEN RODRIGUEZ LINAN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARMEN JORDA SUCH (CU) Universidad Politécnica de Valencia
Vocal 3° JOSE JOAQUIN PARRA BANON (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANTONIO LUIS AMPLIATO BRIONES (CU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | EDUARDO MOSQUERA ADELL (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JAVIER GARCIA-GUTIERREZ MOSTEIRO (CU) Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 2° EDUARDO CARAZO LAFORT (CU) Universidad de Valladolid
Vocal 3° AMPARO GRACIANI GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | M* DOLORES ROBADOR GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear, adscrita
al Departamento de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear. Perfil Docente: Asignaturas del area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | JOSE MIGUEL ARIAS CARRASCO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 10 MARIA JOSE GARCIA BORGE (PI) Consejo Superior de Investigaciones
Vocal 2° JOSE MANUEL QUESADA MOLINA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA VICTORIA ANDRES MARTIN (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JOSE ENRIQUE GARCIA RAMOS (CU) Universidad de Huelva

Presidente/a | JOAQUIN GOMEZ CAMACHO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JUAN ANTONIO CABALLERO CARRETERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CLARA ALONSO ALONSO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA ISABEL GALLARDO FUENTES (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | LUIS MARIO FRAILE PRIETO (CU) Universidad Complutense de Madrid

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de Matematica Aplicada, adscrita al Departamento
de Matematica Aplicada I. Perfil Docente: Fundamentos Matematicos para la Arquitectura; Técnicas
Numéricas para el calculo y el disefio en Arquitectura. Disefio Paramétrico (Grado en Fundamentos
de Arquitectura).

Comision Titular

Presidente/a | ALBERTO MARQUEZ PEREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° %%I){IA CAMINO TEOFILA BALBUENA MARTINEZ Universidad Politécnica de Cataluna
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Comision Titular

BOUS

Vocal 2° PEDRO REAL JURADO (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° ENCARNACION ALGABA DURAN (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS (CU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | TOMAS CHACON REBOLLO (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° HENAR HERRERO SANZ (CU) Universidad de Castilla la Mancha
Vocal 20 FRANCISCO GUILLEN GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° MERCEDES SILES MOLINA (CU) Universidad de Malaga
Secretario/a | CARLOS PARES MADRONAL (CU) Universidad de Malaga

2. Profesor Titular de Universidad (Movilidad)

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Matematica Aplicada,
adscrita al Departamento de Matematica Aplicada II. Perfil Docente: Matematicas IV; Optimizacion
(Grado en Ingenieria Electronica Industrial). Perfil Investigador: Lineas de investigacion relacionadas
con el drea de conocimiento adscritas al Departamento.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | JUAN ANTONIO MESA LOPEZ-COLMENAR (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JUSTO PUERTO ALBORNOZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° FERNANDO FERNANDEZ SANCHEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° INMACULADA VENTURA MOLINA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MIRTA MARIA CASTRO SMIRNOVA (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | JORGE GALAN VIOQUE (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANDRES JIMENEZ LOSADA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA NIEVES JIMENEZ JIMENEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° CARMEN HERNANDEZ MANCERA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | BEGONA SALAMANCA MINO (TU) Universidad de Sevilla

3. Profesor Contratado Doctor (Estabilizacion de Investigadores)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Derecho Administrativo,
adscrita al Departamento de Derecho Administrativo. Perfil Docente: Asignaturas del area de
conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigacion relacionadas
con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

Comision Titular

Presidente/a

CONCEPCION BARRERO RODRIGUEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1°

EMILIO GUICHOT REINA (CU)

Universidad de Sevilla
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Vocal 2° ANTONIO ALFONSO PEREZ ANDRES (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° LUCIA ALARCON SOTOMAYOR (TU) Universidad de Cérdoba

Secretario/a | ROBERTO GALAN VIOQUE (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente

Presidente/a | CONCEPCION HORGUE BAENA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° FEDERICO CASTILLO BLANCO (CU) Universidad de Granada

Vocal 2° FRANCISCO TOSCANO GIL (TU) Universidad Pablo de Olavide

Vocal 3° CARMEN MARIA AVILA RODRIGUEZ (TU) Universidad de Mélaga

Secretario/a | ANTONIO JOSE SANCHEZ SAEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Fisica Aplicada, adscrita
al Departamento de Fisica Aplicada II. Perfil Docente: Fundamentos Fisicos de las Instalaciones y
el Acondicionamiento (Grado en Fundamentos de Arquitectura). Perfil Investigador: Espectometria

gamma en estudios de radiactividad ambiental y de radioecologia.

Comision Titular

RAFAEL GARCIA-TENORIO GARCIA-BALMASEDA

Comision Suplente

Presidente/a (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° SARA GIRON BORRERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° GUILLERMO MANJON COLLADO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FAUSTINO PALMERO ACEBEDO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | HELENA PATRICIA MORENO GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | FRANCISCO DE PAULA PONTIGA ROMERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE MARIA ABRIL HERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° NIURKA RODRIGUEZ QUINTERO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE LUIS MAS BALBUENA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA VILLA ALFAGEME (TU) Universidad de Sevilla

4. Profesor Contratado Doctor (Estabilizacion profesorado Contratado Doctor interino)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Didactica de la Expresion
Corporal, adscrita al Departamento de Educacién Fisica y Deporte. Perfil Docente: Fundamentos y
Curriculum de la Educacién Fisica en Primaria (Grado en Educacién Primaria). Perfil Investigador:
Investigacion y disefio de instrumentos para el analisis del rol de padres/madres y técnicos del deporte
en edad escolar.

Comision Titular

Presidente/a

M= DEL MAR CEPERO GONZALEZ (CU)

Universidad de Granada

Vocal 1°

JOSE LUIS CHINCHILLA MINGUET (CU)

Universidad de Malaga
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Vocal 2° FATIMA CHACON BORREGO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JESUS DEL POZO CRUZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | CAROLINA CASTANEDA VAZQUEZ (CD) Universidad de Sevilla
Comision Suplente

Presidente/a | MARIA LUISA ZAGALAZ SANCHEZ (CU) Universidad de Jaén

Vocal 1° ARTURO DIAZ SUAREZ (CU) Universidad de Murcia
Vocal 20 FRANCIS RIES (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° AGUEDA LATORRE ROMERO (CD) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JOAQUIN PIEDRA DE LA CUADRA (TU) Universidad de Sevilla

5. Profesor Contratado Doctor (Promocién profesorado Ayudante Doctor)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Derecho Administrativo,
adscrita al Departamento de Derecho Administrativo. Perfil Docente: Asignaturas del drea de
conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigacion relacionadas
con el drea de conocimiento adscritas al Departamento.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | JOSE LUIS RIVERO YSERN (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° ENCARNACION MONTOYA MARTIN (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° ANTONIO JOSE SANCHEZ SAEZ (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° LUCIA CASADO CASADO (TU) Universidad de Rovira i Virgili
Secretario/a | FRANCISCO TOSCANO GIL (TU) Universidad Pablo de Olavide

Presidente/a | CONCEPCION BARRERO RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° SEVERIANO FERNANDEZ RAMOS (CU) Universidad de Cadiz

Vocal 2° ANTONIO ALFONSO PEREZ ANDRES (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° DOLORES REGO BLANCO (TU) Universidad Pablo de Olavide
Secretario/a | MARIA LUISA GOMEZ JIMENEZ (TU) Universidad de Mélaga

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Didactica de la Expresion
Corporal, adscrita al Departamento de Educacion Fisica y Deporte. Perfil Docente: Actividad Fisica
y Deportiva en el Medio Natural (Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte). Perfil
Investigador: Programa de desarrollo positivo y pedagogia de la aventura a través de las actividades
fisicas en el medio natural.

Comision Titular

Presidente/a

PEDRO SAENZ-LOPEZ BUNUEL (CU)

Universidad de Huelva

Vocal 1°

ALVARO SICILIA CAMACHO (CU)

Universidad de Almeria
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Vocal 2° MARIA DEL CARMEN CAMPOS MESA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° AGUEDA LATORRE ROMERO (CD) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JESUS FERNANDEZ GAVIRA (CD) Universidad de Sevilla

Comision Suplente
Presidente/a | SERGIO JOSE IBANEZ GODOY (CU) Universidad de Extremadura
Vocal 1° JUAN ANTONIO MORENO MURCIA (CU) Universidad Miguel Hernédndez
Vocal 20 GONZALO RAMIREZ MACIAS (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA LUISA SANTOS PASTOR (TU) Universidad Auténoma de Madrid
Secretario/a | CAROLINA CASTANEDA VAZQUEZ (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Estadistica e Investigacion
Operativa, adscrita al Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa. Perfil Docente:
Estadisticas Econémicasy Sociales (Grado en Estadistica); Estadistica (Grado en Ingenieria Informatica
— Ingenieria del Software); Mineria Estadistica de Datos (Master Universitario en Matematicas). Perfil
Investigador: Uso de medidas fuzzy para la medicion y evaluacion de la dispersion urbana desde una
perspectiva multicriterio.

Comision Titular

Presidente/a | JUAN MANUEL MUNOZ PICHARDO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO RUFIAN LIZANA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 20 JOSE LUIS PINO MEJIAS (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANA MARIA MUNOZ REYES (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA TERESA GOMEZ GOMEZ (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | RAFAEL PINO MEJIAS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° RAFAELA OSUNA GOMEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE MARIA FERNANDEZ PONCE (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° BEGONA SALAMANCA MINO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | PEDRO LUIS LUQUE CALVO (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Tecnologia Electrénica,
adscrita al Departamento de Tecnologia Electronica. Perfil Docente: Redes de Computadores (Grados
en Ingenieria Informatica). Perfil Investigador: Sistemas inteligentes para la automatizacion del
telecontrol en redes industriales; Sistemas inteligentes para la moonitorizacion del estado de salud y
calidad de vida.

Comision Titular

Presidente/a | FRANCISCO PEREZ GARCIA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° Universidad de Sevilla

JOSE IGNACIO ESCUDERO FOMBUENA (CU)
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Vocal 2° GLORIA MIRO AMARANTE (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL CARMEN ROMERO TERNERO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | OCTAVIO RIVERA ROMERO (CD) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | JOAQUIN LUQUE RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ALBERTO YUFERA GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ISABEL GOMEZ GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JORGE JUAN CHICO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ALEJANDRO CARRASCO MUNOZ (CD) Universidad de Sevilla

6. Profesor Contratado Doctor
(Plan de incorporacion de profesorado Asociado a la carrera académica)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Comunicacion Audiovisual
y Publicidad, adscrita al Departamento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad. Perfil Docente:
Historia del Cine (Grado en Comunicacién Audiovisual y Doble Grado en Comunicacién Audiovisual
y Periodismo), y Educaciéon y Comunicacién Audiovisual (Grado en Comunicacién Audiovisual y
Doble Grado en Comunicaciéon Audiovisual y Periodismo). Perfil Investigador: Historia del Cine y la
Comunicacion. Adaptacidn cinematografica (cine y literatura); Teoria Queer.

Comision Titular

Presidente/a | JOSE SOENGAS PEREZ (CU) Universidad de Santiago de Compostela
Vocal 1° MARGARITA LEDO ANDION (CU) Universidad de Santiago de Compostela
Vocal 2° CARLOS COLON PERALES (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE LUIS NAVARRETE CARDERO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | NATIVIDAD CRISTINA CARRERAS (CD) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | PASTORA MORENO ESPINOSA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO LOPEZ HIDALGO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ENRIQUE JOSE SANCHEZ OLIVEIRA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL MAR RAMIREZ ALVARADO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MONICA BARRIENTOS BUENO (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Comunicacién Audiovisual
y Publicidad, adscrita al Departamento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad. Perfil Docente:
Gabinetes de Comunicacién (Grado en Publicidad y Relaciones Publicas). Perfil Investigador: Técnicas
y Procesos de Relaciones Publicas y Comunicacién Institucional. Nuevas Tendencias en Gabinetes
de Comunicacién. Analisis de la Television Autondmica Local y en Andalucia. Comunicacién en
Tematica Social y Educacién. Estrategias de Comunicaciéon en la Unién Europea.
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Presidente/a | MANUEL CHAPARRO ESCUDERO (CU) Universidad de Malaga
Vocal 1° ANTONIO LOPEZ HIDALGO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MANUEL GARRIDO LORA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARINA RAMOS SERRANO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | GLORIA JIMENEZ MARIN (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | AGUSTIN GARCIA MATILLA (CU) Universidad de Valladolid
Vocal 1° ELOISA NOS ALDAS (CU) Universidad Jaume I
Vocal 2° NORMAN ADRIAN HUICI MODENES (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3¢ MARIA DEL MAR RAMIREZ ALVARADO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | VIRGINIA GUARINOS GALAN (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Estomatologia, adscrita
al Departamento de Estomatologia. Perfil Docente: Medicina Bucal (Grado en Odontologia), y
Medicina Bucal Aplicada (Master Universitario en Odontologia Médico-Quirurgica e Integral). Perfil
Investigador: Patogenia de las Enfermedades de la Mucosa Oral.

Comision Titular

(TU)
Comision Suplente

EMILIO JIMENEZ-CASTELLANOS BALLESTEROS

Presidente/a | PEDRO BULLON FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA PIA LOPEZ JORNET (CU) Universidad de Murcia
Vocal 2° ANTONIA DOMINGUEZ REYES (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° GERARDO MOREU BURGOS (TU) Universidad de Granada
Secretario/a ANGEL JOSE MARTINEZ-SAHUQUILLO MARQUEZ Universidad de Sevilla

Presidente/a (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° RAQUEL OSORIO RUIZ (CU) Universidad de Granada

Vocal 2° ANDRES BLANCO CARRION (TU) Universidad de Santiago de Compostela
Vocal 3° FRANCESCA MONTICELLI (TU) Universidad de Zaragoza

Secretario/a | JOSE VICENTE RIOS SANTOS (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Estomatologia, adscrita al
Departamento de Estomatologia. Perfil Docente: Ortodoncia Il (Grado en Odontologia), y Ortodonciay
Ortopedia Dentofacial Avanzada (Grado en Odontologia). Perfil Investigador: Ortodoncia, resultados

y estabilidad.

Comision Titular

Presidente/a

JOSE ENRIQUE SOLANO REINA (CU)

Universidad de Sevilla
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Vocal 1° LUIS ALBERTO BRAVO GONZALEZ (CU) Universidad de Murcia
Vocal 2° ANTONIA DOMINGUEZ REYES (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA CONCEPCION MARTIN ALVARO (TU) Universidad Complutense de Madrid
Secretario/a | JOSE LUIS GUTIERREZ PEREZ (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | JUAN JOSE SEGURA EGEA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ASUNCION MENDOZA MENDOZA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE LUIS GANDIA FRANCO (TU) Universidad de Valencia
Vocal 3° VANESSA PAREDES GALLARDO (TU) Universidad de valencia
Secretario/a | EUGENIO VELASCO ORTEGA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Expresion Grafica y
Arquitectonica, adscritaal Departamento de Expresion Graficay Arquitecténica. Perfil Docente: Dibujo
4.Ideacion y Configuracion; Taller de Arquitectura 3 (Grado en Fundamentos de Arquitectura). Perfil
Investigador: Relaciones entre arquitectura y fotografia moderna en Espafia, con especial atencion al
periodo histérico de las vanguardias y a la representacion y comunicacidn de las ideas arquitectonicas
a través de la fotografia.

Comision Titular

Presidente/a | JOSE JOAQUIN PARRA BANON (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO LUIS AMPLIATO BRIONES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° FRANCISCO JAVIER MONTERO FERNANDEZ (TU) | Universidad de Sevilla
Vocal 30 ?%%};IA AMPARO BERNAL LOPEZ-SANVICENTE Universidad de Burgos

Secretario/a | MERCEDES LINARES GOMEZ DEL PULGAR (CD) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | CARLOS GARCIA VAZQUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 10 fé{S)NCISCO JOSE GONZALEZ DE CANALES RUIZ Universidad de Sevilla
Vocal 2° MERCEDES PEREZ DEL PRADO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANTONIO GAMIZ GORDO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANA MARIA BRAVO BERNAL (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Expresion Grafica y
Arquitecténica, adscrita al Departamento de Expresion Grafica y Arquitectdnica. Perfil Docente:
Dibujo 1. Geometria y Percepcion; Dibujo 2. Expresiéon y Comunicacion; Taller de Arquitectura 6y 7
(Grado en Fundamentos de Arquitectura). Perfil Investigador: Disefio, geometria y control formal en
la arquitectura gdtica peninsular, con especial atencién al caso cordobés. Dibujos en Coérdoba.
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Presidente/a | JOSE MARIA GENTIL BALDRICH (EMER) Universidad de Sevilla
Vocal 1o f(I:{S)NCISCO JOSE GONZALEZ DE CANALESRUIZ | 1y o1 4 de Sevilla
Vocal 2° FEDERICO AREVALO RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANA MARIA BRAVO BERNAL (CD) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MERCEDES DIAZ GARRIDO (CD) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | ANTONIO LUIS AMPLIATO BRIONES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DOLORES ROBADOR GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MERCEDES PEREZ DEL PRADO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANTONIO GAMIZ GORDO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MERCEDES LINARES GOMEZ DEL PULGAR (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Pediatria, adscrita al
Departamento de Farmacologia, Pediatria y Radiologia. Perfil Docente: Asignaturas del area de
conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Pediatria Social y Preventiva.

Comision Titular

Presidente/a | ISABEL POLANCO ALLUE (EMER) Universidad Autéonoma de Madrid
Vocal 1° ENRIQUE GALAN GOMEZ (CU) Universidad de Extremadura
Vocal 2° CARLOS RUIZ COSANO (TU) Universidad de Granada

Vocal 3° ANTONIO MILLAN JIMENEZ (CD) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANSELMO ANDRES MARTIN (CD) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | ANTONIO MUNOZ HOYOS (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° FRANCISCO PEREZ FRIAS (CU) Universidad de Mélaga
Vocal 2° JOSE MALDONADO LOZANO (TU) Universidad de Granada
Vocal 3° MERCEDES GIL CAMPOS (TU) Universidad de Cordoba
Secretario/a | IGNACIO OBANDO SANTAELLA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Métodos de Investigacion
y Diagnostico en Educacion, adscrita al Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnostico
en Educacion. Perfil Docente: Técnicas e Instrumentos de Diagnéstico (Grado en Pedagogia). Perfil
Investigador: Diagndstico y orientacion educativa.

Comision Titular

Presidente/a

EDUARDO GARCIA JIMENEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1°

MARIA TERESA PADILLA CARMONA (CU)

Universidad de Sevilla

23



i .

NUm. 1/2020, de 29 de enero

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES |.2. Consejo de Gobierno

Comision Titular

BOUS

Vocal 2° JUAN JESUS TORRES GORDILLO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° SOLEDAD ROMERO RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MAGDALENA SUAREZ ORTEGA (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | JAVIER GIL FLORES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA JOSE RODRIGUEZ CONDE CU Universidad de Salamanca
Vocal 2° NARCISO BARRERO GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JAVIER RODRIGUEZ SANTERO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ROCIO JIMENEZ CORTES (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Periodismo, adscrita al
Departamento de Periodismo II. Perfil Docente: periodismo especializado (Grado en Periodismo).
Perfil Investigador: Periodismo especializado; periodismo cientifico y tecnoldgico.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | PASTORA MORENO ESPINOSA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO LOPEZ HIDALGO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA JOSE RUIZ ACOSTA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL MAR GARCIA GORDILLO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JOSE ALVAREZ MARTOS (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | MARIA BELLA PALOMO TORRES (CU) Universidad de Malaga
Vocal 1° RAMON REIG GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° AURORA LABIO BERNAL (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° LORENA ROMERO DOMINGUEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | FRANCISCO JAVIER PANIAGUA ROJANO (TU) Universidad de Malaga

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Proyectos Arquitectdnicos,
adscrita al Departamento de Proyectos Arquitectdnicos. Perfil Docente: Proyectos 1 (Grado en
Fundamentos de Arquitectura). Perfil Investigador: Ciudades avanzadas; modernidad periférica,
modelos residenciales inéditos y movilidad verde. Innovaciéon docente en arquitectura; metodologias

activas.

Comision Titular

Presidente/a | JAIME NAVARRO CASAS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DOLORES ROBADOR GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° FRANCISCO JAVIER MONTERO FERNANDEZ (TU) | Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE LUIS DAROCA BRUNO (TU) Universidad de Sevilla
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Secretario/a | MARIA OLGA FAJARDO GONZALEZ (CD) Universidad de Sevilla
Comision Suplente

Presidente/a | EDUARDO MOSQUERA ADELL (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 10 fgS)NCISCO JOSE GONZALEZ DE CANALES RUIZ Universidad de Sevilla

Vocal 2° AMADEO RAMOS CARRANZA (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° ESTHER MAYORAL CAMPA (CD) Universidad de Sevilla

Secretario/a | ROSA MARIA ANON ABAJAS (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Proyectos Arquitectdnicos,
adscrita al Departamento de Proyectos Arquitectdnicos. Perfil Docente: Proyectos 9 (Grado en
Fundamentosde Arquitectura). PerfilInvestigador:Infraestructurasterritorialesdevalorarquitectonico.
Transversalidad disciplinar en el proyecto territorial. Paisaje como territorio antropizado.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | JAIME NAVARRO CASAS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DOLORES ROBADOR GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° FRANCISCO JAVIER MONTERO FERNANDEZ (TU) | Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE LUIS DAROCA BRUNO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA OLGA FAJARDO GONZALEZ (CD) Universidad de Sevilla

Presidente/a | EDUARDO MOSQUERA ADELL (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° fgS)NCISCO JOSE GONZALEZ DE CANALES RUIZ Universidad de Sevilla
Vocal 2° AMADEO RAMOS CARRANZA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ROSA MARIA ANON ABAJAS (CD) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ESTHER MAYORAL CAMPA (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Psicologia Basica, adscrita
al Departamento de Psicologia Experimental. Perfil Docente: Procesos psicoldgicos basicos (Grado
en Pedagogia). Perfil Investigador: Habilidades y destrezas psicoldgicas en deporte: investigacion
aplicada y practica profesional.

Comision Titular

Presidente/a | MANUEL LUIS DE LA MATA BENITEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANA MARIA LOPEZ JIMENEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JUAN TOMAS ESCUDERO LOPEZ (TU) Universidad de Las Islas Baleares
Vocal 3° MARIA PAZ GALINDO GALINDO (TU) Universidad de Sevilla
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Comision Titular

Secretario/a | ALICIA BREVA ASENSIO (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente

Presidente/a | RAFAEL MORENO RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° LUIS GONZALO DE LA CASA RIVAS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° MERCEDES CUBERO PEREZ (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° MARIA JESUS CALA CARRILLO (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | MIGUEL JESUS BASCON DIAZ (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Psiquiatria, adscrita
al Departamento de Psiquiatria. Perfil Docente: Psicologia Médica (Grado en Medicina). Perfil
Investigador: Psicopatologia, Comunicaciéon en Medicina y Aspectos Psicologicos del enfermar

humano.

Comision Titular

Presidente/a | JORGE CERVILLA BALLESTEROS (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° PILAR ALEJANDRA SAIZ MARTINEZ (CU) Universidad de Oviedo
Vocal 2° PEDRO BENJUMEA PINO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DOLORES FRANCO FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA DOLORES MOJARRO PRAXEDES (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | BENEDICTO CRESPO FACORRO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA PAZ GARCIA-PORTILLA GONZALEZ (CU) Universidad de Oviedo
Vocal 2° JOSE GUERRERO TORRE (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° RAFAELA CABALLERO ANDALUZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ARTURO SANMARTIN ROCHE (TU) Universidad de Sevilla
7. Profesor Ayudante Doctor
£ PERFIL
DEPARTAMENTO AREA PERFIL DOCENTE INVESTIGADOR
) Lineas estratégicas
ADMINISTRACION - Asignaturas del drea de de investigacion
DE EMPRESAS Y ICI\(I)\%EI;"IF{ICGIQICJJII%)AI\IC]I)%I\II\/I%RC ADOS | conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
MARKETING Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
i Lineas estratégicas
ADMINISTRACION i Asignaturas del drea de de investigacion
DE EMPRESAS Y ORGANIZACION DE EMPRESAS | conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
MARKETING Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
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3 PERFIL
DEPARTAMENTO AREA PERFIL DOCENTE INVESTIGADOR
i Lineas estratégicas
ADMINISTRACION i Asignaturas del drea de de investigacion
DE EMPRESAS Y ORGANIZACION DE EMPRESAS | conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
MARKETING Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
N < Asignaturas del area de de investigacion
égég;%ﬁ?fyoo%%?g A ECONOMIA APLICADA Ic)onocimiento adscritas al relacionadas con el drea
epartamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
N < Asignaturas del area de de investigacion
éﬁégﬁgﬁ?ﬁgg&%?g A ECONOMIA APLICADA 1c)onocimiento adscritas al relacionadas con el drea
epartamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.

Lineas estratégicas
ANALISIS ECONOMICO i Asignaturas del drea de de investigacion
Y ECONOMIA POLITICA ECONOMIA APLICADA) Ic)onocimiento adscritas al relacionada§ conel eiree}

epartamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.

Lineas estratégicas

¢ Asignaturas del area de de investigacion
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
SOCIAL D . .
epartamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.

Lineas estratégicas
ARQUITECTURA Y ARQUITECTURA'Y Asignaturas del drea de de investigacion
TECNOLOGIA DE TECNOLOGIA DE conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
COMPUTADORES COMPUTADORES Departamento. de conocimiento adscritas

al Departamento.

Lineas estratégicas
ARQUITECTURA'Y ARQUITECTURA Y Asignaturas del area de de investigacion
TECNOLOGIA DE TECNOLOGIA DE conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
COMPUTADORES COMPUTADORES Departamento. de conocimiento adscritas

al Departamento.

Lineas estratégicas
ARQUITECTURA Y ARQUITECTURA'Y Asignaturas del drea de de investigacion
TECNOLOGIA DE TECNOLOGIA DE conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
COMPUTADORES COMPUTADORES Departamento. de conocimiento adscritas

al Departamento.

Lineas estratégicas
ARQUITECTURA Y ARQUITECTURA'Y Asignaturas del drea de de investigacion
TECNOLOGIA DE TECNOLOGIA DE conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
COMPUTADORES COMPUTADORES Departamento. de conocimiento adscritas

al Departamento.

Lineas estratégicas
moquiICA ¥ moquiwica vpoLoGA | s ddirende | deimesigacn |
BIOLOGIA MOLECULAR | MOLECULAR Departamento. de conocimiento adscritas

al Departamento.

Lineas estratégicas
CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA Asignaturas del drea de de investigacion
COMPUTACION COMPUTACION E imiento adscritas al lacionad 14
E INTELIGENCIA conocimiento adscritas a relacionadas con el drea
ARTIFICIAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL Departamento. de conocimiento adscritas

al Departamento.
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PERFIL
INVESTIGADOR

CIENCIAS JURIDICAS
BASICAS (DERECHO
ROMANO, HISTORIA
DEL DERECHO

HISTORIA DEL DERECHO Y DE

Asignaturas del drea de
conocimiento adscritas al

Lineas estratégicas
de investigacion
relacionadas con el drea

Y DERECHO LAS INSTITUCIONES Departamento. de conocimiento adscritas
ECLESIASTICO DEL al Departamento.
ESTADO)

i Lineas estratégicas
COMUNICACION 5 Asignaturas de la Unidad de investigacion
AUDIOVISUAL Y %OPIL\JAI%};I(I:CI:SISII)ON AUDIOVISUAL | 4 cente: Comunicacién relacionadas con el drea
PUBLICIDAD Audiovisual. de conocimiento adscritas

al Departamento.
Lineas estratégicas
CONTABILIDAD ¢ Asignaturas del area de de investigacion
Y ECONOMIA E%%Nrgg%gi%ANCIERA Y conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
FINANCIERA Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
DERECHO Asignaturas del drea de de investigacion
DERECHO ADMINISTRATIVO conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
ADMINISTRATIVO D P :
epartamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
DERECHO CIVIL A del drea d Lineas estrategicas
Y DERECHO signaturas del drea de e investigacion
DERECHO CIVIL conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
INTERNACIONAL D A .
epartamento. de conocimiento adscritas
PRIVADO
al Departamento.
Lineas estratégicas
DERECHO Asignaturas del drea de de investigacion
DERECHO CONSTITUCIONAL conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
CONSTITUCIONAL D P :
epartamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
DERECHO Asignaturas del area de de investigacion
DERECHO CONSTITUCIONAL conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
CONSTITUCIONAL D P :
epartamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
DERECHO DEL TRABAJO Asignaturas del drea de de investigacion
Y DE LA SEGURIDAD DERECHO DEL TRABAJO Y DE conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
LA SEGURIDAD SOCIAL P :
SOCIAL Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
DERECHO Lineas estratégicas
DERECHO INTERNACIONAL Asignaturas del drea de de investigacion
INTERNACIONAL - T . . .

- PUBLICO Y RELACIONES conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
PUBLICO ¥ RELACIONES INTERNACIONALES Departamento de conocimiento adscritas
INTERNACIONALES P )

al Departamento.
DERECHO Lineas estratégicas
INTERNACIONAL DERECHO INTERNACIONAL Asignaturas del drea de de investigacion

- PUBLICO Y RELACIONES conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
PUBLICO Y RELACIONES | 1\ TERNACIONALES Departament d imiento adscrit
INTERNACIONALES epartamento. e conocimiento adscritas

al Departamento.
DERECHO Lineas estratégicas
DERECHO INTERNACIONAL Asignaturas del drea de de investigacion
INTERNACIONAL - T ) . .

- PUBLICO Y RELACIONES conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
PUBLICO ¥ RELACIONES INTERNACIONALES Departamento de conocimiento adscritas
INTERNACIONALES P )

al Departamento.
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£ PERFIL
DEPARTAMENTO AREA PERFIL DOCENTE INVESTIGADOR
DERECHO Lineas estratégicas
INTERNACIONAL DERECHO INTERNACIONAL Asignaturas del drea de de investigacion
- PUBLICO Y RELACIONES conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
PUBLICO ¥ RELACIONES | 1\yTERNACIONALES Departamento. de conocimiento adscritas
INTERNACIONALES P :
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del area de de investigacion
DERECHO MERCANTIL DERECHO MERCANTIL conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del area de de investigacion
EPE}}\]IESIIXS CIZJI%\INI?IIIJ\IXLES DERECHO PENAL 1c)onocimiento adscritas al relacionadas con el drea
epartamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del area de de investigacion
gfgg:ing é)I%\INIIXIIIJ\IXLES DERECHO PENAL Ic)onocimiento adscritas al relacionadas con el drea
epartamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del area de de investigacion
DERECHO PROCESAL DERECHO PROCESAL conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
DIDACTICA DE Lineas estratégicas
LA LENGUA Y DE N Asignaturas del drea de de investigacion
LA LITERATURA BIXDLIIX%::FII{i%IIJ)& A LENGUA Y conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Y FILOLOGIAS Departamento. de conocimiento adscritas
INTEGRADAS al Departamento.
DIDACTICA DE Lineas estratégicas
LALENGUA Y DE N Asignaturas del area de de investigacion
LA LITERATURA EIXDL?%EII{%%LII)II{E AL A LENGUA'Y conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Y FILOLOGIAS Departamento. de conocimiento adscritas
INTEGRADAS al Departamento.
DIDACTICA DE Lineas estratégicas
LA LENGUA Y DE N Asignaturas del drea de de investigacion
LA LITERATURA BIXDL?%I:ZFII{i%IIJ)& A LENGUA Y conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Y FILOLOGIAS Departamento. de conocimiento adscritas
INTEGRADAS al Departamento.
s s
LA LENGUA Y DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y Asignaturas del area de relacionadas con el
LA LITERATURA conocimiento adscritas al p L
p LA LITERATURA area de conocimiento
Y FILOLOGIAS Departamento. dscritas al
INTEGRADAS adscritas a
Departamento.
DIDACTICA DE Asionatucas del drea d [ heas estrategicas
LAS CIENCIAS DIDACTICA DE LAS CIENCIAS e e ot RS N
EXPERIMENTALES Y EXPERIMENTALES conocimiento adscritas a! relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
SOCIALES
al Departamento.

i Lineas estratégicas
DIDACTICAY DIDACTICA Y ORGANIZACION Amgne}tu}ras del drea de de investigacion
ORGANIZACION ESCOLAR conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
EDUCATIVA Departamento. de conocimiento adscritas

al Departamento.
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DEPARTAMENTO AREA PERFIL DOCENTE INVESTIGADOR
i Lineas estratégicas
DIDACTICAY DIDACTICA Y ORGANIZACION A31gne_1tu.ras del drea de de investigacion
ORGANIZACION ESCOLAR conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
EDUCATIVA Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
METODOS CUANTITATIVOS Asignaturas del drea de de investigacion
ECONOMIA APLICADAI | PARA LA ECONOMIA Y LA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
EMPRESA Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
ECONOMIA Asignaturas del drea d e mestigacion
FINANCIERA Y ECONOMIA FINANCIERA Y e o RS N
DIRECCION DE CONTABILIDAD 1c)onoc1tm1en ? adscritas a fie acionadas C(?[n edaree}t
OPERACIONES epartamento. e conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
ECUACIONES Asignaturas del drea de de investigacion
DIFERENCIALES Y ANALISIS MATEMATICO conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
ANALISIS NUMERICO Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
EDUCACION FISICA Y DIDACTICA DE LA EXPRESION | AAsignaturas tdelgre? tde | del ‘n.vesugacm y
DEPORTE. CORPORAL conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
EDUCACION FISICA Y DIDACTICA DE LA EXPRESION As;gng;ga;del;re: tde | fel ‘“.Vest‘g““o‘; i
DEPORTE CORPORAL conocimiento adscritas al elacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del area de de investigacion
ENFERMERIA ENFERMERIA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del area de de investigacion
ENFERMERIA ENFERMERIA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
ESCULTURA E HISTORIA Asignaturas del drea de de investigacion
DE LAS ARTES ESCULTURA conocimiento adscritas al relacionadas con el 4rea
PLASTICAS Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
ESCULTURA E HISTORIA Asignaturas del drea de de investigacion
DE LAS ARTES HISTORIA DEL ARTE conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
PLASTICAS Departamento. de conocimiento adscritas

al Departamento.
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DEPARTAMENTO AREA PERFIL DOCENTE INVESTIGADOR
Lineas estratégicas
ESTETICA E HISTORIA A31gne'1tu.ras del drea de de investigacion
. FILOSOFIA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
DE LA FILOSOFIA L .
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del drea de de investigacion
ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del area de de investigacion
ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
FARMACIA'Y FARMACIA Y TECNOLOGIA ASIgngtu.ras del drea de de investigacion
TECNOLOGIA FARMACEUTICA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
FARMACEUTICA Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
FARMACIA'Y FARMACIA Y TECNOLOGIA Amgngtu.ras del drea de de investigacion
TECNOLOGIA FARMACEUTICA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
FARMACEUTICA Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del drea de de investigacion
FILOLOGIA ALEMANA FILOLOGIA ALEMANA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del area de de investigacion
FILOLOGIA FRANCESA FILOLOGIA FRANCESA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
) ) Asignaturas del drea de de investigacion
FILOLOGIA FRANCESA FILOLOGIA FRANCESA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
. Asignaturas del drea de de investigacion
FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
(LENGUA INGLESA) L .
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
. Asignaturas del drea de de investigacion
FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
(LENGUA INGLESA) L .
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
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DEPARTAMENTO AREA PERFIL DOCENTE INVESTIGADOR
Lineas estratégicas
P . . de investigacion
FILOLOGIAS Asignaturas de la Unidad . .
INTEGRADAS ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL docente Asia Oriental: Chino relac10na.da§ conel drea
de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
: . . de investigacion
FILOLOGIAS Asignaturas de la Unidad . .
INTEGRADAS ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL docente Asia Oriental: Chino. Selacmna.da? conel drea
e conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
: . . de investigacion
FILOLOGIAS Asignaturas de la Unidad . .
INTEGRADAS ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL docente Asia Oriental: Chino. relac10na_da§ conel drea
de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
FILOSOFIA Y LOGICA Asignaturas del 4rea de de investigacién
Y FILOSOFIA DE LA FILOSOFIA conocimiento adscritas al relacionadas con el 4rea
CIENCIA Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
FILOSOFIA Y LOGICA LOGICA Y FILOSOFIA DE LA A51gne.1tu.ras del drea de de investigacion
Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA conocimiento adscritas al relacionadas con el 4rea
CIENCIA Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del drea de de investigacion
FISICA APLICADA I FISICA APLICADA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
FISICA DE LA MATERIA | FISICA DE LA MATERIA AS‘gn‘?‘t“.r"‘Stdeljre"‘. tde | del ‘“.Ve“‘ga“on L
CONDENSADA CONDENSADA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
FISICA DE LA MATERIA | FISICA DE LA MATERIA AS‘gn?tu.raStdel(;rea.tde | del ‘n."e“‘gac‘on y
CONDENSADA CONDENSADA conocimiento adscritas a relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Asignaturas de la Unidad Lineas estratégicas
FISICA DE LA MATERIA ) docente: Opt’ome,:trlla y de 1nyest1gac1on /
OPTICA Contactologia clinicas, relacionadas con el drea
CONDENSADA L. .. .
general y poblacién de conocimiento adscritas
pediatrica. al Departamento.
Asignaturas de la Unidad Lineas estratégicas
FISICA DE LA MATERIA i docente: Opt,ome,:tljla y de 1nyest1gac1on ,
OPTICA Contactologia clinicas, relacionadas con el drea
CONDENSADA . .. .
general y poblacion de conocimiento adscritas
pediatrica. al Departamento.
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< PERFIL
DEPARTAMENTO AREA PERFIL DOCENTE INVESTIGADOR
Lineas estratégicas
Asignaturas del area de de investigacion
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del drea de de investigacion
HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del area de de investigacion
HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del drea de de investigacion
HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
HISTORIA, TEORIA COMPOSICION A31gne.1tu.ras del drea de de investigacion
Y COMPOSICION ARQUITECTONICA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
ARQUITECTONICAS Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
) Lineas estratégicas
HISTORIA, TEORIA COMPOSICION Amgne}tu’ras del drea de de investigacion
Y COMPOSICION ARQUITECTONICA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
ARQUITECTONICAS Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
) Lineas estratégicas
INGENIERIA INGENIERIA DE SISTEMAS Y Asignaturas del drea de de investigacion
DE SISTEMAS Y AUTOMATICA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
AUTOMATICA Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
INGENIERIA DEL EXPRESION GRAFICA EN LA AS‘gnf‘m.rastdelgre"‘. tde | del e 14
DISENO INGENIERIA conocimiento adscritas a relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
¢ Asignaturas del drea de de investigacion
INGENIERIA DEL PROYECTOS DE INGENIERIA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
DISENO . .
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
: Asignaturas del drea de de investigacion
g\}SGl?I%I\I (I)ERIA DEL PROYECTOS DE INGENIERIA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea

Departamento.

de conocimiento adscritas
al Departamento.
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DEPARTAMENTO AREA PERFIL DOCENTE INVESTIGADOR
Lineas estratégicas
Asignaturas del area de de investigacion
INGENIERTA ELECTRICA | INGENIERIA ELECTRICA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
) ) ) ) Asignaturas del drea de de investigacion
INGENIERIA ELECTRICA | INGENIERIA ELECTRICA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del drea de de investigacion
INGENIERIA QUIMICA INGENIERIA QUIMICA conocimiento adscritas al relacionadas con el 4rea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
. Asignaturas del drea de de investigacion
Irl\éggﬁfﬁ%A INGENIERIA TELEMATICA conocimiento adscritas al relacionadas con el érea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
LENGUAES Y SSTEMAS | LiNoUNESTSITEMAS | Al e | domotpaon
INFORMATICOS INFORMATICOS O .
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
LENGUAES Y SSTEMAS | LiNoUNESYSITEMAS | A dddde | dometan
INFORMATICOS INFORMATICOS P .
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
c Asignaturas del area de de investigacion
LITERATURA ESPANOLA S . . . .
E HISPANOAMERICANA LITERATURA ESPANOLA conocimiento adscritas al relac10na.da§ con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
o Asignaturas del drea de de investigacion
LITERATURA ESPANOLA S . . . .
E HISPANOAMERICANA LITERATURA ESPANOLA conocimiento adscritas al relac1ona.da§ con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
c Asignaturas del drea de de investigacion
MATEMATICA MATEMATICA APLICADA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
APLICADA II . .
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Asignaturas del drea de Lineas estratégicas de
MECANICA DE MEDIOS | MECANICA DE MEDIOS conocimiento adscritas investicacidn %elaciona das
CONTINUOS Y TEORIA CONTINUOS Y TEORIA DE al Departamento en las CO‘; ol gru ode
DE ESTRUCTURAS ESTRUCTURAS titulaciones impartidasenla | oo ¢ TP
o . investigacion TEP963.
Escuela Politécnica Superior.
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£ PERFIL
DEPARTAMENTO AREA PERFIL DOCENTE INVESTIGADOR
Lineas estratégicas
MECANICA DE MEDIOS | MECANICA DE MEDIOS Asignaturas del drea de de investigacion
CONTINUOS Y TEORIA CONTINUOS Y TEORIA DE conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
DE ESTRUCTURAS ESTRUCTURAS Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
MEDICINA PREVENTIVA | MEDICINA PREVENTIVA Y Asignaturas delc‘l‘r ea de | del e 14
Y SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA conocimiento adscritas a relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
ORGANIZACION Asignaturas del area de de investigacion
INDUSTRIAL Y GESTION | ORGANIZACION DE EMPRESAS conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
DE EMPRESAS I Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
ORGANIZACION Asignaturas del drea de de investigacion
INDUSTRIAL Y GESTION | ORGANIZACION DE EMPRESAS | conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
DE EMPRESAS I Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del drea de de investigacion
PERIODISMO I PERIODISMO conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del drea de de investigacion
PERIODISMO I PERIODISMO conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del area de de investigacion
PERIODISMO II PERIODISMO conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
PERSONALIDAD, | Asionaturas del drea d o heas estrategicas
EVALUACION Y PERSONALIDAD, EVALUACION Y | ¢ *818 1088 €€ Jre2 €8 ERAS N
TRATAMIENTO TRATAMIENTO PSICOLOGICOS | conocimiento adscritas a relacionadas con el drea
PSICOLOGICOS Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
PERSONALIDAD, | Asienaturas del drea d heas estrategicas
EVALUACION Y PERSONALIDAD, EVALUACION Y | ¢ *818 1088 €€ Jre2 €8 RS N
TRATAMIENTO TRATAMIENTO PSICOLOGICOS | conocimiento adscritas a relacionadas con el drea
PSICOLOGICOS Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del drea de de investigacion
i};{gkgéggglélz PREHISTORIA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea

Departamento.

de conocimiento adscritas
al Departamento.
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BOUS

£ PERFIL
DEPARTAMENTO AREA PERFIL DOCENTE INVESTIGADOR
Lineas estratégicas
¢ Asignaturas del area de de investigacion
PSICOLOGIA PSICOLOGIA BASICA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
EXPERIMENTAL L .
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
) Asignaturas del drea de de investigacion
PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del area de de investigacion
PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del drea de de investigacion
QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
) ) ) Asignaturas del drea de de investigacion
QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del drea de de investigacion
QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA conocimiento adscritas al relacionadas con el area
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
: ¢ Asignaturas del area de de investigacion
QUIMICA ORGANICA Y QUIMICA ORGANICA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
FARMACEUTICA .. .
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del drea de de investigacion
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
Lineas estratégicas
Asignaturas del drea de de investigacion
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
Departamento. de conocimiento adscritas
al Departamento.
. . Lineas estratégicas
Asignaturas de la Unidad de investigacién
TECNOLOGIA . . docente: Adquisicion, : .
ELECTRONICA TECNOLOGIA ELECTRONICA Procesado, Control y relacionadas con el area

Automatizacion.

de conocimiento adscritas
al Departamento.
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PERFIL DOCENTE

BOUS

PERFIL
INVESTIGADOR

Asignaturas de la Unidad

Lineas estratégicas
de investigacion

TECNOLOGIA " < docente: Adquisicion, . ,
ELECTRONICA TECNOLOGIA ELECTRONICA Procesado, Control y relac10nafia§ conel drea

N de conocimiento adscritas

Automatizacién.
al Departamento.
i Lineas estratégicas

TEORIA E HISTORIA TEORIA E HISTORIA DE LA Asignaturas del drea de de investigacion
DE LA EDUCACION Y EDUCACION conocimiento adscritas al relacionadas con el drea
PEDAGOGIA SOCIAL Departamento. de conocimiento adscritas

al Departamento.

%%
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Acuerdo 6.1/CG 18-12-19, por el que se aprueba la modificacion de la Normativa de Estudios de
Doctorado de la Universidad de Sevilla.

Acuerdo 6.1/CG 18-12-19, por el que a propuesta de la Comision de Doctorado, se conviene, por
asentimiento, aprobar la modificaciéon de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad
de Sevilla, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

MODIFICACION PARCIAL DE LA NORMATIVA DE ESTUDIOS
DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Articulo 1. El articulo 27 1°) de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 6.1/CG 23-7-19), en adelante NEDUS, queda redactado del siguiente modo:

1°) Recibir una formacién investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y
atienda a la equidad y la responsabilidad social, asi como informacién sobre las medidas que debe
adoptar para no incurrir en fraude académico ni en desviaciones en el ejercicio de la investigacion.

Articulo 2. El articulo 30 4°) y 6°) de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

4°) Cumplir el cédigo de buenas practicas de la EIDUS y el cédigo de buenas practicas en
investigacion de la Universidad de Sevilla.

6°) Evitar el fraude académico y las desviaciones en el ejercicio de la investigacion, en particular,
adoptando las medidas necesarias para evitar el plagio y respetar los derechos derivados de la propiedad
intelectual e industrial.

Articulo 3. El articulo 31 5°) de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

5°) Cumplir el cédigo de buenas practicas de la EIDUS y el cddigo de buenas practicas en
investigacion de la Universidad de Sevilla.

Articulo 4. El articulo 32 6°) y 10°) de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

6°) Velar por que el doctorando cumpla con su deber de no incurrir en fraude académico ni
en desviaciones en el ejercicio de la investigacion, en particular, evitando el plagio y respetando los
derechos derivados de la propiedad intelectual e industrial. Para facilitar el cumplimiento de este
deber, la Universidad de Sevilla pondra a su disposiciéon medios técnicos especificos y, en particular,
aplicaciones informaticas antiplagio.

10°) Cumplir el cédigo de buenas practicas de la EIDUS vy el c6digo de buenas practicas en
investigacion de la Universidad de Sevilla.

Articulo 5. Se afiade al articulo 54 de la NEDUS un punto 5 del siguiente tenor:

5.La EIDUS promovera anualmente, con caracter general y a través de las comisiones académicas
de los programas de doctorado, cursos de formacion relativos a las medidas que deben adoptar los
doctorandos para evitar el fraude académico y las desviaciones en el ejercicio de la investigacion.
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Articulo 6. El articulo 57.2 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

2. En dicho documento se incluira el procedimiento de resolucion de conflictos que sera aplicado
en primera instancia en caso de surgir controversias y contemplara los aspectos relativos a los derechos
de propiedad intelectual e industrial, que puedan generarse en el ambito del programa de doctorado
y en relacién con la tesis doctoral, incluyendo, en su caso, el régimen de cesién de los derechos de
explotacién. Ademads, el compromiso documental incluird una cldusula en la que el doctorando
garantice ante la EIDUS su compromiso de no incurrir en fraude académico ni en desviaciones en el
ejercicio de la investigacion.

Articulo 7. Se afiade al articulo 60 de la NEDUS un punto 7 del siguiente tenor:

7. Cuando el tutor, el director de la tesis o la comisién académica del programa de doctorado
detecten la existencia de indicios de que el doctorando pudiera haber incurrido en fraude académico
y las desviaciones en el ejercicio de la investigacion, en alguna de las publicaciones que el doctorando
presente para su evaluaciéon como parte del plan de investigacion o del documento de actividades del
doctorando, informaran de esta circunstancia a la EIDUS, con referencia a las indicios detectados, a
los efectos de la posible incoacion del procedimiento previsto en el Titulo VI de esta normativa.

Articulo 8. Se afiade al articulo 73 de la NEDUS un punto 3 del siguiente tenor:

3. En el momento de la presentacion, el doctorando ha de contar con un informe del director
de la tesis doctoral relativo al cumplimiento por parte del doctorando de su deber de evitar el fraude
académico y las desviaciones en el ejercicio de la investigacion. Como base del referido informe el
director de la tesis podra recurrir al analisis de la tesis doctoral por medio de aplicaciones antiplagio.

Articulo 9. El articulo 74.1 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:
1. Con caracter general, todos los doctorandos entregaran a la EIDUS en el acto de presentacion:
a. Un ejemplar de la tesis en soporte electrénico.

b. Una declaracion firmada por el doctorando en la que, conforme al modelo que apruebe el
Comité de Direccién de la EIDUS, manifieste que presenta un trabajo original de investigacién y
en la que este asegure, bajo su entera responsabilidad, que no incurre en fraude académico ni en
desviaciones en el ejercicio de la investigacion.

c. El informe del Director al que se refiere el apartado 3 del articulo 73.
d. Un breve resumen para su inclusion en las bases de datos y repositorios institucionales.

e. La declaraciéon de autor para la incorporacion de su tesis en el repositorio institucional de la
Universidad de Sevilla, pudiendo solicitar una demora o embargo de la publicacion de la tesis por un
periodo comprendido entre seis y doce meses desde la fecha de defensa en aquellos casos en los que la
tesis sea objeto de explotacion.

f. Aquellos documentos adicionales requeridos por el programa de doctorado para la autorizacion
de la presentacion de la tesis, si los hubiera.

g. Los documentos requeridos segtin la modalidad de tesis doctoral de que se trate.

h. Enlos supuestos de tesis presentadas en formato de compendio de publicaciones, tesis realizadas
en el marco de un convenio de cotutela, de tesis que opten a la mencién Doctorado Internacional en el
titulo de doctor o a la mencién Doctorado Industrial o en las que se solicite la tramitacion sometida a
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procedimiento de confidencialidad, se haran constar expresa y documentalmente estas circunstancias
en el acto de presentacion de la tesis.

Articulo 10. Se asiade al articulo 79 de la NEDUS un punto 4 del siguiente tenor:

4. En el caso de que existan indicios sobre el incumplimiento de los deberes que incumben al
doctorando de no incurrir en fraude académico ni en desviaciones en el ejercicio de la investigacion,
la Comision Ejecutiva de la EIDUS podra someter el trabajo al analisis de dos expertos, poniendo
a disposicion de estos las aplicaciones antiplagio de que disponga. Con base en el informe de estos
expertos y tras cumplir los tramites previstos en el punto 3 de este articulo, la Comisiéon Ejecutiva
resolvera sobre la autorizacion del depdsito y, en su caso, sobre la incoacion del procedimiento previsto
en el Titulo VI de esta normativa.

Articulo 11. Se ariade al articulo 81 de la NEDUS un punto 3 del siguiente tenor:

3. En el supuesto de que durante el plazo de depdsito se reciba alguna observacion relativa al
incumplimiento de los deberes que incumben al doctorando de no incurrir en fraude académico ni
en desviaciones en el ejercicio de la investigacién, la Comisién Ejecutiva procedera conforme a lo
previsto en el punto 4 del articulo 79 de esta normativa.

Articulo 12. El articulo 84.1 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

1. Recibida la designacién del tribunal, el departamento o instituto universitario de investigacion
al que se encuentre adscrito el doctorando hara llegar el nombramiento a cada uno de los miembros
del tribunal, junto con un ejemplar de la tesis, indicando, en su caso, que la tesis opta a la mencién
de doctorado internacional, a la de doctorado industrial, si esta sujeta a un procedimiento de
confidencialidad o si se presenta en régimen de cotutela.

LA EIDUS pondra adisposicion delos miembros del Tribunal, cuando asilo requieran, un ejemplar
electronico de la tesis doctoral, asi como las herramientas electrénicas antiplagio de que disponga la
Universidad de Sevilla, con el fin facilitarles la verificacion del cumplimiento por el doctorando de su
deber de evitar el fraude académico y las desviaciones en el ejercicio de la investigacion.

Articulo 13. El articulo 86.3 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

3. El tribunal que evalue la tesis dispondra en el momento de su constitucién del documento
de actividades del doctorando con las actividades formativas en las que este haya participado, asi
como la declaracion del doctorando y el informe del director previstos en los apartados b y ¢ del
articulo 74 de esta normativa. Estos tres documentos seran proporcionados por la EIDUS al secretario
del tribunal. La valoracion del documento de actividades del doctorando por el tribunal no dara
lugar a una puntuacion cuantitativa, pero constituira un instrumento de evaluacion cualitativa que
complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

Articulo 14. Se ariade al articulo 89 de la NEDUS un punto 8 del siguiente tenor:

8. Cuando el tribunal considere que la tesis presentada ha incurrido en fraude académico o en
desviaciones en el ejercicio de la investigacion, lo hara constar en el acta de evaluacion e informara de
esta circunstancia a la EIDUS, indicando las evidencias en las que se fundamente la valoracion emitida,
a los efectos de la posible incoacion del procedimiento previsto en el Titulo VI de esta normativa.
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Articulo 15. Se incorpora a la NEDUS el siguiente Titulo VI:

TITULO VI
Control de las actividades fraudulentas en la elaboracion de las tesis doctorales

Articulo 102. Control del fraude académico y de las desviaciones en el ejercicio de la investigacion en la
elaboracion de las tesis doctorales.

1. La Universidad de Sevilla actuara con el maximo rigor en los supuestos de existencia de indicios
relativos a la comision de fraudes académicos o de desviaciones en el ejercicio de la investigacion que
se hayan podido producir en la elaboracién y presentacion de las tesis doctorales.

2. En la presente normativa se comprenden dentro de las desviaciones en el ejercicio de la
investigacion, entre otras posibles conductas, la interpretacion abusiva de datos, la falsificacién de datos
o pruebas, el plagio de trabajos ajenos y el autoplagio, asi como la falta de respeto a las obligaciones
relativas a la propiedad intelectual e industrial que establezcan las normas en vigor y a los deberes
que impongan los cddigos de buenas practicas en investigacion por los que se rige la Universidad de
Sevilla.

3. El procedimiento de control de las actividades descritas en el apartado 1 de este articulo podra
referirse a las tesis doctorales presentadas y a las ya defendidas, asi como a las publicaciones que
los doctorandos presenten a evaluaciéon como parte de su plan de investigacién o del documento de
actividades del doctorando.

Articulo 103. Procedimiento de control de presuntos fraudes académicos y de desviaciones en el ejercicio
de la investigacion en la elaboracién de las tesis doctorales.

1. Corresponde a la Comision Ejecutiva de la EIDUS la incoacién del procedimiento, de oficio, a
peticion del tutor, del director de la tesis o de la comision académica del programa de doctorado en el
que se elabore la tesis doctoral, por denuncia de interesados o a instancias del Rector de la Universidad
de Sevilla.

2. En caso de denuncia de interesados, la Comisién Ejecutiva de la EIDUS podra acordar la
realizacion de actuaciones previas, con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
pertinencia o no de incoar el procedimiento.

3. Tanto en el momento de incoacion del procedimiento como en cualquier otro posterior de
su tramitacion, la Comisién Ejecutiva de la EIDUS podra proponer al Rector de la Universidad de
Sevilla, de forma motivada, la adopcion de aquellas medidas provisionales que resulten necesarias y
sean proporcionadas con el fin de proteger los derechos de los interesados o asegurar la efectividad de
la futura resolucion.

4. Acordada la incoacién del procedimiento, correspondera su instruccién a la Direcciéon de la
EIDUS, que dara traslado del acuerdo de incoacion de expediente al autor de la tesis y a su director,
procederd a someter a revision el texto integro de la tesis con las herramientas electrénicas antiplagio
de que disponga la Universidad de Sevilla e incorporara al expediente los informes de expertos que,
en su caso, se hubiesen solicitado en la tramitacion de la defensa de la tesis doctoral, asi como los que
la Comision Ejecutiva hubiese acordado pedir al incoar el procedimiento.

5. Realizados los tramites descritos en el apartado anterior, la Direccién de la EIDUS remitira
toda la documentacion al autor de la tesis doctoral al objeto de que en el plazo de diez dias presente las
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alegaciones que estime oportunas, asi como al director de la tesis doctoral con el fin de que emita un
informe sobre el expediente remitido.

6. En el plazo de un mes desde la incoacion del procedimiento, la Direccion de la EIDUS enviara a
la Comision Ejecutiva el expediente completo. Esta, tras su analisis, elevara al Rector de la Universidad
de Sevilla una propuesta de resolucion.

7. La propuesta de resolucién emitida por la Comision Ejecutiva de la EIDUS podra incluir la
solicitud de incoacion de medidas disciplinarias contra el autor de la tesis, de acuerdo con lo que
determine la legislacion vigente y la normativa de la Universidad de Sevilla y, en su caso, la solicitud
de inicio del procedimiento de revisién de oficio, previsto en la legislacion en vigor.

8. El plazo para resolver el procedimiento sera de seis meses desde su incoacion.
Disposicion final.

1. La presente modificacion de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de
Sevilla entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Sevilla (BOUS). No obstante, sus articulos 8, 9 y 13 entraran en vigor el uno de octubre de 2020.

2. La Secretaria General publicara en el BOUS una version consolidada del texto de la NEDUS,
que integrara el contenido de esta modificacion.
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Acuerdo 6.2/CG 18-12-19, por el que se aprueba el II Plan de Politica Lingiiistica.

Acuerdo 6.2/CG 18-12-19, por el que se conviene, por asentimiento, la aprobacién del II Plan de
Politica Lingtiistica en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

II PLAN DE POLITICA LIGUISTICA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

INDICE
1. Presentacion.

2. El contexto de la Politica Lingiiistica en Europa, Espafa, la Comunidad Andaluza y la Universidad
de Sevilla.

3. Los Agentes de la Politica Lingfiistica en la US.

4. Definicion del Marco General de Acreditacion Lingiiistica en la Universidad de Sevilla.
5. Objetivos.

6. Despliegue de las Lineas de Actuacion.

7. Financiacion.

8. Habilitacién normativa.

9. Entrada en vigor, publicacién y difusion.

10. Disposicion derogatoria.

11. Referencias.

1. Presentacion.

Tanto el Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla (2018-2025) como su Plan de
Internacionalizaciéon (2015) establecen como prioritarios el fomento del plurilingiiismo y la
multiculturalidad como elementos clave para el desarrollo de la internacionalizacién de la Universidad
de Sevilla en sus facetas de formacidn, investigacion y transferencia de conocimiento e innovacion.

Nuestro segundo Plan de Politica Lingiiistica, Plan PLUS, que contintia y amplia los objetivos del
primero, pretende implementar los retos planteados en estos dos documentos de referencia. Para ello,
se han tenido ademas en cuenta otras referencias sobre politica lingiiistica a nivel europeo, nacional y
andaluz, asi como aquellos documentos que despliegan normativas en materia de politica lingiiistica
en la US, aprobados con anterioridad, y cuyos contenidos esenciales han sido incluidos en este Plan
PLUS.
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El II Plan PLUS se organiza en varios apartados. En primer lugar se ha incluido una parte
introductoria que resume el contexto de la politica lingtiistica y los instrumentos con los que nuestra
Universidad cuenta para su desarrollo. A continuacion, se define el Marco General de Acreditacién
Lingiiistica en la Universidad de Sevilla, y se proponen el objetivo general y los objetivos especificos
de este Plan. Los objetivos especificos se despliegan a través de 8 Lineas de actuacién, implementadas
a través de 90 medidas, estableciendo los responsables de la ejecucion de las mismas y los indicadores
para su seguimiento.

De las ocho Lineas en las que se articula el Plan, las primeras cuatro se dedican a impulsar la
acreditacion lingiiistica en nuestra Universidad (Linea 1), la capacitacion lingiiistica de los estudiantes,
personal docente e investigador y personal de administracion y servicios (Linea 2), la oferta académica
internacional (Linea 3), y la promocién del espaiol (Linea 4). Las siguientes cuatro Lineas estan
dedicadas al impulso del multiculturalismo (Linea 5), los servicios de apoyo lingiiistico (Linea 6), las
asociaciones y alianzas en el ambito lingiiistico (Linea 7) y la informacién y comunicacién en otras
lenguas (Linea 8).

Este II Plan PLUS, pensado para todos y por todos, pretende ser el principal instrumento de
articulacion de la Politica Lingtiistica en la Universidad de Sevilla, y responde al compromiso adquirido
en el Programa de Gobierno de la US de seguir una estrategia del fomento del plurilingiiismo y
multiculturalismo, asociada a la meta estratégica de conseguir una universidad que consolida su
proyeccion internacional.

2. El contexto de la politica lingiiistica.
2.1. En Europa.

En Europa, la diversidad lingiiistica es una realidad. Las lenguas, la expresiéon mas directa de
la cultura, son parte integral de la identidad europea y, en una Unién basada en la divisa “unida
en la diversidad”, la capacidad para comunicarse en varias lenguas constituye una baza importante
tanto para los ciudadanos como para las organizaciones y las empresas. Las lenguas también son
fundamentales para el respeto de la diversidad cultural y lingiiistica en la UE .

Para conseguir este respeto mutuo, la Unién promueve la ensefianza y el aprendizaje de lenguas
extranjeras, asi como la movilidad de todos los ciudadanos, a través de programas especificos de
educacion y formacion profesional. Se considera que el conocimiento de lenguas extranjeras es una de
las capacidades basicas que ha de poseer todo ciudadano de la Union para aumentar sus oportunidades
de formacion y de empleo. En 2017, la Comision Europea expuso la idea de un “Espacio Europeo de
Educacion” en el que, para 2025, “hablar dos idiomas, ademas de su lengua materna, sea lo normal”
Al afo siguiente, la Comision publicéd una propuesta de Recomendacién del Consejo relativa a un
enfoque global de la ensefianza y el aprendizaje de idiomas.

El Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion
(MCERL) forma parte esencial del proyecto general de politica lingiiistica del Consejo de Europa, que
ha desarrollado un considerable y bien fundamentado esfuerzo por la unificaciéon de directrices para el
aprendizaje y la enseflanza de lenguas dentro del contexto europeo. El MCERL proporciona una base
comun para la elaboracién de programas de lenguas, orientaciones curriculares, examenes, manuales,
etc., en toda Europa. Describe de forma integradora las competencias que tienen que adquirir y
desarrollar los ciudadanos de la UE para poder comunicarse de manera eficaz. La descripcion también
comprende el contexto cultural donde se sitia la lengua. El Marco de referencia define, asimismo,
niveles de dominio de la lengua que permiten comprobar el progreso de los alumnos en cada fase del
aprendizaje y a lo largo de su vida.
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2.2. En Espana.

En Espafa, tanto el documento “Estrategia para la Internacionalizacién de las Universidades
Espafiolas2015-2020” comoeldocumento dereflexién sobre dicha estrategia publicadoen2017 incluyen
propuestas relacionadas con el ambito lingiiistico tales como la docencia en inglés, los programas
bilingiies, la internacionalizacion en casa, la capacitacion lingiistica, o la importancia internacional
del espafiol entre otros. Sin embargo, no es hasta la publicacion en 2017 del “Documento Marco de
Politica Lingtiistica para la internacionalizacion del Sistema Universitario Espainol”, elaborado por el
Subgrupo de Trabajo de Politica Lingiiistica (del Grupo de Trabajo de Internacionalizacién, Sectorial
de Internacionalizaciéon y Cooperacién de CRUE Universidades Espafiolas), cuando se dispone de un
marco de referencia en Politica Lingiiistica en nuestro pais, con propuestas especificas en relacion a la
acreditacion y a la formacion para el desarrollo de las lenguas, asi como un programa de incentivos.
Dicho documento ha sido fundamental para la elaboracion de este II Plan PLUS.

En el contexto nacional, CRUE Universidades Espafolas dispone de otros dos instrumentos en
materia de politica lingiiistica: la “Comision para el Analisis y Estudio de la Acreditacion y Formacion
en Idiomas” y las “Mesas Lingiiisticas” , coordinadas por la primera. Las Mesas Lingiiisticas nacen
con el propdsito de lograr una homogeneizacion de criterios y mecanismos de acreditaciéon de los
niveles de lenguas para acceso a titulaciones, desarrollo de estudios universitarios, programas de
movilidad internacional y obtencién de titulos de Grado y Posgrado. Actualmente existen Mesas de
aleman, espafiol como lengua extranjera, francés, inglés, y portugués, y recientemente la Comision ha
aprobado la creacion de una Mesa Lingiiistica para el idioma italiano.

Cada Mesa Lingiiistica esta compuesta por cuatro representantes de Universidades espafolas, un
representante de la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES), asi como
un representante de una institucion reconocida internacionalmente en su ambito idiomatico por su
dedicacion a la ensefianza y acreditacion de la lengua.

Entre las funciones de las Mesas Lingiiisticas estan : (i) estudiar la conveniencia de reconocer
diplomas o certificados que acrediten un determinado nivel de competencia de la lengua, (ii) recoger
sugerencias, aclarar dudas y atender demandas por parte de las universidades y otras instituciones, y
(iii) emitir recomendaciones a las universidades sobre la aplicacion de los acuerdos tomados por la
Comision para el Andlisis y Estudio de la Acreditacion y Formacion en Idiomas. Cada Mesa se encarga
de actualizar periddicamente una tabla con todos los certificados reconocidos para la acreditacion del
idioma correspondiente.

Por ultimo, a nivel nacional, cabe mencionarala Asociacion de Centros de Lenguas enla Ensefianza
Superior (ACLES) , cuyo objetivo principal es promover el aprendizaje y la docencia de las lenguas
modernas en el ambito de la Ensefianza Superior, asi como la estandarizacion de niveles de dominio
de idiomas y de sistemas de evaluacion de dichos niveles, de acuerdo con las directrices emanadas del
Consejo de Europa. En este sentido, los Centros de Lenguas Asociados a ACLES se pueden acreditar
para evaluar y emitir los certificados CertACLES, un examen que evalua las cuatro destrezas basicas
a la hora de conocer un idioma, la expresién oral y escrita y la comprension oral y escrita (Reading/
Listening/Speaking/Writing). ACLES a su vez forma parte de CERCLES (Confederacién Europea
de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior), una asociaciéon comprometida con los mas altos
estandares posibles en la ensefianza de idiomas y la investigacion.

2.3. En Andalucia.

En 2005 comenz6 un nuevo tiempo en Andalucia para el aprendizaje de lenguas con el “Plan

7 »

de Fomento del Plurilingiiismo en Andalucia” que contempla una renovacién metodolédgica para
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reforzar el aprendizaje de lenguas anteponiendo el desarrollo de la competencia comunicativa y de las
destrezas basicas. Entre las acciones mas destacadas fueron la creaciéon del Programa Bilingiie en los
centros andaluces, el aumento de las Escuelas Oficiales de Idiomas, y el establecimiento de programas
complementarios para la inmersion lingiiistica del profesorado y del alumnado, fomentandose los
intercambios con centros escolares de paises de la Union Europea.

En consonancia con las directrices europeas, y como continuaciéon del “Plan de Fomento del
Plurilingiiismo en Andalucia’, en 2017 se aprueba el “Plan estratégico de desarrollo de las lenguas
en Andalucia Horizonte 2020” , que propone un replanteamiento serio de la forma tradicional de
enseflanza de las lenguas extranjeras en todos los niveles de nuestro sistema educativo, a partir de
métodos y enfoques mas innovadores que tomen como referentes los objetivos e indicadores del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y que apuesten por un enfoque comunicativo,
asi como por el Aprendizaje Basado en Proyectos, que permite trabajar varias destrezas lingiiisticas al
mismo tiempo y favorece la atencion a la diversidad.

En concreto, los principales objetivos de dicho Plan son: (i) desarrollar y mejorar la competencia
comunicativa del alumnado, colocando a las lenguas, materna y extranjeras, en primera linea de
actuacion de la Consejeria competente en materia de educacion, (ii) incrementar el nivel adquirido
por el alumnado segun los niveles del MCERL en al menos una lengua extranjera, (iii) mejorar la
metodologia de ensefianza-aprendizaje aplicada por el profesorado, y (iv) incrementar el nimero de
las personas acreditadas en competencia lingiiistica C113. Las universidades andaluzas, junto a otras
instituciones educativas, desempefnan un papel relevante en la consecucién de los objetivos marcados.

En cuanto ala normativa autondmica en el dmbito lingiiistico en Universidades, en 2008 el Consejo
Andaluz de Universidades acord6 que el aprendizaje de lenguas extranjeras debe considerarse una
competencia transversal que debe incluirse y exigirse en todos las titulaciones a nivel andaluz, dejando
a cada universidad la verificacion de esta competencia lingiiistica en la forma que estime conveniente.

En 2010, se establece por parte de la Direccion General de Universidades la exigencia a nivel
andaluz de que los estudiantes acrediten, antes de finalizar sus estudios, tener conocimientos suficientes
de un segundo idioma moderno, al menos nivel B1, para poder obtener un titulo universitario oficial de
Grado en las Universidades andaluzas. Esta exigencia se incluye en las memorias de verificacion de los
titulos de Grado y en el BOE donde se publica el plan de estudios. En 2011, se modifica la Ley Andaluza
de Universidades, que en su articulo 57.2 establece que “Los planes de estudios universitarios deberan
contener las garantias suficientes de conocimiento de otros idiomas, con un nivel de interlocucién
suficiente, asi como la formacidn requerida en la legislacion estatal y autonémica vigente”.

Para dar cumplimiento a esta exigencia, el 2 de julio de 2011 se suscribié un convenio de
colaboracion entre las Universidades publicas andaluzas que desarrolla en su anexo I un procedimiento
comun para la acreditacion de lenguas extranjeras . Como anexo II a dicho convenio se incluyen las
tablas de certificados de idiomas aceptados por todas las Universidades publicas andaluzas a efectos de
dicha acreditacion. Dicho convenio fue modificado por adenda de 13 de junio de 2016 , incluyéndose
la constitucién de una comisién de seguimiento al mismo, asi como determinadas exenciones de
acreditar la competencia lingiiistica.

2.4. En la Universidad de Sevilla.

Tanto el Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla (2018-2025) como su Plan de
Internacionalizacién (2015) establecen como prioritarios el fomento del plurilingiiismo y la
multiculturalidad como elementos clave para el desarrollo de la internacionalizacion de la Universidad
de Sevilla en sus facetas de formacidn, investigacion y transferencia de conocimiento e innovacion.
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Previamente a la publicacién de estos documentos de referencia, y en consonancia con las
directrices europeas y autondmicas, la Universidad de Sevilla aprobé en 2009 su I Plan de Politica
Lingiiistica (plan PLUS), modificado en 2012, con objeto de promover la competencia lingiiistica de
los miembros de la comunidad universitaria. Entre las acciones lingiiisticas previstas en el mencionado
Plan se encuentra la generalizacién del aprendizaje de idiomas modernos entre el alumnado
universitario, estableciéndose para ello que cada estudiante debera acreditar como nivel de salida al
finalizar los estudios de grado, como minimo el equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCERL), que corresponde a un nivel de usuario independiente en
una lengua extranjera. Igualmente se establece que la certificacion de la adquisicion de competencias
lingiiisticas sera incluida en el Suplemento Europeo al Titulo del alumnado.

En cumplimiento de las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, las memorias de
verificacion de los titulos de Grado contemplan la exigencia de acreditar la obtencién, como minimo,
del nivel B1 del MCERL en un idioma extranjero. Esta misma exigencia se contempla tanto para el
acceso como para la finalizacién de estudios en algunos titulos de master Universitario.

El desarrollo normativo de lo dispuesto en el I plan PLUS se ha realizado a través de Resoluciones
Rectorales, la dltima publicada en 2017 , que regulan los procedimientos para la adquisicién y
acreditacion, por parte de los alumnos de titulos de grado y master universitario, del nivel de
competencia lingiiistica exigido por la titulacién en la que se encuentren matriculados. Ademas, se
posibilita la acreditacion y certificacion de competencias lingiiisticas por parte del Personal Docente e
Investigador y del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla.

Por otro lado, la Normativa sobre Dedicaciéon Académica del Profesorado, establece anualmente
el computo por la docencia impartida en un idioma extranjero, que no sea consustancial al titulo, y los
requisitos que el Profesorado debe cumplir para dicho reconocimiento.

3. Los Agentes de la politica lingiiistica en la Universidad de Sevilla.

Dado el caracter transversal de la politica lingiiistica, toda la comunidad universitaria debe
participar en la misma. Sin embargo, hay una serie de agentes o instrumentos mas directamente
implicados, los cuales se detallan a continuacion:

3.1. La Comision de Politica Lingiiistica (Comision PLUS).

La Comision de Politica Lingiiistica de la Universidad de Sevilla (Comisiéon PLUS) se encargara
de promover y poner en practica todas las acciones y estrategias que se deriven del desarrollo del II
Plan PLUS, asi como de realizar un seguimiento continuado de su evolucién y contribucién al logro
de los objetivos estratégicos propuestos en el mismo.

La Comision PLUS sera nombrada por el Rector, y estara integrada por representantes de los
diferentes ambitos de gestion de la Universidad relacionados con la Politica Lingiiistica.

Las competencias de esta Comisién PLUS son:

« Participar en el disefio de la Politica Lingiiistica de la US, estableciendo los mecanismos
oportunos que permitan el alcance de sus objetivos y su puesta en practica.

« Coordinar a los diferentes agentes implicados en la Politica Lingiiistica de la Universidad.

o Analizar de forma permanente, las necesidades o carencias que en materia de competencia
lingiiistica se requieran por el PDI, PAS y Alumnado de la US.

« Proponer las medidas de apoyo, creacién y/o consolidacién que permitan incrementar los
niveles de competencia lingiiistica en todos los ambitos de vida universitaria.
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« Elaborar y elevar a los Organos de Gobierno de la US, todos los informes que asi se requieran
sobre actuaciones en Politica Lingiiistica.

« Desarrollar el calendario propio de actuaciones en Politica Lingiiistica.

« Todos aquellas que le sean encomendados por el Rector o el Consejo de Gobierno en materia
de Politica Lingiiistica.

3.2. El Instituto de Idiomas (IDI).

El Instituto de Idiomas (IDI) es el centro de formacién y acreditacion en idiomas (espaiiol y
lenguas extranjeras) de la comunidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS), asi como de la poblacién
sevillana en general, y principal referente en la enseflanza y acreditacién de idiomas en nuestra
Universidad. E1 IDI imparte docencia de los siguientes idiomas: aleman, arabe, chino, espaiol, francés,
griego, inglés, italiano, japonés, portugués y ruso.

El IDI es un centro asociado a ACLES, y actualmente estd acreditado para examinar y emitir
certificados CertACLES para los niveles Bl y B2 de aleman, espafol, francés, inglés e italiano, y para
el nivel C1 de inglés.

Asimismo, el IDI es el instrumento de la Universidad parala realizacion de los siguientes exdmenes
oficiales:

« Espaiol: exdmenes del Servicio Internacional de Evaluacién de la Lengua Espafola (SIELE),
Diploma de espafiol como lengua extranjera (DELE), yla prueba sobre Conocimiento dela Constitucion
espafiola y de la realidad social y cultural espanolas (CCSE), tras los correspondientes convenios de la
US con la Red SIELE y el Instituto Cervantes.

o Aleman: Exdmenes Goethe y el Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF).

o Francés: Diplome d'Etudes en Langue Frangaise (DELF) y Diplome Approfondi de Langue
Frangaise (DALF).

o Italiano: Certificazione di Italiano come Lingua Straniera (CILS) y Certificato di Conoscenza
della Lingua Italiana (CELI).

o Portugués: Centro de Avaliagdo de Portugués Lingua Estrangeira (CAPLE).

El IDI es el encargado de inscribir las acreditaciones de idiomas en el Registro de Acreditaciones
de Idiomas de la Universidad de Sevilla (RAI), en el que constan los datos de los estudiantes, PDI y PAS
de la Universidad con un nivel de idioma acreditado. Una vez incluido en el RAI, el idioma acreditado
aparece en el perfil de Secretaria Virtual del interesado, con lo que no es necesario aportarlo para
ninguna gestion o solicitud dentro de la Universidad.

3.3. La Facultad de Filologia.

La Facultad de Filologia es el Centro académico para la formacion e investigacion de ensefianza
y adquisicion de segundas lenguas y lenguas extranjeras de la Universidad de Sevilla, y dispone de
una extensa oferta académica reglada en estudios filoldgicos, en todos los niveles académicos. Los
Departamentos de la Facultad de Filologia imparten docencia en Filologia alemana, arabe e islamica,
china, clasica, francesa, hispanica, inglesa, italiana, japonesa, neerlandesa y portuguesa. El profesorado
titulado de la Facultad de Filologia imparte asignaturas de lengua instrumental en la Facultad de
Filologia en su gran mayoria, y también en las Facultades de Filosofia y de Turismo y Finanzas.

Por otro lado, a través de convenios internacionales la Facultad cuenta con Lectorados oficiales
de aleman (DAAD) y rumano (Instituto de la lengua rumana) y a través de convenios internacionales,
de Lectorados de inglés (Universidades de Ohio, Carolina del Norte e Indiana) y chino (Universidad
de Estudios Internacionales de Shanghai). La Facultad de Filologia es ademas sede de exdmenes de
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evaluacion de la lengua alemana (Onset) para becas del DAAD, neerlandesa (Taalunie) y lengua
rumana.

La oferta de posgrado incluye masteres en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera y de
Otras Lenguas Modernas, en Estudios Hispanicos Superiores, en Estudios Lingiiisticos, Literarios y
Culturales, y en Traduccién e Interculturalidad. Por otro lado, el Profesorado adscrito a la Facultad
participa en el Programa de Doctorado en Estudios Filoldgicos, pilar basico de la investigacion en este
ambito.

Finalmente, la Facultad es receptora de numerosos estudiantes internacionales, tanto los que
cursan titulos completos, como los que vienen en programas de intercambio y Study Abroad, y cuenta
con un programa TANDEM de intercambio lingiiistico y cultural, actividad con reconocimiento
de créditos aprobada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica (2 ECTS), tutorizado por
profesorado y gestionado por el Centro de Aprendizaje Lingiiistico Auténomo (APLA) de la Facultad
de Filologia, asi como programas de iniciacién a lenguas y culturas extranjeras. Toda esta oferta de
estudios y actividades contribuye al plurilingtiismo y al multiculturalismo de la US.

3.4. El Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE).

El Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) es el centro responsable de la gestion de las
actividades de formacion del Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Sevilla, y de
aquellas convocatorias que responden a las lineas de accidon que, en relacion a la formacion de su PDI,
tiene establecidas.

En materia lingiiistica, el ICE organiza talleres para mantener y mejorar las competencias
idiomaticas en lengua inglesa del PDI en distintas vertientes (conversacional, gramatical, de redacciéon
de textos cientificos), asi como cursos para mejorar la capacitacion parala docencia en lengua extranjera
del Profesorado de la US (ej. los cursos EMI, “English as a Medium of Instruction”). Ademas, organiza
cursos de apoyo a la acreditacion del profesorado en el nivel C1 de Inglés a través de los acuerdos con
el Trinity College, y participa en actividades de impulso a la docencia en otras lenguas, asi como otras
relacionadas con la formacion del PDI en competencias lingiiisticas.

3.5. El Centro de Formacion Permanente (CFP).

El Centro de Formacion Permanente (CFP) es el Centro coordinador del conjunto de acciones
formativas no oficiales de la Universidad de Sevilla, es decir, de la formacidn basada en un aprendizaje
continuo de personas mayores, profesorado, estudiantado, personal de administracion y servicios, asi
como de los profesionales, abordando todas aquellas acciones formativas que se requieran para tal fin.

En relacion a la Politica Lingiiistica, el CFP organiza cursos con fines especificos, tales como
aquellos destinados a la formacién de profesores de centros bilingiies, o cursos de idiomas para
determinados fines profesionales, entre otros. Por lado, el CFP, a propuesta de los 6rganos promotores,
organiza programas Study Abroad de diferente indole, contribuyendo a la captacion de estudiantes
internacionales y a la riqueza cultural de nuestra Universidad.

3.6. La Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS).

La Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS) es el centro
interdisciplinar integrado en la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla, que
tiene por objeto la organizacién y coordinacién de las ensefianzas y las actividades propias de los
estudios de doctorado en nuestra Universidad.
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La EIDUS desarrolla actividades de formacion doctoral de caracter transversal, entre las que se
encuentra la formacion en competencias lingiiisticas para la investigacion.

3.7. El Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU).

El Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU) es el 6rgano que facilita
informacion y asesoramiento a la comunidad universitaria, promoviendo actuaciones de caracter
social y/o asistencial. Dentro del ambito lingiiistico, el SACU organiza el Programa de Intercambio
Lingtiistico (modalidades “TANDEM” y “Grupos de conversaciéon”) como instrumento para facilitar
la comunicacion a los universitarios espafoles y extranjeros y promover el intercambio cultural y
lingiiistico.

En el caso de estudiantes con Necesidades de Apoyo Educativo por Discapacidad, la Unidad
de Atencién al Estudiante con Discapacidad prestara el apoyo necesario y elaborard, de manera
justificada, el informe de adaptaciones y recursos para facilitar la adquisicién de las competencias
lingiiisticas establecidas. Asimismo, las personas refugiadas o inmigrantes que requieran de apoyo
especial para la adquisicion de competencias idiomaticas contaran con el apoyo del programa de
intercambio lingiiistico del SACU, asi como de los recursos establecidos en el plan de apoyo de la
Oficina de Cooperacidn al Desarrollo de la Universidad de Sevilla.

3.8. El Servicio de Formacion del PAS (FORPAS).

El Servicio de Formacion del PAS (FORPAS) tiene por objeto dotar al Personal de Administracion
y Servicios de herramientas de habilidades y conocimientos para adquirir un perfil competencial
técnico y especifico que le permita desarrollar sus funciones, responsabilidades y tareas con la mayor
solvencia, autonomia y capacidad.

Dentro de su programa formativo se encuentra el programa de idiomas, hasta la fecha desarrollado
online, entre los que se encuentran el aleman, chino, francés, holandés, inglés e italiano.

3.9. El Servicio de Traduccion.

EL Servicio de Traduccion, con sede en el Centro Internacional, se puso en marcha en el curso
2016-17. En estos momentos cuenta con dos traductores, que prestan apoyo en traduccion a los
servicios centrales, principalmente en el apoyo a convenios internacionales y redacciéon de documentos
en inglés (ej. Suplemento Europeo al titulo, normas de matricula).

3.10. El Centro de Iniciativas Culturales de la US (CICUS).

El Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla (CICUS) es un referente en la
programacion cultural en nuestro entorno geografico y social, a la vez que el vehiculo de promocién
y difusion de las actividades e inquietudes culturales de los miembros de la Comunidad Universitaria.
El CICUS organiza eventos sobre diferentes culturas y manifestaciones artisticas que fomentan la
integracion e interculturalidad entre los miembros de la comunidad universitaria y el resto de
ciudadanos de la ciudad.

3.11. La Direccion General de Comunicacion.

La Direccion General de Comunicacion se encarga de definir, gestionar y actualizar las estrategias
y politicas de comunicacién institucional, velar por la calidad lingiiistica de los textos institucionales,
y potenciar los canales de comunicacion interna y externa, transmitiendo a la sociedad la realidad
académica e investigadora de la Universidad de Sevilla. Todas estas acciones forman parte del
Plan de Comunicacién de la Universidad de Sevilla, y pretenden mejorar su proyecciéon nacional e
internacional, asi como el impacto que la actividad de nuestra institucion tiene en la sociedad.
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4. Definicion del marco general de acreditacion lingiiistica en la Universidad de Sevilla.

Este apartado define el marco general de acreditacion lingiiistica en la Universidad de Sevilla, tanto
en relacion a los requisitos lingiiisticos como a los instrumentos con los que cuenta la Universidad de
Sevilla para la acreditacion de idiomas.

4.1. Nivel de competencia lingiiistica exigido a los estudiantes.
Requisitos lingiiisticos de entrada:

+ En caso de estar especificado como requisito de acceso, el idioma extranjero exigido sera el que
se contemple en la memoria de verificacion del titulo de Grado o Master.

 En el caso concreto de los Grados y Masteres ofertados en inglés (u otras lenguas extranjeras),
se recomienda un nivel de entrada de al menos un B2 del MCERL en dicha lengua.

o Los estudiantes internacionales procedentes de paises o de sistemas educativos no
hispanohablantes que cursen titulos completos de Grado o Master, deberan acreditar durante el proceso
de preinscripcion un conocimiento del idioma espafol igual o superior al nivel B1 del MCERL.

+ Los estudiantes internacionales de intercambio procedentes de paises o sistemas educativos
no hispanohablantes, deberan acreditar en el momento de su solicitud el nivel de lengua espafiola que
figure reflejado en el convenio de intercambio suscrito entre su universidad de origen y la US.

Requisitos lingiiisticos de salida:

« Segunloestablecido enlosacuerdos del Consejo Andaluz de Universidadesylos requerimientos
de la Direccién General de Universidades, los estudiantes matriculados en titulos de Grado deberan
acreditar, antes de finalizar sus estudios, la obtencién de un nivel de competencia lingiiistica en un
idioma extranjero equivalente, al menos, al nivel B1 del MCERL. En todo caso el nivel exigido sera el
que conste en la correspondiente memoria de verificacion.

« Paralos estudiantes extranjeros su lengua materna no se considerara idioma extranjero a estos
efectos, por lo que deberan acreditar el nivel de competencia lingiiistica exigido en otro Idioma.

» Quedaran exentas de acreditar la competencia lingiiistica las personas que se encuentren en los
casos recogidos en la Adenda Modificativa del Convenio anteriormente citado, de fecha 13-06-2016.

+ Los estudiantes matriculados en titulos de Master Universitario deberan acreditar, en su caso,
el nivel contemplado en la correspondiente memoria de verificacion.

o Tanto para Grado como para Master, y en consonancia con los objetivos previstos en el
“Documento marco de politica lingiiistica para la internacionalizaciéon del sistema universitario
espaiol” (2017), se recomienda un nivel de salida de un idioma extranjero equivalente, al menos,
al nivel B2 del MCERL. En caso de titulaciones bilingiies, o impartidas totalmente en un idioma
extranjero, se recomienda un nivel de salida superior al B2 del MCERL.

o El Suplemento Europeo al Titulo incluira la certificacién de la adquisicién de competencia
lingiiistica adquirida por el estudiante, en los términos previstos por la legislacion vigente. En el caso
de las titulaciones bilingiies, se hara constar explicitamente la participacion del estudiante en dicho
itinerario, con objeto de visibilizar el valor afiadido del conocimiento en lengua extranjera.

o En cuanto a los estudiantes de la Universidad de Sevilla que participan en programas de
movilidad, el requisito de idioma lo establecera la Universidad o Institucion de destino. En consonancia
con el programa Erasmus+, se recomienda la acreditacion de al menos el nivel B1 de la lengua de
instruccién. En cualquier caso, ademas de como requisito, la acreditaciéon de un nivel de idioma
superior al exigido en la plaza solicitada se valorard como mérito en las convocatorias de movilidad
internacional.
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4.2. Nivel de competencia lingiiistica exigido al Personal Docente e Investigador.

La docencia impartida en un idioma extranjero que no sea consustancial al titulo computara
con una dedicacidon docente presencial igual o superior a la docencia impartida en espafol. Para que
este reconocimiento se pueda efectuar sera necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos
alternativos:

 Disponer de la acreditacion oficial de un nivel igual o superior al nivel B2 de competencia
lingiiistica en el idioma de imparticion de la docencia.

« Disponer de un informe positivo de su idoneidad para impartir la docencia en idioma
extranjero expedido por el Vicerrectorado con competencias en materia de Politica Lingiistica.

En consonancia con los objetivos previstos en el “Documento marco de politica lingiiistica para la
internacionalizacion del sistema universitario espanol” (2017), se recomienda el nivel C1 del MECRL
como aconsejable para el profesorado implicado en titulaciones bilingiies.

Asimismo, se recomienda que el Profesorado participe en cursos de capacitacion especifica para
la docencia en lengua extranjera, asi como que pueda acreditar dicha capacitacion.

El PDI que participe en programas de movilidad debera demostrar el requisito de idioma, que
sera establecido por la Universidad o Institucion de destino. En consonancia con el programa Erasmus
+, se recomienda la acreditacion de al menos el nivel Bl de la lengua de instruccién. En cualquier
caso, ademas de como requisito, la acreditacion de un nivel de idioma superior al exigido en la plaza
solicitada serd valorado como mérito en las convocatorias de movilidad internacional.

4.3. Nivel de competencia lingiiistica exigido al Personal de Administracion y Servicios.

La capacitacion lingiiistica del PAS es esencial para la internacionalizacion de las Universidades,
especialmente en los puestos administrativos donde es necesario el uso de lenguas extranjeras.

En consonancia con los objetivos previstos en el “Documento marco de politica lingiiistica para
la internacionalizacion del sistema universitario espafiol” (2017), se incluira la posesién de un nivel
acreditado (B1 a C2) como mérito especifico para la contrataciéon o promocion, en aquellos puestos
de trabajo cuyo perfil requiera competencias lingiiisticas.

El PAS que participe en programas de movilidad debera demostrar el requisito de idioma, que
sera establecido por la Universidad o Institucion de destino. En consonancia con el programa Erasmus
+, se recomienda la acreditacion de al menos el nivel Bl de la lengua de instruccion. En cualquier
caso, ademas de como requisito, la acreditacion de un nivel de idioma superior al exigido en la plaza
solicitada sera valorado como mérito en las convocatorias de movilidad internacional.

4.4. Agentes y mecanismos para la acreditacion lingiiistica.
4.4.1. El Instituto de Idiomas.

El Instituto de Idiomas es el principal referente en la formacién en idiomas y la acreditacion
lingiiistica en la Universidad de Sevilla, tanto de los estudiantes como del PDI y PAS.

Formacion y evaluacion

El Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla pondra su oferta de estudios a disposicion
de los estudiantes que lo precisen para la formacion en el nivel de idiomas requerido en los planes de
estudio de Grado y Master Universitario, asi como a disposicion del PDI y del PAS de la Universidad
de Sevilla a efectos de formacion y acreditacion de la competencia lingiiistica. Los procedimientos
aplicables seran los que establezca el propio Instituto de Idiomas y los sistemas de evaluacién se
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ajustaran a las caracteristicas y al procedimiento de las pruebas de dominio de la lengua evaluada
previsto en el convenio de colaboracién suscrito por las universidades andaluzas. La obtencion del
nivel correspondiente, tras la superacion de las pruebas de dominio, se inscribira en el Registro de
Acreditaciones de Idiomas.

Pruebas de acreditacion

Durante el curso académico, el IDI organizara, segtin los idiomas y niveles, diversas convocatorias
ordinarias para la realizacién de pruebas de dominio de espafol o de una lengua extranjera, que se
realizardn segun los criterios y el procedimiento previsto en el anexo I al convenio de colaboracién
de las universidades andaluzas. El Instituto de Idiomas acreditara e inscribird en el Registro de
Acreditaciones de Idiomas, en su caso, la obtencion del nivel correspondiente tras la superacion de las
mencionadas pruebas de dominio.

En todo caso, los idiomas para los que se podran organizar las pruebas de dominio para la
obtencion de competencia lingiiistica seran aquellos que estén contemplados en la oferta de estudios
del Instituto de Idiomas.

Las personas no pertenecientes a la comunidad universitaria podran realizar los exdmenes de
acreditacion del IDI, siempre manteniendo una politica de precios publicos diferenciada que favorezca
a los miembros de la comunidad universitaria, y dando prioridad en la matriculacién a los miembros
de la US frente a las personas externas.

En los casos de estudiantes con discapacidad debera solicitarse valoracion de la misma, para
adecuar las medidas de adaptacién, a la Unidad de Discapacidad del Vicerrectorado de Servicios
Sociales y Comunitarios. Se adoptaran los siguientes criterios para llevar a cabo las adaptaciones de
las pruebas de acreditacion, teniendo en cuenta las necesidades académicas especiales de los mismos
y atendiendo a cada caso individualmente:

1. Se mantendran las adaptaciones realizadas en la Educacion Secundaria, en su caso.

2. En ausencia de lo anterior, las adaptaciones seran acordadas por la Unidad de Atencidén a
Estudiantes con Discapacidad y el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla, pudiendo realizar
alguna o algunas de las siguientes:

a. Disposicion de tiempo adicional en el desarrollo de la prueba que acredita el nivel.

b. Poner a disposicion del estudiante los recursos materiales y humanos que precise para el
seguimiento de las clases y para la realizacion de la prueba que acredita el nivel.

c. Garantizar la accesibilidad de la informacion y la comunicacién durante todo el proceso para
la acreditacion del nivel.

d. Previoinforme dela Unidad de Atencién ala Discapacidad, se podra eximir total o parcialmente
de todas o algunas de las destrezas de obligado cumplimiento para acreditar el nivel Bl en lengua
extranjera.

Estos criterios para la exencidn total o parcial en la acreditacion del nivel B1 en lengua extranjera
no procederan en titulaciones en las que el desconocimiento de un idioma impida la consecucién
de las competencias necesarias para obtener la titulacion, en concreto no seran de aplicacién a los
estudiantes de las titulaciones de Grado de la Facultad de Filologia relativas a lenguas modernas, todo
ello sin perjuicio delo recogido en la Adenda Modificativa del Convenio firmado por las Universidades
andaluzas de fecha 13-06-2016 sobre las exenciones de acreditar la competencia lingiiistica.
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Certificados previos

A efectos de la acreditacién de niveles de competencia lingiiistica, se tendran en cuenta las
certificaciones reconocidas en el anexo II del convenio de colaboracién entre las universidades
andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras, y que son aceptados por las mismas.

Los miembros de la comunidad universitaria que estén en posesion de alguno de los diplomas,
titulos o certificaciones acreditativas citadas en el parrafo anterior podran solicitar al IDI la validacién
y reconocimiento del documento aportado, indicandose el nivel de competencia lingtiistica que
corresponda. Tras las comprobaciones oportunas de la documentacidon aportada, el Instituto de
Idiomas, sin coste adicional para el interesado, resolvera las solicitudes e inscribird las acreditaciones
validadas en el Registro de Acreditaciones de Idiomas.

En consonancia con lo establecido en el anexo II del convenio de colaboracién entre las
universidades andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras, aquellos certificados emitidos
por instituciones oficiales que no figuren en este anexo y que reunan las caracteristicas del modelo
aplicado por las universidades andaluzas podran ser estudiados por las universidades a las que se
solicita su reconocimiento para, en su caso, establecer su correspondencia con el MCERL. En el caso
de la Universidad de Sevilla, corresponde a la Comision de Politica Lingiiistica de la Universidad
dicha valoracién y reconocimiento.

Centros con asignaturas de idioma instrumental

Las Juntas de Centro de las Facultades, cuyos planes de estudio de Grado contemplen asignaturas
de idioma instrumental podran proponer a la Comisioén de Politica Lingiiistica de la Universidad de
Sevilla el reconocimiento de las asignaturas que contienen un sistema de evaluacion especifico. Dicho
reconocimiento estara basado en los criterios y procedimientos del convenio celebrado entre las
universidades andaluzas, a efectos de la acreditacion de la adquisicion de la competencia lingiiistica
correspondiente al nivel del MCERL exigido por la memoria de verificacion del titulo en cuestion.
Las acreditaciones obtenidas por los estudiantes seran inscritas en el Registro de Acreditaciones de
Idiomas.

La Comisién de Politica Lingiiistica de la US valorara las propuestas y mantendra la relacion de
asignaturas reconocidas y autorizadas, dando la debida publicidad a través de los medios institucionales
que procedan.

Centros Adscritos

Los estudiantes de Centros Adscritos podran solicitar al Instituto de Idiomas la certificacion de la
adquisicion de competencia lingiiistica por los procedimientos previstos anteriormente en los mismos
términos que los estudiantes de los Centros propios de la Universidad de Sevilla. Igualmente, podran
inscribirse en los cursos del Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla a efectos de la formacion
en el nivel de idiomas requerido, siguiendo el mismo procedimiento y condiciones previstas para los
estudiantes de la US. A efectos de la certificacion del nivel de competencia lingiiistica exigido por
los titulos de Grado, las ensefianzas de idiomas impartidas en el Centro de Estudios Universitarios
“Francisco Maldonado” de Osuna se ajustaran a los mismos criterios y procedimientos implantados
en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla.

4.4.2. Otras Instituciones acreditadoras.

La Universidad de Sevilla tiene establecidos convenios con “Trinity College” y “Cambridge
Language Assessment” que posibilitan la realizacién de estos examenes internacionales en la propia
Universidad, complementando a los examenes del IDI, y ampliando el numero de convocatorias de
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acreditacion anuales, asi como los niveles de acreditacion. Los certificados emitidos por estas dos
instituciones son reconocidos en el anexo II del convenio de colaboracidn entre las universidades
andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras.

La Universidad de Sevilla promovera alianzas con otras instituciones acreditadoras reconocidas
internacionalmente, con objeto de facilitar la formacion y acreditacion de lenguas extranjeras por
parte de la comunidad universitaria.

5. Objetivos del II Plan de Politica Lingiiistica de la Universidad de Sevilla.
Objetivo general

Este II Plan PLUS responde al compromiso adquirido en los Planes estratégicos y de
Internacionalizacion de la Universidad de Sevilla, de incrementar el perfil internacional de la
US mediante el fomento del plurilingiiismo y la multiculturalidad, dotando a nuestra comunidad
universitaria de las herramientas necesarias para ello, y haciendo de la US una Universidad cada vez
mas abierta al exterior.

Objetivos especificos (Lineas)

En este contexto, los objetivos especificos que se persiguen consolidar y ampliar con este II Plan
PLUS son:

Linea 1. Impulso a la Acreditacion del nivel de idioma por parte de la comunidad universitaria.

Linea 2. Mejora de la Capacitacién Lingiiistica de nuestros estudiantes, personal docente e
investigador, y personal de administracion y servicios.

Linea 3. Promocion de una Oferta Académica Internacional, como medida de Internacionalizacion
en casa y de captacion de estudiantes y profesores Internacionales.

Linea 4. Promocioén del espafiol como herramienta de internacionalizacién.

Linea 5. Fomento del Multiculturalismo para tener una comunidad mas rica en valores, mas
plural y mds internacional.

Linea 6. Dotacién de Servicios de Apoyo Lingiiistico parala docencia, la investigacion y la gestion.
Linea 7. Participacion en Asociaciones y establecimiento de Alianzas en el ambito lingiiistico.

Linea 8. Informacién y comunicacién en otras lenguas.
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6. Despliegue de las Lineas de Actuacion.
Linea 1. Impulso ala acreditacion del nivel de idioma por parte de la comunidad universitaria.

Una vez definido el marco general de acreditacion lingiiistica en la Universidad de Sevilla,
uno de los principales objetivos del II Plan PLUS es conseguir un incremento general del nimero
de estudiantes, PDI y PAS que acrediten sus competencias lingiiisticas mediante alguno de los
procedimientos descritos con anterioridad. Este incremento se debe traducir no solo en que el nivel
acreditado de un determinado idioma sea cada vez mayor, sino en la acreditacion de mas de un idioma.
Todo ello contribuira al plurilingiiismo y a la internacionalizacién de nuestra Universidad.

En esta linea se definen una serie de medidas de apoyo a la acreditacion del nivel de idioma
por parte de la comunidad universitaria. Por una parte, se refuerza el papel del IDI como principal
referente en la acreditacion de idiomas en nuestra Universidad, intentando promover acciones que
faciliten tanto la realizacion de eximenes de dominio como el reconocimiento de certificados previos,
y su inclusion en el Registro de Acreditaciones de Idiomas de la Universidad de Sevilla (RAI). Por
otro lado, se incluyen una serie de incentivos para los estudiantes, PDI y PAS que acrediten su nivel de
idioma, incluyendo prioridad en los programas de movilidad, y el reconocimiento de dicho nivel como
mérito en los baremos de contratacién y promocién. Todas estas medidas repercutiran positivamente
en el desarrollo profesional de nuestros egresados, PDI y PAS.

Linea 1. Medidas de impulso a la acreditacion del nivel de idioma por parte de la comunidad
universitaria (Estudiantes, PDI, PAS).

Medida Responsables Indicadores
M1 Mantenimiento de una politica de IDI 1.1 Documento con precios publicos del IDI
precios publicos que favorezca a los Direccién PL I1.2 Numero de estudiantes, PDI y PAS
miembros de la Comunidad US que se inscritos en el RAI
acrediten a través del IDI 1.3 Porcentaje de estudiantes de Grado que

estan en posesion de un nivel superior al Bl al
finalizar sus estudios.

I1.4 Porcentaje de estudiantes con
acreditacion lingiiistica en mas de una lengua
extranjera, al concluir sus estudios de Grado,
Master y Doctorado.

I1.5 Porcentaje de PDI con acreditacion de B1
o superior en lengua extranjera

11.6 Porcentaje de PAS con acreditacion de Bl
o superior en lengua extranjera

M2 Agilizar y visibilizar el IDI 12 Nuimero de visitas al procedimiento web
procedimiento de reconocimiento de DirCom
acreditaciones previas a través del IDI

M3 Campaiias dirigida a toda I3 Numero de campanias realizadas
la comunidad universitaria para
promover solicitud de reconocimiento
de acreditaciones previas

M4 Ampliar las acreditaciones IDI I4 Namero de sellos CertACLES del IDI
CertACLES del IDI
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Medida

M5! Promover convenios con
Instituciones reconocidas
internacionalmente para la docencia/
acreditacion de idiomas, y el impulso a
la cultura de sus paises.

Responsables

VR
Internacionalizacion/
Direccion PL
Direccion PL
Facultad de Filologia

Indicadores

Véanse medidas e indicadores en la Linea 7:
Participacion en Redes y establecimiento de
Alianzas en el ambito lingiiistico

M6 Coordinar y visibilizar las pruebas
de acreditacion del IDI con las de otras
instituciones acreditadoras, asi como
con las convocatorias de movilidad
internacional

Comision Plus

I6 Informacién en el portal web sobre todas
las posibilidades de acreditacion de idiomas
en la US, con calendario de pruebas, asi
como de las convocatorias de movilidad
internacional

M7 Incluir el nivel de idioma
acreditado (por encima del exigido)
como mérito en las convocatorias de
movilidad (estudiantes, PDI, PAS)

VR Internacionalizacion

17 Nimero de Estudiantes, PDI y PAS que
aportan idioma superior al exigido en las
convocatorias de movilidad

M8 Impulsar ayudas para estudiantes,
PDIy PAS que acrediten el nivel de
idioma

VR Estudiantes

VR Profesorado/ICE
Direccion de Recursos
Humanos

18.1 Numero de ayudas externas (ej Junta de
Andalucia)
18.2 Numero de ayudas de la US

M9 Incluir el idioma acreditado como
mérito en los baremos de contratacion
de PDI laborales

VR Profesorado

19 Baremos de contratacion de PDI laboral
con méritos de idiomas incluidos

M10 Identificar y reflejar en la RPT de
los puestos administrativos los puestos
donde es necesario el uso de lenguas
extranjeras

Direccion de Recursos
Humanos

110 RPT con perfil de idiomas incluidos en
los puestos donde es necesario

M11 Incluir el idioma acreditado como
mérito especifico para la contratacion
y promocion del PAS, en aquellos
puestos de trabajo cuyo perfil requiera
competencias lingiiisticas

Direccién de Recursos
Humanos

I11 Baremos de contratacién o promocion del
PAS con méritos de idiomas incluidos

'M5: medida compartida por las Linea 1 (Acreditacidn), 2 (Capacitacion Lingiiistica),5 (Multiculturalismo) y 7 (Redes y

alianzas).

Linea 2. Mejorar la Capacitacion Lingiiistica de estudiantes, personal docente e investigador,
y personal de administracion y servicios de la US.

Promover el plurilingtiismo por parte de la comunidad universitaria, fomentando la adquisiciéon
de competencias lingiiisticas por parte de sus estudiantes, su personal docente e investigador y su
personal de Administracion y Servicios, es parte esencial para mejorar el perfil internacional de una

universidad.

La capacitacién lingiiistica dota a los estudiantes de confianza para relacionarse con otros
estudiantes internacionales con fluidez y naturalidad, les permite participar en los programas de
movilidad internacional, y en definitiva les prepara para su futuro laboral, incrementando sus opciones
de empleabilidad y competitividad en un mundo global.

Las competencias lingiiisticas, junto a una formacién metodologica apropiada, dotan al
profesorado de las herramientas esenciales para impartir docencia en otras lenguas. Por otro lado, el
inglés es la principal lengua vehicular para la investigacion en la mayoria de las disciplinas cientificas,
y en muchos dmbitos de las relaciones internacionales.
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Finalmente, la internacionalizacion de la docencia y de la investigacidn, la creciente afluencia de
estudiantes internacionales, y la necesidad de comunicarse con las administraciones de instituciones
de otros paises requieren un personal de administracion y servicios cada vez mas preparado para
afrontar situaciones profesionales plurilingiies y en contextos multiculturales.

A continuacién, se proponen medidas especificas para incentivar la capacitacion lingiiistica por

parte de nuestra comunidad universitaria.

Linea 2.1. Medidas de capacitacion de los estudiantes en otras lenguas.

Medida Responsables Indicadores

M12 Ajustar los formatos de cursos del | IDI 112.1 Evolucién del numero y tipo de cursos

IDI a la demanda de los estudiantes de por idioma

laUS 112.2 Evolucién del numero de estudiantes
matriculados en el ID], por tipo de curso e
idioma

M13 Promocion del disefio VR Ordenacién I 13 Numero de asignaturas de capacitaciéon

de asignaturas que mejoren la Académica lingiiistica implantadas

competencia lingiiistica de los
estudiantes en su ambito de
conocimiento

M14 Ampliar la formacion en
competencias lingiiisticas para la
investigacion (doctorandos)

Escuela Internacional de
Doctorado

114 Numero de cursos

M15% Consolidar y ampliar los

Facultad Filologia

I15.1 Numero de programas

toda la oferta de cursos de idiomas

Direccion PL

programas de intercambio lingiiisticoy | SACU 115.2 Numero de estudiantes participantes
cultural IDI

M16 Consolidar y ampliar los cursos CFP 116 Namero de cursos

en competencias lingiiisticas con fines

especificos (ej. profesionales)

M17 Coordinar la informacién sobre Comision PLUS/ 117 Informacién en el portal web sobre todas

las posibilidades de formacién en idiomas en
laUS

M18 Impulso a la movilidad
internacional (estudios y practicas)

VR Internacionalizacién

118 Numero de estudiantes salientes por
aflo académico y programas de movilidad
internacional

M19 Promover cursos de verano de
lenguas extranjeras

VR Internacionalizacion/
Direccion PL

119.1 Numero de cursos de verano
119.2 Numero de estudiantes en cursos de
verano de lenguas extranjeras

M20 Incrementar la presencia de
estudiantes internacionales (de titulos,
de movilidad) para favorecer el
plurilingiiismo y la multiculturalidad
en las aulas

VR Internacionalizacion

120.1 Numero de estudiantes internacionales
de titulos completos, por nivel académico
120.2 Numero de estudiantes internacionales
de movilidad entrante, por nivel académico

M21 Impulso a la movilidad virtual
como herramienta para incrementar
las competencias lingiiisticas de los
estudiantes

VR Internacionalizacion/

121.1 Numero de programas de movilidad
virtual
121.2 Numero de estudiantes de movilidad
virtua
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Medida

M22 Promover una oferta académica
internacional, como herramienta para
facilitar la adquisicién de competencias
lingtiisticas de los estudiantes y
captacion de estudiantes y profesores
internacionales

Responsables

VR Internacionalizacion
VR Ordenacién
Académica

Indicadores

Véanse medidas e indicadores en la Linea
3: Impulso de una Oferta Académica
Internacional

M5?® Promover convenios con
Instituciones reconocidas
internacionalmente para la docencia/
acreditacion de idiomas, y el impulso a
la cultura de sus paises.

VR Internacionalizacion/
Direccion PL
Facultad de Filologia

Véanse medidas e indicadores en la Linea 7:
Participacion en Redes y establecimiento de
Alianzas en el ambito lingiiistico

?M15: medidacompartidaporlasLineas2 (Capacitacién en otraslenguas), 4 (Promocién del espaiol) y 5 (Multiculturalidad).
*M5: medida compartida por las Linea 1 (Acreditacién), 2 (Capacitacion Lingiiistica), 5 (Multiculturalismo) y 7 (Redes y

alianzas).

Linea 2.2 Formacion del PDI en idiomas, y en competencias lingiiisticas para la docencia y la

Investigacion.

Medida

M23 Adaptar la oferta y formatos de los
grupos del IDI para profesores

Responsables

IDI

VR Ordenacién
Académica

VR Internacionalizacion/
Direccion PL

Indicadores

123.1 Numero de grupos por nivel de idiomas
y campus

123.2 Numero de profesores matriculados por
nivel de idiomas

acreditacion del profesorado para la
docencia en lengua inglesa

M24 Impulsar talleres y programas ICE 24.1 Numero de talleres por nivel de idioma
de formacion y acreditacién de 124.2 Numero de profesores matriculados por
competencias Lingiiisticas en otros nivel de idioma

idiomas

M25 Impulsar el Programa de ICE 125.1 Numero de grupos por nivel de idioma
Acreditacion en Competencias 125.2 Ntmero de profesores matriculados por
Lingiiisticas de niveles C1 y C2 de nivel de idioma

inglés en colaboracién con el Trinity

College

M26* Consolidar y ampliar la ofertade | ICE 26.1 Ntmero de talleres

cursos de formacion del profesorado 126.2 Numero de profesores matriculados
para la docencia en otras lenguas

(Ej. EMI: “English as a Medium of

Instruction”), especialmente entre el

profesorado novel

M27° Estudio de la viabilidad del Comisién PLUS 27.1 Informe de viabilidad

establecimiento de un sistema de ICE 127.2 Experiencia Piloto

VR Internacionalizacion/
D

127.3 Sistema implantado

M28 Consolidar y ampliar la oferta de
talleres de competencias lingiiisticas
para la investigacion

ICE

128.1 Numero y tipo de talleres
128.2 Numero de profesores matriculados

M29 Impulso a la movilidad
internacional (docente y formacién)
como medida de fomento de la
capacitacion lingiiistica de los
profesores

VR Internacionalizacion

129 Namero de profesores salientes por
aflo académico y programas de movilidad
internacional
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Medida

M30 Impulso a la movilidad virtual
como herramienta para incrementar
las competencias lingiiisticas de los
profesores

Responsables

VR Internacionalizacion
Direccion PL

Indicadores

130.1 Numero de programas de movilidad
virtual

130.2 Numero de profesores en programas de
movilidad virtual

M31 Promover cursos intensivos en
una lengua extranjera, en colaboracién
con Universidades socias

VR Internacionalizacion/
Direccion PL

I31.1 Ntmero y tipo de cursos
[31.2 Numero de profesores matriculados

M5 ¢ Promover convenios con
Instituciones reconocidas
internacionalmente para la docencia/
acreditacion de idiomas, y el impulso a
la cultura de sus paises.

Véanse medidas e indicadores en la Linea 7:
Participacion en Redes y establecimiento de
Alianzas en el ambito lingiiistico

*#M26: medida compartida por las Lineas 2 (Capacitacion Lingiiistica) y 3 (Oferta Académica Internacional).

® M27: Otras Universidades espaiiolas (ej Vigo) tienen establecido un Sistema de Acreditacién del Profesorado para la Docencia en Lengua Inglesa.

¢ M5: medida compartida por las Linea 1 (Acreditacion), 2 (Capacitacion Lingiiistica), 5 (Multiculturalismo) y 7 (Redes y alianzas).

Linea 2.3 Formacion del PAS en idiomas, y en competencias lingiiisticas para la gestion.

Medida Responsables Indicadores
M32 Promover la asistencia del PAS IDI 132 Numero de PAS matriculados en IDI por
alos cursos del ID], especialmente nivel de idioma
en formatos intensivos seguidos de
acreditacion
M33 Consolidar y ampliar la oferta FORPAS [33.1 Numero y tipo de cursos
formativa del PAS en competencias 133.2 Numero de PAS matriculados
Lingiiisticas
M34 Promover cursos destinados FORPAS 134.1 Numero y tipo de cursos

a la mejora comunicativa para

el desempeno de sus funciones:
redaccion de correos electronicos,
gestion de documentacion especifica
(convocatorias, proyectos europeos,
memorandos de entendimiento con
otras instituciones, etc.), atencion al
alumnado, PDI y PAS internacional etc.

134.2 Numero de PAS matriculados

M35 Impulso a la movilidad
internacional del PAS con fines

de formacion, para mejorar las
competencias lingiiisticas y compartir
buenas practicas en gestion

VR Internacionalizacién

I35 Numero de PAS salientes por afo
académico y programas de movilidad
internacional

M36 Impulso a la movilidad virtual
como herramienta para incrementar las
competencias lingiiisticas del PAS

VR Internacionalizacion

[36.1 Numero de programas de movilidad
virtual

136.2 Ntimero de PAS en programas de
movilidad virtual

136.2 Numero de PAS en programas de
movilidad virtua

M57 Promover convenios con
Instituciones reconocidas
internacionalmente para la docencia/
acreditacion de idiomas, y el impulso a
la cultura de sus paises.

VR Internacionalizacion/
Direccion PL

Véanse medidas e indicadores en la Linea 7:
Participacion en Redes y establecimiento de
Alianzas en el ambito lingiiistico
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Responsables Indicadores
M15® Consolidar y ampliar los Facultad de Filologia I15.1 Numero de programas
programas de intercambio lingiiisticoy | SACU [15.2 Numero de estudiantes participantes
cultural IDI

”M5: Medida compartida por las Linea 1 (Acreditacién), 2 (Capacitacion Lingiiistica), 6 (Multiculturalismo) y 7 (Redes y
alianzas).
8 M15: medida compartida porlasLineas 2 (Capacitacién en otraslenguas), 4 (Promocién del espafiol) y 5 (Multiculturalidad)

Linea 3. Impulso de una oferta académica internacional.

La oferta académica en otras lenguas, especialmente el inglés, es uno de los factores claves
para la internacionalizacion de la universidad de Sevilla. Con ello se contribuye, por un lado, al
incremento de las competencias lingiiisticas de nuestros estudiantes, y por otro, a la captacion de
estudiantes internacionales no hispanohablantes. Todo ello repercute positivamente al proceso de
internacionalizacion de la US y al fomento de la interculturalidad en su comunidad universitaria.

En los dltimos afos, se ha desarrollado en la US una intensa politica de apoyo a la docencia
en inglés, y especialmente en el Grado se ha observado un incremento de la oferta bilingiie. Para el
curso 2019-20, los Grados en Turismo, y Finanzas y Contabilidad, cuentan con un grupo en inglés
diferenciado desde el acceso a través del Distrito Unico Andaluz. Sin embargo, la docencia en lengua
extranjera en los Masteres es mucho menor y sigue siendo deficitaria como reclamo para estudiantes
internacionales.

Por otro lado, las titulaciones internacionales, bien sean dobles, multiples, o titulos conjuntos,
promueven la presencia de estudiantes y profesores internacionales en las clases, asi como la movilidad
internacional. Todo ello favorece la capacitacion lingiiistica de estudiantes, PDI y PAS.

Linea 3. Impulso de una oferta académica internacional.

Medida Responsables Indicadores
M37 Cémputo de la docencia en VR Profesorado
un idioma extranjero, que no sea VR Ordenacién

consustancial al titulo, de al menos 15h | Académica
por cada 60 h de docencia

M38 Mantenimiento de la asignacién VR Profesorado
docente en un idioma extranjero VR Ordenacién
durante al menos tres cursos Académica
consecutivos

M39 Incluir la docencia en un idioma VR Profesorado

extranjero como mérito en los baremos
de contratacion de plazas de PDI
laboral

M26° Consolidar y ampliar la oferta de | ICE
cursos de formacion del profesorado
para la docencia en otras lenguas
(Ej. EMI: “English as a Medium of
Instruction”), especialmente entre el
profesorado novel

M40 Ampliar el nimero de titulaciones | VR Ordenacién
bilingiies o impartidas totalmente en Académica

inglés u otro idioma extranjero (no VR Internacionalizacién
consustancial al titulo)
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Responsables Indicadores
M41 Establecer, para las titulaciones VR Ordenacién
bilingiies o impartidas totalmente en Académica

inglés u otro idioma extranjero, un
perfil de acceso diferenciado a través
del DUA, con un nivel lingiiistico de
entrada recomendado de al menos B2

® M26: medida compartida por las Lineas 2 (Capacitacion Lingiiistica) y 3 (Oferta Académica Internacional)

Medida Responsables Indicadores
M42 Establecer un programa de Comisién PLUS 142 Numero de proyectos concedidos
incentivos para los centros que
fomenten y desarrollen proyectos
conducentes a titulos bilingiies y la
docencia en lengua inglesa (y otros
idiomas extranjeros)
M43 Consolidar y ampliar el numero VR 143 Namero de titulaciones internacionales
de titulaciones internacionales dobles, | Internacionalizacién dobles, multiples y conjuntas
multiples y conjuntas VR Ordenacion

Académica

M44 Ampliar el numero de Tesis
Doctorales con mencion internacional,
y desarrolladas en régimen de co-tutela

VR Internacionalizacion
EIDUS

144.1 Ntimero de Tesis con mencion
internacional

144.2 Ntimero de Tesis desarrolladas en
régimen de co-tutela internacional

de lectorados en idiomas extranjeros

VR Internacionalizacion

M45 Incluir la docencia en inglés VR 145 Numero de Profesores que aportan

u otro idioma extranjero, no Internacionalizacion docencia en inglés u otro idioma extranjero
consustancial al titulo, como mérito en la convocatoria de movilidad con fines
en el Programa de Movilidad del docentes I

Profesorado con fines docentes

M46 Consolidar y ampliar el programa | VR Profesorado I46 Namero de Lectorados en idiomas

extranjeros

académico del estudiante, y en el SET,
el haber cursado un titulo impartido
totalmente en un idioma extranjero

o bilingiie (con especificacion de

las asignaturas cursadas en idioma
extranjero)

M47 Consolidar y ampliar el programa | VR Ordenacién 147 Numero de colaboradores docentes
de colaboradores docentes externos Académica internacionales en los Masteres de la US
internacionales, especialmente en

posgrado

M48 Inclusién en el expediente VR Estudiantes 148 Numero de estudiantes de titulos

impartidos totalmente en un idioma
extranjero o bilingiie (con especificaciéon de
las asignaturas cursadas en idioma extranjero

Linea 4. Promocion del espaiol como herramienta de internacionalizacion.

BOUS

Una de las conclusiones del documento “Internacionalizacién de la Educacién Superior en
Espaia. Reflexiones y perspectivas” (2017)6 es que se debe profundizar en el desarrollo del potencial
del espafiol como lengua para la educacion superior, explorando posibilidades no solo en los paises
de lengua hispana, sino en otros paises y regiones con interés creciente por nuestra lengua y cultura.

Como recoge el ultimo informe anual del Instituto Cervantes, “El espafiol en el mundo 2019”, un
total de 580 millones de personas lo hablan en el mundo, de los que 483 millones son hispanohablantes
nativos, lo que convierte a la espafola en la segunda lengua materna del mundo por nimero de
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hablantes. Por otro lado, la comunidad hispanohablante tiene un poder de compra conjunto de
aproximadamente el 10 % del PIB mundial, y el espafiol ocupa la tercera posicion en la Organizacion
de las Naciones Unidas y la cuarta en el ambito institucional de la Unién Europea. Después del inglés,
el espafol es la segunda lengua en la que mas documentos de caracter cientifico se publican y se
ha consolidado como la tercera lengua mas utilizada en Internet, donde tiene un gran potencial de
crecimiento. El mismo informe cita que el espafiol es estudiado por 22 millones de personas en 110
paises.

Este escenario ofrece grandes oportunidades para la Universidad de Sevilla, tanto para atraer
estudiantes no hispanohablantes que desean aprender o perfeccionar nuestra lengua (ej. en programas
“Study Abroad”, o bien para su desarrollo profesional), como aquellos hispanohablantes (nativos o no)
que quieren cursar nuestros titulos en espafiol, o participar en un programa de intercambio. También
es una gran oportunidad para promover la lengua y cultura espafiolas en contextos internacionales, en
especial en colaboracion con Universidades socias.

Con objeto de promover el espafiol como una herramienta para la internacionalizacion de nuestra
Universidad, se proponen las siguientes medidas de actuacion:

Linea 4. Promocion del espafiol como herramienta de internacionalizacion.

Medida Responsables Indicadores
M49 Consolidar y ampliar la oferta del | IDI 149.1 Numero de estudiantes de espafiol en el
IDI en cursos de lengua esparfiola para IDI
estudiantes internacionales, asi como 149.2 Numero de estudiantes acreditados

examenes de acreditacidn oficiales
(ACLES, SIELE, DELE)

M15'" Consolidar y ampliar los Facultad Filologia I15.1 Numero de programas
programas de intercambio lingiiisticoy | SACU I115.2 Ntmero de estudiantes participantes
cultural IDI
M50" Consolidar y ampliar la oferta de | Centro Internacional 150 Numero de estudiantes matriculados en
los Programas Study Abroad de lengua | CFP los Programas Study Abroad
y cultura espariolas.
MS51 Organizar cursos de espafiol para | IDI I51.1 Numero de centros implantados
refugiados e inmigrantes CFP I51.2 Numero de estudiantes matriculados
VR Servicios Sociales y
Comunitarios
M52 Impulsar la implantacion de Comisién PLUS 152.1 Numero de centros implantados
Centros US de Lengua y Cultura VR Internacionalizaciéon | 152.2 Numero de estudiantes matriculados
espafiolas en Universidades socias
M53 Impulsar el programa VR Internacionalizaciéon | 153 Numero de lectorados de espariol
de Lectorados de espaiiol en Facultad de Filologia
Universidades socias
M54 Impulsar la Formacién profesores | Facultad de Filologia 154 Numero de estudiantes matriculados
de espanol como Lengua Extranjera CFP
M55 Desarrollo de proyectos y Comisién PLUS I55 Namero de proyectos y actividades

actividades de promocién de lalengua | VR Internacionalizacién | realizadas
y cultura espafola en colaboracién con | Facultad de Filologia
instituciones de prestigio (ej Instituto
Cervantes)

10 M15: medida compartida por las Lineas 2 (Capacitaciéon en otras lenguas), 4 (Promocién del espaiol) y 5
(Multiculturalismo).
' M50: medida compartida por las Lineas 4 (Promocién del espafiol) y 5 (Multiculturalismo).
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Linea 5. Fomento del Multiculturalismo.

El multiculturalismo es un principio que reconoce la diversidad cultural que convive en un mismo
espacio fisico, geografico o social. Abarca todas las diferencias que se enmarcan dentro de la cultura,
ya sea, religiosa, lingiiistica, racial, étnica o de género.

Segun la sociologia o la antropologia cultural, la multiculturalidad es la constataciéon de que
coexisten varias culturas en un mismo espacio geografico o social, pero no implica necesariamente
que exista una influencia o intercambio importante entre ellas. En ese sentido, el multiculturalismo es
algo mds que la suma de tradiciones culturales en un mismo espacio geografico (multiculturalidad),
sino que implica una valoracién positiva de la diversidad humana.

La diversidad lingiiistica estd consagrada en el articulo 22 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea. El respeto de los derechos de las personas pertenecientes a
minorias es un elemento fundamental de la Carta y exige el respeto de la diversidad cultural, religiosa
y lingiiistica en toda la Unién.

Las capacidades lingiiisticas pueden tender puentes entre las personas y las culturas al facilitar el
entendimiento mutuo, y contribuir a la solidaridad al mejorar el didlogo intercultural y la cohesién
social. Hoy en dia, la UE tiene 24 lenguas oficiales, pero son aproximadamente otras 60 las lenguas
que se hablan en determinadas regiones o dentro de grupos especificos. La inmigracién también ha
aportado numerosas lenguas y culturas nuevas a la UE. Se calcula que ciudadanos de al menos 175
nacionalidades conviven hoy dia dentro de las fronteras de la UE.

En un mundo globalizado, el multiculturalismo debe entenderse como una riqueza, ya que el
conocimiento y la aceptacion de otras culturas nos ayudard a incrementar la tolerancia, el respeto, la
solidaridad y la convivencia entre culturas diferentes, y por tanto a construir una sociedad mejor. En
nuestra Universidad, el multiculturalismo es entendido por tanto como una oportunidad de contar
con una comunidad mas rica en valores, mas plural y mas internacional.

Con el objetivo de fomentar el multiculturalismo en nuestra comunidad universitaria, se proponen
las siguientes medidas de actuacion:

Linea 5. Fomento del Multiculturalismo.

Medida Responsables Indicadores
M56 Organizacion de actos/semana VR Internacionalizacién | 156.1 Numero de eventos
de bienvenida y acogida a estudiantes, 156.2 Numero de estudiantes participantes
Profesores, y PAS internacionales
M50"* Consolidar y ampliar la oferta Centro Internacional 150 Numero de estudiantes matriculados en
de los Programas Study Abroad de CFP los Programas Study Abroad
lengua y cultura espaiiolas.
M15" Consolidar y ampliar los Facultad Filologia I15.1 Numero de programas
programas de intercambio lingiiisticoy | SACU [15.2 Numero de estudiantes participantes
cultural IDI
M57 Organizacion de “Semanas VR Internacionalizacién | 157.1 Numero de eventos
internacionales” con la participacién de 157.2 Ntumero de participantes

estudiantes y profesores de la US y de
Universidades socias
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Medida

M58 Organizacion de los “Dias de

los paises” dedicados a la difusion de
la lengua, cultura y tradiciones de las
principales nacionalidades de nuestros
estudiantes internacionales

Responsables

VR Internacionalizacion
Cuerpos diplomaticos

Indicadores

158.1 Numero de eventos
158.2 Numero de participantes

BOUS

MS59 Organizacion de programas para
estudiantes refugiados e inmigrantes

SACU
CFP

159.1 Numero de programas
159.2 Numero de participantes

M60 Consolidacion de los Programas
de acompanamiento de estudiantes
internacionales entrantes

VR Internacionalizacion
Responsables de
Internacionalizacion de
los centros

160.1 Numero de programas
160.2 Numero de participantes

M61 Organizacion de actividades
y eventos que promuevan el

CICUS
SACU

I61.1 Numero de actividades
161.2 Numero de participantes

multiculturalismo VR Internacionalizacién

M62 Fomentar actividades ayuden CICUS 162.1 Numero de programas

a resolver posibles problemas de ICE 162.2 Numero de participantes
comunicacién y/o diferencias culturales | SACU

para facilitar el aprendizaje

M63 Formar al estudiantado para saber | CICUS 163.1 Numero de programas
afrontar y desenvolverse en contextos SACU 163.2 Numero de participantes
multiculturales y plurilingiies VR Estudiantes

M64 Impulsar acuerdos con otras SACU 164.1 Numero de acuerdos

instituciones en materia de promocién
del multiculturalismo

VR Internacionalizacion

M5 *Promover convenios

con Instituciones reconocidas
internacionalmente para la docencia/
acreditacion de idiomas, y el impulso a
la cultura de sus paises.

VR
Internacionalizacion/
direccion PL

Veanse medidas e indicadores en la Linea 7:
participacion en Redes y establecimeitno de
Alianzas en el ambito lingiiistico.

12 M50: medida compartida por las Lineas 4 (Promocién del espafiol) y 5 (Multiculturalidad)

B M15: medida compartida por las Lineas 2 (Capacitacién en otras lenguas), 4 (Promocién del espaiiol) y 5
(Multiculturalismo)

" M5: medida compartida por las Linea 1 (Acreditacién), 2 (Capacitacion Lingiiistica), 5 (Multiculturalismo) y 7 (Redes
y alianzas).

Linea 6 .Dotacion de Servicios de Apoyo Lingiiistico para la docencia, la investigacion y la
gestion.

Actualmente, el Servicio de apoyo lingiiistico con el que cuenta la US es el Servicio de Traduccién,
con sede en el Centro Internacional, que se puso en marcha en el curso 2016-17. En estos momentos
cuenta con dos traductores (no jurados), que prestan apoyo a los servicios centrales, principalmente
en la traduccion de convenios internacionales y la redaccion de documentos en inglés (ej. Suplemento
Europeo al titulo, normas de matricula, etc).

El Servicio nace con vocacién de ampliar el apoyo lingiiistico a profesores, investigadores y
personal de administracién y servicios. Uno de sus principales objetivos sera ofrecer a la comunidad
universitaria la mayor calidad a precio asequible, con el objetivo de contribuir de manera notable a la
internacionalizacion de nuestra universidad.

Para ello, se propone ampliar las prestaciones del Servicio de Traduccién, convirtiéndolo en un
Servicio de Traduccion e Interpretacion, que bien con la colaboracién de otros agentes de la Politica
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Lingiiistica, o de agentes externos, ofrezca servicios de traduccion (jurada/no jurada), interpretacion,
y revision y correccion de textos (ej cientificos), entre otros.

Por otro lado, se valorard e implantacion de otros servicios de apoyo lingiiistico, a medida que
estos sean requeridos por la comunidad universitaria, y dentro de los recursos disponibles para ello.
Se hara especial hincapié en el apoyo lingiiistico al profesorado que imparta docencia en titulaciones
bilingiies o impartidas totalmente en otro idioma.

BOUS

Para llevar a cabo los objetivos propuestos, se proponen las siguientes medidas de actuacion:

Linea 6 .Dotacion de Servicios de Apoyo Lingiiistico para la docencia, la investigacion y la gestion.

Medida

M65 Creacion del Servicio de
Traduccidn e Interpretacion (STI)

Responsables

VR Internacionalizacion
Direccion PL

Indicadores

165 Servicio incluido en la RPT

M66 Organizacion del Servicio, y
establecimiento de una normativa y
tarifas

VR Internacionalizacion
Direccion PL

166.1 Normativa aprobada
166.2 Tarifas aprobada

M67 Establecimiento de un
procedimiento online para solicitud de
servicios

VR Internacionalizacion
Direccion PL

167 Procedimiento establecido

M68 Oferta de servicios STI

VR Internacionalizacién
Direccion PL

168.1 Pagina web del Servicio
168.2 Numero de servicios prestados

M69 Practicas de estudiantes
del Master en Traduccién e
Interculturalidad en el STI

VR Internacionalizacion
Direccion PL
Facultad de Filologia

169 Numero de estudiantes en practicas

M?70 Valoracién de otros servicios de
apoyo lingiiistico, segin necesidades

VR Internacionalizacion

170 Informe de oportunidad y viabilidad

M71 Ofrecer apoyo lingiiistico al

Direccion PL

171 Numero de Profesores que han dispuesto

profesorado durante su periodo de
docencia en lengua extranjera

de apoyo lingiiistico

Comision PLUS
VR Internacionalizacion
Direccion PL

M72 Implementacién de otros servicios
de apoyo lingtiistico, segtin necesidades

172 Servicios y procedimientos establecido

Linea 7. Participacion en Redes y establecimiento de Alianzas en el ambito lingiiistico.

La participacion en redes y asociaciones del ambito lingtiistico favorece el acceso a la informacion
actualizada, ala vez que permite contribuir a las politicas que sobre el ambito lingiiistico se desarrollen,
asi como participar en la toma de decisiones.

A nivel internacional, la US es miembro del Conseil Européen pour les Langues / European
Language Council (CEL / ELC), un organismo clave para el desarrollo de la politica lingiiistica en
Europa. A nivel nacional, la US, a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion, es vocal del
Comité Ejecutivo de la Sectorial de Internacionalizacién y Cooperaciéon de la CRUE. De dicha
Comision dependen tres Grupos de Trabajo (Movilidad, Cooperacion, e Internacionalizacion), estando
integrada la Politica Lingiiistica como un Subgrupo de Trabajo dentro del de Internacionalizacién. A
nivel autonémico, la US, a través de la Direccion de Politica Lingiiistica, es miembro de la Comisién
de Seguimiento del Convenio de colaboracion entre las universidades publicas andaluzas para la
acreditacion de lenguas extranjeras.
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Por otro lado, las herramientas que la Universidad de Sevilla dispone en los ambitos de la
capacitacion y acreditacion en idiomas, asi como del fomento del multiculturalismo, se ven reforzadas
y ampliadas por el establecimiento de alianzas con Instituciones nacionales e internacionales
reconocidas para la docencia y acreditaciéon de idiomas, y el impulso a la cultura de sus paises.

Actualmente, la US tiene convenios firmados con instituciones acreditadoras reconocidas
internacionalmente para la realizacion de examenes oficiales de lengua y cultura espaiolas y de otras
lenguas modernas, asi como con el “Trinity College” y el “Cambridge Language Assessment” para
que dichas instituciones puedan realizar sus exdmenes en la propia Universidad. Asimismo, tiene
convenios suscritos con DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) y el Instituto de Lenguas
Rumanas para la incorporacion de Lectorados de aleman y rumano, respectivamente, y con el Instituto
CAMOES para la incorporacién de un Profesor Asociado de portugués. Finalmente, la US tiene
convenios de intercambio con la “Shanghai International Studies University” (para la incorporacion
de un Lectorado de chino), y las Universidades de Indiana, North Carolina y Ohio (para el intercambio
de Lectorados en espaiol e inglés).

El objetivo de esta Linea de actuacion es consolidar y ampliar nuestra estrategia de participacion
en redes y alianzas del 4ambito lingfiistico, con la doble finalidad de contribuir a la politica lingiiistica
a nivel internacional, nacional y autondmico, asi como medida complementaria a los recursos
propios de la Universidad en el ambito de la capacitacion y acreditacion lingiiistica, y el fomento del
multiculturalismo.

Para ello, se proponen las siguientes medidas de actuacion:

Linea 7. Participacion en Redes y establecimiento de Alianzas en el dmbito lingiiistico.

Medida Responsables Indicadores
M73 Mantenimiento de la VR Internacionalizaciéon | 173 Numero de redes/ asociaciones/alianzas
participacién en, asociaciones y consolidadas

alianzas en materia lingiiistica a las que
pertenece la US

M74 Asociacidn a otras asociaciones VR Internacionalizacién 174 Ntimero de redes y asociaciones nuevas
internacionales del &mbito lingiiistico
(ej Asociacion Universitaria de la
Francofonia)

M75 Ampliacion de convenios parala | VR Internacionalizacién | I75 Numero de convenios nuevos
evaluacion y acreditacion del inglés en
la US (ej TOEFL)

M76 Impulso al establecimiento de un | VR Internacionalizaciéon | 176.1 Informe de viabilidad
Instituto Confucio en la US 176.2 Convenio firmado

M?77 Firma de convenios con otras VR Internacionalizacién 177 Numero de convenios nuevos
Instituciones internacionales que
promuevan la lengua y cultura de sus
paises (ej Dante Alighieri, Instituto
Polaco de Cultura, etc)

M78 Ampliacion de convenios para VR Internacionalizacién | 178 Ntimero de convenios nuevos
Lectorados

Linea 8. Informacién y comunicacion en otras lenguas.
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Esta linea recoge una serie de medidas relacionadas con la difusién y el seguimiento del Plan
PLUS, asi como otras destinadas a garantizar la calidad lingiiistica de los textos institucionales en
otros idiomas, destinados tanto a la comunicacién interna como a la externa.

En primer lugar, se pretende que el Plan PLUS llegue a todos los miembros de la US y garantizar
su seguimiento y la transparencia de informacion al respecto. En segundo lugar, se plantea traducir a
otros idiomas la informacién académica y los documentos de gestion mas relevantes para la actividad
de una comunidad universitaria internacional. Finalmente, se propone la elaboracién de guias y
materiales promocionales dirigidos a estudiantes, PDI y PAS internacionales, asi como medidas para
impulsar la difusion internacional de la imagen de la Universidad de Sevilla.

Linea 8. Informacion y comunicacion en otras lenguas.

Medida

M79 Publicar el Plan de Politica
Lingiiistica y presentarlo a los
diferentes miembros de la Comunidad
Universitaria

Responsables

Direccion de
Comunicacion
VR Internacionalizacion

Indicadores

179.1 Plan PLUS publicado en portal web y
difundido a través de diferentes medios de
comunicacion

179.2 Nuimero de acciones informativas
dirigidas a los miembros de la Comunidad US

elaborar un resumen de los proyectos
docentes en inglés

VR Internacionalizacion

M80 Implementar mecanismos de Comisiéon PLUS 180 Informe anual de seguimiento del Plan
seguimiento y actualizaciéon del Plan PLUS en portal web

PLUS

MS81 Informar a los estudiantes de la VR Ordenacién 181 Namero de titulos que publican oferta
oferta bilingiie o impartida totalmente | Académica bilingiie o totalmente impartida en otros

en otros idiomas idiomas (DUA, portal web)

MS82 Informar a los estudiantes VR Ordenacién 182 Namero de titulos que publican la lengua
de la lengua de imparticién de las Académica de la docencia

asignaturas antes de matricularse

M383 Traducir al inglés los nombres VR Ordenaciéon 183.1 Numero de titulos traducidos al inglés
de los titulos y de las asignaturas, y Académica 183.2 Ntmero asignaturas traducidas al inglés

183.3 Numero proyectos docentes en inglés

M84 Elaborar resimenes en inglés de
las principales normativas relacionadas
con los estudiantes

VR Ordenacién
Académica

VR Ordenacién
Estudiantes

VR Internacionalizacion

184 Numero de normativas con resimenes en
inglés

M85 Traducir al inglés (y a otros
idiomas, si es necesario) los impresos
de gestiéon que tengan relevancia
internacional

Direccidn de Recursos
Humanos
VR Internacionalizacién

185 Numero de impresos traducidos al inglés

MS86 Disponer de modelos de los
convenios tipo en diferentes idiomas

VR Internacionalizacion

186 Numero de convenios tipo disponibles en
otros idiomas

MB87 Elaborar guias en inglés (y otros
idiomas, si es necesario) dirigidas a
estudiantes, PDI y PAS internacionales

VR Ordenacién
Académica

VR Ordenacién
Estudiantes

Direccion de Recursos
Humanos

VR Internacionalizacion

187 Numero de guias elaboradas

M88 Elaborar una guia del doctorado
en inglés (y otros idiomas, si es
necesario)

Direccion de Recursos
Humanos
VR Internacionalizacion

188 Numero de guias elaboradas
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Medida Responsables Indicadores
M89 Elaborar material promocional VR Internacionalizacién | 189 Ntumero y tipo de materiales
de la US en inglés y otros idiomas Direccién de promocionales elaborados
(ej folletos, presentacion en Power Comunicacién

Point, oferta académica, asignaturas
impartidas en otras lenguas, videos
promocionales, etc)

M90 Difundir las noticias més Direccion de 190 Numero de noticias difundidas en otros
relevantes de la US en otros idiomas, Comunicacién idiomas

especialmente las relacionadas con la VR Investigacion

investigacion, a través de los canales

internacionales

7. Financiacion.

Las acciones programadas en este II Plan PLUS seran financiadas por fondos especificos a
cuyo efecto, durante el periodo de vigencia del mismo, el Presupuesto de la Universidad de Sevilla
contemplard las dotaciones suficientes. De forma subsidiaria y/o complementaria podran asignarse al
IT Plan PLUS otros recursos financieros.

La dotacion presupuestaria anual se aprobard en los Presupuestos anuales de la US y se distribuiran
de acuerdo con las Bases reguladoras que se publicaran anualmente.

8. Habilitacion normativa.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo e interpretacion del presente Plan de Politica Lingiiistica.

9. Entrada en vigor, publicacion y difusion.

El II Plan PLUS entrara en vigor tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno y su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

Igualmente, las bases reguladoras de las distintas convocatorias de ayudas propias de este II
Plan PLUS, se difundiran adecuadamente a los interesados, directamente mediante comunicacién
electrdnica, y a través de los Decanatos y Direcciones de Centros y Direcciones de Departamentos,
Direccién de Recursos Humanos, y Delegaciones de Estudiantes.

10. Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Plan de Politica Lingiiistica quedaran sin efectos el I Plan PLUS
y la Resolucion Rectoral de 22 de junio de 2017, reguladora de los procedimientos de adquisicién y
acreditacion de la competencia lingiiistica en la Universidad de Sevilla.

11. Referencias.

! La Politica Lingiiistica en la Unién Europea. http://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/142/
la-politica-linguistica

> Comunicacion de la Comisién al Parlamento Europeo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al
Comité de las Regiones. Reforzar la identidad europea mediante la Educacién y la Cultura https://
secure.ipex.eu/IPEXL-WEB/dossier/document/COM20170673.do
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> Comision Europea. Propuesta de Recomendacidon del Consejo relativa a un enfoque global de la
enseflanza y el aprendizaje de idiomas https://secure.ipex.eu/IPEXL-WEB/dossier/document/
COM20180272.do

*El Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluaciéon (MCERL)
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

> La Estrategia de Internacionalizacién de las Universidades Espafiolas 2015-2020. https://sede.
educacion.gob.es/publiventa/estrategia-para-la-internacionalizacion-de-las-universidades-
espanolas-2015-2020/universidad/21475

¢ Internacionalizacion de la Educacion Superior en Espana. Reflexiones y perspectivas. http://sepie.es/
doc/comunicacion/publicaciones/SEPIE-ESP_internacionalizacion.pdf

7 Documento marco de politica lingiiistica para la internacionalizacion del sistema universitario
espainol. http://www.crue.org/Comunicacion/Noticias/documento%20politica%20linguistica.aspx

 Comision para el andlisis y estudio dela Acreditacion y Formacion en Idiomas de CRUE Universidades
Espafiolas. http://www.crue.org/SitePages/Composicion_Comite_Acreditacion_idiomas.aspx

® Mesas Lingiiisticas de CRUE Universidades Espafolas. http://www.crue.org/SitePages/Mesas-
linguisticas.aspx

1" Composicion de las Mesas Lingiiisticas de CRUE Universidades Espafiolas. http://www.crue.org/
SitePages/Mesas-linguisticas.aspx

! Asociacidn de centros de lenguas en la ensefianza superior (ACLES) https://www.acles.es/es

2 Plan de Fomento del Plurilingiiismo en Andalucia (2005). https://www.edudactica.es/normas/
instruc/Acuerd0%2022-3-2005%20Plan%20plurilinguismo.pdf

1 Plan Estratégico de Desarrollo de las Lenguas en Andalucia. Horizonte 2020 (2017). https://www.
juntadeandalucia.es/export/drupaljda/plan_estrategico.pdf

* Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades. https://www.boe.es/ccaa/boja/2013/008/b00005-00041.pdf

5 Convenio de colaboracién entre las universidades publicas andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras (2011) http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/normativa/Convenio_
Universidades_Andaluzas.pdf

¢ Adenda del Convenio de colaboracion entre las universidades publicas andaluzas para la acreditacion
de lenguas extranjeras (2016) http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/normativa/Adenda_
Convenio_Universidades_Andaluzas.pdf

'7 Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla (2018-2025) http://planestrategico.us.es/

'8 Plan de Internacionalizacion de la Universidad de Sevilla (2015) http://bous.us.es/2014/BOUS-04-
2014/pdf/internacionalizacion

% Plan de Politica Lingiiistica de la Universidad de Sevilla (2012) http://bous.us.es/2012/numero-4/
numero-4/acuerdo-5.10-cg-27-6-12-por-el-que-se-aprueba-la-modificacion-del-plan-de-politica-
linguistica/

20 Resolucion Rectoral sobre adquisicion y acreditacion de competencias lingiiisticas (2017) http://
bous.us.es/2019/BOUS-06-2019/pdf/01Resolucionlinguistica.pdf
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1 El Espaiol: una lengua viva (2019). Instituto Cervantes https://cvc.cervantes.es/lengua/espanol
lengua_viva/pdf/espanol_lengua_viva_2019.pdf

22 Diversidad lingtiistica en la EU https://ec.europa.eu/education/policy/%E2%80%8Bmultilingualism
/%E2%80%8Blinguistic-%E2%80%8Bdiversity_es

71



m NUm. 1/2020, de 29 de enero B 0 U S

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 6.3.1/CG 18-12-19, por el que se aprueban las bases de acuerdo con I'Institut National des
Sciences Appliqueés de Rouen-Normandie (Francia), para la implantacion de la doble titulacion
internacional de “Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software y Master Universitario
en Ingenieria del Software: Cloud, Datos y Gestion de las Tecnologias de la Informaciéon” por
la Universidad de Sevilla e “Ingeénieur spécialité Architecture des Systémes d’information” por
PInstitut National des Sciences Appliquées de Rouen-Normandie (Francia).

Acuerdo 6.3.1/CG 18-12-19, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, previo informe
favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las bases de
acuerdo con I'Institut National des Sciences Appliqueés de Rouen-Normandie (Francia), para la
implantacién de la doble titulacién internacional de “Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del
Software y Master Universitario en Ingenieria del Software: Cloud, Datos y Gestion de las Tecnologias
de la Informacion” por la Universidad de Sevilla e “Ingénieur spécialité Architecture des Systémes
d’information” por I'Institut National des Sciences Appliquées de Rouen-Normandie (Francia), en los
términos que constan en los documentos obrantes en el expediente.
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Acuerdo 6.3.2/CG 18-12-19, por el que se aprueban las bases de acuerdo con la Universita degli
studi di Palermo (Italia), para la implantacion de la doble titulacion internacional de “Master
Universitario en Estudios Hispanicos Superiores” por la Universidad de Sevilla y “Laurea
Magistrale interclasse Lingue e letterature: interculturalita e didattica” por la Universita degli
studi di Palermo (Italia).

Acuerdo 6.3.2/CG 18-12-19, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, previo informe
favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por asentimiento, la aprobacién de las bases de
acuerdo con la Universita degli studi di Palermo (Italia), para la implantacion de la doble titulacion
internacional de “Master Universitario en Estudios Hispanicos Superiores” por la Universidad
de Sevilla y “Laurea Magistrale interclasse Lingue e letterature: interculturalita e didattica” por la
Universita degli studi di Palermo (Italia), en los términos que constan en los documentos obrantes en
el expediente.
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Acuerdo 7.1.1/CG 18-12-19, por el que se propone la creacion del Instituto Interuniversitario de
Investigacion e Innovacion en Turismo de las Universidades de Granada, Malaga y Sevilla.

Acuerdo 7.1.1/CG 18-12-19, por el que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el articulo 11.1 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;
y los articulos 25 y 41.3 del EUS, se conviene, por asentimiento, proponer la creacién del Instituto
Interuniversitario de Investigacion e Innovacién en Turismo de las Universidades de Granada, Malaga
y Sevilla, en los términos de la documentacién obrante en el expediente (a consultar en el siguiente
anexo: http://bous.us.es/2020/BOUS-01-2020/pdf/7.1.1.memoria.pdf).

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, asi como a la Conferencia General de Politica Universitaria.
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Acuerdo 7.1.2/CG 18-12-19, por el que se propone la creacion del Instituto Interuniversitario de
Robotica y Sistemas Inteligentes.

Acuerdo 7.1.2/CG 18-12-19, por el que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el articulo 11.1 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;
y los articulos 25 y 41.3 del EUS, se conviene, por asentimiento, proponer la creacién del Instituto
Interuniversitario de Robdtica y Sistemas Inteligentes, en los términos de la documentacion
obrante en el expediente (a consultar en el siguiente anexo: http://bous.us.es/2020/BOUS-01-2020/
pdf/7.1.2.memoria.pdf).

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, asi como a la Conferencia General de Politica Universitaria.
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Acuerdo 7.2/CG 18-12-19, por el que se aprueban las ayudas para profesores dentro del Plan de
fomento de la actividad investigadora excepcional para el afio 2020.

Acuerdo 7.2/CG 18-12-19, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar las ayudas para profesores
dentro del Plan de fomento de la actividad investigadora excepcional para el afio 2020, en los términos
del documento que se anexa.

ANEXO

PLAN DE FOMENTO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
EXCEPCIONAL PROPUESTA 2020

El Plan de fomento de la actividad investigadora excepcional se aprueba por Acuerdo del CG celebrado
el 29-3-17, con el objetivo de facilitar la labor investigadora del PDI de nuestra Universidad que
presente una intensa actividad investigadora con una produccion cientifica de impacto especialmente
elevado.

Realizados los analisis bibliométricos pertinentes a fecha de diciembre de 2019, los Vicerrectores
de Investigacion, Profesorado e Internacionalizacion presentan la siguiente propuesta al Consejo de
Gobierno, a efectos de la inclusion y correspondiente concesion de las ayudas incluidas en el Plan:

Autores con categoria HiCi en el afio 2019:

1. Profesor Leopoldo Garcia Franquelo. Departamento de Ingenieria Electrénica. 15 articulos
considerados “Highly cited papers”

2. Profesor Antonio Jordan Lépez, Departamento de Cristalografia, Mineralogia y Quimica
Agricola. 7 articulos considerados “Highly cited papers”

Autores con categoria cercana a HiCi en el afio 2019:

3. Profesor José Ignacio Leén Galvan. Departamento de Ingenieria Electrénica. 7 articulos
considerados “Highly cited papers”.
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Acuerdo 8.1.1/CG 18-12-19, por el que se informa la creacion de la Empresa basada en el
conocimiento DROPS & BUBBLES TECNOLOGIA S.L.

Acuerdo 8.1.1/CG 18-12-19, por el que se conviene, por asentimiento, informar favorablemente la
creacion de la Empresa basada en el conocimiento DROPS & BUBBLES TECNOLOGIA S.L., en los
términos de la documentacidn obrante en el expediente.

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion.

ANEXO

INFORME DE AUTORIZACION DE LA PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO DE
EMPRESA DE INGENIERIA ESPECIALIZADA EN EL DISENO FLUIDOMECANICO DE
REACTORES QUIMICOS Y BIOLOGICOS ASI COMO OTROS EQUIPOS INDUSTRIALES
A DESARROLLAR POR DROPS & BUBBLES TECNOLOGIA S.L, COMO EMPRESA
BASADA EN EL CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.EMITIDO
POR EL VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO PARA EL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE FECHA

La empresa DROPS & BUBBLES TECNOLOGIA S.L., retine los requisitos para su consideracién como
Empresa Basada en el Conocimiento de la Universidad de Sevilla, de acuerdo con las “Instrucciones
para la creacion de empresas basadas en el conocimiento, EBC de la Universidad de Sevilla, aprobadas
en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2013.

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

La idea de negocio de D&BTech ha sido desde su constitucion la de comercializar productos
innovadores basados en las tecnologias desarrolladas en el Grupo de Flujos Multifasicos y ofrecer
servicios de ingenieria basados en nuestra experiencia y en el uso de simulaciones numeéricas y ensayos
experimentales (prototipos, pilotos, ensayos a escala, etc.). Esta combinacion de productos y servicios
proporciona una via de comercializaciéon mas fluida que si se realizaran por separado, ya que de esta
forma sus clientes ven a la empresa mas como solucionadores problemas complejos e involucrados en
el funcionamiento de sus procesos industriales.

Los proyectos en los que se han ofrecido tinicamente servicios de ingenieria han servido para conocer
mejor las necesidades del mercado y desarrollar algunas ideas, productos y tecnologias, al mismo
tiempo que para financiar la empresa. D&BTech ha participado también con éxito en diversas
convocatorias de ayudas publicas y privadas (Fondo de Emprendedores de la Fundaciéon Repsol,
Incentivos de la Agencia IDEA, un Retos Colaboracién, un Proyecto europeo LIFE y un Instrumento
PYME fase-1 de la Comision Europea).

a. Descripcion de las lineas de productos o servicios.
Actualmente D&BTech comercializa 3 productos:
1. Difusores de microburbuja de flujo cruzado.
2. Tanques autolimpiables.

3. Dispositivos de mezcla eficiente para reactores quimicos y biolégicos.
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Ademas, ofrece los servicios de ingenieria fluidomecanica mencionados anteriormente:

1. Diseflo de reactores y otros equipos industriales mediante Dindmica de Fluidos Computacional
(CED).

2. Ensayos experimentales del movimiento de fluidos en prototipos, pilotos industriales y ensayos a
escala.

b. Mercado objetivo y clientes potenciales.

El mercado objetivo tradicional de esta iniciativa han sido las grandes y medianas empresas
industriales nacionales. En los dos tltimos afos se estan realizando un esfuerzo para ampliar nuestro
mercado a otros paises de Europa y EE.UU., ya que la demanda del mercado nacional para nuestros
productos y servicios es limitada. Ademas de las grandes empresas industriales (ingenieria quimica y
agroalimentaria, depuracion de aguas residuales, acuicultura, etc.) también forman parte de nuestro
mercado pequefias empresas con caracter innovador, que buscan la optimizaciéon de sus procesos
productivos.

La iniciativa se esta centrando especialmente en el disefio de reactores quimicos y biologicos, que
tiene multitud de aplicaciones, entre las que podemos destacar la depuracién de aguas residuales (con
un mercado potencial de miles de millones de euros), el cultivo de microalgas (un sector en gran
crecimiento) o la biotecnologia (igualmente creciendo a un ritmo muy elevado y en el que el valor
afladido que aportamos en muy grande).

EQUIPO PROMOTOR

El equipo promotor esta formado por un investigador de la US que participan con un 10% y otros dos
socios colaboradores sin vinculacién a la US.

Integrantes del equipo promotor vinculados a la Universidad de Sevilla.

Nombre y Apellidos Vinculacién a la Universidad de Sevilla % previsto de participacion

Javier Ddvila Martin Profesor Titular 35%

Indicar si existen entidades y/o promotores sin vinculacion ala Universidad de Sevilla con participacion
en la iniciativa.

Nombre y Apellidos/ Papel en la iniciativa % previsto de participaciéonl

Razon Social

Ana Teresa Davila Martin Veterinaria. Especialista en la linea de negocio 55%
de biotecnologia

Inés Herrero Chacén Desarrollo de Negocio y Eficiencia Empresarial 10%

Promotor principal (por parte de la Universidad de Sevilla):

D. Javier Dévila Martin

Area de conocimiento: Mecénica de Fluidos

Departamento: Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Teléfono: 954 48 13 95

Correo electrénico: davila@us.es

Grupo de investigacion: Flujos Multifasicos. TEP-956
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PUBLICACIONES O PATENTES PREVIAS

La tecnologia que se pretende explotar esta protegida por la Universidad de Sevilla, solicitud
P201831212, del 14 de diciembre de 2018.

Actualmente el grupo de investigacion esta preparando una nueva solicitud de patente sobre el control
delos vértices de punta de ala para la agitacién y mezcla en reactores quimicos y biologicos, a diferencia
de la anterior que era aplicable sélo a canales y conductos.

D&BTech explota ademas otras tecnologias que se desarrollaron a partir de la actividad de la empresa,
como son los tanques de cultivo autolimpiables para peces, crustaceos y microalgas. También explota
la tecnologia de difusores de flujo cruzado, actualmente ya de dominio publico.

TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La presente invencidn a explotar patentada por la Universidad de Sevilla se refiere a un dispositivo
generador de vortices en canales o conductos que permite generar vortices estables a lo largo de canales
o conductos mediante el uso de cuerpos fusiformes, de forma que el vortice producido tiene su eje
de giro paralelo a la direccion de la corriente. El dispositivo objeto de esta invencion es aplicable en
campos en los que sea importante conseguir una agitacion eficiente de fluidos con el minimo consumo
de energia. En particular es aplicable en procesos de crecimiento de cultivos bioldgicos en los que no
se pueden utilizar dispositivos que produzcan dafo en el cultivo (esfuerzos cortantes elevados) y/o
que el consumo de energia necesario para la agitacién del cultivo suponga uno de los principales
costes de operacidn, al mismo tiempo que su productividad esté limitada por la capacidad de mezcla.

Asimismo, la empresa posee amplia experiencia en el disefio de biorreactores para distintos sectores.
El conocimiento de nuestra investigacion a lo largo de afios lo hemos aplicado a la optimizacién de
reactores quimicos y biolégicos, con el objetivo de disminuir el consumo de energia, mejorar los
procesos de mezcla e incrementar la calidad de los productos, canales y conductos. Asimismo, en
la linea de disefio de reactores, la empresa ha trabajado con éxito para empresas de prestigio como
Repsol, Aceitunas Guadalquivir o FCC Aqualia.

CONTRAPRESTACIONES DE LA EMPRESA DROPS & BUBBLES TECNOLOGIA S.L., A LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA:

Los retornos propuestos en el contrato de transferencia de tecnologia entre la Universidad de Sevilla y
DROPS & BUBBLES TECNOLOGIA S.L. se basan en:

o La tabla de regalias establecida en el contrato tipo de reconocimiento de EBC aprobado en
Consejo de Gobierno.

 La valoracion de la tecnologia realizada por la consultora European Group for Advising and
Consulting S.L. especializada en la valoracion de intangibles. El plan de empresa aportado por
los promotores del proyecto.

Con la informacién de la que se dispone en el Secretariado de Transferencia de Conocimiento
y Emprendimiento, se sugiere la firma del convenio tipo base de transferencia de tecnologia y
conocimiento entre la universidad de Sevilla y empresas basadas en el conocimiento generado en la
universidad de Sevilla, con una regalia anual del 3%.

El valor de la tecnologia es valido para el momento en el que se ha cuantificado. En ningtin caso este
valor sera representativo en caso de venta de la empresa a terceros o una vez consolidada.

El plan de empresa presentado es viable conforme a las expectativas de ventas y gastos considerados
por el equipo emprendedor.
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RESUMEN DE LA VALORACION DEL STCE

Desde el STCE se ha evaluado el plan de empresa del proyecto y se estima que el mismo es viable
técnica y econdmicamente, segtin el plan de empresa aportado por los promotores.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL PROYECTO DE EBC DROPS & BUBBLES TECNOLOGIA S.L.

Nombre del proyecto de EBC de la US Javier Dévila Martin

Personal PDI de la US promotor DROPS&BUBBLES TECNOLOGIA, S.L.

Grupo de investigaciéon: Flujos Multifasicos. TEP-956
Vinculacién del PDI a la US Area de conocimiento: Mecanica de Fluidos

Departamento: Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos
Centro: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Contrato de Transferencia

* 3% de regalias sobre la facturacion de la empresa
Participacion de la US en el Capital de la empresa:
«Se propone participacion de la US de 1%

Propuesta de contrato de EBC ala US

100% al equipo promotor:

« Promotores de la US

Javier Dévila Martin (35%)

« Promotores externos a la US
Ana Teresa Dévila Martin (55%)
Ines Herrero Chacon (15%)

Distribucién del capital social

« Solicitud de reconocimiento de EBC
Documentos aportados o Plan de Empresa
« Valoracién de la tecnologia

Tras la aprobacion en Consejo de Gobierno de la empresa como EBC de
la US, tramitese si procede, la compatibilidad.

para la prestacion de servicios del personal investigador de la US en la
misma, al amparo de lo establecido en el articulo 18.3 de la LCTT.

Otras consideraciones Este informe de autorizacién queda condicionado, en todo caso, a que

la empresa no tenga ni instale en el futuro, ninguna sede fisica en las
instalaciones o edificios de la Universidad de Sevilla.

Asimismo, la empresa no podra hacer uso de equipamiento, suministro o
bienes muebles de la Universidad de Sevilla.
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Acuerdo 8.1.2/CG 18-12-19, por el que se informa la creacion de la Empresa basada en el
conocimiento PHOTONVIS S.L.

Acuerdo 8.1.2/CG 18-12-19, por el que se conviene, por asentimiento, informar favorablemente
la creaciéon de la Empresa basada en el conocimiento PHOTONVIS S.L. en los términos de la
documentacion obrante en el expediente.

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion.

ANEXO

INFORME DE AUTORIZACION DE LA PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO DISENO Y
PRODUCCION DE CHIPS INTELIGENTES PARA LA ADQUISICION DE IMAGENES 2D/3D
CON MATRICES DE DETECTORES DE FOTONES AISLADOS, Y DE MODULOS DE CAMARA
PARA TECNOLOGIAS LIDAR, A DESARROLLAR POR PHOTONVIS S.L., COMO EMPRESA
BASADA EN EL CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. EMITIDO POR EL
VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO PARA EL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2019.

La empresa PHOTONVIS S.L. retine los requisitos para su consideracion como Empresa Basada en
el Conocimiento de la Universidad de Sevilla, de acuerdo con las “Instrucciones para la creacion de
empresas basadas en el conocimiento, EBC de la Universidad de Sevilla, aprobadas en Consejo de
Gobierno de 30 de octubre de 2013.

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

PHOTONVIS S.L. se constituye como una compaiiia de disefio micro-electrénico tipo “fabless”,
es decir que disefia, produce y comercializa chips cuya fabricacién es sub-contratada a compaiias
externas, que se conocen en el argot como “foundries”. Este modelo es bastante comtn en compaiias
tipo “start-up” y/o dedicadas a aplicaciones nicho. Solo las grandes multinacionales con actividad en
aplicaciones de consumo tienen fabricas (“foundries”) propias y, aun asi, sub-contratan en algunos
casos la fabricacion de ciertos productos con caracteristicas especiales.

La actividad de PHOTONVIS se centra en chips para la adquisiciéon inteligente de imdgenes
2D/3D mediante matrices de detectores de fotones aislados (SPADs) de estado solido, embebidos
“on-chip” con circuitos de lectura, memoria y procesamiento. Se pondra énfasis principal en las
tecnologias LIDAR de estado sélido, buscando poner en el mercado chips que puedan ser usados por
integradores de sistemas con actividad en dichas aplicaciones. Para facilitar la adopcion de sus chips,
PHOTONVIS producira también médulos de camara basados en sus chips sensores y que podran ser
adoptados total o parcialmente por dichos integradores de sistema. Como linea complementaria, no
se descarta proporcionar servicios de ingenieria para el disefio a medida de chips basados en SPADs
segun especificaciones de los clientes, siempre y cuando no compitan con la linea de productos de la
compania.

Los sistemas LIDAR de estado sélido consisten en una unidad emisora de pulsos de luz, generalmente
un laser, y una unidad receptora que detecta la llegada de los fotones reflejados. Esta deteccion la haran
los chips objeto de PHOTONVIS, que permitiran tanto contar fotones como medir tiempos de vuelo
(ToF de “Time of Flight”); donde tiempo de vuelo se refiere al tiempo transcurrido entre la emision de
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los pulsos laser y la deteccion de los fotones reflejados en los objetos de interés. En los sistemas LIDAR
que se comercializan a la fecha la unidad receptora consta por lo general de varios chips, fabricados
en tecnologias heterogéneas, y en los que las funciones de deteccién, marcado del tiempo y filtrado
de los datos se realizan por separado. PHOTONVIS pretende incorporar toda la funcionalidad en
un unico chip concebido parta su fabricacion en una tecnologia convencional de sensores de imagen
CMOS. Esto supone una reduccion del coste de la unidad receptora, al tiempo que permite superar la
limitacion en las prestaciones que se genera al tener que mover los datos y resultados intermedios de
una parte a otra del sistema.

Existen diferentes tecnologias que pueden aspirar a esta soluciéon de la unidad receptora en un
unico chip, aunque hoy por hoy todas ellas tienen limitaciones en algiin aspecto. Sobre la base del
conocimiento y patentes del equipo investigador, PHOTONVIS considera que los sensores CMOS-
SPAD en los que trabajara la compaiiia pueden ser una solucion factible a estas limitaciones.

Los retornos econdmicos estan en la venta de chips, en la licencia de médulos de camara y el soporte
a la integracion de sistemas, y en los servicios de ingenieria para el disefio de chips a medida. La
fabricacion de chips se sub-contratara a “foundries” con las que los promotores han fabricado ya
activos experimentales en el contexto de proyectos de I+D.

a. Descripcion de las lineas de productos o servicios.

Chips de propdsito general para LIDAR de estado sélido.

Moddulos de camaras para LIDAR de estado sélido.

Chips a medida para aplicaciones de captacion de imagenes 2D/3D usando SPADs.
EQUIPO PROMOTOR

El equipo promotor esta formado por dos investigadores de la US que participan con un 10% y otros
tres socios colaboradores sin vinculacion a la US.

Integrantes del equipo promotor vinculados a la Universidad de Sevilla

% previsto de

Nombre y Apellidos Vinculacion a la Universidad de Sevilla -y
participacion
ANGEL RODRIGUEZ VAZQUEZ Catedratico de Electrénica (Dto. Electrénica y 10%
Electromagnetismo)
ION VORNICU Doctor contratado de Proyectos 0%

Indicar si existen entidades y/o promotores sin vinculacion ala Universidad de Sevilla con participacion
en la iniciativa

Nombre’y Ape!lldos/ Papel en la iniciativa o revisto ,de
Razon Social participaciénl
RICARDO CARMONA GALAN Co-investigador principal junto con Angel
Titular Cientifico del CSIC, adscrito vestigacor p pal junte 8 10%
Rodriguez Vazquez e Ion Vornicu
al IMSE
ANGELA DARIE CTO de PHOTONVIS S.L. durante la fase de
I - P 15%
ngeniera Electrénica Prueba de Concepto
BEABLE INVIERTE KETS FUND )
FCR Inversor de Capital y Administrador Unico 65%
C/ Génova, numero 11, 1° izquierda, | (delegado en Alberto Diaz Gonzalez) ’
28004, Madrid
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Promotor principal: (por parte de la Universidad de Sevilla)
D./. ANGEL RODRIGUEZ VAZQUEZ

Area de conocimiento: ELECTRONICA

Departamento: ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO
Centro: FACULTAD DE FISICA

Grupo de investigacion: TIC 179

PUBLICACIONES O PATENTES PREVIAS.

b. Origen de la tecnologia o conocimiento descrito, indicando proyectos de investigacion
relacionados, contratos, lineas de investigacion, etc.).

La tecnologia y el conocimiento descritos se han generado en el Grupo de Microelectrénica Analdgica
y de Senal Mixta (TIC179) del Instituto de Microelectronica de Sevilla (IMSE). Este grupo de
investigacion es mixto, de modo que los investigadores pertenecen bien a la Universidad de Sevilla o
bien al CSIC. El IMSE es también un centro mixto de la US y el CSIC. El TIC179 tiene tres grandes
lineas: i) sensores de imagen inteligentes y chips de vision; ii) sistemas bio-médicos e interfaces
cerebro-maquina; iii) interfaces de acondicionamiento de sefial para sistemas de comunicacién de
alta velocidad. El origen del conocimiento descrito se vincula a las actividades de la primera de estas
lineas: sensores de imagen inteligentes y chips de vision.

Los proyectos en los que se ha desarrollado la tecnologia son los siguientes:

» Sensores de Imagen Inteligentes en Tecnologias CMOS-3Dwstack de Chips Apilados. A.
Rodriguez-Vazquez (IP), Ministerio de Ciencia e Innovacién-INNPACTO, Spain, IPT-2011-
1625-430000, 2011-14.

o Design of High-Performance Heterogenous, Ultra High-Speed Celular Sensor-Processors for
Multi-Spectral Light Sensing. A. Rodriguez-Vazquez (IP), Office Naval Research (USA), NICOP
NO000141110312, 2011-13.

o iCaveats: Integracion de Componentes y Arquitecturas para la Vision Embebida en Aplicaciones
de Transporte y Seguridad. R. Carmona-Galan (IP), TEC2015-66878-C3-1-R, Ministerio de
Economia Industria y Competitividad, Spain, 01/2016-12/2018.

o Sistemasde Vision On-Chip parala Captura de Imagenes a Alta Velocidad, Alto Rango Dinamico
y Alta Resolucion, basados en Arquitecturas Celulares e Hibridas. A. Rodriguez-Vazquez (IP),
CSIC, 07/2015-06/2018.

o Hybrid Cellular Architectures and Circuits for High-Sensitivity, High-Speed, High-Resolution
Vision Systems With Reduced SWaP. A. Rodriguez-Vazquez (IP), N00014-14-1-0355, Office of
Naval Research, USA, 07/2014-06/2017.

o SMART CIS3D. Sensores de Imagenes Inteligentes para Captacion de Tiempos de Vuelo y
Analisis Embebido de Imagenes 3D. A. Rodriguez-Vazquez (IP), P12-TIC-2338, Junta de
Andalucia, Spain, 01/2014-01/2018.

« MONDEGO: Surveillance and Monitoring Based on Low-Power Integrated Vision Devices.
R. Carmona-Galan (IP), TEC2012-38921-C02-01, Ministerio de Economia y Competitividad,
Spain, 01/2013-12/2015.
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En estos proyectos se han generado también otros activos de conocimiento, tecnologia y propiedad
intelectual, todos relacionados con los sensores de imagen inteligentes, aunque esta iniciativa
empresarial se circunscribe en principio al conocimiento asociado al disefio y uso de SPADs.

c. Titularidad y Derecho de IP, si procede; de la tecnologia o el conocimiento descrito. En caso de
invenciones universitarias, indicar el estado de proteccion.

Los foto-sensores basados en SPADs y los convertidores TDC son piedras angulares del conocimiento
que se pretende explotar. La teoria basica de los SPADs y muchas de las arquitecturas de TDC son de
dominio publico. También es de dominio publico la arquitectura basica de un sensor inteligente para
captacion de imagenes. Sin embargo, para plasmar este conocimiento publico en un chip operativo
en laboratorio, y que, ademas, cumpla los requisitos de una aplicaciéon dada, hace falta experiencia
practica y de contacto directo con los problemas. Los promotores de la empresa han adquirido esta
experiencia a lo largo de mas de una década, y han contribuido de forma significativa al estado-del-
arte sobre el tema, como queda acreditado por su record de publicaciones y registros de propiedad
intelectual. Por supuesto, esto de por si no supone ningun tipo de proteccion, pero si una barrera de
entrada que limita la pugna a un reducido numero de competidores.

Por otro lado, el canal de lectura para el computo del histograma con un uso de memoria reducido esta
patentado. La patente se solicité a la OEPM el 5 de septiembre de 2018, con nimero de referencia de
la solicitud: P201830870. El titulo de la patente es:

“METODO Y DISPOSITIVO DE DETECCION DE PICO DEL HISTOGRAMA COMPRIMIDO DE
LOS VALORES DE PIXEL EN SENSORES DE TIEMPO DE VUELO DE ALTA RESOLUCION”

y los inventores son Ion Vornicu (Univ. Sevilla), Ricardo Carmona Galdn (CSIC) y Angel Rodriguez
Vazquez (Univ. Sevilla). El CSIC es propietario del 80% de la patente mientras que la Universidad de
Sevilla es propietaria del 20%.

Esta patente recibi6 un Informe del Estado de la Técnica favorable en 20 de agosto de 2019,
encontrandose actividad inventiva en todas sus reivindicaciones. Se solicitd la extension PCT de la
misma el dia 4 de septiembre de 2019, con Num. PCT/ES2019/070586.

TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La tecnologia y el conocimiento se resumen en los siguientes puntos:

« Diseio de chips con inteligencia embebida para la adquisicion, lectura y codificacion digital
de imagenes. Estos chips constan de: i) una parte central consistente en una disposicion
matricial de pixeles con dispositivos foto-sensores que detectan fotones aislados; ii) una parte
periférica consistente en circuiteria de control, lectura de datos, codificacién digital, memoria
y comunicaciones. Los dispositivos foto-sensores son fotodiodos que operan en avalancha y
responden al nombre de SPADs (de “Single Photon Avalanche Diodes”).

« Disefio de la circuiteria para extraer las sefiales captadas en los pixeles; esto es, disefio de los
canales de lectura de datos. Los datos relevantes incluyen tanto el conteo los fotones que llegan
al sensor, como la medida de los instantes de tiempo en que se producen los correspondientes
eventos de llegada. En ambos casos se requieren circuitos dedicados que, en el caso del tiempo,
responden al nombre de convertidores tiempo-a-digital (TDC de “Time-to-Digital Converters”).

o Disenio “hardware-software” de pos-procesadores embebidos para el tratamiento de los datos
brutos proporcionados por los sensores, y para la extraccion de informacién relevante a partir
de estos datos brutos. Dado que se producen muchos eventos espurios, que no llevan asociada
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informacién, y que son de naturaleza aleatoria, el pos-procesamiento debe ser estadistico. En
concreto, hay que computar histogramas y se requieren recursos de memoria ingentes.

o Disefio y construcciéon de mddulos de camaras que embeban los sensores y procesadores
mencionados arriba, mas dptica, micro-controladores memorias y puertos de comunicaciones.
Estos mddulos de camara estan concebidos para aplicaciones especificas. En concreto, el foco
principal se pone en las tecnologias LIDAR de estado sdlido con aplicacion en automocion.

Los componentes esenciales de las tecnologias y conocimientos que se pretende explotar estan
protegidos por patentes.

CONTRAPRESTACIONES DE LA EMPRESA IPHOTONVIS S.L. A LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA:

Los retornos propuestos en el contrato de transferencia de tecnologia entre la Universidad de Sevilla y
PHOTONVIS S.L. se basan en:

o La tabla de regalias establecida en el contrato tipo de reconocimiento de EBC aprobado en
Consejo de Gobierno.

o La valoracion de la tecnologia realizada por la consultora European Group for Advising and
Consulting S.L especializada en la valoracion de intangibles.

» El plan de empresa aportado por los promotores del proyecto.

Con la informacién de la que se dispone en el Secretariado de Transferencia de Conocimiento
y Emprendimiento, se sugiere un la firma del convenio tipo base de transferencia de tecnologia y
conocimiento entre la universidad de Sevilla y empresas basadas en el conocimiento generado en la
universidad de Sevilla, con una regalia anual del 3%.

El valor de la tecnologia es valido para el momento en el que se ha cuantificado. En ningtin caso este
valor sera representativo en caso de venta de la empresa a terceros o una vez consolidada.

El plan de empresa presentado es viable conforme a las expectativas de ventas y gastos considerados
por el equipo emprendedor.

RESUMEN DE LA VALORACION DEL STCE

Desde el STCE se ha evaluado el plan de empresa del proyecto y se estima que el mismo es viable
técnica y econdmicamente, segun el plan de empresa aportado por los promotores.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL PROYECTO DE EBC OBSERVATORIO DE PHOTONVIS S.L. .

Nombre del proyecto de EBC dela US | PHOTONVIS S.L.

Angel Rodriguez Vazquez

Personal PDI de la US promotor I :
on Vornicu

Grupo de investigacion: TIC 179 Microelectronica Analégica y de Sefial
Mixta

Vinculacién del PDI ala US Area de conocimiento: Electrénica

Departamento: Electrénica y Electromagnetismo

Centro: Facultad de Fisica

Contrato de Transferencia

« 3% de regalias sobre la facturacién de la empresa
Participacién de la US en el Capital de la empresa:
« No se propone una participacion.

Propuesta de contrato de EBC a la US
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100% al equipo promotor:

« Promotores de la US

Angel Rodriguez Vazquez (10%)

Ton Vornicu

» Promotores externos a la US

Ricardo Carmona Galan (10%)

Angela Darie (15%)

BEABLE INVIERTE KETS FUND FCR (65%)

Distribucion del capital social

« Solicitud de reconocimiento de EBC
Documentos aportados o Plan de Empresa
« Valoracién de la tecnologia

Tras la aprobacién en Consejo de Gobierno de la empresa como EBC de la
US, tramitese si procede, la compatibilidad para la prestacion de servicios
del personal investigador de la US en la misma, al amparo de lo establecido
en el articulo 18.3 de la LCTL.

Otras consideraciones Este informe de autorizacién queda condicionado, en todo caso, a que

la empresa no tenga ni instale en el futuro, ninguna sede fisica en las
instalaciones o edificios de la Universidad de Sevilla.

Asimismo, la empresa no podrd hacer uso de equipamiento, suministro o
bienes muebles de la Universidad de Sevilla.
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Acuerdo 10/CG 18-12-19, por el que se aprueba el Convenio Tipo-Base para participar en las
Actividades y Proyectos ligados al Programa Alumni US.

Acuerdo 10/CG 18-12-19, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base para participar en las Actividades y Proyectos ligados
al Programa Alumni US, en los términos del documento que se anexa, de modo que los Convenios
futuros que sean idénticos a este Convenio Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de
Gobierno, dandose de ellos conocimiento al mismo.

ANEXO
En Sevilla, a
REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, nombrado
por Decreto 4/2016, de 12 de enero, (BOJA nim. 11, de 19 de enero de 2016), y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
en los articulos 18 y 20 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de
25 de noviembre.

y de otra,
ENTIDAD COLABORADORA

Ostentando cada uno de ellos la representacion de la entidad a la que representan y reconociéndose
mutuamente la capacidad legal para suscribir el presente Convenio, a tal efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que la Universidad de Sevilla desarrolla actividades de docencia, investigacion y desarrollo
cientifico y tecnoldgico de calidad, estando interesada en colaborar con los sectores socioecondmicos
para asegurar uno de los fines de la docencia e investigacion, que es la innovacion y la modernizacion
del sistema productivo y empresarial.

SEGUNDO: Quela Universidad de Sevilla, tal y como establece su Plan Estratégico 2018-2025, persigue
ser una universidad que capacite a sus egresados, a través del conocimiento y de las competencias que
adquieran durante su formacion, para alcanzar la autonomia que les permita desarrollar su proyecto de
vida; asi como potenciar el avance del conocimiento y su transmision al entorno, buscando contribuir
al bienestar y al desarrollo de la sociedad.

TERCERO: Que la Universidad de Sevilla persigue reforzar y propulsar su identidad, desarrollando
el sentimiento de cohesion y de pertenencia a la institucion con el fin de alcanzar una imagen clara,
fuerte e integradora que se proyecte tanto al interior como al exterior.

CUARTO: Que XXX es una organizacion orientada a la excelencia en la gestion de la experiencia de
cliente y la innovacion, que presta servicios integrales de outsourcing a través de un modelo sostenible
que contribuye a crear valor para los accionistas, clientes y empleados, manteniendo un amplio
compromiso con el medioambiente y la sociedad.
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QUINTO: Que han coincidido en el andlisis de la especial significacion y relevancia estratégica, desde
multiples perspectivas, de los egresados universitarios para el avance de la economia y de la sociedad.

SEXTO: Que por ello, la puesta en marcha del programa Alumni para promover la relacién continua de
la Universidad de Sevilla con sus egresados e incrementar su conexion con la sociedad, constituyen un
avance significativo para alcanzar los objetivos anteriormente resefiados, que ya ha sido desarrollado
en otras universidades internacionales y nacionales.

SEPTIMO: Que la colaboracion entre la Universidad de Sevilla y XXX constituye la mejor garantia
para que esa puesta en marcha se produzca.

OCTAVO: Que ambas entidades estan interesadas en establecer un Convenio de colaboraciéon que
permita el mejor cumplimiento y desarrollo de sus correspondientes objetivos en el ambito de
los egresados de la Universidad de Sevilla. Mds concretamente, y sin animo de exhaustividad, la
colaboracion podria revestir las siguientes formas:

- El desarrollo conjunto de actividades promocionales, divulgativas, de estudio, formativas, de
investigacion, de emprendimiento o de iniciacion a la incorporacién profesional, que pudieran
encuadrarse entre los fines perseguidos por el presente convenio de colaboracion.

- Laorganizacion de foros de encuentro entre académicos, empresarios, egresados y/o cualesquiera
otras personas o entidades directa o indirectamente relacionadas con la tematica de trabajo
objeto del presente convenio de colaboracion.

En virtud de todo ello, acuerdan establecer el presente convenio de colaboracion conforme a los fines
estipulados en las manifestaciones anteriores, y de acuerdo a las siguientes.

El desarrollo conjunto de actividades promocionales, divulgativas, de estudio, formativas, de
investigacion, de emprendimiento o de iniciacién a la incorporacién profesional, que pudieran
encuadrarse entre los fines perseguidos por el presente convenio de colaboracion.

La organizacién de foros de encuentro entre académicos, empresarios, egresados y/o cualesquiera
otras personas o entidades directa o indirectamente relacionadas con la tematica de trabajo objeto del
presente convenio de colaboracion.

En virtud de todo ello, acuerdan establecer el presente convenio de colaboracién conforme a los fines
estipulados en las manifestaciones anteriores, y de acuerdo a las siguientes.

CLAUSULAS
PRIMERA: La Universidad de Sevilla procedera a la puesta en marcha del programa Alumni.

SEGUNDA: El programa Alumni tendra por objetivo fundamental la relacién continua de la
Universidad de Sevilla con sus egresados y la difusion de la identidad de la Universidad de Sevilla
como canal de conexidén con la sociedad.

TERCERA: Las actividades desarrolladas en el programa Alumni giraran alrededor de cuatro grandes
areas: emprendimiento, formacion continua, actividades profesionales y redes de relaciones. Para el
seguimiento de las actividades programadas por el programa Alumni se procedera a la constitucion,
de comun acuerdo, de un Consejo Asesor presidido por el Rector, o persona en quien delegue, quien
velara por el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

CUARTA: El nombre y logotipo de la entidad colaboradora aparecera en todas las actividades y
proyectos ligados al programa Alumni de la Universidad de Sevilla en la que se concrete la citada
colaboracion.
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QUINTA: El presente convenio de colaboracion tiene una duracidn inicial de un curso académico y
surtird efecto desde el dia de su firma.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto, los firmantes del convenio podrin
acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su extincion.

Las partes podran denunciar o modificar el presente convenio, en cualquier momento por mutuo
acuerdo, comunicandolo por escrito a la otra parte con seis meses de antelacion a la fecha en que vaya
a darlo por terminado. En ambos casos, las partes se comprometen a finalizar aquellas actividades que
se encuentren en fase de realizacion en el curso académico.

SEXTA: La ejecucioén y el desarrollo de este convenio de colaboracién estaran presididos por los
principios de buena fe y confianza reciproca. Las actuaciones que hayan de desarrollarse para su
mejor cumplimiento o por la modificaciéon de su clausulado original, seran objeto de concrecién en
un ulterior convenio especifico que quedara unido como anexo a éste, formando parte integrante del
mismo a todos los efectos.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio de colaboracion
por cuadriplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la UNIVERSIDAD DE SEVILLA Por XXX
Fdo.: D. Miguel Angel Castro Arroyo Fdo.:
(Firmay sello)

%%
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Acuerdo 11/CG 18-12-19, por el que se aprueba el Convenio Tipo-Base en materia de Cooperacion
para el Desarrollo.

Acuerdo 11/CG 18-12-19, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene,
por asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base en materia de Cooperacion para el Desarrollo, en
los términos del documento que se anexa, de modo que los Convenios futuros que sean idénticos
a este Convenio Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos
conocimiento al mismo.

ANEXO

CONVENIO TIPO DE COLABORACION EN MATERIA DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (ESPANA) Y NOMBRE DE LA OTRA
ENTIDAD (PAIS).

En Lugar, a dia de mes de 20**.
REUNIDOS

De una parte, D. MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO, con DNI 34042650-M, Rector Magnifico
de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, CON CIF Q-4118001-1, nombrado por Decreto 4/2016, de 12
de enero, BOJA n° 11 del 19 de enero de 2016 y domicilio a efectos de notificaciones en Calle San
Fernando 4, 41004-Sevilla, de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas, por el Articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril; asi como en el art. 20 k) del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por el Decreto
324/2003, de 25 de noviembre, modificado por Decreto 348/2004 de 25 de mayo, Decreto 16/2008, de
29 de enero y por Decreto 55/2017, de 11 de abril.

Y de otra, 0/DNA. *** | con DNI *** | en nombre y representacién de la entidad *** , atribuida su
representacion por ***, estando inscrita en el Registro *** con el nimero ***, con domicilio social y a
efectos de notificaciones en la calle/avenida*** , y CIF *** .

Las partes, actuando en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se reconocen
reciprocamente capacidad y competencia para formalizar el presente Convenio y, a sus efectos,

EXPONEN

1.- La Universidad de Sevilla, conforme al art. 2 del Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, por el que
se aprueba el Estatuto de la Universidad de Sevilla, modificado por Decreto 348/2004 de 25 de mayo,
Decreto 16/2008, de 29 de enero y Decreto 55/2017, de 11 de abril, es una Institucién al servicio de la
sociedad en la que uno de sus objetivos basicos, segun el art. 3 ), es el estimulo y la formacién de sus
miembros para el ejercicio de la ciudadania critica, solidaria y responsable. Dicho Estatuto también
establece en su articulo 60 que la Universidad de Sevilla fomentara el desarrollo de la investigacion,
de la innovacién tecnoldgica y de la transferencia de sus resultados a fin de contribuir a la formacion
y perfeccionamiento de sus estudiantes y su personal docente e investigador, y de cooperar en el
desarrollo cultura,l cientifico, social, econdmico y territorial de la sociedad, promoviendo un mundo
mas justo y solidario, asi como la defensa de los derechos humanos, del desarrollo responsable,
equitativo y sostenible, de la igualdad y de la paz. Estos objetivos se extienden al ambito internacional,
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segun se recoge en la Disposicién Adicional Tercera del Estatuto, que explicita el compromiso de
colaborar con los paises en vias de desarrollo.

Asimismo, en coherencia con la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo espafola y la Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo andaluza, la Universidad de Sevilla suscribié en 2008 el Cédigo de Conducta de las
Universidades en Materia de Cooperacion al Desarrollo aprobado en el 2006, y la Estrategia de la
Cooperacion Universitaria Espanola (ESCUDE) aprobada por la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espanolas (CRUE), en el 2000.

Para institucionalizar este compromiso cre6 con fecha 23 de julio de 2008 la Oficina de Cooperacién
al Desarrollo, con el objetivo de promover iniciativas de cooperacion para el desarrollo orientadas
a la lucha contra la pobreza, la defensa de los derechos humanos, la promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres, la construccién de ciudadania y la generacién de un desarrollo humano sostenible
y equitativo, a través de las siguientes actuaciones:

a. Generacion de procesos de desarrollo en los paises en vias de desarrollo.

b. Educacion para el desarrollo, fomentando el ejercicio de la ciudadania activa, global, solidaria,
critica y responsable.

¢. Accion humanitaria.

d. Formacién, investigacién e innovacion para el desarrollo.
2.- Insertar aqui los objetivos de la otra institucion o entidad.

3.- Son instituciones o entidades que encuentran unidas por una comunidad de intereses y objetivos
en el campo de la cooperacidn para el desarrollo, por lo que manifiestan su interés en colaborar en
dicho ambito estableciendo para ello los instrumentos adecuados.

4.- Son instituciones o entidades con personalidad juridica propia , lo que les permite celebrar
convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen encomendados.

Por todo ello deciden concertar un convenio de colaboracién en materia de cooperacion al desarrollo
de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer el entorno de referencia parala accién coordinada entre
las partes sobre cuantas acciones estén encaminadas a potenciar los recursos que ambas desarrollen o
pretenden desarrollar para la organizacion de acciones encaminadas a la promocion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), colaborando asi en la construcciéon de un mundo mas equitativo,
inclusivo y sostenible.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES DE COLABORACION

Para el cumplimiento de la clausula que antecede las partes acuerdan desarrollar programas de
colaboracion en materia de Cooperacidn para el Desarrollo, Accién Humanitaria y Accion Social que
pueden comprender entre otras:

1.- Actividades para fomentar la sensibilizacion, conciencia e implicacion dela comunidad universitaria
yla sociedad en general sobre los desafios que afronta el desarrollo humano, fomentando la generacion
de actitudes y el ejercicio de una ciudadania global, solidaria, critica y responsable.
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2.- Actividades para fortalecer y desarrollar las capacidades de los agentes de cooperacién mediante el
apoyo a la formacion especializada.

3.- Proyectos conjuntos de Cooperacidén al Desarrollo en terreno, con la participacién o no de otras
entidades contraparte en los paises de destino.

4.- Proyectos conjuntos para el fortalecimiento institucional de universidades e instituciones de
educacion superior de paises en vias de desarrollo, comprometidas con generar mejores condiciones
de vida en su contexto.

5.- Proyectos conjuntos para el fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil en paises en vias
de desarrollo, comprometidas con generar mejores condiciones de vida en su contexto.

6.- Proyectos conjuntos de investigacion y transferencia tecnoldgica para resolver problemas concretos
del desarrollo en los paises en vias de desarrollo, con tecnologias apropiadas y métodos adaptados
para ello.

7.- Intercambio de recursos humanos, experiencias y material bibliografico entre las partes.
8.- Difusién de los proyectos conjuntos a través de los canales que tengan establecidos las partes.
TERCERA.- COMPROMISOS Y FUENTES DE FINANCIACION

1.-La Universidad de Sevilla colaborara en las actividades conjuntas organizadas en el marco del
presente Convenio a través de su Oficina de Cooperacion al Desarrollo, asi como del Vicerrectorado
de Servicios Sociales y Comunitarios en el que se enmarca, facilitando la posibilidad que los miembros
de la comunidad universitaria de la Universidad de Sevilla participen en ellas.

2.- Las acciones formativas ofertadas a la comunidad universitaria de la Universidad de Sevilla (cursos,
jornadas, talleres, mesas redondas, congresos.. .) que impliquen un reconocimiento de créditos ECTS,
requeriran la firma previa del Convenio para realizar acciones formativas y de divulgacion en materia
de Educacioén para el Desarrollo.

3.- Las acciones formativas que impliquen la realizacion de Practicas Externas de los estudiantes de la
Universidad de Sevilla requeriran la firma previa del Convenio Tipo de Practicas Externas, asi como
la gestion de las mismas a través de la plataforma que disponga para ello la Universidad de Sevilla.

4.- Las partes firmantes colaboraran en las actividades conjuntas organizadas en el marco del presente
Convenio, enlamedida en quelesea posible, conla cesién de espacios adecuados para el buen desarrollo
de las mismas, siempre que exista disponibilidad de los mismos y puedan cederse gratuitamente.

5.- Otras fuentes de financiacion y los recursos humanos y materiales requeridos para la ejecucion de
actividades concretas deberan ser detallados en convenios especificos.

CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Toda la documentacidon que se produzca como consecuencia de las actuaciones contempladas en
desarrollo del presente convenio, y sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccién Segunda del Capitulo
111 del Titulo 11 del Libro I de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, sera propiedad de las partes, y podra utilizarse por ambas en los cursos y
actividades que se programen como propios o bien en colaboracién con otras entidades a través de
cualquier tipo de convenio o acuerdo. En todo caso se respetara el derecho moral que le corresponde
al autor de la documentacion y que es inalienable segtin el articulo 14 del citado texto legal.
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QUINTA.- LOGOS

Asimismo, la documentacién y la informacion, tanto impresa como electroénica, sobre las actividades
objeto del presente convenio debera incluir los logotipos de ambas instituciones, segin lo establecido
en la normativa vigente.

SEXTA.- DURACION

El presente ACUERDO entrara en vigor en el momento de su firmay, de acuerdo con la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 49.h), su vigencia sera de cuatro afos, prorrogable
de forma expresa, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, salvo denuncia por cualquiera
de las partes realizada con tres meses de antelacion al final de cada periodo del tiempo inicialmente
establecido o de cualquiera de sus proérrogas.

SEPTIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

1.- Para la ejecucion del presente Convenio, ambas partes acuerdan la constitucién de una Comision
Paritaria. Estara integrada por dos representantes designados por cada una de las partes del presente
Convenio y presidida por uno de los representantes de la Universidad de Sevilla.

2.- La comision de seguimiento tendra las siguientes funciones:
a. Asumir la labor de seguimiento del presente Convenio de Colaboracién.
b. Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del Convenio.

c. Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto queda establecido en el Convenio de
Colaboracion.

d. Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prorroga del Convenio.

e. Conocer, informar y se intentar solventar los conflictos y discrepancias derivados de la ejecucion
y cumplimiento del presente Convenio.

f. Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia de interpretacion
y ejecucién del Convenio.

3.- La Comisién de Seguimiento se regira en cuanto a su funcionamiento por lo previsto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- NATURALEZA

El presente convenio, queda fuera del ambito de aplicacién del articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, siguiéndose en su interpretacion y desarrollo por el contenido de sus estipulaciones y
por el resto de la normativa de derecho privado que resultase de aplicacion.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

Elrégimen de proteccion de datos de caracter personal que han de cumplir las partes en las actuaciones
que se desarrollen en ejecucidn del presente convenio sera el previsto en, en lo que afecte a cada una
de ellas, a las disposiciones de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 Del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.
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A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio deberan aplicar a los tratamientos de datos
personales que en su caso se realizaran en ejecucion del presente Convenio, los principios, garantias
y medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa citada para la adecuada proteccién de
los derechos y libertades de las personas en el tratamiento que se haga de sus datos personales.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacién facilitada por las partes
y de la informacion, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia de la ejecucion del
presente convenio; dicha obligacién se extendera indefinidamente, aunque el convenio se hubiera
extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacién de las partes o de que, en su caso, dicha
informacion pasara a ser considerada como de dominio publico.

Y en prueba de conformidad con el contenido integro del presente Convenio de colaboracidn, lo
firman ambas partes por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha al principio indicados.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA NOMBRE DE LA OTRA ENTIDAD
Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo Fdo.:
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Acuerdo 12/CG 18-12-19, por el que se aprueba el Convenio Tipo-Base para realizar Acciones
Formativas y de Divulgacion en Materia de Educacion para el Desarrollo.

Acuerdo 12/CG 18-12-19, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base para realizar Acciones Formativas y de Divulgacion en
Materia de Educacion para el Desarrollo, en los términos del documento que se anexa, de modo que
los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio Tipo-Base se entenderan aprobados por el
Consejo de Gobierno, dandose de ellos conocimiento al mismo.

ANEXO

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y LA
ENTIDAD *** PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS Y DE DIVULGACION EN MATERIA
DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO.

En Lugar, a dia de mes de 20**.
REUNIDOS

De una parte, D. MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO, con DNI 34042650-M, Rector Magnifico
de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, CON CIF Q-4118001-I, nombrado por Decreto 4/2016, de 12
de enero, BOJA n° 11 del 19 de enero de 2016 y domicilio a efectos de notificaciones en Calle San
Fernando 4, 41004-Sevilla, de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas, por el Articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril; asi como en el art. 20 k) del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por el Decreto
324/2003, de 25 de noviembre, modificado por Decreto 348/2004, de 25 de mayo, Decreto 16/2008, de
29 de enero y por Decreto 55/2017, de 11 de abril.

Y de otra, D/DNA. *** | con DNI *** , en nombre y representacion de la entidad *** , atribuida su
representacion por *** , estando inscrita en el Registro *** con el nimero ***, con domicilio social y
a efectos de notificaciones en la calle/avenida *** , y CIF *** .

Las partes, actuando en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se reconocen
reciprocamente capacidad y competencia para formalizar el presente Convenio y, a sus efectos,

EXPONEN

1.- La Universidad de Sevilla, conforme al art. 2 del Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, por el que
se aprueba el Estatuto de la Universidad de Sevilla, modificado por Decreto 348/2004 de 25 de mayo,
Decreto 16/2008, de 29 de enero y Decreto 55/2017, de 11 de abril, es una Institucién al servicio de la
sociedad en la que uno de sus objetivos basicos, segun el art. 3 f) es el estimulo y la formacién de sus
miembros para el ejercicio de la ciudadania critica, solidaria y responsable. Igualmente, en su capitulo
20, articulo 60.2 establece que "fomentara el desarrollo de la investigacion, de la innovacién tecnoldgica
y de la transferencia de sus resultados a fin de contribuir a la formacién y perfeccionamiento de sus
estudiantes y su personal docente e investigador, y de cooperar en el desarrollo cultural, cientifico,
social, econdmico y territorial de la sociedad, promoviendo un mundo mas justo y solidario, asi como
la defensa de los derechos humanos, del desarrollo responsable, equitativo y sostenible, de la igualdad
y de la paz".
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2.- La Oficina de Cooperacién al Desarrollo es el 6rgano encargado de la gestion de la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo en la Universidad de Sevilla, que segun la Estrategia Universitaria de
Cooperacion al Desarrollo (ESCUDE), aprobada en septiembre del ano 2000 por la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espaiiolas (CRUE), incluye entre sus lineas de actuacién la Formacion
y Educacion para el Desarrollo dirigidas hacia su propia comunidad universitaria. A tal, la Oficina de
Cooperacion al Desarrollo organiza actividades propias en este ambito, asi como colabora activamente
con otras entidades que también incluyen entre sus fines la Educacién para el Desarrollo.

3.- La Entidad ***, tiene por objeto *** .

Por todo lo expuesto anteriormente, y en virtud de sus respectivas atribuciones, la Universidad de
Sevillay la Entidad *** ACUERDAN suscribir un CONVENIO COLABORACION, dentro del marco
preestablecido, al amparo de las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

Elpresente Convenio entrela Universidad de Sevillayla Entidad *** tiene por objeto establecer el entorno
de referencia para la acciéon coordinada entre las partes, sobre cuantas acciones estén encaminadas a
potenciar los recursos que ambas desarrollen o pretenden desarrollar para la organizacion de acciones
formativas y de divulgacion en materia de Educacién para el Desarrollo.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

A titulo enunciativo, las acciones formativas que se ofreceran a la Comunidad Universitaria de la
Universidad de Sevilla podran consistir en cursos, jornadas, talleres, mesas redondas, y actividades
practicas.

TERCERA.- ADMISION Y RESERVA DE PLAZAS

La admisién y consiguiente participacién de los miembros de la Universidad de Sevilla tendra en
general cardcter abierto e interdisciplinar, sin limitaciones derivadas de la titulacion de las personas
solicitantes, aunque en caso de exceso de demanda podra darse prioridad a las titulaciones mas
relacionadas con la actividad formativa.

CUARTA.- REGIMEN ACADEMICO

La Universidad de Sevilla y la Entidad *** asumen los siguientes compromisos:

a. Por parte de la Universidad de Sevilla, sera la Oficina de Cooperacion al Desarrollo el servicio
responsable de la coordinacion de las acciones formativas y de divulgacion en materia de
Educacion para el Desarrollo dentro de la comunidad universitaria.

b. Determinar conjuntamente el profesorado y/o ponentes previstos para las diferentes actividades,
asi como los objetivos, contenido y los métodos de evaluacion.

c. Difundir conjuntamente las actividades a través de los canales de cada institucién.

d. Por parte de la Entidad ***, se aplicard una encuesta sobre la calidad y/o utilidad de la actividad
desarrollada, cuyos datos referidos a los participantes de la Comunidad Universitaria de la
Universidad de Sevilla seran remitidos a la Oficina de Cooperacion al Desarrollo.

QUINTA.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La Oficina de Cooperacion al Desarrollo, segun el Acuerdo 4.3/CG de 22/11/11, modificado por
el Acuerdo 7.3/CG 20-2-2015 por el que se aprueba la normativa reguladora del reconocimiento
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y transferencia de créditos o segin la normativa que lo sustituya y conforme a lo previsto en el
Acuerdo 5.1/CG de 22-7-2010 por el que se aprueba la regulacién del reconocimiento académico
por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, se compromete a solicitar el reconocimiento como créditos ECTS para su aprobacion
por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, de aquellos/as estudiantes de sus centros propios
que acrediten su participacion en las actividades pertinentes con pleno aprovechamiento.

En su caso, la Universidad de Sevilla facilitara al alumnado que supere cada actividad la acreditacion
del aprovechamiento de la misma donde se exprese el nimero de horas contenidas en el programa y
su equivalencia en créditos ECTS.

En su caso, una vez finalizada cada actividad, la Entidad *** remitira a la Oficina de Cooperacion al
Desarrollo, la memoria de la accidon desarrollada junto con el listado del alumnado apto a quienes se
les ha expedido la mencionada acreditaciéon. La Oficina de Cooperacién al Desarrollo se compromete
a solicitar el reconocimiento como créditos ECTS al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica quien
aprobara dicho reconocimiento, conforme a la normativa en vigor.

La Universidad de Sevilla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacién o del Servicio a tal fin
de Formacion del PAS, podra incluir las actividades resefiadas en el presente Convenio en la oferta
formativa y/o reconocera la participacion del PDI y/o del PAS, segun los procedimientos establecidos.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

1.- Para la ejecucion del presente Convenio, ambas partes acuerdan la constitucion de una Comision
Paritaria. Estard integrada por dos representantes designados por cada una de las partes del presente
Convenio y presidida por uno de los representantes de la Universidad de Sevilla.
2.- La comision de seguimiento tendrd las siguientes funciones:

a. Asumir la labor de seguimiento del presente Convenio de Colaboracion.

b. Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del Convenio.

c. Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto queda establecido en el Convenio de
Colaboracion.

d. Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prérroga del Convenio.

e. Conocer, informar y se intentar solventar los conflictos y discrepancias derivados de la ejecucion
y cumplimiento del presente Convenio.

f. Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia de interpretacion
y ejecucion del Convenio.

3.- La Comision de Seguimiento se regira en cuanto a su funcionamiento por lo previsto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- PRESUPUESTO

El presupuesto de la mencionada actividad esta incluido en la programacion de la entidad, sin que del
presente Convenio derive para la Universidad de Sevilla obligaciéon econdmica alguna.

OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Toda la documentacién que se produzca como consecuencia de las actuaciones contempladas en
desarrollo del presente Convenio, y sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccién Segunda del Capitulo
IIT del Titulo II del Libro I de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, serd propiedad de las partes, y podra utilizarse por ambas en los cursos y
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actividades que se programen como propios o bien en colaboracién con otras entidades a través de
cualquier tipo de convenio o acuerdo. En todo caso, se respetara el derecho moral que le corresponde
al autor de la documentacion y que es inalienable segtin el articulo 14 del citado texto legal.

NOVENA.- LOGOS

Asimismo, la documentacion y la informacioén, tanto impresa como electronica, sobre las actividades
objeto del presente Convenio deberd incluir los logotipos de ambas instituciones, segun lo establecido
en la normativa vigente.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS

El régimen de proteccion de datos de caracter personal que han de cumplir las partes en las actuaciones
que se desarrollen en ejecucion del presente convenio sera el previsto en, en lo que afecte a cada una
de ellas, a las disposiciones de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 Del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio deberan aplicar a los tratamientos de datos
personales que en su caso se realizaran en ejecucion del presente Convenio, los principios, garantias
y medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa citada para la adecuada proteccién de
los derechos y libertades de las personas en el tratamiento que se haga de sus datos personales.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacién facilitada por las partes
y de la informacioén, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia de la ejecucion del
presente convenio; dicha obligacion se extendera indefinidamente, aunque el convenio se hubiera
extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacién de las partes o de que, en su caso, dicha
informacion pasara a ser considerada como de dominio publico.

UNDECIMA.- NATURALEZA

El presente convenio, queda fuera del ambito de aplicaciéon del articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, siguiéndose en su interpretacion y desarrollo por el contenido de sus estipulaciones y
por el resto de la normativa de derecho privado que resultase de aplicacion.

DUODECIMA.- DURACION

El presente ACUERDO entrara en vigor en el momento de su firmay, de acuerdo con la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 49.h), su vigencia sera de cuatro afos, prorrogable
de forma expresa por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, salvo denuncia por cualquiera
de las partes realizada con tres meses de antelacion al final de cada periodo del tiempo inicialmente
establecido o de cualquiera de sus prérrogas.

POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA ENTIDAD ***
Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo Fdo.: ¥
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1.8. Consejo Social

Acuerdo del Pleno del Consejo Social de 19 de diciembre de 2019 por el que se aprueba la prorroga
del Presupuesto 2019 de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 (Acuerdo 4/CSUS 19-12-
19).

A los efectos previstos en art. 37.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y con el articulo 137.4 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comisién Econémica, se acuerda la aprobacion
de la prérroga del Presupuesto 2019 de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 en los términos
que constan en expediente instruido y que se recogen en documento adjunto, segiin Acuerdo 9.1/CG
18-12-19, remitido por Consejo de Gobierno.

Del presente acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.
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1.8. Consejo Social

Acuerdo del Pleno del Consejo Social de 19 de diciembre de 2019 por el que se aprueba el Plan
de Actuacion de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla para el curso 2020
(Acuerdo 5/CSUS 19-12-19).

A los efectos previstos en los arts. 14,2, y 81 de la LOU, y 96.5 de la LAU, se acuerda previo informe
favorable de la Comision Econdmica reunida al efecto, la aprobacion del Plan de Actuacion de la
Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 en los términos que
constan en expediente instruido y que se recogen en documento adjunto, segin Acuerdo 9.2/CG 18-
12-19, remitido con informe favorable por el Consejo de Gobierno.

Del presente acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

%%
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1.8. Consejo Social

Acuerdo del Pleno del Consejo Social de 19 de diciembre de 2019 por el que se aprueban expedientes
de transferencias de crédito (Acuerdo 8/CSUS 19-12-19).

A los efectos previstos en el art. 140.1 del EUS, previo informe favorable de la Comisién Econémica
reunida al efecto, se acuerda la aprobaciéon de los expedientes de transferencias de crédito entre
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de
capital y viceversa, segun relacion remitida por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 9.3/CG de
18-12-19.
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Reseiia de resoluciones rectorales de nombramiento de Decanos y Directores de Escuela.

Resolucion rectoral de 4 de diciembre de 2019 por la que se nombra al Dr. José Manuel Sevilla
Fernandez Decano de la Facultad de Filosofia.

%%
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Resolucion de la Secretaria de la Junta Electoral General de 22 de enero de 2020 por la que se
procede a la proclamacion definitiva de los claustrales electos tras las elecciones al Claustro
Universitario (XII Mandato) de la Universidad de Sevilla.

Por Resolucion de 13 de noviembre de 2019, el Rector convocé elecciones al Claustro Universitario de

la Universidad de Sevilla.

Conforme al calendario electoral fijado y a lo dispuesto en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 17 del
Reglamento General de Régimen Electoral de la Universidad de Sevilla, y en ejecucion del Acuerdo
17.10/JEG 14-1-20, se procede a la proclamacion definitiva de los claustrales electos del Claustro

Universitario (XII Mandato) de la Universidad de Sevilla que se indican a continuacién:

SECTOR A (Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios)

BORRAS TALAVERA, MARIA DOLORES
CORDOBES CARMONA, FELIPE
JIMENEZ JIMENEZ, MARIA NIEVES
LEON DE MORA, CARLOS

MOLINA CANTERO, FRANCISCO JAVIER
GUERRA DE HOYOS, CARMEN

LEON RODRIGUEZ, ANGEL LUIS
LOREN MENDEZ, MARIA DEL MAR
MARTEL VILLAGRAN, JESUS
MONTERO FERNANDEZ, FRANCISCO
RUBIO DE HITA, PALOMA

ARIZA MORENO, MARIA DEL PILAR
BRAVO ARANDA, GABRIEL

FORNES RUMBAO, JOSE MANUEL
GALAN VIOQUE, JORGE FRANCISCO
GUADIX MARTIN, JOSE
JIMENEZ-ESPADAFOR AGUILAR, FRANCISCO JOSE
LOPEZ-HERRERA SANCHEZ, JOSE MARIA
MARTIN CLEMENTE, RUBEN

MORILLO AGUADO, JOSE

RODRIGUEZ RUBIO, FRANCISCO
SEPULVEDA FERRER, RANIER ENRIQUE
TORRALBA SILGADO, ANTONIO JESUS
TORRECILLAS LOZANO, CRISTINA
TOSCANO JIMENEZ, MANUEL

TRIGO GARCIA, ANGEL LUIS
VALLELLANO MARTIN, CARPOFORO
VILLA CARO, GABRIEL

CERA LOPEZ, MARTIN

PEREZ URRESTARAZU, LUIS

QUINTERO ARIZA, JOSE MANUEL
SUAREZ GARCIA, MARIA PAZ

CHAZA CHIMENO, MARIA ROSARIO

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
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LUCAS RUIZ, VALERIANO
REVUELTA MARCHENA, MARIA PASTORA

FERNANDEZ-MONTES GONZALEZ, ALEJANDRO

GOMEZ LOPEZ, MARIA TERESA
HARTILLO HERMOSO, MARIA ISABEL
ROBLES ARIAS, RAFAEL

ROMERO TERNERO, MARIA DEL CARMEN
RUIZ CORTES, ANTONIO

RUIZ REINA, JOSE LUIS

SEVILLANO RAMOS, JOSE LUIS
ANDREU LARA, CARMEN

BILBAO PENA, DANIEL

CAETANO HENRIQUEZ, ENRIQUE
LARA BARRANCO, FRANCISCO
MUNOZ DEL AMO, AUREA

ARISTA PALMERO, MONTSERRAT

FIGUEROA CLEMENTE, MANUEL ENRIQUE

GAYTAN GUIA, SUSANA PILAR

LUNA VARO, ROSA M?

MOLINA HEREDIA, FERNANDO PUBLIO
REDONDO GOMEZ, SUSANA

RODRIGUEZ MATARREDONA, ESPERANZA

ROMERO RODRIGUEZ, JOSE MARIA
RUBIO CASAL, ALFREDO EMILIO
CABERO ALMENARA, JULIO

DAZA NAVARRO, MARIA PAULA
GARCIA GONZALEZ, ALFONSO JAVIER
GUICHOT REINA, VIRGINIA

MARCELO GARCIA, CARLOS
MONTERO PEDRERA, ANA MARIA
MORALES LOZANO, JUAN ANTONIO
YANES CABRERA, CRISTINA MARIA
MARTIN LOPEZ, MARIA MILAGRO
BARROSO CASTRO, MARIA DEL CARMEN
CASILLAS BUENO, JOSE CARLOS
HIERRO RECIO, LUIS ANGEL

MARMOL CONDE, AMPARO MARIA
MARQUEZ GUERRERO, CAROLINA
NAVARRO GARCIA, ANTONIO

ORTA PEREZ, MANUEL

POZO BARAJAS, RAFAEL DEL

ROMAN COLLADO, ROCIO FRANCISCA
SANTOS CUMPLIDO, FRANCISCO JAVIER
CARO GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

FACULTAD DE BELLAS ARTES

FACULTAD DE BELLAS ARTES

FACULTAD DE BELLAS ARTES

FACULTAD DE BELLAS ARTES

FACULTAD DE BELLAS ARTES

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE COMUNICACION
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GARCIA GORDILLO, MARIA DEL MAR
LOPEZ HIDALGO, ANTONIO

RAMIREZ ALVARADO, MARIA DE MAR
CANO BAZAGA, MARIA ELENA

CASTRO SAENZ, ALFONSO

GALAN VIOQUE, ROBERTO RAFAEL
HERRERA MORENO, MYRIAM

LLANO ALONSO, FERNANDO HIGINIO
MONTOYA MARTIN, ENCARNACION
RUEDA FERNANDEZ, CASILDA
SERRANO VICENTE, MARTIN

FUENTE GINES, MAXIMO JESUS DE LA
LOMAS CAMPOS, MARIA DE LAS MERCEDES
ALVAREZ DE SOTOMAYOR PAZ, MARIA
FERNANDEZ AREVALO, MARIA MERCEDES
IGLESIAS GUERRA, FERNANDO

MATE BARRERO, ALFONSO

MORENO TORAL, ESTEBAN

PERAL RUBIO, MARIA JOSE

VARGAS MACIAS, MARIA DEL CARMEN
VEGA PEREZ, JOSE MANUEL

ARETA MARIGO, GEMA

CAMACHO TABOADA, MARIA VICTORIA
COMESANA RINCON, JOAQUIN
FUENTES RODRIGUEZ, CATALINA
GONZALEZ PONCE, FRANCISCO JOSE
MARTOS RAMOS, JOSE JAVIER

PLIEGO SANCHEZ, ISIDRO

SALGUERO LAMILLAR, FRANCISCO JOSE
TRAPASSI , LEONARDA

BARRIOS CASARES, MANUEL

PASTOR PEREZ, MIGUEL ANTONIO
ACOSTA JIMENEZ, ANTONIO JOSE
ALONSO ALONSO, CLARA EUGENIA
ANDRES MARTIN, MARIA VICTORIA
GALLARDO CRUZ, MARIA DEL CARMEN
MARTINEZ FERNANDEZ, JULIAN
BELTRAN FORTES, JOSE

CARMONA RUIZ, MARIA ANTONIA
FERNANDEZ ALBENDIZ, MARIA DEL CARMEN
GALINDO PEREZ DE AZPILLAGA, LUIS
LOPEZ LARA, ENRIQUE JAVIER
NAVARRO LUNA, JAVIER

OSTOS SALCEDO, MARIA PILAR

FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOSOFIA

FACULTAD DE FILOSOFIA

FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
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PAVON TORREJON, PILAR

SAQUETE CHAMIZO, JOSE CARLOS
CALDERON MORENO, MARIA CARMEN
CARRIAZO RUBIO, ALFONSO
CARRIZOSA PRIEGO, EMILIO
GONZALEZ BURGOS, MANUEL

GUEMES ALZAGA, MARIA BELEN
MUNOZ REYES, ANA MARIA

BERNAL BORREGO, ENCARNACION
CABALLERO ANDALUZ, RAFAELA
CAPITAN MORALES, LUIS CRISTOBAL
DORADO OCANA, MANUEL EUGENIO
ESPINAR GARCIA, MARIA AUXILIADORA
FRANCO FERNANDEZ, MARIA DOLORES
GARNACHO MONTERO, MARIA CARMEN
GUTIERREZ PEREZ, JOSE LUIS
HERNANDEZ BATUECAS, LUZ MARINA
CANO GARCIA, FRANCISCO JAVIER
DIAZ ARGANDONA, ESTRELLA

GARCIA MARTINEZ, JESUS

LOPEZ JIMENEZ, ANA MARIA

MEDINA DIAZ, FRANCISCO JOSE
RIVERA DE LOS SANTOS, FRANCISCO JOSE
ALCALA GONZALEZ, MARIA DOLORES
GONZALEZ ARJONA, DOMINGO

LOPEZ LOPEZ, OSCAR

MALET MAENNER, MARIA PILAR
TEJERO MATEO, MARIA PILAR
VAZQUEZ CABELLO, JUAN

AGUAYO CAMACHO, MARIANO
ESCOBAR PEREZ, BERNABE

GALLEGO AGUEDA, MARIA ANGELES

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS

SUBSECTOR B1 (Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de doctor y profesores colaboradores sin

titulo de doctor)
LOPEZ GORDILLO, MIGUEL CALIXTO

SORIANO CUESTA, CRISTINA

CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B1)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B1)

SUBSECTOR B2 (Profesores contratados doctores y profesores colaboradores con titulo de doctor)

ALVAREZ DOMINGUEZ, PABLO

ALVAREZ FUENTES, JOSEFA

CANTERO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER
CASCALES BARRIO, JUAN NICOLAS

LEON LARIOS, FATIMA

PONTES BALANZA, BEATRIZ

RAMIREZ JUIDIAS, EMILIO

CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B2)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B2)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B2)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B2)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B2)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B2)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B2
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SUBSECTOR B3 (Resto del personal docente e investigador)

ALONSO GONZALEZ, MARIA DE LOS ANGELES
AMADOR ALVAREZ, AIDA

BADANTA ROMERO, BARBARA
BARRIENTOS TRIGO, SERGIO
FERNANDEZ CERERO, DAMIAN
FERNANDEZ GARCIA, ELENA

GALINDO DUARTE, JOSE ANGEL
GANDULLO TOVAR, JACINTO MANUEL
GINER GARCIA, MERCEDES
HERNANDEZ DE SANTAOLALLA AGUILAR, VICTOR
LEON MUNOZ, MIGUEL ANGEL

LLAMES LAVANDERA, ROSA ANA

LOPEZ GUETO, MARIA AURORA
MANCINAS CHAVEZ, ROSALBA GUADALUPE
MARTIN RUBIO, MARIA ESTHER
MOLINA ROZALEM, JUAN FRANCISCO
MONTSERRAT DE LA PAZ, SERGIO

PEREZ CURIEL, CONCEPCION

RIVAS DE ROCA GARCIA, RUBEN RAFAEL
ROJAS TORRIJOS, JOSE LUIS

SANTANA GARRIDO, ALVARO
SUBSECTOR C1 (Estudiantes de grado o master)
ANTUNEZ OSORIO, EVA MARIA
ESCHWEILER AINCIBURU, ELENA

PEREZ GUTIERREZ, MAURICIO

ROMERO MASSO, ANTONIO

VICENTE TORRES, PABLO

RAMIREZ LOPEZ, JOSE JAVIER

ALVAREZ RUIZ, CARLOS

ARMAS QUIARO, VIRGINIA

DE LA ROSA SANTIAGO, OLGA

DONADO JIMENEZ, JUAN MANUEL
FERNANDEZ RAMIREZ, FRANCISCO JOSE
GARCIA BERMEJO, NAROA

GIL GARCIA, GUILLERMO

MILLAN TREJO, ELENA

VELASCO FERIA, PABLO

CASTELLANO SALCES, ANA

MEJIA RUIZ, VICTOR JAIR

SANCHEZ BERDUN, GLORIA

ANILLO CARRASCO, FRANCISCO JOSE
CADENAS SANCHEZ, MARIA JESUS
FERNANDEZ FERNANDEZ, ADRIAN
GARRIDO LOPEZ, BELEN

CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR B, SUBSECTOR B3)

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
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GARCIA-CALABRES BALLESTEROS, MARIA AURORA FACULTAD DE BELLAS ARTES

GONZALEZ HERNANDEZ, ARELISA
MANZANARES ALAMINOS, LAURA
WILLIAMS, BILLY JAMES

COTO MOLINA, MARIA

CRUZ RODRIGUEZ, ANDREA

DE MIGUEL SERRANO, AMANDA
LARA FALCON, ANTONIO

MANZANO ALBA, GONZALO
MARTINEZ MAQUEDA, ANA ISABEL
PABLO CARMONA, JOAQUIN

FEITO MARANON, JULIO

MONTES MOLINA, GERTRUDIS
BLANCO CAMPOS, ALEJANDRO
CABELLO MACIAS, PABLO

GARCIA PINERO, MARIA

LOPEZ COSTALES, ARTURO

PAULINO PATINO, NAYIB ALEXANDER
ROMO GARCIA, MARIA DEL ROCIO
TERCERO ORTEGA, CARLOS
CASTELLANO RAMIREZ, RUBEN
CRESPO LOPEZ DE MANTEROLA, ENRIQUE
FERNANDEZ BELLIDO, VICTORIA
PEREZ VIDAL, ANA

VARGAS RIVERO, JUAN ANDRES
CONDE VALDIVIA, MARIA DEL CARMEN
GONZALEZ MORENO, RAMON JOSE
LABRADOR SANCHEZ, FRANCISCO JOSE
MARTIN DEL VALLE, MARIA

ROBLES PONCE, IGNACIO
RODRIGUEZ GARCIA, ROCIO
TORRESCUSA CORDERO, ALEJANDRO
ALVAREZ DE LUNA ORNEDO, JESUS
GUERRERO CRESPO, JOSE MANUEL
BALLESTEROS MAGANA, ANDRES
LOPEZ CAMACHO, MARIA

LOPEZ SANCHEZ, YANIRA

MELERO SOLER, JOSE JOAQUIN
CASTROVIEJO ORTEGA, FRANCISCO ANTONIO
FERNANDEZ NARAN]JO, ELENA
FUSTER SANTOS, PAULA

GIL POZUELO, LAURA

LOPEZ RODRIGUEZ, PHOEBE

PATON FERNANDEZ, ALEJANDRO
GANDARILLAS CORDERO, ADOLFO

FACULTAD DE BELLAS ARTES

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE COMUNICACION

FACULTAD DE COMUNICACION

FACULTAD DE COMUNICACION

FACULTAD DE COMUNICACION

FACULTAD DE COMUNICACION

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOSOFIA

FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

108



o N

NUm. 1/2020, de 29 de enero

lll. PROCESOS ELECTORALES GENERALES

IGLESIAS FRANCES, ROCIO

MORENO MARTOS, CARMEN AZAHARA
TIRADO GONZALEZ, AMADA VICTORIA
URQUIZA RODRIGUEZ, ELENA

LUNA BARRANCO, MARTIN
RODRIGUEZ GALLEGO, JOSE ANTONIO
DIEZ DE LA SIERRA, GONZALO JOSE
MOORE, ALEXANDER CHRISTOPHER
RODRIGUEZ FERNANDEZ, ALICIA
GOMEZ MUNOZ, PAULA

MARTINEZ GARCIA, ANGELA

MUNOZ ALBA, FRANCISCO

NARANJO RODRIGUEZ, IRENE

COCO GONZALEZ, MARINA

BARROSO RUBIO, VICTORIA

GOMEZ DE LA HERRAN RUIZ, JOSE
NUNEZ SAEZ, DANIEL

ROSA REYES, SARA MARIA

TOLEDANO BERNETE, CLARA

SUBSECTOR C2 (Estudiantes de doctorado)

CABELLO OLMO, ELENA
PRIETO USTIO, ESTER

SECTOR D (Personal de administracion y servicios)

BAUTISTA PANDO, MARIA EUGENIA
BOSQUE GUERRERO, JOSE

CASTANO GUTIERREZ, MARIA DEL CARMEN

CHAVES MARTINEZ, MARIA DOLORES
CORLETT, SUSAN ANNE

DIAZ MARIN, MANUEL

ESPINOSA MOYANO, MARIA DOLORES
FERNANDEZ GAVIRA, MARIA GRACIA
GALLARDO SOTO, ALEJANDRO
GAVIRA RODRIGUEZ, MARIA
GUERRERO ESCALANTE, CARLOS
LABRADOR CUELLAR, GERARDO
LEON CASADO, MARIA DOLORES
LIMON BERNAL, JESUS

LOPEZ FERNANDEZ, MARGARITA
LUQUE FERNANDEZ, AGUSTIN
MALAVER CASTILLO, MARIA MERCEDES
MARTINEZ ROGERIO, GERARDO
MUNOZ MARTINEZ, INMACULADA
PEREZ INFANTES, EUSEBIO

RAMOS LOPEZ, LORETO

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS

BOUS

CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR C, SUBSECTOR C2)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR C, SUBSECTOR C2)

CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
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SILVA SUAREZ, ESTRELLA CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
TERUEL SOTO, LAURA CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)
ZAPATA MEJIAS, MARIA DEL CARMEN CIRCUNSCRIPCION UNICA (SECTOR D)

Sevilla, a 22 de enero de 2020.

LA SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL,
Concepcion Horgué Baena.

110

BOUS



(E:f?gm Num. 1/2020, de 29 de enero B 0 U S

IV. RELACION DE CONVENIOS

Acuerdo 13/CG 18-12-19, por el que se aprueban los convenios de colaboracion con otras
Universidades e Instituciones y Personas, publicas y privadas, espaiiolas y extranjeras.

Acuerdo 13/CG 18-12-19, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se conviene,
por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracién con otras Universidades e Instituciones y
Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA UNA
DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

Ministerio de Defensa.
- Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
- Real Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla.
- Comité Olimpico Espariol.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Universidad Paul-Valéry Montpellier.

- Universidad Estadual Paulista “Julio Mesquita Filho”

- Fundacién Junior Achevement Espana.

- Fundacién Cajasol.

- Coca-Cola European Partners Iberia, S.L.U.

- Universidad de Lleida.

- Instituto Andaluz de Investigacién y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecologica.

- Universidad de Oviedo, Universitat Autdonoma de Barcelona, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad
de Castilla-La Mancha, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Complutense de Madrid, Universidad del
Pais Vasco, Universidad de Alicante, University of York, Universitat Jaume I. (Red Orfeo-Cinga).

- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de los Estados Unidos Mexicanos.

- Universidad de Huelva, Universidad de Malaga, Universidad de Cadiz, Universidad S. Francisco Xavier de
Chuquisaca (Bolivia), Universidad de Puerto Rico (R.U. Mayagiiez), Universidad Técnica Particular de Loja
(Ecuador), Universidad Anahuac (México), Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado.

- Universidad FH Joanneum (Austria), Universidad Naresuan (Tailandia), Universidad Prince of Songkla (Tailandia),
Universidad de Hanoi (Vietnan), Universidad Sains Malaysia (Mlasia) Universidad de Malasia (Malasia), INCOMA.

- Universidad Nacional de Mar del Plata.

- Universidad del Petr6leo de China (China Oriental).

- Universidad de Chile.

- Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.

- Ningbo University (China).

- Plus Vitech, S.L.

- Fundaciéon PALARQ.
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IV. RELACION DE CONVENIOS

Acto 14/CG 18-12-19, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados con
otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con diferentes
modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

Acto 14/CG 18-12-19, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados con
otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con diferentes
modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Ayuntamiento de Azuaga.

- Jests Morales Gracia.

- Forum Montau, S.L.

- Composites Aerospace Recycling, S.L.

- General de Limpiezas Técnicas, S.L.

- Pozo Asesores, S.L.

- Asociacion T4 de Lucha Contra el Sida.

- Plan Ve con Ve de Verde, S. Coop. And.

- Decadis Xapps Development Espaiia, S.L.
- HIDROTEC Tecnologia del Agua, S.L.

- Telefonia de Espana, S.A.U.

- Nazaret Martinez Mollinedo.

- Rendimiento Verde, S.L.

- ALLFUNDS BANK, S.A.

- Real Federaciéon Andaluza de Futbol.

- Woodswallow Sociedad Limitada.

- Carla Silva Navarro.

- Making Science Digital Marketing, S.L.U.
- AB VANDRKERCKHOVE, S.L.

- CODE EVENTOS, S.L.U.

- Andrés Godoy Ortega.

- ZIMA Asesoramiento Empresarial, S.L.

- Logos Aljarafe. Estimulacién y Desarrollo.
- CBRE Corporate Outsourcing, S.L.

- Rigel Hotels, S.L.

- Federico Nieto Martin.

- ASEDEPRO, S.C.A.

- Click&drive, S.L.

- Alberto Lima Diaz.

- Hune Rental, S.L.

- Asociacion Ingenio Triana.

- Juan I. Herrero Fdez. S.L.P.

- Miguel Dominguez de la Concha.

- Composites Aerospace Recycling, S.L.

- Everis Aragon, S.L.U.

- Everis Benelux.

- Caja de Seguros y Reaseguros, S.A.

- Gestop Gestoria Administrativa, S.L.P.

- Universidad Autonoma de Occidente (Cali-Colombia).
- Universidad de las Ciencias Informaticas (Cuba).
- Universidad Nacional de Concepciéon (Republica del Paraguay).
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Universidad Estatal de Milagro.
Universidad Técnica de Manabi (Ecuador).
Antonio Miguel Garcia Librero.
Simcolimp, S.L.

EQA LABORATORIOS, S.L.

J.M. Campanas Hosteleras, S.L.

Senda Animacidn, S.L.

Borak Desarrollo, S.L.

Carlos Soler Escobar.

Jolca, S.A.

Nuria Caballero Lopez-Barajas.

Aficén Asesores, S.C.

Titanium Aero, S.L.U.

Monte Sereno Gestion Integral, S.L.

Juan Luis Muiniz Tello.

Salumedia Tecnologias, S.L.U.

Punto FA, S.L.

SYBTAGMA SERVICIOS EDUCATIVOS, S.L.
KONECTA.

Fundacién RES.

%%
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