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Acuerdo 9.1/CG 25-10-19, por el que se aprueba la adhesion a la Asociacion “Olimpiada Espaiiola
de Economia”.

Acuerdo 9.1/CG 25-10-19, por el que se conviene, por asentimiento, la adhesion a la Asociacién
“Olimpiada Espafiola de Economia’, en los términos del documento que se anexa.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social.

ANEXO
ESTATUTO DE LA ASOCIACION OLIMPIADA ESPANOLA DE ECONOMIA
CAPITULO L.
Denominacion, fines, actividades, domicilio y ambito.

Articulo 1.

Con la denominacién ASOCIACION OLIMPIADA ESPANOLA DE ECONOMIA se constituye
una asociacién por tiempo indefinido que, al amparo del Art. 22 de la Constitucion Espanola,
desarrollara sus actividades de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 1/2002 de 22 de
marzo y en los presentes Estatutos, con personalidad juridica, plena capacidad de obrar y careciendo
de animo de lucro.

Articulo 2.

Constituyen fines de esta Asociacion: la divulgacion de los estudios de Economia y Economia de
la Empresa, premiar el esfuerzo y la excelencia académica de los estudiantes de bachillerato y establecer
y fortalecer vinculos estables entre la ensefianza universitaria y otros niveles educativos.

A tal efecto, realizara y organizard la Olimpiada Espafola de Economia asi como las diferentes
actividades, jornadas, congresos, publicaciones, etc. relacionadas con la misma. Entre sus fines
también se incluye la coordinacion de las distintas fases locales que puedan existir a lo largo de todo
el territorio nacional, asi como la coordinacion con las Olimpiadas de Economia de diferentes paises
para participar en las fases europeas y fases internacionales de la Olimpiada, si las hubiere.

Articulo 3.

El domicilio social de la Asociacién se establece en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). Paseo Senda del Rey
n° 11, 28040-Madrid. No obstante, dicho domicilio podra ser modificado mediante acuerdo de la
Asamblea de la Asociacion.

La Asociacidn realizara principalmente sus actividades en todo el territorio del Estado.

CAPITULO IL.
Miembros de la asociacion: derechos y obligaciones.

Articulo 4.

Pueden formar parte de la Asociacion todas la Facultades de las universidades publicas espafiolas,
representadas por el decano/a o persona en quien delegue, cuyo objetivo principal sea lo docencia e
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investigacion en Economia y/o Economia de la Empresa y expresen interés en el desarrollo de los fines
de la Asociacion.

Las Facultades, para su ingreso en la Asociacidn, deberan presentar solicitud por escrito, a la Junta
Directiva, la cual dictara la correspondiente resolucion en la primera reunion que celebre e informara
de la misma a la Asamblea General de celebracién mas proxima. Dicha solicitud debe contar con la
aprobacion de la Junta de Centro.

Articulo 5.

Podran ser "Socios de Honor" aquellas personas o instituciones que por su prestigio académico
o por haber contribuido de modo relevante al desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores de tal
distincion. El nombramiento de los Socios de Honor corresponde a la Asamblea General a propuesta
de la Junta Directiva. Los miembros de la Asociaciéon podran también realizar propuestas a titulo
individual que seran valoradas por la Junta Directiva y que ésta elevara, si son aceptadas, ala Asamblea
General que serd, quién en ultima instancia, tome la decision.

Articulo 6.
Son derechos de los miembros de la Asociacion:
a) Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.
b) Elegir o ser elegidos para ostentar cargos directivos o de representacion.
e) Ejercer la representacion que, en cada cuso, se les confiera.

d) Intervenir en los servicios y actividades de la Asociacién de conformidad con la ley y los
Estatutos.

e) Exponer a la Asamblea y a la Junta cuantos asuntos consideren que puedan contribuir al
desarrollo de la vida de la Asociacién y a la eficaz realizacion de sus fines basicos.

f) Recibir informacién sobre las actividades de la Asociacion y formar parte de las Comisiones
de trabajo que se creen.

g) Ser informados acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion de lo
Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

h) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias y ser informados de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

i) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estimen contrarios a la Ley o a los
Estatutos.

Articulo 7.
Los miembros de la Asociacion estaran obligados a:
a) Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.
b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.
c) Satisfacer puntualmente las cuotas, derramas y otras aportaciones que: se establezcan.

d) Mantener la colaboracion precisa para el buen funcionamiento de la Asociacion.
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Articulo 8.

Los Socios de Honor tendran los mismos derechos que los socios ordinarios excepto lo previsto
en los apartados a) y b), del articulo 6 de estos Estatutos, pudiendo asistir a las asambleas con voz
pero sin derecho a voto. Asimismo, tendran las mismas obligaciones a excepcion de la que figura en el
apartado c) del articulo 7, pudiendo ejercer también labores de representacion de la Asociacion ante
organismos e instituciones publicas o privadas, a peticion de la Junta Directiva o la Asamblea.

Articulo 9.
Son motivos que producen baja de un miembro en la Asociacion los siguientes:

a) Solicitud voluntaria de la Facultad interesada, que lo comunicara por escrito a la Junta Directiva,
la cual tomara la correspondiente resolucion en la primera reuniéon que celebre y dara cuenta de la
misma a la Asamblea General de celebracion mas inmediata.

b) Incumplimiento de las obligaciones estatutarias. En este caso, se acordara por la Junta Directiva
la apertura del oportuno expediente. Tras escuchar al socio interesado y practicar las diligencias
oportunas, se resolvera si procede o no acordar la separacion temporal o la exclusion del socio. Los
acuerdos de la Junta Directiva se notificaran por escrito al interesado, que podra interponer recurso
de alzada ante la Asamblea General dentro de un plazo de 15 dias laborables contados a partir de la
fecha de la notificacion.

CAPITULO III.
Asamblea General.
Articulo 10.
La Asamblea General

a) La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion. Sus miembros forman parte de
aquélla por derecho propio e irrenunciable.

b) Los miembros de la Asociacién, reunidos en Asamblea General legalmente constituida,
decidiran por mayoria los asuntos que sean de competencia de la misma.

c) Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluidos los
ausentes, los que discrepen y los presentes que se hayan abstenido en la votacion.

Articulo 11.
La Asamblea General tiene las siguientes facultades:
a) Modificacién de los Estatutos de la Asociacion.

b) Aprobacion de los presupuestos anuales de gastos e ingresos, de las cuentas anuales y de la
memoria anual de actividades.

c) Nombrar a los miembros de la Comision Académica, a propuesta de la Junta Directiva. La
Comision Académica estara formada por seis miembros, ampliable segiin el desarrollo futuro de la
Olimpiada, y tendra como mision elaborar y evaluar el examen de la Olimpiada Espafiola de Economia.
El Presidente/a de la Asociacion o persona en quien delegue, presidira la Comision y ejercera labores
de coordinacion.

d) Aprobar la fecha y el lugar de celebracién de la Olimpiada Espafiola de Economia.
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e) Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.
t) Eleccion, separacion y sustitucion de los miembros de la Junta Directiva.
g) Fijacion de las lineas generales de actuacién que permitan cumplir los fines de la Asociacion.

h) Fijacion de las cuotas, derramas y otras aportaciones a satisfacer por los miembros de la
Asociacion.

i) La disolucién y liquidacion de la Asociacion.
j) Las demas que le atribuyan las leyes o los presentes estatutos.

k) Y cuanta otras facultades se atribuya la propia Asamblea que no contravengan las leyes ni los
presentes Estatutos.

Articulo 12.
La Asamblea General se reunird;
a) En sesion ordinaria, como minimo una vez. al ano.

b) Con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a instancias de la Junta Directiva o
bien cuando lo solicite a la Junta Directiva un numero de miembros de la Asociacidon que represente,
como minimo, un 20% de la totalidad. En este ultimo caso, la Junta Directiva convocard la Asamblea
en un plazo no superior a treinta dias a contar desde la recepcion de la solicitud por parte de la Junta
Directiva.

Articulo 13.
Sobre las reuniones de la Asamblea General

a) La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto las ordinarias como las extraordinarias,
se hara por escrito, mediante correo electrdnico, por parte de la Junta Directiva. Los anuncios de
la convocatoria se colocaran en la pagina web de la Asociacion y en el domicilio social, con una
antelacion minima de diez dias. La convocatoria especificara el dia, la hora y el lugar de la reunidn, asi
como el orden del dia.

b) Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por el Presidente/a de la Asociacion.
Si no esta presente, lo sustituird el Vicepresidente/a, o en su defecto, el vocal de mas edad de la Junta.
Actuara de Secretario/a quien ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva y en su ausencia se designara
por el Presidente/a de entre los miembros de la Junta Directiva.

c) El Secretario/a redactard el acta de cada reunidn, con un extracto de las deliberaciones, el texto
de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones.

d) Al comienzo de la reunion de la Asamblea General se sometera a aprobacion el acta de la sesion
anterior. Durante los cinco dias anteriores a la celebracion de la Asamblea, el acta y cualquier otro
documento que figure en el orden del dia de la Asamblea debera estar a disposiciéon de los miembros
de la Asociacion en la pagina Web y en el domicilio social, debiendo haberse enviado copia de la
documentacion a través de correo electronico, a todos los miembros.

Articulo 14.

La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia
de un minimo de un 30% de los socios, presentes o representados.
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Quedard validamente constituida en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
socios presentes o representados. La segunda convocatoria debera anunciarse junto con la primera y
se celebrara en el mismo lugar y media hora después de la prevista para la primera.

Cualquier miembro de la Asociacion podra delegar su asistencia y voto en la Asamblea mediante
comunicacién escrita dirigida al Presidente/a de la Junta. El representado podra hacer constar, si lo
desea, su intencidn de voto en el escrito de delegacion.

Articulo 15.

a) En las reuniones de la Asamblea General, corresponderda un voto a cada miembro de la
Asociacidn, presente o representado.

b) Como regla general, los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos emitidos en la
Asamblea.

e) Para adoptar acuerdos para la separaciéon de miembros de la Asociacion, modificacion de
estatutos, constitucion de una federacion de asociaciones similares a nivel internacional o integracion
en otra ya existente, se requerira un numero de votos equivalentes a dos terceras partes de los emitidos.

CAPITULO V.

Sobre la Junta Directiva: el Presidente/a, el Vicepresidente/a,
el Tesorero/a, el Secretario/a y los vocales.

Articulo 16.

La Asociacion sera gestionaday representada por una Junta Directiva formada por: un Presidente/a,
un Vicepresidente/ a, un Secretario/a, un Tesorero/a y tres vocales. El Secretario/a y el Tesorero/a,
seran libremente designados por la Junta Directiva de entre los miembros de la Asociacién, pudiendo
recaer ambos cargos en una misma persona. El Presidente/a y el Vicepresidente/a serdn elegidos por
votacion en la Asamblea General. Los vocales representaran en la Junta Directiva, a la Facultad que
organice la Olimpiada Espafola de Economia el afio en curso, a la Facultad que haya organizado la
Olimpiada el afio anterior, y a la Facultad que organice la Olimpiada el afio siguiente. El ejercicio de
todos los cargos no conlleva retribucién econdmica.

Articulo 17.

El Presidente/a, el Vicepresidente/a, el Secretario/a y el Tesorero/a, ejerceran el cargo por un
periodo de tres anos. El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato
podra producirse por: Dimision voluntaria mediante presentacion de un escrito motivado, enfermedad
que incapacite para el ejercicio del cargo, baja como miembro de la Asociacién o separacién por una
falta o desatencion cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera Asamblea que
tenga lugar. En el interin, un miembro de la Asociacién, por designacion de la Junta Directiva, podra
ocupar provisionalmente el cargo vacante.

Articulo 18.
La Junta Directiva tiene las siguientes facultades:

a) Representar, dirigir y administrar la Asociacién de la forma mds amplia reconocida por la
Ley, y ejecutar y hacer cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, de acuerdo con las
normas, instrucciones y directrices que esta Asamblea establezca.
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b) Tomar los acuerdos necesarios con relacion a la representaciéon de la Asociacion ante los
Organismos Publicos y para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes.

c) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion.

d) Proponer a la Asamblea General la fecha y lugar de reunion de la Olimpiada Espafiola de
Economia.

e) Proponer a la Asamblea General las cuotas, derramas o aportaciones a satisfacer por los
miembros de la Asociacion.

f) Convocar las Asambleas Generales.

g) Presentar Balance y el Estado de Cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para su
aprobacion y confeccionar los Presupuestos del Ejercicio siguiente.

h) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea General.
i) Contratar los empleados de la Asociacion.

j) Establecer grupos de trabajo para conseguir de la forma mas eficiente y eficaz los fines de la
Asociacion.

k) Proponer ala Asamblea General el nombramiento de los miembros de la Comisién Académica,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 e).

1) Nombrar la Comisién Organizadora Local, a propuesta de la Facultad que organice la Olimpiada
Espaiiola de Economia en el afio en curso, que estara formada por al menos tres miembros de dicha
Facultad. Dicha Comision estara presidida por el Presidente/a de la Asociacién o persona en quien
delegue, y tendrd como objetivo la organizacion de la Olimpiada Espafiola de Economia.

m) Llevar a cabo las gestiones necesarias ante Organismos Publicos, entidades y otras personas
para conseguir todo tipo de licencias, permisos, subvenciones y ayudas.

n) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito o de
ahorro y disponer de los fondos correspondientes.

o) Interpretar los estatutos y resolver provisionalmente cualquier caso no previsto en los mismos,
informando en la primera Asamblea que se celebre.

p) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de forma especifica a otro 6rgano de gobierno de
la Asociacién o que le haya sido delegada expresamente.

Articulo 19.

La Junta Directiva sera convocada por el Presidente/ a, por decisién propia o a solicitud de al
menos tres de sus miembros. Debera reunirse al menos una vez cada seis meses.

Articulo 20.

La Junta Directiva quedara constituida validamente siempre que a la misma asistan al menos
cuatro de sus miembros. La Junta Directiva tomard sus acuerdos por mayoria simple de los asistentes.
Los acuerdos de la Junta Directiva se hardn constar en el Libro de Actas. Al inicio de cada reunion de
la Junta Directiva, se sometera a aprobacion el acta de la sesion anterior.

Articulo 21.

El Presidente/a y Vicepresidente/a de la Junta Directiva lo seran también de la Asociacion.
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Son funciones del Presidente/a:

a) La direccidn y representacion legal de la Asociacion, por delegacion de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

b) La presidencia y direccién de los debates tanto de la Asamblea General como de la Junta
Directiva.

¢) Emitir un voto de calidad o dirimente en los casos de empate en las votaciones de la Junta.

d) Convocar las reuniones de la Asamblea General en nombre de la Junta Directiva, asi como las
reuniones de la Junta Directiva.

e) Visar las actas y certificados confeccionados por el Secretario/a de la Asociacion.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y que le sean delegadas por la Asamblea General o
la Junta Directiva.

Articulo 22.

El Presidente/a sera sustituido, en caso de ausencia o enfermedad, por el Vicepresidente/a, o en
caso de ausencia también de éste, por el vocal de mas edad de la Junta Directiva y tendra las mismas
atribuciones que el Presidente/a.

Articulo 23.

El Tesorero/a tendra la custodia y el control de los recursos de la Asociacion, asi como también la
elaboracion del presupuesto, el balance y la liquidacion de las cuentas. Firmara los recibos de cuotas y
otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas visadas previamente por el Presidente/a, ingresara
el sobrante en depdsitos abiertos a nombre de la Asociacion en establecimientos de crédito o de ahorro

Articulo 24.

El Secretario/a tiene que custodiar la documentacién de la Asociacion; levantar, redactar y
firmar actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva; redactar y autorizar las
certificaciones que deban librarse, y también llevar el Libro de Registro de Socios y de Actas.

Articulo 25.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi
como la de informar a la Junta Directiva y ala Asamblea General sobre el desarrollo de la organizacién
de la Olimpiada en el afio en curso.

CAPITULO V.
Sobre las Comisiones o Grupos de Trabajo.

Articulo 26.

La creacion y constitucion de cualquier Comision o Grupo de Trabajo se realizara a propuesta
de la Junta Directiva, o de los miembros de la Asociaciéon que quieran integrarlos. dando explicacion
de las actividades que se propongan realizar. La Junta Directiva aprobara o denegara su constitucion.
Designard a uno de sus miembros como encargado del seguimiento de la Comisién y de la redaccion
de informes dirigidos a la Junta Directiva.

1151



m NUm. 14/2019, de 21 de noviembre B O U S

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES |.2. Consejo de Gobierno

CAPITULO VL
Régimen Econdmico.

Articulo 27.

Esta Asociacion no tiene patrimonio fundacional.

Articulo 28.

El presupuesto anual de la Asociacion se basara en las cuotas de los asociados y en posibles
donaciones de instituciones o particulares, asi como en el excedente de ejercicios anteriores.

Articulo 29.
Los recursos econdmicos de la Asociacion consistirdn en:

a) Las cuotas, derramas o aportaciones que fije la Asamblea General a satisfacer por los miembros
de la Asociacién.

b) Las subvenciones oficiales o de particulares.
c) Las donaciones, herencias o legados.

d) Las rentas del patrimonio de la Asociaciéon o cualesquiera otros ingresos que pudieran
obtenerse.

Articulo 30.

Todos los miembros de la Asociacién contribuirdn al sostenimiento econémico de la misma,
mediante cuotas, derramas o aportaciones en la forma y en la proporcion que determine la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva. La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso,
cuotas periddicas ordinarias, que se abonaran en meses, trimestres, semestres o afos, segin lo que
disponga la Junta Directiva, y cuotas extraordinarias o derramas.

Articulo 31.

El ejercicio econémico coincidird con el afo natural y quedara cerrado el treinta y uno de
diciembre. La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus afiliados. Al final de cada
ejercicio, la Junta Directiva redactara una memoria de actividades y confeccionard un balance y estado
de ingresos y gastos con referencia al ejercicio anterior, del que se deduzca, con claridad y exactitud,
la situacion economica de la Asociacion. Asi mismo, confeccionara un presupuesto para el siguiente
ejercicio, con indicacion de las fuentes de financiacion y especificamente de las cuotas ordinarias,
0 en caso necesario, las derramas extraordinarias que seria necesario recaudar para atender a los
compromisos de la Asociacion. El balance, estado de ingresos y gastos y presupuestos se someteran a la
aprobacion de la Asamblea General Ordinaria. Los asociados podran acceder a toda la documentacion
que se relaciona en este apartado.

Articulo 32.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimiento de crédito o de ahorro a
nombre de la Asociacidn, se hara constar expresamente que para operar en las mismas y disponer de
sus fondos sera preceptiva la firma de dos miembros de la Junta Directiva, una de las cuales deberd ser
necesariamente la del Presidente/a o la del Tesorero/a.
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CAPITULO VII.
La disolucion.

Articulo 33.

La Asociacién podra ser disuelta si lo acuerda la Asamblea General, convocada con caracter
extraordinario y expresamente para este fin. Para ello debe contar con la aprobaciéon de los cuatro
quintos del total de los miembros.

Articulo 34.

a) Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General tomara las medidas oportunas respecto
al destino de los bienes y derechos de la Asociacién, asi como respecto a la finalidad, extincién y
liquidacién de cualquier operacion pendiente.

b) La Asamblea estd facultad para nombrar una Comisién Liquidadora siempre que lo considere
oportuno. De no efectuarse tal nombramiento, las funciones liquidadoras quedaran confiadas u la
Junta Directiva.

e) Los miembros de la Asociacion estaran exentos de responsabilidad personal. Su responsabilidad
quedara limitada a cumplir con las obligaciones que ellos mismos hayan contraido voluntariamente.

d) El excedente que resulte de la liquidaciéon se entregara directamente a la entidad publica
o privada sin dnimo de lucro que, en el ambito territorial de actuaciéon de la Asociacion, se haya
caracterizado mas en su obra a favor de la promocidén y difusion de los estudios de Economia y de
Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

En Madrid, a 11 de febrero de 2011.
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