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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

l.4. Vicerrectores — Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Resolucion Rectoral por la que se aprueba la Normativa sobre Trabajos Fin de Master de la
Facultad de Turismo y Finanzas.

La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, aprobada mediante Acuerdo 4.1/CG 20-7-
17, establece en su articulo 12.1 que los Centros de la Universidad de Sevilla, a través de sus Juntas de
Centro, elaboraran una normativa interna que regule y desarrolle determinados aspectos relativos a
la realizacion de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de las distintas titulaciones que
tengan adscritas.

Por otra parte, en su articulo 12.3 indica que las normativas internas aprobadas por las Juntas de Centro
deberan ser trasladadas al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, que verificara su adecuacién a
la normativa general y que una vez informadas favorablemente serdn aprobadas mediante Resolucion
Rectoral al efecto.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Centro de la Facultad de Turismo y Finanzas aprobé el 21
de Diciembre de 2017 su normativa interna de Trabajos Fin de Master aplicable a los titulos adscritos
al Centro.

El proyecto ha sido analizado e informado favorablemente por el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica, por lo que este RECTORADO, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.3 de la
Normativa Reguladora antes indicada,

HA RESUELTO:

Primero: Aprobar la normativa de Trabajos Fin de Master de la Facultad de Turismo y Finanzas en los
términos que se contienen en el anexo.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla (BOUS).

La nueva normativa entrard en vigor tras su publicacion en el BOUS y simultaneamente quedara
derogada la regulacién propia que tuviera el Centro a este respecto, todo ello en virtud de lo dispuesto
en la Disposicién Derogatoria Unica de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios
aprobada por Acuerdo 4.1/CG 20-7-17.

Sevilla, a 17 de enero de 2019.

EL RECTOR,

(D.E.) LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA,
(Resoluciéon Rectoral de 18-01-2018)

Cristina Yanes Cabrera.
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ANEXO

NORMATIVA INTERNA SOBRE TRABAJO FIN DE
MASTER FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS

INDICE
SECCION L. SOBRE EL TRABAJO DE FIN DE MASTER Y SU AUTORIA.
Articulo 1. El Trabajo Fin de Master.
Articulo 2. Numero de autores del Trabajo Fin de Master.

Articulo 3. Adecuacién del tema del Trabajo Fin de Master a los créditos asignados.

SECCIONIIL SOBRE ACTOS DE PRESENTACION Y EVALUACION Y PERIODOS DEMATRICULA
EN CADA CURSO ACADEMICO.

Articulo 4. Actos de presentacion y evaluacion .

Articulo 5. Plazos de matricula.

SECCION III. SOBRE LAS DIRECTRICES Y LOS PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACION Y
MODIFICACION DEL TUTOR Y DEL TEMA DEL TRABA]JO.

Articulo 6. La Comision Académica del Master (CAM).
Articulo 7. El tutor del Trabajo Fin de Master.
Articulo 8. Asignacién, y modificaciones, de tutor de Trabajo Fin de Master al alumno.

Articulo 9. Disconformidad con carga de trabajo.

SECCION IV. SOBRE LA COMPOSICION Y EL PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR LA
COMISION EVALUADORA Y EL TRIBUNAL DE APELACION.

Articulo 10. Comisiones Evaluadoras.
Articulo 11. Tribunales de Apelacion.
SECCION V. SOBRE EL DEPOSITO, EL ACTO DE PRESENTACION Y LA EVALUACION.
Articulo 12. Deposito del Trabajo de Fin de Master.
Articulo 13. Presentacion del Trabajo Fin de Master.
Articulo 14. Calificacion del Trabajo Fin de Master.
Articulo 15. Procedimiento para la concesion de Matricula de Honor.

SECCION VI. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DEL RECURSO DE APELACION DE LA
CALIFICACION.

Articulo 16. Recurso de apelacion de la calificacion.

Articulo 17. Procedimiento del recurso de apelacion.

44



m NUm. 2/2019, de 24 de enero BOUS

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES 1.4. Vicerrectores—Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA. Cita en género femenino de los preceptos de esta normativa.
SEGUNDA. Autoria del trabajo fin de estudios.

DISPOSICION DEROGATORIA.

DISPOSICION FINAL.

ANEXO I. Procedimiento para la asignacion de Tutor de TEM.

Seccion I. Sobre el Trabajo de Fin de Mdster y su autoria

Articulo 1. El Trabajo Fin de Master.

1. El Trabajo Fin de Master (en adelante TFM) requiere la realizacion por parte del estudiante y
bajo la direccion de, al menos, un profesor; de un proyecto, memoria, estudio o informe sobre un tema
orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo.

2.Con el TFM se desarrollaran y aplicaran conocimientos, capacidades y competencias adquiridos
en la titulacion.

3. El TFM podra desarrollarse en el marco de un programa de movilidad, de un convenio de
intercambio con otra universidad o de un convenio de colaboraciéon con otra entidad.

Articulo 2. Niimero de autores del Trabajo Fin de Mdster.

1. Para el TFM deberan realizarse asignaciones individualizadas por estudiante, segtin recoge el
art. 5.8 de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios. De forma excepcional, cuando las
caracteristicas del tema propuesto para el TFM ast lo justifiquen, éste podra realizarse por un grupo de
hasta tres estudiantes bajo la direccion de un mismo tutor. En este caso, en el tema de trabajo deberan
determinarse tareas u objetivos diferenciados que permitan evaluar individualmente a cada uno de
los estudiantes participantes; dichas evaluaciones individuales seran llevadas a cabo por una misma
comision evaluadora.

2. Cuando las caracteristicas del tema propuesto permitan acogerse a la excepcionalidad recogida
en el punto anterior, el tutor debera presentar previamente un informe (Ficha 1. Propuesta de
Coautoria, disponible en la Secretaria del Centro y en la Web) a la Comisiéon Académica del Master
(CAM), ala que hace referencia el articulo 6 de esta normativa, en el que se determinen claramente las
tareas u objetivos diferenciados que permitan evaluar individualmente a cada uno de los estudiantes.
La CAM se pronunciara en el plazo de una semana sobre la viabilidad de la propuesta de trabajo en
coautoria y del sistema de evaluacion individual.

3. El Vicedecano del Centro competente en la materia o, en su caso, el Coordinador del Master,
sera el coordinador de la asignatura TFM prevista en la titulacion.

Articulo 3. Adecuacion del tema del Trabajo Fin de Madster a los créditos asignados.

1. El tema asignado debera posibilitar que el TFM sea completado por el estudiante en el numero
de horas correspondientes a los créditos ECTS que tenga asignado en el plan de estudios, contando las
horas de trabajo del estudiante desde el momento de la asignacion hasta el momento de la calificacion.
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2.En caso de desacuerdo del estudiante sobre la carga de trabajo, derivada del trabajo asignado, éste
lo pondra en conocimiento de la Comision de Docencia del Centro (CDC) mediante el procedimiento
establecido en el articulo 9 de la seccion I1I de la presente normativa.

Seccion I1. Sobre los actos de presentacion y evaluacion y los
periodos de matricula en cada curso académico

Articulo 4. Actos de presentacion y evaluacion.

1. Una vez realizada la matricula, en cada curso académico los estudiantes tendran derecho a tres
actos de presentacion y evaluacion del TFM, en las convocatorias de diciembre, junio y septiembre.

2. Los TFM, de un curso académico, podran ser presentados y defendidos segun las fechas y
plazos establecidos en el Calendario Académico que anualmente aprueba el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Sevilla.

Articulo 5. Plazos de matricula.

1. Los plazos de matricula de los alumnos de nuevo ingreso procedentes de preinscripcion vendran
determinados por el Calendario aprobado por la Comisién del Distrito Unico Universitario Andaluz.

2. Para los alumnos ya matriculados con anterioridad, la matricula del TFM se realizara en los
plazos ordinarios previstos en el Calendario Académico oficial del curso académico en que desee
realizar la matricula.

3. En el caso del punto 2 del articulo 4, el estudiante debera abonar en la Secretaria del Centro, y
dentro del plazo general de matricula, los importes correspondientes al Seguro Escolar y a la expedicion
de la Tarjeta de Identidad para poder seguir manteniendo su condicion de estudiante del Master de la
Universidad de Sevilla.

Seccion II1. Sobre las directrices y los procedimientos de asignacion y
modificacion del tutor y del tema del trabajo

Articulo 6. La Comisién Académica del Mdaster (CAM).

1. La Comision Académica del Master (CAM) estara formada por el Decano del Centro, o persona
en quien delegue, que la presidira; el Coordinador del Master, y tres profesores del titulo, nombrados
por la Junta de Centro a propuesta del Decano del mismo.

2. La CAM se renovara cada cuatro anos, o antes a propuesta del Decano.
3. En relacion con el TFM, son competencias de la CAM:
a) Elaborar la Guia del TFM que ha de aprobar la Junta de Centro.

b) Asignar tutor de TFM segun las directrices y procedimientos establecidos en la presente
normativa (anexo 1).

c) Proponer la composicion de las Comisiones de Evaluacion y del Tribunal de Apelacion en cada
curso académico.

d) Decidir sobre la viabilidad de las propuestas de trabajos en coautoria y de sus sistemas de
evaluacion individual.

e) Resolver, en primera instancia, sobre las reclamaciones acerca de la asignacion de tutor de
TFM.
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f) Decidir sobre la asignacion de las menciones de “Matricula de Honor”.

Articulo 7. El tutor del Trabajo Fin de Master.
1. La CAM asignara a cada estudiante un tutor para el TEM.

2. Eltutor del TFM sera profesorado del Master con plena capacidad docente y su funcion consistira
en orientar al estudiante durante la realizacién del trabajo, supervisarlo y velar por el cumplimiento
de los objetivos fijados. Excepcionalmente, se podran designar a otros colaboradores docentes, de los
recogidos en la normativa reguladora de la colaboracién docente en ensefianzas oficiales de personal
externo, que tendran como funcién asistir en las labores de tutoria a los profesores responsables
asignados.

3. Cuando el TFM se desarrolle en el marco de un convenio de intercambio o de colaboracién, la
otra parte del convenio debera designar a un miembro de su personal como responsable interno del
proyecto. El responsable asistira al tutor en su funcion.

4. El tutor no podra formar parte ni de la Comisiéon de Evaluacion del trabajo ni del Tribunal de
Apelacion.

5. El rol de tutor podra ser ejercido por un maximo de dos profesores, en forma de cotutoria. En
este caso, al menos uno de los tutores debera cumplir con los requisitos establecidos en el punto 2.

Articulo 8. Asignacion, y modificaciones, de tutor de Trabajo Fin Master al alumno.

1. La CAM se encargara de asignar el tutor para el TEM, de acuerdo con el procedimiento descrito
en el anexo 1.

2. La disconformidad en la asignacion de tutor podra expresarse mediante escrito razonado de
reclamacion dirigido a la CAM por parte del alumno afectado, en el plazo de 5 dias habiles desde la
publicacion de la asignacion definitiva.

3. La CAM resolvera las reclamaciones en el plazo de una semana. En caso de persistir la
disconformidad del alumno, debera dirigir un nuevo escrito razonado de reclamacion a la CDC en el
plazo de 5 dias habiles desde la resolucion de la CAM. La CDC resolvera las reclamaciones en el plazo
de una semana, con caracter definitivo.

4. El tutor que desee renunciar a su tutela de un TFM, debe dirigir escrito motivado a la CAM.
La CAM debera informar al tutor en un plazo no superior a 10 dias de su resolucion. En caso de
estimacion de la renuncia, ésta debe proceder a la adjudicacion al estudiante de un nuevo tutor en un
plazo no superior a 10 dias.

Articulo 9. Disconformidad con carga de trabajo.

1. La disconformidad con la carga de trabajo derivada del trabajo asignado podra manifestarse
mediante escrito razonado de reclamacion dirigido a la CDC por parte del alumno afectado, en el
plazo de un mes desde la asignacion.

2. La CDC velara para que el tema asignado posibilite que el TFM sea completado por el alumno
en el numero de horas correspondientes a los créditos europeos que tenga asignada la materia en el
plan de estudios, cuantificando las horas de dedicaciéon del alumno a la elaboracién del trabajo, desde
el momento de la asignacién hasta la presentacion del mismo.

3. La CDC resolvera las reclamaciones que le lleguen por este motivo en el plazo maximo de 15
dias naturales.
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Seccion IV. Sobre la composicion y el procedimiento para designar
la comision evaluadora y el tribunal de apelacion

Articulo 10. Comisiones Evaluadoras.

1. La CAM remitira al Decano, antes del 30 de abril, la propuesta de composicion de las comisiones
evaluadoras, titulares y suplentes. Las comisiones estaran formadas por tres profesores doctores que
impartan, o hayan impartido, docencia en el master, designando entre ellos como Presidente, el
miembro de mayor categoria y antigliedad, y como Secretario, el de menor categoria y antigiiedad.

2. El Decanato, a través de la Secretaria del Centro, hara publica la composicién de las comisiones
evaluadoras, titulares y suplentes, antes del 30 de mayo.

3. En cada convocatoria, tras conocer el numero de TEM depositados, el Coordinador del Master
los asignara a Comisiones Evaluadoras y acordara con ellas las fechas y franjas horarias en las que se
realizaran los actos de presentacion de los TFM, comunicandolo a la Secretaria del Centro, para su
publicacion, con al menos una semana de antelacion al dia del acto de defensa del TFM.

4. En cada convocatoria, cada comision evaluara un maximo de cuatro trabajos.

Articulo 11. Tribunal de Apelacion.
1. El Decano nombrara un Tribunal de Apelacion, titular y suplente, antes del 30 de mayo.

2. A estos efectos la CAM remitira antes del 30 de abril la propuesta de composicion del Tribunal
de Apelacion, titular y suplente, que habra de estar formada por tres profesores doctores que impartan,
o hayan impartido, docencia en el master, designando entre ellos como Presidente, el de mayor
categoria y antigiiedad, y como Secretario, el de menor categoria y antigiiedad.

3. Los miembros del Tribunal de Apelacién no podran actuar como tal cuando hayan participado
en la Comision Evaluadora del TFM, al que se refiera la apelacion.

4. El Tribunal de Apelacion se renovara cada cuatro afios, o antes a propuesta del Decano, o una
vez resuelva un recurso interpuesto por un estudiante.

Seccion V. Sobre el depdsito, el acto de presentacion y la evaluacion

Articulo 12. Depésito del Trabajo de Fin de Mdster.

1. Lasfechas de dep6sito del TFM, para cada curso académico, seran propuestas por el Coordinador
del Master y aprobadas, posteriormente, en Junta de Centro.

2. El idioma de redaccién y presentacion del TEM sera el espaiiol.

3.Los TEM depositados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados sobre una declaracion
explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado
fuentes sin ser citadas debidamente.

4. El alumno habra de presentar en la Secretaria del Centro tres ejemplares del TEM en papel,
junto con un ejemplar en CD-ROM, que deberan contar con el visto bueno del tutor, mediante firma
manuscrita en los mismos. Los tres ejemplares del TFM en papel y el CD-ROM se depositaran en
la Secretaria de la Facultad en los plazos establecidos al efecto en cada convocatoria. La Secretaria
custodiara los TFM y los pondra a disposicion de los miembros de las comisiones evaluadoras
correspondientes.

48



m NUm. 2/2019, de 24 de enero BOUS

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES 1.4. Vicerrectores—Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

5. E1 TFM debera ser presentado necesariamente en el formato que establezca la Guia del Trabajo
Fin de Master vigente, elaborada por la CAM y aprobada en Junta de Centro.

6. Cuando la naturaleza del TFM no permita su reproduccidn, el tnico ejemplar original se
depositara en la Secretaria del Centro. La Secretaria custodiara dicho original ylo pondra a disposicion
de los miembros de la comisién evaluadora. En este caso, ademas, el unico ejemplar original estara
expuesto en la dependencia en la que se lleve a cabo el acto de presentacion del trabajo mientras éste
tiene lugar.

7.Sielalumno desea autorizar la consulta del trabajo, habra de consentirlo expresamente mediante
la cumplimentacién del modelo formalizado de autorizacion incorporado por el ejemplar en formato
CD-ROM.

8. Siguiendo la Declaracién Institucional de la Universidad de Sevilla para el fomento del
acceso abierto de la produccién cientifica, los TFM realizados por los alumnos con calificacién
de “sobresaliente” y “Matricula de Honor” podran ser integrados en el Repositorio de Produccion
Cientifica, previa autorizacion del autor y del tutor.

9. Para el cumplimiento del apartado anterior, la Secretaria del Centro remitira a la Biblioteca una
copia electronica integra de dichos trabajos, junto a la autorizacion expresa del autor y del tutor, para
su difusion y conservacion.

10. La Secretaria del Centro comunicara al Coordinador la relacion de los TFM depositados en
cada una de las convocatorias, al dia siguiente de la finalizacion del plazo de depésito.

11. El Coordinador remitira, a la Secretaria del Centro, al menos con una semana de antelacién al
acto de presentacion delos trabajos, la asignacion de los TFM a las respectivas Comisiones Evaluadoras.

12. La Secretaria del Centro comunicara alos miembros de las comisiones evaluadorasla recepcion
de los trabajos para su retirada, y a los alumnos, el lugar, fecha, hora y tiempo de exposicion del acto
de presentacion. Esta comunicacion, que siempre que sea posible se hara por correo electrénico, con
acuse de recibo, se efectuara con al menos una semana de antelacion al acto de presentacion. Los
miembros de las comisiones evaluadoras deberan retirar los ejemplares de los TFM de la Secretaria
del Centro.

Articulo 13. Presentacion del Trabajo Fin de Master.

1. El TEM sdlo podra ser presentado y evaluado una vez que se tenga constancia que el alumno
ha superado el 70% de los créditos necesarios para la obtencion del titulo de master, excluyendo los
correspondientes al propio trabajo.

2. El acto de presentacion del TFM se efectuara por el alumno en sesion publica, mediante
exposicion oral de su contenido o de sus lineas principales, durante el tiempo maximo especificado
por la Comisién Evaluadora.

3. El alumno podra utilizar los medios de apoyo que considere precisos (presentaciones, videos,
etc.). Para el correcto desarrollo del acto de presentacion, el Centro facilitara los medios disponibles
en la sala, o aula, donde se convoque el acto.

4. Concluida la exposicion oral, el alumno contestara las preguntas y aclaraciones que le hayan
planteado los miembros de la Comisién Evaluadora.

5. Tras el turno de preguntas y aclaraciones, la Comisién Evaluadora podra ceder la palabra al
tutor del trabajo.
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6. En casos excepcionales, para que el acto de presentacion de un TFM pueda realizarse de forma
no presencial (por videoconferencia u otro medio telematico), debera estar autorizado por el Centro
a peticion de la CAM.

7. Para lo expuesto en el punto anterior, la CAM evaluara la peticion justificada por el estudiante
y el tutor, y tendrd en cuenta la justificaciéon académica, la disponibilidad de los medios técnicos
necesarios y las garantias sobre la identidad del estudiante.

Articulo 14. Calificacion del Trabajo Fin de Master.

1. Seran objeto de evaluacidn las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por el
estudiante mediante la realizacion del TFM.

2. Con caracter general, la evaluacion vy la calificacion global del TEM tendra dos componentes,
de una parte, la propuesta de evaluacion del tutor, que aportara un 30% y, de otra, la evaluacion de la
Comisién Evaluadora, que aportard el 70% restante.

3. A efectos de la calificacion y cumplimentacion de las actas correspondientes, la evaluacion del
tutor sera comunicada al Presidente de la Comision Evaluadora, desde el dia siguiente de la publicaciéon
de la convocatoria del acto de presentacion por parte de la Secretaria del Centro hasta el dia antes al
acto de defensa. Esta comunicacion, siempre que sea posible, se hara por correo electrénico, con acuse
de recibo.

4. La evaluacion efectuada por la Comision Evaluadora se alcanzard incluyendo las distintas
propuestas por consenso de sus miembros o, en su defecto, a través de la media aritmética de las
evaluaciones individuales.

5. La Comisién Evaluadora habra de deliberar a puerta cerrada sobre la calificacion de cada
trabajo. Antes de establecer la calificacion global de suspenso para el TFM, debera dar audiencia al
tutor del TFM.

6. En el caso de no poder cumplirse la audiencia al tutor, mencionada anteriormente, el Presidente
debera posponer la cumplimentacion y firma del acta oficial de calificacion hasta que la mencionada
audiencia se produzca, debiendo comunicarlo al Coordinador del Master y a la Secretaria del Centro.

7. La Comision Evaluadora calificara el TFM atendiendo al documento escrito presentado y a la
defensa oral realizada por el alumno.

8. La calificacion del tutor, de la comision y la global, se otorgara en una escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: de 0 a
4,9: Suspenso (SS); De 5,0 a 6,9: Aprobado (AP); De 7,0 a 8,9: Notable (NT); De 9,0 a 10: Sobresaliente
(SB).

9. La Comision Evaluadora cumplimentara y firmara el acta oficial de calificacion global que sera
hecha publica por el Presidente y remitida a la Secretaria del Centro. En caso de calificacion global de
suspenso, supondra presentar en acta separada los motivos de la misma.

10. Una vez evaluados los mencionados trabajos y trasladada su calificacion al acta oficial
correspondiente, la Secretaria trasladara los CD-ROM de todos los estudiantes que hayan superado el
TFM a la Biblioteca de la Facultad para su consulta, si procede.

11. Los estudiantes que no hayan superado el TFM dispondran de un plazo de 10 dias para solicitar
la devolucién del CD-ROM. Transcurrido dicho plazo sin que se haya reclamado en la Secretaria
del Centro, se procedera a su destruccion con la unica salvedad de que esté en curso un recurso de
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apelacion sobre la calificacion obtenida. En caso de persistir el suspenso, una vez resuelto el recurso
de apelacion, el plazo de 10 dias (para la retirada del CD-ROM) comenzara a contar desde la fecha en
la que el recurso se haya resuelto definitivamente.

12. Los miembros de la Comision Evaluadora deberan custodiar y conservar los documentos de
evaluacion teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 31 de la Normativa Reguladora de Evaluacion
y Calificacion de las Asignaturas, de la Universidad de Sevilla.

Articulo 15. Procedimiento para la concesion de Matricula de Honor.

1. Cada Comisiéon Evaluadora podra proponer en acta separada la concesién motivada de la
mencion de "Matricula de Honor" a los TFM que haya evaluado y para lo que sera requisito que la
calificacion haya sido de “Sobresaliente” y que la propuesta haya sido adoptada por unanimidad.

2. La CAM, vista las propuestas motivadas de las Comisiones Evaluadoras, decidira sobre la
asignacion de estas menciones y el Coordinador del Master elevara un Acta Complementaria del
acuerdo a la Secretaria del Centro.

3. El nimero de menciones de “Matricula de Honor” que se pueden otorgar no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos incluidos en la misma acta oficial, salvo que éste sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”, segtn lo dispuesto en el articulo 23.2 de
la Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificaciéon de Asignaturas aprobada por el Consejo de
Gobierno.

Seccion VI. Sobre el procedimiento del recurso de apelacion de la calificacion

Articulo 16. Recurso de apelacion de la calificacion.

1. Los alumnos podran interponer ante el Tribunal de Apelacion recurso contra la calificacion
definitiva del TEM.

2. Elrecurso de apelacion se presentard, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de publicacion
del acta oficial, mediante escrito, debidamente justificado, entregado en la Secretaria del Centro, que
informard al Coordinador y trasladara copia al Tribunal de Apelacién.

3. El Secretario del Tribunal de Apelaciéon dard conocimiento del mismo a los miembros de
la Comisién Evaluadora, que podran trasladar por escrito al tribunal las alegaciones que estimen
oportunas.

4. El Secretario del Tribunal de Apelacién dara conocimiento de las alegaciones de los miembros
de la comision evaluadora al recurrente, quien podra, a su vez, trasladar por escrito al tribunal las
alegaciones que estime oportunas.

5. El Tribunal de Apelacion podrad, si asi lo estima conveniente, solicitar del tutor del TFM su
valoracion sobre el mismo y sobre la calificacion asignada por la Comision Evaluadora.

6. El Tribunal de Apelacion analizara el escrito de apelacion, los documentos y otros materiales
en los que se haya basado la evaluacion, la valoracion del tutor si la hubiere, asi como las alegaciones
de la comision evaluadora y el recurrente y resolvera el recurso, siempre dentro de un mes desde su
presentacion.

7. Si el recurso fuere estimado, la nueva calificacion resultante se incorporard, junto con una
copia de la resolucidn, al acta de la misma mediante diligencia firmada por el Presidente del Tribunal
y el Secretario del Centro.
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Articulo 17. Procedimiento del recurso de apelacion.

Contra las resoluciones de los tribunales de apelacion cabe recurso de alzada ante el Rector en
los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Disposiciones Adicionales

Primera. Cita en género femenino de los preceptos de esta normativa.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figura en la presente normativa en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

Segunda. Autoria del trabajo fin de estudios.

1. Con caracter general, el estudiante tendra la consideracién de autor del TFM elaborado y
sera el titular de sus derechos de propiedad intelectual a todos los efectos. En aquellos casos en que,
dada la naturaleza investigadora del trabajo, pudiera surgir algun resultado susceptible de proteccion,
determinado por el Departamento, a peticion del tutor/es, se admitird la autoria compartida con el/los
tutor/es a los solos efectos de propiedad intelectual o industrial.

2. En los trabajos realizados en el marco de convenios de colaboracion con empresas, organismos
de investigacion u otros, la propiedad intelectual o industrial del trabajo vendra determinada por el
acuerdo establecido con la empresa u entidad.

Disposicion Derogatoria

Una vez entre en vigor esta normativa quedara derogada la Normativa Interna Sobre Trabajo de
Fin de Master aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2010.

Disposicion Final

Esta normativa entrara en vigor tras su aprobacion mediante Resolucion Rectoral y publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO1

Procedimiento para la asignacion de tutor de Trabajo Fin de Master

1. Durante los diez primeros dias de octubre, el Coordinador del Master comunicara por correo
electronico a los estudiantes matriculados en el curso anterior en la asignatura Trabajo Fin de Master,
con la calificaciéon de No Presentado o Suspenso, la posibilidad de que contintien con la asignaciéon
de su tutor en dicho curso, siempre que haya acuerdo entre ambos'. En caso afirmativo, el alumno
debera responder al Coordinador, adjuntando el modelo formalizado, antes del 31 de octubre (Ficha
2. Renovacion del Tutor del Trabajo Fin de Master para alumnos matriculados en el curso anterior,
disponible en la Secretaria del Centro y en la Web).

2. Una vez recabada la informacién de los acuerdos renovados, se procedera a la asignacion de los
estudiantes matriculados por primera vez o que no hayan renovado el acuerdo con su tutor.

3. Durante la primera semana de noviembre, una vez finalizado el proceso de acceso a masteres
del Distrito Unico Universitario, se publicara el listado de estudiantes ordenados de forma decreciente
en funcion de la calificacion de acceso al Master.

4. La CAM determinara el numero de Trabajos Fin de Master asignados a los Departamentos
y Areas de Conocimiento, velando por la distribucién equilibrada entre los Departamentos y Areas
de Conocimiento de acuerdo a su carga docente en el Master (u otro criterio aprobado en Junta de
Centro) y siguiendo las directrices y procedimientos establecidos en el Acuerdo 4.1/CG 20-7-17.

5. El plazo (improrrogable) para solicitar Departamento y Area de Conocimiento se desarrollard
durante los diez dias siguientes a la publicacion del listado mencionado en el punto anterior. Los
estudiantes matriculados en la asignatura Trabajo Fin de Master entregaran en la Secretaria del Centro
su peticion de Departamento y Area de Conocimiento para la realizacién de su TFM, presentando el
impreso correspondiente, debidamente formalizado, con el orden de prelacion preferente (Ficha 3.
Solicitud de Asignacién de Departamento y Area de Conocimiento, disponible en la Secretaria del
Centro y en la Web).

6. En el plazo de diez dias desde la finalizacion del periodo de solicitudes, la CAM resolvera
la adjudicacién de estudiante/Departamento y Area de Conocimiento. Para realizar la asignacion se
atenderd a lo siguiente:

a. La asignacion se realizara por riguroso orden de calificacion (punto 3).

b. De existir empate en la calificacién de acceso para la asignacién de un mismo Dpto./Area de
Conocimiento, se resolvera atendiendo a la fase en la que el alumno accedié al Master. En caso de
persistir el empate, se resolvera con la nota media del expediente académico de la titulacion de acceso
al Master.

7. Para aquellos alumnos que no hayan presentado la solicitud en el plazo establecido, la
asignacion se realizara de oficio, de entre las plazas vacantes que queden una vez realizado el proceso
de adjudicacion anterior.

1 Siguiendo la recomendacion de la Defensoria Universitaria recogida en su Oficio de 9 de marzo de 2015, sobre la in-
clusion en la normativa Interna de los Centros de la posibilidad de que los estudiantes contintien con la asignacién de
tutor para mas de un curso académico, si hay acuerdo entre ambos. De este modo, se garantiza que el estudiante pueda
mantener la misma materia y el tutor adjudicada el afio anterior, y no tenga por lo tanto la necesidad de someterse de
nuevo al proceso de adjudicacion establecido para cada curso académico
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8. El Coordinador comunicara a los estudiantes y Departamentos afectados la asignacién que ha
resuelto la CAM para la realizacién de los TFM.

9. Los Departamentos procederan a realizar la correspondiente asignacion de tutor de TFM a
los estudiantes adjudicados. En la realizacion de la referida asignacion, se tendran en consideracion
las preferencias del estudiante por un tutor o tema y la nota media de su expediente académico o
cualquier otro procedimiento aprobado por el Consejo de Departamento.

10. Los Departamentos dispondran de un plazo maximo de 10 dias desde la adjudicacion
definitiva de los estudiantes para realizar y comunicar al Coordinador del Master la correspondiente
asignacion de tutor de TFM. Posteriormente, el Coordinador comunicara a la Secretaria del Centro
los tutores definitivamente asignados por todos los departamentos.

11. Cuando se desee que el tema propuesto se acoja a la excepcionalidad de la coautoria que recoge
la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios de la US, el Departamento debera adjuntar
un informe del tutor (Ficha 1. Propuesta de Coautoria, disponible en la Secretaria del Centro y en la
Web). La CAM decidira sobre la viabilidad y aprobacién de las propuestas en coautoria, informando
razonadamente sobre las propuestas no aceptadas.
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