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» Se trata de un proyecto
unico en Espafna que
desarrolla el grupo de
Tecnologia Electronica

E.E
SEVILLA

Una vez mas, la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria (ETSI) de la Univer-
sidad de Sevilla se sittia a la vanguar-
dia de la aerondutica. Y lo hace con un
proyecto «tnico a nivel nacional», como
indican fuentes universitarias, con el
que se pretende desarrollar sistemas
avanzados de gestion y distribucion de
energia eléctrica para mejorar la fun-
cionalidad, la eficiencia energéticay el
mantenimiento en futuras plataformas
aeronduticas. Todo un reto para el gru-
po de Tecnologia Electrénica (TIC-109)
que, a través de la Asociaciéon de Inves-
tigacion y Cooperacién Industrial de
Andalucia (Aicia), desarrolla el proyec-
to junto con la empresa aerondutica
Airbus Defense and Space.

Financiado por el Programa Estatal
de Investigacién, Desarrollo e Innova-
cién orientada a los Retos de la socie-
dad, en el marco del Plan Estatal de In-
vestigacion Cientifica y Técnica y de In-
novacion (Mineco), ya se han conseguido
algunos resultados con este trabajo.
Como explica la directora de la linea de
investigacion de aerondutica de la ETSI,
Maria Angeles Martin Prats, «nuestro
primer reto fue desarrollar integramen-
te el medidor de corriente de bateria
del avién A-400M, lo conseguimos en
un tiempo récord y ademads logramos
hacer un equipo mas pequefio, mas li-
gero y mas eficiente de lo exigido en las
especificaciones técnicas».

Y es que, segtin indica esta profeso-
ra, la normativa sobre avionica y elec-
trénica de potencia en aviones «es muy
restrictiva ya que los equipos deben ser
muy eficientes, fiables, ocupar el me-
nor espacio posible, disipar poca ener-
giay estar optimizados desde el punto
de vista de compatibilidad electromag-
néticar.

Estrecha colaboracion

Este grupo de expertos liderados por
la profesora Martin Prats ha disefiado
otros componentes eléctricos para avio-
nes como el sensor de timén de cola del
C-295y el regulador de tension de ba-
teria del avion de pasajeros A-350 de
Airbus.

Y es que, no es la primera vez que la
empresa europea Airbus confia en es-
tos expertos de la Universidad de Sevi-
1la con los que trabaja desde 2006 y que,
en menos de una década, se han con-
vertido en un referente internacional
en el campo de la electrénica embarca-
da, dando lugar incluso a la spin off
Skylife Engineering, primera empresa

Universidad de Sevilla

La Escuela de Ingenieria y Airbus,
juntos por la eficacia de las aeronaves

Resultados

«El primer reto fue
desarrollar el medidor de
corriente de bateria del avion
A-400M. Lo conseguimos en
tiempo récord»

Colaboracion

Desde 2006, la empresa
Airbus confia en los expertos
de la Universidad de Sevilla

Universidad y empresa

«Es importante conectar la
docencia y la investigacion, y
éstas con la industria, para
una mejor formacion»

Spin Off

Skylife Engineering nacié para
hacer que el conocimiento, el
disefio y la fabricacion se
queden en Sevilla

M= Angeles Martin Prats, en el centro, junto a miembros del grupo de investigacion de Tecnologia Electrénica

andaluza especializada en aviénica, que
nace en 2011. En ella trabajan doce in-
genieros procedentes en su mayor par-
te del grupo de investigacién de Tecno-
logia Electrénica de la Universidad de
Sevillay que posee actualmente con-
tratos con grandes empresas de la in-
dustria aerondutica como EADS, Boe-
ing, Indra o Bombardier.

La investigadora relata como surgié
este nacimiento: «Después de que de-
sarrollaramos integramente el proyec-
to para el A-350, la patente de fabrica-
cién se quedo en Francia. Decidimos
crear Skylife Engineering, entre otras
cosas, para que esto no volviera a ocu-
rrir. Nuestro objetivo es que tanto el co-
nocimiento como el disefo y la fabri-
cacion se hagan en Sevilla, dado que
contamos con una Escuela de Ingenie-
ria con mas de 6.000 alumnos».

Los «Oscar» de la ingenieria
Para esta experta, la motivacion de los
alumnos universitarios es basica para
el futuro de la investigacion: «Es im-
portante mostrar al estudiante de in-
genieria las tecnologias de futuro, para
despertar en ellos interés, motivarlos
y animarlos asi a que sean creativos y
emprendan. Creemos que es impor-

Ll

tante conectar la docencia y la inves-
tigacion y éstas con la industria, para
que los estudiantes tengan la mejor
formacion y sean competitivos. Lo mas
interesante es que nuestro conocimien-
to se traslade a las aulas, por eso quie-
ro mantener mi vinculo con la Univer-
sidad».

Maria Angeles Martin Prats es una
de las expertas mas destacadas en este
ambito. Ha sido finalista en 2014, en-
tre cientos de candidatos a nivel mun-
dial, del premio internacional GEDC
Airbus Diversity Award, que recono-
ce la labor de aquellas personas que
han favorecido la diversidad en el mun-
do de laingenieria, dando visibilidad
alas mujeres con talento.

Ademas, ha sido co-autora de nu-
merosos articulos con importante im-
pacto internacional, fue presidenta
entre los afios 2006 y 2011 del Capitu-
lo Espafol del organismo IEEE WIE
(Women in Engeeniering), presiden-
ta del capitulo técnico espafol IEEE
Aerospace and Electronics Systems
entre los anos 2009 y 2013 y, actual-
mente, es vicepresidenta de la Red Eu-
ropea de Excelencia Pegasus, que aglu-
tina a las mejores Escuelas de Ingenie-
ria Aeroespacial de Europa.
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Una investigadora de la US participa en identificar
genes implicados en regenerar tejido cardiaco del
pez cebra

El siguiente paso seria estudiar la funcionalidad de dichos genes en humanos para ver
si también intervienen en la regeneracion del tejido

SEVILLA, 28 Nov. (EUROPA PRESS) -

Un trabajo conjunto desarrollado entre el Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la
Universidad de Sevilla, el CRP-Santé de Luxemburgo, el Centro de Investigaciéon Cardiovascular de la
Escuela de Medicina de Harvard, centros de investigacion de Suiza y el Centro Nacional de Investigaciones
Cardiovasculares Carlos I1I han dado como resultado una publicacion en la revista BMC Genomics.

Dicho trabajo, liderado por el investigador Francisco Azuaje del CRP-Santé¢ de Luxemburgo, versa sobre el
estudio de la respuesta a lesiones cardiovasculares en un organismo modelo como es el pez cebra. El pez
cebra muestra una capacidad unica de regeneracion del tejido del corazon. En el presente estudio, se han
identificado genes expresados en la respuesta a dafios cardiacos utilizando una serie de técnicas que pueden
ser utiles en el tratamiento futuro de enfermedades cardiacas.

En un nota de prensa se indica que la investigadora de la Universidad de Sevilla Isabel A. Nepomuceno-
Chamorro, del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos, formo parte del equipo que realizé el
estudio y analisis computacional de los datos de las muestras generadas mediante modelos de redes de
coexpresion (redes de asociacion entre genes). En el estudio realizado se utilizaron técnicas basadas en redes
disefiadas en el seno del grupo de investigacion de Mineria de Datos liderado por José C. Riquelme,
catedratico del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos. Esta colaboracion es fruto de una serie
de estancias de investigacion financiada parcialmente por el Plan Propio de la Universidad de Sevilla.

"Se comprob6 que los genes que habiamos detectado computacionalmente a partir de datos publicos,
tenian un papel importante en la regeneracion del tejido cardiaco en los ensayos in vivo que se llevaron a
cabo en los laboratorios del Hospital de Luxemburgo", explica la profesora Nepomuceno-Chamorro, quien
anade que el siguiente paso seria estudiar la funcionalidad de dichos genes en humanos para ver si también
intervienen en la regeneracion del tejido tras un infarto de corazon.

Asi los expertos aseguran que es necesario estudiar y comprender estos procesos en organismos modelos
para posteriormente poder desarrollar nuevas terapias para casos de infarto de miocardio en seres humanos.
Cabe destacar que este trabajo se encuentra entre los mas visitados en la revista en los ultimos 30 dias.

MINERIA DE DATOS

El Grupo de Investigacion de Mineria de Datos del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de
la Universidad de Sevilla, trabaja en el desarrollo y disefio de nuevas técnicas computacionales para extraer
informacion no obvia, conocimiento, de dichos datos.

"En este trabajo trato de generar modelos de redes de genes a partir de datos obtenidos por tecnologia
microrray. En el grupo también se estan llevando a cabo colaboraciones para estudios clinicos, con el
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Hospital Universitario Virgen del Rocio, y también en materia medioambiental”, comenta esta joven
investigadora.

© 2014 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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estudio de la respuesta a lesiones cardiovasculares en un organismo modelo como es el pez cebra. El pez cebra
muestra una capacidad tnica de regeneracion del tejido del corazon. En el presente estudio, se han identificado
genes expresados en la respuesta a dafios cardiacos utilizando una serie de técnicas que pueden ser ttiles en el
tratamiento futuro de enfermedades cardiacas.

La investigadora de la Universidad de Sevilla Isabel A. Nepomuceno-Chamorro, del Departamento de Lenguajes
y Sistemas Informaticos, formo parte del equipo que realizd el estudio y analisis computacional de los datos de
las muestras generadas mediante modelos de redes de coexpresion (redes de asociacion entre genes). En el
estudio realizado se utilizaron técnicas basadas en redes disefiadas en el seno del grupo de investigacion de
Mineria de Datos liderado por José C. Riquelme, catedratico del Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos. Esta colaboracion es fruto de una serie de estancias de investigacion financiada parcialmente por
el Plan Propio de la Universidad de Sevilla.

“Se comprobo que los genes que habiamos detectado computacionalmente a partir de datos publicos, tenian un
papel importante en la regeneracion del tejido cardiaco en los ensayos in vivo que se llevaron a cabo en los
laboratorios del Hospital de Luxemburgo”, explica la profesora Nepomuceno-Chamorro, quien anade que el
siguiente paso seria estudiar la funcionalidad de dichos genes en humanos para ver si también intervienen en la
regeneracion del tejido tras un infarto de corazon.

Asi los expertos aseguran que es necesario estudiar y comprender estos procesos en organismos modelos para
posteriormente poder desarrollar nuevas terapias para casos de infarto de miocardio en seres humanos.

Cabe destacar que este trabajo se encuentra entre los mas visitados en la revista en los ultimos 30
dias:http://www.biomedcentral.com/bmcgenomics/mostviewed/30days

Articulo cientifico

Mineria de datos

EL Grupo de Investigacion de Mineria de Datos del Dpto. de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la
Universidad de Sevilla, trabaja en el desarrollo y disefio de nuevas técnicas computacionales para extraer
informacion no obvia, conocimiento, de dichos datos.

“En este trabajo trato de generar modelos de redes de genes a partir de datos obtenidos por tecnologia microrray.
En el grupo también se estan llevando a cabo colaboraciones para estudios clinicos, con el Hospital
Universitario Virgen del Rocio, y también en materia medioambiental”, comenta esta joven investigadora.

Imagen de la noticia

Me gusta < 1 Twittear < 6
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Cientificos emprendedores destacan la importancia de dar a conocer lo que se hace en
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«Becas Errejon»: contar casas vaciasy 1,7
millones para investigar sobre la bicicleta

» La bici, «estrella» en la
convocatoria de
estudios que financia
la consejera de IU

F.DEL VALLE
MALAGA

Desde Madrid, y enfrascado en su in-
tenso activismo en la direccién de Po-
demos, resultaba complicado que el
profesor [fiigo Errejon pudiera dedi-
carse a contar viviendas vacias en An-
dalucia. Menos, dedicdndole 40 horas
semanales, como obligaba el polémi-
co contrato de la Universidad de Ma-
laga que le hizo su «jefe», el economis-
ta —también de Podemos— Alberto
Montero. El revuelo generado por la
contratacion de Errejon, al que la Uni-
versidad de Mélaga (UMA) le ha abier-
to un expediente informativo, pone la
lupa sobre los 23 millones de euros que
la Consejeria de Fomento y Vivienda,
en manos de Elena Cortés (IU), desti-
na a través de fondos europeos a pro-
yectos de investigacion en las univer-
sidades andaluzas.

El proyecto de Alberto Monteroy
Errejon, dotado con 284.604 euros y
titulado «La vivienda en Andalucia.
Diagnéstico, andlisis y propuestas de
politicas ptiblicas para la desmercan-
tilizacién de la vivienda», se enmarca
en la convocatoria de proyectos 2013-
2014. Once millones de euros esparci-
dos por diferentes departamentos de
los centros universitarios en los que,
en general, se apuesta por proyectos
muy del cufio de las politicas «fetiche»
de la consejera comunista. Términos
como la «no ciudad», «movilidad sos-
tenible», «democracia radical» o «so-
berania alimentaria del barrio» trufan
los titulos y las memorias —por lo ge-
neral bastante escuetas, con una me-
dia de unos seis folios— con que se pre-
sentan los trabajos en ejecucion.

En el listado de proyectos admiti-
dos hay investigaciones sobre draga-
dos en puertos, normas sismicas, efi-
ciencia energética, iluminacion inte-
ligente en carreteras y otra que
propone llenar de hosteles los centros
histéricos de las ciudades. Pero si hay
una estrella, ésta es sin duda la bici-
cleta. Una «sostenible» determinacion
coherente con las politicas de IU en la
Junta, que destina en torno a un ter-
cio de su exiguo presupuesto —la mi-
tad de lo que consigna el Gobierno cen-
tral en infraestructuras andaluzas— a
carriles bici. Asi, en esta ultima con-
vocatoria de proyectos de [+D+I se asig-
nan 1,7 millones de euros a investigar
el transporte de pedales. Cifra que se
amplia hasta los dos millones en el glo-
bal de inversion de estudios subven-
cionados, segin ha presumido la pro-
pia Cortés en algunas comparecencias
publicas.

-~

Ifigo Errejon, durante una reciente rueda de prensa

Los proyectos aprobados con rela-
cién a la bici los realizan la Universi-
dad de Sevilla (tres), la Pablo de Ola-
vide (dos) y otro la de Cadiz y la de Cér-
doba. El que recibe una mayor
dotacion, cifrada en 436.568 euros, es
uno que persigue «la creacion de una
plataforma de informacion sobre vias
verdes de Andalucia», a cargo de la
Universidad de Sevilla. Le sigue otro,
de la Pablo de Olavide, titulado «Mo-
vilidad sostenible en Andalucia. Prac-
ticas y Discursos en el Uso de la Bici-
cleta», que propone, segiin su memo-
ria, la «relacion de discursos sociales
en funcion de diferentes posiciones
sociales en Andalucia sobre el trans-
porte sostenible y el ciclismo urbano».
Se lleva 358.841 euros.

Vaporetos en el rio
Otros proyectos, como el de la institu-
cién cordobesa, intentan detectar pun-
tos negros de inseguridad en vias ci-
clistas, reducir el deslizamiento y lo-
grar superficies méas seguras o definir
un modelo de «bicicleta inteligente»
que permita conectar el medio de
transporte con el alumbrado publico.
Y la Universidad de Sevilla también
propone, en el proyecto que menos
cantidad recibe (49.379 euros) un pe-

EFE/HUGO ORTUNO

culiar sistema de transporte por el
Guadalquivir. En una sucinta memo-
ria de apenas tres folios, plantea el es-
tudio de una linea publica de lo que
denomina «vaporetos de tecnologia
hibrida» para «resolver los problemas
de movilidad en el eje norte-sur» de la
capital sevillana. Una linea que debe-
ria estar conectada «sobretodo» (sic)
con la bicicleta. No hay que olvidar que
uno de los objetivos generales de es-

Una inyeccion de
miles de euros para
investigadores «de
la cuerda» de IU

Alberto Montero e Iiiigo
Errejon no estan solos. Junto
alandémina de catedraticos
que pilotan algunos de los
proyectos de investigacion
subvencionados por Fomento
a través de fondos europeos
también se encuentran otros
investigadores que no ocultan
su sesgo politico. Muy cerca-
no a las organizaciones de
izquierda. Asi, al lider de
Equo Andalucia, Esteban de
Manuel, profesor titular de la
Universidad de Sevilla, se le
adjudican 112.918 euros para
el proyecto «Barrios en
transiciéon», con el que
propone «enfrentar el paso
hacia un nuevo estado en el
metabolismo de las relacio-
nes internas y externas del
barrio». En este proyecto
también participa Itziar
Jiménez, que fue «<niimero
dos» de la misma formaciéon
en las pasadas elecciones
generales. Entre los profeso-
res agraciados con subvencio-
nes hay participantes de
listas electorales de Izquierda
Unida y habituales de confe-
rencias y charlas de sindica-
tos de jornaleros como el SAT.

tos proyectos, segin reza en su web,
es «disminuir el retraso que presenta
Andalucia en materia de [+D+], tanto
en lo que se refiere a la inversién total
en I+D sobre el PIB andaluz como a la
participacion privada en la financia-
cién de esta inversion».
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Osuna

doctora con
SU ‘nueva’
universidad

El Pleno libera 7,6 millones para
una sede que abrira en tres anos

I. Alonso
SEVILLA»Osuna hace tiempo
que se licencié como cuna
del saber, cuando se instala-
ron, en la villa ducal, los pri-
meros Cursos universitarios.
Ahora goza de grados en Re-
laciones Laborales, Finanzas
y Contabilidad, Enfermeria,
Educacion Infantil y Fisiote-
rapia que le hacen ser faro
educativo en la Sierra Sur.
Pero le faltaba doctorarse, es
decir, abrir horizontes. Una
asignatura de la que se exa-
miné de su primer parcial
ayer, cuando el pleno ursao-
nense aprob6 por unanimi-
dad, un presupuesto de 7,6
millones de euros, proce-
dentes de remanentes de te-
soreria de la Fundacion Pa-
blica de Estudios Universita-
rios Francisco Maldonado
-que solo pueden ser utiliza-
dos para gastos universita-
rios- para la construccion y
equipamiento del Centro de
Recursos y Aprendizaje en el
Medio Rural (Crear) de la Es-
cuela Universitaria de Osuna
y que servira de ampliacién
de los grados universitarios.
El nuevo centro se ubica-
ra en una superficie de 6.800
metros cuadrados, que se
distribuiran en tres plantas y
estara ubicado en la avenida
de la Constitucion, junto a la
Residencia  Universitaria.
Dispondra de 16 aulas, un
aula de informatica, 22 des-
pachos, 14 seminarios y to-
dos los espacios auxiliares,
como es una biblioteca, la-
boratorios, sala de lectura,

conserjeria, cafeteria, come-
dor y aparcamientos.

La ampliacion, segin pre-
ciso el Consistorio ursaonen-
se, se hacia necesaria por el
crecimiento de los grados en
la escuela universitaria, ade-
mas del nuevo master de se-
cundaria. Todo este aumen-
to ha propiciado que ya sean
mas de un millar los matri-
culados en la Universidad de
Osuna. Las obras saldran a li-
citacién en breve y se prevé
que esté en funcionamiento
en tres afos, es decir, en el
curso académico 2017-2018.
Con esos plazos, la alcaldesa
de Osuna, Rosario Anddjar,

M La futura
sede estara
dedicada al
aprendizaje del
mundo rural

mostro su deseo de que sea a
principios de afio cuando
empiece a tomar forma el
nuevo centro universitario.
«Era clave un edificio fun-
cional, con instalaciones es-
pecificas para albergar otras
especialidades», concret6 la
alcaldesa en una entrevista
reciente con este periodico,
en el que concreto la exis-
tencia de un plan «semiacor-
dado» con la Universidad de
Sevilla y la Junta de Andalu-
cia, para la incorporacion de
nuevos estudios universita-
rios, basada en tres ramas.
Las laborales y juridicas, que

otro de los ‘renders’, esta vez en el interior del edificio universitario.

Recreacién virtual del edificio que albergara el Centro de Recursos y Aprendizaje del Medio Rural. /El Correo

fue el origen real de la escue-
la universitario; la amplia-
ciéon de las titulaciones de
empresariales y relaciones
laborales; y la apuesta por la
rama de la salud y docencia.
«Una universidad es de los
mejores proyectos que pue-
de tener un puebloy, afiadio.

OTROS PUNTOS. El Pleno tam-
bién aprob6 la modificacion
de créditos para poner en
marcha el Plan de Empleo
+30, con un presupuesto to-
tal de 342.000 euros y que
permitira actuar en el Higue-
ral de la Colegiata, la plaza
Islas Baleares o en zonas ver-
des del poligono el Ejido.
También se valido la refinan-
ciacion de créditos para lle-
var a cabo un plan de sanea-
miento para reducir la deuda
en el periodo 2015-2019 y el
apoyo a los trabajadores de
Dasy, que actualmente se en-
cuentran inmersos en un
ERE extintivo. m
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® Mufioz Molina regresa con una novela en la que se entrecruzan el asesino

de Martin Luther King y el recuerdo del narrador con Lisboa como trasfondo

“Empezar a escribir es siempre
desolador, pese a la experiencia”

La entrevista

de la semana

ANTONIO
MUNOZ
MOLINA

Braulio Ortiz

Dos personajes aparentemente an-
tagonicos se alternan en las pagi-
nas de Como la sombra que se va
(Seix Barral), la nueva novela de
Antonio Mufioz Molina: James
Earl Ray, el asesino de Martin
Luther King, que tras su crimen se
escondid durante diez dias en Lis-
boa, en espera de un visado que le
permitiera ir a Angola; y el propio
escritor, un funcionario instalado
“en la conformidad y en el disgus-
to”, recluido “en una especie de pa-
rélisis intima alimentada casi en
exclusiva de ficciones”, que en ene-
rode 1987 recorre la capital portu-
guesabuscando los escenariosyla
inspiracién para su libro El invier-
no en Lisboa. Pocas conexiones po-
drian sefialarse en principio entre
estos dos hombres, hermanados
sin embargo en “el sentimiento de
extranjeria, en esa impresién de
quela caraque muestras almundo
no es tu cara verdadera, que tu vi-
da puede ser hasta cierto punto
una simulacién”, analizaba el na-
rrador esta semana en Sevilla,
donde acudi¢ invitado por el Cen-
tro de Iniciativas Culturales de la
Universidad (Cicus).

Ray vive en su estancia lisboeta
escudado tras unaidentidad falsa,
pero siempre, por la miseria y el
odio, ha estado al margen de la so-
ciedad, “desde que tenfa memoria
habia observado elmundoylas vi-
das de los otros como si asistiera a
una pelicula que sucedia tridi-
mensionalmente en torno a él pe-
ro en la que no estaba incluido, o
como miraba los anuncios a todo
color de los semanariosilustrados
(...), esasvidas felices, inventadas,
risuelamente falsas, desvergon-
zadamente cargadas de prome-
sas”. Un intrigado Mufloz Molina
quiso seguir los pasos de este indi-
viduo en constante estado de aler-
ta, pero en sus vivencias se acabd
entrecruzando—“las novelas se ha-
cen con muchas cosas que no con-
trolas, hay mucha inspiracién in-
consciente”, afirma el premio
Principe de Asturias— el recuerdo
que el propio novelista tenia de si
mismo, a quien ve desde la distan-

cia como otro ser inadaptado, co-
mo “elnarrador sin nombre, el que
mira y no actda y sdlo vive por de-
legacion, observando envidiosa-
mente las pasiones de los otros, de
las que él, por algtin motivo que no
sabe, estd excluido”.

Muiioz Molina regresa asi con
una novela ldcida y compleja, ser-
vida con su precisa, torrencial y ab-

k& [uther King estaba
lejos de ser el icono

que es hoy cuando fue
asesinado. EL FBI lo veia
como un comunista”

sorbente prosa, que entre otras
cuestiones indaga en la imposibili-
dad de conocer aalguien pese alos
muchos datos que se tengan de él.
“Es asombroso todo lo que se pue-
dellegar a saber de una personade
laqueenelfondo no se sabe nada”,
apunta el autor sobre un fugitivo
delque los archivos ofrecen un sin-
fin de detalles, como los cursos de
cerrajerfa o de baile en los que se
matricul6 o los titulos de las nove-
las de agentes secretos y los libros
de autoayuda que lefa. “Borges tie-
ne, en un poema extraordinario,
un verso que dice: detrds del rostro

quenos mirano haynadie. Ese esel
misterio de la identidad humana.
Un ligue que tuvo Ray en Canad4,
una mujer de clase media, cultiva-
da, atractiva, lo encontré misterio-
so, timido, y recordaba haber esta-
do con él como algo memorable.
La duefia de un restaurante en el
que trabajo decia que era amable,
servicial. Eso te hace preguntarte:
;eresti el que crees que eres o eres
alguien dependiendo de la perso-
na con la que estas?”, se cuestiona
eljiennense sobre su protagonista,
que a pesar de toda la informacion
reunida alrededor de él tiene los
contornos imprecisos de un fantas-
ma. “Cuando creas un personaje
quieres que todos los datos que tie-
nes formen un todo, un conjunto
consentido. Pero lavida a veces no
te da eso. Eso te plantea un debate
interesante. ; Qué haces, como es-
critor, entonces? ;Intentas limar
los &ngulos o lo dejas asi?”.

La documentacién a la que ha
accedido, en todo caso, ha ensefia-
do al novelista que “la realidad es
mucho més rica que la imagina-
cién”. “Yo sabia, por ejemplo, que
Ray empez0 a escribir tras el asesi-
nato de Martin Luther King. Lo
describi escribiendo hurafio bajo
los focos, en su celda. Meses des-
pués descubri en el archivo de la
policia de Memphis lo que hacia
minuto a minuto, y esaimagen que

VICTORIA HIDALGO
Antonio Mufioz Molina, premio Principe de Asturias de las Letras, reflexiona sobre la identidad y la memoria.

yo concebia en plan Dostoievski no
eraasi: tenfa unarelacion estupen-
da con los guardias y bromeaba
con ellos, hacia flexiones, comia
con un apetito extraordinario...”.
Mufioz Molina también compren-
dié que la vida esconde matices
inesperados cuando perfilaba a
una de las prostitutas con las que
estuvo Ray. “Habia escrito sobre

k& [as memorias
escritas por espafioles
suelen ser muy falsas.
Tenemos que aprender
a ver lo que hemos sido”

ella dejandome llevar por los este-
reotipos, y cuando vi su foto en la
revista Life me di cuenta de que no
tenia ninguna pinta de prostituta,
que era una chica mona que podia
ser una estudiante. También en-
contré informacion de esa mujer
yamayor, cuando vivia en las afue-
rasde Lisboa ciega, rodeada de ga-
tos, tortugas y pdjaros, y con un
buen recuerdo de Ray: decia que
era un pedazo de hombre”.

En un principio, Mufioz Molina
no contemplaba que en Como la
sombra que se va apareciera la
perspectiva de Martin Luther

King, pero un viaje a Memphis hi-
zo comprender al autor que debia
pasar “de la conciencia del asesi-
no aladel asesinado”. Elicono es,
alfinal de subiografia, unintelec-
tual que lidia conla depresiényes
contestado por su entorno, a
quien han otorgado una condi-
cién de santo que él no ha pedido
y ha sufrido luego el descrédito.
“Luther King se volvié una figura
indiscutible después de su muer-
te”, aclara el autor de Plenilunio o
Lanoche de los tiempos. “Nosotros
no podemos imaginar la situacién
tan grave, politica y personal, en
la que se encontraba. En el mo-
mento en el que murié estaba le-
jos de ser uno de los grandes per-
sonajes del siglo XX. Estaba muy
acosado, muy gastado personal-
mente: llevaba 14 afios de activis-
mo, de viajes, de dar conferencias,
de recaudar dinero, de recibir
amenazas de muerte o de lograr el
premio Nobel. ;Y era un hombre
de 39 aflos! Habia quien lo consi-
deraba un reaccionario y quien lo
veia como un comunista. E1FBIlo
acosaba porque lo vefa como un
agente soviético”.

En la parte mas confesional de
lanovela, no esindulgente Mufioz
Molina en el relato que cuenta de
si mismo, en la semblanza de ese
hombre en la treintena, herido
por la flecha de la literatura, que
se excede con el alcohol pensando
que es un aliado para crear o que
vaenbusca de sus suefios a Lisboa
cuando su mujer acaba de tener
un hijo y necesita suapoyo. Unre-
mordimiento que pesarad afios
después, cuando visite al hijo que
trabaja precisamente junto a la
desembocadura del Tajo. “Todos
tenemos que aprender a ver lo que
hemos sido, lo que somos: es una
necesidad aunque nos provoque
miedo”, defiende el narrador.
“Cuando tu lees memorias espa-
fiolas, son generalmente muy fal-
sas, el memorialista queda siem-
pre fenomenal. En Inglaterra es
distinto, y gente importante de la
politica habla con una franqueza
asombrosa sobre su propia vida.
Pienso que si uno se va a autorre-
tratar, lo importante es que lo ha-
ga bien: Rembrandt no paré de
autorretratarse, y 1o hizo con bur-
la, conironia, dependiendo de ca-
da momento, y nosotros asistimos
maravillados al testimonio de una
vida, a sus aprendizajes”.

Entre las confesiones que hace
ensu libro, Mufioz Molina recono-
ce que “ni un sé6lo dia en mi vida
me he levantado a escribir sin una
sensacién abrumadora de imposi-
bilidad y desanimo”, una declara-
cién sorprendente para alguien
que es celebrado como uno de los
maestros de la narrativa espafiola.
“La experiencia no sirve de nada
en la literatura, quizds para estar
mas vigilante a la hora de las co-
rrecciones, para cosas menores,
pero el hecho de sentarte y de po-
ner algo donde no hay nada sigue
siendo desolador. A veces ese mal
rato se convierte de manera miste-
riosa en una especie de felicidad, y
td te dejas llevar. Cuando eso ocu-
rre, es extraordinario”.
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Pedro Iglesias en el centro de la imagen. :: 6. c.

Uninventor local logra
el Premio ala‘Mejor Idea
Empresarial 2014

ALMENDRALEJO

= G.C.

Eljoven almendralejense Pedro
Iglesias ha resultado ganador del
Premio Emprendedores a la Mejor
Idea Empresarial 2014, que la re-
vista Emprendedores ha otorgado
en su X edicion.

Este premio lo ha logrado des-
pués de patentar una cerradura de
alta seguridad personalizable, ‘anti-
bumping’ y anticopia. Se trata de
un invento en cuyo desarrollo co-
labora la Universidad de Sevilla.

Los premios, que recogié Pedro
Iglesias como representante de la
empresa Kodigo Solutions, se en-
tregaron en el hotel The Westin
Palace de Madrid, en donde tam-
bién se entregaron sendos galar-
dones en otras categorias a los em-

presarios Enrique Loewe, funda-
dor de la casa de moda espanola de
lujo Loewe; Kike Sarasola, presi-
dente de la cadena hotelera Room
Mate, o el presidente de Imagina-
rium y el Grupo Consentino, Fé-
lix Tena.

«Su llave unica permite variar
facilmente la combinacién despla-
zando sus piezas moviles, lo que
acaba con la incomodidad de car-
gar con pesados llaveros o buscar
la llave adecuada, ya que con ella
es posible abrir tantas cerraduras
como se desee, incluso si estas tie-
nen combinaciones distintasy, ase-
gura el premiado.

Su version electrénica, que pue-
de ser abierta con el teléfono mo-
vil, permitirle al usuario variar su
modo de funcionamiento insta-
landole cartuchos intercambiables.
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Las grandes osamentas de los dinosaurios son las estrellas de la exposicion. / José Luis Montero

5

< <% a WL

El PSOE quiere que ‘Dinopétrea’
sea el Museo de Historia Natural

Espadas propone buscar para la muestra una sede permanente con laidea

de poder incorporarla a la oferta cultural, educativa y turistica de la ciudad

C.S.

seviLia »  «Sevilla necesita
exposiciones que diversifi-
quen y amplien su oferta
cultural, educativa y turisti-
ca», aseguro ayer el portavoz
socialista en el Ayuntamien-
to, Juan Espadas. Hablaba
de Dinopétrea, la exposicién
de historia natural y paleon-
tologia, que abri6 sus puer-
tas al publico el pasado 15 de
noviembre en el Pabellon de
la Navegacion.

Espadas visito ayer la
muestra, que estara abierta
hasta el proximo 12 de abril,
y puso en valor la contribu-
cion del Pabellon de la Nave-
gacion a las alternativas cul-
turales que se organizan en
la ciudad y «el gran nivel»

de algunas de las muestras
que acoge. En este sentido,
subrayo6 «la calidad y el valor
educativo» de esta exposi-
cién impulsada por la Fun-
dacion Facops.

Por este motivo, a su jui-
cio, «tenemos que trabajar
para que su presencia en Se-
villa no sea temporal sino
que se convierta en un atrac-
tivo mas para la ciudad en-
contrando una sede perma-
nente para los valiosos es-
queletos, reproducciones y
fosiles que forman parte de
esta coleccion».

Prueba de su entusiasmo
con la idea de poder albergar
en Sevilla un Museo de His-
toria Natural, el concejal so-
cialista aseguro a los promo-

tores de la muestra que «em-
pezara ya a buscar un espa-
cio» para que en el proximo
mandato, si gana las eleccio-
nes municipales de mayo de
2015, el Ayuntamiento pue-
da trabajar en un espacio
«de caracter permanente»,
con un programa cultural y
educativo que permita ade-
mas que la ciudad «tenga un
lugar propio dentro de los
trabajos que realiza por todo
el mundo esta fundacion
cientificar.

Se da, ademas, la circuns-
tancia, segiin apunt6 Espa-
das, de que «los promotores
estan buscando una sede
permanente que albergue
toda su coleccion y permita
ampliarla». En este sentido,

ASI ES LA EXPOSICION

Solo el montaje de este Jurassic Park
sevillano ha requerido un mes comple-
to de trabajo. Tras su exitoso paso por
otras ciudades espanolas, la exposi-
ci6n muestra esqueletos de mamiferos
con mas de 10.000 aiios, peces con 25
millones de afios, reptiles de mas de
125 millones de afios y ejemplares de
esqueletos de dinosaurios y fosiles
procedentes de todo el planeta. Orga-
nizada por la Fundacién Facop’s, esta
exposicién itinerante de paleontologia,
recopila, en 1.400 metros cuadrados de
superficie, el trabajo de mas de 25 afios
de campaiias de excavaciones realiza-
das en distintas partes del planeta.

destaco la posibilidad de
que, «encontrando una sede
adecuadan, esta coleccion de
historia natural y paleonto-
logia pueda ser un comple-
mento para equipamientos
que ya estan en marcha enla
ciudad como el Acuario o la
Casa de la Ciencia.

Para Espadas, el tema
museistico es «capital en la
oferta cultural de Sevilla» y
«nos lo tenemos que tomar
muy en serio». Por ello, «el
Ayuntamiento tiene que
ayudar y colaborar con este
tipo de propuestas en difu-

i

sién y en apoyo. Y por su-
puesto buscar formulas para
que convirtiéndolas en per-
manentes se amplie y diver-
sifique la oferta culturaly,
dijo el portavoz socialista.
Una reclamacién que ha he-
cho en repetidas ocasiones
en las que ha exigido «la im-
plicacion de todas las admi-
nistraciones por igual».

No es la primera vez que
Espadas anuncia sus inten-
ciones en materia museisti-
ca en caso de que sea elegido
en las proximas elecciones
como alcalde de la ciudad.
En septiembre, el candidato
socialista afirmaba a El Co-
rreo que «es necesario re-
pensar la oferta museistica
de Sevilla». Y proponia hacer
un Louvre a la sevillana cuya
sede seria la antigua fabrica
de tabacos, actual rectorado
de Universidad de Sevilla,
que se convertiria «en el cen-
tro de la oferta museistica»,
con las piezas «mas sobresa-
lientes» de los museos que
alberga la ciudad.

«Si coges algunos elemen-
tos del Arqueolégico, algu-
nos del Bellas Artes... y los
concentras en un gran mu-
seo de Sevilla compatible
con el Rectorado, a lo mejor
estas creando ese producto
que nos falta, porque con lo
que tenemos ahora mismo
siguen cayendo las visitasy,
apunto. m
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Director joven, de
estreno, y sin
complejos

5° DE ABONO DE LA ROSS % k%%
Director: Juan Garcia Rodriguez.
Obras: Beethoven, Stravinski,
Shostakovich. Teatro de la
Maestranza. 27-11-2014

JOSE LUIS LOPEZ LOPEZ

Aguardabamos con ganas el debut de
Juan Garcia al frente de la ROSS. Este
joven sanluquefio, residente en Sevilla,
fundador y director de Zahir Ensemble,
con un magnifico desempefio en el po-
dio de la Orquesta Sinfénica Conjunta
del Conservatorio Superior «Manuel
Castillo» y 1a Universidad de Sevilla, se
distingue por un caracter vivo e inquie-
to que, a mas de una excelente prepara-
cion de sus conciertos, les da un aire
frescoy original. Es su «sello» y, cierta-
mente, no se cohibid ante la gran Or-
questa de Sevilla. Con desparpajo y atre-
vimiento, sin batuta, solo con las ma-
nos (a decir verdad, con todo su cuerpo)
acometio una «Primera Sinfonia» de
Beethoven que puede discutirse, pero
sin duda es una version notable e inte-
resante: mas brusca y vigorosa que liri-
ca al principio (los dos primeros movi-
mientos) se desarrolld, igual que la to-

talidad de la velada, de menos a mas: el
tercero, «Menuetto: allegro molto e vi-
vace» mejoré en matizacion del fraseo,
para coronarse en un «Finale» ligero,
brillante y luminoso.

Sigui6 subiendo la temperatura con
la breve «Circus Polka» de Stravinski,
encargada por Balanchine en 1942 para
ser danzada sobre elefantes del Circo
Barnum, y versionada para orquesta
sinfénica en 1944. Su estilo humoris-
tico-grotesco (mas la cita de la célebre
«Marcha militar» de Schubert) fueron
resueltos con brillantez y colorido. Fi-
nalmente, tras el intermedio, la «Sin-
fonia n°9» (1945) de Shostakoévich fue
una exquisita culminacién. La mas cor-
tay «ligera», en cinco movimientos, de
las 15 Sinfonias de su autor (también
la menos popular en su momento: pues
provocé la célera de Stalin, que espe-
raba para esa fecha, fin de la II Guerra,
encontrarse con una apoteosis), debe
encuadrarse entre esas otras «sinfo-
nias de guerra» (ver el DVD «Shosta-
kévich against Stalin» de Larry Weins-
tein y Valery Gergiev), en las que el com-
positor denunciaba, en una «doble
lectura», al enemigo naziy al tirano
ruso (ese «Largo» dramatico, casi tra-
gico... de esta «Novena». Ahilo bordé
Juan Garcia, con un esmeradisimo tra-
bajo en todos los parametros (gran lu-
cimiento de los solistas de las made-
ras). No olvidemos, para el futuro de la
Sinfénica, a este director...
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5° Programa de abono. ROSS. Director: Juan Garcia Rodriguez. Programa: Sinfonia n°1 en
do mayor Op.21 de Ludwig van Beethoven; 'Circus Polka' de Igor Stravinski; Sinfonia n®9 en mi
bemol mayor Op.70 de Dmitri Shostakévich. Lugar: Teatro de la Maestranza. Fecha: Jueves 27
de noviembre. Aforo: Tres cuartos de entrada.

Debutaba en el podio de la ROSS Juan Garcia Rodriguez, sanluquefio de nacimiento pero sevillano
por residencia y trabajo, bien conocido de los buenos aficionados de la ciudad por su desempefio
al frente de Zahir Ensemble y de la Orquesta Sinfénica del Conservatorio y la Universidad, y lo
hacia con un breve pero bonito programa que enlazaba el primer Beethoven con el mas
despojado y desnudo Shostakdvich sinfénico a través de un parédico Stravinski.

=g o
Los resultados fueron de menos a méas. Beethoven parecié arrastrarse, pesado y confuso, en sus 1 ] g
dos primeros movimientos, hechos un poco a brochazos, a tirones, sin una articulacién nitida ni la J E "
fluidez en el fraseo que requiere una musica como ésta, que es pura pieza de orfebreria. La H

insistencia del concertino Eric Crambes en adelantarse en infinidad de entradas tampoco ayud6
mucho. Aunque siguieron faltando contrastes (dindmicas demasiado planas durante toda la obra),
el fraseo y la conjuncién mejoraron con el tercer tiempo y sobre todo en un final mucho mas
grécil, ligero y estilizado.

Mejoré apreciablemente la cosa con un Stravinski de ritmo muy preciso y colores brillantes y,
sobre todo, con un Shostakoévich ahora si fraseado con exquisitez y finura, bien contrastado en
tempi y dindmicas, amplias y trabajadas en progresiones muy variadas (magnifico crescendo en
el movimiento de apertura), y con texturas transparentes, lo que realzé los multiples pasajes de
instrumentaciéon cameristica, permitiendo el lucimiento de los solistas de madera de la orquesta.

MAS INFORMACION EN VIDEOS Pie de foto
"Ver desde el escenario al publico
disfrutar es una satisfaccién que no
se puede ni explicar™

Los protagonistas de ‘Los Miserables’, Daniel Diges (Jean
Valjean) e Ignasi Vidal (Javert), han participado en un
encuentro digital.

|
Laventana Pop

COH LM COLFECRAC N O I mrfmm

CRITICAS

Jimmy's Hall
El hombre intranquilo

HH t leer mas

ver mas criticas »

[CNF. At

Este sitio web utiliza cookies, tanto propias como de terceros, para recopilar informacién estadistica sobre su navegacion y -
mostrarle publicidad relacionada con sus preferencias, generada a partir de sus pautas de navegacién. Si continia navegando,
consideramos que acepta su uso. Mas informacién

1de3 01/12/2014 8:03
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CONVOCATORIAS

SEVILLA
HOY

TEMAS POPULARESENLA
DELEGACION DE LA ONCE
19:30 - C/ RESOLANA, 30 El
cantante ciego Jesus Espifieira
ofrece un concierto de cancio-
nes populares titulado Carro-
zas de ayer, de hoy y de siem-
pre. Entrada libre.

Universidad de Sevilla
13:00 Antonio Ramirez de Are-
llano, rector de la Hispalense,
preside la entrega de los Pre-
mios Universidad de Sevilla a
Trabajos de Investigacion de Es-
pecial Relevancia. Pabelldn de
México. Paseo de las Delicias.

Facultad de Quimica
09:00 Los profesores Javier
Arnaiz, Pedro Lozano y Santia-
go V. Luis Lafuente participan
en las Charlas sobre quimica
verde. Aula O de la facultad.
C/ Profesor Garcia Gonzalez.

Escuela de Arquitectura
18:00 Mesa redonda Viviendo vi-
vienda: desobediencia, utopias,
aprendizajes colectivos y ponen-
cia paralela de los arquitectos

Marina Lara y José Sanchez
Lahué. Avda. Reina Mercedes.

Facultad de Derecho
12:30 Francisco Caamano, Ja-
vier Pérez Royo y Joan Vintrd
participan en la mesa redonda
¢Secesion o reforma de la Cons-
titucion?. C/ Enramadilla, 18.

Sede del Cicus

20:00 Proyeccion de Uncle Bo-
onmee recuerda sus vidas pasa-
das, del director Apichatpong
Weerasethakul. Ciclo de la Fil-
moteca. C/ Madre de Dios, 1.

Plaza Nueva

Continuda la XXXVII edicién de
la Feria del Libro Antiguo y de
Ocasidn. Horario de 10:00 a
14:00y de 17:00 a 21:00.

Ciencia en Bulebar

21:00 El profesor Luis Maria Es-
cudero ofrece la charla Top mo-
dels, cuando la belleza esta en el
interior... de una mosca. Alame-
da de Hércules, 83.

Wabi Sabi Shop&Gallery
Degustacion de Alhambra Es-
pecial Reserva 1925. De 12:.00 a
14:00y de 18:00 a 21:00.
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PISTAS LaFacultad de Nico Salas presenta Conferencia de
PARA  Quimica acoge una su libro en el Circulo % Emilio Gomez Piiiol
HoY ponencia portuaria Mercantil de Sevilla en la Maestranza
El puerto de Sevilla, una apuesta De Marchena a Hollywood, el La arquitectura sevillana en la
é hacia el desarrollo sostenible, por camino flamenco de Radl Martin es encrucijada estilistica del
Carmen Castrefio Lucas. C/ el titulo de esta obra de Libros con Renacimiento. Salén de los Carteles.

Profesor Garcia Gonzélez. 19:00. Duende. C/ Sierpes, 65. 20:00. Paseo de Coldn, 12. 20:00.
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citas previas

Todo el dia | Muestra

La Feria del Libro Antiguo

La Plaza Nueva acoge estos dias la XXXVII edicion de la Feria del
Libro Antiguo y de Ocasion. Un total de 24 expositores (21 son li-
brerias) exponen hasta el proximo 8 de diciembre, auténticas jo-
yas de nuestro pasado literario. La feria, cuya entrada es gratuita,
esta abierta en horario de 10 a 14 horas y de 17 a 21 horas de lunes a
viernes. Los sabados, domingos y festivos de 11 a 14.30 horas y de
17 a 21 horas.

Todo el dia| Feria

Mercado de los belenes

Un afio mas, y hasta el martes 23 de diciembre, los belenistas pue-
den hacer sus delicias en la Feria del Belén de Sevilla, que este afno
celebra su vigésima primera edicion. Catorce expositores que alber-
gan veintisiete puestos donde comerciantes y artesanos ofrecen una
amplia variedad para cumplir con esta tradicion navidefia. Situada
entre las calles Fray Ceferino Gonzalez y la Avenida de la Constitu-
cion, permanece abierta de lunes a viernes de 10.30 a14 horas y de 17
a 21 horas. Sabados, domingos y festivos de 11 a15 y de 16 a 21 horas.

- n-', ,;mé‘- {- P
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20.00 | Premio

Responsabilidad empresarial

La Confederacion de Empresarios de Sevilla, en colaboracion con
Prodetur convocan el Premio Responsabilidad Social Empresarial
2014 cuya entrega tiene lugar hoy en el Salén de actos de la Casa
de la Provincia. Este galardén quiere reconocer piiblicamente las
mejores iniciativas y buenas practicas en Responsabilidad Social y
Sostenibilidad de las empresas sevillanas. Los premios tienen ca-
racter honorifico y carecen de dotacion econémica. El acceso a es-
te acto es libre y gratuito.

Todo el dia | Exposicion

Encuentro del CoOmic

La XV edici6n del Encuentro del Cémic y la Ilustracion vuelve a Se-
villa en distintos puntos de la ciudad. Hasta el 17 dediciembre pue-
| de visitarse Turandot de Nazario en sala MDD del Centro de Inicia-
tivas Culturales de la Universidad de Sevilla (CICUS) situada en la
calle Madre de Dios. El acceso a la muestra es gratuito y puede ha-
cerse de 11 a 21 horas de lunes a viernes. El evento, que esta coordi-
nado por Paco Cerrejon, contara con la presencia de artistas como
Max, José Luis Agreda o Antonio Hitos.
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Reconocimiento a la Dentista del Ano

EN PERSONA

Maria Luisa
Tarilonte

Profesora de la Universidad
de Sevilla

A. Fernandez

La profesora asociada del de-
partamento de Estomatologia
de la Universidad de Sevilla,
Maria Luisa Tarilonte Delgado,
ha sido nombrada Dentista del
Afio por el Consejo General de
Odontdlogos y Estomatdlogos
de Espafia. La profesora Tari-
lonte Delgado imparte la asig-
natura Patologia y Terapéutica
Dental en el Grado de Odonto-
logia de la Universidad de Sevi-
lla, es miembro del Grupo de
Investigacion CTS-941-Patolo-
gia Dentaria, Operatoria Den-
taly Endodonciay es vicepresi-
denta del Colegio Oficial de
Dentistas de Sevilla. La profe-
sora curso los estudios de Me-
dicina y Cirugia en la Universi-
dad de Sevilla, licencidndose
en 1982 y obteniendo, en esta
misma universidad, el titulo de

Médico Especialista en Estoma-
tologia en 1989. Tiene una lar-
ga trayectoria clinica, docente
y colegial. A lo largo de su ca-
rrera destaca su especial traba-
jo en temas de mediacion, for-
mando parte de la Comisién
Etica del Colegio de Dentistas.
Ademas, en la actualidad, es la

El Consejo
General de
Odontdlogos y
Estomatdlogos
de Espafia ha
galardonado la
trayectoria
clinica, docente
y colegial de
esta
investigadora
que ocupa la
vicepresidencia
del colegio
profesional

coordinadora del Colegio de
Dentistas de Sevilla en la cam-
pafia de atencién dental a nifios
bielorrusos que se lleva a cabo
en la Facultad de Odontologia
de Sevilla, donde cada afo se
realizanrevisionesy se atiende
a estos menores de forma de-
sinteresada.
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SO; P HISTORIAS DEL DIARIO

® | a periodista gaditana Aurora Labio

repasa el trabajo de su tesis sobre

los primeros afnos de esta cabecera

“El Diario es
un campo
abierto para la
investigacion”

José Antonio Lépez CADIZ

Es evidente que un periddico con
mas de 50.000 numeros publica-
dosy con 147 afios de ininterrum-
pida cita con sus lectores esconde
entre sus paginas multitud de his-
torias, de datos o de personajes ca-
paces de seducir alos investigado-
res, a aquellos profesionales que
buscan y rebuscan entre los plie-
gues de épocas pasadas para dibu-
jar los aspectos mas desconocidos
delavidade quienes nos precedie-
ron. Asilo entendid en los tltimos
afos del siglo pasado la periodista
gaditana Aurora Labio Bernal, ac-
tualmente profesora titular de la
Facultad de Comunicacién de la
Universidad de Sevilla, quienenel
afio 2000 defendié con la maxima
calificacion la tesis Diario de Cddiz.
Historia y estructura informativa

“En el siglo XIX hay ya
claves de su longevidad:
localismo o ausencia de
ideologia partidista”

(1867-1898). Mas de una década
después, Aurora Labio mantiene
que esta cabecera es “un campo
abierto” para otras investigacio-
nes.

Esta doctora en Periodismo por
la Universidad de Sevilla, nacida
en Cddiz, ha publicado numerosos
articulos en revistas especializa-
das que se editan en México, Ecua-
dor, Madrid, Navarra o Barcelona.
Es autora del libro Comunicacién,
periodismo y control informativo,
editado en 2006 por Anthropos;
compartid publicacién con Raquel
Gonzélezy Antonio Manfredienla
obra titulada Medios de comunica-
cién y proteccion de la infancia en
contexto de crisis humanitarias,
editado por Save the Children, y
dirigié el libro Estructura, historia
y contenidos del periodismo gadita-
no.. que Quérum saco al mercado

en 2009 y en el que la cabecera de
Diario de Cddiz también cuenta
con unlugar destacado.

En ese abanico de posibilidades
investigadoras que se abren con el
casi siglo y medio de vida del Dia-
rio, en ese campo abierto, Aurora
Labio apunta algunos frentes: “Por
ejemplo, el estudio de Diario de Cd-
dizdurante el franquismo o duran-
telatransicion. Eso desde el punto
de vista histdrico. Desde el punto
de vista estructural, serfa muy in-
teresante estudiar la expansion del
Grupo Joly a finales de los noven-
ta, el papel de Diario de Cddiz co-
mo negocio potente dentro de la
compaiifa. Yo al Diario le llamo la
joya de la corona del grupo Joly,
sin que ello desmerezcan el resto
de cabeceras. Pero esta claro que
Diario de Cddiz es el negocio perio-
distico mas importante del grupo”.

Cuando esta periodista e inves-
tigadora gaditana afronto la reali-
zacion de su tesis sobre este perio-
dico, no penséd que acabaria abar-
cando un periodo tan concreto co-
mo el fundacional: “En principio,
laidea era hacer algo més actual y
centrado en los propietarios del
Diario. Mi campo es la estructura
informativa y queria hacer un re-
corrido por la actual compaiiia pe-
ro con perspectiva histérica. Como
ocurre en casi todas las tesis, la
cantidad de material que fui en-
contrando durante los cinco afios
que durd la investigacién termind
reduciendo el periodo temporal al
siglo XIX”.

Pese a ello, Aurora Labio desta-
ca que en el periodo en el que se
centrd su investigacion, desde la
fundacién del Diario hastala fecha
en la que se perdieron definitiva-
mente las colonias en América, es
posible descubrirlos motivos de la
longevidad de esta cabecera gadi-
tana: “Fue interesante porque pu-
de encontrar, en esos afios que van
de 1867 a 1898, las claves del éxi-
to de Diario de Cddiz hasta la ac-
tualidad: localismo, ausencia de
ideologia partidista concreta y
adaptacion tecnolégica para mejo-
rar el producto periodistico desde

Aurora Labio.

Estudio sobre periodismo gaditano

Aurora Labio es también di-
rectora del libro Estructura,
historia y contenidos del perio-
dismo gaditano, un estudio
profundo y documentado rea-
lizado por varios profesores de
historia de la prensa que
muestra la historia del perio-
dismo desde finales del siglo
XVIII hasta la actualidad. En
él participaron investigadores
como Antonio Checa, Carmen
Espejo, Miguel Vazquez Lifian,
Concha Langa o Lorena R. Ro-
mero. Y en este volumen, por
razones obvias, este periddico
juega un papel muy destaca-
do: “Evidentemente, el papel
del Diario de Cddiz es funda-

mental porque atraviesa todas
las etapas histdricas del perio-
dismo gaditano desde su apa-
ricién en 1867. Pensemos por
un momento que de esta for-
ma Diario de Cddiz es testigo
del Sexenio Revolucionario
con la Primera Republica, la
Restauracidn, el Directorio de
Primo de Rivera, la Segunda
Republica, la Guerra Civil, la
dictadura de Franco, la Transi-
cién y la Democracia. Todo vi-
vido desde el centro neuralgi-
co de la redaccion de la calle
Ceballos, cuya desaparicion
lamenté mucho. Tenfa un va-
lor material, pero también
simbdlico e historico”.

el punto de vista formal”.

Y estas y otras claves son las que
hacen pensar a Aurora Labio que
Diario de Cddiz, como muestran
los 50.000 ntimeros publicados
desde 1867, “sigue muy vivo y es
capaz de hacerle frente ala compe-
tencia”. Para la periodista gadita-
na, “es estupendo que hayan apa-
recido otros titulos como La Voz de
Cddiz o Viva Cddiz, pero parece
que el publico quiere seguir leyen-
do el periddico. En este sentido,
confio en que los duefios del perié-
dico seguirdn invirtiendo en nue-
vas tecnologias, pero espero sobre
todo que cuiden el aspecto perio-
distico, que motiven también asus
periodistas para que hagan una ca-
becera de calidad, con informa-
ciénrelevante paraloslectores ga-
ditanos. Dicho de otro modo, creo
que el Diario tiene garantizada su
continuidad, que no ha de preocu-
parse por el ‘éxito de taquilla’, por-
que casi 150 afiosle avalany el pu-
blico gaditano haacudido fiel alos
kioscos durante todos estos afios.
Hay que combinar la adaptacién al
cambio de modelo de negocio pe-
riodistico que suponen las nuevas
tecnologias pero pensando siem-
pre en ofrecer una producto infor-

“El futuro estd en un
cambio de mentalidad.
El periodismo seguira
existiendo siempre”

mativo de calidad conlamisién so-
cial que se le supone al periodis-
mo”.

Conlamisma claridad se expre-
sa, sin huir de la pregunta, cuando
sele requiere su opinion, evidente-
mente cualificada, sobre el futuro
delos periddicos en su formato ha-
bitual: “El futuro no estd en el pa-
pel. Las nuevas tecnologias se im-
ponen en los modelos de negocios
periodisticos, enla forma de traba-
jar en las redacciones, en los habi-
tos de consumo del lector. Los due-
fios de las empresas son conscien-
tes de ello y ahora estamos en un
momento de transicién, buscando
la férmula magica para seguir ha-
ciendo periodismo sin perder lec-
tores. Es un momento complicado.
Yo creo que el futuro se encuentra
en un cambio de mentalidad. El
periodismo va a seguir existiendo
siempre. No creo en esos agoreros
que hablan de que los periodistas
estdn muertos y el periodismo
también. No”.

“El periodismo siempre va a ser
necesario -concluye Aurora Labio
Bernal-, perola gratuidad de inter-
net tiene que empezar a reconside-
rarse en el caso del trabajo perio-
distico. Internet tiene que seguir
siendo un canal libre y abierto, pe-
rosilagente quiere periodismo de
calidad, contenidos especializa-
dos, es decir, un trabajo informati-
vo e intelectual contrastado que
exige horas de dedicacién e inver-
sion por parte de las empresas o
del propio periodista, entonces
hay que pagar porello”.
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_ Deporte

La Hermandad de los Estudiantes ha indicado que "la
idea es resolver y abonar todas la solicitudes antes
de Navidad".

El Programa de Ayudas Sociales para los Universitarios con Problemas
Econémicos, que contempla 80 ayudas por valor de 500 euros cada unay
esta dirigido a estudiantes universitarios de Sevilla que sufren didcultades
econdmicas durante el curso 2014-2015, diez de las cuales van dirigidas a
alumnos con discapacidad, ha recibido un total de 121 solicitudes. La
Hermandad de los Estudiantes, Caritas Universitaria (Sarus), la
Fundacion Persan y la Fundacion Ayesa son las entidades que aportan

BeaN

dinero en esta tercera edicion. .

Seguln han indicado fuentes de la Hermandad de los Estudiantes, la idea es -

resolver y abonar todas la solicitudes “antes de Navidad”. En este Ia'Blenal
sentido, apuntan que “ya estan todas analizadas” con algunas a la espera de L _.mn Antonio Ortega

“subsanar” la documentacion, y que aunque “no se va a resolver todo el
programa a la vez", la semana que viene se retne la comisién mixta,
formada por ocho profesores y ocho alumnos de la Universidad de
Sevilla, "y se va a empezar a decir que ayuda esta concedida y se empezaran
a abonar”.

“El 80 por ciento estaran resueltas la proxima semana”, insisten estas mismas
fuentes, que apuntan que “se va a intentar pasar las 80 ayudas concedidas
porque estamos encontrando verdaderos casos de necesidad”. “Las maximas
gue podamos dar son las que vamos a dar. Seria un reto llegar a las 100, pero
todo dependera un poco de cémo se van resolviendo los hechos”, aseguran,
toda vez que adrman que “a diferencia de otros afos, una de las conclusiones

1de3 01/12/2014 8:06
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principales es que todos los que solicitan las ayudas es porque realmente las
necesitan”.

Ademas, indican que en la presenta convocatoria se estan encontrando con
muchos casos a los que “se ha ayudado en convocatorias anteriores y vuelven
a solicitar la ayuda, ya que cumplen los requisitos del programa pero no del
Ministerio para acceder a las becas”. “Pese a las situaciones criticas de
algunas familias, hay alumnos que llegan al 80% de los créditos, lo que
valoramos porque signidca que la ayuda ha sido utilizada de la forma mas
correcta posible”.

M1 811

Las ayudas ofertadas son de tres tipos. Las primeras 10 ayudas estan
destinadas a estudiantes de primer curso que tienen su residencia fuera de
Sevilla capital. El segundo de los bloques concentra 60 ayudas para alumnos
que hayan superado el 60 por ciento de los créditos matriculados en el curso
anterior y que no pueden acceder a ningun tipo de ayudas publicas. Por
Ultimo, otras diez se reservan para material y desplazamiento de estudiantes
con discapacidad y que hayan superado el 50 por ciento de los créditos
matriculados en el curso anterior y que no puedan acceder a ningun tipo de
ayuda.

También te puede interesar

Universitarios sevillanos crean una web para ganar dinero compartiendo apuntes

La hermandad de la Trinidad organiza un recorrido dedicado a Isabel la Catdlica

La hermandad de San Roque prepara un besamanos extraordinario del Cristo de las
Penas

Reyes Calvillo, pregonera universitaria de la Semana Santa 2015

M? del Mar Miras, premiada por su labor sobre responsabilidad social corporativa

Deja un comentario

Tu direccion de correo electronico no sera publicada. Los campos necesarios estan marcados *
Nombre *
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Comentario
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Andalucia

La coalicion SUS-SAF impugna la candidatura
presentada por CCOO a las elecciones sindicales
de la Hispalense

SEVILLA, 28 Nov. (EUROPA PRESS) -

La coalicion formada por el Sindicato Andaluz de Funcionarios (SAF) y el Sindicato de la Universidad de
Sevilla (SUS) impugna el proceso electoral de 6rganos de representacion del personal funcionario de
Administracion y Servicios en la Universidad de Sevilla.

El escrito, que segin un comunicado de prensa ha sido presentado al Centro de Mediacion Arbitraje y
Conciliacion de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en
Sevilla, denuncia "varias irregularidades" que pueden afectar al resultado del proceso electoral.

Asi, el primer punto que sefalan es que CCOO ha presentado una candidatura compuesta por 159
personas, inicialmente eran 181, (23 elegibles y 136 suplentes), lo que supone aglutinar el 14,90 por ciento
de los votos del censo electoral (se elegiran 23 representantes para la Junta de Personal y el censo refleja
1.214
votantes), garantizandose aproximadamente 8 representantes antes de celebrarse a las elecciones.

"Esto supone una accion antidemocratica y constituye un flagrante abuso de derecho", sefialan ambos
sindicatos, que afiaden que "esta retahila de candidatos ni siquiera encajan en el formato de la papeleta
electoral y s6lo aparecen el nombre de 60 personas, apuntando al final 'y 99 candidatos mas'.

Ademas, denuncian el "incumplimiento" del calendario electoral al incluir una fase de proclamacion
provisional de candidaturas en beneficio de CCOQ. "Todo ello para subsanar los defectos que contiene la
candidatura de dicho sindicato que comenzo con 181 personas, aunque tuvo que rectificar y quedarse con 22
menos", aseguran.

También alertan de "irregularidades" en la presentacion de firmas de algunos candidatos, ya que
"numerosos miembros han tenido que renunciar como candidatos a las elecciones sindicales por estar al
mismo tiempo en dos candidaturas, dandose la circunstancia de que siempre es la candidatura de CCOO la
que tiene candidatos en comun con las demas".

Del mismo modo, la coalicion SUS-SAF denuncia que "se les negara el acceso a los documentos de
renuncia de las personas que se encontraban en dos candidaturas de sindicatos distintos que avisaron de
posibles irregularidades". A juicio de ambos, "esta negacion de informacion conculca la libertad sindical
constitucionalmente consagrada en el articulo 28 y en la Ley Organica 11/985".

Sefialan igualmente que las papeletas de CCOO "no se ajustan a la norma al introducir diferencias con las
restantes", ya que terminan apuntando "y 99 candidatos mas". Evidentemente, la coalicion SUS-SAF
"impugna expresamente en su escrito las mencionadas papeletas al no incluir a todos los candidatos
presentados y proclamados que son
159", indica.

Por ultimo, indican que las papeletas "deben ajustarse" a lo dispuesto por al formato exigido por el articulo
5 de la Orden de 28 de enero de 2003 y no se pueden incluir en ellas frases, "lo que incumple el principio de
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inalterabilidad de la lista electoral".
En este sentido, SUS-SAF también denuncia que los logotipos de las candidaturas "dupliquen el establecido
de 12 milimetros de anchura, vulnerando el principio de igualdad que establece la Constitucion".

SUS-SAF recuerda que ya ha presentado varios escritos de reclamacion con anterioridad este mismo mes
de noviembre ante la Mesa Coordinadora en el que denunciaba "las gravisimas irregularidades del proceso el
electoral".

© 2014 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Cocinando el futuro

5Cook es una aplicacion que ofrece recetas con pocos ingredientes
basada en la idea de Cristina Rojas y en su experiencia como Erasmus

1. Campanario
SEVILLAPE] ano que Cristina

Rojas pas6 en Croacia con
una beca Erasmus le dio la
idea con la que ha ganado el
premio del publico de la
Startup Weekend Sevilla y
que le ha abierto la puerta a
participar en otra batalla a
nivel mundial, la Innovators
Startup Battle «para ser la
mejor startup del mundo».
Esta licenciada en Cien-
cias Economicas por la Uni-
versidad de Sevilla «llegaba a
casa de la facultad, abria el
frigo donde tenia tres o cua-
tro cosas y pensaba ¢y qué
hago con esto?». La idea se
quedo en el congelador hasta
que acudio a participar en la
Startup Weekend y se animo
a compartirla en un minuto.
De ahi, solo un fin de semana
para desarrollarla y darle for-
ma con un plan de negocio.
«5Cook te da la posibilidad
de conseguir recetas muy fa-
ciles con tan sélo cinco in-
gredientes y con las que el
chef de nuestra app puede
ganar dinero». (COmo? Pues
«eliges cinco ingredientes,
dices de qué supermercado
son y haces una receta que
subes a la aplicacion». A par-

Equipo formado en torno a la idea de 5Cook en el ‘Startup Weekend’ Sevilla. /El Correo

tir de ahi, cada me gusta que
reciba esa receta se traduce
en dinero, que se destina en
un 80 por ciento al super-
mercado y el 20 por ciento
restante al creador de la re-
ceta. Se trata de dinero vir-
tual que se va acumulando
en una especie de hucha
-explica- con la idea de po-
der canjearlo en cupones pa-

_ra utilizar en los respectivos
supermercados. «Ya hemos
hablado con tres cadenas, a
las que les ha gustado la
idea, pero aun falta que nos
digan que si», explica esta
joven que a sus 23 anos ya
suma dos startups creadas.
La primera, a medias con un
socio, es una consultora diri-
gida «a gente que monta

aplicaciones, pero que no
tiene ni idea de la parte eco-
nomican.

Ahora Cristina y sus cua-
tro socios -a los que conocio
en el Startup Weekend- pi-
den un click con el que votar
para que su proyecto gane la
Innovators Startup Battle y
no poner limites a su idea. El
plazo termina manana. m
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Arte, til EICNEe 10 aetuvieron; AICOy No 1e seaujo por sus 1dpricds; y AliLdlILe 10 Uestdto por id enorine presencid ael conudndnao,
sobre todo «en la costa salvaje cerca de Benidorms. El Manual para viajeros por Espania y lectores en casa, de Richard Ford, es la
gufa de cabecera del siglo XIX. Se publico sin ilustraciones, pero €l si hizo dibujos, que la familia guardo. Ahora se exponen en Madrid.

Asinos vio el gran viajero del XIX

» Una muestra exhibe los dibujos inéditos que Richard Ford realizo a su paso por distintos municipos de la provincia en su viaje por Espaiia en 1831

ALFONS GARCIA

M En la Espana de 1831, Richard
Ford eravisto como un tiporaro, un
hombre derasgossajones ataviado
a la espanola que se ponia a dibu-
jarytomar notas alli por donde pa-
saba. La gente se solia arremolinar
a su alrededor. A veces, con des-
confianza. Como en Elche, donde
fue detenidoyllevado ante el alcal-
de. ;Qué hacfa un extranjero dibu-
jando el Palmeral?

Esuna delas anécdotas dela gran
ruta de Ford por
Espana. El inglés es
el gran viajero por
la Peninsula en el
siglo XIX, el que
descubre a los in-
gleses una Espana
mds real y menos
cargada de los topi-
cos del Romanticis-
mo. SuManual para
viajeros por Espana
y lectores en casa,
editado en Inglaterra
en 1844, once anos
después de abando-
nar tierras ibéricas,
fue la guia de cabe-
cera para los viajeros
britdnicos hasta principios del siglo
XX

Pero aunque su manual no con-
tenia ilustraciones, Richard Ford
(1796 - 1858) no sélo escribid sobre
el pafs que se encontrd, también re-
alizo centenares de dibujos. Es un
material de uso personal, para re-
cordar lo que iba encontrandae, por
eso es calificado ahora de «prefo-
tografia» (las cdmaras tardarfan
unos veinte afios en llegar).

Esos dibujos —los que han per-
vivido— han permanecido pegados
en albumes, dentro de la coleccion
familiar. «Son tan desconocidos
como que en Espana sélo se expu-
sieron parcialmente hace siete anos
en Sevilla (haciendo hincapié, cla-
1o, enlos sevillanos) y en Inglaterra
se exhibid una seleccién de 50 en
1974», afirma el historiador Javier

Rodripuez Barberan.

El profesor de la Universidad de
Sevilla es el comisario de la mues-
tra mas extensa de los dibujos de
Ford realizada hasta el momento.
Abrid las puertas el pasado lunes en
la Real Academia de Bellas Artes de
San Fernando de Madrid y perma-
necerd abierta hasta el 1 de febrero.
La citada entidad y la Fundacién
Mapfre son las organizadoras del
proyecto, que supone la exhibicién
de dos centenares de dibujos (en el
catdlogo se han incluido mas de
300), la mayorfa inéditos.

Sucede asi con los que reflejan el
territorio valenciano. Son ocho, en
total, los acogidos en el catdlogo, de
los que sélo el de Elche se publicd
con motivo de la exposiciéon de
Londres de 1974, recuerda Rodri-
guez Barberdn.

Ford desembarcé en Gibraltar

DE CALLOSA A SAGUNT
Catorce dias a lapiz y papel

P Alaizquierda, el dibujo de Sagunt en

1831, con el teatro romano, en ruinas, bajo
la muralla. Elche, con el palmeral a la iz-
quierda, y Callosa, en la parte inferior. Y
mas abajo, Xativa vista por Ford. Todas
las obras son propiedad de su familia.

el2gdeoctubre de 1830. Llegaba al
sur de Espana con su primera mu-
jet, Harriett, en busca de un clima
mds agradable tras los problemas de
salud de esta. La familia se instala en
Sevillay el verano siguiente lo pasa
en Granada. En septiembre, ini-
cian un viaje hacia el norte a través
dela «ruta de Levante».

Asf, Ford y sumujer,
que se desplazan con
unssirviente y arrieros,
llegan el 17 de sep-
tiembre de 1831 a Ca-
llosa del Segura y Ori-

huela. Los dias si-
guientes pasan por El-
che (18), Alicante (19),
Alcoy (20), Cocentainay
Xativa (21 y 22). El 23,
tras sufrir sol y mosqui-
tos y disfrutar de un pai-
saje de montafia, cam-
pos de arroz y huerta,
llegan a Valencia, donde
se detienen una semana,
hasta el 29, atraidos por la
ciudad.

Elche le pareci6 una
ciudad «con tantas palmeras en la
que solo faltan los beduinos». Ali-
cante le atrajo menos: «Un lugar pu-
ramente mercantil [...] con gran
aficion al contrabando, especial-
mente en la costa salvaje cerca de
Benidormy, dejé escrito y ahora se
recoge en ¢l catdlogo de la exposi-
cién. Aleoy, «ocupada por fébricas
delanabastay de papel», tampoco
le sedujo demasiado.

RICHARD FORD

El autor del «<manualy» de Espaiia de referencia para los viajeros del siglo XIX

P El Manual para viajeros por Espaiia y lectores en casaes la guia de cabecera para los
turistas britanicos hasta entrado el siglo XX por la abundancia de datos précticos y color
local. Ford la publicé en Inglaterra en 1844, once afios después de abandonar Espaiia.
En laimagen, retratado como «majo serio» por Dominguez Bécquer (1832).
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La Fundacion Odontologia Social Luis Seiquer, nacida en Sevilla,
realiza una desconocida y altruista labor de atencion bucodental a
diversos colectivos para los que ir al dentista es un lujo inalcanzable

El precio de una sonrisa

urante mi primera visita a
los campamentos de refu-
giados saharauis en Arge-
lia, la madre de la nifia que
acogiamos en verano (una
nina que es capaz no ya de
llevarnos alegremente a
aquel desierto marciano, sino al propio plane-
ta Marte si fuera preciso) nos advertia que no
le diéramos de beber a los nifios el agua embo-
tellada que siempre nos acompafiaba como si
de una bombona de oxigeno se tratara. Nos
explicaba que si bebian agua mineral se acos-
tumbraban a ella y luego no eran capaces de
beber el agua de alli, que les sirven periodica-
mente por medio de cisternas y guardan en el
deposito domeéstico que tienen todos los refu-
giados saharauis.

El agua que beben en la hamada argelina es
amarga, un poco salada para nuestro gusto, y
aunque esta potabilizada tiene una calidad
bastante mejorable por no dar mas explicacio-
nes. Una de las caracteristicas mas negativas
de ese agua para los estandares occidentales,
es el elevado nivel de fluoruro que contiene.
Desconozco si esa composicion afecta de al-
glin modo importante a la salud de las perso-
nas, pero si provoca un efecto en la formacion
de los dientes denominado fluorosis que hace
que la mayoria de los crios saharauis que vie-
nen a Espana en el programa de Vacaciones en
Paz luzcan unas manchas oscuras en la denta-
dura muy antiestéticas y en ocasiones desa-
gradables.

Muchos de estos ninos ocultan sus hermo-
sas sonrisas porque se avergiienzan del aspec-
to manchado de sus dientes, y hasta el mo-
mento nadie se habia preocupado de esto por-
que lo 16gico es pensar que es el menor de los
problemas a los que se enfrentan los saha-
rauis. Pero este afo, en Sevilla, la Fundacion
Odontologia Social Luis Seiquer ha hecho un
gran regalo a los ninos de Vacaciones en Paz:
ademas del tratamiento de las caries y otros
problemas basicos de salud bucodental, les ha

aplicado un procedimiento estético de blan-

queamiento que hace desaparecer las man- |
chas. Nunca en mi vida habia visto a tanto ni- |

o mirandose la sonrisa en un espejo.

El trabajo de la Fundacion Odontologia So-
cial, que se fundoé en Sevilla en 2009, es bas-
tante desconocido, el perfecto ejemplo de una
labor importante que se hace de forma calla-
da, naturalmente, como si nada. Son dentistas
voluntarios, estudiantes del master de Odon-
tologia Social en la Universidad de Sevilla, que
atienden de manera altruista a grupos de ries-
go social, minorias étnicas, drogodependien-
tes, emigrantes, sin techo, prostitutas... a to-
dos esos colectivos para los que ir al dentista

b |

®

habia visto
a tanto nifo

mirandose
la sonrisa
en un espejo

es un lujo inalcanzable. De igual manera desa-
rrollan proyectos en paises del Tercer Mundo,
en Latinoamérica y el continente africano, con
el propésito de mejorar la salud bucodental de
poblaciones sin acceso a estos especialistas.

Nuestra pequena saharaui ya no es tan pe-
quefia, pero ahora mismo esta estrenando
sonrisa gracias también a esta Fundacion, que
precisa y merece todos los apoyos que desde
las administraciones, las empresas y los parti-
culares pudieran proporcionarle recursos para
mantener en marcha su maquinaria. Una ma-
quinaria que desde hace un lustro no para de
fabricar sonrisas en un mundo donde la son-
risa tiene un precio demasiado alto. m
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Joaquin Urias,
el rostro de
Podemos para
las municipales
en Sevilla

La Razon

SEVILLA-Joaquin Urias, profe-
sor de Derecho Constitucional
enlaUniversidad de Sevilla, fue
nombrado el pasado sdbado
secretario general de «Sevilla si
Podemos»,lamarcaconlaque
el partido de Pablo Iglesias
concurrird a las elecciones
municipales, en este caso, enla
capital hispalense. Urias enca-
beza asi el Consejo Ciudadano
Municipal, integrado por 25
personas que compondrdn la
futura candidatura electoral.
Una lista en la que «estardn
representados todos los ba-
rrios, de forma paritaria y ge-
neracional» yenla que se inte-
grardn igualmente represen-
tantes de los movimientos fe-
minista, estudiantil, por la vi-
vienda y sindicatos. De entre
las propuestas, los militantes
destacan elimpulso alosalqui-
leres sociales.
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La Universidad despide a dos empleados por
expedientes disciplinarios en los ultimos dos ainos

FRANCISCO
GUTIERREZ
i LT

&< fgutierrez@diariosﬁr.es

La inspeccidn de servicios
ha tenido que resolver
seis casos como el de
Ifigo Errejon, que ain no
ha sido llamado a aclarar
su contrato con la UMA

MALAGA. La Universidad de Mé-
laga ha abierto ocho expedientes
disciplinarios, seis informativos y
otros tres informes reservados en
estos dos ultimos afios, en los que
viene trabajando la Inspeccion de
Servicios, 6rgano ante el que ten-
dré que declarar el secretario de Po-
litica de Podemos, Ifiigo Errejon, con
el fin de aclarar las circunstancias
de su contrato con la UMA como in-
vestigador en un proyecto sobre vi-
vienda que financia la Consejeria
de Fomento y una posible incom-
patibilidad por haber cobrado al mis-
mo tiempo de la Universidad y del
partido.

La Inspeccion de Servicios fue
creada para velar por el correcto fun-
cionamiento de los servicios y lle-
var a cabo el seguimiento y control
general de la actividad universita-
ria. Este 6rgano asesor de la rectora
fue creado por acuerdo del consejo
de gobierno de la UMA en diciem-
bre de 2010. Como delegado de la
rectora al frente de la misma se en-
cuentra Enrique Caro, profesor ti-
tular del departamento de Estadis-
tica e Investigacion Operativa de la
Facultad de Ciencias. Antes de su
creacion, cuando surgia algin con-
flicto el rector nombraba a un ins-
tructor para llevar adelante el expe-
diente. Ahora toda esta labor recae

en este 6rgano, que depende direc-
tamente de la rectora.

Una de las obligaciones de la ins-
peccidn de servicios es presentar
anualmente, en los tres primeros
meses del curso académico, una me-
moria comprensiva de las actuacio-
nes llevadas a cabo en el curso aca-
démico anterior. De las dos tltimas
memorias se desprende que la ins-
peccioén de servicios ha tramitado
ocho expedientes disciplinarios, uno
a personal de administracién y ser-
vicios y 7 a personal docente e in-
vestigador. Consecuencia de estos
expedientes fue el despido de dos

trabajadores. Hay que recordar que
el reglamento de régimen discipli-
nario de los funcionarios publicos
establece que la sancién de separa-
ci6n del servicio inicamente podra
imponerse por faltas muy graves.
Por otra parte, tres expedientes
estdn pendientes de resolucién ju-
dicial. Y es que el trabajador afecta-
do por uno de estos expedientes pue-
de recurrir a la via judicial una vez
termina la labor de la inspeccién de
servicios, sobre todo en el caso de
que fruto de la inspeccion se pro-
ponga algun tipo de sancion, que en
su maximo grado puede llegar al des-

Vista del campus de Teatinos, con las facultades de Filosofia y Letras y Medicina y la Biblioteca General. ::

> !

pido disciplinario.

El primer paso para iniciar un ex-
pediente de este tipo lo da una auto-
ridad competente (en el caso del que
afecta a Ifiigo Errejon lo ha solicita-
do larectora). Se trata en estas pri-
meras fases de un ‘informe reserva-
do’, en el que el instructor escucha a
las partes y estudia la documenta-
cién aportada. En el caso del curso
2013/13, se abrieron cuatro informes
de este tipo. Uno de ellos se cerrd sin
propuesta de incoacion de expedien-
te disciplinario y en los otros tres ca-
sos si hubo propuesta de expedien-
te disciplinario. La inspeccion deter-

minard la gravedad de la sancion, que
puede ser leve, grave o muy grave.

Larectora pide rapidez
Elresponsable del proyecto de in-
vestigacion para el que fue contra-
tado Ifiigo Errejon, Alberto Monte-
1o, confirmo que hasta este viernes
no habian sido citados por el ins-
tructor. La rectora, que en un pri-
mer momento avalo el contrato de
Errejon, se vio forzada por la pre-
sién medidtica a encargar este in-
forme de inspeccion, con el encar-
go de que se resuelva «con la maxi-
ma rapidezy, dijo en su momento.

NITO SALAS

Casi 600 investigadores contratados en las
mismas condiciones que el dirigente de Podemos

:: F. GUTIERREZ

MALAGA. El caso del secretario de
Politica de Podemos no es el prime-
IO, y seguro que no serd el ultimo
que se presente en la Universidad
de Malaga. Como él y en sus mis-
mas o similares condiciones hay
contratados cerca de 600 investiga-
dores, que prestan sus servicios en
los més de 250 grupos de investiga-
cién acreditados. Cada uno de estos
grupos acude a distintas fuentes de
financiacién para realizar sus pro-
yectos. Pueden ser convocatorias
internacionales, a través de fondos
Feder; financiacién nacional, a tra-
vés del Ministerio de Educacién a

cargo del plan nacional de I+D o de
laJunta de Andalucia por medio del
denominado Plan Andaluz de In-
vestigacion, Desarrollo e Innova-
cién. La propia Universidad dispo-
ne de fondos propios para financiar
determinados proyectos.
Aprobado el proyecto, el direc-
tor o investigador principal tiene
libertad para contratar al personal
investigador que estime necesario
para llevar a cabo el proyecto. Estas
contrataciones deben cumplir, en-
tre otros, el principio de publicidad,
por lo que la convocatoria debe ha-
cerse publica, normalmente en ta-
blones de anuncios y paginas web.

Pero es muy frecuente que final-
mente los contratados sean perso-
nas cercanas o muy relacionadas
con estos grupos de investigacion.
En el caso de Errejon, el investiga-
dor principal del proyecto para el
que fue contratado es Alberto Mon-
tero, integrante, como aquél, de la
direccién nacional de Podemos.

Financiacién

En otros casos, los proyectos de in-
vestigacion son financiados a tra-
vés de convocatorias especificas
con administraciones publicas o
empresas privadas. Es el caso del
proyecto en el que hasta mitad de

diciembre estard trabajando Erre-
jon: ‘La vivienda en Andalucia.
Diagnéstico, anilisis y propuestas
de politicas publicas para la des-
mercantilizacién de la vivienda’,
con investigadores de la UMA y de
las universidad de Granada, Sevi-
1la, Pablo de Olavide y Castilla-La
Mancha. Estd financiado por la Con-
sejeria de Fomento y Vivienda con
284.604 euros. Los otros tres pro-
yectos adjudicados a la UMA en no-
viembre de 2013, con un montan-
te global de 619.130 euros, son ‘Ela-
boracién de una metodologia apli-
cada para la deteccion de puntos
conflictivos en las infraestructu-

ras viarias de dreas periurbanas an-
daluzas ante episodios de activa-
cion de riesgos sinérgicos asocia-
dos a lluvias torrenciales’, que de-
sarrolla el departamento de Geo-
grafia y las empresas Moriel Inge-
nieria Civil SLP y Sfera Proyecto
Ambiental y cuenta con un presu-
puesto de 104.479 euros.

‘Micro-emprendimientos para
la creacién de una oferta alojativa
de base local y sostenible en los cen-
tros histoéricos de Andalucia’, es el
titulo de otro de los proyectos con
financiacion publica, 167.320 eu-
10s, que realizan la UMA y HT Con-
sultoria. El cuarto de los proyectos
es ‘Propuestas de actuacion y para-
metros de sostenibilidad en las po-
liticas de acceso y rehabilitacion de
vivienda en Andalucia, en un con-
texto de crisis’, que estd financia-
do con 62.727 euros y dirigido des-
de la Facultad de Estudios Sociales
v del Trabajo de la UMA.
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El gerente de la
UMA cobra por
docencia pese a
no poder ejercer

El departamento del consejero Maldonado tiene
contratados a un sobrino y a la hija del directivo

BERTA GONZALEZ DE VEGA MALAGA
Mientras el profesor Alberto Monte-
ro, de la Universidad de Malaga
(UMA), da detalles del grado de
cumplimiento por el dirigente de Po-
demos Ihigo Errejon contratado pa-
ra el proyecto de investigacion fi-
nanciado por la Junta, se conocen
otros datos de la gestion de esta ins-
titucién. Segin documentos a los
que ha tenido acceso EL MUNDO,
el gerente de la UMA, José Molina
Ruiz, ha percibido varios pagos en
concepto de «docencia» pese a que
el articulo 39 apartado 3 de los esta-
tutos internos establece que «el ge-
rente no podra ejercer funciones do-
centes», aunque fuentes oficiales

aseguran que la contradiccion es
perfectamente «legal» y que no exis-
te nada «irregular o an6malo».

Los pagos mas cuantiosos son en
concepto de «docencia profesora-
do», que se corresponden con cur-
sos de formaci6n en gestion del per-
sonal universitario que también
suele impartir el secretario general,
Miguel Porras, lo que le supone un
sobresueldo en una época de recor-
tes para profesores y personal de
administracién y servicios. Por lo
general, suelen ser dos o tres pagos
al afio por 1.600 euros cada uno.

En la relacién de pagos de la Uni-
versidad también figura una hija del
gerente, Carmen Molina Garrido,

profesora contratada doctora en el
Departamento de Hacienda Publica,
que durante anos dirigié el actual
consejero de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo, el catedratico José
Sanchez Maldonado, responsable de
pedir al Vicerrectorado de Profesora-
do que se habilitara esa plaza, con
una tipologia de contrato que se ha
convertido en un paso previo al de
profesor titular. La hija de José Moli-
na percibi6 3.000 euros en 2013 por
«trabajo de investigacion recogida de
datos», segun los apuntes contables,
sin se detallen esas investigaciones.
Segun su curriculo -visible en el
portal especializado Dialnet, ya que
la web del departamento lleva una
semana con acceso restringido-, la
mayoria de los articulos los ha publi-
cado con el consejero en revistas re-
gionales. En el mismo departamen-
toy bajo la misma modalidad con-
tractual figura Carlos Rivas
Sanchez, sobrino directo de San-
chez Maldonado. Tanto el sobrino
como la hija del gerente tienen sus
articulos publicados en la Revista de
Estudios Regionales, con sede en la
misma facultad, y cuyo director de
redaccion, segtn la web, es el hoy
consejero. Ademas, el secretario es
Jesus Sanchez Fernandez, al que
Sanchez Maldonado nombré6 en
enero director del Instituto de Esta-
distica y Cartografia de Andalucia.
El sobrino figura como coautor
con Sanchez Fernandez y Sanchez
Maldonado del articulo ‘Impacto po-

El consejero Sanchez Maldonado. J.p.

tencial de la construccién de las in-
fraestructuras Instalaciones de Ensa-
yos y Experimentacién (IIEE) asocia-
das al Centro de Tecnologias Ferro-
viarias de ADIF’, o sea, del anillo
ferroviario de Antequera, con un fu-
turo mas que incierto en la actuali-
dad. En las modificaciones presu-
puestarias de la UMA de 2012 figura-
ba un pago de 150.000 euros a
Sanchez Maldonado por esta investi-
gacion. En el convenio que firma

ADIF con la UMA se establece que la
primera pagara 59.000 euros sin IVA
por esta investigacion. Los resultados
de la investigacion se presentaron en
unas jornadas en Antequera, donde
se vino a decir que la infraestructura
generaria mucho empleo directo e in-
directo e ingresos para los ayunta-
mientos de la zona. En esa investiga-
cién también participaba un grupo de
la Universidad de Cérdoba. En la pre-
sentacion del estudio en Antequera
estuvo como representantes de la
UCO Eugenio Dominguez, al que
Sanchez Maldonado nombr6 rector
de la UNIA el pasado mes de enero.
Tio y sobrino, con otros autores,
también aparecen en un articulo re-
sefa sobre el libro de Victor Pérez
Diaz El ideal universitario americano:
valores y virtudes (liberales).
Recension de Universidad, ciuda-
danos y némadas. En la resena, escri-
ben: «Para el diagndstico de los ma-
les de la universidad espafiola el au-
tor se fija en un nicleo central y que
entiende determinante: las relaciones
profesores-discipulos-estudiantes. A
partir de aqui, hace un relato del pro-
ceso de seleccién y promocion del
profesorado desde primeros del siglo
XX, para terminar apuntando lo tan-
tas veces repetido: hay un alto nivel
de clientelismo, la endogamia es muy
elevada, etc., y en consecuencia no
prima el culto a laexcelencia y el de-
bate». Dicho queda por tio y sobrino,
en el departamento donde esté tam-
bién la hija del gerente de la UMA.
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La endogamia consume
a la Universidad

Un 73% de los profesores trabaja
en el mismo centro en el que estudio

MARIBEL MARIN / PILAR ALVAREZ
Madrid

“Esa plaza no te toca. No te pre-
sentes”. Esas palabras escuch6 en
1998 Ester Pérez Lorentes, que de-
mandoé a la Universidad de Le6n
por no respetar los principios de

igualdad y mérito de unas oposi-
ciones. Gano la plaza tras un lar-
go litigio. La endogamia y el en-
chufismo consumen a la Universi-
dad espanola, en la que un 73% de
profesores trabaja en el mismo
centro en el que estudio, segin
Educacién. PAGINAS 30 v 31
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CHEQUEO A LA ENSENANZA SUPERIOR
1. La relacion entre calidad y endogamia

La Universidad espanola, a examen

EL PAIS inicia una serie sobre la calidad de la formacién universitaria y sus problemas:
seleccion de personal, ineficiencia, escasa financiacion y falta de rendicion de cuentas

J. A. AUNION, Madrid

do en un azote para la imagen de las univer-

Las clasificaciones como la de la Universi-
dad Jiao Tong de Shanghai, copada por los
campus estadounidenses, se han converti-

La endogamia

alcanza

al 73%

de los docentes

Educacién calcula por primera vez el
nuimero de profesores que se formaron
en el centro en que estan contratados

MARIBEL MARIN / PILAR ALVAREZ
Madrid

Ester Pérez Lorences, de 55 afios,
catedratica de Fisiologia Vegetal
de la Universidad de Valencia des-
de 2007, estaba a punto de comen-
zar el segundo ejercicio de una
oposicién en diciembre de 1998
cuando el tribunal solicité su pre-
sencia a puerta cerrada. Tras ma-
rearla con que le faltaba un papel,
le dijeron: “Esta plaza no te toca;
no te presentes”. Pérez Lorences
desistio. Ese examen en Valencia
era para ella poco mas que un en-
sayo. Lo que queria, 10 afios des-
pués, era volver a casa, y la Uni-
versidad de Ledén habia convoca-
do para dos meses mas tarde una
plaza a la que tenia previsto pre-
sentarse. Cuando llegd, no la espe-
raban. “El presidente me dijo:
‘;,Qué haces aqui?”. No sé la razén
pero el puesto estaba adjudica-
do”. Se lo dieron a su tinico com-
petidor, Jestis Miguel Alvarez Fer-
nandez, el candidato local.

El episodio sigue vivo. El Tribu-
nal Superior de Justicia de Casti-
lla y Leén anuld en 2012 el nom-
bramiento de Alvarez —que recu-
rri6 al Constitucional—al conside-
rar que la institucién no se habia
ajustado a los principios de igual-
dad, méritoy capacidad y obligé a
adjudicar el puesto a Pérez Loren-
ces. Hace dos semanas tomo pose-
sion y pidié una excedencia. “Mi
vida ha cambiado. No podria vol-
ver a Ledn. No creo que el ambien-
te de trabajo fuera el idoneo. Ade-
mas, mis hijas han empezado la
universidad, mi marido trabaja
en Valencia, donde soy catedrati-
ca desde hace siete afios...”.

La historia esta salpicada de
casos que ilustran que la Univer-
sidad espafiola se nutre de perso-
nas que ha formado evitando
muchas veces la competencia
que favorece elegir a los mejo-
res, y no siempre con mecanis-
mos limpios. Luis Sanz-Menén-
dez, investigador del CSIC, ha
contabilizado 35 anulaciones de
plazas por tribunales superiores
en 20 afios. Ocurre muchas mas
veces de las que llegan a los juz-

gados, la buena noticia es que
ocurre cada vez menos.

EL PAIS ha tenido acceso a las
primeras cifras oficiales sobre el
fenémeno de la endogamia. El Mi-
nisterio de Educacion, que ha de-
clinado participar en este reporta-
je, calcula que el 73% del cuerpo
docente de la universidad ptiblica
del curso 2013-14 estudié en el
centro en el que estd contratado.
La estadistica provisional cruza
la institucién en que trabaja un
docente o investigador con aque-
lla donde ha leido la tesis. Lo que
no refleja es si, entre un paso y el
siguiente, ha hecho carrera en
otro campus. El comité de exper-
tos nombrado por el ministro de
Educacion, José Ignacio Wert, pa-
ra la reforma universitaria expu-
so las consecuencias de esta prac-
tica en un informe que duerme el
suefio de los justos desde febrero
de 2013. “Espafia no ha tenido un
premio Nobel cientifico desde ha-
ce mas de un siglo: el tnico lo
obtuvo Santiago Ramoén y Cajal
en 1906 (...). En el polo opuesto se
puede situar al Trinity College,
con 32, pese a ser un college entre
la treintena que tiene Cambridge
(...). El sistema universitario publi-
co espaiol tuvo 401 patentes en
2010. (...) Como comparacion, un
solo profesor del MIT, Robert Lan-
ger, tiene 811”.

Las clasificaciones internacio-
nales reflejan esta realidad: solo
la Universidad de Barcelona ha lo-
grado situarse entre las 200 pri-
meras del mundo en la lista de
Shanghdi. “Si no nos exponemos a
diferentes formas de pensar la
ciencia, es dificil que entren nue-
vas ideas”, dice Louise McNally,
vicerrectora de profesorado de la
Universidad Pompeu Fabra.

Charles W. Elliot, exrector de
Harvard (EE UU), vio clara esta
relacion entre endogamia y baja
productividad y en 1909 advirti
de que habia que atajarla. Todas
las universidades del pais se su-
maron al debate y decidieron no
contratar a sus doctores hasta pa-
sado el tiempo. No hizo falta ley
alguna. Para mediados de siglo ha-
bian resuelto el problema. La en-

sidades espafolas —solo la de Barcelona
figura entre las 200 primeras del mundo
este aflo— Ademads, han enconado més
atin debates nunca resueltos: una escasa

dogamia solo resistia, y muy sua-
vizada, en facultades de leyes y en
algunos Estados del sur.

El talonario atrae mejor el ta-
lento, y el que las universidades
espariolas estén atadas de pies y
manos para ofrecer sueldos indivi-
dualizados es un lastre, coinciden

“Yo no tenia padrino;
solo trabajos”, dice
una catedratica

que fue rechazada

Estados Unidos
atajo estas practicas
hace ya mas

de medio siglo

los expertos. Pero ese es solo uno
de los problemas para combatir
la endogamia de la Universidad
espaiiola, muy alejada de Europa
en inversi6n en I+D (casi un pun-
to menos, con un 1,24% del PIB) y
que ha visto mermar casi el 14%
sus presupuestos desde 2010.
“En los sistemas de gobernan-

financiacién —siempre por debajo del res-
to de paises con los que se quiere compa-
rar a Espafia, tanto en lo que aporta el Esta-
do como en lo que pagan los estudiantes—;
graves problemas de ineficiencia; una en-

za, lo que cuenta hasta para ser
jefe de departamento son las leal-
tades y los votos”, explica Sanz-
Menéndez, doctor en Ciencias Po-
liticas y Sociologia por la Complu-
tense de Madrid (UCM). “La uni-
versidad es como un juego politi-
co: favorece la formacién de coali-
ciones espurias”. El rector se elige
entre los miembros del campus
para cuatro afios mediante elec-
ciones —con voto ponderado—
dentro de la comunidad universi-
taria. “Necesita los votos y busca
lealtades. Ha habido intentos de
cambiarlo, pero si la universidad
dice que no, no hay Gobierno que
se atreva”, afade.

La seleccion del profesorado
se descentraliz6 en 1983. Hasta
entonces, se convocaba una oposi-
cién Unica por area de conoci-
miento a la que concurria gente
de toda Espana. Quienes mas pun-
tos sacaban, elegian destino. De-
jarlo en manos de las universida-
des favorecié sonadas polémicas
recogidas por revistas como Natu-
rey Science. En 2001, la Ley Orga-
nica de Universidades (LOU) vol-
vi6 a recentralizar el proceso, pe-
ro la presién de muchos campus,
que boicotearon el sistema, hizo
que decayera en 2007.

dogamia sistémica y falta de rendicion de
cuentas en un gigantesco ecosistema con
miles de microorganismos auténomos
—en una misma facultad pueden convivir
un departamento de élite con otro desastro-

La revista Cronicle of Higher
Education recogia ese afio el caso
de Victoria Lopez Rodas, hoy cate-
dratica en la UCM, que pese a te-
ner 25 afios de experiencia en fa-
cultades de Veterinaria, haber pu-
blicado 58 articulos y tener paten-
tes a su nombre (hoy siete), quedd
fuera de la catedra de Genética en
cuatro ocasiones. “En los tribuna-
les quien no tiene padrino no se
bautiza, y yo no tenia padrinos;
simplemente tenia trabajos”, re-
cuerda. “Todos los que lograron
las plazas tenian méritos suficien-
tes. Eso si, quizd yo tenia mas. Sen-
ti una doble injusticia, porque mu-
chas veces quienes te juzgan tie-
nen menos curriculum que ta”.

Desde 2007 quien acredita es
la agencia nacional Aneca, muy
cuestionada por los expertos de
Wert, y una comision de la propia
universidad —formada por los
miembros que fijen los estatutos
de cada campus— decide a quién
otorgar las plazas.

Solo unos datos. Segun el es-
tudio de Sanz-Menéndez y Lau-
ra Cruz, del CSIC, en 2006, en el
95% de los casos el docente que
gand una plaza ya trabajaba en
el centro donde logré un puesto
fijo; el 70% no tuvo ningtin con-
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bles. Asi, junto a los reportajes que se publi-
caran cada lunes, se abrird a los lectores
un debate en Elpais.com. La discusion ira
acompaifiada de articulos de dos especialis-

so—. EL PAIS abordar4 estos problemas du-
rante las proximas semanas, intentando
arrojar algo de luz sobre una discusién mu-
chas veces encarnizada, plagada de topicos

| Personal docente e investigador endégeno
% que trabaja en lamisma

N© de personas universidad en que se doctoré

y de contradicciones, en la que se acusa a Universidad Publica 70126 [ 73 tas con puntos de vista diferentes. La rela-
los campus a la vez de vivir de espaldas a la Funcionarios 42.862 73 cion entre endogamia y calidad es el punto
empresa y de haberse echado en manos de Cuerpo Docente Universitario 42.794 73 de partida para el debate que se inicia hoy.
las empresas; de estar anclados en el pasa- Catedrético de Universidad (CU) 10.562 62 —
doy de haber abrazado de forma irrespon- Titular de Universidad (TU) 29.690 75 T

; - . s EL PATS.COIM
sable todo tipo <.1e mOda,S PEdag,OglcaS"' Catedrético de Escuela Universitaria (CEU) 1.021 65 . N ., ° . .

No hay soluciones magicas ni completa- - —— » La situacion de la Universidad
mente redondas a los problemas de la ense- Titular de Escuela Universitaria (TEU) 1.521 80 e
fianza superior. Por ello, la aspiracién de Universidad Privada 6872 | 32 Siga y participe en el debate sobre los
este despliegue, lejos de ofrecer respuestas TOTAL 76,008 [N o5 problemas de la Universidad espafiola en

cerradas, es incluir todas las voces posi-

trincante. El 69% logré colocar-
se en la autonomia donde nacié.

“El problema no se plantea
bien si se habla de endogamia”,
dice el presidente de los recto-
res, Manuel Lépez. “El proble-
ma es de falta de movilidad. Hay
que buscar incentivos”. Salva-
dor Barber4, catedrético de Eco-
nomia de la Universidad Auténo-
ma de Barcelona (UAB), coinci-
de: “La cuestion se ha agudizado
con la creacion de tantas univer-
sidades ligadas a cada comuni-
dad auténoma”.

La Universidad de Malaga
(UMA) ha sido cuestionada en
mas de una ocasion por endoga-
mica. La tltima vez fue este oto-
flo, tras conocerse que en agosto
habia convocado cinco plazas a
las que se presentaron nueve aspi-
rantes, siete de la propia institu-
cién. En el concurso para impar-
tir Audiovisual solo hubo una can-
didata: la vicedecana de la facul-
tad, que se ha hecho con el pues-
to. “La convocatoria es publica co-
mo estipula la ley. Si no hay mas
candidatos...”, justifica su vice-
rrectora de Ordenacion Académi-
ca, Maria José Blanca. A la plaza
de Fisiologia Vegetal se presentd
también una persona, empleada

Fuente: Ministerio de Educacién.

Campus de la Universidad de
Malaga. / JULIAN ROJAS

ya en la Universidad. “Me pare-
cen exageradas las criticas sobre
endogamia. Para concurrir a es-
tas plazas uno tiene que tener la
acreditacion de la Aneca. Son per-
sonas con un perfil adecuado pa-
ra docencia e investigacion”, dice.

Los expertos recomiendan a
Wert que impida que las universi-
dades contraten a un doctor pro-
pio salvo que haya estado en el
exterior al menos tres afos. Es un
asunto polémico. ;Por qué no ha-
cerlo si es excelente? “Este siste-
ma de no contratar al personal
que estéas formando y que ya estd
en ciertas lineas de investigacion
consolidadas no me parece ade-
cuado”, indica Blanca. “E incluso
creo que atenta contra la igual-
dad de acceso a la funcién publi-
ca”. Jordi Caballé, catedratico de
Economia de la UAB, matiza: “Un
jurista podria decir que es incons-
titucional. Pero en EE UU, por
ejemplo, no estd prohibido por
ley, pero hay un consenso. ;Qué
ocurre aqui? Que muchas veces
prefieren el sistema feudal, se en-
cuentran mas cémodos porque
les exigen menos. Hay que conse-

EL PAIS

la web de EL PAIS.

Un mercado para fichar talento

El Job Market cita cada afio a un centenar de economistas
recién doctorados con instituciones que ofrecen trabajo

M. MARIN / P. ALVAREZ, Madrid

Joan Llull, mallorquin de 32
afos y hoy profesor ayudante en
la Facultad de Econémicas de la
Universidad Auténoma de Barce-
lona (UAB), acabd su doctorado
en 2011 en el Centro de Estudios
Monetarios y Financieros de Ma-
drid. Su religion le prohibia que-
darse en la institucién en que le-
y0 la tesis. “Eso no es una opcién.
Un sitio no puede quedarse a sus
doctorados”, dice. “En ese mo-
mento solo puede intuirse si vas
a ser bueno o malo pero no hay
evidencias”. Asi que decidi salir
abuscar trabajo al mercado inter-
nacional de economistas.

El Job Market (Mercado de
Trabajo) impulsado en 1995 por
el catedratico y primer director
de la Institucié Catalana de Re-
cerca i Estudis Avancats (ICREA),
Salvador Barber4, es la gran cita
europea. Se celebra cada mes de
diciembre —este afio del 11 al 13
en Palma de Mallorca—en el Sim-
posio de la Asociacién Espafiola
de Economia, y emula al vetera-
no ASSA Meetings de EE UU. En
€l se citan universidades, pero
también bancos centrales, entida-
des financieras y consultorias

que buscan un determinado per-
fil de economista entre los cerca
de cien que se presentan cada
afio. “Todo funciona a través de
Econ Job Market, una web don-
de se registran los candidatos
con sus curriculos y cartas de re-
comendacion y donde las institu-
ciones contratantes explican qué
especialista buscan”, explica el ca-
tedratico Jordi Caballé.

Llull concurri6 al Job Market,
al ASSA Meetings y al Royal Socie-
ty de Londres. “Hice 120 solicitu-
des a universidades de todo el
mundo, tuve 24 entrevistas y pu-
dieron verme presentando mi tra-
bajo. No me quejo”, cuenta. “Lue-
g0, aquellas a las que mas les gus-
té me invitaron a pasar con ellos
un dia en el campus: das un semi-
nario, hablas con profesores...”.

Tuvo diez ofertas. Se decantd
por la UAB. “Lo realmente impor-
tante es que era un departamen-
to de calidad en la investigacion
que yo hago. No tenia preferen-
cia por trabajar en Espana o en el
extranjero, pero sucedi6”, expli-
ca Llull. “Tenia trabajos fuera
por mas dinero, pero mi mujer es
abogada y aqui podia ejercer su
profesion; en otro sitio se hubiese
tenido que reciclar”.

El problema con que se en-
cuentran las instituciones espa-
fiolas que quieren atraer a los ta-
lentos més brillantes es el tope
salarial. “El sueldo de un recién
doctorado en Economia en
EE UU son 80.000 euros y aqui
son 30.000 como maximo”, expli-
ca Caballé. La forma de sortear la
ley para poder ofrecer hasta
50.000 euros es complementar-
los con fondos de la UE o de pro-
gramas como el Severo Ochoa.
“No podemos contratar a la me-
gaestrella del Massachusetts Ins-
titute of Technology (MIT), pero
si hay uno que quiere venir a Es-
pana por razones familiares, hay
una oportunidad”, afiade.

Los expertos coinciden en que
para luchar contra la endogamia
es necesario flexibilizar los sala-
rios de los campus. “Las universi-
dades deberian tener cierta capa-
cidad de reacci6n ante las ofertas
hechas desde el extranjero”, dice
Barbera. Coincide con la re-
flexion del consejero catalan de
Economia, Andreu Mas-Colell:
“ICREA es el ejemplo de que un
poco de flexibilidad llega muy le-
jos. A veces no es cuestion de do-
blar el salario, sino de incremen-
tarlo un 5% o un 10%”.

guir que, cada vez mas, la provi-
sion de fondos de los departamen-
tos esté condicionada a la produc-
tividad. Se daran cuenta de que
este sistema no lleva a tener inves-
tigadores competentes”.

La propuesta ya ha empezado
a calar. Las facultades de Econé-

Para el presidente
de los rectores,

“el problema es la
falta de movilidad”

Mas-Colell: “Se

ha demostrado

que el talento

atrae mucho dinero”

micas de la UABy las Universida-
des Pompeu Fabra, Carlos III y
Alicante adoptaron hace anos es-
ta politica, convencidos de que la
forma de caminar hacia una uni-
versidad de excelencia es un siste-
ma de reclutamiento de profeso-
res similar al que emplean en pai-
ses como EE UU: el tenure track.

“El momento clave deberia ser la
entrada en la universidad —con
una fuerte y transparente compe-
tencia— y la aceptacion social de
que siete afios mas tarde, si no
has rendido cientificamente, te
tienes que ir”, dice Barbera. Lo
que hacen estas facultades es lan-
zar a sus doctores a competir en
los mercados de economistas y re-
clutar a otros de fuera.

Algunas iniciativas han trata-
do en los tltimos afios de poner
coto a la endogamia. El consejero
catalin de Economia y Conoci-
miento, Andreu Mas-Colell, im-
pulsé en 2001, cuando era titular
de Universidades, la Institucié Ca-
talana de Recerca i Estudis
Avancats (ICREA), que lo que ha-
ce basicamente es buscar talento
a través de una convocatoria in-
ternacional, atraerlo con dinero
publico —la Generalitat paga sus
sueldos individualizados hasta
que se jubilan— y empotrarlo en
las universidades y centros de in-
vestigacion. “La falta de participa-
cién externa ha sido una fuente
de limitacién de la competitivi-
dad y nos planteamos qué se po-
dia hacer. Habia que inyectar ta-
lento en el sistema. Es imposible
una universidad de primera si no

tiene talento de primera. Ade-
mas, se ha demostrado cierto que
el talento atrae mucho dinero”,
asevera Mas-Colell.

ICREA, con un presupuesto
anual de unos 24 millones, ha con-
tratado desde sus inicios a 307 in-
vestigadores de muy diversas es-
pecialidades. La Generalitat calcu-
la que por cada millén gastado,
los investigadores reportan tres:
en 2012 fueron 61,55 millones.

Pero ICREA, igual que Ikerbas-
que, la iniciativa homologa pro-
movida por el Gobierno vasco en
2007, no deja de ser un parche
cuya existencia no tendria razén
de ser en un sistema mas flexible.
“La universidad ha cambiado y
mejorado muchisimo en 30
afos”, opina Mas-Colell. “Pero si
la miras en el contexto europeo,
nos lastran vicios histéricos y una
estructura funcionarial. Las refor-
mas solo necesitan un poco de vo-
luntad politica. No hace falta una
revolucién drastica, basta con
cambios, sobre todo en la gober-
nanza, que hagan que las universi-
dades pasen de ser instituciones
muy rigidas a instituciones agiles.
Solo eso ayudaria mucho”.

El Ministerio de Educacion no
sabe, no contesta.
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Alla por la década de los 70, cuan-
do la Ley General de Educacion es-
tableci6 la ensenanza obligatoria
desde los seis hasta los 14 anos, se
produjo en Espafa una gran con-
tratacién de profesorado. Aquellos
jovenes maestros de entonces, que
estrenaron con entusiasmo la EGB
y la democracia, se estan jubilando
ahora. Pero la crisis econémica ha
frenado el natural relevo genera-
cional y ha impedido acceder a la
carrera docente a miles de profeso-
res recién titulados, que aguardan
ya un tanto desesperanzados a que
lleguen las oposiciones que les per-
mitiran asentarse de una vez en la
vida laboral. Las aulas, mientras
tanto, envejecen. Uno de cada tres
profesores espafoles tiene mas de
50 anos y sélo el 8% es menor de
30 anos, segin un estudio del Con-
sejo Escolar del Estado al que ha
tenido acceso EL MUNDO.

El Informe 2014 sobre el estado
del sistema educativo alerta sobre
la edad en la que se encuentran los
profesores espanoles, que «consti-
tuye un factor sustancial para el
analisis de las necesidades del sis-
tema y sus consecuencias.

Segun este trabajo, realizado a
partir de datos del Ministerio de
Educacion correspondientes al cur-
50 2012/2013, el 7,9% de los profe-
sores tiene menos de 30 anos; el
30% esté entre los 30 y los 40 anos;
el 29,7% pertenece a la franja com-
prendida entre los 40 y los 50 afos,
y el 32,3% del profesorado es ma-
yor de 50 afos. En otras palabras,
el grupo més numeroso es el de los
que rebasan la cincuentena.

El informe elaborado por el méa-
ximo érgano consultivo del Gobier-
no en materia educativa detalla
que las plantillas de los colegios
privados son mas jévenes que las
de los publicos y que los profeso-
res superan en edad a las profeso-
ras. Los maestros de Primaria (de
seis a 12 afnos) tienen menos anos
que los de Secundaria (de 12 a 16
afnos), un cuerpo docente al que el
Consejo Escolar del Estado consi-
dera «maduro» y cuya edad media
coloca entre los 40 y los 49 afos.

El estudio también analiza la
edad de los profesores por comu-
nidades auténomas y se da la cir-
cunstancia de que son las regio-
nes con una poblacién mas enve-
jecida las que tienen también los
profesores con mas veterania. Es
el caso de Galicia y Asturias, don-
de se encuentran los maestros de
Primaria y los profesores de Se-
cundaria de mas anos. Por contra,
los docentes mas jévenes estan en
Navarra, Cataluna o la Comuni-
dad de Madrid.

El envejecimiento de los docen-
tes no se limita s6lo a Espana.
Afecta a buena parte de los paises
europeos y ha hecho que se dispa-
ren todas las alarmas. La Comisién
Europea ha expresado su preocu-
pacién en repetidas ocasiones,
mientras que la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Eco-
némicos (OCDE) destacaba en su
ultimo informe educativo anual,
publicado el pasado mes de sep-
tiembre, que esta situacién «gene-

ra la necesidad de contratar nue-
vos profesores que reemplacen a
los que se jubilan y, ademas, tiene
implicaciones presupuestarias».
¢Cémo estamos en relacién a
otros paises? En Primaria no nos
alejamos de la media europea y
somos el octavo pais de una lista
de 26 que va de mas jovenes a mas
viejos. En Secundaria, ocupamos
el puesto numero 18, segun el
Consejo Escolar del Estado, que
usa datos de 2012 de Eurostat.
Hay paises que estan peor que
Espafa, como Alemania, Italia,
Portugal, Estonia u Holanda. Los
que tienen las plantillas mas jove-
nes son Reino Unido y Malta.
¢Y qué pasa en la universidad?
El informe del Consejo Escolar no
lo detalla, pero las cifras del Minis-
terio correspondientes a 2012/2013
dibujan una plantilla mucho més
envejecida que la que existe en la
ensenanza obligatoria: el 20,4% de
los profesores funcionarios que
trabajan en las universidades pt-
blicas tiene mas de 60 afos. En el
caso de los catedraticos, este por-
centaje se duplica: llega al 40%.
¢En dénde hay que buscar las
causas de este problema? «El en-
vejecimiento de las plantillas de
trabajadores es algo general a to-
da la Administracion, debido a la
reducciéon o congelacion de la
oferta de empleo publico como

consecuencia de la crisis», respon-
de Diego Ramiro Farifas, jefe del
Departamento de Poblacion del
Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas (CSIC).

Por un lado, apenas se convo-
can oposiciones y, por otro, la tasa
de reposicion, que es del 10% (en
2015 subira al 50%) ha generado
un tap6n. De cada 10 profesores
que se jubilan, sélo uno de ellos es
sustituido por otra persona.

Begona Pérez Eransus, profe-
sora de Politica Social en la Uni-
versidad Publica de Navarra, re-
cuerda que aquellos maestros de
los afos 70 «cumplieron su fun-
cién en condiciones de estabili-
dad». Ahora, cuando «la apuesta
por la renovacién de las planti-
llas empieza a ser necesaria», las
«administraciones publicas no
mantienen el gasto que supon-
dria el relevo y contratacién de
profesores jévenes en las mis-
mas condiciones» que tenian sus
mayores.

«Lo que muchas comunidades
auténomas hicieron antes de la
crisis fue contratar a jévenes con
contratos de interinidad mas ba-
ratos para ir sustituyendo al pro-
fesorado funcionario, que es mas
caro. Estos contratos han sido
los més faciles de destruiry es
gente joven que se ha ido a la ca-
lle. A cambio, siguen mantenién-

EL 40% DE LOS
CATEDRATICOS

DE UNIVERSIDAD
ESPANOLES TIENE
MAS DE 60 ANOS,
SEGUN EL GOBIERNO

LOS SINDICATOS
CALCULAN QUE EN
ESPANA HARAN FALTA
200.000 NUEVOS
DOCENTES EN LOS
PROXIMOS 15 ANOS

LA CEY LA OCDE
ESTAN PREOCUPADAS
POR EL
ENVEJECIMIENTO
DEL PROFESORADO
EN EUROPA

LA EDAD DE LOS PROFESORES DE COLEGIOS E INSTITUTOS

@ PLANTILLA MAS ENVEJECIDA EN LOS CENTROS PUBLICOS

En%
= Menos de 30 afios

De 50 a 59 aiios

Total

Centros
publicos

Centros
privados

Total

Universidades publicas

Personal funcionario

Catedraticos de universidad
Titulares de universidad
Catedraticos de escuela universitaria
Titulares de escuela universitaria
Otro personal funcionario

Universidades privadas

= De 30 a 39 aiios
De 60 a 64 afos

5 I R T TR

= De 40 a 49 aiios
De 65 afios y mas

28 4

19 7 1

% Plantilla
> 60 afos

6,2

dose las plantillas mas envejeci-
das y, ademas, incrementando el
ratio de alumnos por aula para
hacer frente a la reduccién de
profesorado. El resultado impli-
ca un fuerte deterioro de la cali-
dad educativa», senala.

Francisco Garcia Cruz, respon-
sable de Ensenanza Publica no
Universitaria de CCOO, también
cree que una plantilla envejecida
repercute directamente en la ca-
lidad de la ensefanza. «Si no in-
corporamos procedimientos de
innovacién y de adaptacién tec-
noldgica, va a aumentar el desfa-
se a medida que se abra més la
brecha de edad», avisa. Y vatici-
na: en los préximos 15 afios se
necesitaran mas de 200.000 nue-
vos docentes en Espana.

Esta cifra la confirma Adrian
Vivas, presidente nacional del
sector de Ensefianza del sindica-
to CSIF, que apunta que «en Eu-
ropa haran falta més de dos mi-
llones de profesores» en este
mismo periodo. «Al ser una plan-
tilla envejecida, en muchos casos
no esté actualizada. Hay muchos
profesores de la antigua escuela
en Espana. Y la educacion nece-
sita estar siempre a la Gltima. Si
no hay vocacion y si la profesion
se pone en cuestién, va a ser
muy dificil encontrar a buenos
profesionales».

@ EN PRIMARIA, MAS JOVENES QUE EN SECUNDARIA

En%

= Menos de 30 aiios
De 50 a 59 aiios

Maestros de

Primaria 132

= De 30 a 39 afios
De 60 afios y mas

= De 40 a 49 aiios

213 42

Profesores de
Secundaria 268 41
LA EDAD DE LOS PROFESORES DE UNIVERSIDAD

@ CUATRO DE CADA DIEZ CATEDRATICOS SON SEXAGENARIOS

@ LOS DE HUMANIDADES, LOS MAS MAYORES

En%
m Menos de 30 aflos = De 30 a 39 aiios
De 50 a 59 aiios De 60 a 64 afios
141 11,3 10,8
31 215 228
395

38,6

34,7

Total Cs. Soc.y

Juridicas

Ing.y
Arquitec.

Human.

= De 40 a 49 aiios

194 175 162
326 06 il

Cs.dela
Salud

Artesy Ciencias

FUENTE: Ministerio de Educacién y Consejo Escolar del Estado (datos de 2012/13).

Carmen Guitian / EL MUNDO
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OLGA R. SANMARTIN MADRID
Francisco Serrano trabaja como tutor de 3°
de Primaria en el colegio publico José Cal-
vo Sotelo del barrio madrilefio de Retiro.
Tiene 27 afos y la oposicién aprobada. Re-
presenta la juventud. Pedro Rodriguez, de
68 anos, es profesor jubilado de Lengua y
Literatura y casi toda su vida ha transcurri-
do en un colegio concertado, el Amorés, de
los marianistas de Carabanchel. Encarna
la experiencia. EL MUNDO los reunié la
semana pasada para que conversaran so-
bre las ventajas y las desventajas de la
edad en el ejercicio de la docencia.

Francisco Serrano.- No es sélo cuestién
de ser 0 no mas joven, sino también de la
actitud. Hay jovenes viejos y viejos jove-
nes. Si que es cierto que a la juventud se
le asocia tener mas ganas, més ilusiéon y
estar mas puestos en nuevas tecnologias.
Y a los que no son tan jovenes se les aso-
cian cosas que han vivido que nosotros no
tenemos.

Pedro Rodriguez.- Yo creo que es bueno
que en un centro haya variedad: jévenes,
gente menos joven y gente madura. Como
has dicho 4, la juventud esta en la cabeza.
Yo siempre he creido que era joven porque
todos los anos repetia el mismo curso. Des-
pués me miraba en el espejo y veia que me
iba haciendo mayor. Con el paso del tiem-
po, el alumno se va distanciando, te ve ma-
yor. Probablemente, os acercais mas a los
alumnos y ellos a vosotros que los que so-
mos ya mayores. Cuando era mas joven,
los alumnos de COU nos decian los vier-
nes: «¢Por qué no nos tomamos una cafa

FRANCISCO
SERRANO
Maestro con plaza fija
de Primaria / 27 aios

«HAY MUCHOS
JOVENES
PREPARADOS
QUE QUIEREN
TRABAJAR»

en el meson Avelino?» Otros dos y yo iba-
mos con ellos. Paso el tiempo y, cuando te-
nia cuarenta y tantos, les dije un dia a los
alumnos: «¢Por qué cuando acabemos no
nos tomamos algo?». Y me llevé una sor-
presa porque se miraron y no dijeron na-
da. Y, por supuesto, no fueron. La edad
también puede separar un poco a los alum-
nos del profesor. Los jévenes traéis frescu-
ra, venis muy bien preparados, dominais
las nuevas tecnologias, algo que a nosotros
nos ha costado un montén. Sabéis idiomas.
La juventud aporta cosas muy buenas, pe-
ro también la experiencia es fundamental.
Escuché a Cayo Lara decir: «Cuando un
viejo muere, muere una enciclopedia». Es
un proverbio africano.

F. S.- Yo con mis alumnos no he tenido
ningun problema de que, por ser joven,
no me respeten o tengan conmigo una ac-
titud pasota. El respeto se lo gana uno
con su actitud.

PEDRO
RODRIGUEZ
Profesor jubilado de
Secundaria / 68 afios

«CUANDO

UN VIEJO
MUERE,

MUERE UNA
ENCICLOPEDIA»

P. R.- Lo has dicho muy bien. El respeto
no se impone, se transmite. Importa la ilu-
sién. Lo que pasa es que, segiin va pasan-
do el tiempo, llega un momento en que te
sientes cansado y desilusionado, porque ti
te vas haciendo mayor y ellos no. Tt no
evolucionas tan rapido como ellos. Y cosas
que, cuando eras joven, les consentias o les
aplaudias cuando te vas haciendo mayor
ya no, no tienes ese humor. Pero yo creo
que esta en la actitud, no en la edad.

E S.- En el contexto [de crisis econémi-
ca] en el que estamos, los jévenes no pue-
den acceder a ser maestros. En los cen-
tros en donde yo he estado siempre era el
mas joven. La edad media de la plantilla
de mi colegio ronda los 45 anos, incluso
se acerca a los 50. Esto es debido a que la
gente va envejeciendo, se jubila y no se
convocan oposiciones. Por un lado, va ha-
biendo cada vez profesores mas mayores
y, por otro, los jévenes que entran lo ha-

SARA FERNANDEZ

cen de forma itinerante, como interinos.
Yo he tenido bastante suerte por el hecho
de sacar la oposicién tan joven, pero,
cuando pienso en mis companeros de ge-
neracion, la verdad es que tienen un futu-
ro muy negro. Estan formados, quieren
ser maestros, quieren trabajar en la edu-
cacion publica, pero no se les ofrece la
oportunidad. No pueden demostrar su va-
lia porque no se les deja. Es una situacién
de desesperaci6n absoluta.

P. R.- La jubilacién tendria que ser a los
60 anos y el que quisiera seguir que siguie-
ra. Yo a los 55 afios me sentia muy cansa-
do. En Francia, a los 50 afos les quitan
carga de horas lectivas, pero tienen que es-
tar ahi trabajando como jefes de seminario,
investigando sobre nuevas técnicas y as-
pectos pedagdgicos... pero no dar clase,
porque la clase quema mucho al profesor.
Yo, a los 60 anos, daba una hora diaria de
clase y han sido los afos en los que mejor
me lo he pasado.

F. S.- Me parece una contradiccién que
haya tantos maestros jévenes deseando
trabajar y luego haya maestros en edades
avanzadas trabajando. No soy partidario
de que gente con 65 afos esté en activoy
los de 25 afos no puedan hacerlo. Hay mu-
cha gente joven preparada que quiere tra-
bajar. No puede ser que cada vez haya mas
alumnos y menos profesores.

P. R.- Eso es un desastre porque no va a
producirse un transito de j6venes a mayo-
res. Va a haber una generacién con un ba-
che tremendo.

F S.- Generaci6n perdida, se llama.
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El mejor profesor de Alemania

EL MEXICANO RAUL ROJAS, ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL, OBTIENE EL GALARD()N
QUE OTORGA LA UNION DE UNIVERSIDADES POR VINCULAR LA ENSENANZA CON LA INVESTIGACION

ENRIQUE MULLER, Berlin

El mejor académico de Alemania se llama
Ratl Rojas y naci6 hace 59 afos en la popu-
lar colonia Doctores de la Ciudad de México.
Rojas ha sido premiado por la Unién de Uni-
versidades de Alemania, un gremio que
agrupa a unos 28.500 docentes, con el titulo
de profesor universitario del afio. “La distin-
cion es una gran satisfaccion para mi, por-
que se reconoce nuestra labor vinculando la
ensefianza con la investigacién”, asegura Ro-
jas. “Mi filosofia ha sido siempre que los
estudiantes aprenden maés trabajando en
equipo. Los estudiantes aprenden de otros
estudiantes y el profesor es catalizador”.
Ratl Rojas, un economista con forma-
cién de matematico, experto en informatica
y que ahora dirige el departamento de Inteli-
gencia Artificial de la Universidad Libre de
Berlin (FU), tiene una vi-
sién que, si se hace reali-

“La meta final es lograr que el auto se mue-
va por si solo. Si logramos esto, la gente ya
no estara interesada en comprar un automo-
vil”, dice Rojas.

Tras aquel éxito, su inventor se formuld
una pregunta: jseria posible conducir un
automovil con el cerebro? En 2011, Rojas
volvié a ser noticia gracias al prototipo MIG
(Made in Germany), un moderno Passat
que esconde en su maletero sensores y orde-
nadores que posibilitan que el coche se mue-
va gracias a las ondas electromagnéticas del
cerebro. El académico y sus ayudantes dise-
faron una diadema con 16 sensores para
electroencefalogramas. “Confieso que dise-
far el programa para el MIG fue un capri-
cho. Solo queriamos saber si era posible con-
ducir un coche con el cerebro”, revela Ro-
jas. “Lologramos y ahora queremos desarro-
llar un sistema para una silla de ruedas que

pueda ser conducida con el cerebro de un
discapacitado”.

Rojas llegd a la Universidad Libre de Ber-
lin en 2007, dio vida al departamento de
Inteligencia Artificial y tardé solo dos afios
en crear el famoso y ya mitico equipo FU
Fighters, que ha ganado dos veces el cam-
peonato mundial de fatbol para robots y es
casi imbatible en Alemania. Los jugadores
robots son el capitulo mas divertido, pero
también el mas interesante del departamen-
to de Inteligencia Artificial de la FU. Los
alumnos del profesor Rojas dedican dos se-
mestres de su carrera a redisefiar los “juga-
dores” y modernizar los programas para
convertirlos en nuevos campeones.

El genio mexicano estd convencido de
que los robots son parte del futuro, pero
también tiene una certeza que le permite
dormir tranquilo. Los robots jamas alcanza-

dad algin dia, puede ale-
grarle la vida a todos los
militantes ecologistas. “En
20 anos”, afirma el acadé-
mico, “tendremos un siste-
ma operativo que podra
convertir al auto en una
plataforma auténoma. En

pr——

el futuro los automoéviles
seran taxis inteligentes
que circularan por las ca-
lles sin un chéfer”. Rojas
no es un charlatan, ni tam-
poco un sonador. Desde

l\'\

que ingres6 en 1997 en la
Universidad Libre de Ber-
lin, después de haber obte-
nido sendos doctorados en
Economia e Informatica,
se ha dedicado a buscar
nuevos campos de aplica-
cién para la informatica.
En 2007, el catedratico
mostroé en la capital alema-
na el famoso Espiritu de
Berlin, un automévil auté-
nomo dirigido completa-
mente por computadoras. El Mini-Van, que
estaba dotado de cimaras y sensores, podia
rodar auténomamente o adaptarse para
una conduccion convencional con solo opri-
mir un botén. Rojas no tardé demasiado
tiempo en disefiar un nuevo método; condu-
cir el Mini-Van a través de un iPhone, “algo
relativamente facil”, segiin el académico.

“LOS ROBOTS NOS SIRVEN
PARA ENTENDERNOS
MEJOR A NOSOTROS
MISMOS”, ASEGURA

ran la perfeccién del cerebro humano. “Un
ordenador es invencible en el ajedrez y un
robot puede aprender muchas cosas, pero
nunca sera capaz de mentir, que es la forma
mas alta de la inteligencia del ser humano”,
dice con conviccién. La filosofia de Rojas es
simple: “Los robots nos sirven para enten-
dernos mejor a nosotros mismos”.
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Un sistema educativo diferente

ndudablemente, los indicadores

macroecondémicos y la cuenta de

resultados de las empresas indi-

canque la recuperacion es un
hecho. Sin embargo, el reto ahora
estd en hacer que esa recuperacion
llegue al mayor nimero de ciuda-
danos posible.

de ambas, la clave. Necesitamos un
sistema competitivo y flexible, que
mire y se nutra del mercado de tra-
bajo; que forme en habilidades, com-
petencias y valores que los emplea-
dores demandan; que multiplique
los itinerarios para dar mas opor-

tunidades a los estudian-

Y en eso, la educa- Conocimiento tes, a su tiempo; con mul-
cién, como sector clave tiples pasarelas que les
para la riqueza de un . _«La; permitan transitar por
Estado, tiene mucho mstztucz_ones los distintos niveles ase-
que decir. educativas gurando que, con esfuer-

Pero la contribucién tenemos la 70, todos puedan llegar

del sistema educativo
al crecimiento econé-
mico no sera posible si
se basa en un modelo
que deja a la mitad de
sus estudiantes por el
camino, cuyos egresa-
dos se suman al drama
del paro o trabajan por debajo de
su cualificacion.

En este escenario las empresas
son fundamentales. Y las universi-
dades esenciales. Y la combinacion

oportunidad de
impulsar la
creacion de un
nuevo marco
social y
productivo»

al empleo o al emprendi-
miento.

Las instituciones edu-
cativas tenemos la opor-
tunidad -y la responsabi-
lidad- de impulsar la
creacién de un modelo so-
cial y productivo sosteni-
ble, basado en la calidad, la emplea-
bilidad, la innovacién, el emprendi-
miento. Un sistema educativo asi,
solo puede hacernos mas fuertes
para afrontar lo que esté por venir.
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