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Una vez más, la Escuela Técnica Supe-

rior de Ingeniería (ETSI) de la Univer-

sidad de Sevilla se sitúa a la vanguar-

dia de la aeronáutica. Y lo hace con un 

proyecto «único a nivel nacional», como 

indican fuentes universitarias, con el 
que se pretende desarrollar sistemas 

avanzados de gestión y distribución de 

energía eléctrica para mejorar la fun-

cionalidad, la eficiencia energética y el 

mantenimiento en futuras plataformas 

aeronáuticas. Todo un reto para el gru-

po de Tecnología Electrónica (TIC-109) 

que, a través de la Asociación de Inves-

tigación y Cooperación Industrial de 

Andalucía (Aicia), desarrolla el proyec-

to junto con la empresa aeronáutica 

Airbus Defense and Space. 

Financiado por el Programa Estatal 

de Investigación, Desarrollo e Innova-

ción orientada a los Retos de la socie-

dad, en el marco del Plan Estatal de In-

vestigación Científica y Técnica y de In-

novación (Mineco), ya se han conseguido 

algunos resultados con este trabajo. 

Como explica la directora de la línea de 

investigación de aeronáutica de la ETSI, 

María Ángeles Martín Prats, «nuestro 

primer reto fue desarrollar íntegramen-

te el medidor de corriente de batería 

del avión A-400M, lo conseguimos en 

un tiempo récord y además logramos 

hacer un equipo más pequeño, más li-

gero y más eficiente de lo exigido en las 

especificaciones técnicas».  

Y es que, según indica esta profeso-

ra, la normativa sobre aviónica y elec-

trónica de potencia en aviones «es muy 

restrictiva ya que los equipos deben ser 

muy eficientes, fiables, ocupar el me-

nor espacio posible, disipar poca ener-

gía y estar optimizados desde el punto 
de vista de compatibilidad electromag-

nética». 

Estrecha colaboración 

Este grupo de expertos liderados por 

la profesora Martín Prats ha diseñado 

otros componentes eléctricos para avio-

nes como el sensor de timón de cola del 

C-295 y el regulador de tensión de ba-

tería del avión de pasajeros A-350 de 

Airbus. 

Y es que, no es la primera vez que la 

empresa europea Airbus confía en es-

tos expertos de la Universidad de Sevi-

lla con los que trabaja desde 2006 y que, 

en menos de una década, se han con-

vertido en un referente internacional 

en el campo de la electrónica embarca-

da, dando lugar incluso a la spin off 

Skylife Engineering, primera empresa 

andaluza especializada en aviónica, que 

nace en 2011. En ella trabajan doce in-

genieros procedentes en su mayor par-

te del grupo de investigación de Tecno-

logía Electrónica de la Universidad de 

Sevilla y que posee actualmente con-

tratos con grandes empresas de la in-

dustria aeronáutica como EADS, Boe-

ing, Indra o Bombardier. 

La investigadora relata cómo surgió 

este nacimiento: «Después de que de-
sarrolláramos íntegramente el proyec-

to para el A-350, la patente de fabrica-

ción se quedó en Francia. Decidimos 

crear Skylife Engineering, entre otras 

cosas, para que esto no volviera a ocu-

rrir. Nuestro objetivo es que tanto el co-

nocimiento como el diseño y la fabri-

cación se hagan en Sevilla, dado que 

contamos con una Escuela de Ingenie-

ría con más de 6.000 alumnos». 
 
Los «Oscar» de la ingeniería 
Para esta experta, la motivación de los 

alumnos universitarios es básica para 

el futuro de la investigación: «Es im-

portante mostrar al estudiante de in-

geniería las tecnologías de futuro, para 

despertar en ellos interés, motivarlos 

y animarlos así a que sean creativos y 

emprendan. Creemos que es impor-

tante conectar la docencia y la inves-

tigación y éstas con la industria, para 

que los estudiantes tengan la mejor 

formación y sean competitivos. Lo más 

interesante es que nuestro conocimien-

to se traslade a las aulas, por eso quie-

ro mantener mi vínculo con la Univer-

sidad». 

María Ángeles Martín Prats es una 

de las expertas más destacadas en este 

ámbito. Ha sido finalista en 2014, en-
tre cientos de candidatos a nivel mun-

dial, del premio internacional GEDC 

Airbus Diversity Award, que recono-

ce la labor de aquellas personas que 

han favorecido la diversidad en el mun-

do de la ingeniería, dando visibilidad 

a las mujeres con talento.  

Además, ha sido co-autora de nu-

merosos artículos con importante im-

pacto internacional, fue presidenta 

entre los años 2006 y 2011 del Capítu-

lo Español del organismo IEEE WIE 

(Women in Engeeniering), presiden-

ta del capítulo técnico español IEEE 

Aerospace and Electronics Systems 

entre los años 2009 y 2013 y, actual-

mente, es vicepresidenta de la Red Eu-

ropea de Excelencia Pegasus, que aglu-

tina a las mejores Escuelas de Ingenie-

ría Aeroespacial de Europa.

La Escuela de Ingeniería y Airbus, 
juntos por la eficacia de las aeronaves

ABC Mª Ángeles Martín Prats, en el centro, junto a miembros del grupo de investigación de Tecnología Electrónica

∑ Se trata de un proyecto 
único en España que 
desarrolla el grupo de 
Tecnología Electrónica 

Universidad de Sevilla

√ 
Resultados 
«El primer reto fue 
desarrollar el medidor de 
corriente de batería del avión 
A-400M. Lo conseguimos en 
tiempo récord» 

Colaboración 
Desde 2006, la empresa 
Airbus confía en los expertos 
de la Universidad de Sevilla 

Universidad y empresa 
«Es importante conectar la 
docencia y la investigación, y 
éstas con la industria, para 
una mejor formación» 

Spin Off 
Skylife Engineering nació para 
hacer que el conocimiento, el 
diseño y la fabricación se 
queden en Sevilla 
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Andalucía
ANDALUCÍA - Sevilla

Una investigadora de la US participa en identificar
genes implicados en regenerar tejido cardíaco del
pez cebra

El siguiente paso sería estudiar la funcionalidad de dichos genes en humanos para ver
si también intervienen en la regeneración del tejido

   SEVILLA, 28 Nov. (EUROPA PRESS) -

   Un trabajo conjunto desarrollado entre el Departamento de Lenguajes y Sistemas Informáticos de la
Universidad de Sevilla, el CRP-Santé de Luxemburgo, el Centro de Investigación Cardiovascular de la
Escuela de Medicina de Harvard, centros de investigación de Suiza y el Centro Nacional de Investigaciones
Cardiovasculares Carlos III han dado como resultado una publicación en la revista BMC Genomics.

   Dicho trabajo, liderado por el investigador Francisco Azuaje del CRP-Santé de Luxemburgo, versa sobre el
estudio de la respuesta a lesiones cardiovasculares en un organismo modelo como es el pez cebra. El pez
cebra muestra una capacidad única de regeneración del  tejido del corazón. En el presente estudio, se han
identificado genes expresados en la respuesta a daños cardíacos utilizando una serie de técnicas que pueden
ser útiles en el tratamiento futuro de enfermedades cardíacas.

   En un nota de prensa se indica que la investigadora de la Universidad de Sevilla Isabel A. Nepomuceno-
Chamorro, del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informáticos, formó parte del equipo que realizó el
estudio y análisis computacional de los datos de las muestras generadas mediante modelos de redes de
coexpresión (redes de asociación entre genes). En el estudio realizado se utilizaron técnicas basadas en redes
diseñadas en el seno del grupo de investigación de Minería de Datos liderado por José C. Riquelme,
catedrático del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informáticos. Esta colaboración es fruto de una serie
de estancias de investigación financiada parcialmente por el Plan Propio de la Universidad de Sevilla.

   "Se comprobó que los genes que habíamos detectado computacionalmente a partir de datos públicos,
tenían un papel importante en la regeneración del tejido cardíaco en los ensayos in vivo que se llevaron a
cabo en los laboratorios del Hospital de Luxemburgo", explica la profesora Nepomuceno-Chamorro, quien
añade que el siguiente paso sería estudiar la funcionalidad de dichos genes en humanos para ver si también
intervienen en la regeneración del tejido tras un infarto de corazón.

   Así los expertos aseguran que es necesario estudiar y comprender estos procesos en organismos modelos
para posteriormente poder desarrollar nuevas terapias para casos de infarto de miocardio en seres humanos.
Cabe destacar que este trabajo se encuentra entre los más visitados en la revista en los últimos 30 días.

MINERÍA DE DATOS

   El Grupo de Investigación de Minería de Datos del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informáticos de
la Universidad de Sevilla, trabaja en el desarrollo y diseño de nuevas técnicas computacionales para extraer
información no obvia, conocimiento, de dichos datos.

   "En este trabajo trato de generar modelos de redes de genes a partir de datos obtenidos por tecnología
microrray. En el grupo también se están llevando a cabo colaboraciones   para estudios clínicos, con el
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Hospital Universitario Virgen del Rocío, y también en materia medioambiental", comenta esta joven
investigadora.

© 2014 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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estudio de la respuesta a lesiones cardiovasculares en un organismo modelo como es el pez cebra. El pez cebra
muestra una capacidad única de regeneración del  tejido del corazón. En el presente estudio, se han identificado
genes expresados en la respuesta a daños cardíacos utilizando una serie de técnicas que pueden ser útiles en el
tratamiento futuro de enfermedades cardíacas.

La investigadora de la Universidad de Sevilla Isabel A. Nepomuceno-Chamorro, del Departamento de Lenguajes
y Sistemas Informáticos, formó parte del equipo que realizó el estudio y análisis computacional de los datos de
las muestras generadas mediante modelos de redes de coexpresión (redes de asociación entre genes). En el
estudio realizado se utilizaron técnicas basadas en redes diseñadas en el seno del grupo de investigación de
Minería de Datos liderado por José C. Riquelme, catedrático del Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informáticos. Esta colaboración es fruto de una serie de estancias de investigación financiada parcialmente por
el Plan Propio de la Universidad de Sevilla.

“Se comprobó que los genes que habíamos detectado computacionalmente a partir de datos públicos, tenían un
papel importante en la regeneración del tejido cardíaco en los ensayos in vivo que se llevaron a cabo en los
laboratorios del Hospital de Luxemburgo”, explica la profesora Nepomuceno-Chamorro, quien añade que el
siguiente paso sería estudiar la funcionalidad de dichos genes en humanos para ver si también intervienen en la
regeneración del tejido tras un infarto de corazón.

Así los expertos aseguran que es necesario estudiar y comprender estos procesos en organismos modelos para
posteriormente poder desarrollar nuevas terapias para casos de infarto de miocardio en seres humanos.

Cabe destacar que este trabajo se encuentra entre los más visitados en la revista en los últimos 30
días:http://www.biomedcentral.com/bmcgenomics/mostviewed/30days

Artículo científico

Minería de datos

EL Grupo de Investigación de Minería de Datos del Dpto. de Lenguajes y Sistemas Informáticos de la
Universidad de Sevilla, trabaja en el desarrollo y diseño de nuevas técnicas computacionales para extraer
información no obvia, conocimiento,  de dichos datos.

“En este trabajo trato de generar modelos de redes de genes a partir de datos obtenidos por tecnología microrray.
En el grupo también se están llevando a cabo colaboraciones   para estudios clínicos, con el Hospital
Universitario Virgen del Rocío, y también en materia medioambiental”, comenta esta joven investigadora.
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F. DEL VALLE 

MÁLAGA 

Desde Madrid, y enfrascado en su in-

tenso activismo en la dirección de Po-

demos, resultaba complicado que el 

profesor Íñigo Errejón pudiera dedi-

carse a contar viviendas vacías en An-

dalucía. Menos, dedicándole 40 horas 

semanales, como obligaba el polémi-
co contrato de la Universidad de Má-

laga que le hizo su «jefe», el economis-

ta —también de Podemos— Alberto 

Montero. El revuelo generado por la 

contratación de Errejón, al que la Uni-

versidad de Málaga (UMA) le ha abier-

to un expediente informativo, pone la 

lupa sobre los 23 millones de euros que 

la Consejería de Fomento y Vivienda, 

en manos de Elena Cortés (IU), desti-

na a través de fondos europeos a pro-

yectos de investigación en las univer-

sidades andaluzas.  

El proyecto de Alberto Montero y 

Errejón, dotado con 284.604 euros y 

titulado «La vivienda en Andalucía. 

Diagnóstico, análisis y propuestas de 

políticas públicas para la desmercan-

tilización de la vivienda», se enmarca 

en la convocatoria de proyectos 2013-

2014. Once millones de euros esparci-

dos por diferentes departamentos de 

los centros universitarios en los que, 

en general, se apuesta por proyectos 

muy del cuño de las políticas «fetiche» 

de la consejera comunista. Términos 

como la «no ciudad», «movilidad sos-

tenible», «democracia radical» o «so-

beranía alimentaria del barrio» trufan 

los títulos y las memorias —por lo ge-

neral bastante escuetas, con una me-

dia de unos seis folios— con que se pre-

sentan los trabajos en ejecución. 

En el listado de proyectos admiti-

dos hay investigaciones sobre draga-

dos en puertos, normas sísmicas, efi-
ciencia energética, iluminación inte-

ligente en carreteras y otra que 

propone llenar de hosteles los centros 

históricos de las ciudades. Pero si hay 

una estrella, ésta es sin duda la bici-

cleta. Una «sostenible» determinación 

coherente con las políticas de IU en la 

Junta, que destina en torno a un ter-

cio de su exiguo presupuesto —la mi-

tad de lo que consigna el Gobierno cen-

tral en infraestructuras andaluzas— a 

carriles bici. Así, en esta última con-

vocatoria de proyectos de I+D+I se asig-

nan 1,7 millones de euros a investigar 

el transporte de pedales. Cifra que se 

amplía hasta los dos millones en el glo-

bal de inversión de estudios subven-

cionados, según ha presumido la pro-

pia Cortés en algunas comparecencias 

públicas. 

Los proyectos aprobados con rela-

ción a la bici los realizan la Universi-

dad de Sevilla (tres), la Pablo de Ola-

vide (dos) y otro la de Cádiz y la de Cór-

doba. El que recibe una mayor 

dotación, cifrada en 436.568 euros, es 

uno que persigue «la creación de una 

plataforma de información sobre vías 

verdes de Andalucía», a cargo de la 

Universidad de Sevilla. Le sigue otro, 

de la Pablo de Olavide, titulado «Mo-

vilidad sostenible en Andalucía. Prác-
ticas y Discursos en el Uso de la Bici-

cleta», que propone, según su memo-

ria, la «relación de discursos sociales 

en función de diferentes posiciones 

sociales en Andalucía sobre el trans-

porte sostenible y el ciclismo urbano». 

Se lleva 358.841 euros.  

Vaporetos en el río 
Otros proyectos, como el de la institu-

ción cordobesa, intentan detectar pun-

tos negros de inseguridad en vías ci-

clistas, reducir el deslizamiento y lo-

grar superficies más seguras o definir 

un modelo de «bicicleta inteligente» 

que permita conectar el medio de 

transporte con el alumbrado público. 

Y la Universidad de Sevilla también 

propone, en el proyecto que menos 

cantidad recibe (49.379 euros) un pe-

culiar sistema de transporte por el 

Guadalquivir. En una sucinta memo-

ria de apenas tres folios, plantea el es-

tudio de una línea pública de lo que 

denomina «vaporetos de tecnología 

híbrida»  para «resolver los problemas 

de movilidad en el eje norte-sur» de la 

capital sevillana. Una línea que debe-

ría estar conectada «sobretodo» (sic) 

con la bicicleta. No hay que olvidar que 

uno de los objetivos generales de es-

tos proyectos, según reza en su web, 

es «disminuir el retraso que presenta 

Andalucía en materia de I+D+I, tanto 

en lo que se refiere a la inversión total 

en I+D sobre el PIB andaluz como a la 

participación privada en la financia-

ción de esta inversión».

«Becas Errejón»: contar casas vacías y 1,7 
millones para investigar sobre la bicicleta
∑ La bici, «estrella» en la 

convocatoria de 
estudios que financia 
la consejera de IU 

Alberto Montero e Íñigo 
Errejón no están solos. Junto 
a la nómina de catedráticos 
que pilotan algunos de los 
proyectos de investigación 
subvencionados por Fomento 
a través de fondos europeos 
también se encuentran otros 
investigadores que no ocultan 
su sesgo político. Muy cerca-
no a las organizaciones de 
izquierda. Así, al líder de 
Equo Andalucía, Esteban de 
Manuel, profesor titular de la 
Universidad de Sevilla, se le 
adjudican 112.918 euros para 
el proyecto «Barrios en 
transición», con el que 
propone «enfrentar el paso 
hacia un nuevo estado en el 
metabolismo de las relacio-
nes internas y externas del 
barrio». En este proyecto 
también participa Itziar 
Jiménez, que fue «número 
dos» de la misma formación 
en las pasadas elecciones 
generales. Entre los profeso-
res agraciados con subvencio-
nes hay participantes de 
listas electorales de Izquierda 
Unida y habituales de confe-
rencias y charlas de sindica-
tos de jornaleros como el SAT.

Una inyección de 
miles de euros para 
investigadores «de 
la cuerda» de IU

EFE/HUGO ORTUÑO Íñigo Errejón, durante una reciente rueda de prensa
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Osuna se
doctora (:on
Su ’nueva’
universidad
E1 Pleno libera 7,6 millones para
una sede que abrir en tres afios

I. Alonzo

~V~,Osuna hace tiempo
que se licenci6 como cuna
del saber, cuando se instala-
ron, en la villa ducal, los pri-
meres cursos universitarios.
Ahora goza de grados en Re-
laciones Laborales, Finanzas
y Contabilidad, Enfermeria,
Educaci6n Infantil y Fisiote-
rapia que le hacen ser faro
educativo en la Sierra Sur.
Pero le faltaba doctorarse, es
decir, abrir hofizontes. Una
asignatura de la que se exa-
rain6 de su primer parcial
ayer, cuando el pleno ursao-
nense aprob6 por unanirni-
dad, un presupuesto de 7,6
millones de euros, proce-
dentes de remanentes de te-
sorefia de la Fundaci6n Pfi-
blica de Estudios Universita-
rios Francisco Maldonado
-que s61o pueden set ufiliza-
dos para gastos universita-
fios- para la constmcci6n y
equipamiento del Centro de
Recursos y Aprendizaje en el
Medio Rural (Crear) de la Es-
cuela Universitaria de Osuna
y que servirh de ampliaci6n
de los grados urdversitafios.

E1 nuevo centro se ubica-
r~ en una superficie de 6.800
metros cuadrados, que se
distfibuirhn en tres plantas y
estar~i ubicado en la avenida
de la Constituci6n, ]unto a la
Residencia Universitafia.
Dispondr~ de 16 aulas, un
anla de inform~tica, 22 des-
pachos, 14 seminarios y to-
dos los espacios auxiliares,
como es una biblioteca, la-
boratofios, sala de lectura,

conserjefia, cafeteria, come-
dory aparcamientos.

La ampliaci6n, segfin pre-
cis6 el Consistofio ursaonen-
se, se hacia necesaria pot el
crecimiento de los grados en
la escuela universitaria, ade-
m/~s del nuevo m~ster de se-
cundaria. Todo este aumen-
to ha propiciado que ya sean
m~s de tun mfllar los matfi-
culados en la Universidad de
Osuna. Las obras saldr~n a li-
citaci6n en breve y se prev6
que est6 en funcionamiento
en tres afios, es decir, en el
curso acad6mico 2017-2018.
Con esos plazos, la alcaldesa
de Osuna, Rosario Andfijar,

//La futu a
sede estara
dedicada al
aprendizaje del
mundo rural
mostr6 su deseo de que sea a
principios de afio cuando
empiece a tomar forma el
nuev0 centro universitario.

~Era dave un edificio fun-
cional, con instalaciones es-
pecificas para albergar otras
especialidades~, concret6 la
alcaldesa en una entrevista
reciente Con este peri6dico,
en el que concret6 la exis-
tencia de un plan ~semiacor-
dado~ con la Universidad de
Sevilla y la 1unta de Andalu-
cia, para la incorporaci6n de
nuevos estudios universita-
rios, basada en tres ramas.
Las laborales y ]uridicas, que

Recreaclbn virtual del edlflcio que albergarS el Centro de Recursos y Aprendizaje del Medio Rural./X~Correo

otro de los ’renders’, esta vez en el interior del ediflcio unlversitario.

rue el origen real de la escue-
la universitario; la amplia-
ci6n de las titulaciones de
empresariales y relaciones
laborales; y la apuesta por la
rama de la salud y docencia.
~Una universidad es de los
mejores proyectos que pue-
de tenet un pueblo,s, afiadi6.

~ ~ E1 Pleno tam-
bi6n aprob6 la modificaci6n
de cr6ditos para poner en
marcha el Plan de Empleo
+30, con un presupuesto to-
tal de 342.000 euros y que
permitir~ actuar en el Higue-
ral de la Colegiata, la plaza
Islas Baleares o en zonas vet-
des del poligono el Ejido.
Tambi6n se valid6 la ret’man-
ciaci6n de cr6ditos para lle-
var a cabo un plan de sanea-
miento para reducir la deuda
en el periodo 2015-2019 y el
apoyo a los traba]adores de
Dasy, que actualmente se en-
cuentran inmersos en un
ERE extintivo. ̄
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Braulio Ortiz

Dos personajes aparentemente an-
tagónicos se alternan en las pági-
nas de Como la sombra que se va
(Seix Barral), la nueva novela de
Antonio Muñoz Molina: James
Earl Ray, el asesino de Martin
Luther King, que tras su crimen se
escondió durante diez días en Lis-
boa, en espera de un visado que le
permitiera ir a Angola; y el propio
escritor, un funcionario instalado
“en la conformidad y en el disgus-
to”, recluido “en una especie de pa-
rálisis íntima alimentada casi en
exclusiva de ficciones”, que en ene-
ro de 1987 recorre la capital portu-
guesa buscando los escenarios y la
inspiración para su libro El invier-
no en Lisboa. Pocas conexiones po-
drían señalarse en principio entre
estos dos hombres, hermanados
sin embargo en “el sentimiento de
extranjería, en esa impresión de
que la cara que muestras al mundo
no es tu cara verdadera, que tu vi-
da puede ser hasta cierto punto
una simulación”, analizaba el na-
rrador esta semana en Sevilla,
donde acudió invitado por el Cen-
tro de Iniciativas Culturales de la
Universidad (Cicus).

Ray vive en su estancia lisboeta
escudado tras una identidad falsa,
pero siempre, por la miseria y el
odio, ha estado al margen de la so-
ciedad, “desde que tenía memoria
había observado el mundo y las vi-
das de los otros como si asistiera a
una película que sucedía tridi-
mensionalmente en torno a él pe-
ro en la que no estaba incluido, o
como miraba los anuncios a todo
color de los semanarios ilustrados
(...), esas vidas felices, inventadas,
risueñamente falsas, desvergon-
zadamente cargadas de prome-
sas”. Un intrigado Muñoz Molina
quiso seguir los pasos de este indi-
viduo en constante estado de aler-
ta, pero en sus vivencias se acabó
entrecruzando –“las novelas se ha-
cen con muchas cosas que no con-
trolas, hay mucha inspiración in-
consciente”, afirma el premio
Príncipe de Asturias– el recuerdo
que el propio novelista tenía de sí
mismo, a quien ve desde la distan-

cia como otro ser inadaptado, co-
mo “el narrador sin nombre, el que
mira y no actúa y sólo vive por de-
legación, observando envidiosa-
mente las pasiones de los otros, de
las que él, por algún motivo que no
sabe, está excluido”.

Muñoz Molina regresa así con
una novela lúcida y compleja, ser-
vida con su precisa, torrencial y ab-

sorbente prosa, que entre otras
cuestiones indaga en la imposibili-
dad de conocer a alguien pese a los
muchos datos que se tengan de él.
“Es asombroso todo lo que se pue-
de llegar a saber de una persona de
la que en el fondo no se sabe nada”,
apunta el autor sobre un fugitivo
del que los archivos ofrecen un sin-
fín de detalles, como los cursos de
cerrajería o de baile en los que se
matriculó o los títulos de las nove-
las de agentes secretos y los libros
de autoayuda que leía. “Borges tie-
ne, en un poema extraordinario,
un verso que dice: detrás del rostro

que nos mira no hay nadie. Ése es el
misterio de la identidad humana.
Un ligue que tuvo Ray en Canadá,
una mujer de clase media, cultiva-
da, atractiva, lo encontró misterio-
so, tímido, y recordaba haber esta-
do con él como algo memorable.
La dueña de un restaurante en el
que trabajó decía que era amable,
servicial. Eso te hace preguntarte:
¿eres tú el que crees que eres o eres
alguien dependiendo de la perso-
na con la que estás?”, se cuestiona
el jiennense sobre su protagonista,
que a pesar de toda la información
reunida alrededor de él tiene los
contornos imprecisos de un fantas-
ma. “Cuando creas un personaje
quieres que todos los datos que tie-
nes formen un todo, un conjunto
con sentido. Pero la vida a veces no
te da eso. Eso te plantea un debate
interesante. ¿Qué haces, como es-
critor, entonces? ¿Intentas limar
los ángulos o lo dejas así?”.

La documentación a la que ha
accedido, en todo caso, ha enseña-
do al novelista que “la realidad es
mucho más rica que la imagina-
ción”. “Yo sabía, por ejemplo, que
Ray empezó a escribir tras el asesi-
nato de Martin Luther King. Lo
describí escribiendo huraño bajo
los focos, en su celda. Meses des-
pués descubrí en el archivo de la
policía de Memphis lo que hacía
minuto a minuto, y esa imagen que

yo concebía en plan Dostoievski no
era así: tenía una relación estupen-
da con los guardias y bromeaba
con ellos, hacía flexiones, comía
con un apetito extraordinario...”.
Muñoz Molina también compren-
dió que la vida esconde matices
inesperados cuando perfilaba a
una de las prostitutas con las que
estuvo Ray. “Había escrito sobre

ella dejándome llevar por los este-
reotipos, y cuando vi su foto en la
revista Life me di cuenta de que no
tenía ninguna pinta de prostituta,
que era una chica mona que podía
ser una estudiante. También en-
contré información de esa mujer
ya mayor, cuando vivía en las afue-
ras de Lisboa ciega, rodeada de ga-
tos, tortugas y pájaros, y con un
buen recuerdo de Ray: decía que
era un pedazo de hombre”.

En un principio, Muñoz Molina
no contemplaba que en Como la
sombra que se va apareciera la
perspectiva de Martin Luther

King, pero un viaje a Memphis hi-
zo comprender al autor que debía
pasar “de la conciencia del asesi-
no a la del asesinado”. El icono es,
al final de su biografía, un intelec-
tual que lidia con la depresión y es
contestado por su entorno, a
quien han otorgado una condi-
ción de santo que él no ha pedido
y ha sufrido luego el descrédito.
“Luther King se volvió una figura
indiscutible después de su muer-
te”, aclara el autor de Plenilunio o
La noche de los tiempos. “Nosotros
no podemos imaginar la situación
tan grave, política y personal, en
la que se encontraba. En el mo-
mento en el que murió estaba le-
jos de ser uno de los grandes per-
sonajes del siglo XX. Estaba muy
acosado, muy gastado personal-
mente: llevaba 14 años de activis-
mo, de viajes, de dar conferencias,
de recaudar dinero, de recibir
amenazas de muerte o de lograr el
premio Nobel. ¡Y era un hombre
de 39 años! Había quien lo consi-
deraba un reaccionario y quien lo
veía como un comunista. El FBI lo
acosaba porque lo veía como un
agente soviético”.

En la parte más confesional de
la novela, no es indulgente Muñoz
Molina en el relato que cuenta de
sí mismo, en la semblanza de ese
hombre en la treintena, herido
por la flecha de la literatura, que
se excede con el alcohol pensando
que es un aliado para crear o que
va en busca de sus sueños a Lisboa
cuando su mujer acaba de tener
un hijo y necesita su apoyo. Un re-
mordimiento que pesará años
después, cuando visite al hijo que
trabaja precisamente junto a la
desembocadura del Tajo. “Todos
tenemos que aprender a ver lo que
hemos sido, lo que somos: es una
necesidad aunque nos provoque
miedo”, defiende el narrador.
“Cuando tú lees memorias espa-
ñolas, son generalmente muy fal-
sas, el memorialista queda siem-
pre fenomenal. En Inglaterra es
distinto, y gente importante de la
política habla con una franqueza
asombrosa sobre su propia vida.
Pienso que si uno se va a autorre-
tratar, lo importante es que lo ha-
ga bien: Rembrandt no paró de
autorretratarse, y lo hizo con bur-
la, con ironía, dependiendo de ca-
da momento, y nosotros asistimos
maravillados al testimonio de una
vida, a sus aprendizajes”.

Entre las confesiones que hace
en su libro, Muñoz Molina recono-
ce que “ni un sólo día en mi vida
me he levantado a escribir sin una
sensación abrumadora de imposi-
bilidad y desánimo”, una declara-
ción sorprendente para alguien
que es celebrado como uno de los
maestros de la narrativa española.
“La experiencia no sirve de nada
en la literatura, quizás para estar
más vigilante a la hora de las co-
rrecciones, para cosas menores,
pero el hecho de sentarte y de po-
ner algo donde no hay nada sigue
siendo desolador. A veces ese mal
rato se convierte de manera miste-
riosa en una especie de felicidad, y
tú te dejas llevar. Cuando eso ocu-
rre, es extraordinario”.

La entrevista
de la semana

ANTONIO
MUÑOZ
MOLINA

● Muñoz Molina regresa con una novela en la que se entrecruzan el asesino

de Martin Luther King y el recuerdo del narrador con Lisboa como trasfondo

“Empezar a escribir es siempre
desolador, pese a la experiencia”

VICTORIA HIDALGO

Antonio Muñoz Molina, premio Príncipe de Asturias de las Letras, reflexiona sobre la identidad y la memoria.

Luther King estaba
lejos de ser el icono
que es hoy cuando fue
asesinado. El FBI lo veía
como un comunista”

Las memorias
escritas por españoles
suelen ser muy falsas.
Tenemos que aprender
a ver lo que hemos sido”

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

CULTURA

86000

18679

Diario

604 CM² - 70%

3500 €

55

España

30 Noviembre, 2014

usuario
Resaltado



8 MUNICIPIOS Lunes 01.12.14  
HOY

ALMENDRALEJO 

Las obras en Juan Carlos I 
podrían comenzar  
este mes y después 
seguir por Vázquez 
Camarasa y Luis Torrado 

:: G. CASARES 
Las obras de conversión en platafor-
ma única del tramo más estrecho de 
la calle Juan Carlos I está previsto 
que comiencen incluso antes de las 
navidades. 

La intención es aprovechar las va-
caciones navideñas de los escolares 
para acometer las obras en este tra-
mo, que está a pocos metros del co-

legio Ortega y Gasset y no muy le-
jos del colegio Santo Ángel. 

Así lo ha anunciado el concejal de 
Obras, Javier Díaz de la Peña, que 
confía en que al regreso de la acti-
vidad escolar, tras la Navidad, ya esté 
hecho este tramo y se pueda comen-
zar con otra obra que también afec-
tará al tránsito peatonal de escola-
res, la de la calle Vázquez Camara-
sa. Esta calle peatonal también se 
convertirá en plataforma única y sus 
obras se iniciarán una vez terminen 
las otras. 

Ambas obras han sido adjudica-
das recientemente. En concreto, es-
tas dos obras se han concedido a la 
empresa local Sani y su plazo de eje-
cución será de dos meses. 

La junta local de gobierno tam-

bién ha adjudicado recientemente 
otra obra, la de la calle Luis Torrado, 
que también se convertirá en plata-
forma única. Sin embargo, se trata 
de una obra más importante, ya que 
afectará a la red de abastecimiento 
y de saneamiento, que se renovará, 
por lo que serán obras de reurbani-
zación. 

Esta obra se sacó a licitación me-
diante un negociado sin publicidad 
y se ha adjudicado por 80.900 euros 
a la empresa Construcciones Gerar-
do Bermúdez. Su plazo de ejecución 
será de dos meses y medio.  

En toda la calle se hará también 
plataforma única, con la misma es-
tética que las anteriores. Y, además, 
en la parte más ancha, se reordena-
rán las plazas de aparcamientos. 

El concejal de Obras afirmó que 
se trata de dos actuaciones «necesa-
rias, que llevan mucho tiempo rei-
vindicándose, y creemos que va a 
mejorar la accesibilidad de las dos 
calles y también permitirá renovar 
la red de abastecimiento, porque no 
se ha actuado en ellas hace tiempo». 

Vivero de empresas 
Por otra parte, el edil dio cuenta del 
inicio de las obras de construcción 
del vivero de empresas, unas obras 
que ya se habían adjudicado con an-
terioridad a la empresa José Manuel 
García Ballesteros y que salieron a 
licitación por 400.000 euros. 

Se trata de un proyecto consis-
tente en cuatro naves unificadas, 
que cuentan, además, con un aula 
polivalente, y zona de aseos y ves-
tuarios, «para que tengan espacio 
común de formación».

ALMENDRALEJO 
:: G. C. 
El joven almendralejense Pedro 
Iglesias ha resultado ganador del 
Premio Emprendedores a la Mejor 
Idea Empresarial 2014, que la re-
vista Emprendedores ha otorgado 
en su X edición.  

Este premio lo ha logrado des-
pués de patentar una cerradura de 
alta seguridad personalizable, ‘anti-
bumping’ y anticopia. Se trata de 
un invento en cuyo desarrollo co-
labora la Universidad de Sevilla. 

Los premios, que recogió Pedro 
Iglesias como representante de la 
empresa Kodigo Solutions, se en-
tregaron en el hotel The Westin 
Palace de Madrid, en donde tam-
bién se entregaron sendos galar-
dones en otras categorías a los em-

presarios Enrique Loewe, funda-
dor de la casa de moda española de 
lujo Loewe; Kike Sarasola, presi-
dente de la cadena hotelera Room 
Mate, o el presidente de Imagina-
rium y el Grupo Consentino, Fé-
lix Tena. 

«Su llave única permite variar 
fácilmente la combinación despla-
zando sus piezas móviles, lo que 
acaba con la incomodidad de car-
gar con pesados llaveros o buscar 
la llave adecuada, ya que con ella 
es posible abrir tantas cerraduras 
como se desee, incluso si estas tie-
nen combinaciones distintas», ase-
gura el premiado. 

Su versión electrónica, que pue-
de ser abierta con el teléfono mó-
vil, permitirle al usuario variar su 
modo de funcionamiento insta-
lándole cartuchos intercambiables.

Un inventor local logra  
el Premio a la 'Mejor Idea 
Empresarial 2014' 

Convierten en plataforma 
única tres calles céntricas

Tramo de la calle Juan Carlos I donde se actuará. :: G. C.

Pedro Iglesias en el centro de la imagen. :: G. C.

La Marcha contra el Cáncer 
logra 2.160 euros para  
la Asociación Oncológica 
HERRERA DEL DUQUE 
::  DOLORES CARPIO. Más de 600 
personas participaron en la Marcha 
contra el Cáncer, cuya recaudación fi-
nal fue de 2.160 euros. Fue organiza-
da por las asociaciones Coleccionistas 
de Palabras, Castillo de Herrera y Flor 
de Jara, con la colaboración del Ayun-
tamiento de Herrera del Duque y la 
Junta de Extremadura. En ella los par-
ticipantes recorrieron unos dos kiló-
metros que separan la plaza de Espa-
ña y el recinto ferial, donde tuvo lugar 
la lectura de un manifiesto y una ac-
tuación de zumba solidaria. Las aso-
ciaciones califican el resultado como 
muy positivo, superando expectativas 
de recaudación y participantes, y agra-
decen la ayuda tanto a los asistentes 
como a los colaboradores y volunta-
rios. La recaudación se donará a la Aso-
ciación Oncológica de Herrera y Pelo-
che, en fase de constitución, que des-
tinará sus fondos a ayudar a los enfer-
mos con cáncer y sus familias tanto 
psicológica como económicamente y 
donará una parte para investigación.

EN BREVE
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destac6 la posibilidad de
que, ~encontrando una sede
adecuadm~, esta colecci6n de
historia natural y paleonto-
logia pueda ser un comple-
mento para equipamientos
que ya estfin en marcha en la
ciudad como el Acuario o la
Casa de la Ciencia.

Para Espadas, el tema
museistico es ~capital en la
oferta cultural de Sevilla~} y
~mos lo tenemos clue tomar
muy en serio>}. Pot ello, ~(el
Ayuntamiento tiene que
ayudar y colaborar con este
tipo de propuestas en difu-

Las grandes osamentas de los dlnosaurios son las estrellas de la exposiclGn./$os~omero

El PSOE quiere que ’Dinop trea’
sea el Museo de Historia Natural
Espadas propone buscar para la muestra una sede permanente con la idea
de pode incorporarla a la oferta cultural, educativa y turistica de la ciudad

C.$.
~Y~.L~ ̄  cSevilla necesita
exposiciones que diversifi-
quen y amplien su oferta
cultural, educativa y turisti-
cm}, asegur6 ayer el portavoz
socialista en el Ayuntamien-
to, Juan Espadas. Hablaba
de Dinopdtrea, la exposici6n
de historia natural y paleon-
tologia, que abri6 sus puer-
tas al ptiblico el pasado 15 de
noviembre en el Pabell6n de
la Navegaci6n.

Espadas visit6 ayer la
muestra, que estar~ abierta
hasta el pr6ximo 12 de abril,
y puso en valor la contribu-
ci6n del Pabell6n de la Nave-
gaci6n alas alternativas cul-
turales que se organizan en
la ciudad y ~el g-ran niveb~

de algunas de las muestras
que acoge. En este sentido,
subray6 tda calidad y el valor
educativo~ de esta exposi-
ci6n impulsada por la Fun-
daci6n Facops.

Por este motivo, a su jui-
cio, t~tenemos que trabajar
para que su presencia en Se-
villa no sea temporal sino
que se convierta en un atrac-
tivo m~s para la ciudad en-
contrando una sede perma-
nente para los valiosos es-
queletos, reproducciones y
f6siles que forman parte de
esta colecci6m~.

Prueba de su entusiasmo
con la idea de poder albergar
en Sevilla un Museo de His-
toria Natural, el concejal so-
cialista asegur6 a los promo-

tores de la muestra que ~em-
pezar~ ya a buscar un espa-
cio~ para queen el pr6ximo
mandato, si gana las eleccio-
nes municipales de mayo de
2o15, el Ayuntamiento pue-
da trabajar en un espacio
~de car~cter permanente}~,
con un programa cultural y
educativo que permita ade-
m~is que la ciudad ~tenga un
lugar propio dentro de los
trabajos que realiza por todo
el mundo esta fundaci6n
cientificm~.

Se da, ademSs, la circuns-
tancia, segfin apunt6 Espa-
das, de que ~dos promotores
estSn buscando una sede
permanente que albergue
toda su colecci6n y permita
ampliarla~. En este sentido,

ASi ES LA EXPOSlCIt~)N
Solo el montaje de este Jurassic Park
sevillano ha requefido un mes comple-
to de trabajo. Tras su exitoso paso pot
olzas ciudades espafiolas, la exposi-
ci6n muestra esqueletos de mamiferos
con m~s de 10.000 afios, peces con 25
millones de afios, reptiles de m~s de
125 millones de afios y ejemplares de
esqueletos de dinosaurios y f6siles
procedentes de todo el planeta. Orga-
nizada pot la Fundaci6n Facop’s, esta
exposici6n itinerante de paleontologia,
recopila, en 1.40o metros cuadmdos de
supedicie, el trabajo de m~s de 25 afios
de campafias de excavaciones realiza-
das en dislintas partes del planeta.

si6n y en apoyo. Y pot su-
puesto buscar f6rmulas para
que convirti6ndolas en per-
manentes se amplie y diver-
sifique la oferta culturab~,
dijo el portavoz socialista.
Una reclamaci6n que ha he-
cho en repetidas ocasiones
en las que ha exigido ~da im-
plicaci6n de todas las admi-
nistraciones pot iguab~.

No es la primera vez que
Espadas anuncia sus inten-
ciones en materia museisti-
ca en caso de que sea elegido
en las pr6ximas elecciones
como alcalde de la ciudad.
En septiembre, el candidato
socialista afirmaba a E1 Co-
rreo que ~es necesario re-
pensar la oferta museistica
de Sevilla~. Y proponia hacer
un Louvre a la sevillana cuya
sede ser~a la antigua fSbrica
de tabacos, actual rectorado
de Universidad de Sevilla,
que se convertiria ,~en el cen-
tro de la oferta museistica~},
con las piezas ~m~s sobresa-
lientes~ de los museos que
alberga la ciudad.

~Si coges algunos elemen-
tos del Arqueol6gico, algu-
nos del Bellas Artes... y los
concentras en un gran mu-
seo de Sevilla compatible
con el Rectorado, a lo mejor
estSs creando ese producto
que nos falta, porque con 1o
que tenemos ahora mismo
siguen cayendo las visitas~,
apunt6. ̄
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Director  joven, de 
estreno, y sin 
complejos 

5º DE ABONO DE LA ROSS )))) 

  Director: Juan García Rodríguez. 

Obras: Beethoven, Stravinski, 

Shostakóvich. Teatro de la 

Maestranza. 27-11-2014  

JOSÉ LUIS LÓPEZ LÓPEZ 

Aguardábamos con ganas el debut de 

Juan García al frente de la ROSS. Este 

joven sanluqueño, residente en Sevilla, 

fundador y director de Zahir Ensemble, 

con un magnífico desempeño en el po-

dio de la Orquesta Sinfónica Conjunta 

del Conservatorio Superior «Manuel 
Castillo» y la Universidad de Sevilla, se 

distingue por un carácter vivo e inquie-

to que, a más de una excelente prepara-

ción de sus conciertos, les da un aire 

fresco y original. Es su «sello» y, cierta-

mente, no se cohibió ante la gran Or-

questa de Sevilla. Con desparpajo y atre-

vimiento, sin batuta, solo con las ma-

nos (a decir verdad, con todo su cuerpo) 

acometió una «Primera Sinfonía» de 

Beethoven que puede discutirse, pero 

sin duda es una versión notable e inte-

resante: más brusca y vigorosa que líri-

ca al principio (los dos primeros movi-

mientos) se desarrolló, igual que la to-

talidad de la velada, de menos a más:  el 

tercero, «Menuetto: allegro molto e vi-

vace» mejoró en matización del fraseo, 

para coronarse en un «Finale» ligero, 

brillante y luminoso.  

Siguió subiendo la temperatura con 

la breve «Circus Polka» de Stravinski, 

encargada por Balanchine en 1942 para 

ser danzada sobre elefantes del Circo 

Barnum, y versionada para orquesta 

sinfónica en 1944. Su estilo humorís-

tico-grotesco (más la cita de la célebre 

«Marcha militar» de Schubert) fueron 

resueltos con brillantez y colorido. Fi-

nalmente, tras el intermedio, la «Sin-

fonía nº 9» (1945) de Shostakóvich fue 

una exquisita culminación. La más cor-

ta y «ligera», en cinco movimientos, de 

las 15 Sinfonías de su autor (también 

la menos popular en su momento: pues 

provocó la cólera de Stalin, que espe-
raba para esa fecha, fin de la II Guerra, 

encontrarse con una apoteosis), debe 

encuadrarse entre esas otras «sinfo-

nías de guerra» (ver el DVD «Shosta-

kóvich against Stalin» de Larry Weins-

tein y Valery Gergiev), en las que el com-

positor denunciaba, en una «doble 

lectura», al enemigo nazi y al tirano 

ruso (ese «Largo» dramático, casi trá-

gico... de esta «Novena». Ahí lo bordó 

Juan García, con un esmeradísimo tra-

bajo en todos los parámetros (gran lu-

cimiento de los solistas de las made-

ras). No olvidemos, para el futuro de la 

Sinfónica, a este director...

Clásica

MANUEL DE LA FUENTE 
MADRID 

María Victoria Atencia confesó que 

apenas era capaz de reflejar el agra-

decimiento que sentía ayer al recibir 

el galardón de manos de la 
Reina Doña Sofía: «Yo no 

tengo palabras para expre-

sar la alegría tan grande que 

me ha dado este premio que 

lleva el nombre de Vuestra 

Majestad».   

En su breve discurso, la 

autora de «Tierra mojada» 

explicó en el Salón de Co-

lumnas del Palacio Real que 

«los poetas a veces nos quedamos sin 

palabras dentro de nuestra propia 

obra. ¡Cuánto más nos quedaremos 

mudos fuera de la poesía!». Y añadió: 

«Cuanto más alto es el honor que re-

cibimos, más debe difuminarse nues-

tro yo».  

Estas frases definen a esta autora 

malagueña, XXXIII premio Reina So-

fía de Poesía Iberoamericana. La mis-

ma mujer que enloqueció –sabemos 

que por sus versos, quién sabe si por 

algo más– a Vicente Aleixandre y don 

Jorge –como ella dice– Guillén, entre 

otros muchísimos vates. Como los de 

aquellos que pusieron en pie, en los 

tiempos terribles de la posguerra, «Li-

toral», una de las publicacio-
nes más hermosas, sesudas, 

independientes de nuestros 

años cuarenta.  

Atencia, elegante, dulce 

y sabia, reúne, además de 

su colosal y casi desconoci-

da obra poética, más cir-

cunstancias peculiares. En-

tre ellas, la de ser piloto de 

aviación, una pasión de su 

infancia que vio cumplida cuando ya 

traspasaba los cuarenta años. Rom-

piendo machismos, sin decírselo a 

nadie. 

María Victoria Atencia 
recibe el premio Reina 
Doña Sofía
∑ La poetisa realizó un 

emotivo discurso de 
agradecimiento por el 
galardón

MARÍA VICTORIA 
ATENCIA

abcdesevilla.es/cultura
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0 comentarios 4 votos

Twittear 2

5º Programa de abono. ROSS. Director: Juan García Rodríguez. Programa: Sinfonía nº1 en

do mayor Op.21 de Ludwig van Beethoven; 'Circus Polka' de Igor Stravinski; Sinfonía nº9 en mi
bemol mayor Op.70 de Dmitri Shostakóvich. Lugar: Teatro de la Maestranza. Fecha: Jueves 27

de noviembre. Aforo: Tres cuartos de entrada.

Debutaba en el podio de la ROSS Juan García Rodríguez, sanluqueño de nacimiento pero sevillano
por residencia y trabajo, bien conocido de los buenos aficionados de la ciudad por su desempeño

al frente de Zahir Ensemble y de la Orquesta Sinfónica del Conservatorio y la Universidad, y lo
hacía con un breve pero bonito programa que enlazaba el primer Beethoven con el más
despojado y desnudo Shostakóvich sinfónico a través de un paródico Stravinski.

Los resultados fueron de menos a más. Beethoven pareció arrastrarse, pesado y confuso, en sus

dos primeros movimientos, hechos un poco a brochazos, a tirones, sin una articulación nítida ni la
fluidez en el fraseo que requiere una música como ésta, que es pura pieza de orfebrería. La

insistencia del concertino Eric Crambes en adelantarse en infinidad de entradas tampoco ayudó
mucho. Aunque siguieron faltando contrastes (dinámicas demasiado planas durante toda la obra),

el fraseo y la conjunción mejoraron con el tercer tiempo y sobre todo en un final mucho más
grácil, ligero y estilizado.

Mejoró apreciablemente la cosa con un Stravinski de ritmo muy preciso y colores brillantes y,
sobre todo, con un Shostakóvich ahora sí fraseado con exquisitez y finura, bien contrastado en

tempi y dinámicas, amplias y trabajadas en progresiones muy variadas (magnífico crescendo en
el movimiento de apertura), y con texturas transparentes, lo que realzó los múltiples pasajes de

instrumentación camerística, permitiendo el lucimiento de los solistas de madera de la orquesta.

Entre brochazos y plumilla
PABLO J. VAYÓN | ACTUALIZADO 28.11.2014 - 05:00

"Ver desde el escenario al público
disfrutar es una satisfacción que no
se puede ni explicar"
Los protagonistas de 'Los Miserables', Daniel Diges (Jean

Valjean) e Ignasi Vidal (Javert), han participado en un

encuentro digital.

ver más críticas

Jimmy's Hall

El hombre intranquilo

leer más

Diario de Sevilla. Noticias de Sevilla y su Provincia Cultura Cultura Entre brochazos y plumilla

4Me gustaMe gusta

MÁS INFORMACIÓN EN VÍDEOS Pie de foto

Una superviviente del
Holocausto y...

27/11/14

>

Este sitio web utiliza cookies, tanto propias como de terceros, para recopilar información estadística sobre su navegación y
mostrarle publicidad relacionada con sus preferencias, generada a partir de sus pautas de navegación. Si continúa navegando,
consideramos que acepta su uso. Más información

Aceptar

Entre brochazos y plumilla http://www.diariodesevilla.es/article/ocio/1910043/entre/brochazo...

1 de 3 01/12/2014 8:03

usuario
Resaltado



VIVIR EN SEVILLA

24 Lunes 1 de Diciembre de 2014 | DIARIO DE SEVILLA

S
ALTERAS como punto de encuentro con el
toreo y sus circunstancias. La muy taurina
población aljarafeña tiene presencia clave
en el toreo desde que uno de sus hijos, Ma-

nuel Jesús, empezó a enganchar a los toros por de-
lante gracias a una zurda prodigiosa. Va ya para
quince años que El Cid se abrió camino sorteando
dificultades y poniendo de su parte lo que no hay
en los escritos para llegar al lugar que ocupa en el

toreo. Y el sábado, con la banda sonora del campa-
nario parroquial, su peña fue, un año más, ruedo
para un rato delicioso con el toro fundamentando
la tertulia. Y Manuel Jesús, en su peña, arropó a dos
compañeros que pasaron y pasan esas mismas difi-
cultades que él hubo de superar para que hoy vean
un presente más diáfano, Manuel Escribano y Pepe
Moral flanquearon al saltereño en un paseíllo de
palabras como impulso para una fiesta acosada.

LUIS
CARLOS
PERIS

lcperis@diariodesevilla.es

5

La ventana UNA TERTULIA
CON VOCACIÓN
DE PALIATIVO

CONVOCATORIAS

SEVILLA
HOY

TEMAS POPULARES EN LA
DELEGACIÓN DE LA ONCE
19:30 · C/ RESOLANA, 30 El
cantante ciego Jesús Espiñeira
ofrece un concierto de cancio-
nes populares titulado Carro-
zas de ayer, de hoy y de siem-
pre. Entrada libre.

Universidad de Sevilla
13:00 Antonio Ramírez de Are-
llano, rector de la Hispalense,
preside la entrega de los Pre-
mios Universidad de Sevilla a
Trabajos de Investigación de Es-
pecial Relevancia. Pabellón de
México. Paseo de las Delicias.

Facultad de Química
09:00 Los profesores Javier
Arnáiz, Pedro Lozano y Santia-
go V. Luis Lafuente participan
en las Charlas sobre química
verde. Aula 0 de la facultad.
C/ Profesor García González.

Escuela de Arquitectura
18:00 Mesa redonda Viviendo vi-
vienda: desobediencia, utopías,
aprendizajes colectivos y ponen-
cia paralela de los arquitectos

Fría recompensa
para los más aplicados

A. F.

La Consejería de Educación,
Cultura y Deporte y la Estación
de Esquí y Montaña de Sierra
Nevada han diseñado el progra-
ma Sierra Nevada, Emotions, por
el que se premiará con una jor-
nada en la nieve a los mejores 40
alumnos andaluces de la ESO,
quienes a su vez podrán invitar a
50 compañeros a tener con ellos
su primer contacto con los de-
portes de invierno.

El programa pretende acercar
y dar a conocer la nieve a escola-
res de la ESO, con edades com-
prendidas entre 12 y 16 años, y
fomentar la práctica del deporte
y el contacto con la naturaleza
entre los adolescentes andalu-
ces. Así, Sierra Nevada, Emo-
tions nace con la intención de
enseñar que el esfuerzo tiene re-
compensa, en este caso, median-
te la obtención de una jornada
de nieve en Sierra Nevada por
parte de 40 alumnos de la ESO
que, a juicio de la Consejería,
disfrutarán de una experiencia
deportiva diferente.

El programa se divide a su vez
en dos productos a elegir por los
alumnos seleccionados: Emoción
Primeros Pasos en la Nieve, que in-
cluye material de esquí y clases

de iniciación, y para quienes no
quieran esquiar Emoción juegos
en la Nieve, con subida y bajada
en telecabina más actividades re-
creativas en Mirlo Blanco.

Serán los centros docentes los
que establecerán los criterios pa-
ra seleccionar a los alumnos que
hayan realizado un mayor es-
fuerzo de superación durante el
primer trimestre, teniendo en
cuenta aspectos como el compor-
tamiento, la participación en ac-
tividades organizadas en el cen-
tro, el rendimiento académico o
la superación personal. La pro-
puesta de compañeros contem-
plará también estos criterios.

Todos los ganadores contarán
con la visita a su clase o centro
educativo de dos grandes en el
mundo de la nieve, María José
Rienda o de Reyes Santa Olalla,
que hablarán sobre su experien-
cia en Sierra Nevada y en el mun-
do del esquí de alta competición.

Las inscripciones se realizarán a
través de las delegaciones terri-
toriales de la Consejería de Edu-
cación, Cultura y Deporte y los
premios empezarán a disfrutarse
a partir del 30 de marzo hasta
que todos los grupos hayan teni-
do su jornada en la nieve.

Con el programa Sierra Neva-
da, Emociones, la estación inver-
nal andaluza abre una nueva lí-
nea de apoyo al esquí escolar. La
temporada pasada más de 8.500
escolares disfrutaron de más de
25.000 jornadas de esquí, lo que
representó un incremento del
58,04% respecto a la campaña
anterior. Además, durante la
temporada 2014-15, se celebra-
rán una treintena de competicio-
nes deportivas, entre las que des-
taca la Universiada de Invierno
Granada 2015, en la que la esta-
ción invernal acogerá 16 finales
de Esquí Alpino, Freestyle Ski y
Snowboard.

● Sierra Nevada

premia a 40

estudiantes de

Secundaria con una

jornada en la nieve

D. S.

Un instructor de esquí enseña este deporte a unos niños.

Marina Lara y José Sánchez
Lahué. Avda. Reina Mercedes.

Facultad de Derecho
12:30 Francisco Caamaño, Ja-
vier Pérez Royo y Joan Vintró
participan en la mesa redonda
¿Secesión o reforma de la Cons-
titución?. C/ Enramadilla, 18.

Sede del Cicus
20:00 Proyección de Uncle Bo-
onmee recuerda sus vidas pasa-
das, del director Apichatpong
Weerasethakul. Ciclo de la Fil-
moteca. C/ Madre de Dios, 1.

Plaza Nueva
Continúa la XXXVII edición de
la Feria del Libro Antiguo y de
Ocasión. Horario de 10:00 a
14:00 y de 17:00 a 21:00.

Ciencia en Bulebar
21:00 El profesor Luis María Es-
cudero ofrece la charla Top mo-
dels, cuando la belleza esta en el
interior... de una mosca. Alame-
da de Hércules, 83.

Wabi Sabi Shop&Gallery
Degustación de Alhambra Es-
pecial Reserva 1925. De 12:00 a
14:00 y de 18:00 a 21:00.
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VIVIR EN SEVILLA
La Facultad de
Química acoge una
ponencia portuaria

PISTAS
PARA
HOY

El puerto de Sevilla, una apuesta
hacia el desarrollo sostenible, por
Carmen Castreño Lucas. C/
Profesor García González. 19:00.

Nico Salas presenta
su libro en el Círculo
Mercantil de Sevilla
De Marchena a Hollywood, el
camino flamenco de Raúl Martín es
el título de esta obra de Libros con
Duende. C/ Sierpes, 65. 20:00.

Conferencia de
Emilio Gómez Piñol
en la Maestranza
La arquitectura sevillana en la
encrucijada estilística del
Renacimiento. Salón de los Carteles.
Paseo de Colón, 12. 20:00.

D

Ana Fernández

Aunque el vino siempre ha estado
presente en las mesas sevillanas,
bien es cierto que en los últimos
tiempos son muchos los interesa-
dos en profundizar en sus oríge-
nes, elaboración y degustación.
Consciente de esta realidad, Álva-
ro Martín Antonio puso en mar-
cha hace un lustro la empresa de
enoturismo A2 Vino y Cultura,
una iniciativa que permite acercar
a locales y foráneos el mundo de
los caldos españoles y, especial-
mente, los andaluces.

Ingeniero técnico agrícola de
formación y enólogo de profe-
sión, tras una intensa trayectoria
en diferentes bodegas, en 2009
decidió montar su propio nego-
cio. Hoy, dos son los pilares fun-
damentales de A2 Vino y Cultura:
las catas y las visitas a bodegas. Se
suman los cursos de cocina y la
distribución de vinos a través de
la web.

Desde el curso de iniciación pa-
ra despertar el interés por el mun-
do del vino hasta el curso de alto
nivel con caldos complejos proce-
dentes de distintos países, la ofer-
ta de talleres de cata es amplia.
Denominaciones de origen, dis-
tintas alternativas monovarieta-
les (tempranillos, verdejos, mer-

lots, albariños…), catas-marida-
jes, catas express, Francia vs Espa-
ña, Ribera vs Rioja… Las opcio-
nes son tantas como los clientes,
que también pueden disfrutar de
ese servicio en su propio a domi-
cilio. El precio, desde 25 euros
por persona.

Son los extranjeros los principa-
les demandantes de las visitas a
bodegas que A2 Vino y Cultura or-
ganiza, fundamentalmente, en
Ronda, Jerez, Sanlúcar de Barra-
meda y Sevilla (tanto en el Aljara-
fe como en la Sierra Norte), aun-
que tanto los destinos como el pú-
blico al que se dirigen es amplio.

No todo el mundo dispone del
mismo tiempo, ni la misma capa-
cidad económica. Por eso, esta
empresa de enoturismo ofrece
diferentes paquetes acorde a las
posibilidades de cada tipo de
cliente. En todos los casos se visi-
tará el campo de explotación, se

aprenderá el método de elabora-
ción y se catarán varios de los vi-
nos que se elaboran en la bodega
visitada. Lo que variará serán los
complementos de la oferta. Así,
se pueden visitar dos bodegas,
con transporte, guía y comida
maridada incluida; se pueden
conocer dos bodegas por cuenta
propia con comida incluida o vi-
sitar una bodega por cuenta pro-
pia donde A2 Vino y Cultura sólo
interviene como mediador para
la reserva. En este programa, el
cliente también puede solicitar
crear una visita a su medida, in-
cluso fuera de Andalucía, para
conocer bodegas de Rioja, por
ejemplo, “donde también, a tra-
vés de nuestros colaboradores en
distintos puntos de España, po-
demos gestionarla”.

El vino y la gastronomía están
estrechamente relacionados, por
ello los cursos de cocina tienen

sentido en el programa de accio-
nes de esta empresa. Cocina espa-
ñola, sushi, miniburgers, cocina
danesa o cookies para niños, en A2
Vino y Cultura se ofrece una serie
de talleres aptos para todos los ni-
veles y edades, desde los más jó-
venes hasta personas con tiempo
libre y ganas de aprender, sin olvi-
dar a los extranjeros, interesados
especialmente en este tipo de cur-
sos. El precio en este caso oscila de
los 20 a los 35 euros, con descuen-
tos para aquellos que se apuntan
por parejas.

Emprendedor por naturaleza,
el también bloguero de Grupo
Joly, actualmente está inmerso en
un nuevo proyecto de exportación
de vinos. Spanish Palate es fruto
de su asociación con una exporta-
dora de vinos con más de 20 años
de experiencia. “Nos encontra-
mos en la búsqueda activa de bo-
degas, también andaluzas. Ya te-
nemos planteado exportar a más
de 40 países”, detalla Martín An-
tonio, que espera encontrar en es-
te campo un impulso a su carrera.
“Los vinos franceses e italianos no
son mejores que los españoles, pe-
ro saben venderse mejor; es ahí
donde tenemos que trabajar”.

3Más información en www.a2vi-
noycultura.com

● Una empresa sevillana organiza

catas, visitas a bodegas y cursos de

cocina como principal reclamo

Turismo inspirado
en el culto al vino

En estos momentos,

el enólogo trabaja en

la exportación de vinos

a más de 40 países

M. G.

Visita guiada a una bodega organizada por A2 Vino y Cultura.
M. G.

Una de las catas con la presencia del enólogo Álvaro Martín Antonio (segundo por la derecha).
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La Feria del Libro Antiguo
La Plaza Nueva acoge estos alias la XXXVII edici6n de la Feria del
Libro Antiguo y de Ocasi6n. Un total de 24 expositores (21 son li-
bretias) exponen hasta el pr6ximo 8 de diciembre, aut~nticas jo-
yas de nuestro pasado literario. La feria, cuya entrada es gratuita,
est~ abierta en horatio de 10 a 14 horas y de 17 a 21 horas de lunes a
viernes. Los s~bados, domingos y festivos de 11 a 14.30 horas y de
17 a 21 horas.

Mercado de los belenes
Un afio m~s, y hasta el mattes 23 de diciembre, los belenistas pue-
den hacer sus delicias en la Feria del Bel~n de Sevilla, que este afio
celebra su vig~sima primera edici6n. Catorce expositores que alber-
gan veintisiete puestos donde comerciantes y artesanos ofrecen una
amplia variedad para cumplir con esta ~adici6n navidefia. Situada
entre las calles Fray Ceferino Gonz~lez y la Avenida de la Cons~itu-
ci6n, permanece abierta de lunes a viemes de ~0.30 a ~4 horas y de ~7
a 21 horas. S;~bados, domingos y fes~vos de ~ a ~5 Y de ~6 a 21 horas.

Responsabilidad empresarial
La Confederaci6n de Empresarios de Sevilla, en colaboraci6n con
Prodetur convocan el Premio Responsabilidad Social Empresarial
2o14 cuya en~ega tiene lugar boy en el Sal6n de actos de la Casa
de la Provincia. Este galard6n quiere reconocer p~iblicamente las
mejores iniciativas y buenas practicas en Responsabilidad Social y
Sostenibilidad de las empresas sevillanas. Los premios tienen ca-
racter honorifico y carecen de dotaci6n econ6mica. El acceso a es-
te acto es libre y gratuito.

Encuentro del COmic
La XV edici6n del Encuentro del C6mic y la llustraci6n vuelve a Se-
villa en distintos puntos de la ciudad. Hasta el 17 dediciembre pue-
de visitarse Turandot de Nazario en sala MDD del Cent~o de Inicia-
tivas Culturales de la Universidad de Sevilla (CICUS) situada en 
calle Madre de Dios. El acceso a la muestra es gratuito y puede ha-
cerse de ~1 a 2x horas de lunes a viemes. El evento, que est~ coordi-
nado pot Paco Cerrej6n, contara con la presencia de arfistas como
Max, Jo$~ Luis Agreda o Antonio Hitos.
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EN PERSONA

Talro

María Luisa
Tarilonte
Profesora de la Universidad
de Sevilla

A. Fernández

La profesora asociada del de-
partamento de Estomatología
de la Universidad de Sevilla,
María Luisa Tarilonte Delgado,
ha sido nombrada Dentista del
Año por el Consejo General de
Odontólogos y Estomatólogos
de España. La profesora Tari-
lonte Delgado imparte la asig-
natura Patología y Terapéutica
Dental en el Grado de Odonto-
logía de la Universidad de Sevi-
lla, es miembro del Grupo de
Investigación CTS-941-Patolo-
gía Dentaria, Operatoria Den-
tal y Endodoncia y es vicepresi-
denta del Colegio Oficial de
Dentistas de Sevilla. La profe-
sora cursó los estudios de Me-
dicina y Cirugía en la Universi-
dad de Sevilla, licenciándose
en 1982 y obteniendo, en esta
misma universidad, el título de

Médico Especialista en Estoma-
tología en 1989. Tiene una lar-
ga trayectoria clínica, docente
y colegial. A lo largo de su ca-
rrera destaca su especial traba-
jo en temas de mediación, for-
mando parte de la Comisión
Ética del Colegio de Dentistas.
Además, en la actualidad, es la

coordinadora del Colegio de
Dentistas de Sevilla en la cam-
paña de atención dental a niños
bielorrusos que se lleva a cabo
en la Facultad de Odontología
de Sevilla, donde cada año se
realizan revisiones y se atiende
a estos menores de forma de-
sinteresada.

Reconocimiento a la Dentista del Año

El teatro El Tronío, en la localidad aljarafeña de Gines, albergará tres funciones del musical El día que Jesús
no quería nacer. El espectáculo es una adaptación del cuento escrito por Antonio García Barbeito y se repre-
sentará los días 12, 13 y 14 de diciembre, durante el mercado medieval y navideño del municipio.

El Consejo
General de
Odontólogos y
Estomatólogos
de España ha
galardonado la
trayectoria
clínica, docente
y colegial de
esta
investigadora
que ocupa la
vicepresidencia
del colegio
profesional

M. G.

Provincia

M. G.

Gines albergará las funciones de ‘El día que Jesús no quería nacer’

FELICITACIONES

ENVÍENOS UNA FOTO ORIGINAL
del homenajeado con sus datos y el
mensaje que quiere que aparezca a Diario
de Sevilla, Sección Agenda, C/ Rioja 14, C.
P: 41001 o a agenda@diariodesevilla.es.
Recuerde enviar estos datos de lunes a
viernes, adjuntar una fotocopia del DNI
del remitente y un teléfono.

CLÉMENCE
POÉSY
(32 años)
Actriz

GAEL GARCÍA
BERNAL
(36 años)
Actor

BEN STILLER
(49 años)
Actor

RIDLEY SCOTT
(77 años)
Director de cine

MAGNUS
CARLSEN
(24 años)
Campeón del
mundo de ajedrez

Seminario de cocina de
Navidad en el Alabardero
La Taberna del Alabardero organiza un seminario
sobre cocina de Navidad que comienza el martes
2 de diciembre y tiene un precio de 110 euros. Las
inscripciones pueden realizarse en el estableci-
miento (C/ Zaragoza, 20), por correo en rest.ala-
bardero@esh.es o por teléfono 954 502 721.

Sevilla

FARMACIAS
Teléfono 902 522 111

Aguadulce.De9:30a22:00:c/
SanBartolomé,16.
Alcalá de Guadaíra.De9:30a
22:00: c/ PlazadelParaíso,4; c/
Malasmañanas,59.De9:30a
9:30:c/Madueñode losAires,39.
Alcalá del Río.De9:00a9:00:
c/ Asunción,9.
Algámitas.De9:30a9:30:c/
Huerta,45.
Arahal.De9:30a9:30:Avda.
delVerdeo,17.
Aznalcázar.De22:00a9:30:c/
Ntro.Padre Jesús,6.
Aznalcollar.De9:30a9:30:c/
28de febrero,12.
Balolatosa.De9:30a9:30:c/
28Febrero,1.
Benacazón.De9:30a9:30:c/
Real,42.
Brenes.De9:30a9:30:c/Real,
29.
Bollullosde laMitación.De
9:30a9:30: c/Mulhacén,29
Bormujos.De9:30a22:00:
Avda.delAljarafe,70bajoB.
Burguillos.De9:30a22:00:c/
VirgendelRosario,12
Camas.De9:30a9:30:c/Toma-
res,2.
Cantillana.De9:30a9:30:c/
NuestroPadre Jesús,19.
Carmona.De9:30a9:30:c/Gu-
dalete,28.
Casariche.De9:30a22:00:c/
SantiagoApostol,64.
Castilleja de la CuestaDe
9:30a9:30:c/Real,100.
Castilleja de Guzmán.De
9:30a14:00:c/Real,7.
Cazalla de laSierra.De9:00a
9:00:c/Cervantes,36
Constantina.De9:30a9:30:
PlazaSanta Ana,14.
Coria del Río.De9:30a
9:30:PlazaPedroRomero,1.
DosHermanas.De9:30a
22:00:PlazaFedericoGarcía,Lor-
ca,3.De9:30a9:30: c/Antonia
Díaz,30.
Écija.De9:30a9:30:Avda.Ma-
ríaAuxiliadora,7.De9:30a
22:00:RondaLasHuertas,esq.c/
Mezquita.
ElCoronil.De9:30a9:30:c/
SanSebastián,7.

El Cuervo.De9:30 a9:30:c/
FernandoCámara,46.
El Garrobo.De9:30a9:30:c/
AntiguacalleReal,17.
ElViso delAlcor.De9:30a
9:30:c/Manuel JiménezLeón,
81.
Espartinas.De9:30a
22:00:CentroComercial Espar-
tal, localH-2.De22:00a9:30:c/
Espartaco,6.
Estepa.De20:30a20:30:c/
Castillejos,2.
FuentesdeAndalucía.De
9:30a9:30:c/ Flores,16.
Gelves.De9:30a14:00:c/ Islas
Baleares,2.
Gerena.De9:00a9:00:c/ Los
Canteros,6.
Gilena.De9:30a22:00:c/ La
Cruz,28.
Gines.De9:30a22:00:c/Colón,
30.
Guillena.De9:30a9:30:c/Má-
laga,3.
Herrera.De9:30a23:00:c/An-
tequera,5.
Hinojos.De22:00a9:30:c/ Se-
villa,3.
Isla Mayor.De9:30a9:30:c/
Papelera,17.
LaAlgaba.De9:00a9:00:c/
LuisMolinaGarcía,26
La Campana.De9:30a9:30:
PlazaAndalucía,4.
La Lantejuela.De9:30a
23:00:PlazadeEspaña,4.
La Luisiana.De9:30a9:30:
Avda. GrupoEscolar,11.
La Roda deAndalucía.De
9:30a23:00:c/Real,91.
Las Cabezas de San Juan. De
9:30a9:30:c/AntonioMachado,
19.
Lebrija. De9:00a9:00: c/ Sevi-
lla,5.
Lora del Río.De9:30 a9:30:c/
Guadalquivir,6.
LosPalaciosyVillafranca.De
9:30a9:30:Avda.deUtrera,63.
LosRosales.De9:30a 9:30:
Avda.Sevilla,21.
MairenadelAlcor.De9:30a
22:00:Avda.VeredadeSanAgus-
tín,36.
MairenadelAljarafe.De9:30

a9:30:CiudadExpo.
Marchena.De9:00a9:00:c/
MnauelRojasMarcos,36.
Martín de la Jara.De9:30a
14:00: c/Nueva,44.
Montellano.De9:30a9:30:c/
De laCruz,4.
Morón de la Frontera.De
9:30a9:30:PlazaMeneses,3.
Olivares.De9:30a22:00: c/
Cartuja,51.
Osuna.De9:00a9:00:Plaza
RodríguezMarín,14.
Paradas.De9:30a9:30:c/Vaz-
quezDíaz,16-18.
Pedrera.De9:30a22:00:c/Ra-
mónyCajal,6.
Pilas.De9:30a22:00 :Plazadel
Cabildo,2
Puebla de Cazalla.De9:30a
9:30: c/ Luchador,2.
Puebla del Río.De9:30a
22:00:c/ Larga,2.
Salteras.De9:30a22:00:c/
GonzálezEiris,17.
San José de la Rinconada.
De9:30a9:30:CarreteraBética,
69. c/VirgendeGracia,1.
San Juan de Aznalfarache.
De9:30 a22:00:Avda.dePalo-
mares,15.
Sanlúcar la Mayor.De9:30a
9:30:PlazaSantoCristode laHu-
mildad,4.
Santiponce.De9:30a9:30:c/
Cádiz,6.
Tomares.De9:30a22:00:Plaza
delaCruz,2.
Umbrete. De9:30a22:00:Pla-
za VirgendelRocío,10.
Utrera. 24h:c/Real,29.De9:30
a22:00:Avda.de laFontanilla,
38.
Valencina de la Concepción.
De9:30a22:00:c/Alegría,10.
Villamanriquede laConde-
sa.De22:00a9:30:c/Concejo,
2.
Villanueva delAriscal.De
9:30a22:00:c/ LaureadoAnto-
nioMartos,21.
Villanueva del Río y Minas.
De9:00a9:00:c/Barcelona,8.
Villaverde del Río.De9:00a
9:00:Avda.VirgendeAguasSan-
tas,77

Provincia

Centro.PlazaAlfalfa,
11(954226447),Feria,
160 (954370147),Al-
fonsoXII,53
(954225423),Plaza
Encarnación,22
(954224535),Amador
de losRíos,31
(954421153)

Triana-LosReme-
dios. Esperanzade
Triana,13
(954333188),López
deGomara,5
(954333073),Repú-
blicaArgentina,10
(954276687),San Ja-
cinto,75 (954333646)

Norte-Macarena.
Avda.SánchezPijuán,
6(954370132),Forja-
dores,
17(954942000),

ZonaSur. Felipe,II,
17 (954233531) ,Bda.
LaOliva,Loc.8y9

(954235034),Avda.
deBellavista,
145(954690921),
CastillodeConstanti-
na,4 (954610437),
Mesina,8
(954127448),Colom-
bia,10 (954621208).

Nervión-San Pa-
blo.Avda.Ramóny
Cajal,9(954637738),
Avda.EduardoDato,
46 (954637738), Luis
Montoto,85
(954580798),Polígo-
noSanPablo,BarrioC,
c/ Jerusalén,35
(954519121).

ZonaEste. Parque
Alcosa.Ciudadde
Carlet,1
(954514744),Avda.
CiudaddeChiva,26
(954510720);Avda.
JuanXXIII,Blq.Rome-
gosa (954655461).

22.00A9.30HO-
RAS

Centro. Amadorde
losRíos,31
(954421153).
Sur.CastillodeCons-
tantina,4
(954610437);Mesina,
8 (954127448);Co-
lombia,10
(954621208).
Triana.RepúblicaAr-
gentina,10
(954276687).
Nervión. LuisMon-
toto,85 (954580798);
Pol.SanPablo,Barrio
C,calle Jerusalén,35
(954519121).
Este.Avda.Ciudadde
Chiva,26
(954510720);Avda.
JuanXXIII,Blq.Rome-
gosa (954655461).
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José Antonio López CÁDIZ

Es evidente que un periódico con
más de 50.000 números publica-
dos y con 147 años de ininterrum-
pida cita con sus lectores esconde
entre sus páginas multitud de his-
torias, de datos o de personajes ca-
paces de seducir a los investigado-
res, a aquellos profesionales que
buscan y rebuscan entre los plie-
gues de épocas pasadas para dibu-
jar los aspectos más desconocidos
de la vida de quienes nos precedie-
ron. Así lo entendió en los últimos
años del siglo pasado la periodista
gaditana Aurora Labio Bernal, ac-
tualmente profesora titular de la
Facultad de Comunicación de la
Universidad de Sevilla, quien en el
año 2000 defendió con la máxima
calificación la tesis Diario de Cádiz.
Historia y estructura informativa

(1867-1898). Más de una década
después, Aurora Labio mantiene
que esta cabecera es “un campo
abierto” para otras investigacio-
nes.

Esta doctora en Periodismo por
la Universidad de Sevilla, nacida
en Cádiz, ha publicado numerosos
artículos en revistas especializa-
das que se editan en México, Ecua-
dor, Madrid, Navarra o Barcelona.
Es autora del libro Comunicación,
periodismo y control informativo,
editado en 2006 por Ánthropos;
compartió publicación con Raquel
González y Antonio Manfredi en la
obra titulada Medios de comunica-
ción y protección de la infancia en
contexto de crisis humanitarias,
editado por Save the Children, y
dirigió el libro Estructura, historia
y contenidos del periodismo gadita-
no,. que Quórum sacó al mercado

en 2009 y en el que la cabecera de
Diario de Cádiz también cuenta
con un lugar destacado.

En ese abanico de posibilidades
investigadoras que se abren con el
casi siglo y medio de vida del Dia-
rio, en ese campo abierto, Aurora
Labio apunta algunos frentes: “Por
ejemplo, el estudio de Diario de Cá-
diz durante el franquismo o duran-
te la transición. Eso desde el punto
de vista histórico. Desde el punto
de vista estructural, sería muy in-
teresante estudiar la expansión del
Grupo Joly a finales de los noven-
ta, el papel de Diario de Cádiz co-
mo negocio potente dentro de la
compañía. Yo al Diario le llamo la
joya de la corona del grupo Joly,
sin que ello desmerezcan el resto
de cabeceras. Pero está claro que
Diario de Cádiz es el negocio perio-
dístico más importante del grupo”.

Cuando esta periodista e inves-
tigadora gaditana afrontó la reali-
zación de su tesis sobre este perió-
dico, no pensó que acabaría abar-
cando un periodo tan concreto co-
mo el fundacional: “En principio,
la idea era hacer algo más actual y
centrado en los propietarios del
Diario. Mi campo es la estructura
informativa y quería hacer un re-
corrido por la actual compañía pe-
ro con perspectiva histórica. Como
ocurre en casi todas las tesis, la
cantidad de material que fui en-
contrando durante los cinco años
que duró la investigación terminó
reduciendo el periodo temporal al
siglo XIX”.

Pese a ello, Aurora Labio desta-
ca que en el periodo en el que se
centró su investigación, desde la
fundación del Diario hasta la fecha
en la que se perdieron definitiva-
mente las colonias en América, es
posible descubrir los motivos de la
longevidad de esta cabecera gadi-
tana: “Fue interesante porque pu-
de encontrar, en esos años que van
de 1867 a 1898, las claves del éxi-
to de Diario de Cádiz hasta la ac-
tualidad: localismo, ausencia de
ideología partidista concreta y
adaptación tecnológica para mejo-
rar el producto periodístico desde

el punto de vista formal”.
Y estas y otras claves son las que

hacen pensar a Aurora Labio que
Diario de Cádiz, como muestran
los 50.000 números publicados
desde 1867, “sigue muy vivo y es
capaz de hacerle frente a la compe-
tencia”. Para la periodista gadita-
na, “es estupendo que hayan apa-
recido otros títulos como La Voz de
Cádiz o Viva Cádiz, pero parece
que el público quiere seguir leyen-
do el periódico. En este sentido,
confío en que los dueños del perió-
dico seguirán invirtiendo en nue-
vas tecnologías, pero espero sobre
todo que cuiden el aspecto perio-
dístico, que motiven también a sus
periodistas para que hagan una ca-
becera de calidad, con informa-
ción relevante para los lectores ga-
ditanos. Dicho de otro modo, creo
que el Diario tiene garantizada su
continuidad, que no ha de preocu-
parse por el ‘éxito de taquilla’, por-
que casi 150 años le avalan y el pú-
blico gaditano ha acudido fiel a los
kioscos durante todos estos años.
Hay que combinar la adaptación al
cambio de modelo de negocio pe-
riodístico que suponen las nuevas
tecnologías pero pensando siem-
pre en ofrecer una producto infor-

mativo de calidad con la misión so-
cial que se le supone al periodis-
mo”.

Con la misma claridad se expre-
sa, sin huir de la pregunta, cuando
se le requiere su opinión, evidente-
mente cualificada, sobre el futuro
de los periódicos en su formato ha-
bitual: “El futuro no está en el pa-
pel. Las nuevas tecnologías se im-
ponen en los modelos de negocios
periodísticos, en la forma de traba-
jar en las redacciones, en los hábi-
tos de consumo del lector. Los due-
ños de las empresas son conscien-
tes de ello y ahora estamos en un
momento de transición, buscando
la fórmula mágica para seguir ha-
ciendo periodismo sin perder lec-
tores. Es un momento complicado.
Yo creo que el futuro se encuentra
en un cambio de mentalidad. El
periodismo va a seguir existiendo
siempre. No creo en esos agoreros
que hablan de que los periodistas
están muertos y el periodismo
también. No”.

“El periodismo siempre va a ser
necesario -concluye Aurora Labio
Bernal-, pero la gratuidad de inter-
net tiene que empezar a reconside-
rarse en el caso del trabajo perio-
dístico. Internet tiene que seguir
siendo un canal libre y abierto, pe-
ro si la gente quiere periodismo de
calidad, contenidos especializa-
dos, es decir, un trabajo informati-
vo e intelectual contrastado que
exige horas de dedicación e inver-
sión por parte de las empresas o
del propio periodista, entonces
hay que pagar por ello”.

Aurora Labio.

“El Diario es
un campo
abierto para la
investigación”

● La periodista gaditana Aurora Labio

repasa el trabajo de su tesis sobre

los primeros años de esta cabecera

“El futuro está en un

cambio de mentalidad.

El periodismo seguirá

existiendo siempre”

“En el siglo XIX hay ya

claves de su longevidad:

localismo o ausencia de

ideología partidista”

Estudio sobre periodismo gaditano

Aurora Labio es también di-
rectora del libro Estructura,
historia y contenidos del perio-
dismo gaditano, un estudio
profundo y documentado rea-
lizado por varios profesores de
historia de la prensa que
muestra la historia del perio-
dismo desde finales del siglo
XVIII hasta la actualidad. En
él participaron investigadores
como Antonio Checa, Carmen
Espejo, Miguel Vázquez Liñán,
Concha Langa o Lorena R. Ro-
mero. Y en este volumen, por
razones obvias, este periódico
juega un papel muy destaca-
do: “Evidentemente, el papel
del Diario de Cádiz es funda-

mental porque atraviesa todas
las etapas históricas del perio-
dismo gaditano desde su apa-
rición en 1867. Pensemos por
un momento que de esta for-
ma Diario de Cádiz es testigo
del Sexenio Revolucionario
con la Primera República, la
Restauración, el Directorio de
Primo de Rivera, la Segunda
República, la Guerra Civil, la
dictadura de Franco, la Transi-
ción y la Democracia. Todo vi-
vido desde el centro neurálgi-
co de la redacción de la calle
Ceballos, cuya desaparición
lamenté mucho. Tenía un va-
lor material, pero también
simbólico e histórico”.

HISTORIAS DEL DIARIO
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La Hermandad de los Estudiantes ha indicado que "la
idea es resolver y abonar todas la solicitudes antes
de Navidad".

El Programa de Ayudas Sociales para los Universitarios con ProblemasPrograma de Ayudas Sociales para los Universitarios con ProblemasPrograma de Ayudas Sociales para los Universitarios con ProblemasPrograma de Ayudas Sociales para los Universitarios con Problemas
EconómicosEconómicosEconómicosEconómicos, que contempla 80 ayudas por valor de 500 euros80 ayudas por valor de 500 euros80 ayudas por valor de 500 euros80 ayudas por valor de 500 euros cada una y
está dirigido a estudiantes universitarios de Sevilla que sufren diäcultades
económicas durante el curso 2014-2015, diez de las cuales van dirigidas a
alumnos con discapacidad, ha recibido un total de 121 solicitudes. La
Hermandad de los EstudiantesHermandad de los EstudiantesHermandad de los EstudiantesHermandad de los Estudiantes, Cáritas UniversitariaCáritas UniversitariaCáritas UniversitariaCáritas Universitaria (Sarus), la
Fundación PersánFundación PersánFundación PersánFundación Persán y la Fundación AyesaFundación AyesaFundación AyesaFundación Ayesa son las entidades que aportan
dinero en esta tercera edición.

Según han indicado fuentes de la Hermandad de los Estudiantes, la idea es la idea es la idea es la idea es
resolver y abonar todas la solicitudes “antes de Navidad”resolver y abonar todas la solicitudes “antes de Navidad”resolver y abonar todas la solicitudes “antes de Navidad”resolver y abonar todas la solicitudes “antes de Navidad”. En este
sentido, apuntan que “ya están todas analizadas” con algunas a la espera de
“subsanar” la documentación, y que aunque “no se va a resolver todo el
programa a la vez”, la semana que viene se reúne la comisión mixta,la semana que viene se reúne la comisión mixta,la semana que viene se reúne la comisión mixta,la semana que viene se reúne la comisión mixta,
formada por ocho profesores y ocho alumnos de la Universidad deformada por ocho profesores y ocho alumnos de la Universidad deformada por ocho profesores y ocho alumnos de la Universidad deformada por ocho profesores y ocho alumnos de la Universidad de
SevillaSevillaSevillaSevilla, “y se va a empezar a decir que ayuda está concedida y se empezarán
a abonar”.

“El 60 por ciento estarán resueltas la próxima semana”, insisten estas mismas
fuentes, que apuntan que “se va a intentar pasar las 80 ayudas concedidas
porque estamos encontrando verdaderos casos de necesidad”. “Las máximas
que podamos dar son las que vamos a dar. Sería un reto llegar a las 100, pero
todo dependerá un poco de cómo se van resolviendo los hechos”, aseguran,
toda vez que aärman que “a diferencia de otros años, una de las conclusiones

El programa de ayudas de la
hermandad de los Estudiantes
recibe 121 solicitudes
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principales es que todos los que solicitan las ayudas es porque realmente las
necesitan”.

Además, indican que en la presenta convocatoria se están encontrando con
muchos casos a los que “se ha ayudado en convocatorias anteriores y vuelven
a solicitar la ayuda, ya que cumplen los requisitos del programa pero no del
Ministerio para acceder a las becas”. “Pese a las situaciones críticas de
algunas familias, hay alumnos que llegan al 80% de los créditos, lo que
valoramos porque signiäca que la ayuda ha sido utilizada de la forma más
correcta posible”.

Las ayudas ofertadas son de tres tipos. Las primeras 10 ayudas están
destinadas a estudiantes de primer curso que tienen su residencia fuera de
Sevilla capital. El segundo de los bloques concentra 60 ayudas para alumnos
que hayan superado el 60 por ciento de los créditos matriculados en el curso
anterior y que no pueden acceder a ningún tipo de ayudas públicas. Por
último, otras diez se reservan para material y desplazamiento de estudiantes
con discapacidad y que hayan superado el 50 por ciento de los créditos
matriculados en el curso anterior y que no puedan acceder a ningún tipo de
ayuda.

Universitarios sevillanos crean una web para ganar dinero compartiendo apuntes

La hermandad de la Trinidad organiza un recorrido dedicado a Isabel la Católica

La hermandad de San Roque prepara un besamanos extraordinario del Cristo de las
Penas

Reyes Calvillo, pregonera universitaria de la Semana Santa 2015

Mª del Mar Miras, premiada por su labor sobre responsabilidad social corporativa
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Andalucía
ANDALUCÍA - Sevilla

La coalición SUS-SAF impugna la candidatura

presentada por CCOO a las elecciones sindicales

de la Hispalense

SEVILLA, 28 Nov. (EUROPA PRESS) -

   La coalición formada por el Sindicato Andaluz de Funcionarios (SAF) y el Sindicato de la Universidad de
Sevilla (SUS) impugna el proceso electoral de órganos de representación del personal funcionario de
Administración y Servicios en la Universidad de Sevilla.

   El escrito, que según un comunicado de prensa ha sido presentado al Centro de Mediación Arbitraje y
Conciliación de la Delegación Territorial de la Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo en
Sevilla, denuncia "varias irregularidades" que pueden afectar al resultado del proceso electoral.

   Así, el primer punto que señalan es que CCOO ha presentado una candidatura compuesta por 159
personas, inicialmente eran 181, (23 elegibles y 136 suplentes), lo que supone aglutinar el 14,90 por ciento
de los votos del censo electoral (se elegirán 23 representantes para la Junta de Personal y el censo refleja
1.214
votantes), garantizándose aproximadamente 8 representantes antes de celebrarse a las elecciones.

   "Esto supone una acción antidemocrática y constituye un flagrante abuso de derecho", señalan ambos
sindicatos, que añaden que "esta retahíla de candidatos ni siquiera encajan en el formato de la papeleta
electoral y sólo aparecen el nombre de 60 personas, apuntando al final 'y 99 candidatos más'.

   Además, denuncian el "incumplimiento" del calendario electoral al incluir una fase de proclamación
provisional de candidaturas en beneficio de CCOO. "Todo ello para subsanar los defectos que contiene la
candidatura de dicho sindicato que comenzó con 181 personas, aunque tuvo que rectificar y quedarse con 22
menos", aseguran.

   También alertan de "irregularidades" en la presentación de firmas de algunos candidatos, ya que
"numerosos miembros han tenido que renunciar como candidatos a las elecciones sindicales por estar al
mismo tiempo en dos candidaturas, dándose la circunstancia de que siempre es la candidatura de CCOO la
que tiene candidatos en común con las demás".

   Del mismo modo, la coalición SUS-SAF denuncia que "se les negara el acceso a los documentos de
renuncia de las personas que se encontraban en dos candidaturas de sindicatos distintos que avisaron de
posibles irregularidades". A juicio de ambos, "esta negación de información conculca la libertad sindical
constitucionalmente consagrada en el artículo 28 y en la Ley Orgánica 11/985".

   Señalan igualmente que las papeletas de CCOO "no se ajustan a la norma al introducir diferencias con las
restantes", ya que terminan apuntando "y 99 candidatos más". Evidentemente, la coalición SUS-SAF
"impugna expresamente en su escrito las mencionadas papeletas al no incluir a todos los candidatos
presentados y proclamados que son
159", indica.

   Por último, indican que las papeletas "deben ajustarse" a lo dispuesto por al formato exigido por el artículo
5 de la Orden de 28 de enero de 2003 y no se pueden incluir en ellas frases, "lo que incumple el principio de
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inalterabilidad de la lista electoral".
En este sentido, SUS-SAF también denuncia que los logotipos de las candidaturas "dupliquen el establecido
de 12 milímetros de anchura, vulnerando el principio de igualdad que establece la Constitución".

   SUS-SAF recuerda que ya ha presentado varios escritos de reclamación con anterioridad este mismo mes
de noviembre ante la Mesa Coordinadora en el que denunciaba "las gravísimas irregularidades del proceso el
electoral".

© 2014 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Cocinando el futuro
5Cook es una aplicaci6n que ofrece recetas con pocos ingredientes
basada en la idea de Cristina Rojas y en su experiencia como Erasmus

L Cm~m~’io
~I~VIL~A~,EI afio que Cristina
Rojas pas6 en Croacia con
una beca Erasmus le dio la
idea con la que ha ganado el
premio del pfiblico de la
Startup Weekend Sevilla y
que le ha abierto la puerta a
participar en otra batalla a
nivel mundial, la Innovators
Startup Battle ~para set la
me]or startup del mundo~.

Esta licenciada en Cien-
cias Econ6micas pot la Uni-
versidad de Sevilla ~dlegaba a
casa de la facultad, abfia el
ffigo donde tenia tres o cua-
tro cosas y pensaba ay qu~
hago con esto?~. La idea se
qued6 en el congelador hasta
que acudi6 a participar en la
Startup Weekend y se anita6
a compartirla en un minuto.
De ahi, solo un fin de semana
para desarrollarla y darle for-
ma con un plan de negocio.
~SCook te da la posibilidad
de conseguir recetas muy f~-
ciles con tan s61o cinco in-
gredientes y con las que el
chef de nuestra app puede
ganar dinero~, aC6mo? Pues
~eliges cinco ingredientes,
dices de qu~ supermercado
son y haces una receta que
subes a la aplicaci6m~. A par-

Equlpo formado en torno a la Idea de 5Cook en el ’Startup Weekend’ Sevllla./~Correo

tir de ahi, cada me gusta que
reciba esa receta se traduce
en dinero, que se destina en
un 80 pot ciento al super-
mercado y el 20 pot ciento
restante al creador de la re-
ceta. Se trata de dinero vir-
tual que se va acumulando
en una especie de hucha
-explica- con la idea de po-
der canjearlo en cupones pa-

ra utilizar en los respectivos
supermercados. ~Ya hemos
hablado con tres cadenas, a
las que les ha gustado la
idea, pero afin falta que nos
digan que stir, explica esta
]oven que a sus 23 afios ya
suma dos startups creadas.
La primera, a medias con un
socio, es una consultora diri-
gida ,~a gente que monta

aplicaciones, pero que no
tiene ni idea de la parte eco-
n6mica~.

Ahora Cristina y sus cua-
tro socios -a los que conoci6
en el Startup Weekend- pi-
den un click con el que votar
para que su proyecto gane la
Innovators Startup Battle y
no poner limites a su idea. E1
plazo termina mafiana. ̄
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sobre todo <<en la costa salvaje cerca de Benidorm)). El Manual para viajeros pot Espafia ;/lectores en casa, de Richard Ford, es la
guia de cabecera del siglo XIX. Se public6 sin ilustraciones, pero @1 si hizo dibujos, que la familia guard& Ahora se exponen en Madrid.

Asf nos vio el gran viajero del XIX
¯ Llna muestra exhibe los dibujos in~ditos que Richard Ford realiz6 a su paso por distintos municipos de la provincia en su viaje por Espafla en 1831

ALFONS GARCIA

men la Espafia de ]831, Richard
Ford eravisto como ml dpo taro, un
hombre de rasgos sajones ataviado
a la espafiola que se ponla a dibu-
jarytomar notas allfpor donde pa-
saba. La gente se solia arremolinar
a su alrededor. A veces, con des
confianza. Como en Elche, donde
fue detenido yllevado ame el alcal-
de. ~,Qu6 hacia un exo’anjero dibu
jando el Palmeral?

Es una de las an~cdotas de la grin,
ruta de Ford pot
Espaf~& E1 ingl6s es
el gmn viajero por
la Peninsula en el
siglo XIX, el que
descubre a los in-
gleses una Espafia
m~s real y menos
cargada de los tdpi-
cos del Romanlicis-
mo. Su Manual para
viajeros por Espafta
y lectores en casa,
editado en lnglaterra
en 1844, once afios
despu6s de abando-
nat tierras ib6ricas,
fue la gula de cabe-
cera para los viajeros
brit~nicos hasta pfincipios del siglo
XX.

Pero aunque su manual no con-
ten/a ilustraciones, Pdchard Ford
(1796 - r858) no s61o escribi6 sobre
elpafs que se encontr6, tambi~n re-
aliz6 centenares de dibujos. Es un
material de uso personal, para re-
cordar 1o que iba enconn-ando, pot
eso es calificado ahora de ~prefo-
tografla~, (las c5.maras tardarian
unos veinte afios en llegar).

Esos dibujos los que hart pe~
vivido-- han pem~anecido pegados
en ~lbumes, dentro de la colecci6n
familiar. ~Son tan desconocidos
como queen Espafia s61o se expu
siemn parcialmente hace siete a6os
en Sevilla (haciendo hincapi6, da-
ro, en los sevillanos) y en Inglaterra
se exhibi6 una selecci6n de 50 en
r974~, afirma el historiador Javier

Rodrlguez Barber~n.
E1 profesor de la Universidad de

Sevilla es el comisario de la mues-
tra m~.s ex~ensa de los dibujos de
Ford realizada hasta el momento.
Abri6 las pueEas elpasado lunes en
la RealAcademia de Bellas Aries de
San Fernando de Madrid y perma
necera abieEa hasta el ] de fehrero.
La citada enhdad y la Fundaci6n
Mapfre son las organizadoras del
proyecto, que supone la exhibici6n
de dos centenares de dibujos (en el
cat,~logo se han incluido m~is de
300), la mayor/a in6ditos.

Sucede asl con los que reflejan el
territorio valenciano. Son ocho, en
total, los acogidos en el cat,~logo, de
los que s61o el de Elche se public6
con molivo de la exposici6n de
Londres de r974, recuerda Rodrf
guez Barber~in.

Ford desembarc6 en Gibraltar

DE CALLOSA A SAGUNT
Catorce dias a I~piz y papel
¯ A la izquierda, el dibujo de Sagunt en
1831, con el teatro romano, en ruinas, bajo
la muralla. Elche, con el palmeral a la iz-
quierda, y Callosa, en la parte inferior. Y
m~.s abajo, X~tiva vista pot Ford. Todas
las obras son propiedad de su familia.

el 29 de octubre de 183o. Llegaba al
sur de Espafla con su prlmera mu-
je~; Harriett, en busca de un clima
m~ts agradable tras los problemas de
salud de esta. La familia se instala en
Sevilla y elverano siguiente lo pasa
en Granada. En septiembre, ini
cian m~ viaje hacia el norse a trav6s
de la ~ruta de Levante~.

Asf, Ford y su mujer,
que se desplazan con

~ an sirvlente y arrieros,
llegan el 17 de sep-
rlembre de 183r a Ca
llosa del Segllra y Ori-
huela. Los dfas si-
g~aientes pasan por El
che (18), Alicante (19),
Alcoy (2o), Cocentainay
X/itiva (21 y 2a). El 23,
~xas sufdr soly mosqui
tosy disflutar de un pal-
saje de montafia, cam-
pos de arroz y huerta,
ilegan a Valencia, donde
se detlenen una semana,

1~ hasta el 29, alraldos por la
ciudad.

Elche le pareci6 una
ciudad {~con tantas palmeras en la
que solo faltan los beduinos~. All
cante le a~xajo menos: ~Un lugar pu-
ramente mercantil [...] con gran
afici6n al contrabando, especial-
meme en la costa salvaje cerca de
Benidorm~,, dej6 escrito y ahora se
recoge en el cat,logo de la exposi-
ci6n. Alcoy, ~ocupada por f~ibricas
de lana basra y de papel~, tampoco
le sedujo dearasiado.

RICHARD FORD
El autor del tcmanual)) de Espafia de referencla para los vlajeros del slglo XIX

¯ El Manualpara viajerospor Espafia ylectore~ en casa es la guia de cabecera para los
turistas brit~nicos basra entrado el siglo XX por la abundancia de datos pr~cticos y color

local. Ford la public6 en Inglaterra en 1844, once aSos despu~s de abandonar EspaSa.
En la imagen, retratado como <~majo serio>~ por Dominguez B~cquer (1832).
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La FundaciOn Odontolog[a Social Luis Seiquer, nacida en Sevilla,
realiza una desconocida y altruista labor de atenciOn bucodental a
diversos colecti os para los que ir al dentista es un lujo inalcanzable

El precio de una sonrisa

D
urante mi primem visita a
los campamentos de refu-
g~ados sah~rauis en hrge-
lia, la madre de la nifia que
acogiamos en verano (una
nifia que es capaz no ya de
llevarnos alegremente a

aquel desierto marciano, sino al propio plane-
ta Marte si fuem preciso) nos advertia que no
le di6ramos de beber a los nifios el agua embo-
tellada que siempre nos acompafiaba como si
de una bombona de oxigeno se tratara. Nos
explicaba que si bebian agua mineral se acos-
tumbraban a ella y luego no eran capaces de
beber el agua de alff, que les skven peri6dica-
mente por medio de cistemas y guardan en el
dep6sito dom6stico que fienen todos los refu-
giados saharauis.

E1 agua que beben en la hamada argelina es
amarga, un poco salada para nuestro gusto, y
aunque est~ potabi[izada tiene una calidad
bastante mejorable pot no dar m~s explicacio-
nes. Una de las caractefisficas m~s negativas
de ese agua para los esffmdares occidentales,
es el elevado nivel de fluomro que contiene.
Desconozco si esa composici6n afecta de al-
grin modo importante a la salud de las perso-
nas, pero si provoca un efecto en la formaci6n
de los dientes denominado fluorosis que hace
que la mayota de los crios saharauis que vie-
nen a Espafia en el programa de Vacaciones en
Paz luzcan unas manchas oscuras en la denta-
dura muy antiest~ficas yen ocasiones desa-
gradables.

Muchos de estos nifios ocultan sus hermo-
sas sonfisas porque se avergiienzan del aspec-
to manchado de sus dientes, y hasta el mo-
mento nadie se bahia preocupado de esto por-
que lo 16gico es pensar que es el menor de los
problemas a los que se enfrentan los saha-
rauis. Pero este ado, en Sevilla, la Fundaci6n
Odontologia Social Luis Seiquer ha hecho un
gran regalo a los nifios de Vacaciones en Paz:
adem~s del tratamiento de las caries y otros
probIemas b~sicos de salud bucodental, les ha

aplicado un procedimiento est6tico de blan-
queamiento que hace desaparecer las man-
chas. Nunca en mi vida habia visto a tanto ni-
fio rnir~ndose la sonrisa en un espejo.

El trabajo de la Fundaci6n Odontologia So-
cial, que se fund6 en Sevilla en 2009, es bas-
tante desconocido, el perfecto ejemplo de una
labor importante que se hace de forma calla-
da, naturalmente, como si nada. Son dentistas
voluntarios, estudiantes del m~ster de Odon-
tologia Social en la Universidad de Sevilla, que
atienden de manera altruista a grupos de ties-
go social, minorias 6tnicas, drogodependien-
tes, emigrantes, sin techo, prostitutas.., a to-
dos esos colectivos para los que ir al dentista

es un lujo inalcanzable. De igual manera desa-
rrollan proyectos en paises del Tercer Mundo,
en Latinoam6rica y el continente africano, con
el prop6sito de mejorar la salud bucodental de
poblaciones sin acceso a estos especialistas.

Nuestra pequefia saharaui ya no es tan pe-
quefia, pero ahora mismo est~ estrenando
sonrisa gracias tambi6n a esta Fundaci6n, que
precisa y merece todos los apoyos que desde
las administraciones, las empresas y los parti-
culares pudieran proporcionarle recursos para
mantener en marcha su maquinaria. Una ma-
quinaria que desde hace un lustro no para de
fabricar sonrisas en un mundo donde la son-
risa tiene un precio demasiado alto. ¯
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Andalucía

I. Naranjo

Moreno anima a apostar por la «seguridad» 
del PP frente al «cóctel de los líos»

l Reclama una bajada de impuestos y medidas para «reactivar la economía»

MÁLAGA- En clave electoral, el 
presidente del PP andaluz, Juan-
ma Moreno, animó ayer a los 
ciudadanos a decantarse por la 
«seguridad y garantía del PP» 
frente al «cóctel de los líos» que 
representan otras formaciones. 
Moreno, que clausuró en la loca-
lidad malagueña de Torrox el acto 
de presentación de candidatos del 
PP a las alcaldías de la comarca de 
la Axarquía, exigió también a la 
presidenta de la Junta de Andalu-
cía, Susana Díaz, que baje los 
impuestos en la comunidad autó-
noma, puesto que «pagamos los 
impuestos más caros del país», al 
tiempo que le exigió que acometa 
reformas «para reactivar la econo-
mía», a imagen y semejanza de lo 
que viene realizando el Gobierno 
central.

En este sentido, incidió en que 
«es algo que ha empezado a hacer 

el presidente Rajoy y que los ciu-
dadanos van a notar a partir del 
día 1 de enero próximo», aseguró 
Moreno, además de añadir que «si 
un país no hace reformas no avan-
za, y el problema que tenemos en 
Andalucía es que su presidenta 

tiene alergia a las reformas».
El líder de los populares anda-

luces reivindicó la bonifi cación 
del impuesto de sucesiones y 
recordó que hay cinco mil anda-
luces que «se han visto obligados 
a renunciar a la herencia de sus 
familiares porque tienen que 

pagar más impuestos que la pro-
pia herencia». «Es algo injusto 
que está haciendo mucho daño», 
subrayó, para añadir que «hay 
36.000 andaluces que se han 
censado en Madrid para pagar 
menos tributos».

Moreno lamentó igualmente la 
inacción del Gobierno regional y 

Juanma Moreno, ayer en Málaga

Efe

acusó a su presidenta de estar 
«más preocupada, en esa perma-
nente tourné a la que nos tiene 
acostumbrados, de buscar puntos 
de encuentro con el PSOE catalán 
que con el principal partido de la 
oposición en Andalucía». 

Moreno  aludió a la entrevista 
de la presidenta anda-
luza en la que afi rmó 
que «se me parte el 
alma con la corrup-
ción» para acusarle de 
practicar «un enorme 
ejercicio de cinismo», 
al señalar que «preside 
la comunidad con 

más casos de corrupción, pero no 
se posiciona en contra de ellos». 
«A mí no se me rompe el alma ante 
su pose electoral, sino al ver a más 
de un millón de andaluces conde-
nados al paro y al comprobar que 
las personas más vulnerables no 
tienen los servicios que su comu-
nidad debería de darle», resaltó.

SOBRE LA ENTREVISTA A DÍAZ

«A mí se me parte el alma al

ver a más de un millón de 

andaluces condenados al paro»

Joaquín Urías,
el rostro de 
Podemos para
las municipales 
en Sevilla

SEVILLA- Joaquín Urías, profe-
sor de Derecho Constitucional 
en la Universidad de Sevilla, fue 
nombrado el pasado sábado 
secretario general de «Sevilla sí 
Podemos», la marca con la que 
el partido de Pablo Iglesias 
concurrirá a las elecciones 
municipales, en este caso, en la 
capital hispalense. Urías enca-
beza así el Consejo Ciudadano 
Municipal, integrado por 25 
personas que compondrán la 
futura candidatura electoral. 
Una lista en la que «estarán 
representados todos los ba-
rrios, de forma paritaria y ge-
neracional» y en la que se inte-
grarán igualmente represen-
tantes de los movimientos fe-
minista, estudiantil, por la vi-
vienda y sindicatos. De entre 
las propuestas, los militantes 
destacan el impulso a los alqui-
leres sociales.

La Razón 

5LA RAZÓN  •  Lunes. 1 de diciembre de 2014

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ANDALUCIA

3000

1976

Diario

103 CM² - 10%

222 €

5

España

1 Diciembre, 2014

usuario
Resaltado



                                                                                                     

 

 

 

 

Dirección de Comunicación  

 

 

 

 

 

 

 

EDUCACIÓN  



8 Domingo 30.11.14  
SUR

MÁLAGA Domingo 30.11.14  
SUR

M

La inspección de servicios 
ha tenido que resolver 
seis casos como el de 
Íñigo Errejón, que aún no 
ha sido llamado a aclarar 
su contrato con la UMA  

MÁLAGA. La Universidad de Má-
laga ha abierto ocho expedientes 
disciplinarios, seis informativos y 
otros tres informes reservados en 
estos dos últimos años, en los que 
viene trabajando la Inspección de 
Servicios, órgano ante el que ten-
drá que declarar el secretario de Po-
lítica de Podemos, Íñigo Errejón, con 
el fin de aclarar las circunstancias 
de su contrato con la UMA como in-
vestigador en un proyecto sobre vi-
vienda que financia la Consejería 
de Fomento y una posible incom-
patibilidad por haber cobrado al mis-
mo tiempo de la Universidad y del 
partido. 

La Inspección de Servicios fue 
creada para velar por el correcto fun-
cionamiento de los servicios y lle-
var a cabo el seguimiento y control 
general de la actividad universita-
ria. Este órgano asesor de la rectora 
fue creado por acuerdo del consejo 
de gobierno de la UMA en diciem-
bre de 2010. Como delegado de la 
rectora al frente de la misma se en-
cuentra Enrique Caro, profesor ti-
tular del departamento de Estadís-
tica e Investigación Operativa de la 
Facultad de Ciencias. Antes de su 
creación, cuando surgía algún con-
flicto el rector nombraba a un ins-
tructor para llevar adelante el expe-
diente. Ahora toda esta labor recae 

en este órgano, que depende direc-
tamente de la rectora. 

Una de las obligaciones de la ins-
pección de servicios es presentar 
anualmente, en los tres primeros 
meses del curso académico, una me-
moria comprensiva de las actuacio-
nes llevadas a cabo en el curso aca-
démico anterior. De las dos últimas 
memorias se desprende que la ins-
pección de servicios ha tramitado 
ocho expedientes disciplinarios, uno 
a personal de administración y ser-
vicios y 7 a personal docente e in-
vestigador. Consecuencia de estos 
expedientes fue el despido de dos 

trabajadores. Hay que recordar que 
el reglamento de régimen discipli-
nario de los funcionarios públicos 
establece que la sanción de separa-
ción del servicio únicamente podrá 
imponerse por faltas muy graves.  

 Por otra parte, tres expedientes 
están pendientes de resolución ju-
dicial. Y es que el trabajador afecta-
do por uno de estos expedientes pue-
de recurrir a la vía judicial una vez 
termina la labor de la inspección de 
servicios, sobre todo en el caso de 
que fruto de la inspección se pro-
ponga algún tipo de sanción, que en 
su máximo grado puede llegar al des-

pido disciplinario. 
El primer paso para iniciar un ex-

pediente de este tipo lo da una auto-
ridad competente (en el caso del que 
afecta a Íñigo Errejón lo ha solicita-
do la rectora). Se trata en estas pri-
meras fases de un ‘informe reserva-
do’, en el que el instructor escucha a 
las partes y estudia la documenta-
ción aportada. En el caso del curso 
2013/13, se abrieron cuatro informes 
de este tipo. Uno de ellos se cerró sin 
propuesta de incoación de expedien-
te disciplinario y en los otros tres ca-
sos  sí hubo propuesta de expedien-
te disciplinario. La inspección deter-

minará la gravedad de la sanción, que 
puede ser leve, grave o muy grave.  

La rectora pide rapidez 
El responsable del proyecto de in-
vestigación para el que fue contra-
tado Íñigo Errejón, Alberto Monte-
ro, confirmó que hasta este viernes 
no habían sido citados por el ins-
tructor. La rectora, que en un pri-
mer momento avaló el contrato de 
Errejón, se vio forzada por la pre-
sión mediática a encargar este in-
forme de inspección, con el encar-
go de que se resuelva «con la máxi-
ma rapidez», dijo en su momento.

La Universidad despide a dos empleados por 
expedientes disciplinarios en los últimos dos años

Vista del campus de Teatinos, con las facultades de Filosofía y Letras y Medicina y la Biblioteca General. :: ÑITO SALAS

FRANCISCO 
GUTIÉRREZ

� fgutierrez@diariosur.es

:: F. GUTIÉRREZ 
MÁLAGA. El caso del secretario de 
Política de Podemos no es el prime-
ro, y seguro que no será el último 
que se presente en la Universidad 
de Málaga. Como él y en sus mis-
mas o similares condiciones hay 
contratados cerca de 600 investiga-
dores, que prestan sus servicios en 
los más de 250 grupos de investiga-
ción acreditados. Cada uno de estos 
grupos acude a distintas fuentes de 
financiación para realizar sus pro-
yectos. Pueden ser convocatorias 
internacionales, a través de fondos 
Feder; financiación nacional, a tra-
vés del Ministerio de Educación a 

cargo del plan nacional de I+D o de 
la Junta de Andalucía por medio del 
denominado Plan Andaluz de In-
vestigación, Desarrollo e Innova-
ción. La propia Universidad dispo-
ne de fondos propios para financiar 
determinados proyectos.  

Aprobado el proyecto, el direc-
tor o investigador principal tiene 
libertad para contratar al personal 
investigador que estime necesario 
para llevar a cabo el proyecto. Estas 
contrataciones deben cumplir, en-
tre otros, el principio de publicidad, 
por lo que la convocatoria debe ha-
cerse pública, normalmente en ta-
blones de anuncios y páginas web. 

Pero es muy frecuente que final-
mente los contratados sean perso-
nas cercanas o muy relacionadas 
con estos grupos de investigación. 
En el caso de Errejón, el investiga-
dor principal del proyecto para el 
que fue contratado es Alberto Mon-
tero, integrante, como aquél, de la 
dirección nacional de Podemos. 

Financiación 
En otros casos, los proyectos de in-
vestigación son financiados a tra-
vés de convocatorias específicas 
con administraciones públicas o 
empresas privadas. Es el caso del 
proyecto en el que hasta mitad de 

diciembre estará trabajando Erre-
jón: ‘La vivienda en Andalucía. 
Diagnóstico, análisis y propuestas 
de políticas públicas para la des-
mercantilización de la vivienda’, 
con investigadores de la UMA y de 
las universidad de Granada, Sevi-
lla, Pablo de Olavide y Castilla-La 
Mancha. Está financiado por la Con-
sejería de Fomento y Vivienda con 
284.604 euros. Los otros tres pro-
yectos adjudicados a la UMA en no-
viembre de 2013, con un montan-
te global de 619.130 euros, son ‘Ela-
boración de una metodología apli-
cada para la detección de puntos 
conflictivos en las infraestructu-

ras viarias de áreas periurbanas an-
daluzas ante episodios de activa-
ción de riesgos sinérgicos asocia-
dos a lluvias torrenciales’, que de-
sarrolla el departamento de Geo-
grafía y las empresas Moriel Inge-
niería Civil SLP y Sfera Proyecto 
Ambiental y cuenta con un presu-
puesto de 104.479 euros. 

‘Micro-emprendimientos para 
la creación de una oferta alojativa 
de base local y sostenible en los cen-
tros históricos de Andalucía’, es el 
título de otro de los proyectos con 
financiación pública, 167.320 eu-
ros, que realizan la UMA y HT Con-
sultoría. El cuarto de los proyectos 
es ‘Propuestas de actuación y pará-
metros de sostenibilidad en las po-
líticas de acceso y rehabilitación de 
vivienda en Andalucía, en un con-
texto de crisis’, que está financia-
do con  62.727 euros y dirigido des-
de la Facultad de Estudios Sociales 
y del Trabajo de la UMA.

Casi 600 investigadores contratados en las 
mismas condiciones que el dirigente de Podemos
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BERTA GONZÁLEZ DE VEGA  MÁLAGA 
Mientras el profesor Alberto Monte-
ro, de la Universidad de Málaga 
(UMA), da detalles del  grado de 
cumplimiento por el dirigente de Po-
demos Iñigo Errejón contratado pa-
ra el proyecto de investigación fi-
nanciado por la Junta, se conocen 
otros datos de la gestión de esta  ins-
titución. Según documentos a los 
que ha tenido acceso EL MUNDO, 
el gerente de la UMA, José Molina 
Ruiz, ha percibido varios pagos en 
concepto de «docencia» pese a que 
el artículo 39 apartado 3 de los esta-
tutos internos establece que «el ge-
rente no podrá ejercer funciones do-
centes», aunque fuentes oficiales 

aseguran que la contradicción es 
perfectamente «legal» y que no exis-
te nada «irregular o anómalo». 

Los pagos más cuantiosos son en 
concepto de «docencia profesora-
do», que se corresponden con cur-
sos de formación en gestión del per-
sonal universitario que también 
suele impartir el secretario general, 
Miguel Porras, lo que le supone un 
sobresueldo en una  época de recor-
tes para profesores y personal de 
administración y servicios. Por lo 
general, suelen ser dos o tres pagos 
al año por 1.600 euros cada uno. 

En la relación de pagos de la Uni-
versidad también figura una hija del 
gerente, Carmen Molina Garrido, 

profesora contratada doctora en el 
Departamento de Hacienda Pública, 
que durante años dirigió el actual 
consejero de Economía, Innovación, 
Ciencia y Empleo, el catedrático José 
Sánchez Maldonado, responsable de 
pedir al Vicerrectorado de Profesora-
do que se habilitara esa plaza, con 
una tipología de contrato que se ha 
convertido en un paso previo al de 
profesor titular. La hija de José Moli-
na percibió 3.000 euros en 2013 por 
«trabajo de investigación recogida de 
datos», según los apuntes contables, 
sin se detallen esas investigaciones. 

Según su currículo –visible en el 
portal especializado Dialnet, ya que 
la web del departamento lleva una 
semana con acceso restringido–, la 
mayoría de los artículos los ha publi-
cado con el consejero en revistas re-
gionales. En el mismo departamen-
to y bajo la misma modalidad con-
tractual figura Carlos Rivas 
Sánchez, sobrino directo de Sán-
chez Maldonado. Tanto el sobrino 
como la hija del gerente tienen sus 
artículos publicados en la Revista de 
Estudios Regionales, con sede en la 
misma facultad, y cuyo director de 
redacción, según la web, es el hoy 
consejero. Además, el  secretario es 
Jesús Sánchez Fernández, al que 
Sánchez Maldonado nombró en 
enero director del Instituto de Esta-
dística y Cartografía de Andalucía.  

El sobrino figura como coautor 
con Sánchez Fernández y Sánchez 
Maldonado del artículo ‘Impacto po-

tencial de la construcción de las in-
fraestructuras Instalaciones de Ensa-
yos y Experimentación (IIEE) asocia-
das al Centro de Tecnologías Ferro-
viarias de ADIF’, o sea, del anillo 
ferroviario de Antequera, con un fu-
turo más que incierto en la actuali-
dad. En las modificaciones presu-
puestarias de la UMA de 2012 figura-
ba un pago de 150.000 euros a 
Sánchez Maldonado por esta investi-
gación. En el convenio que firma 

ADIF con la UMA se establece que la 
primera pagará 59.000 euros sin IVA 
por esta investigación. Los resultados 
de la investigación se presentaron en 
unas jornadas en Antequera, donde 
se vino a decir que la infraestructura 
generaría mucho empleo directo e in-
directo e ingresos para los ayunta-
mientos de la zona. En esa investiga-
ción también participaba un grupo de 
la Universidad de Córdoba. En la pre-
sentación del estudio en Antequera 
estuvo como representantes de la 
UCO Eugenio Domínguez, al que 
Sánchez Maldonado nombró rector 
de la UNIA el pasado mes de enero.  

Tío y sobrino, con otros autores, 
también aparecen en un artículo re-
seña sobre el libro de Víctor Pérez 
Díaz El ideal universitario americano: 
valores y virtudes (liberales). 

Recensión de Universidad, ciuda-
danos y nómadas. En la reseña, escri-
ben: «Para el diagnóstico de los ma-
les de la universidad española el au-
tor se fija en un núcleo central y que 
entiende determinante: las relaciones 
profesores-discípulos-estudiantes. A 
partir de aquí, hace un relato del pro-
ceso de selección y promoción del 
profesorado desde primeros del siglo 
XX, para terminar apuntando lo tan-
tas veces repetido: hay un alto nivel 
de clientelismo, la endogamia es muy 
elevada, etc., y en consecuencia no 
prima el culto a laexcelencia y el de-
bate». Dicho queda por tío y sobrino, 
en el departamento donde está tam-
bién la hija del gerente de la UMA.

El día 13 de enero de 1898, el escritor Emile 
Zola publica en portada del diario L´Aurore, 
en forma de carta abierta dirigida al presi-
dente de la República Francesa, un alegato 
(J´acusse…!) en defensa del teniente Alfred 
Dreyfus, juzgado y condenado por alta trai-
ción. En la misma, acusa a una connivencia 
entre el Gobierno, la mayor parte de los mili-
tares y el Poder Judicial. Son cosas que pa-
san. Tampoco era para extrañarse si además  
el teniente en cuestión era judío. Evidente-
mente, no voy a utilizar este ejemplo como 
pilar para mi argumento, ya que el condena-
do, y posteriormente rehabilitado teniente 
Dreyfus, era el güeno de la peli, en argot de 
Marsé, acusado por los malos de la época… 
Y, como no es cosa empezar el artículo pe-
gándome un tiro en mi propio pie, me vuelvo 
al título del artículo: Yo no acuso. 

Y yo no acuso. Y no acuso por un proble-
ma de salud mental, porque me pierdo en 
el galimatías, en el manoseo interesado de 
los conceptos y en los juegos de los zanca-
dilleros del sistema y/o del subsistema an-
daluz. Vamos a ver… Puede que el caso 
ERE y de los ‘fondos de reptiles’ se trocee 
en tres niveles diferentes: los aforados an-
te el Supremo, los aforados ante el TSJA y 
los forrados no aforados que seguirán o no, 
depende, en mano de doña Mercedes Ala-
ya. En técnica marxista (de los hermanos 
Marx), estaríamos en la parte contratante, 
de la primera parte contratante, del contra-

to contratado. A los primeros, directamen-
te (si van) marchando a las Comisiones del 
Estatuto de Diputados o de Senadores para 
examinar y pronunciarse en el Pleno de sus 
respectivas Cámaras a través del voto se-
creto (previa vía de recurso de los tales, si 
van, y posicionamiento del Supremo acer-
ca del recurso de los tales), si votan (no si 
conceden), a favor o en contra de la conce-
sión del Suplicatorio para, de esta manera, 
entregarlos o no al brazo jurídico como hi-
jos, no de cualquiera, pero sí como hijos al 
fin y al cabo. Punto. 

Los del tercio que tienen que ir al Palacio 
renacentista de Plaza Nueva, en Granada la 
bella, que diría Ganivet el decapitado por la 
tormenta furiosa, allí al lado de la Cuesta 
de Gomerez, o sease, los aforados de se-
gundo nivel o aforadillos, no pueden para-
petarse en la Comisión del Estatuto del Di-
putado del Parlamento Andaluz a modo de 
muralla Barbacana (en términos de Al-An-
dalus) por no haber quedado escribido de 
aquesta manera en las Capitulares del Es-
tatuto correspondiente; y, por ello, si lo tie-
nen a bien los que se asientan en la Real 
Chancillería, serán llamado a capítulo para 
recibir juicio y perdón o condena, o algo in-
termedio, según los niveles y tiempos, 
cuando los aforados de Madrid estén pe-
gando todavía la póliza (es un decir) en el 
primer recurso previo al envío a la Comi-
sión del Estatuto del Diputado o Senador, 

allá en la Plaza y Palacio de las Salesas 
Reales, hoy denominada de la Villa de Pa-
rís. Y, si se han acercado dichos aforados a 
dicho Palacio, por sí y no por medio de ede-
canes, supuestamente no costeados por la 
Junta de Andalucía a través de la Agencia 
Idea (¿quién asesora a Maíllo para que le-
vante la liebre antes de que ésta esté en 
campo abierto?), seguro que serán invita-
dos por el presidente del Tribunal a tomar 
un frugal refrigerio en su despacho, cuya 
cúpula tiene una magnífica Minerva, obra 
del montillano José Garnelo. 

En cuanto al tercer nivel (ahora en serio: 
unos forrados y otros no, pero, al fin y al ca-
bo, cómplices necesarios), ésos, de una u 
otra manera y tras agotar 
dilaciones y recursos y con-
trarecursos previos, serán, 
si están vivos, o los han de-
jado vivir, condenados a 
galeras de por vida… Con-
dena que luego será siendo 
rebajada poco a poco… y 
embargados bienes y he-
rencias propias o del pariente o la parienta, 
por haber jugado a aprendices de brujo. Y 
todos ellos, más los primeros y segundos 
que los terceros, se salvarán si se fragua, en-
tre los que pueden, una especie de ley de 
punto final. Ganas haberlas haylas por par-
te de las instituciones, partidos, sindicatos y 
personas que se ven implicadas por sí o por 
sus partes en éste o en similares o diferen-
tes partes del, por ahora, Estado Español. 

Uno, como que se barrunta algo de esta 
manera. Al tiempo. Cuando doña Mercedes 
de Alaya envió sus papeles al Tribunal Su-
premo, hubo por parte de los aforados albri-
cias, jolgorios, cohetería, timbales, trompe-
terías, chirimías, matasuegras y otros juegos 
y fuegos de artificio, con fondo musical de G. 
F. Händel, que ahora están escuchando Zico 

y Paca. Sus allegados, deudos y partidarios 
se unieron en un solo suspiro: «Por fin está 
el caso en manos de gente seria, y así se des-
velará la verdad, la verdad hasta el fondo». 
Siendo tan evidentes, fueron llamados al so-
siego. Y sus mandamases montaron una ma-
niobra de distracción. Que si tienen que di-
mitir cuando sean imputados, que dimitan 
cuando se abra juicio, que yo soy más decen-
te que tú, y a ti te encontramos en la calle… 
que los estatutos y reglamentos del partido 
dicen… Bah, tonterías. Algo están traman-
do… Por eso, yo no acuso. Sólo cuento, na-
rro, digo, presiento y… punto. 

Acabo de volver a ver Z de Costa-Gavras. 
Basada en el asesinato de Grigoris Lambra-

kis, diputado de la Unión 
Democrática de Izquierda, 
a mano de un provocador 
al servicio de la Seguridad 
del Estado Griego. Tras una 
seria y firme instrucción, el 
jurado dicta una sentencia 
devaluada y frustrante. Os 
transcribo las palabras fi-

nales de la película: «Ante la indignación ge-
neral, el Gobierno dimitió. Después del jui-
cio, la oposición se reagrupó. La victoria 
electoral era inevitable, pero antes de las 
elecciones los militares tomaron el poder 
(21 abril 1967)… La Monarquía cayó. Para-
lelamente los militares prohibían: El pelo 
largo, la minifalda, a Sófocles, Tolstoi, Eurí-
pides, la huelga, a Aristófanes,  Ionesco, Al-
bee, Pinter… la libertad de prensa, la músi-
ca moderna, la letra Z que significa ‘está vi-
vo’ en griego antiguo…». Ustedes verán… 

[Zico y Paca están tirados en la cama es-
cuchando a Händel. Zico, con los cascos 
puestos, no me oye llegar. Paca me mira y 
dice: «Estamos deleitándonos con la Music 
for the royal fireworks & Váter Music. Dé-
janos en paz». Me voy].

Algo traman sobre 
los aforados de los 
ERE... Yo no acuso. 
Sólo narro y... punto

Je n’acusse pas...! 

CRÓNICAS DE ZICO Y PACA 

LUIS CARLOS  
REJÓN

El gerente de la 
UMA cobra por 
docencia pese a 
no poder ejercer  
El departamento del consejero Maldonado tiene 
contratados a un sobrino y a la hija del directivo

El consejero Sánchez Maldonado. J. D.
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Es como el amor verdadero. No
se compra, no se vende y lejos
de disminuir, se acrecienta con
las prohibiciones, los chantajes
y las amenazas. Tampoco se pue-
de fabricar en un laboratorio. Se
resiste a las recetas preconcebi-
das, a la propaganda, y a lo que
sus oponentes llaman sensatez,
objetividad o sentido común.
Quien alguna vez haya sido lo
suficientemente insensato co-
mo para intentar que un adoles-
cente, enamorado hasta la mé-
dula de alguien que no le gusta,
rompa con su pareja, sabe muy
bien cuáles son los resultados.
Más amor, más pasión, una de-
terminación progresivamente
feroz a mantener su relación,
cueste lo que cueste. Así es la
esperanza, como el amor de los
hijos adolescentes, con la parti-
cularidad de que puede llegar a
extenderse para ilusionar a so-
ciedades enteras, igual que la de-
sesperanza logra apoderarse de
todo un país para sumirlo en
una unánime sensación de de-
sahucio. Tengo la impresión de
que lo que se está ventilando
ahora mismo en España obede-
ce a este mecanismo en aparien-
cia simple, pero tan complejo co-
mo los sentimientos humanos,
la materia refractaria por anto-
nomasia a las reglas de los mer-
cados. La esperanza es el cimien-
to de todas las revoluciones, el
único motor capaz de levantar a
masas inermes de desharrapa-
dos contra ejércitos bien arma-
dos. Y nueve de cada 10 intentos
fracasan, sí, pero antes o des-
pués, los soldados se preguntan
a sí mismos quiénes son, a
quién se parecen, de quién se
sienten hermanos. Entonces las
revoluciones triunfan. No hace
falta vivir en Cataluña, ni perte-
necer a Podemos, ni tener un
título de economista para com-
prender que sólo se puede derro-
tar a la esperanza sembrando
una esperanza mayor. Todo lo
demás es un trabajo estéril y, a
menudo, bochornoso.

Mildre quiere volver a 1996, el año en que
Francisco, sumarido, decidió hacer una pe-
queña maleta y cruzar la frontera rumbo a
Estados Unidos. “Lo cambio todo por traer-
lo de vuelta, me ha dejado sola con cuatro
hijos… él ya tiene otra familia enCalifornia”,
dice esta mujer de 47 años que ve cómo
Hoctún, un municipio de Yucatán (sureste
mexicano) se vacía lentamente. La zona ha
perdido más del 35% de su población en 15
años. Lamayoría han sido hombres que van
en busca del ansiado sueño americano.

Ubelong, una organización que gestiona
programas de voluntariado, ha puesto el
punto de mira en este sitio. “En
México siempre se ha hablado
de lamigración del centro y nor-
te del país, pero en los últimos
años el fenómeno seha traslada-
do al sureste”, dice Raúl Román,
cofundador de la ONG. Durante
suvisita aYucatán, seis integran-
tes de Ubelong han recolectado
historias como las de Mildre.
“Hemos hablado con 40 fami-
lias que tienen a uno o más
miembros buscando el sueño
americano. Queremos contar lo
que sucede con las personas
que se quedan a la espera de
que algún día vuelvan los su-
yos”, agrega. Al proyecto de la
expedición —La inmigracion a
través de la fotografía— se ha su-
mado Lonnie Schlein, veterano
fotoperiodista del New York Ti-
mes y ganador del Premio Pulit-
zer en 2002.

Mildre no solo ha sufrido el
abandono de su marido. Mario,
su hijo, se fue en el 2008 con 18
años. “Tú tampoco vas a regre-
sar”, fue lo que le dijo antes de
su partida. También en Hoctún,
Celia Gil, de 44 años, y su hija
Karime, de 26, tienen vidas para-
lelas. Sus parejas se marcharon
a EE UU. Karime lo resume: “Cuando nues-
tros esposos se van todos tenemos esperan-
za de que vuelvan pronto. Pero casi nadie
regresa. Mi marido fue en busca de un sue-
ño, pero ese sueño terminó con su familia”.

EE UU es el país con el mayor número
de inmigrantes del mundo. En 2013 acogía
45,8millones, según datos de Naciones Uni-

das. Se estima que en 2013 residían en ese
paísmás de 12millones demexicanos. Inclu-
yendo a los de segunda y tercera genera-
ción, la cifra llega a 34,7 millones, de acuer-
do con datos del Current Population Survey.

Pese a que Yucatán se ha caracterizado
por su poca inmigración, sus pueblos empie-
zan a vaciarse, comenta Ángel Basto, subdi-
rector de atención a migrantes del Instituto
para el Desarrollo de la Cultura Maya. Las
medidas adoptadas por Obama el 20 de no-
viembre—quepueden beneficiar a cincomi-
llones de personas al recibir un permiso de
residencia o de trabajo temporal y así dejar
atrás la amenaza de la deportación— corrie-
ron como la pólvora en el pueblo de Mildre.

“La verdad, me gustaría quemi esposo y mi
hijo se legalizaran”, comenta esta yucateca.
“Es mejor que se queden ahí, porque volver
sería muy difícil”. El fotógrafo Lonnie
Schlein explica que este proyecto pretende
aportar un grano de arena para que los esta-
dounidenses sean menos hostiles hacia los
migrantes. “La fotografía es un arma pode-
rosa para conectar”, detalla.

La población yucateca que emigra es en
su mayoría indígena, comenta Pedro
Lewin, autor del libro Mayan Journeys: The
New Migration from Yucatan to the US. El
autor dice que este fenómeno ha traído be-
neficios —123 millones de dólares en 2013
(98,7 millones de euros al cambio actual)

por el envío de remesas—, pero también aca-
rrea un desgate. Por ejemplo, dejan de ha-
blarmaya y las familias se desintegran. Mil-
dre conoce las dos caras. “Cuando se fue mi
esposo teníamos una casita de paja, ahora
vivimos bien, no nos quejamos, pero si hu-
biera sabido lo que iba a pasar preferiría
comer ahora frijoles con tortillas”.

ALMUDENA
GRANDES

Retrato de los que se quedaron Esperanza

Celia y su hija Karime, ambas separadas de sus maridos, que emigraron a EE UU. / ubelong

“Mi marido fue en busca
de un sueño, pero ese
sueño terminó con su
familia”, AFIRMA KARMINE

ÓSCAR GRANADOS, México

una ong recoge historias humanas de los efectos de la inmigración a EE UU en el
estadomexicanodeYucatán, hastaahorapocoafectadoperoqueempiezaavaciarse
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Una reyerta salvaje entre hinchas
radicales del Atlético deMadrid y
el Deportivo de La Coruña provo-
có en la mañana de ayer la muer-
te deFrancisco JavierRomeroTa-
boada, un ultra coruñés de 43
años, que fue apaleado y arrojado
al ríoManzanares. La pelea se ini-
ció poco antes de las nueve, cuan-

do unos 150miembros del Frente
Atlético, el grupo ultra del equipo
rojiblanco, se enfrentaron con ba-
tes, navajas, bengalas y sillas a un
centenar de integrantes de los
Riazor Blues, que acababan de lle-
gar a la capital en varios autoca-
res. La batalla dejó 10 heridos y 21
detenidos. La Comisión Antivio-

lencia había calificado el partido
“de bajo riesgo”. La policía investi-
ga losmóviles de los radicales pa-
ra comprobar si quedaron para la
pelea a través de mensajes. Hoy
se reúneAntiviolencia para anali-
zar qué falló en los protocolos de
seguridad. Páginas 41 a 46

 Editorial en la página 26

La campaña electoral del PP
en las municipales de 2007 en
Alicante superó los límites le-
gales y se pagó en dinero ne-
gro, asegura Enrique Ruiz
Córcoles, propietario de la
agencia de publicidad ER
Backspin, al que se le encarga-
ron casi todos los eventos de
promoción.  Páginas 14 y 15

Reyertamortal enMadrid ante el
descontrol de los ultras de fútbol
La policía investiga si los hinchas del Atlético y del
Deportivo intercambiaron mensajes para provocar la pelea

Las FARC liberaron ayer al ge-
neral Rubén Darío Alzate tras
un secuestro de 14 días que lle-
vó al presidente colombiano,
JuanManuel Santos, a suspen-
der las negociaciones con la
guerrilla. Santos afirmó que la
puesta en libertad propicia su
reanudación. Página 5

Un empresario
reconoce que el
PP le pagó en b
una campaña
en Alicante

Adiós a Strand,
poeta del vacío
Muere uno de los autores más
admirados en EE UU  Página 34

La liberación de
ungeneral por las
FARC reanima el
proceso de paz
en Colombia

“Mi madre es una
desconocida paramí”
Ladifícil relación tras el reencuentro
con hijos robados  Páginas 32 y 33

El Partido Socialista se ha dota-
do de una estrategia para las elec-
ciones municipales y autonómi-
cas de mayo de 2015 en la que su

prioridad es retratar a Podemos
como un partido de extrema iz-
quierda, más radical que IU. “Es
fundamental”, dice el documen-
to, a cuyo borrador ha tenido ac-
ceso EL PAÍS, “que la revelación
del discurso hipócrita y engaño-
so de la dirección de Podemos no
ofenda a sus votantes o simpati-
zantes. Ha de recordarse que
aproximadamente un tercio de
los votantes de Podemos, si no
más, votaron en algún momento
al PSOE, y buena parte de ellos
podrían ser recuperables”.

Añade el texto que “será bue-
no recordar que la mayoría de
los líderes de Podemos proceden
de Izquierda Anticapitalista y or-
ganizaciones de extrema izquier-
da afines” y que Pablo Iglesias y
el resto de la cúpula del nuevo
partido no son unos neófitos de
la política, sino que llevan años
ejerciéndola en otros foros. Esta
estrategia para las elecciones se
distribuirá hoy por toda la orga-
nización. En ella se apuntan ar-
gumentosmuy elaborados no so-
lo contra Podemos, sino también
contra el PP.  Páginas 10 y 11

El Barça revive en
el último aliento
Busquets marca en Valencia
en el minuto 93 (0-1)  Página 47

“Esa plaza no te toca. No te pre-
sentes”. Esas palabras escuchó en
1998Ester PérezLorentes, quede-
mandó a la Universidad de León
por no respetar los principios de

igualdad y mérito de unas oposi-
ciones. Ganó la plaza tras un lar-
go litigio. La endogamia y el en-
chufismoconsumena laUniversi-
dad española, en la que un 73% de
profesores trabaja en el mismo
centro en el que estudió, según
Educación. Páginas 30 y 31

El PSOE cree
que un terciodel
votodePodemos
viene de sus filas
Los socialistas diseñan un plan
de acción para frenar el auge de
la formación de Pablo Iglesias
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La endogamia consume
a la Universidad
Un 73% de los profesores trabaja
en el mismo centro en el que estudióELIZABETH REYES L., Bogotá

JOSÉ MARÍA IRUJO
RAFAEL MÉNDEZ, Madrid

ANABEL DÍEZ, Madrid

MARIBEL MARÍN / PILAR ÁLVAREZ
Madrid

Imagen de un vídeo grabado por un vecino durante los incidentes en la zona de Madrid Río. / astv
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Ester Pérez Lorences, de 55 años,
catedrática de Fisiología Vegetal
de laUniversidad deValencia des-
de 2007, estaba apunto de comen-
zar el segundo ejercicio de una
oposición en diciembre de 1998
cuando el tribunal solicitó su pre-
sencia a puerta cerrada. Tras ma-
rearla con que le faltaba un papel,
le dijeron: “Esta plaza no te toca;
no te presentes”. Pérez Lorences
desistió. Ese examen en Valencia
era para ella pocomás que un en-
sayo. Lo que quería, 10 años des-
pués, era volver a casa, y la Uni-
versidad de León había convoca-
do para dos meses más tarde una
plaza a la que tenía previsto pre-
sentarse. Cuando llegó, no la espe-
raban. “El presidente me dijo:
‘¿Qué haces aquí?’. No sé la razón
pero el puesto estaba adjudica-
do”. Se lo dieron a su único com-
petidor, JesúsMiguel ÁlvarezFer-
nández, el candidato local.

El episodio sigue vivo. El Tribu-
nal Superior de Justicia de Casti-
lla y León anuló en 2012 el nom-
bramiento de Álvarez —que recu-
rrió al Constitucional—al conside-
rar que la institución no se había
ajustado a los principios de igual-
dad,mérito y capacidad y obligó a
adjudicar el puesto a Pérez Loren-
ces.Hace dos semanas tomópose-
sión y pidió una excedencia. “Mi
vida ha cambiado. No podría vol-
ver aLeón.No creoque el ambien-
te de trabajo fuera el idóneo. Ade-
más, mis hijas han empezado la
universidad, mi marido trabaja
en Valencia, donde soy catedráti-
ca desde hace siete años...”.

La historia está salpicada de
casos que ilustran que la Univer-
sidad española se nutre de perso-
nas que ha formado evitando
muchas veces la competencia
que favorece elegir a los mejo-
res, y no siempre con mecanis-
mos limpios. Luis Sanz-Menén-
dez, investigador del CSIC, ha
contabilizado 35 anulaciones de
plazas por tribunales superiores
en 20 años. Ocurre muchas más
veces de las que llegan a los juz-

gados, la buena noticia es que
ocurre cada vez menos.

EL PAÍS ha tenido acceso a las
primeras cifras oficiales sobre el
fenómenode la endogamia. ElMi-
nisterio de Educación, que ha de-
clinadoparticipar en este reporta-
je, calcula que el 73% del cuerpo
docente de la universidad pública
del curso 2013-14 estudió en el
centro en el que está contratado.
La estadística provisional cruza
la institución en que trabaja un
docente o investigador con aque-
lla donde ha leído la tesis. Lo que
no refleja es si, entre un paso y el
siguiente, ha hecho carrera en
otro campus. El comité de exper-
tos nombrado por el ministro de
Educación, José IgnacioWert, pa-
ra la reforma universitaria expu-
so las consecuencias de esta prác-
tica en un informe que duerme el
sueño de los justos desde febrero
de 2013. “España no ha tenido un
premio Nobel científico desde ha-
ce más de un siglo: el único lo
obtuvo Santiago Ramón y Cajal
en 1906 (...). En el polo opuesto se
puede situar al Trinity College,
con 32, pese a ser un college entre
la treintena que tiene Cambridge
(...). El sistemauniversitario públi-
co español tuvo 401 patentes en
2010. (...) Como comparación, un
soloprofesor delMIT,Robert Lan-
ger, tiene 811”.

Las clasificaciones internacio-
nales reflejan esta realidad: solo
laUniversidad deBarcelonaha lo-
grado situarse entre las 200 pri-
meras del mundo en la lista de
Shanghái. “Si no nos exponemos a
diferentes formas de pensar la
ciencia, es difícil que entren nue-
vas ideas”, dice Louise McNally,
vicerrectora de profesorado de la
Universidad Pompeu Fabra.

Charles W. Elliot, exrector de
Harvard (EE UU), vio clara esta
relación entre endogamia y baja
productividad y en 1909 advirtió
de que había que atajarla. Todas
las universidades del país se su-
maron al debate y decidieron no
contratar a sus doctores hasta pa-
sado el tiempo. No hizo falta ley
alguna.Paramediados de siglo ha-
bían resuelto el problema. La en-

dogamia solo resistía, y muy sua-
vizada, en facultades de leyes y en
algunos Estados del sur.

El talonario atrae mejor el ta-
lento, y el que las universidades
españolas estén atadas de pies y
manospara ofrecer sueldos indivi-
dualizados es un lastre, coinciden

los expertos. Pero ese es solo uno
de los problemas para combatir
la endogamia de la Universidad
española, muy alejada de Europa
en inversión en I+D (casi un pun-
to menos, con un 1,24% del PIB) y
que ha visto mermar casi el 14%
sus presupuestos desde 2010.

“En los sistemas de gobernan-

za, lo que cuenta hasta para ser
jefe de departamento son las leal-
tades y los votos”, explica Sanz-
Menéndez, doctor enCiencias Po-
líticas y Sociología por la Complu-
tense de Madrid (UCM). “La uni-
versidad es como un juego políti-
co: favorece la formación de coali-
ciones espurias”. El rector se elige
entre los miembros del campus
para cuatro años mediante elec-
ciones —con voto ponderado—
dentro de la comunidad universi-
taria. “Necesita los votos y busca
lealtades. Ha habido intentos de
cambiarlo, pero si la universidad
dice que no, no hay Gobierno que
se atreva”, añade.

La selección del profesorado
se descentralizó en 1983. Hasta
entonces, se convocabaunaoposi-
ción única por área de conoci-
miento a la que concurría gente
de todaEspaña. Quienesmáspun-
tos sacaban, elegían destino. De-
jarlo en manos de las universida-
des favoreció sonadas polémicas
recogidas por revistas comoNatu-
re y Science. En 2001, la Ley Orgá-
nica de Universidades (LOU) vol-
vió a recentralizar el proceso, pe-
ro la presión de muchos campus,
que boicotearon el sistema, hizo
que decayera en 2007.

La revista Cronicle of Higher
Education recogía ese año el caso
deVictoriaLópezRodas, hoy cate-
drática en la UCM, que pese a te-
ner 25 años de experiencia en fa-
cultades deVeterinaria, haber pu-
blicado 58 artículos y tener paten-
tes a su nombre (hoy siete), quedó
fuera de la cátedra deGenética en
cuatro ocasiones. “En los tribuna-
les quien no tiene padrino no se
bautiza, y yo no tenía padrinos;
simplemente tenía trabajos”, re-
cuerda. “Todos los que lograron
las plazas teníanméritos suficien-
tes. Eso sí, quizá yo teníamás. Sen-
tí unadoble injusticia, porquemu-
chas veces quienes te juzgan tie-
nen menos currículum que tú”.

Desde 2007 quien acredita es
la agencia nacional Aneca, muy
cuestionada por los expertos de
Wert, y una comisión de la propia
universidad —formada por los
miembros que fijen los estatutos
de cada campus— decide a quién
otorgar las plazas.

Solo unos datos. Según el es-
tudio de Sanz-Menéndez y Lau-
ra Cruz, del CSIC, en 2006, en el
95% de los casos el docente que
ganó una plaza ya trabajaba en
el centro donde logró un puesto
fijo; el 70% no tuvo ningún con-

Las clasificaciones como la de la Universi-
dad Jiao Tong de Shanghái, copada por los
campus estadounidenses, se han converti-

do enunazote para la imagende las univer-
sidades españolas —solo la de Barcelona
figura entre las 200 primeras del mundo
este año—. Además, han enconado más
aún debates nunca resueltos: una escasa

financiación —siempre por debajo del res-
to de países con los que se quiere compa-
rar aEspaña, tanto en lo que aporta el Esta-
do como en lo que pagan los estudiantes—;
graves problemas de ineficiencia; una en-

dogamia sistémica y falta de rendición de
cuentas en un gigantesco ecosistema con
miles de microorganismos autónomos
—en una misma facultad pueden convivir
undepartamento de élite conotrodesastro-

La Universidad española, a examen
ELPAÍS inicia una serie sobre la calidad de la formación universitaria y sus problemas:
selección de personal, ineficiencia, escasa financiación y falta de rendición de cuentas

La endogamia
alcanza al 73%
de los docentes
Educación calcula por primera vez el
número de profesores que se formaron
en el centro en que están contratados

CHEQUEO A LA ENSEÑANZA SUPERIOR
1. La relación entre calidad y endogamia

J. A. AUNIÓN, Madrid

MARIBEL MARÍN / PILAR ÁLVAREZ
Madrid

“Yo no tenía padrino;
solo trabajos”, dice
una catedrática
que fue rechazada

Estados Unidos
atajó estas prácticas
hace ya más
de medio siglo
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Ester Pérez Lorences, de 55 años,
catedrática de Fisiología Vegetal
de laUniversidad deValencia des-
de 2007, estaba apunto de comen-
zar el segundo ejercicio de una
oposición en diciembre de 1998
cuando el tribunal solicitó su pre-
sencia a puerta cerrada. Tras ma-
rearla con que le faltaba un papel,
le dijeron: “Esta plaza no te toca;
no te presentes”. Pérez Lorences
desistió. Ese examen en Valencia
era para ella pocomás que un en-
sayo. Lo que quería, 10 años des-
pués, era volver a casa, y la Uni-
versidad de León había convoca-
do para dos meses más tarde una
plaza a la que tenía previsto pre-
sentarse. Cuando llegó, no la espe-
raban. “El presidente me dijo:
‘¿Qué haces aquí?’. No sé la razón
pero el puesto estaba adjudica-
do”. Se lo dieron a su único com-
petidor, JesúsMiguel ÁlvarezFer-
nández, el candidato local.

El episodio sigue vivo. El Tribu-
nal Superior de Justicia de Casti-
lla y León anuló en 2012 el nom-
bramiento de Álvarez —que recu-
rrió al Constitucional—al conside-
rar que la institución no se había
ajustado a los principios de igual-
dad,mérito y capacidad y obligó a
adjudicar el puesto a Pérez Loren-
ces.Hace dos semanas tomópose-
sión y pidió una excedencia. “Mi
vida ha cambiado. No podría vol-
ver aLeón.No creoque el ambien-
te de trabajo fuera el idóneo. Ade-
más, mis hijas han empezado la
universidad, mi marido trabaja
en Valencia, donde soy catedráti-
ca desde hace siete años...”.

La historia está salpicada de
casos que ilustran que la Univer-
sidad española se nutre de perso-
nas que ha formado evitando
muchas veces la competencia
que favorece elegir a los mejo-
res, y no siempre con mecanis-
mos limpios. Luis Sanz-Menén-
dez, investigador del CSIC, ha
contabilizado 35 anulaciones de
plazas por tribunales superiores
en 20 años. Ocurre muchas más
veces de las que llegan a los juz-

gados, la buena noticia es que
ocurre cada vez menos.

EL PAÍS ha tenido acceso a las
primeras cifras oficiales sobre el
fenómenode la endogamia. ElMi-
nisterio de Educación, que ha de-
clinadoparticipar en este reporta-
je, calcula que el 73% del cuerpo
docente de la universidad pública
del curso 2013-14 estudió en el
centro en el que está contratado.
La estadística provisional cruza
la institución en que trabaja un
docente o investigador con aque-
lla donde ha leído la tesis. Lo que
no refleja es si, entre un paso y el
siguiente, ha hecho carrera en
otro campus. El comité de exper-
tos nombrado por el ministro de
Educación, José IgnacioWert, pa-
ra la reforma universitaria expu-
so las consecuencias de esta prác-
tica en un informe que duerme el
sueño de los justos desde febrero
de 2013. “España no ha tenido un
premio Nobel científico desde ha-
ce más de un siglo: el único lo
obtuvo Santiago Ramón y Cajal
en 1906 (...). En el polo opuesto se
puede situar al Trinity College,
con 32, pese a ser un college entre
la treintena que tiene Cambridge
(...). El sistemauniversitario públi-
co español tuvo 401 patentes en
2010. (...) Como comparación, un
soloprofesor delMIT,Robert Lan-
ger, tiene 811”.

Las clasificaciones internacio-
nales reflejan esta realidad: solo
laUniversidad deBarcelonaha lo-
grado situarse entre las 200 pri-
meras del mundo en la lista de
Shanghái. “Si no nos exponemos a
diferentes formas de pensar la
ciencia, es difícil que entren nue-
vas ideas”, dice Louise McNally,
vicerrectora de profesorado de la
Universidad Pompeu Fabra.

Charles W. Elliot, exrector de
Harvard (EE UU), vio clara esta
relación entre endogamia y baja
productividad y en 1909 advirtió
de que había que atajarla. Todas
las universidades del país se su-
maron al debate y decidieron no
contratar a sus doctores hasta pa-
sado el tiempo. No hizo falta ley
alguna.Paramediados de siglo ha-
bían resuelto el problema. La en-

dogamia solo resistía, y muy sua-
vizada, en facultades de leyes y en
algunos Estados del sur.

El talonario atrae mejor el ta-
lento, y el que las universidades
españolas estén atadas de pies y
manospara ofrecer sueldos indivi-
dualizados es un lastre, coinciden

los expertos. Pero ese es solo uno
de los problemas para combatir
la endogamia de la Universidad
española, muy alejada de Europa
en inversión en I+D (casi un pun-
to menos, con un 1,24% del PIB) y
que ha visto mermar casi el 14%
sus presupuestos desde 2010.

“En los sistemas de gobernan-

za, lo que cuenta hasta para ser
jefe de departamento son las leal-
tades y los votos”, explica Sanz-
Menéndez, doctor enCiencias Po-
líticas y Sociología por la Complu-
tense de Madrid (UCM). “La uni-
versidad es como un juego políti-
co: favorece la formación de coali-
ciones espurias”. El rector se elige
entre los miembros del campus
para cuatro años mediante elec-
ciones —con voto ponderado—
dentro de la comunidad universi-
taria. “Necesita los votos y busca
lealtades. Ha habido intentos de
cambiarlo, pero si la universidad
dice que no, no hay Gobierno que
se atreva”, añade.

La selección del profesorado
se descentralizó en 1983. Hasta
entonces, se convocabaunaoposi-
ción única por área de conoci-
miento a la que concurría gente
de todaEspaña. Quienesmáspun-
tos sacaban, elegían destino. De-
jarlo en manos de las universida-
des favoreció sonadas polémicas
recogidas por revistas comoNatu-
re y Science. En 2001, la Ley Orgá-
nica de Universidades (LOU) vol-
vió a recentralizar el proceso, pe-
ro la presión de muchos campus,
que boicotearon el sistema, hizo
que decayera en 2007.

La revista Cronicle of Higher
Education recogía ese año el caso
deVictoriaLópezRodas, hoy cate-
drática en la UCM, que pese a te-
ner 25 años de experiencia en fa-
cultades deVeterinaria, haber pu-
blicado 58 artículos y tener paten-
tes a su nombre (hoy siete), quedó
fuera de la cátedra deGenética en
cuatro ocasiones. “En los tribuna-
les quien no tiene padrino no se
bautiza, y yo no tenía padrinos;
simplemente tenía trabajos”, re-
cuerda. “Todos los que lograron
las plazas teníanméritos suficien-
tes. Eso sí, quizá yo teníamás. Sen-
tí unadoble injusticia, porquemu-
chas veces quienes te juzgan tie-
nen menos currículum que tú”.

Desde 2007 quien acredita es
la agencia nacional Aneca, muy
cuestionada por los expertos de
Wert, y una comisión de la propia
universidad —formada por los
miembros que fijen los estatutos
de cada campus— decide a quién
otorgar las plazas.

Solo unos datos. Según el es-
tudio de Sanz-Menéndez y Lau-
ra Cruz, del CSIC, en 2006, en el
95% de los casos el docente que
ganó una plaza ya trabajaba en
el centro donde logró un puesto
fijo; el 70% no tuvo ningún con-

trincante. El 69% logró colocar-
se en la autonomía donde nació.

“El problema no se plantea
bien si se habla de endogamia”,
dice el presidente de los recto-
res, Manuel López. “El proble-
ma es de falta de movilidad. Hay
que buscar incentivos”. Salva-
dor Barberá, catedrático de Eco-
nomía de la Universidad Autóno-
ma de Barcelona (UAB), coinci-
de: “La cuestión se ha agudizado
con la creación de tantas univer-
sidades ligadas a cada comuni-
dad autónoma”.

La Universidad de Málaga
(UMA) ha sido cuestionada en
más de una ocasión por endogá-
mica. La última vez fue este oto-
ño, tras conocerse que en agosto
había convocado cinco plazas a
las que se presentaronnueve aspi-
rantes, siete de la propia institu-
ción. En el concurso para impar-
tirAudiovisual solo hubouna can-
didata: la vicedecana de la facul-
tad, que se ha hecho con el pues-
to. “La convocatoria es pública co-
mo estipula la ley. Si no hay más
candidatos...”, justifica su vice-
rrectora de Ordenación Académi-
ca, María José Blanca. A la plaza
de Fisiología Vegetal se presentó
también una persona, empleada

ya en la Universidad. “Me pare-
cen exageradas las críticas sobre
endogamia. Para concurrir a es-
tas plazas uno tiene que tener la
acreditación de la Aneca. Son per-
sonas con un perfil adecuado pa-
ra docencia e investigación”, dice.

Los expertos recomiendan a
Wert que impida que las universi-
dades contraten a un doctor pro-
pio salvo que haya estado en el
exterior almenos tres años. Es un
asunto polémico. ¿Por qué no ha-
cerlo si es excelente? “Este siste-
ma de no contratar al personal
que estás formando y que ya está
en ciertas líneas de investigación
consolidadas no me parece ade-
cuado”, indica Blanca. “E incluso
creo que atenta contra la igual-
dad de acceso a la función públi-
ca”. Jordi Caballé, catedrático de
Economía de la UAB, matiza: “Un
jurista podría decir que es incons-
titucional. Pero en EE UU, por
ejemplo, no está prohibido por
ley, pero hay un consenso. ¿Qué
ocurre aquí? Que muchas veces
prefieren el sistema feudal, se en-
cuentran más cómodos porque
les exigen menos. Hay que conse-

guir que, cada vez más, la provi-
sión de fondos de los departamen-
tos esté condicionada a la produc-
tividad. Se darán cuenta de que
este sistemano lleva a tener inves-
tigadores competentes”.

La propuesta ya ha empezado
a calar. Las facultades de Econó-

micas de la UAB y las Universida-
des Pompeu Fabra, Carlos III y
Alicante adoptaron hace años es-
ta política, convencidos de que la
forma de caminar hacia una uni-
versidad de excelencia es un siste-
ma de reclutamiento de profeso-
res similar al que emplean en paí-
ses como EE UU: el tenure track.

“El momento clave debería ser la
entrada en la universidad —con
una fuerte y transparente compe-
tencia— y la aceptación social de
que siete años más tarde, si no
has rendido científicamente, te
tienes que ir”, dice Barberá. Lo
que hacen estas facultades es lan-
zar a sus doctores a competir en
losmercados de economistas y re-
clutar a otros de fuera.

Algunas iniciativas han trata-
do en los últimos años de poner
coto a la endogamia. El consejero
catalán de Economía y Conoci-
miento, Andreu Mas-Colell, im-
pulsó en 2001, cuando era titular
deUniversidades, la Institució Ca-
talana de Recerca i Estudis
Avançats (ICREA), que lo que ha-
ce básicamente es buscar talento
a través de una convocatoria in-
ternacional, atraerlo con dinero
público —la Generalitat paga sus
sueldos individualizados hasta
que se jubilan— y empotrarlo en
las universidades y centros de in-
vestigación. “La falta de participa-
ción externa ha sido una fuente
de limitación de la competitivi-
dad y nos planteamos qué se po-
día hacer. Había que inyectar ta-
lento en el sistema. Es imposible
una universidad de primera si no

tiene talento de primera. Ade-
más, se ha demostrado cierto que
el talento atrae mucho dinero”,
asevera Mas-Colell.

ICREA, con un presupuesto
anual de unos 24millones, ha con-
tratado desde sus inicios a 307 in-
vestigadores de muy diversas es-
pecialidades. LaGeneralitat calcu-
la que por cada millón gastado,
los investigadores reportan tres:
en 2012 fueron 61,55 millones.

Pero ICREA, igual que Ikerbas-
que, la iniciativa homóloga pro-
movida por el Gobierno vasco en
2007, no deja de ser un parche
cuya existencia no tendría razón
de ser en un sistemamás flexible.
“La universidad ha cambiado y
mejorado muchísimo en 30
años”, opina Mas-Colell. “Pero si
la miras en el contexto europeo,
nos lastran vicios históricos y una
estructura funcionarial. Las refor-
mas solo necesitan un poco de vo-
luntad política. No hace falta una
revolución drástica, basta con
cambios, sobre todo en la gober-
nanza, quehaganque las universi-
dades pasen de ser instituciones
muy rígidas a instituciones ágiles.
Solo eso ayudaría mucho”.

El Ministerio de Educación no
sabe, no contesta.

Las clasificaciones como la de la Universi-
dad Jiao Tong de Shanghái, copada por los
campus estadounidenses, se han converti-

do enunazote para la imagende las univer-
sidades españolas —solo la de Barcelona
figura entre las 200 primeras del mundo
este año—. Además, han enconado más
aún debates nunca resueltos: una escasa

financiación —siempre por debajo del res-
to de países con los que se quiere compa-
rar aEspaña, tanto en lo que aporta el Esta-
do como en lo que pagan los estudiantes—;
graves problemas de ineficiencia; una en-

dogamia sistémica y falta de rendición de
cuentas en un gigantesco ecosistema con
miles de microorganismos autónomos
—en una misma facultad pueden convivir
undepartamento de élite conotrodesastro-

so—.ELPAÍS abordará estos problemas du-
rante las próximas semanas, intentando
arrojar algo de luz sobreunadiscusiónmu-
chas veces encarnizada, plagada de tópicos
y de contradicciones, en la que se acusa a
los campus a la vez de vivir de espaldas a la
empresa y de haberse echado enmanos de
las empresas; de estar anclados en el pasa-
do y de haber abrazado de forma irrespon-
sable todo tipo de modas pedagógicas…

Nohay solucionesmágicas ni completa-
mente redondas a los problemas de la ense-
ñanza superior. Por ello, la aspiración de
este despliegue, lejos de ofrecer respuestas
cerradas, es incluir todas las voces posi-

bles. Así, junto a los reportajes que se publi-
carán cada lunes, se abrirá a los lectores
un debate en Elpais.com. La discusión irá
acompañada de artículos de dos especialis-
tas con puntos de vista diferentes. La rela-
ción entre endogamia y calidad es el punto
de partida para el debate que se inicia hoy.

Joan Llull, mallorquín de 32
años y hoy profesor ayudante en
la Facultad de Económicas de la
UniversidadAutónomade Barce-
lona (UAB), acabó su doctorado
en 2011 en el Centro de Estudios
Monetarios y Financieros deMa-
drid. Su religión le prohibía que-
darse en la institución en que le-
yó la tesis. “Eso no es una opción.
Un sitio no puede quedarse a sus
doctorados”, dice. “En ese mo-
mento solo puede intuirse si vas
a ser bueno o malo pero no hay
evidencias”. Así que decidió salir
a buscar trabajo almercado inter-
nacional de economistas.

El Job Market (Mercado de
Trabajo) impulsado en 1995 por
el catedrático y primer director
de la Institució Catalana de Re-
cerca i Estudis Avançats (ICREA),
Salvador Barberá, es la gran cita
europea. Se celebra cada mes de
diciembre —este año del 11 al 13
enPalmadeMallorca—enel Sim-
posio de la Asociación Española
de Economía, y emula al vetera-
no ASSA Meetings de EE UU. En
él se citan universidades, pero
tambiénbancos centrales, entida-
des financieras y consultorías

que buscan un determinado per-
fil de economista entre los cerca
de cien que se presentan cada
año. “Todo funciona a través de
Econ Job Market, una web don-
de se registran los candidatos
con sus currículos y cartas de re-
comendación y donde las institu-
ciones contratantes explican qué
especialista buscan”, explica el ca-
tedrático Jordi Caballé.

Llull concurrió al JobMarket,
alASSAMeetings y alRoyal Socie-
ty de Londres. “Hice 120 solicitu-
des a universidades de todo el
mundo, tuve 24 entrevistas y pu-
dieronvermepresentandomi tra-
bajo. Nome quejo”, cuenta. “Lue-
go, aquellas a las quemás les gus-
té me invitaron a pasar con ellos
undía en el campus: das un semi-
nario, hablas con profesores...”.

Tuvo diez ofertas. Se decantó
por laUAB. “Lo realmente impor-
tante es que era un departamen-
to de calidad en la investigación
que yo hago. No tenía preferen-
cia por trabajar enEspaña o en el
extranjero, pero sucedió”, expli-
ca Llull. “Tenía trabajos fuera
pormás dinero, peromimujer es
abogada y aquí podía ejercer su
profesión; en otro sitio se hubiese
tenido que reciclar”.

El problema con que se en-
cuentran las instituciones espa-
ñolas que quieren atraer a los ta-
lentos más brillantes es el tope
salarial. “El sueldo de un recién
doctorado en Economía en
EE UU son 80.000 euros y aquí
son 30.000 comomáximo”, expli-
ca Caballé. La forma de sortear la
ley para poder ofrecer hasta
50.000 euros es complementar-
los con fondos de la UE o de pro-
gramas como el Severo Ochoa.
“No podemos contratar a la me-
gaestrella del Massachusetts Ins-
titute of Technology (MIT), pero
si hay uno que quiere venir a Es-
paña por razones familiares, hay
una oportunidad”, añade.

Los expertos coinciden en que
para luchar contra la endogamia
es necesario flexibilizar los sala-
rios de los campus. “Las universi-
dades deberían tener cierta capa-
cidad de reacción ante las ofertas
hechas desde el extranjero”, dice
Barberá. Coincide con la re-
flexión del consejero catalán de
Economía, Andreu Mas-Colell:
“ICREA es el ejemplo de que un
poco de flexibilidad llega muy le-
jos. A veces no es cuestión de do-
blar el salario, sino de incremen-
tarlo un 5% o un 10%”.

La Universidad española, a examen
ELPAÍS inicia una serie sobre la calidad de la formación universitaria y sus problemas:
selección de personal, ineficiencia, escasa financiación y falta de rendición de cuentas

Unmercado para fichar talento
El Job Market cita cada año a un centenar de economistas
recién doctorados con instituciones que ofrecen trabajo

E La situación de la Universidad

Siga y participe en el debate sobre los
problemas de la Universidad española en
la web de EL PAÍS.

La endogamia
alcanza al 73%
de los docentes
Educación calcula por primera vez el
número de profesores que se formaron
en el centro en que están contratados

CHEQUEO A LA ENSEÑANZA SUPERIOR
1. La relación entre calidad y endogamia

EL PAÍSFuente: Ministerio de Educación.

Personal docente e investigador endógeno
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universidad en que se doctoró
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Campus de la Universidad de
Málaga. / julián rojas

CHEQUEO A LA ENSEÑANZA SUPERIOR
1. La relación entre calidad y endogamia

J. A. AUNIÓN, Madrid

MARIBEL MARÍN / PILAR ÁLVAREZ
Madrid

Para el presidente
de los rectores,
“el problema es la
falta de movilidad”

Mas-Colell: “Se
ha demostrado
que el talento
atraemucho dinero”

M. MARÍN / P. ÁLVAREZ, Madrid

“Yo no tenía padrino;
solo trabajos”, dice
una catedrática
que fue rechazada

Estados Unidos
atajó estas prácticas
hace ya más
de medio siglo
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CIENCIA EN EL DÍA MUNDIAL DEL SIDA, EL MUNDO VIAJA AL CORAZÓN DE LA PANDEMIA (PÁGS. 40 Y 41) CULTURA EL CINEASTA 

JOHN WATERS RELATA SU EXPERIENCIA DE AUTOESTOPISTA Y SE DECLARA CANSADO DE SER UN ‘OUTSIDER’ (PÁG.42)
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Allá por la década de los 70, cuan-
do la Ley General de Educación es-
tableció la enseñanza obligatoria 
desde los seis hasta los 14 años, se 
produjo en España una gran con-
tratación de profesorado. Aquellos 
jóvenes maestros de entonces, que 
estrenaron con entusiasmo la EGB 
y la democracia, se están jubilando 
ahora. Pero la crisis económica ha 
frenado el natural relevo genera-
cional y ha impedido acceder a la 
carrera docente a miles de profeso-
res recién titulados, que aguardan 
ya un tanto desesperanzados a que 
lleguen las oposiciones que les per-
mitirán asentarse de una vez en la 
vida laboral. Las aulas, mientras 
tanto, envejecen. Uno de cada tres 
profesores españoles tiene más de 
50 años y sólo el 8% es menor de 
30 años, según un estudio del Con-
sejo Escolar del Estado al que ha 
tenido acceso EL MUNDO. 

El Informe 2014 sobre el estado 
del sistema educativo alerta sobre 
la edad en la que se encuentran los 
profesores españoles, que «consti-
tuye un factor sustancial para el 
análisis de las necesidades del sis-
tema y sus consecuencias».  

Según este trabajo, realizado a 
partir de datos del Ministerio de 
Educación correspondientes al cur-
so 2012/2013, el 7,9% de los profe-
sores tiene menos de 30 años; el 
30% está entre los 30 y los 40 años; 
el 29,7% pertenece a la franja com-
prendida entre los 40 y los 50 años, 
y el 32,3% del profesorado es ma-
yor de 50 años. En otras palabras, 
el grupo más numeroso es el de los 
que rebasan la cincuentena.  

El informe elaborado por el má-
ximo órgano consultivo del Gobier-
no en materia educativa detalla 
que las plantillas de los colegios 
privados son más jóvenes que las 
de los públicos y que los profeso-
res superan en edad a las profeso-
ras. Los maestros de Primaria (de 
seis a 12 años) tienen menos años 
que los de Secundaria (de 12 a 16 
años), un cuerpo docente al que el 
Consejo Escolar del Estado consi-
dera «maduro» y cuya edad media 
coloca entre los 40 y los 49 años.  

El estudio también analiza la 
edad de los profesores por comu-
nidades autónomas y se da la cir-
cunstancia de que son las regio-
nes con una población más enve-
jecida las que tienen también los 
profesores con más veteranía. Es 
el caso de Galicia y Asturias, don-
de se encuentran los maestros de 
Primaria y los profesores de Se-
cundaria de más años. Por contra, 
los docentes más jóvenes están en 
Navarra, Cataluña o la Comuni-
dad de Madrid.  

El envejecimiento de los docen-
tes no se limita sólo a España.  
Afecta a buena parte de los países 
europeos y ha hecho que se dispa-
ren todas las alarmas. La Comisión 
Europea ha expresado su preocu-
pación en repetidas ocasiones, 
mientras que la Organización para 
la Cooperación y el Desarrollo Eco-
nómicos (OCDE) destacaba en su 
último informe educativo anual, 
publicado el pasado mes de sep-
tiembre, que esta situación «gene-

ra la necesidad de contratar nue-
vos profesores que reemplacen a 
los que se jubilan y, además, tiene 
implicaciones presupuestarias».  

¿Cómo estamos en relación a 
otros países? En Primaria no nos 
alejamos de la media europea y 
somos el octavo país de una lista 
de 26 que va de más jóvenes a más 
viejos. En Secundaria, ocupamos 
el puesto número 18, según el 
Consejo Escolar del Estado, que 
usa datos de 2012 de Eurostat. 

Hay países que están peor que 
España, como Alemania, Italia, 
Portugal, Estonia u Holanda. Los 
que tienen las plantillas más jóve-
nes son Reino Unido y Malta.  

¿Y qué pasa en la universidad? 
El informe del Consejo Escolar no 
lo detalla, pero las cifras del Minis-
terio correspondientes a 2012/2013 
dibujan una plantilla mucho más 
envejecida que la que existe en la 
enseñanza obligatoria: el 20,4% de 
los profesores funcionarios que 
trabajan en las universidades pú-
blicas tiene más de 60 años. En el 
caso de los catedráticos, este por-
centaje se duplica: llega al 40%.  

¿En dónde hay que buscar las 
causas de este problema? «El en-
vejecimiento de las plantillas de 
trabajadores es algo general a to-
da la Administración, debido a la 
reducción o congelación de la 
oferta de empleo público como 

consecuencia de la crisis», respon-
de Diego Ramiro Fariñas, jefe del 
Departamento de Población del 
Consejo Superior de Investigacio-
nes Científicas (CSIC). 

Por un lado, apenas se convo-
can oposiciones y, por otro, la tasa 
de reposición, que es del 10% (en 
2015 subirá al 50%) ha generado 
un tapón. De cada 10 profesores 
que se jubilan, sólo uno de ellos es 
sustituido por otra persona.  

Begoña Pérez Eransus, profe-
sora de Política Social en la Uni-
versidad Pública de Navarra, re-
cuerda que aquellos maestros de 
los años 70 «cumplieron su fun-
ción en condiciones de estabili-
dad». Ahora, cuando «la apuesta 
por la renovación de las planti-
llas empieza a ser necesaria», las 
«administraciones públicas no 
mantienen el gasto que supon-
dría el relevo y contratación de 
profesores jóvenes en las mis-
mas condiciones» que tenían sus 
mayores. 

«Lo que muchas comunidades 
autónomas hicieron antes de la 
crisis fue contratar a jóvenes con 
contratos de interinidad más ba-
ratos para ir sustituyendo al pro-
fesorado funcionario, que es más 
caro. Estos contratos han sido 
los más fáciles de destruir y es 
gente joven que se ha ido a la ca-
lle. A cambio, siguen mantenién-

dose las plantillas más envejeci-
das y, además, incrementando el 
ratio de alumnos por aula para 
hacer frente a la reducción de 
profesorado. El resultado impli-
ca un fuerte deterioro de la cali-
dad educativa», señala.  

Francisco García Cruz, respon-
sable de Enseñanza Pública no 
Universitaria de CCOO, también 
cree que una plantilla envejecida 
repercute directamente en la ca-
lidad de la enseñanza. «Si no in-
corporamos procedimientos de 
innovación y de adaptación tec-
nológica, va a aumentar el desfa-
se a medida que se abra más la 
brecha de edad», avisa. Y vatici-
na: en los próximos 15 años se 
necesitarán más de 200.000 nue-
vos docentes en España. 

Esta cifra la confirma Adrián 
Vivas, presidente nacional del 
sector de Enseñanza del sindica-
to CSIF, que apunta que «en Eu-
ropa harán falta más de dos mi-
llones de profesores» en este 
mismo periodo. «Al ser una plan-
tilla envejecida, en muchos casos 
no está actualizada. Hay muchos 
profesores de la antigua escuela 
en España. Y la educación nece-
sita estar siempre a la última. Si 
no hay vocación y si la profesión 
se pone en cuestión, va a ser 
muy difícil encontrar a buenos 
profesionales».  

% Plantilla
> 60 años

FUENTE: Ministerio de Educación y Consejo Escolar del Estado (datos de 2012/13). Carmen Guitián / EL MUNDO

PLANTILLA MÁS ENVEJECIDA EN LOS CENTROS PÚBLICOS

CUATRO DE CADA DIEZ CATEDRÁTICOS SON SEXAGENARIOS

EN PRIMARIA, MÁS JÓVENES QUE EN SECUNDARIA

LOS DE HUMANIDADES, LOS MÁS MAYORES

LA EDAD DE LOS PROFESORES DE COLEGIOS E INSTITUTOS

LA EDAD DE LOS PROFESORES DE UNIVERSIDAD

Menos de 30 años De 30 a 39 años De 40 a 49 años
De 50 a 59 años De 60 a 64 años De 65 años y más

Total 8 430 30 28

Centros
públicos 6 329 31 31

En %

Menos de 30 años De 30 a 39 años De 40 a 49 años
De 50 a 59 años De 60 años y más

En %

Menos de 30 años De 30 a 39 años De 40 a 49 años
De 50 a 59 años De 60 a 64 años

En %

Centros
privados

Maestros de
Primaria

Profesores de
Secundaria13 7 133 27 19 4,1 4,126,828,6 36,4

13,2 4,227,331,7 23,6

Total

Universidades públicas

Personal funcionario

Catedráticos de universidad

Titulares de universidad

Catedráticos de escuela universitaria

Titulares de escuela universitaria

Otro personal funcionario

Universidades privadas

13

13,9

20,4

39,9

13,1

33,8

19,1

22,1

6,2 Total

14,1

31

34,7

18,4

1,8
Cs. Soc. y
Jurídicas

11,3
27,5

38,6

20,5

2,1
Ing. y

Arquitec.

10,8
22,8

39,5

24,7

2,2
Artes y
Human.

19,4

32,6

31,3

15,1

1,5
Cs. de la
Salud

17,5

41,6

25,2

14,3

1,3
Ciencias

16,2

34,8

33,5

14,2

1,3

LOS SINDICATOS 
CALCULAN QUE EN 
ESPAÑA HARÁN FALTA 
200.000 NUEVOS 
DOCENTES EN LOS 
PRÓXIMOS 15 AÑOS

LA CE Y LA OCDE 
ESTÁN PREOCUPADAS 
POR EL 
ENVEJECIMIENTO  
DEL PROFESORADO 
EN EUROPA

EL 40% DE LOS 
CATEDRÁTICOS  
DE UNIVERSIDAD 
ESPAÑOLES TIENE 
MÁS DE 60 AÑOS, 
SEGÚN EL GOBIERNO
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OLGA R. SANMARTÍN  MADRID 
Francisco Serrano trabaja como tutor de 3º 
de Primaria en el colegio público José Cal-
vo Sotelo del barrio madrileño de Retiro. 
Tiene 27 años y la oposición aprobada. Re-
presenta la juventud. Pedro Rodríguez, de 
68 años, es profesor jubilado de Lengua y 
Literatura y casi toda su vida ha transcurri-
do en un colegio concertado, el Amorós, de 
los marianistas de Carabanchel. Encarna 
la experiencia. EL MUNDO los reunió la 
semana pasada para que conversaran so-
bre las ventajas y las desventajas de la 
edad en el ejercicio de la docencia.  

Francisco Serrano.– No es sólo cuestión 
de ser o no más joven, sino también de la 
actitud. Hay jóvenes viejos y viejos jóve-
nes. Sí que es cierto que a la juventud se 
le asocia tener más ganas, más ilusión y 
estar más puestos en nuevas tecnologías. 
Y a los que no son tan jóvenes se les aso-
cian cosas que han vivido que nosotros no 
tenemos.  

Pedro Rodríguez.– Yo creo que es bueno 
que en un centro haya variedad: jóvenes, 
gente menos joven y gente madura. Como 
has dicho tú, la juventud está en la cabeza. 
Yo siempre he creído que era joven porque 
todos los años repetía el mismo curso. Des-
pués me miraba en el espejo y veía que me 
iba haciendo mayor. Con el paso del tiem-
po, el alumno se va distanciando, te ve ma-
yor. Probablemente, os acercáis más a los 
alumnos y ellos a vosotros que los que so-
mos ya mayores. Cuando era más joven, 
los alumnos de COU nos decían los vier-
nes: «¿Por qué no nos tomamos una caña 

en el mesón Avelino?» Otros dos y yo íba-
mos con ellos. Pasó el tiempo y, cuando te-
nía cuarenta y tantos, les dije un día a los 
alumnos: «¿Por qué cuando acabemos no 
nos tomamos algo?». Y me llevé una sor-
presa porque se miraron y no dijeron na-
da. Y, por supuesto, no fueron. La edad 
también puede separar un poco a los alum-
nos del profesor. Los jóvenes traéis frescu-
ra, venís muy bien preparados, domináis 
las nuevas tecnologías, algo que a nosotros 
nos ha costado un montón. Sabéis idiomas. 
La juventud aporta cosas muy buenas, pe-
ro también la experiencia es fundamental. 
Escuché a Cayo Lara decir: «Cuando un 
viejo muere, muere una enciclopedia». Es 
un proverbio africano.   

F. S.– Yo con mis alumnos no he tenido 
ningún problema de que, por ser joven, 
no me respeten o tengan conmigo una ac-
titud pasota. El respeto se lo gana uno 
con su actitud. 

P. R.– Lo has dicho muy bien. El respeto 
no se impone, se transmite. Importa la ilu-
sión. Lo que pasa es que, según va pasan-
do el tiempo, llega un momento en que te 
sientes cansado y desilusionado, porque tú 
te vas haciendo mayor y ellos no. Tú no 
evolucionas tan rápido como ellos. Y cosas 
que, cuando eras joven, les consentías o les 
aplaudías cuando te vas haciendo mayor 
ya no, no tienes ese humor. Pero yo creo 
que está en la actitud, no en la edad.  

F. S.– En el contexto [de crisis económi-
ca] en el que estamos, los jóvenes no pue-
den acceder a ser maestros. En los cen-
tros en donde yo he estado siempre era el 
más joven. La edad media de la plantilla 
de mi colegio ronda los 45 años, incluso 
se acerca a los 50. Esto es debido a que la 
gente va envejeciendo, se jubila y no se 
convocan oposiciones. Por un lado, va ha-
biendo cada vez profesores más mayores 
y, por otro, los jóvenes que entran lo ha-

cen de forma itinerante, como interinos. 
Yo he tenido bastante suerte por el hecho 
de sacar la oposición tan joven, pero, 
cuando pienso en mis compañeros de ge-
neración, la verdad es que tienen un futu-
ro muy negro. Están formados, quieren 
ser maestros, quieren trabajar en la edu-
cación pública, pero no se les ofrece la 
oportunidad. No pueden demostrar su va-
lía porque no se les deja. Es una situación 
de desesperación absoluta. 

P. R.– La jubilación tendría que ser a los 
60 años y el que quisiera seguir que siguie-
ra. Yo a los 55 años me sentía muy cansa-
do. En Francia, a los 50 años les quitan 
carga de horas lectivas, pero tienen que es-
tar ahí trabajando como jefes de seminario, 
investigando sobre nuevas técnicas y as-
pectos pedagógicos... pero no dar clase, 
porque la clase quema mucho al profesor. 
Yo, a los 60 años, daba una hora diaria de 
clase y han sido los años en los que mejor 
me lo he pasado. 

F. S.– Me parece una contradicción que 
haya tantos maestros jóvenes deseando 
trabajar y luego haya maestros en edades 
avanzadas trabajando. No soy partidario 
de que gente con 65 años esté en activo y  
los de 25 años no puedan hacerlo. Hay mu-
cha gente joven preparada que quiere tra-
bajar. No puede ser que cada vez haya más 
alumnos y menos profesores. 

P. R.– Eso es un desastre porque no va a 
producirse un tránsito de jóvenes a mayo-
res. Va a haber una generación con un ba-
che tremendo.   

F S.– Generación perdida, se llama. 

«HAY MUCHOS 
JÓVENES 
PREPARADOS 
QUE QUIEREN 
TRABAJAR»

FRANCISCO  
SERRANO
Maestro con plaza fija  
de Primaria / 27 años

«CUANDO  
UN VIEJO 
MUERE,  
MUERE UNA 
ENCICLOPEDIA»

PEDRO  
RODRÍGUEZ
Profesor jubilado de 
Secundaria / 68 años

SARA FERNÁNDEZ
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Es una lástima que el auto del
juez Ruz sobre el caso Gürtel no
se haya detenido más en desa-
rrollar el concepto de ignoran-
cia. Era una magnífica ocasión
para que por fin el maestro Sta-
nislaw Lec entrara con todos
los honores en la memoria jurí-
dica española y quedase para la
posteridad en el Aranzadi uno
de sus pensamientos despeina-
dos: “La ignorancia de la ley no
exime de su cumplimiento. Pe-
ro su conocimiento a menudo
sí”. Por lo que se nos ha comuni-
cado, sin desmentido por su par-
te, Ana Mato vivía en la ignoran-
cia, por lo menos cuando era
ministra. Es un dato inquietan-
te, más aún tratándose de la
persona que gestionaba la sani-
dad pública. Pero en lo que res-
pecta a su situación personal,
ese estar en la ignorancia se
presenta como una eximente.
Se propone que sea juzgada co-
mo beneficiaria (“partícipe a tí-
tulo lucrativo”) de la red de co-
rrupción, pero en calidad de ig-
norante. Esa fue la línea argu-
mental de la ardorosa defensa
que hizo el presidente del Go-
bierno, después de cesarla. Bue-
no, disculpen la ignorancia:
Ana Mato dimitió. Si el juez hu-
biese convocado a expertos en
materia de ignorancia, podría
ser iluminador el dictamen de
un etimólogo que abriese dili-
gencias sobre el comportamien-
to sospechoso de las palabras.
Tal vez así descubriríamos a la
verdadera culpable: la ironía.
En el griego clásico, ironía signi-
ficaba “ignorancia fingida o disi-
mulada”. Imagino a la señora
Mato entrar en el garaje un día
y exclamar: “¡Oh, qué casuali-
dad, un Jaguar!”. Y al día si-
guiente: “¡Oh, qué suerte, un
Range Rover!”. El sentido de la
ironía hace la vida más llevade-
ra, incluso para las personas
que viven tal angustia, sin sa-
ber qué berlina van a encontrar
por la mañana en el garaje. He
ahí lo que nos gobierna a día de
hoy: la ignorancia fingida.

El mejor académico de Alemania se llama
Raúl Rojas y nació hace 59 años en la popu-
lar coloniaDoctores de la CiudaddeMéxico.
Rojas ha sido premiado por laUnión deUni-
versidades de Alemania, un gremio que
agrupa a unos 28.500 docentes, con el título
de profesor universitario del año. “La distin-
ción es una gran satisfacción para mí, por-
que se reconoce nuestra labor vinculando la
enseñanza con la investigación”, aseguraRo-
jas. “Mi filosofía ha sido siempre que los
estudiantes aprenden más trabajando en
equipo. Los estudiantes aprenden de otros
estudiantes y el profesor es catalizador”.

Raúl Rojas, un economista con forma-
ción dematemático, experto en informática
yque ahora dirige el departamentode Inteli-
gencia Artificial de la Universidad Libre de
Berlín (FU), tiene una vi-
sión que, si se hace reali-
dad algún día, puede ale-
grarle la vida a todos los
militantes ecologistas. “En
20 años”, afirma el acadé-
mico, “tendremos un siste-
ma operativo que podrá
convertir al auto en una
plataforma autónoma. En
el futuro los automóviles
serán taxis inteligentes
que circularán por las ca-
lles sin un chófer”. Rojas
no es un charlatán, ni tam-
poco un soñador. Desde
que ingresó en 1997 en la
Universidad Libre de Ber-
lín, después de haber obte-
nido sendos doctorados en
Economía e Informática,
se ha dedicado a buscar
nuevos campos de aplica-
ción para la informática.

En 2007, el catedrático
mostró en la capital alema-
na el famoso Espíritu de
Berlín, un automóvil autó-
nomo dirigido completa-
mente por computadoras. El Mini-Van, que
estaba dotado de cámaras y sensores, podía
rodar autónomamente o adaptarse para
una conducción convencional con solo opri-
mir un botón. Rojas no tardó demasiado
tiempo en diseñar un nuevométodo; condu-
cir el Mini-Van a través de un iPhone, “algo
relativamente fácil”, según el académico.

“La meta final es lograr que el auto se mue-
va por sí solo. Si logramos esto, la gente ya
noestará interesada en comprarunautomó-
vil”, dice Rojas.

Tras aquel éxito, su inventor se formuló
una pregunta: ¿sería posible conducir un
automóvil con el cerebro? En 2011, Rojas
volvió a ser noticia gracias al prototipoMIG
(Made in Germany), un moderno Passat
que esconde en sumaletero sensores y orde-
nadores que posibilitan que el coche semue-
va gracias a las ondas electromagnéticas del
cerebro. El académico y sus ayudantes dise-
ñaron una diadema con 16 sensores para
electroencefalogramas. “Confieso que dise-
ñar el programa para el MIG fue un capri-
cho. Soloqueríamos saber si era posible con-
ducir un coche con el cerebro”, revela Ro-
jas. “Lo logramos y ahora queremos desarro-
llar un sistema para una silla de ruedas que

pueda ser conducida con el cerebro de un
discapacitado”.

Rojas llegó a laUniversidadLibre deBer-
lín en 2007, dio vida al departamento de
Inteligencia Artificial y tardó solo dos años
en crear el famoso y ya mítico equipo FU
Fighters, que ha ganado dos veces el cam-
peonato mundial de fútbol para robots y es
casi imbatible en Alemania. Los jugadores
robots son el capítulo más divertido, pero
también elmás interesante del departamen-
to de Inteligencia Artificial de la FU. Los
alumnos del profesor Rojas dedican dos se-
mestres de su carrera a rediseñar los “juga-
dores” y modernizar los programas para
convertirlos en nuevos campeones.

El genio mexicano está convencido de
que los robots son parte del futuro, pero
también tiene una certeza que le permite
dormir tranquilo. Los robots jamás alcanza-

rán la perfección del cerebro humano. “Un
ordenador es invencible en el ajedrez y un
robot puede aprender muchas cosas, pero
nunca será capaz dementir, que es la forma
más alta de la inteligencia del ser humano”,
dice con convicción. La filosofía de Rojas es
simple: “Los robots nos sirven para enten-
dernos mejor a nosotros mismos”.

MANUEL
RIVAS

Elmejor profesor de Alemania La ignorancia

El mexicano Raúl Rojas, nombrado mejor académico de Alemania, con su prototipo MIG.

“Los robots nos sirven
para entendernos
mejor a nosotros
mismos”, asegura

ENRIQUE MÜLLER, Berlín

El mexicano Raúl rojas, especialista en inteligencia artificial, obtiene el galardón
queotorgalaunióndeuniversidadesporvincularlaenseñanzaconla investigación
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VI Aniversario ABC Empresa

España, un modelo a seguir

N
o cabe duda de que hay sig-

nos alentadores que nos in-

dican que la economía espa-

ñola ha enfilado la senda de 

la recuperación. Y no hablo única-

mente de los grandes indicadores 

económicos. También a nivel más 
específico, en nuestro sec-

tor, la formación, se está 

produciendo un incremen-

to en las acciones formati-

vas, y en general, se respi-

ra una atmósfera más po-

sitiva y propicia para 

acometer proyectos y ge-

nerar actividad económi-

ca. Pero vivimos en un entorno glo-

balizado y todo cuanto sucede a 

nuestro alrededor nos afecta. Más 

aun cuando, como en el caso de Es-

paña, venimos de realizar un esfuer-

zo titánico por remontar una situa-

ción muy delicada, un sobreesfuer-

zo que nos ha dejado al límite de 

nuestras fuerzas.  

Todavía somos un país débil des-

de el punto de vista de la estabilidad 

económica, lo que nos hace especial-

mente vulnerables ante posibles de-

sequilibrios exteriores.  

No obstante, no es momento de 

dejarse llevar por la incertidumbre 

y por posibles malos augurios, sino 

de continuar remando en la buena 
dirección. Permane-

ciendo alerta y con los 

pies en el suelo, pero 

manteniendo la deter-

minación que hemos 

mostrado hasta ahora.  

De la misma forma 

que lo que sucede fue-

ra de nuestras fronte-

ras nos condiciona, también nues-

tros progresos tienen un efecto en 

nuestro entorno. Hay que confiar en 

que la tendencia positiva continúe 

no solo en nuestro país sino tam-

bién, y en parte como resultado del 

«efecto espejo» de lo que está suce-

diendo en España, en otros países 

más fuertes que son los que al final 

han de marcar el signo de la econo-

mía global en el futuro.

D
entro de las cifras más po-

sitivas y optimistas que úl-

timamente encontramos 

en parte de las empresas 

españolas, no debemos olvidar que 

quienes concentran estos buenos re-

sultados son las grandes empresas, 

mientras que nuestras pequeñas y 

medianas compañías siguen siendo 

las que más están sufriendo con la 

crisis económica y a las que más les 

está costando salir de ella.  

Este hecho ratifica la situación de 

nuestro mercado de trabajo, donde 

los datos de la última Encuesta de 

Población Activa (EPA) publicada 

por el Instituto Nacional de Estadís-

tica (INE) en el tercer trimestre de 

2014, siguen arrojando una tasa de 

paro excesivamente elevada, situa-

da en el 23,76%.  

Este dato nos recuerda que toda-

vía hay mucho camino por recorrer 

para poder hablar de una recupera-

ción real, ya que la recuperación es 

más lenta e inestable de 

lo esperado y sobre 

todo desigual, entre los 

ciudadanos y diferen-

tes países.  

No olvidemos tampo-

co que el crecimiento 

de nuestra economía 

depende en gran medi-

da del crecimiento de 

nuestros «socios comu-

nitarios» de la Unión Europea, lo 
cual complica la recuperación de la 

economía española.  

En este sentido creo que nuestro 

crecimiento, al igual que el de resto 

de países de nuestro en-

torno, pasa por llevar a 

cabo políticas y medi-

das de recuperación 

económica de forma co-

ordinada, para conse-

guir un crecimiento sos-

tenible a medio y largo 

plazo y alejar los fantas-

mas de una nueva rece-

sión. 

Recuperación desigual

Simón Reyes Martínez Córdova 

Director general de ESIC Business & Marketing School

Curvas 
«La mejoría es 

más lenta e 
inestable de lo 

esperado y sobre 
todo dispar, entre 

ciudadanos y 
países»

VI Aniversario ABC Empresa

Roque de las Heras 

Presidente del CEF y de la UDIMA

Un sistema educativo diferente

I
ndudablemente, los indicadores 

macroeconómicos y la cuenta de 

resultados de las empresas indi-

can que la recuperación es un 

hecho. Sin embargo, el reto ahora 

está en hacer que esa recuperación 

llegue al mayor número de ciuda-
danos posible.  

Y en eso, la educa-

ción, como sector clave 

para la riqueza de un 

Estado, tiene mucho 

que decir.  

Pero la contribución 

del sistema educativo 

al crecimiento econó-

mico no será posible si 

se basa en un modelo 

que deja a la mitad de 

sus estudiantes por el 

camino, cuyos egresa-

dos se suman al drama 

del paro o trabajan por debajo de 

su cualificación. 

En este escenario las empresas 

son fundamentales. Y las universi-

dades esenciales. Y la combinación 

de ambas, la clave. Necesitamos un 

sistema competitivo y flexible, que 

mire y se nutra del mercado de tra-

bajo; que forme en habilidades, com-

petencias y valores que los emplea-

dores demandan; que multiplique 

los itinerarios para dar más opor-
tunidades a los estudian-

tes, a su tiempo; con múl-

tiples pasarelas que les 

permitan transitar por 

los distintos niveles ase-

gurando que, con esfuer-

zo, todos puedan llegar 

al empleo o al emprendi-

miento.  

Las instituciones edu-

cativas tenemos la opor-

tunidad –y la responsabi-

lidad– de impulsar la 

creación de un modelo so-

cial y productivo sosteni-

ble, basado en la calidad, la emplea-

bilidad, la innovación, el emprendi-

miento. Un sistema educativo así, 

solo puede hacernos más fuertes 

para afrontar lo que esté por venir.

Miguel Carmelo 

Presidente de la Universidad Europea

Influencia 
«Nuestros 

progresos tienen 
un efecto en 

Europa»

Conocimiento  
«Las 

instituciones 
educativas 
tenemos la 

oportunidad de 
impulsar la 

creación de un 
nuevo marco 

social y 
productivo»
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