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Sellos de excelencia

Matematicas: Madrid ignora
lo que Shanghai reconoce

EaUus, discriminada en los sellos de calidad
del Ministerio de Economia. El Instituto de
Matematicas, puntero en investigacion,
pierde una importante inyeccion economica

MERCEDES BENITEZ SEVILLA

atematicas se ha quedado
una vez mas sin uno de los
sellos de excelencia que
otorga el Gobierno central
y que suponian una importante inyec-
cién economica para investigar duran-
te los préximos cuatro afios. Se trata
de los programas Severo Ochoa y Ma-
ria de Maeztu, que concede el Minis-

Granada) no ha logrado entrar per-
diendo dinero y provocando el enojo
dela Junta de Andalucia y de la pro-
pia Universidad de Sevilla.

Desde ambas instituciones se re-
cuerda que la hispalense, con el niime-
10 49, es la primera de Espafia en el ran-
king de Shanghai, una de las mas pres-
tigiosas clasificaciones internacionales
y lo consideran un agravio respecto a
Madrid o Barcelona, que han logrado
varias veces estas distinciones.

El tema no es baladi ya que esos se-
llos llevan aparejada una importante
dotacion econdmica. En el caso del Se-
vero Ochoa, supondria una aportacion
de un millén de euros en cuatro afos.
Y en el de Maria de Maeztu, al que van
a optar de nuevo en la préxima convo-
catoria, de medio millén cada afio. Eso
supone que, de entrada, la Universi-
dad de Sevilla, se ha quedado sin reci-
bir dos millones durante los préximos
cuatro anos. Un dinero que podria in-
vertir en investigacion y promocion.
Ademas, desde la Consejeria de Eco-
nomiay Conocimiento (competente
en materia de universidades) se hace
hincapié en esa discriminacién hacia
Andalucia. Segtin la Junta de Andalu-
cia, el 80 por ciento de los programas
de excelencia Severo Ochoa y Maria
de Maeztu los acaparan Madrid y Bar-
celona. Madrid ha obtenido 52 millo-
nes de euros repartidos entre 11 cen-
tros a través de 15 ayudas. Barcelona,
84 millones en 19 centros con 25 ayu-
das. Andalucia ha recibido sé6lo 6 mi-
llones en dos centros aunque el pasa-
do afo la Estacién Biologica de Dofa-
na no renovo el sello que tenia.

¢Qué ha pasado para que Sevillay
Granada sean excluidas de esos sellos
cuando presentaron una candidatura
conjunta desde el Instituto Andaluz de
Matematicas (participado por ambas).

La explicacion la da Tomas Chacon,
director del Instituto de Mateméticas
dela US, quien asegura que el organis-
mo sevillano se presenté por si solo
varias veces, lo mismo que Granada,
sin lograr el reconocimiento. Tras ello,
el Gobierno les recomendé que se fu-
sionaran para optar conjuntamente a
esos galardones. Sin embargo, les re-
comendaron fusionar Sevilla y Grana-
day presentar una propuesta conjun-
ta. Pero, una vez presentada esa pro-
puesta tinica a través del Instituto
Andaluz de Matematicas, constituido
el pasado 20 de octubre, el Ministerio
de Economia argumento que para op-
tar a ese galardon el organismo en

Una disciplina que
estd de moda

Las Matematicas estan de
moda. «Es una carrera muy
demandada», admite el
director del Instituto, quien
reconoce que ya no se ve a los
matematicos «como ratones
de biblioteca». Sus investiga-
ciones son punteras. Mientras
en Matematicas puras investi-
gan los niimeros primos, en
las Matematicas Aplicadas
cada vez hay mas proyectos
innovadores. Como el que
analiza el ADN para encontrar
patrones de ciancer de colon, el
que investiga, a través de
algoritmos, la contaminacion,
el alumbrado prblico, entre
otros proyectos.

Carga politica tras la negativa
«Dala sensacion de que hay una carga politica detras»,
dice el director del Instituto de Matematicas de la US

Dos millones menos
Matematicas no recibira los dos millones del galardon
pese a ser la mejor posicionada de Espana

L

Tomas Chacéﬁ, director del Institufo dé Matematicas de la Universidad de Sevilla (IMUS)

cuestion debia haber sido constituido
antes de enero de 2015.

«Es una excusa», dice Chacén quien
insiste en que en Madrid «sabian de
antemano» que el Instituto Andaluz
se habia constituido recientemente y
que recuerda que el niumero de pro-
yectos del Plan Nacional de Investiga-
cion que consiguen conjuntamente
Sevillay Granada en Matematicas su-
pera al nimero de los que logran con-
juntamente todas las universidades
de Madrid, por un lado, y Barcelona,
por otro. Pese a ello, ambas han logra-
do estos sellos que Sevilla y Granada
no consiguen. «Uno tiene la sensacion
de que hay una carga politica detras»,
dice Chacén. «Somos los primeros en
el ranking y no entiendo por qué hay
otros centros de Espafa que si tienen
esa distincién». Un dinero que consi-
dera vital para contratar mas investi-
gadores y descargarlos de tareas ad-
ministrativas.

La version de Madrid

Desde el Ministerio de Economia se
insistia en que estas distinciones se
otorgan tras «un proceso riguroso» de
evaluacion realizado por comités cien-
tificos agrupados en tres areas: cien-
cias de la vida y medicina, ciencias ex-
perimentales, matematica e ingenie-
ria e innovacién y ciencias humanas
y sociales. Y recalcaban que los sellos
se dan en «concurrencia competitiva»
negando que exista otro criterio que
el de medir la calidad de la investiga-
cién y la innovacién de centros y uni-
dades.

La US volvera a pujar para la proxi-
ma convocatoria. Lo hard el Instituto
de Matematicas de la Universidad de
Sevilla (IMUS) con la participacién de
investigadores de Granada, Malaga y
del Imperial College de Londres.
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La Universidad de Sevilla
ratifica que no aceptara las
denuncias anonimas por acoso

® L as conclusiones de unas jornadas
recogen ademas la importancia de mejorar
las condiciones laborales en la Hispalense

JUAN CARLOS MURNOZ

El Rectorado de la Universidad de Sevilla.

R.S.

Las conclusiones traslalJornada
de Reflexion sobre Actuaciones
ante el Acoso en la Universidad
que el pasado mes de noviembre
acogid la Universidad de Sevilla,
que servirdn para mejorar el pro-
tocolo de la institucion para la
prevencion, evaluacion e inter-
vencion en situaciones de acoso
laboral, sexual y por razén de se-
X0, recogen la importancia de la
mejora en las condiciones labora-
les y el acuerdo existente en no
aceptar denuncias anénimas y
garantizar la confidencialidad.
Asi reza en las conclusiones
de la Hispalense, a las que tuvo
acceso Europa Press, respecto a
un procedimiento en el cual se

remitié a todos los 6rganos de
representacion y centros un cro-
nograma de actuacion que debe
culminar en un texto mejorado
del protocolo para suremisiéony
aprobacidn, en su caso, al Con-
sejo de Gobierno de la Universi-
dad de Sevilla.

De esta manera, la institucion
académica sostiene que debe
haber una politica universitaria
“clara y firme” en relacién a la
“tolerancia cero” ante el acoso,
dentro de un protocolo con fina-
lidad preventiva y que tiene co-
mo principal objetivo “restaurar
el entorno poco saludable que
conllevan las conductas de aco-
s0: no son procesos judiciales, ni
procesos administrativos, ni
procesos disciplinarios”.

Aunque hay un acuerdo unani-
me sobre que el protocolo es una
herramienta preventiva y de inter-
vencion para proteger y defender
los derechos fundamentales de la
personas, no existe en cuanto a si
deben separarse los protocolos de
acoso laboral y de acoso sexual y
por razon de sexo, por un lado, y
los protocolos cuyo ambito de apli-
cacion sean los trabajadores fren-
te a los protocolos dirigidos a re-
solver situaciones de acoso entre
la comunidad estudiantil.

En cualquier caso, las comisio-
nes que intervengan en un proto-
colo u otro deben establecer ca-
nales de comunicacion “fluidos”,
pues “es dificil encontrar un aco-
S0 que no tenga consecuencias en
el ambito laboral, si es en este en-
torno en el que se da, inclusive
cuando afecta al alumnado”. Lo
importante, se agrega, es tener
en ambos enfoques “muy claras”
tanto la perspectiva de género
(Ley de Igualdad) como la de sa-
lud (Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales), es decir, “una vi-
sion integral de la dignidad y sa-
lud de la persona”.

La coordinacién y buena co-
municacion entre los servicios, la
inclusién del estudiantado en
tanto que colectivo mds numero-
so dela comunidad universitaria
en los protocolos, la adopcién de
medidas cautelares para “prote-
ger y restaurar la salud indivi-
dual y ambiental con indepen-
dencia del ambito juridico” o la
constitucion de las comisiones de
evaluacion e investigacién por
personas expertas, interdiscipli-
nares y con conocimiento de la
institucion universitaria son
otros de los puntos reflejados.
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anénimas por acoso

ElCorreo

SEVILLA

»Las denuncias por acoso la-
boral y sexual no podran ser
anénimas. Es una de las con-
clusiones de laIJornada de Re-
flexion sobre Actuaciones ante
el Acoso en la Universidad que
el pasado mes de noviembre
acogi6 la Universidad de Sevi-

1la (US), con el objetivo de me-
jorar el protocolo de la institu-
cion para la prevencion, eva-
luacién e intervencion en si-
tuaciones de acoso laboral,
sexual y por razén de sexo.

Asi reza en las conclusiones
dela Hispalense, a las que tuvo
acceso Europa Press, en las que
la universidad sostiene que de-

be haber una politica universi-
taria «clara y firme» en relacion
alatolerancia cero ante el aco-
so, dentro de un protocolo con
finalidad preventiva y que tie-
ne como principal objetivo
«restaurar el entorno poco sa-
ludable que conllevan las con-
ductas de acoson. A raiz del ca-
so del catedratico Santiago Ro-
mero, condenado a siete aflos
de prision por abusos sexuales
contra dos profesoras y una
becaria, la Hispalense se en-
cuentra en proceso de ejecu-
cion de diferentes medidas. m

Pagina: 5
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La US incide en mejorar
condiciones laborales y rechazar
denuncias anonimas en su
protocolo antiacoso
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m Las conclusiones tras la | Jornada de Reflexién, con varias mesas de ambito
nacional, sobre Actuaciones ante el Acoso en la Universidad que el pasado mes de
noviembre acogié la Universidad de Sevilla (US), que serviran para mejorar &l
protocolo de la institucion para la prevencién, evaluacion e intervencion en
situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de sexo, recogen la importancia
de la mejora en las condiciones laborales y el acuerdo existente en no aceptar

denuncias anénimas y garantizar la confidencialidad. LOTERIA DE NAVIDAD
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BUSCAR
Asi reza en las conclusiones de la Hispalense, a las que ha tenido acceso Europa Press,
respecto a un procedimiento en el cual se remitié a todos los drganos de representacién y Nimeros premiados en el sorteo de 2017
centros un cronograma de actuacion que debe culminar en un texto mejorado del protocolo
para su remision y aprobacion, en su caso, al Consejo de Gobierno de la US. I?EIFEI’E'E‘I";‘; ?_QZPE?_?LE;€ gg;%’;c'l"?

De esta manera, la universidad sostiene que debe haber una politica universitaria "clara y 71 1 98 51 244 0691 4

firme" en relacién a la 'tolerancia cero' ante el acoso, dentro de un protocolo con finalidad
preventiva y que tiene como principal objetivo "restaurar el entorno poco saludable que
conllevan las conductas de acoso: no son procesos judiciales, ni procesos administrativos, ni

procesos disciplinarios”. 4% premio 52 premio
200.000 € 60.000 €
Aungue hay un acuerdo unanime sobre que el protocolo es una herramienta preventiva y de
intervencién para proteger y defender los derechos fundamentales de la personas, no existe en 13378 58808 |18065 |24982
: 5 61207 05431 |03278 |22253
cuanto a si deben separarse los protocolos de acoso laboral y de acoso sexual y por razén de 37872 |00580

sexo, por un lado, y los protocolos cuyo ambito de aplicacién sean los trabajadores frente a los

protocolo dirigidos a resoclver situaciones de acoso entre la comunidad estudiantil.

http://w w w .20minutos.es/noticia/3221622/0/us-incide-mejorar-condiciones-lahorales-rechazar-denunci
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canales de comunicacién "fluidos"”, pues "es dificil encontrar un acoso que no tenga
consecuencias en el ambito laboral, si es en este entorno en el que se da, inclusive cuando
afecta al alumnado”. Lo importante, se agrega, es tener en ambos enfogues "muy claras" tanto
la perspectiva de género (Ley de Igualdad) como la de salud (Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales), es decir, "una visién integral de la dignidad y salud de la persona”.

Patrocinado por:  People in progress

NOTICIAS DE TU CIUDAD

COORDINACION Y MEDIDAS CAUTELARES Sevilla

La coordinacién y buena comunicacién entre los servicios, la inclusién del estudiantado en tanto
que colective mas numeroso de la comunidad universitaria en los protocolos, la adopcién de

. " H o H e i i j ici
medidas cautelares para "proteger y restaurar la salud individual y ambiental con LS naice s nmeldrancond dices

laborales y rechazar denuncias andnimas en

independencia del ambito juridice” o la constitucién de las comisiones de evaluacién e su protocolo antiacoso (R

investigacion por personas expertas, interdisciplinares y con conocimiento de la institucion

universitaria son otros de los puntos reflejados. * Cs reclama al Ayuntamiento que elabore sus
planes de subvenciones y de normativas para

Se considera también oportuno recurrir a personas asesoras externas y crear un grupo de més "seguridad juridica” &

expertos, que podria ser de ambito regional, en las universidades a los que se pueda recurrir.

Estas comisiones deben tener una formacién continua. * Tribunales.- La jusz prorroga otro afo la
instruccion de la causa contra el psiquiatra

"Se debe actuar ante una denuncia falsa y con mala fe, pero es dificil demostrarle”, subrayan Javier Criado @)

las conclusiones, que también apuestan por poner en marcha medidas preventivas que

sensibilicen y formen en esta materia a la comunidad universitaria y sociedad en general, como * La Diputacion renueva su apoyo a la

Fundacién TAS para continuar reforzando la

una buena evaluacion de los riesgos psicosociales, estudios de clima laboral, de campafias de atencién a los discapacitados @)

informacion y sensibilizacion, formacién a toda la comunidad universitaria o desarrollar una red
de informacién y asesoramiento en los campus universitarios.

En relacién a la solucién y medidas adoptadas ante una situacién de acoso, es "fundamental”
establecer un seguimiento periédico de la ejecucion y cumplimiento de las medidas correctoras
propuestas y se debe contar con el apoyo de las dreas de gobierno con competencias para
aplicar las medidas que se hayan establecido en los informes de conclusiones y con los
drganos de representacion.

Por dltimo, se pondra especial atencién a la salud y la carrera académica y/o laboral de las
personas afectadas. Dadas las consecuencias psicolégicas y laborales del acoso para las
personas que lo sufren, la universidad facilitara los apoyos psicolégicos y sociales que estén a
su alcance, derivando, si es necesario, a los recursos especializados existentes.

EL CASO DE SANTIAGO ROMERC

Araiz del caso del catedratico Santiage Romero, condenado a siete afios de prisién por abusos
sexuales contra dos profesoras y una becaria, la Hispalense se encuentra en proceso de
ejecucion de diferentes medidas, relacionadas con aspectos como la ordenacion académica y
la reorganizacién de espacios, al objeto de "mejorar el clima laboral” en el Departamento de
Educacidn Fisica y Deporte, al que pertenecia el condenado, en cumplimiento del informe
elaborado por una empresa externa -medida aprobada por el Comité de Seguridad y Salud-
sobre la situacion en que ha quedado tras el caso el departamento en si, mas alla de la légica
afeccion directa sobre las denunciantes.

La Junta de Personal Docente e Investigador (PDI) llegé a registrar un escrito dirigido al rector
de la institucian, Miguel Angel Castro, solicitando la creacién de una comisién de investigacién
independiente sobre el caso para analizar las actuaciones llevadas a cabo por la Hispalense
tras la denuncia de abusos sexuales presentadas por dos profesoras y una becaria de la
Educacion en 2010 contra el catedratico Romero.

La sede académica remitio, de su parte, un escrito a los Decanatos de centros con los cuales
adjuntaba un triptico informativo sobre el protocolo antiacoso, solicitando la divulgacion del
mismo entre toda la comunidad universitaria.

El caso se saldd con la dimisién del por entonces decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Juan de Pablos, al objeto de abrir una "nueva etapa". Alfonso Garcia fue
posteriormente elegide como nuevo decano del centro.

Consulta aqui méas noticias de Sevilla.

Siguenos en Facebook para estar informado de la tltima hora:

http://w w w .20minutos.es/noticia/3221622/0/us-incide-mejorar-condiciones-lahorales-rechazar-denunci
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ANDALUCIA.-Sevilla.- La US incide en mejorar
condiciones laborales y rechazar denuncias
anonimas en su protocolo antiacoso

SEVILLA, 26 Dic. (EUROPA PRESS) -

Las conclusiones tras la I Jornada de Reflexion, con varias mesas de ambito nacional, sobre Actuaciones ante el
Acoso en la Universidad que el pasado mes de noviembre acogid la Universidad de Sevilla (US), que serviran
para mejorar el protocolo de la institucion para la prevencion, evaluacion e intervencion en situaciones de acoso
laboral, sexual y por razon de sexo, recogen la importancia de la mejora en las condiciones laborales y el
acuerdo existente en no aceptar denuncias anénimas y garantizar la confidencialidad.

Asi reza en las conclusiones de la Hispalense, a las que ha tenido acceso Europa Press, respecto a un
procedimiento en el cual se remitid a todos los 6rganos de representacion y centros un cronograma de actuacion

que debe culminar en un texto mejorado del protocolo para su remision y aprobacion, en su caso, al Consejo de
Gobierno de la US.

De esta manera, la universidad sostiene que debe haber una politica universitaria "clara y firme" en relacion a la
'tolerancia cero' ante el acoso, dentro de un protocolo con finalidad preventiva y que tiene como principal
objetivo "restaurar el entorno poco saludable que conllevan las conductas de acoso: no son procesos judiciales,
ni procesos administrativos, ni procesos disciplinarios".

Aunque hay un acuerdo undnime sobre que el protocolo es una herramienta preventiva y de intervencion para
proteger y defender los derechos fundamentales de la personas, no existe en cuanto a si deben separarse los
protocolos de acoso laboral y de acoso sexual y por razon de sexo, por un lado, y los protocolos cuyo ambito de
aplicacion sean los trabajadores frente a los protocolo dirigidos a resolver situaciones de acoso entre la
comunidad estudiantil.

En cualquier caso, las comisiones que intervengan en un protocolo u otro deben establecer canales de
comunicacion "fluidos", pues "es dificil encontrar un acoso que no tenga consecuencias en el ambito laboral, si
es en este entorno en el que se da, inclusive cuando afecta al alumnado". Lo importante, se agrega, es tener en
ambos enfoques "muy claras" tanto la perspectiva de género (Ley de Igualdad) como la de salud (Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales), es decir, "una vision integral de la dignidad y salud de la persona".

COORDINACION Y MEDIDAS CAUTELARES

La coordinacién y buena comunicacion entre los servicios, la inclusion del estudiantado en tanto que colectivo
mas numeroso de la comunidad universitaria en los protocolos, la adopcion de medidas cautelares para
"proteger y restaurar la salud individual y ambiental con independencia del ambito juridico" o la constitucion
de las comisiones de evaluacion e investigacion por personas expertas, interdisciplinares y con conocimiento de
la institucion universitaria son otros de los puntos reflejados.

Se considera también oportuno recurrir a personas asesoras externas y crear un grupo de expertos, que podria
ser de ambito regional, en las universidades a los que se pueda recurrir. Estas comisiones deben tener una
formacion continua.

"Se debe actuar ante una denuncia falsa y con mala fe, pero es dificil demostrarlo", subrayan las conclusiones,
que también apuestan por poner en marcha medidas preventivas que sensibilicen y formen en esta materia a la
comunidad universitaria y sociedad en general, como una buena evaluacion de los riesgos psicosociales,

http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=30&cod=20171226163559 12
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estudios de clima laboral, de campafias de informacion y sensibilizacion, formacion a toda la comunidad
universitaria o desarrollar una red de informacidn y asesoramiento en los campus universitarios.

En relacion a la solucion y medidas adoptadas ante una situacion de acoso, es "fundamental" establecer un
seguimiento periddico de la ejecucion y cumplimiento de las medidas correctoras propuestas y se debe contar
con el apoyo de las areas de gobierno con competencias para aplicar las medidas que se hayan establecido en
los informes de conclusiones y con los 6rganos de representacion.

Por ultimo, se pondra especial atencion a la salud y la carrera académica y/o laboral de las personas afectadas.
Dadas las consecuencias psicologicas y laborales del acoso para las personas que lo sufren, la universidad
facilitara los apoyos psicoldgicos y sociales que estén a su alcance, derivando, si es necesario, a los recursos
especializados existentes.

EL CASO DE SANTIAGO ROMERO

A raiz del caso del catedratico Santiago Romero, condenado a siete afios de prision por abusos sexuales contra
dos profesoras y una becaria, la Hispalense se encuentra en proceso de ejecucion de diferentes medidas,
relacionadas con aspectos como la ordenacion académica y la reorganizacion de espacios, al objeto de "mejorar
el clima laboral" en el Departamento de Educacion Fisica y Deporte, al que pertenecia el condenado, en
cumplimiento del informe elaborado por una empresa externa --medida aprobada por el Comité de Seguridad y
Salud-- sobre la situacion en que ha quedado tras el caso el departamento en si, mas alla de la l6gica afeccion
directa sobre las denunciantes.

La Junta de Personal Docente e Investigador (PDI) llegé a registrar un escrito dirigido al rector de la
institucion, Miguel Angel Castro, solicitando la creacion de una comision de investigacion independiente sobre
el caso para analizar las actuaciones llevadas a cabo por la Hispalense tras la denuncia de abusos sexuales
presentadas por dos profesoras y una becaria de la Educacion en 2010 contra el catedratico Romero.

La sede académica remitid, de su parte, un escrito a los Decanatos de centros con los cuales adjuntaba un
triptico informativo sobre el protocolo antiacoso, solicitando la divulgacién del mismo entre toda la comunidad
universitaria.

El caso se saldo con la dimision del por entonces decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Juan de
Pablos, al objeto de abrir una "nueva etapa". Alfonso Garcia fue posteriormente elegido como nuevo decano del
centro.

© 2017 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin su
previo y expreso consentimiento.
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The Journal of Physical
Chemistry publica estudio de US
de uranio y material barrera en
cementerios nucleares

» Investigadores de la Universidad de Sevilla (US) acaban de publicaren la
prestigiosa revista The Journal of Physical Chemistry C, perteneciente a la
Sociedad Americana de Quimica, un trabajo sobre |a difusién de uranio en un
material barrera de cementerios nucleares: este articulo ha merecido la portada del
nimero de diciembre de 2017 de esta publicacién cientffica.
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Los cementerios nucleares permanentes estan protegidos del exterior por materiales barrera
arcillosos. En el caso de que hubiera penetracién de agua en ellos y se disolviera el residuo
radioactivo, estos materiales retendrian los elementos radioactivos evitando su salida al
exterior.

Los investigadores realizaron un novedoso estudio tedrico por medio de técnicas estadisticas y
cudnticas con las que simulaban computacionalmente a escala molecular la interaccion entre la
barrera y la principal especie del uranio presente en el residuo. La simulacion consiste en la
produccién de un 'video' a nivel molecular de la difusién del uranio en el material. De esta
pelicula se pueden extraer conclusiones dificiles de obtener de otra forma.

"Los conocimientos obtenidos en la investigacién permiten entender mejor la quimica de los
materiales barrera expuestos a aguas radioactivas, pudiendo ser el inicio de nuevas estrategias
de disefio de materiales barrera mds seguros”, comenta el investigador Sanchez Marcos.

Consulta aqui méas noticias de Sevilla.
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The Journal of Physical Chemistry publica estudio de US de uranio y material barrera en
cementerios nucleares

26 de Diciembre de 2017 12:3%h

Investigadares de la Universidad de Sevilla (US) acaban de publicar en la prestigiosa revista The
Journal of Physical Chemistry C, perteneciente a la Sociedad Americana de Quimica, un trabajo
sobre la difusidn de uranio en un material barrera de cementerios nucleares: este articulo ha
merecido la portada del nimero de diciembre de 2017 de esta publicacion cientifica.
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superordenadores.

Los cementerios nucleares permanentes estan protegidos del exterior por materiales barrera
arcillosos. En el caso de que hubiera penetracion de agua en ellos y se disolviera el residuo
radioactivo, estos materiales retendrian los elementos radioactivos evitando su salida al exterior.

Los investigadores realizaron un novedoso estudio tedrico por medio de técnicas estadisticas y
cuanticas con las que simulaban computacionalmente a escala molecular la interaccién entre ta
barrera y la principal especie del uranio presente en el residuo. La simulacion consiste en la

Inicador cef riesgn c= | Cusnia Cariente:

produccion de un 'video' a nivel molecular de la difusion del uranio en el material. De esta pelicula

se pueden extraer conclusiones dificiles de obtener de otra forma. Ie

"Los conocimientos obtenidos en la investigacion permiten entender mejor la quimica de los ity L g

materiales barrera expuestos a aguas radioactivas, pudiendo ser el inicio de nuevas estrategias de mayar riesgo.

disefio de materiales barrera mas seguros’, comenta el investigador Sénchez Marcos.
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The Journal of Physical Chemistry publica estudio
de US de uranio y material barrera en cementerios
nucleares

SEVILLA, 26 Dic. (EUROPA PRESS) -

Investigadores de la Universidad de Sevilla (US) acaban de publicar en la prestigiosa revista The Journal of
Physical Chemistry C, perteneciente a la Sociedad Americana de Quimica, un trabajo sobre la difusion de
uranio en un material barrera de cementerios nucleares: este articulo ha merecido la portada del nimero de
diciembre de 2017 de esta publicacion cientifica.

El grupo del Departamento de Quimica Fisica, liderado por el catedratico Enrique Sanchez Marcos, esta
especializado en el modelado de especies i6nicas presentes en disolucion utilizando superordenadores.

Los cementerios nucleares permanentes estan protegidos del exterior por materiales barrera arcillosos. En el
caso de que hubiera penetracion de agua en ellos y se disolviera el residuo radioactivo, estos materiales
retendrian los elementos radioactivos evitando su salida al exterior.

Los investigadores realizaron un novedoso estudio tedrico por medio de técnicas estadisticas y cudnticas con
las que simulaban computacionalmente a escala molecular la interaccion entre la barrera y la principal especie

del uranio presente en el residuo. La simulacion consiste en la produccion de un 'video' a nivel molecular de la

difusion del uranio en el material. De esta pelicula se pueden extraer conclusiones dificiles de obtener de otra

forma.

"Los conocimientos obtenidos en la investigacion permiten entender mejor la quimica de los materiales barrera
expuestos a aguas radioactivas, pudiendo ser el inicio de nuevas estrategias de disefio de materiales barrera mas

seguros", comenta el investigador Sdnchez Marcos.

© 2017 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin su

previo y expreso consentimiento.

http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=30&cod=20171226123920

7



La US aprueba su Plan Estratégico para el periodo 2018-2025 http://www.diariodesevilla.es/universidadsinlimites/US-aprueba-Plan-E...

Diariode Sevilla Q

INICIO ACTUALIDAD INVESTIGACION ESTUDIANTES CULTURA AGENDA

ACTUALIDAD

La US aprueba su Plan Estratégico para el
periodo 2018-2025

* Se ha aprobado la convocatoria de hasta 60 plazas de profesor Contratado Doctor para el
profesorado interino

< b3 " o

La US aprueba in nuevo Plan Estratégico.

22 Diciembre, 2017 - 02:00h

El Consejo de Gobierno ha aprobado el Plan Estratégico de la US para el periodo 2018-2025 con una estructura de tres
grandes ejes de actuacion y siete lineas de trabajo. Su objetivo principal es conformar el marco general que orientara y ayudara
a disefiar los futuros planes de actuacion de la universidad. El Plan se presentara a comienzos de 2018.

Desde que se lanz6 'Anticipa’, como proceso participativo para elaborar este plan estratégico en noviembre del 2016, han sido
muchas las actividades desarrolladas y las personas, de dentro y fuera de la comunidad universitaria, implicada. Ellas han sido
realmente las verdaderas protagonistas en la elaboracién de este plan.

Los tres ejes propuestos estan interconectados entre si. El eje |, denominado 'ldentidad Universidad de Sevilla', establece 'qué’
quiere ser la universidad en los proximos afios; mientras que el 'cdmo' conseguirlo se articula en los ejes Il y lll. Asi, el gje 1l
denominado 'Generar valor a través del conocimiento, aglutina las funciones principales de docencia, investigacion, transferencia
y cultura desde el prisma de nuestros retos futuros. Finalmente, el eje 11, 'Construir para el futuro, identifica las herramientas
transversales necesarias para alcanzar estos retos.

Investigacion

1 of3 12/26/2017, 10:24 AM



La US aprueba su Plan Estratégico para el periodo 2018-2025 http://www.diariodesevilla.es/universidadsinlimites/US-aprueba-Plan-E...

En materia de Investigacion, se ha informado al Consejo de Gobierno de la creacion del Instituto Andaluz de Investigacién
Interuniversitario Carlos | de Fisica Tedérica y Computacional (iC1) por parte de las universidades de Sevilla, Granada, Mélaga y
Almeria. Esta compuesto por 59 profesores, de los que 17 son de la US. La productividad de los investigadores del iC1 es elevada
y desde 2012 han publicado 587 articulos en revistas internacionales de prestigio.

Las actividades de este instituto tienen una dimension estratégica en cuanto a las alianzas con la Agencia Espacial Europea
(ESA) en instrumentacién espacial, centro europeo de investigacién nuclear (CERN) o grandes observatorios astrondmicos.

El'iC1 va a permitir compartir grandes infraestructuras cientificas, optimizando la financiacién y evitando la duplicidad de las
inversiones en la comunidad andaluza; y generar una red con suficiente masa critica para concurrir con mayor garantia de éxito
en convocatorias de centros de excelencia. Las grandes lineas de investigacion que incluye son las siguientes: Fisica Hadronica,
Informacion Cuantica, Fisica Matematica, Fisica Estadistica de Sistemas Complejos, Astrofisica, Fisica de Nanoestructuras,
propiedades cudanticas y aplicaciones en grafeno o siliceno.

Empleo

En el capitulo de Profesorado, el Consejo de Gobierno ha aprobado una nueva Oferta de Empleo Publico complementaria para
2017, en virtud de la tasa de reposicion adicional para la estabilizacion de empleo temporal que permite la actual Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Estara destinada a la convocatoria de hasta 60 plazas de profesor Contratado Doctor para
el profesorado interino que lleva, al menos tres afios cubriendo temporal e ininterrumpidamente dichas plazas.

Asimismo, se va a convocar una plaza de movilidad de Catedratico de Universidad, a la que podran concurrir funcionarios de
carrera del Cuerpo de Catedraticos de Universidad o de la Escala de Profesores de Investigacion de Organismos Publicos con
acreditacion para ello. Esta plaza se enmarca dentro del Plan de Captacion de Talento de la US con el objetivo de potenciar y
consolidar la investigacion cientifica y docencia universitaria de excelencia en areas con necesidades estratégicas o con
deficiencias estructurales.

CICUS

El Centro de Iniciativas Culturales de la US (CICUS) ha presentado a los miembros del Consejo de Gobierno su memora anual,
resaltando que en 2017 se ha convertido en un centro de referencia de la cultura universitaria, asi como uno de los espacios de
la cultura innovadora y creativa en Sevilla. EI CICUS ha consolidado una oferta de calidad basada en una programacion que ha
apostado por la reflexion y el debate. En cifras, el CICUS ha programado en 2017: 78 conciertos, 13 exposiciones, 147
proyecciones, 152 conferenciantes, 13 espectaculos de danza y 14 representaciones teatrales. Ha contabilizado mas de
40.000 visitantes y 261.544 visitas a la web.

Formacion Permanente

Por su parte, el Centro de Formacién Permanente (CFP) también ha presentado su memoria anual del curso 16/17. La memoria
incorpora los aspectos relativos a la planificacién académica, a la gestion econémica y de la formacién a demanda, y a las
actividades de colaboracién con empresas y redes nacionales e internacionales de formacion continua.Entre los aspectos a
destacar esta el incremento en un 5% de las actividades formativas en relacion al curso anterior, el aumento de la matricula del
alumnado internacional y la importante presencia de profesionales participantes en la propuesta formativa. Respecto a las
actuaciones planificadas para el presente curso, cabe destacar que desde el CFP se esta trabajando en la mejora dela calidad de
los cursos y el fomento de la formacion a distancia mediante el desarrollo de cursos on-line.

TAMBIEN TE PUEDE INTERESAR

STROSSLE
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La US publica oferta de empleo
por tasa de reposicion adicional
de 60 profesores contratados
doctores

= La Universidad de Sevilla (US) ha publicado en beletin oficial. dias después de su
aprobacién en el Consejo de Gobierno de la institucion académica, una oferta de
empleo pablica de personal docente e investigador para el afio 2017 que
contempla 80 plazas de profesores contratados doctores con vinculacion
permanente.
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Dicha oferta, segln la documentacién consultada por Europa Press, incluye las necesidades de
recursos humanos de cardcter permanente en el ambito docente & investigador con asignacion
presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

La oferta surge en virtud de |a tasa de reposicién adicional para la estabilizacién de empleo
temporal que permite la actual Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para la convecatoria hay que acreditar previamente que la oferta no afecta al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la Hispalense ni de los demas
limites fijados en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Las 60 LDTERIA DE "AVI DAD
plazas estaran destinadas al profesorado interino y se han establecido en funcion del 90 por
ciento de los puestos que, estando dotados presupuestariamente, han estado ocupados de

i : - ) o Comprueba si tudécimo ha
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre

de 2016, sido premiado
Asimismo, se va a convocar una plaza de movilidad de catedratico de universidad, a la que Ndmero 5 20 [E]
podran concurrir funcionarios de carrera del Cuerpo de Catedraticos de Universidad o de la k.

Escala de Profesores de Investigacion de Organismos Plblicos con acreditacién para ello. Esta
plaza se enmarca dentro del Plan de Captacion de Talento de la US con el objetivo de
potenciar y consolidar la investigacion cientifica y docencia universitaria de excelencia en dreas
con necesidades estratégicas o con deficiencias estructurales.
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La US publica oferta de empleo por tasa de reposicion
adicional de 60 profesores contratados doctores

EUROPA PRESS LAS BIBLIOTECAS DE SEVILLA NO CIERRAN
POR NAVIDAD, PERO CAMBIAN SUS
HORARIDS
e LaUniversidad de Sevilla (US) ha publicado en boletin oficial, dias después de LOS HOTELES DE SEVILLA ROZAN EL 100%
su aprobacién en el Consejo de Gobierno de la institucion académica, una oferta DE OCUPACION EN NAVIDAD
de empleo plblica de personal docente e investigador para el afio 2017 que TUSSAM MODIFICA LOS HORARIOS DE
contempla 60 plazas de profesores contratados doctores con vinculacién TODAS LAS LINEAS EN NOCHEBUENA
ERHEITRONG. CRUZCAMPO MOSTRARA TODA SU
MAESTRIA EN UN GRAN LOCAL DE 1400
Dicha oferta, segutin la documentacion consultada por Europa Press, incluye las M2
necesidades de recursos humanos de caracter permanente en el ambito docente e T m
investigador con asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los BORRASCA ANA

efectivos de personal existentes.

ZCOMO DBSERVAR LA SUPERLUNA DE
ESTA NOCHE EN SEVILLA?

La oferta surge en virtud de la tasa de reposicion adicional para la estabilizacion de
empleo temporal que permite la actual Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para la convocatoria hay que acreditar previamente que la oferta no afecta al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la
Hispalense ni de los demas limites fijados en la Ley de Estabilidad Presupuestariay
Sostenibilidad Financiera. Las 60 plazas estaran destinadas al profesorado interino y
se han establecido en funcion del 90 por ciento de los puestos que, estando dotados
presupuestariamente, han estado ocupados de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2016.

Asimismo, se va a convocar una plaza de movilidad de catedratico de universidad, a la
que podran concurrir funcionarios de carrera del Cuerpo de Catedréticos de

I Iniver<idad n de la Ferala de Prafecnrec de Invecticaridan de Nroaniemne Piihlirns ran
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acreditacion para ello. Esta plaza se enmarca dentro del Plan de Captacion de Talento
de la US con el objetivo de potenciar y consolidar la investigacion cientifica y docencia

universitaria de excelencia en areas con necesidades estratégicas o con deficiencias

estructurales.
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CEMENTERIO DE SAN FERNANDD

5 MONUMENTOS IMPRESCINDIBLES QUE
DEBES VISITAR EN SEVILLA

SEIS PUNTOS DE INTERES DE LA ALAMEDA
DE HERCULES

CINCO PUNTOS CLAVE DE LA TORRE DEL
ORO QUE DEBES SABER

CINCO ENCLAVES MISTERIDSOS DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA

http://w w w .seviocio.es/titulares/la-us-publica-of erta-de-empleo-por-tasa-de-reposicion-adicional-de-6(
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europa press

Andalucia

ANDALUCITA.-Sevilla.- La US publica oferta de
empleo por tasa de reposicion adicional de 60
profesores contratados doctores

SEVILLA, 26 Dic. (EUROPA PRESS) -

La Universidad de Sevilla (US) ha publicado en boletin oficial, dias después de su aprobacién en el Consejo de
Gobierno de la institucidon académica, una oferta de empleo publica de personal docente e investigador para el
ano 2017 que contempla 60 plazas de profesores contratados doctores con vinculacion permanente.

Dicha oferta, segtin la documentacion consultada por Europa Press, incluye las necesidades de recursos
humanos de caracter permanente en el &mbito docente e investigador con asignacion presupuestaria que no
pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

La oferta surge en virtud de la tasa de reposicion adicional para la estabilizacion de empleo temporal que
permite la actual Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para la convocatoria hay que acreditar previamente que la oferta no afecta al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria establecidos para la Hispalense ni de los demas limites fijados en la Ley de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Las 60 plazas estaran destinadas al profesorado interino
y se han establecido en funcion del 90 por ciento de los puestos que, estando dotados presupuestariamente, han
estado ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de
diciembre de 2016.

Asimismo, se va a convocar una plaza de movilidad de catedratico de universidad, a la que podran concurrir
funcionarios de carrera del Cuerpo de Catedraticos de Universidad o de la Escala de Profesores de
Investigacion de Organismos Publicos con acreditacion para ello. Esta plaza se enmarca dentro del Plan de
Captacion de Talento de la US con el objetivo de potenciar y consolidar la investigacion cientifica y docencia
universitaria de excelencia en areas con necesidades estratégicas o con deficiencias estructurales.

© 2017 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin su
previo y expreso consentimiento.

http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=30&cod=20171226130158 11
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Insights from
Nobel Laureates, for scientists everywhere

2017

Spain: Jules Hoffmann

Scandinavia: Shinya
Yamanaka

Brazil: Aaron
Ciechanover

Germany: Heidelberg
and Berlin

2016

China: Barry Marshall

Japan: Frangoise
Barré-Sinoussi

Korea: Brian Kobilka

France: Harold
Varmus

2015

Brazil: Bruce Beutler

US: Randy Schekman

2014

China: Paul Nurse

UK: Brown &
Goldstein

Brazil: Martin Chalfie
China: Tim Hunt

Scandinavia: Roger
Kornberg

2013

US: Craig Mello

Russia: Peter Agre

2012

Korea: Elizabeth
Blackburn

China: Oliver Smithies
US: Bruce Beutler

India: Peter Doherty

2011

China: Barry Marshall

US: Michael Brown

Jules Hoffmann In Partnership with:

Spain — Barcelona,
Madrid and Seville AstraZeneca

27th Nov - 29th Nov 2017

Nobel Laureate Jules Hoffmann visited three cities in Spain for a Nobel Prize
Inspiration Initiative event in November 2017. He met students and scientists from
the following institutions in Barcelona, Madrid and Seville:

University of Barcelona

Barcelona Biomedical Research Park (PRBB)

Autonoma University of Madrid (UAM)

Hospital La Paz Institute for Health Research (IdiPAZ)
August Pi i Sunyer Biomedical Research Institute (IDIBAPS)
AstraZeneca Spain

Spanish National Centre for Cardiovascular Research (CNIC)
Institute of Biomedicine of Seville (1BIS)

University of Seville

Watch the highlights of NPII Spain:

Jules Hoffmann

Jules Hoffmann is a Professor at the University
of Strasbourg and Senior Researcher at CNRS
(Centre National de la Recherche Scientifique).
He dedicated his work to the study of the
genetic and molecular mechanisms responsible

for innate immunity in insects. The work of
Hoffmann and his associates has provided new
insights into the defence mechanisms that
organisms, from the most primitive up to
humans, employ against infectious agents. By
demonstrating the marked conservation of
innate defence mechanisms between insects
and humans, the work initiated by Hoffmann
and his collaborators has led to a re-evaluation

of the role of innate immunity in mammals.
More generally, the Drosophila model has
enabled biologists throughout the world to
make considerable progress, not only in
developmental genetics and innate immunity,
but also in the study of certain human
pathologies and in the understanding of
memory, behaviour, sleep and nutrition
phenomena. With Bruce A. Beutler and Ralph M.
Steinman, Hoffmann was awarded the Nobel
Prize in Physiology or Medicine in 2011.

Hoffmann set up and headed the CNRS
laboratory “Endocrinology and Immunology of

Insects” within the CNRS Institut de Biologie
Moléculaire et Cellulaire in Strasbourg, which he
also directed from 1994 to 2006, and where he
still works with his collaborators. He was

See Professor Hoffmann's lecture on video:

President of the French Académie des Sciences in
2007 and 2008, and is a member of the Academy
of Sciences of the United States of America,
Germany and Russia. He has been awarded
numerous prestigious prizes, such as, in recent
years, the Rosenstiel Award for his work on
immunity (with Ruslan Medzhitov; 2010), the
Keio Medical Science Prize (with Shizuo Akira;
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2010

UK: Tim Hunt

Nobel Prize
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Initiative

Mabsl Preze.
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Initiative

Events About NPII

Website Made by iWeb.
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2011), the 2011 Gairdner Award for Medical
Research (with Shizuo Akira) and the 2011 Shaw
Prize in Life Science and Medicine (with Bruce
Beutler and Ruslan Medzhitov). He also received
the CNRS Gold Medal. Hoffmann is Officier de la
Légion d’Honneur in France and is an Immortel at
the Académie Frangaise (2012).

Copyright © Nobel Media AB 2017
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ENVIENOS UNA FOTO ORIGINAL
del homenajeado con sus datos y el

BEF

mensaje que quiere que aparezca a Diario  Julian RuizRomero  Toni Agiiera JOAN MANUEL GERARD

de Sevilla, Seccién Agenda, C/ Rioja 14, (1 afio) Tu mama, Marquez SERRAT DEPARDIEU
41001 o a agenda@diariodesevilla.es. papdy hermano, te (11 afios) (74 afios) (69 afios)
Recuerde enviar estos datos de lunes a desean felicidades Felicidades Cantautor Actor

en tu primer afo. Te
queremos con locura

viernes, adjuntar una fotocopia del DNI
del remitente y un teléfono.

a

DIEGO ‘EL
CIGALA’
(49 afos)
Cantante

Promociones para familias

en ‘Animal Inside Out’

Las familias que visiten la exposicion disfrutaran
de promociones especiales durante las vacacio-
nes de Navidad. EL ticket familiar (dos adultos y
dos nifios) a 35 euros; el ticket de familia numero-
sa (dos adultos y tres nifos) 40 euros; un adulto y
un nifio, 28 euros; 1 adulto y tres nifios, 33 euros.

'‘Bailando con la diversidad’

® | a ETS Ingenieria
acoge un espectaculo
de flamenco inclusivo
para personas

con discapacidad

S.V.

El Teatro de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Sevi-
lla acogié la celebracién del ac-
to cultural Bailando con la diver-
sidad, espectaculo de la compa-
fifa José Galan, con mdusicay fla-
menco inclusivo.

Personas con y sin discapaci-
dad fusionaron movimientos
flamencos al ritmo de la Or-
questa Filarmonia de Sevilla.
Un evento organizado por la Fe-
deracién Provincial de Asocia-
ciones de Personas con Disca-
pacidad Fisica y Organica de
Sevilla (FAMS-Cocemfe Sevi-
lla), con el que la entidad persi-
gue dar visibilidad a las capaci-
dades de este colectivo y reco-
nocer las acciones que fomen-

JOAQUIN DEL CID
También se entregaron los premios del I Concurso de Dibujo y Fotografia.

nalyen él participaron, ademas
del presidente de la Asociacion
de Filarmonia de Sevilla, José
Ramos, el director de la escuela
que dirigi6 la orquesta, Claudio
Gémez Calado, la soprano Julia
Moya, la cantaora Inma La Car-
bonera, los guitarristas Lola
Yang y José M. Tudela y la com-
pafiia de baile José Galan.

tan la normalizacion del mis-
mo. Su presidente, Juan José
Lara, que lleva mas de treinta
afios luchando por la integra-
cién y la accesibilidad e igual-
dad, hizo ademds entrega de los
premios del I Concurso de Dibu-
joy de Fotografia.

El acto fue presentado por la
periodista sevillana Marina Ber-

Reconocimiento

R BT

Entrega de los Premios del Mercado Navideio de Artesania

EL Ayuntamiento concedio el Premio a la Mejor Obra Conjunta al taller de soplado de vidrio Estudio Ciento?2,
de Miguel David de Diego, y el Premio a la Mejor Imagen Conjunta del Producto al taller KUU, de Yukiko Kita-
hara y Guillermo Gil Alvarez. También dio tres menciones especiales: taller Reza Baharlou, del artesano Reza
Baharlou; taller Papeles para Sentir, de Pilar Rodriguez Rivas; taller Estampa Bibliofilia, de Philippe Laffont.

FARMACIAS

Sevilla

Teléfono 902 522 111

Centro. San Pablo, 5
(954225129), Feria, 126
(954380900), Menéndez
Pelayo, 68 (954421653),
Amor de Dios, 2
(954382715), Plaza Alfal-
fa, 11 (954226447), Traja-
no, 40 (954385706), Ala-
meda de Hércules, 24
(954380159), Argote de
Molina, 25 (954224329),
Juan Antonio Cavestany, 3
(954422402), Menéndez
Pelayo, 12 (954418359),
Amador de los Rios, 31
(954421153).
Triana-Los Remedios.
EsperanzadeTriana, 13
(954333188), Juan Diaz
de Solis, 12 (954330249),
Lépez de Gomara, 5
(954333073), San Vicente
de Padl, 14 (954330755),
Padre Damian, 4
(954450182), Niebla, 50
(954273329), Niebla, 4
(954273812),Avda. Coria,
21(954333082), Fernan-
doIV,4(954276686), Re-
publicaArgentina, 10
(954276687).
Norte-Macarena.Corral
delAgua (954950768),
Avda. Pino Montano, 10
(954359904), San Juan
Bosco, 32 (954410007),
Avda. Sanchez Pizjuan, 6
(954370132), Lopez Azme,
1(954372901), Santa Ma-

(954356595), Camino de
los Toros, s/n (954942568),
Avda. Dr. Fedriani, 13
(954942568).

Zona Sur. Avda. Ramon
Carande, 5 (954531936),
Avda. Manuel Siurot, 3
(954615795), Paseo de Eu-
ropa, 25 (954641569),
Avda. Finlandia, s/n
(954641625), Avda. Bueno
Monreal, 28 (954240288),
Chucena, 36 (954672008),
Reina Mercedes, 17
(954611934), Lishoa, 260
(954631950), Asencioy
Toledo, 40 (954690924),
Bda. La Oliva, locs. 8-9
(954235034), Perséfone, 6
(954377667), Castillo de
Constantina, 4
(954610437), Mesina, 8
(954127448), Colombia,
10(954621208).
Nervion-San Pablo.
Marqués de Nervién, 103
(954632390), Gran Plaza,
6Acc. (954636095), Avda.
Eduardo Dato, 46
(954637738), Efeso, s/n
(954520121), Avda.Ra-
moény Cajal, 9
(954647181), Luis Monto-
to, 85 (954580798), Avda.
deAndalucia, Centro Co-
mercial Los Arcos
(954520567), Poligono
San Pablo, Barrio C, ¢/ Jeru-
salén, 35(954519121).

Lemos, 32 (954419110),
Avda. de las Ciencias, 33
(955442329), Avda. Gavi-
lanes, Rochelambert, blg.
14(954632539), Avda. de
las Ciencias, 18
(954409657), c/ José Jests
Garcia Diaz, 32
(954676238), Urbano
Orad, 9 Edificio Navieste 4
(954406496), Avda. Ciu-
dad de Chiva, 26
(954510720), Avda. Juan
XXIIl, blg. Romegosa
(954655461).

22.00A 9.30 HORAS

Centro. Amador de los
Rios, 31 (954421153).
Sur. Castillo de Constanti-
na,4(954610437); Mesi-
na, 8 (954127448); Colom-
bia, 10(954621208);
Avda. Dr. Fedriani 13
(954371828).

Triana. RepublicaArgen-
tina, 10 (954276687).
Nervion. Luis Montoto,
85, (954580798); Pol. San
Pablo, Barrio C, calle Jeru-
salén, 35(954519121);
Avda. Andalucia, Centro
Comercial Los Arcos
(954520567).

Este. Avda. Ciudad de Chi-
va, 26 (954510720); Avda.
Juan XXIll, Blg. Romegosa

ria de Ordas, 12 Zona Este. Avda. Emilio (954655461).
Provincia
Alcala de Guadaira. De El Cuervo. De 9:30a9:30: Angeles, 11.

9:30a22:00:¢/ Picuda, 1;¢/
Arroz, 2;c/ Santander, 20;c/
Malasmafianas, 59; ¢/ Du-
quesa deTalavera, 25; ¢/
Santander,20.De 22:00 a
9:30:¢/ Nuestra Sefiora del
Aguila, 53.

Alcaladel Rio.De 9:30a
9:30: ¢/Juan Ramén Jimé-
nez, 8.

Arahal. De 9:30a9:30:c/
Vereacruz, 19.
Aznalcéllar.De 9:30a
9:30: ¢/ 28 de Febrero, 12.
Benacazén.De9:30a
22:00:Avda.Andalucia, 38
Bollullos de la Mitacion.
De 9:30a22:00: c/ Larga, 27

Bormujos. De 9:30 a2 22:00:

Avda.Aljarafe, 70; ¢/ 28 de
Febrero, 6.

Brenes.De 9:30a9:30: ¢/
Real, 29.

Burguillos. De 9:30 a
22.00:Avda.Alcalde José
Cuesta Godoy, 21.

Camas. De 9:30a a9:30:
¢/ Julio César, 13.
Cantillana. De 9:30a9:30:
c/Murillo, 17.
Carmona.De 9:30a9:30:
Paseo de SanAnton, 41.
Castilleja de la Cuesta.
De 9:30a22:00:c/Real, 157.
Cazalladela Sierra.De
9:30a9:30: c/Plazuela, 16.
Constantina.De 9:30a
9:30: ¢/ Mesones, 1.
Coriadel Rio.De9:30a
9:30:¢/ Carretero, 178.

Dos Hermanas. De 9:30a
22:00: ¢/ Antonio Machado,
44; Avda. Reyes Catolicos, 4;
Bda. ElCano; Avda. de los Pi-
rralos, 100.De 9:30 2 9:30: ¢/
Antonia Diaz, 30.

Ecija. De 9:30 2 9:30:Avda.
MariaAuxiliadora, 7. De
9:30a22:00: ¢/ Ronda Las
Huertas Esq. ¢/ Mezquita.

/Virgen del Castillo, 24.
ElViso del Alcor.De 9:30 a
22:00: c/Rosario, 60.
Espartinas.De 9:30a
22:00: Centro Comercial El
Espartal. local, H-2-0.
Estepa.De9:30a
22:00:Avda.Andalucia, 122.
Fuentes de Andalucia.
De 9:30 2 9:30: c/General Ar-
mero, 91.

Gelves. De 9:30a14:00: ¢/
Almeria, 13.

Gines. De 9:30a22:00: ¢/
Colon, 30.

Guillena.De 9:30a29:30: ¢/
Becquer, 25.

Isla Mayor. De 9:30 2 9:30:
¢/ Rafael Beca, 72.

La Algaba. De 9:30 a 9:30:
o/ Pilar Garcia, 39.

La Campana.De 9:30a
9:30:¢/ Larga, 22.

La Luisiana.De 9:30a
9:30:Avda. Andalucia, 20.
La Roda de Andalucia.
De 9:30a23:00: ¢/ Real, 91.
Las Cabezas de San
Juan.De 9:30a22:00: ¢/
Antonio Machado, 19.
Lebrija.De 9:3029:30:
Avda. José Fernandez Ruiz,
48.

Loradel Rio.De 9:30a
9:30:Avda. SantaAna, 4.
Los Palacios. De9:30 a
9:30:Avda. de Sevilla, 2.
Los Rosales.De 9:30a
9:30: Avda. Sevilla, 21.
Mairena del Alcor. De
9:30a22:00: c/Cervantes,
17.

Mairena del Aljarafe. De
9:30a9:30: Ciudad Expo.
Marchena.De 9:30a
22:00:c/ Eduardo Ferreras, 7.
Martin de la Jara.De 9:30
a14:00:c/ Nueva, 44.
Montellano.De 9:30 a
9:30:c/Nuestra Sefora de los

Moron de la Frontera. De
9:30a9:30: ¢/San Francisco,
15.

Olivares. De 9:30a 22:00:
o/ Cartuja, 51.

Osuna.De 9:00a 9:00:¢/
Derramadero, 29.
Palomares del Rio.De
9:30a14:00: ¢/ Coria, 30.
Paradas. De 9:30a29:30: ¢/
Larga, 14.

Pilas. De 9:30 a 9:30:c/ Zo-
rrilla, 1.

Puebla de Cazalla. De
9:30a9:30:Avda. Doctor Es-
pinosa, 15.

Puebla del Rio.De 9:30 a
22:00:Avda. Cerro Cantares,
loc.1-2.

San José de la Rincona-
da. De 9:30a9:30:Avda. de
laUniodn, 3.

San Juan de Aznalfache.
De 9:30a22:00:c/ 28 de Fe-
brero.

Salteras. De 9:30 a22:00:
¢/ Las Moreras, 17.
Sanlucar La Mayor. De
9:30a22:00:Plaza del Zam-
bullén, 19.
Santiponce.De9:30a
22:00:Avda. Extremadura,
123.

Tomares. De 8.00 a22:00:
PlazadelaCruz, 2.
Utrera.De 9:30a9:30: ¢/
Dofa Catalina de Perea, 14.
De 9:30a22:00:Avda. Maria
Auxiliadora, 95;¢/ Correde-
ra, 10; ¢/ Feria, 7.
Valencina de la Concep-
cion. De 9:30a22:00:
Avda. de Andalucia, 2.
Villaverde del Rio. De
9:30 a 9:30: ¢/ Pablo Picasso,
4.
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LA FUNDACION BBVA HA GALARDONADO A ESTE ANDALUZ CON EL PREMIO AL MEJOR INVESTIGADOR NOVEL EN
FISICA EXPERIMENTAL POR SUS DESCUBRIMIENTOS SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE LA LUZ EN LA ‘PEROVSKITA

El fisico espaiiol que podria
revolucionar la industria solar

Javier G. Fernandez. Madrid

La perovskita, un material
descubierto en los Montes
Urales hace mas de 120 afios,
podria revolucionar la indus-
tria solar al superar las limita-
ciones de coste y eficiencia de
las actuales células fotovoltai-
cas. Después de muchos afios
pasando practicamente desa-
percibido, el mineral ha ad-
quirido una gran relevancia
en los ultimos tiempos. Hasta
el punto de ser considerado
por el Foro Econémico Mun-
dial como una de las diez tec-
nologias emergentes mas des-
tacadas de 2016.

Tomando la perovskita co-
mo base, grupos de investiga-
dores de varias partes del
mundo han logrado fabricar
un nuevo tipo de célula solar,
hecha de un material conside-
rablemente mas barato de ob-
tener y usar que el silicio, y
que se cree podria generar
tanta energia como las células
solares basicas actuales.

Hasta el momento, los
cientificos han estado dividi-
dos en dos bandos en su bus-
queda de una energia solar
mas barata y accesible. “Ha-
bia que elegir entre células so-
lares de bajo coste, a costa de
ser menos eficientes, o bien
células solares mas caras, co-
mo son las de silicio, y con las
que se consigue una conver-
sion muy alta”, explica Ga-
briel Lozano, 1nvest1gad01

Consejo Supenor de Investi-
gaciones Cientificas (CSIC).
Lozano ha sido galardonado

con el premio al Mejor Investi-
gador Novel en Fisica Experi-
mental, que conceden la Real
Sociedad Espafola de Fisica
(RSEF) ylaFundacion BBVA.
En 2016, este andaluz recibio
una de las prestigiosas becas
Starting Grants que el Conse-
jo Europeo de Investigacion
(ERC) otorga a investigado-
res que, estando en los inicios
de su carrera, han sobresalido
ya por una produccion cienti-
fica excelente. Lo innovador
del trabajo de Lozano, a juicio
de los miembros del jurado,
estriba en haber desarrollado

. 4'.'!1""i‘¢‘1’”
- g - =gl
W’b";;l:’ 1

Gabriel Lozano, |nvest|gador postdoctoral en el Instituto de
Ciencias de Materiales de la Universidad de Sevilla (ICMS).

el primer modelo que descri-
be como se propaga la luz a
través de la perovskita. “En-
tender como este tipo de ma-
teriales interaccionan con la
luz solar nos permite hacer
unuso muchomasefectivo de
laenergia”, afirma.

éSustituira al silicio?

“Materiales como la perovski-
ta han atraido la atencion de
gran parte de la comunidad
cientifica porque hanroto con
un paradigma que llevaba
mucho tiempo establecido”,
opina Lozano. Si bien en el

Se calcula que aiadir
‘perovskita’ a una
célula solar podria
incrementar su
eficiencia un 25%

El Foro Econémico
Mundial considera

el material como una
de las tecnologias
mas prometedoras

corto plazo es complicado
que la perovskita desplace al
silicio como base tecnolégica
para los paneles fotovoltaicos,
en la combinacion de ambos
materiales podria estar el fu-
turo de esta energia limpia.
“La tecnologia fotovoltaica
delsilicio se lleva desarrollan-
do veinte afios y va a ser muy
complicada de sustituir”, re-
conoce Lozano, que anade:
“Donde si parece que hay
consenso es en las posibilida-
des comerciales de combinar
laperovskita conelsilicio”.

Asi, bastaria con pintar los
paneles que se utilizan hoy
en dia con perovskita para
obtener células solares un
25% mas eficientes que las
actuales.

En otras palabras, gracias a
este mineral, de cada 100 va-
tios de energia que la placa so-
lar capta del sol, practicamen-
te la mitad se convertiria en
electricidad. La eficiencia —el
desperdicio de luz natural de
los paneles- es, junto al alma-
cenamiento de la energia, uno
de los grandes retos que
afrontalaindustria solar.

Pagina: 7
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El equipo Aura representard a la US en Solar Decathlon

1 of2
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El equipo Aura representara a la US en Solar
Decathlon

* Participard en esta prestigiosa competicién de arquitectura sostenible, tanto en la edicién europea
como en la americana

R.D.
21 Diciembre, 2017 - 11:00h

El equipo Aura de la Universidad de Sevilla ha sido designado para participar en la proxima convocatoria de Solar Decathlon
Europa, que tendra lugar en Szentendre (Hungria) en el verano de 2019 y se dedicara a la rehabilitacién urbana y patrimonial.
Ademas, el equipo también ha sido seleccionado para la fase final del Solar Decathlon Latin America and Caribbean, en el que
15 grupos competiran en Cali (Colombia) durante el mes de diciembre de 2019 bajo el lema Casa para todos.

Solar Decathlon es la competicion de arquitectura sostenible con mayor prestigio internacional en la que participan Escuelas
Técnicas y Universidades en colaboracion con instituciones y empresas privadas. Durante mas de un afio, los participantes
trabajaran en el disefio y construccion de viviendas sostenibles. Después de un trabajo de disefio y planificacion, ambas fases
finales serviran para que el equipo pueda llevar a la practica su propuesta.
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LAS CABEZAS DE SAN JUAN

. L. <
Autoridades municipales, eclesidsticas, universitarias y del IAPH posan tras la restitucion del cuadro

«El bautismo de Cristo» vuelve a
casa tras tres anos de restauracion

» El estado del lienzo
del siglo XVII hacia
peligrar su existencia
futura

ALEJANDRO HERNANDEZ
LAS CABEZAS DE SAN JUAN

El patrimonio histoérico artistico de
Las Cabezas de San Juan ha recupe-
rado uno de sus elementos que se en-
contraban en peor estado de conser-
vacion, que incluso hacia peligrar la
existencia futura de la propia obra.
Tras 18 afios de haber constatado su
importancia y tres afnos después de la
redaccion del proyecto de conserva-
cion, el Instituto Andaluz del Patri-
monio Histérico (IAPH) ha concluido
la intervencion en la obra «EI bautis-
mo de Cristo», 6leo sobre lienzo rea-
lizado en 1647 por pintor barroco se-
villano Francisco Varela y ubicada en
la capilla bautismal de la parroquia
de San Juan Bautista de Las Cabezas
de San Juan.

«Aun recuerdo cuando encontra-
mos en el iltimo momento de los tra-
bajos de catalogacion de los bienes in-
muebles de la parroquia, hace 18 afnos,
en la capilla bautismal, un cuadro que
se sabia que estaba pero del que no ha-
biamos constatado su calidad», recor-
do el catedrdtico de Historia del Arte
de rersidac 3 0S€
nandez durante el acto de presenta-
cién y reposicion del cuadro a su ubi-

El proceso de
restauracion

En primer lugar se eliminaron
los estucos y repintes que
presentaban grosor e invadian
la pintura original. Posterior-
mente, se protegio toda la
superficie de la pintura con
papel japonés y cola animal
como adhesivo. Se elimino el
antiguo bastidor y el reentela-
do antiguo, lo que permitio el
estudio de la costura original.
Los retoques se han centrado
en las pérdidas del estrato de
color, sin sobrepasar en ningtin
momento los limites del
original. En la capa de protec-
cion se ha aplicado un barniz
compatible con la obra para
evitar alteraciones del color
por suciedad, ambientes
contaminados, humedad,
disolventes, radiaciones y
manipulacion de la obra.

cacion original. Fernandez aseguro
que «se ha cumplido un suefio» y em-
plazo a las administraciones publicas
a seguir «este camino en la conserva-
cion del patrimonio».

En la misma linea, el alcalde de Las
Cabezas de San Juan, Francisco José
Toajas, se comprometio a seguir apos-

tando por la restauracion del patrimo-
nio histérico artistico local, porque
«todo el patrimonio cultural de un pue-
blo realmente es lo tinico que de ver-
dad le da identidad, es su sefia de iden-
tidad, y es una torpeza que un pueblo
no sea capaz de valorar lo que tiene y
hacer el esfuerzo para protegerlo y
conservarlo en buenas condiciones».

Toajas destaco que «18 afios son mu-
chos para la restauracion de una obra
que la necesitaba desde el momento
en que se constato su importancia» y
recordo que fueron los técnicos del
IAPH los que alertaron sobre el grave
deterioro que presentaba el cuadro,
«nos dijeron que se perdia y habia que
centrarse en la restauraciony.

Segtn los datos aportados duran-
te la presentacion por Araceli Monte-
ro, del drea de tratamiento de bienes
del instituto, y por Gabriel Ferreras,
del departamento de estudios histo-
ricos y arqueoldgicos, el soporte ori-
ginal se encontraba reforzado por un
reentelado, producto de una interven-
cién anterior, realizada directamen-
te sobre el bastidor.

En el estudio radiogréfico se apre-
ciaban claramente dos estucos de in-
tervenciones anteriores con un cra-
quelado distinto al de la preparacion
original. La pintura presentaba nu-
merosas reintegraciones cromadticas,
de mayores dimensiones en la zona
central y otras que coinciden con las
grandes faltas de soporte. Las de me-
nor tamafo eran muy numerosasy
afectaban a toda la superficie.

Pagina: 3
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La Junta invertira 29,1 millones
en bonificar a los universitarios

» En total, 76.558 alumnos
andaluces que aprueban todo
estudiaran casi gratis, de los
que 8.135 son de la UMA

LA OPINION MALAGA

B Un total de 76.558 alumnos de
las universidades ptiblicas anda-
luzas se han beneficiado delabo-
nificacion al 99% del coste de las
asignaturas que aprobaron en
primera matricula, cifra que su-
poneel 86,5% delas personas que
podrian tener derecho a la mis-
ma. Para poder afrontarlos pagos
de estas matriculas y compensar
alasinstituciones académicas, el

Gobierno andaluz ha aprobado
una modificacion presupuesta-
ria del presente ejercicio 2017,
que asciendena 10,9 millonesde
euros.

El consejero de Economia y
Conocimiento, Antonio Ramirez
de Arellano informé ayer al Con-
sejode Gobierno andaluzdel de-
sarrollo de esta medida pionera
en Espana, implantada por la
Junta en este curso 2017/18 con
el fin de avanzar en la gratuidad
delaeducacion superior, convir-
tiéndola en un derecho. Su im-
plantacion ha supuesto hasta
ahora una inversiéon publica de
29,1 millones de euros, en con-
sonancia con las previsiones ini-

ciales, en torno alos 3o millones.

Estos abonos forman parte del
total de ocho que la Junta se com-
prometio a transferir alas institu-
ciones académicas durante este
curso para que la medida no les
supusiera coste alguno. Las diez
universidades publicas andalu-
zas (Almeria, Cddiz, Cérdoba,
Jaén, Huelva, Granada, Mélaga,
Pablo de Olavide, Sevillay Univer-
sidad Internacional de Andalu-
cia) sonlasencargadasdellevara
cabo la bonificacién en el marco
de sus procesos de matriculacion,
agilizando asf su ejecucion.

En concreto, como ya publicé
La Opinién de Malaga, los bene-
ficiarios de la UMA de este siste-

madebonificaciones que premia
el esfuerzo, tanto de grado como
de master, ascienden a 8.135 es-
tudiantes. La medida se dirige a
todoslosalumnosnobecarios del
Ministerio de Educacién, Cultura
yDeporte que cursan estudios en
centros propios delas universida-
des publicas andaluzas y no son
de nuevo ingreso. Se aplica como
unreconocimiento al esfuerzo, ya
quelosestudiantes tienen que ha-
ber realizado y abonado un pri-
mer curso.

Del total de beneficiarios,
71.411 son alumnos de grado y
5.147 corresponden al nivel de
master universitario. La cifra glo-
bal atin podré incrementarse con
aquellos estudiantes a los que el
Ministerio de Educacion les de-
niegue las becas que han solicita-
do. Estos se beneficiardn automa-
ticamente de la bonificacidn, al
emitirsele un nuevo documento
de matricula.
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77.000 universitarios andaluces se
benefician de la matricula bonificada

SEVILLA

»Un total de 76.558 alumnos de las universidades publicas an-
daluzas se han beneficiado de la bonificacion al 99 por ciento
del coste de las asignaturas que aprobaron en primera matricu-
la, cifra que supone el 86,5 por ciento de las personas que po-
drian tener derecho a la misma. El consejero de Economia y Co-
nocimiento, Antonio Ramirez de Arellano informo6 al Consejo
de Gobierno andaluz del desarrollo de esta medida pionera en
Espafia, implantada por la Junta en este curso 2017-18 con el fin
de avanzar en la gratuidad de la educacion superior, convirtién-
dola en un derecho. Su implantacién ha supuesto hasta ahora
una inversion publica de 29,1 millones de euros, en consonan-
cia con las previsiones iniciales, en torno a los 30 millones. m Alumnos de la Universidad de Sevilla. /El Correo
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ANDALUCIA.-Economia.- Consejo.- Casi 77.000
alumnos de universidades publicas andaluzas se
benefician de matricula bonificada

Aprobada una modificacion presupuestaria de 10,9 millones de euros para agilizar los
pagos correspondientes a 2017

SEVILLA, 26 Dic. (EUROPA PRESS) -

Un total de 76.558 alumnos de las universidades publicas andaluzas se han beneficiado de la bonificacion al 99
por ciento del coste de las asignaturas que aprobaron en primera matricula, cifra que supone el 86,5 por ciento
de las personas que podrian tener derecho a la misma.

El consejero de Economia y Conocimiento, Antonio Ramirez de Arellano ha informado este martes al Consejo
de Gobierno andaluz del desarrollo de esta medida pionera en Espana, implantada por la Junta en este curso
2017-18 con el fin de avanzar en la gratuidad de la educacion superior, convirtiéndola en un derecho. Su
implantacion ha supuesto hasta ahora una inversion publica de 29,1 millones de euros, en consonancia con las
previsiones iniciales, en torno a los 30 millones.

Ademas de conocer el informe del consejero, el Ejecutivo también ha aprobado una modificacion
presupuestaria con el fin de afrontar los tres pagos de la bonificacion correspondientes al presente ejercicio
2017, que ascienden a 10,9 millones de euros.

Estos abonos forman parte del total de ocho que la Junta se comprometio a transferir a las instituciones
académicas durante este curso para que la medida no les supusiera coste alguno. Las diez universidades
publicas andaluzas --Almeria, Cadiz, Cordoba, Jaén, Huelva, Granada, Mélaga, Pablo de Olavide, Sevilla y
Universidad Internacional de Andalucia-- son las encargadas de llevar a cabo la bonificacion en el marco de sus
procesos de matriculacion, agilizando asi su ejecucion.

La medida se dirige a todos los alumnos no becarios del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte que cursan
estudios en centros propios de las universidades publicas andaluzas y no son de nuevo ingreso. Se aplica como
un reconocimiento al esfuerzo, ya que los estudiantes tienen que haber realizado y abonado un primer curso.

Del total de beneficiarios, 71.411 son alumnos de Grado y 5.147 corresponden al nivel de Master universitario.
La cifra global aun podra incrementarse con aquellos estudiantes a los que el Ministerio de Educacion les
deniegue las becas que han solicitado. Estos se beneficiaran automaticamente de la bonificacion, al emitirsele
un nuevo documento de matricula.

CONVERSACIONES CON LA UNED

Por otra parte, la Junta mantiene conversaciones con la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED) para que sus estudiantes andaluces puedan incluirse en esta politica. Al tratarse de una institucion
académica fuera del sistema andaluz, se trabaja sobre la férmula de un convenio de colaboracion que permita la
transferencia de los fondos que dejaria de percibir por la bonificacion. Para ello, se esta evaluando el alcance
que tendria la medida ya en este curso 2017-2018.

En este sentido, varios de los grupos politicos con representacion en el Parlamento de Andalucia ya se han
reunido con la plataforma de alumnos de la UNED, que pretende recabar el apoyo de los partidos al objeto de

http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=30&cod=20171226140453 12
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garantizar una partida --ya comprometida-- de dos millones de euros que permita la bonificacion a estos
estudiantes, segiin ha explicado a Europa Press el portavoz del colectivo, Manuel Perea.

La bonificacion de matricula es una medida estructural y de caracter irreversible que refuerza otras
desarrolladas en los ultimos afos, sobre todo en precios publicos y medidas sociales, con el objetivo de
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion superior. Su implantacion ha contado con el
respaldo unanime del Parlamento, del Consejo Asesor de Estudiantes y del Consejo Andaluz de Universidades,
organo colegiado de consulta y asesoramiento en el que estan representados los rectores, el alumnado, los
Consejo Sociales y la Camara legislativa autondmica.

© 2017 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin su
previo y expreso consentimiento.
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EL ESTADO DE LA ECONOMIA ESPANOLA

‘f‘ Juan
s Rubio Martin

Profesor y Doctor en Economia en la Universidad
Complutense de Madrid

do de la economia se repite en los tilti-
mos afios. Crecemos mas que los pai-
ses grandes de la eurozona. Ha mejorado
nuestra competitividad gracias al ajuste de
precios y salarios, y las reformas estructu-
rales han permitido un
cambio del modelo pro-
ductivo, basado antes en

E 1discurso del Gobierno sobre el esta-

economias de escala y tecnologias eficientes
alargo plazo, afiade desequilibrios a los exis-
tentes. La continua disminucién de la pobla-
ci6n activa desde 2009 agrava el problema
demografico. Seremos el pais desarrollado
mas envejecido del mundo, excepto Japon
(paro del 3 por ciento), lo que impactard nega-
tivamente en el sostenimiento de las pensio-
nes y del gasto sanitario.

Hay mas cuestiones dejadas de lado por
razones de extension: seguimos con oligo-
polios arraigados en sectores clave, algo que,
ademas de afectar negativamente al bienes-

tar, contribuye a que las
mejoras de competitivi-
dad se trasladen alos pre-

el ladrillo y ahora en las Auln tenemos un cios de forma limitada.
exportaciones. 17% de paro, gran Nuestro déficit tecnolo-

En el anterior discurso . ! gico se agrava, consecuen-
hay, como en todos, una deSIgua|dad y una cia de la desidia guberna-
ciertaideologia. “La mision calidad deficiente mental y la escasa dimen-
de la empresa no es garan- sion empresarial para
tizar el empleo, sino ser enel empleo creado emprender actividades de
productiva y competitiva”, 4 I¥Djapenas se ha avan-
decia un dirigente empre- 'la correccion de

sarial hace 23 afios. El pro-

blema es que, llevado al limite, esa compul-
sion por la competitividad puede poner en
entredicho la supervivencia del sistema. Tene-
mos atin el 17 por ciento de tasa de paro, una
creciente desigualdad y una calidad deficien-
te del empleo creado (Comision Europea),
tras afios consecutivos creciendo el PIB mas
del 3 por ciento. La brecha entre lo subraya-
do por el Gobierno y lo experimentado por
una mayoria es evidente, La mejora compe-
titiva, al centrarse en minimizar costes a corto
plazo (devaluacion salarial) en lugar de lograr

las disparidades regiona-
les, al centrarse las actuaciones en meras
transferencias desde las regiones ricas a las
menos desarrolladas, generando, en conse-
cuencia, graves problemas politicos.

En 2017 se recuperaron los niveles de PIB
previos a la crisis, pero los del empleo siguen
lejos, y mas de dos tercios del crecimiento
se debe a vientos de cola (BAE) que, por
nuestra posicion de partida, nos han afec-
tado mas que a otros (precios del petréleo,
conflictos en receptores de turistas y poli-
tica expansiva del BCE). Podemos enfren-

tarnos, en consecuencia, a una realidad preo-
cupante, en medio de una marejada de ries-
gos geopoliticos y un ciclo econdmico enve-
jecido, en paralelo con una imparable dis-
rupcién tecnoldgica. Por consiguiente, hemos
de estar preparados, lo cual exige adoptar
medidas importantes, tanto coyunturales
como estructurales.

;Podremos hacerlo? Sera complicado, pero
necesario. Con una estrategia a medio y largo
plazo, de la que creo se carece, convencien-
do alos ciudadanos de que vale la pena hacer-
lo, aunque no sea beneficioso para cada uno
a corto plazo.

Claro que es necesario
un liderazgo politico, difi-

prioridad, ligada a la anterior, es aumentar
y aprovechar el talento de los trabajadores
con alta formacion, recuperando aquellos
que emigraron a otros paises avanzados.
Ganar competitividad por estas vias requie-
re tiempo y esfuerzo, pero a largo plazo lo
que mds cuenta en un pais es el capital
humano.

Al mismo tiempo, debemos recuperar el
protagonismo del sector industrial, creador
de empleos mas estables, con politicas acti-
vas que contemplen las diferentes tipolo-
gias y particularidades regionales.

El papel del Estado es
clave. Hay que acabar,
mediante organismos

cil paraun Gobiernoinca-  Recuperar el talento reguladores independien-
paz de reflejar adecuada- con alta formacidn tes y alejados de las elites
mente en el bienestar e politicas, con los abusos
social los notables aumen- que emigro durante de estructuras oligopolis-

tos del PIB. Pero eso es
otra cuestion.

Las prioridades y medi-
das son inaplazables: es
imprescindible ganar com-
petitividad con la I+D
para mejorar la calidad, no reduciendo mas
los salarios. Entre otras razones, porque el
consumo ha de crecer sostenidamente para
que el crecimiento global no sea tan depen-
diente de vientos de cola. Exportamos mas
que hace 10 afios, pero perdemos cuota en
el mercado global (Eurostat).

Con un ciclo econémico tan avanzado,
parte importante del incentivo a la inver-
sién viene de prever un creciente gasto de
los consumidores, cuyos salarios son el sos-
tén principal de la demanda interna. Otra

la crisis deberia
ser una prioridad

tas tan arraigadas como
las del mercado energé-
tico o bancario, mas otros
cérteles y oligopolios en
ciernes. Tanto para redu-
cir el impacto negativo en
el bienestar como para disminuir costes de
produccion.

Por supuesto, han de eliminarse burocra-
cias innecesarias para interactuar con la
administracion de forma eficiente. Pero el
Estado debe priorizar el gasto eficiente en
I+D para (re)orientar la economia hacia sec-
tores de futuro; en caso contrario, el déficit
tecnoldgico con nuestro entorno serd alar-
mante. Mds proactividad, sobre todo cuan-
do los problemas se prolongan demasiado
tiempo.
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La US incide en mejorar condiciones laborales y rechazar denuncias anénimas en su protocolo
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La Hispalense publica oferta de empleo por tasa de reposicion adicional de 60 profesores contratados
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- Un estudio sobre el uranio y cementerios nucleares portada de la revista de la Sociedad Americana
de Quimica
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Consejo.- Casi 77.000 alumnos de universidades publicas andaluzas se benefician de matricula
bonificada
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_ La US publica oferta de empleo por tasa de reposicion adicional de 60 profesores contratados
doctores

http://www.teleprensa.com/andalucia/la-us-publica-oferta-de-empleo-por-tasa-de-reposicion-adicional-de-60-profesores-contratados-doctores. html.html

Cerca de medio centenar de alumnos participan en el Primer Congreso de Estudiantes de Doctorado
en Quimica
http://investigacion.us.es/noticias/2972

La Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla entrega el 'Premio de investigacion Miguel

If\ngel Dorado' a los articulos cientificos del cuarto trimestre
http://investigacion.us.es/noticias/2971

La publicacidon cientifica en revistas de referencia internacional crece de manera continuada en la

Universidad de Sevilla
| http://investigacion.us.es/noticias/2973
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s The Journal of Physical Chemistry publica estudio de US de uranio y material barrera en cementerios
nucleares
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Un estudio descarta que los dias de lluvia duelan mas las articulaciones
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