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ANDALUCÍA.-Sevilla.- La US incide en mejorar
condiciones laborales y rechazar denuncias
anónimas en su protocolo antiacoso
SEVILLA, 26 Dic. (EUROPA PRESS) -

Las conclusiones tras la I Jornada de Reflexión, con varias mesas de ámbito nacional, sobre Actuaciones ante el
Acoso en la Universidad que el pasado mes de noviembre acogió la Universidad de Sevilla (US), que servirán
para mejorar el protocolo de la institución para la prevención, evaluación e intervención en situaciones de acoso
laboral, sexual y por razón de sexo, recogen la importancia de la mejora en las condiciones laborales y el
acuerdo existente en no aceptar denuncias anónimas y garantizar la confidencialidad.

Así reza en las conclusiones de la Hispalense, a las que ha tenido acceso Europa Press, respecto a un
procedimiento en el cual se remitió a todos los órganos de representación y centros un cronograma de actuación
que debe culminar en un texto mejorado del protocolo para su remisión y aprobación, en su caso, al Consejo de
Gobierno de la US.

De esta manera, la universidad sostiene que debe haber una política universitaria "clara y firme" en relación a la
'tolerancia cero' ante el acoso, dentro de un protocolo con finalidad preventiva y que tiene como principal
objetivo "restaurar el entorno poco saludable que conllevan las conductas de acoso: no son procesos judiciales,
ni procesos administrativos, ni procesos disciplinarios".

Aunque hay un acuerdo unánime sobre que el protocolo es una herramienta preventiva y de intervención para
proteger y defender los derechos fundamentales de la personas, no existe en cuanto a si deben separarse los
protocolos de acoso laboral y de acoso sexual y por razón de sexo, por un lado, y los protocolos cuyo ámbito de
aplicación sean los trabajadores frente a los protocolo dirigidos a resolver situaciones de acoso entre la
comunidad estudiantil.

En cualquier caso, las comisiones que intervengan en un protocolo u otro deben establecer canales de
comunicación "fluidos", pues "es difícil encontrar un acoso que no tenga consecuencias en el ámbito laboral, si
es en este entorno en el que se da, inclusive cuando afecta al alumnado". Lo importante, se agrega, es tener en
ambos enfoques "muy claras" tanto la perspectiva de género (Ley de Igualdad) como la de salud (Ley de
Prevención de Riesgos Laborales), es decir, "una visión integral de la dignidad y salud de la persona".

COORDINACIÓN Y MEDIDAS CAUTELARES

La coordinación y buena comunicación entre los servicios, la inclusión del estudiantado en tanto que colectivo
más numeroso de la comunidad universitaria en los protocolos, la adopción de medidas cautelares para
"proteger y restaurar la salud individual y ambiental con independencia del ámbito jurídico" o la constitución
de las comisiones de evaluación e investigación por personas expertas, interdisciplinares y con conocimiento de
la institución universitaria son otros de los puntos reflejados.

Se considera también oportuno recurrir a personas asesoras externas y crear un grupo de expertos, que podría
ser de ámbito regional, en las universidades a los que se pueda recurrir. Estas comisiones deben tener una
formación continua.

"Se debe actuar ante una denuncia falsa y con mala fe, pero es difícil demostrarlo", subrayan las conclusiones,
que también apuestan por poner en marcha medidas preventivas que sensibilicen y formen en esta materia a la
comunidad universitaria y sociedad en general, como una buena evaluación de los riesgos psicosociales,
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estudios de clima laboral, de campañas de información y sensibilización, formación a toda la comunidad
universitaria o desarrollar una red de información y asesoramiento en los campus universitarios.

En relación a la solución y medidas adoptadas ante una situación de acoso, es "fundamental" establecer un
seguimiento periódico de la ejecución y cumplimiento de las medidas correctoras propuestas y se debe contar
con el apoyo de las áreas de gobierno con competencias para aplicar las medidas que se hayan establecido en
los informes de conclusiones y con los órganos de representación.

Por último, se pondrá especial atención a la salud y la carrera académica y/o laboral de las personas afectadas.
Dadas las consecuencias psicológicas y laborales del acoso para las personas que lo sufren, la universidad
facilitará los apoyos psicológicos y sociales que estén a su alcance, derivando, si es necesario, a los recursos
especializados existentes.

EL CASO DE SANTIAGO ROMERO

A raíz del caso del catedrático Santiago Romero, condenado a siete años de prisión por abusos sexuales contra
dos profesoras y una becaria, la Hispalense se encuentra en proceso de ejecución de diferentes medidas,
relacionadas con aspectos como la ordenación académica y la reorganización de espacios, al objeto de "mejorar
el clima laboral" en el Departamento de Educación Física y Deporte, al que pertenecía el condenado, en
cumplimiento del informe elaborado por una empresa externa --medida aprobada por el Comité de Seguridad y
Salud-- sobre la situación en que ha quedado tras el caso el departamento en sí, más allá de la lógica afección
directa sobre las denunciantes.

La Junta de Personal Docente e Investigador (PDI) llegó a registrar un escrito dirigido al rector de la
institución, Miguel Ángel Castro, solicitando la creación de una comisión de investigación independiente sobre
el caso para analizar las actuaciones llevadas a cabo por la Hispalense tras la denuncia de abusos sexuales
presentadas por dos profesoras y una becaria de la Educación en 2010 contra el catedrático Romero.

La sede académica remitió, de su parte, un escrito a los Decanatos de centros con los cuales adjuntaba un
tríptico informativo sobre el protocolo antiacoso, solicitando la divulgación del mismo entre toda la comunidad
universitaria.

El caso se saldó con la dimisión del por entonces decano de la Facultad de Ciencias de la Educación, Juan de
Pablos, al objeto de abrir una "nueva etapa". Alfonso García fue posteriormente elegido como nuevo decano del
centro.

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los servicios de Europa Press sin su
previo y expreso consentimiento.
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The Journal of Physical Chemistry publica estudio
de US de uranio y material barrera en cementerios
nucleares
SEVILLA, 26 Dic. (EUROPA PRESS) -

Investigadores de la Universidad de Sevilla (US) acaban de publicar en la prestigiosa revista The Journal of
Physical Chemistry C, perteneciente a la Sociedad Americana de Química, un trabajo sobre la difusión de
uranio en un material barrera de cementerios nucleares: este artículo ha merecido la portada del número de
diciembre de 2017 de esta publicación científica.

El grupo del Departamento de Química Física, liderado por el catedrático Enrique Sánchez Marcos, está
especializado en el modelado de especies iónicas presentes en disolución utilizando superordenadores.

Los cementerios nucleares permanentes están protegidos del exterior por materiales barrera arcillosos. En el
caso de que hubiera penetración de agua en ellos y se disolviera el residuo radioactivo, estos materiales
retendrían los elementos radioactivos evitando su salida al exterior.

Los investigadores realizaron un novedoso estudio teórico por medio de técnicas estadísticas y cuánticas con
las que simulaban computacionalmente a escala molecular la interacción entre la barrera y la principal especie
del uranio presente en el residuo. La simulación consiste en la producción de un 'video' a nivel molecular de la
difusión del uranio en el material. De esta película se pueden extraer conclusiones difíciles de obtener de otra
forma.

"Los conocimientos obtenidos en la investigación permiten entender mejor la química de los materiales barrera
expuestos a aguas radioactivas, pudiendo ser el inicio de nuevas estrategias de diseño de materiales barrera más
seguros", comenta el investigador Sánchez Marcos.

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los servicios de Europa Press sin su
previo y expreso consentimiento.
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ANDALUCÍA.-Sevilla.- La US publica oferta de
empleo por tasa de reposición adicional de 60
profesores contratados doctores
SEVILLA, 26 Dic. (EUROPA PRESS) -

La Universidad de Sevilla (US) ha publicado en boletín oficial, días después de su aprobación en el Consejo de
Gobierno de la institución académica, una oferta de empleo pública de personal docente e investigador para el
año 2017 que contempla 60 plazas de profesores contratados doctores con vinculación permanente.

Dicha oferta, según la documentación consultada por Europa Press, incluye las necesidades de recursos
humanos de carácter permanente en el ámbito docente e investigador con asignación presupuestaria que no
pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

La oferta surge en virtud de la tasa de reposición adicional para la estabilización de empleo temporal que
permite la actual Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para la convocatoria hay que acreditar previamente que la oferta no afecta al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria establecidos para la Hispalense ni de los demás límites fijados en la Ley de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Las 60 plazas estarán destinadas al profesorado interino
y se han establecido en función del 90 por ciento de los puestos que, estando dotados presupuestariamente, han
estado ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores al 31 de
diciembre de 2016.

Asimismo, se va a convocar una plaza de movilidad de catedrático de universidad, a la que podrán concurrir
funcionarios de carrera del Cuerpo de Catedráticos de Universidad o de la Escala de Profesores de
Investigación de Organismos Públicos con acreditación para ello. Esta plaza se enmarca dentro del Plan de
Captación de Talento de la US con el objetivo de potenciar y consolidar la investigación científica y docencia
universitaria de excelencia en áreas con necesidades estratégicas o con deficiencias estructurales.

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los servicios de Europa Press sin su
previo y expreso consentimiento.
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In Partnership with:Jules Hoffmann

27th Nov – 29th Nov 2017

Nobel Laureate Jules Hoffmann visited three cities in Spain for a Nobel Prize 
Inspiration Initiative event in November 2017. He met students and scientists from 
the following institutions in Barcelona, Madrid and Seville:

University of Barcelona
Barcelona Biomedical Research Park (PRBB)
Autonoma University of Madrid (UAM)
Hospital La Paz Institute for Health Research (IdiPAZ)
August Pi i Sunyer Biomedical Research Institute (IDIBAPS)
AstraZeneca Spain
Spanish National Centre for Cardiovascular Research (CNIC)
Institute of Biomedicine of Seville (IBIS)
University of Seville

Watch the highlights of NPII Spain:

See Professor Hoffmann’s lecture on video:

Jules Hoffmann is a Professor at the University 
of Strasbourg and Senior Researcher at CNRS 
(Centre National de la Recherche Scientifique). 
He dedicated his work to the study of the 
genetic and molecular mechanisms responsible 
for innate immunity in insects. The work of 
Hoffmann and his associates has provided new 
insights into the defence mechanisms that 
organisms, from the most primitive up to 
humans, employ against infectious agents. By 
demonstrating the marked conservation of 
innate defence mechanisms between insects 
and humans, the work initiated by Hoffmann 
and his collaborators has led to a re-evaluation 
of the role of innate immunity in mammals. 
More generally, the Drosophila model has 
enabled biologists throughout the world to 
make considerable progress, not only in 
developmental genetics and innate immunity, 
but also in the study of certain human 
pathologies and in the understanding of 
memory, behaviour, sleep and nutrition 
phenomena. With Bruce A. Beutler and Ralph M. 
Steinman, Hoffmann was awarded the Nobel 
Prize in Physiology or Medicine in 2011.

Hoffmann set up and headed the CNRS 
laboratory “Endocrinology and Immunology of 
Insects” within the CNRS Institut de Biologie 
Moléculaire et Cellulaire in Strasbourg, which he 
also directed from 1994 to 2006, and where he 
still works with his collaborators. He was 
President of the French Académie des Sciences in 
2007 and 2008, and is a member of the Academy 
of Sciences of the United States of America, 
Germany and Russia. He has been awarded 
numerous prestigious prizes, such as, in recent 
years, the Rosenstiel Award for his work on 
immunity (with Ruslan Medzhitov; 2010), the 
Keio Medical Science Prize (with Shizuo Akira; 

Search

Carmen Otero A
Resaltado

Carmen Otero A
Resaltado



UK: Tim Hunt

2011), the 2011 Gairdner Award for Medical 
Research (with Shizuo Akira) and the 2011 Shaw 
Prize in Life Science and Medicine (with Bruce 
Beutler and Ruslan Medzhitov). He also received 
the CNRS Gold Medal. Hoffmann is Officier de la 
Légion d’Honneur in France and is an Immortel at 
the Académie Française (2012).
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FELICITACIONES

ENVÍENOSUNAFOTOORIGINAL
del homenajeado con sus datos y el
mensaje que quiere que aparezca aDiario
de Sevilla, Sección Agenda, C/ Rioja 14,
41001 o a agenda@diariodesevilla.es.
Recuerde enviar estos datos de lunes a
viernes, adjuntar una fotocopia del DNI
del remitente y un teléfono.

Toni Agüera
Márquez
(11 años)
Felicidades

JuliánRuiz Romero
(1 año) Tumamá,
papá y hermano, te
desean felicidades
en tu primer año. Te
queremos con locura

JOANMANUEL
SERRAT
(74 años)
Cantautor

GERARD
DEPARDIEU
(69 años)
Actor

DIEGO ‘EL
CIGALA’
(49 años)
Cantante

Las familias que visiten la exposición disfrutarán
de promociones especiales durante las vacacio-
nes de Navidad. El ticket familiar (dos adultos y
dos niños) a 35 euros; el ticket de familia numero-
sa (dos adultos y tres niños) 40 euros; un adulto y
un niño, 28 euros; 1 adulto y tres niños, 33 euros.

Promociones para familias
en ‘Animal Inside Out’

S. V.

El Teatro de la Escuela Técnica
Superior de Ingeniería de Sevi-
lla acogió la celebración del ac-
to cultural Bailando con la diver-

sidad, espectáculo de la compa-
ñía José Galán, con música y fla-
menco inclusivo.

Personas con y sin discapaci-
dad fusionaron movimientos
flamencos al ritmo de la Or-
questa Filarmonía de Sevilla.
Un evento organizado por la Fe-
deración Provincial de Asocia-
ciones de Personas con Disca-
pacidad Física y Orgánica de
Sevilla (FAMS-Cocemfe Sevi-
lla), con el que la entidad persi-
gue dar visibilidad a las capaci-
dades de este colectivo y reco-
nocer las acciones que fomen-

tan la normalización del mis-
mo. Su presidente, Juan José
Lara, que lleva más de treinta
años luchando por la integra-
ción y la accesibilidad e igual-
dad, hizo además entrega de los
premios del I Concurso de Dibu-
jo y de Fotografía.

El acto fue presentado por la
periodista sevillana Marina Ber-

nal y en él participaron, además
del presidente de la Asociación
de Filarmonía de Sevilla, José
Ramos, el director de la escuela
que dirigió la orquesta, Claudio
Gómez Calado, la soprano Julia
Moyá, la cantaora Inma La Car-

bonera, los guitarristas Lola
Yang y José M. Tudela y la com-
pañía de baile José Galán.

‘Bailando con la diversidad’
● La ETS Ingeniería
acoge un espectáculo
de flamenco inclusivo
para personas
con discapacidad

JOAQUÍN DEL CID

También se entregaron los premios del I Concurso de Dibujo y Fotografía.

El Ayuntamiento concedió el Premio a la Mejor Obra Conjunta al taller de soplado de vidrio Estudio Ciento2,
de Miguel David de Diego, y el Premio a la Mejor Imagen Conjunta del Producto al taller KÚU, de Yukiko Kita-
hara y Guillermo Gil Álvarez. También dio tres menciones especiales: taller Reza Baharlou, del artesano Reza
Baharlou; taller Papeles para Sentir, de Pilar Rodríguez Rivas; taller Estampa Bibliofilia, de Philippe Laffont.

Reconocimiento

M. G.

Entrega de los Premios del Mercado Navideño de Artesanía

Centro. San Pablo,5
(954225129), Feria,126
(954380900), Menéndez
Pelayo,68 (954421653),
Amor de Dios,2
(954382715),Plaza Alfal-
fa,11 (954226447), Traja-
no,40 (954385706),Ala-
meda de Hércules,24
(954380159),Argote de
Molina,25 (954224329),
JuanAntonio Cavestany,3
(954422402), Menéndez
Pelayo,12 (954418359),
Amador de los Ríos,31
(954421153).
Triana-Los Remedios.
Esperanza deTriana,13
(954333188), Juan Díaz
de Solís,12 (954330249),
López de Gomara,5
(954333073),SanVicente
de Paúl,14 (954330755),
Padre Damián,4
(954450182),Niebla,50
(954273329),Niebla,4
(954273812),Avda.Coria,
21 (954333082), Fernan-
do IV,4 (954276686), Re-
públicaArgentina,10
(954276687).
Norte-Macarena.Corral
delAgua (954950768),
Avda.Pino Montano,10
(954359904),San Juan
Bosco,32 (954410007),
Avda.Sánchez Pizjuán,6
(954370132), LópezAzme,
1 (954372901), Santa Ma-
ría de Ordás,12

(954356595),Camino de
losToros, s/n (954942568),
Avda.Dr. Fedriani,13
(954942568).
Zona Sur. Avda.Ramón
Carande,5 (954531936),
Avda.Manuel Siurot,3
(954615795),Paseo de Eu-
ropa,25 (954641569),
Avda.Finlandia, s/n
(954641625),Avda.Bueno
Monreal,28 (954240288),
Chucena,36 (954672008),
Reina Mercedes,17
(954611934), Lisboa,260
(954631950), Asencio y
Toledo,40 (954690924),
Bda.La Oliva, locs.8-9
(954235034),Perséfone,6
(954377667), Castillo de
Constantina,4
(954610437),Mesina,8
(954127448),Colombia,
10 (954621208).
Nervión-San Pablo.
Marqués de Nervión,103
(954632390),Gran Plaza,
6Acc. (954636095),Avda.
Eduardo Dato,46
(954637738),Efeso, s/n
(954520121), Avda.Ra-
món y Cajal,9
(954647181), Luis Monto-
to,85 (954580798),Avda.
deAndalucía,Centro Co-
mercial LosArcos
(954520567),Polígono
San Pablo,Barrio C, c/ Jeru-
salén,35 (954519121).
Zona Este. Avda.Emilio

Lemos,32 (954419110),
Avda.de las Ciencias,33
(955442329),Avda.Gavi-
lanes,Rochelambert,blq.
14 (954632539), Avda.de
las Ciencias,18
(954409657), c/ José Jesús
García Díaz,32
(954676238),Urbano
Orad,9 Edificio Navieste 4
(954406496), Avda.Ciu-
dad de Chiva,26
(954510720), Avda. Juan
XXIII, blq.Romegosa
(954655461).

22.00A 9.30 HORAS

Centro. Amador de los
Ríos,31 (954421153).
Sur. Castillo de Constanti-
na,4 (954610437);Mesi-
na,8 (954127448);Colom-
bia,10 (954621208);
Avda.Dr. Fedriani 13
(954371828).
Triana. RepúblicaArgen-
tina,10 (954276687).
Nervión. Luis Montoto,
85, (954580798);Pol. San
Pablo,Barrio C, calle Jeru-
salén,35 (954519121);
Avda. Andalucía,Centro
Comercial Los Arcos
(954520567).
Este.Avda.Ciudad de Chi-
va,26 (954510720);Avda.
Juan XXIII,Blq.Romegosa
(954655461).

Sevilla

FARMACIAS Teléfono 902 522 111

Alcalá de Guadaíra.De
9:30 a 22:00:c/ Picuda,1;c/
Arroz,2;c/ Santander,20;c/
Malasmañanas,59; c/ Du-
quesa deTalavera,25; c/
Santander,20.De 22:00 a
9:30:c/ Nuestra Señora del
Águila,53.
Alcalá del Río.De 9:30 a
9:30: c/Juan Ramón Jimé-
nez,8.
Arahal. De 9:30 a 9:30:c/
Vereacruz,19.
Aznalcóllar.De 9:30 a
9:30: c/ 28 de Febrero,12.
Benacazón.De 9:30 a
22:00:Avda.Andalucía,38
Bollullos de la Mitación.
De 9:30 a 22:00: c/ Larga,27
Bormujos. De 9:30 a 22:00:
Avda.Aljarafe,70; c/ 28 de
Febrero,6.
Brenes.De 9:30 a 9:30: c/
Real,29.
Burguillos. De 9:30 a
22.00:Avda.Alcalde José
Cuesta Godoy,21.
Camas. De 9:30 a a 9:30:
c/ Julio César,13.
Cantillana.De 9:30 a 9:30:
c/Murillo,17.
Carmona.De 9:30 a 9:30:
Paseo de SanAntón,41.
Castilleja de la Cuesta.
De 9:30 a 22:00:c/ Real,157.
Cazalla de la Sierra.De
9:30 a 9:30: c/Plazuela,16.
Constantina.De 9:30 a
9:30: c/ Mesones,1.
Coria del Río.De 9:30 a
9:30:c/ Carretero,178.
Dos Hermanas. De 9:30 a
22:00: c/Antonio Machado,
44;Avda.Reyes Católicos,4;
Bda.ElCano;Avda.de los Pi-
rralos,100.De 9:30 a 9:30: c/
Antonia Díaz,30.
Écija. De 9:30 a 9:30:Avda.
MaríaAuxiliadora,7.De
9:30 a 22:00: c/ Ronda Las
Huertas Esq. c/ Mezquita.

El Cuervo. De 9:30 a 9:30:
c/Virgen del Castillo,24.
ElViso delAlcor.De 9:30 a
22:00: c/Rosario,60.
Espartinas. De 9:30 a
22:00:Centro Comercial El
Espartal. local,H-2-O.
Estepa. De 9:30 a
22:00:Avda.Andalucía,122.
Fuentes deAndalucía.
De 9:30 a 9:30: c/GeneralAr-
mero,91.
Gelves. De 9:30 a 14:00: c/
Almeria,13.
Gines. De 9:30 a 22:00:c/
Colón,30.
Guillena.De 9:30 a 9:30: c/
Becquer,25.
Isla Mayor. De 9:30 a 9:30:
c/ Rafael Beca,72.
LaAlgaba.De 9:30 a 9:30:
c/ Pilar García,39.
La Campana. De 9:30 a
9:30: c/ Larga,22.
La Luisiana.De 9:30 a
9:30:Avda. Andalucía,20.
La Roda deAndalucía.
De 9:30 a 23:00: c/ Real,91.
Las Cabezas de San
Juan. De 9:30 a 22:00: c/
Antonio Machado,19.
Lebrija.De 9:30 a 9:30:
Avda. José Fernández Ruiz,
48.
Lora del Río.De 9:30 a
9:30:Avda.SantaAna,4.
Los Palacios. De 9:30 a
9:30:Avda.de Sevilla,2.
Los Rosales. De 9:30 a
9:30: Avda.Sevilla,21.
Mairena delAlcor.De
9:30 a 22:00: c/Cervantes,
17.
Mairena delAljarafe. De
9:30 a 9:30:Ciudad Expo.
Marchena.De 9:30 a
22:00:c/ Eduardo Ferreras,7.
Martín de la Jara.De 9:30
a 14:00: c/ Nueva,44.
Montellano.De 9:30 a
9:30:c/Nuestra Señora de los

Ángeles,11.
Morón de la Frontera. De
9:30 a 9:30: c/San Francisco,
15.
Olivares. De 9:30 a 22:00:
c/ Cartuja,51.
Osuna. De 9:00 a 9:00: c/
Derramadero,29.
Palomares del Río. De
9:30 a 14:00: c/ Coria,30.
Paradas. De 9:30 a 9:30: c/
Larga,14.
Pilas.De 9:30 a 9:30:c/ Zo-
rrilla,1.
Puebla de Cazalla. De
9:30 a 9:30:Avda.Doctor Es-
pinosa,15.
Puebla del Río.De 9:30 a
22:00:Avda.Cerro Cantares,
loc.1-2.
San José de la Rincona-
da. De 9:30 a 9:30:Avda.de
la Unión,3.
San Juan deAznalfache.
De 9:30 a 22:00:c/ 28 de Fe-
brero.
Salteras. De 9:30 a 22:00:
c/ Las Moreras,17.
Sanlúcar La Mayor. De
9:30 a 22:00:Plaza del Zam-
bullón,19.
Santiponce. De 9:30 a
22:00:Avda.Extremadura,
123.
Tomares. De 8.00 a 22:00:
Plaza de la Cruz,2.
Utrera. De 9:30 a 9:30: c/
Doña Catalina de Perea,14.
De 9:30 a 22:00:Avda.María
Auxiliadora,95;c/ Correde-
ra,10; c/ Feria,7.
Valencina de la Concep-
ción. De 9:30 a 22:00:
Avda.de Andalucía,2.
Villaverde del Río. De
9:30 a 9:30: c/ Pablo Picasso,
4.
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europa press
Andalucía

ANDALUCÍA.-Economía.- Consejo.- Casi 77.000
alumnos de universidades públicas andaluzas se
benefician de matrícula bonificada
Aprobada una modificación presupuestaria de 10,9 millones de euros para agilizar los
pagos correspondientes a 2017

SEVILLA, 26 Dic. (EUROPA PRESS) -

Un total de 76.558 alumnos de las universidades públicas andaluzas se han beneficiado de la bonificación al 99
por ciento del coste de las asignaturas que aprobaron en primera matrícula, cifra que supone el 86,5 por ciento
de las personas que podrían tener derecho a la misma.

El consejero de Economía y Conocimiento, Antonio Ramírez de Arellano ha informado este martes al Consejo
de Gobierno andaluz del desarrollo de esta medida pionera en España, implantada por la Junta en este curso
2017-18 con el fin de avanzar en la gratuidad de la educación superior, convirtiéndola en un derecho. Su
implantación ha supuesto hasta ahora una inversión pública de 29,1 millones de euros, en consonancia con las
previsiones iniciales, en torno a los 30 millones.

Además de conocer el informe del consejero, el Ejecutivo también ha aprobado una modificación
presupuestaria con el fin de afrontar los tres pagos de la bonificación correspondientes al presente ejercicio
2017, que ascienden a 10,9 millones de euros.

Estos abonos forman parte del total de ocho que la Junta se comprometió a transferir a las instituciones
académicas durante este curso para que la medida no les supusiera coste alguno. Las diez universidades
públicas andaluzas --Almería, Cádiz, Córdoba, Jaén, Huelva, Granada, Málaga, Pablo de Olavide, Sevilla y
Universidad Internacional de Andalucía-- son las encargadas de llevar a cabo la bonificación en el marco de sus
procesos de matriculación, agilizando así su ejecución.

La medida se dirige a todos los alumnos no becarios del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte que cursan
estudios en centros propios de las universidades públicas andaluzas y no son de nuevo ingreso. Se aplica como
un reconocimiento al esfuerzo, ya que los estudiantes tienen que haber realizado y abonado un primer curso.

Del total de beneficiarios, 71.411 son alumnos de Grado y 5.147 corresponden al nivel de Máster universitario.
La cifra global aún podrá incrementarse con aquellos estudiantes a los que el Ministerio de Educación les
deniegue las becas que han solicitado. Estos se beneficiarán automáticamente de la bonificación, al emitírsele
un nuevo documento de matrícula.

CONVERSACIONES CON LA UNED

Por otra parte, la Junta mantiene conversaciones con la Universidad Nacional de Educación a Distancia
(UNED) para que sus estudiantes andaluces puedan incluirse en esta política. Al tratarse de una institución
académica fuera del sistema andaluz, se trabaja sobre la fórmula de un convenio de colaboración que permita la
transferencia de los fondos que dejaría de percibir por la bonificación. Para ello, se está evaluando el alcance
que tendría la medida ya en este curso 2017-2018.

En este sentido, varios de los grupos políticos con representación en el Parlamento de Andalucía ya se han
reunido con la plataforma de alumnos de la UNED, que pretende recabar el apoyo de los partidos al objeto de
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garantizar una partida --ya comprometida-- de dos millones de euros que permita la bonificación a estos
estudiantes, según ha explicado a Europa Press el portavoz del colectivo, Manuel Perea.

La bonificación de matrícula es una medida estructural y de carácter irreversible que refuerza otras
desarrolladas en los últimos años, sobre todo en precios públicos y medidas sociales, con el objetivo de
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la educación superior. Su implantación ha contado con el
respaldo unánime del Parlamento, del Consejo Asesor de Estudiantes y del Consejo Andaluz de Universidades,
órgano colegiado de consulta y asesoramiento en el que están representados los rectores, el alumnado, los
Consejo Sociales y la Cámara legislativa autonómica.

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los servicios de Europa Press sin su
previo y expreso consentimiento.
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