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El Claustro de la Universidad de Sevilla
debatir el cambio de elecci n de rector
Dos a~os despu~s de que ]24 claustrales Io solicitaran, la mesa del ’parlamento universitario’
tiene la misi6n de fijar una fecha para el debate y posterior votaci6n del cambio de sistema

¯ El rector de la Hispalense

es elegido en la actualidad
por los 3oo miembros que

componen el Claustro. La

otra opci6n es el sufragio
universal ponderado.

C. MUgIOZ / SEVILIAk
Despu6s de m~s de dos a6os desde
que 124 claustrales pidieran formal-
mente la modificaci6n del sistema
de elecci6n de rector, la mesa del
parlamento universitario tiene el
mandato de convocar con ,~celeri-
dad,, un debate monogr~ifico sobre
el cambio del modelo actual -en
manos del Claustro- al sufragio uni-
versa/ponderado.

La Universidad de Sevilla es la
tinica instituci6n queen la adapta-
ci6n en 2007 de sus Estatutos a la
Ley Orgfinica de Oniversidades
(LOLl) se decant6 por la elecci6n del
rector solo por los miembros del
claustro, elegidos democr~iticamen-
te pot todos los miembros de la co-
munidad universitaria.

La Hispalense, entonces dirigida
por Miguel Florencio, decidi6 ente-
rrar la elecci6n por sufragio univer-
sa/ponderado -Florencio se midi6
en las urnas al catedrfitico de Dere-
cho Manuel Ram6n Alarc6n- tras
una ,,mala experiencia}~ con el cita-
do sistema. Desde entonces, y hart
pasado siete afios, no ha habido
claustro en el que no se haya reivin-
dicado una modificaci6n estatuta-
ria para derogar el vigente sistema
de elecci6n. Hace tan solo un mes,
empez6 a reunirse la comisi6n de
proyectos normafivos, la encargada
de abordar el cambio. No fue hasta
ayer que tom6 la decisi6n de que
sea el Claustro el que debata sobre
el asunto. Previamente, c~cha comi-
si6n habia votado la propuesta de
los 124 claustrales y el resultado fue
nueve votos en contra del cambio
de modelo y cuatro a favor. El rec-
tor, Antonio Ramffez de Arellano, se
abstuvo, segfin confirmaron a este
peri6dico fuentes acad6micas.

Pero el asunto se consider6 de
tal ,,envergadura},, en palabras de
una de las participantes en la reu-
ni6n, Rosa L6pez (represemante pot

z5 afios de premios a la investigacibn. C~Re~,Ac.dem,.S~m,n, deOe.ci.s,~.ee.,
Maestranza de Caballerla hicieron ayer entrega de los Premios para Investigadores J6vene~. Estos premios son una .recompensa~ a
los m~ritos cientificos de tres j6venes cientificos. Con esta entrega, se cumple el 25 aniversario de los premios, que asf pasan a set
los premios de investigaci6n m~s antiguos otorgados pot la Maestranza. Con este motivo se ha realizado una publicaci6n sobre la
trayectoria de los galardones, que rue distfibuida entre los asistentes al acto. / jose LUlS MONTERO

ADILIS, asociaci6n que impuls6 la
propuesta) que la comisi6n puso
encima de la mesa la posibilidad de
que fuera el Claustro el que se pro-
nunciara. El rector pidi6 que la de-
cisi6n se adoptara por unanimidad
y asi se hizo.

Llegados a este punto, ahora es
la mesa del Claustxo la que liene que
fij~r los plazos. La intenci6n es ce-
rrar la tlniversidad pot vacaciones
con esta asignatura aprobada. Eso
implicarfa que antes de la primera
rnitad de iulio tendrfa, primero, que
reunirse el Claustro y, despu6s, pro-
ducirse la votaci6n.

E1 rector Rarnfrez de Arellano ha
sostenido desde que gan6 las dec-
clones en solitario hace dos cursos
que no era el momento de abordar
este asunto. ~Qu6 es 1o que ha cam-

biado entonces? Pues han cambia-
do sencillamente las prioridades del
Gobierno central, explican fuentes
universitarias. Ya no hay liempo pa-
ra ejecutar la reforma que tiene en-
cima de la mesa desde hace m~is de
un afio el ministro Wert y que prey6,
entre otras cosas, el cambio de mo-
delo de gobernanza de la lJniversi-
dad. Las elecciones se otean en el
horizonte y la ho)a de ruta del Go-
biemo del PP para los pr6ximos me-
ses no pasa por calar este mel6n.

En estos momentos pues, abor-
dar el debate sobre el cambio de
modelo de elecci6n de rector no es
tma amenaza, aunque desde el Rec-
torado sees consciente de que ge-
nera una ~,fractura~, entre la comu-
nidad universitaria. Las fuentes
consultadas resaltan que cualquiera

de los sistemas de elecci6n (o por el
Claustro o por el sufragio universal
ponderado) son ,~perfectamente v~-
lidos},, 6on sus ,,pros y contras,,, y
que la discusi6n no podia poster-
garse por m~ liempo.

La asociaci6n ADIOS rue la im-
pulsoTa de la medida junto con el
Consejo de Alumnos de la Universi-
dad de Sevilla (CADLIS). Ayer, una
de sus representantes en la comi-
si6n de proyectos normativos, Rosa
L6pez, adelantaba que su organiza-
ci6n realizar~l una campafia de sen-
sibilizaci6n den~o del Claustro pa-
ra que sus miembros terminen apo-
yando un cambio de modelo de
elecci6n del rector al entender que
el sufragio universal poderado ga-
ranliza m~is participaci6n, debate y
mils candidatos.
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Primer paso
para cambiar
la elecciSn del
rector de la US

Sevilla
La Comisi6n de Proyectos Nor-
mativos de la Universidad de
Sevilla (US) acord6 ayer tmsla-
dar al claustro la propuesta
promovida por la asociaci6n de
profesores Adius y suscrita pot
124 claustrales para modificar
el sistema de elecci6n del rector
y que 6ste pase a ser elegido
por sufragio universal.

La claustral y miembro de
Adius Rosa L6pez explic6 a Eu-
ropa Press que la decisi6n
((afecta muy directamente a 
comunidad universitaria, por 1o
que creemos que es m~.s ade-
cuado trasladar la votaci6n al
claustro~).

Adius present6 esta reivindi-
caci6n hace unos dos afios pa-
ra igualar el sistema de elec-
ci6n (~al que prficticamente tie-
nen ya todas las universidades
pfiblicas de Espafia, salvo la
nuestra>). La comisi6n ha deci-
dido (cpor consenso)) que deben
ser los claustrales los que to-
men la decisi6n.
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Sevilla
Promovida por Adius

ANDALUCÍA.-Sevilla.- La US abre la vía para
que el Claustro debata una propuesta para
cambiar el sistema de elección del rector
SEVILLA, 17 Jun. (EUROPA PRESS) -

   La Comisión de Proyectos Normativos de la Universidad de Sevilla (US) ha acordado este martes
trasladar, por mediación de la Mesa del Claustro --organismo que decidirá finalmente y que definiría
la fecha concreta--, al organismo claustral, de cara a su debate, la propuesta promovida por la
Asociación de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla (Adius) y suscrita por un
grupo de 124 claustrales para modificar el sistema de elección del rector de la institución y que éste
pase, mediante reforma estatutaria, a ser elegido por sufragio universal.

   La claustral y miembro de Adius y de la comisión, Rosa López, ha explicado a Europa Press que en
la misma, presidida por el rector de la Hispalense, Antonio Ramírez de Arellano, se ha atendido
finalmente al requerimiento de la coordinadora, que rechazaba la inicialmente propuesta votación en
el seno de la comisión al entender que "una decisión de tal envergadura" no podía quedar en manos
de ese organismo.

   "Afecta muy directamente a la comunidad universitaria, por lo que creemos que es más adecuado
trasladar la votación al Claustro", ha expuesto López, que recuerda que Adius presentó esta
reivindicación hace unos dos años para igualar el sistema de elección "al que prácticamente tienen ya
todas las universidades públicas de España, salvo la nuestra".

   De esta manera, la comisión, delegada del Claustro, ha decidido "por consenso" que deben ser los
claustrales los que tomen la decisión de si validar o no la petición. Aunque aún no hay fecha
establecida, la intención, según ha adelantado López, es que "todo transcurra con celeridad", si bien
debe ser la Mesa del Claustro --que previsiblemente se reuniría la semana próxima-- la que
finalmente decida.

   Según López, Adius acoge con "satisfacción" lo ocurrido este martes, debido a que "ya al menos se
ha propiciado el debate", si bien la pretendida reforma queda aún a expensas del resultado del futuro
debate.

   El colectivo ya criticó la "paralización" de la iniciativa ante el anuncio de convocatoria de comicios
en el Claustro, dejándola en "suspenso" a pesar de haber sido respaldada por más del 40 por ciento
del censo del mismo y de que el Rectorado aseguró que en el próximo mandato podría debatirse, lo
que no obstante dejó en el colectivo dudas de índole legal.

   Adius, en aquel momento, aseguró que Ramírez de Arellano, "de forma deliberada", estaba
"anulando" la posibilidad de que los claustrales que presentaron esa solicitud pudieran siquiera
debatirlo en el mandato para el que fueron elegidos. Asimismo, consideraban que la iniciativa de
reforma "se presentó hace ya mucho tiempo y se podía haber abordado desde el mismo inicio de
curso, e incluso antes".

Europa Press http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch...
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   Por su parte, el rector ya se pronunció, en una entrevista concedida a Europa Press, sobre esta
iniciativa, subrayando que el sistema está lleno de "peculiaridades". Con todo, Ramírez de Arellano
aseguró no ver problema alguno en cuál sea el método que se establezca "siempre que éste suponga
la elección por parte de la comunidad universitaria como representantes de la sociedad para esta
misión", ante la posibilidad de que la nueva norma estatal recorte la autonomía de la universidad para
ello.

© 2014 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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institución

La US abre la vía para que el Claustro debata una propuesta para
cambiar el sistema de elección del rector
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De esta manera, la comisión, delegada del Claustro, ha decidido "por consenso" que deben ser los
claustrales los que tomen la decisión de si validar o no la petición. Aunque aún no hay fecha
establecida, la intención, según ha adelantado López, es que "todo transcurra con celeridad", si bien
debe ser la Mesa del Claustro --que previsiblemente se reuniría la semana próxima-- la que finalmente
decida.

Según López, Adius acoge con "satisfacción" lo ocurrido este martes, debido a que "ya  al menos se ha
propiciado el debate", si bien la pretendida reforma queda aún a expensas del resultado del futuro
debate.

El colectivo ya criticó la "paralización" de la iniciativa ante el anuncio de convoca toria de comicios en
el Claustro, dejándola en "suspenso" a pesar de haber sido respaldada por más del 40 por ciento del
censo del mismo y de que el Rectorado aseguró que en el próximo mandato podría debatirse, lo que no

obstante dejó en el colectivo dudas de índole legal.

Asociación de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla (Adius) y suscrita por un grupo de 124 claustrales para modificar el sistema
de elección del rector de la institución y que éste pase, mediante reforma estatutaria, a ser elegido por sufragio universal.

La US abre la vía para que el Claustro debata una propuesta para cambiar el sistema de elección del rector
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SEVILLA, 17 (EUROPA PRESS)

La Comisión de Proyectos Normativos de la Universidad de Sevilla (US) ha acordado este martes
trasladar, por mediación de la Mesa del Claustro --organismo que decidirá finalmente y que definiría la
fecha concreta--, al organismo claustral, de cara a su debate, la propuesta promovida  por la Asociación
de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla (Adius) y suscrita por un grupo de
124 claustrales para modificar el sistema de elección del rector de la institución y que éste pase,
mediante reforma estatutaria, a ser elegido por sufragio universal.

La claustral y miembro de Adius y de la comisión, Rosa López, ha explicado a Europa Press que en la
misma, presidida por el rector de la Hispalense, Antonio Ramírez de Arellano, se ha atendido
finalmente al requerimiento de la coordinadora, que rechazaba la inicialmente propuesta votación en el
seno de la comisión al entender que "una decisión de tal envergadura" no podía quedar  en manos de
ese organismo.

"Afecta muy directamente a la comunidad universitaria, por lo que creemos que es más adecuado
trasladar la votación al Claustro", ha expuesto López, que recuerda que Adius presentó esta
reivindicación hace unos dos años para igualar el sistema de elección "al que prácticamente tienen ya
todas las universidades públicas de España, salvo la nuestra".
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Adius, en aquel momento, aseguró que Ramírez de Arellano, "de forma deliberada", estaba "anulando" la posibilidad de que los claustrales que
presentaron esa solicitud pudieran siquiera debatirlo en el mandato para el que fueron elegidos. Asimismo, consideraban que la iniciativa de reforma "se
presentó hace ya mucho tiempo y se podía haber abordado desde el mismo inicio de curso, e incluso antes".

Por su parte, el rector ya se pronunció, en una entrevista concedida a Europa Press, sobre esta iniciativa, subrayando que el sistema está lleno de
"peculiaridades". Con todo, Ramírez de Arellano aseguró no ver problema alguno en cuál sea el método que se establezca "siempre que éste suponga la
elección por parte de la comunidad universitaria como representantes de la sociedad para esta misión", ante la posibilidad de que la nueva norma estatal
recorte la autonomía de la universidad para ello.

(EuropaPress)
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ESTUDIOS DE GRADO

Losj6venes
ven claro que
la carrera es la
v/a para salir
del desempleo
El porcentaje de estudiantes no ha dejado de crecer desde
que comenz6 la recesi6n y pese a la pol6mica de Bolonia

La Andalucfa del 62% de paro juvenil
tiene que ser un acicate para la forma-
ci6n: aqui s61o trabajardn, a corto pla-
zo, los m~is preparados. Fuera s61o que-
rr~in a los andaluces m~is cualificados.
Datos duros, conclusiones auras, pero
ningfin reto resulta imposible cuando
se tienen menos de 25 afros, pot m~s
que se sufra, y la realidad imposible de
esconder es que se sufre mucho, pot
conseguirio.

En el conjunto de Espafia son 1
millones los alumnos -el grueso de
ellos, en estudios de grado- que estgm
matriculados en algunas de las 82 uni-
versidades del pads, 50 de elias pdbli-
cas. Algunos de estos centros nacieron
en la Edad Media como centros para
difundir el conocimiento y se convir-
tieron a lo largo de los siglos en espa-
cios de saber, pero tambi6n semilleros
de progreso, de libertad de pensamien-
to y critica: motores de ideas, la poten-
cia real de un pads en el que cfclicamen-
te parece volver el desprecio a los co-
nocimientos que se adquieren tras
caras investigaciones.

Pero las universidades son, en la Es-
pafia del siglo XXI, el vivero de donde
salen los investigadores-esos que ha-
cen elevarse el valor af~adido de la eco-
nomia nacional, pot mala coyuntura
que est~n atravesando-, los fil6sofos
-de quienes saldr~ln las respuestas
coherentes para salir de una crisis mu-

cho m~is profunda que 1o meramente
econ6mico o politico-, los artistas que
cada dfa se forman m~ls en las facuha-
des de Humanidades -en pocos afios
consideraremos de b~baros el despre-
cio que han sufrido en los afios mds ne-
gros de la recesi6n-, los empresarios
que sabrdn leer las oportunidades en
las dificultades, los cientfficos y tam-
bi6n los politicos: todos ustedes ya tie-
nen en la mente alguno bien prepara-
do, les guste su discurso o no. En resu-
men: m~ts de129% de laiuventud de
2014, en datos que maneja el Ministe-
rio de Educaci6n, Cultura y Deporte.

Este porcentaje ha crecido en m~ts
de un punto en un solo afio. Pese alas
criticas a los planes de estudio, a la alta
tasa de desempleo y a la escasa valora-
ci6n del talento en este contexto so-
cioecondmico, los j6venes que pueden
apuestan pot los estudios universita-
rios como salida para labrarse un futu-
ro profesional.

Esta actitud est~t apoyada en datos.
Un estudio publicado pot la revista di-
gital Examtime en febrero de este afio
destaca los siete empleos con m,’ls fu-
turo y posibilidades de colocaci6n. Del
sector de la medicina, el empleo de es-
pecialista de producto, para el que se
precisa alguna carrera sanitaria. Del
sector financiero, el empleo como con-
troller, que precisa de un grado de for-
maci6n muy alto, que incluso pueden
sobrepasar el nivel de grado. En el sec-
tor de las ventas el empleo con m,’ls fu-

Ambiente de estudio en la biblioteca de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de Sevilla, una,de las que lzadicionalmente

I I

],43 millones
de
estudiantes
estudian en
las 82
universidades
espafiolas,
50 de elias de
car,’Icter
p6blico

turo es el de senior account manager,
con requisitos m/nimos de estudios de
Administraci6n de Empresas, Econ6-
micas o similares. En el sector del m~r-
keting el trabajo que descolla es el es-
pecialista en SEO, para 1o que se nece-
sita, adem,’is de ingl4s, Marketing,
Administraci6n y Direcci6n de Empre-
sas y Publicidad. Entre las ingenierfas
el trabajo que m~is descolla es el de in-
geniero de proyectos. En el de las tec-
nologias de la informaci6n, adminis-
trador de sistemas virtualizados (re-
quiere ingenierfa inform~itica). Yen el
de la informdtica sigue siendo la esCe-
lla el empleo de programador, que casi
siempre requiere el estudio de esa in-
genieria.

De hecho, desde el inicio de la rece-
si6n hace mds de un lustro la tasa de
escolarizaci6n en las universidades no

ha dejado de crecer, 1o que deja sin ar-
gumentos a los demagogos del supues-
to fen6meno hi-hi (j6venes que des-
cartan estudiar y mucho m~ls trabajar
para entregarse a la vida muelle).

E1 cambio en los modos de vida que
hart traddo los afios de crisis han coin-
cidido en el tiempo con la implanta-
ci6n de una nueva manera de enten-
tier la universidad que tambi6n ha ve-
nido de Europa. E1 llamado Plan
Bolonia ha acabado con el sistema tra-
dicional de diplomaturas y licenciatu-
ras para crear los grados universita~ios.
E1 cambio es mucho m~ profundo que
el mero cambio de nombres. Y como
todo cambio reciente, todavta hay pie-
zas provenientes del viejo modo de im-
partir docencia que se est~tn encajan-
do. Las autoridades hacen hincapi~ en
la modernizaci6n que ha supuesto el
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abre incluso de noche en la ~poca de ex~menes./~nONm ACEDO

cambio de los planes de estudios y or-
ganizaci6n de las carreras.

Los estudiantes son conscientes de
que su vida laboral depende de estar
mejor preparados que sus competido-
res. En un entorno en el que el merca-
do laboral se ha estrechado hasta lfmi-
tes insultantes con la dignidad, el ma-
neio de los idiomas sin complejos y el
conocimiento y las experiencias inter-
nacionales resultan cruciales para que
las puertas del empleo se abran ante
cualquier joven andaluz, bien por
cuenta ajena, bien emprendiendo un
camino empresarial en la mds dificil
de las 6pocas para abrirse paso. A la re-
cesi6n hay que sumar una feroz com-
petencia global.

En Sevilla la oferta ptiblica de gra-
dos universitarios se complementa con
la oferta de formaci6n de entidades pri-

Los grados
son el primer
escal6n para
generar
cient(ficos,
fil6sofos,
investigadores
y empresarios
que superen
la crisis

vadas. Dentro del sistema pfiblico, pot
una parte, la Universidad de Sevilla
aprob6 en febrero su oferta de plazas
para el pr6ximo curso acad6mico
2014-2015, que asciende a 12.758 en
las titulaciones de grado, muy similar a
la oferta de plazas del curso que estd a
punto de concluir en su convocatoria
de junio (13.008). Las titulaciones que
ofertan rods plazas son el grado en
Educaci6n Primaria (540), el grado 
Administraci6n y Direcci6n de Empre-
sas (488) y el grado en Finanzas y Con-
tabi]idad (475).

Entre las titulaciones m~s llamati-
vas se ha induido un grado en Estudios
de Asia Oriental, impartido a medias
con la Universidad de Mdlaga. Los dos
centros que m~is ndmero de grados
ofertan {ocho) son la Escuela Polit6c-
nica Superior, de un lado, (dobles gra-

El empleo de ordenadores, cada dia m~s necesario para estudiar, t Jose ammEL C~SELLO

ESTUDIOS DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

¢lmll~ ~ Grade en Estudios de Asia Odental (,oor las Univarsidades de M~laga y Sevilla) 
E. T. S, de~ln~dlzelzn Grade en Fundamentos de Nquitectura 336
E.T. & ~ II~mdmf= Grado en Ingenieda Aeroespacial130

Grade on Ingenieria Civil 75
Grado en Ingenieria de la Energia (pot las Universidades de M~gaga y Sovilla) 65

Grado en Ingenieda de las Tecnolog~ de TelecomunicaciOn160
Grade en Ingenlerla de Organizaci6n Industrial (pot las Univarsidades de Mdlaga y Sovilla) 65

Grado en Ingenieria de Tecnologlas Industriales260
Grado en Ingenietia Electr6nica, Robbtica y Mecalr(~ica (pot las Universidades de M~laga y Sovilla) 65

Grado en Ingenien’a Qulmica 75
F. T. & de I=~mdmtl ~ Grade en Ingenieria Agdcola 225
E, t & ,,=,’ Iz~Ndmtz ~ t=~tmzc~e Grade en Cienda y Tec~o~ogia de Edificaci~n 380
F- T, $, ’z" ~ Izzlwzlfllk~ Grade en Ingenieda de la Salud (por las Universide~ de ~a~ y ~1~ 65

Grade en Ingenier~a Inform~tica - Ingenieria de Computadares120
Grade en Ingenier~a Inform~tica - Ingenieda del Software225

Grado en Ingenieda Inform~tica -Tecnologias Inform~ticas180
Ezmz~ F’el~zg=~ Supmtm’ Grade en Ing. eft D~. Ind. y Osllo. del Producto + Ing. Me~ica (deble grade) 20

Grade en Ingeniaria El~-’trica + Grado en Ingenieria Elec~nica Industrial (ddo~e grade) 15
Grade en Ingenieda El(E’trica + Grade en Ingenieria Mect~nica (deble grado) 15

Grade en Ingenieria El~ctdca 70
Grade en Ingenierla ElectrOnica Industrial 120

Grado en Ingenieria en Dise~o Industrial y Oesarrollo del Producto120
Grade en Ingenieria Mec~nica120

Grade en Ingenieria Quimica Industrial 70
Grade en Bellas A,,les 180

6rado en ConservaciOn y RestauraciOn de 8ienes Culturales 60
Fac, de Biologia Grado en Bio~ogia 222

Grade en Bioquimica (pot la Universidad de Sevilla y Universidad de M&laga) 55
r~¢. "z" ¢lmz==i~= gg Ig r=gzg=~ci~z Grado en Ciencias de la AclMdad Fisica y del Deporte 60

Grade en Educaci{~n Infantil 180
Grade en Educaci6n Pdmaria 540

Grado en Pede(~ogia180
ttl=’ I~ ¢~ I~ III t’~"~ I ~¢’ I~ l=llll~l Grado en Edumcide Pdmada + EE Franceses (doble gmdo)10

11~ Grado en Reladones Laborales y R~cursos Humanos225
F~e- d~ ¢lmw~m r=~me~zg=~m it ~ Grado en Administraci~n y Direcci6n de Empresas488

Grade en Economia148
6rado en M~L’ketin~ a Inves~oaci6n de Mercades120

rlz~ ~ ¢¢. Elm. y lgqll~g~zlg= I r’~e. i~ ggm~lz~ Grado en ADE + Grado en Derecho (deble (~de) 120
r~=. ~ ¢~ Grado en Periodismo + Grado en Comunicack~ Audio~l (1)OBLE GRADO) 20

Grade en ComunicaciOn Audiovisual 142
Grade en Periodismo280

Grado en Publicidad y Reladones P~cdlcas142
Grade en Derecho + Grado en Ges~ y Adminlstr~ POblica (doble grade) 60

Gmdo en Criminolog(a60
Grade en Defecho 454

Grado en Gesti~n y Administraci6n P~blica 30
F~" dl ~111~ I r~., dl¢¢ r=lg~lgllgg y Iggll~lggllgl~ G"ade en De~cho + Economia (de~ ~ade) 40
~==, "~ ~1~ I t~- ’~’l~t~ / FI~ C~de en Dered~o +F~mzas y Sontat~rdad (dable ~lmde) 65

Grade en Enfermeda (Hospital Virgefl del Rocio) 90
Grade en Enfermeda (Hospltal Virgen de Vaime) 50

G~ado en Fisioterapia 100
Grade en Podolo~ia 70

Grade en Farmacia + Grado en Optica y Optomet~a (de~e grado) 20
Grado en Farmacia 280

Grade en Estud~ babes e Isl,’tmicos 50
Grade en Estudios Franceses75
Grado en Estudios Ingleses 170
Grado en Filotogia CI,tsica 50

Grado en Filologla Hisl~nica 115
Gfado en Lengua y Literatura Alemanas60

Grade en Filo~ogla Cl,~tsica + Grado en Rlologia His~tnica (deOle grade) 20
I~=’ ~" I~/tt~" ~" ~¢" III z" r=dllg=~m Grade en Lang. Y Lit.Ale~ + Edu, Rimada (dd~le grade) 10
~ d~ ~ Grado en Filosofia 80
rl=. ,,z,, ~ Grado en F~ca + Grade en ingenieda de Materiales (deb4e grade) 20

Gra® en Fisica 90
Grade en Ingenieda de Materiales 30

F~- d~ FIz~ I FI~. dz Mltmmilll=m Gra® en FIsica + Grade en Matem~ticas (de6Je g~do) 20
FIe’ ’z= g=g~ra~l e IIh~gl~l Grad° en Ge°grafia Y Gestide del Terrttorio + Grade en Histoda (deOle g~de) 30

Grade en Antropologia Social y Cu~ral 65
Grado en Arqueologia (por la Universidad Sevilla y Universidad de Granada)40

Grado en Geogmfia y Gest~ del Te~orio 60
Grado en Histoda 180

Gra® en Histoda delArte 200
r,a¢, de I~ztma=Bl¢=az Grade en Matem~ticas + Grade en Estadistica (doOle grade) 20

Grade en Estadistica 40
Grade en Matem~ticas120

~ de ~ Grado en Biomedicina E~sica y Experimental50
Grade en Medicina 320

~ d= ~ Grade en Odonto~ia 90
r.=¢. d= I~ Grade en Psicologia275~ ,,h, ~dzlk= Grade en Ouimica 150
~ d~ ~ I Fa¢,. ,,k, FI~ Grado en Ouim~ + Grade en Ingenieria de Matedales (de/ole grade) 20
r.a¢,, d~ltmtm=e ~ FI~ Grado on Finanzas y Contabilidad475

Grade en Tudsmo 340
Fa¢ "z"’~=tmml Y Flwz" I rtl¢,"z" ¢C, dzl~ Grade en Rnn. Y Calf. + ~. Lal~ Y ~. N’I. (driVe grade) 50
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ESTUDIOS DE GRADO

El profesor y su transmisi6n de conocimientos siguen siendo elementos troncales de la preparaci6n de los j6venes estudiantes, / PACO CAZALLA

dos de Ingenierfa en Disefio Industrial
y Desarrollo del Producto yen Ingenie-
rfa Mec~mica, en Ingenierfa El~ctrica y
en Ingenierfa Electr6nica Industrial, y
los grados simples de Ingenierfa El~c-
trica, Ingenierfa Electr6nica Industrial,
lngenieffa en Disefio Industrial y De-
sarrollo del Producto, [ngenieda Mec~t-
nica e Ingenier~a QuLmica Industrial); 
de otro la Escuela T~cnica Superior de
Ingenieria: Ingenierfa Aeroespacial, In-
genierfa Civil, Ingenierga de la Energfa
(por las Urdversidades de Malaga y Se-
villa), Ingenieria de las Tecnologfas de
Telecomunicaci6n, Ingenierfa de Orga-
nizaci6n Industrial (por las Universi-
dades de Malaga y Sevilla), Ingenierfa
de Tecnologfas Industriales, Ingenierfa
Electr6nica, Rob6tica y Mecatr6nica
(por las Universidades de M~aga y Se-
villa) e Ingenierfa Qufmica.

La otra universidad pfiblica de Sevi-
lla, la Pablo de Olavide (UPO), pot 
parte, propuso en matzo un total de
2.100 plazas de nuevo ingreso en los 32
grados que impartini durante el pr6xi-
mo curso 2014-2015. Como novedad
ofertar~ su primera doble titulaci6n in-
temacional: el doble grado en Derecho
y Bachelor of Laws pot la Universidad
de Bayreuth (Alemania) y la Universi-
dad Pablo de Olavide, con un total de
20 plazas asignadas.

Este doble g~ado intemacional o~re-
ce un itinerario formativo comdn para
estudiantes de Alemania y de Espaiia a
trav6s de ten plan de estudios bilingiie
pot el cual los estudiantes que ingre-
sen en esta titulaci6n en la Universi-
dad Pablo de Olavide cursatAn los dos
primeros ailos en Sevilla y los dos ~ti-
mos en Ba~euth para obtener las dos
titulaciones oficiales en cada pals: el
grado en Derecho en Espafia y el Ba-
chelor of Laws en Alemania. Esta for-
maci6n, dnica en su disefio y resulta-
dos, habilita a quienes superen el do-
ble tftulo a acceder al mundo
profesional en los dos parses.

La Universidad Pablo de Olavide
considera de especial inter6s estrat~gi-

Los siete
empleos con
m~s futuro en
Espafia segfin
la revista
digital
Examtime
pasan por
una carrera
universitaria

Tras los
cambios que
supuso la
implantaci6n
del Plan
Bolonia, las
universidades
a~ontan
ahora el reto
de la Lomce

Los estudiantes extranjeros estlin cada dla mils presentes. / EL CORREO

ESTUDIOS DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

¯ L~OS N* D~ FtAZ~ ZOIZ/ZO~4 I~ DE PI.~ZAS ZOM/2OIS
Derecho 80 80
~ ~ y Recursos ~manos 100 100
Ciencias PolltJcas y de la Administraci6~ 40 40
AdmiPL,~Taei~ y Direccibn de Empresas t O0 1 O0
Finanzas y Col~bilidad 1~ 120
Humanidades 30 30
Tmd~ ~i~ e Interp~tacibn (]flgl~s) 120 120
Tr~.,t ~i’~1 e Interp¢etact6n (F~Ic~s) 40 40
Tr’~ ~’~ e Inteqxetack~ (PJem~) 20 20
8iotecnologla 60 60
Nutdci~ Homana y Diet~lica 60 60

Ciencias de la/~’tMdad Flsica y det Deperte 160 160
Tra~ SoOa] 160 160

~ch Je..w.i6n Social 60 60

Geografia e Histofia 60 60

.,~ir~zac~ y Oirecck~ de Empres~ OnO~) 20 20

Derecho y Mminis~cibn y Direcck~ de Empresas 100 100
Derecho y Pmnzas y ContabIMad 60 60

co lanzar esta oferta por la relevancia
del mundo jurfdico y empresarial ger-
mano. El nivel exigido de idioma ale-
mftn para poder cursarlo seni de un B2
(nivel avanzado) segdn el Marco Co-
mtin Europeo para las Lenguas.

Asimismo, el consejo de gobierno
de la LIPO aprob6 proponer para el fu-
turo centro adscrito de la San Isidoro
de Sevilla, promovido pot la institu-
ci6n acad~mica privada Ceade,.350
plazas de nuevo ingreso para seis titu-
laciones. Por tanto, los alumnos que
cursen sus estudios de grado en el nue-
vo centro universitario de Sevilla ob-
tendnin un titulo de car~tcter oficial
otorgado pot la LIPO.

La propuesta de plazas de nuevo in-
greso de la Urdversidad Pablo de Olavi-
de, elevada a la Consejerfa de Econo-
mfa, Innovaci6n, Ciencia y Empleo de
la lunta de Andalucfa para su aproba-
ci6n, cuenta con los grados de Cien-
cias de la Actividad Ffsica y del Depor-
te y Trabajo Social como las titulacio-
nes con m~ls alumnos, con 160 plazas
cada una. E1 doble grado de Derecho y
Administraci6n y Direcci6n de Empre-
sas, con cien plazas, es el que tiene m~is
reserva de plazas en la LIPO, cuya sede,
a caballo entre los municipios de Sevi-
Ila y Dos Hermanas, ocupa los terrenos
de la vieia Universidad Laboral.

Tras los cambios que supuso la en-
trada en vigor del Plan Bolonia, las uni-
versidades tienen ahora el reto de la
nueva Ley Orgfmica para la Mejora de
la Calidad Educativa (Lomce), que tam-
bi6n les afecta aunque el foco informa-
tivo se haya centrado en los aspectos
relacionados con la Educaci6n Secun-
daria.

Esta ley del Gobierno central cam-
biani el acceso alas universidades a
partir del curso 2019-2020 al eliminar
la prueba de selectividad para pasar a
un examen de rev~llida en el dltimo cur-
so de bachillerato. Las universidades
podr~n entonces establecer sus pro-
pios ex~nenes para el acceso a su ofer-
ta de estudios de grados.
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JESÚS ÁLVAREZ 

SEVILLA 

E
l Museo de Artes y Cos-
tumbres Populares aco-
ge desde ayer la muestra 
«Arte antiguo en la expo-
sición iberoamericana de 
1929», que rescata, a tra-

vés de imágenes, la mayoría de ellas 
desconocidas para el gran público, la 
extraordinaria exhibición de arte an-
tiguo organizada en Sevilla ese año y 
de la que fueron promotores y respon-
sables el catedrático de la Universidad 
de Sevilla, Francisco Murillo Ortega y 
su discípulo, Diego Angulo Íñiguez. 

 La muestra del 29, realizada en este 
mismo lugar, entonces el Pabellón Mu-
déjar, y en el vecino Palacio de Bellas 
Artes, sede actual del Museo Arqueo-
lógico, llegó a contar con 3.694 obras 
de arte llegadas de toda España, entre 
pinturas, esculturas, orfebrería, teji-
dos, ropas litúrgicas, mobiliario, ar-

Museo de Artes y Costumbres 
Rescatan en imágenes la 
muestra de arte antiguo de 1929
∑ Recuperan la portentosa exhibición 

artística de la Exposición 
Iberoamericana, que reunió en Sevilla 
casi 3.700 obras de toda España

Murillo Herrera 

Precursor de la foto 
como herramienta 
docente 
El catedrático Francisco 
Murillo Herrera, pionero en el 
estudio moderno del arte, fue 
consciente de la importancia 
de la fotografía como técnica 
documental e instrumento 
para la enseñanza de la 
historia y del arte y con ese 
propósito creó la Fototeca de 
la Universidad de Sevilla, en 
torno a la cual surgieron un 
grupo de excelentes fotodocu-
mentalistas del que forman 
parte Joaquín y Alejandro 
Guichot, Augusto Pérez 
Romero, Joaquín Hazañas de 
la Rua, Díaz Gely, Barraca, 
Juan Oña y José Moreno. Una 
de las primeras tiendas de 
artículos fotográficos fue la 
Casa Kodak, en la Campana.

Benito Navarrete, Mar Sánchez Estrella, Díaz Morillo, Zoido, Manuel García León y Monserrat Barragán

mas, abanicos y cerámica. La labor 
fotográfica realizada entonces dio 
pie a catálogos monumentales, do-
cumentales y trabajos de investiga-
ción, gracias a los cuales se ha podi-
do reconstruir esta exposición, ochen-
ta y cinco años después. Algunas de 
las obras que pudieron verse enton-
ces desaparecieron con el tiempo o 

fueron destruidas durante la Guerra 
Civil. 

 Su comisario, Benito Navarrete, re-
cuerda las figuras fundamentales de 
Murillo Herrera, una autoridad reco-
nocida dentro y fuera de España, y la 
de Angulo Íñiguez, y subraya a conti-
nuación que «el material fotógrafico 
que el catedrático iba acopiando a ba-
ses de compras o aportaciones de 
alumnos e investigadores lo fue con-
virtiendo en herramienta de conoci-
miento», del que se nutre justamente 
la muestra inaugurada ayer en el Mu-
seo de Artes y Costumbres por Juan 
Ignacio Zoido. El alcalde destacó la  co-
laboración entre las distintas admi-

nistraciones para sacar adelante este 
proyecto y rendir tributo a la exposi-
ción del 29, y recordó también a Nico-
lás Díaz Molero, entonces alcalde de 
Sevilla, al director del Museo Provin-
cial, Cayetano Sánchez Pineda,  y al 
representante del Arzobispado, Anto-
nio Muñoz Torrado, miembros dela 
Comisión de Arte Antiguo que impul-
só esta muestra en 1929. 

 Cuando se cumplen 100 años de que 
fuera construido el edificio que alber-
ga el Museo de Artes y Costumbres Po-
pulares y del parque, tanto Zoido como 
el delegado de la Consejeria de Educa-
ción, Cultura y Deportes, Francisco 
Díaz Morillo; la directora del  museo, 
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ANDRÉS GONZÁLEZ-BARBA 

SEVILLA 

La Real Maestranza de Caballería y la 
Real Academia Sevillana de Ciencias 
entregaron ayer sus Premios para In-
vestigadores Jóvenes que en su vigé-
simo quinta edición han ido a parar 
para Jesús Graciani Alonso, Gabriel 
Sebastián Lozano Barbero y Silvia Pi-
chardo Sánchez. La dotación econó-
mica de estos galardones es de 6.000 
euros cada uno. 

El acto comenzó con un breve con-
cierto a cargo de la guitarrista Maria 
Esther Guzmán y del flautista Luis 
Orden. A continuación, el Teniente de 
Hermano Mayor de la Real Maestran-
za de Caballería, Javier Benjumea, 
destacó que estos galardones se pu-
sieron en marcha por primera vez en 
el año 1989 siendo Teniente de Her-
mano Mayor el conde de Pañaflor. Asi-
mismo, comentó que estos premios 
«quieren favorecer el estudio y desa-
rrollo en la investigación», además 
de reconocer que «están consolida-
dos». Además, matizó que «en esto 
está el futuro de la ciencia en Espa-
ña, en donde deben convivir talento 
y afán». 

Por parte de la Real Maestranza 

fueron galardonados Jesús Graciani 
Alonso y Gabriel Sebastián Lozano 
Barbero.  

El primero de ellos forma parte del 
grupo de química teórica de la Uni-
versidad de Sevilla. Este ha sido ga-
lardonado por sus investigaciones en 
el campo de la química. Su labor in-
vestigadora ha estado centrada en el 

uso y desarrollo de técnicas compu-
tacionales orientadas al estudio de 
las propiedades de la materia median-
te métodos químico-cuánticos y es-
tadísticos. 

Por su parte, Gabriel Sebastián Lo-
zano Barbero, licenciado en Física, 
ha abordado en sus primeras inves-
tigaciones el estudio de cuestiones 
fundamentales que afectan a diferen-
tes aspectos de los cristales fotóni-
cos autoensamblados (ópalos artifi-
ciales). Posteriormente se ha centra-
do en el estudio de las propiedades 
de emisión de diferentes fuentes de 
luz acopladas a nanoestructuras me-
tálicas ordenadas. 

Por último, Silvia Pichardo Sán-
chez ha sido galardonada por la Real 
Academia Sevillana de Ciencias. De 
los aspectos más relevantes de esta 
licenciada en Farmacia en cuanto a 
sus investigaciones, desarrolladas 
casi en su totalidad en el campo de la 
toxicología, se encuentra el haber de-
mostrado el efecto tóxico de micro-
cistinas de Cianobacterias sobre pre-
ces, estudios que han resultado fun-
damentales para resolver problemas 
de cultivo en piscifactorías, así como 
sus estudios sobre los efectos sobre 
la salud humana de la cilindrosper-
mopsina, una citotoxina producida 
por varias especies de cianobacterias 
que puede encontrase incluso en el 
agua potable, siendo pioneros sus es-
tudios sobre sus efectos sobre las cé-
lulas endoteliares, demostrando su 
papel inhibidor de la síntesis de pro-
teínas y del glutatión.

JUAN FLORES

Una publicación 
por el XXV 
aniversario 

Además de la concesión ayer de 
los premios de investigación, se 
ofreció al público asistente una 
publicación en donde se recoge 
la historia de estos galardones 
desde que se crearon en el año 
1989 hasta nuestros días. 
Aparte de poseer un artículo 
inicial de Rafael Márquez 
Delgado, presidente de honor 
de la Real Academia Sevillana 
de Ciencias, esta publicación 
contiene también una serie de 
textos escritos por antiguos 
premiados que actualmente 
son catedráticos de la Universi-
dad de Sevilla, profesores de 
investigación del CSIC o 
director de la Estación Biológi-
ca de Doñana, entre otros 
cargos.

La Maestranza y la Academia de 
Ciencias entregan sus premios
∑ Los investigadores 

Gabriel Lozano, Jesús 
Graciani y Silvia 
Pichardo fueron 
galardonados

JUAN JOSÉ ÚBEDA 
José Luis de Justo, Javier Benjumea y Santiago León, en los momentos iniciales del acto de ayer

Montserrat Barragán; la delegada mu-
nicipal de Cultura, María del Mar Sán-
chez Estrella; el vicerrector de Inves-
tigación de la Hispalense, Manuel Gar-
cía León; y el catedrático emérito Emilio 
Gómez, ponen en valor esta exposición, 
«fuente inagotable de patrimonio, que 
ha de preservarse para generaciones 
futuras», según Díaz Morillo. 

 Barragán destaca que esta mues-
tra forma parte de la historia de la ciu-
dad, de la sociedad y del propio edifi-
cio, cuya «realidad es muy diferente 
cien años después; mientras que Na-
varrete subraya que la exposición in-
tenta recuperar el gusto de una épo-
ca, difícilmente entendible en la ac-
tualidad, usando la fotografía «como 
elemento científico». 

El viecerrector de Investigación sub-
raya, por su parte, la importancia de 
la exposición para la ciudad y la «sig-
nificativa contribución» de la Hispa-
lense de la mano de su Laboratorio de 
Arte. «En 1929 se vio la fotografía como 
un instrumento de trabajo que ahora 
acerca a la ciudad todo este material 
único y precioso», agrega, incidiendo 
en la apuesta de la US por digitalizar 
sus fondos para mejorar el acceso a 
investigadores y visitantes.
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Un visitante observa las fotografias que realizb el Caboratorio de Arte de la Hispalense con motivo de la exposicidn de Arte Antiguo, en 1929./c. MARou~z

La exposiciSn que
se adelant5 a la
’marca Espafia’
Una muestra fotogr’ ica recuerda la gran cita
cultural de129: la exposici6n ’Arte antiguo’

JOSl~ MARIA RONDON / Sevilla
La muestra de Arte Antiguo, ha gran
cita mtisfica de la Exposici6n Ibem-

de ha ’marca Espaha’, pues se trata-
ba de reunir *Coda la grandeza cultu-
ral, y sentimental y devota de1 reino
que vi6 [sic] un dia c6mo elsolno se
puso en sus limites est~i expuesta al
deldlt e de nuestros ojos y al entusias-
mo de nuestro coraz6m), tal como ha
describi6 el poeta Mufioz San Ro-
m fin para los lectores de La Esfera el
21 de sepfiembre de 1929.

Los nfimeros de aquella exposi-
ci6n son, induso hoy, espactaculares:
casi 3.700 piezas entre pinturas, es-
culturas, offebreria, tejidos, ropes li-
tflrgicas, mob’fliario, abanicos y ce~-

Los nfimeros son,
incluso hoy,
espectaculares: casi
3.700 obras de arte

micas, repartidas entre los pabello-
nes Mud6jar (boy, Museo de Aries 
Costumbres Populares) y de Bellas
Artes (actualmente, sede del Arqueo-
16gico). La selecci6n de obms corri6
a cargo de los cated~ficos de la Uni-
versidad de Sevfila Francisco Mud-
llo Herrem y Diego Angulo.

Ahora, una exposici6n pmmovida
por el Ayuntamiento de Sevilla viene
a porter el foco sobre este proyecto
cultural, que, en opini6n de Benito
Navarrete, comisario de la muestra
homenaje, fue ((ana de las exposicio-
nes mhs ambiciosas que se celebra-
mn en esas fechas en toda Europa~).

Para esta revisi6n, se exponen hasta
el 7 de septiembre en el Museo de
Artes y Costumbres Populates las fo-
tografias realizadas entonces pot el
Laboratorio de Arte de la Universi-
dad de Sevilla.

De esta forma, ha muestm tambi6n
es una reivindicaci6n de la fotogmfia
como ~dnstrumenin cientifico funda-
mental en la divulgad6n y el estudio
del artery, destac6 el catedNtico em6-
rito de la Hispalense Emilio G6mez
Piflol. El Laboratorio de Arte, que se
traslad6 con mofivo de la exposici6n
desde el segundo patio de la Ffibfica
de Tabacos alas galerias bajas del
pabellSn Mud6jar, document5 con
im~enes un buen ndmem de obras,
muchas de ellas boy desaparecidas.

Sucede asi con un San Jos~ con
nifio de Juan de Mesa, que se perdi6
tras el incendio de la iglesia San Vi-
cente de Guadalcanal en el verano
de 1936, o un relieve de Montafi6s
sobm el episodio de la Circuncisi6n,
que se muestra previo a los graves
dafias sufridos durante la Guerm Ci-
vil y a la desaformnada restaumci6n
realizada pot Francisco Arquillos en
1979. Tambi6n se exhibe la imagen
de un relieve de Felipe de Ribas que
perteneda al convento de Religiosas
de la Concepci6n de Lebrija. Hoy es-
t~i en Barcelona, en manos del anti-
cuario Arturo Ram6n.

Cufiosamente, ha exposid6n artis-
tica de 1929 tambi6n sac6 a la luz
por prlmem vez piezas importantes,
que alcanzan boy notoriedad por las
filtimas aportaciones ciantfficas. Es
el caso del lienzo de Mar/a Magdale-
na atribuido al Greco y que se halha
en la iglesia parroquial de Paradas.
E1 cuadro, considerado boy como
una excelente obra del taller, ha sido

El retrato de Maria Hagdalena,
atribuido hoy al taller del 6re¢o. A la
izquierda, un San Josd con Nifio de
Juan de Hesa destruido en 1936.
Debajo, vista de la Sala Eliptica del
pabell~n de Bellas Artes, presidida
por una custodia en plata de Mor6n,
boy tambidn desapare¢ida.

seleccionado para la exposici6n El
Greco. Arte y oficio, que se celebrar~
en septiembre en Toledo deNro de la
programaci6n del cuarto centenario
de la muerte del pintor cretense.

Pero acaso las piezas que m~ in-
ter6s suscitaron entoncos y que, sin
duda constituyeron en su momento
uno de los hallazgos m~s interesan-
tes para la escultum medieval en An-
dalucia, fueron las obras de Pedro
Mill~tn que descubri6 Murillo Herre-
ra en una iglesia de El Garrobo. En
este sentido, Navarmte aporm un tes-
timonio de primera mano sobre el
hallazgo. En concreto, Angulo re-
cuerda en su discurso de ingreso en

la Academia de Bellas Artes de San
Femando c6mo su maestro le comu-
nic6 la buena nueva: <(Encontffabame
yo en la universidad de Berlin en
1922, red6n terminados mis estudios
en la de Madrid, y en constante co-
rrespondencia con Francisco Mufillo
C.). En ella me contaba cSmo en una
de las excursiones en la que acos-
tumbraba a acompafiar a rods padres
para visitar los pueblos de la provin-
cia, habia encontmdo aquellas escol-
turas de Pedro Mill~n vistas pot
Ce~in Bermfidez a fines del siglo
XVIII en la Catedral de Sevilla, de las
que tantas veces me habha hablado y
cuyo paradero se ignoraba...)~.
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L
a semana pasada falté a la cita con esta página, debido a
que por diversos motivos tuve la fortuna de visitar
Singapur, que me ha parecido fascinante. Por dar
algunos datos, se trata de una ciudad de más de 5
millones de habitantes de todas las culturas, con

predominio chino, en la que se habla en inglés como idioma
oficial, en la que no hay un solo coche o moto aparcado en la
calles –ni para carga y descarga- porque todos han de hacerlo en
los aparcamientos públicos, en la que está prohibido comer chile
o tirar un solo papel, en la que sólo tiene coche uno de cada diez
ciudadanos porque todo el mundo usa el transporte público
además de porque son carísimos, que tiene la tercera renta per
cápita más alta del mundo y en la que la educación y amabilidad
de sus gentes y la seguridad ciudadana son extraordinarias. 

Todo ello cuando me había quedado sin escribir sobre un tema
que me sigue preocupando, como son las actuaciones que se
producen ante acontecimientos como el boicot a que Rosa Díez
pronunciara una conferencia en la Universidad de  Barcelona.
Creo que desde luego hay que perseguir la corrupción o cualquier
delito que puedan cometer quienes ostenten el poder, pero la
forma acomplejada en que tratamos esta materia de los
desórdenes públicos me parece absolutamente bochornosa.
Resulta que a una diputada líder de un partido se le trata de
impedir que de una conferencia, se le insulta, varias personas
entran en la sala donde se dispone a hablar para alterar el orden
y obligan a que se traslade a otra en la que siguen intentando
impedirlo, la persiguen hasta su coche increpándola, crean una
enorme ambiente de exaltación a su alrededor (todos hechos
probados de la Sentencia) y no se ha cometido coacción alguna,
para imponer a sólo 3 de ellos una simple multa como máximo de
1.200 euros. 

O se impide a los parlamentarios acceder al Parlamento hasta
el punto de que el presidente tiene que entrar en helicóptero. O se
toman las calles de una ciudad causando enormes destrozos
porque una Administración obligada a defender el patrimonio de
todos trata de exigir que los bienes públicos no sean ocupados
por unos cuantos que se han apropiados arbitrariamente de ellos
y encima se consigue que se acabe pactando con quienes
provocan esos desórdenes y bajándose claramente los
pantalones unos políticos que deberían ser juzgados por ello. 

Creo que debemos dejarnos de una vez de esos absurdos
complejos, extremar las medidas para que se respeten los
derechos y libertades de todos y que ello sin duda redundará en
la educación y seguridad que debemos obtener. ■

Seguridad y
educación

Manuel Salinero 
González-Piñero
Abogado 
www.rzs.org.es

SEVILLA

E l Museo de Artes y Cos-
tumbres Populares de Se-
villa acoge hasta el día 7
de septiembre la muestra

'Arte antiguo en la exposición
iberoamericana de 1929', una ex-
posición que pone su punto de
mira sobre la muestra de arte an-
tiguo organizada para la citada
exposición gracias a las fotogra-
fías entonces realizadas y con-
servadas en la Fototeca del Labo-
ratorio de Arte de la Universidad
de Sevilla.

La muestra del 29, que se llevó
a cabo en este mismo enclave,
entre otros, llegó a contar con
3.694 obras de arte llegadas de
todo el territorio nacional, entre
pinturas, esculturas, orfebrería,
tejidos, ropas litúrgicas, mobi-
liario, armas, abanicos y cerámi-
ca. La labor fotográfica realizada
entonces propició la base de ca-
tálogos monumentales y docu-
mentales, además de trabajos de
investigación; y a su vez permite
observar obras destruidas en la
Guerra Civil o desaparecidas. 

La exposición, que rememora
aquella gran muestra, fue inau-
gurada ayer por el alcalde, Juan
Ignacio Zoido; y otras personali-
dades de la Junta de Andalucía y
de la Universidad de Sevilla. En
este marco, Zoido apostó por
marcar objetivos comunes entre
las administraciones y rendir tri-
buto a la exposición del 29 y a su
muestra de arte antiguo. 

Tras recordar los orígenes de
esta muestra, puso en valor la
creación de una comisión en

Piezas únicas, a la vista

El alcalde presentó ayer la muestra que acoge el Museo de Artes y Costumbres. AYTO. 

EXPOSICIÓN  Presentación de ‘Arte antiguo en la exposición iberoamericana de 1929' 

MUSEO DE ARTES Y COSTUMBRES___Acoge hasta el 7 de septiembre la
muestra que enseña a través de fotografías las obras del legado del 29 

La muestra
rememora a
través de
instantáneas
a la gran
exposición
que se llevó a
cabo en 1929 y
que contó con
3.694 obras
de arte,
algunas ya
desaparecidas

aquellos entonces de la ma-
no de expertos y especialis-
tas. Cuando se cumplen 100
años de que fuera construi-
do el edificio que hoy alber-
ga el Museo de Artes y Cos-
tumbres Populares y del Par-
que María Luisa, Zoido insis-
tió en la necesidad de que
los representantes públicos
trabajen “en equipo y de for-
ma coordinada” para la con-
servación y puesta en valor
del patrimonio. Asimismo,
destacó el trabajo desempe-
ñado por el Instituto de la
Cultura y las Artes de Sevilla
(ICAS) a la hora de desarro-
llar este proyecto.

Por su parte, el delegado
territorial de Educación, Dí-

az Morillo, ligó la fotografía
a la ciencia y al conocimien-
to e insistió en la necesidad
de impulso del patrimonio
que ha de hacerse desde “to-
das las administraciones de
modo conjunto”. 

En esta línea, la directora
del museo, Monserrat Barra-
gán, destacó que esta mues-
tra forma parte de la historia
de la ciudad, cuya “realidad
es muy diferente cien años
después de su tradición”;
mientras que Navarrete su-
brayó que la exposición in-
tenta recuperar el gusto de
una época, difícilmente en-
tendible en la actualidad,
usando la fotografía “como
elemento científico”.

www.youtube.com/andaluciainformacion



De izquierda a derecha, Benito Navarrete, $~nchez Estrella, el delegado Diaz Morillo, el alcalde Juan Ignaclo Zoldo, Manuel Garcia Le6n y Montserrat Barrag~n, ayer en la presentaci6n de la muestra. / pEPO HERRERA

l-GALLEGO ESPINA/SEVILLA

La Exposici6n lberoarnericana de1929 no solo abri6 una puerta a
la cultura y costurnbms de las anti-
guas co|onias espa~olas a tray, s de
sus pabel|ones en Sevilla, sino que
supuso para la ciudad el desembar-
co de arnbiciosas apuestas artfsti-
cas, impensables hasta entonces pa-
ra la capital hispalense.

Uno de estos retos fue la organi-
zaci6n de una de las muestras m~is
relevantes qHe se celebraron en EH-
ropa en esas fechas, la de Arte Anti-
guo. En total, fueron expuestas en-
tre el Pabell6n de Bellas Artes o Re-
nacentista -hoy sede del Museo
Arqueol6gico-, y el Pabell6n de Ar-
te Antiguo o Mud6jar -hoy de Artes
y Costumbres Populates-, 3.694
obras de arte, entre pinturas, escul-
turas, orfebreria, tejidos, ropas li-
ttirgicas, mobiliario, armas, abani-
cos y cer&nicas.

E1 disefio y preparaci6n del pro-
yecto museol6gico y la selecci6n de
las obras de arte corri6 a cargo de
los catedr4ticos de la Universidad
de Sevilla Francisco Murillo Herrera
y Diego Azlgulo [fiiguez, siendo cru-
cial para ello la partJcipaci6n del La-
boratorio de Arte de la Universidad
de Sevilla, que incluso se traslad6 al
Pabell6n de Arte Antiguo para do-

EL OTRO L£GADO
DE LA £XPO DEL

El Museo de Artes y Costumbres reivindica a trav6s de la fototeca de la
Universidad la primera gran muestra de arte antiguo que celebr6 Sevilla

cumentar, catalogar y fotografiar
grail parte de los objetos expuestos.
En el Pabell6n de Bellas Artes se
mostraron sobre todo pinturas y al-
gunas esculturas, precisando de una
instalaci6n especial de luz artificial,
yen el de Arte Antiguo se expusie-
ron esculturas y piezas de artes de-
corativas venidas mayoritariamente
de Andalucia y la Regi6n de Murcia.

Ahora, cuando se cumplen 85
afios de aquella exposici6n y un si-
glo de la construcci6n de ambos pa-
belJones ~lue se terminaron en
1914-, el Ayuntarniento, la Universi-
dad y el Museo de Artes y Costum-
bres Populates han organizado la
muestraArte antiguo en la Exposi-
cidn lberoamericana de 1929, que fue
inaugurada ayer y que reivindica la

El Laboratorio de Arte
de la US fotografi6
las 3.700 obras que
se exhibieron en los
pabellones de Bellas
Artes y Muddjar

importanda de aquella apuesta cul-
tural, desempolvando de la Fototeca
del Laboratorio de Arte de la Univer-
sidad las instantfineas que se toma-
ron de todas las piezas que alberga-
ron estos dos pabellones.

El comisario de esta exposici6n

es Benito Navarrete, historiador de
arte y director de Patrimonio e In-
ffaestructuras Culturales del Ayunta-
miento, que ayer explic6 que su in-
tenci6n con esta iniciativa es ,,recu-
perar el gusto de una ~poca
diffcilmente entendible en la actuali-
dad, usando la fotograffa como ele-
mento cientffico>,. Adem~is, subray6
la labor de Francisco Murillo Hen’era
y Diego Angulo ffiiguez, asf como la
del Laboratorio de Arte de la Hispa-
lense, cuyo trabajo de documenta-
ci6n representa, a su)uicio, un gran
ejemplo de lo que puede conseguir
el afiin por el conocimiento.

Esta exposici6n fotogrfifica res-
cata s61o algunas de las obras que
pudieron verse en 1929, ya que ilus-
trarlas todas serfa imposible. De mu-

chas de aquellas piezas s61o queda
de hecho la imagen, ya que desapa-
recieron tras el 29, bien porque fue-
ton destruidas pot la guerra civil o
simplemente por la desidia de las
instituciones. Otras fueron vendi-
das. Esta iniciativa es la primera lla-
mada de atenci6n que se hace sobre
todo lo que supuso aquel reto.

Arte antiguo en la Exposici6n lbe-
roamericana de 1929 puede visitarse

hasta el pr6ximo 7 de septiembre,
de 10.00 a 17.00 horas, en la sala tem-
poral de la planta baja del museo.
AllI se dispone una amplia selecci6n
de ilustraciones en blanco y negro
que ofrecen curiosas estampas, que
permiten casi realizar un viaje en el
tiempo. As/, se pueden observar
im~igenes de las actuales salas del
Arqueol6gico -hoy en defectuosas
condiciones de conservaci6n- en
perfecto estado, albergando piezas
colosales y dotadas con las filtimas
tecnologfas lumfnicas de la ~poca.

A la inauguraci6n acudieron el
alcalde, Juan Ignacio Zoido, el dele-
gado territorial de Educaci6n, Cul-
tufa y Deportes, Francisco Dfaz Mo-
rillo, la directora del citado museo,
Montserrat Barrag4n, el catedr~tico
em6rito Emilio G6mez y el vicerrec-
tot de Investigaci6n de la Universi-
dad de Sevilla, Manuel Garcfa Le6n.

O.J.D.: 
E.G.M.: 
Tarifa: 
Área: 

Fecha: 
Sección: 
Páginas: 

7168
60000
2895 €
752 cm2 - 86%

18/06/2014
CULTURA
17



SEVILLA

DIARIODESEVILLA | Miércoles 18deJuniode2014 15

Diego J. Geniz

Ser funcionario ya no es una
prioridad entre los jóvenes sevi-
llanos, que prefieren abrir un ne-
gocio por su cuenta a trabajar co-
mo empleado público o por cuen-
ta ajena. Ésta es una de las con-
clusiones del tercer informe ela-
borado por la Cámara de Comer-
cio y EUSA sobre las perspectivas
de los alumnos de enseñanzas
medias en cuanto a empleabili-
dad futura y mercado de trabajo.
Dicha encuesta se ha elaborado
entre enero y mayo del presente

año. En ella han participado 31
centros sevillanos.

La iniciativa emprendedora
gana adeptos entre los jóvenes.
Así se desprende del citado estu-
dio. Abrir una empresa propia se
convierte en la opción preferida
por los alumnos, muy por encima
del trabajo funcionarial, que de-
ja de ser el futuro laboral preferi-
do para los adolescentes. De he-
cho, sólo lo elige el 36,4% de los
encuestados, cuatro puntos me-
nos que en la anterior encuesta,
cuando dicho porcentaje superó
el 40%.

Otro de los cambios notorios
en este sondeo es el de la forma-
ción. Aunque más del 74% sigue
teniendo la universidad como
opción preferente, no es menos
cierto que esta institución acadé-
mica disminuye en cuanto a pre-
ferencia respecto a la Formación
Profesional superior, que experi-
menta un ligero ascenso. Este
cambio va en consonancia con el

considerable aumento de matri-
culaciones en este tipo de estu-
dios posobligatorios. En este sen-
tido, hay que recordar que la FP
se ha convertido en un acceso
más inmediato al mercado labo-
ral en varios ámbitos, pues mu-
chas empresas ofertan puestos

de trabajo más acorde con el per-
fil de un técnico que con el de un
académico.

Un aspecto que sigue llamando
la atención de este sondeo es el
gran optimismo que muestran
los estudiantes en cuanto a las
condiciones salariales que se en-
contrarán cuando acaben su for-

mación. El 47,2% de los encues-
tados confía en que el primer sa-
lario mensual neto supere los
1.500 euros, una cantidad bas-
tante alejada de la realidad, pues
como indica la última estadística
del INE sobre estructura salarial,
el sueldo bruto medio para traba-
jadores menores de 25 años no
alcanza ni los 790 euros al mes.

Muestra de ese optimismo (o
de la falta de apego a la realidad)
se constata en el hecho de que ca-
si el 53% de estos jóvenes afirme
que encontrará un empleo rela-
cionado con sus estudios tras
acabarlos.

Lo que sí se mantiene al alza es
la disponibilidad para trasladar-
se a otro país en el que trabajar,
opción por la que se decanta casi
el 84% de los encuestados, lo que
supone un incremento del 14%
respecto a los que barajaban esta
posibilidad en 2012. Reino Uni-
do, Estados Unidos y Alemania
son los países preferidos.

El trabajo de funcionarios pierde
adeptos entre los jóvenes sevillanos
● La preferencia por
emprender aumenta
en una encuesta
de la Cámara de
Comercio y EUSA

JOSÉ ÁNGEL GARCÍA

Zoido contempla algunas de las fotos que se tomaron de la muestra de arte antiguo en la Exposición del 29.

R. S.

El Museo de Artes y Costumbres
Populares de Sevilla acoge hasta
el 7 de septiembre la muestra Ar-
te antiguo en la exposición ibero-

ró ayer el alcalde, Juan Ignacio
Zoido; el delegado territorial de
Educación, Cultura y Deportes,
Francisco Díaz Morillo; la direc-
tora del citado museo, Montse-
rrat Barragán; la delegada muni-
cipal de Cultura, María del Mar
Sánchez Estrella; el vicerrector
de Investigación de la Universi-
dad de Sevilla, Manuel García Le-
ón; y el catedrático emérito Emi-
lio Gómez.

En su intervención, Zoido
apostó por marcar objetivos co-
munes entre las administracio-
nes y rendir tributo a la exposi-
ción del 29 y a su muestra de arte
antiguo. Tras recordar los oríge-
nes de esta muestra, ha valorado
la creación de la comisión que
crearon entonces expertos y es-
pecialistas.

Cuando se cumplen 100 años
de que fuera construido el edifi-
cio que hoy alberga el Museo de
Artes y Costumbres Populares y
de la apertura del Parque María
Luisa, Zoido ha insistido en la ne-
cesidad de que los representan-
tes públicos trabajen “en equipo
y de forma coordinada” para la
conservación del patrimonio.
Asimismo, ha destacado el traba-
jo desempeñado por el Instituto
de la Cultura y las Artes de Sevi-
lla (ICAS) a la hora de desarro-
llar este proyecto.

Por su parte, Díaz Morillo ha li-
gado la fotografía a la ciencia y
ha insistido en la necesidad de
impulso del patrimonio que ha
de hacerse desde “todas las admi-
nistraciones de modo conjunto”.
“Esta muestra es un ejemplo de lo
que se puede hacer juntos para
salvaguardar el patrimonio”,
añadió al señalar que Sevilla es
una “fuente inagotable” de patri-
monio, que “ha de preservarse
para generaciones futuras”.

americana de 1929, que pretende
llamar la atención sobre la im-
portancia de la muestra de arte
antiguo organizada para la cita-
da exposición gracias a las foto-
grafías entonces realizadas y
conservadas en la Fototeca del
Laboratorio de Arte de la Univer-
sidad de Sevilla.

La muestra del 29, celebrada
en este edificio, entre otros, llegó
a contar con 3.694 obras de arte
llegadas de todo el territorio na-

cional, entre pinturas, escultu-
ras, orfebrería, tejidos, ropas li-
túrgicas, mobiliario, armas, aba-
nicos y cerámica. La labor foto-
gráfica realizada entonces propi-
ció la base de catálogos monu-
mentales y documentales, ade-
más de trabajos de investigación;
mientras que permite observar
obras destruidas en la Guerra Ci-
vil o desaparecidas.

La exposición que rememora
aquella gran muestra la inaugu-

Una muestra fotográfica recupera
el arte antiguo exhibido en el 29
Las imágenesproceden

de laFototecadel

LaboratoriodeArtede

laUniversidaddeSevilla

Eurosmensuales. Es el salario
que el 47% de los jóvenes creen
que ganarán al acabar los estudios

1.500
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El veterano abogado ha sido dis-
tinguido con el premio Pelayo pa-
ra juristas de reconocido presti-
gio, un galardón que avala su lar-
ga y fructífera trayectoria en el
ámbito jurídico y su gran contri-
bución a la sociedad española.

Manuel
Olivencia
Jurista

Ayer amenazó desde Estados Uni-
dos con que “habrá conflicto” si el
Gobierno de España no permite
una consulta soberanista en Cata-
luña y dijo que él está “determina-
do” a poner “toda la carne en el
asador” para celebrarla.

Artur
Mas
Presidente de
la Generalitat

Una tropa de 629 personas y más
de 160 vehículos forman parte de
la Unidad Militar de Emergencias
(UME) del II Batallón de Inter-
vención en Emergencias, cuya se-
de se encuentra en la Base Aérea
de Morón de la Frontera. El princi-
pal objetivo del destacamento
creado en el año 2004 tras el
hundimiento del Prestige frente a
las costas de Galicia en noviem-
bre de 2002, no es sólo luchar
contra los incendios forestales
que se suceden durante el verano,
sino también contra las inunda-
ciones, las riadas o grandes neva-
das, entre otros fenómenos cli-
matológicos. Lo más novedoso
para esta campaña estival que
cubre Andalucía, Canarias, Ceuta
y Melilla, es la utilización de heli-
cópteros contra los incendios
cuando se pone el sol.

ANTONIO PIZARRO

JOSÉ ÁNGEL GARCÍA

La UME lucha
contra los
incendios

EL ARTE
ANTIGUO EN EL 29
El Museo Arte y
Costumbres acoge
una interesante co-
lección fotográfica
con la que se re-
cuerda la muestra
sobre arte antiguo
celebrada durante la
Exposición Ibero-
americana de 1929.
Las imágenes perte-
necen a la Fototeca
de la Universidad de
Sevilla. Dicha expo-
sición se incluye
dentro de los actos
por el centenario de
la apertura del Par-
que de María Luisa.

BELÉN VARGAS

VÍSPERAS
EUCARÍSTICAS
Sevilla se prepara
para vivir uno de sus
días más importan-
tes. El Corpus Chris-
ti comenzará hoy
cuando muchos se-
villanos llenen las
calles del centro por
las que mañana pa-
sará la procesión
para contemplar los
escaparates, altares
y balcones que se
han engalanado pa-
ra la festividad. Hoy,
además, se traslada
la Virgen de la Hi-
niesta gloriosa al
Ayuntamiento.

Cielos poco nubosos. Temperatu-
ras máximas en ligero ascenso.

Vientos flojos349

TEMPERATURAS PREVISTAS

33 20
EL DÍA EN IMÁGENES

PALMAS Y PITOS
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Qué hacer en Andalucía

El Centro José Guerrero exhibe desde ayer los tres cuadros que este año han prestado su imagen 

al Festival Internacional de Música y Danza de Granada, a su Extensión y a los Cursos Manuel de 

Falla, en una muestra que reúne por primera vez un conjunto de 25 «collages» del artista nunca 

antes expuestos. La exposición, denominada «José Guerrero. Apertura», ofrece una selección de 

las obras que confi rmaron el papel del artista expresionista abstracto en España, su 

reconocimiento institucional y el hecho de que fuera «bandera» para una joven generación de 

pintores en los años de Transición. La muestra, que estará disponible hasta el próximo 21 de 

septiembre, supone asimismo un «complemento» a la gran muestra «José Guerrero. The 

Presense of Black, 1950-1966», que tendrá lugar en octubre y que reunirá 105 obras. 

El Centro José Guerrero exhibe 
25 «collages» inéditos del artista

GRANADA

E
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Un cóctel 
interesante: 

Arte Antiguo y  
la exposición 

del 29

El Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla 

acoge hasta el día 7 de septiembre la muestra «Arte 

antiguo en la exposición iberoamericana de 1929», 

que pretende llamar la atención sobre la importancia 

de la muestra de arte antiguo organizada para la 

citada exposición gracias a las fotografías entonces 

realizadas y conservadas en la Fototeca del 

Laboratorio de Arte de la Universidad de Sevilla. La 

exposición del 29, realizada en este mismo enclave 

entre otros, llegó a contar con 3.694 obras de arte 

llegadas de todo el territorio nacional, entre pinturas, 

esculturas, orfebrería, tejidos, ropas litúrgicas, 

mobiliario, armas, abanicos y cerámica. La labor 

fotográfi ca realizada entonces propició la base de 

catálogos monumentales y documentales, además 

de trabajos de investigación. También permite 

observar obras destruidas en la Guerra Civil o 

desaparecidas.
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MÁLAGA

Moda, conferencias y compras, en la 
segunda edición del Entorno Thyssen
El Entorno Thyssen presentó ayer la «Semana de la 

Moda», un evento que supone un amplio programa de 

actividades que incluye conferencias, la celebración de 

una «shopping late night» y la segunda edición de la 

«Pasarela Entorno Thyssen». Se desarrollará entre el 

19 y el 27 de junio y reunirá a expertos y diseñadores 

de prestigio, así como a jóvenes talentos, en una 

iniciativa donde la elegancia y la cultura se dan la 

mano. El jueves 26 de junio será el día de la moda por 

excelencia gracias a la celebración de la «II Pasarela 

Entorno Thyssen», organizada por Nueva Moda 

Producciones y con la colaboración de El Pimpi. Viva la 

Feria, Joyería Hago, Flamenca Gómez, Teria Yabar, 

Spagnolo, L’Etude, La Romería, Río de la Plata y La 

Gioconda Novias y Fiesta serán las fi rmas que se 

podrán ver sobre la Pasarela Entorno Thyssen. 

7LA RAZÓN  •  Miércoles. 18 de junio de 2014
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Sevilla
ANDALUCÍA - Sevilla - Cultura

Una muestra recupera imágenes del Arte
Antiguo exhibido en la exposición del 29
SEVILLA, 17 Jun. (EUROPA PRESS) -

   El Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla acoge hasta el día 7 de septiembre la muestra
'Arte antiguo en la exposición iberoamericana de 1929', que pretende llamar la atención sobre la
importancia de la muestra de arte antiguo organizada para la citada exposición gracias a las
fotografías entonces realizadas y conservadas en la Fototeca del Laboratorio de Arte de la
Universidad de Sevilla.

   La muestra del 29, realizada en este mismo enclave, entre otros, llegó a contar con 3.694 obras de
arte llegadas de todo el territorio nacional, entre pinturas, esculturas, orfebrería, tejidos, ropas
litúrgicas, mobiliario, armas, abanicos y cerámica. La labor fotográfica realizada entonces propició la
base de catálogos monumentales y documentales, además de trabajos de investigación; mientras que
permite observar obras destruidas en la Guerra Civil o desaparecidas.

   La exposición que rememora aquella gran muestra ha sido inaugurada este martes por el alcalde,
Juan Ignacio Zoido; el delegado territorial de Educación, Cultura y Deportes, Francisco Díaz Morillo;
la directora del citado museo, Montserrat Barragán; la concejal delegada de Cultura hispalense,
María del Mar Sánchez Estrella; el vicerrector de Investigación de la Universidad de Sevilla, Manuel
García León; y el catedrático emérito Emilio Gómez.

   En este marco, Zoido ha apostado por marcar objetivos comunes entre las administraciones y rendir
tributo a la exposición del 29 y a su muestra de arte antiguo. Tras recordar los orígenes de esta
muestra, ha puesto en valor la creación de una comisión en aquellos entonces de la mano de expertos
y especialistas.

   Cuando se cumplen 100 años de que fuera construido el edificio que hoy alberga el Museo de Artes
y Costumbres Populares y del Parque María Luisa, Zoido ha insistido en la necesidad de que los
representantes públicos trabajen "en equipo y de forma coordinada" para la conservación y puesta en
valor del patrimonio. Asimismo, ha destacado el trabajo desempeñado por el Instituto de la Cultura y
las Artes de Sevilla (ICAS) a la hora de desarrollar este proyecto.

   Por su parte, Díaz Morillo ha ligado la fotografía a la ciencia y al conocimiento y ha insistido en la
necesidad de impulso del patrimonio que ha de hacerse desde "todas las administraciones de modo
conjunto". "Esta muestra es un ejemplo de lo que se puede hacer juntos para salvaguardar el
patrimonio", añade, señalando que Sevilla es una "fuente inagotable" de patrimonio, que "ha de
preservarse para generaciones futuras".

   En esta línea, Barragán ha destacado que esta muestra forma parte de la historia de la ciudad, de la
sociedad y del propio edificio, cuya "realidad es muy diferente cien años después de su tradición";
mientras que Navarrete ha subrayado que la exposición intenta recuperar el gusto de una época,
difícilmente entendible en la actualidad, usando la fotografía "como elemento científico".

   Por último, el viecerrector de la US ha destacado la importancia de la exposición para la ciudad y la
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"significativa contribución" de la Hispalense de la mano de su Laboratorio de Arte. "El origen de esta
exposición se remonta al encargo realizado a miembros de la Universidad para realizar la muestra de
arte del 29, donde se vio la fotografía como un instrumento de trabajo que ahora acerca a la ciudad
todo este material único y precioso", agrega, incidiendo en la apuesta de la US por digitalizar sus
fondos para mejorar el acceso a investigadores, pero también a la ciudadanía.

© 2014 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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La Uned, la que
m~s seguidores
tiene en Twitter

La Universidad Nacional de Edu-
caci6n a Distancia (Uned) es la pri-
mera tmiversidad espafiola que m~s
menciones ha tenido en redes so-
ciales, cuenta con 68.185 seguido-
res en Twitte~: Segdn el portal de
formaci6nAvanzaentucarrera.com,
esta universidad ha pasado de 43.439
a 68.185followers en solo un afio.
En segundo puesto aparece la Uni-
versidad de Granada, con m~is de
65.900 seguidores en el curso 2013-
2014, unos 20.000 m~is que el afio
pasado. La medalla de bronce la obs-
tentan las universidades de Sevilla
y M~ilaga, con 55.698 y 37.841 segui-
dores en Twitter, respecfivamente.
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Skylife Engineering, spin-off del 
Grupo de Tecnología Electrónica 
de la Universidad de Sevilla, ha 
conseguido lo impensable: traba-
jar simultáneamente para los dos 
grandes competidores de la in-
dustria aeronáutica, Boeing y Air-
bus. Con un equipo de 12 perso-
nas –la mayoría doctores–, la 
compañía se ha ganado la con-
fianza de los dos gigantes y ahora 
acaba de abrir una sede en Mon-
treal (Canadá) porque pronto em-
pezará a desarrollar para el tercer 
gran actor en juego, Bombardier. 

«Las grandes buscan pequeñas 
compañías muy especializadas 
que añadan valor», señala su con-
fundadora y CEO, Mª Ángeles 
Martín. La firma sevillana se en-
carga del diseño y el desarrollo de 
sistemas eléctronicos de aplica-
ción espacial, en concreto, en 
electrónica de potencia, sistemas 
de navegación (o aviónica) y co-
municaciones. Para Airbus, han 
desarrollado, entre otros, el regu-
lador de tensión del A-350. «Es un 
convertidor de potencia que sirve 
para regular la tensión y mante-

nerla constante», explica Martín. 
La empresa acaba de entregar a la 
antigua Cassidian (ahora Airbus) 
en Alemania un nuevo regulador 
de potencia de alta tensión. Con 
Boeing, también mantiene una 
colaboración asidua y especial, de 
hecho, comparten una patente so-
bre un sistema de navegación 
avanzado para aviones no tripula-
dos (o drones). Junto al centro de 
desarrollo madrileño de la multi-
nacional, lograron «mejorar el es-
tado del arte» de este tipo de com-
ponentes.           PÁGINA 3

Guiar los ‘drones’ de Boeing 
y regular la tensión de Airbus 
>AERONÁUTICA / Skylife se ha ganado la confianza de los dos 
‘tractores’ del sector y ahora empieza a trabajar con Bombardier

El instituto madrileño Imdea Net-
works es uno de los principales 
agentes de innovación en el terreno 
de las telecomunicaciones. El orga-
nismo público-privado trabaja en 
diferentes proyectos que persiguen 
crear las bases del internet del futu-

ro y las nuevas redes de telefonía 
móvil 5G. Además de contar con 
las principales compañías del país 
como socios industriales, Imdea 
Networks pretende situar la inno-
vación española como un referente 
internacional.                       PÁGINA 6

Arturo Azcorra, director de Imdea Networks. / ANTONIO HEREDIA

Digitalización y automatización de 
los procesos, sostenibilidad econó-
mica y medioambiental y coopera-
ción incluso con la competencia. 
Los expertos de compañías como 
Procter & Gamble o British Ameri-

can Tobacco en el European 
Supply Chain and Logistics 
Summit en Barcelona dicen que 
son las nuevas máximas de la logís-
tica para aguantar el tirón de la exi-
gente demanda de los consumido-

res y clientes, diferenciarse de los 
rivales y mantener su hueco en un 
sector muy competitivo que sirve 
de eje a otros dos fundamentales 
en nuestra economía: industria y 
comercio.                PÁGINA 4

La era del transporte compartido  
>CONGRESO / Grandes compañías globales coinciden en el European 
Supply Chain en que la cadena de suministro global se ha digitalizado

Las bases que 
definirán las 
redes del futuro  
>TELECO/ Imdea Networks construye la nueva 
telefonía 5G y las ‘smart grids’ para la electricidad

NÚMERO 299 / MIÉRCOLES 18 DE JUNIO DE 2014 
@elmundoinnov

__INNOVADORES
DE EL MUNDO

Uno de los debates del European Supply Chain & Logistics Summit en Barcelona. / JORDI SOTERAS

>EN ARCHIVO 
El informe

La Península,  
a la cola en 
inversión en 
recursos TI     PÁG. 3

>Stibo Systems 

Experimentar la 
marca, no el canal PÁG. 2

>Adolfo Plasencia 

Atribución        
         PÁGINA 6

>INCUBADORAS 
Incyde

Tractores también 
conectados con  
el móvil y más 
seguros           PÁGINA  4
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EL MUNDO / AÑO XXV / MIÉRCOLES 18 DE JUNIO DE 2014 INNOVADORES 3

L
a sevillana Mª Ángeles 
Martín es una apasionada 
de la aviación. De niña 
quería ser piloto, como su 

padre, y, aunque no de adulta ha 
conseguido crear una empresa 
que en tres años diseña y desarro-
lla sistemas electrónicos para las 
empresas tractoras del sector ae-
ronáutico mundial. El conocimien-
to de su equipo, adquirido en el 
Grupo de Tecnología Electrónica 
de la Universidad de Sevilla, le ha 
permitido lo impensable: trabajar 
simultáneamente para los dos 
grandes competidores del merca-
do, Boeing y Airbus. 

Martín tuvo que tomar una deci-
sión, como muchos otros españo-
les, cuando empezó la crisis. «Vi 
que todos se quejaban de la fuga 
de cerebros, pero que nadie hacía 
nada al respecto», recuerda. Como 
grupo de investigación, su equipo 
se encarga «desde la creación el 
concepto hasta el desarrollo del 
sistema que sale precertificado». 
«Después llega una empresa inter-
media nos compra el producto 
muy barato y se encarga de la pro-
ducción en serie». «Nos dimos 
cuenta de que estábamos regalan-
do tecnología», comenta. Animada 
por el propio Airbus (con el que 
mantenía una relación laboral de 
10 años a través de la universidad), 
decidió crear su propia empresa 

junto a tres socios (entre ellos su 
marido), Skylife Engineering. 

Con un equipo de 12 personas 
–la mayoría doctores–, la compa-
ñía se ha ganado la confianza tan-
to de Airbus (del que es proveedor 

directo y tiene contratos en Espa-
ña, Alemania y Francia) como de 
Boeing. «Es raro trabajar para am-
bos, pero mantenemos líneas dife-
rentes», indica Martín. Ahora, 
Skylife acaba de abrir una sede en 
Montreal (Canadá) porque pronto 
empezará a desarrollar para el ter-
cer gigante en juego, Bombardier. 
«Las grandes buscan pequeñas 
compañías muy especializadas 
que añadan valor», señala. Y en 
ese nicho es donde encaja esta jo-
ven empresa. 

La firma sevillana se encarga 
del diseño y el desarrollo de siste-
mas electrónicos de aplicación es-
pacial, en concreto, en electrónica 
de potencia, sistemas de navega-
ción (o aviónica) y comunicacio-
nes. En algunos casos llevan a ca-
bo proyectos desde cero y en 
otros, modernizan o miniaturizan 
componentes electrónicos que se 
han quedado obsoletos. Skylife 
trabaja codo con codo con el gru-
po de la Universidad de Sevilla 
(donde Martín continúa como do-
cente). «Esta unión es fundamen-
tal porque nos permite estar a la 
última en electrónica, un sector 

que siempre está cambiando», 
afirma la emprendedora. 

La relación con Airbus es muy 
estrecha, tanto que la sede de 
Skylife se encuentra en el propio 
edificio de proveedores que tiene 
la multinacional en el parque em-
presarial sevillano de Aerópolis. El 
equipo ha desarrollado, entre 
otros, el regulador de tensión del 
Airbus A-350. «Es un convertidor 

de potencia que sirve para regular 
la tensión y mantenerla constan-
te», explica Martín. Precisamente, 
éste es el «fuerte» de Skylife. La 
empresa acaba de entregar a la 
antigua Cassidian (ahora Airbus) 
en Alemania un nuevo regulador 
de potencia de alta tensión. «El 
prototipo que ellos habían diseña-
do no cumplía la normativa de 

compatibilidad electromagnética y 
cuando les dijimos que lo había-
mos conseguido, no se lo creye-
ron», comenta. Entre otros de los 
trabajos para Airbus, también 
crearon un medidor de corriente 
de baterías para el A400M. 

Con Boeing, Skylife también 
mantiene una colaboración asidua 
y especial, de hecho, comparten 
una patente sobre un sistema de 
navegación avanzado para aviones 
no tripulados (o drones). Junto al 
centro de desarrollo madrileño de 
la multinacional, lograron «mejo-
rar el estado del arte» de este tipo 
de componentes. La solución idea-
da permite «determinar con exac-
titud la posición, la velocidad, la al-
titud y la actitud de la aeronave en 
cada momento». La clave de la pa-
tente es el software. «Los algorit-
mos implementados mejoran el 
sistema de navegación», dice Mar-
tín, que no puede desvelar mucho 
más por cuestiones de confidencia-
lidad. Boeing, que empezó usando 
el sistema como backup (secunda-
rio), ya lo emplea como principal 
en las pruebas de vuelo que está 
realizando con «éxito».  

La cofundadora y CEO de Skylige, Mª Ángeles Martín, con un ingeniero de la empresa en el laboratorio . / EL MUNDO

> AERONÁUTICA 

Skylife navega  
los ‘drones’ de 
Boeing y regula la 
tensión de Airbus  
La empresa, con 12 personas, ha conseguido 
ganarse la confianza de los dos ‘tractores’ de 
la industria y ahora empieza a trabajar con 
Bombardier. Por María Climent

  

� Distinta tendencia. Cada vez más 
empresas optan por dejar sus 
presupuestos para invertir en 
tecnología en manos de las diferentes 
líneas de negocio. Esta es una 
tendencia que gana cada vez más 
adeptos en la Unión Europea la 

tendencia, mientras en España y 
Portugal siguen bajo el control del 
departamento TI. Así se desprende del 
último informe TechInsights Report: 
The Changing Role of IT and What to 
Do About It elaborado por CA 
Technologies. Las organizaciones de la 
Península Ibérica dedican menos 
presupuesto TI a nuevos servicios de 
innovación en comparación con el resto 
de países europeos analizados: el 39% 
del presupuesto TI en Iberia frente al 
47% de la media europea. Según se 
deriva del estudio, en ambos países los 
responsables de negocio actualmente 
gestionan el 23% del total del gasto TI y 
se espera que en tres años ese 
porcentaje ascienda al 35%. 
 
� Valor de negocio. Las organizaciones 
de TI en España y Portugal se 
encuentran entre las europeas que 

menos soluciones tecnológicas utilizan 
para medir y demostrar el valor que las 
TI aportan a su negocio. Por ejemplo, el 
48% de los encuestados afirma 
compartir las métricas clave de 
rendimiento con la dirección del 
negocio, el 63% analiza el impacto de 
los cambios en las inversiones y el 52% 

evalúa si las TI están logrando los 
objetivos de rendimiento marcados.  
 
� Más eficiencia. El informe subraya 
que las compañías necesitan apoyarse 
en el talento y las nuevas formas de 
negocio, como el cloud computing y el 
big data, para poder aprovechar todo el 
potencial que hay dentro de las 
sociedades. En este sentido, el 51% de 
los encuestados sostiene que el 
departamento de tecnología tiene que 
contratar a profesionales con 
conocimientos en estas áreas. Mientras, 
el 43% de los interpelados afirman que 
estos departamentos deben ofrecer más 
formación en nuevas tecnologías para 
actualizar los conocimientos de los 
empleados. Además, el 40% destaca que 
se deben reforzar las relaciones con la 
dirección ejecutiva para obtener mayor 
apoyo.

Las empresas de España y 
Portugal invierten menos 
recursos TI a innovación que  
la media europea. Por R. F.

La Península, a la cola
EL INFORME

EL MUNDO

EN ARCHIVO

Junto a Boeing, la firma 
ha logrado «mejorar el 
estado del arte» de los 
sistemas de navegación
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Antonio Rabasco, Fernando Gonz~lez Prada, Hanuel
P6rez, Juan Bautista Alcafiiz y Antonio P6rez Ostos.

Delante, Carlos Hanuel $~nchez, Jos~ Fernando Harin Isorna, Maria de los Angeles $~nchez Pic6, Jos~
Antonio Nero, Concha Ruiz-Tagle, Daniel S~nchez Romero y Rafael $~nchez Cazorla. Detr~is, Jos~

Manuel Vega, Manuel P6rez, Marta Travieso y Gonzalo Rodriguez-Buz6n./R~PORTAJE 6RhFICO:ANA 6ARC/A

La FundaciSn Avenzoar celebra su XXX aniversario

FARHACIA. La Fundaci6n
Farmaedutica Avenzoar, que
este afio celebra su trig~simo
aniversario, entreg6 sus galar-
dones anuales en el transeur-
so de un acto celebrado en el
Paraninfo de la Universidad
de Sevilla, en el que se cont6
con la intervenci6n del cate-
drfitico de Economia Aplieada
y decano-presidente del Cole-
gio de Economistas de Ma-
drid Juan Emilio lranzo.

Esta fundaci6n, impulsada
por el Colegio de Farmac6uti-
cos de Sevilla, entreg6 asimis-
mo sus premios anuales.

La farmac6utica sevillana Con-
cha Ruiz-Tagle ha obtenido el ga-
lard6n a la mejor Labor Profesio-
nal Farmac6utica, mientras que
los premios ’Matilde Reyes Malpi-
ca’ a los mejores trabajos cientifi-
cos fueron para Jos6 Fernando
Marln Isorna, por su ’Estudio pre-
liminar de caracterizaci6n de pa-
cientes en Farmacla comunitaria’,
y Maria de los ,~ngeles Sfinchez
Pic6, pot ’Bfisqueda selectiva de
fgtrmacos en la flora vascular an-

daluza que interfieran con el pro-

Javier Delm~s Infante, Haria de los
Angeles Infante y Sergio Rodriguez.

ceso de destoxificaci6n celular,
coadyudantes de la terapia antitu-

Pot su parte, el premio al mejor
laboratorio, que reconoce la cola-
bomci6n con la farmacia, fue pare
Laboratorio Teva, representado en
el acto por Marta Travieso, y el de
periodismo ’Manuel Fombuena
Escudero’ recay6 en Carlos Ma-
nuel S~inchez.

Pot Oltimo se entregaron tam-
bi6n los premios a los mejores
carteles elaborados por alumnos

de colegios sevillanos, que te-
nian como tem~tica servir pa-
ra promover la donaci6n de
sangre. Este afio, el primer
premio ha recaJdo en Daniel
Sfinchez Romero, del colegio
Salesianos de la Trinidad,
mientras que el segundo
puesto ha sido para Emilio
Camarero Gareia, del mismo
centro, quien no pudo acudir
a recoger el premio, haci6n-
dolo en su nombre el subdi-
rector del colegio, Rafael
Sfiuchez Cazoda.

Entre los asistentes se en-
contraban el presidente de la

Fundaci6n Avenzoar, Jos6 Amo.
nio Nero; el presidente de1 Cole-
gio de Farmac6uficos, Manuel P6-
fez; el jefe superior de Policia en
Andalucia Occidental, Francisco
Perea; el presidente de Cecofar,
Antonio P6rez Ostos; la presiden-
te de la Fundaci6n Bias Infante,
Maria de los ~mgeles Infante; el
decano de la Facultad de Farma-
cia, Jos6 Manuel Vega, y el presi-
dente del Colegio de Farmac6uti-
cos de Badajoz, Cecilio Venegas,
entre otros. / ANA GARC~A

F~lix Puebla, Antonio Delgado, uan
Em I o Iranzo Martin y Cec lio Venegas.

Elisa Ramos, Jos~ Antonio Neto, Isabela Justo y Ernesto Cort6s.

Haria Jos~ Hartin de la Hinojosa, Juan Luis Barea,
Isabel Cordones, Carmen Horeno y Francisco Perea.

Ana Cafial, Paqui L6pez, Raquel Diaz ~/Susana Sinchez.
Joaquin Avila Alvarez, Rafael Martinez

Montes y Francisco Puerta Puerta.
Carlos Jurado, Teresa Oiaz, Maria Isabel Andr6s,
Concha Hartin Taboada y Juan Pedro Vaquero.
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El Plan Andaluz de la Bicicleta
integra en su red de itinerarios
ciclistas 359 kilómetros de vías
verdes
Fomento y Vivienda organiza, en el ámbito de un proyecto de I+D+i sobre la
bicicleta, unas jornadas sobre cicloturismo y vías verdes
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El viceconsejero de Fomento y Vivienda, José Antonio García Cebrián, ha destacado, en la
clausura de la I Jornada Divulgativa sobre las Vías Verdes en Andalucía organizada po r la Junta,
que la red ciclista autonómica contemplada en el Plan Andaluz de la Bicicleta (PAB) integra 359
de los 500 kilómetros de vías verdes existentes en la comunidad.

Durante la intervención, García Cebrián ha explicado que uno
de los criterios funcionales en la elaboración del PAB "ha sido
precisamente el aprovechamiento de vías existentes, con un
diseño de redes que parte de un diagnóstico sobre la
situación actual y evita la creación de nuevas infraestructuras
que no se apoyen en el soporte existente".

Considera que este aprovechamiento "permite centrar los
recursos en recorridos ya conocidos y utilizados, como son
los trazados por las vías verdes, mejorándolos e integrándolos
en una oferta amplia, con lo que la inversión es más eficiente".

Además, ha recordado que las vías verdes "ofrecen condiciones de máxima accesibilidad,
facilidad y seguridad, garantizando su utilización por parte de todo tipo de usuarios, incluidas las
personas con movilidad reducida (niños, ancianos o personas con discapacidad".

El viceconsejero de Fomento y Vivienda también ha puesto de relieve que Andalucía aglutina 500
kilómetros de vías verdes de los 2.100 que están operativos en España, lo que supone en torno
al 22 por ciento del conjunto nacional.

Los trayectos de vías verdes localizados en la región, un total de 25, son el resultado de las
actuaciones desarrolladas por la Junta de Andalucía, el Ministerio de Agricultura, Alimentación y
Medio Ambiente, el Ministerio de Fomento, a través de ADIF, así como por las distintas
administraciones locales, en el marco del Programa Vías Verdes, que coordina y dinamiza desde
1993 la Fundación de los Ferrocarriles Españoles (FFE).

En este encuentro, que ha reunido a más de un centenar de responsables públicos y usuarios de
vías verdes, se ha presentado un estudio sobre el impacto que tienen el cicloturismo en Europa.
Al respecto, García Cebrián ha explicado que esta actividad genera al año en España un volumen
económico de 1.620 millones de euros, un impacto que en Europa está valorado en 44.000
millones.

Proyecto de investigación de la universidad

Esta jornada se han convocado en el marco de un proyecto de investigación que lleva a cabo,
con financiación autonómica, la Universidad de Sevilla y la Fundación Ferrocarriles para
promover el conocimiento y el uso ciudadano de estas infraestructuras, así como la creación de
otras nuevas, en el ámbito del Plan Andaluz de la Bicicleta (PAB).

El proyecto de I+D+i, impulsado por el Departamento de Geografía Física y Análisis Ge ográfico

20minutos EE UU 20minutos México

0

Sevilla Andalucía
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También te puede gustar

Denuncian al hijo de Gallardón por darse a
la fuga después de un accidente de tráfico -
20minutos.es
A 21 746 personas les gusta esto.

Niños sin recursos se quedan sin ayudas
escolares por multas impagadas de sus
padres - 20minutos.es
A 2694 personas les gusta esto.

El Plan Andaluz de la Bicicleta integra en su red de itinerarios cicli... http://www.20minutos.es/noticia/2169810/0/
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Una enfermedad tan masculina que afecta a mujeres
(abc.es)

 5 cosas a tener en cuenta sobre el colesterol
(Danacol.es)

También te recomendamos
Fallece el hombre más anciano del mundo
(20minutos.tv)

Trágico debut de Mariló Montero con un 8% de 'share'
ante el 24,6% de 'Chiringuito de Pepe' (20Minutos.es)

Un joven francés muere ahogado por una nueva moda
de desafíos en Facebook (20Minutos.es)

Un único acertante consigue 137 millones de euros el
sorteo de Euromillones de este viernes (20Minutos.es)

Encuentra tu casa en el portal inmobiliario líder en España

El Nº1 en piezas de
coche

Las mejores piezas para tu
coche al mejor precio en

Oscaro.es ¡Descuentos de
hasta el 60%!

Convertirse en
Trader

Consigue tu formación y tu
guía gratuita: Trading no
tendrá secretos para ti!

Caída de pelo
vencida con

…un método que hace que el
pelo crezca sano y fuerte…

4 veces más
rápido…¡Descubre cómo!

Locura: iPhone
desde 17€

Experto en compras desvela
cómo los españoles
consiguen gangas

aprovechando un vacío legal

Publicidad

recomendado por

Tecnológico en Vías Verdes de Andalucía.

Este proyecto de innovación y desarrollo comprende numerosas acciones dirigidas a crear
diversas herramientas para la información y divulgación de las vías verdes de Andalucía,
haciendo uso de las nuevas tecnologías. Así, contempla la investigación de las vías verdes
existentes, prestando especial atención a los 1.000 kilómetros de líneas férreas que aún
permanecen en desuso.

Consulta aquí más noticias de Sevilla.

Además en 20minutos.es
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¿Monarquía o república?
El debate con el que
Felipe VI tendrá que
convivir

MADRID

Prohibido manifestarse en
Madrid durante la
proclamación

TECNOLOGÍA

El fenómeno 'youtuber', '
vloggers' con mucho
talento

INTERNACIONAL

Un atentado durante la
retransmisión de un
partido del Mundial en
Nigeria deja varios
muertos
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SADUS
M/i,S ACTIVIDADES EL EDIFICIO DE PISCINAS, EL ESCENARIO

Todas las actividades se practica~n al aire libre y con la piscina descubierta, para el disfrute de los usuarios.

Los cursos de verano
amplian su calendario
I_as actividades que reinar~n en el CDU Los Bermejales se~n el aquarobic,
aquarunning, aquapilates, aquagfm, aquasport, aquaboxingy aquafitness

SADUS
SEVILLA

El SADUS se amolda al verano
para ofrecer a todos los abona-
dos actividades veraniegas,
donde reinan los deportes y las
clases en el medio acufitico,
aprovechando al m~iximo la
zona de piscina del CDU Los
Bermejales.
El SADUS pone a disposici6n
de todos los abonados y usua-
rios toda una amplia gama de
actividades y cursos con dis-
tintas opciones, tambi~n para
los mils pequefios. E1 calenda-
rio se readapta alas condicio-
nes meteorol6gicas para saris-
facet las necesidades y la como-
didad de los usuarios.
En este sentido, las actividades
acu~iticas de libre acceso coge-
rfin mils protagonismo duran-
te el verano. Altemativas como
el aquatobic, aquamning, aqua-
pilates, aquagym, aquasport,
aquaboxing y aquafitness ven
ampliadas su nfimero de horns,
tanto de mafiana como de tar-

de, para satisfacer la demanda
que se llevar~i a cabo en este
periodo caluroso. Adem~s, estas
actividades se hacen con la pis-
cina descubierta y al aire libre,
despuOs de la reapertura del
Edificio de Piscinas.
De este modo, los interesados
en disfrutar del bafio recreati-
vo tambiOn podr~in hacerlo,

i-TambMn se

habilitaMn vadas
pistas para la
natacidn por libre

L I
dado que la piscina del SADUS
ya se ha habilitado para ello,
ofreciendo a todos los abona-
dos la posibilidad de tomar el
sol en una hamaca, asf como
darse un chapuz6n para reffes-
carse. Tambi6n se habilitar~in
pistas de nataci6n libre.
La zona de l~tscinas estar~ conec-
tada con la cafeterfa del SADUS,

donde los abonados podrfin
tomar un aperitivo en las ins-
talaciones del Edificio de Pis-
cinas. Sin erebargo, para los
que no quieran mojarse, esta-
r~in operativas durante todo el
verano varias actividades que
tendrfin el objetivo de mante-
ner la forma y que ya se han
llevado haciendo lambi6n duran-
te el Lnvierno, como son aerO-
bic, cycle, gap, interval step y
body fitness, entre otras.
Pot dltimo, hay que destacar
que todav/a estfi abierta la ins-
cripdOn para su Campus Depor-
tivo. E1SADUS offece un amplio
conjunto de actividades desti-
nadas a los mils pequefios para
que tambi~n puedan practicar
deporte en verano. Para los
menores de 14 afios existen este
afio diversas actividades, entre
las que se incluyen el pfidel,
tenis o nataciOn en diferentes
niveles. Para consultar los hora-
dos, niveles y disponibilidad
de las actividades pueden diri-
girse a la p~igina web del SADUS
(www.sadus.us.es).

M/i,S DEPORTES HASTA SEPTIEMBRE

La Escuela de Hockey se
despide de la temporada
La Escuela de Hockey del Club
Deportivo Universidad de Se’ci-
lla puso el viernes su broche de
oro a una magnffica tempora-
da, donde nifios de todas las eda-
des hart podido compefir a nivel
andaluz en el minoritario pero
divertido deporte del hockey
hierba.
En las instalaciones del CDU Los
Bermejales, los nifios y nifias
disfrutaron durante una hora,
enffentfindose en diferentes par-
tidos donde pudieron desarro-
llar las destrezas que haman
adquirido en los entrenamien-
tos llevados a cabo durante el
a5o. DespuOs, se refrescaron con
un ligero aperitivo, cortesfa del
Club Depmtivo Universidad de
Sevilla, que quiso agradecer a

nifios y padres el compromiso
mostrado con este deporte.
Para el afio que viene esffm pre-
vistos nuevos grupos, siendo el
inicio de las clases el mi~rcoles
10 de septiembre (18:30 a 20:00):
lunes y mi~rcoles, o reartes y
jueves. Con grupos para todas
las edades y un sinffn de moni-
totes, nadie debe perderse la
oportunidad de inscribirse. Para
m~s informaci6n, hay que rean-
Oar un correo a marlas-
co2@greail.com y ser~ informa-
do en sepfiembre; lnientras tan-
to, los pequefios de la escuela
ya podrfin disfmtar de ma mere-
cido descanso veraniego des-
puOs de toda la tereporada dis-
frutando del hockey hierba en
version infantil.

El viernes fue la gmn fiesta final del hockey universitario.

NUEVA EDICION DE FORMA PRESENCIAL

Abierta la inscripciOn para
los Campus de Verano
Llegan las vacaciones de vera-
no, y con elias la Universidad de
Sev~la pone en rearcha los dife-
mntes Campus de Verano, depor-
tivos y urbanos.
AI igual queen la pasada edi-
ciOn, este Campus de Verano se
convoca de forma conjunta pot
la DirecciOn de Servicios Socia-
les y Comunitarios, a travds del
SACk[ y el SADUS, teniendo como
finalidad unificar las posibilida-
des que ofrece la Universidad
para conciliar la vida familiar y
laboral en dpoca de vacaciones
escolares.
En el campus, nifios y nifias
podr~in disfrutar de actividades
caracterizadas pot la calidad,
diversion y entretenimiento,
siempre acorepafiados pot per-
sonal cualificado y responsable.
En esta ocasi6n, el Campus Depor-

tivo de Verano acogerfi cuatro
nuevos gmpos de nifios y nifias,
divididos pot edades: Campus
Infantfl para nifios de 1 o,2o y 3°

ciclo de infantil; Campus Cade-
te para los que est~n en 1% 2° y
3° de primaria; los de 4°, 5°, 6°

serfin parte del Campus Juvenil
y, por filfimo, el Campus Jfinior
estar~i compuesto pot chicos y
chicas de 1o de ESO basra Bachi-
llerato. Nueva nomenclatura de
los grupos, que ofrecen hasta
270 plazas disponibles. De esta
forma, todos los interesados en
matricular a los nifios pueden
haceflo de forma presencial en
la Oficina de Atenci6n al Clien-
te. Para m~s infmmaci6n de los
campus de verano, se debe acce-
der a la p~gina web del SADUS,
www.sadus.us.es, o el SACU,
www.sacu.us.es.
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Deporte universitario

ABC SEVILLA 

Con la llegada de la temporada es-
tival ya están disponibles los dife-
rentes cursos para abonados de na-
tación, tenis y pádel. Desde este lu-
nes 16 de junio y hasta el 5 de 
septiembre, los abonados y niños 
pueden apuntarse a los cursos de 
natación estructurados en diferen-
tes quincenas. Cada curso constará 
de diez clases, cinco por semana, 
distribuidas de lunes a viernes. Las 
clases tendrán una duración de 60 
minutos, divididos en 10 de calen-
tamiento, 45 en el agua, y últimos 5 
minutos de vuelta a la calma.  

En este sentido, los más pequeños 
de la casa —hasta los 14 años— tam-
bién tienen la oportunidad de disfru-
tar de la natación y aprender a de-
senvolverse en el medio acuático a la 
vez que combaten las altas tempera-
turas. En esta ocasión, los cursos se-
rán divididos en dos grupos diferen-
tes, natación infantil y de bebés, todo 
ello en horarios diversos. En defini-
tiva, cerca de 500 plazas para disfru-
tar del deporte acuático en verano de 
la mano de monitores especializa-
dos para pequeños y mayores.  

Por otro lado, y durante dos días 
a la semana, ya están disponibles los 
cursos de pádel y tenis para junio. Di-
ferentes quincenas en las que los 
alumnos pueden elegir día y hora o 
incluso inscribirse a dos cursos para 
ocupar el mes entero de clases. A di-
ferencia de los cursos de natación, la 
inscripción únicamente se podrá rea-
lizar a través de la Oficina Virtual. 

Cursos de 

natación durante 

el verano

DEPORTES DE PISCINA

ABC 

SEVILLA 

La Dirección de Servicios Sociales y 
Comunitarios a través del SADUS y el 
SACU ponen en marcha un nuevo año 
los campus de verano, ya que desde 
hoy está abierta la inscripción en aten-
ción al cliente. Al igual que en la pasa-
da edición, este campus de verano para 
los más pequeños se convoca de forma 
conjunta por la Dirección de Servicios 
Sociales y Comunitarios a través del 
SACU y el SADUS, teniendo como fina-
lidad unificar las posibilidades que ofre-
ce la Universidad para conciliar la vida 

familiar y laboral en época de vacacio-
nes escolares.  

En esta ocasión, el campus depor-
tivo de verano acogerá cuatro nuevos 
grupos de niños y niñas, campus divi-
didos por edades; campus infantil para 
niños de 1º,2º y 3º ciclo de infantil; cam-
pus cadete para los que estén en 1º, 2º 
y 3º de primaria; los de 4º, 5º, 6º serán 
parte del campus juvenil y por último, 
el campus junior estará compuesto 
por chicos y chicas de 1º de ESO y has-
ta Bachillerato. Nueva nomenclatura 
de los grupos dispuestos, que ofrece 
hasta 270 plazas disponibles entre 
ellos. 

De esta forma, una vez finalizada la 
solicitud de plazas para el campus de-
portivo SADUS 2014 a través de Inter-
net, ahora se abre el plazo para que 
toda la ciudadanía pueda acceder al 
campus. Para ello, la inscripción de-
berá realizarse de forma presencial en 

la Oficina de Atención al Cliente del 
CDU Los Bermejales. 

El periodo en el que se realizará el 
campus deportivo será durante todo 
el mes de julio incluyendo los cuatro 
últimos días de junio y la primera se-
mana de septiembre. Con objeto de 
conciliar la vida laboral y familiar de 
padres e hijos, el horario del campus 
deportivo será de 9:00 a 14:00 horas, 
ampliando el horario de recepción y 
de recogida desde las 7:30 horas a las 
15:00 horas en junio y septiembre y 
desde las 8:30 a las 14:30 horas en ju-
lio, todo ello sin ningún coste adicio-
nal. Incluso para quienes lo deseen, 
también podrán contratar el servicio 
de comedor del que los pequeños sal-
drán a las 15:00 horas.  

Para más información de los cam-
pus de verano,  acceder a la página web 
del SADUS www.sadus.us.es, o el SACU, 
www.sacu.us.es.

Abierta la inscripción presencial 

para los campus deportivos

∑ Se dividirán en cuatro 
grupos por edades: 
infantil, cadete,    
juvenil y junior

ABC 
Grupo de niños inscritos en el campus del año pasado

abcdesevilla.es/deportes
ABC MIÉRCOLES, 18 DE JUNIO DE 2014 DEPORTES 89O.J.D.: 
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Deporte universitario

ABC SEVILLA 

Con la llegada de la temporada es-
tival ya están disponibles los dife-
rentes cursos para abonados de na-
tación, tenis y pádel. Desde este lu-
nes 16 de junio y hasta el 5 de 
septiembre, los abonados y niños 
pueden apuntarse a los cursos de 
natación estructurados en diferen-
tes quincenas. Cada curso constará 
de diez clases, cinco por semana, 
distribuidas de lunes a viernes. Las 
clases tendrán una duración de 60 
minutos, divididos en 10 de calen-
tamiento, 45 en el agua, y últimos 5 
minutos de vuelta a la calma.  

En este sentido, los más pequeños 
de la casa —hasta los 14 años— tam-
bién tienen la oportunidad de disfru-
tar de la natación y aprender a de-
senvolverse en el medio acuático a la 
vez que combaten las altas tempera-
turas. En esta ocasión, los cursos se-
rán divididos en dos grupos diferen-
tes, natación infantil y de bebés, todo 
ello en horarios diversos. En defini-
tiva, cerca de 500 plazas para disfru-
tar del deporte acuático en verano de 
la mano de monitores especializa-
dos para pequeños y mayores.  

Por otro lado, y durante dos días 
a la semana, ya están disponibles los 
cursos de pádel y tenis para junio. Di-
ferentes quincenas en las que los 
alumnos pueden elegir día y hora o 
incluso inscribirse a dos cursos para 
ocupar el mes entero de clases. A di-
ferencia de los cursos de natación, la 
inscripción únicamente se podrá rea-
lizar a través de la Oficina Virtual. 

Cursos de 

natación durante 

el verano

DEPORTES DE PISCINA

ABC 

SEVILLA 

La Dirección de Servicios Sociales y 
Comunitarios a través del SADUS y el 
SACU ponen en marcha un nuevo año 
los campus de verano, ya que desde 
hoy está abierta la inscripción en aten-
ción al cliente. Al igual que en la pasa-
da edición, este campus de verano para 
los más pequeños se convoca de forma 
conjunta por la Dirección de Servicios 
Sociales y Comunitarios a través del 
SACU y el SADUS, teniendo como fina-
lidad unificar las posibilidades que ofre-
ce la Universidad para conciliar la vida 

familiar y laboral en época de vacacio-
nes escolares.  

En esta ocasión, el campus depor-
tivo de verano acogerá cuatro nuevos 
grupos de niños y niñas, campus divi-
didos por edades; campus infantil para 
niños de 1º,2º y 3º ciclo de infantil; cam-
pus cadete para los que estén en 1º, 2º 
y 3º de primaria; los de 4º, 5º, 6º serán 
parte del campus juvenil y por último, 
el campus junior estará compuesto 
por chicos y chicas de 1º de ESO y has-
ta Bachillerato. Nueva nomenclatura 
de los grupos dispuestos, que ofrece 
hasta 270 plazas disponibles entre 
ellos. 

De esta forma, una vez finalizada la 
solicitud de plazas para el campus de-
portivo SADUS 2014 a través de Inter-
net, ahora se abre el plazo para que 
toda la ciudadanía pueda acceder al 
campus. Para ello, la inscripción de-
berá realizarse de forma presencial en 

la Oficina de Atención al Cliente del 
CDU Los Bermejales. 

El periodo en el que se realizará el 
campus deportivo será durante todo 
el mes de julio incluyendo los cuatro 
últimos días de junio y la primera se-
mana de septiembre. Con objeto de 
conciliar la vida laboral y familiar de 
padres e hijos, el horario del campus 
deportivo será de 9:00 a 14:00 horas, 
ampliando el horario de recepción y 
de recogida desde las 7:30 horas a las 
15:00 horas en junio y septiembre y 
desde las 8:30 a las 14:30 horas en ju-
lio, todo ello sin ningún coste adicio-
nal. Incluso para quienes lo deseen, 
también podrán contratar el servicio 
de comedor del que los pequeños sal-
drán a las 15:00 horas.  

Para más información de los cam-
pus de verano,  acceder a la página web 
del SADUS www.sadus.us.es, o el SACU, 
www.sacu.us.es.

Abierta la inscripción presencial 

para los campus deportivos

∑ Se dividirán en cuatro 
grupos por edades: 
infantil, cadete,    
juvenil y junior

ABC 
Grupo de niños inscritos en el campus del año pasado

abcdesevilla.es/deportes
ABC MIÉRCOLES, 18 DE JUNIO DE 2014 DEPORTES 89O.J.D.: 
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FELICITACIONES

ENVÍENOS UNA FOTO ORIGINAL
del homenajeado con sus datos y el
mensaje que quiere que aparezca a
Diario de Sevilla, Sección Agenda,
C/ Rioja 14, C. P: 41001 o a
agenda@diariodesevilla.es. Recuerde
que debe adjuntar una fotocopia del
DNI del remitente y un teléfono.

Enrique Garrido
Castillo (1 año)
Felicidades y besitos
para el bético más
guapo de tus primos
y abuelos

José M. Gómez
Mámá, Paula,
Manolo y todos los
que te queremos te
deseamos feliz
cumpleaños

ANA DUATO
(46 años)
Actriz

MARIA TERESA
CAMPOS
(73 años)
Periodista

PAUL
MCCARTNEY
(72 años)
Músico

Ayudas a Proyectos
de Iniciativas Sociales
La Obra Social La Caixa, la Junta de Andalucía y
la Fundación Cajasol presentan una convocatoria
de ayudas para apoyar a las organizaciones no lu-
crativas que desarrollan proyectos sociales en
Andalucía. Plazo de solicitud hasta el 2 de julio.
Más en http://obrasocial.lacaixa.es/.

Centro. San Pablo, 5
(954225129), Feria, 126
(954380900), Menéndez
Pelayo, 69 (954421653),
Amor de Dios, 2
(954382715), Plaza Alfalfa,
11 (954226447),Alameda
de Hércules, 24
(954380159), Juan Antonio
Cavestany, 3 (954422402),
Amador de los Ríos, 31
(954421153).
Triana-Los Remedios.
Esperanza de Triana, 13
(954333188), López de Go-
mara, 5 (954333073), San
Vicente de Paúl, 14
(954330755), Padre Da-
mián, 4 (954450182), Nie-
bla, 50 (954273329), Nie-
bla, 4 (954273812),Avda.
de Coria, 21 (954333082),
República Argentina, 10
(954276687).
Norte-Macarena. Forja-
dores, 17 (954942000),
Avda. Pino Montano, 10
(954359904), San Juan
Bosco, 32 (954410007), Ló-
pez Azme, 1 (954372901).
Zona Sur. Paseo de Euro-

pa, 25 (954641569),Avda.
Finlandia (954641625),
Plaza del Juncal, 1
(954633391), Chucena, 36
(954672008), Reina Mer-
cedes, 17 (954611934),
Asencio y Toledo, 40
(954690924), Bda. La Oli-
va, loc. 8-9 (954235034),
Castillo de Constantina, 4
(954610437), Mesina, 8
(954127448), Colombia,
10 (954621208).
Nervión-San Pablo.
Juan de Mata Carriazo, 5
(954531456), Marqués del
Nervión, 103
(9546323909), Gran Plaza,
6 Acc (954636095), Luis de
Morales, 26 (954534986),
Avda. Eduardo Dato, 46
(954637738), Efeso
(954520121),Avda. Ramón
y Cajal, 9 (954647181),
Luis Montoto, 85
(954580798), Polígono San
Pablo, Barrio C, c/ Jerusa-
lén, 35 (954519121).
Zona Este. Avda. Emilio
Lemos, 32 (954419110),
Avda. Gavilanes, Roche-

lambert, blq. 14
(954632539), Avda. de las
Ciencias, 18 (954409657),
Avda. de las Ciencias, 33
Acc.A (954442329), Urba-
no Orad, 9 Edificio Navies-
te 4 (954406496),Avda.
Ciudad de Chiva, 26
(954510720);Avda. Juan
XXIII, Blq. Romegosa
(954655461).

22.00 A 9.30 HORAS

Centro. Amador de los Rí-
os, 31 (954421153).
Sur. Castillo de Constanti-
na, 4 (954610437); Mesi-
na, 8 (954127448); Colom-
bia, 10 (954621208); Chu-
cena, 36 (954672008).
Triana. República Argenti-
na, 10 (954276687).
Nervión. Luis Montoto,
85 (954580798); Pol. San
Pablo, Barrio C, calle Jeru-
salén, 35 (954519121).
Este. Avda. Ciudad de Chi-
va, 26 (954510720);Avda.
Juan XXIII, Blq. Romegosa
(954655461).

Sevilla

FARMACIAS
Teléfono 902 522 111

Alcalá de Guadaíra.De
9:30 a 22:00: c/ José María
Pemán, 4; c/ Santander, 20;
c/ Pepe Luces, 20B; c/ Picu-
da, 1; Plaza Pío XII, s/n; c/ Si-
los, 118; c/ Malasmañanas,
59.
Alcalá del Río. De 9:00 a
9:00: c/Asunción, 9.
Aznalcóllar. De 9:30 a
9:30: c/ 28 de Febrero, 12.
Benacazón. De 9:30 a
22:00: c/ Real, 42.
Bollullos de la Mitación.
De 9:30 a 22:00: c/ Cristo del
Amor, 24.
Bormujos. De 9:30 a
22:00: c/ 28 de Febrero, 6;
Avda. delAljarafe, 70 bajo B.
Brenes. De 9:30 a 9:30: c/
Real, 29.
Burguillos. De 9:30 a
22:00:Avda.Alcalde José
Cuesta Godoy, 21.
Camas. De 9:30 a 9:30:c/
Ixbilia, 7.
Cantillana. De 9:30 a 9:30:
c/ Murillo, 17.
Carmona. De 9:30 a 9:30:
c/ Guadalete, 28.
Castilleja de Guzmán.
9:30 a 22:00: c/ Doctor Fle-
ming, 49.
Castilleja de la Cuesta.
9:30 a 9:30: c/ Real, 100. De
9:30 a 22:00: c/ Real, 157.
Cazalla de la Sierra. De
9:00 a 9:00: c/ La Concordia,
10.
Constantina. De 9:30 a
9:30: c/ Álamos, 25.
Coria del Río. De 9:30 a
9:30: c/ Cantalobos, 8.
Dos Hermanas. De 9:30 a
9:30: c/Antonia Díaz, 30. De
9:30 a 22:00: c/ Cristo de la
Vera Cruz, 22;Avda. Reyes
Católicos, 4; Bda. Elcano c/
Juan Sebastián Elcano.
Écija. De 9:30 a 9:30:Avda.
MaríaAuxiliadora, 7. De
9:30 a 22:00: Ronda Las
Huertas, esq. c/ Mezquita.
El Coronil. De 9:30 a 9:30:
c/ Martínez Benjumea, 3.
El Garrobo. De 9:30 a
9:30: c/ Real, 4.
El Saucejo. De 9:30 a 9:30:

Travesía Écija-Olvera, 9.
El Viso del Alcor. De 9:30
a 22:00: c/ Calderón de la
Barca, 2.
Espartinas. De 9:30 a
22:00: C.C. El Espartal, loc.
H-2.
Estepa. De 9:30 a 9:30: c/
Castillejos, 2.
Fuentes de Andalucía.
De 9:30 a 9:30: c/ Flores, 16.
Gelves. De 9:30 a 22:00: c/
Real, 15.
Gerena. De 9:00 a 9:00:
Plaza de la Lonja, 3.
Gines. De 9:30 a 22:00: c/
San Luis Gonzaga, 5.
Guillena. De 9:30 a 9:30:
Avda. deAndalucía, 1.
Herrera. De 9:30 a 24:00:
c/Antequera, 5.
Huévar. De 22:00 a 9:30:
c/ José y Felipe deAcuña, 10.
Isla Mayor. De 9:30 a 9:30:
c/ Rafael Beca, 72.
La Algaba. De 9:00 a 9:00:
Avda. Fco. Javier Ortega, 33.
La Campana. De 9:30 a
9:30: Plaza deAndalucía, 4.
La Luisiana. De 9:30 a
9:30:Avda. deAndalucía,
20.
Las Cabezas de San
Juan. De 9:30 a 9:30: c/ Mi-
guel Hernández, 13. De 9:30
a 14:30: Plaza Mayor, 3; c/
Pablo Iglesias, 59
Lebrija. De 9:00 a 9:00:
Plaza Santa Brígida, 4.
Lora del Río. De 9:30 a
9:30:Avda. de la Campana,
22.
Los Palacios. De 22:00 a
9:30 horas:Avda. de las Ma-
rismas, 26.
Mairena del Alcor. De
9:30 a 9:30: c/ Benajete, 53.
Mairena del Aljarafe. De
9:30 a 9:30: Ciudad Expo.
Marchena. De 9:00 a 9:00:
c/ San Sebastián, 29.
Martín de la Jara. De
20:30 a 9:30 horas: c/ El Po-
zo, 18.
Montellano. De 9:30 a
9:30: Plaza deAndalucía,
21.
Morón de la Frontera.

De 9:30 a 9:30: c/ Sagasta,
49.
Olivares. De 9:30 a 22:00:
c/ Cartuja, 51.
Osuna. De 9:00 a 9:00: c/
Capitán, 20.
Palomares del Río. De
9:30 a 22:00: c/ Coria, 30.
Paradas. De 9:30 a 9:30: c/
Vázquez Díaz, 16-18 y Muri-
llo, 15.
Pedrera. De 9:30 a 22:00:
c/ Santo Cristo, 1.
Peñaflor. De 9:30 a 21:00:
c/ La Carrera, 17.
Pilas. De 9:30 a 22:00: c/
Antonio Becerril, 10.
Puebla de Cazalla. De
13:30 a 13:30: c/ Marche-
na, 10.
Puebla del Río. De 9:30 a
9:30:Avda. Isla Mayor, 15.
De 9:30 a 22:00:Avda. Cerro
Cantares, loc. 1-2.
Salteras. De 9:30 a 22:00:
c/ Las Moreras, 17.
San José de la Rincona-
da. De 9:30 a 9:30: c/ Pro-
long. Carretera Nueva, 66; c/
Del Mocho, 29.
San Juan de Aznalfara-
che. De 9:30 a 22:00: Urb.
Vistahermosa, 15.
Sanlúcar la Mayor. De
9:30 a 22:00:Avda. Príncipe
de España, 19.
Santiponce. De 9:30 a
22:00: c/ Cádiz, 6.
Tocina. De 9:30 a 9:30: c/
Rey Juan Carlos I, 3.
Tomares. De 9:30 a 22:00:
Plaza de la Cruz, 2.
Umbrete. De 9:30 a 9:30:
c/ Federico García Lorca.
Utrera. 24h:Avda. La Fon-
tanilla, 38. De 9:30 a 22:00:
c/ Feria, 7.
Valencina de la Concep-
ción. De 9:30 a 22:00: c/
Alegría, 10.
Villanueva del Ariscal.
De 9:30 a 22:00: Plaza Ra-
faelAlberti, 5.
Villanueva del Río y Mi-
nas. De 9:00 a 9:00: c/ Juan
GómezTorga, 17.
Villaverde del Río. De
9:00 a 9:00: c/ Cruz, 44.

Provincia

R. S.

El jurado del premio Pelayo pa-
ra juristas de reconocido presti-
gio decidió ayer conceder este
galardón en su XX edición a Ma-
nuel Olivencia Ruiz, por su lar-
ga y fructífera trayectoria en el
ámbito jurídico y su gran contri-
bución a la sociedad española.

Según informó la organiza-
ción del premio Pelayo para ju-
ristas, de entre las casi cuarenta
candidaturas presentadas al
mismo, el jurado eligió a Oli-
vencia por su intensa trayecto-
ria y brillante aportación al De-
recho Mercantil, con prestigio

nacional e internacional. Ma-
nuel Olivencia Ruiz (Ronda,
1929) es Doctor por la Universi-
dad de Bolonia (Italia), catedrá-
tico de Derecho Mercantil en la
Universidad de Sevilla, y ha par-
ticipado en las Comisiones Re-
dactoras de diversos proyectos
legislativos.

Asimismo fue consejero gene-
ral del Banco de España, vocal
del Pleno del Consejo Superior
de Cámaras Oficiales de Comer-
cio, Industria, y Navegación de
España, embajador extraordi-
nario del Reino de España,
miembro del Comité Averroes
para las relaciones España-Ma-
rruecos-Ministerio de Asuntos
Exteriores, Consejero de Bolsas
y Mercados Españoles, y vocal
del Foro Justicia-Empresa.

Entre los premiados en ante-
riores ediciones figuran el ex
presidente del Consejo de Esta-
do Francisco Rubio Llorente; los
expresidentes del Tribunal
Constitucional Manuel Jiménez
de Parga y María Emilia Casas;
el primer Defensor del Pueblo
español, Joaquín Ruiz-Gimé-
nez; o el “padre” de la Constitu-
ción Gregorio Peces-Barba.

La ceremonia de entrega del
premio, que está dotado con
30.000 euros, exentos de im-
puestos, tendrá lugar el próxi-
mo 13 de noviembre.

R. S.

La consejera de Igualdad, Salud
y Políticas Sociales de Andalu-
cía, María José Sanchez, el direc-
tor territorial de La Caixa en An-
dalucía Occidental, Rafael He-
rrador y el director de Acción So-
cial y Emprendedores de la Fun-
dación Cajasol, Luis Miguel
Pons, presentaron ayer la Convo-
catoria Andalucía 2014 enmar-
cada en el Programa de Ayudas a
Proyectos de Iniciativas Sociales
que ambas instituciones y la Jun-

ta desarrollan de manera con-
junta durante este año.

La Convocatoria Andalucía
2014 ha abierto su plazo de pre-
sentación con el objetivo de cola-
borar con entidades sociales que
dedican sus esfuerzos a llevar a
cabo proyectos en la comunidad
que dan respuesta a necesidades
sociales de personas en situación
o riesgo de vulnerabilidad. Las
entidades que deseen participar
en esta convocatoria de ayudas
podrán presentar sus solicitudes
hasta el próximo 2 de julio, a tra-

vés de la web de la Consejería
(www.juntadeandalucia.es/sa-
lud) y de la Obra Social La Caixa
(www.laCaixa.es/ObraSocial) y
de la Fundación Cajasol
(www.fundacioncajasol.com).
Además, existe un teléfono de in-
formación para resolver posibles
dudas (902 22 30 40).

La convocatoria está dotada
de 1,5 millones de euros por par-
te de la Obra Social La Caixa y
establece unas líneas priorita-
rias para cinco ámbitos prefe-
rentes de actuación.

Manuel Olivencia, premio
Pelayo por su trayectoria

Iniciativas sociales de La Caixa

M. GÓMEZ

Manuel Olivencia.

● El jurado destaca la

brillante aportación

del jurista al Derecho

Mercantil y su

prestigio internacional

D. S.

La consejera de Salud, María José Sánchez, con directivos de La Caixa en Andalucía y la Fundación Cajasol.
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se enorgullecieron  de que por prime-
ra vez en tres años que se lleva hacien-
do esta encuesta los jóvenes prefieran 
crear una empresa como opción futu-
ra, según refleja el informe, el cual, por 
otra parte, deja claro que la inclina-
ción emprendedora está por delante 
del trabajo por cuenta ajena y del que 
se realiza en la función pública. 

Otra conclusión que destacaron es 
que prefieren hacer estudios univer-
sitarios, decantándose un 16,2% por la 
Sanidad y sólo un 3% por el Medio Am-
biente.  

La Formación Profesional también 
ha crecido entre las preferencias  de 

los estudiantes los cuales creen que, 
cuando terminen su carrera universi-
taria, que es la opción preferente de 
estudios (74,1%)  van a ganar de sala-
rio neto entre 1.000 y 2.000 euros al 
mes (27,3%) y hasta más de 3.000, se-
gún estima 6 de cada 100 encuestados. 
Además, el 51,7% afirma que cuenta 

con información completa sobre el 
mercado de trabajo y que las familias 
intervienen poco, pues al 67,8% les ani-
man a que busquen en función de sus 
intereses. 

Por otra parte, llama la atención el 
optimismo de los adolescentes sevi-
llanos ya que el 52,9% afirma que en-
contrará un empleo relacionado con 
sus estudios una vez que lo terminen. 

Se confirma este años la tendencia 
al alza del porcentaje de alumnos que 
estarían dispuestos a trasladarse a 
otros país para trabajar. De hecho un 
83,8% lo haría, un 14% más respecto al 
informe anterior. 

Reino Unido y Alemania, son por 
este orden, los destinos preferidos por 
los jóvenes sevillanos para emprender 
su vida laboral. 

Consideran que es más fácil el ac-
ceder a un trabajo en Alemania, EE. 
UU., Noruega, Francia y España.

AMALIA F. LÉRIDA 

SEVILLA 

Los estudiantes sevillanos de entre 15 
y 17 años — 4ª de ESO y Bachiller— pre-
fieren ser empresarios antes que fun-
cionario o autónomos y tienen claro 
que han de seguir estudiando para ga-
narse la vida, según una encuesta ela-
borada por Eusa, el centro universita-
rio de la Cámara de Comercio de Sevi-
lla, en la que también se detecta un 
incremento de jóvenes que optan por 
la Formación Profesional. 

El informe se ha realizado a partir 
de las respuestas de 3.942  estudian-
tes de uno y otro sexo, de 60  centros 
de Sevilla (31), Córdoba (14), Badajoz 
(10) y Cádiz (5). 

Los resultados fueron ofrecidos ayer 
en una rueda de prensa a la que asis-
tieron el presidente de la Cámara de 
Comercio, Francisco Herrero; el geren-
te, Salvador Fernández y el director 
de Marketing, Ramón Bullón. Los tres 

Los estudiantes prefieren ser 
empresarios antes que funcionarios
∑ Creen que en un futuro 

ganarán entre 1.000 y 
2.000 euros y no les 
importa irse a otro país

Optimismo 
Tienen claro que una                   
vez terminen encontrarán 
trabajo relacionado                      
con sus estudios

ABC SEVILLA 

El jurado del premio Pelayo para ju-
ristas de reconocido prestigio decidió 
ayer conceder este galardón en su XX 
edición a Manuel Olivencia Ruiz, por 
su larga y fructífera trayectoria en el 
ámbito jurídico y su gran contribución 
a la sociedad española. 

Según informa la organización del 
premio, de entre las casi cuarenta can-
didaturas presentadas al mismo, el ju-
rado ha elegido a Olivencia por su in-
tensa trayectoria y brillante aporta-
ción al Derecho Mercantil, con prestigio 
nacional e internacional. 

Manuel Olivencia Ruiz (Ronda, 1929) 
es Doctor por la Universidad de Bolo-
nia (Italia), catedrático de Derecho 
Mercantil en la Universidad de Sevi-
lla, y ha participado en las Comisiones 
Redactoras de diversos proyectos le-
gislativos. Ha sido consejero general 
del Banco de España, vocal del Pleno 
del Consejo Superior de Cámaras Ofi-
ciales de Comercio, Industria, y Nave-
gación de España y  miembro del Co-
mité Averroes para las relaciones Es-
paña-Marruecos-Ministerio de Asuntos 
Exteriores. 

Premio Pelayo a 
Manuel Olivencia 
por su trayectoria 
profesional

DERECHO MERCANTIL

Sevillanos:

El próximo día 19 de junio, S.A.R. El Príncipe de Asturias, D. Felipe de Borbón, será proclamado Rey de España. Os invito, con
motivo de este histórico y gran acontecimiento, a dar la bienvenida y festejar la subida al Trono de S.M. El Rey Don Felipe VI,
convencido de que este nuevo reinado, que iniciamos con madurez democrática e ilusiones renovadas, supondrá un impulso
para alcanzar unidos grandes cotas de crecimiento y bienestar social para todo el pueblo español.

La Muy Noble, Muy Leal, Muy Heroica, Invicta y Mariana Ciudad de Sevilla, que engalanará sus calles, se siente especialmente
orgullosa de la proclamación del futuro Rey Felipe VI por la estrecha vinculación histórica y los lazos de cariño que unen la Casa
Real con la capital de Andalucía.

Hago un llamamiento a los vecinos de todos los barrios de Sevilla para que festejen la Proclamación del futuro Rey de España,
dando testimonio, una vez más, de su respeto, adhesión y afecto a la Monarquía.

Felipe VI será el monarca mejor preparado de la historia de España y el mejor embajador del Reino, como lo ha sido su padre,
S.M. El Rey Don Juan Carlos I, a quien en nombre de la Ciudad, los sevillanos, del Gobierno municipal y en el mío propio,
reconozco y agradezco su participación decisiva en una Transición ejemplar de la que fue motor, su contribución a la
elaboración de la Constitución de 1978 y a la consolidación de la Democracia durante los treinta y nueve años de su reinado.

En nombre de Sevilla, deseo que muy pronto SS.MM. Los Reyes Don Felipe y Doña Letizia visiten la capital de Andalucía y
residan en el Real Alcázar, para seguir cumpliendo la tradición de la Real Familia desde tiempos de Don Alfonso XIII y avivar
los lazos de unión y para que sientan la hospitalidad y el cálido y sincero abrazo de la Ciudad del NO8DO.

En Sevilla, a 17 de junio de 2014

EL ALCALDE DE SEVILLA

Juan Ignacio Zoido Álvarez

BANDO

abcdesevilla.es/sevilla
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ANDRÉS GONZÁLEZ-BARBA 

SEVILLA 

La Real Maestranza de Caballería y la 
Real Academia Sevillana de Ciencias 
entregaron ayer sus Premios para In-
vestigadores Jóvenes que en su vigé-
simo quinta edición han ido a parar 
para Jesús Graciani Alonso, Gabriel 
Sebastián Lozano Barbero y Silvia Pi-
chardo Sánchez. La dotación econó-
mica de estos galardones es de 6.000 
euros cada uno. 

El acto comenzó con un breve con-
cierto a cargo de la guitarrista Maria 
Esther Guzmán y del flautista Luis 
Orden. A continuación, el Teniente de 
Hermano Mayor de la Real Maestran-
za de Caballería, Javier Benjumea, 
destacó que estos galardones se pu-
sieron en marcha por primera vez en 
el año 1989 siendo Teniente de Her-
mano Mayor el conde de Pañaflor. Asi-
mismo, comentó que estos premios 
«quieren favorecer el estudio y desa-
rrollo en la investigación», además 
de reconocer que «están consolida-
dos». Además, matizó que «en esto 
está el futuro de la ciencia en Espa-
ña, en donde deben convivir talento 
y afán». 

Por parte de la Real Maestranza 

fueron galardonados Jesús Graciani 
Alonso y Gabriel Sebastián Lozano 
Barbero.  

El primero de ellos forma parte del 
grupo de química teórica de la Uni-
versidad de Sevilla. Este ha sido ga-
lardonado por sus investigaciones en 
el campo de la química. Su labor in-
vestigadora ha estado centrada en el 

uso y desarrollo de técnicas compu-
tacionales orientadas al estudio de 
las propiedades de la materia median-
te métodos químico-cuánticos y es-
tadísticos. 

Por su parte, Gabriel Sebastián Lo-
zano Barbero, licenciado en Física, 
ha abordado en sus primeras inves-
tigaciones el estudio de cuestiones 
fundamentales que afectan a diferen-
tes aspectos de los cristales fotóni-
cos autoensamblados (ópalos artifi-
ciales). Posteriormente se ha centra-
do en el estudio de las propiedades 
de emisión de diferentes fuentes de 
luz acopladas a nanoestructuras me-
tálicas ordenadas. 

Por último, Silvia Pichardo Sán-
chez ha sido galardonada por la Real 
Academia Sevillana de Ciencias. De 
los aspectos más relevantes de esta 
licenciada en Farmacia en cuanto a 
sus investigaciones, desarrolladas 
casi en su totalidad en el campo de la 
toxicología, se encuentra el haber de-
mostrado el efecto tóxico de micro-
cistinas de Cianobacterias sobre pre-
ces, estudios que han resultado fun-
damentales para resolver problemas 
de cultivo en piscifactorías, así como 
sus estudios sobre los efectos sobre 
la salud humana de la cilindrosper-
mopsina, una citotoxina producida 
por varias especies de cianobacterias 
que puede encontrase incluso en el 
agua potable, siendo pioneros sus es-
tudios sobre sus efectos sobre las cé-
lulas endoteliares, demostrando su 
papel inhibidor de la síntesis de pro-
teínas y del glutatión.

JUAN FLORES

Una publicación 
por el XXV 
aniversario 

Además de la concesión ayer de 
los premios de investigación, se 
ofreció al público asistente una 
publicación en donde se recoge 
la historia de estos galardones 
desde que se crearon en el año 
1989 hasta nuestros días. 
Aparte de poseer un artículo 
inicial de Rafael Márquez 
Delgado, presidente de honor 
de la Real Academia Sevillana 
de Ciencias, esta publicación 
contiene también una serie de 
textos escritos por antiguos 
premiados que actualmente 
son catedráticos de la Universi-
dad de Sevilla, profesores de 
investigación del CSIC o 
director de la Estación Biológi-
ca de Doñana, entre otros 
cargos.

La Maestranza y la Academia de 
Ciencias entregan sus premios
∑ Los investigadores 

Gabriel Lozano, Jesús 
Graciani y Silvia 
Pichardo fueron 
galardonados

JUAN JOSÉ ÚBEDA 
José Luis de Justo, Javier Benjumea y Santiago León, en los momentos iniciales del acto de ayer

Montserrat Barragán; la delegada mu-
nicipal de Cultura, María del Mar Sán-
chez Estrella; el vicerrector de Inves-
tigación de la Hispalense, Manuel Gar-
cía León; y el catedrático emérito Emilio 
Gómez, ponen en valor esta exposición, 
«fuente inagotable de patrimonio, que 
ha de preservarse para generaciones 
futuras», según Díaz Morillo. 

 Barragán destaca que esta mues-
tra forma parte de la historia de la ciu-
dad, de la sociedad y del propio edifi-
cio, cuya «realidad es muy diferente 
cien años después; mientras que Na-
varrete subraya que la exposición in-
tenta recuperar el gusto de una épo-
ca, difícilmente entendible en la ac-
tualidad, usando la fotografía «como 
elemento científico». 

El viecerrector de Investigación sub-
raya, por su parte, la importancia de 
la exposición para la ciudad y la «sig-
nificativa contribución» de la Hispa-
lense de la mano de su Laboratorio de 
Arte. «En 1929 se vio la fotografía como 
un instrumento de trabajo que ahora 
acerca a la ciudad todo este material 
único y precioso», agrega, incidiendo 
en la apuesta de la US por digitalizar 
sus fondos para mejorar el acceso a 
investigadores y visitantes.
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ENCUENTROS

El conde de Peñaflor, la arquitecta Lola Robador; José Luis de Justo Alpañés, Aurora Baena, teniente de alcalde del
Ayuntamiento de Espartinas, y Benito Valdés Castrillón, ex presidente de la Real Academia Sevillana de Ciencias.

Javier Amaya Suárez, el premiado Jesús Graciani Alonso, Javier Fernández Sanz (director) y
Antonio Márquez Cruz, del Grupo de Química Teórica de la Universidad de Sevilla.

Los académicos de Bellas Artes Ramón Corzo y Margarita Toscano San Gil, con Alberto
Máximo Pérez Calero, presidente de Ateneo de Sevilla.

,

Jesús Graciani Alonso (Premio Real Maestranza); el marqués de Puebla de Cazalla, Javier Benjumea Llorente,
teniente de hermano mayor de la Real Maestranza de Caballería de Sevilla; Gabriel Lozano Barbero (Premio Real
Maestranza); José Luis de Justo Alpañés, presidente de la Real Academia de Ciencias de Sevilla; Silvia Pichardo
Sánchez (Premio Real Academia Sevillana de Ciencias) y Santiago León, fiscal de la Real Maestranza.

L
A Real Academia Sevi-
llana de Ciencias y la
Real Maestranza de Ca-
ballería entregaron

anoche los Premios para Inves-
tigadores Jóvenes 2013, en la
Casa de la Real Maestranza. Es-
tos premios, que cumplen este
año su 25 aniversario, y están
dotados por la Maestranza con
6.000 euros cada uno, recom-
pensan los méritos científicos
de tres jóvenes investigadores.
Uno de los premios es concedi-
do por la Academia y dos por la
Maestranza, aunque es la Aca-
demia, mediante un jurado
nombrado a tal efecto, quien se
encarga de adjudicar los tres
galardones. En esta edición se
han presentado más de 70 can-
didaturas.

El premio de la Academia ha
correspondido a Silvia Pichar-
do Sánchez, que es licenciada
en Farmacia por la Hispalense
en 2002, doctora en Farmacia
en 2006 y profesora titular del
departamento interfacultativo
de Nutrición y Bromatología,
Toxicología y Medicina Legal
(US) desde 2011. Es coautora
de 41 artículos científicos, de
los cuales 38 han sido publica-
dos en revistas internacionales
de alto impacto. Ha participado
en la presentación de cuatro
patentes, de las que es titular la
Universidad de Sevilla.

De los aspectos más relevan-
tes de sus investigaciones, se
encuentra el haber demostrado
el efecto tóxico de microcisti-
nas de cianobacterias sobre
preces, estudios que han resul-
tado fundamentales para resol-
ver problemas de cultivo en pis-
cifactorías, así como sus estu-
dios sobre los efectos sobre la

salud humana de la cilindros-
permopsina.

Los premiados por la Real
Maestranza de Sevilla son Jesús
Graciani Alonso y Gabriel Loza-
no Barbero. El primero ha cen-
trado su actividad investigado-
ra en el uso y desarrollo de téc-
nicas computacionales orienta-
das al estudio de las propieda-
des de la materia mediante mé-
todos químico-cuánticos y esta-
dísticos. Entre los procesos que
ha analizado destaca la reac-
ción de desplazamiento de agua
(water-gas-shift), que resulta
esencial en la obtención de hi-
drógeno con la pureza adecua-
da para su utilización en una pi-
la de combustible. Por su parte,
Gabriel Lozano Barbero, es li-
cenciado en Física por la Uni-
versidad de Córdoba (2006) y
doctor por la Universidad de Se-
villa (2011), ambos con Premio
Extraordinario; investigador
predoctoral en el Instituto de
Ciencia de Materiales de Sevi-
lla, es desde 2011 investigador
postdoctoral en el Center for
Nanophotonics, FOM Institute
Amolf, Eindhoven (Holanda).
Posee más de 27 artículos en re-
vistas indexadas del más alto ín-
dice dentro de su especialidad y
más de 250 citas; así como tres
patentes transferidas. En sus úl-
timas investigaciones se ha cen-
trado en el estudio de las pro-
piedades de emisión de diferen-
tes fuentes de luz acopladas a
nanoestructuras metálicas or-
denadas, demostrando un au-
mento significativo de las fun-
ciones de emisores muy eficien-
tes empleando nanoestructu-
ras, y llegando a proponer solu-
ciones relevantes desde un pun-
to de vista tecnológico.

25 aniversario de los
Premios a Jóvenes
Investigadores
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VICTORIA RAMÍREZ
5

La geóloga Socorro Vicente, Francisco García Novo, vicepresidente de la
Real Academia de Ciencias de Sevilla; María Luisa Bouzas, Ángel Martín
Vicente, y Ruth Herreras, arquitecta técnica e investigadora.

Mauricio Calvo, Mª del Carmen López, Gabriel Lozano, Sol Carretero y Hernán
Míguez (director), del Grupo de Materiales Ópticos Multifuncionales del CSIC.

El catedrático y académico Guillermo Munuera, con Asunción
Fernández, profesora investigadora del ICMS, del CSIC, y Pilar
Malet, decana de la Facultad de Química de la Hispalense.La premiada por la Academia, Silvia Pichardo Sánchez, con su familia.

Jesús Graciani Alonso, con sus padres, Jesús
Graciani Ruiz y María Alonso.

Jesús Espejo (Laboratorio Espejo), Isabel Cano, Mª José Cózar (Farmacia y Tecnología Farmacéutica de la
US) Carlos Cousinou, Pedro J. Sánchez Soto, investigador científico del CSIC premiado en 1996, y María Trillo.Gabriel Lozano Barbero, premiado por la Real Maestranza, con su familia.

El comandante militar Javier García Blázquez, Mª Dolores Oliver, vicerrectora de Ordenación Académica de la UNIA;
Manuel García León, vicerrector de Investigación de la US, y Javier Landa (edil de RR.II. del Ayuntamiento de Sevilla).

Los catedráticos y académicos Antonio Gómez Expósito y Javier Arancil; María González, Juan José Negro,
director e investigador de la Estación Biológica de Doñana, y el catedrático y académico Enrique Cerdá Olmedo.

vramirez@ grupojoly.com
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Hay momentos en los que Historia  
se detiene, se refugia en sí misma y 
los relojes se paran. En España es-
tos episodios se han repetido en 
múltiples ocasiones, capítulos en los 
que azotan los vientos sucios y todo 
se estremece. Como ocurrió en 
1823, una época en la que el destino 
de España basculó entre dos ciuda-
des: Sevilla y Cádiz. 

Ambas tuvieron un peso funda-
mental en uno de esos periodos cla-
ves: el fin del Trienio Liberal. Y las 
dos ciudades protagonizan el último 
ensayo de Pedro J. Ramírez, La des-
ventura de la libertad (La Esfera de 
los Libros). Por esa razón, la presen-
tación de este libro en Andalucía 
tendrá un significado especial. 

Hoy miércoles a las 19 horas se 
presentará en el Salón del Almiran-
te de los Reales Alcázares de Sevilla, 
precisamente uno de los lugares que 
sirvió de escenario a este momento 
histórico. Pedro J. Ramírez recreará 
el drama del primer liberalismo es-
pañol acompañado por el alcalde de 
Sevilla, Juan Ignacio Zoido, y los his-
toriadores Manuel Moreno Alonso y 
Rafael Sánchez Mantero. 

El jueves la presentación se trasla-
da a la otra ciudad sobre la que se 
centra la Historia: Cádiz. Será a las 
20 horas en el Patio de la Casa de 
Iberoamérica y el autor analizará el 
episodio gaditano junto a la alcalde-
sa de la ciudad, Teófila Martínez, y el 
historiador José María García León. 

El ensayo se adentra en uno de 
los momentos más convulsos del si-
glo XIX. En febrero de 1823 las ins-
tituciones se trasladan de Madrid a 
Sevilla ante la amenaza de las tro-
pas francesas de los Cien Mil Hijos 
de San Luis comandadas por el du-
que de Angulema. Eran huestes en-
viadas por las potencias de la Santa 
Alianza que apoyan a Fernando VII 
y para forzar a que el régimen libe-

ral variara de rumbo ante el temor 
revolucionario. Quieren acabar 
con el régimen constitucional res-
tablecido por el Trienio Liberal en 
1820. 

El rey Fernando VII permanece 
‘preso’ del gobierno constitucional 
mientras las tropas francesas se 
adentran en territorio español. La 
desventura de la libertad arranca 
en el Alcázar de Sevilla el atarde-
cer del lunes 12 de mayo de 1823. 
Con un personaje como protago-
nista de este ambicioso ensayo: Jo-
sé María Calatrava, el patriota al 
que el rey encarga que forme go-
bierno.  

El libro tiene un subtítulo que 
desvela el drama relatado: José 
María Calatrava y la caída del ré-
gimen constitucional español en 
1823. Calatrava es un personaje 
fascinante en esta encrucijada de 
la Historia de España. Y el ensayo 
de Pedro J. Ramírez aporta, ade-
más de un ambicioso aparato pa-
ratextual de fuentes históricas, do-
cumentos inéditos: el archivo de 
Calatrava, que adquirió en una li-
brería de viejo. A estas valiosas 
Memorias elaboradas junto a sus 
ministros y las Notas Reservadas, 
en las que Calatrava pedía que 
nunca vieran la luz, se une un do-
cumento revelador y sorprenden-
te que se sabía que existía pero 
que se creía perdido. La prueba 
definitiva de la felonía de Fernan-
do VII. El documento en el que se 
comprometía a no perseguir a los 
liberales. Justo lo que no hizo.  

En La desventura de la libertad, 
el lector contiene la respiración 
ante los sucesos vertiginosos. Pe-
dro J. Ramírez desvela en un po-
tente fresco histórico los cinco me-
ses de la caída del régimen liberal. 
Y todo reconstruido con un impre-
sionante aparato de fuentes docu-
mentales que, sin embargo, no im-
pide una lectura trepidante gracias 
al pulso narrativo.  

Como ya demostró en El primer 
naufragio, en el que reconstruía 
con detalle el París de la Revolu-
ción Francesa, el autor hace lo 
mismo con Sevilla y Cádiz en los 
meses en los que agoniza el Trie-
nio Liberal. Y lo hace con detalles 
de minuciosa recreación histórica 
que sumergen al lector en la at-
mósfera de una Sevilla que huele 
a bacalao y cieno, o pasea por el 
ambiente lúdico de la ciudad en 
los lugares donde se divertían los 
diputados.  

El Alcázar está descrito con mi-
nuciosidad desde el apeadero al 

corredor de Carlos V o incluso la 
azotea en la que la familia real con-
templó el Corpus de aquel 1823.  

De la misma forma ocurre con 

otro escenario clave en 
Sevilla: la Iglesia de San 
Hermenegildo donde se 
desarrollaron las sesio-
nes de las Cortes y que 
por su planta ovalada 
provocaba emoción y 
nostalgia en los diputa-
dos doceañistas que re-
cordaban el Oratorio de 
San Felipe Neri donde 
nació la Constitución de 
1812. 

Pedro J. Ramírez re-
construye el ambiente 
exaltado de las sesiones 
como la del 11 de junio 
de 1823 en la que se de-
claró loco al rey.  

Semejante episodio re-
volucionario se produjo 
cuando Fernando VII, an-
te el avance de los Cien 
Mil Hijos de San Luis, se 
negó a trasladarse a Cá-
diz para repetir la resis-

tencia de 1810 en la Guerra de la In-
dependencia.    

Los diputados Alcalá Galiano y 
Argüelles son los que decretan que 

no está en su sano juicio, lo suspen-
den en funciones y lo sustituyen 
temporalmente por una Regencia.  

Y todo eso sucede en Sevilla, ade-
más de episodios como la conspira-
ción de John Downie, extravagante 
personaje que protagoniza un inten-
to de conspiración para liberar al 
rey. Este Downie había sido alcaide 
del Alcázar, cargo que le había otor-
gado Fernando VII por su arrojo du-
rante la Guerra de la Independen-
cia. 

Y otro suceso ocurrido cuando el 
gobierno y el rey ‘prisionero’ inician 
su traslado a Cádiz: la marabunta 
del día de San Antonio. Los absolu-
tistas intentan acabar con toda hue-
lla liberal y saquean a los sospecho-
sos. También arrojan al río los equi-
pajes de los diputados que se 
embarcan en el Guadalquivir cami-
no de Cádiz. 

Cádiz se convierte otra vez en la 
última trinchera de la libertad, el 
bastión en el que resiste la España li-
beral. La recreación de este Cádiz 
del último liberalismo es igualmen-
te prodigiosa. El rey llega a Cádiz 
como un prisionero aunque sus car-
celeros sigan reverenciándolo. Entró 
en la ciudad a las siete y media de la 
tarde «de un luminoso domingo 15 
de junio». La población lo recibe con 
frialdad e indiferencia y, con su ha-
bitual habilidad para la caricatura,  
comienzan a llamarlo Narizotas.  

El ambiente es muy diferente de 
Sevilla, donde los elementos abso-
lutistas tenían más peso. El reen-
cuentro con Cádiz emociona a los 
padres de la libertad, pero la situa-
ción es muy distinta a la de la resis-
tencia durante la Guerra de la Inde-
pendencia y la gestación de la Cons-
titución de 1812.   

Pero aún hay esperanzas. Cala-
trava prepara la resistencia para el 
asedio y organiza la ceremonia sim-
bólica de llegada de los restos de los 
héroes del 2 de mayo. Mientras, el 
rey es recluido en el edificio de la 
Aduana. Desde la azotea, solía volar 
cometas, que los gaditanos llama-
ban ‘pandorgas’. También estaban 
convencidos de que intercambiaba 
mensajes con el enemigo. 

Finalmente, los franceses tomarán 
la fortaleza de San Luis en el Troca-
dero, victoria que se celebrará en Pa-
rís con la instalación de un monu-
mento del mismo nombre. El 1 de 
octubre Fernando VII llega a El 
Puerto de Santa María en una falúa 
y es recibido por Angulema.  

El rey regresa con todos sus po-
deres absolutistas como si no hu-
biera existido el paréntesis liberal, 
comienza la represión y el exilio de 
los liberales. Acaba la aventura de la 
libertad y se inicia entonces la Déca-
da Ominosa. 

Historia / Publicación

Sevilla y Cádiz 
en la encrucijada 
de las libertades
Pedro J. Ramírez presenta en Andalucía 
su ensayo ‘La desventura de la libertad’ 

EVA DÍAZ PÉREZ / Sevilla

Cádiz volvió a ser  
el último bastión     
y la trinchera de la 
libertad 

Imagen del edificio de la Aduana en Cádiz.

Vista de la Sevilla del siglo XIX según una litografía de Alfred Guesdon.

El político liberal José María Calatrava, protagonista del libro. 

HOY, EN SEVILLA 
Pedro J. Ramírez presenta-
rá ‘La desventura de la 
libertad’ hoy, a partir de las 
19 horas, en el Salón del 
Almirante de los Reales 
Alcázares de Sevilla. 

MAÑANA, EN CÁDIZ 
El periodista estará mañana 
en Cádiz para presentar su 
última obra. Será a las 20 
horas en el Patio de la Casa 
de Iberoamérica.
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ANDRÉS GONZÁLEZ-BARBA 

SEVILLA 

Pedro J. Ramírez (Logroño, 1952) aca-
ba de publicar «La desventura de la li-
bertad» (La Esfera de los Libros), un 
ensayo en donde narra los aconteci-
mientos que ocurrieron en España du-
rante los últimos meses del Trienio Li-
beral. Esta obra se presentará hoy en 
el Salón del Almirante del Real Alcá-
zar a las 19:00 horas y contará con las 
intervenciones del alcalde de Sevilla, 
Juan Ignacio Zoido, y de los catedráti-
cos de Historia Contemporánea de la 
Universidad de Sevilla Rafael Sánchez 
Mantero y Manuel Moreno Alonso. 

Comenta Ramírez que «el siglo XIX 
es el gran olvidado» y por encima de 
fechas que este año se están celebran-
do como la de 1714 o la de 1914 — año 
del inicio de la I Guerra Mundial— «se 
ha ignorado que en 1814 Fernando VII 
vuelve de Francia y en vez de jurar la 
Constitución la deroga». Tras seis años 
de reinado absolutista, con la suble-
vación de Riego se inicia el Trienio Li-
beral. «Mi libro comienza cuando se 
tiene que trasladar la capital y el go-
bierno de Madrid a Sevilla ante la lle-
gada de los Cien Mil Hijos de San Luis». 

Un personaje clave en esta parte de 

la historia de España fue José María 
Calatrava, al que Fernando VII le hizo 
el encargo de formar un gobierno en 
esta etapa agonizante del Trienio Li-
beral. «Yo descubrí el archivo secreto de 
ese último jefe de gobierno constitucio-
nal gracias a un librero de viejo, Miguel 
Miranda, que me facilitó la carta de sui-
cidio de Estanislao Sánchez Salvador, mi-
nistro de la guerra del último gobierno 
constitucional», aclara. A partir de ahí, 
«Miranda me dijo que en una testamen-
taría estaban los papeles de Calatrava. 
Así fue como descubrí más de cincuenta 
bloques de documentos: diplomáticos, 
militares, unas memorias y unas llama-
das notas reservadas en las que Calatra-
va apuntaba los diálogos que tenía con 
Fernando VII y otros personajes clave». 

Preguntado  sobre la imagen que hoy 
día se tiene de Fernando VII, comenta 
que «si repasamos su biografía, empezó 

engañando a sus padres y luego a su her-
mano Carlos. También jugó a todas las 
barajas en Bayona. Engañó a Napoleón, 
a Talleyrand, a los absolutistas y a los li-
berales. Para Fernando VII engañar era 
casi una función fisiológica. Era un ras-
go de su personalidad. Creo que después 
de este libro va a ser imposible blanquear 
su figura», admite. 

Respecto a cómo ve Ramírez la situa-
ción de España tras las recientes eleccio-
nes europeas, éste admite que «la socie-
dad española ha estado narcotizada y 
adormecida durante un tiempo como 
en el cuento de la Bella Durmiente. Si 
no viene un príncipe que la despierte 
ya sea con una postura moderada, cen-
trista o liberal, entonces vendrá una 
alternativa más radical». Asimismo, 
asegura que «el gran problema de aho-
ra es que en el ámbito del centro de-
recha surja un proyecto regeneracio-
nista que sea capaz de ilusionar y de 
movilizar a una mayoría social que 
afronte la reforma de la Constitución 
desde la defensa de la libertad». 

Por último, preguntado por la ab-
dicación del Rey Juan Carlos, Ramírez 
dice que «de todas las decisiones que 
Don Juan Carlos ha tomado en 39 años 
de reinado, la que menos me ha gusta-
do ha sido la de su abdicación, y luego su 
decisión de que no querer estar presen-
te en la proclamación de su hijo Felipe 
como Rey. La monarquía ha sido buena 
para España pero creo que el Rey no debe 
abdicar si no existe una causa de fuerza 
mayor. La jefatura del Estado es una ma-
gistratura vitalicia. Me parece un final 
deslucido para un gran reinado y un mal 
precedente desde el punto de vista de la 
institución monárquica», concluye.  

«Para Fernando VII engañar era 
casi una función fisiológica»
∑ El periodista y escritor 

presenta hoy a las 19:00 
horas en el Real Alcázar 
su libro «La desventura 
de la libertad» (La 
Esfera de los Libros)

 JAIME GARCÍA 
Pedro J. Ramírez indaga en su nuevo libro un periodo histórico en el que Sevilla jugó un papel clave

√ 
Un hallazgo 
«Descubrí el archivo secreto 
de José María Calatrava 
gracias a un librero de viejo, 
Miguel Miranda» 

Situación actual 
«Debe surgir en el ámbito del 
centro derecha un proyecto 
regeneracionista que afronte la 
reforma de la Constitución» 

“QUINTO, SOCIEDAD ANÓNIMA”
(Sociedad absorbente)

“NUEVO QUINTO, SOCIEDAD ANÓNIMA”
(Sociedad absorbida)

Anuncio de fusión

Se hace público que la Junta General Extraordi-
naria y Universal de socios de la entidades Quinto,
Sociedad Anónima y Nuevo Quinto, Sociedad Anó-
nima” celebrada el 28 de mayo de 2014 aprobó por
unanimidad la fusión de dicha sociedad mediante
la absorción por “Quinto, Sociedad Anónima” de
la entidad “Nuevo Quinto, Sociedad Anónima”, en
los términos y condiciones del proyecto de fusión
suscrito por los Consejos de Administración de las
sociedades intervinientes, publicado en el Boletín
O=cial del Registro Mercantil, y depositado en el
Registro Mercantil de Sevilla.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el
artículo 43 la Ley 3/2009, de 3 de abril, se hace
constar el derecho que asiste a los accionistas y
acreedores de las sociedades participantes en la
fusión a obtener el texto íntegro de los acuerdos
adoptados y de los balances de fusión, los cuales
se encuentran a su disposición en el domicilio social
correspondiente, sito en Sevilla, en calle Tabladilla
número 2 – Acceso B.; así como el derecho de los
acreedores de las sociedades que se fusionan a
oponerse a la fusión, en los términos establecidos
en el artículo 44 de la misma Ley, durante el plazo
de un mes, contado a partir de la publicación del
último anuncio de fusión.

Sevilla, a 28 de mayo de 2014.- El Secretario de
“Quinto, Sociedad Anónima” y de “Nuevo Quinto,
Sociedad Anónima”.

ISAEÓLICAS, S.L.U.
(Sociedad Absorbente)

PLANTAFOTOVOLTAICACERVATILLOSC100,S.L.U.
(Sociedad Absorbente)

En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley
3/2009, de 3 de abril, sobre Modiicaciones Estructurales de
las Sociedades Mercantiles, se anuncia que el 22 de abril de
2014, Socio Único de ISA EOLICAS, S.L.U. ha acordado, en
ejercicio de las competencias de la Junta General de Socios
Partícipes, la fusión de PLANTA FOTOVOLTAICA CEVATILLOS
C100, S.L.U. con ISA EOLICAS, S.L.U., por absorción de
sociedad íntegramente participada que supondrá el traspaso
en bloque a ISA EOLICAS, S.L. del patrimonio social de PLANTA
FOTOVOLTAICA CEVATILLOS C100, S.L.U. a título de sucesión
universal, quedando subrogada la Sociedad Absorbente en
todos los derechos y obligaciones de la Sociedad Absorbida
con carácter general y sin reserva ni limitación alguna, y con
extinción vía disolución sin liquidación de la sociedad absorbida.

Se hace constar el derecho que asiste a los socios y acreedores
de las Sociedades de obtener el texto íntegro del acuerdo
adoptado y del balance de la fusión, y a los acreedores el de
oposición de conformidad con lo establecido en el artículo 43 de
la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modiicaciones estructurales
de las sociedades mercantiles.

Madrid, 24 de abril de 2.014

ELAdministradorÚnico de ISAEÓLICAS, S.L.U. y PLANTA
FOTOVOLTAICACERVATILLOS, S.L.U., D. PatrickMetzger.

900 903 134

www.rentokil.es

¿Carcomas? ¿Termitas?

abcdesevilla.es/cultura
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Pozzo repasa con Pina
el nuevo proyecto

PRESENCIA EN GRANADA
:: S. Y. El inversor rojiblanco Gino
Pozzo estuvo ayer en la oficina
del Granada para reunirse con el
presidente Quique Pina y el di-
rector deportivo Juan Carlos Cor-
dero. Juntos estuvieron perfilan-
do detalles del nuevo proyecto
rojiblanco y aparte se reforzaron
en el planteamiento ya conoci-
do de que hay que comenzar a fa-
bricar en el filial las estrellas de
las que el primer equipo dispon-
drá en el futuro. Aparte, Pozzo
estuvo pendiente de asuntos
como el de la Ciudad Deportiva.

EN BREVE

Oficializada la llegada
de Héctor Yuste

CONTRATO HASTA 2017
:: S. Y. El Granada oficializó ayer
la incorporación a su plantilla del
pivote murciano Héctor Yuste, en
el curso pasado a préstamo en el
Hércules. El anuncio fue realiza-
do tras especificarse que llega pre-
cedido por la ya conocida amplia-
ción de su contrato, que es por dos
temporadas, hasta junio de 2017.
Hasta ahora, el club nazarí ha rea-
lizado también las contrataciones
de los defensas Dimitri Foulquier
(Rennes) y Jean Sylvain Babin (Al-
corcón) y del extremo sueco Da-
niel Larsson, que procede del Real
Valladolid.

Bernardo Requena ‘se
cae’ del cuerpo técnico

PODRÍA IR AL REAL MADRID
:: S. Y. El preparador físico Bernar-
do Requena no formará parte del
cuerpo técnico del Granada, con
quien finalmente no llegó a un
acuerdo. Eso sí, el profesional gra-
nadino podría acabar incorporán-
dose al Real Madrid, conjunto con
el que estableció lazos por medio
de su trabajo en la Universidad de
Sevilla. De este modo, cobra vida
la posibilidad de que se pueda vol-
ver al conjunto rojiblanco el tam-
bién preparador físico Francisco
Imbernón, que es a quien prime-
ramente se le comunicó que iba a
causar baja.

Machís, cerca de
volver a marcharse

SE LE BUSCA CESIÓN
:: S. Y. Cada día que pasa toma
más fuerza la posible determina-
ción del Granada de dar salida por
la vía de una cesión al ariete ve-
nezolano Darwin Machís, quien
compitió en su primer equipo en
la temporada 2012/13 y en el fi-
lial, en la pasada. La idea es que
así pueda crecer profesionalmen-
te, de modo que no sería de ex-
trañar que acabara recalando en
un club de la Liga Adelante. Uno
de los que ya se conoce que están
interesados por su situación es el
Albacete Balompié, aunque se-
guro que hay más.

Tiago Ilori se convierte
en el aval en Portugal
del mediapunta, por
el que también ha
preguntado la Roma

:: SERGIO YEPES
GRANADA. El origen del interés del
Oporto de Portugal por el mediapun-
ta del Granada Yacine Brahimi tiene
nombres y apellidos: Julen Lopete-
gui Argote. Y es que según ha podido
conocer IDEAL es precisamente el
entrenador guipuzcoano quien ha
motivado los intentos de la forma-
ción lusa por hacerse con los servi-
cios del rojiblanco, a modo de traspa-
so. Y lo cierto es que la circunstancia
no debe extrañar, porque la libertad
de movimientos que le permitió ser
seleccionador sub-21 español le resul-
tó ciertamente útil para captar infor-
mación sobre los valores emergentes
de la Primera española.

Al punto de que no ha parado de
mirar a este país para reforzar su plan-
tilla desde que el pasado 6 de mayo
se oficializase su fichaje por la forma-
ción que preside Jorge Pinto da Cos-
ta. De hecho, en las últimas semanas
también ha trascendido que desea las
contrataciones de los mediocentros
Ignacio Camacho (Málaga) y Saúl Ñi-
guez (Atlético de Madrid), del media-
punta Suso (Almería, cedido por el
Liverpool) o del extremo Cristian Te-
llo (FC Barcelona).

En el Granada son conscientes de
que esto es así. Aunque adornan con
poco detalles el reconocimiento de
que efectivamente el Oporto desea
al jugador. Los extremos del asunto
se sirven desde Portugal, que es don-
de aseguran que el cuadro rojiblanco
estaría pidiendo una cantidad apro-
ximada a los diez millones de euros

por el traspaso del futbolista. Y de ahí
a que tome sentido otro dato que se
conocía desde los orígenes de la in-
formación: que el Oporto se está tra-
tando de valer de un fondo de inver-
sión para hacer frente a una opera-
ción que está encontrando significa-
dos ‘avalistas’.

Por ejemplo, el mismísimo defen-
sor Tiago Ilori, que es a quien el dia-
rio Record se dirigió ayer para en-
contrar referencias de Brahimi. Así,
el central comentó que su ya anti-
guo compañero «es un muy buen ju-
gador. No tiene miedo de correr ries-
gos por su gran calidad técnica. Es

más fuerte de lo que parece. Peque-
ño pero resistente. Y muy estable
con la pelota. Es extremadamente
difícil arrebatársela, sea cual sea el
oponente», declaró Ilori, quien apar-
te significó que Brahimi «no es un
extremo tradicional. Es más bien un
mediapunta que juega con su pie de-
recho y tiene tendencia a buscar el
medio, pero también es capaz de ir
a la línea de fondo».

Después del Mundial
El caso es que el desenlace del futu-
ro del jugador no quedará resuelto po-
siblemente hasta que concluya el con-

curso en el Mundial de la Selección
de Argelia. De un combinado que es
con quien Brahimi sufrió ayer una de-
rrota ante Bélgica (2-1) en la que no
pudo tomar parte por ser suplente.
Algo que no favorece precisamente a
que se eleve su cotización.

Presumiblemente a su situación
también estaría pendiente la Roma
de Italia, de quien se tiene constan-
cia que ha preguntado por su coyun-
tura contractual. Por contra, del Pa-
rís Saint-Germain no hay por ahora
más noticia que el supuesto interés
apuntado en Francia en la jornada
del lunes.

Brahimi (d) se lo pasa bien con sus compañeros de selección durante un entrenamiento. :: AFP

El exseleccionador sub 21 es quien promovió el interés del Oporto por el argelino

Lopetegui, el admirador de Brahimi

El máximo accionista del
Mallorca, Lorenzo Serra
Ferrer, cree que el futuro
de Javi Márquez se puede
resolver «en un breve
periodo de tiempo»

:: S. Y.
GRANADA. El meta Jesús Fernán-
dez, objetivo primordial del Grana-
da para reforzar su portería, sigue a
la espera de que el Real Madrid se
pronuncie para decidir su futuro.
Como ya es conocido desde hace unas
semanas, la posibilidad de que pue-
dan marcharse Iker Casillas o Diego
López le otorgaría alguna opción de
convertirse en el segundo arquero
del plantel de Carlo Ancelotti, que

es algo que sí que le seduce pero que
parece complicado habida cuenta de
que ya han comenzado a surgir nom-
bres en el horizonte merengue para
el supuesto de que haya alguna baja
–por ejemplo, el de Jan Oblak, del
Benfica–. Entretanto, y como prin-
cipal novedad, Jesús Fernández ha
comenzado a suscitar la curiosidad
de clubes del extranjero. El madri-
leño tiene muy bien considerada a
la formación rojiblanca, pero lo cier-
to es que el Basilea de Suiza o el Sun-
derland y el Leicester City de Ingla-
terra ya han preguntado por su si-
tuación, sin haber pasado hasta el
momento del mero interés.

El caso es que cuesta creer que Je-
sús Fernández salga del Real Madrid
y se le escape al presidente Quique
Pina, quien lo viene pretendiendo

desde la temporada 2012/13. Ahora
bien, en previsión a que tuviese lu-
gar el peor de los escenarios, el man-
datario sigue sin descartar otras op-
ciones. Por ejemplo, la del meta
Eduardo dos Reis Carvalho, Eduar-
do, que ahora está en el Mundial con
la selección de Portugal. Tras sus pa-
sos también están la UD Levante o
el Dinamo de Zagreb.

Reunión el viernes
De otro lado, el máximo accionista
del Mallorca, Lorenzo Serra Ferrer,
indicó ayer a este periódico que el
club bermellón está ahora centrado
en la celebración de la reunión de su
consejo de administración, que ten-
drá lugar este viernes con muchos
otros asuntos que tratar, y que has-
ta entonces no se desatascará el ca-

pítulo de entradas y salidas. Será en-
tonces cuando se pueda pensar en
el futuro de Javi Márquez, que es del
interés del técnico rojiblanco Joa-
quín Caparrós. En «un breve perio-
do de tiempo» habrá novedades.

Fernández despierta curiosidad en el
extranjero mientras espera al Madrid

Jesús Fernández. :: EFE
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Los rectores esperan de Felipe VI
un pacto nacional por la educaci6n
Quieren que impulse un acuerdo estable que no cambie con los vaivenes electorales, El apoyo de la Casa Real con la
universidad comenz6 con Alfonso XIII, quien coloc6 la primera piedra de Io que es hoy la Ciudad Universitaria en Madrid

Noelia Garcia. MADRID.

Cuatro d6cadas ponen fin al reina-
do de Juan Carlos I y hoy se abre
una puerta para el futuro Felipe VI.
Padre e hijo han mostrado en innu-
merables ocasiones la importancia
que la formaci6n tiene para las per-
sonas y, por tanto, para el desarro-
11o de una sociedad.

La relaci6n de la Casa Real con
el mundo educativo va m~is alhl de
firmar los t~tulos que se entxegan al
finalizar cada etapa escolar, ha es-
tado siempre muy vinculada, tanto
en las aperturas de los cursos esco-
lares (donde en estos flltimos afios
Felipe VI y la futura Reina Letizia)
han acudido juntos, como en actos
de especial relevancia para las di-
ferentes universidades espafiolas.

Manuel J. L6pez P6rez, presiden-
te de la Confereneia de Rectores de
las Universidades Espafiolas (Crue)
y rector de la Universidad de Zara-
goza, indica que "el mundo educa-
tivo en su conjunto espera elimpul-
so del nuevo Rey a la necesidad es-
trat6gica del derecho a la calidad de
la educaci6n en todos sus niveles.
Me permito apuntar en este sentido
la necesidad de un gran pacto de Es-
tado que garantice una politica edu-
cativa a largo plazo que no cambie
por los vaivenes electorales". Ante-
riormente, su predecesora, Adelai-
da de la Calle, ya solicit6 en varias
ocasiones esto mismo: "La educa-
ci6n necesita amplios consensos a
nivel nacional. La educaci6n es "tma
cuesti6n estrat~gica, alargo plazo y
que exige el esfuerzo de todos".

El Pacto Socialy Politico propues-
to por ~mgel Gabilondo no sail6 ade-
lante por el rechazo del PP ante va-
rios temas: autoridad del profeso-
rado, la ensefianza del castellano y
la libertad de elecei6n del centro

E1 presidente de los rectores des-
taca de Juan Carlos I su reciente
impulso en la cooperaci6n hispa-
no-marroqul universitaria, siendo
muchos los rectores que acompa-
fiaron al Rey en tma visita de Esta-
do a Rabat en 2013.

Andr6s Merino, director de Re-
laciones Institucionales del CEU,
asegura que "don Felipe y dofua Le-
tizia conocen bien el mundo edu-
cativo. Han mantenido encuentros

maestros, profesores. Saben bien
que hay retos: que el list6n de Bo-
Ionia es alto, que la financiaci6n uni-
versitaria se ha hecho dificil, que
hacen falta m~is becas. Pero tam-
bi6n que universidades pfiblicas y

Los futuros Reyes de Espafia, dumnte la inaugumci6n de un parque cientifico de la Universidad de Valencia en Paterna en 2009. REUTERS

Una manifestaci6n
educativa suspendida

El Sindicato de Estudiantes denuncia que el Go-
bierno ha ilegalizado la manifestaci6n de Madrid
que tenfa prevista la Mama Verde (que iba a em-
pezar alas 12 hen la Plaza de Neptuno y acaba-
ria en Sevilla) para mafiana, 19 de junio, coinci-
diendo con la proclamaci6n del Rey Felipe Vl,
una imposici6n "antidemocrMica", segfin la se-
cretaria general de la organizaci6n, Ana Garda.
Adem~s, ha indicado que har~n un acto de pro-
testa para denunciar que el futuro Rey de Espafia
"tambi~n proh~e a los que defendemos la edu-
caci6n pOblica poder manifestarnos libremente",

privadas wabajan contes6n por ofxe-
cer una educaci6n de calidad". Por
otto lado, indica que "en 38 afios de
reinado, el rey Juan Carlos no ha
dejado de apoyar cualquier inicia-
fiva en favor de la Universidad, con
mayfiseulas".

Mariola Urrea Corres, secretaria

general y gesponsable de Relacio-
nes Institucionales e Internaciona-
les de la Universidad de La Rioja,
afirma que "el Rey nunca tomar~i
posici6n m~is all~ de mostrar la im-
portancia que la formaci6n tiene
para las personas".

La Casa Real
Hist6ricamente, la Familia Real en
su conjunto ha tenido un papal muy
activo en el desarrollo universita-
rio. Con Alfonso XlII, se inici6 lo
que es boy la Ciudad Universitaria
en Madrid (puso la primera piedra
el 15 de mayo de 1929), su nieto 
bisnieto pasaron por las aulas de la
universidad pfiblica, a parte de par-
ticipar en infinidad de actos como,
pot ejemplo, la audiencia que reci-
ben los participantes del programa
Becas Europa, una iniciativa de la
Universidad Francisco de Vitoria,
por parte de los que ban sido los
Prlncipes de Asturias. Tambi6n, An-
dros Merino euenta que "durante
la transiei6n y los afios que siguie-

ron, Dofia Sofia acudi6 discreta-
mente a seminarios de estudios es-
pecializados".

En la misma linea, el presidente
de la Crue cuenta que "la estabili-
dad polltica, social y econ6mica de
Espafia desde la transici6n demo-
cr~itica ha permitido un desarrollo
de la universidad espafiola sin pre-
cedentes".

Adem~is, tales la vinculaci6n del
Monarca, que ha sido invesfido Doc-
tor Honoris Causa pot rm~s de lxein-
ta universidades espafiolas y extran-
jeras. Merino, que tambi6n es ex-
perto en la Casa Real, indica que el
papel que ha tenido basra el momen-
to el Rey Juan Carlos I, "ha sido fo-
mentar los mejores valores de uni-
dad, convivencia, tolerancia, con-
cordia, desarrollo. Esas han sido las
claves de este periodo que conclu-
ye. No ten~oo la menor duda que esos
mismos valores seguir~in definien-
do la actividad de la Corona, en lo
que a la educaci6n superior se re-
fiere, en el reinado que comienza".
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S O C I E D A D

E f e M A D R I D

L o s e s t u d i a n t e s d e l a s u n i v e r s i -
d a d e s p ? b l i c a s r e c h a z a r o n a y e r
q u e l a s b e c a s p u e d a n e v o l u c i o -
n a r h a c i a u n s i s t e m a d e p r ? s t a -
m o s y r e c l a m a r o n a l M i n i s t e r i o
d e E d u c a c i ? n u n a p o l ? t i c a u n i -
v e r s i t a r i a b a s a d a e n e l d i ? l o g o y
e l c o n s e n s o .

E l p r e s i d e n t e d e l a C o o r d i n a -
d o r a d e R e p r e s e n t a n t e s d e E s t u -
d i a n t e s d e U n i v e r s i d a d e s P ? b l i -
c a s ( C r e u p ) , L u i s C e r e i j o , r e s p o n -
d i ? a s ? a l a s e c r e t a r i a d e E s t a d o
d e E d u c a c i ? n , M o n t s e r r a t G o -
m e n d i o , q u e e l v i e r n e s , e n u n d e -
s a y u n o i n f o r m a t i v o , p l a n t e ? e l
d e b a t e d e s i d e b e r ? a m a n t e n e r s e

e l s i s t e m a a c t u a l d e b e c a s o s i s e
d e b e r ? a ? e v o l u c i o n a r a u n s i s t e -
m a d e p r ? s t a m o s ? .

P o s t e r i o r m e n t e e l m i n i s t e r i o
n e g ? q u e s e p l a n t e e u n c a m b i o d e
e s t a s c a r a c t e r ? s t i c a s , p e r o C e r e i -
j o s e ? a l ? e n u n a r u e d a d e p r e n s a
q u e t e m e n q u e d i c h a p r o p u e s t a
? n o s e a u n g l o b o s o n d a ? y E d u c a -
c i ? n t o m e m e d i d a s e n l a l ? n e a d e
r e b a j a r l a f i n a n c i a c i ? n p ? b l i c a y
t r a s l a d e l o s c o s t e s a l a l u m n a d o y
l a s f a m i l i a s , ? p e r j u d i c a n d o a
q u i e n m e n o s t i e n e ? .

? E l m i n i s t e r i o i m p r o v i s a y n o
t i e n e u n a e s t r a t e g i a s o b r e e l m o -
d e l o u n i v e r s i t a r i o ? , s e g ? n e l p r e -
s i d e n t e d e l a C r e u p , o r g a n i s m o
q u e r e p r e s e n t a a 8 0 0 . 0 0 0 a l u m -

n o s d e 2 3 u n i v e r s i d a d e s p ? b l i c a s
( h a y 8 2 u n i v e r s i d a d e s , 5 0 p ? b l i -
c a s y 3 2 p r i v a d a s ) .

? S i e l v e r d a d e r o i n t e r ? s e s n o
t e n e r t a b ? e s , ? p o r q u ? p l a n t e a l o s
d e b a t e s e n l o s m e d i o s d e c o m u n i -
c a c i ? n y n o e n l o s c a u c e s e s t a b l e -
c i d o s p a r a e l l o ? ? , s e p r e g u n t ? C e -
r e i j o , q u e a s e g u r ? q u e d e s d e h a c e
u n a ? o e l d e p a r t a m e n t o q u e d i r i -
g e J o s ? I g n a c i o W e r t n o c o n v o c a
a l C o n s e j o d e E s t u d i a n t e s U n i v e r -
s i t a r i o d e l E s t a d o ( C e u n e ) .

? L a s A d m i n i s t r a c i o n e s p ? b l i -
c a s d e b e n g a r a n t i z a r e l d e r e c h o
a l a e d u c a c i ? n u n i v e r s i t a r i a ? y
e s o s ? l o s e p u e d e h a c e r a t r a v ? s
d e u n a p o l ? t i c a d e b e c a s , r e c a l c ? .

? R e c h a z a m o s d e p l a n o l a p r o -

p u e s t a ? h e c h a p o r G o m e n d i o , q u e
c r e a ? i n c e r t i d u m b r e ? e n t r e l o s
a l u m n o s y s u s f a m i l i a s y , s e g ? n C e -
r e i j o , p o r c u a n t o s e e n t i e n d e q u e
e l l a s s e r ? a n l a s q u e s e e n d e u d a r ? a n
p o r a l g o q u e e s ? o b l i g a c i ? n ? d e l a s
A d m i n i s t r a c i o n e s p ? b l i c a s .

E l p r e s i d e n t e d e l a C r e u p c a l i f i -
c ? c o m o ? f a l t a d e r e s p e t o h a c i a e l
a l u m n a d o ? e l q u e l o s d e b a t e s n o s e
p l a n t e e n e n ? l o s c a u c e s a d e c u a -
d o s ? e i n s i s t i ? e n c r i t i c a r q u e e l m i -
n i s t e r i o n o c o n v o c a r a a l o s e s t u -
d i a n t e s a n t e s d e q u e e l v i e r n e s e l
C o n s e j o d e M i n i s t r o s a p r o b a r a e l
r e a l d e c r e t o s o b r e b e c a s y a y u d a s
a l e s t u d i o e n e l c u r s o 2 0 1 4 - 2 0 1 5 .

C e r e i j o e x p l i c ? q u e l a p o s t u r a
d e l a C r e u p e s l a d e l a E u r o p e a n

S t u d e n t s U n i o n ( E S U ) , a l a q u e
p e r t e n e c e n , y q u e e s t ? e n c o n t r a
d e c u a l q u i e r s i s t e m a q u e s u p o n g a
? u n a d e u d a p a r a e l e s t u d i a n t e ? .

P o r o t r a p a r t e , C e r e i j o r e c h a z ?
q u e l o s g r a d o s p u e d a n p a s a r d e
d u r a r 4 a ? o s m ? s u n o d e m ? s t e r
a 3 a ? o s m ? s d o s d e m ? s t e r p o r -
q u e e l l o e n c a r e c e r ? a l a s t i t u l a c i o -
n e s ( l o s e s t u d i o s d e m ? s t e r s o n
m ? s c a r o s ) y c r e a r ? a p r o b l e m a s
d e h o m o l o g a c i ? n .

A s i m i s m o , c o m e n t ? q u e e l s i s -
t e m a d e b e c a s p u e s t o e n m a r c h a
e l c u r s o q u e a c a b a , q u e h a i n c l u i -
d o u n a p a r t e f i j a y o t r a v a r i a b l e
d e a y u d a s , ? h a f r a c a s a d o ? p o r -
q u e , s e g ? n C e r e i j o , ? s e h a p a g a -
d o t a r d e , m a l y m e n o s ? .

L o s u n i v e r s i t a r i o s r e c h a z a n q u e l o s
p r ? s t a m o s s u s t i t u y a n a l a s b e c a s
l L o s e s t u d i a n t e s d e l a s u n i v e r s i d a d e s p ? b l i c a s r e c l a m a n a E d u c a c i ? n u n a p o l ? t i c a b a s a d a e n
e l d i ? l o g o y e l c o n s e n s o l C r i t i c a n l a ? i m p r o v i s a c i ? n d e l G o b i e r n o , q u e n o t i e n e u n a e s t r a t e g i a ?

E f e M A D R I D

L a A g e n c i a E s t a t a l d e M e t e o r o l o -
g ? a ( A e m e t ) p r e v ? q u e e s t e v e r a -
n o l l u e v a e n t o r n o a l o s v a l o r e s
m e d i o s y l a s t e m p e r a t u r a s s e a n l i -
g e r a m e n t e s u p e r i o r e s a l o n o r m a l
e n e l e s t e y e n l a s i s l a s B a l e a r e s .

E n u n a r u e d a d e p r e n s a , l a p o r -
t a v o z d e l a A e m e t , A n a C a s a l s e x -

p l i c ? q u e h a y e n t r e u n 4 0 % y
6 0 % d e p r o b a b i l i d a d e s d e q u e e l
v e r a n o ? q u e c o m i e n z a e l d ? a 2 1 ? ,
s e a m ? s c a l u r o s o e n e l e s t e y e n e l
a r c h i p i ? l a g o b a l e a r .

E n e l r e s t o d e E s p a ? a , l o s m o -
d e l o s m e t e o r o l ? g i c o s n o a p r e -
c i a n d i f e r e n c i a s s i g n i f i c a t i v a s
r e s p e c t o a o t r o s v e r a n o s e n e l p e -
r i o d o d e r e f e r e n c i a 1 9 8 1 - 2 0 1 2 ,

a ? a d i ? C a s a l s , a c o m p a ? a d a p o r
A n t o n i o M e s t r e , d e l ? r e a d e C l i -
m a t o l o g ? a y A p l i c a c i o n e s O p e r a -
t i v a s d e l a A g e n c i a E s t a t a l .

D u r a n t e l a r u e d a d e p r e n s a ,
M e s t r e d e s t a c ? e l ? a c u s a d o ? d ? -
f i c i t d e l l u v i a s e n e l s u r e s t e p e -
n i n s u l a r d u r a n t e e l a c t u a l a ? o h i -
d r o l ? g i c o . E n V a l e n c i a , M u r c i a ,
s u r d e A r a g ? n , s u r y e s t e d e A n -

d a l u c ? a , n o r e s t e d e C a t a l u ? a , m i -
t a d s u r e s t e d e C a s t i l l a - L a M a n -
c h a , L a n z a r o t e , F u e r t e v e n t u r a e
I b i z a , l a s l l u v i a s q u e d a n p o r d e -
b a j o d e l 7 5 % d e l o n o r m a l , n o a l -
c a n z ? n d o s e e l 5 0 % e n u n a f r a n j a
d e l e s t e y s u r e s t e p e n i n s u l a r d e s -
d e C a s t e l l ? n h a s t a A l m e r ? a , y
q u e d a n d o p o r d e b a j o d e l 2 5 % e n
? r e a s d e M u r c i a y d e V a l e n c i a .

L a p r e c i p i t a c i ? n a c u m u l a d a e n
p r o m e d i o e n E s p a ? a d e s d e q u e s e
i n i c i ? e l a ? o h i d r o l ? g i c o e l 1 d e o c -
t u b r e h a s t a e l 1 4 d e j u n i o e s y a a l -
g o i n f e r i o r a l o n o r m a l , a l c a n z a d o
u n v a l o r d e 4 9 4 l i t r o s p o r m e t r o
c u a d r a d o , u n 7 % m e n o s d e l o n o r -
m a l p a r a e s e p e r i o d o ( 5 3 4 l i t r o s ) .

R e s p e c t o a l a p r i m a v e r a , s e r e -
g i s t r ? u n a m e d i a 1 , 9 g r a d o s p o r
e n c i m a d e l o n o r m a l y u n a p r e c i -
p i t a c i ? n u n 2 5 % p o r d e b a j o d e l a
m e d i a d e l t r i m e s t r e .

C o n s u s 1 4 , 8 g r a d o s d e m e d i a ,
e s l a c u a r t a p r i m a v e r a m ? s c ? l i d a
d e s d e 1 9 6 1 , s ? l o p o r d e b a j o d e l a
d e l o s a ? o s 1 9 9 7 , 2 0 0 6 y 2 0 1 1 .

L a A e m e t p r o n o s t i c a u n v e r a n o m ? s
c a l u r o s o e n e l e s t e y e n l a s I s l a s B a l e a r e s

U n t o t a l d e 5 1 p e r s o n a s , d e 2 8
m a s ? a s , h a n s i d o d e s a l o j a d a s p o r
e l i n c e n d i o q u e d e s d e e l d o m i n g o
a r r a s a T i v i s s a ( T a r r a g o n a ) y h a
q u e m a d o 7 2 8 h e c t ? r e a s , s e g ? n
l o s b o m b e r o s d e l a G e n e r a l i t a t .
L o s d e s a l o j a d o s f u e r o n r e a l o j a d o s
e n c a s a s d e a m i g o s y f a m i l i a r e s y ,
e n e l c a s o d e 1 9 p e r s o n a s , e n s u
m a y o r ? a e x t r a n j e r a s , e n e l c a m -
p i n g m u n i c i p a l , q u e e l c o n s i s t o r i o
h a p u e s t o a s u d i s p o s i c i ? n . L o s
b o m b e r o s t r a b a j a b a n i n t e n s a -
m e n t e a y e r p a r a e s t a b i l i z a r e l i n -
c e n d i o f o r e s t a l e n l a S i e r r a d e l a
C r e u . L a s t a r e a s d e e x t i n c i ? n s e
c o n c e n t r a b a n s o b r e t o d o e n e l
f l a n c o o e s t e , q u e e v o l u c i o n a e n d i -
r e c c i ? n a T i v i s s a . U n a s 6 0 d o t a -
c i o n e s t e r r e s t r e s t r a b a j a n e n l a
z o n a y 1 8 m e d i o s a ? r e o s a p o y a n
l a s t a r e a s d e e x t i n c i ? n .

M ? s d e 5 0
d e s a l o j a d o s
p o r u n i n c e n d i o
e n T a r r a g o n a

J A U M E S E L L A R T / E F E



SOCIEDAD

Los universitarios, en contra del sistema de
préstamos
EDURNE MARTÍNEZ / MADRID
Día 17/06/2014 - 15.14h

Los representantes de los alumnos aseguran que el Ministerio de Educación
"improvisa" con su propuesta de sustituir las becas por préstamos.

La Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Públicas españolas (Creup)
ha rechazado hoy el plan del Ministerio de Educación de debatir que el sistema de becas actual
evolucione hacia un sistema de préstamos en la educación no obligatoria. El presidente de la Creup,
Luis Cereijo, ha reclamado "una política de becas eficaz y no de préstamos y que las familias no
tengan que endeudarse para que sus hijos puedan estudiar".
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Cereijo ha contestado de esta forma a la secretaria de Estado de Educación, Monserrat Gomendio,
que el pasado viernes planteó el debate sobre si debería mantenerse el sistema de becas actual o si
se debería evolucionar "hacia un sistema de préstamos universitarios". Además, el presidente de
este organismo, que representa a 800.000 alumnos de 23 universidades públicas, ha señalado que
el Ministerio de Educación "improvisa" sobre su modelo de enseñanza no obligatoria.

"Después de las palabras de la señora Gomendio, el Ministerio tuvo que negar que estén
planteándose el debate, lo que la desautoriza". Sin embargo, según Cereijo, desde Creup no creen
que esta propuesta sea "un globo sonda" y que en el Ministerio de Educación se estén pensando
rebajar la financiación pública y trasladar los costes del alumnado a las familias, "lo que perjudica a
los que menos tienen".

Así, el presidente de Creup ha reiterado su intención de dialogar con el Ministerio para que "las
políticas universitarias se realicen bajo la base del diálogo y el consenso, sin tabúes pero de forma
seria". La organización ha informado a escala europea de que no existe diálogo en la política
universitaria española, por lo que en mayo presentaron una resolución de condena por "la actitud
impositiva y negación al diálogo" que fue aprobada por unanimidad en la Asamblea General de la
European Students Union (ESU).
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Educación
Educación ya lo ha matizado

PSOE exige que Wert y Gomendio expliquen en
el Congreso por qué quieren convertir las becas
en un sistema de préstamos
MADRID, 17 Jun. (EUROPA PRESS) -

   El PSOE ha exigido que el ministro de Educación, Cultura y Deporte, José Ignacio Wert, y la
secretaria de Estado del ramo, Monsterrat Gomendio, expliquen en el Congreso de los Diputados por
qué quieren convertir las becas universitarias en un sistema de préstamos.

   Para ello, ha solicitado la comparecencia urgente en la Cámara Baja de ambos cargos, según ha
anunciado la portavoz del PSOE en el Congreso, Soraya Rodríguez, quien ha tachado esta posibilidad
de "gravísima".

   A pesar de esta petición del Grupo Socialista, Educación ya aclaró el pasado viernes que el
Ministerio no se estaba planteando pasar de un sistema de becas a uno de préstamos, tal y como
sugirió en un desayuno formativo la secretaria de Estado de Educación, Formación y Universidades,
Monsterrat Gomendio.

   La socialista ha recordado también al ministro que tiene que dotar presupuestariamente la partida
de becas para que no suceda lo que ha sucedido en Castilla y León donde 1.700 estudiantes con
derecho a beca se han quedado sin ella.

© 2014 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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«Nuestra titulación de
grado, con gran demanda
en el mercado de trabajo
y con competencias
superiores, inquieta
a los profesionales
industriales», denuncian
:: ANDREA G. PARRA
GRANADA. Enfrentamiento total.
En septiembre mandaron la misma
denuncia. Ahora, a escasos días de que
se ponga en marcha el plazo para la
preinscripción en la Universidad –co-
mienza el día 25– vuelven a recordar-
lo. El Colegio Oficial de Andalucía
Oriental, el Consejo General de Co-
legios Oficiales y la Federación deAso-
ciaciones de Ingenieros Industriales
de España avisan de que «la Univer-
sidad de Granada no dispone de estu-
dios universitarios oficiales que ha-
biliten para el ejercicio de la profe-
sión de Arquitecto Técnico».

Ese es el inicio del comunicado dis-
tribuido el lunes. Asimismo, especi-
fican que el Tribunal Supremo ‘dictó’
«la suspensión cautelar de la deno-
minación de grado en Ingeniería de
la Edificación y la posterior senten-
cia del TS de 19 de diciembre de 2012,
que anulaba el carácter oficial y la ins-
cripción en el RUCT de dicho título,
no ha culminado aún la inscripción
en el RUCT de la nueva denomina-
ción de grado en Edificación, con la
que vienen ofertando, sin sustento
legal, estos estudios».

La Escuela Técnica Superior de
Ingeniería de Edificación de la Uni-
versidad granadina, la dirección con-

cretamente, ha contestado este es-
crito. «Manifestamos nuestra más
enérgica repulsa por la información
que publica un colegio profesional
sin habilitación ni competencias en
materia académica y que solo de-
fiende intereses corporativos, por
ser esta, tendenciosa y generadora
de inquietud, incertidumbre y alar-
ma social».

Asimismo, en un comunicado que
se emitió ayer y se ‘colgó’ en la web
del centro porque se había ocasio-

nado un gran revuelo, se especifica
que «tras la sentencia del Tribunal
Supremo de diciembre de 2012, que
anulaba la denominación del título
de graduado en Ingeniería de Edifi-
cación, la UGR inició el procedimien-
to para la elaboración de un nuevo
verifica con la denominación de gra-
duado en Edificación».

«Según comunicación de fecha
11 de diciembre de 2013 de la Direc-
ción General de Política Universi-
taria y notificación de 12 de diciem-

bre de la Subdirección General de
Coordinación y Seguimiento Uni-
versitario, el Consejo de Universi-
dades resuelve verificar en sentido
positivo el plan de estudios corres-
pondiente al título oficial de gra-
duado en Edificación por la Univer-
sidad de Granada», defienden.

El título oficial de graduado en
Edificación de la Universidad gra-
nadina está pendiente de inscrip-
ción por parte del Ministerio en el
Registro de Universidades Centros

y Titulaciones, (RUCT), «siendo
este un simple trámite administra-
tivo. Otras universidades con esta
misma denominación han sido ya
inscritas en el mencionado regis-
tro».

Durante el curso 2013-2014, los
estudiantes de grado en Ingeniería
de Edificación fueron cambiados a
la nueva titulación de grado en Edi-
ficación, por «lo que no hay en la
actualidad ninguno matriculado
en la anulada denominación de In-
geniería de Edificación. Se incor-
poraron a los estudios de grado en
Edificación 265 nuevos estudian-
tes», especifican desde el centro
del campus de Fuentenueva. Han
perdido alumnos, pero «somos la
tercera en número a nivel nacio-
nal».

Sí tienen beca
Todos los estudiantes anteriormen-
te mencionados «han sido consi-
derados a todos los efectos estu-
diantes oficiales por parte de la Jun-
ta de Andalucía y del Ministerio,
habiendo solicitado y obtenido be-
cas en las diferentes convocatorias
y todos los demás beneficios de un
estudiante oficial», declaran por si
hay alguna duda.

En la Escuela se han solicitado y
abonado 52 peticiones para la expe-
dición del título de grado en Edifi-
cación, habiéndoseles concedido el
consiguiente resguardo. En el Cole-
gio Oficial de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos de Granada tienen
ocho profesionales, de los anterior-
mente mencionados, que ya están
colegiados y ejerciendo las atribu-
ciones del arquitecto técnico.

La Escuela concluye el comuni-
cado con otro mensaje importan-
te: «Todo lo anterior, sin perjuicio
que se inste a la UGR, a la Junta y
al Ministerio de Educación para que
adopten las medidas legales opor-
tunas contra todos los que propa-
lan esta clase de infundios».

La Escuela de Edificación defiende su
título y critica al Colegio de Ingenieros

Los alumnos de la escuela ya protestaron por el mismo motivo en 2011. :: PACO ORTIZ

:: A. G. P.
GRANADA. Les enseñan a vivir
muchos años y bien en algunos se-
minarios, y ahora quieren que se co-
necten y aprovechen todas las he-
rramientas del teléfono móvil. La
Universidad de Granada (UGR) se
preocupa y ocupa de los mayores.

Cada vez más los móviles dejan
de ser simples teléfonos para con-
vertirse en aparatos cargados de ca-
racterísticas técnicas y aplicaciones
muy útiles, pero complicadas de uti-
lizar para las personas mayores. Si a
estas circunstancias se añade que la
mayoría de los móviles tienen un
tamaño reducido, es fácil adivinar
la complicación que supone para
una persona mayor su uso.

Por estas razones desde el Gabi-
nete de calidad de vida y envejeci-
miento de la Universidad granadi-
na, con la colaboración de Confe-
mac (Confederación Estatal de Ma-
yores Activos) se ha organizado un

curso práctico sobre el uso del te-
léfono móvil dirigido a personas
mayores, que se impartirá el lunes
23 de junio de 17.00 a 19.00 horas,
en la Escuela de Ingeniería de la
Edificación.

En este curso, que es gratuito, se
explicará cómo se reciben llamadas
y ver llamadas perdidas, además de
todo lo relativo a cómo enviar men-
sajes, fotos, vídeos, ubicación... El
acceso a las redes sociales, descar-
gar whatsApp y otras prestaciones
para Android, iPhone, BlackBerry,
Windows Phone… completan el pro-
grama del curso.

Los interesados en aprender a
manejar el teléfono móvil deben
acudir el lunes 23 de junio, a las de
17.00 horas, a la Escuela de Ingenie-
ría de la Edificación (Avda Severo
Ochoa en el Aula de Informática:
‘i’). El centro está en los paseíllos
universitarios. Se aprovecharán muy
bien las horas de clase.

La Universidad organiza un
curso para enseñar a los
mayores a usar el móvil

La Facultad de Ciencias acogió ayer el acto conmemorativo del
40 aniversario de la creación de la licenciatura de Físicas de la
Universidad de Granada (UGR). Fueron varios los estudiantes y
profesores que recordaron algunas anécdotas y la evolución de
estos estudios por los que han pasado cientos de jóvenes.

LOS ESTUDIOS
DE FÍSICAS
CUMPLEN 40 AÑOS

:: ALFREDO AGUILAR
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Sevilla
ANDALUCÍA - Sevilla

Estudiantes de Arquitectura se movilizan y
entregan una carta contra la Ley de Colegios
Profesionales
SEVILLA, 17 Jun. (EUROPA PRESS) -

   Los estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla se han movilizado este
martes en protesta contra la Ley de Servicios y Colegios Profesionales (LSCP) y han entregado en el
Ayuntamiento de Sevilla la carta que leyeron contra el proyecto del Gobierno para que "dialogue
antes de aprobar el proyecto".

   Para este colectivo de estudiantes, esta nueva ley, promovida por el Ministerio de Economía y
Competitividad, "pone en riesgo la seguridad de la construcción porque permite que profesionales
que no han recibido la formación adecuada puedan firmar proyectos propios de los arquitectos".

   A la concentración asistieron el director de la ETSA, Narciso Vázquez y el decano del Colegio de
Arquitectos de Sevilla, Ángel Díaz del Río. Los alumnos leyeron una carta de protesta, que
entregaron en el Ayuntamiento.

   En dicha carta, los estudiantes de la ETS de Arquitectura de Sevilla manifiestan su "preocupación y
rechazo" por la Ley de Colegios y Servicios Profesionales que inminentemente será aprobada por el
Gobierno, ya que ésta supone "una agresión directa a la arquitectura y a la forma de ejercer la
profesión hasta el momento en España".

   Los estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla se posicionan "en contra
de la Ley de Servicios Profesionales por el ataque que supone a la profesión y a la formación y por
degradar nuestro futuro como arquitectos hasta su extinción".

   Por ello, exigen la modificación del Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenación
de las enseñanzas universitarias oficiales en reconocimiento de una rama de conocimiento propia
para Arquitectura, independiente de la actual compartida con las ingenierías, y de la figura del
arquitecto como un profesional con un modelo especifico de formación universitaria habilitante para
el acceso a la profesión regulada mediante un título único de 360 ECTS con una categoría académica
de máster, y nombre arquitecto.

   Asimismo han hecho un llamamiento a todas las partes afectadas por el cambio del marco
legislativo, desde lo profesional a lo universitario, dirigido a un proceso de debate y diálogo
transparente y participativo para la construcción de la defensa de la arquitectura.
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El estudiante sevillano apuesta ya

por emprender que por ser funcionario
Informe. Un estudio de la C~imara de Comercio y EUSA
refleja que los estudiantes cada vez conffan m~s en montar
un negocio para poder acceder al mercado de trabajo

Universidad. La f’ormaci6n universitaria sigue siendo la
preferida pero ha decrecido cinco puntos (de179 a174 por
ciento) respecto a la encuesta realizada el pasado afio

¯ Desciende la idea de

encontrar un puesto de

trabajo en la funci6n

p0blica mientras que

la opci6n trabajar por
cuenta ajena tambi~n cae.

ANTONIO DELGADO-ROtG /SEVILLA
Los j6venes sevillanos estAn cada
vez m~s convencidos de que la ini-
ciafiva empresarial y el autoempleo
son las mejores opciones a la hora
de buscar un futuro laboral. Esta
afirmaci6n es una de las grandes
conclusiones del informe Perspecti-
vas de los alumnos de ensef~anzas

medias de Sevilla sobre la empleabi-
lidad futura y mercado de trabajo.
Curso 2013-14, que presentaron es-
te martes la C~nara de Comercio y
el centro universitario EUSA.

Concretamente, la tendencia al
alza de la iniciativa emprendedora
entre los estudiantes sevillanos al-
canza el 37 por ciento y sube casi
seis puntos respecto al pasado afio
(26,2 por ciento). Se sittia como 
opci6n mils elegida en detrimento
del trabajo por cuenta ajena. Este
ttltimo baja un ptmto y se queda en
un 26,2 por ciento. Tambi6n des-
ciende laidea de ~abajar en [a fun-
cidn pdblica, ya que pasa de140,6 al
36,4 pot ciento.

Este informe es el tercer sondeo
que realizan ambas instituciones
con el objeUvo de ofrecer un riguro-
so documento de trabajo a los pro-
fesores y orientadores de los jove-
nes qtle deben decidir a corto o me-
dio piazo qu~ estudios acometerfin
para, mils tarde, acceder con plenas
garantias al mercado laboral. El es-
tudio se ha realizado a tray,s de
3.942 encuestas a ]6venes de entre
16 y 1B afios de 60 centros educati-
vos de ensefianzas medias de Sevi-
lla (31), C~idiz (5), Cdrdoba (14) 
dajoz (10). Tanto el presidente de 
Camara de Comercio, Francisco He-
rrero, como Ram6n Bull6n, director
de marketing del mismo 6rgano,
precisaron que 4a iniciativa empre-
sarial,, que muestran los j6venes de
cara a su futuro laboral ,,es tm orgu-
11o para la C~imara de Comercio,,.
Herrero tambi~n quiso destacar du-
rante la presentaci6n del informe
que la orientaci6n de los j6venes ~es
muy importante,, ya que cree que
actualmente hay ,,mucha juventud
’perdida,, que necesita este asesora-
miento de los profesionales para en-
cauzar mejor su futuro.

Los sec~ores m~ts demandados pot los estudiantes sevillanos son la sanidad, la educaci6n y la tecnologia. / EL CORREO

1,42%
F.STAR FORMADO Este porcentaje de
alumnos cree que una buena prepara-
ci6n es fiJndamental para Iograr un em-
pleo. El 5 pot ciento confia en la suerte.

68,2%
M/~ ESTUDIOS EL 68,2 por ~iento de
los j6venes cree que tendr~ que volver a
estudiar en alg6n momento de su vida
profesional para mejorar en su trabaio.

88%
ESTUDIO 0 TRABAIO Ante la duda de
continuar los estudios si apareciera
una oferta de trabaio, el 88 por ciento
apuesta pot seguir en las aulas.

83,8%
AL EXTRANIERO Contin0a al alza la
opci6n de buscar un empleo fuera
pals. El 83,8% no tendrta reparo en tra-
baiar fuera de Espafia.

1,66%
ALEMANIA En este pals, consideran los
alumnos, es m~ts f~cil el acceso al merca-
do laboral. Le siguen EEUU, Noruega,
Francia y, en quinto lugar, Espafia.

30,5%
LSoo EUROS Un 306 por ciento de los
estudiantes considera que su salario
mensual cuando termine su formaci6n
estar~ entre 1.ooo-1.5oo euros.

Los datos oflecidos tambi6n des-
tacan que una gran mayorfa de los
estudiantes contempla la formaci6n
universitaria como opci6n prefe-
rente, aunque esta opci6n ha decre-
cido cinco ptmtos respecto al mis-
mo estudio de hace un afio y pasa
de179 a174 pot ciento. Pot el con-
trario aumenta la idea de cursar al-
grin ciclo formativo de grado supe-
rior ya que esta opci6n sube desde
el 10 al 13 pot ciento.

Los responsables de exponer el
estudio, entre los que tambi6n esta-
ba el gerente de la C~imara, Salva-
dor Fermindez, no pasaron pot alto
que muchos de los encuestados no
tienen la informaci6n suficiente so-
bre el mercado de trabajo asociado
directamente a los estudios que
piensan cursar. As[, el 51,7 pot cien-
to afirma que sf tiene conocimiento
de dicha informacidn, lo cual refleja
que casi la mitad de los j6venes des-
conoce el mercado de txabajo al que

EL 67,8% de las
familias de los
j6venes se involucra
para que busquen
la mejor formaci6n
seg0n sus intereses

podrfa acceder una vez completada
su formaci6n acad6mica.

En este proceso de bOsqueda de
informaci6n, las familias intervie-
nen de forma sustancial. De hech0,
el 67,8 pot ciento de los estudiantes
afirma que su entorno familiar le
insta a buscar informaci6n segfin
sus intereses, pero s61o un 21,9 por
ciento rnanifiesta que su familia lo
conduce directamente hacia la op-
ci6n que creen mils adecuada.

Respecto a los sectores profesio-
nales mils demandados por lo j6ve-
nes se encuentran, por este orden:
sanidad (16,2 por ciento), educa-
ci6n (15,9) y tecnolog~a e haformati-
ca (12,6) como principales. Por con-
tra, los que menos mter6s despier-
tan son Medio Ambiente (3),
edificaci6n y construcci6n (3,3) 
industriay fabricaci6n (4,6). Pot til-
timo, el 62,6 por ciento de los en-
cuestados cree que encontrani tra-
bajo en menos de un afio, un dato
que supone un descenso de 20 pun-
tos respecto al informe de 2012.
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MADRID 

Los estudiantes siempre tienen la úl-
tima palabra a la hora de decidir la ca-
rrera que quieren realizar. Sin embar-
go, su veredicto final puede estar «dis-
torsionado» por intereses encontrados 
o por la influencia de los amigos. Los 
educadores y, sobre todo, los padres 
tienen un papel de guía esencial en esos 
momentos de gran incertidumbre.  

Según Amparo Acereda, profesora 
de Psicología de la Universidad Abat 
Oliba CEU, los adolescentes no están 
preparados para decidir lo que van a 
hacer los próximos 40 años. «El papel 
de los padres debe ser de equilibrio 
entre la sobreprotección, la imposi-
ción de intereses paternales y el dejar-
les solos en la toma de decisiones más 
decisiva hasta el momento».  

Para servir de perfecta guía, los pro-

genitores deben contribuir a que sus 
hijos realicen un análisis introsprec-
tivo de sus habilidades e intereses para 
que la conclusión final sea coherente 
con él mismo. «Lo que el hijo requie-
re de sus padres es que lo ayuden a co-
nocerse y reconocerse. A descubrir 
cómo es, cómo piensa, cuáles son sus 

verdaderos intereses, potencialidades 
y recursos», apunta. 

En su camino de «despertar su vo-
cación», si es que no la tiene claramen-
te definida, existe una serie de recur-
sos que la familia puede poner en prác-
tica: aportarle anécdotas, recuerdos, 
juegos y características de su niñez  
que pueden aportarle pistas al adoles-
cente sobre sus gustos y deseos.  

Un error muy grave es el de los pa-
dres «que ya tienen decidida la carre-
ra profesional para sus hijos sin ni si-
quiera consultarles e, incluso, hay ca-
sos en los que les amenazan con no 
financiarles otra carrera que no sea la 
que ellos han elegido para su vásta-
go», advierte Amparo Acereda.   

Aún así, esta profesora de Psicolo-
gía también llama a la calma al recor-
dar que se tome la decisión que se tome 
«no es necesariamente un camino sin 
retorno». Si, una vez iniciada la carre-
ra, el estudiante llega a la conclusión 
de que no está estudiando lo que real-
mente quiere, ha de comentar esta si-
tuación a sus padres con «sinceridad 
y talante de futuro». «No existe el fra-
caso en sí. Todos tenemos derecho a 
equivocarnos y rectificar a tiempo». 

La familia debe ejercer de «guía» 
cuando los hijos eligen una carrera 
∑ Han de ayudarles a 

descubrir su vocación 
e intereses, y nunca 
imponerles la decisión

ABC  

Tras el éxito de la pasada edición,  
la Universidad de Padres (www.uni-
versidaddepadres.es) repite convo-
catoria de cursos con una imagen  
renovada, por lo que aspiran a lle-
gar a 4.000 familias. «Contamos con 
un gran abanico de programas on-
line para los padres que estén des-
de el último trimestre del embara-
zo hasta que su hijo cumple los 16 
años. Se pueden matricular en el 
módulo que trate la edad de su hijo  
porque las pautas generales sirven 
igual para un niño de 4 años que 
para una niña de 10», asegura José 
Antonio Marina, presidente-funda-
dor de la Universidad de Padres.  

Los cursos, que tienen un coste 
de cien euros al año, ofrecen infor-
mación sobre lo que les ocurre a los 
niños a cada edad, las capacidades 
y competencias que debe desarro-
llar y los problemas que tendrá que 
afrontar. «Tutores, foros y talleres 
servirán de apoyo para estos padres 
comprometidos con la educación 
de sus hijos», apunta Marina.

La Universidad de 
Padres 3.0 espera 
formar a 4.000 
progenitores este año 

Educación

Cuatro cuestiones  

Si cada estudiante responde 
con sinceridad a estas  
preguntas podrá descartar lo 
que no le interesa para 
centrarse en lo que le motiva: 
∑¿Para qué soy bueno?  

∑¿Qué es lo que me gusta 
hacer? 

∑¿Qué puedo aportar al 
mundo? 

∑¿Qué es lo que, en realidad, 
siento que debería hacer?

abc.es/familia
ABC MIÉRCOLES, 18 DE JUNIO DE 2014 FAMILIA 51O.J.D.: 
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250 LLAVES’MAESTRAS’
PARA UN FUTURe
E1 birrete sobre la cabeza, la orla en la pared y el diploma bajo el brazo. Asi
se gradfia un universitario, pero la garantia que daba este titulo es cada vez
menor en un mundo donde las empresas muestran especial inter6s por
aquellos perfiles que cuenten con estudios m/ts all~i de la universidad: los
m~steres. Adem/ts de complementarios, dan una gran agenda de contactos
profesionales, posibilitan la entrada al mercado laboral a trav6s de pnicticas
y sirven, en otros muchos casos, para una especializaci6n dificil de alcanzar.
Por ello, esta guia recoge los 250 mejores programas de posgrado entre m/~s
de 1.200 analizados para hacer mgts fgtcil la elecci6n del futuro estudiante.
Para esta tarea de recopilaci6n se ha contado con la colaboraci6n de mgts de
600 expertos entre profesores, ex alumnos y empresas colabomdoras.

LOS 26 CRITERIOS
GRUPO A I DEMANDA DEL HASTFR

I. Arid de fundaciOn: Un requisito previo para formar parte
del estudio ha sido que el m~ster tuviese al mends cuatro
afros de antiROedad.
2. Plazas ofertadas: Permite conocer el grado de acepta-
ciGn y demanda del curs&
3. Plazas solicitadas: Una elevada demanda da cuenta del
~xito del posRrado,
4. Entidades colaboradoras: Es un indicador del reconoci-
miento externo del proRrama.
5. RelaciOn calidad I pmcio: Es un dato importante para el
alumno, que atiende a la oferta del pro8rama acad~mico.
6. Criterios de selection del alumnado: Se tiene en cuenta
el tipo de prueba de acceso que han de superar los alum-
nos: expediente, entrevista, pruebas especiales, etcGtera.
7. Director: Es importante conocer la reputaciGn del m~xi-
me responsable.
8. N~mero de pro2ramas que imparte la escuela: Refleja
la capacidad acadGmica que tiene la entidad responsable
del curs&
9. N~mero de sedes y ubicaciGn: Indica su relevancia a ni-
vel national e internacional y la expansiGn de la escuela.

GRUPO B I RECURSOS HUMANOS

10. NGmero y prestil~io del profesorado: Se valora la ca-
lidad del personal docente que 2estiona cada uno de los
cursos, asf como la presencia de profesores de reconoci-
do prestiRio.
11. InnovaciGn de la calidad docente 3/metodologia: Se
tiene en cuenta la capacidad de adaptaciGn a nuevas tGc-
nicas y m~todos,
12. AtenciGn tutorial: Es importante que cada alumno
cuente con un apoyo individualizado.
13. Alumnos extranjeros matriculados: De 8ran importan-
cia para conocer el impacto del centro y la titulaciOn fuera
de nuestras fronteras.

GRUPO C / PLAN DE ESTUDIOS

14. Pro2rama acad~mico: Revela la composiciGn, estructu-
ra, duraciGn de cada curso y mGtodos de evaluaciGn. Es im-
portante saber qu~ aporta de innovaciOn respecto a la ti-
tulaciGn universitaria afin.
15. Porcentaje de teoria y pri~ctica: Huestra la importan-
ciaque tiene la docencia pr~ctica frente a los puros cono-
cimientos teOricos,

16. Cr~ditos pr~cticos en empresas: Este factor analiza la
adaptation de los contenidos del m~ster a la realidad pro-
fesional,
17. Pr~cticas 2estionadas desde el m~ster: Hide la cone-
xiGn que tiene el curso con el ~mbito empresarial para po-
nor en pr~ctica la teorfa transmitida a los alumnos.

GRUPO D / RESULTADOS

18. Tasa de abandono: Expresa el fracaso en cuanto a
descontento del alumnado y el hecho de dejar el curso
por incumplimiento de sus expectativas u otras circuns-
tancias.
19. Tasa de ~xito: Hide el nOmero de 8raduados frente al
de matriculados, Sobre todd se tiene en cuenta este punto
en aquellos m~steres que ex[jan a sus alumnos una tes[s
final para la obtenciGn del t[tulo. El baremo se establece
en nL3mero de matriculados y nGmero de titulados.
20. EvaluaciGn de los alumnos: Se tiene en cuenta s[ exis-
te una valoraciGn cualitativa o cuantitativa y si todos los
resultados que ~stos obtienen se hacen p~iblicos,
21. Menciones recibidas a nivel nacional e internacional
de la comunidad empresarial: es un indicador del reconoci-
miento externo del m&ster.
22. [ndice de inserciGn laboral de los alumnos tras la cul-
minaciGn del m~ster, en los seis meses siRuientes a su
finalizaciGn: es un factor fundamental para medir el ~xi-
to del curse,
23. Empresas que contratan mayor mimero de alumnos:
Permite conocer la calidad y la valoraciGn profesional del
program&
24. Funcionamiento de la bolsa de trabajo (si existe): Con
ello se pretende conocer si la escuela o entidad colabora-
dora se nutre o no de los alumnos que Io han cursado,

GRUPO E / MEDIOS MATERIALES *

25. Empleo de Nuevas Tecnologias: Refleja en qu6
medida se apuesta por la adaptation e innovation,
tan necesarias en al8unas enseffanzas.
26. Laboratorios y espacios especializados: Hide el
2rado de importancia que se concede a las clases
pr~cticas como elemento crucial.

* NOTA: Los dates del Grupo E (Medios materiales) se han tenido
en cuenta sobre rode si el m~ster requiere pr~cticas experimenta
les, en aeas come Ciencias de la Salud, Experirnentales y EnseRan
zas %cnicas, aunque las Nuevas Tecnolosfas est~n presentes en
pr~cticarr~ente todos los possrados

EDITOR: MIGUEL ANGEL MELLADO REDACTOR JEFE: MIGUEL G(~MEZ VAZQUEZ COORDINACION: LUISA VALERIO REDACTORES: ANA R CARRASCO
Y XAINE M~NDEZ MA(~UETACION: LAURA N0~]EZ PUBLICIDAD: CARLOS PIECIONI Y ]OS~ M~ NONTE]O

CLASIFICACION
50 ESPECIALIDADES Y LAS ClNCO MEJORES

ENTIDADES DONDE SE IMPARTEN

Biociencias

Biotecnolosia

Ciencias Experimentales y TecnolGIlicas
1. Nuclear Fusion Science UC3M / UPM / UCM P~8.5
2. Qu(mica Tedrica U.AutGnoma Madrid p~8.5
3. Inoenieria Nuclear y Aplicaciones UAM EIEMAT p~8.5
4. Experimentacidn Ouimica U. Autdnoma Barcelona p~8.5
5. Recursos GeoldRicos U. Oviedo P~8.5
InRenieria
1. InRenieria Hatem~tica U. Complutense P~8.5
2. Industrial ManaRement U, Polit@cnica Madrid P~8.5
3. Telem~tica y Redes de Comunicacidn U. M~laRa P~8.5
4. InRenieria Matem~tica U. Carlos III P~8.5
5. Sistemas y Redes de ComunicacionesU. Polit ~cnica Valencia p~8.5

Ciencia Politica y de la AdministraciGn

CooperaciOn
1. ActiOn International Humanitada U. Deusto p~£. 8
2. AcciGn Solidaria International U. Carlos III P~R. 8
3. Cooperacidn Internacional ltd. OrteRa y Gasset P~8.8
4. Estudios de Paz, Eonflictos y DesarrolloU.Jaume I p~8.8
5. Mediacidn Intermediterr~nea U. AutGnoma Barcelona p~8.8
Estudios Intemacionales
1. RRII y Eomercio Exterior Aliter P~8.8
2. Estudios Internacionales U. Barcelona P~8.8
3. RRII y Estudios Africanos U, Autdnoma Madrid P~8.8
4. Arts in Euroculture U. Deusto P~8.8
5. Relaciones Internacionales CEU San Pablo P~8.8
Familia e InteRraciOn
1. Intervencidn en Violenda vs. las Mujeres U. Deusto p~8.8
2. Estudios Interdisdplinares de G~nero U, Autdnoma Madrid p~8.8
3. Mediacidn y Resolucidn de Conflictos U. Carlos III p~8.8
4. Derecho de Extranjeria U, Granada P~8.8
5. G~nero y Diversidad U. Oviedo P~8.8

Audiovisual
1. GuiGn de FicciGn, Cine y Televisidn U. Pontificia Salamancap~8.12
2. GuiGn Audiovisual U. Navarra P~8.12
3. Documental Creativo U. AutGnoma Barcelonap~8. ~2
4. Produccidn en TelevisiGn TRACOR- CEU S Pablo PRR. 12
5. Direccidn y Realizaddn Series de FicciGnU. Nebrija p~8.12

Empresa Informativa
1. Direccidn de ComunicaciGn CorporativaEAE p~8.12
2. Gestidn de Empresas U. Navarra P~8.12
3. Direccidn de ComunicaciGn CESMA P~8.12
4. OirecciGn de la Empresa Audiovisual U. Carlos III p~8.12
5. Dir. ComunicaciGn Empresarial U, Aut6noma Barcelonap~R. i2
Informaci6n Especializada
1. ComunicaciGn Politica U. Navarra P~8.12
2. Comunicacidn Politica e Institutional ltd. Ortel~a y Gasset p~g. 12
3. Comunicacidn de Moda y Belleza U. Carlos III p~g. 12
4. ReporterismoelnvestiRacidn TRACOR CEUSPablo p~8.~2
5. Periodismo de ARenda U. ReyJuan Carlos P~8. ~2
Periodismo
- El Plundo U. Editorial / CEU S. Pablo P~8. ~6

-ABC ABC I U. Complutensep~8.16
Radio National de Espa5a RNE I U. Complutensep~8,16
£adena Cope Cope I CEU San Pablo p~8,16

- Periodismo de TelevisiGn RTVE I U. Rey]. Carlos p~8.16
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CLASIFICACION

Publicidad y Relaciones Pdblicas
1. Publicidad y ComunicaciOn U. Pontificia Comillas
2, Dir ComunicaciOn y GestiOn Publicitaria ESIC
3, Publicidad U. Nebrija
4. Dir. ComunicaciOn, RRPP y Protocolo ESERP
5. EstrateBia y Creatividad Publicitaria U. RamOn Llull

Derecho de Empresa
1. Derecho Empresarial Garrigues
2, Derecho de Empresa U. Navarra
3. AsesoriaJuridica de Empresas U. Carlos III
4, Derecho de la Empresa U. Pontifida Comillas
5. Derecho de la Empresa EIFF - UAH

Derecho Fiscal y Tributario
i. Prictica Tributaria GarriBues
2. Aseseria y GestiGn Tributaria Esade - U. RamOn Llull
3. Tributaci6n y Fiscalidad International U. Pontificia Eomillas
4. Aseserla Fiscal U. Navarra
5. TributaciGn y Asesoria Fiscal CEF
nerecho Internacional

1. Derecho International de los NeBociosESADE U. RamGn Llull
2. Derecho de la UniOn Europea U. Carlos III
3. AboBacia Internacional ISDE
4. Derecho International de los Negocios U. CEU San Pablo
5. Derecho EconOmico International U. Barcelona

Especializados
1. International Sports Law ISDE
2. AsesoriaJuridico Laboral Garrioues
3, Propiedad Intelectual U. Carlos III
4. Derecho de las TIC ESADE - U. RamGn Llull
5. Propiedad Industrial e Intelectual U. Alicante

4. GestiOn de Empresas Europeas
5. DirecciOn de Comercio Exterior

pig.3-6 i. DirecciOn de Entidades Deportivas
pig,16 2. GestiOn de la Empresa Vitivinicola
pi&3-6 3. GestiOn Sanitaria

4. DirectiOn de Proyectos TecnolOgicos
5. DirecciOn de Instalaciones Deportivas

Gesti6n de Calidad
p~g16 1. DirecciOn de la Calidad Total

pOg 16 4. GestiOn de Ealidad
p~glB 5. GestiOn, OrganizatiOn y Economia

LoRistica
p~g 2(3 1. Logistic and Suppl1/Chain Management
p~g 20 2. DirectiOn de Operaciones y LoBistica
p~g 20 3. Lo2istica y DirectiOn de Operaciones
P68 20 4. DirecciOn de Operaciones Logisticas
p~g 20 5. Transporte y GestiGn Logistica

NarketinR
p~g 20 1. DirecciOn Marketing y GestiGn Comercial
p~g 20 2. Marketing y ComunicaciOn
p~g 2(] 3. DirectiOn de Marketing
pOg 20 4. DirecciOn £omercial g Marketing
p~g 20 5. Marketing y ComunicaciOn

Auditoria
1. Auditoria Financiera y Riesgos IEB pGg 21
2. Auditorla de Cuentas Deuste P~8 21
3. Auditoria de Cuentas CEF pOg 21
4, Auditor’a de Cuentas ENAE p12. 23_
S. Contabilidad, Auditoria y Mercados UAH - UAH pig 21

Banca y Mercados Financieros
1. Banca 1/Finanzas Garrigues pGg 23_
2. Bolsa 1/Mercados Financieros IEB p~g 21
3. Banca1/Mercados UNICAN B Santander pGg 21
4, Banca, Finazas y Seguros U. Santiago Compostela pi221
5. Finance and Banking CIFF - UAH pig 23_
Finanzas
1. Finanzas CUNEF pig.21
2. Economic and Finance U. Navarra pGg 23_
3. International Finance IEB pGg 23_
4. DirecciGn Financiera EAE pig 21
5. Finanzas CIFF UAH p6221

UAB/UB pGg 24
U.ComplutenseMadridP~I~ 24
U. Pontificia Comillas pig 24
U. Pablo de Olavide pGg 24
U. CamiloJosd Cola pig 245, EducatiOn Secundaria

Especialidades

Idionlas

ESIC p6226
£ESMA p6226
U.AutOnoma Barcelona pi226

AdministraciOn y DirecciOn
1. Hanagement ESCP Europe
2. DirectiOn Comerdal y GestiGn de VentasEAE
2. DirectiOn Comercial y de Marketin2 ENAE
4, DirecciOn de Empresas IEB
5. DirectiOn International de Empresas U. Carlos III

£omercio Exterior
i, DirecciOn de Comercio Internacional
2. Cemercio International
2. Curb Asian Business Management

U. Deusto
U. Santiago Compostela

U. Eurepea
U. PolitGcnica Valencia
CEF
U. Pontificia Salamanca
U. Polit~cnica Madrid

p62.26 4. Hidriulica Ambiental UGR/UMA/UCO p~g. 36
pGg. 26 5. Gesti6n del Hedio Ambiente CFE pig. 36

Impacto Ambiental
plg. 26 1. InBenieria y GestiOn Ambiental COl pig.40
pig. 26 2. Espacios Naturales Protegidos UAH / UCM / UAH pig. 40
p~g. 26 3. Ecologia UAM / UCM pGg. 40
p~g, 26 4. RestauradGn de Ecesistemas UAHIUCMIUPMIURJCp~g.40
p~g. 26 5. InBenieria Ambiental U, Polit 6cnica Eatalu 5a p~g,40

U. PolitGcnica Madrid pGg. 28
E, EuropeadeNeBociosp6g 28
COl p~g, 28
UJl I UV p~g. 28
U. AutGnoma Barcelonapig. Z8

Zaragoza Logistic Center p~g, 28
EAE pig. 28
ENAE pig. 28
FundaciOn Icil p~g. 28
U. Oviedo p18. 28

ESIC p62,28
ESCP Europe p~g. 28
EAE pig. 28
ENAE p~g. 28
IEDE-UEM pig. 28

Edici6n y TraducciOn

2. InterpretaciOn de Conferencias U. La Laguna pig. 30
3. ComunicaciOn Intercultural U. Alcali p~g. 30
4. TradumGtica U, AutGnoma Barcelonapig. 30
5. TraducciGn U. Complutense pGg, 30

GestiGn Cultural
1. MSsica, Teatro y Danza U. Complutense p~g, 30
2. Gesti6n Cultural U. Carlos III pig. 30
3. Empresa e Institudones Culturales Santillana UCM p~g, 30
4. Gesti6n de Instituciones Culturales U. Barcelona pig. 30
5. Gesti6n del Patrimonio Cultural U. Salamanca pig. 30

Letras
1. Historia !/Ciencias de la AntigOedad UCM / UAM p~g. 30
2. Estudios In8leses Avanzados USAL / UVA pig. 30
3. Arqueologia U. Granada P68.30
4. Monarqula de EspaOa U. AutGnoma Madrid p~g. 30
5. Europa y el Mundo Atlintico U. Pais Vasco pig. 30

Patrimonio Artistico
1. Mercado del Arte U. Nebrija pGg, 34
2. Arquitectura y Patrimonio Hist6rico U. Sevilla pig. 34
3. Museologia U. Granada P~8.34
4. ConservatiOn de Bienes Culturales U. Polit ~cnica Valenciap~g. 34
5. Dibujo, CreatiOn, Producci6n y DifusiGn U, Granada pig. 34

Especializados

1. Intelisencia Artificial
2. Color in Informatics
3. Tecnologias de InformatiOn GeogrGfica
4. InBenieria Web
5. Sistemas Inteli2entes
TecnoloRias

2. Geospatial Technologie
3. Ciencia y Tecnologia Inform~tica
4. Redes Corperativas
5. GestiOn de Tecnologias InformaciGn

Software
1. Software y Sistemas
2. Ingenieria del Software
3. Consultoria Funcional SAP
4. Software de GestiGn Empresas de SAP
5. Ingenieria del Software

U. PolitGcnica Madrid plg. 34
U. Granada pig. 34
U. AutGnoma Barcelonap~g. 34
U. Oviedo p~g. 34
u. Salamanca pGg, 34

U. Pelit~cnica Madrid plg. 34
U.Jaume I pig. 34
U. Carlos III pGg, 34
U. Polit icnica Vatenciap~g. 34

U. Pelit~cnica Madrid plg. 36
U, PolitGcnica Madrid pig. 36
LaSalle U. RamGnLlullp~g, 36
La Salle - UAM p~g. 36
U. Polit ~cnica Valenciapi8.36

CIRCE - u. Zaragoza pig. 36

U, Polit ~cnica Valencia pig. 36
U. Polit~cnica Cartagena p~g, 36

U. Santia2o Compostela pig. 36
u. LGrida pGg, 36

Energia
1. Sector EIGctrico
2. Europeo en Energias Renovables
3. Energ~as Renovables y Mercados
4. Tecnologia Energetica
5. Energias Renovables

¢,estiOn Ambiental
1. InBenierla y GestiOn del Agua
2. In2enieria Ambiental
3. GestiOn de Suelos y Agua

AlimentaciOn y Veterinaria

1. Nutrici6n {E-MENU)
2. Calidad y Seguridad Alimentaria
3. GestiOn de la Industda M~dica
4. Entrenamient~ !/NutritiOn Deportiva
5. Tecnol, ReproductiOn en Mamiferos

Especialidades MGdicas
2. Psicooncologia
2. Psiquiatria Legal
3. Fisioterapia Deportiva
4. Infectologia Pediitrica

U. Navarra pig. 40
U. Pais Vasco pGg, 40
U. Oviedo pGg, 40
U. Eumpea p~g. 40
U, Murcia p~g. 40

U, Complutense Madrid p~g.40
U. Complutense Madrid pig.40
U. Europea pig.40
U, AutOnoma BaEelona p~g.40

5. Desarrollo Infantil 1/AtenciOn TempranaU. Valencia pGg.40

Farmacia
1. Investigaci6n e Inn. de MedicamentosClFA U. Navarra p62,41
2. Uso Rational del Medicamento U. Valencia p~g. 41
3. InvestigatiOn y Desarrollo Medicamentos U, Santiago Eompostela p~g. 41
4. Cosm~tica y Dermofarmacia CESIF p@. 41
5. Industria Farmac 1/Biotecno162ica U. Pompeu Fabra pGg, 41

Odontologia
1. PrGtesis Bucofacial U. Complutense Madrid p~g,43.
2. Cirugra Bucal e Implantologra U. Granada p~g. 41
3. Implantologra Oral U, Sevilla pig. 41
4. Implantolog[a Oral Avanzada U. Europea Madrid pig.41
5. Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial U. International Cataluffa p~g. 43.

Psicologia Clinica
1. Inteligencia Emotional U. Complutense Madrid p62.41
2. Anilisis en Contextos CPnicos U. Almerra pGg, 41
3. Psicologla Cffnica y de la Salud ISEP plg. 41
4. Psicoterapia Psicoanalitica U, Barcelona pig. 41
5. Neuropsicologia U, AutGnoma Barcelonap82.41

PsicoloRia Grupal
1. Psicologia de la Actividad Fisica U, AutGnoma Madrid p~g.44
2. Terapia Familiar y de Pareja U. Complutense pig. 44
3. Neurociencia Cognitiva U. Granada pig. 44
4. Intervenci6n y MediaciGn Familiar U.Jaume I pi244
g. cc del Comportamiento y de la Salud UAM / UCM / UNED p~g. 44

Salud PQblica y Urgencias
1. Medicina de Emergencias U. Eomplutense Madrid p~g. 44
2. Salud P~blica UPF / UAB pGg. 44
3. Ciencias Forenses U. AutGnoma Madrid p@. 44

g. Daffo Corporal y Peritaje M~dico U. Barcelona p~g. 44

Recursos Humanos y Riesgos Laborales

1. Recursos Humanos Garrigues p~g. 44
2. Dir. Personas y Desarollo OrBanizativoESIC pig.44
3. DirecciOn de Recursos Humanos EAE pGg. 44
4. OirecciOn de Recursos Humanos U. Carlos III pig. 44
5. Recursos Humanos U. Pontificia Comillas p~g.44

DirecciOn y GestiOn

1. GestiOn y DirecciOn Hotelera ICE - UPM p~g. 46
2. GestiOn Turistica U. Islas Baleares p~g. 46
3. Tourism Management U. Gerona p~g. 46
4. DirecciOn Hotelera Internacional IEDE - U. Europea pGg. 46
5. DirecciGn de Empresas Turisticas ESERP p~g, 46

ConstrucciGn y EdificaciOn
1. GestiOn de EdificatiOn y ConstructiOn
2. European Construction Management
3. Urbanismo y OrdenaciOn del Territorio
4. TecnoloBia y GestiGn de la EdificaciGn
5. GestiOn Integral

Diseffo y Arquitectura
1. Dise~o Arquitect6nico
2. Proyecto de Arquitectura y Ciudad
3. Dise~o de IluminaciOn ArquitectOnica
4. Arquitectura y Diseffo Interior
5. DomOtica y Hogar DiBital

U. Eurepea p~g.46
U, Cantabria pig.46
U. CEU San Pablo pig.46
U. Eantabria pi8.46
La 5alle U. RamGn Llull p~g.46

U. Navarra pGg. 46

U. PolitGcnica Madrid p~g. 46
U, Salamanca pig. 46
U. Polit~cnica Hadrid p~8.46
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AIVlPLIAR EL
/

CURRICULUIVI YA NO
ES UN PLUS, SINO
ALGO NECESARIO

LUG DEHANO

Es posible que hace afios un
titulo universitario abriese
las puertas de un mercado
laboral muy amplio para sus
poseedores; pero esa 6poca
ha tocado a su fin. En el
siglo XXI, y con la
competencia creciente en
conocimientos, idiomas y
otras habilidades, ya casi
nadie se plantea si es buena
opci6n o no realizar un

mfister, se asume que son necesarios unos estudios de
posgrado para ser un candidato real y con opciones en el
mercado. La pregunta, se decia, ya no es cursar o no, sino
cual realizar: ~titulo propio u oficial? Lm~ster investigador
o ’profesionalizante’?... Hay tantas opc’lones que, a veces,
es posible sentirse perdido. Con la intencidn de ayudar,
estas p~ginas recogen los cinco mejores programas de
maestria de 15 ~reas de conocimiento ~livididas, a su vez,
en subcategorias-. Los 0~icos que no se clasifican,
aunque si se da informaci6n sobre ellos, son los
posgrados de Periodismo ya que Unidad Editorial es
parte implicada al ofertar un m~ster. En total, en este
especial encontrar~ 250 m~steres dasificados en base a
26 criterios objefivos y que parten de cuatro puntos
b~sicos: deben ser programas presenciales, impartidos
-al menos una parte del programa- en Espafia, tener una
duracidn m/nima de 500 horas lectivas y contar con, al
menos, cuatro ediciones ya completadas.

1. BIOLOGJA HOLECULAR Y CELULAR

ESCUELA: U. Autdnoma de Madrid / SEDE: Madrid / TELI~-
FONO: £14 £72 545 / www.uam.es / PLAZAS: 40 / DURA-
CI(~N: 60 E£TS / PRECIO: 3 £43 euros

Dedica 30 ECTS a la elabomci6n del Trabajo
Fin de Mfister que se basa en la reatizaci6n de
experimentos y el anfilisis y defensa de los re-
sultados de un pmyecto cientifico individual.

Z. BIOINFORHATICA
Y BIOLOGiA COHPUTACIONAL

ESCUELA: U. Complutense / SEDE: Madrid / TELI~FONO:
913 944 265 / secretaria@masterbioinformatica.com / PLA-
ZAS: 20 / DURACII~N; 600 horas / PRECl0; 7000 euros

Titulo propio del lnstituto de Salud Carlos llI
que cuenta con la participaci6n del Centro Na-
cional de Invesl igaciones Oncol6gicas y la ges-
ti6n del Parque Cientifico de Madrid.

3. BIOINGENIER[A

ESCUELA: 10S U. Ram6n Llull / SEDE: Barcelona / TEL(~FO-
NO: 932 672 000 / www.iqs.url.edu / PLAZAS: 25 / DURA-
CldN: 90 ECTS/PRECl0:17.400 euros

Durante el p~J~n e r aflo los alumnos reali~an ca-
da dia m~s de tres horas de prAcficas de labora-
tofio. E1 tercer semestre se desfina a la tes~.

4. BIOQUiNICA, BIOLOGIA
HOLECULAR Y BIOHEDICINA

ESCUELA: U. Aut6noma de Barcelona / www.uab.es
Oferta dos especialidades: Biomoldculas en In-
vestigaci6n Biom6dica y Patologia Moleculm’.
Altamente demandado, dispone de 40 plazas.

5. INVESTIGACl0N BIOHI~DICA

ESCUELA; U, Navarra / www unav.es
Los estucEmttes pueden especia]Jzarse en C~n-
cer, Investigaci6n Tras]aciona], Neurociencias
y Cogrdcidn y Nutricidn y Metabdiismo.

ENIN KULIYEV

BIOTECNOLOG[A
1. BIOTECNOLOGiA
ESCUELA: Aliter / SEDE: Madrid / TELE~FONO: 915 614 880
/ www.aliter or8 / PLAZAS: 60 / DURACI(~N: 1.580 horas 
PREClO: 10500 euros

E1 programa combina la parle cienfifica con la
legal y empresadal. Consta de 500 horas lecti-
vas presenciales y otras 1.080 que correspon-
den a un minimo de seis moses de prficticas de
formaci6n en compafiias biotecnoldgicas.

Z. BIOTECNOLOGIA

ESCUELA: U. Aut6noma de Hadrid / SEDE: Madrid / TELI~-
FONO: 9:14 972 645 / www.uam.es / PLAZAS: 42 / DURA-
CI(~N: 60 ECTS / PRECIO: 3.945 euros

Los profesores e investigadores que participan
en el titulo se encuentran entre los investiga-
dores mejor valorados segfin los indicadores
de calidad invesfigadora y de impacto interna-
tional reconecidos en la comunidad cienrffica.

3. BIOTECNOLOGiA AVANZADA
ESCUELA: U, Autdnoma de Barcelona / SEDE: Barcelona /
TEL~FONO: 935 811 111 / www.uab cat/postsrado / PLA-
ZAS: 25 / DURACI~N: 60 ECTS / PREClO: 2.760 euros

Este m~.ster brinda In oportunidad de tener
un primer contacto con la investigaci6n en
gmpos acad~micos de prestigio internacional
o prficticas en empresas biotecnoldgicas.

4. BIOTECNOLOGiA

ESCUELA; U. Granada / www,usr.es
Se busca format a alumnos con capacidad pa-
ra el diseflo e×pefimenta], esp~fitu cientffico
critico y una buena comunicaci6n dentifica.

5. AGROBIOTECNOLOGiA

ESCUELA: U. Salamanca / www usal es
Centra su interEs en los fundamentos metodo-
16gicos y de investigaci6n sobre las t6cnicas
biotecnol6gicas que se aplican en agricultura.
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CIENCIAS E.XPERIMENTALES
Y TECNOLOGICAS

1. NUCLEAR FUSION SCIENCE
ESCUELA: UC3M - UCH - UPM / SEDE: Madrid / TELI~FONO:
916 249 926 / www.u c3m.es/postBrado / PLAZAS’. 60 /
DURACII~N: ].20 ECTS / PRECIO: 3,900 euros (dos afios)

Uno de los pfincipales objefivos de aste M~s-
ter Erasmus Mundus es la formad6n de perso-
nal especializado para trabajar en el futuro
reactor de fusi6n 1TER en Cadarache, Francia.

Z. QUiI41CA TE0. RICA
Y NODEUZACION CONPUTAClONAL

ESCUBLA: U. AutOnoma de Hadrid / SEDB: Madrid / TBLI~-

ZAS: 40 / DURACII~N; 120 ECTS / PRBCIO: 4.000 euros

Este Erasmus Mundus rue el prlmero en Qui-
mica que recibi6 el visto bueno de la Euro-
pean Chemistry Thematic Network Associa-
tion, que refrenda la alta calidad del tltalo.

3. INGENIER[A NUCLEAR Y APLIrACIONES

ESCUELA: Ciemat - U Aut6noma de Madrid I SEDE: Madrid I
TELI~FONO: 913 466 2941 www.ciemat.es I PLAZAS: 251
DURAClON; 1.500 horas I PRBClO: 4.200 euros

El temario de! progmma se ha diseflado tealen-
do en coenta ]as peticiones de ]as potenciales
empresas en ]as que trabajar~n los titu]ados.
Periodo de pr~ct~cas en el sector nuclear.

4. EXPERII4ENTACION QU[NICA

E$CUELA: U. Auton6ma de Barcelona / www.uab.es
En los alfimos afios, dos premios Nobel de Quf-
mica hart mipartido conferencias en el mfister
dentro del pr%~’ama de actividades ~rafuitas.

5. RECURSOS 6EOLOGICOS E INGENIERiA
ESCUELA: U. Oviedo / www.uniovi,es
Proporciona un amplio conoctmiento de geolo-
gla aplicada a la exploracidn de materias pri-
mas y obra pt~brlca y al desarrollo sostenible.

INGENIER[A
1. INGENIERiA MATEMATICA
ESCUELA: U. Complutense / SEDB: Madrid / TBLI~FONO:
913 944 473 / www.ucm es/masterin~mat / PLAZAS: 25
/ DURAClI~N; Has[a 120 ECTS / PREBIO; 3.900 euros

E1 programa incluye una Semana de Modeli-
zacidn en la que los alumnos trabajan en un
problema real planteado por una empresa. Es
una de las actividades mils irmovadoras y que
mils fama estfin dando al mfister en Europa.

Z. INDUSTRIAL MANAGEMENT
ESCUELA: U. PolitEcnica de Hadrid / SEDE: Hadrid / TEL~-
FON0:9]-3 363 271 / www.imim.polimi.it / PLAZAS: 40 /
DURACI~N: 1~0 ECTS / PRECIO: Z0000 euros

E1 International Master in Industrial Manage-
ment es un Erasmus Mundus coordinado por
el Polit6cnico de Mil~.n y avalado pot la red TI-
ME (Fop Industrial Managers for Europe).

3. TELEH~,TICA Y REDES
DE TELECOHUNICAClON

ESCUELA: U. M~laBa I SEDE: M~laBa I TEL~FONO: 952 132
7781 www.etsit uma.eslpoplmt rt I PLAZAS: 251 DURA-
QON: 620 horas I PRBCIO: 2.490 euros

Su sede se ubica en e] entorao del Parque Tec-
no]6glco de Andafucia (PTA), ]o que permite
disponer de profesionales para serninarios.

4. INGENIERJA NATE~/~TICA
ESCUELA: U. Carlos III / www uc3m.es
Destaca el nalnero de becas que ofrecen los
departamentos involucrados que cubren tam-
bi6n el Doctorado en Ingeniet’/a Matemalica.

5. TECNOLOGiAS, SISTEHAS
Y REDES DE CO~UNICACIONES
ESCUELA: U. Polit6cnica de Valencia / www.upv.es
Como novedad y para fomentar ]a intemacto-
naiidad, los alun~os podr~b~ Bursar el progra-
ma integramente en ingles o en espaEo].

lul 1:1~ [el |.~|’..,Tol q i i [u~!

CIENCIA POLiTICA
Y DE LA ADMINISTRACION
I. GOBIERNO
Y ADHINISTRACION POBLICA

HATEJ KASTELIC

ESBUELA: Ito OrteBa y Gasset / SEDE: Madrid / TLF.: 917
002 296 / www.or tesay~asset.edu / PLAZAS: 30 / DURA-
Cl0N: 60 EETS / PRB£10:6.600 euros

Cuenta con un profesorado tanto nacional co-
mo extranjero y presenta una done ver[iente:
profesionalizante e investigadora, con una ta-
sa de colocaci6n tras los esfudios de195%.

Z, POLiTICAS POBLICAS Y SOCIALES
ESCUELA: U. Pompeu Fabra / SEDB: Barcelona I TEL~FONO:
935 478 180 / www.idec upf.edu/m upps / PLAZAS: 30 /
DURACII~N: LOS0 ho~s / PRECI0:15.770 eums

Teorla y aplicaci6n pr~ctica se reparten casi al
50% en un mfister con visi6n global gracias a
los docentes de la Johns Hopkins University.

3, DEN0CRACIA Y GOBIERN0

ESCUELA: U Aut6noma Madrid / SEDE: Madrid / TLF: 914
974 380 / www.uam.es/masterdemocradaygobiemo / PI~-
ZAS: 30 DURAClON; 1.500 horas / PRBClO: 3.934,77 euros

Un posgrado politico decididamente ofienta-
do al profesional donde la prfictica supera, en
mucho, alas haras de Biases maglstcales.

4. ASUNTOS INTERNAClONALES

Con una estancia ob]~atofia en la Ualversidad
de Georgetown (Washington) garantiza 
futuro laboral con multitud de oportunidades.

5. EVALUACION DE PROGRANAS
Y POL[TICAS POBLICAS
ESCUELA: U. Complutense / www.magisterevaluacion.es
Tiene relaci6n con la European Evaluation
Society. Recibe numerosos premios intema-
donales, por 1o que hay alumnado extraqiero.

UNA FORMAQON
DETERMINANTE PARA
LA ALTA COMPETICION
POR TINOTEO BRIET / COORDINADOR DEL
MASTER EN IN~ENIER[A DE VEHJCULOS DE
COMPETICION DE LA U, DE NEBRIJA

El mundo del motorsport y la alta
competici6n ha ido ganando mu-
chos adeptos y ha generado una
nueva vertiente profesional para

muchos ingealeros. Este tipo de trabajo refine
ciertos valores como el espMtu de equipo, la
competitividad, la alta tecnologla, la investiga-
ci6n y el m6todo. En el memado global hacia el
que nos movemos, el motorsport es un sector
de alto contenido tecnal6glco y con un merca-
do international en expansidn que requiere de
ingeniems altamente pmpamdos

Este sector se caracteriza por la inversi6n en
desan’ollo tecnol6glco. Por ello, es necesario
establecer vias y canales de formaci6n adecua-
dos que permitan alas personas que ya est~in
vinculadas al sector, no s61o mantener sus co-
nodmientos actualizados, sino dotarlos de ma-
yor espedmlizaci6n. Los empresarios, a su vez,
buscan pmfesionales con mayor cualificaci6n,
flexibilidad y prepamci6n pare enfi~entarse con
tenacldad, velocldad y preclsi6n a los divemos
problemas que se presenten, adem~s de saber
trabajar en eqalpo. Un inalcador del credente
interns cient/fico alvesCNador no se ajusta s61o
a la inversi6n que realizan los equipos de com-
petici6n, sino tambi~n a aquellas empresas li-
gadas directa e indirectamente al mundo de los
vehlcolos de competici6n. Pot ejemplo empre-
sas que investigan en los mejoms compuestos
para las raedas, los mejores compuestos para
el combustible, nuevos artiluglos electr6~icos,
aemdinSynica, etc~tem.

E1 sector de la automoci6n es el primer in-
vemor privado de I+D+i de Europa, destinan-
do al afio, salamente los fabricantes de compo-
nentes, 15.000 millones de euros a investiga-
ci6n y desarrollo (el 50% del conjunto del sec-
tor). Tiempo atrfis, el mundo de la competici6n
daba mucha imporiancia al piloto; en la acfuali-
dad, el eqalpo de ingenieria es igual de impor-
tante ya que la investigad6n y la alta coalifica-
d6n es un valor cosustancial al del irahajo. En
nuesh’o caso, con el postgrado especializado en
la ingenietqa para el sector de los veNculos de
compefici6n, quecemos format a profesionales
que deseen desarrollar una can’era pmfesional
en el mundo de la alta competici6n yen los sec-
tores indusn’iales que reqaleran de un alto gra-
do de espedml/zaci6n en componentes tecnal6-
glcos e industrias en las que la innovaci6n es
un pilaf fundamental.
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PREPARADOS, LISTOS
iA ElVlPRENDER!
La iniciativa de Iosj6venes y la situaci6n laboral est4n
8enerando una tendencia hacia la aventura empresarial
personal. Universidades y escuelas les tienden la mano

SANDRA SANCHEZ

En un mercado laboral saturado, el
emprendimiento se ha impuesto co-
mo una importante altemativa para
muchos que, cansados de esperar a
que suene el telOfono, han preferi-
do empezar pot sl mismos y mon-
tar su propio negocio.

La principal razOn por la que los
emprendedores espafloles deciden
poner en marcha su propia empresa
en el contexto actual es la falta de
opormnidades en el mercado labo-
ral. La mala situaciOn econOmica y
las altas cffms de desempleo juvenil
han hecho que tambi~n desde los
propios estudios de posgrado se faci-
liten las herramientas necesarias pa-
ra poner en marcba una start up.

Muchas universidades o escuelas
de negocios hart creado sus propios
m~steres especializados en empren-
dimiento, como el M&ster en Iniciat~-
va Emprendedora y CreaciOn de
Empresas de la Universidad Carlos
III de Madrid, que ofrece formation
especia~zada y avanzada en todo 1o
relativo al emprendedor..En cuanto
alas perspectivas profesionales que
ofrece, ademfis de crear tu propia
start up permite set emprendedor
corporativo, dentin de una empresa,
desarrollando proyectos de negocio
o expansion en compaflias ya conso-
lidadas, asl como formar parte como
profesional de una instituciOn u or-
ganizaciOn dedicada al fendmeno
emprendedor~>, explica Maria 3esfis
Nieto, diredora del programa.

Por su parle, Esade cuenta con tres
institutos y centros de emprendi-
miento propios: Esade Entrepre-
neurship Institute, que apoya proyec-
tos de emprendedores; EsadeCred-
polis, un parque acad~mico en Bar-
celona con f~ncidn de red de conoci-
miento e innovaciOn y E-Garage, un

espa(flo polivalente que pretende ser-
vir de trampolin a todos los que quie-

innovadores. Ademis, la escuela de
negocios tambi~n realiza diferentes

plicadas en el emprendimiento -in-
versores y profesores, entre otms- y
en los que realizan conferencias o
debates con el fin de intercambiar
experiencias y fomentar nuevas
oportunidades de negocio.

~<Nada es tan egdmulante para una
escuela de negocios como obse~var
que las personas que ban pasado por
ella hart sido cupaces de crear una
empresa y conseguir SUS objetivos)>,
asegaran fuentes internas de Enae
Business School. En este centro no
tienen un mister especializado en
emprendimiento como tal, pero den-
tro de su MBA se hart marcado el ob-
jetivo de fomentar las iniciat~vas em-
presariales con cursos sobre em-
prendedurismo. Su finalidad es crear
un espacio <*para knpulsar, conectar
y acompm~m> a los estudiantes en el
proceso y desarrollo del modelo de
negocio de una iniciativa empresa-
rial ~que pueda dar respuesta a su
futuro profesionab>. Cuentan con el
atesoramiento de que algunos de los
modelos de negocio que ban tutela-
do se han hecho realidad y se han
llevado a cabo.

En Espafla, las principales ireas o
funciones en las que el emprendedor
considem que debe mejo~" o actua-

ting, t~cnicas de venta y nuevas tec-
nologias, segfin el Observatorio de
alma Emprendedor. Sin embargo,
la orientaciOn laboral que ofrecen los
re&steres especializados, o con asig-
naturas dedicadas a emprender, pro-
porcinna al alumno una formaciOn
multidisciplinar: DirecciOn y OrgaN-

zacidn de Empresas, Recursos Hu-
manos, Marketing, Finanzas, Tecno-
logfas de la InformatiOn, Derecho...

Sunil Mahtani y Guillermo Ruiz
son un ejemplo de quienes realizan
un posgrado con la idea de que les
ayude a montar su propio negocio.
Mahtani estudi6 el Mister en Imm-
vaciOn y Desarrollo de Proyectos de
Negocios adscrito a la Universidad
de Valencia y Ruiz se decant6 por la
maeslria en Creacidn y Aceleraci0n
de Proyectos en Internet. Ambos
siempre hablan sofiado con montar
su prupio negocio y el posgrado rue

el empujOn final que les din el im-
pulso y los filtimos conoeimientos
para ello. ~Te animan a crear un
proyecto propio y te dan las pautas
sobre c0mo hacerio desde el princi-
pin. Desde la concepcion de la idea
has/a establecer el modelo de nego-
cio y, finalmente, ponerlo en mat’-
cha)~, cuenta Mahtani.

Hace poco menos de un aflo, en
septiembre, echaron a rodar su em-
presa: Beroomers. Tras haber parfl-
cipado en prog’ramas de intarcam-
bio y haber sufrido en sus propias
cames lo dificil que es encontrar un
lugar de hospedaje en un pals que
no es el tuyo, ahora ofrecen aloja-
miento flexible y de calidad a estu-
diantes de cualquier pals. Pisos de
toda tipologla: compartidos, eomple-
tos, con familias, residencias... Ofre-
cen todas las facilidades posibles,

como realizar la reserva desde el ori-
gen o pagar segin el ntimero de me-
ses que dure la estancia. Acaban de
empezar y ya han tenido su primera
mnda de inversion en la que se han
postulado dos posibles inversores.
Pot ahora estfin centralizados en Es-
pafia, peru ya piensan en expandirse
intemacionalmente.

Pero los posgrados no dan a los
emprendedores flnanciaci0n. Para
poner en marcha una nueva empre-
sa, teniendo en cuenta el diffcil ac-
ceso al cr~dito actualmente -y mils

para iniciar un camino empresa-
rial-, hay diferentes subvenciones
como Horizon 2020, ofrecida por la
UniOn Europea, o las lineas ICO o
Enisa a nivel estatal. Ademls, gran-
des empresas como Telef0nica o
Mercadona tienen sus propias incu-
badoras de proyectos -Lanzadera y
Way~a respectivamente-, que, a di-
ferencia de las ayudas pfiblicas,
ofrecen financiaciOn, un espacio fi-
sico donde desarrollar la idea y tu-
tela o seguimiento de la ejecuciOn
del proyectos.
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UN REPASO POR EL
’TOP 10’ DE LAS
BOSQUEDAS PARA
ESPEEIALIZARSE
POR LOURDES GALLARDO/JEFA DE
REDACCION DE ’APRENDEHAS,CON]’

Junio es un mes de grandes deci-
siones. Antes del parBn estival, es-
tudiantes y profesionales reflexio-
nan sobre su futuro laboral. Mu-

chos optar/~n pot especializarse con el objeti-
vo de complementar su formacidn o bien dar
un gim a su carrera.

Para ello es necosario buscar, navegar, in-
formarse. Las 10 bfisquedas m~is realizadas
en 2014 las recopila el portal mastermas.com,
especializado en la bfisqueda de programas
de posgrado. Un nlnking en el que se apre-
clan importantes diferencias con respecto al
pasado aflo.

Mientras queen 2013 los estudios en mfir-
keting se alzaron con los primeros puestos, en
este 2014 los progmmas de especializaci6n en
ingenierla son los mils demandados. ¢,.Docto-
rado~ es otro de los tfirminos que se encuen-
tran en el podio del rfinking de los mils busca-
dos, y que no aparecia en la clasificaci6n del
afio anterior, 1o que denota que la investiga-
ci6n es, en estos momentos, una de las ptinci-
pales vlas de desarrollo profesional.

Le siguen los posgrados en arte, que este
afio se cuelan en la clasificaci6n y que no apa-
rec/an entre los 10 m~ buscados del pasado
afio. E1 tBrmino ¢¢ciencia~ sube hasta los pri-
meros puestos mien/ras queen 2013 no se en-
contmba en las pfmaems 20 fireas.

Un afio mils, la gesti6n es un firea de espe-
cializaci6n muy solicitada pot sus amplias sa-
lidas laborales en los fimbitos de cultura, call-
dad, administraci6n y sanitaria, entre otras.
Tambi~n los mfisteres relacionados con la em-
presa, pues ofrecen una visi6n m~ experta y
cercana de la realidad y de los principales ob-
jetivos de las orgardzaciones.

El aumento de interBs mils notable de un
aflo a otro se aprecia en las bt~squedas de pos-
grado para medicina ante la proliferaciBn de
programas para especializarse en fimbitos co-
mo la medicina deportiva, la atenci6n prima-
ria o la intema.

Cerrando el Top 10 se encuentran los pro-
gramas de posgrado relacionados con los re-
cursos humanos, un ~.rea muy demandada afio
has aflo y que se reinventa incluyendo el e-re-
cruifment, aplicaciones informfiticas especlfi-
casy nuevas pol~ticas de retribucidn y planti-
llas en los temarios que dise~an las escuelas.

COOPERACION

1. ACCION INTERNACIONAL HUHANITARIA
ESCUELA: U. Deusto / SEDE: Bilbao I TLF.: 944 139 1021
www.neha.deusto es I PLAZAS: 251 DURACION: 2.250
ras I PREGIO: 8.400 euros

Un Mfister Erasmus Mundus que ha sido reco-
noddo por la Asodacidn de Universidades Eu-
ropeas como uno de los 11 que mils innova a la
hora de tratar la a~tencia tt~snacional.

Z. ACCION SOLIDARIA INTERNATIONAL
Y DE INCLUSION SOCIAL
ESCUELA: U. Carlos III / SEDE: Madrid / TELI~FONO: 916
249 0431 www.uc3 m.eslaccionsolidaria I PLAZAS: 401
DURAClI~N; 800 horas I PREClO: 4.650 euros

E] conocimiento profundo de ]a rea]idad y ad-
quirir des~’eza profesional es, junto al sentido
~tico, las mayores preocupaciones de estos es-
tudios con tasa de empleabilidad de190%.

3. COOPERACION INTERNACIONAL
Y GESTION DE POLiTICAS POBLICAS
ESCUEI.A: Ito. Ortega y Gasset / SEDE: Madrid I TEL~FONO:
917 004 100 / www ortegaygasset edu / PLAZAS: 30 /
DURA£10N: 1500 horas / PRE£10.. 6.600 euros

Los convenios con un gran nf~mero de institu-
clones dedicadas a la cooperacidn garantizan a
los alumnos poder aplicar todo 1o adqalrido.

4. PAZ, CONFLICTOS Y DESARROLLO
ESCUEU~: U.Jaume I / www.epd.uji.es
E1 curso que comienza serfi el 20° aniversario
de este pmgrama que ap]ica la interco]tur~idad
desde el alumnado basra el plan de estudio.

5. HEDIACION INTERHEDITERRANEA
ESCUELA: U. Autdnoma Barcelona / www.uab catlpostgrado
Los alurnnos estudian en tres sedes (Barcelona,
Veneala y Montpellier) para conocer mejor la
idiosincrasia de este firea geogr&fica~

ESTUDIOS INTERNACIONALES
1. RRII Y COHERCIO EXTERIOR

ESCUEL~: Aliter / SEDE: Madrid / TEL~FONO: 915 614 880
/ www.aliter.or8 / PbAZAS: 30 / DURAClON: ~.5BB hobs
/ PREClO; 10.500 euros

Combina la parte de Relaciones lnternaciona-
les y Comercio Exterior, ademfis de hacer un
especial bJncapi6 en el desarrollo de las com-
petencias necesarias pare el desarcollo profe-
sional del alumno en el fimbito de la empi,esa.

Z. ESTUDIOS INTERNACIONALES:
ORGANIZACIONES Y COOPERACION
ESCUELA: U. Barcelona / SEDE: Barcelona /TLF: 934 029
049 / www.ub edu/mei / PLAZAS: 30 / DURA£10N: 1500
horas / PREClO: 4.200 euros (primer afio)

Han iniciado un programa de prfic’dcas en or-
ganizaciones intemacionales, firmando conve-
nios de colaboracidn con el PNUD en Am&ica
Latina y la Ofidna de lnfomaacidn de la ONU.

3. RRII Y ESTUDIOS AFRICANOS

ESCUELA: U. Aut6noma de Madrid / SEDE: Madrid / TLF.:
914 974 3791 www uam esl PLAZAS: 90 / DURACI~N:
1 500 horas I PRECIO: 3,934 euros

Las prficticas se desarrollan en organizacio-
nes internacionales, intergubernament ales,
administraaldn pt~blica, centros de investiga-
ci6n, medios de comunicaciBn y ONG.

4. ARTS IN EUROCULTURE
ESCUELA: U. Deusto / www.eurocult uremaster eu
Este programa Mfister Erasmus Mundus ofer-
ta 25 plazas en la Universidad de Deusto y un
total de 120 en la red de Eurocultura.

5. RELACIONES INTERNACIONALES
ESCUEI.A: U. CEU San Pablo / www idee.ceu.es
~.Las claves? La inmersiBn en un entomo inter-
naalonal, con profesores de todo el mundo,
alumnos de 25 paises y asignaturas en inglBs.

FAHILIA E INTEGRACION
1. INTERVEN£10N EN VlOLENCIA
CONTRA LAS HUJERES

ZURIJETA

ESCUELA: U Deusto / SEDE: Bilbao / TLF.: 944 139 353 /
www.masterestrabajosocial.deusto.es / PLAZAS: 20 / DU-
RACION: 1.500 horas / PRECIO: 6.480 euros

Colabom en este programa, fmico en Euskadi,
el Instituto de la Mujer del Gobiemo Vasco. In-
cluye 300 horas de prficticas extemas que se
llevan a cabo en centros ptiblicos y privados.

Z. ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES
DE G~NERO
ESCUELA: U. AutBnoma de Madrid / SEDE: Madrid / TEL(~-
FONO: 914 973 599 / www.uam.es / PLAZAS: 40 / DURA-
ClON: 1 500 horas / PREClO: 3.908 euros por curso,

Forma expertos en ]a promocibn de ]a igua]-
dad de g6nero que demandan las poliUcas co-
munitafias europeas. Dispone de dos odenta-
(Slones, una pmfesi.onal y otra invest~gadora.

3. NEDIACI~).N, NEGOCIACI~)N
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ESCUELA: U Carlos III / SEDE: Hadrid / TELI~FONO: 916
~49 8B2 / www uc3m.es I PLAZAS: 40 / DURAClON: 500
horas / PRECIO: 4900 eums

Ofrece un plan de estudios, basado en los pm-
gramas de formaciBn de la Universidad de Hat-
van:l, prg~cticas y apoyo al emprendimieNo.

4. DERECHO DE EXTRANIERiA
ESCUEEA: U. Granada / www,ugr.es
En todas sus edi.alones hart colaborado 1as
consejer[as de Gobemad6n e Igualdad y B~e-
nestar Social de ]a Junta de Andalucia.

5. GI~NERO Y DIVERSIDAD
ESCUELA: U. 0viedo / www,unioviedo.es/dfem
Se impar~e conjuntamente con el Mfister Eras-
mus Mundus en Estudios de las Mujeres y de
Gfinem, avalado por la Comisi6n Eumpea.
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AL FRENTE DEL DIVAN
IVlAESTRIA MEDIANTE
Los graduados en Psicolosia que opten por el mbito
sanitario tendr n dos vias para ejercer: el H ster en Psicologia
General Sanitaria o el sistema de Psic61oso Interno Residente

CRISTINA GALAFATE

Octubre de 2014. Un mes si~rdficati-
vo para los psic61ogos que desarro-
lien su actividad en el gmbito sanita-
rio. <<Los licenciados que ya ejercian
con unas condiciones deterialnadas
tienen una fecha llmite para inscri-
birse en el Registm de Centms SaN-
tarios, despuds de tres afios de tran-
sitorla>>, explica 3os~ Antonio Carro-
bles, catedr~itico de Psicologia Clini-
ca de la Universidad Aut6noma de
Madrid (UAM). <,A partir de este mo-
mento, los graduados en Psicologla
que pretendan ejercer en el ilmbito
sanitario tendNn dos caminos: el que
ya existia, Psic61ogo Especialista en
Psicologta Clfnica formado a travds
del sistema de Psic61ogo Intemo Re-
sidente (PIR), y una nueva ,~fa, el Psi-
c61ogo General Sanitario formado a
trav~s del Mfister Oficial de Psicolo-
gga General Sanitaria~, explica.

Dos figures no exentas de polemi-
ca pot sus funciones y el entomo la-
boral donde podrfin ejetver. Peru el
problema viene de atras, seg’fin Car-

los Gallego, decano de Psicologia de
la Universidad Complutense: <~En el
afio 2003, la Ley de Ordenaci6n de
las Profesiones Sanitarias no recono-
ce la Psicologia como tal. Los pmfe-
sionales con cmrera que no haclan el
PIR quedaban en una situaci6n ale-

~TRAS A~OS DE LUCHA SE~

RECONOCE AL PSICOLOGO
GENERAL SANITARIO

gal, por no decir ilegal. Por fin, tras
afios de lucha, se reconoce la figura
del Psic61ogo General Sanitario>>.

&C6mo queda la situaci6n ahora?
E1 mfister se va a convertir en condi-

ci6n sine qua non para ejercer la psi-
cologta en el sector sanitario, ya que
el grado no habilitaril pot si mismo.

En opini6n de Fernando Chac6n,
decano del Colegio Oficial de Psic6-
logos de Madrid, el posgrado tendril
problemas de implantaci6n al prind-
pio ya que deberla haber ¢¢coheren-
cia entre el nfimero de alumnos de
grado y de milster~. En la misma li-
nea se expresa el catedrfitico de la
UAM, quien considera que ¢d30 pla-
zas para opositar son insuficientes
para los 6.000 licenciados que salen
de las facultades de psicologla espa-
fiolas~. De ellos, cuenta el catedrfiti-
co, se calcula que un 60-70% planea
dedicarse al gtmbito sanitario. ¢¢Por
un lado, la oferta es inferior a la de-
manda y, pot otto, la sociedad carla
vez est~ mils afectada de trastornos
psicol6gicos. Si no formamos sufi-
cientes profesionales, gqui~n va a
atenderla?~, se pmgunta.

Asi, la soluci6n ideal para los eslu-
diantes, propone el experto, serla
que un mayor nfimero de ellos pu-

dieran acceder al PIR. Una forma-
ci6n practica posterior al grado y de-
sarrollada por el Estado que setn’a el
equivalente al MIR en Medicina,
bilitando a los pmfesionales pare lra-
bajar en el fimbito de la salud ptibli-
ca tras un periodo de cuatm akos de
residencia. La realidad, pmsigue, es
que <<todo el mundo lo intenta, pero
pocos consiguen plaza. Con el mils-

EMILIAUNGUR

terse da una respuesta a los deseos
de mils de 3.000 titulados y a una ne-
cesidad de la poblacidn~>.

Pese a todo, los expertos consulta-
dos estfin, en general, satisfechos
con la medida, ya que ,,los profesio-
nales que tmbajaban podrfin seguir
haci~ndolo y los estudiantes tendran
una via de acceso acreditada dife-
rente al PlPo~, apunta Cbac6n.
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EMPRESA INFORMATIVA  

1. DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA 
ESCUELA: EAE Business School / SEDE: Barcelona y Madrid / 
TLF.: 932 278 090 / www.eae.es / PLAZAS: 160 / DURA-
CIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 10.175 euros 

Contar con un 80% de alumnos extranjeros 
y con más de 3.000 ofertas en la bolsa de tra-
bajo de la escuela conforman los cimientos 
por los que este máster es el más solicitado. 

2. GESTIÓN DE EMPRESAS  
DE COMUNICACIÓN 
ESCUELA: U. Navarra / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 914 514 
342 / www.unav.es / PLAZAS: 35 / DURACIÓN: 1.500 horas 
/ PRECIO: 22.000 euros 

Durante una semana las clases se imparten 
en la sede del IESE en Nueva York; en Ma-
drid hay visitas de directivos de primer nivel.   

3. DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 

ESCUELA: CESMA / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 914 583 
333 / www.cesma.es / PLAZAS: 25-30 / DURACIÓN: 500 
horas / PRECIO: 9.500 euros 

Durante el curso y en el propio centro los 
alumnos pueden ampliar su formación con el 
título Cambridge English Business Certificate. 

4. DIRECCIÓN DE LA EMPRESA 
AUDIOVISUAL 
ESCUELA: U. Carlos III / www.uc3m.es/medea 

Los contenidos actualizados cada curso debi-
do a la situación cambiante es una de las 
principales características de este máster. 

5. DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 
EMPRESARIAL 
ESCUELA: U. Autónoma de Barcelona / www.uab.es 

Buscan crear un profesional que resuelva los 
problemas del mañana en este tipo de empre-
sas a través de numerosos casos prácticos.

INFORMACIÓN ESPECIALIZADA  

1. COMUNICACIÓN POLÍTICA  
Y CORPORATIVA 
ESCUELA: U. Navarra / SEDE: Pamplona / TLF.: 948 425 600  
/ www.unav.es / PLAZAS: 25 / DURACIÓN: 1.500 horas / 
PRECIO: 18.540 euros 

Los futuros profesionales pasan un mes en la 
George Washington University de EEUU, una 
semana en Bruselas y tres meses de prácticas 
–casi siempre en Madrid o Barcelona–. 

2. COMUNICACIÓN POLÍTICA 
E INSTITUCIONAL 
ESCUELA: Ito. Ortega y Gasset / SEDE: Madrid / TLF.: 916 
249 397 / www.ortegaygasset.edu / PLAZAS: 30 / DURA-
CIÓN: 1.500 horas / PRECIO: 7.400 euros 

Evaluar permanentemente tanto al alumna-
do como a los profesores permite el máxi-
mo grado de excelencia donde los alumnos 
suelen salir como grandes asesores. 

3. COMUNICACIÓN DE MODA Y BELLEZA 
ESCUELA: U. Carlos III / SEDE: Madrid / TLF.: 916 249 397 / 
www.uc3m.es/modaybelleza / PLAZAS: 25 / DURACIÓN: 
560 horas / PRECIO: 11.000 euros 

Las entidades colaboradoras de gran caché 
permiten realizar las prácticas en revistas y 
centros de referencia en el sector. 

4. REPORTERISMO E INVESTIGACIÓN 
PERIODÍSTICA PARA TELEVISIÓN 
ESCUELA: Tracor - U. CEU San Pablo / www.tracor.es  

Entre el Trabajo Final de Máster y las prác-
ticas el alumno lleva a cabo un gran número 
de talleres para adaptarse al oficio real. 

5. PERIODISMO DE AGENCIA 
ESCUELA: U. Rey Juan Carlos / www.urjc.es  

La alianza con la agencia EFE permite la ma-
yor profesionalidad con prácticas en las de-
legaciones nacionales e internacionales.

A nadie se le escapa que el sector 
cultural y creativo está viviendo un 
momento de transformación estruc-
tural que afecta a la formación, a sus 

profesionales, al papel del Estado, a las empre-
sas… Las instituciones educativas deberían li-
derar este cambio y tendrían que, asimismo, 
ser capaces de desarrollar una estrecha rela-
ción con el ámbito empresarial que les acerca-
ra a las necesidades y demandas de un merca-
do en continuo cambio.  

La formación de sus profesionales no puede 
tener únicamente un enfoque empresarial, pe-
ro tampoco dar la espalda a la empresa. Llevo 
más de 15 años trabajando con emprendedores 
y empresarios del sector creativo y siempre se 
repite la misma reflexión: se nos ha formado 
para ser empleados por cuenta ajena o emplea-
dos públicos, pero la inmensa mayoría acaba 
siendo autónomo o empresario autodidacta. 

Todo estudiante tiene que recibir un comple-
mento de formación empresarial para poder 
emprender, por oportunidad o por necesidad. 
De hecho, lo más probable es que en la vida 
profesional de la mayoría se alterne el trabajo 
por cuenta propia y el trabajo por cuenta ajena.  

Afortunadamente existen iniciativas que es-
tán trabajando en esta línea. Me gustaría dete-
nerme en dos de ellas, una pública y otra pri-
vada. La primera, Iniciativa Emprendedora, 
promovida por los ministerios de Industria, 
Energía y Turismo junto al de Educación, Cul-
tura y Deporte. 

La segunda, Red de Industrias Creativas, es 
un proyecto impulsado por el IED Madrid y la 
Fundación Santillana como una  plataforma de 
apoyo a empresas del sector que ya están en 
marcha, pero que necesitan crecer e interna-
cionalizarse. Hasta 14 empresarios y directivos 
de siete nacionalidades diferentes tienen en-
cuentros y asesorías con expertos, emprende-
dores, empresarios de reconocido prestigio en 
materias como diseño de negocios, innovación, 
estrategia, tendencias o financiación confor-
mando un espacio de aprendizaje innovador y 
un entorno de talento en red. 

El cambio de modelo cultural y social se está 
fraguando en las aulas, en las empresas y en la 
calle. Es posible un diálogo entre lo académico 
y lo empresarial. Se está definiendo otra forma 
de ser y hacer empresa. Y, sin duda, el sector 
cultural y creativo está marcando el camino.

UN CAMBIO DE 
MODELO QUE NACE 
DESDE LAS AULAS 
POR JUAN PASTOR BUSTAMANTE / 
DIRECTOR DEL MÁSTER ‘STRATEGIC 
DESIGN LABS’ DEL IED MADRID

>

COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 

1. GUIÓN DE FICCIÓN, CINE Y TELEVISIÓN 
ESCUELA: U. Pontificia de Salamanca / SEDE: Salamanca / 
TLF.: 923 282 357 / www.masterguion.com / PLAZAS: 24 / 
DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 5.300 euros 

Con una plantilla docente llena de guionistas y 
creadores de primera línea, los alumnos de es-
te programa son de los más demandados por 
productoras de prestigio como Bambú o Glo-
bomedia y cadenas como TVE o Telecinco. 

2. GUIÓN AUDIOVISUAL 
ESCUELA: U. Navarra / SEDE: Pamplona / TLF.: 948 425 600 
/ http://www.unav.edu/web/master-en-guion-audiovisual / 
PLAZAS: 16 / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 10.815 euros 

Gracias al gupo súper reducido de alumnos 
y al networking es más sencillo para los estu-
diantes aprender y saber cómo entrar a for-
mar parte del mundo de la ficción española. 

3. DOCUMENTAL CREATIVO 
ESCUELA: U. Autónoma de Barcelona / SEDE: Barcelona / 
TLF.: 935 510 675 / www.documentalcreativo.edu.es/web / 
PLAZAS: 36 / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 6.000 euros 

La mejor opción para profundizar en el cine 
de no ficción lleva a cabo un gran estudio teó-
rico antes de bucear en la técnica y la práctica. 

4. PRODUCCIÓN EN TELEVISIÓN 
ESCUELA: Tracor - U. CEU San Pablo / www.tracor.es 

Doctores y profesionales del sector dan a los 
alumnos una visión específica de este mundo 
antes de realizar tres meses de prácticas. 

5. DIRECCIÓN Y REALIZACIÓN 
DE SERIES DE FICCIÓN 

ESCUELA: U. Nebrija / www.nebrija.com 
Una oportunidad de tratar de primera mano 
el mundo de la dirección que, además, pre-
senta un 85% de inserción laboral. 

 MAXIM BLINKOV

El máster que más te acerca a la realidad de la profesión

902 333 383
formacion@wke.es

INFÓRMATE AHORA

www.wkformacion.es

Con la experiencia de LA LEY

Wolters Kluwer Formación y la Universidad Francisco
de Vitoria, con el apoyo de LA LEY, impulsan la III edición
del Máster Universitario en Abogacía en su modalidad
semipresencial que te permitirá superar la prueba estatal
de acceso a la abogacía y conocer la práctica real del
ejercicio de la profesión de abogado.

Más que unMáster: un simulador
del ejercicio de la profesión.
Con la dirección de José María Michavilla

Profesionales de referencia

Contenidos prácticos

Acceso a herramientas profesionales
Base de datos laleydigital.es y software de gestión Kleos

Preparación del examen oficial

Prácticas en despachos

Convocatoria

Octubre
2014
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EL TALENTO 
BUSCA AYUDA 
Entidades públicas y privadas ofrecen 
soluciones de financiación y becas 
para sufragar los estudios superiores

MIGUEL RIAÑO 

El precio se perfila casi siempre co-
mo el principal escollo que afrontar 
para cualquier alumno que se deci-
de a emprender un posgrado. El 
coste de estos cursos, cuya cuantía 
fluctúa entre los 3.000 y los 6.000 
euros en los centros públicos, pue-
de dispararse hasta los 50.000 en 
escuelas privadas, lo que agudiza la 
necesidad de acudir a becas y finan-
ciación para poder afrontarlos. 

En este contexto, las principales 
opciones llegan desde el Ministerio 
de Educación, que incluye ayudas 
para el estudio de másteres dentro 
de su plan general de becas –1.417 
millones de euros el último año–. 
Estas ayudas pueden ser solicitadas 
por estudiantes de centros públicos 
y privados, aunque la cuantía de la 
beca se calcula siempre en base a 
los precios públicos por crédito de 
cada Comunidad Autónoma, y re-
quieren de una nota media mínima 
en la carrera de 6.5 para los máste-
res habilitantes y de un 7 para los 
que no lo son. 

No obstante, son innumerables 
las entidades privadas que también 
destinan cada vez más recursos pa-
ra becas de formación. «El objetivo 
es identificar y potenciar el talen-
to», resume Enric Banda, director 
del área de Ciencia y Medio Am-
biente de la Obra Social La Caixa, 
un programa que ha destinado 122 
millones de euros a becas interna-
cionales desde 1982. En 2013, la en-
tidad catalana financió 115 máste-
res: 65 en Europa, 48 en América 
del Norte y dos en Asia. «En los úl-
timos años, la cantidad de peticio-
nes no ha hecho más que crecer, y 
el número de becas también», ase-
gura, en la misma línea, Raimundo 
Pérez-Hernández, director de la 
Fundación Ramón Areces, vincula-
da a El Corte Inglés: «Nuestro pre-
supuesto destinado a becas ha au-
mentado durante la crisis. En mo-
mentos difíciles, si las fundaciones 
tienen que ayudar lo hacen con to-
do el cariño», relata. 

Otras veces, son los propios cen-
tros los que becan a determinados 

candidatos en busca de un perfil de 
alumno concreto. Lo explica Valen-
tín Cortés, director de Ayuda Fi-
nanciera del Instituto de Empresa 
(IE): «Con las becas se premia la 
excelencia y el talento, conseguir 
atraer al tipo de alumno que pueda 
enriquecer al resto». 

En cualquier caso, son pocos los 
centros que no ofrezcan convenios 
con bancos para financiar estudios 
a través de préstamos, una modali-

dad que ha sufrido altibajos en los 
últimos cursos. «Actualmente, la 
demanda es significativamente me-
nor que hace tres años, pero esta-
mos percibiendo un leve repunte en 
2014 respecto al año pasado», ex-
plica Javier Galán, director del Ca-
nal Universitario del Banco Santan-
der, que ofrece financiación con ca-
racterísticas comunes a las de otras 
entidades: devolución hasta en 
ocho años, tipos de interés en torno 

al 4% y periodos de carencia en la 
que el alumno sólo paga intereses. 

Condiciones ventajosas, aunque 
desde los centros se avisa de que 
su carácter debe percibirse como 
complementario: «A los alumnos 
del IE les hablamos muy claro: lo 
mejor es que hagan un mix para 
conseguir recursos, endeudarse 
por el 100% del valor del máster es 
un riesgo grande», concluye Va-
lentín Cortés.

CALVSTE
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PUBLICIDAD  
Y RELACIONES PÚBLICAS  

1. PUBLICIDAD Y COMUNICACIÓN 

ESCUELA: U. Pontificia de Comillas / SEDE: Madrid / TELÉ-
FONO: 915 592 000 / www.upcomillas.es / PLAZAS: 35 / 
DURACIÓN: 560 horas / PRECIO: 14.100 euros 

El aulario del máster simula una agencia de 
publicidad o comunicación con lo que se lo-
gra que los alumnos asuman, de manera na-
tural, el rol que desempeñarán en el futuro. 

2. DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN  
Y GESTIÓN PUBLICITARIA 
ESCUELA: ESIC / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 914 524 101 
/ postgrado@esic.es / PLAZAS: 34 / DURACIÓN: 515 horas 
/ PRECIO: 12.100 euros 

La escuela garantiza un 100% de empleabi-
lidad gracias a una bolsa de trabajo y a una 
cercanía con el mundo laboral (el 98% de 
sus profesores son profesionales) única. 

3. PUBLICIDAD 
ESCUELA: U. Nebrija / SEDE: Madrid / TLF.: 914 521 100 / 
www.nebrija.com/programas-postgrado / PLAZAS: 30 / 
DURACIÓN: 1.500 horas / PRECIO: 5.950 euros 

El soporte y colaboración de una gran agen-
cia internacional como TBWA permite dar 
una visión global y profesional al alumnado.  

4. COMUNICACIÓN, RRPP Y PROTOCOLO 

ESCUELA: Eserp / www.eserp.com 

Sus tres sedes en España permiten a los alum-
nos realizar stage entre ellas, así como en otras 
sedes europeas. Con ello ganan experiencia. 

5. ESTRATEGIA 
Y CREATIVIDAD PUBLICITARIAS 
ESCUELA: U. Ramón Llull / www.blanquerna.url.edu 

Presenta un doble itinerario con doble sali-
da: investigadora y profesional. Esto da ma-
yores posibilidades a quien decida cursarlo.

PERIODISMO 

- EL MUNDO 
ESCUELA: Unidad Editorial - U. CEU San Pablo / SEDE: Ma-
drid / TLF.: 914 435 167 / www.escuelaunidadeditorial.es / 
PLAZAS: 30 / DUR.: 1.500 horas / PRECIO: 11.900 euros 

Con un programa interactivo, prepara a los 
graduados en todos los soportes. Incluye 
seis meses de prácticas en Unidad Editorial.  

- EL PAÍS 
ESCUELA: Escuela de Periodismo UAM - El País / SEDE: Ma-
drid / TLF.: 913 537 900 / www.escuela.elpais.com / PLA-
ZAS: 40 / DURACIÓN: 3.000 horas / PRECIO: 13.300 euros 

Máster de dos años que permite, una vez fi-
nalizado el programa, completar la forma-
ción práctica en el periódico de Prisa. 

- ABC 
ESCUELA: ABC - U. Complutense / SEDE: Madrid / TELÉFO-
NO: 913 399 133/ master@abc.es / PLAZAS: 15 / DURA-
CIÓN: 1.500 horas / PRECIO: 6.000 euros 

Centra el programa en enseñar los pasos de 
la renovación cada vez más necesaria que 
debe dar el periódico en el siglo XXI. 

- RADIO NACIONAL DE ESPAÑA 
ESCUELA: RNE - U. Complutense / masterradio.rne@rtve.es 

Además de las prácticas obligatorias que los 
alumnos hacen en verano, tiene la posibili-
dad de entrar antes en la redacción. 

- RADIO COPE  

ESCUELA: Cope - U. CEU San Pablo / admisiones@mastercope.org 

Informar en el medio radiofónico es lo que 
busca este programa encaminado, en su in-
mensa mayoría, a las prácticas. 

- PERIODISMO DE TELEVISIÓN  
ESCUELA: RTVE - U. Rey Juan Carlos / http://www.urjc.es 

Capacitar al futuro profesional en las herra-
mientas audiovisuales es su principal tarea.

DERECHO 
DERECHO DE EMPRESA 

1. DERECHO EMPRESARIAL 
ESCUELA: Centro de Estudios Garrigues / SEDE: Madrid / 
TLF.: 915 159 560 / www.centrogarrigues.com / PLAZAS: 
40 / DURACIÓN: 1.210 horas / PRECIO: 26.000 euros 

Destaca por su profesorado de alto nivel –tan-
to por su calidad técnica como por su posi-
ción profesional–, el diseño de su programa, 
sus contenidos, el buen ambiente que reina 
en sus clases y su excelente bolsa de trabajo. 

2. DERECHO DE EMPRESA 

ESCUELA: U. Navarra / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 914 514 
341 / www.unav.es / PLAZAS: 25 / DURACIÓN: 60 ECTS / 
PRECIO: 29.500 euros 

Además de materias jurídico-técnicas, el pro-
grama recoge el módulo Professional Servi-
ces Firms en el que se adquieren habilidades 
profesionales y de gestión de despachos. 

3. ASESORÍA JURÍDICA DE EMPRESAS 
ESCUELA: U. Carlos III / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 916 
249 882 / www.uc3ms.es / PLAZAS: 25 / DURACIÓN: 600 
horas / PRECIO: 7.500 euros 

Pese a tratarse de un máster universitario, el 
programa está estrechamente vinculado al 
mundo empresarial y numerosos profesiona-
les forman parte del claustro de profesores. 

4. DERECHO DE LA EMPRESA 
ESCUELA: U. Pontificia Comillas / www.upcomillas.es 

Como novedad, el próximo curso la universi-
dad ofertará un programa de máster doble: Ac-
ceso a la Abogacía y Derecho de la Empresa. 

5. DERECHO DE LA EMPRESA 

ESCUELA: CIFF-UAH / www.uah.es  

Se combinan elementos de trabajo cooperati-
vo, análisis de intereses jurídico privados y 
planteamiento y resolución de problemas.

Impulsamos tus desafíos.

MÁSTERPOSTGRADO
EMPRESA Y MARKETING

Por prestigio,por calidad,por su justo valor.Por tu futuro.
MADRID | BARCELONA | VALENCIA | SEVILLA | ZARAGOZA | NAVARRA | MÁLAGA | BILBAO | GRANADA

MBA
Executive • Part Time • International (Europe + China)

Máster Especializados
Por áreas funcionales de empresa:
Marketing, Publicidad, Comunicación, Digital Business, Comercio Internacional,
Finanzas, Recursos Humanos, Logística, Retail y Marketing Science.

Gestión Comercial + Marketing
Dirección de Personas y Desarrollo Organizativo
Marketing + Ventas
Comunicación y Nuevas Tecnologías
Comunicación y Publicidad Digital

Máster Universitarios

LÍDERES EN
EMPRESA Y
MARKETING
▶ MÁS DE 49 AÑOS DE EXPERIENCIA.
▶ EL 94% DE LOS TITULADOS SE ENCUENTRA
TRABAJANDO.

▶ MÁS DE 38.000 ANTIGUOS ALUMNOS A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL NOS AVALAN.

▶ MÁS DE 8.000 CONVENIOS CON EMPRESAS.

PLAN
IMPULSA

P R O G R AMA
D E S A R R O L L O
P R O F E S I O N A L ESIC

IMPULSA
.COM 30 DE JUNIO

SÓLO PARA MATRÍCULAS REALIZADAS ANTES DEL
EN LOS PROGRAMAS
SUPERIORES Y MÁSTER ESIC

SERGIO GONZÁLEZ
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LA TESIS, EL ÚLTIMO PASO 
Documentación, lenguaje, síntesis y organización, 
aspectos claves para triunfar en el Trabajo Fin de Máster

IRENE GARCIAPATOS 

Decidir matricularse en un progra-
ma de maestría es el primer paso. El 
siguiente, vencer su exigencia a tra-
vés de trabajos, seminarios y exá-
menes. Una de esas partes a supe-
rar, la que pone el colofón al estu-
dio, es el Trabajo Final de Máster 
(TFM). Cómo resolverlo es un enig-
ma difícil de descifrar, pero sí exis-
ten pautas a tener en cuenta. 

Un TFM conlleva pasar mucho 
tiempo junto a él. Implica gran dedi-
cación, por lo que es importante es-
coger un tema que guste e intentar 
perfilarlo siendo preciso. De esta 
manera se logra fijar los objetivos y 
hacer más productiva y amena su 
elaboración.  

Además de la temática, una de las 
primeras decisiones a tomar será la 
del tutor. En muchos másteres, es la 
propia organización del posgrado la 
que asigna el tutor a cada alumno 
pero, si existe la posibilidad de ele-
girlo, lo ideal es buscar la colabora-
ción de un profesor con el que se ha-
ya tratado y, sobre todo, que pueda 
involucrarse en la tarea. Durante las 
primeras reuniones con él es indis-
pensable estudiar la viabilidad del 
tema elegido, así como marcarse los 
objetivos de la investigación.  

da, índice o sumario, introducción, 
cuerpo, conclusiones, bibliografía y 
anexos. Es interesante identificar pa-
labras clave. Estos términos pueden 

ayudar tanto como herramienta de 
búsqueda como para conseguir la 
precisión antes mencionada. 

Además de cuidar el TFM por fue-

Otra pauta importante es la orga-
nización. Una vez el Trabajo Fin de 
Máster está aceptado se deben divi-
dir las tareas –para definir el tiem-
po que necesita cada apartado y la 
extensión que tendrá el trabajo–. 
Cada escuela de negocios o univer-
sidad establece una serie de proto-
colos en cuanto al contenido y la 
forma del TFM que nunca deben 
perderse de vista. Saber dónde y có-
mo encontrar información facilita 
mucho la tarea documental. Siem-
pre hay que verificar la fiabilidad 
de los datos consultados, además 
de citar correctamente en la biblio-
grafía –uno de los errores más co-
munes– todos los documentos con-
sultados y utilizados. 

Una regla básica a la hora de rea-
lizar cualquier trabajo escrito es uti-
lizar un lenguaje claro y directo. De-
be estar bien estructurado y tener 
una buena presentación. En un tra-
bajo de estas características no pue-
den faltar elementos como la porta-

EL TFM DEBE APORTAR 

NUEVOS CONOCIMIENTOS 

E IDEAS ORIGINALES

ra, hay que tratar aún mejor el fondo: 
debe aportar conocimientos e ideas 
originales, siendo capaz de propor-
cionar resultados significativos y úti-
les sobre el tema tratado. El trabajo 
es un ejercicio de defensa de una 
conclusión a la que se llega después 
de seguir un camino de datos y argu-
mentos, incluso a veces contrapues-
tos, que el alumno debe investigar. 

Pero la entrega no es el final. El 
TFM debe, por lo general, ser defen-
dido en público. Una presentación 
que no suele durar más de 20 minu-

tos, por lo que la capacidad de sínte-
sis es clave, así como saber combi-
narlo con material gráfico.  

Un buen TFM puede darse a co-
nocer, existen diferentes formas de 
hacerlo, desde acudir a una editorial 
para encargar una tirada de pago, 
tratar de incluir un pequeño estracto 
en alguna revista especializada o de-
jarlo para que futuros alumnos lo 
consulten y lo usen como referencia. 

Estas son algunas pautas para 
realizar un trabajo que, con suerte, 
modula para bien el futuro laboral.
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DERECHO FISCAL Y TRIBUTARIO 

1. PRÁCTICA TRIBUTARIA 
ESCUELA: Centro de Estudios Garrigues / SEDE: Madrid / 
TLF.: 915 159 560 / www.centrogarrigues.com / PLAZAS: 
42 / DURACIÓN: 1.166 horas / PRECIO: 24.000 euros 

Finalizado el máster, quienes lo han cursado 
destacan por sus conocimientos técnicos y aca-
démicos así como por su aptitud ante el traba-
jo (dedicación, esfuerzo, disponibilidad...). Do-
centes muy implicados y de primer nivel. 

2. ASESORÍA Y GESTIÓN TRIBUTARIA  
ESCUELA: Esade - Ramón Llull / SEDE: Barcelona / TELÉFO-
NO: 934 953 821 / www.esade.edu / PLAZAS: 40 / DURA-
CIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 16.500 euros 

Integra conocimientos específicos del área de 
la dirección fiscal de la empresa con materias 
complementarias del ámbito financiero y eco-
nómico que permiten una gran especialización. 

3. TRIBUTACIÓN Y FISCALIDAD 
INTERNACIONAL 
ESCUELA: U. Pontificia Comillas / SEDE: Madrid / TELÉFO-
NO: 915 422 800 / www.upcomillas.es / PLAZAS: 20 / DU-
RACIÓN: 600 horas / PRECIO: 16.200 euros 

El 50% de los alumnos de la última promoción 
finalizaron el programa con una oferta labo-
ral. Pasados seis meses, el 90% de los egresa-
dos trabajaban en el sector de la tributación. 

4. ASESORÍA FISCAL 
ESCUELA: U. Navarra / www.unav.edu  

El plan de estudios incluye una semana en la 
sede de Nueva York de IESE para familiarizar-
se con el mercado y la abogacía americana. 

5. TRIBUTACIÓN Y ASESORÍA FISCAL 
ESCUELA: CEF / www.cef.es 

El máster cuenta con su propio material di-
dáctico que ha sido elaborado por el equipo 
docente y se adapta a los niveles de exigencia.

DERECHO INTERNACIONAL 

1. DERECHO INTERNACIONAL  
DE LOS NEGOCIOS 
ESCUELA: Esade - Ramón Llull / SEDE: Barcelona / TELÉFO-
NO: 934 952 093 / www.esade.edu / PLAZAS: 30 / DURA-
CIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 16.500 euros 

Su metodología prepara a los alumnos para la 
solución de los problemas que se suscitan en 
la práctica profesional. Se realizan casos rea-
les vinculados a los despachos colaboradores.  

2. DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA  
ESCUELA: U. Carlos III / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 916 
249 842 / www.uc3m.es/unioneuropea / PLAZAS: 40 / DU-
RACIÓN: 90 ECTS / PRECIO: 7.920 euros 

El programa incluye tres exposiciones: una de-
manda ante el Tribunal de Justicia de Luxem-
burgo, un caso de Derecho Internacional de Ne-
gocios y otro de Derecho de la Competencia. 

3. ABOGACÍA INTERNACIONAL 

ESCUELA: ISDE / SEDE: Madrid y Barcelona / TELÉFONO: 
931 120 850 / www.isdemasters.com / PLAZAS: 40 / DU-
RACIÓN: 1.200 horas / PRECIO: 16.5 00 euros 

La primera fase, que se desarrolla en sede 
académica, se compone de 450 horas efecti-
vas de trabajo. La segunda parte tiene lugar 
en firmas colaboradoras y dura 750 horas. 

4. DERECHO INTERNACIONAL  
DE LOS NEGOCIOS 
ESCUELA: U. CEU San Pablo / www.en.ceu.es  

La formación en inglés posibilita a todos los 
alumnos el incorporarse en los despachos y 
empresas internacionales de más alto nivel. 

5. DERECHO ECONÓMICO INTERNACIONAL 
ESCUELA: U. Barcelona / www.ielpo.org 

El profesorado es, salvo un caso, íntegramente 
internacional, y procede de prestigiosas firmas 
de abogados, universidades y organizaciones.

ESADE

ESPECIALIZADOS  

1. INTERNATIONAL SPORTS LAW 
ESCUELA: ISDE / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 911 265 180 
/ www.isdemasters.com / PLAZAS: 27 / DURACIÓN: 1.500 
horas / PRECIO: 25.500 euros  

Durante la primera parte del programa los 
alumnos reciben clases en la Universidad de 
Cambridge de uno de los mayores especialis-
tas en Derecho Deportivo del Reino Unido. 

2. ASESORÍA JURÍDICO LABORAL 

ESCUELA: Centro de Estudios Garrigues / SEDE: Madrid / TE-
LÉFONO: 915 159 560 / www.centrogarrigues.com / PLA-
ZAS: 40 / DURACIÓN: 1.158 horas / PRECIO: 22.000 euros 

Se imparten enseñanzas prácticas, donde se 
incide en los problemas más habituales que se 
plantean en el día a día en las empresas. Se fo-
menta el trabajo en equipo y el compañerismo. 

3. PROPIEDAD INTELECTUAL 
ESCUELA: U. Carlos III / SEDE: Madrid / TLF.: 916 248 963 / 
www.uc3m.es/propiedadintelectual / PLAZAS: 25 - 30/ DU-
RACIÓN: 700 horas / PRECIO: 7.800 euros 

Destaca por la interdisciplinariedad de las ma-
terias que se estudian, convergentes a la pro-
piedad intelectual y la atención a los alumnos. 
El plan de estudios se revisa constantemente. 

4. DERECHO DE LAS TIC, REDES 
SOCIALES Y PROPIEDAD INTELECTUAL 
ESCUELA: Esade - U. Ramón Llull / www.esade.edu 

El objetivo del máster es formar juristas inno-
vadores, capaces de entender los nuevos mo-
delos de negocio que han surgido con las TIC. 

5. PROPIEDAD INDUSTRIAL  
E INTELECTUAL 
ESCUELA: U. Alicante / www.ml.ua.es 

Gracias a su programa de prácticas remune-
radas, la mayoría de los alumnos realiza una 
estancia en despachos, organismos oficiales...

La adaptación de las nuevas ense-
ñanzas de doctorado al marco 
EEES ha supuesto un cambio im-
portante en su organización. En es-

te proceso se ha puesto especial atención en el 
papel fundamental que ha de cumplir la for-
mación doctoral como nexo entre la docencia 
y la investigación. En este contexto, la crea-
ción de las escuelas de doctorado ha de per-
mitir mejorar la formación de los doctoran-
dos, unificar esfuerzos institucionales y po-
tenciar las posibilidades de interacción y de 
cooperación con otras instituciones naciona-
les y extranjeras. 

A pesar de que el número de estudiantes 
que se incorpora a la universidad no ha varia-
do sustancialmente en los últimos años, el 
número de tesis leídas en las universidades 
españolas se ha incrementado un 36,6% en 
los últimos cinco años. Sin embargo, los in-
formes de inserción laboral indican que sólo 
alrededor de un 15,7% de nuestros doctores 
desarrolla su labor fuera del ámbito de las 
universidades y los institutos de investiga-
ción, mientras que en algunos países de la UE 
estas cifras alcanzan el 40%. 

Para contribuir al desarrollo de una sociedad 
del conocimiento es necesaria la integración de 
los doctores en el tejido productivo. Así, se ha-
ce imprescindible una labor de sensibilización 
para que los agentes sociales valoren a los doc-
tores como profesionales altamente cualifica-
dos. Esos que durante unos tres o cuatro años 
han desarrollado una investigación original, 
aprendiendo a formular las preguntas adecua-
das y a encontrar la solución a diversos proble-
mas. Además de adquirir habilidades y compe-
tencias en las que la adaptabilidad y la movili-
dad son esenciales para desenvolverse con éxi-
to en un mundo globalizado. 

Si la sociedad no vislumbra lo que conlleva 
la formación de doctores, si no comprende la 
esencia de la elaboración de una tesis doctoral 
y las implicaciones de la investigación realiza-
da como primer paso en la estrategia de I+D+i 
de un país, difícilmente valorará la importancia 
de la investigación. El desarrollo de las escue-
las de doctorado debe avanzar en el esfuerzo 
de visibilizar la formación doctoral y el queha-
cer investigador de nuestros doctores. De este 
modo, la ciudadanía podrá valorar la decisiva 
contribución de este tipo de formación en la 
consecución de una sociedad más desarrollada 
social, cultural y económicamente. 

LA CONTRIBUCIÓN 
DOCTORAL 
POR ROSA MARÍN / VICERRECTORA DE 
POSGRADOS DE LA U. DE VALENCIA

>

Im
pr

es
o 

po
r 

Fr
an

ci
sc

o 
R

in
có

n 
D

ur
án

. P
ro

hi
bi

da
 s

u 
re

pr
od

uc
ci

ón
.

O.J.D.: 
E.G.M.: 
Tarifa: 
Área: 

Fecha: 
Sección: 
Páginas: 

177741
1077000
28700 €
1036 cm2 - 100%

18/06/2014
EDUCACION
18,20



  / MIÉRCOLES 18 / JUNIO 2014

18 2 5 0  M Á S T E R

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Campus de Excelencia Internacional

• Reconocida internacionalmente
• Referente en investigación, docencia e innovación

• Emprendedora y líder en inserción laboral
• Solidaria y comprometida socialmente

MÁSTERES OFICIALES
GRADOS
DOCTORADO
TÍTULOS PROPIOS

INFORMACIÓN GENERAL
www.uam.es
Tels.: 91 497 5100 / 5101 / 5103

91 497 5000

POSGRADO
posgrado.oficial@uam.es
www.uam.es/posgrado
Tels.: 91 497 4110 / 4057

GRADO
atencion.estudiante@uam.es
www.uam.es/estudiantes/acceso
Tels.: 91 497 5015 / 4990

Tu futuro empieza
en la Universidad

Autónoma de Madrid

ANDREY_POPOV

EL NUEVO CAMINO HACIA 
LOS TRIBUNALES 
Ocho años después de la Ley de Acceso a la Abogacía, los 
primeros graduados con el máster preceptivo finalizado 
se enfrentan a una prueba para ejercer como letrados

Civil en la Universidad de Sevilla, 
uno de los centros públicos pioneros 
en la implantación del posgrado. 

«La diferencia entre nosotros y 
las escuelas privadas no radica en 
el diseño del programa ni en la ca-
lidad, sino exclusivamente en el 
precio», defiende Vivas, aludiendo 
a la ley, que marca unos conteni-
dos fijos y obligatorios para el re-
conocimiento oficial de la titula-
ción: deontología, técnicas de in-
vestigación y trabajo, resolución de 
casos y marco jurídico.  

No obstante, cada vez son más 
los centros que ofertan másteres 
especializados, respetando los mí-
nimos necesarios para conservar la 
oficialidad. «La especialización es 
fundamental. Sólo con lo básico, la 
salida al mercado laboral queda co-
ja, los despachos demandan gente 
especializada», analiza Olábarri, 
que ha implantado en su centro las 
especialidades tributaria, empresa-
rial, laboral y de derecho interna-
cional de los negocios.

Un salto celebrado por el Consejo 
General de la Abogacía Española, 
quetrabaja, desde hace casi tres años 
, por una implantación correcta del 
sistema en todo el país. Cantabria, 
Ceuta y Melilla serán los únicos lu-
gares donde el máster no se podrá 
cursar de manera presencial el pró-
ximo curso académico. La UNED, 
no obstante, lo oferta a distancia.  

En el resto de España, el Ministe-
rio de Justicia ya reconoce a más de 
60 centros autorizados concentrados 
en Madrid (14), Cataluña (10) y nue-
ve en Andalucía, la autonomía con el 
precio público para el crédito de más-
ter más barato: 19,50 euros. Precio 
que contrasta con los más de 40 de 
Cataluña y Madrid, donde la cifra 
fluctúa entre los 35 euros de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos y los 75 de 
la Carlos III. «Recibimos alumnos de 
muchas partes de España, así como 
alumnos extranjeros de América e 
Italia, principalmente», explica In-
maculada Vivas, vicedecana de más-
teres y profesora titular de Derecho 

MIGUEL RIAÑO 

Desde octubre de 2011 no basta 
con el graduado y la colegiación 
para ser abogado. Con la aproba-
ción de la Ley de Acceso a la Abo-
gacía se trazó un camino fijo e ine-
vitable para todos los aspirantes a 
letrado. Tras graduarse en Dere-
cho, ahora es obligatorio cursar un 
máster habilitante para la práctica 
de la abogacía compuesto de 90 
créditos –30 prácticos– y rematar-
lo con un examen estatal en el que 
se pondera la nota obtenida en la 
prueba con la media acumulada 
en el posgrado. Esta prueba se ce-
lebrará por primera vez el próxi-
mo 28 de junio. 

«La Ley era necesaria. España 
estaba desmarcada de su entorno y 
ahora estamos en la línea de la Eu-
ropa desarrollada», señala Pablo 
Olábarri, director del Centro de Es-
tudios Garrigues. En Alemania, por 
ejemplo, antes de ejercer se exigen 
dos años como pasante y superar 
dos exámenes estatales.  
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TATIANA MIHALIOVA

No cabe duda de que vivimos en un mundo cada vez más in-
terdependiente. Cuando se habla de internacionalización, se 
piensa en el comercio de bienes y servicios, la inversión di-
recta y los flujos financieros. Sin embargo, existe un ámbito 
en el que la globalización está teniendo unos efectos cada 
vez más evidentes y es el de la educación, especialmente, la 
formación de profesionales y directivos. La movilidad de las 
personas y la tecnología actual hacen que las escuelas de ne-
gocios tiendan a ser cada vez más globales. 

Esta tendencia se concreta en la creciente exis-
tencia de alumnos de múltiples nacionalidades, 
el enfoque internacional de los programas, la di-
versa procedencia de los propios profesores o el 
uso creciente del inglés o de incluso otros idio-
mas. La globalización ha ido dando paso a un 
mundo multipolar, en el que se han incorporado 
agentes que hasta hace poco tenían una relevan-
cia secundaria, lo que supone que las escuelas de 

negocios se han ido adaptando a las necesidades de un mun-
do más global, con nuevos actores y con nuevas clases me-
dias en países emergentes, con necesidad de formación. 

En un momento en el que uno de los grandes retos al que 
deben enfrentarse la inmensa mayoría de las escuelas de 
negocios es el de la digitalización, no deja de ser menos 
cierto que la experiencia en las aulas adquiere una dimen-
sión nueva en gran medida como consecuencia de la multi-
culturalidad. La posibilidad de compartir distintos bagajes 

culturales y distintas formas de ver las organizaciones y los 
métodos de gestión resultan absolutamente enriquecedores 
para todos los que integran un aula. Esa formación y ese 
enfoque global sitúan a los profesionales y directivos en 
una posición mucho más ventajosa y más adaptable a las 
necesidades que demanda el mercado de trabajo. 

Hace menos de 30 años, España era un país muy cerrado 
respecto a nuestros vecinos europeos. En estos momentos, 
nuestro grado de apertura al exterior es similar o superior al 
de nuestros competidores. Las escuelas de negocios no han 
estado ajenas a esta realidad y es por ello que se hace impres-
cindible una adecuada y progresiva estrategia de alianzas in-
ternacionales. Estoy convencido de que seguiremos viviendo 
en un entorno muy cambiante en el que las escuelas de nego-
cios han pasado, de forma irreversible, de ser una actividad 
nacional a un sistema global. 

ENRIQUE VERDEGUER PUIG es director de ESADE Madrid.

DE ACTIVIDAD NACIONAL 
A SISTEMA GLOBAL 
POR ENRIQUE VERDEGUER PUIG

 ECONOMÍA 
AUDITORÍA  

1. AUDITORÍA FINANCIERA Y RIESGOS 
ESCUELA: IEB / SEDE: Madrid / TLF.: 915 240 615 / 
www.ieb.es / PLAZAS: 30 / DURACIÓN: 501 horas / PRE-
CIO: 18.500 euros 

La escuela está adscrita a la UCM, cuenta con 
el patrocinio de la Bolsa de Madrid y la colabo-
ración de firmas como Deloitte, Ernst & Young, 
KPMG y PwC para prácticas remuneradas. 

2. AUDITORÍA DE CUENTAS 
ESCUELA: Deusto Business School / SEDE: Bilbao / TLF.: 944 
139 436 / www.masterauditoriadecuentas.deusto.es / PLA-
ZAS: 25 / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 9.000 euros 

El máster ofrece la formación adecuada para 
obtener dispensa del exámen teórico de acceso 
al ROAC, estando homologado por el Instituto 
de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC). 

3. AUDITORÍA DE CUENTAS 

ESCUELA: CEF / SEDE: Madrid, Barcelona y Valencia / TELÉ-
FONO: 902 888 990 / www.cef.es / PLAZAS: 30 (dos gru-
pos) / DURACIÓN: 507 horas / PRECIO: 6.675 euros 

El trabajo del estudiante se complementa con 
la posibilidad de disponer de distintos tutores, 
especialistas en cada materia, a los que se acce-
de a través de e-mail y entrevistas personales. 

4. AUDITORÍA DE CUENTAS 
ESCUELA: ENAE / www.enae.es  

Los alumnos de esta maestría adquieren la ca-
pacidad para valorar el rigor, la calidad y la 
transparencia de la información financiera. 

5. CONTABILIDAD, AUDITORÍA  
Y MERCADOS DE CAPITALES 
ESCUELA: UAM - UAH / www.macam.es  

El máster es impartido por las dos universida-
des madrileñas y el Instituto de Censores Jura-
dos de Cuentas de España. Muy demandado.

BANCA Y MERCADOS FINANCIEROS  

1. BANCA Y FINANZAS 
ESCUELA: Centro de Estudios Garrigues / SEDE: Madrid / 
TLF.: 915 159 560 / www.centrogarrigues.com / PLAZAS: 
40 / DURACIÓN: 1.191 horas / PRECIO: 24.000 euros 

Los acuerdos con entidades internacionales 
de primer orden, así como su colaboración 
con la Universidad de Harvard, le dan una ba-
se sobre la que crean futuros expertos en ban-
ca. La calidad del profesorado y las prácticas 
dan como resultado un 100% de colocación.  

2. BOLSA Y MERCADOS FINANCIEROS 
ESCUELA: IEB / SEDE: Madrid / TLF.:  915 240 615 / 
www.ieb.es / PLAZAS: 40 / DURACIÓN: 550 horas / PRE-
CIO: 21.000 euros 

Patrocinado por la propia Bolsa de Madrid, 
tiene más de mil horas de prácticas profesio-
nales en empresas financieras. Antes, el pro-
grama les lleva a recibir clases, durante una 
semana, en la London School of Economics.  

3. BANCA Y MERCADOS FINANCIEROS 
ESCUELA: U. Cantabria - Banco Santander / SEDE: Santan-
der / 942 271 548 / www.unican.es/masterbanca / PLA-
ZAS: 36 / DURACIÓN: 700 horas / PRECIO: 10.800 euros 

Uno de los bancos españoles con más presen-
cia internacional avala este programa y, ade-
más, recibe a los alumnos en prácticas. 

4. BANCA, FINANZAS Y SEGUROS 
ESCUELA: USC / www.usc.es/masterbanca 

Además de la maestría, desde estos estudios 
se puede conseguir el certificado Mediador 
de seguros y el European Financial Advisor. 

5. FINANCE AND BANKING 

ESCUELA: CIFF - U. de Alcalá / www.ciff.net 

Su programa está dirigido a recién licencia-
dos o con pocos años de experiencia, de for-
ma que creen un perfil profesional de futuro.

FINANZAS 

1. FINANZAS  
ESCUELA: CUNEF / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 914 480 
892 / www.cunef.edu / PLAZAS: 90 / DURACIÓN: 1.500 
horas / PRECIO: 18.000 euros 

Las más de 300 solicitudes que reciben al año 
les avala, así como las instituciones banca-
rias y económicas que tienen detrás. Empre-
sas del Ibex e internacionales reciben a sus 
estudiantes tras un programa que tiene una 
tasa de trabajo al finalizar de más del 90%. 

2. ECONOMICS AND FINANCE 
ESCUELA: U. Navarra / SEDE: Pamplona / TELÉFONO: 948 
425 625 / www.unav.es/master/economicsandfinance / 
PLAZAS: 15 / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 12.800 euros 

Al finalizar satisfactoriamente los estudios del 
posgrado (que se cursa íntegramente en in-
glés), la dirección se encarga de realizar un se-
guimiento para asegurar al egresado un pues-
to de trabajo en el menor tiempo posible. 

3. INTERNATIONAL FINANCE 
ESCUELA: IEB / SEDE: Madrid / TLF.: 915 240 615 / 
www.ieb.es / PLAZAS: 30 / DURACIÓN: 800 horas / PRE-
CIO: 29.000 euros 

El plan de estudios contempla estancias obli-
gatorias en Londres, Nueva York y Hong Kong 
para garantizar un enfoque internacional. 

4. DIRECCIÓN FINANCIERA 
ESCUELA: EAE Business School / www.eae.es 

Existen tres itinerarios a elegir: emprendedor, 
plan de transición de carrera o plan de reclu-
tamiento. Todos con docentes profesionales. 

5. FINANZAS 
ESCUELA: CIFF - U. de Alcalá / www.ciff.net 

Coexiste el estudio teórico con un proceso de 
coaching personal para fomentar el desarro-
llo de habilidades de los alumnos.
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do más de cinco millones de pues-
tos de trabajo.  

Esta nueva realidad laboral  no 
es ajena a las aulas. La aparición 
de los nuevos puestos –y perfiles 
que solicita– dentro de las com-
pañías ha supuesto una vuelta de 
hoja al currículum de muchas 
personas que han optado por es-
pecializarse en este sector, bien a 
modo de reciclaje o para comple-
tar su actual profesión. Las uni-
versidades y escuelas de nego-
cios, conscientes de que las em-
presas demandan cada vez más 
este tipo de perfiles, han desarro-
llado sus opciones de formación 
con nuevos posgrados para estu-
diantes que desean estar prepara-
dos para afrontar los nuevos re-
tos profesionales que la tecnolo-
gía móvil brinda. 

Echando la vista atrás, hace 
apenas siete años la oferta de for-
mación especializada en el sector 
móvil era escasa y prácticamente 
inexistente, pero ha sido la apari-
ción y la revolución de iOS y An-
droid lo que ha hecho que actual-
mente sean muchas las institucio-

Convierte tu pasión en tu futuro

Donde hay un asterisco hay un paso más hacia lo preciso, lo profundo y lo específico.
Y cuando se trata de dominar completamente una materia, de especializarte en ella, necesitas
el conocimiento que marca la diferencia y te garantiza llegar exactamente donde quieres.
Por eso, si de verdad amas lo que haces, no pases por alto ningún asterisco. Algunos, como éste,
esconden la manera de convertir tu pasión en tu futuro.

Más de 90 masters y postgrados UPF-IDEC. El tuyo también.

Política y Sociedad / Derecho / Gestión Cultural y Humanidades
Salud y Bienestar / Creación Digital / Tecnología y Gestión de la Información
Lenguaje y Traducción / Comunicación

Infórmate en: www.idec.upf.edu

LA REVOLUCIÓN DE LOS SMARTPHONE 
IRRUMPE EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
La penetración en la sociedad de los teléfonos inteligentes abre un nuevo 
nicho de mercado que precisa de profesionales con un perfil tecnológico

SANDRA SÁNCHEZ 

El smartphone se ha consolidado 
en la vida de las personas como 
un elemento esencial del día a 
día. Acceder a las últimas noti-
cias, navegar por internet, reali-
zar pagos electrónicos en cual-
quier comercio, consultar el co-
rreo electrónico o comunicarnos 
rápidamente con nuestros amigos 
y familiares (incluso llamar), son 
sólo algunos de los usos que le da-
mos a nuestro teléfono móvil con 
total naturalidad. 

Alrededor de un 70% de espa-
ñoles accede a internet cada día a 
través de un teléfono inteligente 
y nunca sale de casa sin él, según 
el último estudio Our Mobile Pla-
net publicado por Google. Es un 
hecho que la penetración de estos 
dispositivos en España no ha de-
jado de crecer –ya ha llegado al 
55% de la población– y los propie-
tarios de estos dispositivos de-
penden cada vez más de ellos en 
su vida cotidiana.  

Los smartphones han transfor-
mado el comportamiento de los 
consumidores; y por ello, las em-

presas, conscientes de su impor-
tancia, están convirtiendo la tec-
nología móvil en una parte esen-
cial de su estrategia. Así, ven en 
ella una oportunidad de interac-
tuar con el nuevo cliente que está 
conectado constantemente, lo 
que también conlleva, por exten-
sión, que las oportunidades labo-
rales en el sector de las tecnolo-
gías móviles se hayan multiplica-
do en los últimos años y las ex-
pectativas para el futuro no ha-
gan más que aumentar. 

Según los datos de JobandTa-
lent, un portal de empleo conec-
tado a la red social Facebook que 
trabaja con empresas líderes tan-
to del ámbito nacional como del 
internacional, en la actualidad 
más del 30% de las ofertas de em-
pleo demandan trabajadores rela-
cionados con la tecnología móvil. 
Además, el mismo portal hace 
mención a que en más del 75% de 
los sectores existen ofertas en las 
que se solicita este tipo de perfil. 
Mientras, la Unión Europea espe-
ra que para dentro de cuatro 
años, en 2018, el sector haya crea-

nes que se están decidiendo a 
apostar por dar soporte a esta 
área. Como en cualquier sector, 
la formación especializada juega 
un papel clave y sirve de criba a 
las compañías para decidirse por 
un candidato u otro. 

La respuesta es que este tipo de 
posgrados actualmente está te-

niendo una muy buena acogida. 
«Es algo relativamente nuevo y, te-
niendo en cuenta la época de cri-
sis en la que estamos, la demanda 
está superando las expectativas», 
cuenta Jesús Sánchez, coordina-
dor del Máster universitario en In-
geniería de Desarrollo para Móvi-
les de la Universidad Alfonso X el 
Sabio. Esta maestría, dirigida a 
completar la formación de inge-

 
EN EL 75% DE SECTORES 

 HAY OFERTAS DE EMPLEO  
DE PERFIL TECNOLÓGICO
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La realidad es que, dada la can-
tidad de exigencias que el sector 
requiere, esta nueva alternativa 
de formación no reclama perfiles 
muy concretos, sino todo lo con-
trario. «La mayoría de las perso-
nas que se matricula en este tipo 
de máster es gente ya con trabajo 
que desea cambiar o reinventar su 
profesión. Desde ingenieros hasta 
abogados, periodistas o incluso li-
cenciados en Comunicación Au-
diovisual o Bellas Artes», explica 
Emiliano Labrador, director y co-
ordinador del Máster en Creación 
Multimedia y Serious Games de 
La Salle, en el que desarrolla tan-
to la parte creativa como la técni-
ca de aplicaciones multimedia y 
juegos no lúdicos. 

El futuro de estas nuevas profe-
siones se vislumbra prometedor 
mientras el sector no deje de cre-
cer. Hasta el año 2010, la deman-
da de perfiles con experiencia 
dentro del campo de la tecnología 
móvil no llegaba al 5% del total 
de las ofertas de empleo, mien-
tras que en 2013 estas ofertas re-
lacionadas con la tecnología mó-
vil se han multiplicado por seis, 
según JobandTalent. «Al crear el 
posgrado prácticamente tenía-
mos que ir puerta por puerta ofre-
ciendo a los estudiantes para tra-
bajar, ahora la mentalidad a nivel 
empresa ha cambiado muchísimo 
y ya tenemos más demanda de 
compañías que buscan trabajado-
res que de alumnos en el progra-
ma”, asegura Labrador. 

Una profesión de futuro ampa-
rada en unos estudios que ya son 
de presente.

niero con un conocimiento profun-
do de la tecnología requerida para 
las soluciones móviles, tiene ac-
tualmente lista de espera para ma-
tricularse en su programa. «Desde 
que es oficial, hace ya tres años, 
hemos tenido una demanda go-
teante de empresas que reclaman 
este perfil a pesar de la crisis». 

Saber cómo el usuario se com-
porta ante un smartphone, cono-
cer cuáles son las opciones de 
adaptación de los modelos tradi-
cionales al tecnológico, así como 
desarrollar aplicaciones informá-
ticas o contenidos web para dis-
positivos móviles son algunos de 
los conocimientos que se presu-
ponen clave para optar a muchos 
de los nuevos puestos que ofertan 
las empresas. En base a esto, «las 
oportunidades laborales que el 
sector móvil presenta son am-

plias: expertos en usabilidad y 
prototipado de aplicaciones, pro-
gramadores en lenguajes nativos, 
gestores de publicidad especiali-
zados en formatos para dispositi-
vos móviles, consultores en el 
sector, expertos en analítica mó-
vil, etcétera», explican fuentes del 
Máster en Mobile Business: tec-
nología, apps y negocios para mó-
viles de IEBS. 

 
DESDE 2007 CRECEN LOS 
 MÁSTERES DE GESTIÓN  
Y TRATAMIENTO MÓVIL

MARIDAV
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WAVEBREAKMEDIA

IDIOMAS 

1. ENSEÑANZA DEL ESPAÑOL  
COMO LENGUA EXTRANJERA 
ESCUELA: U. Salamanca / SEDE: Salamanca / TELÉFONO: 
923 294 500 / www.musal-e.es / PLAZAS: 40 / DURA-
CIÓN: 1.500 horas / PRECIO: 2.470,2 euros 

El título goza de larga tradición (19 ediciones) y 
gran demanda. Sus egresados pueden acceder 
a un trabajo a través de la Sociedad Cursos In-
ternacionales de la Universidad de Salamanca. 

2. FORMACIÓN PROFESORES DE ESPAÑOL 
ESCUELA: U. Alcalá / SEDE: Alcalá de Henares / TELÉFONO: 
918 855 399 / posgradoalcala.es / PLAZAS: 50 / DURA-
CIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 3.900 euros 

El máster fue fundado y cuenta con la colabo-
ración de Francisco Moreno Fernández, actual 
director del Instituto Cervantes en Harvard. 

3. ENSEÑANZA DEL INGLÉS  
COMO LENGUA EXTRANJERA 

ESCUELA: U. Alcalá / SEDE: Alcalá de Henares / TELÉFONO: 
918 854 474 / www2.uah.es/master_tefl_alcala / PLAZAS: 
40 / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 3.900 euros 

Oferta tres especialidades: English Teaching 
Skills, Teaching English Through Literature y 
Teaching Through English in Bilingual Schools. 

4. ENSEÑANZA DEL ESPAÑOL  
EN CONTEXTOS MULTILINGÜES 
ESCUELA: U. Deusto / www.multiele.deusto.es 

Sigue las directrices del Perfil Europeo del 
Profesor de Lenguas y las del Marco Común 
de Referencia para el Aprendizaje de Lenguas. 

5. ENSEÑANZA DEL ESPAÑOL  
COMO LENGUA EXTRANJERA  
ESCUELA: U. Internacional Menéndez Pelayo / www.uimp.es 

Altamente demandado, el máster oferta 35 
plazas, tiene una duración de dos años y cuen-
ta con el respaldo del Instituto Cervantes.

EDUCACIÓN 
ENSEÑANZA  

1. BIBLIOTECA ESCOLAR Y PROMOCIÓN 
ESCUELA: U. Autónoma de Barcelona - U. Barcelona / SEDE: 
Barcelona / TLF.: 935 812 654 / www.literatura.gretel.cat / 
PLAZAS: 30 / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 2.400 euros 

Mantiene un amplio programa de conferencias 
de profesionales del sector y recibe la colabo-
ración del Máster en Libros y Literatura Infan-
til y Juvenil a través de cursos y conferencias. 

2. INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA   
EN CONTEXTOS EDUCATIVOS 
ESCUELA: U. Complutense / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 
913 942 936 / www.ucm.es/info/psicoevo/MASTER / PLA-
ZAS: 30 / DURACIÓN: 600 horas / PRECIO: 3.360 euros 

La metodología de trabajo se estructura en 
torno a programas de intervención en psico-
logía que han demostrado ser eficaces para 
mejorar la educación y prevenir problemas. 

3. PROFESOR DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA Y BACHILLERATO 
ESCUELA: U. Pontificia Comillas / SEDE: Madrid / TELÉFO-
NO: 917 343 950 / www.upcomillas.es / PLAZAS: 60 / DU-
RACIÓN: 1.800 horas / PRECIO: 4.965 euros 

Oferta numerosas especialidades –física y quí-
mica, biología...– entre ellas la de orientación 
que se ha adaptado a la nueva normativa. 

4. ENSEÑANZA BILINGÜE 
ESCUELA: U. Pablo de Olavide / www.upo.es/postgrado 

Incluye contenidos en teoría lingüística y las 
metodologías de enseñanza de ciencias socia-
les y de la educación de los modelos bilingües. 

5. EDUCACIÓN SECUNDARIA 

ESCUELA: U. Camilo José Cela / www.ucjc.es 

Surge para sustituir al antiguo Certificado de 
Aptitud Pedagógica (CAP) para profesorado de 
ESO, bachillerato, FP y enseñanza de idiomas.

ESPECIALIDADES  

1. NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES 
ESCUELA: U. Deusto / SEDE: Bilbao / TELÉFONO: 944 139 
303 / www.nees.deusto.es / PLAZAS: 30 / DURACIÓN: 60 
ECTS / PRECIO: 5.450 euros 

En sus dos prácticum colaboran centros edu-
cativos públicos y concertados y asociacio-
nes a favor de personas con discapacidad. 

2. INTERVENCIÓN EN LAS DIFICULTADES 
DEL APRENDIZAJE   
ESCUELA: U. Valencia / SEDE: Valencia / TELÉFONO: 963 
262 600 / http://postgrado.adeit-uv.es/13511030 / PLA-
ZAS: 20 - 30 / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 2.800 euros 

Aborda problemas como el Trastorno por Défi-
cit de Atención con Hiperactividad, Trastornos 
Generalizados del Desarrollo o superdotación.  

3. INTERVENCIÓN EDUCATIVA  
Y PSICOLÓGICA 

ESCUELA: U. Navarra / SEDE: Pamplona / TELÉFONO: 948 
425 600 / www.unav.es/master/miep / PLAZAS: 25 / DURA-
CIÓN: 600 horas / PRECIO: 9.270 euros 

El claustro se compone de miembros de la 
UNAV, de la Clínica Universidad de Navarra y 
el Centro Médico de Investigación Aplicada.   

4. MUSICOTERAPIA AVANZADA  
Y APLICACIONES  
ESCUELA: U. Autónoma de Madrid / www.uam.es 

Al tratarse de una disciplina flexible los egre-
sados pueden ayudar a cubrir las carencias 
existentes en diferentes tipos de instituciones.  

5. EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN 
LOGOPÉDICA 
ESCUELA: ISEP / www.isep.es 

Los alumnos realizan 75 horas prácticas en 
centros colaboradores en las que los estudian-
tes participan en sesiones terapéuticas reales.
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APOSTAR POR LA FORMACIÓN DE POSGRADO, 
FUNDAMENTAL PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 
En un encuentro organizado por EL MUNDO en colaboración con la escuela de negocios Esic  
se ha abordado la tendencia del mercado laboral y sus perspectivas de futuro para los jóvenes

SANDRA SÁNCHEZ 

Con una tasa de desempleo que 
ronda el 26% en España, las em-
presas están afinando sus crite-
rios de reclutamiento y selección 
y empiezan a mostrar preferencia 
por perfiles polivalentes en sus 
candidatos. Además, valoran la 
experiencia relacionada directa-
mente con el puesto ofrecido, la 
formación superior y el dominio 
de un tercer idioma. 

Pero sigue habiendo más: tam-
bién tienen en cuenta ciertas ha-
bilidades profesionales como la 
flexibilidad, la innovación y la ca-
pacidad de dar respuestas rápi-
das. Así se desprende, al menos, 
del informe anual sobre las pers-
pectivas y la tendencia del merca-
do laboral para 2014 elaborado 
por la consultora Randstad. 

«En esto, las escuelas de nego-
cios y las universidades juegan un 
papel fundamental. Deben facili-
tar la adecuación de los estudian-
tes a la empresa y no ser meras 
expendedoras de títulos. Tienen 
que trabajar las competencias de 
las personas», afirma Simón Re-
yes Martínez de Córdova, director 
general de Esic Business & Mar-
keting School. 

Reyes fue uno de los 
participantes del encuen-
tro organizado por EL 
MUNDO para tratar las 
perspectivas y tenden-
cias del mercado labo-
ral. Junto a él estuvieron 
Fernando Valdés, con-
sejero delegado de Cam-
pofrío, y Adolfo Morci-
llo, alumno del Máster en 
Dirección de Marketing y 
Gestión Comercial de 
Esic. Todo ello liderado y 
moderado por Eva Fernán-
dez, subdirectora general 
de Unidad Editorial. 

España tiene aún por de-
lante el desafío de conocer los 
resultados de la reforma labo-
ral que el Partido Popular 
aprobó en 2012, sustentada en 
el sistema de educación. Ac-
tualmente, tanto la regulación 
vigente como la situación eco-
nómica hacen que los posgra-
dos cada vez tengan mayor sen-
tido y valor. Para las empresas, 
ante el gran nivel de desempleo 
y la gran variedad de posibles 
candidatos, la formación supe-
rior y específica no es un simple 
plus, sino una condición o requi-
sito indispensable. 

La tasa de paro juvenil, que su-
pera el 55%, es una de las mayo-
res preocupaciones de la econo-

En este sentido, la visión de los 
estudiantes también ha cambiado. 
Frente a la idea anterior a 2008 de 
terminar unos estudios y optar a 

diferentes entrevistas para 
distintos puestos de 

trabajo, la mala si-
tuación económi-

ca, y el desem-
pleo que ella 
conlleva, han 
acentuado el 
carácter em-
prendedor de 

los jóvenes. En 
contra de la opi-

nión generalizada,  
emprender no signifi-

ca solamente montar una 
empresa desde cero, sino que «las 
compañías grandes también nece-
sitan emprendedores capaces de 
innovar y tratar de cambiar la men-

talidad y las formas de una empre-
sa con su carácter», apuntó Valdés.  

Según el estudio de Randstad, 
las empresas, en su búsqueda por 
reorientar sus negocios hacia la 
internacionalización, buscan tam-
bién candidatos que dominen no 
sólo un segundo idioma, sino un 
tercero con fluidez. 

Además, la consultora hace es-
pecial hincapié en la aparición de 
nuevos perfiles que presentan im-
portantes oportunidades labora-
les. Es el caso de ingeniería, már-
keting o TIC. «Es importante co-
nocer bien las nuevas tecnologías, 
aprender y ser capaz de estar en 
un sector o en otro», valoró como 
estudiante Adolfo Morcillo. 

 
RETOS 
Uno de los retos que aún queda por 
acometer de cara a mejorar la for-
mación superior es hacer más ágil 
el cambio de la universidad a la 
empresa. «España tiene escuelas 
de negocios en los primeros pues-
tos de los ránking mundiales mien-
tras que aún no tiene ninguna uni-
versidad. El reto debe ser aunar los 
aspectos positivos de ambas y en-

contrar un equilibrio», aseguró 
Fernando Valdés. «La uni-
versidad debe estar más 
atenta a todo lo que pasa 
en su entorno. Como 
preparadora de futuros 
profesionales debe ade-
más de ofrecer las ha-
bilidades técnicas que 
conllevan los títulos 
universitarios, incul-
car otras como la flexi-

bilidad, la iniciativa, el 
rigor,etcétera». 
En cuanto al futuro más 

próximo, todos los partici-
pantes invitados al en-
cuentro organizado por 
Unidad Editorial coinci-
dieron en aportar una vi-

sión optimista sobre la re-
cuperación económica. Los 
indicadores muestran que 
es incipiente y «hay que lle-
gar hasta ella poniendo en 
práctica todo lo que la cri-
sis nos ha enseñado. Este 
tiempo ha servido para que 
los jóvenes estén más pre-
parados y potencien sus 
cualidades positivas», alen-
tó Simón Reyes antes de 
apostillar que «el mercado 
laboral aún está muy com-

plicado, pero la recuperación 
es el momento de romper para-
digmas, no perder la confianza 
y estar preparados para pro-
mocionarse».

mía y también de las grandes em-
presas. «En Campofrío vemos la 
actual situación laboral con mu-
cha preocupación. Para una em-
presa de gran consumo como la 
nuestra, mientras haya paro hay 
poca confianza y con ello poco 
consumo. Pero tememos aún más 
la situación de los jóvenes. Es pe-
ligroso dejar durante mucho tiem-
po a mucha gente joven sin traba-
jo, porque corremos el riesgo de 
terminar con una generación per-
dida, de personas no acostumbra-
das a trabajar», explicó durante el 
encuentro Fernando Valdés. 

Los participantes al debate 
coincidieron en apuntar que la 
mala coyuntura puede, sin em-
bargo, ayudar a que surjan movi-
mientos o actitudes por los cuales 
la sociedad española salga refor-
zada. Por ejemplo, destacaron 

que esta crisis en el mercado de 
trabajo puede dar lugar a mayo-
res colaboraciones entre la uni-
versidad y las empresas y a cam-
biar algunos prejuicios que 
aún surgen a la hora de 
trabajar. 

 
EMPRENDEDORES 
 «La crisis ha te-
nido un aspecto 
positivo: nos ha 
hecho reflexio-
nar. Desde el 
punto de vista de 
la formación, las 
universidades y las 
escuelas de negocios 
tienen que luchar», aseveró 
el director general de Esic. ¿Lu-
char el qué? El no convertirse en 
un mero lugar de transferencia de 
conocimientos. 

«LA CRISIS HA SERVIDO 

PARA PREPARAR MEJOR A 

LOS JÓVENES»

/CARLOS GARCÍA POZO

De izq. a dcha.: Adolfo Morcillo, ex alumno de Esic; Fernando Valdés, CEO de Campofrío; Eva 
Fernández, directora general de Unidad Editorial; y Simón Reyes, director general de Esic. 
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ESPECIALIZADOS 

1. DIRECCIÓN DE ENTIDADES 
DEPORTIVAS ‘DI STEFANO’  
ESCUELA: U. Europa de Madrid / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 
916 573 281 / www.uem.es / PLAZAS: 25 / DURACIÓN: 
1.500 horas / PRECIO: 20.000 euros 

Además de un gran convenio con el Real 
Madrid C.F., este año, por primera vez, per-
mitirá a los alumnos estar inmersos en la 
organización real de un evento deportivo. 

2. GESTIÓN DE LA EMPRESA VITIVINÍCOLA 
ESCUELA: U. P. de Valencia / SEDE: Valencia / TELÉFONO: 
902 232 350 / www.vintagemaster.com / PLAZAS: 30 / 
DURACIÓN: 1.500 horas / PRECIO: 11.000 euros 

Desarrollado en inglés y francés, es un pro-
grama Erasmus Mundus que abarca todos 
los campos del vino desde el punto de vista 
de los principales países productores. 

3. GESTIÓN SANITARIA 
ESCUELA: CEF / SEDE: Madrid / TLF.: 902 888 990 / 
www.cef.es / PLAZAS: 25 - 30 / DURACIÓN: 605 horas / 
PRECIO: 6.994 euros 

En él, la gestión empresarial y la acción sanita-
ria por fin se aúnan bajo responsables de im-
portantes centros como el Hospital La Paz. 

4. DIRECCIÓN Y GESTIÓN 
DE PROYECTOS TECNOLÓGICOS 
ESCUELA: U. Pontificia Salamanca / www.upsam.es 

El máster se alinea con el mercado y ofrece la 
posibilidad al alumno de certificarse, desde la 
propia universidad, en ITIL. 

5. DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES 
E INSTALACIONES DEPORTIVAS 
ESCUELAS: U. Politécnica de Madrid / www.inef.upm.es 

La resolución de los supuestos prácticos se 
complementan con visitas técnicas a diferen-
tes entidades e instalaciones deportivas.

EMPRESA 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN 

1. MANAGEMENT 
ESCUELA: ESCP Europe - U. Carlos III / SEDE: Madrid / TLF.: 
913 862 511 / www.escpeurope.eu / PLAZAS: 150/ DUR.: 
600 horas / PRECIO: 12.200 euros 

Permite la opción de realizar un semestre en 
alguna universidad que tenga convenio (hay 
más de 70 en el mundo). Además, la especia-
lización es tal que hay hasta 18 itinerarios. 

2. DIRECCIÓN COMERCIAL  
Y GESTIÓN DE VENTAS 
ESCUELA: EAE Business School / SEDES: Barcelona y Ma-
drid / TELÉFONO: 932 278 090 / www.eae.es / PLAZAS: 
60 / DURACIÓN: 875 horas / PRECIO: 8.400 euros 

Es el programa más internacional con 120 
acuerdos de escuelas de negocios en todo el 
mundo. Además, tiene un simulador de ca-
sos reales para la toma de decisiones. 

3. DIRECCIÓN COMERCIAL Y MARKETING 
ESCUELA: ENAE Business School / SEDE: Murcia / TELÉFO-
NO: 968 899 899 / www.enae.es / PLAZAS: 76 / DURA-
CIÓN: 1.500 horas / PRECIO: 9.000 euros 

Ofrece la posibilidad de realizar prácticas en 
entidades del Viejo Continente a través de las 
becas Leonardo Da Vinci o Columbus. 

4. DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
ESCUELA: IEB / www.ieb.es 

Lleva a cabo un proyecto de creación de em-
presa y fomenta el aprendizaje del inglés con 
clases opcionales dentro del programa. 

5. DIRECCIÓN INTERNACIONAL 
DE EMPRESAS 
ESCUELA: U. Carlos III / www.uc3m.com 

Programa con contenidos que siguen las pau-
tas más actuales del Instituto de Comercio Ex-
terior y del Consejo Superior de Cámaras.

EAE

COMERCIO EXTERIOR 

1. DIRECCIÓN DE COMERCIO 
INTERNACIONAL 
ESCUELA: ESIC / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 914 524 101 / 
postgrado@esic.es / PLAZAS: 30 en cada campus / DURA-
CIÓN: 500 horas / PRECIO: 13.200 euros 

Entre los servicios de la escuela está el de ca-
rreras profesionales para posibilitar el cambio 
a los estudiantes y ex alumnos que lo soliciten 
con sus casi 2.500 empresas colaboradoras. 

2. COMERCIO INTERNACIONAL 
ESCUELA: CESMA / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 914 583 
333 / www.cesma.es / PLAZAS: 25 - 30 / DURACIÓN: 500 
horas / PRECIO: 9.500 euros 

Un máster donde la práctica prima sobrema-
nera ante la teoría, ya que el aprendizaje en 
empresas es de 1.440 horas obligatorias.  

3. EURO ASIAN BUSINESS 
MANAGEMENT 

ESCUELA: U. Autónoma de Barcelona  / SEDE: Barcelona / 
935 813 431 / www.pmaster.es / PLAZAS: 210 / DURA-
CIÓN: 1.875 horas / PRECIO: 6.380 euros 

Schneider, Renault o Bbraun Medical son algu-
nas firmas que cuentan con ex alumnos. El 95% 
recibe ofertas en menos de cinco meses. 

4. GESTIÓN DE EMPRESAS EUROPEAS 
E INTERNACIONALES 
ESCUELA: Deusto Business School / www.eibm.deusto.es 

Por su condición de programa internacional 
obliga a estar un trimestre en cada sede: Bilbao, 
Nantes (Francia) y Bradford (Inglaterra).  

5. DIRECCIÓN Y GESTIÓN  
DE COMERCIO EXTERIOR 
ESCUELA: U. Santiago / www.usc.es/mascomex 

Este año incorporan una metodología de en-
señanza denominada Del aula a la empresa 
para reforzar el carácter práctico del máster.
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GESTIÓN DE CALIDAD 

1. DIRECCIÓN DE LA CALIDAD TOTAL 
ESCUELA: U. Politécnica de Madrid / SEDE: Madrid / TLF.: 
913 138 194 / www.mastercalidad.com / PLAZAS: 30 / DU-
RACIÓN: 710 horas / PRECIO: 6.700 euros 

En estrecha colaboración con el grupo SGS, la 
mayor organización mundial en gestión y con-
trol de calidad, cuenta, además, con profesores 
venidos del MIT de Massachusetts (EEUU). 

2. GESTIÓN INTEGRADA 

ESCUELA: Escuela Europea de Negocios (EEN) / SEDES: Ma-
drid, Salamanca y Murcia / TLF.: 902 501 551 / www.een.edu 
/ PLAZAS: 75 / DUR.: 1.800 horas / PRECIO: 17.188 euros 

Las habilidades prácticas que se inculcan 
son, esencialmente, trabajo en equipo, co-
municación y liderazgo. Tiene una inserción 
del 100% antes de que pase medio año desde 
la finalización de los estudios. 

3. GESTIÓN DE LA CALIDAD  
Y EXCELENCIA EMPRESARIAL 
ESCUELA: EOI / SEDE: Madrid / TLF.: 913 495 600 / 
www.eoi.es / PLAZAS: 20 / DURACIÓN: 518 horas / PRE-
CIO: 12.870 euros 

Tiene el apoyo de un consejo asesor muy po-
tente (Aenor, Enresa, Indra...) obtenido gra-
cias a sus 22 años de existencia como máster. 

4. GESTIÓN DE LA CALIDAD 
ESCUELA: Jaume I - U. Valencia / bou@uji.es  

Busca una educación generalista del estudiante 
y también especializada: en gestión de calidad 
en los servicios o en la producción. 

5. GESTIÓN, ORGANIZACIÓN 
Y ECONOMÍA 
ESCUELA: UAB / www.uab.es/mastersoficiales 

Busca diferenciarse de los estudios de grado 
afines desarrollando técnicas de investigación 
tanto empíricas como teóricas.

LOGÍSTICA 

1. LOGISTICS AND SUPLY  
CHAIN MANAGEMENT 
ESCUELA: Zaragoza Logistics Center / SEDE: Zaragoza / TE-
LÉFONO: 976 077 605 / www.scm.zlc.edu.es / PLAZAS: 35 / 
DURACIÓN: 1.700 horas / PRECIO: 24.000 euros 

Cursado en colaboración con el reconocido 
MIT de Massachusetts (EEUU), su sede es un 
laboratorio logístico real, lo que permite cono-
cer toda la realidad del ramo de primera mano. 

2. DIRECCIÓN DE OPERACIONES  
Y LOGÍSTICA 
ESCUELA: EAE Business School / SEDE: Madrid y Barcelona / 
TELÉFONO: 932 278 090 / www.eae.es / PLAZAS: 180 / 
DURACIÓN: 550 horas / PRECIO: 9.600 euros 

Gracias a su tecnología puntera simulan casos 
reales para preparar al alumno para sus prácti-
cas profesionales y su salida al mundo laboral.  

3. LOGÍSTICA Y DIRECCIÓN  
DE OPERACIONES 
ESCUELA: ENAE Business School / SEDES: Madrid y Barcelo-
na / TLF.: 932 278 090 / www.eae.es / PLAZAS: 80 en cada 
sede / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 10.175 euros 

Cuenta con la posibilidad de realizar hasta 600 
horas de prácticas profesionales en empresas 
top como Inditex, Diageo, Coca-Cola o Seur. 

4. DIRECCIÓN DE OPERACIONES 
LOGÍSTICAS 
ESCUELA: Fundación Icil / www.icil.org 

El Trabajo Final de Máster es 100% práctico 
buscando la profesionalización. También cuen-
ta con simuladores y sistemas de información.  

5. TRANSPORTE Y GESTIÓN LOGÍSTICA 
ESCUELA: U. Oviedo / www.mastertransportelogistica.es 

Dividido en dos cursos académicos, cuenta con 
más de un centenar de profesores de los que el 
75% son profesionales del sector en activo.

MARKETING 

1. DIRECCIÓN DE MARKETING  
Y GESTIÓN COMERCIAL 
ESCUELA: ESIC / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 914 524 101 / 
postgrado@esic.es / PLAZAS: 30 por grupo / DURACIÓN: 
600 horas / PRECIO: 18.000 euros 

El curso y estudios se enfocan para lograr 
puestos directivos al más alto nivel en em-
presas como Vodafone, American Express, 
El Corte Inglés, 20th Century Fox... 

2. MARKETING Y COMUNICACIÓN 
ESCUELA: ESCP Europe / SEDE: Madrid y París / TELÉFONO: 
913 862 511 / www.escpeurope.eu / PLAZAS: 25 / DURA-
CIÓN: 75 ECTS / PRECIO: 16.000 euros 

Enseñar el comportamiento del consumidor 
global es parte fundamental del programa. 
Cuenta con una semana de seminario en In-
dia y profesores venidos de Francia.  

3. DIRECCIÓN DE MARKETING 
Y GESTIÓN COMERCIAL 
ESCUELA: EAE Business School / SEDE: Madrid y Barcelona 
/ TELÉFONO: 932 278 090 / www.eae.es / PLAZAS: 120 
por sede / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 10.175 euros 

Cuenta con la participación y colaboración 
de más de 2.000 empresas donde el 75% de 
ellas son multinacionales. Por ello, el pro-
grama es bilingüe español-inglés. 

4. DIRECCIÓN COMERCIAL Y MARKETING 
ESCUELA: ENAE Business School / www.enae.es 
Permite la posibilidad de hacer prácticas en 
otros países europeos, así como ofrecer un 
profesorado y alumnado internacional. 

5. MARKETING Y COMUNICACIÓN 
ESCUELA: IEDE - U. Europea de Madrid / www.iede.es  
Con la colaboración de la empresa líder Ha-
vas Media llevan a cabo un programa de 500 
horas teóricas y hasta 1.000 horas prácticas.

 KAMONRAT 

El pasado 21 de marzo, el Daily 
News publicaba que la Universal 
Pictures resucitaría con tecnolo-
gía 3D al recientemente fallecido 

Paul Walker para terminar el rodaje del film 
Fast&Furious7. Y es que la industria del ci-
ne, la publicidad y el videojuego parecen te-
ner claro que el futuro del sector audiovi-
sual está en las nuevas tecnologías. Pero la 
producción de contenidos 3D no sólo es de-
manda exclusiva de la industria del entrete-
nimiento, ya que las posibilidades de aplica-
ción al ámbito de la ciencia y de la medicina 
son infinitas. Implantes y elementos de or-
topedia diseñados e impresos con tecnolo-
gía 3D son ya una realidad muy cercana.  

El ámbito de la moda es otro sector en ple-
na reconfiguración por las nuevas tecnolo-
gías e internet. Y ya no sólo en el desarrollo 
de aplicaciones para dispositivos móviles. 
Los probadores virtuales 3D que adaptan 
digitalmente la prenda al cuerpo ofrecen ya 
una satisfactoria experiencia de usuario. 
Por otro lado, la adaptación del sector de la 
moda al e-commerce brinda la oportunidad 
de formar a los futuros profesionales a po-
ner en valor su trabajo mediante estrategias 
de emprendimiento y e-bussines.  

El ministro de Industria, Energía y Turis-
mo lo recordaba en la reciente entrega de 
los Premios Nacionales de la Moda: el dise-
ño supone innovación, una parte importan-
te de la industria supone competitividad ex-
terior de la economía española y, desde lue-
go, es parte importante de la Marca Espa-
ña. En este mismo acto, la Princesa Letizia 
recalcaba la importancia de la formación y 
–por extensión– de los programas de pos-
grado que reactiven y doten de un nuevo 
impulso a nuestra industria: «Por eso apelo 
a nuestra formación [...] en las diferentes 
familias [...] en las que tiene cabida la in-
dustria de la moda».  

Será, en este mismo compromiso por la 
innovación, la empleabilidad y el emprendi-
miento, donde la Escuela Universitaria de 
Diseño, Innovación, y Tecnología, ESNE, 
crea –en el marco de universidad única y es-
pecializada en Diseño y Tecnología– el Más-
ter en Contenidos 3D Avanzados y el Máster 
en Fashion e-business+.

RESPONDIENDO AL 
COMPROMISO 
DE AUNAR  DISEÑO 
E INNOVACIÓN 
POR RAFAEL DÍAZ /  
DIRECTOR EJECUTIVO DE ESNE

>
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En estos momentos de cierta re-
cuperación económica, donde pare-
ce que la destrucción de empleo se 
estabiliza y los estímulos públicos 

empiezan a producirse, es relevante para las 
empresas ser competitivas, y para ello tienen 
que apostar de manera firme por la formación. 

Desde hace décadas, España ha dejado de 
ser un país de mano de obra barata, y ha pasa-
do a convertirse en un país que produce y ven-
de materia gris. En este proceso es imprescin-
dible invertir de manera continua en I+D+i, 
lo que hace imprescindible la formación. 

Con un panorama laboral donde más del 
30% de la masa laboral tiene poca o ninguna 
cualificación y sólo el 25% posee una alta cuali-
ficación, con el añadido de que muchas de las 
personas con alta la tienen en aspectos que el 
mercado laboral no demanda, se produce unos 
grandes desequilibrios que desencadenan el 
desempleo actual. En España, la formación tie-
ne que ir en paralelo con las demandas que las 
empresas requieren para hacer de nuestro país 
una potencia competitiva que refrende su cuar-
to puesto como nación europea. 

Además, según distintos estudios de la Unión 
Europea, las empresas que cuentan con perso-
nal poco cualificado, y que no invierten en for-
mación, tienen una probabilidad de quiebra 
2,5% veces superior a las empresas que aplican 
políticas formativas. Igualmente, los sistemas 
educativos que proporcionan más capacidades 
adecuadas para sus ciudadanos podrían incre-
mentar el PIB en un 10% a largo plazo. 

Por tanto, deberíamos abrir los ámbitos de 
la educación y la formación, consiguiendo que 
los centros y escuelas responsables de la for-
mación que se ejecuta con fondos públicos 
(que no olvidemos son más de 2.000 millones 
de euros anuales) sean innovadores, se adap-
ten mejor a las necesidades de los alumnos y 
las empresas y desarrollen las competencias 
necesarias para que se traduzcan en resulta-
dos tangibles. Tanto, que se debería exigir la 
incorporación al mercado laboral de un nú-
mero importante de los alumnos formados 
con dichos fondos, o conseguir una clara me-
jora de las competencias profesionales de los 
trabajadores formados. Pero la Administra-
ción debería dar más recursos a estos centros 
para que puedan conseguir estos objetivos. 

LA BASE DE LA 
RECUPERACIÓN  
DEL PAÍS PASA  
POR LA ENSEÑANZA 
POR CARLOS MARTÍNEZ / DIRECTOR 
GENERAL DE IMF BUSINESS SCHOOL

>

TECNOLOGÍAS  

1. INGENIERÍA INFORMÁTICA 
ESCUELA: U. Politécnica de Madrid / SEDE: Madrid / TLF.: 
913 366 447 / www.fi.upm.es / PLAZAS: 50 / DURACIÓN: 
120 ECTS / PRECIO: Precios oficiales 

Encaminado, para un gran número de alum-
nos, al doctorado, conforma unos estudios de 
dos cursos académicos impartidos en español 
e inglés que da, como resultado, 31 institucio-
nes internacionales que ofrecen prácticas. 

2. GEOSPATIAL TECHNOLOGIES 
ESCUELA: U. Jaume I / SEDE: Valencia / TLF.: 964 387 681 / 
www.mastergeotech.info  / PLAZAS: 32 / DURACIÓN: 90 
ECTS / PRECIO: Precios oficiales 

Con la etiqueta de Erasmus Mundus se basa 
en ser multidisciplinar gracias a su colabora-
ción en matemáticas con Lisboa (Portugal) y 
en geociencia con Münster (Alemania). 

3. CIENCIA Y TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

ESCUELA: U. Carlos III / SEDE: Madrid / TLF.: 916 249 926 / 
www.uc3m.es/postgrado / PLAZAS: 25 / DURACIÓN: 1.800 
horas / PRECIO: 3.900 euros 

El trato personal es uno de sus compromisos 
a través de su claustro de profesores formado 
íntegramente por doctores e investigadores. 

4. REDES CORPORATIVAS  
E INTEGRACIÓN DE SISTEMAS 
ESCUELA: U. Politécnica Valencia / www.cfp.upv.es  

Instituciones autonómicas valencianas y em-
presas privadas acuden cada año a buscar los 
mejores en telecomunicaciones e informática. 

5. GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS  
DE LA INFORMACIÓN 
ESCUELA: La Salle - U. Ramón Llull / www.beslasalle.net 
Con 25 promociones a sus espaldas, sigue 
promocionando a licenciados en TIC que op-
tan por especializarse en la gestión.

 INFORMÁTICA 
ESPECIALIZADOS 

1. INTELIGENCIA ARTIFICAL 
ESCUELA: U. Politécnica de Madrid / SEDE: Madrid / TELÉ-
FONO: 913 367 447 / www.dia.fi.upm.es/masteria / PLA-
ZAS: 45 / DURACIÓN: 1.500 horas / PRECIO: 3.939 euros  

Ofrece la posibilidad de cursar el programa en 
inglés. Busca formar investigadores en un área 
de creciente importancia con un máster reco-
nocido con Mención hacia la Excelencia. 

2. COLOR IN INFORMATICS 
AND MEDIA TECHNOLOGY 
ESCUELA: U. Granada / SEDE: Granada / TELÉFONO: 958 
241 900 / ww.master-erasmusmundus-color.eu / PLAZAS: 
32 / DURACIÓN: 120 ECTS / PRECIO: 16.000 euros  

El 90% del alumnado es extranjero gracias a 
su estatus de Máster Erasmus Mundus, lo 
que permite impartir los estudios, de dos cur-
sos académicos de duración, en inglés. 

3. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA 
ESCUELA: U. Autónoma de Barcelona / SEDE: Barcelona / 
TELÉFONO: 935 811 891 / www.uab.es/ligit / PLAZAS: 20 / 
DURACIÓN: 2.000 horas / PRECIO: 6.600 euros 

Uno de los objetivos de este máster de dos 
años es proporcionar experiencia más allá de 
las prácticas gracias a talleres y proyectos. 

4. INGENIERÍA WEB 
ESCUELA: U. Oviedo / www.uniovi.es 

Con un índice de inserción laboral cercano al 
100%, este máster de 1.200 horas ofrece prác-
ticas en empresas como CSC o El Corte Inglés. 

5. SISTEMAS INTELIGENTES 
ESCUELA: U. de Salamanca / mastersi.usal.es 

El temario de este título permite crear investi-
gadores, preparar un doctorado o buscar sali-
das profesionales fuera de las aulas.

PATRIMONIO ARTÍSTICO 

1. MERCADO DEL ARTE 
ESCUELA: U. Nebrija / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 914 521 
100 / www.nebrija.com / PLAZAS: 25 / DURACIÓN: 1.500 
horas / PRECIO: 13.575 euros 

Programa académico muy cuidado que se com-
plementa a través de seminarios que actualizan 
constantemente sus contenidos según los cam-
bios y oportunidades que ofrezca el mercado. 

2. ARQUITECTURA  
Y PATRIMONIO HISTÓRICO 
ESCUELA: U. Sevilla / SEDE: Sevilla / TELÉFONO: 954 556 
500 / www.etsa.us.es / PLAZAS: 51 / DURACIÓN: 500 ho-
ras / PRECIO: 2.490 euros 

El máster se imparte en la sede del Instituto 
Andaluz del Patrimonio Histórico. Las prácti-
cas pueden hacerse en la sede del Patronato 
de la Alhambra y Generalife en Granada. 

3. MUSEOLOGÍA 

ESCUELA: U. Granada / SEDE: Granada / TELÉFONO: 958 
243 815 / www.museologiagranada.com/master / PLAZAS: 
30 / DURACIÓN: 910 horas / PRECIO: 3.600 euros 

La formación no se dirige al conocimiento del 
arte y otras colecciones sino que se centra en la 
puesta en valor y musealización del patrimonio.  

4. CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN  
DE BIENES CULTURALES 
ESCUELA: U. Politécnica Valencia / http://crbc.webs.upv.es 

Se beneficia de la próximidad de disciplinas 
científicas y técnicas propias de una universidad 
politécnica, dotándola de interdisciplinariedad. 

5. DIBUJO, CREACIÓN,  
PRODUCCIÓN Y DIFUSIÓN 
ESCUELA: U. Granada / masteres.ugr.es/dibujo 

En esta maestría tienen cabida todas las mani-
festaciones plásticas, desde el dibujo clásico 
hasta la más avanzada creación audiovisual.

WAVEBREAKMEDIA
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GESTIÓN AMBIENTAL  

1. INGENIERÍA Y GESTIÓN DEL AGUA 
ESCUELA: EOI / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 913 495 600 / 
www.eoi.es / PLAZAS: 25 / DURACIÓN: 750 horas / PRE-
CIO: 14.070 euros 

El programa incluye 100 horas obligatorias de 
fundamentos para la gestión empresarial que 
pueden cursarse en inglés y en castellano. Du-
rante el periodo lectivo el alumno cuenta con 
un programa de mentoring personalizado. 

2. INGENIERÍA AMBIENTAL 
ESCUELAS: U. Santiago de Compostela / SEDE: Santiago de 
Compostela / 981 816 805 / www.usc.es/etse/mena / PLA-
ZAS: 30 / DURACIÓN: 90 ECTS / PRECIO: 2.822 euros 

Fue el primer máster de la USC que introdujo 
asignaturas en inglés. Se parte de la premisa 
de que el medio ambiente debe estar presente 
en todos los ámbitos de nuestra sociedad. 

3. GESTIÓN DE SUELOS Y AGUA 
ESCUELA: U. Lérida / SEDE: Lérida / TELÉFONO:  973 702 
621 / www.magsa.udl.cat / PLAZAS: 20 / DURACIÓN: 90 
ECTS / PRECIO: 4.500 euros 

Destaca por su elevado grado de practicidad, 
el contacto con el campo y con el sector y el 
amplio abanico de ámbitos que se estudian 
dentro del manejo de suelos y aguas.  

4. HIDRÁULICA AMBIENTAL 
ESCUELA: U. Granada, Córdoba y Málaga / www.ugr.es 

Participan expertos en ingeniería, física apli-
cada y ecología, por lo que las consultoras 
ambientales valoran mucho sus egresados. 

5. GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y ENERGÍAS 

ESC.: Compañía de Formación Empresarial / www.cfe.es 

Los alumnos realizan 600 horas de prácticas 
profesionales en instituciones colaboradoras 
como Applus, Fremap o In-nova, entre otras.

SOFTWARE  

1. SOFTWARE Y SISTEMAS 
ESCUELA: U. Politécnica de Madrid / SEDE: Madrid / TELÉ-
FONO: 913 367 393 / muss.fi.upm.es / PLAZAS: 40 / DU-
RACIÓN: 1.600 horas / PRECIO: 4.100 euros  

Forma parte de un programa de doctorado con 
Mención hacia la Excelencia. Cuenta con la co-
laboración del Instituto IMDEA Software con 
más de 10 de sus investigadores impartiendo 
seminarios, clases o tutorando alumnos. 

2. INGENIERÍA DEL SOFTWARE 
ESCUELA: U. Politécnica de Madrid / SEDE: Madrid / TELÉ-
FONO: 913 366 917 / emse.fi.upm.es / PLAZAS: 30 / DU-
RACIÓN: 3.240 horas / PRECIO: 8.000 euros  

Su enfoque práctico se concreta a través de la 
colaboración con las cátedras universidad-em-
presa con las multinacionales IBM y Everis. El 
100% del profesorado propio es doctor. 

3. CONSULTORÍA FUNCIONAL SAP 
ESCUELA: La Salle - U. Ramón Llull / SEDE: Barcelona / TE-
LÉFONO: 902 404 419 / www.salleurl.edu / PLAZAS: 90 / 
DURACIÓN: 600 horas / PRECIO: 11.400 euros  

Está dirigido a profesionales en activo, ofrece 
versión presencial y on line y trabaja con el 
sistema de SAP y su documentación oficial. 

4. SOFTWARE DE GESTIÓN    
DE EMPRESAS DE SAP 
ESC.: La Salle - UAM / www.lasalleigsmadrid.es    

El programa está supervisado y homologado 
por SAP. Incluye la preparación y examen pa-
ra obtener la certificación en SAP finanzas.  

5. INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA   
DE SISTEMAS SOFTWARE 
ESCUELA: U. Politécnica de Valencia / www.upv.es 

Cuenta con el premio al Mejor Máster Univer-
sitario, otorgado por el Consejo Social de la 
Universidad Politécnica de Valencia en 2010.

ENCUENTRA TRABAJO
EN EL MUNDO DIGITAL

SESIONES
INFORMATIVAS
ABIERTAS
26 de junio

Barcelona, 19.00
Madrid, 19.30

ÚLTIMAS PLAZA
S

Matricúlate ya

www.mib.isdi.es
T. 900 814 144

EL MÁSTER DE LOS PROFESIONALES DE INTERNET

DMITRIMARUTA

MEDIO AMBIENTE 
ENERGÍA 

1. SECTOR ELÉCTRICO 
ESCUELA: U. Pontificia de Comillas / SEDE: Madrid / TLF.: 
915 406 255 / www.upcomillas.es/mse / PLAZAS: 25 / DU-
RACIÓN: 600 horas / PRECIO: 14.385 euros 

La versión internacional del máster ostenta la 
etiqueta de Erasmus Mundus y da acceso a 
una doble titulación con las universidades Tu-
Delft (Holanda) y Paris Sud 11 (Francia). 

2. EUROPEO EN ENERGÍAS RENOVABLES 
ESCUELA: CIRCE - U. Zaragoza / SEDE: Zaragoza / TELÉFO-
NO: 976 762 146 / www.master.eurec.be/en/ / PLAZAS: 90 / 
DURACIÓN: 600 horas / PRECIO: 7.000 euros 

Oferta 70 plazas para el itinerario nacional y 
otras 20 para el europeo. La segunda parte de 
este último se cursa en diferentes universida-
des europeas, dependiendo de la especialidad. 

3. ENERGÍAS RENOVABLES Y MERCADOS 
ESCUELA: EOI / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 913 495 600 / 
www.eoi.es / PLAZAS: 30 / DURACIÓN: 750 horas / PRE-
CIO: 14.070 euros 

Finalizado el periodo lectivo, la escuela de ne-
gocios gestiona el acceso a un periodo de prác-
ticas en una empresa del sector energético. La 
duración es de entre seis meses y un año. 

4. TECNOLOGÍA ENERGÉTICA  
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

ESCUELA: U. Politécnica de Valencia / www.upv.es 

La tasa de matriculación ha ido aumentando a 
lo largo de sus seis ediciones, el último año se 
superó en un 700% la oferta de plazas (40). 

5. ENERGÍAS RENOVABLES 

ESCUELA: U. Politécnica de Cartagena / www.upct.es 
Se fomenta la investigación y se estudian las 
fuentes de energía de origen renovable y las 
nuevas tecnologías para su aprovechamiento.
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DE LA LECCIÓN MAGISTRAL 
AL ‘ROLE PLAYING’ 
Nuevas metodologías de enseñanza como los grupos de 
discusión consiguen clases dinámicas y mejores resultados

MIGUEL RIAÑO 

Cursar un máster implica optar 
por una formación específica y di-
ferencial, en fondo y forma. Que el 
programa se traduzca en una sim-
ple continuación, más cara, de los 
estudios universitarios es a menu-
do una preocupación esencial en-
tre los que se deciden a dar el si-
guiente paso en su educación, ha-
bitualmente saturada ya de clases 
magistrales, memorización y exá-
menes tradicionales. Por ello, las 
metodologías innovadoras, impul-
sadas por los avances tecnológi-
cos, ocupan un espacio cada vez 
más destacado en los planes de en-
señanza a nivel global. 

Participación, empatía y reduc-
ción de la distancia entre profesor 
y estudiante actúan como pilares 

básicos de este tipo de técnicas, 
heredadas en muchos casos de la 
psicología, la sociología y la publi-
cidad. Grupos de discusión, tor-
mentas de ideas, resolución de ca-
sos reales, representación de ro-
les, dinámicas a través de juegos... 
son ahora, también, una moneda 
de uso común en las aulas, donde 
el espacio de profesores y alum-
nos tiende a parcelarse menos y a 
compartirse más en busca de gru-
pos activos, motivados y con ini-
ciativa propia.  

«La diversidad cultural y de ori-
gen geográfico en las clases ha 
provocado la profunda revisión de 
los planes de estudio, tanto en con-
tenidos como en dinámicas, ahora 
más abiertas y participativas», con-
firma Jordi Brunat, director del 

Executive MBA de Esade, posicio-
nada desde hace años entre las 
más prestigiosas del mundo. «Las 
escuelas de negocios de vanguar-
dia han sabido adaptar y modificar 
sus programas, pasando de unos 
planes monolíticos y cerrados a los 
actuales: colaborativos, flexibles y 
abiertos», continúa. 

El mundo de la empresa ha sido, 
desde sus orígenes, uno de los más 
receptivos a las innovaciones y la 
experimentación en los métodos 
educativos, forzados siempre a 
adaptarse al entorno laboral al que 
cada año nutren de profesionales. 
En un escenario cada vez más glo-
bal, flexible y permanentemente 
actualizado, queda poco espacio 
para los métodos tradicionales, ci-
mentados principalmente sobre el 
conocimiento teórico y la figura del 
profesor. Las nuevas tendencias 
soplan hacia el protagonismo del 
alumno y su interacción con el res-
to del grupo y apuntan especial-
mente al concepto del learning by 
doing [aprender haciendo]. 

«La principal motivación es ase-
gurar que la formación de cada uno 
de los participantes consiga el ma-
yor impacto en su carrera profesio-
nal y en su realización personal», 
asegura Brunat. Una tradición asen-
tada en el entorno de la gestión y los 
MBA, pero que se aplica ya en prác-
ticamente todas las áreas. El se-
creto: que bajo esas directri-
ces las posibilidades lle-
gan hasta donde al-
cance la imagina-

ción del grupo. Existen, no obstante, 
técnicas más asentadas que otras. El 
método del caso se erige aquí como 
el estilete del aprendizaje activo.  

Lo ha sido desde que se comen-
zase a usar en la Universidad de 
Harvard, hace exactamente un si-
glo, como pieza básica en los estu-
dios de Derecho. La técnica, según 
describe un documento del Servi-
cio de Innovación Educativa de la 
Universidad Politécnica de Madrid, 
«parte de la definición de un caso 
concreto para que el alumno sea 
capaz de comprender, de conocer 
y de analizar todo el contexto y las 
variables que intervienen en él». 
Este método, que destaca 
por otorgar mayor im-
portancia al proceso 
que al resultado fi-
nal, hace especial 
énfasis en el tra-
bajo colaborati-
vo en el aula, 
donde el profe-
sor ejerce más 
de guía que de tu-
tor. Es, actualmen-
te, el modo de apren-
dizaje más extendido 
en el ámbito de los MBA y 
en el de los másteres jurídicos, in-
cluidos los recientes programas de 
acceso a la abogacía. 

A su sombra aparece una amplia 
carta de opciones con un objetivo 
común: potenciar el aprendizaje y 
la experiencia del máster a través 
de la participación. Una de las más 
investigadas, el role playing o re-
presentación de roles, lleva una dé-
cada ofreciendo resultados positi-
vos en numerosos estudios, como 
el de los doctores de la universidad 
de Georgia, Patrick McCarthy y 
Liam Anderson, que cifraron por 
debajo del 1% la posibilidad de que 

dos grupos de estudiantes, de His-
toria y Ciencias Políticas, alcanza-
sen a través de métodos tradicio-
nales los mismos resultados que 
habían obtenido con la representa-
ción de roles. Igual que el método 
del caso, esta técnica, basada en 
asumir posiciones distintas ante 
una misma situación, está amplia-
mente asentada en los estudios ju-
rídicos y empresariales, además de 
en los relacionados con las cien-
cias sociales. 

Pero la innovación va más lejos 
y en los últimos años, por ejemplo, 
cada vez son más las corrientes in-
teresadas en extender el juego co-

mo dinámica educativa en 
los estudios superiores 

y no sólo en la edu-
cación infantil. En 

este sentido, in-
formes realiza-
dos en Europa 
y Latinoaméri-
ca, como el de 
la profesora de 

la Universidad 
Nacional de Entre 

Ríos (Argentina) 
Carolina Clerici, apun-

tan a la utilidad del juego 
como método de integración y 
puesta en común de conocimien-
tos, generando refuerzos a partir 
de la competición y mejorando la 
percepción del estudiante sobre su 
propia formación. 

No se debe confundir, en cual-
quier caso, la innovación en los 
métodos con una relajación en la 
exigencia o el rigor. El dinamismo, 
insisten desde las universidades, 
facilita el proceso, pero no lo reba-
ja. Todas estas técnicas requieren 
de un esfuerzo activo de actitud y 
preparación en alumnos y profeso-
res, para los que cada vez crece 
más en España la oferta de posgra-
dos enfocados al desarrollo de téc-

nicas de innovación docen-
te, como los que ofertan 

la UNED o las univer-
sidades de Alcalá y 

La Coruña.

LOS PLANES DE ESTUDIO 

SON COLABORATIVOS, 

FLEXIBLES Y ABIERTOS

SURASSAWADEE
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ESPECIALIDADES MÉDICAS 

1. PSICOONCOLOGÍA  
ESCUELA: U. Complutense / SEDE: Madrid / TLF.: 913 943 
126 / ww.ucm.es/info/psclinic/masters/psicooncologia / PLA-
ZAS: 40 / DURACIÓN: 700 horas / PRECIO: 5.476 euros 

Las clases prácticas se llevan a cabo en hospi-
tales y centros de atención a pacientes de cán-
cer y sus familiares. Cada uno tiene asignado 
un tutor que le orienta y guía en su práctica clí-
nica. Contempla 350 horas de prácticas. 

2. PSIQUIATRÍA LEGAL  
ESCUELA: U. Complutense / SEDE: Madrid / TLF.: 915 868 
137 / www.masterpsiquiatrialegal.com / PLAZAS: 25 / DU-
RACIÓN: 800 horas / PRECIO: 6.000 euros 

Es el único programa de formación en psiquia-
tría forense en España, dedicado en exclusiva 
a psiquiatras. Profesores de amplia experien-
cia y en puestos de alto nivel institucional. 

3. FISIOTERAPIA DEPORTIVA 

ESCUELA: U. Europea / SEDE: Madrid / TLF.: 902 550 151 / 
www.uem.es / PLAZAS: 40 / DURACIÓN: 1.500 horas / 
PRECIO: 12.120 euros 

Cuenta con profesores de gran prestigio que 
combinan la práctica académica con el desem-
peño de la profesión en clubes profesionales, fe-
deraciones, Consejo Superior de Deportes... 

4. INFECTOLOGÍA PEDIÁTRICA 
ESCUELA: U. Autónoma de Barcelona / www.upiip.com 

Está acreditado por la SEIP (Sociedad Espa-
ñola de Infectología Pediátrica), se realiza en 
el Hospital Universitario Vall d’Hebron. 

5. DESARROLLO INFANTIL    
Y ATENCIÓN TEMPRANA 

ESCUELA: U. Valencia / www.uv.es 

Incluye 100 horas en centros de desarrollo in-
fantil y atención temprana de la Comunidad y 
en Hospitales. Su duración es de 1.500 horas.

IMPACTO AMBIENTAL 

1. INGENIERÍA Y GESTIÓN AMBIENTAL 
ESCUELA: EOI / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 913 495 600 / 
www.eoi.es / PLAZAS: 30 / DURACIÓN: 600 horas / PRE-
CIO: 14.070 euros 

Durante el programa se desarrollan casos prác-
ticos que reflejan situaciones reales y exponen 
al alumno a situaciones de toma de decisiones 
estratégicas similares a las que se enfrentará 
cuando se incorpore al mundo laboral. 

2. ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS 
ESCUELAS: UAM - UCM - UAH / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 
914 977 676 / www.uam.es/fungobe / PLAZAS: 40 / DU-
RACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 4.450 euros 

Es el único máster dedicado monográficamente 
a este ámbito. Los alumnos realizan hasta 250 
horas de prácticas profesionales en ONG, fun-
daciones y espacios naturales protegidos como 
el Parque Nacional Galápagos (Ecuador). 

3. ECOLOGÍA 
ESCUELA: UAM - UCM / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 914 
978 000 / www.uam.es / PLAZAS: 30 / DURACIÓN: 900 
horas / PRECIO: 5.890 euros 

Esta maestría se puede cursar en función de 
dos perfiles: de carácter investigador y de ca-
rácter profesional para formar técnicos en 
evaluación y gestión de ecosistemas. 

4. RESTAURACIÓN DE ECOSISTEMAS 
ESCUELA: UAH - UCM - UPM - URJC / www.uah.es 

Ofrece simultáneamente una orientación in-
vestigadora para la realización del doctorado y 
otra profesional dirigida al mercado laboral. 

5. INGENIERÍA AMBIENTAL 
ESCUELA: U. Politecnica de Cataluña / www.upc.edu 

Combina de forma equilibrada materias cientí-
ficas avanzadas y conocimientos ingenieriles 
aplicados para un profesional polivalente.

 SALUD 
ALIMENTACIÓN Y VETERINARIA 

1. ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN  
Y METABOLISMO (E-MENU) 
ESCUELA: U. Navarra / SEDE: Pamplona / TELÉFONO: 948 
425 600 / www.unav.es/e-menu / PLAZAS: 20 / DURA-
CIÓN: 1.600 horas / PRECIO: 9.700 euros 

Los alumnos de esta maestría pueden realizar 
el Trabajo Fin de Máster en diferentes universi-
dades europeas, dentro del consorcio E-MENU. 

2. CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 
ESCUELA: U. País Vasco / SEDE: Vitoria / TELÉFONO: 945 
014 435 / www.mastercalidadseguridadalimentaria.ehu.es   
/ PLAZAS: 50 / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 2.000 euros 

El estudiante debe realizar un prácticum en 
empresas, centros tecnológicos o departa-
mentos de investigación de 350 horas en total. 

3. GESTIÓN Y DESARROLLO  
DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 
ESCUELA: U. Oviedo / SEDE: Oviedo / TLF.: 985 103 436 / 
www.unioviedo.es/MGYDIA / PLAZAS: entre 12 y 15  / DU-
RACIÓN: 1.700 horas / PRECIO: 5.075 euros 

Tiene una vocación 100% industrial-empre-
sarial y su objetivo es la formación de técni-
cos superiores para la industria alimentaria.  

4. ENTRENAMIENTO Y NUTRICIÓN 
DEPORTIVA 
ESCUELA: U. Europea / www.uem.es 

Claustro al más alto nivel en los campos de la 
nutrición y el entrenamiento deportivo y am-
plia red de empresas y clubes colaboradores.  

5. BIOLOGÍA Y TECNOLOGÍA  
DE LA REPRODUCCIÓN EN MAMÍFEROS 
ESCUELA: U. Murcia / www.um.es 

Profesorado especializado, con amplia expe-
riencia y gran capacidad investigadora. Dos 
itinerarios: Especie Humana y Veterinaria.

PIRITA

Máster oficial en Periodismode ELMUNDO

Máster enComunicaciónCorporativa e Institucional
Máster oficial enComunicacióndeModayBelleza TELVAyYODONA

Máster enPeriodismoDeportivoMARCA [presencial]
Máster enPeriodismode Investigación, Datos yVisualización
Máster enComunicación yPeriodismoDeportivoMARCA [online]

El número de titulaciones univer-
sitarias impartido en una lengua 
extranjera, sobre todo en inglés, 
parcial o totalmente, está experi-

mentando un auge en España. Estudiar un 
grado universitario en inglés, además de 
favorecer el currículum del alumno con el 
perfeccionamiento del idioma, puede ser 
una ventaja añadida, un elemento diferen-
ciador, para la inserción laboral de los gra-
duados en España o para desarrollar su fu-
turo profesional más allá de nuestras fron-
teras. Por otra parte, las titulaciones im-
partidas en una lengua extranjera favore-
cen la internacionalización de nuestras 
universidades, atrayendo alumnos extran-
jeros a sus aulas.  

Asimismo, las universidades tienen por 
delante un reto: tendrán que estar prepara-
das para la próxima entrada de los alum-
nos que han estudiado en centros públicos 
bilingües durante las etapas de Educación 
Primaria y Secundaria.  

Las cifras son impresionantes: por ejem-
plo, la Comunidad de Madrid, que implantó 
su modelo bilingüe en el curso 2004-2005 
en 26 colegios públicos, ya cuenta con 550 
centros bilingües de primaria y secundaria 
y, en el presente curso, son 165.000 los 
alumnos que cursan alrededor de un 40% 
del currículum en inglés.  

En estos colegios, el idioma extranjero 
no sólo es una asignatura más, sino el me-
dio de instrucción de otras materias como 
Ciencias Naturales y Sociales, Plástica, o 
Música en primaria, y Biología, Historia, 
Geografía, etcétera en secundaria.  

Por todas estas razones, las universida-
des españolas se están concienciando de la 
importancia que tiene para los alumnos el 
conocimiento de lenguas extranjeras. Aun-
que sigue siendo absolutamente imprescin-
dible la formación en idiomas desde los ser-
vicios de lenguas extranjeras, ya en los últi-
mos años las universidades han introduci-
do otros idiomas como medio de instruc-
ción de materias dentro de los planes de es-
tudios de sus titulaciones.  

Así, los alumnos, en algunos casos como 
en la Universidad Rey Juan Carlos, pueden 
cursar todo su programa académico en in-
glés como lengua vehicular. 

EDUCACIÓN BILINGÜE, 
LA ESTRELLA  
DEL CURRÍCULUM 
POR ROSALIE HENDERSON / 
DIRECTORA DEL CENTRO UNIVERSITARIO 
DE IDIOMAS U. REY JUAN CARLOS
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PSICOLOGÍA CLÍNICA 

1. INTELIGENCIA EMOCIONAL E 
INTERVENCIÓN EN EMOCIONES Y SALUD 
ESCUELA: U. Complutense / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 
913 943 024 / www.ucm.es/info/masteran / PLAZAS: 38 / 
DURACIÓN: 800 horas / PRECIO: 6.000 euros 

Incluye cantidad, calidad y variedad de prácti-
cas, que alcanzan las 423 horas. Las sesiones 
internas, en la facultad, permiten la formación 
especializada en el ámbito de laboratorio. 

2. ANÁLISIS FUNCIONAL EN CONTEXTOS  
CLÍNICOS Y DE LA SALUD 
ESCUELA: U. Almería / SEDE: Almería / TELÉFONO: 950 
015 471 / www.postgradoanalisis.com / PLAZAS: 20 / DU-
RACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 1.800 euros  

Se trata del único máster nacional en el que 
se explican e investigan el lenguaje y cogni-
ción desde una perspectiva contextual de la 
Teoría de los Marcos Relacionales.   

3. PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 
ESCUELA: ISEP / SEDE: Barcelona, Madrid, Valencia y Zara-
goza / TELÉFONO: 934 877 777 / www.isep.es / PLAZAS: 
160 / DURACIÓN: 1.500 horas / PRECIO: 6.100 euros  

Incluye 75 horas de prácticas en los centros 
adscritos al ISEP que consistirán en la observa-
ción y/o participación en sesiones terapéuticas. 

4. PSICOTERAPIA PSICOANALÍTICA 
ESCUELA: U. Barcelona / www.ub.edu 

Se trata de la única oferta de formación de 
psicoterapeutas de orientación psicoanalítica 
con reconocimiento de la FEAP. 

5. NEUROPSICOLOGÍA: DIAGNÓSTICO Y 
REHABILITACIÓN NEUROPSICOLÓGICA 
ESCUELA: UAB / www.masterneuropsicologiaclinica.uab.cat/ 
Cuenta con el reconocimiento del departa-
mento de Salud de la Generalitat y del Colegio 
de Médicos y de Psicólogos de Barcelona.

www.nebrija.com 902 321 322MADRID: Campus de La Berzosa • Campus de la Dehesa de la Villa • Campus de Princesa • Campus San Rafael Nebrija

UNIVERSIDAD, EMPRESAS
Y TÚ, UNIDOS.

“EL CONTRATO
NEBRIJA”

FARMACIA 

1. INVESTIGACIÓN, DESARROLLO  
E INNOVACIÓN DE MEDICAMENTOS 
ESCUELA: CIFA - U. Navarra / SEDE: Pamplona / TELÉFONO: 
948 425 600  / www.unav.es / PLAZAS: 30 / DURACIÓN: 
90 ECTS / PRECIO: 13.473 euros 

Con 24 años en marcha es un referente entre 
los posgrados de la Universidad de Navarra y 
ajenos. Colaboran con empresas como Cinfa, 
Allmirall Prodesfarma, Tollfarma... 

2. USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO 

ESCUELA: U. Valencia / SEDE: Valencia / TELÉFONO: 963 
543 285 / www.uv.es/biomefar / PLAZAS: 45 / DURACIÓN: 
600 horas / PRECIO: 2.772 euros 

Según el itinerario se programan 150-200 ho-
ras de prácticas en laboratorios de investiga-
ción u otros centros como el de Información de 
Medicamentos de la Consejería de Sanidad.  

3. INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO  
DE MEDICAMENTOS 
ESCUELA: U. Santiago de Compostela / SEDE: Santiago de 
Compostela / TELÉFONO: 981 820 000 / www.usc.es / PLA-
ZAS: 25 / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 1.881 euros 

Hasta 414 horas de trabajo práctico pueden 
ser desarrolladas en laboratorios de investiga-
ción de otras universidades europeas.  

4. COSMÉTICA Y DERMOFARMACIA 
ESCUELA: CESIF / www.cesif.es 

Mantiene acuerdos con el Colegio Oficial de 
Químicos de Madrid y el Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas (CSIC), entre otros. 

5. INDUSTRIA FARMACÉUTICA  
Y BIOTECNOLÓGICA 
ESCUELA: U. Pompeu Fabra / www.upf.edu 

Algunas de las empresas que contratan mayor 
número de alumnos de este máster son Bayer, 
Novartis, Almirall, Ferrer, Esteve o Amgen.

NENETUS

La protección de datos está en el centro del debate intelec-
tual. No sólo jurídico. La ética, la tecnología y la economía 
tienen mucho que decir en un momento en que la privaci-
dad está en grave peligro. Debate que ha de partir de ciertas 
premisas incuestionables. Ante todo, la consideración de la 
protección de datos como derecho fundamental que no pue-
de ceder ante intereses económicos, como acaba de recor-
dar la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Euro-
pea del pasado 13 de mayo, dictada en el ya famoso caso 
Google; que protagoniza la innovación tecnológica y que re-

quiere de instrumentos normativos que lo hagan 
efectivo en un mundo sin fronteras. 

Debate que debe huir de formulaciones pre-
concebidas y que debe servir para sentar las re-
glas del juego que han de regir en el futuro.  En 
la Universidad CEU San Pablo estamos conven-
cidos de ello y así lo demuestran iniciativas co-
mo el Máster Universitario en Protección de Da-

tos, Transparencia y Acceso a la Información; la Cátedra 
Google sobre Privacidad, Sociedad e Innovación o el Pro-
yecto de Investigación sobre Protección de Datos y aplica-
ción extraterritorial de las normas del Plan I+D del Minis-
terio de Economía y Competitividad. Iniciativas que persi-
guen la formación de expertos en la materia, la creación de 
un foro de encuentro internacional e interdisciplinar sobre 
la privacidad o la búsqueda, desde la investigación científi-
ca, de soluciones a las cuestiones abiertas en el campo de la 
protección de datos. Estas son: la vigilancia omnipresente 

en aras de la seguridad, el derecho al olvido en internet y su 
relación con la libertad de expresión e información, las re-
des sociales, la ciberdelincuencia, el robo de identidad, los 
retos del cloud computing, el alcance del tratamiento masi-
vo de datos, la relación entre protección de datos y transpa-
rencia. Y un largo etcétera. 

Hace años me preguntaba si realmente existía la privaci-
dad. Quizá con algún optimismo respondía afirmativamen-
te. Sigo convencido de que la esperanza no debe perderse, 
y que el debate abierto sobre la protección de datos, en el 
que las aportaciones de la reflexión universitaria han de ser 
centrales, todavía puede encauzarse si tenemos presentes 
todos los elementos que requiere cualquier discusión en 
torno a un derecho fundamental de cuyo respeto depende 
el propio desarrollo democrático y libre de la sociedad. 

JOSÉ LUIS PIÑAR MAÑAS es catedrático de Derecho Administrativo 
de la Universidad CEU San Pablo.

PROTECCIÓN DE DATOS, 
UN DERECHO A DEBATE 
JOSÉ LUIS PIÑAR MAÑAS

ODONTOLOGÍA 

1. PRÓTESIS BUCOFACIAL 
ESCUELA: U. Complutense / SEDE: Madrid / TLF.: 913 942 
029 / www.ucm.es / PLAZAS: 6 / DURACIÓN: 4.500 horas / 
PRECIO: 20.000 euros 

Destaca por el elevado número de sesiones 
prácticas impartidas, así como la posibilidad 
de acceder a los mejores materiales y las últi-
mas tecnologías. Los trabajos de los alumnos 
se presentan en congresos internacionales. 

2. CIRUGÍA BUCAL E IMPLANTOLOGÍA 

ESCUELA: U. Granada / SEDE: Granada / TELÉFONO: 958 
246 120 / www.fundacionugrempresa.es / PLAZAS: 6-7 / 
DURACIÓN: 2.400 horas / PRECIO: 12.000 euros 

La docencia se apoya en proyecciones digita-
les, ordenadores y talleres en laboratorios en 
los que se utilizan modelos de plástico y or-
gánicos para la colocación de implantes. 

3. IMPLANTOLOGÍA ORAL 
ESCUELA: U. Sevilla / SEDE: Sevilla / TLF.: 954 481 132 / 
www.implantologiaoral.es / PLAZAS: 20 / DURACIÓN: 1.200 
horas / PRECIO: 12.000 euros 

El alumno puede completar su formación con 
estancias en centros internacionales de in-
vestigación y clínica asistencial de diferentes 
países. Oferta un itinerario de investigación. 

4. IMPLANTOLOGÍA ORAL AVANZADA 
ESCUELA: U. Europea / www.uem.es 

Aborda todos los ámbitos de la implantolo-
gía, tanto del área de la cirugía avanzada e 
implanto-prótesis como de perio-implantes. 

5. ORTODONCIA Y ORTOPEDIA 
DENTOFACIAL 
ESCUELA: U. Internacional de Cataluña / www.mastersuic.es 

Cada alumno comienza el tratamiento de 50 
pacientes y completa el seguimiento de las per-
sonas que atendían los antiguos estudiantes.
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MIGUEL RIAÑO 

Clases sin pizarras ni aglomera-
ciones, edificios silenciosos. Tra-
yectos hasta la universidad redu-
cidos a cero y alumnos que estu-
dian y trabajan, literalmente, al 
mismo tiempo. Excepciones hasta 
hace unos años, casi utopías que 
ahora se consolidan de manera 
significativa en los estudios de 
máster y posgrado gracias a la 
educación on line. 

«La enseñanza en línea está ga-
nando credibilidad. En algún mo-
mento alguien lo dudó, pero ya 
hay evidencias de que con este mé-
todo la gente aprende, y lo hace 
bien», asegura Albert Sangrá, ex-

................................................................................
Máster en Dirección de Supply Chain (MDSC)
Máster a tiempo parcial · 9 meses en horario de tarde (L, M y J) · Impartido en español

El Máster ofrece un delicado equilibrio entre contenidos técnicos, indispensables para la gestión de

la cadena de suministro, y un buen número de herramientas de dirección, como finanzas, estrategia,

liderazgo, negociación, entorno económico o toma de decisiones.

Dirigido a directores,mandos intermedios, consultores, financieros y analistas que quieran
mejorar su desempeño profesional en el ámbito de la cadena de suministro.

Algunas de las empresas en las que trabajan nuestros graduados son:Accenture,Alstom, BSH,
Decathlon, DHL, Cummins, HP, Ikea, Imaginarium, Inditex, P&G, Pikolin, Porcelanosa,Volkswagen.

Website: www.zlc.edu.es/mdsc | Teléfono: 976 077 614 | Email: admisiones@zlc.edu.es

................................................................................
Master of Engineering in Logistics and SCM (ZLOG)
Full-time Masters · 10 months · Taught in English · Ranked as #1 Masters Program in Spain

In collaboration with the MIT Center forTransportation and Logistics, the Master offers the unique

combination of a world-class supply chain degree taught in a truly global setting that will allow you to

participate in an intensive 3-week international exchange program at MIT.

Our students are recruited by Fortune 500 Companies such as Amazon,Apple, Beiersdorf,
Caterpillar, Coca-Cola, Dell, Levi Strauss, Maersk, McKinsey, Nike, Pfizer, Roche, Samsung, SAP, Unilever.

90% placement rate within 3 months of graduation. 75.000€ average salary!

Website: www.zlc.edu.es/zlog | Teléfono: 976 077 605 | Email: admissions@zlc.edu.es

Becas disponibles. ¡Solicita tu plaza!

EDUCACIÓN 
VIRTUAL, UNA 
ALTERNATIVA  
A LAS AULAS 
Con el soporte de la tecnología, la 
enseñanza ‘on line’ se consolida  
como una opción de calidad y  
100% compatible con la vida laboral

perto en aprendizaje virtual y pro-
fesor en la Universidad Oberta de 
Cataluña (UOC), que ya ha conec-
tado a través de la red a 3.666 pro-
fesores con más de 53.000 alum-
nos. El ratio de 14,5 estudiantes 
por profesor contrasta con las imá-
genes de aulas masificadas que a 
menudo devuelve el sistema edu-
cativo español, y sobre él se ci-
mienta el camino hacia el éxito y 
la consolidación. «Este tipo de me-
todología ofrece un entorno más 
flexible y colaborativo, con un iti-
nerario y un ritmo personalizado, 
muy valioso en un mercado labo-
ral cada vez más convulso y me-
nos uniforme», continúa. 
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hay ninguna. Si un curso es frío, es 
malo, da igual que sea en línea que 
presencial», sentencia, en la misma 
línea, Ricardo Mairal, vicerrector de 
Investigación de la Universidad Na-
cional de Educación a Distancia 
(UNED), la institución con mayor ex-
periencia acumulada en este tipo de 
enseñanza: «Los posgrados on line 
los forman grupos muy reducidos, la 
atención es personalizada. El alum-
no no se puede sentir sólo en ningún 
momento y para ello está permanen-
temente guiado y tutorizado». 

Cercanía, flexibilidad, concilia-
ción y calidad se repiten como 
mantras que se persiguen desde 
todas las instituciones que ya se 
han decidido por implantar estos 
métodos. El resultado, parece, es 
atractivo. «Tenemos que estar 
muy satisfechos de la demanda ge-
nerada. Simplemente, no pode-
mos atenderla toda», lanza el vice-
rrector de la UNED, que en los úl-
timos años no ha dejado de au-
mentar su oferta de posgrados en 
línea hasta llegar a los 64 que ac-
tualmente imparte.

Precisamente, la conciliación en-
tre vida laboral y estudios es uno 
de los reclamos que más alumnos 
atrae a este tipo de másteres, fre-
cuentados por un perfil de estu-
diante muy definido: personas que 
ya trabajan y quieren progresar, 
con una media de en torno a 35 
años de edad, pertenecientes a 
prácticamente cualquier área. Des-
de las Humanidades, las Ciencias 
Sociales, la Informática y la empre-
sa, bien consideradas gracias a su 
tradición, hasta, cada vez más, las 
ciencias de la salud. Es el caso, en-
tre otros, de la Universidad Inter-
nacional de Cataluña (UIC), que 
desde 2001 imparte on line los pos-
grados de Endodoncia y Estética 
Dental, y desde hace seis cursos 
también el de Odontopediatría. 
«Los alumnos de estos másteres 
son chicos que están trabajando en 
sus clínicas, que vienen a clase una 
semana cada trimestre para hacer 
intensivos y que resuelven los ca-
sos prácticos de las asignaturas con 
sus propios pacientes», describe el 
doctor Lluis Giner, decano de la Fa-
cultad de Odontología de la UIC. 

Barreras que se derriban gracias a 
las TIC, aunque el profesor Sangrá 
no duda en advertir: «No todo es tec-
nología. Como en cualquier curso de 
calidad, lo importante es el plan pe-
dagógico que diseñas», analiza refi-
riéndose a un sistema que evolucio-
na obsesionado con la interactividad 
y la cercanía. Clases a través de 
Skype, hangouts entre profesor y 
alumnos… todo con el mismo objeti-
vo: que el estudiante se sienta plena-
mente integrado, atendido y cercano 
al entorno universitario. «Frialdad no 

M. RIAÑO 

¿Cuánto puede costar realizar 
un curso en el MIT, una de las 
instituciones universitarias más 
valoradas del mundo? ¿Y en 
Harvard, en Oxford, en Cam-
bridge o en Yale? La respuesta, 
a día de hoy, es sorprendente: 
nada, cero euros. El truco se es-
conde tras las siglas MOOC, tra-
ducidas al español como cursos 
abiertos masivos en línea, un fe-
nómeno que despegó en Esta-
dos Unidos en 2012 y que dos 
años después se ha extendido 
por todo el mundo. En España 
ya son más de 20 las universida-
des que ofertan este tipo de pro-
gramas. Pero, ¿en qué 
consisten exactamente? 

Los MOOC son cursos 
breves, que habitual-
mente no superan el tri-
mestre de duración y 
ofrecen formación en 
áreas muy específicas. 
Su amplitud de temas es 
absoluta: desde cursos 
de matemáticas a pro-
gramas enfocados a la 
tasación de futbolistas. 
Se cursan a través de 
plataformas especializa-
das como Coursera, Fu-
turelearn o Aprendo, im-
pulsada por la UNED, 
que funcionan a modo 
de aulas virtuales y po-

nen a disposición de alumnos de 
cualquier parte del mundo ma-
terial aprobado y supervisado 
por la institución organizadora. 
El estudiante es el único respon-
sable de seguir el ritmo marca-
do, realizar o no las pruebas de 
evaluación y aprovechar las he-
rramientas que se le facilitan. La 
recompensa final es pura satis-
facción, ya que prácticamente 
ninguna universidad otorga re-
conocimiento oficial a quienes 
llegan hasta el final. 

En España, la UNED es la pla-
taforma con mayor experiencia 
en el campo: es la que más cur-
sos de este tipo ofrece y la que 

más reconocimientos ha obteni-
do por ellos: «Son un recurso 
más; complementario. Como 
primera aproximación a un te-
ma son muy útiles para cual-
quier persona curiosa y estamos 
trabajando mucho en su presen-
tación y su metodología», afirma 
el vicerrector de Investigación, 
Ricardo Mairal. 

«Uno de los rasgos más positi-
vos de este método es que llega 
a muchísima gente y lleva la for-
mación on line a la primera línea 
de la educación. Lo malo, que no 
garantiza niveles de calidad», 
analiza por su parte Albert San-
grá, experto en educación virtual 

de la Universidad Oberta 
de Cataluña (UOC). «En 
el triángulo de acero que 
forman el coste, el acceso 
y la calidad, no se puede 
tocar un vértice sin afec-
tar a otro». «Los MOOC 
potencian el acceso redu-
ciendo el coste y la cali-
dad», explica, antes de 
lanzar un aviso: «Nadie 
puede poner en cuestión 
la educación en línea por 
que haya experimentado 
un MOOC. Hay de todo, 
pero a día de hoy funcio-
nan más como herra-
mienta de márketing que 
como una voluntad real 
de formación».

ESTUDIAR EN OXFORD, HARVARD O EL MIT  
SIN MOVERSE DE CASA Y SIN PAGAR UN EURO

MACROVECTOR

«NO TODO ES TECNOLOGÍA, 

LO MÁS IMPORTANTE ES  

EL PLAN PEDAGÓGICO»
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hay ninguna. Si un curso es frío, es 
malo, da igual que sea en línea que 
presencial», sentencia, en la misma 
línea, Ricardo Mairal, vicerrector de 
Investigación de la Universidad Na-
cional de Educación a Distancia 
(UNED), la institución con mayor ex-
periencia acumulada en este tipo de 
enseñanza: «Los posgrados on line 
los forman grupos muy reducidos, la 
atención es personalizada. El alum-
no no se puede sentir sólo en ningún 
momento y para ello está permanen-
temente guiado y tutorizado». 

Cercanía, flexibilidad, concilia-
ción y calidad se repiten como 
mantras que se persiguen desde 
todas las instituciones que ya se 
han decidido por implantar estos 
métodos. El resultado, parece, es 
atractivo. «Tenemos que estar 
muy satisfechos de la demanda ge-
nerada. Simplemente, no pode-
mos atenderla toda», lanza el vice-
rrector de la UNED, que en los úl-
timos años no ha dejado de au-
mentar su oferta de posgrados en 
línea hasta llegar a los 64 que ac-
tualmente imparte.

Precisamente, la conciliación en-
tre vida laboral y estudios es uno 
de los reclamos que más alumnos 
atrae a este tipo de másteres, fre-
cuentados por un perfil de estu-
diante muy definido: personas que 
ya trabajan y quieren progresar, 
con una media de en torno a 35 
años de edad, pertenecientes a 
prácticamente cualquier área. Des-
de las Humanidades, las Ciencias 
Sociales, la Informática y la empre-
sa, bien consideradas gracias a su 
tradición, hasta, cada vez más, las 
ciencias de la salud. Es el caso, en-
tre otros, de la Universidad Inter-
nacional de Cataluña (UIC), que 
desde 2001 imparte on line los pos-
grados de Endodoncia y Estética 
Dental, y desde hace seis cursos 
también el de Odontopediatría. 
«Los alumnos de estos másteres 
son chicos que están trabajando en 
sus clínicas, que vienen a clase una 
semana cada trimestre para hacer 
intensivos y que resuelven los ca-
sos prácticos de las asignaturas con 
sus propios pacientes», describe el 
doctor Lluis Giner, decano de la Fa-
cultad de Odontología de la UIC. 

Barreras que se derriban gracias a 
las TIC, aunque el profesor Sangrá 
no duda en advertir: «No todo es tec-
nología. Como en cualquier curso de 
calidad, lo importante es el plan pe-
dagógico que diseñas», analiza refi-
riéndose a un sistema que evolucio-
na obsesionado con la interactividad 
y la cercanía. Clases a través de 
Skype, hangouts entre profesor y 
alumnos… todo con el mismo objeti-
vo: que el estudiante se sienta plena-
mente integrado, atendido y cercano 
al entorno universitario. «Frialdad no 

M. RIAÑO 

¿Cuánto puede costar realizar 
un curso en el MIT, una de las 
instituciones universitarias más 
valoradas del mundo? ¿Y en 
Harvard, en Oxford, en Cam-
bridge o en Yale? La respuesta, 
a día de hoy, es sorprendente: 
nada, cero euros. El truco se es-
conde tras las siglas MOOC, tra-
ducidas al español como cursos 
abiertos masivos en línea, un fe-
nómeno que despegó en Esta-
dos Unidos en 2012 y que dos 
años después se ha extendido 
por todo el mundo. En España 
ya son más de 20 las universida-
des que ofertan este tipo de pro-
gramas. Pero, ¿en qué 
consisten exactamente? 

Los MOOC son cursos 
breves, que habitual-
mente no superan el tri-
mestre de duración y 
ofrecen formación en 
áreas muy específicas. 
Su amplitud de temas es 
absoluta: desde cursos 
de matemáticas a pro-
gramas enfocados a la 
tasación de futbolistas. 
Se cursan a través de 
plataformas especializa-
das como Coursera, Fu-
turelearn o Aprendo, im-
pulsada por la UNED, 
que funcionan a modo 
de aulas virtuales y po-

nen a disposición de alumnos de 
cualquier parte del mundo ma-
terial aprobado y supervisado 
por la institución organizadora. 
El estudiante es el único respon-
sable de seguir el ritmo marca-
do, realizar o no las pruebas de 
evaluación y aprovechar las he-
rramientas que se le facilitan. La 
recompensa final es pura satis-
facción, ya que prácticamente 
ninguna universidad otorga re-
conocimiento oficial a quienes 
llegan hasta el final. 

En España, la UNED es la pla-
taforma con mayor experiencia 
en el campo: es la que más cur-
sos de este tipo ofrece y la que 

más reconocimientos ha obteni-
do por ellos: «Son un recurso 
más; complementario. Como 
primera aproximación a un te-
ma son muy útiles para cual-
quier persona curiosa y estamos 
trabajando mucho en su presen-
tación y su metodología», afirma 
el vicerrector de Investigación, 
Ricardo Mairal. 

«Uno de los rasgos más positi-
vos de este método es que llega 
a muchísima gente y lleva la for-
mación on line a la primera línea 
de la educación. Lo malo, que no 
garantiza niveles de calidad», 
analiza por su parte Albert San-
grá, experto en educación virtual 

de la Universidad Oberta 
de Cataluña (UOC). «En 
el triángulo de acero que 
forman el coste, el acceso 
y la calidad, no se puede 
tocar un vértice sin afec-
tar a otro». «Los MOOC 
potencian el acceso redu-
ciendo el coste y la cali-
dad», explica, antes de 
lanzar un aviso: «Nadie 
puede poner en cuestión 
la educación en línea por 
que haya experimentado 
un MOOC. Hay de todo, 
pero a día de hoy funcio-
nan más como herra-
mienta de márketing que 
como una voluntad real 
de formación».

ESTUDIAR EN OXFORD, HARVARD O EL MIT  
SIN MOVERSE DE CASA Y SIN PAGAR UN EURO

MACROVECTOR

«NO TODO ES TECNOLOGÍA, 

LO MÁS IMPORTANTE ES  

EL PLAN PEDAGÓGICO»
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 TRABAJO 
RRHH Y RIESGOS LABORALES  

1. RECURSOS HUMANOS 
ESCUELA: Centro de Estudios Garrigues / SEDE: Madrid / 
TELÉFONO: 915 159 560 / www.centrogarrigues.com / 
PLAZAS: 40 / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 24.000 euros 

Con un gran abanico de becas, convenios con 
más de 1.700 empresas y colaboración con la 
Universidad de Harvard, su sistema y tecno-
logía permite reproducir situaciones reales. 

2. DIRECCIÓN DE PERSONAS  
Y DESARROLLO ORGANIZATIVO 
ESCUELA: ESIC / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 914 524 101 / 
www.esic.es / PLAZAS: 150 / DURACIÓN: 905 horas / PRE-
CIO: 12.900 euros 

La escuela realiza su programa con cuatro 
enfoques a la vez: estrategia, global, práctica 
y ética. Las salidas profesionales garantiza-
das casi al 100% son gran parte de su aval.  

3. DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
ESCUELA: EAE Business School / SEDE: Barcelona y Madrid 
/ TELÉFONO: 932 278 090 / www.eae.es / PLAZAS: 80 en 
cada sede / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 10.175 euros 

Con profesores visitantes de China, EEUU, 
Finlandia y otros países, una de las ventajas 
competitivas de esta escuela es su profesora-
do y el método del caso que llevan a cabo. 

4. DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
ESCUELA: U. Carlos III / www.uc3m.es 

Ofrece la posibilidad de cursar el máster en 
Madrid o combinar la capital con Londres o 
París. Los estudios se realizan en inglés. 

5. RECURSOS HUMANOS 

ESCUELA: U. Pontificia de Comillas / www.upcomillas.es 

Dispone de un coacher personal para cada 
alumno de manera que pueda elegir mejor 
su itinerario de estudios y de prácticas.

SALUD PÚBLICA Y URGENCIAS  

1. MEDICINA DE EMERGENCIAS 
ESCUELA: U. Complutense / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 
913 303 223 / www.masteremergencias.com / PLAZAS: 30 
/ DURACIÓN: 1.000 horas / PRECIO: 6.000 euros  

La metodología docente sitúa a los alumnos 
como observadores directos de situaciones de 
rescates y accidentes con múltiples víctimas. 
Son colaboradores del máster el Hospital Clí-
nico San Carlos y SAMUR – Protección Civil. 

2. SALUD PÚBLICA 
ESCUELA: UPF - UAB / SEDE: Barcelona / TELÉFONO: 933 
163 507 / www.upf.edu / PLAZAS: 40 / DURACIÓN: 3.000 
horas / PRECIO: 2.899 euros 

Cuenta con la colaboración de profesionales 
destacados de las instituciones líderes de la sa-
lud pública en Cataluña. Alineado con directri-
ces internacionales como ASPHER o CEPH. 

3. CIENCIAS FORENSES 
ESCUELA: U. Autónoma de Madrid / SEDE: Madrid / TELÉ-
FONO: 914 976 135 / www.icfs.uam.es / PLAZAS: 25 / DU-
RACIÓN: 80 ECTS / PRECIO: 6.000 euros 

Ha firmado un convenio con el Ministerio del 
Interior para la acreditación del máster como 
formación reconocida en las escalas del per-
sonal dependiente del mencionado ministerio. 

4. SALUD PÚBLICA 

ESCUELA: U. Alcalá / www.uah.es 
Incluye 60 horas de estancias en centros espe-
cializados del Instituto de Salud Carlos III. 
Oferta 40 plazas y su duración es de 60 ECTS. 

5. VALORACIÓN DEL DAÑO CORPORAL  
Y PERITAJE MÉDICO 
ESCUELA: U. Barcelona / www.ub.edu 

Es el curso mejor valorado por el Colegio de 
Médicos de Barcelona para obtener la acredita-
ción de perito de seguros. Consta de 60 ECTS.

PSICOLOGÍA GRUPAL 

1. PSICOLOGÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA 
ESCUELA: U. Autónoma de Madrid / SEDE: Madrid / TELÉ-
FONO: 914 974 461 / www.uam.es / PLAZAS: 33 / DURA-
CIÓN: 2.000 horas / PRECIO: 4.218 euros 

Contempla 500 horas de prácticas profesiona-
les en instituciones y organizaciones deporti-
vas como ayuntamientos, clubes de fútbol y 
baloncesto y diversas federaciones deportivas. 

2. TERAPIA FAMILIAR Y DE PAREJA  
PARA PROFESIONALES DE LA SALUD 
ESCUELA: U. Complutense / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 
913 943 170 / ofipostgrado@ucm.es / PLAZAS: 30 / DU-
RACIÓN: 500 horas / PRECIO: 4.500 euros 

Utiliza el modelo sistémico relacional, que per-
mite abordar de forma integral las diversas de-
mandas actuales del paciente y de la familia.  

3. NEUROCIENCIA COGNITIVA  
Y DEL COMPORTAMIENTO 

ESCUELA: U. Granada / SEDE: Granada / TELÉFONO: 958 
247 874 / www.ugr.es / PLAZAS: 30 / DURACIÓN: 60 ECTS 
/ PRECIO: 2.490 euros 

Durante las prácticas, formará parte de equipos 
interdisciplinares que trabajan en los hospitales 
más importantes de Granada, Jaén o Murcia.  

4. INTERVENCIÓN  
Y MEDIACIÓN FAMILIAR 
ESCUELA: U. Jaume I / www.masterintervencion.uji.es 

Amplia oferta de centros de prácticas como juz-
gados de menores, de familia, oficinas de aten-
ción a la víctima, servicios sociales, etcétera. 

5. METODOLOGÍA DE LAS CIENCIAS   
DEL COMPORTAMIENTO Y DE LA SALUD 
ESCUELA: UAM - UCM - UNED / www.metodologiaccs.es/ 

Ha sido incluido entre los programas con 
Mención de Excelencia por la Comunidad de 
Madrid. Tiene una duración de 75 ECTS.

AMBROPHOTO
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TURISMO 
DIRECCIÓN Y GESTIÓN  

1. GESTIÓN Y DIRECCIÓN HOTELERA 
ESCUELA: ICE - U. Politécnica de Madrid / SEDE: Madrid / TE-
LÉFONO: 913 366 815 / www.ice.upm.es/hoteles / PLA-
ZAS: 35 / DURACIÓN: 60 ECTS / PRECIO: 8.640 euros 

El programa destaca porque cuenta entre sus 
profesores con gerentes de los principales 
grupos hoteleros del país y es Premio de la 
Asociación Nacional de Directores de Hotel. 

2. GESTIÓN TURÍSTICA 
ESCUELA: U. Islas Baleares / SEDE: Mallorca / TELÉFONO: 
971 171 303 / mtamba.uib.es / PLAZAS: 25 / DURACIÓN: 
1.625 horas / PRECIO: 5.900 euros 

Este referente en el mundo turístico cumple 
su 20º edición. Sigue orientado a un aprendi-
zaje práctico y aplicado incorporando las no-
vedades que año a año surgen en este sector. 

3. TOURISM MANAGEMENT 
ESCUELA: U. Gerona / SEDE: Gerona / TELÉFONO: 972 419 
720 / www.emtmmaster.net / PLAZAS: 25 / DURACIÓN: 660 
horas / PRECIO: 5.334 euros 

Máster Erasmus Mundus de dos años de du-
ración que colabora con entidades turísticas 
de Dinamarca, Eslovenia o Estados Unidos 
donde los alumnos pueden realizar prácticas. 

4. DIRECCIÓN Y GESTIÓN HOTELERA 
INTERNACIONAL 
ESCUELA: IEDE - U. Europea / www.iede.edu 

Con estancia en Les Roches International 
School of Hotel Management de Suiza desa-
rrolla las capacidades globales del estudiante. 

5. DIRECCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS 

ESCUELA: Eserp / www.eserp.com 

Con un departamento de Salidas Profesiona-
les, la escuela ofrece posibilidades tanto a los 
alumnos como a las empresas adheridas.

DISEÑO Y ARQUITECTURA 

1. DISEÑO ARQUITECTÓNICO 
ESCUELA: U. Navarra / SEDE: Navarra / TELÉFONO: 948 
425 627 / www.unav.es/arquitectura / PLAZAS: 22 / DU-
RACIÓN: 2.250 horas / PRECIO: 15.129 euros 

Destaca la presencia continuada en sus aulas de 
los mejores arquitectos españoles y extranjeros 
y el alto nivel de preparación y exigencia de sus 
alumnos. Es necesario un buen nivel de inglés. 

2. PROYECTO AVANZADO  
DE ARQUITECTURA Y CIUDAD 
ESCUELA: U. Alcalá / SEDE: Alcalá de Henares / TELÉFONO:  
918 839 283 / http://www3.uah.es/mupaac/ / PLAZAS: 35 
/ DURACIÓN: 1.500 horas / PRECIO: 3.900 euros 

El alto índice de solicitudes y el número de 
estudiantes extranjeros de diversa proceden-
cia (América, Asia y Europa) que lo solicitan 
lo convierten en un programa de referencia. 

3. DISEÑO DE ILUMINACIÓN 
ARQUITECTÓNICA 
ESCUELA: U. Politécnica Madrid / SEDE: Madrid / TELÉFO-
NO: 913 364 238 / www.masterdia.com / PLAZAS: 40 / 
DURACIÓN: 1.520 horas / PRECIO: 7.500 euros 

Los directores del máster son miembros de ho-
nor de la Asociación Profesional del Diseño de 
Iluminación. Mantiene numerosos convenios 
con universidades hispanoamericanas.  

4. ARQUITECTURA Y DISEÑO INTERIOR 
ESCUELA: U. Salamanca / www.usal.es/mdi 

Han sido elegidos por la empresa Leroy Merlin 
y por la Cámara de Comercio para formar a sus 
trabajadores y empresarios. Dura 90 ECTS. 

5. DOMÓTICA Y HOGAR DIGITAL 

ESCUELA: U. Politécnica de Madrid / maapud@upv.es  

Se trata del programa pionero en formación 
en tecnologías en edificaciones que acumula 
ya 20 ediciones. Versión presencial y on line.

GOODLUZ

URBANISMO 
CONSTRUCCIÓN Y EDIFICACIÓN 

1. GESTIÓN DE EDIFICACIÓN  
Y CONSTRUCCIÓN 
ESCUELA: U. Europea / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 902 
100 084 / proy3cta.uem.es / PLAZAS: 35 / DURACIÓN: 
1.500 horas / PRECIO: 12.900 euros 

Todos los profesores son profesionales del 
sector. Entre sus colaboradores hay grandes 
firmas como Ferrovial, ACS, OHL o Sacyr.  

2. INGENIERÍA DE LA CONSTRUCCIÓN 
ESCUELA: U. Cantabria / SEDE: Santander / TELÉFONO:  
942 202 053 / www.msc-construction.com / PLAZAS: 20 / 
DURACIÓN: 1.500 horas / PRECIO: 2.600 euros 

Es el único programa con la colaboración de va-
rias universidades europeas del área de la inge-
niería de la construcción. Se imparte en inglés.  

3. URBANISMO Y ORDENACIÓN 
DEL TERRITORIO 

ESCUELA: U. CEU San Pablo / SEDE: Madrid / TELÉFONO: 
913 540 718 / www.en.ceu.es / PLAZAS: 35 / DURACIÓN: 
2.292 horas / PRECIO: 15.500 euros 

Este máster universitario es el primer título ofi-
cial en Urbanismo en la universidad española. 
Incluye 750 horas de formación en empresas.  

4. TECNOLOGÍA, REHABILITACIÓN   
Y GESTIÓN DE LA EDIFICACIÓN 
ESCUELA: U. Cantabria / www.gted.unican.es 

Ha sido galardonado con el Premio Internacio-
nal AUIP a la Calidad de los Estudios de Pos-
grado en Latinoamérica, en su quinta edición. 

5. GESTIÓN INTEGRAL    
DE LA CONSTRUCCIÓN 
ESCUELA: La Salle - U. Ramón Llul / www.salle.url.edu  

Potencia la relación entre universidad, empre-
sa y mundo laboral a través de la Bolsa de Tra-
bajo de La Salle. Su duración es de 90 ECTS.
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rapidez y constantemente. Esta es nuestra si-
tuación. Vamos a tener que aprender a lo largo 
de toda nuestra vida. La frecuencia con que 
aparecen palabras que comienzan por re lo in-
dica: reinventarse, reprogramarse, resetearse, 
renovarse, repensar, regenerar. El mundo la-
boral cambia sin parar. En un artículo recien-
te, los profesores de Oxford C.B.Frey y M.Os-
borne calculan que el 47% de los empleos en 
Estados Unidos están en peligro de ser susti-
tuidos por robots. El Financial Times comenta 
que algoritmos informáticos pueden empezar 
a formar parte de los consejos de administra-
ción. Las grandes empresas tecnológicas que 
están apostando fuertemente por entrar en el 
negocio de la educación (IBM, Cisco, Micro-
soft, Samsung, Apple, etcétera) trabajan para 
dotar a cada niño de un tutor informático que 
le acompañe. Ray Kurzweil, en este momento 

jefe de ingenieros de Google, defiende una «ley 
de la aceleración tecnológica», lo que dicho en 
términos coloquiales significa que lo que antes 
pensábamos que iba a tardar 50 años en suce-
der, va a ocurrir en 10. Y lo que proyectába-
mos para 10 está sucediendo ya. La realidad le 
ha dado la razón. 

Cuando explico a adultos que van a tener 
que seguir aprendiendo siempre, percibo un 
sentimiento de desolación. Parecen decir: 
«¡Entonces nunca voy a poder estar tranqui-
lo!». A todos se nos ha contagiado la mentali-
dad de opositor: trabajar como un forzado du-
rante un periodo de tiempo, para asegurarse 
así una situación acomodada, es decir, cómo-
da. Esa posibilidad está en crisis. El enfoque 
trágico deriva de una idea equivocada de lo 
que es «aprender». La mayor parte de la gente 
lo relaciona con el museo de los horrores psi-

Las decisiones sobre lo que hay que estudiar y 
dónde conviene hacerlo son importantes y 
arriesgadas, dado que el tiempo y el dinero son 
bienes escasos. Por eso, aparecen iniciativas 
para asesorar en esa elección. Además, la ter-
minología educativa se ha complicado mucho 
y es difícil navegar en ella. Por ceñirme a la 
universitaria, hay licenciaturas, diplomaturas, 
grados, posgrados, doctorados, másteres uni-
versitarios oficiales (homologados por el Espa-
cio Europeo de Educación Superior), másteres 
universitarios no oficiales (títulos propios) y 
másteres privados. Podemos decir que hemos 
entrado en la cultura del máster, y que todo el 
mundo va a tener que engancharse a ella. 

Nos interesa comprender el fenómeno, para 
actuar de la manera adecuada. Hay dos moti-
vos para este aumento de oferta educativa. El 
primero es que en una sociedad competitiva 
basada en el conocimiento, hay que rellenar el 
currículum con títulos para ser visible entre la 
multitud. Este procedimiento está perdiendo 
fuerza porque la misma abundancia de títulos 
disminuye su relevancia. Si para ser empleado 
de la administración de correos –cartero– se 
exhibe un Máster en Administración de Em-
presas, hay que concluir que un máster puede 
llegar a tener sólo un efecto umbral, como an-
tes lo proporcionaba tener el Graduado esco-
lar. Hace unos días tuve una reunión con los 
directores de recursos humanos de algunas de 
las multinacionales con implantación en Espa-
ña. Todos coincidían en que cada vez tenían 
menos importancia los títulos y más lo que sa-
bían hacer realmente. Me gustaría que los uni-
versitarios entendieran que necesitan cuidar 
su currículum extra académico. En vez de de-
dicar su muro en Facebook a expandir su ego 
adulescente (no es una errata) les convendría 
pensar que a sus futuros empleadores les va a 
interesar, más que los títulos, la información 
que han dejado en ese formato a lo largo del 
tiempo: sus intereses, los libros que han leído, 
las conferencias a las que han asistido, sus co-
mentarios sobre temas académicos, su modo 
de tomar decisiones.  

El segundo motivo para hacer un máster ya 
no es conseguir un título que aportar, sino 
aprender. Este tema es extraordinariamente  
interesante desde el punto de vista personal y 
social. Estamos entrando en la «era del apren-
dizaje acelerado y permanente». La cultura del 
máster se prolonga con la omnipresencia del 
coaching. El aprendizaje es el modo que la na-
turaleza tiene para adaptarse al ambiente. En 
el caso humano, cuando el entorno era muy 
estable, los oficios o las profesiones se apren-
dían en la juventud y bastaban algunos ajustes 
para que sirvieran durante toda la vida. Pien-
sen en un herrero, un agricultor, un contable, 
o un arquitecto; o un maestro. Pero cuando el 
entorno cambia vertiginosamente, la única po-
sibilidad de sobrevivir es aprender con mucha 

cológicos: estudiar, aburrirme, recordar, repe-
tir, opositar, ser evaluado, estresarme. Para so-
brevivir tenemos que recuperar la pasión de 
aprender. El estudio es al saber como el entre-
namiento a la destreza deportiva. Un trámite 
que puede ser molesto, pero que resulta indis-
pensable. Esto intentamos fomentarlo desde la 
infancia, en nuestros programas de la Univer-
sidad de Padres (www.universidaddepa-
dres.es) y en los programas para docentes, que 
han de convertirse en expertos en aprendizaje. 
Pero la pasión de aprender debe extenderse 
durante toda la vida. 

Las empresas se han dado cuenta de que he-
mos entrado en la era del aprendizaje. En los 
últimos años me he dedicado a estudiar lo que 
llamo inteligencia compartida, es decir, la que 
emerge de las interacciones entre inteligen-
cias. En especial me interesaron las relaciones 
de pareja –un ejemplo de inteligencia o falta de 
inteligencia compartida– y la inteligencia de 
las organizaciones. Inevitablemente me en-
contré con el concepto de learning organiza-
tions, de organizaciones que aprenden. Ahora 
ya no se habla sólo de Investigación y Desarro-
llo, sino de Learning and development (L&D). 
Una muestra del cambio es la aparición en el 
mundo de las grandes empresas de un nuevo 
cargo, que está muy arriba en la estructura je-
rárquica: el Chief Learning Officer (CLO). Su 
misión es gestionar el aprendizaje de la orga-
nización, dirigir la estrategia de la empresa  
para que sus empleados aprendan lo necesa-
rio, de acuerdo con los proyectos corporativos. 
Es un cargo difícil, porque exige competencias 
muy variadas. Tiene que conocer bien las ca-
pacidades de la compañía, estar al tanto de có-
mo se mueve el entorno, y averiguar las des-
trezas necesarias para competir. El Chief Lear-
ning Officer suele informar directamente al 
consejero delegado y, a veces, a otro cargo de 
nombre llamativo Chief Talent Officer. Otros 
conceptos como High-Impact Learning Orga-
nizations (HILO) van en esta misma línea. Las 
universidades americanas –por ejemplo la de 
Pensilvania- tiene ya un doctorado en CLO.  

Creo que la oferta educativa va a ampliarse 
más todavía gracias a internet. Experiencias 
como la Open University lo demuestran. Apa-
recerán mini másteres bien concebidos, ultra-
especializados y rápidos, (y espero que bara-
tos) que cada persona podrá mezclar a su ma-
nera. Para tener algo especial que ofrecer en 
un competitivo mundo laboral, debemos ayu-
dar a nuestra gente joven a que diseñe su pro-
pio perfil profesional. Las carreras estándar 
preparan para la homologación, no para la di-
ferencia. Me gustaría ayudar a mis ex alumnos 
a que diseñen ese currículum personal, que 
puede hacer más transitable su futuro. 

JOSÉ ANTONIO MARINA es filósofo, escritor y 
pedagogo.

Estudios propios de la UIB
2014-15

Información y matrícula
Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears
Tel.: 971 25 96 96
E-mail: fue.formaciopostgrau@uib.es

Información académica
Universitat de les Illes Balears
Tel: 971 17 13 03
E-mail: carolina.navarro@uib.eshttp://mtamba.uib.es

XX Máster en Gestión
Turística (MTA).
Título propio de la UIB (65 ECTS)
- Especialidad de Dirección de Hoteles

- Especialidad de Marketing
- Especialidad de Finanzas

XV Máster en Dirección de
Empresas de Servicios (MBA).
Título propio de la UIB (65 ECTS)

http://www.fueib.org/curs/mba http://www.fueib.org/curs/mta

LUIS DEMANO

>OPINIÓN / «Las carreras estándar preparan 
para la homologación, no para la diferencia» 

UN MÁSTER EN MÁSTERES 
POR JOSÉ ANTONIO MARINA
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>ERA 3.0 / Las empresas demandan un perfil cualificado que cuente con habilidades digitales 

LA TECNOLOGÍA AL SERVICIO DE LA EDUCACIÓN 
POR MARÍA GARAÑA

Si hace tan sólo 10 años nos hubiesen dicho 
que los estudiantes cambiarían tizas y rotula-
dores por pizarras digitales y tabletas electróni-
cas y que las redes se convertirían en una he-
rramienta básica para acceder a sus contenidos 
lectivos y acercarse a sus profesores, probable-
mente habríamos pensado que nos estaban ha-
blando de un futuro muy lejano. O si nos hubie-
ran dicho que la tecnología se integraría de un 
modo tan natural en nuestras vidas, que hasta 
los más pequeños de la casa, antes de saber ha-
blar, ya interactuarían de forma intuitiva con 
una tableta o un teléfono móvil, probablemente 
hubiésemos pensado que lo que nos contaban 
era una locura. Pero la verdad es que esa es la 
realidad ante la que nos encontramos y el futu-
ro que nos anunciaban es hoy, presente. Una 
realidad que continúa evolucionando a una ve-
locidad realmente vertiginosa, y que implica 
profundos y continuos cambios en los procesos 
de enseñanza y aprendizaje. 

La tecnología está presente, y se ha conver-
tido en imprescindible, en todos los niveles 
educativos, acercando estudiantes, profesores 
y padres a los recursos más innovadores para 
potenciar la educación y extender la comuni-
cación entre ellos más allá de las paredes de 
las aulas y, al mismo tiempo, preparar a las si-
guientes generaciones para sacar el máximo 
partido a las herramientas tecnológicas que, 
tras superar su etapa formativa, se convertirán 
en sus instrumentos de trabajo del mañana.  

La importancia de desarrollar en las aulas 
experiencias sobre la integración de la peda-
gogía y la tecnología, para alcanzar su mayor 
potencial, no es más que un paso más, necesa-
rio y natural, en la evolución de nuevas meto-
dologías educativas. Disponer de las herra-
mientas de aprendizaje idóneas se ha conver-
tido en una condición primordial y necesaria 
en el actual ecosistema educativo; hemos en-
trado en la era de la Educación 3.0, cimentada 
en la progresiva introducción de las tecnolo-
gías en el aula. Nuevas formas de enseñar 
adaptadas a los nuevos tiempos. 

Gracias a las últimas tecnologías nos acerca-
mos más a los intereses de los alumnos, a sus 
necesidades y al estímulo de sus capacidades, 
ya que su día a día se desarrolla muy vinculado 
a los nuevos soportes digitales. Nos encontra-
mos ante una nueva generación de auténticos 
nativos digitales; niños y jóvenes que han naci-
do en un mundo en el que la tecnología es un 

vos y servicios claves, facilitando la labor a los 
formadores y asumiendo el necesario papel 
de coimpulsores de una transformación en la 
que los actores del panorama educativo que 
no apuesten por la adopción de la tecnología 
más moderna quedarán relegados a un segun-
do plano y se alejarán, cada vez más, de un 
modelo educativo adaptado a una realidad 
tangible, en el marco de un mundo cada vez 
más global y competitivo. 

Nos encontramos en un momento en el que 
es necesaria una continua innovación al servi-
cio del aprendizaje. Las empresas demandan 
cada vez profesionales más cualificados, tanto 
en sus estudios como en manejo de las nuevas 
tecnologías. Por este motivo, la educación a 
través de las últimas tecnologías, que permite 
a los alumnos desarrollar nuevas habilidades y 
modos de pensar, se convierte en algo impres-
cindible para ayudar a los jóvenes a crecer y 
desarrollar su carrera profesional. No hay que 
olvidar que, según un reciente estudio de la 
Unión Europea, el 45% de los puestos de tra-
bajo actuales requieren habilidades tecnológi-
cas, porcentaje que se incrementará hasta el 
60% en los próximos años. Un entorno educa-
tivo que no tenga en cuenta esta realidad está 
condenado a perder relevancia e impacto. 

Desde Microsoft estamos totalmente com-
prometidos con la creación de oportunidades 
que mejoren la empleabilidad de los más jóve-
nes y las oportunidades para emprender nue-
vos proyectos, al mismo tiempo que desarrolla-
mos actividades para liderar la evolución edu-
cativa, la inclusión digital de las personas, la 
creatividad y la innovación. Nos sentimos or-
gullosos de trabajar en colaboración con otros 
actores de la industria de tecnología en España, 
así como con las administraciones públicas es-
pañolas en la definición de nuevos entornos 
avanzados de aprendizaje. Y, en este sentido, 
creemos que es necesario reforzar las alianzas 
público-privadas para seguir profundizando en 
este objetivo, aportando cada uno desde su ca-
pacidad, conocimiento y experiencia, con el fin 
de transformar la educación. Se trata de un ob-
jetivo-país, de un compromiso que esperamos 
hagan suyo cada vez más empresas, organiza-
ciones, instituciones educativas y administra-
ciones públicas, con el objetivo final de cons-
truir, entre todos, una sociedad mejor. 

MARÍA GARAÑA es presidenta de Microsoft España.

LUIS DEMANO

elemento más en su día a día y en el que lo na-
tural es contar con soporte digitales y acceso 
permanente a internet como sistema básico de 
buscar, comparar y compartir conocimientos. 

Entre las nuevas estrategias de enseñanza, 
encaminadas a despertar el interés de los es-
tudiantes, se encuentra el fenómeno de la ga-
mificación, que consigue grandes resultados 
apoyándose directamente en la tecnología y, 
de una forma más concreta, en la filosofía de 
los videojuegos. La utilización de dinámicas 
empleadas en juegos de estrategia, con siste-
mas de recompensas y penalizaciones origi-
nales, logra despertar el interés de los jóvenes 
(y de los no tan jóvenes) que, de un modo na-
tural, se sienten desafiados y motivados y po-
nen su máximo interés en completar las ta-
reas asignadas. A través de estas dinámicas y 
de la utilización de los dispositivos y servicios 
tecnológicos más innovadores, los docentes 
pueden poner énfasis en el trabajo en grupo y 
potenciar la creatividad y capacidad de análi-
sis de los estudiantes; en definitiva, pueden 
transformar el proceso educativo. 

Fomentar una educación de calidad, en la 
que las nuevas tecnologías estén presentes, es 
uno de los principales objetivos de las empre-
sas que apuestan por la innovación y la mejora 
de la sociedad. Pero, además de la tecnología 
en sí, no debemos olvidarnos de los educado-
res, que se convierten en el pilar fundamental 
para hacer realidad el binomio educación + 
tecnología. Aunque introduzcamos los recur-
sos más vanguardistas, si no formamos y man-
tenemos actualizados a quienes han de trans-
mitir sus conocimientos a través de las nuevas 
herramientas, será imposible alcanzar el obje-
tivo marcado. Se convierte en absolutamente 
necesario dar pautas a los profesores para que 
puedan innovar, reinventar su modelo de inte-
racción con el estudiante y hacer un uso eficaz 
de la tecnología en la mejora del aprendizaje y 
los resultados, logrando de ese modo una for-
mación óptima y una preparación adecuada 
de cara a su futuro así como para su éxito a la 
hora de dar el salto al mercado laboral. 

Igualmente importante es el acercamiento 
de las instituciones educativas a los dispositi-
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