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Cristina Díaz

La Fundación Princesa de Girona
y la Universidad de Sevilla presen-
taron ayer el proyecto Rescatado-
res de Talento, un programa diri-
gido a estudiantes de último cur-
so y egresados menores de 30
años que buscan su primer em-
pleo, estén en paro o se encuen-
tren subempleados con el objetivo
de mejorar su empleabilidad.

El programa, impulsado desde
el Consejo Social de la Universi-
dad de Sevilla, se formalizó por
la mañana con la firma de un
convenio por parte del rector de
la Hispalense, Miguel Ángel Cas-
tro, y la directora general de la
Fundación Princesa de Girona,
Mònica Margarit Ribalta.

Rescatadores de Talento surge
de la evolución y mejora del pro-
grama Apadrinando Talento, que
entre 2012 y 2016 puso en contac-
to a más de 500 jóvenes con em-
presarios y directivos que jugaron
un papel de mentores.

“Apadrinando Talento estaba
dirigido principalmente a aque-
llos jóvenes que, en sus familias,
eran la primera generación en
acceder a estudios superiores”,
explicó Mònica Margarit duran-
te la presentación. Estos mento-
res preparaban a los jóvenes del
programa para las entrevistas
de trabajo, les ofrecían consejos
y, sobre todo, los egresados se
beneficiaban de sus contactos.
“El 56% de los jóvenes que han
participado en este proyecto
han encontrado trabajo acorde

a su formación”, señaló la direc-
tora general de la Fundación
Princesa de Girona.

Laura Ponce, natural de Alcalá
de Guadaíra, se inscribió en este
programa hace más de dos años,
tras finalizar sus estudios de For-
mación Profesional en Adminis-
tración y Finanzas. Durante este
tiempo, Javier Moya, de la empre-
sa Persán, ha sido su mentor. “Ja-
vier Moya me ha enseñado a ver
que no soy sólo un papel, un títu-
lo, me ha enseñado a mostrar mis
cualidades en las entrevistas de
trabajo”, comentó la joven que
ahora trabaja en el departamento
de administración de una empre-
sa italiana en Dos Hermanas.

“Ser mentor te pone a prueba,
es un reto, y a veces te presionas
porque no sabes si lo estás ha-

ciendo bien”, señaló Moya. “En
ocasiones, actúas como psicólo-
go, tienes que animarles cuando
se frustran o se desaniman, y
descubres habilidades sociales
que ni siquiera sabías que te-
nías”, admitió. “Es una satisfac-
ción poder devolverle a la socie-
dad lo que te ha dado”.

Según Margarit, Rescatadores
de Talento mantiene la esencia
de su antecesor y suma nuevas
actuaciones, como el fomento de
competencias profesionales, el
desarrollo de programas de for-
mación on line, la creación de
una bolsa de empleo o la oferta
de ayudas de movilidad.

Con el objetivo de desarrollar
las competencias profesionales de
los alumnos que se beneficien del
programa, las empresas partici-

pantes organizarán programas
formativos específicos para el de-
sarrollo de sus habilidades y com-
petencias que puedan ser de utili-
dad en el mercado laboral. Tam-
bién está prevista la realización de
actividades de mentoring con el
acompañamiento de directivos y
profesionales en activo.

Los participantes en el progra-
ma Rescatadores de Talento tam-
bién tendrán acceso a la forma-
ción continua de las empresas co-
laboradoras a través de sus plata-
formas web. Al mismo tiempo, se
generará una bolsa de empleo con
oferta de vacantes en las empre-

sas de un año mínimo de dura-
ción. Si el puesto de trabajo conse-
guido a través del programa se en-
cuentra en otra comunidad autó-
noma, se concederán ayudas para
la movilidad por un importe de
4.000 euros. “Una de las principa-
les novedades es la apuesta por la
movilidad laboral, que puede am-
pliar la empleabilidad de los jóve-
nes”, destacó Mònica Margarit.
“El ascenso social de los jóvenes
no se debe acabar cuando éstos fi-
nalizan su carrera”, enfatizó.

En busca de mentores de talento
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Cristina Yanes, Concepción Yoldi, Pastora Revuelta, José Guadix, en representación de la Universidad de Sevilla, y Mònica Margarit.

Es una satisfacción

poder devolverle

a la sociedad lo

que te ha dado”

Javier Moya
Directivo de Persán y mentor

● La Fundación Princesa de Girona y la Hispalense lanzan el proyecto

Rescatadores de Talento para egresados que buscan su primer empleo
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Los estudiantes menores de treinta años de último 
curso y que sean egresados de la Hispalense pueden 
aspirar al proyecto «Rescatadores de Talento». Este 
programa está orientado hacia aquellos alumnos 
que busquen su primer empleo, estén en paro o que 
se hallen subempleados. La iniciativa fue presenta-
da ayer por la Fundación Princesa de Girona 

(FPdGi) y la Universidad de Sevilla y el objetivo es 
mejorar la empleabilidad de estos colectivos. Dicho 
programa comprende acciones de formación 
online, la creación de una bolsa de empleo o la 
oferta de ayudas de movilidad, entre otras líneas de 
actuación. Asimismo, las empresas participantes en 
este proyecto organizarán programas formativos 
específicos para el desarrollo de sus habilidades y 
competencias que puedan ser de utilidad en el 
mercado laboral. Además, se realizarán actividades 
«mentoring» con el acompañamiento de directivos 
y profesionales en activo. [SEVILLA]

En busca del talento de los 
universitarios sevillanos

Programa de empleo

La Taberna del Alabardero se vestirá de bistró 
gracias al evento gastronómico Gôut de France, 
que se organiza en más de 150 países de forma 
simultánea. En esta edición, el restaurante 
sevillano contará con el prestigioso chef 
Christophe Saintagne, que ha diseñado un menú 
especial junto al cocinero Leo Núñez y en el que 
se unirá lo mejor de la cocina de los dos países 
vecinos. Esta carta francoandaluza, que supon-
drá un trabajo de cooperación entre dos culturas 
«que han hecho de la comida un patrimonio», 
según afirmó ayer la agregada cultural de la 
Embajada de Francia, Marie-Christine Rivière, 
se estrenará el próximo 21 de marzo y estará 
disponible hasta el 26 de marzo. [SEVILLA]

Sabores franceses para la 
Taberna del Alabardero

Menú del chef Christophe Saintagne

El rector de la Universidad de Sevilla, Miguel Angel Castro, y la directora general de la Fundación 
Princesa de Girona, Mónica Margarit Ribalta, ayer durante la firma del convenio de colaboración

US

ROCÍO RUZ
Manuel Otero Luna, Marie-Christine Rivière, Didier Maze, Edmundo Hernández y Antonio Jiménez, ayer en la Taberna del Alabardero
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S.L. SEVILLA 

La Fundación Princesa de Girona 
(FPdGi) y la Universidad de Sevilla 
presentaban ayer el proyecto «Res-
catadores de Talento» que está des-
tinado a estudiantes de último cur-
so y egresados de la US menores de 
30 años que busquen su primer em-
pleo, estén en paro o se encuentren 
subempleados. El programa persi-
gue mejorar la empleabilidad de es-
tos colectivos. El rector de la Uni-
versidad de Sevilla, Miguel Ángel 
Castro, y la directora general de la 
Fundación, Mónica Margarit Ribal-
ta, fueron los encargados de firmar 
el acuerdo de colaboración. 

El programa comprende accio-
nes de formación online, la creación 
de una bolsa de empleo o la oferta 
de ayudas de movilidad, entre otras 
líneas de actuación. 

Con el objetivo de desarrollar las 
competencias profesionales de los 
alumnos que se beneficien del pro-
grama, las empresas participantes 
organizarán programas formativos 
específicos para el desarrollo de sus 
habilidades y competencias que 
puedan ser de utilidad en el merca-
do laboral. Asimismo, está previs-
ta la realización de actividades de 
«mentoring» con el acompañamien-
to de directivos y profesionales en 
activo, señalaba la US en un comu-
nicado de prensa. 

Empresas colaboradoras  
Los participantes en «Rescatado-
res de talento» también tendrán ac-
ceso a la formación continua de las 
empresas colaboradoras a través de 
sus plataformas, para el desarrollo 
de competencias transversales que 
favorezcan su crecimiento laboral. 
Así se potenciará manejar habili-
dades en comunicación, creativi-
dad, orientación al logro, gestión 
del tiempo, toma de decisiones, ne-
gociación y asertividad. 

Al mismo tiempo, se generará 
una bolsa de empleo con oferta de 
vacantes en las empresas. Dichas 
ofertas serán exclusivas para los jó-
venes del programa. Además, si el 
puesto de trabajo conseguido a tra-
vés del programa se encuentra en 
otra comunidad autónoma, se con-
cederán ayudas para la movilidad 
por un importe de 4.000 euros. 

«La Universidad de Sevilla se une 
así a la Fundación Princesa de Gi-
rona en su esfuerzo para favorecer 
la integración laboral de los estu-
diantes universitarios, ofreciéndo-
les formación complementaria, 
acompañamiento profesional, con-
tactos profesionales y ofertas de 
empleo», señala el citado comuni-
cado remitido por la institución aca-
démica. 

La US lanza un 
programa para 
«rescatar el talento» 
en su alumnado

UNIVERSIDAD

AMALIA F.LÉRIDA 

SEVILLA 

Residentes de la plaza de San Leandro 
y calles adyacentes urgen medidas 
para controlar las botellonas que se 
suceden los fines de semana en la zona 
y en las que sus asiduos — «jóvenes de 
Sevilla y menores de edad»— «beben 
alcohol en la calle, consumen droga, 
orinan hasta en los portales, hacen rui-
do y dejan un reguero de suciedad y 
vidrios cuando se marchan que hacen 
imposible hasta el acceso a sus vivien-
das». Bruno  Rivera lleva año y medio 
sufriendo este calvario y ahora es el 
portavoz de un grupo de afectados que 
espontáneamente se han unido para 
defender sus derechos. 

Han registrado firmas y quejas en 
el distrito Centro y llamado a la Poli-
cía Local cientos de veces «pero nos 
dicen que hay 400 botellonas en Sevi-
lla y no pueden atender a todas o que 
han ido y nosotros no los hemos vis-
to y hasta hay veces que ni cogen el te-
léfono», se queja Rivera. 

«Yo salgo los viernes y cuando vuel-
vo a mi casa sobre las diez de la noche 
con mi hija de 8 años tengo que sor-
tear a tres o cuatro borrachos orinan-
do en la calle y eso mi hija no tiene por 
qué verlo», se queja. 

El portavoz de los afectados relata 
que las botellonas empiezan  sobre las 
nueve y media de la noche los  jueves, 
viernes y sábados y que termina sobre 
la una de la madrugada. «Ellos no tra-

en las bebidas —sigue— porque las 
compran en tiendecitas que les surten 
y la beben en la calle. Y además de jó-
venes de Sevilla, hay menores y algu-
nos del turno de noche del Instituto 
Velázquez».  Asegura que el distrito 

no ha hecho caso a las quejas vecina-
les y a las treinta firmas que registra-
ron — «ahora somos más»— y que se 
sienten impotentes y desamparados. 
«Tememos que lleguen los fines de se-
mana», lamentan. 

Vecinos de San Leandro piden  
medidas contra las botellonas
∑ Denuncian el consumo 

de alcohol y droga en las 
calles, además de 
suciedad y orines

ABC 
Detalle de la fuente con basura y botellas de cristal vacías

El PP exige que  
se actúe 
El Grupo Popular en el 
Ayuntamiento de Sevilla ha 
denunciado los problemas 
que vienen padeciendo los 
vecinos de la plaza de San 
Leandro y su entorno y exige 
una actuación urgente. 
El portavoz del Grupo Popu-
lar, Alberto Díaz, dijo que «el 
alcalde Juan Espadas, siendo 
conocedor de la proliferación 
de ruidos, suciedad y botello-
nes en esta zona, tiene 
totalmente abandonado a su 
suerte a estos vecinos. El 
gobierno municipal ha bajado 
los brazos ante estos proble-
mas y ni siquiera les respon-
den las veces que han denun-
ciado». 

Información y Reservas:

www.riu.com · 902 400 502
Mejor precio online garantizado. Estancias del 07 al 23 de abril de 2017. Precio por persona

y noche en habitación doble estándar. El descuento de niños se aplica compartiendo habitación
con dos adultos. Impuestos incluidos. Consulte condiciones de aplicación y estancia mínima.
Sujeto a disponibilidad de plazas. Precios válidos salvo error tipográfico.

CÁDIZ · CHICLANA

ClubHotel Riu Chiclana
Todo Incluido. 1 niño de hasta 3 años, gratis

63 €DESDE

PORTUGAL · ALGARVE

ClubHotel Riu Guarana
Todo Incluido. 1 niño de hasta 3 años, gratis

59 €DESDE

MÁLAGA · TORREMOLINOS

ClubHotel Riu Costa del Sol
Todo Incluido 24h. 1 niño de hasta 3 años, gratis Completamente reformado

64€DESDE

¡Semana
Santa

perfecta!

abcdesevilla.es/sevilla
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La Fundación Princesa de Gi-

rona y la Universidad de Sevi-

lla lanzan el proyecto Resca-

tadores de talento, dirigido a estudian-

tes y egresados menores de 30 años

que buscan su primer empleo.
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Educación

La Fundación Princesa de Girona y US lanzan el
proyecto 'Rescatadores de talento' para estudiantes
y egresados
SEVILLA, 15 Mar. (EUROPA PRESS) 

La Fundación Princesa de Girona (FPdGi) y la Universidad de Sevilla (US) han presentado el proyecto
'Rescatadores de Talento', destinado a estudiantes de último curso y egresados de la Hispalense menores de 30
años que busquen su primer empleo, estén en paro o se encuentren subempleados con el objetivo de mejorar su
empleabilidad.

El programa, potenciado desde el Consejo Social de la US, se ha formalizado con la firma de un convenio por
parte del rector de la Universidad de Sevilla, Miguel Ángel Castro, y la directora general de la Fundación
Princesa de Girona, Mònica Margarit Ribalta.

El programa comprende diversas actuaciones, como el fomento de competencias profesionales de los
participantes, acciones de 'mentoring', el desarrollo de programas de formación 'online', la creación de una
bolsa de empleo o la oferta de ayudas de movilidad.

Con el objetivo de desarrollar las competencias profesionales de los alumnos que se beneficien del programa,
las empresas participantes organizarán programas formativos específicos para el desarrollo de sus habilidades y
competencias que puedan ser de utilidad en el mercado laboral. Asimismo, está prevista la realización de
actividades de 'mentoring' con el acompañamiento de directivos y profesionales en activo.

Los participantes en el programa 'Rescatadores de talento' también tendrán acceso a la formación continua de
las empresas colaboradoras a través de sus plataformas para el desarrollo de competencias transversales:
comunicación, creatividad, orientación al logro, gestión del tiempo, toma de decisiones, negociación y
asertividad.

Al mismo tiempo, se generará una bolsa de empleo con oferta de vacantes en las empresas. Dichas ofertas serán
exclusivas para los jóvenes del programa. Además, si el puesto de trabajo conseguido a través del programa se
encuentra en otra comunidad autónoma se concederán ayudas para la movilidad por un importe de 4.000 euros.

La Universidad de Sevilla se une así a la Fundación Princesa de Girona en su esfuerzo para favorecer la
integración laboral de los estudiantes universitarios, ofreciéndoles formación complementaria, acompañamiento
profesional, contactos profesionales y ofertas de empleo.

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.



La Universidad de Sevilla homenajeó ayer a todos los
voluntarios universitarios y a las 70 asociaciones de ca-
rácter social con las que colabora la institución para co-
nectar al alumnado con los problemas y necesidades de

su entorno. El Vicerrectorado de Servicios Sociales y Co-
munitarios lleva desde 2001 promoviendo actuaciones
formativas, informativas y participativas para acercar el
mundo de la solidaridad a la comunidad universitaria.

Reconocimiento al voluntariado universitario
M. G.
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Enganches. La Fundación Caja Rural del Sur ha renovado
apoyo ala actividad del Real Club de Enganches de ArfdalucÍa pa-
ra 2017- El presidente del Real Club de Enganches de Andalucía,
Jesús Contreras Ramos, y el presidente de la Fundación Caja Ru-

. ral del Sur, José Luís García Palacios, firmaron el nuevo convenio.

Tetoca Actuar. La ONGD Tetoca Actuar
junto a Proemaid y la Triana Blues Band pre-
sentaron el Festival Prorrescate de Eeñigiados
en el MeSteTiaií.eoAyúdanos a segtiir salvando
vidas eii el mar, que se celebrará este domüigo.

Eva CreaitL Baibadillo registró lamarca
Eva Cream (Denominadón de Origen Jerez
Xérés Sheny) en 1923, y en 2017 renueva su
imagen con la nueva distribución de Vino
al .Amanecer, elegido para potenciar Jas
marcas de esta bodega en Sevilla. La pre-
sentación se efectuó con una cata realizada
por la enóloga de Barbadillo maridaáa con
dulces de convenEo y una actuación coral
en el Espacio Santa Clara Eva Cream-es el
lesultadodemásdedncoañosdecrianzay
, de uva; Pedro Ximénez y Palomino Fina.

Voluntariado
universitario. El
rector de la Universidad

. de Sevilla, Miguel Ángel
Castro, dausuró en el
-Paraninfo el acto en el

qué se ha reconocido la
labor del Voluntariado
Universitario. La Ofid-

^ nadeVoluntariacfoUeva
desde el año 2001 pro-
moviendo actividades.

USUARIO
Resaltado
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Andalucía

ANDALUCÍA.Sevilla. Docentes de la US recogen
firmas para la adaptación de ayudantes e interinos a
contratados doctores
SEVILLA, 15 Mar. (EUROPA PRESS) 

La Asamblea de Ayudantes Doctores y Contratados Doctores Interinos de la Universidad de Sevilla (US)
promueve un manifiesto de recogida de firmas en apoyo a la adaptación automática de estas figuras, por
acuerdo de la Comisión de Interpretación, Vigilancia, Estudio y Aplicación del Convenio Único (Civea), a la
figura de contratado doctor una vez obtenida dicha acreditación.

El portavoz de la asamblea, Carlos Bueno, ha explicado en este sentido a Europa Press que el escrito,
promovido también entre el profesorado de la Universidad de Granada, es el primer paso de un colectivo "en
pie de guerra" y "expectante" ante la posibilidad de que se reúna la Mesa Sectorial de Universidades.

"No vemos por parte del rector que tenga voluntad de desarrollar una solución razonable a esta situación de
precariedad", ha precisado Bueno, que ha advertido de que la situación puede llevar a estos docentes a convocar
huelga en el segundo cuatrimestre, al objeto de no acabar el curso.

En el escrito, consultado por Europa Press, se expone cómo todas las personas que ocupan plaza laboral en las
universidades andaluzas bajo las figuras de ayudante, ayudante doctor y contratado doctor interino, accedieron,
en su momento, a su puesto de trabajo como personal docente e investigador (PDI) laboral mediante concurso
público bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Este colectivo ha tenido además que superar un "exhaustivo" sistema de acreditación autonómico o nacional
para obtener hasta dos acreditaciones, la segunda de éstas la de contratado doctor, siendo la disposición de esta
última el único requisito que exigen la Ley Orgánica de Universidades (LOU) y la Ley Andaluza de
Universidades (LAU) para ser contratados a dichas figuras. Lo ha hecho, asimismo, en un periodo de fuertes
recortes presupuestarios para la investigación.

"Esto les ha exigido tener que asumir grandes esfuerzos personales y económicos para cumplir con las
exigencias curriculares de estancias, congresos, o publicaciones internacionales, prácticamente sin ninguna
ayuda ni apoyo financiero. Con todo ello, quienes no lograron la acreditación a contratado doctor perdieron sus
puestos de trabajo y vieron cómo esas plazas eran amortizadas", lamentan.

PERJUICIO "IRREMEDIABLE"

En definitiva, este colectivo, por una parte, ha demostrado "con creces" disponer de una alta capacitación,
adecuada a las exigencias de excelencia investigadora y académica de los grupos de investigación y
departamentos universitarios en los que desarrollan su labor profesional; y ha logrado, por otra parte, a través
de sus acreditaciones, evitar que las plazas, en un contexto de drásticos recortes, fuesen amortizadas.

Bajo la situación de excepción que implicó la imposición de una tasa de reposición del 10 por ciento, se pactó
en la Civea la conversión automática del contrato de ayudante doctor acreditados para la figura de contratado
doctor a contratado doctor interino, "y lo cierto es que el número de contratados doctores interinos ha ido
creciendo considerablemente en estos años en las universidades andaluzas".

La finalización de este periodo de excepcionalidad a partir del año 2016, la parálisis de la Agencia Nacional de
Evaluación de la Calidad y Acreditación (Aneca) y los cambios introducidos en los criterios de acreditación a
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los cuerpos docentes universitarios han llevado a este colectivo a una situación de "precariedad e
incertidumbre" ante condiciones resolutorias sobrevenidas e improvisadas que le perjudican "de forma
irremediable".

Y es que, ante dicha situación, los profesores ayudantes doctores acreditados a contratado doctor y los
contratados doctores interinos se ven abocados a la extinción de sus contratos, viendo que se les restringe el
derecho a la promoción automática que otras figuras del PDI de las universidades andaluzas sí disponen.

El colectivo también insta al rector de la Universidad de Sevilla, Miguel Ángel Castro, a defender una solución
negociada en la Mesa Sectorial de Universidades que pase por la adaptación automática y que evite la
vulneración de derechos de este colectivo "que tan perjudicado se ha visto en estos últimos años y que, aún a
pesar de todas las dificultades, ha cumplido con la exigencia de acreditarse a contratado doctor".

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Educación

Alumnos de Derecho de Sevilla aprueban acciones
de "presión" para que se acelere el convenio de
prácticas en juzgados
SEVILLA, 15 Mar. (EUROPA PRESS) 

La asamblea convocada para este miércoles por la Delegación de Alumnos de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Sevilla (US) ha aprobado iniciar una serie de acciones de "presión" para tratar de solventar los
retrasos en el convenio entre la Hispalense y el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) por el que los
alumnos de cuarto curso pueden hacer prácticas en los juzgados.

El delegado de alumnos de Derecho, Álvaro Rivas, ha indicado a Europa Press que han sido varias las
requisitorias directas por parte de alumnos afectados a la Delegación en el sentido de que se haga "todo lo
posible" para solucionar esta "calamidad".

"Es un tema candente, profundo, en el que los estudiantes han mostrado su descontento global", ha resumido
Rivas, que ha dado cuenta del objetivo vigente desde este miércoles, el de ejercer presión ante el Secretariado
de Prácticas, el Vicerrectorado de Ordenación Académica y el Decanato de Derecho.

El problema radica, según los estudiantes, en que el convenio "se ha dejado caducar", por lo que hay un grupo
de alumnos que no pueden hacer prácticas en los juzgados por un "error" de las autoridades académicas.

"El Decanato no tenía información. El pasado mes de septiembre se informó, y como medida urgente se aludió
a una solución inmediata que hoy no existe", ha precisado Rivas, que señala que estos estudiantes están a
expensas de que el convenio se formalice o haya otra vía para poder realizar las prácticas.

Por su parte, fuentes de la Hispalense han indicado a Europa Press que a un proceso "complicado", al implicar a
muchas instituciones distintas Ministerio de Justicia, CGPJ, Junta de Andalucía y US, se añade la
aprobación de una normativa nueva que introduce la exigencia de un requisito que afecta a los tutores
judiciales.

Ello ha derivado en que la firma se retrase, si bien para los casi 40 alumnos de Derecho que este año han
solicitado prácticas en los estamentos judiciales se está facilitando una alternativa que hará que puedan
incorporarse "en los próximos días".

Por otro lado, fuentes de la Consejería de Justicia e Interior han precisado a Europa Press que se remitió al
Ministerio de Justicia el convenio totalmente tramitado para su firma el pasado 21 de febrero, por lo que el
departamento que dirige Emilio de Llera solicita al Estado "agilidad" en este asunto para que no se demore más
la firma de un acuerdo "que, además de que está consensuado entre las partes, es muy favorable para los
estudiantes".

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.



FORMACION

Bidafarma
’PROGRAMA DE ALTA
DIRECCION Y
EMPRENDIMIIENTO EN
OFICINAS DE FARMACIA’

M~is f’ormaciOn
en gestiOn
integral papa el
farmaceutico
E1Programa de Alta Di-
recci6n y Emprendi-
miento en Oficinas de
Farmacia de Bidafarma
se dirige a farmac~uti-
cos con inquietudes y
necesidades en torno a
la gesti6n integral de su
farmacia. A dia de hoy,
m~s de 150 participan-
tes han pasado ya por
sus aulas.

Asociaci6n Espafiola de
Farmac~uticos Formulistas
’PRIMER CURSO EN ESPAI~A DE
FORMULACION MAGISTRAL PARA
ESTUDIANTES DE MEDICINA’

La f’ormulaciOn
lie# tambien a
los alumnos
de Medicina
En abril de 2016, la Asocia-
ci6n Espa~ola de Farma-
c~uticos Formulistas
(AEFF) introdujo, a tray, 
de un curso, la formulaci~n
de medicamentos indivi-
dualizados en los conteni-
dos de sexto del Grado de
iVIedicina de la Universidad
Francisco de Vitoria, de Ma-
drid. E1 curso, titulado El
medicamento individuali-

Alumnos que recibieron la foemaci~n sobre formulaciOn.

zado en la farmacoterapia
del futuro, cont~ con la
asistencia de cuarenta
alumnos y se estructur~ en
cuatro m6dulos, con una
duraci6n de cuatro horas.

Rafael Puerto, presidente
de la AEFF, fue el encargado
de impartir el primer m~-
dulo en el que explic~ la
funci~n de ]a formulaci~n
en la actualidad e hizo una
pr~ctica revisi6n de con-
ceptos gal~nicos orientados
a los futuros m~dicos.

En el segundo m6dulo,
C ~sar Valera, miembro del
Grupo de Formulaci~n del
Consejo General de COF,
analiz6 los criterios para
individualizar un trata-
miento y expuso ejemplos
en ~reas como dermatolo-
gia, pediatria y geriatria.

A continuaci6n, el vocal
del ramo del COF de lV[a-
drid, Jos~ Antonio S~nchez-
Brunete, abord6 en el tercer
m&dulo el problema de las
lagunas terap~uticas.

Universidad de Murcia y Hefame
AULA PRACTICA PARA ESTUDIANTES DE FARMACIA

Un aula permite imitar el dia a dia del
trabajo en las oficinas de rarmacia
Jos~ Orihuela, rector de la
Universidad de Murcia, y
Carlos Coves, presidente de
Fundaci6n Hefame y Grupo
Hefame, firmaban en sep-
tiembre un convenio para la
construcci~n de un aula de
simulaci~n de oficina de

farmacia destinada a la for-
maci6n de los alumnos del
Grado de Farmacia.

Los estudiantes contar~m
con los medios necesarios
para la simulaci6n de casos
reales (incluyendo produc-
tos). De esta forma, podr~n

dar consejo terap~utico y
participar en las decisiones
de farmacoterapia y dieto-
terapia, promocionar el uso

Josd Orihuela
(Universidad
de Murcia) 
Carlos Coves
(Hefame) en 
firma del
convenio.

racional de los medicamen-
tos o identificar problemas
relacionados con la medica-
ci6n.

AstraZeneca
’SIMULADOR PACIENTE VIRTUAL PARA FARMACIA HOSPITALARIA’

Un simulador virtual a3/uda a mejorar la
La compafiia farmac~utica
AstraZeneca present6 el pa-
sado afio en Espa~a el pro-
grama Simulador Virtual
en Farmacia Hospitalaria
que ayudar~ a los usuarios
a mejorar la gesti6n de la
consulta y potenciar las ha-

bilidades en el trato con los
pacientes.

De esta manera, se pue-
den evaluar sus conoci-
mientos mediante la toma
de decisiones ante situacio-
nes dificiles. Adem~s, se
realiza a tray, s de t~cnicas

atencion rarmaceutica hospitalaria
de simulaci6n tridimensio-
nal que ponen a los usua-
rios ante una situaci6n si-
milar a la realidad de su
consulta y les permite prac-
ticar sus habilidades comu-
nicativas y profesionales.

E1 acceso a la platafor-

ma de Simulador Virtual en
Farmacia Hospitalaria se
realiza a tray, s de la web
www.nosconectalasa-
lud.com/simulacion-vir-
tual-en-farmacia-hospita-
laria, habilitada para este
proyecto.

Asociaci6n Espahola de Urolog|a y Tena
MANUAL SOBRE INCONTINENCIA URINARIA

Un manual sobre incontinencia busca
un mejor diagnOst.ico ~v Lratamiento
E1 Manual sobre Inconti-
nencia Urinaria (IU), de 
Asociaci6n Espa~ola de
Urologia y Tena, tiene
como objetivo aumentar el
conocimiento sobre esta
patologia y facilitar su
diagn6stico temprano y
tratamiento eficaz. E1 do-
cumento describe las cau-
sas, grados, tipos y opcio-
nes terap~uticas, asi como
consejos para prevenir y
valorar las medidas m~s
adecuadas para el abor-
daje de la incontinencia de
acuerdo alas caracteristi-
cas de cada persona, sin
olvidar la relevancia de
la atenci6n psicol6gica.

Se estima que la incon-

tinencia urinaria afecta en
Espafia a m~s de 6 millo-
nes de personas, cifra que
seguir~ en aumento por el
envejecimiento de la po-
blaci6n. Este desorden ~ie-
ne un alto impacto en la
calidad de vida.

Facultad de Farmacla de la Unlversldad de Sevllla
PROGRAMA DE FORMACION DE ESTUDIANTES DE FARMACIA: CAMINO A
LA REALIDAD DEL MUNDO LABORAL

Los f’armaceuticos conocen cuales
son sus salidas profesionales
Con el lema Elfarmac~u-
tico desde la industria
hasta la farmacia, la Fa-
cultad de Farmacia de la
Universidad de Sevilla de-
sarroll6 el afio pasado un
programa de formaci6n
para estudiantes con el fin
de proporcionar una for-
maci6n participativa, in-
novadora y critica, sobre
salidas profesionales del
farmac~utico.

Para ello, se llevaron a
cabo una serie de activi-
dades, como mesas redon-
das y talleres, que permi-
tieron conectar a los futu-
ros farmac~uticos con un
conjunto de empresas en-

cargadas de proporcionar
una visi6n de su futuro la-
boral y una formaci6n in-
teractiva. En el programa
se habl6, entre otros asun-
tos, de la farmacia militar,
de las subastas, de la ges-
ti6n de la oficina de far-
macia y de la industria
Las actividades se organi-
zaron por y para estu-
diantes de Grado en Far-
macia, y los talleres fue-
ron impartidos por forma-
dotes pertenecientes a di-
ferentes empresas. En el
programa participaron
unos 650 alumnos de dife-
rentes universidades es-
pa_fiolas.

Sociedad Espai~ola de Farmacia Familiar y Comunitaria, Teva y Ratiopharm
PROGRAMA ’REVlSA’

La rarmada mejora su formation en revision de la terapia
La Sociedad Espa~ola de
Farmacia Familiar y C omu-
nitaria (Sefac), Teva y Ra-
tiopharm pusieron en mar-
cha el programa Revisa, que
tiene como objetivo implan-
tar en Espafia el servicio de
revisi6n del uso de los me-
dicamentos.

Este nuevo servicio con-
siste en la realizaci6n por el
farmac~utico,junto con el
paciente (o cuidador), 
una revisi6n estructurada

del grado de conocimiento
que ~ste tiene de sus medi-
camentos y del uso que
hace de los mismos, ofre-
ciendo asesoramiento sobre
su utilizaci6n correcta.

INTEGRACION GLOBAL
Dentro del programa Revi-
sa, los responsables entre-
naron a los alumnos en el
proceso metodol6gico de
este servicio, mediante el
seguimiento de protocolos

y de procedimientos ade-
cuados. Adem&s, ense~aron
a calibrar el incumplimien-
to terap~utico desde la far-
macia mediante la entrevis-
ta al paciente y a decidir
c6mo hacerle frente.

Para finalizar, se form6
para integrar el servicio de
revisi6n de la medicaci6n
dentro de un programa glo-
bal de atenci6n farmac~uti-
ca cumpliendo la legisla-
ci6n vigente. Profesores y alumnos del programa Revisa.

Correo Farmacéutico
Especial
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CATALUÑA Y
LA JUSTICIA

H
AY cosas que no tiene que
prohibirnos el médico para
saber que nos sientan fatal y
que, de no eliminarlas de la

dieta y de la vida, pueden acabar te-
niendo malas consecuencias. Un día
servidor comprendió que sin leer ni es-
cuchar nada del llamado procés, e in-
cluso de Cataluña, uno puede vivir tan
ricamente y que con ello se ahorra un
buen cesto de penosos y contradicto-
rios sentimientos. Hasta entonces creía
que el tedio dorsiano o el enervamien-
to, pasando por la irritación continua y
la cólera explosiva, eran lacras de mi
carácter agravadas con la edad, pero el
ayuno catalán ha propiciado un cambio
de humor que mi familia, mis amigos y
mis alumnos me agradecen.

Me veo tan recuperado que tal vez
pueda hacer hoy una excepción. Juan
María del Pino, gerente de La Revuelta,
la mejor sala de actividades culturales de
Sevilla, me envía con jugoso comentario
la noticia de este mismo diario que cuen-
ta cómo en la cercana Sanlúcar la Mayor
ha sido inhabilitado durante cuatro años

un ex alcalde por haber tolerado que una
casa de hermandad se elevara dos me-
tros sobre lo permitido en las ordenan-
zas para que cupiera por la puerta el pa-
lio de la Soledad. Bien condenado está,
pensarán muchos, si se ha probado que
hubo prevaricación, y todos estaremos
de acuerdo en ello. Pero debemos confe-
sar que nuestra gravedad justiciera se
nos convierte en mueca si acudimos a las
primeras de los periódicos del martes en
toda España y ahí damos con el corrupto
y desafiante Artur Mas, condenado a dos
malos años de inhabilitación por haber
desobedecido expresamente al Tribunal
Constitucional y haber organizado y ce-
lebrado el falso referéndum del 9 de no-
viembre de 2014, pecadillo que el edito-
rial de este diario calificaba ese día como
“uno de los hechos políticos más graves
ocurridos en España desde el inicio de la
democracia”. Saquen ustedes mismos,
estimados lectores, las oportunas con-
clusiones. Tras ellas tendrán dos opcio-
nes y una enseñanza: olvidarse de que
existe algo que por resumir llamamos
Cataluña o buscar el pasaporte; recordar
por qué es conocida en España como Ca-
chondeo, la que en todas partes se llama
Justicia.

Nota: A fecha de hoy sigue colgado en
la web de la Universidad de Sevilla el vil
comunicado del Cadus en el que se difa-
ma por motivos ideológicos a uno de sus
catedráticos. El rector Castro y los otros
rehenes del sóviet, bien, gracias.

Envío

RAFAEL
SÁNCHEZ SAUS
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Hay dos opciones: olvidarse
de que existe algo que por
resumir llamamosCataluña
o buscar el pasaporte
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Aries
(21-III al 20-IV)

Nada mejor para usted, una 
persona dinámica una vida entera, que 
practicar deporte, ¡al aire libre si fuera 
posible! 
 

 
Tauro
(21-IV al 20-V)

Marte le pide o exige hacer ‘de-
porte sin competir’ para no ocasionar 
ningún daño a su físico. ¿Mimará ese 
cuerpo?

 Géminis 

(21-V al 21-VI)

La duda e incertidumbre difi-
cultarán su toma de decisiones. Final-
mente, si tenaz, alcanzará sus brillantes 
objetivos. 

   
Cáncer
(22-VI al 22-VII)

¿Quo vadis? Pregunta prohibida 
por así decirlo, ¡ya que casi nadie ten-
dría ni remota idea de a dónde dirigir 
sus pasos! 

   
Leo
(23-VII al 23-VIII)

Magnánimo y generoso, en oca-
siones un tanto caprichoso, disfruta su 
libertad, la de Urano, ‘el cambio feliz’. 
Éxito. 

      
Virgo
(24-VIII al 23-IX)

Es cierto que muchas veces us-
ted acierta más que tantos otros... por 
pensárselo cuarenta veces. Grande su 
mérito. 
 

  
Libra
(24-IX al 23-X)

La vacilación o indecisión de 
Libra proviene del ‘mundo de las ideas’ 
del signo. Si todo es posible... ¿qué elijo, 
pues?

 
 Escorpio
(24-X al 22-XI)

Hoy, la plateada y receptiva 
Luna le hará presentir el fondo de ac-
titudes, gestos y acciones del prójimo... 
¡No juzgue!  

 Sagitario
(23-XI al 21-XII)

‘El Arquero’, indomable, incom-
bustible e invencible. La meta le atrae 
cual imán y ¡jamás se aburre si tiene 
libertad!  
 

 
Capricornio
(22-XII al 20-I)

Como ‘el cúmulo de cosas que 
sabemos es sólo una gota de agua en el 
océano’, ¿por qué desafiar a la Naturaleza? 

 
 Acuario
(21-I al 19-II)

No es que se considere sabio sino 
que, con esos sus ‘prismáticos’, suele ver 
más lejos que la inmensa mayoría. Mucho 
ojo. 
        

Piscis
(20-II al 20-III)

¡Enhorabuena! ¡Celebre su día! 
¡Primero los deberes con Dios! Luego los 
de consigo mismo! Sólo al final, con todos!

HORÓSCOPO 

por Karin Silveyra

16 
DE MARZO
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Santoral  

 
Abraham

FARMACIAS 

De 9.30 a 22 horas 
  

Centro.  San Pablo, 5; Feria, 126, Menéndez 

Pelayo, 69; Amor de Dios, 2, Plaza Alfalfa, 11; 

Argote de Molina, 25; Juan Antonio 

Cavestany, 3; Alameda de Hércules, 24; 

Amador de los Ríos, 31 ; Trajano, 40. 

  

Triana - Los Remedios.   Pedro Pérez 

Fernández, 16 -, Esperanza de Triana, 13; 

Juan Díaz de Solís, 12; San Vicente de Paúl, 

14, López de Gomara, 5; Padre Damián, 4; 

Fernando IV, 4; Niebla, 50; Niebla, 4; Avda. 

de Coria, 21,  República Argentina, 10. 

  

Macarena. Rayo de Luna, 7 -, Corral del 

Agua, esq. Camino Toros, loc.3, Avd. Pino 

Montano, 10, an Juan Bosco, 32; Avd. 

Sánchez Pizjuán, 6; López Azme, 1; Santa 

María de Ordaz, 12, Camino de los Toros, 

s/n.  

  

Zona Sur.   Avd. Ramón Carande, 5; Paseo 

de Europa, 25; Avd. Finlandia s/n., Avd. 

Bueno Monreal, 28; Chucena, 36; Reina 

Mercedes, 17; Asencio y Toledo, 40; Lisboa, 

260, Bda. La Oliva, locs. 8-9; Perséfone, 6;  

Castillo de Constantina, 4; Mesina, 8; 

Colombia, 10. 

  

Nervión.  Marqués del Nervión, 103, Gran 

Plaza, 6 Acc,  Eduardo Dato, 46; Éfeso, s/n.; 

Luis Montoto, 85; Polígono San Pablo, 

Barrio C, calle Jerusalén, 35; Avd. Ramón y 

Cajal, 9. 

  

Sevilla Este - Rochelambert.  Avd. Gavilanes, 

Rochelambert, bloq. 14; Avd. de las Ciencias, 

18; José Jesús García Díaz, 32; Urbano Orad, 

9, Edificio Navieste, 4;  Avd. Ciudad de 

Chiva, 26; Avd. Juan XXIII, Blq. Romegosa 

frente Parque Amate. 

 

De 22 a 9.30 horas 
Amador de los Ríos, 31, entre Puerta Osario 

y Puerta Carmona (954 421 153);  República 

Argentina, 10 (954 276 687); Castillo de 

Constantina, 4 (954 610 437); Mesina, 8 (954 

127 448); Colombia, 10 (954 621 208); Luis 

Montoto, 85 (954 580 798); Pol. San Pablo, 

Barrio C, c/ Jerusalén, 35 (954 519 121); Avd. 

Ciudad de Chiva, 26 (954 510 720); Avd. Juan 

XXIII, Blq. Romegosa (954 655 461).    

 
Área metropolitana 
Alcalá de Guadaíra: Santander, 20, 

Malasmañanas, 59; Duquesa de Talavera, 

25. Noche: Santander, 20. Bollullos 

Mitación: Mulhacén, 29. C. Com. La Florida.  

Bormujos: 28 de Febrero, 6; av. del Aljarafe, 

70; av. Juan Diego, 79, Avenida de 

Buenavista, 313; Camas: Avda. 1º de Mayo, 4, 

local 1. Castilleja de la Cuesta: Real, 100 (24 

horas) y Real, 157. Coria del Río: Cantalobos, 

8. Dos Hermanas: Antonio Machado, 44; av. 

de Los Pirralos, 100; av. Reyes Católicos, 4; 

Bda. Elcano, c/ Juan Sebastián Elcano y 

Antonia Díaz, 30 (24 horas). Gines: P. C. 

Gines-Plaza. La Algaba: Avda. Francisco 

Javier Ortega, 33. Gines-Plaza. Mairena; 

Ciudad Expo. Puebla del Río:  av. Cerro 

Cantares, loc.1-2. San Juan: Bda.Guadalaja-

ra,C/ Brihuega,1, junto Hipercor, Plaza Felix 

Rdguez.Fuente, 10. San José de La 

Rinconada: Virgen de Gracia, 1 y Avda. de la 

Unión, 3. Local 6. Sanlúcar la Mayor: Real, 21. 

Santiponce: Pablo Iglesias, 15. Tomares: Av. 

de la Arboleda, 12, Aljamar II, nº 21. 

Valencina: Avda. Andalucía, 2.

Recital de la 
pianista Azumi 
Nishizawa en el 
Alcázar

Recital de piano de la japonesa Azumi 
Nishizawa en el marco de las activida-
des que el Colegio Buen Pastor está 
celebrando por su XXV aniversario. La 
artista está considerada como una de 
las mejores pianistas japonesas del 
momento. El concierto tendrá lugar en 
el Salón del Almirante del Alcázar. 
Entrada libre hasta completar el aforo..

¿A DÓNDE VAMOS? PROPUESTAS PARA HOY

desevilla.es

La agenda completa de Sevilla en

agenda.

10.30 
 
«Un paseo por la Sevilla de 
Murillo»   

En la biblioteca Blas Infante, ubicada 
en la calle Flor de Retama, 1, en Sevilla 
Este, actividad «Un paseo por la Sevilla 
de Murillo: tertulia literaria», coordina-
da por Beatriz Carrero. Dirigido a 
público adulto en general.  
 
19.00 
 
Charla sobre el Cristo de la 
Oración en el Huerto   

Conferencia «Cristo de la Oración en el 
Huerto: Arte, iconografía y devoción» 
talla que recientemente ha presidido el 
Vía Crucis Penitencial de las herman-
dades. La charla será impartida por el 
historiador Fernando Gabardón de la 
Banda y tendrá lugar en la sede social 
del Círculo Mercantil, ubicada en la 
calle Sierpes, 65. 

 
«Ópera en marcha: ópera y 
mitología»  

En el Cicus, nueva sesión de la VI 
edición del taller «Ópera en marcha», 
que se celebra con la colaboración del 
Teatro de la Maestranza y la coordina-
ción del profesor Jacobo Cortines. Hoy 
se proyectará «Edipo Rey»,  de Stra-
vinsky. Es en la calle Madre de Dios y la 
entrada es libre hasta completar el 

aforo, con preferencia de los alumnos 
inscritos.  

 
19.30 

 
Charla sobre El Salvador  
 
XVII sesión del Ciclo de Mitología 
Andaluza con la conferencia «La iglesia 
del Salvador, ¿primitiva Catedral de 
Sevilla?», impartida por Fernando 
Mendoza Castells. En el Ateneo.  

 
20.00 

 
Concierto de Juventudes 
Musicales  

Dúo Dalí formado por Fernando 
Pascual (violín) y Aida Velert (piano) en 
el Pabellón de Juventudes Musicales, 
ubicado en la avenida Don Pelayo del 
parque de María Luisa. Las entradas 
tienen un precio de tres euros, gratuitas 
para socios de Juventudes Musicales. 

 
21.30 

 
«La noche del swing»  
 
Regresa el ciclo «Cita con las músicas» 
de la Fundación Cajasol con un 
concierto titulado «La noche del 
swing» que protagonizarán Très Bien!, 
Swing manouche y early jazz. Es en el 
salón de actos de la plaza San Francis-
co y las entradas tienen un precio de 8 
a 10 euros.

19.30
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Tras dos intensos años de gira con AmlS. en la que Malildan iba tíesgf aliando su biografía vital

y musical, ahora es el violin quien inspira a Ara un nuevo repertorio recogido en el discoJ-ff

íncfeíblehístorííí de VÍoíín, y donde el protagonista es su violín. Viajar, oír, ftjsionar, así hasta

llegar al rock y la música pop. Esta noche, a las 21 horas. Entradas desde 28 euros.

LA CARTA PERDIDA DESDE LOS 80
* VIERMES, SÁBADO Y DOMÍNCO * SEVILLA * -SALA CERO TEATRO
(CALLE SOL, 5) * 20.30 (VfERNES V SÁBADO) Y IS.30 HORAS (ODMINCO)
* 12-15 EUROS *t^ WWW.SALACERO.COM

Un espectáculo para cantar, divertirte y emocionarte, que
cuenta cada día con un actor o actriz invitado (viernes; Gregor
Acuña, sábado; Mercedes Hoyos y domingo: Alfonso Sánchez).

AGNUS DEt
* SÁBADO * SEVILLA * (^HASTA EL 2 DE ABRIL * TEATRO MARÍA
AUXIUAOORA COLEGIO SALESÍANOS DE LA TRINIDAD (AVENIDA MARlA
AUXILIAOORA, 18) * 20 HORAS * DESDE 10 EUROS
*(^HnP://AAAADB-TRJNIOAD.BLOGSPOT.COM.ES

La obra va mucho más alta de la dramatización de la Pasión,
Muerte y Resurrección dé Jesús, una experiencia teatral
úniA.

NIÑOS
TALLER LA LETRERfA
* SÁBAOO * SEVILLA * CAIXAFORUM (CAMJNO DE LOS
DESCUBRÍMIENTOS) * I^HASTA EL 25 DE JUNIO * SÁBADOS, DE 11 A
14 Y OE 16 A 20. DOMINGOS. DE.ll A 14 HORAS * GtíATIS
* <^ HTTP://AGENDA.OBRASOC(AL.tACA!XA.ES

En este taller crearemos todo tipo de letras, con materiales y
soportes muy distintos. Pero eso sí: por muy originales que
sean, ¡tenemos que poder reconocerlas'

CAPERUCITA Y OTROS LOBOS
* SÁBADO Y DOMINGO * SEVILLA * LA FUNDICIÓN (CALLE HABANA)
* 12 HORAS * ADULTOS 9 EUROS. NIÑOS 6 EUROS
* ^WWW.FUNDICIONDESEVILLA.ES

Esta es la historia de un pueblo pequeño, casi aldea. Esta-
mos hablando de otro tiempo, en ese tiempo que sucede en
los cuentos.

LA VERDADERA HISTORIA DE CAPERUCITA ROJA
* SÁBADO Y DOMINGO * SEVILLA * t^HASTA EL 2 DE ABR!L
* SALA CERO TEATRO (CALLE SOL, 5)* SÁBADO.A LAS 18-HORAS.
DOMINGO, A LAS 12 HORAS * 6-10 EUROS *<3i WWW.SALACERO.COM

Caperucita se encuentra con el Lobo en un recodo del cami-
no. Ese lugar es transitado también por personajes de otros
cuentos. Los planes dei lobo se verán truncados.

PROYECCIÓN INFANTIL
* DOMINGO * SEVILLA * CAfXAFORUM (CAMINO DE LOS
DESCUBRIMIENTOS, ESQUINA CALLE JERÚNIMO DE AGUILAR)
* 12 HORAS* 4 EUROS *<^HrTP://AGENDA.OBRASOCiALLACA!XA.ES

Podrán disfrutar de la película Las increíbles aventuras de
Watlace & Gromit (Nick Park, Reino Uniáo, 2001,8s'), versión
doblada al castellano (+ 6 anos).

VISITAS
CASA PALACIO DE LA CONDESA DE LEBRIJA
* SÁBADO * SEVÍLLA * CASA PALACÍO DE LA CONDESA DÉ LE8RIJA
(CALLE CUNA, 8) * E^IS Y 2Í DE MARZO * 18.30 HORAS * 12 EUROS
* <^ WWW.EMGRANAJESCULTUiiALES.COM

Una visita a puerta cerrada y teatralizada donde se visita-
rán las dos plantas áei Palacio, descubriendo entre mosái-
cos y esculturas romanas las historias mitológicas que es-
canden y visitando un verdadero palacio del siglo XIX, Ile-
no de obras de arte.

EXPOSICIONES
TARDES DE LUCES
* SEVILLA * CALERÍA SMALL ART GALLERY (CALLE FRANCOS, 24 la
PLANTA) * f^HASTA EL 21 MARZO * LUNES A SÁBADOS OE 10.30 A
13.30 Y SE 17.30 A 20 HORAS * GRATIS .

Andrea Galindo, la autora del'cartel de Las Ventas 2016, exhi-
be su primera muestra en Sevilla.

El viernes y el sábado el Teatro Central'
de Sevilla acogerá el estreno absoluto
de Da mopa. Este espectáculo es una

creación de Juan Luis MatiUa, que fir-
mai no sólo la coreografía sino que tam-
bien se encarga áe la música e interpre-
tactón. Se trata de un concierto bailado
en el que el artista incorpora distintos
estilos musicales y escénicos. Esta pro-
puesta es la consecuencia natural del
paso de Sad Dance Therapy por escena-
rios como el MonkeyWeek o Megatión.
Será a laá 20 horas. El precio de las en-
traáas es de 19 euros.

El Círculo Mercantil retoma con esta
exposición .aquel añorado evento que

durante dos décadas se organizaba-en
el Salón Colón del Ayuntamiento de Se-
villa. Tres comisarios aitisticos, Anto-

nio Gaidufto Lara, Rafael Jiménez Sam-
pedio y José Roda Peña y un comisario
institucional Juan José Román Llorca
han dado forma a una muestra conjun-

ta en la que se expondrán hasta 47 pie-
zas, nuevas o restauradas, de 26 hei-

mandades. Podrá visitarse hasta el 19
de marzo en horario de u a 14 y de 17 a
21 horas. Excepto el dommgo que que-

dará clausurada a las 14 horas.

EXPOSICIÓN FOTOGRÁFICA DE PABLO BALBONTÍN ^
* SEVILLA * SALA EP1 CICU5 (MADRE DE DIOS, 1}
* ^HASTAEL23MAR20* DE LUNES A VIERMES OE 11 A 21 HORAS
*<^ WWW.CICUS.US.ESTt GRATIS

Pablo Balbontín nos hace encontrarnos frontatmente ante
un problema de carácEer global, que. atenta gravemente
contraías derechos humanos; la explotación sexual.

LAS GIRALDAS DE AMALIO
* SEVILLA * FUNDACIÓN AMALIO (PLAZA DE DOÑA ELVIRA, 7)
* E^HASTAEL 12 ABRIL* DE LUNES A VIERNES DE 11 A 21.
SÁBADOS DE 11 A 14 HORAS * ENTRADA ORATUiTA
*<^RJNDACIONAMAUO.COM

La Giralda, símbolo identitario de la dudad de Sevilla, es
para Amalia una obsesión estética, casi onírica y se refleja
en esa muestra.

QUE SE ME PAREN LOS PULSOS
* SEViLLA * CASA DE LA PROVINCIA DE SEVILLA (PLAZA DEL TRIUNFO,
D* CANASTA EL 2 ABRIL* DE MASTES A DOMINGO, DE 10 A 14 HORAS
Y DE 17 A 20 HORAS, Y LOS LUMES, CERRADA * ENTRADA GRATUÍTA

Juan Saldaña (Alcolea del Rio, Sevilla) utiliza la copla como
referente para plasmar una temática tan recurrente en ese

género musical como en las obras que componen esta ex-

posición.

ASf SUCEDEN LAS COSAS
* SEVILLA * CALERÍA RAFAEL ORTIZ (CALLE MARMOLES, 12)
* (&HASTA EL 17 OE MAYO * (-UNES- DE 18 A 21. DE MARTES A
VIERNES: HA 13.30YDE.18A21 HORAS. SÁBADOS DE 11 A 13:30
HORAS * ENTRADA GRATUITA *<?s WWW.GALERIARAFAELORTIZ.COM

En esta exposición de Ignacio Tovar (Castilleja de la Cues -
ta, Sevilla, 1947) se reúnen las pinturas realizadas en los
últimos dos años del artista. •

CINEMATOGRAFÍA Y TERTULIA
* JUEVES * SEVILLA * ESPACIO CULTURAL COLUMBRE (CALLE
ESPERANZA DE TRIANA. 35) * 20 HORAS * ENTRADA LIBRE HASTA
COMPLETAR AFORO *<^ WWW.ESPACIOCULTURALCOLOMBfiE.COM

El primer jueves hábil de cada mes realizan un recorrido por
la historia del cine a paiür de ciertos directores ¿e culto. En
esta ocasión es el turno de La caza (TheHunt),

TUS BESOS SON MI MEMORIA. CICLO DE POESÍA CELESTE
* JUEVES * SEVILLA * LA CARBONEfilA (CALLE LEVÍES)
* 20 HORAS * LACARBONERIALEVIES.8LOGSPOT.COM.ES

Lectura poética áe Ana AIvea Sánchez y Pedro Luis Ibáñez
Lérida. El evento contará con el acompañamiento musical
al piano de Mariano Alda. Será presentado por Juan Cie-
mente.

CICLO RETRATOS Y FICCIONES LITERARIAS
•* JUEVES * 5EVILLA * CAIXArORUM (CAMÍNO.DE LOS
DESCUBRÍMIENTOS, ESQUINA ULLE JERÓNIMO D£ AGUiLAR)
* 19 HORAS* 4 EUROS *<^Hrrp://ACEHOA.OBRASOCIALLACAIXA.ES

Conferencia La mirada del otro a cargo del escritor Fernando
Delgado.

MIRAR UN CUADRO -^
* DOMiNGO * SEVILLA * MUSEO DE BELLAS ARTES OE SEVILLA
(PLAZA DEL MUSEO, 9} * 12 HORAS
* HWWW.MUSEOSDEANDALUCIA.ES/CULTURA/MUSEOS/MGASE/

En esta ocasión versará sobre la obra José >IÍa mujer de Pu-
Ufar. Magdalena Ilián, profesora titular de Historia del Arte
en la Universidad de Sevilla sera la encargada de explicar
esta singular obra del pintor Antonio María Esquive].
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El artista José Luis Mauri ofrece una visión muy particular del rostro de la Macarena: envuelta
únicamente por una mantilla dorada y con el escudo de la ciudad prendido en el pecho

ViKiv:'^/ SI;iíj
%^^

La pintura de José Luis Maurl se presentó anoche en la hermandad de la Macarena como anuncio de la Semana Santa en el Arco. /Manuel Gómez

KIan vel J. Fernámlex
SEVILLA
>-Sin la característica corona

de oro de Joyería Reyes con
la que fue coronada canóni-
camente el 31 de mayo de
1964, ni las clásicas mariqui-
lias que le regaló el diestro
Joseiitó el Gallo, ni la meda-
Ua de Juan XXIII que habi-
tualmente luce en las gran-

des solemnidades. Sin más
joyas que el escudo de la ciu-
dad prendido en el pecho, y
sin más encajes o bordados
juanmanuelinos que una

mantilla dorada que cae des-
de la cabeza y envuelve todo
el retrato fiohtai. Es la Espe-
ranza más sencilla y elegan-
te. La de las confesiones dia-.

lias en la intimidad de la Ba-
sílica o en las idas y venidas
al camarín, y la de la gente
del üairio de las anüguas
huertas que la llevan consigo
en tas carteras, en ias guan-

teras de sus coches y a la que
se agarran ante los reveses

de la vida cuando entronizan
su estampa en las cabeceras

de las camas. Es el rostro ce-

lestial de ta Esperanza más
pura. Sin nada que pueda
distraer del mensaje de ale-
gtía y felicidad que emana de
sus ojos. Así la concibe y la
pinta el artista José Luis
Mauri en el cartel de la Se-
mana Santa que edita la her-
mandad de la Macarena.

La impresionante obra se
presentó anoche en las de -
pendencias macaienas. En

ella,.Mauri ofrece una visión
muy particular, del rostro de
la Esperanza, manteniénáo-

se fiel a su estilo figurativo

UNO DE LOS GRANDES
PINTORES FIGURATIVOS
José Luis Mauii pertenece a la genera-

. don de pintores figurativos sevillanos
que siempre ha defendido este estilo
por encima dé otras tendencias. Do-

cente de la Facultad de Bellas Artes de
Sevilla, impartió la asignatura áe Di-
bujo del Natural de segundo curso,
siendo su maestro el catedrático Mi-
guel Pérez Aguilera.

dentro del denominado rea-
físmo sevillano que se man-
tuvo fume a las tendencias
vanguardistas del momento
en el Madrid, dp los años
ochenta. Un grupo det que
también formaron parte Car-

men Laffón, Teresa Duclós y
Joaquín Sáenz.

.Esa misma línea estética
es la que inspira este cartel
en el que predominan ¡as to-
.naíidades doradas -de-!a

mantilla- y verdes -en el fcm-

. do de la obra-, Colores que

tienen una importante carga

simbólica para los cofrades
del Arco. «Eí dorado como
represenEadón de lo divino y
lo supremo; y ei verde, por
todo lo que encierra ia Espe-

ranza a este ¡ado de ia mura-

Ha». El úniccf elemento orna-

menta! que luce ia Virgen es
el escudo de Sevilla, simboli-
zado en la Medalla del Ayun-
tamiento con iazos de laban-

dera española, que «repre-

senta a la ciudad encar-

dinada en el corazón de la
Macarena».

E] cartel de José Luis Mau-
ri sigue ia estela de artisEas
de altura qué bajo el manáa-
to de Manuel García han ido

-firmando composiciones de

excelencia en la hermandad,
. tanto por su creatividad co-

mo poi la altura de los auto -
res. Entre ellos están el desa-

parecido Félix de Cárdenas
(2016), el fotógrafo Emilio
Sáenz (2015), Guillermo Pé-
rez VillaíEa (aniversario coro-
nación 2014), Ignacio Tovar
(Semana Santa 2014) y Car-
menLaffón(20i3).a

U OPINIÓN D!S...

Carlos
tópezBravo

Una sola
cofradía

i algo falta en la Semana Santa
sevillana -esplendor de cele-

bración pasionista única en el
mundo- es unidad de sus cofrades.

Que-ese esplendor artístico y organi-
zatívo se deba a una pluralidad de
hermandades, que es tanto como de-

cir barrios y singularidades de la ciu-
dad, es una verdad constatada. Pero

esa pluralidad, e incluso esa sana ri-
validad por ofrecer lo mejor a.los Sa-

giaáos Titulares, es algo bien difeien-
te a la ruptura del sentído de fraterni-
áadque a veces padecemos.

A ningún cofrade escapa que la
verdadera fraternidad entre herman-
dades, esa que implica la renuncia y
el sacrificio por otros hermanos que
visten distinta túnica, es una meta
que cuesta alcanzar, especialmente

cuando surgen dificultades técnicas,
materiales ,o temporales que casi im-

posibilitan un absoluto equilibrio de
posiciones. Pero las dificultades se
superan cuando se quiere, cuando el
espíritu fratemo que nos enseñó el
Maestro se sobrepone a los intereses
propios de cada una de las hennan-
dades y sus juntas de gobierno -^un-
que se justifiquen colectivamente-,

Tienen que ser el diálogo y la escu-
chalos instrumentos permanentes de
trabajo para organizar nuestra Sema-

na Santa, Pero sobre todo debe pri-
mar ese sentido de unidad entre los
cofrades, el mismo que tenemos que

tener como católicos en una sociedad
compleja que, desde determinadas
posiciones, trata de marginar lo reli-
gioso.

Somos una única cofradía, y Sevi-
lia como ciudad, y el mundo católico
que cada vez nos observa más inten-

sámente, esperan mucho de nosó-

tros. En interés común de nuestra
Semana Santa hemos de constituir
un enorme cortejo que comience el
Viernes de Dolores y finalice el Do-
mingo de Resurrección, este año ya
en la tarde. No podemos perpetuar
situaciones de alejamiento entre her-
manos tales como parcelaciones .de

hermandades por jornadas, disputas
por cruces de itinerarios, o discusio-
nes por pequeños rodeos o por cuar-
tos ¿e hora de adelanto. Los proble-
mas -que existen sin duda- están pa-

ra resolverlos con equidad y
fraternidad cristíana. El Señor lo es-
pera de nosotros. •
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CUARESMASEVILLASEVILLA EN CUARESMA

Juan Parejo

Ocho meses de obras para atajar
las lesiones estructurales, los
problemas de estanqueidad y pa-
ra consolidar y restaurar los va-
liosos revestimientos. La rehabi-
litación de la torre de la parro-
quia de San Bartolomé arrancará
tras la Semana Santa y contará
con un presupuesto, en su prime-
ra fase, de algo más de 200.000
euros. Para recaudar fondos que
permitan acometer esta recupe-
ración y que hagan posible aco-
meter una segunda fase, se ha
puesto en marcha la campaña
SOS Torre de San Bartolomé con
la que se pretende llamar la aten-
ción de la ciudadanía, las autori-
dades y las empresas e institucio-
nes que deseen colaborar. La pá-
gina web habilitada es www.sos-
torredesanbartolome.org. La in-
tervención en la torre fue presen-
tada ayer por la arquitecta que ha
redactado el proyecto, Lola Ro-
bador; el vicario parroquial del
templo, Pablo Martínez; el cate-
drático de Historia del Arte, Vi-
cente Lleó; y el publicista y crea-
dor de la campaña parroquial, Al-
fonso Callejas.

La Consejería de Cultura de la
Junta promovió la restauración
integral de San Bartolomé en los
años 90, pero la actuación quedó

incompleta. Este proyecto cons-
taba de tres fases. Las dos prime-
ras, que incluían la cubierta del
templo y su interior, pudieron
completarse en el año 2000 con
la reapertura del templo. La últi-
ma fase, que afectaba a las facha-
das y a la torre, no se pudo reali-
zar por la crisis económica. En los
últimos años, el deterioro de la
ya maltrecha torre se ha hecho
más evidente con desprendi-
mientos y problemas estructura-
les graves, según se pudo consta-
tar en un minucioso estudio rea-
lizado para conocer el estado re-
al del edificio, cuyas conclusio-

nes llevaron a realizar una actua-
ción de urgencia. Por tal motivo,
se cubrió el óculo superior para
evitar la entrada de agua y se co-
locaron lonas y mallas de seguri-
dad para evitar desprendimien-
tos a la vía pública.

Ante este riesgo evidente para
la seguridad del propio edificio y
de los viandantes, se constituyó

en la parroquia la denominada
junta de reparación, cuyo objeti-
vo final es la recuperación inte-
gral de San Bartolomé. La Archi-
diócesis encargó a Lola Robador
el proyecto para la restauración.

La arquitecta explicó durante
la presentación de los trabajos las
afecciones principales que pre-
senta la construcción: “Hay im-
portantes lesiones estructurales,

que se manifiestan en numerosas
grietas y fisuras en toda la torre.
Hay una total falta de estanquei-
dad por la entrada de agua hacia
el interior a través de una abertu-
ra superior tras perderse el rema-
te. Y hay una gran pérdida de re-
vestimientos y falta de cohesión
en los que se conservan que, al
igual que los elementos decorati-
vos, presentan riesgo de despren-

dimiento. Además, las campanas
precisan una urgente restaura-
ción, especialmente sus yugos y
ejes”. Para preservar en lo posi-
ble la integridad y autenticidad
de la torre se intervendrá en el
origen de sus lesiones con el fin
de eliminarlas. Se empezará por
evitar la entrada de agua por la
parte superior. Se reforzará es-
tructuralmente las zonas más crí-
ticas. También se consolidará
con los mejores materiales y las
más adecuadas técnicas las fábri-
cas y los revestimientos.

Los trabajos se desarrollarán
en dos fases. La primera, que co-
menzará tras la Semana Santa y
que tendrá un coste de 202.000
euros, está encaminada a atajar
los problemas más urgentes.
Comprenderá las siguientes ac-
tuaciones: refuerzo estructural
en el campanario, de las fábricas,
en los encuentros de las zancas y
fisuras de las escaleras, y en las
fisuras en el interior de los muros
de la torre. La consolidación de
las fábricas, pretiles, antepechos,
cornisas, balcones y frontones,
además de otros elementos orna-

mentales. La restauración de los
revestimientos con la recupera-
ción de las policromías originales
de la torre, con sus materiales y
texturas, junto a los revestimien-
tos interiores y pavimentos. La
restauración de la cerámica vi-
driada, las carpinterías de made-
ra y cerrajería, las campanas, yu-
gos y ejes, la instalación de la ilu-
minación, el alumbrado de emer-
gencia, el sistema antipalomas y
el pararrayos y la cubrición del
campanario para garantizar la
estanqueidad.

Respecto a los revestimientos,
que serán la parte más visible de
la intervención, Robador destacó
su enorme importancia: “Presen-
tan una rica policromía con una
infinidad de matices. Las facha-
das poseen una rica decoración
geométrica de esgrafiados y en-
marcados en los huecos, con una
paleta cromática, superposición
de los colores característicos del
barroco sevillano, con tonos al-
magras, ocres, tierras, calamo-
chas, blancos, azules… que en
distintos estratos se superponen
con diferentes texturas y lumino-
sidad. Por todo ello, San Bartolo-
mé es, sin duda, uno de los tem-
plos neoclásicos más bellos de
Sevilla”.

Además de estas actuaciones,
que son las imprescindibles, el

La torre de San Bartolomé recuperará
su cromatismo tras ocho meses de obras

REPORTAJE GRÁFICO: ANTONIO PIZARRO

Fachada de la parroquia de San Bartolomé, en la que se observa el deterioro de su revestimiento.

● La primera fase atajará los problemas estructurales, la entrada de agua y recuperará los

revestimientos● Los trabajos se iniciarán tras la Semana Santa y costarán 200.000 euros

Campaña para recoger fondos

La restauración de la torre de
la parroquia de San Bartolomé
supone un importante esfuerzo
económico para la Archidióce-
sis, que adelantará el dinero, y
para la comunidad parroquial,
que pedirá un crédito. Para im-
plicar a los fieles y la sociedad
sevillana se ha diseñado la
campaña SOS Torre de San
Bartolomé. Realizada por el pu-
blicista Alfonso Callejas, busca
trasladar a la ciudadanía el
mensaje de auxilio de la torre.
“El mensaje se concreta en la
palabra SOS, que reafirma la
urgencia de la ayuda y aporta el
dramatismo necesario para
concienciar al público. No se
trata de una exageración, es
una realidad”. El contenido es-

pecífico de la campaña se es-
tructura en diversos bloques.
Se dirige a la ciudadanía de Se-
villa, con especial hincapié en
los residentes del barrio de San
Bartolomé y aledaños. Igual-
mente, se quieren captar do-
nantes institucionales, dada su
mayor capacidad financiera.
La campaña de captación de
donaciones y de comunicación
se ejecutará en paralelo a la
obra y se lanzará desde el día
de hoy en diferentes soportes.
Las donaciones, que se pueden
desgravar hasta en un 75%, se
pueden hacer a través de los
formularios de los folletos que
se repartirán o bien a través de
la página web www.sos-torre-
desanbartolome.org.

San Bartolomé

representa la

transición del barroco

al neoclasicismo

La restauración de este

templo se acometió

en los años 90, pero

quedó inconclusa
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proyecto contempla una segunda
fase de actuaciones que se po-
drían acometer en un futuro en
función de la disponibilidad pre-
supuestaria, que estarían enca-
minadas a proporcionar mayor
refuerzo estructural, la mecani-
zación de las campanas, la mejo-
ra de las instalaciones y la recu-
peración de la cúpula que coro-
naba el campanario hasta media-
dos del siglo pasado. “Esperamos
recuperar esta singular torre con
todo su carácter simbólico, sus
valores estéticos, constructivos,
sus materiales y su riqueza cro-
mática. Se pretende que esta res-
tauración tan necesaria haga que
este conjunto se proteja eficaz-
mente para salvaguardar su du-
rabilidad, junto con un adecuado
mantenimiento y con una revi-
sión periódica para garantizar su
perdurabilidad”. Estas obras ten-

drían un coste añadido de
118.754 euros.

El catedrático de Historia del
Arte de la Universidad de Sevilla
Vicente Lleó explicó la importan-
cia histórica y patrimonial de San
Bartolomé: “Podríamos decir que
su estilo se enmarca en el clasicis-
mo barroco o un barroco clasicis-
ta. Se encuentra a medio camino
entre el neoclasicismo y la tradi-
ción barroca”. Lleó reveló que los
primeros trazos del templo co-
rresponden a Antonio Matías de
Figueroa, “el último miembro de
la dinastía”, aunque la construc-
ción la llevaría a cabo José Echa-
morro.

Por su parte, el vicario parro-
quial, Pablo Martínez, destacó la
importante vida que alberga la
parroquia: “Es la iglesia que más
hora está abierta de toda la Ar-
chidiócesis. Doce horas al día”.

Estado en el que se encuentra el interior de la torre del templo.
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C
ON motivo del juicio del caso Pa-
lau se recuerda estos días el rifi-
rrafe protagonizado por Pasqual
Maragall y Artur Mas el 24 de fe-

brero de 2005. Yo recuerdo que Maragall
le soltó a Mas: “Estamos tocando el moll
de l’os. Ustedes tienen un problema, y ese
problema se llama 3%”. Mas le respondió
que “enviaba la legislatura a hacer puñe-
tas” y que si quería negociar el nuevo Es-
tatuto de Autonomía debía retirar la ex-
presión. Y recuerdo que Maragall, como
un resorte, se levantó para proclamar:
“Ilustre diputado, accedo a su demanda”.

Recuerdo que en ese mismo debate se
aprobó la comisión parlamentaria que de-
bía investigar las circunstancias que ro-
dearon la crisis del Carmelo. La caída de
algunos edificios por la construcción de
un túnel de la línea V del metro descubrió
un sistema de contratación de la Genera-
litat, dirigida por CiU, en el que se sospe-
chaba que algunas empresas eran favore-
cidas previo pago de una prima del 3%.
Recuerdo que de esa comisión parlamen-
taria ya no se habló mucho más.

Recuerdo también cuál fue el origen
formal del nuevo Estatut: las bases de re-
forma que en 2002 presentaron los tres
partidos de izquierda (PSC, ERC e ICV)
que se oponían al último Gobierno de
Jordi Pujol, apoyado por el PP. Recuerdo
que la ponencia parlamentaria que co-
menzó a redactarlo (y de la que el PP de
Josep Piqué se retiró en breve) parecía el
camarote de los Marx en el que todos se
disputaban a ver quién era más naciona-
lista. Las sesiones fueron una delirante
subasta en la que ganaba el que proponía
lo más inaceptable para el Estado. Re-
cuerdo que el proyecto se aprobó el 30 de
septiembre de 2005 con más de sesenta

enmiendas del PSC, y que la Disposición
Adicional Novena obligaba a reformar
siete leyes orgánicas del Estado, entre
otras lindezas jurídicas.

Recuerdo que siempre se ha dicho que
la famosa sentencia del Tribunal Consti-
tucional 31/2010 provocó el auge del in-
dependentismo en Cataluña. Los núme-
ros son que de 227 artículos del Estatut,
el PP recurrió 187 y el TC anuló 14, inter-
pretando otros 27. Recuerdo que de esos
14 anulados, seis formaban parte del ca-
pítulo que creaba un sistema judicial in-
dependiente.

Recuerdo la masiva manifestación en
reacción a la sentencia: un millón de per-
sonas convocadas por el propio Montilla

que se estudiaron la sentencia completa y
les indignó. Recuerdo el clamor porque,
decían, anulaba el Estatut votado por el
pueblo. Pero también recuerdo que el 18
de junio de 2006 sólo un 48% de ciudada-
nos fueron a votarlo. Recuerdo que en un
desayuno informativo, José Bono le espe-
tó en la cara a Artur Mas que “al bautizo
no fue ni la comadrona”. Y recuerdo la ca-
ra de circunstancias que puso Mas, por-
que era verdad. Muchos de los que luego
–y aún ahora– se rasgaron las vestiduras
por la sentencia pidieron el no al Estatut
en ese referéndum.

En mi opinión, lo que alentó el indepen-
dentismo en Cataluña fue el rechazo de
Rajoy al pacto fiscal dos años después.
Eso llevó a CDC al derecho a decidir y a la
secesión. Con CDC plenamente incorpo-
rada a la corriente de fondo independen-
tista, ésta tuvo un crecimiento cualitati-
vo. No podemos situar la sentencia del TC
como el arranque de todos los males. La
sentencia fue un punto y seguido de una
historia que comenzó antes, y que fue la
de su propio origen: un Estatut que se pac-
tó porque Maragall retiró la acusación y
se tapó lo que había que tapar. En otras
palabras: el origen del Estatut tiene un
precio, y ese precio se llama 3%.

Ni siquiera la historia empieza ahí, si-
no el 25 de abril de 1980. Ese día, el nue-
vo president, Jordi Pujol, sorprendente
ganador de las primeras elecciones auto-
nómicas, le preguntó a su hombre de con-
fianza, Lluís Prenafeta: “Lluís, ¿qué es
para ti la Generalitat?”. Prenafeta, gran
aficionado a la ópera, se puso trascen-
dente y respondió: “Es la institución his-
tórica del autogobierno de los catalanes,
que desde el siglo XII ha tenido 125 pre-
sidentes”. A lo que Pujol, más realista, le
contestó: “No, Lluís, no: la Generalitat
ahora somos tú y yo”.

Esta historia no empieza con la senten-
cia del TC, ni siquiera con la aprobación
del nuevo Estatut. La historia real empie-
za cuando Pujol y su hombre de confian-
za comenzaron la construcción nacional
de Cataluña, que es como decir la cons-
trucción de la Generalitat como sistema
de poder. Pero todo eso había que pagar-
lo, y ahora nos vamos enterando de có-
mo lo hicieron.

El ‘Estatut’ se pactó porque
Maragall retiró la acusación y
se tapó lo que había que tapar.
En otras palabras: el origen
del ‘Estatut’ tiene un precio,
y ese precio se llama 3%

‘ESTATUT’ Y 3%: YO RECUERDO
LA TRIBUNA

DANIEL
GUERRA
SESMA

5

Profesor de Derecho de
la Universidad de Sevilla

ROSELL

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

OPINION

86000

13572

Diario

336 CM² - 39%

1989 €

6

España

16 Marzo, 2017

USUARIO
Resaltado



^StD^
^ ' ^

Dirección de Comunicación

EDUCACIÓN



16/3/2017 Europa Press

http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=420&cod=20170315141700 1/1

Educación

Educación devuelve a las universidades 51,8
millones por la rebaja de la matrícula a familias
numerosas el curso pasado
MADRID, 15 Mar. (EUROPA PRESS) 

El Ministerio de Educación, Cultura y Deporte compensa con 51.847.572 euros a las universidades públicas por
la reducción de los precios públicos por servicios académicos a estudiantes pertenecientes a familias numerosas
de tres hijos el pasado curso académico 20152016.

Así lo publica el Boletín Oficial del Estado, que recoge Europa Press, en el que la Secretaría de Estado de
Educación, Formación Profesional y Universidades ofrece un listado del importe compensado a cada una de los
campus universitarios por la exención del 50% de las tasas a familias numerosas de categoría general.

La Universidad Complutense de Madrid (UCM) es la que más fondos recibe por esta causa (más de 4 millones
de euros), seguida de la Universidad Nacional de Educación a Distancia (3,9 millones) y la Politécnica de
Madrid (2,9 millones).

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Educación

Crue Universidades Españolas condena los "ataques
violentos" contra la Universidad del País Vasco
BILBAO, 15 Mar. (EUROPA PRESS) 

Crue Universidades Españolas, asociación sin ánimo de lucro formada por un total de 76 universidades
españolas, ha manifestado su "firme condena" a los "ataques violentos" registrados este martes y miércoles en
la UPV/EHU.

Esta asociación, conformada por 50 universidades públicas y 26 privadas, ha trasladado su "solidaridad y apoyo
incondicional" al Rectorado, a la trabajadora herida y al conjunto de la comunidad universitaria de la
UPV/EHU.

Asimismo, y "ante manifestaciones violentas que dificulten la convivencia en el seno de los campus", Crue
Universidades Españolas considera necesario recordar el papel de la Universidad como "espacio para el debate
abierto y pacífico y para la creación y difusión del conocimiento".

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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JEAN-LUC POINÇOT Director
general del grupo Nueva Pesca-
nova en Francia. Lleva más de 25
años liderando grupos alimenta-
rios internacionales, de retail y
venta al por
mayor. Licen-
ciado en Ad-
ministración
de Empresas,
comenzó su
carrera profe-
sional en
puestos opera-
tivos de venta
y gestión en
empresas como Kraft y Danone.
En 1998 entró en Bonduelle,
donde fue director general para
Alemania, Austria y Suiza.

GIANLUCA PISCOPO Consejero
delegado de W.R. Berkley en Espa-
ña. Nació en Suiza y es licenciado en
Ciencias Matemáticas y Actuariales
por la Universidad de Berna y máster

por la Asocia-
ción Suiza de
Actuarios. Antes
de su incorpora-
ción al sector
asegurador se
dedicó a la do-
cencia como
profesor de ma-
temáticas y tra-

bajó en el ámbito de la investigación
del cáncer infantil para el SIAK, el ins-
tituto suizo para la investigación apli-
cada contra el cáncer.

XAVIER MORENO Director de
marketing de Ricoh España. Es li-
cenciado en Ingeniería Mecánica y
tiene un MBA y un PDG por la escuela
de negocios IESE. Moreno cuenta con

una dilatada ex-
periencia en el
mundo de la
venta de tecno-
logía, y en el de-
sarrollo de nue-
vas unidades de
negocio. Ha de-
sempeñado du-
rante los últi-

mos años el cargo de director regional
de ventas de Ricoh, empresa a la que
llegó en 2004 como director de planifi-
cación estratégica.

MAITENA SERVAJEAN Jefa
de talento en Lee Hecht Harri-
son. Es licenciada en filología
hispánica por la Universidad de
Toulouse le Mirail (Francia) y ha
cursado la primera edición del
Curso Supe-
rior Mujer y
Liderazgo.
Además, ha
sido presiden-
ta de la aso-
ciación Amyl
y a lo largo de
casi ocho años
perteneció a
la plataforma de los Top Ten Ma-
nagement Business Experts. Ha
trabajado en España, Francia,
Reino Unido, EE UU y Grecia.

P. SEMPERE Madrid

P
or primera vez, la Universidad de
Harvard, a través de su revista Har-
vard Business Review, publica en

castellano las 10 tendencias más rele-
vantes e influyentes sobre gestión e in-
novación. Los Must Reads 2017, como se
las conoce en la edición original, recogen
las máximas ideas y reflexiones sobre ne-
gocios, estrategia y liderazgo, analizan-
do las políticas que están implantándo-
se en las organizaciones, el papel que jue-
gan las personas en las compañías y las
técnicas para competir en un panorama
cada vez más digital e incierto. Estos son
los 10 puntos que hay que tener en cuen-
ta, según la prestigiosa universidad, he-
chos públicos ayer en un acto organiza-
do por la consultora Opinno.

1Sobrecarga colaborativa. A medida
que los negocios se convierten en
más globales e interdisciplinarios,
se rompen los silos, aumenta la co-

nectividad y se considera el trabajo en
equipo como clave del éxito. Esto, pese
a los consecuencias positivas que acarrea
para las empresas, supone que el tiem-
po que dedican los gestores y trabajadores
a las actividades colaborativas haya au-
mentado más de un 50% en los últimos
años, llegando a ocupar casi el 80% del
total de la jornada. A esto se le suma que
la distribución del trabajo colaborativo
a menudo está desequilibrada. En la ma-
yoría de los casos, entre el 20% y el 35%
de las colaboraciones con valor añadido
vienen de tan solo un 5% de los em-
pleados. “El resultado es que estos pro-
fesionales se llevan el trabajo a casa y
pronto el estrés, el desgaste y la escasa
rotación se convertirán en riesgos reales”,
explicó el consejero delegado de Opinno,
Pedro Moneo.

2Los algoritmos también necesitan
mánager. Los algoritmos hacen
que las predicciones sean cada
vez más precisas, pero también

tienen sus propios riesgos, especialmente
cuando por su complejidad, no se con-
siguen entender. El origen del problema
no está en los errores informáticos, sino
en fallos que cometen los profesionales.
Para evitar dar un mal paso, los directores
necesitan entender lo que hacen bien los
algoritmos y qué preguntas contestan y
cuáles no, porque al menos por ahora, no
son útiles para todo. “Un ejemplo lo en-
contramos en Uber. Tras el volante de los
coches siempre hay un programador por
si algo falla”, prosiguió Moneo. “Las em-
presas se esfuerzan por utilizar el big data,
pero la mayoría no han empezado a re-
copilar la información necesaria para

poder servirse de
él”, añadió la direc-
tora de atracción de
talento de Europa occidental de Micro-
soft, Blanca Gómez.

3Las nuevas reglas de la estrategia en
la economía digital. Las empresas
que eviten desarrollar platafor-
mas y no aprendan nuevas reglas

de estrategia serán incapaces de competir.
En este punto entra en juego una gue-
rra abierta entre las compañías por lo-
grar los mejores activos tangibles e in-
tangibles, donde el talento o la propie-
dad intelectual cobran fuerza.

4Convertir el design thinking en es-
trategia. En un mercado satura-
do y competitivo, en el que cada
vez es más importante diferen-

ciarse para poder sobrevivir, el diseño ha
cobrado fuerza y se ha colado en la lista
de las tendencias vitales para una orga-
nización. Todos los procesos creativos, y
los equipos encargados de llevarlos a
cabo, deben impulsarse dentro de las em-
presas, acompañar al consejo de admi-
nistración y a los máximos órganos du-
rante la toma de decisiones y ser la mano
derecha del presidente y del consejero de-
legado, para pasar a ser un elemento di-
ferenciador de la compañía.

5En busca de la innovación inversa.
Las empresas multinacionales de
Occidente se están dando cuen-
ta de que puede ser una buena

opción diseñar sus productos y servicios
en economías en desarrollo y, tras apli-
carles algunos ajustes globales, expor-
tarlos a países desarrollados. Este pro-
ceso, conocido como innovación inver-
sa, porque es lo opuesto al enfoque tra-
dicional que elabora primero los pro-
ductos para las economías avanzadas,
permite a las empresas disfrutar de lo
mejor de ambos mundos. Esto tiene sus
complicaciones, como conocer el com-
portamiento y las necesidades de los con-
sumidores de mercados emergentes,
cuyos patrones de gasto, uso de tecno-
logía y percepción del estatus son dife-
rentes. Pero es útil intentarlo.

6La revolución de la atención médi-
ca liderada por los empleadores. “A
veces, los intereses de empresa
y empleado están enfrentados,

porque mientras la primera quiere que
el trabajador no coja la baja y que el se-
guro cueste el menor dinero posible, el
segundo pide lo contrario”, recordó
Moneo. Las aseguradoras tienen el reto
de utilizar el big data para avisar a sus

Los
directivos
de recursos
humanos y
diseño deben
estar más
cerca del
presidente

La robótica,
si está bien
gestionada,
potencia al
profesional
en vez de
amenazar
su trabajo

Así afrontaría la era
digital la Universidad
de Harvard
La revista de la conocida
institución revela
por primera vez en
castellano las 10 claves
para una mejor dirección
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clientes, conociendo sus comporta-
mientos e historial, de los posibles ac-
cidentes o enfermedades. Y que las or-
ganizaciones ofrezcan estos servicios.

7Conseguir el sí. En un mundo co-
nectado, las reuniones y nego-
ciaciones con gente de otras cul-
turas cada vez son más frecuen-

tes e importantes. La publicación reco-
mienda, para salir airoso, conocer todos
los consejos útiles para afrontar uno de
estos procesos con personas de cualquier
lugar del mundo.

8Los límites de la empatía. Al ta-
lento, cada vez más cotizado en
las empresas, se le va a pedir un
extra: la empatía. “Gente que

ayude a transmitir los mensajes, que se
ponga en la piel del otro... Pero el exce-
so de esta empatía a veces desgasta al
empleado, y hay que saber calibrarla”,
apuntó Moneo. “Es importante tener esto
en cuenta, porque los perfiles realmen-
te adecuados escasean”, añadió la di-
rectora nacional de grandes cuentas de
Randstad, Marta Valer.

9Las personas antes que la estrate-
gia. Ha llegado la hora de que los
recursos humanos den el mismo
salto que protagonizaron en su

momento los departamentos y respon-
sables de finanzas para llegar a conver-
tirse en socios indispensables del presi-
dente o consejero delegado.

10Más allá de la automatiza-
ción. Es de sobra conocido
el impacto que la auto-
matización y robotiza-

ción puede tener en las empresas y en
los puestos de trabajo. La revista de Har-
vard, sin embargo, da un paso hacia de-
lante, insistiendo en las posibilidades
que esconde esta revolución: “Hay que
mirar a la tecnología como un poten-
ciador del profesional, y no como un sus-
tituto. En definitiva, que los avances no
disloquen las estructuras creadas”, re-
cordó Moneo.
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Javier Ramos Rector de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid (URJC)

NACHO MARTÍN

Noelia García MADRID.  

Javier Ramos, catedrático de Teoría 
de la Señal, es el nuevo rector de la 
Universidad Rey Juan Carlos (URJC) 
que sustituye a Fernando Suárez, 
que no se presentó a la reelección 
tras la polémica suscitada por las 
acusaciones de plagio en varios me-
dios. Ramos concede en primicia es-
ta entrevista tras ocupar su nuevo 
cargo. Considera que los medios de 
comunicación no han sido veraces 
sobre su persona y sobre la univer-
sidad. De manera tímida, confiesa 
que no le gusta estar ante las cáma-
ras, pero que debe cambiar la ima-
gen de la URJC ante la opinión pú-
blica. Ramos dirigió desde 2005 la 
Escuela Técnica Superior de Inge-
niería de Telecomunicación de la 
universidad.  
 
¿Por qué se presentó a rector?  
En diciembre de 2016 entendí que 
esta universidad era muy buena, sin 
embargo, estaba pasando una crisis 
muy complicada y que alguien tenía 
que hacer ese trabajo. En un primer 
momento, no me veía como esa per-
sona, pero después empezaron a lla-
marme compañeros diciéndome que 
yo podría ser ese perfil para resol-
ver esa crisis.  

¿Qué le diferenciaba de la otra can-
didata? 
Una visión muy científica de la uni-
versidad y la apuesta por la investi-
gación, con una visión poco politi-
zada. Además de ser una persona de 
consenso en toda la comunidad.  

¿Ha sido un “delfín” de Suárez co-
mo ha indicado la prensa? 
A mí Fernando Suárez no me nom-
bró nunca nada. He tenido una re-
lación correcta y de cooperación con 
él, pero nada más. Decir que soy su 
“delfín” es injusto para mí. Además, 
mi programa no es el de Suárez, ten-
go ideas totalmente distintas. La uni-
versidad ha sido gestionada eficien-
temente con la precaria financiación 
que se ha tenido por parte de la co-
munidad. Nosotros recibimos 1.700 
euros por parte de la administración 
por cada alumno, mientras que el 
resto de universidades obtienen en-
tre 4.000 y 6.000 euros por alumno.  

¿Esto tiene que ver con lo que se ha 
dicho de la URJC, que tiene una es-
trecha relación con el PP de Madrid? 
Ese es otro de los mitos que han di-
cho los medios. Yo sí puedo decir 
que no tengo afiliación política. Y 
como no pertenezco a ningún par-
tido, machacaré a la consejería lo 

que sea necesario para que haya un 
criterio objetivo de reparto de re-
cursos.  
Sería razonable repartirse con cri-
terios públicos y transparentes una 
cantidad por número de alumnos, 
por resultados de investigación y por 
servicio social. Como, por ejemplo, 
si tenemos una clínica y damos ser-
vicio a la sociedad, deberían finan-
ciarnos por eso. 

¿Cuáles son las primeras medidas 
que va a implantar? 
A largo plazo me preocupan tres co-
sas: mejorar la calidad de la docen-
cia, mejorar la tasa de empleabili-
dad de nuestros alumnos y la inves-
tigación. 

¿Cómo gestionará la crisis de ima-
gen de la universidad? 
La imagen que se transmite de la 
URJC es falsa. Somos una buena 
universidad. He nombrado a un vi-
cerrector de Comunicación con el 
único encargo de transmitir una ima-
gen real de la propia institución, sien-
do transparente. De hecho, salimos 
bien en los rankings pero, no obstan-

te, los medios dicen lo contrario. An-
te eso solo puedo decir que vengan 
y nos midan. 

Entonces, ¿qué le dice a los alum-
nos, que se quejan del control exce-
sivo para no copiar y en las altas es-
feras ese control se reduce? 
Condeno los plagios de los alumnos, 
de los profesores... Yo he dado mi vi-
da a la producción científica nove-
dosa y eso me ha costado no dar a 
mi familia lo que se merecía y ganar 
menos dinero. Como profesor uni-
versitario tengo que vigilar que los 
alumnos aporten y aprendan. Aho-
ra bien, otros organismos como la 
Aneca (Agencia Nacional de Eva-
luación de la Calidad y Acredita-
ción) tienen que vigilar que los pro-
fesores no copiemos. La Aneca tie-
ne ese mandato y ellos tienen que 
hacer su trabajo. Ellos deberían ve-
rificar que los artículos publicados 
en revistas no son plagiados. Por 
esto mismo, la universidad no de-
be evaluar esto. La Ley Orgánica de 
Universidades designa dicha eva-
luación al Ministerio de Educación 
y a esta agencia. Un rector no tie-

“La Aneca es quien tiene que vigilar que 
los docentes no copien, no la universidad”

ne que evaluar las aportaciones cien-
tíficas de los profesores. Cuando la 
Aneca o un Tribunal Superior de 
Justicia diga que esos trabajos son 
copiados, es cuando tendremos que 
actuar.  

¿Existe una comisión de investiga-
ción por estos supuestos plagios? 
No, no existe. Porque no evaluamos 
la producción científica de los pro-
fesores, sino la evaluación de los 
alumnos. 

La URJC compró por 7 millones el 
palacete de Millán Astray (subasta 
del Ministerio de Defensa). ¿Era ne-
cesario?  
Sí, totalmente. Es bueno para la po-
lítica de internacionalización de la 
universidad. Se impartirán posgra-
dos con captación de talento extran-
jero. Y todas las universidades de 
prestigio tienen sedes en el núcleo 
de la ciudad donde es más fácil cap-
tar talento. No obstante, los campus 
de Móstoles o Fuenlabrada están 
haciendo una labor social muy gran-
de. Estamos mejorando la calidad 
de vida de la gente de aquí.

Financiación:  
“La universidad  
ha sido gestionada 
eficientemente  
con los precarios 
recursos que había” 

A largo plazo: 
“Mejorar la calidad 
de la docencia, 
aumentar la 
empleabilidad  
y la investigación” 

Crisis de imagen: 
“Somos una buena 
institución y lo  
que se transmite  
en los medios es 
totalmente falso”
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Los campus harán esfuerzos presupuestarios para mantener la oferta académica, pese a que la eliminación de las ayudas aleja  
a España de la tónica europea. Las opciones más comunes para formarse en este ámbito pasan por títulos propios y másteres 

La formación de género seguirá en 
la universidad, pero sin subvención

Noelia García MADRID.  

¿Qué harán las universidades sin 
subvenciones para la realización 
de posgrados y actividades femi-
nistas después de que el Instituto 
de la Mujer las suspendiera? Las 
expertas consultadas coinciden en 
que este recorte no responde al in-
terés del alumnado, que cada vez 
reclama más formación en género.  

La supresión de esta partida 
(300.000 euros, más los fondos eu-
ropeos y de las comunidades autó-
nomas) viene por un ajuste en la 
Orden HAP/1169/2016, de 14 de ju-
lio, por la que se regulan las opera-
ciones de cierre del ejercicio de 2016 
relativas al presupuesto de gastos 
y operaciones no presupuestarias. 
Con esta medida, el Ejecutivo pre-
tende ahorrar un millón de euros. 

Algunos partidos como el PSOE 
han criticado la medida ya que pon-
drán en riesgo las actividades rela-
cionadas con violencia de género, 
empleo femenino, mujeres empren-
dedoras y discriminación salarial, 
así como los planes de igualdad y 
buenas prácticas universitarias.  

Así, las instituciones educativas 
coinciden en que se mantendrán 
las actividades que se puedan asu-
mir presupuestariamente por la pro-
pia universidad y sus distintos ór-
ganos y áreas. No obstante, los cen-
tros educativos ya llevan bastantes 
años afrontando la realización de 
este tipo de enseñanzas y cursos de 
manera desinteresada por parte de 
profesorado que muestra especial 
sensibilidad hacia el tema. 

Alejados de Europa  
La eliminación paulatina de la for-
mación en género de la universidad 
aleja a España de la tónica de Euro-
pa, que sí apuesta por estos estudios. 
Por ejemplo, las universidades eu-
ropeas que ofertan estudios de gra-
do en este campo son Óxford, Cam-
bridge, Leeds, Sussex, Ámsterdam, 
Copenhague, Estocolmo y Berlín, 
entre otras.  

Las opciones más comunes pa-
ra formarse en este ámbito pasan 
por títulos propios, másteres y ac-
tividades que parten de las comi-
siones de las Unidades de Igualdad 
(una obligación señalada por ley), 
que suelen organizar jornadas y se-
minarios puntuales sobre temas de 
actualidad o conmemorar, de algu-
na manera, los días especialmente 
indicados para recordar a la mujer 
o reivindicar la necesidad de la lu-
cha para el alcance de la igualdad 

ban sin transferirse al sector pro-
ductivo”. Asimismo, indica que “la 
mayor parte de iniciativas suelen 
partir del propio profesorado, pues-
to que muchos de ellos van inclu-
yendo en los programas de sus asig-
naturas algunos apartados relacio-
nados con el género”. 

La institución manchega indica 
que “las ayudas o subvenciones sir-
ven para dos finalidades: Atender 
la propia gestión del curso, contar 
con un espacio físico en el que im-
partir el seminario, con todos los 
medios necesarios para su buen de-
sarrollo (por ejemplo, audiovisua-
les), dar publicidad al evento a tra-
vés de folletos, facilitar material a 
los asistentes (documentación, li-
bros, etc.), certificar asistencia, etc. 
Y por otro lado, remunerar a los es-
pecialistas que vengan a impartir 
los temas tratados”.  

Por su parte, desde la Universi-
tat Politècnica de València (UPV), 
aseguran que “se resentirán todas 
las actividades dirigidas a la edu-
cación social del alumnado y la ex-
tensión universitaria (actividades 
dirigidas a la ciudadanía), así co-
mo las orientadas a los otros colec-
tivos de la universidad”.

con los hombres. También la FP ha 
tocado este tema y algunas comu-
nidades como Madrid o el País Vas-
co ofertan el título de Técnico su-
perior en promoción de igualdad 
de género. 

Algunas de las acciones de los 
planes de igualdad de las universi-
dades, realizan acciones transver-

sales para la inserción de la pers-
pectiva de género en los estudios 
de grado, de posgrado y en la in-
vestigación.  

Consuelo Alonso, catedrática de 
Derecho Administrativo de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, 
asegura que este recorte “supone 
una cortapisa importante a los es-

tudios de género, que se terminan 
infravalorando en relación con otro 
tipo de estudios: Es imposible que 
se generen investigaciones de esta 
naturaleza si los profesores y alum-
nos no disponen de fondos para 
emprenderlas y si, una vez acaba-
das, las mismas no generan ningún 
beneficio económico, porque aca-

¿Dónde cursar un programa sobre 
estudios feministas en la pública?
La Universidad de Castilla-La 
Mancha tiene un máster para la 
Formación de Agentes de Igual-
dad de Género, que afronta este 
año su VIII edición y que tiene el 
número de alumnos suficientes 
para poder realizarlo. La Univer-
sidad Complutense, la de Barce-
lona y la del País Vasco cuentan 
con un máster en estudios femi-
nistas. La Universidad de Vic tie-
ne un programa sobre Mujeres, 
Género y Ciudadanía; la Jaime I 
de Castellón, Máster en Investi-
gación Aplicada en Estudios Fe-

ministas, de Género y Ciudada-
nía; así como, la de Oviedo, que 
lo tiene en Género y Diversidad. 
En general, la mayoría de institu-
ciones superiores cuentan con al-
gún programa en este ámbito. 
Los precios varían según las co-
munidades autónomas, pues las 
tasas son diferentes, siendo Ca-
taluña y Madrid las de mayores 
costes. En la Comunidad de Ma-
drid, un máster tiene un precio 
mínimo de 3.900 euros. Andalu-
cía, Baleares, Extremadura y Gali-
cia son las que mejores precios 

competitivos tienen. La Universi-
dad Rey Juan Carlos (URJC) eli-
minó en 2014 de su oferta acadé-
mica el único grado que había en 
ese momento sobre Igualdad de 
Género y lo sustituyó por un gra-
do de Diseño y Desarrollo de Vi-
deojuegos y otro de Gestión de 
Servicios Públicos. El grado de 
Igualdad, que era pionero en Es-
paña, desapareció por el descen-
so del número de matrículas, se-
gún un documento de la propia 
universidad, “insuficiente para la 
sostenibilidad” del grado. 

ISTOCK
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Participantes del programa ‘Yuzz Jóvenes con ideas’ para emprendedores. EE

Banco Santander apoya en España más de 
1.200 proyectos de mujeres emprendedoras 

Ecoaula MADRID.  

Más de 1.200 universitarias espa-
ñolas emprendedoras han obteni-
do el apoyo de Banco Santander en 
sus proyectos; formación especia-
lizada, mentoring, premios para im-
pulsar sus negocios, networking… 
son algunos de los beneficios que 
han recibido a través de programas 
como Santander Yuzz. En su edi-
ción actual, este programa ha regis-
trado casi 1.300 participantes, de los 
que un 31 por ciento son mujeres, 
porcentaje sensiblemente superior 
al de ediciones anteriores.  

La brecha de género que existe 
en el mundo empresarial se va re-
duciendo gracias al empodera-

miento de las más jóvenes. No obs-
tante, un sondeo de la Comunidad 
Laboral Universia-Trabajando.com 
con más de 2.000 participantes (el 
70 por ciento, mujeres) destaca la 
desigualdad profesional como un 
problema en el nuevo entorno la-
boral. El estudio concluye que el 
reciclaje profesional se impone co-
mo una necesidad obligatoria de 

cara a permanecer en el mercado 
laboral según el 87 por ciento de 
los encuestados. 

Investigación 
Medidas contra el cáncer infantil 
(Nanocore Biotech –Yolanda Gon-
zález), avances de ingeniería ae-
roespacial (Karten Space-Ainhoa 
Cid), soluciones digitales para fa-
cilitar y mejorar la vida cotidiana 
de las personas (Baby Up-Ainhoa 
Gil/Dual-D–Jessica Romo), inno-
vaciones tecnológicas en disposi-
tivos móviles (Chargy–Laura Lo-
zano) centran algunos de los pro-
yectos de mujeres españolas que 
están triunfando con el respaldo 
de Banco Santander.

EL RECICLAJE 
PROFESIONAL SE IMPONE 
COMO UNA NECESIDAD 
OBLIGATORIA DE CARA 
AL MERCADO LABORAL
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Becas ICEX: 
referente en 
formación para 
internacionalizar
Ecoaula MADRID.  

El ICEX organizó ayer una se-
sión informativa sobre el Progra-
ma de Becas de Internacionali-
zación Empresarial en el que se 
presentaron las novedades de la 
próxima convocatoria. Este pro-
grama se inicia con Máster en 
Gestión Internacional de la Em-
presa, que se llamará ahora MBA 
in International Management. 
Contempla impartición bilingüe 
español e inglés y un mayor én-
fasis en asignaturas orientadas 
a los negocios y entornos digita-
les y a la internacionalización de 
empresas de servicios. Después, 
el becario disfrutará de un año 
de formación práctica en la red 
de oficinas económicas y comer-
ciales de las embajadas de Espa-
ña en el extranjero y un segun-
do año de formación en empre-
sas dentro y fuera de España.

MÁSTER Y BECAS
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AUDIENCIA:

VALORACIÓN:

15/03/2017

HORA: 21:03:08 (00:34)

 7.395€

 -

00:00:34DURACIÓN:

Hoy ha tenido lugar la cuarta jornada "Experiencia TV" en la Facultad de Comunicación de Sevilla. Un encuentro en 

el que intervienen redactores, presentadores, editores y directores de radio y televisión de Canal Sur.

CANAL SUR / CSUR NOTICIAS 2

USUARIO
Resaltado



AUDIENCIA:

VALORACIÓN:

15/03/2017

HORA: 15:02:59 (00:29)

 5.481€

 -

00:00:29DURACIÓN:

Las distancias del periodismo, del local al global es el tema que se está tratando hoy en las IV jornadas 

Experiencias TV que se celebran en la Facultad de Comunicación de Sevilla.

CANAL SUR / CSUR NOTICIAS 1

USUARIO
Resaltado



AUDIENCIA:

VALORACIÓN:

15/03/2017

HORA: 00:44:09 (02:53)

 7.353€

 -

00:02:53DURACIÓN:

Hoy se celebra el Día Internacional del Número Pi, un número omnipresente y por ello Sevilla lo celebra bajo el 

lema "Sin Pi no soy nada". Decl. Profesores de Matemáticas de la Universidad de Sevilla; Pvoz. Microsiervos.com.

La2 / LA 2 NOTICIAS

USUARIO
Resaltado



AUDIENCIA:

VALORACIÓN:

15/03/2017

HORA: 08:23:36 (01:30)

 3.870€

 -

00:01:30DURACIÓN:

Los matemáticos de hoy y del futuro han celebrado este 14 de marzo el Día Internacional del número Pi y lo han 

hecho con un original lema: "Sin Pi no soy nada. Decl. Profesora de Matemáticas Aplicadas de la Universidad de 

Sevilla.

CANAL SUR / BUENOS DIAS ANDALUCIA

USUARIO
Resaltado



15/03/2017

HORA: 15:23:00 (04:44)

00:04:44DURACIÓN:

Entrevista con M. Llera, profesora de la Facultad de Comunicación de la Universidad de Sevilla, sobre las jornadas 

sobre la democracia en China, la lucha política de la disidencia en China, cómo cambiarían las cosas si China 

fuera el líder mundial y lo que pretenden con las jornadas.

RNE-5 / ENTRE PARENTESIS

USUARIO
Resaltado



15/03/2017

HORA: 15:20:45 (02:15)

00:02:15DURACIÓN:

La Universidad de Sevilla analiza y debate estos días sobre la precaria situación de la democracia en China y en 

Hong Kong, que celebra elecciones a final de mes. Uno de los estudiantes universitarios que protagonizaron la 

revolución de los paraguas en 2014 contra el gobierno chino, A. Chow, ha estado en los debates contando su 

experiencia. Decl. A. Chow;

RNE-5 / ENTRE PARENTESIS

USUARIO
Resaltado
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Enlaces a noticias digitales 

 

Fundación Princesa de Girona y US 

 http://www.20minutos.es/noticia/2986189/0/fundacion-princesa-girona-us-lanzan-proyecto-

rescatadores-talento-para-estudiantes-egresados/ 

Firmas de docentes US 

 http://www.20minutos.es/noticia/2986047/0/docentes-us-recogen-firmas-para-adaptacion-

ayudantes-interinos-contratados-doctores/ 

 http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/8224323/03/17/Docentes-de-la-US-recogen-

firmas-para-la-adaptacion-de-ayudantes-e-interinos-a-contratados-doctores.html 

Alumnos Derecho 

 http://www.20minutos.es/noticia/2986109/0/alumnos-derecho-aprueban-acciones-presion-para-

que-se-acelere-convenio-practicas-juzgados/ 

 http://ecoaula.eleconomista.es/primer-empleo/noticias/8224534/03/17/Alumnos-de-Derecho-de-

Sevilla-aprueban-acciones-de-presion-para-que-se-acelere-el-convenio-de-practicas-en-

juzgados.html 

Medallas de Oro de la UNIA 

 http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/8224940/03/17/La-Fundacion-Atlantic-Copper-

el-Ayuntamiento-de-Palos-y-un-catedratico-de-Arte-Medallas-de-Oro-de-la-UNIA.html 

 http://www.20minutos.es/noticia/2986307/0/fundacion-atlantic-copper-ayuntamiento-palos-

catedratico-arte-medallas-oro-unia/ 

Estudiantes US en Agencia Espacial Europea 

 http://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20170315/42901921632/dos-estudiantes-us-

programa-agencia-espacial-europea.html 

Patente transformación fosfoyesos 

 http://www.20minutos.es/noticia/2986076/0/patentan-proyecto-para-transformar-fosfoyesos-

calcita-sulfato-con-valor-comercial-24-000-millones/ 

 http://cadenaser.com/emisora/2017/03/15/radio_huelva/1489586379_508468.html 
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