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Visita a una instalacibn cientifica europea.u.~pode~uO~=..
tes de la U nlve~idad de Sevilla procedentes de distintos grados de la rama de Ciencias va a viajar a Grenoble para
conocer una gran instalaci6n cient~ca, European Synchrotron Radiation Facility, ESRF, una expe~encia que les
servlr~ para ampliar su ~rmaci(~n acade~mica.
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Andalucía
ANDALUCÍA - Sevilla

Estudiantes de la US visitan una gran instalación

científica europea para ampliar su formación

SEVILLA, 8 Jul. (EUROPA PRESS) -

   Un grupo de estudiantes de la Universidad de Sevilla procedentes de distintos grados de la rama de
Ciencias va a viajar a Grenoble (Francia) para conocer una gran instalación científica, 'European
Synchrotron Radiation Facility' (ESRF), una experiencia que les servirá para ampliar su formación
académica.

   En un comunicado, se ha explicado que el viaje ha surgido después de que la catedrática de Química
Inorgánica Adela Muñoz contara a sus alumnos su experiencia en el ESRF, fuente de radiación sincrotrón
europea. Muñoz ha visitado la citada instalación para evaluar los proyectos de materiales remitidos a las
líneas de microfoco de absorción y difracción de Rayos X del ESRF, y esta experiencia ha despertado
curiosidad en un grupo de alumnos y 15 estudiantes han organizado el viaje a Grenoble.

   La investigadora Muñoz los acompañará y ha conseguido que el viaje coincida con el 14 Julio, la fiesta
nacional francesa, aniversario de la toma de la Bastilla, y de este modo los estudiantes podrán estar
presentes en la conmemoración de ese evento histórico.

   Cinco estudiantes del segundo curso del Grado en Química, integrantes del grupo que realizará la
expedición al ESRF, se han reunido con el rector de la US, Antonio Ramírez de Arellano, para contarles el
viaje y recoger una representación institucional.

   España, contribuye a la financiación del ESRF y "es conveniente y deseable que recupere la financiación
haciendo uso de la instalación, para lo cual es necesario que los científicos españoles conozcan las
posibilidades que ofrece desde el comienzo de sus carreras científicas", explica Adela Muñoz. Para Muñoz la
importancia del uso de una gran instalación va más allá de la recuperación de fondos y defiende "las grandes
instalaciones en las que científicos no solo ponen en común los fondos, sino sobre todo las ideas, lo que a
menudo es el detonante de grandes descubrimientos".

   "Creo que parte de mi obligación como profesora de Ciencias es transmitir a mis alumnos la importancia
de la investigación y este viaje es una excelente oportunidad", ha resaltado esta investigadora de la US.

© 2014 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Encarna Maldonado

EMPRESARIOS andaluces
del sector inmobiliario Y
agroalimentario han
creado un fondo que ha

invertido un millón de euros en
una decena de empresas nacidas
en la universidad. Éste es uno de
los primeros ejemplos que ilustra
el incipiente interés de la iniciati-
va privada por las spin-off, a pe-
sar de que “en España la cultura
de los business angels está en
construcción. Todavía pesa mu-
cho la búsqueda de la rentabili-
dad y la necesidad de diversificar
las inversiones”, explica Carlos
Camarero, socio de la consultora
OGE Management que ha gestio-
nado este fondo.

Jesús Chamorro, responsable
de transferencia, innovación y
empresa de la Universidad de
Granada, reconoce que existe
“cierto movimiento”. “No es un
boom, pero nos hemos encontra-
do con un par de fondos de estas
características y hemos visto que
acude gente que antes invertía en
otras cosas como el ladrillo”. “Los
inversores que compraban pisos
buscan alternativas”, resume Ju-
lio Segundo, coordinador técnico
de la Cátedra de Emprendedores
de la Universidad de Cádiz. “Du-
rante 10 años sólo me encontré
con un caso de estas característi-
cas y ahora, en los dos últimos
años, he conocido tres”, agrega
para situar el fenómeno en sus di-
mensiones exactas.

Carlos Camarero apunta que
en el mercado “hay dinero, pero
es temeroso”.

Ramón González Carvajal, vi-
cerrector de Transferencia Tecno-
lógica de la Universidad de Sevi-
lla, afirma que parte de las condi-
ciones para crear en las universi-
dades un ecosistema propicio a la
creación de empresas se cum-

plen: “Tenemos capacidad de in-
novación y capacidad para em-
prender. También infraestructu-
ras donde desarrollar esa innova-
ción y empieza a existir cultura de
emprendimiento”. Sin embargo,
aprecia dos asignaturas pendien-
tes: el capital y el marco legal.

Reivindica normas más ágiles
no solo para crear empresas tec-
nológicas, sino también para
gestionar el fracaso. “Alguien
que se arriesga con una idea y le
va mal no puede estar cinco
años pendiente de un concurso
de acreedores”, argumenta. En
segundo lugar subraya la falta
de “cultura de inversión en ries-
go”. Cree que faltan herramien-
tas para evaluar el potencial de
los proyectos y que el marco le-
gal e impositivo no anima. En-

tiende que sería conveniente ba-
jar la fiscalidad de la inversión
empresarial de riesgo.

Julio Segundo observa dos ba-
rreras: el miedo que originan en
el inversor tradicional unos pro-
ductos que aunque tengan mu-
cho valor añadido también son
complejos y, por tanto, corren el
riesgo de no ser aceptados por el
mercado. El segundo obstáculo y
desde su punto de vista más im-
portante es el escaso recorrido
que tienen en gestión empresa-
rial los emprendedores universi-
tarios “y la experiencia de los
equipos es uno de los aspectos
que evalúan los inversores”.

Frente a esos temores valora el
potencial de las empresas surgi-
das a partir de la investigación y
el conocimiento universitario.
“Tienen un elemento diferencial

muy alto. Desde el primer día tie-
nen cabida en el mercado global”.

OGE Management, por ejem-
plo, tenía la encomienda de bus-
car empresas tecnológicas que ya
tuvieran experiencia comercial,
necesitaran financiación –hasta
200.000 euros– para crecer, no
para reestructurar la deuda, y
que se movieran en el ámbito de
la biomedicina, la bioalimenta-
ción y las TIC, áreas estratégicas
de la Universidad de Granada.

Ramón González Carvajal po-
ne también el foco sobre la falta
de financiación para que las em-
presas tecnológicas crezcan. En
su opinión no es difícil encontrar
inversores dispuestos a arriesgar
hasta 100.000 euros, “pero a par-
tir del millón de euros es casi im-
posible”. Además, no oculta su

www.saberuniversidad.es

Ideas que seducen al ladrillo

Granada invierte 14
millones en medios para
emprendedores
La Universidad de Granada
ha promovido una inversión
próxima a los 13 millones
de euros desde 2009 para
forjar su infraestructura
dirigida a la creación y
consolidación de empresas
fruto de la investigación.
Estos recursos pivotan
sobre el Centro de
Transferencia Tecnológica,
con espacio para 45
empresas de baste
tecnológica y el Centro de
Empresas TIC.

El tema de julio ◆ El declive del negocio inmobiliario atrae por primera vez al inversor
tradicional hacia las empresas nacidas en la universidad ◆ A diferencia
del ‘business angels’ anglosajón, busca rentabilidad a corto plazo

Ideas con premio
Las universidades han
evolucionado desde el
desapego inicial al furor por
el emprendimiento. Ese
proceso comenzó premiando
las mejores ideas de
negocio, iniciativa a la que se
ha sumado después la
formación, creación de
infraestructuras y búsqueda
de la financiación, hasta
convertir el emprendimiento
en cuestión trasversal. (En la
imagen socios y empleados
de Arpa, ganadora de un
premio de spin-off en 2006).

Sevilla crea cuatro
espacios de ‘co-working’
La Universidad de Sevilla
tiene en proceso de creación
cuatro espacios de co-
working o trabajo
colaborativo con capacidad
para acoger a más de un
centenar de
emprendedores. Además, la
última edición de US
Emprende ha recibido 200
proyectos, en los que se han
impuesto las iniciativas
lideradas por los
investigadores y alumnos de
la imagen de la izquierda.BELÉN VARGAS
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impresión de que los fondos co-
munitarios puestos en el sistema
para arrancar proyectos tecnoló-
gicos funcionan a medio gas. “Ese
dinero está pero se mueve poco”.

La inversión directa no es la
única vía por la que se están acer-
cando los inversores tradiciona-
les a la universidad. Las acelera-
doras de empresas y las incuba-
doras son otra fórmula que ha ga-
nado popularidad hasta el punto
de que empieza a hablarse de bur-
buja de aceleradoras. Las prime-
ras en saltar fueron grandes cor-
poraciones como Telefónica o
Mercadona, pero el empresario
tradicional también empieza a
mirar con interés.

TOPdigital es un claro ejem-
plo. Esta distribuidora de teleco-
municaciones de Málaga con 200
tiendas, 600 empleados y 120
millones de facturación ha inver-
tido un millón de euros en Spri-
ta, una aceleradora que hace un
año seleccionó 10 proyectos para
darles no solo alojamiento en sus

instalaciones e inversión, sino
también tutelaje especializado y
el apoyo de su estructura empre-
sarial. En mayo abrió otra convo-
catoria orientada a smart cities y
aplicaciones de wearable.

El declive del ladrillo y la so-
breoferta de espacios libres tam-
bién ha favorecido que algunos
locales se pongan en el mercado
bajo el cartel de la incubación.
Jesús Chamorro, desde la Uni-
versidad de Granada, distingue
“quienes dan alojamiento de
quienes incuban y aceleran em-
presas”. La prueba del algodón
para distinguir unos y otros son
los servicios: “La incubación im-
plica asesoramiento en la puesta
en marcha del proyecto, implica
la búsqueda de financiación y de
socios tecnológicos, la formación
y la mentorización. Si no hay ser-
vicios no se puede hablar de incu-
badora”, resume .

¿Este incipiente idilio del capi-
tal tradicional con la inversión en
pequeñas empresas del conoci-
miento es un amor de verano?
Esta pregunta todavía no tiene
respuesta. Carlos Camarero pro-
nostica que gozará de salud al
menos durante el año o los dos
años que todavía faltan para que
remonte la actividad inmobilia-
ria. “Ya hay muchas voces dicien-
do que las grúas son necesarias”.
El día que eso ocurra se podrá
comprobar si esta relación de
conveniencia ha traído para que-
darse a los business angels.

P OSIBLEMENTE esta-
mos desaprovechan-
do una oportunidad
como pocas para defi-

nir el rol de la universidad pú-
blica en España y en Andalu-
cía. Los problemas y las urgen-
cias del día a día para lograr la
prestación razonable del ser-
vicio público de educación su-
perior, manteniendo unos es-
tándares aceptables de cali-
dad en un contexto de grandes
dificultades, nos ocupan prác-
ticamente todo el tiempo y
apenas nos dan respiro para
levantar la cabeza, mirar el
horizonte y diseñar las bases
para un futuro mejor. Sin em-
bargo, esta tarea, este esfuer-
zo, no puede esperar más: ne-
cesitamos determinar con ur-
gencia qué sistema universita-
rio y qué modelo de universi-
dad necesitan España y Anda-
lucía para el siglo XXI. Un sis-
tema flexible y un modelo plu-
ral basado en la diversifica-
ción y la especialización, pero
que no pierda de vista ni por
un instante la esencia de la
universidad, y en nuestro caso
de la universidad pública, co-
mo referente formativo e in-
vestigador superior llamado a
transformar a mejor la socie-
dad y a aumentar el bienestar
común e individual.

Pese a la mala, pésima en
ocasiones, imagen que mu-

chos se empeñan en asignarles,
las universidades públicas han
desempeñado un papel funda-
mental en los últimos 35 años
contribuyendo al despegue y
consolidación de la investigación
básica y aplicada en nuestro pa-
ís, dando formación superior de
grado y posgrado a miles de jóve-
nes, trabajando bajo parámetros
de calidad y, cada vez más, con
rendición de cuentas, contando
con un personal, docente, inves-
tigador y gestor que mejora su
cualificación constantemente.
No por ello debemos ser auto-
complacientes, ya que es posible
y necesario seguir trabajando en
la mejora constante del sistema
universitario público, eliminan-
do disfunciones e ineficiencias,
adoptando para ello una posi-
ción de rigurosa autocrítica. Só-
lo así se dará la base esencial pa-
ra diseñar, construir y hacer
avanzar un nuevo sistema uni-
versitario y un nuevo modelo de
universidad.

Pueden apuntarse algunas cla-
ves que nos ayudarán a definir
tanto el sistema como el modelo.
Desde luego, una de ellas está en
mantener el carácter predomi-
nantemente público de enseñan-
za superior, dado que encierra
valores altamente positivos, co-
mo la igualdad de oportunidades
en el acceso a los estudios univer-
sitarios, y garantiza unos niveles
razonables de calidad en la for-
mación, la investigación, la ges-
tión que, además, están compro-
metidos socialmente, es decir, se

actúa desde los valores democrá-
ticos para conseguir siempre
unas personas más preparadas,
más cualificadas, con un mayor
grado de bienestar y una socie-
dad en continua transformación
hacia mayores niveles de igual-
dad, justicia y prosperidad. Debe
quedar claro que esto requiere
trabajar codo con codo con otras
instituciones públicas pero las
universidades públicas deben
también trabajar de manera más

eficaz con el sector privado, ha-
ciendo que el papel de éste como
impulsor de la economía contri-
buya al objetivo de mayor equi-
dad, justicia y bienestar de perso-
nas y sociedad.

Otra clave importante es saber
centrar adecuadamente los nú-
cleos del debate que no pueden
estar condicionados por cortopla-
cistas medidas de ahorro o auste-
ridad, en todo caso coyunturales
y destinadas a desaparecer. Esos
núcleos de debate deben ser al
menos cuatro: qué se entiende
por Universidad en el siglo XXI y
para qué debe servir; qué medios
personales, materiales, organiza-
tivos, deben disponerse y pro-

veerse para el adecuado funcio-
namiento de las Universidades y
para que puedan cumplir su fun-
ción; qué clase de gobierno deben
tener para lograr la más afinada
aplicación de los medios disponi-
bles a la consecución de los fines
marcados, y qué régimen de res-
ponsabilidad, rendición de cuen-
tas y transparencia debe imperar
en las universidades.

De momento, hay que apartar
otros elementos que no sirven si-
no para distorsionar y sesgar el
debate sobre sistema y modelo,
por ejemplo el referido al núme-
ro de universidades, que no es un
problema ni en España ni en An-
dalucía, o el manido y manipula-
do tema de los rankings. Y hay
que hablar con franqueza y valen-
tía del mapa de titulaciones, la
modernización de la oferta de tí-
tulos, la especialización formati-
va e investigadora, política de ta-
sas y captación de estudiantes, y
la optimización de la gestión, en-
tre otras cuestiones capitales.

Estamos es un momento cru-
cial que no permite aplazar
más estas decisiones, debemos
empezar a trabajar en ellas sin
más dilación. Y no sería com-
prensible que la voz de las uni-
versidades públicas fuera rele-
gada o ignorada, como tampo-
co entenderemos que sistema y
modelo se definan unilateral-
mente por los responsables po-
líticos aprovechando la crisis,
la austeridad y los recortes co-
mo excusa para ello. Si fuera
así, no duden de que todos

Hay que hablar con
franqueza delmapa
de titulaciones, de la
especialización y de
la política de tasas

D El periódico de las universidades públicas de Andalucía
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Los grupos universitarios an-
daluces han logrado 39,2 mi-
llones para financiar 334 pro-
yectos de I+D en las últimas
convocatorias públicas y com-
petitivas del Gobierno central
y de la Junta de Andalucía. A
pesar de los recortes, han con-
seguido superar ligeramente
los fondos recabados en las
ediciones precedentes, cuan-
do consiguieron 38,7 millo-
nes. Además, todavía falta que
se resuelva la parte del plan
nacional de I+D referida a in-
vestigación básica.

El Ministerio de Economía
publicó en noviembre de 2013
la convocatoria de su plan na-
cional de I+D, ahora dividida
en dos partes: retos a la socie-
dad (investigación aplicada)

y generación de conocimiento
(investigación básica). El 30 de
mayo se publicó la propuesta de
resolución provisional referida a
retos de la sociedad que contem-
pla 14 millones para 136 proyec-
tos liderados en las universida-
des andaluzas. Hasta que no se
conozca la resolución de los pro-
yectos de generación de conoci-
miento no se sabrá con precisión
los efectos del nuevo sistema de
financiación de la I+D. En cual-
quier caso, en 2012 facilitó 21,7
millones a 320 proyectos.

Por otra parte, la Junta de An-
dalucía resolvió a finales de
2013 la convocatoria de 2012 de
los proyectos de excelencia que
financian la actividad científica
e innovadora. En este caso 198
investigaciones promovidas por
otros tantos grupos universita-
rios han logrado fondos de la
Consejería de Economía, Inno-
vación que superan los 25 millo-
nes. Esta cantidad representa un
incremento significativo (48%)
respecto a la convocatoria pre-
cedente (2011), cuando se
aprobaron 17 millones.

Los grupos universitarios captan 39
millones para 334 proyectos de I+D

Vicente

C. Guzmán Fluja
Rector de la
Universidad
Pablo de Olavide,
de Sevilla

La tribuna de julio Sistema universitario y
modelo de universidad

Un investigador en el laboratorio.

En el mercado

hay dinero, pero

es temeroso. Pesa

mucho la rentabilidad”

Carlos Camarero

Gestor de fondos de inversión
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JAÉN. Cursos de verano. La
Universidad de Jaén celebra del
14 al 18 de julio los décimo quin-
tos Cursos Universitarios de Ve-
rano Intendente Olavide en La
Carolina y del 21 al 25 de julio los
novenos Cursos de Verano Uni-
versitarios de Torres.

MÁLAGA. Premios Ateneo -
Universidad. Los interesados en
participar en los premios Ateneo
deMálaga - Universidad deMála-
ga tienen hasta el 24 de julio para
presentar los originales en los
apartados de poesía, periodismo,
grabado y divulgación científica.

PABLO DE OLAVIDE. Cursos
de verano. La duodécima edi-
ción de los cursos de verano se
celebran del 7 de julio al 29 de
agosto en la Casa de Los Brio-
nes (Carmona). Se han progra-
mado 49 cursos y dos talleres.
Participan 320 ponentes.

SEVILLA. 21 Grados. Hasta el
27 de agosto se podrá acudir en
Sevilla a la programación de ve-
rano del ciclo 21 Grados que or-
ganiza el Centro de Iniciativas
Culturales de la Universidad de
Sevilla (Cicus). Este año se han
programado 30 películas.

UNIA. 48 Noches. El progra-
ma cultural 48 noches, cultura
abierta en la UNIA se desarro-
lla en paralelo a los cursos de
verano. Comprende 48 activi-
dades en los cuatro campus
universitarios que se desarro-
llan entre junio y septiembre.
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La oferta académica
incluye 18 másteres
propios y 34 cursos

LA Universidad Internacional de
Andalucía (UNIA) suma a sus 16

másteres oficiales, 18 propios y 34
cursos de experto. Cerca de un tercio
de los estudiantes consiguen beca en
alguna de las modalidades previstas:
matrícula, alojamiento y manuten-
ción. Por otra parte, la institución
académica ha programado para este
verano 80 cursos de verano en sus
campus universitarios de Málaga, La
Rábida (Huelva), Baeza (Jaén) y La
Cartuja (Sevilla).

UNIA

Los fósiles, fuente
de información
geológica

EL catedrático de la Universidad de
Granada Francisco Javier Rodrí-

guez-Tovar se convierte en el primer
español que publica en Annual Review
of Earth and Planetary Sciences, con
una investigación sobre el registro en
los fósiles de los fenómenos cíclicos
que han afectado a la Tierra. La finali-
dad del estudio era “poner de mani-
fiesto cómo los cambios cíclicos dejan
su huella en los restos fósiles y cómo
esos cambios se pueden registrar a di-
ferentes escales de tiempo”, explica.

GRANADA

Una gamba de tres
milímetros, en el Top
Ten de Nuevas Especies

EL profesor del Laboratorio de Biolo-
gía Marina de la Universidad de Se-

villa José Manuel Guerra encontró este
pequeño crustáceo que mide entre dos
y tres milímetros en California. De en-
tre las 18.000 nuevas especies halladas
al año, se ha colado entre las diez más
interesantes del mundo en 2014. José
Manuel Guerra ha descubierto en la úl-
tima década ocho géneros y 62 especies
nuevas de crustáceos caprélidos y ha
demostrado su utilidad como biondica-
dores de la calidad del medio marino.

SEVILLA

Un documental
mostrará la huella
ecológica de Andalucía

A partir de los restos orgánicos con-
servados en 60 yacimientos, cientí-

ficos de la Universidad Pablo de Olavi-
de y del Instituto Andaluz del Patrimo-
nio Histórico, dirigidos por Eloísa Ber-
náldez, reconstruirán la evolución del
comportamiento humano y su impacto
en el medio en el suroeste de Andalu-
cía. Ofrecerá una reconstrucción de los
ecosistemas y la vida cotidiana de unos
pobladores que comienzan por apro-
vechar los recursos naturales y acaban
por domesticar la naturaleza.

PABLO DE OLAVIDE

D El periódico de las universidades públicas de Andalucía
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CÓRDOBA

M EJORAR la sanidad del ganado
caprino y conseguir un mejor
aprovechamiento de la leche.

Estos son algunos de los objetivos del
proyecto Capritec: tecnologías para la
optimización de la sanidad, producción
y productos de la lecha de cabra en An-
dalucía, que coordina el profesor Facul-
tad de Veterinaria de Córdoba, Rafael
Astorga. La investigación comenzó hace
justo en año con la idea de potenciar el
ganado caprino. Astorga destaca que es
el primer proyecto de estas característi-
cas que se lleva a cabo en España. Dis-
pone de un presupuesto de 2,6 millones
procedentes de fondos Feder, gestiona-
dos a través del fondo tecnológico que
gestiona el Centro para el Desarrollo
Tecnológico Industrial (CDTI).

La investigación pretende “desarro-
llar productos lácteos caprinos de ele-
vada calidad microbiológica y nutricio-

nal, conseguidos por medio de actua-
ciones integradas en la cadena alimen-
taria, desde la producción primaria y
el proceso tecnológico hasta el produc-
to final”. Rafael Astorga subraya que el
proyecto “tendrá un gran enfoque ha-
cia la diferenciación y valor añadido
de un alimento tradicional andaluz co-
mo es la leche de cabra, con considera-
ción especial en aspectos de sanidad y
producción de la cabaña caprina así
como en las propiedades nutricionales
de la leche de cabra y las bondades de
su consumo para la salud”. España
produce una elevada cantidad de leche
de cabra, si bien “la mayoría se va a
Francia para hacer queso”.

En el trabajo participan junto a la
Universidad de Córdoba las universi-
dades de Granada y Sevilla, y el hos-
pital Carlos Haya de Málaga. La in-
dustria agroalimentaria está repre-
sentado en el proyecto por Covap, Los
Balanchares y Corsevilla. El sector de
la biotecnología también participa a
través de Domca y Biomedal, al igual
que la alimentación de colectivida-
des, con Serunión, y las asociaciones
de ganaderos, a través de Acriflor Ca-
brama. / LOURDES CHAPARRO

La Unión Europea destina 2,6millones de
fondos Feder a I+D para el sector caprino
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MAIRENA DEL ALJARAFE

La direcciGn del Maese Rodrigo abandona
el colegio con 265.000 euros de deuda
El grupo ’popular’ critica que el director dimita y deje a la residencia <~descabezada>>, a la vez
que se debe 165.ooo euros al catering y otros lOO.OOO euros en concepto de p61izas a un banco

¯ La dimisi6n se produjo
un dia despu~s de que
residentes, trabajadores
y alumnos del Aula de la
Experiencia se manif’esta-
ran contra el cierre.

SEVlLIA
El director del colegio mayor Maese
Rodrigo, Antonio Falc6n, y una de
]as snbdirectoras de la residencia
ban dimitido de sus cargos cuando
el colegio cuenta sus filtimos dlas
tras 20 afios de actividad y una deu-
da que supera los 265.000 euros. Un
becho que, segfin el grupo popu/ar
de Mairena de] Aljarafe, deja a la re-
sideucia universitaria ~descabezada
yen tierra de uadio~.

Despu~s de que el pasado 2 de
jn]io los afectados pot ]a sitnaci6n
de] colegio mayor -residente$,
alumnos del Aula de [a Experiencia
y trabajadores- se manifestaran por
las calles de la localidad para pedir
el auxilio del Ayuntamiento, parte
del equipo de direcci6n empez6 a
abandonar el proyecto al dia si-
guiente. Pese a que la dimisi6n se
dio un dfa despu6s de la marfifesta-
ci6n contra el cierre del colegio, al-
gunos afectados la desconocfan.

Aunque hace una semana la
deuda era de 200.000 euros, los po-
pulares asbguran que poco a poco
van apareciendo las ~verdaderas
cuentas del Maese Rodrigo~> y ad-
vierten de que, en lo que va de rues,
la deuda asciende a 265.00 euros. E1
montante de |a deuda estaria for-
mado pot el impago de seis meses
al catering del centro, lo que supo-
ne 165.000 euros y una p61iza de
100.000 euros sin poder pagar al
BBVA, apuntan desde el partido.

Los afectados por el cierre del colegio se manifestaron un d[a antes de la dimisi6n del director. / EL CORR~O

El secretario general del PP de
Mairena, Vicente Agenjo, critica la
postura del equipo de direcci6n y
hace hincapi~ en que la dimisi6n
~lejos de solucionax la problem~iti-
ca, la acrecienta~,. Asimismo, Agenjo
lamenta ~da indefensi6n en la que
han dejado a los trabajadores -un
total de ocho- que a dfa de hoy to-
dax6a siguen devengando salarios
sin saber qui6n se harfi cargo de los
mismos~,.

Adem~is de la dimisi6n del direc-
tor, los populates aseguran que de
los once miembros de la iunta de
gobierno del centro, cinco han
mitido. Pot lo que critican que, con

la salida del mtlximo responsable,
han dejado sin atender las deudas
con los l~abajadores del centro y con
todos los proveedores que no han
pagado.

La salida de los responsables de
la residencia complica la continui-
dad del colegio mayor, a la que el
equipo de gobierno del Ayunta-
miento de Mairena del Aljarafe yale
neg6 un aval pot impedimento le-
gal. Ahora, con estas dimisiones y el
incremento de la deuda, el PP mai-
renero antmcia que est~i estudiando
tomar las medidas !egales oportu-
nas para depurar responsabilida-
des. Asimismo, los populares van a

poner en marcha el mecanismo for-
mal necesario para poder resolver
la situaci6n de desgobierno en la
que ha quedado el colegio mayor
,dras la incomprensible renuncia del
exdirector Antonio Falc6n~.

Aunque los grupos politicos de
la oposici6n -PSOE, ILl y PA- pre-
sentaron una moci6n, acompafiada
de 3.700 firmas, para pedir ayuda al
Ayuntamiento y salvaguardar la ac-
tividad del co|egio, el equipo de Go-
bierno asegur6 que la ley impide
conceder avales, adem~is de que el
cenU’o no cumplfa con la ley de fun-
daciones, personalidad ~urfdica con
la que se cre6.
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Andalucía

Estudia tomar medidas legales ante la situación

ANDALUCÍA.-Sevilla.- PP de Mairena dice que la
dimisión del director y subdirectores de Maese
Rodrigo la deja "en tierra de nadie"
SEVILLA, 8 Jul. (EUROPA PRESS) -

   El Partido Popular de Mairena del Aljarafe ha mostrado su preocupación por la "delicada" situación en la

que queda el Colegio Mayor Maese Rodrigo tras la dimisión del que había sido durante veinte años el

director del centro, Antonio Falcón, a la que posteriormente se ha sumado la de las dos subdirectoras, lo que

deja a la residencia universitaria "descabezada y en tierra de nadie" para afrontar la deuda que, según

conoce el PP, es de más de 265.000 euros.

   Según ha indicado Vicente Agenjo, secretario general del PP de Mairena, "de los once miembros que

forman parte de la junta de gobierno, cinco ya han dimitido, tres de ellos sus máximos responsables, a los

que hay que sumar los miembros de IU y PA". "Quedan, por tanto, seis miembros, entre ellos uno del PP que

poco poder de decisión tiene", agrega en una nota.

   Agenjo ha advertido de que el director y los subdirectores abandonan "un barco cuyas grietas han quedado

patente con una deuda conocida por nuestro partido de más de 265.000 euros, de los cuales 165.000 euros se

les debe al catering que lleva el servicio de restauración del colegio mayor, el cual no ha cobrado desde hace

seis meses, así como una póliza de otros 100.000 euros contraída en su día con una entidad bancaria y que

no se está pagando".

   El secretario general del PP ha manifestado que "la postura adoptada por las personas que han presentado

su dimisión, lejos de solucionar la problemática, la acrecienta" y lamenta "la indefensión en la que han

dejado a los trabajadores que a día de hoy todavía siguen devengando salarios sin saber quién se hará cargo

de los mismos".

   Con todo ello, quiere mostrar su inquietud por la situación en la que los máximos responsables del Colegio

Mayor Maese Rodrigo, con su ya exdirector Antonio Falcón a la cabeza, "han dejado a los trabajadores del

centro y a todos los proveedores que no han pagado y que no tienen previsión de pagar".

   Desde el PP se anuncia que una vez conocida la renuncia de las dos subdirectoras y "se comienzan a

conocerse las verdaderas cuentas del colegio mayor, estudia tomar las medidas legales oportunas para

depurar responsabilidades", además de poner en marcha el mecanismo formal necesario para poder resolver

la situación de "desgobierno" en la que ha quedado el Colegio Mayor tras la "incomprensible renuncia del

director Antonio Falcón".

© 2014 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los

servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.

Europa Press http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=30...
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Luna nueva (23): El cine que nos suena (/rdc/luna-
nueva/3728-luna-nueva-23-el-cine-que-
nos-suena)
?   08 Julio 2014

El papel de la música en el cine
Recientemente  he
tenido la oportunidad de
asistir a un magnífico
concierto  sinfónico
dedicado a la música de
cine en el teatro de la
Maestranza de Sevilla.
Este evento, organizado
por la Universidad de
Sevilla como clausura
de su año académico,
reincide  en  la
propuesta,  ya  que e l
curso pasado se dedicó
este  tradicional
concierto a la obra de
Michael  Giacchino,
autor  de  bandas
sonoras de películas tan
populares  como
Ratatouille,  Up!,  Star
Trek, Misión imposible
o la serie de televisión
Perdidos.

El concierto del año 2013, interpretado por la Real Orquesta Sinfónica de
Sevilla, fue dirigido por Fernando Velázquez, al igual que ha ocurrido este año,
con la novedad de que en esta ocasión el programa se ha basado en obras del
propio director y compositor español, responsable de la música de películas tan
conocidas como El orfanato, Lo imposible, Lope o la reciente Ocho apellidos
vascos.

En base a esta experiencia me planteo compartir una breve reflexión sobre el
papel de la música en el cine, la evolución que ha sufrido este importante
componente de la narración cinematográfica y el panorama actual en el caso
español.

La música de cine ha evolucionado a la par que la narrativa cinematográfica, de
manera que al igual que esta ha ido cambiando y actualizando sus recursos
expresivos gracias a las aportaciones de grandes creadores; pero, también por
influjo de tendencias y modelos culturales, la música dentro del cine igualmente

Luna nueva http://www.encadenados.org/rdc/luna-nueva
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ha ido cambiando sus referentes, al son de aportaciones de diferentes
influencias y estilos.

La colaboración entre grandes directores y excelentes músicos ha aportado 
resultados brillantes a la historia del cine. Así, el binomio formado por Alfred
Hitchcock y Bernard Herrmann, siendo este uno de los mejores músicos de
todos los tiempos en este género, ha creado las bandas sonoras de películas
como Psicosis, Con la muerte en los talones, Vértigo, Marnie, la ladrona, o Los
pájaros.  Herrmann  también creó las  bandas sonoras de películas  tan
memorables como Ciudadano Kane, y El cuarto mandamiento de Orson Welles;
siendo su última aportación para el cine la música de Taxi Driver dirigida por
Martin Scorsese.

El caso de Federico Fellini y Nino Rota es excepcional, ya que la relación que
se establece entre las imágenes del primero y la música del segundo permite
conectar con una tradición de música popular muy vinculada las canciones
tradicionales. Rota aportó al cine de Fellini un impulso dionisíaco y festivo que
otorgaba a sus películas un clima cálido y afectivo hacia sus personajes.

Otro binomio excelente
dentro del cine italiano
fue el formado por Ennio
Morricone  y  Sergio
Leone  en  su
colaboración  de  las
cuatro  películas
dedicadas al género del
far  west.  Otro
interesante caso es el
de Danny Elfman y Tim
Burton,  uno  de  los
binomios más creativos
y  sugerentes  de  la
industria del cine que se
ha mantenido a lo largo
de  tiempo, con obras
como  Beetlejuice,
Batman,  Eduardo
Manostijeras, Pesadilla
antes de Navidad, El
planeta de los simios,
Big Fish, Charlie y la
fábrica  de  chocolate,
La  novia  cadáver  o

Alicia en el país de las maravillas.

En los años ochenta del siglo pasado la música de cine incorporó el llamado
nuevo sinfonismo, utilizado como sustrato narrativo de la imagen. En este
periodo los músicos obtienen un protagonismo no conocido hasta ese momento.
Es el caso de creadores como John Williams, Jerry Goldsmith (Alien, Star Trek)
o Vangelis (Carros de fuego, Blade Runner).

El prolífico John Williams ha trabajado con los nuevos magos  del cine de
Hollywood desde los años setenta, es decir, con Steven Spielberg  y  su amigo

?
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y colega George Lucas, creador de la saga Star Wars. Su tema principal se ha
convertido en uno de los más conocidos en la historia del de cine. En los años
siguientes, Williams compuso las bandas sonoras de películas tan comerciales
como Encuentros en la tercera fase  o  Superman. La llamada colaboración
Williams-Spielberg se mantuvo con películas como Indiana Jones y la última
cruzada  y sus secuelas; E.T., el extraterrestre, con la cual Williams ganó su
cuarto Óscar. Posteriormente realizaron juntos El imperio del Sol,  Parque
Jurásico y La lista de Schindler, entre otras.

En los años noventa debe señalarse la aparición de otra tendencia relevante
que  se  nutre  de  la  música  popular,  incorporando  piezas no creadas
expresamente para el cine, aunque esto no suponga prescindir de una partitura
original. Recordar aquí a nombres como David Lynch, Jim Jarmusch, Wim
Wenders,  Pedro  Almodóvar,  Wong  Kar-wai, o, evidentemente,  Quentin
Tarantino, supone otorgar carta de naturaleza a esta opción estética.

En los films de estos directores, la incorporación de piezas musicales
pertenecientes a géneros como el pop, el soul, el rock, o los boleros actúa,
como palanca para generar estados emocionales, ya indisociables de las
imágenes que acompañan. Muchas de estas canciones tienen la particularidad
de pertenecer al imaginario de infancia y juventud de estos directores.

El territorio del videoclip como género híbrido también ha fomentado la
colaboración entre músicos y cineastas. Directores consagrados como Martin
Scorsese o John Landis colaboraron con figuras musicales como Michael
Jackson; y ya son clásicos los vídeos que Derek Jarman realizó para The
Smiths, R.E.M. o Pet Shop Boys.

En  el  cine  español
también encontramos a
grandes  músicos  de
cine.

Nuestro compositor más
internacional es Alberto
Iglesias, que empezó en
el mundo del cine en la
década de los 80 y ha
obtenido  numerosos
premios  y
reconocimientos desde
entonces.  Ha  estado
nominado al  Óscar por
las bandas sonoras de
El  jardinero  fiel  y
Cometas en el cielo  y
más recientemente por
la banda sonora de la
película El topo. En la
obra musical de Alberto
Iglesias  hay  dos
directores  de  cine
españoles con los que
ha  colaborado  en

?
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repetidas ocasiones, Julio Medem y Pedro Almodóvar.

El binomio formado por Alex de la Iglesia y el compositor Roque Baños ha dado
pie a una colaboración que se ha extendido con títulos como Muertos de risa,
La comunidad, 800 balas, Crimen ferpecto, Los crímenes de Oxford y Balada
triste de trompeta. Javier Navarrete es otro autor a tener en cuenta, sobre todo
por su colaboración con el director de cine Guillermo del Toro en dos películas,
El espinazo del diablo y sobre todo El laberinto del fauno. Ángel Illarramendi
Larrañaga, ha colaborado con directores  tan importantes como Montxo
Armendáriz o  Juan José Campanella.

Fernando Velázquez, en el concierto al que me he referido al principio, ha
estrenado en primicia mundial la partitura de la nueva versión de Hércules,
película dirigida por Brett Ratner y protagonizada por Dwayne Johnson e Irina
Shayk, basada en el comic de Steve Moore. Una adaptación del mito clásico del
héroe mitológico. Este filme se estrenará en España el próximo mes de
septiembre.

A los músicos  citados  aquí,  junto  con  otros  muchos,  les  debemos
reconocimiento por su contribución al engrandecimiento del cine, aportando un
componente imprescindible en sus historias y contribuyendo a situar al séptimo
arte como el mayor espectáculo del siglo XX.

Escribe Juan de Pablos Pons
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LAS ARTES ESCÉNICAS FLUYEN EN BAEZA | 41 | CULTURA

La poesía
del loperano
Pedro Monje
en200páginas

EDITADO POR LA UJA

■■ Lopera y Valladolid re-
cuerdan aún hoy bien la recien-
te marcha de su artista más po-
lifacético. Ahora, tendrán un
libro con el que profundizar en
su obra poética y escrita del pin-
tor, escultor y ceramista lope-
rano Pedro Monje Lara (Lope-
ra 1945-Valladolid 2012). Pedro
Monje: Poesía y prosa es una
edición muy cuidada del profe-
sor de la UJA Carmelo Medina
Casado. El libro ha sido edita-
do por la Universidad de Jaén
y consta de 200 páginas y 48 lá-
minas a todo color de escultu-
ras, pinturas, cerámicas y dibu-
jos del artista loperano que fue
declarado Hijo Adoptivo el pa-
sado 28 de febrero de 2013.

Asimismo, el libro está pro-
logado por su mujer y compa-
ñera María Luisa Pérez de la
Puente, bajo el titular de “Mi
vida junto a Pedro Monje”. El
libro recoge la producción escri-

ta de Pedro Monje, poesía y
prosa, una faceta poco conoci-
da de este polifacético artista. Su
poesía, socialmente reivindica-
tiva, está cargada de senti-
miento y afecto hacia su entor-
no más personal.

Su prosa autobiográfica, en
la que siempre está presente su
espíritu de lucha y superación,
refleja la dura realidad que le
tocó vivir, una niñez rodeada de
pobreza y cariño en su pueblo
de Lopera, la crudeza de los años
como emigrante en Barcelona y
estabilidad emocional y artísti-
ca en Valladolid. Sus reflexiones
sobre el arte, sus comienzos o
sobre cómo decidió dedicarse de
lleno a la creación son todo un
ejemplo de claridad expositiva
y evolución. Hay que destacar
cómo a lo largo de sus escritos
siempre hay recuerdos emocio-
nados y cariñosos a su esposa,
a su familia y a los lugares en
que vivió, su pueblo natal, Lo-
pera, y la ciudad que le acogió
como uno de los suyos y en la
que desarrolló su labor, Vallado-
lid. [JOSÉ LUIS PANTOJA]

Portada del libro Pedro Monje.

TABLAS. Actores de Abao Teatro ponen en escena la versión libre de la obra de Shakespeare realizada por Pepa Gamboa, en el “Montemar” de Baeza.

Sube el telón del Montemar

PEPI GALERA

U
na versión libre de El Rey
Lear, realizada por Abao
Teatro y centrada en la du-
reza de las relaciones fa-
miliares, en las que no im-
porta el rango ni la noble-

za, solo cuenta la fragilidad de los
lazos familiares y su crudeza. Esa
fue la propuesta con la que la
muestra de artes escénicas
UNIAescenaBaeza, programación
complementaria a la Escuela de
Teatro de la UNIA, abrió su
nueva edición, en la que, duran-
te dos semana llevará siete espec-
táculos teatrales y un recital poé-
tico en el “Montemar” y el Pala-
cio de Jabalquinto. Una progra-

mación ya imprescindible en el
mes de julio de la ciudad Patrimo-
nio de la Humanidad. Mientras,
esta semana, en la Escuela de Tea-
tro, el dramaturgo César Oliva di-
rige el taller Improvisación y mé-
todo; Juan Ruesga, el de Texto
dramático y plástica escénica, y
Andrés Lima, Interpretación para
actores: la “cualidad”.

ACTORES. Interpretada por Rober-
to Quintana, Amparo Marín, Mari
Paz Sayago, María Cabeza de Vaca,
Manuel Monteagudo, Chema del
Barco, Álex Peña y David Montero
y dirigida por Pepa Gamboa, Lear
no es un rey en decadencia, sino un
anciano padre envuelto en viejas

venganzas fraternales, en avaricias,
rencores y despiadadas ambiciones.
Precisamente, la obra nace de una
invitación del Festival Internacio-
nal de Teatro de Almagro a la di-
rectora Pepa Gamboa para la revi-
sión de un clásico, desde la perso-
nalísima visión de esta directora an-
daluza. Ante este reto, Pepa Gam-
boa propone el montaje de una de
las grandes tragedias de Shakespea-
re, El rey Lear, desde la óptica del
conflicto familiar, reduciendo el as-
pecto épico y centrándose en el an-
ciano Lear, su cuidado en la vejez
y la herencia, como conflictos y
motor del drama. UniaescenaBae-
za se celebra del 7 al 17 de julio,
dos semanas en las que, de lunes

a jueves, se ofrecen espectáculos
teatrales en el Teatro Montemar
de Baeza y un recital en el Pala-
cio de Jabalquinto. Esta primera
semana, que arrancó con El rey
Lear, de Abao Teatro, y continúo
anoche con la adaptación de la
obra de Lope de Vega, El bobo del
colegio, realizada por In Vitro Tea-
tro y el Aula de Antropología de
la Universidad de Sevilla, conti-
nuará mañana con Perdidos en
nunca jamás, de la Compañía The
Cross Border Project, y el jueves,
con Adela, de la Compañía Bar-
luk Teatro. Las entradas para el
Teatro Montemar pueden adqui-
rirse por 5 euros en Pópulo y en
la taquilla del teatro.

El rey Lear, de la
compañía Abao
Teatro, abrió
UNIAescenaBaeza

El Teatro Montemar de Baeza acoge hoy, a las diez de la noche, la
representación de Perdidos en Nunca Jamás, de la Compañía The Cross
Border Project. La directora, Lucía Miranda, galardonada con el Premio

“José Luis Alonso” 2013, convirtió una versión contemporánea de Peter
Pan en un music-hall gamberro en el que se denuncia la marcha del país
de miles de jóvenes en busca de empleo.

Hoy, Perdidos en Nunca Jamás, de la compañía The Cross Border
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VIVIR EN SEVILLA

20 Miércoles 9 de Julio de 2014 | DIARIO DE SEVILLA

P
ARECE anacrónico, como de un tiempo fe-
lizmente pasado, lo del ojo por ojo, que la
Ley del Talión quedó fuera del Código Penal.
Eso debiera ser así, pero también hay que po-

nerse en los que son víctimas repetidamente de los
que campan a sus anchas bajo la ineficacia de la au-
toridad. Dos casos muy recientes se han dado en
nuestros aledaños de personas que se han tomado
la justicia por su cuenta. Uno es el de ese vecino de

Santa Clara que ve atacado su nido familiar, que se
defiende y que luego recibe trato similar al del de-
lincuente que allanó su casa. Más recientemente, la
reacción de unos vecinos de Estepa que, hartos de
estar hartos, se rebelaron contra los que les robaban
un día sí y otro también. El primer caso fue defensi-
vo, mientras que lo de Estepa fue un contragolpe
comprensible en vistas de una indefensión que tam-
poco debiera estar acorde con estos tiempos.

LUIS
CARLOS
PERIS

lcperis@diariodesevilla.es
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La ventana

CONVOCATORIAS

SEVILLA
HOY

JORNADA AEROESPACIAL
EN LA HISPALENSE
09:00 · C/ SAN FERNANDO, 2
Encuentro de profesores orga-
nizado por la Comunidad de
Ciudades Ariane para tratar
temas como el sector aeroes-
pacial en Andalucía, entre
otros. Varias conferencias en
el Paraninfo de la Hispalense.

Semana de la Poesía
17:30 Mesa redonda Poesía y
deconstrucción, con la partici-
pación de varios escritores. C/
Madre de Dios, 1.

Antiquarium de Sevilla
21:00 Síndrome Clown repre-
senta la comedia Una de ro-
manos. Plz. de la Encarnación.

Espacio Santa Clara
22:00 Teatro Clásico de Sevilla
representa su versión de El
buscón, de Quevedo. C/ Becas.

Castillo de San Jorge
21:30 La compañía La Madeja
representa la obra Pelay Co-
rrea. Mercado de Triana, entra-
da por Plaza del Altozano.

Fnac Sevilla
20:00 Juan J. Vargas-Iglesias
presenta el libro Los héroes es-
tán muertos. Heroismo y villanía
en la televisión del nuevo mile-
nio. Avda. de la Constitución, 8.

Teatro Clásico
22:00 Producciones Imperdi-
bles representa su versión de
Amphitrión en el Palacio de los
Marqueses de La Algaba. Pla-
za Calderón de la Barca.

Plaza del Salvador
Visita nocturna a la Iglesia del
Salvador. 21:00, 21:30 y 22:00.
Reserva previa: 902 099 692.

DEFENDERSE
ANTE LA
INDEFENSIÓN

PLAN PARA HOY

Paseo por los pecados
capitales de Sevilla

El café cultural La Mercería
organiza la ruta Sevilla, capital
de los siete pecados, un reco-
rrido por la historia de la ciu-
dad a partir de siete historias
que se corresponden con la
gula, la lujuria, la avaricia, la
pereza, la ira, la envidia y la
soberbia. La actividad tiene un
precio de 6 euros e incluye una
consumición en La Mercería.

3 C/ Regina, 10. 22:00

RUTA

EL VISO DEL ALCOR

CASA DE LA CIENCIA

La mitología de las
estrellas en el Planetario

La empresa Engranajes Cultu-
rales cuenta las historias de
dioses y héroes clásicos a tra-
vés de las constelaciones y
otras formaciones que pueden
verse en el cielo nocturno.

3 Avda. María Luisa. 22:00

Cine infantil en la Casa de
la Cultura de la localidad

Proyección de la película in-
fantil Aviones, de la factoría de
animación Pixar, que forma
parte de Disney.

3 C/ Convento. 22:00

El Parque de María
Luisa se viste de seda

Ana Fernández

Una pasarela natural. Esa será la
imagen que mañana por la noche
presentará el Parque de María Lui-
sa en la Plaza de América con mo-
tivo del desfile que Sevilla de Mo-
da y el Distrito Sur organizan den-
tro de los actos conmemorativos
del centenario del parque. Bajo el
título Jardines de Seda, el evento
mostrará a los asistentes origina-
les creaciones inspiradas en el pro-
pio parque, en el monumento a
Bécquer, en la Exposición del 29
así como en la Plaza de España.

El delegado del Distrito Sur de
Sevilla, José Luis García, y el pre-
sidente de Sevilla de Moda, Fran-
cisco Valderrama, presentaron es-
te acto en el que van a participar
un total de 32 jóvenes emprende-
dores del sector –procedentes de
Sevilla y su provincia así como de
distintos puntos de España e, in-
cluso, del extranjero– que exhibi-
rán más de 40 trajes.

“Una visión vanguardista” de
los distintos hitos históricos que
han configurado estas diez déca-

das de relación “amorosa” entre
Sevilla y su parque es lo que podrá
verse en la noche del jueves, deta-
lló el presidente de Sevilla de Mo-
da, a lo que añadió que “al tratar-
se de una pasarela de 35 metros y
elevada a una cierta altura sobre
el suelo se hará visible desde cual-
quier punto de la plaza”.

El desfile se divide en tres par-
tes. Así, tras la apertura con las

tres edades del amor de Bécquer,
la pasarela se llenará de aires his-
panoamericanos en claro home-
naje al que ha sido su principal
hito, la Exposición Iberoamerica-
na de 1929. Además, volúmenes
arquitectónicos recordarán que
hace también 100 años que Aní-

bal González comenzó las obras
de la Plaza de España, “una de las
más bellas del mundo y principal
orgullo del parque”, destacó
Francisco Valderrama. Por últi-
mo, el parque cobrará vida con
una sinfonía de Jardines de Seda
como regalo “a una historia de
amor que 100 años después con-
tinúa más viva que nunca”.

El evento cuenta con el patro-
cinio del Centro Comercial Aire-
sur, la empresa audiovisual TCM
y los centros médico-estéticos
Hedonais, así como la colabora-
ción de Bilindo.

Esta pasarela ya tuvo su
preámbulo este año en la Plaza
de España con un desfile de mo-
da flamenca en la víspera de Fe-
ria. La actividad de Sevilla de
Moda continuará el 3 de octubre
con un nuevo desfile en la sede
de la Fundación Valentín de Ma-
dariaga en la Noche en Blanco
de los museos. El año pasado,
recordó su presidente, ya se hi-
zo algo similar con el desfile de
las Santas de Zurbarán.

La pasarela, a la que ya se han
acreditado numerosos periodis-
tas y una treintena de blogueros,
se celebrará a las 22:00 y parti-
rá del Pabellón Real para exten-
derse por la Plaza de América. El
acceso será libre hasta comple-
tar aforo.

● Sevilla de Moda organiza mañana un

desfile nocturno con creaciones inspiradas

en la Plaza de España o la Exposición del 29

ANTONIO PIZARRO

El delegado del Distrito Sur con el presidente de Sevilla de Moda, Francisco Valderrama, y algunos diseñadores.

Diseñadores. Es el número de

jóvenes emprendedores de la moda

que mostrarán sus creaciones
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OPINIÓN

UN TRIBUNAL de la Audiencia Nacional ha
dado un salto peligroso en la línea de de-
fensa de las acciones de “democracia di-
recta” contra representantes de los ciuda-
danos elegidos en las urnas. Para ello ab-
suelve a 19 de los 20 acusados de entorpe-
cer el acceso del presidente de la Generali-
tat, Artur Mas, y de numerosos diputados
al Parlamento de Cataluña el 15 de junio
de 2011; en parte, por no considerar sufi-
cientemente acreditada la participación
de los implicados pero, sobre todo, porque
dos de los tres jueces consideran “obliga-
do” admitir excesos en el ejercicio de las
libertades de expresión o manifestación
“si se quiere dotar de un mínimo de efica-
cia a la protesta y a la crítica”, lo que pue-
de interpretarse como un aval a los actos
de intimidación.

Sostienen tales jueces el delirante argu-
mento de que el espacio público está “deli-
mitado y controlado por los medios de
comunicación, en manos privadas, o, po-
cos, de titularidad estatal pero gestiona-
dos con criterios partidistas”. ¿Qué tiene
que ver esa palabrería con los golpes con-
tra el coche del presidente de la Generali-
tat y el acoso a decenas de diputados; con
tirarles líquidos a sus trajes; con pintarra-
jear a alguno de ellos; con acometerles
físicamente en algún caso, y en otros de
forma verbal? A dos de los tres miembros
del tribunal les parece bien “ponerse de-
lante de los diputados con los brazos
abiertos o caminar detrás de ellos con los
brazos en alto, al tiempo que se coreaban
las consignas sobre el recorte presupues-

tario o la falta de legitimidad de la repre-
sentación que ostentaban”, según escri-
ben en su sentencia: lo consideran “con-
ductas íntima e inequívocamente conecta-
das con el derecho a la protesta que allí se
ejercitaba”.

Contraponer “democracia directa” a
“democracia representativa” es la gran
consigna populista que recorre Europa,
animada, sobre todo, pormovimientos ex-
tremistas. Resulta ridículo haber condena-
do a uno solo de los participantes —a una
pena tan liviana como permanecer cuatro
días localizado—, pero es mucho más in-
quietante justificar los excesos cometidos,
como lo hacen los magistrados Ramón
Sáez Valcárcel y Manuela Fernández Pra-
do, de los que ha disentido FernandoGran-
de-Marlaska, para quien hay pruebas sufi-
cientes para condenar a una decena de
implicados.

Los derechos de reunión y expresión
son inherentes a la democracia. Nada hay
que decir sobre una protesta contra los
recortes del gasto social, si se hubiera pro-
ducido de forma “pacífica”, como dice la
Constitución. Tampoco hay reproche algu-
no que hacer a la mayoría de los manifes-
tantes, que se abstuvieron de coacciones
(y algunos trataron de contenerlas). Es
cierto que las penas requeridas eran discu-
tibles —la fiscalía pidió hasta cinco años
de prisión— y que en su día se cuestionó la
actuación de los Mossos d’Esquadra en
esa jornada. Pero de ahí a justificar a una
minoría intimidatoria va una distancia in-
salvable. Por ahí no se puede pasar.

Peligrosa sentencia
Es inaceptable que, con argumentos delirantes,
los jueces justifiquen claros actos de intimidación

UNO DE cada tres titulados universitarios
españoles que trabajan lo hacen en un em-
pleo que no requiere tanta capacidad; eso
sitúa a España entre los países con mayor
tasa de exceso de calificación: la media eu-
ropea es uno de cada cinco. El dato, proce-
dente de un informede la FundaciónCono-
cimiento y Desarrollo, es preocupante. Co-
mo también lo es la llamada de atención
del secretario general de la OCDE, Ángel
Gurría, que aseguró en la presentación del
informe que un estudiante japonés de se-
cundaria superior tiene un nivel similar de
competencias a un universitario español.

Todo ello debe impulsar una reflexión
crítica sobre la relación entre el sistema
universitario y el mercado laboral y tam-
bién sobre la calidad de la preparación uni-
versitaria. El primer fenómeno tiene que
ver con la coyuntura económica. Con un
índice de paro de los más altos de Europa,
muchos universitarios tienen que aceptar
trabajos de menor cualificación y mal re-
munerados, algo que también ocurre en
otros países. El principal problema de este
primer fenómeno no es tanto de exceso de
aptitudes como de falta de oferta de em-
pleo cualificado. La economía no genera
ahora suficientes puestos de nivel superior
para absorber los 220.000 profesionales

que se gradúan en las universidades cada
año, pero esto debería ser coyuntural.

A largo plazo, lo que hay que plantearse
no es rebajar el nivel medio de cualifica-
ción, obviamente, sino mejorarlo, para
afrontar la cuestión—queprecisa demayo-
res precisiones— de la calidad. Y, además,
estimular el crecimiento para generar el
empleo que requiere una economía compe-
titiva. LaUE recomienda lamáxima capaci-
tación posible, lo cual no pasa solo por la
vía universitaria: ahí debe figurar también
una formación profesional que ha mejora-
do mucho y que debe seguir haciéndolo
para afianzarse como alternativa.

Que la coyuntura sea desfavorable es
independiente de las disfunciones impu-
tables al propio sistema universitario.
Hay que revisar el nivel de calidad de algu-
nas titulaciones que salen mal paradas en
la comparación con otros países. La Uni-
versidad tiene además una gran rigidez,
lo que le impide reactivarse a tiempo, co-
mo se ha demostrado en los estudios de
Medicina: como reacción al exceso de mé-
dicos de los años ochenta se estableció un
sistema de numerus clausus que lleva aho-
ra a tener que importar profesionales. El
problema es doble y altamente complejo,
y como tal debe abordarse.

Japoneses y españoles
La Universidad debe mejorar la calidad de los

estudios y adaptarse a las necesidades productivas

E l colmo de un
tribunal

fiscalizador es que su
gestión sea tan poco
ejemplar que tenga que
ser fiscalizada. Aunque
parezca estrambótico,
esta es la situación por
la que atraviesa el
Tribunal de Cuentas,
un organismo que se
encarga de enjuiciar la
gestión
económico-financiera
del sector público y que
examina la
responsabilidad
contable de quienes
tienen a su cargo el
manejo de fondos que
son de todos los
ciudadanos. Es, y así
figura en la
Constitución, el
supremo órgano
fiscalizador.

Pero no es infalible.
Como se ha visto en las
informaciones
publicadas en EL PAÍS,
en el seno del Tribunal
de Cuentas cundían las
irregularidades en la
contratación de obras o
en la selección del
personal. El nepotismo
ha campado a sus
anchas. Un centenar de
empleados tienen lazos
de parentesco en la
plantilla de la
institución, solo 5 de

los 60 informáticos
alcanzan una
cualificación específica
y 7 secretarias
obtuvieron una de esas
plazas reservadas para
quienes dominan la
ofimática.

S emejante cúmulo
de anomalías ha

dañado el prestigio del
Tribunal de Cuentas
hasta tal punto que su
presidente, Ramón
Álvarez de Miranda, se
ha visto obligado a
acudir al Parlamento
para dar explicaciones.
Y allí ha avanzado
algunas de las medidas
ideadas para intentar
limpiar la imagen del
organismo.

La primera y más

urgente pasa por hacer
más transparente la
selección de los
empleados. Así, se
eliminarán los puestos
de libre designación, se
publicará una relación
de los puestos de
trabajo y el currículo
de quienes accedan a
ellos y se modificará la
composición de los
tribunales de oposición.

C on estos filtros el
organismo

fiscalizador asegura
que pretende evitar
cualquier apariencia de
discrecionalidad y
perfeccionar la
credibilidad de la
institución. Pero sin
duda la propuesta más
pintoresca es la que

invita a otra
entidad
fiscalizadora
superior (por
ejemplo, el
equivalente al
Tribunal de
Cuentas de un
país extranjero) a
que evalúe su
actividad. Las
auditorías
externas se
suelen encargar
cuando la casa no
está del todo
limpia.

EL ACENTO

Fiscalizador fiscalizado

EL ROTO

soledad calés
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El comité de empresa            
de la Gerencia pierde por 
un defecto de forma una 
demanda judicial en la 
que pedía la supresión  
de estos complementos 

:: JESÚS HINOJOSA 
MÁLAGA. El asunto de los comple-
mentos personales que perciben exal-
tos cargos de la Gerencia Municipal 
de Urbanismo en su nómina vuelve 
a la palestra informativa. El comité 
de empresa de este organismo autó-
nomo del Ayuntamiento presentó en 
julio de 2012 una demanda ante el 
Juzgado de lo Social número 10 de 
Málaga para solicitar su supresión, 
tras conocer una sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucía 
(TSJA) que en cierto modo los avaló, 
como ya informó este periódico (ver 
SUR 12/3/2012). Sin embargo, esta 
nueva acción judicial del comité de 
empresa de Urbanismo contra el co-
bro de estos pluses, uno de los aspec-
tos más polémicos de la gestión retri-
butiva del Ayuntamiento, no ha pros-
perado por un defecto de forma. 

Según se expone en una senten-
cia de este juzgado del pasado 9 de ju-
nio, a la que ha tenido acceso este pe-
riódico, la demanda no puede ser ad-
mitida porque fue interpuesta por el 
entonces presidente del comité, José 
Antonio Vizán, sin estar acompaña-
da por un acuerdo como tal de los re-
presentantes laborales en la Geren-
cia que la avalara de forma mayorita-
ria. «Cuando la iniciativa provenga 
del comité de empresa, al ser un ór-

gano unitario y colegiado, precisa el 
acuerdo mayoritario de sus miem-
bros, sin que sea válida la actuación 
aislada de algunos de sus componen-
tes», precisa el fallo. 

Fuentes del comité de empresa de 
Urbanismo reconocieron cierta de-
cepción al ver frenada esta acción ju-
dicial por un defecto de forma, pero 
confiaron en poder retomarla en bre-
ve, posiblemente con la interposición 
de un nuevo recurso. No obstante, 
apuntaron que esto es algo que toda-
vía no está totalmente concretado. 

Con todo, en el texto del fallo de-
sestimatorio de la magistrada del Juz-
gado de lo Social número 10 se pone 

de manifiesto cómo algunos de los 
funcionarios de Urbanismo que per-
ciben estos complementos persona-
les en su nómina, cifrados para este 
año en 21.159 euros brutos anuales, 
dejaron de ostentar un puesto de res-
ponsabilidad en el organigrama de la 
Gerencia hace ya 19 años. Es el caso 
de dos de ellos, que fueron cesados de 
las funciones de jefes de departamen-
to en 1995 y todavía los cobran, una 
retribución que, hasta la fecha, sigue 
amparada por los tribunales y por el 
equipo de gobierno. 

No obstante, cabe recordar que 
en mayo de 2012, los entonces res-
ponsables de Urbanismo firmaron 

con los ocho exjefes que en ese mo-
mento los percibían –ahora son 
nueve– y con tres responsables de 
departamento que los cobraban la 
conversión de estos complemen-
tos personales consolidados en 
complementos transitorios, lo que 
supone que serán asumidos en su 
sueldo base, renunciando a las su-
bidas salariales que puedan produ-
cirse en años venideros. Sin em-
bargo, todo apunta a que éste será 
un procedimiento muy lento en el 
tiempo. 

Nueve exaltos cargos 
De los nueve funcionarios que per-
ciben actualmente estos pluses sin 
ser ya jefes de departamento, dos 
dejaron el puesto en 1995, como se 
ha señalado, y el resto en los años 
2001, 2005, 2008, 2009 y en el pre-
sente ejercicio de 2014, cuando fue-
ron cesados dos en la reestructura-
ción del organigrama de la Geren-
cia a principios de año. Uno de los 
cesados vio reducido su salario en 
unos seis mil euros brutos por la pér-
dida del 25% de los complementos 
de responsabilidad y exclusividad, 
pero el otro los mantuvo al cien por 
cien por su antigüedad laboral.  

Así, los nueve perciben salarios 
que oscilan entre los 80.000 y los 
88.000 euros brutos al año, sin que 
desempeñen ya funciones de alta 
dirección en Urbanismo. El cobro de 
los complementos personales que 
obtuvieron hace años y que persis-
ten aún, aunque con el carácter de 
transitorios, supone para la Geren-
cia un desembolso este año de casi 
doscientos mil euros.

Urbanismo paga pluses de 21.159 euros a 
exjefes que dejaron el cargo hace 19 años

Sede de la Gerencia Municipal de Urbanismo. :: SUR

:: SUR 
MÁLAGA. El servicio munici-
pal de Sanidad, dependiente del 
Área de Promoción Empresarial 
y del Empleo, así como la Policía 
Local han inmovilizado 30.000 
kilos de patas de pollo que se ha-
llaban en una nave del parque in-
dustrial Guadalhorce en avanza-
do estado de descomposición e 
iniciaron ayer tarde la retirada de 
la mercancía con carácter inme-
diato. La actuación se lleva a cabo 
de forma subsidiaria por el Con-
sistorio, a raíz de la negativa del 
propietario de la mercancía a pro-
ceder a su retirada, tal y como se 
le instaba en un acta de inspec-
ción y en un decreto notificados 
recientemente. 

La intervención llevada a cabo 
conllevará la incoación de un ex-
pediente sancionador por care-
cer de autorización (número de 
registro sanitario) para comercia-
lizar la mercancía de origen ani-
mal así como por las condiciones 
en las que se almacenaba la mis-
ma. El expediente podía culmi-
nar en sanciones por falta grave 
que oscilan entre los 3.000 y 
15.000 euros.

Inmovilizados 
30.000 kilos de 
carne en mal 
estado en una nave 
del Guadalhorce

:: SUR 
MÁLAGA. El Consejo de Gobier-
no aprobó ayer el decreto por el 
que se establecen las enseñanzas 
artísticas de Diseño en Andalu-
cía. La norma recoge los planes 
de estudios definitivos de estas 
titulaciones, que comenzaron a 
implantarse de forma experimen-
tal en el curso 2012/2013 en diez 
escuelas públicas de Arte de las 
ocho provincias andaluzas y tam-
bién se ofrecen en dos privadas 
de Granada y Sevilla.    Las ense-
ñanzas reguladas corresponden 
a las cuatro especialidades que 
componen el perfil formativo de 
esta disciplina: Diseño Gráfico, 
Diseño de Producto, Diseño de 
Interiores y Diseño de Moda. De 
acuerdo con la normativa estatal 
aprobada en 2009, sus correspon-
dientes titulaciones equivalen al 
título universitario de Grado. 

   Los planes de estudios para 
cada una de las especialidades com-
prenden 240 créditos ‘ECTS’, con 
validez en toda la Unión Europea, 
distribuidos en cuatro cursos. De 
ellos, 224 se vinculan a las distin-
tas asignaturas, así como a las prác-
ticas externas y al trabajo de fin de 
estudios. Los 16 restantes corres-
ponden a asignaturas optativas.

La Junta aprueba el 
decreto que 
equipara los 
estudios de Diseño 
al título de grado

Las ruinas del cine Andalucía que dejó el incendió del pasado mes de 
marzo van desapareciendo poco a poco. Tras la retirada del amianto 
por una empresa especializada, ya han empezado a demolerse los 
muros. En el solar está prevista la construcción de un hotel.

EL CINE ANDALUCÍA 
DESAPARECE POCO A POCO

:: ÑITO SALAS
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sociedad

Uno de cada tres titulados uni-
versitarios españoles está em-
pleado en un trabajo por debajo
de su cualificación. Es decir, ter-
minaron una carrera y consi-
guieron un empleo para el que
no necesitaban esos estudios.
España está a la cabeza de
sobrecualificación de Europa,
seguida de cerca por Irlanda y
Chipre, y muy por detrás de la
media comunitaria, con un 20%.
Son algunos de los datos analiza-
dos en el informe anual de la
fundación Conocimiento y Desa-
rrollo (CyD), presentado ayer.

Un estudiante japonés de se-
cundaria superior tiene un ni-
vel de competencias similar al
de un graduado universitario es-
pañol. El ejemplo lo citó ayer el
secretario general de la Organi-
zación para la Cooperación y De-
sarrollo Económicos (OCDE),
Ángel Gurría, para indicar que
la calidad de la formación uni-
versitaria española dista aún
“mucho” de alcanzar la de otros
países. Cada año se gradúan en
las universidades españolas
220.000 estudiantes, pero no
siempre se cumplen sus expecta-
tivas laborales.

Durante la presentación, el
secretario general de la OCDE
alertó de que la situación de la
formación en España es “alar-
mante”. Los campus defienden
que este desfase no se debe a un
problema de exceso de forma-
ción sino de crisis y falta de em-
pleo El porcentaje de parados
entre españoles con estudios
primarios incompletos y aque-
llos con educación superior dis-
ta más de 27 puntos, entre el
43,32 % de los primeros y el
15,77% de los titulados, según la
Encuesta de Población Activa
(EPA). El ministerio prepara un
mapa de empleabilidad para eva-
luar la relación entre universi-
dades y mercado de trabajo.

El informe La contribución
de las universidades españolas al
desarrollo, de la fundación CyD,
señala que la cuarta parte de es-
tos titulados contratados por de-
bajo de su cualificación en Espa-
ña se emplearon en tareas de
contable y administrativo, en
restauración o como vendedo-
res. Solo un 1,5% de los gradua-
dos universitarios contratados
en 2013 lo fueron para un pues-
to de director gerente. Y el 6%
realiza ocupaciones elementa-
les para la que no se necesita
ningún tipo de estudio. En ci-
fras absolutas, son unas 70.000
personas (37.000 hombres y
33.000 mujeres). Son casos co-
mo el de Félix Lete, de 32 años,
que lo explica así de claro: “Cla-
ramente no necesitaba estudios
para lo que hago, podría valer
cualquiera”. Lete es licenciado
en Ingeniería Industrial por la
Universidad de Navarra, pero

trabaja recogiendo vasos en
una discoteca de San Sebastián.
“Empecé cuando estaba estu-
diando y, como no encontré na-
da, volví tras seguir varios años
en proyectos de la universidad”.
Asegura que gana 1.100 euros
por tres días de trabajo. “Me en-
cantaría ser ingeniero y lo inten-
to, pero cada vez salen más titu-
lados de las universidadesmien-
tras otros se quedan en paro
con muchos años de experien-
cia. Hay más demanda que ofer-
ta”.

El informe cruza los datos
más recientes de Eurostat y del
Servicio Público de Empleo Esta-
tal (SEPE) y señala dos claves
para explicar la situación espa-
ñola. Por un lado, España está
entre los países que más titula-
dos superiores produce y, desde
el otro extremo, se sitúa entre
las que menos empleo de alta
cualificación demanda. Por co-
munidades autónomas, las re-
giones en las que la contrata-
ción va más acorde con la titula-
ción son Navarra, Cataluña y
Castilla-La Macha. A la cola se
sitúan Castilla y León, La Rioja
y Asturias. Solo cuatro comuni-
dades autónomas hanmejorado
en el último año: Navarra, País
Vasco, Canarias y Extremadura.

Modificar el desfase entre
cualificación y empleo es “espe-
cialmente complicado”, conside-

70.000 titulados ocupan trabajos
quenoprecisanninguna formación
España lidera la contratación de sobrecualificados en Europa P Un alumno de
secundaria japonés iguala el puesto de un universitario español, según la OCDE

Un aula de la Universidad de Barcelona. / massimiliano minocri
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España está en el nivel interme-
dio bajo de la Organización para
la Cooperación y Desarrollo Eco-
nómicos (OCDE) en los indicado-
res de gasto público en educa-
ción superior sobre gasto públi-
co total (el 2,54%) y sobre el PIB
(1,16%) mientras que el prome-
dio de la es del 3,06% y del 1,38%,
respectivamente. El informe
anual de la Fundación CyD, pre-
sentado ayer, refleja además
que los ingresos liquidados tota-
les de las universidades públicas
han caído cerca del 14% entre
2009 y 2012, lo que supone una
pérdida de 1.300millones (ingre-
saron 8.942 millones, tanto de
financiación pública como de
privada en menor medida). Al
tiempo, han aumentado ostensi-
blemente las cantidades que
aportaban los estudiantes y sus
familias con el incremento de
las tasas universitarias aplica-
das a partir de 2012, que supuso
subidas de hasta un 66% en algu-
nas comunidades autónomas.

Pese a estos datos, el minis-
tro de Educación, José Ignacio
Wert, subrayó ayer la “insosteni-
bilidad” del modelo de financia-
ción de las universidades —hizo
alusión a las españolas y a las
europeas —porque resulta “difí-
cil de mantener” con el creci-
miento exponencial del alumna-
do.Wert hizo esta valoración en
la presentación del décimo in-
forme de universidades de la
Fundación CyD. Y destacó un
proceso de “incremento de cos-
tes” que, en particular para los
sistemas de financiación univer-
sitaria exclusiva omuy predomi-
nantemente pública, “se lleva

mal con unas exigencias de con-
solidación fiscal”.

El informe señala que el
78,2% del gasto de educación su-
perior en España es de origen
público, un porcentaje similar
al de los países de la Unión Euro-
pea miembros de la OCDE
(77,3%) y superior en 10 puntos
al global de esta.

El coordinador del informe,
Martín Parellada, destacó en la
presentación a los medios que
uno de los retos de las universi-
dades españolas es la vía de fi-
nanciación, en un panorama en
el que “han aumentado los pre-
cios públicos y se han disminui-
do las transferencias, además
de que las ayudas y becas han
quedado muy reducidas”. Pare-
llada subrayó, como han pedido
enmúltiples ocasiones los recto-
res de los campus públicos, que
para garantizar la equidad en el
modelo universitario hace falta
un aumento de las becas.

El informe también señala
que las publicaciones científicas
de las universidades españolas
mantienen su tendencia crecien-
te en los últimos años, pero con
una “pérdida de liderazgo y ex-
celencia” que se debería contem-
plar con atención, según reco-
mienda. El documento alerta de
una disminución de estudiantes
de grado y máster en el curso
2012-2013, influido por la reduc-
ción de la financiación de las
universidades públicas y el au-
mento de las tasas universita-
rias, así como por un incremen-
to del número de alumnos de la
Formación Profesional supe-
rior. El 22 % de las carreras, ade-
más, tiene menos de 50 alum-
nos nuevos de primer curso.

Wert: la financiación

es “insostenible”

PILAR ÁLVAREZ
Madrid

P. Á., Madrid



ra Martín Parellada, coordina-
dor general del informe de la
fundación que preside Ana Pa-
tricia Botín. Según este experto,
la universidad está actuando
“proactivamente” para invertir
esa tendencia revisando las bol-
sas de trabajo e intentando
adaptar los contenidos de su
oferta educativa al mercado de
trabajo. El informe de la funda-
ción recoge la experiencia de la
Universitat Jaume I (Castellón),
que ha implantado un modelo
de prácticas obligatorias inte-
gradas que obliga a todos los es-
tudiantes a graduarse con, al
menos, una primera experien-
cia laboral.

La Universidad Politécnica
de Madrid adaptó sus titulacio-
nes al Espacio Europeo de Edu-
cación Superior (el Plan Bolo-
nia) tras consultar a empresas,
colegios profesionales y agentes
sociales “sobre las necesidades
de formación de los estudiantes
para el mercado de trabajo”, ex-
plica su rector, Carlos Conde. La
primera promoción de gradua-
dos de Bolonia acaba de salir,
mientras que los datos de Euros-
tat analizan dos franjas de edad
que van de los 20 a los 54 años y
de los 25 a los 62. Por ese moti-
vo, el rector de la Politécnica es-
pera que el desfase entre la pre-
paración universitaria y el em-
pleo obtenido se corrija en los

próximos años. Las encuestas
que la Politécnica realiza a sus
graduados señalan, según el rec-
tor, que un 74% asegura estar
empleado en consonancia con
su titulación, aunque “se sien-
ten mal pagados”. Conde pone
el acento en otro aspecto: “No se
trata de cualificación, sino de in-
fraempleo”.

Lo mismo considera el presi-
dente de la Conferencia de Rec-
tores de las Universidades Espa-
ñolas (CRUE), Manuel López.
“No se puede considerar que
porque exista una escasa oferta
de empleo, se esté produciendo
un exceso de cualificación”, se-
ñala. “Las recomendaciones de
la UE van hacia unamayor cuali-
ficación, lo que tenemos que
arreglar es el mercado laboral”.

Representantes de la Unión
Europea, de la OCDE y del Minis-
terio de Educación se reunieron
ayer para establecer un “plan
de acción” para favorecer las po-
sibilidades de empleo de los jó-
venes españoles, según anunció
en la presentación del informe
el ministro de Educación, José
Ignacio Wert. El secretario de
Estado de Universidades, Fede-
rico Morán, anunció que para
antes de final de año tendrán
listo un mapa de empleabilidad
en el que va a cruzar datos de la
Seguridad Social con el de titula-
dos universitarios.

El refuerzo de las medidas de
seguridad en algunos aeropuer-
tos de África, Europa y Oriente
Próximo con vuelos directos a
ciudades estadounidenses pue-
de complicar el viaje a muchos
pasajeros hasta el punto de que-
darse sin su teléfono móvil o su
ordenador. Ante el temor de
que Al Qaeda haya desarrollado
un nuevo tipo de bombas muy
sofisticadas y difíciles de detec-
tar, las autoridades de transpor-
te pueden pedir a algunos pasa-
jeros, en la inspección de seguri-
dad en los aeropuertos, que en-
ciendan sus aparatos electróni-
cos y, en caso de que no tengan
suficiente batería para hacerlo,
se los confiscarán.

Cuatro días después de que
el Departamento de Seguridad
Nacional del Gobierno de Ba-
rackObama anunciara un incre-
mento de la vigilancia en los ae-
ropuertos, una de sus divisio-
nes, la Administración de Segu-
ridad de Transporte (TSA, por
sus siglas en inglés), concretó el
mayor escrutinio a los aparatos
electrónicos. “Durante el exa-
men de seguridad, los agentes
podrían pedir a sus propietarios
que enciendan algunos apara-
tos, incluidos teléfonos móviles.
Los aparatos sin batería no se-
rán permitidos a bordo de la ae-
ronave”, señaló el domingo la
TSA en un comunicado.

La nota no revela qué harán

las autoridades con esos apara-
tos —por ejemplo, si los almace-
narán en el aeropuerto— ni la
duración de esta medida adicio-
nal de seguridad.

En paralelo, la TSA ha pedi-
do a las aerolíneas y a las autori-
dades de determinados aero-
puertos que también examinen
más a fondo los zapatos de los
pasajeros, según informa la ca-
dena ABC. Washington dispone
de la autorización legal de ins-
tar a Gobiernos extranjeros a
aumentar los controles en sus
aeropuertos si cuentan con ru-
tas aéreas directas a ciudades
estadounidenses.

El refuerzo de los controles
se decidió después de que los
servicios de inteligencia estado-
unidenses alertaran de que las
células terroristas de Al Qaeda
en Siria y Yemen han desarrolla-
do nuevas formas de camuflar
artefactos explosivos e introdu-
cirlos en aviones comerciales.
El temor de Estados Unidos es
que puedan ser llevados a bor-
do de los aviones por terroristas
con pasaportes europeos que
han luchado en Siria. Al dispo-
ner de documentación de paí-
ses que no se consideran, de an-
temano, zonas peligrosas, estos
viajeros no requieren de visa-
dos para viajar a EE UU y, por
tanto, levantan menos sospe-
chas y sonmás difíciles de detec-
tar por las fuerzas de seguridad.

“Continuaremos evaluando
la situación”, dijo el domingo,
en una entrevista a la cadena

NBC, el secretario de Seguridad
Nacional, Jeh Johnson. “Sabe-
mos que permanece una amena-
za terrorista a Estados Unidos.
Y la seguridad en la aviación es
gran parte de ello”.

Es habitual que en los edifi-
cios gubernamentales de
EE UU los agentes de seguridad
pidan a los visitantes que en-
ciendan sus ordenadores, pero
hasta ahora esta medida rara-
mente había sido adoptada en

los aeropuertos y no existía la
amenaza de confiscar los apara-
tos si carecen de batería.

Elmayor escrutinio a los telé-
fonos llega, además, después de
que en octubre pasado la Agen-
cia de Aviación estadounidense
flexibilizara su uso a bordo de
los aviones al permitir a los pa-
sajeros utilizar dispositivos por-
tátiles electrónicos durante el
despegue y el aterrizaje, hasta
entonces prohibido. El requisito

para que los viajeros puedan uti-
lizar tabletas, móviles y libros
electrónicos es que estos perma-
nezcan en modo avión, que im-
pide hacer llamadas o conectar-
se a Internet. En noviembre, la
Unión Europea adoptó la mis-
ma decisión.

Desde 2009 la red de Al Qae-
da en la Península Arábiga ha
tratado sin éxito en tres ocasio-
nes de hacer estallar explosivos
a bordo de aviones comerciales
o de carga con destino a EE UU,
según las autoridades del país.
El responsable de diseñar los ar-
tefactos, Ibrahim Hassan al-Asi-
ri, nunca ha sido capturado y,
según los servicios de inteligen-
cia estadounidenses, ha enseña-
do a otros terroristas a preparar
sofisticados artefactos para que
puedan reemplazarle en caso
de que sea asesinado. La red de
la organización terrorista en Ye-
men mantiene, además, lazos
con los yihadistas de Jabhat al
Nusra, que luchan en Siria con-
tra el régimen de Bachar El
Asad.

Lamedida se añade a los con-
troles extra del equipaje que
suelen efectuar las aerolíneas
que tienen los aeropuertos de
EE UU como destino. Y va en
contra de la tendencia en otros
países, como por ejemplo los de
la Unión Europea, que debaten
relajar los controles en las puer-
tas de embarque de los aero-
puertos, que se endurecieron
después de los atentados del
11-S en las Torres Gemelas.

Los vuelos con destino a EE UUno
embarcarán aparatos sin batería
El personal confiscará los teléfonos y los ordenadores que no se enciendan

Las autoridades
temen a un nuevo
tipo de explosivos
de Al Qaeda

Se ignora lo que
durará la medida
o qué pasará
con los equipos

Cada año se
gradúan 220.000
estudiantes
superiores

Los rectores dicen
que es infraempleo
en lugar de
sobrecualificación

JOAN FAUS

Washington

Un empleado de seguridad del aeropuerto de Newark revisa un ordenador portátil abandonado. / mike derer (afp)
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Becas: cada vez  más por cada vez menos 
El endurecimiento de los requisitos académicos para obtener ayudas ha reducido un 9% las 
cuantías medias recibidas por alumno y ha dejado sin otorgar 1.100 Erasmus para este curso

JUANJO BECERRA 

Hace justo un año, en estas 
mismas páginas, se daba 
cuenta del tsunami que 

había impulsado José Ignacio 
Wert en la cultura de las becas en-
tregadas por el Ministerio de Edu-
cación, que él dirige.  

Fiel al discurso que ha manteni-
do desde que asumió la cartera, el 
ministro había elevado drástica-
mente los requisitos académicos 
exigibles a todo aquel que quisiera 
hacerse con una ayuda estatal. En 
resumen, notas medias incluso su-
periores al 6,5 y porcentajes de 
aprobados por encima, en algunos 
casos, del 90% de los créditos.   

Con esta leonina definición del 
sistema de becas se cerraban mu-
chos meses marcados por el ruido 
de sables con los rectores y la co-
munidad universitaria en general.  

No en vano, algunas de las más 
importantes decisiones tomadas 
por Wert en el inicio de la legisla-
tura habían estado dirigidas a des-
montar algunas de las principales 
garantías de equidad del modelo 
universitario español.  

En el curso 2012-2013, ya había 
arrebatado 13 millones al progra-
ma de becas de formación del pro-
fesorado universitario (FPU), y ha-
bía cancelado el programa de be-
cas Séneca, de movilidad nacional.   

Pero el ruido no ha cesado en los 
últimos 12 meses, y las becas han 
seguido siendo el telón de fondo 
de ese mismo enfrentamiento. La 
primera bomba en estallar fue la 
decisión del ministro de restringir 
el tramo estatal de la beca Erasmus 
a los estudiantes con beca general, 
pese a que muchos de los supues-
tos beneficiarios se encontraban 
ya en el país de destino. 

 Y le acabó estallando al propio 
Wert en la cara, incluyendo un 
cruce de acusaciones con el por-
tavoz de Educación de la UE, Den-
nis Abbot. Mariano Rajoy le obli-
gó a dar marcha atrás en la medi-
da tras instar al ministro de Ha-
cienda, Cristóbal Montoro, a pre-
supuestar 20 millones extra. Pero 
no era más que el principio del 

cambio que se empezaba a gestar 
de cara al próximo curso.  

El nuevo programa Erasmus.es, 
cuyas becas suponen 100 euros 
más que las básicas de la Comi-
sión Europea, reduce la estancia 
en el extranjero de un curso a nue-

ve meses. Para acceder las ayu-
das, además, se exige tener un ni-
vel B2 en la lengua del país elegi-
do y haber aprobado 60 créditos 
de grado en el curso anterior.  

Hace unos días se conocieron 
los resultados de esas nuevas con-

diciones. Educación sólo ha con-
seguido entregar 8.857 de las 
10.000 becas que ofertaba, entre 
universitarios y no universitarios, 
ya que un 34,4% de los candidatos 
no cumplían los requisitos. 

En cambio, el endurecimiento 
de la exigencia en las becas gene-
rales no ha reducido el número de 
receptores. Al contrario, han au-
mentado un 10% (de 291.230 a 
322.000) por tres motivos: porque 
los estragos de la crisis hacen que 
cada vez más familias estén den-
tro de los umbrales de renta, por-
que la inversión del Gobierno ha 
crecido un 21,21% hasta alcanzar 
los 1.428 millones de euros y por-
que los alumnos han respondido 
al órdago de Wert mejorando sus 
resultados académicos. 

Educación comparó los expe-
dientes de estudiantes que obtu-
vieron beca los últimos dos cursos 
y llegó a la conclusión de que la 
nota media subía de 6,8 a 7,4 y el 
porcentaje de créditos aprobados 
pasaba del 93% al 96,4%. 

Paradójicamente, ese esfuerzo 
no ha recibido recompensa. En lu-
gar de crecer, la cuantía media de 
las becas universitarias (teniendo 
en cuenta el complejo cálculo de la 
dotación variable) ha caído un 9%, 
al pasar de 3.101 a 2.824 euros. 

No obstante, apenas se van a in-
troducir cambios de cara al próxi-
mo curso. Con dos excepciones: 
los alumnos de ciencias y ense-
ñanzas técnicas tendrán que apro-
bar el 40% en vez del 50% de los 
créditos para no tener que devol-
ver la bolsa económica recibida el 
curso anterior, y la apertura de las 
ayudas a los alumnos no presen-
ciales o a tiempo parcial.

alumnos aprenden durante seis 
meses pese a reconocer que ya les 
llegan «muy preparados». 

Siguiendo estos pasos, se obser-
va una reforma de la FP en España 
hacia el modelo de FP ual, basado 
en la alternancia entre la forma-
ción en centros educativos y las 
prácticas en empresas.  

Este modelo goza de gran presti-
gio en países como Alemania. Está 
plenamente aceptado como forma 
de estudios superiores y la prueba 
es que un 60% de los estudiantes 
opta por este tipo de formación de-
jando la tasa de paro juvenil sólo 
en un 9%, algo impensable para la 
España actual. 

Los alumnos obtienen conoci-
mientos en el propio lugar de tra-
bajo e intiman con el mercado la-
boral, lo que favorece la inserción,  
además de una gran especializa-
ción. La FP dual facilita el acceso 
al empleo, ya que muchos alumnos 
son contratados después por las 
empresas en las que se forman.  

Además, el precio de un ciclo 
formativo FP no puede comparar-
se con las matrículas y las tasas, 
mucho más elevadas, de los estu-
dios universitarios. 

El mayor inconveniente para los 
alumnos vendría a ser el puesto a 
desempeñar en un futuro, así co-
mo el sueldo. Económicamente, un 
técnico formado en ciclo medio o 
superior gana menos que un uni-
versitario, pero sólo durante los 
primeros años, ya que luego am-
bos pueden llegar a equipararse. El 
puesto de trabajo, sin embargo, de-
pende del ciclo.  

Hoy en día, los alumnos selec-
cionados por empresas para traba-
jar con una beca remunerada reci-
ben de media unos 450 euros al 
mes. Por desgracia, la FP en Espa-
ña sigue sin alcanzar el mismo es-
tatus económico y productivo de 
Alemania, pero, cada vez más, se 
alza como principal vía de escape a 
todos aquellos que buscan una al-
ternativa a la universidad.

El sistema alemán 
combina formación 
en empresas y 
centros educativos

Este año, los 
alumnos a distancia 
y a tiempo parcial 
podrán optar a beca

El ministro de Educación, José Ignacio Wert, durante una sesión de control 
del Senado el pasado mes de marzo. / BERNARDO DÍAZ
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lonia, en la que el alumno se con-
vierte en el centro del aprendizaje», 
recomienda Pérez Esparrells. 

Desde ese enfoque, esta experta 
en Economía de la Educación enu-
mera las instalaciones que sí son de-
cisivas en una buena formación: «El 

Madrid y ex directora de la Agen-
cia Nacional para la Evaluación de 
la Calidad y Acreditación (Aneca). 
Esta es, precisamente, la institu-
ción que hace de árbitro de la cali-
dad de las titulaciones oficiales que 
se imparten en España. 

Lo cierto es que hay una crecien-
te concienciación entre los jóvenes 
de que no todos los títulos tienen el 
mismo prestigio ni abren las mis-
mas puertas hacia el mundo labo-
ral. De ahí que cada vez se piensen 
más en qué canasta ponen los hue-
vos de su futuro.  

Porque, a pesar de que el siste-
ma universitario español se ha em-
peñado en incubar centros clóni-
cos y en no incentivar la excelen-
cia, hay factores que permiten dife-
renciar un centro de prestigio de 
un chiringuito. Éstos son algunos.  

 
RELACIÓN CON LA EMPRESA. La 
Universidad forma a intelectuales, 
ciudadanos críticos y futuros inves-
tigadores, pero, sobre todo, forma a 
profesionales para el sistema pro-
ductivo. La mayoría de los jóvenes 
elige su carrera pensando en la pro-

fesión que quiere ejercer. Por eso, 
las buenas universidades deben te-
ner muy presente la conexión con 
la empresa y la sociedad en general. 
Cuantos más convenios y proyectos 
de colaboración con el exterior del 
campus, mucho mejor.  

«Es clave, y sobre todo en algunas 
titulaciones con orientación profe-
sional. Por ejemplo, un estudiante 
de ingeniería que no haya pasado 
antes por una empresa es un analfa-
beto», sentencia Francisco Marce-
llán, catedrático de Matemática 
Aplicada y también ex director de la 
Aneca y ex secretario general de Po-
lítica Científica y Tecnológica. «Yo 
aconsejaría a los nuevos estudiantes 
buscar centros que promuevan ini-
ciativas de emprendimiento y le de-
diquen una parte de sus prácticas y 
de sus asignaturas», complementa 
Carmen Pérez Esparrells, profesora 
de Economía Aplicada de la Univer-
sidad Autónoma de Madrid. 

 
CONVENIOS. Otro rasgo que se atri-
buye a las mejores universidades 
es su capacidad de estrechar lazos 
con otros centros. «Que haya un in-

tercambio constante de profesores 
es fundamental, al igual que fo-
mentar relaciones con la sociedad 
a todos los niveles, y si puede ser 
en el extranjero, mejor», plantea 
Pello Salaburu, catedrático de Filo-
lofía Vasca y ex rector de la Uni-
versidad del País Vasco.  

Según Marcellán, el intercambio 
de profesores es muy provechoso, 
además, «porque permite comparar 
y aprender de las buenas prácticas 
de otros países, a lo que Pérez Es-
parrells suma «la posibilidad de ob-
tener dobles titulaciones». 
 
INSTALACIONES. Los edificios uni-
versitarios son la materialización en 
piedra y metal del proyecto acadé-
mico, además de un lugar en el que 
el alumno pasará muchas horas du-
rante al menos cuatro años. De ahí 
que se tengan muy en cuenta a la 
hora de elegir centro.  

Sin embargo, no es bueno guiar-
se por las primeras impresiones. 
«Yo no le daría mucha importancia 
a los edificios, porque la clave de la 
educación es la figura del profesor, 
incluso con la nueva filosofía de Bo-

JUANJO BECERRA 
 Pocas decisiones son tan 

trascendentales en la vida 
da de una persona como 

elegir la profesión a la que se quiere 
dedicar y el lugar en el que se quie-
re formar antes de poder ejercerla. 
Muchos son los factores que pue-
den influir para que un alumno se 
decante por una u otra universidad 
o por una u otra carrera. Sin embar-
go, tradicionalmente, los estudian-
tes españoles se han basado en un 
único criterio: la proximidad. 

Así, el número de estudiantes 
que se va a estudiar a una comuni-
dad distinta a aquella en la que hi-
zo la selectividad no supera el 30% 
en la mayoría de las autonomías y 
baja del 20% en sistemas universi-
tarios potentes como los de Madrid 
y Cataluña. Algo que tiene muchas 
consecuencias negativas.  

«Cuanto más lejos de casa, me-
jor, porque el mero hecho de ale-
jarse del hogar ya es formativo», 
corrobora Zulima Fernández, cate-
drática de Organización de Empre-
sas de la Universidad Carlos III de 

GRADO 
Una de las 
consecuencias 
que tuvo el 
Proceso de 
Bolonia en 
España fue la 
supresión del 
catálogo 
nacional de 
titulaciones y la 
reducción de la 
troncalidad. 
Ahora, en 
función del 
centro, el plan de 
estudios puede 
variar mucho, así 
que conviene 
revisarlo bien. 
«Lo ideal es 
cursar grados 
generalistas y 
que no te cierren 
muchas puertas, 
porque hay 
tiempo de 
especializarse 
en el máster», 
aconseja Zulima 
Fernández, ex 
directora de la 
Aneca.  / SERGIO 

GONZÁLEZ VALERO

U N I V E R S I D A D

EXCELENCIA 

Cómo distinguir una universidad 
de prestigio de un ‘chiringuito’ 
En España, el factor decisivo para elegir centro ha sido siempre la proximidad, pero cada vez 
más jóvenes rastrean la oferta en busca de formación de la máxima calidad y un título valorado 
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tantes en el caso de que los estudios 
elegidos sean científico-técnicos, 
pero si su orientación es más profe-
sionalizante me fijaría más en las 
prácticas y los convenios con em-
presas», responde Pérez Esparrells. 
Y precisa Zulima Fernández: «Cla-
ro que un estudiante debe mirar si 
su universidad es buena en investi-
gación, porque todo ese trabajo 
científico no lo hace el profesor pa-
ra sí mismo, sino que redunda en la 
calidad de su docencia».   

 
MÉRITOS. Del mismo modo, cual-
quier reconocimiento a la universi-
dad y la facultad elegidas debería 
sumar puntos en la selección. Los 
hay de muchos tipos: que mantenga 
buenas posiciones en los diferentes 
rankings de universidades, que fue-
ra reconocido en 2009 o 2010 como 
campus de excelencia por el Minis-
terio de Educación con especializa-
ción en el área elegida, que cuente 
con menciones de excelencia en 
ciertos posgrados...  
 
DEMANDA. «No es un mal indica-
dor, cuando la gente quiere entrar 
en un sitio es por algo», sostiene Sa-
laburu. Y todos los expertos con-
sultados coinciden con él en que, 
cuanto más nota exige una Facul-
tad para entrar, más calidad ofrece. 
Aunque con una salvedad que 
apunta Marcellán. «La demanda 
también puede estar influida por 
modas», matiza. 

Otra cuestión es cómo logra una 
universidad que ese atracón de de-
manda no se traduzca en masifica-
ción y grupos indigeribles para el 
profesor. Por eso, es muy aconseja-
ble analizar cuántos alumnos por 
clase ofrece una universidad antes 

investigadores sí están sometidos a 
un examen riguroso en el que se va-
lora su trabajo científico, por lo que 
se utiliza como indicador de calidad 
en numerosos ránkings.  

¿Pero debe serlo también a la ho-
ra de elegir un grado? «Son impor-

GRADOS
OFICIALES
Grado en Publicidad, Marketing y Relaciones Públicas

Grado en Criminología*

Grado en ADE - Administración y Dirección de Empresas

Grado en Marketing

Grado en Turismo

Grado en Negocios Internacionales

Consultar otras titulaciones sin selectividad en las áreas de:
Empresa, Marketing y RR.PP - Administración de Empresas - Turismo - Marketing

Madrid - Barcelona
www.eserp.com

ESERP, Institución adscrita a distintas Universidades nacionales para impartir Grados
*Pendiente de verificación

de matricularse en ella. «El grupo 
con el que yo trabajo sin problemas 
es el de 60 alumnos, divididos en 
equipos de seis», sugiere Marcellán.  

«Yo prefiero un buen profesor pa-
ra una clase grande que un mal pro-
fesor para unos pocos alumnos. 
Ahora, si el profesor es bueno y tie-
ne pocos alumnos, pues mejor», 
añade Fernández. 
 
WEB. Junto con los edificios, la pri-
mera impresión de una universidad 
le llega al alumno a través de su pá-
gina de internet. «Es muy importan-
te echarle un ojo a la web para ver 
si transmite la imagen de una insti-
tución moderna y agradable», co-
menta Salaburu. 

Marcellán denuncia que las webs 
universitarias españolas «son muy 
malas», y enumera elementos que, a 
su juicio, no deberían faltar en ellas: 
«Como en las buenas universidades 
americanas, tendrían que estar muy 
accesibles la memoria de investiga-
ción, la nota media de los alumnos 
de nuevo ingreso del curso anterior 
y la tasa de aprobados, así como las 
calificaciones que los alumnos pu-
sieron a sus profesores». 

 
TRANSPARENCIA. La voluntad de 
hacer pública toda esa informa-
ción, y de ponerla al servicio de sus 
clientes, es otra de las buenas prác-
ticas al alza en un sistema univer-
sitario con tales carencias que, in-
cluso, resulta difícil reunir mucha 
de la información que se mencio-
na en este listado. «Los sistemas 
de información son muy deficien-
tes, sería necesario que se hicieran 
públicos indicadores comparables 
para todo el sistema universitario», 
lamenta Salaburu.

número de aulas, laboratorios, salas 
de informática, los puestos y los fon-
dos de la biblioteca...». 

 
MÉRITOS DOCENTES. Vale, lo que 
marca la diferencia es tener o no 
buenos profesores. Pero, ¿cómo sa-

ber si una determinada facultad 
cuenta con ellos? No es sencillo, 
porque los tramos del sueldo con 
los que, en teoría, se premia a los 
buenos profesores en las públicas 
se conceden sistemáticamente a to-
dos ellos. En cambio, los sexenios 
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DIEGO GONZÁLEZ  
 Las universidades españo-

las no pueden competir 
académicamente con las 

mejores del mundo. O, al menos, 
eso es lo que se extrae de los prin-
cipales rankings mundiales sobre 
los mejores centros de estudios su-
periores, que no incluyen a ningu-
na universidad española en el Top 
100 y sólo a cuatro en el Top 200. 

Éstas son la Universidad Autó-
noma de Barcelona (UAB, 177), la 
Universidad de Barcelona (UB, 
178) y la Universidad Autónoma de 
Madrid (UAM, 195) en el caso del 
ranking elaborado por QS; y la 
Universidad Pompeu Fabra (UPF, 
164) en la clasificación elaborada 
por el Times Higer Education. El 
ranking confeccionado por la Uni-
versidad Jiao Tong de Shangai, 
otro de los más afamados del mun-
do, no ubica al primer centro espa-
ñol hasta el puesto 201 (UAB). 

A pesar de que todos los ran-
kings dan una gran importancia al 
volumen de trabajo académico de 
cada centro, las diferencias entre 
una clasificación y otra se deben, 
principalmente, a otros criterios 
utilizados en la elaboración de las 
listas: mientras la Universidad de 
Shangai prima, incluso, el número 
de premios Nobel de cada univer-

sidad, QS utiliza como principal in-
dicador una encuesta global de re-
putación de los centros. 

Los ránkings señalan, de esta ma-
nera, a las universidades de Madrid 
y Barcelona como las mejores de to-
do el territorio español (sin olvidar 
a la Complutense de Madrid, siem-
pre cercana al puesto 200); centros 
de gran envergadura y antigüedad, 
lo que facilita su posicionamiento 
en los rankings generales. 

En este sentido, existen otro tipo 
de listas que ayudan a ponderar la 
calidad de las instituciones más jó-
venes. Es el caso de los rankings de 
universidades menores de 50 años, 
en los que los centros españoles sa-
len mucho mejor parados, con la 
Pompeu Fabra en el puesto 13 y la 
Autónoma de Barcelona en el 23, 
según Times Higer Education; o la 
propia UAB, en el 9, y la UAM, en 
el 12, en la clasificación de QS. 

Pero, además, esta tendencia al-
cista se confirma si el criterio utili-
zado para la ordenación se basa en 
áreas de conocimiento: la UAM as-
ciende hasta el 51º lugar en Mate-
máticas y la Universidad de Zara-
goza al 75º en Química, según la 
Universidad de Shangai; mientras 
la UB alcanza el puesto 58 en Artes 
y Humanidades. 

Dentro de los ránkings naciona-
les, sigue existiendo una clara he-

primeros puestos. A pesar de los 
recortes en educación, la universi-
dad pública sigue mostrando las 
mayores garantías de excelencia, 
y es, además, la opción de mayor 
éxito entre los jóvenes; en el curso 
2014/15, el 88,5% de ellos se de-
cantará por esta vía.

RÁNKINGS 

España se queda fuera del podio 
Según las principales clasificaciones internacionales, ninguna universidad nacional está en el top 100, y sólo 4 en el top 200

U N I V E R S I D A D

Los centros de 
Madrid y Barcelona 
acaparan los 
primeros puestos
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gemonía de las universidades de 
Barcelona y Madrid: la Universi-
dad de Navarra (8) y la de Valen-
cia (9) son las únicas del Top-10 
elaborado por EL MUNDO que no 
pertenecen a ninguno de los dos 
territorios, siendo la de Navarra el 
único centro privado entre los 10 
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(CYD), presentado el lunes. No 
obstante, el problema se encuentra 
cuando hay que enfrentarse a la 
decisión de qué carrera escoger. 
No todas las titulaciones universi-
tarias ofrecen las mismas posibili-
dades de inserción laboral. 

Diferentes encuestas realizadas 
por consultorías sostienen que, a la 
hora de dar este paso, prevalece el 
amor a la profesión por encima de 
las salidas profesionales. Es el caso 
de Magisterio; según el informe de 
Preinscripción Universitaria de la 
Consejería de Educación, Forma-
ción y Empleo de la Comunidad 
Valenciana, las carreras de Admi-
nistración y Dirección de Empre-
sas (ADE), Derecho e Ingeniería 
Informática, además de Magiste-
rio, son las carreras más solicita-
das. Pero, ¿aseguran todas ellas un 
próspero futuro laboral? 

Los especialistas coinciden en 
que resulta fundamental encontrar 
la armonía entre las apetencias 

personales y los estudios con más 
opciones profesionales. María Jo-
sé Martín, de ManpowerGroup, 
sostiene que «el mercado laboral 

cambia a gran velocidad y, cons-
tantemente, se generan puestos de 
trabajo nuevos que nunca antes 

habían existido. No pode-
mos garantizar con segu-
ridad que los jóvenes que 
estudien una carrera de-
terminada tendrán acce-
so asegurado al mercado 
laboral», recalca. 

Según el último ránking 
elaborado por Randstad 
Professionals, las titula-
ciones más demandadas 

en el mercado laboral de 2013 fue-
ron ADE, Química e Ingenierías es-
pecializadas en mecánica. Este es-
tudio acredita que las aptitudes más 

valoradas por las empresas son el 
dominio de idiomas, la especializa-
ción del profesional dentro de su 
ámbito y los conocimientos de in-
formática, entre otros aspectos. 

ADE es la carrera más polivalen-
te. Según el Servicio Público de 
Empleo Estatal, del 1 de enero al 31 
de julio de 2013 se realizaron cerca 
de 13.500 contratos en esta espe-
cialidad. Farmacia, Retail, Distribu-
ción, Logística, y Alimentación son 
también algunas de las disciplinas 
que más empleo generan. 

La Ingeniería Informática es 
otra de las titulaciones en las que 
se registra una demanda mayor 
porque se abre al mercado online, 

además de ser necesarios profe-
sionales centrados en business in-
telligence. «Las ingenierías son 
más requeridas porque introdu-
cen mejoras en el ámbito produc-
tivo para reforzar la competitivi-
dad o para un diseñar un produc-
to con el fin de abrir un nuevo 
mercado», subraya César Castell, 
de Adecco. 

Javier San Juan, co-director del 
Máster en Programación de Vi-
deojuegos, añade que «especiali-
zarse en este sector es apostar por 
un futuro profesional con garan-
tía. Hay más de 300 empresas de-
dicadas a esta industria en nues-
tro país, y se generan puestos de 

 ESTHER FERNÁNDEZ 

 Años atrás, cuando un jo-
ven terminaba sus estu-
dios de secundaria y te-

nía que comenzar la Universidad, 
era más fácil elegir carrera. Podía 
optar a la que más le gustase y no 
hacer una u otra según las salidas 
profesionales que tuviese de cara 
al futuro. En la actualidad, esta si-
tuación ha cambiado debido a la 
crisis que arraigó en España a par-
tir del año 2007.   

Las dudas asaltan a los jóvenes 
con una virulencia inusitada. ¿Cuál 
es la mejor carrera para asegurar-
se un futuro laboral? ¿Cuáles serán 
las profesiones del futuro? ¿Qué 
competencias serán necesarias? 
Todas ellas son preguntas difíciles 
de contestar y sus respuestas no se 
encuentran en ningún informe. No 
existen profecías que puedan ad-
vertir de las oportunidades labora-
les que están por llegar.  

Del acierto a la hora de elegir la 
carrera adecuada depende en bue-
na medida la empleabilidad futu-
ra. Cualquier estudiante que opte 
a un buen trabajo debe asegurarse 
una buena formación. Es la princi-
pal conclusión de los expertos con-
sultados por EL MUNDO. 

De hecho, la tasa de paro de los 
universitarios fue en 2013 del 
13,5%, diez puntos menos que la 
del conjunto de la población de 25 
a 64 años, según las conclusiones 
del X Informe 2012 de la Funda-
ción Conocimiento y Desarrollo 

SALIDAS PROFESIONALES  

Titulaciones 
que garantizan 
un empleo   
Elegir la licenciatura es un paso decisivo  
para cualquier estudiante. ADE, Química 
y las ingenierías mecánicas son los estudios  
con mayor demanda en el mercado laboral

Idiomas, especialización 
y dominio de informática, 
aptitudes más valoradas 
por las empresas
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trabajo a una tasa superior al 20% 
anual», revela.  

El sector del videojuego logró en 
2013 incrementar el número de em-
pleados un 29%, convirtiéndose en 
una de las pocas actividades pro-
ductivas que generaron nuevos 
puestos de trabajo. «Este empuje 
viene favorecido por la aparición 
de nuevos canales de distribución 
inexistentes hace unos años, gra-
cias a los modelos de negocio liga-
dos a internet», agrega San Juan. 

Además del sector de los video-
juegos, destacan las TIC (tecnolo-
gías de la información y la comuni-
cación). El año pasado, este ramo 
ofreció una creciente demanda de 

Un joven utiliza un portátil en el campus de la Universidad Autónoma 
de Madrid en Tres Cantos. / GONZALO ARROYO

SALUD. 
Pese al 
retroceso 
experimentado 
durante los 
últimos años, 
las Ciencias de 
la Salud y 
Medicina 
continúan 
siendo una vía 
segura para 
cualquier 
estudiante que 
quiera acceder 
al mercado de 
trabajo tras 
finalizar su 
formación 
académica. En la 
imagen, una 
estudiante 
realiza prácticas 
en el campus de 
la Universidad 
Europea, en 
Villaviciosa de 
Odón (Madrid). 
/ SERGIO 

GONZÁLEZ

profesionales, pues aportan mayor 
innovación aplicando mejores 
perspectivas a nivel global e inves-
tigan nuevas tecnologías. Es el ca-
so de la especialidad en el desarro-
llo de aplicaciones móviles que tra-
bajan en nuevos frameworks.  

La formación en Diseño también 
sobresale en este terreno. «Nues-
tras sociedades se ven atravesadas 
por profundas transformaciones, 
por procesos de aceleración que 
exigen la aparición de nuevas he-
rramientas y actitudes que nos ayu-
den a dibujar los nuevos horizon-
tes del trabajo», advierte Pablo Ja-
rauta, director de Enseñanza y 
Aprendizaje del Instituo Europeo 

di Design (IED) de Madrid. La ca-
rrera de Diseño siempre se ha iden-
tificado con la capacidad de adap-
tación, creatividad e innovación. 
«Estos conceptos constituyen ver-
daderas herramientas que, inscri-
tas en un recorrido formativo, pue-
den generar una actitud frente a la 
continua transformación de las 
profesiones y de los ámbitos labo-
rales», asegura Jarauta.  «La for-
mación en Diseño se erige como 
una de las oportunidades más 
atractivas a la hora de elegir el fu-
turo profesional. El diseñador ocu-
pa una posición privilegiada entre 
la industria y la sociedad, es capaz 
de articular las necesidades de una 
y otra y proponer nuevas oportuni-
dades», concluye Jarauta.  

No solo estas titulaciones pue-
den abrir las puertas al mercado 
laboral. La clave estriba en saber 
especializarse y ser competitivo a 
la hora de buscar un empleo. Hay 
que ser personas avispadas e ir un 
paso por delante del resto. Investi-
gación y Técnicas de Mercado ha 
duplicado su demanda en relación 
a años pasados. Sigue destacando 
Medicina, aunque es una carrera 
que ya no tiene el mismo grado de 
empleabilidad que antaño. Pese a 
ello, «las Ciencias de la Salud y 
Medicina son posiciones con ga-
rantías porque estamos en una so-
ciedad del bienestar», insiste Cé-
sar Castell, de Adecco. 

Actualmente, no sólo vale tener 
formación universitaria. Resulta 
fundamental ser capaces de desa-
rrollar otras competencias y habili-
dades, como la flexibilidad, la inno-
vación o la capacidad de responder 
con agilidad. Entre las recomenda-
ciones para elegir bien una carrera 
es importante apostar por una titu-
lación que permita trabajar en el 
extranjero para tener más oportu-
nidades. Las empresas se abren al 
exterior y buscan candidatos fami-
liarizados con actividades relacio-
nadas con el márketing. 

Entre las competencias, no pue-
de faltar el dominio del inglés, «un 
must en la mayoría de los procesos 
y los conocimientos de informática, 
que se dan por hecho porque es co-
mo tener el carné de conducir», ex-
plica Pedro Casielles desde Rands-
tad. Disponer de una formación es-
pecífica no es un plus, sino una con-
dición imprescindible. Saber idio-
mas se ha consolidado como un re-
quisito básico.

De forma inexorable, la 
formación y el mercado de 
trabajo van de la mano de las 
nuevas tecnologías. Por ello, las 
empresas solicitan aquellos 
perfiles profesionales que sepan 
desenvolverse a la perfección 
en entornos digitales.  El 
Instituto Superior de 
Administración de Empresas 
ISAE Business School cuenta 
con un programa de máster en 
márketing y negocio digital, 
orientado a que los alumnos 
adquieran la formación 
necesaria para gestionar las 
redes sociales y las nuevas 
tecnologías en el ámbito 
profesional. 
Los resultados del ‘Libro 
Blanco del Desarrollo Español 
del Videojuego 2014’ acreditan 
que este sector está en auge. 
Según este informe, el año 
pasado aumentó en un 29% el 

número de empleados 
vinculados a este negocio. Los 
especialistas auguran que este 
crecimiento se mantendrá en el 
futuro, con una tasa compuesta 
anual hasta 2017 del 21,2%. 
«Ante la tendencia creciente 
del sector del videojuego en 
España, uno de los retos 
principales a los que nos 
enfrentamos es la formación de 
profesionales cualificados para 
hacer frente a la demanda y 
necesidades de esta industria», 
señala Javier San Juan, co-
director del Máster en 
Programación de Videojuegos 
en U-tad. Por supuesto, este no 
es el único sector que está 
generando puestos de trabajo 
en España, pero sin lugar a 
dudas es uno 
de los más influyentes y con 
mayores perspectivas de 
crecimiento y de futuro.

Videojuegos y nuevas tecnologías, 
dos sectores en continuo crecimiento
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En aprendemas.com tenemos más de 200.000 cursos para que puedas elegir el camino
hacia la cima de tu montaña. ¡ELIGE TU CURSOY TRIUNFA EN TU PROFESIÓN!

Oferta privada hay. Y demanda, 
también. En los últimos cursos sus 
alumnos superan el 12% del total. 
El panorama laboral está en conti-
nua permuta y las privadas saben 
adaptarse. «La crisis 
exige determinar lo 
prioritario», apunta 
Coral Barbas, Vice-
rrectora de Investiga-
ción de la Universi-
dad CEU San Pablo. 
E invertir en educa-
ción es rabiosamente 
prioritario. 

 «Una formación excelente y un 
segundo idioma no son suficien-
tes. Los estudiantes buscan otros 
rasgos que les diferencien», recal-
ca María José Morell, directora de 
admisión de la Saint Louis Univer-

sity, centro franquiciado que ofre-
ce la flexibilidad del modelo ame-
ricano en Madrid. 

Aunque se trata de un sector 
muy heterogéneo, las privadas son, 

en muchos casos, una apuesta se-
gura para el alumno. Cerca del 90% 
de sus egresados encuentra em-
pleo en los dos años posteriores a 
su graduación. Eso gracias a «una 
formación integradora», especifica 

Felipe Llano, adjunto a la Direc-
ción General de ESIC. 

 Las privadas se esfuerzan por 
mejorar  su propuesta y suplir las 
deficiencias de la pública. «Evolu-
cionar es la única manera de ofre-
cer una formación adaptada al rit-
mo de la sociedad», añade Eduar-
do Nolla, rector de la Universidad 
Camilo José Cela (UCJC). 

Las privadas españolas son emi-
nentemente prácticas y también 
tratan de formar personas con va-
lores al servicio de la sociedad.  Se-
gún Educación, sólo el 16,3% de los 
que eligen la opción privada se 
arrepienten al terminar el curso. 
Mientras, en la pública el porcen-
taje asciende al 19,6%. 

Las mejores universidades del 
mundo –Harvard, Yale o Stanford– 
son privadas. «Aquí no existe esa 
cultura porque, salvo excepciones, 
las privadas sólo existen desde 
1995», puntualiza Morell. Lo positi-
vo es que ese recelo va diluyéndose. 
«Estamos demostrando el valor de 
nuestro modelo», insisten en la Uni-
versidad Europea (UE).  

Un enfoque renovado, dinámico 
y global en el que también caben los 
matices. Desde universidades de 
corte religioso, como el CEU San 
Pablo, la Universidad Católica San-
ta Teresa de Ávila, o la Saint Louis 
University hasta aconfesionales, co-
mo ESIC, la UE o la UCJC.

IRENE YUSTRES La competencia entre las ca-
rreras más demandadas 
deja a muchos aspirantes a 

las puertas de las facultades publi-
cas por no superar la nota de corte. 

Tradicionalmente, muchos jóve-
nes tiraban de estrategia para 
abrirse camino hasta la carrera de-
seada. Matricularse en otra carrera  
similar permitía el acceso a la vo-
cacional en el segundo ciclo, pero 
algunas trabas complicaban esa 
pasarela. Pero ese tipo de trucos 
cada vez son menos necesarios 
gracias a la creciente oferta univer-
sitaria privada. En España existen 
hasta 32 universidades de este ti-
po, 14 de ellas creadas desde 2001, 
a razón de casi una por año, según 
el Ministerio de Educación. 

UNIVERSIDADES PRIVADAS 

Una oferta moderna, 
integradora y global 
Los centros privados españoles se esfuerzan por elevar cada año su nivel 
académico y suplir las deficiencias que lastran a sus competidores públicos

PERMANENCIA. La tasa de continuidad de los alumnos de universidades privadas en su carrera elegida, una vez terminado el 
curso, es superior a la encontrada en los centros públicos en España. Sólo el 16% de los alumnos se arrepiente de su decisión. / JUSTY G. KOCH.

 Iniciar una nueva etapa 
significa tomar decisiones, a 
veces complicadas. Dirimir si 
es el momento de estudiar por 
vocación o por funcionalidad, 
dónde hacerlo o incluso en qué 
idioma son cuestiones que los 
preuniversitarios deben 
resolver en poco tiempo.  
Con el nuevo curso a la vuelta 
de la esquina, las dudas se 
acentúan y pueden llevar a 
enredos. Es momento de pedir 
ayuda y buscar respuestas 
individualizadas.  
 El portal aprendemas.com, 
buscador líder de todo tipo de 
cursos, pone la Guía Elegir 
Carrera 2014 a disposición de 
esos estudiantes que se 
encuentran aún enfrascados. 
«La guía incluye una 
recopilación de becas y ayudas, 
una exposición de las carreras 
más demandadas y los nuevos 
grados para el curso 2014-
2015», explica Lourdes 
Gallardo, su redactora jefe. 
 
ORIENTACIÓN. Esta 
herramienta también ofrece la 
visión del presidente de la 
Conferencia de Rectores de las 
Universidades Españolas 
(CRUE), Manuel José López, 
sobre el panorama 
universitario, para que los 
alumnos conozcan de primera 
mano qué es lo que se van a 
encontrar. 
Otro servicio gratuito es el 
consultorio. «Orientamos sobre 
la elección de estudios, salidas 
laborales o itinerarios 
formativos para acceder a 
determinadas profesiones», 
indica Gallardo. «Además, 
publicamos las respuestas que 
pueden ser útiles para otras 
personas», apostilla. 
Algunas páginas de este portal 
como Locos por las Becas, El 
Muro de los Idiomas o 
Hablemos de Empleo ya 
forman parte de la cultura de 
los universitarios del siglo XXI.

Recursos para 
acertar en 
la elección 
de los estudios

Cerca del 90% de los 
alumnos encuentra empleo 
en los dos años posteriores 

a su graduación
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extranjero, sólo el 15,8%, ha salido 
fuera de su país. Y entre los docen-
tes, un 39,6% afirma lo mismo.  

Igualmente, Europa es el destino 
más nombrado por los alumnos se-
guida de America del Norte y Ame-
rica Central y del Sur.

AGUSTINA HENRICH  Cada vez más jóvenes espa-
ñoles ven a Iberoamérica 
como una alternativa para 

estudiar en el extranjero. No es solo 
una cuestión de lengua y tradición, 
la internacionalización progresiva 
de las sociedades es cada vez más 
fuerte gracias al desarrollo de pro-
yectos que están generando profun-
dos cambios tanto sociales como 
culturales o económicos. Como dice 
Fernando Tejerina, ex rector de la 
Universidad de Valladolid y experto 
en política universitaria, «todo esto 
está gestando un nuevo escenario 
global, dinámico y competitivo» . 

En ese contexto, la Universidad 
puede actuar como el gran motor 
de desarrollo que la sociedad ibe-
roamericana necesita. Sus grandes 
centros universitarios deben hacer 
el esfuerzo de integrarse en el 
mundo global porque, en palabras 
de Álvaro Rojas, rector de la Uni-
versidad de Talca (Chile), «es im-
posible hacer avances científicos 
de forma individual»,   

A su juicio, «América Latina debe 
construir progresivamente su espa-
cio universitario común , así como 
lo ha hecho Europa». Y sostiene 
que, «en pos de mejorar su educa-
ción superior, Iberoamérica, ha mi-
rado mucho más a Europa que a Es-
tados Unidos».  

 
INSTALACIONES. Los lazos que ha 
estrechado con España son cada 
vez más fuertes, y uno de los artífi-
ces que han propiciado un sustrato, 
una base para esa socialización es  
Universia, la red de universidades 
impulsada por Banco Santander. 

A través del III Encuentro Inter-
nacional de Rectores en Río de Ja-
neiro, la División Global de Univer-
sidades de la entidad financiera 
busca fomentar aún más ese acer-
camiento. Se celebrará los próxi-
mos 28 y 29 de julio y, bajo el lema 
La Universidad del siglo XXI: una 
reflexión desde Iberoamérica, esta-
blecerá una hoja de ruta hacia un 
futuro compartido. 

Al encuentro asistirán más de 
1.100 líderes académicos de uni-
versidades de los cinco continen-
tes. El leitmotiv será reflexionar, 
analizar y debatir pautas que sir-
van de base a nuevas políticas uni-
versitarias. El Encuentro Interna-
cional de Rectores permitirá saber 
en qué ambiente se va a desarro-
llar la actividad universitaria du-
rante las próximas décadas.  

Por su parte, Federico Gutiérrez 
Solana, director de la Secretaría 
Técnica del III Encuentro, agrega: 
«Será una gran actividad de refle-
xión para todo el sistema universi-
tario iberoamericano». Con esto se 
busca analizar tendencias, la situa-
ción y el posicionamiento actual de 
las universidades y su valor para la 

INTERNACIONALIZACIÓN   

Con la mirada en Iberoamérica  
Los lazos entre Latinoamérica y España se estrechan cada vez más. Los jóvenes españoles ven 
sus centros universitarios como una alternativa para continuar sus estudios fuera del país

Con un modelo de formación único,

orientado al desarrollo integral de la

persona en conocimientos, valores y

competencias para un mundo global.

Y nuestra misión
es ayudarte a sacarlo.
Para que alcances
tu mejor yo.

902 23 23 50

universidadeuropea.es

Grados
Postgrados
Ciclos Formativos de Grado Superior

EL DON ÚNICO
CON EL QUE HAS NACIDO
SIGUE LATENTE,
CON TODO EL POTENCIAL

PARA BRILLAR.

Ven a la Jornada de Puertas Abiertas en el Campus de Villaviciosa de Odón el próximo 19 de julio.
Inscríbete por teléfono o desde la web.

estudiantes procedentes de España, 
Portugal y Latinoamérica, el 24% 
docentes e investigadores, y el 11% 
personal de administración. De sus 
resultados se advierte que, si bien 
los universitarios afirman estar pla-
neando continuar sus estudios en el 

sociedad. «En ese marco se darán 
conversaciones sobre qué hacen y 
cómo avanzan otras universida-
des», sostiene Álvaro Rojas.  

Con motivo de este Encuentro, 
Universia realizó un sondeo en el 
que el 65% de los participantes eran 

En Río se avanzará en la construcción 
de la Universidad Iberoamericana. 
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títulos oficiales de posgrado han de 
adecuarse a una tabla pública de ta-
sas por crédito matricualdo. En el 
caso de los títulos propios de la uni-
versidad, ésta es totalmente libre a 
la hora de establecer el precio.  

Otro de los aspectos más impor-
tantes, después de haber cursado 
los cuatro años de grado, es que los 
títulos propios siempre tienen un 

cionales u obligatorias. Así, los re-
cién llegados a la Universidad, 
pronto tendrán que pensar en cómo 
quieren completar su aprendizaje, 
que no concluirá ni siquiera des-
pués de haber dado el salto al mun-
do laboral. Es lo que se entiende co-
mo formación permanente: ya no 
existe una edad ni un espacio único 
para la educación; ésta puede conti-
nuar de por vida. 

 Si la elección de grado fue com-
plicada, el estudiante se encontrará 
aún más perdido a la hora de elegir 
un máster. Dando por supuesto que 
se quiera quedar en territorio na-
cional, existe una amplísima oferta 
formativa que plantea una primera 
disyuntiva: máster universitario ofi-
cial o título propio.  

¿Cuál es la diferencia? Los pri-
meros tienen la ventaja de estar ho-
mologados en los 47 países que for-
man parte del Espacio Europeo de 
Educación Superior. Ello no quiere 
decir necesariamente que tengan 
preferencia a la hora de buscar tra-
bajo en una empresa privada, pues 
cada empleador seguirá su crite-
rio. En cuanto a las oposiciones o 

concursos a la Administración Pú-
blica, los títulos oficiales puntúan 
como posgrado y los propios como 
formación continua; es decir, la 
puntuación obtenida por los segun-
dos sería menor. 

Los másteres oficiales tienen que 
ser impartidos obligatoriamente 
por una universidad y ajustarse a 

una serie de condiciones del Minis-
terio de Educación. La titulación 
propia puede ser impartida por ins-
titutos, escuelas o centros concerta-
dos, gozando de una mayor liber-
tad tanto de planteamiento como 
de personal docente, si bien al me-
nos la mitad han de ser profesores 
de la propia universidad –además 
de profesionales en activo, que mu-

chas veces constituyen el principal 
atractivo de un máster–. 

 Los títulos propios, por su parte, 
no pueden beneficiarse de las becas 
generales del Ministerio de Educa-
ción, si bien en la mayor parte de 
los casos cuentan con un sistema 
propio de becas. Otra de las cuestio-
nes diferenciales entre estos dos ti-
pos de titulacioneses el precio. Los 

RAQUEL MORALEJA La implantación del Plan Bo-
lonia en el sistema educati-
vo español para adecuarlo 

al marco universitario europeo su-
puso la reconversión de las antiguas 
Licenciaturas –cuya duración era 
de cinco años– en los nuevos gra-
dos -cuya duración, ahora, es de 
cuatro años –salvo las carreras re-
guladas por directiva europea, co-
mo  Medicina y Arquitectura–. 

La promesa era orientar la forma-
ción hacia los conocimientos, habi-
lidades y destrezas que demanda el 
mercado laboral, especialmente en 
el grado, aunque también en los 
másteres de carácter profesionali-
zante. Un objetivo que, sin embar-
go, las nuevas titulaciones oficiales 
no siempre cumplen. 

 Los estudios de posgrado, princi-
palmente en forma de máster, son 
idóneos para profundizar la forma-
ción obtenida en el grado y especia-
lizarse en un campo más concreto. 
Y, ya de paso, práctico, pues una 
gran mayoría de ellos están enfoca-
dos hacia perfiles profesionales y 
cuentan con prácticas externas op-

www.mib.isdi.es
T. 900 814 144

SESIONES
INFORMATIVAS
ABIERTAS

15 de julio a las 19.30 h
Barcelona / Madrid

ÚLTIMAS PLAZA
S

Matricúlate ya

ENCUENTRA TRABAJO
EN EL MUNDO DIGITAL
EL MÁSTER DE LOS PROFESIONALES DE INTERNET

ON LINE 
Uno de los 
fenómenos 
que, junto con 
Bolonia, han 
transformado 
más la oferta 
de posgrado en 
España es la 
irrupción de la 
oferta 
formativa ‘on 
line’, ideal para 
profesionales 
que quieren 
hacer 
compatible su 
reciclaje con la 
flexibilidad de 
horarios. Para 
ese perfil han 
surgido 
universidades 
como la UOC, la 
UNIR, la VIU y la 
UNED, que ha 
‘virtualizado’ su 
modelo a 
distancia. / 
SHUTTERSTOCK

Los nuevos títulos 
europeos tienen 
reconocimiento 
en 47 países

U N I V E R S I D A D

POSGRADO 

¿Después un máster 
oficial o un título propio? 
El precio y la homologación son las grandes ventajas de los primeros, 
mientras que los segundos se caracterizan por su enfoque profesional
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nuestro país como el Máster Propio 
en Neomarketing y Comportamien-
to del Consumidor.  

Respecto a las nuevas profesio-
nes, Patxi Aldecoa considera que 
“hace falta una formación muy con-
creta dedicada a satisfacer las nue-
vas demandas sociales”. 

 Una de las profesiones que más 
han crecido y evolucionado en los 
últimos años es la del diseño, ya sea 
industrial, artístico, de moda… Las 
universidades politécnicas (como la 
de Madrid y la de Valencia) suelen 
ser las más demandadas tanto en 
grado como en posgrado, pero en 
Madrid se encuentra uno de los cen-
tros más prestigiosos en cuanto a 
creación se refiere.  

El Instituto Europeo di Design 
(IED) ofrece más de una decena de 
másteres centrados en las distintas 
áreas de especialización del dise-
ño, desde la Moda a la creación de 
videojuegos, con la posibilidad de 

realizarse en inglés y una larga lis-
ta de convenios de prácticas. 

Otra de las escuelas de referencia 
en cuanto a diseño se refiere es el 
Elisava, en Barcelona. Ofrece Gra-
dos oficiales con referencia europea 
y un Máster Universitario en Dise-
ño y Comunicación que da acceso 
al programa de doctorado. Además, 
cuenta con una amplia formación 

agilidad ante los cambios en la de-
manda de profesionales por parte 
del mercado laboral ya que no está 
sometida a la tramitación burocráti-
ca de los másteres oficiales.  

Así, puede ofrecer estudios espe-
cializados en márketing, gestión 
cultural y social, ciencias jurídicas, 
empresas, comunicación.... y algu-
nos absolutamente pioneros en 

Avanza
hacia tu futuro
Grados
LaURJC imparteGrados en diferentes modalidades:
presenciales, semipresenciales y en lengua inglesa, así como
DoblesGrados. Una amplia oferta multidisciplinar, con la
posibilidad de realizar prácticas externas en más de 6.000
empresas e instituciones.

Másteres
Consulta la oferta más completa con los Másteres Universi-
tarios más innovadores en Artes y Humanidades, Ciencias,
Cienciasde laSalud,CienciasSocialesyJurídicase Ingenieríay
Arquitectura.

Programas de Doctorado
La Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad
Rey Juan Carlos nace con vocación de excelencia y ofrece
sus nuevos Programas de Doctorado adaptados a la nueva
legislación que puedes consultar en nuestra web.

Títulos Propios
Descubre la amplia oferta de Másteres, Especialistas,
Expertos y Cursos de Formación Continua que la URJC te
ofrece para profundizar y completar tu formación.Más información en www.urjc.es

de posgrado en áreas como el dise-
ño de interiores y la arquitectura, el 
diseño gráfico, diseño de moda y di-
seño de productos. 

 Eserp Business School, con se-
des en Madrid, Barcelona y Palma 
de Mallorca, es una rara avis del 
sector. Aunque es un centro priva-
do, ofrece grados oficiales españo-
les y británicos así como másteres 
tanto oficiales como propios. En to-
tal, suma una variada oferta de 51 
programas dedicados a la empresa, 
el marketing, los recursos huma-
nos, las relaciones internacionales... 

 La UNED es el destino por exce-
lencia para aquellos que quieren es-
tudiar una carrera universitaria pe-
ro no gozan del tiempo necesario 
para asistir a clases cada día. Pero, 
aparte de su avalada formación a 
distancia, cuenta con 60 másteres 
universitarios oficiales, ajustados al 
EEES. Además de los actuales, tie-
nen prevista la incorporación de 
cuatro nuevos títulos: Prevención 
de Riesgos Laborales, Ingeniería In-
dustrial, Derecho de Familia y Sis-
temas Hereditarios y Comunica-
ción, Cultura, Sociedad y Política. 

 En el caso de las universidades, 
la pública de más reciente funda-
ción en Madrid, la Universidad Rey 
Juan Carlos, ofrece a los estudian-
tes una ampli a gama de másteres 
tanto oficiales como propios.  

Entre los primeros se incluyen al-
gunos cong ran predicamento, co-
mo los de Bioética, Informática Grá-
fica, Juegos y Realidad Virtual; Ar-
tes Escénicas y Perfiles Forenses de 
Peligrosidad Criminal. Entre los se-
gundos, los de Terapia Acuática 
Software Libre, Analista de Inteli-
gencia, y Creación de Moda y Esti-
lismo, entre otros.

perfil más práctico, mientras que 
los másteres oficiales pueden ser 
más teórico e incluso orientarse al 
doctorado y a la investigación. 

«La filosofía de Bolonia trata de 
que el estudiante pueda incorporar-
se al mercado del trabajo lo antes 
posible, que tenga una cierta em-
pleabilidad. Se busca una forma-
ción más aplicada, más específica, 

para formar profesionales, y esto lo 
consiguen los títulos propios», ex-
plica Patxi Aldecoa, director del 
Centro Superior de Estudios de 
Gestión (CSEG), una apuesta estra-
tégica de la Universidad Complu-
tense por las ventajas de los titulos 
propios frente a los oficiales. Una 
de elllas, quizás la más importante, 
es la capacidad para reaccionar con 

Destaca la oferta 
en diseño de moda, 
la realidad virtual 
y los videojuegos
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OPINIÓN    OTRAS VOCES

HAY un surtido de estampas urbanas 
que a los periodistas de columna nos 
dan mucho juego. Las estampas con 
móvil son las más recurrentes, así que 
voy a pasar de ellas porque ya huelen. 
De unos años a esta parte yo me fijo 
mucho en los carritos de bebé, uno de 
los artilugios más endiablados que ha 
inventado el hombre blanco. Las mamás 
los citan por marcas, de mejor a peor. El 
carrito más citado es uno cuyo nombre 
no recuerdo pero que tiene eufonía 
africana, algo así como bugui-bugui o 
waku waku. Dado que no me unen 
intereses publicitarios con el mundo de 
la locomoción infantil, lo dejaré así.  

Las estampas con carrito suelen verse 
junto a un coche aparcado en doble fila, 
con una mamá o un papá trasteando en el 
maletero para rescatar un carrito de entre 
los bultos. La estampa se asocia a unos 
padres novatos que intentan 
desesperadamente montar el artilugio sin 
lograrlo. De toda la vida nos hemos 
peleado con los cochecitos de bebé, pero 
desde que la tecnología punta ha ideado 
carritos de alta gama capaces de frenar 
en seco cuando llegan a un semáforo en 
rojo, la pelea se ha convertido en una 
guerra. Las mamás aprenden rápido a 
manejar esos cochecitos, pero los papás 
entran en crisis al menor contratiempo. 

 El carrito hay que montarlo y 
ensamblar sus distintos cuerpos. Sólo eso 
ya es un reto. Lo peor surge cuando se 
quiere desmontar el carrito e incrustar 
uno de los volúmenes (el portabebé) en el 
coche de los padres. El cuerpo que se 
monta (y que permanecerá montado 
hasta que no surja la ocasión de  
cambiar de coche) recibe el nombre de 
maxi cosi (desconozco si se trata de una 
marca o un concepto).  

Ahora hay tantos partos gemelares, que 
los papas se ven obligados a comprar un 
todo terreno para meter todos los maxi 
cosis. A cada tramo de edad le 
corresponde un artilugio distinto y 
encima homologado, circunstancia que 
ha hecho felices a algunos fabricantes de 
carritos. No me extraña que la natalidad 
se mantenga estancada. Los niños salen 
carísimos en guarderías y en pañales, 
pero sobre todo, en carritos y maxi cosis. 
Un día leí que un padre había sido 
multado por llevar a sus hijos en el 
maletero. Pobre padre. No tenía dinero 
para la maxi cosi. De seguir así, una 
estampa cotidiana será meter a los niños 
por el tubo de escape. 

«No me extraña que la 
natalidad esté estancada. 
Los niños salen carísimos 
en carritos y ‘maxi cosis’»

Hasta siempre, 
Di Stéfano  
Sr. Director:  
Acaba de dejarnos el jugador 
de fútbol más completo que ha 
habido en el mundo. Lo vi jugar 
la primera vez que vino a Espa-
ña con el Millonarios y ya des-
lumbró; luego lo fichó el Real 
Madrid y sobre el césped dejó 
su enorme saber futbolístico. 

Tuvo grandes compañeros 
Puskas, Rial, Gento, Kopa… 
que formaron el Real de las cin-
co Copas de Europa con la Sae-
ta Rubia como estrella fulgu-
rante. Puskas le silvaba y Alfre-
do le ponía a sus pies el balón, 
era un jugador impresionante, 
cogía el balón en su portería y 
regateando a una gran veloci-
dad llegaba a la portería contra-
ria y metía gol. 

Se dijo que Pelé era el primer 
violín pero Alfredo era la or-
questa entera. 

Posiblemente yo sea uno de 
los españoles que más ha visto 
a Di Stefano y conservo la en-
trada de su partido homenaje. 

Merece la pena acordarse de 
la mejor final de las Copas de 
Europa, la quinta: los siete go-
les se los repartieron Alfredo y 
Puskas.  

Señores el rey del fútbol ha 
muerto, ¡Viva el rey! Adolfo 
Amorós Valderas. Madrid. 

Por la educación 
diferenciada  
Sr. Director:  
Los padres de los centros de 
educación diferenciada hemos 
recibido con tranquilidad la 
sentencia del Supremo en la 
que se le retiraba los conciertos 
a estos centros en Galicia. Con 
tranquilidad porque esta reso-
lución está basada en una ley 
anterior que no afectará a di-
chos colegios. Estos centros 
tendrán concierto el próximo 
año porque la nueva Ley de 
Educación así lo recoge. 

El debate de la educación di-
ferenciada aún no ha termina-
do, aunque la LOMCE haya 
equiparado en el acceso al régi-
men de conciertos a los dos 
modelos educativos: diferencia-
do y mixto. Nosotros sólo que-
remos  que  respeten el derecho 
que tenemos a decidir la educa-
ción de nuestros  hijos. Ambos 
modelos pueden convivir. Igual 
que puede convivir la educa-
ción pública y la concertada. 

Sabemos que la educación 
diferenciada es legal, constitu-
cional y no discriminatoria. Po-
dríamos dar muchos argumen-
tos, pero creemos que no se tra-
ta de convencer a nadie, sólo de 
que se respete este derecho 
constitucional.  

Los padres damos un paso al 

frente y pedimos a nuestros po-
líticos que también lo hagan 
–aunque no piensen que es el 
mejor modelo educativo– por-
que este paso al frente es una 
opción de libertad y de plurali-
dad. Gemma García López. 
Correo electrónico.  

No interesa hacer 
oposiciones  
Sr. Director:  
Algunos nos llevamos las ma-
nos a la cabeza cuando vemos 
enchufes por todos lados, cómo 
las Administraciones Públicas 
se cargan de personal por la 
puerta de atrás. Personal que se 
convierte de la noche a la ma-
ñana en «empleado público» 
sin pasar las debidas y legales 
pruebas de acceso a la Admi-
nistración. La Junta de Andalu-
cía y sus «entes instrumenta-
les» se llevan el primer premio: 
con todas esas agencias, con-
sorcios, observatorios, funda-
ciones, institutos... acertada-
mente llamada «Administra-
ción paralela». ¿Por qué nadie 
dice ni mú? La respuesta es 
muy sencilla:  Así siempre ten-
dremos paniaguados que nos 
deban el cargo. Ya no interesa 
tener funcionarios por oposi-
ción a los que no podemos or-
denar. Joaquín Antonio R uiz 
Hurtado. Correo electrónico. 

El peligro de la 
crisis económica 

Sr. Director:  
Las crisis económicas no sólo 
generan desempleo y pobreza, 
sino radicalismo político y exa-
cerbación de los nacionalismos. 
Se vio en la crisis de 1929 con 
la ascensión del nazismo en 
Alemania, el fascismo en Italia 
y el estalinismo en Rusia. Las 
crisis producen el caldo de cul-
tivo ideal para la incubación y 
proliferación de mesías, caudi-
llos, agitadores, demagogos y 
populistas como el tal Pablo 
Iglesias, Artur Mas, Le Pen, 
Beppe Grillo... Todos ellos tie-
nen en común que se aprove-
chan de la penuria de las gen-
tes para alcanzar sus malsanos 
objetivos ideológicos. Popper 
tiene escrito: «Aun inspirados 
por las mejores intenciones de 
traer el cielo a la tierra, sólo 
conseguirán convertirla en un 
infierno, ese infierno que sólo el 
hombre es capaz de preparar 
para sus semejantes». Fidel Ve-
la. Correo electrónico.

Sr. Director:  
El plan Bolonia dispone que los 
estudios universitarios terminen 

con un Trabajo Fin de Grado, 
trampolín desde donde los alumnos se lan-
cen a las procelosas pero estimulantes 
aguas de la investigación. Si se degrada su 
evaluación, se  transforman en puro formu-
lismo. Nombrar sin la debida transparencia 
a los tribunales que han de juzgarlos, po-
dría contribuir a corromper esa evaluación.  

Nuestra facultad de Medicina y Ciencias 
de la Salud lleva dos cursos académicos 
graduando a enfermeros y fisioterapeutas; 
la primera graduación de médicos tendrá 
lugar el próximo curso. A diferencia de 
otras facultades que nombran a sus  tribu-
nales en acto público, mediante sorteo en-
tre los profesores, en la nuestra se designan 

sin transparencia alguna. La selección alea-
toria de los evaluadores es el procedimien-
to menos tramposo cuando se trata de juz-
gar el trabajo de alguien. Por ello, en el con-
sejo del Departamento de Medicina  del 
pasado noviembre pedimos, se aprobó y 
consta en acta que en el 
presente curso se hicie-
ra una selección aleato-
ria de los miembros de 
cada tribunal.  

Pero los amantes de 
las tinieblas, el oscuran-
tismo y el poder omní-
modo resucitaron, cual 
redivivos hidalgos del 
Siglo de Oro, la vieja 
fórmula: sostenella y no 
enmendalla. Estos he-
chos no merecerían luz 
y taquígrafos si no fue-

ra por el engaño y la decepción que supo-
nen para nuestros alumnos. También por-
que contribuyen al hartazo de aquellos pro-
fesores que, en medio de crecientes recor-
tes y escollos, tratamos de remar a 
contraviento y de realizar nuestra labor con 

entusiasmo. Ojalá este  
escrito logre que el cur-
so que viene los prime-
ros graduados en medi-
cina tengan una evalua-
ción más justa que los 
enfermeros y fisiotera-
peutas han tenido hasta 
ahora, en mi opinión… 
y en la de quienes así 
opinan pero acatan.  M. 
Luisa López González. 
Profesora titular de Me-
dicina Preventiva de la 
Universidad de Oviedo.

EN LA RED

La forma de jugar del astro 
hispanoargentino rompió los 
esquemas imperantes en el 
fútbol continental de los años  
50 y 60. Un nuevo estilo, que 
llega hasta hoy, se empezó a 
forjar en aquel Real Madrid que 
impuso su dominio en Europa y 
en el cual Di Stéfano imponía 
una autoridad indiscutible. 

Alfredo Di Stéfano fue el mejor futbolista de la 
Historia, según la gran mayoría de los lectores

ee  EL DEBATE  
DE HOY 

¿Cree usted que la 
Bolsa y la CNMV han 
hecho bien su trabajo 
en el escándalo de 
Gowex?

VOTACIÓN FINAL
6.680 participantes

Sí > 71%

No >29%

4.760 votos

1.920 votos

G. S. 

Si quiere participar, 
puede hacerlo en la 
sección de Opinión de 
ELMUNDO.es hasta las 
20 horas de hoy. 

Los textos pueden enviarse por correo electrónico a cartas.director@elmundo.es o por correo postal a la Avenida de 
San Luis, 25. 28033, Madrid. No excederán de 20 líneas y EL MUNDO se reserva el derecho a refundirlos. No se devol-

verán originales. Las cartas deben incluir el número del DNI y la dirección del remitente. EL MUNDO podrá dar contestación a las cartas dentro de la misma sección.
 CARTAS AL DIRECTOR

Los inventos del 
hombre blanco

ZOOM

CARMEN 
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CARTA  
DEL DÍA

GORKA SAMPEDRO

Tribunales oscuros

OOORBYT.es 
>Vea el videoblog de Carlos 
Cuesta. Hoy: El Tribunal 
de Cuentas y la corrupción 
que impulsa el 
extremismo.               
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Educación
"El problema está en el sistema productivo, no en la universidad"

Universitarios y docentes responden a la OCDE

que lo "alarmante" es el exilio de graduados por

falta de oportunidades

MADRID, 8 Jul. (EUROPA PRESS) -

   Estudiantes universitarios y docentes responden al secretario general de la OCDE, Ángel Gurría, que lo
"alarmante" no es la calidad de la enseñanza universitaria y su adecuación al mercado laboral, tal y como
afirmó este lunes en un acto, sino la falta de oportunidades que el sistema productivo da a los jóvenes
españoles, "avocados al exilio".

   En declaraciones a Europa Press, el presidente de la Federación de Asociaciones de Estudiantes
Progresistas (FAEST), Alejandro Delgado, ha asegurado que las declaraciones del secretario general de la
OCDE están "coordinadas" con las del ministro de Educación, Cultura y Deporte, José Ignacio Wert, que
"intentan culpar a quienes forman y están cualificados de un problema de estructura económica del país".

   "Nuestros titulados están capacitados para ejercer su profesión, y señal de ello es que no sólo pueden
trabajar en España, sino en los diferentes mercados, como estamos viendo con el exilio al que se ven
abocados lamentablemente muchos titulados", ha apostillado.

   En la misma línea, el secretario de Universidades de la Federación de Enseñanza de CC.OO (FE-CC.OO),
Julio Serrano, ha cuestionado las declaraciones "gratuitas" del representante de la OCDE, al tiempo que ha
recordado que los profesionales que trabajan en las universidades españolas y los egresados están "muy bien
considerados" en España y en el resto de Europa. Asimismo, ha indicado que la tasa de desempleo de los
titulados en formación superior es más baja.

   Además de criticar el modelo "neoliberal" por el que apuesta la OCDE y el ministerio, donde "todo tiene
que estar vinculado al empleo", Serrano ha alertado del hecho de que se "vuelva a poner sobre la mesa esa
especie de mantra" que pone en duda la calidad y el trabajo de las universidades, que, "pese a los fuertes
recortes, han mantenido su nivel". "El problema está en el sistema productivo al que se tienen que incorporar
los titulados, y no de la universidad", ha apostillado.

   El secretario de universidades de FETE-UGT, Ramón Sans, ha recordado que los titulados universitarios
son acogidos "perfectamente" por el mercado alemán. Si bien ha afirmado que "todo es mejorable" en la
universidad, Sans ha advertido de que el "problema" está sobre todo en el tejido industrial español. "Se ha
apostado por el turismo y el juego", ha aseverado, para añadir que en estos sectores los ingenieros tienen
menos oportunidades. "Hagamos entonces grados de crupier", ha ironizado.

   Frente a estas críticas, la presidenta de la Confederación Estatal de  de Asociaciones de Estudiantes
(CANAE), María Rodríguez, ha reconocido que existe una "carencia" en el sistema educativo en referencia
a las competencias, no solo en las universidades, sino también en los niveles de enseñanzas medias. "La
formación que se imparte en España es todavía eminentemente teórica", ha aseverado.

   En concreto, ha indicado que en las universidades la idea era que con Bolonia esto cambiara, pero que "lo
cierto" es que el sistema de prácticas en las metodologías de las clases "no se está incorporando en muchos
casos" y siguen "imperando" las clases magistrales.
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   Por otra parte, el secretario general de la Coordinadora de Representantes Universitarios (CREUP), Luis
Cereijo, ha indicado que la universidad debe adaptarse a las necesidades de la sociedad, pero que ésta no es
"únicamente" el tejido empresarial. Asimismo, ha indicado que los campus no sólo generan trabajadores sino
personas con inquietudes humanísticas, entre horas, y que hay que buscar el "equilibrio" entre las demandas
de la sociedad y las vocaciones de los estudiantes.

© 2014 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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El hombre que sirvió co-
mo maestro, aunque sin 
quererlo, al renombrado 
Gao Ping, ha vuelto a pri-
sión. Y esta vez no lo ha 
hecho solo, porque entre 
los siete encarcelados por 
la última operación poli-
cial contra la extorsión 
china también está su mu-
jer. Tanto Wen Hai como 
ella están considerados 
parte de la trama desarti-
culada en los últimos días. 

La operación, que se ha 
llamado Aníbal, ha termi-
nado con 31 detenidos, 
550 cuentas bancarias blo-
queadas, 21 pisos registra-
dos, 800.000 euros interve-
nidos en efectivo, más 
otros 1,2 millones en letras 
de cambio, cheques al por-
tador por 630.000 euros, 
45 coches decomisados y 
50 inmuebles más requisa-
dos. Tras una larga inves-
tigación en la que ha inter-
venido la Fiscalía Antico-
rrupción, se ha  podido 
determinar que la banda 
dirigida por Wen Hai se 
dedicaba a dos negocios 
principales: el préstamo 
de dinero y el blanqueo. 

Nada nuevo, en el fon-
do, para este empresario 
llegado de China hace más 
de 30 años. Su madre, 
Margarita Ye, es una per-
sona muy conocida y ve-
nerada en la comunidad china es-
pañola. En sus orígenes, la familia 
de Wen Hai montó el restaurante 
Don Feng, cerca del Retiro, y pros-
peró, por lo que pocos años des-
pués ya tenían tres restaurantes en 
la capital, como ya se publicó en  
EL MUNDO el 29-11-2012. 

Siendo ya un importante ejecuti-
vo, pues fue quizá el primer empre-
sario en importar contenedores 
con mercancías desde China, Wen 
Hai empezó a flirtear con el delito. 
Comenzó prestando dinero a com-
patriotas con intereses usureros; 

trajo miles de cajetillas de tabaco 
de contrabando. La Unidad Central 
Operativa de la Guardia Civil co-
menzó a seguirle la pista y en el 
año 2011 le arrestó en la llamada 

operación Long (dragón blanco), 
en una investigación que también 
se coordinó desde Fiscalía Antico-
rrupción. El negocio de sacar dine-
ro negro oculto en todo tipo de in-
genios para llevarlo a China e in-
vertirlo allí fue lo que inspiró a Gao 
Ping, el cabecilla de la operación 
Emperador, llevada a cabo tam-
bién por Anticorrupción y la Poli-
cía Nacional en 2012. 

Ese negocio sirvió de modelo a 
Gao Ping, empresario prestigioso 
entre los chinos y los españoles al 
que arrestaron por blanquear va-

rios millones de euros y sacarlos 
de España a través de contenedo-
res y correos humanos. 

Wen Hai, que llevaba haciendo 
eso mucho tiempo antes que Gao 
Ping, tiene un emporio montado en 
China, incluida una pequeña ciu-
dad (una fábrica de cerámica y 
1.400 viviendas para los trabajado-
res), según se descubrió durante la 
operación Long. 

El Juzgado de Instrucción núme-
ro 18 de Valencia, que estaba in-
vestigando ese caso, le tenía en li-
bertad con la obligación de firmar 

cada 15 días. Hace dos años, des-
pués de un susto en el que no se 
presentó, se le puso en busca y 
captura, pero entonces él acudió 
voluntarioso a firmar y confirmó 

que no se había fugado a 
China para eludir el juicio. 

Hace unos meses, ya se 
detectó que estaba mon-
tando timbas en casinos 
ilegales, y se pensó que es-
taba volviendo a las anda-
das. Así, en la reciente 
operación Aníbal se ha 
descubierto que Wen Hai 
prestaba dinero a jugado-
res en esos casinos ilega-
les, pero por otro lado in-
fliltraba a los llamados 
magos en partidas de 
mahjong, que en realidad 
eran tahúres que contri-
buían a que la deuda de 
los jugadores se ensancha-
ra hasta arruinarles. 

Se han detectado casos 
de deudas superiores al 
millón de euros, según la 
investigación de la Briga-
da Provincial de Extranje-
ría de Madrid, la UDEF 
Central y la UDEV Central 
de la Policía, unidades es-
pecializadas en mafias chi-
nas, blanqueo y en delitos 
violentos, respectivamen-
te. En esas partidas ama-
ñanadas nunca faltaban 
los prestamistas que con-
seguían que los jugadores 
nunca abandonaran. 

Y para rematar, una mu-
jer llamada Lingfen Yin 
daba órdenes a toda una 
red de extorsión para dar 
palizas, organizar secues-
tros exprés o incluso am-
putar miembros (a uno le 

cortaron los dedos) a los morosos, 
según explicó ayer la Jefatura Su-
perior de Policía de Madrid. 

La parte del blanqueo se la dejó 
a su familia: su mujer y cuatro her-
manos, según la investigación, se 
encargaban de dar salida a todos 
los beneficios obtenidos con los 
préstamos. La magnitud del nego-
cio es de unos 75 millones de eu-
ros, según se reflejaba en las cuen-
tas bancarias. Aunque eso era fácil, 
pues el interés que cobraban a sus 
víctimas era tan desorbitado que 
podía llegar a un 10% diario.

El ex rector de la Universidad Com-
plutense Carlos Berzosa confirmó 
ayer a este diario la existencia de 
varias denuncias de lucro personal 
de profesores del departamento de 
Anatomía y Embriología Humana 
II en la época en que él fue respon-
sable último de la institución: 
«Efectivamente, hace seis u ocho 
años se recibieron varias denuncias 
en el Rectorado de la Universidad 
Complutense acerca de cursos que 
se impartían los fines de semana en 

este departamento». Sin embargo, 
Berzosa quiso matizar que «las de-
nuncias hacían referencia al posible 
lucro de algunas personas, no al 
posible mal uso en cuanto al trata-
miento poco digno de los cadáveres 
utilizados para el estudio y la for-
mación». 

«Se pidieron explicaciones al di-
rector del departamento [entonces, 
José Francisco Rodríguez Vázquez], 
quien las contestó por escrito. La 
inspección de servicios también 
abrió una investigación. Tras las in-

dagaciones pertinentes y una vez re-
visados los ingresos y gastos relacio-
nados con esta actividad, las denun-
cias fueron archivadas al constatar 
que los cursos se impartían confor-
me a la normativa vigente y de 
acuerdo con un convenio específico 
firmado al efecto», dice Berzosa. 

Fuentes sindicales afirman aho-
ra que varios trabajadores denun-
cian, al igual que entonces, que al-
gunos docentes cobraban dinero 
negro por dichos cursos y por el 
uso en prácticas de cadáveres.

Wen Hai, en una imagen tomada durante la ‘operación Long’, poco antes de su arresto en 2011. / EL MUNDO

PABLO HERRAIZ

E. M.

Encarcelado el hombre que inspiró a Gao Ping por dirigir una mafia de extorsionadores

Wen Hai vuelve a las andadas

Con el dinero 
blanqueado montó 
una pequeña ciudad 
industrial en China

ÁREA DE GOBIERNO
DE URBANISMO
Y VIVIENDA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su sesión celebrada el día 18 de junio de 2014, adoptó el siguiente Acuerdo:
“PRIMERO.- Admitir a trámite y aprobar inicialmente el Plan Especial para la modificación de la ordenación pormenorizada del
Área de Planeamiento Específico 16.11 “Ciudad Aeroportuaria y Parque de Valdebebas”, promovido por la Junta de Compen-
sación “Parque de Valdebebas”, Distritos de Hortaleza y de Barajas, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley
9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, en relación con el artículo 57 de la misma Ley.
SEGUNDO.- Someter el expediente al trámite de información pública por el plazo de un mes, mediante la inserción de anuncio
en el “Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid” y en un periódico de los de mayor difusión.
TERCERO.- Notificar individualmente a todos los propietarios afectados, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 b)
1º de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.
CUARTO.- Solicitar los informes de los órganos y entidades administrativas previstos legalmente como preceptivos, conforme a
lo dispuesto en el artículo 59.2 b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.
QUINTO.- Suspender el otorgamiento de licencias urbanísticas que, incluidas en el ámbito comprendido en el Plan Especial,
pudieran resultar afectadas por sus determinaciones, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 70.4 de la citada Ley
9/2001 y 120 del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.”
Lo que se publica para general conocimiento y con el fin de que cuantas personas se consideren interesadas puedan examinar
el expediente, en los Servicios de Información Urbanística del Área de Gobierno de Urbanismo y Vivienda, C/ Ribera del Sena,
21, en las mañanas de los días hábiles durante el plazo señalado en el segundo punto del presente acuerdo, computable desde
el día siguiente a la publicación de este Anuncio en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, y formular por escrito cuantas
alegaciones estimen conveniente a su derecho.

Madrid, 23 de junio de 2014
LA DIRECTORADE LAOFICINA DEL SECRETARIO DE LA

JUNTADE GOBIERNO DE LACIUDAD DE MADRID
Fdo.: Casilda Méndez Magán

ANUNCIO
Expte. nº: 11/2014/10327

Berzosa confirma las denuncias
El ex rector afirma que los cursos investigados eran legales
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