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Visita a una instalacién cientifica europea. un gupo de csudin.
tes de la Universidad de Sevilla procedentes de distintos grados de la rama de Ciencias va a viajar a Grenoble para

conocer una gran instalacién cientifica, European Synchrotron Radiation Facility, ESRF, una experiencia que les
servird para ampliar su formacién académica.
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Estudiantes de la US visitan una gran instalacion
cientifica europea para ampliar su formacion

SEVILLA, 8 Jul. (EUROPA PRESS) -

Un grupo de estudiantes de la Universidad de Sevilla procedentes de distintos grados de la rama de
Ciencias va a viajar a Grenoble (Francia) para conocer una gran instalacion cientifica, 'European
Synchrotron Radiation Facility' (ESRF), una experiencia que les servira para ampliar su formacién
académica.

En un comunicado, se ha explicado que el viaje ha surgido después de que la catedratica de Quimica
Inorganica Adela Muioz contara a sus alumnos su experiencia en el ESRF, fuente de radiacion sincrotrén
europea. Mufioz ha visitado la citada instalacion para evaluar los proyectos de materiales remitidos a las
lineas de microfoco de absorcion y difraccion de Rayos X del ESRF, y esta experiencia ha despertado
curiosidad en un grupo de alumnos y 15 estudiantes han organizado el viaje a Grenoble.

La investigadora Mufioz los acompafiard y ha conseguido que el viaje coincida con el 14 Julio, la fiesta
nacional francesa, aniversario de la toma de la Bastilla, y de este modo los estudiantes podran estar
presentes en la conmemoracion de ese evento historico.

Cinco estudiantes del segundo curso del Grado en Quimica, integrantes del grupo que realizara la
expedicion al ESRF, se han reunido con el rector de la US, Antonio Ramirez de Arellano, para contarles el
viaje y recoger una representacion institucional.

Espaiia, contribuye a la financiacion del ESRF y "es conveniente y deseable que recupere la financiacion
haciendo uso de la instalacion, para lo cual es necesario que los cientificos espafioles conozcan las
posibilidades que ofrece desde el comienzo de sus carreras cientificas", explica Adela Mufioz. Para Muiioz la
importancia del uso de una gran instalacion va mas alla de la recuperacion de fondos y defiende "las grandes
instalaciones en las que cientificos no solo ponen en comun los fondos, sino sobre todo las ideas, lo que a
menudo es el detonante de grandes descubrimientos".

"Creo que parte de mi obligacion como profesora de Ciencias es transmitir a mis alumnos la importancia
de la investigacion y este viaje es una excelente oportunidad", ha resaltado esta investigadora de la US.

© 2014 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Ideas que seducen al lad

rillo

@ El declive del negocio inmobiliario atrae por primera vez al inversor
tradicional hacia las empresas nacidas en la universidad @ A diferencia
del ‘business angels’ anglosajon, busca rentabilidad a corto plazo

Encarna Maldonado

MPRESARIOS andaluces

del sector inmobiliario Y

agroalimentario  han

creado un fondo que ha
invertido un millén de euros en
una decena de empresas nacidas
enla universidad. Este es uno de
los primeros ejemplos que ilustra
elincipiente interés de lainiciati-
va privada por las spin-off, a pe-
sar de que “en Espafia la cultura
de los business angels estd en
construccion. Todavia pesa mu-
cho la busqueda de la rentabili-
dad ylanecesidad de diversificar
las inversiones”, explica Carlos
Camarero, socio de la consultora
OGE Management que ha gestio-
nado este fondo.

Jestis Chamorro, responsable
de transferencia, innovacién y
empresa de la Universidad de
Granada, reconoce que existe
“cierto movimiento”. “No es un
boom, pero nos hemos encontra-
do con un par de fondos de estas
caracteristicas y hemos visto que
acude gente que antes invertia en
otras cosas como el ladrillo”. “Los
inversores que compraban pisos
buscan alternativas”, resume Ju-
lio Segundo, coordinador técnico
de la Cétedra de Emprendedores
de la Universidad de Cadiz. “Du-
rante 10 afios sélo me encontré
con un caso de estas caracteristi-
cas y ahora, en los dos tltimos
afos, he conocido tres”, agrega
parasituar el fenémeno en sus di-
mensiones exactas.

Carlos Camarero apunta que
en el mercado “hay dinero, pero
es temeroso”.

Ramén Gonzalez Carvajal, vi-
cerrector de Transferencia Tecno-
16gica de la Universidad de Sevi-
1la, afirma que parte de las condi-
ciones para crear en las universi-
dadesun ecosistema propicioala
creaciéon de empresas se cum-

Granada invierte 14
millones en medios para
emprendedores

La Universidad de Granada
ha promovido una inversién
préxima a los 13 millones
de euros desde 2009 para
forjar su infraestructura
dirigida a la creacién y
consolidacion de empresas
fruto de la investigacion.
Estos recursos pivotan
sobre el Centro de
Transferencia Tecnoldgica,
con espacio para 45
empresas de baste
tecnoldgica y el Centro de
Empresas TIC.

Ideas con premio

Las universidades han
evolucionado desde el
desapego inicial al furor por
el emprendimiento. Ese
proceso comenzd premiando
las mejores ideas de
negocio, iniciativa a la que se
ha sumado después la
formacién, creacion de
infraestructuras y busqueda
de la financiacion, hasta
convertir el emprendimiento
en cuestion trasversal. (En la
imagen socios y empleados
de Arpa, ganadora de un
premio de spin-off en 2006).

BELEN VARGAS

plen: “Tenemos capacidad de in-
novacion y capacidad para em-
prender. También infraestructu-
rasdonde desarrollar esainnova-
ciényempieza a existir cultura de
emprendimiento”. Sin embargo,
aprecia dos asignaturas pendien-
tes: el capital y el marco legal.
Reivindica normas mas agiles
no solo para crear empresas tec-
noldgicas, sino también para
gestionar el fracaso. “Alguien
que se arriesga con unaideayle
va mal no puede estar cinco
afios pendiente de un concurso
de acreedores”, argumenta. En
segundo lugar subraya la falta
de “cultura de inversién en ries-
go”. Cree que faltan herramien-
tas para evaluar el potencial de
los proyectos y que el marco le-
gal e impositivo no anima. En-

tiende que seria conveniente ba-
jar la fiscalidad de la inversion
empresarial de riesgo.

Julio Segundo observa dos ba-
rreras: el miedo que originan en
el inversor tradicional unos pro-
ductos que aunque tengan mu-
cho valor afiadido también son
complejos y, por tanto, corren el
riesgo de no ser aceptados por el
mercado. Elsegundo obstaculoy
desde su punto de vista mds im-
portante es el escaso recorrido
que tienen en gestién empresa-
rial los emprendedores universi-
tarios “y la experiencia de los
equipos es uno de los aspectos
que evaltian los inversores”.

Frente a esos temores valora el
potencial de las empresas surgi-
das a partir de la investigacién y
el conocimiento universitario.
“Tienen un elemento diferencial

Sevilla crea cuatro
espacios de ‘co-working’
La Universidad de Sevilla
tiene en proceso de creacion
cuatro espacios de co-
working o trabajo
colaborativo con capacidad
para acoger a mas de un
centenar de
emprendedores. Ademas, la
Ultima edicién de US
Emprende ha recibido 200
proyectos, en los que se han
impuesto las iniciativas
lideradas por los
investigadores y alumnos de
laimagen de la izquierda.

muy alto. Desde el primer dia tie-
nen cabida en el mercado global”.
OGE Management, por ejem-
plo, tenfa la encomienda de bus-
car empresas tecnolégicas que ya
tuvieran experiencia comercial,
necesitaran financiacién -hasta
200.000 euros— para crecer, no
para reestructurar la deuda, y
que se movieran en el ambito de
la biomedicina, la bioalimenta-
cién ylas TIC, dreas estratégicas
de la Universidad de Granada.
Ramoén Gonzalez Carvajal po-
ne también el foco sobre la falta
de financiacién para que las em-
presas tecnoldgicas crezcan. En
su opinién no es dificil encontrar
inversores dispuestos a arriesgar
hasta 100.000 euros, “pero a par-
tir del millén de euros es casiim-
posible”. Ademds, no oculta su
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impresion de que los fondos co-
munitarios puestos en el sistema
para arrancar proyectos tecnold-
gicos funcionan amedio gas. “Ese
dinero esta pero se mueve poco”.

La inversién directa no es la
Unica via porla que se estan acer-
cando los inversores tradiciona-
les ala universidad. Las acelera-
doras de empresas y las incuba-
doras son otra férmula que ha ga-
nado popularidad hasta el punto
de que empieza a hablarse de bur-
buja de aceleradoras. Las prime-
ras en saltar fueron grandes cor-
poraciones como Telefénica o
Mercadona, pero el empresario
tradicional también empieza a
mirar con interés.

TOPdigital es un claro ejem-
plo. Estadistribuidora de teleco-
municaciones de Mdlaga con 200
tiendas, 600 empleados y 120
millones de facturacién ha inver-
tido un millén de euros en Spri-
ta, una aceleradora que hace un
afio selecciond 10 proyectos para
darles no solo alojamiento en sus

‘ Carlos Camarero
Gestor de fondos de inversion

En el mercado

hay dinero, pero

es temeroso. Pesa
mucho la rentabilidad”

instalaciones e inversién, sino
también tutelaje especializado y
el apoyo de su estructura empre-
sarial. En mayo abrid otra convo-
catoria orientada a smart cities y
aplicaciones de wearable.

El declive del ladrillo y la so-
breoferta de espacios libres tam-
bién ha favorecido que algunos
locales se pongan en el mercado
bajo el cartel de la incubacién.
Jestis Chamorro, desde la Uni-
versidad de Granada, distingue
“quienes dan alojamiento de
quienes incuban y aceleran em-
presas”. La prueba del algodén
para distinguir unos y otros son
los servicios: “La incubacién im-
plica asesoramiento en la puesta
en marcha del proyecto, implica
labisqueda de financiacién y de
socios tecnolégicos, 1a formacién
ylamentorizacién. Sino hay ser-
vicios no se puede hablar de incu-
badora”, resume..

¢Esteincipiente idilio del capi-
tal tradicional con lainversion en
pequefias empresas del conoci-
miento es un amor de verano?
Esta pregunta todavia no tiene
respuesta. Carlos Camarero pro-
nostica que gozara de salud al
menos durante el afio o los dos
afos que todavia faltan para que
remonte la actividad inmobilia-
ria. “Yahay muchas voces dicien-
do que las grias son necesarias”.
El dia que eso ocurra se podra
comprobar si esta relacién de
conveniencia ha traido para que-
darse a los business angels.

»Mas en www.saberuniversidad.es
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Una gamba de tres
milimetros, en el Top
Ten de Nuevas Especies

L profesor del Laboratorio de Biolo-

gia Marina de la Universidad de Se-
villa José Manuel Guerra encontro este
pequefio crustaceo que mide entre dos
y tres milimetros en California. De en-
tre las 18.000 nuevas especies halladas
al afio, se ha colado entre las diez mas
interesantes del mundo en 2014. José
Manuel Guerra ha descubierto en la tl-
tima década ocho génerosy 62 especies
nuevas de crustaceos caprélidos y ha
demostrado su utilidad como biondica-
dores de la calidad del medio marino.
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MAIRENA DEL ALJARAFE

La direccion del Maese Rodrigo abandona
el colegio con 265.000 euros de deuda

El grupo ‘popular’ critica que el director dimita y deje a la residencia «descabezada», a la vez
que se debe 165.000 euros al catering y otros 100.000 euros en concepto de pélizas a un banco

« La dimisién se produjo
un dia después de que
residentes, trabajadores
y alumnos del Aula de |a
Experiencia se manifesta-
ran contra el cierre.

SEVILLA

El director del colegio mayor Maese
Rodrigo, Antonio Falcén, y una de
las subdirectoras de la residencia
han dimitido de sus cargos cuando
el colegio cuenta sus tltimos dfas
tras 20 afios de actividad y una deu-
da que supera los 265.000 euros. Un
hecho que, segtin el grupo popular
de Mairena del Aljarafe, deja a la re-
sidencia universitaria «descabezada
y en tierra de nadie».

Después de que el pasado 2 de
julio los afectados por la situaciéon
del colegio mayor -residentes,
alumnos del Aula de la Experiencia
y trabajadores— se manifestaran por
las calles de la localidad para pedir
el auxilio del Ayuntamiento, parte
del equipo de direccién empezo a
abandonar el proyecto al dia si-
guiente. Pese a que la dimision se
dio un dia después de la manifesta-
cién contra el cierre del colegio, al-
gunos afectados la desconocian.

Aunque hace una semana la
deuda era de 200.000 euros, los po-
pulares aseguran que poco a poco
van apareciendo las «verdaderas
cuentas del Maese Rodrigo» y ad-
vierten de que, en lo que va de mes,
la deuda asciende a 265.00 euros. El
montante de la deuda estaria for-
mado por el impago de seis meses
al catering del centro, lo que supo-
ne 165.000 euros y una péliza de
100.000 euros sin poder pagar al
BBVA, apuntan desde el partido.

El secretario general del PP de
Mairena, Vicente Agenjo, critica la
postura del equipo de direcciény
hace hincapié en que la dimisién
«lejos de solucionar la problemati-
ca, la acrecienta». Asimismo, Agenjo
lamenta «la indefensién en la que
han dejado alos trabajadores —un
total de ocho- que a dia de hoy to-
davia siguen devengando salarios
sin saber quién se hard cargo de los
mismos».

Ademds de la dimision del direc-
tor, los populares aseguran que de
los once miembros de la junta de
gobierno del centro, cinco han di-
mitido. Por lo que critican que, con

Los afectados por el cierre del colegio se manifestaron un dia antes de la dimisién del director. / EL CORREO

la salida del mdximo responsable,
han dejado sin atender las deudas
con los trabajadores del centroy con
todos los proveedores que no han
pagado.

La salida de los responsables de
la residencia complica la continui-
dad del colegio mayor, a la que el
equipo de gobierno del Ayunta-
miento de Mairena del Aljarafe ya le
neg6 un aval por impedimento le-
gal. Ahora, con estas dimisiones y el
incremento de la deuda, el PP mai-
renero anuncia que estd estudiando
tomar las medidas legales oportu-
nas para depurar responsabilida-
des. Asimismo, los populares van a

poner en marcha el mecanismo for-
mal necesario para poder resolver
la situacion de desgobierno en la
que ha quedado el colegio mayor
«tras la incomprensible renuncia del
exdirector Antonio Falcén».

Aunque los grupos politicos de
la oposicién -PSOE, 1U y PA- pre-
sentaron una mocién, acompanada
de 3.700 firmas, para pedir ayuda al
Ayuntamiento y salvaguardar la ac-
tividad del colegio, el equipo de Go-
bierno asegur6 que la ley impide
conceder avales, ademds de que el
centro no cumplia con la ley de fun-
daciones, personalidad juridica con
la que se creé.
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Estudia tomar medidas legales ante la situacion

ANDALUCIA.-Sevilla.- PP de Mairena dice que la
dimision del director y subdirectores de Maese
Rodrigo la deja "en tierra de nadie"

Andalucia

SEVILLA, 8 Jul. (EUROPA PRESS) -

El Partido Popular de Mairena del Aljarafe ha mostrado su preocupacion por la "delicada" situacion en la
que queda el Colegio Mayor Maese Rodrigo tras la dimision del que habia sido durante veinte afios el
director del centro, Antonio Falcon, a la que posteriormente se ha sumado la de las dos subdirectoras, lo que
deja a la residencia universitaria "descabezada y en tierra de nadie" para afrontar la deuda que, segin
conoce el PP, es de mas de 265.000 euros.

Segun ha indicado Vicente Agenjo, secretario general del PP de Mairena, "de los once miembros que
forman parte de la junta de gobierno, cinco ya han dimitido, tres de ellos sus maximos responsables, a los
que hay que sumar los miembros de IU y PA". "Quedan, por tanto, seis miembros, entre ellos uno del PP que
poco poder de decision tiene", agrega en una nota.

Agenjo ha advertido de que el director y los subdirectores abandonan "un barco cuyas grietas han quedado
patente con una deuda conocida por nuestro partido de mas de 265.000 euros, de los cuales 165.000 euros se
les debe al catering que lleva el servicio de restauracion del colegio mayor, el cual no ha cobrado desde hace
seis meses, asi como una poliza de otros 100.000 euros contraida en su dia con una entidad bancaria y que
no se esta pagando".

El secretario general del PP ha manifestado que "la postura adoptada por las personas que han presentado
su dimision, lejos de solucionar la problematica, la acrecienta" y lamenta "la indefension en la que han
dejado a los trabajadores que a dia de hoy todavia siguen devengando salarios sin saber quién se hara cargo
de los mismos".

Con todo ello, quiere mostrar su inquietud por la situacion en la que los maximos responsables del Colegio
Mayor Maese Rodrigo, con su ya exdirector Antonio Falcon a la cabeza, "han dejado a los trabajadores del
centro y a todos los proveedores que no han pagado y que no tienen prevision de pagar".

Desde el PP se anuncia que una vez conocida la renuncia de las dos subdirectoras y "se comienzan a
conocerse las verdaderas cuentas del colegio mayor, estudia tomar las medidas legales oportunas para
depurar responsabilidades", ademas de poner en marcha el mecanismo formal necesario para poder resolver
la situacion de "desgobierno" en la que ha quedado el Colegio Mayor tras la "incomprensible renuncia del
director Antonio Falcon".

© 2014 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Luna nueva (23): El cine que nos suena (/rdc/luna-
nueva/3728-luna-nueva-23-el-cine-que-
nos-suena)

? 08Julio2014

El papel de la musica en el cine

Recientemente he
tenido la oportunidad de =h

CONCIERTC CLAUSURA Q2072014 _20:30h
asistir a un magnifico Teatro de Ia Maestranza
concierto sinfénico
dedicado a la musica de
cine en el teatro de la
Maestranza de Seuvilla.
Este evento, organizado
por la Universidad de
Sevilla como clausura
de su afio académico,
reincide en la
propuesta, ya que el
curso pasado se dedic6
este tradicional
concierto a la obra de
Michael Giacchino,
autor de bandas ;‘ - [ S— dags
sonoras de peliculas tan
populares como
Ratatouille, Up!, Star
Trek, Misién imposible
o la serie de television
Perdidos.
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El concierto del afio 2013, interpretado por la Real Orquesta Sinfénica de
Sevilla, fue dirigido por Fernando Velazquez, al igual que ha ocurrido este afio,
con la novedad de que en esta ocasion el programa se ha basado en obras del
propio director y compositor espafiol, responsable de la musica de peliculas tan
conocidas como El orfanato, Lo imposible, Lope o la reciente Ocho apellidos
vascos.

En base a esta experiencia me planteo compartir una breve reflexion sobre el
papel de la musica en el cine, la evolucion que ha sufrido este importante
componente de la narracién cinematografica y el panorama actual en el caso
espafiol.

La musica de cine ha evolucionado a la par que la narrativa cinematografica, de
manera que al igual que esta ha ido cambiando y actualizando sus recursos
expresivos gracias a las aportaciones de grandes creadores; pero, también por
influjo de tendencias y modelos culturales, la musica dentro del cine igualmente

1de10 09/07/2014 8:39
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ha ido cambiando sus referentes, al son de aportaciones de diferentes
influencias y estilos.

La colabgr, tre grandes directores y excelentes musicos ha aportado
resultad(j1 e§s a la historia del cine. Asi, el binomio formado por Alfred
Hitchcock y Bernard Herrmann, siendo este uno de los mejores musicos de
todos los tiempos en este género, ha creado las bandas sonoras de peliculas
como Psicosis, Con la muerte en los talones, Vértigo, Marnie, la ladrona, o Los
pajaros. Herrmann también cre6 las bandas sonoras de peliculas tan
memorables como Ciudadano Kane, v El cuarto mandamiento de Orson Welles;
siendo su ultima aportacion para el cine la musica de Taxi Driver dirigida por
Martin Scorsese.

El caso de Federico Fellini y Nino Rota es excepcional, ya que la relacion que
se establece entre las imagenes del primero y la musica del segundo permite
conectar con una tradicion de musica popular muy vinculada las canciones
tradicionales. Rota aport6 al cine de Fellini un impulso dionisiaco y festivo que
otorgaba a sus peliculas un clima calido y afectivo hacia sus personajes.

Clara Dani Carman Karra Otro binomi(_) eX_CeI_ente
LAGD ROVIRA MACHI ELEJALDE dentro del cine italiano
fue el formado por Ennio
Morricone 'y  Sergio
Leone en su
colaboracion de las
cuatro peliculas
dedicadas al género del
far west. Otro
interesante caso es el
de Danny Elfman y Tim
Burton, uno de los
binomios mas creativos

vnscos _ y sugerentes de la

Ura prliculade

EMILIO MARTINEZ-LAZARD : industria del cine que se
/ ' ha mantenido a lo largo

de tiempo, con obras
como Beetlejuice,
Batman, Eduardo
Manostijeras, Pesadilla
antes de Navidad, El
planeta de los simios,
Big Fish, Charlie y la
fabrica de chocolate,
La novia cadaver o

Alicia en el pais de las maravillas.

En los afios ochenta del siglo pasado la musica de cine incorporé el llamado
nuevo sinfonismo, utilizado como sustrato narrativo de la imagen. En este
periodo los musicos obtienen un protagonismo no conocido hasta ese momento.
Es el caso de creadores como John Williams, Jerry Goldsmith (Alien, Star Trek)
o Vangelis (Carros de fuego, Blade Runner).

El prolifico John Williams ha trabajado con los nuevos magos del cine de
Hollywood desde los afios setenta, es decir, con Steven Spielberg y su amigo

2de10 09/07/2014 8:39
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y colega George Lucas, creador de la saga Star Wars. Su tema principal se ha
cAnvertido en uno de los mas conocidos en la historia del de cine. En los afios
siguientes, Williams compuso las bandas sonoras de peliculas tan comerciales
como Er((:frrgeg)en la tercera fase o Superman. La llamada colaboracion
Williams-Spielberg’ se mantuvo con peliculas como Indiana Jones y la Gltima
cruzada y sus secuelas; E.T., el extraterrestre, con la cual Williams gané su
cuarto Oscar. Posteriormente realizaron juntos El imperio del Sol, Parque
Jurasico y La lista de Schindler, entre otras.

En los afios noventa debe sefialarse la aparicién de otra tendencia relevante
gue se nutre de la masica popular, incorporando piezas no creadas
expresamente para el cine, aunque esto no suponga prescindir de una partitura
original. Recordar aqui a nombres como David Lynch, Jim Jarmusch, Wim
Wenders, Pedro Almodévar, Wong Kar-wai, o, evidentemente, Quentin
Tarantino, supone otorgar carta de naturaleza a esta opcién estética.

En los films de estos directores, la incorporacion de piezas musicales
pertenecientes a géneros como el pop, el soul, el rock, o los boleros actia,
como palanca para generar estados emocionales, ya indisociables de las
imagenes que acompafan. Muchas de estas canciones tienen la particularidad
de pertenecer al imaginario de infancia y juventud de estos directores.

El territorio del videoclip como género hibrido también ha fomentado la
colaboracién entre musicos y cineastas. Directores consagrados como Martin
Scorsese o John Landis colaboraron con figuras musicales como Michael
Jackson; y ya son clasicos los videos que Derek Jarman realiz6 para The
Smiths, R.E.M. o Pet Shop Boys.

En el cine espafiol
también encontramos a
grandes mdusicos de
cine.

Nuestro compositor mas
internacional es Alberto §
Iglesias, que empezé en :
el mundo del cine en la
década de los 80 y ha
obtenido NnuUMerosos
premios y
reconocimientos desde
entonces. Ha estado
nominado al Oscar por
las bandas sonoras de
El jardinero fiel vy
Cometas en el cielo y
mas recientemente por
la banda sonora de la
pelicula El topo. En la D‘L"“'N_'I::.Jmmsm
obra musical de Alberto .

Iglesias hay dos C i RC(/L& “9?

diectores = de cine _ 2 & Zglmmuium i MxumEmu <K 22
espafioles con los que r 4 t : JULY .J:_,’ C
ha  colaborado  en ot
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Luna nueva http://www.encadenados.org/rdc/luna-nueva
repetidas ocasiones, Julio Medem y Pedro Almodévar. =
?

El binomio formado por Alex de la Iglesia y el compositor Roque Bafios ha dado
pie a un laQoracidn que se ha extendido con titulos como Muertos de risa,
La com dE QD balas, Crimen ferpecto, Los crimenes de Oxford y Balada
triste de trompeta. Javier Navarrete es otro autor a tener en cuenta, sobre todo
por su colaboracion con el director de cine Guillermo del Toro en dos peliculas,
El espinazo del diablo y sobre todo El laberinto del fauno. Angel lllarramendi
Larrafiaga, ha colaborado con directores tan importantes como Montxo
Armendériz o Juan José Campanella.

Fernando Veldzquez, en el concierto al que me he referido al principio, ha
estrenado en primicia mundial la partitura de la nueva version de Hércules,
pelicula dirigida por Brett Ratner y protagonizada por Dwayne Johnson e Irina
Shayk, basada en el comic de Steve Moore. Una adaptacion del mito clasico del
héroe mitolégico. Este filme se estrenara en Espafia el proximo mes de
septiembre.

A los musicos citados aqui, junto con otros muchos, les debemos
reconocimiento por su contribucién al engrandecimiento del cine, aportando un
componente imprescindible en sus historias y contribuyendo a situar al séptimo
arte como el mayor espectaculo del siglo XX.

Escribe Juan de Pablos Pons

LA MUEVA PELICULA DEL DIRECTOR DE EL QORFANATO

g 3
gt

e P

v NAOML WATTS EWan McGREGOR
d@ge =10 IMPOSIBLE
. UnNa PELICULA E | A BAYOMNA
11 QCTUBRE 2012 —

I3 Compartir en Facebook | w# Compartir en Twitter (https://twitter.com/share)| ?
Imprimir (/rdc/luna-nueva/3728-luna-nueva-23-el-cine-que-
nos-suena?tmpl=component&print=1&layout=default&page=) | ? Correo electrénico
(/rdc/component/mailto/?tmpl=component&template=ja_fubix&
link=2200c44f5c5635c022eeb5941b9441dfealc463f)
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El rey Lear, de la
compania Abao
Teatro, abri6

UNIAescenaBaeza

TABLAS. Actores de Abao Teatro ponen en escena la version libre de la obra de Shakespeare realizada por Pepa Gamboa, en el “Montemar” de Baeza.

PEPI GALERA
na version libre de EI Rey
Lear, realizada por Abao
Teatro y centrada en la du-
reza de las relaciones fa-
miliares, en las que no im-
porta el rango ni la noble-
za, solo cuenta la fragilidad de los
lazos familiares y su crudeza. Esa
fue la propuesta con la que la
muestra de artes escénicas
UNIAescenaBaeza, programacion
complementaria a la Escuela de
Teatro de la UNIA, abri6 su
nueva edicion, en la que, duran-
te dos semana llevara siete espec-
taculos teatrales y un recital poé-
tico en el “Montemar” y el Pala-
cio de Jabalquinto. Una progra-

macioén ya imprescindible en el
mes de julio de la ciudad Patrimo-
nio de la Humanidad. Mientras,
esta semana, en la Escuela de Tea-
tro, el dramaturgo César Oliva di-
rige el taller Improvisacion y mé-
todo; Juan Ruesga, el de Texto
dramatico y plastica escénica, y
Andrés Lima, Interpretaciéon para
actores: la “cualidad”

ACTORES. Interpretada por Rober-
to Quintana, Amparo Marin, Mari
Paz Sayago, Maria Cabeza de Vaca,
Manuel Monteagudo, Chema del
Barco, Alex Pefia y David Montero
y dirigida por Pepa Gamboa, Lear
no es un rey en decadencia, sino un
anciano padre envuelto en viejas

venganzas fraternales, en avaricias,
rencores y despiadadas ambiciones.
Precisamente, la obra nace de una
invitacion del Festival Internacio-
nal de Teatro de Almagro a la di-
rectora Pepa Gamboa para la revi-
sion de un clasico, desde la perso-
nalisima vision de esta directora an-
daluza. Ante este reto, Pepa Gam-
boa propone el montaje de una de
las grandes tragedias de Shakespea-
re, El rey Lear, desde la Optica del
conflicto familiar, reduciendo el as-
pecto épico y centrandose en el an-
ciano Lear, su cuidado en la vejez
y la herencia, como conflictos y
motor del drama. UniaescenaBae-
za se celebra del 7 al 17 de julio,
dos semanas en las que, de lunes

a jueves, se ofrecen espectaculos
teatrales en el Teatro Montemar
de Baeza y un recital en el Pala-
cio de Jabalquinto. Esta primera
semana, que arrancod con El rey
Lear, de Abao Teatro, y continto
anoche con la adaptacion de la
obra de Lope de Vega, EI bobo del
colegio, realizada por In Vitro Tea-
tro y el Aula de Antropologia de
la Universidad de Sevilla, conti-
nuarid mafana con Perdidos en
nunca jamas, de la Compafia The
Cross Border Project, y el jueves,
con Adela, de la Compaiiia Bar-
luk Teatro. Las entradas para el
Teatro Montemar pueden adqui-
rirse por 5 euros en Pépulo y en
la taquilla del teatro.
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JORNADA AEROESPACIAL
EN LA HISPALENSE

09:00 - C/ SAN FERNANDO, 2
Encuentro de profesores orga-
nizado por la Comunidad de
Ciudades Ariane para tratar
temas como el sector aeroes-
pacial en Andalucia, entre
otros. Varias conferencias en
el Paraninfo de la Hispalense.

Semana de la Poesia
17:30 Mesa redonda Poesia y
deconstruccion, con la partici-
pacion de varios escritores. C/
Madre de Dios, 1.

Antiquarium de Sevilla
21:00 Sindrome Clown repre-
senta la comedia Una de ro-
manos. Plz. de la Encarnacion.

Espacio Santa Clara
22:00 Teatro Clasico de Sevilla
representa su versién de El
buscoén, de Quevedo. C/ Becas.

Castillo de San Jorge
21:30 La compafia La Madeja
representa la obra Pelay Co-
rrea. Mercado de Triana, entra-
da por Plaza del Altozano.

Fnac Sevilla

20:00 Juan J. Vargas-Iglesias
presenta el libro Los héroes es-
tdn muertos. Heroismo y villania
en la television del nuevo mile-
nio. Avda. de la Constitucion, 8.

Teatro Clasico

22:00 Producciones Imperdi-
bles representa su versién de
Amphitridn en el Palacio de los
Marqueses de La Algaba. Pla-
za Calderdn de la Barca.

Plaza del Salvador
Visita nocturna a la Iglesia del
Salvador. 21:00, 21:30 y 22:00.
Reserva previa: 902 099 692.
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Asociacion de la Prensa Espafnola en Argentina

La Gloniosa
Antigua, Muy
Andanega e
llustre Tuna de
Leyes
Hispalense fue
fundada a
principios de
siglo y refundada
alla por los afios
50, y desde
entonces ha
venido realizando
su actividad
interrumpidament

& hasts nuiactrne

ASOCIACION DE LA PRENSA ESPAROLA €N ARGEN

Contactos: apea_prensa@gmail.com /
directiva.apea@gmail.com

APEA

L P

Informacion
y ética al servicio
de la colectividad

Somos los medios de comunicacion
$5%% de la colectividad espanola en
Argentina - apea.prensa@gmail.com

8

Argentina

La entidad cuenta con mas de cualro afos
de existencia y actualmente esta integrada
por casi 50 sodos, y mas de freinta
programas de radio.

Loading..
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dias en el marco
del histdrico
edificio de la
Fabnca de
Tabacos y, a
partir de 2008, en
su sede en la
Antiqua
Pirotecnia, desde
donde se ha
extendido por los
confines de la
tierra como digno
representante de
esta facultad
sevillana
A esta tuna la ampara una inigualable trayactonia musical, pues hemos
sido galardonados con diez premios a Mejor Tuna en &l Certamen de
Distrito de Sevilla y 6 premios a Mejor Tuna en el Circuito Nacional de
Tunas de Derecho
Esta tuna se ha caracterizado desde sus inicios por un marcado interés
musical, pues siempre ha sido consciente de la obligacion que tiene toda 111}
tuna de hacer feliz al patio de butacas con su verdadera razén de ser: La ! )
Muisica. En este sentido, la Tuna de Derecho de Sewvilla también sobresale (4)
por la composicion de temas propios como “Rumor en los Balcones”, "Las
Plazas de mi Sewlla”, “Tus ojos”, "Maicena”, “Te gquiero”, "‘Bandera de
Derecho”, "La Estipida™ o "El Trovador”; éste ditimo tema da nombre a
nuestro recién editado disco que se suma a los ya conocidos "La Tuna por
Derecho” y "Rojo Bolero”
(18)
(34}
(2
(5)
(10)
(31)
(216)
(95)
(62)
(51)
(50)
{133)

(37)
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Lina Tuna &s una hermandad
de estudiantes universitanos
que portan una combinacion de
vestimentas antiguas y que
interpretan temas musicales
del folclore europeo e
hispancamericano, haciendo
uso generalmente, de
instrumentos de cuerda

Los origenes de estas
agrupaciones no estan
claramente determinados. Para
algunos sus raices se
encuentran en los antiguos
Sopistas y picaros de antafio
(siglos XV o XV1), para otros se
encuentran en los propios
continuadores de la tradicion
goliarda: Los estudiantes
pabres (siglos Xlil), que se valian de sus habilidades musicales para
cubrirse sus estudios y sus necesidades

De caracter alegre y picaro, las tunas nacieron en Espafia y en el Gltimo
siglo aparecieron tunas en diferentes partes de Europa e Hispanoamérica,
debido al caracter viajero de estas agrupaciones

Asociacidn de la Prensa Espanola en Argentina martes, julio 08,
2014

Mo hay comentarios:

Publicar un comentario en la entrada

Pagina principal Entrada antigua

Suscribirse a: Enviar comentarios (Atom)

Noticias de Espana




Direccion de Comunicacion

EDUCACION



0.JD.:
E.G.M.:
Tarifa
Area

251457
1770000
7980 €

EL PAIS

EL PERIODICO GLOBAL EN ESPANOL

Fecha:

Péginas. 30

226 cm2 - 20%

Japoneses y espanoles

La Universidad debe mejorar la calidad de los
estudios y adaptarse a las necesidades productivas

UNo DE cada tres titulados universitarios
espafoles que trabajan lo hacen en un em-
pleo que no requiere tanta capacidad; eso
sithia a Espana entre los paises con mayor
tasa de exceso de calificacion: la media eu-
ropea es uno de cada cinco. El dato, proce-
dente de un informe de la Fundacién Cono-
cimiento y Desarrollo, es preocupante. Co-
mo también lo es la llamada de atencion
del secretario general de la OCDE, Angel
Gurria, que asegurd en la presentacion del
informe que un estudiante japonés de se-
cundaria superior tiene un nivel similar de
competencias a un universitario espanol.
Todo ello debe impulsar una reflexion
critica sobre la relaciéon entre el sistema
universitario y el mercado laboral y tam-
bién sobre la calidad de la preparacién uni-
versitaria. El primer fenémeno tiene que
ver con la coyuntura econémica. Con un
indice de paro de los mas altos de Europa,
muchos universitarios tienen que aceptar
trabajos de menor cualificacién y mal re-
munerados, algo que también ocurre en
otros paises. El principal problema de este
primer fenémeno no es tanto de exceso de
aptitudes como de falta de oferta de em-
pleo cualificado. La economia no genera
ahora suficientes puestos de nivel superior
para absorber los 220.000 profesionales

que se graduan en las universidades cada
ano, pero esto deberia ser coyuntural.

A largo plazo, lo que hay que plantearse
no es rebajar el nivel medio de cualifica-
cién, obviamente, sino mejorarlo, para
afrontar la cuestién —que precisa de mayo-
res precisiones— de la calidad. Y, ademas,
estimular el crecimiento para generar el
empleo que requiere una economia compe-
titiva. La UE recomienda la maxima capaci-
tacion posible, lo cual no pasa solo por la
via universitaria: ahi debe figurar también
una formacioén profesional que ha mejora-
do mucho y que debe seguir haciéndolo
para afianzarse como alternativa.

Que la coyuntura sea desfavorable es
independiente de las disfunciones impu-
tables al propio sistema universitario.
Hay que revisar el nivel de calidad de algu-
nas titulaciones que salen mal paradas en
la comparacién con otros paises. La Uni-
versidad tiene ademas una gran rigidez,
lo que le impide reactivarse a tiempo, co-
mo se ha demostrado en los estudios de
Medicina: como reaccion al exceso de mé-
dicos de los afios ochenta se estableci6 un
sistema de numerus clausus que lleva aho-
ra a tener que importar profesionales. El
problema es doble y altamente complejo,
y como tal debe abordarse.

09/07/2014
Seccién: OPINION
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La Junta apruebael
decreto que
equiparalos
estudios de Diseiio
al titulo de grado

== SUR
MALAGA. El Consejo de Gobier-
no aprobo ayer el decreto por el
que se establecen las ensefianzas
artisticas de Diseflo en Andalu-
cia. La norma recoge los planes
de estudios definitivos de estas
titulaciones, que comenzaron a
implantarse de forma experimen-
tal en el curso 2012/2013 en diez
escuelas publicas de Arte de las
ocho provincias andaluzas y tam-
bién se ofrecen en dos privadas
de Granaday Sevilla. Lasense-
nanzas reguladas corresponden
a las cuatro especialidades que
componen el perfil formativo de
esta disciplina: Disefio Grafico,
Disefio de Producto, Diseno de
Interiores y Disefio de Moda. De
acuerdo con la normativa estatal
aprobada en 2009, sus correspon-
dientes titulaciones equivalen al
titulo universitario de Grado.
Los planes de estudios para
cada una de las especialidades com-
prenden 240 créditos ‘ECTS’, con
validez en toda la Unién Europea,
distribuidos en cuatro cursos. De
ellos, 224 se vinculan a las distin-
tas asignaturas, asi como a las prac-
ticas externasy al trabajo de fin de
estudios. Los 16 restantes corres-
ponden a asignaturas optativas.
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sociedad

70.000 titulados ocupan trabajos
que no precisan ninguna formacion

Espana lidera la contratacion de sobrecualificados en Europa

Un alumno de

secundaria japonés iguala el puesto de un universitario espanol, segun la OCDE

PILAR ALVAREZ
Madrid

Uno de cada tres titulados uni-
versitarios espafioles estd em-
pleado en un trabajo por debajo
de su cualificacion. Es decir, ter-
minaron una carrera y consi-
guieron un empleo para el que
no necesitaban esos estudios.
Espana estid a la cabeza de
sobrecualificacion de Europa,
seguida de cerca por Irlanda y
Chipre, y muy por detras de la
media comunitaria, con un 20%.
Son algunos de los datos analiza-
dos en el informe anual de la
fundacién Conocimiento y Desa-
rrollo (CyD), presentado ayer.

Un estudiante japonés de se-
cundaria superior tiene un ni-
vel de competencias similar al
de un graduado universitario es-
painol. El ejemplo lo cit6 ayer el
secretario general de la Organi-
zacion para la Cooperacion y De-
sarrollo Econémicos (OCDE),
Angel Gurria, para indicar que
la calidad de la formacién uni-
versitaria espafnola dista atn
“mucho” de alcanzar la de otros
paises. Cada afio se gradiian en
las universidades espaiolas
220.000 estudiantes, pero no
siempre se cumplen sus expecta-
tivas laborales.

Durante la presentacién, el
secretario general de la OCDE
alert6 de que la situacién de la
formacién en Espafia es “alar-
mante”. Los campus defienden
que este desfase no se debe a un
problema de exceso de forma-
ci6n sino de crisis y falta de em-
pleo El porcentaje de parados
entre espafioles con estudios
primarios incompletos y aque-
llos con educacién superior dis-
ta mas de 27 puntos, entre el
43,32 % de los primeros y el
15,77% de los titulados, segiin la
Encuesta de Poblacién Activa
(EPA). El ministerio prepara un
mapa de empleabilidad para eva-
luar la relacién entre universi-
dades y mercado de trabajo.

El informe La contribucion
de las universidades espafiolas al
desarrollo, de la fundacién CyD,
sefiala que la cuarta parte de es-
tos titulados contratados por de-
bajo de su cualificacién en Espa-
fia se emplearon en tareas de
contable y administrativo, en
restauracién o como vendedo-
res. Solo un 1,5% de los gradua-
dos universitarios contratados
en 2013 lo fueron para un pues-
to de director gerente. Y el 6%
realiza ocupaciones elementa-
les para la que no se necesita
ningn tipo de estudio. En ci-
fras absolutas, son unas 70.000
personas (37.000 hombres y
33.000 mujeres). Son casos co-
mo el de Félix Lete, de 32 afios,
que lo explica asi de claro: “Cla-
ramente no necesitaba estudios
para lo que hago, podria valer
cualquiera”. Lete es licenciado
en Ingenieria Industrial por la
Universidad de Navarra, pero

J-.i | BY
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Un aula de la Universidad de Barcelona. / MASSIMILIANO MINOCRI

I Contratados de alta cualificacion

B CONTRATADOS POR PAISES

Proporcién de los ocupados con estudios superiores empleados en ocupaciones

dealta cualificacién (en %). Situacién en el tercer trimestre de cadaafio.
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Porcentaje de personas con estudios superiores y superiores universitarios
que fueron contratadas para desempefiar tareas de alta cualificacion.
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Il CONTRATADOS PORSEXO Y CCAA

Porcentaje de personas con estudios superiores universitarios que fueron
contratadas en ocupaciones de alta cualificacién en 2013.
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trabaja recogiendo vasos en
una discoteca de San Sebastian.
“Empecé cuando estaba estu-
diando y, como no encontré na-
da, volvi tras seguir varios afios
en proyectos de la universidad”.
Asegura que gana 1.100 euros
por tres dias de trabajo. “Me en-
cantaria ser ingeniero y lo inten-
to, pero cada vez salen mas titu-
lados de las universidades mien-
tras otros se quedan en paro
con muchos afios de experien-
cia. Hay mas demanda que ofer-
ta”.

El informe cruza los datos
mas recientes de Eurostat y del
Servicio Pablico de Empleo Esta-
tal (SEPE) y sefiala dos claves
para explicar la situacién espa-
nola. Por un lado, Espafa esta
entre los paises que mas titula-
dos superiores produce y, desde
el otro extremo, se sitia entre
las que menos empleo de alta
cualificacién demanda. Por co-
munidades auténomas, las re-
giones en las que la contrata-
cion va mas acorde con la titula-
ciéon son Navarra, Catalufa y
Castilla-La Macha. A la cola se
sitian Castilla y Leén, La Rioja
y Asturias. Solo cuatro comuni-
dades auténomas han mejorado
en el ultimo ano: Navarra, Pais
Vasco, Canarias y Extremadura.

Modificar el desfase entre
cualificacién y empleo es “espe-
cialmente complicado”, conside-

Wert: la financiacion

es “insostenil

P. A, Madrid

Espana esta en el nivel interme-
dio bajo de la Organizacién para
la Cooperacion y Desarrollo Eco-
némicos (OCDE) en los indicado-
res de gasto publico en educa-
cién superior sobre gasto publi-
co total (el 2,54%) y sobre el PIB
(1,16%) mientras que el prome-
dio de la es del 3,06% y del 1,38%,
respectivamente. El informe
anual de la Fundacion CyD, pre-
sentado ayer, refleja ademas
que los ingresos liquidados tota-
les de las universidades publicas
han caido cerca del 14% entre
2009 y 2012, lo que supone una
pérdida de 1.300 millones (ingre-
saron 8.942 millones, tanto de
financiacion publica como de
privada en menor medida). Al
tiempo, han aumentado ostensi-
blemente las cantidades que
aportaban los estudiantes y sus
familias con el incremento de
las tasas universitarias aplica-
das a partir de 2012, que supuso
subidas de hasta un 66% en algu-
nas comunidades auténomas.
Pese a estos datos, el minis-
tro de Educacion, José Ignacio
Wert, subray6 ayer la “insosteni-
bilidad” del modelo de financia-
cion de las universidades —hizo
alusion a las espafolas y a las
europeas —porque resulta “difi-
cil de mantener” con el creci-
miento exponencial del alumna-
do. Wert hizo esta valoracion en
la presentacion del décimo in-
forme de universidades de la
Fundaciéon CyD. Y destacé un
proceso de “incremento de cos-
tes” que, en particular para los
sistemas de financiacion univer-
sitaria exclusiva o muy predomi-
nantemente publica, “se lleva

2

hle

mal con unas exigencias de con-
solidacion fiscal”.

El informe senala que el
78,2% del gasto de educacion su-
perior en Espaifia es de origen
publico, un porcentaje similar
al de los paises de la Unién Euro-
pea miembros de la OCDE
(77,3%) y superior en 10 puntos
al global de esta.

El coordinador del informe,
Martin Parellada, destacé en la
presentacion a los medios que
uno de los retos de las universi-
dades espaiiolas es la via de fi-
nanciacion, en un panorama en
el que “han aumentado los pre-
cios puiblicos y se han disminui-
do las transferencias, ademas
de que las ayudas y becas han
quedado muy reducidas”. Pare-
llada subray6, como han pedido
en miltiples ocasiones los recto-
res de los campus publicos, que
para garantizar la equidad en el
modelo universitario hace falta
un aumento de las becas.

El informe también senala
que las publicaciones cientificas
de las universidades espafiolas
mantienen su tendencia crecien-
te en los tltimos afos, pero con
una “pérdida de liderazgo y ex-
celencia” que se deberia contem-
plar con atencién, seglin reco-
mienda. El documento alerta de
una disminucién de estudiantes
de grado y master en el curso
2012-2013, influido por la reduc-
cion de la financiacion de las
universidades publicas y el au-
mento de las tasas universita-
rias, asi como por un incremen-
to del nimero de alumnos de la
Formacion Profesional supe-
rior. El 22 % de las carreras, ade-
mas, tiene menos de 50 alum-
nos nuevos de primer curso.
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sociedad

ra Martin Parellada, coordina-
dor general del informe de la
fundacién que preside Ana Pa-
tricia Botin. Seglin este experto,
la universidad estd actuando
“proactivamente” para invertir
esa tendencia revisando las bol-
sas de trabajo e intentando
adaptar los contenidos de su
oferta educativa al mercado de
trabajo. El informe de la funda-
cion recoge la experiencia de la
Universitat Jaume I (Castell6n),
que ha implantado un modelo
de practicas obligatorias inte-
gradas que obliga a todos los es-
tudiantes a graduarse con, al
menos, una primera experien-
cia laboral.

La Universidad Politécnica
de Madrid adapto sus titulacio-
nes al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior (el Plan Bolo-
nia) tras consultar a empresas,
colegios profesionales y agentes
sociales “sobre las necesidades
de formacion de los estudiantes
para el mercado de trabajo”, ex-
plica su rector, Carlos Conde. La
primera promocién de gradua-
dos de Bolonia acaba de salir,
mientras que los datos de Euros-
tat analizan dos franjas de edad
que van de los 20 a los 54 afios y
de los 25 a los 62. Por ese moti-
vo, el rector de la Politécnica es-
pera que el desfase entre la pre-
paracién universitaria y el em-
pleo obtenido se corrija en los

Cada ano se
graduan 220.000
estudiantes
superiores

Los rectores dicen
que es infraempleo
en lugar de
sobrecualificacion

préximos afos. Las encuestas
que la Politécnica realiza a sus
graduados sefialan, segiin el rec-
tor, que un 74% asegura estar
empleado en consonancia con
su titulacién, aunque “se sien-
ten mal pagados”. Conde pone
el acento en otro aspecto: “No se
trata de cualificacién, sino de in-
fraempleo”.

Lo mismo considera el presi-
dente de la Conferencia de Rec-
tores de las Universidades Espa-
nolas (CRUE), Manuel Loépez.
“No se puede considerar que
porque exista una escasa oferta
de empleo, se esté produciendo
un exceso de cualificacién”, se-
fiala. “Las recomendaciones de
la UE van hacia una mayor cuali-
ficaciéon, lo que tenemos que
arreglar es el mercado laboral”.

Representantes de la Unién
Europea, de 1a OCDE y del Minis-
terio de Educacion se reunieron
ayer para establecer un “plan
de accion” para favorecer las po-
sibilidades de empleo de los jé-
venes espafioles, seglin anunci6
en la presentaciéon del informe
el ministro de Educacién, José
Ignacio Wert. El secretario de
Estado de Universidades, Fede-
rico Moran, anuncié que para
antes de final de afo tendran
listo un mapa de empleabilidad
en el que va a cruzar datos de la
Seguridad Social con el de titula-
dos universitarios.

Un empleado de seguridad del aeropuerto de Newark revisa un ordenador portatil abandonado. / MIKE DERER (AFP)

[Los vuelos con destino a EE UU no
embarcaran aparatos sin bateria

El personal confiscara los teléfonos y los ordenadores que no se enciendan

JOAN FAUS
Washington

El refuerzo de las medidas de
seguridad en algunos aeropuer-
tos de Africa, Europa y Oriente
Préoximo con vuelos directos a
ciudades estadounidenses pue-
de complicar el viaje a muchos
pasajeros hasta el punto de que-
darse sin su teléfono mévil o su
ordenador. Ante el temor de
que Al Qaeda haya desarrollado
un nuevo tipo de bombas muy
sofisticadas y dificiles de detec-
tar, las autoridades de transpor-
te pueden pedir a algunos pasa-
jeros, en la inspeccion de seguri-
dad en los aeropuertos, que en-
ciendan sus aparatos electréni-
cos y, en caso de que no tengan
suficiente bateria para hacerlo,
se los confiscaran.

Cuatro dias después de que
el Departamento de Seguridad
Nacional del Gobierno de Ba-
rack Obama anunciara un incre-
mento de la vigilancia en los ae-
ropuertos, una de sus divisio-
nes, la Administracién de Segu-
ridad de Transporte (TSA, por
sus siglas en inglés), concreto el
mayor escrutinio a los aparatos
electronicos. “Durante el exa-
men de seguridad, los agentes
podrian pedir a sus propietarios
que enciendan algunos apara-
tos, incluidos teléfonos moviles.
Los aparatos sin bateria no se-
ran permitidos a bordo de la ae-
ronave”, sefial6 el domingo la
TSA en un comunicado.

La nota no revela qué haran

las autoridades con esos apara-
tos —por ejemplo, si los almace-
naran en el aeropuerto— ni la
duracién de esta medida adicio-
nal de seguridad.

En paralelo, la TSA ha pedi-
do alas aerolineas y a las autori-
dades de determinados aero-
puertos que también examinen
mas a fondo los zapatos de los
pasajeros, segin informa la ca-
dena ABC. Washington dispone
de la autorizacién legal de ins-
tar a Gobiernos extranjeros a
aumentar los controles en sus
aeropuertos si cuentan con ru-
tas aéreas directas a ciudades
estadounidenses.

El refuerzo de los controles
se decidié después de que los
servicios de inteligencia estado-
unidenses alertaran de que las
células terroristas de Al Qaeda
en Siriay Yemen han desarrolla-
do nuevas formas de camuflar
artefactos explosivos e introdu-
cirlos en aviones comerciales.
El temor de Estados Unidos es
que puedan ser llevados a bor-
do de los aviones por terroristas
con pasaportes europeos que
han luchado en Siria. Al dispo-
ner de documentacién de pai-
ses que no se consideran, de an-
temano, zonas peligrosas, estos
viajeros no requieren de visa-
dos para viajar a EE UU vy, por
tanto, levantan menos sospe-
chasy son mas dificiles de detec-
tar por las fuerzas de seguridad.

“Continuaremos evaluando
la situacién”, dijo el domingo,
en una entrevista a la cadena

NBC, el secretario de Seguridad
Nacional, Jeh Johnson. “Sabe-
mos que permanece una amena-
za terrorista a Estados Unidos.
Y la seguridad en la aviacién es
gran parte de ello”.

Es habitual que en los edifi-
cios gubernamentales de
EE UU los agentes de seguridad
pidan a los visitantes que en-
ciendan sus ordenadores, pero
hasta ahora esta medida rara-
mente habia sido adoptada en

Las autoridades
temen a un nuevo
tipo de explosivos
de Al Qaeda

Se ignora lo que
durara la medida
o0 qué pasara

con los equipos

los aeropuertos y no existia la
amenaza de confiscar los apara-
tos si carecen de bateria.

El mayor escrutinio a los telé-
fonos llega, ademas, después de
que en octubre pasado la Agen-
cia de Aviacién estadounidense
flexibilizara su uso a bordo de
los aviones al permitir a los pa-
sajeros utilizar dispositivos por-
tatiles electronicos durante el
despegue y el aterrizaje, hasta
entonces prohibido. El requisito

para que los viajeros puedan uti-
lizar tabletas, moéviles y libros
electrénicos es que estos perma-
nezcan en modo avién, que im-
pide hacer llamadas o conectar-
se a Internet. En noviembre, la
Unién Europea adopté la mis-
ma decision.

Desde 2009 la red de Al Qae-
da en la Peninsula Arabiga ha
tratado sin éxito en tres ocasio-
nes de hacer estallar explosivos
a bordo de aviones comerciales
o de carga con destino a EE UU,
segln las autoridades del pais.
El responsable de disefiar los ar-
tefactos, Ibrahim Hassan al-Asi-
ri, nunca ha sido capturado v,
segln los servicios de inteligen-
cia estadounidenses, ha ensefia-
do a otros terroristas a preparar
sofisticados artefactos para que
puedan reemplazarle en caso
de que sea asesinado. La red de
la organizacién terrorista en Ye-
men mantiene, ademas, lazos
con los yihadistas de Jabhat al
Nusra, que luchan en Siria con-
tra el régimen de Bachar El
Asad.

La medida se afiade a los con-
troles extra del equipaje que
suelen efectuar las aerolineas
que tienen los aeropuertos de
EE UU como destino. Y va en
contra de la tendencia en otros
paises, como por ejemplo los de
la Unién Europea, que debaten
relajar los controles en las puer-
tas de embarque de los aero-
puertos, que se endurecieron
después de los atentados del
11-S en las Torres Gemelas.
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Becas: cada vez mas por cada vez menos

El endurecimiento de los requisitos académicos para obtener ayudas ha reducido un 9% las
cuantias medias recibidas por alumno y ha dejado sin otorgar 1.100 Erasmus para este curso

JUANJO BECERRA
ace justo un ano, en estas
mismas paginas, se daba
cuenta del tsunami que

habia impulsado José Ignacio
Wert en la cultura de las becas en-
tregadas por el Ministerio de Edu-
cacion, que él dirige.

Fiel al discurso que ha manteni-
do desde que asumio la cartera, el
ministro habia elevado drastica-
mente los requisitos académicos
exigibles a todo aquel que quisiera
hacerse con una ayuda estatal. En
resumen, notas medias incluso su-
periores al 6,5 y porcentajes de
aprobados por encima, en algunos
casos, del 90% de los créditos.

Con esta leonina definicion del
sistema de becas se cerraban mu-
chos meses marcados por el ruido
de sables con los rectores y la co-
munidad universitaria en general.

No en vano, algunas de las mas
importantes decisiones tomadas
por Wert en el inicio de la legisla-
tura habian estado dirigidas a des-
montar algunas de las principales
garantias de equidad del modelo
universitario espanol.

En el curso 2012-2013, ya habia
arrebatado 13 millones al progra-
ma de becas de formacion del pro-
fesorado universitario (FPU), y ha-
bia cancelado el programa de be-
cas Séneca, de movilidad nacional.

Pero el ruido no ha cesado en los
altimos 12 meses, y las becas han
seguido siendo el telén de fondo
de ese mismo enfrentamiento. La
primera bomba en estallar fue la
decision del ministro de restringir
el tramo estatal de labeca Erasmus
a los estudiantes con beca general,
pese a que muchos de los supues-
tos beneficiarios se encontraban
ya en el pais de destino.

Y le acabd estallando al propio
Wert en la cara, incluyendo un
cruce de acusaciones con el por-
tavoz de Educacion de la UE, Den-
nis Abbot. Mariano Rajoy le obli-
g6 a dar marcha atras en la medi-
da tras instar al ministro de Ha-
cienda, Cristébal Montoro, a pre-
supuestar 20 millones extra. Pero
no era mas que el principio del

El ministro de Educacion, José Ignacio Wert, durante una sesion de control

del Senado el pasado mes de marzo. / BERNARDO DiAZ

cambio que se empezaba a gestar
de cara al préximo curso.
Elnuevo programa Erasmus.es,
cuyas becas suponen 100 euros
mas que las basicas de la Comi-
sién Europea, reduce la estancia
en el extranjero de un curso a nue-

ve meses. Para acceder las ayu-
das, ademas, se exige tener un ni-
vel B2 en la lengua del pais elegi-
do y haber aprobado 60 créditos
de grado en el curso anterior.
Hace unos dias se conocieron
los resultados de esas nuevas con-

diciones. Educacion s6lo ha con-
seguido entregar 8.857 de las
10.000 becas que ofertaba, entre
universitarios y no universitarios,
ya que un 34,4% de los candidatos
no cumplian los requisitos.

En cambio, el endurecimiento
de la exigencia en las becas gene-
rales no ha reducido el nimero de
receptores. Al contrario, han au-
mentado un 10% (de 291.230 a
322.000) por tres motivos: porque
los estragos de la crisis hacen que
cada vez mas familias estén den-
tro de los umbrales de renta, por-
que la inversion del Gobierno ha
crecido un 21,21% hasta alcanzar
los 1.428 millones de euros y por-
que los alumnos han respondido
al 6rdago de Wert mejorando sus
resultados académicos.

Este ano, los
alumnos a distancia
vy a tiempo parcial
podran optar a beca

Educacién comparé los expe-
dientes de estudiantes que obtu-
vieron beca los tltimos dos cursos
y lleg6 a la conclusion de que la
nota media subia de 6,8 a 7,4 y el
porcentaje de créditos aprobados
pasaba del 93% al 96,4%.

Paraddjicamente, ese esfuerzo
no ha recibido recompensa. En lu-
gar de crecer, la cuantia media de
las becas universitarias (teniendo
en cuenta el complejo calculo de la
dotacion variable) ha caido un 9%,
al pasar de 3.101 a 2.824 euros.

No obstante, apenas se van a in-
troducir cambios de cara al proxi-
mo curso. Con dos excepciones:
los alumnos de ciencias y ense-
nanzas técnicas tendran que apro-
bar el 40% en vez del 50% de los
créditos para no tener que devol-
ver la bolsa econdmica recibida el
curso anterior, y la apertura de las
ayudas a los alumnos no presen-
ciales o a tiempo parcial.
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EXCELENCIA

Como distinguir una universidad
de prestigio de un ‘chiringuito’

En Espania, el factor decisivo para elegir centro ha sido siempre la proximidad, pero cada vez
mas jovenes rastrean la oferta en busca de formacién de la maxima calidad y un titulo valorado

JUANJO BECERRA

ocas decisiones son tan

trascendentales en la vida

da de una persona como
elegir la profesion a la que se quiere
dedicar y el lugar en el que se quie-
re formar antes de poder ejercerla.
Muchos son los factores que pue-
den influir para que un alumno se
decante por una u otra universidad
0 por una u otra carrera. Sin embar-
go, tradicionalmente, los estudian-
tes espanoles se han basado en un
anico criterio: la proximidad.

Asi, el numero de estudiantes
que se va a estudiar a una comuni-
dad distinta a aquella en la que hi-
zo la selectividad no supera el 30%
en la mayoria de las autonomias y
baja del 20% en sistemas universi-
tarios potentes como los de Madrid
y Cataluna. Algo que tiene muchas
consecuencias negativas.

«Cuanto mas lejos de casa, me-
jor, porque el mero hecho de ale-
jarse del hogar ya es formativo»,
corrobora Zulima Fernandez, cate-
drética de Organizacién de Empre-
sas de la Universidad Carlos III de

Madrid y ex directora de la Agen-
cia Nacional para la Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (Aneca).
Esta es, precisamente, la institu-
cién que hace de arbitro de la cali-
dad de las titulaciones oficiales que
se imparten en Espana.

Lo cierto es que hay una crecien-
te concienciacion entre los jovenes
de que no todos los titulos tienen el
mismo prestigio ni abren las mis-
mas puertas hacia el mundo labo-
ral. De ahi que cada vez se piensen
mas en qué canasta ponen los hue-
vos de su futuro.

Porque, a pesar de que el siste-
ma universitario espanol se ha em-
penado en incubar centros cloni-
cos y en no incentivar la excelen-
cia, hay factores que permiten dife-
renciar un centro de prestigio de
un chiringuito. Estos son algunos.

RELACION CON LA EMPRESA. La
Universidad forma a intelectuales,
ciudadanos criticos y futuros inves-
tigadores, pero, sobre todo, forma a
profesionales para el sistema pro-
ductivo. La mayoria de los jovenes
elige su carrera pensando en la pro-

fesion que quiere ejercer. Por eso,
las buenas universidades deben te-
ner muy presente la conexién con
la empresay la sociedad en general.
Cuantos mas convenios y proyectos
de colaboracion con el exterior del
campus, mucho mejor.

«Es clave, y sobre todo en algunas
titulaciones con orientacion profe-
sional. Por ejemplo, un estudiante
de ingenieria que no haya pasado
antes por una empresa es un analfa-
beto», sentencia Francisco Marce-
1lan, catedratico de Matematica
Aplicada y también ex director de la
Aneca y ex secretario general de Po-
litica Cientifica y Tecnolégica. «Yo
aconsejaria a los nuevos estudiantes
buscar centros que promuevan ini-
ciativas de emprendimiento y le de-
diquen una parte de sus practicas y
de sus asignaturas», complementa
Carmen Pérez Esparrells, profesora
de Economia Aplicada de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid.

CONVENIOS. Otro rasgo que se atri-
buye a las mejores universidades
es su capacidad de estrechar lazos
con otros centros. «Que haya un in-

tercambio constante de profesores
es fundamental, al igual que fo-
mentar relaciones con la sociedad
a todos los niveles, y si puede ser
en el extranjero, mejor», plantea
Pello Salaburu, catedratico de Filo-
lofia Vasca y ex rector de la Uni-
versidad del Pais Vasco.

Segun Marcellan, el intercambio
de profesores es muy provechoso,
ademds, «porque permite comparar
y aprender de las buenas practicas
de otros paises, a lo que Pérez Es-
parrells suma «la posibilidad de ob-
tener dobles titulaciones».

INSTALACIONES. Los edificios uni-
versitarios son la materializacion en
piedra y metal del proyecto acadé-
mico, ademas de un lugar en el que
el alumno pasara muchas horas du-
rante al menos cuatro anos. De ahi
que se tengan muy en cuenta a la
hora de elegir centro.

Sin embargo, no es bueno guiar-
se por las primeras impresiones.
«Yo no le daria mucha importancia
a los edificios, porque la clave de la
educacion es la figura del profesor,
incluso con la nueva filosofia de Bo-

GRADO

Unadelas
consecuencias
quetuvoel
Proceso de
Boloniaen
Espafia fue la
supresion del
catdlogo
nacional de
titulaciones v la
reduccion de la
troncalidad.
Ahora,en
funcién del
centro, el plan de
estudios puede
variar mucho, asi
que conviene
revisarlo bien.
«lLoideal es
cursar grados
generalistasy
que no te cierren
muchas puertas,
porque hay
tiempo de
especializarse
en el méster»,
aconseja Zulima
Fernandez, ex
directorade la
Aneca. / SERGIO
GONZALEZ VALERO

lonia, en la que el alumno se con-
vierte en el centro del aprendizaje»,
recomienda Pérez Esparrells.
Desde ese enfoque, esta experta
en Economia de la Educacién enu-
mera las instalaciones que si son de-
cisivas en una buena formacion: «El
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numero de aulas, laboratorios, salas
de informatica, los puestos y los fon-
dos de la biblioteca...».

MERITOS DOCENTES. Vale, lo que
marca la diferencia es tener o no
buenos profesores. Pero, ¢como sa-

ber si una determinada facultad
cuenta con ellos? No es sencillo,
porque los tramos del sueldo con
los que, en teoria, se premia a los
buenos profesores en las publicas
se conceden sistematicamente a to-
dos ellos. En cambio, los sexenios

investigadores si estdn sometidos a
un examen riguroso en el que se va-
lora su trabajo cientifico, por lo que
se utiliza como indicador de calidad
en numerosos rankings.

¢Pero debe serlo también a la ho-
ra de elegir un grado? «Son impor-

tantes en el caso de que los estudios
elegidos sean cientifico-técnicos,
pero si su orientacion es mas profe-
sionalizante me fijaria mas en las
practicas y los convenios con em-
presas», responde Pérez Esparrells.
Y precisa Zulima Fernandez: «Cla-
ro que un estudiante debe mirar si
su universidad es buena en investi-
gacion, porque todo ese trabajo
cientifico no lo hace el profesor pa-
ra si mismo, sino que redunda en la
calidad de su docencia».

MERITOS. Del mismo modo, cual-
quier reconocimiento a la universi-
dad y la facultad elegidas deberia
sumar puntos en la seleccion. Los
hay de muchos tipos: que mantenga
buenas posiciones en los diferentes
rankings de universidades, que fue-
ra reconocido en 2009 o 2010 como
campus de excelencia por el Minis-
terio de Educacion con especializa-
ci6n en el drea elegida, que cuente
con menciones de excelencia en
ciertos posgrados...

DEMANDA. «No es un mal indica-
dor, cuando la gente quiere entrar
en un sitio es por algo», sostiene Sa-
laburu. Y todos los expertos con-
sultados coinciden con él en que,
cuanto mas nota exige una Facul-
tad para entrar, mas calidad ofrece.
Aunque con una salvedad que
apunta Marcellan. «La demanda
también puede estar influida por
modas», matiza.

Otra cuestion es cémo logra una
universidad que ese atracén de de-
manda no se traduzca en masifica-
cion y grupos indigeribles para el
profesor. Por eso, es muy aconseja-
ble analizar cuantos alumnos por
clase ofrece una universidad antes

de matricularse en ella. «El grupo
con el que yo trabajo sin problemas
es el de 60 alumnos, divididos en
equipos de seis», sugiere Marcellan.

«Yo prefiero un buen profesor pa-
ra una clase grande que un mal pro-
fesor para unos pocos alumnos.
Ahora, si el profesor es bueno y tie-
ne pocos alumnos, pues mejor»,
afnade Fernandez.

WEB. Junto con los edificios, la pri-
mera impresion de una universidad
le llega al alumno a través de su pa-
gina de internet. «<Es muy importan-
te echarle un ojo a la web para ver
si transmite la imagen de una insti-
tucién moderna y agradable», co-
menta Salaburu.

Marcellan denuncia que las webs
universitarias espafolas «son muy
malas», y enumera elementos que, a
su juicio, no deberian faltar en ellas:
«Como en las buenas universidades
americanas, tendrian que estar muy
accesibles la memoria de investiga-
cién, la nota media de los alumnos
de nuevo ingreso del curso anterior
y la tasa de aprobados, asi como las
calificaciones que los alumnos pu-
sieron a sus profesores».

TRANSPARENCIA. La voluntad de
hacer publica toda esa informa-
cién, y de ponerla al servicio de sus
clientes, es otra de las buenas prac-
ticas al alza en un sistema univer-
sitario con tales carencias que, in-
cluso, resulta dificil reunir mucha
de la informacion que se mencio-
na en este listado. «Los sistemas
de informacién son muy deficien-
tes, seria necesario que se hicieran
publicos indicadores comparables
para todo el sistema universitario»,
lamenta Salaburu.
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RANKINGS

Espana se queda fuera del podio

Segun las principales clasificaciones internacionales, ninguna universidad nacional esta en el top 100, y sélo 4 en el top 200

DIEGO GONZALEZ

as universidades espano-

las no pueden competir

académicamente con las
mejores del mundo. O, al menos,
eso es lo que se extrae de los prin-
cipales rankings mundiales sobre
los mejores centros de estudios su-
periores, que no incluyen a ningu-
na universidad espanola en el Top
100y sélo a cuatro en el Top 200.

Estas son la Universidad Aut6-
noma de Barcelona (UAB, 177), la
Universidad de Barcelona (UB,
178) y la Universidad Auténoma de
Madrid (UAM, 195) en el caso del
ranking elaborado por QS; y la
Universidad Pompeu Fabra (UPF,
164) en la clasificacion elaborada
por el Times Higer Education. El
ranking confeccionado por la Uni-
versidad Jiao Tong de Shangai,
otro de los mas afamados del mun-
do, no ubica al primer centro espa-
ol hasta el puesto 201 (UAB).

A pesar de que todos los ran-
kings dan una gran importancia al
volumen de trabajo académico de
cada centro, las diferencias entre
una clasificacion y otra se deben,
principalmente, a otros criterios
utilizados en la elaboracién de las
listas: mientras la Universidad de
Shangai prima, incluso, el ntimero
de premios Nobel de cada univer-

sidad, QS utiliza como principal in-
dicador una encuesta global de re-
putacion de los centros.

Los rankings senalan, de esta ma-
nera, a las universidades de Madrid
y Barcelona como las mejores de to-
do el territorio espanol (sin olvidar
a la Complutense de Madrid, siem-
pre cercana al puesto 200); centros
de gran envergadura y antigiiedad,
lo que facilita su posicionamiento
en los rankings generales.

En este sentido, existen otro tipo
de listas que ayudan a ponderar la
calidad de las instituciones mas jo-
venes. Es el caso de los rankings de
universidades menores de 50 anos,
en los que los centros espanoles sa-
len mucho mejor parados, con la
Pompeu Fabra en el puesto 13y la
Auténoma de Barcelona en el 23,
segun Times Higer Education; o la
propia UAB, en el 9, y la UAM, en
el 12, en la clasificacién de QS.

Pero, ademas, esta tendencia al-
cista se confirma si el criterio utili-
zado para la ordenacion se basa en
areas de conocimiento: la UAM as-
ciende hasta el 51° lugar en Mate-
maéticas y la Universidad de Zara-
goza al 75° en Quimica, segin la
Universidad de Shangai; mientras
la UB alcanza el puesto 58 en Artes
y Humanidades.

Dentro de los rankings naciona-
les, sigue existiendo una clara he-

Los centros de
Madrid y Barcelona
acaparanlos
primeros puestos

gemonia de las universidades de
Barcelona y Madrid: la Universi-
dad de Navarra (8) y la de Valen-
cia (9) son las tnicas del Top-10
elaborado por EL MUNDO que no
pertenecen a ninguno de los dos
territorios, siendo la de Navarra el
Unico centro privado entre los 10

Varios estudiantes acceden a la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma de Madrid. / BERNARDO DIAZ

primeros puestos. A pesar de los
recortes en educacion, la universi-
dad publica sigue mostrando las
mayores garantias de excelencia,
y es, ademas, la opcién de mayor
éxito entre los jovenes; en el curso
2014/15, el 88,5% de ellos se de-
cantara por esta via.
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SALIDAS PROFESIONALES

Titulaciones
gue garantizan
un empleo

Elegir la licenciatura es un paso decisivo
para cualquier estudiante. ADE, Quimica

y las ingenierias mecanicas son los estudios
con mayor demanda en el mercado laboral

ESTHER FERNANDEZ

fos atras, cuando un jo-

ven terminaba sus estu-

dios de secundaria y te-
nia que comenzar la Universidad,
era mas facil elegir carrera. Podia
optar a la que mds le gustase y no
hacer una u otra segun las salidas
profesionales que tuviese de cara
al futuro. En la actualidad, esta si-
tuacién ha cambiado debido a la
crisis que arraig6 en Espaia a par-
tir del afio 2007.

Las dudas asaltan a los jovenes
con una virulencia inusitada. ¢Cual
es la mejor carrera para asegurar-
se un futuro laboral? ¢Cuales seran
las profesiones del futuro? ¢Qué
competencias seran necesarias?
Todas ellas son preguntas dificiles
de contestar y sus respuestas no se
encuentran en ningtin informe. No
existen profecias que puedan ad-
vertir de las oportunidades labora-
les que estan por llegar.

Del acierto a la hora de elegir la
carrera adecuada depende en bue-
na medida la empleabilidad futu-
ra. Cualquier estudiante que opte
a un buen trabajo debe asegurarse
una buena formacion. Es la princi-
pal conclusion de los expertos con-
sultados por EL MUNDO.

De hecho, la tasa de paro de los
universitarios fue en 2013 del
13,5%, diez puntos menos que la
del conjunto de la poblacién de 25
a 64 afos, segun las conclusiones
del X Informe 2012 de la Funda-
ciéon Conocimiento y Desarrollo

(CYD), presentado el lunes. No
obstante, el problema se encuentra
cuando hay que enfrentarse a la
decision de qué carrera escoger.
No todas las titulaciones universi-
tarias ofrecen las mismas posibili-
dades de insercion laboral.

Diferentes encuestas realizadas
por consultorias sostienen que, a la
hora de dar este paso, prevalece el
amor a la profesion por encima de
las salidas profesionales. Es el caso
de Magisterio; segun el informe de
Preinscripcién Universitaria de la
Consejeria de Educacién, Forma-
cién y Empleo de la Comunidad
Valenciana, las carreras de Admi-
nistracién y Direcciéon de Empre-
sas (ADE), Derecho e Ingenieria
Informatica, ademas de Magiste-
rio, son las carreras mas solicita-
das. Pero, ¢aseguran todas ellas un
préspero futuro laboral?

Los especialistas coinciden en
que resulta fundamental encontrar
la armonia entre las apetencias

Idiomas, especializacion
y dominio de informatica,
aptitudes mas valoradas

por las empresas

personales y los estudios con mas
opciones profesionales. Marfa Jo-
sé Martin, de ManpowerGroup,
sostiene que «el mercado laboral

cambia a gran velocidad y, cons-
tantemente, se generan puestos de
trabajo nuevos que nunca antes
habian existido. No pode-
mos garantizar con segu-
ridad que los jovenes que
estudien una carrera de-
terminada tendran acce-
so asegurado al mercado
laboral», recalca.

Segun el ltimo ranking
elaborado por Randstad
Professionals, las titula-
ciones mas demandadas
en el mercado laboral de 2013 fue-
ron ADE, Quimica e Ingenierias es-
pecializadas en mecanica. Este es-
tudio acredita que las aptitudes mas

valoradas por las empresas son el
dominio de idiomas, la especializa-
cion del profesional dentro de su
ambito y los conocimientos de in-
formatica, entre otros aspectos.

ADE es la carrera mas polivalen-
te. Segun el Servicio Publico de
Empleo Estatal, del 1 de enero al 31
de julio de 2013 se realizaron cerca
de 13.500 contratos en esta espe-
cialidad. Farmacia, Retail, Distribu-
cién, Logistica, y Alimentacién son
también algunas de las disciplinas
que mas empleo generan.

La Ingenieria Informatica es
otra de las titulaciones en las que
se registra una demanda mayor
porque se abre al mercado online,

ademas de ser necesarios profe-
sionales centrados en business in-
telligence. «Las ingenierias son
mas requeridas porque introdu-
cen mejoras en el ambito produc-
tivo para reforzar la competitivi-
dad o para un disenar un produc-
to con el fin de abrir un nuevo
mercado», subraya César Castell,
de Adecco.

Javier San Juan, co-director del
Master en Programacioén de Vi-
deojuegos, anade que «especiali-
zarse en este sector es apostar por
un futuro profesional con garan-
tia. Hay més de 300 empresas de-
dicadas a esta industria en nues-
tro pais, y se generan puestos de
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trabajo a una tasa superior al 20%
anual», revela.

El sector del videojuego logré en
2013 incrementar el nimero de em-
pleados un 29%, convirtiéndose en
una de las pocas actividades pro-
ductivas que generaron nuevos
puestos de trabajo. «Este empuje
viene favorecido por la aparicién
de nuevos canales de distribucion
inexistentes hace unos anos, gra-
cias a los modelos de negocio liga-
dos a internet», agrega San Juan.

Ademads del sector de los video-
juegos, destacan las TIC (tecnolo-
gias de la informacion y la comuni-
cacion). El ano pasado, este ramo
ofreci6 una creciente demanda de

SALUD.

Peseal
retroceso
experimentado
durante los
Gltimos afios,
las Ciencias de
laSaludy
Medicina
contindan
siendo una via
segura para
cualquier
estudiante que
quiera acceder
al mercado de
trabajo tras
finalizar su
formacién
académica. Enla
imagen, una
estudiante
realiza practicas
en el campus de
la Universidad
Europea, en
Villaviciosa de
0dén (Madrid).
/SERGIO
GONZALEZ

profesionales, pues aportan mayor
innovacién aplicando mejores
perspectivas a nivel global e inves-
tigan nuevas tecnologias. Es el ca-
so de la especialidad en el desarro-
llo de aplicaciones méviles que tra-
bajan en nuevos frameworks.

La formaci6n en Disefio también
sobresale en este terreno. «Nues-
tras sociedades se ven atravesadas
por profundas transformaciones,
por procesos de aceleracion que
exigen la aparicion de nuevas he-
rramientas y actitudes que nos ayu-
den a dibujar los nuevos horizon-
tes del trabajo», advierte Pablo Ja-
rauta, director de Ensefanza y
Aprendizaje del Instituo Europeo

di Design (IED) de Madrid. La ca-
rrera de Diseno siempre se ha iden-
tificado con la capacidad de adap-
tacion, creatividad e innovacion.
«Estos conceptos constituyen ver-
daderas herramientas que, inscri-
tas en un recorrido formativo, pue-
den generar una actitud frente a la
continua transformacién de las
profesiones y de los &mbitos labo-
rales», asegura Jarauta. «La for-
macion en Disefo se erige como
una de las oportunidades mas
atractivas a la hora de elegir el fu-
turo profesional. El disenador ocu-
pa una posicion privilegiada entre
la industria y la sociedad, es capaz
de articular las necesidades de una
y otra 'y proponer nuevas oportuni-
dades», concluye Jarauta.

No solo estas titulaciones pue-
den abrir las puertas al mercado
laboral. La clave estriba en saber
especializarse y ser competitivo a
la hora de buscar un empleo. Hay
que ser personas avispadas e ir un
paso por delante del resto. Investi-
gacién y Técnicas de Mercado ha
duplicado su demanda en relacion
a anos pasados. Sigue destacando
Medicina, aunque es una carrera
que ya no tiene el mismo grado de
empleabilidad que antano. Pese a
ello, «las Ciencias de la Salud y
Medicina son posiciones con ga-
rantias porque estamos en una so-
ciedad del bienestar», insiste Cé-
sar Castell, de Adecco.

Actualmente, no sélo vale tener
formacion universitaria. Resulta
fundamental ser capaces de desa-
rrollar otras competencias y habili-
dades, como la flexibilidad, la inno-
vacion o la capacidad de responder
con agilidad. Entre las recomenda-
ciones para elegir bien una carrera
es importante apostar por una titu-
lacion que permita trabajar en el
extranjero para tener mas oportu-
nidades. Las empresas se abren al
exterior y buscan candidatos fami-
liarizados con actividades relacio-
nadas con el marketing.

Entre las competencias, no pue-
de faltar el dominio del inglés, «un
must en la mayoria de los procesos
y los conocimientos de informética,
que se dan por hecho porque es co-
mo tener el carné de conducir», ex-
plica Pedro Casielles desde Rands-
tad. Disponer de una formacion es-
pecifica no es un plus, sino una con-
dicion imprescindible. Saber idio-
mas se ha consolidado como un re-
quisito basico.

Videojuegos y huevas tecnologias,
dos sectores en continuo crecimiento

De forma inexorable, la
formacion y el mercado de
trabajo van de la mano de las
nuevas tecnologias. Por ello, las
empresas solicitan aquellos
perfiles profesionales que sepan
desenvolverse a la perfeccién
en entornos digitales. El
Instituto Superior de
Administracion de Empresas
ISAE Business School cuenta
con un programa de master en
marketing y negocio digital,
orientado a que los alumnos
adquieran la formacion
necesaria para gestionar las
redes sociales y las nuevas
tecnologias en el ambito
profesional.

Los resultados del ‘Libro
Blanco del Desarrollo Espaiol
del Videojuego 2014’ acreditan
que este sector estd en auge.
Segun este informe, el aio
pasado aument6 en un 29% el

|

Un joven utiliza un portatil en el campus de la Universidad Auténoma

nimero de empleados
vinculados a este negocio. Los
especialistas auguran que este
crecimiento se mantendra en el
futuro, con una tasa compuesta
anual hasta 2017 del 21,2%.
«Ante la tendencia creciente
del sector del videojuego en
Espana, uno de los retos
principales a los que nos
enfrentamos es la formacion de
profesionales cualificados para
hacer frente a la demanda y
necesidades de esta industria»,
senala Javier San Juan, co-
director del Master en
Programacion de Videojuegos
en U-tad. Por supuesto, este no
es el inico sector que esta
generando puestos de trabajo
en Espana, pero sin lugar a
dudas es uno

de los mas influyentes y con
mayores perspectivas de
crecimiento y de futuro.

de Madrid en Tres Cantos. / GONZALO ARROYO
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PE R MAN E N C IA. La tasa de continuidad de los alumnos de universidades privadas en su carrera elegida, una vez terminado el |

curso, es superior a la encontrada en los centros publicos en Espafia. Sélo el 16% de los alumnos se arrepiente de su decisién. / JUSTY G. KOCH.

UNIVERSIDADES PRIVADAS

Una oferta moderna,
integradora y global

Los centros privados espanoles se esfuerzan por elevar cada afio su nivel
académico vy suplir las deficiencias que lastran a sus competidores publicos

IRENE YUSTRES
a competencia entre las ca-
rreras mas demandadas
deja a muchos aspirantes a
las puertas de las facultades publi-
cas por no superar la nota de corte.
Tradicionalmente, muchos jéve-
nes tiraban de estrategia para
abrirse camino hasta la carrera de-
seada. Matricularse en otra carrera
similar permitia el acceso a la vo-
cacional en el segundo ciclo, pero
algunas trabas complicaban esa
pasarela. Pero ese tipo de trucos
cada vez son menos necesarios
gracias a la creciente oferta univer-
sitaria privada. En Espafa existen
hasta 32 universidades de este ti-
po, 14 de ellas creadas desde 2001,
a razon de casi una por ano, segiin
el Ministerio de Educacion.

Oferta privada hay. Y demanda,
también. En los tltimos cursos sus
alumnos superan el 12% del total.
El panorama laboral est4 en conti-
nua permuta y las privadas saben
adaptarse. «La crisis
exige determinar lo
prioritario», apunta
Coral Barbas, Vice-
rrectora de Investiga-
cion de la Universi-
dad CEU San Pablo.
E invertir en educa-
ci6n es rabiosamente
prioritario.

«Una formaci6n excelente y un
segundo idioma no son suficien-
tes. Los estudiantes buscan otros
rasgos que les diferencien», recal-
ca Maria José Morell, directora de
admision de la Saint Louis Univer-

sity, centro franquiciado que ofre-
ce la flexibilidad del modelo ame-
ricano en Madrid.

Aunque se trata de un sector
muy heterogéneo, las privadas son,

Cercadel 90%de los

alumnos encuentra empleo
en los dos anos posteriores

a su graduacion

en muchos casos, una apuesta se-
gura para el alumno. Cerca del 90%
de sus egresados encuentra em-
pleo en los dos anos posteriores a
su graduacion. Eso gracias a «una
formacion integradorav, especifica

Felipe Llano, adjunto a la Direc-
ci6n General de ESIC.

Las privadas se esfuerzan por
mejorar su propuesta y suplir las
deficiencias de la publica. «Evolu-
cionar es la tinica manera de ofre-
cer una formacion adaptada al rit-
mo de la sociedad», anade Eduar-
do Nolla, rector de la Universidad
Camilo José Cela (UCJC).

Las privadas espanolas son emi-
nentemente précticas y también
tratan de formar personas con va-
lores al servicio de la sociedad. Se-
gun Educacion, sélo el 16,3% de los
que eligen la opcion privada se
arrepienten al terminar el curso.
Mientras, en la publica el porcen-
taje asciende al 19,6%.

Las mejores universidades del
mundo -Harvard, Yale o Stanford-
son privadas. «Aqui no existe esa
cultura porque, salvo excepciones,
las privadas sélo existen desde
1995», puntualiza Morell. Lo positi-
vo es que ese recelo va diluyéndose.
«Estamos demostrando el valor de
nuestro modeloy, insisten en la Uni-
versidad Europea (UE).

Un enfoque renovado, dindmico
y global en el que también caben los
matices. Desde universidades de
corte religioso, como el CEU San
Pablo, la Universidad Catélica San-
ta Teresa de Avila, o la Saint Louis
University hasta aconfesionales, co-
mo ESIC, la UE o la UCJC.

Recursos para
acertaren

la eleccion
delos estudios

Iniciar una nueva etapa
significa tomar decisiones, a
veces complicadas. Dirimir si
es el momento de estudiar por
vocacion o por funcionalidad,
donde hacerlo o incluso en qué
idioma son cuestiones que los
preuniversitarios deben
resolver en poco tiempo.

Con el nuevo curso a la vuelta
de la esquina, las dudas se
acenttian y pueden llevar a
enredos. Es momento de pedir
ayuda y buscar respuestas
individualizadas.

El portal aprendemas.com,
buscador lider de todo tipo de
cursos, pone la Guia Elegir
Carrera 2014 a disposicién de
esos estudiantes que se
encuentran aun enfrascados.
«La guia incluye una
recopilacion de becas y ayudas,
una exposicion de las carreras
més demandadas y los nuevos
grados para el curso 2014-
2015», explica Lourdes
Gallardo, su redactora jefe.

ORIENTACION. Esta
herramienta también ofrece la
vision del presidente de la
Conferencia de Rectores de las
Universidades Espanolas
(CRUE), Manuel José Lopez,
sobre el panorama
universitario, para que los
alumnos conozcan de primera
mano qué es lo que se van a
encontrar.

Otro servicio gratuito es el
consultorio. «Orientamos sobre
la eleccion de estudios, salidas
laborales o itinerarios
formativos para acceder a
determinadas profesiones»,
indica Gallardo. «Ademas,
publicamos las respuestas que
pueden ser utiles para otras
personas», apostilla.

Algunas péginas de este portal
como Locos por las Becas, El
Muro de los Idiomas o
Hablemos de Empleo ya
forman parte de la cultura de
los universitarios del siglo XXI.
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INTERNACIONALIZACION

Con la mirada en Iberoamérica

Los lazos entre Latinoamérica y Espafia se estrechan cada vez mas. Los jévenes espafioles ven
sus centros universitarios como una alternativa para continuar sus estudios fuera del pais

AGUSTINA HENRICH
ada vez mas jovenes espa-
noles ven a Iberoamérica
como una alternativa para

estudiar en el extranjero. No es solo
una cuestion de lengua y tradicion,
la internacionalizacion progresiva
de las sociedades es cada vez mas
fuerte gracias al desarrollo de pro-
yectos que estan generando profun-
dos cambios tanto sociales como
culturales o econémicos. Como dice
Fernando Tejerina, ex rector de la
Universidad de Valladolid y experto
en politica universitaria, «todo esto
estd gestando un nuevo escenario
global, dindmico y competitivo» .

En ese contexto, la Universidad
puede actuar como el gran motor
de desarrollo que la sociedad ibe-
roamericana necesita. Sus grandes
centros universitarios deben hacer
el esfuerzo de integrarse en el
mundo global porque, en palabras
de Alvaro Rojas, rector de la Uni-
versidad de Talca (Chile), «es im-
posible hacer avances cientificos
de forma individual»,

A su juicio, «”América Latina debe
construir progresivamente su espa-
cio universitario comun , asi como
lo ha hecho Europa». Y sostiene
que, «en pos de mejorar su educa-
cion superior, Iberoamérica, ha mi-
rado mucho mas a Europa que a Es-
tados Unidos».

INSTALACIONES. Los lazos que ha
estrechado con Espana son cada
vez mas fuertes, y uno de los artifi-
ces que han propiciado un sustrato,
una base para esa socializacion es
Universia, la red de universidades
impulsada por Banco Santander.

A través del III Encuentro Inter-
nacional de Rectores en Rio de Ja-
neiro, la Division Global de Univer-
sidades de la entidad financiera
busca fomentar ain mas ese acer-
camiento. Se celebrara los proxi-
mos 28 y 29 de julio y, bajo el lema
La Universidad del siglo XXI: una
reflexion desde Iberoamérica, esta-
blecera una hoja de ruta hacia un
futuro compartido.

Al encuentro asistiran mas de
1.100 lideres académicos de uni-
versidades de los cinco continen-
tes. El leitmotiv sera reflexionar,
analizar y debatir pautas que sir-
van de base a nuevas politicas uni-
versitarias. El Encuentro Interna-
cional de Rectores permitira saber
en qué ambiente se va a desarro-
llar la actividad universitaria du-
rante las proximas décadas.

Por su parte, Federico Gutiérrez
Solana, director de la Secretaria
Técnica del III Encuentro, agrega:
«Sera una gran actividad de refle-
xion para todo el sistema universi-
tario iberoamericano». Con esto se
busca analizar tendencias, la situa-
cién y el posicionamiento actual de
las universidades y su valor para la

sociedad. «En ese marco se daran
conversaciones sobre qué hacen y
c6mo avanzan otras universida-
des, sostiene Alvaro Rojas.

Con motivo de este Encuentro,
Universia realizé un sondeo en el
que el 65% de los participantes eran

estudiantes procedentes de Espana,
Portugal y Latinoamérica, el 24%
docentes e investigadores, y el 11%
personal de administracion. De sus
resultados se advierte que, si bien
los universitarios afirman estar pla-
neando continuar sus estudios en el

extranjero, solo el 15,8%, ha salido
fuera de su pais. Y entre los docen-
tes, un 39,6% afirma lo mismo.

Igualmente, Europa es el destino
més nombrado por los alumnos se-
guida de America del Norte y Ame-
rica Central y del Sur.

En Rio se avanzarad en la construccién
de la Universidad Iberoamericana.
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;Después un master
oficial o un titulo propio?

El precio y la homologacién son las grandes ventajas de los primeros,

. . . oferta
mientras que los segundos se caracterizan por su enfoque profesional formativa ‘on
line) ideal para
profesionales
RAQUEL MORALEJA  cionales u obligatorias. Asi, los re-  concursos a la Administracién Pua- que quieren
aimplantacién del Plan Bo-  cién llegados a la Universidad, blica, los titulos oficiales puntian hacer
lonia en el sistema educati-  pronto tendran que pensar en como  como posgrado y los propios como compatible su
vo espafol para adecuarlo  quieren completar su aprendizaje, formacion continua; es decir, la reciclaje con la
al marco universitario europeo su-  que no concluira ni siquiera des-  puntuacion obtenida por los segun- flexibilidad de
puso la reconversion de las antiguas  pués de haber dado el salto al mun-  dos seria menor. horarios. Para
Licenciaturas -cuya duracién era  do laboral. Es lo que se entiende co- Los masteres oficiales tienen que ese perfil han
de cinco anos- en los nuevos gra-  mo formacién permanente: yano ser impartidos obligatoriamente surgido
dos -cuya duracién, ahora, es de  existe una edad ni un espacio inico  por una universidad y ajustarse a universidades
cuatro anos -salvo las carreras re-  para la educacion; ésta puede conti- como la UOG, la
guladas por directiva europea, co- nuar de por vida. , UNIR,laVIUy la
mo Medicina y Arquitectura-. Si la eleccion de grado fue com- LOS nuevos tItUIOS UNE[') que ha
La promesa era orientar la forma-  plicada, el estudiante se encontrara . ‘virtuallizado' s
cién hacia los conocimientos, habi-  atn mas perdido a la hora de elegir €Ul rOpeOS tl enen i o
lidades y destrezas que demanda el un master. Dando por supuesto que .. . .
mercado laboral, especialmente en  se quiera quedar en territoriona-  [@CONOCIMIento dlszidL s
el grado, aunque también en los  cional, existe una amplisima oferta , SHUERS IO
masteres de caracter profesionali- formativa que plantea una primera @[ 47 palses

zante. Un objetivo que, sin embar-
g0, las nuevas titulaciones oficiales
no siempre cumplen.

Los estudios de posgrado, princi-
palmente en forma de méster, son
idoneos para profundizar la forma-
cion obtenida en el grado y especia-
lizarse en un campo més concreto.
Y, ya de paso, practico, pues una
gran mayoria de ellos estan enfoca-
dos hacia perfiles profesionales y
cuentan con practicas externas op-

disyuntiva: master universitario ofi-
cial o titulo propio.

¢Cudl es la diferencia? Los pri-
meros tienen la ventaja de estar ho-
mologados en los 47 paises que for-
man parte del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Ello no quiere
decir necesariamente que tengan
preferencia a la hora de buscar tra-
bajo en una empresa privada, pues
cada empleador seguira su crite-
rio. En cuanto a las oposiciones o

una serie de condiciones del Minis-
terio de Educacion. La titulacion
propia puede ser impartida por ins-
titutos, escuelas o centros concerta-
dos, gozando de una mayor liber-
tad tanto de planteamiento como
de personal docente, si bien al me-
nos la mitad han de ser profesores
de la propia universidad -ademas
de profesionales en activo, que mu-

ON LINE

Uno de los
fenémenos
que, junto con
Bolonia, han
transformado
mas la oferta
de posgrado en
Espafiaes la
irrupcion de la

chas veces constituyen el principal
atractivo de un master-.

Los titulos propios, por su parte,
no pueden beneficiarse de las becas
generales del Ministerio de Educa-
cién, si bien en la mayor parte de
los casos cuentan con un sistema
propio de becas. Otra de las cuestio-
nes diferenciales entre estos dos ti-
pos de titulacioneses el precio. Los

titulos oficiales de posgrado han de
adecuarse a una tabla publica de ta-
sas por crédito matricualdo. En el
caso de los titulos propios de la uni-
versidad, ésta es totalmente libre a
la hora de establecer el precio.

Otro de los aspectos mas impor-
tantes, después de haber cursado
los cuatro anos de grado, es que los
titulos propios siempre tienen un
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perfil mas préctico, mientras que
los masteres oficiales pueden ser
mas teérico e incluso orientarse al
doctorado y a la investigacion.

«La filosofia de Bolonia trata de
que el estudiante pueda incorporar-
se al mercado del trabajo lo antes
posible, que tenga una cierta em-
pleabilidad. Se busca una forma-
cion mas aplicada, mas especifica,

para formar profesionales, y esto lo
consiguen los titulos propios», ex-
plica Patxi Aldecoa, director del
Centro Superior de Estudios de
Gestion (CSEG), una apuesta estra-
tégica de la Universidad Complu-
tense por las ventajas de los titulos
propios frente a los oficiales. Una
de elllas, quizas la mas importante,
es la capacidad para reaccionar con

agilidad ante los cambios en la de-
manda de profesionales por parte
del mercado laboral ya que no esta
sometida a la tramitacién burocrati-
ca de los masteres oficiales.

Asi, puede ofrecer estudios espe-
cializados en marketing, gestion
cultural y social, ciencias juridicas,
empresas, comunicacion.... y algu-
nos absolutamente pioneros en

nuestro pais como el Master Propio
en Neomarketing y Comportamien-
to del Consumidor.

Respecto a las nuevas profesio-
nes, Patxi Aldecoa considera que
“hace falta una formacién muy con-
creta dedicada a satisfacer las nue-
vas demandas sociales”.

Una de las profesiones que mas
han crecido y evolucionado en los
dltimos anos es la del disefo, ya sea
industrial, artistico, de moda... Las
universidades politécnicas (como la
de Madrid y la de Valencia) suelen
ser las mas demandadas tanto en
grado como en posgrado, pero en
Madrid se encuentra uno de los cen-
tros mas prestigiosos en cuanto a
creacion se refiere.

El Instituto Europeo di Design
(IED) ofrece mas de una decena de
masteres centrados en las distintas
areas de especializacion del dise-
o, desde la Moda a la creacion de
videojuegos, con la posibilidad de

Destaca la oferta
en disefio de moda,
larealidad virtual
y los videojuegos

realizarse en inglés y una larga lis-
ta de convenios de préacticas.

Otra de las escuelas de referencia
en cuanto a diseno se refiere es el
Elisava, en Barcelona. Ofrece Gra-
dos oficiales con referencia europea
y un Master Universitario en Dise-
o y Comunicacion que da acceso
al programa de doctorado. Ademas,
cuenta con una amplia formacién

de posgrado en areas como el dise-
o de interiores y la arquitectura, el
disefio grafico, diseno de moda y di-
seno de productos.

Eserp Business School, con se-
des en Madrid, Barcelona y Palma
de Mallorca, es una rara avis del
sector. Aunque es un centro priva-
do, ofrece grados oficiales espano-
les y britanicos asi como masteres
tanto oficiales como propios. En to-
tal, suma una variada oferta de 51
programas dedicados a la empresa,
el marketing, los recursos huma-
nos, las relaciones internacionales...

La UNED es el destino por exce-
lencia para aquellos que quieren es-
tudiar una carrera universitaria pe-
ro no gozan del tiempo necesario
para asistir a clases cada dia. Pero,
aparte de su avalada formacion a
distancia, cuenta con 60 masteres
universitarios oficiales, ajustados al
EEES. Ademas de los actuales, tie-
nen prevista la incorporacién de
cuatro nuevos titulos: Prevencion
de Riesgos Laborales, Ingenieria In-
dustrial, Derecho de Familia y Sis-
temas Hereditarios y Comunica-
ci6n, Cultura, Sociedad y Politica.

En el caso de las universidades,
la publica de mas reciente funda-
cién en Madrid, la Universidad Rey
Juan Carlos, ofrece a los estudian-
tes una ampli a gama de masteres
tanto oficiales como propios.

Entre los primeros se incluyen al-
gunos cong ran predicamento, co-
mo los de Bioética, Informatica Gra-
fica, Juegos y Realidad Virtual; Ar-
tes Escénicas y Perfiles Forenses de
Peligrosidad Criminal. Entre los se-
gundos, los de Terapia Acudtica
Software Libre, Analista de Inteli-
gencia, y Creacion de Moda y Esti-
lismo, entre otros.
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Tribunales oscuros

Sr. Director:
(L\4EW El plan Bolonia dispone que los
23RV estudios universitarios terminen
con un Trabajo Fin de Grado,
trampolin desde donde los alumnos se lan-
cen a las procelosas pero estimulantes
aguas de la investigacion. Si se degrada su
evaluacion, se transforman en puro formu-
lismo. Nombrar sin la debida transparencia
a los tribunales que han de juzgarlos, po-
dria contribuir a corromper esa evaluacion.
Nuestra facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud lleva dos cursos académicos
graduando a enfermeros y fisioterapeutas;
la primera graduacion de médicos tendra
lugar el préximo curso. A diferencia de
otras facultades que nombran a sus tribu-
nales en acto publico, mediante sorteo en-
tre los profesores, en la nuestra se designan

sin transparencia alguna. La seleccion alea-
toria de los evaluadores es el procedimien-
to menos tramposo cuando se trata de juz-
gar el trabajo de alguien. Por ello, en el con-
sejo del Departamento de Medicina del
pasado noviembre pedimos, se aprobdy
consta en acta que en el
presente curso se hicie-
ra una seleccion aleato-
ria de los miembros de
cada tribunal.

Pero los amantes de
las tinieblas, el oscuran-
tismo y el poder omni-
modo resucitaron, cual
redivivos hidalgos del
Siglo de Oro, la vieja
férmula: sostenella y no
enmendalla. Estos he-
chos no merecerian luz
y taquigrafos si no fue-

ra por el engano y la decepcion que supo-
nen para nuestros alumnos. También por-
que contribuyen al hartazo de aquellos pro-
fesores que, en medio de crecientes recor-
tes y escollos, tratamos de remar a
contraviento y de realizar nuestra labor con
entusiasmo. Ojala este
escrito logre que el cur-
So que viene los prime-
ros graduados en medi-
cina tengan una evalua-
cion mas justa que los
enfermeros y fisiotera-
peutas han tenido hasta
ahora, en mi opinién...
y en la de quienes asi
opinan pero acatan. M.
Luisa Lopez Gonzalez.
Profesora titular de Me-
dicina Preventiva de la
Universidad de Oviedo.

GORKA SAMPEDRO
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"El problema esta en el sistema productivo, no en la universidad"

Universitarios y docentes responden a la OCDE
que lo "alarmante" es el exilio de graduados por
falta de oportunidades

MADRID, 8 Jul. (EUROPA PRESS) -

Estudiantes universitarios y docentes responden al secretario general de la OCDE, Angel Gurria, que lo
"alarmante" no es la calidad de la ensefianza universitaria y su adecuacion al mercado laboral, tal y como
afirmo este lunes en un acto, sino la falta de oportunidades que el sistema productivo da a los jévenes
espafoles, "avocados al exilio".

En declaraciones a Europa Press, el presidente de la Federacion de Asociaciones de Estudiantes
Progresistas (FAEST), Alejandro Delgado, ha asegurado que las declaraciones del secretario general de la
OCDE estan "coordinadas" con las del ministro de Educacion, Cultura y Deporte, José Ignacio Wert, que
"intentan culpar a quienes forman y estan cualificados de un problema de estructura econdmica del pais".

"Nuestros titulados estan capacitados para ejercer su profesion, y sefial de ello es que no sélo pueden
trabajar en Espafia, sino en los diferentes mercados, como estamos viendo con el exilio al que se ven
abocados lamentablemente muchos titulados", ha apostillado.

En la misma linea, el secretario de Universidades de la Federacion de Ensenianza de CC.OO0 (FE-CC.00),
Julio Serrano, ha cuestionado las declaraciones "gratuitas" del representante de la OCDE, al tiempo que ha
recordado que los profesionales que trabajan en las universidades espafiolas y los egresados estan "muy bien
considerados" en Espafia y en el resto de Europa. Asimismo, ha indicado que la tasa de desempleo de los
titulados en formacion superior es mas baja.

Ademas de criticar el modelo "neoliberal" por el que apuesta la OCDE y el ministerio, donde "todo tiene
que estar vinculado al empleo", Serrano ha alertado del hecho de que se "vuelva a poner sobre la mesa esa
especie de mantra" que pone en duda la calidad y el trabajo de las universidades, que, "pese a los fuertes
recortes, han mantenido su nivel". "El problema esta en el sistema productivo al que se tienen que incorporar
los titulados, y no de la universidad", ha apostillado.

El secretario de universidades de FETE-UGT, Ramoén Sans, ha recordado que los titulados universitarios
son acogidos "perfectamente" por el mercado aleméan. Si bien ha afirmado que "todo es mejorable" en la
universidad, Sans ha advertido de que el "problema" est4 sobre todo en el tejido industrial espafiol. "Se ha
apostado por el turismo y el juego", ha aseverado, para anadir que en estos sectores los ingenieros tienen
menos oportunidades. "Hagamos entonces grados de crupier", ha ironizado.

Frente a estas criticas, la presidenta de la Confederacion Estatal de de Asociaciones de Estudiantes
(CANAE), Maria Rodriguez, ha reconocido que existe una "carencia" en el sistema educativo en referencia
a las competencias, no solo en las universidades, sino también en los niveles de ensefianzas medias. "La
formacion que se imparte en Espafia es todavia eminentemente tedrica", ha aseverado.

En concreto, ha indicado que en las universidades la idea era que con Bolonia esto cambiara, pero que "lo
cierto" es que el sistema de practicas en las metodologias de las clases "no se estd incorporando en muchos
casos" y siguen "imperando" las clases magistrales.
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Por otra parte, el secretario general de la Coordinadora de Representantes Universitarios (CREUP), Luis
Cereijo, ha indicado que la universidad debe adaptarse a las necesidades de la sociedad, pero que ésta no es
"unicamente" el tejido empresarial. Asimismo, ha indicado que los campus no s6lo generan trabajadores sino
personas con inquietudes humanisticas, entre horas, y que hay que buscar el "equilibrio" entre las demandas
de la sociedad y las vocaciones de los estudiantes.

© 2014 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Berzosa confirma las denuncias

El ex rector afirma que los cursos investigados eran legales

E. M.
El ex rector de la Universidad Com-
plutense Carlos Berzosa confirmo
ayer a este diario la existencia de
varias denuncias de lucro personal
de profesores del departamento de
Anatomia y Embriologia Humana
II en la época en que él fue respon-
sable ultimo de la institucidn:
«Efectivamente, hace seis u ocho
anos se recibieron varias denuncias
en el Rectorado de la Universidad
Complutense acerca de cursos que
se impartian los fines de semana en

este departamento». Sin embargo,
Berzosa quiso matizar que «las de-
nuncias hacian referencia al posible
lucro de algunas personas, no al
posible mal uso en cuanto al trata-
miento poco digno de los cadaveres
utilizados para el estudio y la for-
macién».

«Se pidieron explicaciones al di-
rector del departamento [entonces,
José Francisco Rodriguez Vazquez],
quien las contest6 por escrito. La
inspeccion de servicios también
abri6 una investigacion. Tras las in-

dagaciones pertinentes y una vez re-
visados los ingresos y gastos relacio-
nados con esta actividad, las denun-
cias fueron archivadas al constatar
que los cursos se impartian confor-
me a la normativa vigente y de
acuerdo con un convenio especifico
firmado al efecto», dice Berzosa.
Fuentes sindicales afirman aho-
ra que varios trabajadores denun-
cian, al igual que entonces, que al-
gunos docentes cobraban dinero
negro por dichos cursos y por el
uso en practicas de cadaveres.
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