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Mas de 400 alumnos en precario
piden ayudas a 1a Hispalense

» El presupuesto global
de la Universidad para
gasto social es de
158.760 euros

ABC
SEVILLA

La Universidad de Sevilla ha recibido,
a falta de los datos definitivos proce-
dentes de otros registros y del correo,
un total de 425 solicitudes para su con-
vocatoria de ayudas sociales extraor-
dinarias, que, con un presupuesto glo-
bal de 158.760 euros, estan destinadas
a aquellos estudiantes que por diver-
sas circunstancias estén en una situa-
cién precaria como consecuencia de
una situacion sobrevenida, con idea

de que ningiin alumno quede exclui-
do del estudio por razones econdémi-
cas.

En la convocatoria de la Hispalen-
se se establece como requisito estar
matriculado en, al menos, 30 créditos,
o de menos si éstos son los que les res-
tan para finalizar sus estudios. Asi-
mismo, se debe acreditar una dismi-
nucion «drastica» de los ingresos de
la unidad familiar como consecuen-
cia de una situacion sobrevenida en
2015 6 2016, siempre que la sede aca-
démica la considere «suficientemen-
te justificada». Con ello, 1a institucion
se refiere a la situacion legal de desem-
pleo de algiin miembro que anterior-
mente aportara ingresos, el falleci-
miento de alguna persona dentro de
la unidad familiar, separacion o divor-
cio, reconocimiento legal de la condi-

cion de persona con discapacidad con
un grado igual o superior al 33 por cien-
to, enfermedad grave, paso de algin
miembro a condicién de pensionista,
pertenencia al colectivo de mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad
o afeccién por catastrofe natural, en-
tre otras situaciones. Como norma ge-
neral, se exigira que la disminucién
haya sido, al menos, del 20 por ciento
en larenta de la unidad familiar. No
tendran derecho a obtener la ayuda
aquellos solicitantes que hayan obte-
nido la misma en convocatorias ante-
riores, si es que no ha habido una nue-
va situacién sobrevenida.

La cuantia de las ayudas serd varia-
ble, siendo el importe maximo 1.500
euros que podran ser incrementados
en el caso de que lo permita la dispo-
nibilidad del crédito presupuestario.
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La Hispalense recibe 430
peticiones para ayudas a
estudiantes en precario

SEVILLA

»La Universidad de Sevilla (US) ha recibido
un total de 425 solicitudes para su convoca-
toria de ayudas sociales extraordinarias, que,
con un presupuesto de 158.760 euros, estan
destinadas a aquellos estudiantes que por di-
versas circunstancias estén en una situacion
precaria como consecuencia de una situa-
cion sobrevenida. El objetivo es que ningtin
alumno quede excluido del estudio por razo-
nes economicas. Se establece como requisito
estar matriculado de al menos 30 créditos, o
de menos si éstos son los que les restan para
finalizar sus estudios. La cuantia de las ayu-
das sera variable, siendo el importe maximo
de las mismas de 1.500 euros. =
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BALANCE Cabrera defiende que el
cambio de calendario lo respalda el
10% mas de afluencia en el puente

La Expo’92 tuvo que
ser “temade Estado”

W José Luis Ballester, exsecretario general de la
Oficina del Comisario de la Expo'92, habla de
como ser tema de Estado facilitd que la Muestra
fuera una realidad, el esfuerzo de su
departamento por controlar los gastos y sus
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Tres detenidos por la
agresion antes del Athletic- | Alaska enfrentaa
Betis, cuyo presunto autor
tiene 27 antecedentes

Una protesta en el Circo

plantillay animalistas,
con agresiones incluidas

CRISIS EN EL PP SEVILLANO El lider de los populares andaluces asegura que la democracia “lo cura todo”

Moreno pide “desdramatizar”
el enfrentamientoen el PP

NATURALIDAD Entiende
como normal los roces entre
diferentes candidaturas

seviLLa | El presidente del PP-
A, Juanma Moreno, ha pedido
“desdramatizar” el enfrenta-
miento en el PP de Sevilla,
asegurando que en los proce-
sos congresuales con varias
candidaturas “a veces hay ro-
ces y discusiones entre los
equipos”, por lo que hay que
verlo con “cierta naturali-
dad”. No obstante, segtin ha
afnadido, la democracia “lo
cura todo”.

En declaraciones a Onda
Cero, recogidas por Europa
Press, Moreno ha destacado
que se ha producido un ejer-
cicio de “democracia plena”
que ha llevado a votar a mas
de 5.000 afiliados en Sevilla,
y a que una de las candidatu-
ras haya ganado, “ala espera
delas observaciones que esta
viendo en comité organiza-
dor”.

Ellider delos populares an-
daluces ha asegurado que el
acuerdo alcanzado entre am-
bas candidaturas antes de la
votacion, “patrocinado por el
PP-A”, ha sido “bueno” y si-
gue “vigente”. “Somos feda-
tarios del mismo y vamos a
pedir su cumplimiento”, ha

afadido Moreno Bonilla.

En este contexto, ha dicho
que esta “especie de prima-
rias” que ha realizado el par-
tido “por primera vez” es un
proceso “mas complejo y pro-
blematico, pero la democra-
cia es sana y lo cura todo”.
Asi, se hamostrado convenci-
do de que en un “cortisimo es-
pacio de tiempo” los proble-
mas van a quedar “subsana-
dos”.

“El PP de Sevilla va a salir
reforzado y como un partido
mas abierto, plural y diver-
so0”, ha mantenido Moreno,
quien ha explicado que la for-
macion cuenta con los orga-
nos necesarios para dar “ple-
nas garantias” de que el pro-
ceso de votacion se ha reali-
zado de manera correcta.

La solucién, esta semana

Tras apuntar que las posibles
incidencias se aclararan esta
semana, el presidente del PP-
A ha afirmado que “en breve”
se estara trabajando en la ne-
gociacion parala “inclusion e
integraciéon de candidatu-
ras”. “Toca mirar al futuro
con un partido unido y fuerte

ACUERDO Aseguraque el
pacto previo sigue vigente y
que son sus “fedatarios’

?

EN ESTASEMANA Avanza
que las posibles incidencias se
vaaresolver “en breve”

El lider del PP andaluz, Juanma Moreno, saluda al de Cs, Juan Marin, en la caseta de Cajasol. tp

para las proximas eleccio-
nes”, ha zanjado.

De hecho, el comité organi-
zador del XIV congreso del PP
de Sevilla se reunia este mis-
mo martes para analizar y re-

solver las incidencias plante-
adas por la candidatura de
Juan Bueno al recuento de la
votacion celebrada el viernes
pasado y que se sald6é con
una diferencia de 24 votos a

favor de Virginia Pérez.

El comité s6lo analizara las
incidencias planteadas ex-
clusivamente por Bueno, ya
que la candidatura de Pérez
no present6 incidencias.

Lajueza cita este
miércoles alavictima de
la violacion por la que
hay cuatro encarcelados

PRECARIEDAD

La Hispalense
recibe 425
peticiones de
ayudas
sociales

sevitLa | La Universidad de Se-
villa (US) ha recibido, a falta
de los datos definitivos, 425
solicitudes para su convoca-
toria de ayudas sociales ex-
traordinarias, que, con un
presupuesto de 158.760 euros,
estan destinadas a estudian-
tes que por diversas circuns-
tancias estén en una situa-
cién precaria como conse-
cuencia de una situacién so-
brevenida, con idea de que
ningn alumno quede exclui-
do por razones econémicas.

En la convocatoria de la
Hispalense, consultada por
Europa Press, se establece co-
mo requisito estar matricula-
do en la US de, al menos 30
créditos, o de menos si éstos
son los que les restan para fi-
nalizar sus estudios. Asimis-
mo, se debe acreditar una dis-
minucién “drastica” delos in-
gresos de la unidad familiar
como consecuencia de una si-
tuacioén sobrevenida en 20150
2016, siempre que la sede aca-
démica la considere “sufi-
cientemente justificada”.

Con ello, la institucién se
refiere a la situacion legal de
desempleo de algiin miembro
que anteriormente aportara
ingresos, el fallecimiento de
alguna persona dentro de la
unidad familiar, separacion o
divorcio, discapacidad, muje-
res en situacién de vulnerabi-
lidad o afeccién por catastro-
fe natural, entre otras.
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ANDALUCIA.-Sevilla.- La US recibe unas 430
peticiones para ayudas sociales extraordinarias
destinadas a alumnos en precario

SEVILLA, 2 May. (EUROPA PRESS) -

La Universidad de Sevilla (US) ha recibido, a falta de los datos definitivos procedentes de otros registros y
del correo, un total de 425 solicitudes para su convocatoria de ayudas sociales extraordinarias, que, con un
presupuesto global de 158.760 euros, estan destinadas a aquellos estudiantes que por diversas circunstancias
estén en una situacion precaria como consecuencia de una situacion sobrevenida, con idea de que ningiin
alumno quede excluido del estudio por razones econdmicas.

En la convocatoria de la Hispalense, consultada por Europa Press, se establece como requisito estar
matriculado en la US de, al menos 30 créditos, o de menos si éstos son los que les restan para finalizar sus
estudios. Asimismo, se debe acreditar una disminucion "drastica" de los ingresos de la unidad familiar como
consecuencia de una situacion sobrevenida en 2015 o 2016, siempre que la sede académica la considere
"suficientemente justificada".

Con ello, la institucion se refiere a la situacion legal de desempleo de algin miembro que anteriormente
aportara ingresos, el fallecimiento de alguna persona dentro de la unidad familiar, separacion o divorcio,
reconocimiento legal de la condicion de persona con discapacidad con un grado igual o superior al 33 por
ciento, enfermedad grave, paso de algin miembro a condicion de pensionista, pertenencia al colectivo de
mujeres en situacion de especial vulnerabilidad o afeccion por catastrofe natural, entre otras situaciones.

Como norma general, se exigira que la disminucion haya sido al menos del 20 por ciento en la renta de la
unidad familiar. No tendran derecho a obtener la ayuda aquellos solicitantes que hayan obtenido la misma en
convocatorias anteriores, si es que no ha habido una nueva situacion sobrevenida.

El plazo de presentacion de solicitudes cumpli6 el pasado 28 de abril. La cuantia de las ayudas sera variable,
siendo el importe maximo de las mismas de 1.500 euros: éste podra ser incrementado en el caso de que lo
permita la disponibilidad del crédito presupuestario.

Los beneficiarios de la beca, que se concederan hasta el agotamiento del crédito presupuestario, deben
someterse a las oportunas actuaciones de comprobacion y verificacion, asi como comunicar en el plazo de
siete dias habiles la desaparicion de las circunstancias que motivaron la concesion de la ayuda, que es
incompatible con las becas generales del Estado y con cualquier otra para la misma finalidad, si bien si es
compatible con las ayudas al estudio de la Hispalense para el presente curso.

© 2017 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin su
previo y expreso consentimiento.

1del 03/05/2017 9:10
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La Junta revisara la
discapacidad de un
alumno tras Una peticmn

SEVLLE

»La Delegacion Territorial de Igualdad Salud’
¥ Politicas Sociales de la Junta en Sevilla ha -
accedido ‘a otorgar una cita para reconoci- -

miento de un alumno que pretendia una re-
vision de su grado de discapacidad ante su
pretension de realizar un curso formativo de
Grado Medio. bicha cita se ofrecié como con-
secuencia de un procedimiento iniciado por
la Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz,

en cuyas conclusiones, recogidas por Europa

Press, se recuerda como en marze de 2016 la
familia presentd solicitud para el reconoci- -

. miento del grado de discapacidad, sin que,
en la fecha de remisién de la queja, se les hu-
biera respondido o citado. m

Podemos solicita a
Fomento expﬁlcacmnes
sobre los linces de Doflana

»La senadora de Podemos por Andalucia Mari-
hel Mora pidié ayer explicaciones al Ministerio
de Fomento «por las muertes de linces en Do-
Nlanay, ya que, «pese a los muchos esfuerzos
por llevar a cabo un seguimiento eficaz de los
apenas 400 ejemplares que existen actual-
mente en libertad, el lince ibérico sigue mu-
riendo en nuestras carreteras». Segin especifi-

ca Podemos, «hace apenas unos dias» se cono-

cia «la muerte de otro macho- de lince ibérico,
atropellade en la carretera solo unos meses
después de su ‘reintroduccion’s, v WWF Espa-
na infonma de que en los altimos diez afios
han muerto 80 ejemplares de lince. a

Un cientifico trabajando en el Cabimer. / José Luis Moniero

El PP-A pide 51 millones
para impulsar a los
jovenes agricultores

SEVIIA

- »El PP-A defendera en el proximo Pleno del

Parlamento una proposicién no deleyen la que
pide a la Junta que incremente los fondos pre-
vistos en la convocatoria de 2016 de lIas ayudas
dirigidas para la creacién de empresas para los
jovenes agricultores en un minimo de 51 millo-
nes. En Ia iniciativa, el PP-A reclama también a
la Junta que resuelva las solicitudes de ayuda a
la convocatoria 2016 parala creacion de empre-
sas para los jovenes agricultores que habiendo

sido rechazadas presentan errores o defectos -

que pteden ser subsanados. De igual modo, so-
licita que el Gobierno andaluz dote de manera
suficiente con fondos propios la politica de in-
corporacion de jovenes a la actividad agraria.

Cientificos del Cabimer

reciben financiacidén para
imiestlgar la diabetes

SEVILLA

»Cientificos del Centro Andaluz de Blologla
Molecular ¥y Medicina Regenerativa de Sevi-
la {Cabimer) han logrado 110.000 euros de
financiacion para una investigacién sobre te-
rapia celular para tratar la diabetes. El pro-
vecto, liderado por el cientifico Karim
Hmadcha, pasa por la diferenciacién v ob-
tencién de células productoras de insulina a
pattir de células embrionarias humanas que,
por su caricter pluripotente, pueden asumir
la funcién de varios tipos celulares; en con-
creto, en este caso, se busca que funcionen
como las células beta-pancredticas, aguellas
encargadas de la secrecidon de insulina. =

" Antonio Yélamo

sistimos al 40 Aniversario de
CCOO de Andalucia con la sa-
i tisfaccién de contar nuestra
comunidad con una realidad potente:
un sindicalismo plenamente vigente
y actualizado que ha sido capaz de su-
perar las peores adversidades que han
amenazado su propia existencia v dis-
puesto a afrontar ios nuevos retos que
se le presentan en este dmbito de o
tecnologico y lo digital asi como ante
el nueve marco de relaciones labora-
les que ahora se impone. Y, tal vez, io
principal, sin qgue su capital de credi-
bilidad acumulado a lo largo de tantos
afos de lucha se haya visto resque-
brajado a pesar los filtimos percances
vividos en los que se ha querido me-
ter a las grandes organizaciones sindi-
cales en el mismo paquete de la co-
rrupcidn politica v la decadencia so- .
cial que han devorado a partidos y
dirigentes de diferentes formacicnes.
El testimonio de un histérico como
Eduarde Saborido bien ha podido ser-
vir para dar cuénta en este sefialado
cumplearios del legado de sacrificio y
compromiso del que pueden presu-
mir en CCOC de Andalucia. Al respec-
10, es sumamente recomendable una
visita a su archivo histérico ubicado

Un aniversario para un si

en Sevilla Esté para conocer al detailei
lo que fuercn sus mas que complica-
- dos inicies en la clandestinidad y para

tener, en definitiva, una mias amplia
perspectiva de su contribixcién a la
llegada de la Democracia a nuestro
pais y del establecimiento de un esta-
do de libertades y en favor de los de-
rechos de los trabajadores. Valores
que siguen presentes por mucho que
quieran restar ahora importancia a lo
que ha supuesto, junto a la UGT, para

ia defensa de los intereses de Ia clase -
trabajadora. Precisamente, en el mo- .

menio en el que se nos indica que es-
tamos saliendo de la peor y més pro-
funda crisis econdmica, conviene no
olvidar la contribucién que han pres-
tado dichas entidades para que no
descarrilara el sistema a2 pesar de los
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.notables nesgos gue se han soporta-
~.do. Eso s6lo ha sido posible gracias al
- gjercicio de sensatez y responsabili-

dad que han demostrado unos sindi-

_ catos que, por lo general, han gozado

de un buen gobierno interno que los
ha hecho grandes. Ni siquiera la cru-
deza de la adversidad que hemos vivi-
do ,con miles de empleos perdidos, ha
hecho que el sindicalismo gue repre-
sentan CCOO y UGT pierda su funciém
como instrumento privilegiade para
la interlocucién social y el acuerdo.
Con ese objetivo, ser iitil a los su-
y0s, y ala sociedad en la que se inser-
ta, hemos visto a CCOO0 reclamando
su sitio alli donde se tomaban las de-
cisiones importantes, articulando
una Concertacidn Social que se con-
virtié en una forma de hacer gobier-
no. Nada en politica econémica se
podia hacer en esta tierra sin contar
con ellos. Un procedimiente tan de-
nostando en esta etapa y al que se

tendra que volver, con otras formas y

controles si, pero sin despreciar la ne-
gociacion colectiva v el censense en
las decisiones estratégicas para ga-
rantizarnos con ello un mejor porve-
nir para todos. Los cases de corrup-
¢ién que se han conocido, y que, tam-

no mxpm&m

lible

bién, han salpicado a dicho sindicato,
no han sido suficientes para cuestio-
nar su propia existencia come algu-
nos pretendian. Ni siquiera ha llega-
do a la categoria de un mal endémico
de toda la organizacion mientras gue
algunos sus dirigentes ham tenido
"quie apechugar 1a cruz de una imputa-
cién judicial que se fo ha llevado, lite-
ralmente, a la otra vida sin ver resar-
cido debidamente su honor.

Llegados a este punto, el sindicato
se apresia a iniciar una nueva etapa
tras la conclusién del mandato de
Francisco Carbonere que deja un ba-
lance exitose en cuante a ndmero de
delegados sindicales y vitalidad de la
propia organizacion. Su buen criterio
y valoracién siempre han estado ahi
presentes a modo de aviso contra los
desvios y desatenciones. Sus denun-
cias y advertencias, su testimonio, en
fin, han permanecido siempre pre-
sentes en favor de los mis débiles
siendo fiel asi a unas Comisicnes
Obreras de Andalucia que si ho exis-
tieran habria que inventarlas tal es el
grado de necesidad que fenemos de
contar con entidades fuertes y repre-
sentativas en todos los estamentos de
nuestra sociedad. J
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Aniversario de la promocion
de 1992 de Farmacia

Los farmacéuticos de la promocion de 1992, el
afo de la Exposicion Universal, han celebrado
recientemente una reunion de confraterniza-
cion en la que participaron antiguos comparie-
ros hoy destinados en comunidades como
Galicia, Canarias y Extremadura. Los asistentes
tuvieron bien presente su gratitud alaFacultad
(e Farmacia por formarlos «no sé6lo desde el
punto de vista profesional sino tambien
personal» hace ahora veinticinco afnos.
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La US continua con los
Campeonatos de Espana

» La Universidad de
Sevilla llega al ecuador
de los Campeonatos
de Espana
Universitarios 2017

ABC
SEVILLA

Tras las primeras competiciones en las
que halogrado un total de once meda-
llas, la Hispalense viaja a Murcia en ba-
loncesto masculino, rugby 7 femeninoy
atletismo, y a Madrid con el ajedrez. Como
vigente campedn y tras levantar el titu-
lo de Andalucia por tercer aflo consecu-
tivo, el equipo de baloncesto llega al CEU
organizado por la Universidad Catélica
San Antonio Murcia. La jornada arran-
c6 ayer por la mafiana con el compromi-
so ante la Universidad de Valladolid y lu-
charan por conseguir un billete parala
final ante la Universidad de Barcelonay
la Universidad Politécnica de Madrid.
Por su parte, las chicas del equipo de
rugby 7 viajan a Murcia con el subcam-

i 4
=

—

peonato de Andalucia bajo el brazo y con
el objetivo puesto en las medallas, inten-
tando mejorar el quinto puesto nacional
dela pasada temporada.

El equipo de baloncest6 masculino de la Universidad de Sevilla

e

Para la competicién de ajedrez, la
expedicién universitaria sevillana
marchara hasta Madrid. Organizado
por la Universidad Politécnica de Ma-
drid, hasta un total de 12 estudiantes
forman el grupo, repitiendo Ismael
Alshameary, Alejandro Herrera, Ama-
lia Aranaz, Mario Gutiérrez y Marie-
la Rodriguez. Este afio, se suman al
equipo el actual campeodn universita-
rio de la US Mario Balbuena, Francis-
co Javier Tamajon, Alvaro Rodriguez,
Daniel Alshameary, Ignacio Delgado,
Luis Cortés y Sergio Calle.

El atletismo cerrard la semana de
competicién en Murcia. Tras el oroy las
dos medallas de plata logradas en el
CEU 2016, la Universidad de Sevilla es-
pera aumentar el medallero realizando
buenos resultados. Guillermo Roldan,
Paloma Romero, Alberto Salcedo y José
Luis Fernandez vuelven a la competi-
cién donde brillaron la pasada tempo-
rada con la incorporacion al equipo de
Alba Romero, Juan José Jiménez, Paula
Martinez, Juan Javier Carrasco, Rodri-
go Astigarraga y Samuel Lay.
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Botin de 21 medallas en el
provincial de Sevilla

ABCSEVILLA

El CD Universidad de Sevilla de na-
tacion no paray regresa por todo lo
alto del Campeonato Provincial de
Sevilla. Las instalaciones de Monte-
quinto fueron las encargadas de aco-
ger esta competicion, que volvia al ca-
lendario andaluz tras varios afios sin
disputarse, en la que el equipo uni-
versitario se alzé con 21 medallas, cin-
co oros, trece platas y tres bronce.
El ‘Uni’ estuvo presente con un
compacto equipo masculino, que
quedé en la segunda posicién, y unas

nadadoras muy jovenes que conti-
nuan cosechando buenos resulta-
dos en la categoria femenina con la
cuarta plaza. En la categoria con-
junta, el equipo universitario se su-
bio al tercer escalén del podio.

En categoria masculina, Luis Rue-
da destaco con dos medallas de oro
en 50 y 100 m espalda y una plata en
50 m libres. La tercera medalla de oro
fue para Alejandro Espinar en 50 m
braza, consiguiendo también la se-
gunda plaza en 100 y 200 m braza, y
también se subi6 a lo mas alto del po-

dio Maria Victoria Rodriguez en los
400 m estilos y 800 m libres, alzando-
se ademas con la plata en los 200 m
estilos. Placido Venegas se colgd dos
medallas de plata en 200 m maripo-
say 400 m estilos y un bronce en 200
m braza. Completaron el podio Igna-
cio Martinez, que fue segundo en los
50 m mariposa e Isaac Canovas, con
la tercera plaza en los 1500 m libres.

El equipo masculino también bri-
116 en relevos con cuatro platas en los
4x200 m libres, en los 4x50 m estilos,
en los 4x50 m libres y en los 4x100 m
estilos, a las que hay que sumar el
bronce en los 4x100 m libres. También
el equipo femenino se subié al podio
con dos segundos puestos en los 4x100
m libres y en los 4x200 m libres.
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Los Bermejales

III Torneo de tenis
de mesa

ABC SEVILLA

La tercera cita de la temporada
de Campeonatos Universitarios
ya tiene nueva fecha. De esta for-
ma, el préximo viernes 12 de
mayo las instalaciones del'Cen-
tro Deportivo Universitario Los
Bermejales acogeran la tltima
prueba del curso.

Ademas, el estudiante de la Es-
cuela Técnica Superior de Inge-
nieria, Carlos Abad, llegara con el
papel de favorito para llevarse el
titulo tras proclamarse campeodn
de los dos torneos ya disputados.

Los estudiantes interesados
en participar se podran apun-
tar el mismo dia de la competi-
cion estando las inscripciones
abiertas hasta una hora antes
de su comienzo.

Los requisitos de inscripcion
en estas pruebas seran los mis-
mos que para los Campeonatos
Universitarios: ser miembro de
la Comunidad Universitaria, asi
como estar en posesion del Pase
de Temporada o Abono en vigor
del SADUS.
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Francisco Garcia Paiios
SEVILLA

»Tienen los ingenieros fama
de polifacéticos. Natalia
Martin, hasta el proximo ju-
nio estudiante del Grado en
Ingenieria de las Tecnologias
de Telecomunicacién en la
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Universidad
de Sevilla, lo certifica con su
proyecto Desarrollo de mo-
delos 3D para aplicaciones
cervicales.

Natalia, marchenera que
se ha pasado la Semana
Santa tocando el clarinete
en la banda de Las Cigarre-
ras y estudia la rama de
Imagen y Sonido, encontrd
en su propia casa la idea ini-
cial de su proyecto. «Mi pa-
dre es enfermero. Le pre-
gunté qué echaba en falta, y
me dijo que los collarines
eran estandar para todo el
mundo. Y que problemas
como el mio -una escoliosis
dorsal- no se podian tratar»,
cuenta. La solucion era rea-
lizar collarines personaliza-
dos, penso.

El disefio y realizacién de
esa Ortesis cervical, sustitu-
to mejorado del collarin de
toda la vida, se realiza con
tecnologias 3D y comprende

M E1 proyecto
acumula
premios,
también como
idea de negocio

cuatro etapas: el escaneado
3D del cuello del paciente, el
disefio del collarin, el anali-
sis fisico para estudiar la re-
sistencia de la pieza y la im-
presion 3D de la ortesis.

De momento, y en esto in-
siste Natalia, lo que maneja
es un prototipo inicial, que
usa ella misma cuando lo ne-
cesita, porque se ha utiliza-
do como modelo.

La buena acogida que ha
tenido el proyecto se debe a
las ventajas de su creacion
frente a las ortesis tradicio-
nales. Ella misma lo resume
en pocas palabras: «El punto
fuerte es que se personaliza
totalmente para el paciente.
El paciente se escanea y, una
vez que se tiene la anatomia
de su cuello, se disefa se-
gln sus necesidades». Pero
hay mas. Este nuevo collarin
reduce la posibilidad de
aparicion de tlceras de pre-
si6n, muy comunes en los
usuarios de collarines con-
vencionales.

Otro de los problemas que
acarrea de manera habitual
la utilizacién de collarines es
que los pacientes necesitan,
una vez que se los quitan, de
largos periodos de rehabili-
tacion a causa de la inactivi-
dad de la musculatura. Para
esto, Natalia ha pensado ya
en una solucién. «Estoy
viendo la posibilidad de se-

guir con el mismo prototipo,
pero introduciéndole elec-
troestimuladores. De esta
forma, los musculos perma-
necerian activos para que la
rehabilitacion que se necesi-
te sea menor».

Ademas de la perfecta
adaptacion a cada paciente,
el collarin de Natalia difiere
de los tradicionales por el
material del que esta hecho.
«Es un termoplastico elasto-
mero. Es un material muy
flexible, pero a la vez duro y
resistente a impactos», des-
taca, antes de recordar que

habla todavia de un prototi-
poinicial. «El final queremos
hacerlo con una mezcla de
materiales entre los que des-
tacaria el grafeno para intro-
ducir  eletroestimuladores
en el collarin, porque uno de
los principales problemas es
la atrofia musculary, ratifica.
En su estadio inicial y to-
do, el proyecto de Natalia
acumula ya un buen histo-
rial de premios, y compite
todavia en mas frentes.
Logro el premio Accésit In-
genio Junior 2016 por el Cole-
gio Oficial/Asociacion de Gra-

El collarin del futuro
se disena en Sevilla

Una estudiante de Ingenieria crea un prototipo 3D
que personaliza el tratamiento de lesiones cervicales

Natalia Martin, en el laboratorio de Fisica con su prototipo inicial de ortesis en 3D. / Jesiis Barrera

duados e Ingenieros Técnicos
de Telecomunicacion de An-
dalucia y el premio en la fase
de idea del VII concurso de
ideas de negocio de la Uni-
versidad de Sevilla 2017, que
le supondra un viaje a Turin
durante tres semanas en julio
«para completar su forma-
cién en materia de emprendi-
miento», en palabras de la
Universidad. Su idea esta
ademas seleccionada para el
programa Santander Yuzz
2017 para emprendedores,
una convocatoria especial-
mente golosa.

Esta posibilidad ha hecho
que el proyecto crezca tam-
bién por otro lado, puesto
que Natalia, junto a otra
companfera, esta desarro-
llando una idea de negocio a
partir de su ortesis 3D. «Nos
hace falta para el concurso.
Estamos viendo el mercado
que puede tener, los clien-
tes, los pros y los contras, lo
que hay que mejorar. Esta-
mos desarrollando muy te6-
ricamente todo el proyecto y
veremos si tiene salida co-
mercial 0 no», resume.

El mercado al que se
orienta el producto es el
sector médico, especial-
mente, apuntan en el desa-
rrollo del proyecto, el referi-
do a la traumatologia, la
rehabilitacion y la neuroci-
rugia, tanto en el ambito
publico como en el privado.
Aunque en un estado ini-
cial, plantea ofrecer las nue-
vas Ortesis tanto a grandes
hospitales (por ejemplo, pa-
ra pacientes sometidos a in-
movilizacion prolongada o
con dispositivos de fijacion
craneal o cervical) como a
centros médicos mas pe-
queiios.

De manera general, los
collarines estan dirigidos a

M Natalia
Martin baraja
incluir mejoras
parafacilitarla
recuperacion

personas que han sufrido al-
gun tipo de lesion cervical y
necesitan inmovilizacién del
cuello durante un cierto pe-
riodo de tiempo y personas
que deban permanecer in-
moviles durante periodos
prolongados, y pacientes
con algunos sistemas de fija-
cion craneal o cervical. El
paso de la teoria a la practica
estd cada vez mas cerca.

En todo caso, a falta de un
escaso 10 por ciento para fi-
nalizar su grado, Natalia no
se cierra puertas. Con la po-
sibilidad de realizar un mas-
ter en ciberseguridad ron-
dando por su cabeza, apro-
vecha algunas de las cosas
que ha aprendido en la Es-
cuela para sacar adelante
otros proyectos. «En la rama
de imagen y sonido tenemos
asignaturas como Holografia
y visualizacion en 3 Dy,
apunta, y destaca que por
ejemplo han trabajado con
imagenes médicas. Estas en-
seflanzas las ha aprovechado
en otro ambito de su gusto,
el de la musica, en el que es-
ta haciendo modelos 3D e
«intentando desarrollar al-
gunas cositas». «Por ahora
-termina- sigo desarrollan-
do. Depende del resultado
del collarin, seguiré adelante
o me pondré con otros pro-
yectos», acaba, sin cerrarse
puertas. m
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Mujeres en carreras
tecnologicas, ipor
qué hay tan pocas?

» En la adolescencia
las nifas suelen perder
el interés por estudios
cientificos

MONICA SETIEN
MADRID

En Europa, s6lo uno de cada cinco gra-
duados en Ciencia y Tecnologia es una
mujer. El informe PISA que elabora la
OCDE revela que los chicos son mucho
mas proclives a imaginarse a si mismos
como tecnodlogos, ingenieros o cientifi-
cos cuando se les pregunta por su futu-
ro profesional. Si no se impulsa el inte-
rés de las mujeres por los estudios STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Mate-
maticas), nunca se conseguira reducir
esta brecha. Segtin datos de la Comisiéon
Europea, la paridad de hombres y mu-
jeres en la industria digital permitiria
elevar el PIB de la Unién Europea en
unos 9.000 millones de euros anuales.

Soluciones

Alavista de estos datos, Microsoft Ibé-
rica organizé un encuentro la semana
pasada para analizar por qué las muje-
res no se decantan por las carreras de
ciencias y cual es serian las soluciones.
En él Pilar Lépez, presidenta de Micro-
soft Ibérica, reconocia que «el mundo
de la tecnologia es un mundo muy duro.
Es un sector que, hoy por hoy, emplea
apocas mujeres, pero hay que cambiar
esta tendencia porque el impacto po-
dria ser brutal». Por su parte, Lucia Ce-

Las alumnas
matriculadas en
carreras técnicas
suponen solo el 25%

Situacion desigual
Segtn un reciente estudio de
la Universidad Oberta de
Cataluia, las féminas repre-
sentan solo el 25% de las
matriculas en carreras
técnicas, una cifra que baja al
9% en las tecnoldgicas.

En edades tempranas
Tal y como aconseja un
informe realizado por un
equipo de investigadoras de la
Universidad Internacional de
La Rioja, se deberia introducir
alguna asignatura en edad
temprana que familiarice a los
mas pequeios con los concep-
tos basicos de la informatica.

Equipos mixtos

Desde esta Universidad se
sugiere también «fomentar el
trabajo en equipos mixtos con
perfiles de rendimiento
hetereogéneos». Ademas,
prosiguen, resultaria benefi-
cioso hacer rotaciones que
permitan que todos realicen
todas las tareas y asi ayudar a
descubrir nuevos intereses».

Una nifa en clase de robética en el colegio San Diego y San Vicente

rén, directora del Instituto de la Mujer,
reclamo que se les muestre alas nifias
puntos de referencia, «mujeres a las que
puedan tener como modelo dentro del
area de las ciencias». Por su parte Ja-
vier Dorado, director del Injuve explicd
que seria necesario que se centrara el
foco en el «aspecto generacional», ya
que la generacion Z, que es las que aho-
ra estd en al adolescencia, es con la que
hay «trabajar para que se mentalicen
de la transversalidad de las TIC. Su fu-

1. PERMUY

turo se encuentra a través de las Tecno-
logias de la Informacién, o con ellas».

Los techos de cristal siguen existien-
do, pero segtin concluye el informe de
Microsoft, «las adolescentes actuales
son optimistas y estdn convencidas de
que pueden alcanzar sus objetivos en
el terreno de los estudios de ciencia o
matemadticas. De hecho, casi todas ellas
piensan que tienen las mismas capa-
cidades que los chicos para estas ca-
rreras».




FRECUENCIA: Diario
0.J.D.: 112857
E.G.M.: 716000
SECCION: CAMPUS

PAIS: Espafia

PAGINAS: 36-37
TARIFA: 59328 €

AREA: 1492 CM2 - 144%

EL£=MUNDO

p 3 Mayo, 2017

UNIVERSIDAD REGIMEN DISCIPLINARIO

¢Y SI QUIEN FALTA
A CLASE ES
EL PROFESOR?

Universidades como la Rey Juan Carlos
implementan sistemas de control de asistencia
con el fin de evitar el absentismo de los docentes

ANGEL G. PERIANES MADRID
«Es raro el ano en que no te en-
cuentras a un profesor pasota. De
esos que te dicen que hoy no pue-
den ir a clase porque tienen un ac-
to o algo relacionado con su inves-
tigacién. Cuando esto pasa, ély los
alumnos acabamos firmando y nos
vamos». Son palabras de Victor, es-
tudiante de Ciencias Politicas en la
Universidad Complutense de Ma-
drid (UCM), justo antes de aclarar
que «son pocos, siempre los mis-
mos» docentes los que «trampean»
la asistencia para priorizar otras
actividades sobre sus obligaciones
con la ensefianza.

Ante estas situaciones «puntua-
les», reconoce que una hoja de fir-
mas «no parece un método dema-
siado efectivo» para vigilar la pre-
sencia de esos profesores en las

aulas. Esta experiencia es el refle-
jo de una realidad existente en gran
parte de Espana. La mayoria de las
universidades publicas carece de sis-
temas objetivos de control horario
que midan con precision la entrada
y salida de quienes imparten clase.
Desde el ano 2003, el Tribunal
de Cuentas ha reiterado en varias
ocasiones la necesidad de sustituir
los procedimientos actuales, basa-
dos, sobre todo, en la ribrica en un
papel, por otros mas avanzados,
que permitan escrutar el absentis-
mo docente con exactitud y evitar
excesos de confianza como los de-
nunciados por algunos universita-
rios. «A veces, algunos profesores
se aprovechan del colegueo con los
alumnos, porque saben que mu-
chos no se van a quejar de que ese
dia se marchen», dice Maria, tam-

bién estudiante de Ciencias Politi-
cas en la facultad de Somosaguas.

En un informe de fiscalizacién
realizado a las universidades en
2012, el mencionado tribunal, res-
ponsable de inspeccionar las cuen-
tas y de la gestién econdmica del
Estado, ponia de manifiesto la
existencia del problema. Segun el
documento, «el sistema de control
de presencia y del cumplimiento
del horario fijado por la practica
generalidad de universidades pu-
blicas para el Personal Docente e
Investigador (PDI) consiste en un
mero control de firmas, o similar,
para la docencia».

El estudio argumentaba que esta
situacién impide «un exacto cum-
plimiento de la normativa aplica-
ble». En ella, se exige diferenciar,
«en computo mensual, entre la jor-
nada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada», en aque-
llos casos en los que no se justifi-
can las ausencias y que comportan
una «deduccién proporcional de
retribuciones».

El érgano fiscalizador subraya,
ademas, que la realidad es similar a
la que ya él mismo percibi6 en 2003.
El hecho de que las universidades
no dispongan «de un servicio de ins-
peccion de personal docente, érgano
de supervision y de disciplina acadé-
mica» provoca, segun explica en el
texto, «que se debilite todo el sistema
disciplinario» contemplado en el ré-
gimen del profesorado.

A juicio del presidente del Con-
sejo Social de la Universidad de

LOS ESTUDIANTES
DENUNCIAN
«TRAMPAS» EN LAS
HOJAS DE FIRMAS,
SIEMPRE POR PARTE
DE «LOS MISMOS»

EL TRIBUNAL

DE CUENTAS
SOLICITABA YA
EN 2012 MEJORAR
LOS CONTROLES
DE ASISTENCIA

EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION
Y SERVICIOS SI
QUE ‘FICHA’ AL
ENTRAR Y SALIR
DE TRABAJAR

Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC), Angel Tristén, si estas
consignas «ya se estan aplicando al
Personal de Administracion y Ser-
vicios, ¢por qué no se aplican a los
profesores?». Aunque dice ser
consciente de que, en Espana, la
mayoria de los profesores «son
cumplidores y trabajadores voca-
cionales», no duda en afirmar que
ha encontrado varios casos que po-
nen de manifiesto el problema: «Yo
mismo he estado presente en el

AJUBEL

despacho de un decano al que se
presentaron veintitantos alumnos
de informatica quejandose de que
su profesor no habia fichado».

Al respecto, el consejero de Edu-
cacion de la Comunidad de Madrid,
Rafael van Grieken, comenta que
«esa falta de rigor por parte de un
profesional que, tedricamente, tiene
que ir a dar una clase y que durante
un cierto tiempo no iba y no pasaba
nada, o mandaba al becario, cada
dia es menos frecuente». Para él, es-
ta practica que «antes era como una
especie de bula para los grandes ca-
tedraticos, algo que se podia hacer
aunque no estuviera escrito en nin-
gun ladow, es hoy algo anecdético.

No obstante, tal como asevera
Tristan, en este pais no hay datos
fidedignos acerca del comporta-
miento del profesorado. «En el 4m-
bito universitario no se puede ha-
blar de oidas. La eficiencia s6lo se
puede conseguir con un sistema in-
teligente que aporte las mayores
variables posibles», comenta.

En ese sentido, una de las pocas
entidades de ensefianza superior
que, a dia de hoy, cuenta con un
procedimiento de medicién precisa
es la Universidad Rey Juan Carlos
(URJC). Desde hace cinco afios, un
sistema de control de asistencia di-
gital registra con exactitud cada en-
traday salida de sus docentes. Su
rector, Javier Ramos, explica que, si
bien es cierto que «la mayor parte
de las universidades han implemen-
tado métricas, muchas de ellas sub-
jetivas, para valorar la calidad del
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profesorado, esta universidad ha ido
mas alla con medidas objetivas».
El sistema tiene una base de da-
tos que permite notificar al profesor
si ha tenido alguna falta para que
justifique su ausencia. Ramos deja
claro que el absentismo de los pro-
fesores «es un problema residual».
Sin embargo, afade, los registros
confirman que «se ha mejorado en
la puntualidad» desde que cambia-

LA URJC: «<DESDE
QUE UTILIZAMOS
UN SISTEMA
DIGITAL, HEMOS
MEJORADO EN
PUNTUALIDAD»

COMPONER SU
PROPIO HORARIO
SE CONSIDERABA
ANTES UNA ESPECIE
DE «BULA» PARA
LOS CATEDRATICOS

EN OCASIONES,

LA AUSENCIA ESTA
MOTIVADA POR

LA NECESIDAD

DE TIEMPO PARA
INVESTIGAR

ron el procedimiento de vigilancia.
Javier Pérez, quien fue director de
Comunicacién de la URJC cuando
se implant6 este sistema digital, afir-
ma que la decision se debi6 a una
combinacién de varios factores:
«Quejas de estudiantes, una renova-
cién tecnoldgica y el hecho de que, si
al personal se le somete a estos con-
troles, es razonable que se haga
igual con el profesorado».

De esta forma, dice un alumno de
la UCM que prefiere mantener el
anonimato, «se evitarian malos habi-
tos, como la costumbre que algunos
profesores tienen de llegar siempre
con 15 o 20 minutos de retraso, o
que se escapen antes de la hora».

Aun con todo, desde 2005, su uni-
versidad complementa el sistema de
firmas usual con un informe de se-
guimiento de la actividad docente.
Por medio de un muestreo de alum-
nos seleccionados aleatoriamente
dentro de cada centro, éstos respon-
den a distintas preguntas sobre un
dia lectivo elegido al azar. Después,
los datos pasan a la Inspecci6én de
Servicios del centro académico para
elaborar un barémetro del curso.

A diferencia de la universidad
madrilena, en la ULPGC han opta-
do por un sistema eficiente «muy si-
milar» al de la Universidad Rey Juan
Carlos, segtin explica Angel Tristan.
Existen varios sistemas, pero el pre-
sidente del Consejo Social destaca
dos. Por un lado, la Facultad de Vete-
rinaria cuenta con un panel «pareci-
do al de un aeropuerto» que informa
sobre la hora, el aula, grupo de alum-
no, asignatura y profesor. Por otro, la
Facultad de Informatica dispone de

un sistema de firmas digitales en un
pequeno monitor, «disenado por un
becario», cuyo éxito ha acabado por
extender el modelo a otros centros
como Empresariales y Derecho.

«A veces me dicen que hay temas
mas importantes que esto. El mas re-
levante es la suma de todos los facto-
res juntos, y el control horario es uno
de ellos», apostilla Tristan. Para él,
«no es cuestion de si el problema es
pequeno o no, sino de saber que se
esta aplicando la Ley Orgénica de
Universidades tantos anos después
de su aprobacion [en 2001], y de que
ese servicio de control interno no de-
penda del gerente o del rector».

DOCENCIA SIN PREMIO

Expertos en educacion y represen-
tantes de estudiantes coinciden en
que una de las razones principales
del absentismo entre quienes im-
parten clase esta relacionada con
el desequilibrio de incentivos que
éstos tienen en su labor como in-
vestigadores y como docentes.

El profesorado universitario es
evaluado mediante procedimientos
periddicos en los que se valora su
rendimiento. En el caso de su tra-
bajo como investigador, se realiza
por periodos de seis afnos (sexe-
nios), y en el de su rol de docente,
por periodos de cinco (quinque-
nios). De esta forma, una valora-
cién positiva se traduce en un com-
plemento incentivador.

Sin embargo, estas retribuciones
estan descompensadas. El director
de la Catedra Unesco de Gestiony
Politica Universitaria, Francisco Mi-
chavila, asegura que «existe una
dualidad entre la docencia y la in-
vestigacion porque, mientras los se-
Xenios suponen un premio con pres-
tigio y con impacto econémico, la
ensefianza no se valora». En esta
misma linea, el vicepresidente del
Consejo de Estudiantes Universita-
rio del Estado (Ceune), Juan Anto-
nio Montero, explica que «el proble-
ma con los quinquenios es que en la
altima modificacion estatal que se
hizo en Educacién, la docencia per-
di6 atin méas valor».

Por eso, anade que «muchos pro-
fesores prefieren compatibilizar los
créditos ECTS que estan obligados
a impartir [las unidades para medir
el tiempo total de trabajo del alum-
noJ con otras ocupaciones, y priori-
zar la investigacion a la docencia».
Montero califica esta situacién como
«un problemay, porque «al final, to-
do esto se traduce en absentismo».

El presidente de la Federacion
de Asociaciones de Estudiantes
Progresistas (Faest), Alejandro
Delgado, opina que «existe una
trampa muy grande, porque los
profesores se ven obligados a pu-
blicar para impulsar su carrera co-
mo docentes, mientras que, al con-
trario, no pasa igual». Esta ambi-
gliedad supone, denuncian, una
causa flagrante de incumplimiento
en las aulas. Por ello, segtin Tristan,
«no hay nada de malo en que exista
una radiografia de los horarios en las
facultades. La politica universitaria
debe sustentarse en la ciencia, y no
en la apariencia o en el rumor».
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ANDALUCIA.-Ayudantes e interinos de
universidades andaluzas trasladaran a asambleas
la adhesion a la huelga planteada en Sevilla

SEVILLA, 2 May. (EUROPA PRESS) -

Representantes de las asambleas de profesores de las universidades de Sevilla, Granada, Mélaga y Jaén, en
el marco de la Coordinadora Andaluza de Personal Docente e Investigador (PDI) en Precario, han
mantenido este martes un encuentro en la Escuela de Ingenieria de Caminos y Puertos de la Universidad de
Granada con el objetivo de extender la movilizacion activa ya en la Hispalense al resto de universidades
andaluzas.

El portavoz de la Asamblea de Ayudantes Doctor y Contratados Doctor Interinos de Sevilla, Carlos Bueno,
ha subrayado a Europa Press que entre los acuerdos adoptados destaca la postura unanime de trasladar a las
respectivas asambleas la posibilidad de sumarse a la huelga ya planteada por este sector en la Hispalense, a
cuyo comité de empresa también se reclama que traslade al resto de comités de empresas de las sedes
académicas la adhesion a este posicionamiento.

Y es que la asamblea sevillana ha apoyado por unanimidad, con la recogida de firmas de todos los miembros
asistentes a la misma --en torno a medio centenar-- la convocatoria de una huelga para las dos ultimas
semanas del curso académico --entre finales de mayo y principios de junio-- por la "precarizacion" del
colectivo, definida en las dificultades de promocién y el endurecimiento de los requisitos de acreditacion.

En este sentido, la asamblea respalda una convocatoria por la via legal, por lo que el siguiente paso sera
elevar la propuesta al Comité de Empresa y empezar a trabajar en los preceptivos procedimientos,
incluyendo la creacion de un comité de huelga.

Por otro lado, la asamblea de este martes ha llegado a una postura unanime en cuanto a defender la
adaptacion a contratado doctor como la tnica via de solucion, algo que "pide y defiende el colectivo, todas
las organizaciones sindicales y el propio Parlamento de Andalucia".

Asimismo, se confia en que los rectores trabajen para incluir en el convenio colectivo del PDI andaluz dicha
adaptacion, "acabando con una situacion discriminatoria para el colectivo de ayudantes doctor y contratados
doctor interinos".

El colectivo sevillano considera que, aglutinando la problematica concreta de contratados doctores interinos
y ayudantes doctor acreditados para ser contratados, se podria llegar a una cifra de en torno a 150 docentes
que podrian participar en el paro, al que podrian unirse "todos los profesores que asi lo deseen". Ahora,
afade, se ird centro por centro evaluando la repercusion de "no acabar las clases y no tener segundos y
terceros parciales o examenes finales".

© 2017 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin su
previo y expreso consentimiento.
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Enlaces a noticias diqgitales

Il Doctorial en la Fcom

e http://www.aulamagna.com.es/doctorial-comunicacion/

Libro “Periodismo deportivo de manual”

e http://salamancartvaldia.es/not/148099/futbol-roba-aire-demas-deportes-nuestro-
consentimiento-nuestra/

Aplicacion Ubic

e http://www.elmundo.es/economia/2017/05/02/590848c2e2704e4d128b4643.htm
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