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UNIVERSIDAD B SEVILLA

RESOLUCION RECTORAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE FECHA 22 JUNIO DE
2018, POR LA QUE SE PUBLICA EL PLAN DE ACCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA PARA LOS ANOS 2018/20.

En aplicacién de las medidas contempladas en El Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla
en relacion a la Accién Social tal como se recoge en el Programa de Gobierno, en el Reglamento
General de Actividades de Asistencia a la Comunidad Universitaria, y como continuidad al Resultado 27
del I Plan Propio del Personal de Administracién y Servicios se despliega el presente Plan de Accién
Social en la Universidad de Sevilla para los afios 2018/20.

1.- INTRODUCCION.
1.1.- CONCEPTO.

Tienen la consideracién de Accién Social todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y
programas que, independientemente de la obligacién de retribuir los servicios prestados, la Universidad
de Sevilla adopta, presta o financia a su personal y familiares sefialados como beneficiarios, con la
finalidad de mejorar sus condiciones educativas, culturales, sociales y en general a promover su
bienestar en igualdad de condiciones.

Los fondos destinados a Accién Social tienen la consideracién de compensatorios y vocacién
de universalidad en cuanto a sus destinatarios, aplicindose en su distribucién criterios de Renta Per
Capita de la unidad familiar a fin de que alcancen preferentemente a las familias mas desfavorecidas.

Las ayudas de accion social tendran caracter subsidiario; por esto, no se utilizardn para
atender necesidades que sean cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de prevision.

1.2.- FINANCIACION.

La Universidad de Sevilla incluird en su presupuesto una dotacién anual para atender las
distintas modalidades de Accién Social procedente como minimo del 1,5 de la masa salarial de los
trabajadores que perciben su retribucién con cargo al Capitulo I; asi mismo a fin de atender ayudas
concedidas a personas que perciban sus retribuciones con cargo a Capitulo presupuestario distinto, se
provisionara otra partida especifica en Presupuesto o se aportardn fondos suficientes para su
financiacion, quedando condicionada dichas ayudas en tanto no se disponga del montante
correspondiente.

De acuerdo a los Presupuestos de la Universidad de Sevilla aprobados anualmente para el afio
2018, se contempla un fondo disponible para atender gastos de Accién Social que se eleva a un total
de 4.539.943,27€ de los cuales se destinaran a Accién Social no Automética el equivalente a un tercio
del total de los fondos de Accion Social.
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Los importes destinados a Accién Social no Automatica tendran la consideracién de minimos y
no podran ser objeto de merma ante un hipotético incremento de las cantidades precisas para atender
las actuaciones de Accidn Social Automética.

Excepcionalmente, podra acordarse trasvase de presupuesto entre ambas modalidades,
automaticas y no automaticos, sin que ello pueda significar menoscabo de las ayudas que se integran
en cada una de ellas

1.3.- MODALIDADES.

La Accion Social de la Universidad de Sevilla se estructura en dos grandes bloques en funcién
de las condiciones establecidas para el acceso a la misma.

ACCION SOCIAL AUTOMATICA: Se entiende por Accidn Social Automética aquel conjunto
de medidas que constituyen un derecho universal garantizado a todo el personal de la Universidad de
Sevilla y/o sus familiares, siempre y cuando retinan los requisitos que se establezcan. Aun teniendo la
vocacion de universalidad, podrén articularse mediante la oportuna negociacion con la representacion

sindical procedimientos que compaginen convenientemente la disponibilidad de fondos con la demanda
real.

Las distintas medidas de la Accién Social Automatica estdn destinadas principalmente a
satisfacer el principio de universalidad. Dichas medidas comprenden:

A. COMPENSACION Y DEVOLUCION DE MATRICULA POR ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS.

B. INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR por un importe minimo
de 3.600 Euros.

C. PREMIO DE JUBILACION, INCAPACIDAD PERMANENTE O GRAN INVALIDEZ. Se
establece como requisito un minimo de 15 afios de antigliedad en la Universidad y estara
sujeto a normativa de rango superior.

D. COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL. Su objeto es completar las
percepciones del empleado en dicha situacidn, conforme a los limites legalmente
establecidos.

ION IAL NO AUTOMATICA. Como minimo dispondrd esta modalidad 1/3 de la
aportacién presupuestaria global asignada al subconcepto 162.05. Comprende las siguientes
modalidades, que seran gestionadas a través de las convocatorias publicas correspondientes. Dichas
ayudas podran integrarse en alguna de las siguientes Areas:

A. AREA EDUCATIVA: Ayudas al estudio de ensefianzas oficiales no universitarias, para
trabajadores e hijos, orientadas a atender gastos de caracter educativo: libros, escuelas
infantiles.



B. AREA ASISTENCIAL: Orientada a atender gastos de caracter sanitario y asistencial,
actuaciones de integracion de discapacitados, educacién especial, y otras situaciones de
emergencia o especial necesidad, asi como cuantas otras contingencias familiares que se
consideren dignas de especial proteccidn como la cobertura de gastos ocasionados por la
atencién a personas mayores ascendientes a cargo del trabajador y otras medidas de
conciliacion.

C. AREA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL: Orientada a actividades de caracter
complementario que redunden en la mejor realizacién personal y social del trabajador:
Actividades de intercambio en Residencias Universitarias y de tiempo libre, fomento del
transporte publico, actividades de caracter social, cultural, deportivas,... Esta area estara

sujeta a disponibilidad econdmica una vez hubieran quedado cubiertas y atendidas las
dos areas anteriores.

La estructura de Areas asi como el desglose de componentes tiene carédcter orientativo y
podra ser modificado y adaptado a las circunstancias que se produzcan anualmente, en funcién de la
disponibilidad presupuestaria.

Las convocatorias que integren por cada ejercicio econdmico las diversas Areas aqui
contempladas, seran acordadas por la Comisién de Accién Social que ajustara su seleccién, contenidos
y distribucién econdmica en funcién de los principios generales que marcan los Planes de Accion Social
y de las demandas especificas de los interesados, asi como proponer una convocatoria/resolucién
extraordinaria de distribucién de remanentes si lo hubiere.

ANTICIPOS REINTEGRABLES: Orientados a la concesién de adelantos al trabajador con
cargo a sus retribuciones futuras, a devolver sin intereses. Tendrén prioridad en su concesidn las
solicitudes de anticipos motivados por adquisicién de primera vivienda habitual o atencién de
necesidades especiales o situaciones de emergencia.

ACCION SOCIAL SOLIDARIA. La Comisién de Accién Social podra fomentar la puesta en
marcha de acciones solidarias con la aportacién de la Universidad de Sevilla que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan asi como con la voluntaria de los trabajadores.

”

2.- PRINCIPI E LES DE ACTUA

Cada convocatoria regularéd los términos en detalle que compongan el procedimiento de
concesion de ayudas. Las actuaciones de Accidn Social Automatica se regularan prioritariamente por
sus normas especificas. No obstante serén de aplicacién general los siguientes criterios:
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2.1.- BENEFICTARIOS.

Las actuaciones de Accidn Social aqui contempladas estén dirigidas a todas las personas que
prestan servicios a la Universidad de Sevilla y son retribuidas por el capitulo I de su presupuesto, asi
como el personal contratado, con perfil investigador, para el desarrolio de proyectos de investigacion
incluidos en el ambito de aplicacién del I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador. Los
interesados deberan encontrarse en situacién de servicio activo o asimilada o haber trabajado en algén
periodo del afio natural. Seradn situaciones equivalentes a ésta, los supuestos de excedencia por
cuidado de familiares, asi como los trabajadores que se hayan jubilado o los que hayan pasado a la
situacion de incapacidad permanente en algunos de sus diferentes grados y durante el primer afo de
dicha situacion.

Los conyuges y parejas de hecho del personal beneficiario descrito en el apartado anterior asi
como los descendientes menores de 27 afios o mayores discapacitados, ascendientes de dicho
personal y en las mismas condiciones, seran beneficiarios los hijos de sus cényuges o pareja de hecho,
cuando dependan econémicamente del trabajador (desempleados, pensionistas con ingresos inferiores
al SMI,...) siempre y cuando quede acreditada la convivencia y/o dependencia econdémica.

Excepcionalmente se podrd superar esta edad si las circunstancias socio-econdmicas y
familiares lo justifican y se acreditan suficientemente.

Cuando concurran ambos cényuges o miembros de pareja de hecho a una misma modalidad
de ayuda y coincida el beneficiario en ambas solicitudes, sélo serd atendida la peticién de uno de ellos.

2.2.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

El criterio principal de asignacion de ayudas seréd inversamente proporcional a la Renta Per
Cépita (RPC) de la unidad familiar o baremo que se establezca para cada convocatoria o modalidad de
ayuda.

A estos efectos, el célculo de la RPC se hallara con la suma de las bases liquidables sujetas a
gravamen del conjunto de datos fiscales de los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios
(Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a las convocatorias en cuestién), los datos fiscales facilitados por la Agencia
Tributaria, en el caso que el participante lo autorice y Certificados de pensiones del ascendiente a cargo
u otros miembros de la unidad familiar. La renta per capita sera la resultante de dividir la suma del total
de los ingresos entre los miembros que constituyan dicha unidad familiar.

Con caracter general no se podran percibir aquellas ayudas que ya se disfrutasen por cuenta
de otra Administracion, Empresa o Institucion ya sea por el propio empleado o por su cényuge o pareja
de hecho, para el mismo afio o curso escolar. Asi pues, no procederén ayudas atendidas total o
parcialmente por otro Programa de ayuda o convocatoria o subvenciones de la Universidad de Sevilla o
de cualquier otro Organismo Publico o Privado para los mismos beneficiarios, por el mismo periodo y
mismo concepto, salvo que con caracter excepcional se contemple su compatibilidad.

El importe de las ayudas a percibir serd proporcional a la dedicacién laboral del trabajador.



La no presentacion de la documentacion en el plazo habilitado, salvo justificacion libremente
apreciada por los drganos especificos de comprobacion, implicara la exclusién de la participacion en los
procesos de asignacion de ayudas.

Las ayudas solicitadas que deban ser justificadas mediante facturas, deberan ser originales.
El cardcter excepcional de esta medida viene determinado por la necesidad de velar por la evitacion de
duplicidades en la percepcién de ayudas contempladas en este Plan y que pueden ser atendidas
paralelamente por otras entidades, publicas o privadas.

2.3.- PERCEPCIONES MAXIMAS ANUALES.

Se le aplicara un tope méximo anual a percibir por los empleados de esta Universidad en
concepto de ayudas de Accion Social. En funcién de la renta per capita de la unidad familiar, y que
quedan establecido de la siguiente manera:

Renta Per Capita Cuantia maxima

Rentas inferiores a 7.000€ Sin limite/A determinar
Beneficiarios de Apoyo a la Integracion con discapacidad* 2.000€

Desde 7.001€ a 10.000€ 1.700€

Desde 10.001€ a 15.000€ 1.500€

Desde 15.001€ a 21.000€ 1.300€

Mas de 21.001€ 1.200€

* A los trabajadores e hijos con una discapacidad reconocida que participen en las
convocatorias de ayudas para la Integracién de Discapacitados (a excepcion de la ayuda por
discapacidad) o situaciones de Especial Necesidad, por Contingencia Familiar debidamente acreditada y
justificada, se les asignard un tope maximo de 2.000 euros.

A estos efectos seran contabilizadas, en su totalidad o en parte, las actuaciones atendidas por
los presupuestos del Fondo de Accién Social que supongan un beneficio indirecto para el interesado,
(guarderias  conveniadas  con esta  Universidad, aplicacion del IRPF de |las
compensaciones/devoluciones por matricula universitaria, intercambio de vacaciones) tal y como se
recoge en cada una de las convocatorias 0 modalidades de ayudas de Accidn Social.

No obstante, y con caracter excepcional, dichos méximos no serdn de aplicacién en
situaciones de Especial Necesidad las cuales se acreditaran ante la Comisién de Accién Social previo
informe preceptivo de los drganos técnicos correspondientes.

A los trabajadores que no hayan trabajado el afio completo o presten sus servicios a tiempo
parcial se les reducira proporcionalmente el tope anual de la ayuda.
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3.- ESTRUCTURA DE NEGOCIACION.

3.1.- COMISION DE ACCION SOCIAL.

Se constituye como drgano paritario de control, interlocucién y negociacién con la
Administracién Universitaria en materia de Accién Social.

Composicion:

4 Rector o persona en quien delegue, que actuard como Presidente.

+ 2 por Organo Unitario.

= 1 por cada Seccién Sindical legalmente constituida y con representacion en el dmbito
de la Universidad de Sevilla, con voz y sin voto.

+ La Directora del Servicio de Accidn Social que actuard como Secretaria, podra ser
sustituida por un funcionario con destino en el citado Servicio.

+ Igual nimero de Vocales en representacién de la Administracién Universitaria a fin de
garantizar el caracter paritario de la Comision.

Competencias:
La Comisidn de Accién Social tiene las siguientes competencias:
= Elaboracion de las lineas generales sobre las actuaciones en materia de Accién Social
de la Universidad.
< Elaboracion de la propuesta de los planes de Accién Social.

~ Conocer y ser informada sobre el estado de tramitacidn de las convocatorias de
ayudas, criterios de asignacion y distribucion de las ayudas convocadas, asi como de
los recursos y reclamaciones presentados contra la resolucidn de aquellas.

= Hacer propuestas sobre la distribucion de los fondos de Accién Social de conformidad
con el marco presupuestario vigente en cada momento y aprobar la redistribucion de
remanentes que se pudieran producir en las distintas modalidades.

= Proponer un Reglamento de Accion Social.

« Seguimiento e informacidn de las diversas convocatorias de Accién Social.

<+ Aquellas otras materias que, relacionadas con las anteriores, se le asignen en el
Reglamento de Accién Social.

3.2.- SUBCOMISION TECNICA DE ACCION SOCIAL.

La composicién de la Subcomision estara limitada, por razones de operatividad, a ocho
miembros garantizandose la representacion paritaria de trabajadores y Administracién Universitaria.
Asistira como Secretario a la misma un miembro del Area de Accién Social con derecho a voto.
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Competencias de la Subcomision Técnica:

« Proponer las Bases de las correspondientes Convocatorias y de las posibles
modificaciones.

4 Informar sobre las reclamaciones que les plantee el Servicio de Accidn Social.
=+ Podra crear Grupos de Trabajo a los que se les asigne tareas especificas.

+ Cualquiera otra que le delegue la Comision de Accién Social o no aparezca
directamente asignada a ésta.

4.- PROGRAMACION ANUAL.
4.1.- FONDOS DISPONIBLES,

De acuerdo a la experiencia adquirida en los Ultimos afios en la ejecucion de Convocatorias, a
fin de dar cumplimiento a las actuaciones sociales y asistenciales propias de la Accién Social no
Automaticas y considerando las necesidades demandadas por el personal destinatario, se aprueba la
relacion de Convocatorias que se sefialan a continuacién, con una asignacion presupuestaria para 2018
de 1.513.314,42€ y segun los acuerdos alcanzados en esta materia para los afios sucesivos.

4.2.- PROGRAMA ANUAL DE CONVOCATORIAS,

rs

AREA EDUCATIVA.

AYUDAS PARA EL ESTUDIO:

1. Tiene como finalidad sufragar parcialmente gastos derivados de ayudas al estudio para los hijos de
trabajadores referidos en el apartado 2.1, para ensefianzas oficiales no universitarias cursadas en
territorio espafiol por los conceptos que a continuacién se indican:

< Escuela Infantil/Guarderia, para hijos menores de 3 afios escolarizados.

< Educacién Infantil para hijos mayores de 3 afios escolarizados, Bachiller, Formacién
Profesional de grado medio y superior, u otros estudios oficiales no universitarios.

= Enseflanza Obligatoria (Primaria y Secundaria).

2. Los criterios requeridos para su concesion, la cuantia de las mismas asi como la documentacién se
establecera en la correspondiente convocatoria.

3. INCOMPATIBILIDADES:

3.1 Cualquiera de las diferentes modalidades de ayudas son incompatibles entre si incluidas las de
matricula universitaria, pudiéndose percibir una sola ayuda por beneficiario.

3.2 Los beneficiarios que cursen estudios de ensefianza obligatoria no tendrdn opcién a solicitar
ayuda por otros estudios oficiales.
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3.3

3.4

’

En aquellos supuestos en que dos personas incluidas en el émbito de aplicacién de esta
Convocatoria tengan beneficiarios comunes, sélo uno de ellos podra causar derecho a favor de
los mismos.

La ayuda de escuelas infantiles/guarderfa con aquellos beneficiarios matriculados en algunos
de los establecimientos que reciban subvencién por parte de la Universidad de Sevilla, se le
considerara un beneficio indirecto que quedara fijada en cada convocatoria.

AREA ASISTENCIAL.

DA ASISTENCIAL Y SITUACIONES DE ESPECIAL NE

1. Contenido de las ayudas:

1.1

1.2

1.3

APOYO PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y/O LABORAL DE DISCAPACIDADES, congénitas o
adquiridas, siempre y cuando tengan reconocida condicién legal de discapacidad, pudiéndose
equiparar a ésta otras situaciones de caracteristicas similares.

Las modalidades a subvencionar son:
1.1.1 Estimulacién precoz.

1.1.2 Recuperacién médico-funcional: rehabilitacion fisica y psiquica, fisioterapia,
psicomotricidad, terapia del lenguaje, tratamiento psicoterapéutico.

1.1.3 Adaptacién de vehiculos de motor para personas con movilidad reducida.

1.1.4 Adaptacién funcional del hogar, incluida la eliminacién de barreras arquitectdnicas.
1.1.5 Asistencia en Instituciones o Centros Especificos: en funcién de la situacidn particular.
1.1.6 Aparatologia de adaptacion.

1.1.7 Tratamientos o pruebas especificas asociadas a la discapacidad del beneficiario de la
ayuda.

1.1.8 Discapacitados. Destinados a atender las situaciones que presenten por esta
condicién los empleados de la Universidad, asi como su cényuge/pareja de hecho y
descendientes mayores de 27 afios que dependan econémicamente del trabajador/a.

REHABILITACION SOCIO-LABORAL DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES.

1.2.1 Subvenciones a la participacion en Comunidades Terapéuticas concertadas y en su
defecto, privadas; Tratamientos de deshabituacion al tabaco.

CASOS DE ESPECIAL NECESIDAD que surjan de forma imprevista e inesperada, hayan
agotado otras vias de ayudas establecidas o no se contemplen en ellas.

1.3.1 Contingencias familiares y situaciones sobrevenidas.

1.3.2 Subvencién en adopciones, para informes técnicos psicosociales previos a la adopcidn
0 posteriores si consta suscrito expresamente en su contrato, traslado y/o estancia en
paises extranjeros.
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1.3.3 Estudio y tratamiento de reproduccion asistida.

2. Las peticiones se atenderan priorizando en funcién de la demanda planteada y la situacién socio-
econdémica familiar. Excepcionalmente para estas ayudas, y en razén de las circunstancias
personales, familiares, econdmicas o de otra indole, debidamente acreditadas, que afecten al
solicitante, podra superarse el limite establecido en los apartados anteriores para la modalidad de
ayuda de integracién social y/o laboral de discapacitados o por tener una r.p.c. inferior a 7.000 €
en cuyo caso el tope maximo se determinara por la Comisidn/Subcomisidn técnica de valoracién a
propuesta razonada de los informes técnicos que procedan.

3. Los criterios requeridos para su concesion, la cuantia de las mismas asi como la documentacién se
establecerd en la correspondiente convocatoria.

4. INCOMPATIBILIDAD:
Estas ayudas seran incompatibles con otras ayudas de similares caracteristicas que tengan
cobertura en otras convocatorias de Accion Social de la Universidad de Sevilla (Ascendientes a
cargo, Tratamientos Médicos...) u otras Administraciones Publicas o Entidades Privadas, para la
misma finalidad, mismos beneficiarios y mismo periodo, salvo que con caracter especifico se
contemple alguna compatibilidad.

B) AYUDA POR ATENCION DE GASTOS SANITARIOS:

1. Ayudas para la atencién de Gastos Sanitarios a favor del Personal que presta sus Servicios en esta
Universidad y sus familiares o asimilados que convivan y dependan econdmicamente de él. Las
ayudas tienen como finalidad la subvencién de los gastos médicos contraidos y adquiridos en
establecimientos autorizados para su venta por la Administracién Sanitaria competente, segun
prescripcion facultativa, no cubiertos por el Régimen General de la Seguridad Social, otro
organismo pulblico o privado o entidades aseguradoras y que planteen una necesidad médica
ineludible o un especial interés humano, que correspondan a algunos de los conceptos que se
recogen en el Catdlogo de Prestaciones publicado en la pagina web, y que abarcan las siguientes
modalidades:

1.1 Oftalmologicas

1.2 Odontoldgicas

1.3 Traumatoldgicas

1.4 Tratamiento psicolégico

1.5 Tratamientos para enfermedades cronicas. Destinada a atender problemas de salud que
requieran tratamiento continuo durante un periodo mayor de, al menos, 3 afios y prescritos
por su médico de atencion primaria y que requieran de tratamiento farmacoldgico,
homeopatia o de acupuntura.

1.6 Ayudas ortoprotésicas derivadas de un tratamiento oncolégico.

1.7 Otros supuestos particulares.
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Los criterios requeridos para su concesion, la cuantia de las mismas asi como la documentacion se
establecera en la correspondiente convocatoria.

C) MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR:

1.

3.

La atencion de situaciones dignas de especial proteccién a favor del Personal que presta sus servicios
en esta Universidad asi como para los familiares que convivan y dependan econémicamente de él, y
que las circunstancias planteadas o el hecho causante se hayan producido en el afio o curso escolar,
dependiendo de la ayuda que solicite.

Ayudas para la atencion al descendientes:

2.1 Ayudas por Nacimiento de hijos, Adopcién o Acogida temporal.
2.2 Ayudas para hijos menores de 3 afos sin escolarizar.

2.3 Ayudas para Comedores, Aula matinal/mediodia, talleres infantiles en periodo vacacional
(verano), Ludotecas (para trabajadores y cényuges que trabajen en turno de tarde) para hijos
menores de 14 afos.

2.4 Familias Numerosas.

Ayudas para la atencion al ascendiente. Se trata de una subvencién econdmica destinada a
compensar aquellos gastos que se deriven de la atencion especial que requieran las personas
mayores dependientes, mayores de 60 afios y que no estén cubiertas en su totalidad o en parte por
el Régimen de la Seguridad Social u otros organismos publicos.

3.1 ATENCION O VIGILANCIA CONTINUADA. Destinada a cuidar a los ascendientes que convivan
con el solicitante y que por razon de edad o por Discapacidad no pueden valerse por si
mismos y precise de cuidado personal: higiene, alimentacion, acompafiamiento.

3.2 AYUDAS TECNICAS. Para la adquisicion o alquiler de dtiles necesarios para el
desenvolvimiento en la vida diaria, tales como: barras de sujecion, andadores, grias, sillas de
ruedas especiales, etc.

3.3 ASISTENCIA A CENTROS DE DIAS, ESTANCIAS DIURNAS, RESIDENCIAS DE MAYORES

CONCERTADAS O PRIVADAS. El ingreso en Residencias debera estar suficientemente
justificado.

- De existir dos 0 mas miembros de la Universidad de Sevilla que pudieran beneficiarse para el mismo

tipo de ayuda, el importe a conceder a cada uno de ellos serd el resultado de dividir por miembros
solicitantes el importe global que hubiere correspondido una vez aplicado el baremo.

. Los criterios requeridos para su concesion, la cuantfa de las mismas asi como la documentacién se

establecera en la correspondiente convocatoria.
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AREA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL.
AYUDAS PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL:

1'

6. INCOMPATIBILIDADES:

6.1 Seran incompatibles con ayudas por concepto similar que subvencionen otras
Administraciones Publicas o Entidades Privadas para el mismo beneficiario y por el mismo
periodo o anualidad para el que solicita la ayuda.

6.2 Sera incompatible con ayudas que estén atendidas por otras convocatorias de similares
caracteristicas de la Universidad de Sevilla (Ayuda Asistencial y otras situaciones de especial
necesidad).

Destinada preferentemente a aquellos trabajadores que no hayan percibido ayuda por ninguna de
las diferentes convocatorias de Accién Social, para la atencién de gastos producidos por la
realizacidn de actividades de Ocio y Tiempo Libre. Esta modalidad de ayuda estaria sujeta a
disponibilidad presupuestaria.

Las actividades susceptibles de ser subvencionadas serdn las que se detallan a continuacién:
2.1 Transporte, actividades Idicas o deportivas.

2.2 Transporte publico con convenio suscrito con esta Universidad.

2.3 Alojamiento en Residencia Universitarias, por un periodo no superior a 7 dias.

Los criterios requeridos para su concesion, la cuantia de las mismas asi como la documentacion se
establecera en la correspondiente convocatoria.

INCOMPATIBILIDADES:
4.1. Estas ayudas son incompatibles entre si.

4.2. No corresponderd, ayuda a favor del trabajador que ya hubiera disfrutado de ayuda por
esta modalidad en la convocatoria anterior, considerdandose un beneficio indirecto
equivalente al importe que se establezca en el apartado de esta modalidad.

4.3. En caso de solicitantes que sean matrimonios o pareja de hecho, sélo uno de ellos tendrd
derecho a percibir la ayuda salvo disponibilidad econémica.

ANTICIPOS / PRESTAMOS REINTEGRABLES:

1.

Se trata de un sistema de anticipos encaminado a atender una determinada necesidad, para las
adquisiciones de primera vivienda habitual, o situaciones imprevistas o de especial necesidad
producidas en el dmbito personal o familiar del trabajador.

Los requisitos para su concesién, las condiciones y plazos de devolucidn, las cuantias maximas, asf
como la documentacién justificativa, queda regulado por la Resolucién Rectoral vigente en dicha
materia.
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5.- NORMATIVA DE REFERENCIA.

+ ACUERDO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA EN RELACION CON LA
HOMOLOGACION DE LA ACCION SOCIAL DE SUS EMPLEADOS, 24 DE MARZO DE 2003.

%+ ACUERDO 2/CU 19-3-09, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE
ACTIVIDADES DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

+ I PLAN PROPIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

6.- DISPOSICIONES.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Esta resolucion entrara en vigor a partir de su publicacidn y sera de aplicacién general a todas
las convocatorias de Accién Social, sustituyendo el anterior Plan de 2017/2018, manteniéndose en
vigor la normativa relacionada en el apartado 5.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las referencias a personas o colectivos figuran en el presente Plan en género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando proceda, seré vélida la cita de los preceptos correspondientes
en género femenino.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El despliegue asi como el nivel de ejecucidon del presente plan queda condicionado por el
escenario econdémico-financiero del que depende la Universidad de Sevilla, y por tanto de la
disponibilidad presupuestaria que para tal fin se asigne. No obstante, la aplicacién de las medidas de
ajuste que se implementen para garantizar una mas justa y responsable redistribucién de los recursos
que tendran caracter provisional en tanto persista la situacién que las motivaron, dejando constancia
del compromiso que adquiere el Equipo de Gobierno para ir incorporando aquellas mejoras que una
mejor situacion presupuestaria permita.

Sevilla, 22 de junio de 2018
EL RECTOR

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo.
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